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Izdaja upravind odbor
Zelezarne Ravne

MESECNCRGLASILO RAVENSKIH ZELEZ
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Gregor Klan¢nik, generalni direktor ZP

Ravne na KoroSkem, decembra 1970

RAZVOJ NASIH TOVARN

Dobro leto je Zele za nami, odkar smo
potem, ko so se delavei na referendumu
odlo¢ili za integracijo, 30. septembra 1969
podpisali pogodbo o ustanovitvi Zdruze-
nega podjetja slovenske Zzelezarne Jeseni-
ce, Ravne in Store, pa vendar smo Ze z
uspehi lahko zadovoljni. Tri bistvene pred-
nosti smo s tem integracijskim posegom
ze dosegli.

1. Tzvedli smo skoraj popolno speciali-
zacijo proizvodnega programa

— Jesenice so ostale proizvajalec plo-
S¢atega materiala ter Zice in koné¢nih iz-
delkov iz tega vlozka,

— Ravne so proizvajalec valjanega, ko-
vanega in vlecenega pali¢astega jekla, je-
klene litine in konénih izdelkov predvsem
iz tega vloZnega materiala,

— Store so odrejene za sivo in nodu-
larno litino ter pali¢asto jeklo specializi-
ranega asortimenta;

2. kot edina industrijska veja na Slo-
venskem #e razpolagamo s predlogom

srednjerofnega razvojnega programa za
obdobje 1971—1975,
3. postali smo osrednja organizirana

proizvodna tvorba s sedezem v srediitu
republike celotne slovenske kovinsko pre-
delovalne industrije.

Delavski svet zdruZenega podjetja je
prvi osnutek srednjerofnega razvojnega
programa za naslednje petletno obdobje
1971—1975 Ze obravnaval 15. septembra
letos. Zatem smo na podlagi pripomb in
nastalih sprememb izdelali predlog tega
vaznega usmerjevalnega dokumenta, ki je
bil #e predmet obravnave na seji poslov-
nega odbora 12. novembra letos. V ¢asu,
ko to objavljamo, je predlog srednjeroc¢-
nega razvojnega programa naSega podje-
tja na sklepni obravnavi v tovarnah,
21. decembra 1970 pa ga bo sprejemal de-
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Sklepi poslovnega odbora — Iz dejav-
nosti sindikata — Z zasedanja delav-
skega sveta — Glasovali smo proti sa-
moprispevku — Sklepi odbora za sploé-
ne zadeve — Ustvarjanje koroSkega

javnega mnenja — Elektrotehnisko
drustvo na Ravnah — Zaostrena var-
nostna disciplina v Zelezarni — Sin-

dikat in kultura v 1. 1971 — Samogo-

vor o poslovnem bon-tonu — Strokov-

na posvetovanja in raziskave — Kul-
turna kronika — Sportne vesti

lavski svet podjetja, ki bo imel svojo sejo
takrat na Jesenicah,

ObseZen je ta dokument, zato ga ne mo-
remo v celoti prek tovarniskih glasil po-
sredovati delavecem. Zajema obstojece sta-
nje, predvideni obseg skupne in blagovne
proizvodnje po letih, rast realizacije, pro-
izvodni program in njegovo trino orien-
tacijo, predvidena investicijska vlaganja v
osnovna in obratna sredstva, rentabiliteto
investiranja, pregled potrebnih surovin,
finanéni naért, predvideno gibanje do-
hodka, osebnih dohodkov in sredstev za
sklade.

Zdruzeno podjetje slovenske Zelezarne
je kot organizirana proizvodna tvorba

DeZnik za ofeta
Foto: R. Vondina
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Ureja urednitki odbor
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Alojz Janezi¢, Ivo Kohlen-
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A R j Ev Tel, 86-030, int, 304
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dolZzno prispevati svoj deleZ pri napred-
nem razvoju celotne kovinsko predeloval-
ne industrije na Slovenskem. Ta najmoc-
nejSa proizvodna dejavnost skupaj zapo-
sluje 65.000 ljudi ali 27 odst. celotne in-
dustrije. Le z naprednimi posegi v lastnih
tovarnah naSe podjetje lahko uéinkovito
vpliva na celotno prestrukturiranje iz za-
ostale na podroéje vrednejse in perspek-
tivnejSe proizvodnje. Prepric¢ani smo, da
predlog srednjeroénega razvojnega pro-
grama zajema te sestavine. Ta namreé po-
leg popolne specializacije predvideva po-
glabljanje plemenitega proizvodnega pro-
grama ter Sirjenje vecéstopenjske predela-
ve na podro¢ja, ki pomenijo olajSanje de-
la in povefanje obsega proizvodnje v ko-
vinsko predelovalnih tovarnah oziroma
njihovo asortimansko dopolnitev. V vseh
treh tovarnah zdruzenega dela je predvi-
dena relativna rast kvalitetnih in Zlahtnih
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vrst jekel, prav tako pa tudi Sirjenje top-
lotne obdelave in mehanske predelave
jekel.

Oddaljeno od surovinskih baz na$e pod-
jetje nima pretiranih ambicij na podroéju
povefanja proizvodnje surovega jekla. Po
tem razvojnem programu se za leto 1975
predvideva 800.000t surovega jekla, kar
proti letofnjemu dosezku pomeni blizu
30 odst. vec. Vso to koli¢ino jekla bo tre-
ba doseéi na obstoje¢ih proizvodnih pe-
¢eh, dodatno pa bo montirana nova 40t
obloéna elektro pe¢ v Storah, Tudi na
podro¢ju proizvodnje surovega Zeleza ni-
so na agregatih predvidene veéje spre-
membe. Leta 1975 naj bi ta zna3ala
235.000 t, kar je 17 odst. vec¢ od letoSnjega
leta.

Veéji premik pa je na podroéju goto-
vega blaga. Tega naj bi dosegli 758.000 t,
kar je proti letoSnjemu letu porast za ved
kot 50 odst. Taka rast blagovne proizvod-
nje bo mozZna le s predpostavko, da se bo
zdruzeno podjetje delno oskrbovalo s pol-
izdelki.

1971

Za posamezne Zelezarne se leta 1975
predvideva:

surovo zZelezo

— Jesenice 180.000 t
— Store 55.000 t
Skupaj 235.000 t
surovo jeklo
— Jesenice 520.000 t
— Ravne 200.000 t
a=iStorpets | g ey [ 80.000 t
Skupaj 800.000 t
blagovne proizvodnje
— Jesenice 510.400 t
— Ravne 129.000 t
— Store 162.100 t
Skupaj 801.500 t

Zbir blagovne proizvodnje posameznih
zelezarn je za 43500t vi§ji od blagovne
proizvodnje podjetja zaradi notranjega
blagovnega prometa.

Po posameznih vrstah proizvodnje I.-
stopenjske, IL-stopenjske in wveéstopenj-
ske predelave program predvideva:

1975
blagovna a blagovna -
proizvod- % proizvod- %

nja ton nja ton
surovo zZelezo 30.000 16.000
toplo valjani izdelki 340,400 332.900
kovano jeklo — odkovki 13.500 16.700
jeklena litina 9.300 12.500
siva litina 26.000 33.100 y o
1. izdelki I.-stopenjske predelave 419.200 73,0 411.200 51,5
vle¢ena Zica 42,850 61.300
vleéeno luséeno, bruseno jeklo 26.250 30.600
hladno valjano plod¢ato — trakovi ~ 35.000 179.100
2. izdelki _II.-;t_ope_njs_kc_: pl_'edflave _1_04.19Q 18,0 ad 137_1_()00 » 34,0
hladno oblikovani profili 8.000 50.000
Zi¢ni izdelki 12.000 15.000
elektrode 14.500 20.000
vzmeti 7.500 11.000
obdelani valji 3.200 8.000
mehansko obdelani izdelki g ___53._55_9_ s 11.?3_{}0 g
3. izdelki vecstopenjske prede!a_\r'e __ﬁ.'x’ﬁ_ﬂ___ _9,0___ _ _115899 14_,_?
Skupaj 577.050 100,0 798.000 100,0

Poleg jeklenih izdelkov nadért konstant-
no predvideva 20.000t Samotnih izdelkov
letno, od tega za trzisée 3500 t.

Iz pregleda se vidi, da v novem petlet-
nem razvojnem obdobju slovenske Zele-
zarne predvidevajo zniZzanje prodaje iz-
delkov 1.-stopenjske predelave, ki bodo v
delezu celotne blagovne proizvodnje padli
od 73 na 51,5 odst., poviSanje deleza II.-
stopenjsko predelanih jekel od 18 na
34 odst. in porast udelezbe konénih veé-
stopenjsko obdelanih jeklenih izdelkov od
9 na 14,5 odst.

Jasno je, da se s predvideno struktural-
no spremembo proizvodnje in s poveca-
njem deleza zlahtnih vrst jekel Se hitrejse
od blagovne proizvodnje poveduje realiza-
cija. Ta, preracunana na sedaj veljavne
cene nasih izdelkov, predvideva, da bo ob-
seg prodaje domacim in inozemskim kup-
cem od letodnjih 1500 milij. din 1975. leta
porastel na 2651 milij. din ali 76,5 odst.

Srednjeroéni razvojni program predvide-
va naslednjo dinamiko rasti realizacije:

1971 1686 milij. din,
1972 1801 milij. din,
1973 1979 milij. din,
1974 2464 milij. din,
1975 2651 milij. din,

Po posameznih Zelezarnah se bo v pri-
merjavi s prognozo letoSnjega leta reali-
zacija poviSala: na Jesenicah od 920 milij.
na 1520 milij. din ali za 65 odst.,, na Rav-
nah od 440 milij. na 715 milij. din ali za
60 odst. in v Storah od 165 milij. na
417 milij. din ali za 150 odst.

Od celotnih koli¢in naért predvideva
povecanje izvoza od 46.400t, predvidene-
ga za leto 1971, na 73.2001t leta 1975, kar
je v strukturi slabih 10 odst. od celotne
prodaje. Crna metalurgija ni tipiéna iz-
vozna industrijska veja, zaradi deficitar-
nosti tega materiala na jugoslovanskem

trzis¢u je prednostno namenjena za oskr-
bovanje domace kovinsko predelovalne in-
dustrije. Slovenske Zelezarne imajo pri
tem svo] poseben specifi¢en polozaj blizi-
ne zahodnih meja, kar omogoc¢a relativno
ugodno prodajo zahodnoevropskim drza-
vam. Posebno hvalezno je juZno podrocje
Zvezne republike Nemdije, kjer so se Ze
do sedaj s svojimi dobrimi poslovnimi
zvezami usidrale vse tri Zelezarne, v le-
todnjem letu pa je bila tudi Ze sklenjena
prva skupna srednjero¢na kupno prodaj-
na pogodba.

Za dosego take dinamike povetevanja
obsega proizvodnje so potrebne znatne in-
vesticijske nalozbe v stroje in naprave. In-
vesticijski program predvideva skupnih
nalozb v osnovna sredstva 764 milij. din
in v obratna sredstva 469,3 milij. din, kar
skupno znese 1233,3 milij. din. Ce k temu
pristejemo Se v srednjeroénem razvojnem
naértu predvidena sredstva za skupna na-
laganja v objekte za oskrbovanje s suro-
vinami in vlozkom, kot so koksarna, me-
talizacija peletov, energetske naprave in
podobno, v viSini 67 milij. din, dobimo
1300 milij. din, ki predstavljajo kompleten
obseg petletnega investiranja v osnovna in
obratna sredstva.

Vecji del investicijskih nalozb je pred-
viden za kompletiranje Ze zgrajenih glav-
nih proizvodnih agregatov, kar naj bi
omogocilo ve¢jo rentabilnost, vi§jo reali-
zacijo, visje popreéne cene in vedjo donos-
nost vseh tovarn zdruZenega dela. Z do-
datnimi agregati za taljenje, plasti¢no pre-
delavo, toplotno obdelavo in mehansko
obdelavo se bo poveéal obseg proizvodnje
v vseh treh zZelezarnah. V naslednjem pet-
letnem obdobju pa bodo konéana tudi in-
vesticijska dela, ki se vrSijo $e po 47. na-
te¢aju Jugoslovanske investicijske banke.
Glavni zaostanek je v Storah, kjer bodo
izvriena sklepna dela na novi valjarni, na-
to pa dograjena topilnica s kontinuirno
napravo za ulivanje gredic. S tem postop-
kom naj bi Store v neprekinjenem tehno-
loSkem postopku od taljenja do valjanja
jekla dosegle relativno nizke proizvodne
stroSke in rentabilno proizvodnjo pali¢as-
tega jekla. Na Ravnah je ostala nedokon-
¢ana izgradnja kovacnice, ki bo na zadet-
ku naslednjega petletnega obdobja dobila
svojo prvotno nacrtovano obliko z vsemi
predvidenimi agregati in Zarilnimi peémi.
Novost te Zelezarne bo uvajanje pretaplja-
nja in c¢is¢enja visoko vrednih jekel po
elektro zlindrinem postopku.

Osrednja investicija srednjero¢nega raz-
vojnega programa na Jesenicah, kar pa
obenem velja tudi za celo podjetje, je iz-
gradnja nove valjarne hladno valjane plo-
devine. Za kompletno izgradnjo tega obra-
ta se predvideva 442 milij. din naloZzb v
osnovna sredstva, od tega pa je zajeto
v srednjerofnem razvojnem programu
1971—1975 370 milij. din. Hladna valjarna
na Jesenicah pomeni nadaljevanje proce-
sa valjanja od toplo valjanih trakov do
kon¢éno metaluriko predelane plocevine.
Proizvodni program novega obrata je
predviden tak, da bo po specializirani plo-
c¢evini za globoki vlek zadovoljil sloven-
ske potrodnike, najve¢ji poudarek pa bo
dan legiranim nerjavnim in elektro kva-
litetam, kar se lepo vgraja v kompleten
jugoslovanski program hladno valjane plo-
c¢evine Skopja, Smedereva in Jesenic,



Za posamezne organizacije zdruZenega

za

osnovna

sredstva
JESENICE 531.943
RAVNE 143.100
STORE 88.950
Skupaj 763.993

Iz navedenega %e vsakdo lahko hitro
sklepa, da bo najtezji problem srednje-
rofnega razvojnega programa, kje dobiti
tako obseZna sredstva za realizacijo zasno-
vane razsiritve, modernizacije in dopolni-
tve sredstev za delo in pogojev za proiz-
vodnjo na Jesenicah, Ravnah in v Storah.
Zelezarne same pod sedanjimi pogoji ni-
so sposobne zbrati take lastne udelezbe,
da bi pri bankah in mednarodnih partner-
jih lahko dobile primeren dolgoroc¢ni kre-
dit. Obveznosti po dosedanjem investira-
nju so v vseh treh organizacijah zdruze-
nega dela take, da brez dodatnega inve-
stiranja niso sposobne niti tekoce pokri-
vati anuitet.

Analiza gibanja proizvodnje brez pred-
videnega dopolnjevanja in modernizacije
proizvodnih sredstev kaZe, da bi v zdru-
%enem podjetju z idealnimi pogoji proiz-
vodnje 1971. in 1972. leta Se pokrivali vse
nastale poslovne stroske, osebne dohodke
ter kreditne obveznosti in pri tem imeli
2 oz. 5,7 milij. din presezka sredstev. Ze
naslednje, 1973. leto bi preseZek padel na
1,6 milij. din, 1974. leta pa bi nastal pri-
manjkljaj 18 milij. din, ki bi tudi Se 1975.
leta znaSal skoraj 4 milijone din. Podobna
slika je tudi v posameznih Zelezarnah, Na
Jesenicah bi nastal primanjkljaj leta 1975,
na Ravnah bi se pojavil Ze leta 1973 in
1974, v Storah pa Ze 1973. leta ne bi bilo
mozno pokrivati normalne dinamike povi-
Sevanja osebnih dohodkov. Iz tega sledi,
da so kreditne olajSave na posojila po
47. natecaju pogoj obstanka in razvoja slo-
venskih Zelezarn, dosegljive pa izkljuéno
le v republiki.

Demontaza zveznih skladov in drugih,
na ravni federacije koncentriranih sred-
stev, dosega tak obseg, da tudi skrb za
bazi¢no industrijo morajo prevzeti repub-
like. Pri tem se tudi Slovenija ne bo sme-
la in mogla distancirati. Zadosti ima
Zdruzeno podjetje slovenske Zelezarne ar-
gumentov, da upravifeno zahteva odstra-
nitev najteZje ovire pri realizaciji srednje-
rodnega razvojnega programa, Dokazali
smo, da so Zelezarne Jesenice, Ravne in
Store v zadnjem desetletju zaradi omeje-
vanja letnih pogodbenih transg kredita in
s tem negospodarskega zavladevanja iz-
gradnje in modernizacije proizvodnih
obratov, dalje zaradi neizkoridéenih pro-
izvodnih zmogljivosti kot posledice preti-
ranega intervencijskega uvoza jekla in ne
nazadnje zaradi posledic "inflacije, ki so
najbolj prizadele proizvajalce reproduk-
cijskega materiala s plafoniranimi cena-
mi, v letih od 1967 do 1970 izgubile
427 milij. din svojega preseZzka dohodka.
Ce k temu pridtejemo Se izgubljeno amor-
tizacijo, ki je sicer v glavnem bila kom-
penzirana z investicijami prva leta po
osvoboditvi, v visini 236 milij. din, dobi-
mo tezo utemeljitve, zakaj zahtevamo ta-
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dela investicijski program predvideva:

v 000 din

za
obratna Skupaj
sredstva
247.193 779.136
127.278 270.378
94 837 183.787
469.308 1,233.301

ko od predstavnidkih organov, odjemalcev,
zbornice in denarnih institucij podporo pri
ustvarjanju zasnove srednjerofnega raz-
vojnega programa.

Na izvrsni svet skupi¢ine SR Slovenije
je naSe podjetje 12. novembra 1970 naslo-
vilo pismo, s katerim smo ta na$ predstav-
niski organ seznanili s stanjem in sred-
njeroénim razvojnim programom ter ga
prosili za pomo¢ v obliki konverzije dol-
goro¢nih kreditov, kar pomeni, da bi se-
danje obveznosti zacasno do leta 1975 pre-
vzela republika, po sklenitvi novega pet-
letnega razvojnega obdobja in realizaciji
investiranja po srednjeroénem razvojnem
programu pa bi Zelezarne pokrile vse do-
sedanje in nove dolgoroéne obveznosti.
Konverzija bi z obrestmi in odplaceva-
njem glavnice zajela 575 milij. din, ki bi
jih zdruZeno podjetje neposredno usmeri-
lo kot udelezbo poslovnim bankam in s
tem omogodilo sklenitev kreditne pogodbe.
Le to je edino pravilni na¢in kon¢ne in
popolne sanacije slovenskega Zelezarstva.
Vedeti je namre¢ treba, da je od vseh na-
lozb 38 odst. namenjenih za trajna obrat-
na sredstva in le 62 odst. za nalozbe v
§irjenje in  modernizacijo proizvodnih
obratov. Tako visok delez obratnih sred-
stev $e vedno pomeni le polovico potreb,
in $e to s predpostavko idealnega koefi-
cienta uporabe obratnih sredstev. Drugo
polovico 0oz, manjkajodi del obratnih sred-

-valjanimi, vleCenimi, kovanimi in

stev bi moralo zdruzeno podjetje se ved-
no kriti s kratkoroénimi krediti. Srednje-
roéni  razvojni program na podrocju
obratnih sredstev torej pomeni sanacijo
stanja, sledenje povecani proizvodnji in
znatno vedjo gospodarnost z denarnim in
materialnim delom obratnega kapitala.

Ustvaritev srednjerotnega razvojnega
programa torej ni toliko odvisna od odo-
britve delavskega sveta podjetja, ki ga bo
21. decembra 1970 sigurno potrdil, kot od
razumevanja republiskih faktorjev pri
ustvarjanju pogojev za njegovo realizaci-
jo. To wupraviéenao pricakujemo, saj bo
dosezeno:

— boljde oskrbovanje z jeklenimi, toplo
litimi
izdelki vseh vedéjih slovenskih potencial-
nih potro$nikov od proizvajalcev avtomo-
bilov, strojev, opreme do gospodinjskih
aparatov,

— pokrivanje vecjega dela predvidene
rasti potreb na Slovenskem po hladno va-
ljani plocevini, kvaliteti globokega vleka,
nerjavnih in elektro kvalitetah v nasled-
njem desetletnem obdobju,

— izboljSanje ekonomskega poloZaja
vseh organizacij zdruzenega dela sloven-
skih Zelezarn,

— moznost odplacevanja izkoriséenih in
novo nastalih kreditnih obveznosti po
1976. letu.

Predvidena rast realizacije je taka, da
bo 1 din nalozb v osnovna sredstva dal
1,60 din dodatnega gotovega blaga za trii-
S¢e letno, proizvodna organizacija pa ho
kon¢no dosegla dohodek zdrave podjetni-
Ske donosnosti, ki bo zado&¢al za primer-
ne osebne dohodke, pokrivanje neinvesti-
cijskih in investicijskih stroskov druZbene
ravni, ostanek pa bo poleg amortizacije
omogocal pravo samostojno reproduktivno
sposobnost slovenskega Zelezarstva.

Od kompletnega vlaganja v osnovna in
obratna sredstva odpade na Zelezarno Je-
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senice 63,1, na Ravne 21,9 in na Store
15 odst,, realizacija pa bi bila leta 1975
razdeljena tako, da bi Jesenice prispevale
57,3, Ravne 27 in Store 15,7 odst.

Ob ugodni reditvi konverzije dolgoroc-
nih kreditov zdruzZeno podjetje predvideva
od kompletnih nalozb v visini 1,3 milijarde
din naslednjo strukturo:

— lastna udelezba 42,29
— banc¢na sredstva 30,8 %
— inozemski krediti 17 %
— udeleZba kupcev 10 %o

Veliki napori bodo potrebni tako zno-
traj organizacij zdruZenega dela kot pri
vseh drugih faktorjih, ki bodo vplivni in
odloéilni pri realizaciji srednjerocnega
razvojnega programa. Delovne skupnosti
so za to posebno zainteresirane, saj sred-
njeroéni razvojni program ne pomeni sa-
mo ozdravitve in krepkosii podjetniske
dejavnosti, temve¢ tudi varno in dobro za-
poslitev.

Medtem ko je sedanji staleZ zaposlenih
v celem podjetju 11.582, se za leto 1971
predvideva 11.670, nato pa postopno povi-
Sevanje, stalez 1975. leta pa naj bi zajel
12.300 zaposlenih. To seveda Ze istocasno
pomeni znatno povedanje produktivnosti
dela, ki naj bi se od 46t letos do leta 1975
povisala na 65t blagovne proizvodnje na
zaposlenega ali za 45 odst. Vrednost pro-
izvodnje ali realizacije bi se na zaposlene-
ga dvignila od 127.000 na 215.320 din let-
no ali za celih 70 odst.

Poleg prizadevnosti delovnih skupnosti
nafega podjetja bodo bliZnji odjemalci
najbolj wvazen faktor pri odlo¢anju in
ustvarjanju srednjerofnega razvojnega
programa, Posebno so pri tem vazni slo-
venski potrosniki. V tem programu pred-
videni delez jekla oz. izdelkov zelezarn
Jesenice, Ravne in Store za slovenske po-
trosnike v visini 464.5601, kar pomeni
58 odst. blagovne proizvodnje, Se dale¢ ni
optimum, ki naj bi ga v republiki dosegli.
Res je, da ta Ze pomeni napredek.
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Kovinska industrija je na Slovenskem
najstarejSa in najmocnej$a proizvodna de-
javnost. Po proizvodnji in potrosnji jekla
Slovenija spada med srednje evropsko
razvite dezele, v Jugoslaviji pa je prva
med republikami. Razvoj proizvodnje in
predelave jekla po osvoboditvi ni bil med-
sebojno ubran. Kovinsko predelovalna in-
dustrija je rastla po obsegu, Zelezarne pa
so se s prehajanjem od navadnih k Zlaht-
nim jeklom od teh odjemalcev umikale.

Ob tem, da potroSnja za 25 odst. prera-
5¢a proizvodnjo in le polovica izdelanega
jekla ostane v republiki, sledi, da se mo-
ra kovinska industrija 60 odst. oskrbovati
iz drugih republik in uvoza. Od 470.000 t
neposredno trzis¢u posredovanih jeklenih
izdelkov so zelezarne Jesenice, Ravne in
Store leta 1969 plasirale v Slovenijo le
241.000 t ali 51,3 odst.

Znaten del predelovalne industrije Se
vedno sloni le na vlozku navadnih jekel,
zadrzujejo pa se Se fiziéno naporni in za-
stareli postopki proizvodnje izdelkov, ki
nimajo nobene perspektive. Medsebojno
strukturalno prilagojevanje proizvajalcev
in uporabnikov jekla v smeri osvajanja
vrednejsih izdelkov, katerih potro3nja je
v rasti, mora poleg Ze renomirane avto-
mobilske, motorne in strojne industrije bi-
ti vodilo skupno ubranega dela v prihod-
nosti.

Tovarne Zdruzenega podjetja slovenske
zelezarne bodo po sklenitvi sedanjega in
po novem srednjeroénem, integralno
usklajenem razvojnem programu spadale
v vrsto sodobno urejenih proizvajalcev
kvalitetnih in Zlahtnih vrst jekla. To po-
meni, da bodo ob normalnih pogojih oskr-
bovanja s surovinami, reprodukeijskim
materialom, energijo in storitvami lahko
po kvaliteti in dobavnih rokih konkurené-
ne inozemskim dobaviteljem. Blizu pol
milijona ton ali 60 odst. surovega jekla bo
izdelanega v elektro peéeh, zato nacrtu-
jejo uvajanje najsodobnejSega postopka
direktne redukecije bogatih uvoZenih rud

V mehani¢ni

v metalizirane pelete, kar naj bi pomenilo
tudi stalno in zahtevnemu proizvodnemu
programu potrebno oskrbovanje s kvali-
tetnim vlozkom.

Povedevanje deleza jekla zdruZenega
podjetja v slovenski predelovalni industri-
ji je torej logiéno ne samo zaradi nara-
S¢anja cen transportnih storitev, temvecé
je smotrno tudi zaradi napredne program-
ske usmeritve.

To so bile ugotovitve prvega neposred-
nega sestanka vodilnih predstavnikov ve-
likih  kovinsko predelovalnih podjetij
EMO, GORENIJE, IMV, ISKRA, METAL-
NA, LITOSTRQOJ, STT, TAM in naSega
podjetja, ki je bil 23. novembra 1970 na
Strmolu pri Cerkljah. Zelimo, da bi ta se-
stanek pomenil novo stran usklajenejega
razvoja proizvodnje in predelave jekla na
Slovenskem. V sklepnem delu tega sestan-
ka je bilo ugotovljeno, da je ZdruZeno
podjetje slovenske Zelezarne najbolj orga-
nizirana enota kovinskega kompleksa, ki
ima svoj sedez v srediS¢u republike, zato
se mu prepusca vodilna vloga. Dalje je re-
¢eno:

»Slovenska kovinska industrija bo v ce-
lotni svoji strukturi morala dosedéi vije
vrednostno poprecje izdelkov, zato bo pre-
strukturiranje usmerjeno na relativno po-
vecevanje uporabe izdelkov wvaljanega,
kovanega in litega Zeleza in jekla sloven-
skih Zelezarn. Letna preusmerjena koliéi-
na jekla od drugih trZis¢ na bliZznje odje-
malce bi lahko znaSala od 150.000t v za-
¢etku do 250.000t na koncu novega pet-
letnega obdobja.«

Le majhen del te preusmeritve Ze za-
jema na$ srednjeroéni proizvodni pro-
gram. Da pa bi dosegli optimum, ki bi po-
menil vkljucitev slovenske proizvodnje in
predelave jekla na raven preteZnega in
priznanega izvoznika na konvertibilna
podrocja, bo intenzivna medsebojno uskla-
jena razvojna prizadevnost nujna. Sloven-
skim izkuSnjam in delavoljnosti primerna
napredna proizvodnja in predelava jekla
bo ob naértnem in medsebojno usklaje-
nem delu mozZna in dosegljiva.

Neprecenljiva bi bila korist zdruZenega
podjetja, ¢e bi po vzoru vloge slovenske-
ga Zelezarstva v preteklosti v prihodnosti
njena tvornost dala glavni deleZ pri pre-
orientaciji kovinsko predelovalne indu-
strije na napredno naSo programsko
usmeritev. Optimizacija bo doseZena ta-
krat, ko bo vsaj tri ¢etrtine kvalitetnega
in zlahtnega jekla slovenskih Zelezarn v
republiki uporabljenega za visoko vredne
izdelke. Po tej poti ne bo le resena slo-
venska prihodnost jekla, ki je osnova ce-
lotne druzbene reprodukeije, odprta mu
bodo tudi vrata mednarodnih trzise,

V tem je razlog, zakaj vodstvo podjetja
s tako vnemo neguje dobro zvezo s kovin-
sko predelovalnimi podjetji. Zavedamo se,
da obojestranske strukturalne prilagodi-
tve ne bomo dosegli niti na sestankih go-
spodarske zbornice niti s pomoédjo zvene-
¢ih znanstvenih institucij, temve¢ le s
pescico entuziastov s Siroko razvitim po-
slovnim ¢utom. Naj ne bo Skoda sredstev,
pa cetudi bi jih v te namene moralo vlo-
Ziti naSe podjetje samo.

Kot del srednjero¢nega razvojnega na-
¢érta ima zdruZeno podjetje izdelan tudi
predlog gospodarskega nadrta za leto 1971,
Vse postavke tega dokumenta niso enake
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tistim, ki jih srednjero¢ni naért predvide-
va za naslednje leto. V predlogu predvi-
dene proizvodnje in obsega poslovania za
leto 1971 je vnesenega vec¢ oplimizma, za-
to je tudi predvidena koli¢ina surovega
jekla, gotovih izdelkov in realizacije vigja
od postavke, vnesene v srednjero¢ni raz-
vojni program. Po tem naértu naj bi le-
ta 1971 izdelali in prodali za 1,7 milijarde
din nasih izdelkov. To je brez dvoma tez-
ka in zahtevna naloga. Preroki bi bili se-
daj, ko smo vstopili v zacetek stabilizacije
jugoslovanskega gospodarstva in nam Se
niso znani njeni vplivi na proizvodnjo je-
kla, ée bi z gotovostjo trdili, da nam pred
tako zasnovani nadrt ne bodo postavljene
pretezke ovire. Zdrav optimizem pa je
vendar boljsi od nepotrebnega strahu,
vsako nac¢rtovanje pa je tudi boljSe od ta-
vanja v megli. Zavedamo se samo tega, da
proizvodne zmogljivosti imamo in da je
njihova popolnejsa uporaba edino pravil-
no iskanje visje stopnje rentabilnosti na-
Sih Zelezarn. Prvo moramo doseéi uporab-
ljanje tega, kar imamo, da bi nato Sele
s Sirjenjem proizvodnih zmogljivosti do-
bili moZnost za dodatno povelanje proiz-
vodnje. Kljub temu da smo v letoSnjem
letu dosegli napredek, ne moremo biti z
rezultati zadovoljni.

V desetih mesecih smo izdelali 140.000 t
surovega Zeleza, kar je proti enakemu ob-
dobju lanskega leta le 91 odst, 518545t
surovega jekla ali 93 odst. lanskoletne
proizvodnje, 1,663.480t ali 99 odst. skup-
ne proizvodnje in 433.798 t ali 102 odst. go-
tovega blaga, namenjenega za {rZisce.
Zahvaljujoé povisanim cenam in struktu-
ralni spremembi smo v malenkostno veéji
koli¢ini blagovne proizvodnje od januarja
do oktobra realizirali za 1.252,076.000 din
nasih izdelkov, kar je 17 odst. ved kot v
istem obdobju lani. Ker je ob tem Stevilo
zaposlenih v celem podjetju padlo na
97 odst., produktivnost, merjena na zapo-
slenega mesecéno, z 8995 din proti poprecju
lanskega leta pomeni napredek za 21 odst.

Tovarne zdruZenega podjetja so se v le-
toSnjem letu konéno otresle neprijetnega
obéutka nerentabilnega proizvajalca. Res

Nasdi Zelezniéarji

je, da smo prav ob koncu poslovnega leta
1970 zaradi visoke jugoslovanske nelikvid-
nosti in posledic improvizacijsko vpeljanih
stabilizacijskih ukrepov ostali brez lastne
mobilizacijske sposobnosti tekodega oskr-
bovanja proizvodnih obratov s potrebnimi
surovinami. Ob tem, da smo na zacetku
leta smatrali dolgove nasih kupcev v vigi-
ni 325 milij. din kot nemogoce stanje, se
nam je ta vezava do konca oktobra po-
vecala celo na 430 milij. din. TeZko je tu
iskati logiko, Se teZje pa najti recept za
izhod iz takega stanja. NaSi upi pa ven-
dar niso brez razloga usmerjeni v stabi-
lizacijo kot sredstvo za ponovno vrnitev
k izhodis¢u vsake reprodukcije, ve¢jo skrb
za proizvodnjo surovin. V stabilizaciji pro-
izvodnja jekla torej ne more izgubiti,
temvel dobiti, zato je za celotno obdobje
1971, predvsem pa za naslednje petletno
obdobje optimisticno na¢rtovanje nase po-
slovne dejavnosti smotrno in koristno.

Za pospesitev integracijskega procesa

Prvi posvet sekretariatov Zveze komunistov tovarn ZdruZenega podjetja slovenskih
Zelezarn

Na Jesenicah je bil dne 14. novembra
1970 prvi posvet sekretariatov Zveze ko-
munistov iz posameznih tovarn ZdruZenega
podjetja slovenske Zelezarne. V septembru
je preteklo leto dni, odkar smo se Zelezarji
z referendumom odlo¢ili za zdruzitev, Ta
posvet je bil sklican s precejinjo zamudo,
saj so se vse druge strukture tako samo-
upravne kot politicne izoblikovale Ze do-
sti prej, vendar je pa tudi res, da so se
posamezni odgovorni komunisti vseh treh
Zelezarn dejansko o namenih in ciljih in-
tegracije dogovarjali Ze dosti prej, pred re-
ferendumom, prav tako pa so bila skupna
prizadevanja usklajevana tudi po usta-
novnem aktu zdruZenega podjetja. Posvet
je imel trojni namen, in sicer:

1. Seznaniti se z delom in organiziranost-
jo osnovnih organizacij Zveze komunistov

v posameznih tovarnah, to, kar je bilo v
dosedanjih kontaktih zaradi drugih vpra-
Sanj premalo ali skoraj ni¢ obravnavano.

2. Dogovoriti se o obliki in vlogi vod-
stva Zveze komunistov v sklopu zdruze-
nega podjetja.

3. Dolociti osnovna izhodi3éa dejavno-
sti organizacije Zveze komunistov v sklo-
pu Zdruzenega podjetja, ki morajo postati
enotna ter osnovni moto delovanja tudi
znolraj samih organizacij Zveze komuni-
stov v tovarni.

Sekretarji osnovnih organizacij Zveze
komunistov iz posameznih tovarn so se-
znanili prisotne o sestavi, vodstvih, delu
in problematiki dejavnosti svojih organi-
zacij. Iz teh informacij je bilo razvidno,
da je na nekaterih podro¢jih problemati-

ka dela istovetna, na nekaterih pa dolo¢eni
problemi v posamezni tovarni izstopajo.

Prisotni so se zedinili za prvo varianto
predloga o vodstvu organizacije Zveze
komunistov zdruZenega podjetja, katero
so predhodno obravnavali na sekretaria-
tih osnovnih organizacij v posameznih to-
varnah, Novo vodstvo se formira na ta na-
¢in, da se posvet, sestavljen iz 21 ¢&lanov
sekretariatov osnovnih organizacij Zveze
komunistov tovarn preimenuje v konfe-
renco ZKS ZdruZenega podjetja sloven-
ske Zelezarne. Mandatna doba bo veljala
za Cas, kot ga bo doloéil poslovnik, ka-
terega naj sprejmejo konference ZKS po-
sameznih tovarn..lzvrini organ konferen-
ce pa je 6-clanski sekretariat, katerega
sestavljajo sekretarji in njihovi namest-
niki osnovnih organizacij ZK tovarn. Man-
datna doba je ista kot za konferenco, Se-
kretariat je po konéanem posvetu oziroma
konferenci izvolil sekretarja, in sicer je bil
za to mandatno dobo izvoljen ing. Tone
Varl, sedanji sekretar organizacije ZK Ze-
lezarne Jesenice.

Uvod v razpravo o osnovnih izhodiéih
za delo komunistov v ZdruZenem podjetju
je bil referat ing. Toneta Varla, katerega
objavljamo v celoti.

Na posvetu sekretarjev smo se dome-
nili, da na 1. konstituantni seji konferen-
ce ZK obravnavamo nekatera osnovna iz-
hodiS¢a za delo komunistov v ZP. Za éim
bolj realno oceno dosedanjega razvoja ZP
— ki naj sluZzi kot osnova za akcije —
smo imeli razgovore s komunisti, ki delajo
v DS ZP. Zato smatram, da podana ocena
In mnenja niso samo gledanja nasega se-
kretariata, temvec¢ so enotna gledanja Sir-
Sega kroga komunistov naSe osnovne or-
panizacije. Zato se bom v izvajanju opiral
le na posamezne ocene in stalica, ki smo
Jih komunisti v naSi osnovni organizaciji
iz SirSih razprav izlugdili kot najpomemb-
nejse,

Enoletni obstoj ZP ni samo potrdil
pravilnosti stalis¢ o zdruZitvi slovenskih
zelezarjev, temveé dokazal Ze danes, da
je bila integracija spri¢o gospodarskih gi-



Inz. Tone Varl, sekretar ZKS slovenskih
Zelezarn

banj SirSe druzbene skupnosti in znotraj
ZP edina alternativa slovenskih Zelezar-
jev. Danasnja realnost kaze Se vec, da od-
lo¢itev za integracijo ni bila osnovana za-
radi politicne mode ali ambicij, temveé
zaradi ekonomskih potreb zdruZevanja in
delitve dela. Menimo, da je prav to obdob-
je prvega koraka v integracijskem proce-
su dokazalo nujnost, da aktiviramo vse
politi¢ne, samoupravne in upravne struk-
ture za pospeSevanje nadaljnjega integra-
cijskega procesa. Pri tem pa moramo ko-
munisti odkrito spregovoriti o nekaterih
problemih, ki nasa prizadevanja in hotenja
zavirajo in katerih odpravljanje je pogoj
za naglejSe zblizevanje med nami.
Menimo, da je ena takih zavor v po-

manjkanju medsebojnega zaupanja oziro-
ma iskrenega in odkritega sodelovanja.

Posebno se to izraza v konkretnih poslov-
nih in samoupravnih dogovorih ter da pri
tem tudi politicne organizacije niso imu-
ne. Se vse preved je pri kreatorjih — ne
moremo in ne smemo pa tega trditi za ko-
lektive kot celote — pri medsebojnem so-
delovanju raznih zadrzkov in lokalistiénih
tovarniskih gledanj, a vse premalo Sirse-
ga pgledanja kot ZP in nasih skupnih kori-
sti. Taka gledanja se predvsem odrazajo
npr. na podro¢ju programiranja in delitve
dela, v nekaterih komercialnih dejavno-
stih, zelo verjetno tudi v izoblikovanju
srednjerofnega programa dela, itd. Skrat-
ka povsod tam, kjer nastopajo dvojni, pa
ceravno zelo kratkorodéni interesi, Tudi v
nacinu obravnavanja posameznih vpraSanj
govorimo pogosto zelo oprezno in zelo
radi delamo v rokavicah. Komunisti me-
nimo, da to ni pojav le v eni ali drugi to-
varni, temve¢ da so taka gledanja prisotna
prav v vseh treh tovarnah, nekje vec,
nekje manj, da pa je zelo nevarno in
Skodljivo, ¢e se to vnaSa v kolektive, med
delavee, ki so se v septembru lanskega
leta izrekli ne za formalno zdruzitev, tem-
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ve¢ za iskreno skupno prizadevanje, za
vecéjo sigurnost in napredek slovenskih
zelezarjev.

Tak3en problem, ki dejansko izvira iz
prvega, je delitev programa in nadaljnja
smer razvoja posamezne tovarne kot se-
stavnega dela ZP. Neobjektivna bi bila tr-
ditev, da se v preteklem obdobju na tem
ni delalo. Menimo celo to, da so sadovi tega
dela vgrajeni kot osnova srednjerocnega
programa. Stvar je bolj v tem, da nam je
jasna delitev programa in v tem tudi med-
sebojna odvisnost oz. obveznost, vse pre-
malo pa je prisotna pripravljenost in ga-
rancija, da se bodo tako izdelani programi
tudi izpolnjevali.

Iz razgovorov s posameznimi tovarisi in
zapazanj tudi na DS ZP kar prevec¢ Ze iz-
stopajo teZnje, da vsak vidi le svoj Zep
0z. svojo tovarno in se skupni interesi ZP
podrejajo prav tem. Menimo, da taka mi-
selnost, ki je ve¢ ali manj prisotna na
vseh podroé¢jih gospodarjenja ZP, izredno
Skoduje nadaljnjemu procesu integracije.

Pri tem si komunisti moramo postaviti
vpradanje, ali kot ZP ne kaZemo druzbi
dvojnega obraza?

Npr. dejstvo je danes, da se pred IS,
bankami itd., zaradi naSe proklamacije, da
smo integrirani, vedno dogovarjamo kot
ZP, saj nas zaradi prepri¢anja, da smo
dejansko ZP, drugace niti ne obravnava-
jo. Drugi obraz pa je naSa notranja raz-
deljenost, o kateri je bil Ze govor.

Take teznje in miselnost izhajajo pred-
vsem tudi iz dejstva, da smo na sedanji
razvojni poti delali predvsem na integra-
ciji ljudi v samoupravnih in politiénih
strukturah. Menimo, da je prav tu treba
iskati razloge za nezaupanje, lokalisti¢no
gledanje, pomanjkanje dobre volje, itd. Ce
zelimo nadalje razvijati na8o samouprav-
no integracijo, potem menimo, da se bomo
morali prav komunisti z vso odloénostjo lo-
titi razreSevanja vpraSanja, kako v nasem
nadaljnjem razvoju integrirati materiale,
rezultate naSega skupnega dela, kako re-
zultate nasega dela zdruZiti take, da bo v

Prvo posvetovanje sekretariatov ZK ZP na Jesenicah

kon¢nem skupnem dohodku vsakdo sodelo-
val po svojem zivem in minulem delu (kot
je dejal tov. Kardelj). Lotiti se integrira-
nja materialnih rezultatov naSega skupne-
ga dela pomeni zacetek kovanja jeklenih
medsebojnih vezi, ki bi ne samo ustvarjale
vecji dohodek, temveé take vezi, ki bi tudi
nujno pri nas vseh razne lokalisti¢ne
interese podrejale skupnim interesom
ZP'SZ.

Na podro¢ju samoupravne strukture ZP
bo potrebno 3e marsikaj izboljSati in me-
njati. Mnenja smo, da se DS $e ni popol-
noma »ogrel« in je %e preveé prizvoka na
formalizmu, a mnogo manj, ¢ée lahko o
tem sploh govorimo, na dejanskem samo-
upravnem dogovarjanju, kot ga poznamo
iz lastnih tovarn. Morda je temu vzrok
tudi zapriost poslovnega odbora (PO), saj
¢lani DS zelo malo ali skoraj nié ne ve-
do, kaj ta reSuje in dela. Pri tem je pri-
pomniti, da nimamo ¢istih predstav o DS
na eni strani in o PO in direkeiji na drugi
strani. Véasih ima ¢lovek obcutek, da PO
niha glede na funkcijo med samoupravnim
organom in direktorjem. V tem je tudi
eden izmed vzrokov nepovezanosti PO in
DS.

V nadaljnjem naSem delu se bo potreb-
no mnogo veé¢ angazirati na utrjevanju
vloge DS in PO, prav tako pa bo potrebno
tudi razmi$ljati o nekaterih strokovnih
komisijah, ¢e te ne bi zaradi pomembnosti
odlo¢anja izoblikovali kot samoupravne
organe DS.

Ne moremo iti mimo Zgofega proble-
ma — formiranja direkcije. Trdimo lahko,
da bi bilo na vseh podroé¢jih znatno vec Ze
narejenega, ¢e bi bila direkcija v polnem
sestavu. Prav bi bilo, ¢ée naSa konferenca
tudi o tem da svoje mnenje, da se to ne-
normalno stanje ¢imprej normalizira,

Konéno je potrebno, da spregovorimo
tudi o vlogi ZK. Ko danes izoblikujemo
vodstvo ZK 7P, moramo imeti pred seboj
dejstvo, da Ce se Ze tako organiziramo, se
zato, da bodo organizacije ZK v zdruze-
nem podjetju pospeSevale integracijske to-
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kove ne samo prek forumov, Se predvsem
bo vazno in bistveno, da enotna in napred-
na gledanja vnaSamo v naSe organizacije
in kolektive. Mi moramo v tovarnah kot
komunisti ustvarjati takSno razpoloZenje,
da bomo, pa ¢eprav tudi z notranjimi pri-
tiski, pospesSevali nadaljnji integracijski
proces, v katerem bo materialna poveza-
nost in medsebojna odvisnost tako moé¢na,
da bo prodrla do slehernega delavca —
samoupravljavea, da bo imel obcutek slo-
venskega Zelezarja,

Udelezenci v razpravi so nato v glav-
nem potrdili misli iz referata ter nekatera
vprasanja tudi dopolnili. V glavnem pa
so bila poudarjena naslednja vprasanja:
povezanosti med posameznimi tovarnami
je premalo ter jo je cutiti predvsem bolj
v vrhovih. Poudarjena je bila tudi potreba,
da se prek samoupravnih in druzbenih po-
litiénih organov analizira ta medsebojna
povezanost ter predlagajo dolodeni ukrepi.
Resevanje problemov medsebojnega sode-
lovanja pa mora biti trezno in premislje-
no. Ve¢ udeleZencev razprave se je zavze-
lo za dokonéno formiranje direkcije zdru-

INFORMATIVNI FUZINAR

zenega podjetja, kar bi nedvomno izbolj-
Salo tudi delo samoupravnih organov na

tej ravni. Vztrajati je tudi potrebno,
da se dokumenti zdruZenega podjetja
uveljavijo v polni meri ter dajo do-

loéene rezultate. Izrazena so bila mislje-
nja, da zdruzeno podjetje ne bo moglo za-
ziveti, dokler ne bo refeno vprasanje ma-
terialne osnove, v ¢emer je tudi pogoj na-
daljnjega razvoja samoupravnih odnosov
v zdruzenem podjetju. Govor je bil tudi
o problemu nezaupanja ter da je ena
glavnih nalog Zveze komunistov najti je-
dro in bistvo tega problema, kar je pogoj
za nadaljnje uspesnejSe sodelovanje. Ob
vsem tem pa ne gre zanikati dosedanjih
uspehov. Potrebno je analizirati, kaj je
bilo do sedaj dobrega narejeno, kaj bi bi-
lo e potrebno storiti, pogledati, kaj je po-
samezna tovarna pridobila, pogledati, ce
je katera kaj izgubila in na podlagi tega
izdelati predlog izhodis¢ za nadaljnje delo.
Zavedati se moramo, da smo le zdruZeni
moéni ter le tako lahko pricakujemo
uspehov,

Stane Ocvirk

Sklepi poslovnega odbora

Na sejah v mesecu oktobru je poslovni
odbor razpravljal o ¢asu in dnevnem re-
du zasedanja delavskega sveta tovarne, o
zasnovah finanénega nadrta za naslednje
leto, obravnaval pa je tudi druge zadeve,
ki spadajo v njegovo pristojnost.

Odbor je bil najprej seznanjen, da je na-
ért proizvodnje, izvoza, realizacije in Ste-
vila zaposlenih za naslednje leto Ze dalj
¢asa v razpravi, zato naj bi bil posredo-
van v obravnavo in potrditev delavskemu
svetu. Vse do sedaj na predloge nastetih
sestavin gospodarskega nacrta ni bilo no-
benih posebnih pripomb. Za celotni gospo-
darski naért za naslednje leto nam manj-
kata Se finanéni nacért in naért osebnih do-
hodkov. Poudarjeno je bilo, da pri izdelavi
finanénega na¢rta nastopajo nekatere teza-
ve predvsem zato, ker Se niso v celoti zna-
ne vse postavke, ki lahko na nacrt bistve-
no vplivajo. Poleg ekonomskih ukrepov, ki
so predvideni za naslednje leto (njih vse-
bina pa Se ni znana), je odprto vpraanje
interkalarnih obresti, obresti za poslovni
sklad, cen starega Zeleza in podobno. Za-
radi stalnih sprememb, ki nastopajo pri
gospodarskih instrumentih posebno na
podro¢ju cen reprodukeijskega materiala,
energije in storitev, je tezko zanesljivo
nac¢rtovati Ze za krajSe, posebno pa za
daljSe obdobje. Velja sicer pravilo, da je
vsak nacrt boljsi kot noben nacrt. Nacrt
predstavlja zasnovano nalogo, ki ima do-
lo¢en cilj, nenaértno delo pa neznanke v
proizvodnji in poslovanju. Zasnove finané-
nega nacrta so zato pripravljene v dveh
variantah. Po eni naért upoSteva vse nase
dosedanje obveznosti in dajatve, druga pa
je izdelana na predpostavki, da bomo na-
slednje leto nekaterih obveznosti oprosée-
ni. Predlog predvideva, da bomo z realiza-
cijo lastne proizvodnje ustvarili skupno
480 milijonov din dohodka. Ob upo3teva-
nju realizacije, ostalih storitev in drugih
dohodkov naj bi ustvarili celotnega do-
hodka v viSini 566 milijonov din. Po od-
bitku materialnih stroSkov, stroskov poslo-

vanja in amortizacije naj bi znaSal osta-
nek dohodka 140 milijonov din. Sredstva
za osebne dohodke so predvidena v visini
95 milijonov din, medtem ko je ostanek
dohodka odvisen od tega, ali bomo dolo-
¢enih obveznosti opro$feni oziroma jih bo-
mo morali v predvidenih postavkah porav-
nati. Ra¢unajo¢ Ze predvideno §tevilo zapo-
slenih se poprec¢ni OD na zaposlenega in
mesec naslednje leto predvidevajo v viSini
1440 din, z dodatkom za letni dopust pa
1460 din. Ker so pri nas OD odvisni od
dosezene realizacije, to istofasno pomeni,
da bomo z ve¢jo proizvodnjo in vecjo rea-

Gore najprej pobeli

lizacijo lahko dosegli tudi visje osebne do-
hodke. Ce se pogoji poslovanja in gospo-
darjenja naslednje leto ne bi posebno
spremenili in ¢e bomo ustvarili predvide-
no rast obsega proizvodnje in produlktiv-
nosti dela, nac¢rt predvideva, da bi z ostan-
kom dohodka in delom amortizacije lahko
pokrili anuitete in druge obveznosti.

Ker se je poslovni odbor z osnovnimi
zasnovami finanfnega naérta strinjal, je
bilo naroceno analitsko planskemu sektor-
ju, da predlog naérta v obeh variantah
¢imprej pripravi in ga posreduje v razpra-
vo, Delo je treba usmerjati tako, da bi
delavski svet tovarne tako finan¢ni nacrt
kakor tudi naért osebnih dohodkov za na-
slednje leto sprejel Se pred zakljuckom le-
tosnjega poslovnega leta.

Z drugih podrodij dela in poeslovanja je
poslovni odbor sprejel naslednje odlocitve:

Skladno z zakonom o knjigovodstvu v
delovnih organizacijah je bilo odlo¢eno, da
se v nasi tovarni s stanjem na dan 30. no-
vembra 1970 opravi redna letna inventura
nedokoncane proizvodnje, polizdelkov in
gotovih izdelkov. V zvezi s sprejeto odlo-
¢itvijo je poslovni odbor imenoval cen-
tralno komisijo za izvedbo inventure in
komisije za popis osnovnih sredstev ter
popis materiala razredov 5 in 6.

Zahteva vodstva mehanske obdelovalni-
ce, da bi se v njihovem obratu doloceno
stevilo delavcev razvrstilo v skupino 8/a,
se odkloni. Odbor je pri sprejeti odlocitvi
izhajal iz dolocb 25. ¢lena pravilnika za
vrednotenje dela po enotnih osnovah in
stalisc¢a, da se v vseh proizvodnih obratih,
kjer se ucdinek dela lahko meri, ocenjuje-
ta zahtevnost in tezina dela, ne pa zapo-
sleni. To pomeni, da so v skupino 8/a
razvricena dela in da so zaposleni za ¢as,
ko taka dela opravljajo, po tej skupini tudi
upravi¢eni na OD, ne morejo pa prejemati
OD te skupine, ¢e takih del ne opravljajo.
Odbor sicer dopusSta moznost, da zaposle-

Foto: M. Dolinjek
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ni pri skupinskih delih in normah glede na
njihovo prizadevnost lahko dosegajo raz-
licne delovne ucinke. Zato se je tudi stri-
njal, da v takih primerih za skupno oprav-
ljeno delo ne morejo dobiti enakih oseb-
nih dohodkov. Problem pa ni resljiv na na-
¢in, kot je bilo zahtevano, ampak je za-
devo treba urediti znotraj obrata in skupin,
tako da se glede na razlicno prizadevnost
pri delu in razlicno doseganje rezultatov
skupine pripadajoci OD deli s faktorjem
ali z diferencirano delitvijo OD na racun
preseganja norm in cenikov del. Ureditev
zadeve na nacin, ki je tako mozZen, pa
spada v pristojnost vodstva obrata. Odbor
tudi meni, da bi moralo vodstvo obrata
poskrbeti za to, da bi predvsem delavci,
ki naj bi po njihovem mnenju bili razvr-
S¢eni v skupino 8/a, dobili ¢im wved ta-
kih del, ki po razvrstitvi spadajo v to sku-
pino.

Z uvedbo 42-urnega delovnega tedna mo-
rajo zaposleni v posameznih obratih zara-
di ozkih grl v proizvodnji vetkrat delati
tudi na dan pripadajocega prostega dne.
Zaradi nadzora in vodenja dela morajo v
takih primerih razen delovodij biti na de-
lu tudi drugi strokovni delavci obrata ali
sklopa. VpraSanje placila dela za delovo-
dje za take primere je poslovni odbor za-
¢asno #e uredil s posebnim sklepom. Do-
datno pa je bilo predlagano, da bi se Ze
sprejeto pooblastilo razSirilo tudi na del
skupin drugih strokovnih delavcev obrata
in sklopa. Upostevajo¢, da je redno delo
na dan pripadajoéih prostih dni v interesu
tovarne, je poslovni odbor predlog za raz-
Siritev Stevila delavecev tehniSkega sektor-
ja, ki naj se jim delo za te dneve tudi
placa, potrdil.

Na predlog uprave tovarne in posamez-
nih sektorjev so bila odobrena sluzbena
potovanja v inozemstvo, in sicer:

— Inz. Bozu Cimermanu 10-dnevno
sluZzbeno potovanje na Poljsko z nalogo,
da ugotovi moZnost nabave polizdelkov ér-
ne metalurgije v tej drzavi, da bi tako la-
hko razbremenili kapacitete nase tovarne
in njihov del porabili tudi za kritje po-
treb domaéih kupcev,

— Borisu Florjanc¢iéu 5-dnevno sluZbe-
no potovanje na Madzarsko, kjer bo na se-
stanku ustreznega foruma ugotovil moz-
nost in obseg medsebojne menjave v na-
slednjem letu.

— InZ BlaZzenku Koroudi¢u in inZ. Ja-
nezu Bratini 10-dnevno sluzbeno potovanje
v Sovjetsko zvezo, kjer naj bi ugotovila
moznost nabave pecdi za pretapljanje je-
kla v elektro Zlindrinem postopku za po-
trebe nase Zelezarne.

— InZ Stanetu Lenasiju, Maksu Ur-
nautu in Adolfu Hanudu 2-dnevno sluz-
beno potovanje v Avstrijo, kjer si bodo
ogledali organizacijo dela in postopek lit-
ja croning.

— Francu TuSku 6-dnevno sluzbeno po-
tovanje v Italijo z nalogo, da se seznani s
tehnolosko izvedbo modelnih plos¢ za
Skoljkasti liv.

— Inz. Evi Perman in Karlu Fanedlu
4-dnevno sluzbeno potovanje v Zah. Nem-
¢ijo z nalogo, da se seznanita s tehnolo-
gijo fosfatiranja vzmeti, ki naj bi jih, e
jih bomo po tem postopku v nasi Zelezarni
lahko priéeli izdelovati, dobavljali v to
drzavo.

— Alojzu Breznikarju 6-dnevno sluzbe-
no potovanje v Bolgarijo v zvezi z razgo-
vori in ugotovitvijo moZnosti izvoza nasih
valjev v to drzavo.

— InZz. Janku Gnamu$u in inZ Tonetu
Pratnekarju 2-dnevno sluZbeno potovanje
v Avstrijo, kjer naj bi se pri tvrdki
VOEST podrobneje seznanila s proizvod-
njo valjev za hladno valjanje, ki naj bi jih
nato dobavljali temu podjetju.

— Direktorju Francu Faletu in inZ Jo-
z2tu GerSaku 6-dnevno sluZzbeno potova-
nje v Zahodno Neméijo, kjer bosta v po-
slovno tehni¢nih zadevah razen tvrdke

Weingarten obiskala tudi nekatera druga
podjetja.

— Za obcasne sluZbene prevoze ino-
zemskih predstavnikov in nadih delavcev
v Avstrijo se je Soferjem tovarniskih oseb-
nih avtomobilov Avgustu Krivogradu, Iva-
nu Podrzavniku in Antonu Vusniku za na-
slednje obdobje odobrilo vsakemu po 5
avstrijskih dnevnic.

Poslovni adbor je razpravljal e o neka-
terih drugih vlogah, o resitvi katerih pa so
bili prizadeti ali organizacije osebno pisme-
no obvesceni.

-et

Iz dejavnosti sindikata

Ceprav v nekaj zadnjih Stevilkah Infor-
mativnega fuZinarja ni bilo kaj napisanega
o dejavnosti osnovne organizacije sindika-
ta naSe tovarne, ¢ ne pomeni, da je ta
organizacija »spalac. Nasprotno, tudi v
poletnih mesecih, ko sicer pojenja delo v
vedini organizacij, je organizacija sindika-
ta bila politi¢no Ziva in je razpravljala o
Stevilnih vpraSanjih ter o njih dala svoje
mnenje in posredovala staliséa odgovor-
nim faktorjem. Posebno sejo plenuma je
nada organizacija posvetila lastni dejavno-
sti, to je aktivnosti sindikata v Zzelezarni
Ravne.

Po sklepu predsedstva je o tem na ple-
numu spregovoril predsednik sindikata
tov. Ivan Kugovnik, ki je v uvodu pouda-
ril, da je plenum sklican v Zelji, da bi v
sirSem razgovoru pregledali dotedanje de-
lovanje sindikata oziroma tovarniSkega
odbora, predsedstva in delo podruZnic.
Menil je, da verjame v zrelost razprave,
saj tvori predsedstvo tovarniskega odbora
direktno povezanost s podruZnicami (vsi
predsedniki podruZnic so c¢lani predsed-
stva), kakor tudi sestav ostalega c¢lanstva
tovarniskega odbora, ki kot aktivni sode-
lavei sindikata v podruZnicah pri svojem
vsakdanjem delu srecujejo in spremljajo
probleme, ki jim ob odpravljanju nema-
lokdaj povzrocajo tudi tezave.

Ugotovil je, da najbrz ni potrebno s sta-
tisticnimi podatki utemeljevati Stevilo sej
tega ali onega organa sindikata, ker se ho-
mo s temi Stevilkami raje ukvarjali v pri-
pravah na letno konferenco in na sami
konferenci, ¢eprav je res, da je tudi to
neko merilo dejavnosti, oziroma se prek
tega nakazuje bolj ali manj Zivahnost ne-
ke organizacije. Vsekakor podatek, da se je
predsedstvo ali fovarniSki odbor v ¢asu te
mandatne dobe sestalo v poprecju vsakih
11,5 dni, nam da splosno sliko dejavnosti
in pove moZnost, da se sindikalna organi-
zacija lahko vkljucuje v Zivljenje pri nas.
Iz tega podatka je tudi razvidno, da je
naSa organizacija hodila vzporedno s ca-
som dogajanj in da so na tematiko raz-
prav vplivala vsakodnevna dogajanja ob
vse hitrejSem tempu zZivljenja.

Z 7eljo, da se naSa organizacija uveljavi
s svojo pozitivno dejavnostjo, ki se je ro-
dila ob zadetku sedanje mandatne dobe,
je bil vseskozi dan poudarek na delo v
sindikalnih podruZnicah kot osnovnih no-
sileih vseh dogajanj. Prav gotovo imajo
podruznice bolj kot kdorkoli vsakodnevne
stike z naSim ¢lanstvom, od koder naj
prihajajo pobude za delovanje sindikata.

Smisel dela je nadalje v tem, da vse pred-
loge, misli in pobude predsedstvo in tovar-
niski odbor smiselno uredita, nato pa da-
jeta ton dejavnosti za ureditev problemov.

Ze v lanskem letu smo priceli o delu
sindikata obve3cati naSe ¢lanstvo s prispev-
ki v tovarniskem glasilu. Poleg ¢lankov, ki
so govorili o delu organizacije, pa je bil
sindikat tudi pobudnik in organizator pi-
sanja prispevkov, ki so nacenjali posamez-
no problematiko ali so jo nakazovali, ne-
kateri pa so bili tudi polemi¢nega znaca-
ja. Tako so lahko na$i ¢lani opazili teme
iz socialnega zavarovanja, o organiziranju
ankete o letovanju v PortoroZzu in njene
analize ter o nadaljnjih ukrepih za izbolj-
Sanje pocutja v ¢asu dopusta, o akcijah
za skrajsani delovni tednik itd, Iz objav-
ljenega gradiva je bilo tudi jasno razvidno
ukrepanje in posredovanje pri raznih fo-
rumih na nivoju vodstva podjetja kakor
tudi pri organih samoupravljanja.

Predsednik je v nadaljevanju nekatere
akcije sindikalne organizacije detaljneje
analiziral. Ob teh analizah se seveda v tem
sestavku ne bomo zadrievali. Re¢emo naj
le, da je sindikalna organizacija najbrz
odigrala svojo vlogo v akciji za skrajsa-
nje delovnega tednika, v pripravah na vo-
litve v organe upravljanja itd. Ena izmed
akcij, ki jo je sproZil sindikat, je tudi ta,
da je nujno v na$i tovarni spremljati do-
hodke na druZinskega ¢lana in ugotavljati
zivljenjske stroske. Taki podatki so za naSo
obh¢ino specifiéni, ker je mnogo bolj raz-
vita tezka kot lahka industrija in ker je
zaposlitev nekaterim kategorijam teZje
dostopna. To ima za splosni standard se-
veda negativne posledice in ne smemo biti
zadovoljni, ¢e je dostopna samo Stevilka
popreénega osebnega dohodka nasih delav-
cev na mesee. Res je, da je bilo v zadnjem
obdobju veliko govora o nezaposlenosti
pri nas na sploh, res pa je tudi, da je za-
poslitev v naSem kraju mnogo tezja kot
v vedjih centrih in tudi ni nobena tajnost,
da nezaposleni delavei v centrih ne spre-
jemajo vedno ponujene sluzbe, kar verjet-
no na nasem obmod¢ju ni primer.

Pri teh zadevah gre torej za to, da bi
lahko na%a organizacija, ki je organizira-
na zaradi vsestranske pomoéi delaveem,
kvalificirano in realno obravnavala Zivlje-
nje in pocutje svojih ¢lanov. Menimo, da
je nam vsem jasno, da nismo Zivljenja iz-
boljsali, da nismo poveéali standard s tem,
da dvig cen osnovnim Zivljenjskim potreb-
S¢inam preradca povecanje osebnih dohod-
kov, pa ¢eprav so nam trgovine in banke



na §iroko odprle vrata k potroSniskim kre-
ditom in raznim dogovorom odplaéil na ne-
kaj mesecev.

Iz tega razloga je prav naSa organiza-
cija dala pobudo za ugotavljanje gibanja
zivljenjskih mesecénih stroSkov za Stiri-
¢lansko druZino in za enega ¢lana naSe
druzbe, ki ne zivi v skupnem gospodinj-
stvu. Na podlagi tega lahko realneje preso-
jamo minimalne osebne dohodke, najnizje
osebne dohodke in seveda tudi poprecne
mesecne osebne dohodke v nasi delovni
skupnosti.

Sindikat je tudi predlagal spremembo
pravilnika o razdeljevanju stanovanj in
merila za oprostitev predplacil, pri ¢emer
pa nekateri niso bili zadovoljni in so or-
ganizacijo kritizirali, ¢e§ da je predlog slab
in da nekaterim kategorijam nasih delav-
cev poostruje ukrepe za pridobitev stano-
vanja. Predlog je delavski svet sprejel, res
pa je, da ima vsaka sprememba dobre in
slabe lastnosti. Gotovo je, da je tudi na
tem podro¢ju storjen korak naprej in da
se bo sindikat zavzemal za zmanjSevanje
predplacil tistih delavcev, ki takega polo-
ga ne morejo dati, verjetno pa se sindikat
ne bo zavzemal za tiste, ki so ve¢ ali
manj stalni kandidati za menjavanje sta-
novanja.

Razprava na tej plenarni seji je bila zi-
vahna in Siroka. Sodelujo¢i so podprli pri-
zadevanje predsedstva za uresnicevanje
akeij, pri ¢emer so naceli star problem,
kako v nekaterih podruZnicah vodstveni
delavei ne gledajo vedno najlepSe na delo
delavcev, ki véasih povedo tudi kaj »sin-
dikalnega«. Razprava je nakazala Se nekaj
novih toris¢ dela, katera bomo morali v bo-
doce reSevati Se z vecjo pozornostjo. Uspe-
hi organizacije sindikata so odvisni od nas
vseh, kajti sindikat smo mi vsi in je tak,
kakrsni smo, tezava je le v tem, da se en-
krat srecamo kot ¢lani sindikata, drugié
kot ¢lani Zveze komunistov, pa nekateri
kot vodstveni in vodilni delavei, pa zopet
kot kreatorji politike v obéini in Se v vseh
mogodih poloZajih, do istega cilja pa se
pride po razlicnih poteh in v razliénem
casu.

Ta plenarna seja je pokazala, da smo
imeli v organizaciji v dosedanjem delu
dolo¢ene uspehe, ki pa bi bili lahko 3e
boljsi, ¢e bi bile pri tem delu prisotne tu-
di druge druZbeno politicne sile naSe to-
varne. Kljub temu je jasno, da sindikat
dobiva moénejso veljavo in trdnejSo osno-
vo. To pa bo prav gotovo rodilo tudi veé
kritike, kajti ¢im aktivnejSe je delo orga-
nizacije in njeno poseganje v dogajanje,
tem ve¢ osnov je za prigovarjanje. Ce so
kritike dobronamerne, je to vsekakor po-
zitivno, saj se na njih u¢imo in odpravlja-
mo napake, ¢e pa so zlonamerne, pa so ob
dobrem delu vnaprej obsojene.

Predsedstvo tovarniSkega odbora je v
minulem obdobju razpravljalo o nasled-
njih zadevah, ki je o njih zavzelo svoja
stalis¢a in jih posredovalo odgovornim
organom, posameznikom in tistim, ki so
za reSevanje pristojni: moZnost nabave
betonskega Zeleza tistim nasim delaveem,
ki gradijo lastna stanovanja, druZbena
prehrana v tovarni, o konferenci samo-
upravljalcev ¢rne metalurgije, o predlogu
kandidata za kongres samoupravljalcev
érne metalurgije, o predlogu kandidata za
kongres samoupravljaleev Jugoslavije, o
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dejavnosti organov sindikata ZdruZencga
podjetja slovenske zZelezarne, o poslova-
nju pocitniskega doma v PortoroZu, o raz-
deljevanju odpadnih drv, o 350-letnici Ze-
lezarstva na KoroSkem, o podelitvi plaket
zasluZznim c¢lanom nasSe delovne skupnosti
in organizacijam, o zivljenjskih stroskih
in osebnih dohodkih, o letnih Sportnih
igrah, o pohodu slovenskih Zelezarjev na
Triglav, o osnutku statuta skupnosti so-
cialnega zavarovanja delaveev obéine Rav-
ne na Koroskem, o uvedbi prispevka za 5ol-
stvo.

Predsedstvo je dodelilo naslednje gmot-
ne podpore:

— Tabornifkemu odredu
klarji« 300 din za nabavo
traka ob razvitju praporja.

— Aktivu ZMS osnovne 3Sole »PreZiho-
vega Voranca« na Ravnah 300 din za kon¢-
ni izlet osmosolcev.

»Koroski je-
spominskega

— Sindikatu ZdruZenega podjetja slo-
venske Zzelezarne 1805 din za kritje stro-
Skov za delo organov tega sindikata.

— Telovadnemu drustvu TVD »Parti-
zan« Ravne 200 din za organizacijo izleta
telovadcev.

— Tov. Antonu Striglu 200 din zaradi
dolgotrajne bolezni.

— Tov. Vladislavu Zupancu 200 din za-
radi bolezni.

— Tov. Viktorju Levovniku 100 din po-
mo¢ ob poplavi.

— Tov. Antonu Brinerju 200 din zaradi
bolezni.

— Tov, Janku Kokalu 500 din zaradi
bolezni.

— Tov. Ivanu Lenartu 100 din, pomoé
ob poplavi.

— Strelski druzini »Knez Pepi« 300 din
zaradi stroSkov pri organizaciji letnih
$portnih iger.
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— Koroskemu atletskemu klubu 400
din zaradi stroSkov pri organizaciji letnih
Sportnih iger.

— Odbojkarskemu klubu »FuzZinar« 300
din zaradi stroskov pri organizaciji letnih
Sportnih iger.

— Domu
uporabo
igrah.

— Zvezi borcev Ravne 500 din za nji-
hovo redno dejavnost.

— Tov. Pavli Cigler 100 din kot gmotna
pomoc.

— Tov. Francu Hercogu 200 din zaradi
bolezni,

— Slusateljem delovodske Sole 460 din
za ekskurzijo v Zelezarno Sisak.

— Aktivu ZMS »Reka« 500 din kot pri-
spevek za gradnjo mladinskega doma.

— Tov. Rak Dragici 200 din kot gmot-
no pomo¢ ob nesreé¢i moza.

- Tov. Alojzu Smonkarju 300 din za-
radi nezgode.

- Tov. Martinu Brezovniku
zaradi stroskov selitve.

— Zvezi gluhih Dravograd 500 din za
njthovo redno dejavnost.

telesne
prostorov ob

kulture 500 din za
letnth Sportnih

300 din

Naj na koncu tega prispevka obvestimo
vse sodelavee, da bodo v mesecu decembru
ob¢éni zbori sindikalnih pedruZnic. Pred-
sedstvo sindikalne organizacije vabi ¢lane,
naj se udelezijo teh zborov v ¢im vedjem
Stevilu in s svojimi prispevki in predlogi
povedo, kaj menijo o lastni organizaciji
in kako naj deluje, da bo z njo zadovolj-
na vecina c¢lanov.

Janez Strah

Dolgéas je bolezen sreénih, Nesre¢ni se ne
dolgocasijo, ker imajo preveé dela.
A. Dufresnes

Bela panorama
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Z zasedanja delavskega sveta

Zasedanje delavskega sveta v mesecu
novembru je bilo namenjeno obravnavi in
potrditvi naérta proizvodnje, realizacije,
izvoza in Stevila zaposlenih za naslednje
leto

Pri pojasnilu posameznih sestavin letne-
ga gospodarskega nacrta je bilo povedano,
da so bili vsi predlogi predhodno obrav-
navani z vodji sklopov obratov in obrato-
vodji, in da so pripombe, ki so bile na teh
sestankih izoblikovane, v sedanjih predlo-
gih Ze upo$tevane. Obseg proizvodnje za
naslednje leto temelji na proizvodnih
zmogljivostih posameznih obratov in upo-
Steva tako trino situacijo kakor tudi po-
trebe zdruzenega podjetja za medsebojno
menjavo, Nacért predvideva, da bomo na-
slednje leto proizvedli nekaj nad 395.000 t
skupne in 117.450 t blagovne proizvodnje,
od katere je 15.000t predvsem valjanega
palicastega jekla in gredic, namenjenih za
blagovno menjavo z Zelezarnama Store in
Jesenice.

Realizacija je izracunana iz obsega bla-
govne proizvodnje in popre¢nih prodajnih
cen posameznih grup izdelkov z upoSte-
vanjem predvidenega asortimenta, veljav-
nih prodajnih cen na domacdem trZiscéu in
predvidenim obsegom izvoza. Na tej pod-
lagi sestavljeni nacrt realizacije za nasled-
nje leto predvideva 480 milijonov din re-
alizacije, kar znaSa popreéno mesecno 40
milijonov din. Pri izracunu realizacije je
bilo upostevano, da naj bi znaSale popreé-
ne prodajne cene nasih izdelkov nasled-
nje leto 4,07 din kg, brez upostevanja pro-
daje gredic, pri katerih dosegamo nizjo
ceno, pa 4,25 din kg.

Nacrt izvoza predvideva, da bomo na-
slednje leto na tuja trziséa prodali 23.260 t
nasih izdelkov v skupni vrednosti 5 mili-
jonov dolarjev, kar predstavlja 20" od
nacrtovanega obsega blagovne proizvod-
nje in 15,5% od naértovane realizacije,
Pri izvozu naj bi bili izdelki 114. panoge
zastopani s 83,8 "/, izdelki 117. panoge pa
s 16,2 %, po vrednosti pa izdelki 114. pa-
noge s 53,5 %, izdelki 117. pa s 46,5 %,

Za naértovani obseg blagovne proizvod-
nje se za naslednje leto predvideva, da
naj bi imeli v nasi tovarni poprec¢no za-
poslenih 3720 delavcev. Ce upoStevamo po-
pre¢no stevilo zaposlenih v letosnjem letu,
naj bi naslednje leto 3tevilo zaposlenih po-
vecali za 4,2"%. Vzporedno s povecanim
stevilom zaposlenih in zboljsano organiza-
cijo dela se nacrtuje tudi povecanje pro-
duktivnosti dela. Produktivnost dela naj
bi pri koli¢inskem obsegu proizvodnje po-
vecali za 5,5 "o, po vrednosti pa za 5,9 .
Od skupnega predvidenega Stevila naj bi
bilo v proizvodnih obratih zaposlenih 63,6
odst. delaveev, v vzdrievalnih in ostalih
usluznostnih obratih pa 36,4 ".

Ceprav so bili predlogi pred obravnavo
na delavskem svetu dalj ¢asa v obravnavi
in so bile upoStevane razne dodatne za-
hteve, je bilo na zasedanju kljub temu ne-
kaj pripomb predvsem na naértovani ob-
seg blagovne proizvodnje v posameznih
obratih, na predvidene prodajne cene in
obseg izvoza. Gre za to, da imamo v ne-
katerih proizvodnih obratih v doloéeni fa-
zi nadaljnje predelave ozka grla v proiz-
vodnji, na kar ¢esto vpliva tudi asortiment

narocil. Treba bo zato poskrbeti za odpra-
vo ozkih grl ali pa sku$ati asortiment na-
ro¢il za dolodene stroje in strojne naprave
spremeniti in izboljsati. Predvsem v tei-
kih obratih je razen pomanjkanja stro-
kovnih kadrov c¢utiti tudi pomanjkanje
drugih delavcev. Vzroke, da se ljudje ne-
radi zaposlujejo v tezkih obratih, je razen
tezine dela iskati po mnenju nekaterih tu-
di v dejstvu, da so zaposleni v teh obratih
v primerjavi z drugimi obrati preslabo na-
grajeni. Na pripombe, da s predvidevano
poprecno prodajno ceno v nasi tovarni, ko
naj bi bili tovarna plemenitih jekel, ne
moremo biti zadovoljni, je bilo receno, da
na to delno vpliva dejstvo, da smo bili do
sedaj zaradi neusklajene proizvodnje pre-
cej orientirani tudi na nelegirana jekla,
da pa na popre¢no prodajno ceno pred-
vsem pri izdelkih 117. panoge moéno vpli-
va tudi izvoz, kjer v primerjavi z doma-
¢imi cenami dosegamo sorazmerno niZje
prodajne cene. Podatki kazejo, da tudi
vsak najvisje obdelan proizvod, ki ga iz-
vazamo, za naSo tovarno ni vedno renta-
bilen, zato bi razen selekcije domacih kup-
cev morali delno selekeijo ali strukturalno
spremembo izvrsiti tudi pri izvozu. Res pa
je, da precej$en del predvidenega kolicin-
skega obsega izvoza predstavljajo Se na-
rofila, ki so bila sklenjena za letosnje le-
to, pogodbenih obveznosti pa nismo izvr-
§ili, Ne moremo pa prek dejstva, da nam
je izvoz, posebno sedaj, ko je treba za vsak
uvoZeni material vnaprej placati 50-od-
stotni polog, potreben, ¢e se hoéemo za na-
Se potrebe nemoteno oskrbovati s ferole-
gurami in drugim potrebnim reprodukeij-
skim materialom. Bo pa treba izvoz spre-
meniti tako, da bodo v veéji meri zastopa-
ni izdelki 117. panoge in manj izdelki 114.

panoge. Pripombe, ki so bile izreéene v sa-
mi razpravi tako glede naSega kvalitetne-
ga asortimenta in naSe prodajne politike
nasploh, bodo morali predvsem za to od-
govorni delavei v bodoce v veéji meri upo-
stevati. Ceprav na naért Stevila zaposlenih
ni bilo posebnih pripomb, pa je bilo v raz-
pravi opozorjeno, da bi moral delavski svet
na naslednjem zasedanju, ko bosta pred-
met obravnave finanéni naért in nadrt
osebnih dohodkov, upoStevati dejstvo, da
se OD ne morejo oblikovati samo po pred-
videnem Stevilu zaposlenih, ampak po de-
janskem Stevilu zaposlenih v posameznem
obratu oziroma po dejansko opravljenih
delovnih urah.

Potem ko je bila razprava o predlaga-
nih sestavinah gospodarskega nadrta za-
kljucena, je bil delavski svet seznanjen Se
z rezultatom kontinuiranega popisa mate-
riala razreda 3 v 4. turnusu letosnjega le-
ta. UpoStevajo¢ posamezne predloge in v
razpravi izraZzena mnenja in stalii¢a je de-
lavski svet sprejel naslednje sklepe:

1. V predlaganem obsegu se potrdi nacrt
proizvodnje, realizacije, izvoza in Stevila
zaposlenih za leto 1971,

2. Potrdi se predlagano Stevilo priprav-
nikov, ki naj bi jih v na8i tovarni zapo-
slili naslednje leto. Skupno Stevilo priprav-
nikov je Ze upoStevano v nadrtu 3Stevila
zaposlenih za naslednje leto.

3. Potrdi se kontinuirani popis materiala
razreda 3 v 4. turnusu letoSnjega leta in
dovolijo knjiZenja ugotovljenih viskov v
znesku 77.045,09 din v dobro izrednim do-
hodkom in mankov v znesku 32.079,18 din
v breme izrednih stroskov.

4. Eno od naslednjih zasedanj je treba
nameniti obravnavi kadrovske problema-
tike v tovarni. Material za obravnavo pri-
pravijo za to odgovorne strokovne sluzbe
tovarne.

-et

Glasovali smo proti samoprispevku

V ponedeljek, 23. novembra 1970, zju-
traj smo zvedeli za rezultat referenduma
v ravenski obéini, ki je bil dan prej, v ne-
deljo:

Od 15.956 vpisanih voliveev jih je glaso-
valo 11.579. Od tega jih je za samoprispe-
vek za gradnjo $ol in vrtcev v ob¢ini gla-
sovalo 6.354, proti 4.729, neveljavnih gla-
sovnic pa je bilo 496. Ker predstavljajo
vsi volilni upravi¢enci v obé¢ini 100 odst,,
znaSa Stevilo  pozitivnih  glasov  le
39,8 odst., in tako referendum ni uspel,
samoprispevka za Sole pa ne bomo place-
vali.

Za uradne komentarje je bilo prvi dan
po neuspelem glasovanju Se prehitro, prav
tako za analize, da ne govorimo o tem, na
kak nacin refevati nase Solstvo zdaj, ko je
stanje slej ko prej enako zalostno. Ne-
dvomno bo o tem Ze veliko razprav, saj
tako, kot je zdaj, enostavno ne more ostati.

Priprave na referendum so bile izredno
skrbne in Stevilne. Obéinska konferenca
SZDL in TIS sta izdali dve glasili z na-
tanénim prikazom stanja v naSem Solstvu
in z detajlnim naértom za ureditev v pri-
hodnjih petih letih. Zbori voliveev so bili
prirejeni po vseh krajih in delovnih orga-

nizacijah. Dnevnik Vecer je izredno vneto
pomagal pri predvolilni akeiji, Sole in vrtci
niso stali ob strani, ampak so pomagali od
prvega do zadnjega dne, ko so okrasili vo-
lis¢a ter sprejemali volilce.

Pa je bilo vse zaston].

Ze takrat, ko so otroci raznasali vabila za
volitve po hisah, so doZiveli marsikaj ne-
ljubega. Marsikatero psovko so morali po-
Zzreti, marsikaterega vabila niso mogli od-
dati.

Ni bilo lepo ne kulturno stresati svojo
jezo nad otroci, ki niso krivi, da so na
svetu in da zdaj, ko Ze so, Zelijo nekaj po-
stati.

Samoprispevek ne bi ogrozil standarda
nikomur, saj je diferenciacija glede na
visino osebnega dohodka doloc¢ala zadosti
velik razpon — revni ni¢, srednji nekaj,
premoZni ve¢, nobeden pa preveé.

In se je pokazalo — po grobi oceni so-
cialne strukture volivecev na posameznih
volid¢ih — da so revni in srednji glasovali
ZA, premozni pa marsikje PROTIL

Prezihovo poosebljanje sosesk je neho-
te vstalo iz spomina (Jamnica je zabucala
itn.) — Preski vrh je glasoval ZA, Dobja
vas je glasovala PROTI. Pa kaj bi tako
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nastevali po dolini gor in dol. V zapisni-
ku je registrirana svobodna odlocitev ob-
sanov obc¢ine Ravne, da si ne marajo ni-
desar odtrgati od svojega zasluzka za grad-
njo Sol in vrteev.

So tudi objektivni vzroki: gospodarski
polozaj pri nas je vse prej kot roZnat, in-
flacija in draginja ne dopuscata mirnega,
optimisti¢nega gledanja na jutridnji dan,
kje Zele kar za celih 5 let naprej, kakor
dolgo bi bilo treba placevati samoprispe-
vek. V tem poloZaju se skrbi za svojo dru-
zino rece nagon po samochranitvi, ne egoi-
zem. V Zelezarni smo pred proslavo 350-
letnice nesli razmeroma lepe place domov,
teden dni pred referendumom pa obéutno
nizje. Neredko je bilo slisati Se bojazen:

»Ce bi ta denar res 3el samo za Sole. . .«

Ne, nihée nofe zvoniti po tod¢i. Tudi de-
nar, ki je Sel za pripravo in izvedbo refe-
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renduma, ni bil vrzen proé. Po svetu imajo
drage institute za raziskavo javnega mne-
nja, ki jih mi nimamo. Zdaj smo izvedeli
za javno mnenje in nedvomno bo to mar-
sikaterega idealistiénega politika in peda-
goga (tadva imata najvec¢ opravka z ljudmi
in poklicno morata gojiti vero v ¢loveka)
postavilo iz oblakov na realna tla naSe
vsakdanjosti,

Drugacte se bomo morda vrednotili po-
slej, drugace previdno tehtali zvenece dis-
kusije drug drugega ter pripisovali eno
tezo besedam in drugo dejanjem.

Ce nas je izgubljeni referendum nauéil
tega, potem Solnina, ki smo jo placali za
poduk, ni bila previsoka. O gradnji 5ol in
vricev pa se bomo menili naprej — se bo-
mo morali meniti naprej, saj nas porazno
stanje na tem podroéju nenehno sili k
temu.

R. K.

[z dejavnosti odbora za sploSne zadeve

Na sejah meseca oktobra je odbor raz-
pravljal o ponudbi zdravstvenega doma
Ravne na Koroskem, da bi v nasi tovarni
opravili preventivno cepljenje proti gripi,
o kadrovski in poslovni problematiki, ki
se je pojavila v tovarni, razpravljal pa je
tudi o drugih zadevah s podrocja poslova-
nja in dela, ki spadajo v njegovo pristoj-
nost. Po obravnavah posameznih zadev so
bili na sejah sprejeti naslednji zaklju¢ki in
sklepi:

Ob upodtevanju, da so cepljenja proti
gripi v prejsnjih letih pokazala pozitivne
rezultate, je bilo odobreno, da se cepljenje
proti tej bolezni tudi letos odobri. Po do-
govoru polovico stroSkov cepljenja krije
nasa tovarna, drugo polovico pa komunal-
ni zavod za socialno zavarovanje. Za raz-
pored cepljenja in organizacijske priprave
je bil zadolzen kadrovski oddelek tovarne.

Na predloge komisije za kadre in delov-
na razmerja je bilo odloéeno:

— Ugodi se prosnji Otilije Mravljak in
odobri, da lahko konca 5tudij na prvi stop-
nji poslovne smeri ekonomske fakultete v
Ljubljani. Ker bo 5tudij kon¢ala na prvi
stopnji, se ji odobri 6-meseéni absolventski
staz, v tem Casu pa je Se upraviéena do
Stipendije.

— Ugodi se prodnjama Petra PrikerZni-
ka in Friderika Rusa in odobri, da se po
zakljuceni vi§ji ckonomsko komercialni
Soli v Mariboru lahko vpiSeta v visoko ko-
mercialno Solo. Obema se za Studij na tej
Soli, ¢e bosta pogoje letos za vpis izpol-
nila, odobri Stipendija.

— Odkloni se predlog, da bi naSa tovar-
na krila stroske strojepisnega tecaja v Ma-
riboru. Odbor meni, da ni razloga, da bi se,
potem ko je na Ravnah dalj ¢asa delovala
administrativna Sola.in ker taka Sola Se
sedaj deluje pri delavski univerzi v Slo-
venjem Gradcu, zaradi izpopolnitve v zna-
nju strojepisja bilo treba voziti v Maribor.

— Ob upoStevanju v tovarni Ze ustalje-
ne prakse, da pokrivamo del stroSkov raz-
nih zakljuénih izpitov, je bilo delno ugo-
deno proénji slusateljev TSS, oddelka za
odrasle na Ravnah, ki so zaposleni v nasi
zelezarni, in odlo¢eno, da mora vsak sam
k strofkom zakljucnega izpita prispevati po

50 din, preostale stroske zakljucnega izpi-
ta pa krije nasa Zelezarna.

Kot vsako leto bomo tudi letos ob kon-
cu leta proglasili 10, 20 in 30-letne jubi-
lante dela. Z namenom, da bi bil predlog,
kaj bi jubilanti v okviru prakti¢ne nagrade
lahko izbirali, pravofasno in realno pri-
pravljen, je bila za pripravo predloga ime-
novana komisija v sestavu: Filip RozZanc,
Peter Mihelaé¢ in Stefka Savinc.

Upostevajoé¢ sodbo drugostopenjskega
sodii¢a in strokovno pravno mnenje je bilo
sklenjeno, da se ugodi predlogu tovarisa
Stefana Zalika in se z njim sklene izven-
sodna poravnava v od8kodninskem zahtev-
ku za izgubo zasluzka v zvezi z njegovo
delovno nezgodo v obratu topilnica.

Na veckratne pripombe in ugovore vi-
soko strokovnih delaveev, zaposlenih v me-
hanskih obratih, zoper razporeditev na de-
lovno mesto in razvrstitev v strokovno
skupino ter na sejah izrazenih mnenj in
tolmacdenj, ki pa se med razpravami niso
mogla preveriti, je z namenom, da bi se za-
deva pravilno uredila, bilo sklenjeno:

— zadolzi se kadrovski oddelek, da za
vse visoko strokovne delavce — inZenirje
v mehanski obdelovalnici, ki so razporejeni
v strokovne skupine, ugotovi:

a) njihovo skupno delovno dobo,

b) v katero strokovno skupino visoko
strokovnih delavecev so ob uveljavitvi do-
polnjenega pravilnika o delitvi OD bili
razvriceni in

¢) v katero strokovno skupino visoko
strokovnih delavcev bi ob uveljavitvi pra-
vilnika morebiti morali biti sicer razvr-
5ceni,

Odbor je bil seznanjen, da se je v to-
varni pri tistih zaposlenih, ki delajo v ne-
prekinjenem tehnoloskem procesu — ce-
trti izmeni, pricel pojavljati problem pla-
¢ila za redno delo ob nedeljah. Sedaj ima-
mo z naSim pravilnikom o delitvi OD za to
skupino urejeno samo vprasSanje pripada-
jo¢ih OD za delo na dan republiskih in
drzavnih praznikov. V ¢asu, ko smo drugi
zaposleni delali 48 oziroma 46 ur na te-
den, vprasanje placila za redno delo ob ne-
deljah pri zaposlenih v Stirih izmenah ni
hilo sporno. Z uvedbo skrajSanega delov-
nega tedna, ko imamo drugi zaposleni po
dve ali tri proste sobote v mesecu, pa zZe-
lijo delavei, ki redno delajo v Stirih izme-
nah in morajo po razporedu redno delati
tudi ob nedeljah, da bi se jim za to delo
priznal posebni dodatek. Razprava je po-
kazala, da je z uvedbo skrajSanega delov-
nega tedna taka zahteva verjetno upravi-
¢ena. Odloéeno je zato bilo, da je z nastalo

Nova hotuljska cesta — uradno 5e vedno zapria
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Dober dan, jesen

problematiko treba seznaniti delovno sku-
pino, ki dela na podroéju uskladitve pra-
vilnika o delitvi OD, z nalogo, da preudi
moznost realizacije take zahteve oziroma
izoblikuje predlog viSine posebnega do-
datka za redno delo ob nedeljah. O pred-
logu, ki bo izoblikovan, bo v tovarni 3e
govor, potrditi pa ga bo seveda konc¢no
moral, ¢e se bo z njim strinjal, delavski
svet tovarne.

Ob obravnavi nakazanega problema je
bilo v razpravi ugotovljeno, da v posamez-
nih obratih zaposleni delajo precej$nje Ste-
vilo nadur in da se obseg nadurnega dela
delno skriva tudi v pogodbah o dodatnem
delu. Poleg objektivnih potreb, ki v proiz-
vodnji sicer nastopajo, je vzroke za pove-
¢ani obseg nadurnega dela iskati tudi v
dejstvu, da je delavski svet nekoé¢ odlodcil,
da bremeni sklad osebnih dohodkov obra-
tov samo z letnim naértom doloceno Stevi-
lo nadur, razlika pa bremeni skupni sklad
osebnih dohodkov tovarne. Tako ti obrati
na ta nadin lahko dosegajo vi§jo proizvod-
njo in realizacijo, medtem ko jih izplacani
OD za opravljeno delo v celoti ne breme-
nijo. Odbor se v razpravi ni spuscal v ko-
ristnost ali nekoristnost Ze sprejete odlo-
¢itve, sklenil pa je, da mora delovna sku-
pina, dolodena za ureditev podrocja formi-
ranja in delitve OD, preuditi upravicenost
in koristnost sprejete odloditve. Na podla-
gi zakljucka mora, ¢e bo to potrebno,
predlagati potrebne spremembe tega skle-
pa.

Zaradi potrebe po doslednejSi uporabi
predpisanih za$¢itnih sredstev na delovnih
mestih je bila izdana odredba o poostre-
nih zaS¢itnih merah s podroc¢ja varstva pri
delu. Na odredbo so zaposleni v posamez-
nih obratih razlicno reagirali. Problemi, ki
so se s tem v zvezi pojavili, so po mnenju
odbora v precejinji meri rezultat najega
popustanja pri uporabi zaS¢itnih sredstev,
predvsem pa pri noSenju zasCitnih celad.
Odbor pa je bil seznanjen tudi z mne-
njem, da sedanje zaSCitne celade za vsa

delovna mesta in dela povsem ne ustreza-
jo, zato bi jih verjetno kazalo zamenjati
z bolj primernimi. V zvezi z nakazanimi
problemi in v razpravi izraZzenimi mnenji
je odbor odlocil:

— Oddelek za wvarstvo pri delu mora
preuciti nastali problem noSenja zascitnih
¢elad in ugotoviti, ¢ée je njihova stalna
uporaba na vseh delovnih mestih v tovarni
potrebna. Po ugotovitvi stanja mora pri-
praviti predloge ukrepov in resitev.

— Oddelek za varstvo pri delu mora
preuciti, ¢e sedanje ¢elade na vseh delov-
nih mestih in delih ustrezajo svojemu na-
menu oziroma ugotoviti, ¢e na doloéenih
delovnih mestih sedanjih zas¢itnih celad
ne bi kazalo zamenjati z bolj primernimi.

Odbor je odobril, da na8a tovarna po-
ravna svoje obveznosti do gledaliskega
igralca tovariga Staneta Severja, ki je so-
deloval v kulturnem delu programa na
osrednji proslavi 350-letnice fuZinarstva v
Meziski dolini, in obveznosti do skladate-
lja Radovana Gobca, ki je napisal glasbho
za kantato, ki je bila na osrednji proslavi
prvi¢ izvajana pri nas na Ravnah. V smi-
slu 53. ¢lena pravilnika o delitvi OD pa je
odloc¢il, da se delaveem, ki so bili odgo-
vorni za pripravo prireditev in osrednje
proslave, kar je bilo potrebno opraviti v
glavnem izven rednega delovnega ¢asa, po
obsegu opravljenega dela prizna ustrezna
denarna nagrada.

V zvezi z obvestilom vodne skupnosti
Drava-Mura in osnovne Sole Prezihovega
Voranca Ravne na Koroskem, da je naSim
predstavnikom v njihovih organih uprav-
ljanja potekel mandat in da naj zato ime-
nujemo nove ¢lane, je bilo odloteno:

— Za naSega predstavnika v skupicino
splosne vodne skupnosti Drava-Mura se za
naslednjo mandatno dobo imenuje tovaris
Joze Kert, vodja oddelka za novogradnje.

— 7Za predstavnika v svet
osnovne Sole Prezihovega Voranca Ravne

nasega

na Koroskem se imenuje Joze Voll, zapo-
slen v kadrovskem oddelku.

Odbor je bil seznanjen s problematiko,
ki nastopa na podroc¢ju stanovanjske iz-
gradnje. Ugotovljeno je bilo, da je na tem
podrocju zaradi slabih poslovnih rezulta-

tov v prejSnjih dveh letih nastal dolocen
zastoj, ki bi ga v prihodnjem obdobju bilo
treba nadoknaditi. Da bi pomanjkanje
gradnje stanovanj v druzbeni lasti delno
omejili, je bilo predlagano, da bi nasa to-
varna podobno kot Ze v Dobji vasi, na Pre-
valjah skupno z drugimi podjetji tega kra-
Ja pristopila k gradnji enodruzinskih sta-
novanj. Stanovanjske hise bi s sredstvi to-
varne dogradili do 3. faze, nato pa bi jih
s pogoji, ki so veljali za Dobjo vas, prodali
interesentom, zaposlenim v Zelezarni. Po
urbanistiénem naértu se predvideva, da bi
se na Prevaljah na podrocju, ki je za grad-
njo doloceno, lahko zgradilo okrog 80 sta-
novanj. Od tega Stevila bi nasa Zelezarna
zgradila 40, razliko pa podjetja na Pre-
valjah. Zadeva je Sele v zacetni fazi, zato
je odbor pooblastil upravo tovarne, da se
v nakazani smeri dogovarja s predstavniki
urbanisti¢nega biroja in i8¢e najprimer-
nejsi in hkrati najeenejsi nacin gradnje.
Seveda pa bo kon¢na odlocitev lahko spre-
jeta Sele, ko bodo pri nas znani rezultati
zakljuénega racuna oziroma bo znana vi-
Sina sredstev, s katerimi bomo naslednje
leto za potrebe stanovanjske izgradnje
razpolagali.

Rudarsko metalurski in kemijski kom-
binat Trepta nam je posredoval priporoci-
lo, da bi nasa tovarna v obliki posojila
prispevala del finanénih sredstev, ki bi jih
na Kosovem potrebovali za izgradnjo Sol.
Odbor njihovega priporo¢ila ob dejstvu,
da nam v naSi ob¢ini primanjkuje finand-
nih sredstev za investicije v Solstvu in da
smo jih skusali zbrati z uvedbo samopri-
spevka, c¢esar pa prebivalei obéine niso
sprejeli, ni mogel sprejeti.

Odboru so bile posredovane v razpravo
Se pros$nje nekaterih drustev in organiza-
ci) za finanéno pomod¢. Vse pro$nje so hile
zaradi pomanjkanja finanénih sredstev
odklonjene. Odbor pa je konéno moral
odlo¢iti Se o nekaterih ugovorih in dru-
gih kadrovskih zadevah v zvezi z razresit-
vijo delovnega razmerja in zasedbe delov-
nega mesta. O sprejetih odlocitvah so bili
tako prizadeti kakor tudi za izvedbo odgo-
vorne strokovne sluzbe posebej obveséeni.

Pa je le trava
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Ravne

Nasi elektrotehniki

Po veé¢ kot dveletnem obdobju je Elek-
trotehniSko drustvo Ravne, ki je podruz-
nica istoimenskega drustva iz Maribora,
imelo svoj obéni zbor. Elektrotehniki iz
Meziske doline so pregledali delo v pre-
teklem obdobju in ugotovili, da je dru-
§tvena dejavnost razvita v precej vecji
meri, kot je to znano. Drustvo ima prek
70 ¢lanov in kljub mnogostranski angazi-
ranosti posameznikov ti najdejo %e ved-
no ¢as in potrebo, da krepijo stanovsko
zavest v okviru svoje organizacije. Osnov-
ni cilj drustva v preteklem obdobju je
bilo izobraZevanje ¢lanstva in krepitev
njegove materialne baze. Elektrotehnisko
drustvo deluje izklju¢no na podlagi sred-
stev, ki si jih pridobi s svojim delova-
njem. S projektantskimi uslugami, s pri-
rejanjem tecajev in strokovnih predavanj,
z izdajo skript itd., je drudtvena blagaj-
na izkazala tako aktivo, da je bilo mo-
goce misliti na vec¢jo akcijo. Tecaj o var-
nosti in prvi pomo¢i je bil organiziran s
pomoé¢jo matiénega drustva Maribor in ga
je obiskalo 130 elektrikarjev iz vse doline.
Prirejena so bila predavanja in izdali
smo skripta o elektromotorskih pogonih
s posebnim poudarkom valjarniskih pogo-
nov. V letu 1969 smo si ogledali sodobno
hidroelektrarno Zlatoli¢je (Srednja Drava
1), letos pa smo v septembru ob pomodi
Zelezarne Ravne in Rudnikov svinca in
topilnice MeZica organizirali Stiridnevno
strokovno ekskurzijo v Tovarno kablov
Svetozarevo in Zelezarno Skopje. Zelo za-
nimiva in koristna obiska teh podjetij sta
bila povezana z ogledom krajev in zna-
menitosti tega dela nase domovine, Videli
smo poleg Skopja Prizren, defanski sa-
mostan, Ivangrad, Prijepolje, Zlatibor, Ti-
tovo UZice, Topolo — skratka, polno je
nepozabnih vtisov.

Obéni zbor Elektrotehniskega drustva
je poleg kritiéne presoje delovanja dru-
Stva nakazal tudi smernice za bodoce de-
lo. Ena od smeri delovanja druStva mora
biti prizadevanje za dvig strokovnosti

c¢lanstva, Ne samo zainteresiranost ¢lan-
stva, temve¢ nujna potreba vsakdanjega
dela nas silita, da moramo S&iriti nade
znanje na nova podrocja. Elekirotehniska

tehnologija, ki prihaja z novimi naprava-
mi v nasSa podjetja, zahteva nova znanja
in sposabnosti. Drugo podro¢je delovanja
drustva, ki je bilo zelo poudarjeno na obd-
nem zboru, je poucevanje krajanov v
zvezi z varnostjo in nevarnostjo pri elek-
triki. Tu mora sluzbeno dolznost zamenja-
ti stanovska dolZnost, saj je 2z vsakim
dnevom veé elektrificiranih naprav v go-
spodinjstvu in kmetijstvu, torej na pod-
roc¢jih, kjer znanje o nevarnosti pred elek-
tricnim tokom Se vedno nadomescata ne-
previdnost in strah. TesnejSe sodelovanje
s proizvajalci elektriénih naprav za go-
spodinjstvo in ustrezno angaziranje elek-
trodistribucijskih podjetij bo lahko mnogo
prispevalo k uspesnosti take akeije.

Na ob¢nem zboru je bil govor Se o
fluktuaciji elektrikarskih kadrov, o odno-
sih z radioamaterskim drudtvom itd. Po-
leg Stevilnih konkretnih sklepov, ki so bili
sprejeti, je bil izvoljen nov 7-¢lanski
upravni odbor: dipl. ing. Janez Bratina
(predsednik ETD), Tomse Alojz (podpred-
sednik ETD), Vusnik Ivan (tajnik ETD),
Ginter Erih (blagajnik ETD), dipl. ing.
Kranje Anton (¢lan), Pristovnik Frane
(¢lan) in Brumen Drago (¢lan). Novemu
odboru zelimo delovnih uspehov v upa-
nju, da bodo imeli v élanstvu in v druzbi
Ze v bodoce ¢évrsto oporo, da bo lahko
Elektrotehnisko drustvo Ravne na Koro-
gkem izstopalo kot najbolj trdoZiva sta-
novska organizacija regije.

B.

Ustvarjanje koroskega javnega mnenja

V zadetku oktobra se je na Ravnah se-
stala komisija, ki naj bi preucila mozZnosti
za osredotofenje in izboljSanje obve&ca-
nja na KoroSkem. Za predsednika te ko-
misije je izvolila novinarja Dela tov. Draga
Vresnika, ki je eden od pobudnikov in
glavnih akterjev te zamisli.

Tov. Vresnik je povedal, da na Koro-
Skem enotnega javnega mnenja ni, ce-
prav je na obmo¢ju Stirih obéin precej
organizacij, ki imajo mnogo skupnega.
Med NOB je na tem obmodju izhajal Ko-
roSki partizan, ne pa morda slovenjegraj-
ski ali ravenski. Tudi po osvoboditvi je
precej dolgo Se obstajala enotnost, zdaj
pa je veckrat ni.

To je eden osnovnih razlogov za usta-
novitev Koroskega tiskovnega centra, dru-
gi pa racionalizacija novinarskega dela,
ker potem, ko bi center zacel delati, ne
bi bilo veé treba hoditi po obéinah novi-
narjem najrazliénejsih his pritiskat na iste
kljuke, ampak bi novice dobivali na cen-
tru.

Organizacija tiskovnega centra je za-
misljena tako, da bo druzila poklicne no-
vinarje in dopisnike, Z montaZo teleprin-
terja, ki jo financira Delo, bo center de-
jansko zacel obstajati. Teleprinter bo mon-
tiran v Slovenj Gradcu, ker je ta kraj sre-
disce, ¢e priftejemo §e velenjsko in mozir-
sko obc¢ino. Center bo svoje informacije
prodajal ¢asopisom in s tem kril del svo-
jih stroSkov.

Centralizacija (in s tem izboljSanje)
obves¢anja pa se ne more omejevati le na
tisk. Radio Slovenj Gradec ima Ze zdaj

tiri tedenske oddaje, moral pa bi razsiriti
program tako, da bi oddajal eno uro dnev-
no za vso regijo. Studio v Slovenj Gradcu
bi ustrezal, sliSnost v vseh krajih koroske
regije pa bi bila doseZena, Ce bi se ta pro-
gram lahko oddajal prek oddajnika na
Urslji gori. Z uporabo tega oddajnika bi
prihranili milijardo dinarjev.

Ob primerni politiéni podpori koroskih
obéin bi morda uspeli s tem predlogom,
saj se tudi vodstvo ljubljanskega radia za-
vzema za decentralizacijo programa. Raz-
iskave pa so pokazale, da ljudje tiste ure,
ko se oddaja lokalni program, 60 odst. veé
posluSajo radio kot sicer.

Manj konkretna je ustanovitev- koro-
Skega tednika. Delo bi bilo pripravljeno
tiskati in razpogiljati tak tednik, ¢e bi bila
zagotovljena naklada 6.000 izvodov, torej
tudi toliko naroénikov. Osnovno vprasanje
je torej, ali KoroSka tak tednik hoce imeti
ali ne.

Mnenje tov. Vresnika, da bi Koroski fu-
zinar s svojo tradicijo in svojimi sodelavei
lahko predstavljal osnovo koroskemu ted-
niku, je urednik FuZinarja Kolar korigiral
v tem smislu, da Koroski fuZinar kljub
20-letni tradiciji nikoli ni opravljal vloge
tekocega, dnevnega obvescanja, ampak je
zmeraj bil bolj revija kot ¢asnik.*Zato bi
tudi v primeru, ¢e bi zacel na tem obmocé-
ju izhajati tednik, Fuzinar lahko izhajal
Se naprej, ker bi s svojimi poljudno znan-
stvenimi prispevki lahko tednik le dopol-
njeval. Ob sedanji kadrovski zasedbi pa ne
bi mogel prispevati k ustanovitvi tednika,
ker ima en poklicni novinar z dvema li-
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Samogovor o poslovnem bon-tonu

Bon-ton je lepo vedenje. »Eine gute Kin-
derstube« pravijo Nemci in je dobesedni
prevod z »dobro otrosko sobo« nesmiseln,
pomeni pa, da se vedemo zvecine tako, ka-
kor smo se naué¢ili v otroStvu in se nas
potem le e malo kaj prime. Vljudnost je
v medsebojnih odnosih to, kar olje v mo-
torju, torej neobhodno potrebna za gladek
tek. Toda saj ne nameravamo danes raz-
pravljati o oliki zato, ker bi nam v ¢aso-
pisu Ze vsega drugega zmanjkalo. Razmis-
ljati Zzelimo preprosto o posebni zvrsti
vljudnosti, ki se ji lahko reée poslovna,
delovna, komercialna, ekonomska, prodaj-
na, nabavna, skratka trgovska vljudnost.

Ali je to potrebno? bo kdo vpraal. Ni
potrebno, kadar je taka vljudnost sama
po sebi razumljiva sestavina v poslovanju
nekega podjetja in v odnosih do strank.
Je pa potrebno, ¢ée ni zmeraj tako. Poseb-
no je potrebno, ¢e lahko neprimerno vede-
nje pokvari kak posel. V takem primeru
pomeni naravnost izgubo.

Nobena Sola bon-tona posebe] ne udi,
pa vendar je nekoé veljalo, da se Solani
ljudje lepSe vedejo od drugih. Ne vem, e
pri nas zahtevamo od ljudi, ki nas pred-
stavljajo navzven, razen strokovne sposob-
nosti in besedne spretnosti tudi oliko ali
vsa] mirne zivce. Znanja prakti¢ne psiho-
logije, to je poznavanja ljudi, prav gotovo
ne, Pa vendar bi vse to moralo biti prav
tako sestavni del poslovnega éloveka kot
bela srajca in kravata.

Poslovni bon-ton je namre¢ ve¢ kot obi-
¢ajno lepo vedenje. Ve¢ zato, ker je obe-
nem olika in taktika. Obi¢ajno lepo vede-
nje je kultivirano obnaSanje posameznika
brez wvsakih namenov, poslovni bon-ton
ima tofno dolocen cilj, in ta je: skleniti
za svoje podjetje ugoden posel, dobro kup-
¢ijo. Torej nas poslovni ¢lovek ne samo da
doma v svoji pisarni ali na sluzbeni poti
v drzavi in tujini predstavlja Zelezarno
Ravne, ampak tudi s svojim vedenjem, zna-
njem, splos$no izobrazbo, s svojimi duho-
vitostmi neprestano predstavlja Zelezarno
Ravne. Sam svoj privatni XY je Zele med
svojimi §tirimi stenami, prej pa ne.

Predvsem poslovni bon-ton zato zahteva
sposobnost  prilagoditve vsakokratnemu
sogovorniku. Pri tem se niZze ni teZzko spu-
stiti, ¢eprav to ni vedno prijetno, dosti
teze pa je stopiti vife. NajteZe je morda
dati sogovorniku prav, ¢etudi ta nima
prav.

Kaj pa je v poslovnem bon-fonu voZnja
pri rde¢i luéi skozi kriZisée, ¢e uporabimo
cestno prometni Zargon in kateri so taki
nasi vsakdanji prekriki, ki bodisi §kodujejo
ugledu Zelezarne, lahko pa pomenijo Vv
danih primerih tudi konkretno izgubo?

Predvsem je to preklinjanje v vseh mo-
gocih jezikih. Kdor preklinja pred sodelav-

stoma, kakrsna sta Informativni in Koro-
§ki fuzinar, pa¢ dovolj dela.

Tako je prevladalo mnenje, naj komi-
sija dela Se naprej, s tem da se v prvi
vrsti ukvarja z vprasanjem tiskovnega
centra in enotne radijske postaje za Ko-
rosko,

K. M.

ci zelezarne, bo prej ali pozneje tudi pred
poslovnimi gosti.

Potem sta to vsevednost in domigljavost.
Odve¢ je ponoviti, da vseveden ni nihce,
naravnost smesSen pa tisti, ki to hoce biti
v drugi stroki.

Sem spada tudi predavateljstvo o kate-
rikoli temi. Sploh velja tu kot povsod pra-
vilo, da so dobri poslu8alei véasih uspednej-
5i od dobrih govornikov, ki ne znajo ne-
hati in se kar naprej »silijo vens,

Pogosta napaka je nadalje razéiSéeva-
nje medsebojnih spornih stvari pred tujei.
Najraje gre tu za »nadiranje« podrejenih.

Ne nazadnje je treba omeniti duhovice-
nje za vsako ceno. Prvi¢ ni vsak poslovni
gost ljubitelj dovtipov, drugi¢ pa je nemo-
goce biti nenehno duhovit.

Seveda bi takole lahko naStevali Se pre-
cej dolgo, preden bi bil seznam izérpan,
toda to niti ni namen. Namen je bil opo-
zoriti na stvari, ki se zdijo malenkosti, pa
so vse prej kot to.

Pred gosti smo zmeraj predstavniki Zele-
zarne Ravne. Pred gosti iz drugih repub-
lik smo poleg tega Se Slovenci in pred
tujei Jugoslovani,

To bi morali imeti nenehno pred o¢mi,
da bi najhujSe prekrske s tega podrocja

Pesmi in sanje

znali tudi primerno obravnavati in jih
preprecevati.
n.r.

Z.aostrena varnostna disciplina
v zelezarni

V drugem polletju, zlasti pa v zadnjem
cetrtletju letoSnjega leta smo v Zelezarni
Ravne moéno zaostrili varnostno discipli-
no. Pri tem ne gre za uvajanje nikakrsnih
novih oblik in metod dela ali za izvaja-
nje dodatnih varnostnih predpisov, marvec
predvsem za doslednej$e izvajanje obsto-
je¢ih varnostnih ukrepov in pravil inter-
nega pravilnika o varstvu pri delu,

Res je, da se pomanjkljivosti in nepra-
vilnosti varstva pri delu pokazejo zlasti pri
Se prepogostih delovnih nezgodah in dru-
gih pojavih, ki ovirajo normalno delo, nas
cilj pa je, da te dogodke z moZnimi ukrepi
pravocasno preprecimo. Pri tem ne more-
mo in ne smemo prezreti dejstva, da je
varstvo pri delu sestavni del vsakega pro-
izvodnega, delovnega in tehnoloSkega pro-
cesa, zato je potrebno pri izvajanju tega
varstva stalno in tesno sodelovanje teh-
ni¢no operativnega kadra s poklicno sluzbo
varstva pri delu in nadzornimi organi. To
sodelovanje je Ze postalo stalna oblika de-
la pri izvajanju preventivnih varstvenih
akcij in se odraza predvsem pri zagotav-
vljanju tehniénih varstvenih ukrepov.
Upam pa si trditi, da je Se premalo do-
slednosti pri izvajanju konkretnih nalog
varstva pri delu glede na dolZznosti in od-
govornosti, ki jih ima vsak na svojem de-
lovnem mestu, zlasti glede varnostne dis-
cipline in uporabe osebnih zaS¢itnih sred-
stev.

Vsakemu mora postati jasno, da pri zago-
tavljanju vecjega in boljSega varstva pri
delu ne smemo zanemarjati ali opuscati
osnovnih varnostnih ukrepov, reda na de-
lovnem mestu ali noSenja za$citnih ¢elad

in drugih osebnih =za3s¢itnih sredstev, ki
imajo danes za varnost velik pomen.

Prav tako se je treba sprijazniti z dej-
stvom, da za krsitelje takih predpisov v
interesu podjetja in druzbe ne bo prostora
v na§i zelezarni, ker nas posledice delov-
nih nezgod vse preveé stanejo in povzro-
¢ajo velike tezave pri zaposlovanju delov-
nih invalidov.

Odredba o izvajanju varstva pri delu v
zelezarni, ki jo je izdal glavni direktor
podjetja vsem zaposlenim, je vaZno opo-
zorilo na odgovornosti in dolznosti, ki jih
ima vsak na svojem delovnem mestu v
zvezi z varstvom, ter na posledice, ki vsa-
kega delavca lahko osebno bremenijo ma-
terialno, disciplinsko in kazensko.

Z doslednejsim izvajanjem varnostne
discipline na vseh delovnih mestih bomo
koristili sami sebi, svojemu podjetju in
$ir8i druzbeni skupnosti.

Franc Cegovnik

POPRAVEK

V seznamu sodelaveev, odlikovanih ob
350-letnici, je po pomoli izostalo ime tova-
risa Karla Kralja, ki je bil odlikovan
z redom dela s srebrnim vencem.

Tov. Kralju se opravicujemo.

Urednik

Krivoverec je ¢lovek, ki ima svoje mne-
nje.
Bossnel
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Sindikat in kultura v letu 1971

Sindikati slovenskih Zelezarn so na
dnevni red seje komisije za rekreacijo in
oddih dali tudi sodelovanje na podroéju
kulture. MoZnosti za sodelovanje in izme-
njavo prireditev dajejo seveda tiste pano-
ge, ki jih v posameznih Zelezarnah gojijo.
To so pri nas pihalni orkester, likovna
umetnost, umetniska fotografija in dram-
ska dejavnost, Koroski oktet in folklora.

Dogovor je tak, da bi zdruZeni likovni
umetniki vseh treh Zelezarn prvi zaceli z
akcijo ter se s skupno razstavo najprej
predstavili na Ravnah (mogoce Se letos),
nato pa v Storah in Jesenicah. Tu velja
omeniti, da je likovna dejavnost na Jese-
nicah izredno Zivahna, saj v drudtvu DO-
LIK dela nad 40 ljudi.

Tudi fotoamaterji naj bi razstavljali, in
sicer tako, da se domaéi svojemu kraju ne
bi predstavljali. Na Ravnah bomo potem-
takem videli fotografije Storéanov in Je-
seni¢anov, nasi pa bi razstavljali v Storah
in na Jesenicah.

Gostovanje gledalisSkih skupin bo pri
nas moZno, takoj ko bo kulturni dom pre-
urejen, seveda pa so vrata za gostovanja
odprta na$im na Jesenicah in v Storah.

Najlaze se bodo za sodelovanje verjetno
domenili godbeniki, ki redno vadijo in so
vsak hip sposobni nastopiti kjerkoli. Ceprav
Se niso v nacrtu, lahko tudi nasi pevci in
folkloristi hitro pripravijo kvaliteten na-
stop.

Toliko je torej dogovorjeno, ker temelji
na tem, kar obstaja in dokaj redno dela.
Seveda pa ni receno, da je to vse oziroma
da ne bi moglo biti Se ¢esa. Predvsem pa

s tem vloga sindikata pri sodelovanju na
kulturnem podrocju ni konéana, ampak po-
tekajo resni pogovori v tovarniskem odbo-
ru, kako v prihodnjem letu poZiviti kul-
turno dejavnost znotraj Zelezarne med
delavci.

Sindikat se namreé prav dobro zaveda,
kako pomembno besedo bo imel pri nacr-
tovanju kulturne politike v kraju in celo
v ob¢ini, saj je ena od najvaZnej$ih novo-
sti v zakonu o kulturnih skupnostih prav
vedje odlo¢anje delaveev o vprasanjih in
programih kulture. Od tega, v kaksni me-
ri bodo delavei to svojo pravico tudi uve-
ljavljali, pa bo precej odvisno, koliko bo
do kak3nih sprememb in pozivitev prislo in
koliko ne.

Prehitro je danes precizirati posamezne
kulturne dejavnosti v nasi Zelezarni. Naj-
bolj presenetljivo je prav gotovo, da med
3500 zaposlenimi ne bi bilo 40 do 60 pev-
cev in pevk za kvaliteten pevski zbor Ze-
lezarne (na Prevaljah imajo tri). Da ne bi
bilo ljubiteljev dobrih knjig za en klub, je
prav tako malo verjetno. Klub novinarjev
— amaterjev bi verjetno bil zelo koristen,
saj nam dobrih dopisnikov vedno primanj-
kuje.

Toda, kot refeno, ni namen izérpno na-
Stevanje najrazlicnejsih mo#nih dejavno-
sti. O njih se bodo pogovarjali na sejah
tovarniskega odbora sindikata, program in
morebitno komisijo pa oblikovali na letni
konferenci v zacetku prihodnjega leta,
Razveseljivo pa je vsekakor, da se je ta-
ko uspeSno zacelo.

n.r.

STROKOVNA POSVETOVANJA IN RAZISKAVE

MEDNARODNI METALOGRAFSKI
SIMPOZI1J V LEOBNU

V treh dneh, od 14. do 17. oktobra
1970 se je zvrstilo na tem simpoziju 43
predavanj s podro¢ja metalografije. Pre-
davanja so obravnavala novosti na raznih
podroéjih metalografije, kot so: priprava
metalografskih vzorcev, elektrolitsko in
potenciostatsko jedkanje, interferenéna
elektronska in raster mikroskopija, viso-
kotemperaturna mikroskopija, rentgenske
metode, diferencialno termiéne analize,
dilatometrija in kvantitativna metalogra-
fija. Predavanja so bila po tematiki lo-
¢ena v dve skupini, ki sta delali istoca-
sno.

Mnogo novosti je v pripravi metalograf-
skih vzorcev, pri emer je bil poudarek
na poliranju z diamantnimi pastami od
grobih z zrnatostjo do 15 mikronov do zelo
finih z zrnatostjo navzdol do 1 mikrona.
Z razvojem novih podroéij, predvsem pa
kvantitativne metalografije postaja pri-
prava vzorcev vedno bolj zahtevna, Na
podroc¢ju kvantitativne mikroskopije je
opaziti v zadnjih dveh do treh letih iz-
reden napredek in konkurenéno borbo
proizvajalecev  specializiranih  aparatov.
Priblizno pred osmimi leti je bil izdelan
prvi mikroskop za kvantitativno dolo¢a-
nje posameznih metalografskih kolid¢in,

Ve¢ let je bil ta izdelek firme Metals
Research edini na trZi&¢u in zato tudi pri-
merno drag. Tak mikroskop je opremljen
s televizijsko kamero in tudi z ekranom,
obenem pa je cela aparatura povezana z
elektronskim raéunalnikom, ki steje vklju-
¢ke in jih klasificira po velikosti in obli-
ki, dolo¢a velikost zrn in njihovo poraz-
delitev, vrednoti karbidne faze, pri ferit-
no perlitni strukturi nam lahko podaja
medsebojne odnose v odstotkih ploséin
itd. V zadnjih letih so se pojavili novi
proizvajalei in lahko re¢emo, da sta nem-
Ska firma Leitz in Svicarska firma Wild
kvalitetno Ze prekosili prvi kvantitativni
mikroskop. Zacela se je torej mo¢na kon-
kurenéna borba, ki bo vplivala na kvali-
teto in ceno. Vodilni indtituti %e v veliki
meri opravljajo raziskave z uporabo
kvantitativne metalografije. Rezultati teh
raziskav obetajo velik napredek.
Zanimiva so bila tudi predavanja, ki so
obravnavala primerjave med optiéno mi-
kroskopijo, predvsem pa primerjave med
elektronsko in raster mikroskopijo. Ved-
no bolj si utira pot v praktiéno metalo-
grafijo raster elektronski mikraskop, pred-
vsem zato, ker je priprava vzorcev pre-
prostejSa od priprave vzorcev za elektron-
sko mikroskopijo, rezultati pa so bolj ali
manj enakovredni. Raster mikroskopija
ima torej veliko bodo¢nost in mnogi me-

talografi pri¢akujejo, da bo v veliki meri
izpodrinila drago in zamudno elektronsko
mikroskopijo.

S podro¢ja rentgenske difraktometrije
so predavanja — interesantna za nage
podro¢je dela — obravnavala raziskave
tekstur na visoko-temperaturnem difrak-
tometru, kakr$nega imamo tudi v nasem
metalografskem laboratoriju.

Aparature za visokotemperaturno mi-
kroskopijo, ki je bila visoka moda pred
nekaj leti, ve¢inoma preurejajo za izvaja-
nje termi¢nih analiz. Praksa je pokazala,
da so visokotemperaturni mikroskopi bolj
uporabni pri barvnih kovinah kakor pri
jeklu.

V ¢asu posvetovanja je bila v istih pro-
storih doslej najpopolnej$a razstava vseh
novih metalografskih aparatov priznanih
evropskih tvrdk, Zadnji dan posvetovanja
so si udelezenci lahko tudi ogledali in&ti-
tut visoke %ole za montanistiko v Leobnu.

Alenka Rodié¢, dipl. inz.

MEDNARODNI KONGRES ZA
PREISKAVO MATERIALA
V BUDIMPESTI

V Casu od 19. do 24. oktobra 1970 je
bil v Budimpesti 5. mednarodni kongres o
preiskavi materiala, ki sem se ga udelezil
kot predstavnik naSe Zelezarne. Na podlagi
okvirnega programa sreéanja strokovnja-
kov s podroéja preiskave materiala sem se
odloé¢il za obisk predavanj v sekeiji »fizi-
ka kovin in metode preizkuSanja.« Sam
kongres je bil razdeljen v tri sekcije, in
sicer poleg omenjene $e na sekciji »preis-
kave materiala brez poruditve« in »spek-
tralno kemiéne analize.« Za vsa predava-
nja je vsak udeleZenec prejel kompleten
objavljen material v obliki skript Ze pred
zacetkom kongresa ob vpladilu za udelez-
bo. Kongresa so se udelezili zastopniki
podjetij, indtitutov in visokih %ol iz 18 dr-
Zav starega kontinenta in celo iz Amerike.
Od evropskih drZav so manjkali le Fran-
cozi in Svedi, kar je glede na njihov razvoj
¢udno.

Strokovni nivo referatov se je mocno
razlikoval. Bili so od visoko znanstvenih
do zelo enostavnih, povsem prakti¢nih,
Uradna diskusija je bila plodna le prvi
dan kongresa, v naslednjih dneh pa je
povsem izostala. O posameznih referatih
bi lahko dejal, da so bili podani zelo raz-
liéno, z uporabo diapozitivov ali pa z eno-
stavnim risanjem na tablo, kar ni najbolj
privlacilo udeleZencev. Zanimivo je bilo,
da niti eden od referentov ni imel bary-
nih diapozitivov, ali pa da so bili celo na-
vadni ¢érnobeli tako slabi, da je bilo mogo-
¢e iz njih razbrati zelo malo.

Organizacija kongresa je bila na dostoj-
ni viSini. Vsa predavanja so bila simultano
prevajana v tri jezike, vendar so bili pre-
vodi jezikovno in tehniéno tako slabi, da
vcasih ni bilo mogote razumeti bistva po-
dane tematike. Do takega zakljucka nisem
prisel le jaz, in so se z mano strinjali
tudi drugi tuji udeleZnci, ki pa¢ madzar-
skega jezika niso razumeli,

Pravo nasprotje temu je bila druga orga-
nizacija oz. skrb za poéutje udelezencey.
Ze prvi dan kongresa je bil svedan spre-
jem, v naslednjih dneh pa madzarska ve-
terja s preizkudnjo vina, moZnost ogleda
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opernih predstav, enodnevni izlet na zna-
menito koleno Donave z ogledom izkopanin
palace kralja Matiusa Korvina (Slovencem
znan kot kralj MatjaZz), stare
Arpadovicev v Estergomu ter ogledom
zaselkov Srbov in Dalmatincev, kjer je
tudi arhitektura povsem srbska. Organiza-
tor se je tako potrudil seznaniti udelezence
kongresa z bogato ter izredno pestro in
burno zgodovino Madzarske v srednjem
veku, ko je podro¢je ob Donavi bilo pri-
zoris¢e vojn in bitk zaradi razlicnih poli-
fienih interesov.

prestolnice

Na kongresu sem v referatih dobil mno-
go koristnih informacij o problematiki me-
hanskega preizkusanja materiala z vzorci
in preizkuSanja doloCenih konstrukcijskih
delov, hkrati pa tudi pregled trenuinega
stanja v razlaganju teorije nastanka utru-
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jenostnih lomov. Bolj kot predavanja so
bile pomembne obrobne diskusije in izme-
njava doloc¢enih informacij ter navezava
kontaktov s strokovnjaki iz drugih drzav,
lxi so na podroc¢ju preizkuSanja dale¢ pred
nami ali pa se ubadajo s podobnimi teza-
vami, kot so pri novih mehanskih preiska-
Zelezarni. V sekciji mehansko
AL 1je¢ materiala je na kongresu so-
delovala iz Jugoslavije le Se ing. Exlova iz
Zavoda za preiskavo materiala v Ljublja-
ni, ki deluje na podro¢ju mehanskih preis-

kav ze vrsto let.

Naslednji mednarodni kongres bo ez
tri leta zopet v Budimpesti in po tradiciji
so organizatorji madzarski strokovnjaki
za preiskavo materiala, ki uzivajo na tem
podro¢ju velik ugled v svetu.

Vlado Strahovnik, dipl. inZ.

KULTURNA KRONIKA

AKTUALNA VPRASANJA
SLOVENSKE KULTURE

19. novembra je medobéinski svet ZKS
za Korosko priredil na Ravnah razgovor o
aktualnih vprasanjih slovenske kulture z
Ivom Tavéarjem, predsednikom Zveze
kulturno prosvetnih organizacij Slovenije.
Glede na to, da so tiste dni tekle zadnje
priprave za referendum v ob¢ini, udelezba
ni bila posebno Stevilna. To je bilo Skoda,
saj je tov. Tavcéar v sicer nekoliko dolgem,
zato pa izérpnem referatu prikazal raz-
polozenje v slovenski kulturni javnosti

pred sprejemom zakona o kulturnih skup-
nostih, pojave, ki so to stanje povzrodili,

ter priblizno pot, ki jo naj bi hodila slo-
venska kultura v prihodnje.

Ce je dovoljeno vpletati lastne poglede
v povedano, potem je osnovni problem,
okrog katerega se vse vrii, velika svoboda
misljenja, nazorov in ideologij na Slo-
venskem, tako imenovani idecloski plura-
lizem, ki se pojavlja celo znotraj ZK. To
je prav, saj svobode brez svobode mislje-
nja ni. Slaba stran te svobode pa je, da
je zdaj tezko doseci enotnost pri odlo¢a-
nju o osnovnih smereh razvoja slovenske
kulture, saj si vsaka idejna struja predstav-
lja ta razvo] po svoje in se zanj tudi
vneto poteguje.

Je pa ta demokratizacija povzrocila tu-

Crnjakova presa

di mrivilo v kritiki, ki je imela vlogo »kva-
litetnega kontrolorja«, &e uporabimo Ze-
lezarjem domaci izraz. Ce lahko vse umet-
nostne struje obstajajo druga ob drugi in
je naravnost greh, da bi vsebovala umet-
nost tudi kakrdnokoli ideologijo, mora priti
do ideoloskega nevtralizma, nekaksne mi-
roljubne koeksistence idej, ko imam jaz
svoj prav, sosed pa svojega. Ce pa gle-
dava na stvari vsak po svoje, seveda ne
sodelovati v kak3dni akeiji. Tudi
iejuje na znanstveno ana-
lizo, ne tvega pa vrednostnih opredelitev.

moreva

kritika se torej on

Jasno je, da bi trajnost takega stanja vo-
dila v mrtvilo, v polom aktivizma, jasno
pa je tudi, da ZK na to ne more pristati.
Zato se zavzema za pozlahinjeni aktivi-
zem, saj ¢lovek brez priznavanja nekih
trajnih vrednot in brez zmoZnosti izreka-
nja sodb ni ¢lovek v polnem pomenu be-
sede.

Kulturna akecija v kulturnih
skupnosti naj bi imela naslednje glavne
tocke:

— Med delavei oziroma ljudmi sploh je
treba prebujati potrebe po kulturi, ki naj
postane nuja, ne snobizem,

— Treba je prevzemati odgovornost za
ustvaritev kulturnih nacrtov in kulturne
vzgoje. V Solah je treba ¢imve¢ mehanic-
nega podatkarstva nadomestiti s kulturno
vzgojo.

— Na podro¢ju kulture je treba uvesti
sistematiéne znanstvene raziskave,

— V kulturnih ustanovah je potrebna
generalna revizija programov in dejav-
nosti.

Kultura naj ne bo sredstvo politike,
prav tako pa ne sme postati sredstvo v
rokah kakine druge — nasi sovraine —
politike. Za uresni¢evanje kulturnega pro-
grama je treba okrepiti zvezo kulturnih
ustanov z druzbo ter jo postaviti na te-
melje ekonomike.

Brez dvoma niso samo duhovite, ampak
tudi vse pozornosti vredne besede tistega
sociologa, ki opozarja, da pri nas skultur-
no trzisée« ni zadosti raziskano, torej tudi
ne urejeno. Brez dvoma je res, da kulturo
isto¢asno vrednolimo trzno in druzbeno,
Toda vse premalo imamo pred ofmi dej-
stvo, kam je Ze doslej privedlo siljenje pro-
izvajalcev in distributerjev kulture v ¢isto
ekonomiko, ¢e poskuSamo rezultate meriti
z druZbenega vidika. Koliko slabih, a ko-
mercialno uspesnih filmov pride na enega
dobrega, koliko polkvalitetnih knjig na
eno kvalitetno, vemo predobro.

In ¢e optimistiéno pricakujemo, da bo
novi zakon o kulturnih skupnostih prinesel
tudi precej ve¢ finanénih sredstev, de
priznavamo, da bodo lahko koristile
tudi oblikovne spremembe (bolj mnoZi¢no
odlo¢anje o kulturi), ¢e naposled prizna-
mo, da pravzaprav res le pozlahtnjeni akti-
vizem lahko prevetri precej zatohlo ozrac-
je zadovoljnega pluralizma, ostane prav-
zaprav le ena Sibka tocka v nadrtih, na-
mrec:

okviru

kaksSne so vrednote, ki jih bomo
programirali aktivistom naSe kulture?
Kaksno orozje bo dano v roke ljudem, ki
se¢ bodo morali iz dneva v dan le z moéjo
argumentov boriti proti véasih nezdravim,
a silno dobro besedno oboroZenim stru-
jam?

Doba preproiéine je (vsaj upamo tako)
nepovratno za nami. Predanost idejam ZK



je premalo za uresni¢evanje kakrsnegakoli
uspeSnega programa poZlahinjenega akti-
vizma. Danes je za take vrste aktivizma
potrebna izobrazba, temeljita in mnogo-
vrstna duhovna prodornost in pred-
vsem — lastno kulturnidivo. In ker ne
znanja ne izobrazbe ni mogoée dobiti v
hitrih tecajih, ne moremo radunati na
uspeh verjetno ne danes in tudi Se ne ju-
tri, ampak v daljSem obdobju. Prav tako
verjetno ne bo mogocde ravnati stihijsko,
ampak le dobro organizirano. In tako je
potem v prihodnosti lahko doseZen uspeh.

RAZSTAVA V CRNI

Ravenski likovni salon je dober del
razstave slikarske kolonije Ravne 70 pre-
nesel v Crno in priredil otvoritev v hotelu
Planinka 19. novembra. Obisk ni bil velik,
vendar je bilo iz besed ob otvoritvi raz-
brati, da imajo Crnjani likovno umetnost
radi in da so tega ravenskega posluha ve-
seli. Ravenski likovni salon obljublja let-
no 2 do 3 razstave, érnsko turistiéno dru-
Stvo in krajevna skupnost pa pomo¢ in
propagando. Tako se je morda mimo za-
vesti javnosti zgodil premik v duhu no-
vega gledanja na kulturo, da jo je namre¢
treba ¢imbolj decentralizirati in priblizati
ljudem.

Ce bodo obljube izpolnjene — in ni
pravega razloga, da ne bi bile — se bo
¢rnska kulturna dejavnost obogatila za
pomembno panogo. Z urejeno in moder-
nizirano knjiZnico (taksSna se obeta), pa ne
bo pravzaprav imela ni¢ manj kot Ravne
ter bo od dejavnosti Crnjanov samih od-
visno, ali bodo hoteli krepiti in §iriti kul-
turo v zgornjem koncu doline, Verjetno
jo bodo!

n.r.

NOVE KNJIGE V STROKOVNI
KNJIZNICI

4907 Kako deluje? 1970.
4908 Decarburization 1969,
4909 High temperature Properties of

Steels 1967.
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4910 Dimitrije Dini¢, Kolektorske masi-
ne [., IL, IIL. 1970.

3587/1965 Uvajanje prasnatih dezoksi-
dantov III. 1970.

4911 E. Karg, Rechenbuch fir Digital-
rechner 1970,

4912 B. A. M., Moon, Computer Pro-
gramming for Science and Enpgi-

neering 1968.

4913 K. N. Dodd, Computer Program-
ming and Languages 1969,

4914 Andrew D. Booth, Numerical Me-
thods 1966.

4915 Wolfgang Rockstroh. Technologi-
sche Betriebsprojektierung 1068,

4916 Taschenbuch fiir Planung, Kon-
struktion und Montage von Schalt-
anlagen 1966,

4917 Energie Direktumwandlung, Direct
Energy Conversion 1967.

4918 ASQ — Stichprobentabellen zur

Attributpriifung 1968,
W. Garstka, IFFachzeichnen fiir Elek-
triker 1968.

4920

4921 Math. W. Schulz, Einfiihrung in die
statistische Qualitdtskontrolle 1966.
4922 H. Burmester, K. Weber, Zihlen

und Registrieren 1969,
4923 A. Schone, Prozessrechensysteme
' der Verfahrensindustrie 1969.
France Avéin, Clovek proti naravi
1969.

Milowiz K., Berechnung und Kon-
struktion von  Radialgleitlagern
1967,

4925/34 Helg A., Grundlagen zur
wendung von Wilzlagern 1960,

4925/40 Kappler K., Richtwerte flir die
Kalkulation im Maschinenbau 1968.

4925/44 Pohl Artur,
1968.

4925/46 Leyer A, Theorie des Gleitla-
gers bei Vollschmierung 1961.
4925/60 Widmer E., Schleifen und Werk-
zeugschleifen 1962.
4925/79 Widmer E., Drehen

windeschneiden 1968,
Programmierte Einfithrung in die
PERT — Kostenplanung 1967.
Rafinirovanie stali sinteti¢eskimi
Slakami 1970.

4924

4925/3

An-

Klebverbindungen

und Ge-

4926

4927

Soba za Studij

TihoZitje

4928 J. V. Datas, B. J. Medovar, Elektro-
Slakovij pereplav 1970,

4929 Milorad D. Zaki¢, Obrazovanje u
SAD, SSSR i Zapadnoj Evropi 1970.

4930 Surina Tugomir, Impulsne pojave i
sklopovi 1967.

4931 Vjekoslav Srb, Kabelska tehnika,
priruénik 1970.

4932 V. Kongress [ir Materialpriifung I,

I1., III., 1970.

ZA DOBRO VOLJO

Problem

Raziskovalee Afrike je med
njem mimogrede pripomnil:

Pri tem ¢rnskem plemenu nimajo Zen-
ske skoraj ni¢ na sebi.«

»Za bozjo voljo,« je vzkliknila neka po-
slusalka, »o ¢em pa se potem pogovarja-
jo?«

predava-

Skromno
MoZ: »Kaj pa si Zeli5 za rojstni dan?«
Zena: »Ugani: obesi se okrog ramen, de-
la tiktak in po njih se da plesati.«
Moz: »KakSna cudna reé pa je to?«
Zena: »Krznen plasé, ura in gramofon-
ske plosce.«

Shaw in zvezde

Shaw je 3el zveter v nekem francoskem
letovistu na sprehod. Nenadoma ga je
ustavil mogki, pokazal na nebo in vpraal:

— Ali mi lahko poveste, kako se imenu-
je tista zvezda?

— Oprostite, je rekel Shaw, jaz sem v
tem kraju tuj.

Odprio okno

— No, ste spali pri odpriem oknu, kot
sem vam bil predpisal?

— Sem, gospod zdravnik,

— In ste se znebili nahoda?

— Ne, samo moje najboljde obleke, zla-
te ure in denarnice s sto tisoCaki.
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SPORTNE VESTI

Najprej moramo iskreno cestitati nogo-
metasem domacega FuZinarja, ki so s stal-
no formo v jesenskem delu tekmovanja v
conski ligi vse tekme odigrali res odli¢no
in se pred zimskim »spanjem« usidrali na
prvo mesto tablice z dvema toékama pred-
nosti pred najresnejsimi zasledovalci.

Ali bo NK FuZinar po 25. letih igranja
v podzvezni in conski ligi igral konéno tu-
di v slovenski ligi, danes $e ne moremo po-
vedati, ker je pred njimi 3¢ spomladanski
del tekmovanja. Cez zimo bo potrebno to-
rej zelo pridno delati, saj bo od uspeSnega
starta spomladi najve¢ odvisno. Kazalo bi,
da bi ¢ez zimo svoje vrste utrdili in si
mogoce poiskali Se kaksno okrepitev. S
tem pa najbrz ne bo ni¢. Se veé. Niti sku-
paj — tako kot so bili letosnjo jesen —
ne bodo veé. Stirje izmed dobrih nogome-
ta%ev so odsli namre¢ za delom (ali mogo-
¢e tudi za Zogo) v inozemstvo in pri NK
FuZinarju Ze sedaj jadikujejo. In to se-
veda upraviceno. Marsikateremu mlademu
fantu, ki jih je in jih Se puS¢a na cedilu,
so omogo¢ili, da se je izoblikoval v do-
brega nogometasa (za nase pojme seveda),
bdeli nad njegovim znanjem, spremljali
njegove uspehe v 3oli, se potem trudili za
zaposlitev itd. Skratka poleg finané¢nih
sredstev so vlozili Se veliko drugega dela,
ki bi naj bilo sedaj poplatano s privrze-
nostjo barvi kluba. Pa ni¢! Zivljenje je pac
tako, dobrota je redko popladana. Cudno
pa se nam kljub temu zdi, da so pri no-
gometnem klubu tebi ni¢ meni ni¢ ta-
koj dali izpisnice.

Kar ostanimo Se pri nogometu. Ze v
prejsnji Stevilki naSega glasila smo zapisa-
li, da se tekmovanja v pocastitev 350-let-
nice fuzinarstva v nasi dolini nadaljujejo
in da bomo rezultate pravocasno objavili.
Prvié¢ v na$i zgodovini — zamislite si, pr-
vi¢! — se je zgodilo, da so se na skupnem
turnirju zbrali vsi nogometni klubi v nasi
dolini, ki so s svojimi élanskimi ekipami
tekmovali za dva pokala, za prvega, vecje-
ga, ki je postal last zmagovalca, in druge-
ga, manjdega, ki je bil namenjen najbolj

miroljubni, posteni, ali kakor mi to tudi
imenujemo, fair ekipi. Organizacija te-
kmovanja, ki je bila v rokah strokovnega
odbora za nogomet pri obéinski zvezi, je
bila odli¢na, gledali pa smo tudi prave pre-
stizne dvoboje med naSimi nogometasi na
starem in novem igris¢u na Ravnah. V pr-
vih srecanjih je NK Akumulator iz Mezi-
ce premagal NK Korotan iz Prevalj, NK
Peca iz Crne pa domaci FuZinar. V tekmi
za tretje mesto je NK FuZinar minimalno
porazil nogometase s Prevalj, nogometai
Akumulatorja pa so z zelo dobro igro
premagali Crnjane in osvojili lep pokal,
ki ga je podarila zmagovalcu zelezarna
Ravne, drugi pokal pa so tudi upraviceno
dobili nogometasi NK Korotana s Prevalj.
Turnir je res uspel. Upamo tudi, da je
zblizal nogometaSe iz naSe doline, za bo-
doge pa pri¢akujemo, da bi tako domace
tekmovanje v nogometu gledali bolj pogo-
sto in da nam ne bo treba ¢akati tako dol-
go, da bo Zelezarna na Ravnah proslavlja-
la 700-letnico fuzinarstva v Meziski do-
lini!

Drugo tekmovanije, ki je bilo zadnje dni
oktobra organizirano v pocastitev 350-let-
nice fuzinarstva v na8i dolini, je bilo eno
najbolj mnozi¢énih tekmovanj, namenjeno
pa je bilo nasi Solski mladini.

Na obé¢inskem pokalnem prvenstvu v
atletiki za osnovne Sole na stadionu na
Ravnah se je zbralo prek 150 pionirjev in
pionirk iz vseh na$ih osnovnih Sol in s
posebne osnovne 5ole so bili prvi¢ zraven.
To pa je vredno zabeleziti!

V teku na 60 m pri pionirkah je zmagala
Kopmajerjeva s Prevalj pred Bracékovo,
Pionir Ravne, in Strucevo, posebna osnov-
na Sola Ravne, pri pionirjih pa je bil na
isti progi najboljsi Pori (Ravne), drugi je
bil Berloznik (Prevalje), tretji pa Opres-
nik (Ravne). V skoku v viSino je pri pio-
nirkah zmagala Breznikova iz MeZice pred
Mlinarjevo z Raven in Holclovo iz Crne,
pri pionirjih pa Vusnik pred Klancénikom
(oba Ravne) in Pungartnikom (Mezica),
medtem ko so bili v skoku v daljino naj-

Pa je spet vse Zivo

Foto: ). Sater

Atletske sezone je konec

boljéi Ban z Raven, Merkac¢ s Prevalj in
Krasevec iz Mezice, pri pionirkah pa je
zmagala MeZnaréeva (Ravne) pred Petrovi-
¢evo (Mezica) in Novakovo (Prevalje). Po-
lajnerjeva je pred Havnikovo (obe Crna)
in Kovadi¢evo (Ravne) zmagala v teku na
400 m, najhitrejsi pionir na isti progi pa
je bil Legner (Ravne) pred Sisernikom
(Crna) in Petkom (Prevalje). Pri metu kro-
gle je bila najbolj8a pionirka iz Crne
Burjakova pred Mezi¢anko Arlovo in Ra-
vencanko Igréevo, pri pionirjih pa Jago-
di¢ iz Mezice pred Ruprehtom z Raven in
Skralovnikom iz Crne. Se rezultati oz
uvrstitve v Stafetnem teku 4X60m za
pionirke in pionirje: SSD Mladost Preva-
lje, SSD Pionir Ravne, SSD Crna je vrstni
red najboljsih pri pionirkah, medtem ko
je pri pionirjih tak: S5D Pionir Ravne,
SSD Mladost Prevalje, SSD Stalekar Me-
Zica.

Lepa pokala, ki jih je podarila zelezar-
na Ravne za najboljSo ekipo pionirjev in
pionirk, sta ostala na Ravnah, saj je bil
konéni vrstni red v ekipnem delu tak:

Pionirji:
1. SSD Pionir Ravne 82 tock
2. SSD Crna 71 tock
3. SSD Mladost Prevalje 59 tock
4. SSD Stalekar Mezica 54 tock
5. Posebna osnova Sola Ravne 19 tock
Pionirke:
1. SSD Pionir Ravne 96 tock
2—3. 858D Crna, SSD Mladost
Prevalje 60 tock
4. SSD Stalekar MeZica 52 tock
5. Posebna osnovna Sola Ravne 15 tock
Vendar pa moramo priznati, da atletika

tudi v tistih Solah (Crna, Mezica), kjer ni-
majo stadiona, napreduje in da je vodstvo
Koroskega atletskega kluba, ki je to te-
kmovanje tudi organiziralo, lahko zado-
voljno z rezultati vseh imenovanih, pred-



vsem tistih iz gornjega konca doline, kar
pa ga seveda Se bolj obvezuje, da poma-
ga tudi tam ustvariti prave pogoje za raz-
voj in vadbo atletike ter da tem mladim,
nadarjenim pionirjem in pionirkam omo-
goci, da ¢ez zimo ne bodo izgubili vseh sti-
kov s to Sportno panogo.

In Se kratka vest iz namiznega tenisa,
Na Prevaljah je bilo v zacetku novembra
sindikalno ob¢insko prvenstvo v namiznem
tenisu, ki ga je organiziral strokovni odbor
za rekreacijo pri ObZTK, izvedel pa sindi-
kalni odbor TRO Prevalje. Pri moskih je
nastopilo 9 ekip, zmagala pa je I. ekipa
zelezarne Ravne, pri posameznikih nad
35 let je zmagal Sater, pri mlajsih pa Ro-

7i¢, oba Zelezarna Ravne. el

VISOKO PRIZNANJE NASEMU SPORTU

Dne 26. novembra 1970 je bila ob¢inski
zvezi za telesno kulturo Ravne na Koro-
Skem kot prvi v Sloveniji podeljena Bloud-
kova plaketa.

Obéinski nagradi in drzavnemu odliko-
vanju, ki ju je prejel letos njen predsed-
nik tov. Sater, se je pridruZzilo Se republi-
Sko — vet kot zasluZeno.

ObZTK naSe iskrene Cestitke z Zeljo, da
bi enako uspeino delala Se naprej.

Urednistvo

MARTIN MLINAR

Dragi sodelavec Martin!

Spet me je doletelo Zalosino poslanstvo,
naj povem nasemu dolgoletnemu sodelay-
cu poslednje besede.

Dragi Tini, tako smo te namreé¢ vsi kli-
cali, ne morem verjeti, da si se tako na
hitro locil od nas za zmeraj. Ravno na dan
mrivih si si zazelel, da se pridruzis tistim,
katerim smo se nemo priklonili v spomin,
jim priZgali svece ter okrasili njihove gro-
bove s skromnim jesenskim cvetjem.

Pred tremi dnevi smo bili Se skupaj na
§ihtu, nobene spremembe nismo opazili na
tebi. Kot vsak dan, tako si tudi poslednji
dan delal marljivo, pa tudi ko smo se raz-
§li, smo se z besedo »srecno«. A zdaj, ko
se bomo razsli, se bomo mnogo teZje poslo-
vili od tebe, ko nam ne bo§ veé odgovoril,
ampak ti bomo samo mi zaZeleli, naj ti
bo lahka domaca zemlja,

Smo Ze v pozni jeseni. Slana nam je Ze
pomorila vse cvetje, bliza se dolga, mrzla
zima. Vse to vpliva na clovesko Zivljenje,
ustvarja nekak tesnoben obéutek, dela
¢loveka nervoznega in brezvoljnega. Mo-
goce je vse to vplivalo nate, da se nisi

premagal, da si rajSi brez slovesa Sel od-

nas.

Tvoja Zivljenjska pot ni bila lahka. Vi-
dim te, ko pripovedujes, kako si moral, e
¢isto majhen deéek, iti sluzit h kmetom,
kako si moral letati za Zivino po tolstovr-
§kih bregih bos po jutranji rosi. Ko si bil
pa kos plugu in kosi, si garal od zore do
mraka. V drugi svetovni vojni so te Nemci
hoteli mobilizirati. Nekaj ¢asa si se skrival
pred njimi, konéno si odSel v partizane.
To dokazuje, da si bil dober rodoljub in
da si tudi prispeval svoj deleZ za osvobodi-
tev deizele, zato si bil tudi &lan ZB,

INFORMATIVNI FUZINAR

Po koncani vojni si se takoj zaposlil v
Zelezarni Ravne, kjer si videl lepSe zivlje-
nje. Po naravi miren in skromen, si se v
kolektivu vsakemu priljubil. S svojo prid-
nostjo in vestnostjo si tudi druge spodbujal
k bholj vestnemu delu. Po sreu si bil dober
prijatelj, vsako malenkost si delil z nami,
v druzbi si bil vedno nasmejan in dobre

volje. Ravno zaradi teh tvojih dobrih
lastnosti je obcutek, da te ni veé med na-
mi, boleé. Pritozeval se nisi nikoli. Kljub
temu da nisi bil trdnega zdravja, si pre-
magoval vse napore, doma kot druZinski
ofe in v Zelezarni kot preddelavec Zaril-
nice.

Na svojem delovnem mestu si bil tako
prizadeven, da se je Sihi zate zacel ob
5. uri zjutraj, zato si imel vsak dan 9 ur
dolg Siht. Toda zaradi svoje skromnosti se
s tem nisi bahal, pa tudi ni¢ nisi zahteval
za to. V imenu vseh sodelaveev se ti za-
hvaljujem za tvoj trud in prizadevanje,
ker tudi tvoj delez je vgrajen v naSo lepo
zelezarno in Se lepSi kraj. Tudi ti si pri-
pomogel, da smo letos lahko lepo obhajali
350-letnico Zelezarstva v skoraj parku po-
dobni Zelezarni. Upamo, da bodo sadove
tvojega truda uzivali tvoji otroci in te ob-
drzali v lepem spominu.

Naj ti bo lahka domaca zemlja, poivaj
v miru!

Vsi sodelavei pa v imenu sindikata 7Ze-
lezarne Ravne izrekamo Zeni, otrokom in
sorodnikom nasSe iskreno sozalje!

Peter Jamer

Crni drevored

OBRATNE NEZGODE
V NOVEMBRU 1970

Anton Petek, Spedicija — pri naklada-
nju jeklene litine s pomoé¢jo elektri¢nega
mostnega Zerjava na kamion ga je koSara
stisnila ob stranico kamiona in mu posko-
dovala prstanec in mezinec desne roke.

Dragica Tratnik, livarna — pri prehodu
iz jedrarne v livarno je dobila palec desne
roke med vrata.

Stanko Kotnik, topilnica I. — pri zape-
njanju zaboja za prevoz ingotov mu je Zer-
javna veriga stisnila sredinec leve roke.

Simon Rogina, topilnica II. — pri odpe-
njanju zaboja na kamionu je izgubil rav-
notezje in padel s kamiona ter si poskodo-
val rebra.

Marjan Gmajner, valjarna — pri adju-
stiranju jeklenih palic se je na ostrem ro-
bu palice urezal skozi rokavico v dlan leve
roke.

Prazniéna Barbara
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Med planinskim cvetjem

Bojan Podobnik, mehanska obdelovalni-

ca — pri snemanju kroZnih noZev s trna
se je urezal nad dlanjo desne roke.
Franjo Vukovié, topilnica II. — pri iz-

livu zlindre mu je padel deléek vrocega
jekla za za3¢itne gamase, pri éemer je do-
bil opekline po desni nogi.

Radovan Savié¢, TKR — pri kontrolira-
nju jeklenih palic se mu je ena skotalila
s stolice in mu poSkodovala mezinec desne
roke.

Joze Zvikart, kovadnica — pri odlaga-
nju odkovkov v koSaro se je eden skotalil
skozi odprtino in mu padel na nart desne
noge.

Ivan Posprnjak, livarna — ko je posta-
vil ulitek forme z Zerjavom na mestu iz-
praznjevanja, je odpel jekleno vrv, pri Ce-
mer mu je padla livna plos¢a na desno ra-
mo.

Edvard TomsSi¢, kovadnica — pri odla-
ganju jeklene ploS¢e mu je stisnilo sredi-
nec leve roke.

NOVEMBRA SO NASTOPILI
DELOVNO RAZMERJE®

Susec Joze — PK, Kobove Jakob — NK,
Mezner Irena — NSS, Hudrap Danica —
S8, Zatega Muharem — PK, Ledinek Ma-
rija — NK, Cehner Marija — NK, Konec-
nik Mira — NK, Vajs Elizabeta — NK,
Suler Alojzija — NK, Kamnik Marjana —
NK, Hudin Elizabeta — NK, Krpan Mi-
roslava — NK, Grm Valentin — NK, Civ-
nik Anton — NK, BreZnik Marjan — NK,
Stare Karel — NK, Bradaé¢ JoZze — NK,
Eri¢ Budimko NK, Span Franc — KV,
Juraé Peter — KV, Jehart Ladislav — NK,
Korpi¢ Joze — NK, Hodnik Rudolf — NK,
Cuje¥ Rudolf — NK, PodojsterSek Jo-
7ef — NK, Filip Hinko — NK, Jamnikar
Franc — NK, Pe¢nik Sretko — NK, Ce-
renak Franc — NK, Majdi¢ Karel KV,
Kri¢ej Franc IV. — NK, Zec Zdenko —
NK, Kac Ivan — KV, Majcen Marjan —
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KV, Koleznik Milan — NK, Meh Drago —

SS, Stopinsek Danica — NSS, Goli¢nik
Anton — PK, Jazbec Mihael — NK, Brez-
nik Anica — SS, Solar Ivana — SS, Rus

Friderik — S8, Vorih Marija — NS, Pus-
nik Vladimir — PK.

ODSLI SO 1Z PODJETJA

Robnik Viktor — VSS, Suler Ernest —

PK, Gorensek Maks — KV, Derflinger
Milan — NK, Sirnik Oto — NK, Sleme-
nik inz. Srecko — VS, Beli¢ Peter — NK,

Svecek Stanislav — KV, Sovi¢ Mirko —
PK, Mlinar Martin — KV, Sirnik Her-
man — NK, Grobelnik Miroslav — KV,
Oman Miroslav — 5SS, Zih Adolf — PK,
Banko Franc KV, Bricman Joze KV,
Prapertnik Mirko — KV, Oslak Miro-
slav — KV, FinZgar Rudolf — NK, Me-
dvoz Joze — NK, Slapnik Alojz — NK,
Kotar Ludvik — NK, Verdel Mirko —
NK, Rogina Peter — NK, Mlatej Smi-
ljan — NK, Kauc¢i¢ Franc — SS.

ZA RAZVEDRILO

Reklama

Tovarnarja mila Morris in Fraipont sta
bila huda konkurenta. Nekega dne je tvrd-
ka Fraipont po vsem New Yorku nalepila
velikanske plakate:

»Kupujte Fraipontovo milo« in vodja re-
klamnega oddelka si je zadovoljno mel
roke.

Dolina Tople
je polna lepot

Foto: R. Vonbina

Nasa
upokojenca

Ernest Suler, roj.
28. decembra 1916,
v Zelezarni od 11.
novembra 1941 da-
lje, nazadnje v to-
pilnici I. kot zidar
ponove. Star. upo-
kojen 1. movembra

1970

Maks Gorensek, roj.
21. septembra 1912,
v zZelezarni od 1.
oktobra 1945 dalje
v kovaénici kot de-
lovodja lahke ko-
vacnice. Inval. upo-
kojen 1. novembra
1970

Drugo jutro pa je divjal, kajti ¢ez not¢ se
je pod vsakim od teh plakatov pojavil maj-
hen plakat, na katerem je pisalo:

»Ce je Morrisovo milo slu¢ajno razpro-
dano.«
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