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~ Delavsko samoupravljanje |

Volitve delavskega sveta podjetja

Dne 8. maja 1956 so bile volitve v delav-
ski svet podjetja in obratne delavske svete.
Tako imamo danes v podjetju:

Centralni

V centralni delavski svet so bili
izvoljeni:

Kotnik Franjo, delovedja, Celje

. Mirnik Karl, delevedja, Celje -

. Medved JoZe, zidar, Celje

Gaberiek Rudi, zidar, Celje

KozZelj, Rudi, delovodja, Celje

. Arhanié Joze, delavec, Celje

. GajSek Rudi, zidar, Celje

. Divjak Stane, tehnik, Celje

. Veleniek JoZe, polkval. delavec, Celje
. Kotnik Stefka, kuharica, Celje

11. Lipoviek JoZe, delavec, Celje

12. Soviev Risto, zelezokrivec, Store
13. Ing, Ciuha Filip, gradb. inZenir, Store
14. Skoda Rok, Zelezokrivec, Store

15. Jalsovee Vinko, strojnik, Store

16. KlauZer Rudi, namei¢enec, Vransko
17. Ribié¢ Viktor, delavec, Vransko

18. Culk Ivan, kovaé, Vransko

19. Gomboe Franc, zidar, Trbovlje

20. Dobroviak Leopold, zidar, Trbovlje
21. Sinkovec Janez, tehnik, Trbovlje
22. Njegovac Vjekoslav, zidar, Trbovlje
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Centralni delavski svet

Obratni delavski svet gradbiséa Celje
Obratni delavski svet gradbii¢a Trbovlje
Obratni delavski svet centralnih obratov

delavski svet

23.
24.
25.
26.
21.
28.
29,
30.
31.
32,
33.
34,

Novak Miha, tehnik, Trbovlje
Ferdin Marjan, zidar, Trbovlje
Zrim&ek Boris, tehnik, Zagorje
Podvez Pavel, delavec, Zagorje
Nedok Janko, zidar, Zagorje
Klant¢isar Alojz, zidar, Zagorje
Skoflek Milan, Sofer, Central. obrati
Knez Danica, usluzb., Central, obrati
Rajh Vlado, bagerist, Central. obrati
Cimerman JoZe, tehnik, Central. obrati
_Golee Ivan, mehanik, Cetral. obrati
Bozi¢ Joze, vodov. inst. mojster.,
Central. obrati
35. Robida Vekoslav, strugar,

- Central. cbrati y
36. KraSovic Ivan, mizar, Central. obrati
37. Umek Florjan, slik. mojster,
Central. obrati
Zgomba Ferdo, elektritar, Central,
obrati
Kovacit Ivo, tehnik, direkcija
Lang Venceslav, tehnik, direkeija

Predsednik delavskega sveta je tovarig
Kotnik Franjo.

- 38.

39.
40.

Upravni odbor podjetja

V upravni odbor podjetja so bili izvolje-
ni dne 18. 5. 1956 naslednji ¢lani:

. Divijak Stanko, tehnik, Celje
. Hribernik Frido, zidar, Celje
, Jalfovec Vinko, stroinik, Store
. Njegovec Vjekoslav, zidar, Trbovlje
Gomboc Frane, zidar, Trbovlje
ZrimSek Boris, tehnik, Zagorje
. Ribi¢ Viktor, delavec, Vransko
. Rajh Vlado, bagerist, Centfal. obrati
. Robida Vekoslav, strugar,
Central. obrati
. Kovatié Ivo, tehnik, direkcija
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Namestniki ¢lanov upravnega odbora
podjetja:

. Kozelj Rudi, delovodja, Celje

. Sovtev Risto, zelezckrivec, Store

. Gri¢ar Ivan, sklad., Trbovlje

. Bibi¢ JozZe, kovat, Zagorje =

. Bozi¢ JoZe, inst. mojster, Central. obrati
. Pider Izidor, tesar, Vransko

Lang Venceslav, tehnik, dire'kcija

P - T <, T~ R R

Predsednik upr'avnega- odbora
Divjak Stanko,
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Obratni delavski svet gradbiita Celje

(volitve 8. V.

. Mirnik Karl, delovodja, Celje
. Kotnik Franc, delovodja, Celje
. Medved JozZe, zidar, Celje

. GaberSfek Rudi, zidar, Celje

. Kozelj Rudi, delovodja, Celje
. Arhani¢ Joze, del.,, Celje

. Gajsek Rudi, zidar, Celje

. Divjak Stanko, tehnik, Celje

. VelenSek JozZe, del, Celje

. Kotnik Stefka, kuharica, Celje
. Lipovsek Joze, del., Celje

. KoZelj Jernej, delovodja, Celje
. Pirs Franc, del., Celje

- Rataje Stanko, zidar, Celje

5. Skubic Anton, tehnik, Celje

. Berénik Franc, zidar, Celje
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1956):

17. Jelenko Janez, Store

18. Jernejc Franc, delovodja, Store
19. Valentak Gabro, zidar, Store .
20. Sovtev Risto, Zelezokrivee, Store
21. Ciuha ing. Filip, Store

22, Skoda Rok, Zelezokrivec, Store
23. JalSovec Vinko, strojnik, Store
24. Klauzer Rudi, usluzbenec, Vransko
25. Ribi¢ Viktor, delavee, Vransko
26. Culk Ivan, kovaé, Vransko

27. Hrastovec Ivan, zidar, Vransko

Predsednik obrainega delavskega sveta
gradbiséa »Beton« Celje je tovari§ Mirnik
Karl.

Obratni upravni odbor gradbiSéa Celje
(volitve 21. V. 1956):

Medved Joze, zidar, Celje

. Skubic Anton, tehnik, Celje

. Ribi¢ Martin, tesar, Celje

. Berlinger JoZe, tehnik, Celje

. Pir§ Franc, Store

. Valentak Gabro, zidar, Store

. Zelenko Janez, Store

. Klauzer Rudi, usluzb., Vransl@o

03B G N e

Namestniki

. KoZelj Rudi, delovodja, Celje
. Berénik Franc, zidar, Celje

. Velensek JoZe, delavec, Celje
. Votanec Ivan, asfalter, Celje
Tranié Ivo, delov. Store

. Turitak Stefan, Store

. Hrastovee Ivan, Vransko

Predsednik obratnega upravnega odbora
je tov. Ribi¢ Martin,

- RO

Obratni delavski svet grabiSéa Trbovlje
(volitve 8. V. 195{5):

. Gomboe Frane, zidar, Trbovlje

. Dobroviak Leopold, zidar, Trbovlje
Sinkovec Janez, tehnik, Trbovlje

. Njegovec Vjekoslav, zidar, Trbovlje
. Novak Mihael, tehnik, Trbovlje
Ferdin Marjan, zidar, Trbovlje
Varovié¢ Nikola, Trbovlje

. Fartek Frane I, Trbovlje

00 =3 O e OB =

9. Zgubi¢ Franc, Trbovlje

10: Zrimsek Boris, tehnik, Zagorje
11. Podvez Pavel, delavec, Zagorje
12. Nedok Janko, zidar, Zagorje

13. Klanéisar Alojz, zidar, Zagorje
14, Sribar Ivan, Zagorje

15. TerSek JoZe, tesar, Zagorje

Obratni upravni odbor gradbiséa Trbovije

(v_olitve 23, V. 1956):

. Zrim#ek Boris, tehnik, Zagorje

. Sribar Ivan, Zagorje

Sinkovec Janez, tehnik, Trbovlje

. Gorse Leopold, delovodja, Trbovlje
. Pezdir Boris, delovodja, Trbovlje

6. Njegovec Viekoslav, zidar, Trbovlje

& b 00 B
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- Namestnikj

1. Nedok Janko, zidar, Zagorje

2. Fartek Franc, Trbovlje

3. Poslek Franc II., Trbovlje \
4. Pelcer Karl, Trbovlje :
Predsednik obratnega upravnega odbora

gradbiséa Trbovlje je tov. Zrimsek Boris.
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Obratni delavski svet Centralnih obra-

tov (volitve 8. V.

. Skoflek Milan, Sofer, CO

. Knez Danica, usluzb., CO

. Rajh Vilado, bagerist, CO

. Cimerman Joze, tehnik, CO
Golec Ivan, mehanik, CO
Bozi¢ JoZe, inst. mojster, CO

. Robida Vekoslav, strugar, CO
. Krasovie Ivan, mizar, CO

. Umek Florjan, slik. mojster, CO

L=l

1956):

10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.

Zgomba Ferdo, elek-l..riéar, coO
Andocljsek Bogo, usluzb., CO
Kosir Valter, tehnik, CO
Hrovat Rudi, sofer, CO

Bozi¢ Ivo, mehanik, CO
Kramzar Vinko, strojnik, CO
Travner Ivan, mizar, CO
Vajs Joze, teracer, CO

Obratni upravni odbor Centralnih
obratov (volitve 4, VI, 1956):

. Korent Ivan, delov., CO

. Cimerman Joze, tehnik, CO

. Zaletel Tine, vodja avioparka, CO
. Golee Ivan, mehanik, CO

WL b

5. Cafuta Andrej, mizar, CO

6. Krajsek Vili, elektriéar, CO
Predsednik obratnega upravnega odbora

CO je tov. Cimgrman JoZe.

Poleg tega ima centralni delavski svet 6 stalnih Kkomisij, in sicer:

1. Komisija za proizvodnjo:

Predsednik: Kovadi¢ Ivo.

Tajnik: Ing. Berce Dusan,

Clani: Ing. Ciuha Filip, Nedok Janko,
Gajsek Rudolf, Skoda Rok, KlauZzer Rudi.

Od sindikata: KoSenina Maks, Borsi¢
Milan,

2. Komisija za placilni sistem:

Predsednik: Kozelj Rudolf.

Tajnik: Rupret Franc,

Clani: Sinkovec Janez,
Golec Ivan, Velensek JoZe, Jalfovec Vin-
ko, Knez Danica.

Od sindikata: Kragl Franc.

3. Komisija za finantna in komercialna
vprasanja:

Predsednik: Novak Mihael,

Tajnik: Arnu$ Ludvik, namestnik Vuga
Jure.

Clani; Medved Joze, Sovéev Risto, Ri-
bi¢ Viktor, Gomboc Franc.

Od sindikata: Korent Ivan.

4. Komisija za delovne odnose

Predsednik: Kragovic Ivan.

Tajnik: Vitane Franc,

Clani: Lang Venceslav, Arhani¢ JoZe,
Njegovec Vjekoslav, Culk Ivan.

Od sindikata: Ribi¢ Martin.

Skoflek Milan,
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5. Komisija za investicije
Predsednik: Bozi¢ JoZe.
Tajnik: Dolenc Cvetko, namestnik Kle-
pej Rudolf. :
Clani: Umek Florjan, Gaberiek Rudi,
Cimerman Joze.
0Od . sindikata: Marinsek Janez.

6. Komisija za kontrolo

Predsednik: Zgomba Ferdo.

Tajnik: Sadar Adolf.

Clani: Doproviek Polde, Robida Veko-
slay, Kotnik Stefka, Podvez Pavel, Li-
poviek JozZe.

Od sindikata: Frani¢ Ivo, Go3njak Vi-
doslav.

7. Komisija za licitacije

Direktor podjetja: Jeras Venceslav.

Glavni inZenir: Ing..Berce Dusan.

Komerec. pom. dir.: Sadar, Adolf,

Sef planskega oddelka: Lang Venceslav..

Sef. tehn, oddelka: Rupret Franc.

Sef gradbista, tistega gradbista, kjer
se misli objekt graditi.

Tehnolog.

Predsednik DS.

Predsednik UO.

Predsednik cbratnega DS tistega grad-
bis¢a, kjer se misli objekt graditi.

Stavbovodja objekta, kjer se misli ob-
jekt graditi.

Delokrog navedenih komisij je pred-
viden v osnutku poslovnika, katerega ob-
javljamo v danasnji Stevilki.



FROGRAM ZASEDANJ DELAVSKEGA SVETA
'ZA I1. POLLETJE 1956 \

Datum, kraj Dnevni red Referat Kr}i_:;:{jl;g;::lia

1. avgusia
v Celju

. Porotilo predsednika UO

2. Preusmeritev dejavnosti na druZbeni

standard Komisija za proizvadnjo ro
3. Povetanje obrinih delavnie
4. Premijski pravilnik Komisija za place Lo
5. Pravilnik o za&@itnih~sredstvih Komisija za deloyne odnose o
6. Investicije v 11, polletju 1956 komisija_za osnovna sredstiva
f. Polleini obrafun z analizo uspehoy, Komisija za komercialna in

lofenn po enotah finanéna vprafanja Lo
2. Normativi in cene z anulizo za

gradbeno in obrino dejavnost ija za plate (el
3. MoZnost za kooperacijo in specializacijo iju 2 proizvodngo Lo
4. NoSe Kkapacitete in stanje osnovinih

sredstey » ija za osoovaa sredstva Lo
5. Plan kadrovanja in vzgoje ja za delovone odnaose
1. Porodilo predseduika UO
2. Analiza organizacije in planiranje

proizvodnje Komisija za proizvodnjo Lo
3. Anuliza stanjn nabave, materialne in Komisija za komercialna in

mezdne sluZzbe ter splofne porotilo o delu finanfna vprasanja Lo
4. Porofilo predsednika kontrolne Komisije Komisiju za kontrolo
5. Porotilo predstavnika Zavoda za

socialno zavarovanje Tovarid Divjuk
{. Porocilo. predsednika UO
2. Apaliza izvajonja tarifnegn praviloika in

produkiivnost dejn Komisijo za plafe uo
3. levrditey plana, pogodbenilhi obvez,

pregled Heitacij Komisijo za proizvodnjo L0
4. Porotilo o delu Gradbene zbornice in

Strokovnega zdruZenja Direktor in tov. Rupret
5. Porodilo predsednika disciplinskega sodiféa Predsednik dise, sodiséa; Dolene
1. Obratun proizvodnje za 111 kvarial 2 Komisija zn komercialon in

amlizo uspchoy po ckonomskih enotah finantna v]trni‘unjil Lo
2, Analiza koridtenju namenskih skladoy Komisijn za komercialua in

podjetjo finan&na vpradanjo Lo
3. Porotilo predsednika komisije za delovne

odnose o delu komisije Komisijo za delovne oduose
4. Analiza dela samoupravnih organov Predsednik delavskega svein
1. Porotilo predsednika UO
2, Perspekiivni investicijski plan Komisija za osnovia sredstva LO
3. Porodilo o izvreditvi proizvodnega plana, ;

pogodbenil obveznosti, pregled ecen in Komisija 2a proizvodnjo

kopkurendnosti in komisija za licitacije Lo

4.

¢
Porotilo predsednika kontrolne Komisije
o svojem delu [

Kontrolna komisija

Ry P e O

PR




0 nalogah komisij delavskih svetov

Za ustanovitev stalnih komisij delav-
skega sveta je bilo ve¢ tehnitnih razlogov:

1. Pomen nalog, ki spadajo v delokrog
delavskega sveta podjetja je izreden, saj
je vsak njegov sklep zakon za podjetje.

Delavski svet na samem zasedanju je
razmeroma 3iroko telo, da bi lahko te za-
kone sam pripravljal. Dosedaj je delo na
pripravljanju tega gradiva leZalo v glav-
nem na usluzbencih in zato ni manjkalo
otitkov, e, to so pa spet »nasi na upravi
skuhali«.

Res je dosedaj upravni odbor skoro
redno prouceval vse predloge za delavski
svet. Pokazalo pa se je, da je imel uprav-
ni odbor ogromno svojega lastnega dela
in potem seveda za temeljitejSe analize ni
bilo ¢asa., Tudi sestav upravnega odbora
ni bil tak, da bi bil kos vsem tem special-
nim problemom, ki jih reSevanje zakono-
daje v podjetju zahteva.

Komisije so sestavljene tako, da bodo
naloge, ki so jim poverjene, tudi strokov-
ne obvladale. Tudi so komisije manjse,
prozneje in zato tudi kot refeno prava
»delovna« telesa.

Ker sestavljajo vetino v komisiji ¢lani
DS v bodote ne bo veé mo¢ trditi, da se
kaj »dela za ‘bregome,

2. Zaradi pomanjkanja organov, ki bi
pripravljali referate za zasedanja DS, je
isti e vedno pogosto sklepal na osnovi
nedovoljno obdelane materije, kar je ime-
lo za posledico nekatere preuranjene, ne-
dovoljno pougene sklepe.

Komisije delavskega sveta morajo take
napake prepre¢iti. One so sedaj odlodilni
organi, da uvedejo natrtnost, sistem v oh-
ravnavanja problemov podjetja.

ReSevanje wvsakega vaznega problema
se mora odvijati sistematitno. Najprej je
treba prouditi zakonodajo; ugotoviti je
treba sedanje stanje, prouditi kako je ta
problem resen druged. Izdelati je eko-
nomske, rentabilitetne rafune. Ugotoviti
pomen ukrepa za skupnost za razvoj so-
cialistiénih druZzbenih odnosov. Proutiti
variantne (druga®ne) moznosti resitve.

Tako pripravljeni referati, za katerih
strokovnost odgovarja tajnik komisije, gre-
do preko upravnega odbora praviloma naj-
prej v diskusijo in potem na zasedanja.

Ce bomo pri obravnavanju vaZnejdih
nalog v bodote tako postcpali, smo lahko
prepricani, da bodo nasi ukrepi vsestran-
sko proueni, smotrni, koristni.

3. Delavski svet reSuje praviloma sa-
mo nacelno, pustajot detajle ob strani,

Pogled na nafo separacijo v Levcu
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kar je. edino pravilno in edino mogode.
Komisije DS pa proudujejo problematiko
svojega podrofja mnogo detajlnejSe, Clani
DS, ki so tako razporejeni po komisijah,
tako v 2znatni meri izpopolnjujejo zna-
nje, kar vpliva na kvaliteto delavskega
sveta v celoti izredno pozitivno. Za vsako
podrotje nalog se »specializira« doloteno
&tevilo poslancev in se tako ne morejo
-dogoditi primeri, da se ukrepi sprejemajo
samo formalno, ampak dejansko z razu-
mevanjem, Tak kvaliteten DS je v tej oh-
liki tudi sposoben ostre kontrole dela v
podjetju.

4. Dosedaj so ¢lani DS delali z malimi
izjemami samo na zasedanjih. S priteg-
nitvijo vseh ¢lanov v komisije jih bomo
zadolzili Se s posebnimi nalogami, kar bo
v celoti vzeto v znatni meri razgibalo delo
organov samoupravljanja.

15

Kakine so tedaj naloge komisij delav-
skega sveta? Kakéne so njihove dolZnosti,
kaksne so njihove pravice?

Nadelno smo rekli Ze v uvodu, da mo-
rajo komisije vnesti v delo DS vetjo na-
¢rinost, veé sistema, globljega proucevanja,
temeljnitejSe obravnavanje vseh proble-
mov.

Komisije so odgovorne pred delavskim
svetom za kvaliteto svojega dela, kar po-
menj predvsem, da v njihovem delu ne
sme biti povrinosti, da morajo biti njlhoyi
predlogi v skladu s predpisi in da morajo
biti dejansko gospodarni in napredni.

Da bo to mogote, je treba komisijam
postaviti konkretne naloge in jim dati tudi
dovolj &asa za njihovo delo. Zato je brez-
pogojno potreben predvsem dobro prouden
program dela delavskega sveta za daljse
obdobje. Ravno zaradi vaZnosti dobre pri-
prave ukrepov, ne bo ni¢ odvet, te ima
delavski svet svoj polletni program, ki_pa
se po potrebi lahko dopolnjuje_s tekotimi
nujnimi problemi.

Sestavi programa se dosedaj ni posve-
talo dovolj paZnje. O tem je potreben Sir-
& posvet predstavnikov delavskega sveta
in upravnega odbora s predstavniki druZ-
benih in politiénih organizacij ter z vo-
dilnimi usluzbenci (strokovni kolegij).

Tako sestavljeni program bo prouéen,
bo zivljenski, bo odgovarjal nasim potre-
bam,

Tu bi stavil samo predlog programa, ki
naj sluzi kot podlaga za tak posvet. Pri-
bliZno po ¢asovnem redosledu bi naj de-
lavski svet obravnaval:

. Tarifni pravilnik

. Gradnja cementninarske delavnice
. Ukrepi za povedanje zmogljivosti za
gradnjo druzb. standarda

. Premijski pravilnik

. Vprasanje vajencev in Stipendistov

Cene v centralnih obratih

. Kontrola in evidenca

. Polletna bilanca

. Nade kapacitete in potrebe in stanje
osnovnih sredstev

10. Orientacijski investicijski plan

Tu sem nastel nekaj peretih proble-
mov, a sigurno nisem zajel vsega in naj
me dopolnijo drugi.

Na osnovi tako zastavljenega progra-
ma je zadolziti komisije in jim doloéiti
tudj termin do kdaj morajo oddati gra-
dive upravnemu odboru.

L3 B =
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S tem ali sliénim programom bi komi-
sije lahko takoj zastavile svoje delo. Opo-
zarjam, da je potrebna nac¢rtnost na vsa-
kem koraku in je treba zacteti s samim
programom dela, ako notemo, da bodo
komisije zapadle v prakticizem.

Toliko o teh nalogah na sploino. Ko
bodo.pa komisije zaZivele, ko bodo cbvla-
dale problematiko, pa sestava daljnega
programa ne bo vel tezka stvar, saj bodo
ravno komisije tisti organi, ki bodo v
tesni povezavi s strokovnjaki podjetja naj-
prej ‘predotili, kateri so klju¢ni problemi in
katerih se je treba najprej lotiti. Toliko o
teh nalogah na'sploéno.

IL.

Kot je znano je novoizvoljeni delavski
svet na svojem prvem zasedanju postavil
Sest stalnih komisij in to:

komisijo za proizvodnjo,

komisijo za plale,

komisijo za komercialna in finantna
vprasanja,

komisijo za delovne odnose in kadre,

komisijo za investicije,

komisijo za kontrolo,

komisijo za prevzem del in za licit.

Mislim, da wvsakdo uvidi, da so nam
take komisije potrebne in da so podrotja
dela teh komisij pravilno porazdeljena. Ze
imena posameznih komisij kaZejo precej
toéno podrotje njihovega dela, tofneje pa
morajo biti te naloge dolofene v poslovni-
ku. Da sprozim o tem vpralanju debato,
bom poizkusil v naslednjem na kratko po-
dati okviren predlog. Ker je preblematika
celotnega podjetja pestra, seveda tu ne bo
rajeto vse in bo potrebno moje predlo-
ge pozneje dopolniti.
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Izvri3ena regulacija Boljske na Vranskem

1. Komisija za preizvodnjo

Po mojem mnenju bi morala komisija
za proizvodnjo cbravnavati predvsem na-
slenje okvirne naloge:

a) izvrievanje pogodbenih obvez,

b) priprava in planiranje proizvodnje,

¢) organizacija dela (nabava, koordin.),

d) napredek proizvodnje (nove metode),

e) kvaliteta dela,

f) mehanizacija del,

g) rentabilnost del in

h) koordinacija dela z drugimi podjetji.

Ti problemi niso novi, ampak obstoja-
jo, odkar obstoja podjetje. Tudi komisija
teh problemov ne bo mogla spraviti s sve-
ta, to bodo stalni problemi njenega dela.

Ne moremo trditi, da podjetje ne na-
preduje, vendar vsi vemo, da je fe mnogo
moznosti. Komisija ima nalogo, da ugoto-
vi, kje so n.pr. vzroki, da pri nas Se ni
dovolj resnosti pri planiranju?

Zakaj se sodobne metode organizacije
proizvodnje podcenjujejo?

Zakaj ni dovolj koordinacije v delu?
Zakaj se nam vedno kopi¢ijo dela na kup,
drugi¢ so pa nasi obrati brez dela?

Komisija bo morala resno prouéiti pro-
blem korii¢enja strojev in vozil.

Komisija bo morala predvsem prouce-
vati nove metode dela in usmerjati nase
delo predvsem v tistem pravcu, ki je tre-
nutno najaktualnejsi (n. pr. izgradnja sta-
novanj). :

Da bo lahko komisija obvladala to tez-
ko problematiko, bo morala razpolagati s
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sistemati¢nimi podatki, predvsem s podat-
ki o pogodbah, planih, o kvaliteti, o stro-
skih, o kori$¢enju stirojev itd. Vaino je,
da se ti pokazatelji zasledujejo sistema-
tiéno, ker jih je le tako moZno primerjati.

2. Komisija za place
Okvirne naloge komisije za plade so:

a) tarifni pravilnik in njega izvajanje,

b) premijski pravilnik in njega izvaj.,

¢) pravilnik o normah in njega izvaj.,

d) produktivnost dela,

a) vrednotenje delovnih mest,

f) ocenjevanje delaveey in usluzb, in .

g) kalkulacije in cene,

Komisija je obstojala v drugi obliki in
v drugem sestavu tudi Ze dosedaj in so
njene naloge Ze vel ali manj znane.

Zaradi stalnih sprememb v pla¢nem si-
stemu se je dosedaj bavila veéinoma bolj
z formalnimi posli okoli sestave in po-
pravljanja raznih pravilnikov.

Akoravno Se tudi danes ni situacija
boljSa in spet popravljamo te naSe zako-
nike, smatram vendarle, da bo morala ko-
misija najti vet &asa za vsebinsko delo.

Predvsem smo ugotovili, da plaénega in
premijskega sistema nasi ljudje 5e ne po-
znajo. Treba bo mnogo dobre volje in frd-
nega dela, da celoten kolektiv s temi za-
devami dobro spoznamo.

Ogromno se dela napak, bodisi zaradi
neresnosti ali zaradi nepoznavanja pri oce-
nitvah, pri dolotanju delovnih mest, pri
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akordih, pri dolotanju tezavnih pogojev
dela in sli¢no.

VaZne so naloge komisije dalje tudi na
podroéju politike norm, cen, kalkulacij itd.

3. Komisija za financ¢na in kKomercialna
vprasanja

Komisija ima zelo vazno podroc¢je dela:

a) obratna sredstva in krediti,

b) peribdiéni in kvartalni obracuni,

¢) namensko trojenje sredstev,

d) plan in ekonomiénost nabav,

e) upniki in dolzniki,

f) ekonomic¢nost proizvodnje,

g) materialna evidenca,

h) mezdna evidenca.

Ze samo naSteti problemi kaZejo na ve-
liko raznovrstnost in vaznost nalog.

Dosedanje izkusnje kaZejo, da so po-
rodila delavskega sveia s tega podrotja
bila najstevilnejsa, a za &lane upravljanja
tudi najtezja. Bili so vidno izraZeni tudi
o¢itni znaki nezaupanja v pravilnost ob-
racunov itd.

Prav ¢&lani delavskega sveta v tej ko-
misiji imajo vazno nalogo, da se dobro
upoznajo s predpisi in s pomenom raznih
finanénih in komercialnih poslov, da bodo
lahko sami tolmacili te stvari ¢lanom ko-
lektiva.

Tudi za to komisijo bo vaZno, da bo

proudila najenostavnejsi, stalni naéin po-
rotanja, ki bo lahko sluzil za izdelavo

. analiz.

Tudi na tem sektorju je 3e mnogo na-
pak, predvsem je slaba evidenca materiala,
vedno so Se izdatne diference pri inven-
turah itd. Mislim, da torej komisiji ne bo
treba iskati nalog.

4, Komisija za delovne odnose:

Ta komisija bo delala na zelo delikat-
nem podrodju, ki neposredno tangirajo
nase ljudi. NajvaZnejii so naslednji pro-
blemi: !

a) struktura élanov kolektiva,

b) vzgoja Elanov kolektiva,

¢) odnosi in hierarhija,

d) vajenci, Stipendisti,

e) prehrana delavcev,

f) higiensko tehnifna za&fita in

g) disciplinsko sodisée.

Mislim, da je tako imenovana perso-
nalna sluzba ne samo v nasem podjetju,
ampak sploh v gradbeniStvu na izredno
primitivni stopniji.

Naloga te komisije bo, da zatne pio-
nirsko dele na tem podrodju.

Ona mora zbrati in preanalizirati po-
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datke kdo so delavei, ki delajo pri nas,
kak je njih socialni sestav, kaksne so nji-
hove 2zivljenjske razmere, kaksen odnos
imajo do podjetia.

Komisija mora napraviti program vzgo-
je nasih ljudi. Komisija mora kontrolirati,
ali so hierarhi¢tni odnosi pri nas taksni,
kot morajo biti?

Podjetje mora dobiti svoj pravilnik o
higiensko tehniéni zag¢iti. Sistematitno je

prouciti potrebe za nove vajence, pred-

vsem v obrinidtvu. VaZnost problema ure-
jenosti naselij, mnoZitne prehrane itd., ni
treba posebej poudarjati.

5. Komisija za investicije

odigrava za nadaljnji razvoj podjetja iz-
redno odgovorno nalogo, saj ona ravno
planira {a razvoj.

Najvaznejsa naloga te komisije je, da
izdela in stalno izboljuje in izpopolnjuje
investicijski plan.

Mi smo Ze delali neke investicijske
plane, vendar resno in celovito tega pro-
blema Se nismo mnaceli.

V podrotje dela te komisije spada pred-
vsem:

a) perspektivni investicijski plan,

b) letni investicijski plan,

¢) plan generalnih popravil strojev in
vozil in zgradb,

d) razhodovanje in razprodaja osnovnih
sredstev,

e) kapaciteta podjetja,
f) nadzor nad osnovnimi sredstvi podj.

Mislim, da bi se lahko komisija tudi
bavila s problemom moznosti stanovanj-
ske izgradnje za ¢lane kolektiva.

6. Komisija za kontrolo

je nekaj povsem novega. Ta komisija je
nastala zaradi nujne potrebe in ima strogo
nadzorstvo, kontrolnj karakter.

Komisija bo predvsem delala v poveza-
vi z analitiénim oddelkom podjetja in bo
izvrievala kontrole povsod, kjer bodo to
zahtevali analititni podatki, prav tako pa
bo odrejala tudi splosne kontrole. Mislim,
da potrebe kontrolne sluzbe ni treba po-
udarjati, saj nas zadnji vetjli kriminalni
primeri ude dovolj zgovorno.

Kontrola mora zajeti celotno nase po-
slovanje. Tu ne bi naSteval konkretnih
nalog, moje mnenje je le, da si mora ko-
misija izdelati sistem dela, ki mora biti
tak¥en, da bo komisija avtomatiéno opo-
zorjena na nepravilnosti, tj, posluZevati se
mora in koristiti mora ustrezno evidenco
in jo proucevati.



Komisija za prvzem del in licitacije

Problem prevzemanja del, prav poseb-
no pa sestava ponudb za licitacije je vse-
kakor delikaten. Gotovo ti problemi po
svoji vaznosti brez dvoma zahtevajo kon-
trolo samoupravnih organov. Nasprotno
drzi brez dvoma tudi to, da so konéne po-
nudbe za licitirana dela tajnost, za katero
sme vedeti le par odgovornih najzaneslji-
vejsih ljudi.

Smatramo, da smo z upostavitvijo ko-
misije delavskega sveta to vprasanje za-
dovoljivo resili. Za razliko od drugih ko-
misij pripada njej dokonéna pravica od-
lofanja glede viSine nasih ponudb.

Naloge te komisije bi bile:

a) da na osnovi proizvodnega plana
podjetja odloda, za katera dela se bo
podjetje interesiralo,

b) da daje smernice za pripravo elabo-
rata priprav dela,

¢) da opravi kon&no revizijo prora¢unov
in ponudb za licitacije ter doloca
konéne ponudbene zneske oz. doloéa
skrajne pravice zastopnika podjetja
pri ustnih licitacijah,

d) da sklepa in odlofa o skrajnih po-
godbenih terminih,

e) da nadzira oddajo obrtniskih del.

Iz vsega navedenega je razvidna velika
odgovornost komisije, ki mora v vsakem
primeru znati najti resitev, da se podjetju
osigurajo dela, a da se po drugi strani va=
rujejo tudi ekonomski interesi podjetja.

Vsekakor mora delavski svet sklepati o
nadelih, katerih se mora ta komisija v svo-
jem konkretnem delu drzati. Ta nacela bi
po mojem mnenju lahko oznaéili prav na
kratko tako, da se mora ¢uvati ugled in
renome podjetja, To pomeni, da se mora-
mo drzati nactel solidne, lojalne konkuren-
ce, pri ¢emer pa je treba seveda iskati vse
stvarne moznosti, da bomo v najvedji
mozni meri pocenili naso proizvodnjo.

II1.

V nacelu velja, da komisije niso izvrs-
na telesa in da ne morejo nitesar odlotati
samostojno. To velja «striktno za strogo
strokovne komisije, kar nade niso, ker je
v njih vetina ¢lanov delavskega sveta.
Kljub temu je boljfe, da se tega natela
drZimo tudi mi. Zaradi efikasnosti dela
komisij bi priporogal, da bi se razmejilo
s poslovnikom, katere predloge resuje
upravni cdbor in katere sam delavski svet.

V poslovniku bo treba nadalje odrediti
principielno delovni ¢as teh komisij, kar
je precej teZzavno. Iz tega razloga bo vec-
krat pametno, da komisije za reSevanje
strogo strokovnih problemov zadolZe svo-
je tajnike oz upravo, da Cisto strokovne
probleme obdela, Tako bo sestajanje ko-
misij bolj poredko, a delo lahko efikas-
nejse.

Ker bo na dnevnem redu prihodnjega
zasedanja delavskega sveta ravno to vpra-
fanje, pozivam vse ¢lane kolektiva, da
dajo k mojim predlogom dopolnitve.

Rupret Franc

Gradnja z bloki iz lefa na vrstnih hifah
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Uporaba Diwidag opaZnih plosé

Poziv na seminar

Po izvolitvi novih ¢lanov v samouprav-
ne organe, je postala nujna potreba po or-
ganiziranju seminarja, na katerem naj bi
novoizvoljeni ¢lani DS in UO, pravtako
sindikalni funkcionarji pridobili osnovne
pojme. Delavski svet je popredlogu uprav-
nega cdbora sprejel sklep, da se Zze v teku
meseca junija pri¢ne seminar lofeno po
bazenih, tako da bo mozZna udelezba sle-
hernemu ¢lanu.

Na teh seminarjih se bodo spoznali
¢lani z delom samoupravnih organov, kaj
je njihova dolZnost in kaj spada v njihov
delokrog. Nadalje se bodo spoznali z eko-
nomskimi precblemi podjetja in delitvijo
dohodka na posamezne sklade.

Pravtakc bo na seminarjih obdelana
socialna zakonodaja.

S temi posameznimi predavanji bo na
kratko pcdana osnova, katero mora ne-
dvomno poznati vsak ¢élan kolektiva, prav
posebno pa $e izvoljeni ¢lani v nase
samoupravne organe.

Z izvolitvijo $e obratnih del. svetov in
upravnih odborov, se je krog odbornikov
zelo povegal, prav zato pa je potrebno, da

nudimo tem odbornikom izdatno pomod.

Seminar se bo pri¢el 25. ali 26. junija,
predavanja bodo enkrat tedensko in se bo
kont¢al predvidoma v 6 tednih.

Apeliramo na vse ¢lane delavskih sve=
tov in upravnih odborov, sindikalne funk-
cionarje in &lane ZK, da se teh seminar-
jev polno3tevilno udelezijo, vabijo pa se
tudi ostali élani kolektiva.

Zavedajmo se, da pred nami stoje ve-
like in odgovorne naloge, zato se moramo
nanje temeljito pripraviti. Vse Se tako
tezke naloge bomo lahko reievali, ¢e nam
bo poznana osnova naSega dela ter nase
kompetence.

Zato naj ne bo &lana kolektiva, ki se
seminarja ne bi udelezil,

-as
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0 izpremembah v placni politiki v gradbenistvu

Ze precej dolgo je tega odkar so izsli
predpisi o nlatah v gospodarstvu, kakor
tudi novi predpisi o terenskih dodatkih.

Zato pisemo o tem v »Glasilu« Sele da-
nes, ker so se med lem razCistile razne
sporne zadeve in lahko danes s sigurnostjo
govorimo o teh problemih.

Pla¢nj sistem je ostal v letodnjem letu
v naéelu isti kot lani, le da je v nekate-
rih ozirih izpopolnjen.

1y

Kot napredek v obravnavanju nase
pla¢ne politike je oznaliti predvsem te-
taje, da se opuste vsi osebni (subjektivni)
naéini dolodanja plaé. Tako mora sedaj
vsako podjetje dolotiti toéno metodo za
ocenjevanje delavcev in usluzbencev. Pri
nas smo tak sistem uvedli Ze lansko leto
in smo v tem Ze korak pred drugimi, Pri
spremembah v nafem tarifnem pravilni-
ku predlagamo poenostavitey naSega na-
¢ina, tako da bo isto preglednejse. Na-
pram lanskoletnemu polaga letoSnji sistem
vetjo vaznost na leta sluzbe v stroki.

Ocenitev po novem sistemu bo izvr-
Sena ¢im bo sistem osvojen. Letos bomo
polagali posebno paZnjo na to, da to oce-
nitev izvedemo dejansko kvalitetno in ob-
jektivno, ker bomo dobili na ta nac¢in dra-
gocen pregled o sposobnosti in lastnosti
vseh nasih ljudi.

O pomenu ocenjevanja smo Ze govorili.
Ocenjevanje je korak naprej v organiza-
ciji podjetja, cno zahteva primerno zre-
lost vseh ¢lanov kolektiva. Ako se zave-
damo, da nam le zares objektivna ocena
stvarno koristi, ¢e gledamo na to iz sta-
lis¢ta nasSega lastnega razvoja, napredka,
potem ne bo tu osebnih zamer itd.

Nepravilno nabijanje tofk je neum-
nost, ki se nam bo masctevala.

Napadna ocena osebnih kvalitet lahko
dovede do izredno muénega poloZaja ta-
krat, ko to nekdo ugotovi, ko je treba
totke zmanjsevati...

Ocenjevanje ni stvar od danes do ju-
tri, ampak resno orodje nase vzgoje, orod-
je, ki nas wvodi k napredku. Zato naj vsi,
ki bodo na tem delali, detajlno prouce
navodila; striktno se mora izvrsiti pred-
pisan postopek objave totkovanja, tako da
ne bo poznejse kritike.
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Druga bistvena novost v Ze omenjeni
uredbi je dolotile, da se bodo letos pre-
mije naceloma plactevale iz dobitka, Lani
ie bila sicer dana tudi moZnost za to, a
je mi nismo Kkoristili. Uredba o premijah
iz doseZenega zniZanja cene, na osnovi
katere smo mi lani placevali premije, le-
tos ne velja ved.

Dobit¢ki so v gradbenih podjetjih letos
zelo problemati¢ni, saj licitiramo povsod
za lastno ceno, mnoga podjetja gredo pa
tudi znatno pod ceno, tj. da se predajo
skupnosti v refevanje, Pod takimi pogoji
Je letos v gradbenistvu premiranje iz do-
bitka povsem nesigurno in povsem nesti-
mulativno.

Nad vrhovni sindikalni forum je skup-
no z Zvezno gradbeno zbornico na osnovi
zakljutkov veté posvetovanj stavil predlog
Zveznemu jzvrinemu svetu, da bi smela
gradbena podjetja premirati v breme stro-
Ekov.

Tak natin premiranja bi bil izredno
stimulativen za ¢lane kolektiva, izredno
pa bi bil koristen tudi za skupnost, saj bi
vplival na zmanjSanje stroskov proiz-
vodnje.

Definitivne resitve po tem vprasSanju
fe ni.

V okviru zdruZenja sestavlja komisija
za plaéni sistem okvirna navodila za pre-
miranje v gradbenih podjetiih.

Ze sedaj lahko trdim, da bodo zahtevki
za doseganje premij ostrej8i kot lani, da
bo treba pravico do premij bholje doka-
zati, da bodo morala podjetja povsem iz-
lotiti vse komercialne in trzne vplive. Da
bo sistem dosledno izveden navzdol in
navzgor (premije in penali); da bo premi-
rana kontrolna sluzba podjetja na osnovi
uspehov kontrole itd.

Koliksen bo obseg premiranja je od-
visno od sredstey, o €emer smo Ze govo-
rili. Ve¢ o tem pa bomo govorili v pri-
hodnji stevilki.

ITL.

Nove, zelo stroge predpise o terenskem
dodatku moramo gledati s staliséa ukre-
pov, ki so bili napovedani lansko jesen.
NaSe gospodarsko vodstvo je pa osnovi
analiz prislo do zakljutka, da jé potrebno:

a) obseg gradenj znatno zmanj3ati,

b) da je treba gradbeniSstvo mehani-
zirati,



¢) da je treba zmanjSati Stevilo delav-
cev v gradbenistvu za ca. 100.000.

V sklopu celoine gospodarske politike
drZzave so bili ti ukrepi pozdravljeni kot
nujni, ¢e hotemo naSe gospodarstvo sta-
bilizirati.

Seveda je ta ukrep prizadejal naso pa-
nogo. Pred tem si ni treba niti si ne sme-
mo zavezati ofi, o tem smo v kolektivu
e mnogo govorili. Zato je vse ukrepe, pa
¢eprav so $e tako neugodni, pravilno razu-
meti. Ker je nasa kapitalna gradnja v
glavnem gotova, so s tem tako imenovana
veliko — kljuéna gradbi$a vet ali manj
pri zakljufku. V gradbenistvu v glav-
nem sedaj ni ve& potrebna delovna sila
od drugod, temvet lahko podjetja zapo-
slijo domato delovno silo. Da je to res, e
lahko prepri¢amo pri posredovalnicah za
delo.

To so bili gospodarski razlogi za uki-
nitev terenskega dodatka za polkvalifici-
rane in nekvalificirane delavece, prav tako
pa tudi terenski dodatek za vozace.

S predpisi so uzakonjene $e razne dru-
ge poostritve pogojev.

Na kratko povedano, po novih pred-
pisih sme podjetje vratunati med materi-
alne strodke (tj. tudi kalkulirati) samo te-
renske dodatke za kvalificirane in visoko
kvalificirane delavee in usluzbence, za
vajence ter za usluZbence z niZjo stro-
kovno izobrazbo.

Tu se uposteva delovno mesto, ki ga
delavec ali usluZzbenec zaseda.

Izkljuteni so od prejemanja dodatka
vsi vozati, brez ozira na to, kako daleé
se vozijo domov.

Nadalje morajo delavei in usluZbenci
teh kategorij prejemati terenski dodatek
le, ¢e so stalni, Pogoj: 12 mesecev nepre-
trgane zaposlitve ali 20 mesecev v dveh
letih, Predpis nadalje urejuje strogo S3e
neplatane dopuste v sezoni, ako delavec
ali usluzbenec koristi v ¢asu od 1. IV. do
1. XII. ve¢ kot 7 dni neplatanega dopu-

sta, izgubi pravico do terenskega dodatka

za celo letdl

Vsa podjetja v Sloveniji so uvedla na-
dalje stroge mere za nedisciplino, tako da
izgubi &lan kolektiva, ki neopravieno iz-
ostane za 1 dan 25 % terenskega dodatka
(za 1 mesec), za 2 dni 50 % terenskega do-
datka (za 1 mesec), za 3 dni in vet 100 %
terenskega dodatka (za 1 mesec).

V nasem podjetju ima po teh predpi-
sih le malo &tevilo ¢lanov kolektiva pra-
vico na terenski dodatek. Istotako je sta-
nje tudi v drugih podjetjih. ;

V Zelji, da se obdrZijo v podjetjih znos=-

ni medsebojni odnosi v prejemkih, so
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gradbena podjetja Slovenije sklenila, da
nateloma ne bodo plagevala polnih (maxi-
miranih) dodatkov. Zato so bile glasom
dogovora tarife zniZane tudi do polovice.

Res je, zakon dopuifa placdevanje te-
renskega dedatka iz sklada za plade iz do-
bi¢ka. Gradbena podjetja Slovenije so to
moZnost sporazumno zavrgla iz razlogov:

a) ker letofnji dobitek ni siguren niti
v najmanjfem iznosu in bi lahko wvsako
plactevanje dodatka iz tega naslova pome-
nilo neresljiv finantni problem;

b) ker to ne bi bilo v skladu s smerni-
camj nove gospodarske politike,

IV,

Taks$no je, tovarisi, trenutno stanje gle-
de plaéilne politike v gradbenistvu.

Splosno se smatra, da je tako stanje
prehodno in Ze so na vidiku syetlejga ob-
zorja.

Celotno nase gospodarstvo se priprav-
lja na povsem nov platni sistem, ki bo
verjetno uveden Ze leta 1957, !

Vse zbornice, zdruZenja, inStituti, sin-
dikati in drugi forumi izdelujejo predloge
za nov plaéni sistem.

Vsi, ki delamo na tem, smatramo, da
je sedanji sistem v gradbeniStvu neustre-
zen, slab. Dokler so bile dane moznosti
plagevanja terenskega dodatka, smo =z
njim »krparili«, sedaj pa, ko to ni vet
mogote, so pa nastale dejanske teZzave.

Ako hotemo, da bo gradbeniStvo na-
predovalo, moramo ustfaliti kader v pod-
jetjih: predpogoj je, da so pladilni pogoji
v redu.

Bilo je podanih nekoliko predlogov za
plaénj sistem v gradbenidtvu. Vendar jaz
osebno smatram, da ti sistemi niso bili
dovolj precizirani, dovolj znanstveni.

V &asu, ko je nada industrija v velikih
podjetjih Ze uvedla znanstveno metodo
ocenitve delovnih mest, se naSa skupnost
ne more zadovoljiti z nekimi pavsalnimi
plaénimi skladi in podobno.

Osnovni pogledi, ki so se dosedaj ne-
kako Ze izkristalizirali iz dosedanjih di-
skusij, so naslednji: :

a) Osnova za izratun plaénega sklada
so lahko samo prorafuni, ki so izdelani
po enotnih principih, ki morajo biti defi-
nirani toéneje kot {iosedaj.

Tak proratun da edino mo#Zno osnovo
za izracun plate po koli¢ini proizvodnje.

b) Interno delitey plaé v kolektivu ne
moremo prepustiti neki anarhiji, samo-
volji, zato moramo:



1. revidirati nase povpreéne norme,
saj je znano, da niso Se dovolj vskla-
jene;

2. izvrsiti znanstveno ocenifev delov-
nih mest, po sliéni metodi, kot so jo
uporabile Zeleznine, le z upo3tevanjem
specifi¢nosti gradbene stroke.

Pri tej ocenitvi bi bilo treba uposte-
vati pravilno teZavne pogoje dela v
gradbenistvu kot: delo na prostem, vre-
menske neprilike in terensko delo
sploh. TeZja gradbis&a bi dobivala visjo
osnovno urno postavko,

3. pri dolofanju visine plate bi bilo
treba upostevati, da zna%a povpretna
delovna doba za gradbinca v letu samo
10 mesecev;

4, za porotene delavce bi se pladeval
lo¢itveni dodatek;

5. podjetja bi morala interno racu-
nati norme za masovna dela, za mala
dela, itd. .

Na proudevanju tega problema se dela
zelo resno. Nad vrhovni sindikalni organ
je izvede] obseino anketo med gradbe-
nimi delavei o njihovih Zivljenjskih raz-

merah, delavei so bili zdravnisko pregle-
dani, pregledana so bila naselja itd.

Te ankete so obdelale grupe znanstve-
nikov, zdravnikov, sociologov in drugih.
Rezultati ankete bodo sluzili kot odli¢no
sredstvo za priznanje pravic gradbenemu
delavecu.

Nasi mladi kadri me veckrat zaskrb-
ljeno izpraSujejo, kakine so perspektive
gradbenistva, ravno z ozirom na tako ne-
stalno tarifno politiko.

Kot sem ze veCkrat izjavil, ponavljam
tudi na tem mestu:

a) da so pred nami gradbinci e ogrom-
ne naloge (najlepsi dokaz je posvetovanje
o stanovanjski graditvi);

b) da so sedaj zastavljeni redni napori,
da se problem gradbenistva dejansko resi
na sploSno, pa tudi glede pla¢nega si-
stema;

¢) da bomo morali za resitev teh pro-
blemov vsi vztrajno delati in ne odnehati
— za kar mislim, da smo vsi sloZni.

Zato sem tudi v tem pogledu optimist.

Rupret Franc

Prosvetno drultve »Rado Ir§i¢e je letos zelo aktivno. Posebno so se
izkazali mladinci in mladinke, ki so popolnoma samostojno dali, na oder
ljudsko igro »Nafa kric



 Delitev dobi¢ka v letu 1956

Delitev dohodka gospodarskih organiza-
cij se v poedinostih menja iz leta v leto.
Glavni spremembi v delitvi je podvrZen
tisti del dohodka, ki presega stroske, to je
dobiéek.

V letu 1956 se delitev dobitka bistveno
razlikuje od razdelitve istega v prejs$njih
letih in jasno oznafuje razvojno pot in
cilje, ki jih delitey dobitka skusa doseéi.

Temeljna nacela delitve dobi¢ka v na-
sem gospodarskem sistemu so:

1. Ustvarjeni dobitek je rezultat treh
falktorjev in to:
a) vkalkuliranega dobitka,
b) komercialnega dobitka, ki je po-
sledica situacije na trziicu,
c) znizanie lastne cene, kot posledica
prizadevnosti dotitnega kolektiva.

2. Sredstva (osnovna in obratna) za
ustvaritpv dobi¢ka je dala druzba, ki ima
zaradi tega tudi pravico na njegov do-
lo¢enj del, kakor ima pravico na del do-
bi¢ka tudi kolektiv, ki ta sredstva upravlja.

3. Komercialni ali trzni dobitek v so-
cialisti¢nem gospodarstvu ni zazelen, niti
ni nastal po zaslugi doti¢nega kolektiva.
Njegov izvor je v visjih cenah, zaradi
katerih je oskodovana druzba kot celota,
zato pripada komercialni dobi¢ek druzbi.

4. ZniZzanje lastne cene je rezultat dela.

kolektiva in torej v celoti pripada kolek-
tivu.

5. Od celotne mase dobitka se mora
primeren del uporabiti za razdirjeno re-

pr_udukcijo. to je za razSiritev sedaniih
ali izgradnjo novih proizvodnih kapacitet.

6. Planski instrumenti, po katerih se
dobi¢ek deli, naj bodo taksni, da garan-
tirajo wvsakemu upravitencu (skupnosti,
kolektivu in reprodukciji) pripadajoéi de-
lez. 3

7. Delitev naj bo za podjetja iste pa-
noge enaka v celi drZzavi. S tem se vsem
podjetjem iste panoge dajejo enaki pogoji,
kar ima za posledico enakopravno kon-
kurenco in poudarja zaslugo kolektiva za
razlike med istovrstnimi podjetji pri de-
lezu podjetja v razdelitvi dobitka.

Letosnji predpisi o delitvi dobi¢ka se
tem naCelom Ze motno priblizujejo. Ce-
lotna delitev je predpisana z zveznim
druzbenim planom in torej ni veé bistve- .
no odvisna od druzbenih planov okrajev,
kakor je to bilo do sedaj. To pomeni enako
delitev pri vseh istovrstnih podjetjih v
drzavi. Razen tega se po letodnjih pred-
pisih deli dobitek v smislu gornjih te-
meljnjih nacel Ze v gospodarski organi-
zaciji sami. i

Ratunsko tehni¢na izvedba delitve do-
bitka se posluZuje novih osnov za jzra-
¢un, ki so precej bolj toéne od lanskih.

Jasno je, da tudi naéin delitve dobit-
ka v letu 1956 Se ni popolen, da se bo
Se nadalje razvijal in izpopolnjeval na
podlagi izkuSenj tekofega poslovanja.

vi.

Nekaj besed o Zivljenjskem standardu

V zadnjem &asu se precej piSe in govo-
ri o Zivljenjskem standardu; posebno po
posvetovanju z vidnimi gosp. strokovnjaki
pri mardalu Titu v prejinjem letu — tudi
med &lani nasega kolektiva je precej go-
vora o tem wvpraSanju, Pravilno in wvse-
skozi pozitivno je, da se o tem diskutira
in debatira, saj je postalo to vprasanje v
nafem socialistiénem gospodarstvu, vpra-
Zanje Stev, 1. Problem je nedvomno zelo
resen in upodtevanja vreden, toda prijeti
ga je treba na pravem mestu. Pri neka-
terih kolektivih se Se wvedno pojavljajo
teZznje povefanja plaé¢ na radun zviSeva-
nja cen brez blagovnega kritja, ti. brez

skladnega povetanja proizvodnje, kar po-°

varota vznemirjanje blagovno denarnih
odnosov. Z ekonomskega stalif¢a je mozno
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in edino pravilno samo tako narastanje
zivljenjskega standarda, ki sloni na vzpo-
rednem naraiéanju proizvodnosti. Z dru-
gimi besedami povedano bi morala biti
veliko veéja zainteresiranost pri kolekti-
vih, kot pri posamezniku, da se pla¢e po-
vetajo s pemoéjo poveane proizvodnje ne
pa, da se povetujejo dobitki s podrazitvijo
prizvodov.

Pojavlja se vpraSanje kako povetati
proizvodnjo v naSem podjetju?

V &asu, ko se je zacel zaostrevati po-
jem vedje produktivnosti oz. vetje storil-
nosti, sem od marsikaterega delavea sli-
sal: »Tako! Sedaj nas bode pa zaceli pri-
ganjati, norme nam bhodo zaostrili, zatela
se bo hajka na fizitnega delavca.« Iz vse-



Izdelava
praga pri
regulaciji
Boljske

ga tega pa ni bhilo ni¢! Norme se v glav-
nem niso poostrile, nobenega priganjanja
ni pri onih zavestnih delavcih, ki oprav-
ljajo svoje delo marljivo, vestno in po
svojih sposobnostih. Jasno pa je, da za
delomrzneza in postopate ne bo mesta v
nasem kolektivu. Vsak fizi¢ni ali umski
delavece, ki si po konéanem delu pod svo-
jo vestjo prizna, da je danes opravil svoje
delo tako kot se od njega zahteva, je dopri-
nesel k temu, da se je proizvodnost dvig-
nila.

ZniZevati prodajno ceno grad.-bepih stc_:-
ritev na ratun delovnih in Zivljenjskih
pogojev delavca je milo refeno — neso-
cialistiéno.

Marsikateri izmed nas rad primerja
#ivljenjski standard v industrijsko razvi-
tih deZelah na zahodu in pri nas. Tem bi
¢lovek svetoval naj se pozaba_vajo ‘tudi“s
storilnostjo oz. produktivnostjo pri njih
in pri nas ter naj tudi tu napravijo pri-
merjavo, Verjetno bi po tej primerjavi
priéli ¢ do mnogo slabsih rezultatov kot
v primerjavi s standardom.

Kje so torej skrite rezerve v nasem
podjetju, s katerimi bi se lahko proizvod-
nost dvignila,

Kar poglejmo si jih:

1. Smotrna in ekonomitna ureditev
gradbisé;

2. pravilna organizacija notranjega
transporta;

3. racionalna uporaba mehanizacije;

4, skrbno vzdrZzevanje materiala in
varéevanje z istim;

5. znizanje rezijskih stroSkov.
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Nase podjetje je po reorganizaciji z vso
odloénostjo pristopilo k uresni¢evanju teh
nalog. Vendar ne bi mogel trditi, da se Ze
wsi mj zavedamo tega, da zavisi postopen
dvig nasega standarda samo od izpolnitve
ali neizpolnitve teh nalog. — Kdor ne na-
preduje ta nazaduje, ker ga drugi prehi- "’
tijo, — Torej maj nam bo wvsem cilj
napredovati; boljSe gospodariti, ker se le
z boljSo organizacijo dela in s tem po-
vectano storilnostjo dajo dosefi boljie pla-
¢e — visji standard.

Ce malo poblize analiziramo vsako od
teh zadanih nalog vidimo, da so nekatere
Ze oZivele, druge pa so e v porodnih kréih.

Oddelek za pripravo dela na direkeiji
izdela za wvsako velje gradbiste idealno
shemo ureditve, ki odgovarja vsem sodob-
nim metodam z upoidtevanjem razpolozlji-
ve mehanizacije. Ko pa pride do realiza-
cije natrta, se pa napravi kar po domacte
tako, kot smo pa¢ vajeni in kakor smo
gradili pred 50 leti, Jasno je, da se bo
objekt s tako nesmotrno ureditvijo grad-
bis¢a podraZil; za vefja vloZena sredstva
bo manj produkcije in rezultat bo: nizanje
standarda. Isti primer je navadno tudi z
organizacijo notranjega transporta. Tudi
ta naért je v oddelku za napredek proiz-
vodnje dobro prouten ali se ga na Zalost
ne uposteva. Ni vseeno ali so notranji
transporti materiala zaradi nebriZljive ure-
ditve gradbiSta pretirano veliki ali pa so
isti zmanj$ani na minimum. Vsem nam je
znano, da je ravno transport gradbenega
materiala najtezje delo, ker je paé¢ priroda
gradbenega materiala taka. Zato pa ima-



mo stroje, ki v sluZbi éloveka opravljajo
zanj najtezja dela. Toda le poglejmo kako
ravnamo s stroji, ki so nasi neprecenljivi
zavezniki in prijatelji pri dvigu storilno-
sti. Mislim, da se vsi strinjamo s tem, da
z njimi ne ravnamo vsekdar kot z zavez-
niki. Da je temu tako, vidimo tudi iz raz-
prave na zadnjem zasedanju delavskega
sveta podjetja, kjer so posamezni ¢&lani
iznasSali zapaZanja z gradbis¢. Ustrezno k
temu je delavski svet podjetja spréjel tudi
sklepe ter so izgledi, da se stanje popravi.
Vsako malomarno in nepravilno ravnanje
s stroji se nam kaj hitro mastuje. V tre-
nutku, ko nam je isti najbolj potreben
cdpove ter nam potem ne kaZe drugega,
kot da se vrnemo na primitiven naéin de-
la. Zakaj pa je v industrijsko razvitih
drzavah tako velika produktivnost? Ne
mogote zato, ker ljudje garajo do izne-
moglosti, Ne! Edino zato, ker imajo dobro
prestudirano organizacijo dela, ker imajo
zelo razvito mehanizacijo in ker to me-
hanizacijo smotrno in pravilno izkoriséajo.
Verjamem, da nai gradbeni delavec w
glavnem ne zaostaja v pridnosti za onim
z zahoda. Pa¢ pa smo #Se zelo zaostali v
mehanizaciji, ker v stroju ne gledamo na-
Sega pomoénika, zaveznika in prijatelja,
temve¢ ga obravnavamo kot nepotrebno
zlo. Dokler bo tak odnos do strojev, se tudi
produktivnost ne bo bistveno povetala.

Sodoben naéin gradnje zahteva, da se
material izkoristi do maksimuma, a vloga
gradbenikov je poleg drugega, da.¢im bo-
lje, pravilno in racionalno razporedijo ma-
terial s ¢im veljim prihrankom — uposte-
vajot potrebno varnost. V nasem podjetju
je organiziran oddelek za napredek pro-
izvodnje ter je isti pokazal Ze dobre re-
zultate,
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A poglejmo malo po gradbitih, kaj se
dogaja z materialom? Z istim se veasih
— ponavljam véasih, ravna prav po ma-
¢ehovsko, kot da je zastonj. In ravno tu
80 mozni najvec¢ji prihranki ter obZutno
zniZanje cen nasim gradbenim storitvam.
OpaZa se n. pr. pri zlindrinih votlakih zelo
velik procent loma oziroma gkarta. Ali ne
bi kazalo na ratun boljée kvalitete izdel-
ka ter zmanjSanje loma malenkostno po-
veCati dozacijo cementa? Z lesom Ze ne
ravnamo pravilno, ¢eprav vemo; da je les
najdragocenejii gradbeni material. Tudi v
tem pogledu so od strani organov del
samoupravljanja in uprave podvzeti ukre-
pi, da se stanje izboljsa.

Pri znizanju reZijskih stroskov lahko
sudeluje prav vsak ¢lan naSega kolektiva.
Z vetjo produktivnostio se krajsa doba
gradnje in s tem seveda zmanjSujejo rezij-
ski stroski. S pravilno organizacijo dela
se dajo tudi rezijski stroSki zmanjsSati na
minimum. Tudi tu je naSe podjetje zgra-
bilo problem na pravi strani ter se mo-
rajo Ze v doglednem c¢asu pokazati pozi-
tivni rezultati.

Iz tega jzlaganja sledi, da smo si sami
kovaéi svoje srece, Cim bolj se bomo po-
globili v znanstvene metode dela, éim bolj-
Se bomo organizirali delo in isto vestno
izvrSevali tem prej bomo prisli do Zelje-
nega dviga Zivljenjskega standarda, ki je
nam vsem tako pri srcu.

Ne pozabimo pa, da je nad novi gospo-
darski sistem in socialistitna demokracija
edinstvena celota in temelj socialistiénega

razvoja pri nas.
-ne

V ¢asu mladinskega tedna
v Celju je bilo organizirano
tudi Iporino tekmovanje v
raznih disciplinah. Tekmo-
vanja so se udeleZili tudi
mladinei in mladinke Be-
tona. Na sliki so mladi od-
bojkarji, kateri so v tem
tekmovanju osvojili prvo
mesto v Celju



Nasi centralni obrati

Ze ponovno so se v javnosti pojavili
glasovi o potrebi osamosvojitve nasih cen-
tralnih obratov. O tem je bilo govora Ze
tudj na raznih forumih in na raznih kon-
ferencah. Zato je prav, da spregovorimo
o0 tem problemu tudi v nasem »Glasnikue«.

V podjetju smo resni¢tno proutevali
problem delne osamosvojitve obratov, to
pa izklju¢no iz razloga, ker po tedanjih
predpisih ni bilo mogote dobiti za obrate
posebna obratna sredstva. Medtem je bilo
to vpraSanje ugodno reSeno za vsa grad-
bena podjetja in smo za nase Centralne
obrate Ze dobili banténi kredit za obrain
sredstva. s

Najsigurnej8i dokaz, da je tudi interes
skupnosti, da ostanejo obrati gradbenih
podjetij v njihovem sklopu, je ravno re-
Sitev tega vprasanja, ki je bilo dolga leta
" izredno pere¢ problem.

Tov. Kardelj je Ze pred dobrimi dvemi
leti, ko je razpravljal o peretih gospo-
darskih problemih, povedal, kaka Skoda je,
te se osnovna sredstva podjetij delijo.

Ze ponovno je tov. Marinko govoril o
nujnosti razsiritve obratov gradbenih pod-
jetij, ki da se naj usposobijo tudi za repa-
raturno — usluznostno dejavnost, pred-
vsem za potrebe vzdrZevanja objektov bitg:l.
Vsi nasi gospodarski forumi razpravljajo
sedaj o kooperaciji, sodelovanju med pod-
jetji, kar govori zopet za zdruzevanje ne
pa za cepljenje sil. &

Dejansko je treba reSiti le eno samo
formalno vprasanje t.j., da se da nadim
obratom pravica tako imenovanega dela
za {retje osebe.

Ako je to v interesu skupnosti, potem
smatramo da to ne bo problem, saj nam
je znano Ze mnogo primerov, da so se take
resitve Ze izvedle.

Proutevanje vpradanja odcepitve na-
$ih obratov v naSem kolektivu je pokaza-
lo, da je to sploh neizvedljivo, Dobra po-
lovica delavnic na Lavi je z nami, da se
tako izrazimo, prav organsko povezanih
(aviopark, strojni park, mehani¢no-klju-
Cavnitarska delavnica s -kovaénico). Na
istem prostoru je naSe centralno skladi-
Ste; istotam se predvideva centralno te-
sarsko in Zelezokrivsko deloviite podjet-
ja. Brezdvomno je nujno, da imamo tudi
vsaj servisno mizarsko in elektro-delav-
nico, ako hotemo, da bo nafa organizacija
dela primerna. Logitev delavnice je na
ta naéin praktiéno (prostorno) neizved-
ljiva.
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Ako pa proutimo vprasanje s stalifda
organizacije dela, pa pridemo Se do po-
membnejsih zakljutkov. Orientacija grad-
beniStva v naslednjem razdobju je vseka-
kor stanovanjska izgradnja,

Po ugotovitvah Zvezne gradbene zbor-
nice manjka za neoviran potek gradenj
druzbenega standarda 60 % obrinih zmog-
ljivosti. Ako hotemo torej zadovoljiti po-
trebe, moramo torej energi¢no pristopiti
k krepitvi — ne pa k slabitvi te dejav-
nosti,

V dobi, ko je standardizacija, tipizacija
in industrijalizacija gradbenitva Zele v

stadiu 3tudija, je tesna povezava med
gradbenimi podjetji in obrtnimi obrati
nujna.

Za sedaj je ostvarljiv resen napredek
v organizaciji gradbenih del le, ¢e je moz-

- no ustvariti tesno koordinacijo z vsemi

obrtniki.

Praktiten primer je letoinja gradnja
vrstnih hisie, kjer je operativni plan iz-
delan na dneve. Kako tezko je tako so-
delovanje z tujimi obrtniki, ni potrebno
tolmadenja, saj vemo, da so tezave e v
okviru samega podjetja.

Seveda moramo tudi pri obravnavanju
p.rohlema nasih centralnih obratov gleda-
ti naprej, na bododi razvoj.

Vzporedno z okrepitvijo posameznih
delavnic bo treba tudi tam uvajati sodob-
nejie, industrijske metode kjerkoli bo to-
moZno; proucevati bo- treba brigadni si-
stem dela, serijski naéin izdelave, stremeti
za tipizacijo itd.

V javnosti je padel tudi olitek, &eg, v
obratih »Betona« se ne uveljavlja samo-
upravljanje. Kaj je resnica na tem?

Nade podjetje je med prvimi v Slove-
niji volilo tudi obratne samoupravne or-
gane Ze leta 1954, \ !

Resnica je, da so ti obratni organi v
tej zagetni dobi delali dokaj slabo, ven-
dar lahko trdimo, da je Ze tudi v tem po-
gledu led prebit,

Letos so obratni organi uzakonjeni, Tu-
di smo letos organom samoupravljanja na
obratih in gradbi$¢ih dali vse pravice, ki
so se jim lahko dale.

Tako so dani sedaj vsi pogoji, da se
samoupravljanje izboljsa tudi na nasih
centralnih obratih. Prvi sestanki novoiz-
voljenih organov nam dajejo resno upa--
nje, da bo temu tudi res tako.



Smatrali smo za potrebno, da na krat-
ko pojasnimo problem, o katerem se v
Celju precej razpravlja, tudi vsem nasim
¢lanom. Resnj gospodarski razlogi torej
zgovorno govore za to, da moramo ostati

z naSimi obrati tesno povezani in da jih
moramo z vsemi moémi krepiti in Siriti,
da bodo kos nalogam, ki so skupno pred
nami.

Rupret Franc

Peto posvetovanje urbanistov Jugoslavije

V dneh 28. do 31. maja t.1. je bilo v
Portorozu peto zvezno posvetovanje ur-
banistov Jugoslavije.

Posvetovanje je zajelo zelo obdirne
probleme izgradnje mest ter je v svojih
zakljutkih zaé¢rtalo bodoto pot urbanistov
Jugoslavije.

Bilo je poudarjeno, da se je do sedaj
posvetalo premalo paZnje vprasanju ce-
lotne izgradnje mest. Izgradnja se je ome-
jevala le ma postavitev posameznih ob-
iektov. NaSa mesta s tem niso pridobila
na organiziranosti in urejenosti niti niso
bile najbolj izkoristene razpolozljive za-
zidalne povriine mest. Mesta so se Sirila
brez plana ter je bila gostota prebivalstva
v njih zelo mala. Zaradi razmetanosti ob-
jektov je bil otezkoéen tudi prikljuéek na
kanalizacijo, vodovod, elektriko itd., ozi-
roma so se morala ta omreZja nenehno $i-
riti, kar je zahtevalo ogromne jzdatke.

Zalo je ma posvetovanju bil dan pouda-
rek organizaciii mest in ekonomiénosti iz-
gradnje. Bodo¢i urbanistiéni plani morajo
zajemati vse potrebne ekonomske in ur-
banistitne elemente in slediti naslednjim
natelom:

1. morajo predvidevati maksimalno
funkcionalnost izgradnje,

2. morajo slediti natelom najvetje eko-
nomiénosti in to v SirSem smislu, ker sta-
novanje rle predstavlja samo zgradbo, ono
se¢ mora obravnavati povezano s Clove-
kom in druZino, povezano s problemi ure-
ditve cele okolice in s komunalnimi pro-
blemi (ureditev parkov, prometinih zvez,
preskrbo, ureditev prostorov za igro, vzgo-
jo, potitek, izvedbo komunalnih prikljuc-
kov). Vsi ti elementi predstavljajo pri ne-
sistematski gradnji naknadne izdatke, ki
ogromno podraZijo celotno gradnjo. Pri
pravilnem predvidevanju vseh teh ele-
mentov pa se izdatki lahko mo¢no zniZajo
ter gredo vzporedno z gradnjo.

Omejitev nekontroliranega Sirjenja mest
bo doprinesla zmanj3anju izdatkov za na-
daljnja podaljSanja vodovednih, kanali-
zacijskih, energetskih in cestnih omrezij.
Istodasno se s tem onemogoti nadalj-

nje odvzemanje obdelovalnih povriin za
stavbe.

Urbanistiéni plan mora biti logiéno ba-
ziran na obstojetih pogojih, mora pred-
stavljati pravilno prostorno resSenje, mora
upostevati zgodovinski razvoj mesta in
njegove znatilnosti, kakor tudi predvide-
vati meje prirastka prebivalstva ter bo-
doéi razvoj industrije.

Nadalje se mora z izgradnjo organizi-
rati tudi druzbeno Zivljenje ter poskrbeti
za ostvaritev pogojev za vzgojo in napre-
dek prebivalstya. -

Izgradnja naj gre po principu tako ime-
novane »Enote sosedstvas«, t.j. da stremi
za ostvaritvijo v okviru mest manjsih
enot (podrotij), ki imajo vse potrebne ele-
mente za zivljenje (zelenilo, trgovine, pro-
metne zveze, igriita in druge rekreacijske
elemente).

Mesta naj postopoma poskrbijo za last-
ni zemljiséni fond, posebno v oZjem cen-
tru z odkupom ‘oziroma zamenjavo parcel
in objektov, ker samo takrat bodo nemo-
teno izvedla svoje nadérte. Poudarjena je
potreba po Uredbi o skrajSanem postopku
za ekspropriacijo zemljisé, ker je doseda-
nji postopek prevet zamotan, predolgo
traja ter skoro onemogola ekspropriacijo.

Pri samem finansiranju izgradnje je
zahtevan kontinuitet kreditiranja, ki edi-
ni lahko zajaméi, da stavba ne ostane ne-
dograjena oziroma, da se gradnja ne za-
vlete na vet let in se s tem podrazi.

Potrebno je dati stimulacijo za izgrad-
njo vetjih stanovanjskih blokov, ker oni
zavzemaje sorazmerno manj prostora, ka-
kor razmetane male stavbe in je ureditev
njih okelice, kakor tudi njih prikljutek na
komunalna omreZja zahteva manj izdat-
kov.

NasSa sedanja izgradnja stanovanj ne
krije potreb ter je potrebno dati poseben
stimulans za interesente. Treba je Se bolj
forsirati stanovanjske zadruge, posebno
zadruge vifjega tipa z zadruZnim lastni-
&lyvom stanovanja. Kot primer uspeine
stimulacije je maveden primer Ljubljane,
ki daje zadruZnikom brezplatne naétrte,
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Za uvod v nadalinja tekmovanja sekcij SSD »Beton« Celje je bil orga-
niziran pomladanski kros, Tekmovalci so se zbrali na lepem terenu ob
gramoznici v Leveu. Na sliki vidimo tekmovalce po krosu

pripravo in opremo gradbisé, brezplaéno
ureditev komunalnih priklju¢kov ter tudi
posebno premijo v visini 7500 din po 1m®
za stanovanja do 80m: tako da znaSa
lastni doprinos graditelja 15 % vrednosti
objekta.

Izneseno je bilo tudi, da so sedanje na-
jemnine stanovanja v nesorazmerju s stro-
5ki njih izgradnje, vzdrZevanja in uprave.
Prehod ma ekonomsko najemnino, ki bi
hila v skladu s temi stroiki je seveda
mogot le vaporedno s regulacijo plaé. Se-
danja neekonomska najemnina vpliva na
celotno izgradnjo destimulativno.,

Na posvetovanju je posebno poudar-
jena potreba po znizanju cene gradnje
stanovanjskega objekta, ki sedaj iznaSa od
25.000 do 35.000din po m’ na vsaj 15.000
din po m’. Reditev tega je predvsem od-
visna od zniZanja cene gradbenega mate-
riala. Priporota se, da se forsirajo novi
materiali, uporaba polmontaZnih in mon-
taznih elementov ter sodobnej$i mnacini
gradnje, ki tudi lahko doprinesejo k temu
zZnizanju.

Posvetovanje je poudarilo potrebo po
sestavi manjkajotih predpisov in uredb,

predvsem gradbenega zakona s pravilni-
kom za izvajanje, uredbe o urbanistiénem
projektiranju, uredbe o izbiri in odobritvi
lokacije, uredbe o skrajfanem postopku
ekspraopriacije itd.

Posve-to_\.runje je predvidelo formiranje
referatov za urbanizem pri obéinah, eko-
nomsko-geografisko klasifikacijo mest, kon-
centracijo urbanistiénih povriin, stalno
analizo stanovanjske izgradnje, vskladi-
tev pravnih predpisov itd.

Na kraju posvetovanja je za general-
nega sekretarja Urbanistitne zveze Jugo-

slavije izbran ing. arh. Marjan Tepina, ki
bo ime] dva pomoénika, od katerih bo

eden v Beogradu.

Posvetovanja so se udelezili zastopniki
urbanistiénih zvez raznih deZel, kakor tudi
predstavniki domac¢ih kulturnih in politié-
nih crganizacij.

Predsednik Izvrinega sveta LRS tov.
Boris Kraigher, ki je bil navzot¢ na ple-
numu, je toplo pozdravil posvetovanije,
lpodértal velike naloge, ki stojijo pred
Zvezo urbanistov Jugoslavije in ji oblju-
bil vsestransko pomot.

Ing. By.
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Neka) o gradnji v Nemciji

Vecékrat se vpraSamo, kdo nam ovira
potek gradenj in v zvezi s tem zniZanje
kredita nasega pedjetja. Investitorji nima-
jo dovolj denarja paé zato, ker nimajo po-
-polnih dokumentacij, to se pravi gradbe-
nega dovoljenja, polirskih in detajlnih na-
trtov, predratunov in so brez paovezave med
projektanti in ti brez povezave z proizva-
jalei grgdbenega materiala, kar bi bilo
najnovejse.

Nasi projektanti bi se morali zelo tesno
povezati z industrijo gradbenega materiala
ter trgovino, da bi se ugotovilo, kakine
materiale lahko proizvajajo in kaj nam
lahko trgovine nudijo ter po kaksni ceni,
in bi na osnovi tega pristopili k izdelavi
projektov.

Vetkrat se nam je dogodilo, da smo
dobili projekt, naroéili material, a tik pred
vgraditvijo smo ugotovili, da ga ni. Se-
veda s tem v zvezi je bilo nujno spreme-
niti projekt, oz. posamezno konstrukcijo
kot n.pr. strop itd. ter so mnastali nepo-
trebni stroski in podraZitey proizvodnije.

Navedel bom nekaj primerov iz Nem-
Cije:

Belonsko *Zelezo za armirano betonske
konstrukcije uporabljajo neke vrste Tor-
stal (TorStal) ter ima boljSo povezavo z
bhetonom. * (Prijemljivost.) Za Zelezokrivee
imajo posebno delavnico. Ze skrivljeno
zelezo prevazajo na objekte. Armaturo ve-
Zzejo s posebnimi vezmi in Ze zato primer-
no izdelano Zzico dolotenih dolzin, tako
zelezokrivei nimajo opravka z rezanjem
Zice. Vezanje je zelo hitro in ni naporno.

Za odre uporabljajo Nemci cevne ele-
mente, a ne v toliki meri kot Italijani.
Odri za zidanje in omete so iz Zeleznih
stojal (samo vertikalni U-profili privar-
jeni na treh mogah). U-profil ima na vsa-
kih 20 do 25 om okroglo luknjo v katero
se vsidra posebna spona, na kateri leZi
podolZni tram, na njem preéni trami z
druge strani vpeti v zid in preko teh plo-
hi. Izdelava in prestaviteyv teh odrov je
zelo hitra in ker so nogari — stolice Ze-
lezne, so zelo trajni.

Fasadni odri so iz lanten profila 10 do
14 em, kateri so vezani v notranjost stavbe
z horizontalnimi legami. Vse to ni zbito
niti z eno gpojko nego uporabljajo veriZne
spojke — petlje. Uporabljajo tudi razne
visefe in konzolne odre, za katere upo-
rabljajo kot nosilno konstrukecijo cevi, za
pod pa plohe.

Nosilne zidove v zgradbah se zida z
navadno. zidno opeko, v vetji meri pa z
votlaki ali bloki. Nadvratne in nadokenske
preklade izdelujejo montazne. Tudi oken-
ske police so iz umetnega kamna ter jih
montirajo, ko je zid pozidan do vi%ine pa-
rapeta. Dimnike zidajo iz posebnih votla-
kov. Ti se izdelujejo iz ugaskov, drobljene
opeke in topilni¢ne Zlindre, za vse to je
vezivo cement. Odprtine za cevi od Ste-
dilnikov, kakor tudi dimniSska vratca za .
¢igtenje dimnikov, so Ze wvdelane, Visine
so vsi votlaki 50 cm, teZze 10 do 20 kg ter
se zidajo dimniki lofeno od nosilnega zi-
dovja. Malto izdelujejo iz apna v prahu,
katera je deponirana v posebnih silosih
na komprimiran zrak. Pri izdelavi malte
je samo en delavec in strojnik. Rege za
vs0 instalacijo se pusajo pri zidanju. Kjer
se stene oblegajo z lesenimi tapetami ali
za kotne letve, se vzidajo na teh mestih
zidaki iz Zagovine in cementa v katere se
z lahkoto pritrdi obloga.

Beton imajo istih mark, samo da znajo
pristediti do 20 % cementa s pravilno gra-
nulacijo gramoza. Gramoz je ves pran in
strogo loéen po frakcijah. Pri jzdelavi be-
tona je potreben samo eden delavec ter
strojnik. Deponijo gramoza do mesalca, oz.
do tehtnice z lijakom, opravljajo s poseb-
nimi skreparji na elektri¢ni pogon. Me-
Salej so v vedji meri z dviZzno napravo,
tako da je lijak od tehtnice pod zemljo.
Cement je ves rinfuzo in je deponiran v
silosih, Vozijo ga s posebnimi kamioni —
cisternami, katere ima samo cementarna.
S pomoéjo komprimiranega zraka se de-
ponira cement iz cisterne v silos in iz si-
losa v zabojtek za cement. Beton trans-
portirajo v vedji meri s stolpnimi Zerjavi,
kakor tudi malto in ves ostali material
ter elemente. Te Zerjave posojuje sama
tovarna ali pa podjetnik, ki se bavi samo
s posojevanjem gradbenih strojev. Vse
konstrukeije vibrirajo z Wacker vibra-
torji.

Ometi so iz mavine malte, Suha me-
Sanica mavea in peska se prodaja v vre-
¢ah po 40 kg. Tej mesSanici se doda samo
voda in je malta pripravljena. Zidne po-
vriine morajo biti zato ravne ter stiki —
rege zapolnjene.

Vse prostore stanovanjskih zgradb ta-
pecirajo na mesto pleskanja ozir. belje-
nja. Tapeta se prilepi na pedlago mavéne-
ga ometa. V prostorih, kjer ne tapecirajo
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sten in stropov uporabljajo take imenova-
no kredo. Zmes je Ze pripravljena s po-
trebnimi dodatki, namesto beleza se dolije
same voda. Pobeljene ali poslikane povr-
Sine s to kredo se ne morejo otirati in se
zid lahko bri%e tudi z mckro cunjo.

Razmerje med zidarji in delavei (kva-
lificiranimi in nekvalificiranimi) je 2:1, to
se pravi na 2 zidarja en delavec.

V NemZiji ne delajo v akordu, a je

efekt dela mnogo vecji kot pri nas.

Iz vsega tega, kar sem videl v Nemé&iji
se vidi, da pri nas polagamo premalo po-
zornosti na organizacijo dela, 5tednjo 2z
lesom ter ostalim materialom, ¢uvanjem
gradbenih strojev, pri kvaliteti izdelkov, a
predvsem vodimo premalo brige o insta-
lacijskih napeljavah. Vidimo, da pri nas
tudi industrija gradbenega materiala ne

stremi preved, da bi izdelovala kake nove
elemente, s katerimi bi hitreje in ekono-
micéneje gradili. :

(Se nadaljuje.)

Sindikalno $portno druftvo »Beton« Celje je sodelovalo tudi pri tradi-

cionalni Titovi Itafeti. Na sliki vidimo nafe tekace s Stafetno palico
po Ljubljanski cesti

Se en posnetek

iz pomladanskega krosa
kateri prikazuje zmagovalce
tega tekmovanja



Cisti rac¢uni — dobri prijatelji

Obitaj je Ze, da vzbudi vsaka delitey
dobi¢ka ali delitev premij veé ali manj
»prahu«, Pri tem moramo biti objektivni
in povedati, da ne dvigajo prahu samo
delavei, ampak tudi in celo Se ve¢ —
usluzbenci.

Pri zadasnem obratunu za leto 1955
smo razdelili samo premije. Nezadovolj-
ni so bili delavci, seveda, ker se vzpored-
no ni delil dobitek. Zakaj smo delili ta-
krat premije? Prosto zato, ker smo imeli
zanje glasom premijskega pravilnika pra-
vico.

Pri kon&nem obratunu po potrditvi bi-
lance smo porazdelili zadrzani znesek pre-
mij ter ostanek premijskega sklada. Sedaj
s0 nezadovoljni usluZzbenci, ¢es, da bi mo-
rali dobiti tudi svoj delez iz tega ostanka,
Zakaj ga niso mogli dobiti? Zato, ker tako
dolota nad premijski pravilnik in smo
dolZzni, da ga upostevamo.

Smatram, da so ti pojavi neviefni in
nepotrebni in kaZejo na nepoznavanje

predpisov, Ta sistem delitve je bil tudi
ze tofno razlozen v »Glasilue, Ze v lanskem
letu.

Neposredni premiranci moramo prizna-
ti, da smo dobili svoj poln delez iz pre-
mijskega sklada, t.j. platane smo dobili
premije, kot jih je doleéil izraun.

Ker se je pri nas premiralo po grup-
nem uspehu, je jasno, da ima zasluge za
take uspehe celoten kolektiv. Povpreéna
delitev sklada za premije da razmerje
6,5:1 za direktne premirance in to sma-
tram, da je povsem realno.

Konéno smo to pot vendarle bili v sta-
nju da smo premijski sklad razdelili po,
uspehih, ki so jih dosegla gradbista, kar .
kaZe, da smo ta, Ze zdavnaj osvojena na-
¢ela uspeli tudi izvesti.

Te principe, ki bedo v nadem bodoc¢em
premijskem pravilniku dobili e veé¢ po-
udarka, je treba nasim delavcem temeljito
tolmadciti, da bomo borbo za napredek pod-
jetja postavili na Se SirSo, trdnejSo osnovo.

Rupret Franc

Delo disciplinskega sodi$¢a pri
SGP »Beton« v mandaini dobi 1955/56

V smislu Pravil pedjetja SGP »Beton«
je delavski svet na enem svojih zasedanj
v letu 1955 imenoval &lane disciplinskega
sodista pri nasem podjetju.

Ker je bilo podjetje brez pravnega re-
ferenta, a ¢lani disciplinskega sodis¢a niso
bili upoznani v pravnih stvareh, je delo
v zactetku bilo tezko in neskladno. No, po-
stopoma so se ¢lani uvedli in zaceli z raz-
pravami, ki so bile na visini.

Prvi primer je disciplinsko sodiste ob-
ravnavalo disciplinske prekrike, ki jih je
zagresil tov. VodiGéar Janko, bivii mizar-
ski mojster v CO. Sodiste je v tem pri-
meru izreklo najtezjo kazen — odpust iz
sluZbe.

Tudi v drugem primeru, ki ga je disc.
sodiite obravnavalo po tezjih disciplinskih
prekrakih, izvrdenih od strani tov. Mohar
JoZeta, vodje cem. del. v Zagorju, je isto
izreklo najtezjo kazen — odpust iz sluZbe.

Tretji primer je sodiife obravnavalo
prekrike tov. TanjSek Ivana, ki je v gra-
moznici Levec odtujil Zel. traénice ter se
s predajo istih ofebno okoristil. Tudi v
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tem primeru je scdiste izreklo najteZjo ka-
zen odpust iz sluzbe, Odskodninski zahte-
vek za povzroteno fkodo uveljavlja pod-
jetje pri rednem sodiStu.

Cetrti primer je sodiite obravnavalo
prekrike, ki sta jih napravila tov. Bizjak
Ivan in tov. Mumlek, delaveca iz gradbiiéa
Store. Tudi njima je bila izrefena kazen
odpusta z dela, a obsodba je bila izretena
v odsotnosti istih, ker sta Ze poprej sa-
movoljno zapustila delo.

Kot zadnji primer je sodiS¢e obravna-
valo disciplinske prekrike, ki jih je storil
tov. Velaviek Ferdo, ¢uvaj na regulaciji
Savinje, Sodiste mu je izreklo denarno
kazen. 3

Vsi obtoZeni so bili obsojeni tudi na
placilo strodkov obravnave.

Delo disciplinskega sodifta je bilo v
mnogem olajano zaradi yestnega dela
disciplinskega tozilca tov. Vitanc Franca,
ki je vsako zadevo detajlno raziskal ter
omogotil sodistu izrek pravi¢ne sodbe. -
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Enajsto leto pri ,,Betonu*

Tov. Cencen Anton nam je povedal

naslednje:

»Pri tem podjetju, katero je seveda bilo
veckrat preimenovano, sem o‘d samega po=
cetka.

Kot prvo sem bil skladigénik. Povedati

moram, da je bilo podjetje takrat zelo
revno tako pri orodju, kot mehanizaciji.

V bivsi zbiralnici starega Zeleza Glu-
mac ob Ljubljanski cesti, kjer je imelo
podjetje svoje skladiSée, sem imel na za-
logi nekaj lopat in samokolnic ter razno
drobno zidarsko orodje.

Spominjam se, da je bila prva mehani-
zacija podjetja ro¢ni betonski me3alec tudi

ia Ze rabljen.

Tudi fovari¥ Miroslay Laharner
je pri podjetju Ze od ustanovitve

Anton Cencen

Delo podjetja
izklju®no le na popravila starih stavb in

jie bilo omejeno takrat

od vojne poskodovanih objektov.
Prva velja in hkrati nova gradnja je
bila stavba Veterinarske bolnisnice na

Lavi,

Spominjam se, da smo razni drobni
gradbeni material wvozili iz trgovin do
skladista in delovis¢ kar v samokolnicah,
ker podjetje takrat Se ni imelo nobenega
prevoznega sredstva. I

V letu 1947 je dobilo podjetje svoj prvi
kamion in nekaj zastarele mehanizacije.

S tem se je zaCela pot navzgor, podjet-
je se je jatalo in &irilo, opremilo s po-
trebno sodobno rﬁehanizacijo tako, da je
danes to moZno in solidno gradbeno ped-

jetje«.



Pogoji:

fole in 1

osnovne Sole;

redov osnovne Sole
pod 2);

cah; (kot pod 2)

zije.

podjetja v Celju.

RAZPIS

o sprejemu movih vajencev v uk

Podjetje bo sprejelo v teku meseca ju-
lija v uk vajence za zidarsko in tesarsko
stroko. Nekaj vajencevy bo sprejetih tudi
v obrtne delavnice centralnih obratov.

Fiziéna in umska sposobnost, starost od
14 do 18 let in predpisana Solska izobraz-
ba, katera mora biti:
1. za zidarsko stroko: 4 razrede osnovne
razred gimnazije ali

2, za tesarsko stroko: 4 razrede osnov-
ne 5ole in 2 razreda gimnazije ali 6 raz-

3. za cementninarsko stroko: (isto kot

4. za ostale poklice v obrinih delavni-
razen za elektri¢arsko
siroko, kjer mora imeti vajeneec izobrazbo
4 razrede osnovne §ole in 3 razr. gimna-

Pri sprejemu v uk imajo prednost —
ofroci ¢lanov tega kolektiva.

Pismene ponudbe s prilozenim rojst-
nim listom, zdravniskim spri¢evalom in
Solskim spri¢evalom je dostaviti direkciji

Rok je 15. julij 1956.

5 razr.

RAZPIS

V skladu z dologili Temeljnega zakona
o Stipendijah in po sklepu upravnega od-
bora podjetja z dne 13. 6. 1956

razpisuje

7
Splosno gradbeno podjetje »Beton«, Celje
mesto Stipendista za Solanje na Ekonom-
ski srednji Soli v Celju.

Prednost imajo socialno ogroZeni otro-
ci nadih ¢lanov kolektiva.

Pismene ponudbe je poslati upravi pod-
jetja v Celje, Ljubljanska cesta 16.

1ZID

Zzrebanja nagradne krizanke, objavljene v
Glasilu st. 1—4,

Urednistvo je sprejelo skupno 27 pra-
vilnih resitev.

‘IzZrebani so bili naslednji reSevalci:

I. nagrado: sedem dni brezplatne oskr-
be v potitniskem domu podjetja v Crik-
venici, je Zreb dolot¢il tov. Godnjak Vido-
slavu,

II. nagrado: knjige — prejme tov. Tav-
Zelj Edo,

III. nagrado: knjige — prejme tovaridi-
ca Jenko Mija. y

»Glasile Betona« izhaja enkrat meseéno. Izdaja Splofno gradbeno podjetje »Beton«
v Celju. Odgovorni urednik Vitanc Franc. Tiska Celjska tiskarna v Celju.
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