Letos osebni dohodki za 19,3". vetji kot lani-
Povpretje 37.086 dinarjev in nihce pod 20000 din

7a nami so tri etrtine letonjega leta. Gospodarstveniki se 7e mrzli¢no pripravljajo na zakljucne
analize uspe&nosti poslovanja, i$¢ejo vzroke za razne pomanjkljivosti ter pripravljajo predloge, ki
naj bi jih vsebovali naérti za prihodnje leto. V na$i organizacijsko-analitski sluzbi je tudi tako. Iz

$tevilnih analiz, ki smo jih naredili, tokrat objavljamo zanimive ugotovitve o gibanju osebnih do-
hodkov v prvih osmih mesecih tega leta.

V prvih osmih mesecih tega leta
je znasal povpreéni osebni doho-
dek zaposlenega v naSem podjetju
37.086 dinarjev. To je za 19,3%
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razponl v tisoé& din.

¥ = izplsdila za nepopoln
delovni &as

Intenzivno sprem-
liati vse dogodke

V ponedeljek, 28. oktobra, je
Kranj redna letna konferenca
bila v kadilnici delavskega doma
osnovne organizacije ZKS tehnic-
nj izdelki. Po uvodem referatu
sekretarja Antona Bozica se je
razvila dokaj zanimiva razprava.
Nakazala je smernice dela bodo-
¢emu sekretariatu, katerega novi
sekretar je Janez Robar, ¢lana pa
Franc Belehar in Anton Onisak.

Govorniki so se v razpravi naj-
prej lotili proizvodnih tezav v
svojih ekonomskih enotah. Pogoji
dela v tehni¢nih izdelkih so taki,
da morajo sodelavci dostikrat
c¢akati brez dela, ker jim primanj-
kuje zmesi. Tezko je tudi zaradi
stalnega menjavanja sortimenta
izdelkov, saj je zaradi tega nemo-
gode uvajati serijsko proizvodnjo.
Tudi sistem mnagrajevanja je 3e
toliko neusklajen, da velikokrat
ne deluje spodbudno na delavce.

Precej so tudi govorili o liku
komunista in o idejnem delu ter
izobrazevanju <¢lanov organizacije
Zveze komunistov samih. Eden
izmed govornikov je poudaril, da
doslej na$ izobrazevalni center ni
izpolnil vseh pri¢akovanj. V bodo-
¢e bo treba ¢lane in sploh ves ko-
lektiv bolj sistemati¢no ideoloSko
vzgajati v resni¢ne upravljavce, ki

(dalje na naslednji strani)

ve¢ kot v letu 1962. Zato je tudi
razumljivo, da se je struktura iz-
placanih osebnih dohodkov po
razponih v primerjavi z lanskim
letom izboljsala. Levi diagram
kaze, da letos prakti¢no nj ved
zaposlenega, ki je prejemal manj
kot 20.000 dinarjev mesec¢nega
osebnega dohodka, ¢e je delal pol-
ni delovni ¢&as.

Ved&ji fiziéni obseg, ki smo ga
dosegli letos od januarja do av-
gusta v proizvodnji, je wvplival
tudi na povecanje nasih osebnih
dohodkov. Proizvodnjo smo letos
ze toliko povedali, da bomo letos-
nji naért 8.800 ton gumenih izdel-
kov precej presegli. Do konca
septembra smo namreé ze naredili
7.015 ton izdelkov.

(dalje na naslednji strani)

Zveza komunistov si prizadeva
usmerjati in pospeSevati druz-
beno ekonomski razvoi podjetja

[ ]
nasem podjetju in o nalogah

Organizacija Zveze komunistov
ne bi opravicevala svojega obsto-
ja, ¢e ne bj posvecala preteini
del svojega dela obravnavanju in

Takle je pogled na nas obrat
v mestu z novega neboti¢nika

A

Se dvajset novih gumarskih
tehnikov v naSem podietju

Novi gumarski tehniki so: Franc
FEHER, Franc FLANDER, Franc
FURLAN, Matija GOGALA, Alojz
GRCAR, Mirko JOVANOVIC, Ja-
nez KLEMENCIC, Pavla KRC,
Franc KRNICAR, Leopold LE-
SJAK, Joze MARKOVIC, Vojislav

V torek, 22.septembra, je na na$i tehniski gumarski Soli diplo-
miralo dvajset novih gumarskih tehnikov. Po oddanih diplom-
skih nalogah so kandidati v nedeljo, 13. oktobra, polagali pismeni
izpit iz sloven&&ine, v ponedeljek in torek, 21.in 22.oktobra, pa
so imeli ustmeni zagovor svojih diplomskih nalog. Diplomo so
naredili vsi prijavljeni kandidati.

MITROVIC, Ivo PETELINSEK,
Ivan ROLIH, Olga SELIC, Joze
SINKOVIC, Franc SILC, Joze
STULAR, Tomislav TODOROV in
Angelca ZUPANCIC.

(dalje na naslednji strani)

V eni naih prejénjih $tevilk smo govorili o gospodarjenju v

munistov pri izboljéevanju kakovosti dela v proizvodnji. Takrat
smo se pripravljali na izredno konferenco tovarniSke organiza-
cije ZK, ki je predvsem obravnavala Stevilne proizvodne pro-
bleme. Sedaj pa so v teku redne letne konference osnovnih
organizacij ZK in ¢ez nekaj dni bo redna letna konferenca za
vse komuniste v podjetju. Na njej bomo obravnavali vlogo orga-
nizacije Zveze komunistov pri usmerjanju in pospesevanju druz-
beno-ekonomskega razvoja na$ega podjetja.

informacija o

Visiji

tehniSki Soli v Mariboru

V predzadnji $tevilki nadega lista smo objavili ¢lanek o razpisu vpisa
za visoko$olski $tudij gumarstva in gumarske tehnologije v okvirih
Visje tehniske $ole v Mariboru. Danes pa vas seznanjamo s $olo samo.

Visja tehniska $ola v Mariboru
je stara dobra tri leta. Ustanovili
so jo v okviru reforme visokoSol-
skega Studija tehnike, ki je ves
inZenirski Studij razdelila v dve
stopnji po dve leti. Prva je na-
menjena vzgoji inzenirjev — ope-
rativeev, druga pa vzgoji inZenir-
jev — projektantov. S tem so se
odprla vrata, da Student po
znadaju mnagnjen k operativnemu
delu — lahko relativno hitro do-

tovarniske organizacije Zveze ko-

resevanju najvaznej$ih problemov
v podjetju. Ce hoce svojo usmer-
jevalno vlogo zadovljivo izvrSeva-
ti, mora vedno prva obravnavati
nastale probleme. Zato se je to-
varniski komite v zadnjem casu
loteval predvsem najaktualnejsih
zadev v podjetju in za mjihovo re-
Sevanje sprejemal dolocena sta-
lis¢a.

Dober poznavavec podjetja in

razmer v njem bo takoj vedel, o
¢em smo razpravljali na zadnjih
sejah in sestankih. Ker so sedaj
v ospredju vprasanja reorganiza-
cije podjetja in madaljnjega po-
(dalje na naslednji strani)

® V zadnji Stevilki smo objavi-
li v tejle rubriki prvi del ob-
girnega zapisa nase komisije
za pripravo statuta o posve-
tovanju _predstavnikov slo-
venskih usnjarskih in gumar-
skih podjetij o izdelavi sta-
tutov delovnih organizacij, ki
@& je Dbilo 15. oktobra letos v
® Kranju. Takrat smo tudi ob-
@ ljubili nadaljevanje. Konéali
® smo pri razglabljanju o refe-
@ rendumu in njegovem mestu
@ v statutu...

Tudi za sprejem in spreminja-
nje statuta referendum verjetno
ni primeren. Ce bi namrec¢ sta-
tut sprejeli z referendumom, bi
bilo treba kasneje tudi vse spre-
membe in dopolnitve vnaSati v
statut z referendumom. V na-
sprotnem primeru bi ostajal re-
ferendum kot organ, kolikor
lahko kolektiv imenujemo tako,

seze tisto stopnjo inzenirskega
znanja, ki je potrebno za oprav-
Ijanje preteinega dela operativnih
inzenirskih sluzb.

Reforma inzenirskega Studija je
dobila pred nedavnim tudi svoj
zunanjj odraz v reformi inZenir-
skega maziva., Novi zakon o stro-
kovnih nazivih in akademskih
stopnjah doloéa, da pripadata di-

(dalje na naslednji strani)

Pocitniski dom

V zadetku tega meseca smo

priredili za naSe upokojence
dvodnevni avtobusni izlet skozi
Plitvice do Crikvenice in mnazaj.
Pred odhodom smo skupino foto-
grafirali, po Dnevu mrtvih pa bo-
mo poslali vsem udeleZzencem tu-
di tole fotografijo. Kako je bilo
na izletu, vam bo povedal v pri-
hodnji Stevilki upokojenec Ladi-
slav KRMEL

Miadina ima
svo' akciiski
program

V ponedeljek, 28. oktobra, je
ga komiteja organizacije ZMJ, ki
bila tretja redna seja tovarniske-
ji je predsedoval sekretar Mio-
drag Milivojevié. Poleg osrednje
tocke dnevnega reda — razprava
o akcijskem programu dela mla-
dinske organizacije — so obravna-
vali Se nekatera druga organiza-
cijska vprasSanja,

Za letosnje in prihodnje leto si
je mladina zadala precej mnalog.
Poleg predvidene akcije za ma-
daljnje poveéevanje produktvino-
sti in Se bolj pospesenega dela
kluba mladih proizvajavcev so v
programu razni izobraZevalni te-
¢aji, ideolos$ko delo, razne kultur-
ne in druZabne prireditve ter pro-
stovoljno delo. V wuresnidevanju
nalog bo sodelovalo okrog 80 mla-
dincev neposredno.

v Crikvenici je

res Ze potreben obnove

Pretekli teden se je sestal uprav-
ni odbor pocitniskih domov in
razpravljal o bodo¢nosti naSega
poéitniskega doma v Crikvenici.
Oc¢ito je namre¢, da dom s seda-
njimi prenoditvenimi in usluinost-
nimi zmogljivostmi ne odgovarja
in ne zadosca vel potrebam na-
Sega kolektva. Morali se bomo do-
kon¢éno odloéditi: ali dom obnoviti
in preurediti tako, da bo kos se-

danjim potrebam, ali pa poiskati
kako drugadno reSitev. Upravni
odbor poditniskih domov meni,
naj bi dom obnovili, in sicer s
preureditvijo kuhinje, jedilnice,
terase, vrta, kanalizacije in plaZe.

V kadrovskih sluzbah priprav-
ljajo sedaj ob sodelovanju nasih
in drugih strokovnjakov podroben
predlog za obnovitev doma. Ra-

(dalje na naslednji strani)

ki bi statut sprejemal, drug or-
gan pa bi ga po svoje spremi-
njal in dopolnjeval.

Gotovo bodo padali o¢itki, da
delavski svet ne more po svoje
spreminjati ne statut in me dru-
ge samoupravne akte in da se v
njem in pri njegovem delu od-
raza nujno staliS¢e vseh clanov
delovne skupnosti ter da se bo
moral tudi pri spreminjanju
statuta ravnati po njihovih tei-
njah in upo$tevati mjihove pred-
loge. To upoStevanje predlogov
in uéinkovito sodelovanje ¢lanov
delovne skupnostj pri izdelavi
statuta in mnjegovih kasnejsih
sprememb pa je ravno treba
zagotoviti in omogociti. Sama
predlozitev osnutka statuta ali
njegovih dopolnitev daje celotni
delovni skupnosti lahko le videz
sodelovanja meposrednih proiz-
vajavcev in je kljub temu proti
duhu nase ustave.

Za nerazumljivimi in dvoum-
nimi formulacijami se lahko

skriva marsikaj in batj se je, da
ne bomo izpolnili svojih ustav-
nih dolznosti, ¢e bomo uzako-
njevali v svojih statutih, da je
referendum najvi$ja in edina
mozna oblika neposrednega od-
lo¢anja delovne skupnosti.

Menimo, da ¢esto ostajamo le
na povriju ter skulamo ureje-
vati nekatere zadeve, ne da bi
se poglabljali v njihovo bistvo.
Tako nekateri tudi mislijo, da
so Ze s samo administrativno
prepovedjo voljenja vodij eko-
nomskih enot v organe upravlja-
nja naredili veliko ali vse za
to, da delo organov upravljanja
v ekonomskih enotah ne bo pod
vplivom vodij ekonomskih enot.
Kot to ni dovolj za zagotavitev
izvolitve najprimernej$ih clanov
kolektiva v samoupravne orga-
ne, tako s tem tudi krSimo
ustavno pravico vsakega cdlana
delovne skupnosti, da voli in da
je voljen v organ upravljanja.

(dalje na naslednji strani)




Letos osebni dohodki za 19,3°/, vecii
kot lani - Povprecie 37.086 dinarjev
in nihCe pod 20.000 din

(nadaljevanje s 1. strani)

Tak porast je predvsem posle-
dica ve¢je produktivnostj dela,
saj letos $tevila zaposlenih nismo
bistveno povedali. Zato je tudi
razumljivo povecanje osebnih do-
hodkov. Izracunali smo ga samo
za podjetje, vendar so se tudi v
gumarskem izobraZevalnem cen-
tru zaposlenim priblizno enako
povecali.

Povpretni mese¢nj osebni do-
hodki in povpreéni urni zasluzek
ter porasti v primerjavi z lansko-
letnimi povpredji za posamezne
ekonomske enote, ki jih tokrat
objavljamo, kaZejo, da so porasti
najvecji v ekonomskih enotah po-
moznih dejavnosti. Tam so bili
A Brez pare bj bili pri nas kot

¢lovek brez rok. Zato je tre-
ba zmetati v nenasitne peéi
vsak dan tone premoga

-
S posvetovanja

usnjarjievinguma-
riev Siovenije

(nadaljevanje s 1. strani)

ostale c¢lane. Nekateri

nomskih enot, razcepili v

Podobno je z imuniteto ali iz-
vzetostjo in s predlogi, naj bi
bil za ¢lane delavskega sveta po-
seben disciplinski organ v delov-
ni organizaciji in da je treba za
odpoved ¢&lanu delavskega sveta
postaviti ostrejie pogoje kot za
menijo,
da s premestitvijo delavca —
predstavnika ekonomske enote v
delavskem svetu — onemogoci-
mo ekonomsko enoto in jo od-
rezemo od upravljanja podjetja,
pri tem pa pozabljamo na mozZ-
nost nadomestnih volitev, ki so
v takem primeru potrebne. Po-
nekod so se ob vprasanju, ali
velja prepoved odpovedi tudi za
¢lane organov upravljanja eko-
dve
nasprotujodi si struji; zlasti, ko
je nastalo vprasanje, ali naj ve-

lja potem to tudi za ¢lane zbo-
rov delavcev, ker so delavski
sveti ekonomskih enot ponekod
le v veéjih ekonomskih enotah.
Sekretariat za delo ZIS je dal
o tem svoje misljenje: prepo-
ved odpusta ne velja za clane

delavskega sveta ekonomskih
enot, ker temelji zaStita po
4. to¢ki 305.c¢lena Zakona o de-
lovnih razmerjih na vlogi in

funkciji delavca kot predstavni-
ka organa celega podjetja, ne
velja pa za predstavnika njego-
vih posameznih delov, ker bi se
po mnenju »Informatorjevegac
servisa za pravne nasvete mora-
lo enako uporabljati tudi za
kaznovanje pri disciplinskih po-
stopkih. Verjetno je hotel zako-
nodajavec s takim dolocilom za-
gotoviti kar najbolj neovirano
delo organov upravljanja, ven-
dar pa je danes vprasanje, Ce je
potrebno oziroma, ¢e je Se pri-
merno ohranitj take dolotbe. S
statutom moramo ustvariti tak
samoupravni sistem, da bo omo-
goteno wvsakemu d¢lanu delovne

‘\

skupnosti uéinkovito izrazati svo-
je mnenje in da ne bo zaradi
tega trpel zlih posledic. Ce je
danes kje $e tako, da je potreb-
no »zavarovanjee clanov organov
upravljanja, bomo storili prav,
¢e jim ne bomo dali imunitete,
temve¢ spremenili stvarj in jih
uredili tako, da bo lahko wsak
¢lan delovne skupnosti — ne pa
le ¢lan delavskega sveta — kar
najbolj neposredno odlocal o
vprasanjih dela, o wurejevanju
medsebojnih razmerij in o osta-
lih vprasanjih, ki se ticejo nje-
govega ekonomskega polozaja.

Na posvetovanju so razglablja-
li 3¢ o mnogih drugih stvareh.
Zal pa dobra polovica udelezen-
cev v njej ni aktivno sodelovala,
zaradi ¢esar ‘tudi ni prislo do
pricakovane Siroke razprave in
izmenjave - misljenj ter mmenj,
kot bi bilo potrebno in kot smo
od posvetovanja sicer pri¢ako-
vali.

KOMISIJA ZA PRIPRAVO
STATUTA

pripravah za

uvedbo skraiSanega delovnika

@® Ko sem urejeval tole Stevilko naSega casopisa in razmisljal o

vseh pripravah, ki sedaj potekajo v nasem podjetju za prehod

® na skrajSan delovnik, se mi je porodilo vprasanje KOLIKSNE
® SO V NASEM PODJETJU SE NEIZKORISCENE REZERVE?

V zadnji $tevilki ste lahko brali
prispevek iz ekonomske enote
tehniéni izdelki. Pisec porota o
proizvodnih uspehih in pravi, da
je ta ekonomska enota izpolnila
proizvodni plan za leto 1963 v de-
vetih mesecih! V danasnji stevilki
pa lahko berete v ¢lanku o giba-
nju osebnih dohodkov v letodnjem
letu, da lahko pri¢akujemo obcut-
no prekoraditev leto$njega proiz-
vodnega plana. Ob vsem tem se
mora ¢lovek upravideno zamisilti:
ali smo zares tako izboljsali pro-
izvodne postopke in organizacijo
priprave, ali pa smo se pri plani-
ranju obsega proizvodnje za l. 1963
nekoliko urezali? Ce velja prva
moznost, potem kaze, da so v na-
Sem podjetju Se precejs$nje neiz-
koriS¢ene mnotranje rezerve. Ce pa
velja druga moZnost, potem nam
v sistemu planiranja mekaj Skrip-
lje. Vemo namreé, da ob dobrem
planiranju proizvodnja, ée ne na-
stopijo kaki posebni problemi ali
posebne ugodnosti, ne more ob-
Cutneje zaostajati ali presegati
planirane vrednosti.

Vprasanje KOLIKSNE SO V
NASEM PODJETIU SE NEIZKO-

RISCENE REZERVE je po mo-
jem mmnenju umestno in bi kazalo
v ¢asopisu vefkrat o mnjem raz-
pravljati zato, ker bomo morali
pri prehodu na skrajsani delovni
das zagotoviti poleg drugih pogo-
jev tudi naslednja dva:

@ boljse izkoriscanje prostih
strojnih zmogljivosti (zlasti Vv

obeh valjamna in na vulkanizacij-
skih napravah), boljse izrabljanje
reprodukcijskega materiala in um-
nejée troSenje ter skrbno izkori-

g¢anje razpolozljivega delovnega
¢asa;
® realno planiranje, ki mora

temeljiti na dobrem poznavanju
delovnih normativov zmogljivosti

strojev in delavcev ter na upo-
Stevanju tehnolo$ke dokumenta-
cije.

Pri¢akujem sicer ocitek, da je
vse povedano prazno govori¢enje.
Morda res? Toda vsekakor drzi,
da nas je prav odlocitev za po-
skusni prehod na skrajsani de-
lovni ¢as prisilila k organizira-
nejsemu delu in k podrobnejSemu
analiziranju uspehov ter neuspe-
hov v osnovni proizvodnji, v eko-
nomskih enotah pomoZnih dejav-

uspehi
problemi
noyvesti
nalope

nosti in seveda tudi v strokovnih
sluzbah.

To smo ze tudi okusili. Sprva
smo precej lahkomiselno trdili, da
lahko pri¢nemo z 42 urnim delov-
nikom kar takoj. Komaj pa smo
se lotili sodobnejsih maéinov pla-
niranja, brez katerih ne bi mogli
sproti zasledovati in odkrivati ne-
izkori&¢ene zmogljivosti v proiz-
vc_;dnji, Ze se je pokazalo, kaj in
kje nam $e Skriplje. Ali moramo
zato pricakovati podobno tudi na
drugih podroé¢jih, ki jih bomo
morali obdelati in razresiti kot
pogoj za prehod na 42 urni de-
lovnik?

DUSAN REBOLJ

namre¢ ti lani obdutno nizji za-
radi strukture delovnih mest.
Spodbudna pa je pri tem ugoto-
vitev, da do tolik§nega poveCanja
osebnih dohodkov v ekonomskih
enotah pomoznih dejavnosti ni
prislo zaradi velikega Stevila nad-
ur. Te ekonomske enote letos niti
ne dosegajo planiranih in ne lan-
sko leto dosezenih nadur!

V naSem prikazu so sredstva
za osebne dohodke, iz Kkaterih
smo izra¢unali povprecja, sestevek
vseh izpladil za produktivno in
rezijsko delo, dodatkov za nadure
in no¢no delo, nadomestil za dr-
zavne praznike, rednih in izrednih
dopustov ter prekinitev dodatkov,
ki so izpladani za delovni staz,
in seveda ostalih oblik dodatkov.
V povpredjih torej niso zajeti
osebni dohodki na ra¢un boleznin
in bolezenskih dopustov. Povpreé-
ni trud zaposlenega na mesec, ce
dela poln delovni das, je 208 ur
in za tak delovni ¢as smo tudj ra-
cunali povpre¢ja s tem, da smo
pomnozilj povpreéne osebne do-
hodke na uro v posameznih eko-
nomskih enotah z 208! Tako izra-
cunano povprecje je seveda dosti
realnejse, saj je v podjetju pre-
cej takih sodelavcev, ki ne delajo
poln delovni ¢as oziroma niso za-
posleni ves mesec zaradi bolezni
ali zaradi izrednih in neplacanih
dopustov.

Porast povpre¢ja osebnih do-
hodkov v leto$njih mesecih je bi-

intenzivno sprem-
liati vse dogodke

(nadaljevanje s 1. strani)

si bodo upali javno jzrazati svoje
mnenje in svoje poglede na dolo-
¢ene pojave v podjetju. Seveda pa
bo treba hkrati s tem razsiriti ob-
like in sredstva za obves$canje, saj
je jasno, da si na$ delavec zeli
vedeti za vse, kar se dogaja v
podjetju.

Na konferenci so sprejeli vrsto
sklepov. Prav gotovo pa je naj-
vaznejsi prvi, ki pravi med dru-
gim takole:

Spri¢o sedanjih razprav o pred-
logih nove organizacije podjetja
in delavskega upravljanja, kakor
tudi glede na predstojece razpra-
ve o statutu podjetja, naj vsi ko-
munisti intenzivno spremljajo vse
dogajanje v podjetju. Zato mora-
jo temeljito prouditi in proucevati
vse razpolozljivo gradivo, sheme,
&lanke v c¢asopisju itd., da bodo
lahko pravocasno pripravljeni za
razprave.

DUSAN REBOLJ

s§e dvajset novih
gumarskih tehnikov
v naSem podijetju

‘(nadaljevanje s 1. strani)

Vsem diplomantom k uspehu in
dokon¢anemu S$tudiju iskreno ce-
stitamo. Upamo, da bodo sedaj
pridobljeno znanje lahko izkoristi-
li pri nadaljnjem izpopolnjevanju
proizvodnje v naSem podjetju ter
s tem pomagali k novim delovnim
zmagam kranjskih gumarjev!

V eni prihodnjih S$tevilk bomo
objavili ob$irnejsi zapis z minu-
lih diplomskih izpitov ter seveda
fotografijo vseh diplomantov, da
vam jih predstavimo!

UREDNISTVO

Povpredni

Povpredni

Bronomska enota OGS TSGR Dodsietin
v din v din
valjarna I A73;3 36.046 123,0
stiskarna 1i2,2 35.818 1238
premazovalnica 156,4 32.531 109,1
pnevmatikarna I 166,4 34.611 120,4
tehni¢ni izdelki 136,5 32.552 108,8
valjarna II 168,4 35.027 1k i |
rotacijske prese- 178,6 37.149 1294
prevleke valjev 184,0 38.272 121,9
pnevmatikarna 11 178,0 37.024 115,2
konfekecija Vrhnika 146,0 30.389 1244
transport 189,1 39.333
gradbena skupina 171,8 35.734 1124
mizarska delavnica 189,9 39.499 119,8
mehani¢na delavnica 2204 45.843 138,7
elektricna delavnica 206,3 42910 122,0
energetika 186,0 38.875 123,1
tehni¢ne sluzbe 202,0 42,016 107,7
splogne sluzbe 144,5 30.056 120,8
kadr.-socialne sluzbe 2171 45.157 116,9
nabavne sluZbe 162,2 33.738 106,7
prodajne sluzbe 186,2 38.730 127,1
finan¢ne sluzbe 1923 39.998 1194
organiz.-anal. sluzbe 2276 47.341 111,9
izvozni oddelek 27507 57.347
kolegij 500,6 104,125 1151
PODJETIJE 178,3 37.086 119,3
stveno vplival na spremembo osebne dohodke, ki smo jih pre-
strukture izplactanih  mese¢nih jeli izplacane posredno in ki jih

osebnih dohodkov po posameznih
razponih. Osebnih dohodkov pod
20.000 dinarjev za poln delovnj cas
torej letos ni bilo. Zmanj3alo se
je tudi $tevilo tistih sodelavcev,
katerih meseénj osebni dohodki
so v razponu od 20 do 30 tiso¢ di-
narjev. Na racun teh pa se je po-
vedalo &tevilo tistih sodelavcev,
katerih osebni dohdki so se gi-
bali v razponu od 30 do 50 tiso¢
dinarjev. Stevilo tistih sodelav-
cev, katerih povpre¢ni mesecni
osebni dohodek presega 80 tisoc
dinarjev, je ostalo letos mnespre-
menjeno.

Seveda pa moram opozoriti, da
so v prikazu zajeti le osebni do-
hodki, ki smo jih prejeli izplaca-
ne ob vsakomesefnih izplacilih.
Precejénja pa so Se sredstva za

informacija o

pri mese¢nih iZPlatilih mismo ob-
Zutili. To so razliéna izplacila ta-
koimenovanih  »neindividualizira-
nih« osebnih dohodkov, ki se po-
javljajo v razlienih dodacijah de-
lavski restavraciji, pocitniskim
domovom, izplaani regresi, raz-
litne nagrade itd. Izlogeni so tudi
tisti osebni dohodki za nadome-
stila, ki jih nekatere ekonomske
enote %e niso V celotj izplacale.
Vsa ta sredstva bi povpreéne oseb-
ne dohodke Se Povecala.

Vsekakor bodo primerjave, ki
jih bomo naredili ob periodi¢nem
obracunu za prvih devet mesecev
tega leta, pokazale, ce je bilo
omenjeno povetanje osebnih do-
hodkov v celoti utemeljeno.

1VA PODPESKAR

visji

tehnitni $oli v Mariboru

(nadaljevanje s 1. strani)

plomantom prve stopnje tehniSkih
visokosolskih zavodov torej
tudi Visje tehniSke Sole — stro-
kovni naziv INZENIR, na drugi
stopnji pa DIPLOMIRAN INZE-
NIR ustrezne stroke.

Razen svoje ¢isto pedagoske vlo-
ge v okviru reforme visokosolske-
ga Studija pa ima Visja tehniSka
%ola v Mariboru Se svoj poseben
druzbeni pomen. Odprla je moz-
nost inzenirskega studija Sirokim
krogom prebivavstva enega od
najmocénejsih  industrijskih cen-
trov v drzavi. Od rednih Studen-
tov jih je 45 % otrok delavcev in
kmetov, od izrednih pa celo
57 9/, skupno skoraj 50 %.

V relativno kratkem ¢&asu svo-
jega obstoja se je Visja tehniska
$ola v Mariboru razvila v velik in
priznan tehniski visokoSolski za-
vod. Vpis novincev se je v treh
letih pri rednih $tudentih povecal
za 64%, — od tega samo v zad-
njem letu za 36", Pri izrednih
Studentih je po zadetnem navalu
— pripisati ga je treba zmotnemu
oportunisti¢nemu  misljenju o
mozZnosti za lahko pridobitev vis-
je kvalifikacije — sicer prislo do
upada, zadnje leto pa se je vpis
spet povecal za 26°,. Skupno se
je doslej ma Solo vpisalo okrog
850 rednih in 1.100 izrednih Sstu-
dentov, Od slednjih je velik del iz
prvega vpisa odpadel, tako da ima
$ola trenutno v obeh letnikih vpi-
sanih nekaj nad 400 izrednih S$tu-
dentov, Skoro prav toliko ima
rednih Studentov, razen tega pa
okrog 200 absolventov in 60 diplo-

<

Z zadnjega zaseadnja skupsci-
ne kolektiva v kadilnici de-
lavskega doma v Kranju

mantov, od Kkaterih jih okrog
809/, dela v gospodarskih organi-
zacijah.

Med rednimi Studenti Visje
tehniske %ole v Mariboru jih je
129, iz drugih Okrajev Slovenije
in 159, iz ostalih republik. Sola
torej ni le mariborska, ampak
tudi slovenska in jugoslovanska.

Sola ima okvirno usklajen Stu-
dijski program Z ustreznimi tehni-
$§kimi fakultetami v Ljubljani ter
je zato mozen prehod na drugo
stopnjo $tudija brez kakr$nih koli
dopolnilnih izpitov pod istimi po-
goji, kot jih fakultete predpisuje-
jo za svoje lastne Studente.

Zveza komunistov Si prizadeva
usmerjati in pospeSevati druz-
beno-ekonomski razvoj podjetja

(nadaljevanje s 1. strani)
glabljanja delavskega upravljanja,
izpopolnjevanja sistema delitve
osebnih dohodkov, smo posvecali
najveéjo pozornost prav njim.
Seveda pa smo se tudi pripravljali
na redne konference osnovnih or-
ganizacij in tovarniske orgaizaci-
je Zveze komunistov.

Razprave so bile zanimive in
pomembne., Ker se temeljito pri-
pravljamo za poskusni prehod na
skraj$ani delovni ¢as, pomeni za
nas vsak korak v izboljSevanju

potitniski dom v Crikvenici
je potreben temeliite obnove

(nadaljevanje s 1. strani)
zumljivo je, da bomo morali na
eni izmed zasedanj skupscine od-
lo¢iti, ¢e bomo in koliko sredstev
bomo za adaptacijo namenili.

Tokral pa si raje oglejmo neko-
liko podrobneje, kaj vse bi mo-
rali v Crikvenici popraviti ali
spremeniti!?

KUHINJA: Zmogljivosti kuhinje
so sedaj premajhne. Ce hotemo v
prhodnjih letih pripravljati dnev-
no okrog 100 obrokov zajtrkov,
kosil in vedéerij, bi morali kupiti
elektri¢ni $tedilnik. PovrSino ku-
hinjskega prostora bi morali raz-
&iriti za 10 kvadratnih metrov s
tem, da bi steno protj jedilnici
premaknili. Kuhinjska oprema bi
ostala zaenkrat letodnja, le nekaj
najosnovnej$ih kuhinjskih pripo-
modkov bi morali kupiti. Dopol-
niti bi bilo treba seveda tudi pri-
bor. Kupiti bi morali tudi brzo-
parilnik za kuhanje juh in krom-
pirja ter mamestiti primeren ven-
tilator.

JEDILNICA: S povecanjem ku-
hinje bi se zmanj$ala jedilnica.
Sedanjo pisarno upravnega oseb-
ja bi preuredili v jedilnico s pre-
stavitvijo stene, sosednjo sobo z
vhodom s terase pa bi preuredili
v bife, en del pa tudi v jedilnico.
Vhod v tako preurejeno sobo bi
preuredili s posebnim okencem,
skozi katerega bi servirali jedila
tistim letovavcem, ki jedo na te-
rasi. Namestili bi tudi sodobno
mizo za strezbo, v kateri bi lahko
tudi hladili pijae. S tem bi raz-
bremenili #e sicer vedno preob-
lozen hladilnik v kuhinji.

TERASA: Povecati bi jo morali
za nadaljnjih 10 kvadratnih me-
trov povrsine, in sicer proti plo-
i¢adi za stavbo, ki je namenjena
igranju namiznega tenisa. Tako
pridobljen prostor bi morali seve-
da tudi prekriti.

VRT: Ker se je drevje Ze precej
razraslo, bi kazalo nekatera dre-
vesa izsekati ter vrt urediti tako,
da bi prevladovale zares s travo
porascene zelenice. Zato bi kazalo
vso zemljo prekopati $e letos in ;
posejati travo. Obstojefe potj bi
morali utrditi in ob robeh oblozi-
ti z betonskimi robniki. Pred pri-
tetkom vsake sezone pa bi bilo
treba vse stezice posuti z belim
peskom.

KANALIZACIJA: Sedanja Kkana-
lizacija ne odgovarja ve&, saj je
greznica premajhna. OdloCiti se
bomo morali za napeljavo cevi do
priklju¢ka na mestno kanalizacijo.
Kar spomnimo se letoSnjega
smradu, ki se je $iril okrog doma,
zlasti okrog letovalnih hisic, ko
je gnojnica zaudarjala iz prepol-
ne greznice.

PLAZA: Celotno plazo v dolZini
okrog 40 metrov bi v &irini enega
ali dveh metrov zabetonirali ter
naredili tri pomole v morje. Zem-
ljis¢e bi utrdili proti cestni stra-
ni z zidom. Postavili bi tudi Ze-
lezno ogrodje za dve platneni
kabini. Sluzilj bi za preoblacenje
in bi se ju dalo konec sezone
odstraniti.

To so samo grobe, v osnovi za-
miéljene jzpolnitve, ki bi bile muj-
ne. Seveda pa bi si morali Ze
letos zagotoviti tudi zadostno
tevilo primerno opremljenih pri-
vatnih sob ali pa poiskati kje
kako drugo moznost, da poveca-
lezi$¢ za posamezne

mo Stevilo

izmene.

Dragi bravci! Ker dobro poznate
pomanjkljivosti naSega doma V
Crikvenici, predlagajte dopolnitve
sami in se oglasite s predlogi bo-
disi osebno ali pa jih napisite!

PETER ZIGANTE

organizacije podjetja in samo-
upravljanja svojstven uspeh. Drzi
sicer, da je pomembna pri tem
znanstvena preudarnost, drZz pa
tudi, da vseh predvidenih in nuj-
nih sprememb, ki jih moramo na-
rediti, ne bomo uresnicili brez so-
delovanja vseh ¢lanov kolektivov,
zlasti pa vseh druzbeno-politi¢nih
organizacij in organov uprav-
ljanja.

Prav zaradi tega je tovarniski
komite Zveze komunistov sklenil,
da je treba organizirati o predla-
gani reorganizaciji podjetja in na-
daljnjem poglabljanju delavskega
upravljanja v kolektivu najsirSo
razpravo. Za organizacijo in uspe-
lost take razprave so v prvi vrsti
zadolzeni in odgovorni komunisti,
ki delajo v politiénih organizaci-
jah in v organih upravljanja. In
ker so v predlaganih zamislih Se
dolo¢ene nejasnosti, menimo, da
je treba razpravo razdeliti v dve
fazi. V prvi maj bi o predlogih
razpravlijali mnajbolj odgovorni
strokovni kadri in komisija za
organizacijo podjetja in razvija-
nje delavskega upravljanja, v dru-
gi fazi pa maj bi razpravljal o
predlogih ves kolektiv. V razpra-
vah bo treba poiskati najprimer-
neje reditve. Te bomo morali
potem uzakonitj s statutom pod-
jetja. Mnogo vainejSe od same
formalne uzakonjenosti pa bo na-
¢ela in resitve dosledno izvajati in
uresnicevati!

Prizadevanje za reorganizacijo
podjetja in madaljnje poglabljanje
delavskega wupravljanja pri mnas
niso nova stvar. Ze ve¢ kot leto
je od tega, ko smo sprejeli precej
novih samoupravnih  odloéitev,
#al pa se jih potem zaradi nedo-
slednosti, nerazumevanja in zaradi
drugih vzrokov nismo drzali. To
pa ni osamljen primer! Tudi v
mnogih drugih akcijah, ki naj bi
pomagale k izboljSanju naSega
dela in gospodarjénju, smo bili
nepopolni, nedosledni ter neulin-
koviti.

Takina praksa ni samo S3kod-
ljiva za ves kolektiv, marve¢ pu-
$éa tudi hude posledice. Je v svo-
jem bistvu rezultat nase mneorga-
niziranosti, nejasnosti o nasih
delovnih dolznostih in pristojno-
stih v upravljanju itd. Vzroke za
to moramo iskati v mnapaénem
pojmovanju in razumevanju, ki
mu mnekaterj v nasem podjetju
zapadajo.

Mislimo, da je prav podrocje
vplivanja ma miselnost nasih 1judi
tisto delovno podrodje, ki se mu
moramo komunisti $e posebej po-
svecati. Boriti se moramo proti

$i morda tud
<

zagotovo oglej risbo na levi.

Ce si tudi ti taksen, da rad

A

Zveze borcev

7Z enega izmed lanskih izletov &lanov tovarniS$ke organizacije

Zascitimo
otroke
v prometu &

Komisija za varnost in vzgojo
v podjetjih so v caus zvezne
prometno-vzgojne akcije ZASCI-
TIMO OTROKE V PROMETU
prejele od obéinske komisije
programe dela za ¢as od 1. okto-
bra do 31. decembra. Iz progra-
ma je moé izluséiti naslednje
glavne naloge in dejavnosti:

@ propaganda naj zainteresira
slehernega ¢&lana kolektiva, da
bo v akciji aktivno sodeolval;

® komisija naj organizira pre-
davanja o varnem prometu pod
geslom ZASCITIMO OTROKE V
PROMETU za vse ¢&lane kolek-
tiva;

@ med odmorji naj se objav-
lja po razglasni postaji parole
in kratka obvestila, ki naj se-
znanjajo vse ¢lane kolektiva o
varnosti otrok v prometu

@ komisija naj pregleda dvo-
kolesa v podjetju, &e so pravil-
no opremljena in vpliva ma po-
sameznike, da bodo pomanjklji-
vosti odpravili;

@ komisije podjetij, ki imajo

\

patronate mad osnovnimi $ola-
mi, naj sodelujejo pri organiza-
ciji varnostnih akeij v $olah.

Taki ali podobni »podvigi«
na prometnih cestah so
lahko usodni!

negativnim pojavom. Toda na
pravi nadin, s pojasnjevanjem,
prosvetljevanjem in prepriceva-
njem, kajti le pravilno razumeva-
nje in pojmovanje naSega druzbe-
no-ekonomskega razvoja omogoca
uresni¢evanje mmogih, kar pre-
mnogih zahtevnejsih malog.

Na zadnjih sejah in sestankih
smo obravnavali vrsto konkretnih
problemov. Eden takih je na pri-

i ti takSen?

kroji§ in narekuje$ sosedom, kako

naj opravljajo svoje vsakodnevne opravke in naloge, potem si
Vidis, takSen si! Se zaveda$, da to ni

lepo in da ti lahko vsak trenutek kdo vrie v obraz olitek »Najprej

pomedi pred svojim pragom, potem pa..

imamo mnogi to slabo navado, da
sodelavcu, kako mora narediti to

Je Res, pri nas v tovarni
snamo vedno in povsod »svetovati«
in kako se naredi ono, Pri tem pa

preradi pozabljamo na svoje obveznosti in dolznosti! Kaj, ko bi se

tudi te slabosti kmalu odvadili...
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Enega izme.

slove od miinov

V Liegw je mmogo rudnikov.
njih smo si podrob-
no ogledali. Seveda smo se mo-
rali pred spustom v 800 metrov

globoke rove preobleéi. Labko si
mislite, kako smo se polutili, ko
smo skupaj z rudarji hiteli in se
pogrezal; v globino. Vsi, od pr-
vega 4o poslednjega, smo bili
namre¢ prvi¢ v rudniku. Po po-
vratkuy smo se na povriju od sr-
ca nasmejali. Bili smo tako uma-
zani, da se med seboj sploh nismo
spoznali.

Popoldne smo izrabili za ogled
COOP-ovih skladisé, ki oskrbu-
jejo vse trgovine v Liegu z naj-
razliénejism blagom. Ko pa smo
se srelali tndi z jugoslovanskimi
izseljenci in se z njimi pogovar-
jali, smo zacutili prve, rable kli-
ce domotoZja. Vidite, nala srca
nam ‘klinbh mnoZici doZivetij, pe-
stremu Fivljenju in pozornosti go-
stiteliev niso zatajila!l

Tudi naslednji dan smo si ogle-
dovali Lieg, popoldne pa odsli v
velikansko Zelezarno blizu mesta.

Naj povem za primerjavo, da je
njen brutoproizvod desetkrat wec-
ji od jeseniske Zelezarne.

Enega izmed poslednjib dni bi-
vanja v Belgiji smo izrabili za
izlet na Nizozemsko. Veéji del
poti smo se vozili ob Albertovem
kanalu. V. mestecnu Kenne smo si
ogledali zapornice, v katerih spu-
$¢ajo ladje ali jib dvigajo v wvi-
$ino 25 metrov — toliko je nam-
re¢ gladina kanala niZja od mor-
ske gladine. Potem smo presli me-
jo z Nizozemsko. Tega pa niti
opazili nismo, kajti driave, ¢la-
nice Beneluksa, imajo med seboj
meje odprte. Samo mnoZica tuli-
panov nas je opozorila, da smo
v defeli teb cuvetlic. Po ogledu
Moostica in Volkenburga smo se
obrili proti Liegu ter si sproti
ogledali fe dve wveliki umetni je-
zeri, rezervoarja za vodo, ki je
tamkaj véasih primanjkuje. Poka-
zali so nam tudi veliko pokopa-

lis¢e zaveznitkib wojakov v bliZi-
ni Malmedyja. Pogled na zeleno
poljano s 7989 marmornatih kri-
Yev naredi na obiskovavca zares
mocan in zalosten vtis.
Predzadnji dan naSega bivanja
v Belgiji smo se povzpeli e
belgijsk: »Triglave, ki ni dosti
visyi kot 600 metrov. Bil je to
pravzaprav sprehod skozi smre-
kove gozdove, polne borovnic.
Popoldne kljub utrujenosti nismo
pocivali, ker so nam domaci skav-
ti priredili poslovilni veler.
Zadnji dan bivanjz v Belgiji
smo se vrnili v Lieg. Tam smo
zapravili %e wvsak svoje zadnije
franke za razne spomincke ali za
sladoled. Po poslovilnem kosilu
smo se na dolgo in na firoko po-
slavljali od prijateljev. Bilo nam
je vsem tezko, sa) smo preziveli
skupaj mnogo lepib, prijetnih dni.
Potem je wvlak potegnil in v
daljavi so se izgubljali kraji, ki

smo jib ymeli priliko spoznati.
Tam so ostali prijatelji in znanci.
Upam, da se Se kdaj vidimo,

zanimala. Vsi smo si zeleli priti
kar najprej med svoje domacle, v

na naso prelepo domovino!
(Konec)

Pot domov nas mi kdo ve kaj

mer sistem delitve osebnih dohod-
kov. Od tega, kaksen bo v bodocde
in ¢e bo odgovarjal dejanskim po-
gojem, ki vladajo v podjetju, v
mnogocem zavisi ma$ mnadaljnji
razvoj, razvoj delavskega uprav-
ljanja, porast osebnega in druz-
benega standarda.

Pravimo, da moramo sistem na-
grajevanja stalno izpopolnjevati.
Vemo tudi, da zavisi to od Ste-
vilnih pogojev, kot so nezmanjsa-
na ali celo povedana proizvodnja
po prehodu na skrajSani delovni
¢as, uspedna uveljavitev nove or-
ganizacije podjetja, izpopolnitev
delavskega upravljanja, uvedba
moderne priprave dela, uvedba
tehni¢nih morm itd. Tovarniski
komite meni zato, naj bi sedanje-
ga sistema nagrajevanja ne me-
njali, marve¢ ga le znansiveno ijz-
popolnjevali. Pri tem pa bi mo-
rali posvetiti posebno pozornost
zlasti:

@ razdiritvi meril in osnov za de-
litev ter pri tem upostevatj po-
leg opravljenega obsega dela 3e

njegovo kvaliteto in gospo-
darnost;
@ uvedbi nove, dodatne oblike

stimulacije za nove, doseZene
poslovne rezultate;
resni¢nemu povedevanju mase
osebnih dohodkov ekonomskih
enot samo na osnovi in v od-
visnosti od vlozenega dela, po-
vetanja produktivnosti dela in
vedje ekonomiénosti poslovanja;
uvedbi interne delitve osebnih
dohodkov na osnovi izdelavnih
tarif za posamezne izdelke;

@ nagrajevanju reZijskih sodelav-
cev izkljuéno v odvisnosti od
proizvodnih uspehov;

@ poenostavitvi obraduna osebnih
dohodkov in prikazovanju ta-
kega obratuna na placilnih
listih z enostavnimi prijemi.
Kakor vidite, zastavljene naloge

niso majhne. Seveda pa miso tudi

neuresni¢ljive. Na redni letni

konferenci bo prilika, da se o

vsem povedanem podrobno pogo-

vorimo, STEFAN HORVAT
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Tonko in Lonko sta

se spoprije

Tudi v okto-
brskem tekmo-
vanju €etrti

V petek, 11. oktobra se je nada-
ljevalo na kegljis¢u KK Triglav v
Kranju krozkovno prvenstvo za
pokal Kranja. Na sporedu je bilo
Ze deseto kolo. Zmagal je krozek
Elektro Kranj s 425 podrtimi keg-
1ji, nase mo&tvo pa je s 364 podr-

. Kegljanje |

timi keglji zasedlo samo &etrio
mesto. Udelezba v tem kolu je bi-
la slaba, saj je mastopilo samo se-
dem krozkov.

Nastopajoc¢i krozki so se takole
zvrstili: 1. Elektro Kranj 425 po-
drtih kegljev, 2. Iskra B 391,-3.
Iskra A 369, 4. SAVA 364, 5. Tek-
stilindus 360, 6. Kovinar 265, 7.
Elektrarna Sava 234!

Nasi igravci so dosegli nasled-
nje rezultate — prvo Stevilo po-
meni podrte keglje, drugo pa zgre-
Sene mete: Potusek 50 — 0, Am-
brozi¢ 53 — 1, Rakovec 40 — 2,
Peternelj 43 — 5, Petelinsek 39 —
5, Vorsi¢ 43 — 4, Res 40 — 7, Kos-
njek 28 — 8, Jakupak 20 — 8 in
Toplak 17 — 8! Res je, da v na-
Sem mostvu vedno eden ali dva
kegljavca zatajita. Tokrat smo
imeli priliko dose¢i precej boljsi
rezultat, pa so nam trije zatajili
in obsedeli smo na tradicional-
nem 4. mestu.

Predzadnje kolo tega tekmova-
nja bo sredi novembra. Upam, da
bodo tekmovavci treninge, ki so
Se pred tem mastopom, vzeli res-
no! Avgust Potusek

Tudi med uéenci poklicne gu-
marske Sole je precej zani-
manja za razne Sporte — Er-

A

nest Mikoleti¢ se je lani
vklju¢il med igravce roko-
meta

(1 lovek skoraj ne bi wverjel. Pa
C vendar drzi. V nasem podjet-

ju imamo tudi take »junakec,
ki si kaj radi seZejo v lase, pa tu-
di po krepelcih in podobnib prete-
paskih rekvizitih primejo, ¢e prili-
ka nanese.

On dan sem zvedel za tale pri-
meréek. Bilo je v pnevmatikarni I1.
Tonko in Lonko sta imela med de-
lom toliko &asa, da sta se prifela
zafrkavati, kakor pravimo po do-
mace. Ko jima je besedna wvojna
postala nezanimiva, sta prifela ob-
metovalne wvaje s tekstilnimi odrez-
ki. O, da bi ju videli, kako sta bila
spretna! No, ker tudi tak$na obli-
ka rekreacije na delovnem mestn
ni zadostila, se je Tonko spomnil
in zalwéal v Lonka rokavico. Na
nesre€o je ta priletela Zrtvi narav-
nost v obraz,

Jasno, da je bila vojna napoved
tukaj. Le kdo more prenesti sramo-
to, kakrina se zgodi, ¢e nekdo dobi
pod noge rokavico. In kaj Sele, &e
mu ta prileti naravnost v obraz! V
srednjem weku bi tako osramoleni
vitez izzivavea najbri z oklepom,
mecem, sulico pa morda celo s ko-
njem vred pregriznil kot tisto sim-
patiéno polovicko klobasice, ki jih
imamo v petkib za malico.

Da! Dogodki so se potem wvrstili
s filmsko naglico. Lonko je zamah-
nil in padlo je po Tonku. Ta seve-

da ni hotel ostati dolinik, pa je
udarec vrnil. Fanta sta se krepko
spoprijela in to kar med delovnim
casom. Sodelavci so skolili vkup in
sele Sefi ter nekaj najbolj pogum-
nih so wuspeli vrotfkruneza wmiriti,

KakSen je bil konec, si lahko mi-
slite. Tonko in Lonko sta morala
na disciplinski zagovor. Eden bo
nosil tri mesece nekaj manjii oseb-
ni dohodek domov, drugi pa je do-
bil strogi javni wkor. To je bila
snagrada«, ker sta oba »junaka«
tako wvneto iskala neizkoristene re-
zerve in se pripravljala na skraj-
Sani delovni fas. No, sicer pa sta
nekaj »skrajsanega« dobila. Eden
osebni dohodek, drugi pa obljublje-
no bliznjico za slove od podjetja.

Tak je primer s Tonkom in
Lonkom. Ce bom utegnil, bom ob
kaki drugi priliki povedal neka;
podobnih »zgodbic« o Frakeljcku,
Kumarici, Snopsku pa fe o kom
izmed tistih, ki radi pribajajo v
podjetie »pod gasom« ali, ki si take
vrste kurjavo nosijo s seboj. Zaupal
vam bom morebiti tudi, kako in
kje tibotapijo »osveZilne« pijate ter
v katerih enotab so za te vrste po-
dvigov posebej usposobljeni.

Za danes naj bo dovolj. Ze po-
vedano je morda preveé. Toda sem
zavarovan za primer smrti in ne-
zgode! Vas pozdravlja

Pepe Lez'nga

Po zmagi nad Sentvidom vodimo v conski ligi

Sava : Sentvid
24:21 (11:12)

V nedeljo, 20. oktobra je bila
na novem stadionu v Kranju pr-
venstvena rokometna tekma ljub-
Ijanske conske lige med domaco
»Savo« in TVD »Partizanom« iz
Sentvida. Po bolj$i igri, zlasti v
zadnjem delu, so zasluZeno zma-
gali domadini s 24:21 (11:12). Tek-
mo je dobro vodil ljubljanski sod-
nik Stavdohar, ki je onemogocil
sleherno grobost in ugovarjanje
igravcev.

Mostvi sta mnastopili v
njih sestavah:

SAVA: Zorman 2, Rus 10, Kla-
vora 6, Sladoje 2, Aksentijevié 1,
Pen, Pirih 1, ZakrajSek in Feher:

SENTVID: Skrbinc, Vrtaénik 3,
Kremzar 2, Bau¢a S. 1, Bauca A.
8, Orehek, Klopéi¢, Vrenc 6, Limpl
in Zupancié.

nasled-

Gostje so se predstavili kot fizi&-
no mocénjese mos$tvo. Na prvi gol
smo morali ¢akati S§tiri minute.
Sava je po golu Klavore prevzela
pobudo in diktirala mo¢an tempo.
Z nekaj dobro odmerjenimi Ru-
sovimi streli od dale¢ smo vodili.

' Ko pa je tehniéno vodstvo naredi-
! lo nekaj neuspelih menjav in ko

so igravci popustili, so prevzeli
pobudo gostje. To so obdrzali tu-
di v drugem delu igre, dokler de-
set minut pred koncem domadcini
niso uredili svojih vrst ter najprej
izenadili, nato pa povedli ter
vodstvo obdrzali do konca tekme.

Po petih tekmah je vrstni red
strelcev nadega mostva: Rus 29,
Klavora 20, Pirih 15, Sladoje in
Pen po 7, Dolsak, Aksentijevié,
Zorman in Todorovié pa 5 ter Za-
krajsek 1.

Mihael Cuhalev

IzZrebani so bili naslednji resevavci

V petem kolu nagradnega tekmovanja ALI POZNAS SVOJ
OBRAT, ki smo ga objavili v 13. $tevilki, so bili izZrebani naslednji
reSevavci: Jozica Cuderman, Suzana Cvetkovié, Mihael Cuhalev, Stef-

ka Dobnikar, Joze Kopaé, Alojz

Korenjak, Marjan Novak, Tone

Pauser, Anton Stern in Anton Zorman. Vsi reSevavei prejmejo na-
grado po 500 dinarjev pri izpladilu osebnega dohodka za oktober,
Tone Pouser, ki sluzi kadrovski rok, pa po posti.

| Rokomet

Prvenstvena Ilestvica po petem
kolu je naslednja:
5:a4

SAVA - 0:21=105:77:38
Sentvid 5 1. 2 106:80: 5
Duplje 5.3 .0 2 63:56 5 (—1)
Siska 52582 838145
Dobro p. 4 2 0 2 50:45 4
Crnomelj 4 2 0 2 72:88 4
Svoboda 4 1 0 3 59:78 2
Medvode 4 1 0 3 4871 2
Upostevani nista tekmi Dobro

polje : Medvode in Crnomelj : Svo-
boda, ker $e nismo prejeli rezul-
tatov!

Ce bi proti Medvodam mnastopili
v standardni postavi, bi bili sedaj
brez izgubljene tocke. Tako pa se
bomo moralj $e temeljito potru-
diti. Minulo nedeljo smo nastopili
v Dupljah in zmagali s 15:13, pri-

Nihée ni verjel, da lahko doseZemo v- tekmovanju, kakrSno je ljubljanska conska liga, vidnejsi
uspeh. KaZe pa, da smo se motili. V petih tekmah smo $tirikrat zmagali, enkrat pa bili poraZeni.
Ce uposStevamo Se poraz proti Dobrem polju — tekmo smo sicer dobili zaradi nepravilno registri-
ranega igravca tega mostva, potem je seveda bilanca nekoliko skromnejsa

hodnjo pa v zadnjem kolu jesen-
skega dela tekmovanja sprejmemo
v goste SiSko iz Ljubljane.

Morda $e to, zakaj smo tekmo
proti Dobremu polju dobili, ¢etu-
di so nas domadini pred $tirinaj-
stimi dnevi povsem zasluZeno pre-
magali s 33:20? Od tekmovalne ko-
misije ljubljanske conske lige
smo prejeli naslednjo obrazlozi-
tev: »Tekma Dobro polje : Sava
se je koncala z rezultatom 33:20, v
korist Save pa je registrirana s
5:0 zaradi tega, ker je igravec Do-
brega polja Strehovec po 10, ¢lenu
registracijskega pravilnika RZJ
nepravilno registriran in nima pra-
vice nastopati za Dobro polje.
Tekma je bila razveljavljena po
14. &lenu propozicij moske Ijub-
ljanske conske lige.. .«

Res, sreta nam tokrat ni obr-
nila hrbta. KaZe, da nas je celo
poiskala!

- igralj

Sta odbojka in
namizni tenis
mar zamria?

Da bi zvedel, ¢e sta odbojka in
namizni tenis res zamrla, sem se
obrnil na tovarife, ki so nekdaj
odbojko, in na Cirila
Dominka, ki je referent za $port
v mladinski organizaciji, sicer pa

pobudnik tekmovanja med eko-
nomskimi enotami v mamiznem
tenisu.

. odbojka

Ugotovil sem, da je v podjetju
precej igravcev in ljubiteljev od-
bojke. Tudi zavoljo opreme je
vpraSanje reSeno. Le pravega or-
ganizatorja ni, ki bi najvneteje
fante in dekleta zbral krog sebe,
jim pomagal pri vadbi itd.

Spomnimo se kakih osem ali se-
dem let nazaj. Nasi odbojkarji so
bili med najmoc¢nej$imi na Go-
< Ciril Dominko je referent za

Sport pri mladinskem komi-
teju, sicer pa res vsestranskij
Sportnik

renjskem. Nekateri so igrali za
»Mladost«, ki je nastopala takrat
v enotni slovenski ligi. Ker je
zmanjkalo denarja, je mostvo raz-
padlo in nekdaj dobri odbojkarji
so obesili mrezo, Zoge in ostalo
opremo na klin.

Kaj mislite, se bo naslo morda
vsaj sedaj nekaj ljudi, ki bi od-
bojko v nasem podjetju ozivili in
ki bi organizirali redno vadbo za
vse tiste, ki jih ta $port veseli?

| Namizni tenis

V namiznem tenisu je tekmova-
lo na pomlad za svoje ekonomske
enote Kkar lepo $tevilo ¢lanov ko-
lektiva. Zaradi poletne vrodine in
zaradi dopustov pa je tekmovanje
obticalo komaj na polovici.
Vzrok? Istodasno sta potekali dve
tekmovanji — v mamiznem tenisu
in v malem nogometu. Ker naj-
vnetejs$i niso hoteli izpustiti prili-
ke ne v eni in ne v drugi panogi,
se je nekajkrat primerilo, da so
tekmovanje morali preloZiti.

Morda bi kazalo doloditi tako,
da bi smel vsak nastopati le v
eni panogi. Ali pa kako drugade.

Ob vsem tem moramo namred
vedeti, da je glavni cilj $portnega
Zivljenja v tovarni le rekrea-
cija in razveédrilo nasih
sodelavcev po mapornem delu.

Mihael Cuhalev

[ Ali poznas
svo] kolektiv

Danes objavljamo predzadnje
kolo mnagradnega tekmovanja
ALI POZNAS SVOJ KOLEKTIV!
Torej imate %e tokrat in potem
poslednji¢ priliko preskusati se
v poznavanju svojega kolektiva.
ROK ZA ODDAJO RESITEV
DANASNJEGA KOLA JE SOBO-
TA, 9. NOVEMBRA. Naj vas
spomnimo, da lahko resujejo na-
gradna vprasanja tudi va$i oZji
svojci. Res$itve je treba poslati v
uredni$tvo »Save« alj pa oddati
pri dezurnih vratarjih naSega
podjetja. MED RESEVAVCE BO-
MO Z ZREBOM RAZDELILI DE-
SET DENARNIH NAGRAD PO
500 DINARJEV!

1. VPRASANJE: Kaj prikazuje
fotografija?
A — aparat za preizku$anje

plasti¢nosti

Ske
C — precizno tehtnico

prostor je to?

niki
B — pred obratom I v Kranju
C — pred obratom II na Ga-
Steju
3. VPRASANJE: Kje je bila ob-
javljena prikazana karikatura
na racun sluzbenih izhodov?

B — preso za gumene zama-

2. VPRASANJE: Kateri parkirni |

A — pred obratom III na Vrh-

A — v lokalnem listu »Glas«
B — v tedenskem humoristi¢-
nem listu »Pavliha«

C — v naSem ¢asopisu »Savac
4. VPRASANIJE: Ali
kateni oddelek ali obrat je na

sliki?

A — jedilnica delavske resta-
vracije v obratu I

B — cakalnica za obratno am-
bulanto

C — jedilnica naSe delavske 7.

restavracije v obratu II
na Gasteju
5. VPRASANIJE: V kateri dvora-
ni je bilo prikazano zasedanje
skupscéine kolektiva?
A — dvorana obé&inske skup-

prepoznas,. 6.

IME IN PRIIMEK:

3¢ine
B — kadilnica v
domu Kranj
C — jedilnica obrata I
VPRASANJE: Katero Sportno
panogo v nasem podjetju pri-
kazuje fotografija?
A — lokostrelstvo
B — streljanje z zra¢no pu-

delavskem

sko
C — badminton
Kako je ime temu mnaSemu

vzornemu gasivcu?
A — Franc Leskovec
B — Ivan Golob

C — Ivan Petri¢




