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V letosnjih gibanjih osebnih
dohodkov je prislo do resnejsih
zaostajanj realnih osebnih do-
hodkov. Zaradi tega smo se sin-
dikati odlocili zahtevati ukrepe,
ki naj zagotovijo taksno gibanje
osebnih dohodkov, ki bi — ob
preﬂmnem narascan]u CCH
zagotovili realni standard de-
lavcey v skladu z resolucijo o
ekonomski politiki SR Slove-
nije za leto 1973. Skladno s sta-
lisci 4. konference Zveze sindi-
katov Slovenije smo izdelali
predlog ukrepov, katerih cilj je

: bil zascititi Zivijenjsko raven
zlasti delavcev z niZjimi oseb-
: nimi dohodki. Tiste organiza-

cije zdruzenega dela, ki so v

osebnih dohodkih opazno za-
ostale za poprecjem osebnih
dohodkov ostalih podpisnikov

samoupravnih sporazumov, naj
bi imele pravico opraviti ustrez-
no valonizacijo osebnih dohod-
kov pod pogojem, da takoj
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sprozijo postopek za usklaje-
vanje_ svojega samoupraviega
sporazuma,

V' nadaljnjih  usklajevalnih
postopkih  med  podpisniki
splosnega druzbenega dogovora
je nastal predlog, po katerem
naj se povecajo obracunske
vrednosti za najnizje tri obra-
Cunske skupine. Spremembo
splosnega druzbenega dogovora,
ki uposteva ta predlog, smo
podpisali tudi sindikati.

Pri tem poudarjamo, da je to
ukrep, ki ne spodbuja dovolj
samoupravnega urejanja proble-
moy med podpisniki v okviru
samoupravnega sporazuma.
Kategorija obracunskih osebnih
dohodkov je vseskozi sporna
osnova za urejanje odnosoy
med podpisniki samoupravnega
sporazuma. Zaradi tega me-
nimo, da materialnih premikoy
ne kaze naslanjati na spremi-

Ob valorizaciji
obrac¢unskih
osebnih dohodkov

njanje vrednosti obracunskih
osebnih dohodkov. Bolj sklad-
no § SAMOUPravno naravo spora-
zumevanja in tudi z nedavno
sprejetim zakonom o samo-
upravnem sporazumevanju bi
bilo poudariti pomen meril za
uspesnost gospodarjenja podpis-
nikov sporazumov. S tem bi Ze
sedaj stopili na pot uresniceva-
nja hotenj tega zakona, hkrati
pa bi odpravijali tudi najbolj
groba nesorazmerja v delitvi
osebnih dohodkov.

Menili smo, da je to pojasnilo
ob  valorizaciji obracunskih
osebnih dohodkov nujno, ker
hodemo poudariti hotenja sin-
dikatoy, da se podpre ucinko-
vite ukrepe, ki bodo sistem
samoupravnega sporazumevanja
krepili kot instrument zdruze-
nega dela.

REPUBLISKI SVET ZVEZE
SINDIKATOV SLOVENIJE

1"
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1 Voritev nove Iskrine tovarne aviomatskih telefonskih central na Laborah je pomenila enega osrednjih dogodkov v okviru praznovanju letosnjega
"92nikg oleiine Kranj. Po slavnostnem nagovoru predsednika CK ZKS Franceta Popita in po podelitvi priznanj ob€ine Kranj njenim najbolj zasluznim
Anom so si udeleZenci slovesnosti z zamimanjem ogledali proizvodne prostore in potek dela v novi tovarni, od koder je tudi nad posnetek. Vet

Spremembe v dogovoru

Skupna |z|uvu podpisnikov splosnegu druzbenega dogovora o delitvi do-
: ~hodka in osebnih dohodkov

V letosnjem letu je prislo do
neskladnih gibanj med narasca-
njem cen in osebnih dohodkov.
Kljub naras¢anju osebnih do-
hodkov zaposlenih je priflo za-
radi viSjega porasta cen — zlasti
cen Zivljenjskih potrebi¢in —
do zaostajanja realnih osebnih
dohodkov.

sploSnega druzbenega dogovora
za presojo skladnosti samo-

upravnih sporazumov o delitvi
oo AT dohodka in osebnih dohodkov
uymetne z dolo¢ili zakona na pobudo
b republiSkega sveta zveze sindi-
pijote A i
skusi: fimone, katov Slovenije sklenili spreme-
PRI M, niti nekatera dolo¢ila splosnega
maling, feinje =
Prenrambena industija druzbenega dogovora. - Spre-
foriest memba dovoljuje povelanje

vsote vrednosti obracunskih
skupin po sploSnem druzbenem
dogovoru in sicer tako. da se
prva in druga obracunska sku-

Zaradi tega so podpisniki

pina valorizirata vsaka po 150
din, tretja pa za 50 din.

Uginek teh sprememb bo
podpisnikom samoupravnih
sporazumov omogo¢il, da z de-
litvijo osebnih dohodkov v dru-
gem polletju dosezejo razmerja,
ki bodo glede realnih osebnih
dohodkov bolje usklajena s
skupscinsko resolucijo o eko-
nomski politiki SR Slovenije v
letosnjem letu. Pred samouprav-
nimi organi podpisnikov samo-
upravnih sporazumov je od-
govorna naloga — zagotoviti, da
se bo uéinek teh sprememb od-
razil v takSni notranji delitvi
osebnih dohodkov, ki bo zago-
tovila primerno viSino najnizjih
osebnih dohodkov, kakor tudi
upostevala nujnost spodbudnih
razmerij med osebnimi dohodki
temeljnih nosilcev proizvodnje.

Podpisniki sploSnega druz-
benega dogovora — izvrsni svet
Skupi¢ine SRS, republiski svet
ZSS in gospodarska zbornica —
sodijo, da ta sprememba omo-
goca odpravljati nekatera doslej
nastala neskladja v delitvi oseb-
nih dohodkov. Hkrati pozivajo
vse podpisnike samoupravnih
sporazumov in njihove skupne
organe, naj se pospeSeno lote-
vajo uresniCevanja nedavno
sprejetega zakona o samouprav-
nem sporazumevanju in druz-
benem dogovarjanju o merilih
za razporejanje dohodka in za
delitev sredstev za osebne do-
hodke. Uresnicitev tega zakona
omogoc¢a pogoje, v katerih
bodo zdruZeni delavci organizi-
rano in samoupravno odlocali o
teh in podobnih problemih
samoupravnega sporazumevanja
o delitvi dohodka in osebnih
dohodkov.

Nevarne
pol-
resnice

Ni se tako dolgo, ko je iz-
igravanje predpisov o zuna-
njetrgovinskem in deviznem
poslovanju za marsikatero
delovno skupnost pomenilo
zelo donosno in praktiéno
nekaznovano ,,gospodar-
jenje*, Odkar pa se po
pismu predsednika Tita pri-
stojni organi odlo¢neje spo-
padajo- s tovrstnimi nega-
tivnimi  pojavi, marsikje
resno razmisljajo o likvida-
ciji doslej tako priljubljenega
nacina zunanjetrgovinskega
poslovanja. Pravijo, da ga ne
morejo uskladiti s predpisi.
Zato naj bi predpise spre-
menili, kajti sicer bi se prav
lahko zgodilo, da bo vse ve¢
nasih podjetij ukinilo ali
prodalo ,svoja* podjetja,
registrirana v tujini. Ce pa se
bo to zgodilo, bi dosledno
vztrajanje pri izvajanju zdaj
veljavnih  predpisov.  po-
vzro¢ilo neposredno  go-
spodarsko $kodo vsej nasi
skupnosti, kér se bo pac
zmanjsal obseg del, ki jih
naja podjetja s pomocjo
»svojih® tvrdk na tujem zdaj
izvajajo v inozemstvu. Ker
pa niti ni malo nasih pod-
jetij, ki po tej poti ustvarjajo
velik del svojega dohodka, bi
navsezadnje lahko prislo
tudi do politi¢nih pro-
blemov, ¢e za te ljudi, ki so
zdaj zaposleni na tujem,
doma ne bi nasli drugega
ustreznega in seveda enako-
vredno placanega dela.

Priznati je treba, da take
trditve. in mnenja vsebujejo
nekaj resnice. Natanéneje

vedano:  vsebujejo jo
ravno toliko, kolikor naj bi
je zadostovalo za krinko, ki
naj pokrije pravo resnico in
pravi odgovor na trditev, da
zunanjetrgovinsko  poslo-
vanje ni mogoce uskladiti z
veljavnimi  predpisi. = Taka
uskladitev s predpisi namreé
pomeni, da ne bi bilo mo-
goce tudi v prihodnje ustvar-
jati ¢rnih fondov v tujini, o
katerih odlod¢a in se z njimi
véasih tudi neposredno oko-
ris¢a ozek krog po-
sameznikov. Uskladitev s
predpisi pomeni tudi to, da
ne bi bilo ve¢ mogoce s pro-
dajo delovne sile in na druge
nacine ustvarjati razliénih
premoZenjskih koristi za
podjetie. Iz izkuSenj pa
vemo, da ‘taka korist pod-
jetja  najveckrat pomeni
skodo za druzbeno skupnost
kot celoto ali pa ravnanje v
skodo delavcev, zaposlenih v
podjetjih, kjer je bil ali Se
vedno je uveljavljen tak
nacin poslovanja.

Zanimivo je, da se z raz
misljanji o likvidaciji ,.svo
jih* podjetij na tujem ne
ukvarjajo v tistih delovnih
skupnostih, ki pomenijc
stebre naSega gospodarstva.
ki svoj dohodek ustvarjajo 2
nenehnim povecanjem
obsega proizvodnje, kjer ne
le sorazmerno hitro uveljav.
ljajo ustavna dopolnila, tem-
ve¢ so Ze doslej njihove de-
lovne skupnosti vsak &as raz-
polagale s podatki tudi o tej
obliki vkljugevanja v med-
narodno delitev dela. Zaradi
vsega tega lahko recemo, da
$e zdale¢ niso zlomljeni od-
pori proti javnosti dela in
poslovanja in da opozarjanje
na $kodo, ki bi lahko na-
stala, ¢e ne bodo upostevane
koristi podjetij, v bistvu
pomeni zahteve po odstopu
od sedanje druzbene akcije
za odkrivanje in preprece-
vanje negativnih pojavov in
tudi mnasprotovanje uveljav-
ljanju ustavnih dopolnil.

M. C.
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Kréeviti napori in
ukrepi, da bi stabili-
zirali naSe gospodar-
stvo in ga resSili spon
nelikvidnosti, so pri-
zadeli tudi dejavnost
marborskega  pod-
jetia  HidromontaZa.
Zmanjsan investicij-
~ ski polet doma je pre-
precil sklenitev mar-
sikatere pogodbe, ob-
enem pa hudo zaostril
boj za preostala in-
vesticijska dela na
velikih = industrijskih
objektih.

Hidromontaza je
nekatera dela doma
sprejela samo zato,
da bi “zagotovila de-
lavcem zasluzek, ob
minimalni akumula-
ciji. Ob tem pa se je
mocneje kot kdajkoli
doslej usmerila na
tuje. Doslej zelo
uspesno, saj dela na
gradbis¢ih  energet-
skih objektov in in-
dustrijskih objektov
v _najbolj razvitih
evropskih drZavah,
tretjino svojih v tuji-
ni zaposlenih zmog-
ljivosti pa je angazi-
rala. v drZavah v raz-
voju. Pri tem je sto-
pila ob bhok najpo-
membnejSih podjetij
na svetu, saj sodelu-
je pri gradnji ener-
getsko namakalnega

sistema v Pakistanu.

Sicer pa tudi na
domacem trgu v bo-
doce ne kaZe slabo.
Povecuje se investi-
ranje v energetske
objekte — podjetje bo
v prihodnjih letih
imelo poine roke de-
la. Vendar se v pod-
jetju zavedajo, da
brez temeljite reorga-
‘nizacije in novih kad-
rov ne hodo uspeli v
svojih nacrtih. Zato
se v Hidromontazi
zavzemajo za cim
tesnejSe poslovno so-
delovanje s svojimi
partnerji in koope-
ranti.

STRAN 2

. Mariborska Hidromontaza sodi med tista slovenska
podijetja, ki so se kljub ostri konkurenci uspela uvelja-
viti v tujini. Lani pa je bilo zanjo znacilno tudi to, da
je bila eno tistih podjetij, ki jih je najbolj pestila ne-
likvidnost. V zadnjih treh mesecih minulega leta je
imelo podjetje stalno blokiran ziro racun. Do konca
leta so se te nadloge sicer uspesili resiti. Letos podjetje
tudi dokaj dobro posluje. Kje so vzroki za uspesno
poslovanje? Koliko truda je moral kolektiv vloziti, da
se je resil blokade ziro rac¢una in da kljubuje nestano-
vitnosti naSega gospodarskega polozaja in ostrim stabi-
lizacijskim ukrepom? § tak$nimi vprasanji smo skusali
s pomocjo Toneta Kropuska, glavnega direktorja
HidromontaZe. ,rentgenizirati" podjetje, njegova pri-
zadevanja, uspehe in perspektivo.

L lastnimi silami

,,Lani je naSe podjetje resni¢no precej pestilo splos-
no. pomanjkanje denarja,” smo izvedeli iz pogovora z
direktorjem Hidromontaze. ,,Blokirani smo bili najves
za 16 milijonov dinarjev. Po medsebojnih kompenzaci-
jah se je polozaj precej popravil. Preostala sredstva, ki
so nam proti koncu lanskega leta. manjkala, da bi
deblokirali Ziro racumn, smo uspeli izterati pri nasih
poslovnih partnerjih. V letosnjem letu Se nismo bili
blokirani, ratune pla¢ujemo v redu pa tudi nasi po-
slovni partnerji so se glede tega mocno popravili. Se-
daj je polozaj naslednji: partnerji nam dolgujejo kakih
25 milijonov dinarjev, od tega 6,4 milijona vec kot 90
dni. Mi smo drugim dolzni 9,3 milijona dinarjev, s 6
milijoni dinarjev pa kreditiramo nase partnerje.”

Seveda 25 milijonov dinarjev, ki jih ima Hidro-
montaza pri partnerjih niso majhna sredstva, zlasti Se
zato ne, ker podjetje izvaja predvsem investicijska
dela, pri katerih je njihov denar vezan tudi do treh let,
pa jim tako teh 25 milijonov Se kako manjka pri
obratnih sredstvih.

..Za sedaj mafimo luknjo z lanskim dohodkom, ko
smo ustvarili okrog 26 milijonov ostanka dohodka.
Tako imamo vendarle 65 odstotkov lastnih obratnih
sredstev,* je dodal direktor. ,,Seveda se z vsemi silami
trudimo, da bi placevanje racunov ¢imbolj pospesili.*

Uspesno delo na tujem

Na vprasSanje, kako podjetje v letosnjem letu uspeva
obiti vse €eri, ki jih je postavila stabilizacijska politika
in splodna nestanovitnost nasega gospodarstva, pa smo
dobili naslednje pojasnilo.

Lani je podjetje doseglo na domacem trziséu 160
milijonov dinagjev celotnega dohodka, na gradbis¢ih
izven meja pa 100 milijonov dinagev. Ob tem je od
dohodka ostalo 26 milijonov dinarjev ostanka.

,.Letos je polozaj podjetja nedvomno slabsi.* je po-
jasnil direktor Hidromontaze. , Investicijske restrikcije
so nam odnesle marsikateri skorajda sklenjen posel.
Tako smo za letosnje leto predvideli, da bomo na do-
macih gradbis¢ih dosegli le med 130 in 140 milijoni
dinarjev celotnega dohodka. Doma so restrikcije inve-
sticij moéno zaostrile konkurenco. V Jugoslaviji sicer
gradimo kar na 60 gradbi§¢ih, vendar nam to zago-

‘tavlja, kot sem omenil, manjsi celotni dohodek kot

lani. Zaradi tega smo se morali ozreti za delom v
tujini.*

HidromontaZza, ki je Ze prej z uspehom sodelovala
pri gradnji nekaterih velikih objektov na tujem, se je v
letoSnjem letu prav tako z uspehom vkljuéila v grad-
njo energetskih objektov izven meja nase domovine.
Ta dela so ji Ze v prvem polletju prinesla veéino Giste-
ga dohodka: od 12 milijonov dinarjev éistega dohodka
iz poslovanja v prvem letosnjem polletju je podjetje
ustvarilo na tujih gradbis¢ih kar 10 milijonov din.

Ker je razmerje med obsegom del na tujem in doma
45 % proti 55 % v korist del na tujem, je jasno, da so
postala dela v tujini precej bolj donosna kakor dela na

- domacih gradbiicih.

Na najvecjem gradbiS€u na svetu
Za Hidromontazo je pri delih v tujini sre¢na oko-

lif¢ina to, da za izvajanje del ne potrebuje kdove kako

velikih obratnih sredstev, ker vgrajuje predvsem tuje
izdelke. Pri tem je ne pestijo cene surovin, ki stalno
naras¢ajo, da o tezavah pri prodaji nase opreme na
tuje zaradi pomanjkanja kreditov ne govorimo.

Tako se je podjetje lepo uveljavilo pri tujih investi-
tojih ne samo v drzavah v razvoju, pa¢ pa tudi v
visoko razvitih industrijskih drzavah. V teh drzavah
ima trenutno Hidromontaza dve tretjini svojih kapa-
citet, ki so zaposlene v tujini.
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Delavci HidromontaZe na gradbi3¢u Tarbela Dam v Pakistanu. Tu dela priblizno 50 strokovnjakov podijetj®

pomaga pa jim kakih 600 pakistanskih delavcev. Na sliki: montiranje opreme na energetskem delu velike

energetsko-namakalnega sistema na reki Ind.

Pogovor se je pri tej temi takoj zasukal na gradnjo
energetsko-namakalnega sistema Tarbela Dam na reki
Ind v Pakistanu. Vrednost teh objektov bo verjetno
presegla 9 milijard dinarjev, Hidromontaza pa bo tu
opravila dela v vrednostih kakih 500 milijonov di-
narjev. Od naSih podjetij sodelujeta Se v tem poslu
Metalna, ki dobavlja zapornice, in Litorstroj, ki bo
naredil nekatere Zerjave.

..Za naSe podjetje je dobicek, ki nam bo ostal od
sodelovanja pri gradnji na trenutno najvecjem grad-
biS¢u na svetu — energije bo dajal priblizno toliko, kot
Djerdap, zraven pa je Se namakalni sistem — drugot-
nega pomena,” je razlagal Tone Kropusek. ,,Tudi ne
bo tako velik, da bi ga obesali na veliki zvon. Naj-
pomembnejse je, da se je ime nasega podjetja pojavilo
ob najbolj znanih tvrdkah na svetu. Pri tem lahko
upraviceno ra¢unamo, da se nam bodo vrata na tuja
gradbiSca energetskih objektov odprla Se bolj na
Siroko.**

= pbrest
pohist
Hidromontaza je pri Terbala Dam prevzela vsa mon-
tazna dela na energetskem sistemu in transport vse
tezke opreme. Prevazala bo turbine iz Japonske, opre-
mo iz Spanije, Jugoslavije . . . malodane z vsega sveta.

Glavni zasluzek se podjetju obeta prav pri transportu,
v manj$i meri pa pri montiranju opreme na gradbiscu.

Tudi doma vec dela?

Ceprav mora podjetje v letosnjem letu prebroditi
marsikatero tezavo — marsikatero delo je prevzelo
samo zato, da si je zagotovilo delo in zasluzek za de-
lavce ob minimalni akumulaciji — kolketiva Hidro-
montaze ne skrbi jutriSnji dan.

..Ce bi sodili le po pogodbah. ki smo jih Ze sklenili
za prihodnje leto,” je dejal direktor Hidromontaze,
,.bi dejali, da se bliza nov boom v investicijski politiki.
Samo doma imamo sklenjenih pogodb v skupni vred-
nosti del za ve¢ kot 200 milijonov dinarjev. Pri tem pa
nekatere velike ponudbe, kot pri gradnji v Zelezarni
Jesenice, TE Sodtanj IV, NE Krsko, cementarne
Anhovo, tovarne iveric v Meblu sploh Se niso skle-
niepe . -

p

Investicijska ekspanzija je razumljiva. V Sloveni|
zaostajamo v razvoju za predvidevanji srednjero&neg’ .
plana razvoja nase republike, v kratkem nam bo g%} |
zilo hudo pomanjkanje energije. Vse te tezave in mo%
nost najemanja mednarodnih posojil so v nasi repl}b' :
liki pospesili investiranje v gradnjo nekaterih velik¥
energetskih in drugih objektov. '

Kadri - ovira v razvoju ‘

Kljub obetavni perspektivi pa se v Hidromontd
zavedajo, da bodo morali premagati §¢ prenekatél
tezavo, da bodo v bodoce lahko kos naro¢ilom. N
ve¢ji problem so kadri. Mo¢no jim namre¢ primdfl
kuje strokovnjakov, ki so za dejavnost, kakmf ¢
opravlja podjetje, nadvse nujni. Ob kakih 2000 zap%|
slenih je v podjetju’ le 48 inZenirjev in 120 tehnik0' }
ter 50 delavcev z visoko in vi§jo izobrazbo. D2 )
primanjkuje tudi kvalificiranih delavcev, ne kaZé?
posebej omenjati. Zaradi tega seveda tudi ne bo®
Sirili obsega svoje dejavnosti. V bodoce se namergVﬂJ“
posvetiti predvsem bolj zahtevnim poslom, radi bi r# E
vili inzeniring. Tak$na dejavnost pa je za podjetj¢ &1 ¢
kadru, ki ga ima, tezka naloga. Zaradi tega se skusaj-'} ;
¢imoblj tesno povezati z nekaterimi partnerji. i &

Hidromontaza nastopa na trgu v okviru nekaté 5_”{
poslovnih skusnosti, v okviru Progresinvesta, kjer j€ b
velikih jugoslovanskih podjetij. Pri gradnji energetsk
objektov pa se je podjetje poslovno povezalo Z '.."
talno, Litostrojem, IMP, Gradisom in nekaterimi it 0
gimi podjetji. ! ‘;

(
l

,Prizadevamo si, da bi se z nasimi najpomembﬂej_
Simi partnerji poslovno &im tesneje povezali, ée[{“ﬁ"’:'
pri tem seveda ne mislimo na fizi¢no zdruzitev.
povedal direktor Hidromontaze. , Na§ cilj — ¢im l‘)l .
uspeSno nastopati doma in v tujini — bomo dosegli 14
¢e se bomo z nasimi partnerji, kooperanti ¢im tCs“eJ;d
poslovno povezali.* ;

Eden pomembnih - dejavnikov za hitrejsi rfqzvﬂi "
podjetja in uspeSno prilagajanje potrebam trga J¢ g
egd 1o

organizacija podjetja, kot tornarekujejo ustavna dOP‘jh
aila. Pri oblikovanju temeljnih organizacij zdruzen
dela kolektiv ubira samosvojo pot, saj so njihovl
lavei raztreseni dale¢ naokrog po gradbiscih. Zato P
pripravili predlog. po katerem naj bi v podjetju lmzysf
dve temeljni organizaciji zdruzenega dela in sgkﬂl]’w.'p‘
sluzbe. Pri tem pa bodo delaveem na gradbiscih U0
sali zagotoviti ¢imve¢ samoupravnih pravic. Delave! ﬂtti
gradbiscih bodo odlocali o dohodku gradbisca M iy
njegovi uporabi preko zbora delavcev gradblsca'? ‘
sveta gradbica, samoupravijanje v TOZD pa bodo %%

gotovili preko delegatov posameznih gradbis¢. R B:i i
i
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| Kreda v (svojih?)
' labirintih

@® »Nelogicni« odmev iz Srpenice v zaloSkem »Arbu«

) "~V 26. stevilki DE smo pod naslovom ,,Kreda
e zapleta v (svojih? ) labirintih® objavili
L 28odbo, bolje razmisljanje, o tezavah in zapletih
| Y majhni delovni organizaciji v vasici med Ko-
\|1 Xridom in Bovcem. Kolikor se nam je zdelo
‘Potrebno za razumevanje vzdusja v Srpenici,
‘ opozorili na dokaj utemeljene domneve, da
20 v igro“, ki ima na videz docela lokalen
“Nacgj, ypletene tudi ve¢ ali manj mocne in
FOmembne zunanje sile.
* Skratka, na svoj sestavek smo pricakovali
Samey, $
- Prisel je res, vendar iz povsem drugega konca
! docela drugacen, kakor bi se zdelo ,lo-
8iCno
;?_»Polgo Casa smo molcali,* so nam dejali v
Podjetjy , Arbo“ v Zalogu pri Ljubljani, ,,ko pa

| 10ramo dopolniti z nekaterimi podatki, ki vam
1 nihée ni povedal ali pa ni vedel zanje. Po
Masem mnenju mimo njih ne bi smeli iti, ker na
0] nacin pojasnjujejo, zakaj nova kemicna
tovarng v Srpenici ne dela.
N Mimogrede, ,,Kredo* smo toZili na ¢astnem
| "2s0discu pri Gospodarski zbornici Slovenije,
Yendar se zadeva viece in viece.. . .
Sekretar ,,Arba* JUSTIN AVSEC in tehnicni
Yodjq 'in7, RAFEL KRAVCAR sta z besedo in
kumentacijo ,,iz mape* osvetlila dogajanje za
Nekaj let nazaj. Kajti, zacelo se je pred leti . . .
»Arbo“ je sicer majhno podjetje (ta éas ima
Okoli 50 zaposlenih), vendar z izredno zdravim
80spodarjenjem. . Ze leta posluje brez kreditov
M prakticno ne pozna nelikvidnosti. Za nas
Sestavek je ta cas Se najbolj pomembno, da po
dnosti vecina proizvodnje odpade na sikative
rvne susilce), ki jih kupujejo tovarne barv po
w‘6’]_ Jugoslaviji, ,Arbo“ na jugoslovanskem
iS¢u prakticno nima resne konkurence. Po
8¢ logiki bi lahko pricakovali, da se jim tudi za
\ Yprihodnje ni bati hudega, ce . . .
\ _ Pred tremi leti je iz Srpenice prisia vest, da so
y 24Celi graditi novo halo za proizvodnjo 3000
@ ton sikativov! Kam le bodo z njimi, ko pa je
| »Arbo“ 1970. leta prodal v Jugoslaviji komaj
38 ton? Bila je to rekordna prodaja . . .
Seveda ni slo samo za tone, Geprav ni bilo
3 Ietr{o razmiSljati, kaksna bo borba na trziséu
4 2a jugoslovanske potrebe) trikrat predimen-
"Oniranim konkurentom. .
Strokovni ,oce” proizvodnje sikativoy v
nici je inz. Aleksander Dekleva, ki je bil od
8 ""gugta 1960 do novembra 1968 v , Arbu*
& ehﬂ_lc‘ni vodja. Tako smo prisli do srcike spora:
;_"Zenir Dekleva je imel moznost spremljati
s:."z“f_tate raziskav za proizvodnjo sinteti¢nih
7 b livov in je te izkusnje uporabil v Srpenici,
" Je v resnici izdajanje poslovne skrivnosti,*
p’“"iqo v, Arbu®, Ta trditev je tudi osnova za
L spor pred castnim razsodii¢em gospo-
WIske zhornice,
kat v boljse razumevanje spora moramo navesti
| Poenostavijeni obliki nekaj tehnicnih podrob-
il » 0 proizvodnji susilcev. Po svoji kemicni
bﬁ’adbr sodijo v skupino kovinskih mil in imajo
; Oke PO vrsti uporabljene Kisline (naftenati,
foati, oleati, tollati . . .). Od 1957. leta naprej
Se Je zacela v svetu naprednejsa proizvodnja s
Nteticnimi kislinami. Preden se zacne s proiz-
Mo sinteticnih suSilcev, so potrebne dolgo-
o UMe  lgboratorijske raziskave. Po mnenju
3 Neéga izvedenca ing. Franca Premrla, pred-
4 - 9Inika katedre za organsko kemicno tehnolo-
W_IO ha FNT, v Srpenici brez inZ Dekleve in
0:301{1’! izkusenj (iz ,,Arba‘‘) ne bi mogli na
" ovi strokovne literature izdelati strokovnega
' rata za proizvodnjo v tako kratkem casu.
Srpenica namre¢ trdijo, da so prisli do
tur s svojim lastnim raziskovalnim delom
€Secev naj bi bilo teoreti¢no Studijskega
in poldrugo leto eksperimentalnega —
b Sno pa so ze zgradili tovarno).
%"‘-’d Castnim razsodiséem se je torej soocilo
i e € nasprotujocih si trditev: Arbova, da so
z p:'skave za proizvodnjo sinteticnih susilcev
&;gnkale Ze v letih ko je bil pri njih Dekleva iri

iSka, da so se do rezultatov pretolkli z
!‘”ﬂ l"‘“"fm delom. by

Fece
316

gg bil kaksne posebne izkusnje (v zvezi s
e r€tiCnimi susilci) in da bi se tam sploh pri-
sk bilo lal na proizvodnjo teh susilcev, Kar vse je
i hbov bistvu v direktnem nasprotju z izjavami
m .kamnta J_'aneza Vrhovska, tehnicnega anali-
2 # Brgy anciske Grahek, raziskovalca inZ. Alesa
5 Neb(f-a' obratovodje Stefana Leviénika, inz.
ISe Novaka in inZ. Stojana Kosica.
L Bl Mimivo je, da je ,,Arbo“ ze pred odhodom
: ekleve v Srpenico narocil v Zah. Nemdiji

o %O prebrali vas sestavek, se nam je zdelo, da ga

Inz. Dekleva je zanikal, da bi si v ,,Arbu*

1100 kg sinteticne kisline, kar prav gotovo ne

bi naredil, ¢e ne bi imel ,,za sabo* Ze lepo ko- -

li¢ino trdega in vsekakor tudi uspesnega labo-
ratorijskega dela. :

Morde podrobnosti, ki smo jih navajali, ne
morejo biti kaj posebno zanimive za S§irso jav-
nost in bi utegnile vzbuditi zanimanje le v dveh
delovnih kolektivih, to je v ,,Arbu‘ in TKK
Srpenica, vendar smo jih morali povedati, da
lahko smiselno zahtevamo nekaj vprasanj, Ki
dale¢ presegajo sorazmerno ozke strokovne in
proizvodne okvire.

Najprej je tu majhno podjetje (,,Arbo“), ki
pa s premisljenim izborom svoje specializirane
proizvodnje uspesno krmari v viharnem jugo-
slovanskem gospodarskem prostoru. V ,,Arbu*
pravijo: ,,Na prodajo susilcev lahko upamo
predvsem doma in le malenkost v tujini. V pro-
izvodnjo sinteticnih susilcev smo §li zelo pre-
vidno, ker so kupci dokaj nezaupljivi in si je
treba pac postopoma pridobiti zaupanje za no-
vosti. Ce bi hoteli povecati proizvodnjo susilcev
na 3000 ton, bi lghko to storili z relativno
majhnim naporom in s petdesetkrat manj de-
narja, kot to poskus$ajo v Srpenici, kjer je inve-
sticija krepko presegla milijardo. In zakaj 3000

ton, ¢e jih pa Jugoslavija se 1000 ne ,,pozre‘?

Na drugi strani je Srpenica. Majhna vasica v

Posoéju z majhnim podjetjem (TKK Srpenica). .

Blizu 200-¢lanski delovni kolektiv si je veliko
obetal od proizvodnje susilcev, zdaj pa se
,»molce sprasuje“, kaj je pravzaprav narobe in
zakaj nova tovarma noce in noce steci, da bi
zacela vracati tezko vlozZene denarje.

Srpenica je z manj razvitega podrocja in prav
gotovo je nacrtovalce gospodarskega razvoja v
tolminski obcini vodila iskrena Zelja, da bi na-
pravili nekaj dobrega. Nova tovarna? Kdo si je
ne bi Zelei!

In vendar vse tako kaZe, da je samo dobra
Zelja Se veliko veliko premalo. Ceprav venomer
ponavijamo, da so nacela dobrega gospodarjenja
potrebna prav povsod, se nam zdi, da bi morala
ta nacela se posebej priti do veljave pri razvoju
manj razvitih podrocij. Gre preprosto za to, da
si razviti morda Se lahko privoscijo kaksen mili-
Jardni spodrsljaj, majhnega pa utegne gospo-
darska politika, kakrsna se je uveljavila v tol-
minsko-srpeniskem primeru, prej spraviti z
glavo pod vodo . . . Menda si pa vendar Zelimo,
da bi nerazviti splavali. . .?

Posebej zanimive za Sirso javnost utegnejo
biti v prihodnje tudi razprave o tem, kaj se prav-
zaprav dogaja v banki, preden se odloci, da bo
temu ali onemu dala kredit za razvoj proiz-
vodnje. Kako dale¢ sega v banki zanimanje za
resnicno gospodarnost nameravane nalozbe?

Zadnje case je veliko slisati o moznostih za
trdnejse povezovanje slovenske kemicne indu-
strije. Ce bi tako smiselno povezavo znotraj go-
spodarske panoge Ze imeli, verjetno do takega
kratkega stika, kot se zdaj kaze med ,,Arbom"**
in TKK Srpenica, sploh ne bi moglo priti, saj bi
bilo v nasprotju z dolgorocnimi gospodarskimi
interesi. In to ne samo dveh relativno majhnih
podjetij, temve¢ vsega gospodarstva v repu-
bliskih mejah.

Prihodnja povezovanja slovenskega kemic-
nega gospodarstva bodo verjetno z vso ostrino
navrgla pomembno vprasanje, kako bi kazalo
smiselno urejati, usmerjati in financirati znan-
stveno in raziskovalno delo. Vsekakor potrebu-
jemo pravno urejenost in pravnisko natanénost
povsod tam, kjer se je treba odlocati, kaj lahko
strokovnjak ,,odnese" in ¢esa ne sme ,,odnesti",
ko odhaja iz enega v drugo podjetje.

Morda bi, ée bi bilo to vprasanje jasnejse,
Castmo razsodi§ce pri gospodarski zbornici Ze
povedalo svojo zadnjo besedo, namesto da je v
dobrem letu dni prislo samo tako dalec, da je
opravilo dve maratonski zasedanji in nic vec.,

Lahko da smo spregledali $e kakine bistvene
dileme, ki jih na svoj nacin osvetljujeta ,,Arbo*
in ,,Srpenica®, vendar se nam zdi, da je za dva
majhna delovna kolektiva Ze vse to dovolj in
krepko ,,cez glavo

Predvsem lahko razumno iskreno izraZeno
Zeljo obeh (kolektivov): ,,Naj se vsa kolobocija
¢imprej razplete. Naj padejo vse , kulise*, da bo
,,sonce"* javnega soocenja lahko neovirano po-
sijalo na nacrtovalce (strokovne in Se kaksne)
doloéenega gospodarskega razvoja.

Na ta naéin bo predvsem mozno argumen-
tirano spregovoriti o odgovornosti. Ne aka-
demsko o odgovornosti nasploh, temveé¢ o
konkretni odgovornosti, ki jo je prisiljen place-
vati majhen delovni kolektiv v majhni Srpenici s
svojo neveselo sedanjostjo in megleno prihod-

nostjo. IGO TRATNIK
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MITI4 KOVIC

v rokah

@ RAZVOINO KRIZPOTJE RUDNIKA KAOLINA ERNA

Bodoénost

@ 0d tega, ali bodo papirnice v hodoce Se odkupovale kaolin, je
odvisna hodoca dejavnost rudnika kaolina v €rni @ v rudniku
usmerjajo razvoj v izkop kalcita ter cokajo na potezo papirnic

papirnie

Rudnik kaolina iz Crne pri Kamniku je pred
uganko: vprasanje je, ali velja Se vnaprej vlagati
sredstva v izkop kaolina, ali pa se bo treba
pocasi preusmeriti na drugo dejavnost. Ob do-
sedanji ceni kaolina za papirnice so namre¢ v
podjetju ustvarjali €isto izgubo, ki so jo sicer
uspevali pokriti z drugimi posli. Cena kaolina se
je pred kratkim malo popravila, vendar v zad-
njih letih slovenske papirnice kupujejo vedno
manj Kaolina v Crni, vse ve¢ pa uvoznega. Tako
je skoraj 300-clanski kolektiv rudnika zacel
razmisljati o bodoc¢nosti izkopa kaolina, s tem
pa tudi o svoji.

Slovenske papirnice so pred ¢asom podprle
predlog rudnika, da bi se vkljucil v pogovore o
zrduzevanju slovenskih papirnic. Kaze torej, da
racunajo na kaolin iz Crne tudi v bodoée. Kljub
temu pa je kolektiv rudnika pred papirnice po-
stavil vprafanje njihovega nadaljnjega sodelo-
vanja, ne zaradi izsiljevanja, pac pa zato, da bi
Ze sedaj ugotovil, v katero smer razvoja bo v
bodoce treba vlagati sredstva. Sredstva, ki jih

rudnik sam nima, saj ima premajhno akumula--

cijo, pa bodo morale prispevati med drugim
tudi papirnice, da bi rudnik razvijali napre;.

,»Nas rudnik se je razvijal sorazmerno z rastjo
slovenskih papirnic,” nam je dejal direktor
UROS BAJZELJ. ,Pred leti smo pravzaprav
kopali koalin le za potrebe papirnic, ne samo
slovenskih, pa¢ pa tudi nekaterih papirnic iz
drugih republik. Danes Se vedno prodajamo dve
tretjini kaolina papirnicam, ostalega potrosijo
pleskarji. Zaradi tega smo seveda Zivljeujsko
navezani na poslovno sodelovanje s papirnicami
in zato s skrbjo spremljamo upadanje odkupa
kaolina za papirmo industrijo.*

Kolektiv rudnika se je zacel Ze pred leti
ukvarjati z dopolnilnimi dejavnostmi, predvsem
z izkopom kalcita. Vendar ostale dejavnosti po
dosezenih poslovnih uspehih ustvarjajo komaj
cetrtino celotnega dohodka podjetja, ostali za-
sluzek pa si $e vedno ustvarijo s prodajo kaoli-
na. Prodaja papirnicam pa Se vedno prinese vsaj
polovico teh treh Cetrtin celotnega dohodka.
Tako je izkop kaolina za papimice ne samo po
obsegu ‘proizvodnje, pad pa tudi po gospo-
darskem ucinku 3e vedno najpomembnejsa de-
javnost rudnika. :

Do nedavnega so bile cene kaolina za papir-
nice tako nizke, da niso pokrivale niti stroskov
proizvodnje. Pri tem pa kakovost kaolina,
sprico ne prevec ustreznih tehnoloskih naprayv
(susilnice) ni bila najboljsa. Izgubo so pokrivali
z izkupickom prodaje drazjega pleskarskega
kaolina. Vendar so neustrezne cene pobrale
precejfen del zasluzka, tako da podjetje ob 21
milijonih celotnega dohodka v lanskem letu ni
tako reko¢ ustvaril nikakr$ne pomembnejse
akumulacije. Z drugimi besedami, rudnik
kaolina sam ni sposoben modernizirati rud-
niskih in sufilnih naprav. Modernizacija pa bi
bila nujno potrebna za poveanje kakovosti
izdelkov, kajti prav gotovo je eden od vzrokov
za vedno- manj§i odkup papirniskega koalina
prav njegova ne povsem ustrezna kakovost,

Preusmeritev rudnika kaolina v denimo, pro-
izvodnjo kaolina za druge namene je seveda v
oblakih, ker so zato potrebna velika sredstva,
poleg tega pa tudi trg ni sposoben, ob velikem
uvozu, sprejemati tolik3nih koliin (celotna
proizvodnja kaolina v Crni je danes okrog 25
tiso¢ ton).

,»2Rudnik ni bil nikoli doslej v izgubi,* nam je
povedal komercialni direktor JANEZ BRISNIK.
,Vendar je ustvarjena akumulacija za uresni-
Cevanje razvojnih nacértov ni¢na. Tudi nedavno
tega povecane cene kaolina nam ne bodo pri-
nesle ve¢ kot v popreéju 7,5 do 8-odstotno po-
vecanje dohodka. To pa ni dovolj niti za izpla-
cevanje letos dogovorjenega jamskega dodatka
za rudarje. Tako smo se v podjetju dogovorili,
da bomo izplacevali samo polovico jamskega
dodatka, ker so nadi kopaéi Ze dosedaj imeli
precej visje OD od delavcev zunaj jame, poleg
tega pa bomo skusali popraviti dohodke tudi
nekaterim najbolj§im tezaskim delovnim me-
stom zunaj jame, da bi obdrzali ljudi.*

Poleg tega bo podijetje prosilo druzbenopoli-
ti¢no skupnost, da bi ga oprostilo pladevanja
nekaterih dajatev, da bi tako rudnik pokril z
dohodki svoje poslovne - stroske. Le tako bo
mo¢ v letodnjem letu poslovati brez izgube, so
nam povedali v podjetju in poudarili, da jim je
krajevna druzbenopoliti¢na skupnost doslej Ze
veliko pomagala.

,»,Osnovna tema nasega dialoga s slovenskimi
papirnicami je: zvedeti ali papirnice v bodoce e
nameravajo kupovati kaolin pri nas v taksnih
koli¢inah in po taksni ceni, da bo proizvodnja v
bodoce 3e zanimiva za nase podjetje,* je dejal
UROS BAJZELJ. ,,Ce nam bodo papimice od-
govorile pozitivno, bomo zaceli izdelovati raz-
vojni sanacijski program in iskati posojiloda-
jalce. Dejstvo namre¢ je, da moramo povecati

* kakovost nasega kaolina, to pa lahko storimo le

s kre pko modernizacijo tehnologije pri ¢emer bi
navsezadnje morale sodelovati tudi papirnice.
To je nasa osnovna dilema in to bomo razéisce-
vali s papirnicami — ali je na§ kaolin za njih
zanimiv, tako glede kakovosti in cene v primer-
javi s kakovostjo in cenami uvozZenega kaolina.*

Ce bodo papirnice postavile, denimo, pogoje,
ki jih rudnik ne bi mogel sprejeti, ali pa se iz-
rekle, da v bodo¢nosti ne racunajo na kaolin iz
Crme, bo kolektiv rudnika moral poiskati drugo
delo, vsaj vecji del kolektiva.

,Na§ razvoj trenutno usmerjamo v proiz-
vodnjo kalcita,* je na koncu razgovora povedal
komercialni direktor. ,,Vendar lahko trenutno
#ivi od kopa kalcita le 50 nasih delavcev od 270
zaposlenih. Kaj bodo delali v najhujsem primeru
delavci, ki proizvajajo papirniski kaolin, se ne
vemo. O tej moznosti bomo zaceli razmisljati
potem, ko nam bodo dale papirnice jasen od-
govor, Vsekakor pa bo trajalo zapiranje proiz-
vodnje kaolina za papirnice toliko ¢asa, da bi v
tem primeru tudi za te delavce nasli delo v
kaksni drugi dejavnosti.*

rb
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DRAVSKO POLJE

Lovrenc

OBCINE PTUJ

KMETIJSKA ZADRUGA

na Dravskem polju

CESTITA VSEM OBCANOM

ZA OBCINSKI PRAZNIK IN JIM ZELI
SE VELIKO DELOVNIH USPEHOV!

PTUJ

CESTITA

Zavod Olge

Megliceve

VSEM OBCANOM OBCINE PTUJ
ZA OBCINSKI PRAZNIK IN JIM ZELI
SE VELIKO DELOVNIH USPEHOV!

. Minuli ponedeljek je predsednik republiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije inz.
Janez Barbori¢ izrocil direktorju informacijskega centra SFRJ v ZR Nem¢iji Mi-
lanu Pogaéniku odlikovanje predsednika republike Josipa Broza Tita Red republike
s srebmim vencem. Dolgoletnemu sindikalnemu delavcu in nekdanjemu glavnemu
ter odgovornemu uredniku tednika ,Delavska enotnost” so ob izroéitvi odliko-
vanja Zestitali njegovi nekdanji sodelavci (na nasi sliki). Milan Pogagnik se je Ze leta
1938 vkljuéil v SKOJ in od leta 1941 sodeloval v boju proti okupatorju ter do-
macim izdajalcem. Novembra 1941 leta je bil sprejet v vamostno obveséevalno
sluzbo. Po vojni je delal kot novinar v urednistvu ,Mladine®, po dokonéani visoki
diplomatski Soli takratnega ministrstva za zunanje zadeve leta 1948 je bil sodelavec
Tanjuga v Gréiji, nato sodelavec radia Jugoslavija, nakar je postal beograjski do-
pisnik , Slovenskega porocevalca® ter pozneje ,Dela. V letih 1962 do 1966 je bil
glavni urednik ,,Tedenske tribune*, nakar je prisel v sindikate in prevzel zahtevno
delo glavnega in odgovornega urednika tednika ,Delavska enotnost®. To delo je
opravljal do minulega leta, ko je prevzel funkcijo direktorja informacijskega centra
SFRJ v ZR Nem¢&iji v Stuttgartu,

Hula hop bumerang leti nazaj

Sedem slovenskih tekstilnih podjetij, ki jih nem3ki sindikat obtoZuje nelojalne konkurence, ener-

gitno zavrnilo vse oCitke in obtoZbe @ Ugotovitev: nemski sindikat v lastnih analizah ugotavlja,
da so cene hlaénih nogavic najbolj padle v letih od 1967 do 1970, ne ve pa, da nasa podjetja v tem
Casu v nobeni obliki niso sodelovala pri izdelavi nogavic za nemski trg

V élanku ,,Ve¢ kot samo hula-hop kolobocija®, objavljenem v
27. stevilki DE z dne 14. 7. 1973, smo Ze pisali o protestu nem-
¥ega sindikata tekstilne in oblaéilne industrije, ki je obtozil sedem
tekstilnih tovarn iz Slovenije, da z nelojalno konkurenco unic¢ujejo
(nemsko) proizvodnjo Zenskih nogavic. Med drugim smo v tem
¢lanku zapisali, da bo svet za tekstilno, usnjarsko in obutveno
industrijo pri RO Sindikata delavcev v industriji in rudarstvu po-
skrbel, da bi se sestali predstavniki obtoZenih podjetij (Tekstilna
industrija Otiski vrh, Tovarna nogavic Polzela, MTT Maribor,
Metka Celje, PIK Maribor, Tekstina Ajdovicina in Tekstilna to-
vamna Prebold), skupaj z njimi pa $e predstavniki Gospodarske
zbornice SRS, Poslovnega zdruZenja tekstilne industrije Slovenije
in zveznega odbora Sindikata delaveev v industriji in rudarstvu Ju-

goslavije. Na tem sestanku naj bi z vseh zornih kotov preucili’

ocitke in obtoZzbe nemskega sindikata, ki med drugim grozi, e ne
bi naredili konec nelojalni konkurenci, da bo zahteval ukrepe za

zaiCito nemskih proizvajalcev.

S PRSTOM POKAZALI

NA PRAVE VZROKE!
Do tega sestanka je priSlo minuli
. ponedeljek in so se ga udelezli vsi
povabljeni. Osnovna ugotovitev je,
da so navedene delovne organizacije
in predstavniki omenjenih druzbe-
nih in drugih dejavnikov enotni v
prepri¢anju, da obtoZena slovenska
podjetja v nobenem primeru niso in
tudi ne morejo biti kriva ter odgo-
vorna za tisto, Cesar jih obtozZuje

nemski sindikat!

Dejstva pa so naslednja:

O dumping cenah bi bilo mozno
govoriti kve&jemu pri direktnem iz-
vozu hladnih nogavic iz Jugoslavije v
ZRN. Ta izvoz je tako malenkosten,
tako po koli¢inah kot po vrednosti,

da_jugoslovanska podjetja (omenje-
nifi sedmih slovenskih tovarn med
njimi ni!) v nobenem primeru ne
morejo konkurirati tamkajinji pro-
izvodnji in dobaviteljem iz drugih
drzav, predvsem iz drZav — ¢lanic
EGS, ki mimogrede reéeno, kot &la-
nice EGS uZivajo na nemskem trgu
neprimerno vecje ugodnosti, kot pa
so jih deleZzna nasa podjetja.

Ce direktnega izvoza hlagnih no-
gavic iz Jugoslavije na nemi trg
praktiéno ni, so torej lahko sporni
samo ,Jlohn* posli, kot temu pra-
vimo. Nem#ki sindikat trdi, da se je
domaca industrija nogavic znadla v
tezkem poloZaju tudi zaradi tega,
ker omenjenih sedem slovenskih

"podjetij prepoceni konfekcionira, v

nekaterih primerih pa tudi plete in

VAM NUDI

li¢tne nosilnosti,

karamboliranih vozil,

kabino in kombibuse,

VOLAN

LJUBLJANA,
Kersnikova 6

— osebna vozila »SKODA« po zelo ugodnih cenah in
vozila znamke »SUNBEAM« z deviznim plaanjem,
— vse vrste prikolic, kiper prikolic in polprikolic raz-

— prokolice za osebna in terenska vozila, za prevoz

~— vse vrste toevornih vozil, klasiénih in kipdr, razlicne
lonaze domadce proizvodnje in iz uvoza,

— traktorje in druge kmetijske stroje,

— gradbeno mehanizacijo razliéne vrste,

— dostavna vozila znamke

Ko nas boste obiskali, boste zadovoljni
Za vse informacije pmosimo, da se obrnete na telefon
st. 061 — h.c. 310-361 int. 04, a za osebna vozila int. 05.

YW z enojno in dvojno

STRAN 4

barva hula-hop nogavice za nem-
fkega partnerja, Prava resnica je, da
slovenska'podjetja nimajo nobenega

‘vpliva na ceno, po Kateri njihov

skupni partner, tvrdka Schulte in
Dieckhoff, prodaja te nogavice na
nemskem in tudi na drugih trgih,
Popre¢na cena storitev nasih podje-
tij zna%a 7 % prodajne cene. Teore-
tiéno bi sicer bilo mozno, da bi nasa
podjetja zahtevala vi§jo ceno, za-
voljo potencialne konkurence dru-
gih drzav, kjer je delovna sila 3e ce-
nejsa kot pri nas, take zahteve ne bi
bile realne, ker bi z njimi nasa pod-
jetjia lahko tudi izgubila delo, ki je
zanje poslovno zanimivo in ki v bi-
stvu predstavlja eno izmed pri nas
priznanih oblik poslovno-tehni¢nega
sodelovanja s tujimi partnerji. In ¢e
bi Ze nasa podjetja izsilila vi§jo ceno,
je vprafanje, koliko bi to vplivalo na
konéno ceno, ki jo nemski partner
ocitno dolo¢a glede na lastne
zmozZnosti in poznavanje trga.

Bolj kot vse drugo v zvezi z niz-
kimi cenami, s katerimi naj bi na3a
podjetja unicevala nemsko indu-
strijo nogavic, pa je prepri¢ljiv na-
slednji podatek: cene hula-hop no-
gavic na splosno padajo zaradi po-
cenitve osnovne surovine — polia-
midnih vlaken in zato, ker je prvotni
modni izdelek postal blago najsirse
porabe, Te cene so, kot kaZejo ana-
lize nemsSkega sindikata, najbolj
padle v letih 1967 in 1968. Odtlej
pa do leta 1970 je padec cen precej
blaZji. Znacilno in zanimivo je to,
da do leta 1970 jugoslovanska pod-
jetja v nobeni obliki niso sodelovala
in na noben nacin tudi niso izvaZala
hula-hop nogavic na nemski trg!
Nafa podjetja, ki so zaCela izvaZati z
letom 1970.in kasneje, so torej za-
Cela konkurirati na Ze ,,pokvarje-

nem“ trgu. Obtozbe o nelojalni

konkurenci so torej ne le naslovljene
na napaéni naslov, temved tudi iz-
misljene in nepostene!

VPRASANIE:

NAMESTO ZAKLJUCKA

Vsekakor je treba dati prav nem-
skemu sindikatu delavcev tekstilne
in.oblacilne industrije, ¢e hode §¢i-
titi domaco industrijo. Dokler to
pocenja na korekten nacin, nihce
nima pravice, da bi se kakorkoli
vmesaval. Stvar pa je bistveno dru-
gacna, Ce blato leti po nedolZnih.
Ce le-ti ocitke zavracajo, jim je tudi
treba dati prav. Zlasti $e v primeru,
kot je opisani, ko bi bilo mozno
uporabiti tudi drugacen in bistveno
ostrejsi besednjak, vendar so nicesar
krivi in dolZni slovenski proizvajalci,
ki opravljajo storitve za nemskega
partnerja, vse ocCitke-in kritiko za-
vinili na resnicno dostojanstven
nacin.

" O svojih staliéih do tega pro-
blema bodo predstavniki navedenih
sedmih - tovarn, Poslovnega zdru-
Zenja tekstilne industrije Slovenije,
Gospodarske zbornice SRS in sveta
za tekstilno, usnjarsko in obutveno
industrijo pri RO Sindikata delavcev
v industriji in rudarstvu Slovenije
pismeno obvestili zvezni odbor tega
sindikata s prodnjo, da na ustrezen
nacin odgovori nem&emu sindikatu
in s tem zadevo zakljuci. Za lastno,
torej za ,,domaco* rabo pa so se
odgovorni predstavniki vseh'sedmih
tekstilnih podjetij tudi zavezali, da
bodo dosledno upostevali vsa sta-
li¥¢a, ki jih je do tega vpradanja pred
Casom zavzel svet za tekstilno,
usnjarsko in obutveno industrijo pri
RO sindikata delavcev v industriji
rudarstvu Slovenije, torej tudi tisto,
da morajo imeti delavci, zaposleni
pri ,lohn® poslih, najvi§ie osebne
dohodke in prejemke v breme skup-
ne porabe, ki jih je sploh moino
izplaCati po samoupravnem spora-
zumu, in drugi¢, da morajo biti po-
goji njihovega dela najmanj enaki
tistim, kot so v podjetjih, kjer ne
opravljajo storitev za inozemske na-
ro¢nike, M.G.

Pravna posvetovalnica DE

Prosim, da mi odgovorite na vprasanje, koliko dni letnega do-
pusta je izrabil delavec, ki je nastopil dopust s ponedeljkom in se
vine na delo naslednji ponedeljek. Ali je v tem primeru izrabil pet
delovnih dni dopusta ali Sest, paé zavoljo tega, ker je bila sobota v
tistem tednu, ko je bil na dopustu, prosta in podjetje ni delalo.

ODGOVOR:

T.L. - IDRIA

Ker je po zakonu sobota delovni dan in je v tednu le
en dela prost dan — praviloma je te nedelja — se v primeru, za
katerega sprasujete, Steje, da je delavec izrabil Sest dni dopusta in
ne morda le pet, kot mnogi napacno razlagajo. Prosta sobota se v
smislu zakona Steje za delovni dan in se torej Steje tudi v doopust.

Stalis¢e, da sobota ni delovni dan, je zmotno, eprav se ta dan tudi

v resnici ne dela, saj ste ta dan ,,oddelali** Ze v prejinjih petih dnel
ko ste delali ve¢ kot sedem ur. Dela prost dan je le en dan v tedd¥
preostali dnevi pa so delovni dnevi.

dan in je izenacena glede dopusta z vsemi drugimi dnevi v tednu-

Ustavnadopolnila
v slovenskem
gozdarstvu

Tako na primer ¢lanek trdi, da ,ustanovitev ali organizactfﬂ
TOZD ne sme prizadeti pravice delovnih ljudi v drugih delift
delovne organizacije niti ne smejo biti prizadeti interesi in pra
vice podjetja kot celote.” To trditev lahko oznacimo kot poloj
vicno resnico. XXI. ustavno dopolnilo namre¢ pravi: ,,Z organh
ziranjem TOZD v sestavi delovne organizacije ali z njeno it
locitvijo iz sestava delovne organizacije, se ne smejo krsiti pt?i
vice delovnih ljudi v drugih delih omenjene organizacije mtf
interesi in pravice te organizacije kot celote, ki izhajajo iz med:
sebojne odvisnosti pri delu ali iz skupnega dela z zdruZenint
sredstvi, in ne enostransko spreminjati medsebojne obveznosti.
Ustavni amandmaji torej- nikakor ne branijo vse interesov #
dosezenih pravic drugih delov delovne organizacije, denimo, ¢
gre za interese teh delov ali- celote, da Se naprej izkoriScall

delovne rezultate enega dela organizacije in Zive tako na njiho%|

racun. Kriene ne smejo biti torej le pravice, in interesi, ki 12
virajo iz medsebojne odvisnosti pri delu ali iz skupnega deld
zdruZenimi sredstvi, :
In dalje: clanek pravi. . . , Ustavha dopolnila izhajajo iz M4
cela, da je organiziranje TOZD pravica delaveey. To pomeni,
naj se delovna skupnost podjetia sama odloéi, ali bo organizird
TOZD ali ne.* Prvi odstavek je Se v skladu z ustavnimi nac
(osnutek nove ustave celo doloca, da je ustanavijanje TOZD 1
samo pravica, temvec tudi dolznost delavcey v zdruzenem delt
Drugi stavek pa je zapisan precej samovoljno. XXI. ustavi
dopolnilo namre¢ pravi glede organiziranja TOZD takoleé
.. Vsak del delovne organizacije, ki pomeni delovno celoto, "i
kateri se uspeh skupnega-dela delavcev lahko potrdi kot vred;
nost na trgu ali v delovni organizaciji in je lahko na tej podlag)
samostojno izrazen, imajo delavei pravico organizirati kol
TOZD.* Ce je torej zadoséeno zahtevi po delovni celoti in meér:
Jenju vrednosti uspeha delovne celote, imajo delavei pravico, de
se organizirajo v TOZD. Ce pa bi obveljalo nacelo, kot je 70
pisano v drugem stavku clanka, bi to pomenilo glasovanje vsé
o enem delu delovne organizacije, ki lahko izpoljnjuje pogojé:
da lahko ustanovi TOZD. To bi pomenilo torej referendum 0
tem, ali naj v nekem podjetju bodo TOZD ali ne. Menimo, da 10
ni v skladu z naceli ustavnih dopolnil. !
V omenjenem gradivu je tudi jasno izrazena teznja po nespré:
menljivosti sedanje organizacije gozdarstva. To seveda oben
pomeni organiziranje TOZD na temeljih sedanjih gozdnih 05_' .
mocij oziroma sedanjih gozdnih gospodarstev. Vzrokov zato J¢

vec¢ in nekateri so na pogled tudi povsem logicni kot denimd .

naslednji:

— da je sedanja organizacija tehni¢no optimalna, )

— da so velike objektivne razlike med obrati in obmogﬁ
zlasti glede viSine sredstev za razsirjeno biolosko reprodukcif
itd.

S staliséa ustavnih dopolnil, ki govore o organiziranju TOZP,

je takim trditvam mogoce oporekati. Dovolj tehten argument je
Ze ugotovitey samih gozdarjev, ki pravijo, da so Stevilne funk¢ifé
upravljanja v pristojnosti osrednjih samoupravnih organd
vendar pa so premocne teznje po centralnem odlocanju tudi?
tistih zadevah, ki nimajo z zavarovanjem splosnega druzbenegt
interesa in enotnosti obmodja ni¢ skupnega. Koncentracija 0‘{’
locanja in moci je v gozdarstvu torej v posameznih centrils $
tem pa odtujena delavcem, ki Zive bolj ali manj v mezdnél
odnosu, saj ne odlocajo o delu in rezultatih svojega dela. T
potrjuje tudi pregled nekaterih statutov gozdrih gospodarsfe”?
ki kaZe, da so pristojnosti svetov delovnih enot v glavnem le
posvetovalnega in informativnega znacaja ter da le redko o ¢€M
odloéajo. Ce je to nesporno dejstvo, pomeni, da so o vseh dri
beno-ekonomskih odnosih odlocali le centralni delavski syeti M
osnovi predlogov uprav podjeti.
Trdimo, da so Ze to dovolj tehtni argumenti za samoupm""ﬂ.
reorganizacijo gozdarstva. Glede drugih argumentov, ki zagoval’
jajo ,,obmocne* TOZD, pa bi rekli e naslednje: dopol
nikjer ne pravijo, da morajo biti TOZD organizirane tako, da b?
pri tem ohranjena optimalna tehnicna, tehnoloska itd. orgah:
zacija, pac pa pravijo, da morajo biti organizirane tako, da %
delaycem zajamcena kot njihova neodtujiva pravica, da na P"dJ
lagi svojega dela pridobivajo dohodek ter upravijajo z zadevail’

in sredstvi druzbene reprodukcije, odlocajo o razporejanju 4% Odis

hodka itd. V vsakodnevni praksi pa, Zal, zasledimo veliko P’i} lige,
merov, da se je dohodek, ki so ga delavci pridobili v optimﬂm | Mog

organiziranih podjetjih, ne samoupravno in ,,neoptimaino*
tujil, véasih na precej cudne nacine. Delavci z mzpolaganff”'

dohodka ter z neposrednim samoupravnim odlocanjem 0 njé: Vlg
govi raporeditvi, zdruZevanju itd. lahko v procesu druzbene 1 skily .

produkcije dosegajo optimalnejse koncne rezultate gospodal Zmo,
Jenja, kot pa bi jih lahko dala le optimalna organizacija posi¥iigy b

vanja.

(Konec prihodnjic)  MARJAN Z UPAN

Sobota je torej ne glede na to, ali se na ta dan dela ali ne, delo¥

LIPUZI
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»Zavedati se morate, da
Zivimo in delamo v dezeli,
Ker kapitalizem izbira vsa
Mozna pota, samo da bi izlo-
¢il ¢loveka..." (iz uvodne
" besede naprednega nemskega
Sindikalnega  funkcionarja)

PRVA PODOBA

Impozantno tovarnisko me-
Sto s strogo kontrolo pri
Yhodu in z znano Mercedeso-
Yo zvezdo nad vrati — vse to
ha prvi pogled vzbuja obcu-
dovanje pa tudi zanimanje.
Vstopamo v eno najboljsih
tovarn avtomobilov na svetu
Daimler-Benz AG. Po rutinski
fazlagi o zgodovinskem raz-
Voju te znane tvrdke se po-

elektronskem omreZju itd. Iz
navduSene razlage rutinirane-
ga vodica nas zasuje plaz po-
datkov. S posebnim ponosom
nam razkaZe vzorno urejen
oddelek za uk vajencev, kjer
se seznanjajo z najosnovnej-
§imi ro¢nimi spretnostmi. Ob
stiskalnicah se zaverovano
ukvarja z delom skupina ble-
dih, dolgolasih fantov, nad
njimi pa je z velikimi crkami
zapisano geslo: ,DAS BESTE
ODER NICHTS* (najboljse
ali nic).

DRUGA PODOBA

Nedale¢ od tovarne v Sin-
delfingenu — morda 20 minut
hoda — stoji popolnoma na
samem sredi Sirme planjave
naselje za tuje delavce, ki ga je
zgradil ta mogocni koncern,
saj zaposluje samo v Sindelfin-
genu veé kot 30.000 ljudi. Ob
naselju parkirisce s Stevilnimi
Ze hudo postaranimi avto-
mobili, . na nogometnem
igris¢u nekaj delavcev brca
Zogo. To je pa tudi vse Zivije-
nje, ki ga je moc videti na prvi
pogled. Ogledamo si stano-
vanjske bloke, ki nam jih
predstavniki tovarne ponosno
razkazujejo. OCcitno pricaku-
jejo, da se bomo na mo¢ Cu-
dili tej veliki skrbi, ki jo izka-
zujejo delavcem iz drugih de-
Zel, brez katerih bi tovarna
skoraj ne mogla poslovati, kot
so nam sami dejali. Toda izra-
zov zacudenja nasi spremije-
valci vsaj tokrat ne doZivijo. V
domovih ni enoposteljnih sob
— pravijo, da zato, ker so de-
lavci raje v druzbi. Naselje je
blizu tovarne, na samem —
zaradi tega, ker je to velika
prednost  zavoljo prevoznih
stroskov pa tudi dalj casa
lahko zjutraj spijo. To so ar-
gumenti na trhlih nogah, ki
nas ne morejo prepricati, da
ne gre za ni¢ drugega kot za
geto suznjev 20. stoletja. Pa se
to: stranis¢a so opremljena z

zvitki toaletnega papirja, na
katerih je slovita Mercedesova
zvezda in napis Daimler Benz
AG. Torej nikoli ne pozabi,
kdo ti reZe kruh.

TRETJA PODOBA

Po dolgi voZnji Cez
Schwarzwald prispemo na jug
9-milijonskega Baden-Wuert-
temberga, na Bodensko jeze-
ro, v Constanz ali Konstanco.
Obide nas nekoliko poduhov-
ljeno vzdusje, saj gre za zhan
zgodovinski kraj, kjer so po
slovitem konstanskem koncilu
v letih 1417—18 seigali na
grmadi heretika Jana Husa.
Ob mestu se razliva veliko
Bodensko jezero, ki zaradi za-
strupljene vode unicuje turi-
zem pa tudi Ziva bitja v njem.
Najbolj znadilna ilustracija
tega stanja so Stevilni napisi
ob hotelih in pensionih
Zimmer frei — in to v me-
secu juliju, sredi sezone! Tu-
rizem in gostinstvo sta tu ena
od vodilnih panog gospodar-
stva. Tudi tu dela veliko nasih
ljudi. Na razgovoru v uradu za
delo naletimo na enega od
vodilnih uradnikov, ki zelo
hvali nase ljudi, v isti sapi pa
nam zatrjuje, kako mu je
tezko razumeti, zakaj se pri-
padniki posameznih jugoslo-
vanskih plemen ne morejo
med seboj razumeti, MozZakar
se ocitno ne zaveda, da bi bilo
koristno ob toliksnem Stevilu
delavcev iz neke dezele, vzeti
v roke sloviti Brock-haus in se
poduciti o mnogonacionalni
dezeli, kot je Jugoslavija, in
skusati vsaj razumeti pojem
naroda.

Zares, prav je imel nemski
sindikalni funkcionar, ki je
dejal, da gre za sistem, ki po-
polnoma izloéa c¢loveka, toda
izloca tudi nemskega cloveka,
kljub balzamu visokega stan-
darda. In ni nepomembno, da
se tega zavedajo tudi nekateri
Nemci. A S,

’% damo na ogled tovarne, v ka-
iz teri se Ze ob prvem koraku
W kot laiki pricenjamo pocutiti
I kot izgubljenec v jeklenem
|| 8ozdu. Trakovi z avtomobil-
'T Skimi deli in stiskalnice po-
| Vvzrocajo ne preve¢ mocan
h hrup, ob traku sorazmerno
| Sprosceno delajo delavei, med
O\ katerimi je tudi 800 Sloven-
Ol cev. Navaden zemljan bi dejal:
| fantasticno! Za strokovnjake
“I| S0 najbrz vredni temeljitega
M| ogleda ze posamezni detajl,
; da ne govorim o sistemu, o
0.\
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" Naj nao trditev pojasnimo!

ﬁase zdale¢ ne gre samo za to,
4 Je Iskra z novozgrajeno to-
Eflko ustvarila pogoje, da bo
trr 0 izdelovala telefonske cen-
®> 0d katerih je neposredno
“Visen potek in tempo ures-
n‘.éev'cmja generalnega programa
demizacije JPTT. Povedati
v re¢ moramo, da je ISKRA
mzadn]ih letih mo¢no povede:
skia Obseg proizvodnje telefon-
2 h Naprav, da pa so bile njene
d;‘mgl]wosti zdale& premajhne,
1 l?l Z njimi zadovoljevala vsaj
Analize
Zejo, da bodo potrebe po
Napravah v prihodnjih letih
: S¢ale e hitreje, kot pa so
Slej. Razvojni program JPTT,
redvideva, da se bo
uy 0 telefonskih priklju¢kov
M8 drzavi v naslednjih pet-
has‘lh letih povedalo za pet-
f&zvt Tudi pri tako intenzivnem
OJu pa bo — spet zanimiv

a atek za primerjavo — Jugo-
V2 bo na podro&ju telefo-
Vletu 1985 dosegla Sele ti-
Stopnjo razvitosti, ki jo je
Pa poznala 7e v letu 1968!

_ALARMNI ZVONEC
%eqﬁvit razvoj tehnike, Se po-
**J elektronike, pa je ob vseh

alne otrebe
[r P ”
leia ka
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teh in Se nekaterih drugih spo-
znanjih za Iskro pomenil alarm-
ni zvonec. Opozarjal je na to,
da mora Iskra, &e Zeli ostati
vodilni proizvajalec svoje stroke
v drZavi, nenehno povedevati
obseg, izbor in kvaliteto proiz-
vodov. Hkrati pa je tudi opozar-
jal, da je povecano proizvodnjo
treba dosegati ob vsesploini
modernizaciji tehnolosko-pro-
izvodnega procesa, uvajanju naj-
novejsih spoznanj tehnike in
znanosti v prakso. Skladno s
tak$nimi ugotovitvami je Iskra
tudi oblikovala svojo razvojno
politiko in Ze oktobra 1970
med drugim sklenila pogodbo o
nakupu licence in know-howa
za najsodobnejsi, z elektron-
skimi radunalniki krmiljeni te-
lefonski sistem Metaconta 10 C,
ki predstavlja zadnjo generacijo
tovrstnih naprav.

Ko se je Iskra odloéala o
nakupu te licence, so bile elek-
tronske telefonske centrale de-
jansko Sele laboratorijsko pre-
izkudene, ne pa — razen ene
same, ki je obratovala — tudi
praktiéno preverjene v praksi.
Zato je razumljivo, da so kon-
kuren¢na podjetja moéno pro-
testirala, ker je Iskra na med-

\\

_§

Z dograditvijo in zaetkom rednega obratovanja v tovarni avtomatskih telefonskih central na La-
"Qrah pri Kranju — otvoritev je bila zdruZena s praznovanjem tridesetletnice ustanovitve Presernove
brigade in s praznikom ob¢ine Kranj — sta zdruzeno podjetje ISKRA in njena industrija elektro-
Dehanskih ter telekomunikacijskih na

prav in elementov dosegli delovno zmago, katere pomena se v
&_'"1 trenutku komajda lahko zavedamo.

‘narodni licitaciji za dobavo 13
tranzitnih central — licitacijo je
razpisala Skupnost JPTT —
kljub vsemu zmagala kot naj-
ugodnej§i ponudnik in si je s
tem pridobila posel v vrednosti
640 milijonov dinarjev.

Kasnejsi razvoj je pokazal, da
sta Askra in JPTT ravnala prav.
Iskra zato, ker je kupila dejan-
sko najsodobnejso dosegljivo
licenco, JPTT pa zato, ker se
proizvodnja elektronskih cen-
tral po svetu vse bolj §iri in je
torej JPTT za svoje potrebe de-
jansko kupila telefonske cen-
trale bodo¢nosti. To pa po-
meni, da bo nadaljnjo moder-
nizacijo in razirjanje omrezja
moZno izvajati z manjSimi stro-
§ki, saj bo $lo le za dopolnjeva-
nje Ze obstojeCega sistema, ne
pa za izgrajevanje v osnovi bolj
zmogljivega in tudi v ostalih
tehni¢nih pogledih kvalitetnej-
fega telekomunikacijskega si-
stema.

PRODAJA ZNANJA IN NE
LE FIZICNEGA DELA
Da bi Iskra tudi dejansko
zmogla do roka izpolniti po-
godbene obveznosti, je morala

Z.a Stiri

milijone

delavcev gre

‘Proglas francoske komunistitne partije za demo-
krati€no reSitev problemov imigracije

Sredi minulega meseca je po-
litbiro KPF objavil sporoéilo
pod naslovom ,,Za demokratic-
no reitev problema imigracije*‘.
V proglasu politbiro ugotavlja,
da so 4 milijoni delavcev, ki de-
lajo v Franciji, pomemben del
francoskega delavskega razreda
in da so njihove zahteve za bolj-
Se in enakopravnejie Zivljenje
povsem upravicene. Delovna
sila iz tujih dezel je Franciji nuj-
no potrebna, toda rezultati dela
tujih delavcev izginevajo v Zepih
velikih monopolov. Ti mono-
poli so zlasti v letih 1958—59
umetno spodbujali priliv tuje
delovne sile v Francijo, da bijo
izkoristili kot sredstvo pritiska
na francoske delavce, ki so v
tem obdobju vztrajno zahtevali
povecanje plaé in izboljsanje
delovnih razmer.

Danes jih od 4 milijonov
tujih delavcev v Franciji dela 2
milijona in pol v najbolj zahtev-
nih panogah, kot so avtomobil-
ska industrija, metalurgija, grad-
benistvo in kemi¢na industrija,
kakih 73 % tujih delavcev v
Franciji dela na tekocih tra-
kovih. Oblast ter delodajalci jim
vztrajno zavirajo njihove sindi-
kalne in demokratiéne svo-
bos¢ine. Ko je prislo do upada
povpradevanja po delovni sili, so
delodajalci in oblast uvedli kon-
trolo in selekcije v zaposlovanju
tujih  delavcev, kar so skusali
olepsati z utemeljitvijo, ces da
gre za izboljsanje polozaja tujih
delavcev. Toda v resnici ni slo
za ni¢ drugega kot za prilago-
ditev trga delovne sile intere-

zgraditi nove proizvodne pro-
store, Kupiti opremo in uspo-
sobiti kadre, kajti gre za tehno-
logijo, ki je tudi v svetu in ne le
pri nas popolnoma nova. Zato
se je Iskra odloéila zgraditi no-
vo tovarno na Laborah. Hkrati
pa je v duhu ustavnih dopolnil
izpeljala tudi reorganizacijo
znotraj obstojece tovarne elek-
tromehanskih in telekomuni-
kacijskih naprav, mati¢ne to-
varne, iz katere je izSla danasnja
»vesoljna* Iskra in obenem to-
varna, ki je med vsemi 21 or-
ganizacijami zdruzenega dela v
sestavu ZP Iskra Kranj Se danes
najvecja in najmocnejsa. Tako
je iz kranjske tovarne — ime-
novali so jo kar Iskra ,,Elektro-
mehanika® — nastala industrija
elektromehanskih in teleko-
munikacijskih naprav ter ele-
mentov, ki od prejsnje sobote
dalje vkljuduje tudi novo to-
varno na Laborah. V njej mon-
tirajo tako avtomatske telefon-
ske centrale klasic¢nega tipa kot
elektronske centrale, proizva-
jajo pa le hermeti¢no zaprte
kontaktnike in tiskana vezja, ki
se uporabljajo v elektronskih
centralah. Vse druge sestavne
dele pa Iskra ,Elektromehani-
ka* proizvaja v tovarni telefon-

som velikih monopolov. KPF in
vodilni sindikat CGT so na te
ukrepe takoj reagirali in med
drugim je parlamentarna sku-
pina komunisti¢nih poslancev
predlagala osnutek novega za-
kona o demokrati¢nem in ‘so-
cialnem statusu delavcev iz tu-
jine, v katerem so spojili inter-
nacionalisti¢ha naéef; in nacio-
nalne interese.

KPF v svojem sporo&ilu na-
javlja akcijo za izboljSanje polo-
zaja tujih delavcev in poudarja,
da je dolznost partijskih orga-
nizacij, da ¢imve¢ razpravljajo s
priseljenimi delavci ter jim raz-
lagajo smisel in vsebino demo-

krati¢nega statusa, ki bi ga mo-'

rali uzivati.

skih aparatov in elementov,
kakor se po novem imenuje ma-
ticna tovarna, oziroma jih do-
bavlja iz drugih tovarn v sestavu
ZP Iskra Kranj, pri licendnem
partnerju Bell Telephone iz Bel-
gije ter $¢ pri nekaterih drugih
dobaviteljih.

Nova tovarna na Laborah
razpolaga s 17.000 kvadratnimi
metri Koristne povriine in je
bila zgrajena v 14 mesecih. Ta-
ko hitra gradnja med drugim
kaze, da je s pomocjo dobrih
projektantov, gradbenih in
montaznih podjetij, vsa dela pa
so opravile nase delovne orga-
nizacije, mozno zgraditi so-
dobno proizvodno poslopje v

“rekordnem ¢&asu. Stroski grad-

nje so znafali 320 milijonov
dinarjev in sta jih skupno nosila
Iskra in njen licen¢ni partner.
Skoraj tretjino teh sredstev bo
Iskra uporabljala kot obratna
sredstva.

Po vsem tem, kar smo Ze za-
pisali, je treba opozoriti ¢ na
en podatek. Gre-za to, da bo v
novi tovarni zaposlenih 750
ljudi, od tega dve tretjini kvali-
iciranih in visokokvalificiranih
delavcev, ki bodo ze v prvem
obdobju ustvarjali letno proiz-
vodnjo v vrednosti 400 mili-

STIKI S TUJINO

INFLACIJA
NA POHODU

Visoka stopnja inflacije,
posebno 3e v Evropi, je glav-
na tocka dnevnega reda na
sestanku svetov ministrov
organizacije za gospodarsko
sodelovanje in  razvoj
(OECD). Po podatkih se-
kretariata te organizacije so
potroSniske cene v vseh
drzavah ¢lanicah OECD v
zadnjih 12 mesecih, to je od
aprila 1972 do aprila 1973,
porastle za 6,6 %.

V evropskih drzavah, &la-
nicah OECD, so cene na-
rastle za 8 %, medtem ko so
leta 1972 narastle le za
6,6 %, leta 1971 pa za
6,7 %. Najveéjo rast cen so
zabelezili na Islandu
16,6 %, sledijo pa Turéija z
12,2 %, Irska z 10%, Spa-
nija z 9,7 %, Italija z 9,6 %,
Japonska z 94 %, Velika
Britanija z 9,2 %, Portugal-
ska 9,1% in Svica z 8,4 %.
ZDA so na koncu liste, saj je
rast potroSniskih cen bila ie
5,1 %.

Za tople poletne dn;
je Modna hi%a pripra-
vila vrsto elegantnih
oblek in kompletov, ki
bodo prijetno in modno
osvezili vsako Se tako
zahtevno garderobo. Tu-
di za Zene z ne veé vit-
ko postavo v Modni his:
niso pozabili, saj je iz-
bira oblaé¢il za moénejse
postave res pestra in bo-
sta mati in héi zlahka
nasli sebi primeren mo-
del. Nakup v Modni hisi
vas ne bo razodaral.

jonov dinarjev. Ekipa 25 inZe-
nirjev Iskre se je za novo proiz-
vodnjo kar dve leti usposabljala
v tovarni belgijskega licenénega
partnerja. Tam je sicer bila, na
krajdi ali daljsi praksi, kar po-
lovica sedanjega kolektiva. Vse
to pomeni, da je Iskra pri grad-
nji nove tovarne Ze na samem
zafetku vso pozornost posve-
¢ala tudi usposabljanju kadrov,
ki naj bi kasneje v njej delali in
s svojim znanjem prispevali k
najhitrejSemu aktiviranju vlo-
zenih investicij. Ker pa je Iskra
Ze na samem zacetku za novo
proizvodnjo Kupila tudi licenco
za danes najsodobnejso proiz-
vodnjo, torej gre za to, da je
Iskra znovo tovarno na Laborah
napravila tudi velikanski teh-
ni¢ni in tehnoloski skok, ki ji
ne omogoc¢a samo proizvodnje
najzahtevnejsih elektronskih na-
prav, s katerimi se uvr§ca v sam
vrth tovrstne evropske in sve-
tovne proizvodnje, temved je
hkrati mo¢no izboljsala kvali-
fikacijsko strukturo zaposlenih
v eni svojih tovarn in s tem
pripomogla k bistveno vedji
udelezbi znanja v vrednosti pro-
izvodov. Prodajala bo torej zna-
nje in ne le fiziéno delo svojih
delavcev. B P



IZ SESTIH REPUBLIK
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Komisija za standard konference Zveze sindikatov Bosne in Her-'
cegovine je na zadnji seji med drugim razpravljala tudi o akciji za
gradnjo delavskih stanovanj. Ugotavljali so, da v ve€ini ob&in $e niso
sprejeli programov za resevanje stanovanjskih problemov delavcev. Se
najvec so storili v Sarajevu. Po predlogu samoupravnega sporazuma
naj bi znadala najniZja stopnja izloCanja sredstev za stanovanjsko
gradnjo 6 % od bruto osebnih dohodkov, Od celotnih sredstev naj bi
v organizacijah zdruZenega dela za gradnjo, nakup in kreditiranje
stanovanj za delavce uporabili 50 %, za zdruZevanje in oro&anje sred-
stev za solidarnostno stanovanjsko gradnjo pa bi uporabili 30 %
zbranih sredstev. V naslednjih petih letih bi tako v Sarajevu zgradili
blizu 20 tiso€ novih stanovanj, pri emer bodo iz solidarnostnega
sklada zgradili kakih 5000 stanovanj za delavce,

2ENSKA KONFEK-
CIJA — MOSKA
KONFEKCLJA

OTROSKA KONFEK
QJA - POROCNE
OBLEKE

Najvetja jzbira konfekclie
v Trstu

MAKEDONUJA

Ukinitev skladov?

IS Makedonije predlaga uki-

republiskega proracuna. Sred-

.y

CZP DELAVSKA ENOTNOST

obveséa, da je izdla
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knjiga dr. Bogdana Kavcica: , :
SODOBNI SOCIOLOSKI PROBLEMI SAMOUPRAVLJANJA V PODJETJIH

interesenti lahko knjigo $e vedno naroce po prodajni ceni 65 dinarjev za izvod
pri upravi CZP DELAVSKA ENOTNOST, 61000 Ljubljana, Dalmatinova 4.
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Pocasno nastajanje
davénega sistema

-V gospodarskih krogih je éedalje bolj po-
gosto slisati oceno, da poteka oblikovanje no-
vega sistema davkov in prispevkov podasi,

Ceprav je hkrati res, da je ta naloga tudi dokaj

teZzavna. Ne gre namrec le za prenos obveznosti
z osebnih dohodkov na dohodek TOZD in za
drugacno razdelitev materialnih bremen, tem-
ve€ za iskanje nove vsebine in oblik v druzbeno-
politicnem smislu, kot je, denimo, uveljavijanje
samoupravnega sporazumevanja in druzbenegu
dogovarjanja za financiranje skupnih potreb,
delitev dohodka in osebnih dohodkov itd.

Uvajanje novega davchega sistema poteka

razen tega po posameznih republikah c¢asovno
dokaj neusklajeno. V' vseh republikah so pristi
najdlje pri vpeljavi novega nacina obdavcevanja
obcanov in na podrodju prometnega davka,
manj pa na podrocju obdavcevanja delovnih
organizacij. Novi sistem financiranja splosne
porabe so tako v vecini republik Sele zaceli
oblikovati. Podobna ugotovitev velja za uskla-
jevanje stalis¢ o novem davcénem sistemu med
republikami in pokrajinami. Dokajsnja uskla-
Jenost stalis¢ je dosezena le pri obdavéevanju in
pri osnovnih sistemskih vprasanjih na podrocju

‘prometnega davka, o tem, kako obdavcevati

TOZD in financirati splosno in skupno porabo,
pa predlogi Se niso enotni. V razpravah o novih
davcnih bremenih republike tudi vse premalo
upostevajo, kako bodo spremembe v davéni

politiki vplivale na gospodarske odnose. Tako je .

Ze zdaj jasno, da bo povecani prometni davek
po odmrznitvi osebnih dohodkov Se bolj pri-
tisnil na osebne dohodke in s tem tudi na po-
slovne stroske. Pristojni organi bi morali zato
argumentirano odgovoriti na vprasanje, zakaj ti
novi materialni pritiski na gospodarstvo. Od-
govor je nujen tudi zato, ker je zvezna viada Ze
opozorila na nevarnost, da bi si lahko druzbeno-

politicne skupnosti — ob zamrznjenih osebnih
dohodkih in prispevkih — poskusale zagotoviti
sredstva za nezmanjSano porabo s povecanjem
prometnega davka. Seznama tako imenovanih
luksusnih predmetov, ki naj bi ga dolodila

federacija, Se ni, a prav tako tudi ni dogovora o .

zgornji meri stopnje prometnega davka. Tako se
je ta davek na posamezne predmete povecal
tudi do 12 odstotkov. V razmerah, ko so do-

hodki omejeni in ko upada povprasevanje, bi
moral prometni davek spodbujati prodajo, ne

pa je zaustaviljati. Ni¢ ¢udnega, ¢e so zato ne-
katere gospodarske veje dosegle doslej le 3 do
4-odstotno stopnjo rasti, druge dejavnosti go-
spodarstva pa so povecale proizvodnjo za 7 in
Se ve€ odstotkov.

Vec kot jasno je, da je zato treba na osnovi
dogovora med republikami in pokrajinama in
ob nujnem usklgjevanju doloéb v obdavcéevanju
obéanov in TOZD ter o sistemu financiranja
druzbenopoliticnih in samoupravnih interesnih
skupnosti §e naprej izpopolnjevati davéni
sistem, ob tem pa natancno opredeliti, katera
vprasanja je nujno uskladiti in enotno resevati,
pri katerih pa naj se ob njihovem razresevanju
izrazijo specificnosti, potrebe in konkretne
razmere posameznih republik in pokrajin. Novi
sistem naj bi v celoti zacel veljati Ze s pri-
hodnjim letom, zato bi kazalo s tem delom po-
hiteti.

V' Sloveniji smo sistemsko Ze uredili na-
slednja podrocja: obdavéevanje obcanov, ob-
davéevanje TOZD, obdavéevanje prometa pro-
izvodov, storitev in nepremicnin ter podrodje
sodnih in upravnih taks. Da bi celovito uredili
podrocje financiranja davkov in prispevkov pa
bo republiska skupicéina Se letos sprejela tudi
zakon o financiranju druzbenopoliticnih in

’Illllllllllllll‘f’ll’l’l’l’l’

nitev 9 republiskih skladov: za
znanstveno raziskovalno delo,
za tazvoj kultumih dejavnosti,
zaloznitko dejavnost, kinema-
tografijo, za stimuliranje mladih
talentov, za podpiranje .dejav-
nosti druzbenih organizacij,

socialno varstvo, investicije v .

zdravstvu in republiski sklad za
vodo. Na ravni republike ob-
staja sedaj skupno 18 skladov.
Prek republiskih skladov je bilo
lani izkoris¢enih 514,5 milijona
din, kar pomeni 87 % sredstev

YTRAN 6

stva skladov na ravni obCin pa
znasajo glede na sredstva ob-
¢inskih prora¢unov kakih 40 %.
V  sedemindvajsetih obcinah
Makedonije deluje se 242 skla-
dov, ki so namenjeni razli¢nim
potrebam  druzbenopolitiénih
skupnosti.

Republiski sekretar za fi-
nance je izjavil, da nova ustava
ne predvideva republiskih skla-
dov, razen republiskega sklada
za kreditiranje razvoja premalo
razvitih krajev.

BOSNA IN HERCEGOVINA

samoupravnih interesnih skupnosti,

V.B.

PO KAKSNI POTI?

Ce bi skupni proizvod druz-
benega gospodarstva Bosne in
Hercegovine rastel letno za
8,9 % oziroma 7,7 % na prebi-

valcu, stopnja rasti gospodar- .

— PiSe, da se bodo v kratkem tudi ¢asopisi podrazili!
— Se dobro, da se bodo samo podrazili, lahko bi se odlocili celo za intervencijski uvoz . . .

stva Jugoslavije pa znasala 8 %,
bi ta republika sele 2035. leta
dosegla jugoslovansko poprecje.
To je bilo receno na republi-
Skem posvetovanju o aktualnih
problemih gospodarstva BiH v
Sarajevu, ki sta ga organizirala
ekonomski institut in drustvo
ekonomistov te republike v so-
delovanju z gospodarsko zbor-
nico. Ko je govoril o osnovnih
problemih razvoja gospodar-
stva, je dr. Ilija Bosnjovi¢ v
uvodni besedi poudaril, da se v
BiH ‘véasih pojavljajo mnénja,
da se je treba radikalno obmiti
od energetike in bazi¢ne indu-
strije in ju razvijati samo toliko,
kolikor zahtevajo najozje po-

HRVASKA

trebe. Slisati pa je tudi mnenja,
po katerih naj bi sedanji tempo
gradnje predelovalnih panog s
casom pripeljal -do prestruktu-
riranja industrije, s tem pa tudi
do resitve osnovnih problemov.
Ne ‘eno ne drugo stalisée ni do
konca realno, je dejal Bosnjo-
vi¢. Nemogoce je zanemarjati
energetsko in baziéno indu-
strijo, ker so v teh panogah
zgrajene moéne zmogljivosti,
res pa je, da nestabilen razvoj
posebno prizadeva energetiko
in baziéno industrijo. Zato je
potrebno z medrepubliskimi
dogovori Cimprej najti reSitve
za razvoj energetike, bazi¢ne
industrije in proizvodnjo suro-
vin. .

Pomoc rudarjem

IS Hrvaske je sprejel predlog
zakona, po katerem bo lahko
kakih 900 rudarjev iz nekdanjih
premogovnikov na Hrvaskem
pod ugodnej§imi pogoji doseglo
pokojnino. Po predlogu, bodo
to ugodnost lahko izkoristili

rudarji Rage, Ivanca in nekate-

rih drugih premogovnikov, v
katerih so zaradi ekonomskih
razlogov prenehali kopati pre-
mog in se preusmerili v druge
dejavnosti. Posebne pogoje za
upokojitev bodo lahko izkori-
stili rudagji, ki so v jami pre-

Ziveli 15 do 25 let in ki se iz
zdravstvenih razlogov niso mo-

. gli prekvalificirati za druga dela.
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Predsednik CK ZKS FRAN'
CE POPIT na otvoritvi {¢
varne telekomunikacij P
I ahorah pri Kranju:
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Vedno bolj postaja jasno — &
bomo hoteli ng:aorej — da se bod? ¢
morali organizirati komunisti ¢
zbornici in izvrinem svetu '
skupno s komunisti v organiZ
cijah zdruzenega dela zasnovall
smeri integracij, jih voditi \
usmerjati. Potrebno je zaostsill
odgovornost vodilnih fudi v d¢ §
lovnih organizacijah za n
janje temeljnih organizacij zdf" ¢
Zenega dela in integracij. '

Tisti, ki niso pripravijeni al
nodejo realizirati dogovorjen®
politike, ne morejo biti na
dilnih mestih. Sedanji Gas re¥"" '
lucionamih  druzbenih  sp¥
memb in tehnicne revolu A '
zahteva na vodilnih . mestih '

oizvodnji in gospodarstvu st

ovnjake, ki so hkrati politikt
Ne more biti na vodilnem pol?
Zaju apolitien strokovnj ,-m
obratno. Tako formirane §ud|
bomo seveda tezko nadli O
no¢, To je mozno doseéi s p“ﬁ‘
tiénim vplivom in dodatno i
obrazbo Ze zaposlenih kadrov )

i

z izpopolnjevanjem sistema 3% .
lanja in formiranja takih kadf0'

na univerzi in v znanstvenih .
Stitutih, Odkrito moram tu ¥
vedati, da ne bomo trpeli ljuﬂh[

ki s svojimi stalidci zavirajo I
trejsi gospodarski razvoj, po¥
Canje produktivnosti dela,
nomiéneje gospodarjenje, ki ¢
teZijo k najmodernejiim tehng
logijam, ki so. proti specializacll

in povezovanju druzbenega del®
zdruZevanju sredstev, ki so pIo!
integracijam.

Predsednik sveta Zveze S
dikatov  Srbile DUSAN
BOGDANOV-SENKO #
»+RAD

Na$ sistem planiranja je # I n
vedno le globalno zasledov: Ve
gibanja osnovnih trendov in I
brez tesne povezave med no:
razdirjene reprodukcije in 8%
balnim planiranjém, Ni 1
izoblikovanega mehanizma, ki %
nam omogocal krizno planirﬂﬂ# &
in nujno povezovanje baze z gl¢' P
balnimi gibanji druzbenega ¥
darskega razvoja. Ze ?
voljo tega je nujno, da od C2
do Casa opravljamo potreDf #=
korekgije, da bi se tako izognhl =
dispropofoam v razvoju. C€
kapitalisticne drzave imajo P&
ciznejdi sistem za sprejema’)
razvojnih programov, zanje ’
znacilna vedja druzbena disq
plina, pri demer ne ru§ij°,_
vatne lastnine kot osnove njii€
vega druZbenega sistemsa

Prav zavoljo tega, ker nund '
taksnega mehanizma, pri nas P
niranje pomeni predvsem To
nalno nacrtovanje razvojd. *,
kar potrebujemo, pa je inte€
no zasledovanje razvoja. Zd Desl
praktiéno dogaja to, da polii®ll
vrhovi posameznih podro&i] I
nirajo svoj razvoj, ko pa S0 8
predvidevanja uzakonjena ngm
nu, le stezka zagotovimo U
jevanje interesov, ] Ve
Posledice takinih razmer ¥ | M@
ofitne: razmetavanje druzbéf’i} laz
sredstev zavoljo neusklajen
razvoja posameznih delo o | Ni
organizacij in panog gospo )
stva je tolikino, da ga ni mo; ;
nadomestiti z internim varc® ' 8or
njem delavcev niti z ome/*" :
njem rasti osebnih dohodkoY: boc

Clan z1S MoMCILO CEf} -
MOVIC za , Borbo*: 4l
Zvezni izvrini svet je Ze zade
Zil Narodno banko JEgoﬁ?e"g
da Cimprej pripravi kon!
predlog, kako preteZni del sel
njero¢nih in dolgoro¢nih '
tov odstopiti v trajno upo®
gospodarstvu in drugim "|
srednim uporabnikom. To Fil{
meni, da go

darstvo nd G}
sredstva ne bisgcl’aéeva.lo .' ;
niti jih ne bi vracalo, Po 0%:g}
bodo znalala ta sredstva Ka&gj
40 milijard dinarjev. S tem
naredili konec vsem oOb G
drZavnega kapitala na raval
deracije.

Da pa bi proces ukinjd”
drzavnega kapitala'_pOSPe’
potrebno v nadaljnjih razp’
in dogovorih poiskati reditv
nekatera spoma megal,'ﬂal;
kak3en naéin izpolnjevati 008
nosti, ki so nastale na po®*™
drzavnega kapitala, g
Jati ta sredstva, kak:
vati bodoce skupupné
druzbe, kar smo doslej po
s pomod&jo teh sredsteve
zdaj v republikah i3Cejo
vore na ta in podobna vord

e L L
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— Zge, kaj?

— Ja, tu na morju! V notra-
Njosti pa je precej oblaéno in
Vetrovno. -

— Vreme?

— Ne, mislim na cene,

— Saj so tudi tu slane.

\.Sali vnaprej, nas vsaj teh deset
Lahi ne morejo bolj odreti, &e-

Prav bi nas $e kako radi. A tisti,
rkj‘ 80 ostali doma, so zdaj veliki
fever, . .
— Kako to mislis?

.~ Nisi bral? Razposlali so
lm ‘obrazce za tockovanje sta-
NOvanj, skupaj s poloznicami za
®cje davke od stanovanj, za

fazlicne statisti¢ne liste, kupe
WeZe natisnjenega papiga .. .
Ni¢ dobrega se nam ne obeta!

— Ampak bodo 3le plade
sor .

— Cene tudi! Kaj misli§, da

do mirovale?

— Cene so Ze dle, zakaj bi Se
hodile

~ Sle, pa ne vse!

~ Le kaj e ni slo gor, prosim
te?1

~ Kruh, sladkor . ..

—~ A cement?
- — Cement je Ze 3el.
.~ A kdo to dovoli? Zvezni
BVr$ni syet?
..~ Zakaj zvezni izvrini svet?
Bez, bezi, le kdo ga e posluza!
| Odjetja se zdaj glede cen obra-
| 40 naravnost na nase delovno

Udstvo in se z njim iz 0&i v 0&i
— =

— Vidis, jaz sem ta problem kar takole r&3i - - T

— Res so. Toda, ker smo pla--

Navadne in stabilizacijske davke,"

samoupravno dogovarjajo o no-
vih cenah. Po tej poti so tudi
nase cementarne sklenile samo-
upravni dogovor o novih cenah
cementa s svojimi potrodniki. In
Se kdo. To, vidi§, samoupravno
dogovarjanje o novih cenah, je
bistvena kvaliteta v nasem druz-
benem razvoju.

— A s kom se ti ti¢i pogovar-
jajo? Potrosnik sem tudi jaz, ne,
pa me ni Se nihce nikoli vprasal,
kaksne cene naj nastavi za to ali
ono stvar.

— Ta je pa dobra! Ti bi rad,
da bi po hisah hodili in potrkali
na vsaka vrata, kaj!? Lepa rec.
Ali si lahko predstavljas, kako bi
bilo v nasi ulici, Ce bi vsi tisti, ki

zdaj drazjo blago, trkali po his-
nih vratih? Prava godlja, dragi
moj! A da bi se kaj takinega ne
zgodilo, imamo posebne organe
in organizacije, ki skrbijo za za-
Cito naSega delovnega Cloveka.

— Kakine organe? Nikoli ni-
sem 3e slifal zanje.

— Ja, indpekcije, sodisCa, iz-
vrini svet, ZK, SZDL, zvezo mla-
dine, borce, druitva za zaidito
okolja in 3e veliko drugih.

— O, to pa Vem, te pa po-
znam! Vendar se ti organi in or-
ganizacije ne ukvarjajo z na§im
delovnim ¢lovekom v potrod-
niSkem smislu, ampak bolj v so-
cialno politi¢nem, Sploh pravijo,
da je pri nas Ze.preved potros-
nifke mentalitete, zato tu ne
kaZe iskati pomoci. Ne recem:
¢e koga drZijo za vrat kakine
birokratske in managerske sile
ali celo elitnike strukture, naj
jih kar prosi za pomoé&. Mene
ne! Mene drze za vrat cene,

— PreveC poenostavljas, dragi
moj. Ni organizacije, ki bi ne
imela v svojem akcijskem pro-
gramu nadega delovnega Eloveka
kot neodtujljivo proizvodno in

samoupravno celoto. Zato tudi
ni organizacije, ki bi ne imela te
dni na dnevnem redu naSe go-
spodarske situacije. O ekonom-
ski problematiki razpravljajo
ZK, SZDL, sindikati, mladina,
obcinske in republifke skup-
§¢ine ter njihovi izvréni organi in
e kdo. Ti recem, z gospodarsko
problematiko se pri nas ze leta
nismo ukvarjali toliko kot le-
tosnje poletje.

— In kaksen je rezultat?

— Ja, vsi vidijo, da ni druge
reditve, kot povecati cene.

— Kako, da ni druge re-
Sitve!?

— Ce podjetja ne bi povecala
cen, bi ne ustvarjala veé¢ do-

‘Brez oddiha
In Samo navzgor

hodka, ¢e pa ni ved dohodka,
tudi ni mogoce izplacevati vigjih
plac. Vsi pa hodejo vijje plade.

— Ampak vi§je plade zahte-
vajo ljudje zaradi vi§jih cen, ne?

— Ze, 7e! Ampak vi§ih pla¢
spet ni mogoce izplacevati, Ce se
ne dolo¢i vi§ih cen.

— A tako gre ta.re¢: najprej
poskocijo place, potem pa cene,
ne?

- — Ne, najprej cene, potem pa-. !

place!

— Kaj je bilo letos: najprej
place ali cene?

— Letos so Sle gor najprej
cene, potem pa place.

— A kako bo jeseni?

— Najprej place, potem pa
spet cene.

— A drugo leto?

— Spet najprej cene, potem
pa 3e place.

— In kar naprej tako?

— Ja, kar naprej tako, dokler
bo pac Slo. A lo je ves ¢as prve,
druge in tretje reforme, kot gre
tudi zdaj, v Casu stabilizacije.
Slo je brez oddiha in samo na-
VZgor.

VINKO BLATNIK

IZ NASE DRUZBE

Nagrajenci
nagradne KkriZanke

»ASTRA«

Prejeli smo 878 resitev nagradne krizanke ,,ASTRA®, ki je
bila objavijena v Delavski enotnosti st. 28, z dne 21.7. 1973.
Med pravilnimi reSitvami smo izzrebali nagrade, Ki jih prej-
mejo:

{. nagrado — 30 din prejme: Nino LIMBEK, Ulica A.
Skoka 4, 61230 Domiale, 2. nagrado: 20 din prejme: Boris
LAHARNAR, Kosovelova 6, 65220 Tolmin,

3. do 10. nagrado — 10 din prejmejo: Stanko MAZI, Vo-
lari¢eva 6, 66230 Postojna, Ivanka PAINIC, Mestni trg 7,

- 624220, Skofja Loka, Bojana KRMELJ, Partizanska
29/1-13, 69250 Gomja Radgona, Ernest SPANZEV, Dobja
vas 7, 62391 Prevalje, Marjetica NOSAN, Tomsicev trg 17/1,
63000 Celje, Peter éRAJ, 69231 BELTINCI, Ruza SLIV-
NJAK, Kidriceva 18, 65000 Nova Gorica, Rut PETRIC,
Celovska c. 483, 61210 Ljubljana-Sentvid.

Vsem nagrajencem bomo poslali nagrade po posti.

RESITEV NAGRADNE KRIZANKE ASTRA :

VODORAVNO: veleblagovnica, poslovna zgradba, LD,
Longer, snet, I, SEV, Alani, Ra, stvar, Troja, KA, SKOJ,
Avari, ido, ritem, ocenitev, semenar, ton, vampir, polt, tla-
kar, Port, Ca, sijaj, ksi, renegacija, cent, Tatar, as, at, tolovaj,
knjiga, Onek, RK, GS, oée, teror, nota, gosak, vektor, da-
ritev, lori, kavtela, avto, Ba, Avon, Sora, Selo, sordina, bit,
par, lot, apartma, Kelt, onanija, etos, edem, neroda, Danijel,
cona, Lena, Sienit.

Bobnar in
- harmonikar
Za pultom

Ko sem si ogledovala novo Metalkino trgo-
vino, je pritegnil mojo pozornost glas harmo-
nike, ki se je razlegal po nadstropju. Zgrabila
me je radovednost in Zelja, da odkrijem tistega,
ki tako hrabro razteguje meh sredi trgovine in
dopoldneva. Fant s harmoniko na oddelku z
glasbili je bil FRANCI MIHELIC. Francijey
hobby je igranje v narodno-zabavnem ansamblu,
sicer pa je izucen trgovec. Za vsako stvar je po-
trebna reklama — tudi za glasbila: S kolegom
GORAZDOM PECAVERJEM, ki je — mimo-
grede povedano — bobnar pri ansamblu Unioni,
sicer pa tudi trgovec, sta véasih prodajala vijake
v, stari* Metalki, :

.,Kako pa sta zadovoljna sedaj, ko sta hobby
in poklic tako tesno zdruzila? “ :

,,0, seveda sva zadovoljna!* se je na Siroko
posmejal Gorazd in tudi Franci ni ostal ravno-
dusen. ,Saj to se ne pripeti vsakomur, da bi
imel taksno sreco!**

Ko so bili nasi v dilemi ali bi odprli oddelek
z glasbili ali ne, so me vprasali za svet,“ je e
ponosno pristavil, , Rekel sem, da bi bilo kar
donosno, ¢e bi to storili, In so ga res. Midva s
Francijem sva tako prisla ,,na svoje*’ :

. Iorej sta samo vidva tu in se menjavata.
Kako pa, kadar ima kdo od vaju snemanje ali
nastop? *

»To ni problem. Je stvar dogovora in pa¢
eden od naju takrat dela Se namesto drugega.*

. Veliko snemare na radiu, Franci. Kaj se za
vas bolj splaca — financno seveda — biti tu vse
dopoldne ali dve uri snemati? *“ sem bila rado-
vedna. Pa je bil odgovor skoraj odveé. Izraz na
njegovem obrazu je povedal vse. ,,Najprej sluz-
ba, potem hobby,* je odvrnil.

Malo sem si ogledala razstavljene instru-
mente. Vsi so bili made in vzhod, Zagreb ali
Menges. Drugega nic.

,,Od kod pa ste nabavili instrumente za vas
ansambel, Gorazd? *“ sem provokativno vpra-
Sala. ;

.»Ja, za snemanje in nastope pa potrebujemo
kvalitetnefSe instrumente. Kupili smojihv. ..*
se je malo zagovoril, Pa se je takoj popravil, ko
je razumel ost mojega vprasanja.

»Seveda so tezave v nasi trgovini z nabavo.
To je povsod v zacetku. Toda kje pa so brez
njih, vas vprasam? *

Se en posnetek in vrnila sta se spet za pult,
saj je imel Gorazd Se pol ure do konca, Fran-

i Miheli cijev delovni ¢as pa se je Sele zacel.
Franci Miheli¢ ] pa TN

'PORTRETI IN SREGANJA

Gorazd Pecaver

MO ‘&snﬁm O PO

DIETIE ELEKTROKOVINAR PTUj

CESTITA VSEM OBCANOM ZA PRAINIK OBCINE PTUJ
- IN JIM ZBLI 3E VELIKO DELOVNIH USPEHOV!

2. PTU) OSOINIKOVA 3

CESTITA VSEM OBEANOM ZA PRAZNIK OBEINE PTUJ
IN JIM ZELI 3E VELIKO DELOVNIH USPEHOV!
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IZ NASE DRUZBE

Dogodek, ki je vzbudil veliko pozornost med naso javnostjo ta teden, je pristanek prvega zracnega
velikana na letalis¢u Brnik. Letalo DC-10 je v ponedeliek priletelo s 350 potniki iz Clevelanda.
Vecinoma so bili med njimi nasi izseljenci, pa tudi drugi ameriski turisti, ki so od tod zaceli turnejo po
Evropi. Razen uspesnega aranZmaja ljubljanskega , KOMPASA®, ki je v sodelovanju z amerisko agen-
cijo ,,COLLANDER® pripravil prihod turistov, pa je pomembno tudi to, da si je nase letaliide s tem
uspesnim pristankom odprlo vrata v svet zra¢nih gigantov. Morda $e nekaj éasa ne bo mogel pristati
zaradi teze in dolzine najvedji jumbo jet B-747-230-B, vendar pa bodo nekaj manj§ zracni velikani
sCasoma postali vsakdanjost, tako kot smo se e navadili na DC-9. — JANEZ PIPAN

POSEBNA SKRB IZOBRAZEVANJU 1Z VARSTVA PRI DELU V CELISKEM MERXU

ZGLEDNA SOLIDARNOST DELOVNE SKUPNOSTI TOVARNE USNJA 303TAN)

Izredni otroski dodatek 1

R e O e e R B S o e i S TR S
Pred dvema letoma je zaSla Tovarna usnja SoStanj v velike teZave tudi
zavoljo krize, ki je zajela industrijo za predelavo govejih koz @ V z0*
Cetku leta 1972 so prejemali zaposleni v popreéju le 1.340 din osebnegd
dohodka @ Novo vodsivo je zaceloskupaj s samoupravnimi organi in
druzbenopolitiénimi organizacijami iskati moZnosti, da bi vsaj deloma iz’

boljSali gmotni poloZaj zaposlenih, zlasti

tistih z druZinami

V Bostanjski tovarni usnja so
se odlo¢ili, da uvedejo posebne
otroske dodatke znotraj delov-
ne organizacije. To soli-
darnostno akcijo je delovna
skupnost v celoti sprejela. Tako
ze poldrugo leto dobivajo vsi
tisti zaposleni, ki jim je priznal
zavod za socialno zavarovanje
pravico do otroskega dodatka,
posebni otroski dodatek tudi v
tovarni. Tisti, ki jim je priznan
zavoljo zelo nizkih OD in ste-
vilne druzine izredni otroski
dodatek, prejemajo po 50 di-
narjev na mesec, tisti pa, ki

imajo pravico do rednega otro-
Skega dodatka, pa dobivajo po
25 dinarjev na mesec. Ta interni
otroski dodatek prejema okrog
100 zaposlenih za blizu 230
otrok. Na mesec gre torej za to
solidarnostnd  akcijo  nad
15.000 dinarjev. Denar za iz-
placilo ipternega otroskega do-
datka gre, po sklepu delovnega
kolektiva, iz sredstev sklada za
osebne dohodke. Ceprav so se v
poldrugem letu v 3ostanjski
usnjarni  povecali povpreéni
osebni dohodki na zaposlenega
na okrog 1.900 dinarjev na me-

Vodje enot = vzor drugim

Celjski trgovci so si docela na jasnem, da izobraZevanje in usposabljanje iz varstva pri delu vkljuévje zaposlene hkrati tudi
v proizvodne procese in v procese druZibenega delovanja

' GLEDALISKI LJUBITELJI

NA VALU 202

Festival naj bo
sreCanje in
ne tekmovanje

Polovico julija je trajal v Trebinju festival gledaliskih ama-
terskih skupin Jugoslavije. Slovenski predstavnik ha tem sre-
¢anju je bilo gledalis¢e Toneta Cufarja z Jesenic, ki pa ni
nastopilo v uradni tekmovalni konkurenci, ker se zdruzenje
gledaliskih skupin Slovenije ne strinja s tekmovalnim zna-
cajem vsejugoslovanskega srecanja gledaliskih amaterjev.
Zato seveda nagrade ni bilo, bilo pa je zato dovolj ugodnih
kritik. Po vmitvi smo se o festivalu pogovarjali z vodjem
gledalis¢a in reziserjem SNAHE, s katero so Jeseni¢ani na-
stopili v Trebinju, BOJANOM CEBULJEM.

,,Vsak nastop pred tujim obcinstvom in Se posebej na
festivalu, kjer ti je nalozena dolznost, da zastopas gledaliske
amaterje iz Slovenije, je odgovorna in nelahka naloga,” je
zacéel Bojan Cebulj. ,,Moram priznati, da so nam to nalogo v
veliki meri olajfali gostitelji, ki so nas sprejeli zares prijatelj-
sko in prisréno. Seveda pa je na predstavi predstavljal po-
*seben problem jezik, ki mu ob¢instvo ob Se taki naklonje-
nosti in pozornosti ni moglo slediti in so bili seveda stiki z
obginstvom med predstavo marsikdaj onemogodceni ali pa
vsaj zabrisani. Nemara je prav to dejstvo vplivalo na igralce,
da niso imeli komu razdati vsega tistega, kar je kasneje ob-
veljalo kot edina kriti€na pripomba o predstavi, da je pred-
stavi namre¢ manjkalo amaterskega zara."

,Ali je bilo na srecanju kaj polemike zaradi tega, ker v
skladu z mnenjem ZGSS niste hoteli nastopiti v tekmovalni
konkurenci? “ d

»To stalis€e je bilo v razgovorih po predstavi — in pre-
pri¢an sem tudi v nadaljnjih dneh festivala — osrednja tema
in predmet Zol¢nih razprav in izjav. Moram pa reci, da je
nase stali§Ce naletelo pri dobri vegini uradnih in neuradnih
soremljevalcev festivala e Ze ne na soglasnost, pa vsaj na
polno upostevanje. ZGSS Slovenije namreé izhaja iz stalisca,
da amaterji v Jugoslaviji delujejo v tako razli¢nih razmerah,
iz tako razli¢nih hotenj in pobud in zato tudi s tako raz-
licnimi rezultati, da je sleherno tekmovanje nesmisel.

Razpravo o tem so nato prelozili na zvezni forum jugoslo-
vanskih gledaliskih amaterjev in vse kaze, da bo festival ama-
terjev v Trebinju v prihodnjih letih prav gotovo postal sre-
Canje dosezkov jugoslovanskega gledaliskega amaterizma, ne
Ea nesmiselno zvezno tekmovanje, ki niGemur in nikomur ne

oristi.*

,Sreanje je bilo prav gotovo priloznost za navezavo
stikov? “

,Preprican—sem, da bi bila ta priloZnost Se bolj po-
udarjena, e bi bil festival zgolj prijateljsko sre¢anje. Mislim
pa, da je bilo glede tega doslej premalo storjenega in da
morajo gledaliski amaterji Slovenije in tudi vse Jugoslavije
izdatneje odigrati vlogo utrjevanja, bratskega sodelovanja in
povezanosti vseh jugoslovanskih gledaliskih amaterjev kot so
jo doslej. V tem smislu smo navezali nekaj stikov tudi mi, ¢e
pa bodo pripeljali tudi do konénih rezultatov, je, seveda,
zdaj $e preuranjeno prerokovati.*!

VLADIMIR KOCJANCIC

8 STRAN

V celjskem ,Merxu'*" Ze nekaj
Casa ni veé dileme, ali je izobraZe-
vanje in usposabljanje iz varstva pri
delu sestavni del strokovnega in
sploSnega izobraZevanja. En sam od-
govor je pritrdilen, saj so si celjski
trgovci docela na jasnem, da izobra-
Zevanje in usposabljanje iz varstva
pri delu vkljuéuje ljudi v procese
proizvodnje in druZbenega delova-
nja.

Pri vkljuéevanju ljudi vedno bolj
spoznavajo, da jih je treba navajati
na delovni postopek in pouéiti o na-
Cinu vedenja v medsebojnih odnosih
in do svojih vsakodnevnih obisko-
valcev — kupcev. To toliko bolj, e
Zelijo doseCi zastavljene cilje za na-
predek v proizvodnji in v poslovanju
nasploh.

To je le eno izmed 65 vpraSanj,
na katera so morali pred ¢asom od-
govarjati vodstveni delavei , Merxa™
na preizkudnji znanja iz varstva pri
delu. Sodeé¢ po tem vpraSanju, e
bolj pa po njegovem odgovoru, vpra-
Sanja v testnih polah niso bila pre-
tezka. Vendar pa 35 % negativno re-
Senih testnih pol in analiza faktor-
jev, ki vplivajo na useph usposab-
ljanja, ne kazejo zgolj senne po-
dobe, marve¢ tudi zanimive rezul-
tate, ki si jih kaZe pobliZze ogledati.

ZA NEKATERE
SLABSI USPEHI KOT
PRICAKOVANJA!

Ni nakljudje, da so bili slabsi
uspehi znacilni za nekatere ,,Merxo-
ve' enote. V podjetju trdijo, da
velja to predvsem za tiste enote, ka-
terih vodilni delavci ne pripisujejo
posebnega pomena podrodju varstva
pri delu. Dogaja se celo, da ga sma-
trajo kot nujno zlo. Takina misel-
nost lahko izvira le iz preozke ali iz
enostranske strokovne razgleda-
nosti. NaCela sodobne pedagogike
namre¢ narekujejo, da se predvsem
vodje enot vedejo na svojih delovnih
mestih tako, kot to pridakujejo
ostali, njihovemu vedenju in ravna-

nju pa bodo v postopku usposablja- -

nja sledili tudi drugi delavci.

To pomeni, da mora biti vodja
enote vzor drugim. V , Merxu* so

prepriani, da velja to za vse vrste

vedenja in ravnanja, saj je stara res-
nica, da ga je laZe osvojiti s posne-
manjem kot z uéenjem. Vedno ved
je primerov, da ljudje radi opu$&ajo
nove oblike vedenja in ravnanja, e
se jih ne drZe tudi njihovi predstoj-

niki!

Po ,Merxovih* izkuSnjah lahko
sodimo, da v njegovih enotah 3e vse
premalo upostevajo varstvo pri delu,
ki je postalo za mnoge odveéno, na-
mesto, da bi ga skusali globlje dojeti
in upoStevati kot neloéljivi del vsa-
kodnevnega proizvodnega procesa.

Ob vsem pa so v ,,Merxu** lahko z
doseZenimi rezultati na podrocju
izobrazevanja iz varnosti pri delu
ve¢ kot zadovoljni. Ze lani je nam-
re¢ 123 ¢élanov kolektiva s celjskega,

Sentjurskega in laskega obmoéja ob
preizkusu znanja iz varnosti pri delu
dobilo pozitivne ocene. Seveda pa
jih ta uspeh po lastnem zatrjevanju
ne bo uspaval, saj se zavedajo, da
morajo spri¢o razvejanosti delovne
organizacije poskrbeti za uspeino
in§truktazo tudi za ostalih 1800 ¢la-
nov kolektiva delovne skupnosti.

SE VEC SEMINARJEV

Izkudnje dosedanjih seminarjev o
varnosti pri delu, ki so jih pripravili v
»Merxu*, pri¢ajo, da niso bili za
clane kolektiva samo zanimivi,
ampak tudi potrebni in koristni.
Veliko zanimanje na seminarjih je
vladalo zlasti za prakticne vaje z ga-
silskimi aparati. Najbolj navduSeni
so bili vodje enot, ki so jih naposled,
tako radi pravijo v ,Merxu*, sezna-
nili tudi z odgovornostjo vodilnih
delaveev na podro¢ju varnosti pri
delu. Za mnoge je namre¢ prav to

podrodje predstavljalo do danes
,.Spansko vas*.

Da v ,Merxu* dejansko posve-
¢ajo vso skrb podroéju izobraze-
vanja iz varnosti pri delu, govori
spoznanje, da je delavski svet pod-
jetja Ze lani potrdil program ukre-
pov za varstvo pri delu, ki ga od-
govorna sluzba tudi uspesno izvaja.
Pregledali so namre¢ vrsto delovnih
naprav, za katere so inSpekcijske
sluzbe po odpravi nekaterih po-
manjkljivosti izdale tudi ustrezne
teste. Sprejeli so tudi pravilnik pod-
jetja o varnosti pri delu, ki so ga do-
bile vse delovne enote z veliko Zeljo,
kot temu radi bolj v Sali kot zares
pravijo v ,,Merxu*, da bi se vtisnil v
spomin slehernemu zaposlenemu,
preden se bo znaSel na zaprasenih
policah.

Prej ko ne se po- akcijah, ki so jih
v ,Merxu" z uspehom Ze doslej
organizirali, to ne bo zgodilo.

-iv

sec, nadaljujejo s to solf
damostno akcijo, saj zelijo tudi
v bodoce pomagati zaposlenims
ki imajo druzine, ]

To pa je le ena od akcij solif
darnosti v Tovarni usnja S0
Stanj. Meseca oktobra 1968, nd
primer, so prejeli zaposleni !¢
minimalni osebni dohodek 300
dinarjev. Vsem, ki so pred p¢
timi leti prejeli ta minimaln!
osebni dohodek in so §¢ zap®
sleni v usnjarni, so pred mé
secem izplacali razliko med m*
nimalnim in sicerdnjim osebnim
dohodkom za mesec oktobéf
1968. Tistim pa, ki so ze v po
koju, pa bodo razliko izplacal
zdaj. Razliko v osebnem do°
hodku za mesec oktober 1968
je doslej prejelo ze nad 300
oseb. |

Lansko leto so se tudi o0&
lo¢ili, da bodo povabili en da
v letu v goste upokojence, da bt
jih seznanili z gospodarjenjem
in se jim s pogostitvijo zahvali!
za delo, opravljeno v delovit
organizaciji. Dvakrat doslej p
so tudi Ze podelili priznanjd
vsem tistim zaposlenim, ki s0
delovni skupnosti ze nad 20 let
Priznanja je prejelo doslej
nad 100 élanov delovne sku
nosti §ostanjske usnjarne.

In 3& to: Tovarni usnja SO
Stanj je letos solidarno p
skocila na pomo¢ tudi Indv
strija Usnja Vrhnika, s kater
uspe$no poslovno tehni¢no S0
delujejo leto dni. Ker so WL
ustvarili le 720.000 din ostank?
dohodka, ni bilo denarja-za i2% gy
plagilo regresa za dopust. K&
zaposleni v usnjarni niso prejé
regresa v preteklem letu, je I

tovila potreben denar tako, d
so zaposlenim v Tovarni usi
Sostanj izplacali za letosnje letd
po 600 dinarjev regresa. ‘

3

ZAPISKI S POTI
PO NEMSKI DEMOKRATIENI REPUBLIKI

Za permamentno izobra-

demokraticni republiki so
neposredno odgovorna pod-
jetja. Direktorji podjetij in
vodje posameznih obratov
so na osnovi drzavnih pred-

delati konkretne nacrte o
vsebini in metodi izobraZe-
vanja delavcey.

izobraZevanje in skrbeti za
stalno dopolnilno usposab-
ljanje uciteljev, ki izobrazu-
jejo delavce v posameznih
podjetjih. Pri izobraZevanju
delavcev  uporabljajo

sameznih  problemov,

ROVOSIi.
V' vseh vecjih podjetjih

Zevanje delavcev, mojstrov,

miranih inZenirjev.
njem casu se v posameznih
najvecjih  podjetjih

Zevanje delavcey v nemski

pisov in nacrtov dolini iz-

Zagotoviti
morajo materialne pogoje za

50-
dobne metode, ki v najvecdji
meri usposabljajo delavce za
samostojno razreSevanje po-
za
ustvarjalno delo, kriticnost
in odprtost za sprejemanje

obstajajo posebne tzv. pod-
jetniske akademije, ki skrbe
za stalno strokovno izobra-

tehnikov, inZenirjey in diplo-
V zad-

obli-

I1zobraZevanje ob delu
moznost in obveznost

kujejo podjetniske Sole, v
katerih se zdruZuje celotna
izobraZevalna dejavnost v
podjetju: od prakticnega
politehnicnega izobraze-
vanja mladine in srednje-
Solcev (politehnicni centri),
poklicnega  izobraZevanja
ucencev do dopolnilnega
izobrazevanja delavcev. (V
NDR se tri ¢etrtine ucencey
poklicnih §ol izobrazuje v
Solah v okviru podjetij in le
ena Cetrtina v tzv. komu-
nalnih in centralnih Solah.)
* Manjsa podjetia se zdruzu-
jejo v okviru okroZzij in skup-
no organizirgjo izobrazZe
vanje ali pa le-to zanje iz-
vajajo vecja podjetja. V per-
manentno strokovno in poli-
ticno izobraZevanje so vklju-
ceni tudi vsi vodstveni in
vodilni  kadri. Programe
izobraZevanja za te kadre iz-
delajo resorna ministrstva, ki
preko svojih institucij nepo-
sredno tudi vodijo organi-
zacijo izobrazZevanja. V tako
centralno voden in nacr-
tovan sistem dopolnilnega
izobraZevanja so letmo vklju-
Ceni vsi delavei od priuce-
nega do vodilnega delavca,

Veliko vlogo pri izobraze-
vanju delavcey ima tudi tele-
vizija, ki emitira v ta namen
posebne TV akademije.
posamezne tecaje, ki SO
organizirani v okviru teh
akademij, kot n.pr.: znan-
stvena  organizacija dela, |
elektronska obdelava po-
datkov, ucenje tujih jezikov
itd. je vkljucenih na tisoce
delavcey, ki na ta nadin iz-
popolnjujejo svojo izobraz-
bo in si pridobe lahko tudi
vi$jo stopnjo izobrazbe.

Nivo in zahtevnost znanja
za  pridobitev  poklicne
izobrazbe sta enaka tako z4
mladino kot za odrasle.
Oblike in metode izobraZe-
vanja pa so zelo razliéne ( 0{1'
vecernih Sol, TV akademi],
dopisnega Studija itd.) Cas
izobrazevanja je odvisen od
sposobnosti,  prizadevnosti
in prakse slusateljev. Obicaj-
no je cas izobrazevanja 0b
delu krajsi od izobrazevanjd
mladine v Soli, saj prakticne
izkusnje in znanje, pridob-
lieno ob delu, v marsicem |
zapolnijo vrzeli, ki si jih mla- '
di pridobivajo Sele v Soli.

T. BLAHA
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Komentatorjev stolpec

Samoupravna
beseda brez prave
ekonomske moci

Analize o materialnih odnosih v raziirjeni reprodukciji kaZejo, da
znala udelezba gospodarskih organizacij v skupnih sredstvih za finan-
Ciranje investicij v osnovna sredstva v asu od 1961. do 1971. leta
manj kot 30 odstotkov, zadnja leta pa se stalno zmanjsuje. Najveé
Vplivajo na taklen neenakopraven materialni odnos med gospo-
darstvom in drugimi dejavniki banke, ki so skupaj s sredstvi, izpla-
Canimi za stanovanjsko graditev, udeleZene pri financiranju investicij
z ve¢ kot 50-odstotki, zatem pa druZbenopoliti¢éne skupnosti, usta-
nove itd. Samoupravljanje je tako vse bolj izpodrinjeno iz razfirjene
reprodukcije, v gospodarstvu pa prevladuje praksa nenchnega novega

. ZadolZevanja in odpladevanja kreditov. Materialni poloZaj samo-

upravno zdruZenih delavcev je vedno $ibkejsi predvsem zato, ker stari

. Odnosi oc¢itno vse predolgo prevladujejo tako v sistemu razdirjene
~ Ieprodukcije kot pri razporeditvi vpliva na odlo¢anje o akumulaciji.
" Razgovori o mestu in'vlogi bank, skiadov in drugih podobnih ustanov
- se vrtijo predvsem okrog organizacijskih, operativnih in proce-

duralnih vprajanj — o glavnem vpradanju, o resniénem vplivu na pre-

i seZek dela pa govorimo zelo malo. Problemi so torej bolj zapleteni,
« kakor kazejo sploine zahteve gospodarskih organizacij po spremembi
., Predpisov, podaljSanju kreditov ali po vpeljavi 3e kak3ne oblike vpliva
. Bospodarstva na banke. Tudi to je sicer pomembno, toda veliko bolj

Pomembno je razvijati odnose sodelovanja in samoupravnega spora-
zuemvanja o dohodku ter dogovorjenih razvojnih programih znotraj
~ zdruzenega dela, kajti samo tako je moZno odpraviti enostransko in
Poenostavljeno urejanje ekonomskih tokov v nasi druzbi.
Nekatere sedanje odlocitve v na$i ekonomski politiki vse bolj
| ocitno kaZejo, da prevladujejo v ekonomiki administrativni ukrepi. Z
¢ Mjimi mali¢imo celo tiste trZne odnose, ki so nujni za merjenje po-
sameznega deleZa pri ustvarjanju druzbenih proizvodov. V sedanjem
.. Obdobju stabilizacije so taksni ukrepi lahko tudi upraviéeni, ker je
najbolj pomembno, da prepre¢imo obnavljanje izgub v delovnih orga-
Nizacijah in zavremo odtekanje dohodka iz proizvodnje na druga pod-
rogja. Vendar pa bi morali hkrati bolj naglo graditi sistem druzbene
Teprodukcije na samoupravnih osnovah, ki ga e nimamo. Visina do-
hodka delovnih skupnosti je $e vedno odvisna od tega, kaksni bodo
Posegi drZave v gospodarstvo, kak$en bo polozaj zdruZenega dela in
kakina bo poslovna ter tehnoloska organiziranost delovne orga-
Nizacije, : ;
Zgolj vracanje dohodka v proizvodnjo zato ne bo najpomembnejsi
del dolgorodne stabilizacije, ¢e ne bomo hkrati izboljSali tudi po-
lozaja zdruZenega dela v ekonomskem sistemu in &e administrativnih
Posegov drzave v ekonomske tokove ne bomo omejili v realne okvire.
To pa je mogoée storiti samo z doslednim uresnidevanjem ustavnih
Sprememb, ki dajejo zdruzenemu delu glavno besedo pri pre-
Obrazanju proizvodnih in druzbenih odnosov. V.B

-

Osebni dohodki na prepihu

Uspesna stabilizacijska prizadevanja v kranjski obéini @ Brez izgub in nepokritih nalozb @ Skrb
. za holjSe nagrajevanje delavcev

Odgovor na vprasanje, kako
kranjsko gospodarstvo uresni-
Cuje svoje stabilizacijske progra-
me, stali¢a zbora samouprav-
ljavcev obéine in letosnjo reso-
lucijo, je razmeroma dober, ilu-
strirati pa ga je mogoce z neka-
terimi najbolj znacilnimi po-
datki.

Industrijska proizvodnja je
letos porasla za dobrih 40 od-
stotkov in s tem dosegla skoraj
dvakratno popreéno stopnjo
rasti v jugoslovanskem gospo-
darstvu. Gre za ugodno posle-
dico veéjih nalozb v preteklih
letih, ki se odraza tudi v tem,
da je delovna storilnost v za-
Cetku tega leta porasla za dese-
tino. Kljub bistveno povecani
proizvodnji so se zaloge izdel-
kov celo nekoliko znizale, kar
pri¢a o dobro premisljenih pro-
izvodnih programih.

Zal je akumulativnost gospo-
darstva- kljub temu nekoliko
padla in to predvsem zaradi ob-
cutne podrazitve proizvodnih
stroskov, ki so izredno narasli
zlasti pri organizacijah, ki so na-
vezane na uvoZene surovine.
Vendar pa v kranjski ob¢ini ni
delovne organizacije, ki bi imela
izgubo, prav tako nobena nima
blokiranega Ziro racuna. Ob se-
danjem zadovoljivem pokriva-
nju potreb po obratnih sred-
stvih pa seveda ni zagotovil, da
nadaljnje bistvene razsiritve ob-
sega dejavnosti marsikje ne
bodo tega vprasanja ponovno
zaostrile.

Dobra znacilnost trenutnih
razmer v Kkranjskem gospo-
darstvu je tudi to, da nima ne-
pokritih™ nalozb, ¢eprav vred-
nost zacetih gradenj presega

ra¢un novih tovarn v Savi in
Iskri, ki bosta v naslednjih dveh
letih omogo¢ili nadaljnjo ugod-
no rast kranjske industrije.

Z dograditvijo veleblagovnice
in nadaljevanjem izgradnje turi-
sticnega centra na Krvavcu se
odpira tudi hitrej§i razmah ter-
ciarnih dejavnosti, ki naj bi ga
spodbudilo §e napovedano na-
daljnje tesnejSe poslovno pove-
zovanje v komunalnih dejavno-
stih, trgovini in gostinstvu. O
uspesnih prizadevanjih v stano-
vanjskem gospodarstvu pa prica

ugotovitev, da bo letos in pri-
hodnje leto v ob&ini dograjeno
ve¢ stanovanj kot v preteklih
Sestih letih skupaj.

V kranjski ob&ini ocenjujejo
te dosezke kot plod stabilizacij-
skega obnaSanja v vrsti pre-
teklih let. Opozarjajo pa na ne-
katere manj razveseljive ugoto-
vitve o osebnih dohodkih. Real-
ni prejemki so letos padli Ze za

" blizu 5 odstotkov in se Se zniZzu-

jejo. Ko so o tem razpravljali na
seji ob&inske skupScéine, so med
drugim predlagali, da bi v ob&i-

ni sprejeli dogovor o tem, ko-
liko sme biti glede na stopnjo
njenega razvoja najnizji osebni
dohodek v'delovnih organizaci-
jah. Nedopustno je, da nekatere
delovne organizacije prikazujejo
uspesno gospodarjenje na racun
nizkih  zasluzkov. Ob¢éinska
skupicina bo jeseni-o tem pri-
pravila skupaj z obc¢inskim sin-
dikalnim svetom posebno po-
svetovanje, na katerem naj bi
nakazali moZnosti za izboljSanje
nagrajevanja.

M.S.

Lepa,
lepsa

e @
in naj-
|

lepsa

Neskonéno preizkuSena
resnica nam pove, da je vse-
lej lep le zdrav in negovan
¢lovek. H kompletno ureje-
nemu zunanjemu videzu so-
dobnega ¢loveka sodi v prvi
vrsti Cista, sveza in pravilno
ogorela polt. Prav intenziv-
nost obarvanja koze je po-
membna pri zunanjem vide-
zu koze. Pri tem si kar naj-
bolj prizadevamo, da bi bila
koza enakomerno in vse leto
lepo, bolj ali manj intenziv-

no ogorela,
Najenostavnejsi postopek

Ce hocemo enakomerno
ogore]o polt, uporabljamo
pri soncenju zaiCitna sred-
stva, ki prepuscajo kozi ko-
ristne ultravioletne Zarke,
skodljivih pa ne. Izven sezo-
ne soncenja, to je pomladi
in jeseni, ter vselej, kadar
sonce zakrijejo oblaki ali
nasa delovna preobremenje-
nost, si lahko pomagamo $e
drugace. Obraz in vrat na-
mazemo s proizvodom, ki
umetno, ustvarja ogorelo
polt. To je novost na nafem
trzis¢u, Maxibraun iz dru-
zine zaSCitnih sredstev ‘za
soncenje Delial. Oboje pred-
stavlja na naSem trziSc¢u v
novi izvedbi Bayer-Pharma.
Maxibraun ima dvojni uéi-
nek na kozo: pospesuje ogo-
renje koZe brez soncenja, .
isto¢asno pa deluje kot filter
na soncu in gremo z njim za-
Sciteni brez Skode tudi na
sonce. Nasprotno, z njim na-
mazani ogorimo 3e lepse, Se
bolj enakomemno in inten-
zivno. To, je izjemno pri-
jetno dvojno delovanje pro-
izvoda, ki tako nikoli ne od-

na kozo, ki jo predhodno
oc¢istimo kot normalno s
¢istilnim mlekom in mlaéno
vodo, ter pustimo ucinko-
vati prek no€i. Lahko pa ga
uporabimo namesto dnevne
kreme, - zjutraj.  Vedno
skrbno pazimo, da nanasa-
mo proizvod v zelo tanki
plasti: 1 cm kreme za ves
obraz. Po nanaSanju spe-
remo roke, da ne potemnijo.
UpoStevamo, da preparat
obarva tudi lase in obrvi. Na-
nafanje Maxibraun kreme
daje svetlo obarvan.ten, Ce
zelimo temnejSo barvo, po-
stopek po S§tirih urah, ko -
proizvod Ze obarva koZo,
ponovimo. Pazimo, da med-
tem ko Maxibraun deluje,
koze ne prijemamo, da sami
ne ustvarjamo nepotrebnih
lis. Maxibraun je kvaliteten
proizvod, namenjen vsem
vrstam koze, saj poudarja
zdravje, sveZino in lepoto
ogorele polti vse leto. Prese-
neceni boste in zadovoljni z
njim.

MANJA PECNIK-VOVKOVA,

1

.

celo 1 milijardo novih dinarjev,
Stiri petine teh naloZb gre na

<

ogorenja koze je soncenje.

pove. Maxibraun nanasamo

dipl. cosm. pharm.
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ﬂh Dve tisocletji sta Ptuju dali svojevrstno,
#llahtn o patino, patino starodavnih dogodkov,
iMirjenosti. Stari, mogoéni grad nad mestom,
, dnjeve§ke ulice pod grajskim hribom vzbu-
99 v povrinem opazovalcu ali turistu vtis, da
“IMesto zivi zagledano v svojo preteklost. Vendar
p)I* Pod skorjo Ziv ogenj: zavzetost prebivalcev
- *8 obdravskega mesta in obéine, ki ima tu
“A®dez, da mesto zivi v modernem hitrem ritmu
:spodarskega in druzbenega razvoja. Da pod
| ""Mevi starodavnih, burnih dogodkov, ki dajejo
IMsebno priviaénost mestu, razvije moderno
b flustrijsko naselje, ki bo mesto in obéino pri-
PZalo razvitim slovenskim obé&inam. Tembolj,
°T je ne tako davno ta obéina sodila med naj-
A% razyite jugoslovanske obgine.

. TERMALNI VRELEC
. O tem, zakaj je ptujska obcina zaostala v raz-
# ».| U za drugimi slovenskimi ob&inami — mnoge
“Cine, ki so bile pred dvajsetimi leti po razvi-
A8t za Ptujem, so ga ze mo¢no prehitele —

r
]

A% v Ptuju ne govori ve¢. Pozornost vseh je

1,’™Miena v naslednje obdobje, tisto, ki naj bi
1 °nalo prizadevanja krajevnih &initeljev, kolek-
1oV in drugih z napredkom v razvitosti obéine.
1""Ce ne skriva zelje, da bi se obé&ina po na-
h em dohodku, po gospodarski moci v nekaj
{ S'¢dnjih letih vsaj moc¢no priblizala najbolj
bo“'ltim ob&inam. Nih&e pa tudi ne zanika, da
do 73 taksen razvoj potrebna izjemno visoka
) d:SIVa in izjemno veliki napori gospodarstva
Weine i druzbenopoliti¢nih dejavnikov.
. ¥ sredisc¢u pozornosti te dni je termalni izvor
L "Uju in naérti, da bi blizu mesta, ob novi
|, °mobilski cesti proti Zagrebu uredili re-
“®cijsko sportno sredisce.
 Stiokovnjaki so namre¢ ugotovili, da ima
%% iz termalnega vrelca izredne lastnosti, po
r fte}'ih jo uvricajo v sam vrh evropskih zdra-
- "Mh voda, V Ptuju so se lotili uresnievanja
Mertoy gradnji toplic in rekreacijskega cen-
'_ Gospodarstveniki sodijo (in potihoma tudi
| ™Cunajo stroike, priliv sredstev.,.),.da bi
L €ino izkoridcanje lastnosti toplega izvira
: ::lneslo toliko koristi, kot &e bi zgradili veliko
" Varnq,

! KORISTI TURIZMA
. JU bi izgradnja toplic moéno povecala pri-
1 M0st za turiste. Mesto bi postalo s turi-

@ RAZVOJNI NACRTI OBCINE PTUJ

S pametnim
viaganjem nad
zaostalost

@ Ptujska obina naj bi se v naslednjem obdobju ob precej ve-

likih, vendar smotrnih nalozbah ne samo v gospodarstvo, temvet

tudi v druzbeni standard, mo€no priblizala razvojni stopnji naj-
mocnejSih slovenskih ob&in

sti¢nega vidika $e bolj zanimivo, ker bi bilo tu
mo¢ uveljaviti tako imenovani ,,stacionarmni tu-
rizem, obliko turizma, ki je danes Ptuj ko-
majda pozna. Zaradi tega so se gospodarstveniki
v Ptuju odloéili, da bodo v razvoj turistine in
rekreativne dejavnosti vlozli potrebna sredstva,
ceprav vedo, da ta ne bodo majhna in da jih bo,
sprico razvojnih potreb drugih dejavnosti v
ob¢ini, dokaj tezko zbrati z lastnimi mo&mi.

Vendar trdno racunajo, da bo dohodek
toplic in pa rekreacijskega in Sportnega centra,
ki ga 7e gradijo v Podlehniku, nedale¢ od mesta
samega dovolj velik, da se bodo nalozbe v to
dejavnost izplacale.

V rekreativnem centru v Podlehniku bodo se
enkrat zajezili potok, tako da bodo imeli ribi¢i;
kopalci, vesla¢i na voljo dva jezera s skoraj 17
hektari povriine in $portne objekte na povrsini
okrog 4 hektarov. Zraven bodo seveda sodili go,
stinski objekti, bencinska rpalka in mehanicni
servis.

NOSILCIRAZVOJA

Seveda pa ti naCrti niso potisnili vstran raz-
vojnih nacrtov drugih dejavnosti. Nosilci raz-
voja v ob¢ini, hitrej$e rasti druzbenega in oseb-
nega standarda so predvsem industrija in trgo-
vina, turizem je po obsegu in gospodarskem
pomenu na tretjem mestu. Ne nazadnje pa se v
ptujski obcini zavzemajo za razvoj kmetijstva,

predvsem druZzbenega, ki je tu pognalo trdne
korenine, v povezavi z njim pa bo seveda treba
nekaj sredstev vlagati tudi v razvoj zasebnega
kmetijstva.

Dejstvo, da se je gospodarstvo v ptujski

.ob&ini vrsto let razvijalo v dosti pocasnejsem
tempu kot v mnogih drugih slovenskih obé&inah
in da je ob tem zaostajal tudi druzbeni stan-
dard, je krajevne cinitelje postavilo pred tezko
resnico: da bi v razvoju v naslednjih letih zaceli
dohitevati razvite slovenske obéine, bodo mo-
rali razvijati gospodarske dejavnosti mnogo
hitreje kot drugje v republiki. Pri tem se za-
vedajo, da obcinsko gospodarstvo samo, takino
kot je, teh naporov ne bo zmoglo.

ZDRUZEVANIE

Racunajo, da se bodo lahko oprli na fi-
nan¢na sredstva mariborske banke. Druga re-
Sitev, s katero se v obCini zelo resno ukvarjajo,
je zdruzevanje sorodnih podjetij. Pri tem niso v
Ptuju prav ni¢ lokalistiéno razpoloZeni. Resda
trdijo: ,,Najprej naj bi se zdruzila sorodna in-
dustrija obé&ine, kasneje pa naj bi iskali part-
nerje za tesno poslovno sodelovanje najmanj v
regionalnih okvirih.*

To velja predvsem za kovinsko industrijo, v
Ptuju namre¢ nekaj podjetij z zelo podobnimi
proizvodnimi programi Zivi drugo ob drugem.
Da lokalni okviri v ptujskem gospodarstvu ni-

majo nikakréne vloge, potrujuje zelo uspesna
zdruzitev tovarne konfekcije Delta z novo-
med§kim Labodom, prav tako pa tudi akcija za
zdruzitev med Tovarno glinice in aluminija iz
Kidricevega in tovarno Impol iz Slovenske Bi-
strice.

TEKOCE NALOGE

Ob teh, lahko bi dejali srednjero¢nih naértih
ptujskega gospodarstva se Ze danes pojavljajo
tekocCe naloge, ki niso ni¢ manj pomembne od
skrbi za jutrisnji dan.

Poglavitna naloga na podroéju gospodarskega
razvoja v letosnjem letu je zagotoviti potrebna
sredstva za vlaganje v razSifjeno reprodukcijo.
Po ocenah naj bi v letosnjem letu bilo okrog
polovico ve¢ bancnih sredstev kot lani za inve-
sticijska vlaganja. Prav tako pa bodo tudi gospo-
darske organizacije imele za okrog polovico veé
sredstev iz .ostanka dohodka kot lani. Seveda ta
sredstva in pa sredstva posameznih skladov go-
spodarstva ne bodo zados&ala, da bi pokrili vse
potrebne investicije na gospodarskem in druz-
benem podro¢ju. Samo v gospodarskih de-
javnostih naj bi Ze letos z vlaganjem v Sirjenje
proizvodnih zmogljivosti pridobili 450 novih
delovnih mest. Stevilo ni majhno, vendar je vsaj
do sedaj v letofnjem letu zaposlovanje raslo po
stopniji, ki je niZja od republiskega poprecja.

Veliko pozornosti posveéajo gospodarske
organizacije povecCevanju produktivnosti, kajti
vecanje le-te je eden od osnovnih pogojev ne
samo za bolj uspe3no nastopanje na trgu, pac¢ pa
tudi za doseganje vecjega dohodka, in ne na-
zadnje, za povecanje osebnih dohodkov za-
poslenih.

Vsekakor je ta naloga izrednega pomena za
bodoce nacrtovanje rasti druzbenega standarda,
za gradnjo stanovanj, asfaltiranje cest in drugih
objéktov druzbenega standarda, med katerimi
ni treba posebej omenjati Sol in vzgojnovar-
stvenih ustanov.

V letosnjem letu, kot kaZe, vsi razvojni naérti
in zastavljene naloge v ptujski obéini sicer ne
bodo v celoti uresni¢ene. Vendar v Ptuju trdno
racunajo, da bodo s pametnim gospodarjenjem
z razpolozljivimi sredstvi v naslednjih nekaj
letih, v okviru srednjero¢nega razvojnega nacrta
torej, zastavljene cilje dosegli. E. P
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INTERVJU Z DR. FRANCEM KUHLJEM, DIPL. INZENIRJEM, DIREKTORJEM BAYER-PHARME JUGOSLAVIJA V LJUBLJANI

Poudarek kemijski proizvodnji

V Ljubljani Ze dve leti deluje
podjetje Bayer-Pharma Jugosla-
vija. Kako se uveljavlja to pod-
jetje na jugoslovanskem trziséu
in s kak§nimi problemi se sre-
Cuje pri razvoju, smo se pogo-
varjali z dr. Francem Kuhljem,
diplomiranim inZenirjem, direk-
torjem novoustanovljenega pod-
jetja.

»Kdaj in kako je pridlo do
ustanovitve mesanega podjetja
Bayer-Pharma Jugoslavija? S

- Cigave strani je bila pravzaprav

dana pobuda za to podjetje? *

,Jugoslovansko podjetie z
vlozenim delom tujega kapitala
— naj’ mimogrede povem, da
mesanih podjetij po jugoslovan-
ski zakonodaji ni — Bayer-
Pharma Jugoslavija je bilo usta-
novljeno 25.. februarja 1971,
leta s sklepi delavskega sveta
Tovarne farmacevtskih in ke-
mi¢nih jzdelkov LEK Ljublja
na. Osnova tem sklepom je bila
pogodba o skupnem vlaganju v
novo jugoslovansko gospodar-
sko podjetje, sklenjena med
podjetjem: LEK Ljubljana in za-
hodnonemsko - firmo ,,Bayer
AG*" iz Leverkusna dne 17. no-
vembra 1970. leta. Pobuda za

ustanovitev podjetja je - bila
dana s strani firme Bayer iz Le-
verkusna®,

»Ker gre za vlaganje tujega
kapitala pri nas, nas zanima,
kak3na je udelezba tujega part-
nerja in kak3na je udelezba do-
magega partnerja? “

»Udelezba tujega partnerja,
to je firme Bayer, v Bayer-
Pharmo Jugoslavija znasa 49 %
sredstev, udelezba domacega
partnerja, tj. tovarne LEK pa
51 odstotkov sredstev.*

,JKaksne koristi ima vase
podjetje ob tem, ko Bayer vlaga
lastna sredstva v razvoj vasega
podjetja in kaksne so pri tem
prednosti Bayerja? *

,,Bayer vlaga finanéna sred-
stva v razvoj naSega podjetja, s
Cimer skuSa pospesiti razvoj ju-
goslovanske delovne organiza-
cije, ki prodaja na trzice proiz-
vode, za katere dobavlja glavne
surovine sam. Vlaganje tujega
kapitala je pomembno za razvoj
naSega podjetja, Se bolj po-
membno pa je, da se na ta na-
€in hitreje osvaja nova tehnolo-
gija in nove dosezke, ki so re-
zultat raziskovalne dejavnosti
Bayerja. Na$ glavni cilj pa je
razvoj kemijske sinteze.

»Libela« je polna nacrtov

Celjska ,Libela* sodi med
tiste delovne organizacije v me-
stu ob Savinji, brez katerih si
zgodovinske retrospektive indu-
strijskega razvoja mesta sploh
ne moremo zamuisliti: prihodnje
leto bo podjetje praznovalo ze
80. obletnico obstoja. Kako se
,,Libela* obnasa v sodobnih po-
gojih gospodarjenja, kak$ne na-
¢rte ima pripravljene za prihod-
nji razvoj in kako si predstavlja
svoj prostor pod soncem?

Pravega odgovora na to vpra-
Sanje ne more biti brez vizije
zivljenja v novem zdruZenem
podjetju, v katerega so poleg

»Libele* stopile Se celjski ,,Ko--

~Med 7. in 11. avgustom

1973 bo POTUJOCA KNIJI-

GARNA obiskala podjetja v
krajih mozirske ob¢ine: LJUB-
NO, NAZARIJE, LUCE, MO-
ZIRJE, GORNJI GRAD.

Nase geslo: VSAKEMU DE-
LAVCU DOBRO KNJIGO!

KNJIZNI HRAM NA KOLE-
SIH razstavlja, prodaja, spreje-
ma naroéila in prednaroéila za
knjige VSEH SLOVENSKIH
ZALOZB.

Ljubitelji dobre knjige, ne
pozabite, potujoéa knjigarna
vas bo kmalu obiskala!

vinotehna'* in ,,Klima* ter zal-
ski ,,Feralit.*

»Kaj pricakujete od novega
gospodarskega sozitja? * smo
vprasali v. d. direktorja ,,Li-
bele* inz. JoZeta Bobnarja.

»Prav gotovo je Zelja nas
vseh, da bi se uresniCile tiste na-
povedi, ki so nas prepricale, da
smo se na referendumu z veliko
ve¢ino odlo¢ili za zdruzeno go-
spodarsko organizacijo. Ne gre
samo za Zelje.... Prepri¢ani
smo, da bo naértovano sodelo-
vanje steklo brez resnih zasto-
jev. Za zacetek najbolj radu-
namo na sodelovanje pri na-
¢rtovanih investicijah. Ustano-
vili smo skupni sklad za investi-
cije, ki bo — ¢e se bo pokazala
nuja — lahko priskogil na po-
mo¢ tudi pri pokrivanju more-
bitnih izgub tega ali onega ¢la-
na. ,,Pokrivanje’ bo mozno se-
veda samo v obliki posojil. Mor-

da je Se najpomembneje — gle-

dano z oémi nas, industrijskih
proizvjalcev, da bo na zacetku
skupne poti imela pri investici-
jah neposredna proizvodnja
prednost pred trgovino.

Veliko si obetamo tudi od
zdruZevanja sil strokovnih ka-
drov in pa od bistvene razsiritve
mo¢i in uéinkov sluzbe za pro-
dajo in raziskavo trZiS¢a, Prav
ob tem bi opozoril na zanimivo
podrobnost. Pokazalo se je, da

Obnovljena pristaniSca

Ob¢inske skupiCine Koper, Izola in Piran so se odlodile, da
ponovno usposobijo svoja pristani§¢a kot odprte pomole za obalno
potnisko plovbo. Pri tem je treba omeniti, da je pred petimi leti
jugoslovanska obalna, plovba enostavno vzela iz prometa vse ladje,
ki so obratovale na podrodju Slovenskega Primorja. Veé let so
doma¢i in tuji turisti zahtevali vrnitev obalne plovbe in to pred-
vsem v turisti¢ni sezoni, ker je znano, da so ceste slabo vzdrZevane.
Sele sedaj so se vse tri obaine ob&ine odlogile, da ponovno pro-
glasijo svoja mesta za pristani¢a obalne plovbe. Obé&inske skup-
§¢ine pa so se obvezale, da bodo skrbele za pristaniske in druge

objekte.

; ph
i

Dogovor o Zivinoreji

Pred kratkim so podpisali druzbeni dogovor o usmerjanju, uskla-
jevanju in pospeSevanju razvoja Zivinoreje, predelave in prodaje Zi-
valskih proizvodov v Sloveniji. Od 65 predvidenih podpisnikov jih
je dogovor doslej podpisalo 22, in sicer IS, Gospodarska zbornica,
Kmetijsko poslovno zdruzenje, Zadruzna zveza, Biotehniska fa-
kulteta 'v Ljubljani in nekaj ob&inskih skupi¢in. Dejansko pa je
dalo pristanek k dogovoru 37 obg&in, tako da je druzbeni dogovor

Ze uveljavljen.
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je novo zdruzeno podjetje po-
stalo privladen magnet za stro-
kovne kadre tudi iz drugih kra-
jev, kar zadnjd leta ni bila ravno
celjska posebnost.

Za nas — ,,Libelo* — tudi ne
bo brez pomena, da se bomo v
prihodnje lahko posluzevali
IBM centra, ki ga ima ,,Kovino-
tehna®.*

V nadaljevanju pogovora smo
slifali, da namerava ,,Libela* po
svojih najboljsih moceh nadalje-
vati z rekonstrukcijami pro-
izvodnje, kakor se je to name-
nila Ze prej. Za slovensko jav-
nost bo morda najbolj zanimiv
podatek,; da nameravajo v pod-
jetju dati v prihodnje veg&ji po-
udarek birotehniéni in fino-
mehaniéni proizvodnji, kakor je
bilo v navadi doslej. ,Libela*
ustvari na leto nekaj nad 8 mili-

-jard, od &esar odpade na teht-

nice priblizno tri Cetrtine.
Kot zanimivost omenjamo,
da ima ,,Libela* po vseh repub-

liskih centrih v Jugoslaviji (ra-
zen v Ljubljani) in Se $tevilnih
drugih vecjih mestih dokaj
mocne lastne servisne delav-
nice, ki poslujejo uspesneje, kot
so’ sprva ' napovedovali. Brez
dvoma so se prav zato v pod-
jetju odloéili, da bodo servisno
,,mrezo* §e izpopolnili.
,,Libela®, ki Steje okoli 700
zaposlenih, se intenzivno pri-
pravlja na ustanovitev temeljnih
organizacij zdruZenega dela. Po
dosedanjih pripravah sode&
bodo imeli tri TOZD: proizvod-
njo tehtnic, finomehaniko in
skupne sluzbe. Do konca leta
naj bi docela stekla nova oblika
samoupravne organiziranosti,
tako da bi prihodnje leto Ze za-
Celi ,zares”. Ob tem pa bo
veljala seveda tudi velika pozor-
nost delu v samoupravnih orga-
nih novega zdruZenega podjetja,
ki prav ta Cas i§Ce zase novo
ime.
b S

V ,.Libeli* tehtnice 3 vedno predstavijajo tri Setrtine vrednosti proizvoduje. (Foto J. Kuzma)

,,Glede na to, da je v Jugosla-
viji Ze veliko tovrstnih tovam,
ki se ukvarjajo s proizvodnjo
farmacevtskih in kozmetiénih
izdelkov, bi bilo zanimivo kaj
veC zvedeti o usmeritvi vasega
proizvodnega programa, o vasih
nacrtih pri uvajanju novih izdel-
kov in podobno? *

,,Proizvodni program Bayer-
Pharme Jugoslavija obsega pro-
izvodnjo farmacevtskih prepara-
tov, kozmetike za soncenje in
proizvodnjo farmacevtskih su-
rovin. Glede na specifi¢nost na-
Sega asortimenta na podrogju
farmacevtskih preparatov nasi
nimajo direktne konkurence,
marve¢ dopolnjujejo paleto ju-
goslovanskih farmacevtskih pre-
paratov.* ;

,;Novoustanovljeno podjetje,
kakrino je Bayer-Pharma, terja
tudi sposobne kadre. Kako pri
vas resujete kadrovsko proble-
matiko? Zanima nas tudi, ali
zaposiujete mlajSe strokovne
kadre ali starejSe, bolj izku-
Sene? & :

,,P1i reSevanju kadrovske pro-
blematike imamo pogosto te-
Zave, ker razen ustreznega stro-
kovnega znanja in prakse skoraj
na vseh zahtevnejsih delovnih
mestih terjamo aktivno ali vsaj
pasivno znanje nemskega jezika.
To pa je problem zlasti pri mlaj-
§ih kadrih, ker se v ve¢ini ljub-
ljanskih gimnazij in strokovnih
ol ucijc angles¢ino. Pri zapo-
slovanju  dajemo  absolutno
prednost strokovni usposoblje-
nosti, pri ¢emer pa starost ni
odloéujoé kriterij.*

,,Bayer-Pharma Jugosdlavija se
bo prav gotovo razvila v eno vo-
dilnih kemi¢nih podjetij Jugo-
slavije. Zato nam opiSite, pro-
sim, stopnjo rasti vrednosti bru-
to proizvodnje in do kaksnih

razseznosti nacrtujete tp vred:
nost proizvodnje? *

,Podjetje Bayer-Pharma JU°
goslavija je zagelo z rednim P9
slovanjem oktobra 1971. leta, ¥
letu 1972 pa je znasal celoti
dohodek ze blizu 21 milijono¥
dinarjev, letosnji nacrt pa pred;
videva celotni dohodek nekd
nad 28 milijonov dinarjev. £€
infvesticijski program za ustanos
vitev podjetja Bayer-Pharma JU
goslavija je predvideval letni po*
rast celotnega dohodka v prvill
letih poslovanja blizu 20 od
stotkov letno in upamo, da g8
bomo tudi uresniéili,* v

,Znano je, da sedaj ,gostt
jete‘* v ljubljanski tovarni LEK
in da ste utesnjeni s proizvodnt
mi prostori. Ali nameravate g
diti novo tovamo ali poiskﬂﬂ
kakino drugo resitev? “ | °

,Podjetje Bayer-Pharma :7“'
goslavija trenutno ,gostuje’
prostorih LEKA, ob- koncu let?
1973 se bo LEK izselil iz sed?®
nje stavbe na Celovski cesti 1
novo lokacijo za Litostrojem
takrat bo firma Bayer-Pharm®
Jugoslavija prevzela dosedanf®
prostore LEKA na Celovil
cesti. Predvidevamo, da bom?
ostali na tej lokaciji blizu p®
let, nadaljnji razvoj pa je pred
viden v Mengsu. Tu smo
zgradili prvi manjsi obrat K&
mi&ne proizvodnje, ki jé zacel’
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poskusnim obratovanjem letos

aprila. V tem obratu proiZ"";

jamo Epontol, ki ga bomo pré!
delovali v istoimenski prepa

za domace trzisce, preteiﬂf!'
ve¢ino pa ga bomo izvozili 05}

rektno naSemu partnerju fi

gram obsega za podrocje kemi

Bayer. Nad perspektivni P“"E ’

poveéanje tega obrata in red}

zacijo nekaterih novih sinteZ:

M. Zivkoviel

PTUJ

»PLESKAR«
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CESTITA VSEM OBCANOM

OBCINE PTUJ

ZA OBCINSKI PRAZNIK

IN JIM ZELI SE VELIKO

DELOVNIH USPEHOV! |
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Y MEDVODAH KEGLJAEI MED NAJAKTIVNEJSIMI SPORTNIKI

V Medvodah se tedensko
| Wejstvuje v kegljanju kar stiri-

Partizan Slovenije — zveza
za §portno rekreacijo in te-
lesno vzgojo je v sodelovanju
z drugimi telesnokulturnimi
organizacijami v Sloveniji
tudi letos poskrbel za Sola-
nje kadrov, ki delajo na pod-
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V| Priprave na  XXIII. leme
Portne igre gradbenih delavcey
&Ovem]fe, ki bodo konec avgu-
:_ﬂ oziroma v zacetku septem-
4@y Ljubljani, so v polnem
U. Tako kot predlani in lani
f"dﬂ tudi letos igre gradbincev
,q.‘fDOrmem parku Kodeljevo,
€ so vsa potrebna igrisca in
Wormi objekti,
htevno organizacijo je le-
9 prevzelo Splosno gradbeno
zmd}erfe Grosuplje, pokrovitelj
| [ —

|

- Za novo ke

najst krozkov sindikalnih po-
druznic, Sportniki se zbirajo na

»
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TECAJ V MOZIRJU

rogju Sportne rekreacije. V
Gozdni $oli v Mozirju gre h
kraju prvi letodnji te¢aj za
organizatorje rekreacije v de-
lovnih organizacijah in dru-
stvih Partizan, petega avgu-
sta pa se bo pricel ze drugi

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

NA SIG 73 REKORDNA UDELEZBA

SIG 73 pa je Alojzij Nebec, ge-
neralni direktor SGP Grosuplje.
Ze doslej so veljale Sportne igre
slovenskih gradbincev za eno
najbolj mnoZicnih Sportnih pri-
reditey v Jugoslaviji, letos pa bo
udelezba nedvomno rekordna.
Nastopili bodo Sportniki 66 de-
lovnih organizacij (lani 59), na
igriscih pa bomo videli ve¢ kot
2500 delavcey — tekmovalcev.
Tudi letos, bodo najbolj mno-
Zicna tekmovanja v keglianju,

kegljiscu kluba

Hidro.

Kegljaskega

4

tecaj. Vsi udelezenci tecaja,
ki bodo uspesno zakljuéili
oba dela te¢aja (drugi bo po-
zneje), bodo prejeli diplomo
Visoke Sole za telesno kul-
turo v Ljubljani in z njo na-
ziv ,,organizator rekreacije®,

(L8l sslsdd

streljanju, malem nogometu,
Sahu itd. Seveda bodo igrali slo-
venski gradbinci mali nogomet
Ze po novih pravilih.

Pri Splosnem gradbenem
podjetjiu Grosuplie so nam or-
ganizatorji povedali, da pote-
kajo priprave po predvidenem
nacrtu, zato lahko z gotovostjo
pricakujemo, da bodo sIG 73
uspele vsaj tako, kot dosedanja
Sportna srecanja gradbenih de-
lavcey Slovenije. A. UL

in lzoli.

popusta
do 31. avgusta

kredit do 10.000 din

Iskra Panorama Aries

¢rno-beli televizor

Iskra Panorama 73
barvni televizor

Iskrine televizorje dobite v trgovinah
z elektrotehniénimi izdelki in Iskrinih
prodajalnah — v Ljubljani, Mariboru

N
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Redno jesensko in spomla-
dansko sindikalno prvenstvo v
kegljanju pa zajema ve¢ kot
150 kegljacev, med katerimi sta
zacela v letu 1973 delovati tudi
zenski in mladinski krozek. Nad
sindikalnim prvenstvom v keg-
ljanju je prevzel pokroviteljstvo
Republiski odbor sindikata de-
lavcev industrije in rudarstva.

Poleg navedenega prvenstva
prirejajo kegljaci Gradlesa, Co-
lorja, Celuloze, Tovame Sora,
Istra Benza, Sportopreme, Elek-
trarne, mladinskega krozka,
Donita in Kegljaskega kluba
Sora e posebna tekmovanja ob
vseh pomembnejsih praznikih.

Glede na veliko zanimanje za
kegljaski sSport v Medvodah
prihaja do ozkega grla na dvo-
steznem kegljiséu KK Hidro. O

tem problemu so v Medvodah -

Ze veliko razpravljali in 3port-
niki so enotnega misljenja, da bi
bilo potrebno obstojece keglji-
$Ce razsiriti za §tiri steze, ki naj
bi bile namenjene predvsem
tekmovanjem.

Sportniki Kegljaskega kluba
Medvode so za to akcijo izgla-
sovali celo samoprispevek in
obljubili osebna posojila ter
prostovoljno delo. Seveda ra-
cunajo v Medvodah tudi na
druzbeno pomoé¢, saj bo novo-
gradnja veljala blizu dva mili-
jona novih dinarjev.

T. STAJER

Sindikalne
Sportne
igre
v Novi
Gorici

Tudi letos je razpisal Obcin-
ski sindikalni svet Nova Gorica
letne obéinske sindikalne Sport-
ne igre, in to v 10 disciplinah.
Ceprav so bile te iz leta v leto
bolj zanimive Sportne igre de-
lavcev razpisane nekoliko poz-
no, pa je bil odziv nanje izredno
velik, tako da je potolkel lanski
rekord tako po Stevilu kolek-
tivov kot po Stevilu nastopa-
jocih.

Igre so letos razdeljene na
dva dela, in sicer tako, da so se
vsa predtekmovanja odigrala v
prvem delu, ki je Ze zakljucen.
Vsi finalisti v posameznih pa-
nogah pa se bodo srecali v prvih
dneh septembra in se pomerili
za najvisie naslove. Najboljsi
bodo potlej zastopali obéino na
letosnjih sindikalnih igrah Pri-
morske, ki bodo 9. septembra v
llirski Bistrici v organizaciji
tamkajSnjega obcinskega sindi-
kalnega sveta.

Prvi del iger je minil v za-
grizenih in napetih borbah po-
sameznih ekip. Kot kaZe, bodo
tudi letos najboljSa mesta za-
sedli Sportniki Salonita, Elektro
Gorica, Soskih elektrarn, Iskre,
Gostola in Mebla,

R K.

SPORT IN REKREACIJA

Ena izmed najuspesnejsih siridikalnih nogometnih ekip Maribora —
ekipa TAM—Tezno. (Foto: D. Z.)

BOLJ STROKOVNO,
BOLJ NACRTNO!

Ob celovitem razmiSljanju o danasnjih in jutriSnjih potrebah &lo-
veka, tako na njegovem delovnem mestu kot tudi v njegovem pro-
stem Casu, zavzema telesnokulturna oziroma rekreacijska dejavnost
pomembno mesto. Prav je, da se zavzemamo za boljfo in uéinkovi-
tejSo Solsko telesno vzgojo, sali( vemo, da so odlo€ilnega pomena za
Zivljenje posameznika navade, ki si jih je pridobil v mladosti. In prav
bi bilo tudi, da posvetimo izdatnejSo skrb telesnokultumi dejavnosti
zaposlenih, Tako zaradi osebnega razvoja in podutja slehernega po-
sameznika kot tudi zaradi njegove delovne sposobnosti in produktiv-
nosti.

Res je sicer, da 3portno rekreativna dejavnost v delovnih organiza-
cijah iz leta v leto napreduje. Posebno v tistih kolektivih, ki naér‘no
in kontinuirano skrbe za to podroéje dejavnosti. Aktiven oddih in
tekmovalna dejavnost zaposlenih zajemata vsako leto veé ljudi, kar je
rezultat privlia¢nejdih organizacijskih prijemov in tudi sodobneje vse-
bine dela,

Res je tudi, da so v Stevilnih delovnih organizacijah posebne komi-
sije za Sport in rekreacijo z domiselnimi organizacijskimi oblikami in
privlaénimi dejavnostmi pritegnile v vrste ljubiteljev aktivnega oddiha
ze precejSnje Stevilo zaposlenih. Komisije in posamezniki, ki so za-
dolZeni za aktiven oddih delavcev, organizirajo in skrbijo tudi za
sodelovanje na najrazli¢nejdih sindikalnih Sportnih tekmovanjih, Ta
tekmovanja predstavljajo Ze v Stevilnih primerih najbolj mnoZiéne
Sportne prireditve pri nas in se v organizacijskem in kvalitetnem po-

gledu lahko kosajo z nadimi prireditvami na najvigji ravni,

To so vsekakor razveseljiva dejstva, ki jih ne moremo prezreti. Zal
pa veljajo le za manjsi del nasih delovnih organizacij. Po vsej verjet-
nosti namre¢ niti v vsakem tretjem kolektivu ne skrbe za organizacijo
aktivnega oddiha svojih zaposlenih, Za ve¢ino delovnih organizacij $e
vedno velja, da so akcije na telesnokulturnem podroéju le ob&asne in
kampanjskega znacaja,

Kljub nekaterim uspehom, ki jih beleZimo na podro&ju oddiha in
rekreacije delavcev, z doseZenimi rezultati torej Se vedno nismo za-
dovoljni. Zato ne, ker ve¢ kot polovica zaposlenih e vedno nima
moZnosti aktivnega oddiha v svojem prostem Casu, ker Stevilne de-
lovne organizacije Se vedno zanemariajo skrb za rekreacijo delavcev,
ki bi morala postati sestavni del poslovne politike slehernega kolek-
tiva.

Dokazov, da je telesno krepak in psiho-fiziéno spro§¢en ¢lovek na
delovnem mestu ucinkovitejsi od onega, ki mu je redno §£ortno udej-
stvovanje tuje, je namre¢ ve¢ kot dovolj. Tako pri nas kot v tujini,
kjer so v prizadevanjih po premisljenem kori$éenju prostega Gasa
ponekod Ze znaten korak pred nami.

Posebno zgovomne so Stevilke oziroma analize o bolezenskih iz-
ostankih z dela. Brez izjeme namre¢ drz, da ljudje, ki se redno
ukvarjajo s Sportom, veliko manj izostajajo z dela v primerjavi s
tistimi, ki ne poznajo aktivnega oddiha v svojem prostem Casu.
Analiz oziroma podatkov, ki govore o tem, imamo tudi pri nas ve-
liko.

V ve€ini primerov bi bila prizadevanja kolektivov na podroéju
aktivnega oddiha in rekreacije precej bolj uspeSna, e bi imele de-
lovne organizacije premisljen program dela. Bolj kot doslej bi morale
namre¢ delovne organizacije v prihodnje podpirati in nuditi material-
no pomo¢ predvsem tistim dejavnostim, za katere vlada med zapo-
slenimi najvecji interes in katere so delavcem tudi najbolj dostopne.

Morale bi tudi prouéiti, kaj je smotrno podpirati in kaj ni, kje se
bodo vloZena sredstva obrestovala in kje ne. Ce bo kolektiv uspel v
tem, da bo imel sleherni delavec, ne glede na dohodke in ne glede na
spol, resniéno vse moZnosti rednega udejstvovanja vsaj v eni ali dveh
Sportnih panogah, potlej bo dobro opravil svoje poslanstvo na pod-
ro¢ju telesnokulturne dejavnosti,

Skratka, pri nacrtovanju delovnega programa bi morale imeti de-
lovne organizacije pred ofémi v prvi vrsti interes zaposlenih in po
drugi plati objektivne moZnosti. Pri tem ne mislimo samo na ma-
terialne, te so namreé v ErecejEnji meri odvisne od kolektiva samega,
temve¢ tudi na geografske, vremenske in druge. Razumljivo bo iz-
hajal na¢rt dejavnosti v kolektivu tudi iz narave dela zaposlenih. Zato
je prav, da sodeluje pri izdelavi program aktivnega oddiha kar najSir$i
krog strokovnjakov, od organizatorja rekreacije pa tja do obratnega
zdravnika, psihologa, organizatorja proizvodnje itd.

In konéno: prav bi bilo, da bi delovne organizacije sestavljale svoje
delovne programe na Sportnem podroéju skupno oziroma v sodelova-
nju z ostalimi nosilci telesne kulture v obéini. To je z ob&inskimi
zvezami za telesno kulturo, s Sportnimi druStvi, telesnovzgojnimi
drustvi Partizan in drugimi. Tudi na podro&ju skrbi za rekreacijo
zaposlenih bo potrebno namre¢ vse bolj misliti na zdruZevanje mod¢i.
Tudi to podrocje dejavnosti zahteva na¢rtno, strokovno in kontinui-
rano delo!
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POJEM SIROKE IZBIRE, SOLIDNE
POSTREZBE, ZMERNIH CEN,
POJEM DOBREGA .NAKUPA
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,,Z Marjanom radi delamo, tudi popoldne na udar-

niSkem. Ceprav je komandant brigade, dela skoraj veé
kot eden od nas.“ Tako brigadirfji o komandantu
,vodovodarske* brigade Marjanu Sarlaku,

,,2¢ pet let sem zaposlen kot steklopihad v Steklar-
ni ,,Boris Kidri¢** v Rogaski Slatini. V Kozjem sem Ze
od zacetka prve izmene."

V Steklarni v Rogaski Slatini je bilo za delovno
akcijo med mladinci veliko zanimanje. Izbrali so jih le

t. -
pe,,Z.ame je to nagrada in priznan% in prav hvaleZen
sem podjetju, da so izbrali mene. Ceprav smo z vseh

vetrov in je delo na izkopu vodovoda po teh strmih
hribth sorazmemo tezko, smo kar pridni in veliko na-
redimo.*

Med Stirinajstimi medicinskimi sestrami, ki so prisle
v Kozje iz Beograda, je tudi Svetlana Zivkovié.

,,Delo medicinske sestre tu v Kozjem, Se posebej pa
patronaZa v okoliskih krajih, je znatno drugaéno kot
pa delo, ki sem ga vajena na kirurdki kliniki v Beo-
gradu. Tu prehodimo, kadar smo v patronai, od pet-
najst do dvajset kilometrov dnevno in to po kozjih
stezicah te tako hribovite pokrajine. Veliko bolnikov v
teh krajih je takih, ki so potrebni zdravniske pomog&i.
Edina patronaZna sestra, ki jo imajo v Kozjem, prav
goéovo ne zmore vsega. Potrebnih bi jih bilo precej
o

.V Kozjem sem delala Ze lani,” je pripovedovala
Marija Susnik iz Ljubljane. Prav letos je koncala Sred-
njo Solo za medicinske sestre Kliniénega centra v Ljub-
ljani, seveda, Ce ... ,,Rada bise zapo§hla_ vsz?:_eno leto
v Kozjem. Predvsem so mi tu vie¢ ljudje. Cisto dru-
gace jemliejo medicinsko sestro, kot pa tisti iz mesta.
Predvsem pa mislim, da bi se tu veliko ve¢ naudila, ker
je tu delo medicinske sestre zelo raznoliko, Cisto dru:
gace kot v bolnici, kjer dela§ prakti¢no le eno delo.*

Kopanje jarkov v strm, skalnat teren
z roko iztrgati iz zemlje.*

Mileta je majboljsi brigadni vratar in je v tem brez konkurence, vsaj tako trdijo
njegovi prijatelji.

KRozianskem

0

Miadinci in miadinke iz vse Jugo-

slavije pomagajo Kozjancem tam,

kjer je pomo€ najbolj potrebna '@

Velik je tudi delez delovnih orga-
nizacij

.oedaj je v Kozjem Zzivljenje bolj zivahno in
lahko bi rekli, bolj normalno,* je izjavil Marjan
Zupanc, tajnik krajevne skupnosti Kozje. ,,Nagi
mladi so li za kruhom v vecja industrijska. sre-
diS¢a in v tujino. Brigadirji so nam sedaj zopet
prinesli mladost in pa ¢udovit ob&utek, da so se
dolgoletne obljube o pomoé¢i nasim krajem
konéno zacele uresniGevati.*

Tovari§ Zupanc je tudi tajnik odbora za grad-
njo vodovoda na Kozjanskem.

,,vodovod Fuzine-Sotla, ki so ga brigadirji
zaceli graditi Ze lani, bo z vsemi prikljucki dolg
340 km. Do leta 1975, ko naj bi bil gotov, e
bodo seveda dobili sredstva, bomo oskrbeli z
vodo 45 oziroma 50 vasi. To je podroéje, na
katerem Zivi 8000 do 9000 ljudi. Vodo bo do-
bili dva tiso¢ gospodarstev. Vse skupaj bo velja-
lo 21 milijonov dinagjev. Veliko tega denarja
bodo prispevali drugi. Skoraj polovico pa bodo
dali domagini. Eno kravo za vodo, pravijo nasi
kmetje.*

,»V drugi izmeni mladinske delovne akcije
»Kozje 73* nas je sedaj 114. Prav toliko jih je
bilo v prvi izmeni,* je razlagal komandant akci-
je Luka Leviénik. ,36 mladincev je iz Arilje v
Srbiji, kraja, ki je pobrateno s Smarjem, 24 jih
je prislo iz Bilece, 14 iz Beograda, ostali so iz
Ljubljane in drugih krajev Slovenije. Razdeljeni
smo v tri brigade. Prya je tista, ki dela na vodo-
vodu, druga obnavlja ceste in pa tretja, ki je
specializirana in so v njej medicinske sestre,
elektricarji, vzgojiteljice in geodeti. Glavno nam
je vodovod. Popoldne ter ob sobotah in ne-
deljah pa skoraj vsi udarnisko delamo na cestah;
Medicinske sestre delajo v Zdravstvenem domu
in v patronazi. Elektricarji so doslej Ze naredili
notranjo napeljavo v dvajsetih gospodarstvih. Z
vzgojiteljicami smo samoiniciativno ustanovili
Stiri otroSke vrtce in zajeli okrog 90 otrok iz
Kozjega, Lisi¢nega, Podsrede in Vetrnika.
Geode ti pa delajo na trasiranju vodovoda.

O Kozjancih pa to. Z veselijem delamo, da
pomagamo tem krajem in to zato, ker vidimo,
da si tukaj$nji ljudje znajo pomagati tudi sami.
Ne ¢akajo samo na pomo¢ od drugod.*

Kozjanci si po svojih moéeh znajc pomagati
sami, mladim pa so za pomo¢ hvalezni in jo
tudi kot pomoc jemljejo, ne pa kot dolg, &e-
prav. .. Tekst in foto

ANDREJ AGNIC

Kljub napomemu delu dopoldne je med brigadirji mnogo takih, ki izkoristijo prosti
Cas za Sport, Se posebej za nogomet. Eden takih navduSenih privrzencev nogometa je
Mileta Pelivanovic¢ iz Arilje. :
» Tudi doma veliko igram nogomet. V brigadi mi je zelo vie¢, eprav je delo naporno.
je predvsem zamudno delo, saj moras vsak kamen

Foieg svoje

2a rednega dela imajo brigudﬁji mnogokrat tudi udarniSko delo popoldne.
Takrat gredo najveckrat pomagat domacinom obnavljati vaske ceste.

Delovni akciji ,Kozjansko 73 nekateri malo zlobno pravijo , fehtarska® brigada. Da je temu-skor?
tako, pojasnjuje komandant akcije Luka Leviénik, ko pravi, da je delovna akcija letos zagela s tref
starimi milijoni, ki jih je dobila od obéine Ljubljana-Center. Vse ostalo so, oziroma bodo, vsaj tako 50
obljubila, prispevala nekatera slovenska podjetja. Tako je Jugotehnika dala elektri¢no Zico, ELMA ¥
Crnué pa stikala za elektri¢no napeljavo tistih gospodarstev, ki so socialno fibka. Totra je dala 5001
vodovodnih cevi, Ingrad iz Celja ob&asno posoja buldozer, Cestno podjetje Celje kamione, prav

Komunalno podjetje iz Ljubljane. Slovenija vino iz Ljubljane je za brigadirje dalo jupi pijado, Rog

mineralno vodo, IGO dva kotla, Gorenje stedilnik, SAP in Vjiator prevoze itd., itd. Samo ljubljans
podjetja so za brigadirje in Kozjansko doslej dala prek 400 tiso& dinarjev v denarju in materialu,

,»Vsaka medicinska sestra bi morala vsaj za leto dni v kraje, kot je Kozjansko. Sele! l
spoznal pravi smisel svojega dela* tako meni Branka Straus iz Ljubljane. Letos
konéala prvi letnik srednje 3ole za medicinske sestre in kot pravi sama, se je V
mesecu naucila veliko stvari, ki jih bo morala znati 3ele naslednja leta.

~Doma¢ini so brigadirjem zelo hvalezni za pomo¢ pri popravilu cest. V vasi G“b:? :
kjer so ondan popravljali cesto, so jih domadini pogostill z malico, Mala Branka P4 %
skrbela, da fantje in dekleta niso bili Zejni. 5
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