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Centrala: LIUBLJANA, MIKLOSICEVA CESTA 19/1
Poslovne enote:

CELJE, CAKOVEC, JESENICE, KOPER, KOPRIVNICA,
KRANJ, KRSKO, MARIBOR, MENGES, MURSKA SOBOTA, NOVA GORICA,
NOVO MESTO, POSTOJNA, TRBOVLJE in LJUBLJANA s poslovalnicama
Zagreb in Rijeka

IZ RAZGOVORA Z ANDREJEM GRAHORJEM, PREDSEDNIKOM RO SINDIKATA DELAVCEV PROMETA IN ZVEZ
TER ELANOM KOMISIJE ZA PRIPRAVO SPLOSNEGA DRUZBENEGA DOGOVORA

~ Dogovor kon¢no nared

Se zlasti opozorili slovenski sin-

Prav te dni je bil na podlagi  govoril na vprasanje, ali in ko- mentu za izraéun spodnje ravni

siroke javne razprave koncno liko ta predlog uposteva nacel- dikati. mase stedstev za osebne. dohodke,
izoblikovan predlog splosnega na. izhodis¢a sindikatov in nji- o Ba A Prlbllzn}? 90 % sedanje |
druzbenega dogovora o nacelih hove pripombe k dosedanjim BOLIJSE VREDNOTENJE mase osebnih dohodkov. Delovnim

organizacijam sicer nihée ne zago-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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ZIVEGA DELA

VPRASANIJE: Dosedanja javna
razprava je opozorila na mozZnost,
da bi druzbeni dogovor pomenil zni-
Zevanje sredstev za osebno, skupno
in porabo delavecev v druzbenem
proizvodu. Sindikati so se temu
uprli in se hkrati zavzeli za primerno
ceno Zivega dela. Kaj o tem pravi
zadnji osnutek?

ODGOVOR: Novi osnutek, to je
predlog komisije, govori o kalkula-
tivnih osebnih dohodkih kot o ele-

delovnim osnutkom druzbenega
dogovora.

Tovari§ Grahor je v svojem
odgovoru poudaril, da predlog
druzbenega dogovora malodane
v celoti uposteva nacelna iz-
hodis¢a in staliséa sindikatov
ter pripombe, izreCene med jav-
no razpravo o delovnih osnut-
kih, nato pa se je nekaj dlje po-
mudil ob posameznih skupinah
vprasanj, na katera so v razpravi

in merilih za presojo skladnosti
samoupravnih sporazumov o
delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov z zakonom in vsebino
navedenega dogovora. Tovarisa
Andreja Grahorja, ¢lana repub-
liske komisije za pripravo splos-
nega druzbenega dogovora in
predsednika RO sindikata de-
lavcev prometa in zvez, smo ob
tej priloznosti zaprosili za kra-
tek razgovor z Zeljo, da bi od-

Tretja konferenca Zveze sindi-

katov Slovenije, ki se bo sestala -

opravi¢ila pri¢akovanja in dala
stali¢a in pripombe, ki so jih se-

= 24, maja, da oceni oba predloga  stavljavci predlogov lahko s pri-
sploinih druzbenih dogovorov o  dom upostevali. Med drugim je
avne, . e ' 3
ekol naCelih in merilih za presojo  ta razprava odlo¢no podprla sta-
1dar skladnosti samoupravnih spora- lif¢a sindikatov, da druzbena do-
: kol Zmov o delitvi dohodka in govora ne smetazniZevatideleZa
)bsCJ OS.elmih dohodkov v gospodar- osebnih dohodkov v narodnem
lago! skih organizacijah in v delovnih  dohodku, temveé da morata na-
|

Organizacijah druZbenih dejavno-
sti, bo najverjetneje lahko ugoto-

4 vila, da je bilo delo v zvezi s te-

' f}'la predlogoma dobro oprav-
| lieno. Tako vsaj meni politicni
| aktiv RS ZSS, ki zato pridakuje,

da bo ta konferenca pooblastila
Predstavnike nade organizacije,

govora,

S tem pa seveda ni reéeno, da
V_predlogih druzbenih dogovo-
| TV ne bi bilo mozno e &esa iz-
boljgati, bolje povedano, to&neje
Opredeliti itd. Grée le za splosno
Oceno obeh predlogov druzbe-
nega dogovora, pri Cemer ima

0 PH da podpisejo oba druzbena do-

Poseben pomen dejstvo, da so stabilizaciji naSega gospodarstva,
staliféa, ki jih je zastopala nada Tretja konferenca ZSS bo zato
OIganizacija, prifla v obeh pred- pomemben dogodek v naSem po-
| logih do tako rekoé polne ve- litiénem in gospodarskem Zivlje-
liave, Zato najverjetneje tudi ne  mju, v katerem nasa organizacija
kaze prigakovati, da bo konfe-  Vse bolj dobiva tisto mesto, ki ji g . -
Tenca zelo polemina oziroma  Zzares tudigre. o R
na | Pretirano kritiéna do obeh pred- MILAN POGACNIK Od nekdaj lepe so Ljubljanke slovele . . .
o y| 1ov. Oboje — kriti¢nost in po-
B lemignost — pa bi na tej konfe- F ) : & \V )
Tenci gotovo zadutili, ¢e v zad- % By
O V| njih osnutkih druzbenih dogovo- lac a % %/ é
up-| oV, ki sta sedaj postala predloga % % %
rea- t|eh dogovorov, ne bi bile oprav- %% %
ote| lene temeljite spremembe. To Se V 17. stevilki Uradnega li-  puste iz sredstev sklada skup-  Tako imenovana zamrznitev  zaposlenega ne bil niZji od %% %%
sta-| Posebei velja za sedani predlog sta SRS, ki je izsel ta teden,je  ne porabe ter najregres na za- povecanja osebnih dohodkov 300 dinarjev in ne vecji od %/ 2{///’«
druzbenega! dogovqra za gospo- objavljen odlok Izvrinega sve-  poslenega ne bo veéji od 600 kot nadaljevanje do 31. aprila 600 dinarjev. x /%%// %
darstvo, ki se mono razlikuje ta skupscine SR Slovenije, s  dinarjev neto, Izvrini svet je  veljavnega zveznega zakona o Kar pa zadeva informacije, %{/j/} % .
03‘;' :grap‘:iega b?lsnu'tka P doig?r: katerim je dokonéno razrese-  tak predlog tudi sprejel. zacasnem omejevanju poveca- éeéb da I:JO izplaétqni l'teg:iESE AY 1
O e - Jo DLV JAVRI TAPIEV. 1 na uganka, kako bo letos z re- Uganka o tem, kaksen bo  nja osebnih dohodkov v letu treba obracunavati kot dva- TS
roje ki e v tej razpravi d.olzwelstevll- g,-esggm za letne dopuste. Sin- lahk:g; letos najvisji regres za 11971 za izplacilo regresov ne najstine za vsak mesec tega /:/?///////Z/é/%
pra-| ° I precej ostre kritike. dikati Slovenije so pred me- letni dopust, kdaj ga lahko iz~ velja, Geprav bremenijo sred-  leta posebej, Se pojasnilo: do / ////’ " //,
= Javnzf razprava o obeh predlo- davnim predlagali, naj izvrsni  placajo v delovnih kolektivih stva sklada skupne porabe de: 600 c'lmarjgv neto na %apos!e- / /////// .
&ih druzbenega dogovora je torej svet odpravi omejitev za izpla-  in kako ga bodo izplacali ter ~ lovne organizacije. Sindikati nega je mozno regrese izplaca- MDD // ,/////?f
S evanje regresov za letne do-  obradunali, je torej razresena.  so predlagali, naj bi regres na ti 'v enkratnem iznesku, 7 _

sprotno ta deleZ poveCevati —
tudi na racun drugih vist dohod-
kov. Zivemu delu je pa¢ potreb-
no v ¢imveCji meri priznati nje-
govo stvarno oceno — in temu
nacelu se v okviru nafih sedanjih

moznosti pridruzujeta tudi oba
predloga druZbenega dogovora,

Sprejem druzbenih dogovorov
bo nedvomno velika spodbuda
za pospefeno sklepanje samo-
upravnih sporazumov o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov,
ki bodo na to podrocje vnesli
nedvomno mnogo vec¢ reda, kot
je to primer sedaj, in ki bodo po-
menili tudi pomemben prispevek

';;.'V:'reme ni zanesljivo o zane‘s\,ljiv' je- I‘N__D.IP LENDAVA




V znak priznanja za dolgoletno aktivno in prizadevno delo v sindikatih, v boju za uveljavljanje
interesov prometnih delavcev, izboljSevanje delovnih razmer in standarda, predvsem pa v zvezi
z uveljavljanjem socialisti¢nih in demokrati¢nih odnosov v kolektivih prometnih dejavnosti in
§irSi druzbeni skupnosti sindikat delavcev prometa in zvez Jugoslavije s podelitvijo zlatih in
srebrnih znack od ¢asa do Casa izrece svoje_javno moralno priznanje in zahvalo najbolj
prizadevnim in aktivnim sindikalnim aktivistom iz vse drZave, Ta visoka priznanja je v sredo
zveCer na slavnostni seji predsedstva RO sindikata delavcev prometa in zvez podelil predsednik
centralnega odbora tega sindikata JoZe Jager, Ki je tudi v svojem imenu Se enkrat Cestital
nagrajencem. Zlate znaCke so prejeli: Ivan Slosar, Joze Povie, Viktor Belié, JoZe Pecnik,
Humbert Gac¢nik, Ivan Sisinger, Bruno Tutta (na sliki od leve proti desni), Avgust Batagelj,
Bogo Dragar in Janko KuSar, medtem ko je srebrne znacke prejelo 21 sindikalnih aktivistov,

NA LINLJI

RYRERT

SLOVENJ GRADEC
Predsedstvo Obc¢inskega sindi-
kalnega sveta Slovenj Gradec je
na zadnji seji priporo¢ilo vsem
vodstvom osnovnih organizacij
sindikata, da skli¢ejo sestanke,
na katerih bodo govorili o

TOKRAT |
USPESNO

V Mariboru so ustanovili osnovno sindikalno organi-
zacijo delavcev, zaposlenih-pri zasebnikih. Ta poskus,
ki je pred letom propadel, je tokrat uspel. Pravzaprav
je to razumijivo, kajti kmalu se bodo zacele razprave o
sklepanju kolektivnih pogodb o delovnih razmerjih
med delavci in zasebnimi delodajalci v obrtni, gostinski
in drugih podobnih dejavnostih, pri katerih bo aktivno
sodeloval tudi sindikat delavcev storitvenih dejavnosti.

V Mariboru dela pri zasebnikih 1.850 delavcev, ki so
razumljivo zainteresirani, da se ta vpradanja ¢imbolje
uredijo.

ROGASKA SLATINA

~ OBISK
1Z NEMCIJE

Pred dnevi je obiskala Rogasko Slatino nemska sir.
dikalna delegacija, ki=so jo sestavljali predstavniki iz

obiskali steklarno Boris Kidri¢, steklarsko Solo in zdra-
vilis¢e. Razen tega so poslusali tudi predavanje o poli-

g Predlagajo
podpis

Mestni odbor sindikata delavcev prometa in zvez

ticnih ciljih in nalogah slovenskih sindikatov, o katerih
jih je seznanil tajnik RS ZSS JoZe Marolt. Pogovarjali
pa so se tudi o socialnem varstvu in o delitvi osebnih
dohodkov v steklarni, S tem obiskom so vrnili obisk
sindikalni oranizaciji iz Steklarne. M. B.

CELJE

Z.ahtevejo

-~ @ MESTNI SVET ZVEZE SINDIKATOV LJUBLJANE

petih bavarskih steklarn. Med tridnevnim obiskom so °

® OBJAVLIJA

SKLEP

o podelitvi priznanj mestnega sveta zveze Y%
sindikatov Ljubljane v letu 1971 :

za posebne uspehe pri razvijanju

in krepitvi samoupravljanja

Priznanja se podeljujejo ob dnevu jugoslovanskih samoupravljav-
cev — 27. junija — za posebne uspehe zlasti iz naslednjih podro¢ij: 5
l. na podrot¢ju teoreticne misli:
— za posebne uspehe pri razvoju in poglabljanju samoupravlja-
nja kot temeljnega druZbenega odnosa; 3
— za teoretitna dognanja pri izpopolnjevanju in razvijanju sa-
moupravnega sistema; {
— za izjemne doseZke v znanstvenoraziskovalni dejavnosti na
podro¢ju samoupravljanja.
2. Na podro¢ju razvoja avtonomnega samoupravnega
organizaciji zdruZenega dela in samoupravnih skupnostih: 0
— za statutarne in organizacijske ureditve samoupravne zgradbe
organizacije zdruzenega dela in samoupravne skupnosti;

— za najboljSe sistemske reditve neposrednega samoupravljanja;

— za oblikovanje stimulativnih sistemov nagrajevanja po rezul-
tatih dela;

— za posebne uspehe na podroéju izobrazevanja v delovnih orga-
nizacijah;

— za delovne in zZivljenjske pogoje.

3. Na podro¢ju neposrednega uresni¢evanja samoupravljanija:

— za posebne uspehe tirajnejSega pomena pri organizaciji in
vodenju dela v samoupravnih organih;”

— za posebna priznanja pri ustvarjanju in utrjevaniu
upravnih medsebojnih odnosov v delovnih skupnostih.

4]

samo- -

Nagrajeni so lahko posamezniki in skupine.

Predlog za podelitev priznanj mora vsebovati poleg podatkov o©
kandidatu tudi podrobno utemeljitev predloga.

Kandidate za priznanja lahko predlagajo:

osnovne organizacije sindikata, mestni odbori sindikata strokovnih
dejavnosti Ljubljane, druZbene organizacije, strokovna druitva, ko-
misija za podelitev priznanj in obéani.

E_riznan]e obsega: denarno nagrado v vidini 10,000 din in spominski
ipec

_ Predloge za priznanja posljite do 10. junija 1971 na naslov: Mestni
svet Zveze sindikatov Ljubljana — komisija za podelitev ‘priznan)
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osnovnih izhodis¢ih predloga
splonega druzbenega dogovora
o merilih za usmerjanje in deli-
tev dohodka in osebnih dohod-
kov. Po HI. konferenci sloven-
skih sindikatov pa bodo v Slo-
venj Gradcu sklicali razSirjeno
sejo plenuma OSS, na Kkateri
bodo podrobneje spregovorili o
aktivnosti v zvezi s pripravami
na izvajanje zakona o samo-
upravnem Sporazumevanju  in
druZbenem dogovarjanju o meri-
lih za usmerjanje delitve dohod-
ka in osebnih dohodkov.

Ljubljana je na plenarni seji v ponedeljek razpravljal o
predlogu splosnega druzbenega dogovora o nacelih in
merilih za presojo skladnosti samoupravnih sporazu-

darskih organizacijah. Razprava je pokazala, da &lani
plenuma v naelu ugodno ocenjujejo vsebino tega
predloga in menijo, da bi ga — po poprejinji javni raz-
pravi — lahko v najkrajSem asu tudi verificirali, Ven-
dar pa je bilo izreCeno tudi opozorilo, da je hkrati s
podpisom druzbenega dogovora treba poskrbeti tudi
za sprejem spremljajo¢ih predpisov, ki bi prepreéili, da
hkrati ne bi priflo do novih pritiskanj na cene, kar se je
pred ¢asom dogodilo, ko so kolektivi gradbenistva Slo-
venije podpisali svoje samoupravne sporazume.  _mG

mov o delitvi dohodka in osebnih dohodkov v gospo-.

odmrznitev

Na zadnji seji plenuma obéinskega sindikalnega
sveta v Celju so kritino ocenili delo sindikatov pri
sprejemanju in oblikovanju druzbenih dogovorov in sa-
moupravnih sporazumov. Zahtevali so, naj republiski
izvrini svet odmrzne osebne dohodke, ker to povzroda
v mnogih delovnih organizacijah med delavei vro¢o
kri. Ko pa so spregovorili o najnizjih osebnih dohod-
kih, so sklenili, da se bodo zavzemali za najnizji osebni
dohodek 1000 dinarjev, saj le-ta komaj zadostuje za
kritje minimalnih Zivljenjskih potreb.

Podpora sprejemu
druzbenih dogovorov
0 usmerjanju delitve

0SS Kranj se je na razsirjeni seji zavzel za pod-

pis druzbenih degoverov o usmerjanju delitve d
hodka

Z.elena lu¢ za dogovor

Predsedstvo RO sindikata delavcev industrije in rudarstva Slovenije o osnutku splo$nega druzbene-
ga dogovora o usmerjanju delitve

Na kratko povzeta ocena sicer
obSirne razprave na seji predsedstva
Republiskega odbora sindikata de-
laveev industrije in rudarstva Slove-
nije o predlogu splosnega druZbe-
nega dogovora o nacelih in merilih
za presojo skladnosti samoupravnih
sporazumov o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov v gospodarskih
organizacijah bi bila naslednja: pred-
log je dozorel do tiste toCke, ko ga
lahko podpisniki z nekaterimi manj-
$imi dopolnitvami z mimno vestjo
tudi podpisejo. Zato se je tudi pred-
sedstvo tega posebnega sindikata
odloCilo priporociti delegatom na
tretji konferenci slovenskih sindika-

dobavo!

SKODA 100 §
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kegir

SKODA 100 DE LUXE
SKODA 110 DE LUXE

Dobava takoj ali najkasneje do 30 dni!

Vse informacije dobite v prodajnem oddelku VOLAN,
Ljubljana, Kersnikova 6 telefon 411-734.

volan ljubljana

ginisi

tov, naj pooblastijo republiski svet
ZSS, da podpise druzbeni dogovor.

K tej splo3ni oceni pa seveda velja
Se marsikaj dodati. Predvsem so v
predsedstvu  republiskega odbora
sindkata delavcev industrije in Tu-
darstva menili, da- sedanji predlog
druzbenega dogovora pomeni bistve-
no prevrednotenje vsech dosedanjih
osnutkov ter da predlog zadovoljuje
vecino zahtev, ki so jih sindikati
izrekli .v dosedanji javni razpravi o
tem vpra%anju. Slednje pa po oceni
predsedstva tudi potrjuje pravilnost
odloéitve sindikatov, da so v minu-
lih mesecih razvili tako zeclo mno-
Zi¢no in organizirano javno raz-

Avtomobili
s takojsSnjo

24.750.—
25.750.—
26.750.—
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pravo, kot je ni noben drug dejavnik
druzbeno-politicnega Zivljenja pri
nas. Prav to pa je tudi omogocilo,
da so predstavniki sindikata, ki so
sodelovali v tripartitni komisiji za
pripravo druzbenega dogovora, lah-
ko pri oblikovanju predloga dogo-
vora argumentirano zagovarjali inte-
rese Clanstva, s tem pa tudi kar naj-
volj neposredno vplivali na duha in
¢rko druzbenega dogovora.

Tako po oceni predsedstva repu-
bliskega odbora tega poscbnega sin-
dikata predlog druzbenega dogovora
zdaj v celoti odraza hotenje zakona
0 samoupravnem Saporazumevanju
in druzbenem dogovarjanju, naj bi
bili delovni kolektivi povsem samo-
stojni v samoupravnem sporazume-
vanju. Skladno s tem je v predlogu
druzbencga dogovora odpravljeno S¢
v petem osnutku vsebovano dolo-
¢ilo, da lahko samoupravni spora-
zumi najve¢ za 20 % prekoracijo
vrednosti, ki jih dolo¢a druzbeni do-
govor. Namesto prejénjih petih. sku-
pin predlog uvaja sedem skupin kal-
kulativnih osebnih dohodkov, pove-
Cuje pa tudi razponc med posamez-
nimi skupinami kalkulativnih oseb-
nih dohodkov, tako da zagotavlja
bistveno vi§je vrednotenje kvalifici-
ranega dela.

Kar pa zadeva izrecenc pripombe,
jih je mozno takole povzeti: pred-
sedstvo je sklenilo predlagati, naj bi

dopolnili predzadnji odstavek tret-
jega Clena dogovora, tako da se v
masi kalkulativnih osebnih dohod-
kov ne bi.uposteval samo . . . ,dota-
cije kulturno-prosvetnim in socialno
zdravstvenim dejavnostim®, temveé
dotacije za kulturno prosvetno, re-
kreativno in socialno zdravstveno
dejavnost. Menili so tudi, da bi ve-
ljalo popraviti 6. ¢len dogovora, ki
govori med drugim o tem, ,,da naj bi
najvi§ji osebni dohodek za normalni
delovni uspeh v polnem delovnem
¢asu praviloma ne znaSal veé kot
6.000 din neto mesecno.* Sporna je
namre¢ po mnenju predsedstva tega

\IBBITE ST

POHISTVO

sindikata besedica ,.praviloma*‘, saj
dosedanje izkusnje dokazujejo, da je
lahko ,,praviloma 6.000° tudi dejan-
skih 7.500 ali 10.000 din. In sled-
nji¢, predsedstvo sindikata delavcev
industrije in rudarstva tudi meni, naj
bi v druzbeni dogovor zapisali tudi
minimalne obveznosti delovnih ko-
lektivov, kar zadeva dodatke za noc-
no in nadurno delo. Predlagali so, da
naj bi znaSal minimum dodatka za
nadurno delo 30 %, za noc¢no delo
pa najmanj 25 %.

Obéinski  sindikalni  svet
Kranj je na svoji razsirjeni seji
minulo sredo ugotovil, da je jav-
na razprava o osnutkih druzbe-
nih dogovorov o usmerjanju de-
litve dohodka in osebnih do-
hodkov dala dobre rezultate, saj
je izoblikovala mnoge misli in
predloge, ki so jih sestavljavci
predloga druzbenih dogovorov
tudi upostevali, Zato sta seda-
nja predloga obeh druzbenih
dogovorov precej boljsa od nju-
nih prejsnjih osnutkov ter ju ka-
ze sprejeti. Predstavniki kranj-
skih sindikatov bodo na III.
konferenci ZSS glasovali za
sprejem obeh druzbenih dogo-
vorov o usmerjanju delitve do-
hodka — med drugim tudi zato,
ker menijo, da bo treba ¢imprej
sprejeti tudi samoupravne spo-
razume o delitvi dohodka.

Na tej seji ObSS Kranj, ki jo
je njegov predsednik Stane Bo-
zi¢ sklical predvsem zaradi oce-
ne priprav na podpis druzbenih
dogovorov in na sklepanje sa-
moupravnih sporazumov, so
udelezenci zastavljali mnoga
vprasanja o dolo¢ilih predlogov
druzbenih dogovorov, ki jim

+ niso bila jasna oziroma so sijih

razlagali na razli€ne nacine,
Med drugim jih je zelo zanimalo
vprasanje, ali bodo doloéila in
kvantifikacije obeh druzbenih
dogovorov obvezne pri sklepa-
nju samoupravnih sporazumov,
ali pa bodo delovne organizacije
pri njihovem sklepanju lahko

Pravna posvetovalnica DE

samostojne, upostevaje sevedd
nacela druzbenih dogovoroV:

Prevladalo je mnenje, da sklepai

nje samoupravnih sporazumoy

za izjemne dosezke pri razvoju in krepitvi samoupravljanja. Selay

Il
Vse potrebne informacije daje tajnitvo mestnega sveta Zveze sin- kna
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ed
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ne bo pomenilo enostavnegdj?a r

prepisovanja dolocil druzbené:
ga dogovora, saj noben predpis
in noben zakon ne more bifl
tako popoln, da bi ustrezal pra¥

nih organizacij. Tiste delovné

Mova
lavee
"_Seb!

; Preje
vsem razmeram iz prakse delo¥g,
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organizacije, ki bodo lahko aFfbi g
gumentirano dokazale, da $0fin zy
upravicene deliti dohodek if|ih
osebne dohodke drugace kofftate

druge delovne organizacije, bo:
do za to tudi dobile privoliteY
pristojne verifikacijske komk
sije.

Kot primer s tega podrojd
naj navedemo dogajanja v kran)
ski ,,Savi“. V tem kolektivu s0
letos  sprejeli  samoupravnl
sklep, da najnizji osebni dohod-
ki ne smejo biti nizji od 1000
din mesecno. Zato v ,,Savi‘‘ me
nijo, da bi pri sklepanju samo-
upravnega sporazuma lahko por
stavili kalkulativne osebne do-
hodke vije, kot jih sicer dolo¢a
predlog druzbenega dogovora.
V ,Savi® imajo tudi lepo na
vado, da regres za dopuste dajo
tudi upokojencem, Cesar p2
druzbeni- dogovor ne predvi
deva. Te svoje navade vsekakof
ne Zelijo opustiti, zato si bodo
prizadevali, da moznost izplace:
vanja regresov za dopuste upo
kojencev vnesgjo tudi v samo
upravni sporazum, M. P

VPRASANIJE:

V zacCetku leta 1970 sem bil upokojen. Za osnovo pokojnine so mi upo-
Stevali 5-letni povprecek osebnega dohodka. Odmerjena mi je bila zelo nizka
pokojnina, ker so osebni dohodki v mojem podjetju v zadnjih nekaj letih
precej nazadovali, €e jih primerjam s povpre€nim dvigom v Sloveniji. Sedaj,
ko sem priSel do podatkov o mojem 10-letnem povpre¢ku in do letnih
faktorjev povecanja, ugotavljam, da bi bila v tem primeru moja pokojnina
precej visja. Ali lahko uveljavljam 10-letno povprecje in ali je v tem primeru
moZna obnova postopka o ugotovitvi visine pokojnine. Z

J. Z., ZAGORIJE

ODGOVOR:

Po dolocilu 30. €l. in v zvezi z 238. ¢lenom temeljnega zakona o pokoj-
ninskem zavarovanju lahko zavarovanec izbira osebni dohodek za izracun
pokojninske osnove le od 1. januarja 1965 dalje.

Izbiro kateregakoli nepretrganega petletnega obdobja za izracun poko)
ninske osnove lahko zavarovanec uveljavi Sele po 30. VI 1970. leta, izbir®
desetletnega obdobja pa Sele po 30. VI.1975. leta.

Ker ste uveljavili pokojnino Ze v zacetku leta 1970, je bilo treba uposte
vati za izradun pokojninske osnove va§ osebni dohodek za zadnjih pet let
zavarovanja in ni bilo nobene druge izbire. Zato tudi ni nobenega razloga 2

obnovo pokojninskega postopka.

M. VEHOVEC
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Francozi
v Ljubljani

bNa enotedenskem  Studijskem
1 5ku se mudi v Sloveniji S-¢lanska

,mfedcracija dela (CFDT) iz pokra-
Rhone-Alpes. Clani delegacije
Seujejo predvsem odnose med
“MOupravijanjem in planiranjem,
~lmajo pa se tudi za delovanje sin-
. atoy v samoupravnih odnosih. To
bila tudi osnovna tema razgo-
0V s strokovnimi sodelavci in
Kcionarji sveta ZSS (na nadi
<. Delegacijo CFDT je sprejel
1 predsednik Sveta ZSS Tone
Opuick, kasneje pa je delegacija
"®d drugim obiskala tudi novo-
'}fﬁi ,Meblo“ in anhovski ,,Sa-

"gacija francoske demokraticne -

Ub zakljuéku
redakeije

Promet:
' najmanj
¢ 1000 din

 Republiski odbor  sindikata
Cev prometa in zvez je na
lenarn; seji v Eetrtek razpravljal
samoupravnih  sporazumih
ed  delovnimi organizacijami
Ometa in zvez ter ocenjeval
Tdlog  splodnega druzbenega
g0vora o naéelih in merilih za
®s0jo skladnosti samoupravnih
Tazumov o delitvi dohodka in
%bnih dohodkov v gospodar-

[ Skih Organizacijah, Po razpravi je
lenum sprejel stalisée, naj bi
elegati iz kolektivov prometa in

®Z na 111. konferenci sloven-

h sindikatov podprli sprejem
ﬁ Podpis predloga druZbenega
%ovora, S politiénim delova-
d- M in z dajanjem soglasij k sa-
Oupravnim sporazumonm, ki jih
0-¥Olektivi razli¢nih panog tega
ikata Ze pripravljajo, pa si bo
"Publiski odbor prizadeval, da
43y Majmanj3i osebni dohodek de-
i ¥ea v prometu in zvezah znasal
B o 0 dinarjev; da bi samouprav-
L sporazumi dolodevali mini-
O¥Malne obvezne zneske sredstev
g3 % regrese, izobraZevanje in sta-
¢-"Ovanjsko gradnjo njihovih de-
is| ¥cev; da bi dolocevali vse vrste
itij %bnih izdatkov v breme mate-
2/ anih stroskov, oziroma osebne
vy emke, ki bremenijo ~sklad
e Upne porabe: Izhajajo¢ iz skle-
- Ibi prejinje plenarne seje pa naj
%1 delegati kolektivov prometa
?U " zvez na 111, konferenci sloven-
ifi&kih singikatov tudi predlagali
ol ’a‘!ﬁtek politiéne in ekonomske
o+ | eije za odprayo vseh zasluzkov
v Pod 1000 dinarjev. —mG

) S

Zdomei in domovina

O zahtevah delegatov — zdomcev na sarajevskem kongresu

ja
lj'
0

Nasi zdomci prav gotovo e nikoli niso imeli taksne
priloZnosti, da povedo svojo besedo o problemih, ki jih
tarejo, kot so jo imeli na II. kongresu samoupravljav-
cev Jugoslavije. Njihovi delegati so namre¢ v Sarajevu
enakopravno z drugimi predstavniki samoupravljavcev
Jugoslavije razpravljali o nadaljnjem razvoju nase sa-
moupravne socialisticne skupnosti, ki je tudi na ta
na¢in dokazala, da zdomce obravnava kot sestavni del
nafega delavskega razreda, nafe druZbene skupnosti,

Uradna priznanja, da so zdomci sestavni del nade
druZbene skupnosti, ki nanje racuna v vsakem po-
gledu, zvenijo morda komu prazno in nepotrebno, ven-
dar pa ni tako. Ni $e dale¢ ¢as, ko so v Jugoslaviji
mnogi gledali na zdomce kot na sumljiv element, kot
na nekaksne dezerterje, Spekulante in podobno. To je
bilo potem ¢utiti tudi v konkretnem obravnavanju nji-
hovih problemov in, Zal moramo priznati, vsaj nekaj
takega je Cutiti ponekod $e danes. Tisto, kar namre¢
vedo in priznavajo razliéni nasi forumi, ni vedno tudi
tisto, kar vedo in priznavajo pristojni dejavniki viobé&i-
nah, v podjetjih, raznih ustanovah itd. DrZi pa, da se v
tem pogledu razmere ob¢utno spreminjajo na bolje.

Ko nasi ljudje odhajajo na delo v tujino, ve€inoma
tudi Ze planirajo, kdaj se bodo vrnili. Zavoljo razli¢nih

vzrokov se potem njihova vrnitev veCkrat zavleCe za .

krajsi ali tudi dalj¥i as, vendar pa to niti ni bistveno,
Bistveno je to, da z bivanjem v inozemstvu radunajo
samo za dologen &as in zato nasa druZbena skupnost
tega &asa ne sme podaljevati z razlinimi predpisi, ki
zavirajo uresniCitev Zelje zdomcev, da bi se ¢imprej
vrnili domov,

Odhajanje nadih ljudi na delo v tujino je torej kom-
pleksen problem, ki se zaenja z na¢inom odhoda v
tujino, nadaljuje z bivanjem v tujini in se razredi z
vrnitvijo domov. V vsem tem &asu pa mora biti nasa
skupnost prisotna pri urejanju najrazli¢nejsih vpradanj
— in to seveda na najboljii naéin, ki je moZen.

Na tem podroé&ju smo Ze marsikaj uredili, ali pa vsaj
izboljsali, vendar je ostalo %¢ mnogo vprasani, Ki se jih
bomo morali pravzaprav 3ele lotiti Kot drZava smo
doslej sklenili pogodbe o zaposlovanju nadih delavcev z
osmimi drfavami, pogodbe o socialnem zavarovanj
nadih zdomcev pa s $tirinajstimi. Vse te pogodbe niso
enako ugodne, ker vsi nasi partnerji pad niso priprav-
ljeni priznati nadim zdomcem enakih pravic. Na vsak
naéin pa so imeli delegati zdomcev v Sarajevu prav, ko
so zahtevali, da se njihova zdruZenja vkljuéijo v pri-
pravljanje novih oziroma noveliranje starih pogodb, ki

urejajo njihove pravice, saj so za to ne samo najbolj
zainteresirani, temve¢ v marsi¢em tudi najbolj kvalifi-
cirani. To so jim najvi§ji predstavniki nasih pristojnih
organov in organizacij tudi priznali in obljubili, da
bodo to njihovo zahtevo uresniCili,

V ZR Nemdiji in v Avstriji, kjer je ‘najve¢ nasih
zdomcev, bo nada drZava letos odprla pet novih konzu-
latov, nasa konzularna predstavnitva v teh dveh drza-
vah pa kadrovsko okrepilo s 180 usluZbenci, ki bodo
delali predvsem v tako imenovani Salterski sluzbi, ki
ima pa¢ najve¢ opravka z zdomci. To je seveda precejs-
nje izboljfanje v primerjavi z dosedanjim stanjem,
vendar pa 3e niti zdale¢ ne bomo zadovoljivo uredili
vseh problemov. To po tej poti konéno tudi ni mozno:
diplomatsko-konzulatna predstavni$tva lahko uredijo
sicer marsikaj, vendar $e zdale¢ ne vsega. Tu je potreb-
no tudi organizirano delo mnogih drugih dejavnikov,
ne nazadnje' tudi delo klubov in drugih organizacij
nasih zdomcev. Marsikje, denimo v Svici, so si klubi
nasih zdomcev pridobili velik ugled in urejajo Stevilne
probleme in potrebe nasih fjudi. Od tod tudi ideja in
zahteva delegatov nasih zdomcev na sarajevskem kon-
gresu: zagotoviti tem klubom ¢imvecjo pomoé, orga-
nizirati jih, kjer se le da, potem pa jih zdruZiti v zvezo
klubov Jugoslovanov v doloCeni drZavi, te zveze pa
potem povezati v koordinacijski odbor, ki bi usklajeval
njihove delo, hkrati pa bil mo¢an dejavnik soodlocanja
o ukrepih, ki jih pri nas sprejemamo v zvezi z zdomci.
Tudi ta ideja oziroma zahteva je bila v Sarajevu spre-
jeta, saj je o&itno, da samoorganiziranje nadih zdomeev
ne pomeni samo pomoc&i njim samim, temve¢ tudi
pomoé& nadi skupnosti v njenih prizadevanjih, da vse

probleme zdomcev uredi na najbolji moZni nafin. .

Materialna pomoé naSe drZave tem klubom za zdaj
sicer ne bo mogla biti velika, gotovo pa bo nara¢ala;
hkrati s tem pa bo Jugoslavija na vse naine skufala
dosedi, da tudi drZave, v katerih delajo nadi zdomci,
prispevajo sredstva za delo njihovih organizacij, Ni pa
dvoma, da se bodo v bodo¢e morale zavzeti za naSe
zdomce predvsem republike, iz katerih ti zdomci so.
Ta njihova naloga bo gotovo olaj$ana s predvidenim
novin na¢inom uporabe deviznih sredstev, ki jih dobi-
vamo od zdomcev: v bodoé&e naj bi vedino teh sredstev
uporabili za potrebe tiste republike oziroma tistih
krajev, od koder so nai zdomci. To pa bo potem dalo
tudi materialne moZnosti, da zaénemo razli¢ne pro-
bleme zdomcev pospeseno urejati v duhu politike nade
druzbe. M. P.

KAKOI UEINKOVITO OBVESEATI SAMOUPRAVLJAVCE

. Z.a kakSen model obves¢anja?
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7 DNI V SINDIKATIH

baterij in
baterijskih naprav
zmaj — ljubljana

generalni
zastopnik za
jugoslavijo :
T A T R
Za
najzahtevnejse
baterijske
aparate

alkalne in
zivosrebrne
baterije

baterije
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generacije -

Proracun
RS ZSS
za leto 1971

Republiski svet Zveze sindikatov Slovenije je na
13. plenarni seji dne 6. aprila 1971. leta sprejel pro-
racun za leto 1971. Za izpolnjevanje nalog in smernic.
<i so bile postavljene na drugi konferenci sindikatov
3lovenije, je za leto 1971 s prora¢unom zagotovljeno
5146.120,— din sredstev, .in sicer 4.000.000.— din od
‘lanarine, 1.027.220— din od dohodkov treh delovnih

anot in 118.900,— din ostalih dohodkov.
opedvideni dohodki so razporejeni:

1. za dejavnost republidkega sveta: za funkcionalne iz-
datke 219.000— din, namenske izdatke 430.000—.
osebne dohodke 746.000,—, materialne izdatke
121.000,.— din in druge izdatke 5.000,— din

2. za dejavnost sluzb republiskega sveta Zveze sindi-
katov Slovenije: ozjega dela sluzb 2.414.000,—, sluz-
be pravne pomo¢i 295.500.— din,. uprave Doma sin-
dikatov 519.420,— din in bifeja v Domu sindikatov
212.300,— din,

3. za sredstva skupne porabe delovne skupnosti

90.000,— din in

1. kot rezerva proraduna 93.900.— din.

NOTRANJE FUNKCIJE

NA
s INFORMIRANJA

KOMUNICIRANJA

. aktualna

- popolna

. celovita

. obiektivna
. pravolasna
. razumljiva

INFORMACIJA

1) zajemanje

_Indukcijsko ali vzbujevalno funkcijo obvestanja moramo razumeti kot
4| U8to kvaliteto, ki organiziranemu obvesEanju Sele omogo¢i pribliZati se za-
nemu samoupravijalskemu komuniciranju in uresni¢evati osnovne naloge
2 | Obvestanja,
5 Le &e je tako organizirano obveitanje posebna, specializirana in do dolo-
0| “8ne mere od zunanjih in notranjih subjektivov neodvisna dejavnost, lahko
Zgotovi z delom strokovno ustrezno zaposlenih delavcev tisto, kar od nje
akujemo. Lahko namre¢ omogoca slehernemu €lanu delovne skupnosti
¥ | I njegovim ozjim svojcem oblikovanje ustreznih stalif¢ do problemoy, Eo
| v in dogodkov ter ustrezno reagiranje ali ukrepanje nanje ob uinko-
0 'l?n.l_u informacij, ki jih ti dobivajo v svojih vsakodnevnih stikih s predpostav-
| ienimi sodelavei pri delu. Tako bolj popolno obveiCen samoupravljavec ve-
4 0 lafe spoznava in razume vzroke m motive za nastajanje problemov,
> {’:l“'OV in dogodkov, njihove posebnosti ter jih ocenjuje bolj objektivno, s
¥ w‘l! pa tudi ustrezneje odlo&a, kadar je postavljen Fred zahtevo, naj izreCe
y 0{6 mnenje oziroma svoje stali¥e. Kot ¢lan delovne skupnosti se tako
lahko laze odloci za najprimernejo pot med najveckrat preozkimi osebnimi
Iteresi ter interesi vsega kolektiva, ki so ali pa bi morali biti izraZeni v
SPrejeti poslovni politiki njegove delovne organizacije.
g Shemati€no bi bilo mogoce ponazoriti transmisijsko in indukcijsko funk-
ho oorganiziranega obvesCanja in samoupravljalskega komuniciranja v de-
- Vi organizaciji s shemo, ki jo posredujemo ob koncu tega sestavka. :
. Na levi strani sheme so navedeni nekateri izmed nadinov oziroma oblik
Omuniciranja ali komunikacijski kanali. Clanom delovne skupnosti in nji-
OVim oZjim svojcem omogo¢ajo komuniciranje z viri informacij. Desno
| 3p0daj so prikazani glavni informacijski viri, ki jih je na vsak nacin treba
el | Plitegniti v sistem obveitanja. Desno zgoraj pa je prikazana v obliki poeno-
7| Stavijene &rpalke in tladilke transmisija in indukcija informacij v informacij-
Xem oziroma komunikacijskem procesu z naslednjimi tehnoloskimi stop-
Nami: zajemanje ali zbiranje informacij, oblikovanje in prirejanje informacij,
mitiranje ali objavljanje informacij, dokumentiranje informativnega gradiva
I analiziranje uéinkov objavljenih informacij ter uéinkovitosti sistema ob-
I anja, Zgoraj so navedene $e osnovne odlike, po katerih se ocenjuje kva-
teta informacij.
1z usmerjenosti in poti posameznih komunikacjskih tokov je razvidno, da
v nasem modelu za sistem obveianja, ki omogo¢a komuniciranje v obe
Smerj pri Gemer se pojavljajo Elani delovne skupnosti bodisi kot komunika-
O1ji bodisi kot komunikanti — vselej pa v vlogi subjekta komuniciranja in
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nikakor ne le kot objekt obvei¢anja. Tak sistem torej temelji na Ze obravna-
vanem Vregovem sproiCenem dialogu udeleZencev komuniciranja. Njihova
funkcija se spreminja le toliko, kolikor se pojavljajo enkrat kot pubudniki ali
zdetniki takih procesov, drugi¢ pa kot v komuniciranje pritegnjeni udele-
Zenci in enakopravni partnerji.

Pri organizaciji obve$anja bi naredili veliko napako, e bi zahtevali, naj v
vseh nujng potrebnih formalnih komunikacijskih stikih med Clani delovne
skupnosti posreduje informacije dejavnost za obvestanje. S tem bi zavrli ali
celo onemogodili nemoteno poslovanje delovne organizacije in okrnili Clo-
vekovo osebno pobudo. Priiri bi v nasprotje z zahtevo, naj bo, koliko je
najve¢ mozZno takih komunikacij v delovni organizaciji, ki temeljijo na med-
osebnem komuniciranju. Zato moramo biti pri odlo¢anju, katere informacije
naj se pretakajo od virov k &lanom delqvne skupnosti s posredovanjem dejav-
nosti za obveitanje, zelo preudarni. Zasledovati moramo 3tevilne dejavnike
— od uéinkovitosti poslovanja delovne organizacije do ustrezne stopnje ob-
vesCenosti njenih ¢lanov.

Odloéitev torej ni lahka in zahteva veliko znanja o organizaciji poslovanja
in dela, o &loveku in njegovem mestu v druZbeni delitvi dela, o Clovekovi
osebnosti, o sociologiji dela in seveda tudi o komunikacijskih oblikah ter
nacinih, ki jih lahko s pridom uporabljamo v delovni organizaicji.

V nobenem primeru ne smemo zanemariti tistih informacijskih virov ter
tistih vrst informacij, ki zagotavljajo &lanom delovne skupnosti ustrezno
stopnjo obvesEenosti in boljse poznavanje ter celovitejse razumevanje celot-
nega dogajanja v kolektivu, in ki jim omogo€ajo kvalitetno ter odgovorno
odlocanje.

ObvesCanje kot specializirana dejavnost za razvijanje in krepitev sistema
samoupravljalskega komuniciranja zajema informacije pri njihovih virih. Pri-
memo oblikovane in prirejene fl(()munikacijskim zmogljivostim posameznih
naGinov oziroma sredstev za komuniciranje jih posreduje ¢lanom delovne
skupnosti in njihovim oZjim svojcem Hkrati pa zajema pri njih odgovore
nanje, in to v najrazliénejdih oblikah — od pripomb, predlogov, ugovorov in
pritozb do vprasanj ter zahtev po odgovorih — ter jih po ustreznih neposred-
nih komunikacijskih stikih z informacijskimi viri spet posreduje ¢lanom de-
lovne skupnosti. To neposredno povezovanje in kontaktiranje ali komuni-
ciranje dejavnosti za obveiCanje z viri informacij je v bistvu pomoZni tok
komuniciranja, ki zagotavlja uresni¢evanje indukcijske funkcije obvesCanja.

DUZAN REBOJL

\

Noee

Javne tribune

Osnovni tok

Razstave

CLAN DELOVNE
SKUPNOSTI

- B

-~

Razglasni sistem

S
4 /!I ! I A
70 Pon’aoz’ni tokovi

~
-
e
-

2) oblikovanje
3) prirejanje
. 4) emitiranje
5) dokumentiranje
6) analiziranje
uéinkov

/ \

-
et

INFORMACIJSKI VIRI

STROKOVNE
SLUZBE

ORGANI
UPRAVLJANJA

‘DRUZB. POLIT,
ORGANIZACIJE

B T T T

svoJcl CLANOV
DELOVNE ORGAN,

| Feetn RS R B A L

SIRSA DRUZBENA
SKUPNOST

v

' STRAN 3



NasSe
moznosti

Slovensko  gospodarstvo
naj bi po napovedih nacrto-
valcev nasega razvoja leta
1985. doseglo ze 3000 do-
larjev druzbenega proizvoda
na prebivalca. Pri tej napove-
di se najbolj zanasamo na
-razsiritev in poZivitev bla-
" govne ‘menjave s tujino in

medrepubliske menjave v ju-
. goslovanskem gospodarskem
prostoru. Kakih 86 % slo-
venskega druzbenega proiz-
voda je neposredno odvisnih
od prodaje v druge republike
in v tujino, med obema pa
obstaja znatna razlika: v tu-
jino izvaZa Slovenija pred-
vsem reprodukcijski material
(vec kot 54 %), v druge re-
publike pa finalne industrij-
ske izdelke visoke stopnje
obdelave.

Uvoz iz tujine se je v dese-
tih letih povecal od 12 % —
udelezba na druzbenem pro-
izvodu — na 29 %, ,,uvoz‘ iz
drugih republik pa se je v
zadnjih treh letih zmanjsal
od 53 % na 49 %.

Zaradi ocitne odvisnosti
od mednarodnih in jugoslo-
vanskih gospodarskih zmog-
ljivosti in trga je nase gospo-
darstvo mocno zainteresira-
no ne le za povecanje proiz-
vodnje, konkurencne na do-
macem in tujem trziséu,
ampak tudi za ustanavijanje
velikih trgovskih podjetij, ki
kot sestavni del gospodar-
stva zbirajo in povezujejo
stotine manjsih proizvodnih
organizacij in jim omogoca-
jo nastop na trZiscu. Taka
grosistiCna podjetja so hkra-
ti neposredni organizatorji
in nosilci proizvodne dejav-
nosti, so torej trgovinsko-
proizvodna podjetja, kot
denimo Slovenijales, Slove-
nija vino, Jugotekstil, Me-
talka, Emona. V skupnih ju-
goslovanskih zunanjetrgovin-
skih skladih pa so slovenska
podjetja udeleZena z vec¢ kot
30 %.

NASA AKCIJA: DELOVNE ORGANIZACIJE PO POTEH STABILIZACIJE

KAJ SO
POVEDALI
DELAVCI
PODJETJA
ELKROJ
MOZIRJE

Marija STEBLOVNIK, konfekcio-
nar I (prva z leve): ,,Ne vem, Ce je
stabilizacija kriva, da so zahteve do
nas iz dneva v dan vedje. Cutim pa,
da s tem, ko delamo in ustvarjamo
vedno ve¢ in da to dosegamo ob
olajsanih delovnih razmerah, za ka-
tere pa smo poskrbeli sami, v bistvu
najbrz delamo tisto, kar je misljeno
s stabilizacijo gospodarstva. Ce se
motim, me pa popravite!*

Janez ROBNIK, narisovalec (dru-

gi z leve): ,,Po mojem stabilizacija -

Z. ekspanzijo »proti« stabilizacijl:

Kolektiv modne konfekcije Elkroj Mozirje s specializacijo in s povecanjem absega proizvodnje kljubuje negativnim ucink
: ' stabilizacijskih ukrepov

ne bi smela obCutneje prizadeti ko-
lektivov, ki v najveCji moZni meri
skrbijo za dobro kvaliteto izdelkov
in ki se obenem trudijo, da bi zniZali
proizvodne strofke. Glede obojega
smo pri nas na najbolj§i poti. S tem
pa nocem reci, da smo dosegli vse,
kar bi lahko. Nujno je, da bi nasploh
zaostrili delovno disciplino in od-
govornost za organizacijo dela, ki Se-
pata na nekaterih vsem nam znanih
fazah dela.*

Marija IRMAN, pomoc€nik izme-
novodje (v sredini): ,,Skozireformo
v letu 1965 smo se komaj prebili;

izucilo nas je, da se moramo moder-

_nizirati in poskrbeti za kadre. Za

oboje smo tudi poskrbeli. Ce ne bi,
bi nas sedanja stabilizacija prav go-
tovo spravila v likvidacijo. Zdi se mi,
da to nadi ljudje vedo, ker so sami
po sebi, ne da bi jih kdo priganjal,
pri delu bolj disciplinirani, bolj pri-
zadevni. Na takSno vzdusje prav go-
tovo vplivajo tudi bolj§i zasluzki,

‘vendar pa tudi spoznanje, da zmo-

remo vse, ¢e le hocemo! Zato ver-
jamem, da bomo v najbliZji prihod-
nosti lahko kupili tudi nujno-po-
trebne dodatne specialne stroje in z

njimi odpravili ozka grla v nasi likal-
nici.*

Mirko KOVACIC, vodja skla-
diSCa (drugi z desne): ,,Rekel bi, da
stabilizacija do nas pravzaprav $e ni
prisla, saj proizvajamo zgolj na pod-
lagi naroéil, skladii¢a pa so prazna.
No, Ceprav je skladisCe prazno, vem,
vidim in sli§im, da se v proizvodnji
moéno prizadevajo, da bi kar naj-
bolje izkoristili rezerve. Vsakdo
mora posteno delati za denar, ki ga
dobi ob mesecu. To in pa poslovni
uspehi me utrjujejo v prepri¢anju,
da se tudi ELKROJ vkljuéuje v sta-

piﬁ;aeijo gospodarstva in gospol tak
jenja.* s
Pepca GNADER, konfekcion#
(skrajno desno): ,,Nimam obcul
da bi nas stabilizacijski uksf YOl
kakorkoli prizadeli. Najbrz pa! Pis
nade podjetje preZivljalo hude ¢# .nep
Ce se Ze veC let ne bi odrekali 0% po,
nim dohodkom, ¢e ne bi stiskal hip
vseh koncih, da smo si lahko f *
stavili nove proizvodne prostor® ljo
jih opremili z najmodernej®
stroji. Zdaj proizvajamo ve¢ i
manj$im trudom, zasluZki pa s0
tudi precej popravili.* bo

Ce se po uveljavitvi ukrepov
za stabilizacijo gospodarstva in
gospodarjenja ne bi zacela slab-
Sati likvidnost, 210-¢lanski ko-
lektivn.  Modne  konfekcije
ELKROJ iz Mozirja pravzaprav
sploh ne bi vedel ali obéutil, da
stabilizacijski ukrepi posegajo
tudi v njihovo gospodarjenje in
‘poslovanje.

. ,,Vzrok je preprost: od leta
1967 . dalje dozivljamo: zelo
moéno_ekspanzijo,” je poudaril
Peter Sirko, pomoénik direk-
torja. ,,Z izrazito specializacijo
in s povecanjem fizi¢nega ob-
sega proizvodnje se zato lahko

upiramo splo$no znanim nega-
tivnim uéinkom stabilizacijskih
ukrepov. Nikar pa ne mislite, da
je bila pot do naih uspehov
lahka!*

OD AGONIJE
DO RAZCVETA

ELKROJ Mozirje, ki ima za
seboj ve¢ kot dvajset let dela in
obstoja, je kmalu po reformi
zaSel v resno krizo. Neprimerni
delovni prostor, obrtniski na-
¢in proizvodnje, zastarela opre-
ma, slaba organizacija dela so
pomenili glavne vzroke, ki jih je
bilo treba na neki nagin ali od-

praviti ali pa se odlogiti za likvi-
dacijo takrat 60-clanskega ko-
lektiva. Navzlic precejinjemu
pesimizmu, ali je namre¢ sploh
$e mogoce ,,rediti** to podjetje,
pa so se v mozirski obéini le od-
lo¢ili za  zadnji poskus. Zame-
njali so vodstvo podjetja in ob-
ljubili- tudi materiaino pomog
pri gradnji novih prostorov in
nakupu sodobne opreme, ¢e bo
seveda tudi kolektiv napel vse
sile, izbral smotrnejso usmeritev
proizvodnje in iz lastnega do-
hodka ustvaril kar najvec sred-
stev za oc€itno potrebne inve-
sticije. V teh mejah so pristojni

Dogovor kon¢no nared

Predlog splosnega druzbenega dogovora o naéelih in merilih za presojo skladnosti samoupravnih
sporazumov o delitvi dohodka in osebnih dohodkov v gospodarskih organizacijah malodane v celoti
uposteva nacelna izhodisé¢a sindikatov ter pripombe, izre¢ene med razpravo o petih dosedanjih de-
: lovnih osnutkih

(Nadaljevanje s 1. strani)
tavlija, da bodo dosegle vsaj take
osebne dohodke, kot jih za posa-
mezne kategorije zaposlenih navaja
predlog komisije; take dohodke mo-
rajo Sele zasluZiti. Lahko pa re¢em,
da predlog tudi ne zniZuje sedanje
mase osebnih dohodkov. Upostevati
je namre¢ treba poveCanja, ki jih
bodo predvideli samoupravni spo-
razumi. Mislim na prejemke iz na-
slova posebnih delovnih razmer, po-
sebnih pogojev poslovanja in izpla-
¢ila, ki so odvisna od poslovnega re-
zultata podpisnikov sporazumov.
Ker bodo ta merila dolocCili, merili
in ovrednotili samoupravni spora-
zumi, druzbeni dogovor v niCemer
ne preprecuje, da ne bi primerno
ovrednotili Zivega dela. Od nadalj-
njih ekonomskih in politi€nih akcij
je odvisno, ¢e bomo in kako bomo
dosegli primerno raven osebnih do-
hodkov. Zato bodo samoupravni
sporazumi lahko spodbudno vplivali
tako na proizvodnost posameznikov
kot na proizvodnjo kot celoto. Pri
tem je pomembno, da bo vsak samo-!
upravni sporazum dolocal enaka iz-
hodis¢a osebnih dohodkov za enako
delo in da bodo razlike v zasluZzkih
le posledica razlik v delovnih rezul-
tatih, delovnih razmerah storilnosti
in v naloZbah v razsirjeno reproduk-
cijo. DruZbeni dogovor tudi izrecno
predvideva, da se bodo ta merila v
verifikacijskem postopku posebej
ocenjevala. Sklepanje samoupravnih
sporazumov torej ne more povzro-
€iti novih anomalij, na kar so mnogi
tudi opozarjali, ampak o¢itno gre za
usklajevanje osebnih dohodkov in za
usklajevanje osebne porabe s pro-
duktivnostjo. Prepri€an sem, da
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bomo samoupravni sporazumi s svo-
jimi merili bistveno omejili tako pre-
tirano visoko, pa tudi pretirano
nizke osebne dohodke .

OSEBNA PORABA,
PRODUKTIVNOST IN ZNANIJE

VPRASANIJE: Kako doseéi to,
kar ste pravkar omenili?

ODGOVOR: DruZbeni dogovor
izrecno predvideva, da samoupravni
sporazumi — upostevaje enotna me-
rila — zagotavljajo delitev dohodka
na sredstva za zadovoljevanje oseb-
nih in skupnih potreb delavcey in na
sredstva za razdiritev materialne
osnove zdruZenega dela. Merila so:
kalkulativni osebni dohodki, renta-
bilnost vloZenih stedstev in produk-
tivnost dela. Samoupravni sporazum
naj bi praviloma podpisnike zavezal
k progresivnemu vlaganju sredstev v
materialno osnovo zdruZenega dela.
Z njim bi tudi lahko doloéili naj-
niZo stopnjo akumulacije.

Predlog druZbenega dogovora
tudi izrecno poudarja, da samo-
upravni sporazumi kot merilo upo-
rabljajo bodisi Solsko kvalifikacijo
ali pa usposobljenost pri delu, ure-
jeno s sploSnimi akti podpisnikov.
Izhodi¥e za delitev so lahko tudi
delovna mesta ali pa poklici, vendar
s tem, da jih mora samoupravni spo-
razum zaradi primerljivosti ,,porav-
nati** z eno izmed stopenj strokovne
usposobljenosti. DruZbeni dogovor
torej omogoc€a upostevanje osebnih
oblik usposabljanja in izobraZevanja,
z razponi v kalkulativnih osebnih
dohodkih — 1:3,38 — pa-spodbuja
pridobivanje vecje usposobljenosti
za delo. V primerjavi z delovnimi

osnutki namre¢ predlog druzbenega
dogovora nasploh precej bolje vred-
noti kvalificirano in visoko kvalifi-
cirano delo. V skladu s staliséi II.
konference slovenskih sindikatov pa
predvideva, naj bi osebni dohodki
pod 800 din sploh izginili.

ZA KOGA BO VELJAL
»MODEL"?

VPRASANIJE: Javna razprava o
delovnih osnutkih je opozorila na
nevarnost, da bi z druZbenim do-
govorom vsiljevali administrativne
reditve, s tem pa omejevali samo-
upravne pravice delovnih ludi Za
kak3no pot se zavzema predlog ko-
misije?

ODGOVOR: Zadnji predlog druz-
benega dogovora docela locuje prvi

del dogovora od njegovega drugega

dela in vsebuje dosledno izpeljano
nacelo, da prvi del sluzi za presojo
skladnosti samoupravnih sporazu-
mov z zakonom in druZbenim do-
govorom, drugi del pa za neposred-
no primerjanje delitve v tistih kolek-
tivih, ki po treh mesecih po podpisu
druzbenega dogovora ne bi pristopili
k ustreznemu samoupravnemu spo-

razum ali pa bi kasneje iz njega iz-

stopili. Drugi ,,administrativni del
torej pomeni sankcijo za tiste, ki ne
bi podpisali samoupravnega spora-
zuma. V tem delu je predvidena
uporaba znanega matemati¢nega
modela delitve osebnih dohodkov
oziroma izraCuna faktorja stimula-
cije. Ker med prvim in drugim de-
lom ni povezave, ki je po delovnih
osnutkih dolo¢ala maksimum oseb-
nih dohodkov, ,,model* v drugem
delu druZbenega dogovora nima no-
benega neposrednega niti posred-

nega vpliva na delitev v delovnih
organizacijah, ki bodo podpisale
ustrezne samoupravne sporazume £
drugimi besedami: Taks$na reSitev v
celoti uposteva nacelno stalisCe sin-
dikatov, da mora prvi del dogovora
vsebovati le konkretnejSa merila in
postopke za verifikacijo samouprav-
nih sporazumov in da niso sprejem-
ljive teZnje po administrativnem vsi-
ljevanju resitev od zunaj in po ome-
jevanju samoupravnih pravic delov-
nih ljudi.

MERILO DRUZBENE
RENTABILNOSTI DELA

VPRASANJE: Mnoge delovne
organizacije poslujejo rentabilno
samo zaradi tega, ker zaposlenim iz-
placujejo neprimerno nizke za-
sluzke. Ali predlog druzbenega do-
govora predvideva kakrinokoli me-
rilo druzbene rentabilnosti poslo-
vanja, ki jo delovni ljudje ne bi pla-
Cevali “z nadaljnjim zategovanjem
pasov?

ODGOVOR: Z vprasanjem opo-
zarjate na enega zelo pomembnih in-
stitutov, ki ga Zelimo uvesti prav s
sprejetiem druzbenega dogovora. Ce
bi se namre€ izkazalo, da doloéene
delovne organizacije izplacujejo
osebne dohodke, ki so za 20 in ved
odstotkov manj§i od kalkulativnih
osebnih dohodkov. Sluzba druzbe-
nega knjigovodstva mora opozoriti
pristojno obéinsko skupitino, da
,»pretrese’’ take organizacije, skupaj
z njimi izdela sanacijski program in
sprejme Se druge potrebne ukrepe,
vitevsi likvidacijski postopek. Z
nizko ceno Zivega dela v prihodnje
torej noben kolektiv ne bo veé
mogel ,;rentabilno poslovati

obcinski organi dali kolektivu
tovarne ELKROJ povsem pro-
ste roke.

»Dobili smo novega direk-
torja, le-ta pa je poiskal spo-
sobnega trgovskega zastopnika,
ki nam je utrl pot na trg," se
spominja Peter Sirko. Iz ta-
kega zacetka in vnovicnega roj-
stva v letu 1967 je postopoma
zrasla nova organizacija stro-
kovnih sluzb in' organizacija
dela ter proizvodnje, ki temelji

na mladih ljudeh — vodilni smo_

v poprecju stari komaj 30 let.
Vsa vodilna delovna mesta zdaj
zasedajo ljudje z najmanj sred-
njeSolsko izobrazbo. Razen tega
Stipendiramo §e enega tekstil-
nega inZenirja in pet dijakov na
srednji konfekcijski Soli v Kra-

ﬂjl!_:"

Ze omenjeno moznost ,,pro-
stih rok** so novi kadri tudi do-
bro izkoristili. Proizvodnjo so
usmerili zgolj na izdelovanje
vseh vrst moskih, Zenskih in
otroskih hla¢. V povprecju jih
zdaj naredijo ze po 2.000 na
dan in jih tudi sproti razposljejo
naro¢nikom.

Prav gotovo so izredno redki
kolektivi njihove stroke, ki se
lahko pohvalijo z neéim po-
dobnim. V primeru -tovame
ELKROQOJ Mozirje velja zapisati,
da so k tak¥nim uspehom in k
razcvetu veliko pripomogli tudi
sami. Od 1967. leta do lanske
jeseni so, denimo, mo¢no za-
tegnili pri osebnih dohodkih, da
bi zbrali kar najve¢ sredstev za
gradnjo novih proizvodnih pro-
storov in nakup potrebne
opreme. Odkar je lani poleti
steklo delo v novi tovarni, ki je
skupaj z opremo veljala tri mili-
jone dinarjev — od tega so
tretjino prispevali iz lastnih
sredstev — so lahko precej po-
pustili tudi pasove. Medtem ko
je bil do lanskega julija po-

vpre¢ni zasluZek le 900
narjev, najmanj$i pa 700
narjev, so se v prvih §tirih
secih letoSnjega leta povpre
zasluzki dvignili Ze na 1.26
din, nih¢e pa praviloma ne
prejemati manj kot 900 din
se&no.

JNIC NA LEPE OCI!

»Pri nas nihée ne hodi
placo, nihée ne dobi nice
samo zaradi lepih_oé&i,“ je
pripomnil Peter Sirko.
lo¢ili smo se za skrajno ekon
miéno gospodarjenje na V
podro¢jih, tudi pri osebnih
hodkih. Rezultati kazejo, da
taka pot uspeSna in persp
tivna. Leta 1969 smo prviC
zgodovini naSega podjetja
delali za nekaj ve¢ kot milija
starih dinarjev izdelkov. L
smo dosegli 1,6 milijarde S-
letos pa racunamo s pribli
dvema milijardama in pol. Y
proizvodnja nara$éa, mo
rasti tudi osebni dohodki; ¢e
bi bilo zamrznitve, bi se pril
tega dosledno drzali. Toda
nekaj drugega je, od cesar
ne odstopamo! Investicij
kredite smo dobili na povpre
no odplagilno dobo stirih I
Tudi to nas je prisililo h kar
bolj§i organizaciji proizvo
in k obradunu funkcion
amortizacije. Nai stroji se il
1ajo v povpredju amortiziratt
dveh letih in pol. Drigo k d&
gemu: ob tako mocni obf
menitvi izdelkov z amortizacl]
ob naras¢ajo¢ih cenah sur0
in ob vi§jih zasluzkih na nov’
strojih dosegamo tako kv
teto, da smo vseeno konk
renéni in da so nafa skladi
prazna. Ker pa se proizvodnjd
novi tovami komaj dob®
uteka, lahko radunamo z ™
daljnjo ekspanzijo.*

MILAN GOVEKA!
=

OBVESTILO!

Ob¢inska konferenca socialisti¢ne zveze delovnega ljud-
stva Ljubljana Center obves¢a delovne ljudi s podroé-
ja gospodarstva v obéini, da so razpisane nadomestne
vojtve republiske volilne enote 17 za poslanca gospo-
darskega zbora republiske skup&¢ine Slovenije, ki bodo
30. junija 1971, leta. V zvezi s tem

pozivamo

vse zainteresirane dejavnike v obéini, da evidentirajo
mozne kandidate za poslanca gospodarskega zbora SRS.
Predlog kandidatur pos$ljite z vsemi potrebnimi osnov-
nimi podatki na obé¢insko konferenco SZDL Ljubljana
Center, Trdinova 4, najkasneje do 31. maja 1971.

Obtinska konferenca SZDL

Ljubljana Center

—
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. PRIZADETI

v »Topru« so kaznovani, ker so v minulih letih
Preve¢ varcevali z osebnimi dohodki @ Umika-

S —

nje s tujih trzisc

Tudi dobri gospodarji danda-
Nes niso kdove kako preserne
Wlje. Za malo se jim zdi, da nji-
0V poslovni uspeh kljub vsemu

vedno ni odvisen predvsem
o %4 vlozenega dela in da je danes

0 — 7e jutri pa drugace, da
) % dolgorocni gospodarski na-
ullf “Iti tako pogosto izjalovijo za-
il Voljo naglega spreminjanja pred-
2} Pisov in splosnega upravnega
¢8 Nereda. Rezultati trdega dela se
I;IPS)EOS-tO kot milni mehurcki v
, ¢ 'PU razblinijo v nic.
el .. To spravlja mnoge v slabo vo-
i 1103 Med drugim tudi delavke
in} Celiske tovarne ,,Toper*
,.Toper*.
0! ,.Trudimo se, da bi kar naj-
Olje gospodarili, da bi vlozeno
delo kar najbolj bogato obro-
ilo. In stevilke nesporno govo-
4 o tem, da delamo dobro.
 Lani in tudi letos ugotavljamo

2lo dobre poslovne rezultate.
4 Vrednost proizvodnje v letos-
Mem prvem Getrtletju je na pri-
mer kar trikrat vecja, kot je bila

v tem ¢asu. Kljub temu ni-

I Ne zgodi
se vsak dan

Ljubljanska tovarna bate-
tij ZMAJ je pred leti pri sve-
tovno znanem proizvajalcu
baterij in naprav za baterij-
sko proizvodnjo VIDOR od-
kupila licenco za najsodob-
nejfo tehnologijo tovrstne
proizvodnje.  Strokovnjaki
tovarne ZMAJ so v zelo krat-
kem &asu ne le osvojili novo
tehnologijo, ampak so jo
tudi razvili in izpopolnili ta-
ko dale¢, da se VIDOR kot
njihov licenéni partner zdaj
zanima za odkup svoje last-
ne, vendar bistveno izbolj3a-
nje tehnologije, ki zagotavlja
veCje ucinke 2z bistveno

) I manjimi stro&i.

Pogajanja med tovarno
ZMA]J in koncernom VIDOR
% trajajo. Kakorkoli Ze pa se
bodo iztekla, Ze zdaj velja iz-
re¢i priznanje strokovnja-
kom ljubljanske tovarne,
predvsem pa inZ. Jozetu Lav-
Tinu in njegovim najoZjim so-
delavcem, ki so dosegli tisto,
kar se resniéno ne zgodi vsak
dan: da bi namre¢ naSe pod-
jetje z lastnimi silami napre-
dovalo tako dalec, ko lahko
tujemu licenénemu partnerju
ponudi njegovo lastno, ven-
dar bistveno izboljfano teh-
nologijo.

.
V OBJEKTIVU

DesetiC
sejem
Alpe-Adria

mamo temu ustreznih osebnih
dohodkov, ¢eprav sredstva ima-
mo . . ., zagrenjeno razlagajo v
»lopru®.»

Njihovo nerazpolozenje je
brz€as upraviceno. Lani in leta
poprej so krepko zategovali pa-
sove, da bi modernizirali svojo
proizvodnjo in tako prisli do
vecjega kosa kruha. Prvo, to je
najtezje, jim je uspelo. Ne mo-
rejo si pa sami rezati lastnega
kruha. :

+Pa ne zato, ker nimamo,
temve¢ zato, ker ne sme-
mo ...“, pravije v ,,Topru®.
.Tako niti 1000 dinarjev niso
zna$ali nasi poprecni osebni do-
hodki v letosnjih prvih treh me-
secih. Nih&e sicer ne zasluzi
manj kot 800 dinarjev na me-

sec, toda to je malo. Kar zadeva 3

osebne dohodke, smo torej pod
popreéjem v slovenski tekstilni
industriji in $e bolj pod poprec-
jem na obmocju obcine Celje.
Poudarjamo pa — ne po nasi za-
slugi!*

Tudi devalvacija dinarja ni
prinesla prizadevnemu kolek-
tivu celjskega ,,Topra“ nicesar
spodbudnega.

,Zaradi zvisanja cen vseh vrst
materialov, embalaze, uslug,
transportnih stroskov itd. nas je
devalvacija hudo prizadela .. .",
dokazuje Marko Jezernik, vrsi-
lec dolznosti direktorja. ,,.Cene
v izvozu so bile vnaprej dogo-
vorjenc, morali bi jih povisati,
vendar . . ., to so bile samo nase
pobozne zelie. Inozemci so

- namreé celo hoteli, da bi jih ob

devalvaciji znizali. Kljub povisa-
nju cen reprodukcijskega mate-
riala in uslug smo ostali pri sta-
rih izvoznih cenah. Tako je iz-
voz ze zacenjal zajedati v nas$
dohodek. Zato predvideva reba-
lans plana za 400.000 dolarjev
manjsi izvoz, ali za dobrih 30 %

man;j!!
Devalvacija torej ni prizanes-
la tudi delavcem celjskega

,Topra*. Okrnila je njihov go-
spodarski nacrt, osiromasila je
sadove stevilnih pridnih rok.

A.ULAGA

Minuli teden je bil na Gospodarskem razstaviscu
v Ljubljani odprt sejem Alpe-Adria. To je bil ze
deseti po vrsti. Odprl ga je zvezni sekretar za zuna-
njo trgovino Muhamed Hadzi¢ in pri tem poudaril
velike moznosti, ki jih daje sejem za izmenjavo
blaga posebno s sosednjima drzavama.

Sejem je res, prlzaprav naj bi bil prikaz najno-
vejsih dosezkov Jugoslavije, Avstrije in Italije, Se
posebej tistih, ki so zanimivi za soseda, Povprecne-
mu obiskovalcu pa se je tezko prepricati, da je
temu res tako. Sprehod v opoldanskih urah po sej-
mu daje bolj obcutek, da si ogledujete razstavo,
ni¢ sejemsko zivahnega ni. Obiskovalcev je le malo.
Nekaj zivahnosti dajejo le skupine Solarjev. Raz-

moupravljanja

SALONIT ANHOVO:
| 50 LET USTVARJANJA |

2000-¢lanski kolektiv praznuje 50. obletnico tovarne @ lzteka se dvajset let uspesnega sa-

TOVARNA
V POSESTI
DELAVCEV

Lastnik iz Casalemonfera-
ta, ki je morda slutil, da se
omahovanje zaveznikov, Ci-
gav je pravzaprav ta del slo-
venske zemlje, ne bo konca-
lo dobro zanj, bi kmalu za-
¢el uresnicevati dovoljenje
zavezniSkega guvernerja, da
sme demontirati stroje. Na-
mero so mu preprecili delav-
ci, ki se niso menjavali kot
lastniki in so vedeli, da je v
strojih del njihovega Ziv-
lienja. :

Od tedaj naprej se tovarna
v Anhovem neprestano §iri,

rase.
Delavci vedo, da jih le
kvaliteta izdelkov uvriCa

med iskane proizvajalce, da

Zelezna kaca se je zacela viti po Soski dolini in sem je
zacel zahajati rudi podjetnik, lastnik cementarn v Dalmaciji
inZ. Emil Stock. Hodil je na gradbisca zZeleznice, kjer so
potrebovali cement iz njegovih cementarn. Domacin iz
Anhovega mu je pokazal plavosiv kamen, v katerem je, stro-
kovnjak kot je bil, prepoznal lapor, pravsen za pridobivanje
cementa. Od takrat je bil inZ. Stock stalen gost krajev ob
Soci. Ideja za gradnjo cementarne se je porodila, le njeno
uresnicitev je prva svetovna vojna prestavila na poznejsi cas.

Leta 1921, 8. maja zjutraj so zagorele Deischove peci, leto
pozneje pa so Ze stekli prvi stroji za proizvodnjo azbest-
cementnih izdelkov, InZenir Stock si je v Anhovem sluZil
lepe denarce, ko pa je zaslutil blizajoco se gospodarsko kri-
zo, je tovarno prodal. Se so se menjavali lastniki, dokler ni
napocil 15. september 1947, leta.

le velika proizvodnja, zdaj ze
10-krat vecja od povojne,
omogoca zadovoljitev po-
treb in Zelja kupcev, in ne
nazadnje — le v urejenih de-
lovnih pogojih lahko delavec
nemoteno ustvarja. Zato tu-
di ne preseneca zavzetost
anhovskih strokovnjakov, ki
skrbijo za §e boljso kvaliteto
in za nove izdelke, ki iz dne-
va v dan povecujejo asorti
ment proizvodnje. Portland
cement 550 izdelujejo edini
v Jugoslaviji, prav tako pred
v vplivi korozije neobcutljivi
cement salodur. Vsega ce-
menta proizvedejo v Anho-
vem ve¢ kot 220.000 ton
letno. Negorljivi termoizola-
cijski materiali, kot so ,,ja-
dranit* plos¢e za izdelavo
sten, stropov in vrat na lad-

jah in vagonih, ploice ,,ter-
mosal** za protipozarno za-
§¢ito zgradb, jeklenih kon-
strukcij in za izolacijo peci,
susilnic ter ,tapisal* plosce
za protipozarno zascito be-
tonskih in jeklenih nosilcev,
za termicno in zvo<no izola-
cijo podov pomenijo novost
ne samo na jugoslovanskem,
ampak tudi na svetovnem
trziscu, obenem pa so omo-
gotili nadaljnji napredek
tehnologije in produktivno-
sti v gradbenistvu,

ANHOVSKI SALONIT
V DRZAVAH
EVROPE IN AFRIKE
Valovitega salonita, cevi,
salonitk in drugih azbestnih
izdelkov iz Anhovega ne po-
znajo samo v Jugoslaviji. Ce-
nijo jih na Zahodu in Vzho-
du, visoko kvaliteto jim pri-
znavajo v Afriki. Madzarska,
Francija, Italija in Libija so
na vrhu seznama drzav, ka-
mor izvaza SALONIT Anho-
vo. Odlogitev kupcev, da ku-
pujejo v Anhovem, je tako
novo veliko priznanje.

NOVOSTI PRED

URESNICITV1JO
Vendar snovanj Se ni ko-
nec. Nova linija za proizvod-
njo 5-metrskih cevi do pre-

mera 1200 mm bo zacela
obratovati ob koncu maja le-
tos. V jeseni bo zacela s pro-
izvodnjo linija za izdelavo
ravnih in valovitih presanih
plos¢. Ravnih ploi¢ razlic-
nih barv in dimenzij pri nas
e ne proizvajajo. Z avtokla-
viranjem, to je , ,,zorenjem",
ki traja sedaj le 7-15 ur in so
ga v Anhovem uvedli med
prvimi v Evropi, bodo posto-
poma presli na vse azbestce-
mentne izdelke. Uresniitev
ideje o novi cementarni je iz
dneva v dan blizja.
¥ Anhovem se eno praz-
novanje nadaljuje v drugo.
Praznovanje 20-letnice sa-
moupravljanja prehaja letos
v praznovanje 50-letnice
ustvarjanja. Ze pred sprejet-
jem zakona o delavskem sa-
moupravljanju so anhovski
delavci spoznali, da so edino
sami sposobni najodgovorne-
je upravljati tovarno. Med
prvimi v Sloveniji so izvolili
delavski svet. Leninovo na-
¢elo ,,tovarne delavcem —
zemljo kmetom* je tako za-
nje postalo stvarnost. Korist-
nosti take stvarnosti so vid-
ne prav v nenchno razvijajo-
éem se gigantu SALONITU,
najvecjem proizvajalcu az-
bestcementnih izdelkov v
Jugoslaviji.
EP

nije.

stavljavci se vecinoma skrivajo v kabinah za raz-
stavlienim blagom ali pa posedajo v restavraciji.
Pravzaprav ni na sejmu nicesar, kar bi §e posebej
pritegnilo pozornost, ni¢ takega, okrog Cesar bi se
zbirali ljudje. Morda je izjema le koroski pavilion,
narejen kot stara kmecka hisa in v zelo podobnem
stilu pripravljena razstava Turisticne zveze Slove-
Ce izvzamemo Se drznega Soferja traktorja
SAME, ki demonstrira gibénost in hitrost tega vo-
zila, smo nasteli menda kar vse atraktivnosti sejma.
Morda bi organizatorjem kazalo priporociti kako
zanimivost, ki bi bila atrakcija za o¢i in tar¢a foto-
grafskim aparatom. Ce Ze razstavljavci ne znajo biti
izvirni, mora zato pa¢ poskrbeti organizator!
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Hraniti v temnem in hladnem prostoru (10°C) — Pred uporabo
pretresti — Vsebina 0,2 | Sladkor 127, — Uporabnost 2 meseca
Ryoizvaja Agraria Koper
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POMANJKANJE
STANOVANJ

beno podjetje ,,Beton*‘.

na 6 %.

ostali upokojili kot invalidi.

benih delavcev.

Osrednja tema letne konference mestnega odbora sindikata grad-
benih delavcev v Skopju je bila razprava o standardu gradbenih de-
lavcev. Tako porocilo kot tudi referat predsednika odbora sta pouda-
rila, da so si sindikati v delovnih organizacijah v minulem obdobju
zelo prizadevali, da bise izboljSale Zivljenjske razmere delaveev, Pri
tem velja Se posebej omeniti prizadevanja gradbenega podjetja ,,Gra-
nit*, ki je zgradil 'za svoje delavce samski dom s kapaciteto 500
postelj. Ta ,hotel za samce* ima ambulanto, restavracijo, televizijsko
dvorano ter knjiznico. Podoben ,hotel za samce* pa gradi tudi grad-

Kljub temu pa se gradbena podjetja pri reSevanju stanovanjskega
problema svojih delavcev sreCujejo z nekaterimi resnimi tezavami. Na
pobudo sindikalnih organizacij so podjetja v minulem letu zahtevala
od mestne skup3¢ine lokacije, da bi lahko zgradila samske domove.
Vendar pa podjetje Ilinden, Novogradnje, Vardar, Udarnik in Crvena
zvezda kljub temu, da je minilo Ze nekaj mesecev od tega, Se vedno
niso dobila lokacij za gradnjo. Tudi banke so poostrile pogoje za
najemanje kreditov za stanovanjsko gradnjo. Rok odplacil za te kre-
dite znaSa zdaj v povprecju 15 let, obrestna mera pa se je Ze povzpela

Na konferenci pa so razpravljali tudi o zdravstvenem varstvu in o
invalidskem zavarovanju gradbenih delavcev. Poudarili so, da naj bi
priznali beneficiran delovni staz tudi gradbenim delavcem. Pri tem so
navajali podatek, da sosamo v enem od podjetij med 45 upokojenimi
delavci le trije ,.prisluzili* redno pokojnino, medtem ko so se pre-

Konferenca je sprejela tudi zahtevo, da naj bi zna3al najniZji do-
* hodek gradbenega delavca v Skopju 700 dinarjev, gradbena podjetja
pa naj bi ¢imprej podpisala samoupravni dogovor o terenskih do-
datkih. Predlagali so tudi ustanovitev koordinacijskega odbora sindi-
kata, katerega glavna naloga naj bi bila obravnava problemov v zvezi s
stanovanjskimi razmerami, prehrano in zdravstvenim varstvom grad-
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MAKEDONIJA

Z. organizirano
“akcijo

V Srbiji 300.000 delavcev z
druZinami Se nima stanovanja.
Sindikat meni, da je resevanje
stanovanjskega problema delav-
cev med prvimi nalogami te
organizacije. Skupno s srbsko
gospodarsko zbornico in repub-
liskim IS je sproZil siroko akcijo
za popis delavskih druZin brez
stanovanj in za opredelitev po-
litike gradnje delavskih stano-
vanj ter za zagotovitev sredstev

_zanje. Do konca tega leta naj bi
vsak delavec vedel, kdaj bo do-
bil stanovanje.

V vegjih srbskih mestih so Ze
priceli razpravljati o politi¢nih
vidikih te akcije in o ukrepih, ki
jih mora sprejeti republiski IS,
po 10. maju pa so organizirali
seminarje o izvedbi popisa in iz-

NAPAMET:. .

KA JE V NAsem
SAMO LPRAVLIAN, Ju
NAROBE, VEMo zE

delavi programa stanovanjske
graditve po podjetjih in nato po
obcinah. Zavoljo boljse organi-
zacije so ustanovili skupni ko-
ordinacijski odbor, ki ga sestay-
ljajo  predstavniki sindikata,
zbomice in IS. Viri sredstev naj
bi bili: stanovanjski prispevek,
sredstev sklada skupne porabe,
sredstev zasebnih delodajalcev
(v obliki stanovanjskega pri-
spevka), stanarine, del sklada
socialnega zavarovanja, stano-
vanjsko varéevanje obcanov itd.
SkupiCina Srbije bo sprejela
zakon o usmerjanju sredstev za
stanovanjsko gradnjo, nato pa
Se republisko resolucijo o stano-
vanjski graditvi, ki bo podrob-
neje opredelila stanovanjsko po-
litiko.

NAJ RAJE RAZ =
Lozl Jo,- - -

O

Kako krotiti cene?

Vse tako kaze, da bo skupni porast cen v prihodnje znatno visji, kot je bil
v prvih mesecih leto$njega leta @ Zvezni zavod za cene napoveduje po-
stopno sprostitev cen — je ta napoved realna?

Sedanje gospodarske razmere kaZejo, da sta-
bilizacijski ukrepi Se niso popolni in da tisti, ki
smo jih Ze sprejeli, niso ucinkoviti. Podatki o
dvigu investicijske porabe za 40 %, o negativnih
teznjah na podrocju.cen, ki so narastle za 11 %,
0 narasCanju osebnih dohodkov za 22 % in o
povecanju omejenega dela uvoza za 48 % go-
vore o tem, da je treba iskati vzroke za vse po-
Jave zunaj ekonomskega sistema. Ce res ni vec
pritiskov in ée sprejema ZIS ukrepe sporazum-
no, pa ti dogovori v praksi ne obrodijo pravih
rezultatov, preostaja en sam sklep: da teh ukre-
pov in odlokov nihée ne uposteva! Hkrati pa se
vsiljuje vprasanje: zakaj ZIS ne zagotovi, da bi
te ukrepe tudi izvajali. Toda kar takoj velja do-
dati: ni vlade, ki bi mogla s policijsko-inspekcij-
skimi ukrepi koga prisiliti, da spostuje zakone,

ki se jim vsi upirajo.

Objavijeni uradni podatki vsekakor ustvarjajo
vtis, da so razmere na trzjs¢u zelo neurejene in
negotove. Tako ob upostevanju stare resnice, da
so cene fukcija skupnih druzbeno ekonomskih
gibanj in odnosoy, zvezni zavod za cene kljub
temu sodi, da je narascanje cen relativno blago.
Neusklajeni odnosi med ponudbo in povprase-
vanjem pa seveda dajejo moznost za nadaljnje

narascanje cen.

Neusklajenost cen je posebno mocna v kme-
tijstvu, gradbenistvu in pri obseinem seznamu
blaga, ki ga na trgu primanjkuje, ter pri visoko
zascitenih predmetih za siroko porabo. Po pri-
blizni oceni bodo doslej dosezeni sporazumi na
podrocCju proizvodnje in prometa kovin povzro-
cili 1,5-odstotni dvig cen industrijskih izdelkov.
K temu je treba dodati Se dvig cen na racun
»novih izdelkov* ter krsenje predpisov. Skupen
dvig cen bo torej v prihodnjem obdobju znatno
vecji, kot je bil prve mesece letosnjega leta. Po-
sebno zaskrbljujo¢ je dvig cen kmetijsko-pre-
hrambenih izdelkov — za 7 %, in storitev — prav
tako za 7 %. Le-te namre¢ najbolj vplivajo na

porast Zivljenjskih stroskov.
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KAKO
ZIVIJO NA
KMETIH?

Po podatkih zveznega za-
voda za statistiko so v zad-
njem trimeseCju lanskega
leta ustvarila najvecji do-
hodek vojvodinske kmetije,
ki imajo v popreéju 3,2 Cla-
na. Njihov dohodek za 3 me-
sece znaSa 6151 din, do-
hodek slovenske kmetije — s
4 Clani pa 5232 din, hrvaske
3860 din, makedonske 3757
din, ¢rnogorske 2557 din,
bosansko-hercegovske 3963
din, kmetije v oZjem obmo¢-
ju Srbije pa 3964 din. V teh
zneskih so tudi dohodki iz
delovnega razmerja v pod-
jetjih, katerih delez pa je
veCji kot delez dohodka iz
kmetijstva. To ne velja le za .
Vojvodino, kjer je razmerje
obratno. Podatki zveznega
zavoda za statistiko potrju-
jejo tudi staro resnico, da

7
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kmetijska proizvodnja ne
omogoca visoke akumu-
lacije.
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uvoza.

predrago.

trebe.

Vsa predvidevanja za omejitev porabe in
zr.nanjs‘anje stroskov gospodarstva so se izjalo-
Vila. Trajno administrativno vpletanje v rese-
vanje cen pa bi bilo skodljivo. Zato je zvezni
zavod za cene izdelal program sproscanja cen.
Predlog za postopno sprostitev cen temelji na
dejstvu, da brez usklajene ponudbe in povpra-
Sevanja ni stabilnosti; zato je usmerjen v uskiaje-
vanje ponudbe in povprasevanja. Glj tega priza-
devanja je: omogoCiti svobodno oblikovanje
cen za vse proizvode, katerih uvoz je sproscen,
in za vse izdelke in storitve, katerih ponudba in
povprasevanje sta usklajena in za katere obstaja
konkurencno trzisce, hkrati pa sprostiti tudi
cene, ki jih ob reformi ni zajel rezim kontrole.
Poleg tega naj bi dobila zvezna gospodarska
zbornica vecdje samostojne zakonske pravice za
odobravanje sporazumov o cenah kot delu spo-
razumevanja o uvoznih reZimih in kolicinah

Sprostitev cen je sestavni del stabilizacijskega
programa in nase razvojne politike. V tem
smislu ,,orientacijski program*’ zveznega zavoda
za cene ponavlja znane stvari. Ne govori pa o
tem, kako zagotoviti sprostitev cen. Sprostitey
cen tam, kjer je sproscen uvoz, pomeni hkrati,
da so potrebna sredstva za uvoz blaga, ki naj bi
se pojavilo na trzis¢u, kadar bi postalo domace

0Od kod ta sredstva dobiti, o tem program
molci  Sedanji tokovi gospodarstva tecejo v
drugo smer, kot smo predvidevali: uvoz raste,
izvoz zaostaja..Zunanjetrgovinski deficit torej
= raste, sprico tega pa je nelogicno pricakovati
naglo sprostitev cen. MoZnosti za sprostitev cen
bodo torej izredno majhne, ¢e ne bomo hkrati
zmanjsali ,,inflacije proizvodnih stroskov*, to je
dajatev za najrazli¢nejse skupne tudi namisljene
in administrativno nacrtovane druzbene po-

\
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Skrb za rudarje

Na Hrvaskem pripravljajo zakon o ustanovitvi
sklada za modernizacijo rudnikov

Na Hrvaskem bodo kmalu
sprejeli zakon o republiskem
skladu za modernizacijo rudni-
kov. Sklad bo imel 210 milijo-
~nov din; sredstva zanj se bodo
stekala pet let. ObcCine bodo
prejemale sredstva po -enakem
kljucu: 30.000 din za vsako
ukinjeno delovno mesto v rud-
niku. Ni pa §e znano, ali bo
osnova za delitev Stevilo zapo-
slenih v letu 1967 ali v letu
1968.

Labin¢ani, ki bi po tem klju-
¢u prejeli le 60 milijonov din,
zahtevajo decentralizacijo skla-
da; vsaka rudarska obcina naj bi
dobila svoj del v upravljanje.
Labincani so tudi proti temu,
da bi ta sredstva ne bilo treba
vrniti. Komunalni skad bi tako
lahko zivel dalje kot republiski.
Podobne predloge je bilo sligati

tudi na seji predsedstva hrvaske
gospodarske zbornice: gospo-
darstvu, ki bo vlagalo sredstva v
nove republiske sklade, je treba
zagotoviti vecji vpliv na nepo-
sredno upravljanje teh skladov.

Ugodne
napovedi

Letos se obeta bogata Zetev
pSenice. Zasejali smo namre¢
velike povrsine zemlje. Ce ne
bo izjemno hude suse, bo po
napovedih kmetijskih strokov-
njakov znasal letosnji pridelek
pdenice 4,8 milij. ton, skupno z
rzjo pa bo letos$nji pridelek
krusnega Zita dosegel 5 milij.
ton, kar je veC kot v rekordnem
1969. letu.

Odmrznjenje

Skupscina Srbije je pred ne-
davnim sprejela zakon, s kate-
rim odpravljajo sedanje ome-
jitve v viSini osebnih dohodkov
v tistih delovnih in drugih orga-
nizacijah, ki imajo osebne do-
hodke pod republiskim popreé-
jem. S tem zacasnim zakonom,
ki bo v veljavi do sprejetja druz-
benega dogovora oziroma samo-
upravnih sporazumov, bo samo
9 % delovnih organizacij s pri-

blizno 130.000 zaposlenimi
imelo 11 % omejitev glede na
leto 1970. Gre za tista podjetja,
ustanove in organizacije, ka-
terih izplacani osebni dohodki
v minulem letu znasajo 35 %
ve¢ od republiskega poprecja.
Vse druge organizacije z veé
kot 1,3 milijona delavcev pa
bodo izplacevale osebne do-
hodke po svojih moznostih ozi-
roma delovnih rezultatih.
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" zablode pri miadini, na primet$tih

Predsednik RK SZDL S
venije Janez Vipotnik na$
CK ZK Slovenije:

Bratstvo in enotnost za
narode, za nase Jjudi ni fraza.
nakljuéje, da je to geslo na V¥
proslavah ob 30-letnici Osvol]
dilne fronte dozivljalo spont?
potrditve in aplavze.

V teh spontanih manifest¥
jah se je izrazalo razpoloze®
ljudi, da je perspektiva njihové
Zivljenja v jugoslovanski skup!
sti, pa tudi, da niso pripravlj¢
mirno opazovati vseh ftistih
Zenj in pojavov, ki bi to skW
nost utegnili ogrozati ali pa ¥
bijati., Kjerkoli se takSne s
dogajajo, povsod zadevajo
osnovne temeljne vrednote 0%
revolucije, priborjene v skup
boju, od povsod segajo posled!
na vso skupnost, na vse delo¥!
ljudi.

Tak$ne manifestacije pa
bile hkrati tudi dokaz,
zdrave so temeljne sile nasé}
razvoja, kako tuji so pojavi !
cionalne nestrpnosti delovnel!
Cloveku nase skupnosti, In v ¢
je dragocena pomembnost za
daljnje gibanje naSe druzbe ff
tudi za redevanje vseh njeff
problemov, To dejstvo opo
pravzaprav 3e na nekaj: da mo!
jo netilci nacionalne nestrpno
racunati z njim in da se me
ljudski srd, ée ne prenchajof
svojim delom, prej ali slej obi#
proti njim samim, X

Prava osnova mednaciona
napetosti so globlji pretres|
druzbenem razvoju, v spo
nju pravzaprav z vsem starll
Poleg tega pa vrsto problem
konkretnega vsakdanjega Zivi
nja nismo uredili ali pa jih urel
mo pocasi in premalo uéi
vito, Tako se v nacionalis
preobleko odeva mnogo stare
z velikim trudom, da bi bilo
deti kot napredno, kot perspé
tivno v nerazgledanih oéeh.

Nacionalni odnosi pa tudi
cionalizem kot njihov obrnje
popaceni odsev v veénacionall
skupnosti so sicer skupna %

i ——— - Ljublfthk .
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deva, toda predvsem zadeva VSile |
kega naroda in narodnosti pof
bej. Obravnavati jih moramo k4"~
svoj, ne pa kot problem drugf*ije
Noben narod v danasnjih razi®GR
rah doma in v svetu ne more b
zares svoboden, Ce je zaprt &%
vase, &e je izoliran od drugih, Jtle2
hkrati ne dopusa svobode ¢fred
gih narodov in narodnosti.*  fks 2

Latinka Perovi¢, sekretd
CK ZK Srbije na njegovelf. »
plenumu: o

,,K0 govorimo o mladih l] dg
deh, o doloCenih omahovan/ig},.
med njimi, 3e posebej v zveZl] olj
nacionalnimi odnosi, z bodo ak
nostjo jugoslovanske skupno®§,
kot skupnosti enakopravnih &
publik in pokrajin, je naSa oM° ]
veznost velika, nase trpljenje P
mora biti Se vedje. “Ije

Nasa odgovornost za nekate
nacionalnem vpradanju, je dvoodc
na. Prvi¢ zato, ker smo v dolot®om,
nem trenutku podcenjevali Mgy
cionalni moment v razvoju jufis.
slovanske skupnosti, drugic¢ P ck
zato, ker smo na zaCetku @ ‘
prav o tem momentu dopust
da se je predvsem v vrstah
dih ljudi porodila dolo¢ena 1
gotovost o tem, kam gremo, ¥FVa
da so se fronte pomesgale.*
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&1 Sef komerciale, vitek,
v Vitalen in ves pri stvari,

’!“' e je drugi dan pobara:
— Slisim, da nekaj

st ca§ v prostem c¢a-

el Su. .

e — Ja, prikimam po-

p® Nosno. — Trudim se!

i Tudi jaz bi rad kaj pri-
h 8 :peval k nasi skupni stva-
il

T — Ali ves, zakaj sem
o | '€ dal poklicati?
1 — Ne, to pa res ne!

— Kdo ti je dal pravi-
! ;l'_?’, da pocnes vse te stva-

— Kaksne stvari?
4 — Da pises, kaj dela-
‘mo . .

V7 NASEDRUZBE

— Kaj nisem zato
tu? ! Vsi drugi, ki niso
imeli posluha, so odleteli,
ne? !

— A ti? ! Kaj si pa ti?
Mar misli§, da ima$ po-
sluh?

— Ja, mislim! Zame je
vedno bila prva zapoved:
poslovna linija! Kdor ni z

nami, je proti nam!

— Razen tega pa si bil
nekaj tednov tam, ne?

— Jabil! A ne po svoji
krivdi. Tam sem bil po
pomoti in v korist nasega
delavskega razreda.

— Sumljivo, rece jez-
no $ef in si zaéne treti
brado. — Ves, kaj je sum-
ljivo?

— Ne!

— To, da nas hvalis!

Kaj ima§ za bregom?

— Ni¢! pravim. — Res
mislim tako, kot pisem!

— Ampak ti si prepisal
tudi del nasega reklam-
nega plakata. S kaksno
pravico?

— Res tako mislim.

— Ce me ne vleces za
nos?

— Ne, res ne!

— No, dobro! Ne gre
mi v glavo, kako si mogel
objaviti sklepe sindikata.

— Kaj niso na liniji?

— Le kdo govori o li-
niji! Proti liniji Ze ne bos
slisal od mene Zal besede,
da sva si na jasnem! Ni-
sem eden tistih, ki se da-
jo ujeti na limanice. Tako
neuradno, ¢e hoces tova-

risko, te vprasam: ali se ti
res zdijo kaj prida?

— Res!

— Da je treba ustaviti
vse nase nepokrite inve-
sticije?

— Ja, da je treba!

— In da je treba takoj
poklicati na odgovornost
vse, ki so krivi za izgubo

KAKO SADITI ROZICE

in tako dalje . . .
— Ja, da je treba po-
klicati! E
— In Se, da je treba
nemudoma prepreciti vse
Spekulacije pri nakupu
- druzbenih stanovanj, s
katerimi si odgovorni
ljudje v delovnih enotah
in celotni organizaciji
zdruzenega dela . . .
— Ja, daje treba!
— Ja, saj ne recem! de

moj Sef prizanesljivo. —
Menda si se res za vse to
ogrel. Vendar to ni tvoja
stvar, dragi moj. Ne re-
¢em, ¢e bi ne bil nekaj
tednov tam, Ze ... Tako
pa ti tega nima$ pravice
pisati!

— Ne? A kdo jo ima,
prosim vas, e ne jaz kot

urednik lista ,Glas na-
sega kolektiva“? Zakaj
bi pa naj bil sicer to, kar
sem? .

— Se vprasas? ! zagrmi
sef — Jaz, kdo drug! Jas-
no? :

— Jasno!  prikimam.
Zakaj pa vi ne pisete?

— To pa ni tvoja
stvar! spet zagrmi Sef.

Kaj hocemo!

VINKO BLATNIK

UV sredo je 66 invalidoy, iz vse Slovenije krenilo na petdnevno
. FOVanje s ,,Sonénim vlakom*®. Letos se Ze drugiC slovenski inva-

1 prikljucujejo avstrijskim. Tezke nepokretne invalide bo
, #Monéni viak* popeljal preko Avstrije, Nem¢ije, Svice, Lichen-

i“fi, Italije in Jugoslavije. SLOVENSKE ZELEZNICE so omogo-
€ mvalidom brezplaéno voznjo po obmocju Slovenije, po sosed-

v

f jih_ Stirih drzavah pa bodo potovali s skupinskim popustom. Poto-
ighlie so podprla tudi podjetja ,,ZITO“, SADJE-ZELENJAVA,

“AGRARIA, UNION, SLOVENIJA VINO, MEDEKS, GAVRILO-

P "% in druga; ki so prispevala precejsnje koli¢ine hrane in pijac. Na

h, Beleznigc postaji v Ljubljani sta invalidom zaZelela sre¢no pot pod-

- dsednik Izvrinega sveta Skupscine SRS Vinko Hafner in avstrij-
* &eneralni konzul v Ljubljani dr. Heinrich Riesenfeld.

et
efl. »Zivim v hribovski samo-
; hroma sem in veliko
" \Prta med stiri stene, brez raz-
42 skozi okno. Sem tudi
4 l':l§61a, zato so moje oCi S
joip ) latne razgleda v svet.“
osh 0 Je lani v svoji prijavi napi-
@2 Marija iz odmaknjene vasi
o Poljansko dolino.
- P|_1ake in podobne so bile in so
Fletno usode in zelje vseh voj-
el In delovnih invalidov. Ti-
f.g, ki so 7e in ki $¢ morda
56 = O potovali s Sonénim vla-
um' Ideja o potovanju invali-
gl : 0 vlaku, ki naj bi prinesel v
k2 Najbolj osamljena srca del-
aft** SOnca, se je rodila pred leti
til VStriji. Lani se je organizaciji
nlff XYuéil tudi slovenski Rdedéi
®H % Letos potujejo ze drugic.

» "'V vagona s 56 udelezenci sta

tpeljala z rednim vlakom proti
Naju. V Mariboru- se jim je
ldruzlo se 13 invalidov iz
perske. Dolga kompozicija
“Xa z 69 nasimi in preko 500

AE%Strijskimi invalidi pa bo za-

& Svoje.potovanje na Dunaju.
+3tijo, Neméijo, Svico, Lich-
‘nmstein, Italijo in Jugoslavijo
h do prepotcvali. In &e bo tako
:t lani, in prav gotovo bo,
\ do udelezence pozdravljali na
% Postajaliscih. Povsod jim
240 poklanjali cvetje in darila
M%%od jim bodo peli. Tako bo
’ice, ki jim bo sijalo, S bolj
¥¥tlo in spomini potem e traj-
v 8L Prav gotovo bodo na glav-
a. %dbor RK tudi letos romala
wW8Ma  zahvale in  spominov.
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Prav tako kot lani, ko so go-
jenci Zavoda invalidne mladine
iz Kamnika napisali: ,Polni le-
pot in sonca so bili dnevi, ki
nam jih je dal ,Soncni vlak.*
Za nami so, a $e vedno v spomi-
nih zivimo v njih. Nasa srca so
bogata spoznanj ljudi . . . Za vse
bi se radi zahvalili, vsem, ki so
nam to omogogili. Iskrena hva-
la za nepozabne dneve in spo-
mine, ki nas osrecujejo in boga-
tijo.

Letos pa bosta dva, ki bosta
ge srecnejsa, kot ostali. Prav go-

Miadoporocencema Vidi in Slavku Rozmanu so ob odhodu poda-

rili porocno torto

tovo. Iz Doma invalidov iz Po-
nikev sta. Prijavila sta se kot
Vida Zupanéi¢ in Slavko Roz-
man, stara 23 let. Odpotovala
pa sta kot zakonca Rozman.
Nekaj dni pred odhodom sta se
namre¢ porocila. Potovanje za-
nju bo sreca, kot za druge ude-
lezence. In e ve¢. To bo zanju
tudi poro¢no potovanje. Solzne
odi sta imela, ko so jima pod-
predsednik IS, generalni avstrij-
ski konzul, predsednik Rdecega
kriza Slovenije zaZeleli srecno
pot s Son¢nim vlakom in $e po-
sebej naprej v zivljenju.

Ideja, pomagati pri rekreaciji
telesno prizadetim, dobiva ved-
no §ir§i obseg in naért za leto
1972. predvideva, da bi z ge-
slom ,Sonéni vlak“ omogoéili
10 do 14 dnevno letovanje na
morju ¢im Sirfemu krogu invali-
dov, ki imajo medicinske in so-
cialne pogoje za taksno letova-
nje.

Rdeci kriz Slovenije si sedaj
prizadeva, da bi zbral ¢im vec
sredstev in izvedel to Cloveko-
ljubno akcijo. i

A. AGNIC

ThL B

Tako sicer ne

pise,

J ugoslovanom
PREPOVEDAN?

je obravnavajo kot manj-
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v kratkem i1zade pn
CZP- Delavska enotnost:
Knjiga
o Il. kongresu
samoupravljavcev
Jugoslavije

I vsebine

— uvodni in sklepni go-
vor tovarisa Tita,

— referat Edvarda Kar-
delja na plenarni se-

Ji Kkongresa,
— uvodne obrazloZitve
predsednikov kon-

gresnih Komisij
— porodilo o delu ko-

misij,

— izvletki iz razprav
delegatov, :

— resolucije in odloki
11. Kongresa,

— spisek delegatov iz

SR Slovenije.
Prednaroc¢ila  sprejema
CZP Delavska enotnost.
Ljubljana. Dalmatinova
ulica 4 "
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vystop

v sezoni — ne bi Zeleli do-

zgodilo pa se je in se Se
dogaja. V hotelu ,,Hippo-
crates v Crikvenici je
bilo. Tam so gostje tudi
pacienti ,, Thalassothera-
pije*. Dobrodosli in zaze-
leni so predvsem izven se-
zone, takrat, ko ni drugih
— inozemskih gostov. Ko
pa pridejo inozemci, ki
jim gre vsa pozornost, in
prav je tako, postanejo
domaci gostje breme. Ta-
koj postanejo drugoraz-
redni gostje, ki se na za-
htevo usluzbencev hotela
morajo seliti od boljsih k
slabsim mizam in koncno
v posebne prostore, ki so
namenjeni samo doma-
¢im gostom. Vstop Jugo-
slovanom v gostinske
prostore inozemcey je to-
rej prepovedan!

Domaci gostje se raz-
burjajo. Hocejo dopla-
cati, ne zato, ker imajo
preve¢ denarja. Zato, ker
cutijo, da je prizadet nji-
hov ponos. Tezko doja-
mejo, da jih Sestindvajset

vredne ljudi, tako kot so
to véasih delali tujci, ki
so § silo vdrli k nam,

In kako reagirajo tuj-
ci? Posamezniki, - pred-
vsem tisti z bliznjega se-
vera, potihoma odobrava-
jo. Ne upajo si na glas iz-
re¢i prikritega zadovolj-
stva, da se zanje le vraca-
jo bivsi casi. Tisti in taks-
ni Casi, ki so si jih v dobi,
ki je ne bomo nikdar po-
zabili, hoteli urediti z ba-
joneti, danes pa jih je tu
in tam skorajda mo¢ ku-
piti s tujo valuto. Toda
to so redki in res izjemni
posamezniki. Vecina tuj-
cev pa reagira zacudeno,
z vidnim prizvokom uza-
lienosti, ker mislijo, da
gre za njihovo izolacijo
pred nasimi, domacimi

. ljudmi, do katerih so pri-
Jjateljski in prijazni.

Morda bo kdo dejal,
kaj se razburjamo: ce ko-
mu ni prav, pa naj gre
drugam. Na Jadranu je
vendar mnogo hotelov!

macih gostoy!

Prepri¢ani smo, da je ;“j
res tako. Vendar recepci- ﬁ
ja , Hippocratesa® pa- m
cientom  zdravstvenega
zavarovanja v vsakem pri- %
meru izstavi racun, tudi )

S

¢e niso koristili njihovih
uslug. Tako se dogaja, da
socialno zavarovanje pla-
cuje tudi usluge, ki jih
kratkomalo ni bilo! Ver-
jetno bi blagajne zdrav-
stvenega zavarovanja pri-
hranile marsikateri dinar,
ée bi zavodi tu in tam
malce pogledali, kaksna
je oskrba njihovih pacien-
tov v Crikvenici.

Ce bi bil odnos hote-
lirjev do domacih gostoy
tako vijuden, human in
pozoren, kot je odnos
zdravniskega osebja
,, Thalassotherapije” do
svojih pacientov, potem
bi tudi delavci prav goto-
vo radi zahajali v Crikve-
nico, ki je — kot pravijo
— nasa, jugoslovanska,

let po vojni domaci ljud-

Genialna
zamisel

Drugi obéni zbor in sre€anje
prosvetnih delavcev ob¢ine Ptuj
je znova razkrilo nekatera pe-
reda vprasanja v zvezi s tezkim
vsakdanjim delom nasih uci-
teljev.

Obenem je zbor potrdil, da
se je v minulih letih le marsikaj
obrnilo na bolje in da se da-
nasnji polozaj ucitelja moc¢no
razlikuje od v&erajSnjega. Druz-
ha namrec resniéno spoznava,
da je vlaganje v vzgojo in iz-
obrazevanje njena najpomemb-
nejsa investicija.

Ne glede na to, da smo do-
segli- na podroéju Solstva v mi-
nulih letih razveseljiv korak na-
prej, pa se morajo ucitelji’ v
marsikaterih primerih $e vedno,
podobno, kot neko¢, krepko
boriti za svoje dostojanstvo in
najosnovnejie delovne pogoje.

Tako na primer danes ucitelji
na ptujskem obmocju ostro

Ni hudié, da si kje — tudi

protestirajo proti predvideni de-
litvi prosvetnih delavcev v tri
skupine. V prvi naj bi bili naj-
boljsi med najbolj§imi ali —
nadpovpreéni. V drugi tisti, ki
delajo dobro, pa bi lahko boljse
ali — povprecni. In v tretji. ..
kdo drug kot — podpovprecni.

Zares genialna ideja! Vendar

mislijo ucitelji malce dru-
gACE

.Tega ne bomo dopu-
stili ... * so poudarili na dnevu

prosvetnih delavcev v Ptuju.
,,.Le kako naj bo ucitelj uspesen
pri svojem delu, ¢e mu bomo ze
vnaprej prilepili na celo etiketo,
na kateri bo na primer napi-
sano: ,podpovprecen? ! In, Kaj
bo z njegovo avtoriteto pri

S R SO R O | R

predvsem pa hrvaska. . .

_ljavili

ToNIC WATER

Umetna brezalkoholna pijada z dodatkom kinina — Hraniti
v temnem in hladnem prostoru (10°C)-vsebina 0,2 | - Sladkor

otrocih ...? Ne, po tolikih le-
tih prizadevanj, da bi postalo
nade delo cenjeno, ne bomo do-
pustili, da bi v nasih vrstah uve-
tako ponizevalne od-
nose!*

Ne vem, Ce imajo $olniki
prav. Ne dvomim namrec v to,
da so avtorji zamisli, to je stro-
kovnjaki temeljne izobrazevalne
skupnosti, opravili omenjeno
delitev najprej pri sebi. In go-
tovo so- izkusnje izredno pozi-
tivne, da jo skusajo sedaj vpe-
ljati tudi med uditelji.

A. UL

19 21 .23 25 27 29 .31
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V domu sindikatov v Ljubljani so predstavniki republiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije, Centralnega komiteja Zveze komunistov
Slovenije, republidke konference SZDL, republiske konference Zveze mladine, Gospodarske zbornice SRS, republiske IzobraZevalne
skupnosti, Zveze delavskih univerz Slovenije, Centra za druibeno-politicno izobrazevanje pri FSPN in Radio-Televizije Ljubljana minuli
petek podpisali druzbeni dogovor o druibenem izobrazevanju. Ta druzbeni dogovor bo sluZil kot osnova za urejanje medsebojnih
odnosev in obveznosti na ravni republike in kot izhodis¢e za druzbenopoliti¢no akcijo v republiki, ob&inah in v delovnih organizacijah. -
Med drugim so se podpisniki tega dogovora sporazumeli in zavezali, da si bode prizadevali, da bo druzbeno izobrazevanje pomembna .
sestavina izobraZevalne dejavnosti na vseh stopnjah in da bo izobraZevalni sistem zagotovil mladini in odraslim dovolj trdno in uspesno

znanje na tem podrocju ter tako ustvaril osnovo za nadaljnje izobrazevanje.

- Kdaj vedji otroski dodatek?

Najbrz se $e spominjate, da je
plenum republiskega sveta Zve-
ze sindikatov Slovenije predla-
gal 6. aprila letos skupscini SR
Slovenije in republiski skup-
nosti otrofkega varstva, naj se
Ze z aprilom poveéa otroski do-
datek za 10,00 dinarjev. Ta
predlog je bil sprejet kot nepo-
stedna reakcija na podrazitev
mleka za 0,35 do 0,40 dinarjev
pri enem litru. To je pomenilo
namre¢ druzinam z otroki po-
vecanje mesecnih izdatkov za
mieko kot osnovno Zivilo malé-
kov za 12 dinarjev. Na plenumu
so takrat nekateri tak predlog
utemeljili tudi z besedami: ,,Ce
cen ni mogoc&e zadrZzati, potem
zahtevajmo ukrepe, ki bodo
vsaj nekoliko zadrzali padec
standarda ljudi z najniZjimi pre-
jemki!“ e

Cas pa tece . .". in podrazitvi
mieka so sledile podrazitve Se

ne morejo uspevati. Pa vendar
— otroski dodatek je $e vedno
nespremenjen in je za prvega
otroka 70 dinarjev ter za vsa-
kega naslednjega po 95 dinar-
jev.

Na IzviSnem svetu skup$¢ine
SR Slovenije so pojasnili, da je
treba za predlagano povecanje
otroskega dodatka za 10 dinar-
jev zagotoviti republiski skup-
nosti otrofkega varstva dodat-
nih 18 milijonov dinarjev, &e bi
hoteli povecati dodatek in ga
povecanega izplacati tudi za
pretekli april in za mesec maj.
Sedaj pa se je ustavilo pri vpra-
§anju, kje dobiti 18 milijonov.
Pravijo, da je to odvisno od re-
balansa druzbenega proracuna
SR Slovenije za letosnje leto, ki
bo narejen morda do konca
maja, ¢e ne celo Sele do srede
junija.

Res je morda za nekatere po-

en stari tisocak kot kaplja v
morju, res pa je tudi, da en tiso-
¢ak pomeni precej zlasti tistim
46.000 upravi¢encem do otro-
Skega dodatka za svoje otroke,
katerih meseéni prejemki na
enega druzinskega ¢lana ne do-
segajo niti 350 dinarjey.
Sindikati soglasajo s postop-
kom za sklenitev druzbenega
dogovora o izhodii¢ih za raz-
voj, izvajanje in financiranje
otroSkega varstva v letoSnjem
letu, ki naj bi ga sklenili Izvr8ni
svet, Republiski svet Zveze sin-

dikatov Slovenije in Republiska

skupnost otrodkega  varstva.
Samo taka pot'nanire¢ vodi do
trajne reSitve materialnih vpra-
Sanj, ki so seveda pogoj za ucin-
kovito varstvo otrok. Nikakor
pa ob tem sindikati ne morejo
biti zadovoljni, ker se postopek
za povecanje otroskega dodatka
podaljuje v nedogled.

drugih zivil, brez katerih otroci

vecanje otroskega dodatka za

DUSAN REBOLJ
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oblacil.

Letos bo akcija zbiranja rabljenih oblacil Ze Getrti in bo organizirana 27. maja od 17. do 19.d
tem Casu bodo prebivalci vse Slovenije lahko oddali &isto in uporabno obleko, obutev, posteljni
postelje na mnogih zbiralis¢ih v vseh krajih. Posebno bosta letos dobrodosla, tako so poveda
Rde&em kriZu, otroska obleka in obutev. Potrebe po teh predmetih so zelo velike. Skladiica Rdé
kriZa so prazna, v mnogih nasih gospodinjstvih pa leZe kupi neuporabljene garderobe.

V vsaki dosedanji akciji je zbral Rdeéi kriz okrog 100.000 kilogramov stvari, vendar pokrivajo §
le najnujnejse potrebe. Zalog za primer vecjih elementarnih nesre¢ pa ni. :

ZATO TOREJ V CETRTEK, 27. MAJA OD 17.DO-19. URE.

JAVNA RAZPRAVA

Dohodek delovne organizacije
je del druZzbenega dohodka

Predlagani ustavni amandmaji za spremembo ustave
SFRJ mnogo jasneje kot doslej opredeljujejo dohodek
in dohodkovne odnose v temeljni organizaciji zdruze-
nega dela, prek katerega naj se uresniCuje druZbeno-
ekonomski poloZaj delovnega Cloveka. Pri tem je iz-
redno pomemben poudarek v besedilu drugega odstav-
ka XXI. ustavnega amandmaja, po katerem je dohodek
temeljne organizacije zdruZenega dela sestavina celot-
nega druZbenega dohodka. Ob tem je potrebno po-
udariti druzbenoekonomske cilje, ki jih ustavne spre-
membe s to definicijo dohodka zasledujejo.

Ta temeljna opredelitev dohodka, katere §irina, na-
men in cilj je razumljiv ke v kontekstu drugih oziroma
iz - nje’ izpeljanih normativnih resitev v predlaganih
ustavnih amandmajih, ne spreminja temeljev, na ka-
terih smo doslej izgrajevali dohodkovne odnose v zdru-
Zenem delu. Obratno, dohodek in dohodkovni odnosi
50 po vsebini ustavnih amandmajev edina oblika ures-
nievanja socialisticnih samoupravnih odnosov v po-
gojih blagovnega gospodarstva. Kot je poudarjeno v eni
od resolucij II. kongresa samoupravljavcev, se v teh
odnosih delavec v zdruZenem delu uveljavlja kot
ustvarjalna sila in racionalni nosilec razvoja proizvod-
nih sil in rasti svojega in druZbenega standarda. Na-
Stejmo nekatere vidike in razloge, ki opredeljujejo po-

membnost poudarka na druZbenem znacaju dohodka

temeljne organizacije zdruZenega dela.

Omenjeni poudarek pomeni, da je dohodek temelj-
ne organizacije zdruZenega dela, ustvarjen z delom na
proizvajalnih sredstvih v druZbeni lasti, del celotnega
druzbenega dohodka. Tako definirana druZbeno-
ekonomska osnova dohodka pa posledi®no tudi po-
meni, da v celotnem procesu druZbene reprodukcije
oziroma v procesu cirkulacije dohodka z njim uprav-
ljajo oziroma odloc¢ajo o njem delovni ljudje. S tem v
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zvezi omenjeni amandma posebej naglasa: ,,da je de-
lovnim ljudem zajamCena kot njihova neodtujljiva pra-
vica, . . . da pridobivajo dohodek in na podlagi svojega
dela upravljajo zadeve in sredstva druZbene reproduk-
cije .. ." Pravica upravljati zadeve in sredstva druZbene
reprodukcije temelji torej na dohodku temeljne organi-
zacije zdruZenega dela. Izpeljana pa je iz druZbenega
znacaja dohodka, ki smo ga zapisali Ze v temeljnem
zakonu o ugotavljanju in delitvi dohodka.

Dohodek témeline organizacije zdruZenega dela
predstavija le del celotnega druZbenega dohodka, kar
terja doloCiti okvire ravnanja nosilcev upravljanja
zadev in sredstev druzbene reprodukcije. Gre za uve-
ljavljanje tak3nih odnosov v procesu upravljanja druz-
bene reprodukcije, ki bodo temeljili na ve&ji medseboj-

‘ni odgovornosti in solidarnosti ter na medsebojni od-

prtosti vseh nosileev pravic upravljanja.

Da je dohodek temeline organizacije zdruZenega
dela del druZbenega dohodka, pomeni tudi, da ni le
rezultat dela neke delovne skupnosti, marve¢ tudi re-
zultat drugih druZbenih Ciniteljev. Dohodek temeljne
organizacije zdruZenega dela v v blagovnih pogojih go-
spodarjenja je namre¢ vse bolj odvisen tudi od celotne
stopnje druZbene produktivnosti, zlasti pa od sistem-
skih ukrepov v trZnem mehanizmu. TrZni mehanizem
dopuiCa nastajanje Stevilnih zunanjih Ciniteljev, ki
vplivajo na vifino ugotovljenega dohodka temeljne
organizacije zdruZenega dela. Mimo drugih gre tudiza
mozZnost razli€nih monopolov, ki se pojavljagjo v na-
vzven druZbeno sprejemljivih ,,preoblekah, prilago-
jenih ,Juknjam* v nafi zakonodaji, nadalje za moz-
nosti pridobivanja oplemenitene vrednosti minulega
dela drugih v procesu druZzbene reprodukcije itd. Po-
udarek na druZbenem znac¢aju dohodka temeljne orga:
nizacije zdruZenega dela predstavlja zato osnovo za od-

:

pravlianje omenjenih deviacij v nasi vsakodnevni
praksi.

Druzbeni znaCaj dohodka temeljne organizacije
zdruZenega dela pa pomeni tudi, da se delovna skup-
nost nobene organizacije v procesu delitve dohodka ne
mora obnasati absolutno avtonomno, izolirano od
druZbe, ne upostevaje §irSi druZbeni interes in cilje.
Vsaka delovna skupnost upravlia — odlo¢a o delitvi
svojega dohodka lahko le skladno s svojimi pa tudi
skladno z druZbenimi cilji. Pravica deliti dohodek se v
kontekstu tega razmisljanja pojavlja kot relativna, saj
jo omejuje omenjeni druZbeni interes, ki s mora iz-
raziti skozi druZbena nacela in merila za delitev do-
hodka.

Uveljavljanje SirSfega druZbenega interesa, ki ga -

ustavni amandmaji zasledujejo prek poudarka v druz-
benem znacaju dohodka temeljne organizacije zdruZe-
nega dela, pa se prav zaradi tega druZbenega znacCaja in
zaradi omenjenega ustavnega jamstva o neodtujljivosti

pravice upravljati z dohodkom v celotnem procesu
druZbene reprodukcije ne more uresniCevati po dose-
danjih poteh in naéinih. DruZbeni znaéaj dohodka in
pravica do upravljanja ne bosta zagotovljena v meha-
nzmu odtujevanja teh sredstev v sklade in proracune
»drZzavnih ali poldrZavnih* institucij, marve¢ le preko
mehanizma, ki bo omogocal uveljavljanje neposred-
nega interesa nosilcev pravice upravljanja zadev in sred-
stev v procesu druzbene reprodukcije. Tak mehanizem,
oblika in nain je druZbeno dogovarjanje in samo-
upravno sporazumevanje.

Le ob poudarjenem znacaju dohodka temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela kot delu celotnega druZbe-
nega dohodka je mogoce uveljaviti druZbenoekonom-
ske motive nove ustavne kategorije (ne pa tudi njene
vsebinske dimenzije) minulega dela. Eden od motivov
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Ker je povprasevanje po kvalificiranem in polkvalifici
ranem gostinskem kadru zelo veliko, so se pokazale po-
trebe za razsiritev gostinskega Solskega centra v Izoli. T2
razgiritev bi stala priblizno 2 milijardi starih din, financi
rali pa naj bi jo izolska obéina, gostinski Solski center if§

RIS, Najprej bi v Portorozu organizirali dva gostinska razz§
reda, saj so tam vse moZnosti za prakti¢no in uéno delo.

\\\\\\\\\\\\\‘\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\“!

Minuli torek so na Glavnem odboru Rdecega kriza v Ljubljani sklicali tiskovno konferenco
prisotnosti ¢lanice Izvrinega sveta Zore Tomic, so obvestili novinarje o dveh akcijah, ki so j
pravili za mesec maj. Najprej so govorili o ,,Sonénem vlaku®, potem pa o akciji za zbiranje rabl
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Kadri — problem
Stevilka ena

Na zadnji seji strokovnega odbora za turizem in gostin-
stvo na slovenski obali so najve¢ razpravljali o kadrih v
gostinstvu. Razpravljali so o novem osnutku samouprav-
nega dogovora o izobrazevanju gostinskih ter turisti¢nih
delavcev in ugotovili, da je v osnutku $e nekaj nejasnosti
ter da ga bo treba Se izpopolniti,

Dogovor o izobrazevanju turistiénih in gostinskih ka-
drov naj bi sklenili strokovni odbor za turizem in gostin-
stvo gospodarske zbornice v Kopru, obalna turistiéna
zveza, zavod za turizem in gostinstvo gospodarske zbor-
nice v Kopru, obalna turisticna zveza, zavod za pospese:
vanje turizma v Piranu, delavska univerza v Kopru, zavod
za zaposlovanje iz Kopra in Se nekatere druge ustanove,
ki se bavijo s turizmom. Z dogovorom bi tako v krajsem
¢asu zagotovili kadre v gostinskih in turisti¢nih dejavno-
stih, ki jih danes mo¢no primanjkuje.

Nekatera gostinska podjetja so tudi do sedaj posvecala
dovolj pozornosti za izobrazbo svojih delavcev. Tako so V
podjetju Simonov zaliv v zimskih mesecih pripravili raznd
predavanja za sobarice, kuharje in natakarje. Zelo uspesn!
so bili tudi tecaji, ki jih je organiziral oddelek za turisti¢-
no izobrazevanje pri piranskem zavodu za pospeSevanje

je gotovo tudiv tem, da se dohodek v cirkulaciji 08
ma procesu druzbene reprodukcije uéinkoviteje
vira, tako v interesu nosilca pravice upravljanja 2%
kot tudi v SirSem druZbenem interesu.
Opredelitev dohodka temeljne organizacije z¢
nega dela kot dela druZbenega dohodka na vseh i}
ro¢jih druZbenega dela predstavlja izhodii¢e ne
druzbeno racionalno cirkulacijo v nroresu druf
reprodukcije, marveé tudi izhodi$éno osnovo za?
delitev druzbenoekonomskega poloZaja delavca V2§
Zenem delu. Tako opredelien znadaj dohodka f
stavlja jamstvo za enotnejii razvoj poloZaja delaVoy
zdruZenem delu, ne glede na podrodje njihovega
V tem je izredno pomembna osnova za stimu 0}
procesa veCje integracile vseh podroéij druZbé
dela. Z neposredno menjavo dela delaveev na pod®
proizvodnje z delavci na drugih podrodjih druzb®
dela. V tem lahko razberemo tudi motiv za vecje V
vanje ekonomskih odnosov med posameznimi |
druZbenega dela, ne glede na to, ali gre za nepos®
materialno proizvodnjo ali za neko drugo pod®
druzbenega dela. Kot tudi to, da se medsebojno d
no sodelovanje med podrogjem materialne proizveNig
in drugimi podroéji druzbenega dela v prihod@ph
bolj utrjuje preko vegjega zdruZevanja dela in sref)
s skupnim ciljem zagotoviti optimalen proces d
reprodukcije.
DruZbenoekonomski cilji obravnavane delitve§
hodka kot dela celotnega druZbenega dohodka v ff
logih ustavnih amandmajev so torej izredno 3ir0¥pis :
tem sestavku prav gotovo nismo nasteli vseh, » bal
noma pa smo izpustili tiste, ki smo jih Ze v dosedaf,_ .
razvoju dohodkovnih odnosov v praksi uveljavili ',,
nje razmi§ljanje bi lahko povzeli v ugotovitev, da W,
ni amandmaji odloéneje odpirajo in utrjujejo P,
podruzblianja dohodka temeljne organizacije zdffjs (:
nega dela, toda ne v smeri ekspropriacije pravice Uf
ljati z dohodkom, temve¢ prav taksnih organizaclf, s
oblik in poti, ki bodo zagotovile uresni¢evanje t€f,.
vice v vseh fazah procesa druzbene reprodukcije-fyo:
hodek temeljne organizacije zdruZenega dela je "'!.
ben, toda druzbeno neodtujljiv od delavca in od 5¥%, {
upravne organizacije zdruZenega dela.
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"V CELJU VAM NUDI
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Veleblagovnica
Celje, Gubéeva 2

Tenno-mercaToR

IZ NASE DRUZBE

Katalog — orientacija
za merila v sporazumih

Windikat delavcev druzbenih dejavnosti je ocenil osnutek splo$nega druibenega dogovora za drui-
vene dejavnosti in sprejel nekaj stalis¢, ki jih bo posredoval lll. konferenci slovenskih sindikatov

Delavci sindikata druzbenih de-
“avnosti so prepricani, da je mogoce
3 samoupravnim Ssporazumevanjem
odpraviti dosedanje-ekscese v vred-
notenju dela in v delitvi dohodka,
prav tako pa tudi vedo, da edino ta
pot odpira delovnim skupnostim
moznosti za nadaljnji razvoj nagraje-
vanja po delu. Zavoljo tega preprica-
nja so delavci druzbenih dejavnosti
tudi pokazali veliko pripravljenost
Za Samoupravno sporazumevanje na
§tevilnih sestankih delovnih skupno-
stih, samoupravnih organov in sindi-
kalnih organizacij, prav tako pa tudi
na sejah iniciativnih odborov za
samoupravne Sporazume.

Tej oceni dosedanje aktivnosti so
¢lani plenuma dodali Se zahtevo, da
je treba splosni druzbeni dogovor za
podrocje gospodarstva in splodni
druzbeni dogovor za podrocje druz-
benih dejavnosti sprejeti Cimpre;j,
ker vsako odlaSanje ovira prizadeva-
nja za ¢imprejsnjo. sklenitev samo-
upravnih sporazumov. Na III. konfe-
renci slovenskih sindikatov naj bi se
torej Ze dokonc¢no odlocili o pod-
gisu obeh druZbenih dogovorov, pa

etudi posamezna vprasanja more-
biti do takrat ne bi bila dokon¢éno
razjasnjena. Splosni druzbeni- dogo-
vor in samoupravne sporazume kot
metodo za samoupravno urejanje

delitve bo namrec treba 3e izpopol-
njevati in jih tudi vsebinsko dopol-
njevati ali spreminjati. Vendar pa bi
v sedanji situaciji ‘'vsako odlasanje
vec Skodovalo kot koristilo.

NOBENA DELOVNA
ORGANIZACIJA NE MORE
BITI PRIVILEGIR ANA

Clani plenuma RO sindikata de-
lavcev druzbenih dejavnosti so so-
glasali s tako zasnovo sploSnega
druzbenega dogovora, da bo iz nje
jasno razvidno, da je to predvsem
pripomoc¢ek v verifikacijskem po-
stopku za verifikacijo samoupravnih
sporazumov. To pa pomeni, da gre
za instrument, ki bo sluZil komisiji
za verifikacijo pa tudi organom sin-
dikata pri dajanju soglasij, da bi se
¢imbolj lahko ognili subjektivni oce-
nam in raznim pritiskom. Ce pa naj
druzbeni dogovor opravi to svojo
poglavitno funkcijo, mora vsebovati
toliko konkretnih osnov in meril za
presojo zakonitosti in primernosti
samoupravnih sporazumov, da bo
zagotovljen temeljni namen samo-
upravnega sporazumevanja, kot je
dolo¢en v 1. €lenu republiSkega za-
kona. Razlike v osebnih dohodkih

naj bodo res le izraz razlik v zahtev- -

nosti dela, v delovnih razmerah in v
delovni uspednosti. In prav zavoljo

&

¢anja v domovino. Korekcija bo potrebna tudi v bancnem si-
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Dvanajsti redni ob&ni zbor Izseljenske matice Slovenije je bil
hkrati tudi obletnica 20-letnega dela. Bil je delovni dogovor o

8 tem, kako v bodoce resevati vrsto perecih in neurejenih pro-

lemoy, s katerimi se srecujejo nasi ljudje izven meja. Razprava
na zboru je pokazala, da bo potrebno veé pozornosti posvetiti
Slovencem, ki odhajajo na zacasno delo v tujino, ter ljudem, ki
se zelijo vmiti nazaj. Po nepopolnih podatkih je v tujini preko
400.000 Slovencev, to pa je skoraj ena Cetrtina vsega prebi-
valstva, Nihée ni zanikal pomembne vloge, ki jo je v dvajsetih
letih odigrala Matica pri nasih izseljencih, skoraj vsi pa so v
fazpravi poudarjali, da bo treba ustanoviti ve¢ podruZnic v

ajih, kamor odhaja na delo najveé nasih ljudi. Matica naj ne bi

$ 20jila samo domace besede in ohranjala stika z domovino, tem-
ve¢ naj bi odkrivala in pomagala urejati probleme, ki tarejo nase

Yjudi na tujem.

V razpravi na obénem zboru so opozorili na mnoge od teh
problemov. Naj nastejemo samo nekatere: v normalne okvire bo
treba spraviti pravne predpise tako izseljevanja kakor tudi vra-

stemu, saj podatki govore, da vecina prihrankov, ki jih imajo
nasi ljudje v tujini, ostaja zunaj. Bolje bo treba urediti devizne
predpise, carinske predpise, izpopolniti predpise za viaganje pri-
hrankov in Kapitala, urediti status privatnega dela itd.

Vse bolj pogosti so primeri, da zlasti intelektualci, ki so na
delu v tujini, ne kazejo zanimanja za povratek. Eden od pogla-
vitnih vzrokov za to-je tudi odnos stevilnih delovnih organizacij
do strokovnjakov-povratnikov. Ljudje v tujini delajo najveckrat
po najmodernejsih tehnoloskih postopkih in so izredno izurjeni
v svojem delu. Ce bi se vrnili, bi bili za razvoj nasega gospo- :
darstva neprecenljivi. Toda, vse do sedaj nase delovne organi-
zacije niso pokazale pravega zanimanja za te ljudi. Prav zato so
na obénem zboru sklenili, da letosnji jubilej obvezuje, da se bo
Matica % bolj intenzivno vkljuéila v resevanje perecih pro-
blemov nasih zamejcev. To je tudi ena od pomembnih nalog, ki
si jo je pridala Matica k Ze dosedanjim nalogam, to je ohranje- :
vanje in razvijanje narodnostnih tradicij in narodnostne zavesti. ¢
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WAONEANE GLAVNE PRIPRAVE ZA LETOVANJE ZASAVSKIH DELAVCEV

tega ni sprejemljiva ,,teorija pridob-
ljenih pravic® v tem smislu, da bi
delovne organizacije, ki so do sédaj
delile sorazmerno previsoke osebne
dohodke, lahko te tudi obdrZale.
Clani plenuma so na seji odloéno
poudarili, da nobena organizacija ne
more imeti privilegiranega poloZaja
in da tudi faktor stimulacije v posa-
meznih dejavnostih ne more biti
absolutno merilo za neomejeno rast
osebnih dohodkov, zlasti pa ne za
neutemeljeno povecevanje razlik v
osebnih dohodkih med panogami in
poklici.

Celotni mehanizem dolo¢anja
druzbeno upravicenih sredstev za
delitev mora na podroc¢ju druzbenih
dejavnosti omogodciti enake vred-
nostne rezultate, kot bodo doseZeni
na podroc¢ju gospodarstva, vkljuéno
s povpre¢nimi rezultati faktorjev sti-
mulacije. Zato je treba, kolikor je to
glede na naravo dela in poslovanja
kar najbolj mogoce, uskladiti oba
sploSna druzbena dogovora, obenem
pa zavezati verifikacijske organe, da
verificirajo samoupravni sporazum
tistim druzbenim dejavnostim, ki bi
Zelele primerjavo s splosnim druZbe-
nim dogovorom za gospodarstvo ali
z obema. Nobena dolocba sploSnega
druZbenega dogovora pa po mnenju
RO sindikata delavcev druzbenih de-
javnosti ne sme biti zastavljena ali
pojmovana tako, da bi onemogocala
$ Samoupravinim Ssporazumom ureja-
nje posameznih vpraSanj na nacin,
ki ga zahteva specifiCna narava dela
v posamezni dejavnosti.

OB ZIVLJENJSKIH
STR OSKIH UPOSTEVATI
TUDI RAST OSEBNIH
DOHODK OV
V primerjavi s sedanjim stanjem
bi udelezba osebnih dohodkov v
druzbenem proizvodu ne smela upa-
dati. Zato sindikat delavcev druz-

MARIBOR

DOPISNIKI POROCAJO

benih dejavnosti meni, da nikakor ni
sprejemljiv tak princip valorizacije,
ki bi uposteval zgolj kritje poveca-
nih Zivljenjskih stroskov, zanemaril
pa rast osebnih dohodkov ob pove-
cani druZbeni produktivnosti dela.
Kar pa zadeva razmerja med najvigi-
mi in najniZjimi osebnimi dohodki v
druzbenih dejavnostih, so se Clani
plenuma strinjali s predlogom druz-
benega dogovora, Ceprav, so menili,
da je najniZji osebni dohodek v
osnutku splosnega druZbenega dogo-
vora prenizek, saj so 800 dinarjev
zahtevali sindikati Ze na II. konfe-
renci junija lani. Od takrat pa so po-
rastli tako Zivljenjski stroSki kot
povprecni osebni dohodki.

DATI MOZNOST
KOMBINACLJI IZOBR AZBE
IN ZAHTEVNOSTI
DELOVNEGA MESTA

Razmerja v kalkulativnih osebnih
dohodkih, ki so predvidena v splos-
nih druzZbenih dogovorih, bodo slu-
Zila med drugim tudi kot faktorji za
izraCun vrednosti pogojno nekvalifi-
ciranega delavca. Sindikat delavcev
druzbenih dejavnosti opozarja, da -
razen dejanske Solske izobrazbe igra
veliko vlogo tudi usposobljenost za
delo (na primer ucitelj s srednjo
izobrazbo), razen tega pa je v okviru
iste kvalifikacijske skupine veliko
razlik v zahtevnosti dela po posa-
meznih delovnih mestih. Zato bi po
mnenju tega sindikata verifikacijska
komisija ne smela ovirati verifikacije
tistih sporazumov, ki bi na primeren
na¢in kombinirali princip izobrazbe
z zahtevnostjo delovnih mest. Za
druzbene dejavnosti so glede tega
precej izenaCena merila v Katalogu
nekaterih osnov in meril za vredno-
tenje dela v druzvenih dejavnostih
in zato bi jih morali imbolj uposte-
vati v samoupravnih spcrazumih.

VOLITVE V SAMOUPRAVNE ORGANE
ZAVAROVANCEV

Skupnost zdravstvenega zavarovanja delavcev Maribor, ki zajema tudi
obmoc¢ja ob¢in Lenart, Ormoz, Ptuj in Slovenska Bistrica, je razpisala volitve
&lanov skupiéine te skupnosti in ¢lanov sveta odnosno odborov zavaro-
vancev, V ta namen je sprejela tudi ustrezne pravilnike, Volitve morajo biti
kon&ane do 15, junija. Pri kandidiranju ¢lanov skups¢ine skupnosti zdrav-
stvenega zavarovanja bodo imeli pomembno vlogo samoupravni organi in
osnovne sindikalne organizacije, prav tako pa tudi pri kandidiranju ¢lanov za
odbora in sveta zavarovancev, V vsaki od nastetih ob¢in se ustanovi svet
zavarovancev, v organizacijah, ki oblikujejo samostojne volilne enote pa se
ustanovijo tudi odbori zavarovancev, V odbore zavarovancey, ki stejejo od 5
do 13 ¢lanov, delegirajo polovico &élanov osnovne sindikalne organizacije,
polovico pa delavski sveti deloynih organizacij. Te oblike zavarovancev so na

papitju obstajale Ze doslej, vendar niso zaZivele.

RAVNE

CaTy

7AKAJ 1ZOSTANKI ZARADI ALKOHOLA?

Skupi¢ina Skupnosti zdravstvenega zavarovanja delavcey Ravne na Koro-
$kem je na zadnji seji naro¢ila strokovnim sluzbam, da podrobno preucijo
vzroke nara$anja izostankov z dela oz. nezmozZnosti za delo, zlasti Se zaradi
bolezni in poskodb, ki nastanejo sprio alkohola, Gradivo bo skupi¢ina
skupaj s stali¢i poslala v obravnavo vsem delovhim organizacijam, zdrav-
stveni sluZbi, odgovornim organom za staleZ v delovnih organizacijah, zdrav-

niski komisiji in drugim,

(ma)

ri za letovanje bodisi pri osnovnih organizacijah sindikata ali obéinskih sindikalnih
0¢ju konéujejo priprave za letovanje svojih €lancv ® Prijave e zbirajo in jih bod
#ti naj bi se zvrstilo na letovanju najmanj 6000 delavcev in njihovih svojcev iz Sasavja,
tijske predilnice, STT in drugih delovnih skupnosti @ Cene so razmeroma ugodne

svetih ali pri organih samoupravljanja na $irS§em zasavskem
o zbirali do konca maja ali celo do prve polovice junija @ Po-
najvet iz Zasavskih premogovnikov, hrastniske steklarne, li-

predilnisko  pocit-

- novigradske pinete, ker 8o ji-v
0 naselje v Pineti na istrski

Vrsarju odpovedali gostoljubje.

kemu zaposlenemu poleg re-

VANJE RUDARIJEV . 4
ot gresa za letovanje e 200 din za

,:.‘.’. Ze marljivo pripravljajo na
i, @Xjem gostov. Litijska predil-
L ub@ pravzaprav med prvimi v
i Savju odpre svoje pocitnisko
16 S lie, zapro pa ga Sele okrog
urh> 90 20, septembra. Letos bo
cifh, <aj prebilo po teden dni,

“Set dni ali celo dva tedna naj-
je- ke 600 predilnigarjev in njih
» i 1%eV. Hrastniska sindikalna
g Citniska skupnost si je izbrala

t bodode naselje skrajni del

R

Bm

Za zdaj so odkupili samo zem-
ljis¢e. Letos seveda ne bo tako
urejeno za letovanje, kot bi mo-
ralo biti, 7¢ prihodnje leto pa
bo vse poskrbljeno za dobro po-
Gutje delovnih ljudi, ker bodo
dogradili novo kuhinjo, jedil-
nico in druge prostore. Steklarji
bodo odsli na letovanje v Porto-
roZ, kjer imajo svoj poc&itniski
dom. Vsi tisti pa, ki imajo rajsi
gorski zrak, pa v Bohinju.

" DELAVSKA ENOTNOST — ST. 20 — 22. MAJA 1971

Lani je prezivelo del svojega
dopusta bodisi ob morju ali na
Partizanskem vrhu in drugih
planinskih - postojankah okrog

1600 zasavskih rudarjev. Letos
pri¢akujejo, da bo odslo letovat
najmanj 200 ¢lanov tega naj-
vecjega delovnega kolektiva v
revirjih. Rudarji bodo placali za
oskrbni dan najve¢ od 12 do 17
‘din, vendar so samoupravni
organi sklenili prispevati vsa-

prevoz. Skratka, pogoji za leto-
vanje bodo tudi letos zelo ugod-
ni tako na Rabu, v Crikvenici,
kjer ima delovna skupnost svoja
pocitniska domova, kot so na
zasavskih vrhovih in letos §e v
Bohinju, kjer so se dogovorili za
najem vecjega Stevila zasebnih
sob za letovanje rudarjev. Kot
vsako leto bodo ob morju in v
planinskih domovih uredili tudi
vse potrebno za bivanje vseh ti-

stih ¢lanov kolektiva, ki so po-
trebni  preventivnega zdrav-
lienja. Stroske bo prispeval rud-
nigki sindikalni odbor.

ZAGORJANI
V SAVUDRIJO

Zagorska sindikalna pogit-
niska skupnost je letos spet ne-
koliko preuredila svoje podéit-
niSko naselje v Savudriji, kjer se
bo od junija do septembra
zvrstilo na letovanju veliko ¢la-

nov zagorskih delovnih kolek-
tivov. Cen niso pretirano pove-
¢ali, vsega skupaj za 5 din na
dan, seveda pa bo vidina samo-
prispevkov teh ali onih zaposle-
nih odvisna od tega, kolikien
bo regres podjetij za letovanje.
Kaze pa, da se bodo letos v tej
zasavski ob¢ini odlo¢ili za do-
kaj enako viSino regresov, Ce-
prav bodo razlike seveda ge
ostale zavoljo finanénega polo-
Zaja posameznih delovnih orga-
nizacij.

STRAN 9



IZ DELOVNIH KOLEKTIVOV

Cl EGART.

,,Koliko si pa star? *

,.Ze eno leto delam v Iskri.™

elpktromotoréke.

,.Koliko pa zasluZzis? **

vedal.

PAVLIHA
JE LIST ZA PAMETNE SLOVENCE
— TOREJ GA BERETE TUDI Vi!
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Za enim od strojev v tovarni ,,Iskra® v Zeleznikih dela tudi FRAN-

»»Na tem stroju kalim osi za elektromotorcke,* je ponosno povedal
Franci. ,,Delo je natan¢no, zato je tudi stroj avtomatski. Ima svoj
program, po katerem kali. Kar je zakaljeno, je trdo kot jeklo. Z
vrocino seveda. Segreje, potem pa na hitro ohladi. Temu se re€e
kaliti, Saj ste gotovo Ze sli3ali za kaljeno jeklo.*

Franci med razgovorom skoraj ni odmaknil o¢i od stroja, le sem pa
tja me je pomembno osinil s pogledom. Njegov otrodki obraz kar
nekako ni sodil med velike in zapletene stroje.

_.Sestnajst!*, je bil kratek odgovor. In kot da mora e povedati:

Hm. Sestnajst let. Njegovi vrstniki se igrajo s fracami, avtomo-
biléki in vodnimi mlincki. Franci pa... On se ne igra. On dela z
zapletenim strojem. Na obrazu se mu je videlo, da ve, kako resno, ni¢
otrosko je njegovo delo. In da je €len v verigi tistih, ki izdelujejo

»Ja. .." Malo je poakal, se opazno vzravnal in prvi¢ za dalj asa
odmaknil o¢i z dela. ,,Ja . . . prejinji mesec sem dobil 90 jurjev.”

Ste videli mladega moza. Sestnajst let mu je. Ze eno leto dela in 90
tisoGakov zasluZi. Polovico nosi v hranilnico. Morda vlaga za avto,
morda celo misli na hifo. Ali pa ima bolj skromne Zelje. Ni jih po-

A .AGNIC
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PISMO ZVEZNEMU 1ZVRSNEMU SVETU IZ HRASTNIKA

Kaj je stabilizacija?

Pred kratkim je zbor skup-
nosti hrastniske ob¢inske skup-
§Cine obravnaval analizo gospo-
darjenja podjetja za preteklo
leto in ugotovil, da so kolektivi
kljub tezavam uspesno koncali
poslovno leto. Nobena delovna
organizacija niti ni imela
kakrinekoli izgube. V obravnavi
gibanja gospodarjenja podjetij v
prvih letosnjih mesecih pa so
odborniki ugotovili obcutno
poslabsanje pogojev poslovanja,
znatno manjSe rezultate, kot so
jih kolektivi pricakovali. Od-
borniki so izrazili to zaskrblje-
nost tudiv pismu zvezni vladi, v
katerem med drugim vprasu-
jejo, kaj je s stabilizacijo, kdaj
lahko pri¢akujemo dodatne sta-
bilizacijske ukrepe in zakaj
kljub zamrznenju céne nara-
§Cajo?

V pismu skups$€ina Hrastnik
ugotavlja, da na njenem ob-
mocju deluje oziroma prevla-
duje tako imenovana baziCna
industrija, ki je po objavljenih
delnih stabilizacijskih ukrepih
za$la v neenak in hud poloZaj,
predvsem zavoljo tega, ker e
vedno nista sprejeta novi zu-
nanjetrgovinski in devizni si-
-stem in zaradi stalnega naras¢a-
nja cen surovin in reprodukcij-
skega materiala na domacem
trgu. Cene blaga, izdelanega v
hrastniskih podjetjih, pa so pod

GOSPODARJENJE V TRBOVELJSKIH INDUSTRIJSKIH PODJETJIH

Dokajsnja nestabilnost

Vrednost industrijske proiz-
vodnje v prvih $tirih letodnjih
mesecih v sredi§u revirjev zna-
3a okrog 400 milijonov din in je
za okrog 12 % vi§ja, kot v epa-
kem obdobju lani. Vendar je
povecanje samo relativno, ker
gre za bistveno povecanje cen
surovin in reprodukcijskega ma-
teriala, deloma pa tudi za po-
drazitev premoga z 1. januarjem
letos. Materialni izdatki poslo-
vanja nara$¢ajo, izvoz pa je ob-
¢éutno manjdi, kot so podjetja
predvidevala. Nelikvidnost se iz
dneva v dan veca.

Nestabilnost gospodarjenja v

" Trbovljah se nadaljuje in po-
nekod celo poglablja. Vendar se
_je aprila proizvodnja vsaj de-
loma umirila. Po drugi strani pa
je Cementarna kljub poveé&anju
obsega proizvodnje dosegla v

prvih §tith mesecih za 5%.

manj$o vrednostno realizacijo,
kar je dovolj zanesljivo zna-
menje bistvenega porasta ma-
teriainih strofkov proizvodnje.

Od januarja do konca aprila
so trboveljska podjetja izvozila
blaga v vrednosti 428.000 do-
lafjev, kar je precej manj, kot v
enakem obdobju lani. Razlogov
za to je ve, med drugim tudi

STRAN 10

ta, da Zasavski premogovniki
letos skorajda niso prodajali
premoga v sosedno Avstrijo,
kamor so lani pozimi in-prve
pomladne mesece izvaZali kar
precej. Manjsi izvoz imajo tudi
v trboveljski Strojni tovarni,
Iskrini tovarni polprevodnikov
in drugod. Bolj ugodna pa je
struktura izvoza. Nekatere de-
lovpe organizacije, med njimi
najbolj Strojna tovarna, se nam-
re¢ preusmerjajo s svojimi iz-
delki na zahod, predvsem v
Zvezno republiko Neméijo.
Tako so iz Strojne tovarne

A3 3N

LJUBLJANA
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prejinji mesec izvozili za skoraj
110.000 dolarjev v to zahodno-
evropsko deZelo.

Najbolj pesti ve&ino trbovelj-
skih delovnih kolektivov ne-
likvidnost. Podjetja imajo ve-
¢inoma po 25 ali $e ve¢ dni na
mesec blokiran banéni racun,
najhuje pa je okrog 12. ali 13.v
mesecu, ko morajo zbrati denar
za osebne prejemke. Strojni to-
varni dolgujejo kupci nad 30
milijonov din, pa Se celo Ce-
mentarni, ki lani ni poznala ne-
likvidnosti, letos trda prede. °

_m_

kontrolo in dejansko zamrz-
njene Ze od leta 1965, torej od
zacetka izvajanja reforme.

Hrastniska obcinska skup-
§Cina vpraSuje zvezno vlado, za-
_kaj odlasa s sprejetjem zunanje-
trgovinskega in deviznega siste-
ma? Zakaj ni sprejela §e drugih
ukrepov, predvsem v zvezi s

® RADLIJE

Tovarna konfekcije OKUS gradi
na radeljskem polju novo proizvod-
no halo, kjer bo avgusta stekla pro-
izvodnja, ki je sedaj stisnjena v ne-
primernih prostorih ‘v ve¢ stavbah
po vsem naselju. Nova delovna hala
bo imela priblizno 1000 kvad. m de-
lovne povriine, v njej pa bodo ure-
dili tudi sodobno organizacijo dela
ob_tekocem traku, Ko bo stekla
proizvodnja v novih prostorih, bodo
zaposlili tudi ve¢ novih delavk, ob-
seg proizvodnje pa bodo moéno po-
vecali,

V podvelskem obratu to-
varne Marles, kjer izdelujejo ele-
mente za montaZne stavbe in
nekatere druge proizvode, bodo
letos investirali v modernizacijo
proizvodnje priblizno 6 mili-
jonov dinarjev. Najprej bodo
uredili osrednjo proizvodno
halo, kjer bodo postavili naj-
modernejSe obdelovalne stroje.
Uredili bodo tudi osrednje skla-
dis¢e, ki je sedaj le improvi-
zirano. Ker proizvodnja hitro
raste, bodo morali postaviti Se
novo kotlovnico, saj je zmog-
ljivost sedanje premajhna.

V obratu so se odlocili za
etapno modernizacijo proiz-
vodnje, ker menijo, da je le-ta
ob neprekinjeni troizmenski
proizvodnji najprimernejia. Za-
radi preureditvenih del bodo
proizvodnjo ustavili le za pri-
blizno tri tedne, takrat pa bo
kolektiv odSel na skupinski do-
pust. V podjetju so zelo zado-
voljni, ker so ¢lani delovne
skupnosti kljub tezavam, ki jih

Potrodniki lahko izbirajo blago v poslovalnicah:
TRGOVSKA HISA, Ljubljana, Tomsieva 2
BLAGOVNICA S STANOVANJSKO

OPREMO,
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»Ma;'l

Ljubljana, Wolfova 1

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, €opova 7
BLAGOVNICA NAMA, Skofja Loka
BLAGOVNICA NAMA, Koéevje

spostovanjem zamrznenja ne-
katerih cen in ugotavlja, da je
napovedana razbremenitev go-
spodarstva ostala zgolj na pa-
pirju. Predlaga zveznemu izvrs-
nemu svetu, naj letosnje pro-
racunske presezke vseh poli-
ti¢no teritorialnih skupnostine-
mudoma vrne gospodarstvu in
pristavlja, da je svoje presezke
iz leta 1970 dejansko vrnila de-
lovnim organizacijam na svojem
obmo¢ju.

V pismu Hrastni¢ani ponov-
no zagotavljajo, da obcani in
delovni ljudje zelijo izvajati po-
litiko stabilizacije, pri¢akujejo
pa, da zvezna vlada pove od-
krito in jasno, kje so razlogi in
vzroki, da se sedanjih ukrepov
ne spostuje in kaj bo ukrenila,
da bomo kon¢no krenili po
poti konsolidacije nasega go-
spodarstva.

imajo ob socasni proizvodnji in
modernizaciji, pokazali veliko
razumevanja in si prizadevajo,

»Libela« izvaZza
v Sovjetsko zvezo

Izvozno podjetje Jugotehna
iz Beograda je pred dnevi v celj-
ski tovami tehtnic ,Libela™
podpisalo pogodbo o izvozu de-
vetih garnitur posebnih avto-
matskih dozimih tehtnic s ko-
mandnimi pulti za SZ. Podobne
tehtnice so pred leti Ze poslali
iz Celja. Ognjeni krst so te teht-
nice odli¢no prestale. Vse kaze,
da bodo celjske tehtnice poasi
postale sestavni del vseh tovarn
in mesalnic krmil v Sovjetski
zvezi.

Vrednost izvozenih tehtnic je
1,750.000 dinarjev. Izvoziti.pa
jih morajo do konca leta.

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\v

VELEBLAGOVNICA

namna

@ priporoéa potroinikom hiter, sodoben in
cenen nakup: vseh potrebi&in za sebe,
za drufine, za dom in za gospodinjsivo

® potroinikom nudi blago na obrofme od-
pladevanje

@ za tuje kupce je v hisi menjalnica
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DELAVSKA ENOTNOST — &T. 20 — 22. MAJA !

es« v Podvelki
modernizira proizvodnjo

Pomembn@g
poslanstvog

Jeseni bo Urbanistie
biro Ravne na Kol
skem slavil 10-letn

uspesnega dela

s

Jeseni 1961. leta, nekaj
secev zatem, ko so v Mari
ustanovili Zavod za urban
(takrat seveda okrajni), &
Ravnah na Koroskem for
Urbanisti¢ni biro. Leto 199
bilo, kot ugotavljajo poznd!
razmer, prelomnica v nasem
danju na urejanje naselij.
pocil je Cas urejanja in url
stinega nacrtovanja naselil
izdelavo urbanisti¢ne doku!
tacije pa so bile potrebne
tucije.

V; desetih letih je Urb
stini biro Ravne na Koro#
izdelal nad 90 zazidalnih
crtov za urbana naselja v
koroskih ob¢inah — Ravn¥
Koroskem, Dravograd in 7|
venj Gradec, nadalje ve¢ ko,
urbanisti¢nih  programov fiy
Studij itd. V okviru Urbaniy, 3
nega biroja Ravne pa skifigi,
tudi za lokacijsko dokuméen.
cijo. “

Najvaznejse delo, ki soib"
opravili strokovnjaki Utbly,
sti¢nega biroja Ravne na K¢ jaJ
skem, so nedvomno urje’]
stiCni programi in naérti za'j
ja srediS¢a, s katerimi so & m;l
Cene smernice za razvoj
meznih krajev in njihove fLet,
pomembnejse funkcije. Nalbyrst
so delali za Ravne na Kij ¢
$kem, saj je ta ob&ina poPfie F
cijsko najmocnejsa, istoCiNa;
pa tudi gospodarsko nafj,
‘ekspanzivna. fy

Sicer pa so strokovilfig
Urbanisti¢nega biroja Ravnff
Koroskem izdelali tudi fotj,
studij, med drugim o urej#}
visinskih kmetij, o turistilf
gospodarstvu itd.

Org
! 30
i
i :‘
da bi ¢imprej uresni¢ili é(eé
jne nacrte. & -
vojn e viNA

ke

Libela pa je ponudila M
cem iz SZ 3e opremo z M
stracijo in popolno aytom
zacijo. Ta uspeh Libele p
povezan z dobro uspelimi
stavami v Kijevu in Moskvi-

M. BE
Na 10 cicer!

@ LOVRENC
NA POHORJU

Tovarna montaznih zgradb ¥*|
rencu na Pohorju je zdaj na M§
svoje proizvodnje. Ceprav 0
zimo veliko delali, da bi si zago!?
nekaj zalog, so Ze skoraj izpr#¥ j
vsa skladis¢a in komaj ustr®”
sprotnim naroéilom. Razen 28°
novanjske hise vseh vrst imajo “{}
veé narodil za barake, ki jih p%
bujejo razna gradbisca po drzavi
povsem novo proizvodnjo so u¥
v lovrenski tovarni lani, s tem P
dobili zaposlitev prav vsi, ki so "
ni in sposobni delati. Se poscbe] b
veseljivo v tej lesno predelo E)d
stroki pa je to, da je dobilo del0 o]
liko Zena, ki prej niso bile zaP%fmj
nc. Podjetje Marles pa tudi omo2ipno
izuéitev mnogim, ki so kot °ri
osnovno Solo v industrijski Soli b e
stroke v Mariboru. DRong,
Na I
g1

g EL

v
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- REKTRODISTRIBUCIJE

finalne tekme v malem nogometu, ko je Zagreb premagal Beo-

TRTO SRECANJE PRIJATELJSTVA

ol

: Elektmdistribucijs.ka pod-
# Beograda, Ljubljane, Sara-
gk Zagreba 7e nekaj let pri-
40 tovariska srecanja pod
lom | Srecanje prijatelj-
soa > pri Cemer sindikalni in
. 2eno politicni funkcionarji
K:"Cijo probleme s tega pod-
#4792 Sportniki pa pomerijo
,#3¢ Moc¢i v namiznem tenisu,
Y streljanju z zraéno pusko
o Malem nogometu.

¢ I ¢tos je bilo, ze Getrtic za-
K DO taksno srecanje v Ljub-
ok, o ganizator pa je bilo pod-
4 Elektro Ljubljana.
¥ dve¢ uspeha so imeli sport-
' 1z Beograda, ki so zmagali v
@ 1N namiznem tenisu, bili
8 v malem nogometu in
[ v streljanju, tako dasov

totj Sae
ol 0svojili prvo mesto.

ol
N==fl=ll

 IRIPEST

POHISTVO.

_’ganizatmji so zmagali v
lianju Pomembneje pa je,
L 30 celotno sreGanje organi-
M odlicno:
JREZULTATI — STRELJA-
- Ljubljana 626 krogov, 4
de; Zagreb 601 — 3; Beo-
N 342 — 2; Sarajevo’'514 —
VANAMIZNI TENIS: Beograd 4
31)(_‘3 (Sarajevo 5:0, Zagreb
5 Zagreb 3 (Ljubljana 5:0,
; Ljubljana 2 (Zagreb 0:5,

| ]

L 4evo 5:0); Sarajevo 1. SAH:
%rad 4 (Sarajevo 5,5:1,5,

Beograjéani
najbol§si

Ljubljana 4,5:2.,5); Ljubljana 3
(Zagreb 4:3, Beograd 2,5:4,5);
Zagreb 2 (Ljubljana 3:4, Sara-
jevo 4,5:2,5); Sarajevo 1. MALI
NOGOMET: Zagreb 4 (Ljublja-
na 5:4, Beograd 6:3), Beograd
3 (Sarajevo 6:5, Zagreb 3:6);
Ljubljana 2 (Zagreb 4:5, Saraje-
vo 3:2); Sarajevo 1. CETVE-
ROBOJ: 1. Beograd 13, Zagreb
12, Ljubljana 11, Sarajevo 4.

TONE BANCIC
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Vedno na zalogi bogata
kolekcija damske kon-
fekcije v aktualnih kro-
jih, barvah in materia-
lih. Na voljo so tudi
ekskluzivni, visoko mod-
ni modeli plaiéev, kosti-
mov in oblek v zelo
majhnih serijah.

Torej, v Modni hisi
obladila za Zeno, moza,
héerko in sina!

PRODAJNI SERVIS

modna
| B Y 4
hisa
LJUBLJANA —
MARIBOR — OSIJEX
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i Sportne igre

pa

1 graficarjev

V Murski Soboti bodo 26. in 27. junija letne Sportne igre @

0  de]

avcev graficne in graficno-predelovalne industrije Slove- g

) We. Organizator iger je osnovna organizacija sindikata ZGP
»Pomurski tisk*, pokrovitelj pa RepubliSki odbor sindikata ®
elaveey industrije in rudarstva Slovenije. ®
Predstavniki delovnih kolektivov se bodo na letosnjih gra- @
Cnih igrah pomerili v naslednjih $portnih panogh: malem @

n
0

Ogometu, namiznem tenisu, odbojki, rokometu in Sahu. @
Tganizator pricakuje precejsnjo udelezbo.

Osnovne sindikalne organizacije morajo poslati za svoje
*Kipe pismene prijave do 31. maja na naslov: ZGP ,Po-

' 4 Murski tisk“, Organizacijski odbor za izvedbo letnih $portnih ®
4 18er, 69000, Murska Sobota, Lendavska 1. ®
4 Secccccccoccococcoooee

RELIE

2 Smucarski troboj

9

o} °d pokroviteljstvom obéinskega
Jof}, -dnega sveta Celje je bil na
08 ﬂlu smucarski troboj med eki-
o AERA, LIBELE in Vodne
2 9st1. Sindikalne ekipe so se
19 e za prehodni pokal. To tek-
¢ 2Nje je bilo letos prvi&, odslej pa
.::ko leto ob koncu smudarske
Na progi, ki je bila dolga 400 m

«

LA
SLAVSKA ENOTNOST —

vi§insko razliko 100 m in s 17 vrati,
je zmagala ekipa Vodne skupnosti,
pred Aerom in Libelo. Med posa-
mezniki pa so bili najbolj uspedni:
Naraks (Vodna skupnost), med Cla-
nicami Nun¢i€ (Aero), med sta-
rej§imi ¢lani. Med mlajSimi’ ¢lani pa
je bil najhitrejii Cvahte iz Vodne

skupnosti.
M. BRECL

§T. 20 — 22. MAJA 1971
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V kegljanju naStopilo
blizu 200 tekmovalcev

N\

V okviru DSI obé&ine Postoj-
na, ki jih vsako leto organizira
ob¢inski sindikalni svet, je bila
koné&ana 7e Cetrta disciplina —
kegljanje. V tej panogi, ki je
med zaposlenimi vzbudila naj-
ve¢ zanimanja, je sodelovalo
blizu 200 delavcev in delavk.
Tekmovalo je dvajset sindikal-
nih organizacij v moski in pet v
7enski konkurenci. Tekmovanja
so trajala mesec dni, organizira-
lo pa jih je Balinarsko drustvo v
hotelu Sport, na novem avto-
matskem kegljiscu.

Dosezeni so bili naslednji re-
zultati:

I. Mogki — ekipno: Naslov
prvaka so zanesljivo osvojili de-
lavci SGP ,(Gradnje* Postojna.
Trije njihovi tekmovalci so po-
drli 630 kegljev, kar je bilo vec
kot dovolj za prvo mesto. Na
drugo mesto se je plasiral ,Na-
nos*" Postojna, podrli so le en
kegelj ve¢ kot tretje plasirani
HGP , Kras“ — Nanos 615 keg-
SERENEEABETONRRREEREEAE

@® RAVNE

Na mladinskem nogometnem tur-
nifju korokih klubov je zmagala
ckipa Fuzinarja z Raven, ki je v fina-
Iu premagala vrsto Radelj s 4:2
(3:2). Na turnirju so sodelovale eki-
pe iz Crne, MezZice, Prevalj, Le§, Ra-
ven in Radelj ob Dravi. Zmagovalec
je dobil pokal.

Mladi nogometasi so prikazali ze-
lo lepo igro, kar daje upanje, da
bodo koroski nogometasi v bliznji
prihodnosti le imeli predstavnika v
SNL. V.R

® DRAVOGRAD

V IV. kolu obéinske lige v malem
nogometu so bili doseZeni naslednji
rezultati: JLA : Trbonje 3:0, OS
Dravograd : Mariborska cesta 5:6,
Vi¢ : GP Dravograd 7:1, LibeliCe :
Cerneée 4:2, Ojstrica : Dravograd
7:0. Vodi ekipa Vi¢a z 8 tockami.

N R

® MARIBOR
V okviru proslave 25-letnice TAM
je bilo ob ribniku v Racah veliko
tekmovanje ribicev, na katerem je
nastopilo 100 ribiéev iz 20 delovnih
organizacij. Tekmovanje si je ogledal
tudi generalni direktor tovarne
TAM, dipl. inZ. Stojan Perhavc, ki je
bil pokrovitelj tekmovanja. Najvec
uspeha so imeli ribi¢i iz B. Kidrica
(2210 to¢k) pred Elektrokovino
(2110 to¢k) in Spedtransom (1750
tock). Kljub domacemu loviiu so
zasedli TAM-ovei §ele’ 6. mesto in
12. mesto ter se zadovoljili z geslom
,.vazno je sodelovati in ne zmagati®.
J. RAISP

® SKOFJA LOKA

V pocastitev dneva mladosti je
bilo v soboto 15. maja v Skofji Loki
miadinsko Sportno srecanje ,,GIP
Gradis“. Sodelovalo je Sest ekip iz
poslovnih enot: Xoper, K. O. Ljub-
ljana, Samski dom Ljubljana, Jese-
nice, K. O. Maribor ter prireditelj —
Lesni obrat Skofja Loka.

Najve¢ uspeha in tehni¢nega zna-
nja je imela ekipa K. O. Maribor, ki
je osvojila tri prva in eno fretje
mesto. V. KOIC

® ZALEC

Obéinski sindikalni svet Zalec in
komisija za rekreacijo in port sta
pripravila v organizaciji sindikalne
organizacije Tovarne nogavic Polzela
sindikalno tekmovanje v streljanju z
zra¢no pusko. Nastopilo je rekord-
11130 Stevilo tekmovalcev: ve¢ kot

Rezultati moski do 35 let: 1. To-
varna nogavic Polzela 496 krogov, 2.
Ferralit Zalec 480, 3. Tekstilna to-
varna Prebold 432 krogov itd. Nad
35 let: 1. Kerami€na industrija Li-
boje 403 kroge, 2. Tovarna nogavic
Polzela 400, 3. Obrtnik Prebold
358 itd.

Zenske: 1. Tovarna nogavic Pol-
zela I. 332 krogov, 2. Tovarna noga-
vic II. 316, 3. Prosveta Zalec 315

krogov itd. T. TAVCAR
® STORE

Na tristeznem avtomatskem Kkeglji-
$¢u v Storah so se v zanimivem tro-
boju pomerile ekipe STOR , ETOLA
in OPEKARN. Po izena¢enem boju
je zmagala desetorica iz Stor s 588
podrtimi keglji pred Opekarnami
535 kegliev in Etolom s 533 keglji.

M. BRECL

liev, HGP Kras — 614. Cetrta je
Postojnska jama — 609 podrtih
kegliev, peti je Perutninarski
kombinat Pivka 595, Sesta
Strojna postaja 582, sedmi je
Gradis 580, osmi prosvetni de-
avei 576, deveti Transavto 572,
desete vojne ustanove 559 po-
drtih kegljev itd.

Posamezno: Najboljsi rezul-
tat s 50 meti (od tega 25 na
polno in 25 na ¢&iscenje) je po-
stavil HAPE (Gradis), ki je po-
drl 221 kegljev, drugi je EVAN-
GELIST (Gradnje) z 219 keglji,
tretji SREBOTNJAK (HGP

Kras) 214 kegljev, Cetrti REBU-
LA (Gradnje) 212, peti BIZ-
JAK (Nanos) 210 itd.

Zenske — ekipno: Naslov
prvaka med Zenskami so osvo-
jile po pricakovanju gostinke iz
HGP K ras Postojna, ki so podr-
le 472 kegljev, precej so zaosta-
le sindikalne delavke iz Gradenj
z 439 keglji, tretje so bile tek-
movalke iz  Perutninarskega
kombinata iz Pivke z 396 keglji,
cetrte so bile SDK Postojna
333, peta pa SO Postojna podr-
tih kegljev.

B P:

- Zelezariji tudi
letos na Triglav

Tudi letos bodo sodelavci treh slovenskih zelezarn: Jesenice,
Ravne in Store, odsli na skupni izlet na Triglav. Predvidevajo, da se
bo tradicionalnega izleta udelezilo 300 élanov zdruzenega podjetja.
Zelezarji ‘bodo izlet na najvisji jugoslovanski vrh priredili konec

junija.

Namen vzpona na Triglav ni le Sportnega videza in rekreativnega
pomena, temved tudi v medsebojnem spoznavanju Clanov velike

slovenske Zelezarske druzine.

@® LJUBECNA

V. R

Ko je v minulem letu razpisal ob€inski sindikalni svet Celje tekmovanje
posameznikoy za sindikalno rekreacijsko znacko, so se v tekmovanje v!c]]u-
&ili tudi ¢lani kolektiva Opekarn Ljubeéna, Tekmovalo je 20 ljudi, pogoje za

M. BRECELJ

SPORT IN REKREACIJA

Nedavno je imelo
sportno  drustvo  ,,To-
mos* svoj redni letni
obéni zbor, na katerem
so obravnavali delo dru-
S§tva v minulem obdobju
ter zastavili naloge, kate-
re naj bi v naslednjem
mandatnem obdobju rea-
liziral novoizvoljeni UO.

Ena izmed teh nalog je
vsekakor udelezba Tomo-
sovih Sportnikov na igrah
motorne industrije, ki
bodo letos pod pokrovi-
teljstvom UNISA v Sara-
jevu. Predstavniki Tomo-
sa so v preteklem letu
prvic sodelovali na teh

IGRE MOTORNE
INDUSTRIJE

igrah ter kot edini pred-
stavniki Slovenije zasedli
izmed 14 sodelujocih od-
lino 5. mesto.

Glede na to je novoiz-
voljeni odbor SD na svoji
2. redni seji sklenil, da se
poveze z zunanjimi eno-
tami in obrati ter ugoto-
vi, koliko je vseh aktivnih
§portnikov, ki bi lahko
sodelovali na igrah. S tem
bi seveda okrepili posa-
mezne panoge in v koné-
ni uvrstitvi zabelezili 3e
boljSo uvrstitev kakor v
preteklem letu,

Poleg tega pa je bilo na
seji sklenjeno, da vklju-
¢ijo $portnike zunanjih
obratov v delavsko $port-
ne igre njihovih obéin-
skih sindikalnih iger, kjer
bi zastopali Tomos. Na ta_
nacin bi pozivili $port-
no-rekreativiho dejavnost
v obratih. (mk)

Kdo bo najhitrejsi . . .7

Konjeniski Sport v pozabi?

General Jaka Avsié o slovenskem konjeniii\?u

Ob 30-letnici ustanovitve OF
in ljudske vstaje slovenskega na-
roda je odgovorii general Jaka
Aviig, kot nekdanji konjenik in
pomo¢nik komandanta glavne-
ga §taba NOV in partizanskih
odredov Slovenije, na tri vpra-
sanja o konjenistvu in njegovi
vlogi v vojaske in Sportne na-
mene takole:

— Kaj menite kot nekdanji
konjeniski ¢astnik o konje-
nistvu in njegovi vlogi v Casu
NOB in v splosni ljudski obram-
bi v sluéaju vojne?

,Enote  splosne  ljudske
obrambe bodo uspesnejse, ¢im
bolj bodo gibljive in pri tem
¢im primernejse oboroZene. Za
gibljivost po vsakem terenu so

LJUBLJANA

napravljena razna vozila, eno od
teh je na primer sovjetsko vo-
zilo na Luni. Zanimovo je, da je
konj se bolj gibljiv, kot pa je
tisto vozilo na Luni. Seveda so s
konji tudi tezave, ki zmanjsu-

1%

Prvenstvo v odbojki

Sindikalnega tekmovanja v od-
bojki, ki ga je organizirala mestna
zveza za telesno kulturo, se je udele-
zilo 14 ekip — 12 moskih in dve
Zenski. Pri moskih, ki so igrali v hali
Tivoli, je poZela najvec uspeha vrsta

ZP Iskra Commerce, pri Zenskah pa

je Lek premagal na igrif¢u TVD ,,Ii-
rija* CGP Delo.

Vrstni red: 1. ZP Iskra Commerce
4; 2. Elma 2; 3. Iskra avtomatika 0.
Zenske: 1. Lek : CGP Delo 2:0
(15:10, 15:3).

jejo njihovo uporabnost. Gre za
vprasanje hrane, nege, opreme
itd.* :

— Kako bi po vasem mnenju
lahko napredovala kobilarna
Lipica sedaj, ko je FEI priznala
turnirske vozne discipline kot
sestavni del svojega programa?
Ali bi bila Lipica lahko danes —
¢e ne bi bilo asfaltiranih vecina
njenih poti — prizoris€e svetov-
nih in evropskih prvenstev v
turnirskih voznih disciplinah?

,,Razvoj kobilarne Lipica je
odvisen od potrebnih sredstev.
Vsekakor pa je njen turistiéni
in zgodovinski pomen tako ve-
lik, da opravicuje sredstva, ki
jih v kobilarno vlaga druzba. Se-
veda je uveljavljanje kobilarne v
gportnih disciplinah ogledalo
ljudi, ki delajo v kobilarni.*

— Kaksno izgubo za sloven-,
sko konjenistvo pomeni ukini-
tev podkovske Sole v Ljubljani,
Zrebcéarne na Pragerskem in uki-
nitev kobilarne Turnii¢e pri
Ptuju?

.,Nedvomno zelo veliko. Sko-
da, da smo 3e tisto, kar smo
imeli, podrli Tudi to pred-
stavlja del naSega sprice-
vala...” 2

JOZE MEJAC
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Produktivnost na
evropski ravni

SGP Gorica slavi svoj 20. rojstni dan

Splosno gradbeno podjetje
Gorica praznuje svoj dvajseti
rojstni dan. Pred dvajsetimi leti,
natan¢no 15. marca 1951, je
namre¢ Okrajni ljudski odbor
Gorica zdruzil gradbeni podjetji
SoCa — s sedezem v Novi Gorici
— in Zigrad, ki je imelo svojo
upravo v Vol¢&ji dragi, v novo,
veliko druzino gradbincev, kije
dosegla v dvajsetih letih obstoja
nesluten razvoj.

ZdruZitev je bila vse prej kot
preprosta. TeZko je bilo pred-
vsemn za delavce Zigrada, ki so
se morali preseliti v Novo Go-
rico. Potrebnih stanovanj nam-
reC skoraj ni bilo, prometne
zveze pa so bile izredno sla-
hes =

Glede na bogato gradbeno
tradicijo na Goritkem pa novo-
ustanovljeno podjetje ni imelo
tezav s kvalificiranimi delavci.
Zanimivo: celo pesnik Zu-
panCic omenja v svoji Dumi
»zidarje iz Renc®.

Seveda pa je bilo v tistih tez-
kih povojnih letih precej dru-
gace z delovno opremo. Delavci
so imeli na voljo le nekaj mesal-
cev in konzolnih dvigal. Oprem-
lienost podjetja je bila zaskrb-
ljujoa. Vrednost osnovnih
sredstev je znafala komaj 156
dinarjev na zaposlenega.

Glede na to, da SGP Gorica
nikoli ni bila deleZzna banénih
kreditov za financiranje lastnih
investicij, so bile investicijske
nalozbe nekoliko pocasnejse,
kot pa je to zahtevala rast pod-
jetja. Kljub temu je uspelo ve-
liki druzini gradbincev prebro-
diti v minulih dveh desetletjih
vse krize in tezave in se s po-
mocjo pridnosti, znanja in po-
Zrtvovalnega dela uvrstiti med
vodilna gradbena podjetja v Slo-
veniji.

SPECIALIZACIJA
IN SERIJSKA
PROIZVODNJA

Ze zaCetek drugega deset-
letja pomeni za podjetje pravo
prelomnico v druZbenem stan-
dardu zaposlenih in obenem
nov mejnik v razvoju delavskega
samoupravljanja. Leta 1960 je
zgradilo podjetje v Novi Gorici
svoj delavski dom s 120 leziséi
in novo restavracijo. Istega leta
je formiral kolektiv tudi eko-
nomske enote. Nov nacin vode-
nja stroskov je omogo¢il, da se
Je nova oblika delavskega samo-
upravljanja v podjetju hitro uve-

ljavila in kaj kmalu obrodila bo-
gate sadove.

Poleg omenjenega je za prvo
polovico drugega desetletja zna-
Cilna za SGP Gorica hitra in
pestra gospodarska rast. Reali-
zacija je skokoma naraiCala,
Stevilo zaposlenih se je znova
povecalo in doseglo v letu 1965
ze 1.150 delavcev.

V tem obdobju se je pricelo
podjetje tudi ukvarjati s stano-
vanjsko gradnjo za trg, kar je
predstavljalo v razvoju SGP Go-
rica pomemben korak naprej.

,-0dslej nismo bili ve¢ zgolj
izvrievalci naroCil in investicij,
marve¢ proizvajalci in realiza-
torji lastnih zamisli, lastnih na-
¢rtov. Trg je bilo potrebno raz-
iskati z lastnim kapitalom. Te
spremembe pa niso vplivale le
na poslovanje podjetja, marvec
tudi na tehni¢no pripravo dela,

Ki jo je moralo podjetje odslej
dalje mnogo bolj izvirno progra-
mirati . . .“, obujajo danes spo-
mine samoupravljavci SGP’ Go-
rica.

Podjetje se je zato vélanilo
tudi v poslovno zdruZenje GI-
POSS, ki si je tedaj prizadevalo,
da bi izboljsalo tehnologijo
gradnje stanovanj. Omenjena
novost je imela tudi druge po-
sledice. V podjetju so se omejili
zgolj na visoke gradnje in se za-
Celi zanje specializirati in meha-
nizirati. Kupili so prvi stolpni
Zerjav, modernizirali nadin iz-
delovanja betonov, zaceli s
strojnim ometavanjem zidov,
zaCeli uporabljati prve polmon-
taZne elemente itd., itd.

Tipizacija objektov je zelo
pocenila gradnjo. V SGP Gorica
so poglobili §tudij projektiranja
m sproti odpravljali napake. Na

novogoriskem in koprskem
gradbiscu so se lotili serijske
proizvodnije zgradb . . .

NOV MEJNIK V RAZVOJU
PODJETJA IN ISKANJE

z NOVIH POTI
Ze pred tremi leti so se v

podjetju priblizali realizaciji v
vi§ini 100 milijonov novih di-
narjev. Uveljavili so se kot spe-
cializirano podjetje za visoke
gradnje.

Med samoupravnimi organi
in strokovnjaki je prodrlo spo-
znanje, da podjetje ne bo vec
moglo napredovati brez dobro
premisljenega programa. Zato
se je vodstvo podjetja po teme-
ljitih analizah odlocilo v okviru
gradenj Se za nov korak v spe-
cializacijo. Svojo dejavnost so
omejili na stanovanjsko izgrad-
njo, slone¢o na industrijsko
montaznih elementih.

GoSpodarjenje 7a
danes iIn jutri

Sklad osnovnih in obratnih sredstev SGP Gorica je zna-
Sal leta 1951 piclih 106 tisotakov. Tudi dodatna obratna
sredstva so bila kolektivu vseskozi skopo odmerjena, Zato
si je podjetje nenehno prizadevalo, da ustvari kljub nizki
akumulativnosti lastna obratna sredstva in si s tem zago-
tovi potrebno likvidnost in finanéne pogoje za razsiritev
svoje dejavnosti, Ze leta 1960 je SGP Gorica razpolagalo
z 2,250.000 dinarji sredstev poslovnega sklada, pet let
pozneje s 6,840.000 dinarji in konec minulega leta ze s
30,000.000 dinarji poslovnega sklada,

Povpreéni meseéni

osebni dohodki

Leto

1960
1961
1962
1963
1964
1965
1966
1967
1968
1969
1970

Dinarjev
- 189

247 ] “

281 |

533 -
474
634
844
1.046
1.124
1.185
1.438

Betoniranje armiranih betonskih korit v SGP Gorica za kritje montaznih hal

PRIZADEVANJA STEKLARSKEGA KOLEKTIVA V HRASTNIKU ZA BOLJSE POSLOVANJE

ZMANJSATI STROSKE

Drugi najvecji zasavski delovni kolektiv zeli ¢imprej paralizirati najnovejSe podrazitve surovin in

reprodukcijskega materiala predvsem z v

iSjo produktivnostjo, racionalnej$im izkoriséanjem delov-

nega %asa in zmogljivosti, zmanjsanjem odpadkov in tako imenovanega »loma« stekla ter ne nazad-
nje s povecanim izvozom

Odlocitev je predstavljala
nov mejnik v razvoju podjetja.

Specializacija je zahtevala
mocno okrepitev strokovnih
sluzb. Ponovno je bilo potrebno
temeljito prouciti tehnologijo
sistemov, ki jih uporabljajo
doma in na tujem. Pri vsem tem
seveda ni bilo mo¢ pozabiti na
ekonomsko plat. Po dolgotraj-
nih diskusijah so osvojili v pod-
jetju kot temeljni material v sta-
novanjski izgradnji liti beton.

Veliko truda in Casa je bilo}
trebno, preden so strokovi
odbrali temu primeren tip Of
Za, ki se je kasneje v proizvoc |
izredno dobro obnesel. s

Z novo tehnologijo je nar®ilyg;
tudi storilnost. Po stevilu uly
jih porabi danes gradbeni d®f8y .
vec pri SGP Gorica, da zgig
kvadratni meter stanovan®§
povrdine, je doseglo podjél
evropsko povprecje.

£l

Od tega, v kolikSni meri jim bo
uspelo te ukrepe uresni€iti, je odvi-
sen dohodek pa tudi osebni dohod-
ki, ki jih Zelijo letos povecati za
okrog 12 %. V Steklarni so ponovno
dali na reseto letoSnji proizvodni in
poslovni naért, spet so proucili giba-
nje materialnih strofkov in vedno
znova iSéejo nadaljnje moZnosti za
izboljfanje gospodarjenja, Ugotav-
ljajo, da bodo morali samo za po-
gonsko gorivo letos odsteti kar 4 mi-
lijone din ve kot lani, celotni po-
slovni stroki pa dobo letos vijji za
skoraj 10 miljjonov din, Cen niso
spreminjali, ker jih ne morejo, razen
v izvozu, kjer so se dogovorili s svo-
jimi odjemalci za manjie korekture,
Celotni dohodek je letos predviden
v vi§ini okrog 120 milijonov din.

Materialni strofki pa bodo znafali .

DELAVSKA
ENOTNOST

skoraj 54 milijonov din. Dohodka
predvidevajo nekaj manj kot 49 mi-
lijonov din in za poldrugi milijon bo
manj skladov kot lani.

V podjetju se najbolj ogrevajo za
ponovno proucitev celotnega asorti-
mana., Vse blago, ki zaradi visokih
materialnih stroSkov ni zanimivo,
Zelijo izlocCiti iz rednega proizvodne-
ga procesa. Po drugi strani pa bi radi
bistveno povecali proizvodnjo vseh
tistih izdelkov, ki jim omogoéajo
najvi§jo akumulacijo. S tem bi ne-
dvomno dosti pridobili, predvsem
pa bi zmanj3ali stroske in poveéali
dohodek in ostanek dohodka, Za
Steklarno je seveda tudi bistvenega
pomena nadaljnje povedanje storil-
nosti. Ce bi jo lahko povedali za pri-
blizno 7 %, bi kompenzirali vse po-
draZitve surovin in drugega repro-

dukcijskega materiala, Ker to vsaj za
zdaj ni mogoce, bodo poizkuali
vsaj za 5 % povecati produktivnost
in isto€asno zmanjsati ,,lom** stekla
za 2 do 3 %. Vsak odstotek zmanjsa-
nja odpadkov oziroma ,,Joma* pred-
stavlja sto starih milijonov din pri-
hranka, to pa je nedvomno denar, ki
veliko pomeni,

Vsekakor pa je vedji izvoz eden
od pomembnih pogojev za trdnejo
gospodarsko osnovo. Leto$nji izvoz-
ni nalrt predvideva vrednost 2 mili-
jona 350.000 dolarjev. Do konca le-
toSnjega aprila so prodali v tujino,
izkljuéno na obmogéja s trdnimi va-
lutami, Ze za 824,000 dolarjev izdel
kov, za 11 % ve&, kot so predvide-
vali, Razmerje med uvozom in izvo-
zom v Steklarni je $e vedno 1 proti
9 v korist izvoza. Ne glede na to pa

Glasilo republikega sveta ZS za Slovenijo, izdaja CZP Delavska enotnost v Ljubljani. List fe bil ustanovljen 20,
POGACNIK. Naslov uredniStva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ul. 4, po3tni predal 313/VI,
ratun pri Ljubljanski banki, 5t. 501-620-7-12100 — Posamezna S5tevilka stane 50 N-par — 50 S
— 2600 S-din — Rokopisov ne vraiamo — PoStnina pladana v gotovini — Tiska CZP »Ljudska pravica« Ljubljana

v podjetju $e vedno proudujejo moz-
nosti, da bi zmanjsali uvoz surovin
in nadomestnih ter rezervnih delov
za opremo s tem, da bi posamezne
vrste blaga kupovali na domacem
trzis¢u, Po drugi strani pa tezijo za
razsiritev' obsega prodaje nekaterih
vist blaga, predvsem v Zvezno re-
publiko Neméijo, na katero letos
odpade Ze 56 % celotnega izvoza
Steklarne, Uvedba drsedega tedaja
zahodnonemske marke nedvomno
stimulira vecji izvoz, Ceprav v Stek-
larni dobro vedo, da se bo konku-
renca na teh trzi3¢ih moéno pove-
¢ala in se bodo obdrZali samo tisti
izvozniki, ki prodajajo kakovostno
in razmeroma poceni blago. To jim
je za zdaj uspevalo in nobenega dvo-
ma ni, da jim ne bo tudi v bodoge.

_m_

g

upravljavecev Jugoslavije

je Ze izSel v zalozbi Delavske enotnosti v posebni »
broSuri. Naroéila sprejema uprava CZP Delavska [;°tt
enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4/I1.

Broguro lahko dobite v upravi Delavske enotnosti,
Ljubljana, Dalmatinova 4/I, soba 3t. 5 ali pa vam
Jo po narocilu posljemo po posti.

Cena brosure je 8 dinarjev.

VAZNO OBVESTILO

Referat Edvarda Kardelja-na II. kongresu samo-

» Ekonomski in politiéni odnosi -V
v samoupravni socialisticni druzbi«

novembra 1942. Ureja ga uredniiki odbor. Glavni in odgovorni urednik M1l 4
telefen uredniStva 316-672, 323-554. Radun pri Narodni banki v Ljubljani, §t. NB 501-1-991, devis

-din — Naroé&nina je &etrtletna 6,50 N-din — 650 S-din — polletna 13 N-din — 1300 S-din in letna 26 N-*



