GLASILO DELAVCEYV INDUSTRIJSKIH MONTAZNIH PODJETIJ

LETO XV

IMP Glasnik izdaja Delavski svet sozd IMP — ll}dust_rijgk'a mon_tvaina
podjetja v Ljubljani. Izhaja mese¢no v 7.520 izvodih. Urednistvo:
Ljubljana, Titova 37. ' . : 4

Ureja uredni$ki odbor: Boris Berneti¢, Miro DraZzumeric, Drago
Goli, Ciril Hladnik, Janez Krzmanc, Ela Mulej, Iztok Mpmh, Janez_
Rojic, Janko Siranko, Lojze Javornik (odgoyorni u!'cdr:uk)_, Andrej
Zadravec in Slavko Zagar. Tiska Ljudska pravica v Ljubljani.
Nenaroéenih rokopisov in fotografij ne vratamo.

Po mnenju sekretariata za informacije IS SRS st. 421-1-72 z dne 26.
9. 1974 je IMP Glasnik opro§éen platila temeljnega davka od pro-
meta proizvodov.
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eTitey januarske problemske konference ZK kaze, da prepoéasi

g Pregled, kaj je bilo v sozdu IMP narejenega na podlagi sklepov in

Ujemo nekatere bistvene naloge na podro&ju poslovanja in ra-

nalog, ki jih narekujejo sedanje
druzbenogospodarske razmere v
Jugoslaviji. . : :

Predsedstvo pravi, naj o tem
najprej razpravljajo osnovne or-
ganizacije ZK, nato pa tudi de-
lavski svet sozda sprejel ustrezne
sklepe.

Drugi sklop problematike, ki
ga je obravnavalo predsedstvo
problemske konference ZK, za-
deva reorganizacijo - . sozda.
Predsedstvo meni, da jo je treba
pospesiti in je zato zadolzilo
strokovno skupino, ki pripravlja
gradivo o reorganizaciji, naj po-
rofa delavskemu svetu sozda.

Temeljno vpraSanje tako pri
razvojnih ciljih kot pri reorgani-
zaciji sozda je zagotavljanje
enotnega delovanja v sozdu tako
pri tekoc¢i poslovnl politiki kot
pri uresni¢evanju razvojnih ci-
ljev. Predsedstvo problemske
konference bo ugotovitve o teh
vprasanjih in soglasno sprejete
usmeritve strnilo v gradivo, ki bo
lahko osnova za razpravo v
osnovnih organizacijah in sa-
moupravnih organih.

Ve¢ misli iz razprave, ki je bila
oktobra, chiavljamc nz L.

Letosniji september je bil v Iraku zelo Zi-
‘vahien. V sepiembru in oktobra namred

konéujemo dela na celi vrsti ebjektov, sko-
raj na polovici vseh, ki jih gradimo. Po
drugi strani so v polnem zamshu dela na
velikem gradbis¢u, kjer sodelujemo z SCT.
Pripravljamo pa se tudi na podpis novih
pogodb. Trenutno imamo v Irakn za 250
milijonov dolarjev odprtih del, lahko pa z
zmanj$ano zanesljivostjo racunamo, da
bomo dobili e nova.

Toliko o poslevni in delovni plati Zivije-
nja v Iraku. Koncem septembra pa so v
Iraku volili svoje samoupravne in sindi-
kalne organe in tako razSirili svejo samou-
pravao orgurizivanest, naé v skiade z ved- -

Marsikai novega v Iraku

¢alo. Po novem letu pa lshko pri¢akujemo
vedjo selitev nasih monterjev v Irak na
gradbisée, kjer delamo skupaj z SCT.

" Da so v nafi bazi na Abu Greibu posta-
vili e dve stanovanjski baraki in Trimo ba-
rako z druibenim centrom in ambaulanto,
pa to, da je skoraj kon¢an nas novi bilding
so ob velikih delih v Irako manjSe zadeve.
Normaino je, da moramo najti sireho nad
glavo za vse ved nasdih ljudi, saj jih zdaj 16
stanuje v bagdadskih hotelih. Pa tudi dvo-
rano za druzabno Zivijenje in sestanke so
na Abu Greibu Ze tezko pogresali.

Se bolj pomembna pa je postavitev
Trimo hale na Aba Greibu kot primer sc-
delovasja s to orgenizacijo. Hals smo sa-
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'lls:é:;v € polovice septembra do prvih dni oktobra so se v jugoslo-
i, mdgﬂ‘:‘;‘ﬁ‘?rﬂ.z\'r‘stm Stirje dokaj veliki sejmi: zagrebski, beograj-
Ofim i5q slkl‘m ljubljanski, na katerih so se pojavili tudi IMP tozdi s
re iZdelke 1. O tem, kateri tozdi so razstavljali na teh sejmih in ka-
aslik;, .o Pokazali, boste lahko prebrali v Glasniku na 14, strani.
a5 razstavni prostor na sejmu Sodobna elektronika. (Foto:
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jim cbsegomn del in vecjim Stevilom delav-
cev, ki so zdaj v Iraku. Trenutno je v Iraku
nekaj nad 400 nasih delavcev. Po koncu
leta se njihovo sStevilo ne bo bistveno pove-

mred dobili zastonj, piacali smo le vse dele
pri postavitvi. Seveda ima Trimo od tegsa
tudi korist: v hali bo imel stalen razstavni
prostor v bazi Abu Greib pa stanovanje za

svoje zastopnike. To pa mni edini primer
takinega sedelovanja. Drug primer je so-
_delovanje z Mercatorjeim, ki bo imel trgo-
vino na novem gradbis¢u in ki bi lahko v
Irak brez dvoma izvaial mnogo hrane.
IMP ima v Iraku je kar solidno oporis¢e —
od pisarn do skladis¢a in delavnic na Abu
Greibu — in pripravljeni smo pomagati
drugim slovenskim delovnim organizaci-
jam, ki se podajajo na to trZiSc¢e. Tako se za
primer, ‘dogovarjamo tudi s Slovenijale-
som, ki bi Zelel imeti svoj razstavni prostor
v novem bildingu.

Na levi sliki: Gradnja naselia za delavce
v puscavi. Desno: Abu Greib.

Vet o iem, kaj delajo nafi fjudie v Iraku,
kaksni problemi jih tarejo in kako se sploh
imajo pa lahko preberete na Sestih straneh
reportainega gradiva. Obrnite na 4. stran!
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Smernice plana za leto 1982

Kaksne naloge nas ¢akajo v prihodnjem letu in kaksne rezultate si
lahko obetamo? Ne; to vpradanje ni prav ni¢ prezgodnje. Planske
sluzbe v delovnih organizacijah so Ze zavihale rokave in zacele pri-
pravijati smernice za plan 1982. Ponekod so jih Ze predihali na sa-
moupravnih organih. Tudi komisija za planiranje in druzbeno-eko-
nomske odnose v sozdu se je dogovorila za nekatera enotna izhodis¢a.

Torej poglejmo, kaj se dogaja!

Prihodnje leto bo za monterje
doma 3e manj dela kot letos, to je
na dlani. Edini izhod je torej v

. tem, da gredo na delo v tujino. V
Promontu tacunajo, da bi mo-
‘rala imeti Klima montaZa pri-

hodnje leto na tujem 100 delav-
cev, se pravi Se enkrat vec kot jih
ima zdaj. Tudi tozd Ogrevanje-
vodovod, bi moral najti na
tujem zaposlitev vsaj za 100 de-
lavcev.

PMI ima zdaj na gradbi§éu v
tujini 93 delavcev, prihodnje leto
jih bo moralo biti vsaj 150. PMI
je imel prejinja leta ob tem casu
vedno ze pogodbe za naslednje

" leto, zdaj pa jih skoraj ni. Se tisto

malo, kar je, pa so v glavnem re-
konstrukcije, kjer je dosti manj
materiala. Posebno problema-
ti¢na je zaposlitev Bliskovih. in
Elektrokovinarjevih monterjev,
pri ¢emer, pravijo v PMI, sozd ne
igra svoje funkcije. Ne strinjamo
se, pravijo v PMI, da bi tadva

tozda samo prodajala svojo de-

lovno silo, ampak morata nasto-
pati enakopravno z drugimi
tozdi.

Emond ima pri montaZi po-
dobne probleme. Ne vedo, kaj
bodo delali, ko bodo konéani ve-
liki objekti, kjer zdaj delajo zad-
nja dela, kajti drugo je sama »fli-
karija«. Zato bo morala montaza
iskati delo na tujem. Prav tako se
bo morala usmeriti v izvoz proi-
zvodnja v TEN bo jaki tok delal
za Irak, $ibki tok pa ima tudi 7e
pogodbe s tujimi partnerji.

Dvigalo je poglavje zase.
Mnogo si obetajo od dogovarja-
njaz Energoprojektom. Ce bodo
posel sklenili, bodo imeli pri-

hodnje leto dovolj dela, sicer bo
tezko, kajti Dvigalo ima na do-
madem trzi§¢u premajhne serije,
da bi lahko konkuriralo cenam
Davida Pajica, in Rade Koncar-
ja ;

v izvozu, kjer ima dokaj realne
moznosti saj pripravljajo. po-
godbe za izvoz v Cehoslovasko,
Sovjetsko zvezo in Irak. Klimat
dosega nacrtovani obseg proi-
zvodnje, vendar je moral spre-
meniti njeno strukturo. Izdelu-
jejo ves toplotnih menjalnikov in
manj klimatskih central, ki so
bile prej najbolj dobickonosne
— zato so finanéni rezultati slab-
§i. . :

V. TIO Idrija ugotavljajo, da
bo treba spremeniti program.
Pritozujejo se, da jim sedanji si-
stem prodaje tako v samem
tozdu kot na nivoju sozda bolj
malo pomaga.

Panonija je Ze pripravila
smernice, ki so na trdnih nogah:
obseg kmetijskega programa je
#e dogovorjen s podpisniki spo-
razuma, prav tako so v glavnem
7e dogovorjeni s kooperanti. Na-
¢rtujejo, da bodo povecali fak-
turirano realizacijo za 32 odstot-
kov. Kmetijski program dokaj

dobro kaze, kooperantskega
dela pa je vse manj, zato nacrtu-
jejo tu le 12-odstotno rast. Za
prihodnje leto nacrtujejo, da
bodo zaceli izdelovati plinske
Stevce.

V delovni organizaciji IKO so
najvecje tezave s tozdom Trata,
ki ne dosega plana. Upati je, da

bodo novi izdelki in programi, ki

jih osvaja Trata, prinesli boljse

Tudi Klimat vidi edino resitev

iz
VSEBINE

® V drugi polovici
letosnjega novembra bo
zasedanje 3. konferen-
ce Slovenije. Izvrsni od-
bori sindikata v tozdih
in delovnih skupnostih
IMP ter koordinacijski
odbor sindikata so v
pripravah na to sejo
ocenili socialno stanje
in vso aktivnost na po-
drodju socialne politi-
ke.

case. ITAK bo odprl novo tovar-
no, katere proizvodnja pa je Ze
prodana za Sest mesecev naprej,
torej lahko pricakujemo, da bo
ta tozd Se naprej dobro posloval.

Livar je tudi Ze pripravil smer-
nice plana za prihodnje Ieto.
Ugotavljajo, da bodo imele li-
varne prihodnje leto isti obseg
proizvodnje kot letos ali celo
nekaj manjSega. Prodajali bi
sicer lahko, vendar manjka suro-
vin. TOZD HVA je v vedjih te-
Zavah, saj povprasevanje po ar-
maturah plahni. Odprli bodo
tudi novo tovarno in bo verjetno
trajalo nekaj éasa, da bodo dose-
gli polno proizvodnjo.

Tudi Klima Celje ugotavlja, da
gre prodaja rakovo pot. Zato v
prihodnjem letu ne pricakujejo
povecanja proizvodnje, pa tudi

- ne $tevila zaposlenih — razen &e
bodo povecali izvoz.

Glede na slabe rezultate, ki'so
jih dosegla predstavnistva letos,
pripravlja IZIP izboljSave tako -
pri organizaciji- kot pri nadinu
dela. Med vzroki slabega dela vi-
dijo v IZIP slabo povezavo med
predstavniStvi in komercialnimi
sluzbami delovnih organizicij in
tozdov, pa tudi slabe lokacije
(npr. Predstavnistvo Beograd ne
more pokrivati cele Srbije) in
dejstvo, da so predstavniStva
brez nadgradnje, brez sistema-
ticnega analiziranja trznih gibanj
in brez ustrezne tehni¢éne podpo-
re, kadar gre za skupne prodajne
posle.

Zacasno bodo stimulirali tiste
predstavnike, ki bodo do konca
leta presegli lanske rezultate. V
prihodnjem letu pa bodo opre-
delili tudi druge naloge pred-
stavniStev: akvizicijo montaznih
del in zbiranje trznih informacij.
V Ljubljani pa bodo organizirali
sluzbo, ki bo te podatke zbirala,
analizirala in na osnovi te anali-
ticne obdelave usmerjala pred-
stavnike. Vel na 2. strani.

stran 3

@ Blisk bo Sel iz
PMI, ne pa iz IMP.
Trata je v tezkem go-
spodarskem poloZaju, a

politicno  vzdusje je
dobro, ker so vodilni in

politicne organizacije
kolektiva posteno po-
vedali vse probleme. To
sta dve izmed izjav se-
kretarjev osnovnih or-
ganizacij ZK. -
str. 10 in 1
® Ljubljana se pri-
pravlja na glasovanje o
tretiem programu sa-
moprispevka. To je na-
daljevanje nase skupno
sprejete poti, pravi
predsednik sindikalne
koordinacije v sozdu
Janez Rojic.
str. 12

® O nekaterih za-
nimivih pobudah za do-
- grajevanje sistema deli-

tve po delu.
str. 12
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Livar bo decembra odprl novo tovarno

~ V Glasniku smo Ze pisali, da Livar gradi nove tovarno armatur v Ivanéni gorici. Zdaj se dela blizajo

koncu. Vendar pa tovame ne bodo odprli oktobra, kot smo napovedali, ker niso dobili strojev ob pravem
¢asu. Po zadnjih vesteh bodo novembra zadeli seliti opremo iz sedanjih v nove prostore, slovesna otvoritev
nove tovarna pa bo v decembru. Tokrat se bo delovna organizacija Livar tudi poimenovala po slovenskem
revolucionarju Viktorju Kolesi. (Foto: L. J.)

Smo dobri izvozniki, toda...

Komisija za planiranje in druzbenoekonomske odnose je obravnvala

- tudi nas izvoz in uvoz v letoSnjem letu ter naérte za prihodnje leto. Se-
stanka komisije se je udelezl tudi predstavnik SISEOT Milan Vesi¢, ki
je del nekatere aktualne informacije. Septembra so se namre¢ zacele
drasti¢ne uvozne omejitve, kar lahko ogrozi naso proizvodnjo in po-

sredno tudi izvoz.

Polozaj, kot ga je orisal Milan
Vesic, je zelo zapleten.

V Jugoslaviji smo za letos na-
¢rtovali milijardo in pol dolarjev
primanjkljaja v plaéilni bilanci, v
resnici pa smo ga v osmih mese-
cih naredili za tri milijarde. No-
bena republika ni izpolnjevala
svojih obveznosti iz projekcije
placilne bilance, ker sc vse uva-
zale ve¢, izvaZale pa man,. Zato
je ZIS 1. septembra sprejel ski=p
o zatasni zapori prijavljenega
uvoza blaga, republikam pa so
izratunali uvozne mozZnosti do
konca leta glede na to, koliko
bodo izvaZale. Slovenija je prev-
zela, da boizvozila 200 milijonov
dolarjev meseéno in &e bo to do-
segla, bo lahko uvozila za 116
milijonov dolarjev meseéno. Pri

stem moramo upostevati, da gre
kar precej dolarjev za uvoz nafte,
hrane, zdravil in drugega nuj-
nega blaga, ki ga vsi skupaj po-
trebujemo. Toliko je manj moz-
nosti za uvoz repromateriala in
surovin.

To navajam, ker je vsaka de-
lovna organizacija, torej tudi
IMP pri uvozu odvisen od dru-
gih. Najprej je treba zagotoviti
devize za skupne potrebe, razen
tega nastajajo teZave tudi zato,
ker mnoge delovne organizacije
ne izpolnjujejo obveznosti, ki so
jih prevzele v okviru samou-
pravne interesne skupnosti za
ekonomske odnose s tujino (SI-
SEOT).

Milan Vesi¢ je priznal, da sodi
IMP med tiste, ki svoje obvezno-
sti izpolnjujejo. Po podatkih SI-
SEOT smo do srede septembra
izvozili za 204 milijone dinarjev
blaga, uvozili pa za 126 milijo-
nov dinarjev. IzvaZali smo torej
ve¢, kot uvazali. Nasi planerji
pricakujejo, da bomo svojo
izvozno obveznost do konca leta
ielo presegli za 10 do 15 odstot-

ov

Pri SISEOT smo prevzeli ob-
veznost da bomo letos izvrSili za
270 milijonov izvoza, kar bi nam
dalo pravice do 238,5 milijona
dinarjev uvoza.

»Ce boste do konca leta izvo-
zili 3¢ za 65 milijonov dinarjev,
boste imeli moZnost uvoziti za
112 milijonov dinarjev blaga,« je

- dejal Milan Vesic¢.

Kljub temu pa se pri uvozu
sreujemo z vrsto teZav. Za
vsako zahtevo je potrebno pri-

1 ( \

Niste dovolj
informirani?
Povejte, o cem naj
pisemo v Glasniku!
Telefonska stevilka
urednistva:
061-312-783.

praviti kup dokumentacije; kjer
dajemo podatke o nadi menjavi s
tujino, éeprav Milan Vesié nravi.
da SISEOT uporablja podatke
zvezne carinske uprave, ki za
vsako delovno organizacijo
stalno beleZi, koliko uvaZza in
izvaZa. Informatika je hitra,
pravi Milan Vesi¢, tako da so
imeli Ze 17. septembra podatke
do vkljuéno 15. septembra. Mi-
mogrede, v Sloveniji smo nare-
dili preokret in v tem ¢asu ustva-
rili za 500 milijonov dinarjev
presezka v zunanjetrgovinski
menjavi.

Pa ne gre le za kopico papirja,
ki ga je treba pripravljati, da bi
lahko uvozili nujni repromate-
rial. Nasi ljudje, ki rﬁelajo na
uvozu, se pritoZujejo, da nam
SISEOT ne dovoljuje uvoza v
tisti vidini, za katero pravi, da
nam pripada. Milan Vesi¢ je
priznal, da so hude tezave, da
nekaterim slovenskim delovnim
organizacijam grozi ustavitev
strojev, torej jim véasih dovolju-
jejo uvazati, eprav ne izpolnju-
jejo svojih izvoznih obveznosti.

Kar se ti¢e izvoza v prihod-
njem letu, je Milan Vesi¢ pove-
dal naslednja izhodis¢a:

— Delovne organizacije bodo
lahko uvazale v vidini 65 odstot-
kov doseZenega izvoza. To je
orientacijska meja, ki se $e lahko
spremeni. Ta razlika nastaja za-
radi skupnih potreb, za katere je
treba zdruZevati devize. Siseot
pri¢akuje, da bo polozaj prihod-
nje leto Se teZji kot letos, ker
bomo zadeli odplacevati neka-'
tera mednarodna posojila —
med drugim za JE Kriko.

— Zato bodo zaostrili pogoje
tudi za kooperacije. Letos Se
velja, da delovne organizacije, ki
imajo kooperantske pogodbe s
tyjimi partnerji, razmerje 1:1. Se
pravi: dolar izvoza prinese moz-
nost za dolar uvoza. Prihodnje
leto pa bodo morali tudi koope-
ranti odstopati del deviz za
skupne potrebe, saj navsezadnje
tudi vsi trodijo nafto in drugo
blago, ki ga platujemo iz skup-
nega deviznega Zaklja.

— Tretja sprememba, ki bo
za nas pomembna, je, da se bo
evidentiral izvoz po proizvajal-
cih. Doslej so montazni tozdi, ki
s0 izvaZali v Irak materiale dru-
gih proizvajalcev, te prikazovali
kot svoj blagovni izvoz. Toda ca-
rina Ze vodi evidenco po proizva-
jalcih in ne po tistem, ki dolo-
ceno blago izvozi. :

— Izvoz storitev se bo tretiral
enako kot izvoz blaga. To je za
nas, ki imamo v tujini ogromna
montazna dela, Se¢ kako po-

" membno.

Na vpradanje o uvozu opreme
pa nismo dobili jasnega odgovo-
ra. Kot Ze re¢eno, smo si ustvarili
pravico do uvoza, pa je uvoz
opreme za vse zaprt. Milan Vesi&

je svetoval, naj delovne organi-
zacije pac vloZijo prosnje za uvoz
potrebne opreme, ni pa jasno, ali
jo bodo tudi lahko pripeljale v
Jugoslavijo. Do konca leta je
uvoz opreme popolnoma zaprt.
Morda bodo v zagetku prihod-
njega leta pridli na vrsto ftisti, ki
bodo prvi izkoristili priloZnost,
Vendar pa je izjema. Tudi zdaj
dovoljuje SISEOT uvazati stroje
tistim organizacijam, ki z novo
opremo povecujejo izvoz, je po-
vedal Milan Vesic.

Fakturirana realizacija za avgust 1981

® Nadaljevanje s 1. strani

Nacrtovane nalozbe ho
treba ponovno realizirati

V planu za leto 1982 bo treba posvetiti posebno pozornost investici-
jam. Ce pogledamo v srednjeroéni plan sozda IMP, lahko preberemo,
da smo za leto 1982 nacrtovali gradnjo naslednjih tovamn skupnega
pomena: tovarna klima naprav v Ljubljani, tovarna ventilatorjev in
opreme za sistemsko prezra¢evanje v Mariboru, tovarna érpalk in av-
tomatike na Trati, tovarna industrijskih klima naprav v Celju, tovarna
energetskih naprav v Slovenskih Konjicah. Med prioritetnimi investi-
cijami pa so bile opredeljene e med drugimi livarna barvnih kovin,

. tovarna namenske opreme Panonija, Skip in Alchrom. Nekatere teh

objektov naj bi po prvotnih naértih zaceli graditi Ze letos.

Ko smo sprejemali srednje-
rocni plan, so bile razmere na tr-
#i8¢u seveda precej drugacne, se
pravi, da nekateri izdelki, po ka-
terih je bilo $e lani veliko pov-
prasevanje, danes preprosto ne
gredo ve¢. Torej bo treba nad
srednjeroéni plan popraviti in
program investicij uskladiti s se-
danjimi potrebami, nadimi moz-
nostmi in zahtevami, ki jih po-
stavlja druzba za vsako investici-
jo. Toda s plani za leto 1982 ne
bo mogoce ¢akati do rebalansa
letnega plana.

Planerji so se dogovorili, da
bodo takoj pripravili predloge za
tiste novogradnje, kjer bodo no-
silci zaprosili za zdruZevanje
sredstev v sozdu. Med investici-
jami, ki se pripravljajo, so: Pa-
nonija, Montaza Maribor (ki je
prvotne ambicije moéno okle-
stila in zdaj nameravajo samo
podaljSati proizvodno halo), In-
dustrijska proizvodnja Celje in
Alchrom. Vsi nasteti tozdi so Ze
opravili prva pripravljalna dela
za nove investicije. Ljubljanski
Klimat bo verjetno moral svoj
program = revizirati. Gradnjo

nove tovarne bi si v sedanjih ra-
zmerah tezko privoscili, torej bo
treba reci, kaj z Ze kupljenim
zemljis¢em. Kot Ze receno, Kli-
mat prestrukturira svojo proi-
zvodnjo, za kar bo verjetno po-
treboval dolofena investicijska
sredstva.

Tudi za Trato so se razmere
moé¢no spremenile in po njenih
izdelkih ni velikega povpraseva-
nja. S preselitvijo ITAK-a v
novo tovarno bodo dobili veé
prostora in zaenkrat bodo skusali
¢im bolje organizirati proizvod-
njo v teh okvirih.

In slednji€ je za priakovati, da
bo tudi Dvigalo potrebovalo kak
investicijski dinar, e naj uvaja
dopolnilne programe kot dolota
sanacijski program.

V planih za prihodnje leto bo
treba posebno pozornost posve-
titi nalozbam v razvoj. V IMP ne
vlagamo v razvoj toliko, kot smo
si zastavili v srednjeroénem
planu. Razmere pa vse bolj na-
zorno kazejo, da je to nujna na-
loga, zato bo treba opredeliti
cilje in konkretne naloge na tem
podrogju.

Med nalogami, ki Ze tecejo, je

_da bodo pri smernicah vzé

r—

7

delc

: : s toy,
izgradnja novega sistema 3‘1 x

matske obdelave podatkov.? S"
teaj za nakup racunald? d‘elt
opreme je zakljucen, ponu teh
zbrane in treba bo izbrati o "
godnejso. Toda izbira oprem® e
tu $e najenostavnej$a naloj ! ske
opozoril Franci Zatler. Trebd an
zasnovati  organizacijo, ﬁf\m]
dobre strokovnjake, pa
tozde in delovne skupnosti
precej dela, da bodo prilag
svoje poslovanje tako, d
moZno vnaSati podatke

sredno v racunalmik.

Eden od skupnih elem
pri izdelavi smernic za plan }
je tudi relativno razmer}
sozdu je oblikovana usme

osnovo bruto RR 7.000-din
kar je dobrih 27 odstotkov
canja glede na sedanje brut®
lativnostno razmerje, ki -
5.500 dinarjev.

Tu se odpira tudi n
vprasanje. IMP ima v sred!
roénem planu  opredel)f 7§
usmeritev, da se bo zman]# i
delez osnove, to je RR, qu_d‘
val pa tako imenovani gibljivi{ #*
in v njegovem okviru zlasti ¢
za individualno nagrajevan] San
srednjeroénem planu je op
litev, da naj bi letos v struk |
osebnega dohodka RR z
72 odstotkov, minulo delo 17 "°
tega 11 odstotkov delei It x
osnovi uspesnosti tozda), 11"
stotkov pa naj bi bila ind
dualna stimulacija. Id Niz
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! Realiz. Plan Izvriitev Indeks izv.
50 1981 8 mes.| avgust avgust 8 moo. o mes.1Y80 E:i?"t‘;;;?;" '(':;';';"
" TOZD 1 2 L d & 6 i T ivad )
OV SFRJ - 600.000 425.580 57.650 94.638.220 435,544,516 320.927.050 72,42 1102,11] 164,16
LoV inoz. 60.000 = - 4.718.913 - 26.681.429 16.837.821 44,47, = -
C KM SFRJ 329.000 215.990 26.690 40.932.225 239.718.685 195.080.813 |} 72,86(|110,99|153,36
WM - inoz. 65.000 3 - 11.017.120 25.349.910 9.714.487 '} 39,00 - -
© MK SFRJ 393.500 258.050 32.700 34.300.612 228.254.113 212.965.342 58,01 | B88,45/104,89
' MK . inoz. - 42.000 = - 5.706.350 15.708.845 144.472 37,40 - -
PB Kp 12.829 8.340 1.100 - 3.710.383 8.954.767 | 28,92 | 44,49 -
sD 3.696 2.430 310 +301.197 2.470.925 1.960.248 | 66,85 |101,68] 97,16
. PROMONT SFRJ 1.383.625 . 910.390 }118.450 170.172.254 908.698.622 739.888.220 : 65,68 | 99,81!143,67
PROMONT skupaj 1.550.625 L - 191.614.637 970.451.149 766.585.000 | 62,58 T - -
M 690.000 448.900 54.000 78.718.630 494.285,794 404.278.677 + 71,64 |110,11!145,78
MM inoz. 85.530 - - 16.028.430 55,757.494 29.728.827 65,19 = i-
i~ IB 72.600 47.400 { 5.700 4.513.140 37.552.350 36.119.045 : 51.73 | 79,22 79,18
i BLISK SFRJ 252,000 - 163.800 19.700 15.075.656 138.452.279 127.817.605. | 54,94 } 84,53 76,53
{ BLISK inoz. 13.570 - - - - b = - o
EKO SFRT 313.000 215.400 26.000 28.710.534 183.757.773 180.558.437 | 58,71 | 85,31{110,43
EKO  inoz. 6.780 = it = = A= L
-PMI SFRJ . 1.345.600 875.500 |105.400 127.017.960 854.048.196 748.773.764 63,47 | 97,55{120,51
1=PML skupaj 1.451.480 - = 143.046.390 90%.805.690 778.502.591 |. 62,68 - -
i EM SFRJ 597.000 391.890 50.000 77.261.076 555.804.282 384.775.031 93,10 | 141,83{154,52
mont.brez.bl.izv, ~ 565.000 372.240 47.000 47.735.535 451.596,402 370.359.085 79,93 | 121,32]101,56
mont.z blag.izv. 582.000 383.490 48.400 76.311.176 549.408.356 374.619.643 94,40 | 143,27|157,67
projekt 15.000 8.400 1.600 949,900 6.395,926 10.155.388 42,64 | 76,14] 59,37
EM brez bl.izv. 580.000 380.640 48.600 48.685.435 457,992.328 380.505.478 78,96 | 120,321100,18
inoz. 116.000 - - 26.962.367 55.931.414 16.351.351 |- 48,22 - -
VG  SFRJ .| 210.000 | 130.500 | 19.100 12.498.161 | 119.070.746 | 101.004.583 1 56,70 | 91,24| 65,44
VG inoz. 2.000 - = 336.429 2.168,287 - { 108,31 - -
TEN 600.000 388.323 51.620 50.892.375 3£8.013.572 262.6£0.993 58,00.| 89,62} 98,59 | 132,
- jaki otk 344.000 223.020 29.500 28.679.803 212.3C7.206 145.648.096 61,72 | 95,204 97.72
- Sibki tok - 256.000 165.303 22.120 22,212,572 135.706.366 116.972.895 53,C1 | 82,10{100,42
IS0 175.000 114.721 14.700 17.366.706 119.363.316 82.331.561 GB8,21 £104,05|118,14
CK 24.200 16.037 1.990 1.481.121 16.131.004 13.223.944 66,66 | 100,59 74,43
-EMOND SFRJ 1.606.200 |1.041.471 |137.410 159.499.439 | 1.15€.302.920 | 72,1 1111,23{115,24 | 137,
-EMOND skupaj 1.724.200 - i 186.798.235 3 - - - | 141,
KLIMAT 358.000 216.400 30.5C0 31.765.292 P ;.‘-;].7.02_.90 LDy
Realiz. {__Plan (v 1uj'"dg . . lef:n:ﬁ); 2." (Tl
e : 1981 8 mes.| avgust avgust 8 mes. 8 mes.1980 (5:1) | (5:2) pl.lu;y_!g 1{
T0ZD 1 2 2 2 R
£ - g
TIO 300.000 194.700 24.000 18.229.586 171.384.481 156.905.373 | 60,46 | 88,02 75,96 m
o s | e | B | saes | o) msin ) i i
501.900 311.000 2.0 .282. .677. .269. o , .
%m 145.350 95,300 | 10.200 11.526.564 96.158.648 | 86.474.737 | 66,16 100,90 |113,01 ulr;z;g
SKIP 1353.000 238,400 | 36.500 31.205.685 231.663.978 | .59 g9g 201 -65,63 ; 97,17 (85,50 Llﬂl‘n'
IPKO 115.000 66.600 16.400 4.197.622 55_2“4:3; 699.622.413-- ;g,% gg,zg ;i,g o n.}ll
- .115.250 711.300 | 105.100 78.212.043 665.748. *+ 699.622, - . 42 u;i A
% * 431.000 282.029 36.115 41.105.410 307.961.709 228.019.404 | 71,45 109,20}113,82 ”) V.
HVA 133.300 87.800 | 11.600 13.130.644 90.561.187 98.411.108 | 67,94 | 103,14{113,20 Risy
VIEO 48,375 32,072 3,986 7.148.640 35,250.404 - =~ -72,871109,91{179,34- ble,
LEK 90.000 56.820 | 7.200 9,036.226 65.646.055 |  43.729.957. | 72,94 | 115,53/125,50 | 1504, '
~LIVAR 702,675 458.721 58.901 70.420.920 499.419.355° ; 370.160.469 | 71,07 j 108,87|119,56 Pe.
™ 470.949 301.000 38.300 38.316.997 302.430.314 | 236.304.461 | 64,22 {°100,48{100,04 121 < T
MP  SFRI 261.279 | 164.618 ! 19.859 23.438.708 | 177.505.392 | 139.939.531 | 67,94 |107,83/118,03 | 126/ c:O
2 © 12.500 - - - : = f s < Fedirs :
!:gmi:;:r 732.246 465.618 58.159 61.755.705 479.935.706 376.243.992 65,54 | 103,07[106,18 171 ka
KLIMA skupaj 744.746 - Co- 61.755.705 479.935.706 | 376.243.992 -| 64,44 - el £ 24y
INZ 92,056 61.000 7.600 5.979.868 54.652.880 51.442.943 59,37| 89,59} 78,68 106 Gy
. PB 67.000 42.616 4,356 2.574.350 35.557.664 36.838.390 53,07 | 83,44) 59,10 96 2
ZASTOPSTVO 165.000 108.904 14.024. 10.008.727 107.904.768 | 109.755.700 |.65,40| 99,08} 71,37 981 2m
ALCHROM 117.558 68.233 8.511 6.357.209 68.995.813 53.125.003 | 58,69] 101,12} 74,69 129 5
10 15.297 9.947 1,365 787.841 10.598.967 5.987.324 .| 69,29 106,55} 57,72 171 Vin
IZIP 456.911 290.700 35.856 25.707.995 | 277.710.092 257.149.360 | 60,78| 95,53] 71,70 107 0t
PD 11.140 .8.000 3.000 2.498.515 7.694.355 5.820.365 5 69,074 96,18} 83,28 Pr;
: oy
IMP SFRJ 8.776.647 |5.713.800 | 722.176 790.975.959 | 5.739.267.815 |4.688.002.685 | 65,39 ] 100,45{109,53 | 12 ?k‘
IMP  skupaj 9.180.027 - - 855.745.568 | 5.914.877.537 [4.760.779.643 | 64,43 -] - Jaadeliz
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STRAN 3

| =
Samo Poljansek — novi

‘glavni direktor Promonta

Zaradi kadrovskih sprememb, ki jih je.narekovalo delo v ino-
| Zemstvy, je bilo potrebno razpisati dela in naloge glavnega direk-
. 'orja DO, po zakljuéenem razpisnem postopku, je delavski svet
5 telo\fne org. dne 20. 9. 1981 imenoval na razpisana dela in naloge
al "°%: Poljansek Sama, dipl. oec.
») . Poljansek Samo se je vkljuéil v IMP leta 1972 kot strojni inZenir
In# d Stopnje — pripravnik, v prodaji takratnega TOZD OVK. Ob-
:tIJd el“_le z leti-diplomiral na II. stopnji Visoke ekonomske Sole —

:5 . Di¢na smer ter tako postal dipl. oec. Uspesno in intenzivno se je
o "Xvarjal s problematiko prodajne sluzbe, uvajal je nove okvirje
Vanja prodaje in deloval na izpopolnjevanju organizacij-
a poslovanja TOZD. Ob tem delu pa je bil vkljucen v opera-
V0O planiranje temeljne organizacije, ko je bilo potrebno planske

Cje prenesti na TOZD. Pripravijal je srednjerone plane

Skeg

EOZD za obdobje 76—80 ter kasneje plane TOZD in DO za ob-
17€ "O0je 8185, Vsa leta se je posvetal izpopolnjevanju organiza-
7 | e Poslovanja, podro¢ju osebnih dohodkov ter dograjevanje in-
|18 °¢Mhe zakonodaje. ,

‘ndﬂ; .Ob_ reorganizaciji IMP v SOZD in ustahavljanju delovnih orga-
2 4 nizaclj, je prevzel odgovorne naloge vodje, kasneje direktorja
i Plansko organizacijske sluzbe delovne organizacije.
‘ k Na podro¢ju samoupravljanja je deloval v mandatnem obdobju
Ot podpredsednik delavskega sveta TOZD. Uspesno je opravljal
Predsedniske dolznosti v pomembni komisiji za sprejemanje in
3 uresr_lic':e\ranje Zakona o zdruZzenem delu. Sre¢ujemo ga v raznih
Omisijah in odborih (inovacije, gradbeni odbor za BP — 8. itd.).
=y rgamza_a 75k in tvorno deluje pri snovanju, sestavi in spremem-
.°/ ah sploinih aktov, sporazumov, statutov-zlasti za TOZD in de-
= erganizacijo.

53 k Lahko zatrdimo, da smo v marsi¢em z njegovo pomoéjo v ¢asu,

58 *©Smo Se malo vedeli, vendarle veliko naredili in tako kot nosilci
g:l 4voja izpolnili dana pri¢akovanja.
o7 Dalj_s%_c obdobje je sodeloval kot delegat v biroju gradbeni$tva na
g& ToCju razvoja sistema delitve osebnih dohodkov.

Y. Zadnjih letih je vkljuéen v odbor za gospodarjenje pri Izvrs-
:-2 ! svetu ob¢ine Ljubljana BeZigrad, sedanjem komiteju za-
u’ rag MO ekonomska gibanja ter v sindikatu obeine za podrotje

7, o0 sistema osebnih dohodkov.
34 ing O odhodu prejinjega glavnega direktorja Zime Antona, dipl.
ljal 3 nove dolznosti v Irak, je od aprila 81 do imenovanja oprav-
Naloge vrilca dolznosti glavnega direktorja.
tre%:, Skupni.r?zvoj montaZerjev smo premalo naredili. V razvoj je
Pred Vlagzgn in Sele potem pri¢akovati uspehe. TOZD, ki vlaga
VSem in izkljuéno zase, ne dela pravilno, ampak povzroéa e
4o nezazeljeno in nedopustno Tazdrobljenost.
nai“a 'zmed $e mhogih in nedoretenih nalog je seveda pocenitev
dalj ng'? poslovanj’a: Izvajati strogo in dosledno kontrolo nad na-
: Jim nesmotrnim zaposlovanjem rezijskih delaveev ne samo v
“% Vi skupnosti, temvec tudi v temeljnih organizacijah. Ce pov-
M Mo samio nekaj misli iz programa glavnega direktorja PRO-
s T, lahko sklenemo tole: Pricakuje vegjo celovitost in enot-
ima; X ]MP, naravnanost k skupnim’in dogovorjenim ciljem, ki
M I!O tudi skupni pomen vseh zaposlenih. Redi je treba, da SOZD
Nl e more biti dober in uspe$en s slabimi temeljnimi organizaci-
b Velja pa seveda obratno. IMP pomeni med drugim tudi izvoz,

cijzm odpravo notranjih slabosti, pomeni uresni¢evanje stabili-

de]

SLAVKO ZAGAR

Kaj smo naredili v pripravah na tretjo konferenco zveze sindikatov Slovenije

S premestitvami reSujemo probleme in
ruSimo sistem osebnih dohodkov

V pripravah na tretjo konferenco zveze sindikatov Slovenije so nase .

sindikalne organizacije temeljito preresetale vprasanje socialne var-
nosti delavcev. Ugotovimo lahko, da nimajo nikjer prehudih socialnih
problemov, h éemur zanesljivo prispeva dejstvo, da se je zaposlovanje
umirilo in torej ni toliko potreb po novih stanovanjih in drugih ele-
mentih socialne varnosti. Vendar ta ugotovitev ne pomeni, da nima
sindikat na podroéju socialne politike nobenega dela. Da ga je precej,
pri¢ajo ugotovitve iz razprav, pa tudi programi, ki so jih posamezne

v/

organizacije in konference sprejele.

V Livarju Ze nekaj ¢asa posve-
¢ajo posebno pozornost tezkim
pogojem dela. Ze v avgustu so
sprejeli sklepe za reSevanje teh
vpraSanj — med drugim so delo
pod tezkimi pogoji bolje ovred-
notili. Rezultat je bil, da so de-
lavcem, ki opravljajo takina dela
za 10 do 15 odstotkov dvignili
osebne dohodke. Na podrocju
zaposlovanja omejujejo zapo-
slovanje nekvalificiranih delav-
cev, za ze zaposlene delavce v li-
varni pa organizirajo interne te-
caje.

Tudi v celjskiKlimi imajo in-
terne tecaje. Pri zaposlovanju
ugotavljajo, da jim manjka mon-
terjev, medtem ke v skupnih

- sluzbah Ze nekaj casa sploh ne

zaposlujejo. Stipendirajo naért-
no, tako se jim e ni zgodilo, da bi
morali kakega svojega Stipendi-
sta po koncanem Studiju posta-
viti pred vrata, ker zanj ne bi
imeli’ dela. V okviru priprav na
tretjo konferenco so se posebej
obravnavali vpraSanje druzbene
prehrane.

V Panoniji so imeli v okviru
priprav na tretjo konferenco za-
nimivo razpravo o izobrazeva-
nju. Strokovni kolegij je malo
prej razmisljal, da omeji $tipen-
dije za $tudij ob delu, toda glede
na velik interes delavcev je sin-
dikalna organizacija predlagala,
da je treba izobrazevanje ob delu
Se naprej omogocati. Po drugi
strani, pa so ugotovili, da velja
bolj preverjati. delitev $tipendij
za Solanje na srednjih in visokih
Solah. Lani so podelili 40 stipen-
dij, a kar 14 novopeéenih 3tipen-
distov. ni koncalo 1. letnika.

. Letos so podelili manj $tipendij,

ker jih niso dali tistim, ki so Ze
doslej komaj zdelovali. Pri zapo-
slovanju opaZajo velike spre-
membe. V Pomurju je zdaj do-
volj kvalificiranih .delavcev in
tudi strojni tehniki so priprav-
ljeni prijeti za vsa dela. Manjka

pa Panoniji visokoizobraZzenih

strokovnjakov.

V Emondu pravijo, da so
zmanjSali reZijo s 154 delavcev
pred dvema letoma na 143. Tudi
sicer so pri zaposlovanju pod
mejo, ki jo dovoljuje obéina. V
Dvigalu pa se na podroéju so-
cialne politike pojavljajo po-
sebni problemi, saj sanacijski
program predvideva, da je treba
skresati rezijo za 40 ljudi. Delav-
cev seveda ne bodo vrgli na
cesto, zato tece ta naloga bolj po-
¢asi. Ker tudi drugi IMP-jevi
tozdi in delovne organizacije
niso v ekspanziji, tudi tam ni po-

* sebnega povprasevanja po novih

rezijcih.

V Promentu je sindikat pri-

pravil akcijski program, ki ga
bodo dali v obravnavo tudi de-
lavskemu svetu. Program obsega

Pijancem predolgo giedamo skozi prste...

)
4
7] ,ﬁgﬁ' :1“3 delavka Dina Vozié, ki dela v DO
valig > ¥ tej DO posveta delu z alkoholiki, in-
:’ Toble SPOprijema pa se tudi z drugimi socialnimi
z"cije l:"’ ki ﬂasta_jajo v okviru te delovne organi-
01 njy Ot'“;)ko Da primer pomaga materam pri iska-
5NJa d kega varstva, reSuje probleme izostaja-
Alko‘;'lal_z_al’aﬂ} bolniskih stalezev itd.
Bistrir, 'Olizem je v Emondu precej razsirjen, re-
ble Se".‘.h alkoholikov pa je zelo malo. Velik pro-
lavja; J1zdiv tem, da ji tozdi DO Emonda ne pri-
iy

ajo _alk?holi.kov. Seznanjena je le z najbolj
ém Pnimeri, ko je alkoholizem delavca za-
: az take mere, da ze precej moti delovni pro-
kadrovsf delavee poizkusa v sodelovanju z vodji

ih sluzb tozdih pripraviti do odloitve za

$voji)

a ..
ma 'y ;53!9 uspesnejse, &e bi ji primere alkoholi-
Ko zegll meri pravocasno prijavijali.
adeva delo z invalidi, ki ga opravlja v ok-
hdelin nalog, pa sedaj pripravlja analizo

N

SVoji

@ X,
i

OSngy; . AZ¥ISEeni na ustrezna dela in naloge na
Ske _lzgdk’ébe Skupnosti invalidsko pokojnin-
lizg ey : \ 2rOVanja. Nadalje pripravlja tudi ana-

N nalog v DO Emond, ki bi bila ustrezna

% Sey, Jonje. Resevanje alkoholikov, meni Vozi- -

,pravi];,goﬁko invalidoy je v njihovi DO, aliso ti -

za zaposlovanje invalidov.

.V zvezi s pripravami na sindikalno konferenco
je Voziceva sodelovala le v okviru DS DO
Emond, na sestanke, ki so jih imeli tozdi v okviru
te delovne organizacije, pa ni bila vabljena.

V delovni skupnosti Emonda pa ni kaksne po-
sebne socialne problematike, ki bi jo bilo treba re-
Sevati. Izobrazevanje, pravi imajo dobro zastav-
ljeno. U¢enci so ustrezno nagrajeni. Zaposlujejo
v okviru dogovorov. Nadurno delo je pri njih
redko, ki pa se ne pla¢a, razen z redkimi izjemami
(v kuhinji), ampak se nadure kompenzira. Del po
pogodbi nimajo. Zaposlujejo pa predvsem mlajsi
strokovni kader. Na usmerjeno izobrazevanje so

se dokaj dobro pripravili. Na stanovanjskem po-'
. drocju je problem le v tem, da ne morejo kupovati

delavcem stanovanj, ker za to nimajo denarja, pac¢
pa delavcem skusajo pomagati pri reSevanju nji-
hovih stanovanjskih vprasanj z dodeljevanjem
kreditov za gradnjo in nakup lastniSkih stanovanj.
Za sindikalno konferenco je sindikat v delovni
skupnosti DO o vsem navedenem razpravljal in je
o tem Ze poslal porocilo ob¢inskemu sindikal-

nemu svetu Ljubljana-Bezigrad. ‘
MARIJA PRIMC

vprasanja: svobodna menjava
dela, politika osebnih dohodkov,
kadrovska problematika, izvoz
in ekonomicnost gospodarjenja.
Pri izobrazevanju je Promont
aktiven tudi v obéinskem merilu.
Lep uspeh so dosegli s prospek-
tom, v katerem osmosolcem pri-
kazujejo poklice pri montaznih
delih, pa tudi IMP in svojo de-
lovno organizacijo: Pri zaposlo-
vanju jih moti, da drugi IMP-jevi
tozdi snubijo njihove delavce z

‘vi§jimi osebnimi dohodki. Resno

so se lotili priprav za indivi-
dualno stimulacijo, za kar so pri-
pravili obsezen strokoven elabo-
rat. : ’

IZIP 3iri rezijo, toda zaradi
novih nalog in fluktuacije.
Predvsem v ra¢unovodstvu je
fluktuacija'zelo velika.

Podoben problem je v Idriji.
TIO ima 300 zaposlenih, a se jih
je kar 25 tekom leta zamenjalo.
Novih delavcev v Idriji ni tezko
dobiti, zdaj ko je rudnik zaprt,
proizvodnja trpi, saj novinec ne
more dati toliko kot izkusen de-
lavec. Zanimanje za izobraze-
vanje ob delu je veliko, vendar v
navskrizju s potrebami delovne
organizacije. Imajo 20 Stipendi-
stov, ki ob delu Studirajo na
srednjih in vi§jih Solah, pale 2 na
poklicnih, ¢eprav bi ravno teh
profilov potrebovali vec.

IKO je tudi ugotavljal, da je 7

do 8 tisotakov mese¢no za kvali-
ficiranega strugarja, kljucavni-
¢arja ali orodjarja premalo. De-
lavei so odhajali, zato so pred
mesecem dni na referendumu
povisali relativno razmerje za ta
dela. Stevilo delavcev se manjsa
zlasti na Trati, toda med tem, ko
se jim proizvodne dvorane praz-
nijo, ostajajo pisarne polne. Vsi
njihovi tozdi tezko dobijo dovolj
kvalificiranih delavcev, zato pa
imajo Ze vrsto let utecen sistem
internega izobraZevanja.

Sestanka sindikalne koordina-
cije, na kateri so obravnavali
ugotovitve javne razprave O So-
cialni politiki, se je udeleZil Ale§
Cerin, ki je ob zaposlovanju
opozoril, da imajo nekateri tozdi
in delovne skupnosti Ze skoraj
polovico delavcev, ki nimajo
formalne izobrazbe, kot jo za-
htevajo njihove naloge in dela.
Prav zato si prizadevamo, da bi
okrepili na$ izobraZzevalni center
in ga iz dijaskega doma spreme-
nili v pravi izobrazevalni center,
ki bo usmerjal kadrovsko poli-
tiko od §tipendiranja do vseh vrst
izobrazevanja ob delu.

Ales Cerin je orisal tudi pro-
blematiko osebnih dohodkov.
Dejstvo, da mnogi delavci ni-
majo ustrezne formalne izobra-
zbe, je namre¢ pogosto povezano
s politiko osebnih dohodkov, saj
se dogaja, da tozdi in delovne
skupnosti  prerazporejajo  de-
lavce na vi§je vrednotena dela in
naloge, za katera pa delavei ni-
majo formalne izobrazbe.

Res je tudi, da je pri nas, kot v
vsej Sloveniji proizvodno delo
prenizko vrednoteno. O€itna je
tudi uravnilovka, sej so razmerja
med povpreénimi osebnimi do-

Sindikat o rezultatih gospodarjenja

hodki v nekaterih tozdih komaj
nekaj na 1:2, nikjer pa ne prese-
gajo 1:3,5. Zato se vsozdu inten-
zivno pripravlja nov sistem oseb-
nih dohodkov, pri cemer je treba
$ele poiskati tiste elemente, ki so
lahko skupna osnova za vse. To
je tezavno delo-zaradi raznovrst-
nosti naSih programov, saj je
tezko najti skupni imenovalec za
takoTrazlicna dela, kot so monta-

- za, kmetijska proizvodnja, pro-

jektiranje ali zastopanje, da
omenim samo nekatere. ¥
O vprasanju osebnih dohod-
kov se je razvila dokaj burna de-
bata. Konéni sklep je bil, da se
koordinacijski odbor zavzema,
da naj bo v okviru sozda enotno
relativno razmerje, pa tudi, da se
poenotijo vsi osebni prejemki, ki
bremenijo materialne stroske (to
so terenski dodatki, dnevnice,
itd.). Koordinacijski odbor sin-
dikata je sprejel staliS¢e, da bi
morali primerljiva dela v vseh
tozdih in delovnih skupnostih
tudi priblizno enotno vrednotiti,
zavzema pa se tudi za dolocene
premike in sicer, da bi bolje
ovrednotili proizvodno delo, zla-
sti tisto, ki se opravlja pod tez-

‘kimi pogoji.

Kar se tice stimulativnejSega
nagrajevanja, so se pokazale ve-
like razlike. Lahko bi rekli, da
vecina nasih delavcev terja povi-
Sanje relativnega razmerja, se
pravjvi§je osnove. To pa je tocno
nasprotno usmeritvi, da naj bi 8i-
rili prostor za individualno sti-
mulativno nagrajevanje. Kot Ze
receno, pa se pripravlja-v sozdu
nov sitem delitve dohodka, kate-

" rega cilj je podati bolj konkretne

in pravi¢nejSe osnove za indivi-
dualno nagrajevanje.
LOJZE JAVORNIK

- Podcenjujemo proizvodno delo,
‘dobri delavci pa odhajajo

Kot smo napisali ze v prejsnji Stevilki, je koordinacijski odbor sindi--

kata sozd IMP 9. septembra obravnaval analizo naSg¢ga poslovanja v
prvem polletju. Od tega sestanka je minilo Ze precej ¢asa, pa tudi o
nasem poslovanju je bilo Ze precej povedanega, zato ne bom ponavljal
tega, kar smo ze napisali, pa¢ pa se omejil na nekatere nove poudarkes

te seje, -

Uros Korze je uvodoma pove-
dal, da zaradi manjSega obsega
prodaje in ve¢jega porasta stro-
skov nismo dosegli naértovanega
skupnega prihodka in dohodka,
¢eprav so nekateri TOZD-i zre-
balansi znizali svoje plane. Z za-
drzevanjem rasti osebnih do-
hodkov pa smo nekaj ve¢ pove-
cali akumulacijo.

Nato je opozoril na nekatere
nase Sibke tocke: — Razvoj.
Od leta 1975 se Stevilo delaveev
v razvoju ni povecalo, medtem
ko so se nekatere druge skupne
sluzbe povecale za dvainpolkrat,
pa celo za Stirikrat. Tudi stimula-
cije delavcev v razvoju nimamo
urejene. Ker smo zanemarjali
razvoj, nimamo novih progra-
mov, niti alternativnih progra-
mov, s katerimi bi si pomagali
zdaj, ko pada povpradevanje po
nasih dosedanjih programih. Na
nekaterih podroc¢jih nas je zato
konkurenca ujelain celo prehite-
la. To st kaze pri regulaciji in ér-
palkah, utegne pa se zgoditi tudi
pri klimatizaciji.

— Podatki kazejo, da Stevilo
izgubljenih ur v proizvodnji
raste, vendar bi bilo treba anali-
zirati, zakaj je tako.

— Eden od vzrokov porasta
izgubljenih ur je lahko slaba
oskrba z repromaterialom. Ni
res, da so vzroki slabe oskrbe
samo objektivni, je dejal Uro$
Korze, pa¢ pa moramo priznati
tudi, da je nasa nabava zelo slabo
organizirana.

— Izvozne obveznosti, ki smo
jih prevzeli pred SISEOT-om,
izpolnjujemo, zaostajamo pa za
svojimi internimi plani. Na
Zahod prakti¢no ne izvazamo

razen Livarja in TEN. Drugo
izvazamo preko montaznih del.
Skratka, narediti bomo morali
ve¢, za kar pa potrebujemo
pravo zunanjetrgovinsko mrezo,
ki je zaenkrat nimamo.

— Stem, da je nas uvoz suro-
vin pod planom, ne moremo biti
zadovoljni. To kaZe, da ne
znamo izKoristiti moznosti, ki bi
nam jih dal uvoz surovin, da bi
sami ve¢ izvazali.

— Fluktuacija delavcev se v
povpreéju manjsa, toda vse vec
odhaja ravno tistih delavcev, ki
nam jih najbolj manjka — mon-
terjev in kovinarjev. Bolece je
tudi, da ne znamo pridobiti stro-
kovnih delavcev za razvoj.

— Med nasSimi $ibkimi toc-
kami je Uro§ Korze omenil tudi
samoupravne odnose v sozdu, ki
jih ne razvijamo. Kot ilustracijo
je navedel to, da nismo vzposta-
vili dohodkovnih odnosov in si-
stem osebnih dohodkov. Za
slednje je rekel, da bi morali
letos pripraviti osnutek skupnih
osnov v sozdu. .

— Treba bo zmanjsati nepo-
trebno rezijo. Tu so med posa-
meznimi tozdi in delovnimi or-
ganizacijami velike razlike. V ra-
¢unovodstvu ene delovne orga-
nizacije je skoraj dvakrat toliko
zaposlenih kot v drugi, éeprav je
obseg finanfnega poslovanja
priblizno enak. Zato moramo
natanéno opredeliti obsege nalog
na posameznih podro¢jih. Neka-
tera mnenja iz posameznih de-
lovnih organizacij.

TIO IDRIJA dosega slabe re-
zultate. ‘Pripravili so akcijski
program, ob tem pa ugotavljajo,
da so prodajne sluzbe tako v
tozdu kot sozdu neucinkovite.

V okviru IZIP slabo stojita
tozd Projektivni biro, ki nima
dovolj dela, in Zastopstva, kiima
hude kadrovske tezave. Indu-
strijska  proizvodnja  cejske
Klime ima takd probleme z re-
promaterialom, da naro¢nikom,
e pristanejo, celo posiljajo iz-
delke brez elektromotorjev, ki
jih vgradijo kasneje, ko jih pac
dobijo. Trudijo se, da bi skrajsali
izdelavne ure in zniZali rezijo.

- Ko so govorili o osebnih do-
hodkih, so ugotovili, da je tudisi-
stem nagrajevanja vzrok, da
odhajajo delavci, ki jih najbolj
potrebujemo, _saj. proizvodno
delo ni dovolj ovrednoteno. » Al
ni zalostno, ¢e odide star kvalifi-
ciran delavec iz proizvodnje? Ce
odhajajo kvalificirani delavci,
mora biti to znak za alarme, je
dejal Janez VodenSek iz Livarja.
»V Sloveniji je bilo o ovrednote-
nju proizvodnega dela sprejetih
Ze dovoj sklepov, da o tretjem
kongresu samoapravljalcev ne
govorimo. Mi pa vendarle nismo
ni¢ ukrenili za boljSe nagrajeva-
nje kvalificiranih delavcev v proi-
zvodnji. V sozdu nismo naredili
niti analize stanja.« Zato so v Li-
varju sami povecali osebne do-
hodke vsem prizvodnim delav-
cem, medtem ko so dohodki re-
Zijskih delavcev ostali nespre-
‘menjeni.

Sindikalna koordinacija se je
dotaknila tudi vprasanja pogodb
o delu in avtorskih honorarjev.
Komisijam samoupravne delav-
ske kontrole v tozdih, je priporo-
¢ila, naj pogledajo, koliko avtor-
skih honorarjev se izpla¢uje in za
kaksna dela. Na sploh pa so ugo-
tovili, da je sindikat doslej
premalo aktivio spremljal po-
slovanje in mora zato tem vpra-
Sanjem v prihodnje posvecati vec
pozornosti, saj lahko pricaku-
jemo $e teZje probleme pri go-
spodarjenju. :

; LT,
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Na trasi bodoCe ceste smo srecali beduina z ovcami, ravno tistega, pri katerem so nasi fantje dobivali
mieko takrat, ko so zaceli prva dela za posmvitev prednaselja. (Zgoraj). Zdaj vsaj z vodo ne bo skrbi, saj
je zacela delati Cistilna naprava, ki zajema vodo iz Tigrisa prek namakalnih kanalov. Tej napravi praviio
»Iovama vode«. Kaj pomeni za ljudi, ki Zivijo v puséavi, si lahko mislime.

X0V

V pusavi.

Skoraj neverjetno je, kaj -
naredijo nasi fantje v Irak

Nekako po treh urah letenja rece]o stevardese, da je treba spustiti
zavese na oknih letala. Tako ves, da si v Iraku. Nato traja e kaksno
uro, da se zaéne letalo pripravljati na pristanek.

Tisti torek, ko sem prvi€ poto-
val tja dol, nas je ob pristajanju
posteno premetavalo. V letalu
nas je bilo vecina Jugoslovanov,
zaposlenih v razliénih firmah, ki
delajo tam doli. Kar precej je
bilo novincev, saj se v zadnjem
¢asu odpirajo mnoga nova dela.

Letalo je bilo polno, se razu-
me, tako kot vedno. Ce smo na-
tanéni, so prodali tri karte ved
kot je bilo sedezev. Ampak trije
nadstevilni so ostali v Beogradu.
Pa to ni ni¢ ¢udnega. V&asih se
zgodi, da jih ostane dvajset. Ni¢
Cudnega, saj je pred vojno letalo
letelo iz Beograda v Bagdad
Sestkrat tedensko, zdaj pa dva-
krat. Prebukiranje je bil obi¢ajen

pojav, tako da je Iraqin Airways.

pred kratkim vzel prodajo vo-
zovnic izkljuéno vsvoje roke, ker
so razne agencije preveckrat
prodajale iste sedeZe. Tudi Ine-
Carter  enkrat  Stiri-
najstdnevno z Brnika v Aman bo
verjetno olajsanje.

Kot Ze refeno, smo se poska-
kujo¢, spuicali proti Bagdadu.
Poskakovanje, pa zaprte zavesi-
ce, pa vojna, katere TV posnetki
ti migljajo po spominu — in za-
vladala je groba tiSina. Celo stari
macki, ki so se vso pot nekaj
sprehajali, kupovali brezcarinski
viski in klicali stevardese, naj jim
prinesejo vodo, so postali tihi in
mirni.

Letalo je padalo, se stresalo, se
nagibalo levo in desno in nazad-
nje so zarohneli motorji. Zdaj
smo tik nad pristajalno stezo,
smo vedeli. Takrat se je umirilo
in Ze so udarila ob tla zadnja,
nato Se sprednja kolesa in zacelo

- se je ustavljati.

Potniki so zaploskali.

Menda je bila to arabska na-
vada, ki so jo kaj hitro prevzeli
tudi nasi delavci.

In tako prihajajo v Irak plo-
skajoc. .

Kasneje najbrz ni vec ¢asa za
ploskanje. Kasneje se dela. In
¢aka na dopust, ki ga lahko kori-
stiS vsakih Sest mesecev. Po treh
mesecih se zacne kriza, pravijo
stari macki. Takrat ljudi zgrabi.
Ni ga, prakti¢no, ki bi se temu
izognil. Eden preklinja in se pre-
pira. Drugi se zapre vase in
mozga sam pri sebi. Ampak v
krizo pade vsak. Tako mine
mesec dni in potem zves, kdaj
bos §el na dopust. Takrat je laje,
ko odsteva$ dneve. Na krizo po-
zabi, torej je ni veé. Nato se
vrnes$ z dopusta in tri mesece Zivi$

od spominov, pa pripovedujes
tovariSem kaj je novega. Toliko
¢asa si dober. Nato pades v novo

krizo in potem dobis nov dopust.
. TeZko je delati tam doli. -

»Po vodo smo hodili petintri-
deset kilometrov dale¢. Glavna
hrana nam je bilo ové&je mleko, ki
smo ga dobili pri beduinih. Dva
dni sem spal kar na kontejnerju,
ker Se ni bil postavljen,« pravi
Peter Jerele, vodilni monter na
gradbiscu, ki ga imamo skupaj s
SCT.

Nekje v zacetku maja je Se z
dvema monterjema Borisom
Mesecem in Janezom Bencino
priSel v pu§¢avo. Na desetine ki-
lometrov dale¢ ni zZive duse, le
trije Sotori beduinov so kak ki-
lometer dale¢ od kontejnerjev,
kjer sedaj stanujejo delavci, ki
Sele pripravljajo pravo gradbis-
¢e, v katerem bo 70 barak. Vse-
naokrog puscava, jaz pa brez
vsega. Imel sem kamion, pa se je
pokvaril«.

Pa Skorpijoni in kace. Pa 58
stopinj v senci. Ampak sence tam
sploh ni. Pa zdravnika ni bilo.
Delali so Stirinajst, Sestnajst in
ve¢ ur dnevno. »Do nezavestic,
pravi Peter Jerele. »Ja, tudi to se
je zgodilo, da jé monter po urah
in urah dela padel v nezavest.«

Jerele je v dveh mesecih shuj-
Sal za deset kilogramov. » Ampak
bila je eklpa kakrine nisem imel
in vem, da je ne bom imel.«

Saj brez pravega tovariStva'tu
ne preZivis. Tu dobi geslo » Vsiza
enega, eden za vse« usoden
pomen.

To soseveda izjemne razmere.
Tudi na tem gradbi$cu kjer je na$
operativni vodja inz. Zima, je
danes Ze drugace. Imajo kuhinjo
in jedilnico. Delavci so se uprli,
ces da je premajhna. Bila je pre-
majhna in so jo poveéali. Tudi.
tuSev ni. Razmere so $e vedno
obupne. Pravo naselje Sele raste
nekaj kilometrov dalje.® Tam
bodo Sele barake, kjer bo znosno
prostorno. Tam bo Mercatorjeva
trgovina, ambulanta, dvorana za
druzabno  Zivljenje, Sportna
igris¢a. Ko bodo dela v najvec-
jem razmahu, bo tam do 3.000
ljudi.

Zdaj se stiska skoraj 600 !]udl
v predgradbi§éu, ki naj bi imelo
najve 300 stanovalcev. Nasih
monterjev je 28, drugo so grad-
binci, ki ne samo, da betonirajo
tcmel;e barak, paC pa tudi s
po!nn paro gradijo cesto in sploh

zaCenjajo Ze szaresno« gradnjo.

Gramoz vozijo od veé kot 100}
lometrov daleé. Povsod okr0s
puscava in pesek. Toda iz tef
Cavske moke ne more$ 9.
podlage za cesto. Poleti jo /
vajo z vodo ali nafto, in poV

Jo.panastane prnvﬂnrti‘nﬂf
Prah se zbije in je videti} &
beton, dokler ga tovomjakl‘pu &
ne razrijejo. Konec novemb
v zaletku decembra se bo 7 Pi
deZevje in takrat bo blatd)
kolen. Asfalt je torej zivijen]
vprasanje. ga ne bo,
lahko dela do poletja kar P
nejo.

Ni kaj, Se vedno je tezko-
dje se stiskajo v premajhnil}
rakah. Vsi blatni od prahu,
jim s potom lepi na telesa, b0
pod tus, ki ga imajo v posé
kablnah a ¢im oprani in
stopijo na prostor, kjer vete!
tin¢i oblake prahu, so
taksni kot prej.

Zato je razumljivo, da s0%
zili, ker IMP ni pravocasno P%
plastlcmh kanalizacijskih }bun
drugega materiala za g%%e.
barak. -

Nasi fantje so kar na grad
segrevali cevi in delali kole
elektroinstalacije. Res je,
in potrudili so se, to inZ.
stalno ponavlja in ne more$
rekati. Ampak prisli so ter
nagrizli nekaj barak, pa j¢
spet zastoj. Zdaj pravi;o n
so opremljeni in organizir

ik
da
alg

kt
elj
ba
y v (‘.a:
i

gradbincih je torej poteza-
¢ vedno je tezko, amp:
Cetek je bil naravnost o
Zdaj deluje naprava za ¢i
vode. Voda tede po namak?
kanalu iz Tigrisa, napravo f
nja agregat. Voda skratk
Vsak dan je korak naprej k
$im razmeram. 4
To, kar pravi Peter Jere¥
je skoraj neverjetno in nad®
§ko. Ampak na vsakem
bis¢u je kaksen Jerele, ki j€
ral v te iraske puséave, ki J¢
redil to, kar se ti zdi potem
koncano, skoraj nemo?
Vsak zaletek je tezak, pra!
Za iraSke razmere zveni t0
skoraj kot Sala. I
Drugate pa je seveda, kO
opravi§. Prav te dni koncW
kompleks tovarn, ki smo |
stavili skupaj z Gradisom-
smo dobili v hudi konkur
opravicili zaupanje.
»Svicarji so nam rekli,

smo jih v osmih, pravzap®
sedmih mesecih efektf
dela, ¢e odstejemo to, k
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Nase rezerve so

' Ddlievanje s 4. strani

"Merska ekipa na projektu, ki ga vodi inZ. Anton Zima.

Mudili zaradi vojne,« pravi
an}a tega projekta Marjan Kri-

[ 33, bila je vojna.
By Tadisovci so ravno leteli v
. 2dad, ko je zagelo pokati in so
100 vka_l" obrnili. Sele na zacetku le-
krof oknltga leta so poSteno zastavili
2tefye Pa je tekel In so ga ujeli.
5 @S¢ dni bo zamika z ureja-
jo M okolice, ampak to je po po-
yovd W dbl
achh TO gradhisée, je v gozdicku, pa
leti €elo vrogina manj huda kot v
aki N Cayi, geprav po temperaturi

mbrgklo"elikih razlik. 13. septembra,
> 729" 5em bil tam, je bilo 47 stopinj
lata | Senci,

e, Udi tam je bil zacetek tezak.

POy, "0 so jim vozili z Abu Grei-
rp iioc_l koder je dve do tri ure.
da{',h nisi vedel, ali bo prisla in

0 Mol bo prisla. Vode je zmanjko-

niValo,
10! ﬁi‘

1, rgg_“_?m so postavili naselje,
e lli kuhinjo, spremljajoge ob-
ose Eiil:" Ampak takrat je bila Ze
1 4 Zamuda pri delih. Tako so
etef eg‘mke za 120 ljudi stlaéili dosti
: ra"’éase aveev. Ko sem jih obiskal
ol —Dajbolj napetih zakljuénih
so$é, 0 JIh je bilo 330. Po stiri ali pet
opf % Postelja pri postelji.
l GCZP Udi tik pred koncem del ra-
grd emlgenlfl ni manjkalo. 10. sep-
ktr'a“ Je bager pretrgal glavni
Icni vod, 12. zjutraj viso-
Petostni  vod, zveler je
., P M hidrant in 13. so pretrgali
Z. Phvey, Ongpetostni vod. Da bi Elo-
ela{’kopgnil. »Ce bom $e kdaj
bor. “2kSen kol tu doli v Iraku, si
logq Najprej napravil dobro za-
; Mufen,« pravi Vital Nabr-
rD,all Je kot Sef elektromontaze
Amte potrgane kable.
img, PaK podpisani PAC (pre-
TY acceptince certificate) je

le
0

¢ 'Male

R ‘zene

rial ilam
Falnim di{ektorjem.

morate bolj redno positjatil« so zabtevali

kot obliz za najhujSe teZave.

- Dobro so delali, tako nasi kot

Gradis, s katerim imamo na tem
projektu dohodkovne  odnose.
Tudi po tej plati odnosov med
izvajalci del je to gradbisce lahko
za vzor, kako lahko ob urejenih
medsebojnih odnosih in dobrem
sodelovanju delamo hitro in
udinkovito. V Jugoslaviji bi
tak$ne objekte delali dve leti ali

tri.« pravijo ljudje, ki tak§na dela .

poznajo.

»Za likof ste si zasluZili dva
kubika belegal«, je rekel inz.
Kumse. .

»Za vsakega delavca meter
Spricarjal«, so zahtevali Stajerci.

Se bi lahko pripovedovali po-
dobne zgodbe. Res je, na vseh
gradbiscih delo ne te¢e enako
dobro, tudi z gradbinci ne sode-

vodje projektov na sestankua

lujemo povsod enako lepo kot z
Gradisom na tem gradbiScu.
Ampak lahko re¢emo, da so po-
goji dela za monterje povsod
izredno tezavni, roki povsod zelo
napeti in da nasSi ljudje res dajo
od sebe, kar je mogoce. Dela se
po deset urin ve¢ dnevno, Sest
dni na teden, razen v petkih, ko
je nedelja (po arabskih obicajih).

»Tudi mi se dobro zavedamo,
da delajo nadi monterji v izredno
tezkih pogojih in je zato normal-
no, da so tudi bolje nagrajeni,«
pravi vodja kadrovske sluzbe v
fraku Ivan Herga. Administra-

tivei imajo sicer nekaj visjo

osnovo, vendar pa velja tihi do-
govor, da njihove nadure niso
placane razen v izjemnih prime-
rih, ¢e je obseg dela le nenor-
maino velik. Praviloma pa admi-

nistracija dela, dokler pa delo ni
opravljeno. Tudi v petek, ce je

treba in to brez nadur. Zato
imajo monterji z nadurami, te-
renskim dodatkom in z dodat-
kom za posebno tezke pogoje, Ce
so do njega -upraviceni, vije
osebne dohodke kot administra-
tivci.

»Pri nas smo nacelo o boljsem
nagrajevanju dela v neposredni
proizvodnji Zze uveljavili,« pravi

- Herga. »Nekaterim novincem, ki

so prisliSele vzadnjem asu, se to
zdi ¢udno. Imeli smo tudi pri-
pombe, ¢es ne bomo delali do-
datnih ur, ¢e ne dobimo placanih
nadur, toda sicer je trdno zako-
reninjena zavest, kako krvavo
tezko so prisluzeni monterski
dolarji.«

pri organizaciji

Da slabo skrbimo za oskrbo z materialom je najpogostej

e

si ocitek, ki

ga imajo nasi delavci v Iraku na racun sluzb v domovini. Pravijo, da
delajo doma dva greha — zamujajo in posiljajo slab material.

Ni¢ ¢udnega, da je bila raz-
prava ob obisku generalnega di-
rektorja Kumseta 11. septembra,
kaj burna. IMP je bil tarca ostrih
ofitkov, da je slabo zacel dela na
velikem gradbiSéu, kjer nasto-
pamo skupaj z SCT in to ravno,
ker ni bilo potrebnega instalacij-
skega materiala za postavitev

barak. Nobena skrivnost ni, da je .

na3 vodilni na tem gradbiScu inZ.
Anton Zima v Ljubljani izrekel
marsikatero ostro na racun ljudi,
ki skrbijo za dobave materiaia.
Res pa je tudi, da so urgence po-
magale in v zaCetku septembra je
material Ze zacel prihajati.
Material v Irak posilja InZeni-
ring, ali posamezni tozdi preko
InZeniringa. » Ta sluzba v InZeni-
ringu je Se premalo zasedenac,
ve tudi generalni in prav zato je
ravno temu ob reorganizaciji
sozda potrebna posebna pozor-
nost. Nekaj ljudi so Ze potegnili v
nabavo materiala za tujino, toda
to je Sele zacetek. Temu bo treba
posvetiti Se vec pozornosti, saj je
dobava materiala predpogoj, da
sploh lahko delamo na tujem.
»Se bolj skriplje v primerih, ko
InZeniring oddaja posamezne
naloge v zvezi z dobavo tozdom,
saj dobijo te naloge ljudje, ki
imajo Ze vrsto drugih del. Meni
je jasno, da so pod pritiskom
stalnih urgenc z raznih gradbis¢
in tako poskrbijo najprej za tiste,
ki so najbolj sitni. Ampak mi ma-
terial krvavo potrebujemo,«

pravi vodja Delovne enote Irak

inZ. Vlado Kuret.

»Res je,« priznava Kuret, »da
smo mi v primerjavi z drugimi
delovnimi organizacijami narav-
nost vzorno organizirani, saj oni
temu posvecajo manj pozornosti
in imajo zato tudi dosti hujse
probleme kot mi. Ravno tako pa
je res, da bi lahko z boljSo orga-
nizacijo dobav materiala tu v
Iraku 3e bolje delali.«

Toda tu e nikonecteZavz ma-
teriali. Ko pride avtovlak na
gradbisce ali v Abu Graib, je to
pravi praznik. Toda ko zacno
pregledovati blago, se veselje
dostikrat spremeni v jezo, saj se
zgodi, da so cevi razbite, klimati
poSkodovani, skratka precej
robe je slabe. »Ne pozabljajte,

‘da je transport sem dol izredno

drag — od 30 do 100 odstotkov
vrednosti materiala,« pravi inz.
Zima. »KakSna skoda je, Ce
pride sem dol slab material in ga
moramo mi vredi stran.«

Kaze, da ljudje doma podce-
njujejo zahteve iraskih investi-
torjev. »Vedeti morate, da tu-
kajsnji rezident inZenirji poznajo
svoj posel. On ne bo prevzel sla-
bega materiala. On tudi nima
nobenega poslubha za nase im-
provizacije. Pri nas je €isto obi-
cajno, da referent, Ce ne dobi do-
lotenega materiala, poslje alter-
nativo in to je navadno sprejeto

brez problemov. Tu pa velja pro- -

jekt in pika. Se pravi, to kar je v
projektu, je absolutni minimum
in sploh ni za razmiSljati, da bi
uspeli s kakSno cenejSo alterna-
tivo. In pa, ne posiljajte materia-

Nekateri Sefi nasih projektov v Iraku: Miha Smuc, Lojze Podlogar, Peter Sovinc in Sef
finanéno-racunovodske sluzbe Ivan Batagelj.

la, ne da bi prej poslali vzorce.
Tukaj delamo ogromne napake
in kazemo svojo slabo poslov-
nost. Ali pa dobimo en sam vzo-
rec, recimo ploi¢ic. Kako naj
gremo k rezidentu in mu recemo,
naj izbira, ¢ mu lahko poka-
Zemo en sam vzorec. VcCasih se
obnasamo, kot da ne bi Slo za
stomiljonske posle,« pravi inz.
Kuret.

Lepo je povedal direktor
MontaZze Koper rinZ. Branko
Strkalj. »Saj veste, kako je: go-
vorili so nam, za one tam doli je
vse dobro, samo hitro posljite. Pa
smo poslali in se nasrali.«

Res je tudi, da je imela Mon-
taza Koper z nabavljanjem za
Irak hude tezave, saj so proizva-
jalci zahtevali placilo v devizah,
¢im so zavohali iraske dolarje. In
to ne le za material, ki je bil na-
menjen tja dol, pac pa za vse. -

Na septembrskem sestanku z
generalnim direktorjem pa so
obravnavali tudi nekatere pri-
pombe, ki jih imajo v Ljubljani
na rafun Iraka.

Ena od teh pripomb je, da iz
Iraka ne prihajajo dovolj na-
tanéna porocila, kaj se tam prav-
zaprav dogaja.

»Jaz vsak mesec poSiljam v In-
Zeniring dve poro¢ili — eno Ste-
viléno in drugo vsebinsko,« pravi
Inz. Kuret. »Direktorji tozdov bi
morali poskrbeti, da bi to dobili
na mizo.«

»Tukaj imamo dosti boljso
evidenco o vsem, kar se dela, kot
doma,« trdi inz. Zima. » Rezident
zahteva od nas dnevni nacrt dela
in dnevno porocilo, nato teden-
ski naért in porocilo, mesecni
nacrt in poro¢ilo, pa Se dvome-
se¢no porocilo o opravljenih
delih. Skratka je s strani investi- |
torja nadzor zelo strog in zato je
tudi podatkov ve¢. Meni se kar
zdi, da bi tudi doma bolje delali,
¢e bi imeli tako natanéno eviden-
0.«

Dotaknili pa so se tudi dobicka
od poslov v Iraku. »Nikakor ni-
res, da bi tozdi ne imeli ni¢ od del
v Iraku. Ali ne veste, da mnoge
delovne organizacije delajo v tu-
jini celo z izgubo, samo da si pri-
dobijo uvozne pravice,« pravi
inz. Kuret. »Res pa je, da bomo
dobifek delili na koncu, ko bodo
-dela koncana. In res je tudi, da
niso vsa dela enako ugodna,
ampak smo v zadnjih dveh letih
prevzeli tudi nekatera dela, kjer
ne bo posebnega finanénega
u¢inka, vendar je bilo to pa-
metno in potrebno, da smo ostali
prisotni v tej dezeli.«

Inz. Kumse pa je kljub vsemu
opozoril na nujnost bolj natan¢-
nega opremljanja uéinkovitosti
poslovanja v Iraku. Vodja fi-
nan¢no-racunovodske  sluzbe
Ivan Bogataj Ze ima nalogo, da
bo analiziral poslovanje s fi-
nanc¢ne plati in iskal pipe, skozi
katere po - nepotrebnem spus-
camo dolarje v pesek. Konku-
renca na iraskih gradbiscih je
namre¢ huda. Tu se tarejo mon-
terji in gradbinci z vseh koncev
sveta od Skandinavije do Japon-
ske, od Francije in Italije do
NDR in Bolgarije, od Velike
Britanije in Sovjetske zveze.
Dumpinske cene niso ni¢ neobi-
¢ajnega, ¢e nekdo vidi interes, da
prodre v ia gradbeni paradiz. V

Iraku se zato ne da uspevati zbe-

sediCenjem, treba je delati in to
hitro, dobro in poceni. Zato je
lepo videti, kako dokaj dobro
uspevamo v tej ostri konkurenci.
Tudi drugi priznavajo, da je IMP
med jugoslovanskimi delovnimi
organizacijami eden najbolj za-
nesljivih izvajalcev in si je v
Iraku ustvaril dobre reference. C
tem-pri¢ajo objekti, ki jih koncu-
jemo v rokih (in dosti, dosti ni-
treje kot bi jih gradili doma). o
tem pricajo tudi nove pogoedbe.
ki jih sklepamo.

»Znamo delati,« ima navado
govoriti inZ. Zima. »Na§i mon
terji niso nic slabsi od francoskit
ali Svedskih, placani so pa ver
darle manj. Nasa §ibka tocka e
organizacija dela — od doba:
materiala pa do reZije.«
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Novi samoupravni organi v Iraku

Konec septembra letos so nasi delavci na gradbiséih v Iraku
izvolili nove samoupravne organe in konstituirali osnovne organi-
zacije sindikata. Najvi$ji samoupravni organ je svet delovne enote.
In sicer imajo v Iraku tri svete delovnih enot, iz katerih je delegat-
| sko sestavljen centralni svet delovnih enot. Prav tako imajo tri

osnovne organizacije sindikata. S tem se je samoupravna organizi-
ranost razsirila, kar je logicno, saj se je od letosnje pomladi tudi
precej povedalo Stevilo delaveev v Iraku.

.+ Primati moramo, da so pogoji za samoupravno in druzbenopoli-
titno delovanje v Iraku tezavni. Dokaj dobre razmere so na vedjih
gradbiscih, kjer delavci Zivijo skupaj v naselju in so moZnosti, da se
brez teiav sestajajo. V Iraku imamo za enkrat dve taki gradbiséi in
obe imata svoje samoupravne organe ter izvrini odbor sindikata.

Toda kako organizirati samoupravno odloéanje delavcev, ki so
razireseni po manjsih gradbiscih, po veé sto kilometrov narazen?
| Delavci s teh gradbis¢ sestavijajo svojo delovno enoto skupaj z de-
- lavci bagdadskih skupnih sluzb. Delegatski nacin delovanija je tu
‘edina moZnost.

Samoupravno delovanje v taksnih pogojih terja dobrino mero
zavesti in poZrtvovalnosti. Posebno odgoyornost pa imajo vodie
projektov, ki imajo pred delavci na gradbiséih to veliko prednost,
da imajo v Bagdadu na voljo vse informacije o dogajanju v Iraku in
, tudi novice iz domovine (ki so, resnici na ljubo, dosti bolj skope,
kot bi si jih nasi delavci v Iraku Zeleli). Zato so vodje projektov
osebno zadolZeni, da o vseh pomembnejsih dogodkih informirajo
vse delavce — tako je bilo, na primer ob pripravah na volitve in

sprejemanju poslovnika o delu organov v delovnih enotah IMP

1

Da ponovimo, kaksne samoupravne organe imajo v Iraku.
Vsaka delovna enota ima svet delovne enote in disciplinsko komi-
sijo. Samoupravna delavska kontrola je skupna za vse delovne
enote vIraku. Izsvetov delovnih enot pa delegirajo delegate v cen-
tralni svet delovnih enot. Pri svetih delovnih enot velja tudi omeni-
ti, da na gradbiScih, kjer imamo z drugimi izvajalci dohodkovne
odnose, tvorijo svet delegati vseh delovnih organizacij, ki sodelu-
jejo pri gradnji. Poslovnik doloca, da se veli delegat na 30 delav-
cev. Mandat je fleksibilen, razen za predsednika in podpredsed-
nika sveta delovne enote, ki imata stalen mandat, da bi bila zago-
tovljena kontinuiteta dela.

Sicer pa ugotavljajo, da ima fleksibilen mandat za ¢lane veé
prednosti — od tega, da lahko delegirajo tiste delavce, ki res dobro
zastopajo staliS¢a posameznih skupin, pa do tega, da se izognejo
raznim objektivnim nevie¢nostim — kaijti zaradi dopustov in pre-
mestitev bi se lahko dogajalo, da bi posamezne skupine delavcev
lahko ostale brez svojih predstavnikov v samoupravnih organih, ée
bi bil mandat delegatov neprenosijiv. ;

TakSna samoupravna organiziranost ni dokon¢na, saj se bo pri-
lagajala razmeram v Iraku. Ce bomo tam prevzemali nova dela in
odpirali nova dela, bodo ustanovili tudi nove delovne enote, s sa-
moupravnimi in druzbenopoliti¢nimi organi. V okviru IMP ureja
to problematiko samoupravni sporazum o razporejanju delavcey
na delovis¢a v tujini, ki dolo¢a, katere samoupravne organe morajo
imeti posamezne delovne enote. So pa v Iraku sprejeli tudi poslov-
nik o delu organov, organiziranih v delovnih enotah IMP Irak, ki
pa konkretno opredeljuje sestavo in voljenje, pa tudi naloge in pri-
stojnosti posameznih samoupravnih organov in tudi kolegija de-
lovnih enot, ki je strokovni in posvetovalni organ.

" Inkaj dela sindikat? Razen tega, da skladno s svojo funkcijo so-
deluje pri sprejemanju samoupravnih odloéitev in da uveljavlja
standardne sindikalne dejavnosti na podrodju Zivijenjskih in de-
lovnih pogojev, tam doli $e posebno pomembno sindikalno delo
pri organizaciji dejavnosti v prostem ¢asu. Delavci so dale¢ od
doma, delo je trdo, moinosti, da bi si zapolnili prosti ¢as ni ravno
dosti, ¢e za to nih¢e ne skrbi.

Tako je sindikat tudi v najbolj napetem ¢asu, ko je bilo v Iraku
najmanj ljudi, organiziral vrsto proslav. Kdor je Ze kdaj obiskal
nase zdomce ali delavce na gradbiscih v tujini, ve, da so tam pro-
slave drzavnih pramikov vse kaj drugega kot doma. Od Dneva re-
publike do Dneva mladosti so to prireditve, ki te ljudi povezujejo z

domotozja mnogoe ocitnejsa. Tudi v Iraku ni ni¢ drugace. Te pro-
slave, éeprav mnogokrat skromne, so dosti bolj iskrene od veéine
podobnih prireditev doma. Ne pravijo zastonj, da ¢lovek najbolj
vzljubi svojo domovino, ko je dale¢ od nje.

Razen tega organizira sindikat vrsto Sportnih tekmovanj, nare-
dili pa so tudi prve poskuse pri organizaciji izletov. Verjetno bo
treba to Se bolj razvijati. S Siritvijo nasih gradbis¢ v Iraku se odpi-
rajo nove moznosti, saj bo tam ve¢ ljudi, pa tudi nove naloge, da bi
zares ¢imbolj plodno porabili prosti ¢as. Kajti povezave, ki se sple-
tajo ob taki dejavnosti, prijateljstvo in solidarnost, pomagajo lju-
| dem premagovati delovne napore in olajsujejo reSevanje vseh dru-
| gih tezav — od problemov, ki jih prinasa Zivljenje, do kriz, ki jih

vsak ¢lovek obdasno prezivija. .

domovino, priloznost, da izrazijo svojo pripadnost, ki je zaradi:

Zivijo ravno obratno kot mi: mi se skrivamo v hise, oni so raje zunaj.

»Yugoslav — friends, Tito — good...-«’

Kaksni so Iracani? Kako se ¢uti vojna? To so vprasanja, ki si jih lju-
dje najpogosteje zastavljajo. Mnogi nasi ljudje se Se sami spomnijo
vojne, bombardiranj, Zice okrog Ljubljane, omejitev in zapor. Teiko si
je torej predstavljati drzavo, ki je v vojni, pa je kljub temu eno samo

veliko mravljisce, kjer se stekajo

Na vseh ;:estah, ki vodi jov Ba-

- gdad so ob zacetku mesta zapor-

nice, ki jih stalno nadzirajo vo-
jaki. Toda nih¢e ne ustavlja ne-
preglednih kolon osebnih avto-
mobilov in tovornjakov, ki dere-
jo ven in noter.

Na gradbiicih je razli¢no, pac¢
odvisno od narave objekta. V
glavnem je dovolj, ¢e &uvaju
reées Sarika Jugoslavija, kar po-
meni jugoslovansko podjetje, pa
ti pomaha, ¢e§, vozi. Sernatka,
kontrola je, vendar prav ni¢
kompliciranega za tistega, ki se
drzi reda.

Nasploh pa je vec kot o€itno,
da Iracani Jugoslovane zelo ceni-
jo. Ko sem hodil po Bagdadu,
kolikor sem imel pac casa, sem
doZivel precej beznih, a lepih
sreanj. Ljudje so me obloZe-
nega s fotografsko opremo, takoj
spoznali za tujca. In ko sem po-
vedal, da sem Jugoslovan, sem
slial vedno isto: Jugoslav —
friends. Tito — good. Jugoslo-
vani — prijatelji. Tito dober. In
tudi to se mi je zgodilo, da so me

ljudje in tovori z vseh koncey sveta.
kar na ulici povabili na pijaco —
to je oranzado. Res mi je bilo zal,
da ne znam arabsko — ali pa oni
ne malo vec anglesko.

Tisto sploino mnenje, da zna
vsak Iracan angle$ko namreg¢ niti
slu¢ajno ne drzi. Res je, da velika
vecina inZenirjev in drugih ljudi,

- s katerimi imajo nasi poslovne
stike, govori anglesko. Drugace
pa je, Ce se skusa$ zaplesti v po-
govor na ulici, ali ¢e kaj is¢es. V
tem primeru pa je sporazumeva-
nje tezko. :

In tudi sicer je po Bagdadu
tezko hoditi. Pravijo, da je dolg
tam okrog 60 kilometrov, in 40
kilometrov Sirok. Si predstav-

ljate tja do Kocevja dolgo mesto..

In to mesto, ki. nima neboti¢ni-
kov, razen hotela ali dveh, ki je
ena sama preproga enonad-
stropnih hi$. Da, seveda, tu je Ti-
* gris, tu so ogromni parki, tu so
dZamije, spomeniki, trgi, palace.
Toda prevladujo¢ vtis so ne-
skonéne vrste nizkih his. Ze to da
misliti. Bagdad ima sicer tri mili-
jone in pol prebivalcev, kar ni-
kakor ni malo, toda njegova pro-

Bagdad je mesto protislovij. Prepreden je s Sirokimi avenijami, na katerih se neprekinjena reka avtomobilov nikoli neustavi. (Posn
z avenije v bliZini nasega bildinga). Toda na drugi strani ni ni¢ nenavadnega, ¢e se med tiso¢e mercedesov in tojot pomesa oslovska vpré
Skoraj polovica zensk nosi nabaje, pa tudi mnogi moski se pokrivajo z egali (naglavne rute) in oblaéijo v disdase, ¢eprav prodajajo v trgo
konfekcijo iz evropskih tovarn. Tudi nekateri nasi monterji so se navadili pokrivati z egalom, $e bolj razirjen pa je med gradbenimi del
ki Se vec Casa prebijejo na soncu. Pa se vinimo k Bagdadu! Tu se Zivi in dela v glavnem na ulici. Seveda ne na glavnih, paé pa na stranskih.
recimo, mirno postavi stroje pred hiSo in dela na prostem, ¢im se sonce toliko spusti, da je vsaj malo sence. Prav tako drugi obrtniki. Na

* pri nobenem obrtniku ne manjka ljudi, ki sedijo zraven njega in ga opazujejo. Ali pa se zbirajo pred bifeji, ali pa kar tako stojijo pred

kramljajo. Spat pa hodijo na strehe. Z okna nasega bildinga lahko vidis postelje skoraj na vseh ravnih strehah sosednjih his: Skratka, A

storska ogromnost pove, da tam
ljudje ne Zivijo v betonskih silo-
sih, pa¢ v manj$ih hisah, ki se
razprostirajo neskonéno dalec.
Pravijo, da tamkaj3nja tla nika-
kor niso primerna za ncbotiCni-
ke.

To pa seveda pomeni, da ni
ravno dosti velikih stavb, ki bi
¢loveku sluzile za orientacijo pri

pohajkovanju. In ée uposteva-
mo, da mestni promet $e zdale¢

ne zadoi¢a tej velikosti, to ni
noben raj za turiste. Tudi taksi ni
zanesljiva resitev. Ivan Herga se
spominja primerov, ko tudi tak-
sist ni znal prebrati naslova v la-
tinskem zapisu. Problem je v
tem, da ima arabsé¢ina celo vrsto
glasov, za katere ni &érk v latinici.
Zapis besed je torej zelo pribli-
Zen. In potem ni ne taksist ne po-
licaj znal takega zapisa prevesti
nazaj v arabs¢ino. s et ki)

Spleh pa so z naslovi teZave.
Bagdad je prepreden s.$irokimi
avenijami, ki se vledejo dva, tri,
pet kilometrov dale¢. Ob vsaki
pa je labirint stranskih ulic, ki
nimajo svojih imen. Sto, dvesto
ali tristo je lahko stranskih ulic,
ki se imenujejo po glavni aveniji
ali Cetrti, karadi.

Nag bilding je v karadi al Sar-
kija. Ce kdo hoée v bilding, mu
naslov ne bi dosti pomagal. Re-

Zanesljivo potovanje je element socialne varnosti

Zanesljivo potovanje je eden bistvenih elemen-
tov socialne varnosti nasih delavcev tu doli, pravijo

v Iraku.

Cista resnica. Ne da se predstavljati, koliko po-

¢ejo mu, naj gre do trga #Pob
Baba. To je orientacijska tod¥Slce
ki jo je mogoée najti. Od /
Babe je S kaknih 500 met™o

Clovek, ki je prvi¢ v Bagda? ‘0z
DU TES 1EZK0 HaseT pray potﬂﬂa(

za vsak slucaj éakamo na I€A%lc

liséu tudi takrat, kadar m nal* *'0.
lien noben prihod iz Jugosi! M
je,« pravi vodja kadr "si‘tud‘
sluzbe v Iraku Ivan Herga. ?;ll:
Na SCT pripovedujejo @7,
zgodbo: Pride njihov delave€] po,
letalisCe in v tisti gnedi Z8 235
svoje ljudi. Za trg Ali Baba J¥] pry
shi3al, pa narodi taksi, ki ga prifi ra}
lje tja. Ampak kako nap™ py
Taksist za kak Tehnikin bild"nj}
niti sluéajno ni shsal (Je P7 jeq
blizu naega). Ura pa je ena F dg)
noéi. In tako se élovek vsed®) &,
¢aka. Caka uro, ¢aka dve. Po¥ py
zaslisi, kako nekje v temi, n€*} gry
pifilja nekoga v P.M. »To keg
rajo biti ‘nasi'« si misli, ko y izg
psovko. In bili so nasi. Pa 4% stg
bilding so ga pripeljali. §it)

Edina sreca je, da je v U"ure
ogromno Jugoslovanov. In bi;
stvo je, da ni medsebojna po tu;
nobeno vprasanje. Tako s€,
dje znajdejo in kljub veli™j o~
razdaljam, kljub vsem teza
vedno.nazadnje vsi nekako tak
dejo na pravo mesto.

meni delavcu tisti dopust,ki mu pripada vsakih Sest
mesecev. Letni dopusti so komaj minili, a je Ze
glavna tema razprav, kako bodo sli domov za novo
~leto. Vsak bi bil rad doma za novo leto, ¢eprav je
jasno, da vsi ne bodo mogli iti. »Kdor ima tukaj
Zeno, ne gre za novo leto domov, « pravijo tisti, kiso
sami. In teh je ogromna vedina. Toda poroceni
imajo doma otroke. Pri potovanjih pa so tezave.
Pred vojno je letalo iz Beograda v Bagdad Sest letal
tedensko, zdaj letita dve. Stiri letijo v Damask, toda
od tam je 900 kilometrov voinje ¢ez puicavo.

Zveza prek Amana ima svojo dobro in svojo slabo
stran. Dobro je to, da med Amanom in Bagdadom
ne manjka letal. Tezje pa je priti.iz Ljubljane do
Amana. Treba je prek Ziirricha ali Frankfurta in
Aten. Novost je Inexov Carter Ljubljana—Aman,
ki je prvi€ priletel 15, septembra in bo odslej vozil
vsakih Stirinajst dni. ‘

Mi imamo rezervirane sedeze prakti¢no na vsa-
kem letalu, ki leti izBeograda v Bagdad in obratno?
Inexov arter je zakupila SCT, si pa obetamo, glede
na nase sodelovanije, da bomo lahko pristavili pi-
skréek. Tako vsaj pravijo ljudje, ki se s tenmi ukvar-
jajo. Toda zaenkrat so imel: SCT-jevci komaj do-

| g

: ki

volj prostora zase, saj morajo spraviti v Irak-0% sq
veé delaveev kot mi. ; " ATa
e e

»Vendar nakup letalskih vozovnic ni Ira
skrb,« pravi Sef kadrovske sluibe v Iraku M 5,
Herga. »Velike teZave so tudi z izhodnimi viz3% o,
Investitor mora 20 dni pred nameravanim lie
dom vloziti zahtevek za izhodno vizo. Po:~;t0|‘Jet Vse
razmeroma zapleten. Tako se nam je ze zgodild7g K
smo imeli karto, pa nismo dobili izhodne vize'f kr;
tudi obratni primeri so Ze bili, da smo imeli viz0" k5.
nismo dobili karte.« . ¢‘ Say
Ty

Do 15 dni bivanja v Iraku ni potrebna ne viz3yl dy
prijava. Na letalu dobis formular, ki ga izpolnis g &y
je vse. Ko odhajas izpolni$ podoben formulaf- § Sig
potrebujejo Ira¢ani za evidenco. Skratka, nob
problemov. Ce pa ostane$ dalj kot 15 dni, ve
manj kot mesee dni, je potrebna civilna prija¥d 4 his
rezident departmentu. Kdor pride brez te prily Ve
Sestnajsti dan na letalo, ne bo mogel odputm‘ﬂu'ﬂ la]
Se sto iradkih dinarjey kazni bo moral plagati. 3% 2

se ni za Saliti. Vit
Te

Za bivanje nad mesecem dni pa je potrebn@d
sebno dovoljenje; rezident karta, ki jo je trebd dj
daljiati vsako leto. Tu imamo mi $e poscbne ey &
ker je treba delavca prijdviti v 24 urah-od prih “ e
Letalo iz Beograda pa prihaja ob etrtkih nekalf te

23..uri, naslednji dan, petek, pa’je prost dam
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Vodja tehniéne sluzbe v Iraku

0 Vidic ima za sabo dobra itiri
1a dela v Iraku in je tako rekoé
Va zgodovina nasega razvoja
m dolj.
”Re_s sem prvi operativni ¢lo-
K, ki je prisel sem doli. To je
0 8. avgusta 1977. Dobro se
POmnim, kako so me poklicali z
OPusta domov. »Ti, imas &as?«
I¢ je vprasal vodja projekta
Tan Gomol.
*Imam, kaj pa je?« »Gres v

2« »Grem.«

4 sem 3el.
In kako je bilo?
*Takrat je bilo bolj divje. Res
» da so nekateri nasi ljudje Ze
' dol, ko so se dogovarjali in
"2t februarja 1977 podpisali
’80dbo za gradnjo tovarne.
P_Je Ze prej delal tudi na to-
i papirja v Basri, kjer smo
'h,kﬁoperam Sulzerja. Vendar
Je bilo vse nekaj drugega za-
“U dela na veliki tovarni tako
uk9c iz ni¢. In vedeti morate
i to, da tudi Irak takrat e ni
U tak, kakrien je danes. Razvoj
bil strahovito hiter. Verjetno
A nage ljudi &isto nerazumlji-
% kako hitro napreduje. -
" \0 sem priSel sem zjutraj ob
Irih na Bagdadsko letalisce, se

Y]
;CI.J ¢ dobro spomnim, kako sem
delsty ;P'ej mislil, da mi motor piha v

V0. Toda potem sem videl, da
€ Cisto zares 45 stopinj ponodi,
e Stirih zjutraj. Potem sem Selv
3 tel, v Rumailo, kjer smo nato
maanovali dva meseca. Bil sem
k- Cez tri dni so prisli Tehni-
%lm ljudje — preddelavec in
Pediter Mahkovec. Cez pet dni
‘ l PriSe] Prijatelj s skupino mon-
' $Tiev za yodovod. Tudi on je Se
 ¢dno v fraku. Elektricarje smo
ga pi"bl‘ali v Basri. Imeli smo avto in
t sk“el' sem najel lado, ki pa nam je
)d N Oraj vsak dan crknila. In tako -
1€ Jﬂq vstajali ob Stirih zjutraj in se
od 1 0zli _25 kilometrov dale¢ na
T :&Eladblsce. Promet je bil takrat Se
1 16820 enostaven, tako je neckako
na}sﬂ 0,
osl:;t Mozje so grizli. Takrat je bilo
rov® i avgusta po S0 stopinj. IMP
3. lall?lhée poznal, saj je biloto prvo
9 to[z O delo, ki smo ga prevzeli.
vech p:ema direkcija nam je dosti
Z Zaé"elagala. No ¢ez 15 do 20 dni je'
a jc' lo prihajati naselje in z njim
prifl ray . MOnterji Krivaje, ki so ba-
aP'FJ pu: Zmontirali. Tisto so bili bolj
’;ilA:} ni toloyski gasi. Organizacije Se
o5 tlo. Ljudje po ves dan niso ni¢
n& ' dal l' ZJut_raj so se, koliko se je
ede éero' Nazajtrkovali v hotelu, zve-
Polé p, SO spet jedli v hotelu, vmes
n'el" Nekaksno ¢orbo v Sotoru na
0 M ko, >cUs Ki smo jo nosili z ne-
o8 iZgg]a drugega gradbisca. Kako je
tud Sto €dalo to kosilo votoru pri 50
gl?(fhf si lahko mislite.«
. daj ste potem zaceli bolje
Iﬂv, irejat prehragr)l(c)) in stanovanj;?
n :ﬁbig;]:t’:smcf:a naSega prvega grad-
00T turs Jé bila slaba kuhinja. Unis-
se_li .St ki je upravljalo s to kuhi-
'eltj sem-’ Je bila edina organizacija, ki ,
2% o J€ S tem ukvarjala v Iraku na
o fl {12%Slovanskih - gradbiscih. Ze
"t je bilo veliko nezado-
ast\'o zaradi hrane. Bilo je
mEn?'a'_‘O- ‘Ljudje so se stalno
i n,lah. Prihajali so novi ljudje,
(4% 5o 150 bili kvalificirani. Zidarje
T nrastavljali za delo v kuhilgi.
df) bo lat smo zaeli razmiSljati: Ce
o0l Iray P kdajkoli $¢ nastopal v
, Ziratl'l'bomo skusali sami organi-
izf to itl‘ Prehrano in nasploh zago-
: jen'l delaveem ¢imboljse Ziv-
pel‘J v Iske pogoje od stanovanj do
ilo.ﬁ' Kaj; Spremljajocih  objektov.
26 kra - tUdi barake, ki smo jih ta-
0l kajﬁ;:meh’ niso najboljse. Za tu-

Volj

Sanj 1€ razmere imajo premalo

n s i %
4 Tu aa.fmh prostorov in tudev.
73 dne J se ¢clovek mora dvakrat
S0 Gine < ° Stulirati Ze zaradi vro-

;r.; 8 l_:‘“ Pl‘ahq. Tudi tistemu, ki
tuky:C 92 kaj dosti na gistoco, je
WS ogromno vreden. Po
Cku tega objekta majprej
dobili nobenega novega
il 1oy ~e8a objekta, pac
atil Lali o O Jekta, pac pa smo de-
V&€ gradbi§cih dalec nara-
Vitj - JST je bilo e teZje zagoto-
re. ''Merne Zivljenjske razme-

s Y

- :

,_Jp; dj Etjg?dar Je modro vodstvo po-

A arad, takrat sklenilo, da se za¢ne
1 Abu Greib kot center vse

e .
m,fpr‘ tm-{?‘.’“ﬁ?“ IMP v Iraku, za ka-
. Jebilotakrat 7e slutiti, da bo

Ak lju
a n‘sﬂfo

10

dobila, bi rekel, neslutene di-
menzije. Okrog julija 1979 smo
pripravili desetletni program na-
stopanja IMP vIrakuiniztegase
je tudi rodil Abu Greib kot dol-
goroéna investicija. Ker takrat ni
bilo denarja smo morali preseliti
barake z gradbica, kjer smo delo
konéali, v Abu Greib. Pa tudi
druzbenega standarda nismo
mogli urediti, kot bi zeleli. Kupili
smo kuhinjo in jedilnico, kot sta
ge danes in eno garsonjersko ba-
rako. Iz naSe ideje o nekem
druzbenem standardu spet ni
bilo ni¢, ker je zmanjkalo denar-
a. :
: Lani smo videli, da so spet
nove moznosti za ve¢ poslov. Ta-
krat smo dobili zeleno lué za raz-
giritev Abu Greiba. Toda na ne-
sreco se je zacela vojna. Zacasno
smo prekinili delo, umaknili 110
nasih ljudi in takrat ni bilo misliti
na §iritev Abu Greiba. V zagetku
smo bili celo tako ¢rnogledi, da
smo mislili, da bomo morali vsi iz
Iraka.
Potem se je situacija umirila.
Investitorji so zahtevali, naj z

Saso Vidic.

deli nadaljujemo in zagotavljali,
da ne bo motenj. V zacetku le-
toSnjega leta so se zaceli vracati
monterji, odprli smo vsa grad-
bif¢a in zaceli delati s polno
paro.«

Od kdaj pa je na$ bilding?

»Ker je imel IMP mnogo di-
slociranih objektov in ker je za
mnoga opravila nujno, da jih
ima$ v mestu — mislim, blagaj-
no, racunovodstvo in podobno,
smo se z SCT sporazumeli, da
kupimo bilding za spremljevalne
sluzbe, ki morajo delati v mestu
in za ljudi, ki so prihajali sklepati

Nas billding v Bagdadu.

-

| Zaéeli smo pustolovsko, danes
' nam mnogi zavidajo, kar imamo

nove pogodbe. Mi operativci
smo bili itak na gradbiScu. Ka-
sneje smo morali sluzbe Se razsi-
riti in tako smo novembra 1979
kupili 8¢ ne bilding, ki $e ni bil
dokonéan in smo ga sami konca-
1i, vkljuéno s pleskanjem, kar se
lepo vidi, da smo delali sami. Po-
hidtva je nekaj Se iz barak. Mo-
rali smo se reorganizirati, kajti
zdaj ne delamo enega, pat pa
devet projektov.«

Res je, da nimate telefona na
nobenem gradbis¢u. Toda glede
na tukaj$nje razmere se mi zdi,
da si je IMP vendarle dobro
opremil. '

»Ja, res je. IMP je torej od-
licno organiziran. To je zasluga
nasih doma, da so nam to dovoli-

li. Ta organiziranost sicer pove~"
¢uje rezijske stroske, vendar pa-

je jasno, da potrebujemo dobro
organiziranost, e ho¢emo tu do-
bivati nova dela. Res je tudi, da
nas drugi véasih v nekem smislu
izkoris¢ajo, ker jim nudimo

-razne usluge — od prevajanja,

telefonov, telexa, do avtomobi-
lov.«

Da spremeniva temo, mi za
konec pojasnite ta paradoks:
Iracani o¢itno zelo cenijo Jugo-
slovane pa vendar imajo nasi [ju-

dje, tudi tisti, ki so tu Ze zelo

dolgo, bolj malo stikov z njimi.
Kako to?
»Iracan te bo zelo tezko pova-

~ bil v hiSo. Ne vem, zakaj je tako.

Ali so to navade, morda tudi ver-
ska tradicija. Biti mora$ zelo
tesen prijatelj, da te bo povabil
domov. Pri poslovnem delu pa je
zelo tezko ustvariti pristne stike,
kajti za Arabce je velika razlika,
ali si intimni prijatelj ali poslovni
prijatelj.

Sicer pa drzi, da nas imajo Ira-
&ani radi. Véasih je bilo to Se bolj
izrazito, kajti med tem ¢asom se
je Irak vendarle zelo hitro razvi-
jal. Zlasti v zacetku so bili zelo
odprti in so sprejemali vase vse,
mi Jugoslovani pa smo bili prvi
narod, ki se jim je priblizal. In
sploh je $e mentaliteta zlasti pri

ljudeh in drugih republikah po- -

dobna, tudi vera jih zbliZzuje.
Vendar to e vedno ni vzrok,
da bi nas vabili domov. Kar se
tega tice so zaprti, ceprav so po
drugi strani zelo odprti in prija-
teljski. Lazje je na vasi. Tam Se
vedno vabijo nae delavce v
svoje blatne hise, ti dajo za piti
in jesti, malo vode in riZa ti na-
suje v pest. V mestih pa tega ni.«

Abu Greib. -

Salame

Nasa baza v Abu Greibu je za
nas zlata vredna. Tu je centralno
skladiS¢e materiala, tu je delav-
nica, pa razni servisi od avtome-
hanika do pralnice. Skratka, v
Abu Greibu ima IMP postojan-
ko, ki nam precej olajSuje delo v
Iraku.

Toda to ne pomeni, da pro-
blemov ni. Abu Greib namrec Se
ni dokondan. Zdaj Zivi tam okrog
sto ljudi. Konéujejo dve novi ba-
raki, v katerih bo prostora Se za
60 ljudi. Prostorska stiska bo s
tem malo omiljena. Pravkar
konéana Trimo hala, v kateri je
ambulanta in dvorana za se-
stanke in druzabno Zzivljene, je
tudi velika pridobitev. Prebivalci
Abu Greiba namre¢ najbolj po-
gresajo moZnosti, da bi se v pro-
stemn ¢asu ukvarjali s Sportom, da
bi kje posedeli, imeli knjiznico
ali kaj podobnega.

»Vzrok tezav je ta, da je Abu
Greib $e v izgradnji,« . pravi
upravnik naselja Stane Kavcic.
Delovati je sicer zacel lansko
pomlad, vendar bo treba $e mar-
sikaj narediti. »Toliko dela
imamo, da skoraj ne vemo, kje
naj zalnemo — ali naj prej po-
skrbimo za streho in potem za
rekreacijo ali obratno. Naérto-
vano je vse. Letos imamo v naér-
tu, da bomo naredili igri$ce za
mali nogomet. V druzabnem
prostoru v Trimo hali bomo po-
stavili mize za biljard in namizni
tenis. Eno mizo za namizni tenis
imamo tudi Ze zdaj v stanovanj-
ski baraki. Imamo tudi bazen. To
je sicer poZarni bazen, vendar
smo ‘ga opremili, da se lahko lju-
dje tudi kopajo.«

Kako pa sicer zivite tu na Abu

_ Greibu?

v Iraku ni za dobiti

»Imamo pa¢ iraske proble-
me.«

Kaksni pa so iraski problemi?

»Na primer pomanjkanje
vode. Zmanjkuje elektrike. Cle
tega zmanjkuje, je tezko. V za-
éetku se je dogajalo, da smo bili
po pet ur brez elektrike. Potem
smo postavili agregat, tako da je
vsaj v kuhinji elektrika vedno
zagotovljena.«

Ali nimate dovolj mocnega
agregata za celotno naselje?

»Imamo, vendar je pokvarjen
in ¢akamo na rezervne dele.«

Kaksne pa je sicer Zivljenjski
standard v barakah?

»Vsi fantje, ki prihajajo k
nam, pravijo, da. imamo naj-
boljse naselje v Iraku. Vse sobe
so klimatizirane. V njih spijo po
trije ljudje ali celo samo dva. Iz-
jema so le konice, kadar pre-
hodno prenocujejo delavci, ki

Stane Kavdé.

Novi bilding, ki ga nameravamo kupiti. Imenujejo ga Petrol bilding, ker je v liiini

bencinska ¢érpalka.

gredo potem na druga gradbis-
éa.«

Kako pa je s hrano?

»Cedalje tezje, moram reéi.
Od marca, ko sem prisel v Irak so:
tezave vedno hujse. Ni sicer
tako, da bi se zaostrovalo iz
dneva v dan, toda v ¢asu Sestih
mesecev je razlika obfutna. V
glavnem zmanjkuje sadja in ze-
lenjave.

Problem zase so suhomesnati
izdelki. Teh v Iraku sploh ni do-
biti, saj vemo, da muslimani ne
jedo svinjine. Doslej smo te iz-
delke skusali dobiti pri jugoslo-
vanskih organizacijah, ki imajo v
Iraku ve¢ svojih delavcev in
svoje kuhinje. Vendar tudi njim
teh artiklov primanjkuje, zato
bomo morali najti drugo resi-
tev.«

Kako pa kupujete? Ali baran-

‘tate?

»Nabava je moja dolZnost,
pomaga pa mi Sofer Hana, Ira-
¢an. Seveda se baranta, ampak le
takrat, kadar je blaga dovolj. Ce
ga ni, potem mora$ placati, kar .
prodajalec zahteva.«

Imajo drzavne ali zasebne tr-
govine?

»Vedinoma kupujemo v za-
sebnih. Kupujemo v trgovinah in
na trZnici. TrZnice so tukaj zelo
majhne, tudi higiensko niso naj-
boljse.«

Kako pa se pogovarjate z
Arabci? :

»Prevaja mi Hana. Takrat, ko
je bil deset dni na dopustu, pa
sem moral nabavljati pa¢ sam.«

Vam je uspelo?

»Mi je, éeprav ne znam arab-
sko. Nekaj arabskih besed ven-
darle znam, nekaj pa se da pogo-
voriti po angle$ko.«
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Tu delamo, dokler delamo
in koncamo

Abu Greib je nase osrednje
skladis¢ée materiala v Iraku. De-
lamo namre¢ na vrsti manjsih ob-

jektov, ki ne morejo imeti svojih-

skladis¢. Na vecja gradbisca vo-
zijo tovornjaki naravnost, razen
¢e je tovor kombiniran. V tem

primeru zavijejo na Abu Graib,
kjer material sortirajo in ga nato
razpoSiljajo na prave naslove.
Janez Korenéan je Sef skladis¢a
Abu Graib in torej ¢lovek, ki ima
v rokah obcutljive niti oskrbe z
materialom.

Véasih 'ie treba
improvizirati

Avto je v Iraku nepogresljiv.
Treba je voziti material na grad-
" bis¢a. Na manjSa gradbisca, kjer
ni naselij, vozijo tudi delavce.
‘Vedja gradbii¢a so spet tako
ogromna, da ni mogoce pes z ob-
jekta na objekt, pac pa se vozijo
monterji z dZipi ali vsaj mopedi.
In nenazadnje je tudi sam Ba-
gdad tako velik, da brez avtomo-
bila v njem ni¢ ne opravis.
Tako imamo v Iraku 70 avto-
mobilov — od tovornjakov, dzi-
pov do limuzin. In vsa ta vozila so
stalno na cesti, zato si lahko mi-
slimo, kako pomembno je dobro
vzdrZevanje. Zelo nerodno je
namre¢ lahko, ¢e ti odpove avto
sredi puscave. Da bi resili te pro-
bleme, so v Abu Greibu organi-
zirali avtomehaniéno delavnico.
V delavnici so trije moZje avto-
mehaniki, avtoelektri¢ar in av-
toklepar, ki imajo vedno polne
roke dela. Vsi vozniki priznava-
jo, da so v&asih sposobni narediti
¢udeze. In niso niti redki primeri,
da popravljajo avtomobile tudi

voznikom drugih jugoslovanskih

. organizacij v Iraku, da o prime-
rih, ko so reSevali iz zadreg voz-
nike tovornjakov, ki vozijo ma-
terial iz Jugoslavije sploh ne go-
vorimo. Jugoslovanski vozniki
dobro poznajo Abu Greib in pri-
‘hajajo sem, kadar imajo tezave
bodisi, da jim nagaja motor, pa
tudi, e imajo prometno nesrec¢o
ali kakSne druge probleme. Po-
govarjali smo se z Marjanom
Medicem, ki je na Abu Greibu
od julija. Prej je bil vzdrzevalec
pri Kurivoprodaji, pa so ga do-
larji premamili v Irak. V Kurivo-
prodaji, pravi, je bil slab zaslu-
Zek.

Koliko avtomobilov popravite
dnevno?

»Kolikor jih pride.«

In koliko jih pride?

»8tird, pet, tudi Sest. Delamo
od 3estih zjutraj do 3estih po-
poldne, ¢e je treba, pa poteg-
nemo 3e zveder.«

Kako se tu dobijo rezervni
deli.

»Bolj tezavno.« Ravno takrat,
ko sva se pogovarjala, je imel
razdrt reduktor in motor. Kolega
je sel po rezervne dele.

In kaj naredite, ¢e rezervnih
delov ne dobite?

»Moramo se znajti. Kaksno
stvar moramo popraviti kot pred
dvajsetimi leti, ko se rezervnih
delov tudi pri nas ni dobilo. Malo
improviziramo, kakSen del tudi
naredimo sami. Tako sem zad-
njic na roke zbrusil motorno

gred. Ojnica je bila povsem uni-
¢ena. Prakticno bi moral delati
generalno, pa sem zbrusil gred,
da ni bilo stroskov, pa Se avto je
bil hitreje usposobljen za voz-
njo.«

Kaj pravite, ali ljudje tukaj
bolj uniujejo kot doma ali
manj?

»Precej bolj jih unicujejo.«

Je to posledica slabih cest,

puséave in drugih objektivnih.

vzrokov, ali so krivi ljudje?

»Precej so krivi ljudje sami.
Avtomobile dobivajo tudi taki,
ki zelo slabo vozijo. Nekaterim
je tudi precej vseeno, kako vozi-
jo, ker avto ni njegov. Vozniki
tovornjakov svoje avtomobile
precej bolj pazijo.«

Tukaj ste od julija. Pravijo, da
po treh mesecih ¢lovek tu doli
dobi krizo. Ste vi ze v krizi?

»Ne, nisem.«

In zakaj niste v krizi?

»Kar se krize tife, je po-
membno, s kak$nimi obeti je Sel
¢lovek v Irak. Jaz sem se Ze prej
pripravil. Vedel sem, kaksna je
situacija. Ze vnaprej mi je bilo
jasno, da tukaj nimam kaj dosti
pri¢akovati, pa¢ pa je najbolje
¢imveé delati, ker s tem se zamo-
ti§. Zvecer pa kaj precitas in
¢immanj misli§ na dom.«

»V pol leta, kar sem tu, je
prislo 130 tovornjakov z mate-
rialom.« ,

Razdalje so velike, dobava je
neredna. Verjetno so tudi koni-
ce. Koliko tovornjakov je naj-
vec?

»Zgodi se, da jih pride deset,
tudi petnajst na dan.«

Koliko ljudi razklada?

»Sllr]e «

Vam ob konicah kdo priskoci

na pomoc¢?

»Ne.«
.Zakaj ne? Ali ne potrebujete
pomoci?

»Tukajima vsak svoje delo. Ni
ljudi, da bi jih lahko preusmerja-
li. Ce bi razkladali, bi man]kall
nekje drugje. Moramo pa¢ mi

‘potegniti, dokler delo ni oprav- .

ljeno.«

Na Abu Graibu so Stirje to- -

vornjaki, ki vozijo material na-
prej. Je to dovolj glede na razda-
lje do naSih gradbis¢?

»Bolje bi bilo, ¢e bi imeli vec

tovornjakov. Nekatera gradbisca
so zelo daleé. Soferji naredijo
tudi 1100 kilometrov dnevno.
Vsak prevozi na mesec pov-
pre¢no 13.000 kilometrov. Mi pa
jim tudi pomagamo tako, da
vstajamo zjutraj eno uro prej in
je tovornjak ob Sestih Ze nalozen
in pripravljen na voznjo.«

Promet je gost, nekateri vozijo
zares divje. Je dosti nesrec?

»Moram reci, da nasi vozniki
tovornjakov niso imeli §e nobe-
ne.«

Nekatere stvari nabavljamo
tudi tukaj. Katere?

»V glavnem tisti-material, ki
ga je treba dodatno vgraditi in ni
bil predviden v projektu, ¢e ni
¢asa, da bi ga pripeljali od doma.
Nato tisti material, ki ni dovolj
kvaliteten. Jugoslovanske litoZe-
lezne cevi, na primer, niso dovolj
kvalitetne, da bi jih investitor
sprejel. Zato litoZelezne cevi na-
bavljamo tukaj.«

Marjan Medic v delavnici na Abu Greibn.

3 P
nTezko delo in veliki problemi
so za Cloveka svojevrsten izzivk

Franc, Slavi in Ksenja Zajc so
ena izmed druzin, ki stanujejo v
nasem bildingu. Oce je vodja
priprave dela na Abu Greibu,
mamica blagajnicarka, Ksenja
pa Solarka. Zdaj hodi v drugi ra-
zred.

Ksenja pravi, da je v Soli
dobro. Racunajo, pojejo, ucijo
se angle§cino. Pouk na medna-
rodni Soli v Bagdadu je v angles-
¢ini. Pa vendar, ali je tezko otro-
ku, da se vkljuéi v Solo. Ste Kse-
njo pripravljali, jo uéili angle§ko
Ze doma?

Slavi: »Ne, anglesko ni znala
nic.«

Vrhu vsega je izbruhnila
vojna, pasta Slavi in Ksenja odsli

. domov in se vrnili Sele januarja,

ko je bilo pol Solskega leta Ze
mimo. Kljub temu je Ksenja na-
doknadila zamujeno in konéala

* prvi razred.

Zajéevi.

Slavi: »Zdaj Ze precej razume
anglesko. Ne sicer $e vsega,
ampak dovolj za $olo.«

Kako pa se spravi otroka na to
mednarodno _Solo?

Slavi: »Zelo tezko. Mi smo jo
vpisali takoj, ko smo prisli sem.
Bila je na waiting listi, ampak ¢e
ne bi bilo vojne, zaradi katere so
mnogi odsli iz Iraka, ali vsaj po-
slali otroke, dvomim da bi sploh
prisla v Solo. Lani sta bila samo
dva razreda, letos pa so odprli
novo internacionalno $olo in je
ve¢ razredov. Vendar so Se
vedno zelo zasedeni. Otroka
moras$ vpisati vsaj leto dni prej,
¢e hoces, da pride na vrsto.«

Kako pa se je puncka navadila
na novo okolje? TezZje ali lazje
kot vi? :

Franc: »Ksenja ni lmela nobe-
nih tezav.«

Slavi: »Nasa Ksenja se je kar "

hitro vzivela. Prav ni¢ ni jokala,
ko je 8la prvi¢ v $olo. Drugace so
pa otroci tukaj zelo prikrajSani.«

No, Ksenja sama pravi, da ji v
Iraku ni vie¢. Tozi se ji po prija-
teljih. Saj v bildingu ne manjka
otrok nasih ljudi. Zjutraj skupaj

cakajo na avto, da se peljejo v
Solo, po vegeru jih lahko vidis,
kako se podijo po stopnicah,
Schweigerjev Lukec, pa Ksenja
in drugi. Ampak njeni pravi pri-
jatelji so doma.

Slavi: »Sola tukaj je laZja.
Bopm se, da bo imela doma te-
zZave, ko se bo vrnila.«

Kaj pa pocnete v proslem
casu?

Franc: »Cez teden prostega
¢asa prakti¢no ni. Sem ves dan na
Abu Graibu in se vraam domov
zvecer. VEasih zaigramo zvecer
nogomet.«

Franc: »Enkrat, dvakrat me-

sefno.«

Torej Irak ni tako zanimiv, kot
ste pricakovali?«

Slavi: » Tiste zanimivosti, ki jih
ima, hitro vidis. Pol leta imas do-
volj, da si jih vse ogledas. Potem
je enoliéno. Nimas kaj poceti.

Jaz, ki delam v bildingu, ne grem
prakti¢éno nikamor drugam kot
po stopnicah dol in gor, Razen
enkrat tedensko, ko nabavljam.
Sicer pa je enoli¢no... Meni se
zdi enoli€¢no.«

Kaj pa bi lahko naredili, da ne
bi bilo tako enoli¢no. So moZno-
sti?

Franc: »Na Abu Greibu bomo
uredili $portna igris¢a. Za nogo-
met je velik interes in sami tur-
nirji bi nam Zivljenje precej po-
pestrili. Sicer pri¢akujem, da
bomo to prav v kratkem ¢asu re-
3ili, vsaj dogovarjamo se' tako.
Zdaj je tu ze cez 400 ljudi iz IMP.
Zda] je Ze moZno organizirati
kak veéji Sportni turnir, tudi
kaksno druZabno srecanje. Toda
organizacija izletov je pa tezja
zadeva.«

Zakaj?

Franc: »Ljudje veliko sami
potujejo. Gradbis¢a imamo po
vsej dezZeli in tako vidi§ razne
kraje kar sproti. Potem nima$
ve¢ interesa, da bi si jih hodil Se
enkrat ogledovat. Razen tega je
poleti zaradi vrocine potovanje
zelo naporno. Pa $e organizacija
sama je zahtevna in je ob rednem
delu, ki ga ima vsak ez glavo,
tezko najti $e ¢as, da bi skrbel za
tovrstno dejavnost. Lazje bo, ko
bodo veéja gradbiséa. Kljub
temu pa so Zivljenjske razmere

‘tu danes bistveno boljse, kot so

bile véasih.«
Zakaj sta prisla sem dol?
Franc: »Tisti obi¢ajen razlog:
gradiva hiso v Domzalah.«

ja.«

leto dni.«
Slavi: »Se malo manj.«
Franc: »Jaz bom morda
mesec potegnil. Zena in hé
bosta 8li pa domov, da bo Ksé
hodila v tretji razred ze domi

noe nic slisati o tem, da bi e @
krat hodilas v drugi r
Ampak tam doli zaéno o
$olo leto dni prej in morda sé
lazje vkljucila v slovenski pf
¢e bo en razred ponovila, pa
tako bo enako stara kot sosi
Skratka, to je vprasanje, ki ga

treba $e premisliti: Vi
Vam je kdaj Zal, da ste pfate g,
sem dol? lje

Franc: »Ne.« l se
Slavi: »Meni pa je.«
Franc: »Ona se tezje prilafl ’ng

i
Kaj pa je za vas tukaj pnﬂ%%#
nega’
l%ranc »Ne samo to, da Vld# :
neko novo dezelo. Tudi d aln
tukaj doli je svojevrsten izz1¥ “kip
gloveka. Pri organizaciji * e.
gradbis¢ imamo dosti vecje P
bleme kot doma. Ze sama po
zava z Jugoslavijo nam povzi®gr,
vsakodnevne tezave. DostikEe ty
se nam zdi, da smo pred nereﬁm"ege
vimi problemi in za &loveka javj
svojevrstno  zadovoljstvo, “lam;
uspeva kljub tako tezkim raz® like
ram. Sicer je délo na sploSn0 ) by
volj dobro organizirano, tako
kljub problemom na posam
projektih v celoti gled
uspesno delamo.«

Zeni je pa zal. Ali je bilo do
res toliko bolje? Ali ni bil 77
tudi takrat dosti odsoten? 5]
tudi delal na gradbiscih.

Slavi: »Kar se odsotnosti ti
je bilo $e slabse. Tukaj smo
vsak vecer skupaj. Doma pa
tega ni bilo.«

Kako pa gledajo starsi na f
da ste v Iraku?

Slavi: »Mami je hudo.
edinka in tako je sama. Se F"f Ir

. sebno dolgéas ji je po Ksenji- ‘*ek

pa bila na obisku v Bagdadu, ¥
je'vsaj videla, kje smo.«

In kaj je rekla?

Slavi: »Tisti teden, ko je bl
se ji je zdelo zanimivo. In tako”
pravi, saj ti ni ni¢ hudega.«

Torej ji je Irak bolj vse€
vam?

Slavi: »Ja.«

Z nogumelne tekme med reprezentancoe Abu Grelba in blld
Navadno zmagu]c Abu Greib, ¢eprav posoja sefom svoje gty
da bi bile moéi bolj izenacene. Prva tekma po dopustih se je koné
10:3 za Abu Greib.
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" Dezela bogate tradicije in osupljivo

Salko Bukari¢ je najboljsi pre-

Za arabs¢ino v Bagdadu.
82 ne trdi on sam, to pravijo
. On pravi samo: »Ja, slisal
»da me hvalijo.« Zakaj se je
1l za Studij arabskih jezikov
Zevnosti ne zna povedati.
posebnih namenov ali
I imel. Zanimalo ga je
-Najpre j je Studiral v Saraje-
Dadaljeval pa v Maroku, kjer
Giplomiral

1 5€ -"B]:ﬂgdadu je naSel zaposlitev
P! Ograjskem Radu, od tam je
ha 1 k Tehniki, s katero smo

eli Skupno gradbisée in tako se
1 pri nas.

; VlIraky ste ze peto leto. Poz-
B :?al‘abé(':ino in tako lahko naj-
{ I® poveste, kako ta deZela Zivi
' ¢ razvija,
rila >0d leta 1977, ko sem prisel
ol, se je marsikaj spremeni-
Vljenje je danes mnogo
: g?e, kot je bilo. V zadetku pa
L %lo zelo tezko. Za mene niti
liko kot za druge, kajti jaz
vV arabskem svetu Ze prej
Iral. «

Je"z Arabci tezko navezati
&9

3

» Sploh ne.«
*Ne toliko kot Marogani, ven-
30 zelo prijazni. Ce bi nas to-
- Casa zatirale razne druge dr-
% kot so njih, dvomim, da bi
tako ljubeznivi do tujcev.
80 odprti do nas, Jugoslo-
\l‘.« -
Ii?fte tukaj med Iratani prija-
Ilnam poslovne prijatelje,
8T pane. Zdi se mi, da se drZijo
o Zase, da neradi sklepajo in-
"3 prijateljstva z drugimi.«

K_aj_ je za vas v Iraku najbolj
o Muvo? Kaj se splaca pogleda-

r.é:“'lﬁc;grth‘dr:_)l\_rine‘ve mo, da je Irak
lalts Civilizacije. i -
ths'“ka kultura, t(J) m}iﬂl&’ il:z-
vidloKe civilizacije. Zato se splada
dely®'€dati  Babilon, Ninive,
zivhn 'O Od novejSih zgodovin-
1Py, Spomenikov islamske kul-
. pifle -S4 tu Kerbala in NedSef, da
b0V .l:‘%tevam drugih. Zgodovin-
Z10%p Spomenikov je v Iraku
tikie 1, 0. Sever je zanimiv, ker
reglj:r,eget Podnebje laZje, ker je ved
xa favi aCije. Toda Irak v primer-
2 drugimi arabskimi drZa-
- SVoje zgodovinske spome-
10 8%y, ajslabe vzdrzuje.« Mislite
xod '"Stlcnem smislu?
ezl “2: Poglejte Jordanijo, Ma-

L]

0

k
.daty 0 unis, kako skrbijo za
Jg' Zgodovinske spomenike in
do ody Tazvijajo turizem nasploh!
| mf %lprednost Iraka je v tem, da
Saj fog; © bogat, da se razvija v ce-
u“b“ Zanesljivo bo séasoma po-
i tiho, ¢! tudi za vegji obisk svojih
o ilhi"”"'lllsl(ih spomenikov. V
pa heuonu‘ na primer, lahlgo \ngiigc
Jove 0ge, kako raziskujejo
12 theg Predele tega zgodovinskega

.. To traja 7e dve leti. Samo

sef a se bolj pocasi.«
e Pl ok ;e 4.5 : :
. ]b k] e deZela kontrastov tudi
;lj,'de HMurnem  smislu. Sami ste

Y da je tu vendar zibelka civi-

Prijazni? -

hitrega razvoja

lizacije. Po drugi strani pa sliSim,
da so letos odprli prvo opero. To
preseneca, saj je Bagdad vendar
milijonsko mesto.

»Da, opero so odprli julija, za
obletnico revolucije. Kulturno
Zivljenje je tu slabSe razvito.«

Zakaj?

»Mislim, da je to posledica ko-
lonializma. Bili so stoletja po-
djarmljeni. Najprej pod Turki,
nato pod Anglezi. Verjetno zdaj
nimajo ¢asa, da bi razvijali vse
naenkrat. V prvem planu je iz-
gradnja” industrije, mest, ‘Jol.
Kultura je bolj zapostavljena.«

Kako pa je s knjiZevnostjo?

»Tu so dosegli najveé. Tudi
ira§ka sodobna literatura je zelo
dobra. Imajo pesmi, romane.
Irak je zibelka nove poezije in
knjiZzevnosti. Znan je sodobni
iraski pesnik Bejati, ki je bil tudi
7e veckrat v Jugoslaviji in imamo
prevode nekaterih njegovih
pesmi. Sicer pa ima arabska lite-
ratura bogato tradicijo. Vemo,
da se nam je ravno po zaslugi
Arabcev ohranila grika filozofi-
ja. To je bilo v srednjem veku, ki
je za Arabce zlata doba. Takrat
so postavili- temelje mnogim
vedam od matematike, astrono-
mije do medicine. Nato je prisla
stagnacija, ki je trajala skoraj
500 let in to je zdaj tezko nado-
knaditi.«

Sicer pa se Irak zelo naglo ra-
zvija, kajne?

»Napredek je ociten na vseh
podroéjih Ze v tem Casu, kar sem
jaz tukaj. Leta 1977 si se moral
drzati za nos, ko si hodil po
mestu, Danes so ulice Ciste, celo
papirckov ni veé. Takrat na pri-
mer ni bilo niti nobene restavra-
cije, kamor bi lahko Sel kaj po-
jest.«

Toda ob tem razvoju spet ne
moremo mimo ogromnih kon-
trastov.. Na eni strani gradijo v
mestu cele nove predele in na
drugi strani so nekaj kilometrov
iz mesta $e hise iz zemlje. In spet:
Pred tako hiSo vidi§ ovce in koze,
zraven pa traktor in popolnoma
nov avto, na strehi pa TV anteno.

Torej imajo ti ljudje denar, pa
vendar Zivijo v povsem enakih
hisah, v kakr$nih so morda Ziveli
Ze pred vec tisoc leti. Zakaj?
»Drzi, Nires, da bi bili ljudje v
teh hiSah iz zemlje brez denarja.
Vsak ima v Zepu 30 ali 40 nasih
tisocakov. To je vpraSanje zave-
sti. Poglejte, Irak se je zacel ra-
zvijati tam nekje okrog sedem-
desetega leta. 1972 so podrZavili
nafto. Torej je za njimi komaj
deset let razvoja. Oni ne gradijo

le tovarn, cest, $ol mest. Skrbijo -

tudi za splosen razvoj. Tako
imajo tecaje, da bi naucili ljudi
brati in pisati. Do lanskega leta
so vse ljudi, mlajSe od 45 let nau-
cili brati in pisati. To so ogrom-
ni dosezki. Videl sem tudi, ka-
ko gradijo cele nove vasi od hi§
do Sol in vseh drugih spremlja-
jocih objektov.«

Ce primerjamo Bagdad z dru-
gimi mesti, se mi zdi da se $iri na

2. tajnico

Za

St

~

letnimi izkuSnjami

Deloyn
Zvajap

P :
Casopisu »Glasnik .

Razpis -

TOZD Inieniring izvoz—uvoz
Vabi k sodelovanju za potrebe delovne enote v Alziru

L Pomocnika vodje delovne eﬁote

Opravljanje del in nalog pod tocko 1. se zahteva:

Strojni ali elektro tehnik z vedletnimi izkusnjami na

i "_P'Cl‘ativncm_pndmi‘ju montaznih programov IMP
Zazeleno vsaj delno poznavanje francoskega jezika

koncana ustrezna $ola administrativne smeri z nekaj-
B . - -

“Nanje francoskega jezika
0 razmerje v TOZD InZeniring se sklene za cas

A ja del v AlZiru, tj. predvidoma 15 mesecey.
~snje sprejema kadr. spl. sluzba DO IZIP 15 dni po objavi

dosti vecjem prostoru. Kako pa
hodite po mestu, saj avtobusov ni
videti ravno dosti?

»Mestnega prometa prakticno
ni. Avtobuse imajo, vendar vo-
zijo na zelo kratkih razdaljah. Ce
bi hotel z mestnimi avtobusi z
enega konca Bagdada na drugi
konec, bi porabil najmanj pol
dneva. Kajti Bagdad meri pri-
blizno 60 kilometrov v dolZino in
40 kilometrov v $irino.«

Da, tudi ¢e uposStevamo, da
ima okrog tri milijone in pol pre-
bivalcev, je dosti veéji, kot
evropsko mesto, kjer Zivi isto
tevilo ljudi. Toda kako torej
greste v mesto?

»Z avtomobilom. Brez avto-
mobila tu ne opravi§ nicesar.«
Kako pa je s parkiranjem?

»Do pred pol leta ni bilo no-
benih problemov. Avtomobil si
lahko pustil praktiéno kjerkoli in
Sel po opravkih. V zadnjem Casu
pa so uvedli stroge kazni, tudi do
30 iraskih dinarjev samo za na-
paéno parkiranje. Parkiranje je
prepovedano v vseh glavnih uli-
cah. Parkiris¢ ni. In tako je res
tezko. Zgodi se, da moram iti
tudi tri; §tiri kilometre od kraja,
kjer lahko parkiram do tja, kjer
imam opravke. Razen tega je

-Bagdad veliko gradbisc¢e. Gra-

dijo ceste, nadvoze, tudi kanali-
zacijo, pripravljajo se na konfe-
renco neuvricenih, ki bo prihod-
nje leto. Sirijo ceste, rusijo stare
Cetrti.«

Resitev bi bila podzemna Ze-
leznica.

»Mislim, da imajo macrte Ze
pripravljene. Pred kratkim je
predsednik vlade povedal po te-
leviziji, da bodo gradili mesto.
Ne vem pa, kdaj bodo zaceli.«

Kako pa je z religijo?

»Muslimanska vera, zlasti §iit-
ska, je tu $e zelo mocno zakore-
ninjena, ¢eprav drZavna oblast
vere seveda posebej ne podpira.
Ce pogledamo vojno, na primer,
pripisujejo svoje uspehe vlogi
Baas partije, ne pa religiji, kot na
drugi strani Iran. In ravno tako
velja za ves napredek. Po drugi

“strani pa politika ni protireli-

giozna. Po izbruhu vojne celo
opazam znake, da so do religije
bolj naklonjeni, o ¢emer govore

Sall:o Bukarié.

razni obiski, ki jih prenasa televi-
zija. Namen tega je verjetno str-
niti vrste ljudi za vojno. Stranka
Baas kot taka pa seveda ni reli-
giozna stranka. Je socialisticna

-stranka, ki skuSa najti tak$no pot

v socializem, ki bi tej drZavi naj-
bolj ustrezala.« 3

Vendar imam obcutek, da je v
Bagdadu relativno malo dzamij,
zlasti, e upoStevamo, kako
ogromno je to mesto. Tudi ¢e ga
primerjamo s Sarajevom, se mi
zdi, da je v Sarajevu ve¢ dZamij.

»To ne drzi. Pa¢ pa gradijo
mnoge dZzamije brez minaretov.
Nasploh so tu dzamije manj
okrasene, razen najvecjih in
zgodovinskih, ki so zares lepe.

Mnoge dZzamije pa so Cisto kot .

navadne hiSe. Zato se vam ne
¢udim, da tu ne vidite dzamij, ce-
prav so, kajti kdor ne pozna
mesta, jih lahko spregleda.«

V mestu se vojne skoraj ne
cuti, ¢e izvzamemo zatemnjenje.
Je to res ali samo napacen vtis?

»Zdaj s¢ vojno res manj Cuti.
V zacetku je bilo huje, ko je bil
Bagdad neposredno ogrozen z
bombardiranjem. Toda Iracani
so si prizadevali, da dalje nor-
malno delamo, kot da ni vojne.
Toda tudi danes, ko res vse teée
domala normalno, se vojno ¢uti.
Nekatere institucije so prazne,
nekatera dela so ustavljena, ker
ni delavcev. Se bolj pomembno:
Med Iracani je prisotno vojno
vzdudje, Ceprav se tega pogosto
ne zavedamo. Toda kdor je v sti-
kih z njimi, vidi, da je to vzdusje
prisotno. Kar se tice zivil, sadja
in povrtnine, pa tudi cigaret —
tega se mi zdi, da je celo ve¢ kot
pred vojno.«

~ Vrote, vendar
- zdravo podnebje

Ana Dzaja je medicinska se-
stra na gradbiS¢u tovarne, ki jih
gradimo skupaj z Gradisom. Je
Dalmatinka, navajena vrocine,
bila je v Libiji, zna malo arabsko,
zna angleSko, doma se ji je Zdelo,
da zasluzi premalo, pa je prisla k
nam v Irak. Kaksni problemi so
na tak$nem gradbi§cu?

»Precej stvari je potrebnih in
to-ze pri sami organizaciji grad-
bis¢a. Lahko recem, da je bila tu
napaka 7e na zacetku, Ceprav je
vzrok objektiven. Ko so priprav-
ljali gradbiSce, ni mogel nihée
vedeti, da bo treba dela prekiniti
zaradi vojne, zato pa potem na-
daljevati s toliko hitrej$im tem-
pom. To pa pomeni, da mora biti
v naselju ve¢ ljudi, kot smo nacr-
tovali in zato ne bi bilo dobro, ¢e
bi drugje naredili podobno.« In
kakSne posledice ima to?

»Preve€ ljudi je na premajh-
nem prostoru, to pa ni dobro. V

Ana Diaja.

majhni sobi so Stirje,” ponekod
celo pet delaveev. Ce pa ¢lovek
nima dovolj prostora za bivanje,
nastajajo teZave. Eni kadijo, eni
pijejo, drugi hocejo mir, hoejo
pocivati. V nadih naseljih mo-
ramo to upoStevati in zagotoviti
delaveem vec prostora, kajti tu se
dela pod zelo tezkimi pogoji, lju-
dje potrebujejo pocitek, saj
tezko prenaSajo podnebje, po-
sebno Slovenci, ki niso navajeni
natako podnebje. To je tako, kot
da bi presadili rastlino s Triglava
na Bra¢. Meni, recimo, je lazje.
Sem Dalmatinka, od rojstva sem
navajena na vrocino in bila sem
tudi v Afriki, pa se mizdi, da je tu
sicer res vrocina, vendar je zrak
topelin je mnogo bolj znosno kot
recimo v Bahreinu ali Kuvaitu.«
To kar ste'navedli na zacetku,
s0 bolj socialni in psiholoski pro-
blemi. Kak$ne pa so bolezni, ki
se pojavljajo na tem Kkoncu
sveta? :
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Kmetje so nas podili z vilami

Alojz Prijatelj je nas veteran v
Iraku. PriSel je leta 1977 pri-
pravljat gradbisce za naso prvo
tovarno, kismo jo gradili v Iraku.

»PriSli smo z materialom in
monterji. Jaz sem bil na samem
zacetku, par dni za SaSom Vidi-
cem, ki je bil Sef montaze. Potem
so bili gradbinci in prevajalka,
sedanja Vidi¢eva Zena.«

In kako je bilo?

»Ja bile so njive. Kmetje so
nas malo tudi z vilami podili, ker
smo morali s traso ¢ez njihove
lubenice. PSenico pa so ravno ta-
krat pozeli. Bilo nam je seveda
tezavno v tej vrocini,

Hude preglavice so nam delale
mravlje, in sicer rdece, ki so pi-
kale kot za stavo. Razsajale so
tudi razne bolezni.« Ko zdaj
odhajajo nadiljudje vIrak precej
dobro vedo, kaj jih tukaj caka,
saj je vIMP ze kar precej ljudi, ki
so tukaj delali! ;

»Mi smo o Iraku bolj malo ve-
deli. Jazsem povprasal pri Radu,

‘prinjihovem zdravniku, kajti oni

so bili ze prej tu doli.

No in ta zdravnik nam je sve-
toval, kje naj jemljemo vodo,
kako naj Zivimo. Svetoval nam
je, naj ¢imvec¢ pijemo. Dal nam
je tudi razne tablete. Opozoril
nas je, da nas bo bolela glava, Ce
bomo prevec na. soncu. Toliko
smo pac vedeli in tako smo delali.
Delati- smo zacenjali zgodaj,
preden se je zdanilo smo svetili z
reflektorjem, da smo raznosili
cevi.«

Tovarna, ki ste jo zgradili velja
za zelo uspelo delo. »Ja, bilo je

zelo uspeSno delo, Ceprav smo

imeli tudi tezave, predvsem z
materialom. Moram pa reci, da
so bili tisti ljudje zares dobri lju-
dje. Zbrali smo take ljudi, ki so

Alojz Prijatel,

radi dobro zasluzili, na kar so bile
tudi pripombe v podjetju, so pa
znali dobro delati in tako smo
delo uspesno zakljudili. Mislim,
da je bil to velik uspeh.«

Tukaj ste dobra stiri leta. Ko-
liko se je v tem Casu spremenil
Irak?

»Med letom 1977, dol smo
prisli v zacetku avgusta, v tem
kako so obleceni, vidi se na pro-
metu — takrat so bile ceste Se
brez ¢rt, nobenih zeber ni bilo, v
Bagdadu je bil en sam samafor —
‘danes vidite, da je to povsem
evropsko mesto, da ne govorim o
umazaniji, ki je bila. Skratka,

.povsod je otiten velik napre-

dek.« ;

Nato je Alojz Prijatelj Sel za
mesec dni in pol domov, pa se
vrnil in postal vodilni monter na
gradbiscu, ki ga vodi Lojze Pod-
logar. In'tam je delal, ko se je za-
¢ela vojna z Iranom. Kaksen je
bil zacetek vojne?

»Dvajsetega septembra je bil
prvi alarm. Moram redi, da so se
nasi fantje vzacetku kar malo za-
frkavali, ko smo hodili v zaklo-
niséa pod betonske ploice. Po-
vedali so nam, da v petnajstih
minutah po alarmu pride letalo
do Bagdada. Vsak je ¢akal tistih
petnajst minut, potem smo Sl
ven, ker smo vedeli, da so leteli
drugam in je fante zanimalo, Ce
bodo kaj videli. No, enkrat smo
takole stali tam zunaj, pa kar na-
ravnost prihrumita dve letali,
vsako po eni strani. Eno se je
komaj izognilo dvigalu na grad-
biéu. Takrat se je zacel dvigati
prah. Sli smo v zaklonisge, ozi-
roma popadali po tleh. To je bil
prvi udarec, ki smo ga doziveli.
Takrat je padel v naselje kos ra-
kete, vendar ni bil nihée posko-
dovan in tudi Skode ni bilo.«

Kaj pa naslednje dni?

»Cez par dni je bilo S hujse.
Takrat so z raketami obstrelje-
vali letaliSko stezo v sose$¢ini in
uni¢ili nekaj iraskih letal. Takrat
so tudi odlocili, da se dela za
nekaj casa prekinejo.«

In za konec: Zakaj ste toliko
¢asa tu doli, ob tem ko se mnogi
pritozujejo, kako hudo je tukaj?

»Takole pravim, da nekje pac
moras delati. Drugi¢ pa me veZe
$e to, da sem nekaj zasluzil in
zalel graditi hiSo pri Cerknici, pa
je zdaj ne morem pustiti na pol
dokoncane. «

»To podnebje je taksno, da ni
infekcij. Temperature so od
marca nad 40 stopinj v senci.
Bakterije pa ne Zivijo tam, kjer
so visoke temperature. To je zelo
pomembno, ker bi bilo res hudo,
¢e bi imeli $e nevarnost infekcij
glede na poskodbe, ki se doga-
jajo na gradbi$cu.« :

Delo na gradbiscih v Iraku je
zelo intenzivno. Ali je zaradina-
porov, utrujenosti in vrofine tudi
ve¢ poSkodb? :

»Na nasem gradbiScu . se
lahko pohvalim, da bi lahko bili
mogoce vzor drugim. Med seboj
smo zelo tesno povezani, delamo
‘v bistvu kot bi bili ena sama ve-
lika druzina. Tako med gradbe-
nimi delavci, niti nasimi niti ira-
Skimi nismo imeli nobene zares
hude nesrece. Bile so manjse za-
deve, posledica neprevidnosti
samih delaveev pa tudi nepozor-
nosti Sefov in vodij skupin, ker
niso zagotovili rokavic in druge
primerne opreme.

Pomembno vprasanje je tudi
vzgoja ljudi. Nekaterim je tezko
dopovedati, da se morajo za delo
primerno obleci, glede na to, da
so0 na gradbiscu Zeblji, Crepinje in
da imamo v teh krajih tudi kace,
skorpjone. No, glavno je, da se
ves ¢as ni zgodila niti ena teZja
nesreca. Bila sta morda dva pre-
loma, nekomu je padla opeka na
glavo, a ni¢ ni bilo hujega.«

Zadnji ¢as pravijo, da je na
Bliznjem Vzhodu kolera. Ali je
tudi v Iraku?

»Kolera je bolezen umazanije
in onesnazene vode. Ko ljudje
potujejo, jo prenaSajo. Ce. ni
stalne mikroloSke kontrole vode,
lahko izbruhe. Jaz se nisem bala,
saj so se nasi ljudje vestno od-
zvali vabilu na cepljenje. Vsak
mesec tudi kontroliramo vodo.
Za vsak slucaj smo cepili tudi
proti tifusu, Ceprav ga tu ni.
Skratka, za zdaj ni bilo nobenega

primera teh bolezni.«

Kak$na je vasa ambulanta v
naselju?

»Imamo ambulanto v kontej-
nerju, veliko 2 kvadratna metra.
To je bolj partizanska bolniSnica,
v kateri imam osnovni material,
povoje in druge stvari.«

Je to dovolj?

»Ne bi bilo slabo, ce bi bila
velja, saj je bilo v naselju véasih
tudi 350 ljudi in Se kopica gostov.
Res pa je tudi, da nam je povsem
zadoséala, ker kot reeno nismo

imeli nobenihveéjih zdravstvenih
tezav.« :

Ob poskodbah pa ste verjetno
iskali pomo¢ tudi pri tukajSnjem
zdravstvu.

»Da, za vecje zadeve, ¢e je
treba Sivati, na primer glavo,
gremo v bolniSnico v Bagdad.«

Ali so tu kdaj problemi?

»Ne, nikoli jih ni bilo. Jaz
grem vedno z delaveem, ki po-
trebuje pomoc, da povem, kaj bi
rada. Imam tudi obcutek, da
tukaj Jugoslovane zelo cenijo in
so nam vrata povsod odprta. V
zacetku je bilo treba za pregled z
rentgenskim slikanjem placati
800 do 1000 dinarjev, zdaj je
urejeno tako, da niti to ni ve¢ po- -
trebno. Tudi pri zobozdravniku
s0 storitve brezplatne, razen
protez. Toda, ¢e se gre v driavno
bolniSnico je tudi to pladilo. mi-
nimalno, medtem ko imajo za-
sebni zobozdravniki zelo razlicne
tarife.

Razen tega so mi v bolniSnicah
tudi dali informacije, kaksne bo-
lezni imajo oni. Znano je, da je v
Iraku razdirjena tuberkuloza.
Verjetno je to, ker Zivije v hiSah
iz zemlje, ki so zelo vlazne. Pre-
hrana je slaba, razen tega pa so ti
astenic¢ni suhi ljudje predisponi-
rani za tuberkulozo. So tudi
druge bolezni, toda glede na
Afriko, pa tudi nade kraje, jih je
Znatno manj.«
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Iz razprave na sestanku predsedstva problemske konference ZK v sozdu IMP

Ve bomo dosegli z enotnim delovanjem,
kot ce se bho vsak skusal resevati po svoje

Kaj smo naredili v osmih mesecih po problemski konferenci zveze
komunistov v IMP? O tem so se pogovarjali 5. oktobra na sestanku
predsedstva problemske konference, ki so se ga udelezili tudi pred-
stavniki ZK tistih delovnih organizacij, ki niso imele svojih ¢lanov v
predsedstvu problemske konference. Skratka, to je bil pregled, kaj je

ZK naredila pri uresni¢evanju najpomembnejsih nalog v okviru sozda.

Namen problemske = konfe-
rence pa je bil predvsem ustvariti
politiéno vzdusje za enoten na-
stop na trzis¢u, za usmerjanje ra-
zvojnega dela, delitev progra-
mov, zdruzevanje sredstev za na-
loge skupnega pomena, za uve-
ljavljanje svobodne menjave
dela in dohodkovnih odnosov.

Najprej so porocali predstav-
niki delovnih organizacij.

Program samoupravnega
preoblikovanja PMI

V PMI pravijo, da so teh devet
mesecev dobro izkoristili. V
skladu s sklepi problemske kon-
ference so pripravili program za
samoupravno reorganizacijo de-
lovne organizacije. Pri tem so za-
sledovali teZnjo, da mora sa-
moupravna reorganizacija zago-
toviti ne le obstoj delovne orga-
nizacije, pac¢ pa tudi Sirjenje de-
javnosti s prodorom na tuja Tr-
Zis¢a. S 1. 1. 1982 se bo tozd In-
Zenirski biroji razdelil na dva
tozda — Projektiva in InZenirski
biroji. Naslednji korak pa naér-
tujejo za leto 1983, ko se bosta
Elektrokovinar Ptuj in Montaza
Maribor razdelila vsak na dva
tozda in sicer montazo in proi-
zvodnjo. Elektrokovinar ima za
to vse pogoje, v Montazi Mari-
bor, ki ima zdaj zaposlenih 60
delavcev v proizvodnji, pa je to
odvisno od tega, kako se bo §irila
proizvodnja. Dogovorjeno je, da
bodo iz Elektrokovinarja prene-
sli nekatere skupne funkcije v
delovno organizacijo. Del fi-
nan¢no ra¢unovodskih opravil so
ze prenesli, zdaj bodo s tem na-
daljevali in zdruzili tudi nekatere
kadrovske funkcije.

Z Bliskom mimo misli
skupnega jezika

S tozdom Blisk nismo nasli
skupnega jezika, je povedal
Janko Siranko, in sicer ga nismo
nasli zaradi njihovih teZenj, da bi
ostali zaokroZeni. V Blisku pra-
vijo, da je 96 kilometrov od Mur-
ske Sobote do Maribora preda-
le¢, da bi zdruzili skupne funkci-
je. To velja 3e zlasti za prodajo
na domaem trgu. Pri tem je
Janko Siranko priznal, da so to
poskusali, ko se je Blisk vkljuéil v
IMP, vendar drzi, da skupna ko-
merciala za Blisk ni pridobila kaj
prida dela, za kar pa je vzrok tudi
kadrovska zasedba InZenirskih
birojev. :

Rezultat je sklep, da se bo
Blisk s 1. 1. 1983 odcepil iz de-
lovne organizacije PMI.

Tudi Panonija je v postopku
samoupravne organizacije.
Zaenkrat $¢ ni opredeljeno Ste-
vilo bodo¢ih tozdov. Razmislja-

' jo, da bi kooperacijo organizirali
kot tozd, vendar morajo najprej
zagotoviti dovolj kooperant-
skega dela, da bi imel ta tozd ma-
terialno osnovo. Prihodnje leto
bo torej prehodno obdobje pri
samoupravnem preoblikovanju
te delovne organizacije.

ZK v Klimi Celje je organizi-
rala problemsko konferenco o
delovanju samoupravnih orga-

nov, zdaj pa pripravljajo se pro- -

blemsko konferenco druzbenoe-
konomskem polozaju.

Ponuditi izdelke,

vew iy

ki jih trziS¢e potrebuje

Glavni problem v TIO Idrija je
pomanjkanje dela. Komunisti so
podprli  ustanovitev  Kkriznega
staba in predlagane kratkorocne
in dolgoroéne ukrepe. Zdaj sku-

Sajo najti kooperantsko delo pri
drugih delovnih organizacijah v
sozdu, pa tudi v regiji in Sloveniji
sploh. Imajo tudi progrant orga-
nizacijskih sprememb, s katerimi
naj bi zmanjsali rezijo in uvedli
stimulativno nagrajevanje. Sku-
Sajo tudi razviti nove izdelke, saj
je jasno, da bodo morali iz proi-
zvodnega programa umakniti
tiste izdelke, ki jih ne morejo
prodajati in jih nadomestiti z no-
vimi programi.

V Emondu so o vseh kljucnih
problemih razpravljali na pro-
blemski konferenci. Komunisti
so ocenili, da je potreben odlo-
¢en poseg, da bi poenotili po-
slovno politiko v delovni organi-
zaciji in prepreéili medsebojno
konkurenco med tozdi. Osnovne
organizacije  zdaj| prelivajo
skupne usmeritve v konkretne
programe in jasne zadolZitve po-
sameznikov. Ena najbolj ob¢ut-
ljivih tock pa je gospodarski po-
lozaj v Dvigalu, kjer se tudi po
problemski konferenci ni ni¢
premaknilo. Vsi strokovni ljudje
imajo ob¢utek, da se v Dvigalu
sami premalo angaZirajo za
zboljSanje polozaja in da so tudi
komunisti apati¢ni, je povedal
predstavnik Emonda.

Okrepitev InZeniringa je bila
ena od osnovnih ciljev problem-
ske konference, saj je to pogoj za
prodor IMP na tuja trzisca.
Nihée ne more reéi, da InZeni-
ringa nismo okrepili, je dejal
predstavnik IZIP-a, toda bistve-
nega, to je enotnega nastopa,
kljub vsemu nismo dosegli. Po-
vedal je tudi, da so sekretarji
osnovnih organizacij ZK v
IZIP-u razpravljali o naértova-
nih predlogih za reorganizacijo
sozda, vendar se jim zdi preura-
njena. Po njihovem mnenju niti
dosedanja organizacijska shema
Se ni docela zazivela, zato ne ra-
zumejo, zakaj zdaj pripravljamo
novo.

Rezije preveé, dobrih
strokovnjakov premalo

Klimat ima preve¢ rezije, in to
¢isto administrativne, saj mu
obenem manjka visokostrokov-
nih kadrov.

V delovni skupnosti sozda so
uresni¢ili tisti del stalis¢, ki go-
vori o delitvi dohodka, saj so
sprejeli pravilnik o nagrajevanju
po delu. V Interni banki ugotav-
ljajo, da v sozdu ni nacrtnega
zdruzevanja sredstev, da pa ni

niti dobrih investicijskih pro- -

gramov. Srednjero¢ni nacrt je
preoptimisticen. Skrb zbuja tudi
dejstvo, da je likvidnost sozda v
kriti¢nih mejah. Dvigalo je po-
bralo levji delez razpolozljivega
denarja, zato Interna banka ne
more pomagati drugim tozdom,
ki tudi bredejo v tezave.
Predsednik problemske kon-
ference Janez Ocepek je opozo-
ril, da se v sedanjih tezkih casih
skusa najti vsak na vse nacine,
tudi mimo usmeritev o speciali-
zaciji, kot smo jih sprejeli v sred-
njero¢nem planu. Po njegovem
mnenju bi morali v okviru sozda
skrbeti za enakomerno zaposli-
tev. Vprasal je tudi, ali ambicija
PMI, da bi se organiziral za na-
stopanje v tujini ne nasprotuje
staliscu, da se na tujih trgih na-
stopa enotno preko Inzeniringa.

Ce bi imeli razvoj, nekateri
zdaj ne bi bili brez dela

Opozoril je tudi, da pri organi-
zaciji razvojnega dela nismo ni-
Cesar naredili. TeZave pri specia-
lizacjji so posledica dejstva, da
nimamo enotne razvojne kon-

cepcije. Tudi polozaj Dvigala,
TIO in drugih ne bi bil tako
tezak, ¢e bi imeli v rezervi alter-
nativne programe.

V Promentu se pripravljajo,
da bodo prihodnje leto uveljavili
svobodno menjavo dela, za kar
imajo Ze pripravljen osnutek
normativov. Pripravili so tudi
pravilnik o nagrajevanju po delu
tudi za rezijske sluzbe, ker se jim
zdi to edini nadin za udinkovi-
tejse in boljse delo.

Na sestanku je sodeloval se-
kretar bezZigrajskega komiteja
ZK Marjan Malesic, ki je opozo-
ril, da moramo prihodnje leto
pricakovati Se tezje pogoje go-
spodarjenja. Predsedstvi SFRJ
in CK ZKIJ sta sprejeli usmeritev,
da mora Jugoslavija prihodnje
leto izgtavnati placilno bilanco,
kar bo od vsega gospodarstva
terjalo izjemne napore.

IMP je velik sistem, ki ima
perspektivo in je pomemben za
republiko, je dejal Marjan Male-
Si¢ in opozoril, da je zato po-
membno, kako reSujemo svoje
probleme. Pri tem je zlasti opo-
zoril na uveljavljanje enotne po-
slovne politike in na kadrovsko
politiko.»To so zadeve, ki 50 izk-
ljuéno v vasih rokah in se ne mo-
rete izgovarjati na zunanje
vzroke niti pricakovati pomoci
od zunaj. To morate urediti
sami.«

Ce so nekateri brez dela,
drugi ga pa imajo, si
morajo med seboj pomagati

Med drugim je dejal, da bi mo-
rali preveriti tudi, kako najozje
vodstvo opravlja svojo funkcijo
pri resevanju gospodarskih pro-
blemov, kot so v Dvigalu, TIO in
kot jih lahko pri¢akujemo.
»Ce so nekateri brez dela, drugi
pa gaimajo, si morajo med seboj
pomagati. Ce sozd tega ne more
resevati, ne vem, kak$na sploh je
njegova funkcija,« je dejal Mar-
jan Malesic.

Nato se je razpravase bolj raz-
zivela.

Janko Siranko je menil, da
mnogi problemi, ki nastajajo v
IMP izvirajo iz dejstva, da nismo
razCistili pojmov, kaksna naj bo
vloga tozda, delovne organiza-
cijé in sozda. Po njegovem je za-
postavljena vloga delovnih orga-
nizacij, ki bi morale kot zaokro-
zene celote zdruzevati vrsto
skupnih opravil za tozde in se po
drugi strani usklajevati na nivoju
sozda. Zdaj pa se, na primer do-
gaja, da InZeniring neposredno
kontaktira s tozdi, ¢eprav imajo
delovne organizacije komer-
cialne sluzbe. To je vzrok, zakaj
tozdi krepijo svoje sluzbe.

Komerciala naj bo
organizirana tako, da bo
najbolj uéinkovita

Menil je tudi, da smo v sozdu
premalo premislili, ali je res po-
trebno projektivo in komercialo
fizitno zdruzevati v Ljubljani,
tembolj ker ni dovolj ljudi niti
prostora. Je tudi protislovje med
tem, da zdruzujemo komercialo
za tujino v Inzeniringu, domaco
komercialo pa v delovnih organi-
zacijah.

PMI je zgodovinsko zrasel iz
IMP-ja, zato IMP nikakor ne mi-
slimo razbijati, je nadaljeval Si-
ranko. Smo pa za taksno organi-
ziranost tudi komerciale, da bo
ob ¢im manjsih strokih ¢imbolj
ucinkovita.

Inzeniring je zaseden z Ira-
kom, zato nekatere ponudbe
oblezijo. InZeniring je specializi-
ran za prodajo strojnih in elek-
troinstalacijskih del, ne pa tudi
za'prodajo nase tehnologije. Se
pravi, da so $e nepokrita obmog¢-
ja. »Mislim, da ni vazno, katera
komerciala dela na nekem trzis-
Cu, dokler nista na enem dve in
pa, da tisti, ki je tam, predstavlja
celoten IMP,« je dejal Siranko.

Vodilni odhajajo,
problemi ostajajo

Zavzel se je za ve¢jo uéinkovi-
tost, saj se nam zdaj dogaja, da
vodilni delavci, naveli¢ani neu-
¢inkovitosti, bezijo v Irak ali kam
drugam.

»Zakaj se InZeniring obraca
na tozde in ne na delovne organi-

zacije?« je dejal Ante Jurkovié.

»Ker je to edina ucinkovita pot!
Zadnje ¢ase pa Ze ugotavljam, da
je najbolje, ce se obrnem kar na
vodilnega monterja, kadar
hocem resiti kak problem:«
»Zakaj ni mozno, da bi imel
InZeniring svoje enote v krajih
zunaj Ljubljane?« je vprasal
Marjan Malesi¢. »Vedno smo
govorili, da morajo kadri za In-
Zeniring prihajati iz tozdov, da
poznajo program in da so se z
delom Ze izkazali. Energoinvest,
na primer, je prosil, naj mu ob-
¢ina pomaga organizirati inZeni-
ring v Ljubljani, ker vedo, da

- ljudje, ki poznajo to trziiCe, ne

bodo §li v Sarajevo.«

Malesi¢ je opozoril tudi na

problem rezije, saj imajo neka-

teri nasi tozdi celo veé kot polo- -

vico delaveev v reziji, kar kaze,
da te funkcije niso dovolj zao-
kroZene v delovnih organizacijah
in na ravni sozda.

Enoten nastop in
usmerjevalni razvoj — glavna
cilja reorganizacije sozda

Zagotoviti organizacijske po-
goje za enoten nastop in enoten
razvojsta glavna cilja naértovane
reorganizacije sozda, je pojasnil
Ales Cerin.

Ko smo pripravili predlog za
ustanovitev sluzbe za temeljni
strateski razvoj, so tozdi takoj
zagnali vik in krik, ¢e$ da jim
nameravame vzeti - razvojne
funkcije, ¢eprav to sploh ni res.
Iz dejstva, da nam skoraj nobena
novogradnja zadnjih let ni prine-
sla pricakovanih rezultatov,
nismo. potegnili ustreznih zak-
ljuckov. Tako je, ker smo gradili
zidove in Sele potem razmisljali,
kaksne stroje bomo postavili v
nove prostore. To pa se nam je
dogajalo, ker nimamo ustrez-

. nega razvoja.

Kar se ti¢e enotnega nastopa,
je dejal Cerin, imamo le tega Se
kolikor toliko urejenega za stori-
tve, medtem ko je pri blagovnem
izvozu Se slabse. V predstavnis-
tvih po Jugoslaviji imamo 67 de-

lavcev, v Ljubljani pa enega sa-

mega cloveka, ki se ukvarja z
blagovno proizvodnjo. Zato smo
predlagali ustanovitev tozda
Blagovni promet, ki naj bi nam
omogocil kompleksno prodajo,
nabavo in zaokroZitev predstav-
niStev. O tem je bilo na kolegiju
dosezeno soglasje.

Napacno pa je bilo razumlje-
no, zakaj smo predlagali, naj
bodo organizacije, ki so skup-
nega pomena — InZeniring, Bla-
govni promet in Izobrazevalni
center enovite delovne organiza-
cije. Tako je, da bi bile v nepo-
srednih odnosih z drugimi delov-
nimi organizacijami. S tem, ko
InZeniring privedemo za stop-
nico blizje sozdu, brez vmesne
stopnice delovne organizacije, se
bo povecala njegova nevtralnost.
Zato smo tudi predlagali, da bi
imele vse te tri delovne organiza-
cije skupno finanéno racunovod-
sko sluzbo v delovni skupnosti
sozda.

V Ljubljani smo ze davno pre-
segli miselnost, da bi moralo biti
vse v Ljubljani. Toda bistveno je,
kako doseci enotnost. Torej naj
bo InZeniring v Mariboru, ampak
da nudi potenciale celemu sozdu.

Na koncu je Cerin povedal, da
je bilo na kolegiju sozda dose-
zenosoglasje za blagovni promet
in razvojno dejavnost, medtem,
ko je potrebno $e nekaj casa, da
bi nasli za vse sprejemljive resi-
tve za organizacijo ineZniringa.

LOJZE JAVORNIK

=

Izteka se mandat organom osnovnih organizﬂl
ZK. Septembra je bilo Ze opraVljeno evidentir
moZnih kandidatov za sekretarje in druge funkcije
decembru pa bodo imele osnovne organizacije volitt To;
Tokrat bodo tudi sprejeli poro¢ila o dosedanjem dés,,,
in oblikovali akcijske programe za naprej. Zato sfirej
povprasali sekretarje nekaterih osnovnih organiza®li sp
kateri problemi so bili zdaj v sredis¢u pozorn »‘é’
Zveze komunistov, kje so dosegli premike in kje Z¥; ok
za komunistov ni bila dovolj uspesna. V teh pogo¥a,,
rih seveda nisme mogli raz€leniti vseh akcij, ki so Jovnit
izpeljale osnovne organizacije ZK, vendar dajejo & s
govori sekretarjev dovolj plastien prerez naj i
tehtne problematike. -

Blisk ho ostal
v sozda IMP

dniz,
»V letu dni, kar sem sekretar osnovne organizacije ZK smo m;;?;
sil porabili za reSevanje odnosov med tozdom in delovno organiz#

zlasti v €asu po problemski konferenci ZK,« pravi Branko Bru! Ste
murskosoboskega Bliska. | S

In kako je 0O ZK v Blisku zadovoljna z rezultati teh prizadevTati

»Lahko recem, da je bilo to delo uspe3no. Dosegli smo to, kar r za
hoteli in kar nakazuje Zakon o zdruZenem delu. Zdaj kaksnih bish.«
nih teZav v odnosih med tozdom in delovno organizacijo ni. Sklen :
je,dase bos 1. 1. 1983 delovna organizacija PMI reorganiziral
tem je 30. 8. sklepal delavski svet delovne organizacije in tudi sp 4
rokovnik za to akcijo.

Ko govorimo o nasi aktivnosti pri urejanju medsebojnih odn
okviru delovne organizacije, naj omenim tudi na¢in dela. Osnovna
ganizacija o teh vprasanjih ni razpravljala sama, pa¢ pa vedno skuf
izvrsilnim odborom sindikata. V bistvu so bili to razsirjeni politién!
tivi. Nasa stali$¢a smo nato prena3ali kolegiju in delavskemu svett!
lovne organizacije.«

Program samoupravnega preoblikovanja delovne org
PMI, ki ste ga omenili, predvideva, da se bo s 1. 1. 1983 Blisk iz
delovne organizacije. Vi temu pravite dokonéna ureditev meds
nih odnosov. Toda kako vidite vi osebno in osnovna orgnnimdj‘
daljuje usodo Bliska? Slisati je namre¢, da se v Murski Soboti prip”iplg
lja zdruzitev gradbene operative, kjer naj bi bil vkijucen tudi Blisk- koo,
to pomeni izkljuitev Bliska iz sozda IMP? 0Z3

»Po Ze omenjenem programu bo Blisk s-1. 1. 1983 postal eﬂ"ﬁ'&;‘?
delovna organizacija. Res je, da na nivoju ob¢inske skupsgine Muf J
Sobota pripravljajo predlog za zdruzitev gradbenih organizacij, ki Jd“l
tej obini in res je, da tu vkljuéujejo tudi Blisk. Mi mislimo, da o’ %a
zakon o zdruzenem delu omogoéa, da smo hkrati v dveh sozdih, d“%tl
ni niti govora, da bi naSa povezava z murskosoboSKo graabeno OP n_."
tivo pomenila izstop Bliska iz sozda. To je v bistvu ob¢inski int eg
ker je murskosobosko gradbenistvo razdrobljeno, radi pa bi dosd"
tako povezanost, da bi lahko prevzemalo kompletne posle. Zaen p 2
s€ o tem pogovarjajo direktorji delovnih organizacij, bo pa prva &*hu
ob¢inske konference ZKS posveéena ravno problematiki gradb& Py
tva in takrat bodo verjetno sprejete bolj doloéne opredelitve.« J%Prs

Pravite, da'ni govora o izstopu Bliska iz IMP. Je to vase
mnenje, ali SirSe sprejeto stali¢e Bliska?

»Taki so nedvomni sklepi, ki so bili sprejeti na zborih delaveet »

delavskem svetu in razirjenem politiénem aktivu.« i‘la
Kako pa ste obravnavali gospodarsko problematiko? i o
»O tem smo razpravljali ob vsakem periodiénem obraéunu. Tud!i2pc
smo obravnavali na razSirjenih sestankih.« | K
Kak3ne pa so vezi med osnovno organizacijo in obéinsko ko »
co? :

. e
»Obcinska konferenca nam dosti pomaga. V okviru komitelsij 1
stike z naso osnovno organizacijo zadolZen izvr$ni sekretar Stank0% |
javec, s katerim se stalno dogovarjam o razli¢nih akcijah. Tovari ﬁ Nisy
javec je nov, prej je znami kontaktiral tovaris Puhan, ki se je tudi™ dr,
lezeval nekaterih naSih sestankov.« :d()j‘

Je obéina spremljala razprave o reorganizaciji PMI? i’katl
»Seveda. O tem smo se med drugim pogovarjali pri predsed? I
obcinskega izvrSnega sveta, pa tudi z vodstvi obé&inskih druibenOPd- k‘i
In kaj so rekli? ’la,:

ti¢nih organizacij.«

»Vsaka obtina se bori za svoj tozd, to je jasno. Tako tudi soboskd py
sprejela zamisli, da bi Blisk razsekali, ker za ob¢ino nekaj pome?” n,
edino kot tozd.«

Poveijte Se, koliko ¢lanov ima osnovna organizacija in ¢e imat€ ;
problemov pri delovanju glede na to, da tvorijo vedji del koleb” te
monterji, ki delajo na razli¢nih gradbiscih. ol liz:

»Dvaindvajset ¢lanov ima osnovna organizacija. Narava dela n‘i Te)
terjev zares tak3na, da je tezko sestankovati, tako je sklepé My
sestankov vedno problemati¢na. Mislim pa, da vsebina z2 l
tega nic ne trpi. To je paC dejstvo, ki se mu moramo prilagoditi.
samoupravni organi imajo teZave, vendar smo nasli tudi resitve. 4 bq?
imamo zbore delavcev po gradbiséih in ob referendumih obisce
lilna komisija vsa gradbii¢a, da lahko delavci volijo in je delovni | 3
ces ob tem ¢immanj moten.« E fo

Kako pa deluje mladina v Blisku? 09‘ Pre

»Sploh ne deluje. Kdo je za to kriv, ne vem, tudi sam najbrz n ) ;
del krivde. Toda mladine v tem nesre¢nem Blisku nikakor ne mor® Drg
spraviti skupaj, pa e se ubijemo. Dvakrat, trikrat je dala osnovndy Zacl
ganizacija pobudo za sklic vseh mladih, pa jih je prislo le peéé}ff’;f tua
nazadnje smo $e mi vrgli pusko v koruzo, éeprav tega ne bi smelin* nad
diti.«

Sekretar ste eno mandatno dobo?

»Ja, vendar drugo ne bo ve¢. Moje delo — sem vodja nabave /f e "
pusca premalo ¢asa za taksno funkcijo, da o drugih zadolzitvah né i u)f
vorim. Sem vodja delegacije za zbor zdruzenega dela, ¢lan obé&insk i k‘d<
medobcinske gospodarske zbornice. Gotovo veste, koliko dela je w ?_?(‘
Py

4 Spe

¢asih z nabavo in lahko verjamete, da ob tem res ne zmorem t0"",
druzbenopoliticnih zadolzitev.« |

Zakaj pa ne razdelite nalog drugim ¢lanom sekretariata? 4 2q

»Ni Slo. Pri kadrovanju smo izvelili v sekretarita osnovne orga':ﬂ.' |
cije ljudi, ki so zelo angaZirani pri svojih rednih delih in jim je t # d
nalagati Se druge obveznosti. Na primer: ¢e je nekdo operativec_nad“ t'?-
jektu, ne more prevzeti kaksne stalne naloge v osnovni organiz? L
ker ima pri svojem rednem delu toliko obveznosti in problemoY: ¢ —._;“
enostavno ne zmore vsega. Sicer pa moram reéi, da smo v Blisk“tg u‘{!
komunisti zelo angaZirani na vseh koncih in krajih. Toda novi Sekgy)‘ sk
bo najbrz moral izpeljati delitev dela v sekretariatu osnovne org? l

. | b
cije.«
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Odkrita beseda
je najpomembnejsa

T0ZD Trata je letos v tezkih gospodarskih Skripcih. Sekretarja
MOvne organizacije ZK v tem tozdu Josipa Kolari¢a sem zato naj-
€] ¥prasal, kaj so komunisti naredili, da bi zboljsali gospodarjenje.
Spremljajo gospodarsko problematiko, oblikujejo-usmeritve, ali
0 prepuscajo vodilnim delavcem.

»Skoraj ni sestanka osnovne organizacije ZK, na kateri ne bi govo-
& ©gospodarski problematiki bodisi v tozdu, v delovni organizaciji,
pravijali smo tudi o gospodarski problematiki v Jugoslaviji in sve-
ik gospodarskih gibanjih.« -

: : Seo gospodarski problematiki samo pogovarjate ali osnovna orga-
1)0%2acija tudi sprejema sklepe in stalis¢a, kaj je treba narediti, da bi go-
"Odarjenje zboljiali? s

»Ze nekaj let se OO aktivno vklju€uje v razreSevanje gospodarske
Poblematike v tozdu. Ze leta 1979 smo sprejeli stabilizacijski pro-
im, ki smo ga kasneje vetkrat dopolnjevali. Ze v letu 1978 smo na-
L€ opazili padec stabilnosti v tozdu, slabSe gospodarjenje. Na po-
- 0 0snovne organizacije ZK so stabilizacijski program obravnavale
i dﬂlibenopolitiéne organizacije in samoupravni organi. To pome-
»Ua tisti papir, ki je bil napisan kot stabilizacijski program, ni ostal v
'*kem direktorjevem predalu, ampak ga je sprejela vsa osnovna or-
2 Zacija in ves kolektiv, tako, da imamo vsi samoupravno in poli-
‘éipre jete obveznosti seveda vsak v okviru svojih del, ki jih v tozdu
gravija. «

' Ste ta program dopolnjevali? ‘ ‘
"S}‘-veda. Tudi sklep zadnjega sestanka osnovne organizacije na
devATati je bil, da je treba stabilizacijski program ponovno dopolniti. To
kg;;' " 2ato, ker v tozdu proizvodnja ne gre, kot bi morala, ker Sepa proda-
| bis.« ¢ :

lenf
ral? l(Iliel'e pa so najpomembnejse usmeritve iz vasih stabilizacijskih
spré” Rramoy?

islim, da smo prvi v IMP in eni redkih v Jugoslaviji, ki smo obli-
56 vali stalis¢e, da uvajanje novih izdelkov ni samo zadeva razvojnega
torja, ampak da morajo tu sodelovati vsi tja do delavca za strojem.
o ) Smo podruzbili razvoj. Rezultati pa so tudi o€itni: Od 23 izdel-
» ki smo jih naértovali osvojiti v letoSnjem letu, jih je 16 Ze realizi-
th. To ni majhna stvar.
Vetkrat se pogovarjamo tudi o delovni disciplini,storilnosti, tehno-
kem razvoju.
€ lani in predlanskim smo za na$ program vegino bolj zahtevnih
delkov uvazali. Zdaj smo Ze veliko teh izdelkov osvojili sami in
M treba ve¢ uvazati. . :
€ pa 3e velika bitka, da spremenimo miselnost. Bilo je obdobje, da
Ploh nismo mogli narediti toliko, kot je bilo naroil. Pomagali smosis
| raci jo tako z druzbenim kot s privatnim sektorjem. Zdaj je po-
} 4] drygacen in nujno je, da ta dela, ki smo jih oddali kooperantom,
A t?grlejo nazaj, da ne bodo delali drugi, nam pa bi stroji stali. To je
9] ena najpomembnejsih nalog. : :
. Druga naloga je, da spremenimo strukturo proizvodnje, da bomo
tlali doma vec bolj zahtevnih nalog, kot so reduktorji, zobniki, razni
%toml pogoni, elektronski ojacevalniki, da bi dali drugim manj za-

icnig,
etl

- ?
op fevna dela, kot so odlitki, prirobnice. Za to smo se tudi tehnoloSko

fimerno opremili. Torej nam dela ne bo zmanjkalo, spremeniti pa je

n
Mba mojstrsko miselnost, da je Se vedno dobro tisto, kar je bilo pred

1€ Setimi leti.«

va¥ Lepg ste povedali, kaj vse ste naredili in kaj 3e naértujete. Vendar
Be verjamem, da je vse tako lepo, kot se slisi. Najbrz kdo tudi ne
Vi svoje naloge. Ali osnovna organizacija spremlja uresnicevanje
Noag cijskih nalog in pokli¢e na odgovomost tiste, ki svojih obvez-
ol 3 ne opravijo? |
ce¥  »Vsaka stvar ima pozitivne in slabe strani. Nasa osnovna organiza-
}:;ma 36 ¢lanov, kar je nad 10 odstotkov zaposlenih. Ceprav na vsa-
il - S€stanku osnovne organizacije opozarjajo, da morajo komunisti
Jevati zastavljene usmeritve, tega nekateri ne delajo.«
aj naredi osnovna organizacija v takinih primerih?
a partijsko odgovornost nismo klicali $e nikogar in to zato, ker so
Oge trajnejSe narave.«
‘;:['ei je odgovornost v praksi tezko uveljavljati? ,
. *Meni se zdi, da je treba veliko delati na izobrazevanju tako komu-
0V kot ¢lanov samoupravnih organov in sploh vseh delavcev. Z
oi t!ellm_'>()litiu:':r1im izobrazevanjem jih je treba usposobiti, da bodo
ka::h’ kaj je resnica in za kaj se mora komunist vkljucevati v boj, za
P "eg_a ni_posebej pla¢an, ki pa vEasih terja ogromno naporov.«
: k‘i?eme’ da je druzbenopolitiéno izobrazevanje nadvse pomembno.
| © osnovna organizacija naredila na tem podrocju?
”Ll}ldi posiljamo na razne oblike izobraZevanja, ki so organizirane
°bpjnski ali mestni ravni od te€ajev za kandidate do politi¢nih Sol.
'Ilaﬂ%l?’ Osnovna organizacija ima precej mo¢no knjiznico, tako da je
sisti¢na literatura vsakomur dostopna, vendar se pa ne-moremo
Valiti, da bi jo ¢lani mnogo koristili. Osnovna organizacija pa je

&

&

iz 0smo izbra}i, ker smo videli, da vsi ne razumejo podatkov ob ana-

Teky Poslovanja in sprejemanju zakljuénega racuna. Predaval je di-
e Or plansko analitske sluzbe, predavanja pa se niso udeleZili le ko-

Nisti, pag pa smo povabili vse delavce.« ¢

D'{{k!kﬁen je bil rezultat? : :

o ehk: Ze pri naslednjem zakljuénem racuriu je bila razprava dosti

) kvalitetna in vsebinska kot prej.«

nj lifal sem, da ste na Trati prediagali delitev na dva tozda. Povejte

I’l'; 0 se osnovna organizacija vkljucuje v izpopolnjevanje samou-
»‘g‘e organiziranosti! 3 .

predobudo sta dali osnovna organizacija ZK in sindikat. Razlogi so

latijevsem gospodarski. Ugotovili smo, da sta programa crpalk in regu-

) 2y dVSak zase zaokrozena celota. Drugic, nam je jasno, da moramo
tags clati zelo hitro in zelo naglo osvajati nove izdelke. Ugotavljamo

5 2§n9\fni organizaciji. Da pa bi zboljsali kakovost, pa ne moremo
alizirati sluzbe.

= t‘-‘ZdaT!f to Tes, nam kaze praksa. Tudi ITAK je bil véasih vkljucen v
sk u‘ﬂpl'- f“ﬂ- T\]egova'prplzqun.}a je_blla m_dmdualna in se je nekako
k lj’ld v prevladujoéi serijski proizvodnji. Potem so se organizirali

. -02d in danes lahko vidimo, kako so potem povetali obseg proi-
Pog ;‘IJ_E-' kakéqo akumulacijo so dosegli in tudi kakovost so zboljsali.

azicm vodiini proizvajalci tovrstnih izdelkov v Jugoslaviji..
2 o 0 tega v Evropi ne poznamo podjetja; ki bi pod isto streho

at ‘ ‘t‘i‘;"ilﬂ avtomatiko in &rpalke. -

nﬂ‘.ﬁ" dy e €h teh razlogov smo pr_‘e‘diagail, da se vsak program zaokroii in

78 Waci: €mu primerno reorganizirajo tudi vse sluzbe. Mislim, da smo si-
IO pravilno ocenili. Delavski svet je imenoval pripravijalno komi-

B
o¥ed 19, kj o S ; ‘
kil cer‘,avl‘- Pripray ila elaborat o utemeljenosti ustanovitve dveh tozdov,

5 Nitne Ba Zakon o zdruzenem delu sicer ne predpisuje. Druzbenopo-
i sk ; Organizacije so o tem ze razpravljale, pripravija pa se tudi na
biy Ora delaveey, ki naj bi razpisal referendum,¢e bo pobuda do-

: p

=4 Podporo. «

8anizirala tudi dva seminarja o delitvi in pridobivanju dohodka. To -

ng 98 nai izdelki niso najbolj kakovostni. O tem smo govorili tudi .

Josip Kolari¢.

Branko Brule.

Kako pa osnovna organizacija izvriuje svoje naloge na podrocju
splosne ljudske obrambe in druzbene samozasdite? .

»Spri¢o situacije v svetu in v zadnjem Casu tudi v Jugoslaviji, tudi
osnovna organizacija bolj pozorno spremlja to dogajanje tako s poli-
tinega zornega kota kot s stalii¢a ljudske obrambe in druzbene samo-
zaséite. To povezujemo tudi s stabilizacijskimi prizadevanji in tudi s
tega zornega kota spremljamo, kaksen je politicni polozaj v tozdu.«

Kaksen pa je? ; : s
»Lahko retem, da je kolektiv zdrav. OpaZa pase, da inflacija in po-
drazitve e vplivajo na razpoloZenje ljudi.

Pravite,'da je vzdusje dobro. Toda po drugi strani se je Stevilo delav-
cev na Trati v letu dni zmanj$alo s 420 na 329, torej skoraj za sto ljudi.
Vemo, delo je v vasi proizvodnji tezko, osebni dohodki so v primerjayi
z drugimi nizki. Toda ¢e ljudje odhajajo, to najbrz pomeni, da niso za-
dovoljni.

»Zakaj lahko v tej situaciji re¢emo, da je politicno vzdusje zadovo-
ljivo? Ni sestanka samoupravnega organa, ni sestanka nobene druz-
benopolitiéne organizacije, na katerem ne bi delavcem jasno poveda-
i, da se bomo morali vsi skupaj zelo potruditi, da bi spet prisli boljsi
¢asi. Nasi delavei so, lahko re¢em, popolnoma informirani in nikoli se
ni zgodilo, da bi bili razo¢arani, ker bi jim nekaj skrivali. Odkrito smo
jim povedali, da je na$ program trenutno zastarel in je edini izhod

osvajanje novih izdelkov, taksnih, ki jih trzisce potrebuje. To delavci
razumejo, pravijo pa, da gre prepocasi.« ‘

Jasne usmeritve
za stabilizacijo

O delu osnovne organizacije ZK v Livarju pa je pripravil porotilo
kar sam sekretar Iztok Munih. Pife naslednje:

»Osnovna organizacija ZK delovne organizacije Livar Steje 26 ¢la-
nov, od teh jih je 17 iz tozdov (14 iz neposredne proizvodnje) ter 9iz
delovne skupnosti. Pri tem se boste verjetno vprasali, zakaj nas je
proti §tevilu zaposlenih v delovni organizaciji tako malo ter zakaj
imamo samo eno 0snovno organizacijo.

Tudi sami se zavedamo, da je komunistov glede na Stevilo zaposle-

nih malo, vendar je treba imeti pred oémi podatek, da nas je bilo pred

priblizno tremi leti skoraj polovica manj in da delujemo na podrodju,
kjer prebiva pretezno kmecki Zivelj, ki se Ze po naravi teZje odloca za
¢lanstvo v ZK.

Kar zadeva eno osnovne organizacije smo o tem Ze veckrat razmis-
ljali, da bi jih organizirali ve¢, kot to predvideva statut ZKS in ZKJ,
vendar smo pri tem, glede na majhno $tevilo ¢lanov in na neenako-
merno porazdelitev le-teh po posameznih tozdih, vedno omahovali,
kajti smatrali smo, da ni dobra prevelika razdrobljenost, poleg tega pa
smo imeli slabe izkugnje pri delovanju osnovnih organizacij sindikata

po temeljnih organizacijah.

Trenutno poteka akcija, ki smo jo sprozili preko samoupravnih or-
ganov, izvrsnih odborov sindikata in predsedstva 0O ZSMS, da pred-
lagajo delavce v élanstvo ZK. Merilo pri tem pa naj bi bil odnos do
dela, samoupravljanja in ugled med sodelavci. Na podlagi obravnave
in sprejema novih ¢lanov pa bi nato jeseni predlagali obcinski konfe-
renci ZK Grosuplje, da bi ustanovili v vseh treh tozdih in delovni
skupnosti svoje osnovne organizacije ZK.

Osnovna organizacija ima 7 ¢lanski sekretariat, ki ga sestavljajo
komunisti razliénih temeljnih organizacij, vendar moram pri tem pri-
pomniti, da se je le-ta sestal manjkrat kot celotna osnovna organizaci-
ja. Pri tem lahko kriti¢no ocenimo, da kolektivnost dela pa tudi delitev
znotraj sekretariata ni zazivelo, kajti $e vedno prevladuje staro mis-
ljénje, ¢es »saj imamo za to sekretarja«. Osnovna organizacija se se-
staja povpreéno enkrat mesecno, véasih pa tudi dvakrat do trikrat, od-
visno od nastalih problemov. Gradivo prejmejo ¢lani z vabilom, skle-
pi, sprejeti na seji, pa so objavljeni v internem glasilu ali na oglasni
deski. Preko teh dveh informativnih kanalov ter gradiva in nepo-
sredno Zive besede na sestankih se ¢lani seznanjajo s problemi okolja,
v katerem delujemo. ;

Naga osnovna organizacija si je tudi v letodnjem letu zadala naloge,
med katere spada v prvi vrsti analiza in ocena akcijske sposobnosti in
aktivnosti osnovne organizacije in posameznega ¢lana, ocenitev druz-
beno-ekonomskih razmer v temeljnih organizacijah, sprotno ocenje-
vanje varnostno-politiénih razmer v delovni organizaciji ter priprave
na programsko-volilne seje, ki bodo potekale jeseni letos. Zato je
osnovna organizacija tudi v tem ¢asu obravnavala, skratka posvecala
prvenstveno pozornost predvsem gospodarskemu stanju v posamezni
temeljni organizaciji.

Januarja smo se aktivno vkljudili v obravnavo in oblikovanje stalis¢
za problemsko konferenco komunistov sozda IMP, ki je bila posve-
¢ena poenotenju poslovne politike na ravni sozda — naloge ¢lanov
ZK v zvezi s tem ter organiziranost delovanja. osnovnih organizacij
ZK v SOZD IMP.

Na pobudo OO ZK je bilo pretrgano mrtvilo, ki je vladalo na po-
dro¢ju delovanja OO ZSMS, tako, dase je v pricetkuleta 1981 le-ta v
celoti na novo drganizirala. : :

Tezka gospodarska situacija v celotni Jugoslaviji, katere vpliv-se
odraza tudi v nasi delovni organizaciji, kot je na primer pomanjkanje

- osnovnih livarskih surovin itd., nas je prisilila, da smo skupaj z osta-

limi druZbenopoliticnimi organizacijami, samoupravnimi ora2ni.
poslovodnimi delavei oblikovali in posredovali pobudo st e
sluzbam v nasi delovni organizaciji, za pripravo predloga ukrepov, za
izboljsanje poslovanja vletu 1981, kiso bili konec meseca marca spre-
jeti na samoupravnih organih. 5
V tem programu smo dali prvenstveni poudarek izvozu na zahod,
zadrzali enak obseg izvoza na vzhod, programskemu prestrukturira-
nju, borbiza povecanig fizitnega obsega proizvodnje in nagrajevanju.

Ena izmed nalog je bilo tudi nezviScvanje reijskih delaveev, Se pose-

Iztok Munih. Emilijan Kozar.
bej na podro¢ju administrativnih del, ta ukrep se je uspesno odrazilna
fluktuacijo, saj se je le-ta zmanjiala. Stabilizacijski ukrepi, kot sem Ze
navedel, so obsegali tudi podro¢je nagrajevanja, kiso uklajeni v sred-
njeroénih planskih dokumentih na nivoju SOZD IMP. Vendar i§¢emo
mozZnosti, da motiviramo delavca za bolje delo in s tem seveda boljse
osebne dohodke. Polletna bilanca je pokazala, da so bili ukrepi skoraj
v celoti realizirani, saj je dohodek porasel v vseh TOZD (LSNL za
17.4 %, LBK za 47 %, VIPO za 46 %, HVA 120 %). Ti ukrepi so se
pozitivno odrazali tudi pri programski preusmeritvi, ki je nasa daljno-
seznej$a planska obveznost, saj smo ob nekoliko manjsi tonazi dosegli
boljii finanéni efekt in to ob niZjih cenah, ki so veljale Se iz leta 1980.

‘Na ta nadin smo resevali tudi deficitarnost surovin. Nasi polni zasede-

nosti proizvodnih kapacitet je zanesljivo pripisati tudi temu, da se tri
temeljne organizacije vkljucujejo v izvoz. : :

Livar je v letosnjem prvem polletju poveéalizvoz za 109 odstotkov.
Posamezni tozdi pa stojijo takole: LSNL je izvozil za 237 odstotkov
veé kot v istem obdobju lani, LBK za 53, medtem ko je HVA za 11 od-
stotkov pod lanskim izvozom. : :

Kar zadeva povezanosti in pretok informacij ter vpliv osnovne or-
ganizacije na programsko in akcijsko usmeritev obcinske konference,
lahko recemo, da je dobra. (Seveda je to odvisno od zainteresiranosti
in vklju¢evanja posameznega ¢lana). Mogoce je ta dobra tudi zaradi
tega, ker sta dva nasa komunista ¢lana obéinske konference. Ne mo-
remo pa biti zadovoljni s povezavo komunistov na nivoju sozda, pri
tem mislim, da manjka neposrednega kontakta in izmenjave mnen jin
staliS¢.

Poleg nekaterih e prej navedenih slabosti, bi zlasti lahko navedl
ge, da kljub majhnemu 3tevilu ¢lanov imamo tudi nekaj takih, ki so
samo pasivni spremljevalci dogajanj okoli nas. Odpraviti moramo
tudi zmotno misljenje, da je Ze samo itevilo sestankov OO ZK merilo
za njeno uspesno delo.«

o

Zakaj se delijo
Inzenirski biroji

Osnovna organizacija InZenirski biroji Maribor ima 21. Elanov. Ker
se bo tozd s 1. januarjem prihodnjega leta razdelil na dva tozda, se bo
razdelila tudi osnovna organizacija, ali bolje reeno, v tozdu Projek-
tiva bodo ustanovili novo osnovno organizacijo. Vprasanja samou-
pravne organiziranosti tozda InZenirski biroji pa so bili tudi glavna
tema dela OO ZK v tem mandatnem obdobju, pravi sekretar te
osnovne organizacije Emilijan KoZar. :

Kateri so bili razlogi za reorganizacijo tozda InZenirski biroji Mari-
bor?

»Ustanovitev tozda je prinesla marsikaj pozitivnega, vendar smo
ugotavljali tudi vrsto tezav in problemov, ki so bili bolj zapleteni, kot
smo bili mislili pred ustanovitvijo tega tozda.«

Kateri problemi so bili to?

»Na primer dva vira dohodka. Komercialni del je pridobival doho-
dek na osnovi svobodne menjave dela, medtem ko je projektiva
ustvarjala svoj dohodek s prodajo projektov tozdom v okviru PMI ali

. drugim naro¢nikom.« .

In kaj je pri tem problemati¢nega?

»To, da nismo bili nikoli prisiljeni ugotavljati, kolikSen je delez
enega in kolikSen je delez drugega. Zato je priSlo do mesebojnih ob-
tozb, da eni Zivijo na racun drugih. Komerciala, na primer je trdila, da
projektanti poberejo del denarja, ki ga dobi komerciala s svobodno
menjavo dela in obratno.« :

Je bilo to res?

»Nazadnje smo naredili analizo in ugotovili, da taka sumnicenja
nimajo osnove. Tako eni, kot drugi so trodili sredstva v okviru tistega
dohodka, ki so ga vsak na svoj nacin pridobili.«

Je bil to edinirazlog, da ste se odlo¢ili za ustanovitev dveh tozdov? '

»Ne. Imeli smo tudi dva razli¢na sistema osebnih dohodkov. Ko-
merciala ima poleg osnove e osebno oceno. Projektanti pa imajo tudi
norme, medtem ko jih reZijski delavci v komerciali nimajo. Ce pastav .
istem tozdu dve tako razli¢ni skupini delavcev, je nujno, da prihaja do
problemov v medsebojnih odnosih.« :

Ali je vasa osnovna organizacija kdaj obravnavala tudi odnose do
drugih tozdovy? Vcasih se sliSi ocitke, da se, recimo dela ne delijo pra-
viéno. Ima osnovna organizacija o tem svoje staliS¢e?

»Tega vprasanja nismo na osnovni organizaciji nikoli obravnavali,
ker se problematika fair playa pri delitvi del ni nikoli obravnavala ne
na strokovnem kolegiju ne na delavskem svetu delovne organizacije.
Vem, da se o tem govori, vendar pa uradné pripombe ne da nihce, to
ostaja le govorica. In ker tega nih¢e ne reée javno, na nobenem orga-
nu, tudi nihée ni preverjal, ali so te pripombe upravitene ali ne.«

Kaksna pa je povezanost med osnovnimi organizacijami ZK v de-
lovni organizaciji PMI? s y

»Povezavo med osnovnimi organizacijami ZK v mariborskih tozdih
smo dosegli. Vendar mislim, da s sedanjo stopnjo koordiniranja akcij
ZK v okviru delovne organizacije ne moremo biti zadovoljni.«

Kako pa imate urejenc druzbenopoliticno izobrazevanje?

»Nimamo svojih oblik izobrazevanja. Kandidatiso opravili seminar
za novosprejete ¢lane. Za druge politicne Sole pa je zelo teZko dobiti
ljudi. O tem smo veCkrat razpravljali, vendar pravega interesa za to
ni.« :

Se ¢lanom osnovne organizacije zdi, da e preve¢ vedo?

»Imam obcutek, da je zanimanje za politiéne Sole upadlo v tistem
trenutku, ko so udeleZencem nehali priznavati doloCeno stopnjoizb-
brazbe.«
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Samoprispevek 111 — Nadaljevanj
skupno zacrtane poti '

.Ze deseto leto mineva, odkar smo Ljubljencani dokazali visoko
stopnjo svoje druzbene zavesti in pripadnosti socialisticni samou-
pravni skupnosti ter zdruZili sredstva za objekte druzbenega stan-
darda s samoprispevkom I. in II. V tem Casu je bilo zgrajeno 100
novih objektov, ki pomenijo bistven napedek na podrocju druzbe-
nega standarda v Ljubljani. Z zdruZevanjem sredstev in odgovorno
izvedbo zacrtanega programa izgradnje objektov druZbenega stan-
darda, smo Ljubljancani dokazali, da je socialisticna solidarnost in
vzajemnost postala sestavni del nasega samoupravljanja in planira-
nega razvoja zadovoljevanja skupnih druZbenih potreb.

Da pa ne bi zaostajali za potrebami razvoja druibenega stan-
darda nas vseh v prihodnosti, je potrebno storiti Se korak naprej in
nadaljevati skupno zacrtano pot.

Z namenom— da bi se delovni ljudje in obcani v Ljubljani kar
najbolje in angaZirano pripavili na potek javne razprave o samopri-
spevku II1., je bil izdelan program in operativni nacrt za politicne
aktivnosti. V okviru tako zacrtane izvedbe je tudi koordinacijski
odbor sindikata SOZD IMP na svoji seji dne 9. 9. 1981 obravnaval
program dela Wizvrsnih odborih sindikata za samoprispevek I11. Iz
podane obravnave na seji je bilo razvidno, da so vsi predsedniki 10
ZSS dobili gradivo za samoprispevek 111 (ljubljansko podrocje). 10
ZSS po temeljnih organizacijah v okviru SOZD IMP so oblikovali
akcijske odbore, ki bodo vodili celotno akcijo v zdruZenem delu.
Vsa petrebna gradiva in informacije bodo v teku javne razprave
pravocasno prejeli od obéinskih operativnih §tabov za izvedbo sa-
moprispeka I1l, vso pomo¢ pa jim bo nudil tudi koordinacijski
odbor sindikata SOZD IMP.

* Na koordinacijskem odboru smo se dogovorili, da bomo z vso re-
snostjo pristopili k izvedbi samoprispevka I11. in v svojih delovnih
sredinah z obrazloZitvijo programa, namena in ciljev samopri-
spevka Il celovito seznanili delavce o potrebnosti zdruZevanja
sredstev iz osebnih dohodkov delavcev in obéanov v visini 1,5 % za
napredek na podrocju druzbenega standarda ter bolj§i in lepsi jutri
za vse nas, predvsem pa za nase najmlajSe malcke.

. Predsednik KOS SOZD IMP
Rojic Janez

Kar smo zgradili, je jamstvo za napre]

V desetih letih je bil z izgradnjo 100 objektov (46 otroskih
vrtcev, 44 osnovnosolskih objektov, 5 zdravstvenih domov, 4 do-
movi za starejie obéane, 1 vzgojna posvetovalnica), ki so bili zgra-
jeni s sredstvi prvega in drugega samoprispevka, doseZen na po-
dro¢ju druZbenega standarda bistven napredek. Odpravljeni ali
zmanj8ani so bili Stevilni problemi na podro¢ju otroSkega varstva,
$olstva, zdravstva. Vendar pa s tem $e ni vse narejeno na podro¢ju
druzbenega standarda, saj e vedno zaostajamo za nekaterimi
mesti in industrijskimi sredis¢i v Sloveniji, predvsem na podrocju
otroskega varstva, Solstva ter osnovnega in preventivnega zdrav-
stvenega varstva. Se vedno &aka na vkljuéitev v vrtec v Ljubljani
priblizno 7000 otrok. :

Z dogovori o temeljih planov ob¢in in mesta ter s samouprav-
nimi sporazumi o temeljih planov samoupravnih interesnih skup-
nosti druzbenih dejavnosti za sedanje plansko petletno obdobje
smo se samoupravno opredelili, da bomo na podroé¢ju druzbenih
dejavnosti dajali prednost razvoju otroskega varstva in preventiv-
nemu zdravstvenemu varstvu. 3

Zato pa je potrebno kljub sedanji ekonomski situaciji nadalje-
vati s takim nadinom zdruZevanja sredstev; za kakrSnega smo se
delovni ljudje in obéani Ljubljane pred desetimi leti prvi¢ odlo¢ili,
e ne zelimo z druzbenim staridardom obstati.

Tako se bomo novembra odlo¢ili o podalj$anju samoprispevka
za prihodnjih pet let. Odlo¢ili se bomo, da bomo $e naprej prispe-
vali 1,5 odstotka osebnih dohodkov. Na ta nac¢in bomo v petih letih
zbrali 3.807.070.000 dinarjev. Ob sofinanciranju sredstev, ki so
zagotovljena v samoupravnih sporazumih sisov druzbenih dejav-
nosti, bi skupno zdruZili 4.837.600.000 dinarjev. S temi sredstvi bi
v naslednijih petih letih pridobili 8 objektov in 4 prizidke vzgojno-
varstvenih zavodov, 3 nove $ole in 8 prizidkov, 1 glasbeno solo, 3
zdravstvene domove in 2 zdravstveni postaji, porodniSnico, center
za slusno in govorno prizadeto mladino; obnovili bi mladinski
zdravstveni center na Rakitni, adaptirali (s soudelezbo), Lutkovno
gledaliiée, varstveno tehniéni center (s soudelezbo). Le tako bi v
Ljubljani dosegli 53 odstotno vkljucitev otrok v otroske vrtce,
1,20 izmenski pouk v osnovnih $olah, 15 odstotkov otrok v celod-

preventivnega zdravstvenega varstva, odpravili nadopustne ra-
zmere v porodniSnici. !

nevni $oli, 27 odstotkov otrok v podaljSanem bivanju, izboljSanje
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Kako priti do bolj objektivnih meril za individualno nagrajevanje?

Nobenega rezijca ne bho vrag vzel,
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ce bo napisal porocilo, kaj je naredil,

Pri delitvi osebnih dohodkov moramo poveéati delez individualne
stimulacije, pravimo. Toda kako? Klju¢no vprasanje pri tem so merila.
Zato zashvZi prediog metodologije za delitev osebnih dohodkoy po re-

zultatih dela, ki ga pripravljajo v Promontu, tem vecjo pozornost. O
tem pravilniku sem se pogovarjal z glavnim direktorjem Promonta

Samom Poljanskom.

Za zaCetek: V kaksni fazi je

- priprava metodologije za delitev

osebnih dohodkov po rezultatih
dela?
» Doslej smo gradivo obravna-

“vali na strokovnem kolegiju in s

predstavniki sindikata. S pred-

‘Stavniki sindikata zato, dasmose |

opredelili do osnovnih izhodi3¢,
kajti gre za pomembne spre-
membe. Ena od takih novosti je
na primer tekoce obracunavanje
norm. Jaz sem pri¢akoval, da bo
trajalo tri dni, da bomo S$li res
podrobno skozi vse dolocbe. No,
konéali smo v enem dnevu od
pol osmih do okrog petih po-
poldne. Sestanek je dal vendarle
vrsto novih idej, tako da gradivo
dopolnjujemo. V tozdih so Ze
imenovane komisije, ki bodo
normirale delo.

No, pri vseh rezijskih delih to
ne bodo ¢isto eksaktne norme,
pac pa bolj ocena, koliko nekdo
dela. Pri vseh takih delih, ki ne
bodo zahtevala veéjih evidenc,
bomo uvedli pravo normiranje.
Pri strojepiskah, na primer. Pri
obra¢unu osebnih dohodkov,
kjer pa je obseg dela v bistvu do-
loéen s $tevilom nadih delavcev,
tam seveda ne moremo ubrati
iste poti, pac pa bo osnova obseg,
primerjan med posameznimi re-
ferenti v delovni organizaciji; to
bo potem merilo za vejo ali
manjo individualno stimulacijo.
Zdaj smo tako dale¢, da bomo v
decembru zanesljivo razpisali re-
ferendum. Proizvodni delavci
hocejo, da bi nov nacin uveljavili
takoj. Mislim, da to ne bo $lo v
celoti, ker je potrebnega veé
Casa.«

Kako povecati_delez
individualne stimulacije?
Z dodatnimi merili!

Zakaj ste se odlocili delati me-
todologijo za delitev po rezulta-
tih dela? Zakaj ste zajeli tako
proizvodno kot rezijsko delo,
¢eprav vemo, da v proizvodnji Ze
imamo norme, medtem ko jih re-
Zija nima? G

»Najprej moram jasno pove-
dati, da ni ta metodologija ni¢
novega v IMP-jevem sistemu de-
litve dohodka. To je dodatek k
sistemu, njegova konkretizacija.

Razlog, da smo pripravili nov
pravilnik, je nasa sprejeta poli-
tika osebnih dohodkov. Nasi
normativi dosegajo sedem do
deset odstotkov  osnovnega

Stabilizacija je tudi boljse vrednotenje teZkega proizvodnega dela

Prvi korak: 5 do 7 odstotkov

Nad osébnimi dohodki se v IMP vsi pritoiujemo. Ne samo, da so

nasploh prenizki glede na bezljanje Zivljenjskih stroskov, pac pa se
zaostruje tudi vse veé sistemskih pomanjkljivosti. Z raznimi popravki
vse bolj rusimo naéelo, naj bi bila priblizno enaka dela tudi priblizno
enako ovrednotena. Vedno bolj nam je jasno tudi, da proizvodnega
dela ne vrednotimo dovolj. Ce drugega ne, nas na to opozarjajo
odhodi visokokvalificiranih monterjev in proizvodnih delavcev. Indi-
vidualna stimulacija reZijcev se kaj pocasi uveljavlja.

V Livarju so rekli, da smo se o
teh zadevah Ze dovolj pogovarja-
li, pa ni€ naredili. In so se odloci-
li, da boder nekaj naredili. Tako

so Ze uved. dodatno stimulacijo.

za proizvodno delo, pri Institutu
za trzne raziskave in organizacijo
dela (ITEO) pa kanijo naroCiti
Studijo o novem sisteju osebnih
dohodkov. Nekaj podrobnejsih
pojasnil o tej problematiki je
dala direktorica racunovodstva v
delovni organizaciji Livar Anica
Rovansek.

»V  okviru stabilizacijskih
ukrepov smo letos uvedli dolo-
cene spremembe v sistému na-
grajevanja tako proizvodnih kot
rezijskih delavcev,« je povedala.
»V osnovi imamo nagrajevanje
urejeno tako kot vsi ostali v IMP,
se pravi osnovna vrednost rela-
tivnega razmerja, potem imajo

. proizvodni delavei normo in

razne dodatke glede na pogoje

dela. Gibljivi del rezijskih delav-

cev v tozdu pa je odvisen glede
na doseganje plana fakturirane
realizacije, rezijski delavci v
delovni skupnosti pa imajo udi-
nek glede na povprecje realiza-
cije tozdov.

Sistem smo spremenili tako,
da smo tudi tistim proizvodnim
delavcem, ki imajo sicer samo
normo, dali dodatno stimulacijo
po istih kriterijih kot veljajo za
rezijske delavee. Stimulacija
glede na izpolnjevanje norme je
ostala, zraven pa dobijo proi-
zvodni delavci $e polovico vred-
nosti rezijske stimulacije. Kon-
kretno: Ce imajo reZijci preseg
plana za 10 odstotkov, imajo
proizvodni delavei normo in zra-
ven dodatnih 5 odstotkov giblji-
vega dela kot dodatno stimulaci-
jo.

To pa 3e ni vse. Letos smo
vsem proizvodnim delavcem,
zlasti v livarni sive in nodularne
litine povecali tudi dodatke na
tezke pogoje dela in noéne do-
datke. .

»Slisi se veliko,« pravi Anica
Rovansek, »v konéni vsoti, ki'jo
delavec dobi, pa ni tako dosti. To
je zneslo med pet in sedem od-
stotkov povisanja osebnih do-

hodkov. Verjetno je to prema- ,

lo.«

Toliko o dodatni stimulaciji, ki
so jo ze uvedli. Kar se novega si-
stema osebnih dohodkov tice, pa
so Sele na zacetku.

In zakaj ITEO? Prvic zato, ker
se Livar v okviru gradbeniSkih
meril in sporazumov, na katerih
je utemeljen sistem osebnih do-
hodkov v IMP ne pocuti dobro.
Njihova dejavnost je pa¢ dru-
gacna, saj sodi v metalurgijo in
kovinsko predelovalno industri-
jo. V delovni organizaciji nimajo
strokovnjakov, ki bi lahko sami
izdelali nov sistem, v sozdu pa se
po njihovem zadeve tudiprepo-
¢asi premikajo, torej so ugotovi-
li, da bi jim prav pri§la pomo¢ od
zunaj.

osebnega. Kako naj pri enakih
normah povecamo deleZ indivi-
dualnega nagrajevanja? Kajti
sprejeto je, da delavec mora za
enako delo dobiti ve¢ stimulaci-
je, medtem ko naj deleZ osnove
pada.«

Torej je treba iskati dodatna
merila?

{

- Poleg koli¢ine bomo

ocenjevali Se kakovost
in gospodarnost

»Tako je. Zdaj imamo za proi-
zvodno delo norme, ki temeljijo
izkljuéno na Kkoli¢ini dela, ne
upostevajo pa nekaterih drugih
elementov od kvalitete dela, iz-
gubljenih  ur, izpolnjevanja
rokov za delo.

Danes torej poznamo koli¢in-
sko normiranje, ¢eprav je bilo
tudi tukaj precej odvisno od pre-
soje referenta, ki norme obracu-
nava. Poznamo tudi primere
dela, ki ga nismo mogli formira-
ti. To je na primer pri neki tehno-
logiji, ki je doslej $e nismo delali.
V takem primeru delavci niso bili
normirani, pa¢ pa smo uporab-
ljali kar povprecje tozda.

Zdaj uvajamo kvaliteto tako v
montazi kot proizvodnji. To pa
zahteva neko objektiviziranje
meril.«

In kako boste objektivirali
merila za kvaliteto?

»Ce pri varjenju radiografsko
preverjamo zvare, je zadeva
jasna. Zdaj je treba podobno na-
rediti Se za ostala dela, se pravi,
dovolj podrobno opisati, kako se
ocenjuje kakovost posameznega
dela. Tega seveda nismo mogli
predpisati v pravilniku.

Za vsako delo posebej bo
treba objektivirati merila za
ugotovljanje kakovosti

Zato smo rekli, da je pravilnik
samo okvir, da ga pa morajo do-
polniti tozdi oziroma sluzbe. Ce
ima tozd sluzbo za kontrolo, bo
ona dopolnila pravilnik o kon-
troli. Tako bodo ta merila bolj
konkretizirana, saj vemo, da je
vprasanje meril pri kakovosti
najpomembnejse. Ce imamo tri-
deset ali Stirideset operativcev,
ima sigurno vsak svoja merila,
kaj je kvalitetno opravljeno
delo. Dokler ne bomo imeli bolj
natanéno obdelanih meril za
ugotavljanje kakovosti, ne bo
mogla biti objektivno.

Uvajamo pa tudi gospodar-
nost. Zaenkrat porabe materiala
nismo obravnavali, ker je nismo
sposobni nadzirati. Ce pa bomo
uvedli racunalni$tvo, bomo to
lahko kontrolirali stoodstotno.
Predlagamo pa ocenjevanje
izrabe casa.

Tu so vkljuéena tudi nujna
dela. Zdaj se dogaja, da nekateri
nocejo delati nadur. Mi pa vemo,
da kljub vsem prizadevanjem po
zascitli delavca, ne bomo nikoli
mogli delati brez nadur. Imamo
primere rekonstrukcij, ko to-
varna med dopusti stoji in mo-
ramo koncati delo v Stirinajstih
dneh. Nujna dela se pojavljajo
tudi pred kurilno sezono. De-
lavei so prisiljeni delati nadure,
ker jim damo odlo¢bo. Ce dela-
vec ni stimuliran seveda ne bo
delal. Vemo pa tudi, da pri takih
pospesenih delih tudi vec naredi-
jo. Zato je prav, da ima skupina,
ki dela opravi v dolo¢enem roku
in s tem tozdu veliko prispeva,
tudi ustrezno stimulacijo.
Vecja storilnost ni le rezultat
ve¢ fizicnega dela, pa¢ pa tudi
boljSe organizacije :

»Skratka,« pravi Samo Poljan-
ek, »produktivnost ohranjamo,
saj produktivnost tezko povecu-
jes fizicno. Lahko je povedujes z
boljSo organizacijo dela. Organi-
zacija pa dejansko pomeni go-
spodarnost in ne samo koli¢ine.«

Uvajati torej tudi merila za re-
Zijska dela, za katera mnogi Se
vedno mislijo, da se jih sploh ne
da meriti. Je to nekaj povsem
novega, ali jih v Promontu
morda Ze imate?

»Imamo razlicne nacine. Po-
doben, nekoliko manj dodelan
sistem Ze nekaj Casa uporab-
ljamo v delovni skupnosti. Tako
uporabljamo kot kriterij roke za
posamezna dela. Mislim, da-je
zelo pomembno, ¢e je periodicni
obracun narejen*pravocasno, saj
tako ostane vec ¢asa za razpravo
0 njem.«

Torej nimate osebne ocene.

»V delovni skupnosti je ni-
mamo. Tudi v Klimi montaZi
imajo merila za razvri¢anje ljudi
v delavnici. Nasploh pa velja iz-
polnjevanje planov, individu-
alno ocenjevanje pa je na osnovi
osebne ocene. Vendar mislim, da
so kriteriji pri osebni oceni pre-
malo objektivni, da ne bi priha-

‘jalo do sporov.« _
In kako boste ocenjevali rezij-

ska dela?

»Sam sistem je v osnovi enak.
Ocenjevanje kakovosti je tu
izrazito restriktivno — za vsako
napako so doloéeni odbitki od

osebnih dohodkov. Zoper W.jeq,
bili takoj ugovori. Sam miS], o
da je boljie, ¢e strokovne si®,
sploh ne bi bilo, kot pa daf3, vy,
daje napacne podatke. Mofl. y,
pa smo bili res malo prestf§, 7;
‘Podoben nacin ocenjevanja¥
litete dela Ze uporabljamfozq
planski sluzbi. Stiri ali pet o
pomeni za polovico manj stil-leg,
lacije.« g
Z novim pravilnikom séj7
povecal obseg raznih evidemg
beleznja. To je lepo in prav,{g.
tovo prispeva tudi k vecji obfg,
tivnosti, prav tako pa je ofi]
da je nekje tudi meja, onkraj}?,
tere so stroski in napori vec|3.
koristi. 4
B
Evidenc bo veé, toda izkls
stili bomo tudi tiste, ki jib7.
imamo 8

B

()
»Velika nevarnost je res, iy’
bo sistem preve¢ zakomplicth’
Mislim, da se to v proizvodnjlsy’
bo moglo zgoditi, lahko pa bifly’
reziji. Nekateri se tudi bojijoi,
bo ta sistem zahteval neka Pis’
sem nova opravila. Toda mij¢’
smo pripravili to gradivo, pfy
lagamo,.da uporabimo vsa gifjg’
va, ki Ze obstajajo. Danes im#
gotovo kakih 50 vrst razli¢
porocil — porocilo o prod)
fakturirani realizaciji, osel!
dohodkih, zasedenosti kapac!

st T el O L T e R o Y O T T b D
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|
Ta poroéila danes le redkok’:
sploh pogleda.« ;
Pa je res tako, da bomo § 2
pobrali papirje, ki jih ze ima§3
in se zdaj samo nekoristni pr ';
jo? : k-
: »Cisto tako seveda ni. TRO-
pred kratkim sem prebral .
nje nekega strokovnjaka, g
pravi, da je iluzija pricakovatlj, -
je moZen natancen sistem 054,
nih dohodkov manj dela pri ¢
dentiranju . dela. haprawit: .
treba " osnovno . odloCitev: £
bomo naredili razliko med 05 -
nimi dohodki pri delavcib,
dobro delajo in tistih, ki dely
slabo — ali pa tega ne bomo*
redili. ),
Ce lahko vodilni monter #%.
pise za deset ljudi, koliko je & 4.
od nijih delal. Ce mora taisti
vek narediti izmero. Pot?%.
najbrz ne more biti nobenega 0.
zloga, da tudi rezijec ne bi 0¥
sal , kaj je naredil. Osnc
ideja ni ta, da bi logevali za fj10:
odstotkov natanéno razlike g,
posamezniki, pa¢ pa to, da bof
zelo dosledno uveljavljali raZ
v nagrajevanju med tistiml
delajo dvakrat od drugih in ™
tistimi, ki ne delajo nié.«
LOJZE JAVORN
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ITEO pa Livarju ze pripravlja
Studijo o organizaciji dela, kajti
tudi s tem niso bili zadovoljni.
Tako se je porodila ideja, da bi
jim ITEO poleg $tudije o organi-
zaciji dela pripravil $e Studijjo o
novem sistemu osebnih dohod-
kov od vrednotenja posameznih

del in nalog, do meril za indivi-

dualno stimulativno nagrajeva-

nje vkljuéno s podlogami za vse

samoupravne akte, ki jih bodo
morali sprejeti za uveljavitev no-
vega sistema osebnih dohodkov.

Seveda pa s sistemom osebnih
dohodkov ni tako, da bi ga kar
kupil v trgovini, to je Livarjevim
delavcem jasno. Zato so ustano-
vili komisijo za nagrajevanje, ki
ve, da jo ¢aka mnogodela. Za za-
cetek si nabavlja samoupravne
akte raznih delovnih organizacij
od jeseniSke do ravenske Zele-
zarne, ki jih bodo temeljito pres-
tudirali, da bi uporabili tudi ko-
ristne izkuSnje drugih.

Z novim sistemom osebnih
dohodkov hoéejo ubiti ve¢ muh
na mah. Glavni problemi, ki naj
bi jih resili so:

— UstreznejSe vrednotenje
posameznih del in nalog. »Zakaj
osebnih dohodkov tako, da smo
povisevali nekatere RR. S tem pa
smo porudili razmerje med ra-
zlicnimi deli in nalogami in prislhi
v uravnilovko,« pravi Anica Ro-
vansek.

Merila za individualno stimu-
lacijo. Delavci Ze imajo norme,
rezijci pa, kot Ze receno, indivi-
dualnega nagrajevanja zaenkrat
nimajo. V Livarju so odlo¢no
proti osebnemu ocenjevanju.
Zato bodo tudi rezijcem postavili
merila za individualno stimula-

cijo ter jih tako v nekem smislu -

izenacili s proizvodnimi. delavci,
ki imajo normirano delo. Nas-
ploh pa je njihova usmeritev, da
je treba delez individualnega na-
grajevanja krepko povecati.
Skratka, med osebnimi dohodki
dobrih in slabih delavcev morajo
biti ve¢je razlike kot doslej. No,
saj v reziji zaenkrat sploh $e ni
razlik, ker vsi dobivajo stimula-
cijo po uspesnosti tozda.

— Poenostaviti hocejo ves si-
stem in ga pripraviti za racunal-
niSko obdelavo. Livarji imajo
namreé kopico dodatkov na
tezke - pogoje dela. V tozdu
LSNL se zgodi, da delavec v
enem delovniku dela tri razlicna
dela in zato prejema tudi tri ra-
zliéne dodatke. Zdaj te dodatke
racunajo pes in lahko si mislimo,
koliko dela je s tem. Zato ni ni¢
cudnega, da hocejo najti moz--
nost za avtomatsko obdelavo. -

Za laZje obracunavanje do-
datkov in nasploh primerjavo pa
v Livarju nacrtujejo $e eno no-
vost: Za prihodnje leto priprav-
ljajo tak terminski koledar, da
bodo imeli vsi meseci enako Ste-
vilo delovnih ur. To bodo dosegli

34,
3.
z razporejanjem delovnih soY

Na ta nadin bodo delavci !
lazje ugotovili, koliko SP]T ‘
znaa njihov delez stimula
nega nagrajevanja, kajti ob 10
zli¢nih dodatkih in Se razlién§ ™
Stevilu delovnih ur, je potre®
Ze kar precej matematike, |
izra¢unas, koliko znesejo p%
mezne postavke, pravi Al
Rovansek.

Mimogrede: Po novem K
bodo predlagali, naj tudi re#
dela ob sobotah. V Livarju 50
namred ugotovili, da je to nul;
potrebno, saj tudi sobotno d
proizvodnje zdaj nima tist
ucinka, ki bi ga imelo, ¢e bi déf6]
tudi delavci komerciale, nab2
odpreme in drugih rezij*
sluzb. 3

In na koncu. Ali Livarj%y T,
iskanje novega sistema 0sev ':
dohodkov pomeni odstopan)®| 1
enotnih osnov v sozdu? 62

»Osebno mislim, da se b0% ¢
$e naprej usklajevali v okvirt’
stema IMP in ne bomo 3l m_é 6
svoje, ¢e bomo skupaj uspelt” ¢
rediti nekaj novega, « je odgd"! ¢;
rila Anica Rovansek. /63

Dr#i, da je preucevanje te0'y ¢,
titnih in praktiénih proble™;
sistema osebnih dohodkav 7
usklajevanje v sozdu pa Pe4 3
drugega. In najbrZ res ne 34 5
$kodovati , ¢e se nekdo pogla”§ 3
v te probleme, dokler ima [4 3
voljo za usklajevanje z drugig 7

LOJZE JAVO
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g0 6y’ ;iren Janez
63 Hribar Franc

i 69 -amin Joze
%0 Koprek Mirko
€4 71 vedic Anton
né 7 Nemcek Pavel
73' Novak Rudolf

120} 5, Osredkar Peter
12 75 rosenc Silvester
120 76" OcliSkar Valentin
S " Zgonc Janez

20-letniki

77. Celija Stanislava
78. Cergi¢ Kosa

79. Fink Ivan -

80. Mihovec Anica
81. Nagode Anton
82. Okoren Joze
83. Pintar Ciril

84. Svetek Ivan

85. Varsek Janko
86. Zidarn Anton
87. Zerovnik Janez
88. Zuntar Joze

PROMONT

Tozd OV :

10-letniki

. Babnik Andrej
. Bavdek Alojzij
. Bostjancic Alojz
. Cergol Alojz
Coz Marjan

. Fajfar Marjan

. Jazbinsek Bojan
. Jenko Franc
Jernejc Janez
10. Kolar Ljubomir
11. Kotar Janez

12. Levstik Andrej

13. Lovrenci¢ Tomislav

14. Marolt Anton
15. Mesari¢ Ivan
16. Njivar Vinko
17. Ostanek Albin
18. Pavli¢ Srecko
19. Palzelnik Anton
20. Prah Janez

21. Risti¢ Vitomir
22. Rozman Martin
23. Rupar Joze

24. Stefanovi¢ Ana
25. Ti¢ar Marjan
26. Urani¢ Martin
27. Zupancic Borut

20-letniki

28. Bobi¢ Anton
29. Iglicar Janez
30. Jankovec Alojz
31. Kepic Valentin
32. Korosec Ivanka
33..Kuznik Joze -
34. Marcan Florjan
35. Brleci¢ Rudolf

DS DO Promont

10-letniki
36. Baloh Natasa

37. Jovanovi¢ Dusan

38. Kos Janez
39. Skerjanc Anica -

20-letniki

40. Butek Miroslava
41. Mlinari¢ Alojz
42.Pograjc Olga

Tozd Klima-montaZa

10-letniki

43. Debeljak Janez
44, Drghn Edi

45. Horvat Konrad
46. Oblak Franc
47. Palci¢ Rafael
48. Sever Stane
49, Skalja Jernej
50. Trost Janez

-
20-letniki
51. Hribar Vinko
52. Pecar Marija
53. Stubljar Anton
54. Vilhar Jakob
55. Vodnik Bernard
56. Zot Silvester

Tozd Montaza Koper

10-letniki
57. Baruca Erminij

58. Bosaneze Marjan

59. Bevk Vojko

- 60. Bozi¢ Vinko

61. Butinat Alojz
62. Cebron Bojan
63. Dodi¢ Lado

64. Frank Joze

65. Frlan Ciril

66. Hubzin Vilim

67. Kogoviek Dusan

68. Kuk Branko
69. Lampe Franc
70. Lustek Boris
71. Mozeti¢ Marija
72. Poropat Joze
73. Raiman Gvido
74. Simonic Ivan

75. Umek Irma
76. Yulic Stjepan
77. Zajdela Konrad

20-letniki

78. Germanis Silvo
79. Lovrenéi¢ Valerij
80. Medved Viktor
81. Zelenc Friderik

30-letniki
82, Zupan Vinko

IKO

DS DO

10-letniki
1. ‘l‘(iadnik Stanko

- 20-letniki

2. Janezi¢ Miroslav
3. Persin Bernarda

Tozd Trata

10-letniki

Abe Ana

Bozi¢nik Andrej
Grgi¢ Juro
Kanellopulos Nikolaj
Pevec Milena

. Priviek Zvonimir

. Secnik Ciril

. Skerjanec Joze

ELCADHI LR,

[Erayy

20-letniki

12. Cebular Fani

13. Isteni¢ Joze

14. Jurjevi¢ Leopold
15. Koren¢ Janez
16, Novak Teretija
17. Pungercar Joze
18. Tezak Ivan

Tozd IPKO

10-letniki
19. Dolenc Marjan

Tozd SKIP

10-letniki
20. Eror Milorad
21. Strbac Mile

20-letniki
22. Blazi¢ JoZe
23. Zadnikar Ivan

30-letniki
24. Martinec Stane
25. Zadnikar Franc

I1Z1P

DS DO

20-letniki
1. Trampu$ Egidija

Tozd Zastopstva

10-letniki
2. Berce Rudolf
3. Hlebs Franc
. Krvavica Marija
. Marolt Joze
. Ogrinc Mitja
. Povsi¢ Cveto

~I o Bt

20-letniki
8. Indihar Ludvik

Tozd Projektivni biro

10-letmiki

9. Grilj Anton
10. Macek Janko
11. Povsi¢ Andrej
12. Pust Jozef

13. Teli¢ Andrej

20-letniki

14. Glavan Martina
15. Hozjan Ivana
16. Lapajne Rozalija
17. Udovi¢ Dusan

Tozd lnienfring
10-letniki

18. Dobravec Anton
19. Dremelj Janez

Nasi letosnji jubilanti

20. Krusi¢ Milena
21. Kuret Viadimir
22. Pirc Irena

20-letniki
23. Babnik Janez
24. Kova¢ Martin

Tozd Alchrom

10-letniki

25. Borsi¢ Anton

26. Krampl Franc
27. Lampreht Emil
28. Stanc Anton

-29. Vesnar Viadimir

20-letniki

30. Flakus Joze
30. Hartman Franc
32. JurSe Drago
33, Stefan Valter
34. Toplak Bruno

i

30-letniki

35. Perus Mihael
36. Serc Florijana
37. Snofl Maks

- 38. Svikart Franc

PMI MARIBOR

20-letniki

Perdec Stanislav

. Sinic Franc

. Skafar Stefan
. Gombosi Joze
. Petrijan Franc

Tozd ﬁIKO

10-letniki

61.
62.
63.
64,
65.
66.
67.
68.
69.

Anzel Mirko

Berli¢ Srecko

Ceh Alojz

Fegus Fric

Kekec Janez
Kostanjevec Lovrene -
Mikulec Joze

Rampre Alojz

Znidar Stjepan

20-letniki

. Benkovi¢ Tomislav
. Erjavec Marija
. Ferk Marjan

Furman Beno

.- Hole Miroslav

. Intihar Marjan

. Jursi¢ Rok

. Kramberger Janez

KLIMA CELJE

12. Wernig Milena
13. ZrimSek Andrej

20-letniki:

14. Bostele Edo

15. Celija Ivan

16. Drazumeri¢ Miro
17. Skerjanec Franc ,
18. Zuro Slavko

TIO IDRIJA

DS DO

10-letnik
1. Dikauci¢ Marjeta

Tozd Inzenirski biroji
10-letniki

Frank Breda

Kovaé Karel
Krizan Marjan
Razgorsek Silvo
Sulek Dusan

VLA et Bt

20-letniki
7. Vake Stanislava

Tozd Montaza Maribor

10-letniki

8. Blagovic Jozef

9. Drag8i¢ Dragutin
10. Dvors€ak Ivan
11. Hanzel Martin
12. Hodnik Emil

13. Kuhar Anton

14. Lambreht Branko
15. Majcen Frant
16. Milinari¢ Franc
17. Ornik Joie

18. Rajni§ Ivan

19. Repec Janez
20. -Ritonja Joze

21. Srt Alojz
22. Stjepi¢ Drago
23. Vidmajer Edvard
24. Vinkovi¢ Franjo

20-letniki

25. Ferli¢ Franc

26. Kirbi§ Karel

27. Kramberger Vinko
28. Lah Ivan

29. Lesnik Adolf

30. Mejac Marcel
31. Mesari¢ Ivan

32. Milosi¢ Franc 3
33. Snajder Stanislav
34, Stumberger Konrad
35. Teskaé Ivan

30-letniki

36. Dreisibner Stefan
37. Kladnik Anton
38. Lesnik Joze

39. Tisaj Ivan

Tozd Blisk

10-letniki -
40. Gyorek Stanislav
41. Mari¢ Sidonija
42. Raj Marija

43, Zanko¢ Joze

44, Gregora Franc
45. Titan Viktor

46. Sedonja Branko
47. Ulen Miroslav
48. Lazar Alojz

49. Veres Joze

50. Vrsic Stanislav
51. Vinkovi¢ Vlado
52. Drvaric¢ Janez

53. Pozderec Anton
54. Kuronja Ludvik -~
55. Grah Stefan

10-letni delovni staz:

Bogicevi¢ Marija

. Breznik Marija
. Bizjak Marjan

Canzek Angela
Cater Marjan
Drobez Ivanka

. Gregori¢ Franc
. Gerjevit Ljubo
. Grom Konrad

. Gogala Boris

. Hojnik Franc

. Horjak Franc

. Jazbinsek Blaga
. JevSinek Justina
. Kunaj Marjan

. Kuzmin Lota

. Kovaci¢ Anica
. Krofli¢ Ema

. Kanduser Aleksander, dipl.

S mz

. Krusi¢ Vinko

. Koritnik Franc

. Krajnc Feliks

. Kovaci¢ Ljuba

. Ledinek Boris

. Martinec Josip

. Nareks Vinko

. Nareks Danica

. Novak Joze

. Ograjensek Avgust

Obreza Martin

. Petru Zdravka, dipl. inz.
. Pogoreve Alojz

. Pozni¢ Ivan

. Pirnat Ivan

Pavlovi¢ Nevenka

. Pockaj Bozo

. Ribezel Rajko

. Stropnik Franc

. Sotler Franc

. Sikosek Hermina

. Spegl Joze

. Udov¢ Ljudmila

. Zidansek Joze, dipl. oec.

20-letni delovni staz:

U\:lk'.pJNi—‘

. Belej Franc

Crepiniek Avgust, inz.

. Debenak Joze

. Gjura Ivan

. Jelen Izidor

. Jazbec Milka

. Kolenc Ivan

. Kristan Ivan

. Kolar Ludvik

. Kukovié Joze

. Mernik Branko

. Potocnik Martin
. Polovi¢ Tomo

. Paj Anica

. Rams$ak Ferdinand
. Velensek Drago
. Vodopivec Franc
. Zagar Bogomir

* 30-letni delovni stai:
. Kogoviek Stanko
. Lesjak Franc

Peras Anton
Petek Franc
Vodeb Viljem

KLIMAT

10-letniki:

F NS B

. Avbelj Franc
. Becele Milan
. Cvar Tatjana _
. Hizman Zlatko

Jamnik Anton
Juréec Mijo
Klobucar Dragutin
Majhen Stanislav
Raki¢ Dusan

. Skulj Peter
. Uléar Nada

10-letniki:

1. Bozi¢ Ernest

2. Brence Ivan

3. Brenci¢ Franc
4. Brus Franc
5. -Ferjancic Nastja
6. Filipi¢ Darinka
7. Gnezda Marjan
8. Gnezda Srecko
9. Govekar Ema
10. Kosmac Silva
11. Krzisnik Slavko
12. Kustrin Franc
13. Lapajne David
14. Mocnik Ivan
15. Mrak Srecko
16. Rejc Viktor
17. Sedej Venceslav
18. Sturm Stojan
19. Trpin Zdenko
20. Zonta Milan

20-letniki: ¢
21. Turk Martina

PANONIJA

10-letniki:

1. ‘Adamic Joze
Cipot Karel
Fabri$ Ludvik
HraSovec Avgust
Kranjec Evgen

. Miholi¢ Alojz

. Rajnar Franc

. Steharnik Stefan
. Svenda Pavel
10. Vascer Martin
11. Balanti¢ Zvonko
12. Benkovi¢ Anton
13. Gabor Ivan

14. Laposi Joze

15. Mesari¢ Martin
16. Svec Alojz

17. Titan Joze

PSP RYS

20-letniki:

18. Zalik ‘Ana

19. Kolmani¢ Marta
20. Kovacic Stane

LIVAR IVANCNA GO-

RICA

DS DO
10-letniki:

1. Munih Iztok
2. Rode Andrej

20-letniki:

3. Kastelic Vera

4. MendiZevec Valentin
5. Prime Alojz

Tozd VIPO

10-letniki:
6. Kovac Viktor
7. Skubic Alojz

Tozd LBK

" 10-letniki:

8. Tomazi¢ Janez

20-letniki:

9. Garbas Anton
10. Hiti Ivan

11. Jarh Stanko

Tozd HVA

10-letniki:
12. Vidmar Franc

Tozd LSNL

10-letniki:

13. Dov¢ Mihael

14. Fortuna Anton
15. Globokar Andrej
16. Janezi¢ Magdalena
17. Kosak Alojz

18. Migli¢ Adolf

19. Novak Joze

20. Zavodnik Srecko

20-letniki:
21. Grabljevec Vinko
22. Hribar Rudolf

DS SOZD

10-letniki:
1. Slak Franc
2. Stanovnik Janez

20-letniki:
3. Rogelj Emil
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Podpec¢ (cisterne). . .

nonija (plinski Stevec).

(foto: Igor Meliva).

September je bil sejemski mesec

Na zagrebskem sejmu, ki je bil od 11. do 20. septembra, so od IMP razpravljali EDO TIO Idrija
(naprave za prezracevanje in difuzijo zraka, protipozarne lopute in dusiici zvoka), tozd Montaza
Maribor (strezni inoksialni ventilatorji, zracne zavese), DO Klimat Ljubljana (ventilatorji in sode-
lovanje s tozdom Trata in EDO TIO pri sonénem kolektorju), DO Klima Celje (program kmetij-
skega prezratevanja, stresni ventilator, centrifugalni ventilator), DO Emond (izvlaéljive celice, iz-
vlacljiv sistem N 3200, gradbeni razdelilec NNO s stikali, hisne gorilne naprave, hotelsko receptor-
ske naprave, kabelska televizija, elementi arcis), DO Livar (izdelki sive in nodularne litine, izdelki
barvnih kovin, izdelki hladnovodne armature), todz Trata (¢rpalke na stojalu v pogonu, komplet av-
tomatike za individualne hiSe, sodelovanje z elementi pri sonénem kolektorju, komplet.avtomatike
za son¢no ogrevanje potrosne vode), tozd Itak (izmenjevalec toplote), tozd EKO Ptuj (hidrofor,
mehcalec vode, lovilec lahkih teko¢in), EDO Panonija (hladilni stolp), tozd Blisk (oljna garnitura;
drobilec in meSalec), tozd Skip (bager, zidarski odri v sodelovanju z elementi LIP Bled), tozd IPKO

Od 26. septembra do 1. oktobra je bil v Beogradu sejem Solar 81, na katerem so razstavljali DO
Klimat Ljubljana (kolektor, sodelovanje z elementi pri sonénem kolektorju, ki ga je sestavil tozd
Montaza Koper), tozd Trata (komplet avtomatike za sonéno ogrevanje potrosne vode), tozd Mon-
taza Koper (komplet soncnih kolektorjev v delovanju).

Na radgonskem sejmu, ki je bil od 28. septembra do 4. oktobra, so od IMP razstavljali tozd Mon-
taza Maribor (stresni in aksialni ventilatorji, zra¢na zavesa), DO Klimat Ljubljana (2 centrifugalna
ventilatorja), tozd Trata (Erpalka na stojalu v delovanju, komplet avtomatike za individualne hise,
komplet avtomatike za sonéno ogrevanje potroine vode), tozd EKO Ptuj (mehéalec vode, hidrofor
in lovilec lahkih teko¢in, PH meter in sonda), DO Livar (izdelki hladnovodnih armatur), EDO Pa-

Pri¢akovali bi, da bi se med razstavljalci pojavili tudi DO Klima Celje, EDO TIO Idrija in DO
Emond, ki jih pa iz razlicnih razlogov ni bilo.
Na sejmu sodobna elektronika 81 v Ljubljani, ki je bil od 5. do 9. oktobra, so od IMP razstavljali
trije tozdi in sicer Trata (komplet avtomatike za eno ali veéstanovanjske hise), TEN (elementi hiSno
govorilnih naprav, elementi svetlobnih klicnih naprav za hotele in bolnice, elementi racunalnisko
vodenih sistemov za hotele, TV pretvorniki, TV preofesionalne antene, elementi skupinskih anten-
skih naprav, elementi antenske kabelske televizije), Dvigalo (mikroprocesorsko krmilje dvigala v
sodelovanju z Institutom Jozef Stefan).
Zgoraj: Nas razstavni prostor na zagrebskem velesejmu (foto: Matjaz Kodri¢). Spodaj: Radgona

S plenuma sindikata gradbincev, ki je bil v Promontu:

Nekateri Se ne verjamejo, daso

‘Delovna organizacija PROMONT je bila dne 30. 9. 1981 gostitelj
¢lanom in gostom plenuma republiSkega odbora sindikata delavcev

gradbeniStva Slovenije.

Plenum je opravil delo 14. sejé
v sejni dvorani poslovne stavbe
DO PROMONT v Crnucah.
Iskoristili smo to priloZnost ter
‘seznanili predstavnike sindikata
gradbeniStva Slovenije o sedanji
organiziranosti. SOZD IMP,
nekaj ve¢ pa smo spregovorili o
delovni  organizaciji
MONT-a, njeni vlogi in pomenu
IMP.

Plenum je imel za nalogo
opredeliti trenutni polozaj de-
lavca v gradbenistvu ter postaviti
odgovorne naloge sindikata pri
zelo resni in teZavni problematiki
v zivljenju, delu gospodarjenju
in samoupravljanju gradbenih
delavcev Slovenije.

Isto¢asno so na tem plenumu
izoblikovali stali$¢a in aktivnosti
v pripravah za III. konferenco
zveze sindikatov Slovenije.

Beseda je predvsem tekla o ra-
zmerah gradbenih delavcev v
Sloveniji, ob tem pa je predsed-
nik zveznega odbora sindikata
gradbenih delavcev Jugoslavije
prikazal sedanji polozaj grad-
bene dejavnosti za celotno Jugo-
slavijo. Iz vsegasledi, da je stanje
na tem podrocju zelo resno. Vse
kazZe, da se gradbinci niso dovolj
hitro prilagodili novim razme-
ram gospodarstva.

PRO-

Zmanj$anje investicijske poli-
tike se izredno moc¢no odraza v

gradbenistvu. Ocenjevanje sta- °

nja skozi dosezeni celotni priho-
dek prvega poletja Se ni tako za-
skrbljujoce, vendar za naprej
ostaja vrsta vpraSanj neresljiva.
Kljub ugotovitvam problemskih
konferenc in zadnjega posveta v
Radovljici, se v gradbeni$tvu ni¢
ni premaknilo na bolje. Se nada-
lje izstopa odprto vprasanje pre-
Siroke razdrobljenosti. Mnogi se

nocejo zavedati, da je &as visokih
konjuktur na trZi¢u mimo. Se’

vedno je mocno prisotna zapr-
tost temeljrih organizacij, da ne
omenjamo ob¢insko zaprtost.
Zdruzevanje dela in sredstev
je v prepocasnem razmahu. Za-
radi tega tudi nastopi gradbenih
delavcev v inozemstvu niso za-
dovoljivi. Gradbeni delavec se je
znasel v poloZaju opazovalca ce-
ravno vemo, da kot samouprav-
ljalec ne bi smel stati ob strani.
Motnje v poslovanju se $irijo,
»izgubasev« je vedno vec. Soo-

¢enje s takim stanjem resno opo- -

.zarja, da je treba marsikaj ukre-
niti. Vodilne skupine, komer-
-cialni delavci, inZeniringi, pro-
jektanti, tehniki, inZenirji — vsi
bi se morali postaviti v druga¢no
vlogo in res je nedopustno, da se
pod vsako ceno marsikje $e Zelijo

ohranjati stari in preziveli odno-
si.

Plenum odbora ugotavlja, da
gradbeniStvo ni organizacijsko
pripravlieno na spremembe v
stanovanjski izgradnji. Zato
gradbeni delavci ostajajo brez
dela tudi na tem podrocju. Sta-
novanjska izgradnja pa zaradi
tega ne poteka po planskih pred-
videvanjih, &eravno sredstva
normalno pritekajo. Kako ne-
sprejemljivo je dejstvo, da danes

v gradbenistvu naredijo manj kot

pred leti. Kljub resnim opozori-
lom, da: v gradbeniStvu ne bi
smeli ve¢ podpirati zaposlovanja
privatnih skupin »kooperanti«,
se stanje ne spreminja. Niso

* osamljeni primeri, ko imajo pri-

vatne skupine Se vedno delo,
gradbeni delavci v TOZD pa ne.
Sindikat mora na tem podro¢ju
storiti vse, da se tovrstna izkriv-
ljanja odlo¢no in ¢impreje od-
pravijo.

Samoupravni organiziranosti
je posveceno premalo pozorno-
sti, zlasti pa vi§jim in uspesnejsim
oblikam. Postavlja se tudi vpra-
Sanje, do kdaj bomo $e ohranjali
razdrobljeost projektantskih or-
ganizacij, ki zaposlujejo 5—8
delavcev in jih je samo v neki ob-
¢ini ve¢ desetin.

Povezava z obéinskimi sindi-
kalnimi odbori je le v izjemnih
primerih zadovoljiva. Kadrovska
politika se v gradbenistvu ne ure-

snicuje dosledno. Premnogi de- «

w tev.

Prevzeli smo zastopstvo Firme Rohde in Schwarz
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Od 1. avgusta letos je nas tozd Zastopstva prevzel zastopanje firme Rohde in Schwarz na podroéjuJ I:°ilne
slavije. Gre za firmo, ki je vodilni svetovni proizvajalec radiotelevizijske tehnike (oddajniki, pretvornif . ope
druge naprave), ter merilne tehnike (elektronski merilni aparati in sistemi). KaksSen interes je na jugh st

vanskem trziS¢u za izdelke te firme dokazuje velika udelezba na sprejemu, ki smo ga skupaj organizi
casu ljubljanskega sejma elektronike. UdeleZili so se ga predstavniki vseh jugoslovanskih RTV his in’
vilni drugi gostje. Generalni direktor IMP je ob tej priloZnosti spregovoril o nasih izvoznih prizadevs
omenil dolgoletno Fenovo sodelovanje s firmo Rohde und Schwarz in pristavil, da zdaj to sodelovan)itvedy
poglabljamo. Direktor inozemske prodaje Rohde in Schwarz, gospod Wulf Oertel ni skrival zadovoli#*edn;
da je IMP prevzel zastopstvo, konsignacijsko skladiS¢e in da bo organiziral servis. Dejal je,da si bodo p™ jué

swe

devali upraviciti zaupanje in dodal, da si tudi oni ne zamisljajo zastopanja kot edine oblike sodelovanjs,
pa zelijo razviti tudi tehnolosko sodelovanje z nasimi proizvodnimi tozdi. (Foto: L. J.)

Nova spoznanja o prenosu toplote

Gladke cevi so zastarele

Prestop toplote — zadeva, s katero se ¢lovek srecuje prakti¢no od
trenutka, ko je po nakljuéju odkril ogenj in jo izpopoinjuje iz dneva v
dan, pri tem pa ugotavlja, da je to Se zmeraj podrocje z nestetimi nez-
nankami. In Se preden je priSel do dna zdajSnjim, lahko bi rekli klasi¢-
nim aparatom za prestop toplote, Ze ga ¢aka nova, Se zahtevnejsa na-

loga.

Zivimo v dobi jedrskih elek- .

trarn, atomske energije in tako,
kot je Nobel bil pred smrtjo Zalo-
sten, ker je »njegov« smodnik
sluzil predvsem za unicevanje ti-
stega, kar je ¢lovek ustvaril, bolj
malo pa v njegovo korist, tudi
Einstein ni bil zadovoljen, ko je
videl, v kak$ne namene cloveStvo

uporablja atomsko energijo. In

Se zdaj ne bi bil — atomska ener-
gija je Se zmeraj bolj uporabljiva
v vojaske kot pa druge, lahko bi
rekli humane namene.

Za to pa je seveda krivo ¢lo-
vestvo samo, kar pa navsezadnje
niti ni ¢udno; ko slisimo karkoliv
zvezi z atomsko energijo, se
spomnimo .predvsem na stra-
hotni 6. avgust leta 1945, ko je
atomska bomba porusila Hiro-
§imo in $e isti dan zahtevala Ziv-
ljenje 60 odstotkov prebivalstva,

posledice pa se Cutijo $e danes. In.

ceprav je na svetu ze nickoliko
jedrskih elektrarn, se jih ljudje
se zmeraj niso navadili in pone-
kod se jih skuSajo na vse nacine

casi tezki
lavei v gradbeniitvu nimajo
ustreznih kvalifikacij in stro-
kovne usposobljenosti. Osip de-
laveev je previsok, plan kadro-
vanja za uvajanje mladine v
gradbene poklice je dosezen le
69-odstotno. Zelo je neurejena
socialna varnot starejSih delav-
cev. Zivljenjski standard zapo-
slenih je Se marsikje pod mini-
malnimi standardi, ki so sprejeti
§ samoupravnim - sporazumom.

Kreditiranje mnogih investicij
in tudi nepokritih investicij, je
preslo vse dopustne okvirje.

Tako in $e mnogo drugih no-
tranjih in zunanjih slabosti so
¢lani odbora na plenumu odkrito
in naravnost zapisali v svoje
sklepe. Pri tem seveda niso bili
zanemarjeni tudi pozitivni pre-
miki in dosezki posameznih or-
ganizacij zdruZenega dela. Sin-
dikat je enotno sklenil, da ¢akati
nima nobenga smisla ve¢. Zasta-
viti je potrebno §irSi koncept
nalog, sprovesti aktivni pristop k
posameznim problemom in ¢im
preje speminjati neugodne in
ponekod Ze nevzdrzne razmere v
gradbenistvu.

Ugotovitve, opozorila in sta-
li¢a sindikata gradbenih delav-
cev Slovenije veljajo v marsi¢em
tudi za delavee IMP, saj smo eden
izmed ¢€lenov v verigi gradbene
dejavnosti. Vprasanje je le ko-
liko se tega stanja zavedamo, po-
sebno Se delavei montaznih stori-

SLAVKO ZAGAR. .

ubraniti (na primer v Avstriji),
Ceprav je Zze zdavnaj jasno, da je-
drska elektrarna ni  atomska
bomba. e

O atomski energiji je bilo pre-
cej govora tudi na septembrskem
mednarodnem simpoziju o na-
predku prestopa toplotne ener-
gije v Dubrovniku. Simpozij je
pod okriljem UNESCO organi-
ziral jugoslovanski center med-
narodnega centra za toplotni in
masni prestop s sedezem v Beo-
gradu. To je bilo po desetih letih
(prvic Trogiru) Ze drugo takSno
posvetovanje v nasi drzavi, ude-
leZzilo pa se ga je vec kot 160
strokovnjakov iz vsega sveta,
med njimi je bilo tudi dvajset Ju-
goslovanov in precej strokov-
njakov iz deZel v razvoju.

Udelezenci so prebrali 69 re-
feratov in priblizno tri Cetrtine
jih je bilo posvecenih atomski
energiji. Povsem razumljivo je,
da teh referatov ne kaze na tem
mestu obnavljati, ker je njihova
vsebina vendarle preve¢ zaple-
tena in zato Cestokrat tudi ne-
doumljiva, marsikaj pa je pove-
dano Ze s tem, da se toplotni apa-
rati, ki jih potrebujemo v jedr-
skih elektrarnah oziroma pri je-
drski energiji po konstrukciji ne
razlikujejo bistveno od tistih, ki
jih Ze poznamo, rekli bi torej
lahko od klasi¢nih. Kot je moc
povzeti iz referatov in poznejSih
razprav, je bistveni razlo¢ek med
»atomskimi« in »klasiCnimi«
aparati predvsem v trdnosti ma-
teriala. Jedrska energija sprosca
vedje temperature, pri njej se
srecujemo tudi z veéjimi pritiski.
Mediji, razne solne razstopine
torej, ki se pretakajo po teh apa-
ratih, morajo kljub visokim tem-
peraturam biti Se zmeraj v teko-
¢em stanju. To je seveda moc do-
se¢i s pomocjo posebnih solnih
raztopin, toda potem se sreCamo
z dodatno nadlogo — taksne raz-

stopine so potem izredno agre--

sivne. To torej pomeni, da mo-
rajo biti posode; cevi in sploh
aparati, koder se je ta raztopina
pretaka, narejeni iz izredno od-
pornega materiala. Taksen ma-
terial pa je visokokvalitetno
krom-molibdenovo jeklo, ki so
tudi pri visokih temperaturah
kemijsko odporna in zilava. Se-
veda pa je tehnologija izdelave
takSnega jekla izredno zahtevna.

Zdi se mi, da bi izdelovanje
taksnih aparatur bila sprejem-
ljivo tudi za nas, v kolikor bi se-
veda imeli dovolj ustreznega ma-
teriala in k temu primerno teh-
nologijo. To spoznanje je seveda
izredno pomembno, saj smo tudi
mi z izgradnjo jedrske elektrarne
v Krikem (in z odloéitvijo za
gradnjo druge v Dolskem pri
Ljubljani) Ze zakoracili v »atom-
ski vek«.

Vet uporabljivega, ¢e smem

. tako reci, pa je-za naso delovno

-kor uspel — kajti prestop top'y

organizacijo nudil tisti del 8 M
pozija, kjer se je govorilo o # !

imenovanih klasicnih apardy
Reci moram, da ti aparati K

stvu analogija dosedanjih s
da so materiali drugi. In zato '
ni ¢udno, da so strokovnjakl
vorili 0 njih precej ¢asa in pn)
povedali marsikaj, kar
nasem podjetju sprico razp®,.
ljive tehnologije in proizvo¢
moznosti lahko v bodoce ¥
sprejeli. 2
__Nas proizvadni program.
plotnih aparatov (bojterji, pré
to¢ni aparati, predgrelniki if
grelniki tezkega kurilnega O
generatorji pare in podobfk
temelji na grelni povrsini, K¥
sestavljena iz snopov gosto
stavljenih grelnih cevi, ki p4g
gladke. Zdajinja spoznanjd}™
dokazujejo, da so te cevi Z€
starele. Vecji izkoristek pri F,
nosu toplote omogocajo 2V}
ozljebljene in izzlebljene P
§ine oziroma povrsine, kjef
tak$ne cevi med seboj prep
ne, zvite v spiralo in podo®
Kaksne cevi in kako polozen®}
to je odvisno od tega, za ka
aparat gre, kakSen medij 5%
pretakal v teh ceveh, kak,
temperature bo mogel » pref®
ti« in sploh, za kaksne nam®
bo aparat namenjen. Bistvo,
grelnih povriin oziroma tak¥
cevi pa je v tem, da omogo“
boljii toplotni izkoristek, kaf)
navzven kaze v veéji topld}
zmogljivosti aparata ob temh
je manji in laZji od sedanjil
valne izgube pa so precej mafig
Ko smo se pogovarjali 0
permodernih aparatih za pres’
toplote v dubrovniskem ho'y
»Dubrovnik — President
lux kategorije, nam je bilo P
sneto vroce. Ze prvi dan s0 %,
mrec odpovedale klimatske
prave in vse dneve smo se k¥
v zaprtem prostoru brez 0¥
ucinek razprav pa je bil za%s
tega mendaSe boljsi, sajso 0
tere zelo ucene glave takol ¥
gruntale, da bo simpozij V5¢

S L W T el L S R W

iz pokvarjenih naprav nas g
zmeraj v praksi opozarjal,
je s to recjo... ,
Da, da, govorimo o je%"

energiji, o visokokvalitetnil
stavinah za 3e bolj kvalitetn®)
zapletene aparate, nagaja "
pa prezracevanje, ki je v prify
javi s tem macji kaselj. T2
kljub vroéini so v dvoran!
jutra do vecera vztrajali str0”
njaki iz zelo razvitih industr |
drav, marsikateri udeleZ® AL
simpozija iz manj razvite d
ki je sicer navajen vrocine,
zdrzal. Jaz sem in preprican *,
tudi, da bi Se kdo iz nasegd
djetja, ¢e bi bil sluéajno od '
12-septembra v Dubrovnik?"
skoda je, da ga ni bilo...
MARKO BREC
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*ulacija naprav za izkoris¢anje sonéne energije

~ Ustrezna regulacija je bistvena
za dobro delovanje sistema

« UVOD torjih, ki so odvisni tudi od pro-  toéne érpalke €. Poznamo vklopitvi izklopila, kar pa je odvisno

Bon. o fila potro$nje. Ta lahko pri ena-  zvezno in nezvezno regulacijo. ~ tudi od nastavitev ain b na tepgs
Sve I GIEEII'gljl se iz dneva vwdan kih napravah povzroéi razlicne a) Zvezna regulacija vrtljajev ér- tOE__lU R. Spre;emmk IMPz 1,:5.:1112130-
: ca] Velli:(ja pozornost. Je dista, izkoristke naprave. Nacinov re-  palke vriine vsebuje le 2,5 1 tekoCine, kar
", toveka pa postavlja dvoje i - ATt % ; mu zagotavlja dobro dinamiko. Ne-
=anj: gulacije naprave je mnogo, odvi Regulaciia e . zeloe pHinkovita, gospodarnemu delovanju se lahko

sni pa so od tega, kako in za kaj Vetja je temperaturna razlika med ; v .
k_a'ko jos soncnimi sprejemniki  bomo sonéno energijo uporab- SP[‘?Jem“'kc.’]m b a':“?"“,l?éor’%m‘ Lﬁ%%ﬂi?ggflazﬁgrsgﬁaﬁsvggﬁ?ﬂ:‘i
" ljali. Poleg tega mora regulacija V?:gfnéestvrr: Efacil‘::molfzrag: nt:d Sg regulatorji z vgrajenimi Casovnimi
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Kaksen razvoj pocitniskih domov?

Doma na Vojskem
ne moremo pustiti
napol dograjenega

Pocitniska skupnost je pripravila prediog za zdruZevanje sredstevza

dokonéno ureditev doma na Vojskem. Uredili naj bi zunanjost doma,
pa tudi nadzidali dvorano in tako uredili Se Stiri dvoposteljne in Stiri

Dom na Vojskem smo odprli
januarja. V njem je zdaj 29 le-
Zis¢, vendar sta od tega dve sobi s
skupnimi lezis¢i —veni jih je 8, v
drugi pa dvanajst.

Notranjost doma od sob do
kuhinje, jedilnice, kopalnice in
sanitarij je res zgledno urejen.
Zunanjost pa sploh ni urejena.
Ce smo naredili prvi korak, je
torej prav, da delo dokonéamo.
Tembolj, ker je dom ob nizkih
cenah poleti rentabilno posloval.
(Res pa je, da je pocitniska
skupnost - pravkar naracunala
nove visje cené).

Ce bi imel dom vet postelj, bi
gotovo Se bolje posloval. »Poleti
se je prepogosto dogajalo, da v
domu ni bilo prostora, pa so lju-
dje spali v Mercatorjevem domu,
jedli pa pri nas, ker Mercator
nima hrane,« pravi oskrbnica
Marica Petri¢. »To je Skoda, ker
nam tako uhajajo dinarji, da bi
lahko bolje gospodarili.«

Ko govorimo o Vojskem, mo-
ramo omeniti, da bodo ravno te
dni koncali asfaltiranje najtez-
jega dela dostopne ceste. Gre za
8 kilometrov ceste od Idrije do
vrha planote. Nadaljnje $tiri ki-
lometre se vozi$ skoraj po rav-
nem, tako da tam nikoli ni bilo
tezav. Z asfaltom pa bo vsekakor
olajSan dostop na Vojsko pozi-
mi, ¢eprav so tudi staro cesto
pluzili in so na Vojsko vozili
smucarji z osebnimi avtomobili.

Za dela na Vojskem bo treba
zbrati okrog 7 milijonov dinar-
jev. Koordinacijski odbor sindi-,
kata v sozdu je podprl mnenje
pocitniSke skupnosti, da naj ne bi
z zdruzevanjem teh sredstev ni-
kogar posiljevali. TIO Idrijasoiz
Eredlaganega razreda izpustili,

er so Idrijci Ze v prvi fazi prispe-
vali 1,4 milijona dinarjev, koli-
kor ne bo noben tozd v obeh
‘fazah skupaj. Zaenkrat so izpu-
stili tudi tiste tozde, ki niso zdru-
Zevali za prvo fazo, ker najbrz ni
pri¢akovati, da sa se v tem Casu
nenadoma navdusili nad Voj-
skim. PoéitniSka skupnost bo
izvrine svete obéin, kjer imajo
sedeZe nadi tozdi prosila, naj bi

ZAHVALA

Ob izgubi mojega oceta se
iskreno zahvaljujemo sode-
lavcem TOZD OV in DS
Promont za izraze sozalja in
darovano cvetja. Posebmo pa
sem hvalefen vsem, ki so ga
g:zn-ii na njegovi zadmji

Janez Soiteri¢

denar za Vojsko izvzeli iz ome-
njenega dela skupne porabe. Pri
prvi fazi smo to dosegli. Dogovor
je, da naj bi tozdi denar za Voj-
sko vkljuéili v plan za leto 1982
in ga zagotovili ob zakljuénem

* racunu za leto 1981.

Ena prvih reakcij iz tozdov je
bila, zakaj po¢itni§ka skupnost ni
predvidela, da bi za Vojsko pri-
spevala tudi delovne skupnosti.
Pripomba je na mestu in lahko
pricakujemo popravljen pred-
log, v katerem bodo vkljucene
tudi delovne skupnosti.

Nekateri se sprasujejo, zakaj
ni to zdruZevan je obvezno za vse.
Toda sindikalna koordinacija je
sprejela mnenje pocitniske
skupnosti, da bi pri takih akcijah
morali upostevati tudi objek-
tivne okolis¢ine, na primer, da je
Mariboréanom in Murskosobo-
c¢anom Vojsko od rok in bi jih
zato le tezko prepricali, naj zbi-
rajo denar za dom na njem.
Montaza Maribor ima svoj nacrt:
Odkupili bodo Kopovo hiso na
Pohorju, poleg katere Ze imajo
svojo koco, pa tudi Klima Celje
ima v blizini koco. Skratka, oni
imajo svojo akcijo.

To pa je bistveno, so menili
sindikalisti. Pomembno je, da
vsak nekaj prispeva, za po€itni-
§ke domove, ni pa toliko po-
membno, da vsi zdruZujejo za
iste nacrte. Kajti do razlik priha-
ja, ¢e nekateri ne prispevajo ni¢,
pa kljub vsemu hodijo v domove,
za katere so zdruzevali denar
drugi.

IMP nima ravno malo pocitni-
Skih domov. Razen domov na
Vojskem, LoSinju in v Fiesi, ska-
terimi upravlja pocitniska skup-
nost imajo posamezni tozdi in
delovne skupnosti $e 34 prikolic,
4 koce, 6 garsonjer in eno vikend
hiSico s skupno 213 leziséi. Po-
CitniSka skupnost paima 210 po-

stelj.
Ko je komisija za planiranje in
druzbenoekonomske odnose

razpravljala o poslovanju pocit-
niske skupnosti, je bila izre¢ena
tudi misel, da bi veljalo odpreti
vse te mozZnosti vsem delavcem

~IMP. Morali bi organizirati in-

formacijski sistem, da bi Jahko

- vsakdo vedno zvedel za vse pro-

ste kapacitete in se tudi povsod
prijavijal. Razumljivo je, da
bodo imeli tisti, ki so zdruzevali
denar, prednost, toda zdaj se de-
lijo klju¢i marsikatere koce ali
prikolice po prosti presoji posa-
meznikov. Toda, ¢e so ljudje, ki
bi zZeleli na pocitnice, pa ne mo-
rejo do teh kljucev, je Skoda,
kajti ve¢ ko bodo posteljé v po-

¢itniskih domovih zasedene, bolj |

rentabilno bo poslovanje.
j S

Pevski zbor IMP je Sel 11. septembra na izlet na Loginj, kjer so pevci preZiveli dva lepa dneva v Pogitni-
$kem domu IMP. Ta izlet je bil nekaksno priznanje za njihovo celoletno vestno delo pri zboru, saj za svoje
delo ne prejemajo nikakrSne nagrade. 12. septembra so se pevci z bar¢ico odpeljali na otok Ilovik, kjer so
se kopali in soncili. Pred enim od bifejev na Iloviku pa so zapeli nekaj pesmi. Okoli njih se je naenkrat
zbrala gruca ljudi, ki je navduseno poslu$ala nase pevce. Eden od poslusalcev, sivolasiistarcek pa je ob
petju Svobodne Slovenije od ginjenosti jokal. V nedeljo 13. septembra dopoldne so imeli pevci nastop v
garnizonu na LoSinju, kjer so zapeli nekaj narodnih in partizanskih pesmi. Majhen vojaski orkester pa je
igral na instrumente. Nase pevce je v imenu vojske v omenjenem garnizonu pozdravil Radko Bundalo.
Pevske prireditve se je udelezil poleg vojske tudi upravnik poéitniskega doma Zveze borcev Trbovlje Vili
Livk. Proti veceru pa so se pevci vracali domov veselo razpoloZeni. (Foto: M. P.)

Trenira na poti
v sluzbo in domoyv

Uspehi, delavca v IMP Pano-
nija Alojza Flisarja v atletiki pre-
ras¢ajo pomurske meje. Na vsa-
kem tekmovanju, kjer se pojavi
dosega lepe rezultate. Alojz Fli-
sar je ¢lan AK Pomurje. Toda
mnogokrat tekmuje tudi kot de-
lavec Panonije. Kot &lan osnovne

Ry
Alojz Flisar -

organizacije sindikata Panonija
se je udelezil tudi tekaskega ma-
ratona Treh src v Bovcu. Izmed
100 nastopajoéih je zmagal v
maratonu na 21 kilometrov s
¢asom 1:14,19.

Uspehi, ki jih dosega Alojz
Flisar so plod mnogih kapljic
znoja in kilometrov, ki jih pre-
maguje skoraj vsakodnevno. Kaj
lahko se vam zgodi, da ga sreca-
te, ko tece ob cesti ne menec se za
okolico. Mnogokrat je tudi pot v
sluzbo in nazaj njegov trening,
ko tece tja in nazaj preko 6 kilo-
metrov. Tovari§ Flisar je tudi
med svojimi sodelavci znan kot
dober delavec in sodelavec.

Riz

Se ena pocitniska

Sezona’81

v Fési

Zdaj sezono smo koncali
in na Vojsko se podali,

da bi tam se veselili
in vse hudo pozabili.

Od maja pa do konc septembra
lo je dolga doba letna;

en’'do konca smo zdriali

lenuhe pa domov poslali.

PreZivel’ smo hude cajte;
eni so le bolj lezali

drugi pa za vse garali;
smo korajzo si sami dajali
ob kofetku smo zdrzali;

-saj smo sami ga kupili,

da zaprav’li smo, kar smo dobili.

Takih oslov: nej na svejti
kot smo mi bili v Fési,
da trije bi za vse garali
drugi "znas pa norce brili.

Zdaj pa poslusajte glavni:
Druge strune bomo ubrali,
vsak po svoji poti bomo 5li,
da bi vec zasluzili.

Gostje so b'li res veseli

saj so dobr’ jedl’ pili.

Ker smo dobr' vse vodili

smo iz Ljubljane jih po glav’
dobili.

‘Mi nosove si obris’'mo,

vi pa si za uh’ zapis'te;
Drugo leto mora bit’ drugad,
sicer pel bo koroba¢. —

Fesa, konec sep{cmbra 1981.
P. S.'Honorar za eventuelne ob-

jave v IMP Glasniku nakazite:
TOZD p. p. n. sol. o. Fesa.

21.novembra v Ivancni gorici

Livar bo organiziral
Sportne igre IMP

Letos bode prvi¢ Sportne igre IMP in sicer v soboto, 21. nove¢
bra, organiziral pa jih bo sindikat delovne organizacije Livar

Ustanovitev Sportnih iger IMP je posledica odloéitve, da né
vet sodelovali na Sportnih igrah gradbincev, pa¢ pa raje orgs
rali Sportno prireditev, ki bo omogo¢ala sre¢anje nasih delave
vseh nasih delovnih organizacij. !

Sindikat Livarja se je ponudil, da kot prvi organizira to pri
tev. Dela so se lotili resno, tako da je organizacijski odbor o
Ze vse priprave. ;

Razpisali so tekmovanja v naslednjih panogah: mali nogo
odbojka, kegljanje, streljanje, $ah in namizni tenis. V vseh nas
panogah, razen v ma!emknogomqtu, se lahko prijavijo tudi Zen§!
ekipe. Prijave lahko nasiovité na predse'dn&a organizacijs
odbora Janeza Vodenska, DO Livar, Ivanéna gorica.

Urnik tekmovanja bo naslednji:

Zacetek ob 8.00 uri — v soboto, 21. novembra v pred kratl®
odprtem Solskem centru Josipa Juréica v Ivanéni gorici.

Ob 9. uri se bodo zacela tekmovania.

Nogometasi, Sahisti in kegljaci bodo tekmovali v Ivanéni goflivey,

Odbojkarji bodo nastopili v telovadnici osnovne Sole Grosuphip; i
Pingpongasi in strelci pa se bodo pomerili v Grosupljem.

Organizator bo za vsé prijavljene organiziral kosilo. .

Popoldne, po kon¢anih tekmah, pa se bodo vsi spet zbrali v
ski:m centru v Ivancni gorici, kjer bodo slovesno proglasili zmaf];
valce. :

enega svojih najboljsih do¥tek]
kov, saj je to velika miekils
(zmogljivost je 60.000 i

mleka dnevno), s kompl.CIa
tehnologijo, dalo pa so dokof
v rekordnem ¢asu osmih
cev, za kar so dobili pohvale

investitorjev.
Mlekarna Lajkovac ima k¢
pletno tehnologijo od sprejf
mleka in homogenizacije dofodij
sterizacije in homogenizacijéf 1y
gurta (do 20 dni) in sirarna. Yudj
to opremo so zmontirali moni¥am
Zastopstva. ;
Sodeloval pa je tudi tozd !
hrom, ki je prispeval kar pf*
opreme — od cistern za ra
namene., uplikatorjev=za iof’
kislo mleko in surovo >mef’d_
do zorilnikoy in manjse opré}’
Pri izvedbi projekta je SO%

nem operativnem delu ima 8
like zasluge na tem objektu
Djordje Vuji¢ s sodelavci iZ, O
vosadskega . predstavnistva, flie
lotno montazo pa je vodil V2
Dominié, z monterji iz tozd
stopstva, ob spuséanju miek?
v pogon in pri $olanju kadro*
je priskoéil na pomoé 3¢ B
Gubié.

Blisk in Panonija pobmlé vsa prvarmesta

V centru poklicnih Sol v Murski Soboti je bilo drugo delovno tekmovani®
vinarjev soboske obéine. Predsednik obéinskih sindikatov Murska Sobet#*} an
fan Pintari¢ je v uvodnem pozdravu dejal, da je tekmovanje pomemb™ PTja
veéjo produktivnost, kvaliteto, inovacije. Tekmovali so orodjarji, re?
strugarji in varilci iz Bliska, Panonije, LTV Rogasevci in Slovenijaceste —
nika. Med Sestimi strugarji je zmagal Ivan Madzar, Panonija, 2. Viktor ®s
per, Blisk, 3. Stefan Racek LIV. Med 5 rezkarji je bil 1. Ivan Draskovic,
nija, 2. Geza Vuéek, Blisk, 3. Milan Recek, LIV. Varici: 1. Janez K%},
Blisk, 2. Mladen Jakovljevi¢, Blisk. Varilci REL (5 tekmovalcey): 1. Z&¢
Kovag¢, Blisk, 2. Mladen Jakoljevi¢, Blisk, 3. Mile Milosavljevi¢, Slover
ste—Tehnika. Varilci CO2 (5 tekmovalcev): 1. Ivan Casar, Panonija, 2
Milosavljevi¢, Slovenijaceste — Tehnika, 3. Stefan Lang, LIV. Orodj¥
tekmovalci): 1. Ivan Sre$, Panonija, 2. Ladislav Abraham, Panonija, 3. ¥
Zilavec, LIV. FRANC K

Darko Kuzmi¢ — veckratni udarnik e

Tudi Murskosoboski brigadirji so sodelovali na zvezni mladinski delovi;
ciji »Sava 81« in sicer z brigado Bratstvo in enotnosti iz Murske Sobote iy
racina. .

Brigada je tela 70 brigadirjev in to 35 iz Murske Sobote in 35 iz Para.c g
pobratene obéine. Med udelezenci sta bila tudi mladinca iz Panonije, 17 %8
Darko Kuzmi¢ — veteran med brigadirji in Janez Kerémar. Darko Koz
je delovnih akcij udelezil Ze devetkrat in prejel tudi nekaj udarniskih 27

O zadnji akciji pravi takole: »Brigada iz Murske Sobote in Paraéina jé 73t
lovala v zadnji izmeni. Sodelovala je $e 13 brigad iz raznih krajev Jugosi®§
Stanovali smo v najstarejSem brigadirskem naselju v Jugoslaviji to je
»Sedem sekretara SKOJ«. 3 o

Brigadirji so se na delovii¢ih menjavali vsakih 7 dni. Edino skupina 23
brigade je delala na istem delovis¢u cel mesec. Ze prvi dan smo dobili del:
bilo toliko teZko, kot nevarno. Rusili smo namreé barake, in objekte star®
nice. Zgradbe so bile precej stare in zgrajene pred drugo svetovno vojno-
gokrat se je zgodilo da se je porusila stena in moral si biti hiter ée je nist’
imeti na glavi. Tudi Zeblji so bili velik problem. Darko Ku?

. ) ZAHVALA o
; _ Ob boledi izgubi T
Niste dovolj dragega oceta i, g n:’ I
informirani? valjujem osnovai organiz®

sindikata TOZD Klima mo®
taZza in vsem sodelavcem * |
izraze soisHa in darova®’
cvetje. Posebna zahvals P
vsem, ki ste ga spremili
njegovi zadaji poti. LS ~

Povejte, o ¢em naj
pisemo v Glasniku!

Telefonska stevilka }I:i‘he.i::-:uvﬂp::v‘i ol
urednistva: Titova 37, kakor tudi v
061-312-783. e
et & 7 -




