LETO XVII — 212

@ Rezultati v zadnjih mesecih so nespremenjeni

Pocasi in zanesljivo se priblizuje konec leta, ko bomo sklenili

letosnji obratun. Ta ne bo bistveno drugaten od desetmeseénega, ki

je pred nami.

Dinamika obsega in uspeha ne popuséca, tako da so podatki veé

kot zadovoljivi, pa naj gre za primerjavo z lanskim letom ali s pla-

niranimi vrednostmi.

Poglejmo glavne podatke — v mio din:

Sestavina I.—X. 7 IL—X.75 ' Indeks llg?-;?ei V. ""1975
Vrednost proizvodnje 1280 2230 174 100.0 160,0
Tuje storitve 202 417 166 19,7 18,7
DruZbeni proizvod 338 1813 176 80,3 62,3
Vrednost &iste proizv. 1028 1207 175 53,9 54,1
Strogki 690 606 179 26,4 272
Amortizacija 29 &5 186 2.3 25
Dohodek 309 251 178 24,1 44,7

Porast prikazanih sestavin je do-
aj enakomerzn in visok. Strukiura

deleza druzbenega proizvoda in do-
hodka — od 24,1% na 24,7 %, to je

Vrednosti proizvodnje se zato ni ve- domala na &etrtino vrednosti pro-
liko spremenila. Ugodno je poveéanje izvodnje.
Delitev dohodka je bila takale:
Sestavina IL—X.74 I1—X.7% Indeks lg'gelez v ""1975
Dohodek 309 551 178 100,0 100,0
Obveznosti 43 90 207 14,1 16,3
Cisti dohodek 265 416 174 65,9 83,7
Izpla¢ani OD in OP 196 a15 161 63,7 97,1
Ostanek dohodka 69 146 212 o 26,6
% od VP 5,4 6,6 122

Porast posameznih elemeatov do-
hodks je neenak. Veé kot podvojile
S0 se obveznosti in ostanek dohodka
In sicer na ratun osebnih dohodkov,

lfi so porasli za 61 %, medtem ko se
je njihov delez v dohodku znizal cd
63,7 /¢ na 57,1 %e.

Ljubljana, december 1975

Poslovni rezultati in osebni de

@ Zadovoljivi osebni
dohodki

Kljub temu pa so osebni dohodki
v Gradisu ve¢ kot zavidljivi. Poglej-
mo ‘najnovejse podatke, ki jih za 59
slovenskih gradbenih podjetij objav-

hodki

lja Biro gradbenistva. Podatki
nanasajo na tricetrtletno obdobje.

se

Najprej bomo spoznali visino ur-
nih osebnih dohodkov (neto) Gradi-
sa in popre¢ne urne OD in mesto
posamezne kvalifikacijske skupine

‘Gradisa med 59 podjetji.

: : OD/h OD/h Mesto
Kvalif. skupina 53®podjetij Gradisa Indeks 1':ng
NK delavei 11,48 12,25 107 8
PK delavci 12,97 15,01 114 3.
PU delavci 14,44 15,54 108 9.
K delavci 17,54 19,57 112 3
VK delavei 20,99 23,49 112 4.
roc¢ni delavei 15,64 17,13 110 10.
NS delavei 15,87 16,46 104 e
SS delavci 23,43 23,16 99 31.
VIS delavei 30,04 30,16 100 32.
VS delavci 37.88 38,60 102 25
delovodje 25,81 29,41 114 6.
umski delavcei 25,94 28,81 111 8

g Sele

(nadaljevanje na 2. sir.)

paije?

® Kondéana je akcija za priznanje benificiranega

delovnega staza Soferjem

V nasi druzbi je Ze 22 let tekla akcija za priznanje benefici-
ranega delovnega staza Soferjem. Letos je ta akeija kontana in ¢lo-
vek bi dejal, da smo sedaj lahko zadovoljni, saj prizadevanja vseh
let nazaj niso bila zaman. Pa vendar je pri vsem tem priznanju

nekaj uslo skozi: kako je mogofe, da prizavamo beneficiran delov-

ni staz samo od leta 1960 dalje?

Prav gotovo so raziskave, poizve-
dovanja, ankete, zdravstveni izsled-
ki itd. pokazali, da je nemogode pre-
biti celo delovno dobo v $oferskem
poklicu. Le redki to zmorejo, kljub
danasnjim prizadevanjem, da se
voznikom na vse nacine olajsuje

opravljanje njihovega dela — 2
udobnimi sedezi, klimatizacijskimi
napravami, zas¢itnimi osebnimi

sredstvi, kot so delovna obleka, to-.
pla oblacila itd. Pa vendar le redki

dotakajo kot Soferji upokojitev. Na

kaksnih osnovah lahko torej prizna-
mo beneficiran delovni staz samo od
1960. leta dalje? Mar so Soferji pred
tem letom delali v boljsih pogojin?

Tega res ne moremo reci, saj so
nasi Soferji takoj po vojni morali
vse drugate delati kot pa danes. Na
voljo so hLili le stari avtomobili, ki
jih je zapustila e stara Jugoslavija,
ali pa nems&ka vojska ob begu. Nasi
ljudje so stara vozila vlatili iz rek

(nadaljevanje na 3. str.)

GLASILO GRADISA
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Za praznik
republike

Pravijo, da je na$ svet Ze zelo stag
in tako tudi ¢lovek, pa vendar sQ
drzave zacele nastajti le nekaj tiso&
let nazaj, pri nas pa enotna drzava
Se svoje stoletnice ni dozivela. Ko-
maj po prvi svetovni vojni smo poe
stali Jugoslavija, drzava juznih Slg=
vanov. pa Se to zadnje bolj na pas
pirju. Samo trije jugoslovanski na=
rodi so imeli kaj veljave v novi
drzavi in Se ti so se morali podre«
diti srbski vladavini. Sele velik da=
vek ¢loveskih Zivljenj smo morali
placati, da smo pred tridesetimi leti
lahko zaceli gradit; tisto, kar danes
imamo — drZavo svobodnih in ena<
kopravnih narodov.

Kaj pomeni danes enakopravnosf
In suverenost v okviru svojih drzav=
hih meja, vemo; samo malo pogleda=-
mo v danas$nja dogajanja v svetuin
e lahko vidimo, koliko narodov se
mora v tem ¢asu $e boriti za svojo
astno zemljo, na kateri Zive Ze {i-
so¢e in tisocde let. Vsako leio zraste
z tega boja ena ali veé drzav, bolj
hli manj samostojnih. Nekatere svos
o suverenost ohranijo, druge zaradi
eprestanih pritiskov od zunaj tega
e morejo. Mi pa Ze trideset iet drzi«
o terko priborjenc drzavnost ¥
svojih rokah, ¢éeprav smo tudi mi
pod nenehnim pritiskom — enkrat
z ene, drugi¢ z druge strani; se veg,
z dneva v dan so trdnejdi temelji
ase samoupravne druzbe. Ko smo
zaceli s prvimi samoupravnimi po=
skusi, so na to marsikje zunaj gle=
ali skeptitno, danes pa se nam na-
je ni treba vel ozirati. Na$ sistem
e trden in vsak dan ga Se utrjuje-
o z novimi oblikami za ¢im ve&jo
prisotnost nadih  drzavljanov pri
pravljanju. Ta pot je dobro zatrta-
a in trideset let nafe republike je
bokazalo, da lahko z zdruZenimi
o¢mi dosezemo vse tisto, kar si
premiiljeno za¢rtujemo za naprej.

Danes Ze lahko reéemo, da nobe=
a druzba v svetu ne daje toliko
oznosti delovnemu ¢loveku upravs=
jati s tistim, kar ustvarja. V svoji
delovni organizaciji uresni¢ujemo
botrebe in interese, ki so vezani za
ase delo, v svojih krajevnib in ¥
zadnjem ¢asu tudi v samoupravnih
teresnih skupnostibh pa sodelujemo
pri upravljanju zadev SirSega druZ-
benega pomena. Po tej poti torej hos=
dimo do naSe resnitne socialistilne
druzbe in nihée nas ne bo prepri¢al,
fla je kako drugade bolj prav.

Ko tore) praznujemo letos tridesef
et svobodne republike, lahko tudi ¥
hadi delovni organizaciji ta jubilej
boudarimo $e z eno 30-letnico: 30
et delovnih uspehov Gradisa. Prawv
ato je bilo vetina nasib slovesnosti
bb praznovanju prav pred dnevom
epublike, in tako smo ta velik praz-
ik pocastili tudi z nasim delom.
rav ob tem ¢asu je priloZznost, da
te ozremo nazaj skozi nadib Irideset
et in si lahko priznamo, da v teh
etih nismo gradili samo prepotreb-
e objekte, ampak tudi dobre med-
¢loveske odnose. S tem in z aktiv=-
him delom nadih 1judi na druzbeno
polititnem podrogju smo tudi mi
pripomogli, da pomeni na3a repube
ika danes za vse nas domovino, V
kateri se vsako jutro brez skrbi od-
bravimo na delo, ne da bi se bali,
da bomo mogode to delo e jutri
gubili. Zato naj velja. da si 8e na-
brej prizadevajmo za tak razvoj na-
$e druzbe, ki bo omogoéila rdelovne-
u ¢loveku upravljati s tistim, kar
e zasluzil.
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Stabilizacija

Okrepitev prizadevanj za boljSe
gospodarjenje v Gradisu

Po dail}éem presledku se je 19. novembra‘ 19?5 sestala ]::omi-
sija za izyajanje akcijskega programa stabilizacije v Gradlsu v
razdirjeneém sestavu — Lojze Cepus, Jernej Jerézvap_, Iko Ravnikar,
Stane Whan, Branko ing. Vasle in Rajko ZupanciC.

Na dnevnem redu je imela komisija samo eno totko — reali- B8
ziranje in prilagoditev programa stabilizacije nastalim spremem-

bam.

Ugotovila je, da so v letu 1975 postale nekatere _druibex}opoli—
titne skupnosti (obéine) in institucije (SDK) zeI_o aktivne pri ures- &8
nitevanju druzbenih naporov za bolj stabilizirano gospodarstve. i

Nekatere nase TOZD so same uvidele, da je treba poleg Cisto S8
formalnih dol¥nosti do svojih obéinskih skup$éin ponovno oZiveli &&
7e pred tremi leti sestavljen akecijski program stabilizacije —
APST v Gradisu; in ne le oZiveti, tudi prilagoditi danaSnjim po- g8
trebam. Druge TOZD pa so vzele razne vpraSalnike kot nebodijih- &
treba, to je bolj kot nadlego pri vsakdanjih opravilih kot pa opo- 8
min, da je vendarle treba nekaj postoriti v prid izboljSanja go-§=
spodarjenja. ‘

Tako stanje je narekovalo komisiji Gradisa za izvajanje APST,E
da uskladi stabilizacijske napore druzbe z napori Gradisovih
TOZD, pri ¢emer naj bi predstavljal Ze sestavljen APST osnovo

Komisija je zategadelj sprejela nekaj sklepov, ki jih sprico|
pomembnosti — tudi po sklepu komisije — objavljamo v naSem§
casopisu.

1. Komisija podjetja za izvajanje APST meni, da je na nivoju
podjetja nujno potrebno koordinacijsko telo za usklajevanje sta-
bilizacijskih naporov posameznih TOZD in skupnih sluzb. Koor-§
diniranje, spodbujanje in wusmerjanje pri izvajanju konkretnih
stabilizacijskih ukrepov bi lahko prevzela obstojeta komisija zaf
izvajanje APST — kolikor bi se tako sporazumele TOZD in skup=-
ne sluzbe

2. Obstojeti APST je treba prilagoditi potrebam vsake TOZD
in skupnim sluzbam. Noveliranje APST se izvede tako, da se:

— v program vgradi ve¢ sistematinosti glede na roke, zadol- 8
zitve in poslovne funkcije; :

— vnese v program kar najvet tolk, ki jih bo moZno zasle-§8
dovati s pomoéjo Stevilénih podatkov;

— izpopolni s toékami, ki jih od TOZD zahtevajo bq'disi ob- i
tinske skupéitine, SDK, ali pa so jih TOZD predtem Ze samefEs
vnesle v svoj program;

— vkljuéi v program (kjer to e ni) tudi sankcije za neizva
janje programa s strani zadolZenih posameznikov.

3. Osnutek spremembam prilagojenega APST bo pripravila®
APS. Po obravnavi v komisiji za APST bodo osnutki APST pof
posameznih TOZD predloZzeni v obravnavo. Po sprejemu APST}
vsake TOZD in skupnih sluZb bo imel APST znadaj splosnega
samoupravnega akta.

4. Pri izvajanju APST ima najpomembnej$o nalogo informa-§
tivna sluzba. Le-ta mora sproti — glede na zadolZitve — sprem-
ljati izvajanje APST vsake TOZD ter samodejno sporodati priza-g+
detim TOZD oziroma odgovornim posameznikom podatke o (ne)f
izvajanju APST. V cokviru informativne sluZbe mora biti organi-{
ziran poseben referat zasledovanje za izvajanja ASPT.

5:.Naj0_dg0v01_'nej§e naloge pri izvajanju APST imajo organi
zatorji pro1‘zvodn,}e. Zato je treba vnesti med kriterije za njihovo
nagrajevanje tudi izpolnjevanje APST.

6. Izvajanje APST nima kratkoro&nega niti samo srednjeroé-
nega pomena, marvet v veéini totk programa stalen znalaj. Zatojs
je vzeti tokratno akcijo kot eno od stalnih metod dela, usklajenof
tudi s spremembami in vsebino planiranja.

7. Tudi v bodoée bo sindikalna organizacija Gradisa po svojih}
osnovnih organizacijah v TOZD in skupnih sluzbah v Se vetjif§
meri kot doslej poskrbela za izvajanje svojega akcijskega progra-f
ma stabilizacije — SAPST.

8. Komisija za izvajanje APST v Gradisu kon¢no meni, da
imajo komisije za samoupravni delavski nadzor v TOZD prav na
podro¢ju izvajanja APST eno od osnovnih tori$é svojega delo
vanja.

Strojnica za srednjo Dravo II Ze dobiva prave hrbtiiée
Stran 2 % »GRADISOV VESTNIK«

V nasi delovni organizaciji imamo
v vsaki TOZD ustanovljene samou-
upravne delavske kontrole, katerih
osnove so bile opredeljene v novi
ustavi. Kaksen pomen ima ta na$s
organ, so v vetina TOZD ze sprevi-
deli, ponekod pa delavske kontrole
se vedno ne delajo po smernicah,
ki so bile z njihovo ustanovitvijo
dolotene. Tu in tam je delavska
kontrola Se vedno formalna insti-
tucija in ima za svoje delo preveé
splodne, za uspe$no delo wvsekakor
premalo konkretne napotke. Tako
dela kot kontrola odlotitev in za-
dev, ki za delavéev samoupravni in
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druzbenvekonomski polozaj niso bi-
stvene.

Konferenca O0OS GIP GRADIS je
v novembru sklicala sestanek pred-

sednikov delavskih kontrol, z na-
menom, da se pogovorijo o doseda-
njem delu teh organov in pa o kon-
stituiranju delavske kontrole na
ravni delovne organizacije. Ko so
razpravljali o poroc¢ilih njihovega
dosedanjega dela, so poudarili, da je
sam organ premalo povezan z ljud-
mi, da se ljudje e ne zavedajo do-
volj pomena delavske kontrole za
njihov poiozaj. Sami ¢lani kontrole
namre¢ ne morejo vedeti za vsa do-

osiovni rezuitati. . .

Nasi kvaliticirani delavcei zasluzijo
poprec¢no 19,57 din na uro krat 182
ur je 3560 din na mesec v rednem
delovnem c¢asu (brez nadur in te-
renskega dodatka). Fopretno zasluzi
kvalificireani delavec v slovenskem
gradbenistvu (17,54 X 182 = 3180 din
na mesec, to je 380 dinarjev ali 12
odstotkov (indeks 112) manj kot
Gradisov kvalificiran delavee. S ta-
ko visino OD — 19,57 din na uro
oziroma 3560 din na mesec zavzame
(radisov kvalificiran delavec 5. me-
sto. To pomeni, da imajo med 59
podjetji samo Se v §tirih podjetjih
(Graditelj Beltinei, Obnova Celje in
Gradbenik Lendava, Gorica N. Go-
rica) kvalificirani delavei visje oseb-
ne dohodke kot pri Gradisu. Vidi-
mo, da med njimi razen podjetja
Gorica ni nobenega veCjega pozna-
nega podjetja.

Med ro¢nimi delavei zasluzijo v
Gradisu najbolje polkvalificirani de-
lavei (3. mesto), ki dosegajo sploh
najboljsi polozaj.

@® Posebnosti pri
razvr$€anju delavcev
v posamezne skupine

Pri umskih delavcih se
zatudimo, ker
umskih delavcev razen delovodij
popreéne OD (srednje strokovni de-
lavei celo podpopretne — indeks 99).
Na koncu pa ugotovimo nadpopre-
ten indeks 111 in 8. mesto; ravno
obratno kot pri ro¢nih delavcih, kjer

najprej

Na koncu poglejmo Se mesia ne-
katerih konkurenc¢nih pedjetij, ki jih

Podjetje

Gorica, Nova Goriea
Gradis, Ljubljana
Slovenija ceste, Ljubljana
Stavbenik, Koper
Konstruktor, Maribor
Tehnika, Ljubljana
GP Dravograd
Ingrad, Celje
Obnova Ljubljana
Primorje, Ajdovscina
Popreéje 59 podjetij
Vegrad, Velenje
Stavbar, Maribor
Pionir, Novo mesto
SGP Grosuplje
Projekt, Kranj

Sava, Jesenice

imajo wvse skupine f

je poprecek slabsi od
skupin ro¢nih delavcev.
Zakaj tako? Odgovor najdemo v
razvricanju delaveev v kvalifikacij-
ske skupine.
Za rofne delavce

posameaznih

imamo strozje

kriterije razvrstitve. Pri nas je NK
delavec dije ¢asa kot v veéini dru-
gih podjetij; ravno tako delavec pri

gajanja v svoji TOZD, zato bi mo-
rali delavci tudi s svojimi predlogi
pripomo¢i k aktivhemu delu v kon-
troli. Ponekod so se odlo¢ili, da bo=-
do ve¢jo aktivnost delavskih kontrol
dosegli s povecanjem ¢lanov tega
organa, drugje pa so spet menili, da
jim trije ¢lani zadostujejo. saj se Se
ti tezko dobijo skupaj na sestanek.

Ob ustanovitvi delavske kontrole
na ravni delovne organizacije so
prisotni sklenili, da bodo do nasled-
njega skupnega sestanka o naéinu
organizacije le-te pripravili astrezne
predloge in jo nato tudi konstitui-
rali.
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nas tezje doseze stopnjo VK delav=
ca, pa tudi K delavea. Kdor pa pri=
dobi v Gradisu kvalifikaeijo, je
zanjo dobru nagrajen — zato visoka
mesta po skupinah. Ker pa imamo
zaradi strozjih kriterijev razvrsca-
nje ro¢nih delavcev slabso formalno
strukturo, je popreéje ro¢nih delav=-
cev slabge.

Eden eod 25 stanovanjskih stolpiéev v Novem mestu

. ® Gradis prekasa vsa podjetja

dosegajo po visini esebnih dehodkov

reénih in umskih delavcev.

Reléni delavei Umski delavei

OD/h mesto OD/h mesto
13,61 3. 29,10 6.
17,13 10. 28,81 8.
17,04 11. 28,56 11.
16,62 14. Y 20.
16,36 18. 25,35 30.
16,18 20. 28,24 13.
15,96 22, 27,99 13,
15,91 23. 28,94 s
15,85 24, 26,38 26.
15,85 25 23,22 41.
15,64 25,94

15,47 26. 26,50 24,
15,08 30. 27,58 19.
14,24 39. 27,24 ans
14,22 40. 21,84 46.
13,94 43. 23,82 38.
1292 51. 17,06 57.

Pri umskih delaveih je polozaj
obrnjen. V Gradisu imamo komaj
nekaj deset delavcev razvrscéenih na
delovna mesta NS (niZje strokovnih)
delavcev, dejansko pa jih imamo ne-
kaj sto, ki so preteino razvrséeni na
delovno mesto SS (srednje strokov-
nih) delavcev. Vsled tega imajo pre=
ostali NS delavei nizek nive OD.
Nizke nivo OD imajo tudi delavei z
dejansko NS izbiro, ki so razvriceni
v skupino SS delaveev. Delavei 2
dejansko SS izobrazbo (tehniki) p#
so razvrscéeni v VIS, ¢e ne VS (viso-
ko strokovno) skupino delavcev. Ta-
ko ima vsaka skupina umskih de-
lavcev razen delovodij navidezno
nizke OD, vsi skupaj pa imajo vi-
soke OD, saj dosegajo 8. mesto me
59 podjetji. To otitno kaZe, da v ve-
¢ini drugih podjetij niso tako libes
ralni pri razvri¢anju umskih delav-
cev kot v Gradisu.

@® Nase TOZD

Preglednica ne potrebuje poseb-
nega komentarja. S pomoéjo »Anali-
ze osebnih dohodkov« za ¢as janual
september 1975, ki so jo dobill
vsi organizatorji proizvodnje, lahko
primerjamo mesto vsake nase TQZD;
kar bo zanimivo predvsem v primer”
javi z naSimi lokalnimi sosedi iZ
zgornje preglednice.

Nasa nova TOZD Gradis' gradnjé
Ptuj ima zaenkrat %e nizke OD: pri
roénib delavcih dosega z 12,67 din/B
54. mesto, pri umskih delavecih pa 2
20,72 din/h 49. mestn. Do konca leta
e posebej pa v naslednjem left
1967 pricakujemo bistveno povisa’
nje njihovih osebnih dohodkov D
vkljuditev v »druzino« GradisoviP
TOZD tudi po tako pomembnem ka*
zalniku kot je vi&ina osehnih dohod:
kov. Kot smo obvedfeni, se delavC
TOZD Gradnje iz Ptuja moéno tru”
dijo tudi pri delu, da bi priéakovand
bistveno povisanje OD upravi¢ili tu”
di z delovnimi rezultati.

Stane Uhan
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Res Sele...

in jarkov, jih popravili, kolikor se
je dalo, toliko paé, da so lahko vo-
zili, Takrat seveda ni bilo rezervnih
deloy, tudi ne rezervnih gum in po-
dobnega. S takimi vozili (0 njih bi
tezko rekli, da so imeli kabine, ge
3ip ponavadi ni bilo) so prevazali
gradbeni material, stroje, surovine,
vse, kar je bilo takrat potrebno. Ta-
krat so vsi delovni ljudje imeli po-
navadi 10- ali 12-urni delovni de-
lavnik, kako dolg pa je bil Soferjev
dan, si pa lahko mislite ob vsem {i-
stem pomanjkanju wvozil in konéno
‘udi voznikov. Ko Ze govorimo o pri-
znanju beneficirane delovne debe,
se moramo spotakniti Se ob nekaj:
sicer nismo prevoznisko pedjetje, am-
pak gradbeno, vendar imamo v svo-
ii sredini samostojno TOZD Strojno
orometni obrat. V njem je zaposle-
nih 129 Soferjev in 233 strojnikov.
Nasi soferji niso na ni¢ boljsem po-
lozaju kot tisti, ki delajo pri prevcz-
niskih delovnih organizacijah. Vozijo
sicer na krajSe proge — vendar to
prav gotovo nima ni¢ prednosti.
Vsak dan mora neStetokrat iz tople
abine na veter, de? ali sneg, da
snaterial nalozi in zloZi. Kaj to po-
meni, nam lahko pove podatek, da
se vectina nasih Soferjev otepa, Ce ze
Ne z revmatizmom pa vsaj z vec-
kratnimi prehladnimi obolenji. Sicer

‘Pa bolje, da o tem povedo nadi $o-

ferji sami:

Oto Trobentar

Trobentar Gtlo:

fudi
sam delegat zdruZenja Soferjev, in
vem, koliko ¢asa je tekla ta akcija
Za priznanje beneficiranega delov-
fega staza: Ob vsem tem se Cudim,
da ni priznano tudi za tiste Soferje,

»Sicer sem

Ki so vozili pred letom 1950 Kot
Voznik delam 7Ze od leta 1945 in ta-
kratne razmere niso primerljive z
danagnjimi. Vozil sem brez rezerve,
kabine so bile brez &ip, ceste pa sla-
be. Avtomobili so bili stari; spomi-
hjam se, da je Gradis kupil prvino-
Vi avtomobil leta 1953, Takrat smo
Vozili' najmanj 12 ur na dan, véasih
tudi dva dni skupaj. Ni bilo prostih
Sobot, kot so danes Na mesec smo
Naredili ve¢ kot 300 ur in &e pogle-
amo na takratni obrafunski in iz-
Bladilni list, bomo videli. da s0 nam
23 socialno zavarovanje (in torej ta-
0 tudi za pokojnino) odiegoveli od
Vseh ur 37 %, ne samo od tisiih red-
Oih — obveznih 8 ur. Torej danes
De more biti vpradanje denavja ali
tesa podobnega v zvezi z benefici-
Tano delovno dobo.«

Ex'l'lest Moser

0Emesf. Moser: »Kot Sofer delam
nd leta 1943 pri Gradisu. Delal sem
-2 gradbiséih vseh vedjih elektrarn
U moram re¢i, da je bilo takrat vo-
i vse kaj drugega kot danes. Sa-
lnl Smo si morali popravljati avto-
obile, ki so bili stari. zvoZeni. Spo-
INjam se, da sem enkrat vozil tri
sel iz VeIenjva do Ljubljane, ker ni-
02r1n imel s &¢im zamenjati gume —
X Yoma takrat jih ni bilo Danes
i tudi jaz ¢lan zdruZenja Soferjev
aj ahko primerjam, kako delajo tu-
rfugod v sedanjem ¢asu. Véasih
'sa-o Se dosti bolj mucili kot danes,
be. 50 bile tudi ceste slabe. Slabi
80ji so bili tudi za mehanike in

zanje se tudi sedaj ni dosti spreme-
nilo. Ce popravljajo avto na grad-
bis¢ih, se mora vledi v blato ali

prah., Nihée ne vpraSa ali je mraz
ali dez. Na voljo morajo biti ob vsa-
kem Casu, da delo ne stoji.«

%

Maréelo Grgolet

»Vozim avtome-
Salec in sem stalno na poti — od be-

Marcelo Grgolet:

tonarne do gradbi§¢a  Velikokrat
moram iz tople kabine na mraz, av-
tomesalec pa je treba tudi po vsaki
izpraznitvi temeljito oprati, tako da
imam wvse dneve opravka z vodo.
Zato tudi sem veéno prehlajen, pa
tudi revmatizem imam Mi vozniki
imamo tudi slabo urejeno prehrano,
vsaj veasih je bilo tako. Zato sem
bil tudi bolan in danes vozim le Se
z eno ¢etrtino zZelodca Revmo sem
pa dobil Se takrat, ko smo vozili
brez pravih kabin — sami smo si
cdili iz lesonita. Seveda so
efn brez Sip.«
Gregorié: »Z2 od leta 1947
| kot Sofer. Danes je neprimer-
no iSe kot wveasih — ceste so
cdobre, avtomobili tudi. Véasih so
bili stari avtomobili, brez vrat. Da-
nes sem zaio ves revmatiten., Delali
smo po 300 ur in tudi ve¢ na mesec.
Nismo imeli- toplih oblacil, tudi ¢e
si imel denar, si jib nisi mosgel ku-
piti, ker jih ni bilo. Beneficiran de-
lovni staz bi se moral priznati od
vojne dalje, saj smo najbolj trpeli
prav takrat, ne sedaj.«

Franc Erjavec

Frane Erjavec: »Veasih smo delali
cele dneve in nobeden ni vprasal, ce
hotem delati ali ne. Vozil sem na
starih ameriskih avtomobilih, =za
katere ni bilo rezervnih delov, gume
smo - si sami »flikalie. Delavnic ni
bilo, taiio kot so danes.«

Tako torej menijo nasi $oferji. Nas
strojno prometni obrat ima pa 'udi
233 strojnikov, ki so delali v prav
tako hudih razmerah kot nasi so-
ferji in Se danes njihovo delo ni do-
sti lazje. Povejmo le podatek, da no-
ben na$ strojnik ni dofakal pokej-
nine s polnim &§tevilom let delovne
dobe! Pravzaprav. je do sedaj bilo
upokojenih le nekaj strojnikov -—
invalidsko. Ostalih na Zalost ni veé
med nami zivimi. Njihovo delo je
bile izredno tezko predvsem po voj-
ni, Takrat stroji na gradbistih niso
imeli kabin Ljudje so bili ‘izpostav-
ljeni mrazu in deZju. Kasneje so si-
cer dobili najprej rokavice in potem
Se bunde, vendar so delovni pogoji
za njih Se vedno slabi. Pa naj spet
kar sami povedo:

Karel Marinié: »Delam na bsgru
in s takim strojem sem bil v&asib na
gradbistih v Kidritevem, Sostaniu,
Jesenicah itd. Delal sem tudi na na-
kladatu in na Zerjavu Ko smo de-
lali v povojnih’letih v Velenju, sem
mesec dni spal le po &tirk ure na
dan. Ob takem tempu dela so tudi
stroji trpeli, e posebno, ker so hili
7ze stari. Sam imam posledice od ti-
stib Casov, saj imam tezave od’ 1853
leta naprej s hrbtenico. Tudi rev-
ma me daje. Danes moi stroi zicer
res ima kabino, vendar je v niej tak
ropot, kadar stroj tefe. da 7e slahie
sli§im. Delamo v jami in tu ie ed
vseh teh strojev in tovorniaknv
fakSen dim, da moramo hoditi ne-

Oivoritvi te hale je prisostvoval tudi France Popit

Gradimo tudi na Dolenjskem

Gradisove gradbiséne table lahko najdemo res po celi Slove-
niji. Menda je z njimi najbolj »okraSena« Stajerska, pa tudi druged
jih ni malo. Izjema je le Dolenjska, kier bi do zadnjih let har {ei-
ko nasli nase gradbiite. No sed2j tudi tam nismo veé tujci, saj smo
delali in Se delamo v Mirni, Srosupljem in seveda v metiropnli Da-
lenjske — Novem mestu. Ustavili se bomo kar v tem kraju, kier
naia TOZD Ljubliana-okolica gradi za enega najvetjih investi-
torjev za — industrijo metornih vozil (IMV).

Delavei GE Ljubljana-ckolice so
zaceli v Novem mestu delati uvgusta
1973. Vetina del, ki so se jih lotili,
je bila vezana na rargiritev obsto-
jete glavne tovarne in sicer na jug,
vzhod in zahod. Poleg teh razs
je bilo vedno dovolj dela z man
cbjekti in vzdrzevalnimi deli,
na primer kanalizacija, opor?

zido-
vi, dela v obratih IMV v Craomlju
in Sentjerneju itd.

Letos praznuje IMV dvajsetleini-
co obstojz in v teh letih je podjet-
j raslo v enega nasih najpomemb-
ih prnizvajalcev vozil, Za tako
veliko proizvodnjo pa so potrebni
tudi primerni objekti in- v zadnjih
letih smo k modernizaciji tovarne
doprinesli tudi mi svoj delez. Gra-
dis opravlja namreé pri gradnji vet-
jih tovarniskibh hal v glavnem vsa
zemeljska, tesarska in betonerska
dela, nato pa dobavi in montira je-
leno konstrukeijo podjetje »Mosto-
gradnje« iz Beograda, durisol plosée
na fasadnih stenah in strehah pa
montira gradbeno podjetje »KOM-
GRAP«, prav tako iz Becgrada.

Tam, kjer danes stoji moderna
hala — t. i. »presernica«, je bil Se
lani velik hrib. Treba ga je bilo se-
veda odstraniti. Tako so tam raz-
strelili, odkopali in odvozili 100.000
kubiénih metrov rastenega materia-
la. To je precejdnje delo za TOZD,
ki se ne ukvarja z gradnjo cest ali
hidrocentral. Lani, ko so opravili to
delo, so izvedli tudi gradbena dela
za 11.100 m? novih tovarnigkih povr-
§in. naredili pa so tudi vetji kana-
lizacijski zbiralnik. V samem mestu
gradijo tudi stanovanjske objekte in
lani je bila tako skupna vrednost
oprav]jenih del 26,1 milijona din.
Prej smo omenili »presernico-; to je
objekt s stikalnicami s povrsino
9600 m®. Letos so Gradisovei tu
opravili za 17 milijonov din grad-
benih del. Za dokoné¢no izgradnjo
(s stranskimi objekti) bo treba tu

opraviti e za ve¢ kot 6 milijonov
din gradbenih del. Za ilustracijo po-
vejmo, da je bilo tu vgrajenih 500
tfon armature in skoraj 7000 m® be-

tona.

Istotasno so v roku 1 mese
opravili Se gradbena dela za 3.6G00
kvadratnih metrov novih pokritih
prostorov,

Za v bodote je TOZD Lju

okolica ze sklenila pogodbe v vred-
za la

nosti 30,5 milijona din: dela
denar bo treba opraviti v avoem
do konca maja leta 18976. V delu je
tudi Se : i stolpié in
novi oc unanje kanal -
Na v Novem se
je do sedaj menjalo ze precej de-

laveev in vodij. Ker je kraj precej
oddaljen od. Ljubljane, so se »teh-
ni¢ni« dogovorili, da bodo na tem
gradbidéu odsluzili sveje druge -vo-
jaSke roke« — od 1 do 2 lét. Tako
bo vsak za nekaj ¢asa preizkusil,
kako je, ¢e si terenec. Ob naSem
obisku so svojo »vojastino« sluzili
ravno Vinko Damjan, Viktor Kalin
ter inz. Vinko Ivas. Vsi Gradisovci

e

stanujejo v delavskem naselju oBb
gradbis¢u, naselje pa je ceniralno
ogrevano. Hrano vozijo do tam iz
bifeja trgovskega podjetja Krka,
vendar z njo delavei niso preveé zas
dovoljni.

Vidimo torej, da smo se v Novem
mestu kar dobro zasidrali. Kaj pa
pravi o naSem delu investitor? O
fem smo Sse pozanimali kar pri naj-
bliZjemu — pri =»nsdzornemus =—
francu Zavorniku in ta je povedal:

»Prej smo delali v glavnem s
SGP »Pionir«, vendar ts ni izpolnje-
val nagih zahlev in smo se ohrnili
na Gradis. Z vami smo zelo zado-
voljni, saj primete zo i
tezko delo. tudi ée je¢ vezano n
tek rok. Delavei Gre
tudi sobote in nedelje wveéasi
ponoéi, ¢e je bilo potrebno

‘ amo pri
Gradis

i »odpove

'
VsdaKo

tel

Take izjave prav gotavo
jo, da v Novem mestu nisn
prehodni gostje, ampak bom«
meZnosti za prevzem del tudi v
slednjih letih.

Vinko Damjan
Nada Muminovié

V tem cbjektu so dobili delavei IMV nove garderobne prostore

Karel Marinié

Franc Speh

kajkrat na dan ven, nadihat se ¢i-
stega zraka. Ko tukaj delam, tudi
nimam pravega teka za jesti«
Franc Speh: ~Delal sem ves ¢as na
sirojih, vefinoma na buldozerju.
Malo boljsi pogoji za delo so ’seeno
sedaj kot pred desetletji, imamo
vsaj] kabine na strojih. Véasih -mo
si postavili kar Zelezne palce na
stroj, okoli pa platno in koliko nas
je to ~»varovalo«, je poglavje zase.
Véasih je bila kar luzica od deija
na sedezu. Seveda imam zaio tudi
danes revno. Ce bom pa docakal
penzijo kot strojnik, si pa ne delam

upanja.«
Janez Marinu¢: »Meni se sploh
zdi, da bi morali imet: tisti, ki smo

Joze Boc

vozili takoj po vojni, priznang kar
dvojna leta. Imeli smo stare slroje,
ki so bili slabo zu§Citeni proti vre-
menskim neprilikam. Ni bilo kabin,
ni bijo zastitnib sredsiev, redno smo
delali po 10, 12 ur na dan ali pa §e
vet. Danes se la ves prestani napor
motno mascéuje. Tako smo seda] vsi
neke vrste invalidi, vsakemu manjka

precej zdravja. Tudi Soferji so de-
lali v tezkih pogojih in tudi danes
za njih ni preveé roznato. Ce ie Ze

kdo upravifen do beneficiranega de-
lovnegs ¢asa, so to prav gotovo $o-
ferji in strojniki.«

Joze Boec: »Dvajset let sem Ze pri
Gradisu in ves &as delam na buldo-
zerju. Kot strojnik sem pa delal, Se
preden sem prisel k podietju. Véa-
sih smo delali po cele dneve, brez
spanja. Danes smo Kkljub b5oljSim
pogojem vedno prehlajeni in vsi rev-
matiéni.«

Tako torej mislijo nasi Soferji in
strojniki. Tako mislimo tudi mi in
jiib pri niithover prizadevanju po-
polnoma podpiramo. Njihove izjave
o tem, kaks$ni pogoji za dela so bhili
vtasih, najbrz ne potrebuieio ko-
mentarja. Lahko Se enkrat pouda-
rimo samo to, da imajo s =avojimi
zahtevami za beneficiran elovni
sta? (in to tudi za tiste onred letom
1960) popolnoma prav. V njihovih
nrizadevanijih bi jih mora! podoreti
tudi nad sindikat. saj boda lahko le
s podnoro drurbenonnliti¢nih orga-
nizacij v nasi delovni orga=izaciji in
tudi zunaj nje uspeli.

Nada M.
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Dve ieti spiosSne in
zobne ambulante Gradis

Tudi preventiva je pomembna

Osnova delovnega uspeha je vsekakor zdravje neposrednega

proizvajalca. Tega so se zavedali tudi delavei samoupravnih enot

Gradisa, ko so priblizno pred dvema letoma pravilno odlotili in

sklenili, da namenijo del svojih sredstev ustanoevitvi splosne in zob-

ne ambulante v pritlicnih prostorih samskega doma v Mislejevi

ulici.

Ta sestavek govori o nasi obratni
ambulanti, ki ze dve leti deluje v
novih prostorih. Vsak dan jo obisce
veliko Stevilo nasih delavcev in v
njej is¢e zdravstvenc pomoc¢. Fo
preselitvi iz tesnih prostorov v
zdravstvenem domu Mosle ima se-
daj zdravstvena ekipa dosti boljse
pogoje za delo. Tako se je ambulanta
prostorsko povecala in tudi kadrov-
sko se je okrepila, saj je sedaj po-
leg sploéne in zohne ambulante do-
bila tudi zobotehniko in tudi visjo
medicinsko sestro, ki se udejstvuje
predvsem na preventivner delu. V
bliznji prihodnosti bo tudi mnas
zdravnik usposobljen za delo na
preventivi, tako da bo delo laZzje in
bo wvecji poudarek na preventivni
dejavnosti, kot je bil do sedaj. Pre-
ventiva pomeni za vsako delovno cr=
ganizacijo, za vsakega posameznika
veliko, saj tako z zmanjSanimi ukre-
pi lahko izboljdamec zdravstveno
stanje vsakega posameznika. S tem
zmanjsamo tudi bolovanje, kar pa je
7e kolektivni prispevek k boju za
stabilizacijo. Sedaj, ko deluje samo
kurativa, se zmanjSuje odpornost
organizma vsakega posameznika.
Zaradi tega mora tak ¢lovek vefikrat
na bolovanje, ker se lahko zgodi, L_ia
bolezen ni ozdravljena Tako nastaja
fkoda za posameznika. pa tudi za
samo delovno organizacijo, ki tako
izgubi produktivnesa delavea.

Druga oblika zdravstveneza var-
stva delavcev v nadi obratni ambu-
lanti pa je tudi zobna ambulanta,
kjer ekipa skrbi za zobe nasith de-
lavcev.

Poleg zdravljenja nacetih ali ok-
varjenih zob skrbi za obnavljanje

Na tej mizi so »zrasli« novi zobje Ze marsikateremu Gradisovcu

manjkajo¢ih zob. Tako je organizi-
rana zobna tehnika, v kateri imamo
zobotehnico. Tako je tesna povezava
med zobozdravstvom in zobotehniko,
kar je najugodnejSe za nase delav-
ce.

Obe ambulanti sta zelo dobro obi-
skani, tako da se zdravstvena ekipa
véasih celo prituzuje zaradi preveli-
kega Stevila pacientov. Splosno am-
bulanto vsakodnevno obis¢e tudi
petdeset do sto ljudi, kar je velika

Zdravi zobje so pogoj
za zdravije Cloveka

Gradis je podjetje s 6000 zaposle-
nimi delavei. Ker takino Stevilo za-
poslenih predstavlja za eno zobno
ordinacijo prevelik zalogaj, smo se Vv
septembru 1973 lotili sistemskih pre=
gledov zobovja Gradisovih delavcev.

Preglede smo opravljali deloma v
zobni ambulanti, pretezno pa na te-
renu, t. j. na gradbii¢ih TOZD. Na
ta nafin smo se najbolj neposredno
seznanili s pogoji, v katerih delajo
nadi pacienti, hkrati pa skuSali ugo-

Na tem stolu je sedelo Ze dosti naSih ljudi
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obremenitev za ta mali kolektiv. V
bodo¢e bo treba pomisliti na pove-
tanje ekipe, Se posebno v sploini
ambulanti, tako da bi se razdelila
podro¢ja zdravstvenega varstva de-
lavcev. Prav tako pa je tudi veégja
frekvenca obiskov v zobozdravstveni
ambulanti. Na kadrovsko razsiritev

pa Se Ze misli tudi tam.

Najvaznejse pri delu obratne ambu-
lante je tesna povezava na vseh
podro¢jih s kadrovsko socialno sluz-
bo v delovni organizaciji. Taka po-
vezava Ze obstaja, vendar bi se mo-
rala Se bolj poglobiti, tako da bi se
socialni problemi nasih delavcev re-
gevali kompleksno. To bi moralo iti
tudi v obratnem smislu — da bi
bili vsi delavei z zdravstvenimi pro-
blemi pravofasno napoteni na pre-
gled in zdravljenje v ambulanto.
Dominik Murn

toviti Skodljive vplive na zdravje
njihovega zobovja.

Na podlagi priblizno 2000 pregle-
danih delavcev smo si ustvarili sli-
ko o zobnem zdravju zaposlenih,
istotasno pa smo razvrstili delavce
v prioritetne skupine glede na nuj-
nost zobozdravstvene oskrbe, Te
razvrstitve se v vec¢ini primerov dr-
zimo Se danes.

V prvi fazi dela Gradisova zobna
ambulanta & ni imela zobotehnic-
nega laboratorija. Za delo je bil
usposoblijen 3ele v letu 1975, Zobo-
tehni¢ni iaboratorij, ki je prav 1ako
kot ordinacija in aparatura za rent-
gensko slikanje v tej zobni ambu-
lanti, je po svoji opremi in funkcio-
nalnosti lahko za vzor laboratorijem
drugih zdravstvenih ustanov.

Njegovo ureditev je idejno wvodil
vi§. zobotehnik Milos Hanzi¢ iz Zo-
bozdravstvenega doma Ljubljana.
Zobna cordinacija, ki po svoji ure-
ditvi ne zaostaja za laboratorijem, s
svojo opremo omogoca vsemu zdrav-
stvenemu teamu strokovno delo. Pri
resevanju obé¢asnih problemov nam
Zdravstveni dom Bezigrad s svojim
vodjem dr. Staretom vedno rad pri-
skoi na pomodc.

V letu 1974 smo sprejeli 2608 pa-
cientov, pri katerih smo opravili
3609 storitev konservirajoCega zo-
bozdravstva (zalivke, zdravljenje zob
itd.). Do septembra 1975 smo sprejeli
2065 pacientov, pri katerih smo
opravili 1257 storitev konservirajo-
cega zobozdravstva. V sodelovanju z
nasim zobotehni¢nim laboratorijem,
ki je zatel z delom 15. februarja
1975, smo do 1. septembra opravili
115 protetiénih storitev. Menimo, da
je bila nalozba sredstev podjetja
Gradis v ambulanto ve¢ kot umesina
in da se bo pravilnost odloéitve po-
kazala v prihodnjih nekaj letih, ko
bodo najbolj riziéne skupine delav-
cev Gradisa oskrbljene, in rutinske-
ga dela ordinacije ne bo potrebno v
tclikdni meri prekinjati zaradi akut-
nih primerov.

Prav ti primeri akutnih boleéin,
ki nastopajo pri delavcih Gradisa
zaradi specifi¢nosti poklica (prepih
na gradbenih objektih, delo v viaz-
nem, izpostavljenost vremenskim
neprilikam), v relativno velikem
§tevilu, so wvzrok, da se tudi naSa
zobna ambulanta ne more v celoti
izogniti éakanju svojih pacientov,

Vendar upamo, da bodo v bliZnji
bodoénosti tudi ¢akalno dobo — to
stalno spremljevalko nadega zdrav-

stva — uspeli kar se da skrajati.
Dr. Darja Funduk
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In den Lektionen 32 bis 36 sprachen wir vom Gebrauch der
Pripositionen (o rabi predlogov). Heute wollen wir mit einigen
Ubungen den Gebrauch der pripositionen wiederholen, nach fol-
gendem Beispiel:

Nach wen sehnt sich die Mutter? (Sohn, Kinder, jiingste Toch=-
ter) — Die Mutiter sehnt sich nach dem Sohn, nach den Kindern,
nach der jiingsten Tochter.

Pripositionen mit Dativ und mit Akkusativ:

1. Um was wetten die Freunde? (100 Zigarettien,
Wein).

2. Seit wann ist der Freund krank? (eine Woche, 5. Oktober,
Ostern).

3. Wo geheh die Kurgiiste spazieren? (Wald, Tal, Park).

4. Wie lange bleibt der Auslinder hier? (bis Ostern, niichster
Sonntag, Anfang September).

5. Von Wem haben Sie den Brief bekommen? (meine Schwe-
ster, alter Freund).

6. Wovon leben die Vigel?
Samen).

7. Wo liegt das Theater? (gegeniiber, grosser Park, neuer Bahn-
hof, alte Post).

8. Durch wen schickten Sie die Nachricht? (Post, Freund).

9. Gegen wen kimpft der fremde Boxer? (deutscher Meister,
Weltmeister).

10. Fiir wen sorgen die Eltern? (Kinder, kleiner Sohn, junge
Techter).

11. Wem gehst du entgegen? (alie Mutter, slovenischer Freund).

12, Woedurch erfuhren Sie dns Ungliick? (deutsche Zeitung,
gestriger Brief).

13. Mit wem verheiratet sich die Singerin? (beriihmter Schau-
spieler. junger Dirigent). :

14. Ohne wen werden die Alpinisten den Berg nicht ersteigen?
(Bergfiithrer, erfahrene Bergbewohner).

15. Wozu dient das Flugzeug? (schnelle Beforderung von Men-
schen und Waren).

16. Wie lebt der Verbrecher? (gegen, gesetzliche Bestimmun-
gen, pelizeiliche Verordnungen).

17. Was wurde gestohlen? (ausser, Auto_ viele Pakete, mehrere
Mintel, Koffer).

18. Wen liebt die Mutter am meisten?
ihren Mann).

1 Flasche

{kleine Insekten, Verschiedene

(ndchst, ihre Kinder,

Nicht vergessen! Priipositionen mit Dativ oder Akkusativ. Auf
die Frage »wo« — Dativ, auf die Frage »wohin« — der akkusativ.
Bilden Sie Sitze nach folgendem Beispiel: Wo sitzt der Vogel (grii-
ner Baum, kleines Nest, hohes Dach). Der Vogel sitzt aufdem grii-
nen Baum, im kleinen Nest, auf dem hohen Dach. Wohin setzt
sich der Vogel? Der Vogel setzt sich auf den griinen Baum, In das
kleine Nest, auf das hohe Dach.

1. Wo steht der Apfelbaum? (neben kleines Haus, grosser
Obstgarten)

2. Wohin pflanzt der Girtner den Apfelbaum?

3. Wo steht der Gartenstuhl? (kiihler Schatten, griine Wiese,
offenes Fenster).

4, Wohin stellt das Midchen den Gartenstuhl?

5. Wo liegt der Bleistift? (grosser Tisch, braund Bank, dickes
Heft). Wohin legt der Student den Bleistift?

6. Wo hiingen Hut und Mantel? (grosser Kleiderhaken, weisse
Wand, neuer Schrank),

7. Wohin hiingt der Gast Hut und Mantel?

8. Wohin stellt der Stndent die Biicher? (sein Schreibtisch,
grosser Biicherschrank).

9. Wohin steckt die junge Iame das Taschentuch? (kleiné
Manteltasche, braune Handtasche).

10. Wo steckt das Taschentuch der Dame?

11. Wo waschsen die Blumen? (unser Garten, griine Wiese,
hoher Berg).

12. Wohin stellt die Frau die Blumen? (Tisch, Fensier, neu€
Vase).

13. Wehin baunen Sie Ihr Sommerhaus? (grosser See, schiner
Park, kleiner Hiigel). Wo steht sein Sommerhaus?

14. Wohin fahren die Leute am Abend? (neues Theater, schine
Oper, grosses Restaurant), %

15. Wo verleben Sie den Abend?

Erginzen Sie den Dativ oder Akkusativ: nach folgendem Bei-
spiel: Der Vater trat zwischen — streitend- Briider. — Der Vater
trat zwischen die streitenden Briider.

1. Vor — Gartenhaus steht zwischen — beid- Teich- eine Bank.

2. Der Giirtner hat einen Apfeibaum (wohin) neben — Garten-
haus gepflanzt.

3. Ein kleiner Vogel sass auf ein- Ast des Baumes, er flog
schnell auf — Dach des Hauses.

4. Der Girtner ging in — Haus, hiingte den Hut an — Haken,
stellte sein Werkzeug an — Wand und trat in — Zimmer.

5. Er nahm ein Glas aus — Schrank, ging in — Kiiche, hielt das
Glas unter — Wasserhahn und liess kaltes Wasser in — Glas
laufen.

Einige ihnliche Ubungen folgen in der niichsten Lektion.

Wirter — besede

sich sehnen — hrepeneti, ko- s Sommerhaus — letoviska
prneti hisa
wetten — staviti verleben — prebiti, preziveti
r Kurgast — zdraviliski gost r Teich — ribnik
s Insekt — Zuzelka erfahren — izkusen
r Same — seme r Bergbewohner — gorjanec
r Weltmeister — svetovni moj- e Befirderung — prevoz
ster r Verbrechner — zlo¢inec, hudo”
entgegengehen — iti nasproti delec
erfahren (u, a) — zvedeti e Verordung — naredba
r Schauspieler — gledaliski niichst — poleg, razen (mit Dati¥)
igralec s Nest — gnezdo
ersteigen (ie, ie) — popeti se r Obstgarten — sadovnjak
r Bergfithrer — gorski vodnik  ; Gartenstuhl — vrtni stol
r Biicherschrank — omara 7a  r Hiigel — hribcek, gri¢
knjige streiten — prepirati se
r Wasserhahn — vodna pipa
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Ustanavijanje

centralizem v zgodovini Mok centrov
komunisticnega in
delavskega gibanja

»Demokrati¢ni centralizem je te-
meljno nacelo odnosov, organizira-
nja in delovanja Zveze komunistov
Slovenije, vseh njenih ¢lanov, orga-
nizacij in organov.« Iz tega izhaja
nujnost taksSnega razvijanja iniciati-
ve mnoZic in ustvarjalnega boja
mnenj, kot ga postavlja program
ZKJ, ko postavlja ustvarjalni boj
mnenj v ospredje boja za pospese-
vanje vsestranskega socialistiénega
razvoja.

Ce zasledujemo uveljavljanje na-
tela demokrati¢nega centralizma v
komunistiénem gibanju, tega zasle-
dimo pravzaprav Ze v Marx-Engel-
sovi Zvezi komunistov, ko je na dru-
gem kongresu te partije bil sprejet
statut, ko je pred tem bil v razpravi
v vseh organizacijah.

Taksna nacela, ki izpri¢ujejo nuj-
nost enotnosti delavskega in komu-
nisti¢nega gibanja, so bila prisoina
tudi v dokumentih 1. internacionale,
saj je Marx pri izdelavi teh doku-
mentov uposteval vso raznolikost
delavskega gibanja takratnesa c¢asa
in tako uspel povezati to gibanje.

Se noénejso afirmacijo so taks$na
ta tudi konkretno imenuje demc-
krati¢ni centralizem kot temelj svo-
jega delovanja in eden od pogojev

za Clanstva v internacionali. Zahte-
va internacionale, da so vsi sklepi
kongresa in izvrsnega komiteju ob-
vezni za vse partije, je tako reko¢
identi¢na z dolo¢bami statuta ZKJ
in ZKS.

Seveda pa velja pri tem poudariti
Leninovo trditev, da je demokratic-
ni centralizem podrejen pogoijem, v
katerih tefe dolotena borba komu-
nistov za neposrcdno delavsko ob-
last.

Prav zato je vloga ZKJ zahtevala
krepitev samoupravnih organov ob-
lasti, pri ¢emer je slabela njena ne-
posredna prisotnost v drzavni upra-
vi v oZjem smislu besede. Jugoslo-
vanski komunisti ne smejo in {udi
ne zelijo, da bi prek drZavnega apa-
rata postali oblast, namesto delav-
skega razreda in delovnih mnoZic.
Za taks$no delovanje pa se ZK mo-
ra oboroZiti s stalis¢i, da bo v vsa-
kem trenutku sposcbna obvladati
nasprotja v druzbi in posebej na-
sprotje znotraj ZK. Ce program ZK
pravi: Organizacije ZK v podjetjih
se borijo, da bi ¢im SirSe plasti de-
lavcev doumele pomen nadaljnje
krepitve proizvajalnih sil.

(nadaljevanje prihodnjié)
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in 25-letnice samoupravlj

ljenosti. Predsednik DS tov.

k nadaljnjemu sodelovanju,

Proslava tridesetletnice svobode ter obstoja podjetja Gradis
anja je Ze za nami

Ta zdruZena proslava je bila 7. 11. na kateri je bilo tudi 82
jubilantov. V to proslavo je bila vkljutena — slavnostina seja DS
kjer je bilo podano poro€ilo o letosnjih uspehih enote. Ob tej pri-
liki je podal tudi poroéilo direktor
Tomsi¢ in direktor
hvalila vsem prisotnim jubilantom za njihov trud, ter

Veliko $tevilo jubilantov je odraz vsakega v pripadnosti in

SPO o stanju mehanooprem-
Brglez sta se za-
povabila

zvestobi podjetju. To so ljudje — delavei, ki so prestali dobre in
slabe ¢ase na svojih delovnih mestih. Iz tega se da povzeti tudi
to, da so ti ljudje steber podjetja. Vsak je:naSel samega sebe, bil
zadovoljen z delom in plaéilom.

Ravno v gradbeniStvu je specifi¢na fluktuacija, vsakemu to
delo ne ustreza, ker so pogoji sorazmerno slabi napram drugim
dejavnostim.

Vsak izmed teh ljudi ima gotove razloge, da je vzdrzal od 30
let pa na niZje v podjetju. Lepa je ta doba, porabili so mnogo
svoje energije, marsikateremu pa je nateto tudi zdravje.

Prisréno je bilo sretanje na tej proslavi? Prisli so iz raznih
krajev. Bilo je srefanje raznih nacionalnosti ali Jugoslavija v
malem.

V zelo prijetnem vzdusSju so se jubilantje razsli na svoja de-
lovna mesta, obogateni z novimi poznanstvi, saj so taka sretanja
pored!-n SPO Kotitkar

Predseans DS SPO tov. Tomsié predaja spominsko darilo Sofer-
ju Debeljaku za 30 let dela v podjetju

bujemo pri svojem poklicnem delu
in nasploh v samoupravnem siste-
mu, se povecujejo eksplozivno, v ge-
ometri¢nih funkcijah. To pomeni, da
smo za neko odloc¢itev véeraj potre-
bovali le nekaj informacij, danes jih
potrebujemo Ze dvakrat, trikrat to-
liko, jutri pa nam bodo za to vse ti-
ste informacije, ki so nam doseglji-
ve in so danes zadostovale, veliko
premalo. V danasnjem sistemu, ko
smo presli na odlotanje v sami bazi
— z delegati, je potrebno, da wvsi ti
delegati lahko ¢rpajo informacije od
nekod, kjer bodo pripravljene za ta-
ko uporabo, kot jo danes zZelimo:
kratka informacija, dovolj izérpna in
taka, da bo delegatom in ostalim
pomagala pri pravilnem odlo¢anju.
V Sloveniji so se zato Ze nekaj ¢asa
pripravljali na ustanovitev informa-
cijsko-dokumentacijskih centrov pri
ob¢inskih skup$é¢inah, temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega dela in kra-
jevnih skupnostih (INDOK centri).

Ce naj bodo fondi INDOK cent-
rov zakladnice tistega znanja, tistih
informacij, ki jih delegati najoolj
potrebujejo, potem morajo femu
ustrezati viri, iz katerih se bo to
znanje ¢rpalo. V danasnjih razime-
rah bodo to predvsem- razvojni na-
érti TOZD, krajevne skupnosti ob-
¢ine in v omejeni obliki tudi repnub-
like in deZele na sploh. financ¢ni na-
¢rti. proracuni. projekti in investi-
cijski elaborati za objekte, ki imajo
skupen pomen za delovne organiza-
cije, krajevne skupnosti in obtino,
ekonomske in druge strokovne ana-
lize, Casopisi in revijalni ¢lanki, sta-
tisticni podatki. podatki in porotila
sluzbe druzbenega knjigovodstiva itd.

Tako obsezni INDOK centri bodo
prav gotovo pripomogli k delegato-
vemu najhitrej§emu seznanjanju z
zadevami, o katerih bo moral raz-
pravljati s svojimi volivei in v or-
ganih, kamor. je izvoljen. Vetje de-
lovne organizacije bodo imele svoje
»podruznice« INDOK centrov, ki bo-
do skrajSevale pot informacijam do
delegatov. Tudi Gradis bo myral
najti ustrezen naéin, da se bo zlast-
no informativno sluzbo vkliucil v
delo INDOK centrov.

V Gradisu

Nasi delavei v Novem mestu so
svoje stanovanjsko naselje poleg In-
dustrije motornih vozil preimenova-
li v BAR-Aka. Pravijo, da se tako
ne poéutijo ¢isto odrinjeni od dru-
7abnega zivljenja.. No, v tem BARU
Aka smo nagli tudi Remza Jusica.

— Ste Ze dolgo pri Gradisu?

— V podjetju sem Ze tunquLr) ,e—
to in v tem ¢asu sem preko
nih teCajev p 1 do visoke livalltl—
kacije zidarske stroke Ko sem pri-
Sel h Gradisu, sem bil Se pobi¢, dro-
ben in Sibak. Imel sem le 37 kg (se-
daj imam 85 kg).

— Na katerih gradbiséih ste ie
delali?

— Vsa ta leta sem bil v enoti
Ljubljana-okolica, delal sem pa Ze v
Koteksu, na Veveéah, v Leku, v Si-
$ki, na Prehrani, v JarSah in sedaj
v Novem mestu.

— Kje pa imate druzino?

— Zeno imam v Sanskem mostu
in vsak petek se odpeljem domov.
Imam avto in mi to ni tezko. Sicer
sem se pa #e kar navadil in se mi
Gradis ne zdi ve¢ tako dale¢ od do-
ma, da bi moral imeti domotozje.

Remzo Jusié

Zasluzeno pnznan.]e za do!rfulctno in vzirajno delo na podroéjn
varstva pri delu je prejel tudi Janez Skofic

Skrb
Za varno delo

Odbor za varstvo pri delu se je letos odlocil, da bo nagradil
Gradisove delavce, ki so v zadnjih desetih letih s svojim delom
najve¢ prispevali k varstvu pri delu. Vsaka TOZD naj bi poslala
svoje predloge, odbor pa je potem izbral za priznanje naslednje
zaposiene:

TOZD GE CELJE:
Zalik Joze, Zelezokrivee
Lukner Rudi, delovodja
Petrovi¢c Anton. delovodja
Benko Belo, tesar
TOZD GE JESENICE:
Kne Franc, delovodja
Mencinger Frane, Zelezokrivec
Plemelj Valentin, delovodja
Svecak Dragutin, kolar
TOZD GE KOPER:
Stepanci¢ Cveto, tesar
TOZD GE LJUBLJANA:
Pepelnik Polde, delovodja
Pajtak Andrija, instruktor ucencev
Zorman Tomaz, tesar
TOZD GE LJUBLJANA-OKOLICA:
Meznarié Joze, tesar
Kalan JozZe, tesar
TOZD GE MARIBOR:
Daljavec Stefan, zidar
Britvié Pavel, tehnik
Gjerek Stefan, delovodja
Krmel Slavko, tesar
Kristofi¢ Josip, zidar
TOZD GE RAVNE:
Lang Karel, tesar
Novak Nikola, delovodja
TOZD GE NIZKE GRADNJE:
Bojc Janez, dipl. ing.
Horvat Franc, delovodja
TOZD KO LJUBLJANA:
Kukovi¢ Frane, klepar
TOZD KO MARIBOR:
Velssentain Maks, strojni
TOZD LIO SKOFJA LOKA:
Peternel Albin, mizar
TOZD OGP LJUBLJANA:
Jereb Anton, betoner
TOZD® SPO LJUBLJANA:
Peternel Pavel, strojnik avtodvigala
Skvarta Anton, monter Zerjavov
TOZD ZELEZOKRIVNICA:
Cedilnik Blaz, delovodja
SKUPNE SLUZBE, ODD. VD:
Loren¢i¢ JoZe, varstveni delavee
ODBOR ZA VARSTVO PRI DELU:
Snajder Ludvik, predsednik odbora
Skofic Janez, tajnik odbora
Plaketo za uspe$na prizadevanja na podro¢ju varstva pri delu
je dobil tudi ing. Franc Rus, republiski in$pektor za delo.

MORE. SLUNCE-MO]

Prijedou, nepiijedou, lo jsou otazky, které se promitaji Feditell od-
borného ucilis:é soudruhu Konitkovi. Ano — pn;eh Prijeli nasi pra-
telé z Jugoslavie ze sesterského podniku ,Gradis®”. Vidi¥ p¥ijizdét na
hranicni -piechod autobus a za volantem naSeho piitele Fidite Karla
[} Frelicha. Prvni objeti a stisky rukou s-Lojzou Cepuiem a Jiz- pricha-
i zeji prvm m[nrmdce o leto3ni spoleéné rekreaci udiii.

-z bratrské

referent

Piedavame oficidlni dar nasi ug-
ilovské mladeZie — obraz mnaseho
narsdniho hrdiny Julia Futika. V
kratkosti se doviddme. program,
ktery pro nds nasi. pfatelé pri-
pravili. § pocitem wuspokojeni a

]ugogldne piijelo
@ t¥icet ucnld viech stavebnich pro-
i} fesi — ulid prvniho, druhého a
8 tfetiho "roiniku. Pro nale hosty
8 jsme pripravili zajimavy kultursi
a sportovni program, V ramci své-

i ho programu. navitivili Ceskoslpo- mirné unaveni po cesié uléhdme
fl venskou' spartakiddu, o které se do vkusné zanzenjch dvouldiko-
vyjadiovali velmi pochvalng. vych pokeji.

Peo bohaté snidanl jsme si vy-
§li na malitkou prochazku (jsme
v podhidiff rakeuskych Alp) a jiZ
jedeme po silnicl, ktera nas ma
dovést do hlaveiho mésta Slovim-

Koneéné 1 my jedeme. Jede na-
Sich tFicet nejlepdich udiid za od-
ménu k mofl. Posledni zamavani’
a pozdravy a jiZ se loufime s
Bl krasnym - novym udilistém i se
svymi kamarady. Kola polykaji ki- ska — do Lublan&. Cestor nis
.lometry a Ji1Z jsme na hrani¢nim upezorituje: soudruh Cepui¥ na
pfechodu. Pasové a celni  forma-  stavby, které provadél jejich pod-
lity probdhly. velmi hladce. Pfe- nik.. jsou to #tthlé mosty, nové
jell jsme. madarské hranice.. Slu- cesty, nové domy. Zasiavmjeme se
‘nicko ném pleje, v autokaru je také na v§stavbé nové termoelek-
. pffjemn#. " Panuje dobra nalada. trarny v Sestanji, kde jsme se
Sem tam mald zastivka a jiZ Je- sezndmili s jeji vystavbou. Viim-
deme po pravEm b¥ehu RBalatonu. li jsme si, ¥e ‘tam kaid§ pracov-
Vidime “ opélena téla rekreantdt a  ntk od pomocnéhe dilnika a% po
¥ duchu se divame na své ,bledé hlavniho im¥en§ra mnosi povinné
tvafe” s predsevzetim, Ze i my ochrannou pFitha., Prohlédii jsme
budeme {Coknlddové opaleni po si  socidlni zaFizeni wybudnw~".~
svém ndvratu. 8 pFibyvajicim ve- -na téte stavbd '

Cerem prejiZdime madarsko-jugo- roze~* i

slavské hranice. Malinkn. =~

zdFimli a %"

ni?

O prijateljskih stikih in novih vezah med ¢eskim podjetjem
BYTOSTAV iz Ostrave in nasim podjetjem smo zasledili sestavek
tudi v njihovem glasilu

»GRADISOV VESTNIK- & Stran




[ 7adnjepa sestanda
predsedstva
konference 00S

Predsedstvo konference ugotavlja, da je akecijski program sta-
bilizacije, sprejet 1971, konkretno opredeljeval naloge na tem pod-
ro¢ju in nosilci posameznih nalog so totno doloteni, Predsedstvo
meni, da so doloceni uspehi bili doseZeni (likvidnost), istoCasno pa
ugotavlja, da smo v zadnjih letih nekoliko zanemarjali izvajanje
tega programa.

Tudi v TOZD ni bilo posvefeno dovolj pozornosti tem pro-
gramom zato bodo predvsem OOS morale nadaljevati z akcijo v
smislu smernic RS ZSS.

Potrebno bo dopolniti obstojefi program najkasneje do 1. 1.
1976. Pri tem je treba dati poseben poudarek tudi zniZzevanju
stroskov na vseh ravneh. Sindikat si mora prizadevati, da vkljuci
v akcijo varcevanja slehernega delavca.

Predsedstvo konference meni, da akcija za stabilizacijo nima
kampanjskega znataja, ampak mora ta biti stalno prisotna v nagi
aktivnosti. Skratka moramo se stabilizacijsko obnasati., Posebno
pozornost bomo v prihodnje morali posvectati ceni obrtniskih del
v kon&ni gradbeni ceni. Dose¢i moramo vpliv gradbene operative
na znizavanje tovrstnih stroskov.

Predsedstvo ugotavlja, da so na podrodju vartevanja z ma-
terialom $e dokaiinje notranje rezerve (razni materiali na grad-
bif¢u). Zato mora sindikat zahievati veéje angaZiranje tehniénega
kadra na gradbiS¢ih pri akeiji var¢evanja in se zavzemati tudi za
ustrezno sankcioniranje neprizadevnosti na tem podro&ju.

V sedanjem sistemu delitve OD smo dajali premalo poudarka
delu oziroma rezultatom dela. Zato bodo tudi tu potrebne dolo-
Cene akcije v smisiu poziva ZSJ v zvezi s prizadevanji sindikata
pri povetanju produktivnosti. Sindikat mora zahtevati od tehnié-
nega kadra, da se ustrezno vkljuti v napore sindikata na pod-
rofju nagrajevanja po delu {akordiranie, pravilno obratunavanje,
sprotno zasledovanje dela, ki je akordirano ipd.). Tudi v izobra-
Zevalnih programih za tehni¢ni kader bomo morali tem vprasSa-
njem daiati vel poudarka.

V Ljublja
logki pr

— Posvet o sekundarnih
surovine 76« in

— Mednarodne razstavo »Tehnika za okolje 76« na GR.

Priéakujeio bo Steviinih strokovnjakov iz vse Jugoslavije

ni prirejajo 2. do 10. februarja 1976 dve wveliki eko-

surovinah z naslovom »Qdpadki —

in tudi neka:i s njakov mednarodnega slovesa.
Na posvetova »Odpadki — surovine 76« bodo obravnavane
med drugim tudi naslednje teme, ki pa so zelo obseZne zaradi

kompleksnosti pojiava

— Odpadne snovi v vseh agregatnih stanjih, ki se pojavljajo
pri proizvodnii, skladi$¢enju in transportu v mestih in drugih na-
seljih,

— Moznost zbiranja in ponovne predelave odpadnih snovi in
izdelava tehniénih naprav,

Ekonomski, tehnoloiki in organizacijski wvidiki
odpadnih snovi ter oskrbovanje industrije s surovinami,

— Surovine iz odpadkov in njihova uporabnost, urejanje in
varstvo okolja v pogledu odpadkov, zlasti wvprasanje ustrezne
embalaZe 1 odlagalis¢ za odpadke,
Ipisi in ukrepi za urejanje
darnih surovin itd

ZabeleZili so- veliko prijav in referatov iz univerze, podjetij
in industrije

Glavm predmet mednarodne razstave »Tehnika za okolje 76«
je tennika za z 0 OKC predvsemn z metodami zbiranja, sor-
tiranja in vracanja odpad v proizvajalne in naravne cikliéne
procese, stroil in oprema in vse, kar je potrebno za zaitito kva-
litete okolja splch. ;

Razstava ima glavni poudarek na rekuperaciji in reciklaciji
odpadnih snovi v proizvodnio. V inozemstvu so bile prirejene po-
dobne razstave, vendar nobena nima tako kot ljubljanska, po-
udarka na tehnologiji recikliranja odpadkov.

Med tema dvema prireditvama bosta tudi dva simpozija:
b III. jugoslovanski simpozij o varstvu zraka pred onesna-
Zenjem z glavno temo: Strategija éis¢enja zraka v urbanih aglo-
meracijah. Tri sekcije simpozija bodo obravnavale sploine aspekte
in moZnosti za zmanj$evanje onesnaZevanja zraka v urbanih sre-
dinah, o tehni¢nih sistemih za zmanjSevanje onesnaZevanja zraka
in njihova splosna uinkovitost pri uporabi v nasih razmerah ter
prikaz dosedanjih dosezkov na podroju zmanjSanja emisije pri
nas in v tujini.

— 1. simpozij o racionalnem gospodarjenju s toploto.

Glavna obravnavana tema bo zmanj$anje porabe toplote s po-
vetano toplotno izolacijo in boljSo regulacijo. Podano bo stanje na
tem podroé¢ju pri nas, nakazane bodo moZnosti za zmanjsanje po-
rabe toplote in tehni¢ni in ekonomski problemi pri ogrevanju in
toplotni zas¢iti zgradb.

Posebna tema bo posvedena izrabi sonéne energije in energije
vetra,.

Prijave za simpozij sprejema Poslovno zdruZenje za energe-
tiko, Ljubljana, Hajdrihova 2.

zbiranja

toka odpadkov ter sekun-

vas, najini sodelavei, da se ne
moremo vsem osebam zahvaliti,
zato naj velja iskrena =zahvala
vsem, pesebno vodstvu TOZD GE
Jesenice, delavcem uprave, vsem
njegovim sodelaveem na tesarski
delavnici, tov. Viljemu Zrimu za
poslovne besede ob odprtem gro-
bu ter vsem, ki ste mu prinesii
toliko cvetja in ga tako Ztevilne
pospremili na njegovi zadnji poti.

Zahvala

Ko nam je mnogo prezgsdaj, Se
poln naértov in volje do dela
omahnil v smrit na§ skrbai mo3z,

ocka, dedek

IVAN KORACIN
Vsem, iskrena hvala!
smo bili delezni tolike izrazov

3 elez i in wsi
socustvovanja in tolazbe od vseh

-Zalujoéa, Zena Marija
njegovi.

S B T R o T e e P SR i
Stran 6 % »GRADISOV VESTNIK«

GRADIS TOZD OGP: Delavski
svet je TOZD je sklenil, da se za
tehniéni kader organizirajo strokov-
ni ogledi objektov in obratov za pro-
izvodnjo betonskih izdelkov doma in
v tujini. O upravicenosti in stevilu
udelezencev ekskurzije bo sklepala
komisija za proizvodnjo in delitev
dohodka.

TOZD GE MARIBOR: Sevilo
nadur bodo tudi v tej enoti $e vedao
omejevali, kjer ne bodo nujno po-
trebne.

TOZD GE MARIBOR: Od 1. 1.
1976 dalje bodo v Mariboru izpla-
¢evali osebne dohodke na hranilne
knjizice.

GRADIS — TOZD GE KOPER:
Koprska komisija za varstvo pri de-
lu je doloéila delavca, ki bo cdslej
obiskoval delavce, ki so na bolova-
vanju in jih tako kontroliral.

GRADIS — TOZD OGP: Na se-
stanku IO OOS so razpravljali tudi
o nalogi, ki jo je sprejela konlerenca
00S za vse ljubljanske enote: da
se do leta 1976 porusijo vse barake
v Tomatevem in se preselijo delav-
ci v samske domove. OGP bi tako
potreboval 72 lezis¢. vendar za to ni
na voljo dovolj sredsiev.

GRADIS: Komisija za ocenitev
koristnih predlogov v TOZD Nizke
gradnje Maribor je predlagala pode-
litev enkratnih nagrad Ivu Kritincu,
Marku Bregarju, Antonu Domanjku
in Edu Ravbarju.

Leopold Pepelnik

Leonold
Pepelnik
50 fetnik

Pepelnik Leopold je dne 11. 11.
1975 dopolnil 50 let ali pol stoletja.

Rodil se je na Brezjah v okolici
Maribora.

Po konéani osnovni $oli se je od-
lo¢il za gradbeni poklic in se izuéil
za zidarja, zatem pa konc¢al Se 3 le-
ta srednje tehniske $ole.

Porusena domovina je v povojnih
letih tudi njega vkljuéila v obnovo.
Zaposlil se je pri gradbenem podjet-
ju »KONSTRUKTOR« Maribor.

Leta 1956 se je zaposlil pri Gra-
disu kot delovodja. Prisoten je ved-
no tam, kjer lahko s svojo strokov-
nostjo nujveé¢ doprinese podjetju in
skupnosti. Sedaj wvlaga vse svoje
znanje in sposobnosti kot delovodja
na gradbiséu NE Kriko.

Zelimo mu $e mnogon zdravih let,
k jubileju pa iskreno testitamo.

Grilje Ivan

I
Grad.sovvesinik

+Gradisov vestnike {zdaja delavski

svet podjetja Gradis Ureja ga

aredniéki odbor Odgovorni uredmk
Lojze Cepud8 Tehniéni urednik Mati-
1a Krne Tisk tiskarna Tone Tomsid

v Ljubljani - [zhaja meseéno

R,

Lep iziet miadincev

Nekoliko omiadinaca TOZD GE Ljubljana-okolica su
posjetili Postonjsku jamu, Pradjamski grad,

Skocjansko jamo in Lipico

8. 11. 75. godine u 6 sati ujutro
imali smo polazak autobusa ispred
uprave Ljubljana okolica ka Po-
stojnskoj jami. Na samom poceku
putovanja cula se pjesma uz har-
moniku, koju je svirao nas drug Sa-
ki¢ D. Putovali smo i novom au'o-
cestom 1 vidjeli divne viadukte, koje
je nase preduzecte izgradilo.

Oko osam ¢asova stigli smo u Po-
stojnu, gdje smo si$li sa autobusa,
na parkiralistu Postojnske jame. Po-
$to Postojnska jama jos nije hila ot-
vorena, odlué¢ili smo, da idemo na
obilazak Postojnskog grada. U nje-
mu smo vidjeli mnoge finih sivari-
Nakon toga vratili smo se, da raz-
gledamo jamu. U vlak, koji vozi
kroz cjelu jamu, sjeo je i vodi¢, Po-
kazivao i objasnjavao nam je razne
figure, koje su nastale od stalagmi-
ta i stalaktita. Po ogledu jame svi
smo bili zadovoljni, pa nas je dru-
garica Sabina povela na ogled Pred-
jamskog grada. Dosta veliki staro-
vjekovni grad, izgradjen oko 13. st.,
stajao je na samom rubu velike
udoline. Kad smo u$l: u njega, vi-
djeli smo prekrasne stvari. Zgrada
ima mnogo prostorija a uz njih i
velike hodnike u kojima stoje histo-
rijske uspomene. Na vrhu zgrade
nalaze se velike kamenite plode, a
nad njima stoji velika supljina koja

pizirali

tve delovni akci

V letosnjem letu je osnovna orga-
nizacija ZSMS TOZD GE Ljubljana-
okolica organizirala dve delovni ak-
ciji, v katerih so mladi pomagali
pri dokonc¢anju stanovanjskega blo-
ka, ki ga njihova enota gradi v No-
vih Jarsah. Prva delovna akcija je
bila v marcu. Takrat je sodelovalo
11 mladih. Tisto soboto so se zbrali
miladi kot vse dni prej na gradbiztu
ob 7.00 uri in z lopatami ter metla-
mi priceli ¢istiti stanovanjski blok
in njegovo cokolico. Na drugi delov-
ni akciji pa je bilo stevilo mlzdih 7e
vecje (19), med njimi nekaj m )
delavecev, nekaj ufencev in mladin-
cev iz uprave. delovno akeijo pa so
popestrila tudi tri dekleta.

S takim udejstvovanjem v

pro-

I

Dne 8. 11. 1975 je sindikalna nod-
ruznica GE Ljubljana priredila za
svoje upokojencem izlet z ogledom
gradbiséa NE — Krsko in Kumrovea
v potastitev 30-letnice obstoja Gra-
disa.

Tega dne ob 3estih zjutraj se nas
je zbralo 38 upokojencev pred upra-
vo Bohoriteva 28, Tukaj sta nas
sprejela in pozdravila predsednik
sindikata tov, Koler Martin in tov.
Novak Mirko, na kar smo se skupaj
odpeljali proti Dolenjski,

Med prijetno voznjc in pogovori
smo kaj kmalu prispeli na nase
gradbisée NE-Kriko Tam nas je Ze
¢akal sef gradbista ing Nuci¢ Jaaez,
s katerim smo se najprej pozdravili
in med kraj$im pogovorom nam je
povedal, da bomo dobili vsi ¢elade,
ker brez njib ni dovoljen vsiop na
gradbise. Vratar nam je res raz-
delil ¢elade, potem smo odsli na og-
led gradbiita. Tam nas je ing. Nu-
¢i¢ seznanjal z gradnjo objekta in
z vsem njihovim mehanizacijskim
delom. Po- ogledu smo se z avto-
busom odpeljali v naselje, kjer smo
obtudovali njihova lepo urejena sta-

npvanja in moderno restavracijo,
kjer se hranijo.

Po vseh‘ teh ogledih smo se ze
malo utrujeni odpeljali v Brezice,

kjer smo se dobro okrepéali z obilno
malico. Od tukaj smo nadaljevali
pot v.Kumrovec.

Najprej smo si ogledali rojstno
hiSo tov. Tita, nato pa $e novi Dom
borcev in mladine Jugoslavije. Imeli

izgleda na krovni pokrivaé¢, Po za-
vrietku te posjete smo se odvezli
pravo u Skocjansku jamu. Na sa-
mom pocetku jame nas je ¢ekao vo-
di¢, koji nam je ukratko rekao ne-
koliko rije¢i, te nas poveo unutra.
Obilazak jame trajao je vrlo dugo.
Vidjeli smo mnogo ljepih stvari. Za-
nimljivo je spomenuti, da je ta ja-
ma bila dva puta pod velikom po-
plavom. Kroz nju tece rijeka, kojs
pri padanju kiSe vrle brzo naraséa.
I tu smo vidjeli nekoliko finih fi-
gura, koje imaju svoj znacaj. Kad
smo izasli iz jame. nas$li smo se na
drugoj strani izlaza, gdje nas je Ce-
kao autobus, u kojeg smo sjeli, vet
pomolo i umorni i odvezli se na ru-
¢ak u Lipicu.

Po rutku smo imali dva sata slo-
bodnog vremena, pa smo iS$li malo
na razgledanje mjesta Tu smo vi-
djeli ne$to zanimljivo. Lijepe bijele
konje jahali su jahaéi. To su nasdi
domadi lipicaneri. Njihovi mladi do
pet godina izgledaju crne boje a od
pet do deset godina mjenjaju boju
u bjelu i tad postanu potpuno bjeli.
U 17. ¢tasova sjeli smo u autobus
koji nas je sa pjesmom vozio di-
rektno za Lijubljrnu,

Filipovi¢ Veno, tesar II C
Yresi¢ Zvonko, tesar III A

na okolica

i

stem ¢asu so mladi pokazali svojo
aktivnost in tudi starejsi élani ko-
lektiva jim preko osnovne sindikal-
ne organizacije izkazujejo naklonje=-
nost, tako da zdruZzujejo sredstva
pridobljena na delovnih akeijah in
sindikalna sredstva, namenjena za
delo mladine, Tako mladi s tem de-
narjem lahko organizirajo tudi raz-
ne izlete in predavanja.

Taka raznolikost dela mladih v
svoji osnovni organizaciji in tudi na
drugih podroé¢jih dela, §e posebno na
svojem delovnem mestu, krepi mla-
de in jih gradi v dobre samouprav-
ljavee in edgovorne &lane nade drui-
be.

00 ZSMS TOZD
GE Ljubljana okolica

iziet upokojencey -
070 GE Ljubljana

smo lepo vreme in bilo je wveliko
izletnikov v Kumroveu. Dom je lepo
urejen, od koder je tudi lep razgled
po vsej okolici.

Od tu smo se odpeljali v Kosta-
njevico, kjer smo imeli izdatno ko-
silo, Bili smo razpoloZeni in dchre
volje.'V tem razpoloZenju se je upo-
kojenec tov. Kapelj Joze v imenu
vseh upokojencev zahvalil sindikatu
in upravi za lepo uspeli izlet.

Tudi predsednik sindikata tov.
Koler Martin je izrekel nekaj besed
in Se enkrat pozdravil vse navzote
v imenu sindikata in uprave.

Od tu smo vsi polni lepih wtisov
vrnili domov.

Vsi udelezenci tega izleta se prav
lepo zahvalujejo sindikatu in upra-
vi za izlet z Zeljo, da se takina sre-
¢anja %e priredijo. Nagemu podjet-

ju pa Zelimo mnogo poslovnih
uspehov.
V imenu udelezencev
Upokojenec

Edo Kragelj

—

Kdor svojega prijatelia uvede pri
sosedi, izgubi oba.

(Brazilski pregovor)

Vse velidine tega sveta niso tolikO
vredne kakor dober prijatelj.

(Voltaire)




IgriSte za odbojko lahko pripravimo Balinanje je prav gotove Sport, ki je primeren za vsako starost
na vsakem veéjem gradbiitu

Pomen Sportne rekreacije

Za zdravje in del

Na nedavnem portoroskem posve-
tovanju o varnosti pri delu je pred-
sednik slovenskih sindikatov inz.
Janez Barbori¢ ugotovil, da moder-
nizacija delovnih procesov $e ni dala
pricakovanih uéinkov v veéji huma-
nizaciji dela. Posebej je opozoril na
probleme izobrazevanja za bolj var-
no delo, kakor tudi na bolj uéinko-
vito preventivo ter na priblizevanje
zdravsiva delovnim organizacijam.
Kako aktualna so ta vprasanja, lah-
ko sklepamo po ugotovitvi na istem
posvetovanju, namre¢, da v Slove-
niji zaradi bolezni vsak dan ne dela
29.000 delavcev, zavoljo nesreé pri
delu pa ne dela 3e nadaljnjih 3.000
delaveev.

Zavedamo se, da s $portno rekre-
acijo ne bomo vseh neZelenih poja-
vov bolezni, motori¢ne nespretnosii,
nepazljivosti in nesre¢ pri delu od-
pravili, lahko pa veliko prispevamo
k preventivi, zdravemu nadinu #iv-
ljenja, ¢ilosti, spretnosti in vsemu
tistemu, kar sodi k delovni sposob-
nosti. .

Zanimanje raziskovalcev na pod-
Toc¢ju znanosti o Sportu je bilo prvo-
tno usmerjeno le na prvo obdobje
Zivljenja, na mladost. Uveljavila se
Je praksa,.da so proucevali gibalne
Dotrebe ¢éloveka predvsem v tistih
letih, ko je najbolj sposohen za
Sportno igranje in tekmovanje. Da-
hes pa Ze prevladuje prepritanje, da
bri telesni kulturi ne gre samo za
mladino in tudi ne samo za vrhun-
Ske tekmovalce, temved za &loveka
V vseh obdobjih njegovega Zivljenia
:\r mladosti morajo dobiti [judije
sportno znanje, Sportho wvzgojo in

V mesecu eoktobru 1975 se je pri delu
Poskodovalo 44 delaveev, na poti na delo
in z dela pa sta se poskodovala dva de-
lavea,

TOZD GE CELJE (7 poSkodb)

Jur$ek Miha, KV tesar — Pri polaganju
betonskih ploi¢ je imenovani pokleknil,
ko je hotel vstati, ni mogel sam brez po-
Mo¢i sodelavea. Boli ga desna noga, da
Ne more hoditi.

Varenica Pero, PU zidar — Pri betoni-
fanju stebra na koti + 0,0 je stopil na cev
Cevnega odra, cev se je skotalila izpod
Noge tako, da si je pri tem po3kodoval
Nogo v gleZnju.

Kerezovi¢ Milovan, NK delavec — Pri
Prengsu betonskih Zeleznih palic je ime-
Novanega udarila palica v glavo,

Hasanovié Omer, PU Zelezokrivec — Pri
Prenosu armature @ 28 ga je palica, ki mu
Je zdrsnila, udarila po nogi in trebuhu.

Hamzi¢ Ismet, PU zidar — Pri razopa-

Vanju sten je stopil na Ziénik in se
Nabodel v stopalo desne noge,

Nasié Adzul, tesarski vajenee — Pri
l3'-’111:lix'anju nosilcev z %eleznimi stojkami
8a je stojka udarila po palcu leve roke.

TOZD GE KOPER (I poikodba)

Mrak Janez, KV kljudavnitar — Ime-
Novanj je segreval kos jekla, pri tem mu
® drobee priletel v oko.

WOZD GE JESENICE (8 poskodb,

BiNconjia Taib, KV tesar — Pri razopa-

“Vamju odprtine v zidu je delavec udaril

Toko! ob betonski zid in si poSkodoval
"Stanee leve roke.

8zi¢ Hosta, NK delavec — Pri polaga-

U leseni® plohov v deponijo nove beto-

t 'Ne je {wmenovanemu spodrsnilo, pri

= mu je pdoh zdrsnil na zadnjo stran

%g’:e noge in povzro¢il laZje odrgnine po

sportne navade, v mladosti je tudi
potrebno, da se ukvarjajo s 3Iport-
nim tekmovanjem. Povedano velja
za decke in deklice, zs fante in de-
kleta. V obdobju zrelosti pa gre
predvsem za rekreacijo z namenom,
da bi bili zdravi in odporni ter da
bi ¢im dlje ostali na vrhuncu teles-
ne sposobnosti,

Doba, ko je ¢lovek sposoben za
Sportne rekorde, se konéa %e v prvi
polovici Zivljenja. Seveda pa bi bilo
napa¢no in usodno, &e bi prenshali
s Sportom Ze v cetrtem desetletju
Zivljenja, ko se ne morejo ved uve-
ljavljati med najhitrejsimi in naj-
spretnej$imi. Trdimo da je &portna
rekreacija v zrelosti in letih stara-
nja prav tako potrebna, kakor v
mladosti. na jasnem pa si moramo
biti glede smotrov: ne gre veé za
uspesno tekmovanje, temveé za
ohranjevanje vitalnosti. utrjevanje
zdravja, normalno telesno 1{e7o in
spleh za to, da ne bi prezgodaj oma-
gali,

Raziskovalci mednarodnega slove-
sa ugotavljajo, da je lahko »&lovek
20 let dolgo 40 let star«, ¢e uposteva
priporoé¢ila gerontologov in posveda
tudi Sportni rekreaciji potrebno po-
zornost. Kdor zivi naravno, kdor se
utrjuje na svefem zraku, kdor od-
merja del prostega tasa aktivnostim
za obnovo sil in razvedrilo, je lahko
pri moc¢eh tudi Se v letih, ko gredo
njegovi vrstniki %e v pokoj. Kdor
pa zivi afiziolo§ko, kdor npr. samo
sedi, kdor dela enostransko (in ne
skrbi 7a rekreacijo za ravnovesje,
kompenzacijo in podobno), kdor pre-
Zivi ves dan v zaprtih prostorih. pe-

Hadiri¢ Ahmed, KV tesar — Pri zabi-
janju desk se mu je zapitila trska v de-
no roko v sredinec pod noht.

Feti¢ Mehmed, PU tesar — Pri razopa-
Zevanju se je pritisnil ob odrsko cev ter
se udaril na sredinec leve roke.

Aleksi¢ Nenad, KV tesar — Pri gradnji
cevnega delovnega odra je imenovani s
tal podajal cevi na oder, sodelavec na
odru je eno cev slabo prijel, zato mu je
ta zdrsnila iz rok in padla na tla. Med
padanjem pa je imenovanemu poskodo-
vala palec leve roke,

Arnavtovi¢ Tahir, NK delavec — Ko je
Imenovani Sel po material v skladite, je
delaveu, ki je podiral fasadni oder, vrgel
odrsko spojko na zemljo z odra. Odrska
spojka se je odbila od tal in udarila ime-
novanega v Clenek leve noge,

Vrankovié Nenad, vajenec — Pri zape-
njanju prenosnega odra mu je kavelj od
Zerjava stisnil palec desne roke,

Milanovi¢ Milan, NK delavec — Pri zla-
ganju stojk se je udaril s stojke v palec
leve roke.

TOZD GE LJUBLJANA (4 potkodbe)

Urbanja Maks, delovodja — Pri obhodu
po gradbisfu je stopil z desno nogo na
okrogel kamen, pri tem mu je zdrsnilo
tako., da je padel in si zlomil nogo.

Jeletevi® Sefrija, NK delavec — Pri
nabiranju materiala za opaZe ga je udaril
kos bankine po hrbtu.

Proli¢ Boro, PK delavec — Pri razo-
paZevanju ploife mu je padla ¢elada z
glave, Medtem, ko je pobiral &elado, je
priletel kratek ploh s stropa in ga udaril
po glavi.

Bobi¢ Esad, NK delavec — Imenovani
je imel nalogo planirati zasipni material
v jami, sodelavec pa ga utrjevati z Zabo.
Wri tem je sodelavec iz neznanega vzro-
ka pritisnil na gumb Zabe, katera je pri
enkratnem skoku udarila imenovanega po
roki in mu pofkodovala palec,

ovno sposobnost

Sa hitreje. Zdravniki govorijo med
drugim o peSadenju zaradi pomanij-
kanja gibanja, o »involuciji zaradi
neaktivnosti«,

PeSanje zaradi pomanjkanja giba-
nja (hipokinetoza) se polagta ljudi
tako po malem, tako nevidno, da te-
ga niti ne opazijo. Po malem prido-
bivajo na teZi, po malem izgubljajo
miSiéno moé¢, sposobnost srca, ela-
stitnost oZilja, elastiénost prsnega
kosa, zmogljivest dihal in podobno.
Gre za celo vrsto prezgodnijih poja-
vov staranja. Ljudje se po malem
sprijaznijo z njimi in navadno niti
ne vedo, da gre predvsem za posle-
dice napak v nadinu zivljenja.

Se vedno se zdi ljudem normalno,
da je 50-letni znatno teZji od 30-let-
nega; tudi se zdi normalno, da je 40-
letni Ze okoren, lesen, trd v sklepih,
da na primer ne more vet tedi. Ma-
lokdo ve, da bi moral biti élovek v
drugi polovici Zivljenja vsaj za spo-
znanje la%ji, kakor v najboljih Je-
tih. LaZji zaradi tega, ker postajajo
z leti misice in vezi, ki drZijo in no-
sijo breme telesa, &ibkejZe.

NaSe teze o Zportni aktivnosti in
primerni telesni teZi v drugi polovici
Zivljenja potrjujejo tisoteri zgledi.
Poznamo veliko takih ob&anov, ki
jih je Sportna rekreacija ohranila
¢vrste, vzdriljive in vitke vse do
starosti. Na take naletite med pla-
ninci, vrti¢karji, nabiralei gozdnih
sadeZev, igralci tenisa, smuéarji itd.
Ko se pozanimate za njihov nain
Zivljenja, vam povedo, da z rekrea-
tivno aktivnostjo v tej ali oni obliki
niso nikoli prenehali.

TOZD GE LJUBLJANA-OKOLICA
(4 poSkodbe)

Sabi¢ Omer, NK delavee — Pri polaga-
nju armature mu je pri dvigu armaturne
palice nad glavo padel drobec materiala
v oko.

Magi¢ Resid, PK tesar — Imenovani je
s Skarjami za rezanje armature rezal Ze-
lezno palico v betonskem elementu. Ko
je palico prerezal, mu je zaradi pritiska
na Skarje potegnilo desno roko naprej in
z njo je zadel Zelezno sidro. Pri tem si
je poskodoval roko,

Karamovi¢ Huso, NK delavec — Pri de-
montaZi betonskega okna si je odrgnil
levo roko.

Kovafevié Huse, NK delavec — Imeno-
vani je meSal malto. Za to delo je potre-
boval lopato, ki je bila na mestu, kjer so
bile zloZene stojke. Ko je potegnil lopato
izpod zloZenih stojk, mu je ena od teh
padla na prst roke.

TOZD GE MARIBOR (5 poskodb)

Horvat Stefan, PK zidar — Ko je ime-
novani stopil ¢ez kanal, Sirok 40 cm, mu
je spodrsnilo, pri tem si je poskodoval
leve nogo v stopalu,

Skerget Silvester, vajenec — Imenovanij
je neposredno pred nezgodo delal na de-
lovnem mestu oddaljenem 8 m od mesta
nezgode. Samovoljno je zapustil delovno
mesto ter odSel pod delovni oder, kjer
so zidarji izvajali fasado na Cetrti etaZi
(10 m viSine). V trenutku, ko je pogiedal
navzgor, mu je priletela malta v oko.

Klemendéi¢ Franc, KV tesar — Imeno-
vani je Zagal na kroini Zagi desko ter na
kraju prerezane deske odstranjeval od-
rezan komad s palcem desne roke brez
pripomocka, tako da si je poskodoval
prst,

Srok JoZe, VK tesar — Pri razopaZeva-
nju betonskega elementa je imenovani z
roko odstranil moral, istofasno je vaje-

“UspeSen
jzacetek

V prvi slovenski namiznoten..
ligi, kjer tekmujejo tudi igralci Gra-
disa, je bilo odigranih Ze sedem kgl
Ekipa Gradisa je $e vedno pri vrhu
lestvice. Izredno uspeSen zacetek v
letosnji sezoni ne gre toliko na ra-
¢un boljSe igre ali slab$ih nasprot-
nikov, temve¢ pomembne okrepitve
ekipe v leto$nji sezoni. V vrste Gra-
disa je prestopil bivii ¢lan Kajuha
in prej Olimpije PrimoZ Grintal, ki
je v veliki meri pripomogel, da se
bo ekipa Gradisa v letosnji sezoni
tudi v naprej borila za viija mesta
kot doslej. To kaZejo Ze prvi rezul-
tati, saj so v sedmih kolih izgubili
le dve sretanji. Posebno nesreten je
bil poraz proti prvaku iz Hrastnika,
saj bi bil z malo $portne srele re-
zultat tudi obraten.

Do zakljutka prvega dela tekmo-
vanja sta Se dve koli in na$i' grad-
beniki bodo verjetno doziveli Se en
poraz in eno zmago, saj jih ¢akata
zadnjeuvrséena Sava, ki $e ni zma-
gala v letosnjem tekmovanju in ne-
posredni tekmec za mesto pod vrhom
— Triglav iz Kranja

Sicer pa je lestvica po 7. kolu na-
slednja:

Kemicar 78 7 0 3514 14
Triglav TE6 1 312
Ljubljana T 2781310
Gradis 745 2 . 23144 10
Kajuh T 430627 48
Semedela 783 4 20:28 8
Lendava 4825 2530 4
FuzZinar Gg2 D 22:31 4
Mariborski tisk ..781 6.20:34 2
Sava 907 B350

Zahvala

Upokojenci TOZD Strojno promet-
nega obrata iz Ljubljane se zahva-
ljujemo vsem pobudnikom-organiza-
torjem izleta 21. 11. 1975 na &udo-

vito gradbiS¢e Bernardin. Med potjo
smo bili tovarisko razpoloZeni, med
vso voinjo smo obujali dobre in tez-
ke delovne spomine.

Se enkrat lepa hvala za vse.

Upokojenci TOZD SPO

nec udaril po opaZu in tako pri dvigu se-
kire zadel z rezilom imenovanega med
prste desne roke.

HrZenjak Josip, KV zidar — Imenovani
je Zel med armaturnimi sidri in se z de-
sno nogo zadel tako, da je dobil poikod-
be pod kolenom,

TOZD GE RAVNE (— poikodb)

V tem mesecu ni bilo zabeleZenih po-
fkodb pri delu,

TOZD GE NIZKE GRADNJE MARIBOR
(3 poskodbe)

Berglez Ljudmila, gr. tehnik — Pri ob-
hodu gradbiita je imenevani na brezini
izkopa zdrsnilo tako, da je padla ca. 1m
globoko in si poSkodovala nogo v gleZnju.

Trstenjak Josip, PK tesar — Imenovani
je delal pri opaZevanju stebrov betonar-
ne. Pri tem je stopil na Zebelj in si ranil
stopalo desne noge.

Matud Tatjana, knjigovodja — Imeno-
vana se je vrafala z dela domov in ji je
v Prekihovi ulici spodrsnilo. Noga ji je
klecnila tako, da je padla in si poZkodo-
vala gleZenj.

TOZD KO LJUBLJANA (1 poskodba)

Doler Ivan, KV kljutavni¢ar — Pri pre-
kladanju profilov je imenovanemu stisnil
profil palec desne noge.

TOZD KO MARIBOR (1 poskodba)

Kristl Branko, VK strugar — Imenovani
je pri sestopu iz mesalnika stopil na do-
vodni kabel preizkusne stikalne mizice,
katera je bila na mesalniku, zato mu je
padla in sicer na glavo in ga po3kodovala.

TOZD LIO SKOFJA LOKA (7 poikodb)

Bjeli¢ Fuad, PK delavec — Pri boksu
sortirnega transpertnerja je zaradi pre-

Mustafa Softic

Iz vojske
nam pisejo

Ze §tiri mesece sem v Nisu, kjer
sluzim vojaski rok. Celotnemu ko-
lektivu zelim veliko uspeha pri delu
in ob koncu leta lepe rezultate po-
slovanja.

Mitar Andrié
Nis

Sem na odsluZzenju vojasline v
Beogradu. Rad bi pozdravil vse za-
poslene na sektorjn v Kranjski gori

in Bledu, pa tudi tiste, ki so odsli
v Anhovo Seveda lepo pozdrav-
liam tudi vse, ki delajo na nasi
upravi.
Mustafa Softié
V. p. 47368
11002 Beograd
[ e

Mitar Andrié

velike koli¢ine nerazsortiranih plohov en
kos zdrsnil in padel imenovanemu na
desno nogo.

TavCar Tone, PK delavec — Pri ¢isce-
nju dvoriita v okolici mehani¢ne delav-
nice je imenovanemu padel nek drobec
materiala v oko

Nose Franc, PK delavec — Pri sekanju
Zamanja se mn je zasadila v prst trska,
katero si je sam izdrl, Naknadno se je
zacelo to mesto gnojiti ter je moral iskati
zdravnifko pomoé. i

Tansek JoZe, PU delavec — Pri izrezo=-
vanju kolutov za opaZe na tra¢ni Zagi mu
je na gréj spodletelo tako, da je s palcem
desne roke zadel ob Zagin list

PeSi¢ Zoran, KV delavec — Pri roblje=
nju plohov je imenovani z roko udaril v
delovno mizo in si jo pod$kodoval,

Boji¢ Milan, vajenec - Pri valjanju
hlodov od uvoznega transporterja do na-
stavkov traine Zage ga je hlod stisnil in
mu poSkodoval sredinec leve roke,

Mehinovi¢ Miralen, vajenec — Med de-
lovnim odmorom je sedel na dviZni vozie
Cek. Vozicek je bil v gornjem poloZaju,
eden od vajencev je pritisnil na sklopko
za dviganje in spuifanje vozitka, Z roko
je imenovani drzal gornji del vozi&ka
tako, da mu je stisnilo prstanec leve
roke.

TOZD OGP LJUBLJANA (1 poikodba)

Puskar Redo, PK betoner — Na poti v
sluZbo ga je v vasi Studenec na Zalotkl
cesti s stranske neprednostne ceste izsilil
osebni avtomobil, vsled &esar je prislo do
prometne nesrede,

TOZD SPO LJUBLJANA (— poskodb)

V tem mesecu ni
Ekodb pri delu,

bilo zabeleZenih poe

TOZD ZELEZOKRFIVNICA (4 poskodbe)

Prijave nesre¢ pri delu %e niso dostav-
ljene.
Bojan Bambi&
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