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Stevilnim Cestitkam za 65. rojstni dan toy. Tita se pridruiuje tudi
nas delovni kolektiv. Iz vsega srca Zelimo, da bi Zivel Se mnogo
let, za sreco in blaginjo nasif narodoy!

Delovni kolektiv
f ISKRA
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PRAZNIK
DELA

Ko je bil pred 68 leti sprejet sklep na 1. Kon-
gresu II. Internacionale o praznovanju 1. maja, pra-
znika dela, je hila delavskemu razredu zelo jasno
predocena nujnost po utrditvi mednarodne solidar-
nosti proletariata in njegovi povezanosti za izboje-
vanje skupnih koristi in ciljev delavskega gibanja.

To je bila doba, ko delavski razred Se ni imel
osnovnih ¢vrstih politiénih organizacij, doba kapiia-
lizma, ki se je priblizeval vrhuncu razvoja, doba
brezbriznega izkoriséanja delaveev in neomejene po-
litiéne oblasti kapitalizma nad ljudskimi mnozicami
Praznovanje 1. maja je bilo prepovedano. Delavski
razred si je moral to pravico priboriti s tezkimi in
krvavimi Zrtvami. Vendar to ni zlomilo takratnega
delavskega gibanja, napredne ideje proletariata so
zaCele osvajati svet, postajale so materialna sila,
konéni cilj vsega po enakopravnosti, svobodi in bfa-
gostanju hrepenecega ¢loveStva. Od takrat naprej
belezimo v zgodovini delavskega gibanja tezke spo-
pade in boje, ogromne Zrtve in zmage, ki si jih je
delavski razred v svoji zgodovini izbojeval.

Kot po vsem ostalem svetu, so tudi k nam zacele
prodirati misli o prvomajskem praznovanju. Z indu-
strializacijo slovenskega ozemlja se je pojavil tudi
slovenski proletariat, ki je zivel v tezkih socialnih
razmerah. V izkoris¢anju in brezpravnosti so slo-
venski delavel pod vodstvom delavskih strank prvié
praznovali 1. maj. Razglasi, ki so pozivali slovenske
delavce k praznovanju 1. maja, so se glasili: Za 1.
maj ne zapuScamo dela zato, ker nas to veseli. Ne,
pocivalo bo delo zato, da bi mezdni suznji vsega
sveta in vseh razliénih narodnosti pokazali, da so si
edini v tem, da hodejo razbiti okove suzenjstva, da
si hocejo pridobiti pravico govora, da hocejo gospo-
dariti sami s plodovi svojega dela ter da hocejo
uresniciti geslo: svoboda, enakost, bratstvo.

V nasi domovini Ze vsa leta po osvoboditvi pra-
znujemo mednarodni praznik dela 1. maj v moénem
poletu in naporih za gospodarsko in druzbeno pre-
obrazbo, v borbi ohranitve miru in sodelovanju med
narodi.

Nas$ delavski razred si je v minulih letih izbojeval
ve¢ pomembnih uspehov, a eden najveéjih in naj-
pomembnejsih je pravica upravljanja gospodarstva,
ki je naSim jugoslovanskim delavecem nih¢e veé ne
more vzeti. Ideja delavskega upravijanja vsak dan
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bolj zmaguje in oblikuje podobo nove druzbe, v ka-
teri ne bo veé izkoriScanih. Zato tudi mi, delovni
Ijudje, s tako neizmernim spoStovanjem in z vso
toplino svojih sre slavimo 1. maj, praznik dela. De-
layski razred se danes globoko zaveda, da je delo
edini izvor naSega druzbenega bogastva. Cb temn
spoznanju pa z dneva v dan raste Se drugo, za de-
lavski razred in ¢loveStvo neprecenljivo, da z delom
in njegovimi plodovi najbolj koristno ravnajo tisti,
ki delajo. Iz tega spoznanja je vzniknil odpor proti
vsem, ki skuSajo ziveti na racun dela drugih. Ta
odpor je vodil nekdaj delavce do tega, da so ustav-
ljali delo in zahtevali pravi¢nejSi del od svojega
truda vse dotlej, dokler ni v njih konéno dozorelo
spoznanje in zahteva po tem, da delavei sami go-
spodarijo. In ta zahteva poganja v klasje pri nas. Z
njo dozoreva novo spoznanje, da je sedaj ves na-
predek odvisen od tega, koliko bogastva nam bodo
dale nase lastne roke. To je tista trdna zavest, s
katerc so delovni ljudje Jugoslavije praznovali leto3-
nji 1. maj. Ta zavest sloni na ustvarjenem delu, ki
nam iz leta v leto postopno poveéuje narodni doho-
dek in nas letos postavlja tudi pred velike in odgo-
verne naloge.

Kongres delavskih svetov, ki bo v letosnjem letu
v Beogradu, bo brez dvoma velikega pomena, ne
samo za na$ delavski razred, ampak bo imel tudi
§irsi politiéni znacaj.

‘Ko proslavljamo mednarodni praznik vsega pro-
letariata, je prav, da se prav mi, jugoslovanski delavci
zavedamo, da je vprasanje delavskih svetov postalo
eno najvaznejsih vprasanj v mednarodnem sociali-
stiénem gibanju. Danes je mednarodno vprasSanje,
ali so nasi delavski sveti tista pot, ki naj jo zmago-
viti socializem ubere potem, ko je reSil osnovna
vpraSanja proletarske revolucije, ali pa niso. Pri nas
seveda ne postavljamo, da je mozno organizirati
socialistiéne druzbene odnose samo v obliki delav-
skih svetov; po vsebini pa se brez dvoma noben so-
cialistiéni pokret ne bo mogel otresti naloge posta-
viti se pred vprasSanje, kakSen polozaj naj ima pro-
izvajalec in drzavljan v socialistiéni drzavi in kaksne
so njegove pravice. Ta vpraSanja postajajo vedno
manj teoretiéna in vse bolj praktiéno vazna za ne-
posredno bodocénost socialisticnega sveta. Kajti danes
je vpraSanje uspeha delavskega upravljanja, uspeh:
razvoja komunalnega sistema pravzaprav vprasanje,
ali bomo izvrsili svoj dolg napram mednarodnemu
socialisticnemu pokretu. Uspeti moramo, da bodo
nasi delavski sveti v praksi in ne v teoreti¢nih raz-
pravah pravilno odgovorili na vprasanje, ki se nam
postavlja: ali je taka ureditev sposobna povedati
proizvodna sredstva, dvigniti produktivnost dela, ali
je sposobna dati neposrednemu proizvajalcu demo-
kratiéno besedo ali ne. V mnogih primerih pa smo
to v praksi ze dokazali. To pa je tudi v naSem last-
nem interesu, v interesu nasih lastnih gospodarskih
uspehov in vsakega posameznika v nasi skupnosti,
ker je uspeh delavskega upravljanja z naSe gospo-
darsko politiko najtesneje povezan.

Benéi¢ Joze



Zukljucni racun podjetju 1956

Na 16. rednem zasedanju je delavski svet potrdil zakliuéni
ratun naSega podjetja za lefo 1956, Iz porofil o poslovanju
podjetja je razvidno, da je naSe podjetje v minulem letu do-
seglo zadovoljive rezultate, posebno 3¢ z ozirom na to, da je
bilo treba premostiti Stevilne teZave, ki so tekom leta nastopale.

Objavljamo kratke izvletke in podatke iz poroéila o za-

kljuénem racunu:

V letu 1956 smo povecali proizvodnost dela za 9 %o, zniZali last-

no ceno nasproti letu 1955 za 11,25 %, nasproti primerljivi
vodnji, oz. 5,61 %o nasproti skupnim stroSkom.

Gospodarski plan je bil izpolnjen sledece

Gospod.
Material, amort. plan
' in ostali stros. 2.616,430
Plage z dodat. 475.073
Lastna cena 3.091,503
Davek na promet 131.328
Dobicek 1.035,769
Brutto produkt 4.256,600

Obracun dosezenega dohodka
-+ Prodaja izdelkov in storitev .

Skupna

proizviod.

2.735,719

491.138
3.226,857
1.283.173

4.510,030

+ Vrednost izdelkov in storitev, pordb J(;‘I"Ilh

za investicije
-+ Prodaja materiala in odpadkov
+ Izredni dohodki .

Izredni izdatki

Skupni dohodek

Razdelitev doseZenega dohodka

Skupaj dohodki

Lastna cena prodanih izdelkov in storitev .

Davek na promet ‘i
Nabavna cena prodanega materlala

Skupaj stroski

Dosezeni finanéni rezultat
Skupni dohodek .
Skupni stroski

Razdelitev dosezenega dobicka
Zvezni davek . )
Obveznosti po zakonu iz doblcka :
Place iz dobicka s prispevki

in odp

ﬂl.,fu
iz Vs,

104.5 2.691,324

103.5

104.4 3.171,859

110

106

din
din
din
din

1.386,544
4,641,987

proiz-

v 000
. n.l"rﬂ‘
1ZVTS,
103
101.1
102.6

63.6

134

109

Skupna
prodaja

480.535

83,584

4.379,796.553.—

36,190.900.—
252,165.174.—
29,181.721.—

din
din

4.697,534.548.—
55,347.807.—

din

din 2.927,021.181.

4.641,986.541.

Druzbeni investicijski sklad okraja .
Sredstva za prosto razpolaganje podjetja .

Del dobicka za proracun okraja
Ostanek dobitka za zvezo

din 83,5683.850.—
din 244,837.947.—
din 3.255,442.978.—
din 4.641,986.541,—
din 3.2595,442.978,—
Dobicek din 1.386,543.563.—
din. 693,271.782.—
din 69,138.899.—
din 101,920.900.—
din 118,230.647.—
din  63,662.656.—
din  114,141.370.—
din 226,177.309.—
din 1.386,543.563.—

Razdeljeni dobidek

Sredstva, ki pripadajo podjetju iz dobicka, se povetujejo Se za
del dinarskih sredstev, ustvarjen z izvozom v skupni viSini 819.509
dinarjev, ki se razdelijo na premije iz izvoza din 245.853.— ter
sredstva za prosto razpolaganje din 573.656.—.

Place iz dobicka

~ Po sedanjem stanju in Ze izvrSenih izplacilih plag iz dobitka bodo
na razpolago za izplatilo Se naslednje Ciste place iz dobicka, pod pred-

Ing. arh. Marijan Makoter:
Oblikovanje
industrijskih
izdelkov

Izraz »oblikovanje industrijskih iz-
delkov« je pri nas prepovisno doloten.
Enim pomeni to delo nekaksno modno
izZzivljanje umetnikov, ki maj posku-
Sajo  dati nekemu, recimo tehniéno
dognanemu izdelku Se »lep« dzgled, da
bi dosegel doloten efelkt, vzemimo lko-
mercialni. Drugi zopet vlogo obliko-
valca zanikajo v zavesti tehnitne do-
gnanosti izdellka, Pri nas namred, z
i@jemo pohistvene, tekstilne in stek-
lapske industrije, §e ne poznamo to-
varne, ki bi v gklopu svojega tehnié-
nega ali razvojnega sektorja imela
oddelelk, v katerem bi se sistematiéno
bawvili s problemi oblikovanja indu-
strijskih izdelkov. Tudi nimamo kalkr-
sne koli take samostojne ustanove, ki
bi to dele opravljala, upodtevajot vse
komponente, ki bi jih tako delo mo-
ralo wsebowvati.

Izdelek tovarne »Stol« Kamnik

Kaj naj bi pomenil pojem »obliko-
vanje«?

Doloten izdelek,
ali obrtni, kaZe dolofeno stopnjo vred-

naj bo industrijski

notenja izdelka in s tem kulturno
stopnjo drufbenega razvioja. Po - tezi
vrednotenja posameznih = elementov
oblikovanja lahko sklepamo, kaksni
pogoji so vplivali na delo oblikovalea.

Ti pogeii, bolje reteno elementi, ki
vplivajo na oblikovaleca pri njegovem
delu, oziroma Studiju dolotenega iz-
delka, pa zajemajo v grobem te smeri
ali faze Studijske obdelave:

1. Amaliza namena izdellka.

V tej fazi oblikovalec ustvarja pod-
logo za delo. Pravilno dojet namen
izdelka je osnova za nadaljnje delo,
prijeme in smeri v oblikovanju.

2. Zbiranje tehni¢nih elementov.

Ta faza dela je seznanjenje s teh-
niénim ustrojem izdelka, z njegovo
konstrulkeijo in specifiénimi zahtevami
posameznih elementov, ki lahko wvpli-
vajo na oblikovanje izdellka.
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3. Izbiranje materiala.

Pogoj za dobro reditev je prawilna
izbira materiala in ustrezen natin ob-
delave. V tej fazi preide oblikovalec
iz #udijskega oziroma analitiénega
dela v samo oblikovanje izdelka.

Izbrani material zahteva po swvoiji
tehnolodki strukturi popolnoma dolo-
¢ena prijeme v oblikovanju. Cisto re-
Sitev v tehnitnem pogledu bo obliko-
valec dosegel le & formo, ustrezno pri-
lagojeno obdelovalnim moZnostim ma-
teriala.

4. Da izdelku estetsko vrednost. .

V tej, nekalko kontni fazi, mora obli-
kiovalec ob wseh funkcionalnih, mate-
rialnih in tehnolofkih pogojih s svojo
kreativno motjo ustvariti estetske kva-
litete, ki z dognano formwo in barvo
poplemenitijo izdelek.

Ti osnovni elementi seveda miso ta-
ko strogo definirani, ostro lofeni in
edini. Tudi delo oblikovalca ni oseb-
nostno, ampak kolektivno, in zahteva
sodelovanje wvseh ustvarjalcev izdelka
v vseh fazah razvojnega dela. Treba
je paé s pravim obdutltom za mero
doloc¢ati wvrednost wpliva posameznih
elementov, da bo reditey dobra, Cista
in lepa. Oblikovanje izdelka ni vedno
tako &iroko pogojenc delo. Tega zahte-
va le zapleten industrijski izdelek.
Crnski stelegrafist« si je na primer
sam izdelal svoj bobnast stelegraf« in
ga s pridom uporablja. Sam zavrtim
gtevilénilk, fe hofem govoriti z vami.
Sam ne pomenim ni¢ v telefoniji, mi
pa lahko veliko naredimo, Industrij-
ska proizviodnja je postala zapleteno
kolektivno delo, ki zahteva sodelova-
nje Sirokega Kkroga wustvarjalcev. To
delo pa mora vsebovati tudi element:
oblikovanje industrijskega izdelka.
Torej ne gre zamenjavati pojma »obli-
kovanjex z nekakinim dopolnilnim
priveskom razvoja izdelka, ampak mo-
ra biti primerno vrednotena lgompo-
nenta razviojnega dela.

Morali bomo pat odstopiti z wisokih
piedestaloy z umetnidko, tehnitno ali
ne vem kakino znatko in zateti na
tem polju ob doloteni strpnosti s ko-
lektivnim delom.

Industrijski izdelek je kot produkt
dela Cloveka pravzaprav izraz dolo-
tene stopnje razvioja nage industrije,
je torej dokaz stopnije zmo@nosti nje-
govih ustvarjalcev in izvajalcev. Po
tehniéni plati smo Ze dolkaj wvisclko,
organizacijsko #e marsikalj obvladamo,
torej je Ze ¢as, €eprav v nafem me-
rilu, sprejmemo tempo, ki ga nare-
kujejo konkurenti v oblikovni dogna-
nosti izdelkov. Res je, da je privze-
manje tujih izdelkov, licenc itd. 2no-
stavnejde, v dolofenem primeru umest-
nejSe in ekonomicénejse, da s tem pri-
hramimo veliko, pogosto nepotrebnega
dela, da je to v dolotenih pogojih
celo neobhodno in nujno. Vendar mi-
slim, da tako delo ne daje pravega
odraza na$ih kvalitet in da nekaj
samoniklesti in  samostojnosti ne bi
mioglo Skodovati. Pogoj za konkurens-

(NMadaljevanje na str.- 81)
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postavko, da se Zaklju¢ni racun ni menjal po reviziji druzbenih or-
ganov: :

— za place nad placo po T. p din  18,286.008.—
— za nagrade din 1,381.490,—
— za premije iz izvoza 3 : din 74.466.—
— Za premije po premijskem pLav1lmku ; din  10,152.798.—

Zakljucni rac¢un samostojnega obrata ISKRA - SERVIS —-Ljubljana.

Obrat Iskra - Servis, je posloval do sredine leta 1956 kot obrtni
obrat, od takrat dalje pa kot obrat tovarne Iskra s samostojnim obra-
¢unom. Iz poro€ila o poslovanju je razvidno, da je obrat posloval
uspesno ter dosegel naslednje rezultate:

Izpolnitev plana po brutto produktu 123 %, po dobicku 178 %%,
Skupni dohodek din 195,507.654
Skupni stroski din 161,674.028

din 33,833.626

Dosezen dobicek

Iz doseZenega dobitka odpade na obrat:
Plage iz dobicka z dohodki
Sredstva za prosto razpolaganje .
Od pla¢ po delitvi ostane za izpladilo Se znesek

din 2,029.655
din 1,146.703
din 642.991

Zakljuéni raéun industrijskih prodajaln
Industrijske prodajalne so poslovale v letu 1956 s sledecimi re-
zultati:
Prodajalna Beograd
din 332,106.62¢
din 318,983.997

DoseZeni promet
Nabavna vrednost blaga

Rabat din 13,122.629
ShroSlit e e e et e e e d i 3 65408
Dobicek din  4,959.221

Od dobicka odpade na proda;alno din 163.011 plaé¢ iz dobitka s
prispevki.
Prodajalna Reka

Dosezenisprotriet s s doyis Soiiag e r e S e Sedin 4 85,785,901
Nabavna vrednost blaga din 75,871.322
Rabat din  9,914.582
Stroski din - 8,154.454
Dobigek din 1,760.128

Place iz doblcka s prlspevlu din 165. 010

Prodajalna Skoplje
din 113,913.418
din 108,370.554

DoseZeni promet
Nabavna vrednost blaga

Rabat . A e e A SRR e NS e | Ty s T Y [
Stroski din 1 3,975.064
Dobicek din- 1,567.800

Place iz dobléka S prlspevkl dm 125 000

Zakljucéni racun Obratne ambulante

Obratna ambulanta se je v teku leta 1956 v precejSnji meri uredila
ter uspesno poslovala. Opravlja kurativne in preventivne funkcije ter
ima na razpolago kurativno ambulanto, zobno ambulanto in klini¢ni
laboratorij. Rezultati so:

Skupni dohodek din  7,386.603
Stroski din 7,255.847
Dobicek =i iy e din 130.756

Dobicek se dotira v celoti v investicijski sklad.



Hov watin delitve dabicke

Z novim tarifnim pravilnikom je delavski svet
uzakonil nov naéin delitve tistega dela dobi¢ka, ki
ostane podjetju za povecanje pla¢ nad plaéami po
tarifnem pravilniku. Znano je, da smo iz teh sred-
stev izplacevali premije, nagrade in dodatke na sluz-
bena leta, ostanek pa razdelili kot »dobicek« med
clane kolektiva, in sicer sorazmerno z visino zasluz-
ka po tarifni postavki, oziroma po uéinku vsakegqa
¢lana kolektiva.

Za novi nacin delitve dobic¢ka je znadilno dvoje
dolo¢il tarifnega pravilnika:

1. 0d ustvarjenega dobicka, ki ostane podjetju
za povisanje pla¢, se izlodi 5% v sklad za
samopomoc, s katerim upravlja delavski svet
podjetja. Ce predpostavljamo v letosnjem letu isto
visino dobicka kot v preteklem letu, potem bodo
znaSala sredstva tega sklada v prvem letu 2,500.000
dinarjev.

Namen sklada za samopomo¢ je dvojen:

a) del sredstev je namenjen za pomo¢ v obliki
denarnih podpor takim élanom kolektiva, ki Zive
v tezkih socialnih prilikah, dalje ¢lanom kolektiva
v primeru tezke, dolgotrajne bolezni, v primeru
nesrece itd. Skratka, te pomo¢i naj bi bili deleini
tisti, katerim v dani situaciji zasluZzek ne zadoséa ali
pa komaj zadoS¢a za prezivljanje njihovih druzin;

b) drugi del sredstev sklada za samopomoé je
namenjen za denarna posojila ¢lanom kolektiva.
Obresti na ta posojila naj bi bile minimalne, dolo-
cene v taki viSini, da bi z njimi lahko krili manipu-

lativne stroske sklada

posojila.

in morebitna neizterljiva

V kakSnem razmerju se bo delil letni priliv
sredstev v sredstva za podpore in sredstva za poso-
jilo, bo moral Se odloc¢iti delavski svet. Vsekakor
bodo lahko iz leta v leto porabili veéja sredstva za
podpore, saj bo masa sredstev za posojila z vsakim
letom porasla za nekaj milijonov dinarjev.

Delavski svet bo izdal pravila sklada, ki bodo
dolofevala nacin poslovanja in imenoval upravni
odbor sklada za samopomoc.

2. Ostali del dobicka, dolotenega za place, ki
ostane po izlocitvi vseh dajatev iz dobicka, se iz-
placa:

a) 50%, vsakemu ¢élanu kolektiva v
isti visini;

b) 50°u pa sorazmerno z ustvarjenim zasluz-
kom po tarifni postavki; oziroma po uc¢inku vsakega
clana delovnega kolektiva.

S takim nacinom delitve bomo dosegli, da bo
dobic¢ek razdeljen med c¢lane kolektiva bolj enako-
merno kot doslej, saj se bo sorazmerno z zasluzkom
delila le polovica dobi¢ka, ostalo pa vsem ¢lanem
kolektiva enako. Ta ukrep omogoca, da se bodo po-
vecali dejanski dohodki nekvalificiranih ljudi v Iskri.

Navedene novosti v delitvi dobicka smo vsi z
veseljem sprejeli. Treba je éimprej izdelati pravilnik
o poslovanju sklada, da bi sredstva, ki se stekajo
v sklad, lahko pric¢eli uporabljati.

Kry.

Izdelek tovarne

(Nadaljevanje)

nost je sicer stalno spremiljanje mivoja
tehni¢nih znamosti, povezava s sorod-
nimi domaéimi in tujimi ustanovami
in praktitno sodelovanje z njimi. To
je wasih, zlasti v konkurenénih pod-
jetjih, teflo doseéi, vendar ni neiz-
vedljivo. Preskopo wocenjevanje last-
nih sposcbnosti, razgledancst v tuje
vzore, »neazurnost« v svetu tehniénih
novitet ne more dati lepih rezultatov.
To gstanje mekake tehniéne izoliramosti,
dozdevno nepcotrebne prakti¢ne powve-
zanosti z ostale industrijo iste stroke,
" deloma tudi moncpolizem na doma-
¢em trgu eo nas privedli do tega, da
50 marsikje na polju oblikovanja in-
dustrijskih izdelkov dalet pred nami,
doéim mi Sele sedaj, celo nekako di- :

»S8tole Kamnik

rekitivio, poskuSamo zadeti. Ze dlje
Casa so pri nas opozarjali razni stro-
kovnjaki oblikovalei, lani celp drzavni
funkcionarji na ta problem, kakih vid-
nejdih rezultatov domacega dela pa Se
ni. Drzi, da razvoj izdelka traja tudi
leta, da pravwaprav ne doseZe ideal-
.+ nosti, da izdelek paC preraste as, tem-
po tehniSkega, napredka in pogoje po-
freb wvsalkdanjega Zivljenja koristnika.
Oblikiovanje kot komponenta v razvoju
izdellkka mora enlkrat zateti, nato pa
stalno zasledovati izdelek in pogoje, ki

vplivajo mna oblikovanje, analizirati
v vzroke in posledice takega dela je
izpopolnjevanje izdelka. Registriranje
tega pa ne prepuStajmo samo drugim,
ampalk se sami vkljuéimo v to dele in
rezultati bodo pozitivni.
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M. Vertagnik:

Nouwt sistemi in with uvedba

v nasih kinematogealib

(Nadaljevanje)

Zadnje Case se veCkrat zgodi, da me ustavi znanec in
vprasa, na kakSnem principu deluje Vista Vision. Talkoj
pa.-to nadaljuje: »Gledal sem film, izdelan po tem sistemu
in se mi je izredno dopadel. Ne ves, kako krasna je bila
slika, skoro lepSa, kot od Cinemascope.« Znanec je imel
prav. Vista Vision film da pri projekeiji najbolj &sto in
globoko sliko. To je sistem, ki ga je uvedla amerigka
tvrdka za proizvodnjo filmov »Paramounte. Obiéajno se
film snema § kamero, tako da tefe vertikalno, med tem,
ko je to pri Vista Vision obratno. Film tefe horizontalno
v kamero, in sicer z dvojno brzino od normalnega. Vsaka
slika ima 8 perforacij in je zato na negativu skovo trikrat
vetja od povrSine megativa normalnega filma. Iz tega ve-
likega negativa se potem slika' optiéno obrne in kopira
na vertikalni normaini film. Na ta nain dobimo na pozi-
tivni kopiji filma mnogo mamjSo sliko, ki jo potem s
kratkoZaristno optiko projiciramo mnogo povetano na
platno. Zagovorniki VV sistema trdijo, da je najboljSe
ragmerje platna pri tem sistemu do max. 2:1, kar pomend,
da je platno Sircko dve enoti #n visoko 1 encto. V pralksi
pa predvajamo v razmerju 1:1,75 ali 1:1,85. Normalno upo-
rabljajo v inozemstvu filmska vodila za VV z odprtino

Slika 5
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svrtljivo zaslonko = mnovo, ki

Slika 3

1:1,85. Pri nas nimamo sinhroniziranih filmov, zato se je
naga tovarna odlotila za format vodil filma z odprtino
1:1,75 predvsem zaradi podnapisov. Ce bi uporabljali raz-
merje 1:1,85, bi zelo teiko spravili na film podnapise.
Ob priliki zadnjega obiska v Zagrebu so mi tovarisi od
»Croatiae filma prinesli par vzorcev filma, s katerimi si
niso znali pomagati. Ti vworci so bili snemani po sistemu
VV. Podjetje mi napravilo na pravem mesiu podnapisov,
ker so jih potfisnili na spodnji temni rob, torej izpod sli-
kice in s tem pekvarili ravno to, kar hote VV doseti,
namreé, da bo slika izredno povetana na platnu. Slika 1
kage VV negativmno kepijo. Zakaj lahko pri tem sistemu
povetameo slike na platnu dva- do trikratno od obifajnega
platma? Iz slike &t. 3 se vidi povetano zrno filma nega-
tivne kopije. Iz sl. 4 pa je razvidno, da pri kopiranju na
pozitiv emanjfamo ¢rno v vertikalni in horizontalni sme-
ri. Ravno zato pa lahko z optiko povetamo projicirano
sliko in bo tudi pri velikih dimenzijah e vedno ¢ista in
globoka. VV sistem pa ima poleg dobrih lastnosti tudi
slabe. Okence v razmerju 1:1,75 ima odprtino 20,9 < 11,3
milimetra, Ze enkrat sem omenil, da je majbolj izkori-
§¢ena svetloba oblofnice pri kvadratnem izrezu odprtine
filma. V tfem primeru izgubimo okcli 20% svetlobe.
Pri poveé. platnu moramo zato dovajati oblo¢nici mnogo
veé toka kot pri obitajnem filmu. Tu leZi tudi verclk, da
se 5 starimi aparaturami ne meore dobro predvajati film,
izdelan po VV nafinu. Vsi Iskrini projeltorji se lahko
z lahkoto uredijo za predvajanje VV filmov. Potrebno je
le, da zamenjamo pri projektorju tipe NP-1 ali NP-2 staro
ima wveéji propust svet-
lobe, staro ogledalo iz aluminija z novim steklenim ogle-
dalom, ki odda ckoli 289, wve¢ svetilobe, nadalje zame-
njamo staro wedilo filma s takénim z odprtino 1:1,75, in
normalno optiko z optiko za VV fer namestimo novo,
povetano, dobro beljeno platno. Kar se tite zvoka, so i
filmi opremljeni s svetlobnim zvolkom, najvetkrat po siste-
mu Perspecta Sound, . j. da se lahko predvajajo tudi z
integratorjem s tremi zvoéniki za platnom. Vsi kinemato-
grafi si ne morejo privoséiti sistema integratorja, ker to
zahteva tri kontne ojatevalnike in tri zvotne kombinagije
za platnom. Ceirtega zvofnega kanala pri tem macinu
predvajanja ni. Zato opremljamo kinematcigrafe, ki si na-
bavljajo aparature Iskra NP-21, samo z zvoéno kombi-
nacijo z nidkotonskim in visokotonskim zvoénikom. Slika
§t.5 predstavlja nad novi ojatevalnik tipa CO-25/100, ki
je uporaben za Cinemascope magnetski in svetlobni zvok,



Slika 4

za VV in normalne filme. Paramount v New Yorku pa je
izdelal tudi dva ali tni projektorje za horizontalno projek-
cijo filma VV. V tem primeru se megativni film z csmimi
perforacijami direkitno (kopira na pozitiv in tako tudi
horizontalno predvaja. Slika &t. 6 predstavlja taklen pro-
jelstor. Pri tem projektorju teée film od spodnjega bobna
preko horizontalne glave v zgornji boben. Oblofnica de-
luje s 150 A brez ogledala, toda preko vodno hlajenih kon-
denzorjev in posebnega toplotnega filtra, ki S&iti film
pred preveliko toploto. Ko sem gledal v eni najvetjih
kinodvoran v New Yorku projekeijo s horizontalnim VV
filmom, sem prifel do zakljutka, da ni ni¢ boljSa od
obitajnega VV filma. V razgovoru s konstruktorjem teh
aparatur sem muw omenil, da dvomim, ¢e bodo imeli uspeh,
ker film tete z dvojmo brzino in je potrebno zabo mnogo
vet filma, kar podra#i mabavo kopije. Tudi aparatura je
drazia od obitajne, Nabo mi je konstrukter omenil, da pat
poskusajo, kar se da in, da so med tem tudi sami prisli
do zakljutka, da je majbolje, ¢e ostanejo pri wertikalni
projelkeiji. Pred kratkim sem dobil iz Torina sliko taks-
nega projektorja, ki ga je izdelala tovarna Microtehmilka.
Takoj sem widel, da je ta aparatura samo kopija one iz
New Yorka in da je imdelana samo v propagandne namemne.
Tovarna Microtehnika v Torinu je v sklopu tovarne Fiat
in ima dowvolj denarnih sredstev na razpolago, da si lahko
privogéi takine poizkuse. Paramount je tudi poizkusal,
da bi VV film #e enkrat stisnil z anamerfotitno opitiko,
torej slitno kot pri Cinemascopu. Toda podjetie je hclelo
uvesti te optike s faltorjem stisnjenja 1:1,5, podjetja, ki
vetinoma imajo Ze te optike za Cinemascope, pa niso bila
sporazumna, da Se mabavljajo nove optike in izgleda, da
je tudi ta poizlus za Se boljfe projiciramje prepadel.
Mislim, da bo normalni film v kratkem popolnoma izginil
in da bo v bliZnji pribhodnosti prevladal VV in Cinema-
scope sistem.

(Se nadaljuje)

Vi TavigiOk
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Dipl. oec. Janko Kralj:

Obracun proizvodnje v letu 1956 -

Velikost dosezenega dobicka zavisi od dveh fak-
torjev: od doseZenega dohodka za prodane izdeike
ter od stroskov za proizvodnjo teh izdelkov. Cim
nizji so stroSki, toliko boljsi je rezultat; zato je
izredno vazno zagotoviti nadzor nad strogki, ki se
izvaja skozi obratun proizvodnje.

1

Kratek prikaz problematike obracuna proizvod-
nje in tezav v preteklih letih*

VRSTA PROIZVODNJIE

V tovarni ISKRA nastopajo vsi trije osnovni
tipi proizvodnje: individualna, teko€a in serijska.

Individualna proizvodnja je taka, pri kateri gre
za enkratno izdelavo izdelkov ali izvrSitev storitev,
ki se ne pojavljajo: izredna naro€ila, notranja naroci-
la, zunanja narotila, zunanje montaze projektorjev,
individualne izdelave telefonskih central po zeljah
naroénikov, razvojna dela, izdelava specialnega orod-
ja, izdelava normalnega orodja, izdelava osnovnih
sredstev v lastni reziji. Obracun proizvodnje je so-
razmerno enostaven, potrebno je zagotoviti le pra-
vilno zajemanje stroSskov po posameznih nalogih.

Tekoca proizvodnja je tista. pri kateri je pro-
ces dela tekot in enakomeren ali pa se stalno po-
navlja; izdelek je pri tem homogen ali pa masoven.
Obracun se izvrSi na ta naéin, da se zagotovi tocno
zajemanje stroSkov za vsako tako vrsto proizvodnije
ter vrde obcasne inventure, ki se upoStevajo pri
obracunu (zaCetno stanje — porabljeni material in
place — konéno stanje po inventuri — vrednost
stroskov gotove proizvodnje). Tovrstni obratun se
uporablja pri proizvodnji selenskih stavkov in za-
enkrat tudi pri oddelku »Lipnica«.

Serijska proizvodnja obsega vrednostno in ko-
licinsko glavni del Iskrine proizvodnje. Pri serijski
proizvodnji je proces raztlenjen na vrsto operacij,
delo se zaradi pogostih ponovnih naroéil vecjih ko-
li¢in izdelkov (serij) stalno ponavlja. V Iskrini pro-
izvodnji prevladuje glede na finalni izdelek sestav-
ljena serijska proizvodnja, pri kateri se izdelujejo
sestavni deli v serijah razliéne velikosti, ki pred-
stavljajo zaklju€eno celoto ter se skladi§éijo v mon-
taZnih skladiScih delov, odkoder se lansirajo v mon -
taze na linije in vgradijo v podsestave in sestave
drugaénih velikosti serij, vracajo ponovno v skla-
diSéa ter montirajo v finalne izdelke v posebnih se-
rijah. ;

* Glejte ¢lanek »OBRACUN PROIZVODNJE V INASI
TOVARNI« V ISKRI 3/56
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OSNOVNI PRCBLEMI

Osnovni problemi obracuna, zlasti glede na se-
rijsko proizvodnjo so:

1. Gbvladanje obseZne materije: ve¢ desettiso-
¢ev raznovrstnih sestavnih delov, podsestavov in se-
stavov, vec sto izdelkov ter nekaj tiso¢ postavk
individualne proizvodnje.

2. Casovne neskladnosti med poteki posameznih
serij.

3. Neskladnosti med periodiénim (obCasnim) ter
kalkulacijskim (po opravljenem delu) obradunom.

4. Obraynavanje prepletanja delov med izdelki.

SREDSTVA OBRACUNA

Sredstva za zagotovitev obraCuna proizvodnje
50!

1, Stroskovnik (oznacébe nalogov, kodni sistem,
nomenklature). .

2. Dokumentacija o stroskih (nabavnice in po-
vratnice materiala, listki za delo, dokumentacija o
sestavnih delih in sestavih, dobavnice na skladisce,
obvestilo o izmetu itd.).

3. Organizacijski in ostali predpisi o postopkih v
zvezi.z uporabo dokumentacije in stroSkovnika.

4, Vrednotenje stroskov: dejanske in stalne ce-
ne, tarife in stroski.

5. Periodi¢ni in kalkulacijski obracun stroSkov.

6. Mehanizacija zajemanja in obrafuna s struji
Za razmnozevanje, racunanje, sortiranje in tabeli-
ranje. (ORMIG, ratunski stroji, kombinirani organi-
zacijski stroji POWERS).

TEZAVE OBRACUNA V PRETEKLIH LETIH

Od 1945 dalje se je Iskrina proizvodnja nepre-
stano menjala in rasla, dokler ni prerasla po za-
pletenosti v tak kompleks, da ga v posameznih ob-
dobjih ni bilo mogoge obvladovati. Motnje so se 3e
povecevale zaradi faktorjev izven podjetja: izpre-
minjanje gospodarskih predpisov, cen, tarif in po-
dobno, izpreminjanje strukture cene, strukture pla-
na, novi gospodarski sistem, revalorizacije, izpre-
membe v plagah skozi vrsto tarifnih pravilnikov, iz-
premembe v socialnem zavarovanju, stanovanjskem
prispevku itd., premescéanje stroskov iz direktnih
v indirektne in obratno. Vse to in vse veCja zaple-
tenost proizvodnje, je kljub sicer v osnovah pra-
vilno postavljenih temeljih, vodilo do izrednih te-
Zav ter zahtevalo mnogih Studij in intervencij, da bi
se situacija izboljSala. Prvi veéji uspehi so bili do-
sezeni v letu 1955; ko so se posamezne oblike v
precejdnji meri izkristalizirale ter je bila mogoca
boljSa intervencija v oddelkih proizvodnje glede za-



Jemanja stroskov. Sklepi napravljeni na obraunu
leta 1955 so bili:

1. Revizija kodnega sistema.
2. Dopolnitev dokumentacije.
3. IzholjSanje discipline glede zajemanja stro-

4. Kontinuirana inventura v montaznih skladi-

. Lansiranje ekonomiénih serij.
. Ukrepi za boljSe zakljucevanje serij.

7. Nedognana proizvodnja se ne sme obravna-
vati v okviru redne, ampak poskusne proizvodnje.
8. Revizija stalnih cen in stalnih stroSkov.

9. Predkalkuliranje individualnih naro€il tele-
fonskih central.

10. Uvedbe kartoteke obracunanih serij.
11. Prouéitev obracuna selena, livarne in bha
kelita. -

12. Predkalkuliranje izdelave' normalnega in
specialnega orodja ter predracun razvojnih del.

2

DELO NA OBRACUNU PROIZVODNIE
V TEKU LETA 1956

Glede na sklepe na temelju obratuna za 1. 1955
je bilo opravljeno sledece:

Revizija kodnega sistema ni bila potrebna,
ker se je z utekanjem sistema samega situacija 1z-
boljsala, vsaka ve€ja izprememba pa bi povzrotila
ogromno delo z dvomljivim izidom.

Dopolnitev dokumentacije, ki je bila miSljena
posebno glede dostavnic, je bila reSena ne z novimi
obrazci, ampak z boljSo disciplino glede uporabe. V
teku leta so bile sicer prav v tem letu.precejsnje
tezave zaradi nepravoCasnega oddajanja dokumen-
tacije; stvar se je izboljSala, ko smo nabavili za
montazo dva racunska stroja in zlasti Se, ker smo
v decembru z organizacijskim predpisom usmerili
potek dokumentacije skozi knjigovodstvo proizvod-
nje pred luknjanjem. V bodofem razvoju — Ze v
letu 1957 bo paralelno z uvajanjem postopkov po
novih  POWERS strojih verjetno koristno podrediti
vknjiZevalce v montaznih skladis¢ih tudi disciplin-
sko obratunu proizvodnje, ki od konca leta 1956
vrsi nad njimi strokovni nadzor.

Disciplina glede na zajemanje stroSkov se je
nasproti letu 1955 znatne izboljSala, Ceprav Se ni
zadovoljiva. S pougevanjem ljudi in opozarjanjem na
napake se je vzbudilo zanimanje za pravilnejsi po-
tek in tudi vodstvo proizvodnje je pokazalo pri teni
voljo in dalo vso moZno pomo¢ za izboljSanje. For-
mirana je bila posebna komisija od predstavnikov
proizvodnje ter knjigovodstva proizvodnje, ki je pre-
gledovala poslovanje montaznih skladigé, poucevala
in odpravljala napake. Kljub temu pa so ob zajema-
nju nastale Stevilne napake, ki so se odkrivale ob
kalkulacijskem obradunu nalogov in ob vrednotenju
letne inventure ter je bilo potrebno zamudno razi-
skovanje in popravljanje posameznih primerov. Tako
je bilo na primer ob obradunu inventure zatecenih
2449 nalogov, pri katerih so bile serije zakljucene,
pa so se Se naknadno na njih pojavili zajeti stro-

ki, oz. serije niso bile zakljuCene pa tudi ni bilo
popisa. Razlike, ki so nastale zaradi tega, so znaSale
samo po direktnih stroskih proizvodnje 35,979.000
din, in smo Sele s to korekturo dosegli pravilen
obracun. To kaze na vaZnost pravilnega zajemanja
in paznjo, ki mu jo je treba posvecati. V letu 1957
bo treba vpraSanje discipline glede zajemanja stro-
Skov zaostriti, po moZnosti tudi skozi premijski
sistem. Razen tega bo potrebno sistematsko poute-
vanje osebja, ki na tem dela, kar bo opravljeno
paralelno z uvajanjem postopkov z novimi POWERS
stroji. Knjigovodstvo proizvodnje bo moralo orga-
nizirati za posamezne vknjizevalce krajSo prakso v
delu obracuna ter z osebjem proizvodnje na tro-
mesecnih obracunskih sestankih prikazovati nastale
napake.

Kontinuirana inventura v montaznih skladiséih
se je sicer zaCenjala, vendar zaradi preobseZnega
dela v skladis¢ih materiala ni bila izvedena. V letu
1957 bo treba ustanoviti v tarifnem pravilniku zato
dodatna delovna mesta (eno do dve mesti), inven-
turni kontrolorji pa bodo morali poleg koli¢inske
kontrole izvajati tudi kontrolo pravilnosti izvajanja
organizacijskih predpisov glede skladiSéne dokumen-
tacije. i
Glede lansiranja ekonomiénih serij smo pri-
stopili k Studiju teh po ustanovitvi obratnega go-
spodarstva, vendar je mogoce racunati zaradi ob-
Sirnega dela na rezultate Sele v letu 1958.

Glede zakljuéevanja serij je bilo dosezenih ne-
kaj uspehov, kar je v dobri meri uspelo dose¢i vod-
stvo proizvodnje na intervencijo knjigovodstva. V
celoti je bilo zakljuceno 11.895 delovnih nalog in
sicer:

1. Serijska proizvodnja

Sest. deli Naknadno Obr. serije

S e e
1t 484 275 96 855
2 495 345 38 878
3 186 85 84 355
4 1179 632 21 1832
5 2716 952 56 3724
6 292 55 = 347
9 956 105 = 1061
6308 2449 295 9052
2. Individualna proizvednja
»15« Posebne izdelave . . . . . . . . . 24
»26« Individualna izd. telefon. central . 211
R2UEIntern asmarocilares IR s 31
»2l« Zunanja narocila . i 1592
»22¢ Zunanja kinomontaza . . .. . . . 77
Normalno orodje . 765
Investicije v lastni reziji . 137
Skupaj 2845

Pri tem je treba poudariti, da se je v letu 1956
v vedéji meri uredilo zakljucevanje serij tudi v mon-
tazi instrumentov, kar je bilo doslej vedno zelo pro-
blematicno. V celoti se je lansiranje montaznih serij
uredilo tako, da se dajejo v delo v glavnem mesec-
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ne kolié¢ine ter je bilo mogote vzeti za obratun pro-
izvodnje v precejSnji meri podatke iz kalkulacij-
skega obracuna, razen v panogi 6, kjer ni bilo za-
kljucenih nalogov za gotove izdelke. Tudi zakljuce-
vanje serij v produkciji delov, ki je bilo v 1. 1955
slabo, se je v letu 1956 izboljsalo.

Nedognana proizvodnja, ki se je proizvajala v
rednih serijah je bila Se vedno problemati¢na, ven-
dar je nasproti letu 1955 doseZeno izboljSanje. Temu
problemu bo treba posvetiti veliko paznjo v 1. 1957.

Predkalkulacija je v teku leta 1956 pripravljala
revizijo planskih cen materiala, ki so bile vzpostav-
ljene proti koncu leta v vseh skladi§éih, med letom
pa so se popravljala vecja odstopanja.

Stalne cene sestavnih delov in sestavov so bile
tudi v glavnem pregledane in popravljene do konca
leta. V teku leta so nastajali zaradi starih kalku-
lacij, razlik v cenah materiala, izpremenjenih pro-
izvodnih pogojev, kot tudi izprememb v tarifnih po-
stavkah ve€ji odkloni v obe smeri, ki so se pa, gle-
dano na panoge kot celota, precej izravnali.

V letu 1957 bo tem problemom treba posvelati
Se vedjo paznjo, kar pa bo Slo paralelno s prenosoni
obdelave predkalkulacij na POWERS strojih.

Predkalkuliranje individualnih naroéil telefon-
skih central se ni izvajalo tako, kot je bilo predvi-
deno z organizacijskim predpisom. Predkalkulacija
je izracunala LC serijskih elementov, nadaljnji iz-
ratun pa je opravila prodaja sama. Objektivne te-
Zave nastopajo glede predkalkuliranja del, ki jih
opravlja razvoj in oddelki izven montaZe centrel,
vendar bo nujno obvladati ta kompleks v letu 1957
ter sestavljati za vsako naroCilo toc¢nejSo predkal-
kulacijo.

V letu 1956 je bila v knjigovodstvu proizvodnje
urejena kartoteka obracunanih serij, kjer se naha-
jajo podatki o dejanskih stroZkih obraunanih seri]
loteno na stroske vgrajenih delov in montaze za
vsako kodno Stevilko oz. sest. del, ki se je izdeio-
val. Ta kartoteka daje dragocene podatke o proiz-
vodnji.

Glede problemov livarne in bakelita je hila
uvedena podrobnejSa evidenca in pravilnejSe izda-
janje materiala, kar je dalo ze nekaj rezultatov.
vendar bo treba to Se dalje dognati. Problem obra-
¢una selena je ostal odprt ter se Se vedno vrsi z
inventurnim nacinom.

Glede predkalkuliranja izdelave normalnega
orodja, specialnega orodja in predracuna razvojnih
del so bili sicer napravljeni prvi koraki, vendar brez
posebnih rezultatov. Za normalno orodje je potreb-

no izvesti standardizacijo in normiranje po eni stra-

ni ter postaviti planske cene glede na obstojece tri-
ne cene. Ta naloga se mora reSiti v letu 1957, ker
bo sicer onemogoceno premiranje od te pomembne
postavke. Za predkalkuliranje specialnega orodja je
bilo v predkalkulaciji v teku leta odprto posebno
delovno mesto. Predraéun razvojnih del se za leto
1956 ni sestavljal in tudi v letu 1957 ne bo mogoce
priti delj od globalnega predracuna in poizkusov
budZetiranja teh stroskov.
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Nadzor nad reZijskimi stroSki se je glede zaje-
manja precej dognal, sestavljen je bil tudi plan na
temelju podatkov iz preteklih let toda zaradi or-
ganskih izprememb podjetja, nepravilnega zajemanja
v preteklih letih, razliénih kriterijev itd., se plan
po stroSkovnih mestih ni obnesel ter tudi ni mogel
sluziti kot osnova za premiranje. V letu 1957 bo

- morala biti posvetena planu reZije posebna paznja.

IzkuSnje inozemskih ter tudi nekaterih domacih pod-
jetij kazejo, da se z budZetom reZije, s katerim se
omeji viSina stroSkov na posameznih stroskovnih
mestih, more doseci ogromne prihranke zlasti v zve -
zi s premiranjem, na drugi strani pa se omogoci
standardno kalkulacijo. V Iskri je ta problem zelo
zapleten ter bo potreben skrben Studij ter premo-
stiti mnogo teZav predno se bodo izkristalizirale do-
koncne oblike. Sicer se Ze sestavlja budZet rezije po
oddelkih toda ob izvajanju bodo vetkrat potrebne
korekture. Delo precej otezkoCa prevelika razdrob-
ljenost stroskovnih mest, ki je sicer nujno zaradi
tocne kalkulacije in pa preveliko Stevilo vrst stro-
Skov, ki jih spremljamo. Naloga za leto 1957 je raz-
cistiti osnovne probleme budZetiranja rezije ter iz-
vrSiti priprave za leto 1958, posebno v zvezi s
POWERS stroji. Isto velja tudi za stroSke razvoja.

3
CBRACUN GOTOVE PROIZVGDNJE ZA LETO 1956

Gotova proizvodnja se v teku leta za periodi¢ne
tromesecne obracune obratunava z aproksimativi,
ki temeljijo na kalkulacijah preteklih obdobij, pred-
kalkulacijah ter v obdobju zakljucenih serijah pri
serijski proizvodnji, pri individualni proizvodnji pa
po dejanskem obracunu zaklju€enih nalogov. Ob
koncu vsakega leta pa se izvrSi dokonéna vskladi-
tev na temelju inventurnega obratuna, ki temelji
na dejanskem zaCetnem stanju povefanem za na-
stale stroske v teku leta, z odStevanjem konénega
stanja pa se dobi vrednost obrac¢unane gotove pro-
izvodnje. Konéno stanje se ugotovi s popisom ce-
lotne nedokonéane proizvodnje na dan 31. decem-
bra ter ovrednotenjem in po dejanskih stroskih.
Nacin popisa in obracuna je prikazan v inventurnem
elaboratu o katerem se posebej razpravlja.

Inventurni obracun pride v poStev predvsem
pri serijski proizvodnji, medtem ko se individualna
proizvodnja obracuna po zabeleZenih stro$kih na po-
sameznih nalogih, ki se le kontrolirajo z inventuro.

Serijska proizvodnja se zaradi postavljenega
kodnega sistema obratunava v celoti le po proizvod-
nih panogah (zaradi prepletanja sestavnih delov
med izdelki), ter se razdelitev po posameznih go-
tovih izdelkih opravi po proporcih aproksimiranih
stroskov ali predkalkulacijskih stroskov ali pa, kar
je najpravilnejSe, po v teku leta zakljucenih serijah
gotovih izdelkov. V letu 1956 smo se pri obractunu v
dosti veéji meri mogli posluZiti takega obraduna,
ker je bilo v veCini panog zakljuteno zelo veliko
Stevilo serij gotovih izdelkov. Teoretiéno bi se de-
janski obracdun zaklju€enih serij moral zelo ujemati
z dejanskim inventurnim obratunom, vendar so se
pokazali v nekaterih panogah disproporci, ki izvi-



rajo iz napak v obracunu inventure za leto 1953,
morebitnih zamenjav med panogami samimi ter med
panogami in individualno proizvodnjo, ¢eprav so bili
v preprecevanju tega pravilnejSemu zajemanju na-
sproti letu 1955 vlozeni veliki napori ter doseZeno
" dejansko izboljSanje. Nekaj disproporcev pa gre tudi
na racun predkalkuliranih cen vgrajenih sestavnih
delov, ki so sicer korigirani za ugotovljene odmike
pri obracunanih serijah teh delov, vendar se vpliv
za neobracunani del ni mogel povsod v celoti izlo-
citi.

SKLEPI IN PREDLOGI ZA LETO 1957*

Iz vsega  navedenega moremo ugotoviti, da je
bilo v letu 1956 kljub motnjam in napakam, de-
jansko doseZeno s skupnimi napori in sodelova-
njem vodstva in osebja iz proizvodnje, organizacij-
skega biroja, oddelka za plan in obratun ter pred-
kalkulacije precejsnje izboljsanje obrafuna proiz-
vodnje ter je stanje mnogo zadovoljivejSe, kot pa v
preteklih letih. V letu 1957 je mogoce Se mnogokaj
dopolniti in urediti, posebno v zvezi s postopnim
uvajanjem postopkov na novih POWERS strojin.
Predlogi in napotki za leto 1957 so naslednji:

1. Treba je sistemati¢no poucevati osebje v
proizvodnji in ostalih oddelkih, ki imajo opravka 2z
dokumentacijo o stroskih in to o organizacijskih
predpisih, izvajanju ter uporabi dokumentacije, kar
bo Se posebno vazno ob uvajanju postopkov za nove
POWERS stroje luknjanih kartic.

* Ti sklepi in predlogi so bili obravnaveni ter spre-
jeti na 18. rednem zasedanju Delavskega sveta.

2. Na temelju prednjega zahtevati in zaostriti
vpraSanje organizacijske discipline ter poleg moral-
nih mer najti mozZnost zainteresiranja skozi pre-
mijski pravilnik.

3. Da bi opozarjali na nastale napake in nepra-
vilnosti bo treba uvesti tromesefne obratunske se-
stanke knjigovndstva proizvudnje z osebjem proiz-
vodnje, Sefi panog ter predkalkulacijo.

4. Ker je delo vknjizevalcev v skladis§¢ih delov
bilo v letu 1956 dostikrat pomanjkljivo zaradi ne-
zadostnega zanimanja in znanja, bo treba uvesti
krajSo prakso teh v knjigovodstvu proizvodnje ter
jih strokovno in disciplinsko podrediti knjigovod-
stvu proizvodnje.

5. Vzpostaviti kontinuirano inventuro skladis¢
delov nedokoncane proizvodnje (potrebna uvedba
novih delovnih mest).

6. Izkoristiti izsledke Studija obratnega gospo-
darstva glede ekonomicénih serij ter nadalje zaostriti
problem zakljucevanja serij.

7. Predkalkulacija mora opravljati neprestane
revizije stalnih cen in stroskov ter jih pripraviti
tako, da bo mogoce vrsiti priprave za leto 1958 vsaj
v novembru in decembru 1957. Posebno paznjo je
posvetiti panogam 3, 4, 5, 6. Nujno je vzpostaviti
planske cene za normalno orodje Se v teku 1. 1957,
prav tako pa dokon¢no resiti in izvajati predkalku-
liranje individualnih telefonskih central (pri teh gre
za vrednost nad pol milijarde!).

8. Uvesti nadzor nad specialnim orodjem" p
P — 3&tevilkah s pomocjo POWERS strojev. :

9, Studirati in pripravljati ter poskusno tudi
izvesti budZzetiranje indirektnih stroskov.

Zanimivosti

Ure bodoénosti

Prav gotove ste brali v ¢asopisju, da
so ze na razliénih mestih zgradili tkzv.
elektronske ure z izredno veliko tod-
nostjo, saj znaSajo napake le mnelkaj
desetink sekunde za dobo 10 let. Z
navadno izvedbo ur, kakrine Se danes
uporabljamo, take tofnosti nikakor ne
moremo dosedi. Klasiéna ura z zoba-
timi kolesi, z nemirko ali s sekundnim
nihalom, z vzmetjo ali uteZmi ima so-
razmerno velike napake vsled trenja,
toplotnega raztezanja, tresljajev, ne-
snage, strjevanja mazalnih olj itd. V
elektronskih urah napake ne nasto-
pajo, ker nimajo te ure nobenega gi-
bajofega mehanizma. Namesto nemir-
ke sluZzi v elektronskih urah izredno
stabilno nihanje kremencevega kri-
stala. Do sedaj sme videli na slikah
elektronske ure, ki so jih zgradili za
doloéene namene v raznih znanstvenih
in meteoroloskih laboratorijih. Te ure
s0 sorazmerno zelo velike in imajo
velikost n. pr. naSega kinoojadalnika.
Po izjavah, kot jih je dala fovarna
Longines-Witinauer Watch Co. v ZDA
pa se bodo zacele izdelovati elekfron-
ske »ure bodoénosti« tudi za Siroko

potrodnjo. Za pogon teh ur ne bodo
potrebovali baterij, temveé se bodo
poganjale s pomoijo radia ali podob-
nih impulzov. Z uporabo tranzistorjev,
ki so do sedaj najmanjSe nadomestilo
elektronk, bo mogofe izdelati tuodi
zelo majhne elekironske ure, verjetno
tudi ro¢ne izvedbe. Taka ura bo se-
stavljena iz magnetnih tuljav, tranzi-
storjev, uporov, kondenzatorjev in
sploh iz materiala, iz katerega so se-
stavljeni majhni radioaparati. Vse vr-
teée mehanske dele v danasnjih urah
bo torej nadomestil praktiéno neunic-
ljivi elektriéni material obenem pa
bo toénost teh ur neprimerno wvedéja
od danadnjih. V primeri z danasnjo
urp s kompliciranim mehanizmom bo
elektronska wura verjetno precej ce-
nejsa, ker se bo lahko izdelovala na
avtomatih brez individualnega dela in
justiranja. V danasnji atomski dobi je
¢as vedno draZje zlato, zato bodo mo-
rale biti tehtnice — wure —, ki bodo
to »zlato« merile vedno bolj toéne.

RACIONALIZACIJA PROIZVODNIE
Z OMEJITVIJO ROPOTA

Prav gotovo ste Ze citali, kako se
po vsem svetu borijo proti ropotu.
Posebno je problem ropota pereé v
velikih prometnih mestih in delavni-
cah. Ni potrebno, da poud.arjamq kvar-

ne in slabe wvplive ropota na €lovekov
Ziveéni sistem in s tem indirektno na
njegove delazmoZnost. Ogleimo si za-
nimiv primer poveéanja proizvodnje,
ki so ga dosegli z zmanjSanjem ro-
pota. V neki mehaniéni delavnici v
kateri je name&éeno pribliZno sto zelo
ropotajoéih strojev so namestili po-
sebne ploiée za vpijanje zvoka. Te
plosée iz steklene volne so bile vbe-
fene na stropu delavnice tako, da so
visele v ve¢ vrstah navpitno nawvzdol.
Ropot v delavnici se je zmanjsal za
priblizno 35%, Dolgotrajne meritve
izdelovalnih €asov pred in po dufenju
ropota so pokazale, da so se v ¢Casu
duSenja repota zmanjsali izdelovalni
tasi za 7,2%. To zmanjSanje izdeloval-
nih ¢asov je prineslo prihranek 78
delovnih ur pri 75 delaveih. Dvig pro-
izvodnje v istem &asu je znaSal 5,2%.
Poleg tega dviga proizvodnje so opa-
zili tudi manjsi izmet — izboljSala se
je tudi kvaliteta proizvodnje. Poleg
tega je itreba tudi upostevati, da je
bilo manj nesporazumov pri ustnih
navodilih, v ¢asu teh navodil je bilo
tudi manj zastojev pri delu. — Mo-
gote smo se mi na ropot tako priva-
dili, da se nam zdi, da nas ne moti.
Toda to si samo mislimo, ker ne vemo,
kako bi proizvajali ¢e bi bilo manj
ropota.
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Dipl. oec. Stane Isteni¢:

KAM IZVAZAMO?

Ko odpre inozemski kupec akreditiv ali pa poslje
denarno nakazilo potom banke, takrat priéne z de-
lom odpremni oddelek. Temu se pridruZi Se prevoz
— »motorizirane enote nase tovarned«.

Ste ze imeli priliko videti tov. Rusa, ko z velikimi
koraki hiti od skladiSéa do skladiS¢a? Takrat prav
gotovo pakirajo v odpremnem oddelku kak projek:
tor, centralo in podobno. Telefon neprestano brni od

V pristaniicéu
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odpreme do izvoznega oddelka in nazaj. Od teh
ljudi, kateri zadnji vzamejo naSe izdelke v svaoje
roke in jih pripravijo za prevoz je prav gotovo ve-
liko odvisno, kako in v kaksnem stanju bodo pri-
speli na cilj. Dober, soliden zaboj, ki je poleg tega
§e pravilno oznacen, je Ze sam po sebi propaganda
za naSe izdelke. Na3i delavei in nameScenci v od-
premi se tega zavedajo, kar potrjujejo tudi projelk-




torji, ki so prepotovali pot v Azijo — v Burmo. Do
sedaj so vsi projektorji prispeli nepoSkodovani do
kupca.

Ko smo ze omenili Burmo, si jo pa oglejmo. Kje
je pravzaprav? Burma je ena izmed indokitajslkih
drzav, ki lezi na vzhodni strani Bengalskega zaliva,
sosedje pa so jim Siam, Kitajska in Indija. To je
mlada drzava — republika, federacija bivsih angle
Skih kolonij Burme, Shan, Kachin in Kereni. Tudi
Burmaneci so imeli ze pred anglesko osvojitvijo svojo
drzavo in zelo razvito kulturo, ki so jo prevzeli od
Indijeev. Burma meri 678.000 km2. Na tem ozemlju
prebiva 18,859.000 Burmancev, Med njimi so seveda
tudi razlicna druga plemena. DrZava ni torej preveZ
gosto naseljena. Je gorata in pokrita z gozdovi. Da
pri tem omenimo znani tikov les za gradnjo ladij.
O Burmi smo Ze precej sliSali, saj naSa drZava goji
z njo prijateljske zveze, tako na gospodarskem, ka-
kor tudi na kulturnem podroéju. Od srede 19. sto-
letja, ko so jo osvojili Anglezi, pa do leta 1937 je ta
predel spadal pod indijsko kraljestve, ki mu je na-
celjeval angleski podkralj. Svojo samostojnost je
dosegla Burma Sele leta 1947.

Preden se je mlada republika notranje uredila je
morala prebroditi marsikatero teZavo: nasprotja med
plemeni in razni vplivi od zunaj, ki so nasprotovali
poti, kakrsno si je zacrtala socialistiéna vlada. Toda
vodstvu je uspelo drZavo utrditi in priceti z ureja-
njem gospodarstva. Anglezi kot kolonizatorji so gra-
dili samo tiste ceste in plantaze, ki so jim omogo-
cale izkoriS¢ati naravna bogastva Burme. Tako so
na severu, posebno v goratem predelu, Eisto zaostali
kraji. Nacionalne industrije ni bilo. Sele sedaj so
priceli graditi lastne tovarne in hidrocentrale. Velik
del Burme je 8e v pogledu rudnega bogastva neraz-

Delo na riZevih poljih

Budistiéno svetisce

iskan. Izkoriséajo samo rudnike svinca, cinka, volf-
rama in pa nafte. To tudi izvaZajo.

Glavna osnovna gospodarska panoga je poljedel-
stvo. Tudi podnebje, ki je monsumsko, je kot nalasé¢
za uspesno gojenje in obdelovanje riza, ki ga pri-
delujejo na zelo skrbno obdelanih plantazah. Riz je
tudi glavni izvozni pridelek. Poleg tega izvazajo Se
sladkor, ki ga pridobivajo iz sladkornega trsa, in ¢aj.

Glavno mesto in najvedje pristanisée je Rangoon.
SrediS¢e gospodarskega in kulturnega Zzivljenja Bur-
me, moderno, z raznimi visokimi Solami, univerzo
itd. Poleg Rangoona sta Se pomembni mesti Man-
daly in Moulmein. Mandaly je staro prestolno mesto
z znacilno arhitekturo — s krasnimi pagodami, ki
se lesketejo v zlatu in dragih kamnih. Znani so
namre¢ burmanski rubini in safiri.

Dezela je polna nasprotij. Na eni strani revséina,
na drugi pa bogastvo, ki se je zbiralo v sveti§¢ih in
pri vaskih oderuhih. Vendar Burma v primeri s so-
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sedi nima tako slabega Zivljenjskega standarda za--
radi tega, ker ni tako gosto naseljena. .

Burmanski denar je »Rupija¢, ki se deli na 16
wAnna«. 1 Rupija je enaka 4,76 US Dolarjem.

To je torej deZela, kamor smo v preteklem letu
izvozili lepo Stevilo naSih projektorjev in kjer si
zelimo naSe zveze Se razsiriti. Pri tem pa moramo
upoStevati, da je Burma =zelo oddaljena in da je
postna zveza kljub modernim transportnim sred-
stvom v velikih primerih pocasna. Ladja plove samo
enkrat na mesec na daljni vzhod in ¢e ni blago pra-
vodasno na Reki, mora Gakati do naslednjega me-
seca. Zgodi se pa, da prispe denar zadnji dan pred
odhodom ladje. Takrat morajo v odpremnem oddelku
hiteti. Pakirati projektor ni tako enostavno. Pri tem
pa je treba paziti, da kaj ne izostane. Da gre vcasih
res za »minute« naj pove to, da so neko¢ nakladali
direktno iz kamiona na ladjo. Ko so nalozZili, je dal
kapitan znak za odhod. Bil je res zadnji trenutek,
ker drugace bi vsako zamudo ladje drago placali, ce
bi sploh hotela pocakati. Hitrost je v trgovini ena
izmed najvaZnejSih postavk solidnega trgovanja in
zato je vazZno, da naSi pakerji in prevozniki vedno
pohitijo s svojim delom.

Trg na éolnih

Tudi sloni so delovna Zivina




Bogdan Napokoj:

Informacija o metodi prakticnega izobrazevanja
vodilnega osebja (P. L. V. - 1)

Ker se je tudi v nafem podjetju Ze znatno Stewvilo wo-
dilnih ljudi seznanilo z metodo poubevanja, je potrebno,
da o njej in njenem namenu ter koristih izve %ir&i krog
flanov naSega delovnega kolektiva.

Obgirmo je znanje, ki ga posedujejo vodilni ljudje;
ni dano vsakomur imeti sposobnost jasnega posredovania
znanja in direktiv svojim podrejenim. Zato tudi tedaj
P. I V. — 1 ni namenjen osnovnemu usposabljanju vo-
dilnega osebfja v svojem delu, temwved praktiénemu in hi-
tremu prenaganju strokovnega znanja. Poudarek izobrazbe
vodilnega osebja in sposobmost poudevanja je v metbodié-
nem in objektivnem prenasanju tehnike dela na svoje
podrejene.

Ta cilj lahko doseZemo po PIV metodi, pri femer pa
se moramo stroge drZati njenih principov in pogojev.
Poleg tega pa ‘igra vazno wvlogo tudi matin predavatelje-
ve razlage in prikazovanja kot tudi njegovo obvladanie
metode tehnike dela.

Program metode poudevanja je zasnovan na postop-
nem prikazovanju vaZznosti poucevanja, ki naj bo stalna
dolZnost in funlkeija vsake wodilne osebe. 5-dnevni tefaj
sestavlja pet sestankov. Vsak sestanek predstavija ce-
loto zase, toda vsi so med seboj logi¢no povezani in tvo-
rijo skupni program. ST

Namen in wsebina posameznih sestanloowv je naslednji
— prvi sesdtanek je namenjen prikamoveanju upravitenosti
in nujnosti poutevanja, ostvaritvi dobre kvalitete proiz-
vodnje ter istocasnemu prikazu pravilne metode poute-
vanja. : 2

Na drugem sestanku se obravnava vaZnost dobre in
temeljite priprave za poutevanje.

Na tretjem sestanku se seznanijo tefajniki z nuj-
nostjo dzdelave programa izchbrazbe za usposabljanje ka-
dra s potrebami proizvodnje. !

Na tetrtem sestanku tefajniki sami prikazujejo prak-
titne wvaje, ki so vaZen sestavni del te metode. Vajo iz-
berejo te¢ajniki sami, jo predhodno razélenijo in potem
poudujejo po principih metode.

Peti sestanek obravnawvia moeznosti uporabe metode v
slucajih, ko imamo pred seboj #Ze izkuSeno osebje. Po-
leg tega se na tem sestanku izmenjujejo miSljenja o
sami metodi in njenih prednostih.

Predvsem [je potrebno teéajmikom prikazati wvlogo
vodilne osebe v podjetju, njen poloZaj v adnosu do osta-
lih kot tudi odgovornosti napram podjetju. Vsakomur
naj se predoti pomen faktorjev, ki igrajo v projzvodnii
zelo vazno vlego (kvaliteta, najmanjsi strogki, izvrsitev
v decloftenem roku pri najboljiih delovnih pogojih). Se-
veda pa se pri tem ne moremo fzogniti obraynavanju te-
zav, 'ki se postavljajo pred wodilne osebe v proizvodnji
v @vezi z raznimi problemi, ki owvirajo uspefen proizva-
jalni proces. Ce hote vodilna oseba uspesno premostiti ali
vsaj delno rediti razne prebleme je nujno, da ima na-
slednlje sposcbrnosti: ;

— poenati mora delo,

— poznati in imeti mora obéutek odgovornosti,

— imeti mora sposcbnost vodenja,

— dmeti mora sposcb. izboljSevanja delovnih metod,

— imeti mora spogsobnost powéevanja. :

Tefajnilki se med tolmafenjem teh sposobnosti lahlo
prepri¢ajo, da se z wvsalko od njih lahko reduje eden ali
veé problemov, ki se pojavljajo v proizvodnjd.

Kot je bilo omenjeno zgoraj, obravnava program tega .

tetaja pravilno metodo poudevanja in: njene koristi. Da
lahko pridemo do pravilne metode, je treba da tedajniki
z demonstracijo o izdelavi elekiritnega vozla ugotovijo,
da obstaja poleg pogosto uporabljenih metod ustmene raz-

lage in prikazovanja Se neka tretja, zelo mazorna meto-
da, ki sloni na enostavnih in doloenih principih:
I. princip zahteva, da pripravimo izvrSevalca za po-

utevanje, :

IL princip zahteva, da prikaZemo operacijo,

III. princip terja, da zahtevamo od izvrSevalca ponovitev
poizkusa, "

IV. princip zahteva, da zagotovimo zatetek dela.

Tetajniki dobijo po obrazlo#itvi in utemeljitvi prin-
cipowv tudi Zepne prirvoénike, ki jim pomagajo pri njiho-
vilh pripravah za poutevanje in pri analizi dela, katere-
ga lzvrditey Zelijo posredovati drugim.

Priprava za poutevanje je zelo vazen del samega po-
utevanja, ker terja kakor vsako drugo dele, skrbno pri-
pravo. Pri tem nam pomagajo todke, ki jih wsebuje
hrbtna stran Zepnega priroénika. Pri poudarku o analizi
dela vodilnemu osebjw dobro sluzi prakti¢ni prikaz ana-
lize elekirifkega wvozla. Cilj analize se mora telajnikom
temeljito raztolmaciti. Tu se pejawvita pojma vaZna [aza
in kljuéna tocka, ki ju razlagamo na osnovi praktiénih
primerov, talto da obiskovalel tefaja spoznajo, da je
vazna faza nekaj, kar predstavija stopnjo pri napredo-
vanju dela, kljuéna tolka pa je mekaj, kar olajduje iz-
vedbo dela, vpliva na kvaliteto dela, zmanjduje izmet itd.

Za razdiritev znanja je treba mapraviti skupno analizo,
za kar se izbere neko preprosto praktiéneo delo in s sku-
pino naprawvi analiza vagnih faz in kijuénih totk. Po iz-
vrseni skupni analizi lahko na podlagi prej pojasnjenih
pojmov vaznih faz in kljuénih todk mekdo iz skupine pri-
kaze analzo sviojega dela ter s pomoéjo principov metode
PIV pouti nekeoga od svojih tovariSev. Na isti magin se
obravnavajo tudi priprave za vse ostale praktiéne waje,
ki bodo prikazane na naslednjih sestankih,

Poleg teh wvaj je pnikazan tudi primer, kjer se lahko
prepri¢amo, da ‘ta metoda ustreza tudi talkrat kadar gre
za izdajanje maloga, ki se ne nanafa na poutevanje ma-
nuelnega dela. Primer se da upcrabiti povsod v praksi
in bo marsikateri wodilni osebi wolaj$al delo s svojimi
podrejenimi, slednjim pa bo dal moznost, da zaupano jim
delo bolje razumejo in toéno izvrdijo.

Tudi programu izobrazbe posveca tetaj posebno po-
glavije. Pri tem se obravnava priprava za poulevanje na
osnowvi #tirih prineipov in prikaZe, kako naj si vodilna
oseba sestavi program izobrazbe v svojem oddelku, kaj
naj se poutuje, da bodo dane naloge v proizvodnji dzvr-
fene., Tu je treba poudariti, da programa izchrazbe ne
sme narekovati sludajna potreba, temved mora dzchbrazbn
dolofifi vodilna oseba, oziroma potrebe proizvodnje. Tre-
ba je dolo¢iti koga naj se izcbrazuje, za kaksno delo in
do katerega roloa. Pri tem se program izobrazbe prak-
ti¢no prikaze in obrazlozi.

Metoda PIV-1 obravnava tudi posebne primere po-
utevanja. Med te Stejemo dolgotrajne operacije, zaple-
tena dela, pridobivamje spretnosti prstov, kljuéne totke,
ki se manaSajo na poucéevanje v delavnicah, ljer je hrup
in mopot. Vse to se lahko tolmadi ma osnovi prakti¢aih
primerov iz proizvodnje.

Sefi, majstri in brigadirji imajo Cesto opravka z iz-
popoinjevanjem izkusSenega wosebja. Zaradi tega abrav-
nava tectaj tudi pogoje in uporabo metode PIV-1 pri
poucevanju v takih primerih. Pri izkufenem osebju se
mora namre¢ prav posebno cbravnawvati problem samo-
ljubja. Pri tem prikazu se analizira sprememba delov-
nega mesta in pojav nezadowvoljivih rezultatowv po princi-
pih omenjene metode. Zato je potrebno obrazleziti, kalko
naj postopamo v enem, kako v drugem sludaju po Ze rac-
lozenih principih, da bomo dosegli zadowvoljive rezultate
tudi pri izpopolnjevanju izkusenega osebja.
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Metoda PIV-1 je bila preiskufena %Ze v mnogih dr-
Zavah in je dala povsod zelo zadoveljive rezultate. Pri
nas se Sele mvaja in mi wvsi, ki sodelujemo pri njenem
uvajanju, opravljamo pionirsko dele. Uspehi ne bodo izo-
stali, ¢e bomo pri uporabi metode in kontreliranju iz-
vajanja dosledni in prepri¢ani v pravilncst pouevanja.
Za uspedno poutevanje moramo wloZiti precej ¢asa, pri
Cemer se zavedajmo da s Casom vloZenim za poutevanje
mnogo pridobimo predvsem na izbolj§anju kvalitete iz-

delkov, na skrajdaniu dobe priutevania in kar ni manj
vagno tudi na izboljdanju medsebojnih odnosov. Pri po-
sredovanju metode je vredno omeniti, da je predawvate-
ljeva viloga pri tem zelo pomembna. Ta naj bo pri pre-
nasanju sposcbnosti poutewvanja encstaven, elastiten in
jasen, njegovo delo pa bo uspeSno in olajSano, te bo po-
vsod delezen podpore uprave podjetja, kot se to Ze dogaja
pri nas.

Adoli Kosterov:

10 let obstoja komisije za ugotavljanje
obratne skode |

Poteka 10, leto odkar je bila imenovana.v nasi
tovarni posebna komisija za ugotavljanje obratne
skode. Osnovana je bila z namenom, da raziSce vsak
pojav materialne Skode, ki nastane v podjetju.

Namen imam na kratko prikazati glavne smer-
nice dela te komisije in postopek ugotavljanja na-
stale Skode.

V vsakem primeru, kadar nastane Skoda nad
5000 din, se sestane komisija, da ugotovi ali je Skoda
nastala po krivdi prizadete osebe, ali je povzrogena
Skoda iz nekrivega ali nehotenega dejanja ali po
nakljucju. Komisija mora v vsakem primeru povzro-
ctene Skode ugotoviti vrsto vplivov, ki so Skodo po-
vzrocili, kdo je pravi krivec povzrocene Skode in v
kaksnih okoli§¢inah je nastala. Pri vsem tem pa je
treba razlikovati ali je Skoda nastala po krivdi, ma-
lomarnosti, namenoma, nehote in sliéno.

Zaradi jasnosti teh pojmov, jih bom na kratko
raztolmacil.

Skoda storjena iz malomarnosti je vedno takrat,
ce se je storilec zavedal, da Skoda lahko nastane, pa
je iz lahkomiselnosti mislil, da Skoda ne bo nastala
in jo zaradi tega ni preprecil. To se obravnava ze
kot teZzji primer.

Namenoma storjena Skoda je tista, kjer se je
storilec zavedal, da bo z nepremisljenim delom po-
vzrocil Skodo in jo ne prepreci, temvec privoli v to,
da Skoda nastane. Te primere se obravnava kot zelo
tezke, ker dostikrat ze dise takoreko¢ po sabotazi.

Pod Skodo smatramo tudi Skodo, ki je bila po-
vzroctena brez krivde ali z nehotenim dejanjem. Taka
S§koda nastane v primeru ¢e nekdo z namenom, da
odstrani preteto nevarnost, poSkoduje naprave. V
takih primerih komisija stvari raziSce. Praviloma za
tako povzrofeno Skodo ne more biti nihée odgovo-
ren, seveda Ce ni preteta nevarnost nastala zaradi
malomarnosti tiste osebe, ki je s svojim delom po-
vzrocila, da je nastala nevarnost.

Razlikujemo in posebno obravnavamo tudi slu-
cajno nastale Skode. Za tako povzroceno Skodo ni in
ne more biti nihée odgovoren. Te Skode nastanejo
obi¢ajno pri raznih preizkusih ali pa ¢e je tretja
oseba to nakljucje, ne zavedajoC se da bo Skoda
nastala, povzrocila.
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Kot zadnji primer povzrotene Skode se obrav-
navajo primeri, da Skodo povzroCi neka oseba, ven-
dar za njo ne more biti odgovorna, ker je bila po-
vzrocena v zacasni dusSevni zmedenosti ali pa zaradi
takega duSevnega stanja povzrocitelj ni mogel imeti
v oblasti svojega ravnanja.

Ko komisija za ugotavljanje obratne Skode tako
ugotovi, oziroma bolje receno, kvalificira vsa vpra-
Sanja v kaksnih splosnih okoliS¢inah je nastala Sko-
da, mora nadalje Se ugotoviti, kdo je Skodo napravil
in kdo za njo sploh odgovarja. Pri teh zadnjih ugo-
tovitvah mora komisija vedno upoStevati stopnjo
krivde tako delavea kot mojstra ali vodje oddelka.
Vse te ugotovitve mora nato komisija vnesti v za-
pisnik ter tudi nakazati vse okoliSCine, ki so pripo-
mogle k temu, da je Skoda nastala. Na primer: slab
material, slabi stroji, slabo orodje, konstrukcijske
napake, razne organizacijske pomanjkljivosti in po-
dobno. Ko so vse te ugotovitve in zasliSanja priza-
detih, e jih je vec, kakor tudi zasliSanja pri¢ vne-
Sene v zapisnik, se ta preda na pristojno mesto.
TeZje primere, to je Skode povzrocene iz malomar -
nosti ali namenoma, obicajno obravnava disciplinsko
ali redno sodiSce, ostale pa po pooblastilu upravnega
odbora, direktor. Kazni, ki sledijo za povzroceno
§kodo, pa se vedno izrekajo po uredbi o disciplinski
in materialni odgovornosti delavcev in usluzbencev
v gospodarskih podjetjih. Te kazni pa so: pismeni
opomin, pismeni ukor, pismeni strogi javni ukor,
denarna kazen, premestitev na delo niZje skupine
najve¢ za dobo treh mesecev in odpust.

Pri izrekanju kazni pa se morajo zopet uposte-
vati teza prekrsitve in njene posledice, stopnja od-
govornosti, velikost Skode, okoli§¢ine, dotedanje delo
in obnaSanje delavca, poleg tega pa tudi delo, ki ga
storilec opravlja. Vse te stvari se lahko upoStevaje
kot obtezilne ali kot olajSevalne okolnosti.

Da komisija vse to, kar sem do sedaj navedel,
lahko ugotavlja, mora Ze v samem zaCetku poskr-
beti, da ostanejo predmeti, ki so bili kot objekt
storjene Skode, nedotaknjeni. Poskrbeti mora, da se
zavarujejo in ohranijo dokazi, ki lahko storilcu go-
vorijo v prid ali Skodo. V zapletenih primerih pa se
posluzi tudi mnenja strokovnjakov in laboratorijskih



izvidov. Takoj mora zasliSati storilce, €e jih je veg,
in vse price, ki pridejo v poStev za potrebne ugoto-
vitve o nastali 8kodi. V sumljivih primerih pa komi-
sija lahko predlaga, da se prizadeta oseba odstrani
zacasno z delovnega mesta.

V tem skopem opisu sem prikazal samo pogla-
vitne, osnovne, naloge ¢lanov komisije, da bi &lani
kolektiva pravilno razumeli delo komisije in njen
trud za preprecevanje skode. NaSa glavna naloga je,
da preprecimo Skodo, e pa je Ze storjena, moramo
podati objektivho porocilo o vzrokih in storilcih, ki
naj za to prejmejo zasluzeno kazen.

Ker ne razpolagamo s potrebnimi podatki, pred-
vsem statisticnimi, za dobo od leta 1947 dalje, se
bom v nadaljnjem omejil le na poroéilo o delu ko-
misije v preteklem letu.

Komisija je v preteklem letu aktivno posegla v
ugotavljanje povzrocene Skode 46 krat. Od tega je
31 primerov, kjer so nastopali povzrocitelji storjene
skode. V ostalih primerih pa ali smo primer odstopili
v pristojnost mojstra delavnice ali Sefa oddelka.

V vseh primerih nastale kode v preteklem letu
odpade na zaposlene po spolu in nazivih:

15 delavcev

6 delavk

5 urejevalcev
4 brigadirji
1 mojster

Iz tega je razvidno, da Se vedno prevladujejo
delavei. Pri tem je vredno omeniti, da se najvec
Skode naredi v dnevih pred prazniki ali pa v dnevih
po prejemu meseCnega zasluzka. Torej skoraj wvsi
primeri so povzroCeni iz malomarnosti in neodgo-
vornosti posameznikov do dela

V preteklem letu je bilo po denarni vrednosti
obravnavanega vsega skupaj za

4,541.565 dinarjev Skode.

Ta vsota je porazdeljena po posameznih delav-
nicah in oddelkih takole:

1. delavnica 263.000 din
II. delavnica 15.880 din
rezkarna 173.984 din
brusilnica 155.475 din
stiskalnica 957.504 din
strojna orodjarna 200.000 din
bakelitna delavnica 53.344 din
splogni oddelek 113.000 - din
galvanika 90.850 din
garaze 728 din
Skoda pri prevozu 430.000 din
Skoda zaradi pomanjkanja instr. 52.000 din

nekvaliteten material -2,035.800 din

1z zgoraj navedenih statisticnih podatkov se lah-
ko opazi, da smo z ozirom na prejSnje leto 1955
uspeli v posameznih delavnicah znizati primere $ko-
de na minimum. Tako lahko povemo, da je povzro-
cila II. delavnica mnogo manj izmeta. Ravno tal:o

tudi bakelitna delavnica in pa galvanika. Do¢im se

ostali oddelki drZijo nekako na isti viSini kot leta
1955.

Poleg ugotavljanja povzrotene Skode pa smo v
letoSnjem letu polagali veliko paznjo na to, da smo
preprecili oziroma resSili komade, ki so bili takore-
kot Ze izmetni. Tako smo reSili po vrednosti za
437.745 dinarjev.

Da nam je to uspelo, smo bili vedno v stikih s
kontrolo, mojstri delavnic in pa planerji ali po po-
trebi- tudi s konstrukcijo.

Tako izgleda bilanca lanskoletnega dela komisije
za ugotavljanje obratne Skode.

Vredno je tudi omeniti, da naletijo ¢lani komisije
veckrat na razne zapreke pri izvrSevanju dolZnosti.
Tako na pr. posamezniki noéejo povedati pravih
vzrokov, kako je priSlo do Skode. Na ta naéin ima
komisija wveliko ve¢ dela in kon¢no pride celo do
obtozb, da so ¢lani komisije neobjektivni. Najve¢ pa
je vedno pripomb na raéun mojstrov. Delavci vedno
trdijo, da delamo izjeme, ter da kadar ga polomi kak
mojster ali kdo od »vi§jih«, ne upamo ni¢esar ukre-
pati. Take izjave so najveCkrat brez osnove in jih
izjavljajo ravno tisti delavci, ki najveckrat povzro-
¢ijo obcutno Skodo.

Ce bi se vsak posameznik, ki je posredno ali
neposredno vezan na proizvodnjo zavedal, da s po-
vzrocitvijo Skode, Skoduje prevsem samemu sebi,
sem preprican, da bi vsakdo pazil kako bo delal.

Zato je dolznost celotnega kolektiva, da obratne
Skode preprecuje, Ze nastale pa popravlja in zmanj-
Suje. S tem bomo prihranili nekaj milijonov dmur-
jev na leto za koristnejSe namene.

Hrepenenje

Drbtim in trpim vsako nod.
Kje si, ki bi nudil mi pomoc?
Kije si, da umiris mi srce,
sprasujem se, kje si, kje?

Pohajam dan za dnem,
po tibib, belib stezab,

ob neinib, vitkib brezab,
da ubegala bi skrbem.

Miru pa v srcu ni

vse dolge, dolge dni,

a ko mesec na nebo pripluje —
takrat meni je najbuje.

Ob oknu tam slonim,
po ljubezni hrepenim,
tebe pricakujem

in v upe sreco kujem.

A kaj ce up zamre?

In nikdar veé¢ ne javii se?
T'edaj ljubexzni car

ne vzcvete vec nikdar.

Slavka
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Ob
obletnici rojstva
lvana Cankarja

10. maja je minilo 81 let, odkar se je rodil na
Vrhniki Ivan Cankar, eden izmed Stirih velikih slo-
venske Moderne in na$ prvi veliki socialistiéni
pisatelj.

O samem zivljenju Ivana Cankarja ne bi pisali
na Siroko in na dolgo, kajti Cankarjeva knjiga je
tista, ki govori o njegovem Zivljenju. V Beli krizan-
temi pravi pisatelj: »Moje delo je knjiga ljubezni —
odpri jo domovina, da bo3 videla, kdo ti je praviden
sin! Dal sem ti, kar sem imel; ¢e je bilo veliko ali
malo, o tem razsodi. Dal sem ti svoje srce, svoj
razum, svojo fantazijo in svojo besedo, dal sem {i
svoje zivijenje — kaj bi ti Se dal?«

Ob citanju njegovih del pa se nam razodene Se
veliko ve¢ kot samo pesnikovo Zivljenje, razodene
se nam druzbena resni¢nost zadnjih desetletij pred
prvo svetovno vojno. V svojih dramah in sploh v
vsem svojem ustvarjanju nam je prikazoval to re-
sni¢nost, ki ni bila ni¢ drugega kot silno obuboZanje
in reviéina naSega ljudstva, ki je bilo gospodarsko
in kulturno zasuznjeno. Vedel je, da je njegov pro-
pad blizu ¢e se kmalu ne zave samega sebe. Vihtel
je bi¢ na vse strani in udarjal po domaédih hlapecih
tujega kapitala in naukov, da bodi »hlapec hlapec in
gospodar gospodar«,

Takratna nesvobodna domovina Cankarja ni po-
polnoma doumela. Sele sedaj, po zmagoviti ljudski
revoluciji, je Cankar zacel ziveti tisto vefno Zzivlje-
nje, ki bo njemu in domovini v nevenljivo éast in
slavo. Sele danes moremo kot resniéen gospodar na
svojih tleh v wvsej globini doZiveti Ivana Cankarja
kot cloveka in umetnika. Uresnidilo se je Cankar-
jevo, iz najgloblje vere v naSe vstajenje zapisano
upanje:

»da si bo narod pisal sodbo sam;
ne frak mu je ne bo, ne talar.«

In tako se je zgodilo. Obsojen na smrt je Sel slo-
venski narod z roko v roki z ostalimi narodi Jugo-
slavije v narodno-osvobodilno vojno in ljudsko revo-
lucijo in se po 1300 letih otresel verig tujih gospo-
darjev in domacih zajedalcev. Sedaj gradimo domo-
vino, socialisti¢no domovino, o kateri je Cankar dejal:
»Nasa domovina je boj in prihodnost, ta domovina
Jje vredna najzlahtnejSe krvi in najboljSega zivijenja:
Iz muke, trpljenja in suzenjstva neStetih milijonov
bo zrastla naSa domovina: vsa ta lepa zemlja z vsem
svojim neizmernim bogastvom.«
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Cdkril

nam je neizmerno zakladnico svojega
duha, naSe ustvarjalne sile, ki ni klonila v najtez-
jem ¢€asu naSe zgodovine, ko sta nas germanski in
romanski meé hotela dokonéno zbrisati s povrija
zemlje. In ne zaman so naSe brigade nosile imena
najvecjih sinov nasega naroda: PreSernova, Cankar-
jeva, Gubéeva, Kosovelova. ..

Vera velikega umetnika je zmagala in z njim je
zmagal narod, tisti narod, ki so ga stoletja uéili
hlapcevati. S svojim socialisticnim pisateljem je iz-
bojeval svet, kjer bo ljudstve gospodarilo in kjer
»nasa kultura ne bo ve¢ krizantema siromakova,
temveé¢ bogastvo bogatega.«

11. decembra 1918. leta je Cankar zatisnil svoje
o¢i, ki so videle ve& Zalosti in trpljenja ter bede kot
pa srece in veselja. Umrl pa je le telesno, kajti v
nasih srcih bo Zivel, dokler bo zivelo slovensko ljud-
stvo.

Majhna je slovenska zemlja, a rodila je velike
Ijudi in Ijudstvo, o katerem je glas segel vsepovsod.
Cankarjeva pesniSska beseda je zazvenela dale¢ na
vzhodu, do Japonskih otokov je segla, na skrajui
sever je poletela, ustavil je ni ne jug, ne zahod.

IGOR SLAVEC



De. Jvan Vidmatr.

Higiensko tehni¢na zaSéila
v podjetju

Vsi vemo in ¢utimo, da smo danes ¢&lani delovnega
kolelktiva, ki #ivi v novih prilikah, katere so sad T0-let-
nega boja delavskega razreda wvsega sveta, Ik je v tem
boju doprinesel tezke Zrtve za dosego socialnih reform v
odnosu delodajalca do delavea, Seveda so pa v na§i novi
Jugoslaviji najbolj obéutne pridobitve naSe socialistitne
revolucije, ki je dokontno obratunala z vsemi dzkoriffe-
valci delavcev iin je dala nadi Zeni in wvisakemu delovnemu
¢lovelku tisto mesho in socialno zaséito v madi druzbi, da
se s pencsom lahko pristevamo med najbolj mapredne
drzave ma svetu.

NaSa zakonodaja o socialni in higienski tehmiéni za-
§citi delavcev je takoj po osvioboditvi wresnitila najbolj
vazne zadtitne mere v korist delavcev v produkoifji. Pra-
vilnik o higiensko-tehnicni zad¢iti, ki je v zafetku bolj
okvirno in teorelitno postavljal pravila zai¢ite, je v praksi
po zaslugi delavskega samoupravljanja dobil pofasi pravo
vsebino in specifikacijo po posameznih panogah gospo-
darstva. Danes Ze obstojajo matanéni predpisi za delo v
rudnilih, érnd metalurgiji, lesni, usnjarski in tudi elekiro
industriji. Tudl nada tovarna Ze pripravilja interni prawvil-
nik o varncsti pri delu za wsak oddelek in stroj. Proute-
vanje polklicnih cobadlenj pa nem Ze daje konkretna nawvo-
dila, kako je treba zas¢ititi delawce pri zdravju skodljivih
delih. Obratne nezgode, ki so prva leta po osvoboditvi
povzrotile ogromne materialne strofilte in ¢rpale milijard-
ne vsote iz socialnega zavarovanja, so vsled zad€itnih
ukwepov Ze znatno manjse in redkejSe. Mreza ustamov, ki
prouduje HTZ, se je v zadnjih letih zelo razdirvila in je
postala HTZ referentom v podjetjih krepka opora. Zlasti
plodno je delo Zayvoda za prowtevanje varnosti pri delu,
ki 5 svojimi izkuSnjami in nasveti uspeSno pomeaga indu-
strijski samitarni inSpekeiji in inSpekeiji dela, ki nato
prenasajo svoja navodila na okrajne 'HTZ komisije in
slednjié¢ na vsalko HTZ komisijo v podjetju.

V svrho zaStite delavcev je bila pred 70 leti ustanov-
ljena po zgledu drugih evropskih drzav tudi v Sloveniji
indpekcija dela. Sele takrat se je zatela resna borba za
fzboljSanje wvarnosti pri delu. Dolga desetletja je edino
inSpekeija dela kontrolirala podjetja. *

Vendar se Je pokazalo, da je samo njena kontrola
nezadostna, kajti inSpekeija dela lahko pregleda vsako
podjetje komaj enkrat na leto. Za uspeSnejie zboljdanje
varnosti pri delu pa je v podjetju samem potrebna
stelna, vsakdanja konfrela, pni kateri sodelujejo poleg
vodilnega kadra tudi zastopniki delavcev. Po osvoboditvi
sp na tem podro¢ju delali varnostni odbori in leta 1953 so
bile ustanoviljene prve HTZ komisije v danasnjem smi-
slu.,

HTZ komisija mora proutevati problematilko HTZ v
podjetjiu in priprawviti ma podlagi statistiénih podatkov o
nezgodah in obolenjih ter zapaZzenih pomanjkljivostih
podroben program za nadrino izbcljSanje HTZ. :

Vseloo veCje podjetje ima svojo HTZ komisijo, ki
dela po nawvodilih in pod nadzorstvom okrajne HTZ ko-
misije pri zavodu za socialno zavarovanje.

Komisijo sestavljajo: predstavnik wodstva podjetja,
Sef varncstne slufbe (varnostni tehnik) eden ali ved moj-
strov, obratni edravnilk in ustrezno Stevilo zastopnikov
delaveev. Vse dosedanje izkudnje so pokazale, da brez
vidne opore pri vodstvu podjetja varnostna organizacija
ne more doseéi uspeha. Komisija HTZ bo tudi tefko do-
segla uspeh brez vnetega sodelovanja mojstrov in pred-
delavcev. Zato jim mera dati vodstvo podjetja jasno na
znanje, da vsak na svojem podrodju odgovarjd za varnost
pri delu. Poleg izrecnega naloga, ki ga vodstvio podjetja

izda mojstrom in preddelavcem, da morajo skrbeti za
varnost svojih delaveev prav tako, kot se brigajo za
proizvodnjo, jih mora tudi prepricati, da je dvig proiz-
vodnje odvisen od izboljSanja warnosti pri delu in da
tudi njih prizadenejo ogromne izgube podjetja zaradi
nesre¢ pri delw.

Naloga HTZ komisije je woditi evidenco o vseh mne-
sretah pri delu in o poklienih obolenjih, njih warokih
ter virih in predlagati ustrezne ukrepe za njihovo pre-
pretevanje. Nadzirati mora celo podjetie glede izvajanja
varnostnih in higienskih predpisov. Raazvijati mora z
vsemi sredstvi dut za varnost pri delu med wvsemi ¢&lani
kolektiva, Namen vazgoje ni v tem, da vzbudi pri delav-
ou zavest nevarnosti, temved da ga tako usposobi, da
mu previdnost preide v mavado in da brez razmisljanja
taloj, ¢isto avtomatiéno in istinktivno reagira na ne-
varnost.

Posebno vaino je novincu takoj prvi dan razlkazati
delavnico in mu razloZiti potek proizvodnje ter objasniti
delowvni red v podjetiu.

Opozoriti ga moramo na nevarnosti pri delw in ga
pouditi, kako se jih ubrani. Novinec je navadno zelo do-
stopen varnostnemu poulku, zabo je treba 2z njegovo stro-
kovno in wvarnostno vzgojo zateti takoj in jo potrpezljivo
nadaljevati tako dolgo, dokler se popolnoma ne osamo-
svoji. Znano je, da posebno mladinci kaj radi posnemajo
starejfe tovarife v natinu dela in v uporabi zaséitnih
sredstev. Ce ti delavei dajejo slab zgled, bodo ostali vsi
napori za preprefevanje nezgod brezuspesni. HTZ se
mora skupno s personalno sludbo truditi, da pride res
pravi €lovek na prave delovno mesto.

Borba proti nesretam pri delu se dames povsod vodi
na zele Sirvolki fromti od higiensko tehniéne zadtite pa do
vansbvene vzgoje. V teku te borbe so bili dosefeni Ze ve-
liki uspehi, vendar je do popolne zmage $e dolga pot.
Kako ¢rpajo gospodarstvo obratne nesrete, naj vam bo
za zgled samo ugotowitev mednarodnega kongresa za
varnast, ki je wgotovil, «da je bilo samo leta 1954 na celem
svetu 16 milijonov nesre¢ pri delu, od tega 70.000 smirt-
nih. To so ogromne Stevilke. Stevilo nesre¢ pri delu
je mogote znizati povsod tam, lkjer je v podjetju do-
bro organimirana varnostna sluzba in kjer vsi sodelujejo.

Nezgode pri delu so imeli dolgo ¢asa za nakljutja
usode, katerim se pa¢ ni mogode izogniti. Danes pa ve-
mo, da nezgode pri delu niso neizogiben rezultat ne-
predvidenih okoli$&in. Vemo, da ima vszka nezgoda svoj
dolofen wvzrok, ki ga z ustreznim znanjem lahko odkri-
jemo. Kalkor hitro najdemo wvzrok nezgode, je dana
mioZnost, da odkrijemo tudi sredstvo, s katerim prepre-
timo ponovitev nezgode. Razlikovati moramo nezgodo
od podkodbe, PoSkodba je samo posledica nezgode, vsa-
ka nezgoda pa ne povezroti poSkodbe. Nas zanimajo pred-
vsem nezgode ne pa njih posledice — poskedbe ¢loveka
— 5 katerimi se pefa zdravnik.

Raziskovati moramo vse nezgode: talko tiste, ki so
povzrotile poskodbe, kot one, ki so sluajno ostale brez
posledic, Te, zadnje wvrste nezgod, so e posebno po-
membne, saj nas opozarjajo na mevarnost in Skodo, ki
bi jo utegnile povzrotiti in zato takega svarila ne smemo
nikioli prezrett, ¢es, saj se Ze ni ni¢ =zgodilo. Vsalk tal
primer moramo skrbno raziskati ter dognati njegove
vzroke in takoj ukreniti vse potrebno, da bi pri poncvni
nezgodi ne priSlo do poskodbe.

‘Glavna naloga varnosinega tehnika in HTZ komi-
sije je preprediti nezgode, ne pa Sele po nezgodi ukre-
patl; zato mora storiti vse da se odpravijo nevarnosti,
preden povzrote nezgodo. Prav tukaj pa naletimo v
nafem podjetju na velike teZave in nerazumevanja. Mno-
gokrat sva z wvarnostnim tehnikom opozarjala mojstre
ali Sefe oddelkov na goteve pomanjkljivosti ali slabo
zastito strojev, toda vedno je hil isti odgovor: saj se e
ni ni¢ zgodilo. Zdi se mi predrag poskus <akati na ne-
sreto, ki hromi produkcijo. Ali ni bolje brez &loveske
grtve odpraviti pomanjkljivest? V inozemstvu sem videl
zelo pameten ukrep. Inspekeija dela ima namreé pravico
na licu mesta kaznovati odgovornega mojsira, ki je do-
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volil delo na nezadtitenem ali polcvarjenem stroju. Za
primerjavo poglejmo problem prometnih nesred, ki je
prav tako vazen, Tam so nam preventivne 'kagni razum-
ljive, v tovarni pa tega nofemo rasumeti. Ali boste mogli
pregovoniti prometnega miliénilea, li je wgotovil na va-
Sem vozilu slabe zavore, da se Se ni ni¢ zgodilo in da
vam bo zato odpustil kazen? Za vale zZivljenje in zdravie
je mnogo bolje, €e morete zato ker se niste paleorili

predpisom varnosti in ste s tem hoteli ogrozati svoje in

zivljenje drugih, ki bi jih srecali, platati kazen in talwoj
popraviti vozilo. Kdor se vozi po temi brez ludi, se bo
gotonvvo enkrat zaletel in podkodoval sebe ali pa se ltoga
drugega. Poglejmo, kakino materialno Skodo smo imeli
v lanskem: letu v nafem podjetju zaradi obratnih poédkodhb.
Vseh poskodb je bilo 202, od tega jih je bilo v stalezu
130 in smo tako izgubili 1620 delovnih dni. Nagi finané-
niki bodo gotovo lahko izratunali iz tega tefloe mili-
jone izgube na nasi produkciji. Med temi &tevilkam:i je
pa fe vaZna ugotovitev, da je bilo 38 nesre¢, ki so se
zgodile med potjo na delo. Tudi tukaj bi se dalo z gotovo
previdnostjo podkodbe zmanjSati. Zamisliti pa se je treba
tudi ob Stevilki 278 nezgod doma. Tudi teé nam niso nid
manj Skodile kakor poskodbe pri delu, le s to raziiko,
da nanje ne moremo vplivati.

Nesrete pri delu povezrodijo najvedjo Skodo ponesre-
Cencu samemu in njegovi druzini., Izgube zdravija in Ziv-
ljenja ni mogote z nifemer nadoknaditi,. ZmanjSana de-
lovna sposcbnost, kot posledica hujSe nesrete pri delu,
pomend navadno tudi zmanjSane dohodke za delavee in s
tem znizanje njihovega Zivljenjskega standarda. Ceprav
poudarjamo, da je ¢lovek najdragocenejSe od vsega, kar
v podjetju obstoja, se e vedno najdejo v podjetjih vao-
dilni Ijudje, ki se pehajo zgolj za proizvodnjo v pod-
jetju in to ne glede na wvarnost pri delu. Taki ljudje
so dostopni samo Stewillkam, zato jim je treba prediloziti
ratun, koliko stanejo podjetie in wvse marcdno gospo-
darstvo, nesree pri delu, Leta 1952 je na primer iz-
platal zavod za socialno zavarovanje za vse nesrefe pri
delu v wvsej drzavi 425 milijonov dinarjev. Celoloupha
materialna in gospodarska Skoda zaradi teh nesre¢ pa je
bila ocenjena na 6 milijand in 200 milijonov dinarjev.
Mislim, da se pri takih &tevilkah in izgubi navodnega
premozenja Ze izplata malo zamisliti. To so ogromme iz-
gube, ki prav gotovio niso hile potrebne in bi se jih =z
boljSo borbo proti nesretam dalo dosti zniZati v naso
skupno korist.

Poglejmo na kratko najvagneje vzroke nesred¢ pri
delu. Delimo jih na veé faktorjev. Pod faktor delovnega
okolja Stejemo okvare na strojih in drugih napravah,
dalje neprimerno orodje in mneprimerna ali neurejena
oprema delowvnih prostorov (na pr. pokvarjene elekfricéne
in druge instalacije, slaba razsvetljava in ventilacija,
spolzica tla in odprtine v tleh). Dalje so pogosto vzrolt
nesre¢ tesna delovidta in prehodi, pomanijkanje zadéitnh
naprav in pomanjkanje ali neprimernost osebnih zaséit-
nih sredstev.

Tudi faktor v zvezi z organizacijo in slabimi meto-
dami dela in kontrole je vefkrat vzrok nesred.

Najobéutljivejsi faktor, ki poverodi mnogo nesred in
na katerega se najteZje vipliva je osebni faktor. On skriva
v sebi wsa tajna dogajanja v ¢loveku in na njega moéno
vpliva tudi okolica in trenutno rampoloZenje. Dolga je
vrsta teh osebnih momentov, ki v danem trenutku po-
vzro¢ijo za €Eloveka usodno podkodbo telesa. Vrstijo se
od utrujenosti, socialnih prilik, razburjenosti, telesnth in
duSevnih napak pa vse do pijanosti, bolezni, skritih skrbi
in dufevnih keonfliktov. Vetkrat ugotovimo lot verok tudi
pomanjkanje sposobnosti in dzurjenosti ter krdenje delov-
ne discipline. Prav ma te zadnje wsi najlaze wvplivamo in
jih skuSamo omiliti. Vedimo pa, da wvelkrat prinese ¢lo-
velk kal nerazpoloZenja v okolico, kjer se pozneje zgodi
nesreta prav od zunaj, saj nihfe swvojih problemov in
tezav pri wvstopu v tovarno ne more odloZitd pri vratarju
in delati kot mrtev stroj. Nasa nadela socialisticne etike
in humanizma zahtevajo veéjo skrb za zdravje in zivlje-
nje Glovelka.
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Pepe Iskraé

RESNAGEL TONE
Tone nas je kupil ,dile’
saj bil junak vam je od sile.

Privihra v Planico kot vihar,
da zmaga v tekmi, jasna stvar.
Brz presSteje favorite

in misli misli skrite:

»Le Sopirite se pavi,
Resnagel z vami brz opravi,
lep odriv in lep predklon,
telemark in — tock vagon.«
Pohiti na zaletisce.

Po strmini se spusti —

ze je v zraku, ubogo pisce,
ze kot snop na tleh leZi.

»Niso nade Se splahnele
in kosti so tudi cele,

zato ponovno v naskok!«
Fantu Slo je skor' na jok.
Spet odriv. To pot je stal,
do kraja speljal in ni pal.
Tretji skok — na$ fanti¢ zal
spet je beli sneg oral.

A fortuna in sodniki

niso imeli ga na piki.

Ker so drugi slabsi bili

so sodniki razsodili:

Prvi je Resnagel Tone,
drugi Janez, tretji Zvone.

Vsi nagrade so dobili,
saj so jih tud’ zasluzili!
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(Nadaljevanje)
Po kontanem dozorevanju nastopa zrela doba, v
kateri pride do ravnotezja med obsegom prsnega
ko3a in viSino telesa. To se dogaja okoli 19. leta, ko
doseZe obseg prsnega kosa okoli 50 telesne viSine.
Tudi srce doseze svojo najpovoljnej§o formo in mod.
Organizmu ni potrebno veé toliko snovi za rast, kot
v dobi dozorevanja in razpolaga v zvezi s tem tudi
z vedjo mocjo. Kljub temu, da je tudi treba obzirno
in previdno troSiti mo¢i, je situacija vendarle dru-
gatna od one v prejénjem obdobju. Okoli 24. leta se
zakljuCuje rast in Zena dobiva svoj konéni anatom-
sko-fizioloski lik, ki se razlikuje od moskega lika.
Te razlike izvirajo iz biolo§ke funkcije Zene in ob-
stojajo v naslednjem: Zensko telo je na sploh neko-
liko manjSe od moSkega in je zaradi velje plasti
podkoZnega mastnega tkiva nekoliko oblejSe. Tisto
kar je za telesno vzgojo vazno je to, da je Zenski
trup daljsi in ozji od moSkega, medtem, ko je prsni
koS pri Zeni nekoliko krajsi (prsna kost pri Zeni je
cca 5 cm krajSa kot pri moSkem z isto viSino). Raz-
dalja od sramne kosti do prsne kosti je vecja kot
pri moSkem, kar daje vtis, da je trup mnogo daljsi
in ustvarja veéjo trebusno votlino. Najjasnej5o raz-
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liko predstavlja mednica, ki je pri Zeni §irSa in nizja,
njena odprtina pa je cilindri¢cne oblike, pri mosSkem
pa je viSja, ozja in konusne oblike. Tudi Sirina me-
denic¢nih kosti je pri Zeni v primerjavi s Sirino kosti
ramenskega sklepa mnogo vecja kot pri moSkem.
Moski pa ima sorazmerno daljSe kosti rok in nog.
Zenske misice so oblejSe, oblina pa ostane tudi ta-
krat, kadar se bavi s Sportom. Nadlaktnice so pri
Zenski usmerjene nekoliko postrani navzven in to

-
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pod kotom, ki se giblje med 15 in 30°, medtem, ko pri
moskem ta kot znaSa 0 do 9° Ta okoli¥¢ina otezkota
Zenam razne vrste metov in suvanj (kopje, disk,
krogla), pri vadenju razliénih opor na orodjih pa
zgoraj omenjeno lastnost Se stopnjuje dolg trup in
relativno nizko teziste. Kosti beder od kol&nega
sklepa na kolenski sklep so zaradi §iroke medenice
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prav tako postavljene postrani, kar Zenam onemota
razvijanje brzine (na pr. pri teku na kratke razdalje)
v tisti meri kot je to mozno pri mogkih. Tudi organi
v trebusni votlini pri zenski niso fiksirani tako trdno
kot pri moskem. Temu dejstvu je treba pri vadbi
skokov posvetiti posebno pozornost. Tudi notranji
organi (srce, pljua) imajo manjsi obseg in manj3o
prostornino. Za zensko srce se ratuna, da je za 40
do 50 g lazje od moSkega srca. Vitalna kapaciteta
(koli¢ina zraka, ki jo po popolnem vdihu zopet iz-
dahnemo) dosega pni Zeni povpre€no 2500 cm® na-
pram povpreéno 3400 ecm?® pri mogkih.

Ce so nam poznana navedena dejstva bi bilo ne-
smiselno zahtevati od Zene take rezultate, kot jih
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dosegajo moski. Na orodju in v atletiki je cela vrsta
vaj, v katerih Zene zaradi svoje anatomske gradnje
niti- priblizno ne morejo doseci takih rezultatov kot
moS3ki. Seveda'to ne pomem da zato zenskemu orga-
nizmu ni treba vaj za izdrzljivost, moC in brzino.
Odstraniti moramo napacno mnenje, ki je prevlado-
valo predvsem v pogledu vzgoje mestnih otrok, ces,
da je treba zeno varovati vseh telesnih naporov, in
katero je pripeljalo celo tako dale, da se mnoge
zene in dekleta ne gibljejo ve& kot to zahtevajo naj-
nujnejSa vsakodnevna opravila. S tem v zvezi se
pojavljajo nekatere tezave v menstruaciji pri mest-
nih deklicah in pogosto tudi teZave v Casu nosecno-
sti ter pri porodu, zlasti kar se tife raznezenih sla-
botnih Zen. Iz tega sledi, da so zgoraj naStete vrste
vaj zeni potrebne, vsekakor pa jih je treba vskladiti
z realnimi zmoznostmi njenega organizma; meje na-
porov pa moramo postavljati individualno.

Posebno pozornost moramo v tem razvojnem ob-
dobju posvetiti vajam za okrepitev hrbta, medenic-
nega dna in trebusnih sten. Pri tem je treba paziti,

da se obdrzi elasti¢nost miSic medeni¢tnega dna in
trebusne stene, kar mnogo pripomore k pravilnemu
razvoju nosecnosti, poroda in povratku teh-miSic v
normalni polozaj po porodu. Zato je treba pri vsaki
vadbeni uri vplivati v vseh smereh na miSice trupa,
pri tem pa moramo naSo pozornost posvetiti razvi-
janju in krepitvi poSevnih in ravnih trebusnih miSic.
Dobro je, e uporabljamo vaje obracanja ali s fiksi-
rano medenico ali s fiksiranim prsnim koSem, lahko
pa tudi vaje z dviganjem trupa ali dviganjem nog.
Poleg tega pa je treba vzporedno s krepitvijo misic
in medenicnega sklopa skrbeti tudi za izdatne vaje
sprostitve, ki pospesujejo krvni obtok, pri cemer
ne smemo pozabiti, da gredo skozi medenico zelo
vazne krvne Zile.

Pri vajah mo¢i je potrebno upoStevati individu-
alne zmoznosti posameznih telovadk. V kolikor telo-
vadka nima zadostno usposobljene ramenske in
hrbtne muskulature, je treba pristopiti k vadbi me-
Sanih opor na tleh in orodju, pa tudi k prostim
vajam, ki sluzijo za krepitev tega miSic¢evja.

(Se nadaljuje)

Tokrat, drage bralke, vam moram povedati, da sem
v telcu pretelklega meseca, ko sem bila bolna in lezala,
korenito spremenila moje misljenje, kakSen naj bi bil
sodoben moz. Namreé, zakaj bi vedne pisali samo oZenah,
zakaj ne bi enkrat tudi o mozeh, saj je tudi od njih
odvisno dobro ali slabo druzinsko zivljenje, dobro ali
slabo potutje Zeme in delavke v podjetju.

Naj zatnem kar po vrsti. Do zdaj sem mislila, da so
moZje pad mozje, ki jim je prva in edina dolZnost hoditi
v sluzbo in na sestanke, doma pal da naseksjjo drva, opra-
vijo e to ali ono teZje delo, peljejo w nedeljah deopoldne
sami otroke na sprehod (da sploh lahko skhuhdamo kosilo,
ker so sicer vedno pod nogami) in da enkrat na mesec
pomagajo pri generalnem ¢&idtenju stanovanja. Tako do
sedaj, danes pa to ni vet tako. Sicer pa vam moram
povedati vse po vrsti.

Kot sem Ze omenila, sem bila bolna in ves ¢as moje
bolezni je moral kuhati moj moz, sam pospravijati, prati
in pomivati posodo, pomagati otrokom pri pisanju nalug,
nakupovati hrano, pometati in ribati. Ko'sem ga tako gle-
dala-pri delu, sem prifla do prepri¢anja, da sem ga v teh
nafjinih desetih letih. skupnega zivljenja pcéteno razva-
dila. Pri vsakem od naStetih del je bil falko zelo nespre-
ten, da se mi je rvesnicno smilil; smilila pa se mi je tudi
denarnica, ki se je posuSila tokrat Se welilto preje kot
sicer. Vede je potroSil da nikoli tega, pusitil enkrat pri-
Zgano lué v stranidéu, dougit¢ v shrambi ali kot druigod,
da je gorela celo no&, prismodil mileko, poizgal petenko,
pomival in polival, grel in spet hladil. Garal je s pravim
pomenom besede, da mu je pot curkoma lil, pa vendar so
‘otroci dvakrat zamudili zaradi pozno skuhanega lkosila.
O makupih na trgu in tngovinah pa sploh ne bi goworila.
Dobro, da sem zdaj ze toliko pri modeh, da ga vsaj doma
pri kuhi zamenjujem, sicer bi prisli popolncma na kant.
No in ko sem tako ta ¢as moje bolezni lezala in se raz-
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burjala in imela tudi za premiiljevanje C¢asa na pretelk,
sem pridla do spoznanja, da mojemuw mozu, ki je sicer
dober in priden, manjka gospodinjska izobrazba. In morda
tudi vaSemu?!

Nasi moZje bi morali biti sposcbni, dal nas v kriti¢nih
trenutikih nadomestijo — saj hoéejo biti glava druzine, ali
ne? In ¢e bi tako izobrazbo imeli, bi znali tudi drugate
ceniti delo svoje Zene, materé, delavke in gospodinje, ki
se mora kot on, morda e bolj, truditi za -dobro svoje
druzine. Kaj pravite k temu wve, drage ‘bralke? Vas po-
zdravlja Slavka




»Ta $mentana zima nam je popolnema prekri-
zala raCune. Ravno smo hoteli organizirati sankasko
tekmovanje s Smarjetne gore, ko je Ze nastopila
odjuga. In tudi smuéarsko prvenstvo Iskre za leto§-
nje leto nam je Slo po vodi,« je jadikoval marsikateri
Sportni funkcionar in ljubitelj belega $porta.

Toda v Iskri vedno najdemo kak originalni izhod
iz zadrege in tako smo ga tudi tokrat: »Ce v Kranju
ni snega, kaj za to — v Planici ga je gotovo §e zme-
raj toliko, da bi nasi ,dilcarji’ prisli na radun, Iskra
do prvakov, sindikat pa ob denar,« so dejali naj-
pogumnejsi. In res. S pomoé¢jo Upravnega odbora in
Sindikalne ' podruZnice smo razpisali smudarsko
prvenstvo v skokih in veleslalomu. V nekaj dneh je
Sportna komisija prejela preko 50 prijav za tekmo-
vanja v Planici.

Najbolj wnete skakalce je skrbelo, ¢e bo na
40 metrski skakalnici Se kaj snega, pa jih je veteran
Sparovec znal kmalu potolaziti: »Ce ga na §tirideset-
metrski ne bo, gremo pa na ,unc’, potem naj pa gled=
Reknagel . . .« Zlobni jeziki so vedeli povedati, da se
resno pripravlja na skakanje: sposodil si je skakalne
smuci in pripravil smuéarske ¢evlje, ker noce, da bi
se mu primerilo kot lani na kranjski skakalnici, ko
bi moral v nizkih cevljih ¢ez most, ¢e bi hotel malo
pokriliti po zraku.

Zaradi takih junadkih izjav, so se zadele tudi
naSe zenske resno bati, ¢e ne bi bilo snega na Stiri-
desetmetrski in bi zato fantje morali na velikanko.

Vse priprave so bile v redu zakljuene in v
nedeljo 24. marca 1957 smo ob 7. uri zjutraj v dveh
avtobusih odrinili v Planico.

Ze v Kranju smo opazili, da ,glavnega’ skakal-
nega konkurenta ni, zato so ostali favoriti, takoj ko
Je avtobus potegnil, napravili veselej§e obraze. Strah
v kosti jim je vlival samo Se Prosenov Janez, lansko-
letni skakalni prvak Iskre.

Tudi- slalomlsm so morali raéunati na dva tezhn
kanona: Jaka in Ludvika .

Brez nezgod smo voz:h mimo vseh- obcestmh 1
kamnov in gostiln in prispeli v Planico Se. pred
zatetkom letoSnjega slovenskega prvenstva v skokih

za ¢lane in mladince, uverture v skakalno prvenstvo
Iskre. Nekaj minut pred deveto uro smo se ustavili
pred Smucarskim domom v Planici, kjer nas je v
imenu nepregledne goste megle pozdravil rahel dez,
in nas kasneje v kratkih intervalih spremljal ves

57 ..

58..59.. SMUK!

¢as naSega bivanja v tem najoddaljenejSem kotu
Gorenjske. Kljub neprimernemu vremenu in' po-
manjkanju snega tudi v Planici, je bilo naSe razpo-
loZenje na viSku, morala odli®na, kondicija pa Gasu
prlmerna

Medtem ko je GasSper ze h1tel na §t1r1deset—
metrsko, mi je Zvone, ki se je Ze nekaj dni pri-
pravljal v Planici na slovensko prvenstvo, pripove-
doval, da ne bo tekmoval na osemdesetmetrski, ker
je v soboto trikrat padel in ga ,vse’ boli. Zagotovil
pa mi je, da je ni bole€ine, ki bi mu lahko ubranila
nastop na prvenstvu Iskre danes popoldne. Pri tem
Jje napravil tako resen obraz kot tisti, ki so ga pre-
senetili z ,veselo’ novico, da je dobil trojcke. Pustil
sem ga v njegovi bole€ini in se povzpel na stolp,
da bi ¢im bolje videl nase slovenske skakalce pri
njihovem ,delu’.

Kako so skakali moZje bleiteGih imen Langus,
Rogelj, Zidar, Cigli¢..., ne bom opisovyal, saj-ste o
njih gotovo ¢itali v dnevnem ¢asopisju. Pripominjam
le, da ni¢ slabSe od na8ih asov.

Medtem ko je potekalo na obeh skakalnicah
,garanje’ v slovenskem merilu in so ,nepregledne
mnozice' gledalcev nagrajevale ,prav vsakega’ ska-
kalea za izveden skok, ta €as se je odvijala srdita
borba za prvo in zadnje mesto med slalomisti Iskre
na plazu, od skakalnic oddaljenem kak kilometer.
Tekmovanje je potekalo nemoteno, elektronski
racunski stroj je Ze izraCunal ¢as za vsakega tekmo-
valca, ko je ta Sele vozil skozi cilj, brezzi¢ne zveze
so delovale odliéno, reporterji in filmski snemalci
pa so imeli velikega konkurenta v televiziji. Poleg
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teh pa smo tudi mi, navadni smrtniki, napravili
nekaj posnetkov s tekmovanja, a smo jih morali
takoj odstopiti DruStvu neporabnih amaterjev v Stu-
dijske svrhe. Predsednik tega druStva se namre¢ Ze
nekaj Casa pripravlja na senzacionalno predavanje:
kako se napravijo dobri posnetki neporabni, in mi Ze
sedaj opozarjamo na to predavanje vse, ki so se na-
dejali kakrsnih koli slik s tega tekmovanja.

Ker je pri slalomistih Jaka opravljal vse mogoce
funkcije in se na startu ni pojavil s startno Stevilko
na prsih, je vsem postalo jasno, da glavni favorit
odpade in je zato vrsta na ostalih, da pokaZejo kaj

; )
znajo. /

Tekmovanje se je pricelo in na8i asi so se spu- :
S¢ali drug za drugim ter z nezasliSano naglico drveli
proti cilju; nekateri skozi vratca, drugi pa kar po
bliznjici. Da, obnasSali so se kot pravi profesorji, od
katerih bi se kak Erikson, Prawda ali Molterer imel
pa¢ dosti naugciti.

Da je bil boj nadvse oster nam pove Ze dejstvo,
da je bil od vseh tekmovalcev samo eden prvi, vsi
ostali pa so bili za njim. Rezultati prvih desetih pa
so bili naslednji:
1. Ludvik Dornik s éasom 0.50,6 (25,3 in 25,3 sek.)
2. Lado Stritih 0.56,6 (27,3 in 29,3 sek.)
3. Stefan Vidic 1.03,1 (30,1 in 33,0 sek.) Pri dekletih je v izredno moéni konkurenci pre-
4, Franc Silar 1.06,2 (33,0 in 33,2 sek.) mocno zmagala edina tekmovalka Marija BlaZiCeva.
5. Ivan Struznik 1.06,3 (33,3 in 33,0 sek.) Takoj po konfanem tekmovanju v slalomu in
6. Pavel Zupan 1.09,3 (31,0 in 38,3 sek.) obilnem kosilu (kolikor ga je pa¢ kdo s seboj imel),
7. Danilo Ale§ 1.10,3 (35,0 in 35,3 sek.) so se tudi naSi skakalci povzpeli na zaletis¢e 40-me-
8. Robert LeZaja 1.14,0 (35,0 in 39,0 sek.) trske skakalnice. S ponosom smo zrli na te naSe
9. Pavel Blazi¢ 1.14,5 (34,3 in 40,2 sek.) neustraSene junake Planice, ko so nesli svoje tezke
10. Joze Peklenik 1.17,3 (40,0 in 37,3sek.) smudi na Start. Zavedali so se, da so v tem tre-
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nutku oc¢i vseh Iskrasev obrnjene na tisto stran
neba, kjer naj bi bila Planica. Cutili so to tezko od-
govornost, ki jih je Se bolj pritisnila k tlom in kar
prevet je koga pritisnila... Favorit tega tekmo-
vanja in lanskoletni prvak Janez Prosen se je letos
podal med mednarodni sodniski zbor, ki sta ga do-
polnjevala Se Joze Ahaci¢, orodjarna, in Peter Kri-
zaj, splosni. Prisotni so vedeli povedati, da Janez in
Jaka nista imela za skakanje »hiSne dozvole«, jaz
pa mislim, da je to golo natolcevanje in jima je le
skromnost velikega Sportnika narekovala naj od-
nehata, da bi Se komu drugemu svetila dinamea.
Petru je pa itak 80-metrska toliko skocila v glavo, da
je imel za ta dan svetlikanja dovolj.

Vsak tekmovalec je izvedel tri skoke in po prvi
seriji skokov nam je bilo jasno ob nejasnem vre-
menu, da ni Se ¢isto jasno kdo bo nosilec rumene
majice. Do mosti¢ka so pa¢ vsi vozili v mednarod-
nem stilu, naprej pa je $lo popolnoma individualno:
ta se je pretepal po zraku, drugi spet je bil po kra-
ljevski otvoritvi v treh sekundah v matnem polo-
zaju, tretji je zamenjal prosto plavanje s hrbtnim,
vetina pa se je drZala trdno, skakala v vseh mo-
gocih stilih, variantah in variacijah in Zela viharen

aplavz. Imena kot Kordez, Kozjek, Mastnak, bodo
vsekakor priSla v zgodovino. Da pa bi rezultati tudi
ostalih telkkmovalcev bili chranjeni poznejSim rodo-
vom, jih tu navajamo:

1. GaSper KordeZ, skupna ocena 185,95 tock,
skoki: 35,5 m, 38 m in 38,0 m. 2. Janez Kozjek, skup-
na ocenha 184,35 tock, skoki: 33 m, 33 m in 32,5 m.
3. Zvone Mastnak, skupna ocena 182,70 tock, skoki:
31,6m, 32,5 m in 33,5 m. 4. Rudi Drol, skupna oce-
na 181,60 tock, skoki: 31,5m, 27,5m in 32,5m. 5.
Rado Baganel, skupna ocena 168,55 tock, skoki: 33,5
metrov, 35,5 m in 35 m. 6. Edo Mikic¢, skupna ocena
143,20 tock, skoki: 25,5 m, 26,5 m in 25,5 m.

Po koncanem uradnem tekmovanju sta za posla-
stico poskrbela s serijo skokov na 80-metrski ska-
kalnici neutrudna Mastnak in Ciglic.

Ker smo hoteli ¢im slavnostneje prebrati re-
zultate in podeliti nagrade, smo se kmalu po tek-
movanju odpravili na pot. Ustavili smo se v Kranj-
ski gori pred hotelom »Razor¢, v katerem pa, za-
hvaljujoc¢ svojemu hitremu poslovanju, Se niso imeli
pospravljene druge gostinskersobe od zadnje vese-
lice, in sploh niso kazali nobenega veselja, da je
prislo 60 novih gostov. Zato smo morali dalje in se
oglasili v njegovi podruznici. Tam nas je kaj ne-
prijazno sprejela to¢ajka, ki je dejala, da sicer lahko
vstopimo, da pa »nima niti kaj za pojesti niti kaj
toplega za popiti« in da bodo hotel itak kmalu za-
prli ker je sezona mimo. O sveto neznanje, ki je
iz tega cvetoCega turisticnega kraja ustvarilo moz-
nost, da ima eno gostinsko podjetje na nedeljo »dan.
pocitka«, v drugem ti pa Ze med vrati povedo, da ti
nimajo s ¢im postreci!

Razglasiti zmagovalce in podeliti nagrade smo
mogli Sele v Radovljici in tu je bila tudi poslednja
postaja naSe vseskozi lepe, prijetne in zmagoslavne
poti v Planico in nazaj.

Noc¢ je ze padala na zemljo, ko smo hiteli proti
domu, prepricani, da nam je smudarsko tekmovanje
za prvenstvo Iskre popolnoma uspelo in da nam bo
Se dolgo ostalo v prijetnem spominu.

Igor Slavec
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