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Obéina Krsko :

125.

Skupséina obéine Kriko je na podlagi 185, &lena ustave SR Slovenije na
seji zbora zdruZenegy dela, zbora krajevnih skupnosti in druzbenopolitiCnega
zbora dne 30. marca 1982 sprejelu spremembe in dopolnitve stututu obCine
Kriko tako, da se v preciséenem besedilu glasi:

STATUT
OBCINE KRSKO

kot skupni dogovor delovnih ljudi in ob¢uanov v organizacijah zdruZenega
defa, krajevnili skupnostily, samoupravnih interesnih skupnostih in drugih
oblikah samoupravnega povezovanja in zdruzevanja v ob&ini.

UVODNI DEL
I. TEMELINA NACELA

1.

V obéini Kriko kot temelini samoupravni druzbenopoliti¢ni skupnosti
delovni ljudje in obéani Zivijo, deldjo in urcsni€ujejo druZbenoekonomske in
druZbenbpoliti¢ne odnose, ki v skladu z naéeli ustav SFRJ in SRS temeljijo
na svobodnem zdruZenem delu delovnih ljudi s produkcijskimi sredstvi v
druZbeni lastnini in na samoupravljanju vseh delovnih ljudi in ob&anov ter na
zagotavljanju oblasti delavskega razreda.

DruZbena lastnina proizvajalnih sredstev je osnova wobodnega zdruZenega
dela in poloZaja deluveev in delovnih fjudi v proizvodnji in v celoti odnosov v
druzbeni reprodukeiji kot tudi osnova z lastnim delom pridobljene osebne
lastnine.

Podlaga za gospodarjenje z druzbenimi sredstvi in za prilus¢anje proizvoda
druZbenega dela je Elovekovo delo.

Svobodno menjavo dela uresnicujejo delovni ljudje in ob&ani neposredno v
organizacijah zdruZenega dels, v krajevnih skupnostih in samoupravnih
interesnih skupnostih,

IL

Samoupravljanje, ki temelji na ustavno opredeljenem druZbenoekonom-
skem in politiénem sistemu, je za delovne ljudi in ob&ane obé&ine Kriko
neodtujljiva pravica in dolZnost. j

Nih¢e ne sme delovnim ljudem in ob¢anom kratiti svoboS&in, pravic in
dolZnosti, ki jih zagotavljsjo ustava Socjalistiéne federativne republike
Jugoslavije, ustava Socialisti¢ne republike Slovenijé in ta statut.

Delovni ljudje in obcani uresni¢ujejo in varujejo te svoboscine, pravice in
dolZnosti neposredno, v Socialistiéni zvezi delovnega ljudstva, Zvezi sindika-
tov, Zvezi socialisti®éne mladine in v Zvezi zdruZenj borcev NOV ter
druZbenih organizacijuh, drustvih in zdruZenjih, katerih idejna, vodilna in
politiéna sila je Zveza komunistov. Tu se dogovargujo za politiCno in
akcijsko enotnost socialisti¢énih sil v usmerjanju druZbenega razvoja.

11

Delovni ljudje in obuni negujejo, ruzvijujo in poglabligjo vrednote
narodnoosvobadilne borbe, ljudske revolucije in socialistiéne izgradnje ter s
tem ustvarjajo idejnopolitiCne pogoje za vsestranski razvoj socialistiCne
sumoupravne druzbe.

Y skladu s tem so delovni ljudje in obé&ani dolZni neposredno in v
samoupravnilh organih temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti,
druzbenopoliti¢nih in druZbenih organizacijah, drudtvih in zdruZenjih ter
drZavnih organih s svojo dejavnostjo;

— krepiti materinlno osnove druZbe in posumeznikov s tem. da razvijajo
proizvajalne sile, veéajo proizvodnost dela in nenehno ruzvijajo socr-
listiéne samoupravne odnose:

- uresniéevati nagrajevanje po rezultutih dela in ustvaguti pogoje za
odpravljanje razlik med umskim in fiziénim delom tako, da bo ¢lovekovo
delo Cedalje popolnejsi izraz ustvagjalnosti in ¢lovekove osebnosti:
ruzvijuti in poglabljati vse oblike samoupravljanju ter graditi med Gudmi
odnose, ki temeljijo na zavesti o skupnih interesih, na socialistiéni morah
in na svobodni dejavnosti ¢loveka:

— krepiti in razvijati bratstvo in ¢notnost narodov in narodnosti Jugoslavije:

- prispevati k uresni¢evanju ¢lovekovih svoboiCin in pravic, k humanizaciji
druZbenega okolja in élovekove osebnosti, h krepitvi solidarnosti med
ljudmi in k spoStovanju ¢lovekovega dostojanstva;

- ruzvijati vsestrunsko sodelovanje in zblizevanje 2 vsemi nurodi v skladu 2
nuceli neuvriéene politike nuse drZzave in naprednimi teznjami clovestva
ter solidarnosti delavskega razreda in vseh delovnih ljudi.

V.

O uresni¢evanju ustavnih pravic in dolZznosti ter svojih skupnih interesov v
obeini odlocyjo delavei, delovni ljudje in obCani, organiziruni v temelnih in
drugih organizucijuh druzencga dela, v krajevnih skupnostih, sumoupravnih
interesnih skupnostih ter v drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih
in v drugih oblikah sumoupravnega zdruZevanja in v_druzbenopoliticnih
orgdnimdjdh. 5 samoupravnim sporazumevanjem in druZzbenim dogovara-
njem ter po delegatih v ohcnmkl skupséini in v drugih organih samoupravlja-
nj.

Temeljna organizacija zdruZenega dela je osnovina oblika zdruZenega dela
in sredstev, v kuteri delavel neposredno in enskopravno uresni¢ujejo soje
druZzbenockonomske in druge sumoupravne pravice in odloc¢ujo o drugih
vprasunjih svojega druZbenockonomskega poloZaja.

Vsakemu delaveu je zajamcéeno, da pri uresniGevanju pravice delu z
druzbgnimi sredstvi v organizaciji zdruZenega dela, v Kateri dela in v vseh
drugih obliknh zdruZevanju dela in sredstev. skupno in enakopruvno z
drugimi deluvci odlo¢a o delu in poslovanju organizacije zdruZenega dela.
Prav tako odlo¢a o zadevah in' sredstvih v vseh odnosih druZbene
reprodukcije, urcja medsebojna razmerja pri delu ter odloca o celotnem
ustvarjenem dohodku, ki ga doseZe v razliénih oblikah zdruzevanja delu in
sredstev,

Delavci v zdruzenem delu tudi izven temeljne organizacije zdruZenega
dela, v okviru druZbeno-politiénih skupnosti preko delegatskega sistema
odloCajo in enakopravno uresnicujeje svoje druZbeno-ckonomske in druge °
samoupravne pravice in dolZnosti ter odlo€ujo o zadovoljevanju splosnih,
skupnih in osebnih potreb.

V krajevni skupnosti delovni ljudje in obCani odlo¢ajo o uresniCevanju
svojih skupnih interesov in o solidurnem zadevoljevanju skupnih potreb na
podroéju urejanja naselij, prebivanja, komunalnih dejavnosti, otrofkega in
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socialnega varstva, izobraZevanja, kulture, telesne kulture, zadite potrofni-
kov, varstva in izboljSevanja ¢lovekovepn okolja, ljudske obrambe in
druZbene samozaiCite ter na drugih podrod&jih Zivljenja in dela. S samo-
upravnim sporazumevanjem in na drug naéin se povezujejo za uresnicevanje
teh in drugih interesov z organizacijami zdruZenega dela, samoupravnimi

interesnimi skupnostmi ter z drugimi sumoupravnimi organizacijumi in «

skupnostmi na obmodju krajevne skupnosti in izven nje.

V.

Za organizirano zadovoljevanje osebnih in skupnih potreb po storitvah na
podroCju vzgoje in izobraZevanja, kulture, znanosti in umetnosti, telesne
kulture, zdravstva, varstva druZine ter socialnega skrbstva, varstva &lovekove-
ga okolja, komunalnega in stanovanjskega gospodarstva in ma drugih
podrocjih, ustanavljajo delavei in drugi delovni ljudje neposredno in po
svojih organizacijah zdruZenega dela ter po drugih organizacijah in skupno-
stih z delavei v organizaciji zdrudenega dela, ki opravljajo to dejavnost,
samoupravne interesne skupnosti. V samoupravnih interesnih skupnostih
skupno, enakopravno in sporazumno odlodajo o opravljunju teh dejuvnosti v
skladu s skupnimi interesi, doloéajo politiko njihovega razvoja, zdruZujcjo
sredstva za financiranje teh dejavnosti in opravijajo druge zadeve ali’
uresni¢ujejo druge skupne interese, ki izvirajo iz narave odnosov na
podrodjjih, za katere so ustanovljene.

Delavei in drugi delovni Jjudje, ki skupy z delavei v organizacijuh
zdruZenega dela, katere jim nudijo storitve, ustanovijo samoupravno
interesno skupnost, urcjajo z njimi na nacelih enakopravnosti medsebojna
razmerja, pravice, obveznosti in odgovornosti s samoupravnim sporazumom
O ustanovitvi, z njenim statutom in ppogodbo. Z ureditvijo razmerij, pravic,
obveznosti in odgovornosti, mora biti delaveem in drugim delovnim fudem,
ki dajejo sredstva za uresniéevanje ciljev samoupravne interesne skupnosti,
zagotovljena pravica, da odloCajo o teh sredstvih. Delavci v organizacijah
zdruzenega dela, ki nudijo storitve, imajo pravico do enakega druzbeno-
ekonomskega poloZaja kot deluvei v drugih organizacijah zdruZenega dela.

VL.

Delavci, delovni ljudje in obéani, samoupravno povezani in organizirani v
temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela in v delovnih skupnostih, v
druzbeno-politi€nih organizacijuh, drustvih in zdruZenjih in v krajevnih
skupnostih, uresni¢ujejo svoje pravice in dolZnosti tudi v ob&inski skup$&ini.
Temeljno izhodii¢e za organiziranje in delovanje skupicinskega defegatskega
sistema je zastopanost izvirnih interesov deluveev, delovnih ljudi in ob&anov.

b VIL

Zveza komunistov v ob&ini, kot del Zveze komunistov Slovenije in
Jugoslavije je s svojim idejno-politidnim in usmerjevalnim delom v pogojih
socialistiéne demokracije in druZbenega samoupravljanja glayni pobudnik in
nosilec politiéne dejavnosti za varstvo in za nadaljni razvoj pridobitev
socialistiCne revolucije in socialisti®nih samoupravnih druZbenih odnosov ter
ruzvijanja socialistiéne samoupravne druzbene zavesti,

V socialistiéni zvezi delovnega ljudstva delavei, delovni ljudje in obé&ani,
druzbeno-politiCne in druZbene organizacije, druftva ter zdruZenja in vse
organizirane socialistiéne sile na &elu z zvezo komunistov, uresnicujejo
politiéno in akcijsko enotnost socialistiénih sil pri usmerjanju druZbenega
razvoja na temeljih oblasti in samoupravljanja delavskega razreda in vseh
delovnih ljudi in ob&anov. V ta namen zlasti:

— obravnavgo druZbena vprafanja in dajcjo politi®ne pobude na vseh
podrodjih druZbenega Zivijenja, usklajujejo mnenja, zavzemajo politiéna
stalis¢a glede reSevanja teh vpradanj in predlagajo moZne refitve;

~ dolo¢ajo program politiéne aktivnosti, druZbena merila za volitve
delegacij in delegatov, zagotavljajo demokrati¢no predlaganje in dolo&anje
kandidatov za €lane delegacij in za opravljanje drugih javnih in druZbenih
funkcij;

~ obravnavajo splona vprasanja kadrovske politike in vzgoje kadrov;

—~ spremljajo delo organov oblasti in samoupravijanja ter nosilcev javnih in
druZbenih funkcij ter izraZagjo svoja mnenja in ocene;

Socialistiéna zveza delovnega ljudstva je skupaj z druZbeno-politi&nimi
organizacijami in socialistiénimi silami ter proizvodno in teritorialno
organiziranimi delovnimi judmi in ob&ani temelj in povezovalni dejavnik za
dzgradnjo druZbeno-politiénih odnosov in enakopravni sestavni del dele--
gatskega skupicinskega sistema v obéini.

Delavei, organizirani v sindikatu, se zavzemajo za tak druibeno-ekonom-
ski poloZaj in za tako svojo vlogo v druzbi in politiénem sistemu, ki ustreza
interesom  in teZnjam delavskega razreda. Zlasti pa za uresnidevanje
samoupravnih druZbeno-ekonomskih odnosov ter samoupravnih in drugih
pravic in interesov delavcev, za samoupravno usklajevanje posamiénih in
skupnih interesov s splojnimi interesi, za usposabljanje delavcev za opravlja-
nje samoupravnih in drugih druZbenih funkcij, za demokratiéno dolodanje
kandidatov za ¢lane delegacij, za najSirSo udeleZbo delaveev pri izvrievanju
funkcij oblasti in pri opravljanju druzbenih zadev, za zagotavljanje socialne
varnosti ter za razvijanje in krepitev njihove solidarnosti. Pri uresnidevanju
teh ciljev daje sindikat pobudo za sprejemanje samoupravnih sporazumov in
druZbenih dogovorov ter sodeluje pri sporazumevanju in dogovarjanju.

Zveza socialistiéne mladine aktivno sodeluje v vseh tokovih druZbeno-
politiénega Zivljenja in dela ter revolucionarne socialistine vzgoje ter se
skupaj z drugimi organizacijami, ki zdruZujejo mlade, zavzema, da postanejo
marksistiéni svetovni nazor, programski cilji in opredeljenost ter naloge ZKJ
opredelitev in osnova za druibeno aktivnost mlade generacije za nadalini

razvoj samoupravnega socializma, ki temelji na idejah in politiénih ciljih nafe
revolucije. f

Zveza zdruZenj borcev narodnoosvobodilne borbe se v okviru enotne
fronte organiziranih socialistiénih sil zavzema za veéje in intenzivnejie
angaZiranje vseh borcev iz narodnoosvobodilne borbe in njihovih organizacij
skupaj z mladimi generacijami v boju delavskega razreda in za nadaljnjo
bogatenje pridobitev socialistiéne revolucije in socialistiéne samoupravne
graditve. Hkrati vzpodbuja &im hitrejse in &im boljSe reSevanje materialnih in
drugih vpradanj borcev, kar je tudi pomembna dolZnost vseh druZbenih in
drZavnih organov in organizacij.

Obéina je dolZna zagotavljati materialne in druge pogoj - za uresniéeyanje
z ustavo in statutom doloenih funkcij socialistiéne zveze delovnega fudstva
kot frontne organizacije v ob&ini.

VIIIL

Splona liudska obramba je kot redna dejavnost in trajna funkcija
samoupravae socialistitne druZbe ncdotakljiva in neodtujljiva pravica,
dolZnost in odgovornost delovnih ljudi in ob&anov ter vseh temeljinih
samoupravnih organizacij in skupnosti in njihovih organov v ob&ini v okviru
enotnega sistema splosne ljudske obrambe SFRJ.

U¢inkovitost splosncga ljudskega odpora se zagotavija z vkljudevanjem
vseh ¢loveskih in materialnih zmogljivosti in sredstev ob&ine v oboroZen boj
in v vse druge oblike odpora zoper napadalca in zoper vsakogar, kdor bi
ogroZal varnost, celovitost in neodvisnost deZele ali njeno samoupravno
socialisti¢no druZzbeno ureditev.

Druzbena samozas&ita je najsirSa oblika varstva neodvisnosti in nedotaklji-
vosti ustavne ureditve, bratstva in enotnosti ter enakopravnosti narodov in
narodnosti Jugoslavije, samoupravnih pravic in drugih svobod¢in delovnega
¢loveka in ob&anov, varstva druzZbene lastnine in premoZenja, zagotavljanja
osebne in premoZenjske varnosti delovnih ljudi in ob&anov ter zagotavljanja
nadalinjega druZbenega razvoja.

DruZbeno-politiéne organizacije v okviru SZDL kot fronte naprednih
socialistiénih sil z zvezo komunistov na &elu s svojim usmerjevalnim
idejno-politiénim delovanjem zagotavijajo uspeino in usklajeno delovanje
vseir druZbenih dejavnikov v sistemu splodne ljudske obrambe in druZbene
samozadcite ter skrbijo za podruZbljanje in nadalinji razvoj obrambnih in
varnostnih funkcij v ob&ini.

Delovni ljudje in obcani obéine Kriko neposredno in v samoupravnih
organih, v temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih ter v ob&inski
skupiCini organizirajo in izvajajo priprave na splosni ljudski odpor ter
organizirajo in izvajajo druzbéno samoza¥éito, S tem zagotavljajo osnovne
pogoje varovanja svobode, neodvisnosti in ozemeljske celovitosti ter suvere-
nosti narodov in narodnosti Jugoslavije in za razvoj samoupravne socia-
listiéne skupnosti.

"y g !x_

V druZbenih svetih, ki so kot druZbena telesa del delegatskega sistema,
delovni ljudje in ob&ani, zdruZeni v samoupravnih organizacijah in skupno-
stih in drugih oblikah samoupravnega organiziranja zaradi uresnidevanja z
ustavo dolocenih pravic, obveznosti in odgovornosti, uresniéujejo druzbeno
-politi€no usklsgjevanje pri oblikovanju in izvajanju politike in urcjanju
druzbenih zadev in odnosov. S tem prispevajo k razvijanju sistema
socialisti¢nih samoupravnih druZbeno-ekonomskih odnosov in politicnega
sistema socialistiéne samoupravne demokracie.

X.

Resni¢no vsestransko, pravodasno in popolno obveséanje delovnih fjudi in
ob&anov o politiénih in gospodarskih vprafanjih, o delovanju organov in
organizacij in o drugih splodnih in skupnih vprafanjih, je pogoj samoupravne-
ga odlodanja, uveljavljanju nadzorstva ter ustvarjanja uktiviiega javnega
mnenja in je zato ena od temeljnih pravic delovnih judi in obéanov.

V druzbenem sistemu informiranja se vsi, ki sodelujejo v procesu
obvesanja v delegatskem sistemu, samoupravno sporazumevajo o naj-

-ustreznejdih naéinih informiranja delovnih ljudi in ob&anov ter pri tem

uporabligjo naustreznejsa sredstva informiranja.

XL

Zaradi izmenjave mnenj in izkuSenj pri razvijanju medsebojnih samo-
upravnih socialisti¢nih druzbenih odnosov ter zaradi pospedevanja usklajene-
ga gospodarskega in druZbenega razvoja se obdina Kriko povezuje z drugimi
ob&inami v regiji in v SR Sloveniji in z njimi skupno zagotavlja najugodnejie
pogoje za zadovoljevanje potreb delovnih ljudi in ob&anov.

Obéina Kriko sodeluje tudi z drugimi ob&inami v Sociulisti¢ni federativni
republiki Jugoslaviji, pospesuje vse oblike medsebojnega sodelovanja in s tem
prispeva k utrjevanju bratstva in enotnosti narodov in narodnosti Jugoslavije,
skovanega v narodno-osvobodilni vojni in socialistiéni revoluciji.

V skladu s sprejeto zunanjo politiko Jugoslavije, ki temelii na nadelih
neuvri¢enosti, aktivne miroljubne koeksistence, nevmefavanja v notranje
zadeve in na prizadevanjih za svetovni mir, sodeluje obé&ina z obé&inami,
mesti in Organizacijami v tujini.

XIL
Ta temeljna nadela statuta so podlaga za razlago njegovih dologb.
Iz temelinih nadel morajo izhajati vsi splofni akti, ki doloéajo politika
druibenega razvoja v obéini. i ,
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PRVI DEL

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

Obé&ina Kiko (v nadaljnem besedilu: obéina) je samoupravna in temelina
druZbeno-politiéna skupnost, ki temelji na samoupravljanju in oblasti
delavskega razreda in vseh delovnih jjudi.

V ob€ini delavci, delovni ljudje in ob&ani uresniGujejo in zagotavijajo
pogoje za svoje Zivljenje in delo, usmerjujo druZbeni razvoj, usklajujejo in
uresniujejo svoje interese, zadovoljujejo skupne potrebe, izvdumo funkcijo
oblasti in opravljagjo druge drufbene zadeve.

2. ¢len

Vsi organi oblasti in samoupravljanja ter drugi nosilci samoupravnih,
javnih in drugih druZbenih funkci zagotavljajo v okviru svojih pravic,
dolZnosti in odgovornosti uresni€evanje interesov delavskega razreda in vseh
delovaih ljudi v druZbeno-ekonomskih in politiénih odnosih socialisti¢nega
samoupravljunja, zlasti pa v delegatskem sistemu in tudi pogojc za
uresni¢evanje pravic, obveznosti in odgovornosti delovnih ljudi in ob&anov v
obcini ter v samoupravnih in drugih organizacijah in skupnostih.

Organizacija, sestava in nafin dela kolcktivnih organov oblasti in
samoupravljanja se ureja tako, da se zagotavljajo kolektivno delo, odlofanje
in odgovornost ter enakopravnost ¢lanov teh organov pri uresniéevanju
njihovih pravic, dolZnosti in odgovernosti, dolo€enih z ustavo, zakonom in
tem statutom.

Vsak €lan kolektivnega organa je osebno odgovoren za svoje delo v skladu
s svojimi pravicami in dolZnostmi za delo in odloéitve tega organa.

Vsak ¢lan kolektivnega organa, ki je pooblaiéen, da sodeluje pri delu
drugih organov in teles, mora po nalelih delegatskega sistema ravnati v
skladu s pooblastili, smernicami in stalii¢i tega organa.

Vsi organi oblasti in samoupravljanja in drugi nosilci samoupravnih javnih
in dmglh druZbenih funkcij morajo izvrevati svoje pravice in do osta tako,
da je omogodeno uresni¢evanje druZbenega nadzorstva nad njihévim delom.

3. ¢len

Obcina Kriko je pravna oseba.

Obé¢ino kot pravno oscbo zastopa njen izvrini svet, v kolikor ni glede
posameznih vprafanj zastopanja z zakonom ali tem statutom doloéeno
drugace.

VipremoZenjsko-pravnih zadevah zustopa obéino javni pravobranilec,

SedeZ obéine je v Krikem.

4. Clen
Obmodje ob&ine Kriko doloda zakon, Zakon doloéa tudi pogqie in
postopek za spremembo meje ali za zdruZitev v drugo obémo

5. &len
V obéini Kriko uresniCujejo svoje pravice in dolZnosti delavci, delovni
ljudje in ob&ani, ki Zivijo ali delajo na obmoéju obdine.

: 6. &len
Obé&ina Kriko ima svoj grb in zastavo kot simbola druZbenc-politi®ne
skupnosti.
Pomen, vsebina in oblika simbolov se doloéi s posebnim odlokom.
7. €len
Obéina Kriko praznuje 7. junija ob&inski praznik v spomin padlih prvih
krikih borcev, borcev NOV iz obmoé&ju obé&ine ter vrnitve internirancev,
konfinirancev in izgnancev iz taborisé,
Krajevne skupnosti luhko dolo¢ijo krajevne praznike v svojih statutih.

8. &len
Obé&ina podeljuje zasluZznim delovnim ljudem in obéanom, samoupravnim
organizacijam in skupnostim, enotam in organizacijam narodno-osvobodilne
vojne in oboroZenih sil SFRJ, druZbeno-politiénim in drugim organizacijam
in skupnostim ob&inska priznanja.
Vrste in stopnje priznanj ter pogoje za njihove podeljevanje doloéi
obdinska skupi&ina z odlokom.

III. PRAVICE IN DOLZNOSTI OBCINE

9. élen
Delovni [judje in obéani v ob&ini opravijajo funkcijo oblasti in samouprav-
ljanja ter uresni¢ujejo vse druge skupne interese, razen tistih, ki jih v skladu
z ustavo in s fem statutom uresniCujejo v SFirfih druZbeno-politidnih
skupnostih.
V obéini delovni judje in obéani zlasti:
~ ustvarjajo in razvijagjo materialne in druge pogoje za Zivijenje in delo;
spremljsjo, usmerjgjo in usklajujejo pospodarski in drufbeni razvoj;
dolo¢aio, usklajujejo in uresniCujejo svoje skupne interese in solidarno
zadovoljujejo svoje materialne, socialne, kulturne, telesnokulturne in
druge skupne potrebe; urejajo medsebojne odnose, zagotavijajo in
organizirgjo opravijanje zadev skupnega pomena za delovne fudi in
obcane ter splofnega druZbenega pomena in v ta namen ustanavijajo

skupne organe druZbenega samoupravljanja ter otgane oblasti; zagotavijajo -«

neposredno izvrievanje zakonov, e to po zakonu ni v pristojnosti Sirfih

druZbeno-politi¢nih skupnosti; zagotavljajo uresnievanje in varstvo ustay-
nih svobo§éin, pravic in dolZnosti delovnih ljudi in obanov; zagotavljajo
uresniéevanje enakopravnosti narodov in narodnosti; varujejo zakonitost
ter organizirajo in opravijajo druZbeno nadzorstvo; zagotavijajo javai red
in mir, varstvo ljudi in premoZenja, medsebojno poravnavanje sporov,
organizirajo in uresni¢ujejo druZbeno samoza$¢ito; urejajo in organizirajo
splofno ljudsko obrambo, izvajajo in usklajujejo priprave za splofni fudski
odpor ter urejajo druga vprasanja s teh podrodij;

— skrbijo za urgjanje naselij in drugega prostora, za varstvo &lovekovega
okelja; za urcianje in smotrno izkorid¢anje zemljis¢ in stvari v splosni rabi;

— z ustanavljanjem in organiziranjem komunalnih organizacij in-sluZb in z
gradnjo komunalnih naprav zagotavljajo zadovoljevanje Zivljenjskih potreb
delovnih udi in obéanov na teh podrodjih;

— zagotavijajo in skrbijo za varstvo matere, otroka in druZine, za varstvo
obéanov, ki niso zmoZni sami skrbeti zase, skrbjjo za varstvo vojatkih,
delovnih in drugih invalidov, skrbijo za zdravstveno varstvo ter socialno
varnost delovnih ljudi;

- skrbijo zu varstvo borcev narodno-osvobodilne vojne in Zrtev faSistiénega
nasilja;

— naértujejo in po naéelih vzajemnosti in solidurnosti zagotuvljajo razvoj
stanovanjske graditve, sprejemajo odlo€itve o urganistiéni dokumentaciji,
zagotavljajo smotrno izkoriS€anje stavbnega zemljis€a in povezujejo vse
dejavnike, ki sodelujejo pri graditvi stanovanj, posebno skrb posvedajo
stanovanjskim problemom obcanov in druin, ki so po ustavi in zakonu
deleZzne posebne druzbene pomodi;

— razvijajo varstvo, vzgojo in izobraZevanje mludine in izobraZevanje
odmlih, slr.rbijo za ustanavljanje, delovanje in razvoj kulturno-prosvetnih
organizacij in drustey, sicrhgn za varstvo in vzdrZevanje kulturnih in
zgodovinskih spomenikov in spominskih obeleZij ter spomenikov ljudske
revolucije;

— oblikujejo kadrovsko politiko in zagotavljajo njeno uresniCevanje, usklaju-
jejo politiko zaposlovanja in poklicnega usmeranja mladine;

- uresniéujejo sodelovanje z drugimi obcinami in SirSimi druZbeno-
politiénimi skupnostmi;

— sodelujejo 7 ustreznimi tujimi in mednarodnimi organi in organizacjami v
okviru sprejete zunanje politike Socialistiéne [federativne republike
Jugoslavije in mednarodnih pogodb.

1. DRUZBENO PLANIRANIJE

10. élen

Delavei, delovni Hudje in obéani, organizirani v temeljnih in drugih
organizacijah zdruZenega dela, v samoupravnih interesnih skupnostih, v
krajevnih skupnostih in drugih samoupravnih orgunizacijah in skupnostih,
imajo pravico in dolZnost, da samostojno sprejemajo plane in programe za
delo in razvoj svojih organizacij in skupnosti, s katerimi zagotavljajo skupno
razvojno druZbeno-ckonomsko politiko na podlagi samoupravnih sporazu-
mov in druZbenih dogovorov,

Te plane in programe usklgjujejo med seboj in z druZbenimi plani
druzbenopoliticnih skupnosti ter na (e podlagi zagotavljsjo usklajevanje
odnosov v celotni druzbeni reprodukciji ter usmerjanje celotnega materialne-
ga in druZbenega razvoja v skladu s skupnimi, na samoupravnih temeljih
dolocenimi interesi in cilji.

. 11. ¢len

Vsebina druzbenega planiramja v obCini so skupni interesi in rilji
gospodarskega in druZbenega razvoja, ki izhajajo iz ocenjenih mo#nosti in
pogojev in so izraZeni v druZbenih dogovorih in samoupravnih sporazumih
med delavci, organizicanimi v zdruZenem delu ter delovaimi judmi in obdahi
v samoupravnih interesnih skupnostih, krajevnih skupnostih in v drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih.

12. élen

Dohodek je temeljna kategorija planiranja, ekonomskih analiz in ocen
uresnievanja planov samoupravnih organizacij in skupnosti ter druZbenega
plana ocbine.

DruZbeni plan. obcine, plani samoupravnih interesnih skupnosti in
krajevnih skupnosti in plani drugih dejuvnosti, ki s svobodno menjavo dela
pridobivajo dohodek iz zdruZenega dela materialne proizvednje, morajo biti
v skladu' z dohodkom, ki ga planirajo organizacije zdruZenega dela
materialne proizvodnje.

13, Elen

Srednjero¢ni druZbeni plan je temeljni plan ekonomskega in druZbenega
razvoja obéine in se sprejema za obdaobje 5 let.

Planiranje srednjero&nega druZbenega razvoja je obvezno za vse temeljne
in druge organizacije zdruZenega dels, samoupravne interesne skupnosti,
krajevne skupnosti ter druge samoupravne organizacije in skupnosti.

Ob¢&ina ima tudi dolgoroéni plan, ki sc sprejema za 10 in veé let.

Pripravijanje in sprejemanje dolgoro&nih planov je obvezno za obéino ter
za samoupravne interesne skupnosti, ki opravljajo dejavnosti ali zadeve
posebnega druZbenega pomena. Z odlokom ob¢inske skupi€ine se lahko
abveznost dolgorodnega planiranja razsiri tudi na druge nosilce planiranja.

8 predpisom obéinske skupi€ine o pripravi dolgoroénega plana se
podrobneje doloéijo postopki za njegovo pripravljanje in sprejemanje.

4. ¢len 0!

DruZbéni' plan 'obcine sprejme ob¢inska dtup.’ﬂ!ina ‘i podiagt poprej

sklenjenih sporazumov in dogovorov o temeljih plana.
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Obéinska skupZina sprejme na predlog izvrSnega sveta odlok o pripravi
druZbencga plana obé&ine.

Za pripravo druzbenegu plana ob&ine skrbi izvrini svet. ki je odgovoren,
da se pruvodusno doloéi delovni program priprave druZbenega plana in
opravi vse kar je nujno za pripravo in pravodasno predloZitev osnutka
oziroma predloga druZbenega plana.

15. élen :

Plan samoupravne organizacije oziroma samoupravne skupnosti se sprejme
na podlagi enega ali ve¢ poprej sklenjenih samoupravnih sporazumov o
temeljih plana samoupravne organizacije oziroma skupnosti, plan obéine pa
na podlugi encga ali veé poprej sklenjenih dogovorov o temeljih plana
ob¢éine. )

Organi upravljanja organizacij zdruZenega dela, samoupravnih interesnih
skupnosti, krajevnih skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti ter organi ob&ine morajo pravodasno organizirati in usmeriti
pripravljanje planskih aktov.

. Strokovne sluzbe samoupravnih organizacij in skupnosti in upravni organi
obéine so odgovorni za pravilnost in strokovno utémeljenost podatkov ter
realnost ocen in predlogov,

16. ¢len

Dogovore o osnovah druibenega plana obéine sklepajo v skladu z
zakonom in tem statutom izvrini svet ob&inske skupidine ter samoupravne
organizacije in skupnosti, kadar sprejemajo obveznosti in odgovornosti za
izpalnjevanje ciljev in nalog druZbenega plana obéine,

UdeleZenec dogovora o osnovah druZbenega plana obé&ine je tudi Ob&inski
svel Zweze sindikatov Slovenije, kadar dogovor doloéa naloge, ki so
pomembne za urcsniéevanje druZbene vioge sindikata.

17, &len

Osnutek in predlog druZbenega plana obé&ine pripravlja izvrsni svet na
podlagi dogovora o temeljih druZbenega plana obéine in ju po postopku, ki
Jje doloéen s poslovnikom skupi€ine ter v zakonu o sistemu druZbenega
planiranja in o druZbenem planu SR Slovenije predloZi v sprejem obé&inski
skupiéini.

Izvrini svet mora, ko predloZi osnutek druZbenega plana, obvestiti
obéinsko skupiéino o vpradunjih, ki so bistvenega pomena za doloditev
skupnih interesov in ciljev, ki jih je treba uresniciti v planskem obdobju, pa
o njih do predioZitve osnutka ni bilo doscZzeno soglasie dogovora s
posameznimi sumoupravnimi organizacijami in skupnostmi.

Ce do roka, ki je bil dolo&en za predloZitev predloga drubenega plana
obéine, ni bil dose2en dogovor o vpradanjih iz prejSnjega odstavka, predlaga
izvrdni svet obéinski skup$€ini, du sprejme ukrepe, za katere je poobladéena
z ustavo in zakonom. 5

18. élen

Organi upravijanja in njim ustrezni drugi organi sumoupravnih organizacij
in skupnosti, pristojni organffobdine in druZbeni pravobranilec samoupravlja-
nja so v mejah svojih pravic in dolZnosti dolZni spremljati uresnicevanje
planov samoupravnih organizacij in skupnosti ter druZbenega pluna obgine,
kot tudi izpolnjevanje obveznosti, ki so jih sumoupravne organizacije in
skupnosti oziroma obéina prevzele s sumoupravnimi sporazumi in dogovori
o temeljih teh planov.

Ti organi so dolini in odgovorni v okviru svojih pravic in dolZnosti
nastopati z ukrepi oziroma predlagati izvedbo ukrepov, potrebnih za
urespi¢evanje oziroma izpolnjevanje planov ter obveznosti iz samoupravnih
sporazumov in dogovorov. .

Ce organizacija zdruZenega dela pri sprejemanju plana ali pri izvajanju
ukrepov za njegovo uresnidevanje ne spoStuje sprejetih obveznosti iz
samoupravnih sporazumov in dogovorov o osnovah plana obéine in s tem
bistveno ogroZa uresniditev dolocenih skupnih interesov in ciliev, trdnost
gospodarstva ali enakopravnost delavcev pri pridobivanju dohodka, ukrepa
ob¢&inska skupitina na predlog izviinega sveta.

19. &len
V skladu z naéclom sodasnega in kontinuiranega planiranja morajo vsi
, nosilci druzbencga planiranja v obéini v obdabju, v katerem se uresnicuje
srednjeroéni plan, nenehno analizirati, kako se ta uresni¢uje, da bi v skladu s
cilii in nalogami srednjerodnega plana doloéili konkretne naloge za
prihodnje plansko leto ter sprejeli ustrezne smernice in ukrepe, s katerimi je
treba nastopati v prihodnjem letnem obdobju.
Pristojni organi in sluZbe samoupravnih organizacij in skupnosti so dolZni
dati pedatke izvrSnemu svetu o izvrievanju srednjeroénega plana in nalog, ki
izhajajo iz samoupravnih sporazumov in dogovorov.

20, &len

lzvrini svet je dolZan spremljati uresni¢evanje sprejetega druZbenega plana
in v rokih, ki jih dolo¢i ob&inska skupidina, porodati skupicini o
uresni¢evanju druZbenega plana s svojo oceno moZnosti za razvoj v tekoéem
in naslednjem letu; predlagati dodatne ukrepe, ki so potrebni za uresnie-
vanje drudbenega plana ob&ine. Na podlagi tega porodila in stalisg, ki jih ob
porecilu sprejme obéinska skupidina, pripravi izvedni svet osnutek resolucije
o politiki uresniCevanja druZbenega plana in ga predloZi obé&inski skupiini v

_novembru tckodega leta, ‘
Nu puodlagi ruzprav v obCinski skup$éini in samoupravnih organizacijah in
skupnostih. ter v drufbenopolitiénih organizacijah, pripravi izvrsni svet

predlog resolucije o politiki uresniGevanja druZbencga plana obéine v
prihodnjem letu s predlogi spremljajoéih aktov in potrebnil ukrepov.

Ob¢Zinska skupiCina sprejme reésolucijo nujpozneje do konca tekodega
leta.

Organ samoupravne organizacije in skupnosti, ki je odgovoren za pripravo
plana oziroma izviSni svel predlagn ob&inski skup$éini spremembe in
dopolnitve plunu, ¢e ugotovi, du druZbenega plana ne bo mogode uresniditi.

Plan sumoupravne organizacije in skupnosti oziroma druZbeni plan ob&ine
s¢ spremeni po postopku, ki je dolocen § statutom in zukonom o druzbenem
planiranju.

21. ¢len
Orgunizucije zdruZenega dela, samoupravne intercsne skupnosti, krajevne
skupnosti ter druge samoupravne organizacije in skupnosti doloéijo v svojih
statutih postopke za sprejemanje srednjeroénih planov ruzvoja, sumouprav-
nih sporazumov in dogovorov o temcljih planov, pristojnosti, naloge in
odgovornosti organov in sluzb za pripravo planov in planskih dokumentov
smisclno doloébam tega statuta. 5

2. TEMELJI GOSPODARSKEGA IN DRUZBENEGA
RAZVOJA V OBCINI

22, &len

Obé&ina spremlja, usmerja in usklajuje razvoj gospodarskih, druzbenih in
drugih dejavnosti, spremlja in analizira poslovanje organizacij edruzenega
dela, jih vzpodbuja in podpira pri ukrepih za povedanje proizvodnje in
produktivnosti dela, pri uvajanju sodobne tehnologijie in boljSe organizacije
dela ter ekonomiénosti poslovanja.

Delavei v temeljnih in drugih organizacijuh zdruZenega dela so dolZni na
podlagi sprejetih sporazumov in dogovorov o temeljih planov skrbeti za
hitrej3i razvaj gospodarskih in drugih druzbenih dejavnosti v ob&ini tudi z
zdruZevanjem dela in sredstev.

; 23. ¢len

Ob¢ina vzpodbuju vsc oblike zdruZevanja dela in sredstev druzbene
reprodukecije organizaci zdruZenega dela, sodelovanja pri urejanju medseboj
nih ruzmerij ter usklajevanja proizvodnje in drugih dejavnosti v samoupravno
dogovorjeni druZbeni delitvi delu, vzpostuvljanja razmerij med organizaciiami
zdruZenega dela materialne proizvodnje in organizacijami zdruenega dela, ki
opravliajo druge druzbene dejavnosti, vzpodbuja samoupravno sporagumeyi-
njc in drubeno dogovaranje ter ustanavljanje samouprsvnih intercsnih
skupnosti, v katerih delavei v zdruZenem delu ter delovm ljudje in obéuni v
procesu celotnega druZzbenega dela zdruzujejo sredstva, uresni¢ujejo socidlno
varnost in druge skupne interese in cilje.

24. Clen
Delavei, delovni liudje in ob&uni v ob&ini organizirijo sodelovanje
organizacij zdruZencga dela, ki se ukvarjajo s prometom blaga in storitvami
na drobno s potrosniki, organizacijami v krajevnih skupnosti ter v drugih
samoupravnih skupnostih in organizacijuh potrosnikov. d

25, Elen

Delavei, delovni ljudje in ob&ani vzpodbujajo ruzvoj storitvenih dejuvno-
sti, sodelujejo pri oblikovanju politike in naértovanju ruzvoja drobnega
gospodarstva in tistih storitvenih dejavnosti v ob&ini, ki zugotavljajo pogoje
za normaino Zivljenje in delo,

Delovni Clovek, ki samostojno opravija dejavnost z osebnim delom s
sredstvi, ki so lastnina obcanov, lahko na samoupravni podlugi zdruzi svoje
delo in delovna sredstva z delom drugih v okviru pogodbene organizucije
zdruZencga dela.

26..€len
Kmetje in drugi delovni fjudje, ki sumostojno z osebnim delom opravijajo
dejavnost z delovnimi sredstvi, ki so listnina ob&anov, imajo na podlagi
svojega dela v naéelu cnak druZbenockonomski poloZai in v osnovi enuke
pravice in obveznosti kot delavei v organizacijah zdruZe nega dela,

27, élen

Kmetje in drugi delovni ljudje, ki opravljajo dejavnost z osebnim delom 2
delovnimi sredstvi, ki so lastnina ob&unov in zdruZujejo svoje delo in delovna
sredstva v zadruge ali druge oblike zdruZevanja ali se neposredito ali po
zadrugah v proizvodnji ali prometu povezujejo v organizacijo zdruzenega
dela imajo enak druZbenockonomski polozyj in enake pravice, obveznosti in
odgovornosti kot delavei v organizacijah zdruZenega deli, odvisno od stopnje
zdruZenosti dela in sredstev ter od svojoga prispevka k ustvaganju in vecanju
dohodka.

28. élen

Zaradi usmerjanja in vodenja kmetijske zemljifke politike v obéini se
kmetijske organizacije zdruZenega dela po svojih delaveih in kmetje
zdruZujejo v kmetijsko zemljisko skupnost.

Z namenom, da se v obéini zugotovi skladnejsi razvoj celotnegs gospodur-
stva, da se zagotovi boljfa preskrba triis¢a s kmetijskimi pridelki, lahko
organizacije zdruZenega delu s podrodja knetijstva, gozdarsiva, prehrambene
industrije, prehrambene trgovine, ob&insku skupi&ina, krajevine skupnosti tes
druge organizacije zdruZencga dela in samoupravne interesne skupnosti,
zainteresiranc za razvo] kmetijstva v obéini, ustanovijo ustrezno skupnost za
pospefevanje kmetijstva " A AT 9T T
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29. ¢len
Delavci, delovni ljudje in ob&ani neposredno ter po svojih organizacijah
zdruZenega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih,
druZbenopoliticnih organizacijah, drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih ter ob¢inski skup$€ini in njenih organih zagotavliajo pogoje za
opravijanje tistih gospodarskih in drugih druZbenih dejavnosti, ki so nujno
potrebne za njihovo Zivljenje in délo.

30. élen

Z odlokom ob¢inske skupi&ine se lahke doloéi, da so dolodene dejavnosti
ali zadeve organizacij zdrufenega dela, ki opravljajo druzbene dejavnosti
posebnega druZbenega pomena in uredi nadin uresnievanja posebnega
druZbenega interesa in v skladu 2 njim naéin uresni¢evanja samoupravnih
pravic delavcey,

Ce zahteva poseben druZbeni interes, se lahko v skladu z zakonom z
odlokom ob¢inske skupi¢ine uredi nadin uresniGevanja tega interesa tudi v
poslovanju organizacij zdruZenega dela, ki opravljajo gospodarsko dejavnost,
kudar je to poslovanje nenadomestljiv pogoj za Zivljenje in delo ob&anov ali
za delo drugih organizacij na dolo¢enem obmodju.

Posebni druZbeni interes in nacin njegovega uresnievanja uveljavijajo
delovni ljudje s samoupravnimi sporazumi in druZbenimi dogovori v
organizacijah zdruZenega dela, v krajevnih skupnostih, v samoupravaih
interesnih skupnostih ali s predpisi oziroma ukrepi ob¢&inske skupiéine.

31. élen

Delavei organizacij zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnost na podro&ju
vzgoje in izobraZevanja, znanosti, kulture, zdravstva, socizlnega varstva in
drugih druzbenih dejavnosti, pridobivajo dohodek s svobodno menjavo
svojega dela z delom delovnih ljudi, katerih potrebe in interesi na teh
podrodjih zadovoljujejo. Svobodno menjavo svojega dela uresnicujejo
delavei teh organizacij zdruZenega dela neposredno z delovnimi fudmi,
katerih potrebe in interese - zadovoljujejo, ali po njihovih organizacijah
zdruZenega dela in v samoupravnih interesnih skupnostih oziroma v okviru
samoupravnih interesnih skupnosti.

Delavei organizacij zdrulenega dela druzbenih dejavnosti dosegajo s
svobodno menjavo dela enak druZbenoekonomski poloZaj, kot ga imajo
delavci organizacij zd ruZenega dela drugih dejavnosti.

Po nalelih svobodne menjave dela pridobivajo dohodek tudi delavei
organizacij zdruZencga dela' v drugih dejavnostih, v katerih delovanje trznih
zakonitosti ni edina podlaga za usklajevanje dela, potreb in vrednotenje
rezultatoy d/ela.

32. ¢len

Na podrodju komunalne dejavnosti, energetike, vodnega gospodarstva,
prometa in zvez in drugih dejavnosti materialne proizvodnje, katerih trajno
upravljanje je nujno, da bi se zadovoljevale potrebe dolo¢enih uporabnikov
in nujen pogoj za njihovo delo in v kuterih delovanje trinih zakonitosti ne
more biti edini razlog za usklgjevanje dela in potreb oziroma vrednotenje
rezultatov dela, se lahko organizacije zdruZenega dela ter uporabniki
njihovih proizvodov in storitsv zdrufujéjo v samoupravne interesne skup-
nosti.

V teh samoupravnih interesnih skupnostih se delovni ljudje kot uporab-
niki proizvodov in storitev zdruZujejo z delavei, ki opravljajo te dejavnosti in
zadovoljujejo v njih svoje osebne in skupne potrebe, zdruZujejo sredstva in
dolo¢ajo namen njihove uporabe, opredeljujejo pogoje in nacin opravljanja
teh dejavnosti, sprejemajo in uresnidujejo program dela in razvoja, vplivajo
na oblikovanje cen in sodelujejo pri dolocanju politike cen, uresniGujejo
druge skupne interese ter medsebojno urejajo druga razmerja, pravice,
obveznosti in odgovornosti.

33, élen

Delavci, delovni ljudje in obZani v ob&ini samostojno refujejo svoje
stanovanjske potrebe ter z druZbenimi dogovori, samoupravaimi sporazumi
in pogodbami po nadelih vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo in
zdrdZujejo sredstva za ta namen ter urejajo medsebojna razmerja, pravice in
obveznosti.

Svoje interese pri graditvi, uporabi in gospodarjenju s stanovanji in pri
zdruZevanju sredstev za te namene uresni¢ujejo delavci, delovni ljudje in
ob€ani v ob&ini samostojno na zborih stanovalcey in v hifnih svetih ter na
zborih stanovalcev v krajevnih skupnostih in v samoupravni interesni
skupnosti.

Delavci, delovni ljudje in ob&ani s samoupravnim sporazumom doloéijo,
kitere osebne in skupne potrebe in interese pri graditvi, uporabi in
gospodagjenju s stanovanji uresni¢ujejo po naéelu vzajemnosti in solidarnosti
v obéinski ter katere v irfi samoupravni interesni skupnosti oziroma zvezi
teh skupnosti.

‘ 34. élen '

Delavci, delovni jjudje in ob&ani v obini naértujejo in zagotavljajo razvoj
stanovanjske graditve, zagotavljajo smotrno izkori3&anje stavbnega zemljis¢a
ter povezujejo vse dejavnike, ki sodelujejo pri gradnji stanovanj.

Delavei, delovni udje in obéani posvedajo posebno skrb stanovanjskim
potrebam delovnih ludi in ob&anov, ki so po ustavi in zakonu deleZni
posebne drubZene pomodi. '

35. élen .
Za organizirano zadovoljevanje svojih osebnih in skupnih potreb po
storitvah druZbenih dejavnosti na podro&ju vzgoje in izobraZevanja, razisko-

valne dejavnosti, kulture, zdravstva in socialnega varstva ter drugih druzbe-
nih dejavnosti, delavei, delovni ljudje in obcani neposredno in po svojih
organizacijah zdruZenega dela ter v drugih organizacijah in skupnostih z
delavei v organizacijuh zdruZenega dela, ki opravijajo te dejavnosti, po
nafelu vzajemnosti in solidarnosti ustanavljajo samoupravne interesne
sk upnosti.

V samoupravnih interesnih skupnostih delovni ljudje uresni¢ujejo svo-
bodno menjavo dela, enakopravno in sporazumno odloéajo o opravijanju
druzbenih dejuvnosti v skladu s skupnimi interesi, doloéajo politiko razvoja,
obseg pravic in nacin njihovega uresnidevanja, zdruZujejo sredstva za
opravljanje teh dejavnosti, opravljagjo druge zadeve in uresni¢ujejo druge
skupne interese pri opravljanjuu teh dejavnosti. .

Delovni ljudje kot neposredni koristniki storitev druzbenih dejavnosti in
delavci organizucij zdruZenega dela, ki opravljajo te dejavnosti, s samoupray-
nim sporazumom dolocijo, katere skupne potrebe in interese uresnicujejo v
obcinski in katere v SirSih samoupravnih interesnih skupnostih oziroma v
zvezah in skupnostih teh skupnosti. '

36. ¢len

Delavci, delovni ljudje in obéani v ob@ini skrbijo za uresniGevanje
enotnega vzgojno-izobruZevalnega sistema in v ta namen oblikujejo skupno
politiko nu podro¢ju vzgoje in izobraZevanja, zlasti osnovnega izobraZevanja
v samoupravni interesni izobraZevalni skupnosti v skladu z zakonom.

.V ta namen zdruZujejo sredstva in delo za opravljanje vzgojno-izobraZe-
valne dejavnosti ter vzajemno in solidarno izenaujejo materialne moZnosti
Za VZgojo in izobraZevanje.

Skrjijo za stalno rast izobrazbene ravni delavcev in delovnih fjudi ter
splosno, druZbenopoliti€éno in kulturno izobraZevanje zlasti mladih delavcey
in-obcanoy fer uresnicujejo druge skupne interese na podrodju vzgoje in
izobraZevanja.

: 37. élen
Delavei, delovni fjudje in obéani skrbijo za razvoj raziskovalne dejavnost
in v ta namen doloCajo raziskovalno politiko, usmerajo razvoj posameznih
raziskovalnih panog in raziskav, zlasti za prakso, skrbijo za vzgojo
raziskovalnih kadrov ter opravljsjo druge zadeve in uresniCujejo skupne
interese v okviru samoupravne interesne raziskovalne skupnostj, kolikor se
ne uresni¢ujejo v 8irsi druZbenopolitiéni skupnosti 3=

38. ¢len
Delavci, delovni ljudje in ob&ani v obéini skrbijo za organizirano in
samoupravno zagotavljanje vsestranskih moZnosti za kulturno Zivlienje, za
oblikovanje politike razvoja kulturnih dejavnosti, za razvijanje in zadovolje-
vanje Kulturnih potreb ter za pospeSevanje vseh oblik kulturnih dejavnosti
ter opravijjajo Se druge zadeve in uresniCujejo druge skupne intercse na
podrogju kulture v samoupravni interesni kulturni skupnosti.

39, ¢len

Delavei, delovni jjudje in ob&ani v ob&ini uresnidujejo pravico. do
zdravstynega varstva, zdruZujejo delo in sredstva za zagotavljanje zdravstve-
nega varstva z delovnimi ljudmi in obéani obéine v okviru regije, doloégjo in
usklajujejo vrste in obseg pravic iz zdravstvenega zavarovanja, politiko
razvoja in pospeSevanje zdravstvene dejavnosti ter teritorialne razporejenosti
zdravstvenih organizacj, opravljajo druge zadeve ter uresnidujejo druge
skupne interese na podrodu zdraystvenega varstva v samoupravni interesni
zdravstveni skupnosti.

Poscbno skrb posvedajo preventivnemu zdravstvenemu varstvu, preprece-
vanju obolenj in invalidnosti ter zagotavljanju za Zivlienje in delo primernih
pogojev. i

Obéina zagotavlja pladilo za storitve zdravstvenega varstva obéanov, kipo
veljavnih predpisih niso zdravstveno zavarovani in sami niso sposobni kriti
teh stroskov. o

40. ¢len ’ A S

Delavci, delovni ljudje in obCani v obéini skrbijo na podrodju socialne
politike za zaposlovanje, socialno, skrbstvo, otro&ko varstvo, invalidsko
varstvo in stanovanjske zadeve v okviru samouprayne interesne skupnosti za
posamezno socialno podrodje v skladu z zakonom, katerega politiko se
usklajuje v okviru samoupravne interesne skupnosti socialnega vasstva.

V ta namen skrbijo za razvoj sacialnega skrbstva, za organizirano nudenje
raznih oblik druZbene pomodi delovnim ljudem in ob&anom, ki so te,skrbi
potrebni, za odpravljanje vzrokoy za nastanek socialnih- problemov, spre-
jemajo program razvoja socialnih zavodov in jih ustanavliajo ter skrbijo za
njihov razvoj in delovanje, opravijajo druge zadeve ter uresnic¢ujejo. druge
skupne interese na podro&ju socialnega skrbstva. 0T

41. ¢len
Za uresni¢evanje ciljev druZzbenega varstva otrok delavei, delovni hudje in
obéani po nafelu vzujemnosti in solidarnosti zagotavijajo ugodne pogoje za
ustanovitev in Zivijenje drufine, za uresnifevanje materinstva, telesni in
dusevni ravzoj ter vzgojo in socialno varnost vseh otrok ter opravljajo druge
zadeve in uresni¢ujejo druge skupne interese na podrod&ju druZbenega varstva
otrok.

42. élen e 05 A8 <03t s AESHORY

Delavei, delovni judje in obéani v obéini skrbijo-'zh eazve)telsio-kul
turne dejavnosti-ter za ‘zdrav telesni- razvoj ‘delovnegar Slovek avih ‘ob ddha,
oblikujejo’politiko razvoju telesne kulture in-rekreacie,' pospesujejd telesnd
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kulturno dejavnost v vzgojno-varstvenih zavodih, 3olah, organizacijah zdru-
Zenega dela ter ustanavljanje mnoZi¢nih telesno-kulturnih organizacij in
vkhuéevanje delovnih Judi in obéunov v njithovo dejavnost, vzdrZevanje
telesno vzgojnih objektov ter opruvljujo druge zaudeve in uresenicujejo druge
skupne interese na podroéju felesne kulture.

43. Elen
Delavei, delovni ljudje - in obCani se zd ruZujejo na podlagi svojih interesov
v druZbene organizacije in drustva v skladu z zakonom.

3. VARSTVO BORCEV NOV

44. ¢len

Delovni ludje in obéani v ob¢ini posvecajo posebno druzbeno skrb
udeleZencem narodnoosvobodilne vojne, vojuskim invalidom, ¢lanom drufin
padlih borcev NOV, borcem za severno mejo v letih 1918-1919, skrbijo za
varstvo Zrtev fadistiGnega nasilja, civilnih Zrtev vojne in vojnega materiala ter
druZinskih ¢lanov, katerih hranilec je v obvezni vojaski sluzbi.

V skladu z zakoni in prcdp|51 obéing, druZzbenimi dogovori in samoupmv-
nimi sporazumi delovni ljudje in ob&ani zagotavljajo potrebna sredstva za
posebno druZbeno skrb osebam iz prvega odstavka tega Elena, za katere se
ugotovi, da jim je trega gmotno pomagati.

Delovni ljudje in ob&ani zagotavljajo v dogovoru s pristojnimi samoupray-
nimi interesnimi skupnostmi tudi druge oblike varstva in sicer:

— zagotavljajo zdravstveno varstvo udeleZencem narodnoosvobodilne vojne
in njihovim druZinskim ¢lanom, ki niso zavarovani po drugih predpisih;

— prispevajo k stroskom zdravljenja v naravnih zdraviliSéih in objektih za
rekreacijo:

— skrbijo za rehabilitacijo invalidov in zaposlovanje udelezencev narodno-:
osvobodilne vojne;

— zagotavligjo redevanje neredenih stanovanjskih vprasanj udeleZencev
narodnoosvobodilne vojne.

4. SPLOSNA LTIUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA
SAMOZASCITA

45. ¢len

Delovni ljudje in obéani se v obéini organizirajo in pripravljajo za
obrambo pred agresijo, za preprec¢evanje in odpravljanje izrednih razmer in
drugih nevarnosti za drzavo, za refevanje ob naravnih in drugih hudih
nesre¢ah in v ta namen organizirajo teritorialno obrambo, milico, narodno
zadlito in civilno zaicito, usmerjajo obrambne priprave in druZzbeno
samoza¥éitno delovanje vseh delovnih ljudi in ob&anov, samoupravnih
organizacij in skupnosti in drZavnih organov na svojem obmodju ter
doloCujo svoje obrambne in varnostne naérte v skladu z zakonom ter z
obrambnimi in varnostnimi naérti §irSih druZbenopolitiénih skupnosti.

V' primeru izrednih razmer ali drugih nevarnosti za drZavo sprejme
ob&inska skupi&ina ukmpc za njihovo odpmvljnrue ob naravnih in drugih
hudih nesreCah sprejme ukrepe za zaS¢ito in reSevanje ljudi in materialnih
dobrin, v vojni pa organizira in vodi splosni ljudski odpor.

46. ¢len

Delavci, delovni ljudje in obéanl v obéini v skladu'z zakonom oblikujejo
in uresni¢ujejo politiko splosne ljudske obrambe in druZbene samozad&ite
kot svojo pravico in dolZnost v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega
dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih ter drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih, v druzbenopolitiénih in druzbe-
nth organizacijah, vojaskih enotah in zavodih, civilni zad&iti in narodni
zas&iti; po delegacijah in delegatih pa v zborih obéinske skupicine.

47, ¢len
Pravice in dolZnosti ob&ine- na podrodju splofne ljudske obrambe in
druZbene samozallite izvriujejo v ‘mejah svoje pristojnosti: ob&inska
skupi€ina in njen svet za splosno ljudsko obrambo in druzbeno samozaiéito,
komite za sploSno ljudsko obrambo in druZbeno samozadlito, izvrini svet,
upravni organ za ljudsko obrambo, upravni organ za notranje zadeve in drugi
upravni organi, tab za teritorialno obrambo in $tab za civilno zaséito.

48, ¢len

Zaradi doslednega uresniCevanja politike, ciljev in nalog splofne ljudske
obrambe in druZbene samozaS€ite ter enotnosti, pravodasnosti in uéinkovi-
tosti delovanja celotnega obrambno samoza$¢itnega sistema v obéini deluje
komite za splo3no ljudsko obrambo in druzbeno samoza¥&ito.

Vlogo, naloge in sestav komiteja dologa zakon.

Obcinski Stab za teritorialno obrambo, obéinski Stab za civilno zaséito,
organi ob&inske skupiéine, ktajevne skupnosti, temeljne in druge organiza-
cije zdruZenega dela, samoupravne interesne skupnosti ter druge samo-
upravne ‘organizacije in skupnosti so odgovorne obéinskemu komiteju za
splofno ljudsko obrambo in in druzbeno samozaiéito obé&ine za izvrievanje
nalog s podrogja splofne ljudske obrambe inn druzbene sumozai¢ite in mu_
morajo dajati podatke, obvestila in poroéila, ki jih potrebuje za svoje delo.

49. €len
V skladu 2z zakonom obc¢ina zagotavlja, da delavei, delovni Judje in
obé&ani u-:tvar;io pogoje za varnost prometa, organizirgjo in izvagjajo
ptonietnd ‘preveritivno dejavnost in s svojo aktivnostio preprefujejo
prometne nezgode in druge nevarnosti.
\

Za uveljavljanje druZbene samozadéite na podrodju preventive in vzgoje v
cestnem prometu v ob&ini skrbi svet za preventivo in vzgojo v cestnem
prometu.

Sestuvo, nuloge in nadin dela sveta za preventivo in vzgojo v cestnem
prometu dolo¢i v skladu z zakonom ob¢inska skupséina z odlokom.

50. &len

Delavei, delovni ljudje in ob&ani v ob&ini imajo pravico in dolZnost, da na
temelju druzbene samozaséite varujejo pred poZarom druZbeno premoZenje
in premoZenje ob&anov.

V samoupravni interesni skupnosti za varstvo pred poZarom uresniéujejo
delavci, delovni ljudje in obc&ani svoje in druZbene potrebe po varstvu pred
poZarom in drugimi naravnimi nesre¢ami ter pospesujejo razvoj druZbene
samozas¢ite na tem po@(’:ju.

L]

5. UREJANJE PROSTORA IN VARSTVO CLOVEKOVEGA
OKOLJA

51. &len

Delovni ljudje in ob&ani v obéini doloéajo program in politiko urbdmzd-
cije, prostorskega urejanja, smotrne izrabe zemlji$¢ in jo urejajo s programi,
projekti in drugimi izvedbenimi akti. Posebno pozornost posveéajo razvoju
stanovanjske graditve ter razvoju tistih gospodarskih in druZbenih dejavnosti,
ki so opredeljene z druZbenim planom obé&ine.

Delavei, delovni ljudje in ob&ani upravljajo in mzpolagnjo s stavbnim
zemljisS¢éem v druzbeni lastnini v obéinski samoupravni stavbno-zemljiski
skupnosti oziroma krajevni skupnosti.

52. ¢len

Delovni ljudje in obéani, organizacije zdruZenega dela, kmjevne skupnosti
in druge samoupravne orgamzacue in skupnosn imajo pravico in dolZnost
zagotavljati pogoje za ohranitev in razvoj naravnih in z delom pridobljenih
vrednot Clovekovega okolia z namenom, da zagotovijo pogoje za delo,
stanovanje, poditek, kulturo in rekreacijo, kakor tudi prepreéujejo zdravju
fkodljive posledice, ki nastajajo v proizvodnji, porabi in prometu. Ob&inska
skupscina dolo¢a z druzbenim planom in drugimi urbanisti¢nimi dokumenti
politiko urbanizacije, prostorsko urejanje in varstva élovekovega okolja.

Obmoéja, v katerih so zdravstvene, vzgojno izobraZevalne, vzgojne in
socialno-varstvene organizacije, obéinska skup$éina lahko doloéi kot
posebno zavarovana pred hrupom in onesnaZevanjem ter v ta namen sprejme
ustrezne predpise in zagotavlja njihovo izvajanje.

53. ¢len

Delavci, delovm ljudje in ob&ani v obéini neposredno ali skupaj z delavei,
delovnimi ljudmi in ob&ani drugih obéin ustanavljajo samoupravne intsesne
skupnosti, v katerih zdruZujejo sredstva, zagotavljajo pogoje za vasstvo
¢lovekovega okolja ter usklgjujejo in uresni¢ujejo druge skupne potre fe in
interese pri sprejemanju in izvajanju ukrepov za varstvo in izbolilanje
naravnih in z delom pridobljenih vrednot ¢lovekovega okolja.

Delavei, delovni ljudje in obéani morajo zagotoviti, da se zemljiica,
gozdove, vode, vodotoke in druga naravna bogastva ter druge dobgine v
splosni rabi, nepremiénine in druge stvari posebnega kulturnega in zgod ovin-
skega pomena uporablja pod pogoji in na na&in, kot to dolo&a zakon. "

Za smotrno izkoris¢anje kmetijskih zemlji3¢ in zagotavljanje drugih
splosnih interesov na teh zemljis¢ih se v skladu z zakonom ustanovi
kmetijske zemljiske skupnosti.

6. KADROVSKA POLITIKA IN ZAPOSLOVANIE

54. Clen
Delavei, delovni ludje in obéani v temeljnih in drugih organizacijah
2druZenega dela, v krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih skup-
nostih, v druZbenopolitiénih organizacjah in v drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih so nosilci kadrovske politike v obéini.

55. ¢len
Za dosego ciljev druZzbeno dogovorjene kadrovske politike se udeleiencl
druzbenih dogovorov in samoupravmh sporazumov sspodrodja kadrovske
politike in Stipendiranja zavzemajo:
— za naértovanje vseh druzbenih potreb po kadrih kot sestavnega dela
razvojnih programoy;
—za ustvaganje pogojev za razvoj kadrov, izobraZevanje in nenehno
izpopolnjevanje znanj in sposobnosti ter za zaposlovanje;
— za zagotavljanje enotnega in organiziranega delovanja na podroéju
uresni¢evanja in spremljanja kadrovske politike, opredeliene v druZbenih
dogovorih in samoupravnih sporazumih.

& 56. élen
Delavcl. delovni Jjudje in ob&ani, organzirani v druZbenopolitiénih
organizacijah, posebno v socialistiéni zvezi delovnega ljudstva in sindikatih,
oblikujejo, usmerjajo in spremljajo uresnidevanje kadrovske politike, pred-

vsem pa ussklajujejo staliSéa in kriterjje za kandidiranje delovnih ljudi za *

odgovorne delovne naloge v organizacijah zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih ter za nosilce druzbenih funkcij.

57. élen
Delavei, delovni ljudje in obéani oblikujejo in izvajajo politiko zaposlova-
nja v organizacijah zdruZenega dela in drugih samoupravnih organiz&cuah in
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skupnostih, v samoupravni interesni skupnosti za zaposlovanje ter v ob&inski
skupi€ini. Politiko zuaposlovanju oblikujejo z druzbenimi dogovori in
samoupravnimi sporuzumi ter z druZbenimi plani.

Pri oblikovanju in izvajanju politike zaposlovanja delavci, delovni ljudje in
obéuni posvedajo posebno skrb zaposlovanju Zena, mladine in oseb z
zmanjSuno delovno sposobnostjo.

58. élen

Delavei v zdruZenem delu in delavei, katerih dopolnilno delo uporabljajo

delovni ljudje! ki samostojno opravljsjo dejavnost z osebnim delom z
delovnimi sredstvi, ki so lastnina oblanov oziroma delavel, katerih dopol-
nilno delo uporabljajo druge osebe, sc zdruZujejo v samoupravno interesno
skupnost za zaposlovanje.

Skupnostiza zaposlovanje je samoupravna interesna skupnosti delaveey, v
kateri st delavci po nacelih vzajemnosti in solidarnosti zagotavijajo stalno
strokovno pomo¢, potrebo za uresniCevanje pravic do dela, oziroma za
zagotavljanje in varovanje zaposlitev-ter zavarovanje za primer brezposelnosti
v skladu z zakonom in splodnimi akti skupnosti.

7.SREDSTVA ZA SKUPNE IN SPLOSNE
DRUZBENE POTREBE V OBCINI

59. élen

Delavei v zdruZzenem delu ter delovni ljudje in obéani, ki na podroéjih
druzbenih dejavnosti po naéelih vzujemnosti in solidarnosti uresniujejo
svoje osebne in skupne potrebe in interese ter delavel organizacij zdruzenega
dela, ki opravljajo dejavnost na teh podroéjih, organizirani v samoupravnih
interesnih skupnostih, uresni¢ujejo svobodno menjavo dela, zdruujejo delo
in sredstva ter s samoupravnim sporazumevanjem in z drugimi oblikami
druzbenega sumoupravljanja na podlagi ustave in zakona odlo€ajo o vsebini,
obsegu in nadinu opravljanja teh dejuvnosti ter o obsegu in naCinu
zdruZevanja sredstev za zadovoljevanje skupnih potreb in interesov.

Sredstva za zadovoljevanje skupnih potreb zagotavljajo delavci iz dohodka
temeljne organizacije zdruZenega dela, v Kateri delajo in iz svojih osebnih
dohodkoy,- drugi delovni ljudje pa iz svojega dohodka in drugih prihodkov.

Predlogi za dolocanje obveznosti iz prejSnjega odstavka tega Clena se
dajejo praviloma isto€asno in enkrat na leto v razpravo in sprejem delaveem
v temeljnih in drugih orgunizacijah zdruZenega dela. Za obravnavo predlogov
in za odloZitev mora biti delaveem praviloma na yoljo naimanj 30 dni.

2 60. Clen
Za zadovoljitev sploinih druZbenih potreb placujejo delavei iz dohodka
temeljne organizacije zd ruZenega dela in iz svojih osebnih dohodkov, ob&ani
pa iz svojih osebnih dohodkov, drugih prihodkov ter premoZenju davke,
takse in druge davi€ine. f

61.¢len
Zaradi izenadevanja pogojev gospodarfenja in skladnega razvoja obéine
usklgjujejo delovni ljudje v obéini, samoupravnih interesnih skupnostih in
krajevnih skupnostih obveznosti temelinih orgunizacij zdruZenega dela ter
delovnih ljudi in ¢ ob&éanov * in v ta namen Sestuvljajo bilanco sredstev, iz
katere so razvidne obveznosti do vseh oblik skuone in splodne porabe ter to
bilanco usklajujejo z bilanco sredstev firdih druZbenopoliti€nih skupnosti.

62. ¢len
V okviru z zakonom doloéenega sistema, virov in vrst davkov, taks in
drugih davi&in delovni ljudje in obCani v ob&ini samostojno doloc¢ajo vising
davkov, taks in drugih davi€in ter z njimi samostojno razpolagajo.
Delovni ljudje in ob&ani v obé&ini usklujujejo viSino davkov, taks in drugih
davicin z delovnimi ljudmi in ob&ani drugih abéin.

63. ¢len ™
Delovni Kudje in ob&ani v krajevnih skupnostih si v proraCunu obcine
zagotavljajo sredstva za zadovoljevanje doloéenih splosnih druZbenih potreb
in za naloge, kijih je ob&ina prenesla na krajevne skupnosti.
Z druzbenim dogovorom se dolodi, za katere splofne druZbene potrebe in
po kaksnih kriterijih se delovnim fudem in obéanom v Krajevni skupnosti
zagotavlja sredstva v proraCunu ob¢Cine.

64. Elen .

Ob¢inska skupi¢ina s prora¢unom ob¢ine vsako leto posebej dolo€i
obseg, vifino in namen sredstev za zadovoljevanje sploSnih druzbenih potreb
v obé&ini.

Razpored sredstev za posamezne namene mora biti usklajen s predvide-
nimi potrebami in viSino sredstev za zadovoljevanje splodnih druZbenih
potreb.

Predlog proraéuna dolodi izvrini svet in je hkrati odgovoren za izvrievanje
prorycuna obcine.

65. Clen
Obginska skupi€ina lahko za zadovoljevanje splosnih potreb v obéini
razpife javno posojilo. Javno posojilo se razpife z odlokom, ki dolo€a namen
posojila; njekovo visino in druge posojilne pogoje.
Vpisniki juvnega posojila so lahko organizacije zdruZenega dela, samo-
upravne interesne skupnosti, druge samoupravne organizacije in skupnosti
ter delovni ljudje in obcani.

»

-

66. clen
Organi in erganizacije, ki so jim sredstva za delo zagotovljena iz
obCinskegu proracuna, so dolini ob:iini predloZiti svoj program dela in
potrebne utcmeljitve o wrsti, obsegu in vsebini nalog, o pogojih dela in
drugih okoliscinah, ki 5o pomembne za dolo¢anje vifine sredstev.

8. DRUZBENO VARSTVO SAMOUPRAVNIH
PRAVIC IN DRU@BENE LASTNINE

67. Elen
DruZbeno varstvo samoupravnih pravic in druZbene lastnine uresniéujejo v

obdini:

~ obéinska skupiéina in njej odgovorm organi,
— temeljno sodiice,
samoupravna sodis¢a,
- temeljno javno toZilstvo,
— druzbeni pravobranilec samoupravljanja,
- javni pravobranilec
- organ za vodenje postopka o prekrskih
— postuja milice
Oblike in nac¢in uresni¢evanja druZbenega varstva samoupravnih pravic in
druZbene lastnine doloéajo ustava, zakon in ustrezni splodni akti.

68. ¢len
Obé&inska skupidina spremljd in obravnava delo organov, ki un:sméujcjo ;
druzbeno varstvo samoupruvnih pravic delavcev in druZbene lastnine,
sprejema ukrepe in zagotavlju pogoje za ¢im uspesnejse delo teh organov.

69. ¢élen

Obéinska skup3¢ina nastopa pri uresnievanju druZbenega varstva z
zatasnimi ukrepi, éc nastangjo v organizaciji zduZenega dela bistvene
motnje v samoupravnih odnosih, e sp huje prizadeti druzbeni interesi, ali de
organizaciju zdruzenega dela ne izpolnjuje z zakonom doluéenih obveznosti.

Obéinska skupséina luhko nastopi zoper organizacijo zdruZenega dela z
naslednjimi za¢usnimi ukrepi druZzbengga varstva:
— odstavi poslovodni organ,

razpusti delavski svet,
— razpusti izvisilni organ,
—'odstavi posumezne delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi,
— zaCasno omeji uresni¢evanje doloéenih sumoupravnih pravic delavcey,
~ imenuje zaGasni organ v orgunizaciji zdruZenega dela,
- odredi e druge z zakonom dolo¢ene ukrepe.

70. tlen
Zacasne ukrepe druZbenega varstva sprejme obcinska skupicina tudi proti
organu upr.wl_].mj:. izvrilnemu organu in poslovodnemu organu v delovni
skupnosti organizacije zdruZencga dela, banki, zavarovalni skupnosti,
zadrugi, .umuupr.wnl interesni skupnosti in drugi samoupravni organizaciji
in skupnosti, ée zakon ne doloca drugace.

71. &len
O zaasnih ukrepih odloc¢a obéinska skupi€ina na predlog druZbenega
pravobranilca samoupravljanja ali jzvrinega sveta.

72. Elen
Obéinska skupsina lahko v skladu z zakonom zadrZi izvriitev sklepov,
drugih aktov in dejanj, s katerimi bi bile kriene samoupravne pravice
delovnih ljudi in prizadeta druzbena lastnina.
Ce obéinska skupi€ina zadrZi izvrditev takSnih aktov ali dejanj, mora
zaCeti postopek pred pristojnim sodiiéem.

73. élen

Temelino sodif€e, kot organ oblasti opravlja sodno funkcijo rednega
sodif¢a v mejah svoje pristojnosti, doloene z ustavo in zakonom.

Temeljno _sodiS¢e, kot orgun drZavne oblusti spremlja in prouéuje
druzbene odnose in pojave, ki so pomembni za uresniCevanje njegovih
funkcij in daje obéinski skupdcini ter drZavnim organom in samoupravnim
organizacijam in skupnostim predloge za preprecevanje druZbi nevarnih in
odljivih pojavov in za utrjevanje zakonitosti, druzbene odgovornosti in
socialistiéne morale.

Temeljno sodis¢e ima pravico in dolZnost obvei&ati ob<insko skupiéino o
uporabi zakonov in o svojem delu.

74. clen
Samoupravna sodiiéa, kot samostojni druZbeni organi refujejo spore.iz
druZbenockonomskih in drugih samoupravnih odnosov, ki so dolofeni z
ustavo in zakonom, kot tudi spore, ki jim jih poverijo delovni ljudje v
organizacijah zdruZenega dela, v samoupravnih interesnih skupnostih in
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih iz njihovih medsebojnih

. razmerij, ki jih samostojno urejajo ali ki izvirajo iz pravic, s katerimi prosto

razpolaggjo, ¢e ni z zakonom doloéeno, da dolofene viste sporov refujejo
redna sodiSca.

Obéani lahko sporazumno poverijo reSevanje posameznih sporov o
pravicah, s katerimi prosto razpolagajo, poravnalnim svetom, razsodiséem ali
drugim samoupravnim sodif¢em, e ni z zakonom drugaée dologeno, ’

Samoupravia sodiféa se ustanavljajo ¢ splofnim aktom ali s sporazumom

' ~
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strunk v skladu z ustavo in zakonom, za doloene vrste sporov pa z
zakonom. Akt o ustanovitvi samoupravnega sodis¢a dolodi v skladu z
zakonom pristojnost, sestavo in organizacija sodiséa ter postopek pred tem
sodis¢em.

Samoupruvna sodis¢a se ustunavljgjo kot sodidcu zdruZenega dela,
arbitraZe, razsodiséa, poravnalni sveti in kot druga samoupravna sodiséa.

; 75. €len

Sodifde zdruZenega dela spremlja in prouduje druzbene odnose in pojave,
Ki so pomembni za uresnievanje njegove funkeie in duje orgunizacjam
zdruZenega dela, drugim organizacijam in skupnostimy, drzavnim organom ter
skupi€inam samoupravnih interesnih skupnosti in ob&inski skupicini pred-
loge za uresni¢evanje samoupragnega poloZwa samoupravnih organizacij in
sKupnosti, ‘za uresni¢evanje samoupravnih pravic delovnih Judi ter druge
predloge za zagotavljanje ustavnosti in zakonitosti, druzbene odgovornosti in
socialistiéne morale.

76. ¢len

Temelino juvno toiZilstvo je samostojen drZavni organ, Ki preganja storilce
kaznivih dejunj in drugih z zakonom dolodenih dejanj, Ki so kazniva,
uporabljn 2z zakonom dolocene ukrepe za varstvo interesov druZbene
skupnosti, viaga pravna sredstva -za varstvo ustavnosti in zakonitosti ter
opruvlja druge z zakonom doloéene zudeve.

Tentelino javno to3ilsivo opravlja svoje naloge na podlagi ustave in zakona
ter v skludu s politko ob&ine, ki je izraZena v sploinih aktih obéinske
skupidine. o

Temeljno javno toZilstvo spremlja in proucuje druzbene odnose in pojave,
ki so/'pomenibni za uresnievanje njegovih funkcij ter daje obéinski
skupiéini, druZbenim in drugim organom ter samoupravaim organizacijam in
skupnostim predloge za prepreéevanje druZbi nevarnih in &odljivih pojavov
in za utrjevanje zakonitosti, druZzbene odgovornosti in socialistiéne morale.

Temelyno javno toZilstvo imu pravico in dolZnost, da obveséu obéinsko
skupiéino v okviru svojega delovnega podrodja o uporabi zakonov in
splodnih ik toy ter o svojem delu,

717. élen

Dreubeni pravobranilec sumoupruvijanja kot samostojni organ druZbene
skupnosti ukrepa in vlaga pravnu sredstvd ter izvrduje druge z zukonom
dolo¢ene pravice in dolZnosti, da se uresni¢uje druzbeno varstvo samoupray-
nih pravic delovnih ljudi in druZbene lastnine v obéini.

Dru#beni pravobranilec samoupravijanja zaéne pred obcinsko skupi€ino,
ustavnim sodiSéem uli sodiSéi postopek za varstvo samoupravnih pravie
delovnih ljudi in druzbene lastning kot tudi postopek, da se razveljavijo ali
odpravijo. sklepi’ in drugi ukti, s katerimi se krijjo samoupravne pravice
oziroma jé prizadets druZbena lastnina.

DruZbeni pravobramlec samoupravljanjn zaéne postopek za varstvo
samoupravnih pravic delovnih udi in druZbene lastnine na lastno pobudo ali
na pobudo delavcev organizaci zdruZenega dela in drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti; sindikata in drugih druZbenopolitiénih organizacii,
drzavnih organov in ob¢anov.

Drzavni organi in'organi samoupravnih organizacij in skupnosti so dolzni
duti druzbenemu pravobranileu samoupravljanja na njegovo zahtevo podatke
in informacije, ki so pomembne za opravljanje njegove funkcije.

Druzbeni pravobranilec samoupravljunju ima pravico i dolZnost, da
obveiéa obéinsko skupicino o pojavih, ki so pomembni za druZbeno varsivo
-.amoupr.wmh pravic in druZbene lastnine v ob&ini in daje porodilo o svojem
delu:

-
78. &len

J.wnl pravobranilec zastopa obino, njene organe, organizacije in sklade,
ki so pravne osebe ter krajevne skupnosti pred sodiSéi in drugimi organi
glede ‘njihovih premoZenjskih pravic in koristi ter izvriuje druge pravice in
dolZnosti, doloéenee z zukonom,

Juvni- pravobranilec spremlia in proucuje druzbene odnose, ki so
pomembni za uresniéevanje njegove funkcije ter daje organom in organiza-
cijam iz prejSnjega odstuvka ‘in druZbenopolitiénim organizacijum predloge
zu preprééevanje druzbi nevarnih in Skodljivih pojavov in za utrjevanje
zakohitosti, druZbene odgovorhosti in socialistiénce morale.

- Javni pravobranilec je za svoje delo odgovoren obé&inski skupséini, katert
Je dolZan poroCati o svojem delu ter jo obved€ati o pojavih, ki imajo poseben
pomen za pravno varnost druzbenega premoZenja.

79. ¢len

()rg.m za vodenje postopka o prekrikih ob pogojih ter na naéin, ki ga
doloCa zakon, izreka kazni in varnostne ukrepe zoper storilce kritev, ki so z
zakonom ali drugimi predpisi dolocenc kot krsitve javnega reda in mim.

Organ za vodenje postopka o prekrikih je samostojni organ obéinske
skupi¢ine, kateni je na njeno zahtevo dolZan poroéati o svojem delu in
pl’obltmdllkl

Sredstva in druge pugojc za delo orrgana za vodenjc postopka o prekrinih
sugotavija ob&inska skupi¢ina, ki doloéa tudi njegovo organizacjo. .

$ 80. ¢len
" Postaju milice v ob¢ini v sistemu druZbene samoza3€ite opravlja doloéene
zadeve s podrodja varstva 2 ustavo doloCenega reda; varuje Zivljienje in skrbi
.N v.irnu'-l judi in premo#enja; preprecuje in odkriva kazniva dejargn ter

%ma storilce kaznivih dejanj; vzdriuje javni red in mir;
ﬁ’ldi%?:ﬂé”fﬁ 4 PrOHY A’ filvitin’ cestat; Zagoluvlja organom, organiza-

cijaum in skupnostim z juvnimi pooblustili izvrsitev nalog, ki spadajo v
njihovo pristojnost; samoupravnim organizacijam in $kupnostim nudi
potrebno pomo¢ pri uresni¢evanju druzbene samozaiéite ter jih seznanja z

. vsebino, metodami in oblikami sovruZnega delovanja ter druzbeno negativ-

nimi in' skodljivimi pojavi; pomuga odpravljuti posledice naravnih in drugih
hudih nesreé: sodeluje z organi splosne ljudske obrambe in druZbene
samozuaséite v obéini ter v samoupravnih organizacijah in skupnnostih;
sodeluje s pristojnimi upravaimi organi v zadevah, ki spadajo v delovno
podrocje postaje; predlaga uvedbo postopka o prekriku in opravija druge
zadeve, ki jih dolo¢gjo zakoni in drugi predpisi.

Pri izvajunju svojih nalog se opira na iniciativo in pome¢ delovnih ljudi in

- ob&unov, organizaclj zdruZenega dela, krajevnih skupnosti, samoupravnih

interesnih skupnosti in druZbenopolitiénih in drugih orgaanizacij.
O svojem delu in problematiki na podrodju njenega delovanja najmanj
enkrat letno poroca obéinski skupséini.

81. élen

Stedstva in druge pogoje za delo organov iz prvega odstavka 67. ¢lena tega
statuta zagotavlja ob&ina samostojno ali po dogovoru z obéinami, za
obmodje katerth so ti organi ustanovljeni, v viSini in na nac¢in, ki ga obéine
sporazumno dolodijo.

Sporazumno z drugimi obéinami oziroma sumostojno doloé¢i ob&ina tudi
naéin uresniGevanju drugih pravic in obveznosti, ki jih ima po zakonu do
organov iz prejinjega odstavka.

5 82. ¢len
Ob¢inu v skludu z zakonom zagotavlja pravno pomo¢ ob&anom,

9. NADZORSTVO NAD ZAKONITOSTIO

83. élen

Obcinska skups€ina in pristojni upravni organi opravljajo nadzorstvo nad
zakonitostjo dela organizacij zdruZenega dela in samoupravnih interesnih
skupnosti na obmodju obéine, e ni z zakonom doloéeno, da ga opravija
organ druge druzbenopolitiéne skupnosti.

Z nadzorstvom nad zukonitostio dela po prvem odntavksl tega Clena je
misljeno tudi nadzorsto glede usklajenosti samoupravnih splofnih aktov z
ustavo in zakoni kot tudi drugimi samoupravnimi sploinimi akti, s katenimi
morajo biti v skladu.

Ob¢éinska skupiéina in pristojni upravni organi skrbijo tudi za izvajanje
zakona o splofnem upravnem postopku in drugih predpisov o upravnem
postopku, zlasti pada delovni ljudje in obéani, organizacije zdruZenega dela,
druge pravne osebe in druge stranke v postopku lahko hitro, uéinkovito in s
¢im manjsimi stroSki uresniujejo svoje pravice in pravne Kkoristi ter
izvriujejo obveznosti v upravnem postopku.

Pristojni upravni organi nadzorujejo tudi, ali upravni in drugi drZavni
organi ter samoupravne organizacije in skupnosti, ki odlo¢ajo o upravnih
stvareh, dajejo delovnim ludem in ob&anom ter drugim udeleZencem in
strankam v postopku pravno pomo¢ pri izvrdevanju njihovih obveznosti v
upravnem postopku.

Pri nudzorstvu nad zekonitostjo dela ima organ iz prvega odstavka tega
¢lena pravice in dolZnosti, ki jih dolo¢a zakon.

B4. élen

Obéinska skup3éina ima pravico in dolZnost z odlocbo deloma ali v celoti
zadrZati izvrsitev vsukega sumoupravnega splosnega ak ta organizacije zd ruge-
negu dela, ki je v nasprotju z zakonom oziroma samoupravnim sploinim
aktom, s katerim mora biti v skladu.

Obéinska skupiinaz odloébo v skladu 2 z.tkonom zadr3i izvrditev sklepa,
drugega akta ali dejunju organizacije zdruZenega dela, s katerim se krdijo
samoupravne pravice delaveey ali je prizadeta druzbena lastnina.

85. Elen

Ce ob&inska ekup!élna zadrdi jzvifitev samoupravnega &plu!mga akta
oziroma sklepa delavskega sveta ali drugega organa organizacije zdruZenega
dela, za katerega meni, da ni v skladu z ustavo oziroma z zakonom, za’ne v
osmih dneh po izdaji odloébe, s katcro ga je zadrZala, pred ustavnim
sodiséem postopek za oceno ustavnosti oziroma zakonitosti zadrZanega
akta.

Ce obéinska skup$éina zadr?i izvriitev akta iz prejSnjeg odstavka, za
katerega meni, da ni v skladu z drugim umonpramim spiofnim aktom, s
katerim bi moral biti v skladu, mora zageti v osmih dneh od izdaje odloébe,
s katero ga je zadrial pred sodis¢em zdruZenegs dela postopek za oceno
skladnosti.

Ce obéinska skupi€ina v roku iz tega &lena ne zalne postopka za oceno
ustavnosti oziroma zakonitosti pred ustavnim sodiS¢em oziroma postopka za
oceno skladnosti pred sodis¢em zdruZenega dela, neha veljati odlocba, s
katero je zadrZala izvrSitev in se sme zadrfani samoupravni sploini akt
uporabljati.

86. ¢len

Organizacija zdruZenega dela je dolina oblinski skupifini na njeno
zahtevo posredovati obvestila in podatke, ki so ji potrebni pri opravijanju
nadzorstva nud zakoonitostjo dela.

87, ¢len
Doloébe B3. in 86. élena tega statuta o nadzorstvu nad zakonitostjo dela
organizacj adruZenega dela se uporabligjo tudi za druge samoupravne
organizacije in skupnosti v obéini, ¢e zakon ne dolo¢a drugace.
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IV, URESNICEVANJE SAMOUPRAVLJANJA V OBCINI

88. ¢len

Delovni ljudje in ob¢ani uresniCujeio oblast in opravljajo druge druZzbene
zadeve z odlo¢anjem na zborih, z referendumom in drugimi oblikami
osecbnegu izjavljanja v temelinih organizacijah zdruZenega dela in krajevnih
skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih in drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih po delegutih v organih upravljanja ter organizaci
in skupnosti, § samoupravnim sporazumevanjem in druZbenim dogovarja-
njem, po delegacijah in delegatih v skupséinah druZbenopolitiénih skupnosti
kot tudi z usmerjunjem in nadzorstom dela orgunov, odgovornih skup-
s¢inam.

89. ¢len
Delovni fudje in obéani se organizirajo na Samoupravni podlagi v
organizacije zdruZencga dely, krajevne skupnosti, samoupravne interesne
skupnosti in druge samoupravne organizacijc in skupnosti in druge oblike
zdrufevanja dela in sredstev ter doloéajo, katere skupne interese, pravice in
dolZnosti v njih uresnicujejo.

1. SAMOUPRAVLJANJE V ZDRUZENEM DELU
.
90. clen

Delavei, samoupravno organiziruni v organizucijuh  zdruZenega dela
oziroma drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih ali drugih oblikah
zdruZevanja dela in sredstev, upravijajo druZbene zadeve, usklajujejo skupne
interese ter na nucin, doloden v samoupravnih sporazumih in statutih
odloéajo:

na zborih delovnih ljudi z referendumom in drugimi oblikami osebnega

izjavljanja, kijih doloéa zakon, samounpravni sporazum in statut;

~ po delegacyah in delegatih v organih upravljunja v temeljnih in drugih
organizaciiah zdruZenega dela ter v drugih oblikah zdruZevanja dela in
sredstev;

— po delegatih v obCinski skupi€ini in v skupi¢inah 3irfih druZbeno-
politiénih skupnosti ter v skup3Ginah samoupravnih interesnih skupnosti
in v samoupravnih organih organizacy zdruZenega dela, ki opravljgjo
dejuvnosti posebnega druzbenegu pomena;

— po delegatih, ki jih delegirajo v samoupravne organe krajevne skupnosti;

- & samoupravnim sporazumevanjem in druZzbenim dogovarjanjem;

~ prek drugih oblik v skladu z ustavo, zakonom in tem statutom;

91. ¢len
V organizaciji zdruZzenega dely, ki na podlagi zakona ali odloka obéinske
skups¢ine opravlja dejavnost ali zudeve posebnega druZbenega pomena,
sodelujejo pri odlo€unju’o zadevah, za katere dolo€a zakon in samoupravni
splosni akt organizacije zdruZenega dela, deleguti uporabnikov, ustanovitelja,
organov obé&ine, krajevne skupnosti in drugih zainteresiranih organizacij in
skupnosti.

2. SAMOUPRAVLJANJE V SAMOUPRAVNIH
INTERESNIH SKUPNOSTIH

92. €len

Delavei, delovni ljudje in ob&ani, samoupravno organizirani v samouprav-
nih interesnih skupnostih, sodelujejo pri upravijanju druZbenih zadev,
odlocgio o vprafanjih skupnega pomena ter uresniCujejo samoupravne
pravice:

v skupd¢inah samoupravnih interesnih skupnosti;

soodlocajo o zadevah iz pristojnosti ob&inske skup3éine, ki jih doloéa ta

statut; 3
— § smmoupravnim sporazzumevanjem in druzbenim dogovarjanjem.

94. €len

Samoupravno interesno skupnost upravlja skupiéina.

Skupicino sestuvljwjo delegati, ki jih volyo in odpokliéejo delavei v
zdruzenem delu ter delovni ljudje in ob&ani v krajevnih skupnostih.

SkupiCino samoupravne interesne skupnosti, ki jo ustanovijo delovni
liudje' ter njihove organizacije in skupnosti za zadovoljevanje svojih potreb in
interesov in delavei organizacii zdruZenega dela, Ki opravljajo dejavnosti na
teh podrociih, za katero je skupnost ustanovljena, sestavljujo:

zbor uporabnikov, ki ga sestavijajo delegati delaveey v zdruZenem delu ter

delegati dellovnih fjudi in ob&anov v krajevnih skupnostih;

- zbor izvajaleev, ki ga sestavljajo delegati delaveev organizaci) zdruZe negega
dela, ki opravljyjo dejavnosti na podrodju, za kutero je ustanovljena
interesna sk upnost,

Sumoupruvni sporazum o ustanovitvi sumoupravne intcresne skupnosti
dolofa sestuvo skups€ine in na€in delegiranja delegatov v skupiéino
skupnosti.

94. len
Delavei v zdruZenem delu in delovni ljudje in ob&ani v krajevnih
skupnostii - delegirgo delegate v skupi¢ine samoupravnih interesnih skup-
nosti iz svojih izvoljenih delegacij.
« Sumoupravni splodni akti temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti
doloCgjo v skladu z zakonom nadin oblikovunja delegacij za delegiranje
delegatov v skupsiine samoupravnih interesnih skupnosti; razmerja delegacij

do organov upravljanja temelinih samoupravnih organizacij in skupnosti ter
druga vpradanja, pomembna za delo delegacij in njihovo povezovanje 2
delavci ter delovnimi [judmi in ob&ani, ki so jih izvolili.

: 95. élen
Skupi¢ine samoupravnih interesnih skupnosti obéine na podrodju vzgoje |
in izobraZevanju, raziskovalne dejuvnosti, Kulture, zdravstva in socialnega
varstva odloiajo cnakopravno z zborom zdruZenega dela in zborom
krajevnih skupnosti, kadar obéinska skupiéina odloéa o vprafunjih s 1ch
podrodij, ki jih dolo€a ta statut.

96. ¢len
Ce skupiina samoupravne interesne skupnosti iz 95. élena tega statuta
ne odlo¢i o vpraSanjih, od katerih je bistveno odvisno delo samoupravne
interesne skupnosti, ob€inska skupiina samostojno sprejme odlocCitve o
zadasni ureditvi teh vpraSanj.

3. SAMOUPRAVLJANIJE V KRAJEVNIH SKUPNOSTIH

97. Clen b

Delovni ljudje in ob&ani posameznega naselja, ved mueh ali sosesk ali dela
mesta, ki Ziviji ali delyjo na doloéenem obmodju, imajo pravico in dolZnost,
da se samoupravno organizirajo v krajevno skupnost ter v njej z drugimi
sumoupravnimi organizacijami in skupnostmi neposredno zadovoljujejo svoje
osebne in splodne potrebe in interese.

Organizirani v krajevni skupnosti se s samoupravnim sporazumevanjem in
na druge naine povezujejo s temelinimi organizacijami zdrufenega dela,
samoupravnimi interesnimi skupnostmi, drugimi krajevnimi skupnostmi ter
drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi, ki so zainteresirane za
sodelovanje in so doline sodelovati pri zadovoljevanju doloéenih skupnih
intercsov, potreb in opravijanju nalog.

V krajevni skupnosti se povezujejo tudi delavci, delovni ljudje in obé&ani,
zdruzeni v druZbenopolitiénih organizacijah, druZbenih organizacijuh in
drustvih, v katerih uresniujcjo posamiéne in skupne interese ter sodelujejo
pri upravljanju druzbenih zadev in odloanju o vpradanjih skupnega pomena
v obéini in 3irSih druZbenopoliti¢nih skupnostih,

98. ¢len
Delavci, delovni ljudje in ob&ani zadovoliujejo in uresni¢ujejo svoje
skupne potrebe in intercse:

— z referendumom, na zborih delovnih ljudi in ob&anov, v jawni razpravi, v.
skupnosti potroinikov oziroma uporabnikov doloéenih dobrin in storitev,
na zborih stanovalcev in hisnih svetih ter v drugih organiziranih oblikah;

— v organih upravljanju krajevne skupnosti in na drug naéin, doloéen s
stututom krajevne skupnosti;

— § samoupravnim sporuzumevanjem in druzbenim dogovaganjem: \

~ v krajevnih in terenskih oziroma vadkih organizacijuh socialistiéne zveze
delovnega ljudstva in drugih druZbenopolitiénih organizacijuh in drustvih;

— po delegatih v obCinski skupséini in skupicinah SirSih druzbenopolitiénih
skupnosti, v skupi€inah samoupravnih interesnih skupnosti in v samo-
upravnih organih organizacij zdruZenega dela, ki opravijaje dqalmosl
posebnega druZbenega pomena

99. élen
Skupne potrebe, intcrese in naloge na posameznih padrotjih skupncga
Zivlienja in dela opredeljujejo delavei, delovni judje in ob&ani v krajevni
skupnosti s statutom te skupnosti v skladu z ustavo, zakoni in tem statutom.

100. élen i

Delavei, delovni ljudje in ob&ani ustanovijo krajevno skupnost na
doloéenem obmodju, kjer so pogoji za zagotavljanje moZnosti neposrednega
samoupravnega uresniCevanja skupnih interesov delovnih judi in ob&anov,

Delavei, delovni ljudje in obéani posameznega naselja, ved naselij ali
sosesk ali delov mesta ustanovijo Krujevno skupnost, razdrudijo vedje
krajevne skupnosti v dve ali ve& novih krajevnih skupnosti ali del krajevne
skupnosti prikljuc¢ijo k drugi krajevni skupnosti na podlagi razprave,
sprejetih stulis¢ in dogovora v organizaciji socialistiéne zveze delovnega
judstva.

101. &len
Pobudo za ustanovitev, razdruZitev krgjevne skupnosti, izdvojitev dela
Krajevne skupnosti ali za prikljuéitev dela krgjevne skupnosti k drugi
krajevni skupnosti luhko dajo:

— zbori delovnih fudi in ob&unov v krajevni skupnosti;
~ skupi&ina krajevne skupnosti;

— krajevne organizacije Socialistiéne zveze delovnega ljudstva.

- Pobudo 2za mzdruZitev kryjevne skupnosti, izdvojitev dela krajevne
skupnosti ali prikljuéitev dela krajevne skupnosti drugi krajevni skupnosti
dajo delovni fjudje in ob&ani z obmodja vsake krajevne skupnosti, ki se Zeli
razdrufiti, izdvojiti ali zddruZiti. O pobudi za prik juditev k drugi krajevni
skupnosti se morajo opredeliti delovni judje in ob&ani tiste krajevne
skupnosti, h kateri se namerava prikljuéiti del obmoé&ja druge krajevne
skupnosti.

Organizacije Socialistiéne zveze delovnega ljudstva moragjo o pebudi za
ustangvitev, zdrufitev ali razdruZitev krajevne skupnosti, izdvojitev krajevne
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skupnosti ali prikljuéitev dela krajevne skupnosti k drugi Krajevni skupnosti
izvesti na teh obmo¢jih javno razpravo.

102, €len -

O ustanovityi, zdruzitvi ali razdruzitvi krgjevne skupnosti, izdvojitvi dela
krdajevne skupnosti ali prikljuéitvi dela krajevne skupnosti k drugi krajevni
skupnosti, odloéajo delovni ljudje in obéani z referendumom.

Po odlogitvi o ustanovitvi novih krajevnih skupnosti, sprejeti na referen-
dumu, spreime skupicina krajevne skupnosti, ki se z ustanovitvijo novih
krajevnih skupnosti odpravlja, statutarni sklep, s katerim dolo¢i naéin
oblikovanja in postopek za izvolitev v skupiéine novih krajevnih skupnosti
in njihove izvrdilne organe. :

Sredstva, pravice in obveznosti odpravljene krajevne skupnosti se razpore-
dijo med novo ustanovliene krajevne skupnosti na nacin in po postopku, ki
ga sporazumno doloijo skupi¢ine krajevnih skupnosti, ki so nustale iz
odpravljene krajevne skupnosti. Ta rok ne sme biti dalj$i od 6 mesecev.

Odpravliene krajevne skupnosti prenehajo, ko se nu njihovem obmoéju
konstituirajo nove.

Steje se, da je krajevnu skupnost konstituirana, ko ima sprejet statut in
izvoljene organe, ki jih doloca statut.

Pristojni upravni organ obé&inske skupséine s svojim aklom ugotovi, da je
krajevna skuphnost konstituirana.

103, €len

Krajevna skupnost je pravna oseba. 3

V premoZenjsko-pravnih zadevah zastopa krajevno skupnost juvni pravo-
branilec.

104. élen

Krajevna skupnost ima svoj stutut,

Osnutek statuta pripravi svet krajevne skupnosti in ga predloZi skup$éini
krajevne skupnosti. Organizacije socialistiéne zveze delovnega ljudstva o
njem organizirajo in vodijo juvno razpravo.

Na podlagi pripomb in predlogov, danih v javni ruzpravi, pripravi svet
krajevne skupnosti predlog statuta,

Statut sprejme skup3¢ina krajevne skupnosti. Statut krujevne skupnosti je
sprejet, &e je zanj glasovalo najmanj dye tretjini delegutov skupicine krajevne
skupnosti.

105. ¢len

Krajevina skupnost razpolaga s svojimi sredstvi samostojno in jih razporeja
s finanénim naértom v skladu s svojim delovnim programom in s spreje timi
druzbenimi dogovori in sumoupravnimi sporazumi.

Obé&ina zagotavlja sredstva iz obéinskega proracuna in iz drugih virov za
delovanje samoupravne organizacije in delegatskega sistema v Krajevnih
skupnostih, lahko pa tudi za financiranje drugih nalog, na podlagi meril, ki
jih dogovorijo izvrsni svet skupscine in krajevne skupnosti.

Vzdrievanje objektov: ali uresnid¢evanje doloCenih skupnih potreb in.

interesov delovnih ljudi in ob¢anov, ki je v pristojnosti ob&ine, luhko obé&ina
te prepusti krajevni skupnosti s posebno pogodbo, s katero doloéi tudi nacin
financiranja teh zadev.,

Za zadovoljevanje in uresniCevanje dolodenih skup;ﬂh potreb in interesov.

delovnih ljudi in obéanov v krajevnih skupnostih, se lahko zdruZujejo
sredstva tudi na ravni obéine na podlugi dogovorjenih in sprejetih programoyv
razvoja in delovanja vseh ali ve€ krajevnih skupnosti v ob&ini.

106. &len

V krajevni skupnosti se ob&ani in delovni udje organizirajo, pripravijo in
usposabljagjo za opravljanje nalog druZbene samozai€ite, za oboroZen boj in
za druge oblike odpora, zu samopomoc, zasCito in refevanje ogro.enega
prebivalstva in materialnih dobrin ob vojnih akcijah ter ob naravnih in
drugih hudih nesreéuh, za preskrbo oboroZenih sil in prebivalstva, za varstvo
Elovekovega okolja ter opravljanje drugih nalog, ki so doloéene z zakonom,
statutom in drugimi samoupravnimi sploinimi akti ter z obrambnim in
varnostnim nac¢rtom Krajevne skupnosti in ob&ine.

107, élen

Pravice in dolZnosti krajevne skupnosti na podrodju sploine judske
obrambe in druZbene samozaSéite izvrsujejo v mejah svoje pristojnosti:
— skup$éina krajevne skupnosti;
~ komite za sploino ludsko obrambo in druZbeno samozas€ito krajevne

skupnosti;
— svet krajevne skupnosti.

V vaseh, oziroma naseljih, soseskah in ulicah opravljajo nuloge s podrodju
splofne ljudske obrambe in druZbene samozaiéite tudi vaski oziroma uliéni
odbori socialistiéne zveze delovnega ljudstva.

4. DRUZBENO DOGOVARJANIE IN SAMOUPRAVNO
SPORAZUMEVANIE

10B. élen
Z druzbinimi dogovori delavei in drugi delovni Hudje zagotavijajo in
usklajujejo samoupravno urgjanje druZbenockonomskih in drugih odiosov,
ki so firfega skupnega pomena za udclefence dogovora ali splosnega
druZbenega pomena.
 Druzbene dogovore sklengjo obéinska skupdCina oziroma po njenem
“Updoblastilu “izve$ni svet in" zainteresirune organizacije zdruZenega dela,

i

zbornice in druga splo$na zdruZenja, samoupravne interesne skupnosti,
krajevne skupnosti, druge samoupravne organizacije in skupnosti, sindikati
in druge druZbenopolitiéne in druzbene organizacije. f

: 109. &len

DruZbeni dogovor sklenejo v imenu udeleZencev njihovi pooblaieni
organi.

Udelezenci druzbenega dogovora sporazumno dolocijo postopek za
sklenitev druzbenega dogovora.

Ce se z druZbenim dogovorom zagotavlja in usklajujer samoupravno
urcjanje odnosov, o katerih se delavci po zakonu osebno izjavljajo, ga sme
pooblaséeni organ organizacije zdruZenega dela skleniti, Ce se je pred tem
veéina delaveev v vsaki temelini organizaciji v sestavi organizacije zdruZenega
dela, ki sklepa druZbeni dogovor, izjavila, da se z njim strinja.

110. élen

S samoupravnimi sporazumi se urcjajo in usklajujejo druzbenockonomski
in drugi samoupravni odnosi ter interesi v druZbeni reprodukciji in v drugih
oblikah uresni¢evanja druZzbenockonomskega poloZaja delaveev in drugih
delovnih ljudi ter njihovih samoupravnih organizacij in skupnosti.

Samoupravni sporazum sklencjo med seboj delavei v temeljni organizaciji
zdruZenega delu oziroma delovni skupnosti, organizacije zdruZenega dela,
bunke in druge finanéne organizacije, skupnosti premoZenjskega in osebnega
zavarovanja, samoupravne interesne skupnosti, krgjevne skupnosti ter druge
samoupravne orgunizacije in skupnosti, gospodarska zbornica in druga
splofna zdruZenja samoupravnih organizacij in skupnosti ter sindikata.

111. élen
UdeleZenci samoupravnega sporazuma so lahko poleg sindikata tudi druge
druZbenopoliti€ne organizacije, kadar se dologajo odnosi, ki so pomembni
za uresni¢evanje njihovih ciljev in nalog, dolo¢enih v njihovem statutu.

112, élen
Ob¢ina, njeni organi in organizacije so lahko udeleZenci samoupravnega
sporazuma, kadar zdruZujejo sredstva, s katerimi razpolagajo po nuéelu
cnakopravnosti med scboj uli s temeljnimi organizacijami ali drugimi
samoupravnimi organizacijami in skupnostmi.

113. &len
UdeleZenci samoupravnega sporazuma so lahko tudi delovni ludje, ki
opravljajo obrtno ali drugo dejavnost, oziroma delovni ¢lovek, ki samostojno
ppraviju poklicno dejavnost, ¢e zdruZuje svoje delo in sredstva z delom
delaveev in sredstvi druZbene reprodukcije v temelini orgunizaciji oziroma ¢e
zdruZuje svoje delo in sredstva v druge oblike zdruZenega dela in sredstev.

114. élen

Ce obé&inska skup3&ina predpide, da so posamezne samoupravne organiza-
cije dolZne izvesti postopek za samoupravno sporuzumevanje, lahko da
prediog za sklenitev samoupravnega sporazuma vsaka samoupravna organiza-
cija in skupnost, na katero se tu obveznost nanaSa. ~

Ce v predpisanem roku nobena od samoupravnih organizacy ali skupnosti
nc da predloga za sklenitev samoupravnega sporazuma, ga lahko da sindikat
ali izvrsni svet.

115, &len

Izvrini svet in pristojni organi so dolZni spremljati izvrievanje samouprayv-
nih sporazumov in druzbenih dogovorov, katerih udeleZenec je skupi¢ina
oziroma izvrini svet in o tem porocati skups€ini.

Upravni organ obéine, ki vodi evidenco samoupravnilr sploinih aktov
organizacij zdrufencga dela in drugih samoupraynih organizacij jn skupnosti
v obéini, je dolZan voditi tudi evidenco druZbenih dogovorov in samoupray-
nih sporazumoy, kjer je udeleZenc organ obCine.

5. DRUZBENI SISTEM INFORMIRANJA

116. élen

Pri uresni@evanju oblasti in opravljanju drugih druZbenih zadev imajo
delovni ljudje in ob&ani pravico in dolZnost biti redno, popolno, pravocasno
in objek tivno informirani.

Obé&ina gradi in mzviju tak druZbeni sistem informiranja, s katerim
zagotavlja neposredno pridobivanje in razpolaganje z informacijumi in
podatki, pomembnimi za uresnicevanje pravic in izpopoinjevanje dolZnosti
delovnih ljudi in obéunov ter njihovih samoupravnih organizacij in skup-
nosti.

Sistem informiranja zagotavlja usklajeno vsebino in metede evidentiranja,
zbiranja in obdelave ter izkazovanje podatkov in informacij, pomembnih za
sumoupravno odloanje delovnih fudi in obéanov v obcini.

117. &len '

Za zagotovitev ustreznega obveifunja deloynih ljudi in 'obéunov so
odgovorni vsi samoupravni in drugi organi v temchnih samoupr;wmh
organizacijah in skupnostih, ob&insku skupiCina in njeni organi ter druge
organizacije. Pri tem moryjo dajati prednost primcajulq:m_ informacijum v
procesu odlo¢anja, na podlagi katerih sc delovni fjudje in obani lahko
pravodasno samoupravno odlodajo in zavzemajo stulisca. _

V ta namen sc v obéini zagotavlja redno izdajanjc ob&inskega glasila ter
glasil temeljnih samoupiavnih organizacy in skupnosti, s kulcrimj se skupayj 2
drugimi oblikami informiranja povezujejo v sistem druzbenega informiranja
v ob&ini in naprej v dirdi druzbeno-politiéni skupnosti.
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6. SKUPSCINSKI SISTEM V OBCINI

118. élen

Delovni ljudje in obani zaradi ncposrednega uresniCevanja  pravic,
dolZnosti in odgovornosti ter zaradi njihove organizirane udeleZbe pri
opravljunju funkcij druZbeno—palitiénih skupnosti in samoupravnih interes-
nih skupnosti na podrogju vzgoje in izobraZevanja, raziskovalne dejavnosti,
kulture ter zdravstva in socialnega varstva, ki enakopravno odloéyjo s
pristojnimi zbori druZbeno-politiénih skupnosti, oblikujejo v temeljnih
samoupravnilt organizacijah in skupnostih ter v druzbeno-politiénih organi-
zacijah svoje delegucije. f

119. élen

Delegucije oblikujejo:
1)delovni Judje v temclinih organizacijah zdruZenega dela in v delovnih

skupnostih, ki opravljgjo dela skupnega pomena za ve¢ temelinih

organizacij zdruZenega dela;
2)delovni fjudje, ki delasjo v kmetijstvu, obrtnih in podobnih dejavnostih z
delovnimi sredstvi, na katerih ima kdo lastninsko pravico, skupuj z
delavci, s Katerimi zdruzujejo svoje delo in delovna sredstva, organizirani v
skupnosti in druge z zdkonom dologene oblike zdruZevanja;
3)dclovni ljudje v delovnih skupnostih drZavnih organov, druzbeno-politié-
nih organizacij in druftev ter v drugih delovnih skupnostih, ki niso
organizirane kot organizacije zdruZenega dela, kot tudi vojuske oscbe in
civilne osebe v sluZbi v oboroenih silah SFRJ na naéin, dolocen z ustavo
in zakonom:

4)delovni ljudje in ob&ani v krajevnih skupnostih.

Pri oblikovanju delegacii v organizacjah zdruZencga dela na podrocju
izobraZevanja sodelujejo ucenci srednjih 3ol pod pogoji in na nacin, ki jih
dolo¢a zakon,

Delegacije oblikujejo tudi delovni fjudje, ki trajno delajo v delu temeljne
organizacije zdruZenegu dela, katere sedeZ je izven obmodja obéine Krsko.

V temelini organizaciji zdruZencga dela oziroma delovni_skupnosti z
majhnim Stevilom delovnih ljudi, opravljajo funkcijo delegacije vsi delovni
ljudje.

V druZbene-politiénih organizacijah opravljajo funkcijo delegacij njihova
izvoljena 4elesa, dolodena z njihovimi statuti oziroma drugimi sklepi.

Dve ali veé delovnih skupnosti drZavnih organov druZbeno-politiénih
organizacij in drudtev ter drugih delovnih skupnosti, ki niso orgunizirane kot
organizacije zdruZencga dela, kakor tudi vojaske osebe in civilne osebe v
sluzbi oboroZenih sil SFRJ, lahko v skladu z zakonom oblikujejo skupno
delegacijo.

120. €len
Ce se med mandatnim obdobjem obdlinske skups$cine ustanovi na
obmoéju ob&ine nova temelina samoupravna organizacija ali skupnost, se
vkljuéi njena delegacija v opravljunje funkcij obCinske skupi€ine v skladu z
zakonom in odlokom obéinske skup$€ine.

121. élen
Clane delegacije volijo delovni ljudje in ob&ani v temeljnih samoupravnih
organizacijah in skupnostih izmed sebe neposredno s tajnim glasovanjem.
Temeljne samoupravne organizacije in skupnosti dolo¢ajo v svojih statutih
v skladu z zakonom Stevilo lanov ip sestavo svoje delegacije.
Delegate v druZbeno-politiéni zbor ob&inske skupitine volijo delovni
ljudje in ob&ani neposredno in tajno na podlagi liste kandidatov, ki jo je

. doloéila ob&inska konferenca SZDL.

122. élen
Postopek za izvolitev delegacij, postopek v zvezi z glasovanjem o izvolitvi
delegatov v druZbeno-politi®ni zbor obdinske skupiine ter postopek za
odpoklic vodiio volilne komisije in volilni odbori ter drugi organi po
dolocbah zakona.
Obé&insko volilno komisijo imenuje ob&inska skupsCina.

’ 123. €len

Delegate v zbor zdruZenega dela delegirsjo delegacije in konference
delegacij, v katere se zdruZujejo delegaciie temelinih in drugih organizacij
zdrufenega dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti, povezanih
z delom in drugimi skupnimi interesi v zdruZenem delu v procesu
reprodukcije oziroma z interesi v obé&ini.

V zbor Krgjevnih skupnosti delegirajo delegate delegacije krajevnih
skupnosti. :

tevilo delegatov, ki jih delegiragjo delegacije in konference delegacij iz
prvega in drugega odstavka tega Elena, se doloéi z odlokom obéinske
skupitine tako, da je zagotovljena ustrezna in enukomerna zastopanost
posameznih podroéij zdlruZenega dela oziroma posameznih obmodij.

124, élen

Konference delegacij oblikujejo s sporazumi temeline samoupravne
organizacije in skupnosti v skladu s tem statutom in odlokom ob&inske
skupicine.

S sporazumom iz prvega odstavka tega ¢lena se uredijo nadin in postopek
oblikovanja konference, naéin delegiranja delegatov v konferenco, pravice in
dolZnosti konference ter razmerja med konferenco in delegacijami temeljnih
samoupravnih organizaclj in Kupnosti, naéin poilianja delegatov v zbor
zdruZenega dels, nadin sprejemanja staliSé in smernic, sedeZ konfercnce in
drugu vprafanja, pomembna za delo konference.

SKUPSCINSKI DOLENJSKI LIST

Kriterije in merila za oblikovanje konferene delegacij doloéi obéinska
skupiéina z odlokom, s katerim doloéi tudi rok zu oblikovanje konferenc
delegacij ter oblikuje konference delegacii, e v dolofenem roku niso
oblikovane s sporuzumi.

. 125. ¢len

Obéinska skupiéina predstavija konferenco delegucy za delegiranje
delegatov v zbor obéin in zbor zdruZenega dela skup$¢ine SR Slovenije.

Obéinsku skupiéina s puslovnikom doloc¢i nacin delegirunja delegatov v
zbore skupséine SR Slovenije, nu€in njihovega povezovanja z zbori in
drugimi orguni obCinske skupscine ter delegacijumi sumoupravnih erganiza-
cij in skupnosti.

Ce ima obéina v zboru zdruZenega dela skupséine SR Slovenije skupnega
delegata z drugimi ob&inami, se vpraSanja iz prejSnjega odstuvka uredjo z
dogovorom med skupSc¢inumi prizadetih obcin.

126. €len

Vsuka delegaciju ali konferenca delegucyj temeljnih samoupravnih organi-
zacij in skupnosti delegira iz svojega sestuva glede na vprasanju, Ki se
obravnavajo v obdinski skupiéini, svoje delegute tuko, du bodo nujbolj
zastopali interese njene organizacije oziroma skupnosti in interese celotne
druzbe.

Delegacija oziroma konferenca deleguci luhko doloci delegata zu
posamezno sejo zbora ali za dologeno zadevo, ki je nu dnevnem redu zbora
obéinske skupscine.

127. ¢len

Pri zavzemanju stali$é¢ o vprafunjih, o katerih odlo¢a skupséina, ravnujo
delegati v skludu s smernicami svojih samoupravnih organizacj in skupnosti
in temeljnimi stalis¢i delegucij oziroma druZbeno-politicnih organizacij, ki so
jih delegirale, kakor tudi v skladu s skupnimi in splosnimi druzbenimi
interesi, vendar so samostojni pri opredeljevanju in glusovanju. -

128. élen
Delegat je dolzan o delu obCinske skupi¢ine in skupi¢in drugih
druzbeno-politiénih skupnosti in o svojem delu obvescati delegacije in
temeline sumoupravne organizacije in skupnosti oziroma druzbeno-politicne
organizacije, ki so gi delegirale in jim je odgovoren za svoje delo.

129. élen
Vsak delegat ima pravico dajati zboru, katerega ¢lun jo predloge odlokov
in drugih aktov in sproZiti vsako vpradanje z delovnega podrocju zbora ob
upostevanju pravic in dolZnosti delegacij.

130. élen

Delegit imu nu zasedanjih zbora pravico predlagati zboru, katerega ¢lan
je, obravaavo vpradanja, ki se nanada na delo izvrdnega sveta, na izvievanje
zakonov in drugih predpisov ali na delo upravnih organov.

Prav tuko ima pravico zahtevati od izvrSnega sveta ali od funkcionarja
ustreznega upravnega organa odgovor na vpradanja, ki se ticejo njihovega
dela ali zudev iz njihove pristojnosti.’

Da bi lahko izvrSeval svoje dolZnosti, ima delegat pravico zahtevati od
upravnih orgunov ter od organizac zdruZencga dela in drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti podatke, ki so mu potrebni zu njegovo delo v

“skup3&ini.

131. élen ;

Samoupravne organizacije in skupnosti & svojimi splodnimi samoupravnimi
akti podrobneje doloéijo pravice, dolZznosti in odgovornosti delegacij in
delegatoy, ruzmerje med deleguti, delegucijami in konferencami delegacij ter
pristojnimi samoupravnimi in strokovnimi organi in druZbeno-politiénimi
organizacijami, naéin in oblkko medsebojnega obveiCanja' in  druga
pomembnu vpraanju za delo delegacij in delegatov.

Sumoupruvne organizacije in skupnosti so doline v skladu s prejsnjim
odstavkom zagotoviti delegacjum in delegatom vse potrebne pogoje za
njihovo delo ter jim nuditi potrebno pomoé.

132. élen
Orgunizucija socialistiéne zveze delovnegu ljudstva oziroma organizaciju
sindikata je dolina, da s svojo dejavnostjo prispeva, da delegati in delegacije
lahko kar najbolj uspeino in odgovorno opravljujo svoje delo.

133. élen

Delegat skup3€ine vZiva imuniteto.

Delegat ne morc biti klican na kazensko odgovornost, ne priprl uli
kaznovan za mnenje, ki ga je izrazil ali za glas, ki ga je dal v zboru, kateregu
¢lan je in v skupS&ini.

Delegat ne more biti pripit brez doveljenja zbora, katerega ¢lan je, prav
tako se zoper njega, ¢c sc sklicuje na imuniteto, ne more zadeti kuzenski
postopek brez dovoljenja zbora.

Brez dovoljenja zbor, katerega élan je, sme biti delegat priprt samo, ée je
zaloten pri kuznivem dejanju, za katerega je pred pisana kazen zupora nad pet
let. V takem primeru mora driavni orgun, ki je delegatu vzel prostost, to
sporoliti predsedniku zbora, :

Zbor sme vzpostaviti imuniteto tudi delegatu, ki s¢ nanjo ni skliceval, ée
je to potrebno za opravljunje funkcije.

Ce zbor ni zbran, odlo¢i komisija za volitve, imenovanja in administra-
tivne zadeve proti poznejdi potrditvi zbora o tem, ali dovoljuje odvzem
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prostosti oziroma nadaljevanje kazenskega postopka in o vzpostavitvi
imunitete delegata. .

Kadar skupiéina samoupravne interesne skupnosti soodloga s skupiéino
druzbeno-politicne skupnosti, uZivajo élani te skup3¢ine imuniteto v skladu
z drugim odstavkom tega ¢lena. 4L s :

Postopek zaa uveljavljanje imunitetne pravice se doloéi s poslovnikom
skupicine. ; !

7. OBLIKE OSEBNEGA IZJAVLJANJA V OBCINI
a) Zbori delavcey, delovnih ljudi in ob&anov

134. élen
Delavei, delovni ljudje in ob&uni na svojih zborih v skladu z zakonom,
samoupravnim sporuzumom in statutom:
obravnavagjo vprasanju, ki zadevgo delo in razvoj temeljne in druge
organizacije zdruZenega dela oziroma delovne skupnosti;
~ obravnavajo vpralanja, ki imagjo splofen pomen za Zivlienje in delo v
krajevni skupnosti ali samoupravnih interesnih skupnostih, pa tudi v
obéint n Sirst druZbeno-politiéni skupnosti;

~ zavzemajo staliSéa, dajejo mnenja, pobude in predloge za reéev;mje‘

posameznih vprasanj ter doloCajo smernice za delo delegacij in delegatov;
~ ter neposredno odloéujo o vprusanjih, za katera so pristojni po zukonu,
samoupravnem sporazumu in statutu.

; 135. élen
Zbori delaveey, delovnih Judi in ob&éunov razpravljyjo o vseh vprasanjih,
zi katere je s tem stuatutom doloéeno, da jih ob&inska skupiéina duje pred
sprejetjem v javno obraynavo na zborih.

136. élen
Statut oziromu drugi ustrezni samoupravni splosni ukti samoupravnih
organizacy in skupnosti doloduyjo v skludu z zukonom vprasanja, ki se
obravnavijo na zborih, kakor tudi nadin sklica in postopek za delo zborov
delaveev, delovnih ljudi in ab&anov.

b) Referendum

- 137. élen

Delavei, delevni ljudje in ob&ani v organizacijuh zdruZenega dela, v
krujevnih skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih in v obéini v
okviru pristajnosti teh organizacij in skupnosti oziroma obéinske skupiéine,
z referendumom neposredno odloéajoo o vprafunjih, ki so skupnega
pomeny,

S statutom oziromu drugim samoupravnim splosnim ukt{om organizaci
zdruZenega dela ter Krajevnih in samoupravnih interesnih skupnosti se na
podlugi zakona doloéijo vprasinja, o Katerih se v teh organizacijsh in
skupnostih obvezno odloéu z referendumom ter organi in postopek zu
izvedbo referenduma. :

138. élen

Ob¢inska skupi¢ina mora ruzpisati referendum za uvedbo samoprispevka
za tinanciranje skupnih druzbenih potreb in v drugih primerih, dolocenih z
zakonom.

Referendum se lahko razpiSe tudi, kudar tuko sklene ob&inska skupicina,
da se delavei v zdruZenem delu oziroma delovni judje in ob&ani v krajevnih
fkupnoﬁtih vnuprej izrecejo o prediogu odloka ali drugega akta, du potrdijo
Ze sprejeti odlok ali drug akt, ali da neposredno odlocijo o posumeznem
vprasanju, ki ima splofen pomen.

139. &len
Razen o vprasunjih, ki so doloéena z zakonom ali s tem statutom, moru
obéinska skups€ina razpisati referendum, kadar to zahteva posamezni zbor
obcinske skup$¢ine v zadevah s svojega delovnega podroéja, nujmanj tretjina
zborov delovnih ljudi in obéanov v obé&ini, najmanj tretjing Krujevnih
skupnosti z obmod¢ju obéine ali ob&inski svet zveze sindikatov oziroma
obéinska konferenca socialistiéne zveze delovnega ljudstva.
140. ¢len
Razpis referenduma v obéini luhko predlugajo druZbeno-politiéne orguni-
zacije v obCini, krajevne skupnosti, temeline ali druge organizacije zdruZe-
nega dels, sumoupravne interesne skupnosti za obmodje obéine ter zbori
delovnih Judi in ob&anov, .
O predlogu referenduma mora obéinsku skups&ina odloéiti v 60. dneh in
skleniti, da see referendum razpiSe uli zavmiti predlog za razpis.

141, élen

Ob¢inska skup$€ina razpide referendum s sklepom, ki se objavi v uradnem
glasilu.’ V' ssklepu se doloééijo: besedilo vprasunja, Ki bo postavlicno na
referendumu, dan izvedbe ter obmoéje, za katero se razpisuje referendum.

Odlocitev delovmh Jjudi in ob&anov je za obéinsko skupséino obvezna.
Eno leto po izvedbi referenduma ob&inska skupiéina ne more izdati odloka
ali drugega akta, ki bi bil v nasprotju z izidom refgrenduma in tudi ne
ponoviti referenduma o istem vprasanju.

OdloCitey na referendumu je sprejeta, ée je zanjo glasovala vedina
delovnih ljudi in obéanov, ki imajo na obmodju, na katerem se referendum
izvaja, pravico glasovanja.

Izid referenduma se objavi enako kot razpis referenduma.

142, élen

Pravico glasovanja na referendumu imajo delavei, delovni ljudje in obéani,
ki so vpisani v sploinem volilnem imeniku obmodju, na katerem se izvaja
referendum.

Ce je referendum razpisan za sprejem odlo€itve o uvedbi samoprispevka
za financiranje skupnih druZbenih ‘potreb, imajo pravico glasovanja tudi
zaposleni ob¢&ani, ki & niso vpisani v splofnem volilnem imeniku in stalno
prebivajo na obmocéju, nj katerem se izvaja referend um. v

143. élen
_ Referendum v ob&ini vodi ob&inska volilna komisija, ki tudi ugotavija in
razglada rezultate referenduma.
Druga vprafanja, ki se nanuSajo na razpis in izvedbo referenduma,
ugotavljanja rezultatov glasovanja, naloge volilne komisije in druga vpradanja,
uredi ob¢inska skupdéina v skladu z zakonom s posebnim odlokom.

¢) Podpisovanje in posebne pismene izjave

144. élen
Delavei v zdruZenem delu ter delovni fjudje in obé&ani s podpisovanjem
oziroma posebnimi pismenimi izjavami odloujo o vpradanjih, pomembnih
za delavee v zdruZenem delu v obéini ter za delovne Judi in obéane v
krajevnih skupnostih, oziroma o vprafunjih, o katerih po tem statutu
samostojno oziroma enakopravno odlocata zbor zdruZenega dela in zbor
krajevnih skupnosti. .

145, ¢len

Sklep o sprejemanju odloditev s podpisovanjem oziroma posebnimi
pismenimi izjavami, sprejme obéinska skupi¢ina oziroma njen zbor, ki je po
tem statutu pristojen odloéati o posameznem vprafanju.

Odlogitev je sprejeta, €e se je zunjo s podpisom ali posebnimi pismenimi
izjuvami izrekla veéina delaveev v zdruZenem delu v obé&ini oziroma veéina
delovnih ljudi in ob&anov v krajevnih skupnostih, ki imajo pravico
glasovanja. ' 3

146. &len s _
Za izvedbo postopku o odloditvah na podlagi podpisovanja ali posebnih
pismenih izjav se smiselno uporabljajo dolocbe tega statuta o referendumu z
izjemo dolo¢be o objavi v uradnem glasilu.

Drugi d_c 1
V. OBCINSKA SKUPSCINA
1. PoloZaj in pristojnosti

" 147. ¢len
Ob¢irfska skupscina je orgun druZbenega samoupravljanja in najvisii organ
oblasti v okviru pravic in dolZnokti obéine.
Obginska skupicina izvriuje svoje pravice in dolZnosti na podlagi tega
statuta, ustave SR Slovenije in zakonoy.

148. élen
Obéinska skupi¢ina v okviru pravic in dolZnosti ob&ine doloéa palitiko in
odlo¢a o temeljinih vprasanjih, ki so pomembna za politiGne, gospodarsko,

socialno in kulturno Zivljienje ter druzbeni ruzvoj v obeini. .

Obéinsku skupSéina:

—~ sprejema statut in odloéa o spremembi statuta obéine:

~ dolo€a splosna nuéela, cilje in smer politike druzbenega razvojs obéine;

- sprejema druZbeni plan obine, njegove spremembe in dopolnitve ter
smernice in druge ukrepe za njegovo uresniéevanje; .

- sprejema odloke in druge splosne akte v skladu z zakonom ter daje
njihovo obvezno razlago:
sprejuma proraéun obine in potrjuje zakljuéni radun prorauna:

- spodbuja sumoupravno sporazumcvanje in sodeluje pri druzbenem dogo-
vagonju ter v skladu z zukonom predpisuje posameznim sumoupravnim
organizacijam in skupnostim obveznost sklepanja samoupravnih sporazu-
mov; -
obravnavy vprasanja, ki so skupnega pomena za erganizacije zdruZenega
delu in druge sumoupravne orgunizacije in skupnosti v ob&ini in usk lajuje
njihove odnose in interese;

- odlo¢a o razpisu obCinskega referenduma in sklepa o drugih oblikah
osebnega izavljanja;

- skrbi za izvgjunje zaértune politike, predpisov in drugih splosnih aktoy in
doloéa politiko izvrievanja predpisov in drugih sploSnih aktov ter
obveznosti organov in organizacy v zvezi z njihovim lzvrievanjem;

- odloca o razpisu samoprispevka oziroma javnega posojila;

- obravnuva vprafunju s podrocja splosne judske obrumbe, varnosti in

druZbene sumozaicite;

- organizira in opravlja druZbeno nadzorstvo na obmodéju obéine ter
izvrsuje nadzorstvo nad zukonitostjo delu organizacy zdruZzencga dela in
drugih samoupravnih organizaci in skupnosti v obCini;

-~ dolo¢a temeljno organizacijo upravnih organov, njihove pravice in
dolZnosti ter pooblastila; ) v

opravlia politiéno nadzorstvo nad  delom izvrsnega sveta, upravnih
orgunov in skup$¢ini odguvornih nosileev sumoupravnih, javaih in drugih
druzbenih funkcij ter usmerja delo teh organov: A
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— uresni¢uje druZbeno varstvo samoupravnih pravic delavcev in druZbene
lastnine ter obravnava mnenja in predloge organov, ki v ob&ini poleg nje
uresni¢ujejo varstvo samoupravnih pravic in druZbene lastnine;

~sprejema zaCasne ukrepe, ¢e so v organizacijah zdruZenega dela ali drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih bistvene motnje v samouprav-

~nih odnosih, €¢e so huje prizadeti druZbeni interesi ali ée organizacija _

oziroma skupnost ne izpolnjuje z zakonom doloéenih obveznosti;

~ ustanavlja organizacije zdruZenega dela in druge organizacije;
— voli in razrefuje predsednika in podpredsednike obCinske skups€ine;
— voli in razrefuje predsednika, podpredsednike in &lane izvrinega sveta

obéinske skupicine; : o1 Y

-~ imenuje in razreSuje sekretarja ob&inske skupiGine;

— voli in razreSuje predsednika in sodnike temeljnega sodis¢a;

— voli in razresuje sodnika za prekrike; :

— voli in razreSuje predsednika in sodnike sodiSca zdruZenega dela;

~ imenuje in razrefuje druZbenega pravobranilea samoupravljanja in njegove-
ga namestnika;

— imenuje in razrefuje javnega toZilca temeljnega javnega toZilstva in njegove
namestnike;

- imenuje in razreSuje javnega pravobrapilca in njegove namestnike;

~ imenuje in razrefuje ter daje soglasie k imenovanju in razreditvi drugih
funkcionarjev v skladu z zakonom;

— opravlja druge zadeve, za katerc je pristojna po ustavi, zakonu, tem
statutu in drugih predpisih.

149. élen

Obcinska skupi€ina sprejema odloke in druge akte s podrodju sploine
liudske obrambe in druZbene samozaiGite, usmerja obrambne priprave in
aktivnosti druzbene samozad€ite na vbmodju obéine ter obruvnava vprada-
nja, ki so sploinega pomena za razvoj in krepitev splosne ljudske obrambe in
druZbene samozaiéite v ob&ini. ' '

Pri izvrSevanju nalog iz prejinjega odstavka obé&inska skupséina med
drugim:
~ doloda naérl organizacije in razvdja teritorialne obrambe, ustanavija in

imenuje obéinski §tab za teritorialno obrambo in enote teritorialne

obrambe;
— dolo¢a organizacijo civilne zaSCite in’ predpisuje nuéin izvajunja ukrepov
civilne za3Cite; \

Med vojno ob¢inska skup3éina sprejema akte in ukrepe, s katerimi urgja
zadeve, ki so pomembne za uspeino bojevunje in izvajanje sploSnega
ljudskega odpora, za zaséito prebivalstva in materialnih dobrin ter za delo in
Zivljenje v vojnih razmerah.

Med vojno obéinska skupi€ina lahko prenese na krajevne skupnosti
izviSevanje dolo&enih upravnih pooblastil; zlasti pa preskrbo obaroZenih sil z
neborbenimi sredstvi ter za preskrbo, nastanitev in zas¢ito prebivalstva,

. 150. élen .

Ce se obCinska skupi€ina zaradi vojnih razmer ne more sestati, odloéu o
vseh vprafanjih iz njene pristojnosti predsedstvo obéinske skupiCine,
katerega sestavo doloca zakon.

Predsedstvo  ob&inske skupi¢ine predloZi sprejete akte v potrditey
obéinski skupscini, brz ko se ta luhko sestane.

151. ¢len

Obéinska skupiéinu mora dati pred sprejetjem v javno razpravo
osnutke: * 1
- sprememb in dopolnitev statuta ob&ine; %
~ druZbenih planov ob&ine; '
- predpisov, ki nalugajo delovnim ljudem in obéanom izredne materialne
obveznosti:
-~ razpisa ob¢inskega posojila; "
— osnutke drugih predpisov oziroma aktov, za katere to doloéa zakon.
2. Sestava

152, élen
Obéinsko skupiéino sestavljgjo:

- zbor zdruZenega deln kot zbor delegatov delaveev in delovnih Hudi v
temeljnih in drugih organizacijuh zdruenega dela in drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih v ob¢ini; !

- zbor krajevnih skupnosti kot zbor delegatov delovnih ljudi in ob&anov v

krajevnih skupnostih nw obmodéju obéine in

druzbenopolitiéni zbor kot zbor delegatov delaveev, delovnih jjudi in

obéanov, organizirunih v druZbenopolitiénih organizacijah v obé&ini.

Zbor zdruZenega dela Steje 46 delegatov, zbor krajevnih skupnosti Steje 31

delegatov in druzbenopolitiéni zbor Steje 25 delegatov.

153. élen

Stevilo delegatov, ki jih delegirajo v zbor zdruZenegs dela delegacije in
konference delegaci) z gospodarskega, prosvetno-kulturnega, socialno-zdrav-
stvenega podrocja ter drugih samoupravnih organizacy in skupnosti iz prve
alingje 153, &lena tepa statuta, dolo€i glede na Stevilo delaveey v teh
orgunizacijah in skupnosti in enakopravno zastopanost obéinska skupi¢ina 2
odlokom. Z istim odlokom se doloéi tudi Stevilo delegatov krujevnih
skupnosti tuko, du se zugotovi ¢imbolj enakopravna zastopanost krajevnih
skupnosti. aul y

V druibenopolitiéni bor delegirajo delegate delovni fjudje in ob&ani,
orginizirani v druzbenopolitiénih in drugih organizacijah, zdruZenih v
socialistiéno zvezo delovnega udstva.
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3. Pristojnosti in delo zborov
: 154. Elen i
Zbor zdruZencga dela odloda ozitoma sodeluje pri odlo€anju o vprasanjih,

ki so pomembna za delavce in druge delovne fudi v zdruZenem delu.

Zbor krajevnih skupnosti odlo€a oziroma sodeluje pri odlofanju o

vpraSanjih, ki so pomembna za delovne ludi in ob&anc v krajevmih
skupnostih.

Druzbenopolitiéni zbor sodeluje pri odlo¢anju o vprasunjih uresnicevanja.
razvoja in varstva z ustavo dolofenega socialistiénega samoupravnegi
sistema.

155. €len
_ Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih kupnasti in druzbenopoliti¢ni zbor
obravnavgo in odloéajo o vprasunjih in pristojnosti obéinske skupicine
enakopravno oziroma skupaj, zbor zdruZencga dela in zbor krajevnih
skupnosti pa tudi samostojno.

O zadevah iz pristojnosti obéinske skupSéine, o katerih soodloéajo na
podlagi tega stututa skupSéine. sumoupravnih interesnih skupnosti za
obmodje obé&ine, odlocajo pristojni zbori ob¢inske skups¢ine enukopruvno s
skupifino ustrezne samoupravne intercsne kupnosti.

156. élen
Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druzbenopoliticni zbo
enakopravno: .
a) odlodgo:
— o uvedbi postopku za spremembo stututa obéine;
~ 0 razpisu referenduma:
— 0 uvedbi samoprispevka in javnega posojila;
o poedelitvi obéinskih priznanj:
— o pobratenju ter prijatelistvu in sodelovanju z drugimi ob&inami in
mesti;
b) Sprejemujo:
— statut in spremembe statuta obdine;
— statutarni odlok;
~ druZbeni plan obCine:
- poslovnik obCinske skupséine.
c) Sprejemajo odloke in druge splodne akte, ki se nanasujo nu:

— druzbenoekonomski razvoj obcine, programe dolgoroénega razvojd in
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druzbeni plun obéine ter ukte o tekodi druzbenoek onomski.politiki;

— uresniéevanje z druZbenimi nuérti zoértene politike in v skladu S tem
usmeranje delitve dohodka;
— zaposlovanje in socialno varnost delovnih ljudi in obCancy,
— skrb za udeleZzence NOV, " )
splosno hudsko obrumbo in druzbeno samozadéito:
pristojnost za delo izvrinega sveta ob¢inske skupséine:
ustanavljanje in organizacijo ob&inskih upravnih organov:
- organizacijo in delo sekretariata ob€inske skupséine;
ustanavljanje komisij, odborov in drugih delovnih teles obcinske
skupiéine.
d) Volija in razresujejo: . _
— predsednika in podpredsednike obéinske skupséine;
— predsednika, podpredsednike in ¢lane izvrincgi sveta:
~ predsednike in ¢lane stulnih in ob&asnih delovnib teles skupi¢ine:
- predsednika in sodnike temeljnega sodisca:
— predsednika in sodnike sodiSéa zdruzencga dela:
— ob¢inskega sodnika za prekrike. '
d) Imenujejo in razresujcjo:
— javnega tofilcy temeljnega javnega todilstva in njegove namestnike
— druZbenega pravobranilca samoupravljanja in njegovega namestnika:
- juvnega pravobranilca samoupravlanja in njegove namestnike:
— sekretagu obéinske skupséine:
— funkcionarje ob¢inskih upravnih organov in sluzb:
— komandiru in namestnika komandina postaje milice:
- drugs imenovanja in razresitve, za katere je 1o doloceno z zukonom.
) doloéajo delegate v zbor obéin Skupi€ine SR Slovenie.

|

1

|

157. ¢len
Zbor zdruzencga dela i zbor krayjevnih skupnosti cnakopravno:
1) sprejematu: i
~ proracun in zukljuéni racun proricuna obine ter opravljata nadzor
nud fzvrSevanjem proracuna;
— odloke in druge splodne akie, s katerimi se urgigjo pravice in dolZnosti
delovmih fjudi in obCanov. orgunizacy zdrudenega dela. Krajevnih

skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti, ée za toni

‘pristojen posamezni zbor ali vsi trije zbori enakopravno ali enako-
pravno s ¢etrtim zborom:

- odloke in druge splosne ukie, ki se nanasgjo na. druzbeno varstvo
sumoypravnih pravic delaveey, delovnih judi in obéanov ter druibene
lastnine;

- odloke in druge sploine akte s podro&ja davkov, taks in drugih davi&in:

- predpise o uresniCevanju posebnega druibenegd interesa pri opravijanju
posameznih dejavnosti.

2) Odloéata:

— 0 zadolzitvah, prevzemanju jamstva in o drugih premoZenyskopravnih

ruzmerjih v ob&ini:
~ o ukrepih za varstvo vrednot élovekovega okolja;
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0 uvedbi solidarnega zdruZevanjy sredstev v obéini, ¢e ni to v
pristojnosti zbora zdruZenega dela.
o ustanovitvi organizacij zdruZenega deh ki opmvh:go dejavnost
posebnega druZbenega pomena;

- o zdrufevanju sredstev obCine z drugimi obéinami in organizacijami
skupnih organov, organizacij in sluzb:

- o0 vsech vprafanjih, ki so pomembna za Zivjenje in delo delaveev v
zdruZenem delu tér delovnih ljudi in ob&anov na podroCju prostorskega
planiranja in urejanja prostora, izgradnje in urejanja naselij, stanovanj-
skega gospodarstva, komunalnih dejavnosti, gospodarjenja s stavbnimi
zemljis€i, javnega prometa in na drugih podrogjih, ¢e posamezne
zadeve niso v pristojnosti posameznega zbora;

o zadusni ureditvi posameznih vpradanj, od katerih je bistveno odvisno
delo samoupravne intcresne skupnosti, ¢e organi skupnosti o teh
vprasanjih ne odlo¢ajo sami:

~ o vprafunjih opravljanja oscbnega dela s sredstvi, ki so lastnina
obéunov:

— o vkluditvi ob¢ine v skupnost obéin;

3) Opravljata:

-~ druZbeno nadzorstvo na obmodju obéine ter izvrsujeta nadzorstvo nad
zakonitostjo dela in drugih samoupravnih organizaci in skupnosti:

~ druge zadeve iz pristojnosti obCinske skupiCine, ki jih po tem statutu
ne opravljajo vsi zbori enakopravno oziroma za katere ni pristojen
posamezni zbor.

4) Uresnicujeta:
druzbene varstvo samoupravnih pravic delavcev in druZbene lastnine ter
obravnuvata mnenja in predloge organov, ki v obéini poleg njih
izvriujejo varstvo samoupravnih pravic in druZbene lustnine v organiza-
ciji zdruzenega dela in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih
posebnega druzbencga pomena.

5) Oxlpravljuta in razveljavijata:

— predpise in splodne akte izvrinega sveta, €e so ti v nasprotju z ustavo,
zakonom ali drugimi predpisi.

6) Dujeta soglasje: -

-~ k programu razvoju organizacij zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnost
poscbnegs druZbencga pomena;

~ potrjujeta samoupravne sporazume o ustanovitvi samoupravnih interes-
nih skupnosti in statute teh skupnosti, e tako doloéa zakon;
potgjujeta samoupravne in druge akte samoupravnih organizacij in
skupnosti, €e je z zakonom tako doloCeno;

sklepata:

~ o prigetku postopka redne likviducije organizacije zdruZenega dela.

8) Imenujetat”
¢lane organov samoupravnih organizacij in skupnosti, ki jih po zakonu
in drugth predpisih imenuje obéinska skup$&ina.

158. Elen

Druzbenopolitiéni zbor sprejema stalif€a do posameznih vprafinj, o
katerih odloéata zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti, v kolikor
z njima ne sodeluje pri cnukopravnem odlocanju in se nanasyjo na:
~ temecline cilje in razmerja ter politikko razvoja na vsch podrodjih
druzbenockonomskega Zivljenja v ob&ini;
druZbeno varstvo samoupravnih pravic delaveev, delovnih Judi in ob&unov
ter druzbene lastnine: :
samostojna osebno delo s sredstvi, ki so lastnina ob&anov, odvetnisko in
drugo pravno pomog;
zdruevanje ob&anov; .
- vprasanje verskih skupnosti;
- vprasanjs informiranja v ob¢ini in na pogoje javnegu obveicanja;

druge zadeve o uresniCevanju ustavnosti in zakonitosti ter varstvu

svobos€in in pravic Eloveka in obCana.

Druzbenopolitiéni zbor voli delegate druibcnopolméncga zbora Skup-
$¢inc SR Slovenije.

159. &len
Zbor zdruZencga dela samostojno in v. skladu s svojo pristojnostio
sprejema odloke in druge splodne akte ter ukrepe za urejanje zadev, ki se
nanaSgjo nu:
stanje in muzvo) posameznih gospodarskih dejavnosti;
medsebojna razmerju v zdruzenem delu in delovna razmenja;
varstvo pri delu;

. sumoupravne druZbenoeckonomske odnose in delitev dohodka v temelinih
organizacijah zdruZenega dela ter druga vprafanja, ki imajo splofen pomen
zu druZbeni in gospodarski razvoj obéine;
predloge in staliséa zborov delovnih udi v organizacijah zdruZenega dela
in drugih samoupravnih brganizacijuh in skupnostih;
samotlpravno sporazumevanje na posameznih goupodankih in drugih
druzbenih podrodjih;
vbwzno zdruZevanje organizaci zdruZenega dela v poslovne skupnosti;
usklyevanje posameznih in skupnih interesov delaveev in delovnih ludi na
vsch podrodjih zdruzenega dela in samostojnega osebnega dela s sredstvi,
ki so lust ob&anov;
zaCasne ukrepe, ¢¢ so v organizaciji zdruZenega dela ali v drugih
samoupravinih organizacijah bistvene motnje v samoupravnih odnosih, &e
so  huje prizadeti druzbeni interesi ali ¢e organizacija ne izpolnjuje z

© rakonom doloCenc obveznosti;

+ druge zadeve s podrodja samoupravnih pravic delaveev in mihouh
dolZnosti, &e tc zadeve niso v pristojnosti drugega zbora;

SKUPSCINSKI DOLENJSKI LIST

- odlocitev © tem, da se zadrZi izviSitev samoupravnega sploSnega akta,
oziroma sklepa delavskega sveta ali drugega orgapa organizacije zdrue-
nega dela in da zadne pred ustavnim sodilem za oceno ustavnosti
oziroma zakonitosti, pred sodif¢em zdruZenega dela pa pustopck zu
oceno skladnosti, €e kakden akt ali skiep ni v skladu z zakonom ali je v
nasprotju z zakonom oziroma ni v skladu z drugim umoupmvmm
splosnim zktom.

Zbor zdruenepa dela delegira delegate v Zbor zdruZenega dela Skupsdine
SR Sloveniic izmed Elanov vsch delegacij, ki delegirujo v ta zbor, Zaradi
delegiranju delegatov v Zbor zdruzenecga dela Skupséine SR Slovenije ter v
skladu z zakonom lahko zbor zdryZenega dela ob&inske skupi€ine doloéi in
oblikuje skupino delegatov.

Zbor zdruZenega dela v skladu z zukonom doloéi skupine delegatov, ki
skupag) s skupinumi delegutov zborov zdrulenega dela drugih obéinskih
skupi€¢in  oblikujejo konferenco delegucii in delegirajo delegate v Zbor
zdruZencga dels Skupiéine SR Slovenije. 3

160. élen

Odloéitey o izlo¢itvi delu dohodky teméline organizacije zdruZenega dela
za skupne in splosne druZbene potrebe ter o namenu in obsegu sredstey za te
potrebe ne mote biti sprejeta, ée jo ne sprejme zbor zdruZenega dela.

161. €len

Zbor krajevnib skupnosti v skladu s svojo pristojnostjo:

sprejema odloke in druge splodne akte iz pristojnosti obcinske skupicine,

Ki urgjajo Zivljenje in delo obéanov v krajevnih skupnostih;

obravnava in usklguje programe rozvoja krajevnih skupnosti v obéini ter

proucuje, usmerja in spodbuja delo krajevnih skupnaosti;

- dolo€a merila za delitev sredstev za krajevae skupnosti ter daje drugim
zborom in skupiinam samoupravnih interesnih skupnosti mnenju in
staliS¢a glede problematike krajevnil skupnosti in glede vprasanj, ki jih
vsebujejo programi razvoja Krgjevnih skupnosti v ob¢ini;

— obravnava delovanje oblik ncposrednega samoupravijanja v krajevnih
skupnostih in daje priporo€ila za razvoj krajevne samouprave;

— obravnava vsa vprasanja in odnose, ki so pomémbni za Zivljenje delovnih
liudi in ob&anov v krajevnih skupnostih in ki se nanasajo na sodelovanje
med krajevnimi skupnostmi v obéini, gospodarjenje in uporabo dobrin v
splo§m rabi ter upombo estnega zemljiSCa ter o tem zavzema stalis€a, daje
minenja in predloge;
obravnava in odloca o vprasanjih, ki s¢ nanastjo na poimenovanje cest,
ulic, trgov, poti in parkov ter na upravljanje in vzdrZevanje lokalnih cest in
urejanje prometa na njih; -

— spodbuja sodelovanje med delegacijami krujevnih skupnosti zaradi uspes-
nega skupnega refevanja nalog iz pristojnosti zbora in sporazumnega
resevanja drugih vpruSanj skupnega pomena za delovne ljudi in ob&ane v
krajevnih. skupnostih usklajuje delo v krajevnih skupnostih ter o tem daje
poro€ila, predloge in mnenja;

- sproZi postopek za samoupravno \porazumrv.mjc krajevnih skupnosl:.

— obravnava pripombe in predloge zborov delovnih ljudi in obéanov v
krajevmih skupnostih in jih obvei¢a o svojih ukrepih in sklepih;

— zadrZi izvrditev sploSnega ak ta najvifjega organa samoupravljanja v krajevni
skupnosti do sklepa ustavnegd sodifa ali sodii¢a zdruZenega dela, e
sodi, da je akt v nasprotiu z ustavo ali zakonom in uvede postopek Zit
oceno ustavnosti oziromu zakonitosti tega akta;

- opravlja druge zadeve s podroljun samoupravnih pravic delo\m:h ljudi in
ob&anov, ée te zadeve niso v pristojnosti drugega zbora.

162, &len
Skupu!inu samoupravnih interesnih skupnosti ob&ine na podrocju vzgoje
in izobraZevanja, raziskovalne dejavnosti, kulture, zdravstva in Socialnega
varstva enakopravno z rborom zdruZenega dela in zborom krajevnih

skupnosti: 4
sprejemajo odloke in druge sploSne ukte iz pristojnosti obdinske
skupséine, ki se nanasajo na dejavnost, za katero je posamezna samo-
upravna interesna skupnost ustanovljena;

— dolo¢ajo politiko pa podrodju dejavnosti posamezne samoupm\fne inte-
resne skupnosti:

— doloéyo stopnjo prispevka ¢lunov v primerih, ¢e samouprayni sporazumi
o temeljih plana samoupravne interesne skupnosti oziroma drugi samo-
upravni sporazumi o zdrufevanju sredstev niso sklenjeni ali pa jih sklene le
del samoupravnih organizucij in skupnostj; .

— sklepujo o vpradanjih s podrodju ustrezne dguvnosti, ki se na podlagi
ustave in zukona urgjgjo z odloki in drugimi akti ob&inske skups€ine.

163. &len
Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druzbenopolitiéni zbor

- na skupni seji:

~ volijo predsednika in Elane predsedstva SR Slovenije;

— volijo delegate v zvezni zbor skupi€ine SFRI;

~ razglasijo sklep o podelitvi priznanj obdine ter o pobratenju oziroma
prijateljstvu in sodelovanju z drugimi ob&éinumi in mesti;

~ opravljajo drugs zadeve, doloene 2z zakonom, tem statutom in poslov-
nikom skupiéine. ?

164. ¢len
Vsak zbor, ki ne sodeluje pri odlofanju o posameznem vpraSanju, ima
pravico ruzpravljati o lem vprasunju, zavzemati staliSéa in dajati svoje
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predioge pristojnim zborom, e gre za vpraanja, ki imajo poseben pomen za
izvidevanje njegovih nalog.

Pristojn! zbori morgjo pred odlogitvijo razpravljati o stalif¢ih in predlogih

tega zbora.

165. ¢len
. Vsak zbor lahko v okviru svojegs delovega podrodja zahteva od izviSnega

sveta ob&inske skup3éine poroéilo in mu postavija vprasanja.

Vsak zbor luhko v okviru svojega delovnega podroéja zahteva porog€ila in
pojasnila od f'unkcimzuq’ev vbcinskih upravnih organov.

Kadar skupi$éina samoupravne interesne skupnosti v skladu s tem
statutom enakopravno odloéa s pristojnimi zbori ob¢inske skupiCine,, ima
do izvisnega sveta in upravaih organov pravice zbora ob&inske skup$€ine.

166. &len
Vsak zbor zaseda in odlola lo¢eno na svoji scji.
Zbori, ki enakopravno sodelujejo pri odlo€anju, lahko zasedgjo skupaj,
glasujejo  pa loéeno. '

167.¢len
Delegati v zborih skupi€ine obravnavajo vpradanja, ki so na dnevnem redu
in uskigujejo stalid¢a, da bi za odloCitev dosegli soglasie in po potrebi
preverjajo stopnjo soglasia s predhodnimi glasovanji oziroma izjavijanji.

168. ¢len
Zbor sklepa veljavno, ée je na seji navzoca vedina delegatov v zboru.
Zbor spejema sklepe in druge akte z veéino glasov vseh delegatov v zboru,
razen &c se z zakoni ali fom statutom ne zahteva poscbna vecina.
Glasovanje je praviloma javno. Ce je doloéeno z zakonom ali &e zbor v
skladu s poslovnikom tuko sklene, se glasuje tajno.

169. ¢len
Obginska skupitina ima svoj poslovnik, s katerim ureja nadin dela,
postopek za sprciemanje  predpisov in drugih aktov, naéin usklajevanja
stalis€, soodloc¢anje skup$éin samoupravnih intcresnih skupnosti s pristoj-
nimi zbori, nat¢in usklpjevania njihovega dela in druge, za delo obé&inske
skupicine in njenih zborov pomembne zadeve.

4. PREDSEDNIK IN PODPREDSEDNIKI SKUPSCINE IN
PREDSEDNIKI ZBOROV

170. €len
1Ob&insku skupdCing ima predsednika inenega ali veé podpredsednikov.
Obéinska skups ina zvoli predsednika in podpredsednike izmed delegatov
zborov ob&inske skupi¢ine na predlog obéinske konference SZDL po
poprej opravlienem kand klucijskem postopku.

Kandidati za predsednika in podpredscdnike so izvoljeni, ¢e so dobili
ngjmanj dve tretjini glasov vsakega zbora. .

Predsednik in podpredsedniki skupicine so izvoljeni za dve leti. Ista oseba
je lahko za predsednika ali podpredsednika skupi€ine izvoliena najveé
dvakrat zaporedoma.

171.é&len’

Vsuk zbor ima predsednika zbora in namestnika predsednika zbora, ki
nadome¥a predsednika zBora, kadar je ta zadrZan.

Predsedniku in namestnika predsednika zbora izvoh zbor izmed delegatov
zboru na predlog ob&inske konference SZDL. Kandidat je izvolien; €e je
dobil najmanj dve tretjini glasov vieh delegutov zbora.

Predsednik ali namestnik predsednika zbora sta izvoljena za dve leti. Ista
oseba je lahko za predsednika ali namestnika zbora izvoljena najve¢ dvakrat
zaporedoma.

172. Elen
Delogacija, katerc élan je izvoljen za predsednika ali podpredsednika
skupiéine ali predsednika zbora, ima pravico posiati na zasedanje zbora
drugega delegata, vendur pa delegat, ki jo bil izvoljen za navedeno funkcijo, v
tem primeru ng scji nima pravice glasovanja.

173. élen

Predsednik obéinske skup¥éine predstavija skup3€ino: sklicuje in vodi
skupno sejo vseh zborov skupSdine; skrbi, da se dela po skupiéinskem
poslovniku; podpisujc odloke in druge akte, ki jih sprejema vec zborov
ob&inske skupi€ine oziroma enakopravno pristojni organi obéinske skup-
i¢ine in skupi&inc  samoupravnih interesnih skupnosti; opravja druge
zadeve, kiso mu dane 2 ustavo, zakonom, statutom, posiovnikom in drugimi
pred pisi.

Ce je predsednik skupséine zadrian, doloéi enegu od podpredsednikov, da
ga nadomedéa.

Predsednik skupi&ine lahko v sporazumu s predsedniki zborov skliCe sejo
zborov, na kateri zbori skupai obravnavajo zuadeve, ki so skupnega pomena
za zbore.

174. ¢len
Podpredsedniki skupi¢ine pomagujo predsedniku pri delu in opravijajo v
dogovoru z njim posamezne zadeve iz njegovega delovnega podrodja.

175, &len—
Predsednik zbora sklicuje in vodi seje zbora, skrbi, da zbor dela po
poslovniku, podpisuje akte, ki jih samostojno sprejema zbor in opravija

druge zadeve, ki so dolodene s poslovnikom.

Predsednik zbora je dolZan sklicati sejo zbora, e to zahtcva predsednik
ob&inske skupiine, izvrini svet obinske skupicine ali najmanj petina
delegatov zbora. Ce predsednik ne skli¢e seje zbora, ki bi jo po statutu
moral sklicati, jo lahko sklide predsednik obCinske skupiCine ali skupina
desetih delegatov.

176. élen
Za u€inkovito uresniéevanje skupnih nalog zborov ter usklgjevanje dela
med njimi in opravljanje drugih, s tem statutom dolocenih nalog, imgjo
zbori skupno delovno telo — predsedstvo skupidine, ki ga sestavjujo
predsednik in podpredsedniki skupiéine ter predsedniki in namestniki
predsednikov zborov. Delo predsedstva skupidine vodi predsednik skup-
$éine.

177. €élen
Predsedstvo skup$&ine kot koordinacijsko telo opravija zlusti naslednje
naloge: =

— obravnava vpra$anja in sprejema stalisCa, ki so skupnega pomena za delo
zborov;

— skrbi za zagotavijanje pogojev za delo delegatov in delovanje delegatskega
sistema v skup5€ini;

— obravnava vprafanju usklajevanja in programiranja dela ter predlaga
zborom skup3&ine program dela in periodiéne delovne nacrie in skrbi za
njihovo izvrievanje; i

— predlaga reditve o vprafanjih pristojnosti med posameznimi zbori skup-
§¢ine in odloda, &e se zbori skupi&ine ne morcjo sporazumeti glede rokoy
in nadina obravnavanju posameznih zadev;

— skrbi za sodelovanje s Skup3¢ino SR Slovenije in drugimi ob&inami ter
druzbenopolitiénimi organizacijumi in dn.yimi dejavniki skupiCinskega
sistema v obéini;

— predlaga zborom akte o organizaciji in delu strokovne sluZbe skupicine;

— delegira delegate skupséine za dejo v druibenih svetih;

— skrbi za izvajanjc poslovnika o delu skupi€ine in razlaga dolocbe
poslovnika; _ 4

— opravlja druge naloge, doloZene s poslovnikom za delo skups¢ine.

178. &len
Pri delu predsedstva skupi¢ine sodelujejo: predsednik izvrinega sveta,
predsedniki skup3€in samoupravnih interesnih skupnosti, kadar predsedstvo
razpravljs o zadevah, ko te skupSéine enakopravno odioéajo s pristojnimi
zbori skupi€ine; sckretar skup&linter funkcionarji v skupi€ini in njenih
organih, ki jih doloéi predsedstvo skupi€ine. !

179. &len
Predsedstvo skupiéine dela na sejah.
Za organizitanje in pripravijanjc sej predsedstva skrbi predsednik skup-
s¢ine.
Sekretar skupS¢ine pomaga predsedniku skups€ine pri organiziranju in
pripravljanju , s¢j predsedstva skupicine, skrbi za zapisnike s¢j in za izvajunje
sklepov predsedstva skupiCine, :

5. DELOVNA TELESA SKUPSCINE IN ZBOROV

180. &len
Obé&inska skupdtina in njeni zbori ustanovijo komisije. odbore in druga
stalna ali ob&asna delovna telesa.
Delovna telesa skup$€ine zborov se ustanovijo za spremljanje in prouceva-
nje posameznih vpradanj in zadev, o katcrih odlo¢ajo skupi€ina in njeni
zbori ter opravljajo druge zadeve s svojega delovnega podrodju. .

181. &len
Predsednika in élane delovnih teles voli skup3€ina oziroma njen zbor 1z
vrst delegatov, strokovnih, javnih in drugih delavcev, vendar Stevilo tch
&lunov ne more biti veéje od Stevila delegutov zborov.

i 182. &len . .

Komisije in odbore kot stalna delovna telesa ter njihove naloge in delovns
podroéja se doloéijo s poslovnikom skupitine, obéasna delovna telesa pa
ustanovijo skup¥&ina ali zbori s sklepom.

; 183. ¢len
Vsak zbor imu komisijo za verifikacijo pooblastil in mandatna vprasanju.

184. &len

Za usklgjevanje in usmerjanje ter povezovanje vseh dejavnikov obrambnih
priprav in drufbene samozadéite v ob&ini ima ob¢inska skupdCina svet za
splofno fjudsko obrambo in druibeno samozaséito, Kutcrega sestavo in
pristojnost doloéa zukon.

Svet ob&inske skupiéine zu splodno ludsko obrambo in druibeno
samozad€ita usmerja in usklajuje obrambne priprave vseh ob&inskih organov,
druibenopolitiénih in drugih organizacij, krgevnih skupnosti, temelinih
organizacij zdrudenega dela in drugih samoupravnih organizaci in skupnosti
v ob&ini in njihovo delovanje na podrodju sploine fudske obrambe in
drufbene samozascite v skladu s sistemom sploine ljudske obrambe,
zakonom, odloki, sklepi in politike ob&inke skupicine.

Nuéin delovanjo doloéa poslovnik sveta obginske skupicine za splosno
ljudsko obrambo in druzbeno samozaséito.

s
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6. SEKRETAR SK UPSCINE

185. &len

Ob¢inska skupi€ina ima sekretarja, ki ga imenuje za 4 leta in je ista oseba
lahko imenovana najveé dvakrat zaporedoma.

Sekretar skup3¢ine organizira in vodi delo sekretariata skupiélm: ki ima
znady strokovne sluZbe za opravijanje strokovnih in organizacijsko-te hnic-
nih nalog v zvezi z delom obéinske skupi€ine, njenih zborov, delovnih teles
in za druge naloge, ki mu jih naloZi skupi¢ina oziroma njen predsednik.

Organizacija in delo sekretariata se doloéi z odlokom.

Sekretar obéinske skupitine je za svoje delo sekretariata odgovoren
skup$€ini.

VI. DRUZBENI SVETI g

186. &len .

Za popolnejSe uresniCevanje organiziranega druZbenega vpliva in zagotav-
hanje demokratiénega samoupravnega druZbenega odloanja z doslednim
izvgjanjem delegatskega sistema, za organizirano ustvagalno spodbujanje
razvoja socialisti®nih samoupravnih druZbenoekonomskih in politiénih
odnosov, kakor tudi za &im 3irSi druZbeni vpliv na uresni¢evanje funkcije
oblasti ter doloanje in izvajanje politike in upravljanje drugih druzbenih
zadev, lahko organi druZbenopolitiéne skupnosti, druZbenopolitiéne organi-
zacije, posamezne znanstvene, strokovne in druge samoupravne organizacije
in skupnosti ter druZbene organizacije (v nadalinjem besedilu: udeleZenci pri
delu sveta) za uresniéevanje svojih pravic, dolinosti in odgovornosti
ustanovijo druZbene svete.

Druibene svete se ustanovi kot obliko organmrane demok ruti¢ne
izmenjave in usklajevanja mnenj, medsebojnega sodelovanja in posvetovanja
o nacelnih vpradanjih doloanja in izvajanja politike in razvoja socialistiénih
samoupruvnih odnosov, kot tudi za pomo¢ pri pripravijunju, sprejemanju in
izvrievanju druzbenih in samoupravnih odloitev.

Delo drudbenih svetov temelii na znanstvenih doseZkih, na samoupravni
socialistiéni zavesti in samoupravni praksi ter na strokovnem znanju in
izkusnjah.

187. Elen
Druibene svete se ustanovi kot drufbenc svete obéine in kot druzbene
svete za posamezna upravna podrodja ali za posamezne obéinske upravne
organe. DruZbene svete obéine in druZbenc svete za posumczna upravna
podroéja oziroma upravne organc se ustanovi pod pogoji, ki jih doloda
zakon in ta statut 2 odlokom obZlinske skupiine po poprejinjem dogovoru
udeleZencev v delu drufbenega sveta.

188. ¢len
Udelezenci pri delu druZbenega sveta doloéijo v svojih splosnih aktih
organe oziroma druga telesa, ki delegirgjo delegate in urede naéin njihovega
delegiranja ter postopek za oblikovanje smernic za njihovo delo v druZbenem
svetu. Delegati so odgoverni organom oziroma telesom udeleZencev pri delu
sveta, ki jih delegirajo in so jih dolZni obvescati o svojem delu v druzbenem
svetu.

VII. SVET OBCINE

189. élen
Svet obéine je politiéno posvetovalno telo, ki obravnava vprasunju
samoupravnega socialistiénega razvoja in drugs vpradanju splosne politike v
okviru pravic in dolZnosti ebéine.
Clane sveta voli ob&inska skupitina na predlog obéinske konference
SZDL izmed druZbenopoliti€nih in drugih javnih delaveev.
Organizacijo in naé¢in delovanja sveta doloca odlok.

VHL IZVRSNI SVET

190. élen

Izvréni svet je izvriilni organ obéinske skupicine.

Izvrsni svet skrbi za izvajunje politike in za izvrsevanjc zakonov, predpisov
in drugih sploSnih aktov, druZbenih dogovorov in samoupravnih
sporazumov, Ki jih sprejme ali skiepa ob&inska skupi¢ina in za zveSevanje

- druZbenega plana obéine.

Izvrini svet spremlja in obravnava druZbenockonomsko stanje in ruzvoj
obéine in je odgovoren obéinski skupséini v okviru pravic in dolfnosti
obé&ine za stanje na vseh podrodjih dfizbenega Zivijenju v oblini ter za to, da
se zagotovi celovitost, kontinuiteta in dogovorjeni cilji pri uresnicevanju
politike druZbenega razvoja v obéini.

Izvrini svet jo odgovoren obéinski skupiGini tudi za delo obé&inskih
upravnih organov predvsem za to, du vsak na svojem podroéju izvajajo
oziromu zagotavljujo izvgjanje politike, ki jo je dolo€ilu ob&inska skupiGina
in skupi€ine §irSih druZbenopolitiénih skupnosti ter izvajanie zukonov in
drugih predpisov ter drugih sploinih aktov obéinske skupi€ine in orgunov
SirSih druzbenopolitiénih skupnosti.

IzvrSni svet uresniujc svojo odgovornost z izvrisevanjem pravic in
dolZnosti, ki' jih ima po ustavi, tem statutu ter po zakonu in drugih
predpisih.

191. élen
Pri uresni¢evanju svoje odgovornosti in v okviru svoje funkcije izvrini

b 2]

— izvaja politiko obCinske skupS¢ine In skrhi za izvrievanje te politike;

— skrbi, da se izvajajo zakoni in drugi predpisi, druZbeni plani ob&ine in
Sirdih druZbenopoliti€nih skupnosti; proracun obdine, odloki in splo$ni
aktitobdinske : skupiéine ter samoupravni splosni akti;
predlagn obCinski skup$cini izdajo odlokov in drugih splofnih akrov ter
dolo¢a predlog druZfbenega plana obéine, obé&inskega proraduna in

+ zakljuénega raduna:

~ daje obt,m'.lcl skupS¢ini mnenja o predlogih odlokov in drugih ﬁpiosruh
aktov, kijih skupium posiljajo pooblasceni prediagatelji;
izvriuje obCinski proracun;

— izdaja predpise za izvrievanje odlokov in drugih splofnih aktov ob&inske
skupiline in posameznih zborov;

— izvaja politiko in odlogitve obéinske skup3éine s podrodja sploine fudske
obrambe in druZbene samozas$€ite ter skrbi za izviSevanje priprav za
obrambo in izvajapje nalog druZbene samozadéite;

— dolo€a ‘predlog obrambnega in predlog viarnostnega nalrta iz svoje
pristojnosti, skrbi za izdelavo narta pripravijenosti in mobilizacijskega
naéria ter drugih dokumentov obrambnega naérta obé&ine, skrbi, da
upravni organi pripravijajo naérte svoje dejavnosti za delo v vojni in v
izrednih razmerah, usmerja in povezuje obrumbne priprave in izdelavo
naértov drugih druZbenih subjcktov ter gospodarskih in druZbenih
dejavnosti in izvrsuje druge naloge, za katere je pristojen in odgovoren po
zakonu, tem statutu in drugih predpisih na podroéju sploine ludske
obrambe;

- skibi za uresnicevanje smefnic ob&inske skup$éine in drugih organov ter
izvagjanje priprav in izvrievanje nalog na podroéju druZbene samozadéite;

— usklujuje in usmerja delo obé&inskih upravnih organoy, da bi se zagotovilo
izvajunje  politike in izvrSevanje odlokov in drugih aplusmh aktov

abéinske skupicine;
odloéa v sporu o pristojnosti med posameznimi obé&inskimi upravnimi
organi:

— predlaga ukrepe za izbolifanje organizacije dela obéinskih upravnih
organov:

— daje mnenja k predlogom za ustanovitey medobé&inskih upruvnih organov
in spremlja njihovo delo;
ustanavlja stalna in obéasna delovna telesa za opravijanje nalog iz svoje
pristojnosti;

~ razpolaga s proracunsko rezervo, ki je dologena z adlokom o proradunu
obéinc:

~ odloéa o premoZenjsko-pravnih zadevah, v kolikor ni glede posameznih
vprasanj drugace doloc¢eno;
odobrava odpise druzbenih obveznosti ob&anov na predlog uprave za
druzbene prihodke;

~ fzvriuje ust.movmlj\kt pravice do organizacii alruzencga dela, Katerih
ustanovitelj je ob&ina:
imenuje  delegute druZbenopolitiéne skupno\n V samQupravne orgune
organizucy zdruZenega dela posebnega druZbenega pomena:

- skrbi za upravljanje z _nepremi¢ninami v druZbeni lastnini, ki so v lasti
obéine in odloéa o njihovem razpolaganju. s e 2 i
~ imenuje  &lune v razpisne komisije za imenovanje individualnih in

kolegijskih poslovodnih organov;
- opravlja druge zadeve, doloCene z ustavo, zakonom in ;uluwr? obcine in
druge naloge na podlagi predpisov oh&ine.

192, élen
Izvesni svet lahko sklepa druZbene dogovore, dogovore in samoupravie
sporazume, s katerimi se izvaja v odlokih, v druzbenem planu ali na drug

nadin izraZena politika, ki jo je dolocila obCinska skupScina in druge
druzbene dogovore, za katere ga pooblusti ob&inska skupscing.

193, ¢len
Pri izvrsevanju svojih pravic in dolZnosti ter v okviru svoje odgovornosti
obcinski skup%ém: zu stanje na vseh podrodjih druzbenega Zivlienju v obCini
sodelujejo fzvesmi svet z obCinskimi dru?bmopolmémml organizaciami,
krajevnimi skupnostmi in ssmotpravnimi interesnimi skupnostmi ter s
temeljnimi in drugimi organizacijami zdruZenega dela.

194. ¢len

Izveini svet sestavljajo predsednik in élani.

Predsednika izvrinega sveta voli skupiéinu na prediog obéinske kon-
ference socialistiéne zveze -delovnega ludstva po poprei opraviienem
kandidacijskem postopku.

Clane izvrinega sveta voli skupiéina na predlog kandidata za predsednika
izviinega sveta in pa podlagi mnenja obGipske konference sociuiisticne zveze
delovnega fudstva.

Stevilo ¢lanov izvrinega sveta dolodi skup3&ina s svojim aktom v skladu s
tem statutom.

Predsednik in élani izvrinega sveta so izvoljeni, ¢e so dobili najmanj dve
.tretjini glasov delegatov vsakega zbora.

Ob izvolitvi izvrinega sveta izvoli skups¢ina zmed &lanov izvisnega sveta
enega uli veé podpredsednikov ter imenuje funkcionarje, ki vodijo obéinske
upravne organe.

Predsednik lrvnneg.i sveta ima pravico predlaguti sltup\um razresitev
posameznih €lanov in izvolitey novih élanov

Skladno z nulogami, ki izhgjajo iz 191, élena tega statuta se izvrini svet
sestuvi tako, du s svojimi €lani pokriva vsa upravna in druzbena podrodja, ki
s¢ glede na sorodnost lahko tudi zdruZujejo.
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8 195. élen

Predsednika in &lana zvrinega sveta voli skupiéing za Stiri leta.

Za predsednika izvinega sveta ne more biti ista oseba izvoljena dvakrat
zaporedoma. )

Clani izvrSnega sveta in funkcionarji, ki vodijo ob&inske upravne organe,
so luhko najveé dvakrat zaporedoma izvoljeni oziroma imenovani na isto
dolZnost. -

Predsednik in élani izvrinega sveta ne morejo biti hkrati ¢lani delegacij.

Clani izvrinega sveta ne morejo biti osebe, za katere zakon doloéa, daje
funkeija, ki jo opravljajo v organizaciji zdruZe nega dela ali drugi samoupravni
organizaciji oziromau skupnosti, nezdruZljiva s funkcijo ¢lana izvrinega sveta.

: 196. €len
Predsednik izvrSnega sveta wvodi in wklyguje delo v izvrSnem svetu,
predstavlja izvrini svet, sklicuje seje izvrinega sveta in  jih vodi, spremlja in

‘skrbi za izvajanje sklepov izvrinega weta ter podpisuje akte, ki jih izdaja

izvrini svet, -

Predsednik izvrinega sveta je odredbodgjulec za izvrsevanje proracuna
obéine. Za opravljanje te naloge lahko izvrini svet pooblasti Clana
izvrinega sveta.

Ce je predsednik izviinega sveta odsoten ali zadrZan, ga nadomei&a v vseh
pravicah in dolZnostih podpredsednik izvrinega sveta, ki ga sam doloci.

: 197! &len
Izvrini svet obravnava vpradanje iz svojega delovnega podro&ja in odloéa o
vprasanjih iz svoje pristoinosti na sejah.
Izvrini svet sklepa veljavno, ¢c je na scji navzola vecina Elanov izvrSnega
sveta.
Izvrdni svet odlo€a z veéino glusov vseh élanov.

198, ¢len
Za uresnievanje svoje odgovornosti in v okviru svoje funkcije ustanovi
izvrini svet stalna delovna telesa kot obliko kolektivnepga dela za obravnava-
njc vprafanj na podrodjih, za katera so ustanoviiena. Za prouéevanje
posumeznih vprasunj pu izvesni svet lahko ustanovi tudi obéasnu delovna
telesa.

199. élen
Clani izvrinega svety se udeleZujejo sej obCinske skupiCine in njenih
zborov ter so dolZni na zahtevo dati mnenjia k osnutku predpisov in macnja
o drugih vpradanjih s podrodja dela izvrinega sveta in obCinskih upravnih
OfgANov.

200.

Clani izvrinega sveta so odgovorni za izvajunje smernic in  stalisé
izvrinega sveta v vseh zadevah, ki jim jih poveri izvrini svet, kakor tudi za
delo upravnih organov, ki jih vodijo.

Cluni izviSnega sveta so za izvajanje politike obéinske skupiCine ter
smernic in staliS¢ izveSnega sveta, Ki jim jih poveri izvrini svet, odgovorni
obéinski skupséini in izvrSnemu svetu.

Clani izvrinega sveta imajo pravico in dolZnost porocati izviSnemu  svetu
o problematiki na delovnem podroju, za kutero so odgovorni in dajati
vpobude in predlge za reSevane vpradanj iz pristojnosti izvrinega sveta.

Vsak €lan izvrinega sveta je osebno odgovoren za svoje delo in v skladu s
svojimi pravicami in dolZnostmi za delo in odloCitve izviSnega sveta.

| 201. &len .

Pri izvrSevanju svojih nalog ima izvrsni svet pravico zahtevati od
organizacij zdruZencga dela, samoupravnih interesnih skupnosti, drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti ter drzavnih organov, da mu dajo
podatke in pojasnila o vprasanjih iz njihovega delovnega podrocja.

Organizacije in organi so mu podatke in pojusnila doléni duti.

202, ¢len

Vsak &lan izvrSnega sveta ima pravico predlagati obravnavanje posameznih
vprasanj iz pristojnosti izvréncga sveta; dati pobudo za pripravo predpisov in
drugih sploinih aktov, za katerih predlaganje je pristojen izvrdni svet in
predpisov, ki jih sam izdaja, dati pobude za uveljavljanje novih resitev pri
urcjanju socialistiénih samoupravnih odnosov, ki so Sirfega skupnega in
sploSnega pomena, prediagati izviSnemu svetu, da dolo¢i nacelna stalis€a in
smernice za delo ob&inskih upravnih organov ter udeleZevati se obraynavanja
in odloCanja o vseh vpradanjih, o katerih odlo&a izvrini svet.

203. ¢len

Ce izvrini svet meni, da nc bo mogel izvajati doloCene politike ali
izvrievanja odlokov ali drugega splofnega akta obCinske skups$cine, ki je
predlagan za sprejem, ali"da ne more prevzeti odgovornosti za opravijanje
funkcije, ¢e ne bo sprejet predlagani odlok un drug splodni ukt, katerega
sprejem predlaga, lahko postavi vpradanje zaupnice.

Vsak zbor obéinske skupi&ine lahko na predliog najmanj desetih delegatov
v zboru postavi vprudanje zaupnice izviSnemu svetu. O vprafanju zaupnice
izvrinemu svetu razpravija in odloéa obéinska skupi¢ina.

Ce ob&inska skupiéina izglasuje nezaupnico izvrinemu svetu, je ta dolan
odstopiti. |

204. &len
Izvrsni svet izdaja odredbe, navodila, sklepe in odlocbe.
Za izvrsevanje odlokov in drugih splosnih uktov izdaja izvrini svet odredbe

in navodila.

Z odredbo in navodilom izvreini svet podrobneje ureja in razélenjuje
razmera, doloéena z odlokom ali drugim splosnim aktom oblinske
skupicéinc.

Izveini svet izdsju odloébe v upravnem postopku, kadur je za to
pooblaiéen z zakonom uli drugim predpisom.

Izviini svet sprejme sklep, kadur o posamecznem vpradanju ne sprejme
drugega okt

205. élen
Nujmanj deset delegutov skupScine Juhko zahteva, naj se obravnavajo
posamezna vprasanja v zvezi z delom izvrinega sveta.

206.. ¢len
Izvrini svet lahko kolektivno odstopi.
Odstopi lahko tudi predsednik izvrSnega sveta ali vsak njegov ¢lan.
Odstop predsednika ali vecine €lanov izvrSnega sveta ima za posledico
odstop celotnega izvrinega sveta.
Izvisni svet, predsednik oziroma ¢Elan izviinega svela ima pravico
obrazioZiti svoj odstop. :

207. &len
Ce odstopi predsednik ali ve&ina €lanov izvrinega sveta zli mu je bila
izglasovana nezaupnica, razredijo zbori dolZnosti predsednika in vse Clane
izvrinega sveta.
Ce je bil izvrini svet razreSen v primerih iz prejinjega odstavka, opravija
svojo funkcijo do izvolitve novegu izvrincga sveta.

208. &len
Clani izvrinega sveta udivgio enako impuniteto kot delegati v obZinski
skupiéini.
O imuniteti ¢lana izvrinega sveta odlo€a izvrini svet. ~

209. &len .
Clani izvrinega sveta dajo pred prevzemom dolZnosti pred predsednikom
obéinske skupiéine slovesno izjavo.

210. &len
Izvrini svel ima poslovnik, s katerim podrobneje uredi organizacijo in
nadin svojega dela, sklicevanje in potek sej, nadin ustanavijanja delovnih

“teles, nadin obved&anja javnosti in druga vpraSanja v zvezi z delom izvrinega

sveta.

IX..OBCINSKI UPRAVNI ORGANI

211. élen

Upravni organi obéine opravijajo naloge iz obéinske pristojnosti na
upravnem podrodju, za kalero so ustanovljeni.

Upravni organi izvajajo politiko, ki jo je doloila ob&inska skupicina in
skupi€ine Sirsih druzbenopoliti€nih skupnosti, izvriujejo zakon, druge
predpise in splodne akte ob€inske skup$Cine in izvrSnega sveta ter oganov
Sirdih druzbenopoliti€nih skupnosti in zagotavljajo njihovo izvrfevanje.

Upravni orguni odgovarjajo za stanje, ter spremljajo stanje in rzvoj na

podroéjih, za katera so ustunovljeni, opozarjajo na pojave, ki jih ugotovijo
pri izvajanju zakonov in drugih predpisov ter dolo¢ene politike in dajejo
pobude za reSevanje vpradanj s teh podro€ij izvrinemu svetu in ob¢inski
skupscini.

Upravni organi pripruvijsjo predpise in druge splosne akte in opravijajo
druge strokovne zadeve v okviru svoje pristojnosti za potrebe obdinke
skupdZine, posameznih zborov, izveinega sveta ter drugih organov in teles
obéinske skupicine. 8

Upravni organi odlo¢go o upravnih stvareh, opravljajo upravno nadzor-
stvo in druge upravne zadeve, izdujajo izvrdilne predpisc in druge upravne
akte ter opravijujo druge naloge, ki spadajo v njihovo pristojnost na podlagi
ustave, zakonov, drugih predpisov in splodnih aktov.

212. élen

Obé&inski upravni organi v mejah svojega delovnega podrodjn izvajujo
obrambne priprave in druge naloge, ki jih doloéajo predpisi s tega podrocja
ter skrbijo za uveljavijanje druZbene samozadtite na svojem podrocju. Pri
opravijanju zadev ljudke obrambe in uvefjavjanju druibene samozasCite
sodelujejo med seboj, dajejo pobude, predlagajo ustrezne ukrepe in
zagotavljgjo izvganje zakonov s tega podrodja.

V ta namen obinski upravni organi ravagjo po stalii¢ih in skiepih
skupiéine in izvrinega sveta, komiteja za splodno Jjudsko obrambo in
druzbeno samozadéito, sveta za ludsko obrambo, vammost in druibeno
samozas¢ilo in republiskih upravaih organov.

213, ¢len

Upravni organi so samostojni v okviru svojih pooblastil in za svoje delo
odgovarjajo obéinski skupi¢ini in izvidnemu svetu.

Upravni brgani so pri svojem delu dolZni ravnati v skladu z nadelnimi
stali¥&i in smernicami obéinske skup3€ine in zvrinega sveta.

Upravni organi sodelujejo med seboj, z upravnimi organi drugih druzbeno-
politiénih skupnosti, z organizacijami zdruZenega dela in drugimi samo-
upravnimi organizacijami in skupnostmi o vpraanjih, na katerih imgjo te
organizacije in skupnosti interes ter zagotavijajo medsebojno obveiunje o
delu.
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214, &len

Upruvni organi s svojim delom zagotavljajo na podrodju, ki spudajo v
njhevo pristojnost in na Katerih so neposredno odgovorni za izvrievanje
predpisov, uéinkovito uresniCevanje pravic in interesov delovnih ljudi in’
obéunov. organizacij zdruZenega dela in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti ter redno seznanjujo skupi&ino in izvrdni svet o stanju na
pocameznih podroéjih, ju obveséajo o svojih ugotovitvah ter dajejo predloge
21 uspeinejle in ulinkovitejle delovanje ob&inske uprave.

Nu podrodjih 2 pristojnosti samoupravnih interesnih skupnosti in
“riovnih organizacy posebnega druZbenegd pomena, sodelujejo upravni
algunt pri oblikovanju in izvgjanju politike, predlagajo in izvajajo ustrezne
ukrepe tor dajejo predloge s svojega delovnega podroéja, sodelujejo-s temi
skupniostmi in organizacfjami, izmenjujejo stali¢a in zagotavljajo med-
seboino obvedanje o delu, S posebej pa o zadevah, o katerih samoupravne
interesne skupnosti , enakopravno odloégjo s pristojnimi zbori obéinske

skupicine. A

215. &len
_ Obéinski upravni organi so organizirani kot sekretariat oziroma oddelki,
uprave in komiteji. 3
Upravne organe in njihovo delovno podrodje. doloél skupscina z odlokom.
Nuloge iz delovnega podroéja komiteja v okviru pooblastil, doloéenih z
odlokom skup3&ine, opravlja komite kot kolegijski organ in predsednik
komiteja.

216. ¢len
Funkcionar upravnegu organa organizira in vodi delo upravnega organa in
skrbi za uspedno izvrievanje upr.wmh nalog ter za pravilnost in zakonitost
de li upravnega organa.

: 217, &len
" Funkcionar upravnega organa je za svoje delo in za delo organa, ki ga vodi
ter za izvedevanje sklepov in smernic obéinske skupicine in fzvrinega sveta
odgovoren obéinski skup3€ini in izviSnemu svetu.

218. ¢len

Funkcionar upravmega organa je. dolZan porocati skupiCini, njenim
zborom in izvrinemu svetu © stanju na ustreznem podrodju in o delu
upravnega organa, katerega vodi. X

Nu zahtevo obCinske skup3€ine, njenega zbora, izvrinega sveta in njihovih
delovnih teles mora dajati obvestila in pojasnila o vpraanjih s podrogja
organy, ki ga vodi. Na vprasanje delegatov na seji skupséine ali sejah zborov
je dolfan dati odgovor,

219. élen
Delo upravnih organov je javno, v kelikor ni z zakonom ali aktom
obCinske skups¢ine, izdanim nu podlagi zakona dolofeno, da je treba
posamezne podatke varovati kot tujnost oziroma, da se ne smejo objaviti.

: 220. &len
Pravice, dolZnosti in odgovornosti delavcev delovne skupnosti upravnega
organa se urejajo s samoupravnimi akti delovne skupnosti na podlagi ustave,
zakona in odloka skupi¢ine o organizaciji upravnih organov.
Skupi¢ina zagotovi s proraunom sredstva za delo oblinskih upraynih
organoy nu podlagi programa dela glede na pomen, zahtevnost in obseg nalog
teh organov.

221. &len
Z odlokom skupi€ine, izdanim na podlagi zakona, se lahko poveri
urgunizaciiam zdruZenega. dela in drugim samoupravnim organizacijam in
<kupnostim, druZbenim organizacjam, druStvom in drugim organizacijam,
da urgjajo s svojimi akti doloCene odnose ilricp interesa, da odlo¢ajo v
po\.nr‘uzmh zadevah o doloéenih pravicah in obveznoshh m da izvriujejo
druga javna pooblastila.
S tem odlokom se lashko dolodi, kako se izvr!ujejnjama pooblastila, ki
0 poverjena posameznim organizacijam in skupnostim, kot tudi dolocajo
pravice skupi¢ine in drugih organov druZbenopolitiéne skupnosti, glede
Jdujunjn smernic tem organizacjam in skupnostim ter opravljanja nadzora v
Zvezi 2 izvrievanjem javnih pooblastil.

X. RAZMERJA 1ZVRSNEGA SVETA OBCINSKE SKUPSCINE
IN OBCINSKIH UPRAVNIH ORGANOV

1. Ruzmerja izvrinega sveta in upravnih organov
do ob¢inske skupiCine

222. ¢len
Ruzmena izviSnega sveta in ob&inskih organgy temeljijo na odgovornosti
izvrinega sveta in obéinskih upravnih organov za stanje v ob&ini oziroma na
puxlrogyih, za katera so ustanovijeni, kot tudi za opravljanje njihovih drugih
funkcij.
223. élen
lzvrini svet je dolZan po preteku dveh let od izvolitve v okviru svojih
pravic in dolZnosti podati ob€inski skup$€ini poroéilo © stanju na vseh
podrociih druZbenega Zivijenja, o izvajanju dolo€ene politike pri izviSevanju
zakonov ter drugih predpisov in splodnih aktov in o svojem delu ter o delu
ob &k ih upravnih organoy.

Izvesni svet in obéinski upravni orgini so dolZni tekoc¢e poro€ati obCinski
skupi€ini o izvajanju dologene politike, o izvrievanju zakonov ter drugih
predpisov in splodnih aktov, Ki jih je sprejela oblinska skupicing, o stanju in
razvoju na vseh ali na posameznih podroéjih druzbenega Zivljenja in o drugih

vprafanjih iz svoje pristojnosti, kot tudi o svojem delu ter ji predlagati

ustrezne ukrepe.

224. Elen

Izvrsni svet ima pravico, kadar to zahteva ob&inska skupifina po
dolZnost, da se izrefe o vsakem predlogu oziroma vpraSanju, Ki ga ni sam
predloZil skupidini in ki se nanada na vprasunju iz njegove pristojnosti, nu
delo obéinskih upravnih organov in na druga vpradanja, ki imajo pomen za
njihovo delo,

Izvrsni svet je dolZan dujati odgovore in pojasnila na vpradanja, ki mu jih
postavljajo posamezni zbori skup$¢ine in njihova telesa ter delegati v zborih
skupitine.

225. élen
Upravni organi so skupdéini odgovorni za zakonito in pravocasno
opravljanjc nulog s svojega delovnega podrodja in imajo dolinost abvesEati
obéinsko skupi¢ino o svojem delu, dujati podatke in odgovore delegacijam
in delegatom v zborih obéinske skupicine s svojegu delovnega podroéju ter
pripravljativskladuz delovnim programom obé&inske skupi¢ine predpise,
sploSne akte, gradiva in dokumentacijo iz njene pristojnosti.

2. Razmerja izvrSnega sveta do upravnih organoy in
upravnih organov do izvrSnega sveta

226. &len

V skludu s svojo odgovornostio za delo upravnih orgunov mora imelti
izviini svet vpogled, kuko upravni organi izvajajo oziroma zugotavljujo
izvajunje politike ter izvrievanje zakonov, drugih predpisov in splodnih aktov
ter druZbenega plana obink in 3itsih druZbenopolitiénih skupnosti.

Upravni organi poro¢go izvidnemu svetu o stanju ter problemih na
ustreznem podrodju in o svojem delu, na zahtevo izvrinega sveta pu so mu
dolzni dajati tudi podatke, poroéila in pojasnila s svojega delovnega
podrodja.

227. €len

Izveini svet neposredno usmerja in usklajuje delo upravnih organov. V ta
namen obravnava vprafanja, ki se ti€ejo delovnih podroéij upravnih organov,
zavzema stalis¢a do teh vpradan] in dolo€a sploSne smernice za delo upravnih
organov.

Izvidni svet doloda sploine smernice oziroma zavzema stulis¢a o temeljinih
in drugih pomembnejsih vpradanjih v zvezi z izvajanjem politike, zukonov ter
drugih predpisov in splognih aktov, kakor tudi o vprasanjih v zvezi s pripravo
odlokov in drugih sploSnih aktov oziroma ukrepov na posamezrem
delovnem podrocju.

228. ¢len
Izvrini svet v izvrevanju svoje funkcije do upravnih organov lahko
razveljavi akt upravnega organa, ki je v nasprotju z zakonom, drugim
predpisom ali splonim aktom.

229. &len

Ce obdinski upravni organ meni, da naéelno stalisée ali smernice izvrinega
sveta ni v skladu z zakonom ali z drugim predpisom oziroma sploinim aktom
obéinske skupiCine ali s predpisom ali sploSnim ukiom izvrSnega sveta,
opozori na to izvrini svet in zahteva, da ponovno preizkusi svoje nacelno
stalifce ali smernice. Enako ravna obéinski upravni organ tudi, ¢e meni, da
ne more zagotoviti izvajanje nadelnega stalif¢a ali smernice, oziroma
izvganjc splosnega akta, ki ga skup3¢ini ob&ine predlaga izvrini svet.

esizvisni svet kljub zahteyi ob&inskega upravnega organa vztraja pri
svojem naéclnem staliS¢u oziroma smernict, ali ¢e se obCinski upmvm organ
ne strinja s predlogom predpisa ali splosnega akta, ki ga je dolo¢i’ « “ni svet
in ki s¢ nanafa na vprafanja z delovnega podroja obCinskeg. u- avnega
organa, lahko funkcionar, ki vodi ob&inski upravni organ, predloz odstop in
ga obrazloZi.

Ce je v primeru iz prejinjega odstavka predlozil odstop funkcionar, ki ga
voli oziroma razrefuje obé&inska skupiina, je izvrini svet o svojem staliséu
glede predloZenega odstopa in o razlogih zanj , doli:m obvestiti obc¢insko
skupS¢ino.

3. Medsebojna razmerja obéinskih upravnih organov

230. €len
Obg&inski upravni organi v okviru svojega delovnega podrodja in svojih
pooblastil med seboj sodelumo v \rpraéanjlh skupnega pomena, usklajujejo
programe dela, izmenjujejo mnenja in izkusnje ter podatke in ‘obvestila,
sklicujejo skupne sestanke in posvetovanja, se dogovarjgjo o skupnih akcijah
ter organizirajo d.mge oblike medsebojnega sodelovanja.
Obcinski upravni organi ustanavljajo skupna delovna telesa v zadevah, ki
terjajo po svoji naravi sodelovanje teh organov.
231. &len
Ce nastane med ob¢inskimi upravnimi organi spor o pristojnosti ali se
pojavijo druga sporna vprasanja z njihovega delovnega podrodja, so ti organi

dolini o tem porolati izvrSnemu svetu, ki odlo&i o sporu o pristojnosti

oziroma da smernice za refitev spornih vprasanj.
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4. Razmerja izvrinega sveta in upravnih organov do
samoupravnih interesnih skupnosti

232, &len

Razmerja izvrinega sveta in obé&inskih upravnih organov do brga.nov
samoupravnih interesnih skupnosti za obmocéje obine temeljijo na nadelih
sodelovanja, dogovarjanja in usklajevanja.

Izvrini svet in obCinski upravni organi sodelujejo z organi samoupravnih
interesnih skupnosti v vsch vpraanjih, ki so zanje skupnega pomena zlasti pa
pri planiranju razvoja ustreznih dejavnosti, pri zbiranju in obdelavi infor-
macij, pri izvajanju druZbeno dogovorjene kadrovske politike ter pri
organiziranju strokovnih sluZb na ustreznih podrodjih po nadelih racional-
nega in udinkovitega delovanja.

233, &len
Izvisni svet v skladu s svojo odgovornostio spremlja delo organov
samoupravnih interesnih skupnosti ter jim posreduje svoja stali$éa, predioge
in mnenja glede izvajanja politike, predpisov in drugih samoupravnih
splo&nih aktov, ki jih je za ustrezro podrodje sprejela ob&inska skupiéina.
Organi samoupravnih interesnih skupnosti dajejo izvrSnemu svetu
podatke, informacije in poro€ila glede izvajanja predpisov in dogovorjene
politike ter obvei&ajo izvrini svet o svojih ‘sklepih oziroma ukrepih v zvezi s
stalid¢i, predlogi in mnenji izvrinega sveta.

. 234, ¢len

lzvrini svet lahko predlaga obCinski skupi&ini, da zadasno uredi ypradanje,
od katerega je bistveno odvisno delo samoupravne interesne skupnosti za
obmoéje ob&ine, e ta tudi po predhodnem opozorilu izvrSnega sveta sama
ne uredi tega vprasanja.

¢ izyrini svet ugotovi, da so nastale v posamezni samoupravni interesni

skupnosti iz prejSnjega odstavka bistvene motnje pri izvrievanju samouprav-
nih pravic delavcev ali pri izvrSevanju z zakonom doloéene dejavnosti ali so
na drug nadin huje oskodovani druzbeni interesi, predlaga ob&inski
skups¢ini, da uporabi zoper njo ustrezne zadasne ukrepe.

235, ¢len

Obéinski upravni organi sodelujejo z organi samoupravnih interesnih
skupnosti ter z njihovimi strokovnimi sluzbami pri ripravi poroéil,
informacij, osnutkov predpisov in samoupravnih sploénih aktov in gradiva za
obé&insko skupiéino, o vprafanjih, o Katerih skupiéine samoupravnih
interesnih skupnosti odloégjo enakopravno z ustreznimi zbori ob&inske
skupiéine in o drugih vpradanjih, ki so pomembna za samoupravne interesne
skupnosti.

5. Razmerja do druZbenopolitiénih organizacij

. 236. &len

Izve3ni svet in ob€inski upravni organi sodelujejo z organi druzbeno-
politiénih organizacij v vpradanjih, ki so pomembna za te organizacije, za
uresni¢evanje njihove vloge in za izvrievanje druZzbenega nadzora nad delom
izvrinega sveta in ob&inskih upravnih organov.

Pri uresniCevanju svojih funkcij izvrini svet in ob&inski upravni organi
obravnavajo stalii¢a druZbenopolitiénih organizacij v zvezi z' refevanjem
vprafanj iz pristojnosti izvrSnega sveta in upravnih organov.

237. élen

Izvrini svet in obCinski upravni organi dajejo druZbenopolitiénim organi-
zacijam na njihovo zahtevo podatke, pojasnila in mnenja ter jih obve$éajo o
vpradanjih s svojega delovnega podrodja, na katere luhko s svojo aktivnostjo
vplivajo te organizacije, obravnavajo pobude in predloge, pripombe in
staliS¢a druZbenopolitiCnih organizacij v zvezi z delom izvrinega sveta in
obéinskih upravnih organov in v zvezi z reSevanjem vpraSanj na posameznih
podroéjih ter jih obve3&ajo o storjenih ukrepih,

6. Druga razmerja

238. &len
Izveini svet in ob&inski upravni organi izvrdujejo v mejah svojih pooblastil
do organizacij zdruZenega dela, krajevnih skupnosti ter drugih samoupravnih
organizacij.in skupnosti pravice in dol#nosti, ki jih doloéajo ustava, zakon
oziroma odlok obé&inske skup3éine.

239. élen
Izvrini svet in ob&inski upravni organi sodelujejo v mejah svojih pravic in
dolZnosti z drufbenimi organizacjami in druitvi o vpraSanjih, ki so
pomembna za uresni¢evanje dolodenih ciljev in za razvijanje ustreznega
delovanja delovnih ljudi in ob&anov v teh organizacijah in druStvih kot tudi
za opravljanje dolodenih druZbenih zadev, ki so jim poverjene.

XI. AKTI OBCINSKE SKUPSCINE IN NJENIH ORGANOV

240. Elen
Obéinska skupicina in njeni organi sprejemajo odloke, druibene plane,
resolucije, deklaracije, smernice, priporodila, stalii¢a, odlocbe, sklepe in
druge akte.
241. élen
Sprejem odloka ali splodnega akta lahko predlaga vsak delegat v svojem
zboru, izvrini svet, skupiiina samoupravne interesne skupnosti, staino

delovno telo skupiélne‘ oziroma zbora, samoupravni organ organizacije
zdruZenega dela, krajevne skupnosti in druge samoupravne organizacije in
skupnosti. N

Vsak zbor lahko predlaga sprejem odloka ali sploSnega akta, Ki ga
sprejema drug zbor oziroma zbora enakopravno. .

242. ¢len
Predlugatelj odlokov in splodnih aktov, ki jih sprejema obCinska skup-
igina, je praviloma izvrini svet v okviru svojih pravic in dolZnosti.

Ce je predlagatelj odloka oziroma splodnega akta drugi pooblasceni
predlagatelj, mora izvrini svet k predlogu podati svoje mnenje.

Ob&inska skupd&ina je pred sprejetjem tekega akta dolZna obravnavati
mnenje izvrinega sveta. ;

243. élen

Odloke in sploSne akte sprejema skupicina v dvofaznem oziroma
enofaznem postopku. $ _

Skupi&ina sprejema v dvofaznem postopku odloke in splosne akte, ki
neposredno posegajo v pravice in dolZnosti delaveev, delovnih fjudi in
obganov oziroma samoupravnih organizaci in skupnosti ali &e jim nalag
nove materialne obveznosti. ,

Doloébe drugega odstavka tega Clema veljgjo za sprejemanje aktov o
za&asnih ukrepih.

; 244 ¢len
Odlok ali splodni akt, ki ga sprejema zbor, je sprejet, ¢e zanj glasuje vecina
vseh delegatov tega zbora, ¢e za sprejem posameznega akta ni dolocena
posebna ve€ina.

245. ¢len ¢

Predpis ali drug akt, pri katercga sprejemanju cnakopravno sodelujejo
zbori ali zbori in skupifina samoupravne interesne skupnosti oziroma h.
kateremu je po tem statutu druZbenopolitiéni zbor dolZan sprejeti staliica,
je sprejet, &e ga zbor ali zbori in skupicina samoupravne interesne skupnosti
sprejmejo v enakem besedilu oziroma v skladu s stalis¢i druZbenopolitiCnegs
zbora, :

Ce se zbori ali zbori in skupi¢ina ‘samoupravne interesne skupnosti po
dveh zaporednih obravnavanjih ne zedinijo glede besedila predloga predpisa
ali drugega akta ali e predlog predpisa oziroma drugega akta ni bil sprejet v
enem ali ve& zborih ali v skup3&ini samoupravne interesne skupnosti oziroma
ni bil sprejet v skladu s staliiéi druzbe nopolitiénega zbora, postavijo skupno
komisijo, v katero izvoli vsak zbor in skupifina samoupravne intercsne
skupnosti enuko Stevilo ¢lanov. Skupna komisija pripravi prediog za
uskladitev spornih vprasanj. ‘

Ce se skupna komisija ne sporazume ali Ge zbori oziroma skupi&ina
samoupravne interesne skupnosti ne sprejmejo njenega sporazumnegs
predloga, se predlog odloZi z dnevnega reda. Predlog se lahko ponovno da na
dnevni red na predlog enega zbora ali skupi€ine samoupravne interesne
skupnosti ali izvrinega svela.

246. &len

Ce ostanc usklgjevalni postopek brez uspeha, lahko izvrini svet prediaga
izdajo odloka o zaéasnih ukrepih, e meni, da bi lahke zaradi tega, ker akt
ni bil sprejet, nastala za drufbeno skupnost obCina Skoda ali b bile
ogroZzeno nemoteno opravijanje dejavnosti ali zadev, ki so posebncga
drufbene ogrofeno nemoteno opravijanje dejavnosti ali zadev, ki so
posebnega druzbenega pomena. 1

Odlok o zac¢asnih ukrepih je v pristojnih zborih oziroma v zborih in
skups§€ini samoupravne interesne skupnosti sprejet, e je zanj glasovala
ve€ina navzodih delegatov v teh, zborih oziroma v zborih in skupidini
samoupravne interesne skupnosti.

Ce zbori oziroma zbori in skupSina samoupravne interesne skupnosti ge
sprejmejo odloka o zaCasnih ukrepih v enakem besedilu, lahko izvrini svet
predlaga obravnavo na skupnem zasedanju vsch zborov.

Zbori na skupnem zasedanju veljavno sklepajo o odloku o zacaspih
ukrepih, & je na seji navzoda v Ce na delegatov vsakega zbora. Odlok o
zaGasnih ukrepih velja, &e je bil sprejet z vedino glasov navzodih delegatov.

Odlok o zadasnih ukrepih ostane v veljavi po sprejemu dokonénega
akta, vendar nagjdalj eno leto od dneva, ko je bil sprejet.

: 247. &len
Vse druge akte, razen predpisov in splodnih aktov sprejemajo obédinska
skupi¢ina oziroma njeni zbori z ve€ino glasov navzolih delegatov, ¢e s
posebnimi predpisi ni drugae doloéeno.

248.¢len
Postopek za sprejemanje predpisov in splodnih aktov ter drugih aktev
obé&inske skupi&ine in njenih zborov se doloti s poslovaikom.

249. élen

Predpisi ali splodni akt se objavi v uradnem glasilu ob&ine in za¢ne veljati
osmi dan po objavi, &e ni v samem predpisu drugale dolocno. Samo iz
posebno utemeljenih razlogov lahko zagne predpis veljati prej kot osm! dan
po objavi ali istega dne, ko je bil objavljen.

Druibeni plan in proradun ter predpisi, ki so izdani za nujno izvricvani
se uporabljsjo za Cas, za katerega welja drufbent plan oziro
proradun.
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250. ¢len
Predpis ali drug sploini akt ob&inske skupi€ine velja za obmodje obéine,
€e ni v predpisu ali sploinem aktu dologeno, da velja le za del obmotja

obéine, <

XII. JAVNOST DELA ORGANOV IN ORGANIZACU

251. ¢len
Delo obéinske skup$éine in njenih organov, organov upravijanja organi-
zacij zdruZenega dela, krajevnih skupnosti in drugih samoupravnih organi-
zaci in skupnosti je javno.

252. &len

Obéinska skupd€ina in njeni organi, -organi samoupravnih interesnih
skupnosti in organizacj zdruZencga dela, ki opravljajo dejavnosti posebnega
druibencga pomena, so dolini pravocasno in pravilno seznanjati javnost o
pripravi, sprejemu aktov ali ukrepov ter izviSevanju nalog iz svojega
delownega podrodja, o vpradanjih, ki so predmet druzbenth dogovorov ali
samoupravnih sporazumov ter o predlogih odlo¢itev, ki zadevajo najdirsi
krog delovnih ljudi in ob&anov.

253. &len

Obéinska skups¢ina in njeni organi, organizacije zdruenega dela, krajevne
skupnosti, samoupravne interesne skupnosti ter druge organizacije -in
skupnosti seznanjajo delovne §udi in ob&ane na zborih, s posebnimi poro&ili
in publikacjami, internimi glasili, obéinskim glasilom in drugimi sredstvi
javnega obvei&anja.

Za obveitanje delegatov in delegaci) v temeljnih samoupravnih orguni-
~ zacijah in skupnostih, druZbenopoliti¢nih in drugih organizaciiah ter za
obvesdanje delovnih ljudi in ob&anov uporablisjo ob&inska skupiina in
njeni organi sredstva javnega obve$€anja in obé&inski informacijsko dokumen-
tacijski center.

S poslovnikom skupi¢ine se doloéijo funkcionari in osebe za obves¢anje
Javnosti o delu skup$cine in njenih organov. =

254, &len
Samoupravni sploini akti organizacj zdruienega dela ter drugih
samoupiavnih organizacij in skupnosti doloégo nadin obveianja javnosti
ter zadeve in podatke, ki pomenijo tajnost in se ne smejo objaviti.

. 255. &len -

S podroéja dela obéinske skupi&ine in njenih organov so tajni in se ne
smejo objaviti podatki, ki se nanafajo na mobilizacijski sistem, bojno
pripravijenost in nalrte teritorialne obrambe, strate@ke objekte, sistem
delovanja vodstev, enot in §tabov ter druge podatke, za katere tako sklene
ob&inska skup$¢ina.

256. €len
Seje obéinske skup3&ine so javne.
Predstavniki organov upravijanja v temelinih samoupravnih organizacijah
in skppnostih lahko sodelujejo v delu skupidine v skladu s poslovnikom.
S poslovnikom se lahko dolo, v katerih izjemnih primerih so seje zboroy

ali skupi€ing zaprte.

257. &len
UresniCevanje nadela javnosti ne sme biti v nasprotju z interesi varnosti in
obrambe drZave in drugimi druZbenimi interesi, kijih dolo&a zakon.

XIlI ODGOVORNOST NOSILCEV DRUZBENIH IN
DRUGIH FUNKCU

: 258. Elen ~
Vsi organi in organizacljie in drugi nosilci samoupravnih in drugih
drufbenih funkcij opravljgjo svoje funkcije na podlagi in v okviru ustave,
zakonov, statutov in danih pooblastil,
Vsi organi oblasti in samoupravljanja in drugi nosilci samoupravnih in
drugih drufbenih funkcij so dolZni izvrievati svoje pravice in dolZnosti tako,
da je mogode uresnievati druZbeno nadzorstvo nad njihovim delom.

259. élen
Vsak nosilec druZbene funkcije v ob&inski skup3&ini in njenih organih, ki
ga voli ali imenuje ob&inska skupi&ina, je skupi¢ini osebno odgovoren za
opravijanje svoje funkcije v okviru svojih pravic, dolZnosti in pooblastil.
V okviru politi®ne odgovornosti na podlagi ocene njegovega dela lahko
obéinska skupilina funkcionarje in druge osebe iz prvega odstavka tega
&lena odpoklice ali razredi funkcije.

260. Elen
Obcinski skup3€ini so kolektivno odgovorni izvrdni svet in delovna telesa,
ki jih imenuje ob&inska skupitina. ;
261. len '
Na€in in postopek izvajanja politiéne odgovornosti funkcionafev in
kolektivih organov in njihovih Zlanov se v skladu s tem statutom doloéi s
Mm*mq R e Y My L
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zdt a dels, krajevne skupnosti, samoupravnie interesne
_kupnosti, drugbenopolitiéne in druge organizacije ter delegacije in delegati

imajo pravico dati pobudo za ugotovitev politi€ne odgovornosti delegatov in
nosilcev druzbenih funkcij v ob&inski skup$€ini in njenih organih.

Obé&inska skup$ina in drugi pristojni organi so dolZni obravhiavati
pobudo, prouéiti navedbe v pobudi in ugotoviti dejansko stanje ter storiti
vse potrebne ukrepe in o ukrepih obyestiti pobudnike.

263. &len
Izvoljeni ali imenovani nosilec druZbene funkcije ima pravico odstopiti in
odstop obrazloziti.

X1V. SODELOVANIE OBCINE Z DRUGIMI DRUZBENO-
POLITICNIMI SKUPNOSTMI IN ORGANIZACUAMI

264. ¢len

Zaradi urcsnicevanja svojih nalog, urejanja vpradanj skupnega pomena,
izmenjave izkulenj in medsebojne pomodi sodeluje ob&ina z SR Slovenijo in
drugimi obé&inami ter drugimi organizacjumi in skupnostmi v skladu z
ustavo, tem statutom, drugimi predpisi in sklenjenimi druzbenimi dogovori.

Sodelovanje obéine z druzbenopolitiénimi skupnostmi ter drugimi organi-
zacijami in skupnostmi spodbujajo in uresniCujejo obéinska skupidina in
fijeni organi, organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti, samoupravne
interesne skupnosti, druzbenopoliticne in druge organizacije ter strokovna in
druga zdruZenja v okviru svojih pristojnosti ozrioma dejavnosti.

265, &len
Pri uresniCevanju svojih pravic in obveznosti v skladu z ustavo, zakonom
in tem statutom obéinska skupi¢ina sodeluje z organizacjami zdruZenega
dela, krajevnimi skupnostmi, samoupravnimi interesnimi skupnostmi,
druzbenopolitiénimi organizacijami ter drugimi samoupravnimi organiza-
cljami in skupnostmi v obéini.

266. &len
Obéinska skupicing in njeni organi sodelujejo s skupiéino SR Slovenije in
njenimi organi v zadevah, ki so skupnega pomena za obé&ino in SR Slovenijo.
Ob¢inska skupiCina in njeni organi dajejo predloge, mnenja in stali$¢a k
predlogom aktov in drugih vpradanj, ki jih obravnavajo skupiéina SR
Slovenije in njeni organi. :

267. ¢len

Obcina sodeluje z drugimi obéinami po naelih prostovolinosti in
solidarnosti ter v ta namen skupaj z njimi ustanavija skupne organe,
organizacije in sluZzbe za opravljanje zadev skupnega pomena in za
zadovoljevanje skupnih potreb.

Za urejanje doloCenih zadev skupnega pomena lahko obéina z drugimi
ob&inami ustanovi skupni medobéinski organ samoupravljanja ali pa se
zdruzi v regionalne in druge skupnosti ob&ine. V medobé&inskem' organu
samoupravljanja oziroma v medobéinski skupnosti delegati zdruZenih obéin
usklajujejo svoja staliS€a in se dogovarjajo o urejanju skupnih vprasanj.

Zadeve skupnega pomena se doloéijo z dogovorom obéin in v statutu
skupnosti oblin oziroma medobéinskega organa samoupravljanja, ki ga
sprejmejo skups€ine zdruZenih obéin.

268. ¢len

Zaradi utrjevanja bratstva in enotnosti narodov in narodnosti Jugoslavije,
negovanja vrednot socialistiéne revolucije, razvijanja socialistiine samo-
upravne druZbe in zaradi potrebe po razvijanju medsebojnega sodelovanja na
druZbenopoliti¢nem, gospodarskem, kulturnem in drugih podroéjih druZbe-
nega Zivljenja, ob¢ina sprejema listino o pobratenju ali listino o prijateljstvu
in sodelovanju z drugimi ob&inami v socialistiéni fedrativni republiki
Jugoslaviji. * ;

Listino o pobratenju in listino o prijateljstvu in sodelovanju sprejme v
imenu obéine ob&inska skupi¢ina,

Z listino iz prejdnjega odstavka dolo¢ita obéini tudi program in na&in
medsebojnega sodelovanja.

269. élen
Za sodelovanje z ob&inami, mesti in organizacijami v tujini lahko organi in
organizacije v obdini Kriko sprejmejo listino o prijatelistvu in sodelovanju
ter dogovorijo program in nacin sodelovanja, upoftevajoé splo¥na stali¥&a in
smernice za takino sodelovanje.

TRETIT ‘DEL
XV. SPREMEMBA STATUTA

- 270. €len '

Pobudo za spremembo statuta lahko dujo: ob&inska skup$&ina, njen zbor
ali izviSni svet, organizacije zdruZenega dela, samoupravne interesne skup-
nosti, krajevne skupnosti, druZbenopolitiéne organizacije ter druge samo-
upravne organizacije in skupnosti. »

271. élen
O pobudi, da se zaCne postopek za spremembo statuta, razpravija izvrini
svet in jo s svojim staliS¢em predloZi obdinski skupilini.
O uvedbi postopka za spremembo statuta obé&ine odloda ob&inska
skupd&ina na seji vseh zborov in v ta namen imenuje posebno komisjjo.

861 efew 0z (1—1) 0z " 1S LSTT DISINTTOQ
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272, &len

Na podlugi sprejetega sklepa o uvedbi postopka za spremembo statuta
pripravi komisga ob&inske skupS€ine osnutck sprememb statuta in ga
predlozi obfinski skupsd€ini. Osnutek sprememb  stututa da obCinska
skupicina v javno razpravo.

Po koncani javni razpravi poda komisija ob&inski skupicini predlog
sprememb statuty.

Sprememba statuta je sprejeta, €e zunjo glusujeta dve tretjini delegatoy
vsakega zbora obéinske skups€ine.

273. élen
Posumezne doloébe statuta se zaradi urcsnicevanja statuta lahko raz-
Elenijo ali dopolnijo tudi s statutarnim odlokom in ima enuk@ veljavo kot
statut.

XVI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

274, ¢len
Dolo¢be tega statuta, ki se nanulajo na sestavo in onganizacijo obCinske
skupi¢ine, sc uporabljyjo od konstituiranja skups€ine, izvoljene na splodnih
volitvah delegacy) v letu 1982,

275. €len

Dolocila tega statuta, ki se nanadujo na izvolitev in trajanje mandatne
dobe voljenih in imenovanih funkcionarjev obéinske skupi¢ine in njenih
organoy, s¢ uporabligio o dneva, ko se prvié sestune skupicina po splodnih
volitvah delégaci v letu 1982,

Pri uporubi dolo¢b tega statuta, ki s¢ nanalsjo na omejitev ponovne
izvolitve oziroma imenovanja volienih in imenovanih funkcionagev obcinske
skupiéine in njenih: organov, se Steje celoten €as opravijanja iste funkcije
neposredno pred uveljavitvijo tega statuta.

Doloéhe o omejitvi ponovne izvolitve oziroma imenovanja-ne veljwo v
primeru, Ge je izvoljeni vziroma imenovani funkcionar opravljal isto funkcijo
manj kot polovico mandatne dobe.

276. élen 3
Odloki in drugi sploni akti ob&inske skupi€ine morgjo biti usklgeni s
tem statutom najkasneje do 31, decembra 1982,

277. Elen
Z dnem uveljavitve tega statuta prencha veljati Statut obcine Krsko,
objavljen v Skupséinskem Dolenjskem listu §t.. 20-207/78, spremembe in
dopolnitve Statuta obéine Krsko, objavljene v SDL . 20-186/81 in
statutarni odlok o spremembi 113. ¢lena Statuta obéine Krsko, objavljen v
SDL St 3-22/82.

278. élen
Tu statut zaéne veljati osmi dan po objavi v Skups€inskem Dolenjskem
listu. .

Stevilka: 1-001-1/82

Datum: 30/3-1982 Predsednik-

skupiéine obéine Kriko
SILVO GORENC, 1. r.

-n i 1! 7. Pospesevaie s y |
mlcllla "OVD IIIEStII e pmi::_g"dﬁ::me 1ZVozZno usmere-

v letu 1985 doseci izvoz 40 odst.
126. celotne industrijske proizvodnje:
— poveduti izvoz gradbenih storitev;
ripravi in sprejetju sprememb in - mz_vf]ati naravna zdravilis¢éa in to
2u§01n|lw druZbenega plana ob<ine s ciljem, da se poveda neblagovni
Novo mesto za obdobje 1981 - 85 turisticni izvoz.
(Skupidinski Dolenjski list §1. 6/82) 1. 2- Proizvodnjs hrane: .
in 213. &lena Statuta obine Novo  — pove€ati primarno proizvodnjo
mesto (Skupscéinski Dolenjski list 8t hrane v druzbenem in zasebnem
5/79) je Skupiéina obéine Novo sektorju; S
mesto na sejah druzbenopolitiénega = § hidromelioracijami
zbora dne 26, aprila 1982, zbora 475 ha mel,ll"‘éi ;.
zdruzenega dela in zbora krujevnih :z Vﬁsgzs?;asﬁ?ﬂl;jr;;::;k:ogg-
. : i = L o
;f;-jpnm“ dne 28. aprila 1982 spre SRRt Citriotondomid paseie
proizvodnye pri mleku, govedu in
krompirju.

Na podlagi 2. ¢lena odloka o

pridobiti

stalisca
za spremembo in dopolnjevanje
planskih aktov v obé&ini Novo
mesto za obdobje 1981 — 1985

1. 3. Stabilizacijska politika:

- bolida izkoriséenost obstojecih
proizvodnih zmoglivosti; *

— racionalna poraba dela in sred-

. CILJI IN USMERITVE TER stovs

MATERIALNI OKVIRI RAZVO- . _ yurdevanje;

JA, ZACRTANI V DRUZBENEM  _ omejevanje skupne in sploine po-

PLANU OBCINE NOVO MESTO rabe;

ZA OBDOBJT 1981 — 1985 izgradnjo stanovanj, prometae in

komunalne infrastrukture uskla-

diti & potrebami in moZnostnii

obéanov in gospodarstva.

1.Cilji in usmeritve na podméju
-lruibmm:knnamskt.p razvoja

1. 4. Prestrukturiranje-gospodarstva:

— upodasnitev razvoja dejavnosti, ki
niso  prednostne in  izvozno
usmerjene;

~ pospesevanje razvoja tehnolosko
intenzivnih in izvozno naravnih
proizvodenj.

(5]

. Cilji in usmeritve na podrodju
socialnega razvoja 4

- Postopno  zmanjievanje  razlik
med mestom. in podeZeljem, s
pospeSevanjem razvoja Suhe kraji-
ne in krgevnih skupnosti, ki smo
jih opredelili kot manj razvite.

- IzboljSanje druZbenega standarda
prebivaleey, ta naj ima prednost
pred osebmim standardom.

g

.Cilit i usmeritve na podroéju
urcjanja prostora

Pravoéasno  pripravljanje urbu-
nistiéne in zazidalne dokumenta-
cije.
Varovanje kmetijskih  zemljise,
primernih za intenzivno kmetij-
stvo.

Ruzvijanje naselij v okviru njihove

planirane vloge v omrezju naselij.

4. UresniCevanje in krepitev samo-
upravnih druzbeno—ckonomskih
odnosov v obCini

5. Materialni okviri razvoja

Naértovali smo, da bo druZbeni
proizvod rastel v obdobju 1981 —
1985 s povpreéno S-odst. letno
stopnjo rasti. K rasti druzbenega
proizvoda bi prispevala 2,5-odstotna
letna rast zaposlenih 50 odstotkov,
izboljSana produktivnost dela pa
prav tako 50 odstotkov.

Sredstvarza skupno porubo ngj bi
se oblikovala tako, da bi bila njihova
rast 10 odstotkov pofasnejSa od
rasti druZzbenega proizvoda.

Sredstva za oscbne dohodke
nuj bi rastia 10 odstotkov poéaanc
od rasti dohodka.

Sredstva za skupno porabo bi

luhko rastla prav tako 10 odstotkov

Jpocasneje od rasti dehodka.
II. URESNICEVANIJE CILJEV IN

USMERITEY °  DRUZBENO-
EKONOMSKEGA RAZVOJA V

LETU 1981

Iz informacije o uresni¢evanju
resolucije o druZbenoekonomskem
razvoju obéine Novo mesto v letu
1981 je razvidno, du na nekaterih
kljuénih podroéjih nismo uresniéili
zastavlienih ciljev in usmeritev.

1. Zunanjetrgovinska menjava

Novomeska industrija je leta
1981 izvozila blaga in storitev v
vifini 5066.3 mio dinudev, kar je za
10,3 odstotkov veé kot leta 1980.

Izvoz na konvertibilno podrocje
je znasal 3649.7 mio dinageyv ali 72
odstotkov vsega izvoza. Industrijske
organizacije so prodale na tujih trgih
dobro trefjino celotne proizvodnje
(IMV 49 odst. Krka 39. Novoles
36).

lzvoz ostalega gospodarsiva je
znadal 193 mio dinagev. Zastavljen
plan izvoza je bil doseZzen 91-od-
stotno.

Nafe gospodarstvo je velik uvoz-
nik repromateriala. Zaradi neizpol-

nitve plana fzvoza in zaradi restrikci
pri uvozu je znalal uvoz v letu 1981
le 3.835.6 mio din ali 76 odstotkov
od planiranega, s éimer je bila dose-
#ena 136-odstotna stopnja pokritja
uvoza z izvozom.

Poseben problem predstavija za-
ostajanje priliva deviznih placil od
izvoza IMV, ki prodaja prikolice na
tujih trgih na kredit in poveluje
obscg te prodaje. Uvozne pravice se
namreé pridobijo na osnovi priliva
sredstey.

2. Proizvodnja hrane

V prvem letu srednjeroénega
planskega obdobja nismo dosegli z
resolucijo predvidenih ciljev pri po-
vecunju obsega kmetijske proizvod-
nje. Proizvodnja mileka se je v pri-
merjavi & predhodnim letom celo
zmanjiala,

Zaradi vedje angaZiranosti  in
naértnosti pri pripravah na jesensko
in spomladansko setev lahko v
letodnjem . letu pri¢akujemo vedjo
proizvodnjo in vedjo trZnost polj-
$¢in.

Priprava za . pridobivanjc novih
kvalitetnih kmetijskih  zemljis¢ s
hidromelioracijami ne poteka v skla-
du s planom in se zaradi premajhne
zainteresiranosti lastnikov zemljisé
3¢ ne uresniduje. '

3. Stabilizacijska politika

Vedina organizacij zdruZenega de-
la je pripravila svoje stabilizacpske
programe in ukrepe za uresni¢cvanje
teh programov.

Na doloéenih podrodjih zazna-
mujemo napredek, na primer:
~ zmanjsuje sc zaposlovanje na ne-

produktivnih delovnih mestih:

— zaznavno je varéevanje z energijo,
energetskimi surovinami in repro-
materiali;

-~ omejena je rast skupne in sploSne
porabe (25 odst. zaostajanje za
rastjo dohodka);

— omejena je rast osebnih  do-
hodkov.

‘Ugotoviti moramo, da so rezulta-
ti, doseZeni pri omejevanju vsch vrst
porabe in pri substituciji uvoZenih
repromaterialov z domagimi, v veli-
ki meri posledica zunanjih faktorjev
in trinih razmer, manj pa naporov
znotraj zdruZenega dela.

4. Prestrukturiranje gospodarstva

Prestruk turiranje gospodarstva je
dalj§i proces in se bodo rezultati
pokazali 3ele po daljfem Casovnem
presledku. Kriteriji za investicijska
vlaganja v prednostne programe, ki
so bili izoblikovani leta 1981, bodo
pripomogli k naértnemu usmeganju
investicijskih sredstev v pndno;mc
investicije.

5. Pospelevanje razvoja Suhe kragjine
in manj razvitih krajevnih skupnosti

Poleg Suhe krajine, ki je v repub-
likem merila opredeljena kot manj
razvito obmo&je, smo v srednje-
ro¢nih planskih aktih opredelili tudi
manj razvite krajevne !kupnosu v

nadi obdini. Sube krafin

Wh"llie MI u €
in manj mzvitih krdevnih skupnosti
nalne skupnosti mu-
malne infrastrik ture: vam__ww

Y
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sodelujejo pri izgradnji suhokranj-
skega vodovoda, izgradnji cest in
drugih akcjjah tudi mladinske delov-
ne brigade.

6. Druibene dejavnosti

@

Na podro&ju druibenih dejavno-
sti se v glavnem uresnicujejo zastav-
ljeni programi (z izjemo investicij-
skih). Spri¢o prednosti, ki smo jo
dali razvoju usmerjenega jzobruZeva-
nja, so bila preteZna sredstva, name-
njena za investicje v letu 1981,
usmegena v dograditev centra
usmerjenega izobraZevanja,

Omejevanje - dovoliene porabe
(25-odstotno zaostajanje 2a rastjo
dohodka), velik porast materialnih
strofkov v letu 1981 in podasnejia
rast dohodka v obéini od planirane
ni dovoljevala valorizacije progra-
mov interesnih skupnosti druZbenih
dejavnosti v celoti, kar povzroda
teZave pri uresnievanju svobodne
menjave dela predvsem na podrodju
zdravstva.

Tako izkazujejo izvajalci na
podrodju zdravstva po zakljuénem
radunu za leto 1981 izgubo, pa tudi
ob¢inska zdravstvena skupnost izka-
zuje nekrite odhodke v vidini 16,7
mio dinagev.

7. Urejanje prostora

Prostorska komponenta druZbe-
nega plana obéine Novo mesto za
obdobje 1981 — 1985 ni bila zado-
voljivo obdelana. V srednjeroénem
druibenem planu in v resoluciji za
leto 1981 smo predvideli precej
nalog za pripravo urbanistine in
zazidalne dokumentacije, ki naj bi
omogoc€ile predvideni obseg stano-
vanjske izgradnje ter priprave in
komunalno oprembljanje zemljisc za
izvajanje investicij. Priprava teh do-
kumentov je podasnejfa, kot smo
nuértovali, kar povzroCa zaostajanje
pri pripravi in komunalnem urejanju
zemljis€ ter oteZuje uresnilevanje
zastavljenih  cilijev predvsem pn
usmereni gradnji zasebnih stano-
vanjskih hid.

8. Gradnja stanovanj

Leta 1981 smo v ob&ini zgradili
210 druZbenih stanovanj in 256

zasebnih stanovanjskih ‘hii. Moéno-

s¢ je zmanjlalo Stevilo druZbenih
stunovanj v gradnji, kar bo imelo za
posledico, da bo Stevilo vseljivih
stanovanj v letih 1982 in 1983
znatno manjde od naértovanih.

9. Komunalna dejavnost

MoZnost za izvajanje programa
komunalne skupnosti so bile v letu
1981 moéno omejene zaradi ukre-
pov, ki so omgjili viaganja druzbenih
sredstev v komunalno infrastruktu-
ro: odpadla je moZnost najemanja
banénih kreditov, beleZimo pa tudi
izpad dotoka sredstev, ki smo jih z
dogovorom o temeljih druZbencga
plana ob¢ine predvideli iz Cistega
dohodka za izgradnjo objektov ko-
munalne infrastrukture. Odpadla je
fudi yrsta v srednjeroénem planu
naértovanih nalog na podrodju pro-
metne infrastrukture in pri izgradnji
vodovodov, Dela so normalno pote-
kala pri izgradnji kanalizacijskih
sistemov in €istilnil naprav. Dokon-
¢ana je bila izgradnja deponije od-
padkov v Leskoveu,

10. Investicije I

V letu 1981 so znaSala pladila za
investicije 2.438 mio dinagev, kar je
za § odstotkov manj kot v prchod-
nem letu (realno za 30 odst. manj).

Negospodarske investicije so v
strukturi investicij predstavijale 29
odstotkov.

Povecal se je deleZ lastnih sred-
stev v strukturi virov in je znasal 53
odstotkov (leta 1980 pa 40 od-
stotkov).

11. Drufbeni proizvod in dohodek

Ocenjujemo, da je drubeni proiz~_

vod Icta 1981 realno porasel v pri-
merjavi s predhodnim letom za 0,7
odstotkov, kar je znatno manj, kot
smo naértovali. V enakem odstotku
je bila doscZena tudi realna rast
dohodka.

12. Zaposlovanje

Vletu 1981 se jeé povedalo Stevilo
zaposlenih v obgini za 265 delavcey
(ali za 1,1 odst.), od tega v gospo-
darstvu za 261 delaveey.

Dejansko Stevilo delaveev, ki so se
na novo zaposlili, je znatno velje,
saj ocenjujemo, da se za nado-
mestitve zaposii letno okoli 420
delavcev.

Letni kontingent razpoloZljive de-
lovne sile je blizu 950 delavcev, kar
pomeni, da.se ob sedanji stopnji
zaposlovanja poveluje §tevilo ne-
zaposlenih delavcey.

Ceprav se je zaposlovanje umirilo,
ni v skladu z naériovano rastjo
produktivnosti dela.

Ill. SPREMENJENI  POGOIJI
GOSPODARJENJA, KI NAREKU-
JEJO DOPOLNITEV PLANSKIH
AKTOV S PREDLOGI ZA DOPOL-
NITEV

1. Cilji in usmeritve

Analiza uresni¢evanja ciljev
in usmeritev druzbenoekonom-
skega razvoja v letu 1981 in
resolucijska predvidevanja za le-
to 1982 kazejo, da so cilji in
usmeritve v planu
obéine Novo mesto za obdobje
1981 — 1985 pravilno zadrtani
in ne zahtevajo bistvenih dopol-
nitev, Ker pa ne bomo dosegli
zaCrtane rasti dohodka in drui-

proizvoda, bomo v tem

em obdobju lahko uresni-

Cili in materializirali le del na-
log, ki smo si jih zadali.

Med cilje in usmeritve drui-
benega plana obéine Novo
mesto za obdobje 1981 — 1985
moramo ynesti tudi nalogo sa-
nacije Industrije motornih vozil
Novo mesto, %

2. Rast druZbenega proizvoda

Druibeni plan obéine Novo
mesto za obdobje 19811985 pred-
videva S-odstotno letno rast druzbe-
nega proizvoda. Ocenjujemo, da
snio leta 1981 dosegli 0,7-odstotno

realno rast, za leto 1982 pa smov

resoluciji predvideli 1,7-odstotno
rast drufbenega proizvoda.

Pri¢akujemo, da se bo v letih od
1983 do 1985 druibeni proizvod v
ob¢&ini poveéal:

— z aktiviranjem dokoné&nih investi-
cij v tovarni zdravil Krka (pro-
gram 64 in steklena viakna);

~ 2z boljdim izkons¢anjem proizvod-
njih zmogljivosti;

— 5 tehnolofkimi izboljSavami,” ki
bodo vplivale na obseg proizvod-
nje in zmanjSevanje stroskov po-
slovanja. =
V tem planskem obdobju Indu-

strija motornih vozil ne bo znatneje
prispevala k rasti druZbenega proiz-
voda, kot smo pri¢akovali glede na
znatna vlaganja v povedanje proiz-
vodnih zmogljivosti.

Ob postopni normalizaciji
pogojev za proizvodnjo je
moZno v letih 1981—-1985 ra-
¢unati s poveéanjem druZbene-
ga proizvoda za 2.5, odstotno
Bopm(:nu na leto (stopnja rasti

P je bila v SRS predvidena 3,5
odstotna, z rebalansom se
zmanjsuje na 2.5 odstotkov).

Da bi'dosegcllx;u 2.5 odstotno
popreéno rast zbenega pro-
izvoda v obéini, bomo morgli v
naslednjih letih dosegati nasled-
nje stopnje rasti:

realizirano 1981 0.7 odstotkov

plan 1982 1,7 odstotkov
1983 2,3 odstotkov
1984 2.8 odstotkov
1985 3.4 odstotkov

3. Zaposlovanje

Po&asnejda rast druZbenega proiz-
voda pogojuje tudi pocasncjie zapo-
slovanje, kot smo predvidevali, saj
ne moremo ruditi razvojne usme-
ritve, da je 50 odstotno povedane
rasti druZbenega proizvoda treba do-
sei z boljSo produktivnostio dela.

Iz bilance kadrov se vidi, da
razpolagamo letno z 950 delavei iz
letnega kontingnenta. NiZja stopnja
zaposlovanju pa bo omogodila
popreéno letnozaposlitev 790 delav-

Popreéna letna stopnja rasti
zaposlenih po rebalansu sred-
njeroénega plana je 1,3 odst, V
naslednjih letih bi se Stevilo

zaposlenih v ob&ini lahko pove-
¢alo:

realizirano 1980 1,1 odst.
plan 1982 1,1 odst.
1983 1,3 odst.
1984 1.5 odst.
1985 1,7 odst.

Ugotoviti moramo, da so se-
danje zaposlitve zahteve zdruie-
nega dela v neskladju z razpo-
lozljivo strukturo kadrov, zato
belezimo priliv neikvalificiranih
delavcev z drugih obmocij. Pri
planiranju zaposlovanja je zato
potrebno dosedi vedjo stopnjo
usklsjenosti med zahtevami
zdruzenega dela in razpolozljivi-
mi kadri. Zmanjsati bo po-
trebno zaposlovanje delavcev za
dolo¢en ¢as in zaposlovanje
nedeficitiranih kadrov z drugih
obmodij.

4. Zunanjetrgovinska menjava

Ceprav je v nekaterih organiza-
cijah zdruZenega dela doseZena viso-
ka stopnja izvoza, ho povelanje
izvoza tudi v naslednjih letih osnov-
na naloga vseh organizacij, saj jih v
to silijo velika uvozna odvisnost in
zahteve po devizni participaciji ob
nakupu domacega repromateriala.

V izvozna prizadevanja se bodo
morale vkljuciti tudi tiste organiza-
cije, ki sedg ne izvaZajo, oz je deleZ
njihovega izvoza majhen.

Za izboljfanje pladilne bilance z
inozemstvom bodo tdi v bodode

potrebni  napori, da se najdejo
substituti za  uvoZznc  repro-
materiale.

5. Druzbene dejavnosti

Sredsiva za zadovoljevanje potreb
v druZbenih dejuvnostih bodo
znatno manjse, kot smo nacrtovali z
druZbenim plunom obéine. Omeje-
vanje skupne porabe v letih 1981 in
1982 ima za posledico, da se Ze leta
1982 del sredstev, ko so bila
prvotno predvidena za investicije,
porablju za izvajanje zagotovljenih
programov.

Z manjSimi sredstvi v letu 1982 in
v naslednjih letih ne bomo mogli v
okviru dovoljene porabe razrediti
financiranja izvajalcev na podrodju
zdravstva. Potrebni bodo napori
uporabnikov in izvajaicev, da ob-
drZimo doseZeno raven zdravstvene-
ga varstva in storitev.

Uporabniki morajo  zmanjSati
bolnifki staleZ, zmanjSati moramo
tudi odhajanje na zdravhenje v
Zdravstvene ustunove izven regije.
Izvajalel morgjo uresniéiti sprejete
stabilizacijske programe.

Ce ugotovimo, da zmanjsan
obseg dovoljene porabe sredstey
druzbenih dejavnosti zaradi reba-
lansa srednjero¢nega plana ne
omogoéa saniranja poloZaja
zdravstvenega varstva v obcini
le s prestrukturiranjem znotraj
skupne porabe in ukrepi znotrgj
izvajalcev zdravstvenega varstva,
bomo zateli s postopkom za
poveéanje prispevne stopnje.

Doseéi moramo, da bo polo-
Zaj izvajalcev v sferi druzbenih
dejavnosti v Zim vecji meri
izenacen. !

V program SIS druzbenih
dejavnosti ni mogode vkljuceva-
ti novih nalog in programov, ki
bi imeli za posledico finanéne
obveznosti.

V okviru usklajenega nacrto-
vanja je potrebno zagotoviti
sredstva za odplacilo anuitetnih
obveznosti od najetih kreditoy
in programirati le tista vlaganja,
ki so neodloZljiva.
6. Stanovanjsko in komunaino
gospodarstvo

Manjsi obseg sredstev, namenje-
nih za stanovanjsko gradnjo, slabsi
pogoji  kreditiranja  stanovanjske
gradnje s strani bank in velik porast
cen komunalnega opremljanja in
gradnje stanovanj tefjajo dopolnitev
planskih aktov stavbno-zemljitke in
stanovanjske skupnosti.

Z861 efew '0Z (01-1) 0Z "1S LSTT DISINTT0Q
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Zmanjsanje planiranih sredstev za
vlaganja v komunailno in cestno
infrastrukturo (prispevek iz Cistega
dohodka), izloanje teh sredstev po
zakljucénih ra¢unih organizacyj zdru-
Zenega dela in omejitey banénih
kreditov terjajo dopolnitev planskih
aktov komunalne skupnosti.

Ob dopolnitvah  planskih
aktov stanovanjske skupnosti je
potrebno preveriti postavijeno
razmerje med gradnjo druzbe-
nih stanovanj in zasebnih stano-
vanjskih his. Plan izgradnje sta-
novanj je potrebno.v wép meri
uskladm s plani v zdruZenem
delu.

Ker se bo predvidoma zmanj-
3al v srednjeroénem planu pred-
videni obseg stanovanjske grad-
nje in menjalo razmerje med
gradnjo druzbenih stanovanj in
zasebnih stanovanjskih his, je
potrebno  program  priprave
urbanisti¢ne in zazidalne doku-
mentacije preveriti z vidika pri-

oritet in ga uskladiti s skup--

nostjo za urejanje stavbnih zem-
ljise.
Nadaljuje naj se z izgradnjo
kljuénih komunalnih objektov,
kot so izgradnja kanalizacijske-
ga sistema in dcistilnih naprav
ter gradnja pokopaliéa v No-
vem mestu, vendar pocasneje,
kot je bilo to prvotno predvide-

V planu komunalne skupno-
sti je potrebno zagotoviti sred-
stva za vzdrievanje obstojecih
komunalnih objektoy in naprav,

Ob rebalansu srednjeroénega
plana Komunalne skupnosti naj
se ne menjajo sistem in sredstva
za pospefevanje razvoja Suhe
krajine in manj razvitih krajey-
nih skupnosti.

IV. Ta stali3¢a naj se objavijo v
Skups¢inskem Dolenjskem listu in
veljajo takoj.

Organizacije zdrufenega dela in
drugi nosilci planiranja v ob€ini so
jih dolZni upostevati pri spreminja-
nju in dopolnjevanju srednjerocnih
planskih aktov, skupaj s stalif¢i za
spremembo in dopolnjevanje plan-
skih aktov v SR Sloveniji za obdohje
198185, ki jih je sprejela Skupiéi-
na SR Slovenije na sejah zborov 31.
marca 1982 in so objavljena v Urad-
nem listu SRS §t. 12/82.

Stevilka: 30-03/80

Datum: 28. 4. 1982

Predsednik
obéinske skupiine
Novo mesto

UROS DULAR, L 1.

127.

Na podlagi 5. &lena samoupravne-
ga sporazuma O ustanovilvi samo-
upravne Komunalne skupnosti ob¢i-
ne Novo mesto, je skupiéina komu-
nalne skupnosti na seji dne 5. 5.
1982 sprejela naslednji

STATUTARNI SKLEP
o oblikovanju, nalogah in pri-
stojnostih skupicine, zborov in

ostalih organov skupi¢ine ko-
munalne skupnosti obéine No-
vo mesto

1. élen
Samoupravno komunalno skup-
nost upravija delegatska skupi€ina.
Skupidina je sestavljena iz:
— zbora delegatov uporabnikov,
— zbora delegutov izvajalcev.

2. Elen
Zbor uporabnikov sestavljajo de-
legati uporabnikev in Steje 64 dele-
gatskih mest.
Zbor izvajulcev sestavijujo delega-
ti izvagjalcev in iteje 17 delegutskih
mest.

3. ¢len

Od skupnega Stevila delegatskin
mest ¥ zboru uporubnikov skupiéi-
ne komunalne skupnosti delegirajo
skupséine krajevnih skupnosti vsaka
po enega (1) delegata, to je skupagj
32 delegatov.

Temeline organizacije zdruZencga
dela in druge samoupravne organizu-
cijc ter skupnosti kot tudi delovni
ljudje, ki opravljajo z osebnim de-
lom in lastnimi delovnimi sredstvi
gospodarsko in negospodarsko de-
javnost oz. poklic umetniske ali
kulturne narave, delegirajo 32 dele-
gatov.

V zbor izvajalcev dcleglrajo delav-
ski sveti temelinih organizacy zdru-
zenega dela, ki opravijgjo dela s
podro¢ja komunalne dejavnosti 17
delegatov.

O Stevilu delegatskih mest in obli-
kovanju konference delegacij oziro-
ma skupnih delegacij sprejme skup-
$¢ina komunalne skupnosti poseben
sklep.

4. Elen

Funkcijo delegacij za delegiranje
delegatov v skupiCino komunalne
skupnosti opruvija delavski svet,
skupicina krajevne skupnosti ali ka-
teri drug ustrezen organ upravijanja
temeline samoupravne organizacije
oziroma skupnosti.

5. ¢len
Mandaina doba skupic¢ine komu-
nalne skupnosti traja 4 (Stiri) leta.

6. €len
Skupiéma komunalne skupnosti
dela in odlo¢a na sejah. Skupi¢ina
veljavno sklepa, €e je na seji ve& kot
polovica vseh delegatov vsakega zbo-
ra.

7. €len

Sejo komunalne skupi€ine sklicu-
je in vodi-’predsednik, v njegovi
odsotnosti ali zadrZanosti pa pod-
predsednik skup3¢ine,

Seje zborov vodita predsednika
oz. podpredsednika zborov.

Predsednika in podpredsednika
skup$¢ine komunalne skupnosti vo-
lita oba zbora na skupni scji.

Predsednik in podpredsednik se
izvolita za dobo 2 (dveh) let.

Ista oseba je lahké ponovno iz-
voliena za predsednika ali podpred-
sednika
mandatno dobo. Analogno se upo-
rablja to doloéilo tudi za predsedni-
ka in podpredsednika zbora uporab-
nikov oziroma izvajalcey.

8. Elen
O zadevah oziroma nalogah iz
pristojnosti - skupiCine komunalne

skupiC¢ine Se za cno |

skupnosti  oba zbora enakopravno

razpravljuta in odlocata o:

— pogojih, obsegu in kvaliteti ter
naéinu upravljanja komunaine de-
javnosti;

~ dolgoroénih in srednjeroénih pla-
nih razvoju kot tudi o letnih
planih komunalne dejavnosti;

— pravicah in obveznostih ter odgo-
vornostih Komunalne organizacije
za opravijanje dejavnosti;

— zdruZevanje sredstev za opravlja-
nje in razvoj komunalne dejavno-
sti;

~ uresni¢evanju planov in progra-
mov dejavnosti ter izgradnji ko-
munalnih objcktov in naprav ko-
munalne dejavnosti;

~ pogojih za pridobitev pravice
uporabnika za uporabo komunal-
nih objektov in naprav komunal
ne dejavnosti;

— ocenah storitev komunalne dejav-
nosti;

- o samoupravnem zdruzeyvanju ko-
munalne organizacije izvajalcev z
drugimi organizacijami in
asociacijami; .

~ osnovah in merilih za pridobiva-
nje dohodka komunalne organiza-
cije izvaalcey;

— imenovanju in razreSevanju poslo-
vodnega organa komunalne orga-
nizaclje.

~ sprejemu in dopolnitvah statuta
komunalne skupnosti;

~ izvolitvi predsednika in podpred-
sednika skupiCine komunalne
skupnosti;

— izvolitvi in razresitvi ¢lanov skup-

nih omganov komunalne skupno-
sti;

— imenovanju in razresitvi organiza-
ciiskega tajnika komunalne skup-
nosti;

— ustanavljanju
skupnosti

— SAMOUpravnem  sporazumu 0
medsebojnih prnvu.a.h obvezno-
stih in odgovornostih med komu-
nalno skupnostjo in delavci delov-
ne skupnosti, ki opravljujo dela za
komunalno skupnost in o drugih
samoupravnih splodnih aktih ko-
munalne skupnosti;

— povezovanju in zdruZevanju ko-
munalne skupnosti z drugimi;

— ukrepih za varstvo in izboljanje
bivalnega okolja;

— Organiziranju in izvajanju preven-
tivnih in drugih ukrepov za
pospedevanje in zmanjSanje posle-
dic naravnih nesred;

~ ukrepih na podroju ljudske
obrambe in druZbene samozasci-
te:

= modemmcd] racionalizaciji na
podrodju izgradnje in vzdrievanju
komunalnih objektov in naprav
komunalne dejavnosti;

— zdrufitvi komunalne skupnosti v
Zvezo komunalnih skupnosti Slo-
venije;

= postopkih na sejah in sprejemanju
sklepov in samoupravnih splo$nih
aktov;

— zakljuénih raunih komunalne
skupnosti;

— vseh drugih zadevah s podrodja
komunalne skupnosti, v kolikor
zadeve niso prenelene v upravija-
nje in odloanje skupnim kolek-
fivnim organom.

9. élen
Zbor uporsbnikov samostojno

enot komunalne

obravnava in odloéa zlasti o nasled-

njih zadevah: 3

i

\

— o zdruZevanju sredstev uporabni-
koy za izgradnjo komunalnih ob-
jektov in naprav;

~ o samoupravnih splodnih aktih, ki
urgjsjo samoupravne in mate-
rialne odnose med uporabniki;

- woli predsednika in podpredsedni-
ka zbora;

— o predlogih aktov in sklepih, ki se
posredujejo skupséini v sprejem.

10. élen
Zbor izvajalcev 1. ostojno obrav-
nava in odloca | »m o nasled-
nih zadevah:
— voli predsedn. . sipredsedni-
ka zbora;

—~ o aktih in skl:pth ki se predlaga-
jo skupi&ini v sprejem;

- o pogojth za prikljucitev uporab-
nikov na komunalne naprave ali
objekte.

11. &len
Sklep o zadevi s pristojnosti zbo-
ra je sprejet, ¢¢ ga posamezni zbor
sprejme z veCino glasov vseh delega-
tov zbora.

12. ¢len
Zaradi zagotavijanja enotnosti
kolektivnega dela skupnega in

enakopravnegs odlocanja, odgovors
nega postopanja ter obnaSanja upo-
rabnikov in izvajalcev pri uresnie-
vanju pravic, abveznosti in odgovor-
nosti ima skupiCina samoupravne
komunalne skupnosti predsedstvo
kot koordinativno telo za usklaje-
vanje svojega dela.

Predsedstvo skupi¢ine komunal-
ne skupnosti kot metode dela
sestavljajo po poloZajih:

— predsednik  in  podpredsednik
skupséine:

— predsednik zbora uporabnikov:

— predsednik zbora izvajalcev;

— predsednik odbora za dejavnost
individualne komunalne rabe;

— predsednik odbora za dejavnost
kolcktivae komunalne rabe;

— predsednik odbora za plan in
finanéno ckonomska vprafanja.
Skupigina komunalne skupnosti

po potrebi lahko imenuje v to telo

S¢ druge Clane izmed delegatov

skup$éine, ]

Koordinacijsko telo vedi pred-
sednik oz. podpredsednik skupidi-

ne.
13. élen
Predsednik skups¢ine komunalne
skupnosti je za svoje delo odgovoren
skupiéini. -
Predsednik komunalne skupséine
ima naslednje pristojnosti:

— da zastopa in predstavlja komu-
nalno skupnost;

— da sklicuje in vodi seje skupdfine;

— da podpisuje akte in sklepe skup-
iine;

— skrbi za izvrievanje sklepov skup-
i¢ine:

— sklicuje in vodi koordinaciisko
telo;

— opravlja fe druge naloge s pristol-
nosti skups¢ine in dodatke, ki mu
jih zaupa skups$¢ina;

V odsotnosti predseanika ga na-
domeita v vseh zacevah podpred-
sednik komunalne skups&ine.

14. élen
Skupiéina komunalne skupnosti
ima za izvaganje nalog naslednje

skupne kolektivne organe:
— odbor za dejavnost individualne

komunalne rabe; e
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~ odbor 7 dejavnost kolektivne ko-
munalne rabé:

— odbor za plan in finanéno eko-
nomska vprasanja:

— otlbor za hudsko obrambo in
drubeno samozuscito.

15. élen

" Odbor za dejavnost individualne
komunalne rabe Sweje 7 Clanov s
tem, da izvoli v odbor zbor uporab-
nikov &lanov in zbor jzvajuleey 2
Clana.

. Obenem, ko skupiina izvoli &la-
ne odbora, izvoli tudi predsednika
in podpredsednika odbora s tem, da
J¢ predsednik odbory iz vist uporab-
nikov in podpredsednik odbora in
vrst izvajaleev,

Mandat Slanov odbora je 2 (dve)

leti s tem, da se lahko izvolijo za Se
€no mandatno dobo.

Pristojnosti  odbory  dejavnost
individualne Komunalne rabe so
predveem; N

— izvya politiko, \kiepl in odlo-
Sitve skupidine komunalne skup-
nosti:

— pripravlia osnutke in predloge
splodnih akiov in sklepov in svoje
pristojnosti:

— priprivlja  osnutke in predloge
letnih, srednjeroCnih in dolgo-
roénih planov:

— daje smernice za delo strokovni
sluzbi:

— pripravija pogoje za prkljucitev

© na vodovodno in kunalizucijsko
omreZje:

— pripravlja pogoje in nain oprav-
ljanja posameznih storitey ter pra-
vic in  obveznosti
orgunizacije v 2vezi Z opravlja-
njem  storitev s podro€js indi-
vidualne rabe;

= sodeluje .prl pripravi meril za obl:-
kovanje cen za posamezne komu-
nilne storitve;

— imenuje komisijo za oddajo inve-

sticiskih del;

— skrbi za realizacijo sprejetih pla-
nov:

— opravlja s druge naloge s svojega
podrodia in naloge, ki mu jih
dologi skups€ina.

16. ¢len

QOdbor za dejavnost kolektivne
komunalie rabe Steje 7 (sedem)
¢lanov s tein, da se izvoli v odbor iz
zbora uporsbnikov 5 (pet) in iz
zbora izvajuleev 2 (dva) ¢lana.

Obenem, ko skupicina izvoli ¢la-
ne odbora, izvoli tudi predsednika
in podpredsednika odbora s tem, da
Je predsednik odbora iz vrst ‘uporab-
nikov in podprcdscdmk odbora iz
vst izvajaleey.

Mandat Clanov odbora je 2 (dve)
leti s tem, da se lahko izvolijo S za
¢no mandatno dobo.

Pristojnosti odbora za dejavnost
kolektivne komunalne rabe so pred-
vseni:
~izvas pulttako. *klepc in odlo-

Sitve skupiéine komunalne skup-

nosti:

aobravnava osnutke in predloge

splofnih aktov s podrodja kolek-

tivne komunalne rabe;

pripravija osnutke in predloge let-

nib, srednjeroénih in dolgoroénih

planov ter vodi skrb o njihowi

TUZPravi:

odlo¢a’ o oddiyi del in spremlbja

ihovo izvajanje:
#&b smernice, za dela %lrokoﬂli
sln&bs" \ﬂ‘_ b %

oL

“komunalne

— pripravlja pogoje in naéip oprav-
lianja posameznih storitev tér pra-
vic in obveznosti komunalne
organizacije v zvezi z opravlja-
njem teh storitey:

- dolo¢a kriterije in merila za pred-
nostno zadovoljevanje potreb po
Komunalnih storitvah:

~ sodeluje pri oblikovanju poroéil o
gospodarjenju © komunalnim: ob-
Jekti in napravami:

- skrbi za realizacijo \prqc:lh pla-
nov;
opravija % druge nal_uge s podro-
¢ju kolektivne komunaine rabe in
druga dela ter naloge po odloéitvi
skupifine komunalne skupnosti.

17. ¢len

Odbor za _plin in finanéno cko-
nomska vprafanja Steje 5 (pev) Ela-
nov ¢ tem, da se v odbor izvoli iz
zbora uporabnikov 3 (tri) in iz
zbora izvajaleey 2 (dva) Gluny.

Obenem, ko skupi¢ma izvoli ¢la-
ne¢ odbora, izvoli tudi predsednika
in podpredsednika odbora s tem; da
je predsednik odbora iz vist uporab-
nikov in podpredsednik odbora iz
vrst izvajalcev.

Mundat ¢lanov odbora je 2 (dve)

leti s tem, da se lahko izvolijo Se.za

eno mandatno dobo.

Pristoinosti odbora za plan in
finanéno ekonomska vprasanja so
predvsem:
= du jzvaja politiko, skicpe in odlo-

Citve skupsSéine komunalne skup-

nosti;

—da pripravlja osnutke in predloge
finanénih naértov skppnosti;

~ obruvnava predioge zakljuénih ru-
¢unov skupnosti;

~ da sprejema investicijske progra-
me:

— da daje smernice za delo strokov-
ne sluzbe;

— da pripravlja osnutke in predioge
letnih, srednjeroénih in dolgo-
roénih planov skupnosti; I\

— du sodeluje pri pripravi meril za
ublikovanje -cen in povracil za
opravljanje posameznih storitev;

— da skrbi za ¢biranje sredstev za
opravljunje in rdzvoj] komunalnih
dejavnosti;

— da opravja S¢ druge naloge s
svojega podroéja in dodatne nilo-
ge po sklepu skupscine.

18. ¢len

Odbor za ljudsko obrambo in
druzbeno samozaséito Steje 5 (pet)
¢lanov s tem, da so iz zbora uporab-
nikov izvoljeni v odbor 3 (trije) in iz
zbora izvajalcev 2 (dva) ¢lana.

Predsednik in podpredsednik od-
bord sta po svoji funkciji predsednik
in podpredsednik skup3¢ine komu-
nalne skupnosti. -

Odbor za ljudsko obrambo in
drufbeno samozai&ito neposredno
skrbi za izvajanje nalog s podrodja
LO in DS v komunalni skuprosti,
sodeluje- s pristojnimi  organi
druZbenopolitiéne skupnosti in kra-
jevne skupnosti v ob&ini, pri izvaja-
nju nalog s podroéja ljudske obram-
be in druZbene samozas&ite.

19. &len

Skupni kolektivni organi morajo
po potrebi, najmanj pa enkrat letno,
o svojem delu porocati skupi&ini
komunalne skupnosti.

20. élen *
Odbor samoupravne druZbene
kon:faw;uje 5 (pet) Elanov.

Clan odbora samoupravne drui-
bene kontrole ne more biti hkrati
delegat v skup$éini  komunalne
skupnosti ali &lan drugih teles skup-
§¢ine komunalne skupnosti.

21. élen

Odbor samoupravne druZbene
kontrole izvolijo temeljne in druge
organizacije zdruZzenega dela, samo-
upravne organizacije in skupnosti, ki
delegirajo delegate v skupi€ino ko-
munilne skupnosti po predhodnem
kandidacijskem postopku, ki velja

za delegiranje delegatov v -;kupSémo

komunalne skupnosti.

22, ¢len

Pristojnosti odbora za sumouprav-
no druzbeno kontrolo so predsvem:
~ da nadzira izvajanje samoupravne-

ga sporuzuma o ustanovitvi ko-

munalne skupnosti in njenega sta-

tuta tér drugih samoupravnih

aktov skupnosti:

— da nadzira izvajanje sklepoy skup-
8¢ine in njenih skupnih organov:

~ da nadzim izviajanje letnih in dru-
grh planov komunalne skupnosti;
Y'du nadzira izvajanje finanénih
nacrtov in programov dela:

— da. nadzira uresni€evanje e dru-
gih samoupravnih pravic, dolino-
sti in interesov ustanoviteljev ko-
munalne skupnosti.

23. ¢élen
Odbor za samoupravno druZbeno
kontrole na prvi seji, ki jo sklice
predsednik  skupd¢ine komunalne
skupnosti, izvoli predsednika odbo-
fa. !

24. ¢&len

Skup$¢ina komunalne skupnosti
lahko poleg stalnih skupnih organov
imenuje tudi ob&asnd delovna tele-
sa, odbore in komisije 2 namenom,
da proudijo posumezne zadeve iz
pristojnosti  skupi¢ine komunalne
skupnosti.

S skiepom o imenovanju se dolo-
&1 tudi njegovo sestavo, naloge in
mandat.

L
Lt
oI

35. Zlen
Ta stututarni sklep priéne veljati
osmi (8) dan po objavi, uporablja pa
s¢ do sprejetjn statuta kumumlne
skupnosti.
Predscdnik skupsCine:
JOZE KUKEC, L. r.

128.

Delavski svet delovne organizacije
LKOMUNALA" Nove mesto, p. 0. v
razsirjeni sestavi, z delegati uporab-
nikov je v smislu Zakona o komu-
nalnih dejuvnostih (Ur. list SRS it
8/82), ter na podlagi Zakona o
temeljiih sistema cen (Ur. list St
1/80), odredbe o pofiljanju cenikov
in navodila o poSiljanju cenikov
obé&inski skupnosti za cene v potrdi-
tev (Skupséinski Dolenjski list St
15/81 in 16/81), na seji dne 12. 4.
1982 sprejel

SKLEP
o novih cenah za vodo in kanal-
$¢ino

1. Cena za vodo iz javnih vodovodov
znasa:
— za gospodinjstvo
5,60 din/m3 porabljene vode
— za druZbene dejuvnosti
6,50 din/m3 porabliene vode
~ za gospodarstvo in obrt
7,70 din/m3 porabliene vode

2. Cena za kanaliéino znasa:
— zu gospodinjstvo
4,90 din/m3 porabljene vode
~ za druZbene dejavnosti
5,70 din/m3 porabliene vode
— za gospodarstvo in obrt
7,60 din/m3 porabljene vode
Nove cene je dne 23. 4. 1982
potrdila fudi Skupnost za cene obéi-
ne Novo mesto.
Cene veljajo od 1. 5. 1982.
Predsednik DS:
BRCAR FRANC, 1. r.
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