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S kup šč in a  o b č in e  K rško je  na  podlagi 185. č len a  ustave SR Slovenije na 
seji zbo ra  združenega dela, zbora  krajevnih skupnosti in d ru žb en o p o litič n eg a  
zbo ra  d n e  30. m arca  1982 sprejela sprem em be in dopo ln itv e  s ta tu ta  o b č in e  
K rško tako , da  se v p reč iščenefn  besedilu glasi:

S T A T U T  

O B Č I N E  K R Š K O

kot skupni dogovor delovnih  ljudi in ob čan o v  v o rganizacijah  združenega 
d e |a , krajevnih sk u p n o stih , sam oupravnih  in teresn ih  sk upnostih  in drugih 
ob likah  sam oupravnega povezovanja in združevanja v občin i.

U V O D N I  D E L  

I. T EM ELJN A  N A Č ELA  

1.
V o b č in i K rško k o t tem eljn i sam oupravni d ru ž b e n o p o litič n i skupnosti 

delovni ljudje in o b č a n i živijo, delajo in u resn iču je jo  d ru žb en o ek o n o m sk e  in 
d ru žb en o p o litič n e  odnose , ki v skladu z načeli ustav  S F R J in SRS tem eljijo  
na svobodnem  zd ru žen em  delu delovnih  ljudi s p rodukcijsk im i sredstvi v 
d ru žb en i lastn in i in na  sam oupravljanju  vseh delovnih  ljudi in ob čan o v  ter na 
zagotavljanju ob lasti delavskega razreda.

D ružbena las tn ina  proizvajaln jh  sredstev  je  osnova svobodnega zd ruženega 
dela in po ložaja delavcev in delovnih ljudi v pro izvodnji in v ce lo ti odnosov  v 
d ružben i rep rodukc iji k o t  tud i osnova z lastn im  delom  p rido b ljen e  osebne 
lastnine.

Podlaga za gospoda ijen je  z d ružben im i sredstvi in za prilaščanje  p roizvoda 
družbenega d e la je  č lovekovo  delo .

S vobodno  m enjavo dela u resn iču je jo  delovni ljudje in o b č a n i n ep o sred n o  v 
organizacijah združenega dela, v krajevn ih  sk upnostih  in sam oupravnih  
in teresn ih  skupnostih .

II.
S am oupravljanje , k i tem elji na ustavno  opredeljenem  d ru ž b e n o e k o n o m 

skem  in p o litičn em  sistem u, je  za delovne ljudi in o b č a n e  o b č in e  K rško 
n eodtu jljiva  pravica in d o lžn o st.

N ihče ne sm e delovnim  ljudem  in o b č a n o m  k ra titi  svoboščin , pravic in 
d o lžnosti, ki jih  zagotavljajo  ustava Socia listične  federa tivne  republike 
Jugoslavije, ustava S ocialistične repub like Slovenije in ta s ta tu t.

D elovni ljudje in  o b čan i u resn iču je jo  in varujejo te svoboščine , pravice in 
d o lžnosti neposredno , v S o cia lističn i zvezi delovnega ljudstva, Zveži sind ika
tov, Zvezi socialistične m lad ine in v Zvezi združen j borcev NOV ter 
d ružb en ih  organizacijah , d ru štv ih  in zd ružen jih , k a te rih  idejna, vodilna in 
p o litič n a  sila je  Zveza k o m u n isto v . T u  se dogovaijajo  za p o litič n o  in 
akcijsko e n o tn o s t socialis tičn ih  sil v u sm etjan ju  d ružbenega razvoja.

I I I .

Delovni ljudje in o b čan i negujejo, razvijajo in poglabljajo  vrednote 
n arodnoosvobod ilne  b o rbe , ljudske revolucije in socialis tične izgradnje ter s 
tem  ustvarjajo  ide jno p o litičn e  pogoje za vsestranski razvoj socialis tične 
sam oupravne d ružbe.

V skladu s tem  so delovni ljudje in o b čan i dolžni neposredno  in v 
sam oupravnih  organih  tem eljn ih  sam oupravnih organizacij in skupnosti, 
d ru žb en o p o litič n ih  in d ružben ih  organizacijah, d ruštv ih  in zd ružen jih  ter 
d ržavn ih  organih  s svojo dejavnostjo :
-  k rep iti m ateria lno  osnovo družbe in posam eznikov  s tem , da razvijajo 

p roizvajalne sile, večajo  proizvodnost dela  in n enehno  razvijajo socia
listične  sam oupravne odnose:

-  u resn ičeva ti nagrajevanje p o  rezu lta tih  dela in u stva ija ti pogoje za 
odpravljanje razlik m ed um skim  in fizičnim  delom  tak o , da  bo  človekovo 
delo  čedalje  popolnejši izraz ustvarjalnosti in človekove osebnosti:

-  razvijati in pog labljati vse oblike sam oupravljanja te r g rad iti med ljudm i 
odnose , ki tem eljijo  na zavesti o skupnih  in teresih , na socialističn i m orali 
in na svobodni dejavnosti č loveka:

-  k rep iti iti razvijati b ratstvo  in en o tn o s t narodov in n arodnosti Jugoslavije; 
p rispevati k uresn ičevan ju  človekovih  svoboščin  in pravic, k hum anizaciji 
d ružbenega okolja  in človekove o sebnosti, h k rep itv i so lidarnosti med 
ljudm i in k spoštovanju  človekovega dosto janstva;

-  razvijati vsestransko sodelovanje in zbliževanje z vsemi narodi v skladu z 
načeli neuvrščene  po litike  naše države in nap redn im i težn jam i človeštva 
te r so lidarnosti delavskega razreda in vseh delovnih  ljudi.

IV.
O u resn ičevan ju  ustavnih pravic in do lžn o sti ter svojih skupnih  interesov v 

o b č in i o d lo ča jo  delavci, delovni ljudje in o b čan i, organizirani v tem eljn ih  in 
drugih o rganizacijah  .združenega dela, v k rajevnih  sk u p n o stih , sam oupravnih  
in teresn ih  sk upnostih  te r v d rugih  sam oupravnih  o rganizacijah  in skupnostih  
in v d rugih  ob likah  sam oupravnega združevanja in v d ru žb en o p o litič n ih  
o rganizacijah , s sam oupravnim  sporazum evanjem  in d ružb en im  dogovatja- 
njent te r  p o  delegatih  v občinsk i skupščin i in v d rug ih  organih sam oupravlja
nja.

T em eljna  organizacija združenega d e la je  osnovna oblika zd ruženega dela 
in sredstev, v k a te ri delavci neposredno  in enakopravno  u resn iču je jo  svoje 
d ru žb en o ek o n o m sk e  in druge sam oupravne pravice in o d lo ča jo  o drugih 
vprašanjih  svojega družbeno-ckonom skega po ložaja.

V sakem u delavcu je  za jam čeno , da  pri u resničevanju  pravice dela z 
d ružbpnim i sredstvi v organizaciji združenega dela, v ka teri de la  in v vseh. 
d rugih ob likah  združevanja dela in sredstev, sk upno  in enak o p rav n o  z 
drugim i delavci o d lo ča  o  delu in poslovanju organizacije združenega dela. 
Prav tako  o d lo ča  o zadevah in sredstvih v vseh odnosih  d ružbene 
reprodukc ije , ureja m edsebojna razm erja  pri delu ter o d lo č a  o  celo tnem  
ustvarjenem  d o h o d k u , k i ga doseže v različn ih  oblikah  združevan ja dela  in 
sredstev.

Delavci v zd ruženem  delu  tudi izven tem eljne organizacije združenega 
dela, v okviru  d ru žb en o -p o litičn ih  skupnosti p rek o  delegatskega sistem a 
o d lo ča jo  in enakopravno  u resn iču je jo  svoje d ružb en o -ek o n o m sk e  in druge • 
sam oupravne pravice in do lžnosti te r  o d lo ča jo  o zadovoljevanju  splošnih, 
skupnih  in osebn ih  p o treb .

V  krajevni skupnosti delovni ljudje in o b čan i o d lo ča jo  o u resn ičevan ju  
svojih skupnih  in teresov in o solidarnem  zadovoljevanju  skupnih  p o treb  na 
p o d ro č ju  urejan ja  naselij, p rebivanja, ko m u n aln ih  dejavnosti, o troškega in
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socialnega varstva, izobraževanja, k u ltu re , telesne k u ltu re , zašč ite  p o tro šn i
kov, varstva in izboljševanja človekovega okolja , ljudske ob ram b e  in 
d ružbene sam ozaščite  ter na drugih p o d ro č jih  življenja in dela. S sam o
upravnim  sporazum evanjem  in na drug nač in  se povezujejo za  uresničevanje 
teh in d rugih  in teresov z organizacijam i združenega dela , sam oupravnim i 
in teresnim i skupnostm i te r  z drugim i sam oupravnim i organizacijam i in 
skupnostm i na o b m o čju  k rajevne skupnosti in izven nje.

V.
Za organ izirano  zadovoljevanje osebnih  in skupnih  p o tre b  p o  sto ritvah  na 

p o d ro č ju  vzgoje in izobraževanja, k u ltu re , znanosti in u m e tn o sti, telesne 
k u ltu re , zdravstva, varstva d ružine  ter socialnega skrbstva, varstva človekove
ga okolja, kom unalnega in stanovanjskega gospodarstva in na drugih 
p o d ro č jih , ustanavljajo  delavci in d rugi delovni ljudje n eposredno  in po 
svojih organizacijah  združenega dela te r p o  drugih  organizacijah  in sk u p n o 
stih  z delavci v organizaciji združenega dela, ki opravljajo  to  dejavnost, 
sam oupravne in teresne skup n o sti. V sam oupravnih  in teresn ih  skupnostih  
skupno , enakopravno  in spo razum no  od lo ča jo  o opravljanju  teh  dejavnosti v 
skladu s skupnim i in teresi, do lo ča jo  po litik o  njihovega razvoja, zd ružu je jo  
sredstva za financiranje teh  dejavnosti in opravljajo druge zadeve ali 
u resn iču jejo  druge skupne in terese, k i izvirajo iz narave odnosov  na 
p o d ro č jjih , za k a te re  so ustanovljene.

Delavci in drugi delovni ljudje, ki skupaj z delavci v organizacijah 
združenega dela, k a te re  jim  nudijo  s to ritve , ustanovijo  sam oupravno  
in teresno  skup n o st, urejajo  z njim i na načelih  enakopravnosti m edsebo jna  
razm eija, pravice, obveznosti in odgovornosti s sam oupravnim  sporazum om  
o ustanovitv i, z njenim  s ta tu to m  in ppO godbo. Z ured itv ijo  razm erij, pravic, 
obveznosti in odgovornosti, m ora b iti delavcem  in drugim  delovnim  ljudem , 
ki da je jo  sredstva za uresn ičevan je ciljev sam oupravne in teresne skupnosti, 
zagotovljena pravica, da od lo ča jo  o teh sredstvih. Delavci v organizacijah  
združenega dela, ki nud ijo  s to ritve, imajo pravico do  enakega d ru ž b e n o 
ekonom skega položaja  k o t  delavci v drugih o rganizacijah  združenega dela.

VI.
Delavci, delovni ljudje in o b čan i, sam oupravno  povezani in o rganizirani v 

tem eljn ih  in d rugih  organizacijah  združenega dela in v delovnih  sk u p n o stih , v 
d ru žb en o -p o litičn ih  organizacijah , društv ih  in zd ružen jih  in v krajevnih 
skupnostih , u resn iču je jo  svoje pravice in do lžn o sti tud i v o b č in sk i skupščin i. 
Tem eljno  izhodišče za organiziranje in delovanje skupščinskega delegatskega 
sistem a je  zas to p an o st izvirnih interesov delavcev, delovnih  ljudi in o bčanov .

VII.
Zveza k o m u n is to v  v o b č in i, k o t del Zveze k o m unistov  Slovenije in 

Jugoslavije je  s svojim  idejno -po litičn im  in usm erjevalnim  delom  v pogojih  
socialistične dem okracije  in d ružbenega sam oupravljanja glavni p o b u d n ik  in 
nosilec p o litič n e  dejavnosti za varstvo in za nadaljn i razvoj p ridob itev  
socialistične revolucije in socialis tičn ih  sam oupravnih  d ru žb en ih  odnosov  te r  
razvijanja soc ia lis tične  sam oupravne d ružbene zavesti.

V socialističn i zvezi delovnega ljudstva delavci, delovni ljudje in o b čan u  
d ru žb en o -p o litičn e  in d ružbene organizacije, d ruštva  ter zd ru žen ja  in vse 
organizirane soc ia lis tične  sile na če lu  z zvezo k o m un istov , u resn iču je jo  
p o litič n o  in akcijsko  e n o tn o s t socialis tičn ih  sil pri usm erjan ju  d ružbenega 
razvoja na tem eljih  o b las ti in sam oupravljanja delavskega razreda  in vseh 
delovnih  ljudi in ob čan o v . V  ta  n am en  zlasti:
-  obravnavajo d ru ž b e n a  vprašanja in dajejo  p o litič n e  p o b u d e  na vseh 

p o d ro č jih  d ružbenega življenja, usklajujejo m nenja , zavzem ajo  p o litičn a  
sta lišča  glede reševanja teh  vprašanj in predlagajo  m ožne rešitve;

-  do lo ča jo  p rogram  p o litič n e  ak tivnosti, d ru žb en a  m erila  za volitve 
delegacij in delegatov, zagotavljajo  d e m o k ra tičn o  predlaganje in do ločan je  
k an d id a to v  za č lan e  delegacij in za opravljanje d rugih  javn ih  in d ružben ih  
funkcij;

-  obravnavajo sp lošna vprašanja kadrovske p o litike  in vzgoje kadrov ;
-  sprem ljajo delo  organov ob lasti in sam oupravljanja ter nosilcev jav n ih  in 

d ružb en ih  funkcij te r izražajo  svoja m nenja  in ocene; *
S ocialistična zveza delovnega ljudstva  je  skupaj z d ru žb en o -p o litičn im i

organizacijam i in socialis tičn im i silam i ter p ro izvodno  in te rito ria ln o  
organiziranim i delovnim i ljudm i in o b č a n i tem elj in  povezovalni dejavn ik  za 
izg radn jo  d ru žb en o -p o litičn ih  odnosov  in enakopravn i sestavni del de le-- 
gatskega skupščinskega sistem a v občin i.

Delavci, o rganizirani v sind ik a tu , se zavzem ajo za  tak  d ružben o -ek o n o m - 
ski položaj in za tako svojo vlogo v d ružb i in p o litičn em  sis tem u, k i ustreza 
in teresom  in težn jam  delavskega razreda. Z lasti p a  za uresničevanje 
sam oupravnih  d ružb en o -ek o n o m sk ih  odnosov  te r sam oupravn ih  in drugih 
pravic in in teresov  delavcev, za sam oupravno  usklajevanje p o sa m ič n ih  in 
skupn ih  in teresov  s sp lošnim i in teresi, za  usposabljanje delavcev z a  oprav lja
nje sam oupravn ih  in d rugih  d ru žb en ih  funkcij, za  d e m o k ra tič n o  do lo čan je  
k an d id a to v  za č lan e  delegacij, za najširšo udeležbo  delavcev p ri izvrševanju 
funkcij ob lasti in  p ri opravljanju  d ružb en ih  zadev, za  zagotavljanje socialne 
varnosti te r za razvijanje in k rep itev  njihove so lidarnosti. P ri u resn ičevan ju  
teli ciljev daje s in d ik a t p o b u d o  za  sprejem anje sam oupravnih  sporazum ov in 
d ružben ih  dogovorov ter sodeluje p ri sporazum evanju  in dogovarjanju .

Zveza soc ia lis tične  m lad ine  ak tivno  sodeluje v vseh tokov ih  d ru žb en o 
po litičnega življenja in dela te r revo lucionarne socialis tične vzgoje te r  se 
skupaj z drugim i o rganizacijam i, k i zd ružu je jo  m lade, zavzem a, da  p o stan e jo  
m arksističn i svetovni nazo r, p rogram ski cilji in o p redeljenost te r  naloge ZK J 
opredelitev  in osnova za d ru žb en o  ak tiv n o st m lade generacije za nadaljn i

razvoj sam oupravnega socializm a, k i tem elji na  idejah  in p o litičn ih  ciljih naše 
revolucije.

Zveza zd ružen j borcev  narodnoosvobod ilne  bo rb e  se v okviru  en o tn e  
fro n te  o rgan iziran ih  socialis tičn ih  sil zavzem a za  večje in intenzivnejše 
angažiranje vseh borcev iz narodnoosvobod ilne  borbe  in njihovih organizacij 

■ skupaj z m ladim i generacijam i v bo ju  delavskega razreda  in za nadaljn jo  
bogatenje  p rid o b itev  socialis tične revolucije in socialis tične sam oupravne 
graditve. H krati v zpodbu ja  č im  hitrejše in č im  boljše reševanje m ateria ln ih  in 
d rug ih  vprašanj borcev, k ar je  tud i pom em b n a  do lžn o st vseh d ružb en ih  in 
državn ih  organov in organizacij.

O b č in a  je  do lžna  zagotavljati m ateria lne  in druge p o g o j ' za u resničevanje 
z ustavo in s ta tu to m  d o lo čen ih  funkcij socialistične zveze delovnega ljudstva 
k o t fro n tn e  organizacije v občin i.

V III.
S plošna ljudska ob ram b a  je  k o t redna dejavnost in tra jna  funkcija  

sam oupravne soc ia lis tične  d ružbe nedotak ljiva  in n eod tu jljiva  pravica, 
d o lžn o st in odgovornost delovnih  ljudi in o b čan o v  te r vseh tem eljn ih  
sam oupravn ih  organizacij in skup n o sti in n jihovih organov v o b č in i v okviru 
en o tn eg a  sistem a splošne ljudske obram be S F R J.

U č in k o v ito st splošnega ljudskega o d p o ra  se zagotavlja z vključevanjem  
vseh človešk ih  in m ateria ln ih  zm ogljivosti in sredstev o b č in e  v o b o ro žen  boj 
in v vse druge oblike o d p o ra  zoper napadalca in zo p e r vsakogar, k d o r  bi 
ogrožal varnost, ce lov itost in neodvisnost dežele ali n jeno  sam oupravno  
so c ia lis tičn o  d ru žb en o  ureditev .

D ružbena sam ozaščita  je  najširša ob lika  varstva neodvisnosti in n ed o tak lji
vosti u stavne u red itve , b ra tstva  in en o tn o s ti ter en akopravnosti narodov  in 
n a ro d n o sti Jugoslavije, sam oupravn ih  pravic in d rugih  svoboščin  delovnega 
človeka in o b čan o v , varstva d ru žb en e  lastn ine in p rem ožen ja , z a g o ta v lja la  
osebne in p rem ožen jske  varnosti delovnih  ljudi in o b čan o v  te r zagotavljanja 
nadaljnjega d ružbenega razvoja.

D ru žb en o -p o litičn e  organizacije v okviru  SZD L  k o t fro n te  napredn ih  
so c ia lis tičn ih  sil z zvezo k o m u n isto v  na če lu  s svojim  usm etjevalnim  
id ejno -po litičn im  delovanjem  zagotavljajo uspešno  in uskla jeno delovanje 
vseh d ru žb en ih  dejavnikov v sistem u splošne ljudske ob ram be in d ru žb en e  
sam ozaščite  te r  sk rb ijo  za pod ružb ljan je  in nadaljnji razvoj ob ram b n ih  in 
v arn o stn ih  funkcij v o b č in i.

D elovni ljudje in o b čan i o b č in e  K rško n ep o sredno  in v sam oupravn ih  
o rganih , v tem eljn ih  sam oupravnih  organizacijah in sk upnostih  te r v obč in sk i 
skupščin i o rganizirajo  in izvajajo p riprave n a  splošni ljudski o d p o r ter 
o rgan izirajo  in izvajajo d ru žb en o  sam ozaščito . S tem  zagotavljajo  osnovne 
pogoje varovanja svobode, neodvisnosti in ozem eljske ce lov itosti te r suvere
nosti na ro d o v  in n aro d n o sti Jugoslavije in za razvoj sam oupravne socia
lis tičn e  skupnosti.

IX.
V d ru žb en ih  svetih , k i so k o t  d ru žb en a  telesa del delegatskega sistem a, 

delovni ljudje in o b čan i, zd ru žen i v sam oupravn ih  organ izacijah  in sk u p n o 
s tih  in drugih  o b lik ah  sam oupravnega organiziranja zarad i u resn ičevan ja  z 
ustavo d o lo čen ih  pravic, obveznosti in odgovornosti, u resn iču je jo  d ru žb en o  
-p o litičn o  usklajevanje pri oblikovanju  in izvajanju p o litik e  in urejanju 
d ru žb en ih  zadev in odnosov. S tem  prispevajo  k razvijanju  sistem a 
so c ia lis tičn ih  sam oupravnih  d ružbeno-ekonom sk ih  odnosov  in p o litičn eg a  
sistem a so c ia lis tične  sam oupravne dem okracije .

X.
R e sn ičn o  vsestransko , p ravočasno  in p o p o ln o  obveščanje  delovn ih  ljudi in 

o b čan o v  o  p o lit ič n ih  in gospodarsk ih  vprašanjih , o delovanju  organov in 
organizacij in o d rug ih  splošnih in skupnih  vprašanjih , je  pogoj sam oupravne
ga o d lo čan ja , uveljavljanja nadzorstva  ter ustva ijan ja  aktivnega javnega 
m nen ja  in je  za to  ena  od tem eljn ih  pravic delovnih  ljudi in o bčanov .

V  d ru žb en em  sistem u in form iran ja  se vsi, k i sodelu jejo  v procesu  
obveščan ja  v delegatskem  sistem u, sam oupravno  sporazum evajo  o naj
ustreznejših  n ač in ih  in form iran ja  delovnih  ljudi in  o b čan o v  te r  p ri tem  
u p orab lja jo  n austrezne jša  sredstva in form iran ja .

XI.
Z arad i izm enjave m nenj in izkušenj pri razvijanju m edsebo jn ih  sam o

upravn ih  soc ia lis tičn ih  d ružben ih  odnosov  te r zarad i pospeševanja uskla jene
ga gospodarskega in d ružbenega razvoja se o b č in a  K rško  povezuje z drugim i 
o b č in am i v regiji in v SR Sloveniji in z njim i skupno  zagotavlja  najugodnejše 
pogoje za  zadovoljevanje p o tre b  delovnih  ljudi in občanov .

O b čin a  K rško  sodelu je tu d i z drugim i obč in am i v S ocia lističn i federa tivn i 
repu b lik i Jugoslaviji, pospešuje vse oblike m edsebojnega sodelovanja in s tem  
prispeva k u tijevan ju  b ra ts tv a  in en o tn o s ti n arodov  in  n a ro d n o sti Jugoslavije, 
skovanega v narodno-osvobodiln i vojn i in socialističn i revoluciji.

V  skladu s sp re je to  zunat\jo  po litik o  Jugoslavije, k i tem elji n a  načelih  
n eu v rščen o sti, ak tivne  m iro ljubne k o eksistence , nevm ešavanja v no tran je  
zadeve in na  prizadevan jih  za  svetovni m ir, sodeluje o b č in a  z o b č in am i, 
m esti in o rgan izacijam i v tu jin i.

XII.
T a  tem eljn a  n ače la  s ta tu ta  so podlaga za  razlago njegovih d o lo čb .
Iz tem eljn ih  n ače l m orajo  izhajati vsi sp lošni ak ti, k i d o lo ča jo  p o litik o  

d ružbenega razvoja v o b č in i.
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P R V I  D E L

II. SPLO ŠN E D O LO Č B E

1. č len
O b čin a  K rško (v nadaljnem  besedilu: o b č in a) je  sam oupravna in tem eljna  

d ru žb en o -p o litičn a  skup n o st, k i tem elji na sam oupravljanju  in oblasti 
delavskega razreda in vseh delovnih  ljudi.

V o b č in i delavci, delovni ljudje in o b čan i u resn iču je jo  in zagotavljajo  
pogoje za svoje življenje in de lo , usm erjajo  d ružben i razvoj, usklajujejo in 
u resn iču je jo  svoje in terese, zadovolju jejo  skupne p o treb e , izvršujejo funkcijo  
ob lasti in opravljajo  druge d ru žb en e  zadeve.

2. č len
Vsi organi ob lasti in sam oupravljanja te r d rugi nosilci sam oupravnih , 

javn ih  in drugih  d ružb en ih  funkcij zagotavljajo  v okviru  svojih pravic, 
do lžnosti in odgovornosti uresn ičevan je in teresov delavskega razreda  in vseh 
delovnih ljudi v d ru žb en o -ek o n o m sk ih  in p o litičn ih  o dnosih  soc ialističnega 
sam oupravljanja, zlasti p a  v delegatskem  sistem u in tud i pogoje za 
uresničevanje pravic, obveznosti in odgovornosti delovnih  ljudi in ob čan o v  v 
o b č in i te r  v sam oupravnih  in d rugih  organizacijah in sk upnostih .

O rganizacija, sestava in nač in  dela k o lek tivn ih  organov ob lasti in 
sam oupravljanja se ureja tak o , d a  se zagotavljajo  k o lek tivno  delo , od ločan je  
in odgovornost te r en ak o p rav n o st č lanov  teh  organov pri u resn ičevan ju  
n jihovih  pravic, d o lžn o sti in odgovornosti, d o lo čen ih  z u stavo , zak o n o m  in 
tem  sta tu to m .

Vsak č lan  ko lek tivnega organa je  osebno  odgovoren za svoje d e lo  v sk ladu 
s svojimi pravicam i in d o lžn o stm i za delo  in  od lo č itv e  tega organa.

Vsak č lan  ko lek tivnega organa, k i je  po o b laščen , da sodeluje pri delu 
d rugih  organov in teles, m o ra  po  načelih  delegatskega sistem a ravnati v 
skladu s p o ob lastili, sm ernicam i in sta lišči tega organa.

Vsi o rgani ob lasti in sam oupravljanja in d rugi nosilci sam oupravn ih  javn ih  
in drugih d ružb en ih  funkcij m orajo  izvrševati svoje pravice in d o lžn o sti tak o , 
d a j e  o m o g o čen o  uresn ičevan je d ružbenega nadzo rstva  nad  n jihovim  delom .

3. č len
O b č in a  K rško  je  p ravna oseba.
O b č in o  k o t p ravno  osebo  zas to p a  njen izvršni svet, v k o lik o r  n i glede 

posam eznih  vprašanj zasto p an ja  z zakonom  ali tem  s ta tu to m  d o lo č e n o  
d rugače .

V 'pTcm ožcnjsko-pravnih zadevah zas topa  o b č in o  jav n i p ravobran ilec .
Sedež o b č in e  je  v K rškem .

4. č len
O bm očje  o b č in e  K rško  d o lo č a  zakon . Z akon  d o lo č a  tu d i pogoje in 

p o sto p ek  za  sprem em bo m eje aii za zd ru ž itev  v d rugo  o b č in o .

5. č len
V  o b č in i K rško  u resn iču je jo  svoje pravice in do lžn o sti delavci, delovni 

ljudje in o b čan i, k i živijo ali delajo  na o b m o č ju  o b č in e .

6 . č len
O b č in a  K rško im a svoj grb in zastavo k o t sim bola d ru žb en o -p o litičn e  

skupnosti.
Pom en, vsebina in o b lika  sim bolov se d o lo č i s posebnim  od lo k o m .

7. č len
O b čin a  K rško  praznu je  7. ju n ija  o b č in sk i p razn ik  v spom in pad lih  p rvih  

k rških  borcev , borcev  N O V  iz o b m o č ja  o b č in e  te r  vrnitve in tern irancev , 
konfin irancev  in izgnancev iz taborišč .

K rajevne skup n o sti lah k o  d o lo č ijo  krajevne prazn ike  v svojih s ta tu tih .

8 . č len
O b čin a  podelju je  zaslužnim  delovnim  ljudem  in o b čan o m , sam oupravnim  

organizacijam  in  sk u p n o stim , en o tam  in organizacijam  narodno-osvobodilne  
vojne in o b o ro žen ih  sil S F R J , d ru žb en o -p o litičn im  in drugim  organizacijam  
in skupnostim  o b č in sk a  p riznanja.

V rste in s topn je  priznan j te r pogoje za n jihovo  podeljevanje d o lo č i 
o b č in sk a  sku p šč in a  z od lokom .

III. PR A V IC E IN D O L ŽN O ST I O B Č IN E

9 . č len
Delovni ljudje in o b č a n i v o b č in i opravljajo  funkcijo  ob las ti in  sam ouprav

ljanja te r u resn iču je jo  vse druge skupne in terese , razen tis tih , k i j ih  v sk ladu 
z ustavo in s tem  s ta tu to m  u resn iču je jo  v širših d ru žb en o -p o litičn ih  
skupnostih .

V  o b č in i delovni (judje in o b č a n i zlasti:
-  ustvarjajo  in razvijajo m ateria lne  in druge pogoje za življenje in de lo ; 

sprem ljajo , usm erjajo  in  uskla ju jejo  gospodarsk i in d ru žb en i razvoj; 
d o lo ča jo , usklaju jejo  in  u re sn iču je jo  svoje skupne in terese in so lidarno  
zadovolju jejo  svoje m ateria lne , socialne, k u ltu rn e , te lesno -ku ltu rne  in 
druge skupne p o treb e ; urejajo  m edsebo jne  odnose , zagotavljajo  in 
o rganizirajo  opravljanje zadev skupnega p o m en a  za  delovne ljudi in 
o b čan e  te r splošnega družbenega p o m en a  in  v ta  n am en  ustanavljajo  
skupne organe d ružbenega sam ouprav ljan ja  te r  organe o b la s ti; zagotavljajo  
neposredno  izvrševanje zakonov , č e  to  p o  zak o n u  n i v p ris to jn o sti širših

d ru žb en o -p o litičn ih  skupnosti; zagotavljajo  uresn ičevan je in varstvo ustav
n ih svoboščin , pravic in do lžnosti delovnih  ljudi in o b čan o v ; zagotavljajo  
u resn ičevan je en akopravnosti narodov  in n aro d n o sti; varujejo z ak o n ito s t 
te r organizirajo in opravljajo  d ružbeno  n adzorstvo ; zagotavljajo  jav n i red 
in m ir, varstvo ljudi in prem oženja, m edsebo jno  poravnavanje sporov, 
organ izirajo  in u resn iču je jo  d ru žb en o  sam ozaščito ; urejajo  in o rganizirajo  
splošno ljudsko  ob ram bo , izvajajo in uskla ju jejo  p riprave za  splošni ljudski 
o d p o r  ter u re ja jo  d ruga  vprašanja s teh  p o d ro č ij;

-  skrb ijo  za u rejanje naselij in drugega p ro s to ra , za  varstvo človekovega 
okolja; za u rejanje in sm o trn o  izkoriščan je  zem ljišč in stvari v splošni rab i;

-  z ustanavljanjem  in  o rganiziranjem  k o m unaln ih  organizacij in-služb  in z 
g radn jo  k o m u n aln ih  naprav  zagotavljajo  zadovoljevanje življenjskih po treb  
delovnih ljudi in ob čan o v  na teh  p o d ro č jih ;

-  zagotavljajo  in skrbijo  za  varstvo m atere , o tro k a  in d ružine , za  varstvo 
o b čan o v , k i niso zm ožn i sami skrbeti zase, skrbijo  za varstvo  vojaških , 
delovnih  in d rugih  invalidov, skrbijo  za  zdravstveno varstvo  ter socialno 
varnost delovn ih  ljudi;

-  skrbijo  za varstvo borcev narodno-osvobodilne vojne in žrtev  fašističnega 
nasilja;

-  n ač rtu je jo  in p o  načelih  vzajem nosti in so lidarnosti zagotavljajo  razvoj 
stanovanjske g raditve, sprejem ajo od lo č itv e  o u rgan ističn i d o k u m en tac iji, 
zagotavljajo  sm o trn o  izkoriščanje stavbnega zem ljišča in povezujejo  vse 
dejavnike, k i sodelujejo pri graditv i stanovanj, poseb n o  skrb posvečajo  
stanovan jsk im  p rob lem om  o b čan o v  in d ru ž in ,k i so po  ustavi in zakonu  
deležne posebne d ru žb en e  p o m o či;

-  razvijm o varstvo, vzgojo in izobraževanje m ladine in izobraževanje 
odraslih , sk rb ijo  za ustanavljanje , delovanje in razvoj k u ltu rn o -p ro sv e tn ih  
organizacij in d ruštev , skrbijo  za varstvo in vzdrževanje k u ltu rn ih  in 
zgodovinsk ih  spom enikov in spom inskih obeležij te r spom enikov  ljudske 
revolucije;

-  obliku jejo  kad ro v sk o  p o litik o  in zagotavljajo  n jen o  u resn ičevan je , usk la ju 
je jo  po litik o  zaposlovanja in poklicnega usm erjanja  m lad ine;

-  u resn iču je jo  sodelovanje z drugim i o b č in am i in širšimi d ru žb en o 
p o litičn im i skupnostm i;

-  sodelu je jo  z u strezn im i tu jim i in m ednarodn im i organi in organizacijam i v 
okviru  sprejete  zunan je po litike  S ocia listične  federativne repub like 
Jugoslavije in m ednarodn ih  pogodb .

1. D R U ŽB E N O  PLA N IR A N JE

10. č len
Delavci, delovn i ljudje in o b čan i, organ iziran i v tem eljn ih  in drugih  

organizacijah  združenega dela, v sam oupravnih  in teresn ih  skupnostih , v 
krajevnih  skupnostih  in drugih  sam oupravnih  organ izacijah  in skupnostih , 
im ajo prav ico  in d o lžn o st, da  sam osto jno  sprejem ajo  p lane in program e za 
delo  in razvoj svojih organizacij in skupnosti, s ka terim i zagotavljajo  skupno 
razvojno d ružbeno -ck o n o m sk o  p o litik o  na podlagi sam oupravnih  sporazu
m ov in d ru žb en ih  dogovorov.

Te p lane in program e usklajujejo m ed seboj in z d ružben im i plani 
d ru ž b e n o p o litič n ih  skupnosti te r na tej podlagi zagotavljajo  usklajevanje 
odnosov  v ce lo tn i d ru žb en i reprodukc iji te r usm eijanje  celo tnega m ateria lne
ga in d ružbenega razvoja v sk ladu s skupnim i, na sam oupravnih  tem eljih  
d o lo čen im i in teresi in cilji.

11. č len
V sebina d ružbenega p laniranja v o b č in i so skupni in teresi in cilji 

gospodarskega in d ružbenega razvoja, ki izhajajo iz ocen jen ih  m o žn o sti in 
pogojev in  so izraženi v d ružb en ih  dogovorih  in sam oupravnih  sporazum ih 
m ed delavci, o rganiziranim i v zd ru žen em  delu  te r delovnim i ljudm i in o b čah i 
v sam oupravnih  in teresn ih  skupnostih , k rajevnih  sk upnostih  in v d rugih  
sam oupravnih  organizacijah  in skupnostih .

12. č len
D ohodek  j e  tem eljna kategorija  p lan iran ja , ek o n o m sk ih  analiz in ocen 

uresn ičevan ja  p lanov  sam oupravnih  organizacij in  skupnosti te r d ružbenega 
p lan a  o čb in e .

D ružben i p lan  o b č in e , p lani sam oupravnih  in teresn ih  skup n o sti in 
k rajevnih  skup n o sti in plani drugih dejavnosti, k i s svobodno  m enjavo dela 
pridob ivajo  do h o d ek  iz združenega dela m aterialne p ro izvodn je , m orajo  b iti 
v sk ladu z d o h o d k o m , k i ga p lan irajo  organizacije združenega dela 
m ateria lne  p ro izvodnje.

13. č len
S re d n je ro čn i d ružben i p la n je  tem eljni p lan  ekonom skega in d ružbenega 

razvoja o b č in e  in se sprejem a za obdob je  5 let.
P laniranje sredn jeročnega d ružbenega razvoja je  obvezno  za vse tem eljne 

in druge organizacije združenega dela , sam oupravne in teresne  skupn o sti, 
krajevne skupnosti te r druge sam oupravne organizacije in skupn o sti.

O b č in a  im a tu d i d o lgo ročn i p lan , k i sc sprejem a za  10 in več let. 
Pripravljanje in sprejem anje d o lgo ročn ih  p lanov  je  obvezno  za  o b č in o  ter 

za sam oupravne in teresne skupn o sti, k i opravljajo  dejavnosti ali zadeve 
posebnega d ružbenega pom ena. Z  o d lokom  o b č in sk e  skupščine  se lahko 
obveznost do lgo ročnega p lan iran ja  razširi tu d i na druge nosilce planiranja.

S p redp isom  o bčinske  skupščine o p ripravi do lgo ročnega p lana  se 
p o d ro b n e je  d o lo č ijo  p o sto p k i za njegovo pripravljanje in sprejem anje.

14. č len
D ružben i p lan  o b č in e  sprejm e o b č in sk a  sk u p šč in a  n a  podlag i popre j 

sk len jen ih  sporazum ov in dogovorov o tem eljih  p lana.
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O bčinska  skupščina sprejm e na predlog izvršnega sveta od lok  o pripravi 
družbenega p lan a  občine .

Za prip ravo  d ružbenega p lana  o b č in e  skrbi izvršni svet, ki je  odgovoren, 
da  se p ravočasno  d o lo č i delovni program  priprave d ružbenega plana in 
opravi vse k ar je  nu jno  za p ripravo in p ravočasno  pred ložitev  o sn u tk a  
ozirom a predloga d ružbenega plana.

15. č len
Plan sam oupravne organizacije ozirom a sam oupravne skupnosti se sprejm e 

na podlagi enega ali več poprej sklenjenih sam oupravnih  sporazum ov o 
tem eljih  plana sam oupravne organizacije ozirom a skupnosti, p lan  o b č in e  pa 
na  podlagi enega ali več poprej sklenjenih dogovorov o tem eljih  plana 
občine .

O rgani upravljanja organizacij združenega dela , sam oupravn ih  in teresn ih  
skupnosti, krajevnih skupnosti in drugih  sam oupravnih  organizacij in 
skup n o sti ter organi o b č in e  m orajo p ravočasno  organizirati in usm eriti 
pripravljanje p lansk ih  aktov.

S trokovne službe sam oupravnih  organizacij in skupnosti in upravni organi 
o b č in e  so odgovorni za p ravilnost in s trokovno  u tem eljenost p o d a tk o v  ter 
realnost ocen  in predlogov.

16. č len
D ogovore o  osnovah družbenega plana o b č in e  sk lepajo  v skladu z 

zakonom  in tem  s ta tu to m  izvršni svet o bčinske  skupščine  ter sam oupravne 
organizacije in skupnosti, k ad ar sprejem ajo obveznosti in odgovornosti za 
izpolnjevanje ciljev in nalog d ružbenega plana občine .

U deleženec dogovora o osnovah družbenega p lan a  o b č in e  je  tu d i O bčinsk i 
svet Zveze sind ikatov  Slovenije, kadar dogovor d o lo ča  naloge, k i so 
pom em b n e  za u resničevanje d ružbene vloge sindikata.

17. č len
O snutek  in predlog  družbenega p lana  o b č in e  pripravlja izvršni svet na 

podlagi dogovora o tem eljih  d ružbenega p lana o b č in e  in ju  p o  p o sto p k u , ki 
je  d o lo čen  s poslovn ikom  skupščine  ter v zakonu  o sistem u d ružbenega 
plan iran ja  in o d ružb en em  planu SR Slovenije p redloži v sprejem  občinsk i 
skupščin i.

Izvršni svet m ora, ko  p redloži o snu tek  d ružbenega p iana , obvestiti 
o b č in sk o  skup šč in o  o vprašanjih , k i so bistvenega pom ena za do lo č itev  
skupnih  interesov in ciljev, ki jih  je  treba u resn ič iti v p lanskem  o b d o b ju , pa  
o  njih do  pred ložitve o sn u tk a  ni bilo doseženo soglasje dogovora s 
posam eznim i sam oupravnim i organizacijam i in skupnostm i.

C e d o  rok a , ki je  bil d o lo čen  za pred ložitev  pred loga d ružbenega p lana 
o bčine , ni bil dosežen  dogovor o  vprašanjih  iz prejšnjega odstavka, predlaga 
izvršni svet o b č in sk i skupščin i, da sprejm e uk repe, za k a te re  je  p o o b laščena  
z ustavo in zak o n o m .

18. č len
Organi upravljanja  in njim  ustrezn i drugi organi sam oupravnih  organizacij 

in skupnosti, p ris to jn i organi o b č in e  in d ružben i pravobran ilec sam ouprav lja
nja so v m ejah  svojih pravic in do lžnosti dolžni sprem ljati uresničevanje 
planov sam oupravnih  organizacij in skupnosti ter d ružbenega p lana o b č in e , 
k o t tu d i izpolnjevanje obveznosti, ki so jih  sam oupravne organizacije in 
skupnosti oz irom a o b č in a  prevzele s sam oupravnim i sporazum i in dogovori 
o tem eljih  teh  planov.

Ti organi so dolžn i in odgovorni v okviru  svojih pravic in do lžn o sti 
nasto p a ti z ukrepi oz irom a predlagati izvedbo ukrepov, p o treb n ih  za 
uresničevanje ozirom a izpolnjevanje planov ter obveznosti iz sam oupravnih  
sporazum ov in dogovorov.

Če organizacija združenega dela p ri sprejem anju  plana ali pri izvajanju 
uk repov  za njegovo uresničevanje ne spoštuje sprejetih  obveznosti iz 
sam oupravnih  spo razum ov  in dogovorov o osnovah p lana  o b č in e  in s tem  
b istveno ogroža u resn ič itev  d o lo čen ih  skupnih  interesov in ciljev, trd n o st 
gospodarstva ali enako p rav n o st delavcev pri pridob ivan ju  d o h o d k a , ukrepa  
o b č in sk a  sk u p šč in a  na p red log  izvršnega sveta.

19. č len
V skladu z nače lo m  sočasnega in kon tin u iran eg a  p lan iran ja  m orajo  vsi 

nosilci d ružbenega p lan iran ja  v o b č in i v obdob ju , v ka te rem  se u resn iču je  
sredn jeročn i p lan , n en eh n o  analizirati, kak o  sc ta u resn iču je , da  bi v sk ladu s 
cilji in nalogam i sredn jeročnega p lana do ločili k o n k re tn e  naloge za 
prihodnje p lansko  le to  te r  sprejeli ustrezne  sm ernice in ukrepe , s ka te rim i je 
treba n as to p a ti v p rihodn jem  letnem  obdob ju .

Pristo jn i organi in službe sam oupravn ih  organizacij in skupnosti so dolžni 
d a ti p o d a tk e  izvršnem u svetu o  izvrševanju sredn jeročnega p lana in nalog, ki 
izhajajo  iz sam oupravn ih  sporazum ov in dogovorov.

20. č len
Izvršni svet je  d o lžan  sprem ljati uresničevanje sprejetega d ružbenega p lana  

in v ro k ih , k i j ih  d o lo č i o b č in sk a  skupščina , p o ro č a ti sk u p šč in i o 
u resn ičevan ju  d ru žbenega p lan a  s svojo oceno  m ožnosti za razvoj v tek o čem  
in naslednjem  le tu ; pred lagati d o d a tn e  uk repe , ki so p o treb n i za u resn iče 
vanje d ružbenega p lana o b č in e . Na podlagi tega p o ro č ila  in sta lišč , k i j ih  ob 
p o ro č ilu  sprejm e obč in sk a  skup šč in a , p ripravi izvršni svet o sn u tek  resolucije 
o  p o litik i uresn ičevan ja d ružbenega p lana in ga p red loži obč in sk i skupščin i v 
novem bru  tek o čeg a  leta.

Na podlagi razprav  v obč in sk i skupščin i in sam oupravnih  o rganizacijah  in 
sk upnostih  ter v d ru ž b e n o p o litič n ih  o rganizacijah , prip rav i izvršni svet

predlog resolucije o politik i u resničevanja d ružbenega p lana  o b č in e  v 
p rihodn jem  letu s predlogi sp rem ljajočih  ak to v  in p o treb n ih  uk repov .

O bčinska  skupščina  sprejm e resolucijo  najpozneje do konca  tekočega 
leta.

Organ sam oupravne organizacije in skupnosti, k i je  odgovoren za p rip ravo  
plana ozirom a izvršni svet predlaga o bčinsk i skupščin i sp rem em be in 
d o po ln itve  p lana, če ugotovi, da  d ružbenega p lana  ne bo m ogoče u resn ič iti.

Plan sam oupravne organizacije in skupnosti ozirom a d ružben i p lan  o b č in e  
se sprem en i po  p o sto p k u , k i je  d o lo čen  s s ta tu to m  in zak o n o n i o d ružbenem  
plan iran ju .

21. člen
O rganizacije združenega dela, sam oupravne in teresne skupnosti, krajevne 

skupnosti ter druge sam oupravne organizacije in skupnosti d o lo č ijo  v svojih 
s ta tu tih  po sto p k e  za  sp rejem anje sred n je ro čn ih  planov razvoja, sam ouprav
nih sporazum ov in dogovorov o tem eljih  planov, p ris to jn o sti, naloge in 
odgovornosti organov in služb za prip ravo  planov in p lanskih  d o k u m en to v  
sm iselno d o lo čb am  tega sta tu ta .

2. TEM ELJI G O SPO D A R SK EG A  IN D R U ŽB EN EG A  
RA Z V O JA  V O B LIN I

' 22. č len
O b čin a  sprem lja, usm etja  in usklajuje razvoj gospodarsk ih , d ru žb en ih  in 

drugih dejavnosti, sprem lja in analizira poslovanje organizacij združenega 
dela, j ih  vzpodbuja  in po d p ira  pri uk rep ih  za povečan je pro izvodnje in 
p ro d u k tiv n o sti dela, pri uvajanju sodobne tehnologije in boljše organizacije 
dela te r ek o n o m ičn o s ti poslovanja.

Delavci v tem eljn ih  in drugih  organizacijah  združenega dela so d o lžn i na 
podlagi sp re je tih  sporazum ov in dogovorov o tem eljih  planov sk rb e ti 'z a  
hitre jši razvoj gospodarsk ih  in drugih  d ružben ih  dejavnosti v o b č in i tud i z 
združevan jem  dela in sredstev.

23. člen
O b čin a  vzpodbuja vse oblike združevanja dela in sredstev d ru žb en e  

rep ro d u k c ije  organizacij združenega dela, sodelovanja pri u rejan ju  m edsebo j
n ih razm erij te r usklajevanja p roizvodnje in d rugih  dejavnosti v sam oupravno  
dogovorjeni d ru žb en i delitvi dela, vzpostavljanja razm erij med organ izacijam i 
združenega dela m ateria lne  proizvodnje in o rganizacijam i združenega dela, ki 
opravljajo  druge d ru žb en e  dejavnosti, vzpodbuja sam oupravno  sporazum eva
nje in d ru žb en o  dogovarjanje ter ustanavljanje sam oupravnih  in teresnih  
skupnosti, v k a te r ih  delavci v združenem  delu  ter delovni ljudje in o b čan i v 
p rocesu  celo tnega d ružbenega dela združu je jo  sredstva, u resn iču je jo  socialno 
v arnost in druge sk upne in terese in cilje.

24. č len
D elavci, delovni ljudje in občim i v o b č in i organizirajo sodelovanje 

organizacij zd ruženega dela, ki se ukvarjajo  s p ro m eto m  blaga in sto ritvam i 
na d ro b n o  s p o tro šn ik i, organizacijam i v k rajevnih  skup n o sti ter v drugih  
sam oupravnih  skupn o stih  in o rganizacijah  po trošn ikov .

25. č len
Delavci, delovni ljudje in o b čan i vzpodbujajo  razvoj s to ritven ih  dejavno

sti, sodelu jejo  pri oblikovanju  p o litik e  in načrto v an ju  razvoja d robnega 
gospodarstva  in tistih  s to ritven ih  dejavnosti v o b č in i, k i zagotavljajo  pogoje 
za n o rm aln o  življenje in delo.

D elovni č lovek , ki sam osto jno  opravlja de javnost z osebnim  delom  s 
sredstvi, k i so lastn ina o b čan o v , lahko na sam oupravni podlagi združi svoje 
delo  in delovna sredstva z delom  drugih  v okviru pogodbene organizacije 
združenega dela.

2 6 ..člen
K m etje in drugi delovni ljudje, k i sam osto jno  z o seb n im  delom  opravljajo  

dejavnost z delovnim i sredstvi, ki so lastn ina o bčanov , im ajo na podlagi 
svojega dela  v n ačelu  enak d ružben o ek o n o m sk i položaj in v osnovi enake 
pravice in obveznosti k o t delavci v o rganizacijah  združenega dela.

27. č len
K m etje  in d rugi delovni ljudje, ki opravljajo dejavnost z osebnim  d elom  z 

delovn im i sredstvi, k i so lastn ina o b čanov  in zd ružu je jo  svoje delo  in delovna 
sredstva v zadruge ali druge oblike združevanja ali se neposredrto  ali po  
zadrugah  v pro izvodnji ali p ro m etu  povezujejo v organizacijo  združenega 
dela im ajo enak d ru žb en o ek o n o m sk i položaj in enake p ravice, obveznosti in 
o d govornosti k o t delavci v organizacijah združenega dela, odvisno od stopn je  
zd ruženosti de la  in sredstev te r od svojega prispevka k ustvarjan ju  in večan ju  
d o h o d k a .

28. č len
Z aradi usm erjanja  in voden ja km etijske zem ljiške po litike  v o b č in i se 

km etijske  organizacije združenega dela po  svojih delavcih in km etje  
zd ru žu je jo  v km etijsk o  zem ljiško  skupnost.

Z nam en o m , d a  se v o b č in i zagotovi sk ladnejši razvoj celo tnega g o sp o d a r
stva, da se zagotovi boljša p resk rba  trž išča  s km etijsk im i p ridelk i, lahko 
organizacije združenega dela s p o d ro č ja  km etijs tv a , gozdarstva, p reh ram b en e  
industrije , p reh ram b en e  trgovine, obč in sk a  skupščina , krajevne skup n o sti ter 
druge o rganizacije združenega dela in sam oupravne in teresne  skupn o sti, 
za in teresirane  za  razvoj k m etijstva  v o b č in i, ustanovjjo  u strezn o  sk u p n o st za 
pospeševanje km etijstva.



ŠTEVILKA 12 SKUPŠČINSKI DOLENJSKI LIST STRAN 97

2 9 . č len
Delavci, delovni ljudje in o b čan i n ep o sredno  te r p o  svojih organizacijah  

združenega dela, k ra jevn ih  sk u p n o stih , sam oupravn ih  in teresn ih  sk u p n o stih , 
d ru žb en o p o litič n ih  o rganizacijah , drugih  sam oupravnih  o rganizacijah  in 
sk u p n o stih  ter obč in sk i skupščin i in n jenih  organ ih  zagotavljajo  pogoje za 
opravljanje tis tih  gospodarsk ih  in drugih  d ružb en ih  dejavnosti, k i so n u jno  
p o tre b n e  za  njihovo življenje in delo.

30. č len
Z od lo k o m  obč in sk e  skupščine  se lahko  d o lo č i, da  so d o lo čen e  dejavnosti 

ali zadeve organizacij združenega dela, ki opravljajo  d ru žb en e  dejavnosti 
posebnega družbenega p o m en a  in u red i nač in  uresn ičevan ja posebnega 
družbenega in teresa  in v sk ladu z njim  nač in  u resn ičevan ja sam oupravnih  
pravic delavcev.

C e zahteva p oseben  d ru žb en i in teres, se lahko v sk ladu z zak o n o m  z 
o d lo k o m  o b č in sk e  skup šč in e  u red i n ač in  u resn ičevan ja tega in teresa  tud i v 
poslovanju organizacij združenega dela, k i opravljajo  gospodarsko  dejavnost, 
kad ar je  to  poslovanje nenadom estljiv  pogoj za življenje in de lo  o b čan o v  ali 
za delo  drugih organizacij na  d o lo čen em  o b m o č ju .

Posebni d ru žb en i in te res  in nač in  njegovega u resn ičevan ja uveljavljajo 
delovni ljudje s sam oupravnim i sporazum i in d ružben im i dogovori v 
organizacijah  združenega dela , v k rajevn ih  sk u p n o stih , v sam oupravn ih  
in teresn ih  sk upnostih  ali s p redp isi oz irom a u k rep i o b č in sk e  skupščine .

31. č len
Delavci organizacij združenega dela, k i opravljajo d ejavnost n a  p o d ro č ju  

vzgoje in izobraževanja, znan o sti, k u ltu re ,, zdravstva, socialnega varstva in 
d rug ih  d ru žb en ih  d e javnosti, p ridob iva jo  d o h o d ek  s svobodno  m enjavo 
svojega dela z d e lo m  delovnih  ljudi, k a te rih  p o tre b e  in in teresi na teh 
p o d ro č jih  zadovolju jejo . S vobodno  m enjavo svojega dela  u resn iču je jo  
delavci teh  organizacij zd ruženega dela  n ep o sred n o  z delovnim i ljudm i, 
k a te rih  p o treb e  in in terese  zadovolju jejo , ali p o  n jihovih  o rganizacijah  
združenega dela in v sam oupravn ih  in te resn ih  skupn o stih  oz iro m a v okviru  
sam oupravnih  in teresn ih  skupnosti.

Delavci organizacij zd ruženega dela  d ružb en ih  d e javnosti dosegajo s 
svobodno  m enjavo d e la  enak  d ru žb en o ek o n o m sk i po ložaj, k o t  ga im ajo 
delavci organizacij združenega dela  d rug ih  dejavnosti.

Po n ačelih  svobodne m enjave dela  pridob ivajo  d o h o d e k  tu d i delavci 
organizacij združenega dela v d rug ih  de javnostih , v k a te rih  delovanje tržn ih  
zak o n ito s ti ni ed ina  podlaga za usklajevanje dela, p o tre b  in v redno ten je  
rezu lta to v  dela.

32 . č len
N a p o d ro č ju  k o m u n aln e  dejavnosti, energetike , vodnega gospodarstva, 

p ro m e ta  in zvez in d rug ih  dejavnosti m ateria lne  p ro izvodnje , k a te rih  tra jno  
upravljanje je  n u jno , da bi se zadovoljevale p o treb e  d o lo č e n ih  u p o rab n ik o v  
in nu jen  pogoj za njihovo delo  in v k a te rih  delovanje tržn ih  zak o n ito s ti ne 
m o re  b iti  ed in i razlog za  usklajevanje d e la  in p o treb  oz iro m a v redno ten je  
rezu lta to v  dela, se lahko  organizacije združenega dela te r  upo rab n ik i 
n jihov ih  p roizvodov in sto ritev  zd ružu je jo  v sam oupravne in teresne  sk u p 
nosti.

V teh  sam oupravn ih  in teresn ih  skupn o stih  se delovni ljudje k o t  u p o rab 
nik i p ro izvodov  in s to ritev  zd ružu je jo  z delavci, k i opravljajo  te de jav n o sti in 
zadovolju jejo  v n jih  svoje osebne in skupne p o treb e , zd ružu je jo  sredstva in 
d o lo ča jo  n am en  njihove u porabe , opredelju jejo  pogoje in n ač in  opravljanja 
teh  dejavnosti, sp re jem ajo  in u resn iču je jo  program  de la  in razvoja, vplivajo 
n a  oblikovanje cen  in sodelu jejo  p ri d o lo čan ju  po litike cen, u resn iču je jo  
d ruge sk upne in terese  te r  m edsebo jno  urejajo  d ruga  razm erja , pravice, 
obveznosti in  odgovornosti.

33. č len
Delavci, delovn i ljudje in o b čan i v o b č in i sam osto jno  rešujejo  svoje 

stanovanjske p o tre b e  te r  z d ru žb en im i dogovori, sam oupravnim i sporazum i 
in pogodbam i p o  načelih  vzajem nosti in so lidarnosti zagotavljajo  in 
združu je jo  sredstva za  ta  nam en  te r  u re ja jo  m edsebojna  razm erja , pravice in 
obveznosti.

Svoje in terese p ri grad itv i, u p o rab i in gospodarjen ju  s stanovanji in pri 
združevanju  sredstev za te  n am ene u resn iču je jo  delavci, delovn i ljudje in 
o b čan i v o b č in i sam osto jno  n a  zb o rih  stanovalcev in v h išn ih  svetih te r  na 
zborih  stanovalcev v krajevn ih  skupnostih  in v sam oupravni in teresn i 
skupnosti.

Delavci, de lovn i ljudje in o b č a n i s sam oupravn im  sp o razum om  d o lo č ijo , 
ka te re  osebne in skupne p o treb e  in  in terese  pri g raditv i, u p o rab i in 
gospodarjen ju  s s tanovan ji u re sn iču je jo  p o  n ačelu  vzajem nosti in so lidarnosti 
v obč in sk i te r k a te re  v širši sam oupravni in te resn i sk u p n o sti oz irom a zvezi 
teh  skupnosti.

34. č len
Delavci, de lovn i ljudje in o b č a n i v o b č in i n a č r tu je jo  in zagotavljajo  razvoj 

stanovanjske grad itve, zagotavljajo  sm o trn o  izkoriščan je  stavbnega zem ljišča 
te r  povezujejo  vse dejavnike, k i sodelu je jo  p ri g radn ji stanovanj.

Delavci, de lovn i ljudje in o b č a n i posvečajo  p o se b n o  skrb  stanovanjskim  
p o treb am  delovn ih  ljudi in občan o v , k i so p o  ustavi in zakonu  deležni 
posebne d ru b žen e  po m o či.

35. č len
Za organ iz irano  zadovoljevanje svojih o sebn ih  in skupn ih  p o treb  po  

sto ritv ah  d ru žb en ih  d ejavnosti na  p o d ro č ju  vzgoje in izobraževanja, razisko

valne dejavnosti, k u ltu re , zdravstva in socialnega varstva te r  d rug ih  d ru ž b e 
nih dejavnosti, delavci,, delovn i ljudje in o b č a n i n ep o sredno  in po  svojih 
o rganizacijah  združenega dela  ter v d rug ih  organizacijah  in sk u p n o stih  z 
delavci v organizacijah  združenega dela , k i opravljajo  te dejavnosti, po  
n ačelu  vzajem nosti in so lidarnosti ustanavlja jo  sam oupravne in teresne 
skupnosti.

V sam oupravnih  in teresn ih  skupnostih  delovn i ljudje u resn iču je jo  svo
b o d n o  m enjavo d e la , enakopravno  in sp o razum no  o d lo ča jo  o  opravljanju  
d ru žb en ih  dejavnosti v skladu s skupnim i in teresi, d o lo č a jo  p o litik o  razvoja, 
obseg pravic in nač in  njihovega uresničevanja , zd ružu je jo  sredstva za 
opravljanje teh dejavnosti, opravljajo  druge zadeve in u resn iču je jo  druge 
skupne in terese  pri oprav ljan juu  teh dejavnosti. .

Delovni ljudje k o t neposredn i k o ris tn ik i sto ritev  d ružb en ih  d ejavnosti in 
delavci organizacij združenega dela, k i opravljajo  te dejavnosti, s sam ouprav
nim  sp o razum om  d o lo č ijo , k a te re  skupne p o treb e  in in terese  u resn iču je jo  v 
ob č in sk i in k a te re  v širših sam oupravnih  in teresn ih  skupn o stih  ozirom a v 
zvezah in sk u p n o stih  teh  skupnosti.

36. č len
Delavci, delovni ljudje in o b čan i v o b č in i skrbijo  za  uresn ičevan je 

en o tn eg a  vzgojno-izobraževalnega sistem a in v ta  nam en o b liku je jo  skupno  
p o litik o  na p o d ro č ju  vzgoje in izobraževanja, z lasti osnovnega izobraževanja 
v sam oupravni in teresn i izobraževalni skup n o sti v skladu z zak o n o m .

V ta  nam en zd ružu je jo  sredstva in delo  za opravljanje vzgojno-izobraže- 
valne dejavnosti te r  vzajem no in so lidarno  izenaču je jo  m aterialne m ožnosti 
za vzgojo in izobraževanje.

S k rb ijo  za sta lno  rast izobrazbene ravni delavcev in delovn ih  ljudi te r 
sp lošno, d ru ž b e n o p o litič n o  in k u ltu rn o  izobraževanje z lasti m lad ih  delavcev 
in o b čan o v  te r u resn iču je jo  druge skupne in terese na  p o d ro č ju  vzgoje in 
izobraževanja.

37. č len
Delavci, de lovn i ljudje in o b čan i skrbijo  za  razvoj raziskovalne dejavnosti 

in v ta nam en  d o lo č a jo  raziskovalno  p o litik o , usm erjajo  razvoj posam eznih  
raziskovalnih  panog  in raziskav, zlasti za  p rakso , skrbijo  za vzgojo 
raziskovalnih  k ad rov  ter opravljajo  druge zadeve in u resn iču je jo  skupne 
in terese v okviru  sam oupravne in teresne  raziskovalne skupnosti, k o lik o r se 
ne u resn iču je jo  v širši d ru žb en o p o litič n i skupnosti.

38. č len
D elavci, delovn i ljudje in o b čan i v o b č in i skrbijo  za o rgan iz irano  in 

sam oupravno  zagotavljanje vsestranskih m o žn o sti za k u ltu rn o  življenje, za 
oblikovanje po litike  razvoja k u ltu rn ih  dejavnosti, za  razvijanje in zadovolje
vanje k u ltu rn ih  p o tre b  te r za pospeševanje vseh oblik  k u ltu rn ih  dejavnosti 
te r  opravljja jo  še d ruge  zadeve in u resn iču je jo  druge skupne in terese na 
p o d ro č ju  k u ltu re  v sam oupravni in teresn i k u ltu rn i skupnosti.

39. č len
Delavci, delovn i ljudje in o b čan i v o b č in i u resn iču je jo  pravico do  

zdravstvnega varstva, zd ružu je jo  delo  in sredstva za zagotavljanje zdravstve
nega varstva z delovnim i ljudm i in o b č a n i o b č in e  v okviru  regije, d o lo ča jo  in 
uskla ju jejo  vrste in obseg pravic iz zdravstvenega zavarovanja, po litiko  
razvoja in pospeševanje zdravstvene dejavnosti te r  te rito ria ln e  razpore jenosti 
zdravstvenih  o rganizacij, opravljajo  druge zadeve ter u re sn iču je jo  druge 
skupne in terese na  p o d ro č fb  zdravstvenega varstva v sam oupravni in teresn i 
zdravstveni skupnosti.

Posebno  skrb posvečajo  preven tivnem u zdravstvenem u v a rs tv u ,p re p re č e 
vanju obolen j in invalidnosti te r  zagotavljanju za življenje in d e lo  p rim ern ih  
pogojev.

O b č in a  zagotavlja  p lač ilo  za sto ritve zdravstvenega varstva o b č a n o v ,k i  po 
veljavnih p redp isih  n iso  zdravstveno  zavarovani in sam i niso spo so b n i k riti 
teh  stroškov.

4 0 . č len
Delavci, delovn i ljudje in o b čan i v o b č in i skrbijo  na p o d ro č ju  socialne 

p o litike  za zaposlovanje, socialno skrbstvo , o tro šk o  varstvo , invalidsko 
varstvo in stanovanjske zadeve v okviru  sam oupravne in teresne  skup n o sti za 
posam ezno  socialno pod ro č je  v skladu z zak o n o m , katerega  p o litik o  se 
usklaju je v okviru  sam oupravne in teresne skupnosti socialnega varstva.

V ta  nam en  skrb ijo  za razvoj socialnega skrbstva, za  o rgan izirano  nuden je 
raznih  ob lik  d ru žb en e  p o m o č i delovnim  ljudem  in o b čan o m , k i so te, skrbi 
p o treb n i, za odpravljanje vzrokov  za nastanek  socialn ih  p rob lem ov, spre
je m a jo  p rog ram  razvoja socialnih zavodov in j ih  ustanavlja jo  te r  sk rb ijo  za 
n jihov  razvoj in delovanje, opravljajo druge zadeve te r u re sn iču je jo  druge 
skupne in terese  na  p o d ro č ju  socialnega skrbstva.

41. č len
Za uresn ičevan je ciljev d ružbenega varstva o tro k  delavci, delovn i ljudje in 

o b čan i p o  n ačelu  vzajem nosti in so lidarnosti zagotavljajo  ugodne pogoje za  
ustanovitev  in življenje d ružine , za u resničevanje m aterin stva , telesni in 
duševni ravzoj te r  vzgojo in socialno v arnost vseh o tro k  te r opravljajo  d ruge 
zadeve in u resn iču je jo  druge skupne in terese  na p o d ro č ju  d ru žbenega varstva 
o tro k .

42 . č len  . . . . . .  k
D elavci, delovni ljudje in o b čan i v o b č in i skrbijo'**'razvojitete>M o-k<lh«

tu rn e  dejavnosti te r  za  zd rav  telesni tazVoj <delovnega'čltm ka'!>ib tebčifia , 
o b liku je jo  p o litik o  razvoja telesne k u ltu re  irrrek reaC ge.pospešu je jcM elesnO
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k u ltu rn o  d ejavnost v vzgojno-varstvenih zavodih, šolah, organizacijah  zd ru 
ženega dela  te r ustanavljanje m n o ž ičn ih  te lesn o -k u ltu m ih  organizacij in 
vključevanje delovn ih  ljudi in občanov  v njihovo dejavnost, vzdrževanje 
telesno vzgojnih o b jek tov  ter opravljajo druge zadeve in u resen iču je jo  druge 
skupne in terese na p o d ro č ju  lelesne ku ltu re .

43 . č len
Delavci, delovni ljudje in o b čan i se združu jejo  na podlagi svojih interesov 

v d ružbene organizacije in d ruštva  v skladu z zakonom .

3. V A R STV O  BO RCEV  NOV

44. č len
Delovni ljudje in o b čan i v o b č in i posvečajo  posebno  d ru žb en o  skrb 

udeležencem  narodnoosvobod ilne  vojne, vojaškim  invalidom , č lan o m  d ružin  
padlih  borcev NOV, borcem  za severno m ejo v letih  1 9 1 8 -1 9 1 9 , skrbijo  za 
varstvo žrtev  fašističnega nasilja, civilnih žrtev vojne in vojnega m ateria la  ter 
d ružinsk ih  č lanov , k a te rih  h ran ilee je  v obvezni vojaški službi.

V skladu z zakon i in p redpisi o b č in e , d ružben im i dogovori in sam ouprav
nim i sporazum i delovn i ljudje in o b čan i zagotavljajo  p o tre b n a  sredstva za 
posebno  d ru žb en o  skrb osebam  iz prvega odstavka tega č len a , za k a te re  se 
ugotovi, da jim  je  trega gm o tn o  pom agati.

Delovni ljudje in o b čan i zagotavljajo  v dogovoru s p risto jn im i sam ouprav
nim i in teresn im i skupnostm i tu d i druge oblike varstva in sicer:
-  zagotavljajo  zdravstveno varstvo udeležencem  n arodnoosvobod ilne  vojne 

in njihovim  d ružinsk im  č lan o m , ki niso zavarovani po  d rugih  p redpisih ;
-  prispevajo k stro šk o m  zdravljenja v naravnih zdraviliščih  in o b jek tih  za 

rekreacijo ;
-  skrbijo  za rehab ilitac ijo  invalidov in zaposlovanje udeležencev n a ro d n o 

osvobod ilne  vojne;
-  zagotavljajo  reševanje nerešenih stanovanjskih  vprašanj udeležencev 

n aro dnoosvobod ilne  vojne.

4. SPLO ŠN A  LJU D SK A  OBRAM BA IN D R U ŽB EN A  
SA M O ZA ŠČITA

45. člen
Delovni ljudje in o b čan i se v o b č in i organizirajo in pripravljajo  za 

ob ram b o  pred agresijo, za p reprečevanje in odpravljanje izredn ih  razm er in 
d rugih  nevarnosti za državo, za reševanje ob naravnih in d rug ih  hud ih  
n esrečah  in v ta nam en organizirajo te rito ria ln o  o b ram b o , m ilico , naro d n o  
zašč ito  in civilno zašč ito , usm eijajo  o b ram bne priprave in d ružbeno  
sa m ozaščitno  delovanje vseh delovnih  ljudi in občanov , sam oupravnih  
organizacij in skupnosti in državnih organov na  svojem o b m o č ju  ter 
d o lo ča jo  svoje o b ram bne in varnostne  n ač rte  v skladu z zak o n o m  te r  z 
ob ram bnim i in varnostn im i n ač rti širših d ru žb en o p o litič n ih  skupnosti.

V p rim eru  izredn ih  razm er ali d rugih  nevarnosti za  d ržavo  sprejm e 
o b č in sk a  skupščina  uk repe za njihovo odpravljanje ob naravnih  in drugih  
hud ih  nesrečah  sprejm e u k repe  za zašč ito  in reševanje ljudi in m aterialn ih  
dobrin , v vojn i pa organizira  in vodi splošni ljudski odpor.

46. č len
Delavci, delovn i ljudje in o b čan i v o bčin i v skladu z zakonom  obliku jejo  

in u resn iču je jo  po litik o  splošne ljudske ob ram be in d ru žb en e  sam ozaščite  
k o t svojo pravico  in d o lžn o s t v tem eljnih in d rugih  organizacijah  združenega 
dela, krajevn ih  skupnostih , sam oupravnih  in teresn ih  skupn o stih  te r d rugih  
sam oupravnih  organizacijah  in skupnostih , v d ru žb en o p o litič n ih  in d ru ž b e 
n ih  organizacijah , vojaških en o tah  in zavodih , civilni zašč iti in narodn i 
zašč iti; p o  delegacijah in delegatih  p a  v zborih  o bčinske  skupščine.

47 . č len
Pravice in d o lžn o sti občine- na p o d ro č ju  splošne ljudske ob ram be in 

d ru žb en e  sam ozaščite  izvršujejo v m ejah svoje p ris to jn o sti: obč in sk a  
skupščina  in njen svet za sp lošno ljudsko  o b ram b o  in d ru žb en o  sa m o zašč ito , 
kom ite  za splošno ljudsko ob ram b o  in d ru žb en o  sam ozaščito , izvršni svet, 
upravni organ za  ljudsko ob ram b o , upravn i organ za  no tran je  zadeve in drugi 
upravni organi, štab  za te rito ria ln o  ob ram b o  in štab  za civilno zašč ito .

48. č len
Z aradi doslednega uresn ičevan ja po litike , ciljev in nalog splošne ljudske 

o b ram be in d ru žb en e  sam ozaščite  ter en o tn o s ti, p rav o časn o sti in u č in k o v i
to sti delovanja celo tnega o b ram b n o  sam ozaščitnega sistem a v o b č in i deluje 
kom ite  za sp lošno ljudsko ob ram b o  in d ružb en o  sam ozaščito .

V logo, naloge in sestav kom ite ja  d o lo č a  zakon .
O bčin sk i štab za te rito ria ln o  o b ram b o , o b č in sk i štab  za civilno zašč ito , 

organi obč in sk e  skupščine, k fajevne skupnosti, tem eljne in druge organ iza
cije združenega dela , sam oupravne in teresne skup n o sti te r druge sam o
upravne organizacije in skupnosti so odgovorne ob č in sk em u  k o m ite ju  za 
splošno ljudsko  o b ram b o  in in d ru žb en o  sam ozaščito  o b č in e  za izvrševanje 
nalog s p o d ro č ja  splošne ljudske o b ram be inn d ru žb en e  sam ozaščite  in mu 
m orajo  d a ja ti p o d a tk e , obvestila  in po ro č ila , k i j i h  p o treb u je  za svoje de lo .

49 . č len
V skladu z zak o n o m  o b č in a  zagotavlja, da  delavci, delovni ljudje in 

o b čan i ustvarijo  pogoje za varnost p ro m eta , o rganizirajo  in izvajajo 
p rd n le tn o  preveritivno dejavnost in s svojo ak tivnostjo  p rep reču je jo  
p ro m etn e  nezgode in d ruge nevarnosti.

Za uveljavljanje d ru žb en e  sam ozaščite  na p o d ro č ju  preventive in vzgoje v 
cestnem  p ro m etu  v o b č in i skrbi svet za preven tivo  in vzgojo v cestnem  
pro m etu .

Sestavo, naloge in način  dela sveta za preven tivo  in vzgojo v cestnem  
p ro m etu  d o lo č i v sk ladu z zakonom  obč in sk a  skupščina  z od lo k o m .

50 . č len
Delavci, delovni ljudje in o b čan i v o b č in i im ajo prav ico  in d o lž n o s t, d a  na 

tem elju  d ružbene sam ozaščite  varujejo pred  po žaro m  d ru žb en o  p rem ožen je  
in p rem ožen je  občanov .

V sam oupravn i in teresn i skupnosti za  varstvo p red  požarom  u resn iču je jo  
delavci, delovn i ljudje in o b čan i svoje in d ru žb en e  p o treb e  p o  varstvu pred  
požaro m  in d rug im i naravnim i nesrečam i ter pospešu jejo  razvoj d ru žb en e  
sam ozaščite  na  tem  p o e to č ju .

5. U R E JA N JE  PR O STO R A  IN V A R STV O  Č L O V EK O V EG A
O K O LJA

5 1. č len
D elovni ljudje in o b č a n i v o b č in i d o lo ča jo  program  in po litik o  u rb an iza

cije, p rosto rskega u rejanja, sm otrne  izrabe zem ljišč in jo  u re ja jo  s program i, 
p ro jek ti in d rugim i izvedbenim i akti. Posebno  p o zo rn o st posvečajo  razvoju 
stanovanjske g raditve ter razvoju tistih  gospodarsk ih  in d ru žb en ih  dejavnosti, 
k i so o p redeljene  z d ru žb en im  p lanom  občine .

D elavci, delovni ljudje in o b čan i upravljajo  in razpolagajo  s stavbnim  
zem ljiščem  v d ru žb en i lastn in i v obč in sk i sam oupravni stavbno-zem ljiški 
sk u p n o sti oz irom a krajevni skupnosti.

52 . č len
D elovni ljudje in o b čan i, organizacije združenega dela , k rajevne skup n o sti 

in druge sam oupravne organizacije in skup n o sti im ajo pravico  in d o lžn o st 
zago tav ljati pogoje za oh ran itev  in razvoj naravnih  in z de lom  p ridob ljen ih  
v red n o t č lovekovega okolja  z nam enom , da  zagotovijo  pogoje za delo , 
stanovanje, p o č ite k , k u ltu ro  in rekreacijo , k a k o r  tu d i p rep re ču je jo  zdravju 
škodljive posledice, k i nastajajo  v p ro izvodnji, p o rab i ih p ro m etu . O bč in sk a  
sk u p šč in a  d o lo č a  z d ružben im  p lanom  in d rugim i u rb an ističn im i d o k u m en ti 
p o litik o  u rban izacije , p ro sto rsk o  urejan je in varstva človekovega okolja.

O bm očja , v k a te rih  so zdravstvene, vzgojno izobraževalne, vzgojne in 
socialno-varstvcne organizacije, obč in sk a  skup šč in a  lahko  d o lo č i k o t  
posebno  zavarovana p red  h rupom  in onesnaževanjem  te r  v ta nam en  sprejm e 
u strezne  p redp ise  in zagotavlja njihovo izvajanje.

5 3 . č len
Delavci, de lovn i ljudje in o b čan i v o b č in i n ep o sred n o  ali skupaj z delavci, 

delovnim i ljudm i in o b čan i d rugih  o b č in  ustanavlja jo  sam oupravne in tsresn e  
skupn o sti, v k a te rih  zd ružu je jo  sredstva, zagotavljajo  pogoje za varstvo 
človekovega okolja  te r  usklajujejo in u resn iču je jo  d ruge skupne p o tre  ie in 
in terese pri sprejem anju  in izvajanju uk rep o v  za  varstvo  in izboljšanje 
naravn ih  in z d e lo m  p ridob ljen ih  v red n o t človekovega okolja .

Delavci, delovni ljudje in o b čan i m orajo  zago tov iti, da  se zem ljišča , 
gozdove, vode, v o d o to k e  in d ru g a  naravna bogastva te r  d ruge d o b rin e  v 
splošni rabi, n ep rem ičn in e  in druge stvari posebnega k u ltu rn e g a  in zgodovin
skega p o m en a  upo rab lja  pod  pogoji in na n ač in , k o t  to  d o lo č a  zakon . '

Za sm o trn o  izkoriščan je  km etijsk ih  zem ljišč  in zagotavljanje drugih  
sp lošnih  in teresov  na  teh zem ljiščih  se v sk ladu z zak o n o m  ustanovi 
km etijske  zem ljiške skupnosti.

6 . K A D R O V SK A  PO LITIK A  IN ZA PO SLO V A N JE

54. č len
Delavci, de lovn i ljudje in o b čan i v tem eljn ih  in d rugih  o rganizacijah  

združenega dela, v krajevn ih  sk u p n o stih , sam oupravn ih  in te resn ih  skup
n o stih , v d ru ž b e n o p o litič n ih  organizacijah in v d rugih  sam oupravnih  
organizacijah  in sk upnostih  so nosilci kadrovske p o litik e  v občin i.

5 5 . č len
Za dosego  ciljev d ru žb en o  dogovotjene  kadrovske  po litike se u deleženc i 

d ru žb en ih  dogovorov  in sam oupravn ih  sporazum ov s*področja  kadrovske  
po litike in š tipend iran ja  zavzem ajo:
-  za načrto v an je  vseh d ružb en ih  p o tre b  po k ad rih  k o t  sestavnega dela  

razvojnih  p rogram ov;
-  za  ustvarjanje  pogojev za razvoj kad rov , izobraževanje in n en eh n o  

izpopoln jevan je  znanj in sp o sobnosti te r  za  zaposlovanje;
-  za zagotavljanje en o tn eg a  in organiziranega delovanja n a  p o d ro č ju  

u resn ičev an ja  in sprem ljanja  kadrovske po litik e , o p redeljene  v d ru žb en ih  
dogovorih  in sam oupravnih  sporazum ih .

56 . č len
Delavci, de lovn i ljudje ih o b čan i, o rgan iziran i v d ru ž b e n o p o litič n ih  

organ izacijah , p osebno  v soc ialis tičn i zvezi delovnega ljudstva in sind ikatih , 
o b liku je jo , u sm eija jo  in sprem ljajo uresn ičevan je k ad rovske  p o litik e , p re d 
vsem pa ussklaju jejo  sta lišča in k rite rije  za k and id iran je  de lovn ih  ljudi za 
odgovorne delovne naloge v organizacijah  združenega dela  in  d rugih  
sam oupravnih  o rganizacijah  in skupnostih  te r za nosilce d ru žb en ih  funkcij.

5 7 . č len
D elavci, de lovn i ljudje in o b čan i o b liku je jo  in izvajajo p o litik o  zaposlova

n ja  v o rgan izacijah  združenega dela  in d rug ih  sam oupravn ih  organ izacijah  in



Š T E V I L K A  12 S K U P Š Č I N S K I  D O L E N J S K I  L I S T S T R A N  9 9

sk u p n o stih , v sam oupravni in teresn i skup n o sti za  zaposlovanje te r v o b č in sk i 
skupščin i. P o litiko  zaposlovanja ob likujejo  z d ružben im i dogovori in 
sam oupravnim i sporazum i ter z d ružben im i plani.

Pri ob likovan ju  in izvajanju po litike zaposlovanja delavci, delovn i ljudje in 
o b čan i posvečajo  p osebno  skrb zaposlovanju  žena, m lad ine in oseb z 
zm anjšano delovno  sposobnostjo .

58 . č len
Delavci v zd ruženem  delu in delavci, k a te rih  d o p o ln iln o  delo  u po rab lja jo  

delovni ljudje! k i sam osto jno  opravljajo  dejavnost z osebnim  d e lo m  z 
delovnim i sredstvi, k i so lastn ina o bčanov  ozirom a delavci, k a te rih  d o p o l
n ilno  delo  uporabljajo  druge osebe, se zd ružu je jo  v sam oupravno  in teresno  
skupnost za zaposlovanje.

S k u pnostm a zaposlovanje je  sam oupravna in teresna skup n o sti delavcev, v 
k a te ri si delavci po  načelih  vzajem nosti in so lidarnosti zagotavljajo  sta lno  
stro k o v n o  p o m o č , p o treb o  za u resničevanje pravic do  dela , oz irom a za 
zagotavljanje in varovanje zaposlitev  te r  zavarovanje za p rim er b rezpose lnosti 
v skladu z zak o n o m  in splošnim i ak ti skupnosti.

7. SR E D STV A  ZA SKUPNE IN SPLOŠNE 
D R U Ž B E N E  PO TR EB E V O BČ IN I

5 9 . č len
Delavci v zd ruženem  delu  te r de lovn i ljudje in o b čan i, k i na p o d ro č jih  

d ružb en ih  dejavnosti p o  n ačelih  vzajem nosti in so lidarnosti u resn iču je jo  
svoje osebne in skupne p o treb e  in in terese ter delavci organizacij združenega 
dela, ki opravljajo  dejavnost na teh  p o d ro č jih , o rgan iziran i v sam oupravnih  
in teresn ih  skupnostih , u resn iču je jo  svobodno  m enjavo dela, zd ružu je jo  delo 
in sredstva te r s sam oupravnim  sporazum evanjem  in z d rugim i oblikam i 
d ružbenega sam oupravljanja  na podlagi ustave in zak o n a  od lo ča jo  o vsebini, 
obsegu in n ač in u  opravljanja teh  dejavnosti te r o obsegu in n ačinu  
združevan ja sredstev za zadovoljevanje skupnih  p o treb  in interesov.

Sredstva za zadovoljevanje skupnih  p o treb  zagotavljajo  delavci iz d o h o d k a  
tem eljne organizacije združenega dela , v ka teri de la jo  in iz svojih osebn ih  
d ohod k o v , d rugi delovn i ljudje p a  iz svojega d o h o d k a  in drugih p rihodkov .

Predlogi za  d o lo čan je  obveznosti iz prejšnjega odstavka tega č le n a  se 
dajejo  pravilom a isto časn o  in en k ra t na le to  v razpravo  in sprejem  delavcem  
v tem eljn ih  in drugih  organizacijah  združenega dela. Za ooravnavo predlogov 
in za o d lo č itev  m o ra  b iti delavcem  pravilom a na voljo najm anj 30 dni.

6 0 . č len
Za zadovoljitev sp lošnih  d ru žb en ih  p o tre b  p laču je jo  delavci iz d o h o d k a  

tem eljne organizacije združenega dela  in iz svojih osebn ih  d o h o d k o v , o b čan i 
pa  iz svojih osebnih  d o h o d k o v , drugih p rihodkov  te r  p rem ožen ja  davke, 
takse in d ruge davščine.

6 1 . č len
Z arad i izenačevan ja pogojev gospodarjen ja  in skladnega razvoja o b č in e  

usklaju jejo  delovni ljudje v o b č in i, sam oupravnih  in teresn ih  sk u p n o stih  in 
k ra jevn ih  sk u p n o stih  obveznosti tem eljn ih  organizacij združenega dela  te r 
delovnih  ljudi in < ob čan o v  ' in v ta nam en sestavljajo b ilanco  sredstev, iz 
k a te re  so razvidne obveznosti d o  vseh oblik skuone in splošne porabe  te r to 
b ilanco  usk la ju jejo  z b ilan co  sredstev širših d ru ž b e n o p o litič n ih  skupnosti.

62 . č len
V  okviru  z zak o n o m  d o lo čen eg a  sistem a, virov in vrst davkov , taks in 

d rugih  d avščin  delovn i ljudje in o b č a n i v o b č in i sam osto jno  d o lo ča jo  višino 
davkov, taks in d rug ih  davščin  te r  z njim i sam osto jno  razpolagajo.

Delovni ljudje in o b č a n i v o b č in i uskla ju jejo  višino davkov, taks in d rug ih  * 
davščin  z de lovn im i ljudm i in o b čan i d rugih  o bčin .

63 . č len
D elovni ljudje in o b č a n i v krajevn ih  skupnostih  si v p ro ra č u n u  o b č in e  

zagotavljajo  sredstva za  zadovoljevanje d o lo čen ih  splošnih d ru žb en ih  p o treb  
in za  naloge, k i j ih  je  o b č in a  p renesla  na k rajevne skupnosti.

Z d ru žb en im  d o g ovorom  se d o lo č i, za  k a te re  splošne d ru žb en e  p o treb e  in 
po kakšn ih  k rite rijih  se delovnim  ljudem  in o b čan o m  v krajevn i skupnosti 
zagotavlja sredstva v p ro ra č u n u  o bčine .

64 . č len  *
O bčinska  skup šč in a  s p ro ra č u n o m  o b č in e  vsako leto  posebej d o lo č i

obseg, višino in nam en  sredstev za  zadovoljevanje splošnih d ru žb en ih  p o treb  
v občin i.

R azpored  sredstev za posam ezne nam ene m o ra  b iti usk la jen  s p redv ide
n im i p o treb am i in višino sredstev za  zadovoljevanje sp lošn ih  d ružb en ih  
po t reb.

Predlog p ro ra č u n a  d o lo č i izvršni svet in je  h k ra ti odgovoren  za izvrševanje 
p roritčuna  o b č in e .

65 . č len
O bčinska skup šč in a  lahko  za zadovoljevanje splošnih p o treb  v o b č in i 

razpiše jav n o  poso jilo . Javno poso jilo  se razpiše z o d lo k o m , ki d o lo č a  nam en 
posojila, njegovo višino in druge poso jilne pogoje.

V pisnik i javnega poso jila  so lahko organizacije združenega dela , sam o
upravne in teresne  skupn o sti, druge sam oupravne organizacije in skupnosti 
te r delovn i ljudje in o b čan i.

66 . č len
O rgani in organizacije, k i so jim  sredstva za  delo  zagotovljena iz 

občinskega p ro rač u n a , so d o lžn i o b č in i p red ložiti svoj program  dela in 
p o treb n e  utem eljitve o  -vrsti, obsegu in vsebini nalog, o pogojih  dela in 
d rugih  ok o lišč in ah , k i so pom em b n e  za d o lo čan je  višine sredstev.

8. D R U ŽB E N O  V A R STV O  SA M O U PRA V N IH  
PRA V IC IN D R U ŽB E N E  LA STN IN E

6 7 . člen
D ru žb en o  varstvo  sam oupravnih  pravic in d ružbene lastn ine u resn iču je jo  v 

občin i:
-  o b č in sk a  skupščina  in njej odgovorni organi,
-  tem eljno  sodišče,
-  sam oupravna sodišča, 

tem eljno  jav n o  tožilstvo,
-  d ru žb en i p ravobran ilec sam oupravljanja, 

javn i p ravobran ilec
-  organ za vodenje p o sto p k a  o prekršk ih
-  p osta ja  m ilice

O blike in nač in  u resn ičevan ja d ružbenega varstva sam oupravn ih  pravic in 
d ružbene lastn ine d o lo ča jo  ustava, zakon  in u strezn i splošni ak ti.

68 . č len
O bčin sk a  skupščina  sprem ljd in obravnava delo  organov, k i u resn iču je jo  

d ru žb en o  varstvo sam oupravnih  pravic delavcev in d ru žb en e  lastnine, 
sprejem a u k repe  in zagotavlja pogoje za čim  uspešnejše de lo  teh  organov.

69 . č len
O bčinska  skupščina  n as to p a  pri u resničevanju  d ru žbenega varstva z 

Začasnim i ukrepi, če  nastanejo  v organizaciji zd ;uženega de la  bistvene 
m otnje  v sam oupravnih  odnosih , če  sp huje p rizad e ti d ru žb en i in teresi, ali če 
organizacija združenega dela ne izpolnjuje z zak o n o m  d o lo čen ih  obveznosti.

O bčinska skupščina  lahko  nastop i zop er organizacijo  združenega dela  z 
naslednjim i začasn im i uk rep i d ružbenega varstva: 

odstavi poslovodni organ, 
razpusti delavski svet,

-  razpusti izvršilni organ,
-  odstavi posam ezne delavce s posebnim i poob lastili in odgovornostm i,
-  začasno  om eji uresn ičevan je d o lo čen ih  sam oupravnih  pravic delavcev,
-  im enuje začasn i organ v organizaciji zd ruženega dela,
- o d red i še druge z zakonom  d o lo čen e  ukrepe.

70. č len
Z ačasne u k repe  d ružbenega varstva sprejm e o b č in sk a  skupščina  tud i p ro ti 

organu upravljanja , izvršilnem u organu in poslovodnem u organu v delovni 
skup n o sti organizacije združenega dela , bank i, zavarovalni skupnosti, 
zadrug i, sam oupravn i in teresn i skupnosti in d rugi sam oupravni organizaciji 
in skupn o sti, č e  zak o n  ne d o lo č a  d rugače .

71 . č len
O začasn ih  u k rep ih  o d lo ča  o bčinska  skupščina  na predlog družbenega 

pravobran ilca  sam oupravljanja  ali izvršnega sveta.

72 . č len
O bčinska  skup šč in a  lahko v skladu z zak o n o m  zadrži izvršitev sklepov, 

drugih  ak to v  in dejan j, s ka terim i bi bile k ršene  sam oupravne pravice 
delovnih ljudi in p rizad e ta  d ru žb en a  lastnina.

Ce o b č in sk a  skupščina  zadrži izvršitev takšn ih  aktov ali dejan j, m ora 
zače ti p o sto p e k  pred p risto jn im  sodiščem .

73. č len
T em eljno  sod išče, k o t o rgan  ob lasti opravlja sodno  funkcijo  rednega 

sod išča v m ejah svoje p ris to jn o sti, d o lo čen e  z ustavo in zakonom .
T em eljno  sod išče , k o t organ državne ob lasti sprem lja in p ro u ču je  

d ru žb en e  odnose in pojave, ki so p om em bni za uresn ičevan je njegovih 
funkcij in daje  o bčinsk i skupščin i te r državnim  organom  in sam oupravnim  
organizacijam  in skupnostim  predloge za p rep rečevan je  d ru žb i nevarnih in 
škodljivih pojavov in za utrjevanje zak o n ito s ti, d ru žb en e  odgovornosti in 
soc ia lis tične  m orale .

T em eljno  sod išče im a pravico in do lžn o st o bveščati o b č in sk o  skup šč in o  o 
uporab i zakonov  in o svojem delu.

74. č len
Sam oupravna sodišča, k o t sam ostojn i d ružben i o rgani rešujejo  spore iz 

d ružbeno-ekonom sk ih  in drugih sam oupravnih  odnosov , k i so d o lo č e n i z 
ustavo in zak o n o m , k o t tud i spore, ki jim  jih  poverijo  delovni ljudje v 
organizacijah združenega dela, v sam oupravn ih  in teresn ih  skupn o stih  in 
drugih sam oupravnih  organizacijah in skupnostih  iz n jihovih  m edsebojn ih  
razm erij, k i jih  sam osto jno  urejajo ali k i izvirajo iz pravic, s k a te rim i p ro sto  
razpolagajo , če  ni z zak o n o m  d o lo čen o , da  d o lo čen e  vrste sporov rešujejo 
red n a  sodišča.

O b čan i lahko  sporazum no poverijo reševanje posam eznih  sporov o 
pravicah, s ka te rim i p ro s to  razpolagajo, poravnaln im  svetom , razsod iščem  ali 
drug im  sam oupravn im  sodiščem , če  ni z zak o n o m  d ru g ače  d o lo č e n o .

S am oupravna sodišča se ustanavlja jo  s splošnim  ak to m  ali s sporazum om
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strank  v skladu z ustavo in zakonom , za  d o lo čen e  vrste sporov pa z 
zakonom . A kt o ustanovitv i sam oupravnega sodišča d o lo č i v skladu z 
zakonom  p risto jn o st, sestavo in organizacije) sodišča ter posto p ek  pred  tem  
sodiščem .

S am oupravna sodišča se ustanavljajo  k o t sod išča združenega dela, 
arb itraže , razsodišča, poravnaln i sveti in k o t druga sam oupravna sodišča.

75. č len
Sodišče združenega dela  sprem lja in p ro u ču je  d ru žb en e  o d nose  in pojave, 

ki so pom em bni za uresn ičevan je njegove funkcije in daje organizacijam  
združenega dela, d rugim  organizacijam  in skupnostim , d ržavnim  organom  ter 
skupščinam  sam oupravnih  in teresn ih  skupnosti in o bčinsk i skupščin i p red 
loge za  u resničevanje sam oupravnega po ložaja sam oupravnih  organizacij in 
skuphbsti, za uresn ičevan je sam oupravnih  pruvic delovn ih  ljudi te r  druge 
predloge za zagotavljanje ustavnosti in zak o n ito s ti, d ru žb en e  odgovornosti in 
socialistične m orale.

76. člen
T em eljno  jav n o  tožilstvo  je  sam ostojen  državni organ, k i preganja storilce 

kaznivih  dejanj in drugih  z zakonom  d o lo čen ih  dejan j, ki so kazniva, 
uporab lja  z zak o n o m  d o lo čen e  uk repe za varstvo inter.esov d ru žb en e  
>kupnosti, vlaga pravna sredstva za varstvo ustavnosti in zak o n ito s ti ter 
opravlja druge z zak o n o m  d o lo č e n e  zadeve.

T em eljno  jav n o  tožilstvo opravlja svoje naloge na podlagi ustave in zakona 
ter v skladu s p o litk o  o b č in e , ki je  izražena v splošnih ak tih  o bčinske  
skupščine.

T em eljno  jav n o  tožilstvo  sprem lja in p ro u ču je  d ru žb en e  odnose  in pojave, 
ki so p om em bni za u resničevanje njegovih funkcij te r daje obč in sk i 
skupščin i, d ružben im  in drugim  organom  ter sam oupravnim  organizacijam  in 
skupnostim  predloge za preprečevan je d ru žb i nevarnih  in škodljivih pojavov 
in za u trjevanje zak o n ito s ti, d ruž6ene odgovornosti in socialistične m orale.

T em eljno  jav n o  tožilstvo  im a pravico in d o lžn o st, da obvešča občin sk o  
skupščino  v okviru svojega delovnega p o d ro č ja  o u p o rab i zakonov  in 
splošnih ak tov  ter o svojem delu.

77. č len
D ružben i p ravobran ilec  sam oupravljanja k o t sam ostojn i organ d ru žb en e  

skupnosti u k repa  in vlaga pravna sredstva ter izvršuje druge z zak o n o m  
d o lo čen e  pravice in do lžnosti, da  se u resn iču je  d ru žb en o  varstvo sam ouprav
nih pravic delovnih  ljudi in d ružbene lastn ine v občin i.

D ružben i p ravobran ilec  sam oupravljanja zač n e  pred občin sk o  skupščino , 
ustavnim  sod iščem  ali sodišči postopek  za varstvo sam oupravnih  pravic 
delovnih  ljudi in d ru žb en e  lastn ine k o t tudi p o sto p ek , d a  se razveljavijo ali 
odpravijo  sklepi in drugi ak ti, s ka terim i se kršijo  sam oupravne pravice 
ozirom a je  p rizad e ta  d ru žb en a  lastnina.

D ružben i p ravobran ilec  sam oupravljanja zač n e  p o sto p ek  za varstvo 
sam oupravnih  pravic de lovn ih  ljudi in d ru žb en e  lastn ine na lastno  p o b u d o  ali 
na p o b u d o  delavcev organizacij združenega dela in drugih sam oupravnih  
organizacij in skupnosti-, sindikata in d rugih  d ru žb en o p o litič n ih  organizacij, 
državnih organov in občanov .

D ržavni organi in organi sam oupravnih  organizacij in skup n o sti so d o lžn i 
dati d ru žb en em u  p ravobran ilcu  sam oupravljanja na njegovo zah tev o  po d a tk e  
in in form acije, ki so p o m em b n e  za opravljanje njegove funkcije.

D ružbeni p ravobran ilec sam oupravljanja ima pravico in d o lžn o s t, da  
obvešča o b č in sk o  sk u p šč in o  o  pojavih, k i so pom em b n i za d ru žb en o  varstvo 
sam oupravn ih  pravic in d ru žb en e  lastn ine v o b č in i in daje p o ro č ilo  o  svojem 
delu.
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78. člen
Javni p ravobran ilec  zas to p a  o b č in o , n jene organe, organizacije in sklade, 

ki so pravne osebe te r krajevne skupnosti pred  sod išči in drugim i organi 
glede n jihovih p rem oženjsk ih  pravic in ko risti ter izvršuje druge pravice in 
do lžn o sti, d o lo č e n e e  z zakonom .

Javni p ravobran ilec  sprem lja in p ro u ču je  d ru žb en e  odnose , k i  so 
po m em b n i za uresn ičevan je njegove funkcije ter daje organom  in organ iza
cijam  iz prejšnjega o dstavka in d ru žb en o p o litič n im  organizacijam  predloge 
za p reprečevan je  d ru žb i nevarnih in škodljivih pojaVov in za u tijevanje 
zak o n ito s ti, d ru žb en e  odgovornosti in socialistične m orale.

Javni pravobran ilec je  za svoje delo  odgovoren  o b č in sk i skupščin i, k a te ri 
je  d o lžan  p o ro č a ti  o svojem  delu  te r jo  obveščati o  pojavih, k i im ajo poseben  
pom en  za pravno varnost d ružbenega prem oženja.

79. č len
O rgan za vodenje p o sto p k a  o p rek ršk ih  ob pogojih  te r na n ač in , k i ga 

d o lo č a  zakon , izreka kazn i in v arnostne  uk repe zo p e r sto rilce  k ršitev , k i so z 
zakonom  ali drug im i predp isi d o lo čen e  k o t  kršitve javnega reda in m iru.

O rgan za  vodenje p o sto p k a  o  p rekršk ih  je  sam osto jn i o rgan o b č in sk e  
skupščine , ka teri je  na n jeno  zah tevo  do lžan  p o ro č a ti  o svojem  delu  in 
p rob lem atik i.

S redstva  in d ruge pogoje za delo  o rrgana  za  vodenje p o sto p k a  o p rekršn ih  
zagotavlja obč in sk a  skupščina , k i d o lo č a  tud i njegovo organizacijo .

80. č len
Postaja m ilice v o b č in i v sistem u d ru žb en e  sam ozaščite  opravlja d o lo čen e  

zadeve s p o d ro č ja  varstva z ustavo d o lo čen eg a  reda; varuje življenje in skrbi 
za varnost ljudi in p rem ožen ja ; p rep reču je  in odkriva kazn iva  dejan ja  te r  
bM nV if.T n prijem a sto rilce  kaznivih dejanj; vzdržuje jav n i red  in m ir;

hid}i'^r8fj{j;:t 'Via'javtiih cestah; Zagotavlja o rganom , organ iza

cijam  in skupnostim  z javn im i pooblastili izvršitev nalog, ki spadajo  v 
n jihovo  p ris to jn o st; sam oupravnim  organizacijam  in Skupnostim  nudi 
p o tre b n o  p o m o č  pri uresn ičevan ju  d ru žb en e  sam ozaščite  ter jih  seznanja z 
vsebino, m eto d am i in oblikam i sovražnega delovanja ter d ru žb en o  negativ
nim i in škodljivim i pojavi; pom aga odprav lja ti posled ice naravnih in d rug ih  
hudih  nesreč ; sodeluje z organi splošne ljudske ob ram be in d ru žb en e  
sam ozaščite  v o b č in i te r v sam oupravn ih  organizacijah  in skup n n o stih ; 
sodeluje s p risto jn im i upravnim i organi v zadevah, k i spadajo v delovno  
p o d ro č je  p o sta je ; predlaga uvedbo  p o sto p k a  o p rek ršku  in opravlja druge 
zadeve, k i j ih  d o lo č a jo  zakon i in drugi p redpisi.

Pri izvajanju svojih nalog se op ira  na iniciativo in p o m o č  de lovn ih  ljudi in 
■ o b čan o v , organizacij združenega dela , k rajevnih  skupnosti, sam oupravnih  

in te resn ih  skupnosti in d ru žb en o p o litič n ih  iri d rugih  orgaanizacij.
O  svojem  delu in p rob lem atik i na p o d ro č ju  njenega delovan ja najm anj 

en k ra t le tn o  p o ro č a  obč in sk i skupščin i.

81. č len
Sredstva in d ruge pogoje za de lo  organov iz prvega odstavka 67 . č len a  tega 

s ta tu ta  zagotavlja o b č in a  sam osto jno  ali p o  dogovoru  z o b č in am i, za 
o b m o čje  k a te rih  so ti o rgani ustanovljen i, v višini in na n ačin , k i ga o b č in e  
sp o razum no  d o lo č ijo .

S po razu m n o  z d rugim i obč in am i ozirom a sam o sto jn o  d o lo č i o b č in a  tud i 
nač in  uresničevanju  d rugih  pravic in obveznosti, k i j i h  im a po zakonu  d o  
organov iz prejšnjega odstavka.

82 . č len
O b čin a  v sk ladu z zakonom  zagotavlja p ravno p o m o č  o b čan o m .

9. N A D ZO R STV O  NAD ZA K O N ITO ST JO

83. č len
O bčin sk a  sk u p šč in a  in p risto jn i upravn i organi opravljajo  n adzo rstvo  nad 

z ak o n ito s tjo  dela organizacij združenega dela in sam oupravnih  in teresn ih  
skup n o sti na o b m o čju  o b č in e , če  ni z zak o n o m  d o lo č e n o , d a  ga opravlja 
organ d ruge d ru žb en o p o litič n e  skupnosti.

Z n ad zo rstvom  nad zak o n ito s tjo  dela p o  prvem  odstavku  tega č len a  je  
m išljeno  tu d i n ad zo rsto  glede usk la jenosti sam oupravn ih  splošnih aktov  z 
ustavo in zakon i k o t tudi drug im i sam oupravnim i splošnim i ak ti, s k a te rim i 
m orajo  b iti v sk ladu.

O b čin sk a  sk u p šč in a  in p risto jn i upravn i o rgani skrbijo  tud i za  izvajanje 
zakona o  splošnem  upravnem  posto p k u  in d rug ih  p redp isov  o upravnem  
p o sto p k u , z lasti pa  d a  delovni ljudje in o b čan i, organizacije združenega dela , 
druge pravne' osebe in d ruge stranke v p o sto p k u  lahko  h itro , u č in k o v ito  in s 
č im  m anjšim i strošk i u resn iču jejo  svoje pravice in pravne koristi ter 
izvršujejo o bveznosti v upravnem  p o sto p k u .

P ris to jn i upravni organi nadzoru je jo  tu d i, ali upravn i in d rugi državn i 
organi te r sam oupravne organizacije in skupnosti, k i o d lo ča jo  o  upravn ih  
stvareh , da je jo  delovnim  ljudem  in o b čan o m  te r drug im  udeležencem  in 
strankam  v p o s to p k u  pravno  p o m o č  pri izvrševanju njihovih obveznosti v 
upravnem  p o sto p k u .

Pri nadzorstvu  nad zak o n ito s tjo  dela  im a organ iz prvega o dstavka tega 
č len a  pravice in do lžn o sti, k i j ih  d o lo č a  zakon .

84. č len
O bčinska  skupščina  im a pravico  in do lžn o st z o d lo č b o  d elom a ali v ce lo ti 

zad ržati izvršitev vsakega sam oupravnega splošnega ak ta  organizacije zd ruže
nega dela , ki je  v n asp ro tju  z zakonom  ozirom a sam oupravnim  splošnim  
ak to m , s k a te rim  m ora b iti v skladu.

O bčin sk a  sku p šč in a  z o d lo č b o  v sk ladu z zak o n o m  zadrži izvršitev sklepa, 
drugega ak ta  ali d e jan ja  organizacije združenega dela , s k a te rim  se kršijo  
sa m o u p rav n e  pravice delavcev ali je  p rizadeta  d ru žb en a  lastn ina.

85 . č len
Č e o b č in sk a  sku p šč in a  zadrži izvršitev sam oupravnega splošnega ak ta  

oz iro m a sklepa delavskega sveta ali drugega organa o rganizacije združenega 
dela , za  ka te reg a  m eni, da  ni v sk ladu z  ustavo ozirom a z zak o n o m , začn e  v 
osm ih dn eh  p o  izdaji o d lo čb e , s k a te ro  ga je  zadržala , pred  ustavnim  
sod iščem  p ostopek  za ocen o  ustavnosti oz iro m a zak o n ito s ti zadržanega 
ak ta .

Če o b č in sk a  skupščina  zadrži izvršitev ak ta  iz prejšnjeg odstav k a , za 
k a te reg a  m eni, d a  ni v skladu z drugim  sam oupravnim  spiošnim  ak to m , s 
ka terim  bi m oral b iti v sk ladu, m o ra  z ače ti v o sm ih  d n eh  od izdaje o d lo č b e , 
s k a te ro  ga je  zad ržal p red  sodiščem  združenega d e la  p o sto p e k  za  oceno  
sk ladnosti.

Č e o b č in sk a  skup šč in a  v ro k u  iz tega č len a  ne začn e  p o sto p k a  za  ocen o  
ustav n o sti oz irom a zak o n ito s ti pred  ustavnim  sod iščem  oz iro m a p o sto p k a  za  
o cen o  sk ladnosti p red  sodiščem  združenega dela , neha  veljati o d lo č b a , s 
k a te ro  je  zad ržala  izvršitev in se sme zad ržan i sam oupravni splošni ak t 
u p o rab lja ti.

86 . č len
O rganizacija združenega dela je  d o lžn a  obč in sk i skupščin i n a  n jeno  

zah tevo  posredovati obvestila  in p o d a tk e , k i  so j i  p o tre b n i p ri opravljanju 
nadzo rstv a  nad zak o o n ito s tjo  dela.

87 . č len
D o lo čb e  83. in 86 . č len a  tega s ta tu ta  o  nadzo rstv u  nad z a k o n ito s tjo  dela  

organizacij združenega dela se uporab ljajo  tu d i za  druge sam oupravne 
organizacije in sk u p n o sti v o b č in i, če  zak o n  ne d o lo č a  d ru g ače .
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IV . U R E SN IČ E V A N JE  SA M O U PRA V LJA N JA  V  O B Č IN I

88 . č len
Delovni ljudje in o b č a n i u resn iču je jo  ob last in opravljajo  d ruge  d ru žb en e  

zadeve z o d ločan jem  na  zborih , z refe ren d u m o m  in d rug im i ob likam i 
osebnega izjavljanja v tem eljn ih  organizacijah združenega de la  in k rajevnih  
sk upnostih , sam oupravnih  in teresnih  skupnostih  in d rugih  sam oupravnih  
organizacijah in sk upnostih  po  delegatih  v organih upravljanja te r organizacij 
in skupnosti, s sam oupravnim  sporazum evanjem  in d ru žb en im  dogovarja
njem , po  delegacijah in delegatih  v skupščinah  d ru žb en o p o litič n ih  skupnosti 
k o t tud i z usm erjanjem  in n adzo rstom  dela organov, odgovorn ih  skup
ščinam .

89. č len
D elovni ljudje in o b č a n i se organizirajo na  Sam oupravni podlag i v 

organizacije združenega dela, krajevne skupnosti, sam oupravne in teresne  
skupnosti in druge sam oupravne organizacije in skupnosti in d ruge ob like  
združevanja dela in sredstev  te r d o lo ča jo , k a te re  skupne in terese, pravice in 
do lžn o sti v njih u resn iču je jo .

1. SA M O U PR A V LJA N JE  V Z D R U ŽEN EM  DELU
' V

90 . č len
Delavci, sam oupravno  organizirani v organizacijah združenega dela 

oz irom a d rug ih  sam oupravnih  organizacijah  in skupnostih  ali d rug ih  ob likah  
združevanja dela  in sredstev, upravljajo  d ru žb en e  zadeve, usklaju jejo  skupne 
in terese te r na n ač in , d o lo č e n  v sam oupravnih sporazum ih in s ta tu tih  
od ločajo :

na  zbo rih  delovnih  ljudi z refe rendum om  in drugim i ob likam i osebnega 
izjavljanja, k i j ih  d o lo č a  zakon , sam oupravni sporazum  in s ta tu t;  
po  delegacijah in delegatih  v organih  upravljanja v tem eljn ih  in drugih  
organizacijah združenega dela  ter v d rugih  oblikah  združevanja dela in 
sredstev;

-  p o  delegatih  v o b č in sk i skupščin i in v skupščinah  širših d ru ž b e n o 
p o litičn ih  skup n o sti te r v skupščinah  sam oupravnih  in teresn ih  skupnosti 
in v sam oupravn ih  organih organizacij združenega dela , k i opravljajo  
dejavnosti posebnega družbenega pom ena;

-  p o  delegatih , k i jih  delegirajo  v sam oupravne organe krajevne skupnosti;
- s sam oupravnim  sporazum evanjem  in d ružben im  dogovarjanjem ; 

p rek  d rug ih  oblik  v sk ladu z ustavo , zakonom  in tem  sta tu to m ;

91. č len
V' organizaciji združenega dela, k i na podlagi zakona ali od loka o bčinske  

skupščine  opravlja de javnost ali zadeve posebnega d ružbenega pom ena, 
sodelu jejo  pri o d Io čan ju ’o zadevah, za k a te re  d o lo č a  zak o n  in sam oupravni 
splošni ak t organizacije združenega dela, delegati u po rabn ikov , u stanovite lja , 
organov o bčine , k rajevne skupnosti in drugih  za in teresiran ih  organizacij in 
skupnosti.

2. SA M O U PR A V LJA N JE V SA M O U PRA V N IH  
IN TER ESN IH  SKUPNOSTIH

92. člen
Delavci, delovn i ljudje in o bčan i, sam oupravno organizirani v sam ouprav

nih in teresn ih  skupnostih , sodelujejo pri upravljanju d ružb en ih  zadev, 
o d lo ča jo  o vprašanjih  skupnega pom ena ter u resn iču je jo  sam oupravne 
pravice:
-  V sk u p šč in ah  sam oupravn ih  in teresnih  skupnosti; 

sood lo ča jo  o zadevah iz p ris to jn o sti o bčinske  skupščine, k i j ih  d o lo č a  ta 
s ta tu t;  ,

-  s sam oupravnim  sporazzum evanjem  in d ružben im  dogovarjanjem .

93. č len
S am oupravno  in teresno  sku p n o st upravlja skupščina.
S kupšč in o  sestavljajo delegati, k i jih  volijo in o d pok liče jo  delavci v 

združenem  delu  te r  delovn i ljudje in o b čan i v krajevnih skupnostih .
S k u p šč in o  sam oupravne in teresne skupnosti, k i jo  ustanovijo  delovni 

ljudje te r  njihove organizacije in skupnosti za zadovoljevanje svojih p o treb  in 
interesov in delavci organizacij zd ruženega dela , k i opravljajo dejavnosti na 
teh p o d ro č jih , za k a te ro  je  sku p n o st ustanovljena , sestavljajo:

zbor u p orabn ikov , k i ga sestavljajo delegati delavcev v zd ruženem  delu ter 
delegati dellovnih  ljudi in o b čan o v  v krajevn ih  skupnostih ; 
zbor izvajalcev, ki ga sestavljajo delegati delavcev organizacij združenegega 
dela, k i opravljajo  dejavnosti na p o d ro č ju , za k a te ro  je  ustanovljena 
in teresna  skupnost.
Sam oupravni sporazum  o ustanovitv i sam oupravne in teresne skupnosti 

d o lo ča  sestavo skupščine  in nač in  delegiranja delegatov v skupščino
skupnosti.

94 . č len
Delavci v združenem  delu in delovni ljudje in o b čan i v krajevnih

skupnostih  delegirajo delegate v skupščine sam oupravnih  in teresnih  skup
nosti iz svojih izvoljenih delegacij.

>  • Sam oupravni splošni akti tem eljn ih  sam oupravnih  organizacij in skupnosti
2  do ločajo  v skladu z zakonom  nač in  oblikovanja delegacij za delegiranje

delegatov v skupščine  sam oupravnih  in teresn ih  sk upnosti; razm erja delegacij

do organov upravljanja temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti ter 
druga vprašanja, pom em bna za delo delegacij in njihovo povezovanje z 
delavci te r delbvnim i ljudm i in občani, ki so jih  izvolili.

95. člen
S kup šč in e  sam oupravn ih  in teresn ih  skupnosti občine na področju vzgoje 

in izobraževanja, raziskovalne dejavnosti, kulture, zdravstva in socialnega 
varstva o d lo ča jo  enakopravno  z zborom  združenega dela in zborom  
krajevn ih  skupn o sti, kad ar občinska skupščina odloča o vprašanjih s teli 
p o d ro č ij, k i j ih  d o lo č a  ta statut.

96. člen
Č e skup šč in a  sam oupravne in teresne skupnosti iz 95. člena tega statuta 

ne o d lo č i o vprašanjih , od k a te rih  je  bistveno odvisno delo samoupravne 
in teresne  skupnosti, obč in sk a  skupščina sam ostojno sprejme odločitve o 
začasn i ureditv i teh  vprašanj.

3. SA M O U PR A V LJA N JE  V K R A JE V N IH  SK U PN O STIH

97. č len
D elovni ljudje in o b čan i posam eznega naselja, več naselij ali sosesk ali de la  

m esta , k i živiji ali de la jo  na  d o lo čen em  o b m o č ju , imqjo pravico  in d o lžn o s t, 
da se sam oupravno  organizirajo v krajevno  sku p n o st te r  v njej z d rugim i 
sam oupravn im i organizacijam i in skupnostm i neposred n o  zadovolju jejo  svoje 
osebne in splošne p o treb e  in interese.

O rganizirani v krajevni skupnosti se s sam oupravnim  sporazum evanjem  in 
na druge n ačine  povezujejo  s tem eljn im i organizacijam i združenega dela, 
sam oupravnim i interesnim i skupnostm i, d rugim i krajevnim i sk upnostm i ter 
drugim i sam oupravnim i organizacijam i in skupnostm i, k i so za in teresirane  za 
sodelovanje in so d o lžne  sodelovati pri zadovoljevanju d o lo č e n ih  skupnih  
in teresov , p o tre b  in opravljanju  nalog.

V krajevn i skup n o sti se povezujejo tu d i delavci, delovni ljudje in o b čan i, 
združen i v d ru žb en o p o litič n ih  organizacijah, d ru žb en ih  organ izacijah  in 
d ruštv ih , v k a te rih  u resn iču je jo  p o sam ične in skupne in terese ter sodelujejo 
pri upravljanju  d ružb en ih  zadev in o d lo čan ju  o  vprašanjih  skupnega p om ena 
v o b č in i in širših d ru žb en o p o litič n ih  skupnostih .

98 . č len
Delavci, delovni ljudje in o b čan i zadovolju jejo  in u resn iču je jo  svoje 

skupne p o treb e  in interese:
-  z refe rendum om , na zbo rih  delovnih ljudi in občan o v , v jav n i razpravi, v 

skupnosti po tro šn ik o v  ozirom a uporabn ikov  d o lo čen ih  d o b rin  in sto ritev , 
na zb o rih  stanovalcev in hišnih svetih te r  v d rugih  organ iziran ih  oblikah;

-  v organih  upravljanja k rajevne skupnosti in na drug  n ač in , d o lo čen  s
s ta tu to m  krajevne skupnosti;
s sam oupravnim  sporazum evanjem  in d ružben im  dogovarjanjem :

-  v krajevn ih  in terensk ih  ozirom a vaških o rganizacijah  socialistične zveze 
delovnega ljudstva in d rugih  d ru žb en o p o litič n ih  organizacijah  in d ruštv ih ;

-  po  delegatih  v obč in sk i skupščin i in skupščinah  širših d ru žb en o p o litič n ih  
skupn o sti, v skupšč in ah  sam oupravnih  in teresn ih  skupnosti in v sam o
upravn ih  organ ih  organizacij združenega dela, k i opravljajo  dejavnost 
posebnega družbenega pom ena.

99 . č len
S k upne p o treb e , interese in naloge na posam eznih  p o d ro č jih  skupnega 

življenja in de la  opredelju jejo  delavci, delovn i ljudje in o b čan i v krajevni 
skupnosti s s ta tu to m  te skupnosti v skladu z u stavo , zakoni in tem  sta tu to m .

100. člen
Delavci, delovn i ljudje in o bčan i ustanovijo  krtgevno skupnost na 

d o lo čen em  o b m o čju , k je r  so pogoji za zagotavljanje m ožn o sti neposrednega 
sam oupravnega uresn ičevan ja skupnih  interesov de lovn ih  ljudi in o bčanov .

Delavci, delovni ljudje in o b čan i posam eznega naselja, več naselij ali 
sosesk ali delov m esta ustanovijo  k rajevno sk u p n o st, razdružijo  večje 
krajevne skupnosti v dve ali več novih krajevnih  skup n o sti ali d e l krajevne 
skupnosti p rik lju č ijo  k drugi krajevni skupnosti na podlagi razprave, 
sp rejetih  sta lišč in dogovora v organizaciji socialistične zveze delovnega 
ljud stva.

101. č len
P obudo  za ustanov itev , razdružitev  krajevne skupn o sti, izdvojitev dela 

krajevne skup n o sti ali za p rik ljuč itev  dela  k rajevne skup n o sti k drugi 
krajevni skupnosti lahko dajo:
-  zbori delovn ih  ljudi in o b čanov  v krajevni skupnosti;
-  skupščina k rajevne skupnosti:
-  k rajevne organizacije S ocialistične zveze delovnega ljudstva.

P obudo  za razdružitev  krajevne skupnosti, izdvojitev dela krajevne 
skupnosti ali p rik ljuč itev  dela krajevne skupnosti d rug i krajevni skupnosti 
dajo delovni ljudje in o b čan i z obm očja  vsake krajevne sk u p n o sti, k i se želi 
razd ružiti, izdvojiti dli zddružiti. O p o b u d i za p rik lju č itev  k d rug i krajevni 
skupnosti se m orajo  o p redeliti delovni ljudje in o b čan i tiste krajevne 
skupnosti, h ka te ri se nam erava p rik lju č iti del o b m o č ja  druge krajevne 
skupnosti.

O rganizacije S ocialistične zveze delovnega ljudstva m orajo  o  p obud i za 
ustanovitev , združitev  ali razdružitev  k rajevne sk u p n o sti, izdvojitev k rajevne



STRAN 102 SKUPŠČINSKI DOLENJSKI LIST ŠTEVILKA 12

skup n o sti ali p rik lju č itev  d e la  krajevne skupnosti k d rugi k rajevni skup n o sti 
izvesti na teh  o b m o č jih  jav n o  razpravo.

102. č len  *
O ustanov itv i, združitv i ali razdružitv i krajevne skupn o sti, izdvojitvi dela 

k rajevne sk u p n o sti ali p rik ljuč itv i de la  krajevne skup n o sti k  d rug i krajevn i 
skupnosti, o d lo ča jo  delovni ljudje in o b čan i z refe rendum om .

Po od lo č itv i o ustanovitv i novih  krajevnih skupnosti, sp rejeti na refe ren 
d u m u , sprejm e sku p šč in a  k rajevne skupnosti, k i se z ustanovitv ijo  novih 
krajevnih sk u p n o sti odpravlja, s ta tu ta rn i sklep, s ka terim  d o lo č i način  
oblikovanja in posto p ek  za izvolitev v skupščine novih krajevn ih  skupnosti 
in njihove izvršilne organe.

S redstva, pravice in obveznosti odpravljene krajevne skup n o sti se razpore
dijo  med novo ustanovljene  krajevne skupnosti na način  in p o  p o sto p k u , k i 
ga sp o razum no  d o lo č ijo  skupščine  krajevnih skupnosti, ki so nastale iz 
odprav ljene k rajevne skupnosti. T a  rok ne sme biti daljši o d  6 m esecev.

O dpravljene krajevne skupnosti p renehajo , k o  se na  njihovem  o b m o čju  
k o n stitu ira jo  nove.

Šteje se, d a  je  k ra jevna skupnost k o n stitu iran a , k o  im a sp re je t s ta tu t in 
izvoljene organe, k i j ih  d o lo č a  s ta tu t.

Pristo jn i upravni organ obč in sk e  skupščine s svojim ak to m  ugotovi, d a je  
krajevna skupnost k o n stitu iran a .

103. člen
Krajevna skupnost je  p ravna oseba.
V p rem oženjsko-pravn ih  zgdevah zastopa krajevno  skupnost jav n i p ravo

branilec.
V>

104. člen
K rajevna sku p n o st ima svoj s ta tu t.
O snutek  s ta tu ta  p ripravi svet k rajevne skupnosti in ga p red loži skupščin i 

krajevne skupnosti. O rganizacije socialistične zveze delovnega ljudstva o 
njem  organizirajo  in vodijo  jav n o  razpravo.

Na podlagi p ripom b in predlogov, dan ih  v javn i razpravi, pripravi svet 
krajevne skup n o sti predlog s ta tu ta .

S ta tu t sprejm e skup šč in a  krajevne skupnosti. S ta tu t k rajevne skup n o sti je 
sprejet, če  je  zanj glasovalo najm anj dye tre tjin i delegatov skupščine  krajevne 
skupnosti.

105. č len
K rajevna sku p n o st razpolaga s svojimi sredstvi sam osto jno  in j ih  razpore ja  

s finan čn im  n a č rto m  v skladu s svojim delovnim  p rogram om  in s sp rejetim i 
d ružben im i dogovori in sam oupravnim i sporazum i.

O b čin a  zagotavlja sredstva iz občinskega p ro ra č u n a  in iz d rug ih  virov za 
delovanje sam oupravne organizacije in delegatskega sistem a v krajevnih  
sk u p n o stih , lahko  pa tu d i za financiran je  d rug ih  nalog, na podlagi m eril, ki 
jih  dogovorijo  izvršni svet skupščine in krajevne skupnosti.

V zdrževanje o b je k to v  ali u resničevanje d o lo čen ih  skupn ih  p o tre b  in . 
in teresov  delovn ih  ljudi in občanov , k i je  v p ris to jn o sti o b č in e , lahko o b č in a  
te p repusti krajevni sk u p n o sti s p osebno  pogodbo , s k a te ro  d o lo č i tud i n a č in  
financiran ja  teh  zadev.

Za zadovoljevanje in uresničevanje d o lo čen ih  skupnih  p o tre b  in in teresov 
delovnih  ljudi in o b čan o v  v k rajevnih  skupnostih , se lahko združu jejo  
sredstva tu d i na ravni o b č in e  na podlagi dogovorjenih  in sprejetih  p rogram ov 
razvoja in delovan ja vseh ali več k rajevnih  skupnosti v o b č in i.

106. č len
V krajevn i sk u p n o sti se o b čan i in delovni ljudje o rgan izirajo , p ripravijo  in 

usposabljajo  za  opravljanje nalog d ru žb en e  sam ozaščite , za obo ro žen  boj in 
za  druge oblike o d p o ra , za sam o p o m o č , zašč ito  in reševanje ogroženega 
prebivalstva in m ateria ln ih  d o b rin  ob  vojnih akcijah ter ob naravnih in 
d rugih  hud ih  n esrečah , za p resk rb o  o b o rožen ih  sil in prebivalstva, za varstvo 
človekovega o ko lja  te r opravljanje drugih  nalog, k i so d o lo čen e  z zakonom , 
s ta tu to m  in d rugim i sam oupravnim i splošnim i a k t i  ter z ob ram bnim  in 
varnostn im  n a č r to m  krajevne skup n o sti in občine .

107. č len
Pravice in do lžn o sti krajevne skupnosti na p o d ro č ju  splošne ljudske 

ob ram be in d ru žb en e  sam ozaščite  izvršujejo v m ejah  svoje p risto jnosti:
-  sk u p šč in a  k rajevne skupn o sti;
-  k o m ite  za sp lošno ljudsko o b ram bo  in d ru žb en o  sam ozaščito  krajevne

sk upnosti;
-  svet krajevne skupnosti.

V vaseh, oz iro m a naseljih , soseskah in ulicah  opravljajo  naloge s p o d ro č ja  
splošne ljudske ob ram be in d ru žb en e  sam ozaščite  tu d i vaški oz irom a u ličn i 
o d b o ri socialis tične zveze delovnega ljudstva.

4. D R U ŽB E N O  D O G O V A R JA N JE  IN SA M O UPRAVNO 
SPO R A ZU M EV A N JE

108. č len
Z d ru žb en im i dogovori delavci in drugi delovni ljudje zagotavljajo  in 

uskla ju jejo  sam oupravno  urejanje d ru žb en o ek o n o m sk ih  in d rug ih  odnosov, 
k i so širšega skupnega p om ena za udeležence dogovora ali splošnega 
družbenega pom ena.

D ružbene dogovore  sklenejo o bčinska  skup šč in a  ozirom a p o  njenem  
po ob lastilu  izvršni svet in zain teresirane organizacije združenega dela,

zbo rn ice  in d ruga  splošna zd ružen ja , sam oupravne in teresne  skupn o sti, 
k rajevne skupn o sti, druge sam oupravne organizacije in sk u p n o sti, sind ikati 
in d ruge d ru ž b e n o p o litič n e  in d ru žb en e  organizacije. <

109. člen
D ru žb en i dogovor sklenejo v im enu udeležencev  njihovi p o o b laščen i 

organi.
U deleženci d ružbenega dogovora spo razum no  do lo č ijo  p ostopek  za 

sk lenitev  d ružbenega dogovora.
C e se z d ru žb en im  dogovorom  zagotavlja in u sk la ju je  sam oupravno  

urejan je  odnosov , o k a te rih  se delavci p o  zak o n u  osebno  izjavljajo, ga sme 
p o o b laščen i o rgan organizacije združenega d e la  sk len iti, č e  se je  pred tem  
večina  delavcev v vsaki tem eljn i organizaciji v sestavi organizacije združenega 
dela , k i sklepa d ru žb en i dogovor, izjavila, d a  se z njim  strin ja .

110. č len
S sam oupravnim i sporazum i sc urejajo  in usklaju jejo  d ru žb en o ek o n o m sk i 

in d rugi sam oupravni odnosi te r in teresi v d ru žb en i rep ro d u k c iji in v d rug ih  
oblikah  u resn ičevan ja d ružbenoekonom skega po ložaja  delavcev in drugih 
delovnih  ljudi te r njihovih sam oupravnih  organizacij in skupnosti.

Sam oupravni spo razum  sklenejo m ed seboj delavci v tem eljn i organizaciji 
združenega d e la  ozirom a delovni skupn o sti, organizacije združenega dela, 
banke in d ruge fin an čn e  organizacije, skupnosti p rem ožen jskega in osebnega 
zavarovanja, sam oupravne in teresne skupn o sti, krajevne sk u p n o s ti te r druge 
sam oupravne organizacije in skupnosti, gospodarska  zb o rn ica  in d ruga  
sp lošna zd ru žen ja  sam oupravn ih  organizacij in skup n o sti te r  sind ik a ta .

111. č len
U deleženci sam oupravnega sporazum a so lahko poleg  sind ikata  tud i druge 

d ru ž b e n o p o litič n e  organizacije, kad ar se d o lo ča jo  odnosi, k i so pom em b n i 
za u resn ičevan je n jihovih ciljev in nalog, d o lo čen ih  v n jihovem  s ta tu tu .

112. č len
O b č in a , n jeni organi in organizacije so lahko  udeleženci sam oupravnega 

spo razum a, k ad a r združu je jo  sredstva, s ka te rim i razpolagajo  p o  n ačelu  
en ak o p rav n o s ti m ed seboj ali s tem eljn im i organizacijam i ali drugim i 
sam oupravnim i organizacijam i in skupnostm i.

113. č len
U deleženci sam oupravnega sporazum a so lahko tu d i delovni ljudje, ki 

oprav ljajo  o b r tn o  ali d rugo  d ejavnost, oz irom a delovn i č lovek , k i sam osto jno  
Opravlja p o k licn o  d ejavnost, č e  združu je  svoje delo  in sredstva z delom  
delavcev in sredstvi d ru žb en e  reprodukcije  v tem eljn i organizaciji oz irom a če  
združu je  svoje delo  in sredstva v druge oblike združenega de la  in sredstev.

114. člen
Če o b č in sk a  skupščina  p redp iše , d a  so posam ezne sam oupravne organiza

cije d o lžn e  izvesti posto p ek  za sam oupravno  sporazum evanje , lahko  da  
pred log  za sk len itev  sam oupravnega sporazum a vsaka sam oupravna organ iza
cija in sk u p n o st, na k a te ro  se ta  obveznost nanaša.

Č e v p redp isanem  roku  n o bena od sam oupravnih  organizacij ali skup n o sti 
ne d a  p redloga za sk lenitev  sam oupravnega sporazum a, ga lahko d a  sind ikat 
ali izvršni svet.

115. č len
Izvršni svet in p ris to jn i organi so do lžn i sp rem lja ti izvrševanje sam ouprav

n ih  sporazum ov in d ru žb en ih  dogovorov, k a te rih  udeleženec je  skupščina  
oz iro m a izvršni svet in o tem  p o ro ča ti skupščin i.

U pravni organ o b č in e , k i vodi evidenco sam oupravnih1 splošnih ak to v  
organizacij zd ruženega dela  in d rug ih  sam oupravnih  organizacij jn skup n o sti 
v o b č in i, je  d o lžan  vod iti tu d i evidenco d ru žb en ih  dogovorov in sam ouprav
n ih  sporazum ov, k je r je  udeležene organ občine .

5. D R U ŽB E N I SISTEM IN FO R M IR A N JA

116. č len
Pri u resn ičevan ju  oblasti in opravljanju d rugih  d ružb en ih  zadev imajo 

delovni ljudje in o b čan i pravico in do lžn o st b iti redno , p o p o ln o , p ravočasno  
in o b jek tiv n o  inform irani.

O b č in a  grudi in razvija tak  d ru žb en i sistem  in form iran ja , s k a te rim  
zagotavlja n ep o sred n o  pridob ivan je  in razpolaganje z in fo rm acijam i in 
p o d a tk i, pom em bnim i za uresničevanje pravic in izpopolnjevanje d o lžn o sti 
de lovn ih  ljudi in o b čan o v  te r  njihovih sam oupravnih  organizacij in skup
nosti.

S istem  in fo rm iran ja  zagotavlja uskla jeno vsebino in m etode ev iden tiran ja , 
zb iran ja  in obdelave ter izkazovanje p o d a tk o v  in inform acij, p o m em bnih  za 
sam oupravno  od lo čan je  delovnih  ljudi in o b čan o v  v občin i.

117. č len
Za zagotovitev  ustreznega obveščan ja  delovnih  ljudi in ^ o b č a n o v  so 

odgovorn i vsi sam oupravni in drugi organi v tem eljn ih  sam oupravnih  
organizacijah  in sk u p n o stih , o b č in sk a  skupščina  in njeni organi te r druge 
organizacije. Pri tem  m orajo  daja ti p red n o st prim erjaln im  in form acijam  v 
procesu  o d lo čan ja , na podlagi k a te rih  sc delovni ljudje in o b č a n i lahko 
p rav o časn o  sam oupravno  od ločajo  in zavzem ajo stališča.

V ta  nam en  se v o b č in i zagotavlja red n o  izdajanje o b č in sk eg a  glasila ter 
glasil tem eljn ih  sam oupravn ih  organizacij in skupn o sti, s ka terim i se skupaj z 
drugim i o b likam i in form iran ja  povezujejo  v sistem  družbenega in form iran ja  
v o b č in i in naprej v širši d ru žb en o -p o litičn i skupnosti. ST
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6. SK U PŠČIN SK I s i s t f . m  V O BČ IN I

118. člen
D elovni ljudje in o b čan i zaradi neposrednega u resn ičevan ja pravic, 

d o lžn o sti in odgovornosti te r zaradi njihove organizirane udeležbe pri 
opravljanju  funkcij d ru ž b e n o -p o litič n ih  skupnosti in sam oupravnih  in teres
nih skup n o sti na p o d ro č ju  vzgoje in izobraževanja, raziskovalne dejavnosti, 
k u ltu re  ter zdravstva in socialnega varstva, k i en akopravno  o d lo ča jo  s 
pristo jn im i zbori d ru žb en o -p o litičn ih  skupnosti, o b liku je jo  v tem eljn ih  
sam oupravnih  organizacijah  in skupnostih  te r v d ru žb en o -p o litičn ih  o rgani
zacijah  svoje delegacije.

119. č len
Delegacije obliku jejo :

1 )delovni ljudje v tem eljn ih  organizacijah združenega dela in v delovnih  
skupnostih , k i opravljajo  dela skupnega p om ena za več tem eljn ih  
organizacij združenega dela;

2 )d e lo v n i ljudje, k i delajo  v k m etijstvu , o b rtn ih  in p o d o b n ih  d ejavnostih  z 
delovnim i sredstvi, na k a te rih  ima k d o  lastn insko  pravico , skupaj z 
delavci, s ka te rim i združu jejo  svoje delo  in delovna sredstva, o rgan iziran i v 
skupnosti in druge z zak o n o m  d o lo čen e  oblike združevanja:

3 ) delovni ljudje v delovn ih  skupnostih  državn ih  organov, d ru ž b e n o -p o litič 
nih organizacij in d ruštev  ter v d rug ih  de lovn ih  sk u p n o stih , k i niso 
organ izirane k o t organizacije združenega de la , k o t tud i vojaške osebe in 
civilne osebe v službi v o b o ro žen ih  silah S F R J na n ačin , d o lo č e n  z ustavo 
in zak o n o m ;

4 )d e lo v n i ljudje in o b čan i v k ra jevn ih  skupnostih .
Pri oblikovan ju  delegacij v organizacijah  združenega dela  na p o d ro č ju  

izobraževanja sodelu jejo  u čen c i srednjih  šol pod  pogoji in na n ač in , k i j i h  
d o lo č a  zakon .

Delegacije o b liku je jo  tud i delovni ljudje, ki tra jno  delajo  v delu  tem eljne 
organizacije združenega dela , k a te re  sedež je  izven o b m o čja  o b č in e  K rško .

V tem eljn i organizaciji združenega dela oz irom a delovn i sk u p n o sti z 
m ajhnim  številom  delovnih  ljudi, opravljajo funkcijo  delegacije vsi delovn i 
ljudje.

V d ru žb en o -p o litičn ih  organizacijah  opravljajo  funkcijo  delegacij njihova 
izvoljena-telesa, d o lo č e n a  z njihovim i s ta tu ti ozirom a drug im i sklepi.

Dve ali več de lovn ih  skup n o sti državn ih  organov d ru žb en o -p o litičn ih  
organizacij in d ru štev  ter d rug ih  de lovn ih  skupnosti, ki niso organ izirane k o t 
organizacije združenega dela, k ak o r tu d i vojaške osebe in civilne osebe v 
službi obo ro žen ih  sil S F R J , lahko v skladu z zak o n o m  ob liku je jo  sk upno  
delegacijo.

120. člen
Č e se m ed m andatn im  o bdob jem  o bčinske  skupščine  ustanovi na 

o b m o č ju  o b č in e  nova tem eljna sam oupravna organizacija ali sk u p n o st, se 
vk ljuč i njena delegacija v opravljanje funkcij o b č in sk e  skupščine v skladu z 
zak o n o m  in od lo k o m  o bčinske  skupščine.

121. č len
Č lane delegacije volijo delovn i ljudje in o b čan i v tem eljn ih  sam oupravnih  

organizacijah  in sk upnostih  izm ed sebe n eposredno  s tajnim  glasovanjem .
T em eljne sam oupravne organizacije in skupnosti d o lo č a jo  v svojih s ta tu tih  

v skladu z zak o n o m  število članov  in sestavo svoje delegacije.
D elegate v d ru žb en o -p o litičn i zb o r o bčinske  skupščine  volijo delovni 

ljudje in o b č a n i neposred n o  in ta jn o  na podlagi liste k an d id a to v , k i jo  je  
d o lo č ila  o b č in sk a  k o n fe re n ca  SZDL.

122. č len
Postopek  za  izvolitev delegacij, posto p ek  v zvezi z g lasovanjem  o izvolitvi 

delegatov  v d ru žb en o -p o litičn i zb o r  o bčinske  skupščine te r  posto p ek  za 
o d p o k lic  vodijo  volilne kom isije in volilni odbori te r d rug i organi po 
d o lo č b a h  zakona.

O b čin sk o  volilno  kom isijo  im enuje o b č in sk a  skupščina.

123. č len
D elegate v zbor združenega dela delegirajo  delegacije in k o n feren ce  

delegacij, v k a te re  se združu je jo  delegacije tem eljn ih  in d rug ih  organizacij 
združenega dela  in d rugih  sam oupravn ih  organizacij in skupn o sti, povezanih  
z d e lom  in drug im i skupnim i in teresi v združenem  delu  v procesu  
reprodukcije  oz irom a z in teresi v občin i.

V zb o r k ra jevn ih  sk u p n o sti delegirajo delegate delegacije krajevn ih  
skupnosti.

Š tevilo  delegatov , ki jih  delegirajo  delegacije in k o n fe re n ce  delegacij iz 
prvega in drugega o dstavka tega č len a , se d o lo č i z o d lo k o m  o bčinske  
skupščine  tak o , d a  je  zagotovljena ustrezn a  in en ak o m ern a  zas to p an o st 
posam eznih  p o d ro č ij združenega dela oz irom a posam eznih  ob m o čij.

124. č len
K onference  delegacij ob liku je jo  s sporazum i tem eljne  sam oupravne 

organizacije in skup n o sti v sk ladu s tem  s ta tu to m  in o d lo k o m  obč in sk e  
skupščine.

S sporazum om  iz prvega odstavka tega č le n a  se u red ijo  nač in  in p ostopek  
ob likovan ja k o n fere n ce , n a č in  delegiranja  delegatov  v k o n fe re n co , pravice in 
do lžn o sti k o n ference  te r  razm erja m ed k o n fe re n co  in delegacijam i tem eljn ih  
sam oupravnih  organizacij in skupnosti, nač in  pošiljan ja delegatov  v zb o r 
združenega dela , n ač in  sprejem anja sta lišč  in sm ernic, sedež k o n fere n ce  in 
d ruga  vprašanja, p o m em b n a  za  de lo  k o n feren ce .

K riterije ip m erila za oblikovanje k o n fe ren c  delegacij d o lo č i o bčinska  
sku p šč in a  z o d lo k o m , s ka terim  d o lo č i tud i rok za oblikovanje k o n fe re n c  
delegacij te r  oblikuje k on ference  delegacij, č e  v d o lo čen em  ro k u  niso 
oblikovane s sporazum i.

125. člen
O bčinska  skupščina  p redstavlja k o n feren co  delegacij za delegiranje 

delegatov  v zb o r o b č in  in zb o r združenega d e la  skupščine SR Slovenije.
O bčinska skupščina  s poslovnikom  d o lo č i nač in  delegiranja delegatov  v 

zbore  skupščine  SR S lovenije, način  njihovega povezovanja z zbo ri in 
drug im i organi občinske  skupščine ter delegacijam i sam oupravnih  organ iza
cij in skupnosti.

Če im a o b č in a  v zbo ru  združenega dela  skupščine  SR Slovenije skupnega 
delegata z drug im i o b činam i, se vprašanja iz prejšnjega odstavka ured ijo  z 
dogovorom  med skupščinam i p rizadetih  o bčin .

126. č len
V saka delegacija ali k o n feren ca  delegacij tem eljn ih  sam oupravnih  organi

zacij in skupnosti delegira iz svojega sestava glede na vprašanja, k i se 
obravnavajo v obč in sk i skupščin i, svoje delegate tak o , da  bod o  najbolj 
zastopali in terese njene organizacije ozirom a skup n o sti in in terese ce lo tne  
družbe.

Delegacija ozirom a konferen ca  delegacij lahko d o lo č i delegata  za 
posam ezno  sejo zbo ra  ali za d o lo čen o  zadevo, k i j e  na dnevnem  redu zbora  
obč in sk e  skupščine.

127. č len
Pri zavzem anju stališč o vprašanjih , o k a te rih  o d lo ča  skupščina , ravnajo 

delegati v skladu s sm ernicam i svojih sam oupravnih  organizacij in skupnosti 
in tem eljn im i stališči delegacij oz irom a d ru žb en o -p o litičn ih  organizacij, k i so 
jih  delegirale, k ak o r tud i v skladu s skupnim i in splošnim i d ružben im i 
interesi, vendar so sam ostojn i pri opredeljevanju  in glasovanju.

128. č len
D elegat je  do lžan  o delu občinske skupščine  in skupščin  d rugih  

d ru žb en o -p o litičn ih  skupnosti in o svojem delu obveščati delegacije in 
tem eljne sam oupravne organizacije in skupnosti oz irom a d ru žb en o -p o litičn e  
organizacije, k i so ga delegirale i n j im je  odgovoren  za  svoje delo .

129. č len
Vsak delegat im a pravico daja ti zb o ru , katerega  č lan  jc , predloge odlokov  

in drugih  ak to v  in sprožiti vsako vprašanje z de lo v n eg a  p o d ro č ja  zbo ra  ob 
upoštevan ju  pravic in do lžn o sti delegacij.

130. č len
D elegat ima na zasedanjih  zbora  pravico  p red lagati zb o ru , ka terega  član  

je , obravnavo vprašanja, ki se nanaša na delo  izvršnega sveta, na izvrševanje 
zakonov  in d rugih  predpisov ali na delo  upravnih  organov.

Prav tako  ima pravico zah tevati od izvršnega sveta ali od funkcionarja  
ustreznega upravnega organa odgovor na vprašanja , k i se tiče jo  njihovega 
dela ali zadev iz njihove p risto jnosti.

Da bi lahko izvrševal svoje d o lžn o sti, im a delegat pravico zah tevati od 
upravnih  organov ter od organizacij združenega dela in d rugih  sam oupravnih  
organizacij in skup n o sti p o d a tk e , k i so m u p o treb n i za njegovo delo  v 
skupščin i.

131. č len
S am oupravne organizacije in skupnosti s svojim i splošnim i sam oupravnim i 

ak ti p o d robneje  d o lo č ijo  pravice, d o lžn o sti in o dgovornosti delegacij in 
delegatov, razm erje m ed delegati, delegacijam i in k onferencam i delegacij 'ter 
p risto jn im i sam oupravnim i in strokovnim i organi in d ružb en o -p o litičn im i 
o rganizacijam i, nač in  in ob liko  m edsebojnega obveščan ja  in druga 
po m em b n a  vprašanja za delo  delegacij in delegatov.

S am oupravne organizacije in skupnosti so do lžne  v skladu s prejšnjim  
odstavkom  zago tov iti delegacijam  in delegatom  vse p o treb n e  pogoje za 
njihovo delo  te r jim  n u d iti p o treb n o  pom oč.

132. č len
O rganizacija socialistične zveze delovnega ljudstva ozirom a organizacija 

sind ikata  je  d o lžn a , da  s svojo dejavnostjo  prispeva, d a  delegati in delegacije 
lahko k a r najbolj uspešno in odgovorno  opravljajo  svoje delo .

133. č len
D elegat skupščine  uživa im un ite to .
D elegat ne m ore b iti k lican  na k azensko  odgovornost, ne p rip rt ali 

kaznovan  za m nenje, k i ga je  izrazil ali za glas, k i g a je  d a l v zb o ru , ka terega  
č lan  je  in v skupščin i.

D elegat ne m ore b iti p rip rt brez dovoljen ja  z b o ra , k a terega  č lan  je , prav 
tako  se zo p er njega, če se sklicuje na im u n ite to , ne m ore z a č e ti  kazensk i 
posto p ek  brez  dovoljenja  zbora.

Brez dovoljenja  zb o ra , katerega  č lan  je ,  sme b iti delegat p rip rt sam o, če  je  
za lo ten  pri kaznivem  dejan ju , za katerega  je  p redp isana  kazen  zapora  nad p e t 
let. V takem  p rim eru  m ora državn i o rgan, k i jc  de legatu  vzel p ro s to s t, to 
sp o ro č iti p redsedn iku  zbora.

Z b o r sme vzpostaviti im u n ite to  tu d i de leg a tu , k i se nan jo  ni skliceval, če 
je  to  p o treb n o  za opravljanje funkcije .

Č e zb o r ni zb ran , o d lo č i kom isija  za volitve, im enovanja in ad m in istra 
tivne zadeve p ro ti poznejši po trd itv i zbo ra  o tem , ali dovoljuje odvzem
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p ro sto sti oz irom a nadaljevanje kazenskega p o sto p k a  in o vzpostavitv i 
im u n ite te  delegata.

K adar sku p šč in a  sam oupravne in teresne skup n o sti so o d lo č a  s skupščino  
d ru žb en o -p o litičn e  skupn o sti, uživajo č lan i te skupščine im u n ite to  v skladu 
z d rugim  odstavkom  tega člena.

Postopek  zaa  uveljavljanje im u n ite tn e  pravice se d o lo č i s poslovn ikom  
skupščine.

7. O BLIK E O SEB N EG A  IZJA V LJA N JA  V O B Č IN I

a) Z bori delavcev, delovn ih  ljudi in ob čan o v

134. č len
D elavci, delovni ljudje in o b čan i na svojih zbo rih  v sk ladu z zak o n o m , 

sam oupravnim  sp orazum om  in s ta tu to m :
obravnavajo  vprašanja, k i zadevajo delo  in razvoj tem eljne in druge 
organizacije združenega dela  o z iro m a delovne skupn o sti;

-  obravnavajo vprašanja, k i im ajo splošen pom en za življenje in de lo  v 
krajevn i sk u p n o sti ali sam oupravnih  in teresn ih  sk u p n o stih , pa tud i v 
o b č in i in širši d ru žb en o -p o litičn i skupnosti;
zavzem ajo sta lišča , dajejo m nenja, p obude in predloge za reševanje 
posam eznih  vprašanj te r d o lo ča jo  sm ernice za  delo  delegacij in delegatov;

-  te r  n ep o sredno  o d lo ča jo  o vprašanjih , za k a te ra  so p risto jn i po  zak o n u , 
sam oupravnem  sporazum u in s ta tu tu .

135. člen
Z bori delavcev, delovn ih  ljudi in ob čan o v  razpravljajo  o vseh vprašanjih , 

za k a te re  je  s tem  s ta tu to m  d o lo čen o , da  jih  o bčinska  skup šč in a  daje pred 
sprejetjem  v jav n o  obravnavo na zborih .

136. č len
S ta tu t ozirom a drugi u strezn i sam oupravni splošni akti sam oupravnih  

organizacij in skup n o sti d o lo ča jo  v skladu z zakonom  vprašanja, k i se 
obravnavajo na zbo rih , k ak o r tud i nač in  sklica in posto p ek  za de lo  zborov 
delavcev, delovn ih  ljudi in občanov .

b) R eferendum

137. č len
Delavci, delovni ljudje in o b čan i v organizacijah združenega dela , v 

k rajevnih  sk u p n o s tih , sam oupravnih  in teresn ih  skupnostih  in v o b č in i v 
okviru  p ris to jn o sti teh  organizacij in skupnosti ozirom a obč in sk e  skupščine, 
z re fe ren d u m o m  n ep o sred n o  o d lo ča jo o  o vprašanjih , ki so skupnega 
pom ena.

S s ta tu to m  ozirom a drugim  sam oupravnim  splošnim  ak tom  organizacij 
združenega dela  ter k rajevnih  in sam oupravnih  in teresn ih  skup n o sti se na 
podlagi zako n a  d o lo č ijo  vprašanja, o k a te rih  se v teh organizacijah in 
sk upnostih  obvezno  o d lo ča  z refe ren d u m o m  ter organi in posto p ek  za 
izvedbo refe rendum a.

138. č len
O bčinska  skup šč in a  m ora  razpisati referendum  za uvedbo  sam oprispevka 

za financiran je  skupnih  d ružb en ih  p o treb  in v d rugih  p rim erih , d o lo č e n ih  z 
zakonom .

R eferen d u m  se lahko razpiše tud i, k adar tako  sklene o b č in sk a  skupščina, 
da se delavci v zd ruženem  delu ozirom a delovni ljudje in o b čan i v k rajevnih  
skupnostih  vnaprej iz rečejo  o p redlogu o d loka  ali drugega ak ta , da p o trd ijo  
že sprejeti od lok  ali d rug  ak t, ali da  n eposredno  o d lo č ijo  o posam eznem  
vprašanju , ki im a splošen pom en.

139. č len
R azen o vprašanjih , k i so d o lo č e n a  z zakonom  ali s tem  s ta tu to m , m ora 

o b č in sk a  skupščina  razpisati refe rendum , k ad a r to zah teva  posam ezni zbor 
o bčinske  skup šč in e  v zadevah s svojega delovnega p o d ro č ja , najm anj tre tjin a  
zborov delovnih  ljudi in ob čan o v  v o b č in i, najm anj tre tjin a  k rajevnih  
skup n o sti z o b m o čja  o b č in e  ali o bčinsk i svet zveze sind ikatov  ozirom a 
o bč in sk a  k o n fe re n ca  soc ia lis tične  zveze delovnega ljudstva.

140. č len
Razpis re fe ren d u m a v o b č in i lahko predlagajo d ru žb en o -p o litičn e  organi

zacije v o b č in i, krajevne skupnosti, tem eljne ali d ruge organizacije zd ruže
nega dela, sam oupravne in teresne skupnosti za obm o čje  o b č in e  ter zbori 
delovn ih  ljudi in občanov .

O pred logu  re fe ren d u m a m ora o bčinska  skup šč in a  o d lo č iti v 60 . d n eh  in 
sk leniti, da see refe rendum  razpiše ali zavrniti predlog za razpis.

141. č len
O bčinska  skup šč in a  razpiše refe rendum  s sk lepom , k i se objavi v uradnem  

glasilu. V ssklepu se d o lo č č ijo : besedilo  vprašanja, ki bo postav ljeno  na 
refe ren d u m u , dan  izvedbe ter obm o čje , za k a te ro  se razpisuje refe rendum .

O dločitev  delovnih ljudi in ob čan o v  je  za o b č in sk o  sk u p šč in o  obvezna. 
Eno le to  po  izvedbi re fe ren d u m a o b č in sk a  skupščina  ne m ore izdati od loka 
ali drugega ak ta , k i bi bil v naspro tju  z izidom  re fe ren d u m a in tud i ne 
ponov iti re fe ren d u m a o istem, vprašanju;

O d lo č itev  n a  refe ren d u m u  je  sprejeta, če je  zanjo  glasovala večina  
delovnih  ljudi in o b čan o v , ki im ajo na o b m o č ju , na k a te rem  se referendum  
izvaja, pravico glasovanja.

Izid re fe ren d u m a se objavi en ako  k o t razpis refe rendum a.

142. č len
Pravico glasovanja na  refe ren d u m u  im ajo delavci, delovn i ljudje in o b čan i, 

k i so vpisani v splošnem  volilnem  im eniku  o b m o č ja , na  k a te rem  se izvaja 
re fe ren d u m .

Č e je  re fe ren d u m  razpisan  za  sprejem  od lo č itv e  o uvedbi sam oprispevka 
za  financiran je  skupnih  d ru žb en ih  p o tre b , im ajo pravico  glasovanja tud i 
zaposlen i o b čan i, k i še niso vpisani v splošnem  volilnem  im eniku  in sta lno  
p rebivajo  n a  o b m o č ju , n a  k a te rem  se izvaja re fe rendum .

143. č len
R eferen d u m  v o b č im  vodi občinska  volilna kom isija , k i tud i ugotavlja in 

razglaša rezu lta te  re fe rendum a.
D ruga vprašanja, ki se nanašajo n a  razp is in izvedbo refe ren d u m a, 

ugotavljan ja rezu lta to v  glasovanja, naloge volilne kom isije in d ruga  vprašanja, 
u red i o b č in sk a  skupščina  v sk ladu z zakonom  s posebnim  o d lokom .

c) Podpisovanje in posebne p ism ene izjave

144. člen
Delavci v zd ruženem  delu  ter delovni ljudje in o b čan i s podpisovan jem  

ozirom a posebnim i p ism enim i izjavami od lo ča jo  o vprašanjih , p o m em bnih  
za delavce v združenep t delu  v o b č in i ter za delovne ljudi in o b čan e  v 
k rajevnih  sk u p n o stih , ozirom a o vprašanjih , o  k a te rih  p o  tem  s ta tu tu  
sa m osto jno  ozirom a enakopravno  o d lo č a ta  zb o r združenega dela  in zbo r 
k ra jevn ih  skupnosti. '

145. č len
Sklep o sprejem anju  o d lo č itev  s podpisovanjem  ozirom a posebn im i 

pism enim i izjavam i, sprejm e o b č in sk a  skupščina  ozirom a n jen  zb o r, k i je  po 
tem  s ta tu tu  p ris to jen  o d lo č a ti o posam eznem  vprašanju.

O d lo č itev  je  sp rejeta , če  se je  zanjo  s pod p iso m  ali posebnim i pism enim i 
izjavami izrekla v ečina  delavcev v združenem  delu  v o b č in i oz irom a večina  
delovnih  ljudi in o b čan o v  v krajevnih  s k u p n o s t ih /k i  im ajo pravico 
glasovanja. •

146. č len
Za izvedbo p o sto p k a  o  o d lo č itv ah  na  podlagi podp isovan ja ali posebnih  

p ism enih  izjav se sm iselno u porab lja jo  d o lo č b e  tega s ta tu ta  o  re fe rendum u z 
izjem o d o lo č b e  o  objavi v u radnem  glasilu.

D r u g i  d e l

V. O BČ IN SK A  SK U PŠČIN A

1. Položaj in p risto jnosti

147. č len
O bčiriska sk u p šč in a  je  organ d ružbenega sam oupravljanja in najvišji organ 

ob lasti v okv iru  pravic in do lžnosti občine .
O b čin sk a  skup šč in a  izvršuje svoje pravice in d o lž n o s ti na podlagi tega 

s ta tu ta , ustave SR Slovenije in zakonov.

i 48. č len
O bčin sk a  skupščina  v okviru  pravic in d o lžn o sti o b č in e  d o lo č a  p o litik o  in 

o d lo č a  o tem eljn ih  vprašanjih , ki so p o m em b n a  za p o litič n o , gospodarsko , 
socialno  in k u ltu rn o  življenje ter d ružben i razvoj v o b č in i.

O bčinska  skupščina:
sprejem a s ta tu t in o d lo č a  o sprem em bi s ta tu ta  o b č in e ; 
d o lo č a  splošna načela , cilje in smer po litike d ružbenega razvoja o b č in e ; 
sp re jem a d ru žb en i plan o b č in e , njegove sprem em be in dopo ln itv e  ter 
sm ernice in d ruge ukrepe za njegovo uresničevanje;
sp rejem a od loke in druge splošne ak te  v skladu z zak o n o m  ter daje 
n jihovo  obvezno  razlago;
sprejem a p ro ra č u n  o b č in e  in p o trju je  zak ljučn i ra č u n  p ro rač u n a ; 
spo d b u ja  sam oupravno  sporazum evanje in sodeluje pri d ru žb en em  d o g o 
varjan ju  ter v sk ladu z zak o n o m  predpisuje posam eznim  sam oupravnim  
organizacijam  in skupnostim  obveznost sklepanja sam oupravnih  sp o razu 
mov;
obravnava vprašanja, k i so skupnega p om ena za organizacije združenega 
dela  in druge sam oupravne organizacije in skup n o sti v o b č in i in usklajuje 
njihove odno se  in interese;
o d lo č a  o razpisu občinskega re fe rendum a in sklepa o d rugih  ob likah  
osebnega izavljanja;
skrbi za izvajanje z ač rtan e  po litik e , predp isov  in d rug ih  sp lošnih  ak tov  in 
d o lo č a  p o litik o  izvrševanja p redpisov in d rugih  sp lošn ih  ak to v  ter 
obveznosti organov in organizacij v zvezi z njihovim  izvrševanjem ; 
o d lo č a  o razpisu sam oprispevka ozirom a javnega posojila;

-  obravnava vprašanja s p o d ro č ja  splošne ljudske ob ram b e , varnosti in 
d ru ž b e n e  sam ozaščite ;

- organizira  in opravlja d ru žb en o  n adzorstvo  na o b m o č ju  o b č in e  ter 
izvršuje nadzorstvo  nad zak o n ito s tjo  dela organizacij združenega dela  in 
d rug ih  sam oupravn ih  organizacij in skupnosti v o b č in i;
d o lo č a  tem eljno  organizacijo  upravnih organov, njihove pravice in 
d o lžn o sti te r  poob lastila ;
opravlja p o litič n o  nadzorstvo  nad delom  izvršnega sveta, upravnih  
organov in skupščin i odgovornih  nosilcev sam oupravnih , jav n ih  in drugih 
d ru žb en ih  funkcij te r usm erja de lo  teh  organov;
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-  u resn iču je  d ru žb en o  varstvo sam oupravnih  pravic delavcev in d ružbene 
lastn ine ter obravnava m nen ja  in predloge organov, k i v o b č in i poleg nje 
u resn iču je jo  varstvo sam oupravn ih  pravic in d ru žb en e  lastn ine;

-  sprejem a začasne  u k rep e , č e  so v o rganizacijah  združenega de la  ali d rug ih  
sam oupravnih  organ izacijah  in skupn o stih  b istvene m o tn je  v sam ouprav
nih od n o sih , če  so huje p rizad e ti d ru žb en i in teresi ali č e  organizacija 
oz irom a sku p n o st ne izpo ln ju je  z zak o n o m  d o lo č e n ih  obveznosti;

-  ustanav lja  organizacije združenega d e la  in d ruge organizacije;
-  voli in razrešuje p redsedn ika  in podpred sed n ik e  obč in sk e  skupščine;
-  voli in razrešuje p redsedn ika , p o dpredsedn ike  in č lan e  izvršnega sveta 

o bčinske  skupščine;
-  im enuje in razrešuje sek re tarja  obč in sk e  skupščine;
-  voli in razrešuje p redsed n ik a  in sodnike tem eljnega sodišča;
-  voli in razrešuje sodn ika  za  p rckr§ce;
-  voli in razrešuje p redsedn ika  in sodnike sod išča združenega dela;
-  im enuje in razrešuje d ružbenega pravobran ilca sam oupravljanja  in njegove

ga nam estn ika;
-  im enuje in razrešuje javnega tožilca tem eljnega javnega tožilstva in njegove 

nam estn ike ;
-  im enuje in razrešuje javnega p ravobran ilca  in njegove nam estn ike;
-  im enuje in razrešuje te r daje soglasje k  im enovanju  in razrešitvi drugih 

funkcionarjev  v skladu z zakonom ;
-  opravlja d ruge zadeve, za k a te re  je  p risto jna  p o  ustavi, zakonu , tem  

s ta tu tu  in d rug ih  predp isih .

149. člen
O bčin sk a  sk u p šč in a  sp re jem a odloke in druge akte s p o d ro č ja  splošne 

ljudske obram be in d ru žb en e  sam ozaščite , u sm erja  ob ram b n e  p riprave in 
ak tivnosti d ru žb en e  sam ozaščite  na o b m o č ju  o b č in e  ter obravnava vpraša
nja, k i so splošnega p o m en a  za razvoj in k rep itev  splošne ljudske ob ram b e  in 
d ružbene sa m ozaščite  v o b č in i.

Pri izvrševanju nalog iz prejšn jega o dstavka o b č in sk a  skupščina  m ed 
drugim :
-  d o lo č a  n a č r t organizacije in razvoja terito ria ln e  ob ram b e , ustanavlja in 

im enuje o bčinsk i štab  za te r ito ria ln o  o b ram b o  in en o te  terito ria ln e  
obram be;

-  d o lo č a  organizacijo  civilne zaščite  in 'p red p isu je  nač in  izvajanja ukrepov  
civilne zašč ite ;
Med vojno o bčinska  sk u p šč in a  sprejem a ak te  in u k rep e , s ka te rim i ureja 

zadeve, ki so pom em bne za uspešno  bojevanje in izvajanje splošnega 
ljudskega o d p o ra , za zašč ito  p rebivalstva in m ateria ln ih  d o b rin  te r za d e lo  in 
življenje v vojnih razm erah.

Med vojno o bčinska  skupščina  lahko  prenese na krajevne skupnosti 
izvrševanje d o lo čen ih  upravnih  pooblastili z lasti pa  p re sk rb o  o b o ro žen ih  sil z 
n eborben im i sredstvi te r za p resk rbo , nastan itev  in zašč ito  prebivalstva.

150. č len
Č e se obč in sk a  skup šč in a  zaradi vojnih razm er ne m ore se sta ti, o d lo ča  o 

vseh vprašanjih  iz njene p risto jn o sti p redsedstvo  obč in sk e  skupščine , 
ka terega  sestavo d o lo č a  zakon .

Predsedstvo o bčinske  skupščine  p redloži sp re je te  ak te  v po trd itev  
občinsk i skupščin i, b rž  ko  se ta lahko sestane.

151. č len

O bčinska  sk u p šč in a  m o ra  d a ti pred  -sprejetjem v jav n o  razpravo
osn u tk e : •
-  sp rem em b in d o p o ln itev  s ta tu ta  o b č in e ;
-  d ružb en ih  p lanov  o b č in e ;
-  predp isov , ki nalagajo delovn im  ljudem  in o b čan o m  izredne m ateria lne  

obveznosti;
-  razpisa občinskega posojila;
-  o sn u tk e  d rugih  p redpisov ozirom a aktov, za k a te re  to  d o lo č a  zakon .

2. Sestava

152. č len  
O bčinsko  sk u p šč in o  sestavljajo:

-  zb o r združenega dela k o t  zb o r delegatov delavcev in delovn ih  ljudi v 
tem eljn ih  in d rugih  o rganizacijah  združenega dela  in d rugih  sam oupravnih  
organizacijah in skupn o stih  v o b č in i;

-  zb o r k rajevnih  skupnosti k o t zb o r de legatov  de lovnih  ljudi in ob čah o v  v 
k rajevnih  skupnostih  na o b m o čju  o b č in e  in

-  d ru ž b e n o p o litič n i z b o r  k o t zb o r delegatov  delavcev, delovnih ljudi in 
o bčanov , o rganiziranih  v d ru žb en o p o litič n ih  o rganizacijah  v o b č in i.
Z bor združenega dela  šteje 46 delegatov, z b o r  k rajevnih  skupnosti šteje 3 I

delegatov in d ru ž b e n o p o litič n i zb o r šteje 25 delegatov.

153. č len
Število delegatov, k i jih  delegirajo v zb o r združenega dela  delegacije in 

k o n feren ce  delegacij z gospodarskega, p ro svetno -ku ltu rnega, socialno-zdrav- 
stvenega p o d ro č ja  te r d rug ih  sam oupravn ih  organizacij in skupnosti iz. prve 
alineje 153. č len a  tega s ta tu ta , d o lo č i g lede na število delavcev v teh  
organizacijah in skup n o sti in en akopravno  zas to p an o st o bčinska  skupščina  z 
od lo k o m . Z istim  od lo k o m  se d o lo č i tud i število  delegatov  krajevnih 
skupnosti tak o , da se zagotovi čim bolj en akopravna zas to p an o st krajevn ih  
skupnosti.

V d ru žb en o p o litič n i zb o r delegirajo delegate delovni ljudje in o b čan i, 
o rganizirani v d ru ž b e n o p o litič n ih  in drugih  o rganizacijah , zd ružen ih  v 
soc ia lis tično  zvezo delovnega ljudstva.

3. P ris to jnosti in de lo  zborov

154. č len
Z bor združenega d e la  o d lo č a  ozirom a sodeluje p ri o d lo čan ju  o vprašanjih , 

k i so pom em b n a  za delavce in druge delovne ljudi v zd ruženem  delu.
Z bor krajevnih sk u p n o sti o d lo ča  oz iro m a sodeluje pri o d lo čan ju  o 

vprašanjih , ki so pom em b n a  za delovne ljudi in o b č a n e  v krajevn ih  
skupnostih .

D ru žb en o p o litičn i zb o r  sodeluje pri o d lo čan ju  o  vprašanjih  u resničevanja , 
razvoja in varstva z ustavo d o lo čen eg a  socialističnega sam oupravnega 
sistem a.

155. č len
Z bor združenega dela , zb o r krajevn ih  skupnosti in d ru žb en o p o litič n i zbor 

obravnavajo in o d lo ča jo  o vprašanjih  in p ris to jn o šti obč in sk e  skupščine 
en ak opravno  oz iro m a skupaj, zb o r združenega dela  in zb o r krajevn ih  
skupnosti pa tu d i sam osto jno .

O zadevah iz p risto jnosti obč in sk e  skupščine , o k a te rih  so od ločajo  na 
podlagi tega s ta tu ta  skupščine  sam oupravnih  in teresn ih  skupnosti za 
o b m o čje  o b č in e , o d lo ča jo  p risto jn i zbo ri o b č in sk e  skupščine  enakopravno  s 
skup šč in o  ustrezne  sam oupravne in teresne  skupnosti.

156. č len
Z bor združenega de la , zb o r krajevn ih  skupnosti in d ru ž b e n o p o litič n i zb o r 

enakopravno:
a) od lo ča jo :

-  o uvedbi p o sto p k a  za  sprem em bo s ta tu ta  o b č in e ;
-  o razpisu  refe rendum a:
-  o uvedbi sam oprispevka in javnega posojila;
-  o  podelitv i o b č in sk ih  priznan j:

. -  o p o b ra ten ju  te r  p rija teljstvu  in sodelovanju z drug im i o b č in am i in
m esti;

b ) Sprejem ajo:
-  s ta tu t in sprem em be s ta tu ta  o b č in e ;
-  s ta tu ta rn i odlok;
-  d ru žb en i plan o b č in e ;
-  poslovnik občinske skupščine .

c) Sprejem ajo  od loke in d ruge splošne ak te , k i sc nanašajo na:
-  d ru žb en o ek o n o m sk i razvoj o b č in e , p rog ram e do lgo ročnega razvoja in 

d ružben i p lan  o b č in e  ter ak te  o tek o č i d ru žb en o ek o n o m sk i po litik i;
-  uresn ičevan je z d ru žb en im i n ačrti z ač rtan e  politike in v skladu s tem  

usm etjan je  delitve d o h o d k a ;
-  zaposlovanje in socialno varnost delovn ih  ljudi in občanov  ; ••
- s k r b  za  udeležence  N O V ;
-  sp lošno  ljudsko o b ram b o  in d ru žb en o  sam ozaščito ; ,
-  p ris to jn o st za delo  izvršnega sveta o bčinske  skupščine:
-  ustanavljanje in o rganizacijo  o b č in sk ih  upravn ih  organov;
-  organizacijo  in de lo  sek re ta ria ta  obč in sk e  skupščine;
-  ustanavljanje kom isij, o d b o ro v  in d rugih  delovnih  teles o bčinske  

skupščine.
d) V olijo in razrešujejo:

-  p redsedn ika  in podpred sed n ik e  obč in sk e  skupščine;
-  p redsedn ik a^p o d p red sed n ik e  in č lan e  izvršnega sveta;
-  p redsednike in č lan e  sta ln ih  in občasn ih  delovnih teles skupščine;
-  p redsedn ika  in sodnike tem eljnega sodišča;
-  p redsedn ika  in sodnike sod išča združenega dela;
-  občinskega sodn ika za prekrške,

d ) Im enuje jo  in razrešujejo:
-  javnega tožilca tem eljnega javnega tožilstva in njegove nam estn ike
-  d ružbenega pravobran ilca sam oupravljanja m njegovega nam estn ika ;
-  javnega p ravobran ilca  sam oupravljanja in njegove nam estn ike ;
-  sekretarja  o bčinske  skupščine;
-  funkcionarje  obč in sk ih  up ravn ih  organov in služb;
-  k om and irja  in n am es tn ik a  kom an d irja  postaje m ilice:

d ruga im enovanja in razrešitve, za k a te re  je  to  d o lo č e n o  z zakonom , 
f) d o lo ča jo  delegate v zb o r o b č in  S kupščine  SR Slovenije.

157. č len
Z b o r združenega dela  in zb o r  krajevn ih  skupnosti enakopravno:

1) sp rejem ata:
- p ro rač u n  in zak lju čn i ra č u n  p ro ra č u n a  o b č in e  ter oprav ljata  nadzor 

nad izvrševanjem  p ro rač u n a ;
-  od loke in druge splošne ak te , s k a te rim i se urejajo  pravice in do lžn o sti 

delovnih ljudi in občan o v , organizacij združenega de la . krajevnih 
skupnosti in drugih  sam oupravnih  organizacij in skupn o sti, če za to  ni 
p risto jen  posam ezni zb o r ali vsi trije zbo ri en akopravno  ali en ak o 
pravno s č e tr tim  zborom :

-  od loke  in d ruge splošne ak te , k i se naniišajo na, d ru žb en o  varstvo 
sam oupravnih  pravic delavcev, de lovn ih  ljudi in o b čan o v  te r  d ru žb en e  
lastnine;
od loke  in d ruge splošne ak te  s p o d ro č ja  davkov, taks in drugih davščin :

-  predpise o uresn ičevan ju  posebnega družbenega in teresa pri opravljanju 
posam eznih  dejavnosti.

2) O d lo ča ta :
o zado lžitvah , p revzem anju  jam stv a  in o d rugih  prem oženjskopravn ih  
razm eijih  v o b č in i;

-  o u k rep ih  za varstvo v redno t č lovekovega okolja;
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o uvedbi solidarnega združevanja sredstev v o b č in i, če  ni to  v 
p ris to jn o sti zbo ra  združenega dela.

-  o ustanovitv i organizacij združenega dela, ki opravljajo dejavnost 
posebnega d ru žb en eg a  pom ena;
o  združevan ju  sredstev o b č in e  z d rug im i obč in am i in organizacijam i 
skupnih  organov, organizacij in služb;
o  vseh vprašanjih , k i so pom em b n a  za življenje in de lo  delavcev v 
združenem  delu  te r  delovnih  ljudi in o b čan o v  na  p o d ro č ju  p rostorskega 
p lan iran ja  in u re jan ja  p ro sto ra , izgradnje in urejan ja  naselij, stanovanj
skega gospodarstva, ko m u n aln ih  dejavnosti, gospoda tjen ja  s stavbnim i 
zem ljišči, javnega p ro m eta  in na d rug ih  p o d ro č jih , če  posam ezne 
zadeve niso v p risto jnosti posam eznega zbora ;
o  začasn i ured itv i posam eznih  vprašanj, od k a te rih  je  b istveno  odvisno 
delo  sam oupravne in teresne skupn o sti, č e  organi skupnosti o  teh 
vprašanjih  ne od lo ča jo  sami:

-  o  vprašanjih  opravljanja osebnega deia s sredstvi, k i so lastn ina 
o bčanov ;

-  o vključitv i o b č in e  v skupnost o b č in ;
3) O pravljata: ,

d ru žb en o  nadzorstvo  na o b m o č ju  o b č in e  ter izvršujeta nadzorstvo  nad 
z ak o n ito s tjo  dela in drugih sam oupravnih  organizacij in skupnosti; 
d ruge zadeve iz p risto jn o sti o bčinske  skupščine, k i j i h  po tem  s ta tu tu  
ne opravljajo  vsi zbori enakopravno  ozirom a za k a te re  ni p risto jen  
posam ezni zbor.

4 ) U resn iču jeta:
d ru žb en o  varstvo sam oupravnih  pravic delavcev in d ružbene lastn ine ter 
obravnavata  m nenja in predloge organov, ki v o b č in i poleg njih 
izvršujejo varstvo sam oupravnih  pravic in d ru žb en e  lastnine v organ iza
ciji združenega dela  in drugih  sam oupravnih  organizacijah in skupnostih  
posebnega d ružbenega pom ena.

5 )O d p rav lja ta  in razveljavi)ata:
predp ise in splošne ak te  izvršnega sveta, če  so ti v nasp ro tju  z ustavo, 
zak o n o m  ali d rugim i predpisi.

6 ) D ajeta soglasje:
k p rogram u razvoja organizacij združenega dela, ki opravljajo  dejavnost 
posebnega d ružbenega pom ena;
p o tr ju je ta  sam oupravne sporazum e o ustanovitv i sam oupravnih  in teres
nih skupnosti in s ta tu te  teh  skup n o sti, če  tak o  d o lo č a  zakon; 
p o tr ju je ta  sam oupravne in druge ak te  sam oupravnih  organizacij in 
skupnosti, če  je  z zak o n o m  tak o  d o lo čen o ;

sk lep a ta :
o p r ič e tk u  p o stb p k a  redne likvidacije organizacije združenega dela .

8) Im enujeta: ,
-  č lane  organov sam oupravnih  organizacij in skupnosti, k i j ih  po zakonu  

in drugih  p redpisih  im enuje obč in sk a  skupščina .

158. č len
D ru žb en o p o litičn i zbo r sprejem a sta lišča do  posam eznih  vprašanj, o 

ka terih  o d lo č a ta  zbo r združenega dela in zb o r k rajevnih  skupnosti, v ko likor 
z njim a ne sodeluje pri enakopravnem  o d lo čan ju  in se nanašajo na:

tem eljne cilje in razm erja te r po litiko  razvoja na vseh podro č jih  
d ru žbenoekonom skega življenja v občin i;
d ru žb en o  varstvo sam oupravnih  pravic delavcev, delovn ih  ljudi in o b čanov  
te r  d ru žb en e  lastn ine;
sam osto jno  o sebno  delo  s sredstvi, k i so lastn ina  občan o v , o dvetn iško  in 
d rugo p ravno  p o m o č;

-  združevanje občanov;
-  vprašanje verskih skupnosti;

vprašanja in form iran ja  v o bčin i in na pogoje javnega obveščanja; 
d ruge zadeve o u resničevanju  ustavnosti in zak o n ito s ti te r varstvu 
svoboščin  in pravic človeka in o b čan a .
D ru žb en o p o litičn i zbor voli delegate d ru žb en o p o litičn eg a  zbo ra  S ku p 

šč ine SR Slovenije.

159. č len
Z bor združenega dela  sam osto jno  in v, skladu s svojo p risto jnostjo  

sprejem a od loke  in druge splošne akte te r  uk repe za urejanje zadev, k i se
nanašajo na:

stanje in razvoj posam eznih  gospodarsk ih  dejavnosti; 
m edsebojna razm erja v združenem  delu  in delovna razm erja; 
varstvo pri de lu ;
sam oupravne d ružben o ek o n o m sk e  odnose  in delitev  d o h o d k a  v tem eljn ih  
organizacijah združenega dela  ter druga.vprašanja , k i im ajo splošen pom en 
za d ružben i in gospodarski razvoj o bčine;
predloge in sta lišča zborov  d elovn ih  ljudi v organizacijah  združenega dela 
in d rugih  sam oupravn ih  'organizacijah in sk u p n o stih ; 
sam odpravno  sporazum evanje na posam eznih  gospodarskih  in drugih 
d ru žb en ih  podro č jih ;
o bvezno  združevan je organizacij združenega d e la  v poslovne sk upnosti; 
usklajevanje posam eznih  in skupnih  in teresov delavcev in delovn ih  ljudi na 
vseh p o d ro č jih  združenega dela  in sam ostojnega osebnega dela s sredstvi, 
ki so last občanov ;
začasne  ukrepe, če  so v organizaciji združenega dela ali v drugih  
sam oupravnih  organizacijah b istvene m o tn je  v sa m oupravn ih  odnosih , če  
so huje p rizadeti d ru žb en i in teresi ali če  organizacija ne izpolnjuje z 
zakonom  d o lo čen e  obveznosti;
druge zadeve s p o d ro č ja  sam oupravnih  pravic delavcev in njihovih 
d o lžn o sti, č e  te zadeve niso v p ris to jn o sti drugega zbora ;

~  o d lo č itev  o tem , da  se zadrži izvršitev sam oupravnega splošnega ak ta , 
o z irom a sklepa delavskega sveta ali drugega orgapa organizacije zd ruže
nega dela  in da začn e  pred  ustavnim  sod iščem  za oceno  ustavnosti 
oz irom a zak o n ito s ti, pred  sod iščem  združenega dela p a  postopek  za 
oceno  sk ladnosti, č e  kakšen a k t ali sklep ni v sk ladu z zak o n o m  ali je  v 
nasp ro tju  z zakonom  ozirom a ni v sk ladu z d rugim  sam oupravnim  
splošnim  ak tom .
Z bor združenega dela delegira delegate  v Z bor združenega d e la  S kupščine 

SR Slovenije izm ed članov  vseh delegacij, ki delegirajo  v ta  zbo r. Zaradi 
delegiranja delegatov v Z bor združenega dela  S k u p šč in e  SR Slovenije ter v 
sk ladu z zak o n o m  lahko  zb o r  združenega dela obč in sk e  skupščine d o lo č i in 
obliku je  skupino  delegatov.

Z b o r združenega dela v skladu z zak o n o m  d o lo č i skupine delegatov , ki 
skupaj s skupinam i delegatov  zborov  združenega dela  drugih o b č in sk ih  
skupščin  ob liku je jo  k o n fere n co  delegacij in delegirajo  delegate v Z bor 
združenega dela  S kup šč in e  SR Slovenije.

160. č len
O dločitev  o iz ločitv i de la  d o h o d k a  tem eljne organizacije združenega dela  

za skupne in splošne d ru žb en e  po trebe  te r o nam enu  in obsegu sredstev za te 
p o treb e  ne mo're b iti sp re je ta , če  jo  ne sprejm e zb o r zd ruženega dela.

161. člen
Z bor k rajevnih  sk u p n o sti v sk ladu s svojo p ris to jn o stjo :

-  sprejem a o d loke  in druge splošne ak te  iz p ris to jn o sti obč in sk e  skupščine , 
k i urejajo  življenje in delo  o b čan o v  v krajevn ih  skupnostih ;

-  obravnava in usklajuje program e razvoja krajevnih  skup n o sti v o b č in i ter 
p ro u ču je , usm erja  in sp o d b u ja  delo  k rajevnih  skupnosti;

-- d o lo č a  m erila za delitev  sredstev za krajevne skup n o sti te r  daje d rugim  
zb o ro m  in sk u pščinam  sam oupravnih  in teresn ih  skupnosti m nenja in 
sta lišča glede p ro b lem atik e  k rajevnih  skup n o sti in glede vprašanj, k i j ih  
vsebujejo p rogram i razvoja krajevn ih  skup n o sti v o b č in i;

-  obravnava delovanje oblik  neposrednega sam oupravljanja  v krajevn ih  
skupnostih  in daje  p rip o ro č ila  za razvoj krajevne sam ouprave;

-  obravnava vsa vprašanja in odnose , k i so pom em b n i za življenje de lovn ih  
ljudi in o b čan o v  v k rajevnih  sk upnostih  in k i se nanašajo na sodelovanje 
m ed krajevnim i skupnostm i v o b č in i, gospodarjen je  in u p o rab o  d o b rin  v 
splošni rabi te r u p o rab o  estnega zem ljišča ter o  tem  zavzem a sta lišča, daje 
m nenja in pred loge;
obravnava in o d lo č a  o vprašanjih , ki se nanašajo na  po im enovanje  cest, 
u lic, trgov, p o ti  in parkov  te r na upravljanje in vzdrževanje lokaln ih  cest in 
urejanje p ro m eta  na  njih;

-  spodbu ja  sodelovanje m ed delegacijam i k ra jevn ih  skup n o sti zaradi uspeš
nega skupnega reševanja nalog iz p ris to jn o sti zb o ra  in sporazum nega 
reševanja d rugih  vprašanj skupnega p o m en a  za delovne ljudi in o b čan e  v 
krajevn ih  sk upnostih , usklajuje delo  v krajevn ih  sk u p n o s tih  ter o  tem  daje 
p o ro č ila , predloge in m nenja;

-  sproži p o sto p ek  za sam oupravno  sporazum evanje krajevn ih  skupnosti;
-  obravnava p ripom be in predloge zborov  de lovnih  ljudi in o bčanov  v 

krajevnih skupn o stih  iri jih  obvešča o  svojih u k rep ih  in sk lepih ;
-  zadrži izvršitev splošnega ak ta  najvišjega o rgana sam oupravljanja  v k rajevni 

skup n o sti d o  sklepa ustavnega sod išča ali sod išča  združenega dela , če  
sodi, da  je  ak t v nasp ro tju  z ustavo ali zak o n o m  in uvede p o sto p e k  za 
ocen o  ustavnosti oz iro m a zak o n ito s ti tega ak ta ;
opravlja d ruge  zadeve s p o d ro č ja  sam oupravnih  pravic d elovn ih  ljudi in 
o b čan o v , če  te zadeve niso v p ris to jn o sti drugega zbora.

162. č len
S kup šč in e  sam oupravnih  in teresn ih  skup n o sti o b č in e  n a  p o d ro č ju  vzgoje 

in izobraževanja, raziskovalne dejavnosti, k u ltu re , zdravstva in socialnega 
varstva enakopravno  ,z zb o ro m  združenega dela  in zb o ro m  krajevnih 
skupnosti:
-  sprejem ajo  od loke  in d ruge splošne ak te  iz p ris to jn o sti obč in sk e  

skupščine , k i se nanašajo  n a  dejavnost, za  k a te ro  je  posam ezna sam o
upravna in teresna  skupnost ustanovljena;

-  d o lo ča jo  p o litiko  na p o d ro č ju  dejavnosti posam ezne sam oupravne in te 
resne skupnosti;

-  d o lo č ijo  s to p n jo  p rispevka č lan o v  v p rim erih , č e  sam oupravni sporazum i 
o  tem eljih  p lan a  sam oupravne in teresne sk u p n o sti oz iro m a drugi sam o
upravni sporazum i o združevanju  sredstev  n iso  sklenjeni ali p a j ih  sklene le 
d e l sam oupravn ih  organizacij in skupnosti;

-  sklepajo o vprašanjih  s p o d ro č ja  u strezn e  d e javnosti, k i se na  podlagi 
ustave in zak o n a  ure ja jo  z o d lo k i in d rug im i ak ti obč in sk e  skupščine.

- 163. č len
Z bor združenega dela, zb o r k ra jevn ih  sk u p n o sti in d ru žb en o p o litič n i zb o r 

na  skupn i seji:
-  volijo p redsedn ika  in č lan e  p redsedstva SR  Slovenije;
-  volijo delegate  v zvezni zb o r  skupščine  S F R J;
-  razglasijo sk lep  o  podelitv i priznan j o b č in e  te r  o  p o b ra ten ju  ozirom a 

prija te ljstvu  in sodelovanju  z drug im i o b č in am i in m esti;
-  oprav ljajo  d ruge zadeve, d o lo č e n e  z zak o n o m , tem  s ta tu to m  in poslov

n ikom  skupščine . ;

164. č len
Vsak zbor, k i  ne sodeluje pri o d lo čan ju  o posam eznem  vprašanju , im a 

pravico  razprav lja ti o tem  vprašanju , zavzem ati sta lišča  in d a ja ti svoje
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predloge p ris to jn im  z b o ro m , če  gre za  vprašanja, k i  im ajo poseben  p o m en  za 
izvrševanje njegovih nalog.

P ris to jn i zbori m orajo  pred  o d lo č itv ijo  razpravlja ti o sta liščih  in p redlogih  
tega zbora.

165. člCn
. Vsak zb o r lahko v okviru  svojega delovega p o d ro č ja  zah teva  od  izvršnega 

sveta obč in sk e  skupščine  p o ro č ilo  in m u postav lja  vprašanja.
Vsak z b o r  lahko  v okviru  svojega delovnega p o d ro č ja  zah teva  p o ro č ila  in 

pojasnila  od funkcionarjev  o b č in sk ih  up rav n ih  organov.
K adar skup šč in a  sam oupravne in teresne  skup n o sti v skladu s tem  

s ta tu to m  enakopravno  o d lo ča  s p risto jn im i zbo ri o bčinske  skupščine ,, im a 
d o  izvršnega sveta in upravn ih  organov pravice zb o ra  obč in sk e  skupščine.

166. člen
V sak zb o r zaseda in o d lo č a  lo č e n o  na  svoji seji.
Z bori, k i  en akopravno  sodelu je jo  p ri o d lo č a n ju , lahko  zasedajo skupaj, 

glasujejo p a  ločeno .

167. č len
D elegati v zb o rih  skupščine  obravnavajo  vprašanja , k i  so na  dnevnem  redu 

in usklajujejo sta lišča, d a  b i za o d lo č itev  dosegli soglasje in p o  p o treb i 
preverjajo s topn jo  soglasja s p red h o d n im i glasovanji oz irom a izjavljanji.

168. č len
Z bor sk lepa veljavno, če  je  na  seji n av zo ča  v eč in a  delegatov  v zb o ru .
Z b o r spojem a sklepe in druge ak te  z v eč in o  glasov vseh delegatov  v zbo ru , 

razen če  se z zakon i ali tem  s ta tu to m  ne zah tev a  po seb n a  večina.
Glasovanje je  pravilom a javno . Ce je  d o lo č e n o  z zak o n o m  ali če  zb o r v 

sk ladu s poslovn ikom  tak o  sklene, se glasuje ta jno .

169. č len
O bčinska  sk u p šč in a  im a svoj poslovn ik , s k a te rim  u reja  način, dela, 

p ostopek  za  sprejem anje predp isov  in d rug ih  ak tov , n a č in  usklajevanja 
sta lišč, sood ločan je  skupščin  sam oupravnih  in teresn ih  skup n o sti s p risto j
nim i zbori, način  uskla jevanja njihovega d e la  in d ruge, za  delo  obč in sk e  
skupščine  in n jenih  zboroV p o m em b n e  zadeve.

4 . PR ED SED N IK  IN  PO D PR E D SED N IK I SK U PŠČ IN E IN 
PR E D SED N IK I Z B O R O V

170. člen
»O bčinska skupščina  im a p redsedn ika  in enega ali več p odpredsedn ikov . 

O bčinska  skupš ina izvoli p redsedn ika  ir. podpred sed n ik e  izm ed delegatov  
zborov o bčinske  skupščine na pred log  o b č in sk e  k o n fe re n ce  SZD L  po  
poprej opravljenem  kam ikiucijskem  p o sto p k u .

K andidati za p redsednika  in po d p red sed n ik e  so izvoljeni, če  so dobili 
najm anj dve tre tjin i glasov vsakega zbora .

Predsednik in podpred sed n ik i skupščine so izvoljeni za  dve leti. Ista  oseba 
je  lahko za  p redsednika  ali podpred sed n ik a  skupščine  izvoljena največ 
dvakrat zaporedom a.

171. č le n '
Vsak ab o r im a p redsed n ik a  zb o ra  in n am estn ika  p redsednika  zbora , ki 

n adom ešča  p redsedn ika  zBora, k ad a r je  ta zadržan.
P redsednika in nam estn ika  p redsedn ika  zbora izvoli zb o r izm ed delegatov  

zbo ra  na  predlog občinske  k o n fere n ce  SZD L. K an d id a t je  izvoljen,' če je  
dob il najm anj dve tre tjin i glasov všeh delegatov zbora.

P redsednik  ali nam estn ik  p redsedn ika  zbo ra  sta izvoljena za  dve leti. Ista 
oseba je  lahko za  p redsedn ika  ali nam estn ika  zbora  izvoljena največ dvakrat 
zaporedom a. ,

172. č len
D elegacija, k a te re  č lan  je  izvoljen za  p redsedn ika  ali p o dpredsedn ika  

skupščine  ali p redsedn ika zbora , im a pravico pošiljati na zasedanje zbora  
drugega delegata , vendar pa delegat, k i je  bil izvoljen za navedeno funkcijo , v 
tem  p rim eru  na seji n im a pravice glasovanja.

173. člen
Predsednik  o b č in sk e  skupščine  p redstavlja skupščino ; sklicuje in vodi 

sk upno  sejo vseh zb o ro v  skupščine; skrbi, da  se de la  p o  skupščinskem  
poslovniku; podpisu je  o d loke  in druge ak te , ki j ih  sprejem a več zborov  
občinske skupščine oz iro m a enakopravno  p risto jn i organi o bčinske  skup
ščine in skupščine sam oupravnih  in te resn ih  sk u p n o sti; opravlja druge 
zadeve, k i so mu dan e  z ustavo , zak o n o m , s ta tu to m , poslovn ikom  in drugim i 
predpisi.

Č e je  predsednik  skupščine  zad ržan , d o lo č i enega od podpredsedn ikov , da  
ga nadom ešča.

P redsednik skupščine lah k o  v sporazum u s p redsedn ik i zborov  skliče sejo 
zborov, na  k a te ri zbori skupai obravnavajo zadeve, k i so skupnega pom ena 
za zbore .

174. č len
P odpredsedn ik i skupščine pom agajo  p redsedn iku  p ri delu in opravljajo v 

dogovoru  z njim  posam ezne zadeve iz njegovega delovnega podro č ja .

175. č len  —
Predsednik zbora  sklicuje in vodi seje zbo ra , skrbi, da zb o r dela p o  

poslovniku, podpisuje ak te , ki jih  sam osto jno  sprejem a zb o r in opravlja

druge zadeve, k i  so d o lo č e n e  s poslovnikom .
Predsednik  zbora  je  d o lžan  sk lica ti sejo z b o ra , če  to  zahteva predsednik  

o bčinske  skupščine , izvršni svet občinske skupščine  ali najm anj pe tina  
delegatov  zbora . Č e predsedn ik  ne skliče seje zbo ra , k i b i jo  po s ta tu tu  
m oral sk licati, jo  lahko skliče p redsedn ik  obč in sk e  skupščine  ali skupina 
d ese tih  delegatov.

176 . č len
Z a u č in k o v ito  u resničevanje skupn ih  nalog zbo rov  te r usklajevanje dela 

m ed njim i in opravljanje d rug ih , s tem  s ta tu to m  d o lo č e n ih  nalog, im ajo  
zbori skupno  delovno  te lo  -  p redsedstvo  skupščine , ki ga sestavljajo 
p redsedn ik  in podpred sed n ik i skupščine  te r  p redsedn ik i in nam estn ik i 
p redsednikov  zborov . D elo p redsedstva  skupščine  vodi p redsednik  skup
šč ine .

177. č len
P redsedstvo skupščine  k o t  k oo rd inacijsko  telo  opravlja zlasti naslednje 

naloge:
-  obravnava vprašanja in sprejem a sta lišča , k i so skupnega p om ena za delo  

zborov ;
-  skrbi za zagotavljanje pogojev za  d e lo  delegatov in delovanje delegatskega 

sistem a v skupščin i;
-  obravnava vprašanja usklajevanja in program iran ja  dela te r  predlaga 

zb o ro m  skupščine  program  dela  in p erio d ičn e  delovne n ač rte  in skrbi za 
n jihovo  izvrševanje;

-  p redlaga rešitve o vprašanjih  p risto jnosti m ed posam eznim i zbori skup
šč ine in o d lo ča , če  se zbori skupščine ne m orejo  sp o razum eti glede rokov 
in n ač in a  obravnavanja posam eznih  zadev;

-  skrb i za sodelovanje s S kupšč in o  SR Slovenije in drugim i o b č in am i ter 
d ru žb en o p o litič n im i organizacijam i in drug im i dejavniki skupščinskega 
sis tem a v o b č in i;

-  pred laga zborom  ak te  o organizaciji in de lu  s trokovne službe skupščine;
-  delegira delegate skupščine  za  delo  v d ru žb en ih  svetih;
-  skrbi za izvajanje poslovnika o delu  skupščine  in razlaga d o lo čb e  

poslovnika;
-  opravlja d ruge naloge, d o lo č e n e  s poslovn ikom  za d e lo  skupščine.

178. č len
Pri delu  p redsedstva skupščine  sodelu jejo : p redsednik  izvršnega sveta, 

p redsedn ik i skupščin  sam oupravnih  in teresn ih  skupnosti, k ad ar p redsedstvo  
razpravlja o  zadevah, k o  te skupščine  en akopravno  o d lo ča jo  s p risto jn im i 
zbori skupščine; sek re tar sk u p šc in te r  fu n k c io n a iji v skupščin i in njenih 
organ ih , k i j ih  d o lo č i p redsedstvo  skupščine.

179. člen  
P redsedstvo skupščine  d e la  n a  sejah.
Z a organiziranje in pripravljanje sej p redsedstva  skrbi p redsednik  skup

šč ine.
S ek re ta r sk u p šč in e  pom aga p redsedn iku  skupščine pri organ iziran ju  in 

p ripravljanju  , sej p redsedstva sk u p šč in e , skrbi za zapisnike sej in za  izvajanje 
sklepov predsedstva skupščine.

5 . D ELO V N A  TEL ESA  SK U PŠČ IN E IN  ZBO RO V

180. č len
O bčin sk a  skupščina  in n jeni zbo ri ustanov ijo  kom isije, o d b o re  in druga 

sta lna  ali o b časn a  delovna telesa.
D elovna telesa skupščine  zborov  se ustanovijo  za sprem ljanje in p ro u čev a

nje posam eznih  vprašanj in zadev, o  k a te rih  o d lo ča jo  skupščina  in njeni 
zbori te r opravljajo  druge zadeve s svojega delovnega p o d ro č ja .

181. č len
P redsednika in č lan e  de lovn ih  teles voli skupščina ozirom a n jen  zb o r iz 

vrst delegatov, s trokovn ih , javn ih  in d rug ih  delavcev, vendar število teh  
č lanov  ne  m ore b iti večje  od števila de legatov  zborov.

* 182. č len  v
Kom isije in o d b o re  k o t sta lna  delovna telesa ter njihove naloge in delovna 

•področja  se d o lo č ijo  s poslovn ikom  skupščine , o b časn a  delovna telesa pa 
ustanovijo  skupščina ali zbo ri s sk lepom .

183. čk-n
V sak zb o r im a kom isijo  za verifikacijo  poob las til in m an d a tn a  vprašanja.

184. č len
Za usklajevanje in usm erjanje  ter povezovanje vseh dejavnikov obram bnih  

p riprav in d ru žb en e  sam ozaščite  v o b č in i im a o bčinska  skupščina svet za 
sp lošno ljudsko ob ram b o  in d ru žb en o  sam ozaščito , katerega  sestavo in 
p risto jn o st d o lo č a  zak o n .

Svet o bčinske  skupščine  za splošno ljudsko  ob ram b o  in d ru žb en o  
sam ozaščito  usm erja  in uskla ju je  ob ram b n e  priprave vseh o b č in sk ih  organov, 
d ru žb en o p o litič n ih  in drugih o rganizacij, k rajevnih  skupnosti, tem eljn ih  
organizacij združenega dela in d rug ih  sam oupravnih  organizacij in skupnosti 
v o b č in i in njihovo delovanje na p o d ro č ju  splošne ljudske obram be in 
d ru žb en e  sam ozaščite  v sk ladu s sistem om  splošne ljudske obram be, 
zakonom , od lok i, sklepi in p o litik e  o bčinske  skupščine.

N ačin  delovanja d o lo č a  poslovnik sveta obč in sk e  skupščine za splošno 
ljudsko ob ram b o  in d ru žb en o  sam ozaščito .
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6. S E K R E T A R  SK U PŠČIN E

185. č len
O b čin sk a  skup šč in a  im a sekretarja , k i ga im enuje za 4 le ta  in je  ista oseba 

lahko  im enovana največ dvak ra t zapo redom a.
S ek re ta r skupščine  o rgan izira  in vodi de lo  sek re ta ria ta  skupščine , k i ima 

značaj stro k o v n e  službe za opravljanje s tro k o v n ih  in organ izacijsko-tehn ič- 
nih nalog v zvezi z d e lo m  obč in sk e  skupščine , n jen ih  zborov , delovnih  teles 
in za druge naloge, k i m u jih  naloži skupščina  ozirom a n jen  p redsednik .

O rganizacija in de lo  sek re ta ria ta  sc d o lo č i z o d lokom .
S ek re ta r obč in sk e  skupščine  je  za svoje d e lo  sek re ta ria ta  odgovoren 

skupščin i.

V I. D R U Ž B E N I SV ETI

186. č len
Za popolnejšc  u resničevanje organiziranega d ružb en eg a  vpliva in zagotav

l j a l e  d em o k ra tičn eg a  sam oupravnega d ružbenega od lo čan ja  z doslednim  
izvajanjem  delegatskega sistem a, za o rgan iz irano  ustvarjalno  spodbujanje  
razvoja so c ia lis tičn ih  sam oupravnih  d ru žb en o ek o n o m sk ih  in po litičn ih  
odnosov, k a k o r  tu d i za č im  širši d ru žb en i vpliv na  uresn ičevan je funkcije 
ob lasti te r d o lo čan je  in izvajanje po litike  in upravljanje d rugih  d ružb en ih  
zadev, lahko  organi d ru žb en o p o litič n e  skupn o sti, d ru žb en o p o litič n e  o rgani
zacije, posam ezne znanstvene , s trokovne in druge sam oupravne organizacije 
in skupnosti te r d ru žb en e  organizacije (v nadaljn jem  besedilu: udeleženci pri 
delu  sveta) za  uresn ičevan je svojih pravic, do lžn o sti in odgovornosti 
ustanovijo  d ru žb en e  svete.

D ružbene svete se ustanovi k o t ob liko  o rganizirane d em o k ra tičn e  
izm enjave in usklajevanja m nenj, m edsebojnega sodelovanja in posvetovanja 
o n ačeln ih  vprašanjih  d o lo čan ja  in izvajanja po litike in razvoja socialističn ih  
sam oupravnih  odnosov, k o t tud i za p o m o č  pri p rip rav ljan ju , sprejem anju  in 
izvrševanju d ru žb en ih  in sam oupravnih  o d ločitev .

D elo d ru žb en ih  svetov tem elji na znanstven ih  dosežk ih , na sam oupravni 
socialističn i zavesti in sam oupravni praksi te r na strokovnem  znanju  in 
izkušnjah.

187. č len
D ružbene svete se ustanovi k o t d ru žb en e  svete o b č in e  in k o t d ružbene 

svete za posam ezna up ravna p o d ro č ja  ali za posam ezne obč in sk e  upravne 
organe. D ružbene svete o b č in e  in d ru žb en e  svete za posam ezna upravna 
p o d ro č ja  ozirom a upravne organe se ustanovi pod pogoji, ki j ih  d o lo ča  
zakon  in ta  s ta tu t z o d lo k o m  o bčinske  skupščine po  poprejšn jem  dogovoru  
udeležencev v delu d ružbenega sveta.

188. č len
U deleženci pri delu  d ružbenega sveta d o lo č ijo  v svojih splošnih ak tih  

organe ozirom a druga telesa, k i delegirajo  delegate in u rede  n ač in  njihovega 
delegiranja ter posto p ek  za oblikovanje sm ernic za njihovo delo  v d ružbenem  
svetu. D elegati so odgovorni organom  ozirom a telesom  udeležencev pri delu 
sveta, k i j i h  delegirajo in s o j ih  do lžn i obveščati o svojem  delu v d ružbenem  
svetu.

VII. SV ET O B Č IN E

189. člen
Svet o b čine  je  p o litič n o  posvetovalno  telo , k i obravnava vprašanja 

sam oupravnega soc ialističnega razvoja in d ruga vprašanja splošne po litike v 
okviru pravic in d o lžn o sti o bčine .

Č lane sveta voli o b č in sk a  skupščina  na predlog o bčinske  k onference  
SZD L izm ed d ru ž b e n o p o litič n ih  in d rugih  javn ih  delavcev.

O rganizacijo  in nač in  delovanja sveta d o lo č a  od lok .

V lil . IZV R ŠN I SVET

190. č len
Izvršni svet je  izvršilni organ o b č in sk e  skupščine .
Izvršni svet skrbi za izvajanje po litike in za izvrševanje zakonov , predpisov 

in drugih  splošnih ak tov , d ružb en ih  dogovorov in sam oupravnih 
sporazum ov, k i jih  sprejm e ali sklepa obč in sk a  skupščina  in za izvrševanje 
d ružbenega p lana  o bčine .

Izvršni svet sprem lja in obravnava d ružb en o -ck o n o m sk o  stanje in razvoj 
o b č in e  in je  odgovoren o b č in sk i skupščin i v okviru  pravic in do lžnosti 
o b č in e  za stan je  na vseh p o d ro č jih  d A žb en eg a  življenja v o b č in i ter za to , da 
se zagotovi ce lov itost, k o n tin u ite ta  in dogovorjen i cilji pri uresničevanju  
p o litike  d ružbenega razvoja v o b č in i.

Izvršni svet je  odgovoren  obč in sk i skupščin i tud i za delo  o bčinsk ih  
upravnih  organov predvsem  za to , d a  vsak na svojem p o d ro č ju  izvajajo 
ozirom a zagotavljajo  izvajanje po litik e , k i jo  je  d o lo č ila  obč in sk a  skupščina 
in sku p šč in e  širših d ru žb en o p o litič n ih  skup n o sti ter izvajanje zakonov  in 
drugih  p redp isov  te r drugih  splošnih ak tov  obč in sk e  skupščine  in organov 
širših d ru žb en o p o litič n ih  skupnosti.

Izvršni svet u resn iču je  svojo odgovornost z izvrševanjem  pravic in 
do lžnosti, k i' jih  im a po ustavi, tem  s ta tu tu  ter po  zakonu  in drugih 
p redpisih .

191. č len
Pri u resn ičevan ju  svoj,e odgovornosti in v okviru  svoje funkcije izvršni
.*•

-  izvaja p o litik o  o bčinske  skupščine fn skrbi za  izvrševanje te po litike ;
-  skrb i, da  se izvajajo zakon i in drugi p redp isi, d ru žb en i p lan i o b č in e  in 

širših d ru žb en o p o litič n ih  skupn o sti; p ro ra č u n  o b č in e , od lok i in splošni 
ak ti (o b č in sk e : skupščine  ter sam oupravni splošni ak ti;

-  p redlaga o b č in sk i skup šč in i izdajo od lokov  in d rug ih  splošnih aktov ter 
d o lo č a  predlog d ružbenega p lana  o b č in e , o b č inskega p ro rač u n a  in 
zak ljučnega raču n a :

-  daje obč in sk i skup šč in i m nen ja  o p redlogih  od lokov  in d rugih  splošnih 
ak tov , k i j ih  skupščin i pošiljajo  po o b laščen i predlagatelji;

-  izvršuje občinsk i p ro rač u n ;
-  izdaja predp ise za izvrševanje od lokov  in d rugih  splošnih ak tov  občinske 

skup šč in e  in posam eznih  zborov ;
-  izvaja p o litik o  in o d lo č itv e  o bčinske  skupščine  s p o d ro č ja  splošne ljudske 

obram be in d ru žb en e  sam ozaščite  te r  skrbi za izvrševanje priprav  za 
o b ram b o  in izvajanje nalog d ru žb en e  sam ozaščite ;

-  d o lo č a  'predlog ob ram bnega in pred log  v arnostnega  n a č r ta  iz svoje 
p ris to jn o sti, skrbi za  izdelavo n a č r ta  p rip rav ljenosti in m obilizacijskega 
n a č r ta  te r d rug ih  d o k u m e n to v  obram bnega n a č r ta  o b č in e , sk rb i, da 
upravni organi p ripravljajo  n ač rte  svoje d e javnosti za  de lo  v vojni in v 
izredn ih  razm erah , usm erja in povezuje o b ram b n e  prip rave in izdelavo 
n ač rto v  d rug ih  d ru žb en ih  sub jek tov  te r gospodarsk ih  in d ružben ih  
dejavnosti in izvršuje druge naloge, za  k a te re  je  p ris to jen  in odgovoren po 
zak o n u , tem  s ta tu tu  in drugih p redpisih  na p o d ro č ju  splošne ljudske 
obram be;
skrbi za  u resn ičevan je sm efnic o bčinske  sku p šč in e  in d rug ih  organov ter 
izvajanje prip rav  in izvrševanje nalog na  p o d ro č ju  d ru žb en e  sam ozaščite ;

-  usklajuje in usm etja  de lo  o b č in sk ih  upravn ih  organov, da  bi se zagotovilo  
izvajanje po litike  in izvrševanje od lokov  in d rugih  sp lošnih  ak to v  
o b č in sk e ,sk u p šč in e ;
o d lo ča  v sporu  o p ris to jn o sti m ed posam eznim i o b č in sk im i upravnim i 
organi;

-  p redlaga ukrepe  za izboljšanje organizacije dela obč in sk ih  upravnih  
organov;
daje m nenja k pred logom  za ustanovitev  m ed o b č in sk ih  upravnih organov 
in sprem lja njihovo delo ;

-  ustanavlja sta lna in o b časn a  delovna telesa za opravljanje nalog iz svoje 
p ris to jn o sti;

-  razpolaga s p ro ra č u n sk o  rezervo, k i j e  d o lo č e n a  z o d lo k o m  o p ro rač u n u  
o b č in e ;

-  o d lo č a  o prem oženjsko-pravn ih  zadevah, v k o lik o r ni glede posam eznih  
vprašanj d ru g ače  d o lo čen o ;

-  o dobrava  odpise d ružb en ih  obveznosti o b čan o v  na predlog uprave za 
d ru žb en e  p rih o d k e ; v

-  izvršuje u stanoviteljske pravice do  organizacij združenega dela, k a te rih  
ustanovitelj je  o b č in a ;
im enuje delegate d ru žb en o p o litič n e  skup n o sti v sam oupravne organe 
organizacij združenega d e la  posebnega d ružbenega pom ena;

- skrbi za upravljanje z n e p rem ičn in am i v d ru žb en i lastn in i, k i so v lasti 
o b č in e  in o d lo ča  o  njihovem  razpolagan ju ;

-  im enuje č lan e  v razpisne kom isije za im enovanje indiv idualn ih  in 
kolegijsk ih  poslovodnih  organov;

- opravlja druge zadeve, d o lo č e n e  z ustavo , zak o n o m  in s ta tu to r^  o b č in e  in 
druge naloge na podlagi p redp isov  o bčine .

z 192. č len
Izvršni svet lahko  sklepa d ru žb en e  dogovore, dogovore  in sam oupravne 

sporazum e, s ka te rim i se izvaja v od lo k ih , v d ru žb en em  planu ali na d rug  
način  izražena p o litik a , k i jo  je  d o lo č ila  o b č in sk a  skupščina  in druge 
d ru žb en e  dogovore, za  k a te re  ga poob lasti o b č in sk a  sk u p šč in a .

193. člen
Pri izvrševanju svojih pravic in d o lžn o sti te r v okviru  svoje odgovornosti 

obč in sk i sk u p šč in i za stanje na vseh p o d ro č jih  d ružbenega življenja v o b č in i 
sodelu jejo  izvršni svet z o b č in sk im i d ru žb en o p o litič n im i organizacijam i, 
k rajevnim i sk u p n o stm i in sam oupravnim i in teresn im i skupnostm i te r s 
tem eljn im i in d rug im i organizacijam i združenega dela.

194. č len
Izvršni svet sestavljajo p redsednik  in č lan i.
P redsednika izvršnega sveta voli sk u p šč in a  na predlog o bčinske  k o n 

ference soc ia lis tične  zveze -delovnega ljudstva po  poprej opravljenem  
kand idacijskem  p o sto p k u .

Č lane izvršnega sveta voli skupščina  na pred log  k an d id a ta  za  p redsednika 
izvršnega sveta in na  podlagi m nenja o bčipske  konferen ce ,so c ia lis tičn e  zveze 
delovnega ljudstva.

Število č lan o v  izvršnega sveta d o lo č i skup šč in a  s svojim  ak to m  v skladu s 
tem  sta tu to m .

Predsednik in č lan i izvršnega sveta so izvoljeni, če  so dob ili najm anj dve 
.tre tjin i glasov delegatov  vsakega zbora.

Ob izvolitvi izvršnega sveta izvoli skupščina  zm ed č lanov  izvršnega sveta 
enega ali več p o d p red sed n ik o v  te r im enuje fun k c io n arje , k i vodijo o bčinske  
upravne organe.

Predsednik izvršnega sveta im a pravico pred lagati skupščin i razrešitev t/i
posam ezn ih 'č lan o v  in izvolitev novih članov.

Skladno  z nalogam i, k i izhajajo iz 191. č iep a  tega s ta tu ta  se izvršni svet >
sestavi tak o , da  s svojim i č lan i pokriva vsa up ravna in d ru žb en a  p o d ro č ja , ki Z
sc glede na so ro d n o st lahko tud i združu jejo .
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195. č len
P redsednika in č lan a  izvršnega sveta voli skup šč in a  za  štiri leta.
Za p redsed n ik a  izvršnega sveta ne m ore b iti ista oseba izvoljena dvakrat 

zaporedom a.
Č lani izvršnega sveta in fu n k c io n a tji, k i vodijo  o b č in sk e  upravne organe, 

so lahko največ dvak ra t zap o red o m a izvoljeni oz iro m a im enovani na isto  
d o lžnost. ,

P redsednik in č lan i izvršnega sveta ne m orejo  b iti h k ra ti č lan i delegacij.
Č lani izvršnega sveta ne m orejo  b iti osebe, za  k a te re  zakon  d o lo č a , d a je  

funkcija , k i jo  opravljajo  v organizaciji združenega d e la  ali drugi sam oupravni 
organizaciji oz irom a skupn o sti, nezdružljiva s funkcijo  č la n a  izvršnega sveta.

196. č len
P redsednik  izvršnega sveta vodi in usklajuje de lo  v izvršnem  svetu, 

p redstavlja izvršni svet, sklicuje seje izvršnega sveta in j ih  vodi, sprem lja in 
skrbi za  izvajanje sklepov izvršnega sveta te r podp isu je  ak te , k i j i h  izdaja 
izvršni svet.

P redsednik  izvršnega sveta je  od red b o d a ja lec  za izvrševanje p ro ra č u n a  
o bčine . Za opravljanje te naloge lahko  izvršni svet p o o b las ti č lan a  
izvršnega sveta.

Če je  predsednik  izvršnega sveta o dso ten  ali zad ržan , ga n ad om ešča  v vseh 
pravicah in d o lžn o stih  p o dpredsedn ik  izvršnega sveta, k i ga sani do loči.

>
1971 člen

Izvršni svet obravnava vprašanje iz svojega delovnega p o d ro č ja  in o d lo č a  o 
vprašanjih  iz svoje p ris to jn o sti na sejah.

Izvršni svet sklepa veljavno, če  je  na seji navzoča  večina  č lanov  izvršnega 
sveta.

Izvršni svet o d lo ča  z večino  glasov vseh članov .

198. č len
Za uresničevanje svoje odgovornosti in v okviru  svoje funkcije  ustanovi 

izvršni svet s ta ln a  delovna telesa k o t o b lik o  ko lek tivnega d e la  za obravnava
nje vprašanj na p o d ro č jih , za k a te ra  so ustanov ljena . Za p roučevan je  
posam eznih vprašanj pa  izvršni svet lahko  ustan o v i tu d i ob časn a  delovna 
telesa.

199. č len
Č lani izvršnega sveta se udeležu jejo  sej o b č in sk e  skupščine  in n jenih  

zborov  te r so do lžn i na zah tevo  d a ti m nen ja  k o sn u tk u  predpisov in m nenja 
o d rugih  vprašanjih  s p o d ro č ja  d e la  izvršnega sveta in o b č in sk ih  upravn ih  

t  organov.

2 0 0 .

Č lani izvršnega sveta so odgovorni za  izvajanje sm ernic in stališč 
izvršnega sveta v vseh zadevali, k i jim  jih  poveri izvršni svet, k a k o r  tud i za 
delo  upravnih  organov, k i j ih  vodijo .

Č lan i izvršnega sveta so za izvajanje po litike  obč in sk e  skupščine ter 
sm ernic in sta lišč izvršnega sveta, k i jim  jih  poveri izvršni svet, odgovorni 
občinsk i skupščin i in izvršnem u svetu.

Č lani izvršnega sveta im ajo prav ico  in d o lž n o s t p o ro č a ti  izvršnem u svetu 
o p ro b lem atik i na delovnem  p o d ro č ju , za  k a te ro  so odgovorn i in d a ja ti 
vpobude in predlge za reševane vprašanj iz p ris to jn o sti izvršnega sveta.

Vsak č lan  izvršnega sveta je  o sebno  odgovoren  za  svoje delo  in v skladu s 
svojim i pravicam i in d o lžn o stm i za delo  in od lo č itv e  izvršnega sveta.

201 . č len
Pri izvrševanju svojih nalog im a izvršni svet pravico zah tevati od 

organizacij združenega dela, sam oupravn ih  in teresn ih  skupn o sti, d rugih  
sam oupravnih  organizacij in skup n o sti te r d ržavn ih  organov, da  m u dajo 
p o d a tk e  in po jasn ila  o  vprašanjih  iz njihovega delovnega p o d ro č ja .

O rganizacije in organi so m u p o d a tk e  in po jasn ila  do lžn i dati.

2 0 2 . č len
Vsak č lan  izvršnega sveta im a pravico  pred lagati obravnavanje posam eznih  

vprašanj iz p ris to jn o sti izvršnega sveta: d a ti p o b u d o  za  p rip ravo  p redp isov  in 
drugih splošnih a k to v , za  k a te rih  predlaganje je  p ris to jen  izvršni svet in 
predpisov, k i jih  sam  izdaja, d a ti  p o b u d e  za uveljavljanje novih rešitev  pri 
urejanju soc ia lis tičn ih  sam oupravnih  odnosov , k i so širšega skupnega in 
splošnega pom ena, p red lagati izvršnem u svetu, da  d o lo č i n ače ln a  sta lišča in 
sm ernice za de lo  o b č in sk ih  upravn ih  organov te r  udeleževa ti se obravnavanja 
in o d lo čan ja  o vseh vprašan jih , o k a te rih  o d lo č a  izvršni svet.

20 3 . č len
Č e izvršni svet m eni, da  nc bo  m ogel izvajati d o lo č e n e  po litike  ali 

izvrševanja od lokov  alt drugega splošnega a k ta  o b č in sk e  skupščine , k i je  
p redlagan za sprejem , ali d a  ne m o re  p revzeti o dgovornosti za  opravljanje 
funkcije , č e  ne bo sprejet predlagani o d lok  an  d rug  splošni ak t, katerega 
sprejem  predlaga, lahko  postavi vprašanje zaupn ice .

Vsak z b o r  obč in sk e  skup šč in e  lahko  na p red log  najm anj d ese tih  delegatov 
v zb o ru  postavi vprašanje zaupn ice  izvršnem u svetu. O vprašanju  zaupn ice  
izvršnem u svetu razpravlja  in o d lo č a  o b č in sk a  skupščina.

Č e o b č in sk a  sk u p šč in a  izglasuje n ezaupn ico  izvršnem u svetu, je  ta  do lžan  
odsto p iti.

204 . č len
Izvršni svet izdaja o d red b e , navodila, sklepe in o d lo čb e .
Za izvrševanje od lokov  in d rug ih  sp lošnih  ak to v  izdaja izvršni svet o d redbe

in navodila.
Z o d red b o  in navodilom  izvršni svet p odrobneje  ureja  in razčlen ju je  

razm erja , d o lo č e n a  z o d lo k o m  ali d rugim  splošnim  ak to m  obč in sk e  
skupščine .

Izvršni svet izdaja o d lo č b e  v upravnem  p o sto p k u , k ad a r je  za  to  
p o o b laščen  z zak o n o m  ali d rugim  predp isom .

Izvršni svet sprejm e sklep, k ad a r o posam eznem  vprašanju  ne sprejm e 
drugega akta .

205 . č len
N ajm anj dese t delegatov  skupščine  lahko  zah teva , naj se obravnavajo 

posam ezna vprašanja v zvezi z d e lom  izvršnega sveta.

2 06 .. č len
Izvršni svet lahko k o lek tiv n o  o d sto p i.
O d sto p i lahko tu d i p redsednik  izvršnega sveta ali vsak njegov č lan .
O d sto p  predsedn ika ali večine  članov  izvršnega sveta im a za posledico 

o d sto p  celo tnega izvršnega sveta.
Izvršni svet, predsednik  ozirom a član  izvršnega sveta im a pravico 

o b razložiti svoj odsto.p.

207 . č len
Če o d sto p i p redsednik  ali večina  članov  izvršnega sveta ali m u je  bila 

izglasovana nezaupnica , razrešijo  zbo ri d o lžn o s ti p red sed n ik a  in vse člane  
izvršnega sveta.

Č e je  bil izvršni svet razrešen  v p rim erih  iz prejšn jega odstavka, opravlja 
svojo funkcijo  d o  izvolitve novega izvršnega sveta.

208 . č len
Č lani izvršnega sveta uživajo enako  im u n ite to  k o t delegati v obč in sk i 

skupščin i.
O im u n ite ti č lan a  izvršnega sveta o d lo č a  izvršni svet.

209 . č len
Č lan i izvršnega sveta dajo  p red  p revzem om  d o lžn o sti p red  p redsedn ikom  

o b č in sk e  skupščine  slovesno izjavo

210 . č len
Izvršni svet im a poslovnik , s k a te rim  p o d robneje  uredi o rganizacijo  in 

nač in  svojega dela, sklicevanje in p o tek  sej, nač in  ustanav ljan ja  delovnih 
teles, n ač in  obveščan ja  jav n o s ti in d ruga vprašanja v zvezi z d e lo m  izvršnega 
sveta.

IX .,O B Č IN SK I U PRA V N I O R G A N I

211 . č len
U pravni organi o b č in e  opravljajo  naloge iz obč in sk e  p ris to jn o sti na 

upravnem  p o d ro č ju , za  k a te ro  so ustanovljen i.
U pravni organi izvajajo p o litik o , k i jo  je  d o lo č ila  o b č in sk a  skupščina  in 

skupščine širših d ru ž b e n o p o litič n ih  sk u p n o s ti, izvršujejo zakon , druge 
p redpise in splošne ak te  obč in sk e  skup šč in e  in izvršnega sveta te r  oganov 
širših d ru ž b e n o p o litič n ih  skup n o sti in zagotavljajo  njihovo izvrševanje.

U pravni organi odgovarjajo  za  stan je , te r  sprem ljajo  stanje in razvoj na 
p o d ro č jih , za k a te ra  so ustanovljen i, o pozarja jo  na pojave, k i j ih  ugo tov ijo  
pri izvajanju zakonov  in d ru g ih  p redp isov  te r d o lo č e n e  po litike  in dajejo  
pobude za reševanje vprašanj s teh  p odročij izvršnem u svetu in občinsk i 
skupščin i.

U pravni organi p ripravljajo  predp ise in druge splošne ak te  in opravljajo 
druge stro k o v n e  zadeve v okv iru  svoje p ris to jn o sti za p o treb e  o bčinske  
skupščine , posam eznih  zborov , izvršnega sveta te r d rugih  organov in teles 
o b č in sk e  skupščine.

U pravni organi o d lo ča jo  o upravn ih  stvareh , opravljajo  up rav n o  n ad zo r
stvo in druge upravne zadeve, izdajajo izvršilne p redpise in druge upravne 
ak te  te r  opravljajo  d ruge naloge, k i spadajo  v n jihovo p ris to jn o st n a  podlagi 
ustave, zakonov , d rugih  p redp isov  in sp lošnih  aktov .

212 . č len
O bčinsk i up ravn i organi v m ejah  svojega delovnega p o d ro č ja  izvajajo 

o b ram b n e  priprave in druge naloge, k i j i h  d o lo č a jo  p redp isi s tega p o d ro č ja  
te r skrbijo  za uveljavljanje d ru žb en e  sam ozaščite  n a  svojem p o d ro č ju . Pri 
opravljanju  zadev ljudske o b ram b e  in uveljavljanju d ru žb en e  sam ozaščite  
sodelu jejo  m ed seboj, da je jo  p o b u d e , predlagajo  u strezne  uk repe in 
zagotavljajo  izvajanje zak o n o v  s tega p o d ro č ja .

V  ta  n am en  o b č in sk i up ravn i o rgan i ravnajo po sta liščih  in sklepih 
skupščine  in izvršnega sveta, k o m ite ja  za sp lošno  ljudsko  ob ram b o  in 
d ru žb en o  sam ozaščito , sveta za ljudsko o b ram b o , varnost in d ru žb en o  
sam ozaščito  in republišk ih  up ravn ih  organov.

213 . č len
U pravni organi so sam osto jn i v okv iru  svojih p o o b las til in za svoje delo  

odgovaljajo  o b č in sk i skupščin i in izvršnem u svetu.
U pravni brgani so pri svojem delu d o lžn i ravnati v sk ladu z načeln im i 

sta lišči in sm ernicam i obč in sk e  skupščine  in izvršnega sveta.
U pravni organi sodelu je jo  m ed seboj, z upravn im i organi d rugih  d ru žb en o 

p o litič n ih  skupn o sti, z o rganizacijam i zd ruženega dela in drug im i sam o
u p ravn im i organ izacijam i in sk u p n o stm i o  vprašan jih , na k a te rih  im ajo te 
organizacije in skup n o sti in teres te r zagotavljajo  m edsebo jno  obveščanje  o 
delu .
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214. č len
Upravni organi s svojim delom  zagoiavljajo  na p o d ro č ju , ki spadajo v 

njihovo p ris to jn o st in na k a te rih  so neposredno  odgovorni za izvrševanje 
predpisov, u č in k o v ito  u resničevanje pravic in in teresov  delovnih  ljudi in
o bčanov , organizacij združenega dela in d rugih  sam oupravnih  organizacij in
skup n o sti ter redno  seznanjajo skup šč in o  in izvršni svet o stan ju  na 
posam eznih  p o d ro č jih , ju  obveščajo  o  svojih ugo tov itvah  ter dajejo  predloge 
z a  uspešnejše in u č inkov ite jše  delovanje obč in sk e  uprave.

N i p o d ro č jih  iz p risto jnosti sam oupravnih  in teresnih  skupnosti in 
h organizacij posebnega družbenega po m en a , sodelu je jo  upravni 

. ; pri oblikovanju  in izvajanju po litike , predlagajo  in izvajajo ustrezne
ukrepe  te r dajejo  predloge s svojega delovnega p o d ro č ja , sodelu jejo  s tem i 
skupnostm i in organizacijam i, izm enjujejo  sta lišča in zagotavljajo  m ed
sebo jno  obveščanje  o delu , še posebej pa o zadevah , o k a te rih  sam oupravne 
in teresne skupnosti enakopravno  od lo ča jo  s p risto jn im i zbori o bčinske
skupščine. ' s

215. č len
O bčinsk i upravn i organi so o rganizirani k o t sek re taria t oz irom a oddelk i, 

uprave in k o m ite ji.
U pravne organe in njihovo delovno  p o d ro č je  d o lo č i skupščina  z o d lokom .
Naloge iz delovnega p o d ro č ja  k o m ite ja  v okviru  p o ob lastil, d o lo čen ih  z 

od lokom  skupščine , opravlja k o m ite  k o t  kolegijski organ in p redsednik  
kom iteja .

216 . č len
F u n k c io n a r upravnega organa organizira in vodi delo  upravnega organa in 

skrbi za uspešno  izvrševanje upravn ih  nalog te r za  p rav ilnost in zak o n ito s t 
dela upravnega organa.

217 . č len
F u n k c io n a r upravnega o tg a n a je  za svoje delo  in za  delo  organa, k i ga vodi 

te r  za izvrševanje sklepov in sm ernic obč in sk e  skupščine  in izvršnega sveta 
odgovoren obč in sk i skupščin i in izvršnem u svetu.

21 8 . č len
F u n k c io n ar upravnega organa je . do lžan  p o ro č a ti  skupščin i, njenim  

zb o ro m  in izvršnem u svetu o stan ju  na  u streznem  p o d ro č ju  in o delu 
upravnega organa, katerega vodi.

Na zah tevo  obč in sk e  skupščine, njenega zbo ra , izvršnega sveta in njihovih 
delovn ih  teles m ora daja ti obvestila in po jasnila o  vprašanjih  s p o d ro č ja  
organa, ki ga vodi. Na vprašanje delegatov  na seji skupščine  ali sejah zborov  
je  dolžim  d a ti odgovor.

219 . č len
D elo up ravn ih  organov je  ja v n o , v k o lik o r ni z zakonom  ali ak to m  

občinske skupščine, izdanim  na podlagi zak o n a  d o lo čen o , da  je  treba 
posam ezne po d a tk e  varovati k o t ta jn o st o z irom a, d a  se ne sm ejo objaviti.

220. č len
Pravice, d o lžn o sti in odgovornosti delavcev delovne skup n o sti upravnega 

organa se urejajo  s sam oupravnim i ak ti delovne skupnosti na podlagi ustave, 
zakona in o d loka  skupščine  o o rganizaciji up ravn ih  organov.

S kup šč in a  zagotovi s p ro rač u n o m  sredstva za delo  obč in sk ih  upravnih 
otganov  na podlagi program a dela glede na p o m en , zah tev n o st in obseg nalog 
teh  organov.

221 . č len
Z o d lokom  skupščine , izdan im  na pod lag i zak o n a , se lahko  poveri 

organizacijam  združenega dela  in drugim  sam oupravnim  organizacijam  in 
skupnostim , d ružben im  organizacijam , d ru štv o m  in d rugim  organizacijam , 
da  urejajo  s svojim i ak ti d o lo č e n e  odnose širšega in teresa, da  od lo ča jo  v 
posam eznih  zadevah o d o lo čen ih  pravicah in obveznostih  in da  izvršujejo 
d ruga javna pooblastila .

S tem  o d lo k o m  se lahko d o lo č i, k a k o  se izvršujejo jav n a  p o ob lastila , k i 
so poverjena posam eznim  organizacijam  in skupnostim , k o t  tu d i d o lo ča jo  
pravice skupščine in drugih  organov d ru žb en o p o litič n e  sk u p n o sti, glede 
dajanja sm ernic tem  organizacijam  in skupnostim  ter opravljanja nadzora  v 
zvezi z izvrševanjem  javn ih  p o ob lastil.

X. R A Z M E R JA  IZV R ŠN EG A  SV ETA  O B Č IN SK E SK U PŠČIN E 
IN O B Č IN SK IH  U PR A V N IH  O R G A N O V

1. R azm etja  izvršnega sveta in up ravn ih  organov 
do  o b č in sk e  skupščine

222 . č len
R azm erja  izvršnega sveta in o b č in sk ih  organov, tem eljijo  na  odgovornosti 

izvršnega sveta in občin sk ih  upravn ih  organov za  stanje v o b č in i ozirom a na 
p o d ro č jih , za k a te ra  so ustanovljen i, k o t  tu d i za opravljanje njihovih drugih
funkcij.

22 3 . č len
Izvršni svet je  do lžan  po  p re tek u  dveh let od izvolitve v okviru  svojih 

pravic in do lžnosti p o d a ti o b č in sk i skupščin i p o ro č ilo  o stan ju  na vseh 
po d ro č jih  d ružbenega življenja, o izvajanju d o lo č e n e  po litike  p ri izvrševanju 
zakonov  te r d rug ih  p redp isov  in splošnih ak to v  in o  svojem  delu  te r  o delu 
ob č in sk ih  up ravn ih  organov.

Izvršni svet in občinsk i upravni organi so d o lžn i tek o če  p o ro č a ti  obč in sk i 
skupščin i o  izvajanju d o lo č e n e  p o litik e , o izvrševanju zakonov  te r drugih 
predpisov in sp lošnih  ak tov , k i j ih  je  sprejela o b č in sk a  skupščina , o stan ju  in 
razvoju na vseh ali na posam eznih  p o d ro č jih  d ružbenega življenja in o drugih 
vprašanjih  iz svoje p ris to jn o sti, k o t tudi o svojem delu  te r j i  predlagati 
ustrezne  uk repe.

2241 člen
Izvršni svet im a pravico, k ad ar to  zah teva o b č in sk a  skupščina po 

d o lžn o s t, da  se izreče o vsakem  pred logu  oz iro m a vprašanju , ki ga ni sam 
pred ložil sku p šč in i in k i se nanaša na vprašanja iz njegove p ris to jn o sti, na 
delo  o b č in sk ih  up ravn ih  organov in na d ruga vprašanja , k i im ajo p o m en  za 
njihovo delo.

Izvršni svet je  d o lžan  daja ti odgovore in po jasn ila  na  vprašanja, k i m u j ih  
postavljajo  posam ezni zb o ri skupščine  in n jihova telesa te r  delegati v zborih  
skupščine.

225 . č len
U pravni organi so skupščin i odgovorni za z ak o n ito  in pravočasno  

opravljanje nalog s svojega delovnega p o d ro č ja  in im ajo d o lžn o s t obveščati 
o b č in sk o  skup šč in o  o svojem  delu , d a ja ti p o d a tk e  in odgovore delegacijam  
in d elegatom  v zborih  o bčinske  skupščine  s svojega delovnega p o d ro č ja  ter 
p rip rav lja ti v sk ladu z delovnim  p rogram om  o b č in sk e  skupščine  predpise, 
splošne ak te , gradiva in d o k u m en tac ijo  iz njene p ris to jn o sti.

2. R azm erja  izvršnega sveta d o  up ravn ih  organov  in 
upravn ih  organov d o  izvršnega sveta

22 6 . č len
V skladu s svojo odgovornostjo  za delo  upravnih  organov m o ra  im eti 

izvršni svet vpogled, kak o  upravn i organi izvajajo oz iro m a zagotavljajo  
izvajanje p o litike  te r izvrševanje zak o n o v , d rug ih  p redpisov in splošnih ak tov  
te r  d ružbenega p lana  občirfe in širših d ru žb en o p o litič n ih  skupnosti.

U pravni organi p o ro ča jo  izvršnem u svetu o stan ju  ter p rob lem ih  na 
u streznem  p o d ro č ju  in o  svojem  de lu , na  zah tevo  izvršnega sveta pa  so m u 
dplžni da ja ti tu d i p o d a tk e , p o ro č ila  in po jasn ila  s svojega delovnega 
p od ro č ja .

227 . č len
Izvršni svet n ep o sredno  usm erja in usklajuje de lo  up rav n ih  organov. V ta  

n am en  obravnava vprašanja , k i se tiče jo  de lovn ih  p o d ro č ij upravn ih  organov, 
zavzem a sta lišča  d o  teh  vprašanj in d o lo č a  splošne sm ernice za delo  upravnih  
o rganov.

Izvršni svet d o lo č a  splošne sm ernice oz iro m a zavzem a sta lišča o tem eljn ih  
in d rugih  p om em bnejših  vprašanjih  v zvezi z izvajanjem  po litik e , zakonov  ter 
d rugih  p redp isov  in sp lošnih  ak tov , k ak o r tu d i o  vprašanjih  v zvezi s p ripravo 
o d lokov  in d rugih  splošnih ak to v  ozirom a u k rep o v  na  posam eznem  
delovnem  p o d ro č ju .

228. č len
Izvršni svet v izvrševanju svoje funkcije  d o  u p ravn ih  organov  lahko 

razveljavi ak t upravnega organa, k i je  v n asp ro tju  z zak o n o m , drugim  
p redp isom  ali sp lošnim  ak tom .

2 29 . člen
Č e o b č in sk i u p ravn i organ m eni, d a  n ače ln o  sta lišče ali sm ernice izvršnega 

sveta n i v sk ladu z zak o n o m  ali z d rug im  p redp isom  ozirom a splošnim  ak tom  
občinske  sku p šč in e  ali s p redp isom  ali sp lošnim  a k to m  izvršnega sveta, 
opozo ri na  to  izvršni svet in zah teva, da  pon o v n o  pre izkusi svoje načelno  
stališče ali sm ernice. E n ak o  ravna o b č in sk i up ravn i o rgan tu d i, če  m eni, da  
ne  m ore zago tov iti izvajanje načelnega  sta lišča  ali sm ernice, oz irom a 
izvajanje splošnega ak ta , k i ga sk u p šč in i o b č in e  pred laga izvršni svet.

C e 'iz v ršn i svet k ljub  zah tev i o b č inskega upravnega o rgana vztraja pri 
svojem  nače ln em  sta lišču  oz iro m a sm ernici, ali če  se o b č in sk i upravn i organ 
ne strin ja  s p red logom  p redp isa  ali splošnega ak ta , k i  g a je  d o lo č i’ 'n i  svet 
in k i se nanaša na vprašanja  z delovnega p o d ro č ja  občinskeg. a  - avnega 
organa, lahko fu n k c io n ar, k i vodi o b č in sk i up ravn i o rgan, p red lo z  o d sto p  in 
ga obrazloži.

Če je  v p rim eru  iz prejšn jega o dstavka p red ložil o d sto p  fu n k c io n ar, k i  ga 
voli oz iro m a razrešuje o b č in sk a  sk u p šč in a , je  izvršni svet o  svojem  sta lišču  
glede pred loženega o d s to p a  in o razlogih zanj , d o lžan  obv estiti občin sk o  
skupščino .

3. M edsebojna razm etja  o b č in sk ih  up ravn ih  organov

23 0 . č len
O bčinsk i up ravn i organi v okviru  svojega delovnega p o d ro č ja  in svojih 

pooblastil m ed seboj sodelu je jo  v vprašanjih  skupnega pom ena, uskla ju jejo  
program e dela , izm enjujejo  m nenja in izkušnje te r p o d a tk e  in obvestila, 
sklicujejo skupne sestanke in posvetovan ja, se dogovarjajo  o skupn ih  akcijah 
te r  organizirajo  druge oblike m edsebojnega sodelovanja.

O bčin sk i up ravn i organi ustanav lja jo  skup n a  delovna telesa v zadevah, ki 
te ija jo  p o  svoji naravi sodelovanje teh  organov.

231. č len
Če nastane  m ed o b č in sk im i up ravn im i o rgani sp o r o p ris to jn o sti ali se 

pojavijo d ruga  spo rna  vprašanja z n jihovega delovnega p o d ro č ja , so ti organi 
do lžn i o  tem  p o ro č a ti  izvršnem u svetu , k i o d lo č i o sporu  o p risto jnosti 
ozirom a d a  sm ernice za  rešitev  sporn ih  vprašanj.

D
O

LEN
JSK

I 
LIST 

ŠT. 20 
(1-10) 

20. maja 
1982 

STRAN 
35



ST
RA

N 
34 

D
O

L
E

N
JS

K
I 

LI
ST

 
ŠT

. 
20 

(1
-1

0)
 

20
. 

m
aja

 
19

82 ŠTEVILKA 12 SKUPŠČINSKI DOLENJSKI LIST STRAN 1 \ 1

4. R azm eija  izvršnega sveta in upravn ih  organov do  
sam oupravnih  in teresn ih  skupnosti

23 2 . č len
R azm erja  izvršnega sveta in o b č in sk ih  upravn ih  organov d o  organov 

sam oupravnih  in teresn ih  skup n o sti za ob m o čje  o b č in e  tem eljijo  na načelih  
sodelovanja, dogovarjanja in usklajevanja.

Izvršni svet in obč in sk i up ravn i o rgan i sodelu je jo  z o rgani sam oupravn ih  
in teresn ih  skupnosti v vseh vprašanjih , k i so zanje skupnega po m en a  zlasti pa 
pri planiranju  razvoja u s trezn ih  dejavnosti, pri zb iran ju  in obdelavi in fo r
m acij, p ri izvajanju d ru žb en o  dogovoijene  kadrovske po litike te r pri 
o rgan iziran ju  s trokovn ih  služb na  ustrezn ih  p o d ro č jih  p o  n ače lih  racional
nega in učin k o v iteg a  delovanja.

2 3 3 . č len
Izvršni svet v skladu s svojo odgovornostjo  sprem lja de lo  organov 

sam oupravnih  in teresn ih  sk u p n o sti te r  jim  posredu je  svoja sta lišča , predloge 
in m nenja glede izvajanja po litik e , p redp isov  in d rugih  sam oupravnih  
splošnih ak tov , k i j ih  je  za u s trezn o  p o d ro č je  sprejela o b č in sk a  skupščina.

O rgani sam oupravn ih  in teresn ih  sk u p n o sti dajejo  izvršnem u svetu 
p o d a tk e , inform acije in p o ro č ila  glede izvajanja p redp isov  in dogovoijene 
po litike ter obveščajo  izvršni svet o svo jih 'sk lep ih  ozirom a uk rep ih  v zvezi s 
sta lišči, predlogi in m nenji izvršnega sveta.

2 3 4 . č len
Izvršni svet lahko predlaga obč in sk i skupščin i, da  začasn o  u red i vprašanje, 

od ka te reg a  je  b istveno  odvisno  delo sam oupravne in teresne skup n o sti za 
o b m o čje  o b č in e , če ta  tu d i p o  p red h o d n em  o pozorilu  izvršnega sveta sam a 
ne u red i tega vprašanja.

Č e izvršni svet ugo tov i, d a  so nastale  v p osam ezn i sam oupravni in teresn i 
skupnosti iz prejšn jega o dstavka b istvene m otn je  p ri izvrševanju sam ouprav
n ih pravic delavcev ali p ri izvrševanju z zak o n o m  d o lo č e n e  dejavnosti ali so 
na  d rug  nač in  huje oškodovan i d ru žb en i in teresi, p redlaga občinsk i 
skupščin i, da  u p o rab i zo p er n jo  u strezn e  začasne  u k rep e .

2 3 5 . č len
O bčinsk i u p ravn i organi sodelu je jo  z o rgani sam oupravnih  in teresn ih  

skupnosti te r z n jihovim i strokovnim i službam i pri pripravi p o ro č il, 
inform acij, o sn u tk o v  p redp isov  in sam oupravn ih  sp lošnih  ak tov  in gradiva za 
obč in sk o  skupšč in o , o vprašanjih , o k a te rih  skupščine  sam oupravn ih  
in teresn ih  skupnosti o d lo ča jo  en akopravno  z u strezn im i zbori o bčinske  
skupščine in o  drugih  vprašanjih , k i so p o m em b n a  za  sam oupravne in teresne 
skupnosti.

5 . R azm eija  d o  d ru ž b e n o p o litič n ih  organizacij

236 . č len
Izvršni svet in o b č in sk i up ravn i o rgani sodelu jejo  z o rgani d ru ž b e n o 

p o litičn ih  organizacij v vprašanjih , k i so p o m em b n a  za te o rganizacije, za 
u resničevanje njihove vloge in za  izvrševanje d ru žbenega n adzo ra  nad delom  
izvršnega sveta in o b č in sk ih  up ravn ih  organov.

Pri u resn ičevan ju  svojih funkcij izvršni svet in o b č in sk i upravn i organi 
obravnavajo sta lišča d ru ž b e n o p o litič n ih  organizacij v zvezi z reševanjem  
vprašanj iz p ris to jn o sti izvršnega sveta in u p ravn ih  organov.

23 7 . č ien
Izvršni svet in obč in sk i up ravn i o rgani da je jo  d ru žb en o p o litič n im  o rgan i

zacijam  na  n jihovo zah tevo  p o d a tk e , po jasn ila  in m nen ja  ter jih  obveščajo  o 
vprašanjih  s svojega delovnega p o d ro č ja , na  k a te re  lah k o  s svojo ak tivnostjo  
vplivajo te o rganizacije, obravnavajo  p o b u d e  in p red loge , p rip o m b e  in 
sta lišča d ru žb en o p o litič n ih  organizacij v zvezi z d e lom  izvršnega sveta in 
o bčinsk ih  up ravn ih  organov  in v zvezi z reševanjem  vprašanj na  posam eznih  
p o d ro č jih  te r  j ih  obveščajo  o s to ijen ih  uk rep ih .

6 . D ruga razm erja

2 3 8 . č len
Izvršni svet in o b č in sk i up ravn i organi izvršujejo v m ejah  svojih poo b las til 

d o  organizacij združenega dela , k rajevnih  skup n o sti ter d rug ih  sam oupravnih  
o rgan izac ij.in  skupnosti p ravice in d o lžn o s ti, k i j i h  d o lo č a jo  ustava, zakon  
ozirom a od lo k  o bčinske  skupščine .

239 . č len
Izvršni svet in o b č in sk i up ravn i o rgani sodelu je jo  v m ejah  svojih pravic in 

do lžn o sti z d ružben im i o rgan izacijam i in društv i o vprašanjih , k i so 
p o m em b n a  za  u resn ičevan je d o lo čen ih  ciljev in za  razvijanje ustreznega 
delovanja delovnih  ljud i in  o b č a n o v  v teh  o rgan izacijah  in d ruštv ih  k o t  tu d i 
za  opravljanje d o lo čen ih  d ru žb en ih  zadev, k i so jim  poveijene.

XI. A K TI O B Č IN SK E  SK U PŠČ IN E IN  N JEN IH  O R G A N O V

2 40. č len
O bčinska  sku p šč in a  in n jen i o rgani sprejem ajo  o d lo k e , d ru žb en e  p lane, 

resolucije, dek laracije , sm ernice, p rip o ro č ila , sta lišča , o d lo č b e , sk lepe in 
druge ak te .

2 4 1 . č len
S prejem  o d lo k a  ali sp lošnega ak ta  lah k o  pred laga  vsak delegat v svojem  

zboru , izvršni svet, sk u p šč in a  sam oupravne in teresne  skupn o sti, sta lno

delovno  telo  skupščine oz iro m a zb o ra , sam oupravn i o rgan organizacije 
združenega dela, krajevne skup n o sti in druge sam oupravne organizacije in 
skupnosti.

Vsak zb o r lahko predlaga sprejem  o d lo k a  ali splošnega ak ta , k i ga 
sp re jem a d ru g  zb o r  ozirom a žb o ra  enakopravno .

242 . č len
Predlagatelj od lokov  in splošnih ak tov , k i jih  sprejem a o b č in sk a  sk u p 

šč ina, je  pravilom a izvršni svet v okv iru  svojih pravic in do lžnosti.

Ce je  predlagatelj o d lo k a  ozirom a splošnega ak ta  d rugi pooblaščen i 
p redlagatelj, m ora izvršni svet k pred logu  p o d a ti svoje m nenje.

O bčinska  sk u p šč in a  je  pred  sprejetjem  takega ak ta  d o lžn a  obravnavati 
m nenje izvršnega sveta.

243 . č len
O dloke in splošne akte sprejem a skupščina  v dvofaznem  ozirom a 

enofaznem  p o sto p k u .
S kupščina  sp rejem a v d vofaznem  p o sto p k u  o d lo k e  in splošne ak te , ki 

n eposred n o  posegajo v pravice in d o lžn o sti delavcev, de lovn ih  ljudi ih 
o b čan o v  ozirom a sam oupravnih  organizacij in skup n o sti ali če  jim  nalaga 
nove m aterialne obveznosti.

D oločbe drugega odstavka tega č len a  veljajo za sprejem anje ak tov  o 
začasn ih  ukrep ih .

2 44 . čien
O dlok  ali splošni a k t, k i ga sprejem a zb o r, je sp re je t, če zanj glasuje večina 

vseh delegatov tega zbo ra , če za sprejem  posam eznega ak ta  ni d o lo č e n a  
p osebna večina.

2 45 . č len
Predpis ali d rug  ak t, pri ka te reg a  sprejem anju  enak o p rav n o  sodelujejo 

zbo ri ali zbori in skup šč in a  sam oupravne in teresne  skup n o sti oz irom a h 
k ate rem u  je  po tem  s ta tu tu  d ru ž b e n o p o litič n i zb o r d o lžan  sprejeti sta lišča, 
je  sp re je t, če ga zbori ali zbo ri in skupščina  sam oupravne in teresne  skupnosti 
sprejm ejo  v enakem  besedilu  oz iro m a v skladu s sta lišči d ru žb en o p o litič n eg a  
zbora.

C e se zbori ali zbo ri in sk u p šč in a 'sam o u p rav n e  in teresne  skup n o sti po 
dveh zapored n ih  obravnavan jih  ne zed in ijo  glede besed ila  p red loga  p redpisa 
ali drugega ak ta  ali če  pred log  predp isa  ozirom a drugega ak ta  ni bil sp ie je t v 
enem  ali več zb o rih  ali v sku p šč in i sam oupravne in teresne  sk u p n o sti oz irom a 
n i b il sp rejet v sk ladu  s sta lišči d ru žb en o p o litič n eg a  zb o ra , postav ijo  skupno  
kom isijo , v k a te ro  izvoli vsak zb o r in skup šč in a  sam oupravne in teresne 
sk u p n o sti enako  število  č lanov . S k u p n a  kom isija pripravi pred log  za 
u sk lad itev  sporn ih  vprašanj.

C e se skupna kom isija  ne sporazum e ali če  zbo ri oz iro m a skupščina  
sam oupravne in teresne  skup n o sti ne sprejm ejo  njenega sporazum nega 
pred loga, se p red log  od loži z dnevnega reda. Predlog se lahko  ponovno  d a  na 
d nevni red na  p red log  enega zbo ra  ali sk u p šč in e  sam oupravne in teresne  
sk u p n o sti ali izvršnega sveta.

246 . č len
C e ostane usklajevalni p o sto p e k  brez u sp eh a , lahko  izvršni svet predlaga 

izdajo  o d loka  o začasn ih  u k re p ih , če m eni, d a  b i lah k o  zarad i tega, k e r  akt 
n i b il sp rejet, nas ta la  za  d ru ž b e n o  sk u p n o st o b č in a  škoda ali bi bilo 
o g roženo  n em o ten o  opravljanje  d e javnosti ali zadev, ki so posebnega
d ružbene ogroženo  n e m o ten o  opravljanje dejavnosti ali zadev, ki >o
posebnega d ružbenega pom ena.

O dlok o začasn ih  u k rep ih  je  v p ris to jn ih  zbo rih  oz iro m a v zborih  in
sku p šč in i sam oupravne in teresne sk u p n o s ti sp rejet, če je  zimj glasovala
v eč in a  navzočih  delegatov v teh , zb o rih  ozirom a v zborih  in skupščin i 
sam oupravne in teresne  skupnosti.

C e zbori oz irom a zb o ri in sk u p šč in a  sam oupravne in teresne  sk upno  :; ne 
sprejm ejo  od loka o  začasn ih  u k rep ih  v enakem  besed ilu , lahko  izvršni svet 
pred laga obravnavo na  skupnem  zasedan ju  vseh  zborov .

Z b o ri na skupnem  zasedanju  veljavno sklepajo o o d lo k u  o  začasn ih  
u k rep ih , če je  na seji n av zo ča  v če  na delegatov vsakega zb o ra . O dlok o 
začasn ih  uk rep ih  velja, če  je  bil sp re je t z v eč in o  glasov navzočih  delegatov.

O dlok  o začasn ih  u k rep ih  o stane  v veljavi p o  sprejem u d o k o n čn eg a  
ak ta , vendar najdalj eno  le to  od  dneva, ko  je  b il sprejet.

247 . č len
Vse druge ak te , razen p redp isov  in sp lošnih  ak to v  sprejem ajo  o b č in sk a  

sku p šč in a  ozirom a n jen i zbo ri z v ečino  glasov n avzočih  delegatov , če  s 
p osebn im i predp isi n i d ru g ače  d o lo č e n o .

248 . č len
P osto p ek  za sprejem anje p redp isov  in splošnih aktov te r d rug ih  aktov 

o b č in sk e  skupščine in njenih  zb o ro v  se d o lo č i s poslovn ikom .

2 4 9 . č len
Predpisi ali sp lošni ak t se objavi v u radnem  glasilu o b č in e  in začn e  veljati 

osm i d an  po  objavi, če  ni v sam em  predp isu  d ru g ače  d o lo č n o . Sam o iz 
p o se b n o  u tem eljen ih  razlogov lahko  začn e  p redp is veljati prej k o t  osm i dan 
p o  objavi ali istega d n e , k o  je  bil objavljen .

D ružben i p lan  in p ro ra č u n  te r  predp isi, k i so izdani za n u jn o  iz v rše v a l 
se u p o rab lja jo  za  ča s , za  katerega  v e ja  d ru žb en i plan oziro
p ro rač u n .
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25 0 . č len
Predpis ali drug splošni a k t o bčinske  skupščine  velja za  obm očje  občine , 

če ni v p redp isu  ali sp lošnem  ak tu  d o lo č e n o , da  velja le za del obm o čja  
občine .

♦

X II. JA V N O ST  D ELA  O R G A N O V  IN O R G A N IZ A C IJ

251 . č len
D elo o bčinske  skupščine in njenih organov, organov upravljanja organi

zacij združenega dela , k rajevnih  skupnosti in d rugih  sam oupravnih  o rgani
zacij in skupnosti je  javno .

2 52 . č len
O bčinska  skupščina  in njeni organi, o rgan i sam oupravnih  in teresn ih  

skup n o sti in organizacij združenega dela , ki opravljajo  dejavnosti posebnega 
družbenega pom ena, so do lžn i p ravočasno  in pravilno  seznan jati ja v n o s t ,o 
prip rav i, sp rejem u ak to v  ali ukrepov  te r  izvrševanju nalog iz svojega 
delovnega p o d ro č ja , o vprašanjih , k i so p red m et d ružb en ih  dogovorov ali 
sam oupravnih  sporazum ov ter o p redlogih  o d lo č itev , k i zadevajo najširši 
krog  delovnih  ljudi in o bčanov .

2 53 . člen
O bčin sk a  skupščina  in n jeni organi, organizacije združenega dela, krajevne 

skupnosti, sam oupravne in teresne skupnosti te r  druge organizacije in 
skupnosti seznanjajo  delovne ljudi in o b čan e  na zb o rih , s posebnim i po ro č ili 
in publikacijam i, in tern im i glasili, obč in sk im  glasilom  in drugim i sredstvi 
javnega obveščanja.

Za obveščan je  delegatov  in delegacij v tem eljn ih  sam oupravnih  organi
zacijah in sk upnostih , d ru žb en o p o litič n ih  in drugih  organizacijah ter za 
obveščanje delovn ih  ljudi in o b čan o v  uporab ljajo  obč in sk a  skupščina  in 
n jeni organi sredstva javnega obveščan ja  in obč in sk i in fo rm acijsko  d o k u m en 
tacijski cen ter.

S poslovn ikom  skupščine  se d o lo č ijo  funkcionarji in osebe za obveščanje 
jav n o sti o delu  skupščine in njenih  organov.

254 . č len
S am oupravni splošni ak ti organizacij združenega dela  ter drugih 

sam oupravnih  organizacij in skupnosti d o lo ča jo  nač in  obveščanja  jav n o sti 
te r zadeve in  p o d a tk e , k i pom enijo  ta jn o st in se ne sm ejo objaviti.

255 . č len
S p o d ro č ja  dela  obč in sk e  skupščine in n jen ih  organov  so tajn i in se ne 

sm ejo ob jav iti p o d a tk i, k i se nanašajo na m obilizacijsk i sistem , bo jno  
prip rav ljenost in n a č r te  te rito ria ln e  ob ram be, stra teške  o b jek te , sistem  
delovanja vodstev, en o t in štabov te r  druge p o d a tk e , za k a te re  tak o  sklene 
o bčinska  skupščina.

256 . č len  
Seje o b č in sk e  skupščine  so javne.
P redstavniki organov  upravljanja v tem eljn ih  sam oupravnih  organizacijah 

in sk upnostih  lahko sodelu je jo  v delu  skupščine v sk ladu s poslovn ikom .
S poslovn ikom  se lahko  d o lo č i, v k a te rih  izjem nih p rim erih  so seje zborov 

ali skupščine  zap rte .

2 57 . č len
U resničevanje n ače la  jav n o s ti ne sm e b iti v nasp ro tju  z in teresi varnosti in 

ob ram be države in drug im i d ružben im i in teresi, k i j ih  d o lo č a  zakon .

X III O D G O V O R N O ST N O SILC EV  D R U Ž B E N IH  IN 
D R U G IH  FU N K C IJ

258 . č len  '
Vsi organi in organizacije in d rugi nosilci sam oupravnih  in d rugih  

d ružb en ih  funkcij opravljajo  svoje funkcije  na podlagi in v okviru ustave, 
zakonov , s ta tu to v  in d an ih  pooblastil.

Vsi organi ob lasti in sam oupravljanja in d rugi nosilci sam oupravnih  in 
d rugih  d ru žb en ih  funkcij so d o lžn i izvrševati svoje pravice in do lžnosti tak o , 
d a je  m ogoče u resn ičeva ti d ru žb en o  nadzorstvo  nad njihovim  delom .

2 5 9 . č len
Vsak nosilec d ružbene funkege v obč in sk i skupščin i in n jenih  organ ih , k i 

ga voli ali im enuje o b č in sk a  skupščina , je  skupščin i o sebno  odgovoren  za  
opravljanje svoje funkege v okviru  svojih pravic, do lžn o sti in poob lastil.

V  okviru  p o litičn e  odgovornosti na podlagi ocene njegovega d e la  lahko 
o b č in sk a  skupščina funkcionarje  in druge osebe iz prvega odstavka tega 
člena  o d p o k liče  ali razreši funkege.

260 . č len
O bčinsk i skupščin i so k o lek tiv n o  odgovorni izvršni svet in delovna telesa, 

ki jih  im enuje obč in sk a  skupščina.

2 6 1 . č len
N ačin  in posto p ek  izvajanja p o litičn e  odgovornosti funkcionarjev  in 

ko lek tiv ih  organov in njihovih članov  se v sk ladu s tem  s ta tu to m  d o lo č i s
poslovn ikom . ..........................

'• :l !. ir. 1: . ( j i  J ;2 6 2 . Čl»n 
O rganizacije združenega dela , krajevne skupn o sti, sam oupravne in teresne 

skupn o sti, d ru žb en o p o litič n e  in druge organizacije te r  delegacije in delegati

im ajo pravico d a ti p o b u d o  za ugo tovitev  p o litič n e  odgovornosti delegatov in 
nosilcev d ru žb en ih  funkcij v obč in sk i skupščin i in n jen ih  o rganih .

O bčinska skupščina  in drugi p risto jn i o rgani so d o lžn i obravnavati 
po b u d o , p ro u č iti navedbe v p o b u d i in u g o tov iti de jan sk o  stanje te r  sto riti 
vse p o treb n e  ukrepe  in o uk rep ih  obvestiti pobud n ik e .

263 . č len
Izvoljeni ali im enovani nosilec d ru žb en e  funkcije im a pravico  o d sto p iti in 

o d sto p  o b razložiti.

X IV . SO D E LO V A N JE  O B Č IN E  Z D R U G IM I D R U Ž B E N O 
PO LIT IČ N IM I SKUPNOSTM I IN O R G A N IZ A C IJA M I

264. č len
Z arad i u resn ičevan ja  svojih nalog, u rejan ja  vprašanj skupnega pom ena, 

izm enjave izkušenj in m edsebo jne  p o m o č i sodelu je o b č in a  z SR Slovenijo in 
drugim i o b č in am i ter d rug im i organizacijam i in sk u p n o stm i v sk ladu z 
ustavo, tem  s ta tu to m , drug im i predp isi in sk len jen im i d ru žb en im i dogovori.

S odelovanje o b č in e  z d ru žb en o p o litič n im i sk u p n o stm i ter d rugim i o rgani
zacijam i in sk u p n o stm i spodbu ja jo  in u resn iču je jo  o b č in sk a  skupščina  in 
n jen i organi, organizacije združenega dela , krajevne sk u p n o sti, sam oupravne 
in teresne skupn o sti, d ru žb en o p o litič n e  in druge organizacije te r  s trokovna in 
druga zd ružen ja  v okviru  svojih p ris to jn o sti oz rio m a dejavnosti.

265. č len
Pri u resn ičevan ju  svojih pravic in o bveznosti v sk ladu  z u stavo , zak o n o m  

in tem  s ta tu to m  o b č in sk a  skupščina  sodeluje z organ izacijam i združenega 
dela , krajevn im i skupnostm i, sam oupravnim i in teresn im i skupnostm i, 
d ru žb en o p o litič n im i o rganizacijam i te r  d rug im i sam oupravnim i o rgan iza
cijam i in sk u p n o stm i v o b č in i.

26 6 . č len
O bčin sk a  sk u p šč in ^  in n jen i organi sodelu je jo  s skup šč in o  SR Slovenije in 

n jenim i organi v zadevah, k i so skupnega p o m en a  za  o b č in o  in SR Slovenijo.
O bčinska  skup šč in a  in n jeni organi dajejo  p red loge , m nen ja  in  sta lišča  k 

p red logom  ak to v  in d rugih  vprašanj, ki j ih  obravnavajo  skup šč in a  SR 
Slovenije in n jen i organi.

267. č len
O bčina  sodeluje z drug im i o b č in am i po n ače lih  p rosto v o ljn o sti in 

so lidarnosti te r v ta nam en  skupaj z njim i ustanav lja  skupne organe, 
organizacije in službe za opravljanje zadev skupnega p o m en a  in za 
zadovoljevanje skupn ih  p o treb .

Z a urejan je  d o lo čen ih  zadev  skupnega p om ena lahko  o b č in a  z drugim i 
o bč in am i ustanovi sk upn i m ed o b č in sk i o rgan  sam ouprav ljan ja  ali pa se 
združi v regionalne in druge skupnosti o b č in e . V m ed občinskem ' organu 
sam oupravljanja  oz irom a v m ed o b č in sk i skupnosti delegati zd ru žen ih  o b č in  
usklaju jejo  svoja sta lišča in se dogovarjajo  o u re jan ju  skupn ih  vprašanj.

Zadeve skupnega p o m en a  se d o lo č ijo  z d o govorom  o b č in  in v s ta tu tu  
skup n o sti o b č in  ozirom a m edobčinskega o rgana sam ouprav ljan ja , k i ga 
sprejm ejo  skupščine  zd ružen ih  o b č in .

268. č len
Z arad i u trjevan ja  b ra ts tv a  in en o tn o s ti n a ro d o v  in n a ro d n o sti Jugoslavije, 

negovanja v red n o t soc ia lis tične  revolucije , razvijanja soc ia lis tične  sam o
upravne d ružbe in zarad i p o treb e  p o  razvijanju m edsebo jnega sodelovanju na 
d ru žb en o p o litič n em , gospodarskem , k u ltu rn e m  in d rug ih  p o d ro č jih  d ru ž b e 
nega življenja, o b č in a  sprejem a listino  o p o b ra te n ju  ali listino  o p rija te ljstvu  
in sodelovanju  z d rug im i o b č in am i v soc ia lis tičn i fedra tivn i republik i 
Jugoslaviji.

L istino  o p o b ra ten ju  in listino  o p rija te ljs tvu  in sodelovanju sprejm e v 
im enu  o b č in e  o b č in sk a  skupščina.

Z  listino  iz prejšn jega odstavka d o lo č ita  o b č in i tu d i p rog ram  in nač in  
m edsebojnega sodelovanja.

269 . č len
Za sodelovanje z o b č in am i, m esti in o rganizacijam i v tu jin i lahko  organi in 

organizacije v o b č in i K rško  sprejm ejo  listino  o prija teIjs tvu  in sodelovanju 
ter dogovorijo  p rog ram  in n ač in  sodelovanja, u p oštevajoč  sp lošna sta lišča in 
sm ernice za takšno  sodelovanje.

T R E T J I  D E L

X V . SPREM EM BA STA TU TA

270 . č len
P o b u d o  za  sp rem em bo  s ta tu ta  lahko  dajo : o b č in sk a  skupščina , n jen  zb o r 

ali izvršni svet, organizacije združenega de la , sam oupravne in teresne  sk u p 
nosti, k ra jevne sk u p n o sti, d ru ž b e n o p o litič n e  organizacije te r druge sam o
u pravne organizacije in skupn o sti. «

27 1 . č len
O  p o b u d i, d a  se z a č n e  p o sto p e k  za  sprem em bo  s ta tu ta , razpravlja izvršni 

svet in j o  s svojim  sta liščem  p red lo ž i o b č in sk i skupščin i.
O  uvedbi p o s to p k a  za sprem em bo s ta tu ta  o b č in e  o d lo č a  obč in sk a  

sk u p šč in a  na seji vseh zbo rov  in v ta  nam en  im enuje po seb n o  kom isijo .
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27 2 . č len
N a podlagi sprejetega sklepa o uvedbi p o sto p k a  za sprem em bo s ta tu ta  

pripravi kom isija o bčinske  skupščine  osn u tek  sprem em b s ta tu ta  in ga 
predloži obč in sk i skupščin i. O snutek  sprem em b s ta tu ta  da  obč in sk a  
skupščina v jav n o  razpravo.

Po k o n čan i jav n i razpravi po d a  kom isija o b č in sk i skupščin i predlog  
Sprem em b s ta tu ta .

Sprem em ba s ta tu ta  je  sp rejeta , če zan jo  g lasuje ta dve tre tjin i delegatov  
vsakega zb o ra  občinske skupščine.

273. č len
Posam ezne d o lo čb e  s ta tu ta  se zarad i u resničevanja s ta tu ta  lahko raz

člen ijo  ali dopo ln ijo  tu d i s s ta tu ta rn im  o d lo k o m  in im a enako  veljavo k o t 
s ta tu t.

XVI. PREHODNI-: IN K O N Č N E  D O LO ČB E

274. č len
D oločbe tega s ta tu ta , ki se nanašajo na sestavo in o rganizacijo  o bčinske  

skupščine , se uporab ljajo  od k o n stitu iran ja  skupščine , izvoljene na splošnih 
volitvah delegacij v le tu  1982.

275 . člen
D oločila  tega s ta tu ta , k i se nanašajo  na izvolitev in trajanje m an d a tn e  

dobe voljenih in im enovanih  funkcionaijev  obč in sk e  skupščine  in njenih 
organov, se uporab ljajo  od dneva, k o  se  p rvič sestane skupščina  po  splošnih 
volitvah delegacij v le tu  1982.

Pri up o rab i d o lo č b  tega s ta tu ta , k i se nanašajo  na  om ejitev  ponovne 
izvolitve o z iro m a im enovanja voljenih in im enovanih  funkcionarjev  občinske 
skupščine in n jen ih -o rganov , se šteje ce lo ten  čas opravljanja  iste funkcije 
neposredno  pred uveljavitvijo tega s ta tu ta .

D o ločbe o om ejitvi p onovne izvolitve ozirom a im enovanja ne veljajo v 
p rim eru , če je  izvoljeni oz irom a im enovani fu n k c io n ar opravljal isto  funkcijo  
manj k o t  po lovico  m an d a tn e  dob e .

276 . č len  v
O dloki in drugi splošni akti o bčinske  skupščine  m orajo  b iti usk la jen i s 

tem  s ta tu to m  najkasneje d o  31. decem b ra  1982.

277. č len
Z dn em  uveljavitve tega s ta tu ta  p ren eh a  veljati S ta tu t  o b č in e  K rško , 

objavljen v S kupščinskem  D olenjskem  listu  št.. 20 2 0 7 /7 8 ,  sp rem em be in 
dopoln itve  S ta tu ta  o b č in e  K rško, objavljene v SD L št. 20  -1 8 6 /8 1  in 
sta tu ta rn i odlok o sprem em bi 113. č len a  S ta tu ta  o b č in e  K rško , objavljen v 
SD L št. 3 - 2 2 /8 2 .

278. č len
Ta s ta tu t začn e  veljati osm i d an  po objavi v S kupščinskem  D olenjskem  

listu.

Številka: 1 - 0 0 1 - 1 / 8 2  
D atum : 3 0 /3 - 1 9 8 2

Občina Novo mesto
126.

Na podlagi 2. č len a  o d lo k a  o 
pripravi in sprejetju  sprem em b in 
d opo ln itev  d ružbenega p lana  o b č in e  
N ovo m esto  za ob d o b je  1981 - 85 
(Skupščinski D olenjski list št. 6 /8 2 )  
in 213. č le n a S ta tu ta  o b č in e  N ovo 
m esto  (S kupščinsk i D olenjski list št. 
5 /7 9 )  je  Skupščina  o b č in e  Novo 
m esto  na  sejah d ru žb en o p o litičn eg a  
zbora  d n e  26 . aprila 1982 , zbo ra  
združenega dela in zbo ra  k rajevnih  
skupnosti dne  28 . aprila  1982 spre
je la

s t a l i š č a  
za spremembo in dopolnjevanje 
planskih aktov v občini Novo 
mesto za obdobje 1981 — 1985

I. C IL JI IN U SM ERITV E T E R  
M A TERIA LN I O K V IR I R A Z V O 
JA , ZA Č R T A N I V D RU ŽB EN EM  
PLAN U O B Č IN E NOVO M ESTO  
ZA O BD O BJE 1981 -  1985

1. Cilji in usm eritve n a  p o d ro č ju
d ru žbenoekonom skega razvoja

P redsednik  
skupščine  o b č in e  K rško 

SILV O  G O R EN C , 1. r.

1. 1. Pospeševanje izvozno usm eije-
ne p roizvodnje:
-  v le tu  1985 d oseči izvoz 40  odst. 

ce lo tn e  industrijske p roizvodnje; 
p o v eča ti izvoz g radben ih  storitev;

- razvijati naravna zdravilišča in to 
s ciljem , da  se p o v eča  neblagovni 
tu ris tičn i izvoz.

1. 2. P roizvodnja h rane:
-  po v eča ti p rim arn o  p roizvodnjo  

hrane  v d ru žb en em  in zasebnem  
sek to rju ;

-  s h id rom elio rac ijam i p rid o b iti 
475 ha  zem ljišč;

-  s pospeševanjem  km etijske  p ro 
izvodnje in uveljavljanjem  k o o p e 
racijskih od n o so v  d o seč i presežke 
proizvodnje ' pri m leku , govedu  in 
k rom p irju .

1. 3. S tab ilizacijska po litik a :
-  boljša izk o riščen o s t o b sto ječ ih  

p ro izvodn ih  z m o g ljiv o sti; '
-  racionalna p o rab a  dela  in sred

stev;
-*- varčevanje;
-  om ejevanje skupne in splošne p o 

rabe;
-  izgradnjo  s tanovan j, p ro m etn e  in 

k o m u n aln e  in fra s tru k tu re  uskla
d iti  s p o treb am i in m o žn o stm i 
o b č a n o v  in gospodarstva.

1. 4. P restru k tu riran je  gospodarstva:
-  u p očasn itev  razvoja dejavnosti, k i 

niso p red n o stn e  in izvozno
usm erjene;
pospeševanje razvoja tehno loško  
in tenzivnih  in izvozno naravnih 
p ro izvodenj.

2. Cilji in usm eritve n a  p o d ro č ju  
socialnega razvoja

P osto p n o  zm anjševanje razlik 
m ed m estom  in podeželjem , s 
pospeševanjem  razvoja Suhe kraji
ne in k rajevnih  skupn o sti, k i sm o 
j ih  opredelili k o t manj razvite. 
Izboljšanje d ružbenega standarda  
prebivalcev, ta  naj im a p rednost 
p red  osebnim  stand ard o m .

3. Cilji m usm eritve n a  p o d ro č ju  
u rejanja p ro sto ra

Pravočasno pripravljanje u rb a
n istične  in zazidalne d o k u m e n ta 
cije.

-  V arovanje km etijsk ih  zem ljišč, 
p rim ern ih  za in tenzivno  k m etij
stvo.

-  Razvijanje naselij v okviru njihove 
p lan irane  vloge v om režju  naselij.

4. U resničevanje in k rep itev  sam o
upravn ih  d ru ž b e n o -e k o n o m sk ih  
odnosov  v o bčin i

5. M aterialni okviri razvoja

N ačrtovali sm o, da  bo  d ru žb en i 
pro izvod  rastel v ob d o b ju  1981 -  
1985 s p o v p rečn o  5 -odst. le tn o  
s to p n jo  rasti. K rasti d ružbenega 
pro izvoda bi prispevala 2 ,5 -o d sto tn a  
le tna rast zaposlenih  -50 o d sto tk o v , 
izboljšana p ro d u k tiv n o s t de la  pa  
prav tak o  50  o d sto tk o v .

S redstva-za sk upno  p o ra b o  naj bi 
sc oblikovala tak o , da bi b ila njihova 
rast 10 o d sto tk o v  p očasnejša  od 
rasti d ružbenega proizvoda.

Sredstva za osebne d o h o d k e  
naj bi rastla  10 o d sto tk o v  počasneje  
od rasti d ohodka.

S redstva za sk u p n o  p o rab o  bi 
lahko  rastla  p rav  tak o  10 o d sto tk o v  

-počasneje od rasti doh o d k a .

II. U R E SN IČ EV A N JE  C IL JE V  IN 
U S M E R IT E V  D R U Ž B E N O 
EK O NOM SKEGA R A Z V O JA  V 
LETU  1981

Iz inform acije  o u resn ičevan ju  
resolucije o d ru žb en o ek o n o m sk em  
razvoju o b č in e  N ovo m esto  v le tu  
1981 je  razvidno, da  na  n ek a te rih  
k lju čn ih  p o d ro č jih  n ism o uresn ič ili 
zastavljenih ciljev in usm eritev .

1. Z unanjetrgovinska m enjava

N ovom eška in d u strija  je  le ta  
1981 izvozila blaga in s to ritev  v 
višini 5 066 .3  m io d inaijev , k a r  je  za 
10,3 o d sto tk o v  več  k o t  le ta  1980.

Izvoz na  k o n v ertib iln o  p o d ro č je  
je  znašal 3649 .7  m io d inarjev  ali 72 
o d sto tk o v  .vsega izvoza. Industrijske  
organizacije so p ro d a le  na tu jih  trgih 
d o b ro  tre tjin o  ce lo tn e  p roizvodnje 
(IM V 49 o d st. K rka 39. N ovoles 
36).

Izvoz ostalega gospodarstva  je  
znašal 193 m io  d inaijev . Z astavljen  
p lan  izvoza je  bil dosežen  91-od- 
s to tn o .

Naše gospodarstvo  je  velik uvoz
nik reprom ateria la . Z arad i ne izpo l

nitve p lana  izvoza in zarad i restrikcij 
p ri uvozu je  znašal uvoz v le tu  1981 
le 3 .8 3 5 .6  m io  d in  ali 76 o d s to tk o v  
od p laniranega, s č im er je  b ila dose
žena 136 -o d sto tn a  s to p n ja  p o k ritja  
uvoza z izvozom .

Poseben p rob lem  predstavlja  za
osta jan je  priliva deviznih p lač il od 
izvoza IM V, k i p rodaja  p riko lice  na 
tu jih  trgih na k red it in poveču je  
obseg te p rodaje . U vozne pravice se 
n am reč  p rid o b ijo  na osnovi priliva 
sredstev.

2. P roizvodnja hrane

V prvem  letu  sredn jeročnega 
planskega ob d o b ja  n ism o dosegli z 
resolucijo  predv iden ih  ciljev pri p o 
večan ju  obsega k m etijske  p ro izvod
nje. P ro izvodnja m leka se je  v p ri
m erjavi s p red h o d n im  letom  celo 
zm anjšala.

Z aradi večje angažiranosti in 
n a č r tn o s ti  p ri prip ravah  na jesensko  
in spom ladansko  setev lahko  v 
le tošnjem  le tu  p ričak u jem o  večjo 
p ro izvodn jo  in večjo  trž n o st po lj
ščin.

Priprava za p ridob ivan je  novih 
kvalite tn ih  k m etijsk ih  zem ljišč s 
h id rom elio racijam i ne p o te k a  v skla
du  s p la n o m  in se zarad i prem ajhne 
za in te resiran o sti lastn ikov zem ljišč 
še ne u resn iču je .

3. S tab ilizacijska po litika

V ečina  organizacij zd ruženega de
la je  pripravila svoje stabilizacijske 
program e in u k repe  za u resničevanje 
teh  program ov.

Na d o lo čen ih  p o d ro č jih  zazna
m ujem o nap red ek , na p rim er:
-  zm anjšuje  sc zaposlovan je na ne

p ro d u k tiv n ih  delovn ih  m estih :
-  zaznavno je  varčevanje z energijo , 

e n e rg e tsk im i surovinam i in repro- 
m ateriali;

-  om ejena  je  rast skupne in splošne 
p o rab e  (25 o d st. zaosta jan je  za 
rastjo  d o h o d k a);

-  om ejena  je  rast osebn ih  d o 
hodkov.
U gotov iti m oram o , da  so rezu lta 

ti, d osežen i pri om ejevanju vseh vrst 
p o rab e  in pri substituciji uvoženih  
rep ro m ateria lo v  z d o m ač im i, v veli
k i m eri posledica zunan jih  fak to rjev  
in tržn ih  razm er, m anj pa  naporov  
zno tra j združenega dela.

4. P restru k tu riran je  gospodarstva

P re stru k tu riran je  gospodarstva  je  
daljši p roces in se bod o  rezu lta ti 
pokazali šele po  daljšem  časovnem  
p resledku . K riteriji za investicijska 
vlaganja v p red n o stn e  p ro g ram e , k i 
so bili izoblikovani le ta  1981, bo d o  
pripom ogli k n ač rtn e m u  usm eijan ju  
investicijskih sredstev v p red n o stn e  
investicije.

5 . Pospeševanje razvoja Suhe krajine 
in m anj razvitih  krajevn ih  skupnosti

Poleg Suhe kra jine , k i j e  v rep u b 
liškem  m erilu  o p redeljena  k o t m anj 
razvito  o b m o č je , sm o v sredn je
ro č n ih  p lansk ih  ak tih  o p redelili tud i 
m anj razvite krajevne skup n o sti v 
naši o b č in i.

Pospeševanje razvo ja Suhe krajine 
in m anj razv itih  krajevn ih  skupnosti 
se odraža  predvsem  v p o m o č i k o m u 
nalne skup n o sti in urejan ju  k o m u 
nalne  infrastrukture. V Suhi krajin i
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sodelujejo pri izgradnji suhokrunj- 
skega vodovoda, izgradnji cest in 
d rugih  akcjjah  tu d i m ladinske delov
ne brigade.

6. D ružbene dejavnosti
P

Na p o d ro č ju  d ru žb en ih  dejavno
sti se v glavnem  u resn iču je jo  zastav
ljeni program i (z izjem o investicij
skih). S p ričo  p red n o sti, k i sm o jo  
dali razvo ju  usm erjenega izobraževa
n ja, so bila p re težn a  sredstva, nam e
n jena za investicije v le tu  1981, 
u sm etjena  v d ograd itev  cen tra  
usm erjenega izobraževanja.

O m ejevanje dovoljene p o rabe  
(2 5 -o d s to tn o  zaostajanje za rastjo  
d o h o d k a), velik p o rast m aterialn ih  
s troškov  v le tu  1981 in p očasnejša  
rast d o h o d k a  v o b č in i od p lan irane 
ni dovoljevala valorizacije progra
m ov in teresn ih  skupnosti d ru žb en ih  
dejavnosti v ce lo ti, k a r  p o v z ro ča  
težave pri u resn ičevan ju  svobodne 
m enjave dela  predvsem  na p o d ro č ju  
zdravstva.

T ako izkazujejo  izvajalci na 
p o d ro č ju  zdravstva po zak ljučnem  
računu  za le to  1981 izgubo, pa tudi 
o bčinska  zdravstvena sk u p n o st izka
zuje nek rite  o d h o d k e  v višini 16,7 
m io dinarjev.

7. U rejanje p ro sto ra

P rosto rska k o m p o n e n ta  d ružbe
nega plana o b č in e  N ovo m esto  za 
o bdob je  1981 -  1985 ni b ila zado
voljivo obdelana. V  sredn je ro čn em  
d ružbenem  p lan u  in v resoluciji za 
leto 1981 sm o predv ideli precej 
nalog za prip ravo  u rb an is tičn e  in 
zazidalne dokum en tac ije , k i naj bi 
o m ogočile  p redvideni obseg stan o 
vanjske izgradnje te r  prip ravo  in 
k o m u n aln o  oprem ljan je  zem ljišč za 
izvajanje investicij. Priprava teh  d o 
k u m en to v  je  počasnejša , k o t sm o 
n ačrto v a li, k a r  po v zro ča  zaostajanje 
pri pripravi in k o m unalnem  urejanju  
zem ljišč te r o težu je  uresničevanje 
zastavljenih ciljev predvsem  p n  
usm eijen i g radn ji zasebn ih  stano
vanjskih hiš.

8. G radn ja stanovanj

Leta 1981 sm o v o b č in i zgradili 
210  d ru žb en ih  stanovanj in 256 
zasebnih stanovan jsk ih  hiš. M očno  
se je  zm anjšalo  število d ru žb en ih  
stanovanj v gradnji, k a r  b o  im elo za 
posledico , d a  b o  število  vseljivih 
stanovanj v le tih  1982 in 1983 
z n a tn o  m anjše od n ač rto v an ih .

9. K om unalna  dejavnost

M ožnost za izvajanje p rog ram a 
kom unalne  skupnosti so bile v letu  
1981 m o čn o  om ejene zaradi ukre
pov, ki so om ejili vlaganja d ružb en ih  
sredstev v k o m u n a ln o  in fra s tru k tu 
ro: o d p ad la  je  m o žn o st najem anja 
ban čn ih  k red ito v , beležim o p a  tud i 
izpad d o to k a  sredstev, k i sm o  j ih  z 
dogovorom  o tem eljih  d ružbenega 
p lana o b č in e  predvideli iz č is tega  
d ohodku  za izgradnjo o b jek to v  k o 
m unalne in fras tru k tu re . O dpad la  je  
ludi .vrsta v sredn je ro čn em  p lanu  
n ačrtovan ih  nalog na p o d ro č ju  p ro 
m etne  in fra s tru k tu re  in pri izgradnji 
vodovodov. D ela so no rm aln o  p o te 
kala p ri izgradnji kanalizacijsk ih  
sistem ov in č is tiln ih  nap rav .D okon- 
čana  je  bila izgradnja d ep o n ije  o d 
padkov  v Leskovcu.

10. Investicije

V  le tu  1981 so  znašala p lač ila  za 
investicije 2 .438  m io  dinarjev, k a r  je  
za 5 o d sto tk o v  m anj k o t v p re h o d 
nem  letu  (rea lno  za 30 odst. m anj).

N egospodarske investicije so v 
s tru k tu ri investicij predstavljale 29 
o dsto tk o v .

Povečal se je  delež las tn ih  sred
stev v s tru k tu r i virov in je  znašal 53  
o d sto tk o v  (le ta  1980 p a  40 od 
sto tkov).

11. D ružben i p ro izvod in d ohodek

O cenju jem o, d a je  d ru žb en i p ro iz 
vod leta 1981 realno  porase l v pri
m erjavi s p red h o d n im  le tom  za 0,7 
o d sto tk o v , kur je  z n a tn o  m anj, k o t 
sm o n ačrto v a li. V enakem  o d sto tk u  
je  b ila  dosežena tu d i realna rast 
doh o d k a .

12. Zaposlovanje

V le tu  1981 se je  povečalo  število 
zaposlen ih  v o b č in i za 265 delavcev 
(ali za 1,1 o d st.) , od tega v gosp o 
d arstvu  za 261 delavcev.

D ejansko število delavcev, k i so se 
na  novo zaposlili, je  z n a tn o  večje, 
saj o cen ju jem o , d a  sc za  nad o 
m estitve zaposli le tn o  oko li 420  
delavcev.

L etn i k o n tin g en t razpoložljive de
lovne sile je  b lizu  9 5 0  delavcev, kar 
po m en i, da  se o b  sedanji stopn ji 
zaposlovan ja poveču je  število ne
zaposlen ih  delavcev.

Č eprav  s e je  zaposlovanje um irilo , 
ni v sk ladu z n ač rto v an o  rastjo  
p ro d u k tiv n o s ti dela.

III. SPR EM EN JEN I PO GOJI 
G O SPO D A R JE N JA , KI N A R EK U 
JE JO  D O PO L N IT EV  PLA N SK IH  
A K T O V  S PR E D LO G I ZA D O PO L
N ITE V

1. Cilji in  usm eritve

Analiza uresničevanja ciljev 
in usmeritev družbenoekonom
skega razvoja v letu 1981 in 
resolucijska predvidevanja za le
to 1982 kažejo, da so cilji in 
usmeritve v družbenem planu 
občine Novo mesto za obdobje 
1981 — 1985 pravilno začrtani 
in ne zahtevajo bistvenih dopol
nitev. Ker pa ne bomo dosegli 
začrtane rasti dohodka in druž
benega proizvoda, bomo v tem 
planskem obdobju lahko uresni
čili in materializirali le del na
log, ki smo sijih  zadali.

Med cilje in usmeritve druž
benega plana občine Novo 
mesto za obdobje 1981 — 1985 
moramo vnesti tudi nalogo sa
nacije Industrije motornih vozil 
Novo mesto.

V

2. R ast d ružbenega pro izvoda

D ružben i p lan  o b č in e  N ovo 
m esto  za ob d o b je  1 9 8 1 -1 9 8 5  p red 
videva 5 -o d s to tn o  le tn o  rast d ru žb e
nega p ro izvoda. O cen ju jem o, d a  
sm o le ta  1981 dosegli 0 ,7 -o d sto tn o  
rea lno  ra s t, za le to  1982 p a  sm o v 
resolucjji predv ideli 1 ,7 -o d sto tn o  
rast d ružb en eg a  proizvoda.

P ričaku jem o , da  se b o  v le tih  od 
1983 d o  1985 d ru žb en i p ro izvod v 
o b č in i povečal:
-  z ak tiv iranjem  d o k o n č n ih  investi

cij v tovarn i zdravil K rka (p ro 
gram  64 in stek lena vlakna);

-  z boljšim  izkoriščan jem  proizvod- 
n jih  zm ogljivosti;

-  s tehno lošk im i izboljšavam i, ki 
bo d o  v p ih a le  n a  obseg pro izvod
nje in zm anjševanje stro šk o v  p o 
slovanja.
V tem  planskem  ob d o b ju  In d u 

strija  m o to rn ih  vozil ne b o  znatneje  
prispevala k rasti d ružbenega p ro iz 
voda, k o t sm o p ričakovali glede na 
zn a tn a  vlaganja v p ovečan je  p ro iz 
vodnih  zm ogljivosti.

Ob postopni normalizaciji 
pogojev za proizvodnjo je 
možno v letih 1 9 8 1 -1 9 8 5  ra
čunati s povečanjem družbene
ga proizvoda za 2,5 odstotno 
poprečno na leto (stopnja rasti 
DP je bila v SRS predvidena 3,5 
odstotna, z rebalansom se 
zmanjšuje na 2,5 odstotkov).

Da bi dosegli 2,5 odstotno  
poprečno rast družbenega pro
izvoda v občini, bomo morali v 
naslednjih letih dosegati nasled
nje stopnje rasti:

realizirano 1981 0,7 odstotkov
plan 1982 1,7 odstotkov
1983 2,3 odstotkov
1984 2,8 odstotkov
1985 3,4 odstotkov

3. Zaposlovanje

Počasnejša rast d ružbenega p ro iz 
voda pogoju je  tudi počasnejše  z a p o 
slovanje, k o t sm o predvidevali, saj 
ne m orem o rušiti razvojne usm e
ritve, da  je  50  o d s to tn o  povečane 
rasti d ružbenega p ro izvoda tre b a  d o 
seči z boljšo  p rod u k tiv n o stjo ' dela.

Iz b ilance kadrov  se vidi, d a  
razpolagam o le tn o  z 9 5 0  delavci iz 
letnega k o n tin g n en ta . N ižja s topn ja  
zaposlovan ja pa  bo  o m ogočila  
p o p re č n o  le tn o zap o slite v  7 9 0  delav- 

Poprečna letna stopnja rasti 
zaposlenih po rebalansu sred
njeročnega plana je 1,3 odst. V 
naslednjih letih bi se število 
zaposlenih v občini lahko pove
čalo:

realizirano 1980 
plan 1982
1983
1984
1985

1.1 odst.
1.1 odst. 
1,3 odst. 
1,5 odst. 
1,7 odst.

Ugotoviti moramo, da so se
danje zaposlitve zahteve združe
nega dela v neskladju z razpo
ložljivo strukturo kadrov, zato 
beležimo priliv nekvalificiranih 
delavcev z drugih območij. Pri 
planiranju zaposlovanja je zato 
potrebno doseči večjo stopnjo 
usklajenosti med zahtevami 
združenega dela in razpoložljivi
mi kadri. Zmanjšati bo po
trebno zaposlovanje delavcev za 
določen čas in zaposlovanje 
nedeficitiranih kadrov z drugih 
območij.

4. Z unan jetrgov inska m enjava

Č eprav  je  v nek a te rih  o rganiza
cijah združenega dela dosežena viso
ka s to p n ja  izvoza, bo povečanje 
izvoza tud i v naslednjih  letih  osnov
na naloga vseh .o rgan izacij, saj j ih  v 
to  silijo velika uvozna odvisnost in 
zahteve po  devizni partic ipaciji ob 
n ak u p u  dom ačega reprom ateriala .

V izvozna prizadevanja se bo d o  
m orale v k lju č iti tud i tiste  o rganiza
cije, k i sedaj ne izvažajo, oz. je  delež 
njihovega izvoza m ajhen.

Za izboljšanje  p lač ilne  b ilance z 
inozem stvom  bod o  tu d i v b o d o č e  
p o tre b n i n ap o ri, d a  se najdejo  
su b s titu ti za  uvožene repro- 
m ateriale.

5. D ru žb en e  dejavnosti

Sredstva za zadovoljevanje p o tre b  
v d ru žb en ih  de javnostih  b o d o  
zn a tn o  m anjše, k o t sm o n ačrtovali z 
d ru žb en im  p lanom  o b č in e . O m eje
vanje skup n e  p o rab e  v le tih  1981 in 
1982 im a za  posled ico , da  se že le ta  
1982 d e l sredstev, ko  so b ila 
p rv o tn o  predv idena za investicije, 
po rab lja  za  izvajanje zagotovljenih  
program ov.

Z m anjšim i sredstvi v le tu  1982 in 
v nasledn jih  le tih  ne b o m o  m ogli v 
okviru  dovoljene p o rabe  razrešiti 
financiran ja  izvajalcev na p o d ro č ju  
zdravstva. P o tre b n i b o d o  napori 
U porabnikov in izvajalcev, da  o b 
d rž im o  d o se žen o  raven zdravstvene
ga varstva in sto ritev .

U porabnik i m orajo  zm anjšati' 
boln išk i sta lež , zm anjšati m oram o 
tud i odhajan je  n a  zdravljenje v 
zdravstvene u stanove izven regije. 
Izvajalci m orajo  u resn ič iti sp rejete  
stabilizacijske program e.

Če ugotovimo, da zmanjšan 
obseg dovoljene porabe sredstev 
družbenih dejavnosti zaradi reba
lansa srednjeročnega plana ne 
om ogoča saniranja položaja 
zdravstvenega varstva v občini 
le s prestrukturiranjem znotraj 
skupne porabe in ukrepi znotraj 
izvajalcev zdravstvenega varstva, 
bomo začeli s postopkom za 
povečanje prispevne stopnje.

Doseči moramo, da bo polo
žaj izvajalcev v sferi družbenih 
dejavnosti v čim večji meri 
izenačen.

V program SIS družbenih 
dejavnosti ni mogoče vključeva
ti novih nalog in programov, ki 
bi imeli za posledico finančne 
obveznosti.

V okviru usklajenega načrto
vanja je potrebno zagotoviti 
sredstva za odplačilo anuitet n ih 
obveznosti od najetih kreditov 
in programirati le tista vlaganja, 
ki so neodložljiva.

6 . S tanovan jsko  in  k o m u n aln o  
gospodarstvo

M anjši obseg sredstev, nam enje
n ih  za  stanovanjsko  g radn jo , slabši 
pogoji k red itiran ja  stanovanjske 
gradn je s stran i ban k  in velik p o rast 
cen  k o m unalnega oprem ljan ja  in 
gradnje stanovanj terja jo  d opo ln itev  
p lansk ih  ak to v  stavbno-zem ljiške in 
stanovanjske skupnosti.
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Z m anjšanje p lan iran ih  sredstev za 
vlaganja v k o m u n aln o  in cestno  
in fra s tru k tu ro  (prispevek iz č is tega  
d o h o d k a), iz ločan je  teh  sredstev po  
zak lju čn ih  ra č u n ih  Organizacij zd ru 
ženega dela  in om ejitev  b an čn ih  
k red ito v  terja jo  dopo ln itev  p lanskih  
ak tov  k o m u n aln e  skupnosti.

Ob dopolnitvah planskih 
aktov stanovanjske skupnosti je 
potrebno preveriti postavljeno 
razmetje med gradnjo družbe
nih stanovanj in zasebnih stano
vanjskih hiš. Plan izgradnje sta
novanj je potrebno v večji meri 
uskladiti s plani v združenem 
delu.

Ker se bo predvidoma zmanj
šal v srednjeročnem planu pred
videni obseg stanovanjske grad
nje in menjalo razmetje med 
gradnjo družbenih stanovanj in 
zasebnih stanovanjskih hiš, je 
potrebno program priprave 
urbanistične in zazidalne doku
mentacije preveriti z vidika pri
oritet in ga uskladiti s skup
nostjo za urejanje stavbnih zem
ljišč.

Nadaljuje naj se z izgradnjo 
ključnih komunalnih objektov, 
kot so izgradnja kanalizacijske
ga sistema in čistilnih naprav 
ter gradnja pokopališča v N o
vem mestu, vendar počasneje, 
kot je bilo to prvotno predvide
no.

V planu komunalne skupno
sti je potrebno zagotoviti sred
stva za vzdrževanje obstoječih  
komunalnih objektov in naprav.

Ob rebalansu srednjeročnega 
plana komunalne skupnosti naj 
se ne menjajo sistem in sredstva 
za pospeševanje razvoja Suhe 
krajine in manj razvitih krajev
nih skupnosti.

IV. T a sta lišča naj se objavijo  v 
S kupščinskem  D olenjskem  listu  in 
veljajo takoj.

O rganizacije združenega dela in 
d rugi nosilci p lan iran ja  v o b č in i so 
jih  do lžn i upoštev a ti p ri sp rem in ja
nju in dopo ln jevan ju  sred n je ro čn ih  
p lanskih  ak to v , skupaj s sta lišč i za 
sp rem em bo in dopoln jevan je  p lan 
skih ak tov  v SR Sloveniji za obdob je  
1 9 8 1 —8 5 , k i j ih  je  sp rejela  S kupšči
na  SR Slovenije na  sejah zb o ro v  31. 
m arca 1982 in so objavljena v U rad
n em  listu  SRS št. 1 2 /8 2 .

Številka: 3 0 - 0 3 / 8 0
D atum : 28. 4. 1982

P redsednik  
o bč in sk e  skup šč in e  

N ovo m esto  
U R O Š D U L A R , 1. r.
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127.
N a podlag i 5 . č len a  sam oupravne

ga sporazum a o ustanovitv i sam o
upravne K om unalne  skup n o sti o b č i
ne N ovo m esto , je  sk u p šč in a  k o m u 
nalne skupnosti na seji d n e  5 . 5 . 
1982 sprejela naslednji

STATUTARNI SKLEP 
o oblikovanju, nalogah in pri
stojnostih skupščine, zborov in

ostalih organov skupščine ko
munalne skupnosti občine No
vo mesto

1. č len
S am oupravno  k o m u n aln o  skup

n o st upravlja delegatska skupščina. 
S k u p šč in a  je  sestavljena iz:
-  zbo ra  delegatov  uporabn ikov ,
-  zbo ra  delegatov izvajalcev.

2. č len
Z bor u p o rab n ik o v  sestavljajo  de

legati u p o rab n ik o v  in šte je 64 dele
g atsk ih  m est.

Z bor izvajalcev sestavljajo delega
ti izvajalcev in šte je 17 delegatskih  
m est.,

3. č len
Od skupnega števila delegatskih  

m est v zboru  u p o rab n ik o v  skupšči
ne k o m u n a ln e  skup n o sti delegirajo 
skupščine  k rajevn ih  skupnosti vsaka 
po  enega (1 ) de legata , to  je  skupaj 
32 delegatov.

T em eljne organizacije združenega 
dela  in d ruge sam oupravne organ iza
cije te r sk u p n o sti k o t  tu d i delovn i 
ljudje, k i opravljajo  z  osebn im  de
lom  in lastn im i delovnim i sredstvi 
gospodarsko  in negospodarsko  de
jav n o s t oz. pok lic  u m etn iške  ali 
k u ltu rn e  narave, delegirajo 32 dele
gatov.

V  zb o r izvajalcev delegirajo  delav
ski sveti tčm eljn ih  organizacij zd ru 
ženega dela, ki opravljajo  dela s 
p o d ro č ja  k o m u n a ln e  dejavnosti 17 
delegatov.

O številu  delegatsk ih  m est in ob li
k ovan ju  k o n fe re n ce  delegacij oz iro 
m a sk u p n ih  delegacij sprejm e skup
šč in a  k o m u n aln e  skupnosti poseben  
sklep.

4. č len
F u n k c ijo  delegacij za  delegiranje 

delegatov  v skup šč in o  k o m u n aln e  
skup n o sti opravlja delavski svet, 
skupščina  k rajevne skup n o sti ali k a 
teri d rug  u strezen  organ u p rav ljan ji 
tem eljne  sam oupravne organizacije 
oz irom a skupnosti.

5 . č len
M andatna  d o b a  skilpščine k o m u 

nalne skup n o sti tra ja  4 (štiri) leta.

6 . č len
S k u p šč in a  k o m u n a ln e  skup n o sti 

dela  in  o d lo č a  na  sejah. S kupščina  
veljavno sklepa, č e  je  n a  seji več k o t  
po lovica vseh delegatov  vsakega z b o 
ra.

7. č len
Sejo k o m u n a ln e  skupščine  sklicu

je  in vodi ^ p red sed n ik , v njegovi 
o d so tn o s ti ali zad ržan o sti pa  p o d 
p redsedn ik  skupščine .

Seje zbo rov  vod ita  p redsedn ika  
oz. p o d p red sed n ik a  zborov.

P redsednika in p o d p red sed n ik a  
skupščine k o m u n aln e  skupnosti vo
lita  oba  zb o ra  na skupn i seji.

P redsednik  in .podpredsednik  se 
izvolita za d o b o  2 (dveh) let.

Is ta  oseba  je  lahko' pon o v n o  iz
voljena za p redsed n ik a  ah p o d p red 
sedn ika skup šč in e  še za  eno 
m an d a tn o  d o b o . A nalogno  se u p o 
rablja  to d o lo č ilo  tu d i za p red sed n i
k a  in  p o d p red sed n ik a  zb o ra  u p o rab 
n ikov oz iro m a izvajalcev.

8. č len
O  zadevah  o z iro m a nalogah  iz 

p ris to jn o sti skup šč in e  k o m unalne

skup n o sti oba  zb o ra  en ak opravno  
razprav lja ta  in o d lo č a ta  o:
-  pogo jih , obsegu in k v a lite ti ter 

n a č in u  upravljanja k o m u n aln e  de
jav n o sti;

-  d o lg o ro čn ih  in sredn jeročn ih  p la 
n ih  razvoja k o t  tu d i o  le tn ih  
p lan ih  kom u n aln e  dejavnosti;

-  p ravicah  in obveznostih  te r odgo
vo rnostih  k o m u n aln e  organizacije 
za  opravljanje dejavnosti;

-  združevan je sredstev za opravlja
nje in razvoj k o m u n aln e  dejavno
sti;

-  u resn ičevan ju  p lanov in p rogra
m ov dejavnosti te r  izgradnji k o 
m unaln ih  ob jek to v  in nap rav  k o 
m unalne  dejavnosti;

-  p ogo jih  za p rid o b itev  pravice 
u p o rab n ik a  za u p o rab o  k o m u n a l
n ih  o b jek to v  in naprav  k o m u n a l
ne dejavnosti;

-  ocenah  sto ritev  k o m u n aln e  dejav
nosti;

-- o sam oupravnem  združevanju  k o 
m unalne  organizacije izvajalcev z 
d rug im i organizacijam i in 
asociacijam i;

-  osnovah  in m erilih  za p ridob iva
nje d o h o d k a  k o m u n aln e  organ iza
cije izvajalcev;

-  im enovanju  in razreševanju poslo 
vodnega organa k o m u n a ln e  orga
nizacije;

-  sprejem u in do p o ln itv ah  s ta tu ta  
kom u n aln e  skupnosti;

-  izvolitvi p redsedn ika  in p o d p red 
sedn ika skup šč in e  k om unalne  
skupnosti;

-  izvolitvi in razrešitv i č lanov  skup
n ih  organov k o m u n aln e  sk u p n o 
sti;

-  im enovanju  in razrešitvi organ iza
cijskega ta jn ika  k o m u n aln e  skup
nosti;

-  ustanav ljan ju  e n o t k o m u n aln e  
skupnosti

-  sam oupravnem  sporazum u o 
m edsebojn ih  p ravicah , ob v ezn o 
stih  in o dgovornostih  med k o m u 
n aln o  skupnostjo  in delavci delov
ne skupnosti, k i opravljajo  dela  za 
k o m u n a ln o  sku p n o st in o  d rug ih  
sam oupravnih  splošnih ak tih  k o 
m unalne skupnosti;

-  povezovanju  in združevan ju  k o 
m unalne skupnosti z d ru g im i;

-  uk rep ih  za varstvo in izboljšanje 
bivalnega okolja;

-  organ iziran ju  in izvajanju p reven
tivnih in d rug ih  uk rep o v  za 
pospeševanje in zm anjšanje posle
d ic  naravnih  nesreč ;

-  u k rep ih  na p o d ro č ju  ljudske 
obram be in d ru žb en e  sam ozašči- 
te ; .

-  m odern izaciji, racionalizaciji na  
p o d ro č ju  izgradnje in vzdrževanju  
ko m u n aln ih  o b jek to v  in naprav  
k o m unalne  dejavnosti;

-  zd ružitv i k o m u n aln e  sk u p n o sti v 
Zvezo ko m u n aln ih  sk u p n o s ti Slo
venije;

-  p o sto p k ih  na  sejah in sp rejem anju  
sklepov in sam oupravnih  sp lošnih  
aktov;

-  zak lju čn ih  ra č u n ih  k o m u n aln e  
skupnosti;

-  vseh d rug ih  zadevah  s p o d ro č ja  
k o m u n aln e  skupn o sti, v k o lik o r  
zadeve n iso  prenešene v upravlja
nje in od lo čan je  skupnim  k o le k 
tivnim  organom .

9 . č len
Z bor upo rab n ik o v  sam osto jno  

obravnava in o d lo č a  zlasti o  nasled
njih  zadevah:

\
-  o  združevan ju  sredstev  u p o rab n i

kov  za  izgradnjo  k o m u n a ln ih  o b 
je k to v  in naprav;

-  o sam oupravnih  sp lošnih  ak tih , k i 
u rejajo  sam oupravne in m a te 
ria lne odnose m ed  u porabn ik i;

-  v o li p redsed n ik a  in p o d p red sed n i
k a  zb o ra ;

-  o  p red log ih  ak to v  in sk lep ih , k i sc 
p o sredu je jo  skupščin i v sprejem .

10. č len
Z bor izvajalcev i: 'js to jn o  obrav

nava in o d lo č a  i m o  nasled- 
n ih  zadevah:
-  voli p re d se d n j . udpredsedn i- 

k a  zbora ;
-  o  ak tih  in sk lepih , k i se pred laga

jo  skupščin i v sprejem ;
-  o  p o g o jih  za  p rik lju č itev  u p o ra b 

n ikov  n a  k o m u n aln e  naprave ali 
ob jek te .

11. č len
Sklep o  zadevi s p ris to jn o sti zb o 

ra j e  sp re je t, č e  ga posam ezni zb o r 
sprejm e z v ečino  glasov vseh delega
to v  zbora .

12. č len
Z arad i zagotav ljan ja  en o tn o s ti 

k o lek tivnega dela  skupnega in 
enakopravnega o d lo čan ja , odgovor
nega p o sto p a n ja  ter o bnašan ja  u p o 
rabn ikov  in izvajalcev p ri u resn iče
vanju pravic, o bveznosti in odgovor
n o sti im a sk u p šč in a  sam oupravne 
k o m unalne  skupnosti p redsedstvo  
k o t k o o rd in a tiv n o  telo  za usklaje
vanje svojega dela.

P redsedstvo  skupščine  k o m u n a l
ne skupnosti k o t  m eto d e  dela 
sestavljajo po  po ložajih :
-  p redsednik  in p o dpredsedn ik  

skupščine:
-  p redsedn ik  zbora  upo rabn ikov ;
-  p redsedn ik  zb o ra  izvajalcev;
-  p redsedn ik  o d b o ra  za  dejavnost 

indiv idualne k o m u n a ln e  rabe;
-  p redsedn ik  o d b o ra  za  dejavnost 

k o lek tiv n e  k o m u n a ln e  rabe;
-  p redsed n ik  o d b o ra  za  p lan  in 

f in a n č n o  ekonom ska vprašanja. 
S k u p šč in a  k o m u n aln e  skupnosti

po  p o treb i lahko im enuje v to telo 
še d ruge č lan e  izm ed delegatov 
skupščine.

K oord inacijsko  te lo  vodi p re d 
sednik oz . p o d p red sed n ik  skupšči
ne.

13. č len
Predsednik  skup šč in e  k o m u n aln e  

skup n o sti je  za svoje delo  odgovoren 
skupščin i.

P redsednik  k o m u n a ln e  skupščine  
im a naslednje p ris to jn o sti:
-  da  zas to p a  in p redstav lja  k o m u 

n a ln o  skup n o st;
-  d a  sklicige in vodi seje skupščine;
-  d a  podpisu je  ak te  in sklepe skup

šč ine ,
-  skrbi za  izvrševanje sklepov skup

šč ine;
-  sklicuje in vodi koord in ac ijsk o  

telo ;
-  op rav lja  še druge naloge s p ris to j

nosti skupščine  in d o d a tk e , k i m u 
j ih  zau p a  skupščina;
V  o d so tn o s ti p red sea n ik a  ga na

d o m ešča  v vseh aadevah p o d p re d 
sednik  k o m u n a ln e  skupščine .

14. č len
S k u p šč in a  k o m u n a ln e  skupnosti 

im a za  izvajanje nalog naslednje 
sk upne ko lek tiv n e  organe:
-  odbor za dejavnost individualne 

kom unalne rabe;
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-  o d b o r za dejavnost ko lek tivne  k o 
m unalne rabe:

-  o d b o r za plan in f in an čn o  eko
nom ska vprašanja:

-  o d b o r za ljudsko o b ram bo  in 
d ru žb en o  sam ozaščito .

15. č len
O d b o r za dejavnost indiv idualne 

k om unalne  rabe šteje 7 č lan o v  s 
tem , da izvoli v o d b o r zbor u p o rab 
nikov članov j n  zbor izvajalcev 2 
člana.

O benem , k o  skup šč in a  izvoli č la 
ne odbora, izvoli tudi p redsednika 
in p o dpredsedn ika  o d b o ra  s tem , da 

je  p redsedn ik  o dbora  iz vrst u p o rab 
nikov in podpredsedn ik  o d b o ra  in 
vrst izvajalcev.

M andat članov  o d b o ta  je  2 (dve) 
leti s tem , da  se lahko izvolijo za še 
en o  m an d a tn o  dobo .

P ris to jnosti o dbora  dejavnost 
indiv idualne k om unalne  rabe so 
predvsem :
-  izvaja po litik o , sklepe in o d lo 

č itve  skupščine  k o m unalne  sk u p 
nosti:

-  pripravlja o snu tke  in predloge 
splošnih ak tov  in sklepov in svoje 
p risto jnosti;

-  pripravlja o snu tke  in predloge 
le tn ih , sred n je ro čn ih  in do lg o 
ro čn ih  planov:

-  daje sm ernice za delo  s trokovni 
službi:

-  pripravlja pogoje za p rik ljuč itev  
na vodovodno  in kanalizacijsko  
om režje:

-  pripravlja pogoje in nač in  oprav
ljanja posam eznih  sto ritev  ter p ra
vic in obveznosti k o m u n aln e  
organizacije v zvezi z oprav lja
n jem  sto ritev  s p o d ro č ja  indi
vidualne rabe; }

-  sodeluje pri pripravi m eril za  ob li
kovanje ce n 'z a  posam ezne k o m u 
nalne sto ritve;

-  im enuje kom isijo  za oddajo  inve
sticijskih del:

-  skrbi za realizacijo  sprejetih  p la
nov;

-  opravlja še d ruge naloge s svojega 
p o d ro č ja  in naloge, ki m u jih  
d o lo č i skupščina.

16. č len
O dbor za dejavnost ko lek tivne 

k o m unalne  rabe šteje 7 (sedem ) 
članov  s tem , da  se izvoli v o d b o r  iz 
zbo ra  u p orabn ikov  5 (pet) in iz 
zbora  izvajalcev 2 (dva) člana.

O benem , k o  skup šč in a  izvoli č la 
ne o d b o ra , izvoli tud i p redsednika  
in po d p red sed n ik a  o d b o ra  s tem , da  
je  p redsednik  o d b o ra  iz vrst u p o ra b 
n ikov in podpredsedn ik  o d b o ra  iz 
vrst izvajalcev.

M andat č lanov  o d b o ra  je  2 (dve) 
leti s tem , d a  sc lahko izvolijo še za 
eno  m an d a tn o  d obo .

P risto jnosti o d b o ra  za dejavnost 
k o lek tivne  k o m u n aln e  rabe so p red 
vsem:

izvaja po litiko , sklepe in odlo
č itve  skupščine  k o m unalne  skup
nosti:
obravnava o sn u tk e  in predloge 
splošnih ak to v  s p o d ro č ja  k o lek 
tivne k o m u n aln e  rabe; 
pripravlja o sn u tk e  in predloge le t
nih, s red n je ro čn ih  in d o lgo ročn ih  
planov ter vodi skrb o  njihovi 
razpravi;
o d lo č a  o oddaji del in sprem lja 
njihovo izvajanje: 
da je  sm ernice za delo  strokovni 
službi:

-  pripravlja pogoje in nacij) oprav
ljanja posam eznih  sto ritev  ter p ra 
vic in obveznosti kom unalne  
organizacije v zvezi z opravlja
njem  teh  storitev:

-  d o lo č a  k rite rije  in m erila za p red 
n o stn o  zadovoljevanje p o treb  po  
k o m u n aln ih  s to ritvah :

-  sodeluje pri oblikovanju  p o ro č il o 
g ospodarjen ju  kom unaln im i o b 
je k t i  in napravam i:
skrbi za realizacijo  sp re je tih  pla
nov:

-  opravlja še druge naloge s p o d ro 
č ja  ko lek tivne  k o m unalne  rabe in 
druga dela ter naloge po  o d ločitv i 
skupščine  k o m unalne  skupnosti.

17. č len
O d b o r za plan in f in an čn o  eko

nom ska vprašanja šteje 5 (p e t)  č la
nov s tem , da se v o d b o r izvoli iz 
zbora  u p o rabn ikov  3 (tri)  in iz 
zbora  izvajalcev 2 (dva) člana.

O benem , k o  skupščina  izvoli č la 
ne odbora , izvoli tu d i p redsednika  
in podpred sed n ik a  o d b o ra  s tem ; da 
je  predsednik  o dbora  iz vrst u p o rab 
nikov in podpredsedn ik  o dbora  iz 
vrst izvajalcev.

M andat č lanov  o dbora  je  2 (dve) 
leti s tem , da se lah k o  izvolijo še.za 
eno  m an d a tn o  dobo .

P risto jnosti o d b o ra  za p lan  in 
f in an čn o  ekonom ska vprašanja so 
predvsem :
-  da  izvaja p o litik o , sklepe in od lo 

čitve skupščine  k o m u n aln e  skup
nosti;

-  da  p ripravlja o sn u tk e  in p redloge 
fin an čn ih  n ač rto v  skppnosti;

.-  obravnava pred loge zak lju čn ih  ra
č u n o v  skupnosti;

-  da  sprejem a investicijske p rog ra
m e;

-  d a  daje sm ernice za  de lo  strokov
ne službe;

-  da pripravlja o sn u tk e  in predloge 
le tn ih , sredn jeročn ih  in dolgo
ro čn ih  p lanov skupnosti;

-  d a  sodeluje pri pripravi m eril za 
oblikovanje cen in povračil za 
opravljanje posam eznih  storitev;

-  da  skrbi za zbiranje sredstev za 
opravljanje in razvoj k o m unaln ih  
dejavnosti;

-  d a  opravlja še druge naloge s 
svojega p o d ro č ja  in d o d a tn e  nalo 
ge po  sklepu skupščine.

18. č len
O d b o r za ljudsko  o b ram bo  in 

d ru žb en o  sam ozaščito  šteje 5 (pet) 
č lanov  s tem , da so iz zbora  u p o rab 
nikov izvoljeni v o d b o r  3 (trije ) in iz 
zbora izvajalcev 2 (dva) člana.

Predsednik  in p o dpredsedn ik  o d 
bo ra  sta po svoji funkciji predsednik  
in podpredsedn ik  skupščine  k o m u 
nalne skupnosti.

O dbor za ljudsko o b ram b o  in 
d ru žb en o  sam ozaščito  neposredno  
skrbi za  izvajanje nalog s p o d ro č ja  
LO in DS v k o m unaln i skupnosti, 
sodelu je s p risto jn im i organi 
d ru žb en o p o litič n e  skup n o sti in k ra 
jevne skupnosti v o b č in i, pri izvaja
n ju  nalog s p o d ro č ja  ljudske obram 
be in d ružbene sam ozaščite .

19. č len
S kupni k o lek tivn i organi m orajo  

po p o treb i, najm anj p a  en k ra t le tno , 
o  svojem delu  p o ro č a ti  skupščin i 
kom u n aln e  skupnosti.

20. člen
O d b o r sam oupravne d ružbene

k o n tro le  šteje 5 (p e t)  članov.*

C lan o d b o ra  sam oupravne d ru ž
bene k o n tro le  ne m ore  b iti hk ra ti 
delegat v skupščin i k o m unalne  
skupnosti ali č lan  drugih teles sk u p 
ščine k om unalne  skupnosti.

21. č len
O dbor sam oupravne d ru žb en e  

k o n tro le  izvolijo tem eljne in druge 
organizacije združenega dela, sam o
upravne organizacije in skupnosti, ki 
delegirajo  delegate v skup šč in o  k o 
m unalne skupnosti p o  p red h o d n em  
kandidacijskem  p o sto p k u , ki velja 
za delegiranje delegatov v skup šč in o  
k om u n aln e  skupnosti.

22. č len
P ris to jnosti o d b o ra  za sam ouprav

n o  d ru žb en o  k o n tro lo  so predsvem :
-  da  nadzira  izvajanje sam oupravne

ga sporazum a o ustanovitv i ko- 
m unalrte skupnosti in njenega sta
tu ta  te r drugih  sam oupravnih  
a k to v  skupnosti;

-  da nadzira  izvajanje sk lepov sk u p 
šč ine in njenih  skupnih  organov:

-  da  nadzira  izvajanje le tn ih  in d ru 
gih p lanov  k o m u n a ln e  skupn o sti;

-  d a  nadzira izvajanje f in an čn ih  
n ač rto v  in program ov dela:

- d a  nadzira uresn ičevan je še d ru 
gih sam oupravn ih  pravic, d o lžn o 
sti in in teresov  ustanoviteljev  k o 
m unalne skupnosti.

23 . č len
O dbor za  sam oupravno  d ru žb en o  

k o n tro lo  na  prvi seji, k i jo  sk liče 
p redsednik  skupščine  k o m u n aln e  
skupn o sti, izvoli p redsed n ik a  o d b o 
ra.

24. č len
S kup šč in a  k o m u n aln e  skupnosti 

lahko  poleg sta ln ih  skupn ih  organov 
im enuje tud i o b časn o  delovna tele
sa, o d b o re  in kom isije  z  nam enom , 
da p ro u č ijo  posam ezne zadeve iz. 
p risto jnosti skupščine  k o m u n aln e  
skupnosti.

S sk lepom  o  im enovanju  se do lo 
č i tud i njegovo sestavo, naloge in 
m andat.

ŠTEVILKA 12

25 .č le n
Ta sta tu ta rn i sklep p ričn e  veljati 

osm i (8) d an  po  objavi, uporab lja  pa 
se do  sprejetja s ta tu ta  kom u n aln e  
skupnosti.

Predsednik skupščine: 
JOŽIŠ K U K liC , 1. r.

1 28 .

Delavski svet delovne organizacije 
„K O M U N A L A “ N ovo m esto , p. o. v 
razširjeni sestavi, z delegati u p o rab 
nikov je  v sm islu Z akona o k o m u 
nalnih d e javnostih  (Ur. list SRS št. 
8 /8 2 ) ,  te r na podlagi Z akona o 
tem eljih  sistem a cen (U r. list št. 
1 /8 0 ) , o d red b e  o  pošiljan ju  cenikov 
in navodila o pošiljan ju  cenikov 
obč in sk i skup n o sti za cene v p o trd i
tev (S kupščinsk i D olenjski list št. 
1 5 /8 1  in 1 6 /8 1 ) , na  seji dne 12. 4. 
1982 sprejel

S K L E P  
o novih cenah za vodo in kanal
ščino

1. Cena za vodo iz ja v n ih  vodovodov 
znaša:
-  za gospodinjstvo

5 .6 0  d in /m 3  po rab ljene  vode
-  za d ružbene dejavnosti

6 ,5 0  d in /m 3  p o rab ljene  vode
-  za gospodarstvo  in o b rt

7 .7 0  d in /m 3  p o rab ljene  vode

2. C ena za k an a lšč in o  znaša:
-  za  gospodin jstvo

4 ,9 0  d in /m 3  po rab ljen e  vode
-  za d ru žb en e  dejavnosti

5 .7 0  d in /m 3  po rab ljene vode
-  za gospodarstvo  in o b rt

7 .60  d in /m 3  p o rab ljen e  vode 
Nove cene je  dne 23 . 4. 1982

p o trd ila  tu d i S k u p n o st za cene o b č i
ne N ovo m esto .

C ene veljajo od  1. 5. 1982.
P redsednik  DS: 

BR CA R T RA N C , 1. r
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