INDUSTRIJA GUMIJE

TRI MESECE PO REORGANIZACIJI

Sindikat pri vseh akcijah

PribliZzno tri mesece je minilo,
odkar smo v podjetju sprejeli no-
vo organizacijo sindikata, ki teme-
1ji ma spremenjeni organizaciji
podjetja. V tem é&lanku Zelimo na
kratko seznaniti ¢lane kolektiva,
kaj so v tem c¢asu delali organi
sindikata in kako se v praksi ures-
ni¢ujejo sklepi sindikalne konfe-
rence.

V tem &asu je imel I0 sindika-
ne organizacije 6 rednih sej, iz-
med katerih so bile 4 raz$irjene s
¢lani IO sindikata posameznih
TOZD. Ta oblika dela skupnih sej
se je pokazala pravilna pri obrav.
navanju vseh pomembnejsih vpra.
Sanj in SirSih akcij, ki imajo po-
men za celotno podjetje.

Nekaj pomembnej$ih vpradanj,
ki so bila obravnavana na skupnih
sejah IO sindikata:

1. Letovanje in klimatsko zdrav-
ljenje ¢lanov kolektiva — letova-

moznosti v smislu zakonskih
predpisov in intermih programov.
Vztrajali bomo na strokovnih
analizah, ki bodo vkljudevale vse
faktorje.

4. Delavska kontrola
Ob ustanavljanju odbora delavske
kontrole se ne sme pozabiti na
kvaliteto dela Ze obstojeih samo.
upravnih organov, Sindikalni po-
verjeniki prav te dni aktivmno de-
lajo ob evidentiranju kandidatov.
Vsaka enota bo imela svojega
predstavnika v odboru delavske
kontrole, ki bo organiziran pri
vsakem DS TOZD.

5. Informiranje v podjetju
Potrebno je izboljsati vsebino in
obliko nafega glasila, Prav tako
informacije prepodasi pridejo do
delavcev, ki jih potrebujejo za
svoje vsakdanje redno delo.

Usirezno temu se mora organizi-
rati tudj oddelek za informiranje.

Sindikat v Savi se Ze po tradiciji vklju¢uje v vse pomembnejse akcije.

nje &lanov kolektiva organizira
sirokovna sluzba. Ker ni moino
dobiti vseh kapacitet na enem ne-
stu, je potrebno izbrati ve¢ kra-
jev za letovanje. Cene v teh kra-
jih pa so seveda razli¢ne. Sindi-
kat podpira in zagovarja najcenej.
S0 obliko letovanja, da bo na ta
nadin ¢im vedje Stevilo ¢lanov ko.
lektiva imelo moinost Kkoristiti
svoj letni oddih, Zaradi tega je 10
sindikata sklenil dotirati iz sred-
stev ¢lanarine vse ¢lane kolektiva,
ki bodo 3li na organizirano leto.
vanje, kjer je cena nad 55,00 din
na dan,

V podjetju imamo tudi veéje
stevilo starejsih in obolelih ¢la-
nov kolektiva, ki so potrebni kli-
matskega zdravljenja. Tudi za te
¢lane kolektiva je sklenil sindi-
kat, da jim pomaga iz sredstcv
¢lanarine.

2. Delitev OD in naéin izpladila
oD

Ob ugotovitvah sorazmerno do-
brega poslovnega uspeha in viso-
ke produktivnosti ter ne nazadnje
porasta Zzivljenjskih stroskov, se
je sindikat skupaj z drugimi druz
benimi organizacijamj in samo-
upravnimi organi zavzel za pove-
¢anje OD vsem delavcem. To je
bilo tudi realizirano s prvim juli-
jem,

Pri dosedanjem naéinu izpladila
OD so bile tudi doloé¢ene pomanj-
kljivostl, ki so narekovale spre-
membo nacdina izpla¢ila na enkrat
meseéno, eventuelno izjemni pri-
meri pa lahko Se vedno dobijo
vsak mesec akontacijo ob sprotui
prosnji.

3. Organizacija podjetja in na-
dalnje ustanavljanje TOZD
Sindikat podpira staliie, da je
potrebno pri organizaciji TOZD in
nadalnje razvijanje samoupravlja-
nja imeti za podlago ekonomske

6. Kriteriji za izra¢un letnih do-
pustov ob upostevanju novega za-
kona
Sindikat se strinja z dodatnimi
kriteriji, ki jih je pripravila KS,
ne strinja pa se z zakonskim do-
lo¢ilom, da se morajo upostevati
proste sobote, ker so tako naj-
bolj prizadeti borci in starejsi,
ze izérpani ¢lani kolektiva.

7. Sportna in kulturna dejav-
nost
V okviru sSportne mnoZi¢ne dejav-
nosti je bilo to poletje narejenega
precej ved kot doslej. Tudi vna-
prej moramo vkljuditi ¢im veéje
Stevilo &lanov kolektiva. Program
kulturne dejavnosti se pripravlja.

Poleg nastetih dejavnosti, o ka-
terih so ¢lani I0.ov sindikata raz.
pravljali, so bila obravnavana:

— kadrovske zadeve v sindika-
tu in $irsi druZbeni skupnosti,

— pravilnik o volitvah,

— druzbeni dogovor o kadrov-
ski politiki,

— finan¢éne pomoéi in prispevki

— izobraZevanje,

— aktivnost poverjenikov in po-
verjenistev,

— gumijada,

— posvetovanje v Beogradu itd.

Trenutno aktualne naloge sindi-
kata so: razprava o osnutku nove
ustave, formiranje delavske kon-
trole, ustanoviiev poslovne inte-
resne skupnosti zdrufenja kemi&-
ne industrije, madalnja organiza-
cija podjetja in sprejem samo-
upravnega sporazuma itd.

Pri realizaciji vseh teh nalog
bo treba posvetiti posebno skrb
dokonénemu formiranju prave
vloge sindikalnih poverjenikov in
poverjenistev v enoti.

Bajuk T.
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Poleg neposrednega odlo¢anja v delovnih skupinah uvajamo v samo-
upravljanje Se eno prvino — samoupravno delavsko kontrolo.

Delovne

skupine

so odlocale

Poroéilo o odloditvah DESK gle-
de predloga o spremembah krite-
rijev za odloanje dolZine letnega
dopusta, predloga o spremembah
82. ¢&lena pravilnika o delitvi OD
in predloga za povefanje Stevila
konstantnih tofk v analitski oce-
ni delovnih mest, je bilo Ze ob-
javljeno v Informatorju &t. 48.
Ker ste ga morda spregledali, za-
nimalo pa bo gotovo tudi Sirsi
krog bralcev, objavljamo kratek
povzetek.

1. Pri obravnavanju sprememb
kriterijev za dolofanje dolZine let-
nega dopusta so DESK imele Ste-
vilne pripombe, ki so se nanasa-
le predvsem na dolzino dopusta
starejiih delavcev in na proste so-
bote. Mnogi so bili mmenja, da
bi morala bitli razlika v Stevilu

Akcijski program mladinske organizacije
in tekmovanje med aktivi

Mladinska organizacija si je Ze
na zafetku leta zadala nalogo, da
izpelje akcijski program, katerega
osnovni namen je prispevek k sta-
bilizaciji gospodarjenja. Mladinci
smo v tej akciji prevzeli pobudo
ter s svojim ‘delom in spremlja-
njem akcije istoasno pritegnili k
njej tudi ostale delavce.

Nasa MO si je z akcijskim pro-
gramom postavila tri temeljne na-
loge. Ena prvih nalog, ki si jo je
zadala MO je akcija, da naj bi
imel vsak Sav¢an svoj poklic ozi-
roma jzobrazbo, ki je potrebna za
dolo¢eno delovno mesto. V na-
sprotju z mladinei v mnogih de-
lovnih organizacijah, kjer nimajo
razumevanja za izobraZevanje mla-
dih ob delu, pa imajo mladi v Savi
veliko moZnosti, da si pridobijo
osnovnoSolsko, poklicno, srednjo
in visoko izobrazbo, Sistem izo-
braZevanja je prilagojen tako, da
spremlja mladega delavca od vsto-
pa na delo, pa ko se preko uva-
janja za delovno mesto usposobi
za delo, pa ko si svoja strokovna
in druZzbenoekonomska ter poli-
titna znanja izpolnjuje bodisi s
funkcionalnim izobraZevanjem ozi-
roma z vkljufevanjem v izredno
Solanje.

Zal pa se mladi Sav¢ani premalo
posluZzujejo teh moZnosti. Najslab-
i odnos do izobraZevanja imajo
prav tisti, ki imajo najmanj izo-
brazbe. Njihovo izobraZevanje v
podjetju se za¢ne in Zal tudi kon-
¢a pri uvajalnem seminarju. Na-
prej pa gledajo vse skozi prizmo
denarja. Miladinec naj ne dela

samo za svoj vsakdanji kruh, vzgo-
jiti ga je treba v &loveka, ki bo
zavestno spremljal socialistiéne
moralne vrednote, ki bo kriti¢no
in ustvarjalno mislil in bo imel
izoblikovan napreden marksisti¢en
pogled na svet, Zato bomo morali
posvetiti e naprej vso pozornost
izobraZzevanju mladih ob delu, pre-
pri¢evati mladince, da si pridobijo
poklic in da se vkljudujejo v funk-
cionalno druzbeno ekonomsko in
politi¢no izobraZevanje.

Druga prav tako pomembna na-
loga MO v akcijskem programu je
izbolj8anje kvalitete proizvodnje.
Kakovosti in predvsem %e zanes-
ljivosti proizvodov posvedajo Vv
proizvodnji materialnih dobrin
povsod v svetu vse ve&jo pozor-
nost. Zaradi velikega pomena kva-
litete so v vrsti drZav presli v SirSe
akcije in imenovali »leto kvali-
tete«, Z informiranjem in tudi z
usposabljanjem najSirfega dela
kroga delavcev in strokovnjakov
so v teh akcijah dosegli zavidljive
uspehe,

Nasa zvezna skupitina je v de-
cembru 1971 3iroko razpravljala o
kvaliteti in zanesljivosti proizvo-
dov in storitev v nasi drZavi in 18,
12, 1971 sprejela resolucijo o kako-
vosti proizvodov in storitev ter
leto 1972 razglasila za leto kako-
vosti. Zaradi zakasmtve v izvaja-
nju programov je leto kakovosti
podalj$ala e za leto 1973.

V Siroko zasnovane programe Vv
okviru leta kakovosti so se vklju-
¢ili drzavni organi, druzbeno poli-
titne organizacije, raziskovalne in

pedagodke institucije ter Sirok
krog organizacij zdruZenega dela
v vsej drZavi,

V podjetju Sava ocenjujemo, da
s0 izjemno pomembni napori za
izbolj$anje kvalitete proizvodov in
hkrati za zmanjfanje 3kode, ki
nastaja zaradi slabe kvalitete. Na
tem podro&ju so doslej doseZeni
Ze zelo dobri rezultati, ki pa jih
je z dodatnimi napori vseh zapo-
slenih Se moZno izboljsati. Mladin-
ski aktiv si je zadal nalogo, da se
izboljSanje kvalitete proizvodov
uveljavi v podjetju kot temeljna
oblika stabilizacijskega gospodar-
jenja. S Siroko akcijo, v kateri so
pobudniki in nosilei &lani MO, bo-
mo zmanjSali izpad realizacije, ki
nastaja zaradi slabse kvalitete in
odpadka za pribliZzno 300 milij.
S din v letu. Z movimi investici-
jami si prizadevamo poveati in
izbolj$ati moZnost za uporabo naj-
novej§ih' dosezkov tehnologije v
delovnem procesu, uvajamo so-
dobno metodo kontrole kakovosti
ter prehajamo na elektronsko ob-
delavo podatkov o kakovosti. Vse
to pa ni dovolj, &¢e ne bo vsak de-
lavec podrobno informiran o po-
menu in gospodarskih posledicah
kakovosti in zanesljivosti nasih
proizvodov in && se me bo vsak
delavec v okviru svojega delokro-
ga po svojih moéeh vkljudeval v
doseganje boljsih rezultatov,

Naloga, ki si jo je zadala mla-
dinska organizacija, ni samo na-
loga mladih delavcev, ampak vseh
zaposlenih v podjetju, Mladinci so

(Nadaljevanje na 3. strani)

dni dopusta, med mlaj$imi in sta-
rejsimi delavci, ve&ja in prostih
sobot tudi ne bi smell Steti v do-
pust. Ve¢ delovnih skupin je pred-
lagalo, da bi bil kriterij za zmanj-
Sanje Stevila dni dopusta ma ra-
¢un prostih sobot za vse enak in
to dva dni.

Odgovore ma postavljena vpra-
ganja DESK je dala kadrovska
sluzba. Veéina teh pripomb se
nanasa ma dolodila zakona o med-
sebojnih razmerjih delavcev v
zdruZenem delu, ki ga je spreje-
la zvezna skupstina aprila 1973.
Po tem zakonu so postavljene no-
ve meje dopusta, in sicer od 18—
30 dni. S tem pa se nujno zmanj-
Sa razpon v Stevilu dni dopusta
med mlajsimi in starej$imi delav-
ci. Zakon tudj dolofa, da se pro-
ste sobote obvezno #tejejo v do-
pust. Ta zakonska dolodila mo-
ramo upostevatl. Tistl, ki imajo
ved dni dopusta, imajo odsle] 3
dni manj, tisti z manj dopusta, pa
le 2 dnj krajsi dopust,

Naslednje pripombe so bile na
dolotilo o dopustu, ki ga prido-
bi vsak posameznik po 6 meseé-
nem neprekinjenem delu v delov-
ni organizaciji. Vet DESK je bilo
mnenja, da je 6 mesecev prekrat-
ka doba, ker bi s tem delavci, ki
velikokrat menjavanjo zaposlitve,
pridobili pravico do dvakratnega
dopusta letno,

V prej navedenem zakonskem
dolo¢ilu je navedeno, da se fas
za pridobitev pravice do dopusta
skrajsa od 11 na mnajve¢ 6 mese-
cev, Nihée pa ne sme imeti dopu-
sta dvakrat v letu.

Clani DESK so tudi predlagali,
da naj se delavcem, mlaj$im od
18 let, ne prizna dodatnih 7 dni
dopusta, ampak manj.

V odgovoru na vprasanja DESK
je obrazloZeno, da isti zakon do-
lo¢a, da morajo imeti delavci
mlaj#i od 18 let dodatnih 7 dni do-
pusta,

Poleg tega so DESK predlagale
spremembo lestvice za dolodanje
Stevila dni dopusta glede na leta
zaposlitve. Vendar ti predlogi niso
bili enotni.

Hkrati so predlagali, da se de-
lavcem, ki delajo Ze dalj ¢asa na
tezjih delovnih mestih, tudi v no-
vem predlogu priznajo pogoji de-
la. Ta predlog DESK je bil spre-
jet.

2. Predlog sprememb 82. &lena
pravilnika o delitvi OD

DESK so predlog sprejele s pri-
pombo, da se za vse delovna me-
sta upostevajo enaki kriteriji za
izplatevanje OD v &asu priudeva-
nja.

(Nadaljevanje na 4, strani)



Racunalnik dela
Zza nas

V dveh prej$njih nadaljevanjih
smo vam preprosto, a dokaj ob-
dirno predstavili delavce, stroje
in organizacijo dela v sluzbi in-
formacijskih sistemow.

Ceprav smo v obeh informaci-
jah Ze povedali o Kkoristnosti
elektronske obdelave podatkov,
pa je bilo uredniS$tvo skupaj z de-
lavci SIS mnenja, da vam to ko-
ristnost oziroma prakti¢ne vredno-
sti podrobneje razlozimo. Obdela-
li smo dva primera: prodajo in
proizvodnjo.

prodaja

Zmotne in brezkoristne so po-
goste razprave ali matezovanja,
kaj je pomembnejSe: proizvodnja
ali prodaja. Bolj razumljivo kot
iz naslednjega opisa me more biti
— da je oboje enako pomembno
in da enega brez drugega ne more
biti. Res je edinole to, da proda-
ja s svojimi odedlki, predvsem z
raziskavo trga, ugotavlja, kateri
izdelki — Ze wvpeljanj v na$i pro-
izvodnji ali pa movi — so iska-
ni na trzidéu,

Prva informacija za planiranje
prodaje so napovedi, ki jih dobi-
mo, ¢e primerjamo podatke o de-
janski prodaji v preteklih obdob-
jih. Plan prodaje moramo stalno
spremljati, Vsako spremembo na
trgu moramo <&im  hitreje regi-
strirati in ugotoviti, kaksne po-
sledice povzro¢i sprememba pov-
prasevanja po trziSu v nasem pla-
nu prodaje, S tem zagotavljamo
¢im bolj to¢ne podatke, katere iz-
delke delati v proizvodnji. !

Druga informacijo so podatki o
Zeljah in zahtevah trga — kupcev.
Ko bosta oba vira informacij
zbrana, jih je treba primerjati z
nasimi moZnostmi, t. j. ali imamo
za tak$no in tolik$no delo ustrez-
ne stroje in maprave, kvalificirane
delavce, ali imamo oz. ali je moz-
no dobiti ustrezne surovine itd.
To primenjavo opravi — izracuna
racunalnik. Ko dobimo podatke
iz ra¢unalnika, maredimo plan
prodaje. Prodajni plan je ena
glavnih informacij za letno in &e-
trtletno planirapje. Plan prodaje
tudi primerjamo z marodili kup-
cev. Primerjamo ali bomo mogli
izpolniti vsa narodila kupcev gle-
de na proizvodne zmogljivosti ozi-
roma moramo pri nezasedenih ka-
pacitetah ukrepati tako, da ¢&im
bolj izkoristimo nase zmogljivo-
sti.
Naroc¢ila kupcev so za nas ob-
veznost, narediti vse v dogovor-
jenih rokih in maroéenih koliéi-
nah. Zato moramo paziti, da na-
ro¢ilo kupca pravoéasno wvkljudi-
mo v narodilo proiavodnji.

Ze ta opis pove, da je med oce-
no, kaj trg zahteva in dejansko iz-
polnjenim maro&ilom kupca nekaj
zelo zahtevnih nalog: primerjave,
pregledi, kontrola dokumentov.
M-ﬂogo teh nalog opravi ratunal-
nik:

— spremlja ‘spremembe v pro-
gnozi prodaje,

— opozori, ko ugotovi, da se
dejanska prodaja giblje drugade
od prognozirane,

— opozori tudi, &e plan prodaje
po izdelkih odstopa od prevzetih
naro¢il kupcev za dolofeno ob-
dobje,

— prevzame
kupcev,

— izdeluje narodila proizvodnji
po izdelkih in rokih,

— v roku, ki ga je prodaja do-
lo¢ila sporazumno s kupcem, iz-
piSe malog za dobavo kupcu,

— opozori prodajo, ¢e dobavni-
ca ni bila v postavljeném roku iz-
vrsena,

Tako uspemo z nekaj podatki o
planu prodaje in maro&ilih kup-
cev pokrivati dosti zahtevne in
precej obsezne informacije, ki naj
bi sluZile predvsem pravo&asnim
in hitrim ukrepanjem prodaje, v
doloéeni meri pa tudi proizvod-
nje, kadar se pojavijo nepredvi-
dena odstopanja, obenem pa raz-
}Jremenimo tudi del ro¢nih obde-
av.

Kako z ra¢unalnikom prakti¢no
refujemo vse te naloge?

V rafunalniku dobimo pregled
nad evidenco naroé&il kupcev tako,
da vsa marodila kupcev zapiSemo

evidenco naroéil

oziroma shranimo v posebni da-
toteki »naroéila kupceve, Iz kup-
¢evih naro¢il mamreé zluknjamo
podatke o kupou, prodajnih in
pladilnih pogojih, naroéeno blago
in rok, kdaj mora biti blago do-
bavljeno. Dnevno se w racunalni-
ku s posebnim programom pregle-
da ta evidenca maroéil in ugoto-
vi, katerim naroc¢ilom rok iz do-
bave naslednji dan zapade, Za vsa
zapadla narodila na radunalniku
izpiSemo dobavnice. Komerciali-
sti jih kregledajo, morebitne na-
pake oz. dopolnitve popravijo in
jih kot malog za odpremo poSlje-
jo v skladid¢e gotovih izdelkov.

V skladis¢u blago odpremijo, na
dobavnice wvpiSejo dejansko od-
premljene koli¢ine in po en izvod
dobavnice posljejo v sluzbo in-
formacijskih sistemov. Vse te do-
bavnice so enkratni vhodni po-
datek ne samo za fakturiranje,
temveé za vse prodajne statistike.

Racunalnik vsak dan izpisuje:

— fakture in dobropise,

— dnevne preglede o izpolnje-
nih naroéilih kupcev. Na osnovi
teh pregledov imamo vsak ¢as na
razpolago podatke o tem, kako
izpolnjujemo operativni plan pro-
daje in sledimo planirani letni di-
namiki prodaje.

Po izpisu dnevnih pregledov o
prodaji, podatke iz dobavnic Se
naprej hranimo v racunalniku,
da lahko potem po mnujnosti oz.
zelji posamenzih sluZb izpisujemo
dolotene prodajne statistike. Naj
jih omenimo samo nekaj:

— mesedéni, polletni in letni pre.
gledi o prodaji izdelkov po pro-
dajnih poteh,

— polletni in letni pregledi o
prodaji izdelkov posameznim kup-
cem,

— letne preglede o razvrstitvi
proizvodov v ABC skupine po kri-
teriju doseZene mase in odstotek
pokritja, ki sluZzi marketingu za
informacije o asortimanu nasih
izdelkov,

Nasteli smo le nekaj majvaZnej-
sih podrodij, iz katerih se ¢rpajo
podatki za razne analize o proda-
il

upravljanje in vodenje
proizvodnje

Razen meposredno zadolZenih si
vedina gotovo ne predstavlja, kaj
je upravljanje in vodenje proiz-
vodnje. In kaj je?

To je prav gotovo ena od os-
novnih funkcij poslovanja podjet-
ja, s pomodjo katere lahko zago-
tovimo precej$nje prihranke pri
izkori&¢anju materiala, kapacitet
in delovnega dasa, prav tako pa
zagotovimo vecjo toénost v izpol.
njevanju nalog po predvidenih ro-
kih. To dosezemo tako, da ima
proizvodna enota pravilno dolo-
¢ene naloge z roki, v katerih mo-
ra biti naloga izvrSena. Seveda
mora imeti proizvodna enota za-
gotovljene tudi vse pogoje, da na-
logo lahko izvrsi:

— pravodasno mora imeti vse
potrebne kakovostne surovine in
polizdelke,

— enota mora imeti wustrezno
orodje, stroje in delavce,

— imeti mora navodila, kako
dolodeno nalogo opraviti.

Kljub %e tako dobro predvide-
ni organizaciji dela in izpolnjenim
pogojem za delo v proizvodnji,
lahko pride do zakasnitev, do iz-
pada kapacitet, do nekvalitetne iz.
delave. Zato je potrebno izvrieva-
nje nalog stalno spremljati. S
tem je zagotovljeno, da smo ¢&im
hitreje obves$feni o nastalih za-
stojih oziroma te lahko celo pred-
vidimo. Na ta nadin lahko tudi
takoj ukrepamo, da nastali za-
stoji ¢im manj vplivajo na izvr-
devanje nalog. Upravljanje in vo-
denje proizvodnje [je torej dosti
zahtevna naloga.

Kako najbolje upravljati in vo-
diti proizvodnjo?

Seveda bomo v tem razélenjeva-
nju, kako najbolje upravljati in
voditi proizvodnjo, izpustili vse
druge funkcije in opisali le na-
loge in moZnosti elektronske ob-
delave podatkov.

Najprej moramo v SIS urediti
takozvano banko podatkov. Mi-
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slim, da je to kar pravo ime za
podatke, ki jih moramo zbrati in
pravilno urediti, V tej banki po-
datkov hranimo:

1. Vse osnovne (mi jim pravimo
mati¢ni podatki) o surovinah, pol-
izdelkih in izdelkih, Sem sodi vr-
sta podatkov, ki opredelijo izde-
lek, Nasi tehnologi, planerji, kal-
kulanti, referenti v prodaji in na-
bavi so tako npr. za okoli 25.000
razli¢nih materialov za vsakega
izbrali po cca 30 razliénih po-
datkov od merskih enot do izde-
lavne, prodajne in maloprodajne
cene, teze izdelkov, kje se skladi-
&, kako se marofa, koliko se ga
najved in najmanj lahko naroéi,
kaksni so normativi preklasifika-
cij in podobno. S pomodjo sta-

tisti¢nih podatkov v preteklih gi-
banjih smo s pomod&jo ratunalni.
ka dodali e po cca 10 statisti&-
nih podatkov, kot ma primer ob-
seg prodaje oz. nabave popreé-
no na mesec, popreéni rabat in
podobno,

Shranjenih imamo nad 15 mili-
jonoc razliénih podatkov, ki jih
ne uporabljamo samo za uprav-
ljanje in wvodenje proizvodnje,
ampak tudi na podroéju proda-
je, obracuna, nabave.

2. Podatkom o tem, iz desa je
posamezni izdelek, polizdelek se-
stavljen, pravimo  sestavnice.
Shranjene imamo podatke, ki so
jih zbrali tehnologi, o vseh su-
rovinah in polizdelkih, potrebnih

za doloc¢en izdelek oz. polizdelek,
kolikesn je odpadek in vrnitve.

3. Zbrali smo tudj nekaj osnov.
nih podatkov o kapacitetah, ki jim
bomo kasneje dopolnili z infor-
macijami, potrebnimi za planira-
nje, Za preverjanje ali imamo do-
sti kapacitet in ali pri¢akujemo,
da bo v planiranem roku mnaloga
izvriena.

4. Zbrati in urediti moramo 3e
podatke o delovnih postopkih in
delovnih naértih, Vedeti moramo,
kaksne operacije morajo biti
opravljene, na katerih strojih, s
kak3nim orodjem, koliko ¢asa ra-
bimo za posamezno operacijo. Tu
¢aka tehnologe Se precej dela.

Nadaljevanje prihodnjié

Nezgode v juliju

TAP

K. V., zaposlen pri konfekciji,
se je poskodoval 11, 7. Pri previ-
janju ovojnega blaga ga je navijal-
na naprava prijela za levo roko in
mu jo podkodovala v zapestju. Je
$e v bolniski,

P, L., zaposlen pri konfekciji, se
je poskodoval 11. 7. Med premika-
njem etaZnega voza s potniskim
protektorjem se je zadel v sosed-
nji voz in si poSkodoval prstanec
leve roke. V bolnidki je bil 3 dni.

H. J., zaposlen kot vzdrZevalec,
se je poskodoval 17. 7. Vzvod za
dviganje kalupa ga je udaril med
2. in 3. prst desne roke. Je Se v
bolniski.

P. J., zaposlen kot vzdrZevalec,
se je poskodoval 20 7, Dvignil je
bleder in si po$kodoval hrbtenico.
Boloval je 9 dni.

TTI

B. G., zaposlen v kemiénih izdel-
kih, se je poskodoval 5. 7. Med
prekladanjem bal z impregniranim
tekstilom se mu je ena zavalila na
desno nogo in mu jo poskodovala.
Boloval je 9 dni.

B. N., zaposlena v stiskanih iz-
delkih, se je poskodovala 5. 7. Pri
rezanju jedra za klinaste jermene
se je urezala v kazalec leve roke.
Bolovala je 3 dni.

J. A., zaposlen v prevleki valjev,
se je poskodoval 9. 7.. Ugotavljal
je, ¢e ventilator vlede, pri tem pa
je desno roko vtaknil v odprtino
delujotega ventilatorja. Lopatice
ventilatorja so mu poskodovale
mezinec desne roke. Je Se v bolni-
8ki.

P. N., zaposlen v stiskanih izdel-
kih, se je posSkodoval 11. 7.. Na de-
lovnem mestu je nerodno stopil
ni si v gleznju zvil desno nogo.
Boloval je 2 dni,

N. A., zaposlen kot vzdrZevalec,
se je poSkodoval 23. 7. Pri ro¢nem
Zzaganju Zeleza mu je v levo oko
padel tujek. Boloval je 5 dni.

0SS

P. R., zaposlena v delavski re-
stavraciji, se je poskodovala 31. 7.
Kuhinjska posoda (40 1) ji je padla
na desni bok. Je 3e v bolniski.

S. F,, zaposlen v skladi$éu goto-
vih izdelkov, se je pofkodoval 11.
7. Pri nakladanju izdelkov na avto-
mobil je zapenjal verigo, s katero
se je usd&ipnil na kazalec leve roke,
Boloval je 10 dni.

H. F., zaposlen v mehani¢ni de-
lavnici, se je poskodoval 13. 7. Pri
parnem kotlu je varil ploéevino.
Ko je odstranjeval Zlindro, mu je
ta padla v levi &evelj in mu opek-
la nogo, Je Se v bolniski.

¢. A,, zaposlen v gradbeno-mizar-
ski skupini, se je poskodoval 17. 7.
Pri hoji po plohu mu je spodle-
telo in je padel ma beton ter si
podkodoval desno koleno. Je Se v

0. L., zaposlen v mehaniéni de-
lavnici, se je poskodoval 27, 7. Pri
menjavi lezajnih pu$ je odstranje-
val kovinski del z avtogenim apa-
ratom. Ogorek mu je padel v &e-
velj leve noge ter ga opekel, Je Se
v bolniski.

8. P, zaposlen v gradbeno-mizar.
ski skupini, se je poskodoval 27.
7. Pri postavljanju odra je z levo
nogo razbil okensko steklo, pri
tem pa se je vrezal nad glenjem
leve noge, Je Se v bolniski.

K. V., zaposlen v energetiki, se
je poskodoval 13. 7. Poskodovanec
je v nodni izmeni od 12. ma 13, 7.
kuril kotél PKG-12/II. Ko je po-
gledal proti stropu, mu je v oko
padel tujek. Boloval je 9 dni.

C. H., zaposlen v energetiki, se
je poskodoval 17. 7, Pri &is¢enju
zadnjega dela kotla s strgalom mu
je padel v oko deléek saj. Boloval
je 5 dni.

Opomba: Za vse poskodovance
kjer piSe, da so e v bolniski,
velja do 6, 8. 1973,

inZz. RUDI NADIZEVEC



Akcijski program mladih

(Nadaljevanje s 1. strani)

v tej akciji za stabilizacijo pre-
vzeli pobudo, spremljajo njeno
izvajanje in aktivno sodelujejo z
vsemi dejavniki v podjetju, kar
naj zagotovi uspeh in predvidene
rezultate.

Kot zadnja maloga akcijskega
programa je, da prepre¢imo in
zmanjSamo $tevilo poskodb, V
letu 1972 se je pripetilo najve¢ po-
S$kodb v starostni skupini od 18.
do 30. leta.

Enaki rezultati se nam prikazu-
jejo Ze nekaj let nazaj. Pomembna
ugotovitev pri analizi nesre¢ je
tudi frekvenca poskodb z ozirom
na staz v podjetju. Poskoduje se
namre¢ najve¢ tistih delavecev, ki
so v tovarni zaposleni prvo in
drugo leto. To dokazuje, da pre-
malo delamo z novinci oziroma
prehitro  jim prepustimo oprav-
ljati nevarna dela. Naloga MO je
prepreciti in zmanjsati $tevilo ne-
sre¢ na minimum. Uspeli bomo,
e se dela lotimo organizirano in
sistematsko, Osnova takemu delu
je program, ki ga moramo dosled-
no izpolnjevati in kriti¢no oceniti
napake in neuspehe nasega dela.

Program dela je sledeé:

— DolZnost vodstva in &lanov
MO OE je, da novosprejetim de-
lavcem vsestransko pomagajo, da
se &Gim prej privadijo na novo de-
lovno okolje in spoznajo delovni
proces.

— Vodstvo OE mora delo delav-
cem v preizkusnem roku organizi-

rati tako, da bodo delali samo v
prvi izmeni.

— Vodstvo MO v Savi naj v kri-
terijih za tekmovanje med aktivi
uposteva tudi zmanjSanje poskodb
pri delu.

Rezultati akcije se v dolodeni
meri ¥e kaZejo. Da bi bili ti rezul-
tati &Gm boljsi, kakor tudi, da bi
bili mladinci o njih ¢im bolje ob-
veSteni, je MO pripravila tekmo-
vanje med aktivi. Tako naj bi imel
akcijski program s 1, julijem, ko
se tekmovanje zatne, poudareck na
racionalnem gospodarjenju z ma-
terialom in kakovosti dela oziroma
poudarek na tehnoloski in delovni
disciplini. Poleg tega pa so vklju-
c¢ene Se druge naloge, ki so raz-
vidne iz kriterijev v osnovi, to je
v aktivih in na vseh podroé¢jih de-
lovanja mladinske organizacije.
Ocenjevanje dela bo tudi jasno
pokazalo, v kolik$ni meri se mladi
zavzemajo za uresni¢evanje skle-
pov in dogovorov, ki sledijo iz
akcijskega programa MO.

Kriteriji tekmovanja so slededi:

— kvaliteta

— izpolnjevanje plana

— delovanje mladih v DPO in
samoupravnih organih

— udelezba mladih pni akcijah
MO

— zmanjSanje neopravitenih iz-
ostankov

— dodatno izobraZevanje

— novatorstvo in predlogi stro-
kovnim sluzbam
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PABERKI

pomoé¢ ob pravem casu

V soboto, 28. julija je v Ljub-
ljani menadoma zacelo zmanjko-
vati krvi skupine B. Zavod za
transfuzijo v Ljubljani je prosil
vse darovalce krvi, da se javijo
na prostovoljni odvzem krvi.

Ceprav imajo ma Zavodu vedno
zadostne koli¢ine krvi vseh sku-
pin za tekofe potrebe, je nena-
doma zaéelo na raznih oddelkih
bolnice vet pacientov hudo krva-
veti, med njimi tudi en hemofi-
lik. Za izdelavo antihemolifinega
preparata pa potrebujejo za ene-
ga samega hemofilnega bolnika
svezo kri 10 do 20 krvodajalcev
dnevno.

Pozivu Zavoda za transfuzijo so
se odzvali tudi krvodajalei tovar-
ne Sava. Te humane akcije se je
udelezilo 22 masih delavcev. Upra-
va Zavoda za transfuzijo se vsem,
ki so se odzvali pozivu, iskreno

zahvaljuje.
Tone Kladnik

0 izidu referenduma na

Vrhniki

Dne 25. 6. smo imeli referendum
obéine Vrhnika za dograditev Sol
in otroskega vrrca. Pri nas, v na-
Sem obratu smo imeli volis¢e sku-
paj z DES Vrhnika, Volitev se je
odzvalo 99 % upravéencev, Za je
glasovalo 70,5 %, v celotni obé&ini
Vrhnika pa je glasovalo 56 %.

Moskon Franc

Koliko so nam dolzni

Pravni oddelek ugotavlja iz oglasnih prilog Ur. lista SFRJ katera
podjetja so v ste¢aju ali v postopku prisilne poravnave, ter katera
podjetja prosijo zaradi nelikvidnosti za sanacijo.

Stedaj podjetja je oblika prenehanja delovne organizacije, ki ne
more ved obnavljati svojih produkcijskih sredstev ali izpolnjevati dru-
gih z zakonom dolo¢enih obveznosti. Postopek za prisilno poravnavo
med podjetjem in njegovimi upniki pa se uvede nad podjetjem, pri
katerem se je stekel kakSen zakonit pogoj za stetaj podjetja, vendar
so podani pogoji, da bi podjetje po kontanem postopku prisilne po-
ravnave Se lahko normalno delovalo.

Upniki delovnih organizacij, ki
postopku morajo ratunati, da bodo
¢ajnem postopku celo lahko vse. V

so v stetajnem ali poravnalnem
izgubili del svojih terjatev, v ste-
postopku prisilne poravnave mo-

rajo dobiti upniki vsaj 50 % svojih terjatev.
Do 15. 6. 1973 je bil uveden stetajni postopek na 142 podjetji, 89

podjetij pa je v postopku prisilne
421 podjetij.

Od skupnega Stevila podjetij v
prisilne poravnave je samo 9 podj

poravnave. Za sanacijo je prosilo

steajnem postopku ali postopku
etij, ki so nasi doliniki in sicer:

Pristojnost

Prisilna

Ime dolZnika 0GS poravnava Stetaj Skupaj
»BRODOKOMERC« Rijeka Rijeka 1.555,75 1.555,75
»ISTRA« Pula Rijeka 273,80 273,80
»KERAMIKA« Zagreb Zagreh 555,90 555,90
Tvor, par. kotl. Zgb. Zagreb 266.938,65 266.938.65
»Sljeme« koZgal., Zgb Zagreb 21.817,75 21.817,75
»PIK» N. Gradiska Slav. Brod  39.655,50 39.655,50
»21. OKTOBAR« Ruma Srem. Mitr, 26.876,15 26.876.15
»VESNA« Fabr. obué, Zr. Zrenjanin 29.936,05 29.936,05
»TRANSPORT« Radovlj. Ljubljana 32211,15 32211,15

335.833,75 83.964,95 419.798,70

Prijavijene terjatve proti podjetjem, ki so v stefaju ali prisilni

poravnavi znasajo torej 419.798,70
dobili od prijavljenega zneska vinje
Stevamo dejstvo, da je bilo do 15.

din. Ratunamo lahko, da bomo
nega od 70—80 % denarja. Ce upo-
6. 1973 kar 653 podjetij v raznih

postopkih zaradi nelikvidnosti lahko vidimo, da smo bili pri izbiranju

kupcev dovolj previdni.

— udelezba mladih v 3portnih
sekcijah in specializiranih organi-
zacijah

— zmanj$anje poskodb pri delu
(osebni vzroki)

— dis¢enje in wvzdrZevanje stro-
jev in okolja

— vklju¢evanje novosprejetih
mladih delavecev v specializirane
organizacije in delo v MO

Delo aktivov bodo tekole (vsak
mesec) ocenjevala predsedstva MO
v TOZD-jih, mentor pni dolo&eni
akciji in pa neviralna komisija iz
strokovnih sluib. Tekmovanje bo
trajalo od julija 1973 do maja 1974.
Predsedstvo MO podjetja bo za
nagrado trem aktivom, ki bodo
zbrali najved togk, omogodilo dvo-
dnevni izlet po svoji izbini.

Tekmovanje be uspelo le v pri-
meru, ¢e bo vedina mladih v pod-
jetju resno in odgovorno sodelo-
vala. Iz rezultatov pa bo razvidno,
kako in v kolik¥nem obsegu MO
v podjetju deluje.

Pevc Lado

Miklova
Zala na
Koroskem

4. avgusta, lepega sobotnega po-
poldneva, so se nekateri &lani na-
Sega kolektiva odpeljali na ogled
Sket-ZiZkove Miklove Zale, To en-
kratno prireditev, posebno ¥e za-
radi tega, ker je bila postavljena
na zgodovinska tla, je uspe$no
pripravila Slovenska kulturna pro-
svetna zveza iz Celovca., Naj ome-
nim $e to, da je bila predstava
posveceng tudi 500-letnici kmeckih
uporov na Slovenskem,

Nekaj urna voinja preko Ljube-
lja, mimo naSega vsem dobro zna-
nega rojaka Malija do Celovea in
dalje ob Vrbskem jezeru skozi
Vrbo do St. Jakoba v RoZu je mi-
nila hitro in v dobrem razpoloZe-
nju. Grla pa, ki nam jih je ne-
usmiljeno susilo toplo popoldan-
sko sonce, smo si viafili z dobrim,
mogoce za naSe razmere malo dra-
gim avstrijskim pivom.

VrveZ na cesiah, posebno ob
Vrbskem jezeru nam je zgovorno
pridal, da je tudi pri nadih sose-
dih turistiéna sezona na visku. Vse
to in e druge zanimivosti so nam
popestrile in kraj3ale nale potova-

Nadaljevanje na 4. str.

JoZze Vunsek

| 16.

Uvajamo
delavsko kontrolo

Uresnic¢evanje neposrednega samouprav-
ljanja delavcev je pomembna sprememba
druzbenih odnosov in utrditev polozaja de-
lavskega razreda. Z uvajanjem samouprav-
ne delavske kontrole pa se zagotavlja nepo-
sreden vpogled v celoten proces upravlja-
nja..

Kaksne so druzbene in politi¢ne osnove
za uvajanje samoupravne delavske kontrole,
kako bo organizirana in kaj obsega, objav-
ljamo obsirnej$i zapis v prilogi Stevilke.

Iznajditeljski predlogi v prvi
polovici letoSnjega leta

Od 1. 1. do 30. 6. 1973 je bilo prijavljenih 20 iznajditeljskih pred-
logov (lani v istem ¢asu pa 14).
" Pregled predlogov

Ime predlagatelja  TOZD Tema
1. Luthar Miklavi TAP Izdelava in montaZa dveh ukrivlje-
Ster Franc TAP nih valjev pri dvojnj navijalni na-
pravi
2, Stefanec Alojz TAP Izdelava odzradevalne naprave pri
Smajd Anton TAP Stirivaljénem kalandru
3. Horvat Anton TAP Nova tehnologija in konstrukcija
vlaganja ventilov v ogrevane duse
4. Stefe Franc TTI %lg%ﬁava stiskalnice 1000 X 1000 &t.
5. Seruga Franc TTI Kox.'ekcija noge ventila za presane
velozraénice
6. Frantar Primoz# 0SS IzboljSava za rezanje velozadrg
RoZaj Bruno 0SS :
Jereb Ciril 0SS
Mehle Alojz 0SS
7. Pozek Jurij TTI Konfekcija butylnih zra¢nic s pre-
kritim spojem in vulkanizacija v
presi
8. Dolinar Anton 0SS Sprememba tehnolo$kega postopka
za vulkanizacijo leZalnih blazin
9, Urh Anton TTI Izdelava $ob za dovod zraka pri na-
vladenju du$ na jeklena jedra
10. Zupanc Stane TAP Odprava nastavkov pri vulkanizaciji
avtozracnic
11. Zupanc Alojz TAP Kljuka za izvladenje avtopladéev iz
zgornje polovice kalupa
12. Tomazi¢ Lojze TTI Odprava valovitostj pni keltanu
13. Dragié¢ Filip TAP Odprava snemanja role
14. Skrbi¥ Peter TAP HitrejSa menjava dimenzij za tovor-
no konf. na HEB-Pirelli konfekc.
strojih
15. Skrbi$ Peter TAP Predelava napeljav oljnega amorti-
zerja na SPD-3 konfekcijskih strojih
Skrbi§ Peter TAP MoiZnost proizvodnje 12-R karkas na
strojih NRM-80 z uporabo original-
nih likalnih naprav
17. 2logar Miro TAP Predelava nabijaca na konfeke. stro-
ju »Borovo«
18. Urh Anton TIk Izboljsava pri izvladenju fleksibilnih
jeder
19. Dolinar Anton TAP Sprememba tehnolo$kega postopka
pri konfekciji avtozradnic
30. Urh Janez TTI Naprava za dovod lakov in tiskar-

skih barv na lakirnem stroju

Vse predloge, razen zadnjih treh, so strokovne komisije do 30. 6.
obravnavale. En predlog je bil javrnjen, $tirje so bili reeni in izpla-
¢ane nagrade v skupnem znesku 11.400 din. Za navedene §tiri predloge
se gospodarska korist ni dala doloéiti in so izplatane enkratne na-
grade. Za preostalih 12 predlogov, ki $e niso redeni, je potrebno zbrati
Se dodatne podatke.

Markun Nadja
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Nikoli ne gres$ tako da-
le¢ kot tedaj, ko ne ves,
kam gres.

Nihce ne ve, kaj se mu
lahko zgodi dokler ne
poskusa.



Miklova Zala. ..

(Nadaljevanje s 3. strani)
nje v RoZno dolino. Tja smo pri-
speli v velernih urah. Samo pri-
zori¥ée nas je sprejelo z lepo ko-
rodko slovensko besedo in pesmii-
jo. Res prisrénost in dobrodo$lost,
katero velkrat pogreSamo celo na
nasih domadih tleh. Z male vzpe-
tine, od koder smo spremljali
predstavo, se nam je ponujal veli-
casten pogled na sceno, katera je
v luéi reflektorjev spokojno prica-
kovala, da nam z nastopajolimi
pridara éas Miklove Zale. Res je
bilo gledanje te dveurne predsta-
ve, ki bi jo lahko po Stevilu na-
stopajocih  imenovali spektakel,
pravi uZitek. Vse destitke in pri-
znanja je treba dati vsem nasto-
pajoéim in organizatorjem za nji-
hov vecmeseéni trud in napor.
Kajti resnica fe, da takina prire-
ditev niso madje solze. To je po-
trdilo tudi veé kot pet tiso& gle-
dalcev z burnim aplavzom, Ne bi
vam pisal o vsebini dela samega,
ker sem prepritan, da je poznana
vedini izmed nas, Zato pa nekaj
besed o avtoriu in nastanku dela
Miklove Zale.

Dr. Jakob Sket se je rodil 2.
maja 1852 v Mestinju blizu Roga-
Ske Slatine, Izvira iz kmeckega
stanu, Ljudsko 3olo je obiskoval
na Sladki Gori, Zaradi nadarjeno-
sti, ki jo je kazal, so ga vpisali v
mariborsko gimnazijo, na kateri je
maturiral z odliko, Ze takrat je
bil privrienec Slovenske matice,
ki se je prav takrat porajala v
Mariboru, Studij je nadaljeval v
Gradcu, Studiral je jezikoslovje.
Najbolj zvest pa je ostal sloven-
skemu jeziku, iz katerega je sred-
njefolski izpit opravil v Celovcu.
Tam je tudi ostal kot stalni uéi-
teli tamkajinje gimnazije, Ko.r
uditelj je slovel po svoji pridnosti,
natanénosti in globoki izobraZeno-

sti, Vedel je in prepridan je bil,
da mora mlading Ze v Solah po-
kazati, da bo kos Zivljenjskemu
boju, Za slovenski jezik ni bil
samo dober ucitelj, ampak je ka-
zal vedno nova pota, ki vodijo do
boljse bodoénosti slovenskega na-
roda. V svojih 31 sluZbenih letih
je vzgojil ves slovenski nara$éaj
izobraZencev, kar jih je takrat
premogla Slovenska Koroska. Kot
zavedni Slovenec in uditelj sloven-
skega jezika je pripravil veé slo-
venskih &itank in uénih pripomod-
kov, ki so sluZili slovenskim pa-
triotom pri ulenju materinega je-
zika, Povest o Miklovi Zali je dr.
Jakob Sket napisal letq 1882 na
razpis Mohorjeve druibe, ki je
razpisala nagrado 200 goldinarjev
za obsirnej$o izvirno delo — po-
vest, Med ved rokopisi, ki so bili
poslani na razpis, je bila najboljia
Miklova Zala, ki jo je napisal po
liudski pripovedi, ki se je takrat
Jirila po RoZu. Nekaj mesecev po
prejemu nagrade je dr. Jakob
Sket tudi sam postal &lan odnos-
no odbornik Mohorjeve druibe.
Sketovo nit Zivljenja je prekinila
prerana smrt 11, aprila 1912, Lahs
ko refemo, da je popolnoma in v
vsem izvr¥il svoje dolinosti kot
C&lovek, uwditelj patriot, Miklova
Zalg je doZivela tri dramatizacije.
Dve pred vojno in to Jaka Spicar-
ja in Bajuka ter eno povojno Fra-
na ZiZka, katera se tudi uprizarja
po slovenskih odrih.

Na koncu naj dam poudarek Se
na pomembnosti in pozitivnosti
tak3nih prireditev in sredanj, ki
zbliZujejo nale ljudi z rojaki, ki
javno in oditno dokazujejo, da so
Se vedno Slovenci in da bodo to
tudi ostali,

Vunsek JoZe

DELAVSKA UNIVERZA TOMO BREJC KRANJ
V sodelovanju z Ekonomsko fakulteto v Ljubljani

Razpisujemo

vpis v poslovni oddelek Ekonomske fakultete, za Gorenjsko regijo,
za L. in 1I. stopnjo, v Solskem letu 1973/74.
Pogoji za vpis in organizacijo $tudija so razvidni iz priloZenega

prospekta Ekonomske fakultete.

Novost pri pogojih vpisa je v letodnjem Solskem letu v tem, da se
lahko v I. letnik EF vpiSejo obé&ani, ki imajo dokonéano katerokoli
srednjo Solo (ne samo gimnazijo ali ESS). MoZnosti vpisa se tako zelo

povecujejo.

V letosnjem Solskem letu tudi prvi¢ vpisujemo izredne Studente v
I1. stopnjo. Absolventj I. stopnje $ol, ki so navedene v prospektu,
bodo imeli tako moZnost izrednega Studija po predmetih tudi za II.
stopnjo. Pogoji za pridobitev visoke izobrazbe so zato ugodnejsi.

Z Ekonomsko fakulteto sodelujemo Ze Stiri leta. Rezultati izred-
nega $tudija, ki smo jih v tem ¢asu dosegli. so vzpodbudni. Solanje
v Kranju je za Studente ugodno, ker se jim ni treba voziti v Ljubljano,
predavanja so enkrat tedensko, program #$ole se izvaja po predmetih.
V pripravah za izpite pomagamo Studentom z instrukcijami, dopol-

nilnim delom in nasveti.

Stroski Solanja, ki so navedeni v prospektu so vpisnina in prispe-
vek fakulteti. Celotna Solnina za tri Solska leta (kakor so predavanja
razporejena) znasa za eno stopnjo (L. ali IL.) 6.000 N dinarjev in se
v skupini v Kranju lahko vpla¢a v 30 obrokih, po 10 obrokov na leto.

Prosimo direktorje, strokovne sluZbe oziroma posameznike, ki so
v delovni organizaciji odgovorni za izobraZevanje, da z razpisom se-
znanijo zaposlene delavce, predvsem pa $Se tiste, za katere sami me-
nijo, da bi se glede na delo, ki ga opravljajo, morali vkljuciti v Studij

na Ekonomski fakulteti.
K prijavi je treba predloziti:
— rojstni list,
— zadnje Solsko spridevalo,
— potrdilo o zaposlitvi,
— kolek za 2 N din,
— 2 slikd.

Prijave dostavite na naslov: Delavska univerza Tomo Brejc Kranj,
Cesta Staneta Zagarja 1, kjer dobite tudi vse podrobnejse informacije.

V Kranju, 3. avgusta 1973

Direktor:
Pavle BajZelj, 1. r.

Delovne skupine so

(Nadaljevanje s 1. strani)

V odgovoru je obrazloZeno, da
to ni mogoce, ker je treba upo-
Stevati socialne razmere delavcev

Nastopi nasih folkloristov

Pred nekaj meseci smo pisali o
delu folklorne skupine v zimskem
¢asu. Pisali smo tudi o novi se-
zoni, ko ima na$a skupina precej
dela z nastopi. V dana3nji infor-
maciji pa ve¢ o mnastopih, ki ima-
jo vedji pomen in opravitujejo
obstoj skupine.

Konec maja smo prvi¢ v letod.
njem letu prekoradili drzavno me-
jo in se predstavili na Slovenskem
Korofkem. Prvi mastop ob Vrb-
skem jezeru nas je opozoril, da je
veliko zanimanje za welerni na-
stop v Beljaku, Ce me bi bili nasi
gostitelji v Avstriji resni¢ni orga-
‘nizatorji, bi bil veferni nastop iz-
veden z weliko treme. Kosilo v ho-
telu in popoldanski izlet na Do-
bra¢ sta mam omogodila, da je
treba in zadrZanost popolnoma iz-
ginila, Nastop smo pri¢eli pred
polno dvorano rojakov popolno-
ma sprod¢eni, Ze prvi aplavz nas
je vzpodbudil, da smo dali od se-
be vse. To potrjuje zadovoljstvo
organizatorjev, aplavz in ponovno
vabilo prosvetne zveze iz Celov-
ca,

Tudi kranjska Zveza kulturno
prosvetnih organizacij je dala me-
sto vsem folklornim skupinam, ki
delujejo v obdini in organizirala
revijo v Strazis¢u. Ker vse sku-
pine izvajajo gorenjske plese, se
je naSa predstavila z rezijskimi
in belokranjskimi plesi. Mogole
je bilo ravno to tisto, da je gle-
dalce pripravilo do aplavza, ki je
prerasel v skandiranje.

Ponovno vabilo Kozjancev smo
sprejeli z veseljem. Prvo soboto
v juliju smo jih obiskali in izved-
li celoveCerni program., Namenjen
je bil predvsem brigadirjem, ki
sodelujejo v mladinski akciji »Ko-
zje 73« in $tevilnim obfanom.

Tudi obdinski praznik Kranja
nam bo ostali dolgo v spominu.
1. avgusta smo skupaj z akadem-
skim komornim zborom izvedli
celovoferni program ma ploséadi
pred Prefernovim gledali$¢em.

Refem samo to, da kranjsik
gledalei do danes, po osmih letih
lik uspeh skupine pred domado
bil tisti veder. Odkrito redeno, ve-
pini takSnega aplavza, kakrine je

nasega dela, Se mniso namenili sku-
publiko.

Opisal sem samo $tiri nastope,
ki resni¢no veliko pomenijo sku-
pini, da ima tudi za v bodode to-
lik$en elan in wvoljo, kar upravi-
¢uje svoj obstoj.

Nikakor me zapostavljamo Ste-
vilnih mastopov, mamenjenih turi-
stom, ki obi$¢ejo naso domovino,
Ti nastopi so Ze tradicionalni in
o njih ne bi pisal.

Ravno danadnji datum, ko se
pide ta ¢lanek, se bo vpisal v knji-
potuje na gostovanje v prijatelj-

sedami. Folklorna skupina Save
go mnastopov s precej velikimi be-
sko drzavo Poljsko. Potovanje
preko celotne mepoznane Cehoslo-
vaske s ciljem na Poljskem je za
nas velikega pomena. pam da bo,
mo uspesno predstavljali svojo
domovino, tovarno Sava, kakor
tudi Zvezo kulturno prosvetnih
organizacij Slovenije, ki nam je
ponudila gostovanje in je tudi or-
ganizator te turneje.

Ve¢ o zanimivostih s celotnega
potovanja pa ob povratku domov.

Gantar Zvone

Ob odhodu nagih folkloristov, pevcev in tamburasev na Poljsko je bil
pri »natovarjanju« velik Ziv Zav. Seveda s slike to ni razvidno.

z najnizjimi dohodki in zmanj3e-
vanje fluktuacije, ki je pri njih
najvedja.

3. Predlog za povedanje Stevila
konstantnih toék v analitski oce-
ni delovnih mest.

DESK so imele 3tevilne pripom-
be na poviSsanje 3tevila konstant-
nih to&k za 8, Menijo, naj bi bilo
glede nma druga podjetja in pove-
cane Zivljenjske stroske povisanje
vecje, Glede tega smo odvisni od
dolo¢il samoupravnega sporazu-
ma in od masih finanénih moino-
sti.

Na vprasanje, ali se bo tudi naj-
nizji osebni dohodek (1.350 ND)
povecal v skladu s povecanjem St.

V mesecu juliju so se

zaposlili

Sretko GRUBAC, Ciril JELOV-
CAN in camil MURATOVIC —
transportni delavei; Joze ZVER in
Franci GRIL — konfekcionarja
tovornih plaséev JoZze VRATARIC
— menjalec blederjev; Stefka JU.
VAN — administrativni tehnik I;
Janko ZUPAN — vulkanizer krat-
kih jermen; Vera STANKOVIC —
konfekcionerka strojnih zermen;
Darko KRISTAN — mes3alec II;
Iztok TOMAZIN — delavec v pri-
pravi past; Srbijanka SOKOLO-
VIC — terminer individualne pro-
izvodnje II; Tomislav JOVANO-
VIC — delavec pri izvladenju flek-
sibilnih jeder; Djurdjina CVEJIC
— pripravljalka povojev za povi-
janje cevi; Joze BUBAS — skla-
dis¢énik III; Tomica SEMNICKI
— skladis¢éni delavec II v proda-
jalni v Zagrebu; Sre¢ko PAPAC —
skladis¢ni delavec I v prodajalni
v Zagrebu; Marija BIZJAK — sta-
zist; Anton VOLCIC — pomoénik
vodje mehani¢ne delavnice Anton
ZORKO in Rajko KRIZNAR —
kljuc¢avni¢ar III; Janez SKVAR-
CA — strugar II.
V MESECU JULLJU SO PODJET-
JE ZAPUSTILI

Maksa USENICNIK in Feriz
MURTAJ — negativno ocenjena v
poskusnem roku; Zoran ILIC,
Stanko MAROLT, Ivan UREKAR,
Zoran BERDON — samovoljno;
Mihaela REMIC, Ana CMREC-
NJAK — odpovedni rok; Anion
JAVORNIK, Kristina KODER-
MAN, Francka PESTER in Matev#
STANJKO upokojeni; Joze
SMID in Branko CADER — spo-
razumna prekinitev dela

odlocale

konstantnih tock AODM, je bil
dan odgovor, da je bila ta viSina
najniZjega osebnega dohodka
sprejeta Sele pred kratkim, in si-
cer zaradi povisanja Zivljenjskih
strokov.

Predlog, da se povetanje OD iz-
plaé¢a od 1. januarja 1973 dalje, ni
sprejemljiv, ker nam to me dopu-
S¢ajo dazpolosljiva sredstva, saj
se je zaradi zadnje devalvacije
nas dohodek Ze tako zmanjsal.

Tudi predlog, da naj vrednost
tolke ostane ista kot je bila zad-
nji mesec, ni sprejemljiv, ker se
vrednost tofke izralunava na os-
novi doseZene proizvodnje in pro-
daje. Gordana OtaSevié

Taborniki Save prvi na
obcinskem tekmovanju

V okviru obéinske taborniske
zveze aktivno delajo trije tabor-

niski odredi, ki so se pmvi¢ od

ustanovitve pomerili tudi

Spontnem podrodju.

na

SAVA, glasilo delovne skup-
nosti industrije gumijevih,
usnjenih in kemiénih izdelkov
izdaja urednifki odbor. Gla-
silo izhaja S&tirinajstdnevno,
glavni in odgovorni urednik
JoZe Stular. Naslov uredni-
Stva: Kranj, Skofjeloika 6,
telefon 22-521, interno 282, Tisk
in klideji CP Gorenjski tisk
Kranj,

List je oprodfen temeljnega
davka na podlagi mnenja re-
publikega sekretariata za
prosveto in kulturo SRS (5t.
421-1/72 z dne 27. marca 1973).

Prvo obédinsko prvenstvo tabor-
nikov v $portnih qgrah je bilo v
decembru 1972, Tekmovali so v
naslednjih panogah: mali mogo-
met, rokomet, koSarka, ah in stre-
ljanje. Po zelo zanimivih in ize-
nacenih borbah je premo¢no zma-
gal in osvojil prvi prehodni pokal
Odred Albina Drolca tovarne Sa-
wva s 14 to¢kami, drugi je bil Ko-
kriki Odred z 9 to¢kami, tretji pa
Odred Straznih ognjev s 5 tocka-
mi.
V jeseni 1973 bo drugo tekmova-
mje tabornikov Kranja za prehod-
ni pokal. Povenstvo bo organiziral
Odred Albina Drolca. rPed tekmo-
vanji bo podelitev priznanj naj-
boljdim posameznikom prvega ob-
¢inskega prvenstva,

Cicmil Vule



