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Poslovni rezultati DO ,Tosama’ v I. Getrtletju 1983

Poslovanje v letu 1983 je pod
Gotnim vplivom nadaljevanja za-
Cif_tane politike gospodarske stabiliza-
bJe Ceio_t'nega gospodarstva in druz-

enega zivljenja v drazvi. Kakor v

ﬁreteklosti, tako tudi v tem trenut-
U ugotavljamo, da sprejeti ukrepi,
ld‘v‘ dolo¢enem smislu zaviralno de-
kOJeJO na poslovno uspeSnost, zelo
: nkretno vplivajo tudi na rezul-
ate poslovanja nase delovne orga-
Nzacije.

Kljub temu ali pa predvsem za-
radi tega, ob analizi rezultatov po-
flOVanJa za prvo detrtletje 1983 leta
ahko ugotavljamo, da so le-ti raz-
Meroma ugodni pa ¢eprav z njimi
Nikakor ne moremo biti zadovoljni.
€ manj pa nam ti rezultati dopu-

S¢ajo kakrinokoli lagodnost in uspa-
vanje,

V obravnavanem obdobju smo dose
&li naslednje rezultate:

— celotni prihodek je zna%al 436
mio din in je za 22% vedji kot
V enakem obdobju 1982. leta. V
tem podatku je pomembno in la-
hko ugotovimo tudi neugodno, da
S¢ je celotni prihodek od proda-
J& na domadem trgu povedal za
51,6%, od prodaje na tujem trgu
bPa je za 59,7% slabsi kot v pre-
teklem letu. Vzroki za to neu-
godno razmerje so predvsem v
celotnem izpadu izvoza cigaret-
nih filtrov in razmeroma nizkem
1Zvozu v TOZD Saniteta, kar je
deloma tudi posledica nepravo-
tasno pridobljenih izvoznih do-
voljenj;
— Dohodek smo ustvarili v visini
119 mio din, in je za 42% vigji
kﬂ_t Vv enakem obdobju 1982. leta.
Prispevki iz dohodka so .se tudi
Precej povedéali, saj smo za pri-
Spevek za SIS prispevali 42%
veé, davek iz dohodka republiki
Se je povetal za 80%, za obresti
Smo porabili za 114% ved sred-
stev pa tudi druge obveznosti iz

dohodka so se povefale za 89%.

— V grupi porabljenih sredstev
(stro§kov), ki so se v celoti po-
vecali za 16,2% velja omeniti mo-
¢no povecano amortizacijo — za
124,5% (iz 9,4 mio v letu 1982
na 21 mio v letu 1983).

— Cisti dohodek se je povecal za
38,9% s tem, da smo za OD raz-
poredili 15,7% ved sredstev, za
poslovni sklad 152,2% ve¢ in za
rezervni sklad za 47,3% veé sred-
stev kot v letu 1982. Povecala so
se tudi sredstva, ki smo jih raz-
poredili za stanovanjske potre-
be (indeks 137,5) in druge potre-
be sklada skupne porabe (indeks
103,4).

Pri podrobni analizi navedenih re-
zultatov smo ugotovili naslednje:

— na rezultate poslovanja imajo
precejSen pozitiven ucéinek teéaj-
ne razlike, ki so nastale zaradi
terjatev iz tujine iz izvoznih
poslov, realiziranih v letu 1982:

— delni uéinek so imele — v pozi
tivnem smislu — izvozne stimu
lacije, ki so bile letos placane,
so pa rezultat izvoza v pretek-
lem letu. Pri tem pa moramo
dodati, da za izvoz, ki je bil iz-
vrien v letu 1983 Se nismo do-

bili nobenih izvoznih stimulacij;
— navedena dejstva pomeniijo, da
rezultati
pladil
1982 in

S0 razmeroma ugodni
tudi posledica realizacije
izvoznih poslov iz leta
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da so torej d&isti rezultati letoS-
njega poslovanja temu primerno
slab&i.

Ce rezultate primerjamo s cilji, ki
smo si jih zastavili z gospodarskim
nacértom za leto 1983, ugotovimo na-
slednje:

— pri celotnem prihodku zaostaja-

mo za planom za 3,1%,

— pri realizaciji dohodka smo za

10,9% nad planom
— pri porabljenih sredstvih (stos-

kih) zaostajamo za planom za

7,5%

— pri doseganju ¢istega  dohodka
smo plan prekoracili za 11,8%
— pri sredstvih, ki smo jih zac¢asno

izlo¢ili v poslovni sklad pa smo

plan prekoraé¢ili za 65,8%
Seveda moramo tudi pri teh rezul-
tatih upoStevati Ze navedene uéin-
ke tecajnih razlik in izvoznih sti-
mulacij.

Predhodno je Ze navedno, da so
rezultati na podroé¢ju zunanje trgo-
vinske menjave slab$i kot v pretek-
lem letu. V prvem tromese¢ju smo
izvozili za 440.891 $, uvozili pa za
672.271 §. Pri tem pa moramo po-
sebej navesti, da so na uvoz vpli-
vala intervencijska sredstva, ki smo
jih deloma dobili iz Narodne ban-
ke Jugoslavije, deloma pa iz repub-
liskih organov (SISEOT). Ta inter-
vencijska sredstva pa so bila stro-
go namenska in sicer 356.000 § za
nakup bombaZa, 75.000 § za surovi-
ne za proizvodnjo vlozkov in 75.000
$ za nakup materiala za cigaretne
filtre za Tobaéno tovarno Ljublja-
na. Ce bi torej za intervencijska
sredstva odsteli, potem bi bila tudi
zunanjetrgovinska menjava TOSA-
ME pozitivna.

V lanskoletnih poro¢ilih smo
vet¢krat omenjali problem plaéila
terjatev iz Libije. Stanje se je v
letu 1983 popravilo, tako, da je pre-
teZni del terjatev Ze placanih oziro-
ma, da je v postopku realizacije Se
ostanek v visini cca 180.000 %.
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Ob izwozno-uvozni problematika
se moramo zavedati, da je nasa pro-
izvodnja Se vedno mo¢no odvisna
od uvoza surovin, repromaterialov
in rezervnih delov in da je vedno
ve¢ domadih dobaviteljev, ki zahte-
vajo delno devizno pla¢ilo dobav-
ljenih malterialov. Zato je nasa na-
daljna perspektiva — &imveéji izvoz
in ustvarjanje lastnih deviznih
sredstev. Situacija je nekoliko ugo-
dnejSe glede na to, da imamo na
razpolago 75 % deviz, ki jih ustvar-
jamo z izvozom.

Na podrod¢ju oskrbe s surovina-
mi in repromateriali ni bistvenih

sprememb. Ceprav lahko trdimo, da
sSmo z osnovnimi — najpomembne;j-

S$imi surovinami in repromateniali
Se kar solidno oskrbljeni, pa kljub
temu s stanjem nismo zadovoljni.
Pogostokrat se sreéujemo s proble-
mi pravocasne oskrbe, predvsem ti-
stih materialov, ki wvsebujejo uvoz-
ne komponente. Problematika de-
viznega pladevanja je sicer Ze ome-
njena, pa vendar se pri uvozu sre-
¢ujemo Se z dodatnim problemom,
ki je posledica devizne nelikvidno-
sti poslovnih bank. Zaradi te ne-
likvidnosti je ¢as med nakazilom
deviz iz DO, pa do dejanskega pla-
¢ila iz banke, precej dolg — tudi
do dva meseca, tako, da traja uvoz-
ni postopek od pri¢etka do konéne
realizacije tudi 3 in ve¢ mesecev.
To pa povzrota neredno dobavo in
zastoje v proizvodnji.

Pri oskrbi s surovinami, se ved-
no bolj pojavlja problem kvalitete.
Ta se slabsa in logi¢no to povznoca
nizjo proizvodnjo, slabSe doseganje
norm in tudi slabSo kvaliteto nasih
izdelkov.

Poseben problem predstavljajo
cene oziroma razkorak med cenami

Proizvodnja ovojev

surovin in repromaterialov ter ce-
nami naSih izdelkov. Iz podatkov
nabavne sluzbe je razvidno, da so
e cene surovinam in repromatenia-
lom povecale v obdobju 1. 4. 1982
— 20, 4. 1983 tudi do 93 % (preja
med 82 — 93 %, izteski 47 %, Strips,
linters za 73 oz. 76 %, cel vlakno
za 95 %, bombaZ za 73 — 75 %, ma-
zut za 67 % itd).

Cene na$im izdelkom pa so se
v letu 1982 povedale v povprecéju
za 14 % in v februarju 1983 (izdel-
kom iz gaze in vate) za 9%. Ta
razkorak je seveda nemogofe na-
doknaditi z drugimi ukrepi in zato
tudi rezultati poslovanja niso taki
kot jih Zelimo.

Da bi na cenovnem podro¢ju do-
segli dolofene pozitivne premike
smo vsi proizvajalci sanitetnih in
higienskih izdelkov posredovali zah-
tevo ustreznim zveznim organom za
povecanje cen. Zahteva je v postop-
ku, medtem ko smo za oblize Ze
dosegli ustrezno podrazitev.

Poleg tega smo Ze v letu 1982
pristopili k oblikovanju in registra-
ciji novih dzdelkov, ki bodo eko-
nomsko bolj zanimivi in nam tudi
omogoc¢ili boljSe poslovne rezultate.

Na podmo¢ju delitve osebnih do-
hodkov smo na osnovi poslovnih re-
zultatov izvedli dolo¢ene korekcije
oziroma povetanja in se s tem ize-
nadili z osebnimi dohodki v tekstil-
ni dejavnosti. Seveda pa to pove-
¢anje Se ne dosegajo rasti Zivljenj-
skiih stroskov. Ob tem, da je Dru-
Zzbeni dogovor o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov zelo konkreten
in obvezujo¢, se moramo vsi zave-
dati, da je rast osebnih dohodkov
predvsem in samo odvisna od uspes-
nosti naSega dela.

Ob analizi rezultatov poslovanja
za dolo¢eno obdobje je primerno
poudariti tudi napore, ki jih wvlaga-
mo Vv razna podro¢ja dejavnosti, Z
namenom, da bi res$ili nekatera ne-
reSena vpraSanja in povecali uspes-
nost nasSega poslovanja, V zvezi S
temi napomi [in cilji velja omeniti
naslednje:

— pri¢eli smo z redno proizvodnjo
in prodajo izdelkov medicinske
plastike pod imenom VIRKOL
vretke. Za to proizvodnjo smo
nabavili en stroj iz uvoza, en
stroj pa je e v izdelavi pri do-
macih proizvajalcih

— pospeSeno se realizira nabava
uvozene in projektirane domace
opreme za proizvodnjo fiksiranih
mavcéevih ovojev

— z redno proizvodnjo in prodajo
smo pri¢eli realizirati program
izdelkiov iz netkamega blaga

— s preureditvijo Molny stroja smo
pri¢eli redno proizvodnjo in pro-
dajo novega vlozka VIR 60

— v zakljuéni fazi je izdelava S§ti-
rih novih strojev za proizvodnjo
nove vrste viozkov

— dokonéuje se stroj za masovno
proizvodnjo zdravnisSkih mask iz
netkanega blaga

— $e nadalje se izvajajo naloge za
zamenjavo uvoZenih surovin Z
domadimi (mlin za mletje leso-
vine, Condux milin ipd.)

— v zakljuéni fazi je izdelava pro-
grama za rekonstrukecijo belilni-
ce

— za samoupravne organe je izde-
lan predlog ukrepov za izvrSeva-
nje gospodarskega naérta in v
zvezi § tem predlogom sestave
posebnih delovnih skupin, zadol-
Zenih za izvedbo programa po do-
lo¢enih wvrstah izdelkov

— pospeSeno se nadaljuje delo na
ureditvi problematike delitve do-
hodka in osebnih dohodkov.
Vse nasStete in druge naloge, ki

tu niso omenjene, zahtevajo precejs-
ne angaZiranje posameznikov in
skupin ter sluZb in prav je, da pri
realizaciji teh nalog v maksimalni
meri in glede na znanje in sposob-
nosti, vsi sodelujemo in s tem tudi
prispevamo svoj delez k doseganju
boljS§ih delovnih in poslovnih rezul-
tatov.

V tem sestavku so obravnavana
le nekatera pomembnejia podro&ja
poslovanja. Tistim é&lanom kolekiti-
va, ki jih poslovanje v prvem d¢etrt-
letju zanima v podrobnostih, pripo-
ro¢tamo, da Koristijo poslovna poro-
¢ila TOZD in DO in porodila sek-
torjev v DSSS.

Uvodoma je Ze ugotovljeno, da
smo z rezultati poslovanja v prvem
tromese¢ju lahko deloma zadovolj-
ni, vendar pa ne tako, da bi nas te
ugotovitve uspavale.

Problemi, s katerimi se dnevno
sretujemo, so takibo pomembni in
obsezni, da se moramo za njihovio
refevanje vsi maksimalno truditi.
Vsaka neizvriena ali nepravod¢asno
izvreSna naloga ima lahko zelo ne-



ugodne posledice. Pri sedanjih
Splosnih  druzbenbekonomskih teza-
vah nase druzbe so nam objektivne
;e/.ave lahko le kot delno opravici-
‘0, medtem ko bomo za nase sub-
Jektivne — notranje tezave in na-
Edke odgovorni sami in bomo ceno
eh napak tudi placevali sami. Zato
|horamo tudi vedno bolj izpostav-
l!dn_}{praéa-nje odgovornosti pri rea-
'Zaciji malog, ki so postavljene
Pred vsakega ¢lana naSe delovne
Organizacije.
Glavni direktor:
Edvard Peternel, ing.

—

4. JULIJ - DAN BORCA

Dan, ki nas popelje v spomin
{lélr'uhtezm obdobje vojnih dni, v ka-
dalli 50 se naSi delovni ljudje, pre-
fagistsigommu narodu, postavili v bran
z nemu aparatu, ki je teptal

Novne éloveske pravice.

dJ ugoslovanski narodi so mogli iz
erj‘evam zgodovinsko zmago  zato,
sils Sta bila hrbtenica in vodilna
Ovn'narodmosx?obociilnega boja de-

3 nl razred, ki se je opiral ma iz-
njs ¢ narodnega delavskega giba-
J& in vseh naprednih sil na svetu.

tei'l')}?lo ‘in?rgan‘_izacija ljudi v naj-
Sken Pogojih, ko so odsli v sloven-
= gozdove in med katerimi so
todogl tam tudi ostali kot nevidni,
moa herojski strazarji nase svobode,
wr-'lJo obstiljati v zgodovini kot
li é.'lw madeZ vseh, kateri so zataji-
i oveStvo, obenem pa tudi svetel
: Ve.laéasten spomenik wvsem, kate-
M je bila v najtezjih obdobjih
gOdovm_e Clovedtva in svobode vse.
riaépl"ednu in miroljubni svet se bo-
. Z vsemi silami za ohranitev mi-

in ‘temu’ idealu se moramo -pri-
na”-_’-ai)tl. tudi mi ter se bomo s tem
rog I'lJe oddolzili Zrtvam, ki so da-
K Al za danagnjo svobodo in ena-
-oPravnost narodov svoje najdraz-
& — Zivljenje.

Z|
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Viljem Dolenc

V SLOGI JE MOC - kako smo naredili
nov tip higienskih viozkov

Potem, ko nam je v letih 1980
in 1981 ostajalo od izvoza izdelkov
vse manj deviz, smo morali ustaviti
izdelavo tezkih noé¢nih plenic.

V oddelku smo razmisljali, kako
bi stroj ponovno pognali. V novem-
bru 1982 je na trZiséu higienskih
vlozkov tako manjkalo, da smo mo-
rali sprejeti nekatere nujne ukrepe.

Z jzmenovodji in mehaniki smo
razpravljali tudi o tem, da bi stnoj
za no¢ne plenice preuredili tako, da
bi delali na njem nov tip vloZka,
saj obicajnih vlozkov na mjem ne hi
mogli delati. Vodja mehanikov Jer-
nej Strmsek je bil osebno priprav-
ljen sprejeti nalogo predelave stro-
ja.

Na sestanku, ki ga je sklical glav-
ni direktor je bila ideja o predelawvi
stroja in izdelavi novega vloZka so-
glasno sprejeta tako, da je novi no-
¢ni vlozek (ki smo ga prvotno krs-
tili za Makselna) dobil podporo ta-
ko gl. direktorja ing. E. Peternela
in direktorja TOZD-a J. Leskovca
dipl. oec. ko tudi komercialnega vo-
dje J. Babnika oec.

Podoben vloZzek ima razvito zaho-
dno trzi§¢e Ze dolgo v prodaji. Ker
je bila torej prizgana zelena lué, se
je lahko zacelo z pripravljalnimi de-
li. Najprej je Strmsek dizvedel mak-
simalno mogote skrajSanje vlozka
(vlaknovine), kot ga je Se dopusca-
la konstrukcija oziroma raport stro-
ja. To je bila osnova za delo mar-
keting sluzbe. Z wvodjo DuSanom
Borstnarjem smo se dogovorili o
vedji teZi in vedji Sirini vloZka, ka-
kor so jo imeli ostali nasi izdelki.
Zaradi praznovanja jubileja Sestde-
setletnice tovarne je dobil novi vio-
Zek ime Vir 60.

Po nalogu vodje tehni¢no razvoj-
nega sektorja dipl. ing. F. Peterlina
so nam v mehaniéni delavnici v naj-
krajSem ¢asu izdelali odvijalni skri-
njici za silikonski trak, ter polieti-
lensko folijo enake izvedbe kot je
na super — wvir stroju. Dipl. ing.
J. Velkavrh pa je pripravil naért
za novo jermenico. Razen dobave
naprave za nanos taline, ki smo jo
dobili iz uvoza je bila tako vse pni-
pravljeno za zaCetek del na stroju.
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Preurejen stroj.

Po zamisli

Strmska je F. Balci-
jan izdelal sapnico za wvpihavanje
celuloze v notranjost kondenzatorja,
Viktor GaberSek pa zelo zahtevno
preureditev oblikovalca jedra vlozka.

Precej zahtevna je bila tudi idej-
na resitev vodilnicev, ter napeljal-
cev silikonskega papirja in polieti-
lenske folije, ki so jih naredili v
mehaniéni delavnici v glavnem po
skicah ali ustnem dogoworu s Strm-
$kom. Glavni problem predelave pa
je bil v odrezu in zatisnjenju vloz-
ka. Zaradi izkuSenj pni stroju za
lepljive vloZke Flora B pa je tudi

ta problem reSen, kljub dvomom
nekaterih strokovnjakov.

Veliko razmisljanja in dela je
zahtevalo name$c¢anje in medsebojna
razdalja posameznih novih strojnih
elementov, vendar je bil konéni re-
zultat pri prvih vlozkih, ki so bili
izdelani decemmbra 82 vet kot zado-
voljiv.

Zaradi
sklenil predelati

tega uspeha je Strmsek
tudi pakirni del.
Prvotna zamisel v ¢asu pomanjka-
nja vlozkov je bila, da bi vloZki
padali v posodo, ter bi jih Sele po-

tem zbirali in vlagali v korita, ter
potem potisnili v vredke.

Zaradi bolezni se je realizacija
tega naérta mekoliko zakasnila. V
tem casu je bilo dobavljeno vse po-
trebno za proizvodnjo. KliSe za na-
lepko, vredke, odobrena je bila ce-
na, in izvriena propagandna akcija
prikaza vzorcev.

Sama predelava skladnice in pa-
kirnega dela pa je prinesla vrsto
tezav in veliko variant re$itev. V so-
delovanju mehanikov in V. Svetli-
na smo preizkusili nekaj zamisli gle-
de oblike pakirnega korita. Konéno
se je pokazala kot najbolj$a upora-
ba skladnice s pogonom. Sam izde-
lek so ves ¢as poiskusne proizvod-
nje amalizirali v kontrolno razisko-
valnem laboratoriju tako, da je lah-
ko vodja pripravne dipl. ing. H. Bre-
znikova pravofasno izdelala pred-
kalkulacijo izdelka.

V mesecu juniju pri¢cakujemo
normalno proizvodnjo vloZzkov Vir
60. Preurejeni pakirni del bo omo-
gotil proizvodnjo vlozkov v pribli-
zno enakih koli¢inah kot smo jih
dosegli na tem stroju pri proizvod-
nji bivsih noénih plenic. Ekipa pa
je zaradi preklopne vre¢ke namesto
varjene zmanjsana.

Preureditev stroja je velik uspeh,
predvsem zaradi izvirne reditve, ki
je bila uporabljena pri preureditvi
stiskalnih éeljusti. Ta je dejansko
omogocdila uresni¢itev zamisli. Niz
del, za katere Strmfek ni imel ne
navodil ne dokumentacije, temveé
je z razmisljanjem in vstrajnim de-
lom, ter poizkusi nasel ustrezne re-
Sitve, uvriéajo vsa dela pni preure-
ditvi stroja v vrsto zelo uspelih ino-
vacij — izboljSav, ki so izvedena v
mikalniei in bodo v veliko korist
celi DO.

Stroj, ki je 2 leti stal, bo lahko
preurejen delal za nujne potrebe tr-
Ziséa,

OBVESTILO

Obves¢tamo vse delavce, ki imajo
zdravstvene tezave in Zeljo iti na
zdravstveno okrevanje, lahko odda-
jo vloge v tajniStvu delovne organi-
zacije do 19, 6. 1983.

V ta namen se bodo opravljali
zdravniski pregledi od 20. 6. do 24.
6. 1983, napotnice pa bo izdala slu-
Zzba varstva pri delu.
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Kontrolno raziskovalni laboratorij

Verjetno delavcem niti ni tako
neépoznano delo nase sluzbe, saj se
pPonekod vsakodnevno sre¢ujejo s
!{_ontm]orkami. ki pregledujejo pro-
1‘£Y0d9 in opozarjajo na nepravilno-
5“,, l.il jih je treba odstraniti. Naj-
bl_“'f- Je kdo tudi nejevoljen, ¢e nam
Njegov lizdelek ni povsedi, pa Ceprav
Veasih ni neposredno kriv za tako
stanje. Toda kupec zahteva uporaben
In es_tgtski izdelek in ga ne zanima-
JO naSi problemi pri izdelavi izdel-
ljil,.zalo moramo vse od nabave su-
IOV{“, izdelave in kontrole strmeti,
da izdelek zadosti vsem zahtevam.
V nago sluzbo je zajetih 14 oseb,

od tega je 7 kontrolorjev zadolZenih
za dolo¢eno kontrolo izdelkov po
oddelkih (kontrolor cigaretnih filt-

rov, kontrolor higienskih izdelkov,
kontrolor tkanin), ostali pa smo na-
mescéeni v laboratoriju. Pred leti smo
vpeljali sistematiéno vhodno kon-
trolo surovin in repromateriala, saj
je kvaliteta izdelka zelo odvisna od
kvalitete uporabljenih surovin. Ce
hotemo torej dosefi kvaliteten iz-
delek, moramo proizvodnji mnuditi
najprej kvalitetni material. Ob pri-
hodu posiljke ugotovimo, v kakSnem
stanju je prispel matenial, s kontrol-
nimi metodami doloé¢imo, ¢e last-

Delo v fizikalnem labortoriju.

nosti materiala ustrezajo zahtevnim
in deklaniranim. Ce ugotovimo ta-
ka odstopanja, ki bi povzroéila mo-
tnje v proizvodnji in neusirezen iz-
delek, sporo¢amo reklamacijski pos-
topek, ki ga mora izpeljau komer-
cialni sekvor. Ravno tu pa se v za-
dnjem c¢asu zatika, sa) se zaradi po-
manjkanja mateniala na trziséu tak
postopek marsikda) ne resi v celo-
u. To razvrednoti rezultate nasega
dela in moznosti vpliva na boljso
kvaliteto izdelka, kar je na$§ cilj in
naloga.

V laboratorijih, fizikalnem in
kemijskem, vrsimo fizikalne in ke-
mijske preiskave surovin, polproiz-
vodov in konénih izdelkov., Sluéaj-
ne in referenéne vzorce, ki jih po
predhodni vizuelni kontroli odvza-
memo Vv proizvodnji, po izbranih
metodah dela, pregledamo. Na poa-
lagi dobljenih rezumaiov preiskav in
glede na predpise odlo¢imo, ali je
izdelek ustrezen za prodajo o0z. na-
daljnjo predelavo. Ker smo zelo po-
vezani s proizvodnjo, se tudi prila-
gajamo njenim potrebam, saj smo
ji prilagodili tudi nas$ delovni ¢as
(izmenska kontrola v oddelkih, pri-
sotnost kontrole vse sobote v mese-
cu).

Nasa dejavnost pa ni samo kon-
trola proizvodov, ampak tudi spre-
miljanje konkurenénih izdelkov kot
sodelovanje pri vpeljawvi novih ma-
terialov in proizvodov. V okviru mo-
Znosti izvrSimo analize vzorcev ma-
terialov in izdelkov na Zeljo komer-
ciale ali v okviru razvojne dejavno-
sti sektorja. Veéasih smo primorani
poiskati dodatne informacije in an-
lize izven delovne organizacije na
institutih.

Spremljati moramo predpise s
podroé¢ja tekstila in zdravstva, skr-
beti za pravilno deklaracijo izdelkov
in predlagati spremembe externih
predpisov. Za naSe interno poslova-
nje imamo izdelane interne standar-
de za izdelke in normative surovin,

ki naj bi bili tudi sestavni deli sa-
moupravnih sporazumov z dobavi-
telji.

Marsikdo si predstavlja delo v
laboratoriju le kot prelivanje teko-
¢in, opazovanje vzorcev pod mikro-
skopom itd. Delo v kemijskem la-
boratoriju zahteva tudi pazljivost
pri delu s topili, delo pni powvisani
temperaturi in dobrmo sposobnost
opazovanja.

Opremljenost laboratorijev ni na
zavidljivi ravni. Po eni strani na-
rava dela ne zahteva zelo zapletenih
aparatur, po drugi strani pa smo za
namestitev naprav prostorsko utes-
njeni, obenem pa je Se nabava pri-
prav omejena, saj je veéina iz uvo-
za. Tako si pomagamo z nasSo kon-
strukcijsko sluzbo, ki po nasih za-
mislih pripravi naérte za izdelavo
mernilnih priprav. Glede na <dedalje
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vecje zahteve {rzis¢a po novih iz-
delkih in glede na raziskave moz-
nosti uporabe novih materialov se
vse bolj poleg redne kontrole usmer-

Kemijski laboratorij.

jamo na raziskovalno podrodje, to
pa zahteva tudi dodatno opremo.

Vidensek Antonija

LETOVANIE

Tudi v letoSnjem letu bomo lah-
ko letovali v Vrsarju, Cervarju, No-
vigradu, Izoli, Kranjski gori in Ve-
liki planini.

Kot vsako leto smo tudi letos
morali izvrSiti popravila, vzdrzeva-
nje in d¢id¢enje pocitniskih kapaci-
tet. V mesecu aprilu so se opravila
dela v Kranjski gori in tudi na Ve-
liki planini. Konec meseca maja
pa se bodo odpravili nasi vzdrze-
valei e na morje, kjer jih seveda
¢aka veé dela kot v planinah. Po
konéanem vzdrZevanju in poprav-

/\W
A

ljanju pa bodo opravili akcijo C¢i
S¢enja in pospravljanja nasi mla
dinci, ki upamo, da se bodo tudi le
tos dobro odrezali in omogo¢ili na-
$im prvim letovalcem ¢&im bolj pri.
jetne dni zasluZenega dopusta. Le-
tos se bo zacdela predsezona 15. ju
nija do 30. junija, posezona od 1. 9.
do 12. 9., glavna sezona pa se pric-
ne s 1. 7. do 31. 8. 1983. Trajanje

letovanja je 7 dni za vse kapacite-
te, menjava pa je s petkom do 10.
ure.

Za letovanje v letodnji poletni
sezoni se je v okviru razpisa pri-
javilo 283 delavcev, ki bi Zeleli pre-
Zziveti oddih na morju in 29 delav-
cev, ki bi Zeleli letovati v planinah.
Zaradi velikega §tevila prijav so
#zal nekateri delavei tudi izpadli.

Cene letovanja:

VRSAR — avtoprikolica — na dan

200,00 din

CERVAR — garsonjera — na dan
200,00 din

IZOLA — hiSica — na dan 150,00
din

KRANJSKA GORA —
— na dan 200,00 din

VELIKA PLANINA — vel.
— na dan 200,00 din
mala hiSica — na dan 150,00 din

NOVIGRAD

— predsezona delavcei
na dan 200,00 din
upokojenci TOSAME — na dan
200,00 din
otroci delavcev od 4 do 18 let
— na dan 200,00 din
tuje osebe — na dan 350,00 din
polna cena za otorke od 4 do 14
let — na dan 231,00 din

garsonjera

hisica

TOSAME —

za otroke do 4 let — na dan
25,00 din

— glavna sezona
delavei TOSAME — na dan
300,00 din

upokojenci TOSAME — na dan
300,00 din

otroci delavcev od 4 do 18 let
— na dan 300,00 din

tuje osebe — na dan 500,00 din
polna cena za otroke od 4 do 14
let — na dan 234,00 din

za otroke do 4 let — na dan

25,00 din

Vsem, ki bodo letovali v na8ih
poc¢itniSskih kapacitetah, Zelimo, da

bi prijetno prezZiveli dopust.

Repac Marjana

PFREDSTAVLJAMO VAM INOVA-
CLJO:

IzboljSava prenega
lepljenja hiac. plenic

avtor: Svetlin Vinko

Pri¢elo se je z reklamacijo fir-
me Mbolnlycke Belgija, iz katere je
bilo razvidno, da je lepljen rob
hla¢ne pleni¢ke pretrd in s tem po-
dana moZnost podkodbe koze. Trd
rob so poskusali odpraviti z zame-
njavo lepila, vendar problema v ce-
loti niso resili.

Pri razmisljanju, kako odpravi-
ti ta problem je avtor prisSel do ide-
je, da je potrebno zmanjsati nanos
lepila in sicer tako, da se valjek v
pasovih nareZe. S tem se je zmanj-
Sal nanos lepila, spremenil se je tu-
di izgled roba, ostal je Se problem
koncev robov pleni¢ke, ki so kljub
vsemu ostali trdi zaradi dvakratne-
ga nanosa lepila, kar je avtor od-
pravil tako, da je dal dodatno pob-
rusiti Se konéne dele valjéka in s
tem prepre¢il nanos lepila na ro-
bove folije, ki se spajajo dvojno.

S to izboljsavo je postal celoten
rob mehak in elasti¢en. Zmanjsala
se je tudi poraba lepila za cca 40%.
Avtor Se razmi$lja, kako bi zmanj-
sal porabo lepila na 60% s tem, da
bi bil rob ¢ mehkejsi in da ne bi
zgubili na trdosti, funkcionalnosti
in izgledu izdelka.

Anzi Friderik
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Klub upokojencev

Izvrdni odbor kluba upokojencev
Tos:ame je imel dne 26. maja t.- 1.
SVOjo 2. redno sejo s slededim dnev-
nim redom:

1 — Razgovor o izvajanju pro-
iﬁ\faﬂna_.akﬁvmﬁvj KU v letu 1983
rasSEh SO bili prisotni élani odbo-
ffbt‘.'“ke” Angelca, Vulkan Jurij,
Sth €lj Francka, Slapar Gasper,
Sti ta;' Franc in Bajec Slavko. Svo-
JS? od-sot.nost sta upravidila Juhant
>lavka in Zebovec Pepca. KOOZS
%e Zastopala Metka Jeretina, splo-
r!_lo kadrovski sektor pa Hafner Ma-
jan,
znuII)elc-\".na organizacija Tosama pra-
oste' V letoSnjem letu 60 letnico

loja. Klub upokojencev bo pri-
egf’dll program aktivnosti proslavi
veg; Pomembnega jubileja. Kot Ze
Szobo(t:;o bo glavna proslava jubileja v
Ko 17. septembra 1983 v hali
8 mun.a}lnt?ga centra v DomzZalah.

IE‘. to jubilejno proslavo bomo va-
Jenij tudi_ vsi upokojenci Tosame.
mogci:bo_r Je nadalje razpravljal o
e nosti in datumu organizacije le-
: skupi¢ine KU Tosame. Po na-
Orm‘ lf‘r_avi]_niku moramo vsako leto
jegtzji_mzxratx letno skup$&ino, zato
bo]‘ll odbor misljenja, da bi bil naj-
3 I% brikladen datum 9. september
3 ‘Ellturqet:n domu na Viru. Na let-
Se SKupséini bi se pogovorili o na-
m QOsgdanjern in bodofem delu,
Prejeli bi tudi letno nagrado za mi-
nulo delo in s skromno zakusko po-
g;fstnh p(_)éutje upokojencev na let-
o Skup3dini. O toénem datumu, &a-
» In programu letne skupsi¢ne bo-
Eeo-‘ VSl pravofasno pismeno obves-
i, danes le toliko, da smo na kra-
O informirani o pripravah.
K V.]eto{;njem letu imamo tudi pro-
Eramiran jzlet upokojencev Tosame.

e ——

Clani odbora smo bili misljenja, da
se o izletu pogovorimo na letni sku-
pscini in to glede relacije, datum in
stroSkov. Prosimo vse upokojence,
da bi na letni skupSéini predlagali
relacijo in kraj izleta, kajti odlofa-
li se bomo za tisto smer, za katero
bo najve¢ udelezencev in tudi stro-
Skovno najbolj ugodna.

Odbor je tudi razpravljal o do-
deljenih finanénih sredstvih s ka-
terimi razpolaga klub upokojencev
in ugotovil, da bomo morali le te
zelo racionalno koristiti, kajti 210
upokojencev koliko nas je Ze, ni maj-
hno Stevilo. Delovna organizacija
nam je odobrila 50.000,— din in to
bomo koristili za organizacijo izleta,
delno za letno skup$éino, obdaritev
ostarelih in onemoglih élanov upo-
kojencev in za ostalo dejavnost klu-
ba.

Konferenca osnovnih organizacij
sindikata Tosame je letoSnja dobit-
nica zlatega znaka Zveze sindikatov
Slovenije. To priznanje je prejela
za dolgoletno uspeSno druzbenopoli-
tiéno delo in za prispevek k krepit-
vi polozaja delavcev, samoupravlja-
nja ter razvoju sindikata. Tudi upo-
kojenci Tosame smo tega priznanja
izredno veseli, saj smo tudi mi z na-
§im minulim delom nekoliko dopri-
nesli k temu uspehu. Odbor KU. v
imenu vseh upokojencev d{estita
KOOZS — Tosame za to visoko in
zasluZzeno priznanje.

Nadalje se odbor KU v imenu
upokojencev prav lepo zahvaljuje
KOOZS — Tosame in vsem organi-
zatorjem tovarniSkega srefanja ob
prazniku dela 1. maju. Bilo je lepo
in prijetno in se tako wvelih skup-
nih sreédanj Zelimo tudi v bodode.

Odbor KU Tosame

UPOKOJITEV

ane.tOS odhajajo in nas zapuitajo
08l nasi delavei, ki so bili vsa

T?gsmﬁm predani svojemu delu in

KAMec_i njimi je tudi RODE ZIN-
e bkl je v Tosamo prisla 1954. le-
Fads el Svoje mladosti je morala de-
n‘l PO kmetijah, ko pa je v Dobr-
! naredila gostinski tetaj je na
edu v hotelu »TOPLICE« oprav-

l.Jalau vsa dela, za katera je imela
1zkudnje,

Ko Je prifla v tovarno, je delala
bilol‘azmh delovnih mestih, kjer je
Wy deDTEbnx).‘Najteije je bilo no¢-
megéelo v belilnici. Ko je bila pre-
nisora v mikalnico na dve izme-
gl.‘avje opravljala zahtevna dela, v
sal'nem pa strojih. »Rada in z ve-

Iem sem delala povsod, pravi Zin-
asi so se zelo spremenili in

na

povemm, da smo bile véasih dosti
bolj disciplinirane in smo se zave-
dale kdo je »gospodar« v oddelku.
S sodelavkami sem se vseskozi do-
bro razumela, prijetno je delo s ta-
kimi in lahko retem, da takih so-
delavk ne bom imela veé v zivlje-
nju.«

»Ni mi lahko, ko odhajam. Zelim
si samo zdravja, da bom hiSo, ki
sem si jo na Stajerskem zgradila,
Se nekaj ¢asa uzivala. Tezko je bilo
zidati z eno placdo, biti samohranil-
ka in brez posojila zidati. Veliko-
krat sem delala tudi drugod, da
sem Se dodatno kaj zasluzila, da
sem laZje shajala.«

Zinka ima rada Zivali in jih do-
ma tudi ima. Njen najvedji »hoby«
so knjige in kot sama pravi, si je,
¢e Ze drugega ne, kupila vsaj knji-
go. Doma ima Ze lepo zbirko knjig
in sedaj tudi ve¢ ¢asa za branje.

»Sodelavkam v mikalnici Zelim
Se naprej veliko medsebojnega ra-
zumevanja in uspehov pri delu.«

Tudi mi ji Zelimo $e veliko lepih
in zdravih let.

Dréar Marta

S sej
samoupravnih
organov

Gospodarski naért

Sprejme se II. del Gospodarske-
ga naérta z naslednjimi pripomba-
mi:

— plan prodaje se pripravlja v so-
delovanju sluzbe za raziskavo tr-
ga in v prodajni sluzbi, zato me-
nimo, da je upravi¢eno, da se ta
naloga planira v obeh sluZbah.

— v sluzbi za raziskave trga se do
da: sodelovanje pri spremljanju
in oblikovanju cen za 200 delov:
nih ur, zmanjSa se ¢as za vode-
nje sluzbe za raziskavo trga za
100 ur in ugotavljanje potreb po
trziséu za 100 ur.

— v prodajni sluzbi se doda nalo
ga sodelovanja pri spremljanju
in oblikovanju cen ter izdelava
predloga za cenike za 480 ur,
ZzmanjSa pa se ¢asovini obseg za
opravljanje nalog iz tekode pro-
daje za 280 ur in ostala admini-
strativna dela za 200 ur.

— v plan investicijskega vzdrZeva-
nja je potrebno vkljuéiti pleska-
nje kemijskega laboratorija in
ureditev kontrolnega mesta v
mikalnici.

Samoupravno sporazumevanje

— Sprejme se Samoupravni spora-
zum o zdruZevanju dela in sred-
stev med SOZD Slovenske Zele-
zarne in Tosamo ter Aneksa 1



8 St. 6 — junij 1983

in 2. Zelezarna se s tem spora-
zumom obvezuje, da nas bo
oskrbovala z izdelki in sicer v
skladu z letnim naértom, ki se
bo vsako leto vnaprej dolo¢al na
podlagi srednjeroénega nacrta.
Letni naért dobav izdelkov po-
trdita oba podpisnika v aneksu
k osnovnemu sporazumu. V le-
toSnjem letu naj bi se Tosama
obvezala, da bo Zelezarni zago-
tovila 3.500 US §.

— Sprejme se Samoupravni spora-

zum o zdruZevanju dewviznih
sredstev z DO Vartilen iz Varaz-
dina.
Vartilen nam bo dobavljal 5800
kg poliesterskih vlaken, Tosama
pa se obvezuje, da bo zdruzila
devizna sredstva v viSini 5800
Us §.

— Sprejme se SS &t. 576/LJB med

Metalko in Tosamo ter Aneks k
temu sporazumu.
Omenjeni sporazum dolo¢a pred-
pise in placdilne pogoje v  zvezi
z blagom, ki ga trgovina proda-
ja. Dodatne obveznosti povezane
s predloZzenim sporazumom do-
lota Amneks in sicer na tak na-
¢in, da Metalka lahko po prete-
ku vsakega cetrtletja obrafuna
udelezenki sporazuma dodatne
zneske za prodane izdelke Slo-
venskih Zelezarn, kateri so na-
menjeni razvoju ¢érne metalurgi-
je.

— Sprejme se Samoupravni spora-
zum o skupnem ustvarjanju in
razporejanju deviz med SOZD
Arbiano in Tosamo. Sporazum
zadeva zdruZevanje deviz potreb-
nih za proizvodnjo higienskih
vlozkov z namenom zadovoljeva-
nja trga s tovrstnimi izdelki.
Arbiana se s sporazumom obve-
zuje, da bo del ustvarjenih de-
viz zdruzila s proizvajalci izdel-
kov, ki nudijo trgu, zlasti zaradi
turizma, potrebne izdelke.
Arbiana naj bi v letu 1983 ustva-
rila nekaj veé kot 2,5 milj. US §,
od tega zneska pa bi Tosama
prejela avans do visine 35.000
US §. Skupno poslovanje po spo-
razumu viodi poslovodni odbor,
v katerem ima vsak udeleZenec
po dva delegata. Tosamo zasto-
pata v tem odboru tov. Babnik
Janez in tov. PiZmoht Janez.

— Sprejme se Aneks II k Samo-
upravnemu sporazumu o zdruZe-
vanju deviznih sredstev s predil-
nico Glina. Po tem Aneksu To-
sama zdruzuje 45.711,47 §, v sed-
mih transah pa 6.475,80 § v ob-
dobju od 30. 6. 1983 do 1. 4. 1986,
Celotni znesek 45.722,47 § se se-
stoji iz dveh delov:

— 17.274,20 § bo Glina dinarsko
vrnila oziroma plac¢ala Tosami
iz preje zdruZenih in Se ne-
porabljenih dinarskih sovla-
ganj

— 2843727 § pa bo pladala po
te¢aju na dan zdruZevanja.

— PodpiSe se Samoupravni spora-

zum O neposredni menjavi dela
z Zobozdravstvenim domom
Domzale.

Clani odbora za sploine zadeve
se strinjajo s programom, ki ga
predlaga Zdravstveni dom in si-
cer bi se za zaletek vriile zo-
bozdravstvene storitve 2-krat te-
densko v DomZalah in 1-krat te-
densko v Lukovici. V kolikor pa
se bo pokazala potreba po spre-
membi nudenja uslug, pa se bo-
do te na podlagi predhodnih do-
govorov spremenile ali dopolni-
le. Za tehni¢no izvedbo se zadol-
Zi sploSnokadrovski sektor,

— Sprejme se Samoupravni spora-
zum o spremembi in dopolnit-
vah Samoupravnega sporazuma
o temeljih plana SIS za Zelezni-
8ki in luski promet za podrodje
ZelezniSkega prometa za obdobje
1981 — 1985.

Cene

— Potrdi se cena za strojno uro
Skrobljenja za leto 1983 v zne-
sku 3960,00 din. Ta cena se vne-
se tudi v Samoupravni sporazum
o poslovnotehniénem sodelova-
nju med na$o delovno organiza-
cijo in naroéniki storitev.

Investicijske zadeve

— Odobri se uporaba sredstev v
znesku 19.000,00 din za nakup
namiznega kalkulatorja za potre-
be proizvodnje filtrov.

— Odobri se uporaba sredstev za
nakup 4 kom Sivalnih strojev
TEXIMA 8410/1 v skupnem zne-
sku 429.356,00 din.

Interni predpisi

V 15-dnevni javni obravnavi je
bil osnutek Poslovnika o izraduna-
vanju OD za leto 1983. V &asu jav-
ne obravnave na omenjeni akt ni
prispela nobena pripomba. V tem
¢asu pa sta Zavod SRS za statistiko
in RepubliSka skupnost za cene ob-
javila nove podatke o zneskih pov-
preénih stro§kov (prvo tromesedje
1983), ki jih imajo delavei pri
opravljanju dolofenih nalog. Zato
je Skupni delavski svet sprejel
sklep, da se sprejme Poslovnik o
izra¢unavanju OD za leto 1983 z
naslednjimi spremembami:

13. ¢len:

— cena super bencina 52,00 din
16. ¢len:

1/c majniZje nadomestilo za bo-

leznino

3/a — dnevnica nad 12 ur —

695,00 din
— dnevnica od 8 do 12 ur
— 381,00 din
— dnevnica od 6 do 8 ur —
261,00 din
3/b stroSki prenofevanja v dr-
Zavi v hotelu B kategorije
— 525,00 din g 2
3/d povradilo strofkov za  upo-
rabo lastnega’ avtomobila 1

prevozen kilometer — 9. din

Glede na to, da je bil II. del Go-
spodarskega nacdrta sprejet na de-
lavskih svetih TOZD in DSSS 20.
in 23, maja, ni bilo moZno pripra-
viti osnov za izraéun stimulativne-
ga dela OD. Osnove bodo posredo-
vane komisiji za nagrajevanje in
SDS v ¢éimkrajSem ¢&asu. .

Glede na to je Skupni delavski
svet sprejel sklep, da do sprejetja
movih osnov za izraéun stimulativ-
nega dela OD delavcev veljajo osno-
ve iz Poslovnika o izraéunavanju
OD za leto 1982.

Spremembe iz Poslovnika velja-
jo z dnem sprejetja sklepa.

Varstvo pri delu

Delegati skupnega delavskega
svela so obravnavali program var-
stva pri delu za leto 1983 z analizo
stanja, ki obravnava podro¢je iz:
— vzgoje in izobraZevanja delavcev

iz varstva pni delu
— periodi¢ni pregledi in preiskusi

delovnih priprav in naprav
— zdravniski pregledi
— nesrefe prni delu v letu 1982

Delavski sveti so sprejeli sklep
o dopolnitvi Pravilnika o varstvu
pri delu in sicer se dopolni seznam
delovnih priprav in naprav, ki se
periodiéno pregledujejo.

Ukrepi za izvrSevanje Gospodar-
skega nacrta

Ob razpravah o zakljunem ra-
¢unu in GN za leto 1983 se je ugo-
tovilo, da se poslovanje TOZD Sa-
niteta odvija na meji rentabilnosti.

Da bi se uresni&l GN in pove-
¢ala uspeSnost poslovanja TOZD
Saniteta, so DPO in samoupravni
organi v TOZD-u predlagali, da se
izdela program, ki bo zavezoval od-
govorne za dosledno uresnifevanje
GN in drugih ukrepov poslovne po-
litike.

Delegati Skupnega delavskega
sveta so program ukrepov za izvr-
Sevanje GN potrdili, prav tako tudi
delovne skupine za pripravo vred-
nostnih analiz proizvodov za oddel-
ke, ki proizvajajo konéne izdelke.

Potrjeno je bilo tudi navodilie
za izvajanje vrednostnih analiz pro-
izvodov,

Korosec Nada
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Sindikalne vesti

Pregled sklepov

K — problem delovnega ¢asa se bo
Ol posebna totka obravnavala na
skupséini Zbora zdruZenega dela, ob-
¢ine Domzale,

) — VvpraSalnik o benificirani de-
Ovni dobi $e ni prispev v Tosamo,
mel;'eSO predvidene nekatere spreme-

’

.~ SKS in KS naj do naslednje
S€je pripravita kar najbolj ustrezen
}[;f:glgd O prodaji odpadne gaze in
Macnih plenic (ali boni, ali proda-
1a_p_o oddelkih) zaradi pripomb sta-
sflflh dfglavk, ki zaradi sedanjega
IS eMa in manj$ih koliéin hlaénih
Plenic v prodaji, ne dobijo Zeljene-
8a izdelka,

Pregled gos ; !
meseﬁjug podarjenja v prvem tro

| Clani KOOZS so bili s strani
ga“ne_ga_direktorja seznanjeni z gos-
ggﬁﬂl‘.]en]em v I. tromesedju leto-
: Jega leta in o tezavah, ki so nas
v‘})cll"?l'ﬂlle_l;le. Tako % ne moremo
T Jutiti v plan jzdelkov iz netka-
nilfaﬁlblag?' ker nimamo $e ustrez-
el _Valmh_ strojev. Plan prodaje
Prm 1zpolnjen, &eprav vse prodamo.
ed kratkim smo dobili izvozna
Voljenja za izvoz sanitetnih izdel-
neV, 1zvozno-uvozna bilanca pa je
mifaft“ma,. ker smo za uvoz potreb-
R d.SUI"OVln dobili intervencijska
g stva, da bi s tem lahko izpolnili
Veznosti do domadega trga.

ja D4 bi povedali dohodek, komisi-
P d;? Uvajanje novih izdelkov pred-
izdellg. DOPTaVlia kalkulacije vseh
mo?‘al;w' dk.]e'l" bi se cena izdelkov
Kritja, vigniti zaradi boljSega po-
o Q‘_Toprene so bile cene obliZzem
. VISini ostalih panoznih tovarn, saj
Stas 9Sama v ceni oblizev mo¢no za-
rlala za ostalimi proizvajalkami.
VO?S:I- rba z repromateriali je zado-
JIVa, razen folije za otro§ko kon-
ekeijo,
StaIZaII‘ad}i te¢ajnih razlik, ki so na-
e lﬁtgg gﬁéilu izvoza v Libijo, so
_ i r : !
bilteny, i8i, kot je prikazano v

biky zvezi z izplatilom regresa je
Vsﬂmzavzeto staliS¢e, da se izplaca
pa nonako, SKS — socialna sluzba
iem!;m-praw predlog socialno ogro-
Kibiest delaveev, o dodatnem regre-

.“Jg za delavce, ki bi radi leto-

» Pa zaradi jhni -
kov ne morejo_l premajhnih dohod

Kadrovske zadeve

- Ker tov. Ogoreve Ivanka odhaja

pr;f:;koJ’.SO delegati imenovali za

wnkeqmco tov. Metko Jeretina.

o cijo predsednika bo opravljala
konca mandata,

Osebne vesti

Rojstni dan praznujejo od 12. 6.
do 11. 7. 1983

TOZD SANITETA
Mikalnica

12, 6. Blatnik Slavka, 7, 7. Burja
Dragica, 5. 7. Dragar Vincencij, 6.
7. Jere Olga, 20. 6. JudeZ Alojz, 8.
7. KordeZ Draga, 11. 7. Korosec Ol-
ga, 28. 6. Kovadi¢ Ana, 29. 6. Lebar
Pawvla, 19. 6. Len¢ek Marta, Orehek
JoZe, 22, 6., 12. 6. Pavli Ama, 3. 7.
PervinSek Marinka, 30. 6. Preloviek
Marija, 5. 7. Rokavec Marija, 26.
6. Sedusek Ema, 21. 6. Stirn Milan,
8. 7. Nabore Vera,

Otroska konfekcija

15. 6. Hafner Marta, 1. 7. Pirnat
Marija, 9. 7. PodbevSek Ani, 27. 6.
Skarja Marija, 25. 6. Velkavrh Ivan-
ka,

Sanitetna konfekcija

4. 7. Burja Olga, 18. 8. Hnibar
Pavla, 29. 6. Jerin Ton¢ka, 1. 7. Kla-
ko¢er Manrtija, 30. 6. Len¢ek Amalija,
22. 6. Lon¢ar Majda, 8. 7. Marenk
Vida, 2. 7. Mezek Alojzija, 1. 7.
Pivec Marija, 28. 6. TomaZi¢ Olga,

Tkalnica ovojev

15. 6. Brodar DuSan, 29. 6. Keré¢
Ljudmila, 9. 7. Koéar Ljudmila, 10.
7. Knizman Brigita, 28. 6. Stare Ol-
ga, 21. 6. Simenc Ani,

Pripravljalnica

25. 6. Burkeljea Alojzija, 13. 6.
Kos Tond¢ka, 2. 7. Primec Helena,
22, 6. Lavri¢ Janez, 29. 6. Keré¢ié Pav-
la, 4. 7. Lonfar Majda,

Tkalnica Sirokih tkanin

18. 6. Markovi¢ Milena, 8. 7. Ko-
sma¢ Brane, 16. 6. Hren Darja,
Belilnica

19. 6. Gabersek Ciril, 28, 6. Dr-
¢ar Milan,

Viaknovinski oddelek

23. 6. Nakrst Peter,

TOZD FILTRI

23. 6. Avbelj Olga, 13. 6. Barli¢
Marjeta, 30. 6. Jelnikar Terezija, 21.
6. Kocar Peter, 1. 7. Kveder Mile-
na, 22. 6. PoZar Anton, 23. 6. Rav-
nikar Francka, 22. 6. Rudigaj Olga,
27. 6. Breznik DuSan, 7. 7. JudeZ
Milica, 27. 6. Huber Dragica,

DSSS

19. 6. Breceljnik Nusa, 20. 6. Ro-
Zi¢ Alojzija, 24. 6. Grajzer Vera, 1.
7. Nahtigal Marija, 12. 6. Rode Bri-
gita, 16. 6. Andrejka Amnton, 17. 6.
Ceglar Milan, 21. 6. Capuder Alojz,
28. 6. Kump Ciril, 26. 6. Sarc Janez,
9. 7. Volkar Ivan, 24. 6. Kamin Pav-
la, 27. 6. Vohovec Boris, 3. 7. Bor-
Stnar Dusan, 13. 6. Strukelj Minka,
1. 7. Drafi¢ Edhem, 23. 6. Mushica
Bajram, 4. 7. Prstec Darinka, 5. 7.
Cedilnik Ani, 1. 7. Jenié¢ Viktor, 28.
6. Juhant Vera, 15. 6. Jemec Ivica,
21. 6. Krizman Zoran, 18. 6. Stare
Janez, 23. 6. Zupan Marko, 1. 7. Rav-
nikar Mirko, 1. 7. Ravnikar Ciril,

PRISLI V LETU 1983

c§<=

Bucéar Milica — TRS
Zajc Branko — mikalnica

Odsli iz delovne organizacije:

Rozi¢ Ani — inv. upokojena
Poljaniek Marinka — inv. upokojena
Horvat Jozi — na lastno Zeljo
Breznik TomaZ — v JLA

Kovi¢ Terezija — upokojena

RODILI SO SE:

Groselj Francki — sin
Leve Majdi — hdéi
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NAGRADNA KRIZANKA
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NAGRADE

Za nagradno krizanko iz prejsnje
Stevilke je prispelo 22 refitev, od ka-
terih sta bili 2 nepravilni.

Pri izdelavi krizanke je pri§lo
do napake, ki smo jo pri Zrebanju
upostevali.

Za neljubo napako se vam opra-
vi¢ujemo!

IzZrebani pa so bili:

I. nagrada: Miro Jere — vlaknovin-
ski oddelek

POROCILA SE JE:

Kromar Nevenka — por. SLAPAR

II. nagrada: Stane RoZi¢ — gsplodno

— kadrovski sektor

III. nagrada: Danica Merkuzi¢ — te-

hniéno-razvojni sektor

Cestitamo!

Uredniski odbor:

Majda Stempihar — korektor,
Marta Dréar, Marjan Poznié¢,
Sonja Rode, Silva MeZnar —
blagajnik, Ogoreve,
Marjan Hafner, Stane Toma-
Zi¢, Friderik Anzi, dipl. ing.,
Vida Vodlan, Tone Stare —
fotograf, Marjana Lubinié,
dipl. iur. — glavni urednik.

Naklada: 1200 izvodov

Ivanka

Tisk: Papirkonfekcija Kriko

ZAHVALE

Sodelavcem sanitetne konfekcije
se ob smrti mojega oteta iskreno za-
hvaljujem za izraze sozalja, denarno
pomo¢ in spremstvo na njegovi za-
dnji poti.

Tudi sindikalni organizaciji TOZD
Saniteta se najlepSe zahvaljujem za
darovano pomod.

DARINKA STOJC

Ob izgubi drage mame se vsem
sodelavkam in sodelavcem oddelka
filtrov prav lepo zahvaljujem za da-
rovano pomo¢ in izraze soZalja.

Enako prav lepa hvala tudi sin-
dikalni organizaciji za darovano po-
mod,

Crni¢ Marija




