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Proizvodnja v

O beležje te j š tev ilk i glasila 
in  spom ladanskem  času na
sploh daje prihajajoči 1. m aj, 
k i ni le naš, pač pa m ednarod
n i delavski p ra zn ik  dela, usta
novljen  v spom in  na čikaške  
dogodke izpred m nogih  let. 
G otovo je to  eden praznikov z 
največjim  š tev ilo m  obrazov, 
čeprav ga po sta žu  m arsikateri 
prekaša. N jegov pom en se je  
neprestano sprem inja l, dopol
njeval, m orda tu d i usihal, pe
strost po različn ih  deželah in 
sistem ih  pa si kom ajda lahko  
predstavljam o. N e glede na 
resnost tren u tka  je  na jbrž m o
goče u go tov iti vsa j eno skupno  
točko vsem : tega dne, in  ved 
no bolj že »te dni«, se želim o  
predvsem  zabava ti in  sprostiti 
na najrazličnejše načine. Res
n im  spom inom  puščam o vse 
m anj prostora, če ne v  časopi
sih ali te leviziji, pa vsaj v  na
ši zavesti. U radna praznovanja  
so včasih že kar sm ešna, če se 
ozrem o čez m eje , pa že kar do 
absurdov različna. Težko si je 
na prim er p red stav lja ti bogato 
vojaško parado za sim bol boja 
delavskega razreda nasploh, 
m ed tem  ko \je ponekod  to nor
m alna stvar. Z a  nas je  bilo do
slej norm alno tu d i ropotanje 
m otorjev in  m opedov ter igra
nje godbe navsezgodaj, vendar  
kaže, da nas bo vedno več raje 
z ju tra j spalo.

č e  ostanem o vendarle za 
našo ograjo, bom o na našo ža
lost na jbrž m orali ugotoviti, da 
nas zgodovina prvega m aja na 
n e k  način pušča na cedilu. Ze 
lani sm o ugo tov ili in  rekli, tu 
di poslušali, da sm o dosegli ta- 
korekoč vse, t ik  pred prazni
kom  pa se nad  nas nenadom a  
zgrin ja  cela vrsta  problemov. 
In  večina m ed  n jim i ni novih, 
poznam o jih  vsa j zadn jih  ne
kaj let, le da je  sem  in tja  o

n jih  koristno malo zam ižati. 
Proizvodnja  se kar naprej su
če v  is tem  krogu, inflacija, ki 
sicer n i verigarski izum , nam  
vsa k  čas grozi (morda čaka na  
praznike), inovacije in  n jen i 
prob lem i kažejo nesprem enjen i 
obraz, za investicije  k lju b  ve 
lik im  naporom  zm a n jku je  de
narja. Očitno je  torej, da se 
čas ka j malo m en i za p re tek le  
dosežke ali drugače: dosežki so 
v  prak tičnem  ž iv ljen ju  bolj ali 
m a n j rela tivna stvar tistega ča
sa, ko so doseženi. V  naspro t
n em  prim eru  bi nam  bilo ved 
no laže. Pa nam  ni. M orda se 
vsega, kar im am o, n iti ne za
vedam o, kdo ve?

Nesporno je, da je želja  či- 
ka šk ih  delavcev po osem urnem  
d ela vn iku  danes stvarnost. 
S tva rn o st je  še cela vrsta  d ru 
gih pravic, o ka terih  se je  v  
zače tk ih  borbe zanje lahko le 
sanjalo. Dosegle so se v  borbi 
delavskega razreda s pro fitno  
u sm erjen im  kapitalom , po re
voluciji, k i Ije pom etla  z  n jim , 
pa so se v pogojih m edsebojne  
vza jem nosti in solidarnosti na 
ravnost razm ahnile. T ežava je  
v tem , da jih  je  potrebno za 
uresničevanje tu d i plačati. To
da, ali so po tem  {sploh še ka kš
ne pravice, če jih  je  treba  pla
čati? V  tak ih  razm erah n i prav  
nič nenavadnega, če se m arsi
ko m u  pričakovana in neuresn i
čena pravica preprosto sprevr
že  v  občutek krivice. Z aveda
n je  doseženega tu  ne pom aga  
dosti.

Spričo tega je  očitno za nas, 
Verigo, realno in  p o m em bnej
še u kva rja ti se s p ra k tičn im i 
prob lem i poslovanja danes in  
ju tri. Pravice nam  ne bodo 
ušle. V  {tej š tev ilk i glasila im a
m o praktičen  prim er področja, 
k i je  bilo sicer že večkra t ob
ravnavano, ki je  vedno a k tu a l

no in  verjetno  bolj pom em bno, 
kot ga jem ljem o  v  praksi. Gre 
za inovacije. Nesporno gre za  
številčno dokaj razm aknjeno  
dejavnost, če sklepam o po šte 
v ilu  predlogov, toda poraja se 
vtis, da se problem, inovativno
sti rešuje pri repu. Pogreša se 
usm erjene razvo jne dejavnosti 
v  odvisnosti od tržn ih  poteb  
in  drugih va žn ih  okoliščin, k i 
jih  vse n iti n i mogoče oprede
liti s klasičnim i in  običajnim i 
kriteriji. Drug prim er naše 
zagnanosti, da praktično reši
m o nekaj, kar ne spada v  d i
rek tno  borbo za pravice, je  
oklevanje okrog pristopa k 
sprem em bam  organiziranosti 
delovne organizacije. Ta k r iti
ka sicer ne ve lja  na splošno, 
pač pa le Ina krog pobudn ikov  
in predlagateljev, pristo jn ih  za 
tovrstna  vprašanja. N edvom no  
gre p ri ta k i s tva ri za določeno 
tveganje, toda očitno je  pri te j 
in  podobnih  stvareh  odločilna 
dokajšnja  neam bicioznost in  
skrb, da de lavsk i razred ne bi 
bil ob kakšno  pravico.

P rvom ajsk i prazn ik i naj 
nam  torej m in e jo  v nabiranju  
moči in  vo lje , nenazadnje pa 
tud i v  u re ja n ju  čisto osebnih  
zadev, za ka tere  m nogokrat 
zm a n jku je  časa.

U redništvo

marcu
V m esecu m arcu smo proiz

vedli skupno 1.949 ton  izdel
kov, to  pa je  4 odst. več ko t je  
bilo p lan irano . Eksterne pro iz
vodn je  je  bilo 1.210 ton , p lan  
pa  je  bil presežen za 8 odst. 
E k ste rna  proizvodnja p red stav 
lja  količinsko 62 odst. od skup
ne proizvodnje. Vsi tozdi so 
presegli količinski plan ek ste r
ne proizvodnje. Presežen je  tu 
di p lan  skupne količinske p ro 
izvodnje, razen p ri K ovačnici, 
k i n i uspela doseči p lan iran e  
in te rn e  proizvodnje. V rednost
no je  za delovno organizacijo 
pro izvodni p lan  presežen, tako  
za ekstern i kot tu d i za in te rn i 
trg . V rednostni p lan  ekste rne  
pro izvodnje ni dosežen sam o 
p ri V zdrževanju, p lan iran e  
skupne vrednostne proizvodnje 
p a  ni dosegla samo V erigam a. 
V m arcu  je  bila količinska od
p rem a za 17 odst. nižja od p la 
n irane .

V ijakarna  je  vrednostno in  
količinsko v  kg presegla p lan i

rano proizvodnjo, kosovno pa 
je  p lan  dosežen v  višini 96 %. 
Izpad doseganja p lana v ko
sih je  zarad i pom anjkan ja  
m ateria la  p ri iv er v ijak ih  do 
0  3, 3,1—3,5 in  nad  3,6 mm. 
P ri specialnih in  standardn ih  
zakovicah je  prišlo  do izpada 
zaradi p om an jkan ja  naročil, 
zaradi p o m an jkan ja  m ateriala 
pa pri IKL zakovicah. O dpre
ma je  višja od p lan irane  za 14 
odst., od proizvodnje pa je  viš
ja  za 5 odst.

V erigam a je količinsko in  
vrednostno presegla plan  ek
sterne proizvodnje. P lan irana  
skupna proizvodnja je  doseže
na le količinsko, m edtem  ko je  
vrednostno 2 odst. n ižja od pla
nirane. P lan  ni dosežen pri za
ščitnih verigah  zarad i kapacitet 
term ične obdelave, p ri verigah 
posebnih izvedb pa zaradi po
m an jkan ja  kapacite t. Zaradi 
sezonskih vplivov je  odprem a 
dosežena v  višin i 82 odst.

MAJ —  MESEC MLADOSTI,
MESEC SPOMINOV

K om ajda je  mesec v  letu, k i bi bil tako bogat spom i
nov in  pom em bnih  datum ov v  novejši zgodovini Ju g o 
slavije, k o t m aj. Povezan je  z revolucijo  našega delav
skega g ib an ja  in  n jen im  prvim  nosilcem  — TITOM. V 
m aju  p raznu jem o  delavski p raznik , dan zmage, ustano
vitev p rv e  slovenske vlade. In  p rav  ta  mesec je  usoda 
izbrala za ro jstvo  in  sm rt u tem eljite lja  in  voditelja  nove 
Jugoslavije  — Tita. K akšna ig ra  usode, kakšno sovpa
danje dogodkov z najlepšim  m esecem , ki je  za nas dva
k ra t n a jlepši: m aj lep že sam po sebi, toda če ga k ra 
sijo tako  veliki dogodki narodove zgodovine, je lepši 
veličastnejši. P a ni m aj nam enjen  le praznovanju , vese
lju , pač pa veselju  v delu, v  delu  za doseganje tistega, 
za k a r se je  Tito boril in  delal od 25. m aja  1892 do 
4. m aja  1980. Veselju v  delu, da ne izgubimo in ne za
pravim o tistega, k a r smo dosegli 9. m aja  1945, in  da ob 
držim o to, za k a r so padale ž rtv e  prve  m ajske dni ob 
koncu p re jšn jega  sto letja  med am eriškim i delavci.

N adaljevan je  na 2. s tran i



(N adaljevanje  s 1. str.)

S idrne verige so količinsko 
izpolnile p lanske obveznosti, 
vrednostno pa je  samo in terna 
proizvodnja n ižja  od p lan ira
ne. P ri odgorevno varjen ih  ve
rigah  0  21—37 m m  plan ni do
sežen zarad i pom anjkan ja  ka
pacitet. O dprem a je dosežena 
v višini 73 odst.

Kovačnica je  vrednostno 
presegla p lan  eksterne in  in te r
ne proizvodnje, količinsko pa je 
in te rna  proizvodnja dosežena v 
višini 59 odst., skupna proiz
vodnja pa je  za 7 odst. nižja 
od p lan irane. Z arad i pom anjka
n ja  kapacite t cem entacije plan 
ni dosežen p ri locnjih, zaradi 
setavnih  delov iz in ternega t r 
ga pa p ri dvoverižnih trans
porterjih . P r i oprem ljenih žič
n ih  vrveh  p lan  ni dosežen za

rad i pom anjkanja m ateriala. 
O dprem a je od p lan irane  višja 
za 3 %.

O rodjarna je  presegla plan  
vrednostne skupne proizvodnje 
za 15 odst. Veliko je  presega
n je  pri eksterni proizvodnji, in
te rn a  proizvodnja pa je  nižja 
od planirane.

V V zdrževanju je  plan  
skupne proizvodnje presežen 
za 73 odst. P reseganje  je  veliko 
na in ternem  trgu . Z visoko do
seženim  planom  je nadoknaden  
izpad iz p re jšn jih  mesecev.

Proizvodni plan  v  TIO je 
vrednostno dosežen 177 odst. 
Tudi v  TIO je  z visoko doseže
nim  planom  nadoknaden  izpad 
iz pre jšn jih  mesecev.

V rednostni in  količinski po
datk i o proizvodnji za posa
m ezne tozde in  za DO V eriga 
so razvidni iz naslednjih  tabel:

Hannovrski
navdušuje

H annovrski sejem  tehnike 
je svetovno znana m anifestaci
ja, na k a te ri posam ezne države 
sveta s svojim i proizvajalci 
p redstav ljajo  vrhunske dosežke. 
2e  leta nazaj velja  to za ene
ga najboljših  sejmov, zato je 
razum ljivo, da je  obiskovalcev 
izjemno veliko. Tudi letos pri
čakujejo organizatorji preko
500.000 obiskovalcev iz vsega 
sveta, m ed tem i preko 100.000 
v rhunskih  strokovnjakov  za po
samezna področja.

Na sejm u je  predstavljeno 
nekaj področij, ki vsako zase

K oličinska proizvodnja v tonah

E ksterna  proizvodnja In te rn a  proizvodnja S kupna proizvodnja
p lan dosež. ind. p lan dosež. ind. p lan dosež. ind.

V ijakarna 252 274 109 _ _ _ 252 274 109
V erigam a 386 438 113 11 — — 397 436 110
S idrne verige 318 335 105 704 716 102 1022 1051 103
Kovačnica 164 165 101 39 23 59 203 188 93
DO VERIGA 1.120 1.210 108 754 739 98 1874 1949 104

V rednostna proizvodnj a v  000 din

E ksterna proizvodnja In te rn a  proizvodnja S kupna proizvodnja
plan dosež. ind. p lan dosež. ind. p lan dosež. ind.

V ijakarna 42.880 53.183 124 1.160 1.391 120 44.040 54.574 124
V erigam a 63.420 66.336 105 4.179 12 — 67.599 66.348 98
S idrne verige 45.840 69.007 151 56.432 54.353 96 102.272 123.360 121
Kovačnica 42.021 42.950 102 8.950 13.093 146 50.971 56.043 110
O rod jarna 1.115 4.514 405 12.739 11.358 89 13.854 15.872 115
V zdrževanje 294 167 57 16.783 29.455 176 17.077 29.622 173
TIO 24.511 53.879 183 1.161 440 38 30.672 54.319 177
DO VERIGA 225.081 290.036 129 101.404 110.102 109 326.485 400.138 123

Proizvodni rezultati I —III 1984 
in proizvodnja v marcu

Prvo če trtle tje  letošnjega 
le ta  je za nam i in  sedaj so že 
znani poda tk i o doseženih 
proizvodnih rezu lta tih . V DO 
V eriga je  bilo v  prvem  k v a rta 
lu  proizvedenih skupno 5.743 
to n  izdelkov, k a r  je  za 2 odst. 
več kot je  bilo planirano. Za 
eksterni trg  je  bilo proizvede
nih  3.456 to n  oz. 3 odst. več 
ko t je bilo p lanirano. Tudi za 
in tern i t rg  je  količinska proiz
vodnja večja od planirane, in  
sicer za 1 odst. E ksterna  pro
izvodnja p redstav lja  količinsko 
60 odst. skupne proizvodnje, 
v rednostno  pa 72 odst. V p r
vem  k v a rta lu  je  bilo prodanih  
5.562 to n  oz. 1 odst. m anj kot 
je  bilo p lan irano . Na ekster
nem  trg u  je  bilo prodanih  3.275 
ton  izdelkov, to  pa je  za 3 od
sto tke m an j ko t je  bilo p lan i
rano.

P rim erjav a  podatkov  o do
seženi količinski proizvodnji za 
p rv i k v a rta l le ta  1984 z istim  
obdobjem  lan i pokaže, da je  
skupna proizvodnja v  letošnjem  
prvem  trim esečju  za 5 odst. 
n ižja k o t v  istem  obdobju la
ni. O bratno  pa velja za koli
činsko ekste rno  proizvodnjo, k i 
je  za 5 odst. v išja  kot v  prvem

k v arta lu  lanskega leta. In te rn a  
proizvodnja je  v le tošn jih  p r
v ih  treh  m esecih za 17 odst. 
n iž ja  od proizvodnje v  istem  
obdobju lani.

Količinsko in vrednostno 
doseganje proizvodnega plana 
v  prvem  kv arta lu  1984 je  po 
tozdih različno. K oličinsko sta 
p lan  izpolnili samo V ijakarna  
in  S idrne verige, m edtem  ko 
V erigam a in  Kovačnica n ista 
dosegli p lan iran ih  količin. 
V rednostno so tozdi presegli 
p lan irano  skupno proizvodnjo,

razen V erigarne, Kovačnice in  
O rodjarne. P lan irane  vrednost
ne eksterne proizvodnje v  pr
vem  k v a rta lu  niso dosegle Ve
rigam a, K ovačnica in  Vzdrže
vanje. K ovačnica in  V zdrževa
n je  sta vrednostno  proizvedli 
za in te rn i trg  več ko t je  bilo 
p lanirano, vsi ostali tozdi pa 
p ri in tern i proizvodnji niso do
segli p lan iran ih  vrednosti.

Količinsko in  vrednostno je  
doseganje p lana za prvi kvar
tal, izraženo v  indeksih, raz
vidno iz nasledn je  tabele:

Pro izvodnja I—III

indeksi p lan  =  100
Tozdi v  din V kg

eksterna in te rn a skupaj ek ste rn a  in te rn a  skupaj

V ijakarna 120 87 119 109 — 109
V erigam a 94 40 91 99 35 97
S idrne verige 132 95 112 112 103 106
Kovačnica 86 113 91 85 84 85
O rodjarna 198 83 93 — — —
V zdrževanje 55 116 115 — — —
TIO 111 30 108 — — —

DO VERIGA 108 95 104 103 101 102

sejem tehnike

predstav lja  zaključno celoto, so 
pa med seboj tesno povezana. 
O srednja pozornost letošnje 
predstavitve je  bila posvečena:

— sodobni in form atik i in 
m odernizaciji oprem e za pro
jek tivne  biroje;

— raziskovalni dejavnosti 
in  razvojni tehnologiji;

— elektrotehniki in  elek tro 
n ik i;

— energiji in  n jenem u op
tim alnem u izkoriščanju;

■—• površinski obdelavi izde- 
lovancev;

— stro jn i in  ostali oprem i 
— predvsem  pripom očkom  za 
delo, ki jih  uporablja proizvod
na in  vzdrževalna dejavnost;

— orodju;
•—■ reklam ni in p ropagand

ni aktivnosti;
— predstavitv i proizvodnih 

program ov posam eznih proiz
vajalcev.

Ce strnem o vtise in  uredim o 
misli, potem  se pokažejo kot na 
dlani prizadevanja in  prehoje
na pot tistih  najboljših , ki so 
videli dalj, naredili bistveno 
več te r  si tako  zagotovili v 
konkurenčnem  boju nadaljn jo  
prednost. Ob vsem  predstav lje-

povečanje njegove učinkovito
sti, obenem  pa omogoči kon
centracijo dela na bistvene 
problem e in s tem  razbrem eni
tev, saj ostalo — detajliranje, 
prerisovanje v  m erilu , označe
vanje itd. opravi računalnik  
preko naprave za risanje, ali 
k ar m ikroračunaln ik  s pisalom, 
ki je  nam eščen na apara tu  ri
salne deske. Zanim iva je tu d i 
po trd itev  dejstva, da je prehod 
od »klasike« na  računalniško 
obdelavo še vedno preko p re 
hodne faze ■—• to  je  uvedbe m i
krofilm ske tehnike. Ti sodobni 
pristopi zahtevajo  disciplinira
no delo in  močno sprem em bo 
m išljenja te r  navad, bolje re
čeno — razvad.

Da se doseže tako  stanje, je 
potrebno ogrom no razvojnega 
dela. Vemo, da vsako pogloblje
no raziskovanje zahteva viso- 
kostrokoven kader, številno 
drago opremo, veliko časa, za
to ni poceni. Skupni nastopi 
visokošolskih ustanov, inštitu 
tov  in  posam eznih proizvajalcev 
niso redkost. To raziskovalno 
delo pa ni usm erjeno samo v 
aplikacije, tem več močno tud i 
v izobraževalno dejavnost in

U trinek  s hannovrskega sejm a

nem, ki navdušuje, pa zaskrb
lju je  dejstvo ob spoznanju , da 
razvitejši in  bogatejši n ap redu 
jejo  h itreje, izdelajo več in  ce
neje  in s tem  konkurenčnem  
boju dosegajo stim ulacije, ki 
jim  omogočajo še h itre jš i raz
voj. Bolj oprijem ljivo postane 
tu d i dejstvo, da je  treb a  skr
beti za stalen tehnološki razvoj 
in  napredovati, sicer tem u  sledi 
stagnacija  in  še kaj hujšega, 
vse to pa ne gre brez pom em b
n ih  vlaganj ob organiziranih  
akc ijah  in ob sprejetem  riziku, 
k i vedno obstaja.

In fo rm atika  je dosegla ne- 
slu ten  razm ah. Danes se pojav
lja jo  številni proizvajalci opre
me, številni so tu d i strokovni 
centri, in š titu ti in ustanove, ki 
se u k varja jo  s prodajo  znanja 
in  nudijo  program e. In fo rm a
cija ni odločilnega pom ena sa
m o v  poslovnem  živ ljen ju , ko 
je  treb a  h itro  sp re jem ati p ra
vilne poslovne odločitve. So
dobna b iro -tehn ika  pom em bno 
razb rem en ju je  danes tu d i pro
jek tan ta , k o n stru k te rja , tehno
loga, omogoči 8 do 10-kratno

strokovno izm enjavo m išljenja. 
R ezultat te  aktivnosti je boga
ta  lite ra tu ra  in  organizacija 
strokovnih  srečanj.

Posebej velja  om eniti iz
redne napore in  dosežke na  po
dročju  racionalne porabe ener
gije in izkoriščanja novih ob
lik energije. Ta dejavnost kot 
m oto sprem lja jo  načrtovanja  
in  snovanja v  vseh in d ustrij
skih vejah  od gradbeništva, 
e lek tro tehn ike  do stro jegradnje 
z energetsk im i postroji. Izkori
ščan je odpadn ih  toplot z izm e
njevalci ali v  kom binaciji s to
plotno črpalko, pa je  za razviti 
svet že redna  praksa. P rav  za
n im iv  je  sodoben diesel m otor 
s keram ičnim i valji, k i prenaša 
v išje toplotne obrem enitve zato 
vodni h lad iln i sistem  z regula
cijo in  obtočno črpalko n i več 
potreben, ali pa zaprta  izolira
na naprava, v  k a te ri diesel mo
to r poganja genera to r za proiz
vodnjo e lek trične energije, vso 
nastalo toploto pa uporabim o 
za g retje  prostorov. Razum lji
vo, da so izkoristk i tak ih  na
p rav  izredno visoki.



R azstavljeni eksponat na hannovrskem  sejmu

Predstavitev vzdrževanja 
v celjski Cinkarni

Poraba energetskih virov:

elek trika
plin
para
industrijska  voda 
voda iz vodovoda

C inkarna 
55 GWh
10.106 Nm3 

120.103 kg
5.106 m 3 
0,7 106 m 3

Veriga 
10 GW h 
3.IO6 N m 3

k ,5 106 m 3

K er se tu d i pri nas vedno 
bolj srečujem o s problem i povr
šinske obdelave, je  bilo to  po
dročje še posebej zanimivo. 
Jasn o  pa se je  pokazalo, da to 
področje zarad i svoje specifič
nosti zah teva kom pletne napra
ve, tako da so vsake im provi
zacije vprašljive, predvsed pa 
zaradi v a rnosti in  zanesljivosti 
v obra tovan ju  izključene.

P redstav ljena  stro jna  opre
m a s po trebn im i orodji in  osta
lim i pripom očki za delo in  or
ganizacijo delovnega m esta je 
pokazala pristop , da je  treba 
vedno gledati celoto v  sklopu 
stro j -  orodje -  človek -  delov
ni prostor, saj se le tako  lahko 
doseže optim alne učinke dela. 
Reči m oram o, da je  to področ
je  vzbujalo  največ in teresa  obi
skovalcev, saj je  b ila  v  tem  
pav iljonu  nepopisna gneča. Po
sebej zan im iva so bila tu d i spe
cialna o ro d ja  in  nap rave  za 
ekstrem ne zahteve, ki bistveno 
olajšajo delo in  sk rajšu jejo  ča
se obdelave.

Ko smo pregledovali tisti 
del sejm a, v  ka te rem  posamez
ni razstav lja lci p rikazujejo  svo
je proizvode, je  bilo opazno 
predvsem  nasledn je: Švicarji
im ajo  še vedno p rim at pri iz
delavi preciznih  delov in  tehni
ke ob veliki zahtevnosti in  
m ajhn i porab i m ateria la , razvi
te jš i so nudili več elektronike, 
postrojev, energetskih  nap rav ; 
tehnologija  kovanja, tlačnega

litja  in  proizvodnja posam eznih 
delov ali podsklopov, ki se 
vgra ju je jo  v  večje sistem e, pa 
je  b ila  p redstav ljena  dokaj 
močno v  ita lijansk ih , franco
skih, grških, brazilsk ih  in  še 
neka te rih  praviljonih .

K ot zanim ivost povejm o še 
to, da so na sejm u v  sklopu 
K ovinotehne razstav lja li K ladi- 
v ar Žiri — hidrav ličn i razvod- 
niki in  h idravlična rad ia lna  
ba tn a  črpalka, Žična Celje — 
m reže, Železarna R avne -— no
ži, Sava K ran j in še nekateri.

S tik s sodobno tehn iko  in  
vrhunskim i dosežki je  en k ra tn a  
priložnost za teh tan je  lastne 
sposobnosti in  opredeljevanje 
sm eri nadaljn jega razvoja , pri 
čem er naj potrdim o, da je  vzpo
redn i razvoj proizvodnega pro
gram a — izdelkov z razvojem  
in posodabljanjem  poslovanja, 
m etod in  načina dela — orga
nizacije, edina a lte rn a tiv a  za 
uspešno delo. Z anem arjan je  
posebno drugega dela povzroča 
n iž je  učinke, saj se novih  za
h tevnejših  izdelkov ne da do
segati brez točno opredeljen ih  
in  po trebnih  proizvodnih, kon
tro ln ih  in  p rodajn ih  aktivnosti. 
Sejem ska p rired itev  je  bila  za 
nas tud i p reverjan je  in  po trd i
tev  za akcije, ki j ih  vodim o v 
DO na področju  p re s tru k tu r ira 
n ja  proizvodnje, na  področju 
energetike in  organizacije.

Gvido M elink

C inkarna Celje predstav lja  
v slovenskem  prostoru  eno več
jih  delovnih organizacij. S svo
jim  proizvodnim  program om  
raznovrstn ih  kem ičnih izdelkov 
močno posega na  jugoslovansko 
in  inozemsko tržišče. Zato je 
zanim ivih nekaj podatkov o 
vzdrževanju te  zahtevne dejav
nosti.

C inkarna Celje ima zaposle
nih približno 2.400 delavcev, 
celotni p rihodek v  le tu  1983 je 
znašal preko 10 m ilijard  di
narjev . DO je  sestavljena iz de
vetih  tozdov in  DSSS. Posa
mezni tozdi im ajo naslednje 
dejavnosti:

TOZD Metalurgija
— predelava cinka in  d ru 

gih barvastih  kovin;
— proizvodnja žveplene ki

sline;
— proizvodnja gradbenih 

elem entov ;
— proizvodnja Samotnega 

gradbenega m ateriala.

TOZD Kemija Celje:
— proizvodnja soli in  pig

m entov;
— proizvodnja rastlinsk ih  

zaščitnih sredstev ;
— proizvodnja mas za g rad 

beništvo ;
— proizvodnja organskih 

barvil.

TOZD Kemija Mozirje:
— proizvodnja antikoroziv- 

nih sredstev;
— proizvodnja suhodisper- 

zijskih barv.

TOZD Grafika :
— proizvodnja tiskarsk ih  

plošč, barv, lakov, itd.,
— proizvodnja grafičnih  fil

m ov;
— tiskarske  storitve.

TOZD Titanov dioksid:
— proizvodnja titanovega 

dioksida.

TOZD Veflon:
— proizvodnja elementov, 

sklepov in  oblog iz PTFE gu
me in  ostalih  um etn ih  m ateri
alov;

— gum iran j e.

TOZD Energetika:
— proizvodnja in  d istribu 

cija energije iz lastn ih  in tu jih  
virov.

TOZD Transport in
skladišča :
— prenos blaga v  cestnem  

prom etu in  in te rn i železniški in 
ostali tra n sp o rt te r  skladišče
nje.

TOZD Vzdrževanje:
— tekoče in  investicijsko 

vzdrževanje;
— izdelava raznovrstn ih  na

p rav  in stro jev ;
— rem on tne  delavnice.

DSSS:
—■ vsa ad m in istra tivna  in 

strokovna dela, ki so skupnega 
pom ena za tozde.

TOZD Vzdrževanje
Z aradi skupnih potreb  in  

in teresov  proizvodnih tem eljn ih  
organizacij je  vzdrževanje v 
C inkarn i organizirano ko t tozd 
skupnega pomena.

Celotni prihodek, ozirom a 
dohodek, ki ga pridobivajo de
lavci v  tem eljn ih  organizacijah 
skupnega pom ena po načelih 
svobodne m enjave dela, je  od
visen od prispevka k uspehu 
p ri poslovanju in  zadovoljeva
n ju  po treb  in  in teresov tem elj
n ih  organizacij, od vrste, obse
ga in  kakovosti njihovega dela, 
kot tud i od dohodka, ozirom a 
prihodka, ki ga ustvarijo  p ro 
izvodne tem eljne organizacije 
te r  od ostalih osnov in  m eril, 
k i so dogovorjene v  sam o
upravnem  sporazum u o m edse
bojn ih  pravicah in  obveznostih 
in  odgovornostih proizvodnih 
tem eljn ih  organizacij in  tem elj
ne organizacije skupnega po
m ena.

R azširjena reprodukcija na 
področju vzdrževanja po teka po 
načelih združevanja dela in 
sredstev  in  je  sorazm erna raz
širjen i reprodukciji tem eljn ih  
organizacij.

Iz dejavnosti posam eznih 
proizvodnih tozdov je razvidno, 
da bazira proizvodnja v  glav
nem  na m etaluršk i in kem ijski 
procesni proizvodnji, k i se od
v ija  nepretrgom a. V zdrževanje 
kem ijsk ih  procesov je  zaradi 
izredno močnih korozijskih 
vplivov zelo zahtevno in  te r ja

N ekaj karak terističn ih  
podatkov:
število zaposlenih 
celotni prihodek 
zaloge rezervnih  delov 
in  m ateriala
povprečni OD na delavca

Zaposleni v  strokah  :
stro jna
elektro
gradbena
ostalo (pretežno kem ija)

številčno izredno m očne posad
ke na posam eznih tehnoloških 
linijah. Z vzdrževalnega stali
šča so najbolj zahtevni TOZD 
T itanov dioksid, M etalurgija  in  
K em ija Celje.

V začetku leta 1982 je bila 
izvršena v okviru  reorganizaci
je celotne delovne organizacije 
tudi reorganizacija TOZD Vzdr
ževanje. Vzrok sprem em be je v 
tem, da je p re jšn jo  organizacij
sko delitev po strokah  (ločeno 
strojno vzdrževanje, elektro  
vzdrževanje itd.) zanem arjala 
organizacijska delitev po načelu 
projektnega vodenja.

TOZD V zdrževanje sestav
ljajo naslednje organizacijske 
enote :

1. vodstvo tozda,
2. konstrukcijsk i biro,
3. operativno vzdrževanje 

oprem e za TOZD T itanov diok
sid,

4. operativno vzdrževanje 
oprem e za TOZD M etalurgija,

5. operativno  vzdrževanje 
oprem e za TOZD K em ija Celje, 
G rafika in Veflon,

6. cen tralne stro jne  delavni
ce,

7. centralne elektro  in  ARM 
delavnice,

8. vzdrževanje tehnološke 
oprem e, objektov,

9. skladišča vzdrževanja.
To bi b ila  na k ra tko  okvir

na predstav itev  TOZD vzdrže
vanja in  delovne organizacije 
C inkarne Celje.

P. Vogelnik

440
620 m ilj. din

200 m ilj. din 
17.800 din

230 ljud i 
90 ljud i 
60 ljud i 
60 ljud i

Novo namesto starega
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V prvem  trim esečju  leta 
1984 je služba za inovacije pre
je la  naslednje  predloge:

1. P redlog št. 1/84, Jelenc 
D ušan iz V zdrževanja: Izbolj
šani k rm iln i ven til pri ravn in 
skem  brusilnem  stro ju  Zocka 
v O rodjarni.

2. P redlog št. 2/84, Jelenc 
Dušan, P e rtn a č  Tine, Kneževič 
D ane in  O vsenik Franc, vsi iz 
V zdrževanja: izboljšava na tes- 
nen ju  s ta rtn eg a  ventila pri pa- 
dalnem  k lad ivu  KPH  1250 (no
va kovačnica).

3. P red log  št. 3/84, inž. Han
žič D arko, tehnolog iz SKK: 
IDEJA. O dprava  ročnega kova
n ja  pri izdelavi žogastega na
slona za IM T.

4. P red log  št. 4/84, inž. Biz
jak  M arjan  in  Lužnik F ranc iz 
službe razvo ja : Privezovalna
veriga 0  9—1,6 t.

5. P redlog št. 5/84. B ernard 
Z latko iz V erigarne: IDEJA. 
N am estitev  dodatnega čistilne
ga koša n a  galvanski lin iji cin- 
k an ja  v bobnih.

6. P redlog št. 6/84, inž. Biz
ja k  M arjan  iz službe razvoja: 
V ogalna podstava in  nastavek 
za brem enske verige in  vrvne 
priveznice.

7. P redlog št. 7/84, inž. H an- 
y:ič D arko, tehnolog iz SKK: 
IDEJA. Posnem anje s posne- 
m alno ig lo  sred in  sklopov ken- 
te r  škopcev za m ostičke 0  12 
do 0  30 (nam esto phanja).

8. P red log  št. 8/84, Jak ič  
M ilan iz O rod jarne: Držalo ob- 
delovanca p ri erozom atu.

9. P red log  št. 9/84, Štabi 
Duro in  B ern ard  Zlato, oba iz 
V erigarne: Izboljšana izvedba 
odzračevanja filte r črpalke na  
galvanski lin iji bobnov.

10. P red log  št. 10/84, Rems
Vitom ir, L ilek Stanko, Kobal 
Janez in  Smolej Toni, vsi iz 
V zdrževanja: Izboljšava pri
vzdolžnem obrezu zvara pri 
vseh KEH stro jih  (izveden na 
KEH 4).

11. P red log  št. 11/84, Lev-

C enter za m ladinsko prosto
voljno delo p ri OK ZSMS R a
dovljica se je  odločil, da bo 
m ladinska delovna brigada S ta
n e  Ž agar letos sodelovala na 
zvezni MDA B ujština 84. To 
akcijo sm o izbrali zarad i n jene 
priv lačnosti, predvsem  pa zara
di tega, k e r  želimo k rep iti so
delovanje  s pobrateno občino 
Buje.

N aselje bo v  m ladinskem  
kam pu »Veli Jože« v  Savudriji, 
b rig ad irji pa  bodo pogozdovali, 
u re ja li okolico tu rističn ih  ob
jek tov  in  skrbeli za zaščito go
zdov p red  požari.

V popoldanskem  času pa bo
do potekali različni tečaji: ra -

stik  Drago iz TIO: Izboljšano 
delovanje K N O PP-R undom at 
(omogočeno poliranje zunan jih  
okroglih površin).

12. Predlog št. 12/84, Levstik 
Drago in  M andeljc M etod, oba 
iz TIO: K valitetnejša izdelava 
vretena za PRA-5, 8 in  15 (714 
65 0070).

13. Predlog št. 13/84, inž. 
Hanžič D arko, tehnolog iz 
SK K : IDEJA — cenejši način 
izdelave drsn ika za jek leno  v rv  
0  12.

14. Predlog št. 14/84, inž. 
Hanžič D arko, tehnolog iz 
SK K : IDEJA — cenejša izde
lava vrvnih  locnjev DIN 6899 
(JUS C.HI.302), oblike B 16, 
B 18 in C 16, C 18.

V om enjenem  obdobju  je 
strokovna kom isija za obravna
van je  inovacijskih predlogov 
p riprav ila  naslednje predloge 
za kom isije za delovna razm er
ja  po tozdih:

7. seja — 29. 3. 1984
1. Predlog št. 1/84. Predlog 

za enkratno  posebno nadom e
stilo.

2. Predlog št. 8/84. Predlog 
za enkratno  posebno nadom e
stilo.

3. Predlog št. 49/83. Predlog 
za enkratno  posebno nadom e
stilo.

4. Predlog št. 59/83. Predlog 
za enk ra tno  posebno nadom e
stilo.

5. Predlog št. 9/84. Predlog 
za enkratno  posebno nadom e
stilo.

6. Predlog št. 10/84. Predlog 
za enkratno  posebno nadom e
stilo.

7. Predlog št. 38/83. Predlog 
za enkratno  posebno nadom e
stilo, ki bi se tako  izplačalo, da 
bi 50 odst. PN  izlačala V eri
gam a, 50 odst. pa S id rne  ve
rige.

8. seja — 30. 3. 1984
1. Predlog št. 26/79. Predlog 

za izplačilo tre tjeg a  posebnega 
nadom estila za koriščenje pred-

dioam aterski tečaj, tečaj surfa- 
nja, po tap ljašk i tečaj, p lavalni 
tečaj, b rigad irji pa bodo lahko 
naredili tud i izpit A kategorije . 
A kcija bo tra ja la  m esec dni od 
8. 7. do 5. 8. 1984.

Združite p rije tn o  s ko rist
nim  in  preživite m esec dni ak 
tivn ih  počitnic na m orju .

Izpolnjeno prijavnico  pošlji
te  na OK ZSMS R adovljica, 
G orenjska cesta 25.

Tam  lahko  dobite tu d i vse 
ostale inform acije, k i vas zani
m ajo.

OK ZSMS 
RADOVLJICA

loga, to je  h k ra ti na osnovi 
člena 25 prav iln ika tudi posled
nje izplačilo PN.

2. Predlog št. 34/82. Predlog 
za izplačilo tre tjeg a  posebnega 
nadom estila za koriščenje pred
loga, to je  h k ra ti tud i na  osno
vi člena 25 p rav iln ika posled
nje izplačilo PN.

3. Predlog št. 45/83. P red la
gateljem a p ripada  na osnovi 25 
člena p rav iln ika  izplačilo treh  
posebnih nadom estil. Sedaj je 
p rip rav ljen  predlog za izplači
lo prvega posebnega nadom e
stila.

4. Predlog št. 2/84. Predlog 
za enkra tno  posebno nadom e
stilo.

5. Predlog št. 3/84. Kom isija 
daje predlog vodstvu Kovačni
ce, da izvrši preizkus predloga. 
Šele nato se bo odločalo o p ra 
vicah pred lagatelja.

Kom isije za delovna razm er
ja  po tozdih so dokončno od
ločale o naslednjih  predlogih:

1. Kovačnica
1.1. Predlog št. 41/83, inž. 

Hanžič D arko iz SKK: Cenejša 
izvedba nadom estnega obroča 
0  12 X  15 za zaščitno verigo. 
Kom isija je  sprejela sklep, da 
se ne osvoji predlog, k er je  za 
isti nam en predviden in osvo
jen  kvalite tnejši izdelek (trebu
šasti škopec VO).

1.2. Predlog št. 43/83, K rn i- 
čar D arko iz Kovačnice: Nov 
način izdelave vrvnih  locnjev 
C 24—50 na rezkalnem  stroju. 
K om isija je  sprejela sklep, da 
služba tehnologije p rip rav i nov 
postopek s predvidenim  novim  
orodjem , vodstvo tozda pa  na
roči izdelavo potrebnega orod
ja. Po enoletn i uporabi predlo
ga se bo izdelal izračun pri
h ran k a  in  PN.

1.3. Predlog št. 44/83, Tom a
žič M arjan  iz Kovačnice: Nov 
način izdelave m atic za sornike 
G 6 — bolika C na stružnici. 
K om isija je  sprejela sklep, da 
se predlog zavrne, k er izdelana 
m atica ni po standardu.

1.4. P red log  št. 45/83, Toma
žič M arjan  in  Beguš K arel, oba 
iz K ovačnice: Nov način izde
lave strem en  škopcev po DIN 
82101 od 2 do 16 t. K om isija je  
sprejela sklep, da tečejo pravice 
pred lagate ljev  od 1. 1. 1983 in  
to  tri leta. Izdelati je potrebno 
izračun za prvo leto korišče
n ja  predloga.

1.5. P red log  št. 46/83, Kova
čič Ivan iz Kovačnice: P reb ija 
n je  nam esto v rtan ja  som ikov 
za škopec DIN 82101 od 0,4 do 
5 t. K om isija je  predlog zavrn i
la zaradi tehnične pom anjk lji
vosti in  se m ora ostati p ri v rta 
nju.

1.6. P redlog št. 31/83, Lin
dič Alojz iz Kovačnice: Nova 
izvedba zaščite gum  z grabeži 
(jeklena v rv  nam esto verige). 
K om isija je  k ljub  naspro tnem u 
m nen ju  strokovne kom isije 
sprejela sklep, da se izdela en 
p a r izdelka po predlogu in  na
to  na te ren u  izvrši preizkus.

1.7. P red log  št. 37/83, inž. 
Hanžič D arko, tehnolog iz

SK K : Hladno stiskanje drsne
ga obroča 19 X  35. K om isija je 
sprejela sklep, da se predlog 
zavrne, k er je  koristn ik  (Veri
gam a) popolnom a zadovoljen s 
sedanjim  izdelkom.

2. Verigama
2.1. Predlog št. 7/82, Jem c 

Ciril in  K ošir Franc, oba iz 
V erigarne: R acionalnejša izde
lava TR sklopov v oprem ljeval- 
nici. Kom isija je sprejela sklep 
o izplačilu enkratnega posebne
ga nadom estila Jem cu 15.501,60 
din in  K oširju  6.643,50 din, sku
paj 22.145,10 din.

2.2. Predlog št. 62/83, Jem c 
Ciril in  M erdanovič H asan, oba 
iz V erigarne: zm anjšanje števi
la kotaln ih  obročev p ri snežni 
verigi A rk tik  za Iran . K om isi
ja  je  sprejela sklep, da se po
čaka z odločitvijo o predlogu, 
dokler ne bo javila kom erciala 
o  zaključku posla z Iranom .

3. Sidrne verige
3.1. Predlog št. 33/82, Než

m ah A nton in  Kocjančič Janez,

oba iz S idrnih  verig : Transpor
te rji s ka lib rirano  verigo na
m esto Gallove verige. Kom isija 
je  določila enkra tno  posebno 
nadom estilo N ežm ahu 4.000 in 
K ocjančiču 4.000 din, skupaj 
8.000 din.

3.2. Predlog št. 42/83, Rems 
V itom ir iz V zdrževanja: Inova
cija na  sklopki Škarij »RSM« v 
S idrn ih  verigah. K om isija je 
sprejela sklep o izplačilu en
k ra tnega  posebnega nadom esti
la v  vrednosti 4.000 din.

Obveščam  tud i člane kolek
tiva, da je  dokončno urejeno 
članstvo v  d ruštvu  izum iteljev 
in  av to rjev  tehn ičn ih  izboljšav. 
Do sedaj so pristopili k društvu  
103 av torji inovacij in  bodo, 
kak o r smo se dogovorili, delo
vali v krožkih  inovatorjev  po 
tozdih in  DSSS. O ustanovitvi 
krožkov inovato rjev  so bili ob
veščeni vsi vodje tozdov, sedaj 
je  na  njih , da potegnejo prvo 
potezo s tem , da bi kakor je 
v predlogu rečeno, vabili svoje 
vodje krožkov na  proizvodne

Radovljiški brigadirji 
tokrat v Savudrijo



Stanje invalidske problematike v SOZD  
Slovenske železarne

Kom isija za invalidska 
vprašan ja  pri koordinacijskem  
odboru sindikata Slovenskih že
lezarn je  na podlagi podatkov 
iz le ta  1982 oprav ila  že drugič 
analizo o stan ju , obsegu in  
vzrokih invalid ite te  v delovnih 
organizacijah Slovenskih žele
zarn.

Analiza je  b ila  opravljena z 
nam enom , da pridobijo  dejan
ske podatke za posamezno de
lovno organizacijo in sozd Slo
venske železarne o številu za
poslenih invalidov, tipičnih 
vzrokih  in najpogostejših  raz
logih za pridob itev  oz. prizna
nje sta tusa invalida, starost de
lavcev ob n astan k u  invalidno
sti, izobrazbo invalidov in p re 
gled o porastu  — upadan ju  — 
invalid itete za zadnjih  pet let.

K om isija je  sm atrala, da so 
ti podatki nu jn o  potrebni za 
vse nada ljn je  razprave in  akci
je za izboljšanje socialne v a r
nosti, prim erno zaposlovanje in 
za doslednejše izvajanje zako
nodaje  na področju  u re jan ja  
invaliditete. P o trebn i so tudi za 
učinkovito akcijo  za prepreče
vanje naraščan ja  invalidnosti. 
Z analizo so prikazali invalid
sko problem atiko  v  posamezni 
delovni organizaciji sozda. P ri
dobili so podatke, ki nazorno 
p rikazujejo  obseg tega področ
ja  in  zanim ive ugotovitve te r 
izpostavili nekaj značilnosti. Na 
število zaposlenih v posamezni 
delovni organizaciji v  odstotkih 
izraženo število zaposlenih in
validov: Ž elezarna Jesenice 7,8 
odst., M etalurški in štitu t 4,2 %, 
P lam en K ropa 7,1 odst., Žele-

sestanke. Od tega sodelovanja 
d ruštvo  m nogo pričakuje, to 
sodelovanje pa bo tud i posred
no koristilo  vsem  članom ko
lektiva.

V jan u arsk i številki je  ko
m erciala poudarila  v  svojem 
prip isu  na članek o inovacijah, 
da je  bila izpuščena v objavi 
p rijav a  kom ercialnega sektorja 
(M arzidovšek Vinko, Prešeren  
Jože, Pejič J u re  in  Černe Le
nart), v k a te ri pred lagatelji po
udarja jo , da je  prispevek ko
m ercialnega sek to rja  v  osnov
ni ideji za novo snežno verigo 
z jek len im  m ontažno-držalnim  
obročem. Snežno verigo je  pri
jav il službi za inovacije inž. 
R aspet Je rn e j in  pozneje k svo
ji p rijav i p rip isa l za soavtorja 
tov. Joža P fa jfa rja . K er je  bi
la  p rv a  p rija v a  sp re je ta  dne 
31. 10. 1983 je  lahko  prijava 
za isti p redm et oddana dne 11. 
11. 1983, le  p rigovor na prvo 
prijavo. Iz tega  je  p rijava  ko
m erciale sam o prigovor na idej
nost že p re j podanega predlo
ga, za k a te re  posebej ne poro
čam, kakor za prijavo. P redm et 
predloga inž. R aspeta je  pri
jav ljen  na Zveznem  zavodu za 
pa ten te  v  B eogradu pod št. 
P  754/83 dne 31. 3. 1983 (so
av to r tov. P fa jfar). K er je  v 
prigovoru  p oudarjena  idejnost 
v prigovoru, m oram  poudariti, 
da ideje ne m orem o zaščititi s

žarna R avne 10,9 odst., Žele
zarna Š tore 7,9 odst., Tovil 
L jubljana 3,6 odst., Veriga Le
sce 9,1 odst. in  Žična Celje 6,3 
odsto tka. Odstotek za sozd slo
venske železarne je  7,9.

Število invalidov narašča 
relativno  h itre je  kot število no
vih zaposlitev, k a r pomeni, da 
invalid ite ta  narašča. N arašča 
tud i število novih zahtev  za 
oceno na invalidski kom isiji. 
U gotavljajo, da najpogostejši 
vzroki za nastanek  invalidnosti 
(priznanje statusa) niso težki 
pogoji dela na težkih fizičnih 
delih, tem več bolezni. M ed bo- 
lezenkim i vzroki zelo izstopajo 
obolenja kosti in  gibal, p reba
vil, živčevja, srca in  ožilja. Iz 
podatkov  zaključujejo, da še 
vse prem alo skrbijo  za zd rav
stveno varstvo m lajših  delav
cev. Prem alo odgovorno se na 
p rim er ugotavlja, ali je  delavec 
ob sprejem u na delo zdravstve
no sposoben za oprav ljan je  del 
in  nalog, na k a te ra  je razpore
jen . M ladega delavca tu d i vse 
prem alo uvajajo  (poučujejo, 
opozarjajo) na nevarnosti, na 
obvezno uporabo osebnih za
ščitnih sredstev itd . U gotavlja
jo, da je  starostna s tru k tu ra  in 
validov neugodna, saj je  invali
d ite ta  močno p riso tna že do 25. 
le ta  starosti. M ladostna živ
ljen jsk a  doba seveda pogojuje 
tud i k ra tk o  delovno dobo ob 
nastan k u  invalidnosti. Izobraz
bena s tru k tu ra  invalidov je  iz
razito  neugodna, saj im a več 
kot 43 odst. vseh invalidov kon
čano oz. nim a končane osnov
nošolske obveznosti. To stan je

patentom , pač pa skladno z do
ločili Zakona o varstvu  izu
mov, tehničnih izboljšav in 
znakov razlikovanja iz leta 
1981 (člen 207, m ora izum , ki 
naj bi m u bilo zagotovljeno 
pravno  varstvo s patentom , iz
po ln jevati pet k rite rijev :

1. biti m ora nov,

2. p redstav lja ti m ora rešitev  
opredeljenega tehničnega pro
blem a,

3. b iti m ora rezu lta t u s tv a r
ja lnega dela,

4. b iti m ora industrijsko  in 
tehnično  izvedljiv  te r

5. uporaben v  industrijsk i 
ali kakšni d rugi gospodarski 
ali negospodarski dejavnosti.

P ri tem  bi navedel, da je 
naša p rijava P  754/83 izpisana 
na 27 s traneh  (vključno risbe).

Skladno s predlogi, ki izha
ja jo  iz okrogle mize o inovaci
ja h  v  Verigi, bo treba  v  novem  
prav iln iku  o  inovacijah  (v p ri
pravi) predvideti, kaj je  ideja 
(v tehniki) in  kdaj ona pred
stav lja  novo rešitev  tehničnega 
problem a, tako  da bi lahko  bil 
nosilec ideje soudeležen p ri av
to rs tv u  enega paten ta .

A lbin  Lam pe

zanesljivo vpliva na  uspešnost, 
dokvalifikacije, prekvalifikacij e 
ali druge oblike usposabljanja.

Večina invalidov izhaja iz 
v rst delavcev, ki delajo na ob
delavi m ateria la  in  im ajo nizko 
izobrazbo te r zelo om ejene p re
ostale fizične sposobnosti, k a r 
pomeni, da so ustrezne zaposlit
ve težko rešljive (zaposlitev za 
opravljanje del in  nalog, p ri
m erne preostalim  zdravstve
nim  in fizičnim sposobnostim). 
Zato se iščejo vse možnosti, 
strokovne rešitve, da invalida 
produktivno zaposlijo. To pa 
bi lahko dosegli tako, da bi 
vsak posamezni p rim er strokov
no obdelali z obojestranskim  
sodelovanjem. Tako bi se izog
nili večkra t zaostrenim  situaci
jam , invalidom  pa dajali obču
tek, da niso osam ljeni in  od
več, zato k e r so postali inva
lidi.

T ra jan je  postopka od uved
be pa do izdaje odločbe (pri
znanje statusa invalida in  za
poslitve na drugem  ustreznem  
delu) je  različno dolgo v  posa
mezni delovni organizaciji, je  
pa v povprečju predolgo. Do 8 
mesecev dolgi postopki povzro
čajo dodatne težave.

Niso uspeli dobiti podatkov, 
vendar v razgovorih s p risto j
nim i delavci v  posamezni de
lovni organizaciji ugotavljajo , 
da se skoraj ne sprem lja (po 
službeni dolžnosti) zdravstveno 
varstvo delavcev-invalidov, ki 
so ko t invalidi razporejeni na 
opravljanje drugega ustreznega 
dela. Od sodelavcev in  vodstve
nih delavcev so v n eka te rih  
prim erih  deležni celo zaničeval
nih besed (sim ulant, zabušant, 
kripl, itd.), če odklanjajo dela, 
ki škodujejo preostalem u zdrav
ju  (dviganje težk ih  brem en, 
prepih, m raz, vročina, slabo po
čutje, pogosta odsotnost z dela 
itd.).

Ob p rip rav i analize so ugo
tovili, da je  več tozdov in  de
lovnih skupnosti upravičenih  na 
določene o lajšave, k er zaposlu
jejo več ko t 5 odst. invalidov. 
Ni jim  pa uspelo zbrati podat
kov (ker jih , razen  v železar
ni, delovne organizacije n im a
jo na  razpolago), koliko finanč
nih sredstev pridobivajo od 
davčnih o lajšav in  če se sred
stva vlagajo za prilagoditev  na
prav  in dela invalidom  na  de
lovnem  m estu  te r  za zagotav
ljan je  novih delovnih m est za 
invalide.

N a področju  p rilagajan ja  
delovnih naprav , izboljšanja 
pogojev dela za invalide in  za 
zagotavljanje novih delovnih 
m est ne u v a ja jo  inovacij. Po
leg tega ne zagotavljajo  večje 
zdravstvene zaščite in  zm anj
šan je  težkega fizičnega dela na 
tis tih  delovnih m estih  in  oko
ljih , k je r so žarišča, da delavec 
postane potencialni k an d id a t za 
invalida. Število  invalidskih 
upokojitev  je  v  delovnih orga
nizacijah različno in  se je  zad
n ja  tri le ta  povečalo. Številč
no je  invalidsk ih  upokojitev  
največ v  železarnah; izstopa 
Železarna R avne. Glede na  šte
vilo delovnih invalidov pa je 
relativno največ  upoko jitev  v 
P lam nu K ropa.

Analizo so v enakem  obse
gu izdelali že drugič. Prvič je  
bila izdelana na podlagi podat
kov iz le ta  1980. P rva  analiza 
je b ila  predstav ljena koordina
cijskem u odboru sindikata Slo
venskih  železarn. T akra t je  
koordinacijski odbor sprejel 
sklep, da je  treba  situacijo šir
še obdelati in  nakazati kon
k re tne  ukrepe za izboljšanje

M ID v mreži 
subjektivizma

A kcija »Množična inovacij
ska dejavnost«, ki že več le t 
poteka v  naši republiki in  ka
te re  glavni nosilec so sindikati, 
doslej ni rodila otipljivih sa
dov. Razlog ni v  tem, da m no
žična inovacijska dejavnost ne 
bi bila  u tem eljena s predpisi — 
zakonom , družbenim i dogovori 
in  sam oupravnim i splošnimi 
ak ti. Toda uveljavljanje teh  
predpisov ovira m očan subjek
tivizem  in a rb itriran je , ki sku
ša zagotoviti tud i na področju  
inovacijske, k reativne oziroma 
inovatorske dejavnosti sivo po
vprečje.

K m alu  bodo mimo tr i  leta, 
odkar se uporab lja  zakon o 
v a rstvu  izumov, tehničnih  iz
boljšav  in  znakov razlikovanja 
(U radni list SFR J, št. 34/81), 
ki je  dal solidno podlago ino
vacijsk i dejavnosti, vendar se 
m en ta lite ta  v  organizacijah 
združenega dela pri v rednote
n ju  ustvarjenega dela v  bistvu  
še n i sprem enila.

A vtorji tehničnih izboljšav 
ozirom a inovatorji na sploh se 
sreču jejo  z naslednjim i ugovo
ri:

— ne gre za inovacijo, k e r 
je  predlog izpeljava znanih  te h 
n ičn ih  sredstev in  tehnoloških  
postopkov;

— av to rju  ne gre pravica 
do posebnega plačila ozirom a 
nagrade, k e r je  predlagana ino
vacija v  okviru  njegovih delov
n ih  nalog in  je  nagrado že p re
je l v  obliki osebnega dohodka;

— višina posebnega plačila 
je  v nasp ro tju  s pravili m orale 
sam oupravne socialistične druž
be, k e r znesek presega vse nor
m alne m eje;

— vloženi fizični in  psihič
ni napor inovatorja ne opravi
čuje tako  visoke nagrade, kot 
jo  predvideva sam oupravni 
splošni ak t itd.

Č eprav so se delavci dogo
vorili v  sam oupravnem  sploš
nem  ak tu  o pravilih  rav n an ja  
in  obnašanja glede inovacijske 
dejavnosti, pa menijo, da teh  
prav il ni možno neposredno 
uporab lja ti, k e r bi inovator na 
ta k  način prišel do nesorazm er
no velikega zaslužka. A nalize

stanja. Zato je  zadolžil svojo 
komisijo za tehničnozdravstve- 
no varstvo, da analizo dopolni 
s svojega področja. U gotavlja
jo, da dalje  od analize in  sta
lišča koordinacijskega odbora 
sindikata Slovenskih železarn 
ni bilo nato  nič ali malo stor
jenega za izboljšanje kritičnega 
stanja.

F ranc Leskošek

inovacijskih predlogov so vse 
prepogosto laične, zato so tudi 
ugovori v  zvezi z zahtevki ino
vatorjev  zgolj pavšalni.

Predvsem  bi m orali v  ak
ciji množične inovacijske de
javnosti u trd iti nasledn ja  spo
znanja:

1. O strokovnih  vprašanjih  
inovacijskega predloga naj od
ločajo strokovnjaki.

2. N oben delavec ne more 
med svojim i deli oziroma nalo
gami im eti tud i naloge, da se 
ukvarja  z inovacijsko dejav
nostjo kot neke v rste  poklicni 
inovator.

3. V išina posebnega plačila 
oziroma višina nagrade za ino
vacijo, ki jo upo rab lja  organi
zacija združenega dela, ni od
visna od fizičnega ali psihične
ga napora, ki jo  je  vložil ino
vator v  inovacijo, pač pa zgolj 
od tega, v  kakšni m eri je  ino
vacija povečala dohodek orga
nizacije oziroma zm anjšala 
stroške poslovanja.

4. Če je izračun čistega do
hodka, k i ga p rinaša inovacija, 
točno ugotovljen, potem  se brez 
sleherne om ejitve upoštevajo 
načini obračunavan ja  posebne
ga plačila oziroma nagrade ino
vatorju , ne da bi se p ri tem  
p rim erja li osebni dohodki ino
v a to rja  ozirom a povprečni 
osebni dohodki d rug ih  delav
cev.

V našo zavest še vedno ni 
prodrlo načelo, da delavec par- 
ticipira pri delitvi dohodka or
ganizacije iz tre h  naslovov: iz 
naslova tekočega dela in  iz na
slova ustvarja lnosti oziroma 
kreativnosti.

Ko bo načelo participacije  
na dohodku organizacije v zve
zi z ustvarja lnostjo  in  k reativ 
nostjo dobilo enak pom en in  
vlogo, kot jo  im a načelo delit
ve sredstev  za osebne dohodke 
za tekoče in  m inulo delo po 
vloženem prispevku  delavca, 
bo tu d i akcija množične inova
cijske dejavnosti — MID pre
šla m ejo subjektivizm a, u stvar
jalno in  k rea tivno  delo pa bo 
dobilo pomen, k i m u gre.

mag. Ivan Žužek

Zahvale
Ob tragični izgubi dragega brata Darka Blatariča se najlepše 

zahvaljujem IO OOZS D SSS Verige za denarno pomoč in izre
čeno sožalje. Sestra Breda z možem

Ob smrti mojega očeta se zahvaljujem IO OOZS DSSS za de
narno pomoč, gasilskemu društvu Veriga za podarjeni venec in 
godbi na pihala za odigrane žalostinke. Iskreno se zahvaljujem  
tov. direktorju in tov. Marzidovšku za vsestransko pomoč. Hvala 
tudi vsem za izrečena sožalja in za spremstvo na njegovi zadnji 
poti. Žalujoči sin Jože Justin z družino



Poročilo o nesrečah pri 
delu za prvo trimesečje 1984

S srečanja literatov SŽ

Kaj po sporazumu 
z mednarodnim denarnim 
skladom?

Ob obravnavan ju  nesreč pri 
delu je  vsekakor pom em bno 
ugotoviti, kako se je  v anali
ziranem  obdobju gibala n jiho
va pogostnost. Podatki o ne
srečah pri delu nas na eni 
stran i opozarjajo  na porast šte
vila nesreč in  izgubljenih de
lovnih dni zaradi poškodovanih 
delavcev v  tem  obdobju.

1. Pregled števila nesreč pri 
delu in izgubljenih delovnih dni

„ štev.
stev- izgub

prim erov , •
CO CO
co co CO CO
05 05 05 0 5
tH H t-H t-H

prijav ljene  
nesreče 
pri delu  
zdravst.

2. Povprečno izgubljenih 
delovnih dni na eno nesrečo

1983 20 dni
1934 15,8 dni

3. Indeks pogostnosti 
nesreč pri delu

štev. nesreč X 100
Ip  = ---------------------------------

štev. zaposlenih

1933 1,13%
1984 2,07 %

S povečanjem  števila nesreč 
ozirom a njihove pogostnosti je  
bila resnost nesreč zm anjšana 
tj. nesreče z m anj resnim i po
sodicam i.

MALI OGLASI

Vse tiste , ki ilegalno presto 
pajo  tovarn iško  ograjo in  n a 
m enja jo  težko prigarane d in a r
je za sam oprispevek gostilni 
T urist, obveščamo, da bo v  p r
vih d neh  m aja  tečaj za v a rn i 
p rehod  čez železniške tire. Ce 
izpostav lja te  svoje življenje za 
obči dobrobit, ga izpostav lja jte  
poučeni in  s pap irjem  v  žepih.

4. Število nesreč na poti na 
delo ali z dela

1983 1 p rim er
1984 5 p rim erov
Torej podatki o nesrečah

m ed potjo na  delo ali z dela 
kažejo, da njihovo število zo
pet narašča. Naša služba sicer 
nim a nobenih m ožnosti vpliva
ti na zm anjšanje te h  nesreč, ki 
so se p ripetile  delavcem  na po
ti na delo ali z dela in  na  služ
beni poti.

5. Vzroki nesreč
P ri raziskovanju  vzrokov 

nesreč ugotavljam o, da gre n a j
večkrat za zavestno ali nena
m erno opuščanje določenega 
obveznega rav n an ja ; večkrat 
g re  za delavčevo neznanje, ka
ko v  določenem delovnem  pro
cesu rav n a ti; n a jv ečk ra t gre 
tud i za slab odnos organizator
jev  dela do varnega dela sode
lavcev.

P raksa nam  že dalj časa po
tr ju je  znani podatek , da se v 
80 odst. p rim erih  nesreče zgo
dijo zaradi subjek tivnega fak
torja, ki ga m oram o pojm ovati 
širše, to rej kot rav n an je  sam e
ga delavca, kot postopek njego
vih sodelavcev in  nadrejen ih , 
pa tud i ko t sp let psihofiziolo- 
ških vplivov, k i se pojavljajo  
pri našem  vsakdan jem  delu v 
proizvodnji.

Sklep

Podatk i o nesrečah  za prvo 
trim esečje kažejo, da so med 
posam eznim i tozdi velike razli
ke. Delom a je vzrok za to  tudi 
v različnih delovnih pogojih — 
razm erah in  v ob jek tivno  večji 
nevarnosti za nesreče. Deloma 
pa je  vzrok tu d i v  tem , da je 
sama organiziranost — priza
devnost za varno  delo v  posa
meznih tozdih različna.

Odnos strokovnega vodstva 
do varstva  pri delu  se m ora v 
vseh tozdih še n ad a lje  krepiti. 
Povsod pa m ora  im eti vidno 
mesto strokovno izobraževanje 
delavcev, organizacija dela in  
povečati odnos neposrednih  vo
dilnih delavcev (delovodij, sku- 
pinovodij) do p reprečevanja  
nesreč nasploh.

V itom ir Rems

Številn i izračuni so pokaza
li, da k ljub  izrednim  dosežkom 
v izvozu brez težkih posledic 
za socialno varnost zaposlenih 
letos ne bi mogli odplačati ne
kaj več kot 5 m ilijard  dolarjev  
dolga, da ne govorimo o nasta
jan ju  deviznih rezerv, suficitu  
bilance itd. S sklenitvijo spo
razum a z m ednarodnim  denar
nim skladom  je v naši ekonom 
ski po litik i za letos jasneje, s 
čim bomo razpolagali. Po spo
razum u bodo skupščine sp re
jele celo vrsto  ukrepov  v tek o 
či in  razvojni gospodarski po
litiki. Osnovni cilj ukrepov je 
celotno gospodarjenje u rav n a
vati z ekonom skim i načeli. Se
veda bodo ti ukrep i imeli tu d i 
k ratkoročne negativne posledi
ce za posam ezne organizacije 
združenega dela. N apovedanim  
ukrepom  se bodo upirali zlasti 
tisti, k i niso sposobni gospoda
riti po ekonom skih načelih, in 
adm in istra tivn i cen tri moči. 
Sporazum  je za nas tud i resno 
opozorilo, da ni mogoče več 
oklevati p ri u resničevanju  te 
m eljnih nalog dolgoročnega 
program a gospodarske stab ili
zacije. Te pa so: oblikovanje 
večjega dela cen po ekonom 
skih (tržnih) k rite rijih , politika 
realnega tečaja  d inarja , realne 
obrestne m ere, razbrem enjeva
nje gospodarstva, uravnoveše- 
nje plačilne bilance in  okrep i
tev deviznih rezerv.

N apovedani uk rep i naj ne 
bi b istveno porušili resolucij- 
skih razm erij p ri razpo re jan ju  
dohodka. Možno pa je, da bodo 
realn i osebni dohodki zaradi in 
flacije  nekoliko nižji, kot je  
predvideno z resolucijo. To pa 
za s ind ika t pom eni še ostrejša  
prizadevanja, da bi z boljšim  
gospodarjenjem  povečali tud i 
osebne dohodke, h k ra ti pa tud i 
odgovoren odnos delavcev in  
sam oupravnih  organov v  poli
tik i cen oziroma pri zm anjševa
n ju  proizvodnih stroškov. Tu
di in flaciji se je  mogoče zoper
stav iti predvsem  z zm anjševa
n jem  proizvodnih stroškov. S 
povečevanjem  teh  stroškov

nam reč rastejo  tud i p ritisk i na 
višje cene in  obratno. V eljavna 
zam rznitev pa teh  p ritiskov  ni 
odpravila, jih  je  le začasno pre
ložila. V sind ikatu  ne smemo 
dovoliti, da nas bi z odm rznit
vijo ponovno p resenetila  še 
v išja  inflacija. V in teresu  tako 
delavcev kot sind ikata  je, da 
delavski sveti p ristanejo  le na 
tiste  podražitve, ki so objektiv
no opravičljive. E nerg ija  in  os
novni reprodukcijski m ateriali 
so se seveda podražili. Istočas
no pa v republiki že tečejo raz
prave, kako zm anjšati določene 
obveznosti iz dohodka organi
zacij združenega dela.

Ozdi z izgubam i in  tisti, ki 
so ali bodo nelikvidni, bodo 
gotovo m orali zm anjšati oseb
ne dohodke. To bo boleče, ven
d ar je  to  priložnost, da tud i v 
sindikatu  ob tem  odločno zahte
vamo ukrepe za izboljšanje 
proizvodnje, nove program e, 
uk in itev  ali združitev  z drugo 
organizacijo. Vseh teh  proble
m ov pa ne bo mogoče rešiti 
predvsem  na republišk i ravni. 
Iluzorno je  pričakovati, da bo
do ozdi lahko s povišanjem  cen 
nadom estili m ed zam rznitvijo 
izpadli dohodek. M otnje v  po-

M A T1-D E LA V K A  
Vsako ju tro  ob isti uri 
hiti,
hiti, m ati delavka  
v  tovarno.

Vsako ju tro  ob isti uri 
n jen  m alček m ali 
še spi,
a m ati ga zbudi 
in  v jasli hiti.

Vsako ju tro  ob isti uri 
se m ati trudi, 
za kruh, 
za družino.
Vsa zgarana ob isti uri 
dom ov hiti, 
da m alčka in  sebe 
preživi.

Olga M lakar 
Iz srečanja literatov  

in  pesn ikov SO ZD  SZ

UBOŽCEK 
M ajhen, skuštran , 
sedi ob cesti, 
opazuje m im oidoče  
in  tiho 'joče.

Nihče se ne zm en i zanj, 
on le sedi in  tiho  joče.

K do ga je  pustil tam?
Je mogoče prišel sam?

N i prišel sam, 
tu  so ga pustili.
Odgnali so ga, 
češ,|da ne uboga.

Ga bo kdo opazil, 
m u  ponudil hrano, 
ga vzel s seboj, 
v  topli dom.

Nihče ga ne opazi, 
vsi gredo m im o, 
ponosno, 
vzravnano.

On. pa sedi tu  
in  tiho joče.
Ubogi, m ali, 
skuštran i kužek.

Greta Maček 
Iz srečanja literatov  

SOZD SZ

slovanju bi zato veljalo natanč
no obravnavati že ob obravna
vi rezu lta tov  gospodarjenja v 
prvem  trim esečju. Izgube iz le
ta  1983 in  p retek lih  le t pa bi 
m orali v  večji m eri pokrivati 
po dohodkovnem  oziroma re
produkcijskem  načelu, skladi 
skupnih  rezerv  so v  prim erjavi 
s p rejšn jim i leti nam reč realno 
m anjši.

Zahvale
Ob moji 50-Ietnici se najlepše zahvaljujem sodelavkam in so

delavcem v  skladišču gotovih izdelkov in  pakovalnici Vijakarne 
za vso pozornost, lepa darila in dobre želje.

Mara Mulej

Ob sklenitvi zakonske zveze se najlepše zahvaljujeva za oseb
ne čestitke in darila, ki sva jih prejela od sodelavcev SKK in 
Kovačnice.

Alojz Avsenik z ženo Ljubico

Ob moji upokojitvi se najlepše zahvaljujem sodelavcem in 
OOS Vijakarne za vso pozornost, lepo darilo in dobre želje.

Vsem skupaj želim še veliko delovnih uspehov in osebne sreče.
Tončka Potočnik

Ob moji upokojitvi se iskreno zahvaljujem vsem  sodelavcem  
iz Vijakarne, posebno še sodelavcem na utornih avtomatih in 
OOS za vso pozornost, dragocena darila in dobre želje.

Vsem skupaj želim še veliko delovnih uspehov in osebne sreče.
Tončka Grum

službi 17 31 345 491

Priprava za vrtanje bremenskih kavljev



Armimi 
Hvali 
v spomin

Čudna so življenjska pota, 
kakor nepopisan list papirja , na 
katerega ob ro jstvu  napišem o 
im e in priim ek, nato  pa usoda 
sam a izpisuje pot življenja vse 
do sm rti.

N jegova po t je  bila k ra tka , 
lis t p ap irja  pa le delno izpisan. 
Z ibelka živ ljenja m u je  stekla 
23. m aja 1966. Osnovno šolo je 
obiskoval v  rodnem  kra ju , 14. 
ju lija  1981 pa je  stopil v  vrste 
leskih kovinarjev . O pravljal je 
vestno dela delavca na u torn ih  
av tom atih , ka te rim  je  posvetil 
vso skrb, da so bili vedno po
streženi in  čisti. Lahko rečemo, 
da  je živel z njim i in  da so 
bili del njegovega m ladega živ
ljenja.

Ko nas je  20. m arca na sre
di popoldanske dnine zapustil,

še malo nismo slutili, da je  bil 
zadnjič m ed nam i. Težko je 
verje ti, da se je  odločil in  stopil 
na pot svojega idola, vendar 
resnica je  k ru ta  in neizprosna. 
N it življenja se m u je  iztekla 
mnogo prezgodaj. Ko smo se 
poslednjič poslovili od njega 
pod obronki K aravank  na p ra 
gu pomladi, katere  ni dočakal, 
smo nemo zrli v žaro z m i
slijo: »Hvala ti za vse, k a r  si 
storil za napredek naše druž
be.«

O hranili ga bomo v  tra j
nem  spominu.

V im enu 
sodelavcev kolektiva 

TOZD V ijakarna  
A. C.

Ob nenadni smrti dragega sina in brata Armina Hvale sé 
iskreno zahvaljujemo vsem, ki ste nam pomagali in nam stali 
ob strani.

Posebno se zahvaljujemo tov. Ažmanu za ganljive besede ob 
odprtem grobu, godbi Verige Lesce in ostalim sodelavcem, ki so 
ga v tako velikem  številu pospremili na zadnji poti. Enako se za
hvaljujemo tudi sindikalni organizaciji, delovni organizaciji in 
vsem članom tozda Vijakarna za darovano cvetje in denarno po
moč ter za izrečena sožalja ob teh težkih trenutkih.

Žalujoči: ata, mama, 
sestri Zora in Vilma z družino 

ter ostalo sorodstvo

Tri vprašanja — 
devet odgovorov

1. K aj je  storilnost?
a — hiraln ica dela; 
b — naša skupna pokojnica; 
c — naša svetla bodočnost.

2. Česa im am o tud i pri nas dovolj? 
a — sam oupravnih  ak tov ;
b — pam eti — nihče ne ta rn a , da jo  im a prem alo; 
c — denarja , saj sploh nim am o visokih plač.

3. K aj je  nesreča?
a — prilika  za združevanje ljud i — dokaz združeno delo; 
b — dobiti k red it po odm rznitv i cen;
c — im eti lastno stanovanje, k a jti d ružba se ne b riga  zanj. 

R ešitve pošljite v uredništvo najk asn e je  do 10. m aja.

In  še rezu lta ti iz p re jšn je  štev ilke: 
p rv a  nag rada  — Onič Rozika, 
d ruga  nagrada  — D erlink Bronka, 
t r e t ja  nagrada — Vidic S lavka.
P rav iln i odgovori so bili:
1 — c
2 — b
3 — a

Odmev
tretje
redovalne
konference

»Ali bo že to  ušivo kosilo?« 
benti poglavar družine ob p re
b iran ju  časopisa, m edtem  ko se 
boljša polovica prizadevno su
če okoli štedilnika. Iz šole se 
vrne nadebudni sinko, zabriše 
torbo v  ko t in  sm ukne k hla
dilniku.

»Poslušaj, huligan,« se raz
buri oče, »vsak čas bo kosilo, 
zato ne rin i v  hladilnik!«

Sin zdolgočaseno pogleda 
očeta, tr ik ra t  povalja v  ustih  
žvecilca in  si m isli: »Ko te  šlji- 
vi stari!«, glasnega kom entarja  
pa se vzdrži.

»Ti muPc, ali n i p rav  sedaj 
redovalna konferenca?« je  si
ten  oče in  prepirljivo  prida:
»Kako pa kaj kaže?«

»Obeta se m i bat iz samo
upravljan ja, vse drugo je  OK,« 
je  natančen z odgovorom sin. 
»K ontrolka je  bila negativna, 
sicer pa m e im a s tara  za STM 
na piki od tedaj, ko sem ji re
kel, da sta  sam ouprava z m ark 
sizmom en dolgočasen ja j ’c,« 
p-ojasnjuje sin.

»Hudiča, p rav  to ti je  bilo 
treba  reči,«' kom entira  oče, »če 
bi to rekel m eni, se ne znebiš 
čveka do sm rti.«

»Oho, zdaj smo pa tam !« 
postaja nesram en m ladiček, 
»kdo pa v  naši b a jti najbolj 
p rek lin ja  sam oupravo — ti ali 
jaz? K ar spom ni se, kako si te 
čen po vsaki seji delavskega 
sveta !«

»Tiho, huligan!« zavpije oče 
in se obrne k m ateri, ki molče 
posluša dvogovor svojih mo
ških. »Ta sm rkolin  je  čisto po 
tvoji m ateri, gobec im a do pe
ta  in nobenega spoštovanja do 
mene,« d iagnosticira p a te r fa- 
m ilias genetsko poreklo svojega 
prestolonaslednika. S itnari pa 
še naprej : »Prekleto, p rav  tega 
se je m anjkalo , da im a šus iz 
sam oupravljan ja , stavim , d a g a  
sm rklja p artijsk e  sekre tarke  
nima?«

»Kje pa, ta  sm otanka im a 
bata  iz m atem atike in  kem ije, 
sam oupravo pa odlično,« pojas
n ju je  sin.

»Na prvem  partijskem  se
stanku  bo lep hudič, k a r sli
šim tepko  sekretarsko: /Tova
riš, ali ne m islite, da bi m ora
li op rav iti tovariško sam okriti
ko, saj ste m anjkali na  dveh 
sestankih, vprašljivost vaše so
cialistične vzgoje pa rezu ltira  v 
sinovi nezadostni oceni iz STM ?’ 
In  potlej naj se opravičujem  
za tvoje traparije ,«  napovedu
je  bližnje dogodke oče.

»Ti, fati, a se bojiš za kšeft?» 
je  zvedav sin, »konec koncev 
sem rekel to, k a r  stalno ti p ra 
viš, da je  delavski svet kom e
dija, da sam o kim ate, da bo 
vse skupaj šlo k  hudiču, da se 
nič ne m isli, am pak le dviga 
roke. Ce sem  to  prfoksi pove
dal v n jen  gosji fris, pa res n i

Ob upokojitvi
V m arcu sta  se starostno 

upokojili Tončka Potočnik in 
Tončka Grum.

Potočnikova je  opravila p r
vo dnino 15. 9. 1952 in  vse sko
zi ostala zvesta DO in  tozdu. 
V več kot 30-letnem delu je 
oprav lja la  dela na posluževanju 
valjčn ih  in  obrezilnih stro jev  
te r  stružn ih  avtom atov. Zadnja 
le ta  pa je  delala kot pakovalka 
v ijačnih  izdelkov. Vedno je  bila 
p rip rav ljena  p rije ti za vsako 
delo. Bila je  vedre narav e  in 
je  to vedrino prenašala tud i v 
sredino, k je r je  delala. Z upo
kojitvijo  pa njeno delo ni p re
nehalo, am pak je sprem enila 
samo okolje. Posvetila se je 
v a rstvu  vnukov in  obdelavi 
svoje zemlje, lahko bi rekli, da 
je  pričela uresničevati zelen 
plan  na svoji mali domačiji. 
P ri n jenem  konjičku ji želimo 
mnogo uspehov, predvsem  pa 
zdrav ja  v krogu svoje družine.

G rum ova pa je  prestopila 
prvič prag Verige 7. 7. 1955 in  
je  p rav  tako  ostala zvesta na
šem u kolektivu  do upokojitve. 
Delala je  ko t urezovalka m a
tic, delavka na  valjčnih  in  u to r
nih avtom atih. Vse skozi je  bi
la skrom na, tih a  in  m arljiva 
delavka. Ob upokojitv i pa ji že
limo, da bi j i  n jene rože pred 
hišo še naprej lepo uspevale in 
bile v  ponos n jej in  okolici, v 
ka te ri živi. Želim o ji predvsem  
mnogo zdravja.

Obem a izrekam o naše za
hvale za vse, k a r  sta napravili 
na področju razvoja samo
upravne socialistične družbe. 
N jihova p riznan ja  za dolgolet
no delo v  ko lek tivu  in  samo
upravn ih  organih  pa naj jih  
spom injata na  prehojeno pot 
m ed verigarji v  dobrem  in  sla
bem.

Srečno !
A. C.

nič posebnega, razen če se mo
ra  govoriti drugo ko t se misli, 
a?«

»Bemti, ta  tvoj hu ligan  mi 
bo požrl živce,« zarohni g lavar 
družine nad  boljšo polovico. 
»Povem  ti, enk ra t m u bom  stol- 
kel gobec! Res si ga lepo vzgo
jila, lepo vrača vse možnosti, 
k i m u jih  dajem  — hudičev 
svet,« se razburja  napre j oče.

»D ajta mi no m ir,« m oledu
je  m am a izza štedilnika. »Po 
kosilu se vsedita skupaj in  p re
dela jta  to snov, pa bo,« p red la
ga vedno sprav ljiva m am a. 
»Poslušaj stara,« vzkipi g lavar 
družine, »tega sran ja  im am  čez 
glavo v  podjetju  in  m i na  k ra j 
pam eti ne  pride, da bi se za
rad i tega huligana s tem  
u k v a rja l še popoldne.«

»Vidiš hinavca, vse to  ime
nu je  sranje, jaz pa naj se ga 
učim, da on ne bo im el težav 
na partijskem  sestanku: pa naj 
izstopi, kdo pa m u brani,«  je 
obupan sin.

»M arš ven  iz m oje bajte , si
cer pa k je  je  moj plašč? Obeh 
vaju  im am  čez glavo, saj tak e
ga cirkusa ni v nobeni fam ili- 
ji — grem  v  gostilno. Ti stara  
pa le naprej dajaj m ulcu potu
ho, pa boš im ela k rim inalca v 
hiši,« je  še zavpil p a te r  fam i- 
lias in zatreskal z v rati.

F. C.

OPRAVIČILO!

Podpisana Lidija Svete ugo
varjam  na  odgovor, objavljen v 
glasilu V eriga št. 3/84 pod na
slovom O krogla miza, druga 
stran , zadnji odstavek.

Na vp rašan je  o organizaciji 
žensk, k i naj bi nadom eščala 
AFŽ nam reč nisem  odgovarja
la. Zaradi obširne razprave je 
bil nesporazum  sicer možen, 
zato naj se ob javljena izjava 
ustrezno korigira.

V zvezi z vprašan jem  o ena
kopravnosti žensk je  bilo moje 
m nenje nasledn je:

Ženske v  naši družbi so pre
obrem enjene, če upoštevam o, 
da delajo v  tovarn i 8 u r, go
spodinjska dela in  vzgoja otrok 
zahtevajo  svoj čas, ak tivne pa 
so tud i na  družbenopolitičnem  
področju.

D elovnik naše žene se po
gosto podaljša pozno v  noč.

V ključevanje žensk v  JLA 
je  dodatna obrem enitev. Nenor
m alno pa  je  dejstvo, da se žen
ske, ki ro jevajo  nova življenja, 
h k ra ti usposabljajo  za ubijanje.

Tovarišici Svetetovi se ured
ništvo oprav iču je zaradi nelju
be napake in se ji zahvalju je 
za obrazložitev njenega m nenja.

U redništvo
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Izžrebani reševalci križanke iz p re jšn je  številke: 
prva nag rada  — Ovsenek Ivanka, finančni sektor 
druga nagrada  — P rešeren  A na, kom ercialni sektor, Kosi 
Slavko, kom ercialni sektor
tre tja  nagrada  — D erlink B ronka — kom ercialni sektor, Obid 
S tanka, splošni sektor.

Kulturni koledar 
za mesec maj

1. 5. 1889 je  razglasil prvi kongres D ruge in ternacionale prvi 
m aj za m ednarodni p razn ik  dela.

3. 5. 1945 so belogardisti tik  p red  um ikom  s T urjak a  um orili 
um etnostnega zgodovinarja dr. F ranceta  M esesnela in 
več drugih  p ripadnikov  Osvobodilne fronte.

3. 5. 1881 je  um rl v  L jubljani p isatelj Josip Jurčič.
3. 5. 1927 je um rl na D ovjem  znani slovenski p laninski organi

zator in  glasbenih Jak o b  Aljaž. Postavil je  stolp na 
v rh  Triglava, Staničevo zavetišče, K redarico s kapelo, 
m alo kočo v  V ratih  in  dom  v  V ratih .

5. 5. 1893 je um rl v L jubljani pesnik Josip C im perm an.
5. 5. 1945 je  bila v  osvobojeni A jdovščini ustanovljena p rva  slo

venska narodna vlada.
9. 5. 1883 je  um rl v  Šm ohorju na K oroškem  pesnik Je rn e j Le- 

vičnik.
9. 5. 1947 je  um rl v L jubljani pisatelj J a n  P lestenjak .

10. 5. 1876 se je  rodil na V rhnik i največji slovenski p isatelj in 
d ram atik  Ivan C ankar.

10. 5. 1945 je  v osvobojeno L jubljano  prišla prva  slovenska na
rodna vlada.

17. 5. 1869 je  bil največji slovenski tabo r v  V ižm arjih  p ri L jub
ljan i, saj se ga je  udeležila za tis te  čase velikanska 
m nožica 30.000 ljudi.

19. 5. 1869 se je  rodil v K am niku  pesnik in  d ram atik  A nton
M edved.

20. 5. 1734 se je  rodil začetnik slovenskega čebelarstva in  eden
najbolj čislanih čebelarjev  svojega časa A nton Jan ša : 
le ta  1770 je  postal učitelj čebelarstva za vse a v s trij
ske dežele.

22. 5. 1970 so um rli tr ije  pom em bni in  zaslužni slovenski k u ltu r
n i delavci: slikar A nton  G ojm ir Kos, gledališk i in 
film ski igralec B ojan Stupica in  igralec in  režiser 
H inko Nučič.

29. 5. 1937 je  um rl v  L jub ljan i slovstveni in  k u ltu rn i zgodovinar 
Ivan P rija te lj.

25. 5. 1892 se je  rodil v  K um rovcu v H rvatskem  Z agorju  vodi- 
ditelj naših  narodov in  predsednik  naše socialistične 
dom ovine Josip  Broz Tito.

27. 5. 1926 je  um rl v  Tom aju pesnik  Srečko Kosovel.
29. 5. 1871 je  um rl v  dunajskem  predm estju  znani slovenski

zem ljepisec in k a rto g ra f Blaž Kocen.
30. 5. 1862 se je  rodil v Dolenčicah slikar A nton  Ažbe.

MALI OGLASI
Nekje se je  izgubil dobiček 

Kovačnice, S id rn ih  verig, Orod
ja rn e  in  V zdrževanja. Poštene
ga najd ite lja  prosimo, naj ga 
prinese v  finančni sek tor naj
kasneje do 30. 6. — anonim nost 
zajam čena.

H onorarno zaposlimo prav
nika, ki bo pojasnjeval Infor
m ator za vpis na  letovanje. Po
nudbe oddajte  pod šifro »za 
boljše razum evanje«.
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Program kina Radovljica
od 1.5. do 31.5.1984

Ita l. barv. zab. pustolovski film  
»BOMB ARDER« 
to rek  1. 5. ob 18. in 20. u ri 
sreda 2. 5. ob 20. uri

Francoski barvni film 
»S JA J ŽENE« 
če trtek  3. 5. ob 20. uri 
za Film sko gledališče

Japonsk i barvni film 
»METULJEVA MREŽA« 
petek  4. 5. ob 20. uri 
nedelja  6. 5. ob 20. u ri 
sreda 9. 5. ob 20. uri

H ongkonški barvni film  
»ZM AJEVA IGRA SMRTI«
II. del
sobota 5. 5. ob 18. uri 
ponedeljek 7. 5. ob 20. u ri

Zahodnonem ški barvni film 
»LJUBEZENSKO PISMO 
NUNE«
sobota 5. 5. ob 20. u ri 
nedelja  6. 5. ob 18. u ri 
to rek  8. 5. ob 20. uri

Jugosl. barvni film 
»SAMO ENKRAT SE LJUBI« 
četrtek  10. 5. ob 20. u ri 
za Film sko gledališče

Am er. barv. pustolov. film  
»MOONRAKER —
OPERACIJA VESOLJE« 
petek  11. 5. ob 20. u ri 
nedelja  13. 5. ob 18. u ri 
to rek  15. 5. ob 20. u ri

Am er. barvni zab. film  
»HIŠA GROZE« 
sobota 12. 5. ob 18. u ri 
nedelja  13. 5. ob 20. u ri

Ita lijansk i barvni film  
»MANAOS — BEG IZ PEKLA 
PRAGOZDA« 
sobota 12. 5. ob 20. u ri 
ponedeljek 14. 5. ob 20. u ri 
sreda 16. 5. ob 20. u ri

A m eriški barvn i film  
»NOSTRADAMUS — ČLO
VEK, KI JE  VIDEL PRIHOD
NOST« četrtek  17. 5. ob 20. u ri 
za Film sko gledališče

A m eriški barvn i film  
»DVOJNI AZIL« 
petek 18. 5. ob 20. uri 
nedelja 20. 5. ob 18. u ri 
to rek  22. 5. ob 20. uri

Hongkonški barvn i film 
»BOJEVNIK IZ HRAMA 
KUNG FU« 
sobota 19. 5. ob 18. uri 
nedelja  20. 5. ob 20. uri

A m eriški barvn i krim . film 
»PREMALO PREVIDEN 
MORILEC«
sobota 19. 5. ob 20. uri 
ponedeljek 21. 5. ob 20. u ri 
sreda 23. 5. ob 20. uri

A m eriški barv n i film  
»TELESNA STRAST« 
četrtek  24. 5. ob 20. uri 
za Film sko gledališče 
nedelja  27. 5. ob 18. uri 
sreda 30. 5. ob 20. u ri

Ita lijansk i barvn i film  
»VRNI SE SIN« 
petek  25. 5., ob 20. u ri 
to rek  29. 5. ob 20. u ri

H ongkonški barv n i film 
»MEC RUMENEGA TIGRA« 
sobota 26. 5. ob 18. u ri 
nedelja 27. 5. ob 20. uri

Francoski barvn i film  
»OČIM«
sobota 26. 5. ob 20. u ri 
ponedeljek 28. 5. ob 20. uri

A m eriški barvn i film  
»VIKTOR — VIKTORIJA«
četrtek  31. 5. ob 20. u ri 
za Film sko gledališče

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske žele
zarne — Veriga Lesce, n. sol. o. Izhaja  e n k ra t mesečno. 
U reja ga urednišk i odbor: Pavel B izjak, M arjan  Stiper- 
ski, Ivanka Korošec, Polona Lukan, Ivanka  Sodja. Odgo
vorna u rednika sta  F ranc  Cop in  M iloš Janša . Glasilo 
je po 7. točki 36. člena Zakona o  obdavčenju proizvodov 
in  storitev  v p rom etu  in  m nenju  republiškega kom iteja 
za in fo rm iran je  prosto plačila prom etnega davka. — 
Tiska T iskarna L jubljana.


