/ glasilo podjetja

labod tovarne obladil

V danasnji stevilki

® Se nekaj informacij o letovanju

® Nekaj podatkov o tromese¢nem poslovanju

® V Delti se zmanjSuje Stevilo delavk, ki ne dosegajo
norme

® V Zali se boje, kako bodo dosegli primerne rezultate

® Nekaj prispevkov govori o tezavah na trZiS¢u

® Pred 1. majem smo — zato nekaj vet pozornosti
sindikatom

® O delu nadega sindikata govori predsednica konfe-
rence, Mojca Novak

® O pogodbi o zaposlitvi

® Pa Se marsikaj...
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Ob

delavskem
prazniku

Pred letom in e nekaj veé se je 1. maj skril med vse
ostale pomembnej$e praznike, ki so morda z veé
pompa govorili o nasih pridobitvah, ki so vse $le za
dobro ¢loveka delavca z veliko zacetnico. Potem se je
vse to takoreko¢ skozi no¢ sesulo in delavci se lahko
napisejo s $e manj$o zacetnico, kot smo se sploh kdaj
v preteklosti. Danes smo delavci takorekoé brez pra-
vic, saj so sistemske resitve $le v smeri kracenja teh in
utrjevanja oblasti na drugi strani.

Posledice so takoj zacvetele — takoreko¢ mezdni
odnos do (ne) znanega lastnika je bil ena prvih potez
tistih, ki si lahko legalno privo$éijo urejanje odnosov,
deprav ta legalnost nima na Zalost nobene povezano-
sti z moralnosgo.

Tako dobiva letosnji 1. maj ponovno vsebino ne-
kdanjega. Veliko je brezposelnih, ki Zive na meji
revidine, ogromno delavcev je na zajamdcenem oseb-
nem dohodku (250 DEM ali 200 na sivem trgu), kar je
tudi na tej meji. Tudi tisti, ki dobivajo »plaée«, pogo-
sto niso dale¢ od tu... Delovno mesto ni ve¢ zagotov-
ljeno, kar pa ne povzroca le zdrave konkurence, am-
pak tudi dolocene meglene okvire. Morda se zdi v
»prehodnem obdobju«, ko pogosto sliSimo za seda-
njost, vse preveé ¢rno in bo ez leto slika jasnej$a in
morda tudi lepsa...

Pred nami so velike zakonske spremembe in le
upamo lahko, da ne bodo 3le v smeri, v kakrsni so $le

sedanje. Morda bo veé varovalk za blagor delav-
ca. Oziroma, ée Ze za blagor ne, vsaj za minimalno
za$¢ito tega. Ker pa zgodovina uéi, da se na oblast s
tem v zvezi ni za zanesti, je treba takoj poskrbeti zase.
Kako? Sindikat je tisti. Moé¢an in uspe$en pa bo, ée
bodo sindikati med seboj povezani, saj gre sedanja
sindikalna scena na roko predvsem drugi strani.

Zato je lahkga nasa bfmmqiska Zelja — imeti 6:;
ste sindikate, da ne bi stanje tega »prehodnega
dobja« ostalo »za vedno«.



T o Tigimil
Nekaj osnovnih podatkov o tromesecnih rezultatih

V prvem letoSnjem trimesecju
se je zmanjsalo Stevilo zaposlenih
v podjetju za 35, in tako nas je bi-
lo konec marca 2027.

Proizvodnja  je  ustvarila
34,510.916 minut, kar je za 5%
manj kot v enakem obdobju lani.
Izdelali smo 667.089 kosov iz-
delkov ali 3% manj kot v prvih
treh lanskih mesecih. V strukturi
nasih proizvodov smo izdelali
najveé srajc — 47%, bluz 43%, 5%
kril in 5% ostalih vrhnjih obla&il.
Plan proizvodnje je v povpredju
doseZen 96%.

Vrednostno pa smo na doma-
¢em trgu v tem obdobju prodali
za 107 milijonov dinarjev izdel-
kov, to pa je kar 6% nad planom.

Vrednost izvoza je v prvem
trimese¢ju 48 milijonov dinarjev
ali 11% nad planom. Kar 66% na-
3ih kapacitet je bilo namenjenih
izvozu, torej prav toliko kot v
enakem obdobju lani.

Vrednost prodaje v lastnih
prodajalnah je bila v prvem kvar-

e 1§4a

Pred nedavnim je bil ustanovijen klub poslovnih partnerjev pri Jugotekstil-Impexu, kate-
rega ¢lan je tudi Labod. Podrodje sodelovanja ¢lanov kluba je Siroko, med drugim pa
zajema organiziranje poslovnih informacij, povezovanje izvoznih in uvoznih tokov, raz-
licne raziskave, skupne propagandne ali druge akcije in tudi skupno izobraZevanje ka-

talu 9 milijonov dinarjev, to pa
predstavlja 8% prodaje na doma-
dem trgu.

Osrednji problem, s katerim
smo se sreCevali v prvem (rime-
se¢ju, je problem nelikvidnosti,
skozi to pa s podaljSanimi roki
pladil.

Tekstil kot grupacija se je 3e
vedno sreceval z nelojalno kon-

drov doloéenih profilov.

spodbujevalni moment za slo-
venske izvoznike (med temi je ve-
liko tekstilcev), saj velja »Sticun-
ga« 30%. Torej po tej poti
prihajamo do realnej$ega vredno-
tenja izvoza.
Sicer pa je znadilno za tekstil v
leto§njem prvem kvartalu, da za-

nalega trzis¢a. To se za Labod
zoZuje, saj je kar 70% domacega
trga v Sloveniji in Hrvaski, &e pa
pridtejemo $e podrodje dela BiH,
je to skupaj 85% domacega trZis-
¢a. Riziéno srbsko trZidce pred-
stavlja letos v prvem kvartalu e
vedno 12%, kar pojasnjuje nasa

prodaja kot posledico ukinitve
depozitov za srajce in bluze, po
zadnjih podatkih pa baje tudi za
krila (ve o teh relacijah govori
poseben sestavek).

Sicer pa tabela kaZe gibanja
prodaje med lanskim in leto$njim
prvim kvartalom.

kurenco, saj je bilo, kljub spreje-

ostaja z osgbnimi dohodki v gos-

t?‘lhzﬁéi:nim ukrepoer:ll. na trgov-  podarst 20 infie to- 1990 [-I11 90 I-111 91
skih policah 3¢ vedno precej re te razkke ' 4

uvoZenega (poceni) blaga. Edina Trgame-tokov v Jugoslaviji se EI"’V""QE“ %gg i[l)'l! ggg
svetla totka pa je uvedba borze je nadaljevalo, politi®he razmere B_rHa . 139 15.3 14.6
evidenénih deviznih papirjev. Ob  pa so seveda vplivale:rugi na tr- &0 23 15 0.9
do sedaj zamrznjenem tetaju di-  ZiSCe in so zato pogojevple res- G ERAL L 175 76 12.4
narja je ta borza vendarle dolo¢en  triktivni pristop k obravhavanju Mal{:donijpé 2 30 38 2.6

-

Kompenzacija 5o eau/sr,

Ze nekaj &asa videvamo v nasih, Labodovih prodajalnah tudi izdelke mno-
gih drugih konfekcionarjev. Gre za kompenzacijo, ki je sicer korak v sili, ven-
dar $e vedno bolj kot ni&. Tako lahko v naih prodajalnah kupujemo obleke
Modne konfekcije Zagreb, Odjece iz Osijeka, nekaj smo Ze imeli usnjenih iz-
delkov, nekaj pa jih 8¢ pritakujemo iz Visokega. Ko smo zvedeli, da je tik pred
stetajem Tuzlanka, je bila seveda nasa reakcija, da vzamemo to, kar naj bi se
dalo prodati, razumljiva. Tako smo pripeljali nekaj televizorjev, kar so postori-
li tudi mnogi, ki so imeli $¢ svoj denar v Tuzlanki. Ker so nasi izdelki prodani,
plaila za te pa niin ni, je tako pat bolje sei po blagovni menjavi, kot v celoti
ostati brez plagila. Tudi 20 ton sladkorja smo tako dobili in prodali naprej.
Predno pa gremo v blagovno zamenjavo, skudajo delavei iz komercialnega
sektorja postoriti vse, da bi vendarle sklenili finanéno verigo in bi prisli do
konkretnega denarja. Vendar, kot reéeno, se to vedno izide in tako so tudi
obladila, sladkor ali televizorji sprejemljiva oblika poravnave.

In kako gredo v promet oblatila drugih proizvajalcev v nasih trgovinah?
Kaj razli¢no, kot je tudi kvaliteta in kreacija teh kaj razli¢na. Vendar pristopne
cene »pomagajo«, da se tudi tako dobljena izterjatev obrne v denar.

®

Majhen dodatek in stroj zmore vec. Primer je iz Tip-topa.
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Nase trzisCe je vse manjse

O slabih izku3njah s srbskim
tr¥iS¢em smo Ze nekajkrat pisali.
Zadnji podatki pa kaZejo, da smo
vendarle malce bolj odprli vrata
temu podrodju, ki nase izdelke i%-
Ce in Zeli, ki pa hkrati, na Zalost,
prinaia s seboj ogromne razlike.

Bistveno je te odnose zamajala
lanska uvedba obveznega depozi-
ta za blago iz Slovenije in Hrvas-
ke. Kar polovico fakturne vred-
nosti je bilo potrebno deponirati
na poseben racun za dobo Sestih
mesecev, kar pa je bil nesprejem-
ljiv pogoj. Zato tudi ni bilo reali-
zacije vse do drugega polletja lan-
skega leta, ko se je »depozitska«
politika zalela nekoliko obradati
in je bila uvedena po vrstah pro-
izvodov. Tako depozit ni bil ve¢
obvezen za bluze in srajce, po
zadnjih podatkih pa naj bi bil
ukinjen tudi za krila, medtem ko
za ostale izdelke vrhnjih obladil ta
3¢ vedno velja. Iz naslova teh
sprememb smo tudi v lejtodnjih
prvih treh mesecih poslali na to
trziSCe nekaj ved blaga, ki je bilo
zelo iskano, pravi vodja naSe
prodaje, BoZzo Verstoviek.

Vendar sedaj ni vet vpradanje
depozita, je pa nastalo vprasanje
plagil. NaSe blago smo posiljali na
srbsko trZid¢e (kot na vsa rizi¢na
trzista) z akceptnim nalogom, ki
naj bi veljal kot inStrument zago-
tovila za platilo. Toda po prete-
klem roku zapadlosti smo za
mnoge akceptne naloge ugotovili,
da so brez vrednosti, da niso
vnoveljivi, Tako se dnevno odlo-
¢amo, kakSen odnos zastaviti do
posameznih kupcev s tega pod-
rofja, med katerimi pa je tudi

precej privatnih trgovin. S temi ni
teZav pri pladilih (za privatne tr-
govine je rok pladila 60 dni). ne-
kaj vegjih in dolgoletnih kupcey,
med katerimi so Beteks, Jugocen-
ter in Jugoeksport iz Beograda,
pa imajo 3e precej zapadlih terja-
tev, Ceprav so na primer Betek-
sovi predstavniki izbrali 6000 iz-
delkov s kratkimi rokavi, je bil
dogovor, da teh ne bomo poslali

prej, predno ne bodo poravnali
zapadlih obveznosti. Ker do sedaj
tega Se niso storili, je treba ven-
darle redi, da kljub pritiskom,
klicem in proSnjam, blaga temu
kupcu ne bomo poslali. Kajti na-
vsezadnje tako trZi8¢e za nas ne
igra nobene vloge, ni interesant-
no in ga je treba za prihodnje ver-
jetno odmisliti,

Vendar pa nima le srbsko trzis-

Ce tezav s pladili, saj se te mo¢no
pojavljajo tudi v BiH in tudi v de-
lu Hrvadke, predvsem v Dalma-
ciji in Istri. Pravzaprav lahko re-
¢emo, pravi Bozo Verstoviek, da
akumulacijo (¢e jo) ustvarjamo le
na slovenskem trZiS¢u. To pa je
tudi v pretresih, saj so osebmi do-
hodki nizki, vse vel je nezaposle-
nih, cene divjajo,... Kljub vsem
nadtetim tezavam pa lahko rece-
mo, da ima Labod na trZis¢u ve-
lik ugled in spostovanje, kar po-
meni v tako teZkem Casu ogro-
men kapital.

Viisiz Reke
\

Boris Fuéak opozarja na
specifiénost obmorskega
triiséa.

Reka je mesto, ki je imelo od ne-
kdaj prizvok mednarodnosti. Delno
je k temu pripomoglo pristaniile,
delno sami Reani s svojo kulturo in
stilom. Zato je gotovo zanimivo sli%a-
ti, kako na tem podrodju sprejemajo
Labodovo modo. Na¥ trgovski za-
stopnik za Reko, Boris Fudak, ki
nam je Reko razkazal in nas seznanil
z nasimi najvedjimi odjemalci, ima
seveda pri tem velike izku¥nje. Dvaj-
set let Ze predstavlja Labod na pod-

/
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Labod z liberalci

LDS je pripravila nastop nekaterih pomembnejSih slovenskih
podijetij, ki jih predstavlja tudi v posebni reviji z naslovom Slovenia
in busines (Slovenija v poslu). Publikacija je bila pripravljena tudi
kot sopotnik delegaciji, ki je te dni obiskala JuZnoafriSko republi-
ko. Kot je zapisano v besedilu, bodo poskusali predstaviti nekaj
najuspesnejsih in najbolj fleksibilnih slovenskih podjetij in skusali
doreti kak3en posel za nadaljnje sodelovanje.

Med predstavljenimi podjetji je tudi Labod, v besedilu, ki nas
predstavlja, pa je poudarek tudi na doseZenem znanju, ki je gotovo
velik kapital za predstavitev na novem trZistu,

' ta. Ob tem mislim, da bi

J

ro¢ju Reke in dela Dalmacije. »Moj
program so srajce in bluze. Lahko re-
¢em, da je Labod tukaj zelo cenjen,
in da prevzaprav nikoli nismo znali
izkoristiti simpatije tega trZis&a v taki
meri, kot bi jih lahko.« BliZina Italije
in turizem prinada na to podrodje bolj
elastiéno spremljanje modnih tokov
in velje zahteve tega prebivalstva.
Zato je bilo slifati nekaj pripomb na
samo opremo nadih izdelkov in po-
udarjene misli, da bi vendarle morali
poskrbeti za papirno embalaZo, ki je
»bolj na nivoju« in tudi okolju
prijaznejia.«

Kako pa je sicer s platevanjem teh
kupcev? Vemo, da imamo strahotne
probleme s pladili, ki se zavlalujejo
prek 120 dni, kar pomeni za nas veli-
ko breme. Boris pojasnjuje, da je bilo
do nedavnega platevanje dokaj red-
no, zadnje Case pa je z nekoliko ved-
Jimi nabavami priflo tudi do povida-
nja neplacane realizacije z njegovega
podrodja (112 dni). »Precej truda je
treba vloZiti za izterjavo, kar vodi po-
tnika od vrat do vrat. Poznati je treba
situacijo in vedeti kje se da kaj opra-
viti pri posameznih vodjih in kje je
dobro stopiti do direktorjev. Ker so
vse firme ved ali manj v teavah, je
zato treba toliko velje prizadevanje
za izterjave kot za prodajo. Nadi iz-
delki so mamljivi, lepi, modni in kva-
litetni so, zato so iskani. Druga pesem
paje pladilo. Do sedaj mi je to neka-
ko uspevalo, Ceprav je treba dodati,
da smo v zadnjem letu prenchali so-
delovati z npr. do nedavnega zelo ve-
likim in pomembnim kupcem iz Spli-
morali
poskuSati refevati tezave s kompen-
zacijo in se ne tako hitro odpovedati
dolgoletnemu in do nedavnega do-
bremu kupcu.

Rezultati za prve tri letodnje mese-
ce kaZejo, da je fizitno za polovico
zmanjiana prodaja na tem trZi¥fu,

Ker so bili to $¢ zimski meseci, je is-
kati vzroke v zelo specifinem trziséu,
kiza dolg rokav predvsem ne prenese
nobene zamude. Kot pa vemo, smo
prav z dobavami srajc in bluz z dol-
gim rokavom zamujali. Drugi vzrok
za manjSo prodajo pa je splo$na gos-
podarska situacija, ki je predvsem tu-
rizem z nerealnim telajem dinarja
motno prizadela. Tu pa je tudi ladje-
delnistvo, ki je tudi v krizi. Trenutna
situacija torej tudi v Reki in delu
Dalmacije ni optimisti¢na. Ce k te-
mu dodamo 3¢ zelo nevarne politiéne
razmere, je slika lahko samo 3e bolj
&rna.« Toda Boris Futak sréno upa,
da gre vendarle za prehodne teZave
in da bodo e pravi &asi tudi za proda-
Jjo. »Kljub temu, da se trZise zaradi
splodnih razmer tudi ob morju kréi,
pa mislim, da le ni bojazni za Labod,
ki ima &vrsto in cenjeno ime in prav
take izdelke.«
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Zakaj je blago zamudilo

V prejsnji Stevilki Casopisa smo
pisali o tezavah, s katerimi se sre-
¢uje Idrija. Kot vemo, so bili v
marcu celo dva dni doma, imeli
pa so tudi sicer precej teZav s po-
krivanjem proizvodnje. O vzro-
kih za to sem povpradala direk-

torja komercialnega sektorja
Marjana Vodopivca. Poudaril
Je, da se s tezavami glede pokri-
vanja proizvodnje srecujejo tako
rekod vse tovarne, ki predelujejo
vrhnja obladila, najbolj skoncen-
trirane pa so te bile v Idriji. Vzrok

Osebni rezultat

skozi organizacijo dela

Skoraj dva meseca Ze teCe v Delti
intenzivno spremljanje 140 delavk,
ki niso dosegale ustreznih razultatov.
Vetina teh je iz Sivalnice, nekaj pa jih
je tudi iz likalnice. Trajnejle nedose-
ganje norme je ogroZalo tudi rezultate
brigad in celega kolektiva Delte.
Predhodni poizkusi, pogovori, raz-
¢lenjejvanja vzrokov niso rodili pra-
vih reditev, Zato so se tudi v Delti do-
govorili za bolj strog pristop, ki bo
obvezoval tako same prizadete kot
tudi organizatorje dela. Vseh 140 de-
lavk je prejelo sklep o intenzivnem
spremljanju njihovega dela, v kate-
rem je bil naveden tudi postopek za
spremljanje rezultatov in komisija,
ter pojasnilo, da ob neuspehu tudi po
treh mesecih lahko sledi prerazpore-
ditev oziroma prenehanje delovnega
razmerja, saj je jasno, da ni na razpo-
lago tolikdno 3tevilo mest za pre-
razporejanje.

po mesecu dni spremljanja je
bilo zaslediti bistveno izbolj8anje
stanja in le minimalno 3tevilo je 3e bi-
lo tistih delavk, kjer se rezultati niso

Tako prijeten obisk kar dvigne moralo...

kalnice v Loéni.

popravili kljub vsem prizadevanjem.
Za tako lep uspeh gre gotovo pohvala
dobri pripravi intenzivnega sprem-
ljanja, v katere so bili zajeti tudi bri-
gadirji. Njihova naloga je, ne le
spremljava posameznika (skupaj s
tehnologom in vodjo izmene), ampak
tudi skrb, da delavka ne menja ved
kot treh operacij v enem dnevu. Go-
tovo so bile neusmerjene menjave v
preteklosti vzrok za slabSe doseganje
rezultatov,

Ob analizi vzrokov je tako razvid-
no, da so za polovico slabih rezulta-
tov odgovorne prizadete delavke sa-
me, za polovico pa je odgovorna
organizacija dela.

Intenzivno pristopanje k spremlja-
nju delavk, ki norme ne dosegajo, ki
je steklo v vseh nadih proizvodnjah,
rojeva rezultate. Zakaj nam to ni
uspevalo v preteklosti, ko so se od-
govorni prav tako prizadevali za bolj-
Se uspehe, je tezko reci. Jasno je, da
ne more biti v tako velikem Stevilu
vzrok samio nedelavnost, nepriza-

Postek iz li-

0 |zla

je predvsem v splodnem stanju,
kar se sicer morda sli§i neprepri-
8jivo, vendar je tako. V tem Casu
je bilo za predelavo kolekcije
vrhnjih obladil predvideno pre-

hodove druzine

no podrocje, nam tudi sicer dol-
goletni tuji partnerji ne posiljajo
blaga brez dolotenih garancij.
Do sedaj smo blago uvazali ali z
odprtjem akreditiva ali prek kre-

tezno uvoZeno blago. Ker pa nas
tujina pozna kot krizno in kriti¢-

devnost, nesposobnost. Zadnje akcije
kaZejo, da je bil tak odnos prej kot ne
posledica neprimernega vedenja,
usmerjanja dela, izraZanja osebnih
simpatij ali antipatij. V vse ostrejdih
rezervah pa se vsi zavedamo, da so
Custva stvar privatnega Zivljenja, na
delu pa je potrebna objektivnost, pri-
zadevnost. Na Zalost je to spoznanje
prislo pozno, toda bolje pozno kot
nikoli.

Marjan Vodopivec

Tovarna lahko vpliva
le na del rezultata

Tovarna Zala opozarja, da se bo z vrednostjo minute tezko pokrila,
deprav nima veljih stroskov. Izraluni kaZejo, da bi morali dobro dose-
gati ali celo presegati plan, da bi se jim rezultat primerno iztekel, da bi
torej tudi nekaj ustvarili. Zato meni direktorica, Albina Tusar, da bo
boj za minute na zaposlenega zelo hud.

Toda ta boj bi bil prava pot v tasu kolikor toliko umirjenih trinih
razmerij. Danes pa vemo, da so pretresi ogromni in da nas nié laZjega
tudi ne éaka. Prav Zala se je Ze srefala s lakanjem na delo. Zasilne
reSitve v proizvodnji — s prerazporejanjem predvsem — so bile bolj
psihi¢nega znacaja in v produktivnosti gotovo niso mogli dati nobenega
rezultata. Kako torej v primeru izpadov? To vpraSanje Se ni doreceno,
Seprav Ze klidemo po jasnejSi razdelavi. Tudi delo, ki seZe prek doloce-
ne specifike posamezne tovarne, rezultate lahko le zmanjsuje. Tako je
pred nedavnim vodja kontrole kvalitete, dipl. inZ. Mira TuSek, naletela
v proizvodnji Zale na kaj pisan program, od svilenih kompletov prek
Zameta do tezkih tkanin. V tako zasedeni proizvodnji je produktivnost
tezko loviti, saj je Ze zagotavljanje kvalitete ena teZjih nalog.

Ob prerezu problematike, na katero opozarja Albina Tu3ar, pa se je
vendarle treba zavedati, da smo v zelo kriticnem obdobju in da bo treba
poprijeti za marsikatero delo, da to le bo. »V takih razmerah paje treba
prilagoditi tudi inftrumente uagrq:emn;a. Sicer je lahko dolocena to-
varna dvakrat udarjena — najprej je tu slaba ali neustrezna zasedenost
z delom, kar seveda zavira doseg primerne produktivnosti, na drugi
strani pa to rodi seveda manj3e Stevilo ustvarjenih minut na zaposlene-
ga. Ob tezjem delu in veljih naporih je zasluZek lahko toliko slab3i
Zato tefko govorimo o profitnem centru, saj vemo, da lahko sama to-
varna vpliva le na del svojih rezultatov. Najvedji vpliv na te ima 3e
vedno komerciala,« meni direktorica Zale.

®
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ditne linije. Le-to smo v Labodu
uspeli zagotoviti, toda zahteva
mnogo poti, kar postopek mo&no
zavlacuje. Potrebno je veliko do-
kumentacije, ki se vrti po razli¢-
nih bankah in zbornici, vse do
Beograda. Ta administracija in
centralizacija je bil prvi vzrok za
zamude pri dobavi uvoZenih tka-
nin, kajti na podlagi zaklju¢enega
postopka je dobavitelj dobil ga-
rancijo in s tem zeleno lug za iz-
voz svojega blaga.

Ker pa ponavadi tezave ne pri-
dejo posami¢no, ampak kar sku-
paj, se je temu problemu pridru-
Zil $e dodaten, povsem jugoslo-
vanski, bi lahko rekli. Ker
Slovenija ni odvajala prispevkov
zvezni carini, je zvezna carinska
uprava odvzela garancijo Jugo-
tekstilu. Predno je to podjetje
uspelo dokazati, da ne sodi med
krdilce, je bilo potrebnih ponov-
no nekaj poti med Ljubljano in
Beogradom. In tako je bilo blago,
poslano sicer ekspresno (ponava-
di so podiljke redne po Zeleznici,
ta pa je bila zaradi Ze omenjenih
zastojev  ekspresna), na carini
ponovno pretovorjeno in dodatni
dnevi zamude so tu.

Vazroki, ki so pogojevali ome-
njene zastoje, gotovo ne bodo iz-
jema. Splo¥na situacija je tezka in
vrtimo se v zataranem krogu, ki
mu zaenkrat 3¢ ni videti konca.
Znotraj tega kroga je e vse slabsa
finantna sposobnost, podaljeva-
nje placil nasih (in vseh drugih)
dolznikov in s tem podaljSevanje
pladil nadih obveznosti, kar seve-
da rojeva ustrezne reakcije. In
krog se vrti tako naprej.

Gotovo ni takega optimista, ki
bi lahko zagotovil, da so teZave
premagane. Zato se je treba zave-
dati nastale situacije in vloZiti v
premagovanje posledic vse sile.

Tako direktor Vodopivec apeli-
ra na vse delavce, da vendarle z
vsemi mo¢mi postore svoje ob-
veznosti in tako zagotovijo, da
bodo Labodovi izdelki pravo-
Casno na trgu. Zamujeno blago je
treba predelati v ¢asu, ko bo 1zde-
lek iz tega $e zanimiv. Zato je v
aprilu predvidenih nekaj nadur za
tovarne vrhnjih obladil, saj se mo-
ramo kon¢no tudi zavedati, da
smo vendarle sezonci. Nasi izdelki
so 3e kako vezani na doloteno se-
zono in zamujen vlak v tem smislu
se ne povrne. Poznamo vzroke, ki
so zares objektivni, zato strnimo
vrste in ponaredimo svoje do roka.

{

Za polozaj delavca

V Velenju je bila konferenca
ZSS, ki naj bi obdobje enega leta
od kongresa ocenila in zastavila
delo za naprej. Na samem zadet-
ku konference pa je prislo do za-
pletov okoli zaupnice oz. odstopa
predsednika Mihe Ravnika in
kasneje tudi do kolektivnega od-
stopa predsedstva. Vendar je to-
liko nakopitenih problemov oko-
li polozaja delavca, da delegati
niso sprejeli takojinjega odstopa,
ampak je bil sprejet predlog, da
do konca maja vodi ZSS 3e Miha
Ravnik in predsedstvo v doseda-
nji sestavi, v tem ¢asu pa naj bi
evidentirali predlog za novega
predsednika, ki naj bi bil tudi bo-
do¢i mandatar za predsedstvo.
Na omenjeni konferenci sta bila
delegata tudi Franci Jursi¢, kot
¢lan delegacije republiskega od-
bora tekstilcev, in pa Janez Ro-
tar, kot delegat za obmodje
Dolenjske.

Kaks3en naj bi bil torej bodoti
predsednik ZSS po vajinem
mnenju?

Na konferenci je bilo redeno,
da je pred ZSS tudi ruSenje vlade,
¢e se bodo pravice delavcev e
naprej kréile. Zahtevali smo spre-
jem ustave, od tu dalje pa sledijo
tudi nove volitve, Lahko redeva,
da je bil delavec v zadnjem letu
prikraj$an za marsikatere pravi-
ce, in za vse to smo izrekli kritiko
predsedstvu, ki je sicer delalo, se
trudilo, vendar ni doseglo prita-
kovanih rezultatov. Iz vsega tega
je razvidno, kako tezka naloga
taka bodotega predsednika ZSS
in predsedstvo nasploh. Zmanj-
Sevalo se je zaupanje v sindikat,
kréene so pravice. Delati poprav-
ke na tako tezkih nalogah ni
majhna stvar, Zato je bilo v raz-
pravi re¢eno, da naj bi bil bodogi
predsednik spoStovan, ugleden,
mocan Clovek, ki pa do sedaj ni
deloval v »3pici« sindikata. Imeti
bi moral veliko znanja, skratka
nova oseba. Sicer pa bo steklo
evidentiranje in tudi mi moramo
aktivno sodelovati pri tem.

Vetkrat retemo, kako sindi-
kat izgublja zaupanje med &lan-
stvom, vendar pa se zdi, da za-
upanje vendarle je, toda &im
niZje gres. Drugade povedano,

Franci Jursi¢

manj zaupamo republikemu
svetu kot oblinskemu, in ved
lastni konferenci sindikatov kot
0&“‘ 'ﬂi-n-

Tetave posameznega &lana laZ-
jereduje sindikat podjetja kot vis-
je indtance. Zato je ta tudi udar-
nejsi in popularnejdi. ZSS je od
vseh sindikatov $e najved naredila
za delavce, ¢eprav tudita nidosti
uspela. Zares so bile v tem letu od
kongresa dalje pravice delavcev
vse manjie. Se tisto, kar je bilo
doseZenega, pa je bilo s strani
vlade poteptano. Kolektivna po-
godba je in je ni, saj interventni
zakon izniluje njeno veljavo.
Vdasih se zdi, da je kolektivna
pogodba bolj okrasnega znalaja,
saj ni sankcij za neizvajanje. Za
samo izvajanje pa velja naslednji
zakon. Vse to daje ugodne pogoje
za ribarjenje v kalnem, kar, kot
smo Ze slidali tudi na konferenci,
lepo uspeva. Deviacije so ofitne,
ni pa modi ukrepanja. Zaradi ta-
kega stanja smo sprejeli tudi po-
sebno deklaracijo v zvezi z brez-
pravnostjo delavcev in vse hujsi
polozaj, kamor delavce peha tudi
lastninjenje, privatizacija. Na vse
to je dan zahtevek za moratorij,
dokler ne bo sprejeta celotna si-
stemska zakonodaja na tem pod-
roju, ta pa mora vsebovati pri-
pombe sindikata, da bi vendarle
bil delavec zailiten, da ne bi iz-
gubil prav vsega, v kar je vlagal in
zaradi Cesar je bil prikraj$an.

Kako pa tekstilci na tej kon-
ferenci?

Poleg kovinarjev in kmetov
smo bili najmoénejsi. To pa je tu-
di razumljivo — glede na na3 po-
loZaj. Tekstilci smo bili tudi pred-
lagatelji deklaracije o pravi¢nosti
in poStenosti.

Janez Rotar

Kaj ste rekli na ratun ve¢anja
nezaposlenih?

Veliko je bilo besed na ta ra-

‘Cun, saj je pri¢akovalti, da bo po

poletiu v Sloveniji #e okoli
100.000 nezaposlenih. Sindikat
ima ideje, toda prvo, kar je treba,
bi morali zniZati obremenitve. Tu
pa smo si z vlado vsaksebi (kot e
marsikje drugje). Stanje se naglo
slab%a in ni verjetnosti, da bi se
lahko v tako ignorantskem odno-
su dodelavcey ta vlada lahko ob-
driala. Nekaj se bo moralo v
kratkem spremeniti.

In e vajin vtis, ocena kon-
ference?

Tezko je na krato redi — vse-
kakor je pozitivno, da je konfe-
renca bila — ali je bila prepozno,
ali je bil dnevni red preobseZen...
pa 8¢ o ¢em bi se dalo kaj poveda-
ti. Tudi o sestavu delegatov je bi-
lo nekaj pripomb, saj poklicni
sindikalisti naj ne bi bili delegati,
oziroma naj bi bilo med delegati
ved ¢lanov in manj profesinalcev.
Nekaj vpradanj je konferenca do-
rekla, marsikaj bi bilo $e treba.
Med tem je tudi vpradanje man-
data, ki ne bi smel bili trajen, saj
se tako $iri okorelost in zadriuje
nekdanje stanje. Casi so zelo
usodni in delavcu zelo nenaklo-
njeni. Zato bo moral sindikat po-
speSeno delovati, da ne bo preved
zamujenega. Tudi zato je nujna
povezava vec sindikatov, s &imer
bo doseZena mo¢. V bodode bo
moralo priti do tesne povezave
med vsemi sindikati na Sloven-
skem. Cilj je za8tita delavcev, na-
Sih pravic, in le enotni in mo&ni
bomo lahko uspesnejsi.
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\'} VeVY
na nemskem trziscu

V okviru publikacij o tekstilni industriji v ZRN izhaja tudi
tedenska publikacija oziroma bilten "MARKET INTERN«, ki
objavlja problematiko z vidika trzenja in plasmaja izdelkov Zen-
ske konfekcije in ocenjuje uspe$nost posameznih firm na trzis¢u.

1. Skupni rezultat

2. Oskrba prek zunanjih sluzb

3. Upoétevanje interesov branZe

4. Toénost dobavnih rokov — popolnost

5. Ravnanje pri reklamacijah
6. Cene — razmerje storitev

Razen tega omenjeni bilten spremlja tudi tekoce povpraseva-
nje po izdelkih in jih tudi objavlja.

Tokratna informacija se nanaSa na sezono jesen-zima
1990/91, za Zensko konfekcijo, iz nje pa vidimo uspe$nost ne-
katerih nasih tujih partnerjev na trZif¢u ZRN.

Najuspe$nejia po analizi za sezono jesen-zima 1990/91 je bi-
la firma Delmod, medtem ko je zasedala poleti samo 3. mesto.
Treba je poudariti, da je firma Delmod tudi nas partner, in sicer
zanj izdeluje izdelke tovarna Libna iz Krikega.

Gospod Dietermar K. Gottwald je ob tem uspehu-izjavil: »Ta
ugotovitev pomeni potrditev nase poslovne politike in obvezo za
nas, da s tako orientacijo tudi v bodoge nadaljujemo.«

Zelo je napredovala firma Jobis, posebej $e pri krilih, s 24.
mesta na 3. mesto, pri jaknah s 17. na 3. mesto in pri kostimih z
9. na 1. mesto. Za firmo Jobis $iva tovarna Tip-top.

Pomembno skupno 19. mesto ima tudi firma Gollas (zanjo
Siva Temenica) in 35. mesto firma Sommermann (partner
Delte).

Pri bluzah zaseda odliéno 8. mesto firma Erfo 2(Libna), 11.
mesto firma Sommermann in 28. mesto firma Glaeser.

pripravila: Milena Zagar /

Spostovana
g.Stuparjeva

Se enkrat bi se vam rada zahva-
lila za reklamacijo, ki ste mi jo
tako ugodno redili.

Zelim vam $e naprej dosti tako
dobrih poslovnih odnosov, kot
ste jih Ze izkazali.

iz Pk

Po delu na terenu — tokrat
v Temenici — pa $e kavica in

Lep pozdrav — hvaleZna Vera
Brli¢

potem se bo Milica Stupar z
avtobusom vrnila v Ljub-
ljano, kjer jo éakajo nove
reklamacije, novo delo.

Pripis: Majhna pozornost, ki
rodi velik odmev ne le pri pri-
zadeti stranki, ampak tudi go-
tovo Sirse.

~ 0 Mnenja, odmevi
Brez odmeva

Na razpis v prej¥nji Stevilki naSega asopisa, ko smo vabilina izlet v Rim ali
Prago, je odmev minimalen. Ceprav vsi vemo in ¢utimo, kako malo denarja
imamo, vendarle to gotovo ni edini vzrok za neodmevnost. Odtujeni smo drug
od drugega, kar si pogosto tudi o¢itamo. Ko pa je priloZnost za skupno akcijo,
ne naredimo nitesar, da bi se ji pridruZili. Zaradi oddaljenosti bi bilo potrebno
po tovarnah speljati akcijo, spodbujati, »navijati« za izlet (po nadih informaci-
jah so na tem delali samo v Tip-topu). Namen je bil zdruZiti se na prijetnem
izletu. Pa ni¢. Malo smo povezani s to na$o tovarno in s tem nadim podjetjem in
zdi se, da so te vezi $e vedno tesnejde pri nasih upokojencih, ki so bili s prija-
vami Stevilénejdi od aktivaih delaveey. Organizator je vendarle pricakoval ne-
kaj prizadeyanj po tovarnah in nekaj poskusov, da bi se med praznikom skupaj
poveselili in skupaj razdirili obzorje. Pa nié. ékoda ¢asa in papirja, bi lahko
rekli. Toda na tem primeru smo javno potrdili, da nam gre kritiziranje, ¢ed da
nidesar nimamo, drugi pa svojim delavcem toliko nudijo, odloéno od ust in da
nam pravzaprav za ni¢ drugega niti ni.
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V Nasih mnenjih o... se pogovarjamo z nakljucnimi sogovorniki, da
bi prisli do mnenj o doloéenem vpraSanju. Tako lahko recemo, da niso
sami sebi namen, ampak da naj bi ta naSa mnenja sluZila predvsem
odgovornim, vodstvenim delavcem kot kaZipot. Kajti javnost
ni tako majhnega pomena, kot se morda na prvi pogled zdi. Or-
ganizacijska kultura zajema v velikem delu tudi ravnanje z ljudmi in
odnose med ljudmi. Ta pa zagotavlja ne le obstoj, ampak tudi razvoj.
Odnosi z javnostjo se zadenjajo pri oblikah komuniciranja z zaposle-
nimi, nadaljevanje te pa je komuniciranje z zunanjo javnostjo.

Z razmahom pluralizma v druzbi in trZne konkurence postaja zuna-
nja podoba podjetja in z njim posameznika v njem pomemben
kapital in dolgoroéna nalozba zaupanja, in s tem pripadnost.
Vse to pa ne »rata kar samo od sebe«, ampak mora biti plod nacrinega
in strokovnega dela. Odnosi z javnostjo so del poslovne kulture in velik
del vsega tega je treba skrbno in preudarno razvijati prav pri zaposle-
nih. Vendar graditi s profesionalnimi pravili etike, rasnicoljubnosti,
toénosti, pravilnosti in pravoéasnosti.

Zdi se, da pri nas 3e vedno premalo prisluhnemo »glasu ljudstva«. Ce
Ze ne reagiramo na tista anonimna in podtalna mnenja, bi se morali
resneje zamisliti o zabelezenih mnenjih in na njih tudi reagirati. Spom-
nimo se, da smo se letos spraevali o odnosu do zdravja, do novosti pri
delovnih jubilejih, 0 naSem kulturnem Zivijenju, o motivaciji za delo, o
popoldanskem delu in podjetniStvu, o nasih placah... V dana$nji Stevilki
govorimo o tem, koliko smo povezani v podjetju. In ¢e druga vpraanja
Ze niso naletela na odmeve, pricakujemo, da se bodo odgovorni zamis-
lili vsaj ob tem. Kajti prav njim v premislek in za bodoce ravnanje lahko
ta mnenja veliko povedo... Pa pri tem sploh ne mislimo le tisti dve tovar-
ni, iz katerih mnenja prihajajo, ampak podjetje v celoti, saj bi bila goto-
vo mnenja drugje Se veliko, veliko bolj kriticna.

©®
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Nasa mnenja o... ali se med seboj dovolj poznamo?

Milena Modic, Tip-top: »Po-
¢utim se bolj labodovka kot tip-
topovka. Vendar Laboda ne po-
znam v Zivo, saj sem bila le v
Ptuju. Rada bi spoznala ostale de-
le, videla proizvodnje. Prav pa bi
bilo, da se delavci Laboda tudi si-
cer kdaj sreCamo, kot so Ze bila
sreanja, ki so nas zdruZevala.
Ker sem imela teZave z zdravjem,
se sicer nisem udeleZevala sre¢anj
na Sromljah, vendar sem slisala
same lepe stvari.«

Jozica Jankovic, krojno ri-
sanje, Ljubljana: »Labod je ime,
kiga vsi poznajo in tudi sama se
pocutim labodovko.

Mislim, da bi se morali ved in bolj
povezovati po na$i delovni plati.
"V mislih imam izmenjavo posa-
meznih oddelkov, kar bi omogo-
¢alo vpogled v nain dela drugje,
pogovor o tem, usklajevanje.
Enkrat na leto bi bilo to zelo do-
brodoslo — tako v izobraZeval-
nem kot tudi v sprostitvenem
smislu. V tem smislu so nam sicer
Ze velikokrat kaj obljubili, dlje od
obljub pa nismo prisli, eprav bi
bilo to za samo delo dobro.«

Natasa Pajk, priprava dela
VO, Ljubljana: »Bolj kot v La-
bodu se pocutim doma v Tip-
topu, saj kon¢no Laboda ne po-
znam kaj dosti. Premalo imamo
skupnih akcij, premalo skrbi za
povezovanje delavcev tega veli-
kega podjetja. V preteklosti je bi-
lo povezovanja vec, sedaj pa mis-
lim, da se bomo morali v tem
smislu nasloniti na sindikat po-
djetja, ki lahko predstavlja mo¢-
no povezovalno in udaro silo.«

]
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Marinka Bedenko, vodja
CML, Ljubljana: »Zdi se mi, da
se delavci nasega podjetja pocuti-
Jjo bolj povezani z enoto, v kateri
delajo, kot pa z imenom Labod.
V tem smislu je bilo premalo na-
rejenega in tudi e bi se sedaj
stvari obrnile, se bojim, da se ne
bi niti odzvali na skupne prire-
ditve. Tako zelo odvajeni smo in
tako vsak sebi prepudleni. Ven-
dar bi bilo nujno, da se znova za-
¢nemo povezovati. Tako v de-
lovnem pomenu kot tudi pri
prostem casu. Primer lahko na-
vedem iz nasih prodajaln — pro-
dajalci se ne poznamo med seboj,
ne poznamo nasih trgovin, saj se
%e poslovodje dobijo prakti¢no le
enkrat na leto.

Tako malo truda nas bi stala
na primer predavanja iz mode
(po obiskih svetovnih sejmov), pa

toliko dobrodejnega ucinka bi s
tem dosegli. Akcije bi morali na-
¢rtovati in redno 1zpeljevati, da bi
s¢asoma dosegli Zelen cilj —
ob¢utek povezanosti, strokovne
informiranosti.

Ancka Rajer, medfazna lika-
rica v Temenici: »V tem kolekti-
vu delam 21 let. Véasih smo se
vsi pocutili bolj tiptopovce, saj
smo bili del njih in prav prijetno
Je bilo. Sedaj te povezanosti ne
¢utimo. Vemo, da smo eno po-
djetje in pri¢akujemo enotno re-
Sevanje za vse nas, pricakujemo
dovolj dela in primerno pladilo.
Med seboj se pa ne poznamo in
ne povezujemo. Gotovo vsakega
zanima, kako delajo v drugih to-
varnah v Labodu, vendar sem jaz
videla le proizvodnjo v Idriji, pa
$e to pred mnogimi leti, ko 3e ni-
smo bili Labodovci.«

Slavica Subasi¢, tehnologi-
nja: »V Labodu sem sedem let,
skozi svoje delo sem spoznala vel
kolektivov naSega podjetja. Zdi
se mi, da med seboj nismo prav
povezani, da pa je danes vezi ve-
liko teZje plesti kot v&asih. Splos-
na situacija gotovo spodbuja 3e
tezje vzdusje, manj je sprodceno-
sti. Véasih je bilo delovno vzdus-
je veliko boljSe in prijetnejie. Mis-
lim pa, da bi se bilo nujno med
seboj bolj spoznati. Vsak misli le
nase, vidi sebe in je preprican, da
je povsod drugje boljSe in lazje.
Vsak svoje zagovarja, zato bi bilo
dobro, da bi si nalili ¢istega vina,
kar pa je moZno dosedi le tako,
da med seboj dobro spoznamo in
s priznamo.«

Wl oA

Lojzka Zupanti¢, OD Teme-
nica: »Ne samo, da smo premalo
med seboj povezani, zelo manjka
informacij. Zdi se, da dobimo vec
informacij o Labodu od zunaj kot

od znotraj. V&asih smo se vsaj de-
lavci iz OD srecevali ob delu in

tudi ob uspehih. Sedaj smo s po-
modjo tehnike razdvojeni, ter nas
napredek bolj razdruZuje, kot pa
povezuje. To pa nam manjka in
tudi za delo ni dobro.«
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Fani Uhan, lepljenje, Teme-
nica: »Cetrt stoletja sem v tej pro-
izvodnji, zato lahko trdim, da ni
med nami nobene povezanosti.
Ne pofutimo se prav labodovce.
Ce mora &lovek samo delati in
delati in mu ni danega ni¢ druge-
ga, potem kak3ne tesne poveza-
nosti § é)odjetjem zares ne more
Cutiti. Ceprav je treba dodati, da

smo veliko pricakovali. Pravza-
prav samo skozi ¢asopis zvemo
za druge, to je edina nasa vez.«

Terezija Hrib, Sivilja, Teme-
nice: »Ni¢ ve¢ ni skupnih akci),
pa $e tiste, ki so bile, so bile na-
menjene predvsem mlajSim — ob
tem mislim na Sromlje in na kviz.
Pohvaliti pa velja planince, ki nas
skusajo zdruziti. Taka povabila
Cloveku dobro denejo.«

Premalo se dela na povezova-
nju ljudi, bolj se zdi, da uspeva
obratno. Ne ¢utimo prave pri-
padnosti, ker tudi ne ¢utimo vec,
kot da je tovarna in podjetje nase.
Kot da bi Ze imeli lastnika in smo
mi vsi brez pravic. V takem
vzdus§ju pa je tezko Cutiti ljubezen
in povezanost. Odtujeni smo in
odtujena nam je tudi tovarna in
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Prejeli smo:

Z jokom iz Laboda

Te dni je konlala z delom nasa so-
delavka. V skladi$¢u je delala, na-
tanéneje na delovnem mestu dezeni-
terja. Skupno je imela 30 let delovne
dobe in doberien dele? te je oddelala v
Labodu.

Zato smo vsi pricakovali, da se bo
ob njenem slovesu vendarle pojavil
kdo od odgovornih in ji zaZelel vse
najlepse ob slovesu ter se ji zahvalil.
Kajti delo v skladi§¢u ni tako lahko in
enostavno, cepray Cutimo vsi iz tega
okolja, da je podcenjeno, da ga gleda-

Jo vsi kot manj vredno. Pa ne samo
zalo — vsak &lovek bi siob izteku de-
la zasluZil majhno pozornosi, saj se
konéno natancno ve, kdaj se kdo
upokoji. Zavedamo se, da tega ne mo-
re dnevno spremljati direktor, saj ima
veliko tekocih skrbi in odgovornosi.
So pa ob njem ljudje in sluZbe, ki bi po
svojih dolZnostih morale za to skrbe-
ti. Da to znajo, dokaZejo, kadar se

upokoji kaksen od »taviSjih«. Takrat
Je skakanja in norenja nekaj dni prej
in 3e nekaj dni potem. Za navadnega
delavca pa ni&. Ni vredno truda, skr-

bi. Niti roke nihée ne stisne, kaj Sele,
da bi dobil 3opek v slovo, kot ga dobi
na primer vsaka delavka iz Locne, za
kar poskrbi njihova poslovna sekre-
larka.

Zelo bolece je bilo slovo naSe kole-
gice. Bolece za njo, ki je odsla z jo-
kom, in bolece za nas, ki smo ob tem
nemodni in samo Se bolj spoznavamo,
kako malo smo vredni. Naj kar napi-
Jemo, da imamo modéno kadrovsko
sluzbo, ki sluZi le nekaterim, saj ima
zelo razliden odnos do ljudL

Imamo tajnice, ki niso tako zapo-
slene, da tega ne bi mogle spremljati.
Imamo konéno tudi veliko besed o
tem, kako je pri nas Clovek pomem-
ben. Pa nas zanima, kateri? V po-
vpredju bo morda to drialo — eni
prevec, drugi pa veliko premalo.

Toliko v opozorilo vsem, ki so tik
pred upokojitvijo. Ne zanaSajte se na
to, da se bo od vas poslovil $e kdo
drug razen valih najoZjih sodelavcev!

Najozji sodelavci
iz skladi¥¢a surovin

o Podjetie smo fjudje

Odgovorno

delo brigadirke

Milka Hribar je letos jubilantka — 30 let delovne dobe praznuje.
Vendar je ne predstavljamo le iz tega vzroka — z njo je stekel pogovor
predvsem zato, kar je bilo slidati toliko lepih besed o njej kot organiza-
torici dela in njej kot Zenski. »Doma sem iz Podbodja pri Kostanjevici,
moja prva zaposlitev pa je bila v Beti. Od tam sem se imela namen
preseliti v Novo mesto, kjer sem si Ze uredila zaposlitev po posti, vendar
sem se porodila in tako odsla prek Novega mesta v Kr$ko. Delam kot
brigadirka v brigadi 500.« To pa pomeni, da je brigadirka na zelo za-
htevnem programu, saj njena brigada Siva bluze za izvoz. »TeZko delo
$e dodatno bremeni ljudi, norme so visoke. Skrbeti je treba, da imajo
vsi v brigadi dovolj in pravo delo, saj je od tega odvisna njihova placa,
ki je Ze tako majhna. Vse teZje je delati z ljudmi in vse vecje so nase
odgovornosti,« razmislja Milka.

Tudi sama pravi, da je delo na toliko sobot, kot jih je zaradi rokov in
pogodbenih obveznosti do tujega partnerja primorana delati Libna, za
Zenske prehud napor. Sama ima sicer dve odrasli héerki in je celo Ze
babica dvema vnuc¢koma, toda kljub temu jo doma ob sobotah pogre-
%ajo. »Zelo naporno delo imamo, saj se srefujemo celo z nalogi, ki
seZejo le do 60 kosov, Geprav moramo priznati, da imamo tudi nekaj
vedjih nalogov (2000), zato je rezultate zelo tezko dosegati. Potrebuje-
mo oddih, potitek, da bi laZje in kvalitetneje delali dalje. Zato si za
naprej Zelim predvsem zdravja zase in za vse moje sodelavke. Zaveda-
mo se, da je veliko Ze to, da delo sploh imamo in bogati bomo Ze, Ce
bomo zdravi. Zal so &asi taki, da ne smemo razmiljati drugade...« pra-
vi Milka Hribar.

V novomeski kuhinji je prislo do dveh sprememb —Marija
Gorisek (levo) se je upokojila, Mojca Jenié (desno) pa je
zakljuéila pripravniski izpit. ¢ eprav je Marija »zapustila
Labodove lonce«, ni prostora za mlade moci in tako smo se
morali posloviti tudi od Mojce, ki se nam je vsem priljubila.
Pridruzila se je mnogim mladim, ki éakajo na delo... Zeli-
mo ji, da bi ga ¢im preje nasla, saj pridna, kot je, bi je bili
lahko povsod veseli... Mariji GoriSek pa Zelimo veliko
zdravja in uzivanja zasluzene pokojnine.

e N e

Pred mesecem mladosti

Olga Dominec iz Zale je
pred kratkim opravila priprav-
ni$ki izpit in sedaj Ze lahko re-
¢em, da je za stalno zaposlena

Olga Dominec iz Zale pravi,
daje vesela, ker ima sluzbo,
saj so njene soSolke v vecini
nezaposlene...

v Zali. Koncala je triletno §i-
viljsko Solo v Ajdovacini in bi-
la naSa Stipendistka. Ko se je
po Soli srecala s »pravim Ziv-
lienjem«, je ugotovila, da je si-
cer imela glede svojega dela in
Sivanja povsem druge sanje,
kot sama pravi, saj je delo za
Sivalnim strojem tezko in trdo.
Toda kljub temu je vesela, da
ima delo, da je zaposlena.
Mnoge njene soSolke so ostale
doma. Zato ni kaj vzdihovati,
ni ve€ prostora in Casa za ro-
mantiko. Tu je delo, so nor-
me, je boj za kvaliteto. » V&asih
pridem domov zelo utrujena,«
pripoveduje Olga, »toda na-
vadila se bom, tako kot so se
vsi.« Prizadevna je in Ze kot
pripravnica je pokazala zelo
resen odnos do dela. Spostuje
ga in vesela je, kot smo Ze
omenili,da ga sploh ima. Tudi
taka je podoba danasnje mla-
dine...
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Pogovor z Mojco Novak

Pred delavskim praznikom, 1. ma-
jem, sem se pogovarjala s predsedni-
co nade sindikalne konference, Moj-
co Novak.

Kar precej dela ima nas sindikat
za seboj in kljub, na videzno, majh-
nemu Stevilu »zmag«, je treba redi,
da so bile te dosezene z veliko tru-
da. Kako si torej lahko zadovoljna
z delom nadega sindikata?

Mojca Novak: Za samo sindikalno
organizacijo v podjetju lahko recem,
da smo speljali organizacijo uspe$no.
Dosegli smo, da se stalis¢a prepletajo
od posameznika, preko skupin do iz-
vrénih odborov in konéno konferen-
ce. Za realizacijo naSega programa pa
moram najprej re¢i, da nam ni prav
ni¢ podarjenega. Nekod je bilo sindi-
kalno delo, mirno reéeno, laZje. Da-
nes pa je potrebno veliko prizadevan)
in znotraj tega tudi sitnarjenje, vztra-
Janj, sicer bi bil sindikat 3e bolj prezrt.
Sindikat oblikuje svoja stalis¢a do vi-
talnih vprasanj podjetja, ki so predis-
kutirana v vseh nadih okoljih, tu tudi
podprta, konec koncev pa neresno
sprejeta oziroma kar prezrta tam, kjer
bi morala naleteli na spodtovanje, pa
Ceprav ne vedno na odobravanje,
Reagiramo na odstopanja, nasa nalo-
ga pa je delovati tudi preventivno.
Tako tudi oblikujemo svoja gledanja,
$aj moramo opozarjati, ocenjevati in
hotemo soustvarjati. Kon¢no sindi-
kat deluje v za&ito vsakega delavca
in vseh nas.

Kakden je odnos sindikat —
vodstvo? Ko smo se na novo obli-
kovali, je bilo prav v tem smislu sli-
Sati veliko vpradanj in pomislekov
— na eni strani so bili strahovi, da
se bo sindikat »zlizal« z direktorji,
na drugi pa, da bo povsem ne-
moden.

Mojca Novak: O zlizanju se goto-
vo ne da govoriti in na Zalost smo bli-
#¢ drugemu pomisleku... Ce pa se
sindikat pogovarja z vodstvom, je to
del dela. Na sre¢o ima nade vodstvo
posluh za sindikat, si zavzame Cas za
pogovor, si prizadeva do dolotene
meje za primerno partnerstvo, Toda
le do dolofene meje. Kajti, ko pride
do sootanja, je sindikat ponavadi ne-

upodtevan. Le pri podrodjih, ki »8tr-
le« kot so kolektivne pogodbe in
morda 3e kaj podobnega, je upoSte-
van v vetjem deleZu, v celoti pa tudi
ne... Lahko torej re¢em, da smo z
vodstvom sogovorniki, toda ne prav
uspedni, za enkrat. Sindikat lahko le
na delavskem svetu predodi svoja sta-
lid%a in prav tu je bil najveckrat »po-
tol&en«, kot se je nekdo navijasko iz-
razil. Pa vendarle en gre za to kdo bo
zmagal, kdo bo koga. Gre za to, kdo
ima prav, ne kdo je mo¢nejsi! In Ce se
vinem nazaj k odnosu sindikat —
vodstvo moram dodati, da je tezko
sprejeta zahteva sindikata za nadzor
nad delom vodstva, nad vodenjem.
Kajti, dokler ni zamenjana oz. dore-
ena lastnina, smo 3¢ vedno v obliki
in na nekdanjih temeljih, le da so po-
oblastila vodstva veliko veda in
mocneja. Prav zato pa Zelimo imeti
nadzor. To 3¢ ne pomeni, da nale
vodstvo ne uZiva zaupanja delavcey.
Pomeni le posten odnos, preverjanje,
lahko tudi barometer. Kajti nihée ne
more Ziveti mimo kolektiva, mimo
mnenja vedine. To je lahko vodstvu
tudi smerokaz, zato naj bi bilo le do-
brododlo. Sindikalni nadzor nad de-
lom vodstva bi pomenil tako za obe
strani »potrjene« Ciste rafune. Vemo,

da smo dosegh kar lepe poslovne re-
zultate in da zasedamo v branZi pri-
merno visoko mesto. Toda v danas-
njem ¢asu tudi to m porok za daljie
obdobje. To je eno, na kar opozarja-
mo, drugo pa so plade. Imamo preni-
zke place in lahko re¢emo, da imajo v
podjetjih, ki so slab3e stojeda kot je
nade, delavci primernejSe pladilo.
Tradicionalna tekstilna in Labodova
potrpeZljivost gotovo ni brez dna in
slabo platilo ob tezkem delu in lepih
rezultatih ni sprejemljivo.

Sindikat torej lahko nastopa s
svojimi stali$¢i uradno pred delav-
skim svetom. V svojih zapisih je nad
sindikat vetkrat opozarjal na od-
govornost za sprejete sklepe tega
oziroma nespostovanje sindikalnih

Mojca Novak: Delavski svet je v
tezki dvojni vlogi — sestavljen je iz
delavcev, torej naj bi bil delavski, na
drugi strani pa je organ upravljanja in
je bolj delodajalski. V tej nedoredeni
vlogi je ¢utiti, da je odgovornost de-
lavskega sveta Se vedno precej abs-
traktna kategorija. Predvsem je delo-
dajaléev organ in tudi stali¢a, ki jih
sindikati v tovarnah sprejmejo in ki
naj bi jih na delavskem svetu delegati
— delavci zagovarjali, obneme. Clo-
vek seveda razumljivo otrpne, ko je
poleg direktorja, ki ima taka in taka
pooblastila tudi do posameznega de-

Sporociloza javnost

Zaradi izredno zaostrenih razmer gospodarjenja ter vedno vedjega nezado-
voljstva delavcev v tekstilni in usnjarsko predelovalni industriji na Dolenjskem,
se je sredi aprila sestal odbor tega sindikata za Dolenjsko. V sindikat tekstilne
in usnjarsko predelovalne industrije Slovenije je na Dolenjskem vélanjenih
preko 2000 &lanov.

Odbor je ugotovil, da akumulacije v tej veji gospodarstva na Dolenjskem ni
ved, da zaostajajo osebni dohodki zaposlenih v tej panogi za republiSkim po-
vprecjem zaposlenih za 1/3 oz. 20% za osebnimi dohodki zaposlenih v novo-
meSkiobéini. Skoraj povsod ugotavijajo preseZne delavee, vedno bolj zaostrene
so likvidnoste razmere. Ugotovili so tudi, da so sicer res v lanskem letu rasle
obveznosti do druzbe pocasneje kot je nara$éal dohodek, vendar so se te obvez-
nosti prenaSale direkino na delavéey Zep. (Stanarina za m? stanovanja se je po-
vetala v dobrem letu v Novem mestu za ve¢ kot 6-krat, Se naprej se povecujejo
cene elektrike, kurjave, Zivijenjskih potrebi¢in — place pa ostajajo tako rekoc
zajaméene in Je te niso redno zagotovijene.

Ogorcenje delavcev v tekstilu je vedno vedje, zato je odbor sklenil:

— da se mora slovenska vlada pisno opredeliti do kolektivnih pogodb, saj nji-
hovo izvajanje preprecuje intervenini zakon. Viada v tem primeru delavce
zavaja;

— da se mora delavcem zagotovili participacija pri uresni¢evanju socialno-
ekonomskih pravic;

— da se mora takoj ustaviti nekontrolirano privatizacijo ali pa odpreti lov (kot
Je dejal g. Peterle) na izginjajoco druzbeno lastnino za vse:

— da se morajo ustaviti stecajni postopki, v katerih ostanejo delavci brez dela,
novoustanovijena podjetja na ste¢ajnem pogoriscu pa zacnejo nove odste-
vanje za deblokado Ziro racuna, medtem, ko upniki pa ostanejo brez svojih
lerjatev.

S temi zahtevami so seznanili republiski odbor sindikata in se zavzeli za dru-
gacne metode uveljavijanja pravic tekstilnega delavca. Pisem, pro3enj, odgovo-
rov, da naj Se potrpimo, nam je dovolj. Strah ki se prena$a na ljudi in ukrepanje
s pritiski, lahko rodi le odgovor z enakimi sredstvi

lavca, Na delavskem svetu ostaja ta-
ko sindikat v eni osebi, vsi ostali pa v
vlogi delodajalca, ki zavrne skoraj
vse, kar sindikat predlaga. Vsa mod
poenotenth stalis¢, ves gnev, vse za-
znave nepravilnost ali nedoslednosti
so v trenutku poteptane. Toda s tem
niso odpravljene...

Pred nami vsemi in pred sindika-
tom je teZka naloga viskov. Sindi-
kat ni dal soglasja k programu —
kako torej naprej?

Mojca Novak: Sindikat zahteva
Jasne relacije in reSevanje, ki bi teme-
ljtlo na nekih dolgoro¢nejsih pro-
gramih. Zdi se, da pri nas posamezna
sluZba zazna viSek delavca, ker (tre-
nutno) ta nima dovolj dela. Kak$no
bo nasa bodoCa strategija organizira-
nosti, kak3ne bodo nase vsebine de-
la... vse to bi morali vedeti in na tej
osnovi doloditi Stevilo izvajalcev,
Zato se ne strinjamo z vifki, ker me-
nimo, da je najpre) treba postaviti op-
timalno organiziranost in od tu dalje
iskati reSitve s prerazporejanjem,
dokvalifikacyjami, upokojevanjem,
itd. Vemo, da nas je preveC za tako
obliko, kot jo trenutno imamo. Toda
marsikaj bi se dalo narediti od tu da-
lje. Ne le dolo¢iti viSke. Ne pristaja-
mo na reditve »nekje na sredi«. Jasni
morajo biti cilji, jasna bododa pot.

Torej — naloge za bodode?

Mojca Novak: Premalo se zave-
damo, kaj pomeni socialni mir in kaj
pomeni zadovoljstvo delaveev. Od-
govori, ki so ponavadi v istem krogu,
Ce3, ne zavedate se novosti, ne jokajte
za preteklostjo... mso adekvati za
nada stalif¢a in vprasanja. Ne to#i se
nam po nekdanjem sistemu. Pripravi-
li pa se moramo za novega tako, da
bo posten do delavca, da mu bo za de-
lo omogodil vsaj preZivetje in $e nekaj
pravic. Zato sindikat ne bo pozabil na
40 urni tednik, Cesar se bomo lotili
argumentirano, z analizami, kot tudi
ne 3¢ na mnoga odprta vpradanja, ki v
»prvih rundah« niso bila upostevana,
Ponovno se bomo lotili vseh nedore-
Cenih vsebin. Sindikat je zaZivel in
tudi, &e bi prislo do zamenjave posa-
meznih nosilcev funkcij, to ne bi po-
menilo, da bi bil Labodov sindikat
manj »teten«, manj bojevit. Ne bomo
pustili, da se nade pravice zmanjSuje-
Jo, da so viski oblikovani na osnovi,
ki je ne podpiramo, da nimamo kon-
trole vodenja, da imamo tako nizke
place. V teh in 3e kak$nih toCkah se
bomo $e in Se dogovarjali in prego-
varjali ter vztrajali toliko ¢asa, da bo-
do tudi sindikalna stalif¢a upoSteva-
na in sprejeta tam, kjer se le da, Ne
pricakujemo, da v celoti, toda v tako
majhnem delezu, kot so bila do sedaj,
pa tudi ne!

HVALA ZA
SRECNO!

POGOVOR IN

april 91



A

~0 Dobro je vedetiT R

Se 0 letovanju

Stevilka Laboda, ki jo imamo pred sabo, je nastajalo zadnje
dni razpisanega ¢asa za letovanje, zato bomo morali na doloene
informacije v zvezi z letovanjem pocakati $e do naslednje 3tevil-
ke, e pa bo kaj posebno nujnega, pa vas bomo obvestili z in-
formativnim biltenom. Po sedaj prejetih prijavnicah sodeg, je
zanimanje za letovanje po tovarnah razli¢no. V povpregju mor-
da nekoliko manj$e od minulih let. Razlt)%a za to sta gotovo dva,

ali zaradi po veCini slabSega gmotnega poloZaja v druZini, ali pa
zaradi neugodnih politinih razmer.

V prejénjem glasilu smo objavili, kje vse naj bi zakupili do-
datne poitniske kapacitete za letovanje, vendar so te lokacije
odvisne od cen in seveda od potreb. Ce v prijavnici niste navedli
ved variantnih lokacij in terminov, storite to sedaj tam, kamor
ste prijavnico oddali, zaradi laZje in hitrejSe uskladitve.

Kori$¢enje nasih kapacitet se bo pri¢elo v Nerezinah delno Ze
22.6., delno pa 24.6.1991, ravno tako v Savudriji. Dekade za
letovalce v nadih objektih bodo desetdnevne, in sicer:

I. dekada od 22. oz. 24.6. do 2. oz. 4.7.

II. dekada od 2. oz. 4.7. do 12. oz. 14.7.
IIl.dekada od 12. oz. 14.7. do 22. oz. 24.7.
IV. dekada od 22. oz. 24. 7. do 31. 0z. 3. 8.

Dolo¢eno §tevilo kapacitet bomo koristili tudi v avgustu po
istem ¢asovnem zaporedju. sy vihorhk
Najete apartmaje pa bomo po vsej verjetnosti koristili v ¢asu

Vljudnost in uglajenost

Na splo$no smemo trditi, da nam v komuniciranju precej manjkn
tudi uglajenosti in prijaznosti.

Pray uditi bi se je morali. Kdor je duhovno poplemeniten, mu bo
mnogo laZje. Na Zalost tudi v tej pomembni stvari nekateri zmotno me-
nijo, da so s svojim obna3anjem Ze zajeli vse potrebno. Vendar temu ni
tako.

Ni mogode dovolj poudariti, kako velikega pomena je in kako pri-
viaten je vljudm odnos, $¢ posebno prijaznost. Vsak to blagodc_]no Cuti.
Platal bi jo, & ne drugade, s hvaleznostjo. Pravinaravni darima, kdor
je lahko s sotlovekom vljuden, prijazen ter ustreZljiv.

Pomembni pa so tudi odnosi ljudi do narave in drugega stvarstva.

Dandanes je v posameznih dilemabh, ali v konkretnih vpraSanjih to-
liko mnenj, ali celo struj, da &lovek zmore izludCiti »quo bonum et
aeguume, kakor so 7e stari Rimljani rekli: »kar je dobro in pravi¢no.«

Maks Brati¢

od 29.6. do 3.8.1991, dekade bodo prilagojene potrebam (lahko
bodo osem do devetdnevne ali enajst oz. dvanajstdnevne).

Vse interesente za letovanje $e enkrat obves¢amo, da bo moz-
no v najetih kapacitetah letovati le v &asu kolektivnih dopustov,
ne pa tudi izven tega termina, kakor ste to eni napisali v svojih
prijavnicah, katere, Zal, ne moremo upostevati.

Na podlagi ogledov in pogovorov smo ponudbo najetih kapa-
citet zaokrozili na manj lokacij, katere bodo predvsem na pod-
ro¢ju od Umaga oz. Stella Marisa do Novigrada. Sem pa spada-
jo podrotja Pelegrina, Spina, Lovreice, Dajle, Karigadorja in
Karpinjana, ter Malinska na otoku Krku.

Cene ostanejo take, kot smo jih Ze objavili v prej$njem glasilu,
in sicer za delavce in njihove druZinske ¢lane v lastnih kapacite-
teah 50,00 din dnevno po osebi, v najetih pa 55,00 din.

Za letovanje v prikolicah in domu na Ljubelju je cena 40,00
din po osebi. Za garsonjero v Podkorenu pa je cena 250,00 din
dnevno (za celo garsonjero, ima pa tiri leZiS¢a). Za Podkoren in
Ljubelj navedene dekade ne veljajo, lahko se koristi tudi samo
po en dan ali po Zelji.

O nadaljnjih pripravah in odlotitvah o letovanju vas bomo
sproti obve3&ali. Glede na neugodne razmere v zvezi z najemom
kapacitet in razporeditvijo le-teh bo potrebno vet ¢asa, zato vas

prosimo za razumevanje in potrpljenje.
lja splosne sluzbe:
JoZze Muhi¢

\

"0 mo¥kih nogavicah

Na studiu Ljubljana je Ze nekaj oddaj gostja estetologinja Ana
KneZevi¢, ki kritiéno ocenjuje predvsem nade delegate v skuptini, z
njimi pa tudi nastope vseh ostalih Slovencev. V posameznih sklopih se
je lotevala njihovih nastopov, nadina govora, gest, obladenja in podob-
no. V zadnji oddaji pa je govorila o mo$kih nogavicah. Veliko je bilo
povedati o tej malenkosti, ki je ve¢ kot to. Opozorila je, da je k nam
pljusknila moda belih mogkih nogavic, ki pa so vendarle namenjene
posebnim priloZnostim, in to predvsem 3portnim, spros¢enejSim. Bele
moske nogavice so povezane s §portnimi obladili ali z dolo¢enimi sluz-
benimi obladili. Tako lahko v Avstriji zelo poceni kupujemo cele za-
vitke belih zdravnifkih nogavic, ki so pogosto na nogah nasih moskih.
Posebng frotiraste nogavice pa so izkljuéno vezane le na Sportna obladi-
la ali v najslabSem primeru na kavbojke.

Znatilna moska gesta, ko se vsede in se skloni k nogavici, da si jo
popravi, pokaZe kaj zanimivo sliko. Najprej je tu éevelj, ki je, na Zalost,
pogosto umazan. Potem bela flanelasta nogavica, ki je zlezla k &evlju,
nato kos kosmate koZe in $ele za tem hlacnica, ki je &esto barvno nekaj
povsem drugega kot vse do sedaj naSteto. Dober okus pravi, da lahko
mo#ka nogavica odstopa za najve& tri barvne nianse od barve Cevljev in
hla&. Ce k tej zahtevi dodamo 3¢ nekaj modnih muhavosti, je ta paleta
sicer e nekoliko $ira, vendar $e vedno ne tako zelo kontrastna.

Zato mo#ki in Zenske, ki moske (3¢} vedno oblatite, bodite pozorni
\tudi na nogavice!

I Dobro je vedet; I

Kuhano mleko nom zelene pustimo v plasticni
vredici.
Ce mleku med kuhanjem dodamo
malo sladkorja, bo ostalo dlje ¢asa Sol
sveZe.
Ce je sol postala vlazna, dajte v po-
Svef kruh sodico, v kateri hranite sol, nekaj zrn

riza, RiZeva zrnca dobro vpijajo vla-

Kruh ostane sveZ nekaj dni, ¢e ga
skupaj z opranim in osu$enim kore-

go in tako se sol ne bo strjevala v
kepice.
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o Libnina stran

Razstava v Libni

Ob zakljulku razstave roénih del v
Libni (zaprli so jo prve dni aprila) je
strokovna Zirija — tako kot vsa leta
do sedaj —  podelila nagrade
najboljsim.

1. nagrado je prejela Durda Ma-
linovi¢ iz Libne za dva ¢ipkasta
prta;

2. nagrado je prejela Mirjana
Gabri¢ (delavka iz Lisce) za vezene
prte z boZi¢no in novoletno te-
matiko;

3. nagrado pa je prejela JoZica

Zmazek iz Libne za razstavljeno
posteljnino,

Zirija, ki jo je vodila organizatori-
ca razstave in »dua« te Ze od njenega
zaCetka, Lidija Hotevar, pa se je od-
lo¢ila, da podeli $e dve posebni pri-
znanji. Prva gre Nadi Kogoj, delavki
iz idrijske Zale, ki je za razstavo pni-
pravila seveda ¢udovite idrijske &ip-
ke. Drugo posebno nagrado pa je za
prve korake v slikanju podelila Asti
Lazar, ki jo v tej Stevilki ¢asopisa po-
sebej predstavljamo.

Pridne roke in veliko fantazije — z leto¥nje razstave ro¢nih del
v Libni

Predstavljamo vam
Asto Lazar

Brigita Zalokar, Anica Baznik in JoZica Zmazek — prva tri

mesta na kulinaricni razstavi.

Zinka Dr#i¢ z nagrado za
najboljie vino.

Lepo za odi in dobrega okusa..

Tokrat so moSki stregli, Zenske
so pa uZivale (Ce odstejemo tiste

v kuhinji...)

Asta Lazar je tokrat prvi¢ razstavijala svoje slike.

Asla je na razstavi roénih del v Libni predstavila svoje slikarsko delo. Kot
finokrojilka se mora v sluzbi kar mo&no angaZirati, doma pa jo ¢aka e druZina.
Obveznosti z otrokoma, ki hodita v glasbeno 3olo in na plesne vaje, pa moZ, ki
po odgovornem delu pri¢akuje urejen dom. Toda ob vsem tem najde Asta Cas
tudi za slikanje in celo za prepevanje v pevskem zboru,

Veliko energije in volje premore Asta, ki je sicer doma iz Belega Manastira.
Ze tam je delala v konfekcijski tovarni, kasneje pa je kot manekenka predstav-
ljala kolekcijo te tovarne. Doma je spoznala Slovenca, vojaka, in se z njim tudi
porotila. Z dojenkom v narogju je prisla za moZem v Slovenijo. Naselila sta
se v Krikem, ¢eprav je njen moZ delno iz Dobrniéa, delno iz Ljubljane. Kar
zadovoljna je druZina Lazar v Krikem, saj so si zaceli graditi celo svojo hiso.

Sedaj pa nazaj k Adtinemu ustvarjanju. »Zacela sem slikati, ker imam rada
izvirnost, ne maram pa ponarejenosti, ne maram reprodukcij. Veliko truda
vlagam v slikanje, vendar e ne vem, ali imam zares tisti ,tapravi, talent, ali bi to
zmogel in znal vsak. Vkljuila sem se v druftvo amaterskih slikarjev in mislim,
da mi bo tovariSka kritika modno pomagala v slikarski rasti. Sicer pa mislim,
da bom vedno, pa &e se bom uspela 3e tako izpopolniti v slikarstvu, ostala pri
krajinarstvu,« pripoveduje Asta v zelo lepi slovenigini. Zelimo ji seveda veliko
zadovoljstva pri ustvarjanju in veliko uspehov, predvsem pa Se veliko razstav.
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Pogodba o zaposlitvi

Seznanitev s posledicami (ne)podpisa pogodbe o zapo-
slitvi za Ze zaposlene delavce:

Pred vami je »pogodba o zaposlitvi, s katero se v skladu s sploSno kolek-
tivno pogodbo za gospodarstvo, KP za tekstilno industrijo ter splo&nim ak-
tom dogovorite vi in direktor o tistih pravicah in posebnostih, ki se nanatajo
na delovno mesto, ki ga ob podpisu pogodbe zasedate.

Verjetno si zastavljate vprasanje: »Zakaj je potrebno skleniti to pogodbo
in kaj se zgodi, &e te pogodbe v ustreznem roku ne podpisem?«

Odgovor je naslednji: Zakon o delovnih razmerjih v prvem odstavku 135,
¢lena nalaga vsakemu Ze zaposlenemu delavcu, torej tudi vam, dado 1. 7.
1991 sklenete pogodbo o zaposlitvi oziroma jo podpisete, ker se s tem samo
vade »staro« delovno razmerje spremeni v pogodbeno razmerje. To pa v
praksi pomeni, da se va& poloZaj s samim podpisom pogodbe bistveno ne
spremeni, saj boste e naprej zaposleni v podjetju Labod, vendar ne boste
ve¢ govorili, da ste v delovnem razmerju, temved, da ste pri podjetju Labod
v pogodbenem odnosu.

Pogodbo, predloZeno v dveh izvodih, morate podpisati v roku 30 dni od
dneva, ko vam je bila vrofena (dana v roke ali, ko ste jo prejeli po posti
priporoteno). V primeru, da se z vsebino pogodbe ne strinjate, jo imate pra-
vico v roku 15 dni od dneva vroditve (ko ste jo dobili v roke) predloZiti pri-
stojnemu sodiséu zdruZenega dela, da bo presodilo, ali je pogodba o zapo-
slitvi v skladu z veljavno zakonodajo. Ce pogodbe o zaposlitvi ne boste
podpisali v roku 30 dni od dneva vroditve in tudi ne boste v roku 15 dni od
njene vroditve zahtevali presojo zakonitosti pred pristojnim sodis¢em zdru-
Zenega dela, boste tako odlotali o svojem prenehanju delovnega razmerja,
oziroma vam bo slednje prenehalo. Zato vam svetujemo, da v primeru, da se
z vsebino pogodbe o zaposlitvi strinjate, le-to ¢imprej podpiSete, najpozneje
tridesetega dne citiranega roka, saj vam v nasprotnem primeru delovno
razmerje preneha.

V primeru, da se z vsebino pogodbe ne strinjate, pa ne smete zamuditi
roka 15 dni od vroditve pogodbe, v katerem boste naslovili pogodbo o zapo-
slitvi na pristojno sodidée zdruZenega dela. V tem primeru vam delovno
razmerje zaradi nepodpisa pogodbe v roku 30 dni ne bo prenehalo!

Z vsebino kolektivnih pogodb, ki doloéajo vase pravice, se lahko seznani-
te preko KSS, referenta za kadrovske in splofne zadeve v tovarnah ali
preko oglasne deske.

V primeru, da ste v roku 15 dni zahtevali presojo zakonitosti pogodbe
pred pristojnim sodi$fem zdrulenega dela, vas prosimo, da nam to nemu-
doma sporodite.

MATEJA STANISIC, dipl. iur.

Pravna sluzba:
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Dolg vrat

Kako pravo ime smo si izbrali
— LABOD. Ta lepa Zival ima Se
eno dobro in koristno lastnost —
dolg vrat ima in tako je lahko
dolgo nad vodo...

Zelezne omare za tajne place

Zelezne omare smo imeli véa-
sih za SLO, danes, ko to podrodje
postaja nekaj drugega, kot je bilo,
pa bi bile Zelezne omare aktualne

labod

Labod je glasilo delaveev tovarne
oblagil iz Novega mesta. Izhaja
mesecno v nakladi 2350 izvodov.
Glavna in odgovorna urednica
Lidija JeZ, tehni¢ni urednik To-
mo Cesar, Grafiéna priprava DIC
Grafika Novo mesto. Tisk: Tis-
karna Novo mesto. Glasilo je
oprodéeno placila temeljnega pro-
metnega davka.

za tajne place... Kako se Casi
obracajo!

Rw_nica z lastnikom

Tako je danes, da ni dobro reci
ni¢ drugega kot to, da je voda te-
ko¢a in kamen trd — je odgovoril
nekdo na vprasanje za naa mne-
nja... Pa e to bi bilo dobro po-
novno preveriti, saj nobena res-
nica ve¢ ne velja sama po sebi,
ampak mora dobiti »Zegen« ti-
stega, ki ima resnico v svojih
rokah...

Sopek modrosti
Mot je kot droga; bolj si je va-
jen, vet je hoces.
* ¥ %
Navada je najhujsi tiran.
* x %

O tistem, kar lahko samo en-
krat storite, je treba veckrat
razmisliti.

-

Objavljamo

tri na]bol]se kon

Zelo presenedeni in veseli smo bili,
ko smo prejeli toliko zanimivih ko-
mentarjev na objavljeno sliko v pre-
j3nji 3tevilki nadega glasila. Lahko se
pohvalimo s skupno 25 komentarjev,
s tem, da je marsikdo poslal kar nekaj
variant. Torej je med nami 8e veliko
duhovitosti, odzivnosti na aktualna
dogajanja, veliko ustvarjalnosti. Prav
zato komisija ni imela lahkega dela.
Milena Zagar, ki je predsedovala
(¢lana pa sta Se bila Se Slavica Putrih
iz Lo¢ne in Alojz Avbar iz izvoza),
pravi, da je navdu$ena nad tolik$nim
odzivom in ustvarjalnostjo. Med ti-
stimi, ki ste nam pisali, pa je $e po-
sebno pohvalen odziv iz tovarn in od-
ziv naSih upokojencev. Komentar je
bil v&asih tudi v verzih, kar je bilo 3¢
posebno prijetno prebirati.

Ker pa je vedno tako, da jih lahko
le nekaj pobere priznanje in nagrado,
povejmo, da se je Zirija odlodila za tak
vrstni red:

1. Tudi to bom pogoltnil, da bo le
stol ostal! (Komentar je prispel iz
Temenice in aviorja prosimo, da se
oglasi oz. sporo¢i svoj naslov v ured-
ni§tvo Casopisa. Poslali mu bomo le-
po nagrado, ki jo je prispevala zava-
rovalnica Triglav — mini foto set. V
njem so majhen foto aparat, barvni
film, meter, kreda, svinénik in papir.
Upamo, da vam bo to darilo sluilo
za kar se da lepe namene in ne za ti-
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stega, kar prvotno je — za vso po-
trebno dokumentacijo ob morebitni
avtomobilski nesreci.)

2. Za boga, postavili ste me tako
visoko. Kako pa naj sedaj dirigi-
ram!? (Odgovor je prispel iz Delte,
avtorica pa je tokrat znana — Silva
Zebota. Prejela bo vzoréno bluzo, ki
jo podarja prodajna sluzba.)

3. Moj apetit je z vsakim dnem
vedii, jabolko pa je vse manje..,
(Avtor komentarja, zaenkrat je 3e
anonimen, je iz strokovnih sluZb,
zato ne bo imel dale¢ do urednidtva,
kjer ga taka srajca — darilo Lo¢ne.)

Humor

Sretanje

— Vderaj sem videla tvojega
moZa v mestu, pa me ni opazil.
— Vem, ja. Mi je povedal.

Pri psihiatru

Pacient pride k psihiatru in tle-
ska s prsti. »Zakaj pa to po¢ne-
te?« ga vprada zdravnik. »S tem
odganjam krokodile...«

— »Saj vendar ni krokodilov
tukaj...«
— »No, vidite, kako pomaga.«

Usodna debelost

Pred 30olo stoji debelejsi moski.
Mimo pride uciteljica in ga vpra-
%a: »Cakate otroka?«

»Ne,« ji odgovori moZak. »Jaz
sem Ze od nekdaj tako debel.«

- Konéno sem naletela na krasen par! V teh cevljih
bi najrajsi kar odsla!
—~ Lahko, gospa, saj ste v njih tudi prisli!




