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ne smemo pozabiti na jutri

Prve posledice planskih
odloditev za srednjeroéno ob-
dobje 1981—1985 so Ze v pr-
vih dveh letih tega obdobja
moéno vidne. Pogoji gospo-
darjenja ter pridobivanja in
razporejanja dohodka so se
spremenili tako moéno, da
so nosilci planiranja zaceli
razmisljati, ali opustiti sred-
njeroéni plan in voditi eko-
nomsko politiko za vsako le-
to posebej, ali pa dopolniti in
popraviti temelje plana. Ker
je mozno samo to drugo,
smo prav sedaj sredi aktiv-
nosti sprejemanja dogovora
o spremembah in dopolnit-
vah dogovora v temeljih
druZbenega plana obéine za
obdobje 1981—1985 in anek-
sov (dodatkov) k samouprav-
nim sporazumom o temeljih
planov SIS druzbenih dejav-
nosti.

Druzbeni interesi —
interesi ljudi

Preden bomo govorili o
teh dopolnitvah in poprav-
kih $e nekaj stavkov o plani-
ranju pri nas na sploh. Pri
tem je treba izhajati Ze iz
druzbenega sistema samega.
Nas druzbeni sistem oznatu-
jemo kot samoupravni socia-
listiéni druZbeni sistem. V
okviru tega deluje tudi si-
stem druzbenega planiranja.
QOdlotanje o razvoju temelji
na interesih delavskega ra-

zreda, uresnituje pa se nepo-
sredno s sodelovanjem de-
lavcev, delovnih ljudi in ob-
¢anov s pomotjo delegatskih
razmerij, od TOZD do fede-
racije. Gre tudi za tesno po-
vezanost ekonomskega in
politi¢nega sistema, saj se o
vseh zakonih in ukrepih za
oblikovanje  druzbenoeko-
nomskega sistema razpra-
vlja in odlo¢a v politi¢nem si-
stemu. Zlasti pomembna pa
je v sistemu druzbenega pla-
niranja vloga dohodka. V
srediS¢u sistema lahko kot
nosilca planiranja postavimo
tako temeljno organizacijo
zdruZenega dela oz. delavca
in dohodek. Od tu naprej pa
se razvija vrsta povezav.
Najprej teée sodelovanje v
okviru delovne organizacije,
pa z drugimi DO v okviru
SOZD, preko poslovnih zdru-
Zenj vse do reprodukcijskih
celot, Pretakanje preseZnega
dela in s tem povedevanje ce-
lotnega druzbenega dohodka
naj bi bil motiv druzbenega
planiranja. Ker se dohodek
realizira na trgu, je nujno tu-
di poznavanje delovanja tr-
ziS¢a, tako domacdega kot tu-
jega. Temeljna organizacija
je povezana tudi z druzbeni-
mi plani Sobéinski, republi-
ki, zvezni), kakor tudi s pla-
ni SIS druzbenih dejavnosti
in gospodarstva. Na te plane
temeljna organizacija tudi

Sekalnica zgornjih delov na Colu se razvija

sama vpliva, ko pa so ti spre-
jeti, pomenijo zanjo obvez-
nost. Tu bi zlasti rad pouda-
ril, da je delavec isto¢asno
proizvajalec in potrosnik.
Enostavneje re¢eno, je na
eni strani tisti, ki zagotavlja
ustrezna sredstva za doloée-
no dejavnost, na drugi strani
pa potrodnik te dejavnosti.
Iz tega tudi izhaja tesna po-
vezanost pri planiranju. Pla-
ni morajo nastajati soéasno
na vseh ravneh, prav tako si
moramo planske dokumente
usklajevati na vseh ravneh.
Realizacija skupnih ciljev je
v mnogofem odvisna od de-
lovanja delegatskega siste-
ma. Njegova ¢esta neuéinko-
vitost in slabo delo delegacij
ustvarjata razdaljo med iz-
vajalci in uporabniki. Zdi se,
kot da svobodna menjava
dela in sredstev ni veé tako
svobodna..

Spremembe
druZbenega plana

Nekaj podobnega bi lahko
rekli tudi v trenutku, ko nam
je osebni dohodek (neto) pa-
del kar za nekaj manj kot
7 % in to e decembrski povr-
hu, Dokaj neobetaven uvod v
razpravo 0 spremembah in
dopolnitvah druzbenega pla-
na obdine in SS o temeljih
plana SIS druzbenih dejav-
nosti na delavskih svetih je
bil to...

Dejstvo je, da je obéina
Skofja Loka dosegla v prejs-
njem srednjeroénem obdob-
ju 1976—1980 zelo visoko
rast druzbenega proizvoda
(7 %). Osnovni dejavnik rasti
je bil sekundarni sektor. Ta
rast je bila dosezena s po-
mocjo Sirokega in hitrega za-
poslovanja in manj zaradi
rasti produktivnosti. V indu-
strijo smo vlagali dale¢ naj-
veé. Prav zaradi tega in zara-
di takega =zaposlovanja so
kmetijstvo, trgovina, gostin-
stvo, obrt in ostale dejavno-
sti vedno bolj zaostajale za

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Rovtah

SO na tesnem

Ko obi¢ajno obis¢em
obrat Alpine v Rovtah, je
prvi vtis vedno: malo pro-
stora imajo...

Vemo, da je bil ta pro-
stor namenjen bolj za
prehodno delavnico in Se
za nekoliko drugade or-
ganizirano proizvodnjo z

ki zavzemajo tudi

manj prostora.

S0 Se razmere

vsaj nekoliko izboljsale.

imi velja omeniti,

da imajo sedaj jedilnico,
malico pa vozijo iz Zirov.

V proizvodnji sami so
seveda Se vedno, poleg
pomanjkanja
najvedje teZave s tran-
sportom,
traku ni in je treba za-

prostora,
ker tekocega

renasati.
je problem tudi

hitro popravilo stroja, da
bi proizvodnja tekla ne-

Kljub razli¢nim teZa-

delavke kar zado-

Cigale, ki je po
sicer frizerka in

je v Alpini nekaj veé kot
eno leto, zasluzi okrog
10.000 din meseéno. Ce bi
se pokazala prilika, pa bi;
se tudi Se usposabljale, da
bi Se bolje obvladale stro-
kovno delo v é&evljarski
industriji.

Bernarda Rupnik
nekvalificirana delavka,

je
preko 10.000 din

mesecéno. Na delo v obra-

kar navezala in si
bi Alpina zgradila

nov obrat, da bi se izbolj-

lovne razmere in
irile mozZnosti za

je zaposlovanje.
N.P.
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Delavski sveti so imeli pr-
ve seje v letu 1983 zadnji ja-
nuarski dan. Dnevni redi so
bili dokaj obgirni, na DS
TOZD Proizvodnja celo pre-
obsirni, saj je seja trajala
kar 3tiri ure in pol in nekate-
re tolke so zahtevale dokaj
obsirno obravnavo.

To je bilo predvsem poro-
¢ilo o inventurnem popisu,
ki je bilo opravljeno ob kon-

Ob rob sklepov delavskih svetov

cu leta 1982 in ga je v imenu
vseh komisij podal predsed-
nik centralne inventurne ko-
misije Tone Mozina. Delav-
ski sveti so iz poro¢il lahko
ugotovili, da je bil popis do-
bro opravljen in da dejansko
stanje v glavnem ne izkazu-
je veéjih razlik od knjigovod-
skega stanja. To pa ne velja
za skladiS¢e gotovih izdel-
kov, kjer so komisije ugoto-

OB DELU NE SMEMO

POZABITI NA JUTRI

(Nadaljevanje s 1. strani)

industrijo. Kljub dinamiéni
rasti in razmeroma ugodnim
razultatom (tudi izvoznim)
so se kot omejitveni dejav-
niki razvoja v obdobju
1981—1985, kazali zlasti na-
slednji: omejenost razpolo-
zljivega delovnega potencia-
la, prostorske omejitve, ome-
jeni energetski in surovinski
viri, zmanjsanje sredstev za
razdirjeno reprodukcijo (ne
ve¢ tolikdna odvisnost od tu-
jih virov) in 3e zlasti zaosta-
janje razvoja druzbenih de-
javnosti za razvojem gospo-
darstva. Upostevajod vse na-
vedeno, so bili z druZzbenim
planom postavljeni visoki
materialni okviri razvoja
(rast druzbenega proizvoda
v povpreéju 5 %).

Na teh materialnih okvi-
rih razvoja je temeljil celotni
druzbeni plan ob&ine. Enako
velja, da so SIS pripravile
prav na podlagi teh ustrezne
programe, jih ovrednotile in
take tudi dale v sprejem.
Zlasti je bilo predvidenih niz
investicij na podro¢ju druz-
benih dejavnosti, da bi v tem
obdobju vsaj delno odpravili
veliko neskladje med raz-
merjem gospodarstva, zlasti
industrije, in druzbeno de-
javnostjo. Zaradi tako slabe
razvitosti druzbene dejavno-
sti, je Ze cutiti negativne
uéinke povratno v gospodar-
stvu. Od vseh teh investicij
je seveda najbolj znan refe-
rendumski program razvoja
osnovnega 5olstva.

Merili smo previsoko

Izkazalo se je, da so bili s
planom postavljeni material-
ni okviri razvoja previsoki.
DoseZene so bile majhne
stopnje rasti, posebnih spre-
memb v rasti v tako zaostre-
nih pogojih do leta 1985 ni
pricakovati, zlasti v rasti
neproduktivne sposobnosti
(Sibka zmoZnost lastnega ob-

navljanja in razvoja) gospo-
darstva, na drugi strani pa je
ostalo veliko premalo sred-
stev za uresniCitev druZbe-
nega plana, katerega sesta-
vni del so tudi plani SIS.

Vse to je nujno vodilo do
sprememb in dopolnitev
druzbenega plana in izdela-
ve aneksov k samoupravnim
sporazumom o temeljih pla-
nov SIS druzbenih dejavno-
sti. Pri tem naj bi z obreme-
nitvami ne slabili repro-
duktivne sposobnosti gospo-
darstva, na drugi strani pa je
Slo za precejinje skréenje
programov. Pretezno izvajal-
ci v svojih programih zagota-
vljajo osnovno dejavnost (ta
naj bi ostala na ravni leta
1982). Iz programov je érta-
na veéina investicij. Izjema
ostaja le referendumski pro-
gram, katerega realizacija
naj bi $la na raéun zmanjsa-
nja osebne porabe (viija
stopnja iz bruto osebnih do-
hodkov).

Torej se postavlja vprasa-
nje, ali manjsi osebni doho-
dek in boljsa pot do znanja
in obratno. Dejstvo je, da so
bile izgube v Solstvu v prejs-
njem desetletju velike. Res
pa je, da imamo ob tako hi-
trem padanju dejanskih
osebnih dohodkov in rastjo
cen osnovnih Zivljenjskih ar-
tiklov vse ve¢ dela s seda-
njostjo in tudi preteklostjo,
da ni ¢asa za hitro blizajo¢o
se prihodnost.

Borba za prevlado kvalita-
tivnih dejavnikov (dejavni-
kov, ki dejansko postajajo
razvitost) razvoja se pravza-
prav Sele zadenja. Kriza teh-
nologije in njene nadgradnje
pri nas je olitna. ReSitev in
edina pot je v usposabljanju
za prihodnost. Razlika med
zazrtostjo v preteklost in pri-
hodnost bi bila morda lahko
podobna, kot med pomanjka-
njem in blagostanjem.

Tone Eniko

vile le § parov primanjkljaja,
finan¢éno stanje pa kljub te-
mu izkazuje prveé viskov in
manjkov, ki pa so posledica
predvsem neurejenega in
neazurnega vodenja doku-
mentacije pri raznih zame-
njavah med artikli. V ta na-
men je delavski svet tudi
imenoval posebno strokovno
komisijo, ki bo raziskala
vzroke takSnega stanja do
naslednje seje delavskega
sveta TOZD Proizvodnja in
DO.

Nadalje so delavski sveti
obravnavali Se Anekse k Sa-
moupravnim sporazumom 0
temeljih plana Samouprav-
nih interesnih skupnosti
Skofja lLoka =za leto
1983—85. Delegati so se vse-
binsko strinjali s predloZeni-
mi dopolnili (razen DS
DSSS, ki meni, da je potreb-
no prispevno stopnjo za izo-
brazevanje Se enkrat analizi-
rati), nikakor pa se niso stri-
njali s postopkom, ko so bili
Aneksi poslani v sprejem de-
lovnim organizacijam Sele
potem, ko so bile z odlokom
Ze potrjene nove prispevne
stopnje in obra¢unane Ze za
decembrsko izplaéilo oseb-
nih dohodkov v januarju.
Prav zato so delegati predla-
gali, da naj ustrezne stroko-
vne sluzbe posredujejo delo-
vni organizaciji tolmaéenje v
zvezi z izvedbo tega postop-
ka. Porotilo in dokonéne
sklepe pa sprejmejo delav-
ski sveti na naslednji seji v
zaCetku marca.

Delavski sveti so e potrdi-
li viSine prejemkov delavceyv,
ki so odvisne od popre¢nega
OD delovne organizacije v
preteklem letu, ki 2zna3a
13.435,24 din. Nadalje je bil

dik in Tomaz Cizman

S sejma Snezinka v Ljubljani, lani decembra: z leve proti de-
sni Tone Vogrinec, Tomaz Kosir,

sprejet Samoupravni spora-
zum o usklajevanju letnih
nacrtov zaposlovanja v obéi-
ni in Samoupravni spora-
zum o ustanovitvi obéinske
energetske skupnosti za ob-
mocje ob¢in Jesenice, Kranj,
Radovljica, Skofja Loka in
Trzi¢. Tega sporazuma pa ni
sprejel delavski svet DSSS;
postavili so zathevo, da se to-
¢neje opredeli kak3ne so
prednosti, program in obvez-
nosti navedene SIS.

Delavski svet tozd Proiz-
vodnja je sprejel se vrsto po-
membnih sklepov, od kate-
rih jih navajamo le nekaj:

— Potrdi se porodilo o
opravljenih delih po pogodbi
o sodelovanju pri izdelavi
kolekcije Sportne obutve za
leto 1982, sklenjene z mode-
lirjem Milanom Herzogom
in pogodba o sodelovanju pri
izdelavi kolekeij Sportne
obutve za leto 1984, kot je bi-
lo predlagano;

— Sprejet je bil predlog
za izdelavo dveh serij form
za smucarske cevlje ter vpe-
ljavo normirane izdelave
orodij ter posebnih stimula-
cij za orodjarje, s pripombo,
da je potrebno predlagane
kriterije vnesti tudi v nas si-
stem nagrajevanja in pravil-
nike;

— Alpina, tovarna obutve

iri nameni iz sklada za ne-
razvite 4.000.000 din kot na-
mensko investicijo za Tovar-
no krzna Prespateks Resen,
s tem, da se IUV TOZD Us-
njeplast obveze letno doba-
vljati 100.000 m* krzna po
normalni veljavni ceni za ob-
dobje 3 let brez devizne sou-
deleZbe;

— Sprejme se Samoupra-
vni sporazum o zdruZevanju

3t
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Janez Smitek, Grega Bene-



dela in sredstev za skupno

poslovanje med Alpino Ziri
in UTOK Kamnik ter njemu
pripadajo¢i Aneks na osnovi
katerega mora Alpina z Uto-
kom zdruziti dinarska sred-
stva v visini 489.143,45 din,
prenos teh sredstev pa naj
se izvrsi v februarju;

— Odobri se sanacijsko
posojilo Jugotaninu iz sred-
stev rezerv obveznega zdru-
Zevanja.

Delavski svet je potrdil Se
investicijo za ureditev odse-
savanja prahu in iskre¢ih
delov pri strojih v proizvodni
hali 07 v visini 5.000.000.—
din in ureditev hladilne vode
za tehnologijo predelave
termoplastov v visini
1.350.000.— din. Po zbranih
podatkih bi se investicija za
ureditev hladilne vode povr-
nila Ze v enem letu, kar kaze
na ekonomsko upravi¢enost
vlozenih sredstev.

Tako DS TOZD Proizvod-
nja, kot tudi ostali delavski
sveti pa so soglasali, da se v
letu 1983 preide na dvakrat-
no izplaé¢ilo osebnih dohod-
kov, ko se to dogovori s SDK
in bankami, preko katerih se
vrsi izplagilo OD. Izplaéilo
akontacije se vrsi 30. v mese-
cu, obra¢un akontacije sredi
naslednjega meseca za pre-
tekli mesec, najkasneje pa
do 15. v mesecu.

STRAN 3 %

Delegati DS TOZD Proda-
ja so se strinjali, da za MPM
nadin izplacila ostane tak
kot je bil doslej, zaradi veé-
jih stroskov obraduna in
postnine.

DS TOZD Prodaja je poleg
skupnih toék obravnaval po-
rocilo o stroskih ekonomske
propagande in sejmov v letu
1982, ki so bili za 8 % nizji od
planiranih in ga potrdil. V
zvezi z blizajoto se olimpia-
do naj se v prodajalne poslje
ve¢ reklamnega materiala,

DS je odobril nabavo ne-
katerih osnovnih sredstev.

V zvezi z blizajo¢o obletni-
co 30 let dela maloprodajne
mreze Alpine je bil imeno-
van iniciativni odbor za pri-
pravo praznovanja v sestavi:
Ivan Caguder — predsednik,
Drago Cetojevi¢, Stana Je-
reb, Bojan Starman in Rado
Kavéi¢, ki naj do naslednje
seje pripravi finanéno ovred-
noteni program praznova-
nja. Okvirni datum pa je bil
dolo¢en 3. julij 1983. Potrjeni
so bili tudi vsi predlogi razpi-
sne komisije.

Delavski svet DSSS ni zav-
zel staliS¢a v zvezi s pobudo
za oceno ustavnosti in zako-
nitosti 33. ¢lena Pravilnika o
osnovah in merilih za delitev
sredstev za OD in skupno
porabo in predlaga da pobu-
do obravnava pristojno so-
disée. Anuska Kavéié

Kaj in kako
bomo delali letos?

Ob sprejemanju planskih
usmeritev v naslednjem, to
je sedaj tekolem letu, se mo-
ramo v prvi vrsti zavedati,
da vladajo pri nas zelo zao-
strene gospodarske razmere,
ki se bodo v letu 1983 Se zao-
strile. Osnovna teznja gospo-
darstva v letu 1983 bo pove-
¢anje zahodnega izvoza in
na ta naéin sproti odpladeva-
ti nade obveznosti do tujine
in zagotoviti nadaljnji gospo-
darski razvoj. Povetevanje
izvoza ob tem, da bo gospo-
darska rast polasnejsa, bo
vplivalo na zmanj$anje ne-
katerih oblik porabe, kot sta
skupna in splosna ter oseb-
na poraba. Pri tem so pogoji
gospodarjenja $e zelo nezna-
ni in nezanesljivi.

Za na$ plan lahko trdimo,
da je zelo stabilizacijski in
seveda grajen na dolodenih
predpostavkah (zlasti kar za-

deva mozZno razpolaganje z
devizami). Letos, kot ze rece-
no, bo dan moéan poudarek
izvozu na konvertibilno po-
droje. Druzba naj bi ob tej
predpostavki zagotovila, da
bomo imeli manj tezav z ma-
teriali, kar bo nujno, saj smo
si zadali zelo zahteven plan,
da bo fizi¢ni obseg proizvod-
nje vedji za 30 %. Tako pove-
¢anje proizvodnje bo tako
zapolnilo tudi zmogljivosti
nase MPM na domadem tr-
Zis¢u. Na drugi strani pa se
bodo zniZali reZijski strogki
na enoto proizvoda. Realiza-
cija take proizvodnje, ob po-
ve¢anem konvertibilnem iz-
vozu, ki je dohodkovno slab-
8i, bi $e omogo¢ala realizaci-
jo takega ostanka dohodka,
ki bi 3e zagotovljal razsirje-
no reprodukcijo.

Cilji, zaértani v planu se
bodo lahko v mnogotem

L

Iz Sivalnice v Gorenji vasi

KOLIKO BOMO DELALI IN KAM PRODAJALI

Vrsta Domate Izvoz Izvoz Sk

obutve trzis¢e zahod  vzhod upaj
Smucarska obutev 80.000 145.000 40.000 265.000
Apreski 130.000 - 90.000 220.000
Sportna lahka 11.000 280.000 —_ 291.000
Surf . —  90.000 - 90.000
Trim program 85.000  89.000 - 174.000
Nogometna obutev —  70.000 — 70.000
Planinska obutev 11.000 9.000 - 20.000
Zenski nizki 120.000 100.000 80.000 300.000
Sandale 150.000  50.000 20.000 220.000
Zenski visoki 140.000 150.000  20.000 310.000
Skupaj 727.000 983.000 250.000 1.960.000

spremenili, ¢e se bo v gospo-
darstvo posegalo z admini-
strativnimi ukrepi, Se zlasti
na deviznem podroé¢ju. Teh
ukrepov paé ni mogoce pred-
videti.

Vrednost doma prodane
obutve naj bi znasala okoli 1
milijardo 166 milij. din, izvoz
na zahod 647,5 milijonov in
izvoz na vzhod 378 milij. din.
S tem bi na zahodnih trzi-
§¢ih ustvarili 10,5 milij. do-
larjev, na vzhodnem trzi$éu
pa 6,9 milij. obratunskih do-
larjev.

Za izboljSanje prodaje
predvidevamo tudi nekaj in-
vesticij v maloprodajni mre-
zi in sicer skupno 27 milij.
din, ostalih investicij naj bi
bilo okoli 36 milij. ¢e izvza-
memo investicije v razvoj
delovne skupnosti v visini
800.000.— din.

PLAN RAZVOJA
IN ORGANIZACLJE

SAMOUPRAVLJANJA

V letu 1983 ne bo bistvenih
organizacijskih sprememb,
Nasa naloga bo predvsem
dograjevati in $e izpopolniti
organiziranost obeh TOZD,
DSSS in DO, za kar so bili
t%x;zelji postavljeni Se v letu
1982.

Na podro¢ju samoupravne
dejavnosti v oZjem organiza-
cijskem in tehni¢nem smislu
se bomo v letu 1983 lotevali
naslednjih nalog:

— usposabljanje samou-
pravljalcev z lastnimi silami
in le delno s pomoéjo zuna-
njih institucij

— delo s samoupravnimi
delovnimi skupinami bomo
skusali spodbujati bolj preko
Informatorja in drugih sred-
stev obveséanja, z obéasnimi
sestanki z vodji SDS in z
vkljutevanjem v sestanke,
ée se za to izkaze potreba,

Bolj neposredno delo zara-
di pomanjkanja kadra ne bo
moZno.

— Priprave na zasedanje
samoupravnih organov bo-
mo opravljali kot doslej, le
da bomo sku3ali doseéi ve&jo
dosledniost  pripravljalcev
gradiv, tako v vsebinsko-
oblikovnem smislu, kakor
tudi rokovno,

— povzetke pomembnej-
sih gradiv bomo tudi obja-
vljali,

— spremljali in analizira-
li bomo uresnitevanje skle-
pov,

— spodbujali bomo sode-
lovanje vseh, ki se vkljuéuje-
jo v samoupravno odlo¢anje.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Kako smo izvazah,
oziroma uvazal slovenski
usnjarji in cevljarji

Splosno zdruZenje usnjar-
sko predelovalne industrije
Slovenije je pripravilo poro-
¢ilo o tem, kako je lani izva-
zala oz. uvazala slovenska
usnjarsko-predelovalna in-
dustrija v primerjavi z letom
1981.

Za leto 1982 so ¢lanice
VIII. enote Samoupravne in-
teresne skupnosti za eko-
nomske odnose s tujino (SI-
SEOT) planirale 92 milij. $
izvoza in 56 milij. $ uvoza, ¢e
upostevamo tecaj $ 27,30 din.
Po spremembi te¢aja $, to je

KAJ IN KAKO BOMO DELALI LETOS

(Nadaljevanje s 3. strani)

V letu 1983 je pri¢akovati
mocan odliv delovne sile zla-
sti zaradi upokojitev, kar bo-
mo skusali nadomestiti z:

— zaposlovanjem Stipen-
distov 0z. ulencev v gospo-
darstvu

— zaposlovanjem nekvali-
ficiranih delavcev

— izkoris¢anjem notra-
njih rezerv.
SOCIALNA POLITIKA
V LETU 1983

— Razporejanje  invali-

dov: problem, ki se v vedji
meri pojavlja zadnja leta.
Tudi v prihodnjem letu pri-
¢akujemo podobne probleme
okoli razporeditve, Se pose-
bej zato, ker so se zelo zao-
strili kriteriji invalidskega
upokojevanja. V prihodnjem
letu bo veljal nov nacin obra-
¢unavanja nadomestila inva-
lidom, ki je bolj zapleten, za-
to pri¢akujemo tudi na tem
podroéju nekaj veé tezav z
uvajanjem.

Zdravstveno varstvo: Po-
leg redno planiranih zdrav-
niskih pregledov dijakov, no-
vozaposlenih ter obéasnih
pregledov delavcey, ki delajo
v zdravju Skodljivih delov-
nih okoljih, planiramo v na-
slednjem letu vel razgovo-
rov z zdravnikom, ki bodo
vezani z ogledi delovne orga-
nizacije, predvsem delovnih
mest, kjer so pogoji dela naj-
tezji. Na ta nacin bi se Se iz-
boljsalo sodelovanje z zdrav-
stvenim domom, za katerega
menimo, da je nujno.

Nadaljevali bomo tudi z
organizacijo zobozdravstve-
nega varstva.

Alkoholizem: problem, ki
tudi v nasi delovni organiza-
ciji postaja pere¢ in mu bo
potrebno posvetiti ve¢ stro-
kovne pozornosti in sodelo-
vanja tako znotraj kot zunaj
delovne organizacije.

Napredovali bomo tudi na
podrodju informiranja:

— skusali bomo oblikova-
ti celovit sistem obvestanja,
kjer bomo lahko do dolo¢ene
mere zdruZili takoimenova-
ne strokovne informacije, ra-
¢unalnisko obdelane infor-
macije, samoupravljalske,
druzbenopoliti¢ne in druge
aktualnosti (ta delitev je le
zaradi nazornosti).

To bomo dosegli z zgradit-
vijo svetlete signalne table
(ali tabel) torej z vzpostavit-
vijo stalnih stikov z viri, in-
formacij. Izdajali bomo me-
se¢no glasilo na 16 straneh,
pri tem pa vkljuéevali tudi
nove oblike in rubrike; Infor-
mator bomo izdajali 1—2
krat tedensko. Informator
bomo naslednje leto obogati-
li v tem smislu, da bo postal
moznost pismenega dogo-
varjanja in ne le posredova-
nje informacij sod vrhae.
Uredili ga bomo po rubrikah
in popestrili s fotografijami.
Objavljali bomo tudi povzet-
ke za vsa vainejSa zaseda-
nja SIS in obé¢inske skupséi-
ne, pri tem posiljali nekaj
sto izvodov Informatorja tu-
di v druge delovne organiza-

cije. S tem pa zaéenjamo tu- -

di verigo kvalitetnejsega do-
govarjanja delegacij v DO in
kraju. Informator bomo iz-
dajali tudi za prodajalne v
slovenskem in srbohrva-
Skem jeziku in sicer vsakih
14 dni. Oglasne table bomo
azurirali vsakih 14 dni. Obja-
ve po zvolniku bodo, oddaj
pa ne bo, ker moramo prej
poskrbeti za tehni¢ne moz-
nosti.

To so le nekateri drobci iz
nasega plana za leto 1983. S
skupnimi mo&mi ga bo mo-
gote uresniditi in doseéi do-
hodek, ki bo omogo¢il vsem
nam in naSim druZinam pri-
meren druZzbeni standard in
nemoten razvoj delovne or-
ganizacije.

Po gradivu za DS

Prizor iz Bn ' u

41,80 din, je SISEOT prera-
¢unal usklajene plane izvoza
in uvoza po faktorjih, kar je
upostevala tudi Narodna
banka Slovenije. Po tem iz-
ratunu znasa usklajeni plan
izvoza 94,7 milij. $ in uvoza
69 milij. $.

V 12 mesecih lanskega le-
ta so ¢lanice izvozile za 95
milij. $ blaga in storitev ter
so tako realizirale letni plan
izvoza v visini 100,7%. Z
zadovoljstvom lahko ugoto-
vimo, da so OZD — ¢lanice
VIII. enote SISEOT, gledano
v celoti, izpolnile izvozne ob-
veznosti, pri éemer 5o pri po-
sameznih delovnih organiza-
cijah odstopanja navzgor
oziroma navzdol.

Kar zadeva uvoza v visini
69 milij. $, so ga ¢lanice rea-
lizirale v 12 mesecih 1982 v
visini 53 milij. $, oziroma sa-
mo 76,6 % letnega plana uvo-
za, kar je seveda slabo vpli-
valo na oskrbo delovnih or-
ganizacij.

Ce pa primerjamo realiza-
cijo izvoza v 12 mesecih
1982. leta z istim obdobjem
1981, pa lahko ugotovimo, da
so OZD usnjarsko predelo-
valne industrije Slovenije —
¢lanice zdruZenja, povecale
izvoz skupno za 2 %, od tega
na konvertibilna podroé¢ja za
19 %, medtem ko se je v skla-
du z dogovorom na izvrinem
odboru zdruZenja in 10 VIII.
enote SISEOT, zmanjsal iz-
voz na klirinska trZis¢a za
26 %.

Iz primerjave podatkov po
dejavnostih je razvidno, da
se je v primerjavi z 12 mese-
ci leta 1981 povecéal izvoz
OZD usnjarske industrije na
konvertibilna trziséa za
13 %, OZD finalne industrije
za 26%, skupno torej za
19 %. \

Na drugi strani pa se je iz-
voz na Kklirinska trzis¢a
zmanj3al v usnjarski indu-
striji za 37 %, v finalni indu-
striji za 25%, skupno za
26 %, kar je v skladu s spre-

jeto politiko in prizadevanji
v zdruZevanju za prestruk-
tuiranje izvoza na konverti-
bilna trzisc¢a.

Skupni izvoz se je v 12 me-
secih 1982, v primerjavi z 12
meseci 1981, povecal v OZD
usnjarske industrije za 8 %,
finalne industrije se je
zmanjsal za 0,3 %, skupno se
je povecal za 2 %.

Kar zadeva uvoz iz kon-
vertibilnih trZis¢ se je pove-
¢al, v usnjarski industriji za
15%, finalni industriji za
15,8 % in celotni usnjarsko
predelovalni industriji Slo-
venije za 16 % v primerjavi z
12 meseci leta 1981.

Zaskrbljujote je, da se
zmanjsuje uvoz v finalni in-
dustriji s klirindkih trzisé,
kjer znasa indeks 64,9 %,
medtem ko se je uvoz v
usnjarski industriji povedal
za 35 %, v celotni usnjarsko
predelovalni industriji pa za
28 %.

Skupno se je poveéal uvoz
za 15 %, tako v usnjarski in-
dustriji za 14,7 %, v finalni
industriji pa za 15,8 %.

Kot smo Ze omenili, so se
TOZD in OZD zavedale, da
je osnovna naloga lanske
ekonomske politike poveéa-
nje izvoza na konvertibilno
podroéje. Obstojedi % razpo-
laganja z devizami pa ni
omogoéal zagotovitev nor-
malne proivzodnje v okviru
usklajenega plana ekonom-
skih odnosov s tujino. Zato
bo osnovni problem v letu
1983, kako zagotoviti éimbolj
nemoteno oskrbo za uresni-
¢evanje izvoznih obveznosti.
Zaloge surovin so se skréile
na najmanj$o0 mozno mero.
Obcasno se je ustavljala pro-
izvodnja v posameznih od-
delkih, oz. na tekoéih trako-
vih zaradi nepravotasne do-
bave surovin in repromate-
rialov, zmanjseval pa se je
tudi fizi¢ni obseg proizvod-
nje v nekaterih OZD oziro-
ma TOZD.



e Kako ustvarjamo

C Letos dokumentacija

Ob obisku v Gorenji vasi
sem se najprej zapletel v po-
govor z vodjem obrata Vin-
kom Bogatajem.

Oc¢itno mu ni bilo tezko
oceniti razmer v obratu, saj
je kar »iz rokavae« stresel
ocene o delu tu v Gorenji
vasi.

»Lani smo plan dosegli, za-
stojev ni bilo veliko, posebno
ne takih, da bi lahko bistve-
no ogrozili proizvodnjo; iz-
meta smo imeli malo, pa bi
ga bilo lahko e manj, in mi-
mogrede, tudi nasa strojna
oprema je kar zadovoljiva.
Prav tako je urejeno ogreva-
nje, saj imamo dve novi peci.
Pri tem naj omenim, da nas
je lani stala kurjava 10 sta-
rih milijonov in da letos Se
nismo pokurili niti enega ki-
lograma premoga. Peé¢ kuri-
mo z odpadkKi in to je lep pri-
hranek.

Véasih nam delajo tezave
prepogoste menjave artiklov
v proizvodnji, vendar zasto-
jev, kar sem Ze rekel, ni bilo.
Sicer pa je res, da tudi ¢e bi
bili problemi, se ne moremo
zanasati toliko na ljudi iz Zi-
rov, temvec skoraj vse resu-
jemo sami.

S prostori pa smo na tes-
nem. Raéunamo, da nam bo
uspelo letos preskrbeti vso
dokumentacijo za gradnjo
hale, saj v dvajsetih letih v
ta obrat nismo kaj prida in-
vestirali. Ce bo Slo vse po
sreci, naj bi naslednje leto
gradili in s tem pridobili oko-
i 100 delovnih mest. Interes
za zaposlovanje se sedaj Ze
kaze, mnogo bolj kot pred
nekaj leti. Opazamo, da
mnogi ze is¢ejo zaposlitev,
med njimi nekateri s sred-
njo solo.

Kaj pa menijo drugi?

Julijana Prezelj

Vinko Justin je v obratu
najdlje, Ze od leta 1948, se
preden se je Cevljar priklju-
¢il Alpini,

»Sedaj sem ze 20 let skla-
disénik materiala. Najvec te-
zav je takrat, ¢e material ne
ustreza ali ga je premalo; ta-
krat je bolje, da se ne sreca-
mo; potem se razmere izbolj-
Sajo, pogovorimo se in spet
je vse v redu,s« hudomusno
oceni razmere najstarejsi
delavec.

Cilka Krek: Sem sicer ne-
kvalificirana delavka, toda
opravljam kar zahtevno na-
logo — sekanje podloge in
jedra, ki sodi v 10. placilno
skupino, Kar dobro zasluzim
in mislim, da je tudi delo do-
bro organizirano.

Julijana Prezelj: Skoraj 25
let se ukvarjam s tanjsa-
njem jedra, to je delo, ki je
razporejeno v 8. skupino.
Kar zadovoljna sem z zasluz-
kom.

Helena FerleZ: V tovarni
sem eno leto in pol. Moje de-
lo je zlepljanje jedra in pri
tem zasluzim nekaj preko
starega milijona. Sicer se vo-

zim z avtobusom iz Poljan,

vendar me to ne moti. Ce bi
imela priloznost bi si rada ob
delu pridobila kvalifikacijo.
Ana Pustovrh: Na nekate-
rih fazah se zasluZi dobro,
na drugih slabse. Mislim, da
bi morali to sproti spremljati
in usklajevati. Tu delam ze
22 let in mislim, da bi morali

se bolj teziti k pravim (stvar-
nejsim) normam. Sicer za
moje delo dobim do 14.000
din.

Mira Pavkovié, kuharica:
Delo kuharice je prav tako
pomembno kot kaksno dru-
g0, saj vpliva na druge delav-
ce. Sama sestavljam jedilnik
in sicer na podlagi Zirovske-
ga, nabavljamo prehrambe-
ne artikle vec¢inoma preko

Veletrgovine Loka iz Skofje
Loke.

Jedilnica je Ze sedaj pre-
majhna in delavei malicajo v
treh izmenah.

Ce bi prislo do gradnje, ra-
¢unam, da bomo dobili tudi
novo ali vsaj razsirjeno ku-
hinjo, ki bo zmogla narediti
kar bo treba. Sedaj kakénih
posebnih pripomb nimam, le
nekaj nove posode bi bilo
treba in seveda, tudi osebni
dohodki niso previsoki . ..

Torej, ¢e se moznosti odpi-
rajo, jih izkoristimo; delavei
obrata v Gorenji vasi so to
zanesljivo zasluzili, saj bi v
boljsih razmerah prispevali
lahko Se vec.

N.P.
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Na Colu mislijo tudi

V obratu na Colu so se po lanskih teZavah z ogrevanjem

in z veliko koncentracijo organskih topil stvari vendarle iz-
boljsale. Tako sedaj delavke in delavci delajo na toplem, bo-

lje je tudi z odsesavanjem neprijetnih in strupenih hlapov.

Seveda pa imajo pri svojem delu e vedno nekaj teZzav.
Vecje probleme so imeli z izdelovanjem gornjih delovy za

trim copate.

Ob hitrem obisku na Colu so spregovorili tudi nekateri

posamezniki: Ana Cuk, Brigita Cuk, Marija Tratnik, Marija
Kobal, Marija Krapez, Anita Trkman, Emil Mikuz, Ivan Ste-

fancic.

Jozica Semrl

Tece éetrto leto odkar sem
se v Zireh izutila za kvalifi-
cirano presivalko. Trenutno
Sivam podlogo v opetju in
.pod rinc¢i¢e na gleznju. Delo
je kar zahtevno in natanéno.

Ana Cuk

Najveéji problem so pre-
majhne serije. Razumljivo
je, da pri teh tezje dosegamo
normo in s tem tudi manj za-
sluzimo, pa tudi kvaliteta je
pri tem slabsa. Se posebno
pomembno se mi zdi, da bi
zlasti pri novih izdelavah do-
bro prestudirali delo in tudi
dolodili ustrezne materiale,
lepilo in podobno.

Brigita Cuk

Ukvarjam se z naleplje-
njem vmesne podloge. Tu in
tam imam nekaj tezav s stro-
jem. Zasluzim od 7000 do
8000 din, kar je za danasnje
razmere malo.

Marija Tratnik

Poleg dela v samem obra-
tu, s katerim sem Se kar za-
dovoljna, se zavedamo, da
moramo marsikaj urediti tu-
di v sami krajevni skupnosti.
Pravkar smo izglasovali sa-
moprispevek, s katerim bo-
mo delno pokrili, tudi komu-
nalne probleme na Colu,
Mladi se precej ukvarjamo
tudi z dramsko dejavnostjo.

Marija Krapez

Preden sem prisla na Col,
sem bila Stiri mesece v obra-
tu v Crnem vrhu. Pred tem
pa sem bila zaposlena v Lipi
v Ajdovséini. Trenutno vSi-
vujem golenice.

Marija Kobal

V Alpini delam Ze 9 let in
zasluzim okrog 9000 din. Z
delom sem Kkar zadovoljna,
le zasluzek je nekoliko pre-
majhen.

Anica Trkman

Moje delo je Steviléenje.
Tu se uvajam v delo sedaj Ze
pet mesecev in kar zadovolj-
na sem. Sicer pa se v sluzbo
vozim iz Podkraja.

Emil Mikuz

V Alpini sem dobre pol le-
ta, prej sem bil gradbeni de-
lavec v SGP Primorje v Aj-
dovscini in bil sem veliko na
terenu, med drugim sem so-
deloval tudi pri gradnji tega
obrata Alpine. Delo mi je
vieé in ¢e bi imel moZnost, bi
si Zelel pridobiti tudi ustre-
zno kvalifikacijo.

Ivan Stefanéié

Zadolzen sem za delo se-
kalnice zgornjih delov. Tre-
nutno sekamo za trim copa-
te, drugade pa tudi dele za
notranje ¢evlje pri pancer-
jih.

Zaenkrat je tu organizira-
na le ena izmena, delavcei so
po poklicu predvsem iz dru-
gih strok (na primer gradbe-
ne), toda hitro se privadijo.
Nas$ cilj je, da bi osnovali Se
drugo izmeno in da bi nase-
kali dele za tisto obutev, ki
jo pri nas tudi Sivamo.

To je bilo le nekaj drobnih
utrinkov oziroma beznih mi-
sli. Skupna misel vseh je
prav gotovo, ustvariti toliko,
da bo dovolj zase in za druzi-
ne, za razvoj obrata in seve-
da, da si bodo tudi v kraju
lahko uredili tisto kar potre-
bujejo.

Nejko Podobnik

V Rovtah res de}ajo v bolj neprijetnih razmerah kot v drugih
obr'atih. Dobro je vsaj to, da imajo urejeno jedilnico, malico
pa jim vozijo iz Zirov.



Vazno je da vemo

Vazno je da vemo

keelrevske nevice

Irma Dolenc — referentka
za delovna razmerja

V mesecu januarju je na-
stopilo delo sedem novih de-
lavcev, z delom pa so prene-
hali stirje.

V TOZD Proizvodnja so
pri¢eli delati: Antonija Po-
ljansek, Mihaela Krzidnik in
Andreja Prosen, v obratu
Gorenja vas pa Jozica Cadez
in Marinka Cerin. Z delom v
TOZD Prodaja sta priceli
Marija Boca v prodajalni Za-
greb Il in Djurdjinka Savin
v prodajalni Novi Sad.

Z delom sta v TOZD Proiz-
vodnja prenehala Dusan Za-
dravec in JoZe Fakin, v
TOZD Prodaja pa Edina
Ibrasimovi¢ iz prodajalne
Zenica in Mirjana Kovacevié
iz prodajalne Karlovac.

Nekaj informacij
o gradnji prizidka pri 0S Ziri

Ker gradnja prizidka Os-
novne Sole Padlih prvobor-
cev Ziri Ze tete, posreduje-
mo to¢ne predrac¢unske po-
stavke za posamezna dela v
celotni investiciji. V teh po-
stavkah so Ze ocenjene po-
draZitve in dodatna dela. Ze
v zacetku moram opozoriti,
da so cene izvajalca nekoli-
ko nizje, kar pa ne pomeni,
da bodo nizje tudi ob za-
kljuéku investicije. Ze sedaj
namreé¢ ugotavljamo precej
dodatnih del, ki niso bila
predvidena v projektant-
skem popisu, prav tako pa
bodo tudi stroski opreme
precej visji od nacértovanih
7.280.000 din. Vendarle tre-
nutno dobro kazZe, saj

predracuna praviloma ne bi
smeli prekoraciti.

Dela so v tem trenutku
priblizno za 20 dni v zaostan-
ku, kar gre predvsem na ra-
¢un slabe organiziranosti iz-
vajalca ob pric¢etku del. Ugo-
tavljamo pa, da se je izvaja-
lec SGP Tehnik moéno po-
boljal in da zlasti v drugi
polovici decembra in v janu-
arju dela tako, kot si lahko
le Zelimo. S tem tempom de-
la in ob tako ugodnem vre-
menu bo izvajalec nedvomno
nadoknadil zamujeno.

Gradnjo nadzoruje Loka-
invest Skofja Loka; pripravo
investicije in nadzor ocenju-
jemo z oceno odli¢no. Nad-

Gradnja prizidka pri osnovni %oli lepo poteka

Zaradi zacéetnih tezav priblizno 20 dni v zaostanku

zorni ing. gradb. Drago Krofl
svojo nalogo opravlja vestno
in natanéno. Se najve¢ smo
imeli tezav zaradi pomanj-
kljivih projektov in z izbiro
nekaterih izvajalcev instala-
cijskih del.

I. ETAPA
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Poglejmo finanéne postav-
ke, ki jih zajema nad investi-
cijski program. V nasled-
njem prispevku pa bomo
predstavili cene izvajalcev v
primerjavi s cenami nasega
investicijskega programa:

A Solski objekti 33.689
— Gradbena in obrtniska dela 26.163
— Instalacije 7.526
B Kotlarna 13.446
C Predelava v obstojeci stavbi 1.196
D Zunanja ureditev 554
E Kanalizacija 1.457
F  Prikljuéki in takse 239
G Projektna dokumentacija 1.841
H Zemljisce 1.100
I Razno (ostalo) 299
J Dodatna dela 2.512
K Oprema 7.280
I. Skupaj 63.613
L. Nadzor 2,53 % 1.609
II. Skupaj I. etapa 65.222
I1. ETAPA
A lIgrisce 5.682
B Ostali stroski 115
I. Skupaj 5.797
C Nadzor 2,53 % 146
II. Skupaj II. etapa 5.943
I in II. ETAPA SKUPAJ: 71.165

Slobodan Poljan3ek



razgovor za urednikovo mizo — razgovor

Na temo LJUDJE ODHAJAJO V POKOJ; KAKSNE SO
NASE MOZNOSTI. Razgovora so se udeleZili: Tone ENIKO
— vodja sluzbe za naértovanje in analize, Miro KAVCIC —

moc¢nik vodje linije smucarskih ¢evljev, Tone KLEMEN-

IC — direktor TOZD Proizvodnja, Eva DOLENC — organi-
zatorka izobraZevanja in Boris MARKELJ — vodja splo-
sSno-organizacijskega sektorja.

Razgovor je vodil Nejko PODOBNIK, zapiske je pripra-

vila Anuska KAVCIC.

1, Z vidika srednjeroéne-
ga plana je nujno, da pozna-
mo vse dejavnike, ki bodo
omogodili ta plan tudi ures-

nic¢iti. Kak$ne so osnovne
planske usmeritve in kateri
$0 pogoji, da nam bi to uspe-
lo?

Tone ENIKO:

Najprej nekaj sploinega o
planiranju.

Vsebina in osnova planira-
nja je dohodek; pri tem pa
moramo upostevati tri stva-
ri. Najprej moramo planirati
pogoje in osnove za pridobi-
vanje dohodka, nato predvi-
deni dohodek in razporeja-
nje dohodka oz. pogoje za
razporejanje dohodka, V
tem sklopu je potrebno pred-
videvati vse, od surovin do
repromaterialoy, proizvod-
nega programa, energije,
tehnologije in kadre, dinar-
ska in devizna sredstva, to-
rej naso likvidnost, predvi-
devati tudi medsebojne od-
nose, zlasti odnose na trgu,
kjer dohodek pridobivamo in
tu lahko gre tudi za poveza-
vo med planom in trgom, ker
gre pri nas za plansko-trzni
sistem in moramo obe sesta-
vini enakovredno upostevati.
Potem gre tu Se za skupni
prihodek, svobodno menjavo
dela in za razli¢ne medseboj-
ne obveznosti.

Predvideni dohodek je
predviden rezultat nasega
dela, medsebojnih odnosov
in obveznosti, nato pa nam
ostane 3e razporejanje do-
hodka in pogoji za razpore-
janje dohodka,

Tu je potrebno opredeliti
razvoj materialne podlage
dela, osebne dohodke in
skupno porabo v temeljnih
organizacijah in v DO, po-
tem skupne potrebe in inte-
rese, splosne potrebe in re-
zerve. Ce pri planiranju upo-
Stevamo vse te vidike, dobi-
mo celovit plan. S tem seve-
da lahko ta gledis¢a druzbe-
nega planiranja opredelimo
Se na tri nadine in sicer na:
gospodarski, socialni in pro-
storski vidik.

V okvir gospodarskega vi-
dika sodijo vsi Ze omenjeni
dejavniki (tu gre za planira-
nje proizvajalnih sil). Social-
ni vidik opredeljuje druzbe-
ni in osebni standard ter so-
cialisti¢no solidarnost.

Okolje za temeljno organi-
zacijo predstavljajo tudi dru-
gi plani, bodisi da gre za pla-
ne temeljnih organizacij, ali
za druzbene plane, Lahko re-
¢emo, da se je v zadnjem ¢&a-
su bolj spreminjalo okolje, v
katerem nastopa temeljna
organizacija in ne toliko po-
goji v temeljni organizaciji.
Tu gre za problem povezano-
sti, sotasnosti ter sreéujoco-
sti planiranja. Ko govorimo
o okolju, moramo omeniti
zlasti ukrepe tekote eko-
nomske pilitike, ki tudi pred-
stavljajo za temeljno organi-
zacijo okolje pri planiranju,
$e bolj pa potem pri udeja-
njanju same poslovne politi-
ke, zlasti zato, ker so ti ukre-
pi kratkoro¢nejsega znacaja.

Seveda pa predvsem sode-
lovanje med nosilci planira-
nja pomeni eno najtezjih in

najzahtevnejsih planskih
nalog, kar kaze ze to, da Se
vedno ne deluje tako kot bi
moralo.

V srednjeroénem planu za
obdobje 1981 —85 je zapisano
marsikaj. Potrebne so bile
tudi ze spremembe (reba-
lans) tega srednjeroénega
obdobja. Planerji menimo,
da rebalansi niti niso potreb-
ni, ker gre za plan in vzroke,
zakaj se plan uresnicuje in
ne uresnicuje na eni strani,
ali pa na drugi strani za drug
druzbeni plan. Vedno bolj te-
zimo k temu, da bi srednje-
ro¢nega plana ne bilo veé in
bi sli v izdelavo plana za na-
slednje srednjeroéno obdob-
je, ki bi ga zakljuéili z opre-
delitvijo vsakoletne ekonom-
ske politike.

Seveda pa koncept raz-
voja ostaja kot neka stalni-
ca, s tem da bo vsako leto po-
trebno prilagajati ekonom-
sko politiko za uresniéitev
zalCrtanega koncepta.

Torej, slediti je potrebno
osnovnemu konceptu razvo-
ja in skusati ekonomsko po-
litiko voditi v smeri, da bi za-
stavljeno tudi uresniéili,
prav tako pa se je potrebno
pripravljati za delo v nasled-
njem srednjeroénem obdob-
ju in pripravljati dolgoroéni
koncept razvoja.

Dejstvo je, da je tekocta
ekonomska politika rezultat
neplanskega dela, in s tem
dobi uresnifevanje planira-
nja Se vecjo tezo; ne smemo
zanemariti tudi vloge trga
vsaj v tisti obliki, kjer nam
trg daje hitrejse, boljse in-
formacije, prav tako pa tudi
planiranja ne smemo jemati
pretogo in ¢e se kdaj izkaze
da neka stvar ni bila planira-
na in da jo je potrebno ures-
niciti, naj se to izpelje, kajti
vsega se le ne da predvideti.

2. Kot organizator dela
poznate naso delovno orga-
nizacijo in njeno stopnjo or-
ganiziranosti. S katerimi or-
ganizacijskimi ukrepi bi
lahko izboljSali nase delo,
zlasti pa zapolnili vrzel, ki
nastaja z odhodi delavcev v
pokoj?

Prav gotovo je potrebno e
enkrat povedati, da smo si
za leto 1983 zastavili zahte-
vne naloge — izdelati
1,960.000 paroy. To pomeni
izredno povecan plan proiz-
vodnje, ob tem ko bomo v le-
tosnjem letu imeli tudi naj-
vedji odhod delavcev iz delo-
vne organizacije zaradi upo-
kojitev.

Ta problem bo potrebno
resevati predvsem na na-

slednje nacine: Najprej je tu
preusmeritev  proizvodnje,
pri ¢emer mislim predvsem
na spremembo tehnologije
in zmanjsanje ro¢nega dela,
kar pa je seveda pogojeno
tudi s povetanjem uvoza. Na
primer pri tekaskih éevljih,
kjer bomo izredno povecali
koli¢ine, je bistvena spre-
memba tehnologije, ko bomo
z gama izdelave presli na
beta izdelavo — s tem pa pri-
hranili tudi precej delavcev.
To je primer, kjer bi se dalo
z uporabo novih strojev in
nove tehnologije, nadomesti-
ti manjkajoce delavce.

Naslednjo moznost vidim
v iskanju delavcev v okolici.
Zgornje dele bomo morali iz-
delovati ¢im bliZje, npr. v
Rovtah in zapolniti moZnosti
na Colu in podobno.

Kot tretje pa bi omenil
ustrezno nagrajevanje, pred-
vsem tistih poklicev, ki jih
primanjkuje; s tem smo pri-
¢eli Ze lani in smo tudi nekaj
naredili, ¢e pa bo potrebno,
bomo morali v okviru mase
za OD, le-te prerazporediti
in stimulirati tisto delo, kjer
nam primanjkuje delavcev.

Kje so Se rezerve v organi-
zaciji in na katerih podroc-
jih v DO?

Kot primer bi lahko na-
vedli problem notranjega
transporta, s katerim se Ze
dolgo ni nihée organizacij-
sko bolj strokovno ukvarjal.
To bo re3eno takrat, ko bo-
mo imeli vso proizvodnjo v
pritli¢ju in da bo transport
normalno tekel.

Isto velja tudi za transport
zunaj Zirov, ki je se dale¢ od
tega, da bi bil povsem v redu.

Izkoristiti pa bi bilo po-
trebno tudi se morebitne re-
zerve v reziji.

Boris MARKELJ:

Organizacija dela je res
pomemben dejavnik, ki vpli-
va na rezultate. Vemo tudi
to, koliko lahko naredimo na
podroé¢ju nase panoge in ko-
liko nam svet ponuja v zvezi
s tehnologijo in prav primer
gama oz. beta izdelave nam
pove, kakSen tehnoloski na-
predek je priti do konénega
izdelka brez montaze, ge
vedno pa je veliko taksnih
del, kjer ni mozno kar na hi-
tro doseéi nekih revolucio-
narnih tehnoloskih spre-
memb o0z. izboljsav. Lahko
ugotovimo tudi to, da je or-
ganizacija in produktivnost,
predvsem nasih montaznih
oddelkov na zavidljivi viSini,
seveda pod pogojem da ni
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problemov z materiali, plani,
ipd.

Katere so Sibke organiza-
cijske tocke Alpine?

Miro KAVCIC:

Sibkih to¢k je prav gotovo
precej, toda nikakor jih ne
zacenjamo resevati naértno.

Kar zadeva TOZD Proiz-
vodnja lahko rec¢em, da za-
deve sproti raz¢iSéujemo na
rednih sestankih, vendar se
tu vse zadeve obrazlozijo kot
upraviceni, utemeljeni (obje-
ktivni) razlogi, vprasanje pa
je, ¢e je res vse odvisno od
drugih, to je tezko raziskati.

Tone ENIKO:

Govorimo o planu DO, ki v
svoji vsebini obsega proiz-
vodni program, plan proda-
je, proizvodnje, investicij,
zagotavljanje likvidnosti, do
plana celotnega prihodka;
sestavni del tega plana pa je
tudi plan kadrov. Tu bi je
enkrat opozoril na tisti vidik
druzbenega planiranja, to je
gospodarski in socialni vi-
dik, ki nastopa le pri planira-
nju kadrov in s tem bi rad
nakazal razliko med planira-
njem kadrov in planiranjem
drugih procesov. Kajti slej-
koprej so tudi delavci nosilci
planiranja in nosilci izvaja-
nja ekonomske politike in
prav ti delavei tudi planirajo
celotni proizvodni proces in
tudi kadre.

Clovek je v tem sistemu iz-
postavljen kot eno najpo-
membnejsih dejavnikov, ki
je nosilec planiranja in izva-
jalec uresni¢evanja planira-
nja. Obenem je ta delavec
tudi nosilec organizacije in
celotnega razvoja. Eno naj-
pomembnejsih meril, ki za-
deva kadre pa je ustrezno
nagrajevanje in ob primerni
politiki nagrajevanja bi ime-
li tudi manjSe pomanjkanje
delavcev na posameznih
manj iskanih delih,

Vsako leto v plan, kot se-
stavni del, vnasamo tudi
plan razvoja organizacije,
razvoja tehnologije in uvaja-
nje inovacij in razvoja proiz-
vodnje in to je vedno le se-
stavni del letnega plana, na-
tanéneje pa ga ne dolo¢imo.

3. Kaj lahko naredimo na
podroéju tehnologije, oz. iz-
bora naSe proizvodnje, da
bomo lahko uresniéili nase
ekonomske in socialne cilje?

Tone KLEMENCIC:

Vemo, da je plan za leto
1983 postavljen zelo visoko

in da nam za izpolnitev tega
glana manjka precej ljudi.

e gledamo koli¢inski plan,
se lahko med letom, glede na
vrsto obutve, tudi nekoliko
spremeni, seveda glede na
potrebe trzis¢a, tako da ima-
mo veé laZjih artiklov, kjer
je vloZzenega manj ¢asa, koli-
¢ine pa niso manjse, kar pa
seveda ni pogoj za dosego
ekonomskih uéinkov, ki smo
jih zacrtali s planom.

Ce pa hotéemo doseéi bolj-
Se ekonomske ucdinke, so
eden od glavnih dejavnikov
serije po posameznih vrstah
obutve s podobno izdelavo,
kar je najpomembnejse za
produktivnost. Zato se spla-
¢a pri takdnem artiklu vsako
operacijo temeljito prestudi-
rati in izboljsati postopek na
posameznih fazah in tudi na
ta nacin pridobiti na ¢asu.

Trenutno imamo serije Se
vse preve¢ razdrobljene, za-
to tudi ne moremo tako dela-
ti, da bi proucevali, kaj bi se
dalo $e poenostaviti.

Glede usmerjanja celotne-
ga dogajanja tako v proiz-
vodnji, kot tudi v prodaji je
potrebno precej posluha; $e
posebno moramo biti pozor-
ni pri dolo¢anju poslovne po-
litike delovne organizacije.
Dose¢i bi bilo potrebno &im-
vedjo specializacijo proizvod-
nje. Za vse to pa so potrebni
tudi dolo¢eni pogoji, na pri-
mer zelo Siroko trZi¢e in to
pomeni, da bi se nekaterim
kupcem, ki naroéijo manjse
koli¢ine in niso tako po-
membni, lahko odpovedali.
Organizacija proizvodnje in
tehnoloska priprava pa je
odvisna predvsem od teh na-
rotil, koli¢in (serij), ipd. in
preskrbe materiala in s tem
zagotavljena nemotena ute-
¢ena proizvodnja.

Seveda je nujno, da ima-
mo tudi daljSe roke in da je
vnaprej znano, kaj bomo de-

lali, da vse skupaj lahko bolj
naértno pripravljamo. Ra-
zumljivo je, da morata pro-
daja in proizvodnja med se-
boj dobro sodelovati. Vse to
pa ni mogote doseti na hi-
tro...

Pomembno je tudi, da se
delavci zanimajo, da bi Se
kaj izboljsali, vendar to opa-
zamo le pri nekaterih. Tudi
ustrezno nagrajevanje je po-
trebno, kajti ¢e ne bo ustrez-
nega nagrajevanja ali spod-
bude, tudi interesa ne bo.

Predvsem pa bi morali po-
samezne izboljsave, ki jih
nekdo doseze v tehnologiji,
ustrezno nagraditi in to bi
morali vnesti v nase pravil-
nike. Kaj hitro bi napredova-
li, dosegli vecje serije, prido-
bili na ¢asu, saj mnogi sedaj
Se najnujnejse delo opravlja-
jo v nadurah.

4. Kadrovska politika mo-
ra izhajati iz potreb deloyne
organizacije v smislu ures-
nicevanja plana, usmeritev
tako proizvodnje kot proda-
je, iz sedanjih zahtev na de-
lovnih mestih in seveda tudi
takih razlogov, kot so upo-
kojitve. Kaj bomo napravili?

Boris MARKELJ:

Ce se s planom dogovori-
mo, kaj bomo delali, pomeni
kadrovski element plana,
kdo bo to naredil. Res je, da
bo leto 1983 in 1984 kritiéno
leto glede upokojitev; to pa
je hkrati tudi logiéna posle-
gicu. saj smo dokaj star kole-

tiv.

Tako ratunamo, da se bo v
letu 1983 upokojilo od 50 do
60 delavcev, da pa je pro-
blem 3e veéji, priblizno 80 %
upokojitev bo v TOZD Proiz-
vodnja, torej delavcev v ne-
posredni proizvodnji.

TeZzavam se skusamo izo-
gibati na ta natin, da zapo-
slujemo Stipendiste oz. uéen-
ce v gospodarstvu, nekvalifi-
cirane delavce in izkoriséa-
mo notranje rezerve. Tako
nam trenutno primanjkuje
20 ljudi, da bi v proizvodnji
lahko organizirali komplet-
ne izmene. Potrebujemo pa
v glavnem nekvalificirane,
toda spretne delavce. Seveda
pa bomo e naprej skrbeli za
izobraZevanje ob delu, da si

bodo delavci na ta naéin pri-
dobili kvalifikacijo. Dogovo-
rili smo se tudi, da delavcev
iz drugih republik ne bomo
vet zaposlovali in da delav-
cev dalj kot iz Gorenje vasi
ali Rovt, ne bomo vozili. Se-
veda pa moramo v prvi vrsti
zapolniti prosta delovna me-
sta na Colu, kjer je v novi to-
varni Se veliko prostora.

KaZe, da se ljudje kar za-
nimajo, saj se na razpise
oglasa kar precej interesen-
tov. Verjetno je tako tudi za-
to, ker je v nasi obéini tre-
nutno zelo malo delovnih or-
ganizacij, ki v teh razmerah
Se i5Ce delavce.

Tudi v Rovtah bomo sku-
Sali omogociti vsem zainte-
resiranim delo doma in ni
resitev v tem, da bi jih vozili
v Ziri. Druga pot, po kateri
bi reSevali probleme upoko-
jitev je zapslovanje $tipendi-
stov (s tem bomo pridobili 27
ljudi raznih poklicev in sto-
penj izobrazbe). Za proizvod-
njo se zanimajo v glavnem
Zzenske, radi pa bi precej mo-
§kih delavcev, zlasti za mon-
tazo.

Pozornost bomo morali po-
svetiti tudi notranjim rezer-
vam, na primer prerazpore-
ditvam. Lahko retem, da so
te akcije predvsem v delovni
skupnosti skupnih sluzb in v
TOZD Prodaji, ze dale dolo-
¢ene rezultate, zato pa tu tu-
di rezerv prav gotovo ni veé
veliko.

5. Kako plan usposablja-
nja prilagajamo planu seda-
njih in bodo¢im potrebam?

Eva DOLENC:

Za pridobivanje kadrov je
celo srednjero¢no planiranje
dokaj kratek ¢as, ker je tre-
ba kar nekaj ¢asa, da dobi-
mo ustrezne kvalificirane in
izobrazene kadre, in tudi kar
naértujemo, se vedno ne
uresnici.

V Alpini smo sicer izobli-
kovali srednjero¢ni plan ka-
drov, v naslednjem letu pa
smo se reorganizirali in tako
se je pokazalo, da srednjero-
¢ni plan ni veé stvaren.

Zato je potrebno letno us-
klajevati plan in ratunati, da
tisti delavci, na katere racu-
namo, pridejo v delovno or-
ganizacijo Sele ¢ez nekaj let,
na primer kvalificirani naj-
prej ¢ez 3 leta, visoko izobra-
Zeni pa Sele ¢ez 8 do 10 let.
To nalrtovanje se vedno ne
sklada s potrebami, saj se
razmere v delovni organiza-
ciji pogosto menjajo in lahko

(Nadaljevanje na 10. strani)
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se zgodi, da nekaterih ka-
drov, ki so bili planirani, éez
¢as ne bomo veé¢ rabili, dru-
gih, ki bi jih rabili, pa $e ni-
mamo.

V zadnjih letih lahko ugo-
tovimo tudi, da se je na raz-
pis za potrebne delavce v
proizvodnji na ustrezne sme-
ri Solanja, Ze prijavilo pre-
cejdnje Stevilo uc¢encev in se
ne dogaja veé¢, da bi bile po-
trebe veliko vedje od povpra-
Sevanja, Razlika je tudi v
tem, da je tradicija o sslab-
Sem poklicu Civljarja« Ze do-
kaj izkoreninjena in se ne
dogaja veé, da bi se za obut-
veno stroko odlocali le uéen-
ci, ki so tezje dojemali Solo.
Prav v zadnjih letih opaza-
mo, da se za ta poklic odlo¢a
vse veC sposobnejSih uéen-
cev, ki dosegajo tudi lepe
uspehe, to pa je vsekakor
razveseljivo, saj na nasem
podroéju potrebujemo se ve-
liko usposobljenih strokov-
njakov.

Dose¢i bomo morali tudi
to, da se za obutveno smer
ne bodo odloc¢ala le dekleta,
ker potrebujemo tudi moske
delavce, ki pa se zaenkrat Se
raje odlo¢ajo za kovinarske
poklice, Prav zato pa je tre-
ba bolje ovrednotiti delg ce-
vljarja, ki naj bi tudi zaslu-
zil, kot na primer v kovinar-
ski stroki.

Drugi kvalitetnejdi vidik
planiranja pa bi bil, da se za
strokovnjake Alpine izbira
kader izmed zaposlenih in to
pomeni 5tudij ob delu. Sele
ob delu se namreé¢ pokaze,
da nekomu nekaj leZi, oziro-
ma ima veselje in da zeli v
stroki doset¢i nekaj veé kot
pide v opisu njegovega delov-
nega opravila. To je teoreti-
¢no idealna resitev. Prakti-
¢no pa je to v Zireh nekoliko
tezje, prav zaradi oddaljeno-
sti, voZnja vzame precej ¢asa
in zato je interes prav gotovo
manjsi. Res pa je tudi to, da
je Studij ob delu precej dol-
gotrajnejsi kot na redni Soli.
In tako lahko najdemo kup
vzrokov, zakaj tako malo iz-
rednih Studentov Studij tudi
uspesno konéa,

Ali bomo imeli dovolj
ustrezno usposobljenih de-
lavcev?

Mislim, da bomo imeli do-
volj ustrezno usposobljenih
delavcev, toda na to bo po-
trebno pocakati Se nekaj ca-
sa.

Glede ucinkovitosti me-
nim, da naj bi vsak na svo-

jem delu, ki ga opravlja, de-
lal kar najbolje in koristno.

Anton KLEMENCIC:

Strinjam se s predgovorni-
co, da je srednjeroéno plani-
ranje kadrov glede na stop-
njo usposobljenosti, dokaj
kratko. Ob tem ko so v planu
zatrtane smernice dela in
razvoja celotne delovne or-
ganizacije, se na podlagi te-
ga dajo ugotavljati tudi po-
trebe in Stevilo strokovnja-
kov, ki bi jih rabili ¢ez nekaj
let. Vendar Sele takrat, ko
dobimo ¢loveka z ustrezno
izobrazbo, se pri¢ne drugi
del njegovega izobrazevanja
in kaljenja, to je praktiéni
del in prav ¢evljarska stroka
zahteva zelo veliko delovnih
izkuSenj na kljuénih delov-
nih mestih. Vsi dejavniki,
med njimi tudi menjava teh-
nologije, saj vemo da delamo
z organskimi materiali in
smo obenem $e sezonci, vpli-
vajo na to, da se poleg redne
izobrazbe oz. kvalifikacije,
zahteva Se veliko delovnih
izkusenj.

Strinjam se tudi s tem, da
je pri nas Studij ob delu zelo
zazeljen in tudi bolj uéinko-
vit, kajti tisti, ki $tudira ob
delu, se istofasno sproti
usposablja Se z delovnimi iz-
kusnjami in lahko v celoti
prevzame odgovornost.

Poudaril pa bi, da je po-
trebno Studij ob delu omogo-
Citi le tistim, ki gredo v $olo
zato, da bodo lazje in boljse
opravljali svoje delo, prido-
bili ¢imve¢ znanja in jim ne
gre le za to, da bi napredova-
li, saj se nekateri Solajo tudi
le za formalno izobrazbo. Za-
to menim, da je potrebno
podpreti le tiste, ki se $olajo
zato, da bi pridobili éimveé
znanja, ker bodo ti sposobni
prevzemati tudi ve¢jo odgo-
vornost.

V zvezi s tem menim, da
bo potrebno doloéiti pogoje,
ki jih mora kandidat izpol-
njevati, da pride v ozji izbor
za Studij.

6. Kdo je torej odgovoren
za poslovne usmeritve in
sploh za planiranje v celoti,
kdo za organizacijo, kdo za
tehnoloski razvoj, kdo za ka-
drovsko politiko?

Anton KLEMENCI(:

Mislim, da smo, glede na
poslovne usmeritve in ¢e
upoStevamo nase moznosti
(proizvodne in trzne), prav
gotovo najodgovornejsi v de-
lovni organizaciji skupno od-
govorni tudi za te poslovne

usmeritve, PribliZno isto ve-
lja tudi za planiranje v celo-
ti, kajti to je zivljenjsko zelo
povezano, isto velja tudi za
organizacijo vseh sluzb, kjer
na skupnih sestankih izobli-
kujemo svoja stalis¢a, vse
seveda z istim ciljem.

Za tehnoloski razvoj sta
gotovo zadolZeni tehni¢na
sluzba in prodaja skupaj in
sta za to tudi odgovorni. Vse
pa mora biti podrejeno osno-
vni poslovni usmeritvi in vse
sluzbe so dolzne, da svoje
naloge izvajajo tako, kot je
dogovorjeno.

Kar zadeva kadrovsko po-
litiko menim, da je potrebno
nekaj ve¢ stipendij planirati
za posamezne poklice in pro-
file, kot jih kaZe izraéun, oz.
dejanske potrebe, ker ima-
mo tudi tu precejden osip, s
tem, da bo potrebno Se veéji
poudarek dajati izobraZeva-
nju po koné¢ani Soli, torej
usposabljanju in specializa-
ciji ob delu.

Eva DOLENC:

Za vprasanje kadrov smo
odgovorni pra vsi; za operati-
vno izpeljavo je sicer zadol-
Zzena kadrovska sluzba, za
ugotovitev potrebnih kadrov,
ki jih bomo rabili, pa so v pr-
vi vrsti odgovorni tisti, ki
ogranizirajo in vodijo dolode-
ne oddelke in linije v delovni
organizaciji.

Zakljuéek:

Kako nadomestiti delavce,
ki odhajajo v pokoj, je bilo
torej osnovno vprasanje, Se-
daj smo spoznali, da smo ob

tem zadeli na vsa strateska
vprasanja dela in razvoja:
planiranje, organizacijo,
tehnoloski razvoj, kadrov-
sko politiko v celoti. To pa
hkrati pomeni, da bo nujno
potrebno ves ¢as in dosled-
no, ne samo »imeti v mislih«
ali spremljati posamezne se-
stavine tega poslovnega pro-
cesa, ali kot pogosto delamo,
pokrivati posamezna 3irsa
podro¢ja v delu in poslova-
nju le po delékih, temveé bo
v okviru dogovorjenega tre-
ba izvajati vse strateske
funkcije usklajeno in pred-
vsem stalno z odgovornimi
nosilci ali koordinatorji.

Neposredne naloge »v sfe-
ri taktike« bodo tako lahko
smotrnejse in uc¢inkovitejse,

To pa je tudi tisto, kar ni
odvisno od zunanjih dejav-
nikov v taki meri, da jih ne
bi mogli obvladati.

Ob vsem tem bomo morali
dose¢i tudi doloéeno pre-
vrednotenje vrednot. Ce smo
smatrali, da je planiranje
statisti¢no opravilo, bo treba
razmisliti, kaj v resnici je; ¢e
menimo, da je organizacija
sama posluh za skladnost
akcij in ni¢ veé¢; ée trdimo,
da smo zagotovili tehnoloski
razvoj tovarne s tem, da smo
specializirali nekaj nosilcev;
¢e je kadrovska politika le
operativno opravilo; ¢e je
nagrajevanje le uganka, ki
se je nihée ne upa lotiti,
ker..., in nazadnje, ¢e glo-
boko v nasi zavesti ni prodr-
lo, da je inovacijski proces
eden temeljnih razvojnih
kamnov — bomo v prihod-
nje morali zaceti razmisljati
precej drugace,

Popisute
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Z njimi je rasla Alpina

»Od lani, ko sem prvié
v Zivljenju zbolel, ne de-
lam veéw, zatrdi dvaino-
semdesetletni Andrej Na-
gli¢ s Sela. Kaj je to »ne
delame«, ne vem, saj smo
ga zalotili pri pripravlja-
nju drv, v dnevni sobi pa
ga je Ze ¢akal »povstar«
za kljekljanje, na katerem
izdeluje tako krasne éip-
ke, da se jih ne bi sramo-
vala $e tako spretna klje-
kljarica. ..

Todu pri§li smo pred-
vsem zaradi Alpine in
njegove vloge v razvoju.

Andrej J‘e segel daleé
nazaj, pred vojno, ko so v

ireh uspe$no poslovali
bratje Nagli¢: Polde, Nace
in Andrej, ki je pred voj-
no predvsem prodajal
obutev in obredel vso Ju-
goslavijo. Prisla je vojna
in mnogi cevljarji so se
umaknili v Kranj; nekaj
pa nas je ostalo in delali
smo cevlje za partizane —
po kleteh in seveda brez
plaéila.

Leta 1944 sem odsel v
Vojkovo brigado, kjer sem
bil med najstarejsimi bor-
ci. Zaradi bolezni sem
kasneje odsel v ¢evljarsko
delavnico XXXI. divizije
v Planino pri Cerknem,
kjer sem ostal do kocna
vojne.

—

Po vojni smo zaceli kar
takoj. Sam sem delal kot
prikrojevalec najprej pri
Arharju in prav nas odde-
lek smo v novozgrajeno
tovarno preselili najprej:
Razmere so bile tedaj
mnogo teZje kot danes,
saj nismo imeli prave
prehrane, delali pa smo
neprestano.

Po delu v tovarni smo
skoraj vsak dan delali tu-
di udarnisko, ko smo gra-
dili Solo in zadruzni dom,
tovarno, Partizan. Toda
delali smo radi, saj smo
delali za lepSo prihod-
nost.

Sedaj prav rad pridem
na novoletna srecanja v
tovarno. Ko hodim po od-
delkih, vidim, kako je vse
drugace, kot takrat, ko
smo delali mi, Vse je bolje
urejeno kot takrat in Ze-
lim, da bi se $e naprej ta-
ko lepo razvijali.

Leta 1957 sem odsel v
pokoj. Nisem miroval in
10 let sem zidaril po Zi-
reh, od leta 1968 do 1980
pa sem bil inkasant RTV
naroénine. Vedno sem bil
rad med ljudmi in delo
mi je to omogocilo.«

Andrej pa je dejaven
tudi na drugih podroéjih,
tako v SZDL, kot tudi pri
gastlcth. Stene njegovega
stanovanja krasijo diplo-
me in priznanja, med nji-
mi priznanje KS Ziri leta
1980, priznanje KK SZDL
leta 1978, dvoje gasilskih
odlikovanj, $e posebej pa
Jje ponosen na plaketo, ki
jo je dobil za 60 let aktiv-
nega delovanja v gasilski
arganizaciji.

»Sedaj«, pravi »bo treba
malo izpreci in prepustiti
mesto mlajsim.

Na Selu so prizadevni
mladi ljudje, ki pridno
stopajo po stopinjah sta-
rej$ih. . .«

Ce ni¢ drugega ne, $e
veliko c¢udovitih éipk Ze-
limo, Andrej!

Nejko Podobnik

Pohod v partizanske Drazgose

Tudi letos mo se zirovski
planinci udelezili pohoda Po

teh partizanske Jelovice.

eprav je bila udelezba na-
§ih planincev slaba, saj se
nas je zbralo v soboto zveder
na postaji samo pet, smo se
dobro razpolozeni in pripra-
vljeni, odpeljali do Spodnje-
ga Loga, nato pe§ na Pasjo
ravan, od koder naj bi se za-
¢el ob polnoéi skupni pohod
v Drazgose,

Ko smo prisli do kmetije,
kjer je bilo zborno mesto, je
bilo tam Ze precej planincev
iz vseh krajev Slovenije in
Jugoslavije. Za mizo, kjer
smo sedeli mi, sta bila tudi
dva pohodnika iz Beograda
in dva iz Zagreba.

Ob okusni domaci klobasi
se je kazalec na uri hitro po-
mikal proti polno¢i. Prisli so
glavni vodniki iz Skofje Lo-
ke in gorska resevalna slu-
zba. Malo pred polno&jo se
nas je zbralo Ze okrog sto.
Nato nas je glavni vodnik
vse pozdravil ter nas opozo-
ril na red in disciplino med
pohodom. Prizgali smo vsak
svojo svetilko in krenili v ja-
sno in mrzlo zimsko noé.

Hitro smo se spus¢ali po
gozdu navzdol proti Zmincu,
kjer smo preckali Sori ter
poljansko cesto, nato pa zo-
pet v hrib proti Lubniku.

Pod Lubnikom v vasi
Breznica so nam pripravili
topel napitek, ki nas je pri-
jetno ogrel. Tu je bil tudi
krajsi poc¢itek. Ravno smo se
malo odpodili, Ze je padlo po-
velje, da gremo anprej. Zdaj
se je zacela pot zopet spusca-
ti navzdol proti Praprotnem,
kjer smo preékali cesto in se
kmalu ustavili pri spomin-
skem obelezju, Poljak Tomo,
partizanski borec.

Poklonili smo se njegove-
mu spominu z enominutnim
molkom, nato pa odsli na-
prej proti Sevljanu. Tu, v va-
si so nas do¢akali kuharji in
nam postregli s pravim par-
tizanskim golazem, ki nam
je dal novih moéi, da smo se
zopet korajZno zapodili v
hrib proti Moharju, kjer je
takrat pred 41. leti prenode-
val Cankarjev bataljon.

Pod Mohorjem smo se ¢ez
cesto spustili po gozdu navz-
dol, prekoraéili gozdno cesto
in pred nami je bil 3e zadnji
manjsi vzpon in Ze smo bili
pri brunarici, kjer smo dobili
zig ter spominsko znacko.

Se petnajst minut in Ze
smo bili na cesti, ki pelje iz
Jamnika v DraZgose. Pohod-
niki smo seveda bili kar upe-
hani in utrujeni saj smo ho-
dili dobrih enajst ur.

Premisljujemo in se med
seboj pogovarjamo, kako so
mogli takrat partizani preho-
diti to pot slabo oblec¢eni, la-
¢ni ter premrazeni in v ve-
¢nem strahu, kdaj jih bo na-
padel sovraznik. A kljub te-
mu jim je uspelo, da so se
prebili skozi obroé¢, zato so
se pa Nemci znesli nad do-
macini ter zverinsko pobili
41 domacinov ter do tal po-
zgali vas.

Ob tem premisljevanju
smo se Ze blizali spomeniku,
kjer je bila tudi proslava. Tu
je bila Ze zbrana veé tisoé-
glava mnoZica planincev,
Sportnikov, prezivelih bor-
cey, tabornikov in drugih
udeleZencev. Prisli so iz pe-
tih smeri: s Pasje ravni, iz
Krope, Zeleznikov, iz Rudne-
ga, Straziséa prek Cepulj, od
Soteske preko Jelovice in
krizne gore ter celo iz zamej-
stva, s Koroske, Furlanije in
julijske Krajine.

Ob devetih se je zadela
proslava, na kateri je spre-
govoril Franc Perovsek, ¢lan
predsedstva  republiskega
odbora ZZB NOV Slovenije.

Po proslavi smo zapustili
prelepe sonéne DraZgose ter
se spustili na Rudno polje,
od tam pa na avtobus in do-
mov.

Bili smo utrujeni, a vseeno
zadovoljni, ko smo videli, kje
so hodili in se borili nasi par-

tizani.
Silvo DOLINAR

POPRAVEK

V prejsnji Stevilki smo
v razgovoru za uredniko-
VO mizo pomotoma obja-
vili izjavo predsednika
sveta KS Ziri: sUpamo, da
bodo februarja naslednje
leto narejeni tudi plo&ni-
ki«. Seveda ne gre za plo-
¢nike, temvec za projekte
za ploénike. Opravicuje-
mo se.

Uredniski odbor
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V Pokalu Vitranc sodelovala tudi Alpina

29. in 30. januarja je bilo v Kranjski gori spet veliko
smucarsko tekmovanje; za tocke svetovnega pokala so se
pomerili najboljsi alpski smucarji, med njimi 10 nasih re-
prezentantov. Stirje izmed njih vozijo tudi z nadimi &evlji in
prav te smo na nasem izletu v Kranjski gori spodbujali Se

bolj.

Za danes smo vam pripravili nekaj drobcev s sobotne tekme
v veleslalomu.

b

$5 Y ey —
Veleslalomska proga, ki so jo s skrajnimi napori pripravili
prizadevni organizatorji, je bila zelo zahtevna.

kumsn‘

Vodja tekmovanja v Kranjski gori je bil Janez Smitek. Na
sliki s Sasom Robi¢em

Wz

brganlzatorjl so poskrbeli .za vse strokovne sluzbe, pa tudi Grega Benedik je bil v veleslalomu 35., v slalomu pa je mo-
na gledalce niso pozabili. ral odstopiti.
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Alpina s svojo Sportno in
smucarsko obutvijo se je Ze
moéno uveljavila v svetu in
kot kaZe tudi Zirovci vedno
bolj z navduSenjem sprem-
ljamo nase tekmovalce. To
kaZe tudi veliko zanimanje
za obisk v Kranjski gori, saj
so tja odpeljali samo iz Zirov
trije avtobusi, iz Gorenje va-
si in Rovt pa so prav tako
obiskali to veliko tekmova-

nje.

3

Rok Petrovi¢ je imel smolo
na obeh tekmah.

Nas najmlajsi tekmovalec,

Saso Robig, je bil v slalomu 22.

Tomaz CiZman,

31. v veleslalomu.

f

Petrovi¢ prvi
in tretji,
Cizman tretji

Na mladinskem sve-
tovnem prvenstvuv Se-
strieru sta nasa dva
mlada reprezentanta,
ki vozita z naSimi
cevlji, spet dosegla ve-
like uspehe. Rok Pe-
trovi¢ je zmagal v sla-
lomu, medtem ko je bil
v veleslalomu tretji.
Tomaz CiZman je kljub
smoli osvojil bronasto
kolajno v kombinaciji.

Kako pa radio

Jeseni bo Ze pet let, odkar
je svet krajevne skupnosti
leta 1978 zaprosil Obéinsko
konferenco SZDL, da bi v Zi-
reh dovolili ustanovitev in
delovanje lokalne radijske
postaje. Od takrat smo dozi-
veli marsikaj: od ignoriranja
nasih prizadevanj, prikrite-
ga Spekuliranja, do odkritih
nasprotovanj, da bi ob koncu
vendarle prodrlo spoznanje,
da je zirovski radio dejstvo.

Lahko re¢emo, da je ta za-
vest tudi plod nadega vztraj-
nega dela in uspehov, kljub
temu, da smo imeli in 3e
imamo Stevilne razvojne te-
Zave tudi sami, tako v tehni-
¢nem, organizacijskem in
vsebinskem smislu.

V Glasu ste pred kratkim
lahko prebrali, da je Obdin-
ska konferenca SZDL usta-
novila lokalno radijsko po-
stajo obé¢ine Skofja Loka, ki
ni ni¢ drugega kot nas Zirov-
ski radio. Za dokonéno lega-
lizacijo delovanja je tako tre-
ba urediti 3e nekaj formalno-
sti, ki bi morale biti urejene
v kratkem.

Seveda pa se z ureditvijo
statusa v praksi prav ni¢esar
ne spremeni. Radio bo zaen-
krat Se vedno deloval le na
obmo¢ju Krajevne skupnosti

iri, saj je le-ta tudi zago-
tovila sredstva za delo in
razvoj.

Program bo prav tako po-
doben kot do sedaj, saj ob-
¢inski status ne more doloée-
vati kaj ve¢, ¢e ni denarja.

Seveda pa velja poudariti,
da so sedaj Ze mnogi v obéini
spoznali koristnost radia.
Medtem ko je propadla sla-
bo pripravljena in vodena
akcija druzbenopolitiénih or-
ganizacij, da bi v obé&ini spre-
jeli samoupravni sporazum,
ki bi zagotavljal sredstva
za gradnjo pretvorni§kega
omrezja v obéini in delova-
nje, so se lani zacéele dogo-
varjati krajevne skupnosti
Poljanske doline in kasneje
Se mesta Skofja Loka, pred-
vsem za gradnjo pretvorni-
kov.

Krajevne skupnosti Ziri,
Sovodenj in Poljane so svoje
obveznosti poravnale kar hi-
tro, v Gorenji vasi zaostaja-
jo, saj jim nikakor ne uspe
vzpostaviti krajevne samo-
uprave.

Vse Stiri krajevne skupno-
sti mesta Skofja Loka so tu-
di obljubile poravnati svoje
deleZe, le da niso pripravlje-
ne solidarnostno pokrivati
delezev manjsih KS na svo-

jem obmod¢ju, kot smo se to
dogovorili v Poljanski dolini
in v Zireh.

Na tak nadin bi lahko zbra-
li 2/3sredstevzapretvornisko
omrezje, ostalo pa bi pridobi-
li iz drugih virov, ki ne bi
prav ni¢ obremenjevali go-
spodarstva: svet za ljudsko
obrambo in druzbenopoliti-
¢ne organizacije, ki imajo tu-
di svoja sredstva in bi bila
usmerjena v informacijski
sistem, izredno dobro nalo-
Zena. Namre¢ vedeti je treba,
da bodo DPO morale usme-
riti svoja sredstva v izgrad-
njo sistema samoupravnega
dogovarjanja v obéini in veé-
jo povezanost, tako v vsebin-
skem kot organizacijskem
pogledu, saj vemo, da smo
ob¢ina, ki zaradi naravnih
razmer nujno terja prav to
povezovanje, da bi bila uéin-
kovita.

Podobno velja za pripra-
vljenost za SLO in druzbeno
samozaséito. V Zireh smo
spoznali, kak$en dejavnik
pri usposabljanju je lahko
radio.

Prav radoveden sem, kako
bodo druzbenopolitiéne orga-
nizacije , SIS in svet za ljud-
sko obrambo porabili denar,
da bo smotrneje naloZen, kot
bi bil v radijskem omrezju.

d )

\. J

Sicer pa je nasa pozornost
usmerjena predvsem v no-
tranje dopolnjevanje, tako v
tehni¢nem kot tudi v pro-
gramskem smislu. Nas na-
men je, da najprej odpravi-
mo tehni¢ne teZave, kot ste
jim priéa in na drugi strani,
da svoje sile usmerimo v tak
program, ki bo neposredno
vraséen v nase Zivljenje, de-
lo, dogovarjanje.

Tu seveda raéunamo na

omo¢ in sodelovanje vseh

irovcev; prav gotovo pa bo
ena pomembnejsih mozZnosti
sodelovanja pomenila tudi
novozgrajeno telefonsko
omrezZje, da bomo lahko ime-
li Se ve¢ kontaktnih oddaj, ki
so med najbolj poslusanimi.

Nejko PODOBNIK
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Za vezane dinarske vioge
znova visje obrestne mere

Z ljubljanske banke so nam
posredovali tole obvestilo

Vrsto let obresti na vezane
vloge niso sledile odstotkom
inflacije v nasem gospodar-
stvu, zato tudi ni bilo ¢udno,
da so se ljudje vse manj
odlotali puséati denar v ban-
ki na daljso dobo. V letu 1982
so banke dvakrat povedale
obrestno mero za vezane
hranilne vloge. Odziv varée-
valcev na marcevsko povisa-
nje obrestnih mer je bil
skromen. Izredno pa je obéa-
ne pritegnilo k vezavi dinar-
skih in deviznih sredstev ok-
tobrsko povisanje obrestnih
mer. Da bi e bolj sledili de-
janski vrednosti dinarja se
je Zdruzenje bank Jugoslavi-
je odloéilo, da s 1.februar-
jem ponovno povisa obre-
stne mere za dinarske hra-
nilne vloge. Za dinarsko vlo-
go, vezano nad 12 mesecev,
vam bodo po novem obradu-
nali 18-odstotne obresti, za
vlogo vezano nad 24 mesecev
23-odstotne obresti in za vio-

go, vezano nad 36 mesecev
28-odstotne obresti. Za veza-
ne devizne hranilne vloge
veljajo obrestne mere:

Za vezavo nad 12 mesecev
9-odstotne obresti, za nad 24
mesecev 11-odstotne obresti
in za vlogo nad 36 mesecev
12,5-odstotne obresti. To, da
pridete z navadne na nepre-
klicno vezano vlogo, lahko
uredite kjerkoli, pri vseh
okencih Ljubljanske banke,
Temeljne banke Gorenjske.
Na vezano vlogo lahko pre-
nesete kakrSenkoli znesek,
lahko celoten, lahko le del.
Lahko s tekotega raéuna, Zi-
ro rac¢una ali s hranilne knji-
zice, Obresti vam bodo v
banki pripisali ob koncu le-
ta, lahko jih dvigate ali pa
jih pustite na knjizici in
obrestovale se vam bodo po
tako visoki obrestni meri,
kot je dolo¢eno za to vezano
viogo.

Naj ponovimo Se enkrat:
obresti za vezane dinarske
in devizne hranilne vloge

obresti
vezane nad dinarske devizne
12 mesecev 18 % 9%
24 mesecev 23 % 11%
36 mesecev 28 % 12,5 %

Vsem varcevalcem, ki ima-
jo pri Ljubljanski banki, Te-
meljni banki Gorenjske Ze
sklenjeno pogodbo o vezavi
sredstev, bodo avtomati¢no
povisali obrestne mere.

Pa 3e to:

Vardevalci, ki imajo Ze

sklenjeno pogodbo o vezavi
sredstev, imajo moznost, da
spremenijo pogodbo o vezavi
s krajse na daljso dobo veza-
ve, za kar pa morajo skleniti
novo pogodbo.

Ljubljanska banka

~

Vemo, da je AMD Ziri s
svojo komisijo za Sport in
rekreacijo ena najbolj
aktivnih v Zireh, Samo
spomnimo se prireditev v
lanskem letu. Toda tudi v
zimskem ¢asu nismo mi-
rovali. sredi februarja
bomo pripravili zelo zani-
mivo razstavo AVTOMO-
TO sport, ki bo v DD Par-
tizan odprta od 18. do
20. februarja.

Na tej razstavi si boste
lahko ogledali preko 20
dirkalnih motorjev iz vse
Sldvenije; videli boste ra-

Tudi zima ni ovira

~

zne dele opreme, ki so po-
trebni za moto Sport. Pri-
peljali bomo tudi go-cart.
Komisija je tudi sklenila,
da letos organizira repu-
blisko prvenstvo v moto
krosu in pa pozivno dirko,
ki bo na zvezni ravni. V
okviru praznovanj 40-le-
tnice osvoboditve Zirov,
¢e bodo ukinjeni boni, pa
bo AMD pripravil 3e tra-
dicionalni rally Ziri 83.
Torej mnogo dela in
Sportnih uzitkov se obeta.

Milan Oblak

Zmagovalci drzavnega mladinskega prvenstva v Planici leta
1983: Dusan Kav¢i¢, Dolar, Peljhan (foto: Sasa Miklavc)

Dusan Kavgic prvi,
Borut Mur drugi

Smuéarski skakalni klub
Ziri Ze vrsto let sodi med pr-
vih pet najuspesnejsih klu-
bov v Sloveniji in drzavi. Za
uspedno delo pa so seveda
pomembna tudi finan¢na
sredstva in pa urejeni §por-
tni objekti. V Zireh, kot ve-
mo, imamo skakalnice za
zimsko vadbo, toda to ni veé
dovolj. Skakalci, ki zelijo po-
sedi po visjih naslovih, mora-
jo obvezno vaditi vse leto, to
pa pomeni, da moramo imeti
tudi s plastiéno maso pokrite
skakalnice. Tretji dejavnik
so strokovni kadri in naért-
no delo. Lahko retem, da
smo v nasem klubu z nasta-
vitvijo profesionalnega tre-
nerja to dobro resili, vendar
je Se vedno premalo hono-
rarnih trenerjev, saj tekmu-
jemo v sedmih kategorijah
— od mlajsih cicibanov, do
¢lanov,

Finanéna sredstva mora-
mo porazdeliti tako, da po-
krijemo po koledarju Smu-
carske zveze Slovenije vsa
najpomembnejsa tekmova-
nja, ki stejejo za totke. Vsa-
ko leto pa je potrebno doku-
piti tudi nekaj opreme za
tekmovalce, pa tudi ostale
tehni¢ne pripomoéke, ki jih
nasi skakalei potrebujejo za
vadbo.

Omenim naj teZave, ki jih
imamo z obstojeé¢imi $portni-
mi objekti, kjer so se nasi
naérti povsem izjalovili. Ra-
¢unali smo, da bomo priéeli s
polaganjem plastiér!e mase

na malih skakalnicah, toda
z lastnikom zemljis¢a se ni-
smo mogli sporazumeti.
Upamo, da nam bo to uspelo
letos, sicer bomo morali pri-
¢eti z gradnjo skakalnic kje
drugje izven Zirov. Za to
vprasanje bo morala veé in-
teresa pokazati tudi komisi-
ja pri Krajevni skupnosti Zi-
ri, ker z delom SSK Ziri in
uspehi tekmovalcev tudi
kraj veliko pridobi.

Tudi poplave nam niso pri-
zanesle. Na doskotistu 70-
metrske skakalnice je nasta-
lo za 450.000 din skode. Ska-
kalnico smo ve¢inoma Ze po-
pravili in pri tem opravili
preko tiso¢ udarniskih ur,
vendar bi potrebovali za do-
konéno ureditev Se nekaj
sredstev.

Pri sestavi koledarja za se-
zono 1982/83 smo tudi mi
kandidirali za izvedbo $tirih
tekem na skakalnicah v Zi-
reh. Te tekme prinasajo toé-
ke, prav tako Gorenjsko pr-
venstvo, ob tem pa smo naér-
tovali vsakoletno tekmova-
nje za prehodni pokal Alpi-
ne. je tudi nam zagodla
zima, kajti namesto v Zireh
smo morali Ze tri tekme or-
ganizirati v Planici.

9. januarja, ob obé¢inskem
prazniku obéine Skofja Lo-
ka, smo bili organizatorji
tekme za mlajse pionirje, ki
bi morala biti v Zireh. Ravno
tako je bilo s tekmo za pokal

(Nadaljevanje na 165. strani)
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Ob slovenskem kulturnem prazniku

Ziri naj bi leto 1983 preZivele v znamenju 40. obletnice
osvoboditve in ustanovitve prvega narodnoosvobodilnega
odbora na Gorenjskem. Od tega imenitnega jubileja smo $e
nedavno prav veliko priéakovali; predvsem veliko takega,
kar bi se ob tej priliki naredilo in ostalo trajna pridobitev za
na$o krajevno skupnost. Ra¢unali smo seveda tudi na po-
mo¢ §irSe skupnosti, vendar se je potem spet enkrat izkaza-
lo, »da so ¢asi teZki in zato naj mali Se pocaka«, ¢e bo more-
biti kdaj kaj bolj§e. Zaenkrat se bo torej naredilo le tisto, kar
bomo zmogli sami. Tako je v Zireh in za Zirovce pravzaprav
tudi zmeraj bilo.

Kulturniki bomo imeli zato letos §e vec dela, kot v kate-
rem od »navadnih« let. Sodelovali — prepevali, muzicirali
in recitirali — bomo na proslavah, postavljali razstave, izda-
li $e kak3no publikacijo, odkrili spominsko ploi¢o Leopoldu
Suhadoléanu in bronasto poprsje Maksimu Sedeju, si priza-
devali za varstvo nade kulturne dediiéine. .. Vse to bi poéeli
tudi drugade, le da bo letos vse e bolj slovesno in v zname-
nju obletnice, kakrine nima vsaka vas.

Aktivisti Gorenjske in borci PreS§ernove brigade, ki se bo-
do 26. junija zbrali na Ledinici, so s svojim bojem omogodéili
osvoboditev nafe doline in postavitev prve ljudske oblasti
na Gorenjskem in v takratnem nemskem rajhu. Nastala je
»Zirovska republikae, ki je potem prerasla v obéino in se da-
nes $e naprej razvija kot krajevna skupnost. V teh 40 letih
intenzivnega gospodarskega razvoja in politiéne preobrazbe

kraja, ki so zahtevala skoraj vso energijo ljudi, je kulturna
izpopolnitev tega dogajanja vseskozi zaostajala in ponekod
tudi povsem zaostala. To je pripeljalo do stanja, ki se kaZe
tudi povsem objektivno v nasi kulturni dvorani ter pospese-
nem propadanju starih stavb in drugih objektov, ki so del
nase kulturne dedidéine.

A bistveno je, da so §e ljudje, ki so v kulturi dejavni in
jim ni vseeno, kaj bo z vsem skupaj. Casi so taki, da je treba
predvsem vztrajati in po pameti nacrtovati. V nasem kraju
in v §irsi skupnosti se kulturna razseznost nafega Zitja in bi-
tja slejkoprej $iri.

Miha NAGLIC

Dramsko delo CRNA KOMEDLJA, ki so ga 18. in 19. decem-
bra pripravili élani dramske sekcije DPD Svoboda Ziri, je
spet dvakrat napolnilo dvorano. Vse obiskovalce so navdusi-
li: Jozi Dolenc, Mojca Oblak, Majda Dragovan, Viadimir
Novak, Boris Peéelin, JoZe Bogataj, Pavle Likar, Miro Sporis
in reziser Drago Groselj.

Cockte, mlajsih mladincev in
drzavno prvenstvo starejsih
mladincev 30.januarja. Vse
te tekme smo pripravili v
Planici, za mlajSe mladince
na 60-metrski skakalnici, za
starejSe mladince pa na 90-
metrski skakalnici. Ob tem
so nam s smudarske zveze
zagotovili, da bomo v Zireh
letos imeli Se eno tekmo na
T0-metrski skakalnici, ko bo
prost termin na koledarju;
konec februarja ali marca,
seveda, ¢e bo sneg.

Z zaskrbljenimi obrazi
smo se v nedeljo, 30. januar-
ja, odpravljali v Planico. naj-
ve¢ tudi zato, ker na 90-metr-
ski skakalnici Se nismo imeli
izkuSenj. S seboj je bilo tre-
ba odpeljati vso tehniéno
opremo, Stevilke, ozvoéenje,
zdravstveno sluzbo in 25
smucarskih delavcev, da
smo lahko opravili vse dolz-
nosti. Lahko se zahvalimo
predvsem Alpini, da smo
lahko vse to preselili, saj
nam je ta delovna organiza-
cija pomagala z dodatno fi-
nanéno pomo&jo in nagra-
dami.

Skakalci Smuéarskega
skakalnega kluba Ziri so nas
v Planici Ze ¢akali. Na Startu

je bilo med mlaj$imi tekmo-
valci iz devetih klubov 22
skakalcey in Ze v prvi seriji
se je pokazalo, da bo Borut
Mur dosegel dober rezultat.
Druga serija je to potrdila,
saj je Borut za Martinom

kerjancem iz Triglava, ki je
skoéil 60 in 58 metrov ter os-
vojil 223,5 totke, zaostal le
za 10 to¢k, skoéil pa je dva-
krat po 56,5 m, Soliden je bil
tudi Robert Kopaé, ki je os-
vojil 13. mesto.

Popoldne pa je bila na vr-
sti tekma starejsih mladin-
cev za drzavno prvenstvo.
po poskusni seriji smo sluti-
li, da bo ta naslov lahko od-
el v Ziri, kar se je pozneje
tudi uresniéilo. Dusan Kav-
¢i¢ je v prvi seriji namreé
skoé¢il 80 m, v drugi seriji pa
je s 86 metri le Se povetal
prednost iz prve serije in
zmagal s prednostjo 32 totk
pred drugouvriéenim Toma-
Zzem Dolarjem iz Triglava, ki
je skocil 74 in 77 m. Tretji je
bil Grega Peljhan z Jesenic,
s skokoma 72 in 79 m. Dva-
najsti je bil Igor Erzen iz Zi-
rov (62,5 in. 70 m), Stirinajsti
pa Borut Mur (62,5 in 67 m).
Nastopilo je skupno 26 tek-
movalcev iz 10 klubov.

Na koncu naj omenim Se,
da nikomur od nas ni bilo
zal, da smo nedeljo morali
preziveti v Planici, namesto
da bi si ogledovali tekme v
Kranjski gori, saj smo bili
veseli, da nam je tekma lepo
uspela.

O tem, kako tekmujejo
mlajsi, bomo kaj veé napisa-
li ob koncu sezone, lahko pa

povem, da se vseh 20 tekmo-
valcev na tekmah uvriéa
med prvo polovico. V klubu
smo zaceli gojiti tudi klasi-
¢no kombinacijo, to je kom-
binacija tekov in skokov, saj
imamo za to v Zireh tudi pri-
merne naravne pogoje.
Upam, da se bodo uspehi
kmalu pokazali.
Ivan ZAKEL)J

Zmagovalec driavnega prvenstva za stareje mladince v
Planici — fotografija posneta na »Turneji treh deZel« (foto:

Sasa Miklavc)
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NE POZARIMO

Starej$i vedo, da so bili Zirovski ¢evljarji Ze v stari Jugo-
slaviji dobro organizirani.

V roke so nam prisla pravila POSTOLARSKE ZADRU-
GE ZIRI, ki so jih sprejeli toéno pred petdesetimi leti, 23. fe-
bruarja 1933.

Pravila so doloéala namen tvrdke, pogoje ¢lanstva, de-
narna sredstva, deleZe ¢lanov in druga finanéna vprasanja;
kako deliti dobilek ali izgubo, vodenje zadruge. ..

- 10 -

annak 1o odlo¥i ,%e g4 snloh visxeic v oreotrss da a8 0 njiih
porela na prihednjsn obTmer zboru.

0 obBnar xboru ss snstavi zasisnik,kataraga sodnifeto
prodssdnik oblnegs zbora in ¥4 dva zadrufnika k! sta dilas

navzoBa.

Bevizi)a in deparna izravpava,
§ 28.

V avrho revisile v scislu sakona z dne 10 f.unije 19023
darf. zak. §tev, 133 in v svrho denarns isravnave (t.). za
nalaganie svojih veakeZasnih dlepa‘nifkih Hreostankov in
dobivania notrabnih iz70wo'1l) nrietoni zadruge k Zvazi

slovenskih zadrug v Ljubl ‘ani.

Prehodna dololba,
§ 29.

6;...: prvaga natelastve,ss ko'e legitisujejo ta pravila go:

Nalelnik.
1.) Str1i% Jakod, Bevijar Ziri Bt. 11.
PodnaBelnik.
2.) Anzelm Anten, Bevljar Stara vas ¥t. 40,
Olent nelelstva.
PeljanBak Franc, Bevljer firs $t. 73.
4.) Mlinsr Anten, Sevljar Stara vas Bt. 47,
Zakelj Pramc, Bevlijar Ziri $t. 38.

Ziry 23, februvarja 1933,

ACCADEMIA ITALIA

Visle Mstreott, 3 - CP, 81 « Tol. 0524/77508
43308 SALSOMAGGIORE TERME PR - ITALY

Preg.

Konrad PETERNELY SLAVENEC
Nova Vas 32

YU -~ ZIRI

Salsomaggiors, 7,10,1982

We are pleased to inform you that, at the suggestion of our president, the
special commission of the International Seminar of Modern and Contemporary Art
has conferred upon you the Diploms "Master of Painting Hoooris Causa®.

Avalting your confirmation before sendiog the Diploma and a complimentary
edition of "The History of Contemporary Art", we send our best wishes and most

cordial greetings.

Nicold Panepinto = President

|

Po slovensko pa bi bilo to nekako takole:
Veseli nas, da vas lahko obvestimo o tem, da vam je posebna

komisija Mednarodneﬁ seminarja sodobne umetnosti na pred-
iog t;voxga predsednika podelila diplomo in &st mojstra sli-
arstva.

Preden vam foéljemo omenjeno diplomo in izdajo knjige »Zgo-
dovina sodobne umetnostic, vas prosimo za privolitev, in vas 2
najboljimi 2eljami najtopleje pozdravljamo.

Tudi mi ¢estitamo nasemu sodelavcu Konradu!
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Novi zakon o varnosti
cestnega prometa doloca,
da bodo smeli po 31. mar-
cu 1983 voziti kmetijski
traktor le vozniki, ki bodo
imeli voznisko dovoljenje
za voinjo traktorja. Voz-
nisko dovoljenje dobijo
za traktor na oddelku za
notranje zadeve in na
Krajevnem uradu Ziri vsi

Vozniska dovoljenja

vozniki B, C in D katego-
rije, ki bodo najkasneje
do 30.aprila 1983 vlozili
vilogo za izdajo vozniske-
ga dovoljenja in prilozili
2 fotografiji v velikosti
3,5x4,5 cm.

Po tem roku bodo lah-
ko vozili traktor le tisti,

N

V letu 1982 je bilo na
podrodju Krajevnega ura-
da Ziri zabelezeno:

75 rojstev

42 smrti

34 prijav stalnega pre-
bivalstva

29 odjav stalnega prebi-
valstva

Naravni prirast prebi-
valstva je 33 ljudi, selitve-
ni prirast prebivalstva je
bil 5 ljudi, skupaj torej v
Zireh v letu 1982 38 prebi-
valcev ved.

Skupaj je bilo v Zireh
konec leta 1982 4476 pre-
bivalcev.

»DELO-ZIVLJENJE« je
glasilo ALPINE, tovarne
obutve Ziri, Stara vas 23,
n.sol.o, ki ima v svoji
sestavi: TOZD Proizvod-
njo, TOZD Prodajo in De-
lovno skupnost skupnih
sluzb, - Ureja ga uredni-
§ki odbor: Anica Govekar,
Rado Kav¢i€é, Anton Eni-
ko, Helena Kavéié, Mar-
jan Pisljar, Silva Klemen-
¢i¢, Anuska Kavéié - teh-
ni¢ni urednik, Nejko Po-
dobnik glavni in odgovor-
ni urednik. - Izhaja me-
seéno, naklada 2100 izvo-
dov. Fo ije: Brigita
Groselj. Tisk TK Gorenj-

ski tisk, Kranj
\

K Anka xAvCle
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