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Glasilo

Zveze Svobodnih Sindikatov

Slovenije

Delavci
Razvojnega
centra
Tivoli
stavkajo

Ker tri mesece niso prejeli
Plag, je 56 delavcev Razvoj-
nega centra Tivoli ta teden za-
Celo stavkati. S stavko zahte-
Vajo place za oktober, novem-
ber in december, razliko do
polnih pla¢ za avgust in sep-
tember, regres za letni dopust
Za leto 1998 in regres za pre-
hrano med delom ter povra-
Cilo strogkov prevoza na de-
10za pet mesecev lanskega le-
ta. Stavkajoce gradbene delav-
e vodi predsednik stavkovne-
£a odbora Slavko Peternelj,
Pomagati pa jim skusa tudi Ju-
Sti Arnug, sekretarka obmoé-
ile organizacije ZSSS Domza-
e

Uprava zasebne druZbe je
Stavkajo¢im sporocila, da jim
zaradi blokiranega Ziro ra¢u-
Na ne more zagotoviti niti
akontacije zamujenih plag.
Tudi obragunske liste za pla-
Ce jim bo lahko dala Sele 5. fe-
bruarja.

Sporotila je tudi, da jim po
1. februarju ne more veé za-
gotoviti niti dela. Ponudila jim
J€ pomo¢ pri prezaposlitvi v
druge druzbe, lahko pa tudi vsi
skupaj zahtevajo zacasen pre-
hod na zavod za zaposlovanje.

O razpletu stavke bomo po-
ro¢ali v prihodnji $tevilki.

———

Ker protestni obhod
100 gozdarjev okoli
Parlamenta ni zalegel,
bo po besedah Marjana
Ferceca ob tretjem
ranju zakona o skiadu
kmetijskih zemljisé in

Ekonomsko-socialni svet je na seji to sredo ugo-
tovil, da so pogajalci konéali delo in da je dogo-
vor o pla¢ni politiki za leti 1999 in 2000 priprav-
ljen. Zdaj se bodo o njegovi vsebini morali odlo-
¢iti Se pristojni organi posameznih socialnih part-
nerjev. Dogovor bo tudi dobra podlaga za nada-
ljevanje lani prekinjenih pogovorov o socialnem
sporazumu. Kot vse kaZe, se bodo pogajanja o no-
vem socialnem sporazumu, ki ne bo vseboval po-
glavja o pokojninski reformi, kmalu nadaljevala.

Kot je povedal minister Tone Rop, dogovor ureja
le pet elementov pla¢ne politike, vse drugo je pre-
puiceno partnerjem, pristojnim za podpis kolek-
tivnih pogodb dejavnosti.

ditev minimalne place naj bi veljala tri leta, nje-
no vis$ino naj bi usklajevali vsako leto po prvem
trimesecju.

Regres za letni dopust bo praviloma zna3al
102.000 tolarjev, najvec pa 70 odstotkov povprecne
place v dejavnosti. Sindikati negospodarstva so
predlagali povecanje regresa v negospodarstvu,
vendar je to predmet pogajanj med parterji, pod-
pisniki kolektivne pogodbe.

Dusan Semoli¢ je menil, da obvladovanje stro-
Skov dela ne pomeni, da so socialni partnerji la-
ni dosegli vse cilje. Omenil je zlasti stroSke dr-
Zave in nezmanj$ano brezposelnost. Vprasal je,
kam je Sel kapital, prihranjen z zaostajanjem ra-

Placna politika usklajena

Draginjski dodatek naj bi veljal do konca leta 1999
oz. do uveljavitve novega zakona o dohodnini. Ta
dodatek — prvi¢ bo izpla¢an oktobra — je na izrec-
no zahtevo delodajalcev podoben regresu za pre-
hrano. Visina tega dodatka bo izracunana glede na
pri¢akovano 0,5-odstotno mesec¢no rast cen. Zaradi
rasti Zivljenjskih stroSkov se bodo place letos pr-
vi¢ povecale s 1. julijem, drugi¢ pa konec leta.

V prihodnjem letu se bodo zaradi rasti Zivljenj-
skih stroskov place povecale, ko bodo ti presegli
Stiriodstotno stopnjo rasti. Rast cen od 4 do 5 od-
stotkov se bo upostevala 0,85-odstotno, nad pe-
timi odstotki pa stoodstotno.

Minimalna placa naj bi dosegla 58 odstotkov
povpredja pla¢ v predelovalni industriji. Nova ure-

gozdov drzavni zbor |

obkolilo vseh 2200
ogroZenih gozdarjev.
Veé na strani 2

\ S

sti pla¢. Semoli¢ je tudi menil, da 70 odstotkov
zaposlenih, ki zasluZijo manj od povprecja, ne za-
sluzi dovolj za dostojno Zivljenje.

JoZe Stani¢ se je z njim strinjal, vendar menil,
da bodo prihranki pri placah verjetno ¢ez nekaj
¢asa omogodili nova delovna mesta. Sicer pa je
za gospodarstvo pomemben socialni mir, zato po
Stanicevih besedah “ne bi smelo biti vse odprto™.

Na pripombo Nevenke Lek3Se, da samostojni
sindikati negospodarstva niso imeli moZnosti vpli-
vati na vsebino dogovora, je minister Rop odgo-
voril, da so predstavniki koordinacije sindikatov
negospodarstva ves ¢as sodelovali na pogajanjih
in tudi predlagali nekatere reditve.

£
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I]elovna mesla 2200 !lllleaI‘lBV 56 Ilalll‘ﬂl 0grozena

DrZavni zbor je ta torek obrav-
naval predlog zakona o skladu
kmetijskih zemlji&¢ in gozdov. Za
Sindikat gozdarjev Slovenije in Se
za marsikoga je bil sporen zlasti
predlagani tretji ¢len, po katerem
bi se ¢as, za katerega imajo go-
zdarska podjetja koncesijo za se¢-
njo in spravilo lesa, zmanj3al za
najmanj devet, v skrajnem prime-
ru pa kar za 19 let. Glasovanje o
amandmaju na 3. ¢len, vlozil ga
je poslanec Desusa Zoran LeSnik,

je sprozilo zelo polemi¢no razpra-
VO.

Na glasovanju o LeSnikovem
amandmaju, s katerim bi poslanci
¢rtali vladin predlog o bistveno
skrajSanem ¢asu obveznih kon-
cesij za gozdarska izvajalska
podjetja, je za LeSnikovo dopol-
nilo glasovalo 31, proti pa 33 po-
slancev. Vladin predlog je torej
obveljal in gre $e v tretje branje.
Kdaj bo na vrsti, e ne vemo. Se-
kretar Sindikata gozdarjev Slo-

venije Marjan Fercec pa Ze sedaj
napoveduje, da se bo takrat pred
drzavnim zborom zbralo vseh
2200 gozdarjev, s seboj bodo pri-
nesli tudi svoje Zage in druga
orodja za delo. Na shod pred dr-
Zavnim zborom bodo povabili tu-
di lastnike gozdnih gospodarstev.
Obeta se nam torej nova bloka-
da glavnega mesta, saj ni nobe-
nega razloga, da gozdarji ne bi
bili vsaj tako odloéni kot avto-
prevozniki.

0 evropskih svetih delavcev
bo pripravijen posehen zakon

V Novi Delavski enotnosti $t. 2, ki je izsla 14. ja-
nuarja, smo objavili dopis Zveze svobodnih sindi-
katov Slovenije Drzavnemu zboru in Vladi Repu-
blike Slovenije, v katerem smo zahtevali, naj se uve-
ljavitev direktive EU o evropskem svetu delavcev
v slovenski nacionalni zakonodaji uredi s posebnim
zakonom. Vlada RS je namre¢ v operativnem ko-
ledarju ukrepov za odpravo zaostankov pri vklju-
Cevanju RS v Evropsko unijo v pregledu zakonov,
ki izhajajo iz kratkoro¢nih prioritet Partnerstva za
pristop, vkljucila tudi Zakon o spremembah in do-
polnitvah Zakona o sodelovanju delavcev pri uprav-
ljanju. Glede na to, da Partnerstvo za pristop ne za-
hteva uveljavitve te direktive v nacionalni zakono-
daji kot prednostno nalogo in ker gre tudi po mne-
nju predstavnikov Komisije EU v tem primeru za
nadnacionalno urejanje pristojnosti in nalog, smo
v ZSSS zahtevali, naj se uveljavitev te direktive v
slovenski zakonodaji uredi s posebnim zakonom.

Na naSo zahtevo smo dobili odgovor Sonje Drazi¢
iz Sektorja za mednarodno sodelovanje in evropske
zadeve Ministrstva za delo, druZino in socialne za-
deve.

V dopisu nas obvesca, da je v zvezi s prevzemom
omenjene direktive v slovenski pravni red slovenska
delegacija obvestila predstavnike Komisije EU, da bo
razmislila o pripravi posebnega zakona o evropskem
svetu delavcev in da bo tak predpis sprejet do vsto-
pa Slovenije v EU ter da je bil sprejem Zakona o spre-
membah Zakona o sodelovanju delavcev pri uprav-
ljanju v operativni koledar ukrepov uvri¢en po po-
moti, o ¢emer je ministrstvo Ze obvestilo vlado.

V odgovoru na naso zahtevo nam tudi zagotavlja-
jo, da bodo v ministrstvu za delo, druZino in social-
ne zadeve tudi v bodoce poskusali usklajevanje slo-
venske zakonodaje z zahtevami EU voditi tako, da
bodo upostevani vsi potrebni strokovni predlogi.

Milan Utrosa
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Drzavni zbor je prejsnji pe-
tek obhodilo kaksnih 100
gozdarjev, prisli so iz vseh
gozdnih podjetﬁ. Prisli sona
poziv svojega republiskegd
odbora, da bi podkrepili za-
htevo, naj poslanci zavrnejo
viadin prediog o bistveno
skrajsanem casu veljave
obveznih koncesij za secnjo
in spravilo lesa. O Obhod s0
poslanci oéitno prezrll,
zahteve sindikata niso iz
glasovali.

Za amandma Zorana Le3ni-
ka so glasovali le tile poslanci
drzavnega zbora:

Joze AvSic

Roberto Battelli

Samo Bevk

Mario Gasparini

Andrej Gerencer

Franc Horvat

Jozef Jagodnik

Branko Janc

Avrelio Juri

Mirko Kaplja

Ivan Kebri¢

Bojan Konti¢

Janez Kopa¢

Maksimilijan Lavrinc

Darja Lavtizar Bebler

Joze Lenié

Zoran LeSnik

Peter Lesnik

Rudi Moge

Eda Okreti¢ Salmic

Anton Partlji¢

Peter Petrovic

Maria Pozsonec

Ciril Pungartnik

Ciril Ribici¢

Jozef Spindler

Davorin Tercon

Janko Veber

Jozef Zimsek

Franc Znidargi¢

—

Poslancev, ki so bili proti temu
dopolnilu, ne bomo nastevali.
Omenimo le, da sta se glasovanja
vzdrzala, bila pa sta v dvorani, To-
ne Anderli¢ in Richard Beuer-
mann. Odsotnih je bilo kar pre-
cej poslancev, med njimi tudi An-
ton Delak, Polonca Dobrajc, Iv0
Hvalica, Roman Jaki¢, Zmago Je-
lin¢i¢, Miran Jeri¢, Jelko Kacin.
Miroslav Luci, Borut Pahor, Ci-
ril Pucko, Pavel Rupar, Bogomif
Spileti¢ in $e nekateri. Nasteti p2
bi brez dvoma lahko vplivali n2
rezultat glasovanja, mogoce so re-
zerva za tretje branje. -
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Ze v prej3nji Stevilki smo po-
rocali o predstavitvi rezultatov
- Taziskave Slovensko javno mnenje
1998 na Zvezi svobodnih sindika-
tov Slovenije. Objavili smo tudi
graf, ki dokazuje, da je zaupan-
J€ Vsindikate Sestkrat ve&je kot v
politi¢ne stranke. Ta podatek mora
Po besedah Nika ToSa med sin-
ikalisti sproziti novo samozau-
Panje. Anketni rezultat je verjet-
10 povezan z letom velikih social-
nih bojev, ki so jih vodili Svobodni
sindikati. Mogoge bi bilo prav, &e
bi skupno nastopanie za skupne
cilje Se bolj razvili.

Z mnoZice podatkov, tabel in
grafikonoy smo tokrat izbrali Se
nekaj podatkov o vélanjenosti v
Srlndlkale in nekaterih zadevah, ki
80 za zaposlene $e posebej zanimive.

ibliZzno tretjina anketiranih je
odgovorila, da je vélanjena v
sindikat, Kot je povedal Niko Tog,
S¢ zadnja leta relativni dele?
Velanjenih skoraj ne spreminja. Se
leta 1991, ko se je brezposelnost
Pri nas Sele zacela razradcati, je
skoraj 10 odstotkov ved anketiranih
1Zjavilo, da so ¢lani sindikata.
Na vprasanje, v kateri sindikat
Ste vélanjeni, je 16.9 odstotka
ankeriranih odgovorilo, da v Zv-
€20 svobodnih sindikatov Slov-
enije, v Neodvisnost 1,1 odstot-
4, Konfederacijo Pergam 0,5

ranih.

Organizacija

Clanstvo v sindikatih

Slovensko javno mnenje 1998

Konfederacija 90 3,0
Konfederacija Pergam 1,6
Samostojni sindikati

panog in poklicev 20

Na vprasanje Milana Utrose, ali
Je mogoce, da so se nekateri ¢lani

Odstotki T ; <+
sindikatov dejavnosti iz sestave

Odstotka, v razliéne samostojne
Sindikate po ponogah in poklicih

Pa je sode€ po rezultatih ankete ~ Neodvisnost

Placna politika za leti 1999

Zveza svobodnih
sindikatov Slovenije 56
3,6

ZSSS izrekli za ¢lane samostojnih
sindikatov panog in poklicev, je
Niko Tos dejal, da to ni izkljuéeno.

In 2000 skoraj usklajena

. Vlada je prej¥nji Cetrtek obvestila javnost o tem, da
Jeplagna politika za letosnje in prihodnje leto Ze dolodena.
tej problematiki je ekonomsko-socialni svet razpravljal
10 sredo (porocilo s seje na prvi strani).
; V_ladin predlog placne politike temelji na oceni, da
Je bila politika na tem podro&ju v zadnjih dveh letih
Uspesna. Plade so namred rastle pocasneje od produk-
lvnosti. Ker place tudi v prihodnje ne smejo ogroZati
b(_Jnk'urenéne sposobnosti nafega gospodarstva, naj
I bile bolj kot dosedaj odvisne od doseZenih
Poslovnih rezultatov. To naj ne bi veljalo le za vecino
“aposlenih, za katere veljajo kolektivne pogodbe,
dmpak tudi za tiste, ki so pladani na kaki drugi pod-
421. Po oceni vlade je bila plaéna politika v pretek-
OSti uspena tudi zaradi uvedbe zakona o minimalni
Plagi, zaradi Eesar so se v zadnjih letih zmanj3ale tudi
Prevelike razlike v placah.

OLje na vladni tiskovni konferenci prejinji Cetrtek
Pg\’edal minister Tone Rop, bo vlada vodila politi-
na.pl:!SPe§enegu povecevanja minimalnih plac, s ¢imer

aJr dl se te place postopno pribliZale evropskim stan-
) om (polovnca_ do dveh tretjin povpreénih plag).
i adi tak$ne politike minimalnih pla¢ se bodo raz-
=V pla¢ah Se naprej zmanjievale.
jenaé? naj bi se letos dvakrat uskladile z rastjo Ziv-
Uskih stro¥kov (eskalacija). Prvic s prvim julijem,

drugi¢ pa konec leta. Po predlagani eskalacijski lestvi-
ci se bodo izhodisce place lahko povecale za 85 ods-
totkov rasti Zivljenjskih stroSkov.

Zaradi uvedbe davka na dodano vrednost pa se bodo
place konec septembra povecale e za draginjski
dodatek. Do tega dodatka (po besedah Braneta MiSica
bo znasal 2000 do 3000 tolarjev) naj bi imeli pravico
le zaposleni s podpovpre¢nimi placami; ta meja je sedaj
pri 168.000 tolarjih bruto. Delodajalci pa se nagibajo
k temu, da bi draginjski dodatek prejeli le tisti, ki
mesecno zasluZijo manj, kot je povpredje plac v pre-
delovalni industriji, to je priblizno 140.000 tolarjev.

Kot nam je povedal Brane Misi¢, si ZSSS pri poga-
Janjih o socialnem sporazumu, ki naj bi enako pla¢no
politiko dolo¢il tudi za leto 2000, prizadeva za to, da
bi bile s sporazumom dolocene place le podlaga za
pogajanja v dejavnostih. To pomeni, da socialni spo-
razum ne bo limitiral pla¢ navzgor.

Pogajanja v dejavnostih pa bi po MiSi¢evem mnenju
morala privesti do uskladitve izhodis¢ne place za prvi
tarifni razred z minimalno placo. Po nekaterih
izratunih bi povecevanje minimalnih pla¢ na evropsko
raven lahko privedlo do tega, da bi bile ob zadrZevalni
politiki v dejavnostih izhodis¢ne place za prve Stiri
tarifne razrede manj$e od minimalnih pla¢,

F. K.

Predstojnik centra za
raziskovanje javnega mnen-
Jja Niko Tos in raziskovalka
Brina Malnar sta sindikalis-
tom dala tudi nekaj nas-
vetov.

Anketarji tega namre¢ niso mogli
preverjati.

Kakor koli obra¢amo podatke, je
jasno, daje v ZSSS vélanjena pre-
cej ve¢ kot polovica vseh za-
poslenih, ki se Stejejo za ¢lane
sindikatov. Podatki neodvisne
stroke torej kazejo, da so podatki,
ki so jih v zahtevo za priznanje
reprezentativnosti navedli nekateri
drugi sindikati, ve¢ kot vprasljivi.

VecC kot polovica v
Svohodnih sindikatih

vélanjenih 7.6 odstotka anketi-
e upoStevamo le tiste, ki
so se izrekli za ¢lane sindikatov,
pa je razpredelnica takale:

Delavci in drugi zaposleni se
najpogosteje primerjajo po
dohodkih. Kar 85 odstotkov an-
ketiranih meni, da so razlike v
dohodkih prevelike. DeleZ tistih,
ki menijo, da je neenakost med
ljudmi zaradi dohodkov preveli-
ka, naraica iz leta v leto. O¢itno
je to posledica cedalje vedje
mnozice ljudi, ki ne zasluzi dovolj
zapreZzivetje. Le 39 odstotkov an-
ketiranih je odgovorilo, da dose-
ga pricakovano Zivljenjsko raven.
Skoraj 80 odstotkov anketiranih
se zato zavzema za zmanjSanje ra-
zlik v placah.

Na vprasanje, kateri konflikti
pri nas so najostrejsi, je najvec, kar
67 odstotkov, anketiranih meni-
lo, da je to konflikt med delavci
in vodstvom.

Precej ljudi $e vedno razmislja
skladno z normami, ki so veljale
v prejesnji druzbeni ureditvi. To
se posebej vidi pri mnenju, naj
razlike v pla¢ah zmanj3a vlada (ta
naj bi tudi nadzirala izplacila).
Vlada naj bi tudi uredila, da bi vsi
imeli delovno mesto, dostojno
prebivaliice, zdravstveno oskrbo.

Niko Tos je ta mnenja razlozil
takole:

»V ljudeh so ostale predstave
o socialni in intervencijski vlo-
gi drzave iz polpreteklega ob-
dobja. To kar dela sedanja
drzava, o€itno ni skladno s
pricakovanji vec slojev ljudi.
Dokler bo veliko ljudi Zivelo v
nestabilnosti, se bodo raje ozi-
rali nazaj. O¢itno so bile raz-
mere v prejSnji ureditvi za lju-
di znosnejse. Gledanje nazaj bo
trajalo tako dolgo, dokler tega
ne bodo prekrile nove pozitivne
izkusnje.«

F K.
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Strategija razvoja Zasavja je pripravijena

Podpredsednik viade je prej$nji teden organiziral pogovor o strategiji
regionalnega razvoja Zasavja, ki nastaja na pobudo Regionalnega centra za
razvoj tega obmoéja in ministrstva za malo gospodarstvo. Delovnega
pogovora, bil je na Brdu pri Kranju, se je udelezilo le nekaj povabljenih, tudi
novinarjev ni bilo nié veé. Kot je dejal podpredsednik viade Marjan Podobnik,
je strategija pomembna zlasti zaradi tega, ker lahko za njeno izvedbo
pridobimo tudi nepovratna sredstva Evropske unije. Projekt ima podporo
lokalnih skupnosti, tudi nastal je na pobudo Sestih Zupanov.

Vlado Dimovski, eden od avtor-
jev projekta, je dejal, da gre za iz-
razito evropski projekt. Za njego-
vo izvedbo pa potrebujemo zakon
o skladnejSem regionalnem razvoju
in ta zakon je zato treba sprejeti ¢im-
prej. Pripravljalci projekta so izha-
jali iz analize sedanjega stanja, pri
Cemer so ugotovili kar precejien za-
ostanek Zasavija. Ceprav je poloZaj
slab, pa vse ni slabo. Slabosti je to-
liko, da vseh ne bomo navedli. Ena
vecjih je bistveno premalo majh-
nih in srednjih podjetij. Slaba je tudi
prometna povezanost. Med predno-
sti so uvrstili tudi zaloge premoga.
Glede TET 3 Dimovski meni, da
je alternativa drugacen nacin fi-
nanciranja, ki naj bi bil zanimiv tu-
di za zasebni kapital. Prednost je tudi
hrbtenica 15 podjetij, od katerih ne-
katera dosegajo zavidljive rezulta-
te. Med tak3na podjetja je Dimov-
skiuvrstil ETT, SVEO in TKI. Med
hrbteni¢na podjetja pa sodijo tudi:
Cementarna Trbovlje, Siporex Za-
gorje, IGM Zagorje, Steklarna Hrast-
nik, Papirnica Radece in Predilni-

Viado Dimovski, soavtor
strategije, meni, da je alter-
nativa TET 3 financiranje
elektrarne z zasebnim ka-
pitalom.

ca Litija. Na hrbteni¢na podjetja naj
bi se po projektu navezala mnoZi-
ca mikro in malih podjetij.

eprav je znanja v podjetjih Se
nekaj, ga je ob¢utno premalo. Pri-

manjkuje zlasti vrhunskih mene-
dZerjev in tudi tehnoloskih strokov-
njakov. To bo treba spremeniti s po-
sebnim programom izobraZevanja.

Po programu razvijanja podjet-
nistva bi v Zasavju vsako leto od-
prli 120 novih delovnih mest, v 25
novih malih podjetjih pa skupaj kar
840 novih delovnih mest. V petih
novih podjetjih naj bi vpeljali 10 no-
vih proizvodov, v obstojecih pod-
jetjih pa zamenjali pet proizvodov.
Energetika v Zasavju naj bi ohra-
nila vsaj 1300 delovnih mest.

Iz EU bi lahko dobili kar 70 od-
stotkov potrebnega denarja, to je 13
milijard tolarjev. Denar bo mogo-
¢e &rpati le, e bodo projekti pri-
pravljeni in potrjeni, na rapolago bo
Ze leta 2000. Tega nepovratnega de-
narja pa ne bomo dobili, ée ne bo-
mo zagotovili svoje participacije.
Do oktobra letos naj bi bilo priprav-
ljenih Ze Sest (6) programov za po-
samezna nova podjetja. Drzava mo-
ra Ze zdaj zagotoviti denar za pri-
pravo teh programov. Ker je vecji
del letoSnje proracunske pogace Ze

razdeljen, to ne bo lahko. Se po-
membnejse pa je, da se sofinanci-
ranje regionalnega razvoja Zasav-
ja ze zdaj vklju¢i v pripravo pro-
racuna za prihodnje leto.

Po besedah Vlada Dimovskega
naj bi vlada strategijo kmalu obrav-
navala in jo tudi potrdila. Sele po
vladni odlo€itvi bo projekt mogo-
e zaceti operacionalizirati.

Janvit Golob, profesor na fakul-
teti za kemijsko tehnologijo, je po-
vedal, da je v tovarnah kar preceJ
znanja kemicne stroke. Bil pa je kri-
ti¢en do tega, da med znanostjo in
podjetni§tvom ni sodelovanja. Da
bi bil razvoj primerljiv z razvitim
svetom, pa bi naa podjetja mora-
la skrbeti tudi za primeren odnos
do okolja.

Golob pozna pet doktorjev zna-
nosti iz Zasavja, ki pa se tja ne Ze-
lijo vrniti. Tudi inZenirskega kadra
naj bi bilo dovolj. Za to obmogje j¢
po njegovem mnenju mogoce delati
tudi iz Ljubljane, vendar je v Zasavju
prej treba spremeniti mentaliteto.

Predstavnika ministrstev za go-
spodarstvo in za ekonomske odnosé
in razvoj (vabljenih ministrov ni bi-
lo) sta o projektu izrazila pozitiv-
no mnenje.

Milos Ciri¢, Gea College, je me-
nil, da nismo tako bogati, da bi sé
lahko obotavljali in pustili to moZ-
nost (denar EU) neizkoris¢eno.

Frandek Kavci¢

Veto na zakon o bancnistvu
ni bil sprejet

Predsednik ZSSS Dusan Semolic je ta teden v drzavnem svetu vloZil
predlog odloZilnega veta na zakon o banéniStvu. Svoj predlog je dr-
Zavnim svetnikom utemeljil zlasti z nevarnostjo, da bo kak3nih 2200
delavcev agencije za pla¢ilni promet zaradi tega zakona ostalo brez
dela. Omenjeni zakon namre¢ posle opravljanja placilnega prometa
prenasa z omenjene agencije na poslovne banke. Semoli¢ je v svoj
predlog %e zapisal, da bi zakon moral banke in hranilnice zavezovati
k temu, da bi prevzele zaposlene na agenciji.

Semoli¢evega predloga ni podprlo dovolj drzavnih svetnikov, po ura-
dnem izpisku glasovanja je za odloZilni veto poleg predlagatelja gla-
sovalo Se devet svetnikov: Polde Bibi¢, Joze Ilc, Petra Kersni¢, Vla-
dimir Korun, Vekoslava KraSovec, Dusan Rebolj, Boris Sustarsic, Albert
Vodovnik in Milan Zver. Proti je glasovalo 14 svetnikov, vzdrZani pa
so bili trije. V o¢i bode, da tudi tokrat nekateri svetniki, ki jih lahko
pristevamo k ZdruZeni listi, niso podprli Semoli¢evega predloga. Menda
je bilo vzrokov ve¢, glavni naj bi bil ta, da je v poslovnih bankah Ze
sedaj kak3nih 600 preseZnih delavcev, zaradi ¢esar torej ne morejo
sprejemati Se novih.

Drzavni svet pa je izglasoval sklep, s katerim je Banko Slovenije,
Vlado Republike Slovenije, svet agencije za placilni promet in druge
prevzemnike pla¢ilnega prometa pozval, naj oblikujejo program re-
Sevanja posledic prenosa pladilnega prometa na banke in hranilnice.
Iz tega programa naj bi po sklepu drZavnega sveta nastal socialni spo-
razum, ki bi urejal prevzemanje delavcev agencije za placilni promet
v banke, upravne organe in drugam. FK

Vodstvo ZSSS je ta torek na tiskovni konferenci obrazloZilo svoj
predlog za oceno ustavnosti 274. ¢lena zakona o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju (predlog povzemamo na 12. strani). Ob
tej priloZznosti je Gregor Mikli¢ tudi dejal, da je sproZitev ustav-
nega spora tudi posledica odrinjenosti sindikatov od odloc¢anja 0
izvajanju in reformi pokojninskega zavrovanja. Vlada je veckrat
poudarila pripravljenost za javni dialog o predlagani reformi po~
kojninskega zavarovanja, vendar je vsako druga¢no mnenje ozna*
devala za nasprotovanje reformi. Samovséenost pri predstavnl®
kih vlade je po mnenju vodstva ZSSS neizmerna. Dokaz za to tr
ditev je podatek, da so bile lani vse klju¢ne spremembe na pod-
rodju delovne in socialne zakonodaje sprejete kljub nasprotova”
nju vseh sindikatov. £ K
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Z novim letom se je Mariborska
Ilvarng na novo poslovno
Orgamgirala tako, da se bo poslej
lahko $e bolj uspesno spopadala
Z 1zzivi na domacéem in tujih trgih,
kamor izvozi 60 odstotkov
Celotne proizvodnje. O razvojnih
Prizadevanijih in o socialno-
ekonqmskem polozaju delavcev
V Mariborski livarni smo

Zaradi reorganizacije ni
noben delavec izgubil dela

Za dosego taksnih poslovnih rezultatov bo
livarna uvedla v proizvodnjo tudi vrsto novih
izdelkov, ki so plod lastnega razvoja. Gre za
izdelke iz zahtevnih specialnih bakrenih zli-
tin, za obdelavo izdelkov iz bakrenih in alimu-
nijastih zlitin, za program sanitarnih armatur,

stotkov vseh zaposlenih. “Ob tem pa je treba upo-
Stevati, da so pogoji dela v Mariborski livarni iz-
jemno tezki. Veliko delavcev mora delati v dveh
ali treh izmenah,” poudarja Medik.

Delavci Mariborske livarne so lani dobili neto
87.000 tolarjev regresa za letni dopust, od te-
ga 68.000 v bonih, 14.000 pa v gotovini. Re-
gres so dobili v 8 obrokih, novembra pa so do-
bili dodatno e 5.000 tolarjev. “O izplacilu re-

Se pogovarjali s predsed- Nova organiziranost Mariborske livarne

nikom sindikata kovin-

ske in elektroindustrije

V podjetju Brankom
edikom.

"V Mariborski livarni je od le-
ta 1996 do 1998 potekala sanaci-
Ja.S skupnim delovanjem vseh za-
Iteresiranih — od vodstva podjetja
preko SKEI do poslovnih partnerjev, drzave in
bank - se je podijetju uspelo izviedi iz krize,”
Pravi Branko Medik. “Po zagotovilih vodstva
SO z uspesno sanacijo celotnega sistema ust-
varili pogoje, da bo lahko Mariborska livarna
od Ietoﬁnjega leta naprej poslovala pozitivno
I stabilno. Vodstvo podjetja pa je pripravilo
tudi Projekt zdruzitve druzb Mariborske livarne,
%1 naj bi prispeval k povedanju uéinkovitosti
In konkuren&ne sposobnosti.”

Z boljso organiziranostjo
do veéje konkurenénosti

v Mariborski livarni so na zacetku leto$njega
t izvedli reorganizacijo — druzbe Aklimat,
aker in Armal so se s krovno delnisko druz-
PO.Mariborska livarna zdruZile v enotno pod-
Jetje 2990 zaposlenimi. Osnovni Stirje programi
s¢ oblikujejo v profitnih centrih MM Aluminij,
LM Baker, MLM Armal in MLM Aklimat.
kl‘_Ovnem delu druzbe so organizirane dejav-
“O.St!.za splo$ne zadeve, za finance, za del raz-
VOja in marketinga ter za komercialo. Podjet-
J€ za vzdrZevanje in energetiko pa se je z in-
Validskim podjetjem zdruzilo v novo podjetje
MLM Storitve. V tem podjetju, ki ima status
L!::Validskega podjetja, je zaposlenih 226 delav-
v.
Kak3ni pa so strateski cilji zdruZitve druzb?
projektu zdruZitve je navedeno, da so po-
Samezni programi Ze doslej na zaposlenega ust-
Varjali bruto dodano vrednost od 20.000 do
1.000 mark in realizacijo od 59.000 do
91.000. Po letu 1999 pa bodo prisli do izraza
tudi ukrepi na podro&ju znizevanja stroskov,
'Zpeljani pa bodo tudi programi za specializa-
€1Jo proizvodnih programov. Programi bodo te-
daj dosegli okoli 40.000 mark bruto dodane vre-
kgﬂlS(;;) 1})‘% (?japos]l(enega, rez;]izacija pa bo pre-
-000 mark na zaposlenega,” pojasnjuj
Medik p £a, pojasnjuje
_Z novo organiziranostjo nameravajo v Ma-
fborski livarni ohraniti delovna mesta in vre-
ri“QS} kapitala, poveati produktivnost, izko-
stiti Vse notranje proizvodne, razvojne, teh-
Nologke in Eloveske resurse ter zagotoviti pri-
Meren donos kapitala.
Mariborska livarna, ki %e zdaj izvozi okoli
3 Odstolkoy svoje proizvodnje, naj bi tako leta
i ustvarila 10,5 milijarde tolarjev celotnega
i ‘lodka'ln 417 milijonov tolarjev dobicka iz
Slovanja, leta 2002 pa Ze 11,6 milijarde to-

biél:::_ Prihodka in 516 milijonov tolarjev do-

le

W

. v i L ‘ .
Branko Medik: Delavci Mariborske li-
varne smo za uspesno sanacijo pod-
Jjetja veliko prispevali in relativho ma-
Io dobili.

za dopolnjen program kopalniske opreme, za
proizvodnjo elektrod iz nizkolegiranega bakra
za brez8ivno varenje in podobno.

“Izjemno pomembno je, da v procesu reor-
ganizacije ni izgubil dela noben delavec,” po-
udarja predsednik sindikata kovinske in elek-
troindustrije v Mariborski livarni Branko Me-
dik. “Sindikat si prizadeva, da bi bilo v obeh
podjetjih skupaj 1150 delovnih mest. Trenut-
no je 1139 zaposlenih.”

Kako pa v Mariborski livarni uresnicujejo pra-
vice delavecev? “Place prejemamo po kolektiv-
ni pogodbi oziroma celo kaksno desetinko od-
stotka nad tem. Vendar pa delavci s placami niso
zadovoljni. Opozarjajo, da z njimi ne morejo veé
normalno prezivljati svojih druzin,” opozarja Me-
dik. *“Zato si v SKEI prizadevamo za dvig iz-
hodii¢ne place v panozni kolektivni pogodbi.”

Po Medikovih besedah ni mogoce pricako-
vati, da bi se lahko delavci v posameznih pod-
jetjih dogovorili za dvig pla¢, dokler ne bo pod-
pisan aneks k panoZni kolektivni pogodbi. “Ka-
darkoli sindikalisti predlagamo vodstvu pod-
jetja, da bi dvignili place, nam direktor odgo-
vori, naj se o tem dogovorimo v Ljubljani.”

Da so place po sedaj veljavni kolektivni po-
godbi zares prenizke Medik ilustrira tudi s Ste-
vilkami. V Mariborski livarni dobi delavec, ki ima
20 let delovne dobe in je razporejen v prvi ali drugi
tarifni razred, mese¢no nekaj vec kot 60.000 to-
larjev neto place. Delavec, ki je razporejen v tretji
ali Cetrti tarifni razred pa dobi mese¢no okoli
70.000 tolarjev neto. V tarifne razrede od prve-
ga do Cetrtega pa je razvricenih vec kot 70 od-

Z novo organizacijo dela do
boljsih posiovni

h rezultatov

gresa, ki nekoliko presega minimalno visino
po kolektivni pogodbi, se je z vodstvom pod-
jetja pogajal SKEL”

Tudi regres za malice podjetje delavcem za-
gotavlja po kolektivni pogodbi. Delodajalec za-
poslenim zagotavlja ve¢ menijev za malico, de-
lavcem pa regresa ne izplacuje na roko. Ne-
kateri delavci s tem sicer niso zadovoljni, res
pa je, da je to za njihovo zdravo prehrano med
tezkim delom Se kako koristno.

Sporni prevozni stroski

“O povracilu prevoznih stroSkov za prevoz
na delo se SKEI §e vedno pogaja z vodstvom
podjetja,” pravi Medik. “V panoZni kolektiv-
ni pogodbi pise, da mora delodajalec stroSek
za prevoz povrniti. Vodstvo naSega podjetja pa
panoZno kolektivno pogodbo tolmaci tako, da
priznava stro§ke prevoza samo tistim, ki niso
iz Maribora. Na to bomo vodstvo podjetja Se
enkrat opozorili. Ce ne bomo mogli najti sku-
pnega jezika, bomo prisiljeni poseci po prav-
nih sredstvih za za¢ito pravic, ki jih delavcem
daje panoZna kolektivna pogodba. V tem pri-
meru bo delodajalec moral delaveem povrni-
ti strodke tudi za nazaj,” pravi Medik.

Pripadnost podjetju in
kolektivu

Kak3ne posledice pa bo imel za delavce po-
Zar, ki je decembra lani uniéil galvaniko in po-
vzrodil podjetju preko 100 milijonov tolarjev
Skode? “Pozar je zagotovo hud udarec za Ma-
riborsko livarno, vendar pa ga delavci ne bi sme-
li Cutiti v svojih Zepih, saj je podjetje ustrezno
poZarno zavarovano,” pravi Medik. “Delavci
so z veliko zaskrbljenostjo sprejeli vest o po-
zaru. Po tem, kako so pripravljeni poprijeti za
delo pri sanaciji, se vidi, kak$no privrZzenost
cutijo do podjetja in kolektiva.”

“Veste, delavel Mariborske livarne smo dobri
delavci, ker smo pripravljeni marsikaj potrpeti,
samo da bi ohranili podjetje in delovna mesta.
Priznanje za uspe$no sanacijo in ponovni razvoj
Mariborske livarne si zasluZi tudi vodstvo pod-
jetja, s katerim sindikat korektno sodeluje. Ce
ne bi vsi skupaj tako ravnali, bi se tudi nase
podjetje pridruzilo Stevilnim podjetjem kovin-
ske in elektroindustrije v Podravju, ki so mo-
rala v ste¢aj. V. minulem letu smo delavei Ma-
riborske livarne veliko delali in veliko dali pod-
jetju, za svoj prispevek pa relativno malo do-
bili. Upam, da nam bo v letu, ki je pred nami,

to uspelo uskladiti.”
TomaZ Kéela
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SOUPRAVLJANJE

Svet delavcev v Steklarni
Hrastnik deluje priblizno leto
dni, pa ima ze sklenjen
participacijski dogovor z upravo.
Kako deluje, kak$ne ima odnose
s sindikatom in z upravo, smo
skusali izvedeti v pogovoru s
predsednico sveta delavcev.
Pogovarjali smo se v prostorih
sindikata, pa smo uvodoma,
morda netaktno, povprasali, ali
predsednica sveta delavcev
nima svoje pisarne.

Koliko élanov $teje svet delavcev?

Trinajst, ob 749 zaposlenih. V svetu nimamo za-
poslenega nobenega profesionalca. Najprej smo
mislili nastaviti profesionalnega predsednika v sve-
tu delavcev, ker sem pred izvolitvijo delala v pro-
izvodnji v §tirih izmenah. Uprava pa mi je name-
sto profesionalizacije na funkciji predsednice sveta
delavcey ponudila enoizmensko delo na drugem
delovnem mestu in dovolj asa za delo v soupra-
vi. Zato, pa tudi ker je funkcija predsednika sveta
delavcey voljena, torej dolgoro¢no z vidika zapo-
slitve nestabilna, smo ta predlog sprejeli. Nima-
mo niti delavskega direktorja.

Zakaj ne?

Mi smo ponudili poin

participacijski dogovor,

uprava pa praznega

Jozica Stihec, predsednica sveta delavcev v Steklarni
Hrastnik, o prizadevanjih za dober participacijski

dogovor

Ali svet delavcev morda nima svojih
prostorov? Vi verjetno niste profesionalna
predsednica sveta ...

Delam kot administratorka, pisarno paimam v pro-
izvodni enoti, kjer sem zaposlena. Zato sem si za ta
pogovor sposodila pisarno sindikata, ki je v upravni
stavbi. Za sestanke sveta delavceyv seveda imamo pro-
stor v sejni sobi v upravni stavbi ...

Svet delavcev v Steklarni Hrastnik je med

miajgimi sveti v Sloveniji? Kijub temu ste Ze

sklenili participacijski d:::gavor Z upravo ...

Prvo sejo smo imeli januarja 1997, volitve pa
so bile na pobudo sindikata julija istega leta. Z za-
Zetkom dela sveta smo pocakali, da se je steklar-
na olastninila. Postopek lastninjenja se je koncal
novembra 1997 in potem je svet delavcev zacel
delati.

Ko Ze govorimo o lastninjenju, kaksno je

lastnidko razmerje? KolikSen delez imajo v

lasti notranji lastniki?

Ne vem natanko, vendar imamo zaposleni maj-
hen deleZ, dosti manjSega od polovi¢nega. Smo
pa kljub temu ustanovili druZzbo pooblas¢enko za
upravljanje delnic notranjih lastnikov.

Dialog med svetom delavcev in upravo je

ponekod in véasih teZaven. Kaksne so

vase izkusnje?

Steklarna Hrastnik ima eno¢lansko upravo. Ka-
ko sodelujemo? V zacetku nam je direktor povedal,
da si ne predstavlja, kaj je svet delavcey. Vendar smo
dosegli zelo dobro sodelovanje, morda je pomaga-
la nasa vztrajnost. To kajpak ne pomeni, da direktor
pristaja na vse naSe zahteve, imamo pa zagotovlje-
ne vse zakonsko dolocene pravice.

Se pravi, da imate ¢lani sveta delavcev

nadomestila plac za cas, ko seje svet

delavcev, seje pa so v delovnem ¢asu, itd?

e preden smo sklenili participacijski dogovor,

smo se z upravo dogovorili, da se ¢as sejanja sve-
ta delavcev §teje za delovni ¢as, tudi ¢e sejemo v
naSem prostem ¢asu. S participacijskim dogovo-
rom pa smo si izborili nagrado za delo ¢lanov sveta
v vidini desetih odstotkov povprecne place. Sve-
tu delavcev uprava v skladu s participacijskim do-
govorom zagotavlja prostore, administrativno po-
mo¢, strokovno literaturo, ¢asopise. Z udelezbo
na seminarjih tudi nimamo tezav.

Ker pravzaprav nismo natan¢no vedeli, kaj naj
bi delal.

Ali ste v participacijskem dogovoru dosegli

kaj ve¢ pravic, kot jih je zapisano v zakonu

o soupravljanju?

Dobili smo nekaj ve¢ ur za izobraZevanje, iz-
poslovali smo si, kot sem omenila, tudi nagrado
za Clane sveta, deset odstotkov povprecne place.
Uspeli smo doseti, da za sredstva, ki jih ne pora-
bimo, pa nam po zakonu pripadajo, konec leta v
dogovoru z upravo dolo¢imo, za kaj se bodo po-
rabila. Ali za izbolj$anje pogojev dela, ali za zdrav-
stveno zas¢ito, ali nemara za socialne namene. Svo-
jega raduna sicer nimamo, ko denar potrebujemo,
se obrnemo na upravo, ki stro8ke, v okviru parti-
cipacijskega dogovora seveda, pokrije.

Ali je svet delavcev lani porabil manj

denarja, kot mu ga je po zakonu o

soupravljanju pripadlo?

Ja, vendar dokonéno $e ne vem, koliko. Zdaj se
bomo z upravo dogovorili, kako bi ga porabili. Ker
v nafem podjetju niso idealne razmere glede de-
lovnih pogojev, se nameravamo pogovoriti, kje v
tovarni bi ga bilo najbolj uéinkovito vloZiti, za iz-
bolj¥anje delovnih razmer. Ce nasa sredstva za iz-
brani namen ne bodo zado§¢ala, jih bomo name-
nili za zdravstveno preventivo delavcev.

Kako sodelujete s sindikatom?

Zelo lepo. Dogovorili smo se o razmejitvi in-
teresnih podrodij. Vendar prihaja na sejah sveta de-
lavcev tudi do meSanja obeh podrogij. V svetu de-
lavcev je veliko ¢lanov sindikata, tudi iz njego-
vega vodstva. V nadzornem svetu imamo dva ¢lana
in enega zunanjega. Sejo sveta delavcev imamo
vedno pred sejo nadzornega sveta. Na prvi redni
seji sveta delaveev po seji nadzornega sveta pa nam
nasi predstavniki v njem poro¢ajo o njihovi seji.

S kaks$nimi vprasanji ste se na svetu

delavcev lani najbolj ubadali?

Lani smo se najbolj ukvarjali s pravilnikom o za-
§¢itnih sredstvih in oblekah. Obstojeci pravilnik je
bil zelo star, iz leta 1984, in Zivljenje ga je povozilo.
Dogajalo se je tudi, da so za€itna sredstva prihaja-
la z zamudo ali sploh ne. Pred §tirimi, petimi leti se
je ekonomski poloZaj steklarme poslab3al in od ta-
krat je veljalo, naj bi vsi malo potrpeli. Varevanje
je zajelo tudi za&¢itna sredstva. Zdaj imamo v pra-

vilniku o varstvu pri delu za vsako delovno mesto
natan&no dologeno, kaksna za¢itna sredstva in kdaj
jih mora delavec dobiti. Ukvarjali pa smo se tudi Z
usklajevanjem participacijskega dogovora.

Ali je bilo veliko usklajevanja? Vi ste dali

predlog ...

Uprava pa je ponudila svojega. Mi smo dali zelo
“polnega”, uprava pa zelo “praznega”. Upravi s€
je sleherna pravica, ki smo jo zapisali v predlog,
zdela preobsezna. Zdelo se ji je, da je v predlogt
preved posneman zakon. V njihovem predlogu J¢
bilo zreducirano celo vse, kar nam pripada po Z4-
konu o soupravljanju. Najprej pa so nam poveda-

Jozica Stihec: Moje izkusnje kazejos
da mora biti svet delavcev zelo vztra:
jen pri odnosih z upravo. Mora iskati
stik z njo, se spuséati v dialog in t0
prinese dober rezultat: upravain svet
delavcev tvorno sodelujeta.

li, da dogovor sploh ni potreben. Vendar smo vztra-
jali. Nasploh mislim, da morajo sveti delavcev delat!
vztrajno, veckrat iti do uprave, se pogovarjati, da
pridejo do zadovoljivih zakljuckov.

Zanima me, kdo prinasa ve¢ pobud, ve¢

predlogov, uprava ali svet delavcev. Ali

svet delavcev bolj spremlja samo to, kar

uprava prinasa in preveri, ali je v skladu z

zakonom, ali pa tudi sami predlagate

upravi kake korake?

Enkrat mese¢no imamo sejo. Na vsaki seji s0-
deluje uprava in na vsaki sproti resujemo teko¢a
vprasanja. Ta nastajajo tudi na osnovi govoric O
kakih bodo¢ih neljubih ukrepih uprave ali ¢em dru-
gem. Tak8na vpradanja takoj razre$imo z upravo,
ki sejam prisostvuje. Delavci se z vpraSanji in te-
Zavami pogosto obra¢ajo neposredno na svet de-
lavcev, ker menijo, da jih vodje nocejo poslusati-
Delavci se obrnejo na svet delavcey, ta obvesti upra-
vo. Problemi se tako dokaj hitro resijo.

Ljudje torej obéutijo svet delavcev kot
nekaj konkretnega, veljavnega ...
Ja, malo sicer Se meSajo sindikat in svet delavcey. .-
Kaksna je izobrazbena struktura sveta
delavcev, ali je vec clanov iz proizvodnje
ali iz drugih oddelkov?
Vet jih je iz proizvodnje, in to se malo poznd
pri razumevanju vloge sindikata in sveta delavceV-
Ali so ¢lani sveta delavcev vneti za
izobraZevanje? ]
Ne preve¢. Menijo, da so dovolj obremenjen!
7e z delom. Kljub temu pa bi letos rada izpeljal?
§ir§o akcijo izobraZevanja Elanov sveta de]avccj'
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NOyoteks-Tkanina se 7e nekaj dasa
ICevito otepa teZav, ki so po mne-
Wu JoZeta Mikli¢a, sekretarja ob-
WOépe organizacije ZSSS za Dolenj-
sko in Belo krajino, posledica splo-
$nih tezav te dejavnosti v Sloveniji,
Neugodne prisilne poravnave podjetja
pred !Eli, izgube glavnega trga in naj-
bolJ_glh kadrov ter zastarele opreme
Podjetja. Lani je v sanacijo podjetja
Posegla Slovenska razvojna druzba,
Pripravila je program prestrukturira-
a s predlogom zmanjianja Stevila
Zaposlenih za okoli 200 delavcev in
Zaposlenim ponudila sporazum o
Podpori programu prestrukturiranja.

Ta predlog je sindikate dodatno raz-

dvojil,

Nikola Ronéevi¢ je z nekaj primeri

Utemeljil svojo trditev o slabem so-
elovanju med obema bratskima sin-
ikatoma.

“Ko smo se pogovarjali o predlo-
8U vodstva, da naj bi zniZali najvisji
dPPust $ 30 na 27 dni, smo hoteli do-

1l v zameno izplailo v denarju. V
Metliki pa je sindikat pristal celo na
an krajsi dopust ...

Enako se je zgodilo pri predlogu
Sporazuma o delavski podpori pro-
&ramu prestrukturiranja, ki ga je za-

tevala Slovenska razvojna druZba.

el sporazuma, ki zaposlene in sin-

ikate zavezuje k solidarnosti z upra-
Vo, je bil v celoti vpragljiv. V Metli-

1pa so ga podpisali, Seprav je v njem
N4 primer zapisano tudi, da se place
1Zplagujejo v skladu s kolektivno po-
8odbo dejavnosti do konca lanske-
8d leta, regres pa bi izpladevali v ne-
Eotovinski obliki. Poleg tega sanatorji
Podjetja ne zagotavljajo ohranitve de-
lovnih mest ... Ker je sindikat v Me-
Uiki vse to podpisal, imamo sindikati
V novomeskem delu podjetja tezav-
N0 izhodis¢e pri pogajanjih z upra-
V0. In tako dalje; lahko bi pripove-
doval 3e o dem.

Utinkovitost sindikata pa zmanj-
Sujejo tudi prestraseni &lani. Lep pri-
mer je bilo odloanje, ali naj sindi-
Kat tozi podjetje zaradi krSitve kolek-
livne pogodbe. Ze od leta 1996 ima-
Mo namre¢ vsiljen dodatek h kolek-
tivni pogodbi, da so lahko place ni-
i.lt} do 15 odstotkov zaradi slabe re-
alizacije. Vodstvo ga je izborilo, in
Ohranilo, &e§ da bo drugace moralo
Odpui&ati ljudi. Precej zaposlenih je

ilo v debatah za tozbo, zaradi go-
Voric o odpu$¢anju pa glasovanje o
tZbi ni uspelo.

Ko pa delavcem zaéne iti za noh-
&, pritedejo po pomo. Zato se stri-
NJam s tistimi, ki trdijo, da morajo sin-
dikat ali svet delavcev voditi dovolj
fzgledani ljudje. Brez védenja, ka-

O pridobiti in razbrati informacije,
50 zaposleni proti vodstvu brez mo-
1. Toda delavci so dokaj nezauplji-
Vido kolegov z vi§jo izobrazbo in na
9dgovornejsih delovnih mestih. Ta-
k? teZave sem imel tudi sam v sin-
ikatu. Ko sem v nadzorni odbor sin-
dikata izbral tri diplomirane inZenirje,
J€ bil velik halo, ne samo v tovarni.
dta nadzorni odbor samo nadzoruje
n';l;:.s‘indikala in nima drugih pristoj-
e

Zahteva po lojainosti na eni,
votle obljube na drugi strani

Novoteks-Tkanina je pred poskusom prestrukturiranja
podjetja, s katerim se najvecji sindikat ne strinja

Ko smo se z Nikolo Ronéeviécem, predsednikom

sindikata tekstilne in obutvene industrije pri ZSSS v

Novoteksu-Tkanini dogovarjali za pogovor o delu
sindikata, je dejal, kar pridite, boste kaj sligali. In
smo res. “Nasa najvecja tezava je, da je v tako
majhni fabriki preve¢ sindikatov. In to ne
konkurenénih, pa¢ pa nasih. V podjetju so trije
sindikati, Konfederacija neodvisnih sindikatov in
dva iz Zveze svobodnih sindikatov. V dislocirani
enoti v Metliki je namreé sindikat delavcev v

tekstilni in obutveni industriji pri ZSSS povsem

samostojen, odloéa se samostojno, in to najveckrat
drugace kot mi v Novem mestu. Paradoksalno je, da

lazje usklajujemo poglede in staliSéa s
konkuren¢énim sindikatom kot sindikatom iz nasih
vrst. To nam otezuje pogajanja z vodstvom

podjetja.”
“Kako sindikat ocenjuje vzroke
za poslovne in financne teZave
Novoteksa-Tkanine?”
“Mislim, da je zanje najbolj kriva
uprava. Ko uprava ne zna najti teh-
noloskih in trZzno uspesnih reditev, se

cqpRE
gy v 41 ¥

2k

Nikola Ronéevié: Zame je
najbolj sporno, da Sloven-
ska razvojna druzba od za-
poslenih in sindikatov ter-
Jja socialni mir, ne da bi za-
gotovila delovna mesta.
Drugi problem je neusklaje-
no ravnanje sindikatov v
podjetju, kar nam pri poga-
Jjanjih z vodstvom skoduje.

spravi nad place in Stevilo zaposle-
nih.

Menim, da sedanje vodstvo pod-
jetja ni sposobno izpeljati prestruk-
turiranja in sanacije podjetja, tudi ¢e
zmanj$amo Stevilo zaposlenih za dve-
sto ljudi! Da je vodstvo slabo, je moje

osebno mnenje in rad bi videl, da se
motim. Vendar nanj ne bi stavil. Mor-
da nimam dovolj podatkov, vendar
ne opazam premikov na bolje.

V najboljsih casih je bilo v Novo-
teksu zaposlenih 1200 ljudi in izde-
lovali smo po 3 milijone metrov bla-
ga. Zdaj jih naredimo manj kot mi-
lijon. Sicer se je spet pojavilo neko
narocilo za ameriski trg, vendar je
vpraSanje, ali bo to podjetju prine-
slo izboljSanje poloZaja. Kajti kadri,
ki dozdaj niso bili uspesni, ne bodo
doZiveli nenadne katarze in po njej
zaceli bolje delati. Mislim, da bi mo-
rali zamenjati celo vodilno ekipo. V
nenadne spremembe na bolje ne ver-
jamem.”

Med pogovorom so v prostore sin-
dikata prisle delavke s sveZzimi odlo¢-
bami o napotilu na ¢akanje na delo
doma. Prile so po nasvet prestraSe-
ne, da tako napotilo tudi Ze pomeni
izgubo dela po Sestih mesecih. Pre-
straSene, ker se govori o zmanj$anju
Stevila zaposlenih za okoli 200 lju-
di, od pribliZno 437, kolikor jih je po
dveh “¢i&¢enjih” v preteklih letih 3e
ostalo.

“Nezaupanje zaposlenih v vodstvo
je veliko,” pravi Nikola Roncevi¢ in
nadaljuje: “Razumem, da je bolje re-
Siti 250 delovnih mest kot zapraviti
vsa. TeZzava v Novoteksu pa je, da je
kolektiv po letih star in da tako “stare”
delavke in delavci nove sluzbe ne bo-
do nikjer ve¢ dobili.”

“Menda ste izgubili ameriski
trg, ker ste predragi in so se
Americani raje dogovorili s
Turki ...”

“Pred ¢asom je Novoteks ustano-
vil firmo Giltex, ki naj bi nam pri-
pravljala posle. Vanjo so prestavili ze-
lo dobre prodajne in nabavne strokov-
njake, ki so posle odli¢no obvlado-
vali. Potem je med njimi in Novote-
ksom-Tkanino pri§lo do spora in ti

fantje so ustanovili svoje podjetje z
enakim programom in nam postali
konkurenca. Konkurenca, ki ji kadri,
ki so ostali v Novoteksu, o¢itno niso
kos. Potem so nam speljali $e inZenirja
za tekstilne konstrukcije, tako da smo
ostali prakti¢no nagi in bosi.”

“Torej ni krivo, da ste pradragi,

pac pa to, da so najboljsi kadri

zapustili Novoteks in ustanovili
konkurenéno podjetje?”

“Tako je. Omenjena konkuren¢na
firma Se vedno dela za ameriSkega
kupca. In to izdelke, ki smo jih prej
mi izdelovali.”

“Pred vami je novo odpuscanje

zaposlenih, tokrat v okviru

programa prestrukturiranja
podjetja ... Kaksen je program

prestrukturiranja in ali ste z

njim zadovoljni?”

“Bilo je ponujenih ve¢ inaic pro-
izvodnega programa, od tega, da ob-
drZimo nekaj oblacilnega programa
ob novem avtomobilskem programu,
da se dela samo za avtomobilsko
industrijo ali pa malo vsega. Sréno
Zelim, da bi napori za reSitev podjetja
uspeli.”

“Kaj boste storili s predlogom

socialnega mira v podjetju?”

“Vodstvu smo povedali, kaj zavra-
Camo tudi v tretji ina€ici sporazuma,
in od takrat z vodstvom nimamo sti-
kov. Med drugim smo bili proti “za-
gotovilu™, da bo firma po kon¢anem
prestrukturiranju v letu 2002 posku-
Sala ohraniti okoli 310 delovnih mest.
Ni¢ naj ne posku$a! Naj to garanti-
ra! Plade naj bi se izplatevale v skladu
z doloili kolektivne pogodbe, ¢e bo
poslovanje to dopui¢alo. Kaj je zdaj
to!? Poleg tega: izplacilo pla¢ bo do
31. 12. 1998 triindvajsetega dne v
mesecu. Kaj pa kasneje, letos? In ne-
gotovinski regres!!

Temeljna sporna zadeva pa je, da
terjajo socialni mir, ne da bi zagotay-
ljali delovna mesta. Pod tem pogo-
jem socialni mir ni potreben. Zadnje
pogovore z vodstvom smo imeli v de-
cembru ...”

“Kaksne zahteve, poleg tega,
da se ne stavka, SRD
postavija v predlogu

o0 socialnem miru?”

“Terja lojalnost na celi ¢rti, na drugi
strani pa pravi, da bodo poskusili
ohraniti priblizno 310 delovnih mest.
Direktorici sem dejal, da tak spora-
zum ne koristi nikomur. Poleg tega
bi Slovenska razvojna druZba spora-
zum podpisala samo z reprezentativ-
nimi sindikati, mi pa mislimo, da bi
ga moralo podpisati tudi vodstvo pod-
jetja.”

B. R.
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KaksSne tezave in
skrbi tarejo delavce
na Koroskem?

Ekonomski in socialni
polozaj delavcev na
Koroskem ni lahek, saj
place v regiji moéno
zaostajajo za
republiSkim
povprecjem. O
problemih, ki ta cas
najbolj pestijo delavce,
smo se pogovarjali s
sindikalnimi zaupniki iz
koroskih podjetij.

Delodajalci ne
razumejo
eskalacijske
lestvice

Vinko Permansek, predse-
dnik sindikata KNG v podjet-
ju Johnson Controls - NTU v
Slovenj Gradcu: Delavci zlasti
opozarjajo, da je treba place sproti
usklajevati z rastjo inflacije. Sin-
dikati v razvitih evropskih drza-
vah se pogajajo z delodajalci in
drzavo za vecje pravice. Pri nas
pa smo se sindikati prisiljeni bo-
riti za ohranitev starih.

Ker delodajalci ne razumejo
eskalacijske lestvice, plade zaosta-
jajo za inflacijo, cene pa iz me-
seca v mesec nara3cajo.

V naSem podjetju so place za
10 odstotkov vigje, kot doloca ko-
lektivna pogodba. Zato je po-
vpre¢na placa v podjetju za 8 od-
stotkov nad regijskim povprec-
jem, vendar pa $e vedno za 20 od-
stotkov pod republidkim povpred-
jem. O¢itno smo delavci na Ko-
roSkem med najslabSe plac¢animi
v Sloveniji.

Kljub temu, da so delavci v na-
Sem podjetju zadovolji z delom,
pa niso zadovoljni s pladami, saj
z njimi ¢edalje teZje preZivljajo
druZine.

Delavei z zaskrbljenostjo
spremljajo tudi razprave o po-
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Zaskrhljeni zlasti zaradpre)nizkih plaé
in prediagane pokojninskteforme

kojninski reformi. Terjajo takSen
pokojninski sistem, da bodo lah-
ko 8li delavci in delavke s 40 ozi-
roma 35 leti delovne dobe v po-
koj s polno pokojnino. To je bist-
vo problema. Drugacne resitve so
nesprejemljive. Medtem ko naj
bi delavei v tovarnah delali do
65. leta starosti, pa drZava s svo-
jimi zakoni omogoca upokojeva-
nje drzavnih usluzbencev (kon-
kretno policistov) v najbolj ust-
varjalnih letih. Ali to ne obreme-
njuje proracuna in pokojninskega
sklada?

V razprave o pokojninski re-
formi so premalo vpeti deloda-
jalci. Lepo in prav bi bilo, da bi
tako kot v nekaterih razvitih dr-
Zavah Evrope delodajalci skrbeli
za varno starost svojih delavcev
ter sami za svoje delavce place-
vali dodatne prispevke v blagajno
enega od stebrov pokojninskega
sistema.,

Delo v trgovini je
naporno

Dragica Zavcar, predsednica
sindikata delavcev trgovine v
Nami v Slovenj Gradecu: V na-
Sem podjetju prejemamo place in
vse druge prejemke po kolektiv-
ni pogodbi. Sindikat v podjetju
uspesno deluje, povezani pa smo
tudi v konferenco sindikata v Na-
mi v Ljubljani. Delavke in delavce
zadnje ¢ase najbolj skrbi pokoj-
ninska reforma. Delavke smo ne-
gotove, saj nobena vec¢ natanko ne
ve, kdaj se bo lahko upokojila.

Popolnoma nemogoce je, da bi
delavke v naSi dejavnosti delale
do 63. leta starosti. Delo v trgo-
vini je naporno. Delavke moramo

biti ves dan na nogah, poleg tega
pa nas ¢aka delo e doma.

Prav tako je nerealno pri¢ako-
vati, da bi lahko delavci sami pla-
¢evali prispevke v drugi steber
pokojninskega sistema. Ob tako
nizkih placah in ob taksni dragi-
nji ve¢ina delavcev za to nima de-
narja. Prav bi bilo, da bi tisti, ki
pripravljajo pokojninsko refor-
mo, bolj prisluhnili pripombam
sindikatov, ki najbolj poznajo
razmere v podjetjih in med de-
lavei.”

Predlog
pokojninske
reforme je napisan
na kozo tistih, ki
so ga sestavljali

Karel Krauser, dolgoletni sin-
dikalni zaupnik v sindikatu
tekstilne in usnjarskopredelo-
valne industrije v Uteksu: Uteks
je moral v ste¢aj, jaz pa v pokoj.
Zdrave programe bivSega podjetja
nadalje razvija podjetje Uteksol,
v katerem so druZabniki vsi zapo-
sleni.

Zdi se mi, da delavce trenuto
najbolj skrbi lasten socialnoeko-
nomski poloZaj in pokojninska re-
forma. Republiski odbor Sindika-
ta tekstilne in usnjarskopredelo-
valne industrije Slovenije je v mi-
nulem obdobju veckrat razprav-
ljal o poloZaju delavcev v nasi pa-
nogi, pa tudi o pokojninski refor-
mi. NaSe pripombe smo posredo-
vali ministrstvu za delo. Ceprav
vse naSe pripombe niso naletele
na plodna tla, pa je do doloc¢enih
pozitivnih premikov vendarle pri-
Slo.

Res pa je, da je ve€ bistvenih

vprasanj e odprtih. Sindikat mo-
ra vztrajati na tem, da bodo lah-
ko §li delavci in delavke v poke]
s polno pokojnino, ko bodo imeli
40 oziroma 35 let delovne dobe.
V tekstilni in usnjarski industrij!
je mnogo delavk zacelo delati Z¢
pri 16 letih. Delo v tej panogi J€
izjemno tezko in naporno, 3¢ zla-
sti, ker je obi¢ajno tudi vecizmen-
sko ali celo no¢no. Ze sedaj ve-
&ina delavk ne more delati 35 let,
saj morajo prej v invalidski po-
koj. Kdor pozna razmere in de-
lo v tekstilni in usnjarski indu-
striji, ta ve, da tekstilne delavke
do 63. leta starosti ne bodo zdr-
7ale za stroji. Res pa je, da je
predlog pokojninske reforme na-
pisan na koZo tistih, ki so jo sé-
stavljali. Delavci z visokoSolsko
izobrazbo, ki kon¢ajo $tudij pri
25 letih, bodo po 40 letih dela sta-
ri 65 let in se bodo lahko upoko-
jili. Zal ima v na8i druZbi zaradi
slabih ekonomskih razmer ¢eda-
lje manj mladih ljudi moZznost
Studirati.

Zakaj pri
obratovalnem casu
trgovin pri nas ni
taksnega reda kot
v razviti Evropi?

Cvetka Dobnik, predsednica
sindikata delavceyv Trgovine v
trgovskem podjetju Zila: V nasi
delniski druzbi prejemamo delav-
ci place in druge prejemke po ko-
lektivni pogodbi. Delavke in de-
lavce najbolj razburja delovn
¢as. Sindikat delavcev trgovin€
Slovenije je Ze ve¢krat predlagal:
da bi ta problem uredili z ustre-
znim republiskim pravilnikom 0

Poslovnem ¢asu trgovin, vendar
do tega g ni pri§lo. Na minulem
kongresu smo v zvezi s tem spre-
Jelicelo resolucijo, vendar je pri
odgovornih v vladi o¢itno nale-
lela ng gluha ugesa. V razvitih
drzavah imajo delovni ¢as trgo-
Vin enotno urejen. Pri nas pa so
trgovine prakti¢no odprte 24 ur
ha dan, tudi ob nedeljah in dr-
Zavnih praznikih. Ni si tezko
Predstavljati s kak¥nimi tezava-
Wi se srecujejo delavke v trgo-
vini, ki so hkrati tudi zene in ma-
tere. Ob vsem tem pa snovalci
Pokojninske reforme predlaga-
10, naj bi delavke delale v tak-
Snih pogojih do 63. leta starosti.

€PO vas prosim, katera pa bo
10 vzdrzala?

Sicer pa vlada na podro&ju tr-
8ovine Cedalje hujia konkurenca,
84] se nekatera domaca trgovska
Podjetja zdruzujejo v velike siste-
e, k nam pa prihajajo tudi veli-

¢ multinacione druZzbe iz tujine
(Baumax, Interspar in druga tr-
govska podjetja). Delavke in de-
lavei v trgovini se bojimo, da bodo
Zaradi tega domaca podjetja za-
Cela odpus¢ati trajno presezne de-
avee,

Predavatelji
Morajo priti med
delavce v tovarne

P—

JoZe Kritej, predsednik sin-
d'k_{lla kovinske in elektroindu-
Sl“.!e v Stroju Radlje: V nafem
Podjetju je 178 zaposlenih za do-
OCen ¢as in 8 za nedoloden. Pla-
weImamo po kolektivni pogodbi,

ndar pa imamo kar nekaj pro-

€Mov v zvezi z prerazporedit-
vami delovnega ¢asa. Delavcei so
udi Nezadovoljni z vidino plac, Ce-

prav so skladne s kolektivno po-
godbo. Razlog za to je v tem, da
je vecina zaposlenih razporejena
v prvi in drugi tarifni razred. Za-
to prejemajo minimalne place, ki
presegajo place za prvi in drugi
tarifni razred po kolektivni pogod-
bi. Cas bi Ze bil, da bi povecali iz-
hodi$¢ne place v nasi panoZni ko-
lektivni pogodbi.

Sicer pa delavce begajo razpra-
ve 0 pokojninski reformi. Prav bi
bilo, da bi o tem kaj ve¢ izvedeli
tudi sindikalni zaupniki in ¢lani
sindikata. Ni dovolj, ¢e sindikat
za sindikalne zaupnike organizi-
ra razpravo ali seminar o pokoj-
ninski reformi v Radovljici. Pre-
davatelj bi moral priti v tovarno,
med delavce.

Na televiziji zadnje ¢ase pred-
vajajo reklame o pokojninski re-
formi, ki jih placuje minister Rop.
Tudi te reklame so za preproste-
ga delavca nerazumljive, Zato se
delavci bojijo, da bodo tudi pri tej
reformi potegnili najkrajSi konec
in da je njen cilj, da bi delavci dalj
¢asa delali in na koncu dobili ni-
Zje pokojnine.

Kaj bodo delavcem
prinesle sistemske
reforme?

i . e w "

Vlado Zorman, predsednik
sindikata tekstilne in usnjar-
skopredelovalne inndustrije v
Preventu v Slovenj Gradcu:
Nase podjetje se zadnja leta iz-
jemno hitro razvija. Sedaj ima
svoje obrate Ze na Prevaljah ter
v Lenartu, Mirni, MeZici, Misli-
nji, Radljah in Lendavi. Skupno
je v sistemu zaposlenih Ze pre-
ko 2500 delavcev.

Place v naSem podjetju so vecje,
kot doloc¢a kolektivna pogodba.
Regres za letni dopust smo dobili
v lanskem letu po kolektivni po-

godbi v enkratnem znesku in v go-
tovini. Podjetje delaveem zago-
tavlja tudi regres za malico in vra-
¢a prevozne stroSke. Pred novim
letom smo dobili zaposleni tako
imenovano boZi¢nico, jeseni pa
denar za ozimnico. Nekaj tezav
imamo samo s prerazporejanjem
delovnega Casa, saj delamo poleti
vec ¢asa kot spomladi. Vendar pa
smo se delavci s tem sprijaznili,
saj druge moZnosti ni — tak8na je
narava nasega dela.

V nasem podjetju smo imeli tu-
di podjetnisko kolektivno pogod-
bo, ki jo je uprava lani odpove-
dala. V nafem sindikatu smo pri-
pravili novo in jo uskladili z dru-
gim sindikatom v podjetju. Po
pogajanjih z vodstvom podjetja,
ko je bilo za podpis normativnega
dela podjetniske kolektivne po-
godbe (tarifni del je ostal Se od-
prt) Ze vse pripravljeno, pa je pri-

Sel zunanji funkcionar drugega
sindikata in celotno razpravo vr-
nil na zacetek. Tako podjetniske
kolektivne pogodbe Se nimamo,
upamo pa, da jo bomo kmalu
vendarle sklenili.

Bolj kot notranji problemi ta
¢as delavce skrbijo nekatere si-
stemske reforme, ki so v pripra-
vi v Sloveniji. Sprasujejo se, kaj
jim bo prinesla pokojninska re-
forma, reforma zdravstvenega za-
varovanja, reforma delovnoprav-
ne zakonodaje in podobno?! Naj-
vel razburjenja je med delavci za-
radi pokojninske reforme. Delav-
ce najbolj skrbi starostna meja za
upokojitev in pogoji dela. Ob se-
danjih pogojih dela delavci in de-
lavke v tekstilni in usnjarskopre-
delovalni industriji ne bodo mo-
gli delati do 65. oziroma 63. le-
ta starosti.

Tomaz Kéela

Sindikalna lista

ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano (od 1. 1. 1999)
- po SKPGD (na delovni dan)

Drugi del
1. Jubilejne nagrade

—za 10 let
—za 20 let
—za 30 let

2. Odpravnina ob upokojitvi

3. Solidarnostne pomodi

~po SKPD - ob smrti delavca

~ ob smrti v 0Zji druZini

4. Minimalna plata

(od 1. 1. 1999)
5. Zajamdena placa
6. Regres za letni dopust

— najmanj

(Uradni list RS 3t. 87/97).

kolektivna pogodba.

viSini 537,00 SIT usklajen na vi&ji ravni.

Januar 1999 Gospodarske dejavnosti Javni sektor®
(temelj je SKP za gospodarstvo) (nekdanje negospodarstvo)
Prvi del SIT SIT
1. Dnevnice
- cela dnevnica
(nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti) 3.500,00 3.693,00
— polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 1.846,00
— zniZzana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.285,00
2. Kilometrina (od 27. 3. 1998 dalje) 35,94 35,94
3. Lodeno Zivljenje 63.103,00 53.909,00

4, Prenodisée - Povracilo stroskov prenoevanja do visine zneska po predloZenem racunu,

- po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)

oziroma dve placi delavea,
de je to zanj ugodneje

~ delavci s plago pod 110.000,00 SIT na mesec -
1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplacuje lofeno Zivljenje po zakonu
2. V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarnostno pomo¢ pa

3. Regres za prehrano je v januarju niZji za 11,00 SIT na dan zaradi niZje rasti cen prehram-
benih izdelkov v decembru v primerjavi z junijem 1998, Predlog za usklajevanje regresa za
prehrano dvakrat na leto in z rastjo cen prehrambenih izdelkov je nas. Ce bi veljala eskalaci-
ja kot za izhodii¢ne place, bi bil regres za prehrano tudi v drugem polletju lani 517,00 SIT
na dan. Za januar pa bi se povilal na 545,00 SIT. Dejansko smo lani imeli regres v vidini
548,00 SIT na dan. Z gotovostjo ocenjujemo, da bo po prvem polletju znesek iz januarja v

4. Regres za letni dopust za letos Se ni doloden, zato je zapisan dosedanji znesek.

537,00 537,00
53.311,00 45.321,00
79.967,00 67.981,00
106.622,00 90.641,00
315.514,00 473.271,00

oziroma tri place delavca,
Ce je to zanj ugodneje

94.654,00 90.641,00
47.327,00 =
68.233,00 68.223,00
39.082,00 39.082,00
102.000,00 84.800,00
102.000,00

Strokovna sluzba ZSSS
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Sindikat delavcev gradbenih Sindikat prometa in zvez Slovenije
dejavnosti Slovenije (SPZS)

Plaéa po KPGD Slovenije Vzorno sodelovanje pogajalskih skupin

Skladno s 43. ¢lenom splosne kolektivne pogodbe za gospodarst-
vo (UL RS 5t. 40/79) in 1. tocke tarifne priloge k sploni kolektivni
pogodbi za gospodarstvo ter skladno s 47. ¢1. (tarifna priloga) kolek-
tivne pogodbe za gradbene dejavnosti Slovenije zna3a izhodis¢na placa
od 1. januarja 1999 napre;j:

Izhodis¢na placa
Tarifni Placilni v SIT za polni
razred razred Opis Koeficient delovni ¢as
I. 1 Enostavna dela 1,00 55.977
II. 2 Manj zahtevna dela 1,10 61.575
I11. 3 Srednje zahtevna dela 1,23 68.852
IV. 4/1 Zahtevna dela | A7 76.689
4/2 Zahtevna dela 2 1,46 il kT
V. 5/1 Bolj zahtevna dela 1 1,64 91.803
5/2 Bolj zahtevna dela 2 1,75 97.961
VL 6/1 Zelo zahtevna dela 1 1,85 103.558
6/2 Zelo zahtevna dela 2 2,16 120.910 .
VAT =T/ Visoko zahtevnadelal 2,21 123.709 Novo pogodbo so podpisali (od leve proti desni): Damj3*
712 Visoko zahtevnadela2 2,50 139.944 ~ na Kobal, Konfederacija 90, JoZe Gaube, SPZS, Peter Mard,
VIII. 8 Najbolj zahtevna dela 3,00 167.032  Sekcija delodajalcev za promet in zveze. Vinko MoZe, GZ o
IX. 9 i ot dedhiodal 3'50 195.921 Zdruzenje prometa in zvez, in Ernest Trampuz iz Zvez
) i pomorsko prometnih agencij sta pogodbo podpisala pose-

P O B L bej. Na fotografiji so tudi Peter Majcen, Ferdo Vudler
Jernej Jersan, sekretar SDGD Slovenije  oyetka Gliha, Zdenko Pavéek in Viktor Trstenjak.

Ljubljana, dne 20. 1. 1999

Spostovani gospod Bartol |

V véerajsnjem Delu (19. 1. 1999) sem prebral najpomembnejSo novico tistega
dne, da Ste uspeli prisiliti vodstvo avstrijske firme BAUMAX, da uvede v svojo
poslovno politiko tudi socialne kategorije, ki pomenijo vecjo zascito delavcev v
tej firmi. Slovenski delavei v avstrijskih in nemskih firmah (razen vodilnih
delavcev) so dejansko brezpravni tlacani, firme pa se pozvizgajo na slovensko
zakonodajo, ki ureja enovite pogoje poslovanja (cene, atesti, deklaracije,
prevodi, ignoriranje slovenske proizvodnje).

Z vaso zmago bodo prisiljeni vsaj delno prilagoditi (tudi stroskovno) svoje
poslovanje nivoju ostalih resnih slovenskih trgovskih druzb. Zato sem
neizmerno vesel in imam vsaj delno zadoséenje za mojo neuspesno borbo preko
GZS in MEOR proti nekontroliranemu in zakonsko neurejenemu vdoru tujega
kapitala v Republiko Slovenijo, ki spreminja drzavo Slovenijo v zakotno
evropsko provinco, ki bo ob tako nesposobni vladi, ki jo sedaj imamo in
neokusnem prilizovanju  Evropi, postala odlagaliS¢e odveénega in
prepovedanega kapitala in leglo terorja in brezpravja.

Se enkrat iskrene cestitke, z Zeljo, da bi bili uspesni §e v drugih sredinah.

METALKA TRGOVINA d. d.
Predsednik uprave - generalni direktor

o T
3 —

Metolka Trgovina d.d.  —/ ~

Dalmatinova 2 7
1000 Ljubljona

P —— .

Bo__

Predstavniki delodajalcev in
delojemalcev so prej3nji petek
podpisali novo kolektivno po-
godbo za Spedicijsko, skla-
di%¢no in pomorsko agencijs-
ko dejavnost. Kot nam je pov-
edala Cveta Gliha, sekretarka
Sindikata prometa in zvez Slo-
venije, je podpis pogodbe po-
memben zlasti zaradi mnoZice
malih podjetnikov, ki bodo od-
slej lahko uporabljali kolektivno
pogodbo, prejinjo pogodbo sO
namre¢ uporabljali zlasti vedji
delodajalci, kot so Intereuropa,
BTC, STTC, Fer$ped, Translog
in $e nekateri. Glihova tudi
pri¢akuje, da bo z uveljavitvijo
nove pogodbe konec slabe
prakse, ko so nekateri podjetniki
zaposlenim izpla¢evali razlicne
dodatke kar na roko.

Pla¢e zaposlenih bodo za 15
odstotkov nad ravnijo, dolo¢eno
s splono kolektivno pogodbo za
gospodarske dejavnosti, nova
enka znaSa 61.307 tolarjev.

Po besedah Braneta MiSica
je podpis pogodbe sad vzornih
partnerskih odnosov med obe-
ma pogajalskima skupinama. S
podpisom so po MiSi¢evih be-
sedah partnerji pokazali svojo
zrelost. Zdenko Pavéek, vodja
pogajalske skupine delodajalcev,
je celo izrazil Zeljo, da bi poga-
jalski skupini $e naprej delali v
isti sestavi.
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PRAVNA MNENJA IN NA§VETI

e, 4 Pise: Igor Pisek, dipl. iur.

Podjetje je v skladu s 40. &lenom

kona o delovnih razmerjih (ZDR)
Prerazporedilo delovni ¢as. 1z zakona
Ne izhaja izrecno, kako v tak&nem pri-
Meru obra¢unati placo.

Odgovor je posredno razviden iz
68, Clena ZDR, ki opredeljuje nado-
glesnlo place za prazniéne in druge

¢la proste dni. V 3. odstavku je do-
0leno, da gre delaveu nadomestilo
Plage za tiste dni in za toliko ur, ko-
ikor znasa delovna obveznost na dan,
0 Zaradi opravi¢ene odsotnosti z dela
ne dela, Ce torej pri obracunu nado-
;ﬁesula place veljajo dejansko oprav-
]J_Ene ure, potem to e toliko bolj ve-
Ja pri obradunu plage. O¢itno je tu-
di zakonodajalec menil, da se plaga
obra(‘._una glede na dejanske ure, si-
cer bi dolocil pavialni obradun na-

Omestila place.
¢ bo podjetje obradunavalo plato

e — S

Univerza -

Obracéunavanje place

V podjetju so zaradi narave dela prerazporedili
delovni ¢as, ki je sicer trajal 42 ur na teden. De-
lavei bodo delali v prvih Sestih mesecih po 38 ur
na teden, v naslednjih Sestih mesecih pa po 46 ur
na teden. Ali naj vse leto podjetje obracunava de-
laveem placo za 42 ur na teden (v nadaljnjem be-
sedilu: pavsalni obracun place) ali pa naj obracu-
nava placo glede na dejansko opravljene ure?

glede na dejansko opravljene ure, se
bo izognilo tevilnim nevie¢nostim. Pri
pavialnem nacinu obra¢unavanja place
bi npr. delavec, ki bi bil upravi¢eno od-
soten z dela v prvi polovici leta, dobil
vedje nadomestilo place (obracun place
glede na dejansko Stevilo ur) kot nje-
gov sodelavec, ki bi dejansko oprav-
ljal delo (pavSalni obracun place). Po-
dobni problemi bi nastali v primerih,
ko bi se delavec zaposlil med letom ali
le za dolocen ¢as, ki se ne bi pokrival
s koledarskim letom.

Menimo torej, da je pravilno in bolj
ustrezno, da se placa obracunava gle-
de na dejansko opravljene ure. Opo-
zorimo naj $e, da morajo biti tudi v
prvem delu leta, ko bodo pla¢e ne-
koliko niZje, spostovane dolocbe za-
kona o minimalni placi in o nad¢inu
usklajevanja plac ter izhodis¢ne pla-
e, dolocene v kolektivnih pogodbah.

kovacnica strokovnjakov
Za gospodarstvo

Na Univerzi v Mariboru so pred
itkim predstavili javnosti svoj raz-
Vojni program do leta 2003, Za raz-
Vojni program univerze vlada veli-
0 zanimanje v Stevilnih maribor-
skih podjetjih, saj je univerza za go-
:Jpodarslvo kovacnica kadrov in zna-

a,

Na mariborski univerzi si prizade-
Yo, da bi poleg $tudija ekonomije,
Pravain tehniénih strok v naslednjih
letih razvili tudi $tudij humanistike
!N naravoslovno matematinih ved.

10 razmigljajo o preoblikovanju pe-
dagoske fakultete v filozofsko in na-
ravoslovno-matematiéno fakulte-

- Poleg tega nameravajo ustanoviti
tudj yeg interdisciplinarnih fakultet,
Med njimi fakulteto za promet in

ORistiko, fakulteto za medicinsko
€80 in morda celo vojasko akade-
'Z'“JO. Prav tako si prizadevajo tudi
d;'l‘ uvedbo interdisciplinarnega $tu-
v?]a na podrocju agroekonomije, Zi-
i ske tehnologije, medijskega ko-

Uniciranja in na $e nekaterih pod-
focjih,

Poleg pedagoskega dela namerava

Mverza v Mariboru posvecati

osrednjo pozornost tudi znanstveno-
raziskovalnemu delu, sodelovanju z
gospodarstvom in mednarodnemu
sodelovanju. Tako se bo univerza Se
bolj aktivno vkljucila v projekta So-
crates in Erasmus, nadaljevala pa bo
tudi organiziranje mednarodnih
znanstvenih simpozijev in poletnih
Sol. Z izmenjavo Studentov in raz-
vijanjem kreditnega sistema Studi-
ja bo univerza omogocila 1000 Stu-
dentom letno dopolnilni Studij na
univerzah v tujini, tujim Studentom
pa pri nas.

“S svojima osnovnima dejavnost-
ma — Studijem in raziskovalnim de-
lom — Zeli univerza v Mariboru pri-
spevati k zagotavljanju ¢loveskih vi-
rov za pospeden gospodarski in kul-
turni razvoj v Sloveniji, Se zlasti pa
v Podravju. Izhajamo iz prepri¢anja,
da so v druzbi, zasnovani na znanju,
¢lovedki viri in vnos znanja v gospo-
darstvo osnovno gibalo razvojain za-
gotovilo konkuren&nosti in gospodar-
ske uspesnosti na globalnih trgih,” je
zapisalo vodstvo Univerze v Maribo-
Iu v $Voj program.

121,¢

Sindikat komunalnega in
stanovanjskega gospodarstva
Slovenije

Kolektivna pogodba za dejavnost
poslovanja z nepremic¢ninami

Skladno z dolo¢bami kolektivne pogodbe za dejavnost poslovanja z ne-
premic¢ninami (UL RS §t. 9/1998) in tarifne priloge, zakonom o dolo¢itvi
minimalne place in o na¢inu usklajevanja pla¢ (UL RS §t. 40/97), sploSne
kolektivne pogodbe za gospodarske dejavnosti (UL RS §t. 40/97) ter koli¢nikom
za januar 99 (UL RS 1/99) znaSajo izhodi3¢ne plade za mesec januar 1999
in dalje:

rel. IZHODISCA

razm. 1. skupina 2. skupina 3. skupina
1K enostavna dela 1,00 53.311 57.309 61.307
II.  manj zahtevna dela 1,10 58.642  63.040 67.438
III.  srednje zahtevna dela 1-2% 65.573  70.490  75.408
IV. zahtevna dela 1,46 77.834  83.671 §9.508
V. bolj zahtevna dela 1,60 85298 91.694 98.091
VI. zelo zahtevna dela 2y 67 1S IR ORI AT IN 403
VII. visoko zahtevna dela 2,70 143940 154734 165.529
VIII. najbolj zahtevna dela 3,50 186.589 200.581 214.575
IX. izjemno zahtevna dela 4,20 223906 240.698 257.489

Kolektivna pogodba za gospodarske
javne sluzbe na podrocéju komunalnih
dejavnosti

Skladno z dolo¢bami kolektivne pogodbe za gospodarske javne sluzbe na
podro¢ju komunalnih dejavnosti in vodnega gospodarstva (UL RS $t. 50/94),
tarifne priloge kolektivne pogodbe za komunalne dejavnosti za 1996, zako-
nom o dolocitvi minimalne place in o na¢inu usklajevanja pla¢ (UL RS &t
40/97), splosne kolektivne pogodbe za gospodarske dejavnosti (UL RS &t.
40/97) ter koli¢nikom za januar 99 (UL RS 1/99) znasajo izhodis¢ne plae
za mesec januar 1999 in dalje:

rel. vodno komunalne

razm. gospodarstvo dejavnosti

L. enostavna dela 1,00 58.315 61.307
II.  manj zahtevna dela 1,10 64.147 67.438
III.  srednje zahtevna dela 1523 71.727 75.408
IV. zahtevna dela 1,46 85.140 89.508
V.  bolj zahtevna dela 1,60 93.304 98.091
VI. zelo zahtevna dela 2,16 125.960 132,423
VII. visoko zahtevna dela 2,70 157.451 165.529
VIII. najbolj zahtevna dela 3,50 204.103 214.575
IX. izjemno zahtevna dela 4,20 244.923 257.489

Izhodi&¢ne place se v skladu z omenjenim zakonom usklajujejo z rastjo
cen Zivljenjskih potrebi¢in na nadin, ki je dolocen v 3. ¢lenu zakona.

Minimalna pla¢a od 1. 1. 1999 68.223,00 SIT
Zajamdena placa od 1. 1. 1999 39.082,00 SIT
Regres za letni dopust najmanj 102.000,00 SIT
Dnevnice — cela (nad 12 do vkljuéno

24 ur odsotnosti) 3.500,00 SIT"  3693,00 SIT
— polovi¢na (nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 SIT 18.46,00 SIT
— zniZana (od 6 do 8 ur) 1.218,00 SIT 1.285,00 SIT
Kilometrina (od 27. 3. 1998) 35,94 SIT
Regres za prehrano (za 8-urni delavnik) 537,00 SIT

Jubilejne nagrade za delovno dobo

- za 10 let 53.311,00 SIT
—za 20 let 79.967,00 SIT
- za 30 let 106.622,00 SIT

315.514,00 SIT
ali dve placi delavca, e je to zanj ugodneje
do 94.654,00 SIT

Podpisniki tarifne priloge se strinjamo, da so zneski veljavni od navede-
nih datumov naprej do spremembe. S pojmom placa je misljen 1. bruto zne-
sek place.

" Zneski dnevnic, ki so vedji od 3.500,00 SIT, se $tejejo za boniteto in so obdavéene
oz. gredo v dohodnino.

Odpravnina pri upokojitvi

Solidarnostna pomo¢




1
128D elavska enotnostEroyr januar 1999

L)
Zveza Svobodnih Sindikatov b Slovenije

Zahteva za zacetek postopka za
oceno ustavnosti 274. ¢lena
Zakona o pokojninskem

in invalidskem zavarovanju in
njegove skladnosti s splosnimi
naceli mednarodnega prava
ZAKONSKA DOLOCBA, KI SE I1ZPODBIJA

Izpodbija se ustavnost in usklajenost z na¢eli mednarodnega prava
drugega odstavka 274, ¢lena Zakona o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju (Uradni list RS, §t. 12/1992, 5/1994, 7/1996 in 54/1998).

Ustavno sodi$¢e Republike Slovenije naj oceni ustreznost dolocila
drugega odstavka 274. ¢lena Zakona o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju, ki predstavnikom zavarovancev v skupi¢ini Zavoda za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije dolo¢a zgolj 5 mest
ali 16,7 % od vseh mest, Ceprav prispevki zavarovancev zagotavljajo
najmanj 45,6 % vseh prihodkov Zavoda.

Ustavno sodis¢e naj tudi oceni ustreznost doloéila, ki v skup3¢ini
Zavoda predstavnikom zavarovancev in delodajalcev zagotavlja zgolj
10 mest ali 33,3 %, Ceprav prispevki tistih, ki jih v skups¢ini Zavoda
predstavljajo, zagotavljajo 71,4 % prihodkov Zavoda.

NAVEDBA RAZLOGOV ZA NESKLADJE Z
USTAVO IN SPLOSNIMI NACELI
MEDNARODNEGA PRAVA:

Pravice zavarovancev in delodajalcev do upravljanja v skup3¢ini Za-
voda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje niso uravnoteZene z
njihovo obveznostjo financiranja sistema zavarovanja. Interesi delavcev
— zavarovancev obveznega pokojninsko-invalidskega zavarovanja pri
upravljanju Zavoda zato v organih upravljanja niso ustrezno zasto-

pani. Kljub temu, da s svojimi prispevki zagotavljajo najvedji deleZ
sredstev za funkcioniranje sistema (45,6 %), jim 16,7 % mest v skup§éll_ll
Zavoda ne omogoca, da sorazmerno vplivajo na oblikovanje odlo¢i-
tev. Pri tem so kr¥ena naCela 14., 44. in 145. ¢lena Ustave Republike
Slovenije.

Nacelo, da obvezna pokojninska zavarovanja upravljajo drzavni za-
varovalni skladi ali pa institucije, ki jih ustanovi javna oblast (in t0
brez cilja dobickonosnosti), je v mednarodni skupnosti upostevano
vsaj od 18. julija 1937, ko je bila sprejetja konvencija §t. 35 Medna-
rodne organizacije dela o obveznem starostnem zavarovanju za 08€-
be, ki so zaposlene v industrijskih ali trgovskih podjetjih in v svobo-
dnih poklicih. Ta konvencija v 10. ¢lenu dolo¢a, da lahko nacionalnd
zakonodaja upravljanje teh skladov in institucij preda organizacijam
zainteresiranih strani, ki jih odobri javna oblast. Konvencija v 10. ¢lenu
tudi jasno naSteva, da lahko v skladu s pogoji, opredeljenimi v nacl:
onalni zakonodaji, pri upravljanju sodelujejo predvsem predstavniki
zavarovanih oseb, lahko pa tudi predstavniki delodajalcev ter javne
oblasti. Samoupravne zavarovalne institucije so pod administrativaim
in finan¢nim nadzorom javne oblasti. 7

Mednarodna konvencija ne omenja sodelovanja predstavnikov uZi-
valcev pravic pri upravljanju. Sklade obveznega pokojninskega za-
varovanja v drzavah Evropske unije upravljajo izklju¢no predstavni-
ki reprezentativnih sindikatov (kot predstavniki zavarovancev) in dé-
lodajalskih organizacij. Slovenija sicer konvencije §t. 35 Mednaro-
dne organizacije dela ni ratificirala, vendar je njena dolo¢ba lahko end
izmed podlag za presojo.

NAVEDBA O IZCRPANOSTI PRAVNIH
SREDSTEV:

Zveza svobodnih sindikatov je po letu 1992, ko je bil drugi odsta-
vek 274. ¢lena Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju
trikrat spreminjan (1994, 1996 in 1998) in je bila vsaki doloena manjsa
zastopanost predstavnikov interesov zavarovancey v sestavi skup3ci-
ne Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije, po-
slance Drzavnega zbora Republike Slovenije opozarjala, da sestava
organov upravljanja Zavoda ne omogoca ustreznega zastopanja inte-
resov zavarovancev. Opozorila niso bila upoStevana. Pri tem so se celo
sklicevali na sodbo ustavnega sodisa §t. U-1-42/94-12 iz leta 1994

1z obrazlozitve

Ustava Republike Slovenije v 50. ¢lenu do-
lo¢a, da imajo drZavljani pod pogoji, dolo¢enimi
z zakonom, pravico do socialne varnosti. DrZzava
ureja obvezno pokojninsko in invalidsko zava-
rovanje ter skrbi za njuno delovanje.

Zakon o pokojninskem in invalidskem zava-
rovanju (Uradni list RS, §t. 12/1992, 5/1994, 7/
1996 in 54/1998) v 219. ¢lenu doloca, da sred-
stva za uresnicevanje pravic iz pokojninskega in
invalidskega zavarovanja zagotavljajo zavarovanci
in delodajalci. Za nekatere kategorije zavarovan-
cev, dolo¢ene z zakonom, zagotavlja sredstva ozi-
roma del sredstev za uresni¢evanje pravic tudi Re-
publika Slovenija iz proracuna. Proracun zlasti
financira pravice, ki so tem kategorijam zavaro-
vancev odmerjene v visji ravni, kot sicer velja po
splodnih dolocilih zakona.

Drugi odstavek 274. ¢lena zakona, katerega
skladnost z ustavo in splo$nimi naceli medna-
rodnega prava se izpodbija, pa doloca sestavo
skupicine Zavoda. Dejstvo, da je prav ta dolo¢ba
bila po zacetku veljavnosti zakona spreminja-
na vsakic, ko so bile sprejete spremembe in do-
polnitve zakona, kaZe na njen pomen.

Prvo skups¢ino Zavoda za pokojninsko in in-
validsko zavarovanje je imenovala Skups¢ina Re-
publike Slovenije na podlagi prehodne dolo¢be
319. ¢lena Zakona o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju (Uradni list RS, 8t. 9/1992) v sesta-
vi 20 €lanov (50 %) na predlog gospodarske zbor-
nice in drugih zdruzenj delodajalcev, 13 ¢lanov
(32,5 %) na predlog sindikatov in 7 ¢lanov (17,5
%) na predlog organizacij upokojencev ter de-
lovnih invalidov. Mandat prve skupicine naj bi
trajal najdlje eno leto. Zaradi pritoZb na ustavno

sodi$¢e na kasnejSe spremembe drugega odstavka
274. ¢lena zakona se mandat prve skupicine do
konca leta 1998 e ni koncal.

Kljub temu je pomembno, da je 274. ¢len za-
konaiz leta 1992 dolo¢al redno sestavo skupicine,
kakrina naj bi bila imenovana na podlagi statu-
ta, ki naj bi ga pripravila prva skupi¢ina. V 40-
¢lanski skupscini naj bi bilo 20 ¢lanov (50 %) pred-
stavnikov, ki jih imenujejo organizacije in delo-
dajalci, organizirani v gospodarski zbornici ter
v drugih zdruZenjih delodajalcev. Sindikati, or-
ganizacije upokojencev in delovnih invalidov pa
naj bi v skupscino sorazmerno s Stevilom zava-
rovancev, upokojenceyv in delovnih invalidov ime-
novali 20 predstavnikov zavarovancev in uZivalcev
pravic (50 %). Zakon je torej opredelil naslednji
dve interesni skupini, ki naj bi bili zastopani v
skups¢ini zavoda: prvo interesno skupino sestav-
ljajo predstavniki delodajalcev, drugo interesno
skupino pa predstavniki zavarovancev ter uZival-
cev pravic. Natan¢na razdelitev Stevila predstav-
nikov obeh interesnih skupin v skupi¢ini je bila
prepuscena statutu zavoda.

Ustavno sodii¢e Republike Slovenije je 6. ok-
tobra 1994 na pobudo Zveze drustev upokojen-
cev Slovenije in nekaterih posameznikov odlo-
¢ilo, da dolo¢ba drugega odstavka 274. Clena za-
kona po noveli zakona iz leta 1994 ni v skladu
s 14. in 44. ¢lenom ustave, ker doloc¢a, da Dr-
Zavni zbor Republike Slovenije, in ne upoko-
jenske organizacije, imenuje 16 predstavnikov
upokojencev v skupi¢ino zavoda. Ustavno so-
didce je naloZilo zakonodajalcu, da ugotovlje-
no protiustavnost odpravi v Sestih mesecih.

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zako-
na o pokojninskem in invalidskem zavarovanju
iz leta 1996 (Uradni list RS, §t. 7/1996) je dru-

gi odstavek 274. lena spremenil tako, da je 60-
¢lansko skupicino razdelil v tri interesne sku-
pine. Skup3c¢ino naj bi sestavljalo 20 predstav-
nikov upokojencev in delovnih invalidov (33,3
%) —od tega 16 predstavnikov upokojencev (26,7
%) in 4 predstavniki delovnih invalidov (6,7 %)-
Druga interesna skupina naj bi bilo 20 predstav-
nikov delodajalcev 1n zavarovancev (33,3 %) —
od tega 10 predstavnikov reprezentativnih sin-
dikatov (16,7 %) in 10 predstavnikov reprezen-
tativnih zdruzenj delodajalcev (16,7 %). Raz-
log za takSno ureditev naj bi bil presenetljivo
ta, da naj bi imeli zavarovanci in delodajalci enak
interes, in to druga¢nega kot uzivalci pravic. Tret-
ja interesna skupina naj bi bilo 20 predstavni-
kov vlade (33,3 %).
Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona
o pokojninskem in invalidskem zavarovanju iz
leta 1998 (Uradni list RS, §t. 54/1998) je ponov-
no na novo dolo¢il vsebino drugega odstavka
274. ¢lena zakona. Skup3¢ina naj bi imela le 3¢
30 ¢lanov. Skupséina naj bi bila $e vedno razde-
ljena v tri interesne skupine. Organizacije upo-
kojencev in delovnih invalidov naj bi v skup3ci-
no imenovale 10 ¢lanov (33,3 %) — od tega 8 ¢la-
nov upokojenske organizacije in 2 ¢lana organi-
zacije delovnih invalidov. Reprezentativni sindi-
kati in reprezentativna zdruZenja delodajalcev na
bi v skup$¢ino imenovali 10 predstavnikov (33,3
%) — od tega 5 ¢lanov reprezentativni sindikati
(16,7 %) in 5 Elanov reprezentativna zdruzenja
delodajalcev (16,7 %). Tretjo interesno skupin0
naj bi sestavljalo 10 &lanov skupicine, ki naj b
jih imenovala Vlada Republike Slovenije.
Ljubljana, 5. januar 1999
Mag. Dusan SEMOLIC.
predsednik ZSSS
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“Fantje, pripravite se! Prihajajo nori casi!” je pred dnevi pri malici
v n‘fzfz fovarni dejal skladi$nik Rudi.

“Kako to mislis?” smo vprasali v en glas.

‘Preprosto: odslej bo lahko vsakdo pocel, kar se mu bo zljubilo!
Kdor se bo napil, bo lahko vozil pijan. Komur bo zmanjkalo denarja,
bo lahko kaksno malenkost izmaknil. Kdor si Zeli biti bogat, pa bo
l{“’iko po milivolji divje privatiziral. Pravim vam, da prihajajo no-
ri Casi!” se je razvnel Rudi.

“Rudi, ne govori neumnosti! Kar poskusi narediti nekaj od tega,
P“‘POS‘ Ze videl, kako te bodo zasili!” je dejal rezkar Vili.

Kdo me bo zail?” je preseneceno vpra-
Sal Rudi.

::Ja, kdo? Policisti vendar?”

“Ha,ha, ha...,” se je zareZal Rudi. “Kak-
$ni policisti neki? Ali e niste slisali, da se
J_{hJE v Sloveniji po novem zakonu o polici-
Ji, ki je bil sprejet lani, na zacetku tega leta
predcasno upokojilo vec kot 5007 Na nasi
policijski postaji je menda ostal v sluzbi samo
€n pripravnik, pa ¥e tega so poslali na te-
¢aj za komandirje. Preden bo nasa polici-
Jazapolnila vrzel z novimi kadri in jih uspo-
So_bila za policijsko delo, se bo Slovenija spremenila v raj za nepri-

Iprave in lopove vseh vrst.”

“Ali se niso politiki in funkcionarji ministrstva za notranje zade-
e C{b sprejemu zakona zaklinjali, da vecina policistov ne bo izko-
r !S‘Hla moznosti za predc¢asno upokojitev?” je vprasal Vili.

'.Seveda so govorili nekaj podobnega. Ocitno pa ne poznajo do-
V‘"lj razpoloZenja med policisti, ki s svojim ekonomskim in social-
nim poloZajem ter odnosi v sluzbi niso ni¢ bolj zadovoljni kot de-
lavei v podjetjih. Sedaj pa se je izkazalo za resnicno tisto, na kar
policijski sindikat opozarja Ze dalj éasa: da bi namre¢ zaradi sla-
bega ekonomskega poloZaja, skaljenih odnosov in drugih razlogov
uniformirano in neuniformirano policijo zapustila vecina njenih pri-
padnikov, ée bi le imeli kam iti!” je pojasnil Rudi.

“No, to pa je zares zanimiva drZava, ée so Se policisti tako neza-
dovoljni!” je komentiral Vili.

“Ocitno je razpoloZenje med zaposlenimi v policiji in v drugih
driavnih sluzbah podobno kot v gospodarstvu. Zaradi slabega go-
Spodarskega poloZaja, krienja pravic in Sikaniranja novodobnih ka-
Pitalistov bi tudi iz gospodarskih podjetij vecina delavcev pobegnila,
Ce bi le imeli kam!” se je v pogovor vkljucil mizar Tone.

Nasmejmo se salam nasega Noéni Guvaj
Zvestega bralca Janeza Zalika

iz Turniséa

hvalil nocni cuvaj.

“Zakaj?”

Dober nasvet
:Nikoli se ne prepiraj s kakinim bedakom!”
Zakaj pa ne?”
g ’Ker ne bo nihce vedel, kdo med vama je bolj
or!”

gasilec!”

Poroks

“Doktor, koliko casa sta zaljubljenca obicajno Postenost

Iz dnevnika delavca
JozZeta

Predcasne

upokojitve

“Jaz sem rojen za nocnega cuvaja,” se je po-

“Ze najmanjsi Sum me zbudi!”

LaZ ima kratke noge
“Tvoj Sef je peder!”
“Baraba! Meni pa je lagal, da je prostovoljni

“Dragi Tone! Kdor je mogel, je Ze tako in tako pobegnil iz go-
spodarstva. Samo poglej, koliko delavcey se je v minulih letih pred-
casno upokojilo. Vec kot 16.000 pa jih po sistemu 2 + 3 ¢aka na
predcasno upokojitev na zavodu za zaposlovanje,” je dejal Rudi.

“Jaz se temu ni¢ ne Cudim, saj bi tudi sam takoj pobegnil v pred-
casni pokoj, ¢e bi le imel dovolj let,” je razburjeno dejal Tone. “Odkrito
vam povem, da bi raje jedel suh kruh, kakor da moram prenasati
vsa poniZanja in Sikaniranja, ki jih delavci zadnja leta doZivljamo.
Najhuje pa je to, da se jara gospoda iz nas norcuje: sami so si z
razlicnimi divjimi privatizacijami in na druge sumljive nacine pri-
grabili vse druzbeno premoZenje, ki smo ga de-
setletja skupaj ustvarjali, nam, ki smo ostali
delavci, pa ne privoicijo vec niti regresa za to-
plo malico in za letni dopust. Za tezko zaslu-
Zene place pa se moramo tako boriti, kakor da
bi prosili za milo¥¢ino!”

“To, kar delajo zadnje ¢ase z nami, je za-
res nezaslisano. Slovenci veljamo za pridne in
delovne ljudi. Kljub temu pa sedaj Ze skoraj
toliko ljudi, kot je delovno aktivnih, Zivi od po-
kojnin in podpor. Upokaojencev je 460.000,
kmeckih upokojencev je 15.000, prejemnikov
varstvenega dodatka je 45.000, prejemnikov invalidnin 49.000, brez-
poselnih pa 128.000. Skupaj je prejemnikov pokojnin in drugih pre-
Jjemkov ter brezposelnih okoli 740.000, medtem ko je zaposlenih,
samozaposlenih in kmetov skupaj 743.000. Razmere v naSem go-
spodarstvu in javnih sluzbah ocitno postajajo tako neznosne, da bi
vsi radi nekam pobegnili. Kdo bo v tej deZeli sploh e hodil v sluz-
bo, ¢e bo delo pri nas Se naprej tako slabo placano in zanicevano?!”
Je razburjeno vprasal Rudi.

“Le kdo? Ministri, poslanci, politiki, menedZerji in direktorji,”
je posegla v razgovor kuharica Stefka, ki je vedno dobro informi-
rana, saj streZe kavico tudi na razlicnih sestankih in posvetih vod-
stva naSega podjetja z obcinarji in ministri. “Povem vam: tistim, ki
so najbolj odgovorni za nezadovoljstvo delavcey, v tej druzbi Se nic
ne manjka, zato se drZijo svojih poloZajev, funkcij ter privilegijev,
ki so si jih prigrabili, kot klopi. Niti na misel jim ne pade, da bi se
umaknili in poloZaje prepustili bolj sposobnim!”™

“Kje pa je potem resitev?!” smo razburjeno vzkliknili vsi v en glas!

“Ja, kje neki?! V predcasni pokoj je treba nagnati vse nesposob-
ne in pokvarjene politike in menedZerje, potem pa bo pri nas hitro
drugace, ali ne?” je Stefka postavila stvari na svoje mesto.

Previdnost

Na malici sta se srecali dve praktikantki.

“Jutri bomo imeli novoletno veselico v naSem
podjetju. Ali je tebi znano, kakine razpoloZenje
Jje na teh veselicah?”

“Ne, nikoli §e nisem bila. Vendar pa se bom za
vsak primer okopala in si oblekla sveZe spodnje
hlacke.”

Natanéna diagnoza

“Mojster avtomehanik, ali je za mojega jekle-
nega konjicka, ki je res Ze v letih, Se kaj upanja?”

“Ce bi bil vas avto zares konj, bi ga takoj po-

2aroceng i

Dokler ne pride med njima do spora. Medtem
Pa se veging zaljubljencev, Zal, poroci!”

Gripa

Ali ste Ze preboleli gripo?” je Sef vpraal so-
elayko,

fane ne! Obicajno si jo vzamem proti koncu fe-
T uarjg!”

Kﬂpa
OPm.\'rire, gospod policist. Ali je ta policijska
a4 Morda vasa?"

ka’p
“
el Jaz sem svojo izgubil!

“Ali ves$, da obstaja sto nacinov, kako priti do
denarja?”

“Vem! Toda poSten je en samcat!”

“Kateri?"

“Sem si kar mislil, da si tudi ti Ze pokvar-
jen...”

Plaéilo za delo

“V sluzbi delam same nepotrebne stvari,” je mi-
nister potoZil prijatelju.

“Ali te vsaj posteno placajo?”

“Zal samo za pet minut!”

“Za katerih pet minut?"

“Ko sem na strani§cu in ser..”

slal v prisilni zakol!”

Slab obéutek

“Direktor mora pa res imeti slab obéu-

tek, ko ugotovi, da ni vec sposoben za vo-
denje podjetja.”

“Samo pomisli, kakSen obcutek mora-
Jo imeti Sele delavei, dokler direktor tega
ne ugotovi!”
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Luc, ki

Ponovoletno sreca-
nje zaupnikov ZSSS
celjskega obmocja

(2

Sindikalni zaupniki celjskega obmocja so prejsnji petek
dodobra napolnili dvorano Celjskega doma.

Ladi KaluZa, sekretar obmo¢ne
organizacije, je v pozdravnem govoru
med drugim ugotovil, da je bilo lan-
sko leto za Svobodne sindikate ve-
lik izziv. Ceprav so bili Svobodni sin-
dikati uspesni, vsega niso dokon¢a-
li. Zato se bodo morali z delom e na-
prej dokazovati. Da bi bili uspe3ni,
bodo morali biti §e bolj enotni. Zla-
sti zaradi nove delovnopravne zako-
nodaje bodo Svobodni sindikati mo-
rali spet nastopiti v bran pravic de-
lavcev.

UdeleZence je pozdravil tudi Du-
San Semoli¢, predsednik ZSSS. “Na
svoje delo v lanskem letu smo lah-
ko ponosti. Verjetno je tu razlog, da
je zaupanje v sindikata, kot ga kaZe
anketa Slovensko javno mnenje 98,
najbolj porastlo.

Delavei morajo od demokracije
imeti nekaj vel kot pravico, da en-

Ko malha
prazna tl grozl,
za mnoge $e za muho
veé te ni.
Da pa to se tebi ne zgodi,
Celjski sindikat
z Kaluzom poskrbi.
Naj se ve,
da muhe nismo mil

SRECNO 99 |

krat na §tiri leta pridejo na voli§¢a in
glasujejo za kandidate strank. Go-

spodje morajo vedeti, da delavskih
organizacij ne smejo ve¢ podcenje-
vati.” Tako Semolié, ki je napovedal,
da se bo Zveza tudi letos bojevala,
saj je najslab3e ne narediti nicesar.

Na ponovoletnem srec¢anju so za-
upniki, ki so od8li iz organizacije, pre-
jeli spominska darila. Na nasi foto-
grafiji so: Ladi KaluZa, Lojzka Boz-

nik, Milan Kolar, Marjan Volaviek,
Marjan Kranjc, Vojko Kocman (Fa-
nika Ilija$, Martin Bosner, Miran No-
vak in Vinko Zgajner, so se opravi-
¢ili), Ivan JurSe, Franjo Krsnik in Du-
§an Semolic.

Za vzdu§je na sreanju so poleg
muzikantov — ansambla JoZeta Mi-
kole — poskrbeli vaski pevci iz Gro-
belnega. Kot Ze vec let je za pravo
sindikalno vzdusje tudi letos, ¢eprav

jo je bolezen zadrZala doma, poskr
bela Sonja Barl. Prav za vsakega ude-
leZenca je pripravila vizitko, nekak-
Sen &arobni klobuk. Vanj je poleg ¢a
robne palice dala Se dva tulcka s po-
membnimi napotki kolegom. Enegd
objavljamo v faksimilu.

Za Du3ana Semoli¢a pa je pripra-
vila kar hisko. Da si tega darila ne b!
vsak razlagal po svoje, je dodala 5
tole spremno besedilo:

Ko je bil 3. kongres ZSSS koncan, sem Cisto od blizu spoznala
demokracijo, taksno, kot jo imamo v Sloveniji — vsak svojo. Pisa-
na paleta barv in odtenkov ljudi, znacajev, miljenj in stali¥¢. Igre
ali boji, ki se pod tem imenom skrivajo, so tako zamotani, da jih je
tezko prepoznati, kaj Sele imenovati. Jaz jih ne, sem pa skoraj pre-
pric¢ana, da e marsikdo ne. Pokonéna drZa nasega Ladija in nad-
cloveska obvladljivost in mirnost DuSana sta me pripeljali do té
hiske.

SpoStovani kolegi, kolegice sindikalisti, vsi, ki delamo med ljudmi
in vsi vi, ki smo vam dali zacasno podporo za vodstvo posameznih
sindikatov tako na obmodcju kot na republiski ravni ali zvezi. Ta hisa
simbolizira Dalmatinovo 4 — hifo
ZSSS — kjer domuje 19 sindikatov
dejavnosti. Sindikate simbolizirajo
okna, ki so vsa enako velika — ena-
kopravna. So rumena, kar pome-
ni luc, da v temi ¢lovek laZje naj-
de pot. Rumena so tudi zato, ker
lu¢ pomeni upanje, da bo tako tudi
ostalo, da bodo besede glavarina,
Clanarina, velicina in Se kaj osta-
le v temi. To si Zelim predvsem za-
radi tega, ker takino razmisljanje
ljudi privede do Zelje po gradnji
drugacnih his, drugacnih oken,
vedjih ali manj$ih, pomembnih in
nepomembnih. Zal pa vsi vemo, da
Clovek z zgrajenim ni zadovoljen
nikoli, vedno teZi k spremembam
in vpra¥anje ¢asa je, kaksne spremembe bi novogradnja ali adap-
tacija prinesle.

Na hisko sem naredila dvoje vrat — vhod in izhod — in nanju ja-
sno zapisala: dobrodosli, mali ljudje in nasvidenje, gospodje in gospe.
Na cestah, zavodih, podjetjih, na borzi nas éaka gomila ljudi — malih
ljudi, ki se vsak dan veca in oni Zelijo prost vstop v hifo ZSSS, ker
Se verjamejo, da so kljub majhnosti dobrodojli.

Kravata, obleka, kovcek in mobitel $e ne pomeni gospod, zato
mora tisti, ki to Zeli, iskati izhod.

Naj vas ta simbolna hiska vedno spominja, da ZSSS nikoli ni imela
gospodov (pod narekovajem), kajti dokler se je potrebno boriti za
preZivetje vsakdana, dokler moramo stati za cesti za pravice in obstoj,
smo gospodje lahko le z svojo “velicino znotraj”.

Pomembnost ljudem ne daje visina rasti, ampak velikost in po-
membnost dejanj.

Za konec Se sporocilo iz dimnika. Spostovani predsednik ZSSS,
Dusan Semolic, sekretar Rajko Lesjak in vsi, ki tako ali drugace
vodite to hifo, vedite da, dokler bomo verjeli, da ste tu zaradi nas
majhnih ljudi, ne boste sami.

HiSica je iz papirja, a gradili smo jo dolgo, zatorej spoStujemo
nje vrednost kot celoto, prispevek slehernega izmed nas, kajti ni-
mamo denarja, da bi SCT zidal za nas.

To so moji obcutki, ki sem jih Zelela povedati vsem vam, da bi
dobila potrditev, da smo kljub demokraciji §e vedno mi najvecyi,
najboljsi sindikat.

Sonja Barl
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Razpis i
XXXVI. zimskih §portnih iger Zimskihngég:tsnih iger

gradbincev Slovenije obmocne organizacije

2_Komis;ija za Sport in rekreacijo razpisuje
imske Sportne igre v veleslalomu in teku na
smuéeh,.kl bodo 6. marca na ROGLI,
Organizator in pokrovitelj iger— RUDIS d.d.
rbovlje.
Tehni¢na izvedba: Klub - $TC Rogla
Prijavljeni bodo razdeljeni v tekmovalne
skupine;
Zenske: A do 30 let - 1969 in mlajse

B od30-401et - 1970 - 1959
C 0d40-501et - 1960 - 1949
... D nad 50 let - 1948 in starejse
Moski: A do 30 let - 1969 in mlajsi
B 0d30-401let - 1970 - 1959
C 0d40-501let - 1960 - 1949
D nad 50 let - 1948 in starej§i
Urnik tekmovanja

0b 9,30 uri — veleslalom

b 13,30 uri — smuarski tek (2 km)

ob 16, uri - zakljucek (razglasitev rezultatov,
Pogostitev in druzabno srecanje s plesom)

Natin tekmovanja:
Tekmovanje je posamezno in ekipno — mo-
Ske in zenske kategorije.

. Stevilo tekmovalcev v posameznih katego-
Mjah ni omejeno — (minimalno vsaj trije (3)
ekmovalci), Vsi tekmujejo na lastno odgo-
Vornost, in to samo v svoji starostni skupini.

€ zaradi premalo prijavljenih posamezna
ategorija odpade, lahko prijavljeni tekmova-
€c(ka) tekmuje glede na starost v viji ali niZji
ategoriji,

Za ekipni vrstni red se upostevata rezulta-
tadveh (2) najbolje uvricenih tekmovalcev(k)
1z vsake kategorije VSL in smuéarskih tekov.

Rezultati posameznikov in ekipni vrstni red
se dologijo s se§tevkom interpelacijskih to¢k
(od 100 - 1),

Pravila tekmovanja:

_Tekmuje se po propozicijah SZS in dolo-
Cilih tega razpisa.

Ogled proge je moZen z obeh strani (od spo-
daj ali od zgoraj). Pri tem morajo imeti tekmo-

EHICi(ke) na sebi dobro vidno Startno Stevil-
0.

1

Pred tekmovanjem je prepovedana voZznja
PO Progi (med vratci). Vsaki tovrstni kriitvi
hlffdl.diskvaliﬁkaci_ia. Vse morebitne spore v
Zvezi s tekmovanjem reSuje &astno razsodi-

Ce takoj po kon¢anem tekmovanju v posa-
mezr:a panogi.

Pritozbo vodji tekmovanja lahko posredu-
J€ samo vodja ekipe.

_Ipl'glvico nastopa imajo ¢lani SDGD Slove-
e in upokojencev, ki redno placujejo &la-
Naripg (vsaj zadnjih 6 mesecev).

; PRIJAVE posljite na obrazcih in po razpi-
anih kategorijah na naslov:

SDGD Slovenije, Dalmatinova 4, 1000

Jubljana s pripisom za Zimske SIG 99 naj-

4Sneje do 5, februarja 1999.
vezno navedite priimek in ime, naslov

M telefonsko tevilko vodje ekipe, kateremu

2SSS Zasavje

bodo posredovane vse nadaljnje informa-

cije. Zimske Sportne igre bodo v soboto, 13.
Cena organizacije in izvedbe (kotizacija) za februarja, v Lontovzu.
posameznega tekmovalca je do 2.000 tolar- Zenske in moski bodo tekmovali v velesla-
jev (glede na Stevilo udeleZencev) in se bo po- lomu, v tehle kategorijah:
ravnala po dodatnih navodilih organizatorja.
Organizator bo prijavljenim posredoval do 30 let
dodatne informacije po 15. 2. 1999, od 31 do 40 let
Vse informacije v zvezi z razpisom prejmete od 41 do 50 let

do 5.2. 1999 v tajnistvu SDGD Slovenije, | nad 50 let
Ljubljana, Dalmatinova 4, tel/faks 061/312- i 4 i ;
460, po tem datumu pa Rudis d.d. Trbovlje | Prijave posljite do 30. januarja na obmocno
— predsednik organizacijskega odbora Janko organizacijo ZSSS Zasavje, Trbovlje, Ul-

Dornik (oz. sekretarka Marjeta StarCevic) tel. ica l.juqija 19. . i e
0601/22-222. Dodatne informacije dobite pri Tjasi Logar,
Sk 2 tel. 22-213.
Sindikalni pozdrav! : Lepe pozdrave!
Anton Prisel, i
LI ST i ; & Ciril Urek,
predsednik komisije za 3p s rekrea('ql(i, sekretar obmocne organizacije ZSSS Zasavje,
Mijodrag Popovic, Rudi Tomye,

predsednik SDGD

komisija za Sport in rekreacijo

A T S A AP A A B A A R 8 L

Prejsnji teden se je Franjo Krsnik po vec¢ kot de-
setih letih dela v Sindikatu KNG poslovil od ko-
legov in sodelavcev na Dalmatinovi 4 v Ljublja-
ni.

Novi upokojenec je kolegicam in kolegom pri-
pravil prijetno obloZene mize, ti pa njemu spomin-
sko darilo. Ker odslej ne bo vec sedel na sindikalnih
sestankih, kjer je bil vedno prepoznaven po tem,
da je svoje mnenje povedal med prvimi, bo lah-
ko uporabljal samohodno kosilnico. Kot se je “po-
hvalil”’, mu je nekaj trave ostalo Se od lani.

V priloZnostnem govoru v dvorani, ki Ze dolgo
ni bila tako polna, je Doro Hvalica za Franja de-
jal, da je Zziv dokaz — prej je menda enako rekel ze
Dusan Semoli¢ — da ima Rop, vsaj glede nujnosti
podaljSanja upokojitvene starosti, povsem prav.
Srec¢no, Franjo!
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NAGRADNA KRIZANKA

NAPRAVA | UMETNOST. | AMERRISKI | MAKE-
ReGieR- | SMERV | IGRALEC | DONSKO
20, STOLETJU  MINEO KOLO
ANJE
| enoLena |
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: |
| (e
| BOKI | ‘
| KOTORSKI | 1 _
[ | | SOLSKI | nwsn
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POROCILO uusum
HRVASKI
POLOTOK
_S;LE\E?CO" ) [ s S
H | MiHEVC
&l HUMORISTKA GRSKA | ‘
L. L il PUTRH CRKA ‘
SEPUTAR S = o JEaebs |l A ST
Avtor; | voal [PRPOMOCEK] 7 | SMATNI LETOVISCE
. NOVINAR ‘ UKRIVLJENA
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J'il'J £ ‘Sﬁaéumco 7 m%ﬁ%ﬁo BUKOV PLOD ‘ | O A FEDOMICA] CoradE SLDVENSKEH
| IPSI ORI
S T sy iy 2 SO e Hi ) 0 o sl — PROOR
| | | |
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OTROK ZDA ; L | J, /J
' PO s ' | KATRAN | | s T IRCH WPETN | T TR A P g o B
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DROBNA PODROCJE IGRALEC ‘ | ]
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ST N R i s KN 4
PRAV | ' | INEKD. VOJNA
SLAVNI KOF LADJA MEHKO i
08 BENESKI PO- | ok
NADSKOF ‘ T e POT. (Marco) & | Tiw. | }
‘ ‘REKA SKOZI | ( |
GLIAS | STROJ, | M. SOBOIO | i !
2VOK | NAPRAVA ; ‘ VAT K0 | { :
T ‘ | Fiseie- 1] o | ‘TLIC!NAATOM | : : s |
a | | BOZANSKA | NAJDALJSA ‘ \ LOJZE
GBOORE. | SiLA REKA ™| OTRGSKO o ROZMAN
g GNOSTIKH | SVETU SURNIC. | Gt Tz st
e | TRAVNATA | ek b, i SILA S
NIKOLA RAVAN BREZ | | POTREBA
TESLA | DRIAVAMI | (DREVES | o ' ‘
[ ‘ VSF’ANIJI ‘ ODLICNOST DANSKI OTOK
f R o T PREMICA Fo = ; P T A Y |
ORODLE DOTIKALNICA DEL TEDNA |
MLATEV | VRSTA ! f | ORODUE ZA
Seakab | eeKTRONKE] ‘ o o 7‘—%’ | DOLBENIE ' b
M. IGRALEC [ Cae 5
u['}"B”EﬁN , FRANCOSKA | DI CAPRIO | < ‘ ; D%%F;EA] Amm\
SKE | |
(Magali) | OSEBNI IZRAELA |  KELLY
POEZIE _ s i ol B ! ZAIMEK =]
| HRV, DIRI- [ ZADETEK PRI | SIH
y&rgg}?}g@ GENT CIPCI RATJA BOH NOGOMETU!
MERA 7G. DEL AS};&IS%VA; GR. BOGINJA
STOPALA | ; B A Lol i PREPIRA e AL ‘ -
P PRIPADNIK
:'ﬂ g}(J}[\}é Tﬁ[.‘ AM IGRALEC ! ESEROV
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: OKRASNI [ ODISEJEVA
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ALTMAN | EVA | TONE | |
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OBRAT T T ' ' o
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ZMLE- | . i ANER | “svetlo
VIDOV PRECNE 01| DRZAVA | v
GESLA NAGRADNE KRIZANKE it. 4 (28. 1. 1999): Gesla iz danasnje nagradne krizanke NN
napiSite na oznacena polja, izreZite in
posljite nalepljene na dopisnici na naslov: U:D @ A N K A E’%
Zveza svobodnih sindikatov Slovenije —

Svet, Dalmatinova 4, Ljubljana. Tudi
tokrat je nagrada 5000 tolarjev, zato ne
pozabite napisati svoj toen naslov in
davéno Stevilko, Upostevali bomo pravilne
reditve, ki bodo prispele do ponedeljka,
8. februarja 1999,

Pravilna refitev gesel iz 2. letoSnje Stevilke Nove Delavske enotnosti:

e
IZHAJA VSAK PETEK!
BOGATE NAGRADE!

1. ZATO

TAKO LEPO, 2. IZGLEDA KER, 3. JI KUHAVA MIDVA. Nagrado 5000 tolarjev prej-
me Damijan Lipuséek, Kosovelova I, 5220 Tolmin. Nagrado bomo poslali po po3ti



