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SEJA PREDSEDSTVA RS ZSS

Glavno orodje meZiskih rudarjev je vrtalni stroj in razstreljivo — Foto: A. AGNIC

Hitreje izboljSevati Zivljenjske
nerazmere delavk

Sindikati so za odlo¢nejSe razreSevanje vprasanj, ki prepre€ujejo uveljavljenje dejansko
enakopravnega poloZaja Zensk

Iindelov

—

vreme ni zanesljivo

K Prgslavljanje osmega marca,
akrinega smo sicer navajeni, je
Predsedstyo RS ZSS minuli po-
ne_deljgk zamenjalo z delovno
¢jo. Zelelo je ugotoviti, koliko
13(0 dosedanja prizadevania sindi-

Atov prispevala k uveljavljanju
€Jansko enakopravnega polo-
J2 Zensk v naSi druzbi in v
dem aj bi svoje delo dopolnili,
3 bi nasa druzba ta ze zdavnaj
Postavljen; cilj gimprej dosegla.

Na to sejo — vodil jo je pred-
Sednik RS ZSS Tone Kropusek
5.0 bili povabljeni tudi pred-

tavniki vseh organizacij, ki si

izbo- ali drugace prizadevajo
Olifati polozaj zaposlenih

mnsk. Med drugimi je seji pri-

f Stvovala tudi &lanica Sveta
®racije Vida Tomsié.

~ Uvodno besedo v razpravo je
g?ksredoval predsedniszgo Sii‘l-
ruda elavcey industrije in
rta-m'tva Slovenije Stjepan Sau-
0 1§y1e§ke iz te uvodne be-
1 O0javljamo posebej. Sledila
d
liﬁuibem polozaj delavk osvet-
Q tudj Z novih zornih kotov.
0 najvamejse ugotovitve

POBlobliena razprava, ki je-

objavljamo v obliki komentarja
na 10. strani naSe danasnje Ste-
vilke.

Ko je povzemal ugotovitve
razprave, je Tone Kropusek de-
jal, da sindikati teZijo k polni,
produktivni zaposlenosti vseh
Slovencev, moskih in Zensk, ki
je tudi osnovni pogoj za njihovo
enakopravnost. Sindikati so to-
rej za polno zaposlenost zensk,
ugotavljajo pa, da ob hitrem
spreminjanju strukture proiz-
vodnje podrocje Zenskega zapo-
slovanja ostaja tradicionalno. Se
vedno se poklici delijo na ,zen-
ske“ in na ,moske*. Taksna de-
litev je tudi v nasprotju s potre-
bami gospodarstva, zaradi Cesar
si bodo sindikati prizadevali za
raziritev nomenklature pokli-
cev, v katerih bodo delale tudi
zenske. Ob tem pa sindikati
niso za zaposlovanje zensk pod
vsakrinimi pogoji; tu se zagenja
njihova skrb — skrb za urejeno
otrosko varstvo, za druzbeno
prehrano, za reSevanje stano-
vanjskih vpraSanj, za omeje-
vanje oziroma odpravljanje no¢-
nega dela povsod, kjer ni nujno
itd. Ta vprasanja — je poudaril

Tone Kropusek — moramo od-  tudi dosegli, naj bo nasa cestit-

ae -
zanesljiv je
lo¢neje in hitreje refevati in  ka vsem delavkam za osmi ma-

nasa odloénost, da bomo to - rec. M. P. II m d II P

Druzbeni poloZaj delavk

Izvieek iz uvodne besede Stjepana Sauberta na seji predseds.tvn RS ZSS

vajeni, da jih opravljajo Zene.
Pri tako visokem odstotku za-
poslenosti zensk ni mogoce
imeti tako nerazvitih funkcij
druzbe za razbremenitev Zensk

‘v gospodinjstvu in pri vzgoji
otrok, kot jih imamo pri nas, ne
da bi breme tega razkoraka no-
sile Zenske same. Posledice se,
zlasti na daljsi rok, sicer razsi-

rijo na celotno druzbo, vendar
pa to ne zmanjSuje tistega nepo-
srednega pritiska, ki ga éuti za-
poslena Zena. .
(Nadaljevanje na 9. strani) .

*4

Slovenija je pri vrhu svetovne
lestvice glede zaposlenosti
Zensk; to dokazuje visoko stop-
njo njihove vkljucenosti v na-
cionalno gospodarstvo, hkrati
pa opozarja na kriti¢nost polo-
Zaja zene glede njene obreme-
njenosti. Zena je skoraj enako-
pravno prevzela breme gospo-
darske aktivnosti, zaradi tradi-
cionalnih odnosov pa mora no-
siti tudi bremena svoje klasi¢ne
funkcije doma in $e odgovor-
nost v zvezi z materinstvom in
vzgojo otrok. Kot druzba pre-
pocasi premagujemo to tradi-
cijo in njene posledice; racun za
to pladuje Zena, saj mora poleg
redne zaposlitve opraviti e
vrsto del, za katera smo pac na-

_Eﬂsﬁ-kn na
zatozni kKlopi

@ ZAKAJ MLEKA NI DOVOLJ IN ZAKAJ GA UVAZAMO?
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Slovenija zavraéa sedanji osnutek sklepov II. konference

Na Cetrtkovi seji komisije za organiza-
cijsko kadrovske zadeve RS ZSS je bil na
dnevnem redu predlog sklepov II. konference
Zveze sindikatov Jugoslavije, ki ga je v zacet-
ku meseca dala v razpravo posebna delovna
skupina za pripravo sklepov, imenovana v ko-
misiji za organizacijsko politi¢na vprasanja
Sveta ZSJ. V Sloveniji pa je ta predlog skle-
pov bliznje konference Zveze sindikatov Ju-
goslavije naletel na ostro kritiko. Te pomi-
sleke bi lahko na kratko povzeli z naslednjimi
predlog dokumenta je za-
megljen, mlacen in nemobilizatorski. Ko se-
stavljavci opredeljujejo vlogo sindikatov v
sedanjem in prihodnjem trenutku, vse preved
izhajajo iz dosedanje prakse v delovanju sin-
dikatov in organizacijo vse preve¢ pojmujejo
kot delo v forumih. Iz sklepov tudi ni dovolj
razvidno, kaj pravzaprav ho¢emo doseci z II.
konferenco Zveze sindikatov Jugoslavije.

Po oceni ¢lanov komisije za organizacijsko
kadrovske zadeve RS ZSS sedanji predlog
sklepov II. konference vse preve¢ omalova-
Zuje nove razmere, ki so nastale z uveljavit-
vijo ustavnih sprememb, odmika.pa se tudi
od sklepov in ugotovitev II. kongresa samo-

ugotovitvami:

prihodnosti.

upravljavcev Jugoslavije. In slednji¢ — ocitno

NA LINLI

RPRERRT

RAVNE NA KOROSKEM

Predstavniki sindikalnega od-
bora sklopa mehanskih obratov
Zelezarne Ravne na Koroskem
so zadnjo soboto, 4. marca,
obiskali brate Zorko v Loki pri
Zusmu in jim izro&ili prispevek
zaposlenih iz mehanskih obratov
ravenske Zelezarne.

Zapodeni iz mehanskih obra-
tov Zelezarne Ravne na Koro-
Skem so na pobudo sindikalne
organizacije zbrali za tri brate
Zorko iz Loke pri Zusmu na
Kozjanskem, ki so tragiéno izgu-
bili starSe, 4000 dinarjev.

(ma)
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je, da so se sestavljavci poskusali na prikrit
nacin odmakniti od nacel organiziranosti sin-
dikatov, ki jih je v statutu uzakonil VI. kon-
gres ZSJ in kot so jih uzakonili republiski
statuti Zveze sindikatov in posebnih sindika-
tov. Od tod tudi enotna ocena ¢lanov komi-
sije, da bi sprejem tega dokumenta, kot ga je
ponudila delovna skupina za pripravo sklepov
II. konference ZSJ, pomenil korak nazaj v
delovanje sindikatov. V komisiji za organiza-
cijsko Kadrovske zadeve RS ZSS so se zato
odlocCili predloZiti lastne teze za sklepe II.
konference ZSJ, ki pa temelje na osnovnem
izhodis¢u, da so sindikati le politi¢no orga-
nizirana baza, torej politicno organiziran de-
lavski razred. Zavoljo tega tudi sindikatom ni
potrebna nikakrsna oblast niti je noéejo z ni-
komer deliti, saj oblast pripada delavcem, ti
pa jo uresniCujejo skozi celoten druZbeno-
politi¢ni sistem. Te teze za sklepe II. konfe-
rence bodo predstavniki slovenskih sindi-
katov Ze v ponedeljek predlozili ¢lanom ko-
misije za organizacijsko politicéna vprasanja
Sveta ZSJ, po potrebi pa tudi predsedstvu
Sveta ZSJ, ki se bo prav tako sestal v bliznji

s s

RAVNE NA KOROSKEM

urejeni.

Zasebniki Zele
v sindikat

Ob¢inski sindikalni svet Ravne na Koroskem
je pred ¢asom pripravil sestanek z zasebnimi
obrtniki in z delavci, ki so pri njih zaposleni.
Razpravljali so o dolo¢bah kolektivne pogodbe,
ki sta jo podpisala republiski odbor Sindikata
delavcev storitvenih dejavnosti Slovenije in Go-
spodarska zbornica Slovenije, katere namen je
urediti odnose med zasebnimi delodajalci in pri
njih zaposlenimi delavci.

Po' zadnjih podatkih je na podrocju obéine
Ravne na Koroskem 85 zasebnih obrtnikov, ki
zaposlujejo kakih 120 delavcev. Na posveto-
vanje, ki ga je sklical ravenski ob&inski sindi-
kalni svet, je prisla tretjina vseh zasebnih obrt-
nikov. V razpravi niso imeli bistvenih pripomb
na dolo¢be kelektivne pogodbe. Povedali so, da
veCina zasebnih obrtnikov Ze zdaj ureja odnose
tako, kot jih ‘dolo¢a kolektivna pogodba. Bi-
stvenih odstopanj ni — izjema pri tem so frizerji
— veCina Ze izplaCuje taksne osebne dohodke,
kot -jih predvideva kolektivna pogodba. Torej
tezav pri uresni¢evanju dolocb kolektivne po-
godbe v glavnem ne bo, saj si tudi zasebni obrt-
niki Zelijo, da bi bili odnosi z delavci kar najbolj

Zelijo si le, kar so na posvetovanju posebej
poudarili, da bi davéna uprava pri odmeri ob-
veznosti vendarle upostevala taksno visino oseb-
nih dohodkov za zaposlene delavce, kot je pred-
videna s pogodbo.

Sicer pa je ve¢ obrtnikov izrazilo Zeljo in pri-
pravljenost, da bi se vélanilo v Zvezo sindi-
katov. To so predvsem tisti zasebni obrtniki, ki
so bili pred tem zaposleni v delovnih organiza-

~cijah v druzbenem sektorju. Za stali¢e o tem
bo predsedstvo Obéinskega sindikalnega sveta
Ravne na Koroskem vprasalo RepubliSki svet
nn Zveze sindikatov Slovenije.

(mA)

Imenovanje komisij

V republiSkem ohdboru'sindikata gradbenih delavcev Slovenije utrjujejo -

svojo organizacijo in delovanje

Svojo zadnjo sejo je predsed-
stvo republiSkega odbora Sindi-
kata gradbenih delavcev Slove-
nije posvetilo predvsem utrjeva-
nju organizacije in delovanja
odbora, obenem pa je pretreslo
doslej opravljeno delo odbora.
Predsedstvo je tudi naslovilo na
osnovne organizacije sindikata
odprto pismo, v katerem jih
poziva, naj se zavzamejo, da Ze
ob marénem obracunu osebnih
dohodkov ne bi bilo ve¢ nobe-
nega delavca, ki bi za normalno
opravlieno delo in v rednem

delovnem ¢asu prejemal manj.

kot 1000 dinarjev osebnega

slednje:

javnih cestah;

strinjajo;

S SEJE PREDSEDSTVA RO SINDIKATA DELAVCEV
V PROMETU IN ZVEZAH SLOVENUJE

AKkcijski program
YV PRAKSI

Clani predsedstva RO Sindikata delavcev v prometu in
zvezah Slovenije so na zadnji seji, bila je prejdnji petek, naj-
prej obravnavali potek akcij, sprejetih s programom republi-
Skega odbora. Ob tem so $e zlasti ugotovili in poudarili na-

— v srednjeroénem nacrtu gospodarskega razvoja SR Slo-
venije bi morali ne le zapisati, da je nujno ¢imprej izobliko-
vati slovensko prometno politiko, temveé izoblikovati kar
najbolj konkretno vsebino te politike;

— republiski odbor je Ze izpolnil svojo dolznost in pri-
stojnim organom predlozil predlog za spremembo zakona o

— RO ostaja pri svojem staliSCu, sprejetem na zadnjem
kongresu sindikata delavcev v prometu in zvezah, naj bi nam-
re¢ v nadi republiki ustanovili poseben organ — sekretariat —
za promet. Praksa bo nedvomno potrdila pravilnost tega sta-
lisCa, s katerim pa se pristojni republiski organi za zdaj ne

— republiski odbor naj po Ze zastavljeni poti nadaljuje s
pripravo gradiva v zvezi s spremljanjem uresni¢evanja samo-
upravnih sporazumov v prometu in zvezah. ;

V nadaljevanju seje pa so ¢lani predsedstva razpravljali se
o problematiki kadrov in o izobraZevanju v delovnih orga-
nizacijah prometa in zvez Slovenije. Ugotovili so, da priprav-
liena analiza, ki temelji na anketiranju 40 delovnih organi-
zacij, predstavlja solidno osnovo za temeljitejo razpravo o
teh zadevah. V ta namen so tudi ,,rezervirali* prvo naslednjo
plenarno sejo republiskega odbora, ki bo naslednji mesec.

-mG
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dohodka. Hkrati je predsedstvo
pozvalo vse osnovne organiza-
cije, naj temeljito in kriti¢no
obravnavajo razmere povsod,
kjer tega cilja sindikatov ne bi
uresni¢ili, predvsem pa naj po-
skudajo ugotoviti vzroke za to.

Po sklepu kongresa bo pri
republiskem odboru sindikata
gradbenih delavcev samostojno
delovalo osem -komisij, ki 3te-
jejo od 5 do 10 ¢lanov. To so:
komisija za pospesevanje raz-
voja slovenskega gradbenistva,
komisija za Sport in rekreacijo,
komisija za druzbeno-socialna
vpraSanja, komisija za samo-
upravno sporazumevanje, komi-
sija za organizacijsko kadrovska
vprafanja, komisija za delo v
tujini, komisija za informiranje
in komisija za samoupravne
odnose. Zanimivo je, da se- re-
publiski odbor pri sestavljanju
komisij ni drzal stroge pripad-
nosti temu posebnemu sindi-
katu, saj je povabil k sodelova-
nju tudi nekatere tovarise, ki so
formalno vkljuceni v druge sin-
dikate. To je vsekakor zanimiv
poskus, da dela sindikata ne bi

VPRASANIJE:

utesnjevali v toge meje panoge
oziroma dejavnosti, eprav bo
seveda mozno Sele Cez Cas iz-
re¢i sodbo o njegovi uspednosti.

Kar zadeva izpolnjevanje de-
lovnega programa, pa je pred-
sedstvo ugotovilo, da so doseda-
nja prizadevanja veljala pred-

,vsem utrjevanju osnovnih orga-

nizacij sindikata, k ¢emur so v
marsicem pripomogli pred ne-
davnim organizirani bazenski
posveti. Ob tem je bila na seji
izreCena misel, da bi veljalo v
prihodnje temeljito analizirati
tudi delovanje medobd&inskih
odborov, predvsem pa prouciti
njihovo povezovanje z nsnov-
nimi organizacijami sindikata.
Kot prioritetni pa se zastavljata
zlasti dve nalogi: dogovor ‘o
tem, kako se organizirati in
kako zasnovati aktivnost pri
uresni¢evanju ustavnih dopol-
nil, v ob&inah pa .z vsemi priza-
detimi dejavniki organizirati
razgovore, kako programirati
razvoj gradbeniStva in kako pre-
magati prepreke, ki se Ze zdaj
ocitno kaZejo na tej razvojni
poti. ' nn

Pravna posvetovalnie

Sem v rednem delovnem razmerju, vendar ne s polnim delovnim

¢asom; delam namre¢ le 5 ur dnevno, tako da znasa moja tedenska -

obveznost 30 namesto 42 ur. Ker mi po mojem mnenju podjetje
krati dolocene pravice, me zanima, ali imam kot delavka, ki je
zaposlena z ve¢ kot poloviénim delovnim ¢asom, pravico do
30-minutnega odmora med delom, do letnega dopusta; prav tako
me zanima, kako se mi ta ¢as zaposlitve $teje v pokojninsko dobo,

ter-ali imam pravico do otroskega dodatka.

ODGOVOR:

M.N. — PIRAN

Po ¢l. 42 temeljnega zakona o delovnih razmerjih gredo delaveu,
ki dela najmanj polovico polnega delovnega Gasa, vse pravice po
delu in iz dela v delovni organizaciji, ki jih dolo¢a ta zakon in ki jih
dolocajo statut in drugi splosni akti. Obseg pravic, ki jih uveljavlja
delavec glede na dolzino delovnega &asa oziroma glede na delovni
prispevek, je odvisen od dolzine delovnega &asa in doseZenih de-
lovnih uspehov. Tako bo, na primer, va$ osebni dohodek soraz-
meren s Casom, ki ste ga prebili na delu, in sorazmeren z uspehom
dela. Pri tem naj omenimo, da daje omenjeni zakon delavcu moz-
nost, da dela hkrati v ve¢ delovnih organizacijah in na ta nacin
doseze poln delovni ¢as. Ce imate moznost zaposlitve Se v kateri

\&\

YV pripravah
na konferenco

Na konferenci bodo goriski sindikati govorili
predvsem o prizadevanjih za stabilizacijo gospo-
darstva in z njo povezanim standardom zaposle-
nih, o vveljavljanju ustavnih dopolnil, o izpopol-
njevanju sistema samoupravnega sporazumeva-
nja ter o pripravah na volitve v letu 1973 @ Kaj
je pokazala analiza o poloZaju delavcev z naj-

nizjimi osebnimi dohodki

Svet Zveze sindikatov Nova
Gorica se je sestal na raziirjeni
seji v torek, da bi sprejel odlo-
-¢itev o konferenci Zveze sindi-
katov te obcine, obravnaval
analizo o poloZaju delavcev z
najnizjimi osebnimi dohodki in
prisluhnil poroéilu o delovanju
in problemih sluzbe pravne po-
moci pri ObSS Nova Gorica.
Tokrat poro¢amo samo o prvih
dveh tockah dnevnega reda.

Udelezenci seje so se spo-
razumeli, naj bi bila konferenca
17. marca. Na njej ne bi govorili
o dosedanjem delu goriskih sin-
dikatov, ker bodo kriti¢ni pre-
soji tega dela namenili eno pri-
hodnjih sej sveta Zveze sindika-
tov Nova Gorica. Zato pa naj bi
konferenca spregovorila pred-
vsem o bodocih nalogah. Naj-
veCje in tudi najbolj odgovorne
so te naloge predvsem na §tirih
podro¢jih: stabilizacija gospo-
darskih gibanj in s tem povezan
zivljenjski in druzbeni standard
zaposlenih, uveljavljanje ustav-
nih dopolnil v praksi, izpopol-
njevanje sistema samoupravnega
sporazumevanja in, slednjic,
priprave na skupscinske volitve
vletu 1973.

KAJ JE POKAZALA
ANALIZA?

Kot je pokazala razprava ob
drugi tocki dnevnega reda,
bodo goriski sindikati marsika-
tero stali§ce in napotek za bliz-
njo konferenco lahko é&rpali iz
analize o polozaju delavcev z
najnizjimi osebnimi dohodki.

Ta analiza je pokazala, da je'

pri 17000 zaposlenih $e marca
1970. leta prejemalo manj kot
tisocaka na mesec 30,7 % delav-
cev. Sindikalni akciji za mini-
mum 800 in kasneje za mini-
mum 1000 din na zaposlenega
mesecno z ene strani, po drugi
strani pa splo$na gospodarska in
druga gibanja so pripomogli, da
so se razmere do konca minu-
lega leta bistveno popravile, saj
j¢ manj kot 1000 din zasluzilo
le Se 2,5 % zaposlenih ali kakih
400 delavcev, Ocene izplacil po
samoupravnih sporazumih in po
zakljuénih racunih za leto 1971
nadalje kaZejo, da trenutno naj-
veC dober odstotek vseh za-
poslenih ali kakih 200 delavcey
Se prejema manj, kot zahtevajo
sindikati. Vec¢ino med njimi
predstavljajo delavci, zaposleni
v druzbenih dejavnostih.

Ko so goriski sindikati anali-
zirali polozaj delavcev z najniz-

Al
a bhE

jimi zasluzki, so ugotovili, da
prakti¢no nihée izmed njih ob
polnem delovnem é&asu ne pre-
jema manj kot 800 din mesec-
no. Nasploh pa do 1000 din
mesecno prejemajo zvecine
mladi delavci, saj je kar polo-
vica vseh mlajsih od 20 let,
63 % vseh je Se samskih, 52 %
pa z nedokonéano osnovno
Solo. Veé kot polovica teh de-
lavcev stanuje izven centrov —
po vaseh. Lastno stanovanje
ima ali pa zivi skupaj s starsi
68 % delavcev, ki zasluzijo manj
kot 1000 din mese¢no, Tri Ce-
trtine teh delavcev se ukvarja z
dopolnilnim delom, da se lahko
preZivijo. Zato ne preseneca po-
datek, da je letni dopust izko-
ristilo za dejanski pocitek manj
kot polovica delavcev z zasluz-
kom pod 1000 din mesecno.

KAKO POMAGATI?

Minimalni zasluzek 1000 din
meseCno ne predstavlja vel
realne meje osebnega dohodka,
ki naj bi zagotavljal prezivljanje
zaposlenega delavca in njegove
druzine. Zato bi, tako so po-
udarili na seji sveta Zveze sindi- |
katov ‘v Novi Gorici, ta mini-
mum morali valorizirati naj-
manj za viS§ino zviSanih Zivljenj-
skih strofkov v minulem letu,
torej vsaj na 1200 dinarjev. V
tem trenutku, ko se slovenski-
sindikati Se niso odloéili zaZvr-
Sanje spodnje meje zasluzkoV,
naj bi tako stali§€e zastopale
osnovne sindikalne organizacije
— vsaka v svoji delovni skup-
nosti in upostevajoé realne
moznosti. Eno od trenutnih
moZnosti pomeni zoZevanje raz-
ponov v interni delitvi v prid
nekvalificiranih in priucenih de-
lavcev. Udelezenci razsirjene
seje sveta Zveze sindikatoV
Nova Gorica pa so se zavzeli
tudi za to, da bi Eimprej sprejeli
celovit socialni program, ki bi
razen drugega — vsaj sedanjim
in bodo¢im otrokom omogo¢il
kar najbolj enakopraven vstop v
Zivljenje in tako pomenil dolgo:
roden poseg v naso druzbo tudi
na podro¢ju odpravljanja ko-
renin sociainega razlikovanja. Z
druge strani pa goriski sindikati
terjajo takojSnjo reitev pro-
blemov tistih panog, zlasti ru-
darstva in Zeleznice, ki morajo
svojo minimalno akumulacijo
po sili razmer graditi na preko-
mernem izCrpavanju za%
poslenih. ‘

-mG

drugi delovni organizaciji s kraj$im delovnim &asom, se lahko 74"
poslite, tako da dosezete skupaj polni delovni ¢as. Na vpraganija, k!
jih zastavljate glede na to, da ste zaposleni z ve& kot polovic@
delovnega Casa, naj povemo, da nimate pravice do 30-minutnegd
odmora, saj gre ta pravica le delavcu, ki dela med dnevom z enkrat’,
nim polnim delovnim &asom. Glede letnega dopusta vam ta pravica
gre, seveda pa je trajanje doloceno z ustreznim doloéilom pravil
nika vaSe delovne organizacije. Pokojninska doba se Steje soraZ’
memo s Casom zaposlitve ali se vam ustrezno preracuna. Gled¢
otroskega dodatka naj povemo, da gre le delavcem, ki so zaposlen
s polnim delovnim ¢asom. Morda bi se vam prav glede na pravice iZ
socialnega zavarovanja izplacalo zaposliti s polnim delovnid
¢asom, kar pa lahko dosezete z Ze omenjeno dopolnilno 24"

poslitvijo.

M. LIPUZIC
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IZ AKCIJSKEGA PROGRAMA POSTOINSKIH SINDIKATOV

Njihovih Sest to¢k

Postojnski sindikati so na zadnji konferenci precej razpravljali o
uresni¢evanju svojega akcijskega programa, e zlasti pa o nalogah,
ki jih ¢akajo v prihodnje. Z vsebinskega staliséa ta njihov program
Predstavlja nekak sistem Sestih tock, ki 8o za sindikaine organi-
Zacije na tem obmodju trajno aktualne.

Na prvo mesto postavljajo
Postojnski sindikati naloge v
2vezi z razvojem samoupravlja-
Ma in uveljavljanjem ustavnih
dopolnil. Tako bodo skupaj s
Konferenco ZKS Postojna pri-
Pravili temeljito analizo o stop-
Mt razvitosti samoupravljanja v
obéini. Hkrati bodo ocenili tudi
vsebino samoupravnih aktov de-
lovnih organizacij. V zvezi z na-
logami s tega podrocja naj ome-
Nimo $e analizo statusa disloci-
Tanih obratov v ob&ini ter po-
Novno razpravo o temeljnih
Organizacijah zdruzenega dela v
Podjetjih Javor, Nanos, Gozdno
Bospodarstvo in ZTP Ljubljana
— Transportno podjetje Po-

stojna, ki so najveéje delovne
organizacije v obéini.

Problematika samoupravnega
dogovarjanja in druZbenega
usmerjanja delitve dohodka in
osebnih dohodkov pomeni dru-
go tocko akcijskega programa.
Tako . pripravljagjo postojnski.
sindikati Ze v kratkem sestanek
s predstavniki vseh institucij, ki
financirajo posamezne druz-
bene dejavnosti. Na tem se-
stanku naj bi se dogovorili o
enotnem financiranju delovnih
organizacij druzbenih dejav-
nosti, $e zlasti pa o kar najbolj
enotnem vrednotenju dela, ki
ga opravljajo zaposleni v druz-
benih dejavnostih.

f

Skoduje samo
nicam kot celoti.

N

)
Bo predsedstvo SFRJ
presekalo vozel?

Razresitev znanega ,elezniskega spora*™ o prevozu Zele-
zove rude iz Bakra v Avstrijo se nikamor ne premakne. Po-
tem ko so vsi neposredno prizadeti povedali svoje mnenje,
* potem ko so Skupnost jugoslovanskih Zeleznic, Gospodarska
zbornica SRS in RO sindikata delavcev v prometu in zvezah
Slovenije obsodili ravnanje ZTP Zagreb in njegovih poslov-
nih partnerjev, ki za zdaj uZivajo le podporo Gospodarske
zbomice SR Hrvaske, noben druzbeni ali drZavni organ noce
ali ne more zadeve dokonéno razéistiti. Se veé: vzbuja se
obé&utek, da si pristojni organi to neljubo zadevo podajajo iz
rok v roke v upanju, da se bo nekako Ze razresila. Dokaz tej
trditvi je tudi odgovor zveznega sekretarja za promet Blagoja
Popova na poslansko vprasanje v zvezni skupi¢ini, ko je med
drugim izjavil, naj bi zadevo razrefili v Skupnosti jugoslo-
vanskih Zeleznic. Znano pa je, o tem smo Ze pisali tudi v
nafem listu, da Skupnost JZ nima na voljo sredstev, s kate-
timi bi lahko vplivala na razreiitev omenjenega spora, ki ne

VZPTP Ljubljana, temveé jugoslovanskim Zelez-

O razresitvi ,,zelezniskega spora“ so prejinji
razpravljali na seji predsedstva RO Sindikata delavcev v pro-
metu in zvezah Slovenije. Ponovili so Ze znano staliice, da
obsojajo rusenje enotnosti sistema in omrezja jugoslovanskih
Zeleznic, kar se v navedenem primeru o¢itno dogaja. Na vse
organe, ki lahko vplivajo na ureditev tega problema, so
hkrati naslovili zahtevo, da nemudoma poiséejo resitev. Ce
taka resitev ne bi bila vsaj predlagana, &e Ze ne tudi sprejeta
do prve naslednje seje izvrinega odbora zveznega odbora Sin-
dikata delavcev v prometu in zvezah Jugoslavije — seja je
Napovedana za 15. marec — bo republiski odbor na tej seji
predlagal, naj zvezni odbor sindikata delavcev v prometu in
zvezah posreduje Predsedstvu SFRJ predlog, po katerem naj
bi ta organ posegel v zadevo in presekal ta gordijski vozel.

tek vnovié

M. GOVEKAR

&

Vprasanja v zvezi s stan-
dardom delovnih ljudi in ureja-
njem delovnih razmer predstav-
ljajo tretjo tocko akcijskega
programa. Skladno s tem pro-
gramom bo ob¢éinski sindikaln:
svet v naslednjem obdobju ugo-
tovil, kaksen je zivljenjski stan.
dard Stiriclanske druzine in
zvezi s tem minimalni dohodek
te druzine. Zavzemal pa se bo
tudi za to, da po nobenem sa-
moupravném Sporazumu  za
normalno delo v rednem delov-
nem c¢asu ne bi bilo osebnega
dohodka pod 1000 dinarjev me-
secno.

Cetrta tocka akcijskega pro-
grama postojnskih sindikatov
govori o sindikalnem organizira-
nju delavcev pri zasebnih delo-
dajalcih. NajvaznejSo nalogo s
tega podroé¢ja pomeni akcija za
uskladitev delovnih pogodb de-
lavcev pri zasebnikih s kolek-
tivno pogodbo za delavce obrti
in gostinstva, ki sta jo podpisala
RO sindikata delavcev storitve-
nih dejavnosti in gospodarska
zbornica SRS.

Kadrovsko politiko in iz-
obraZevanje obravnava peta
tocka akcijskega programa. V
njej je med drugim reéeno, da
bosta ObSS Postojna in obéin-
ski komite ZKS Postojna nosil-
ca kadrovske politike na pod-
lagi resolucije skup3¢ine SRS o
kadrovski politiki. Pri skup$¢ini
ob&ine Postojna pa je ze bila
ustanovljena komisija, ki bo pri-
pravila gradivo za izdelavo pro-
grama kadrovske politike v
obCini in gradivo za druzbeni
dogovor o tej politiki v ob&ini.
Sicer pa se bodo sindikati za-
vzemali za nadaljnje sistematic-
no izobrazevanje ¢lanov samo-
upravnih organov in &lanov
druzbeno-politi¢nih organizacij,
Se posebej tistih, ki delajo v sin-
dikatih. :

Zadnja tocka akcijskega pro-
grama postojnskih sindikatov
pa zadeva vprasanja pri uveljav-
lianju stabilizacije v gospodar-
stvu, predvsem pa uresni¢evanje
stabilizacijskih programov de-
lovnih organizacij ter lansko ter
tekoce gospodarjenje podjetij.
Pri ocenjevanju gospodarjenja v
delovnih organizacijah postojn-
ske ob¢ine pa nameravajo Se
posebno pozomo obravnavati
problematiko obrti, ki Ze leta
zaostaja za drugimi panogami
gospodarstva. —mg

Kaj po blokiranju ra¢unov?

Predsedniki osnovnih organizacij sindikata elektrogospodarskih podjetij

fazmerah, ki so nastale z uredbo sekretariata za finance o naéinu vpla-

Cevanja sredstev za financiranje elektrogospodarskih podjetij

—

§(l)ib koncu februarja so se
oun Y Soitanju predsedniki
i ovnih organizacij sindikata
médehvm'h organizacij s pod-
elega- Proizvodnje in prenosa

triéne energije. Govorili so
2 ! 0 dveh vprasanjih, ki v
°1°ktrzrg(;::sg t:éita slovensko

ORospodarstvo, in sicer o
g°3P°darskem stanju elektro-

Ciske  komisiie, da samo-
';gmmega_ sporazuma o delitvi
¥ elek 2 in osebnih dohodkov
vpisatitmsospociarstvu ne dovoli

V register samoupravnih
ov.

0 ekonom skem polozaju slo-

venskega elek iy ospodarstva
mzpfﬂizljamo ze Ogrescl:):j &asa.

: 3 lvenske elektrogospodar-
!’JOVane' OVne organizacije so po-
izgub Je v letu 1971 zakljucile z
ﬂil(ovo" O. mnenju predstav-
trogos Smdlkatga slovenskih elek-
i Podarskih organizacij je
te idljiv ekonomski polozaj

8oSpodarske dejavnosti med

d :
TU8IM tudi posiedicy prenizko
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hospodarstva in odloGitvi verifi-
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doloene nove cene elektridne
energije.

Slovensko elektrogospodar-
stvo je komajda 3e likvidno. De-
lovne organizacije so doslej
uspele poravnavati le najnuj-
nejie obveznosti, niso pa mogle
deponirati tudi denarja za red-
no odpladevanje anuitet.

Pred nedavnim pa je izlo na-
vodilo sekretariata za finance o
nadinu vplagevanja sredstev za
financiranje elektroenergetskih
objektov, ki med drugim do-
lo¢a, da morajo gospodarske
organizacije izdati SDK tudi na-
loge za placilo teh obveznosti.
To praktiéno pomeni, da bodo
vse slovenske elektrogespodar-
ske organizacije blokirane dalj
Casa, saj bo SDK vnovéevala te
obveznosti v breme tekoce
reglizacije. Posledica tega bo, da
bodo obveznosti v zvezi z depo-
niranjem sredstev izpolnjene, rie
bodo pa poravnane vsaj najnuj-
nejSe obveznosti, ki zagotavljajo
poslovanje posameznih naprav.
Pri tem ne gre toliko za teZave,
ki bodo nastale zavoljo izplade-

vanja osebnih dohodkov za-
poslenih v slovenskem elektro-
gospodarstvu, pa¢ pa predvsem
za teZave, v katerih se bodo
znadli slovenski premogovniki.
Termoelektrarne, na primer,
dalj ¢asa ne bodo mogle place-
vati premoga, Eeprav si sloven-
ski rudarji prizadevajo, da bi na-
kopali kar najve¢ premoga in
delajo tudi ob prostih sobotah
in nedeljah, da bi zagotovili
obratovanje termoelektrarn. Vi-
deti pa je pri tem treba, da
ustvarijo premogovniki s pro-
dajo termoelektrarnam blizu
40 % potrebnega denarja za iz-
pladilo rednih mese&nih oseb-
nih dohodkov.

Predsedniki osnovnih organi-
zacij sindikata so na sestanku v
Sostanju poudarili; da ne pre-
vzamejo nobene odgovornosti
za razmere, ki utegnejo nastati
zavoljo tega, ker elektrogospo-
darstvo, predvsem pa termo-
elektrarne, zaradi blokiranih
ziro rac¢unov ne bodo mogle po-
ravnati obveznosti do dobavi-

teljev.r M. L.
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diferencirana
uporabnost
baterij

IMAJ<-

vam omogoca
optimalno
izkori$canje energije

super

zlata — za zahtevne aparate

extra

srebrna — za navadne aparate

normal

c¢rna — za razsvetljavo

O nacinu dela in nacelih
organiziranja sindikatov

Pred I1. konferenco Zveze sindikatov Jugoslavije

Teze za drugo konferenco Zveze sindikatov
Jugoslavije posvecajo tem vpraSanjem najvec
prostora. To je tudi razumljivo glede na te-
meljno vsebinsko opredelitev konference. V
tem mojem zapisu se bom dotaknil samo neka-
terih vpraSanj, za katera menim, da morajo na
konferenci dobiti bolj dolo¢ne odgovore.

Povsem sprejemljivo je izhodisée, da je sin-
dikat delavska razredna organizacija in prav za-
radi tega tudi enotna organizacija delavskega
razreda in delovnih ljudi. Enotnosti organizacije
od osnovne sindikalne organizacije pa do nje-
nega vrha v federaciji po mojem ni mogoce oce-
njevati le preko sistema organiziranosti, temveé
predvsem -preko demokratiéno dogovorjenih
programskih izhodiS¢ in konkretnih politi¢nih
akcij. Ta ugotovitev ni nova, saj je bila v sin-
dikatih Slovenije mocno prisotma v konkretni
praksi od VI. kongresa ZSS, predvsem pa od
druge konference dalje. Zato me v tezah neko-
liko moti neStetokrat precej enostransko po-
udarjena potreba po samostojnem sindikatu, po
Sindikatu, ki ima svoja stalis¢a in svoja merila.
Tudi sam sem sicer prista$ samostojnega sin-
dikata v nasem samoupravnem Sistemu, samo-

PISE: JOZE MAROLT

Stojnega v -uresnic¢evanju dogovorjenih nalog in
ciljev, ne pa deklarativno samostojnega. Imam
skratka vtis, da teze premalo poudarjgjo de-
lovno samostojnost. S tem Zelim posebej po-
udariti, da nam organizacija sindikatov ( tudi sa-
mostojna) ne sme biti cilj, temve¢ sredstvo
boja, s pomodjo katerega se delavski razred
organizirano bori za uresnicevanje svojih krat-
koroénih in dolgorocnih interesoy.

Na drugi konferenci ZSS smo obsirmo govo-
rili o politiénih ciljih in nalogah ter o nacinu
njihovega uresnicevanja. Ta vpraSanja so bila
ponovno prisotna na zadnjih seminarjih za ob-

cinska vodstva ter na regionalnih aktivih ko- -

munistov, ki delajo v vodstvih sindikalne orga-
nizacije. Ugotavlali smo, da imajo clani sin-
dikalne organizacije enotne splosne cilje in da se
o teh ciljih dogovarjajo v obganih in organi-
zacijah, ki sestavljgjo ZSS. Sindikati- posa-
meznih dejavnosti (strokovni sindikati) pa
imajo hkrati svoje posebne cilje in naloge, ki so
sestavni del enotnih ciljev, usklajenih z enotnim
programom. Naloga teh sindikatov je torej, da
uresnicujejo svoje in skupne cilje. Ta naloga
izvira iz enotnih interesov delavskega razreda,
Ceprav se ti interesi kaZejo v razlicnih oblikah
na razlicnih podrocjih ali dejavnostih. Sin-
dikati, organizirani v zvezo sindikatov, so torej
dejanske druzbene integracije vseh delovnih
Yudi. Zadovoljevanja posamicnih ciljey v sin-
dikatih ni mogoce zahtevati na skodo interesoy
drugih delov clanstva. To terja in bo terjalo do-
loceno omejevangje pri iskanju resitev za zadovo-
ljevanje vsakdanjih potreb. Samo tako se bomo
sindikati lahko uveljavijali kot dejavnik uresni-
Cevanja solidarnosti delovnih ljudi, kar je po
mojem prepricanju realna pot za druzbeni na-
predek vseh dejavnosti,

V' pripravah na konstituiranje republiskih
organizacij Sindikatov in zveze sindikatov smo
menili, da se zavoljo posebnosti nacionalnega
razvoja in posebnih interesov naroda v sin-
dikatih ne moremo odreci uresnicevanju na-
cionalnih interesov. Menili smo, da je zadovo-
ljevanje teh interesov pogoj za enakopravno so-
delovanje v veénacionalni skupnosti. Iz tega iz-
hajajoc¢a vecja avtonomnost republiske orga-
nizacije pomeni vsakodnevno potrebo, da se
interesi ¢lanstva in vseh organizacij sindikatov
in zveze sindikatov usklajujejo in konstituirajo
na ravni republike, hkrati kot nacionalna — re-
publiska politika sindikatov in kot del politike
sindikatov Jugoslavije. Menimo, da prav ta na-

¢in oblikovanja politike sindikatov Jugoslavije
kot enotne organizacije pomeni novo kvaliteto.

Slede¢ temu nacelu, je v tezah za drugo kon-
ferenco povsem pravilno ugotovljeno, da je po-
memben pogoj za uspeSno delovanje zveznih
organov sindikatov v sedanjih razmerah njihovo
konstituiranje po paritetnem delegatskem si-
stemu. To naéelo zagotavija polno enakoprav-
nost republiskih in pokrajinskih sindikalnih
organizacij, hkrati pa preprecuje moznost pre-
glasovanja. Uresnic¢evanje enakopravnosti re-
publiskih in pokrajinskih sindikalnih organizacij
zahteva bistvene spremembe v metodah dela
zveznih organov. To zahteva medrepublisko do-
govarjanje o slehernem vprasanju, zahteva spo-
razumevanje na temelju resnic¢no spoznanih
problemov v posameznih okoljih in s tem uve-
ljavljanje solidarnosti pri vprasanjih, ki so od-
locilnega pomena za celotni delavski razred
Jugoslavije. To hkrati terja tudi stalno izpopol-
njevanje metod dela v republiskih in pokra-
jinskih sindikalnih organizacijah. R epubliske de-
legacije v zveznih organih morajo biti vkljucene
v oblikovanje politike na vseh ravneh v repu-
bliki. Pri takSnem nacinu dela ne bo potrebe po.
Wprisilni* monolitnosti republiske delegacije.

Zame je toref nesprejemlijivo stalisée v tezah,
da je treba prisilno monolitnost republiskih de-
legacij in s tem tudi blokiranje dela zveznih or-
ganov sindikata med drugim preprecevati s tes-
nejso povezavo s clanstvom in s tem, da bo
¢lanstvo pritegnjeno k oblikovanju stalisé zvez-
nih organov sindikata. To bi v doloc¢enem smis-
lu pomenilo nezaupnico republiskim in pokra-
Jinskim organizacijam. Zvezni organi naj s svo-
Jjimi metodami dela omogocajo, da bo v organih
sindikatov na vseh ravneh navzoca resnicna de-
mokraticnost v oblikovanju stalisé, da bo po-
dana moznost vplivanja najsirSega dela ¢lanstva.
Pri taksni delovni metodi-je odve¢ bojazen pred
prisilno monolitnostjo republiskih delegacij.

Teze spodbujajo tudi razmishanja o mnogih
drugih vprasanjih s podrodja organizacije in me-
tod dela. Omeniti Zelim samo $e vprasanje, kako
usposobiti sindikalno organizacijo za samo-
stojno akcijo in vprasanje informiranja. Pri obeh
vprasanjih ostajajo po mojem mnenju teze pre-
ve¢ abstrakine, ne odpirgjo ustreznih resitey.
Menim, da ni dovolj zagotavljati, ¢e republiski
_in pokrajinski sindikati zagotavljajo pomo¢ in
podporo vsem tistim sindikalnim organizacijam
v delovnih organizacijah in obéinah, ki so pre-
malo samostojne v odnosih do vodilnih struktur
in organov oblasti. Ze v svojem prvem pri-
spevku sem govoril o enotnosti sindikalne orga-
nizacije, danes pa poudarjam, da resitev ni le v

‘pomoéi posameznim organizacijam, temvec
predvsem v zagotavljanju programske in akcij-
ske enotnosti organov sindikatov in zveze sin-
dikatov na vseh ravneh in v stalnem preverjanju
uresnicevanja dogovorjenih akcij. S tem pa se-
veda ne odklanjam konkretne pomodi sindi-
kalnim organizacijam. Menim celo, da bi morala
biti vecja in neposrednejsa, predvsem kar za-
deva obcCinske organe sindikatov in zveze sin-
dikatov.

Glede informiranja pa menim, da ni dovolj
samo zgraditi splosno veljaven sistem informi-
ranja, ki bo omogodil skladno in hitro preta-
kanje informacij od spodaj navzgor in obratno.
Tak sistem lahko sicer odlicno deluje, vendar
najveckrat ne doseze zaZelenih ciljev. Menim,
da mora vsako politiéno akcijo spremljati kon-
kreten program informiranja; prvi¢ zato, da
angazira clanstvo za politicno akcijo, in drugié,
da preverja njeno ucinkovitost, njene rezultate.

Pristavil bi Se,”da bi morali v pripravah na
drugo konferenco ZSJ spregovoriti predvsem
tovarisi iz delovnih organizacij o tem, kako si
zamiSljajo ucinkovito delovanje osnovne sin-
dikalne organizacije, upostevaje pri tem nacelo,
da naj bi sindikat deloval v sleherni temeljni
organizaciji zdruZenega dela.

"STRAN 3




_ TOKOVI GOSPODARJENJA

BESFIITT IO T TR G TGN II TSI FFTIN

WLLLLLRLLRERRRRRRE

[
=

RS TTT NIRRT TTTI RN TR T IO TTITIITIS,

St

STRAN 4

Ve

|do svincaj

=

MEDSEBOJNE ZADOLZITVE

Ta mesec bo okrog 67.000 delovnih organizacij, ustanov in
drugih institucij, od tega 17.000 iz gospodarstva in 50.000 iz
ncgospodarstva, moralo prijaviti svoje dolgove v tako imenovani
e itilateralni kompenzaciji, ki se izvaja prek SDK. Gospodar-
stvooiki predvidevajo, da bo to popisovanje dolgov izvedeno do
Konca marca in da znaSajo medsebojna dolgovanja v gospodarstvu
100 milijonov dinarjev. Ra¢unajo tudi, da bo predvidena kom-
penzacija-dolgov zmanj3ala to vsoto za 20 % do 30 %.

ASSEELLEE 1888888888 8 R8RSR RRNRNRSERNNY

Komentatorjev stolpec

Do kdaj bodo cene
»POD NICLO«

Hkrati s toplejsim vremenom so se zacele taliti tudi cene,
vendar ne vsevprek, ampak le za tisto blago, katerega zaloge
kopnijo zaradi nerentabilne proizvodnje. Za vecino blaga pa
so cene $e vedno ,,pod niclo*.

Podaljsanje zamrznitve cen ni verjetno nikogar presene-
tilo. Vse kaZe, da tudi ne bo zadnje, saj je ondan predstavnik
viade v skupspinskih odborih izjavil, da smo za sprostitev cen
slabse pripravijeni kot ob casu gospodarske reforme leta
1965, ko smo uskladili vsaj medmestne ravni cen. Podaljsa-
nje zamrznitve govori tako o casovni stiski, v kateri se je
znasla zvezna administracija, kot tudi o obcutljivosti pro-
blema rezima cen. Podatki o razvoju Jugoslavije v zadnjih 20
letih namrec¢ govorijo tudi o tem, kako je politika cen med
drugim delovala na ekonomsko moc¢ posameznih republik.
Republike s predelovalno industrijo in s sproséenimi cenami
ter z najstarejSimi industrijskimi zmogljivostmi, z manjsa-
jocim se aktivnim delom prebivalstva in ponekod celo brez
spremembe industrijske strukture so imele tudi do dvakrat
vecjo profitno stopnjo, kot pa je bilo jugoslovansko po-
precje. Druge republike pa so kljub spremembam v indu-
strijski strukturi in povecanju Stevila aktivnega prebivalstva
ob zamrznjenih cenah imele manjsi druzbeni proizvod. Ta
ugotovitev je nekoliko poenostavijena, vendar kaZe, kako
daljnosezne in vsestranske posledice — dobre in slabe —
lahko rodi politika cen ne samo na ekonomske, temve¢ tudi
na mednacionalne odnose.

Najbolj verjetno je, da bo odlok o zamrznitvi cen veljal do
sprejma novega zakona o druzbeni kontroli cen. Ta zakon pa
verjetno ne bo sprejet prej kot sredi aprila. Vendar je odlok
0 zamrznitvi delno tudi spremenjen. Dolocanje cen za mleko
in mlecne proizvode je zdaj v pristojnosti ob¢éin. Ce obcine
ne bodo pristale na povecanje cen mlecnim proizvodom,
imajo proizvajalci pravico, na podlagi medsebojnih dogo-
vorov, zahtevati od zveznega zavoda za cene odobritev za
povecanje. Pomembno pa je, da je Se naprej v veljavi nacelo,
da trgovina nima pravice povecati trgovinske marZe za proiz-
vode, katerih cene se povecujejo. MarZa je Se naprej globoko
zamrznjena. To nacelo velja tudi za povecanje cen Zivinske
krme, suhega in juZnega sadja, zacimb in zmrznjenih rib. Vse
te proizvode uvaZamo, zato navajajo devalvacijo kot edini
razlog za spremembo njihovih cen.

Se najbolj nas lahko vznemirja optimizem, ki ga v neka-
terih poslovnih krogih izraZajo v zvezi z napovedovanjem
razvoja letosnjih gospodarskih gibanj, ¢eprav je znano, da
pricakujemo letos dosti manjSo stopnjo rasti proizvodnje,
ker smo v interesu stabilizacije prisiljeni uravnovesiti odnose
v zunanjetrgovinskem poslovanju in zadrzati koli¢ino de-
narja v razumnih mejah. Pretirani optimizem nekaterih poli-
tikov in gospodarstvenikov pa temelji na upanje v nekaksno
konjunkturo izven tega. Zato bi bilo veliko bolje, ¢e bi z
vecjo opreznostjo opozarjali na stvaren poloZaj v nasi ekono-
miki, hkrati pa terjali od vseh druZbenih dejavnikov, naj &im-
ve¢ sami prispevajo k stabilizaciji, ne pa da s prsti kaZejo
samo na druge. V. B.
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V Meziski dolini so se ukvarjali z iskanjem in kopanjem
rude Ze pred veé sto leti. Prvo pismeno poroéilo, ki ome-
nja svinceno rudo v teh krajih, je iz leta 1424. Leto pa, ki
ga imajo meziski rudarji za zaCetek pravega rudnika, je
1665, ko je Hanz Sigmund Ottenfes dobil uradno dovo-
lienje, da odpre svincev rudnik pri Crni. Dobrih 300 let
so torej stari nekateri rovi v rudnikih okoli Mezice, Crne
in Zerjava. Zgodovina rudnika je nadvse pestra. Nasli so
rudo, jo zaceli kopati, pa zopet opustili in zaceli drugje.

_ Prav tako so se menjavali tudi lastniki oziroma kasneje
delniske druzbe, ki so rudnike izkoriicale.

Danes obsega rudisce kake 4 kvadratne kilometre povr-
Sine. Samo rovov, ki so jih skopali do rude in v njej,

600 km |
dolga pot

rojnica, kjer velika vitla vleCeta iz globine svin&evo in cinkovo rudo
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JE UVOZ MLEKA RES NAJBOLJSA RESITEV?

Mleko na zatozni klopi

Drustvo kmetijskih inZenirjev in tehnikov Ljubljana o razmerah v prireji mleka @ Kaj prediagajo
strokovnjaki, da bi resili sedanjo mle€no krizo @ Odgovor direktorju mariborske mlekarne

Vecletne analize ekonomskih
rezultatov prireje mleka na
druzbenih gospodarstvih ka-
7ejo, da je bila proizvodnja
mileka nerentabilna, vendar se je
izguba pri litru mleka iz leta v
leto zmanjdevala vse do 1965.
leta, ko je bil dosezen v po-
pre¢ju najugodnejsi finanéni re-
zultat. Po letu 1966 so se za
prirejo mleka, kljub zve€evanju
mle¢nosti krav, gospodarske
razmere vse bolj slabsale. V tem
obdobju je priSlo do zmanjse-
vanja ¢rede kot odgovor v de-
lovnih organizacijah na vse slab-
§e gospodarske razmere. Tako
se je kot posledica zmanjSevanja
staleza v letu 1970 pojavilo tudi
zmanjSanje  skupne  prireje
mleka za 0,8 % v primerjavi z
letom poprej. Iz tega leta dati-
rajo tudi zacetki uvoza sveZega
mleka iz sosednjih drzav —
Madzarske, Bolgarije in drugih.
Sedanje razmere kaZejo, da se
bo osnovna &reda Se naprej
zmanjsevala, z njo vred pa tudi
prireja mleka, e se pogoji go-
spodarjenja ne bodo bistveno
spremenili. To bi lahko povzro-
¢ilo "neljube trzne posledice v
preskrbi prebivalstva s tem
osnovnim Zivilom. Od 17.000
krav, kolikor smo jih najveé
imeli v druzbenem kmetijstvu,
jih je letos le e 11.157. Popre¢-
na mleé¢nost je v letu 1970 zna-
gala 36761, pri boljsih farmah
7e ve¢ kot 45001, medtem ko
je Se v letu 1964 znalala le
2905 litrov.

Delez druzbenih farm je v
oskrbi prebivalstva z mlekom
izredno pomemben, saj znaSa
odkup ve¢ kot 40 milijonov
litrov mleka letno ali 30 % vse-
ga mleka za trziSce.

Zavedamo se, da sta pospese-
valni in raziskovalni sluzbi
8ibki, da na nekaterih obratih 3e
obstajajo rezerve v izboljSanju
tehnoloskega postopka in njiho-
vih racionalizacijah. Velik del
teh racionalizacij pa je pogojen
z novimi vlaganji. Mnogo nasih
farm tehni¢no ve ne ustreza;
Tehnoloki razvoj je izredno hi-
ter in strokovni koncepti izpred
desetih let so danes Ze zastareli.
V teh primerih se zastavlja vpra-
Sanje: ,,investirati ali opustiti*.
V Drustvu kmetijskih inZenirjev
in" tehnikov Ljubljana sodimo,
da je obnova in modernizacija
farm nujna, vendar v sedanjih
razmerah ne priporo¢amo no-
vogradenj, ki bi pomenile do-

" Predno zaéne kopati rov, zavrtajo raziskovalno vrtino, da bi ugotovili, ¢e ruda je in

kako je bogata.

datne zmogljivosti za prirejo
mleka. Menimo, da je v novih
gradnjah 3e tezje doseci donos-
nost prireje, saj je obremenitev
kapitala zavoljo amortizacije

oziroma anuitet izredna.

Primeri iz Studije o moz-
nostih modernizacije mlecnih
farm, ki jo je v letu 1971 izdelal
Kmetijski inStitut, kazejo, da
stane stojisCe za eno Kravo

.28.000 din, skupaj s kravo torej

najmanj 36.000 din. To po-
meni, da stane pri razmerju 1
delavec na 30 krav delovno
mesto na sodobno urejeni mlec-
ni farmi 1.080.000 din! Organ-

— oprostitve ali zmanjsanje
prispevkov iz osebnih dohod-
kov za delavce, zaposlene v pri-
reji mleka.

V nasprotnem primeru opo-
zarjamo, da se bo stalez krav in
s tem prireja mleka Se naprej
zmanj$eval in ogrozal preskrbo
z mlekom. To bo lahko usodno,
¢e vemo, da so tudizasebna go-
spodarstva pred velikim pre-
strukturiranjem, za Kkaterega
vemo, da bo povzrocilo zmanj-
$anje Stevila gospodarstev z go-
vejo €redo, nimamo pa nobene
zagotovitve, da bodo preusmer-
jene kmetije uspele nadomestiti

Druiivo’ kmetijskih inZenirjev in tehnil’(o\'r'-_,"'l.iub-

ljane ugotavlja:

Notranje rezerve Se obstajajo — v

izboljsanju

tehnoloskega postopka in v racionalizaciji proizvod-
nje. Velik del teh racionalizacij pa je pogojen z

novimi vlaganji. Mnogo nasih farm tehni€no ne
ustreza ve€. Da pa bi lahko zagotovili moderniza-
cijo farm, so nujni ugodnej3i kreditni pogoji ali pa
tako visoka odkupna cena, ki bo omogogila sprotno

amortizacijo zapadlih obveznosti.

ska sestava kapitala je povsem
drugaéna, kot smo je bili vajeni
v kmetijstvu pred dvajsetimi
leti. Pri sedanjih kreditnih po-
gojih — odpla¢ilna doba za
zgradbe 8 let, za opremo 5 let,
obresti 3% — pri letni mlec¢-
nosti 4500 litrov na kravo in ob
vzorni produktivnosti 1 delavec
na 30 krav bi znaSali stroski
anuitete, investicijskega vzdrze-
vanja in zavarovanja kapitala
1,12 din na liter -ali ve¢ kot
50 % sedanje cene. V takih raz-
merah, ko so vlaganja tako dra-
ga, kupna mo¢ dela prebivalstva
pa nizka, v prireji mleka ni mo-
goce doseti rentabilnosti.

Tudi najsodobnejSim far-
mam, ki so glede produktiv-
nosti in ekonomiénosti dosegle
ve¢ kot podobne organizacije v
zahodni Evropi in se lahko ko-
sajo z ameriSkimi komercial-
nimi farmami, sedanje razmerje
cen ne zagotavlja niti enostavne
reprodukcije. Ce druzba ne
more nuditi primeme odkupne
cene, predlagamo naslednje
kombinacijske resitve, kot “so:

— ¢rtanje dolgov

— ugodnej$i kreditni pogoji
za  posodobljenje  sedanjih
zmogljivosti mle¢nih farm

cenijo na 600 kilometrov. V zadnjih letih proizvodnja
upada, racunajo pa, da bo po poglobitvi za 70 metrov
kmalu spet zacela naras¢ati. Velike globine $e vedno skri-
vajo ogromne koli¢ine svinceve in cinkove rude. Le voda,
ki vse pogosteje vdira v jame, je najvecji sovraznik mezi-
Skih rudarjev.

Pa Se nekaj se je v zadnjih letih spremenilo v Mezici.
Véasih so prodajali svincevo in cinkovo rudo, kasneje
svinCev koncentrat, danes pa se le redko zgodi, da gre iz
Mezice koncentrat. V glavnem vse predelajo v izdelke, od
katerih so najpomembnejsi akumulatorji. Njihova topil-
nica celo predeluje uvozeno surovino.

ves izpad prireje na opudtajocih
klasicnih kmeckih gospodar-
stvih. Preusmerjanje kmetij in
upraviCene zahteve kmetov po
popolni socialni izenaCenosti
vodijo k vse veCjemu izenace-
vanju strukture stroSkov za mle-
ko na preusmerjenih kmetijah
in na druzbenih farmah. Opo-
zarjamo, da je pri zaposlenih na
druzbenih gospodarstvih opaz-
na velika dispariteta osebnih
dohodkov v primerjavi z vsemi
drugimi dejavnostmi. Tako je v

letu 1971 znaSala 92,7 % po-

preénega dohodka v republiki,
v letu 1968 pa celo 83,5 %. Ce
v sedanjem cCasu nismo spo-
sobni mleénim farmam zagoto-
viti boljsih gospodarskih raz-
mer, bomo devalvirali doslej
vloZena sredstva, izgubili kadre,
¢rede in zanemarili za naSe raz-
mere najsodobnejfo kmetijsko
tehnologijo, za katero je v kon-
ceptu dolgoroénega druzbenega
in gospodarskega razvoja SR za-
pisano, da naj bo strokovno Za-
ris¢e posodobljanja vsega kme-
tijstva pri nas. 2
Kljub zelo resnemu, obenem
pa strokovno zapleteremu po-
lozaju kmetijstva, Se posebej Zi-
vinoreje, lahko v dnevnem tisku
preberemo nekatere zelo po-

" enostavljene nestrokovne ,,ugo-

tovitve™, kot je na primer izjava
Lea Sarmana, direktorja mari-
borske mlekarne, ki v Ljubljan-
skem dnevniku 24. II. letos pra-
vi takole: ,,V Sloveniji smo pre-
pri¢ani, da je treba opustiti vsa-
ko proizvodnjo mleka, katere
cene presega 2 dinarja za liter.*

Menimo, da je o tem prepri-
¢an le tov. Sarman in morda
njegovi redki somiSljeniki. Ali
se tov. Sarman zaveda, kaj trdi
in kaj bi pomenilo uresni¢enje
te trditve? Ni tezko s takimi iz-
javami postati popularen pri po-
tro$niku! Vendar — ali nam tov.
Sarman s svojo mlekarno pri
taki ceni jaméi preskrbo z mle-
kom? Ali ve, da amortizacija
zahteva tudi ve¢ kot 1 din za
liter mleka!

Njemu in vsem tistim, ki bi
radi na cenen nadin postali po-
pularni, naj $e povemo, da na$
potrosnik ne kupuje samo dra-
go mleko in ,najdrazji sir v
Evropi®, temve¢ tudi to, da
nafi kmetje in druzbena po-
sestva kupujejo ,,najbolj drage
kmetijske stroje* v Evropi, da
so nasi hlevi najdrazji zaradi
dragega gradbenega materiala in
najdrazjih kreditov! Naj to pod-
krepimo le z enim dodatkom:
pri nas placamo pri nakupu
traktorja vsako konjsko mo¢ s
1000 litri mleka, v drzavah za-
hodne Evrope pa manj kot s
700 litri. Se bolj izrazita je raz-
lika pri cenah pitane govedi. V
letu 1971 smo morali dati v
Sloveniji za 1 konjsko mol
180 kg govedi, v ZR Nem¢iji pa
le 95 kg. Menimo, da to bistve-
no spremeni podobo, ne da bi
upostevali Se druge raziike. Za-
vedati se moramo, da imamo
pri nas edinstveno kmetijsko se-
stavo v Evropi, na eni strani
imamo najmanjSe kmetije, na
drugi pa velike druzbene obrate
kot podjetia v komercialno
trznem smislu. Bonitete, ki jih
oboji uzivajo, se ne morejo pri-
merjati z drzavami, ki jih sicer
tako radi jemljemo za primerja-
vo. Ce vkalkuliramo za oba sek-
torja realno amortizacijo in
obenem dohodke, potem na
obeh dobimo visoke proizvodne
cene mleka. Prenizka odkupna
cena vodi k 3e ve€jemu osiro-
masenju kmetijstva, ovira nje-
govo obnovo in lahko privede
do tega, da bomo mleko uva-
zali, doma pa imeli nepokosene
travnike.

V flotaciji drobno zmleto rudo namastijo in deld |
svinCevega sijajnika, obdani z mas¢obo, priplavajo n#

povrsino, Kjer jih posnamejo
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XI. SKUPSCINA GOSPODARSKE ZBORNICE SLOVENLJE

Ali je usmerjanje delitve ucinkovito?

Predsednik GZ Slovenije Leopold Krese: Poraba vseh oblik se za zdaj $e ni toliko zmanjsala, da bi vplivala na proizvodnjo

—

in na promet dobrin!

»Zaostritev v procesu stabili-
Zacije traja za zdaj Se premalo
Casa, da bi lahko z gotovostjo
Ocenili realne ucinke na tekoca
Bospodarska gibanja,” je dejal v
Svojem uvodnem referatu na
X1. zasedanju redne skupscine
Gospodarske zbornice Slovenije
njen predsednik Leopold Krese.

Z referata pa tudi iz razprave
POvzemamo, da zlasti na pod-
I0¢ju povprasevanja ni zaznati

ih bistvenih premikov; po-
Iaba vseh oblik se za zdaj %e ni
Zmanjsala, da bi vplivala na pro-
Zvodnjo in na promet dobrin.
V Sloveniji je bifa januarja letos
Proizvodnja za 11,9 % vi§ja od
lanske. To pomeni, da za zdaj
¢ ni mogoce govoriti o upada-
Mu - gospodarske  aktivnosti,
tembolj ker tudi naradéanja za-
08 ni opaziti. Razmeroma vi-
Sok porast izpri¢ujejo tudi in-
Vesticije, Ceprav niso bile vse
Zplacane, ker so plaéniki ne-
likvidni.

»Pripomniti pa moramo,* je
POu(_laril Leopold Krese, ,,da je
Stanje investicijskih izplacil v

loveniji relativno boljse kot na
drugih * podrogjih Jugoslavije,
PO nasem mnenju predvsem za-
fadi nekoliko vegje politicne
(!1sc_ipline in delno izboljsane

Vidnosti. Od lanskega ja-
Nuarja so se namre¢ sredstva na
4Iro ratunih slovenskih podjetij
Povecala za 37 %, v Jugoslaviji
Paleza 297 %.«

REALNE IN SMOTRNE
INVESTICIJE
Gibanje investicij nas spod-
Wa k vprasanju, ali je to nega-

slt"ef{ ali pozitiven element za
7 abthzacijo nafega gospodar-

stva, smo slifali na skup3¢ini go-
spodarske zbornice. Ne bi se
mogli brez pridrzkov strinjati s
tistimi, so menili mnogi raz-
pravljavci, ki investicije kar po-
¢ez oznacujejo za glavnega kriv-
ca inflacije v bliznji preteklosti.
Bolj odlo¢ilno je vpradanje,
kaksne so te investicije po kva-
liteti in iz katerih virov se na-
pajajo. Vsaj za veliko vecino
podjetniskih investicij v nasdi re-
publiki - lahko trdimo, da so
realne, pokrite s sredstvi: in
smotrne. Usmerjene so pred-
vsem v tak$ne proizvodne
zmogljivosti, ki praviloma — ob
nomnalnih pogojih gospodar-
jenja — dajejo takojsnje nepo-
sredne uc¢inke na domacem
trgu in v izvozu. Take inve-
sticije pa ne morajo povzrociti
inflacije. Lahko celo recemo,
da bi normalno rast slovenskega
gospodarstva, zlasti njegovo po-
stopno usmerjanje na medna-
rodni trg, zahtevalo Se intenziv-
nejSo Skupno investiranje.

KAKSNO VLOGO SO

ODIGRALI SPORAZUMI?

Za stabilizacijo gospodarstva
sta zato po oceni razpravljavcev
na skup$cini gospodarske zbor-
nice mnogo pomembnejsi in od-
loc¢ilnejsi drugi dve obliki po-
rabe: osebna poraba prebival-
stva in splodna poraba. ,Skrbi
nas,” je dejal Leopold Krese,
.ker je poraba prebivalstva Se
naprej visoka, Ceprav se je lan-
ska potrosniska mrzlica neko-
liko polegla. Zlasti hitro rastejo
dohodki — in to v vsej drzavi! V
Sloveniji so, na primer, v zad-

“njih dveh letih porasli za 48 %,

od tega v pospodarstvu za 47, v

negospodarstvu pa za 53 %.°

Zanimivo je pogledati, kaks-
no vlogo so pri tem odigrali sa-
moupravni Sporazumi? Znano
je, da smo se do_minule jeseni v
Sloveniji razmeroma strogo
drzali omejitvene politike na
podrocju osebnih dohodkov. V
tromesecju julij—september mi-
nulega leta so bili v Sloveniji
osebni dohodki le za-5.1 % vi§ji
od zadnjih dveh mesecev 1970.
leta, torej absolutno in relativ-
no manjsi kot v vseh drugih re-
publikah in pokrajinah. Ob se-
stavljanju ekonomske in prora-
cunske politike za letos smo
trdili, da ta uspeh dokazuje, da
bi bilo mogoce z enako metodo
krotiti neugodno rast osebnih
dohodkov tudi v drugih repu-
blikah, kar bi bilo za stabiliza-
cijo gospodarstva nujno. Hkrati
pa je ze tedaj postalo o¢itno, da
bodo po sklenitvi samoupravnih
sporazumov v Sloveniji te za-
vore tudi pri nas popustile in da
bodo osebni dohodki v nasi re-
publiki do konca leta nado-
mestili svoj zaostanek v splosni
inflacijski dirki. In res: v zad-
njih treh mesecih minulega leta
so osebni dohodki v Sloveniji
porasli za 20,3 %. Tako smo se
v_piclih stirih mesecih- od sep-
tembra do decembra povzpeli z
zadnjega na tretje mesto med
republikami. To gibanje se na-
daljuje Se v januarju.

.-Resno se moramo vprasati,
ali ni taka dinamika v popol-
nem nasprotju s stabilizacijo in
ali je sedanja metoda druzbe-
nega usmerjanja delitve dovolj
u€inkovit instrument za uskla-
jevanje - osebnih dohodkov s
produktivnostjo? *“ se je v svo-

Kranj bo sdi tga ta .dobil novo Merkﬁqevo blag.dvnico .,.,Ciobus“. Nova trgovska hisa bo prav

gotOV_O najmodemejsa in najvecja v Kranju, saj bo imela dobrih 7.000 kvadratnih metrov prodajne
POVIsine, poleg tega pa Se 5.000 kvadratnih metrov parkimo garaznih prostorov. Gradnja, zaceli so jo

]
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'emd poldrugim letom, bo veljala 36 milijonov dinarjev. Pozornost e sedaj vzbuja zunanjost stavbe, ki
A f’Al'-‘lOiena s posebnim jeklom (korten), ki do dolocene globine ,,rjavi*, potem pa je skoraj trajen. —

jem uvodnem referatu vprasal
Leopold Krese.

Vendar razprava na skup-
§¢ini, ki so se je udelezili mnogi
ugledni slovenski gospodarstve-
niki, ni dala pravega odgovora
naomenjeno vprasanje.

NOVO VODSTVO
ZBORNICE
Na torkovi skupscini Gospo-
darske zbornice Slovenije so iz-
volili tudi novo vodstvo zbor-
nice. Za predsednika je bil po-
novno izvoljen LEOPOLD

KRESE, za profesionalna pod-
predsednika pa inz. JOZE VA-
LENTINCIC in RUDI BABIC,
dosedanji direktor STT iz Trbo-
velj; mesta neprofesionalnih
podpredsednikov pa bodo v pri-
hodnji mandatni dobi zasedli:
JOZE HUIJS direktor Iskrine
tovarne Elektromehanika . iz
Kranja, SLAVKO HUMAR di-
rektor trgovinskega podjetja
Nanos Postojna, in MIRKO
ZLENDER predsednik mari-
borske obcinske skupscine.
(mz)

NOVA KRETNICA
VALJCNE PROGE

Valjcne proge sluzijo transportu kosov-
nega blaga. Pogosto morajo biti transportni
trakovi loceni ali pa zbrani na enem mestu.

Na teh locitvenih mestih se namestijo
kretnice. Ce zelimo ve&jo transportno sto-
ritev in Ce si sveZnji hitro sledijo, mora biti
omogoceno hitro prestavljanje kretnice.
TRAPO — kretnica valjéne proge uresnicuje

ta namen.

NOVICE .
I1Z KOLEKTIVOV

@ LO3KI POTOK

NOV OBRAT BPT
TRZIC

Bombazna predilnica in tkal-
nica iz TrZi¢a je te dni odprla v
vasi Hrib v LoSkem potoku pri
Ribnici svoj prvi obrat Zzven
Trzi€a. V novem obratu, ki je v
preurejenem zadruZnem domu,
bo 30 delavk izdelovalo postelj-
no perilo. Delavke so priceli pri-
ucevati za to delo Ze novembra
lani in so zdaj toliko usposob-
ljene, da je redna proizvodnja Ze
normalno stekla. Bombazna pre-
dilnica in tkalnica iz TrZica pa
namerava obrat v Loskem po-
toku Se razdiriti, saj je na tem
podrocju Se veliko Zen in deklet,

ki ¢akajo na zaposlitev.
(2)

Na temeljni plosci je ve¢ valjénih prog, ki so montirane druga ob drugi. Vsak valj je
namescen v krivini, ki je postavljena na posebni sklepni zagozdi. Smiselno povezovanje
svornikov s pomocjo premicnega mehani. ma dovoljuje. prestavljanje valjev v zazeleni trans-
portni smeri. Valji se prilagodijo dolocenemu krivinskemu radiusu.

Vse blago, ki se transportira po normalnih valjénih progah, nezadrzno odteka.

Normalno dobavljamo kretnico z ro¢no prestavo. Opremljena je tudi z magneti in se lahko
tudi elektri¢no prestavlja. Mozna je tudi oprema s foto celicami in na ta nacin polno

avtomatsko prestavljanje.

Lahko dobavimo kretnice do Sirine 800 nim. To so pravi sestavni elementi, ki se lahko
namestijo v Ze obstojece naprave. Z nabavo kretnice in njeno smiselno uporabo je storjen
korak k polni avtomatizaciji transportnih poti.

ZATRPNE VALJCNE PROGE

so Krozni verizni transporterji za kosovno blago, sestavljeni iz dveh paralelno tekocih

veriznih prog, v Kkatere so

namesceni navadni tekalni valji.
Pri navadnem transportiranju imajo TRAPO zatrpne valjéne proge normalno funkcijo
tekoCega traku, torej transport od predaje do odvzema ali od prevzema do izrocitve.
Pri_mehanizaciji transportnih poti pa je vendarle treba upostevati, da pride zaradi
nepravilnega odvzema do zastojev. Zastoji nastanejo tudi takrat, ko so tekoci trakovi
postavljeni kot spojni element med strojnimi deli, stroji za pakiranje, polnjenje in etikiranje
ipd. in imajo ti stroji razlicne u¢inke. Ce se uporabljajo navadni tekoci trakovi, pride do
velike obrabe pasu zaradi drgnjenja kosovnega blaga na traku. Zatrpna valjéna proga pri tem
temeljito pomaga. Pri normalnem transportnem procesu se valji, ki so polozeni v verige, ne
vrtijo, ampak nosijo sveznje podobno kot gumijasti ali platneni pasovi. Ce pa vendarle pride
do zastojev, teCe verizna proga dalje in nosilni-valji pod sveznji se odvijajo, ne da bi pri tem

prislo do obrabe.

— posevno glede na smer transporta in v ozkih razmakih —

V nasprotju z valj¢nimi progami ima zastojna valj¢na proga to prednost, da ne potrebuje
nobenega padca in se lahko postavi absolutno vodoravno.
Proga transportira na obe strani, torej naprej in nazaj. Najlazji sveznji, lazji od 1 kg, kakor
tudi tezki sveznji, celo palete, oblozene do 800 kg, se lahko transportirajo s TRAPO

- zatrpnimi valjénimi progami.

Prav tako idealna je zatrpna vali¢na proga kot delovna ali montazna proga. Zavoljo
obdelave se lahko izdelek zadrzi in odda na poljubnem mestu. TRAPO valjéna proga
povezuje delovna mesta in izravnava razli¢ne delovne ¢ase.

Te proge izdelujemo s $rino traku od 200—600 mm in v dolzinah medosja od 1—100 m.

Zatrpna valicna proga je pri najmanjsi potrebi energije- med  najbolj gospodarnimi

transportnimi elementi za mehanizacijo transportnih poti.

V vseh podjetjih, ki prelagajo kosovno blago, naj bi razmislili o teh prednostih.

IBY -l TRBOVLJE
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Nadomestimo
zamujeno

. Pod tem naslovom bomo v nekaj nadaljevanjih ob-
Ivili feliton ALEKSANDRA PIPANA iz Tovarne
a@viomobilov Maribor, v katerem avtor opisuje, kako
StV tej delovni organizaciji prizadevajo normirati in-
Yentivno dejavnost, s tem pa na stezaj odpreti vrata
Sleherni kreativni misli. Upame. da bo ta prispevek
SPodbudil podobna prizadevanja tudi v drugih delov-
nih organizacijah.

& Skoraj neverjetno, pa vendar je res, da se je pri-
¢lo organizirano racionalizatorstvo ze pred dobrimi
leti, to&neje leta 1870 v Kruppovih tovarnah.

ed drugo svetovno vojno pa se je sprozil pravcati
Plaz tehnicnih in drugih inovacij; danes Ze govorimo
O epohalnem tehniénem razvoju sveta. Vse to pa gre
Mimo nas, saj je danes Jugoslavija po stevilu izumov
M tehnoloskih iznajdb glede na tevilo prebivalcey

na zadnjem mestu v Evropi! To ima in bo imelo
neprecenljive negativne posledice na tehniéni razvoj
posameznih panog gospodarstva, kaj lahko pa tudi
na razvoj celotne druzbe.

To so porazne ugotovitve, ki pa so posledica pred-
vsem veljavnega zakona o patentih in tehni¢nih iz-
boljsavah iz leta 1960, katerega formulacije dusijo
sleherno SirSe motiviranje inventivne dejavnosti, in
pomanjkljivih pravilnikov o inventivni dejavnosti ali
racionalizacijah v podjetjih. To ugotovitev potrjujejo
tudi rezultati analize ob¢inskega sindikalnega sveta
Marilior in zveznega simpozija o izumiteljstvu in ra-
cionalizatorstvu, ki je bil lani v Mariboru. In sled-
nji¢, tudi III. kongres Sindikata delavcev industrije
in rudarstva Slovenije je ovrednotil razmere na tem
podro¢ju kot problem SirSega druzbenega pomena.

Obcinski odbor sindikata delavcev industrije in
rudarstva v Mariboru si je Ze v letu 1965 zadal, da bo
redno spremljal racionalizacije oziroma aktivnost na
podro¢ju inventivne dejavnosti v podjetjih mari-

borske obcine. Namen tako zastavljene naloge pa ni.

bil samo spremljati prizadevanja na tem podrocju,
temve¢ tudi pospedevati zavzetost za inventivno de-
je posebna komisija tega odbora izdelala leta 1966
vzoréni pravilnik, leta 1970 pa ze drugi izpopolnjeni

vzoréni pravilnik o inventivni dejavnosti ter ga raz-
poslala podjetjem v pomo¢ tistim, ki ga Se niso
imeli, drugim pa v primerjavo.

V Tovarni avtomobilov in motorjev Maribor na-
grajujemo racionalizacije in druge koristne predloge
po pravilniku Zze od leta 1958; toda na podrocju
inventivne dejavnosti smo kljub temu dosegali
skromne rezultate, ¢eprav bi lahko glede na kvalifi-

*kacijski potencial pri¢akovali bistveno vec. Vse po-

gosteje smo ugotavljali, da nekaj ni v redu in da je
premalo imeti samo pravilnik. Zato se je sluzba lotila
revizije pravilnika o racionalizaciji, tehni¢nih izbol;j-
avah in koristnih predlogih ter izdelala, upostevaje
doloéila vzorénega pravilnika, osnutek novega pra-
vilnika, ki pa prav tako ni zagotavljal pozivitve te
dejavnosti. Delavski svet podjetja je na predlog sindi-
kalne organizacije v tovarni zavrnil osnutek tega pra-
vilnika. Cez dober mesec je izvrsni odbor sindikalne
organizacije TAM predlozil novi osnutek pravilnika
o invetivni dejavnosti organom samouprave podjetja.
Tako smo prisli do bistveno razli¢nega osnutka, ki
je z nekaterimi dopolnitvami prenesel javno razpravo
v kolektivu. Z novim pravilnikom smo, upajmo vsaj,
na stezaj odprli vrata kreativni misli in inventivnemu
predlogu v nasem podjetju.
NADALJEVANIJE PRIHODNIJIC
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INDUSTRIJSKA PROIZVODNJA
TONCKE CECEVE 45
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AVTOMATIZI-
RANA
PROIZVODNJA

V Tovarni zidakov v Sostanju,
ki je obrat Rudnika lignita Ve-
lenje, Ze dvanajsto leto z uspe-
hom uporabljajo pri prozvodnji
zidakov odpadni elektrofiltrski
pepel iz 3ostanjske Termoelek-
trarne.

Z namestitvijo novih naprav
so povsem avtomatizirali proiz-
vodnjo in uvedli programiranje

rocesa tako, da se tovarna zida-

ov uvri¢a med visoko razvite
industrije gradbenega materiala
ne samo pri nas, pa¢ pa tudi v
Evropi. V slovenskih opekarnah,
na primer, potrebujejo za letno
vroizvodnjo 1 milijon enot zida-
fc‘ov 8 delavcev, v Sostanju pa le
1,6 delavca ali kar petkrat manj.

Pred rekonstrukcijo, leta
1969, so v Tovarni zidakov So-
§tanj izdelali 21 milijonov enot
zidakov, letos pa so s planom
predvideli Ze proizvodnjo 40 mi-
lijonov enot zidakov. Ob maksi-
malnem izkoris¢anju zmoglji-
vosti pa bi bilo mogoce izdelati
60 milijonov enot.

(v3)
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1Z SESTIH REPUBLIK

TUDI Z EKONOMSKIMI
UKREPI

jajo najvecji dohodek.

SVET ZSJ

Svet ZSJ je na zadnji seji razpravljal o glavnih vzrokih in problemih
socialne neenakosti v nadi druzbi ter si pri tem prizadeval opredeliti
akcijo sindikatov, da bi socialne razlike najbolj uspedno odstranje-
vali. Tako uvodna beseda sekretarja Sveta ZSJ Mustafa Pljaki¢a kot
tudi nekajurna razprava je opozorila na najrazli¢nejse pojavne oblike
socialnih razlik, predvsem pa na vzroke, zavoljo katerih nastajajo.

Kar zadeva ekonomsko politiko — je bilo reéeno naseji Sveta ZSJ
— vsebuje veliko elementov, ki posredno ali neposredno povzroCajo
nastajanje socialnih razlik. Zato je boj za enakopravnejse pogoje go-
spodarjenja ena najpomembnejSih bitk za odpravo sedanjih razlik.

Zavoljo neenakomerne obremenitve posameznih delovnih organi-
zacij, panog ali grupacij nastajajo odlo¢ilne razlike v materialnem in
socialnem poloZaju posameznih delov delavskega razreda. Sistem po-
stavlja delovno intenzivne dejavnosti v veliko bolj neugoden poloZaj
kot tiste z visokim organskim sestavom kapitala, s Cimer ne zagotav-
lja prave socialistiéne solidarnosti, saj ne prispeva k uresniéitvi na-
Cela, naj za sploSne druZbene potrebe najveC prispeva tisti, ki ustvar-

Nestabilna gospodarska gibanja so prav tako ugodna tla za poglab-
ljanje socialnih razlik. Zavoljo neustrezne ekonomske politike se sko-
raj celoten splet ukrepov o cenah omejuje na obcasne administrativne
intervencije. Pritem pa izgubljamo pravo merilo vrednosti in eko-
nomski kriteriji so Cedalje bolj izmaliceni. Zavoljo tega je tudi boj za
stabilnejse pogoje gospodarjenja izredno pomemben v prizadevanjih
za odpravo socialnih razlik, med drugim opozarja Svet ZSJ.

KOLIKO — KJE :

Iz publikacije zveznega zavoda za statistiko ,Razvoj
Jugoslavije, socialisti¢nih republik in avtonomnih po-
krajin od 1950 do 1970* je razvidno, da jugoslovanska
industrija danes razpolaga z osnovnimi sredstvi, katerih
popreéna nabavna vrednost znasa 59 %, dohodek na za-
poslenega 30,1 %, izlo€anje v sklade pa 6,3 %. Najugod-
nejSo vrednost osnovnih sredstev imajo Makedonci in
Crna gora — 70 %, BiH 63 %, Srbija 62 %, Hrvaska 65 %,
Slovenija 50 %, Vojvodina 61 % in Kosovo 69 %.

Slovenska industrija dela s strojnim parkom, katerega
vrednost znasa komaj 50 % nabavne vrednosti, vendar je
to ne ovira, da ne bi s tako zastarelo opremo ustvarjala
najvedjega dohodka v primerjavi s skupno vlozenimi sred-
stvi — 42,42 %, medtem ko je jugoslovansko poprecje
36,7 %. 1zlo¢anje v sklade oziroma ,dobiéek* znasa v
Sloveniji 10,4 %, jugoslovansko poprecje pa je 6,3 %.

90000 000D0OGDOOPOOGS

Vsem odpravnino!

Obéinski odbor sindikata de-
lavcev industrije in rudarstva
Reke je zahteval od vseh de-
lovnih organizcij te panoge re-
Skega gospodarstva, da izobliku-
jejo svoje predloge o konkret-
nem uresni¢evanju 3. tocke 21.
ustavnega amandmaja, ki govori
o minulem delu. Predlagal je de-
lovnim organizacijam, da uve-
dejo dodatek na delovno dobo
ne glede na to, v kateri delovni
organizaciji je delal proizvaja-
‘lec. Poleg tega naj bi stimulirali
tudi zvestobo delovni organiza-
cijfi. Za vsako leto delovnega
staza naj bi se startna osnova

STRAN 6

povecala za 0,5 %, za vsako leto
delovne dobe v posamezni de-
lovni organizaciji pa naj bi se
poleg nagrad povecali prejemki
za dolocen odstotek po 10, 20,
30, 35 oziroma 40 letih. Ob od-
hodu v pokoj bi moral dobiti
vsak proizvajalec odpravnino, ki
naj bi znaSala poprecni osebni
dohodek na ravni delovne orga-
nizacile v zadnjih petih letih,
pomnozen z leti, ki jih je prebil
v zadnji delovni organizaciji ter
spremenjen z odstotkom dodat-
ka na celotno delovno dobo in
delo v zadnji delovni organi-
zaciji.
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£ — Ugotavijamo, da je predlog enoglésno sprejet

KAKO BOMO LETOS
OBRACALI DINAR

KaZe, da bo letos kreditno monetarna politika celo manj restriktivna kot
lani @ Kar zadeva porabo, se ponavlja stara praksa: vsak kaZe s prstom
na drugega

Na zvezni ravni smo se dokoncno dogovorili,
kaksna naj bo letos nasa kreditno-monetarna
politika. Koli¢ina denarja v obtoku ne sme v
primerjavi z letom 1970 narasti za vec¢ kot
12 %. Narodna banka lahko natisne le kakih
5800 milijonov dinarjev osnovnega denarja. Ce
pa k temu dodamo Se postne hranilne vioge, ki
Jih sedaj spuscajo v promet, se bo gospodarstvo
normaino oskrbovalo z emisijami denarja oziro-
ma bo kreditno monetarna politika celo manj
restriktivna kot lani. Znano je tudi, s koliksno
vsoto denarja bo razpolagala federacija in s ko-
liksno republike. Videti pa je, da je $e vedno
laze in bolj enostavno tiskati oziroma privijati
ali odvijati davéne ,,pipe*, kot to vsoto razdeliti
na vse porabnike in dolociti delez, viogo in na-
loge vsakega izmed njih.

Tudi najvecji dolzniki v nasi druzbi so ze zna-
ni. Sluzbi druzbenega knjigovodstva se bo mor-
da celo posrecilo najti dve ,izgubljeni mili-
jardi, ki jih gospodarstvo in banke iséejo, nego-
Spodarstvo pa ne prizna kot dolg. Ni pa Se
jasno, kako bo s tistimi 7,5 milijarde dinarjev,
ki jih negospodarstvo sicer prizna kot.svoj dolg,
ni pa znano, kako ga namerava poravnati. Pred-
Stavniki negospodarstva Sicer obljubljajo, da
bodo placali gospodarstvu letos priblizno 6 mi-
lijard dinarjev. Verjetno pa tega ne bodo storili;

BEOGRAJSKI ZGLED

ce bi negospodarstvo imelo denar, bi ze do se-
daj placalo svoje dolgove, naj ga zakon k temu
sili ali ne. Negospodarstvo namrec¢ ni placalo
dolgov zato, ker ni imelo denarja; od kod naj bi
torej naenkrat dobilo 6 milijard dinarjev?

Se vedno tudi ni jasno, kdo naj prvi zacne
varcevati. Na zvezni ravni sodijo, da bi moralo
biti teziSce prizadevanj za zmanjSevanje izven-
proracunske porabe na republiskih oziroma
obcinskih ravneh, ceprav se Se vedno najvec
proracunskih sredstev zbira na ravni federacije.
Lani je bilo v zveznem proracunu—18 milijard
Ndin, v republiskih 5, v obéinskih pa blizu 8,5
milijarde. Ta sredstva so nedvomno pod ¢vrstim
administrativnim nadzorom republik in pokra-
jin, kar pa ne rodi vedno pozitivnih sadov.
Vecjo ekonomicnost v porabi denarja bi zago-
tovili le, ce bi se otresli logike proracunskega
financiranja druzbenih dejavnosti in zaceli ne-
posredno povezovati gospodarstvo in druzbene
dejavnosti. Za ta predlog pa druzbene dejav-
nosti ‘ne kazejo velikega navdusenja, saj bi mo-
rale posiljati gospodarstvu hkrati z racuni tudi
sezname svojih storitev. To delo pa bi ne bilo
prijetno: veliko racunov Se vedno ni usklajenih
z vrednostjo del in uslug teh dejavnosti za nas
splosni druzbeni napredek.

\ V. K.

ZA DIREKTORJE POSLEJ
OBVEZNA DIPLOMA

V Beogradu so te dni prviv
Jugoslaviji podpisali samouprav-
ni sporazum o vodilnih kadrih v
gospodarstvu, s katerim se od-
govomost direktorjev in njihov
mandat postavlja v neposredno
odvisnost od poslovnega uspeha
podjetja in uresni¢itve proiz-
vodnega programa. S tem Spo-
razumom je to¢no opredeljen
tudi druzbeno-politi¢ni profil
vodilnih kadrov v gospodarstvu
in . dolocena njihova odgovor-
nost kot nosilcev javnih funkcij.

Za vsa vodilna mesta je s tem
sporazumom predvidena ob-
vezna vi§ja ali visoka Solska iz-
obrazba in strokovna praksa do
pet let. Izjema velja samo za di-
-rektorje, ki so ponovno izvo-
lieni; ni potrebno, da imajo
predpisano izobrazbo, ¢e so s
svojim dosedanjim delom pri-
spevali k uspesnemu poslovanju
delovne organizacije.

Kandidati za vodilna delovna
mesta bodo morali v bodoce
predloziti program svojega dela,
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posebej pa se bo upostevalo nji-
hovo dosedanje delo v gospo-
darstvu in specializacija. U¢&in-
kovitost vodilnih skupin bo pre-
verjena na koncu vsakega po-

slovnega leta. V primeru, ée bi
poslovni neuspeh podjetja po-
vzrocilo slabo delo direktorja,
bi bil to zadosten razlog za nje-
gov odpoklic.
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Zagata Jugobanke

Direktor Jugobanke dr. BoZidar Linhart je izjavil, da se
Jugobanka bori za svojo likvidnost, ker ji federacija dol-
guje milijardo 240 milijonov dinarjev. Pri tem pa je de-
vizni potencial Jugobanke za zadolzevanje v tujini ostal
na ravni 1969. leta. Najveéji del dolga federacije izhaja iz
kurznih razlik po dveh devalvacijah dinarja in spremembe
paritet svetovnih valut. Linhart je izjavil, da so opozorili
vlado na posledice, ki lahko nastanejo zaradi polozaja
Jugobanke, ki prvi¢ v svojem poslovanju ne more iz-
polniti obveznosti do tujine in do domacih komitentoy.

Jugobanka opravlja polovico pladilnega prometa s tu-
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ZAMRZNITEV
MODERNIZACIJE

Dokler ne bo sprejet letosnji
plan investicij, bodo v ZTP
‘Beograd ustavili investicije v
modernizacijo. Nepokrite inve-
sticije podjetja znasajo 566 mi-
lijonov dinarjev. V podjetju so
sprejeli tudi zahtevo in dali po-
oblastilo beograjski banki in
zdruZenju jugoslovanskih Zelez-
nic, da najameta kredit v viSini
20 milijonov dolarjev, s katerim
naj bi zagotovili financiranje

programa modernizacije. Ob-
novljena je tudi zahteva beo-
grajski in jugoslovanski investi-
cijski banki za dvoletni odlog
vseh odplacil kreditov. Za mo-
dernizacijo ZTP mora izvrni
svet Srbije zagotoviti 75 milijo-
nov dinarjev, da pa bi republika
izpolnila obveznosti 15 % ude-
lezbe v financiranju programa
modernizacije, mora zagotoviti
$e nadaljnjih 70 milijonov di-
narjev.

V MAKEDONLJI OMEJITEV OSEBNIH DOHODKOV
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286.000
brezposelnih

Ob koncu minulega
leta je v Jugoslaviji iskalo
zaposlitev 286.000 oseb,
in sicer 142.000 Zensk in
144.000 moskih. Stevilke
kazejo, da je zaposlitev
iskalo 11% oseb manj
kot ob koncu leta 1970.
Statistiki pa opozarjajo,
da so lani imeli manj
moznosti za zaposlitev
kvalificirani delavci, nji-
hovo stevilo se je zmanj-
salo za 2 %, medtem ko
se je Stevilo nekvalificira-
nih, ki so ostali neza-
posleni, zmanjsalo za
14 %.

ATTITTTTLLTLRTRRRR RS

A SN

TTTTTTETETEETTETEALEETLRTRS TR RLR LR DR RN
B A LA ALTTLLTLLLLALLLLLALALL LR AR RN,

" PREDSEDNIK CK ZK
| SRBIJE MARKO NIKEZIG
] Pojavi separatizma so priklic
| cali na dan Zeljo, da bi v Jugosla-
viji iz enega srediéa in na enak
nacin urejali tudi vse tisto, kar
gre socialisti®nim republikam in
pokrajinam, obcinam in delov-
nim kolektivom. V republikah
imajo taksne centralisticne tei-
nje nujno tudi pecat srbskegd
! nacionalizma, ki spet pogrevd
tezo, da je treba izbirati med
ohranitvijo Jugoslavije in samo-
stojnostjo republik. Nacionali
stiéne teznje v Srbiji so zmerdj
pripeljale do spopadov v Jugosla-
viji, v sami Srbiji pa do krepitve
" pozicij konservativcev.
| Tudi tokrat je na komunistih
& Srbije, da zatro poskuse — v nji*
hovem okolju in v imenu tegd
okolja — ogroziti politiko narod
nostne enakopravnosti. Samo@
politika enakopravnosti naro*
dov, samostojnosti in odgovor
nosti socialistiénih republik in
pokrajin ter demokrati¢no delo”
vanje skupni jugoslovanskih in-
Stitucij lahko pelje k resmiéni
" enotnosti in stabilnosti Jugosla:
1 vije. :
Nacionalizem sam po sebi ar
koli ne pomeni druZbene vsé:
bine, mawved je samo politién!
izraz dolo¢ene druZbene vse
bine. Izku3nja je pokazala, d®
zrai€anje drzave in partije, kaf
zadnja leta znova sili v ospred-
nje, predvsem na republiski ravnl
v obliki zahtev po monolitnost!
republik, zakonito vodi k izri-
vanju' samoupravljanja v gospo
darstvu in obéinah ter k zapi
ranju do drugih jugoslovanskil
z republik. Kot ideologija taks
. nega monopola samoumevno na*
| stopa nacionalizem z zanj znaéil*
nim zamegljevanjem dejanskil
druzbenogospodarskih razmeril
in interesov v okviru naroda tef
z nastrpnostjo do drugih, i§¢oé
refitve druzbenih problemoY
tam, kjer teh problemov ni in
kjer resitev ni mo¢€ najti.
Dejanski poloZaj narodnosti ¥
SR Srbiji je predvsem odvisen 0d
mozZnosti in tempa skupnega go-
spodarskega razvoja Jugoslavijé
| in republik ter posebej krajev, ¥
katerih Zive. To velja zlasti z2
razvoj Kosova, ki se zmeraj 28
stavlja kot posebna naloga tako n?
gospodarskem torii¢u kot nd
podro¢ju narodnostne politike:
Gospodarski razvoj kot temell
politicnega, kulturnega in skup”
nega druZbenega razvoja je zat0
dandanes poglavitna vsebina nd"
rodnostnega vprasanja v sociall
sti¢ni Jugoslaviji.

Najvec 6.000 dinarjev

Kljub ugovarjanju izvrinega
sveta je skup$¢ina Makedonije
sprejela sklep, da v leto$njem
letu osebni dohodki ne morejo
presegati 6.000 dinarjev. Ta
omejitev bo v veljavi do spre-
+jema druzbenega dogovora in
samoupravnega Sporazuma o

osebnih dohodkih. lzvrini svet
Makedonije je v razpravi po-

udarjal, da tako omejevanje
osebnih dohodkov ni upra-
vienc in da je v nasprotju s si-
stemom in z ustavnimi amand-
maji; da izkusnje kazejo, da re-
Sitev ne smemo iskati v admini-
strativnem omejevanju osebnih
dohodkov, ker to povzroca ne-
gativne posledice in uveljavlja
uravnilovko; da je problem ne-
upravi¢eno visokih osebnih do-
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hodkov mogoée in potrebn?
refevati edinole s sistemof®
druzbenega in samoupravneg®
dogovarjanja ter z odvisnost)?
najvisjiih in najnizjih oseb
dohodkov. Argumenti skup’
s¢ine pa so bili, da so social®®
razlike ze tako velike, da jih
mogocde zmanjsati edinole
maksimiranjem  osebnih d%
hodkov.
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Nikar zdaj misliti, da si
zavezujem cevlje. To je tre-
ba ze zjutraj storiti doma,
preden odides v sluibo, ne
pa v ¢asopisu, vsem na oceh.
Gre za pomembnejse stvari,
kot so éevlji. Casi so taksni,
da se moramo vsi vprek za-
vezovati, ¢e ho¢emo ostati
tam, kjer smo, ali pa oditi
pred sposobnejsimi. A da bi
zavezovanje potekalo koli-
Kor toliko urejeno in imelo
kaksen hasek, sem se odloéil
Za sestavo akcijskega progra-
ma. Enega takSnega, dolgega
in zavezujoéega, sem si ogle-
dal nekoliko poblize in tako
mocno me je pritegnil, da
sem se ob njegovem svetlem
zgledu sklenil tudi sam &im
bolj évrsto zavezati.

No, pa zaénimo, da se
bom lahko ¢&im prej lotil
konkretnega dela.

Akcijski program, ki si ga
sedaj zastavljam, je sinteza
novih nalog, ki se postavljajo
predme, in je nadaljevanje in
konkretizacija ze zacetih
aktivnosti.

Naj se najprej zavezem, da

-

bom sodeloval pri obliko-
vanju razli¢nih konceptov,
kakor tudi pri snovanju do-
locenih = delovnih — nacrtov.
Spodbujal bom konkretne
napore ob razli¢nih priloz-
nostih, razen tega pa se de-
mokrati¢no dogovarjal,

| kako ustvariti ustrezno poli-

ticno vzdusje za uveljavitev

s

ustreznih odnosov. S po-
mocjo svojih pomembnih
predstavnikov se bom vklju-
¢il v pripravo naslednje faze
nasega razvoja, tako da bom
deloval v posameznih akcij-
skih skupinah. Ta naloga ni
kampanjska, zato terja poli-
ticno in strokovno angazi-
ranje najzavestnejsih delav-
cev v posameznih temeljnih
organizacijah  zdruZenega
dela (TOZD). Svojo delovno
usmeritev bom torej opiral
na zavest o pomembnosti
zavezujoce naloge, obenem
pa samoiniciativno spod-
bujal nadaljnja prizadevanja

na podrocju institucionalne
in vsebinske graditve napred-
nih druzbenih premikov.
Razumljivo, da bom se na-
prej zagovarjal vsa nasa dose-
danja pozitivna gibanja, da
se bom uveljavljal kot nepo-
sredni nosilec organizirane
akcije za njihovo krepitev in
da bom na tem podrocju

usklajeval svojo aktivnost z
drugimi subjektivnimi dejav-
niki.

Ne samo to! Nadaljeval
bom tudi s prizadevanji za
realizacijo neposrednih inte-
resov dolocenih dejavnikov
ter populariziral tiste pri-
mere statutarnih dolo¢il, ki
govorijo o odgovornosti no-
silcev informiranja. Podpiral
bom tudi napore pri pridobi-
vanju dodatnih sredstev za
sirjenje dolocenih zmoglji-
vosti ter preverjal rokovnike
tega programa.

Kot élan sindikata z dol-
goletnim stazem pa Se pose-

bej obljubljam, da bo moja
kritika vedno ustvarjalna in
da bo znala lociti zmo od
plev. Se zlasti se bom angazi-
ral pri normativnem urejanju
pogojev za resitev dolocenih
vprasanj ter spodbujal spre-
jemanje operativnih progra-
mov priprav na pomembna
srecanja (simpozije) pred-

stavnikov razli¢nih asociacij
zdruzenega dela. In ne na-
zadnje: delovno in akcijsko
zavezujo¢ program bom ob-
javil na oglasni deski nasega
kolektiva in prosil svoje so-
delavce in one zgoraj in one
spodaj, naj ga pazljivo prebe-
rejo in mi odkrito povedo,
kaj o njem mislijo.

In, ¢e bodo rekli, da ga ne
razumejo, bom vedel, da
niso s srcem pri stvari in
bom zahteval ustrezne kon-
sekvence. Razumljivo, od
spodaj navzgor, da se bodo
le-te resniéno realizirale.

VINKO BLATNIK
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N I1Z NASE DRUZBE

NAGRADNA KRIZANKA
»PIVOVARNA UNIQ)]

L Resitev posljite na naslov:

marca 1972.

NAGRADE: 1. tri kartone piva, 2. nagrada: dva kartona —piva, 3. nagrada:
en karton piva, 4.—10. nagrada — knjizne nagrade.

CZP Delavska enotnost, 61000 Ljubljana,

Dalmatinova 4 /11 do torka 21. marca 1972. Na ovojnico napisite~Nagradna
krizanka ,PIVOVARNA UNION*. Izid Zrebanja bomo objavili v soboto, 25.
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PO POTEH AKCIJE KRANJSKIH KOMUNISTOV @ PO POTEH AKCLJE KRANJSKIH KOMUNISTOV @ PO

IZ NASE DRUZBE
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SENCE NA SONCNI SLIKI
STAREGA MESTA

Inventura socialnih problemov in spodbuda za akcijo kranjske komune @ Vzora na Slovenskem za
podoben program socialne politike doslej ni bilo @ Ukrepi za veéjo socialno varnost ogroZenih
druZin in posameznikov @ Marjetina in Stefanova prosnja le kot primer

V kranjski ob¢ini je narodni dohodek na prebivalca 1.100 di-
narjev. Znacilna je visoka stopnja zaposlenosti. Le Se nekaj nad 8 %
je kmeckega prebivalstva. Zaradi pomanjkanja dela se ljudje niso
odpravljali na tuje. Osebni dohodki zaposlenih so zaradi strukture
gospodarstva nekoliko pod republiSkim poprec¢jem. Splosna slika
osebnega in druzbenega standarda je razmeroma ugodna. Popreéna
druzina ni velika, prevladujejo druzine, kjer sta zaposlena dva
¢lana. Celotno prebivalstvo je zdravstveno in pokojninsko zava-
rovano. En zdravnik pride na manj kot 800 prebivalcev. Dosedanje
dmzbene akcije bodo po letu 1975 omogocile potrebno varstvo
otrok in kvalitetnejSo osnovno Solo. Ze tri leta so v malo Solo

Obcinska konferenca ZKS
Kranj je dala v februarju v javno
razpravo gradivo ,,Osnove pro-
grama socialne politike v obcini
Kranj*. Predno o tej razpravi
kaj ve¢ zapiSem, naj povzamem
nekaj misli iz razgovora s STE-
FANOM HORVATOM, namest-
nikom sekretarja obdcinskega
komiteja ZK.

Poleg nekaterih osnovnih za-
gotovitev o dosezenem gospo-
darskem in druzbenem razvoju
v ob&ini in rezultatih dosedanje
socialne politike, gradivo za jav-
no razpravo zelo konkretno
opozarja na probleme, ki jih do-
sedanja socialna politika ni ali
ni dovolj upostevala. Kot sin-
teza ugotovitev so v predlogu
" nanizane konkretne naloge in
nosilci konkretnih akcij, kar so
ljudje v javni razpravi sprejeli z
velikim odobravanjem. Predvi-
deni so tudi konkretni ukrepi
za leto 1972. Taksne konkretne
programe ukrepov naj bi poslej
sprejemali vsako leto. Ce bo se-

PROSNJA

MARJETA

...Kon¢ala sem osemletko s
pravdobrim uspehom in se Zelim
Solati v Vzgojiteljski Soli v Ljub-
ljani. Bila sem na testiranju na
tej Soli in sem tudi sprejeta. Na
va§ naslov se obra¢am s proinjo
za §tipendijo, ker drugace mi ni
mogoce obiskovati te Sole. Svojo
proénjo - utemeljujem z nasled-
njim: Sem iz S§tevilne druZine
osmih otrok, zaposlen je samo
oce, imamo 2 hektarja zemlje,
zato nismo nikoli prejemali otro-
Skega dodatka. Iz kmetijstva pa
brez oCetovega zasluzka ne bi
mogli Ziveti, Se manj pa se $olati.

Vada pomoé& oziroma 3tipen-
dija bi mi pomagala do $olanjaiin
do poklica, katerega si tako Ze-
lim. Upam, da bom s svojim
marljivim ucenjem dosegla svoj
cilj in s tem koristila druzbi.

STEFAN

... Zacasno stanujemo jaz,
Zena in en otrok pri privatni-
ku ... Zato vas prosim, da bi mi
dodelili druzinsko stanovanje.
Otrok je star 14 let, Zena 51 let,
je popolnoma nesposobna za
delo, a brez pokojnine. Delam
samo jaz. Dobro vam je znano
kakiio plao imam — 57 toék.
Dobro pa vam je tudi znano,
koliko stane zasebno druZinsko
stanovanje. Ker sem Ze toliko
star in bolan, lahko vsak dan pri-
¢akujem, da grem v pokoj. Vam
je tudi dobro znano, da bom na
svoja delovna leta dobil samo
polovico pokojnine. Ze danes
sva’ jaz in moja Zena socialno
ogroZena, kako bo Sele potem,
ko bom upokojen. Ker delam pri
vas Ze enajst let in vam je dobro
znano, kaksen delavec sem bil in
koliko sem fizi¢no trpel in na
kak$nem delovnem mestu sem
bil, mislim, da sem si zasluZil
druzinsko stanovanje . . .

(Dodatni podatki: Ta delavec
»Save, prosilec izkljuéno na-
| jemnega stanovanja, si je pred
tremi leti kupil v delavskem na-
selju na Zlatem polju hi3o, ki pa
ni vseljiva, ker v njej stanuje
upokojenka. Cez dve leti se bo
moral izseliti iz sedanjega privat-
nega stanovanja in takrat bo
prakticno brez stanovanja...)
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danja razprava med komunisti
spodbudila, da bodo samo-
upravni -organi delovnih organi-
zacij, krajevnih in interesnih
skupnosti sprejeli lastne kon-
kretne programe socialne dejav-
nosti, potem bo namen dose-
zen. Sindikati bi si morali priza-
devati, da se socialno delo v de-
lovnih organizacijah res po-
druzbi. <

Marsikje v podjetju je nam-
re¢ Se prisotna miselnost, da je
socialno delo le stvar obé&ine.
Socialno delo da, toda prizade-
vanja za socialno varnost delov-
nih ljudi je Se kako stvar pod-
jetij. Garant socialne varnosti
ljudi naj postane delo, ne pa za-
sebna lastnina. Tega pa seveda
ni mogoce opraviti z dobrodel-
niStvom! Socialna politika mora
postati del poslovne politike.

Uresni¢evanje programa so-
cialne politike v obéini in dru-
gih tovrstnih programov je se-
veda odvisno od stabilizacije go-
spodarstva. Zato tam, kjer ne
bodo mogli zagotoviti niti naj-
nizjih, druzbeno dogovorjenih
osebnih dohodkov, ni mogoce
Cakati, paé pa hitro pripraviti
program sanacije ali preorienta-
cije podjetja.

Zavzemajo se, da bi v ob¢ini
ustanovili nekaksno samouprav-
no skupnost za socialno delo in
morda tudi poseben sklad, v ka-
terem pa bi se zbirala sredstva
le namensko. Koordinacija na-
porov je potrebna. Ugotavljajo
npr., da je Stipendijska politika

Po poteh akcije kranjskih
komunistov je hodila in
jih popisala SONJA GA-
PERSIC

vkljuceni vsi otroci. V varstvo je vkljuéenih 10 % otrok. Osip v
osnovni Soli se je v 5 letih zmanjsal od 48 na 34 %.

Staro industrijsko mesto se je razvijalo hitro, zato pa ima svoje
tezave, ki sencijo njegovo soné¢no sliko. Na 26.000 zaposlenih ima
obcina 6.700 upokojencev, od katerih pa ima 1.150 manj kot 550
din pokojnine. V ob¢ini je Se vedno 40 % zaposlenih brez popolne
osnovne Sole. Obéina ima center za socialno delo, socialne sluzbe
imajo Ze vse Sole, zal, pa le 3 veéje tovarne — Sava, Iskra, Tekstil-
indus. V obé&ini pa je 1.600 socialno ogrozenih druzin, ki so na
meji zivljenjske eksistence. Evidentiranih je preko 2.000 prosilcev

za stanovanja.

precej neenotna, predvsem pa
nimajo pregleda nad Stipendi-
jami. Zavod za zaposlovanja bi
lahko postal tak center, kjer bi

bili podatki o Stipendiranju
zbrani. -
OBSEZNA SOCIALNA

DEJAVNOST V ,SAVI*®

Sava“, ki zaposluje 2800
delavcev, je ena izmed 3 Kranj-
skih tovarn, ki ima kadrovsko-
socialno sluzbo, tudi z oddel-
kom za socialno varstvo. Pri-
sostvovala sem razgovoru pred-
sednika ObSS tov. BOZICA z
dvema socialnima delavcema
wSave” ALOJZIJO POLJAN-
SEK in FRANCEM DOLEN-
CEM o njihovih izkuSnjah pri

socialnem delu.

Najprej mnenje: zamisel o
tem, da bi se okrepil center za
socialno delo pri ob&ini z name-
nom, da bi majhnim delovnim
organizacijam pomagali priprav-
ljati programe socialne dejav-
nosti, se jima ne zdi posrecena.
Bolje bi bilo, da bi en socialni
delavec, zaposlen v delovni
organizaciji, opravljal delo §e za
dve drugi. Taksno prakso Ze po-
znajo varnostni inZenirji. Po-
membno je, da socialni delavec
vsakodnevno c¢uti z delovnim
okoljem.

Socialna problematika je vec
ali manj povsod podobna, me-
nita, le moznosti za socialno

(Nadaljevanje na 10. strani)
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Z.akaj program
socialne
politike v ob¢ini?

Druzbenopoliticne organizgcije obcine Kranj so v pre-
teklih dveh letih veckrat in ob raznih priloznostih izrekle
zahteve in predloge, da se pristopi celoviteje k obravnavi
programa socialne politike, Zivijenjskega standarda, socialne
varnosti delovnih ljudi in socialnih razlik med obéani. Tako
je na primer tudi tretja seja obcinske konference ZKS marca
1971 sprejela nalogo, da naj se pripravi program socialne
politike v obcini. Sporedno s tem bi obravnavali in ocenili
sedanje ukrepe in napore, ki smo jih sprejeli za preprece-
vanje obstojecih socialnih razlik. Posamezne parcialne ana-
lize, ki smo jih v ob¢ini pripravili, so nas delno opozorile na
posamezne primere tezkega socialnega poloZaja. Tudi v jav-
nosti je bilo govora o raznih najbolj vidnih sociainih nepravil-
nostih (bogatenje, Spekulacije itd.). Prav tako pa smo imeli
opraviti_z lagodnostjo pri razreSevanju socialnih problemoy
posameznikov, druzin ali dolocenih skupin. Tako so pri-
zadeti dobili lahko pogosto vtis, da so to le njihovi osebni
problemi in da je njihova stvar, kako se bodo .izkopali iz

tezav.

politike v obcini . . .

Na osnovi ocene splosnega razpoloZenja je resolucija
obéine Kranj o gospodarskem in druzbenem razvoju za leto
1971 vsebovala tudi nalogo, da se ob srednjerocnem pro-
gramu razvoja obcine pripravi akcijski progras razvoja so-
cialne politike, ki bo zajel in angaZiral vse moZnosti in dejav-
nike, da se ustvarijo trajnejse in enotneje osnove socialne

... Prepricani smo, da je komuna tista skupnost, ki na
tem podrocju lahko razresi velik del problemov. Zato Zelimo
pozomost konference usmeriti k oblikovanju programa So-
cialne politike. To naj bo tezisée nase razprave in sklepanja
na konferenci, kar bo nato tudi osnova za angaZiranje vseh
prizadetih druzbenopoliticnih  dejavnikov, samoupravnih
organov in posameznikov, da bi bil ta program ¢im boljfsi, da
bi izhajal iz dejanskih problemov, da bo zdruZil vse sile in
napore za resitev obstojecih problemoy v okvirih materialnih
moZznosti nase druzbene skupnosti .. . .

NA SEJI OBCINSKE KONFERENCE ZK
KRANJ V JANUARJU 1972
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SOCIALNI DELAVEC NA SOLL
NE BO VEC PRAZNIH ROK

»

PEPCA JEZ: ,Socialni delavci na 3olah so doslej lahko le opo- akcije povsod tam, kjer ljudje pa je TIS poravnala celotne
zarjali na tezke socialne probleme. Od letos naprej pa bodo tudi

sami razpolagali
pomoc .. .*

O dosedanjih rezultatih in
nadaljnjih ukrepih socialne poli-
tike na podrocju vzgoje in iz-
obrazevanja je razpravljal naj-
prej aktiv komunistov prosvet-
nih delavcev. Zdaj se je preselila
razprava na Sole. Kot vse delov-
ne organizacije, naj bi tudi Sole
sprejele programe lastne social-
ne dejavnosti.

Kranjski komunisti, ki Zelijo
dati socialni dejavnosti novih
spodbud, opozarjajo na nujnost

z denarjem za neposredno in

takojsnjo

zive in delajo. Kot je pred dnevi
nekdo dejal: iz pti¢je perspek-

stroSke. Letos naj bi v ta namens
dali 200.000 din, kar je za 15 %

Na 3oli Simona Jenka v Kranju imajo organizirano 3olsko varstvo za 180 ucencev, toda le za tiste od 1.
do 4. razreda. : '

INTERES SOSESKE
ZA SOCLOVEKA

LOJZE CUZNAR: ,,Ze septembra smo se komunisti v krajevni
skupnosti Zlato polje-Struzevo zavzeli za ustanovitev laiéne patro-
nazne sluzbe za pomoé¢ bolnim in ostarelim prebivalcem te so-

seske . . .“

Zlato polje je tipi¢no proletarsko
naselje s 3.600 prebivalci, delavei in
upokojenci, StruZevo pa je vadka
skupnost z blizu 400 prebivalci.

Lojze Cuznar, sodnik okroZnega
sodi§¢a v Kranju, nam je posredoval
nekaj informacij o tem, kako je po-
tekala razprava o osnovah programa
-socialne politike v ob¢ini Kranj med
komunisti krajevne organizacije ZK
Zlato polje-StruZevo in za kakino
konkretno socialno dejavnost so se
zavzeli v okviru krajevne skupnosti.

— Problem je medsebojna odtu-
jenost ljudi, ne poznajo se med se-
boj, ne poznajo socialnih problemov
posameznikov. Se vedno je prisotna
miselnost, da je stvar krajevne skup-
nosti le komunalna dejavnost, je de-
jal tov. Cuznar. Ze septembra so na
konferenci ZK predlagali, da svet
krajevne skupnosti preko organizacij
RdecCega kriza ¢imprej ustanovi laié-
ho patronazno sluzbo za pomo¢
bolnim in ostarelim prebivalcem te
soseske in da se za socialno pomoé&

zagotovijo sredstva krajevne skup-

nosti in sklada za socialno pomoé.
Terjali so tudi, da socialni delavec
Centra za socialno delo v Kranju
vsaj enkrat meseéno obiide tiste, ki
80 potrebni socialnega varstva, da
razisce, kako je z varstvom otrok,
starih do 2 let zaposlenih starSev,
polozaj druZin zdomcev in alkoho-
likov in poro€a svetu krajevne skup-
nosti. Terjali so tudi, da obé&inski
organ za socialno varstvo odpravi
pocasnost dajanja socialne pomodi.
(Znan je pregovor, kdor hitro da,
dvakrat da!) K

_ Sklepi pa se prepo€asi uresnicu-
jejo, je dejal tov.sCuznar. Zato so v
sedanji razpravi k dmunisti vztrajali,
da se Ze sprejeti sklepi hitreje ures-
nicujejo. Zavzeli spa so se tudi, da
svet krajevne skupnosti kadrovsko
okrepis komisijo za socialna vpra-
$anja, da bi hitreje prisli do evidence
socialno ogroZenega prebivalstva, pri
Eemer naj bi koristili tudi podatke
socialnega delavca osnovine Sole

-
France Preseren in drugih socialnih
sluzb ter pripravili predloge za ubla-
Zitev socialnih razlik.

— Do socialnih razlik pa ne pri-
haja le na materialnem podrodju, je
dejal tov. Cuznar. Opozarjajo, da gre
tudi za razlike v moznostih zdrav-
lienja, pridobitve $§tipendije, neka-
terim otrokom je treba preskrbeti
instruktorja in podobno. Pobude za
Stipendije socialno ogroZeni mladini
naj bi prisle tudi iz krajevne skup-
nosti, saj v socialni politiki ne gre le
za to, da razlike blazimo, pac pa da
posameznikom odpiramo tudi boljde
perspektive.

Evidenco ogrozZenega prebivalstva
in inventuro potrebnih ukrepov bi
morali narediti zelo hitro, vsake 3
ali 4 mesece pa bi morali to dopol-
njevati, Tov. Cuznar je dejal, da so v
razpravah opozarjali, da je evidenca
socialno ogrozenih druzin in posa-
meznikov zelo razbita in da bi jo
morali na nekem centiu zbrati (ne-
kaj ima Sola, nekaj delovna organi-
zacija, nekaj Center za socialno
delo, nekaj imajo na terenu!) Ne
smelo bi se namre¢ zgoditi, da za-
radi razbite evidence spregledajo
pomoci potrebnega ¢loveka ali da bi
prihajalo do zlorabe socialne po-
moci, kar pa se tudi dogaja.

tive se je treba spustiti v zabjo,
potem vidi§ stvari natanéno
taksne kot so.

Prvo ‘informacijo o konkret-
nih ukrepih socialne dejavnosti
na podro¢ju vzgoje in izobraze-
vanja smo poiskali pri temeljni
izobrazevalni skupnosti ob¢ine
Kranj (TIS). Predsednica njene
skupsé¢ine Pepca Jez naglasa, da
bo TIS tudi letos nadaljevala Ze
zastavljeno socialno politiko,
uvaja pa tudi neko novost. Le-
tos bo mozno storiti mnogo vec
kot lani, ker se bodo sredstva za
vzgojo in izobraZevanje pove-
¢ala od lanskih 27 na 33 miljjo-
nov din. Ob¢inska skupscina
Kranj je v februarju sprejela od-
lok o povisani prispevni stopnji
Za vZgojo in izobraZevanje iz
osebnega dohodka, 2,50 na-
mesto dosedanje 2,25.

V okviru predloga finané-
nega nacrta bo izvr$ni odbor
TIS predlagal svoji skupséini se
ta mesec naslednje:

Ze lani je TIS prispevala za
123 otrok iz ekonomsko §ib-
kejsih druzin manj3i ali ve&ii del
ali celotne stroske predsolskega
in Solskega varstva. Te pomoci
so bili delezni otroci druzin,
kjer je bil dohodek na druzin-
skega ¢lana pod 600 din; kjer je
bil dohodek na ¢lana 350 din

vec kot lani. Povecali naj bi ste-
vilo otrok, ki bi bili delezni te
pomoci. (Ze zdaj pa je slisati
tudi mnenje, naj bi varstvo ne’
bilo brezplacno sele pri dohod-
ku na druzinskega élana 350°
din, ¢es da je ta meja prenizko’
postavljena!) ;
Kot novost predlagajo, naj bil
TIS socialnim sluzbam na $olah’
dodelila 150.000 din. Denar naj’
bi socialni delavci uporabili za
neposredno in takojinjo po-’
mo¢, kajti vse doslej so na tez-
ke primere lahko le opozarjali,’
sicer pa ostajali praznih rok.
Gre za pomo¢ otrokom, najveé-'’
krat iz neurejenih druzin, ki
svojo zanemarjenost s stran)’
starSev prikrivajo ali skrivaj@
svojo rev§cino. Socialni delaved’
lahko takemu otroku pomagéd
Ze e mu Kupi uéno knjigo all
Cevlie, ¢e mu da denar 78
ekskurzijo ali Solski smuécarsk!
tecaj. ;
Za §tipendije in posojil?
predlagajo letos skoraj za tretjl”
no vedja sredstva kot lani. S€
veda s svojo Stipendijsko pol¥
tiko TIS reSuje predvsem k&
drovske probleme na podro€)
vzgoje in izobraZevanja. Lani
podelili 60 stipendinij in let0®
naj bi jih prav toliko. Pac P
(Nadaljevanje na 10. stran!
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~ Druzbeni poloZaj delavk

Izvie€ek iz uvodne besede na seji predsedstva RS ZSS

———

(Nadaljevanje s 1. strani)

PROBLEMI _
ZAPOSLOVANJA ZENSK

Tehnoloski napredek zmanj-
Suje potrebo po fiziéni moéi
elavcev, povecuje pa zahteve
glede znanja. Za sedanje po-
pre¢no stanje nase industrije to
Sicer 3e ni res, toda to obdobje
Je prehodno. Sledila mu bo faza
Vse veljega razvoja avtomatizi-
Tanega delovnega procesa, ki od
delavcey zahteva znanje, kate-
Iemu se ni mo¢ priuéiti brez so-
idne in siroke splosne ter stro-
Ovne izobrazenosti. Sedaj za-
Poslene zenske pa so v popreéju
slabse strokovno usposobljene
Ot moski. Za strukturo nasih
Zacasno brezposelnih je znaéil-
M0, da je med njimi mnogo
Zensk brez potrebne strokovne
Zobrazbe, ki jih ni mogoée kot
moske zaposliti na tezaskih de-
- Tako je med vsemi nezapo-
Slenimi 2 nizjo strokovno iz-
Obrazbo kar 92 % Zensk; prak-
tiéno 5o torej v tej skupini same
Zenske. Zaradi tega smo v sindi-
katih poudarjali in $e poudar-
Jamo potrebo po strokovnem
ZObrazevanju.  Nekvalificira-
€mu delavcu vedno znova pre-
U brezposelnost. kot delavec in
smoupravljavec pa je nujno
Onservativen, ker ga vsaka:
SPrememba eksistenéno ogroza.
Poseben problem  zaposlo-
Vanja zensk je njihov poloZaj v
Panogah, kjer delajo v vseh iz-
Menah. Nogno delo zensk v
2adnjih letih celo naras¢a, in to
Udi v panogah, kjer bi smelo
1 samo izjema. Zaradi tega in
zargdn pogojev, v katerih se
“01 o delo opravlja, so sindi-
i M€ organizacije pod razum-
J1v0 kritiko svojih &lanov, zlasti
Pa &lanic. Medtem ko nekateri
NoCno delo zensk opravicujejo
Ot normalen sopojav Zenske
nakopravnosti, pa v sindikatih
Prevladuje prepricanije, da je to
delﬂ_ potrebno  obravnavati
Ostreje, da je potrebno zaostro-
Yati kriterije za njegovo uva-
Janje, do vkljuéno tega, da je
treba z dolgoroénimi programi
10 delo v industriji zmanjsevati
O postopne ukinitve.
li spostujemo nacelo ,za
nako delo — enako plagilo®,
O gre za zenske? Dejstvo je,
4 Imamo z ene strani panoge,
! zaradi ukrepov primarne in
-Kundarne delitve dosegajo
Vi§ji dohodek in viSje osebne
Ohodke, 7z druge strani pa pa-
Noge, kjer sta dohodek in oseb-
pr Ohodek nizja in nizka. Dej-
© je tudi, da so med temi
>dmimi zlasti panoge, v kate-
= J¢ Zaposleno mnogo Zensk.
deinve € V nekaterih druzbenih
ral-‘:"np_stm. Ta dejstva bi mo-
tiogt biti osnova tako za aktiv-
drquSmdl-katov kot za ukrepe
po %¢, ki naj bi z globalnimi
80ji Poslovanja teh panog in
:]aVHOStl omogocila odpravo
P“"Pravi]nosti.
3 tez(l)gdatki kazejo, da zaradi
o géenega zaposlovanja ved-
inoze Zensk odhaja na delo v
zdo;'TEStVO, tako da jih je med
ki s . 2¢ 40 %. Vsi problemi,
posie majo pri nas doma za-
e Ne Zenske, s¢ v takem pri-
& aggu S¢ bolj zaostrijo. Zato bi
3 skSkrb 2a zagasno zaposlene
Prim ey tupm morala biti ne-
Ziranemo ve¢ja in bolj organi-
> a kot za' zdomce nasploh.
ilna'z Niso  popreéni zdomci,
Proi}) : VIsto izredno obéutljivih
alo _mov, zaradi katerih bi ka-
SOcialnpr' normative za Stevilo
uky nih delavcev in druge
prilePe-v Zvezi z zdomci posebej
483jati dejanskemu stani
kilterm -‘] H:IIJ Sea sy
lajo te Zenske Zivijo in de-

POKLICNO DELO ZENSK
IN MATERINSTVO

mp_fo_blemi, o katerih sem go-
n ki zadevaio Zenske na-
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sploh, so Se bolj izraziti za za-
poslene Zenske in matere. Po-
glejmo podatke: 41 % vseh za-
poslenih so Zenske, v poprecni
druzini je nad 1,8 zaposlenih,

gospodinjstvo pa Steje poprec-
no 3,3 ¢lana, Nasa druzba bi
morala  biti - tem dejstvom

ustrezno organizirana pri vseh-

svojih snovanjih danasnjega, ne
Sele jutriSnjega Zivljenja. Zensk
ne moremo razbremeniti gospo-
dinjstva; kaj pa vzgoja otrok,
kaj pa breme gospodinjstva?
Kaj pa problemi vsaj dvojne za-
poslenosti povpreéne slovenske
Zene — v sluzbi in doma? Ali

~Mama, poéakal te bom kar tukaj . . .

smo tu storili dovoli? Pa ne
zato, da bi se ob 8. marcu lahko
pohvalili z uspehi, temve¢ za-
radi tega, ker je nemogode, da
bi druzba s tako visokim od-

stotkom zaposlenih Zensk sto-
rila tako malo za razreSevanje
vpradanj, ki bi morala biti njena
redna skrb.

Kadarkoli razpravljamo o
druzbenem polozaju zensk, se
slej ali prej sreamo s problema-
tiko otroskega varstva. Glede
varstvenih zmogljivosti in stop-
nje zaposlenosti Zensk imamo
strahovit razkorak. Pomanj-
kanje vzgojno-varstvenih usta-

nov pa ni problem zensk, tem-
veC problem vseh zaposlenih in
v kon¢nem merilu problem na-
roda. Vrtcev ni dovolj, pa tudi
gradimo jih prepocasi tudi
zato, Ker jih ne gradimo gospo-
darno. Ali mora res vsak nov
vrtec biti mojstrovina arhitek-
ture, pa Cetudi stane nekajkrat
ve¢ od tipskega vrtca, ki bi bil
funkcionalen? Dalje — ali res
ne moremo najti izhoda za vec-
izmensko delo v vrtcih, ali se je
res treba prilagajati komoditeti
vzgojnega in upravnega osebja v
vricih, Eeprav bi bilo normalno,
da vrtci delajo takrat, ko to po-
trebujejo zaposlene matere?
Tudi placevanje storitev v vri-
cih: je svojevrsten problem. Brez
jasnih in javno sprejetih krite-
rijev za izkoriS¢anje premajhnih
zmogljivosti v vrtcih je subven-
cioniranje njihove oskrbne cene
privilegij za tiste, ki jim je mor-
da uspelo spraviti otroka v vrtec
samo zaradi njihove druzbene
veljave in vpliva.

V. sindikatih bi morali resno
razmisliti, ali ne bi kazalo v so-
delovanju z drugimi dejavniki
sproziti zakonsko pobudo za
povecanjem zasCite materinstva
s podaljSanjem tako imenovanih
porodniskih dopustov, podob-
no kot to predlagajo na Hrva-
Skem. Prou¢iti bi bilo potrebno
tudi sistem nadomestil osebnih
dohodkov za ta ¢as in za &as
nege otroka. Ob ostalih ukrepih
v zvezi z materinstvom (mreza
posvetovalnic, naCrtovanje dru-
zine," kapacitete porodnisnic
ipd.) so to odlocitve, katere
moramo sprejeti, ker neposred-
no zadevajo bodo¢nost naSega
naroda.

Ali kaze za vso to problema-
tiko iskati dolgorocne ali krat-
koro¢ne resitve? Menim, da gre
za oboje. Za dolgoro¢ne resitve
se morajo sindikalne organiza-
cije zavzemati takrat, ko sode-
lujejo pri nacrtovanju dolgoroc-
nega druzbenega razvoja. Zaradi
tega smo tudi k prvemu osnut-
ku dolgoro¢nega razvoja Slove-
nije predlagali dopolnitev, ki za-
deva socialno stran tega razvoja.
To pa ne pomeni, da ostajamo
le pri tem. Predsedstvo RS ZSS
mora izre€i pripravljenost, da
mimo tega zavzema tudi sta-
lif¢a do vseh tistih moznih resi-
tev, ki so uresnicljive na krajsi
rok in ki lahko Ze jutri omogo-
¢ijo drugaéno aktivnost Zenske
v zivljenju in delu.

Dan Zena je le eden
izmed 365 dni v letu

Na podrocju obgin Velenje,
Slovenj Grade¢, Dravograd in
Ravne je med skoraj 34.000 za-
poslenimi dobra tretjina Zena, v
ob¢inah Dravograd in Slovenj
Gradec pa je razlika med Stevi-
lom zaposlenih moskih in Zensk
malenkostna.

V delovnih organizacijah si
prizadevajo izboljevati delovne
pogoje zaposlenih, vzporedno z
avtomatizacijo proizvodnje in z
uvajanjem nove tehnologije od-
pravljajo noéno delo deklet in
zena. Z odpiranjem novih de-
lovnih mest za Zenske, samo v
zadnjem letu dni so jih v Me-
zi8ki dolini odprli ve¢ kot 350,
si na primer v ob¢ini Ravne na
Koroskem prizadevajo ustvariti
pogoje za résni¢no enakoprav-
nost Zena tudi pri vkljuéevanju
v proizvodnjo. Prav v Meziski
dolini, kjer do nedavnega zaradi
previadujoCe bazine industrije
ni bilo veliko primemih delov-
nih mest za Zenske, zaradi Cesar
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je prevladovala enostranska za-
poslitev, je bil gmotni poloZaj
druZin dokaj razlien, socialne
razlike pa zaradi skromnih moz-
nosti za zaposlovanje Zenske de-
lovne sile 3e toliko bolj oéitne.

Ko tako na eni strani ugotav-
ljamo razveseljiv napredek pri
vkljuéevanju Zensk v proizvod-
njo in pri razreSevanju nekate-
rih najbistvenejiih problemov,
ki tarejo zaposlene Zenske,
predvsem matere, pa moramo
na drugi strani, zal, ugotoviti,
da je 3e vedno premalo Zensk v
samoupravnih organih. In med
tistimi, ki se dopolnilno izobra-
Zujejo in usposabljajo, so
zenske v manjsini. Tako za eno
kot za drugo je krivo dejstvo,
da je treba dopoldan na delo,
potem pa je na vrsti druZina,
Casa za ostalo pa ni, ker se neha
delavnik vedine Zensk 3Sele
pozno v nod.

Prav je, da ob prazniku Zena
— 8. marcu razpravljamo o po-

loZaju in druzbeni vlogi Zensk,
pa da organiziramo sprejeme,
koncerte, razstave in druge pri-
reditve, Se bolj prav pa bi bilo,
da bi vseh 365 dni, kolikor jih
ima navadno leto, stalno raz-
misljali o vlogi, poloZaju in pro-
blemih Zena ter naSo dejavnost,
usmerili tako, da bi bilo teh
problemov iz leta v leto resnic-
no manj,

Sy T

IZ NASE DRUZBE

® 0B 8. MARCU

Ne samo
za praznik

@® Na rob razpravi predsedstva RS ZSS
o druzbenem poloZaju Zensk

Odlocitev predsedstva RS ZSS, da klasicno proslavo 8.
marca zamenja z delovno sejo, posveceno razpravi o druzbe-
nem polozaju delavk, kaZe na odlocenost vodstva nase orga-
nizacije, da vsa vprasanja, povezana s polozZajem zaposlene
Zenske, postanejo nasa trajna skrb. RazreSevali jih bomo se-
veda v okviru realnih moznosti, vendar premisljeno in argani-
zirano, zavedajoc se dejstva, da so ta vprasanja sestavni del
nasega boja za uveljavitev pravic delavskega razreda. Ob
dejstvu, da je med zaposlenimi Slovenci kar 41 % Zensk, nji-
hovi problemi zares ne morejo biti stvar, ki jo omenjamo
predvsem ob proslavijanju dneva Zena, temve¢ morajo po-
stati nelocljiva sestavina stalne. aktivnosti nase organizacije.
Ne zaradi politicne mode, temve¢ zaradi dejanske nuje
bomo zato morali sestaviti akcijski program, s katerim bomo
povedali, kaksne naloge si s tem v zvezi zadajamo in v kaks-
nem roku. Ze sedaj pa je jasno, da se bomo marsikatere
izmed teh nalog morali lotiti z enako ihto oziroma odloé-
nostjo, s kakrsno smo krenili v boj za doseganje osebnega
dohodka 1000 dinarjev kot meje, pod katero ne more biti
zastuzka na nobenem delovnem mestu za v redu opravijeno
delo.

Pri postavijanju nasih programov bomo morali seveda iz-
hajati iz realnih izhodiS¢, med drugim vsekakor iz spoznanja,
da sodobni svet na Zensko delo ne gleda ve¢ samo kot na
pravico Zensk, da sodelujejo enakopravno z moskimi v delov-
nem procesu in na tej podlagi uzivajo tudi vse pravice, ki jih
imajo delavci, temvec predvsem kot na ekonomsko nujo. V
Casu, ko tehnoloski napredek vse bolj iztiska teZaska dela,
ko sodobni stroji brisejo razlike med ,,moskim" in ,,Zen-
skim' delom in ko marsikje primanjkuje delovnih rok, po-

staja zaposlovanje Zensk vse bolj vprasanje, o katerem mora -

vsako gospodarstvo najresneje razmisliti. Tudi slovensko go-
spodarstvo, v katerem Stevilo novih delovnih mest Ze narasca
hitreje kot naravni prirastek prebivalstva . . . ,

Nas cilj mora torej biti, da tako rekoc¢ vsako delovno
mesto postane dostopno tudi Zenskam, saj je vse manj po-
klicev, ki jih ne bi mogle opravijati tudi Zenske. Dejstvo pa
je, da smo dale¢ od splosnega spoznanja tega dejstva, da so
Se globoko zakoreninjeni predsodki o ,Zenskih* in
,.-moskil* poklicith, pa imamo zato v mnogih poklicih pre-
sezek delovne sile, v drugih poklicih pa hudo pomanjkanje
delavcev. Tej zaostali miselnosti se pridruZuje Se prav tako
zastarela miselnost, da zaposlitev pomeni za dekleta samo
prehodno nujo, ki bo prenehala po poroki. Iz te miselnosti
izvira potem nezanimanje deklet za poklicno Solanje — in
tako pridemo do tega, da imamo npr. v kovinski industriji
med vsemi zaposlenimi okoli 30 % Zensk, v industrijskih ..

Solah te stroke pa le 2 % deklet. V éasu, ko imajo dekleta” |

moznosti, da bi si pridobile kvalifikacijo, le premnoge racu-
najo, da bodo svoje probleme resile s poroko in se ne zani-
majo za Solanje, pozneje pa vidijo, da brez zaposlitve ne gre
in si jo najdejo — toda kot nekvalificirane delavke. Dejstvo je
sicer, da nas Solski sistem in vrste Sol, ki jih imamo, zares
niso prilagojene dejanskim potrebam gospodarstva in da ta
prilagoditev postaja vse nujnejsa, drzi pa tudi, da moramo
tako pri starsih kot pri dekletih razbijati zastarela pojmo-
vanja in jim s poklicnim usmerjanjem odpirati pot za polno-
vredno, produktivno zaposlitev.

Ob tem, ko si moramo prizadevati, da Zenskam odpremo
najsirfe moznosti za zaposlitev, pa seveda ne smemo prista-
jati na to, da ta zaposlitev hkrati pomeni obsodbo na dvojni
ali pa celo trojni ,,siht** zaposlenih Zensk, ki morajo po delu
na delovnem mestu opraviti 3e vsa gospodinjska dela, kuhati,
skrbeti za otroke itd. Ce ne vseh, pa mora skupnost vsaj
dober del teh ,,klasicnih* gospodinjskih funkcij prevzeti na
sebe in spremeniti v gospodarske oz. druZbene dejavnosti.
Vemo, kako je sedaj z raznimi servisi, kako je z druzbeno
prehrano, kako je z otroskim varstvom itd. — in ¢e ob tem
vsemo Se to, da to niso problemi Zenske, temvec problemi
celotne druzbe, potem res ne moremo veC zmigovati z
rameni, ¢es, kaj pa moremo, temvec si moramo razreSevanje
teh problemov zastaviti kot nalogo, od katere ne bomo od-
stopili za nobeno ceno. Ni druzbeni problem samo nocéno
delo Zensk, o katerem je sicer najve¢ govora, ker pomeni
najhujSo obremenitev Zensk, druzbeni problem je vsako
Zensko delo. Ce vemo, da brez zaposlenosti Zensk kot druz-
ba ne moremo Ziveti, potem moramo to zaposlenost organi-
zirati tako, da bodo Zenske lahko brez Skode opravijale vse
svoje prirodne funkcije.

Ce hocemo Ziveti in se razvijati kot narod, potem mo-
ramo pomagati vsaki materi v ¢imveéji meri — z omogo-
canjem planiranja materinstva. Cim vecjo zascito med no-
Secnostjo in po porodu, z nacrtovanjem in zagotaviljanjem
otroskih ustanov itd. itd. Ce se tega ne bomo zavedeli in
temu ustrezno tudi zares ukrepali, potem ne moremo prica-
kovati, da bodo slovenske druZine postale Stevilnejse, kot so
sedaj, ko vse bolj postaja pravilo, da zadostuje en otrok v

druZini. MILAN POGACNIK

-

Naro&nino z
ko€i ragun
NB 501-1-991

Ime in priimek: ...

NAROCILNICA ZA NOVE NAROCNIKE
Narotam Delavsko enotnost

Toéen naslov: ... . S SR e e IS O ek

12 mesecev v znesku 26.- din bom poravnal na te-
IP Delavska enotnost, Ljubljona, Dalmatinova 4, 3t.
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IZ NASE DRUZBE

Socialni delavec na

Soli ne

bo veé

praznih rok

(Nadaljevanje z 8. strani)

bodo povecali vrednost Stipen-
dij in posojil, Se posebej dobro
bodo stumulirali studij matema-
tikov in fizikov, ki jih manjka.
‘Z moznostmi Stipendiranja
bodo seznanili zlasti ljudi na
podeZelju, saj mestna mladina
kaZe bolj zanimanje za tehni¢ne
poklice.

Solska malica je na Solah
kranjske obgine za starSe najce-
nejSa malica na Gorenjskem,
meseéno 11 din, TIS je lani po-
preéno na ucenca prispevala
Ietno 46 din, letos naj bi prispe-
vali 66 din. V ta namen se bodo
sredstva TIS skoraj podvojila.
Seveda pa bodo morale 3ole
presoditi, kateri stardi otrok si
najteZje pritrgajo denar za ma-
lico ali pa si ga sploh ne morejo.

V zadnjih petih letih je bilo
marsikaj storjenega, da je osip v
osnovnih Solah padel od 48 na
34 %. Med drugim je k temu go-
tovo prispevalo to, da so v male
Jole 2ze tri leta vklju&eni vsi
otroci, da so vkljuéili v otro¥ko
varstvo Solske otroke, ki so bili"
najbolj prepuiceni sami sebi, Za
nadalinje zmanjSevanje osipa pa
bo treba storiti 3e marsikaj. Ker
je osip de vedno najvedji med
»vozaéi, je TIS Ze lani prispe-
vala za njihovo podaljfano bi-
vanje v $oli 920.000 din, letos

Sredstvo za ohranitey

svezine in vitalnosti

L'Iubl'lanl

pa bodo ta sredstva e bistveno
povecali. Nekajkrat povedana
sredstva bodo namenili tudi za
nadaljnji razvoj vzgojne posve-
tovalnice, ki je jeseni prerastla v
regionalno ustanovo in h kateri
se¢ z vedno veéjim zaupanjem
obracajo po pomo¢ star§i naj-
bolj prizadetih, vedenjsko mo-
tenih otrok. Kot Ze nekaj let,
bo tudi letos TIS dala 3olam do-
datna sredstva za dopolnilni
pouk. Solam je lani kupila nove
matemati¢ne wucbenike za 1.
razred, letos jih bo kupila za
drugi razred. In kot Ze vsa zad-
nja leta bo TIS tudi letos pri-
spevala tretjino sredstev za 3ol-
nino mladini, ki obiskuje osnov-
no 3olo za odrasle.

DOPISNIKI

JAVLJAJO

VELENJE

V navadi je bilo, da je rud-
nifki odbor sindikata velenjskih
rudarjev ob dnevu Zena pripravil
sprejem za vse delavke. Letospa
so se delavke velenjskega rud-
nika lignita sprejemu odpove-
dale, rudni¥kemu odboru pa so
priporoéile, da naj denar nakaZe
onkolodkemu institutu za nakup
opreme.

(vi)

Sence na
sonéni sliki

starega mesta

(Nadaljevanje z 8. strani)
delo so razli¢ne. Predpogoj je,
da ves, koliko ljudi je socialno
ogroZenih in kak$ne pomo¢i so
potrebni. Zato je treba opraviti
vista analiz: stanovanjska pro-
blematika socialno ogroZenih,
psoblemi  mater-samohranilk,
problemi zaposlenih z najniz-
jimi osebnimi dohodki, druZin-
skih skrbnikov z velikim Stevi-
lom otrok itd. Z vsemi prizade-
timi se je treba pogovoriti in
obiskati tudi njihove domove,
da bi si lahko ustvarili pravilno
sliko o njihovih problemih (od-
pravlianje vzrokov).

Matere  samohranilke: v
»Savi jih imajo 66, nekatere
imajo 3 in ve¢ otrok. Dve iz-
kusnji: najuéinkovitejsa je v€a-
sih pomo¢, ée posreduje§ za
sprejem otroka v vrtec. Od 18
prostih mest so 4 preskrbeli
svojim materam samohranil-
kam, &eravno je bilo prosenj
118! In drugo: postavili so kri-
terij, da so njihove pomo¢i po-
trebni tisti, kjer je dohodek na
€lana druzine pod 500 din; ta
kriterij je za matere samohra-
nilke pogosto neprimeren (pla-
¢evanje vrtca, visoke podnajem-
niSke najemnine itd.).

Socialno ogroZene druZine: v
»~oavi** jih imajo evidentiranih
80. Letno razdelijo zaposlenim
iz teh druzin 40.000 din, spo-
mladi in jeseni. Izku3nja: po-
trebro je poznati njihove raz-
mere doma, kajti v&asih je rev-
§¢ina hujSa, kot so pricakovali,
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véasih pa stanje manj perece
(dodatni zasluzek!).

‘Stanovanja: med socialno
ogroZenimi sta dve vrsti prosil-
cev. Tisti, ki hogejo staro stano-
vanje, ker ne zmorejo najem-
nine za novo, in tisti, ki prosijo
za najemno stanovanje. Jeseni
so evidentirali 132 prosilcev, 96
jih Ze ima odlo¢bo delavskega
sveta. Zaenkrat so narodili 25
novih stanovanj. Problem spo-
sobnosti pladila stanarine pa se
bo $e bolj zaostril leta 1973, ob
novih najemninah, na kar Ze
danes opozarjajo.

V programu njihove socialne

dejavnosti je Se marsikaj: skrb -

za zmanjSevanje noénega dela
zensk (v zadnjih 4 letih so jih
80 ukinili, ostalo jih je 3e 202);
skrb za prekvalifikacijo, za kar
pa ob velikem pomanjkanju de-
lavcev ni pravega interesa; re-
gresi za klimatsko zdravljenje
zdravstveno in socialno ogro-
Zenih itd. Po pravilniku razprav-
ljajo o trofenju sredstev sklada
skupne porabe druZbeno-poli-
tine organizacije. Lani so za
druzbeni standard namenili 10
milijonov din.

Komunisti v ,,Savi“ so pred
dnevi ugotovili, da je njihov
program socialne dejavnosti
dobro zastavlien, treba ga je le
dopolnjevati skladno z material-
nimi moznostmi. Sindikat v to-
varni naj bi razvijal medsebojno
solidarnost in $e naprej podpiral
ukrepe za veéjo socialno var-
nost zaposlenih.

Iucijo.

L\

Prva knjiga iz ciklusa razvoj in pomen na-
prednega delavskega gibanja v Zasavju med obe-
ma vojnama in njegov vpliv na druga slovenska
delavska srediséa, izsla je v nakladi 7000 izvo-
dov, je naletela na velik odmev. Poznavalci so si
enotni v oceni, da je pomemben prispevek k
sirfemu in globljemu spoznavanju boja delavstva
za njegovo politicno in socialno ter kultumo
osvoboditev in njegovih priprav na ljudsko revo-

Drugi del zbornika
»Rdedi revirji«

prikazan razvoj naprednega delavskega gibanja
od leta 1934 do 1941.

Kot v prvem, bo tudi v drugem delu zbornika
objavljenih nekaj sto fotografij in dokumentov
ter gradiva, ki so ga zbrali Stevilni sodelavci
uredniskega odbora iz vseh treh revirskih krajev.
Uredniski odbor bi lahko poslal gradivo za drugi
del zbornika v tiskamo Ze marca, izid publika-
cije pa je predviden v septembru letos. Seveda
pa bo moral uredniski edbor 3e prej zagotoviti
denar za natis te pomembne publikacije, zato se

Uredniski odbor pa je pravkar pripravil gra- je obmil po pomoé¢ tudi na temeljne kulturne
divo za izdajo drugega dela zbomika. V njem bo skupnosti v Zasavju.

\

-m-
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PODPISAN JE PRVI DRUZBENI DOGOVOR V SLOVEHUI

O druzbenem izobraZevanju

V sredo, 1. marca, je v Celju 65 predstavnikov delavskih svetov, delovnih
organizacij in ob&inskih vodstev druZbenopoliti¢nih organizacij podpisalo
druZzbeni dogovor o druZbenem izobraZevanju v ob&ini Celje

V slovesnem razpoloZenju so
podpisali skupno listino druzbe-
nega dogovora o druzbenem iz-
obrazevanju ¢&lanov druzbeno
politiénih organizacij, delovnih
ljudi in ob&anov celjske obcine.
Podpisali so listino z enakim be-
sedilom, kakrinega so pred tem
podpisom Ze sprejeli na svojih
sejah v delovnih organizacijah
in v druzbeno-politi¢nih organi-
zacijah. Z druZbenim dogovo-
rom se obvezujejo, da bodo v
svojih delovnih in druZbenopo-
liti€nih organizacijah naérino
skrbeli za druzbeno izobraZe-
vanje in svoje programe tudi
uresni¢evali. Z dogovorom naj
bi druZbeno izobraZevanje po-
stalo tudi sestavni del celotnega
izobrazevanja s tem, da so za
vsebinski koncept izboraZzevanja
odgovorne druZbenopoliti¢ne
organizacije, za izvajanje pro-
grama pa vodstva.

Glavni nosilec priprav za
sklenitev druzbenega dogovora
je bil obé&inski sindikalni svet,
ki je pripravil tudi slovesno
podpisovanje listine o tem, v ce-
loti pa sta ga podprli tudi Zveza
komunistov in SZDL te obé&ine.
Podpredsednik  republiskega
sveta ZSS IVO TAVCAR je
med slovesnim podpisovanjem

P
Si Zelite sodelovanja s

CASOPISNO
ZALOZNISKIM
PODJETIJEM

»DELAVSKA
ENOTNOST«?

RAZPISUJEMO
prosto delovno mesto

- referenta
v naro€ninskem
oddelku

ki mora imetl za us-
peino opravijanje de-
la srednjo ekonomsko
ali administrativno
Solo

Prednost imajo ambici-
ozni in dinamiéni mla-
di ljudje, polni volje do
vzajemnega teamskega
dela. Prikljudite se &te-
viléno majhni, po delov-
nih uspehih pa moéni
delovni organizaciji.

Zagotavljamo prijetno
delovno vzdudje, dobre
delovne razmere in so-
lidne osebne dohodke v
skladu z veljavnimi sa-
moupravnimi sporazumi,
Nastop dela po dogovo-
ru. Poskusno delo ftri
mesece!

Ne odladajte — odlodite
se! Svojo pro3njo naslo-
vite na: CZP »Delavska
enotnost«, Dalmatinova
4, 61000 Ljubljana.

Razpis velja do zasedbe
delovnega mesta.

- Y,

dejal, da je izobrazevanje ze od
nekdaj spremljalo revolucionar-
na gibanja in da samoupravlja-
nja ni mogo&e uveljavljati brez
druZbeno izobrazenih ljudi. S
tem, da samoupravljavci izra-
Zajo spoznanje o potrebi taks-
nega izobrazevanja, se z druzbe-
nim dogovorom hkrati oprede-
ljujejo za,to, da tak3no spo-
znanje tudi v praksi uresni¢ijo.

Slovesnost so sklenili z Zeljo,

da bi druZbeni dogovor tudi res-

niéno izvajali in skrbeli za uéin-
kovito izobrazevanje. Ob&inski
sindikalni svet, ki je zacel to
akcijo, naj bi tudi spremljal iz-
vajanje druzbenega dogovora.

Na vpradanje, kaj Zeli ob¢in-
ski sindikalni svet dose¢i s pod-
pisanim druzbenim dogovorom,
je predsednik tega sindikalnega

- sveta IVAN KRAMER dejal:

.No¢emo ni¢ drugega, kot
samo to, da vsaka delovna skup-
nost s samoupravnimi organi na
¢elu spozna nujnost druzbenega
izobraZevanja svojih delavcev in
jih usposablja za resniéne samo-
upravljavce. Menimo, da je sin-
dikat najbolj poklican, da spod-
buja dogovarjanje o takem iz-
obraZevanju in da fudi pomaga
pri oblikovanju tak$nih pro-
gramov, ki bodo zanimivi za vse
delavce, hkrati pa u&inkoviti za
nadaljnji razvoj in krepitev na-

\DBILEST

POHISTVL)

Sega samoupravnega sistema ter
za uspedno gospodarjenje.*

Prvi korak je narejen, v &em
naj bi bil drugi? Na to vpra-
Sanje je odgovoril predsednik
medobcinskega odbora sindi-
kata delavcev druzbenih dejav-
nosti v Celju IGOR PO-
NIKVAR: ,Zdaj bo poglavitna
naloga, da v sodelovanju z vse-
mi podpisniki druzbenega dogo-
vora ustanovimo programski
svet pri delavski univerzi in da
iz vrst izobraZencev pritegnemo
tiste, ki bi bili pripravljeni dati
svoje znanje na razpolago temu
izobrazevanju. Tako bi dobili
aktiv sposobnih predavateljev,
ki bi bili ne samo posredovalci
znanja, ampak tudi oblikovalci
samoupravnih odnosov v ob-
Cini. Zajeti bi morali tudi hu-
manisti¢ne izobraZence in sku-
paj z njimi, zlasti v srednjih in
strokovnih 3olah, oblikovati s

- samoupravno mislijo prezete

uéne programe, ki bi omo-
gotili, da bi ze Sola v sodelova-
nju z delovnimi organizacijami
oblikovala miadega ¢loveka —
samoupravljavca.” S P.

za napako opravi¢ujemo.

POPRAVEK

V prejinji Stevilki Delavske enotnosti nam je tiskar-
ski fkrat zamesal ¢lanka pod naslovom ,,ZA BOLJ
VARNO DELO* in ,ZA GOSTINCE POMANJKLJI-
VO*. Bralci so gotovo sami opazili, da v tem primeru
velja znano popravilo ,,narobe je prav* — mi pa se jim

UREDNISTVO DE

Odlocitev
v 0zkem
krogu

Prav v ¢asu, ko se'na vsakem
koraku trudimo, da bi delavec
— neposredni proizvajalec dobil
kar najve€ pravic pri odlo¢anju,
kar mu zagotavljata tudi tako
imenovana ,delavska ustavna
amandmaja®, smo bili na Go-
renjskem te dni pri¢a odloganju
v razmeroma ,,ozkem* krogu,
¢e lahko tako imenujemo skup-
§¢ino skupnosti zdravstvenega
zavarovanja delavcev v Kranju.
Ta najviSji samoupravni organ
na podroéju zdravstvenega za-
varovanja delavcev na Gorenj-
skem je sprejel v zaéetku fe-
bruarja sklep, da prispevna
stopnja za zdravstveno zavaro-
vanje delavcev znasa kar 8,5 od-
stotka od kosmatih osebnih do-
hodkov delavcev.

O tako pomembni odlogitvi,
ki pomeni spet vedjo obreme-
nitev gorenjskega gospodarstva,
pa je javnost prvi¢ zvedela te
dni, ko sta bila oba sklepa ob-
javliena v Uradnem vestniku
Gorenjske. To so potrdili tudi
¢lani predsedstva radovljiskih
sindikatov, ki so te dni obrav-
navali omenjeni problem. Joze
Bohinc, predsednik radovljiskih

.sindikatov, je na sklep o pri-

spevni stopnji reagiral precej
ogorceno, podprli pa so ga tudi
ostali ¢lani predsedstva. Vsi
skupaj niso bili toliko proti vi-
Sini prispevne stopnje, saj se za-
vedajo, da zdravstvo tudi na
Gorenjskem potrebuje vedno
veC denarja, ampak proti na-
¢inu, kako je bila le-ta sprejeta.
Prejinja leta je bilo v navadi, da
so zavarovanci na svojih zborih
razpravljali o prispevni stopnji
in Sele nato je o njej zadnjo be- |
sedo izrekla skupiCina skup-
nosti zdravstvenega zavarovanja
v Kranju. Letos pa morda pra¥
zaradi tega, Ker je komunalni
zavod za socialno zavarovanje ¥
Kranju lani pri zavarovancih na-
letel na precej$njo kritiko ob
dolocanju prispevne stopnje, ni
bila ubrana demokrati¢na pot.

Clani predsedstva radovlji-
skih_sindikatov so se zato upra-
viteno hudovali in sprasevali,
zakaj takSna naglica pri tako
pomembnem odloéanju, pri ka-
terem bi morali res imeti glavno
besedo delavci. Prav gotovo bo
kdo pripomnil: — Saj so v
skupicini skupnosti zdravstve-
nega zavarovanja tudi predstav-
niki delaveev! — To je res.
Bricas pa ti ,delavski® pred-,
stavniki nimajo veé moéi, ko
prevlada administracija, kot je v
opisanem primeru. Da je to res,
pove droben podatek, da ena iz-
med ¢lanic skup$éine skupnosti
zdravstvenega zavarovanja V
Kranju sploh ni dobila vabila za
sejo, na kateri so odlocali o
omenjeni prispevni stopnji.

M. ZIVKOVIC

NAROCZILNICA ZA ZBIRALCE NAROENIKOV
ime in priimek

Naslov

Podpis

N O N =

Vsak novi naroZnik potrdi zbiralcu' naro¥nikov s podpisom svoi
pristanek in sam vplaZa naro&nino za 12 mesecv na tekoZi rafun
CZP Delavska enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, 5t. NB 501-1-991

A
Ime, priimek ip tofe@ nuslov zbiralca naroEnikov:
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_"l TEKMOVANJE LJUBLJANE V VELESLALOMU

~ Na startu 325 smuéarjev

*Mestnu zveza za telesno kulturo in ljubljanski mestni sindikalni svet sta se tudi tokrat ve¢ kot

|
| —

izkazala

Na pobudo Mestnega sindi-
kalnega sveta Ljubljana je bilo
Mminulo soboto na mikavnih
Smuc¢is¢ih Kranjske gore Ze
tretje sindikalno tekmovanje

jubljane v veleslalomu. K
temu naj mimogrede dodamo,
da kazejo ljubljanski sindikati
e vseskozi veliko zanimanje za
Sportno-rekreativno  dejavnost
Zaposlenih. Ne samo moralno,
tmve¢ tudi materialno pod-
Pirajo rekreacijo delavcev, 3e
Posebno, Ce gre za Sport, kot je
Na primer smucanje. Tako so
mestni sindikati v letoSnjem
1e.tu znatno pripomogli k orga-
Mzaciji in izvedbi sindikalnih
Smucarskih tekmovanj vseh pe-
tih ljubljanskih obé&in!

; TO le za uvod in zgled vsem
tistim, ki 3e vedno sodijo, da sta
rekreacija zaposlenih in aktivno

Hoja pomeni:

~ za pljuca
SPrejemania kisika,

tol

treb
ali vsak ve&er.

bije hitreje, se lotite teZjih nalog.

tako

TRIM — SPORT ZA VSAKOGAR

Znano je, da je najenostavnejsa telesna vaja hoja. Zato: pustite
avto doma, Ce lahko opravite pot pes ali s kolesom! Ne ¢akajte na
dvigalo, hoja po stopnicah krepi misice in utrjuje sklePe. Hitra hoja v
Sluzbo je ve& vredna kot nekaj jutranjih telovadnih vaj

~ za miSice prepotrebno vsakdanjo aktivnost,
~ za srce in oZilje zdrgwo treniranje,
oveCanje kapacitete in s tem moznost izdatnejSega

d ~ za Zivéevje poZivijanje krvnega obtoka, zaradi Eesar se po iz-
atni hoji ali izletu v planine tako dobro poéutimo itd., itd.

CLOVEK POTREBUJE GIBANJE
PRAV TAKO KOT SPANJE

Torej, hoja je osnovna vaja za pove&anje vzdrZljivosti.

Seveda pa ne smemo pozabiti tudi na spretnost, hitrost in moé!
Prvi dve lastnosti bomo razvijali predvsem v raznih igrah z Zogo.

Posebej moramo skrbeti za mi§iéno moé. Vsakdo bi moral biti
O mocan v nogah, da lahko presko€i plot ali nizko oviro, in vsaj
ik(! modan v rokah, da lahko visi na drogu, krogih ali veji.
4 pa misice trupa? Zazdravje pa tudilepo postavo je prav, da je
Usna stena napeta. Zato svetujemo vaje leZe na tleh, vsako jutro

Za konec le 3e trije pomembni nasveti:
T Pregl vsako vadbo se najprej ogrejte! Razgibajte predvsem tiste
miice, ki bodo imele kasneje najve¢ dela. Sele potlej, ko vam srce

— Vsaka vadba naj bo postopna! Organizem potrebuje veé tednov,
da se utrdi in osposobi za teZje naloge.
— Tudi v naSem primeru pomeni zmernost zlato pravilo. Torej,
vsak dan po malem in vztrajno! Bodite potrpeZljivi in dosledni. Le
boste uspeli. Moénejii boste, odpornejsi in za delo sposobnejsi.

razvedrilo nekaj odvec, nekaj,
kar se ne obrestuje.

Za letosnje sindikalno tek-
movanje Ljubljane v smuéanju
se je prijavilo 713 smucark in
smucarjev. Zaradi slabega vre-
mena v Ljubljani se je nekaj pri-
javljenih skujalo, kljub vsemu
pa je v Kranjski gori startalo kar
525 ljubiteljev belega Sporta.

In nikomur, ki je prezivel mi-
nulo soboto v poboéjih Vi-
tranca, ni bilo zal. Vreme je
bilo tako organizatorjem kot
tekmovalcem v celoti naklo-
njeno. Smuciica, posebno vse
tri tekmovalne proge, so bila
vzomo urejena. Seveda gre za
vse to zasluga marljivim Sport-
nim delavcem ljubljanske mest-
ne zveze za telesno kulturo, ki
so tudi to pot mislili na vse in
opravili nadvse zahtevno nalogo

TRETJE ZIMSKE SPORTNE IGRE
DELAVCEV ZDRAVSTVENEGA IN
POKOJNINSKO INVALIDSKEGA -

ZAVAROVANJA SR SLOVENLJE

V Crmni na Koroskem je organizatorjem SK Crna in prireditelju
USpelo kljub mocni odjugi izvesti tekmovanie v veleslalomu in san-
anju. Na tekmovanju je nastopilo 62 tekmovalcev iz vseh sloven-
ih sindikalnih podruznic zdravstvenega zavarovanja Slovenije.
ekmovali so v dveh starostnih skupinah za najboljse naslove in

Iati za ekipno uvrstitev.

ajvec uspeha so imeli ¢lani sindikalne podruZnice iz Kranja, saj
g skupni uvrstitvi osvojili prehodni pokal.
Kupna uvrstitey: 1. Kranj 30 tock, 2. Ravne 26, 3. Ljubljana

tock

25, 4. Gorica 12, 5. Maribor in dir. Ljubljana 7 in Novo mesto 5

M.P.

brez spodrsljajev. Glede na iz-
redno veliko Stevilo nastopa-
jo€ih so si morali na smucar-
skih stezah pomagati organiza-
torji s sneznim cementom. Sneg
je bil namreé& mehak, smucarjev
paSeinSe...

Na vseh treh progah, dve sta
bili na Podlesu in ena v Brsnini,
so startali prvi tekmovalci
to¢no ob napovedani uri, to je
ob desetih dopoldne. V dobrih
treh urah je peljalo med vratci
kar 525 tekmovalcev, od tega
113 Zensk! Seveda ni §lo prav
vse tako ,,0d rok*, kot so si Ze-
leli. Nekaterim tudi ni bilo
dano, da bi prevozili ciljno
¢érto. Toda teh je bilo zelo
malo. To pa z drugimi besedami
pomeni, da so organizatorji do-
bro postavili tekmovalne proge
in da so racunali na vse: na tiste
najbolje smucarje pa tudi na
one, ki stopijo na dilce le ne-
kajkrat na leto.

Skratka, kmalu po eni uri je
presekal ciljno €rto zadnji tek-
movalec. S tem je bilo veliko
sindikalno tekmovanje Ljub-
ljane v veleslalomu koncano.
Seveda, koncano le na snegu,
kajti nastopajo¢i so cakali Se
priznanja in Stevilne prakti¢ne
nagrade.

In ob tem le Se ena zanimi-

vost iz Kranjske gore: tekmova-
nja se je udelezilo 23 smucar-
jev, starejsih od petdeset let!
Spodbudbo in za marsikoga iz-
med nas nedvomno zelo po-
uéno. NajstarejSemu tekmo-
valcu, Henriku Sebahru, pa je
bilo celg ze 64 let!

Slovesni zakljucek vesele pri-
reditve je bil v prostorih lepega
kranjskogorskega hotela Larix.
Tu so prejeli najspretnejsi smu-
carji zasluzena priznanja-in tu

je bilo podeljenih 160 praktic- .

nih nagrad, ki so jih prispevale
za svoje smucarje ljubljanske
delovne organizacije. Priznanja
in nagrade je smucarjem podelil
Rudi Bregar.

Med devetdesetimi nasf'opa-
jo¢imi sindikalnimi organizaci-
jami so se v Kranjski gori naj-
bolje odrezali v skupni konku-
renci predstavniki podjetja
Iskra commerce, Intertrade,
Leka, Gradisa, Slovenijacest itd.

Zenske ekipe: 1. Emona, 2.
Intertrade, 3. Iskra commerce,
4. Lek, 5. Gradis, 6. Zdravstve-
ni dom Moste, 7. Slovenija ce-
ste itd.

Moske ekipe: 1. Elektro
Ljubljana, 2. Iskra commerce,
3. Slovenija ceste, 4. Satarnus,
5. Lek, 6. IMP, 7. Papirnica
Vevce itd. A UL.

-

$PORT IN REKREACIJA
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POZIV

OSNOVNIM SINDIKALNIM
ORGANIZACLJAM

Na 28. kongresu FIS, ki je bil maja 1 971 v Opatiji, je bilo
sklenjeno, da bodo v prihodnje posebna svetovna prvenstva v
smuskih poletih. Organizacijo prvega svetovnega prvenstva v
tej priznani smucarski disciplini je kongres enoglasno poveril
Smudarski zvezi Jugoslavije, ki je za prizorisce velike Sportne
prireditve predlagala Planico, zibelko smuskih poletov. Tako
bo prvo svetovno prvenstvo v smucarskih poletih od 24. do
26. tm. v dolini pod Poncami, na 165-metrski planiski ska-
kalnici. ;

Za prvenstvo se je doslej prijavilo ze 12 drzav, medtem ko
pricakujejo organizatorji Se prijave petih drzav. Skratka, v
Planici bo zbrana prav vsa svetovna elita. Jugoslovanska re-
prezentanca bo Stela v Planici §est skakalcev. Poleg olimpij-
cev Danila in Draga Pudgarja, Petra Stefanéica in Marjuna
Mesca bosta v ekipi $e Bogdan Noré¢i¢ in Marjan Prelovsek.
Pokrovitelf prvega svetovnega prvenstva v smuskih poletih bo
predsednik SFRJ Josip Broz-Tito.

Komisija za telesno kulturo, Sport in rekreacijo pri repu-
bliskem svetu zveze sindikatov Slovenije, poziva vse osnovne
sindikalne ogranizacije, da organizirajo izlete v Planico in da
se v ¢im vecjem Stevilu udeleze I svetovnega prvenstva v
smucarskih poletih. Sindikalne o;ganigac&'e naj bi poskrbele
za izlete v Planico predvsem v soboto in v nedeljo.

Glede prevozov in vstopnic za ogled prvensiva se obrnite
na padjetje'K ompas! Zdruzite izlet v prirodo z ogledom sve-
tovnega prvenstva v smuskih poletih na planiski velikanki!

Predsednik komisije za telesno kulturo, Sport in

JOZE VIDIC
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KOVACI NA MALI KOPI

Na Mali kopi so bile preteklo
soboto tradicionalne zimske ko-
vaske Sportne igre. Vec kot pet-
deset kovacev iz tovarne Gore-
nje na Muti in iz tovarne
Fecro* iz Slovenj Gradca se je
zbralo na tem novem in skrbno
urejenem smucarskem kraju na
Pohorju.

SLOVENSKA BISTRICA

Skoda le, da se smucanja
niso udelezili kovaci iz Vitanja,
Zre¢ in Rus.

Na Startu na Mali kopi se je
zvrstilo 36 tekmovalcev, ki so si
prizadevali kar najhitreje pre-
voziti izredno zahtevno progo.
Zal je to uspelo le Sestnajstim

OB DNEVU ZENA

Obéinska strelska zveza Slovenske Bistrice je skupno s komisijo
za Sport in rekreacijo pri ob¢inskem sindikalnem svetu Slovenska
Bistrica pripravila letos Ze sedmo tradicionalno tekmovanje zena v
streljanju z zraéno pusko. Na letodnjem tekmovanju je sodelovalo 8
ekip strelskih druzin in ekip osnovnih sindikalnih organizacij iz
bistriske ob¢ine. Tekmovanje je bilo posamezno in ekipno.

V ekipnem tekmovanju so letos imele najve¢ uspeha tekmovalke
SD Jesen Prebukovje, ki so zbrale 346 krogov pred ekipo ob¢éinske
skupscine I ki je zbrala 322 krogov.

Med posameznicami je bila najuspesnejSa Brezoviek Anica iz
strelske druzine Jesen Prebukovije. Zbrala je 137 krogov pred Sla-
tinsek Stanko, Ob¢cinska skup$cina I, s 130 krogi.

Zmagovalna ekipa je osvojila prehodnji pokal in diplomo. Prav
tako pa so bile nagrajene tudi posameznice na prvih mestih. V
tekmovanju posameznic je sodelovalo 24 Zena iz celotne ob¢ine.

VIKTOR HORVAT

EE_EKCIJI ZA SKLENITEV DRUZBENEGA DOGOVORA O FINANCIRANJU TE DEJAVNOSTI V TRBOVELJSKI OBZINI

TELESNI KULTURI_IN REKREACIJI

USTREZNEJSE MESTO!

*

Pri te
enk m gre za resen, poskus

.1t za vselej sistemsko ure-
dmwt_udi to podi!oéje dejavnosti.
“mnski sindikalni svet, ob&in-
os?a ]zveza za telesno kulturo in

2 2 obCinska vodstva druz-

Vﬂq-pohtlcmh organizacij so v

®2L S tem pripravili zanimivo

Z0 o dosedanjem stanju na
0¢ju telesne kulture in
EU%QJG I rekreacije delovnih

2 L, kot tudi materialnih raz-
tihr a tem podrogju. V deve-

telesnovzgojnih in Iportnih

drustyih, nq obmoéju trbovelj-

ske obcine deluje kar 3200

ljudi, v Solskih Sportnih dru-
§tvih pa ve¢ kot 50 ucencev in
dijakov. Na razpolago je 36 raz-
licnih Sportnih objektov in na-
prav ter telovadnic s skupno ko-
ristno povrsino 27.000 kvadrat-

nih metrov. Za celotno telesno- '

vzgojno in $portno dejavnost so
drustva lani prejela 367.000
din, od tega pa so za vzdrZe-
vanje objektov namenili samo
57.000 din, 15.000 din pa za
dejavnost Solskih Sport. drustey,

Razumljivo je, da s temi sred-

stvi drustva bolj ali manj zivota-
rijo, ker ne morejo v celoti ure-
snicevati svojih delovnih pro-
gramov niti dovolj poskrbeti za
mnoziéno udejstvovanje ter za
rekreacijo delovnih ljudi ali za
strokovno vzgojo novih kadrov.
V Trbovljah v zvezi s tem pred-

" lagajo, naj bi sklenili druzbeni

dogovor o financiranju telesne
kulture in vzgoje ter rekreacije
delovnih ljudi. Ce bi iz lanskega
druzbenega bruto produkta iz-
dvojili 2 promila ustvarjenega
dohodka, bi zbrali za telesno

kulturo in vzgojo ter rekreacijo
poldrugi milijon din. S tem de-
nafjem pa bi seveda druStva
lahko bistveno okrepila in raz-
Sirila svojo dejavnost, primer-
neje vzdrzevala Sportne objekte
in naprave in se posvetila osnov-
ni dejavnosti: mnoZi¢nosti na
tem podroc¢ju. V srediScu revir-
jev bodo kmalu zaceli razprav-
ljati o tem predlogu in pricaku-
jejo, da bodo kolektivi kot tudi
obéinska skups¢ina pokazali
razumevanje za sistemsko uredi-
tev na tem podrocju. -m-

najbolj izurjenim, vsi drugi so
bili zaradi padcev ali izpustov
vratec diskvalificirani ali pa so
odstopili.

V tej ostri konkurenci je
prvo mesto med posamezniki
osvojil kova¢ Santner iz tovarne
,Fecro* iz Slovenj Gradca.
Drugo mesto je osvojil Osrajnik
Janko iz Mute, tretji pa je bil

Pozgan Bojan, prav tako iz
Mute.

Tekmovanje so kovaci iz
Mute dobro organizirali, sliSali
pa smo ve¢ kriti¢nih pripomb
na pretezko tekmovalno progo.
Popoldan je bilo tovarisko sre-
¢anje kovacev v Partizanskem
domu na Pohorju, ki je minilo v
prijetnem vzdudju 3ele pozno
zvecer. Kw

POKAL VRATICU

Cetrto tekmovanje za ,Pokal gimnastike* je bilo v Slovenskih
Konjicah v prelepi telovadnici osnovne Sole Dusan Jereb. Srecanje
najboljsih telovadcev bo ostalo vsem, tako nastopajo&im kot gledal-
cem, zares v najlepsem spominu. Organizacija lepe prireditve je bila
na visku, za kar gre priznanje v prvi vrsti nadvse poirtvovalnim
telesnokulturnim delavcem iz Slovenskih Konjic. Najvijo lovoriko
si je pri moskih izboril Milo§ Vrati¢ (na posnetku) pri zenskah pa

Erma Havelka. (Foto: A. UL)
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Sola stoji
in pade
z uciteljem

Materialni problemi nasega 3olstva, zlasti osnovnega, so tezki. A
zdi se, da bomo vsem drugim teZavam prej kos kot personalnim.
Letos poteka rok, ko bi si ugitelji morali pridobiti z zakonom
predpisano izobrazbo. Seveda bo treba upostevati izjeme, ko posa-
mezniki iz objektivnih razlogov niso mogli dostudirati v roku. Vse-
kakor pa o pomanjkanju kvalificiranih uéiteliev ne moremo vec
ﬁzvoritl v Sloveniji tako na splosno. V mestih uéiteljev ne primanj-

je. Drugace pa je z odro¢nimi Solami na podezelju, kjer u€iteljev
seveda e zelo primanjkuje. To pa je v resnici tezak in zapleten
problem, za katerega se zdi, da bomo morali sprejeti dolocene
ukrepe oziroma se dogovoriti za dolgoroéno strategijo, kako pri-
dobiti dovolj uéiteljev za podezelje.

Nekdo s podroéja ptujske temeljne izobraZevalne skupnosti je *

pred dnevi na skupicini IzobraZevalne skupnosti SR Slovenije
dejal, da je o¢itno v mehanizmu kadrovanja uciteljev nekaj odpo-
vedalo. Ravnatelji odro¢nih Sol zaposlujejo dijake (tako kot pred
leti!), tudente, ki niso dokonéali studija, ¢akajo na mlade ljudi
pred vrati pedagoskih gimnazij in pedagoske akademije. Ce namre¢
splloh 'nikog:ar ni, ki bi uéil, tudi 3ole ni. Sola stoji in pade z uci-
teljer!

Predstavnik iz dolenjske regije je na isti skupscini bil Se bolj
konkreten. Kljub temu, da v Sloveniji prav zdaj hoéemo pospesiti
razvoj malih Sol in podaljsanega bivanja otrok v Solah, je dejal,
moram povedati, da je pred kratkim skupi¢ina ob¢ine élmomelj
sprejela sklep, da v Crnomlju ne bodo organizirali podaljsanega
bivanja v Solah. Pritisk uciteljev v mesto je Ze zdaj zelo mocan in
&e bi v Cmomlju zaradi podaljsanega bivanja otrok v Solah razpisali
nova delovna mesta, bi z odroénih 3ol prisli v mesto ucitelji, ki jih
tam ne morejo pogresati. Otroci v mestih bi dobili ,dvojnega™
uéitelja, Solarji na vaseh pa izgubili ,edinega®.

Glede resevanja tega problema je slisati danes ve¢ konkretnih
predlogov. Se naprej naj-bi izobrazevalne skupnosti stipendirale
¢imve¢ mladih za Studij pedagoskih poklicev in jih tako na zacetku
uditeljevanja vsaj za nekaj casa pritegnile tja, kjer uciteljev najbolj
primanjkuje. Se naprej je treba bolje stimulirati teZja delovna mesta
na odroénih Solah, éeravno se je treba zavedati, da je 20, 30 in
vecodstotno povisanje osebnega dohodka na Solah v odmaknjenih
krajih le kaplja v morje glede na to, ¢emu vse se morajo ucitelji
odpovedati, ¢e se odlogijo za podeZelje. Nekdo je v sali dejal, da je
véasih bilo laze, ko je g. minister v imenu njegovega veli¢anstva
premeséal ucitelja, ki pa je imel perspektivo, da s¢asoma pride s
hriba v dolino (&e je bil seveda lojalen!).

Danes seveda nihée ne misli, da bi lahko z dekreti premescali
uéitelje po vaseh. Toda ob dobri stimulaciji in nekem zagotovilu'za
perspektivo, bi mogoce vendarle tudi ve¢ mladih u¢iteljskih parov
lahko pridobili za ta tezka delovna mesta. Morebitna konkretna
akcija Zveze mladine Slovenije, s katero bi pridobivali mlade uéi-
telje za odhod v odroéne kraje, se nam ne bi smela zdeti ,preve¢
kitajska“. Najvaznejie pri tem je, da bi z dolgoroéno kadrovsko
politiko zagotovili takim mladim ljudem, da potem, ko so ostali v
odroénem kraju na primer vsaj pet let, dobijo moznost zaposlitve v
mestih in seveda za svoje bodoce druZine tudi primemo stanovanje.
Primerno stanovanje za svojo druZino pa tudi v primeru, ée bi se
odlo¢ili ostati na podeZelju, saj konéno tudi razvoj komunikacij-
skih sredstev vedno bolj priblizuje podezelje manjsim in vecjim
srediséem. S.G.

V tovarni Totra so vezalke, vrvice in elastika e vedno eden glavnih proizvodov. Lani so izdelali samo vezalk za 15 milijonov dinarjev if
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poleg ostalega trga pokrili kar 90 % potreb po vezalkah pri nasih proizvajalcih obutve. In lani, to se je zgodilo prvié, so na sejmu ¥ 4
Beogradu podelili zlato kosuto Totrini vezalki. — Poleg Ze tradicionalnih izdelkov so v Totri ze pred osmimi leti zaceli izdelovati cevi it
polietilena. Prav letos v zadetku aprila pa bo zacel delati obrat za izdelavo drenainih in vodovodnih cevi iz PVC. Ko bo stekla t3
proizvodnja, raéunajo, da se bo njihov promet povecal od 50 na skoraj 90 milijonov dinarjev letno.

PO IV. SREEANJU GOSTINSKIH DELAVCEV KOROSKE V MEZICI

—

Stevilne naloge gostincev

Na srecanju tradicionalnega,
tokrat ze 4. sre¢anja gostinskih
delavcev Koroske — letos je bil
pokrovitelj republiski odbor
Sindikata delavcev storitvenih
dejavnosti Slovenije — so med
drugim ugotovili, da je gostin-
stvo na Koroskem preveC raz-
drobljeno, ve&ina gostinskih de-
lovnih organizacij pa ustvarja
tudi premalo dohodka, da bise
lahko odloéalo za vecja investi-

cijska vlaganja. Zato bo ena od
temeljnih  prihodnjih  nalog
zdruzevati gostinsko dejavnost
in jo tudi po strokovni plati iz-
boljsevati, doseci pa bo treba
tudi $e ve¢jo povezanost gostin-
ske in turisti€éne dejavnosti, da
bodo lahko kompletirali turi-
stiéno ponudbo in privabili na
Korosko — v ta del Slovenije, ki
ga Slovenci Se vse premalo po-
znamo — §e veC turistov.

nasi druzboslovni teoriji . . .

I

Sodnik: — Zakaj ste fizicno napadli tovarisa Siromahovska?
Obtozenec: — Rekel mi je, da sem reven, ko pa vendar vemo, kako neustrezen je ta izraz v

Poudariti velja, da se sredanj
v Mezici udelezuje iz leta v let0
ve¢ gostinskih in turisti¢nih de-
lavcev. Enkrat v letu je njihoV
dan. Delati morajo sicer vse ne
delje, vse praznike in le malo jé
Gasa za medsebojno spoznd
vanje in pomenke. Meziska sré:
¢anja so zato priloZnost za iz
menjavo izKasenj, pa tudi za to:
da se pomerijo v $portnih vescF
nah. (ma)

. T

Glasilo ZVEZE SINDIKATOV SLOVENLJE, izdaja CZP Delavska enbtnost v Ljubljani. List je bil ustanovijen 20. novembra 1342. Ureja ga uredniski odbor. Glavni in odgovorni urednik MI
POGACNIK. Naslov uredni§tva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ul. 4, poétni predal 313/VI, telefon uredni$tva 316-554, 323-554. Ra¢un pri Narodni banki v Ljubljani, §t. NB 501-1-991, de

radun pri Ljubljanski banki, &t. 501-620-7-12100 — Posamezna Stevilka stane 50 N-par — Naro¢nina je éetrtletna 6,50 din — polletna 13din — in letna 26 din — RoKopisov ne vradamo — Postn
ENOTNOST pladana v gotovini — Tiska CZP sLjudska pravica« Ljubljana




