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ST. 4

Razgovor z delegatom VIIl. kongresa ZKS

Gospodarsko razstaviiée v Ljubljani je tri dni gostilo 764 delegaiov
in nad 300 gostov. Kongresu so prisostvovale tudi delegacije CK ZKJ,
centralnih in pokrajinskih komitejev bratskih republik in pokrajin,
zamejskih Slovencev in pokrajinskih komitejev komunisti¢nih partij
iz Poljske, Avstrije, Italije in Madzarske.
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Kongres slovenskih komunistov se je zacel v ponedeljek, 3.aprila,
in je trajal do vkljuéno srede, 5.aprila. Otvoritvena slovesnost je
bila povezana s polaganjem vencev na grobnico herojev. Med dele-
gati, ki so se udeleiili polaganja vencev, je bil tudi ¢lan naSega
kolektiva Lado Stamcar, katerega smo vam predstavili v 2. Stevilki
nasega glasila, tokrat pa smo ga zaprosili za kratek razgovor.

Delovni dan

Ko zjutraj ure zazvone,
zbude se delovni ljudje,
hitimo vsi veselo,

v tovarni ¢aka delo.

V tovarni stroji Ze bobne,
med stroji tkalke vse hite,
opravljat svoje delo,
bo osem ur bobnelo.

Ce ima$ v pogonu stroje vse,
blaga se ti najvec natke,

je tkalka vsa vesela,

z njo mojster nima dela.
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»Kaks$ni so bili vasi vtisi s
kongresa?«

»Ze, ko sem bil v na$i ob¢ini
izbran za delegata za slovenski
kongres ZK, sem bil presenecen,
da so delegirali prav mene. Po-
trudil sem se, da kot udeleZenec
kongresa nisem bil pasiven, saj
mislim, da sem k uspehu kon-
gresa prispeval po svojih zmoz-
nostih.

Moji vtisi so mepozabni, Ze od
vsega zacetka — od polaganja
vencev ma grobnico narodnih he-
rojev do slovesnega zakljucka
kongresa. Predvsem mj je bila
vSe¢ jasnost mnenj, izredna de-
lavnost in preprost, vsem ra-
zumljiv jezik delegatov, ki so se
vkljudili v razpravo.«

»Kako je
ZKS?«

»V ponedeljek dopoldan smo
imeli plenarno sejo na kateri
smo sprejeli dnevni red. Poslusa-
li smo porocilo predsednika CK
ZKS tov. Franceta Popita o na-
logah komumistov v sedanjem
razvoju socialisti¢ne samouprav-
ne demokracije. Popoldne istega
dne in ves naslednji dan pa smo
delegati delovali po komisijah.«

potekal kongres

Popravlja mojster tkalske stroje
in s tem odpravlja vse zastoje,
saj nih¢e zainteresiran ni,
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»V kateri komisiji ste sodelo-
vali?«

»Sodeloval sem v komisiji za
dmizbenoekonomske odnose in
razvoj. Polge naSe komisije pa
so delovale $e $tiri komisije, od
katerih je vsaka posebej imela
za¢rtan obseg in podrocje svo-
jega dela.

V sredo, 5.aprila, pa smo de-
legati vseh petih komisij zase-
dali skupaj na plenarni seji ter
poslugali poroédila predsednikov
komisij. Sprejeli smo resolucijo
o bodofem delu slovenskih ko-
munistov — in pocastili spomin
na velikega revolucionarja Bori-
sa Kidri¢a, katerega 25letnico
smrti letos praznujemo.«

Zanima nas nekoliko podrob-
neje, kako je potekalo delo v
komisiji?«

(Nadaljevanje na 2. strani)

da tkalski stroj se ne vrti.

Podmojster vlaga nam osnovo
na Utas, Picanol ali na KOVO,
uredi 0SNovVo nam vezalka

vse ostalo po opravlja tkalka.

Kontrola kvalitete ostra je,
zato posebna skrb ji gre,
saj ¢e kvalitete dobre ni,
smo slabe volje vsi.

Ropot, ¢olni¢ek, votek in osnova
so nasi spremljevalci vedno znova
pa vendar delo dolgocasno ni,

SE

saj vedno se kaj novega zgodi.

Db Dnevu esvobodilne fcont e in
pcazniku dela -~ iskecene cestitke!

urednistvo




STRAN 2

Razgovor 1 delegatom
Vill. kongresa IKS

(Nadaljevanje s 1. strani)
»Razprava v na$i komisiji je
bila zagotovilo, da smo delegati,
izhajajo¢ iz vsakodnevnih izku-
Senj in razvojnih izkuSenj druz-
benega dela in Zivljenja ter dol-
gorocnih

interesov - delavskega

Posebna delegacija udeleZzencev
kongresa je poloZila venec na
grobnico narodnih herojev

razreda, kar najbolj jasno in
konkretno akcijsko opredelili
vsebino posameznih nalog.

Delo nase komisije je bilo le
nadaljevanje in obenem zaklju-
¢ek ustvarjalne javne razprave o
predlogih dokumentov in celot-
ne predkongresne dejavnosti. Do-
segli smo Ze tak$no stopnjo raz-
voja, ki omogoéa Se hitrejsi raz-
voj proizvajalnih sil v druZbi in
gospodarstvu.

Poseben poudarek smo posve-
tili $e hitrejSemu razvoju nale
energetike, ker je le-ta osnova za

vso industrijo in pa povefanjem
proizvodnje hrane, ki je prav
tako pomembna naloga druzbe-
noekonomskega razvoja maSe
druzbe. Komunisti smo v javni
razpravi poudarili, da morajo
biti temeljni nosilci razvojnih
nalog razvita in dobro organizi-
rana druzbena kmetijska pose-
stva in pa dobro organizirana
kooperacija med temi posestvi,
zadrugami in zasebnimi kmeti.

Moznost vkljucitve v razpravo
je imel vsak delegat, ki se je
predhodno prijavil. Prijavljeni
delegat je imel ma razpolago
10 minut za razpravo, le v izjem-
nih primerih se je omenjeni ¢as
lahko podaljsal.«

»Katera so bila konéna nacela
z zasedanja vase komisije?«

»Vsekakor moramo komunisti
druzbenoekonomske probleme in
vpraSanja povezovati s hitrejSim
razvojem politiénega sistema sa-
moupravne demokracije, saj s
tem krepimo odloanje prav mas
delavcev pri odloCanju na wvseh
podroéjih druZbenega dela in
Zivljenja. Zagotoviti moramo, da
bo razvoj nase socialisti¢ne sa-
moupravne druzbe vedno bolj
temeljil na delu zdruZenih delov-
nih ljudi.«

»Kakino je bilo vzdu$je med
delegati?«

»Zelja po novih poznanjih in
tovari§tvu je bilo veliko, kar se
je odrazalo v vzdu$ju med dele-
gati. Izmenjave mnenj in razgo-
vorov je bilo wveliko, posebno,
ko je pogovor tekel o tekocih
problemih.

Delavnost delegatov, ki je bila
na kongresu vseskozi prisotna,
se mora prenesti na vsako osnov-
no organizacijo in vsakega posa-
meznika — ¢lana ZK, saj k na-
predku vodi le idejna enotnost,
ki je bila na kongresu mocéno
izpri¢ana.«

Ljubljana je bila v dneh kongresa prazniéno okrasena

V ¢éasu kongresa slovenskih komunistov je bila v nasi DO razstava
druZzboslovne in marksisti¢ne literature

Razstavo so si poleg delavcev BPT in gostov ogledali tudi ucenci
trziskih osnovnih $ol

Stafeta mladosti
78 v Trzicu

Tudi v Jleto$njem letu je v
Trzi¢ prispela $tafeta mladosti,
tako da smo se tudi delovni
ljudje Trziéa in okolice poseb-
no pa mladi pridruzili najbolj-
S$im zeljam tovari$u Titu ob nje-
govem prazniku. Poleg »zvezne«
Stafete smo kot pretekla leta
pozdravili prihod dveh lokalnih
Stafet — storZiSke in ljubeljske.

Zvezno Stafeto so nam letos
predali mladinci iz radovljiske
obéine ob spomeniku v Zadnji
vasi. Na . prireditveni prostor
pred paviljonom NOB pa so jo
nadi mladinci prinesli ob 17.40.
Pozdravno pismo tov. Titu je
prebral mladinec iz naSe delov-
ne organizacije tov. Lado Brzin.

Program sprejema S$tafete se
je ob navzoénosti velikega Stevi-
la obédanov, posebno mladine,
pricel ob 17. uri z govorom
predsednika Ob¢éinske konferen-
ce ZSMS tov. Marka Valjavca,
v katerem je izrazil tople ce-
stitke trZiSke mladine ob Tito-
vem 86. rojstnem dnevu.

Med prireditvijo je potekal
kulturni program, ki ga je orga-
nizirala komisija za kulturo pri
predsedstvu Obéinskega komite-
ja ZSMS Trzié.

Ob 18. uri se je slovesni pro-
gram sprejema Titove S3tafete
zaklju¢il s predajo #tafete mla-
dim iz kranjske obéine.



Probiematika proizvodnje
101D Konfekcija

Proizvodnja 1977 1978 Indeks
Plan m? 2.486.000 2.577.000 103.66
izvrienje m? 2.282.3299 2.292.763.4
% izvrienja 91.81 88.97
Plan enot - 105.000 112.800 107.43
izvrSenje enot 110.678.2 100.796
% izvrienja 105.41 89.35
Izkoris¢anje in zastoji
Strojne ure montiranih
strojev 92.728 92.000
efektivne strojne
ure 80.741 78.909
zastojne strojne
ure 11.987 13.091
%izkoriicanja 87.07 85.77
% zastojev 12.93 14.23
Produkcija in storilnost
1977 1978
Produkcija m? 2.282.329.9 2.292.763.4
ur/1000 m? 46.39 45.74
Produkcija enot 110.678.2 110.812
ur/100 enot 95.67 94.64
delovne ure 105.885 104.870

Plan proizvodnje, ki je bil gle-
de na 1. tromesedje 1977 v letos-
njem letu v m? povetan za 3.66
odstotka, je bil doseZen z 88.97 %
v enotah pa je bil povefan za
743 % in doseZen z 89.35 %.

Kljub na widez nizkemu dose-
ganju plana, pa je bila proizvod-
nja v prvih treh mesecih tega
leta e vedno vedja kot v lan-
skem letu.

Da je bila storilnost veéja kot
v lanskem letu, nam pove Ze po-
datek, da smo na 1000 m* pora-
bili 0.65, za 100 enot pa 1.03 de-
lovnih ur manj.

Stevilo zaposlenih v tem ob-
dobju je bilo za 8 oseb manjse
kot v lanskem letu.

Procent izostankov je niZji za
222 %, vendar na raéun porod-
nidkih dopustov, bolezenski izo-
stanki pa so $e vedno v pora-
stu. V tem obdobju smo imeli
izostanke predvsem na klju¢nih
delovnih mestih — krojenje, kar
je precej vplivalo na tekodo pro-
izvodnjo.

Na usklajeno proizvodnjo je
vplivala tudi zmanj$ana proiz-
vodnja artikla Vesna zaradi ce-
sar se pojavlja problem preme-
%¢anja in pomanjkanja dela v
pakirnici.

Zaradi iztroSenega strojnega
parka in kadrovskih problemov
so se povetali tudi zastoji iz
1293 na 14.23 %.

Delovna sila 1977 1978

@ na delu 2009 83.50 198.8 85.72
@ izostankov 39.7 16.50 331 14.28
Od tega je

izredni dopust 03 0.13 05 0.21
porodni$ki dopust 214 5.15 6.1 2.62
bolezenski dopust 211 8.77 208 8.96
letni dopust 2.2 2.16 49 211
opravi¢eni dopust 0.5 0.21 0.9 0.38

Oskrba z materialom

V prete#ni meri je bila oskrba
s tkaninami normalna. Od prob-
lemati¢nih bi omenil samo tiska-
ne, ki prihajajo z veliko zamu-
do in pomanjkanje 3422/138. Pri
sami manipulaciji s tkaninami
se srefujemo s stalnim proble-
mom pomanjkanja prostora.
Ugotavlja se precejSen padec ma
kvaliteti tkanine in potreba po
povedanju apreture na tkaninah,
predvsem tistih za vezane izdel-
ke.

Pri ostalem materilu se je po-
javil problem kvalitete pri ovit-
kih (8katlah), katere nam dobav-
lja kartonaZna Ljubljana in ve-
lika uda rdeéih tiskanih
vretk s strani dobavitelja Kam-
nik.

Sukanec za vezenje bomo 3e
vedno uporabljali iz uvoza, ker
sukanéarna MTT Maribor 3e
vedno ni v stanju izdelati in
pravodasno dobaviti svojih su-
kancev.

Zaradi Se vedno nejasnih de-
viznih kvot in uvoznih reZimov
Za UVOZ opreme nimamo moZ-
nosti uvoza strojev, ki bi nado-
mestili iztro¥eni strojni park. V
tem obdobju je bil izvrien re-
mont krojilno nalagalnega stroja.

V mesecu marcu se je pricela
tudi montaZa novega tovornega
dvigala, v vezilnici pa montaia
vezilnega avtomata z avtomat-
sko barvno menjavo sukancev,
ki pa je zaradi teZav pri uvo-
zu samo zadasno uvoZen.

vodja TOZD Konfekcija
Slavko Teran

STRAN 3

Stara pisarniSka oprema dobi mesto v kleti upravnega poslopja...

Kaj dela mladina

25. aprila 1978 je bila volilno-
programska  konferenca 00
ZSMS TOZD Tkalnica. Udelez-
ba mladih iz TOZD Tkalnica
je bila pohvalna, konference pa
so se udelezili tudi vabljeni:
vodja TOZD ing. Janez Smid in
predstavniki druZbenopoliti¢nih
organizacij — sekretar ZK Sta-
ne Oman, predsednik OO sindi-
kata Anton Povie in predsedni-
ca koordinacijskega sveta ZSMS
nase delovne organizacije Lidi-
ja Fornazariceva.

Predsednik 0O ZSMS TOZD
Tkalnica je podal poroéilo o de-
lu v preteklem mandatu, pri tem
pa je poudaril dejstvo, da so
mladi v TOZD neaktivni, tako
v sami 0O, delovni organizaciji
in v obé¢inskem merilu.

Po podanem poroéilu je vod-
ja TOZD Janez $mid vzpodbudil
mlade k aktivnej$emu delu in
obljubil vsestransko pomoé¢ s
strani vodstva TOZD.

Sekretar OO0 ZK Stane Oman
je podértal dejstvo, da je zavze-
tost in aktivnost v mladinski
organizaciji pogoj za napredo-
vanje na polititnem podroéju
kakor tudi na delovhem mestu.
Zavzel se je za tesnejSe sodelo-
vanje med OOZK in mladimi.
Predsednik  sindikata  Anton
Povie se je zavzel za tesnejie
sodelovanje mladine in sindi-
kata ter priporo¢il mladim na-
$ega TOZD $#portnega udejstvo-
vanja ter zagotovil finan¢no
podporo. Predsednica koordina-
cijskega sveta naSe delovne
organizacije Lidija Fornazari¢
je pozvala zbrane k vedji aktiv-
nosti, kajti le ta je pogoj za
uspes$no delo.

Po koncani diskusiji je bil
podan predlog za novo pred-
sedstvo. Izmed 40 é&lanov, koli-
kor jih trenutno $teje OO0 ZSMS
TOZD Tkalnica, so bili predla-
gani in izvoljeni slede¢i ¢lani:

1. Urban¢nik Jelko — predsed-
nik, 2. Cehi¢ Mirjana — IPD, 3.
Stefe Stojan — SLO in DS 4.
Gregorin¢i¢ Milan — sekretar in
informator, 5. Sukalo Zora —
blagajnik, 6. Mali Janez — kul-
tura, 7. Krmelj Janko — druz-
beno ekonomski odnosi, 8. Iva-
novi¢ Mato — S$port

Novoizvoljeno predsedstvo si
je za leto 1978 zadalo akcijski
program, ki obsega udeleZbo na
delovnih akcijah v TOZD-u, ka-
kor tudi na nivoju DO in OK,
pridobivanje novih ¢&lanov, so-
delovanje z DPO v TOZD-u, in-
formiranje, ki vklju¢uje objav-
ljanje prispevkov v TT in Dnev-
nih informacijah, druZbeno-po-
liticno izobraZevanje, ki zajema
organiziranje raznih predavanj,
ki so interesantna za mlade v
00, $portna sretanja med 0O
TOZD ter organizacija izleta
oziroma piknika v smislu sti-
mulacije za aktivnej$e delo.

Kot prvo delovno nalogo smo
si zadali okrasitev TOZD-a za
prvi maj ter udelezbo na pro-
slavi v Podljubelju. Ti dve na-
logi sta bili tudi izvedeni.

Pod tofko razno so se ¢lani
konference zavzeli za ureditev
eviden¢nih kartonov in ¢lanskih
izkaznic.

Na koncu konference se je
novoizvoljeni predsednik zahva-
lii za udeleZzbo in zaupanje ter
izrazil Zeljo, da delo mladinske
organizacije zaZivi tako kot od
nje pri¢akujejo DPO, kakor
tudi celotna TOZD in DO.



STRAN 4

Skupscina DIT

Drustvo inZenirjev in tehnikov tekstilcev je imelo 31. marca svojo
redno letno skupi¢ino, na kateri je bilo obravnavano delo v zad-
njem obdobju ter sprejet program dela za naslednje leto.

V prostorih restavracije nad
avtobubsno postajo se je zbralo
42 ¢lanov drustva, ki so najprej
poslusali referat direktorja DO
tov. Tomazina, ki je v svojem
izvajanju podal analizo ekonom-
skega stanja naSe DO ter pri-
merjavo z grupacijo bombaZne
industrije.

Podatki, ki so bili posredova-
ni kazejo, kakSen je trenutni po-
lozaj na%e DO v okviru bom-

vali na razpoloZenje zaposlenih
v BPT, negativne posledice pa
je bilo ¢utiti tudi pri delu dru-
stva.

Po ostalih porodéilih, ki so bila
na dnevnem redu skupicine, je
bila razprava, v kateri je bilo
govora o delovanju drustva in
problematiki v tekstilni industri-
ji, seveda s posebnim poudar-
kom na razmerah v BPT. Izre-
¢enih je bilo veliko pripomb in

Poroéilo o delu v preteklem obdobju je podal predsednik inZ. Karel
Becan

bazne grupacije in v okviru slo-
venske tekstilne industrije, ki je
razen redkih izjem v nezavidlji-
vem polozaju.

Referatu tov. Tomazina je sle-
dilo porodilo predsednika dru-
Stva tov. Befana, v katerem je
spregovoril o aktivnosti v pre-
teklem obdobju, ki je imelo po-
udarek na strokovnih ekskurzi-
jah, obiskih sejmov in razstav
ter Sportni dejavnosti. Kriti¢no
je ocenil tudi nekatere pomanj-
kljivosti v delu drustva, pri tem
pa Se posebej mnaglasil neaktiv-
nost precej$njega Stevila ¢lan-

~stva, kar je bil tudi razlog, da
nekatere maértovane akcije niso
bile izvedene oz. so morale biti
zaradi slabega odziva odpoveda-
ne. Problemu aktivnosti &lanstva
bo treba v bodode posvetiti ved
pozornosti, poleg tega pa bo po-
trebno dvigniti zavest ¢lanov in
razsiriti obseg aktivnosti ter s
tem popestriti delo v drudtvu.
V svojem poroéilu je predsednik
omenil tudi problematiko stro-
kovnih kadrov, ki je e posebno
v zadnjem ¢asu postala e pre-
cej kriti¢na, saj je iz delovne
organizacije odilo sorazmerno
veliko sodelavcev z visoko, vijo
ali srednjo Solsko izobrazbo. Ti
odhodi pa so dokaj slabo wpli-

predlogov, ki se nana$ajo na iz-
bolj$anje stanja v na$i panogi
preko zunanjih ¢initeljev, vendar
pri vsem tem velja ponoviti raz-
pravo tov. Tomazina, ki je de-
jal, da ne smemo iskati razlo-
gov za tako stanje izven DO,
temved se moramo ozreti na te-
Zave in nepravilnosti znotraj DO
in jih odpraviti, saj bomo sta-
nje izbolj$ali edinole z boljsim
delom in vsestranskim angaZira-
njem vseh zaposlenih v BPT, po-
sebno $e strokovnih delavcev.

V razpravi je bilo verjetno kar
prevetkrat omenjeno podrodje
kadrovske problematike in v
zvezi s tem odhajanje strokov-
nih delavcev ter pridobivanje
novih kadrov. Precej ob$irno je
o tem govoril tov. Pogaénik iz
kranjskega drustva, ki je poleg
tega tudi zelo kritiéno ocenil
delo drustva v preteklem obdob-
ju. Po njegovem mnenju je bilo
drudtvo premalo aktivno na stro-
kovnem podrodju, na podroéju
problematike v DO, strokovnem
oz. dopolnilnem izobraZevanju
itd. Dejal je, da 3portna tekmo-
vanja in razna srefanja sodijo
v sindikalno dejavnost in ne v
dejavnost strokovnega drudtva
kot je DIT.

Skupicina je potrdila tudi
predlog aktivnosti za leto 1978,
ki vsebuje strokovne ekskurzije
v MTT Maribor, Predilnico Liti-
ja, Motvoz Grosuplje, Tekstilno
tovarno Polzela, Metko Celje in
Muro v Murski Soboti. Clani
drustva naj bi si ogledali tudi
nekaj delovnih organizacij v na-
§i ob¢ini in sicer Trio, Rog, Me-
talka TOZD Triglav in Peko
TOZD Poliuretan. V programu
so predvidena tudi strokovna
predavanja ter eno predavanje
iz druzbenopoliti¢nega podrodja.

Med aktivnosti dru$tva v tem
letu je vklju¢ena tudi $portna
dejavnost tako tekmovalna kot
rekreativna v namiznem tenisu,
kegljanju, plavanju, streljanju z
zradno pudko, $ahu in hoji v hri-
be.

V naértu je tudi obisk »Dra-
me« ali »Opere«.

Drustvo in njegovi ¢lani se bo-
do aktivno vkljuéili tudi v vsa
vaznej$a dogajanja v DO, sode-
lovali bodo pri obravnavi in raz-
reSevanju tekode problematike
ter se kot strokovni delavci za-
vzemali za ¢im uspesnejSe po-
slovanje delovne organizacije.

Po razpravi je bila dama raz-
reSnica dosedanjemu izvrinemu
odboru in izvoljen mov 15-¢lanski
izvrini odbor, ki ga sestavljajo:
Marti¢ Magda — TOZD Predilni-
ca
Papov Joze — TOZD Predilnica
Smid Janez — TOZD Tkalnica
Povie Anton — TOZD Tkalnica
Kapel Ivan — TOZD Oplemeni-
tilnica
Kozina Ana — TOZD Oplemeni-
tilnica
Sajovic Sonja — TOZD Konfek-
cija
Levstik Angelca — TOZD Kon-
fekcija
Bodlaj Alojz — DSSS Vzdrie-
valno energetski obrati
Cadez Franc — DSSS Vazdrie-
valno energetski obrati

Becan Karel — DSSS
Ahaci¢ Rudi — DSSS
Erlah Marija — DSSS
Furlan Janez — DSSS
Dolzan Francka — DSSS

V nadzorni odbor so bili izvo-
ljeni: Pirih Miro, Solar Joze,
Kogoj Marijan.

Skupééina kot taka je sicer
uspela, vendar pa pri tem mne gre
prezreti Ze tolikokrat omenjeno
problematiko wudelezbe * ¢lanov.
Le 42 ¢lanov (40,8 %) je smatralo
za potrebno, da se udelezi skup-
§¢ine, za vse ostale pa je, kot
vse kaZe, dejavnost drustva dru-
gotnega pomena, saj poleg tega,
da so Ze sicer neaktivni tudi z
odnosom do skupécéine kaZejo na
to, da niso zreli za élanstvo v
drustvu in lahko se postavi
vprasanje ali so kot taki sploh
upraviceni, da so d&lani takega
drustva kot je DIT. Istofasno
pa se vsiljuje tudi vprasanje,
ali so ti ¢lani kot strokovni de-
lavci pri opravljanju svojih de-
lovnih nalog tudi tako pasivni
in mezainteresirani za dogajanja
v DO kot kaZe njihov odnos do
dela v drustvu? So morda tudi
na delovnih mestih ¢élani kolek-
tiva »le ma papirju«? Taka in po-
dobna vprasanja silijo k razmis-
ljanju in odgovori nanje niso
kdove kako vzpodbudni.

Sama razprava na skup&éini
je bila enostranska, premalo je
bilo govora o dosedanjem delu
in o programu aktivnosti v bo-
doce, o vkljutevanju drustva v
reSevanju gospodarske situacije
BPT ter o priporodilu ZIS z dne
23. 2. 1978, ko je bila obravna-
vana informacija o ekonomskem
poloZaju tekstilne industrije.

O teh priporodilih bi lahko
razpravljali v tej smeri, da bi
iskali majustreznejSe reSitve za
realizacijo posameznih malog, saj
si izvajanje smernic ZIS ne mo-
remo predstavljati brez aktivne-
ga in vsestranskega sodelovanja
strokovnih delavcev — <¢&lanov
drustva.

Razprava v tej smeri bi bila
v pomo¢ IO pri sprejemanju
programa dela, poleg tega pa bi
bile posredovane tudi marsika-
tere konkretne akcije za izbolj-
Sanje ekonomskega poloZaja
BPT.

Obcni zbor Drustva
tekstilnih mojstrov Trzic

Drustvo tekstilnih mojstrov je
imelo svoj redni ob¢ni zbor v
soboto, 8. aprila v okrepceval-
nici BPT. Po izvolitvi organov
obénega zbora in potrditvi pred-
laganega dnevnega reda je pred-
sednik tov. Zupandi¢ podal po-
roc¢ilo o delu drustva v letu 1977
iz katerega je razvidno, da je
bilo drustvo v preteklem letu
dokaj aktivno, saj so bile izve-
dene &tevilne akcije pa tudi
udelezba na njih je bila dobra.
V svojem porocilu je tudi kri-
ticno omenil neke pomanjklji-
vosti, ki so bile razlog, da delo
drustva ni bilo Se bolj uspe$no
kot sicer.

V wvsestranski, plodni in kon-
kretni razpravi, ki je sledila
porocilom, je bilo govora o rea-
lizaciji programa dela ter o delu
v bodoée. Izrazena je bila Zelja
po Ze tesnejSem sodelovanju z

DIT-om v smislu skupne izvedbe
posameznih akcij na vseh pod-
ro¢jih dejavnosti, tako pri orga-
niziranju strokovnih predavanj
kot tudi pri izvedbi ekskurzij. V
nadaljevanju razprave so se pri-
sotni dotaknili $e kadrovske
problematike, izobraZevanja in
sodelovanja z drustvi iz Kranja
in Maribora, kar wvse skupaj
kaie na to, da je med <¢lani
drustva velik interes za wvse-
stransko dejavnost, to pa se
odraza tudi v programu aktiv-
nosti, ki je bil posredovan ob¢-
nemu zboru. V tem programu
so predvidena strokovna preda-
vanja o novitetah v, tekstilni
industriji, strokovne ekskurzije
in razne druge oblike izobraZe-
vanja. in izpopolnjevanja.

Na obénem zboru so bili po-
leg ¢lanov, domadih  /gostov in

(Nadaljevanje na 5. strani)



gostov iz kranjskega drustva pri-
sotni tudi upokojeni é&lani drus-
tva, katerim je predsednik iz-
ro¢il spominska darila — kolo-
vrate. Prejeli so jih: Klemenc
Janez, Koprivnik Milan, Hribar
Anton, Vogri¢ Silva, Kous Karel
in Hafner Vinko. V imenu upo-
kojenih ¢lanov se je za izkaza-
no pozornost zahvalil Kopriv-
nik Milan.

V drustvo so bili sprejeli novi
¢lani in sicer: Ahadi¢ Janez,
Novak BoZo, Bajzelj Milan,
Drobni¢ Rado, Miri¢ Bolte in
Dornik Janez.

Ob tej priloZznosti so bila po-
deljena tudi sprievala &Sestim
mojstrom, ki so uspesno zaklju-
¢ili Solo za mojstre. Zupanéié
Marjan, Lavsegar Vili, Kosmaé
Edi, Rupar Anton, Gramc Sta-
ne in Ferli¢ Franc so poleg
spric¢eval prejeli Se knjigo »Tek-
stilna industrija«x s posvetilom
ob zakljuéku S$olanja.

Na obénem zboru je bilo iz
voljeno tudi novo vodstvo dru-
Stva — 12-¢lanski izvrini odbor,
ki ga sestavljajo: Perko Vili,
TOZD Predilnica; Slibar Manjan,
TOZD Predilnica; Kosmaé Edi,

TOZD Tkalnica; Oman Stane,
TOZD Tkalnica; Rupan Anton,
TOZD Tkalnica; Zupandéié¢ Mar-
jan, TOZD Tkalnica; PrimoZi¢
Milan, TOZD Oplemenitilnica;
Regajs Djuro, TOZD Oplemeni-
tilnica; Golmajer Mihaela, TOZD
Konfekcija; Miri¢ Bolte, TOZD
Konfekcija; Herak  Marjan,
DSSS; Valjavec Heda, DSSS.

Za predsednika je bil ponov-
no izvoljen Zupanédi¢ Marjan.

Obéni zbor je v celoti uspel
in dejansko dosegel svoj namen,
saj je bil v resnici obraéun
dela v preteklem obdobju in
dogovor o delu v prihodnje.

Delovno predsedstvo na obénem zboru drustva je uspeino opravilo

svoje delo

Udelesba na ob&nem zboru je bila dobra

STRAN 5

Ob svetovnem
dnevu zdravja

ZNIZAJMO KRVNI PRITISK —
geslo leto$njega dneva zdravija

Strokovnjaki so v zadnjih le-
tih pregnali 3tevilne bolezni, ki
so neko¢ pestile ¢lovestvo, niso
se pa mogli izogniti nastajanju
novih obolenj, ki so zaradi svo-
je razdirjenosti prav tako pro-
blemati¢ne. Eno takih je prav
gotovo visok krvni pritisk (vi-
sok RR), ki s svojimi posledi-
cami terja veliko Zrtev. Zaradi
zahrbtosti, s katero deluje pri-
krito, vendar zelo na $iroko, ga
imenujemo »tihi ubijalece. To
bolezen ima priblizno 10—20 od-
stotkov odraslih v wvsaki deZeli,
ogroZza pa vse rase in narode,
najbolj v starostni skupini od
20 do 50 let.

Visok krvni pritisk so pozna-
li znanstveniki Ze dalj casa, res
pa je, da so spoznali bistvo bo-
lezni in zvezo med visokim pri-
tiskom na eni in boleznimi srca,
moZganov in ledvic na drugi
strani Sele v zadnjih desetletjih.

Hipertonik — clovek z viso-
kim pritiskom — Zivi nevarno,
vendar se mne pocuti posebno
bolnega, vsaj dokler $e nima
otitnih komplikacij. MoZnost
sréne in moZganske kapi ter
ledvi¢nih obolenj zaradi oteZko-
¢ene preskrbe organov s krvjo
je pri hipertonikih veé¢ja kot pri
ljudeh z normalnim RR. Med
ljudmi Se vedno velja preprica-
nje, da je »normalen« zgornji
pritisk toliko nad sto, kolikor
let 3tejejo, vendar to ne drzi.
Idealni krvni pritisk je 120/80,
ukrepati je treba pri vrednosti
nad 160 mm Hg, medtem, ko na-
stajajo okvare ozilja Ze nad
vrednostjo 140 mm Hg. Zvisan
krvni pritisk ni samo posledica
notranjih bolezni, ampak je da-
nes vse bolj pogosta posledica
neurejenega nacina  Zivljenja,
kamor Stejemo napeto potros-
nisko zagnano Zivljenje s deda-
lje vedjimi potrebami in Zelja-
mi, nepravilna oziroma preslaba
hrana, debelost, kajenje in pre-
majhna vsestranska fizicna
aktivnost. Vzrokov je $e vel,
vendar sem poudarila samo ti-
ste bistvene, ki privedejo do
poviSanega pritiska.

Omenila sem Ze, da visok pri-
tisk deluje prikrito, vendar je
kljub temu nekaj znakov, kjer
je treba pomisliti tudi na po-
viSan pritisk: glavobol, omotice,
stiskanje v prsih v predelu srca,
hiter utrip srca, oslabljen vid
zaradi sprememb na oZilju oces-
nega ozadja. Ob teZavah, ki sem
jih omenila in ki trajajo dalj
¢asa, je treba poiskati ustrezno
zdravniS$ko pomoé. Zavedati se
je treba, da zdravljenje vodi
zdravnik, medicinska sestra pa
pritisk lahko samo kontrolira.
Za redno merjenje mora skrbe-
ti vsak sam! To velja tudi za
vse tiste delavce, ki jim povifan
pritisk ugotovimo na sistemat-
skih pregledih in sami do ta-
krat niso imeli ali pa niso za-
znali teZav.

Kako se visokemu krvnemu
pritisku zoperstavimo? — Stro-
kovnjaki svetujejo ¢im manjSo
koli¢ino soli (4g na dan), &m-
manj mastno hrano, zabelo z
oljem ali rastlinsko mastjo, opu-
stitev kajenja, zmanj$anje te-
lesne teZe in ureditev Zivljenja,
kar pa je v dana$njem tempu
gotovo najtezje. Kava — dolgo
C¢asa znana kot povzroditeljica
in $e bolj kot pospeSevalka po-
viSanega pritiska — sploh ni ta-
ko pomembna, priporoéljivo pa
je, da jo pijemo v zmernih ko-
licinah dopoldne in popoldne,
ne pa zveter. V kar najvedji
meri se ravnamo po zdravniko-
vih navodilih: opustimo suho in
mastno meso, vso hrano ¢&im-
manj solimo, huj$amo, skusa-
mo Ziveti brez pritiska in stre-
sov, redno kontroliramo pritisk.
Ce ta samo malenkostno pade
ali pa sploh ni¢, zdravnik obi-
¢ajno napiSe zdravila, ki jih je
treba jemati to¢no po navodilih.
Zavedati se je treba, da samo
zdravila ob zanemarjenih splo$-
nih ukrepih (kajenje, neustrez-
na prehrana, debelost, fizi¢na
neaktivnost) ne bodo pomagala
ali pa zelo malo. Pri 15—20 %
bolnikov s povifanim pritiskom
samo splosni ukrepi ublaZijo
teZave in nevarnosti.

Hipertonik se mora nauditi

Ziveti s svojo boleznijo in se
zato zavedati:

1. povetan pritisk je bolezen,
ki traja vse Zivljenje;

2. zdravila, ¢e so le-ta potreb-
na, je treba jemati neprekinje-
no po navodilih zdravnika;

3. povetanega pritiska ni mo-
goce ozdraviti, lahko ga samo
uravnavamo in s tem prepredu-
jemo komplikacije.

S tem ¢lankom sem Zelela &la-
ne naSega kolektiva opozoriti na
problem, ki se ga loteva tudi
Svetovna zdravstvena organiza-
cija, katere c¢lanica je tudi Ju-
goslavija. Le-ta je zalela uresni-
Cevati program, katerega cilj je
sistemati¢no © raziskovanje in
zdravljenje visokega krvnega
pritiska, kar bo tudi pripomo-
glo k uresniditvi ustavne pra-
vice do zdravja vsakega posa-
meznika.

M.S.A.V.

Dopisujte
v glasilo




STRAN 6

Dogodki v obcini — dogodki v obcC

Pripravilo uredni$tvo Glasa (Joze Kosnjek)

SE PRECEJ NEJASNOSTI

Predsedstvo obdinske konfe-
rence SZDL je na zadnji seji
razpravljalo o moZnosti organi-
zacije usmerjenega izobrazevanja
v trziSki obcini. Obéani in de-
lovni ljudje so se zato na zad-
njem referendumu odlodili, da
bodo prispevali denar za grad-
njo objekta, potrebnega za

precej$njo razpravo na seji trzi-
S§kega predsedstva SZDL. Kas-
nej$e razprave v republiki in na
Gorenjskem so pokazale, da bi
v Trzi¢u lahko osnovali le posa-
mezne oddelke usmerjenega izo-
brazevanja, usposobljene za
oblikovanje posameznih, vedno
bolj iskanih poklicev, potrebnih
v tekstilni in ¢evljarski industri-

V Bistrici pri Trzi¢u gradi Splosno gradbeno podjetje Trzi¢ trgovski
in poslovni center, v katerem bo sodobna trgovina Peka, Kokre iz
Kranja, Tria in BPT, banka, trinica, cvetli¢arna, prodajalna galante-
rije in izpostava Tobaka. V 62 m dolgem in 20 m Sirokem paviljonu
bodo tudi frizerski salon, kozmetika, kemi¢na ¢istilnica in manjsi
gostinski obrat. Gradnja bo veljala 23 milijonov dinarjev, brez do-
dotne opreme — Foto F. Perdan

usmerjeno izobraZevanje. Znano
je namreé, da v trziski obcini ni
srednje $ole, da veliko Solajoce
mladine odhaja po koncani Soli
drugam, v obdini pa ostanejo
kadrovske vrzeli. Tudi zdruzeno
delo je pokazalo velik interes
Za usmerjeno izobraZevanje vV
trziski obéini. Volivei so zato
na zadnjem referendumu soglas-
no glasovali za samoprispevek,
ki naj omogo¢i gradnjo objekta
za usmerjeno dvoletno srednjo
Solo.

Medtem pa se je zasnova
usmerjenega izobraZevanja Vv
Sloveniji in Jugoslaviji spreme-
nila. MoZnosti, da bi Trzi¢ dobil
center usmerjenega izobrazevanja
so se zmanjsale. To je povzrocilo

ji. Le-teh pa ne potrebujejo le
v Trzi¢u, temved tudi na Go-
renjskem in v Sloveniji. Na
zadnjem posvetovanju na Tekstil-
nem in obutvenem centru v Kra-
nju so se tudi dogovorili, da je
treba do konca maja izdelati
podrobnej$o analizo moZnosti
in potreb po usmerjenem izobra-
Zevanju v trziski obéini. Toliko
¢asa pa ka’e pocakati. Ce bo
prevladovala  ugotovitev, da
moZnosti za uvedbo usmerjene-
ga izobraZevanja v trziski obdi-
ni ni, bo treba temu primerno
spremeniti program trosenja
sredstev samoprispevka in o
tem obvestiti ter seznaniti de-
lovne ljudi in obcane.

ZAUPALI SMO JIM
NAJODGOVORNEJSE
DOLZNOSTI

12, aprila so se na prvi seji se-
stali na novo izvoljeni delegati
obéinske skupécéine. Po temelji-
tih razpravah so za predsednika
obéinske skupiéine izvolili Mila-
na Ogrisa, ki je Ze doslej oprav-
ljal to dolZnost. Podpredsednik
skupiéine je Franc Nemec, pred-
sednik izvrdnega sveta obcinske
skupséine je Janez Ivnik, pod-
predsednik pa Bruno Godnov.
Clani izvrSnega sveta so razen
predsednika in podpredsednika

e Mimica Leitinger, Ivo Gor-
jane, Milo§ Savi¢, Vladimir Er-
javiek, Janko Mladi¢, Andrej Pe-
harc in Edo Roblek. Clan izvrs-
nega sveta bo tudi predstojnik
oddelka za komunalne in grad-
bene zadeve.

Za predsednika zbora zdruZe-
nega dela je bil izvoljen Anton
Jurjevéié, za podpredsednika Ma-
rija Fajfar, za predsednika zbo-
ra krajevnih skupnosti Karel
Petnik, za podpredsednika Zden-
ko Truden, druzbenopoliti¢ni
zbor pa bosta vodila predsednik
Lovro Cerar in podpredsednik
Zinka Srpéic.

Trziski oktet je pred 27.aprilom pod pokroviteljstvom Bombaine

predilnice in tkalnice proslavil 10. obletnico delovanja — Foto:
F. Perdan
Obisk pri zamejskih Slovencih sednik obc¢inske  konference

v Italiji

Kulturna skupina Pobratenje
in obéinski svet Zveze sindika-
tov TrZi¢ sta bila pobudnika za
sodelovanje s kulturnimi in dru-
gimi organizacijami v obdini
Repentabor pri Trstu, kjer Zivi
veliko zamejskih Slovencev. V
soboto, 22, aprila in v nedeljo,
23. aprila, so Trzi¢ani prvi¢ obi-
skali to ob¢ino. V skupini so
bili recitatorji in citrasi kultur-
ne skupine Pobratenje, komorni
zbor tovarne Peko, kvintet Brat-
je Zupan, Trzi$ki instrumental-
ni kvintet in ¢lani Filmskega
kluba Tomo Kriznar. Trziski
kulturniki so Ze v soboto popol-
dne in zveder pripravili kultur-
ni program, ki ga je obdinstvo
izredno toplo sprejelo, v nedeljo
pa so obiskali spominsko obe-
leZzje v obéini, poloZili vence in
se pogovarjali z zastopniki ob-
¢ine Repentabor in njenih kul-
turnih organizacij o nadaljnjem
sodelovanju. Razen kulturnikov
so bili v trziski delegaciji pred-

SZDL Marjan Jakli¢, predsednik
izvrSnega sveta obdinske skup-
$¢ine Janez Ivnik, predsednik
obdinskega sveta Zveze sindika-
tov Joze Zupanci¢ in predsed-
nik izvrinega odbora obdinske
kulturne skupnosti Miro Vrhov-
nik.

Med kulturnimi dogodki, ki
so sodili tudi v praznovanje
21. aprila in 1. maja, kaZe ome-
niti tudi jubilejni koncert Trzi-
Skega okteta, ki je bil v soboto,
22. aprila. Razen slavljenca, ki
ga sestavljajo pevci Joze Gramc,
Ivko Spendal, Franc Koder, Pe-
ter Zepi¢, Ivan Gramc, Brane
Klanénik, JoZze Savs in Franc
Sarabon, ki je tudi pevovodja,
so na prireditvi v osnovni Soli
heroja Bradi¢a v Bistrici pri
TrZi¢u sodelovali tudi ¢lani mla-
dinskega pevskega zbora Svo-
boda iz Lesc in pevke Zenskega
okteta z Obirja, ki ga vodi Va-
lentin Polandek. Na prireditvi
so nekateri pevci okteta prejeli
Gallusove znacke.

Gasilstvo napreduje

Na zadnji skupscini obcinske
gasilske zveze TrZi¢ so ugodno
ocenili razvoj gasilske organiza-
cije v zadnjih letih in $e pose-
bej opozorili na tvorno sodelo-
vanje zveze in gasilskih drustev
s samoupravno interesno skup-
nostjo za varstvo pred poZarom,
z organi za ljudsko obrambo
in druzbeno samozai¢ito ter s
civilno za$¢ito. Stevilo poZarov
v trzifki obd&ini sicer ni bilo
veliko, pa vendarle pozornost
pri preventivhem varstvu pred
ognjem ne sme popustiti. Raz-
veseljivo je velje Stevilo Zensk
v gasilski organizaciji.

Dosezeno raven je treba za-
drzati, razen tega pa skrbeti za
mnozZi¢nejse vkljuCevanje pio-
nirjev in mladincev, za obliko-
vanje gasilskih kroZkov po
osnovnih $olah, za usposablja-
nje gasilcev in gasilskih castni-
kov ter zboljati opremo, ki je
Se posebno pomanjkljiva pri
posredovanju v visjih zgradbah.

Veé bo treba vaj, ki »delajo
mojstre« in ve¢ sodelovanja
med zvezo, poZarnim inSpektor-
jem, komisijami za varstvo
pred poZari in drudtvi. V lan-
skem tekmovanju med drustvi
so bili med teritorialnimi drus-
tvi najbolje ocenjeni Brezjani,
med industrijskimi drustvi pa
Bombazna predilnica in tkalni-
ca. Razen tega so se trziSki ga-
silci izredno izkazali pri pomoci
Posodju in pri krvodajalskih
akcijah.

V trziski gasilski organizaciji
imamo letos tudi jubilante.
Drustvo iz Podljubelja bo sla-
vilo 50. obletnico delovanja,
drudtvo v Peku pa 25. obletnico
delovanja, ki jo bo zdruZilo s
praznovanjem 75. obletnice to-
varne. Slavili bodo tudi pionir-
ji gasilci z Brezij nad TrZi¢em.
Praznovali bodo 25. obletnico
delovanja in ob tej priloZnosti
razvili prapor pionirske deseti-
ne. Pokrovitelj bo obéinska zve-
za tako kot je bila lani ob ena-
kem slavju v Podljuoelju.



dogodki v ob¢cini

(Nadaljevanje s 6. strani)

Izobrazevanje delegatov

Na pomembnem posvetovanju
v Portorozu, ki ga je pripravila
republiSka konferenca SZDL za
najodgovornejse v  obéinskih
organizacijah, je bilo veliko go-
vora o izobraZevanju na novo
izvoljenih delegatov.

Predsedstvo trziske ob¢éinske
konference je o tem razpravlja-
lo in menilo, da vseh 1600 dele-
gatov, kolikor so jih v obé&ini
izvolili 9. in 12. marca vsekakor
ne bo lahko vkljuc¢iti v najraz-
linej$e oblike izobraZevanja.
Predvsem kaZe usposabljanje
delegatov zdruZevati ocenje-

vanjem uspeha zadnjih volitev,
kar bo olajsalo priprave na pri-
hodnje volitve.

Na predsedstvu obdinske kon-
ference SZDL so menili, da mo-
rajo sloZno akcijo izobrazeva-
nja delegatov zaceti organi kon-
ference SZDL, vse druzbenopo-
liticne organizacije, krajevne
konference SZDL, sindikalne
organizacije na vseh ravneh, ne
kaze pa prevzeti vkljucevanje
samoupravnih interesnih skup-
nosti. Naloga ne bo lahka tudi
zaradi tega, ker smo leta 1974
v trziski obdini izvolili nekaj
nad 800 delegatov, od leto$nje-
ga marca dalje pa je delegatov
Se enkrat vec.

Odgovornost delavca
v delovnem razmerju

Zakon o zdruZenem delu daje
poseben poudarek odgovornosti
delavca v zdruZenem delu. V bi-
stvu je vsaka pravica v zdru-
Zenem delu neloéljivo povezana
z odgovornostjo, ki jo ima dela-
vec v zdruZzenem delu. Medseboj-
no odgovornost delavcev zakon
o zdruZzenem delu vgrajuje v te-
melj socialistiénega samouprav-
nega zdruZenega dela. Vendar so
problemi odgovornosti delavea v
zdruZenem delu tako mod¢no raz-
vejani, da jih na tem mestu ne
morem podrobneje obravnavati.
Zato se Zelim omejiti na najnuj-
nejsa, vsaj na temeljna opozori-
la, ki so potrebna za razumeva-
nje delavéevega polozaja v okvi-
ru delovnega razmerja.

1. Vrste odgovornosti

Kakor je pravic iz delovnega
razmerja ved¢ vrst, tako je ved
vrst tudi odgovornosti v delov-
nem razmerju. Odgovornosti bi
sicer lahko razdelili na Stevilne
vrste in podvrste, vendar Zelim
opozoriti samo ma naslednje:

a) disciplinska odgovornost, to
je odgovornost delavca za nespo-
Stovanje odloéitev, sprejetih v
organizacijah v katerih dela, za
krsitve delovnih obveznosti in
za druge krSitve delovne discipli-
ne.

Posledica disciplinske odgo-
vornosti je izrek disciplinskega
ukrepa;

b) materialna odgovornost, to
je odgovornost za povzroceno
Skodo. Posledica materialne (ali
tudi odskodninske) odgovorno-
sti je placilo od$kodnine, ki naj
povrne povzroc¢eno $kodo;

c¢) odgovornost za opravljanje
samoupravnih funkcij. Posledi-
ca te odgovornosti je lahko sa-
moupravljalska odgovornost (de-
legata delavcem), ¢e je odgovor-
nost teZja, pa se lahko prepleta
tudi z od$kodninsko in disciplin-
sko odgovor,nastjao;

¢) iz samey vsebine in obsega
pojma odgovornosti nedvomno
tudi izhaja, da so delavci tudi
druZbenopolitiéno odgovorni za
gospodarjenje s sredstvi druZbe-

ne lastnine, zlasti za vzpostavlja-
nje tistih odnosov v okviru zdru-
Zenega dela v najSirSem pomenu,
ki jih daje obleZeje druZbeno-
ekonomskega odnosa kot teme-
lja socialisticnega samoupravne-
ga zdruZenega dela. Posledica ta-
ke odgovornosti so seveda drui-
benopolitiéne sankcije, ki se lah-
ko prepletajo s prej omenjenimi
oblikami odgovornosti oziroma
sankcijami;

d) kadar gre za huje oblike
krsitev »pravil obnasanja v druz-
bi«, je tudi odgovornost za taka
ravnanja hujsa. Take oprimere
dolo¢a kazenski zakonik in v
tem primeru govorimo o kazen-
ski (oziroma o kazenskopravni)
odgovornosti, z ustreznimi sank-
cijami — kaznimi, ki jih izreka-
jo pristojna sodiséa;

e) za dolofena dejanja zakon
o zdruZenem delu ureja tudi od-
govornost za gospodarske pre-
stopke in odgovornost za prekr-
ke DO oziroma odgovorne ose-
be, ki ima za posledico denarmo
kazen.

Vseh navedenih vrst odgovor-
nosti (njihov seznam pa gotovo
ni zaklju¢en) ne bi obravnavala
v nadaljevanju, s tem nasSteva-
njem imam namen samo OpOZo-
riti na to, kako razvejano je
vprasanje odgovornosti tudi v
delovnem razmerju.

2. Disciplinska odgovornost

Med tistimi oblikami odgovor-
nosti, ki so najpogostejse v de-
lovnem razmerju, je gotovo Ze
omenjena disciplinska odgovor-
nost. Delavec je disciplinsko od-
govoren za tiste kriitve delovnih
dolZznosti (hujsSe ali lazje), ki
jih kot take dolo¢a samouprav-
ni sploéni akt njegove temeljne
organizacije oz. DSSS.

Ce je delavec kriv otitane kr-
Sitve delovne discipline, mu lah-
ko pristojni organ izrede enega
od v zakonu doloéenih disciplin-
skih ukrepov: opomin, javni
opomin, razporeditev na drugo
delo oziroma k drugi nalogi za
dolocen ¢as v skladu z zakonom,
denarno kazen, prenehanje de-

lovnega razmerja. Ti ukrepi se
lahko izrecejo vsakemu delavcu,
ne glede na posebna pooblastila
in odgovornost, ki jih ima ta
delavec. Ze zakon o zdruZenem
delu dolo¢a, v katerih primerih
se lahko delavcu izrefe denarna
kazen, okvirne omejitve pa za-
kon postavlja tudi za izrek naj-
hujsega disciplinskega ukrepa,
to je za prenehanje delovnega
razmerja.

Disciplinski ukrep izree disci-
plinska komisija, ki mora biti
sestavljena v skladu z zakonom.
Med temeljnimi zahtevami za se-
stavo disciplinske komisije je,
da morajo biti njeni ¢lani izvo-
ljeni na enak nacin kot delegati
delavskega sveta, v njeni sestavi
pa mora biti dolofeno Stevilo
zunanjih ¢lanov, vendar ne veé
kot Cetrtina; to je oseb zunaj
temeljne organizacije oz. DSSS,
ki jih volijo delavei z liste, ki
jo dolo&i zbor zdruzenega dela
skupicine obéine.

Zakon o zdruZenem delu zago-
tavlja delavcu, ki je v disciplin-
skem postopku, da ves éas po-
stopka aktivno sodeluje v njem,
da je torej o njenem delu ob-
vesten, da poda zagovor, skrat-
ka, da se brani oditane kriitve
in tudi sicer v celoti uresnicu-
je svoje pravice in obveznosti, ki
jih ima kot delavec v zdruZenem
delu. Tako mora biti delavcu
vrotena Ze zahteva za uvedbo di-
sciplinskega postopka, delavec
mora biti zasliSan pred disciplin-
sko komisijo in mu mora biti
omogocena obramba, postopek
je v nacelu javen, med postop-
kom sodeluje tudi sindikalna or-
ganizacija.

Zoper odlo¢bo organa prve
stopnje, ki odlota o delavéevi
odgovornosti oz. neodgovorno-
sti, lahko delavec oziroma tisti,
ki je zahteval postopek, ugovar-
ja pri delavskem svetu temeljne
organizacije (DSSS) — v 30 dneh
od vroéditve odlocbe.

Razumljive je tudi, da lahko
delavec, ki ni zadovoljen z od-
lo¢itvijo o njegovi pritozbi, spro-
7i postopek pred sodi$¢em zdru-
zenega dela v 30 dneh od vro-
¢itve odlocbe.

Varstva pravic pri sodis¢u
zdruZenega dela pa ne more zah-
tevati delavec, ki zoper odlo¢bo
organa prve stopnje ni najprej
ugovarjal pri pristojnem organu
v temeljni organizaciji (DSSS),
razen C¢e uveljavlja denarno ter-
jatev,

3. Odékodninska odgovornost

Odskodninska odgovornost je
odgovornost za $keodo, nastalo v
delovnem procesu. Zato se tudi
ta odgovornost lahko razteza v
ve¢ smereh:

— odgovoren je lahko delavec
za $kodo, ki jo je povzrodil na
delu ali v zvezi z delom temeljni
organizaciji oz. DO;

— odgovorna je lahko TOZD
oz. DO za Skodo delavcu, ki jo
je ta utrpel na delu ali v zvezi
7z delom (na primer zaradi ne-
srefe pri delu);

— odgovorna je lahko temelj-
na organizacija oz. DO tudi za
gkodo, ki jo je njen delavec pov-
zrodil na delu ali v zvezi z de-
lom tretji osebi, to ie nekomu,
ki ni delavec te temeljne orga-
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nizacije. To obliko odgovornosti
urejajo posebni predpisi.

a) Delavec je odgovoren za
S$kodo temeljni organizaciji le ta-
krat, ¢e jo je povzrodil iz veli-
ke malomarnosti ali namenoma.
Ce povzroci Skodo vec delavcev,
je vsak izmed njih odgovoren za
tisti del skode, ki ga je povzro-
Cil, e pa ni moé¢ ugotoviti za
vsakega delavca, koliki del 3ko-
de je povzrocil, se 3teje, da so
vsi delavci enako odgovorni in
morajo $kodo povrniti po ena-
kih delih. Te okolis¢ine ugotovi
pristojni organ v temeljni orga-
nizaciji in ¢e delavec tako ugo-
tovljene $kode nocle povniti,
sproZzi temeljna organizacija
pred sodi$¢em zdruZenega dela
od$kodninski postopek.

b) Temeljna organizacija je
delavcu odgovorna za skodo, ki
jo utrpi na delu v zvezi z de-
lom, &e je kriva (Ce je torej pri-
$lo do $kode zaradi malomarno-
sti katerega od drugih delavcev
temeljne organizacije), ali pa tu-
di brez krivde, ¢e je do skode
pri$lo zaradi »nevarne stvari« ali
»nevarnega obratovanja«, Tu gre
na primer za 3kode, ki izvirajo
iz nesre¢ pri delu, pa tudi za
skode, ki izvirajo iz krSitev dru-
gih pravic in dela oz. v zvezi z
delom.

4. Odgovornost za opravljanje
samoupravljalskih funkecij

Tej obliki odgovornosti posveca
zakon o zdrufenem delu poseb-
no pozornost. Zakon poudarija,
da je delavec osebno odgovoren
za vestno opravljanje samo-
upravljalskih funkcij. Posebej je
opredeljena tak$na odgovornost
delegatov delavskega sveta, ki
ki so odgovorni delavcem te-
meljne organizacije in druge or-
ganizacije zdruZenega dela. Kr-
Sitev odgovornosti ima za po-
sledico odpoklic delegata. Zakon
o zdruZzenem delu doloéa tudi
odgovornost ¢&lanov izvriilnega
organa, ki se kaze med drugim
tudi s tem, da ga lahko delavski
svet razres$i v celoti ali posa-
mezne njegove <lane, lahko pa
so obenem tudi materialno od-
govorni za &$kodo (prepletanje
odgovornosti), ki nastane z izvr-
Sitvijo sklepa, sprejetega na nji-
hov predlog, ¢e so pri dejanju
predloga prikrili dejstva ali ve-
doma dali neresnitna wobvestila
delavskemu svetu ali delavcem.

Podobna odgovornost — samo-
upravljalska in materialna — je
z zakonom urejena tudi za indi-
vidualni poslovodni organ. Ta
odgovarja za svoje delo delav-
skemu svetu, ki ga je imenoval
in delaveem organizacije zdruZe-
nega dela, v kateri izvriuje svo-
je pravice in dolZnosti. V mejah
svojih pravic in dolZnosti je od-
govoren za vestno opravljanje
svojih funkcij, za poslovne rezul-
tate organizacije zdruZenega de-
la, kot tudi za organiziranje in
usklajevanje delovnega procesa
v organizaciji.

Ob vsem tem pa zakon o zdru-
#enem delu poudarja, da je od-
govornost ¢lana izvrdilnega orga-
na in individualnega poslovodne-
ga organa odvisna od njegovega
vpliva na sprejetje ali izvajanje
sklepa.

Marija Gradisar



STRAN 8

Letovanje v Porecu

Se slab mesec dni nas lo¢i od
zadetka dopustniske sezone Vv
nasem pocitniskem domu v Po-
reéu. Prvi gostje bodo prisli v
Materado 11. junija, zadnji
gostje pa bodo lahko letovali do
11. septembra.

Tudi letos bo za goste v pred-
sezoni (11—30. junija) in v po-
sezoni (l.—11. septembra) 10%
popust na ceno dnevne oskrbe,
kar naj bi izkoristile druZine, ki
nimajo Soloobveznih otrok.

Kaksnih posebnih sprememb
v nadinu letovanja tudi letos ni,

menjave izmen bodo ob sobo-
tah in nedeljah, moZnosti leto-
vanja so 7 ali 14 dni. Prijave za
letovanje se bodo oddajale na
posebnem obrazcu, tako kot vsa
leta doslej, poudariti velja le
rok za prijave, ki je do 20. maja.

Akontacija v visini 200,00 din
na osebo mora biti vpladana v
¢asu od 5. do 14. junija ne glede
na to v katerem c¢asu sezone bo
kdo letoval in sicer v navedenih
dneh od 13.—15. ure v KDS —
soba 10.

Cene penzionov bodo'v leto$njem letu le malenkostno vidje od

lanskih, sicer pa so takele:

Clani BPT 80,00 din
Zakonci ¢lanov BPT — nezaposleni 80,00 din
Zakonci ¢lanov BPT — zaposleni 110,00 din
Otroci dlanov BPT do 10 let 40,00 din
Otroci ¢lanov BPT od 10 let do 19 let 60,00 din
Otroci ¢lanov BPT nad 19 let, ki $tudirajo
in niso zaposleni 80,00 din
Upokojenci BPT 80,00 din
Direkcija Beograd 115,00 din
Zdravstveni dom in SGP TrZi¢ 115,00 din
Tuji gostje 120,00 din
Otroci tujih gostov do 10 let 70,00 din
Otroci tujih gostov od 10 do 19 let 92,00 din
Zdomci, na8i delavci v tujini 130,00 din
Otroci zdomcev do 10 let 75,00 din
Otroci zdomcev od 10 let do 19 let 100,00 din
Inozemci 150,00 din
Otroci inozemcev do 10 let 80,00 din
Otroci inozemcev od 10 do 19 let 120,00 din
Prehodni gostje — domadi

Zajtrk Kosilo Vederja Preno¢nina Skupaj

10,00 35,00 25,00 20,00 90,00
Prehodni gostje — tuji

Zajtrk Kosilo Veterja Prenoé¢nina Skupaj

15,00 50,00 40,00 50,00 155,00
Vsem zaposlenim Zelimo prijetno risti nikomur, ker iz prakse

letovanje, ob prijavljanju in raz-
porejanju pa predvsem nekoliko
strpnosti, saj »vrofa kri« ne ko-

vemo, da so se %e vedno nadle
ustrezne reditve in tudi letos se
bodo.

— Sport — Sport — Spoit —

Tudi pretekli mesec je bil do-
kaj razgiban na $portnem pod-
rodju. Najve¢ »delax so imeli
kegljaci, ki so najprej nastopili
v Kranju na izbirnem tekmova-
nju za »Tekstiliado«. Takoj je
treba povedati, da so dosegli
zelo dobre rezultate v moski
konkurenci, medtem ko je bila
Zenska ekipa obcutno slabsa.

Sport za vsakogar

V disciplini 6 x 200 lucajev je
ekipa v postavi: KoSir JoZe, Aha-
¢i¢ Stefan, Koder Drago, Zale-

tel Cveto, Polajnar Boris, in
Gros Vili podrla skupaj 5107
kegljev in zanesljivo osvojila
prvo mesto pred ekipami IBI,
Predilnico Skofja Loka in Zvez-
do Kranj. Nasi tekmovalci so
dosegli rezultat, ki daje pov-
pre¢no 851 kegljev na tekmo-
valca, najuspeinej$i pa je bil
Kosir JoZe, ki je podrl 887 keg-
ljev, kar ga uvri¢a v sam vrh
razvrstitve v posamicni konku-
renci. Tudi v dvojicah sta par
KoSir-Ahac¢i¢ odlicno uvrscéena,
saj sta zasedla drugo mesto s
Sestimi keglji manj kot zmago-
valca - Rogelj in Marinsek iz
Zvezde.

Tudi v borbenih partijah so
bili mnasi tekmovalci odli¢ni.
Osvojili so prvo mesto s 450
keglji pred ekipo IBI-ja (406) in
Predilnico Sk. Loko (343). Vsem
nastopajoéim velja ob tem iz-
redno uspe$nem mnastopu Cesti-
tati!

Zenske so nastopile le v kon-
kurenci 4 x 100 ludajev in po-
drle 1284 kegljev ter s tem za-
sedle 2. mesto. Povpreéni rezul-
tat je bil 321, kar pa je bilo
premalo, da bi se uvrstile visje
in s tem zagotovile udelezbo na
Tekstiliadi. Tudi v posamiéni
konkurenci in v dvojicah nase
tekmovalke mniso dosegle wvidnej-
$ih uvrstitev.

V okviru praznovanja prazni-
ka dela je bilo na kegljiséu v
Trzitu tekmovanje sindikalnih
ekip v borbenih partijah. Skup-
no je nastopilo 18 moskih in 6
Zzenskih ekip. Tekmovalci BPT
so tudi na tem tekmovanju
uspes$no nastopili. S 265 podrti-
mi keglji je ekipa Konference
00 sindikata BPT osvojila prvo
mesto pred ekipami Peko —
gumoplast (252) in Tiko (211)

Od nasih ekip se je na 5. me-
sto wvrstila ekipa O00S TOZD
Tkalnica z 206 keglji, na 11. me-
stu je ekipa O0S TOZD Kon-
fekcija (185), na 14. mestu eki-
pa DSSS — strokovne sluzbe
(184) in na 18. mestu ekipa
DSSS — wvzdrzevalni obrati —
156 kegljev.

Tudi v Zenski konkurenci je
ekipa Konference sindikatov z
200 podrtimi keglji zanesljivo
zmagala pred O0S Peko TOZD
obutev (180) in oddelkom 582,
katerega tekmovalke so podrle
154 kegljev.

Svojo sezono so otvorili tudi
nogometasi, saj sta se na igri-
$¢u v Krizah pomerili ekipi
Oplemenitilnice in Predilnice.
Obe mostvi sta prikazali dobro
igro, strelci so bili precej ucin-
koviti saj so skupno dosegli kar
osem golov. V drugem delu igre
so bili igralci Predilnice v pre-

modi, vendar so po zaslugi vra-
tarja Nuhanovi¢a nogometasi
Oplemenitilnice uspeli izvledi

neodloéen rezultat 4:4.

O sretanjih v nogometu se po-
samezne ekipe Ze dogovarjajo in
v nadi naslednji stevilki bomo
lahko o tej obliki rekreacije de-
lavcev napisali kaj vec.

Prvenstvo TOZD Predilnice
v kegljanju

Moski — 100 ludajev

kegljev
1. Kosir JoZe 434
2. Zaletel Cveto 411
3. Sevi¢ Veljko 400
4, Eler BoZo 357
5. Vudenovié¢ Cedo 356
6. Golmajer Anton 355
7. Magovi¢ Nusret 349
8. Papov Joie 344
9. Stritih Srecko 338
10. Klemenéi¢ Ivan 336
11. Smolej Franc 333
12, Cerovski Maks 328
13. Avpié Maks 304
14. Rejc Niko 280
15. Bukownik Peter 239
Zenske — 50 Iucajev
kegljev
1. Marti¢ Magda 93
2. Rozi¢ Ana 89

foto vest — foto vest

Po prvomajskih praznikih je pri¢ela s poskusnim obratovanjem
nova telefonska centrala znamke ISKRA PABX 300. Vet o tem bomo
pisali v naslednji stevilki TT :



POPRAVEK

V uvodni clanek »Volili smo«
zadnje Stevilke nasSega glasila so
se prikradle nekatere napake,
katerih popravek objavljamo:

Zbor zdruzenega dela — TOZD
Tkalnica — namesto Nemec Bre-
da — pravilno Nemc Breda;

ZdruZena delegacija skupicine
skupnosti otrofkega wvarstva in
izobraZevanja — DSSS — name-
sto Gregori¢ Milan — pravilno
Gregorcié Milan;

ZdruZena delegacija skupscine
zdravstvene skupnosti, skupnosti
socialnega skrbstva, invalidsko-
pokojninskega zavarovanja in
stanovanjske skupnosti — TOZD
Predilnica — mnamesto Bajrié
JoZefa — pravilno Bajrié¢ Marija,
namesto Sre¢nik Ivan — pravil-
no Sreénik Ivana, namesto Vasi-
lovi¢ DuSanka — pravilno Vasi-
li¢ DuSanja;

TOZD Tkalnica, namesto Zni-
dar$i¢ JoZze — pravilno Znidar-
$i¢ Jozi; namesto TOZD Konfe-

Novosti na policah HrziSke

Giinter HOFE:
MERCI, KAMERAD

V romanu Merci, kamerad opi-
suje Giinter Hofé mapeta in od-
lo¢ilna dogajanja pred koncem
druge svetovme vojne leta 1944,
Glavnega junaka pravzaprav ni,
sredujemo pa pisateljsko izredno
okarakterizirane osebe, nemske
vojake in ¢astnike ter pripadni-
ke francoskega odpornifkega gi-
banja. Hofé pa mi le pisatelj,
temveé tudi zgodovinar, zato se
dogajanja in ¢ustva oseb v ro-
manu prepletajo s strateSkimi
dogodki v Franciji, s politi¢no-
diplomatskimi pripravami in
okolid¢inami druge fronte, z raz-
vojem vojnega stanja v sredo-
zemlju in z odloé¢ilnimi ofenziva-
mi Rdefe armade.

To je Cas, ko se antifadisti v
nems$kih vrstah vedno bolj po-
vezujejo z odporniskim giba-
njem in ko tudi mnogi spozna-
vajo, da so predolgo moléali in
samo ubogali povelja. Po naci-
nu svojega pripovedovanja je
Hofé, vzhodnonems&ki pisatelj
inadica Kirsta, saj se tudi v nje-
govem romanu prepletajo ele-
menti klasiénega romana s pri-
¢evanjem o vojni in dokumen-
tarnim poroéanjem. Vrednost
Hoféjevega literarnega porodila

je zlasti v mnatanéno besedni
umetniski upodobitvi tedamjih
Hofé, wvzhodnoneméki pisatelj

dejstev in nadrobnosti vse do
lokalnega kolorita in vzdus$ja.
Merci, kamerad je ob izidu v
obeh Neméijah in v Avstriji do-
zivel izredno ugodne ocene, ta-
ko zaradi svoje vsebine kot hu-

prisli — odsli — prisli —

V mesecu marcu 1978 so v
na%o delovno organizacijo prisli
naslednji delavci:

TOZD Predilnica:

Bjeli¢{Zorka

Osmancdevic¢ Zeir

Rugovec Zedir

Rikanovi¢ Milica

TOZD Tkalnica:

Marini¢ Kata

Bagi¢ Senija

V istem &asu pa so naSo de-

lovno organizacijo zapustili na-
slednji delavci:

IZZREBANI RESEVALCI

V uredni$tvo Trziskega tekstil-
ca ste oddali 42 nagradnih kri-
zank, od katerih je bilo 35 pra-
vilno refenih. Zreb je dolocil
naslednje dobitnike nagrad:

1. nagrado 100,00 din prejme
Anéka Mohorko iz DSSS,

2. nagrado 80,00 din prejme
Slavka Megli¢ iz TOZD Konfek-
cija,

3. nagrado 60,00 din prejme
Marija Primozi¢ iz TOZD Pre-
dilnica,

4. nagrado 40,00 din prejme
Ludvik Stucin iz DSSS,

5. nagrado 20,00 din prejme
Dragica Filipovi¢ iz DSSS.

Krizanke oddajte do 25. maja
v nabiralnik TT!

Urednistvo

samovoljno:

Brkié¢ Jure
Dimitrijevi¢ Pavlinka
Akalovié¢ Marko
Abazovié Murat
Gréié Jovanka

invalidska upokojitev:
Kubori¢ Rado
upokojitev:

Primozi¢ Rezka

rehabilitacija:
Petrovi¢ (Mara

Radosevié RuiZica je 10. marca
1978 rodila decka, Varagi¢ Milja-
na 17. marca — deklico, Blazevi¢
Mirjana 22. marca — decka, Jo-
ki¢ Nevena 29. marca — deklico,
Rev Barbara 31. marca — decka
in Rus Majda 7. aprila — deklico.

.Vsem iskreno d&estitamo!
Urednisivo

telesnokulturne in

renca — pravilno TOZD Konfek-
cija; TOZD Tkalnica — mamesto
Kav¢i¢ Tinca — pravilno Kavéié
Ivica, manjka Zupanc¢i¢ Marjan;
DSSS manjkata Kogoj Marjan
in Perko Pavel;

Zdruzena delegacija skupscéine
‘kulturne
skupnosti — TOZD Predilnica,
manjka Drobni¢ Vera;

Bralce prosimo za razumeva-
nje in se opravi¢ujemo.

Urednistvo

knjiznice

manisti¢nega sporocila. Sodi
med tiste knjige o II. svetovni
vojni, ki so bile in so Se potreb-
ne, da bi se ljudje in narodi kaj
naudili za sedanjost in prihod-
nost.

Dugan MORAVEC:

IVAN CANKAR

V zbirki Znameniti Slovenci so
izile knjige, ki mam predstavlja-
jo &tiri majvidnej$e awvtorje slo-
venske moderne. Pomudimo se
malo ob delu Dusana Moravca o
Ivanu Cankarju.

Ivan Cankar ni samo mojster
slovenske besede, wutemeljitelj
nade moderne proze in sodobne
gledaliSke umetnosti, ble$ded
esejist in duhovet polemik, zna-
nilec bodoée enakopravne skup-
nosti jugoslovanskih marodov in
socialistiéne demokracije, bil bi
tudi eden izmed vrhov evropske
kulture svojega ¢asa, ko bi mu
ne tekla zibelka v tesni dolini
Sentflorjanski.

Pri¢ujoda knjiga Zeli osvetliti
predvsem njegovo delo, mjegovo
misel in pomen, le bolj ob robu
spremlja tudi mevesele postaje
na pisateljevi Zivljenjski poti.
Avtor je poskuS$al pri tem upo-
Stevati navodila urednika in za-
loznika hiSe: knjiga naj bi bila
pisana preprosto in Zivo, eseji-
sticno in osebno. Poglavitni vir
so bile Cankarjeve knjige in nje-
gova sporocila v pismih, Sele za-
tem vse tisto, kar je bilo o mjem
Ze napisanega.

Dr. Ernest PETRIC:

MEDNARODNOPRAVNO
VARSTVO NARODNIH
MANJSIN

Knjiga obsega tele temeljne
dele: razvoj mednarodnopravne-
ga varstva manj$in do nasSega
¢asa s poudarkom na obdobju
po letu 1945; izérpno analizo ob-
stojetith virov mednarodnega
prava, ki se bodisi neposredno,
bodisi posredno nanaSajo ma po-
lozaj manjsin; opredelitev in
analiza sredstev, ki jih drZave
uporabljajo v odnosu do manj-
sin.

Poseben del knjige se ukvarja
z gotovo majteZjim vprasanjem
mednarodnopravnega varstva
manjiin, s problemom oprede-
litve upravicenca do tega var-
stva, t.j. z opredelitvijo pojma
snarodna manjsina«. Vsakomur,
kdor se bodisi na teoreti¢ni ali
na praktiéni ravni ali kot Stu-
dent srec¢uje z manjSinsko prob-
lematiko, bo knjiga koristen pri-
pomodek in napotilo.

Delo je iz8lo v zbirki Sociolo-
$ka in politoloika knjiZnica.

STRAN 9

Pa menda odsluZeni hladilnik v
kleti upravnega poslopja ne ¢aka
na ponovno obratovanje...

Pod tezo kroinikov so popustili
vijaki, s katerimi je bila pritrje-
na zidna omara — posledica 300
razbitih kroZnikov v okrepéeval-
nici

ZAHVALA
Ob tragi¢ni in boleéi izgubi
nase predrage mame

ROZALIJE DEBELJAK

se iskreno zahvaljujem za daro-
vano cvetje in denarno pomoc.
Iskrena hvala vsem sodelavcem
iz TOZD Konfekcija.
Héerki Angelca in
Helena z druZinama
ter sin Teodor

ZAHVALA

Ob izgubi mojega

odeta
FRANCA PRAPROTNIKA

se iskreno zahvaljujem vsem so-
delavkam in sodelavcem navijal-
nice za izrefeno sozalje, daro-
vani venec in izkazano denarno
pomoc.

dragega

Héerka Pepca z moZzem

ZAHVALA
Ob smrti mojega oceta

SRECKA BALANTICA
se iskreno zahvaljujem sodelav-
cem KDS in gasilskemu drustvu
za izreeno sozalje in darovana
venca.

Sin Bojan z druZino
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PRAVILNA RESITEV NAGRADNE KRIZANKE

DVAJSETA, JUBILEINA, RP, ADAMSIT, ELZA, ZELENICA, ATI,
T, Z, OCALA, ENEJ, KASTE, MAK, PRAVAC, ND, A, OLE, K, AVA,
YARD, IS, MILANO, AS, GANA, N, I, JAVA, TAT, KOT, ORADA,
KRKA, AJ, ARA, KRI, V, FIJAKAR, KRIM, ACO, IL, AGAR, R,
TAKSI, LUIS, SI, LISAC, VINO, ARNO, JAHTA, NB, NADA, JASNO,
MLAKA, D, IA, JR, GO, LITVA, E, AV, A, OLTEN, OGRAJA, STOL,
AV, DOL, IAN, I, OA, NI, JLA, E, AKUT, KANJON, M, SECAM,
RAK, METODA, KORISTNIKI

Urednistvo
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»Trziski tekstileck — glasilo delovne organizacije BPT
— ureja uredniski odbor: Avgustin Liljana, RoZi¢ Ana,
Tezak Franc, Urbanénik Jelko, Cerar Franc, Pretnar
Rika, Klemen&ié Majda, Ravnik Marija, Li¢en Jelka,
Bahun Leon, Gregorc Franc. Glavni in odgovorni urednik
Furlan Janez. — Naslov uredniStva: BPT Triic 64290,
telefon 50-340 int. 324. Tisk GP Gorenjski tisk Kranj v
1350 izvodih. — Glasilo izhaja enkrat mesefno. List
dobijo ¢&lani kolektiva brezplaéno. — Glasilo je po
7. toki I. odstavka 36. ¢lena Zakona o obrafunavanju
proizvodov in storitev v prometu, Uradni list §t. 33/72,
prosto pladila prometnega davka.
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Varujmo
se nezgod!

V mesecu aprilu 1978 so se v
nasi delovni organizaciji pripe-
tile naslednje mezgode pri delu:

1. Garibovié¢ Zehida, zaposlena
v TOZD Tkalnica, si je pri me-
njavi votka poskodovala kazalec
desne roke.

Vzrok: nevaren nacin dela.

2. Povalej Ivanka, zaposlena v
TOZD Tkalnica, si je poskodo-
vala koleno.

Vzrok: naglica pri delu.

3. Megli¢ Danica, zaposlena v
TOZD Tkalnica, si je pri ¢iséenju
Skarij tkalskega stroja poskodo-
vala kazalec desne roke.

Vzrok: nevaren nadin dela —
¢is¢enje stroja med obratova-
njem.

4. Draksler Marija, zaposlena
v TOZD Tkalnica, si je na me-
rilnem stroju poskodovala levo
roko.

Vzrok: sodelavka Grdié Cilka je
nehote pognala stroj, pri ¢emer
je Drakslerjevi stisnilo roko.

5. Svab Jakob, =zaposlen v
TOZD Tkalnica, se je poSkodo-
val na poti na delo. Pri kriziscu
tovarne Peko mu je izsilila pred-
nost voznica zastave 750 Tisler
Kati iz Podljubelja. Pri padcu
z motornim kolesom mu je po-
¢ila kost leve roke, dobil pa je
tudi odrgnine po obrazu.

Vzrok: prometna. nesreca.

Organizator varnosti
pri delw
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