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Poslovanje Novoteksa v . trimesecju 1979

TOZD TKANINA

Povpreéno $tevilo zaposlenih
Obrat ¢ 1-111.79
Pletilnica Nm 167
Priprava 163
Tkalnica 181
Apretura 262
Pletilnica 12
IVS 81
SS tkanin 18
Skupaj TOZD 884

Poprecje zaposlenih pri po-
sameznih obratih je vedje od
planiranega stevila le v predil-

Obseg in izviSevanje plana pro-

plan 79 ¢1-111.79
Indeks
plan 78
157 106
179 91
191 95
282 93
12 100
91 89
2] 85
933 95

nici, medtem ko je v osmih
obratih pod planiranim Stevi-
lom.

izvodnje Indeks
OBRAT enota proizvodnja plan el
mere I-I11 79 I-111 79 plan
baz.kg [-111 79
Predilnica Nm 40 141.999,55 130.980 108
Priprava-skupaj bazkg 323.151,30  307.230 105
Nm 40
- Hamel Nm 40 297.234 .00 242.550 123
- Klasiéno Nm 40 25.917.30 29915 87
000
[kalnica-skupaj votki 1.929.533  1.860.459 104
sulzer votki 1.700.717 1.634.707 104
klas statve votki 228.816 225.753 101
urovi metri 873.680,20 —
Pletilnica obrati 916.654 823.370 111
surovi m 59.457.40
Oplemenitilnica
skupaj surovim  913.938,60  876.703 104
— tkanine surovim  855.874,69 817.259 105
pletenine surovim  58.064,00 59.444 98

~ Proizvodni plani so izpol-
ajeni v vseh obratih, izpopol-
njena nista samo plan priprave

Koli¢inska  prodaja  TOZD
TKANINAT - II 1979

plan

domaci trg
int.real.trg

Novo mesto
uter.nab.Vinica
IZVOZ Klasi¢en
DOVR

preko jug.konf,
preko konf.Novoteks
skupne tkanine m

843.000
Preja kg -

Koli¢inski plan prodaje je v
prvili treh mesecih presezen za
19,6 %.

FOZD KONFEKCLJA
Popreéno Stevilo zaposlenih

obrat ¢ 1-111 79
Konfekcija N. mesto 237
Konfekcija Vinica 221
Konfekcija Trebinje 270

Popreéno stevilo zaposlenih
je v prvem tromesecju vecje od
planiranega Stevila v konfekciji

klasi¢no in plan pletenin v ople-
menitilnici

Obseg in izvisevanje plana pro-

izvodnje
enota Proiz. Plan Indeks .
mere I-IIT 79 179 ¢ I-111 79
plan 79
Konf. Novo m. izd. min. 3.744.228 3.662.306 102
Konf. Vinica izd. min 3.954.658 3.782.499 %
Konf. Trebinje izd. min. 4.173.343 4.097.217 102

za 2 7 v Novem mestu, v Vinici

Planirano &tevilo minut je
za4 % in v Trebinju za 2 %.

bilo v 1. trimese&ju presezeno

Prodaja TOZD KONFEKCIJA

I-111 1979
plan 1Zvrieno Indeks
| 0 G O | §
domadi trg 133.743
real. Trgovine  skup. 181.467 9.580 79
1ZVOZ klasicen 30.178
LOHN skup 139.500 122.014 109
Vzorci 8
Skupaj 320.967 295.523 92

Prodaja je v prvih treh me-
secih za 8 % niZja kot je plan.

PREDILNICA METLIKA
Popreéno stevilo zaposlenih
¢ 1-1II1 79 plan Indeks
[—I11 ¢ [-111 Popreéno Stevilo zaposlenih
plan 79  je v prvem tromesecju za 8 ljudi
312 320 98 pod planiranim $tevilom.
pbgflg in izvisevanje plana pro- St
e Proizv. plan 11 79
111 111 plan 79
klasi¢na predilnica 191.894 172.220 111
repeo 102.755 100.934 102
Skupaj 294.649 273.154 108

Plan proizvodnje je v prvem
tromesecju presezen za 8 %.

izvrseno indeks
metrov
754.629,50
38.226,50
61.790,00
41.415,60
110.539,60
4.381 40
2.822,20
1.008.160,40 119,6
11.657,40 -
Indeks
¢ 1111 79
plan 79 plan 79
235 101
235 94
250 108

Novo mesto za 1 %, v Trebinju
za 8 %, medtem ko je v Vinici
manjse za 6 %.

Previjanje osnove na snovalo
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|Z NARODA HLAPGEY SMO POSTALI NAROD GOSPODARJEV...

Kakor vsako pomlad, ko se
prebuja slovenska zemlja, bomo
te dni na ljudskem zborovanju
ali pa v krogu druZine in prija-
teljev obujali spomin na po-
memben datum iz nase revolu-
cionarne zgodovine na roj-
stvo osvobodiine fronte. OZive-
la bodo pri¢evanja o Stiriletnem
boju in partizanski zmagi Na
tradicionalnih prvomajskih izle-
tih v naravo pa bomo nas boj za
osvoboditev rodne grude in ¢lo-
veka vredno Zivijenje povezo-
vati z bojem in Zrtvovanjem
izkoris¢anih ljudstev in zatira-
nih narodov po svetu. Samo-
zavestno in ponosno lahko v
nasi domovini praznujemo veli-
ki praznik delavske solidarnosti,
kajti socialisticno samoupravlja-
nje in neuvrscéenost prebujata v
srcih delavcev pri nas in po
svetu novo upanje v sile dela in
znanja, v delavski razred, ki mu
pripada poslanstvo preobrazbe
¢lovestva.

Kot pomemben kamen v
mozaiku zgodovinskih dni je ta
nas dan OF: pomnik iz velikega
¢asa domovinskega in social-
nega boja, neusahljiv vir, h kate-
remu se moramo nenehno vra-
cati po oporo in navdih za
danasnje ravnanje.

Ustanovitev OF je pomenila
zacetek procesa in gibanj, ki
smo jim prica tudi Se danes,
bila je izraz zavestne in premi-
sljene zgodovinske odlocitve
naprednih sil na celu s KPS.
Slovenski kmet, dninar, delavec
in izobraZenec so, povezani v
politiéni fronti nove vrste, za-
Celi prevzemati v svoje roke
lastno in narodovo usodo.

OF je s svojimi organizacij-
skimi oblikami segla do sleher-
nega zaselka, ulice in hise. S
tako mreZo organizacij in akti-
vistov je lahko pritegnila mnoZi-
ce v odlocanje o vseh javnih
vprasanjih Ze tedaj, ko je svet
poslusal  govorico granat in
smrti.

Izkusnje o odgovornosti ko-
cevskih odposlancev in odbor-
nikov so koristne in poucne
tudi za dana$nji delegatski si-
stem. Seveda pa bi lahko nasteli
§e dolgo vrsto sticnih tock med
viogo in delovanjem OF in So-
cialisticne zveze, njene danasnje
naslednice, Ali pa se tega pri
vsakdanjem ravnanju tudi zave-
damo tako, kot nam veleva to
izrocilo? Ali se k izviru OF res
vradamo z zavestjo, da v njej
lahko vsak trenutek dobimo
oporo in navdih na poti, zacrta-
ni Ze leta enainstiridesetega?

L 8 & 1

Prvi maj praznik dela.
Tista leta po zmagi v oboroZe-
nem boju za nacionalno in so-
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cialno osvoboditev je bil ro dan,
ko je hotel vsak kolektiv poka-
zati, poveéano in vcasih ne-
spretno, kaj vse je naredil, zakaj
bila je prvomajska parada uspe-
hov in dosezkov,

Bilo je preprosto veselje nad
tem, da delamo v svobodi, sicer
trdo — toda zase in z neizmer-
nim zaupanjem Vv Ssrecno pri-
hodnost. Da torej ne delamo ne
za tujce ne za nekdanje kapita-
liste, saj je tik pred vojno skoraj
tri Cetrtine slovenskih delavcev
delalo za tuji kapital (72 od-
stotkov) V pridobivanju in pre-
delavi svinca so delali vsi samo
za tuje kapitaliste, v Zelezarnah
96 odstotkov delavcev, v teks-
tilni industriji 90, v premogov-
nistvu 80, v kemiéni industriji
75, v kovinski in strojni 73, v
usnjarski 67 odstotkov itn.

Na tiso¢ prebivalcev je bilo
komaj 57 zaposlenih v gospo-
darstvu in v vsej predaprilski
Jugoslaviji se je ta Stevilka dvig-
nila v Sloveniji komaj za 26,
leta 1918 je prislo namrec ko-
maj 31 zaposlenih na tisoc pre-
bivalcev. Zdaj smo na zgornji
fiziéni meji, dva od petih sta
zaposlena, ali natanko 405 na
tiso¢ prebivalcev. Ali Se drug
podatek: §tiri petine izvoza sta-
re Jugoslavije je bila hrana, Zivi-
na in les. DeleZ industrijskih
proizvodoy v izvozu je znasal
horih 6 odstotkov. Zdaj je raz-
merje obrnjeno Stiri petine iz-
voznega blaga sestavijajo indu-
strijski tzdelki s stroji, opremo
in ladjami vred, deleZ hrane in
pija¢ v izvozu pa je 12 odstot-
kov in rud in kovin 8

mladi pevei in recitatorji.

Slavili smo praznik — pred-
vsem dela. Gre pa za to, da bi
slavili praznik osvobajanja dela.

Nekaj temelinih kamnov smo
v nasi jugoslovanski druzbi Ze
polozili. Zlasti dva: s samo-
upravljanjem in delegatskim si-
stemom ter z vsem tistim, kar
sicer poenostavljeno in aktivi-
sticno Imenujemo zakon o
zdruZenem delu, mislimo pa na
celoten splet socializacije druz-
benoekonomskih odnosov. Clo-
vek ne razmislja samo o sebi, je
rekel Engels, ampak o cloveku,
ki naj upravlja sam s seboj.
Clovekova pravica do svobode,
je pisal Marx, ne temelji na
povezavi cloveka s Elovekom
{ mislil je na kapitalisticno druz-
bo ), ampak nasprotno na locit-
vi cloveka od Ccloveka. Naj
druzbi vzide sonce, ,,vesolino
sonce”, ki bo po obilju in moci
svetlobe zasencilo leséerbo za-
sebnega cloveka.

V druzbi odtujitve, je pisal
Marx, ne stoji clovek proti ¢lo-
veku kot socloveku, ampak kot
hlapec proti gospodarju, kot
izkoris¢ani proti izkoris¢evalcu,
kot poslusni pred zapovedni-
kom, kot prosilec pred privilegi-
rancem. Samoupravijanje kot
druzbeni odnos torej ne pomeni
zgolj enakopravnega odnosa so-
ljudi v politicni domeni, se pra-
vi v takith odnosih, ko druzno
odlocamo o skupnih zadevah v
obcini, republiki, federaciji,
ampak tudi v neposredni proiz-
vodnji, ko se dogovarjamo o
skupnih proizvodnih ciljih ena-

Novomeska sportna dvorana ni mogla sprejeti vseh, ki so hoteli videti predajo Titove Stafete. Na shiki:

ki z enakimi, delavei z delavei

c¢etudi so delovne zadolzZitve
razlicne: eni so projektanti,
drugi ustvarjalni delavei v ne-
posredni proizvodnji, c¢e ome-
nim le dve plati razvejene in
pestre proizvodnje. Da bo torej
wpreddelavec” le delavee, kate-
rega naloga bo zgolj koordinira-
nje proizvodnega procesa, vse
manj pa bo disciplinski stare-
Sina z oblastjo nad soélovekom.

Ce torej recemo, da je prvi
maj praznik dela, mislimo tudi
na to plat osvobajajocega se
dela.

Toda clovek je clovek zato,
ker misli in ustvarja, in delo ni
zgolj opravijanje delovne opera-
cije, sestavni del velikanske ma-
Sinerije, brez vsake tople vsebi-
ne, to si je bil prisvojil nekdo
drug. Njen proizvod mu je bil v
takih razmerah odvzet. To je
odnos, kakor je o njem razmi-
Sljal Marx, ,,odnos dela do akta
proizvodnje znotraj dela. Ta od-
nos je odnos delavea do njegove
lastne dejavnosti kot dejavnosti,
ki mu ne pripada, dejavnost kot
trpnost, moc¢ kot nemoc, plo-
jenje kot skopitev, delavéeva
lastna fiziéna in duhovna ener-
gija, njegovo osebno Zivijenje —
kajti kaj je Zivijenje drugega kot
dejavnost — kot dejavnost, ki je
naperjena zoper njega samega,
ki je od njega neodvisna, ki mu
ne pripada.” To je samoodtuje-
vanje, je zapisal Marx.

Prvi maj je praznik dela. Pri
nas ni nobenih ovir, da ne bi
rekli, kako naj bi bil to praznik
vsestransko osvobojenega dela
in ne samo — praznill( dela!
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Kvaliteta bi bila lahko Se veliko holjSa

V tozdih Konfekcije je bilo
v letu 1979 narejeno priblizno
835.669 hlag, kril in Zenskih,
moskih ter otroskih jopicev. Od
tega je bilo v klasi iz proizvod-
nje 6.729 kom. (0,81 %), rekla-

dejanska

proizv

kom.
konf. [. N. m, 289.166
konf. II. Vinica 269.357
konf. III. Trebinje 277.146

macij od posameznih kupcev pa
576 (0,07 %). Skupno je bilo
torej klasiranega 7.305 kom. ali
0,87 %.

Po tozdih bi bilo stanje
sledece :

od tega v reklamacija

klasi dom. trg

kom. kom.

3064 (1,06 %) 400 (0,14 %)

3226 (1,20 %) 77 (0,03 %)
439 (0,16 %) 99 (0,04 %)

Naloge nasih sindikalnih organizacij

Delavci, organizirani v Zvezi
sindikatov Slovenije kot svoji
mnozi¢ni razredni druzbeno-
politi¢ni organizaciji, ugotavlja-
mo, da se v Sloveniji in Jugo-
slaviji nenehno krepi in utrjuje
oblast delavskega razreda in
vseh delovnih ljudi. Organizi-
rani v svojih tozdih, delavci vse
bolj odgovorno odloéamo o po-
gojih, sredstvih in rezultatih
svojega dela, o vseh druzbenih
zadevah. Socialistiéni samo-
upravni odnosi, utemeljeni na
druzbeni lastnini proizvajalnih
sredstev in na samoupravljanju
nam zagotavljajo, da na podlagi
svojega dela upravljamo in odlo-
¢amo o vseh svojih potrebah in
interesih, S tem postopoma,
vendar wvztrajno in nezadrZno
ustvarjamo pogoje za to, da
bomo zdruzeno in neposredno
odlocali o rezultatih svojega de-
la z druzbenimi sredstvi — o
ustvarjalnem dohodku. Z vse
ve¢jim uveljavljanjem samo-
upravnih druzbenoekonomskih
odnosov ter odlo¢ujocega polo-
zaja in vpliva delavcev v zdru-
zenem delu, z doslednimi pri-
zadevanji, da bi onemogodili
vse vrste monopolnega in odtu-
jenega odloganja posameznikov
ali skupin o druzbenih sred-
stvih, z uveljavljanjem z ustavo
opredeljenih funkcij drzavnih
organov ustvarjamo pogoje za
odpravo vseh vrst in oblik izko-
riscanja dela in delavca ter za
oblikovanje skupnosti svobod-
nih proizvajalcev.

Stopnja, ki smo jo dosegli
pri preobrazbi nasih druzbeno-
ckonomskih odnosov, polozaj
ter vloga delavcev pri odlo¢anju
o vseh vpradanjih druzbenega in
gospodarskega razvoja, posebej
pa izkusnje iz dosedanjega delo-
vanja zveze sindikatov ter nuj-
nost nadaljnjega poglobljenega
razvoja politiénega sistema so-
cialistiCnega  samoupravljanja,

nalagajo zvezi sindikatov ¢eda-

lie bolj odgovorne naloge.

Zveza sindikatov mora s
svojim delovanjem zagotavljati,
da se vloga delavcev krepi in
uveljavlja, ter s svojo aktivnost-
jo in stali$¢i v sodelovanju z
drugimi  druzbenopoliti¢nimi
organizacijami zagotavljati, da:
— delavci postajajo vse bolj

odgovorni za upravljanje s

pogoji in rezultati svojega

dela;

- delavci upravljajo in gospo-
darijo z druzbenimi sredstvi
tako, da se stalno povecuje
posamicna in druZzbena pro-
duktivnost dela;
delavci razporejajo vedno
ve¢ji pridoblieni dohodek
tako, da se uredniéujejo nji-
hovi interesi za vsestransko
izboljsanje delovnih in Zv-
lienjskih razmer, hkrati pa
krepi materialna podlaga
druzbenega dela kot osnova
za doseganje vecjega do-
hodka:
delavci prisvajajo svoj oseb-
ni dohodek v skladu z nace-
lom za enako delo in rezul-
tate dela, pribliZzno enak
osebni dohodek ter da so s
prisvajanjem osebnega do-
hodka tudi na podlagi mi-
nulega dela vse bolj motivi-
rani za razporejanje Cistega
dohodka v dokumentaciji,
za nova vlaganja, za zdruze-
vanje dohodka ter za razvoj
znanosti, tehnike in tehno-
logije ter za povecanje pro-
duktivnosti dela.

Zveza sindikatov mora biti
sposobna ne le upostevati kon-
kretne pobude in povzemati in-
terese delavcev, temve¢ mora v
politiéni aktivnosti te interese
tudi soocati z drugimi in skup-
nimi interesi ter tako zagotav-
ljati, da se druzbena narava
upravljanja s sredstvi in druz-
bena narava dohodka uresnic¢u-
jeta tudi v druzbeni smotrnosti

Glede na to, da se klasirajo
samo tisti artikli, ki se izdeluje-
jo za domadi trg in izvoz, zgoraj
navedeni podatki ne dajejo pra-
vega stanja. Artikli v lohnu se
na primer ne klasirajo, ko pa bi

jih izlo¢ili (okoli 310.000
kom.), bi bil procent Kklase
1,40,

V vseh navedenih podatkih
niso zajete naSe Kooperacije,
kjer je kvaliteta najslabsa, naj-
bolj3o pa daje viniska tozd.

Povedati moramo, da za vse
artikle nimamo enotnega Krite-
rija. Drazji artikli se tretirajo

samoupravnih odlo¢itev. To je
namre¢ edina pot za krepitev
samoupravnega polozaja delav-
cev in edina pot za premago-
vanje §e vedno prisotnih priti-
skov, da bi o druzbenih zadevah
namesto delavcev ali v njihovem
imenu odloc¢ali posamezniki
oziroma skupine,

Delavei v Zvezi sindikatov
Slovenije ugotavljamo, da do-
sezeni uspehi v druzbenem in
gospodarskem razvoju zagotav-
ljajo vse moznosti, da bi v

drugace od cenejsih in to v
mejah, ki jih dovoljujejo JUS
predpisi. Za vse pa so predvi-
deni e interni standardi, ki so
odvisni od moZnosti prodaje in
poznavanja trzisca.

Na splosno kvaliteta, pod
njo razumemo kvaliteto izdela-
ve, kvaliteto osnovne tkanine
ter pribora, oznako velikosti in
dimenzije delov obleke, ni bila
problematiéna. Menim pa, da bi
jo lahko z melo ve& pazljivosti
in bolj§im teamskim delom iz-
boljsati.

M. BAVCAR

so Stevilne

naslednjih letih dosegli nove
pomembne rezultate pri utrje-
vanju polozaja delavcev v druz-
benoekonomskih odnosih in v
politi¢nem sistemu socialisti¢-
nega samoupravljanja ter tako
pomembno prispevali k osvo-
bajanju dela in delavcev ter k
hitrejfemu materialnemu raz-
voju, vis§jemu standardu in vedji
socialni varnosti vseh nasih de-
lovnih ljudi

A. M.

Dvojenje blaga
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Smo pred naso najvecjo ,,Solsko nalogo”

Osnovno in srednje 3olstvo v obé&ini mora dohiteti razvoj gospodar-
stva — V naslednjih 5 letih ho¢emo zgraditi: 4 nove osnovne $ole, 7

jih bomo dozidali in adaptirali,

zgradili nov center usmerjenega

izobraZzevanja za 2000 uénih mest in uvedli vrsto novih izobrazeval-
nih smeri in poklicev — Pred razpisom novega samoprispevka
ob&anov za uresnicitev velikega naérta izgradnje Solskega prostora

v ob&ini Novo mesto.

Ze dolgo ni skrivnost, da druZ-
bene dejavnosti v obé&ini Novo me-
sto niso v enakem obsegu in enako
hitro sledile naglemu razvoju drui-
benih dejavnosti. Danes v ob¢ini
nimamo pogojev za postopno uvaja-
nje celodnevne osnovne Sole. Ni
dovolj prostorov za vsestransko ce-
lodnevno vzgojno izobraZevalno de-
javnost v teh Solah. Srednje Solstvo v
ob¢ini niti po obsegu niti po vsebini
in $e manj po materialni podlagi ne
more ved slediti potrebam gospodar-
stva. Celo ve¢: pomanjkanje ustrez-
nega Solskega prostora Ze odlogilno

zavira nadaljnji razvoj v obéini in
regiji.

Za uresni¢itev programa novega
Solskega prostora v obdobju
1979—1985, ki ga bomo predstavili
v naslednjih vrsticah, bomo v obé&ini
potrebovali kar 78 milijard in 500
milijonov starih dinarjev.

Z novim
samoprispevkom, ki naj bi veljal za
vso obé&ino, naj bi zbrali v tem Gasu
nekaj nad 12 milijard starih dinarjev
ali dobrih 15 odst. vseh potrebnih
sredstev.

Premajhen odstotek kvalitetnih
tkanin

V lanskem letu smo dosegli
nw podro¢ju kvalitete tkanin
naslednje rezultate:

TKANINE

m
I. kvaliteta 2.784.388
11. kvaliteta 84.836
ostanki 119.869
2.989.093
PLETENINE
I. kvaliteta 262.909
I1. kvaliteta 16.515
ostanki 18.525
297.949
SKUPNA METRAZA
I. kvaliteta 2.047.298
II. kvaliteta 101.352
ostanki 138.395
3.287.045
Obrat m
Obrat m
Predilnica N.m. 6.227
Predilnica Metl. 16.415
Priprava 7.592
Tkalnica 86.190
Pletilnica 14.268
Apretura 59.975
Nereg. metraza 37.006
Tuja vlakna 6.710
Nekval. blago 5.362
Skupaj 239.745

Glede na navedene podatke
se nam vsiljuje vprasanje: ali
smo delali dobro, ali bi se dalo
e boljse? Gotovo je eno, da bi
se dalo zzmanjsati odstotek ob-
jektivnih tezav in subjektivnih
slabosti, ki so nas spremljale
lansko leto. Kar pa se tice
kvalitete v prvih mesecih leto-
njega leta, lahko povemo, da

novoteks

%
93.15%
2.84 %
401 %
88.24 %
5.54 %
6.22%
100.00 %
92.71 %
3.08 %
421 %
100.00%
% na
% na % na
celotno koli¢ino
kol. got. nekval.
blaga blaga
0.19 2.59
0.50 6.85
0.23 o B
2.63 35.96
0.43 595
1.82 25.02
1.13 15.43
0.20 2.80
0.16 2.23
7.29 100.00

bo procent slabe kvalitete nad 7
%, kar je veliko preve¢.

Takega porasta si ne smemo
dovoljevati, saj bi bilo lahko to
za Novoteks usodno. Za boljso
kvaliteto se bomo morali zavze-
mati takoj, kajti razne ugotovit-
ve ob koncu leta, kdo in kaj ga
je polomil, bi bile gotovo pre-
pozno. IVO

V usmerjenem izobraZevanju: zdaj
dva na enem stolu. . .

Prej smo naSteli pridobitve no-
vih prostorov za osnovno Jolstvo.

Zal vsi naérti niso mogli biti uresni-
geni do kraja: ni bilo ustreznih
kreditov, predpisi so zavirali inve-
sticije, marsikje pa smo namesio
zaCasnega prizidka maje povelali
osnovnosolski prostor v takem obse-
gu, da bo omogofen enoizmenski
pouk in prehod na celodnevno 3olo.
To bo vodilo tudi poslej.

Se vedje spremembe je v tem
¢asu dozivel program izgradnje Sol-
skega in domskega prostora za uen-
ce srednjih Sol. Naért usmerjenega
izobrazevanja je pokazal, da so bili
prej predvideni prostori premajhni.
Razvoj srednjega Solstva v ob&ini (in
regiji) skokovito naraséa detos se
vkljuéuje v srednje Sole Ze 90 odst.
vseh otrok po koncéani osnovni Soli.

Obé&asno, nekaj mesecev trajajoce
izobraZevanje v poklicnih folah je
treba preusmeriti na celoletno 3ola-
nje.

Smo pred najvecjo ,,30lsko nalo-
go** nase dosedanje obéinske zgodo-
vine: zgraditi moramo poslopja za 3
izobraZevalne centre v Smihelskem
Solskem kompleksu. Pridobili bomo
1800 uénih mest za uence in Stu-
dente, od tega:

~ 1200 mest za uence in Stu-
dente tehniske stroke,

—~ 300 mest za ucence iz zdravstve-
ne stroke in

— 300 mest za ucence in $tudente
pedagoske stroke.

Vsi sedanji Solski centri imajo
izredno slabe pogoje za delo, manj-
ka jim osnovnih prostorov, so brez
ucilnic, gostujejo v tujih Solah in v
zasilnih prostorih — gospodarstvo v
ob¢ini in regiji pa vpije po novih
kvalificiranih delavcih in bodoéih
strokovnjakih!

Zdaj izobraZzujemo v
Novem mestu bodoée kvalificirane
delavee za 18 poklicev, 3 novi Solski
centri pa naj bi jih izobraZevali za
37 poklicev. Nove Studijske smeri in
oddelki vi§jih ter visokih ol bodo
imeli pogoje za delo v novih pro-
storih teh centrav. Investicija je
ocenjena na 200 milijonov dinarjev;
za&eli naj bi graditi 3e letosnjo jesen,
avgusta 1981 pa naj bi bila nova
poslopja gotova.

Sem sodi 3e prizidek k poslopju
ekonomsko—administrativnega Sol-
skega centra, izgradnja poslopja za
kmetijski Solski center Novo mesto
wPod Triko goro, (skupaj z IMV)
ter nakup in adaptacija prostorov za
potrebe glasbene Jole v Novem
mestu, ki naj bi se preselila v sedanji
zdravstveni dom v Jenkovi ul.

In kje nove ter obnovljene osnovne
fole?

Ze zdaj ni v ob&ini Sole, za
katero ne bi bilo ni¢ narejenega v
zadnjih desetletjih. Delovni ljudje in
obcani smo za to zdruZevali svoja in
skupna sredstva. Potrebe pa kliejo
po novih Solskih stavbah. V nasled-
njih § letih naj bi zgradili:

NOVE OSNOVNE SOLE NA
Drski, Oto&cu, Vavti vasi in v Zu-
Zemberku;

DOZIDALI IN ADAPTIRALI
naj bi stavbe osnovnih ol v Stopi-
éah, dEljinu, na Grmu, v Mirni
peéi, Smarjeti, Skocjanu in Solo
»Milke Sobar—Nataie™. Po izselitvi
glasbene 3ole in oddelka pedagodke
akademije iz OS ,,Katja Rupena® bo
tudi ta pridobila nujno potrebne
prostore in jih, ustrezno obnovljene,
vkljuéila v svoje delo.

Nasteli smo Sole, imana in kraje,
glavne probleme v Solstvu in potre-
bo, da v 5 letih dohitimo zamujeno.
Prejinji programi so s tem dopolnje-
ni in na novo ovrednoteni. Gre za
doslej najve¢jo investicijo v Solstvo
nafe obéine. Obéinski svet zveze
sindikatov in Ob¢inska konferenca
ZKS v Novem mestu podpirata ob-
sefen program izgradnje Solskega
prostora za obdobje 1979-1985. V
vsch delovnih organizacijah in vseh
krajevnih skupnostih bomo zdaj
podrobno razpravijali o predloZe-
nem predlogu. O njegovi usodi — s
tem pa tudi o nasi bodo&nosti glede
izobraZevanja mladine in njenem
vkljuéevanju v gospodarstvo ter
javne sluzbe — bomo odlogali na
referendumu:

17. maja v vseh organizacijah
zdruZenega dela in

20. maja Se v krajevnih skupno-
stih.

Samoprispevek (od 1. junija
1979 do 31. maja 1984) naj bi
placevali

— zaposleni ob&ani v vifini 1 %
meseéno od &istih OD, razen tistih,
ki prejemajo zajaméeni OD;

— zavezanci za davek od kmetij-
ske dejavnosti v viSini 1 % katastr-
skega dohodka letno, razen tistih, ki
jim je kmetijstvo edini vir preZivlj-
anja, njihov katastrski dohodek pa
je niZji kot 3.000 din:

— delovni ljudje, ki opravljajo
gospodarsko ali negospodarsko de-
javnost ter intelektualne storitve v
viSini 1 % od &istega OD;

— upokojenci 1 % od meseéne
pokojnine, razen tistih, ki prejemajo
pokojnino z varstvenim dodatkom.

Sredstva samoprispevka bi se
zbirala na posebnem racunu Obéin-
ske izobraZevalne skupnosti, le—ta
pa mora zagotoviti obanom nepo-
sreden in trajen nadzor nad zbira-
njem in uporabo sredstev samopri-
spevka.
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Titova Stafeta je krenila na pot iz Slovenije

Letosnja Stafeta mladosti s po-
zdravi tovarifu Titu odhaja na pot.
Iz rok Zelezarjev bo 8la v roke
brigadirjev, pionirjev, vojakov, ucen-
cev, kmetov, $tudentov... Kdo bi
nastel vse ... Kdo bi prestel sto in
sto tisol mladincev, delovnih ljudi,
ob&nov, ki se bodo zgrinjali ob
njih, vsi preZeti z najboljsimi Zeljami
Titu za njegov 87. rojstni dan.

Na pot gredo Cestitke tovariiu
Titu, ki vedno izraZa zaupanje v
mlade. Njegovo zaupanje in prepri-
canje sloni na boju mladih generacij
v dneh 3estojanuarske diktature,
marcCewskih protifadistiénih demon-
stracyj, v Casu narodnoosvobodil ne-
ga boja in socialisti¢ne revolucije,
enotnega odpora proti informbiro-
Jjevskemu pritisku, liberalisti€nim in
nacionalisti¢énim teZnjam: sloni to-
rej na mladini, ki je vedno znala
slediti in zagovarjati nafo skupno,
revolucionarno pot razvoja, bolj
humane, lepSe in sreénejde sociali-
stine samoupravne druZzbe. Mlada
generacija je bila in je vedno
povezana z idejami in delom tovari-
Sa Tita ter Zveze komunistov, ki sta
pri snovanju svoje politike in progra-
ma druZbenega razvoja ne le poznala

Zivljenjske interese in potrebe mla-
dih, temved sta hkmti ustvarjala
objektivne in subjektivne moZnosti
za resni¢no vkljucevanje mladih v
vs¢ tokove in procese druZbencga
odloCanja.

Zatorej slavimo 25. maj ne samo
kot rojstni dan tovarisa Tita, ampak
kot dan miadosti, praznik sreée in
ljubezni, delovnega poleta in ustvar-
jalnosti mladih v pogojih resniéne
svobode za vse delovne ljudi nade
socialisticne  Jugoslavije. Nalega
skupnega praznika pa nikakor ne
zaznamujemo samo s proslavami in
akademijami. Mladina Jugosiavije ga
bo kot vedno proslavila s svojim
prizadevanjem in delom, z mladost-
nim elanom v neitetih delovnih
okoljih v organizacijah in drustvih
ter v lastni organizaciji. Takino
programsko usmeritev v delu ZSM
so se mladi ponovno zadértali v
kongresnih dokumentih, naloga vseh
nas pa je, da dosledno in vztrajno
izpolnjujemo obveznosti skupno do-
govorjenih nalog. Le s takino
aktivnostjo bomo verno sledili svet-
lim tradicijam miladinskega revolu-
cionarnega gibanja, neitetim heroj-
skim podvigom nadih predhodnikov,

revolucionarnemu in junaskemu de-
lu skojevcev in komunistov, vsega
naprednega delavskega razreda ter
vsem tistim, ki so za takino svobodo
in sre€o vseh ljudi Zrtvovali najved,
kar so imeli — svoje Zivljenje.

V letodnje praznovanje Titovega
rojstnega dne se je vkljudila tudi
miadina Novoteksa. Ko je 3la skozi

Novo mesto zvezna §taleta, so se ji
pridruZile tudi 3tevilne obdinske,
med njimi pa je bila tudi nafa. Trije
mladinci JoZica Stravs, Janez Stanida
in JoZi Saje so jo ponesli po mestnih
ulicah, v Sportni dvorani Marof, kjer
je bila centralna sovesnost, pa so
predali tople pozdrave nafemu dra-
gemu voditelju.

Simbol SKOJ in miadosti

Ucenka tretjega letnika gimnazje
Alenka Kolmanié, ¢lanica ZSMS od
1975. leta, je bila prva letoinja
nosilka Stafete mladosti. Prinesla jo
je na osrednjo proslavo ob odhodu
na njeno dol ulpot po Jugoslaviji.

Letoinja Egta etna palica predstav-
lja montaZo dveh tulcev, ki vijacno
nosita prozormno poliestrsko cev,
skozi katero je vidna listina s
pozdravi Titu in Zi¢na viba, ki se
vertikalno vzpne v sedmih lokih
(sedem padlih sekretarjev SKOJ-a)
ob katerih so metalni in kinetiéni
¢leni, ki simbolizirajo razvoj druZbe.

Ob prozomni cevi so nameiena
vertikalna konstrukeijska rebm, ki
jih je osem in ponazarjajo nae
republike in pokrajine. Na vrhu je
kovinski del, kjer je vgmviran znak
meseca miladosti, ki je delo Liljane
Spasojevi¢. Palica je cev iz dveh
nasprotno leZeCih tulcev iz nerjave-
Cega jekla, ki se v sredi spajata prek
prozorne poliestrske cevi z vijalnim
navojem. Stafetna palica je visoka
48 centimetrov, té‘ica pa je okali
dva kilograma; izdelali so jo v
ravenski Zelezarni, njena oblikovalka
pa je bila Milena Braniselj— Kranjc.

Odprto pismo predsedstva in izvrSilnega odbora ,Raziskovalne
skupnosti Slovenije”

Delavcem in delovnim ljudem,

podpisnikom samoupravnega spora-
zuma o temeljih plana raziskovalne
dejavnosti v SR Sloveniji za obdobje
1976—1980:
_ »0b tem, ko vsestransko osvetlju-
Jete uspednost svojte organizacije in
doseZke pri uresnicevanju nalog, ki
ste si jih zastavili na raznih podro¢-
jih gospodarstva in druZbenih dejav-
nosti, vas Zelimo posebej opozoriti
na uresnievanje tistega dela samo-
upravnega sporazuma o temeljih
plana raziskovalne dejavnosti v Slo-
veniji, s katerim smo se zavezali, da
bomo nenehno vedali dele znanja v
strukturi svojega dela in s tem
uveljavljali raziskovalno dejavnost
kot sestavino zdruZenega dela vse
nade aktivnosti.

Zavezali smo se tudi, da bomo
vsak na svojem podrocju ustvarjali
primerne programe za raziskovalno
dejavnost ter da bomo potrebo po
novem znanju in njegovi uporabi
vkljuéili v razvojne naérte temeljnih
organizacij zdruZenega dela, krajev-
nih skupnosti in samoupravnih inte-
resnih  skupnosti ter da bomo
medsebojno povezovali in dopolnje-
vali raziskovalne procese, ne glede
na to, kje potekajo. V prizadevanjih
za lasten razvo} in neodvisnost
bomo dajali vedno vecjo u?rednost
domagemu znanju in tehnologiji ter
tistim podrodjem in nadinom dela,
ki v ve¢ji meni temeljijo na rezulta-
tih raziskovalne dejavnosti. Sporazu-
meli smo se, da se bodo sredstva za
tekoe raziskovalno delo v okviru
delovnega rracesa oblikovala v pre-
teZnem delu v okviru materalnih
stroSkov proizvodnje in da bodo
namenjena neposredno za razisko-
valno delo v delovnih organizacijah
v okviru lastnih raziskovalnih zmo-

jivosti ali za narodila raziskav v

cﬁih raziskovalnih organizacijah,
bodisi neposredno, ali v okviru
ob¢€inskih oziroma podroénih raz-
iskovalnih skupnosti.

Ugotovili smo, da bo obseg
vlaganj na posameznih podrodjih
dela razli¢en in odvisen od potreb
po novem znanju. Ocenili smo tudi,
da bodo zahtevale potrebe po
raziskovalnih rezultatih glede na
strukturo najega gospodarstva ter na

podlagi planskih prednostnih opre-
delitev v povprecju preko petletnega
obdobja naslednjo orientacijsko visi-
no vlaganj na posameznem delov-
nem podrocju (v % od druzbenega
proizvoda, ki odpade na posamezno
dejavnost):

— industrija in rudarstvo 2,01 %
kmetijstvo 1,65 %
— gozdarstvo 1,30 %
— gradbenistvo 1,40 %
— promet 1,52 %
- Trgovina 1,11 %
— gostinstvo in turizem 0,80 %
— obrt 0,70 %
— druZbene dejavnosti in uprava
1,50 %
— druge dejavnosti 1,50 %.

Z vlaganjem v takem obsegu bi
uresnicili tudi doloéila DruZbenega
nacrta razvoja Slovenije za obdobje
1976—1980, ki je predvidel, da
bodo celotna vlaganja v raziskovalno
d%avnos: do leta 1980 porasla na
2 % druZbenega proizvoda (v letu
1978 na 1,53 %) in tako omogodila
tudi osnovo za kvalitativno pre
strukturiranje gospodarstva. Od tega
naj bi se 0,35 % DP zdruZevalo za
skupni raziskovalni program pri
RSS, z ostalimi sredstvi naj bi
neposredno razpolagale OZD, ki bi
jih namenjale za raziskave v skladu s
svojimi potrebami.

Analize gibanj, ki smo jih pripra-
vili v nasi skupnosti in ki jih je
redloZil Izvrdni svet Skupicine S
gi(wenije republifki skup$cini kot
dokument z naslovom , Informacija
o uresni¢evanju stalid¢, priporodil in
sklepov o mziskovalni dejavnosti
kot sestavini zdruZenega dela’ kaZe-
jo, da se planska predvidevanja in
dolocila samoupravnega sporazuma
o temeljih plana ne uresni¢ujejo v
celoti in da na podroéju uveljavlja-
nja raziskovalne dejavnosti kot J&
javnika naje druZbene produktivno-
sti fe vedno zaostajamo. Po nadih
ocenah je prepocasna rast produk-
tivnosti pray é}osledica pomanjkljive-
ga uvajanja dosefkov sodobne zna-
nosti v proizvodne in upravljalske

procese v nadi druZ bi.

Sodimo, da so doseZki raziskoval-
nega dela iz objektivnih pogojev

nade fibke razvitosti in nizke aku-
mulativnosti, pa tudi iz subjektivnih
vzrokov konzervativnega empirizma
nase prakse, ¢ vedno preveé od-
daljeni od zdruZenega dela, da bi bili
uéinkovito orodje najega delovnega
¢loveka pri ustvarjanju nove vredno-
sti in pri upravljanju. :
Pozivamo podro¢ne raziskovalne
skupnosti, da vsaka na svojem

podro¢ju pomaga pri teh analizah in

il

Delavci 1VS—a so izdelali stroj za fiksiranje blaga; tako je bilo

ob¢inske raziskovalne skupnosti, da
vzpodbude vsaka na svojem obmoc-
ju Siroko druZzbeno akcijo za ?0-
vecano vlogo doseikov maziskovalne
dejavnosti v nafem gospodarjenju to
je v ustvarjanju nove vrednost in pri
upravljanju!*

PREDSEDSTVO SKUPSCINE SRS
IZVRSILNI ODBOR RSS

e

prihranjenih najmanj 80 starih milijonov, pa $e delo v oplemenitil-

nici je lahko hitreje steklo. . .



Tudi pri nas postopno ukinjanje nocnih izmen

Osnutek predloga za predsed-
stvo republiskega sveta Zveze
sindikatov Slovenye proti noc-
nemu delu in za njegovo sicer
postopno, toda pospeseno uki-
njanje v industriji, gradbenistvu
in prometu, ki so ga pripravili v
strokovnih sluzbah RS ZSS
(Senka Namar), je =zasnovan
skladno s staliséi 9. kongresa
Zveze sindikatov Slovenije. Iz
osnutka povzemamo nekaj zani-
mivih ugotovitev. Gre namrec
za dvoje: prvi¢, za ukipitev
no¢nega dela Zzensk v vseh tistih
industrijskih panogah, v katerih
je po mednarodni konvenciji
no¢no delo zensk prepovedano
(5t. 89 — Jugoslavija jo je ratifi-
cirala 7e leta 1955); in drugic,
za hkratno SirSo akcijo za Se
doslednejse varstvo pri delu
povsod tam, kjer delovni proces
e vedno narekuje delo ponoci.

Delo v noc¢ni izmeni je ze
samo po sebi med najteZjimi
telesnimi in duseviumi obreme-
nitvami delavéevih zmogljivosti,
in to §e posebno tedaj, ko se
vrsti skozi dalje casovno ob-
dobje. Prav je, da je bila ze pred
leti doseZena absolutna prepo-
ved nocnega dela za mladoletni-
ke.

Skupna in organizirana pet-
letna akcija sindikatov (od leta
1973 do 1978), republiskega
sekretariata za delo in gospo-
darske zbornice za omejitev
nocnega dela Zensk tece se na-
prej in uspehi so vidni predvsem
tam, Kjer so nosilci teh tezavnih
prizadevanj v OZD postale
osnovne organizacije Zveze sin-
dikatov. Veliko je ze storjenega,
ne glede na to, da se morajo v
mnogih primerih Se vedno spo-
padati z okamenelimi ekonomi-
stiénimi stalisci, ki jim je se Kar
naprej noéno delo verjetno edi-

ni ugodni kazalec za gospodar-
sko izrabo instaliranih moci
opreme in za poslovvno uspes:
nost. Zato pa tudi marsikje na
veliko navajajo najrazlicnejse
razloge za potrebnost nocnega
dela zensk. V tekstilni industriji
npr. tudi take o pomanjkanju
moskih delavcev, ker pac to
delo zanje baje ni zanimivo, Ces
da gre za tipi¢na Zenska opravi-
fa, da je tekstilna industrija »
glavnem v manj razvitih ob-

¢inah in tako resujejo nezapo-
slenost itd. (o tipi¢no nizkih
osebnih dohodkih v tekstilni
industriji pa ni niti besedice)
Vse skupaj je seveda huda ovira
za reSevanje tega problema, ne
glede na to. da je danes Ze
uveljavljeno spoznanje. kako je
noc¢no delo pravzaprav nasilje.
ki se pokaze najprej v znacCilnih
psthosomatskih boleznih, pa tu-
di v velikih odsotnostih z dela
ter v zmanjSanem delovnem
uéinku itd. in ne nazadnje tudi
se v prevelikem Stewilu nesrec
pri delu.

Nocnega dela res marsikje ne
bo mogoce povsem odpraviti
(npr. v zdravstvu in podobnih
dejavnostih). Zato pa bo treba
iskati resitve morda v boljsi in
ustreznejsi razdelitvi delovnega
¢asa. Prisluhniti bo treba tudi
izvedencem medicine dela, ki
neprestano opozarjajo na posle-
dice nocnega dela in se zato
zavzemajo za njegovo dosledno
odpravo. Kjer pa tega vendar ne
bo mogoce povsem ukiniti, pa
priporocajo zagotovitev poseb-
nega varstva delavcev med noc-
nim delom — prav to so sprejeli
tudi sindikati med svoje primar-
ne obveznosti. In ¢ vec: osnov-
ne organizacije Zveze sindika-
tov se vedno bolj zavzemajo

Priznaniji za dolgoletno javno sodelovanje

V temeljni organizaciji zdru-
zenega dela Tkanina bodo ob-
darili dva delavca, ki sta Ze 20
let ¢lana ZK, oba sta vestna pri
delu ter druzbeno aktivna. To
sta Minka Svigelj iz tkalnice ter
Alojz Blazi¢ iz predilnice.

Tovarigica Svigljeva je bila
rojena 1924 na Ursnih selih. Ob
prcetku vojne se je vkljucila v
mladinsko organizacijo, 1943
pa v partizane. Po koncu
petletnih grozot se je zaposlila v
Tekstilni tovarni, kjer dela kot
tkalka Se danes. Pred 20 leti je
bila sprejeta v ZK. Med Stevilni-
mi funkcijami, ki jih je opravlja-
la, lahko omenimo: bila je
¢lanica okroZnega komiteja,
sodnica—porotnica, predsednica
DS, ¢&lanica sveta enote in UO
itd. Do sedaj je Ze bila odlikova-
na z znacko in plaketo dela III.
stopnje.

Tovari§ Blazi¢ se je rodil
1929 leta v Brusnicah. Prvo
sluzbeno mesto mu je bilo v
jeseniski Zelezarni, kjer je bil
pred 21 leti tudi sprejet v ZK.
Nato je delal v novomeskem
Inisu; po njegovi ukinitvi pa je
prisel v Novoteks, kjer Ze
enajsto leto deluje v DPO,
samoupravnih organih in sindi-
katu. Bil je clan obcinskega
sindikalnega sveta, ¢lan DS,
trenutno je sekretar aktiva
predilnice ter delegat za zdrav-
stvo v KS.

Za oba kandidata, ki naj bi
prejela priznanji OOZK Tkani-
na, je osnovna organizacija
mnenja, da sta kot ¢lana ZK
pravilno in pozitivno vplivala na
okolico, da sta pri svojem delu
marljiva in dosledna ter da naj
bi bil njun primer vzgled vsem
delavcem Novoteksa.

tudi za razsiritev varstva Ull'Ul\'
mater, ki delajo ponoci.

Podatki kazejo, da je najvec
nocnega dela v tekstilni indu-
striji (61,9 %), slede pa kemic-
na (10,7 %), kovinska, Zivilska
in graficna. V prometu in zve-
zah se je no¢no delo Zena moc-
no zmanjsalo, opazen premik
na bolje pa je bil tudi v lesni
industriji in energetiki.

Iz omenjene informacije in
po podatkih republiskih odbo-
rov posameznih sindikatov je
razvidno, da so e vedno najvec-
ji problemi z no¢nim delom v
tekstilni industriji, kjer se je
lani Stevilo Zensk na nocnem
delu v primerjavi z letom 1976
celo povecalo — malenkost nad
5% (od 4.261 na 4.867). Za-
radi nizke akumulativnosti te
dejavnosti se bo treba usmeriti
predvsem v modernizacijo pro-
izvodnje, ki bo dovoljevala nje-
no rentabilnost z delom v dveh
izmenah. V primeru, da gremo
v enostavno ukinjanje nocnega
dela, bi avtomati¢no sproZili
hude in brezstevilne probleme,
ki so povezani z negwtivnimi

ekonomskimi in socialnimi po-
sledicami, z vprasanjem Zzapo-
slitve delavk itd.

Analizo o vseh teh vprasa-
njih, ki zadevajo no¢no delo
Zensk, torej o vsej tej obSirni in
zahtevni problematiki, naj b1 po
osnutku predloga pripravili sin-
dikati do konca junija letos.
Zadnji rok za celotno ukKinitey
nocnega dela predlagajo za in-
dustrijo. gradbenistvo in pro-
met do konca leta 1981, saj
povsod res zaradi navedenth
ovir — ne bo Slo gladko. Zato
naj bi z druzbenim dogovorom
opredelili _izjemne™ primere
kot pogoj za morebitno nocno
delo zensk. Predlagajo Se. naj bi
0 tej problematiki razpravljali
tudi  skupnost zdravstvenega
virstva in skupnost pokojnin-
skega in invalidskega zavarova-
nja. da bi tako dobili se SirSi
pregled nad problemom in da bi
se ga potem res mogl lotiti kar
s¢ da kompleksno

O stalis¢ih predsedstva oziro
ma republiskega sveta ZSS o tej
problematiki bomo $e porocali

Nasi Kristi v spomin

Minilo je leto dni, odkar nas
je zapustila nasa, nadvse marlji-
va delavka v BVP. Umrla je po
tezki in zahrbtni bolezni. Pred
smrtjo je bila vez kot leto dni
doma, vedeli smo, da se Kristini
dnevi Zivijenja iztekajo. Cerav-
no navzven to ni kazala, je vse
blagajniske posle BVP $e naprej
vodila do svoje prerane smrti.

Njena smrt nas je mocno
prizadela. Vedeli smo, da je
njeno zdravje mocno naceto,
vendar, da nas bo tako hitro
zapustila, nismo pricakovali.
Njena smrt nas je nasla popol-
noma nepripravijene, saj Krista
§e ni utegnila predati blagajne
VP. Po njeni smrti smo morali
slediti njenemu delu in se na
hitro nauéiti poslovanja. Bla-
gijna je morala namre¢ delati
naprej kot dobra ura. Nam to,
zahvaljujo¢  Kristininemu na-
tanénemu delu, ni bilo tezko.

Danes, ko praznujemo 20-et-
nico dela BVP in ko se ozremo
na to dolgo Koristno delo, ugo-
tavljamo, da se je BVP v teh
letih moéno razvila in utrdila
svoj ugled. Preko 600 delavcev
Novoteksa je v&lanjeno v BVP.
Dosti dela so imeli delavci, ka-
terim je bilo zaupano vodenje
blagajne vzajemne pomoci.
Tem delavcem, med njimi je
bila tudi nasa Krista, gre velika
hvala.

Dolgih petnajst let, od leta
1963, je Krista vodila blagajni-
ske posle in nikoli ni bilo pri-
govorov na njeno delo. Krista je
bila vsak mesec, ko je bil dan
izplagevanja posojil, na delov-
nem mestu. Ljudje, ki so nam
zaupali svoj privaréevan denar,
so vedeli, kdaj je ta dan. Krista
jih nikoli ni izneverila. Tudi
nas, ki nam je zaupano vodenje
BVP, Krista ni nikoli razo¢ara-
la. Ko smo se dogovarjali, kako
delati, da bi bili se ucinkovi-
tejsi, je imela vedno kopico
koristnih predlogov, ki so se
porajali pri njenem delu. Tudi
tokrat, ko smo se dogovarali
kako proslaviti 20 letnico dela
BVP, je Krista pomagala.

Danes je ni veé. Leto dni je,
odkar smo se od nje poslovili v
njenem rodnem Sentrupertu.
Hudo nam je, da ob 20-etnici
BVP Kriste ni med nami, zato
pa tudi teh nekaj vrstic v spo-
min na njen, se vedno prisoten

BVP NOVOTEKS



BolniSki izostanki v preteklem letu

Obrat Bolezn.  Bolezn. Cel. del.
do 30 dni nad 30 Porodn. Skupaj % ¢as—dop.
Predilnica Metl. 34521 29.440 12.067 76.037 11,6 , 653.731
Fredilnica N. m. 20.224 B 9.840 47.837 125 381.757
Priprava 21.804 173 9.792 48.959 13,7 357.502
Dessinatura 1.720 2.132 1.784 5.636 140 40.359
Tkalnica 21.096 14.260 2.160 37.516 94 399.661
Apretura 29.486 27.208 12.572 69.266 11,2 619.975
Pletilnica 728 256 3.064 4.048 16,2 24.940
VS 5.552 4816 1.416 11.784 7,2 164.104
SS Tkanine 4.724 4.996 2.792 12:512 6,2 201.365
Tozd Tkanina 105.334  88.804 43.420 237.558 10.8 2,189.663
Konfekcija N.m. 23.528 27.000 45.032 95.560 18,6 512584
Konf. Trebinje 52.428 17.861 31.660 74.949 15,0 498.522
Konf. Vinica 14.600 5.240 37.324 17.164 16,4 461.356
SS Konfekcije 4.816 2.744 8.032 15.502 10,2 152.515
TOZD KONFEKCIJA 68.372 52.845 122.048 243.265 15.0 1.624.977
TRGOVINA 4.120 1.688 3.400 9.208 54 171.146
SS CENTRALNE 4.488 4.608 10.316 19.478 8,1 240.624
MENZE 880 488 1.248 2.616 6,0 43.879
NOVOTEKS-1978 217.715 177.873 192.568 588.156 119 4,924.020
NOVOTEKS-1977 226.292 157.886 193.122 577.300 11,2 5,139.173
Zaradi vseh bolniskih §ka in nega svojcev) je bilo v delovnih ur, kar je glede na

izostankov (nesree, porodni-

letu 1979 izgubljenih 588.156

celotni fond delovnega ¢asa

brez drzavnih praznikov
11,9 %. Sestevek izgubljenih ur
zaradi bolniskih izostankov zna-
§a v breme podjetja 217.715 ur,
v breme regionalne zdravstvene
skupnosti pa 370.441 ur,

Ce pogledamo stevilo bolni-
8kih izostankov, ki bremene
podjetje, opazimo, da je na
prvem mestu priprava s 6,1 %,
sledijo obe predilnici in tkalnica
s 5,3 %, konfekcija v Trebinju s
5.1 %, ostali obrati pa so pod
44 %, kar je poprefje nase
0ZD.

V primerjavi z letom 1977
opazimo, da se je Stevilo vseh
bolniskih izostankov v letu
1978 povecalo za 10.856 ur,
ceprav je bil skupni fond delov-
nih ur manjsi (le-to je posledica
manjiega Stevila zaposlenih); ta
porast, izrac¢unan v odstotkih,
pa znasa 6 %.

Varstvo pri delu in protipozarno varstvo

V primerjavi s prejSnima dve-
ma letoma lahko za leto 1978
ugotovimo, da se je Stevilo ne-
sre€¢ zmanjsalo od 95 na 70.
Razlika je vsekakor pozitivna,
ko vemo, da se v poprecju
stevilo nesre¢ v tekstilni indu-
striji v republiki zmanjsuje v
manjsi meri.

Zaradi vseh nesre¢ (na delu
in na poti na delo in z dela) je
bilo leta 1978 izgubljenih 674
delovnih dni oziroma 5392 ur.

pomeni, da se je na 100 zapo-
slenih zgodilo 3,16 nesrec.

Tudi resnost nesre¢ je samo
8,1. To pomeni, da smo zaradi
vsake nesrec¢e izgubili 8,1 dneva
(bolniski stalez). Od 70 nesred
se jih je 64 zgodilo na delu, 6
pa na poti.

Vse nesreCe so laZjega znaca-
ja in predvsem posledica osebne
nepazljivosti ter neupostevanja
varnostnih predpisov ter navo-

Protipozarno varstvo imamo
dobro organizirano Ze v sami
preventivi, kar nam potrjuje
dejstvo, da nismo imeli niti
enega poZara.

Ob dela prostih
dnevih (sobota, nedelja in praz-

nik) imamo organizirano dezur-
no gasilsko sluzbo, ki skrbi za
to, da bi bilo v primeru pozara
storjeno vse potrebno za takojs-
njo pogasitev ognja ali za (}dklju-
nitev kakSne druge elementarne
nesrece,

Pogostost nesre¢ je 3,16, kar  dil

Stevilo nesre¢ po tozd oz. po DE:
tozd oz. DE na delu na poti skupaj

Predilnica [ Metlika 16 17
Predilnica 11
Priprava
Tkalnica
Apretura
Konfekcija |
Konfekcija 11
Konfekcija III
VS

SSP

Trgovina

| b = —

POy B h oo
| —
(o W= T WICH N - |

04 6 70
Analiza nesre¢ po poikodovanih delih telesa:

Prstirok Roka Stopalo Nogado O¢i Glava Trup Skupaj

E . Dy.odygdo stopala

zapestja
Bragid, ogri. G4 12 N sl
Analiza nesrec¢ po delovnem ¢asu:
Potna Potz]l] 2 34 5 6 7 8 Podalis. Skupaj
delo dela :;t:ldnj ‘ 3
4 2 L - g 0 T ) [ 1 T K 70

Analiza nesrec¢ po dnevih v tednu:

Ponedeljek Torek
18 12

Sreda Cetrtek Petek Sobota Nedelja Skupaj
11 7 10 8 4 70

Pri vsakem delu je potrebna pazljivost: Ze najmanjsa napaka se nam
lahko maséuje
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DRUZBENA SAMOZASCITA V VARSTVENEM SISTEMU SFRJ

V Ustavi je navedeno: ,,Obramba driave je nedotakljiva in
neodtujljiva pravica in najvisja dolZznost in ¢ast vsakega ob&ana.”
Zakon o druzbeni samozasciti, varnosti in notranjih zadevah

navaja:

»varstvo neodvisnosti in nedotakljivosti drZave, ustavne
ureditve, bratstva, enotnosti ter enakopravnosti jugoslovanskih
narodov in narodnosti, samoupravnih pravic ¢loveka in obéana v

zdruzenem delu in na dru

podroéjih ter drugih pravic in

svobos¢in ¢loveka in obéana, druZzbene lastnine in premoZenja ter
zagotavljanja osebne in premozZenjske varnosti delovnih ljudi in

obéanov in nadaljnje

svobodnega druzbenega razvoja, je ustavna

pravica in dolznost vseh delovnih ljudi in ob&anov.”

Delovni ljudje in obéani to
sv0jo ustavno pravico in dolz-
nost uresni¢ujejo z druzbeno
samoza§¢ito, ki je del samo-
upravne dejavnosti v vseh obli-
kah njihovega povezovanja in
zdruZevanja, s tem, da:

— varjujejo pridobitve narod-
noosvobodilne borbe in sociali-
sticne druzbene odnose ter
druge druzbene vrednote, ki
temeljijo na druzbeni lastnini in
samoupravljanju delovnih ljudi;

— neposredno ali s sodelova-
njem Zz organi za notranje
zadeve in drugimi pristojnimi
drzavnimi organi varujejo ne-
odvisnost in  nedotakljivost
drzave, oblast delovnega ljud-
stva ter samoupravne in gospo-
darske temelje socialisti¢nih
druzbenih odnosov in sociali-
sti€éno samoupravno demokraci-
jo, bratstvo, enotnost in enako-
pravnost narodov in narodnosti
Jugoslavije ter preprecujejo de-
javnosti, ki ogrozajo te temlje
Socialisti¢ne federativne repub-
like Jugoslavije;

— varujejo druzbeno lastni-
no, ki jo upravljajo in z njo
gospodarijo ter druge druzbene
in naravne dobrine pred oblika-
mi neupravi¢enega. odtujevanja
in prisvajanja oziroma zlorablja-
nja, uni¢enja ali prodajanja
zaradi malomarnosti, nediscipli-
ne in nevestnega gospodarjenja
ter pred vsemi drugimi Skodlji-
vimi dejaniji;

zagotavljajo osebno in
premozenjsko varnost ter po-
magajo, Ce je ogrozeno Zivljenje
in varnost ¢loveka ali druzbeno
ali zasebno premozenje, oziro-
ma obvestijo o tem pristojne
organe;

— se seznanjajo z vsebino,
metodami in oblikami sovraZne-
ga in drugega druzbeno Skodlji-
vega delovanja, ocenjujejo var-
nostne razmere v svojih temelj-
nih organizacijah zdruZzenega
dela in v drugth samoupravnih
organizacijah in skupnostih ter
v okolju, kjer zivijo in v skladu
s tem dolo¢ajo varnostne ukre-
pe in aktivnosti za varnost svoje
organizacije in skupnosti ter za
varnost SirSe skupnosti in so-
cialisti¢nih samoupravnih vred-
nost;

— se v zasebnih in poslovnih
stikih s tujimi drzavljani pri nas
ter v ¢asu bivanja v tujini

ravnajo po nacéelih druzbene
samozascite;

— organizirajo narodno za§ci-
to in sodelujejo v njenih eno-

— dolo¢ajo medsebojne pra-
vice, obveznosti in odgovorno-
sti, na¢in ter ukrepe za uresni-
¢evanje druZzbene samozaicite v
samoupravnih aktih ter s samo-
upravnim sporazumevanjem in
druzbenim dogovarjanjem;

— izvajajo ukrepe in dejavno-
sti v sistemu druzbene samo-
za3Cite kot najSirSem temelju
varnosti drZzave, s katero se
uresnic¢uje in izgrajuje celotni
varnostni in obrambni sistem
nase druzbe.

Kot lahko vidimo, druZzbena
samozasCita ni nekaksna vigja
sila, temve¢ celota vseh odno-
sov in dejanj, ki nam omogo¢ca-
jo mirno in varno Zivljenje in
delo. V nasih samoupravnih
aktih je potrebno natanéneje
dolo¢iti oblike in nacin uresni-
Cevanja druzbene samozaiCite.
Veliko nalog Ze vsebujejo, neka-
tere pa bo potrebno $e posebej
opredeliti. To vse bo izvedeno v
varmostnem nacrtu.

Zavedati se moramo, da za
uresni¢evanje druzbene samoza-
§cite ne more biti odgovoren le
en sam Clovek ali skupina ljudi
ali samoupravni organ. Za njeno
izvajanje smo odgovorni prav
vsi.

Druzbena samozas¢ita pred-
stavlja namre¢ enega od teme-
ljev varnostnega in obrambnega
sistema SFRJ.

V svojem povojnem Casu je
Jugoslavija s svojim samouprav-
nim socialisti¢nim sistemom trn
v peti tako zahodnemu kot
vzhodnemu bloku. Ves ¢as smo
bili in smo S§e izpostavljeni
{:ritisk()m blokovskih grupacij

ot tudi emigrantskih organiza-
cij, ki so pod ,mentorstvom”
tujih obvescevalnih sluzb. Ves
¢as se proti nam izvaja special-
na vojna v raznih oblikah.

V tujini redno izhaja veliko
¢asopisov s protijugoslovansko
vsebino. Njihov namen je pred-
vsem vplivati na javno mnenje,
izvajati prishologki pritisk na
nase drzavljane, ki so na zalas-
nem delu v tujini, vplivati na
,,pravilno usmeritev in vzgojo™
otrok emigrantov ter ,poskus

prevzgoje”’ potomstva nasih
drzavljanov, ki so se v preteklo-
sti izseljevali v tujino v ¢&asu
gospodarskih kriz. Za vsako od
teh casopisnih publikacij stojil
kaksna emigrantska organizaci-
ja.

Opazni so predvsem poskusi
razvrednotenja nasih dosezkov,
blatenje nasih najvigjih politi¢-
nih osebnosti, prikazovanje laz-
nega stanja in ,notranjih ne-
soglasij”’. Nasi zunanji sovrazni-
ki pa se ne posluZujejo samo
oblik psiholoske vojne preko
¢asopisja. Niso jim tuji osebni
agresivni pritiski in izsiljevanje
nasih drzavljanov na zacasnem
delu v tujini, snubljenje za svojo
dejavnost, poskusi vnajanja
sovrazne literature na nase
ozemlje, diverzije in atentati na
diplomatska predstavnistva in
ljudi, ki so v njih zaposleni.
PoduZujejo se tudi diverzij v
nasi drzavi. Spomnimo se samo
eksplozij v Beogradu na Zelezni-
3ki postaji in v kinu. Izvedenih
je bilo ve& vpadov oboroZenih
skupin na nase ozemlje, vendar
brez uspehov, ker so bile v
najkrajiem casu unicene. Se
ve¢ pa je bilo neuspelih posku-
sov, ki so jih preprecile obme;j-
ne enote.

Velike zasluge za odkrivanje
teh skupin so imeli nasi delovni
ljudje in obécani. Poleg tega je
emigracija popolnoma zgresila
pri ocenitvi notranjega stanja.
Notranji sovrazniki, ki so po
njihovem izredno Stevilni, so v
resnici samo posamezniki. Zave-
damo se, da obstajajo, vendar
so to res le posamezniki, ki se iz
raznih razlogov ne morejo spri-
jazniti z naso druzbeno uredit-
vijo. Zaradi visoke zavesti nasih
ljudi in njihove socialistiéne
samoupravne usmeritve so vsi
taksni poskusi Ze vnaprej ob-
sojeni na neuspeh.

Opazamo, da se aktivnost
emigrantskih organizacij in tu-
jih obves¢evalnih sluzb povecu-
je vedno takrat, ko se v
Jugoslaviji odvijajo razne mani-
festacije in kongresi. Tudi ob
zadnjem kongresu ZKJ je bilo
Cutiti izredno aktivnost nam
nenaklonjenih sil. ObZalovanja
vredno je dejstvo, da imajo
emigrantske  organizacije in
ostale nam sovrazne sile mo¢no
zaslombo v politiki blokovskih
drzav. To nam dokazuje nedav-
ni proces v ZRN, dogodki na
Svedskem, sovjetska podpora
velikobolgarskim interesom,
organiziranje ,,centrov za urje-
nje” + _.hodnih drzavah, iz
katerth so prisle grupe, ki so
vpadale na nage ozemlje, itd. . .

Osnovni cilj vseh dejavnikov
je omajati ugljed SFRI v svetu,
ugled samoupravne socialistiéne
in neuvri¢ene Jugoslavije, zrusi-

ti na§ samoupravni socialisti¢ni
sistem, skratka podrediti si
Jugoslavijo, ki je ,.kriva” samo
v tem, da obsega stratesko
izredno vazno ozemlje in se ne
uklanja pritiskom niti Zahoda
niti Vzhoda in vodi samostojno
neuvri¢eno politiko. Njena
krvda” je tudi v tem, da s
svojim primerom dokazuje, ka-
ko lahko tudi manjsi narodi in
drzave Zivijo in se rmzvijajo
samostojno in se jim ni treba
podrejati interesom velikih sil.

Marsikdo se bo vprasal, kate-
ra je tista sila, ki je do danes
ohranila Jugoslavijo taksno,
kakrina je. Odgovor je zares
preprost. Nafa enotnost, pri-
pravljenost braniti na§ samo-
upravni druzbeni sistem, terito-
rialno neokrmjenost in suvere-
nost pred napadalcem, ne glede
na to, kdo je, je nasa najboljsa
obramba. Na§ obrambni sistem
je sploina ljudska obramba, ki
lahko v danem trenutku mobili-
zira vse razpoloZljive Eloveske
in materialne faktorje. Nikakor
ni enostavno racunati z dej-
stvom, da se agresorju upre
priblizno 8 (osem!) milijonov
oborozenih ljudi ter ostali del
neoborozenega prebivalstva, od
otrok do starcev.

Delovni ljudje in obéani so
bili vedno v veliko pomoé
drzavnim organom pri odkriva-
nju sovraznih aktivnosti. Na
podroéju drzavne vamosti smo
dosegli zares visoko stopnjo
zavesti. Drugaéno pa je stanje
na drugem podrocju. Premalo
smo aktivni v sredinah, v
katerih Zivimo in delamo. Od-
krivanje negativnih pojavov, nji-
hovo preprecevanje in ukrepa-
nje za ureditev negativnega
stanja, kjer je, je naSa osnovna
naloga. V tem okviru mora
vsakdo najti sam sebe in svoje
naloge. Da pa ne bi govoril
samo na splo$no, naj navedem
samo nekaj problemov, ki jih
moramo v nadi delovni organi-
zaciji rediti:

— izboljsanje notranje disci-
pline;

— prepredevanje namemega
poskodovanja strojev in naprav;

— izboljsanje notranjih
(medsebojnih) odnosov;

— tatvine;

— mnezadovoljiva izkorisde
nost strojev in padec produktiv-
nosti;

— nekontrolirani ,,sprehodi”
tujcev po delovni organizaciji;

— boljse delovanje delegat-
skega sistema itd . . .

Vidimo torej, da nas ¢aka Se
veliko, veliko dela. Predvsem pa
bo potrebno premagati tradi-
cionalno ,bojazen pred zame-
ro”’ in ostale predsodke. Raz-
mislite!

A. B
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Namesto uvoda pojasnilo: V prejSnjem &asopisu je bila v rubriki
bla, bla kot masilo objavljena fotografija nekih vzgojno-varstvenih
tovarisic, ki si z ocitnim zanimanjem ogledujejo stroje in naprave v
Novoteksu. Ker pa so me bralci osebno in po telefonu sprasevali,
kaj je na tej fotografiji smesnega ter mi celo podtikali razno razue
lastne domneve, izjavljam, da fotografija z mojo rubriko nima
nikakrsne zveze, da se slikane tovariSice na njej srameljivo
smehljajo ali gledajo v tla povsem slucajno, in da na stroje
montirane zadeve (nekaksni tulci ali kaj) nikakor ne predstavljajo
faliénih simbolov oziroma reklamnih eksponatov zloglasne firme

Bette Ushe. Hvala za razumevanje!

Glasilo Novoteksa izhaja vsako
zadnjo sredo v mesecu — kot lepo
pise na zadnji strani. Odgovorni
urednik in izdajateljski svet sta, Zal,
odlo¢no zavrnila mojo inovatorsko
pobudo, naj bi tam pisalo, da Caso-
pis izhaja vsak zadnji petek v letu,
tl}zlnzaka Stevilke pa naj bi bila

Docela nepomembni Janez Z.
resno Studira, kako bi prisel do
veljave. ZlobneZi so mu predlagali,
naj spremeni priimek v Mikli¢. Baje
se s takim priimkom da priti i:llo
kake funkcije . . .

Ob reorganizaciji zborni¢nega si-
stema v Sloveniji je Novoteksu uspe-
lo v zborniéne forume plasirati celo
vrsto svojih ljudi:

— 8. D. je €lan izvriilnega odbora
Gospodarske zbornice Slovenije;

— D. 8. je predsednik skupiCine
splodnega zdruZenja tekstilne indu-
strije Slovenije;

— 8. L. D. je delegat za skupic¢ino
Gospodarske zbornice Slovenije;

- D. S. L. je predsednik Medob-
¢inske gospodarske zbornice za Do-
lenjsko, itd.

— Slavka P., za katerega smo
vedeli, da iz Novoteksa odhaja, pa
smo plasirali v koordinacijski odbor
za razvoj in ckonomsko politiko
izkljuéno zato, da nam ne bi kdo
odital, da so v zbornici sami nadi. .,.

V kalkulaciji, ki so jo sestavili
strokovnjaki menze, érno na belem
ise, da je za pohanje tiso¢ (manj-
ih) zrezkov frotrebnih petsto (vec-
jih) jajc. Prekleto, ta jajca pa morajo
imeti noge, je na to pripomnil Rat-
ko F., ki se sicer na kuharijo dobro
razume. ..

Darko U., bog ga maznuo, trdi,
da zgodaj zjutraj vstajajo samo peki
in norci. Ker ima navado teorijo
uvcljavgati v praksi, se navedenega
strogo dri

Ko sem (zadnji) zvedel, da po
novem vrednotenju Kkotiram za 3
(beri: tr1) pike ve¢ kot doslej, sem
se ga od samega veselja tako nadelal,
da sem za tri leta vnaprej porabil
predvideno povidico v plagi. Clanom
ustrezne komisije priporocam, da se
ob morebitni menjavi sluzb zaposli-
jo v lekarni. Oni Ze vedo zakaj...

Bruno K. se je odloéil odpotovati
na dopolnilno glasbeno izorazevanje
k maharidju Krishm v Indyo. Ma-
hariSi Krishna namre¢ zna tako bla-
goglasno igrati na piscal, da se ob
njegovem igranju ne dvigajo le kace,
temve¢ celo navadne Kkonopeljne
vrvi. Pridobljeno glasbeno znanje
Bruno ne bo uporabljal na koncer-
tih, paé pa za refevanje nekih svojih
privatnih problemov . . .

Na nekem zboru ljudstva ali de-
lavskem svetu, ne vem veé to¢no kje
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Ze, je bilo ugotovljeno, da je v vsej
firmi natanko 13 (beri: trinajst)
delavcev z visoko izobrazbo, moralo
pa bi jih po vseh pravilih biti kakih
80 do 100. Glede na tako stanje
predlagam, da omenjene individue
proglasimo za raritete in jih damo
zaScititi pri Zavodu za spomenisko
varstvo SRS. Komisiji za vredno-
tenje pa predlagam, da tem ti¢em
obéutno zniZza plade, zato pag, da
jim vaZnost ne bi stopila v glavo.

Irena S. bi na vsak nadin rada

stala Sefica. Ker pa imajo po
aboratorijih Ze kake tri ali Stiri
Sefice, ne bo nobene Skode, ¢e njeni
Zelji ugodijo. Ustanoviti je treba le
e kak laboratorij — na primer labo-
ratorij za raziskovanje, pospesevanje
in ustanavljanje odveénih delovnih
mest v podjetju. . .

Nemska Zenska revija ,,Fuer Sie”
je pred kratkim objavila podatek, da
imajo poro¢eni modki med dvajse-
tim in tridesetim letom starosti let-
no od 300 do 1000 spolnih odno-
sov. Zal v &lanku ni bilo navedeno
ali so to misljeni odnosi z Zeno ali z
liubico ali z obema. Kakorkoli Ze,
Marjan S. se je moral nad objavlje-
nim resno zamisliti, potem pa je na
svojo veliko Zalost ugotovil, da v
navedeno kategorijo ne spada ved.
Prvi¢ ni poroéen, drugi¢ pa Steje Ze
nekaj mesecev Cez trideset let. Ne-
kateri imajo paé smolo . ..

Politiéni aktiv je torpediral osnu-
tek razvida del in nalog potem, ko je
ugotovil, da sta si finan¢na sektorja
poboZnoZeljno predpisala kar kakih
28 del oziroma nalog, ki zahtevajo
vifjo ali visoko strokovno obdelavo,
z verjetnim namenom da bi tem
delom prislinila tudi ustrezno visoke
place. Politi¢ni aktiv je po mojem
ravnal nepravilno; bolje bi bilo, ko
bi za potrebe financarjev ustanovil
univerzo, ¢e zaradi drugega ne zato,
da bi nekaternike malo presvet .. .,
pardon, prosvetljevala.

Ali veste, kak8na je razlika med

volnenim blagom made in Novoteks
ter Ancko P.?7 Nikakrina! Oba se
rada meckata ..,

Nadi najvedji tozd Tkanina je po
zakljuénem racunu ostalo nekaj
starih milijonov ostanka odhodka.
Ker se na delavskem svetu niso
mogli dogovoriti, kam plasirati te
silne kinte, so se nazadnje odlo&ili,
da bodo z njimi kupili nekaj stra-
nisénega papirja in pogﬁmvili odtod-
ne Zlebove na poéitniskih domovih.
Ce pa bo kaj ostalo — no, bodo Ze
dalikam. ..

Akcija . Zakljuéni racuni” je to-
rej konéana. Ugotavljamo, da je bila
akcija nadvse uspedna (zaradi Cesar
bodo nekateri pohvaljeni), zakljuéni
racuni pa nadvse p(o)razni (zaradi
&esar bodo nekater grajani).

Dvoperesna deteljica Slavko P. in
Jernej alias Pino K. se poslavlja.
Sedaj, ko sta v Novoteksu zadostila
svojim potrebam po lepih oblekah
(lepa dekleta so se pa tako ali tako
Ze postarala), se bosta prekvali-
ficirala. Nekaj natolcujejo, da jima
tee skozi streho, pa sklepam, da
bosta odsla k firmi, ki odpravlja
tozadevne probleme. ..

Na zboru delavcev skupnih sluzb
se je zadnji¢ pridno oglasala neka
meni neznana tovariSica. Baje gre za
zelo pomembno Fani K., delavko
Tkanine. V imenu delavskega raz-
reda skupnih sluZb najostreje pro-
testiram in prosim Tkanino, da v
bodofe ne podtika ve¢ kukavigjih
jaje v tuja gnezda! Imamo namreé
svojih dovolj. . .

Utopiéni socialist Matija G. je na
istem zboru ljudstva DSSS pre-
dlagal, naj mu jaz odstopim svojo
placo in svoj dopust, on pa meni
svojo plad¢o in svoj dopust. Predlog
sprejemam, vendar pod pogojem, da
Matiji poleg obojega odstopim 3e
svojo (zarjavelo) stoenko, on pa
meni  svojo  (kovinsko modro)
ascono!

Ratomir P. nosi kravatensal zana-
1a3¢, da bi jezil design mojstra Ja-
neza Z., ki kravatensala Zal ne pre-
more, pa zato v nestrokovnih krogih
§iri laZne vesti, da rutka ni veé v
modi oziroma, da mo3kim daje sum-
ljiva obeleZja . . .

Moda je tisto, kar nosim jaz! —
sem odlo¢no poudaril zadnjié, ko so
me designerji vpradali, zakaj nosim
hla¢e brez manset. Ob tem se mod-
ro zamoléal podatek, da sem od
tedaj, ko sem hlade kupil, nekoliko
zrastel, pa mi jih je morala Zenska
spustiti prav za dolZino manset, ki
s0 bile v modi tudi pred natanko
sedmimi leti. Tolikko so namreé
predmetne hlaée stare, kar je sicer
Zalostno dejstvo, vendar razumljivo
vsem, ki si v potu svojega obraza
sluZijo kruh pri Novoteksu . . .

Prodamo vedjo koli¢ino dobro
ohranjenih Eevljev s sodo Jtevilko
42 — za hojo v sluzbo ob sobotah in
ponedeljkih, ter cevljev z liho Ste-
vilko 39 - za hojo v sluZbo ob
é%lg!gih. Cenjene  ponudbe pod

Kupim vecjo koli¢ino nerabljenih
obliZev, zavojev prve pomod&i, mavca
v prahu ter nekaj des¢ic za imobili-

zacijo udov. Najamem tudi inStruk-
torja za jiu— jitsu. Cenjene ponudbe
pod ,,Avtor bla, bla . ...

Novoteksov bivéi sodelavec Pierre
Cardin se je vrnil iz Kitajske in v
Parizu lansiral novo prokitajsko
modo izkljuéno za vas, drage tovari-
Sice. Linijje so enostavne, materiali
trpeZzni, modeli pa ceneni — e 51 jih
izdelate same, seveda. Zadostovalo
bo, da doma poiscete kako belo
vre¢o za moko iz vojnih Casov
(posebej priporo€ljiva je blagovna
znamka UNRRA), razparate za 10
— 15 cm oba vogala in sredino dna
(rokavci in ovratnik), pa je obleka
Eotova. Enak model stane v Parizu

00 frankov (od tega 590 frankov
etiketa ,,Pierre Cardin — Paris™)!

Matematicni talent Bogdan A., s
katerim sem se pred kratkim sprl,
govori samo Se v radunalniSkem
jeziku. Ko sem ga nekaj nadrl, mi je
namre¢ rekel nazaj nckako takole:
117277 krat 3. Debelo sem ga po-
gledal in vprafal, kaj naj to pomeni.
Odvrnil mi je, naj vzamem kalku-
lator in izraGunam rezultat, nato naj
kalkulator obrnem na glavo in rezul-
tat v tem poloZaju preberem. Storil
sem, kot mi je bilo naroeno ter
kmalu pokapiral za kaj gre. Ravno
sem Bogdanu mislil pritisniti eno po
usesih, pa ga Ze nikjer ve¢ ni bilo.
11 T277I-l’(rat 3 Bogdan!!!

Kadar Todor S. na delavskih sve-
tih predava o ozkih grlih v proizvod-
nji, se je treba oboroziti z dobrino
mero potrpezliivosti. Clovek ima
namre¢ tudi sam tako ozko grlo, da
v minuti spravi skozenj komajda
kakih 20 besed. Eden ali dva viskija
za razsiritev grla pred predavanjem
ne bi §kodila.. . .

Neki vicmaherji iz Konfekcije I so
sklenili, da bodo priredili druZabni
veCer ob kresu. Da pa jim ob po-
manjkanju drv ne bi kdo oéital
odvecnega razsipavanja energije, so
se odlocili kuriti kar z Zametnimi
hlac¢ami! Baje tudi zaradi tega, da
firma ne bi trpela na ugledu. Samo-
upravni delavski kontroli si drznem
predlagati, naj kdaj pa kdaj komu
zakuri kres pod ritjo!

Seks bomba itd. Stanka B. me je
baje zadnji¢ nekaj iskala, pa me ni
nasla. Stanko in druge primerne
tovarifice obves¢am, da sem stran-
kam vsak dan na razpolago od 20.
do 24. ure, na mestu, ki ga bodo

( {0062
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dobil v kuverti.

N

| = 3
— Jaz sem si ga izraunal, pa se ne ujema s tistim, kar sem

dolo¢ile po lastni presoji . . .
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Ali je vsaka prekinitev dela
res Ze Strajk?

Pojav prekinitve dela sprem-
ljajo raziskovalci v Sloveniji Ze
nekaj let. Proucuje ga tudi cen-
ter RS ZSS za raziskovanje
samoupravljanja. Popreéno je
bilo do lani 50 prekinitev letno,
lani pa so jih evidentirali kar
enkrat ve¢ (natanéneje 108).
Analize nam $e ne dajo odgo-
vora za to povelanje. Zato mo-
ramo biti ob tem podatku 3Se
bolj pozorni. Strokovnjaki sicer
trdijo, da se znaCilnosti preki-
nitve dela v Sloveniji tudi lani
niso spremenile in ki so v tem,
da so prekinitve kratke in z
majhnim Stevilom udelezencev
(priblizno 20 do 50). S tem pa
se dejansko zaCenjajo nespora-
zumi, Kkajti prizadeti v OZD
nemalokrat trdijo nasprotno, da
sploh ni §lo za stajk v klasiénem
smislu, marveC le za sestanek,
bolje za t. i. izsiljeni sestanek
kar med delom ker so pac
ljudje hoteli kakSno sporno
vprasanje, ki je vsiljevalo nape-
tosti in s tem tudi razli¢ne
govorice in podobno, pac takoj
razCistiti in urediti.

Navedena dxuﬁa razlaga je, dokler
Se ni natancnejSih analiz, sprejem-
liiva. Tembolj je verjetna, ¢e pogle-
damo podatke, da je teh sporov
najveé res resenih takoj, po kratkem
postopku in navadi direktno z
vodilnimi strukturami v organizaciji
zdruZzenega dela. Gre za to, da se
delavei niso odlocili za daljfo pot
prek samoupravnih organov in z
razpravami v druZbenopoliti¢nih
organizacijah v okviru kolektiva. Ali
je potemtakem ta oblika prekinitve
dela res Ze Strajk?

Iz dosedanje analize je videti,
da je najve¢ prekinitev dela v
industriji in rudarstvu. Ce pa
primerjamo §tevilo prekinitev s
stevilom zaposlenih, jih je naj-
ve¢ v gradbenistvu. Lani so

prvi¢ ugotovili prekinitev dela v
gozdarstvu (Stirikrat) in v druz-
benih dejavnostih (Sestkrat). V
prekinitvah dela je bilo lani
udeleZenih priblizno 0,8 % vseh
zaposlenih v Sloveniji. Vedji
prekinitvi po stevilu zaposlenih
sta bili lani le dve (Zelezarna
Ravne in Sava Kranj) in samo
ena ve&ja po trajanju (Megrad
Ljubljana, TOZD Penobeton
Vodice). 99 % udelezencev v
prekinitvah so delavci iz nepo-
sredne proizvodnje in v tem jih
je nekaj nad 92 % kvalificiranih,
polkvalificiranih in nekvalifici-
ranih delavcev. Nikdar v teh
prékinitvah ni bila zajeta ce-
lotna delovna organizacija. Zna-
na sta le dva primera, da je bilo
v prekinitvi udelezenih vel
TOZD.

Presenctljivo je ob vsem tem, da
zbrani podatki demantirajo domne-
ve, da prihaja do prekinitev v glav-
nem tam, kjer imajo nizek osebni
dohodek. Ponuja se Cisto drugacna
razlaga od te, na kakrino smo nava-
jeni, da danes niso osebni dohodki
med poglavitnimi vzroki za preki-
nitev, ampak so to predvsem kriitve
samoupravnih pravic in slabi med-
sebojmi odnosi in taki odnosi, ki bi
samoupravljalce v&asih radi redu-
cirali na privesek k stroju, na sred-
stvo za delo. Tega anahronizma pa
samoupravljalei ne prenesejo, in
prav je tako.

Navedeno trditev potrjuje Se
ugotovitev, da je najve¢ preki-
nitev v prvem trimesecju (za-
kljuéni racuni) in v industrij-
skih sredis¢ih. Za lani pa ima-
mo poleg sprejemanja zakljuc-
nih raéunov §e posebnost, da so
v tem Casu povsod sprejemali Se
samouprayne sporazume o de-
litvi. Prav ta na¢rtovana delitev
marsikje ni bila soglasno spre-
jeta. Velikoktrat tudi strokovne
obrazlozitve niso nakazale po-

s 3z

Modni
koticek
A i

V modo se ponovno vrala
klasi¢na silhueta, ki poudarja
prirodno obliko Zenskega tele-
sa. Kot sem Ze zadnji¢ poudari-
la, so izredno vazna oglata pod-
loZena ramena, zelo ukrojen ali
pa s pasom poudarjen pas, kraj-
§a dolzina krila ali obleke in
potisnjenost na bedrih.

Nova silhueta zahteva tudi
novo tkanino, pri kateri je zelo
vazen padec. Kostimi so izdela-
ni iz satena, gabardena in po-
dobnih materialov, obleke pa iz
jerseya ali finih krepov.

Ker so izredno modni deseni
s opikami, sem vam skicirala
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kostim in obleko s poudarkom
na ovratniku, rokavih in pasu v
temneisem desenu. Upam, da
boste kakSen detalj s pridom
uporabili pri svojih zamislih za
novo pomladansko obleko ali
kostim.

postaji darovali kri nasledniji

Jakse (18), Ana Gresak (3),

Dujmovi¢ (6), Bogdan Avbar
Plantan (34), Niko Reba (23)
Blazi¢ (23) in Anton Gole (10)
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+ QN Hvala za vaso ki,
ki resuje Zivljenja!
Od 15. februarja do marca so na novomeski transfuzijski

Gasperi¢ (do sedaj Ze 2-krat), Anica Standekar (15), JoZe
Kocjanéié (14), Anton Ravbar (12), Ludva Novak (8), Bojan
Florjanéi¢ (33), Marija Pavli¢ (10), Peter Bukovec (9), Rudi
Gazvoda (4), Franc Iljaz (21), Karel Barbi¢ (22), Slavko
Bogolin (25), Slavica Hrovat (15), Martina Opalk (3), Ivan

Hoc&evar (13), Fani Pirnar (11), Rajko Sever (2), Mirko
Mohar (9), Slavka Ceh (8), Tine Filip (12), Joze Novak (10),
JoZica Vovk (11), Valentin Levstik (17), Alojzija Rapus
(26), Joze Ferbezar (13), Ljudmila Mesojedec (12), Draga
Kajtazovi¢ (34), JoZe Smrekar (30), Jozica Kralj (2), Damir

MiSmas (27), Alojz Kaviek (24), Stane Hocevar (18), Martin
, Jernej klemenc (20), Jozica
Kocjan (11), Joze Kavitek (19), Marija Judez (1), Alojz

Vil il il iiiizigeizd

Novoteksovi delavei: Anica

Franjo Miskovié (2), Alojz

(14), Marjan Erpe (2), Joze

estitamo!
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sledic. In ¢e ni bilo §e ustrezne
obvei&enosti, so se vsilili nespo-
razumi, s tem pa napetosti in
spet razli¢ne govorice in kon-
flikti, njihova skrajna oblika so
seveda prekinitve z zahtevo, da
sporne zadeve takoj razCistijo.
Do tega je prihajalo zlasti tedaj,
ge so delavci zares dobili nizje
osebne dohodke od pricakova-
nih. Velikokrat so delavci §li v
prekinitev tudi zato, ker se niso
strinjali z enostavnim linearnim
povecevanjem osebnih dohod-
kov, saj je to povsem v nasprot-
ju z njihovo staro zahtevo, naj
se uveljavi zdravo nagrajevanje
po delu in resni¢ni prispevnosti
zdruzenmu delu. Neurejena
udelezba v delitvi je seveda ne-
malokrat izsilila nejevoljo in ce-
lo slabe odnose med TOZD,
kjer so zaradi tega nastale ob
nespremenjenem delovnem
uéinku ocitne razlike v osebnih
dohodkih, saj kar povsod jem-
liejo osebni dohodek kot osnov-
no merilo za primerjavo.
Kamni spotike, ki prnivedejo do
teh prekinitev ali bolie re¢eno do
izsilienih sestankov med delom, so

morda res v tem, da zakon o zdruZe-
nem delu natanéno ureja vprafanja,

Prisli

Od 10. marca do 12. aprila
50 v naso delovn organizacijo
prisli naslednji delavei: v tozd
Tkanina — priprava Joze Hra-
star, Martin Kadirnik, Vinko
Samac; v predilnico: Milan Gre-
gori¢, Zoran Pesi¢, Ivo Erié,
Mile Rajak, Dusan KneZevig,
Rudi Pahinger, Anton Kozlev-
Car: IVS: Branko Amf, Feliks
Zagar. Tozd Konfekcija: Rado
Ucman, Sonja Hrvat, JoZca
Hrvat, Jozica Zura, Drago Hre-
bi¢. Skupne sluzbe: Mira Vuka-
Sinovi¢, Joze Majerle.

zaradi katerih je prihajalo do nape-
tosti in do prekinitev, toda zadeve
niso skoraj nikjer konkretizirane v
samoupravnih aktih OZD in TOZD.
Marsikje nimajo niti dogovorov ne
dolo€il o tem, kako npr. ravnati v
situacijah, ko pride do preKinitve
dela.

Po navedenem in po tem, da
se vprasanje ostrine teh konflik-
tov oziroma prekinitev dela ni
pokazalo kot problem, ki ga ni
mogode rediti z dogovori, se
zdi, da bi nade prekinitve zaslu-
7ile vel razlage v tem smislu, da
so prej kazalci demokrati¢nosti
kot pa kakSen pataloski pojav.
Zgodovina delavskega razreda
nas dobro puéi, da so bili edino
avtoritarni reZimi na videz brez-
konfliktni sistemi. Nade samo-
upravljanje pa se neprestano e
kar naprej in naprej krepi, do-
polnjuje in izpopolnjuje in to
med drugim pomeni, da se tudi
ljudje zavedajo svojega poloZaja
in zato tudi vedno bolj hoCejo
biti pouceni o vsem, kar zadeva
njihove primarne in sekundarne
obveznosti, o njihovem delu in
zZivljenju, o vsej druzbeni pro-
dukciji in reprodukciji — in
nekatera teh vprasanj pal resu-
jejo kar po kratkem postopku.

odsli

V istem asu pa so delovno
organizacijo zapustili naslednji
delavci: tozd Tkanina — IVS:
Stanko Mikli¢, Anton Junc,
predilnica: RuZica Ahmetovic,
Joze Skedelj (inval. up.), Franc
Zagar, Martin Bec (inval. up.);
oplemenitilnica: Rifet Haliko-
vi¢, Danica Jakse (inval. up.),
Safet Durakovi¢; priprava: Ra-
divoje Stankovi¢, Slavka Grab-
nar, Majda Jagodic; tkalnica:
Ljiljana Risti¢. Tozd Konfekci-
ja: Ida Cesar, Zora Svetié, Sta-
nislav Kresal, Ana Bobnar, Ne-
delika Kuzmanovié.
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Resitev vretena iz prejinje Ste-

vike: R, RK, KRK, KRKA,
KOKRA, KROKAR, KORAK,
ROKA, ROK, RO in O.

Vreteno

. stran neba

. nasprotno od je”
. hrvaski Petrol

. Kitajska

. drag Zenski okras
. tovarna peciva

. zensko ime

. nemski filozof

. mongolski vladar
. kemijski element
. zacetek abecede

O N DO IO D e

POJASNILO

V glasilu ,,Novoteks™, Ste-
vilka 2—-3 2 dne 28. marca,
je bila v zahvali za pokojno
mamo tov. Jerneja Klemen-
ca storjena napaka. Iz teksta
je bilo razvidno, da je tudi
tovarniski sindikat prispeval
venec.

Zato obveséamo ¢lane de-
lovne organizacije, da je v
Novoteksu ustaljena taka
praksa, da podari sindikat
venec samo za pokojnega
¢lana kolektiva ter upoko-
jence.

Splosni oddelek

OTROSKI DODATKI V LETOSNJEM LETU

Skupi¢ina Zveze skupnosti
otroSkega varstva SR Slovenije
je na seji 5. aprila sprejela visino
otroSkega dodatka in dohod-
kovne pogoje za leto 1979.

Vidina otroskega dodatka je v
letosnjem letu vedja za 25 %.
Prav tako je dolo¢en nov kolié-
nik za dohodek iz kmetijske
dejavnosti. Vidina posebnega
dodatka za tezje telesno ali
dulevno prizadete otroke je
vecja za 30 %, za otroke z enim
hranilcem je v primerjavi z lan-
skim letom vecja za 25 %

Pravico do otroskega dodat-
ka imajo :

1. — 390 dinarjev prvi otrok,
— 510 dinarjev vsak naslednji
otrok, ¢e je dohodek druzine, v
kateri otrok Zivi oziroma v ka-
tero spada, do 1.700 dinarjev
na mesec na druZinskega ¢lana,

2. — 340 dinarjev prvi otrok
450 dinarjev naslednji
otrok, Ce je dohodek druzine
od 1.700 do 2.100 dinarjev na
druzinskega ¢lana,

3. — 260 dinarjev prvi otrok,

— 340 dinarjev vsak naslednji
otrok, Ce je dohodek druzine
od 2.100 do 2.700 dinarjev na
mesec na druzinskega ¢lana,

4. — 210 dinarjev prvi otrok,

— 280 dinarjev vsak naslednji
otrok, ¢e je dohodek druzine
od 2.700 do 3.300 dinarjev na
druzinskega ¢lana.

Pri ugotavljanju upravi¢eno-
sti do otroskega dodatka se
uposteva osebni dohodek iz de-
lovnega razmerja in dohodek iz
kmetijske dejavnosti, ki se upo-
§teva v Stirikratnem znesku ka-
tastrskega dohodka, Ce je osno-
va na novo izralunan katastrski
dohodek v letu 1978, sicer pa v
devetnajstkratnem znesku ka-
tastrskega dohodka.

Pravico do posebnega dodat-
ka ima v znesku:

1. — 260 dinarjev na mesec
telesno ali duSevno prizadet
otrok

2. 110 dinarjev na mesec
otrok, ki ima edinega hranilca.

Ob¢&ani, ki menijo, da bi jim
z ozirom na novi cenzus v letu
1979, otroski dodatek pripadal,
lahko 3e izpolnijo priglasnico
oziroma izjavo za leto 1979. Od
1. 5. 1979 veljajo tudi nove
vi§ine denarne pomo¢i za novo-
rojencke.

Denarna pomo¢& za opremo
novorojenega otroka znaSa
1.200 dinarjev, e dohodek
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druZine, v katero otrok spada,
ne presega 1.700 dinarjev na
mesec oziroma na ¢lana druZi-
ne, Ce dohodek iz kmetijske
dejavnosti na ¢lana druzine zna-
§a 5.200 dinarjev na leto in je
osnova na novo izratunan do-
hodek iz kmetijske dejavnosti v
letu 1978, sicer pa 1.200 dinar-
jev na leto. Denarna pomo¢ za
novorojene otroke znasa 600
dinarjev, ¢e dohodek na druZin-
skega €lana presega 1.700 di-
narjev na mesec, oziroma Ce
dohodek iz kmetijske dejav-
nosti presega na ¢lana druZine
zgoraj navedene zneske.

S 1. julijem pa pricne veljati
$e ena novost, ki zadeva novo-
rojencke zavitki za novo-
rojencke. To so zavitki,, v kate-
rih bo oprema za dojencke, ki
so jo izbrali strokovnjaki. V
zavitku bo tudi vzgojno-higien-
ski pripomoc¢ek in napotila za
uporabo ter dopolnilno uredi-
tev embalaze, ki lahko sluzi
dojenckom do 4. meseca sta-
rosti kot funkcionalno in higi-
ensko lezisce ali za shranjevanje
igra¢. Zavitek pokriva 30%
stroskov za opremo novorojen-
ca, ker je njegova vsebina prera-
¢unano izbrana ob poenoteni
vsebini, ki je kakovostna in
zaradi zagotovljene proizvodnje
tudi cenejsa. Zavitek prinasa v
druzino vecjo vrednost, kot bi
jo posamezna druzina pridobila
z uporabo denarne pomo¢i no-
vorojencu. Pravico do zavitka
bo pridobila mati na osnovi
zdravniskega potrdila, dajev 7.
mesecu nosecnosti. Na osnovi
tega potrdila bo dobila od skup-
nosti otroskega varstva bon, ki
ga bo odposlala v tovarno To-
sama, od tam pa ji bodo poslali
zavitek na dom.

V letosnjem letu bo za tiste,
ki osnovne pripomocke za no-
vorojenca Ze imajo, veljala moz-
nost izbire med zavitkom in
nizjo denarno pomocjo.
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NOVOTEKS

NOVOTEKS Jje glasilo
tekstilne tovame Novo me-
sto. Izhaja vsako zadnjo sre-
do v mesecu v nakladi 2500
izvodov. Urejuje ga izdaja-
teljski svet: Bogdan Avbar,
Jana Jovié, Lada Kostreve,
Danilo Kovaci¢, Mira Kova-
¢i¢, Teodora Kovadi¢ in
Hinko Sintler. Predsednik iz-
dajalei kega sveta je Hinko
Sintler. O«.Fgovuml in tehnic-
ni urednik Miha Gosnik.
Urednistvo in uprava: Novo-
teks Novo mesto, Foerster-
va 10. Stavek, filmi in pre-
CZP Dolenijski fist
Tisk.l Knjigotisk, Novo me-
sto.




