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BEOGRAD — 1. septembra letos je bilo nase glavno mesto v sredis¢u
pozornosti vse svetovne javnosti. Okoli tiso¢ novinarjev, reporterjev in
televizijskih snemalcev iz vseh delov sveta je spremljalo zacetek konfe-
rence neangaZiranih drzav. Predsednik republike Josip Broz-Tito je bil
gostitelj naslednjih Sefov drzav in delegacij: predsednika zafasne alZir-
ske vlade Jusefa Benhede, predsednika afganistanske vlade Sardarja
Mohameda Dauda, predsednika burmanske vlade U Nuja, predsednice
cejlonske vlade Sirimavo Bandaranaike, predsednika republike Cipra
$kofa Makariosa, etiopskega cesarja Haile Selasija, predsednika repu-
blike Gane dr. Kwame Nkrumaha, predsednika republike Gvineje Sekou
Tuoreja, predsednika indijske vlade DZavaharlala Nehruja, predsednika
republike Indonezije dr. Ahmeda Sukarna, zunanjega ministra Iraka
Hasema DzZavada, jemenskega prestolonaslednika Seifula el Hasana,
predsednika ZdruZene arabske republike Gamala Abdela Naserja, pred-
sednika republike Tunizije Habiba Burgibe, predsednika vrhovnega
vojaSkega sveta Sudana — Abuda, predsednika republike Somalije
Adena Abdulaha Osmana, zunanjega ministra Saudove Arabije Ibrahima
el Suveila, nepalskega kralja Mahendra Bira, maro3kega kralja Ha-
sana II., predsednika republike Mali Modiba Keite, predsednika liba-
nonske vlade Saeba Salama, predsednika republike Kube dr.Osvalda
Dorticosa, Sefa drzave Kambod?e Norodoma Sihanuka. Konferenca je
izzvenela kot mocan odmev milijarde in $esto sto milijonov ljudi na
svetu — drzav, ki zastopajo in se bore na vseh svetovnih forumih za
mir, za nevmesavanje v notranje zadeve, za osvoboditev narodov izpod
kolonialisticnega jarma, skratka: za aktivno koeksistenco med vsemi
narodi na zemeljski obli. — Da se je zbralo toliko 3efov drZav prav
v Beogradu, nasem glavnem mestu, je samo veliko priznanje Jugosla-
viji, ki je vedno bila in bo na braniku miru in na braniku borbe za
enakopravnost vseh narodov na svetu. Duha beograjske konference
je Cutiti tudi v Organizaciji zdruZenih narodov, kjer se neangaZirane
drzave — udeleZenke konference s skupnimi moémi bore za principe,
ki so bili deklarirani na beograjskem sestanku na visoki ravni.

PARIZ — V glavnem mestu Francije so poizkusali narediti atentat
na francoskega predsednika republike de Gaulla.

MOSKVA — V Sovjetski zvezi so le dva dni pred zacetkom beograj-
ske konference zaceli vnovi¢ s poizkusi z atomskimi eksplozijami. Ta
ukrep je Sovjetska zveza zagovarjala s tem, da pa¢ mora zaleti s poiz-
kusi, ki imajo le obrambni znacaj. — Ti poizkusi so se seveda stopnje-
vali, dokler niso pred dnevi — kljub nasprotovanju vse miroljubne
svetovne javnosti in razpravam v Organizaciji zdruZenih narodov —
spustili v stratosfero celo petdesetmegatonsko bombo, katere se je bal
ves svet. Toda — bomba je vseeno »zagledala lu¢ sveta«. V vsem svetu
zdaj obstaja velika bojazen pred radioaktivnostjo, saj je prav »gobac
te strahotne bombe, (ki je bila petnajsttisotkrat mocnejsa od tiste, ki
so jo Amerikanci spustili na Hiro$imo) te dni dosegla tudi Evropo.
Strokovnjaki so sicer mnenja, da je vecina radioaktivnih molekul odila
v stratosfero, vendar da se bo vrnila na zemljo s prvim pomladanskim
dezjem ... »Kam plujemo?« bi lahko na vse to dejali...

KONGO — Po nekajmesecnih stremljenjih, da bi krizo v Kongu
le resili, se je pripetilo tisto, ¢esar nihée ni pri¢akoval. Pokojni gene-
ralni sekretar Organizacije zdruZenih narodov Dag Hammarskjold je
dozivel tragicen konec pri izpolnjevanju svoje misije v Kongu. Njegovo
letalo je bilo sestreljeno nad Rodezijskimi gozdovi, ko se je peljal
v Andolo na razgovore s secesionistom Combejem. Po nekajtedenskih
razpravah pa je bil kon¢no le izvoljen njegov zacasni namestnik, bur-
manski diplomat U Tant.

STOCKHOLM — Svedska akademija znanosti in umetnosti je dolo-
¢ila nasega priznanega pisatelja Ivana Andrica za letoSnjega Nobelovega
nagrajenca za literaturo. Ivo Andri¢, ki je bil Ze lani kandidat za to
visoko priznanje, ga je letos prejel v hudi konkurenci petinpetdesetih
kandidatov. To pa je hkrati tudi visoko priznanje Jugoslaviji in ne le
njegovim delom: »Most na Drini« in »Travnidka kronika«.

MOSKVA — Konec oktobra se je zacel v Sovjetski zvezi XXII.
kongres Komunisticne partije Sovjetske zveze. Na kongresu je bila
obsojena Albanska partija dela. Kot posledico uni¢evanja »kulta oseb-
nosti« so iz mavzoleja na Rdeem trgu na podlagi sklepa kongresa
odstranili posmrtne ostanke diktatorja Stalina. Kongres je v svetovni
javnosti zaradi nekaterih stali$¢ vzbudil izredno zanimanje.
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Glavne proizvodne znaédilnosti ter probleme tovarne je tovarisu predsedniku pojasnjeval glavni direkior nase tovarne

Nas$ kolektiv, kakor tudi Tovarna »Planika« v Kranju sta bila

13. septembra letos deleina uglednega in visokega obiska. Ta dan
sta obiskala med drugim tudi naso tovarno predsednik Izvrinega
sveta Ljudske skupséine Ljudske republike Slovenije, tovari§ BO-
RIS KRAIGHER, ki ga je spremljal predsednik republiSke Zbornice
za industrijo, rudarstvo, gradbeniSivo in promet, tovaris ing. IVO
KLEMENCIC. Gosta sta na obisku v obeh tovarnah spremljala
tudi sekretar okrajnega komiteja ZKS JANKO RUDOLF ter pred-
sednik OLO Kranj JAKOB ZEN.

Gostje so si najprej ogledali obrat
nase tovarne v Strazis¢u, kamor se bomo
v bliznji pribodnosti v celoti preselili,
Ko si je tovaris predsednik ogledal pro-
izvodni postopek ma GaSteju, se je potem
v razgovork s  predstavniki podjetja
zlasti zanimal za delovanje novega go-
spodarskega  sistema, za perspektivni
razvoj nasega podjetja in zlasti za to,
kako se razvijajo druzbeni odnosi v na-
fem kolektivn.

Ceprav smo bili ob wveljavljanju no-
vega gospodarskega sistema, glede gmot-
nega  poloZaja podjetia  sprva  dokaj
¢rnogledi, smo lahko sedaj ugotovili, da
gospodarski unstrumenti nasega kolektiva
bistveno ne prizadevajo. Ostane pa nam
tudi wecyi del dohodka, ki ga wstvarimo
z gospodarnciso proizvodnijo.

Predstavniki masega podjetia so v po-
govory med drugim tudi omenili, da nas
delno prizadenc wvozna politika, kar pa

ni posledica gospodarskega sistema, paé
pa pomanikljivost nase wvozne trgovine,
ki je naenkrat wvozila welike kolicine
nekaterih wrst izdelkov, ki jib proizuva-
jamo twdi v nasem podjetju. Se wel!
Nasi izdelki so najveckrat celo kako-
vostnejsi od uvozenth.

Predstavniki tovare so gostom tudi
povedali, da je naie podjetje sposobno
zdriati konkurenco na svetovnem trgu.
Med drugim smo sklenili tudi veljo po-
godbo za izvoz nasib izdeleov w Indijo.

Glede mna dejstvo, da se moderna gu--
marska industrija Cedalje bolj usmerja na
uporabo sintetiénega kavéuka (v Ameriki
uporabliazjo na primer le se okros dvaj-
set odstotkov maravnega kavéuka), v
»Savic pa je proizvodni postopek zgra-
jen pretezno na naravnem kaviuku, je
tovaris Kraigher svetoval, naj bi pro-
izvodnjo preusmerjali ma wporabo sinte-
tinega kavémwka, ki bi- ga labko-izdelo-
vali tudi v Jugoslaviji.



Med ogledom naSega obrata II. na Gasteju

V zvezi s tem so tudi omenili pro-
blem gwmarskega inStituta, ki bo pri-
hodnje leto, ko bodo preselili del
proizvodnje v obrat na GaSteju, Ze
jasneje oblikovan. V razgoworn se je
namre¢ izoblitkovalo stalisCe, naj se in-
stitut wveljavi s svojim delovanjem in
ne morebiti wumetno, kot prakticna
znanstvena ustanova ne le pri nas, pac
pa tudi v twjini.

V svetw so zdaj namrec trije pomemb-
nejsi instituti te vrste. Le-ti nudijo svoje
usliuge osvobojenim deZelam Afrike in
jugovzhodne Azije, se pravi, proizvajal-
cem naravnega kavinka.. Na ta naéin
postajajo te dezele gospodarsko odvisne
od njib, Zategadelj bi bilo e toliko vec-
jega pomena, ce bi lahko pri nas osnovali
tdk inStitut, ki bi deloval na podlagi
nacel enakopravnih medsebojnih odno-
sov.

Ko so se gostje zanimali za poglablja-
nje delavskega samoupravlianja v nasem
podjetiu, jim je ma zastavljena vprasanja
odgovarjal predsednik delavskega sveta
FRANC GOLOB.

Povedal je, da smo v nasem podietju
ekonomsek enote reorganizirali, Zdaj jib
imamo deset. Ekonomske enote razpola-
gajo tudi z delom amonrtizacije, s skla-
dom za investicijsko wvzdrievanje; po-
vedal pa je tudi, da smo na ekonomske
tnote prenesli pooblastila glede delitve
wsebnib dobodkov. Druge sklade pa
‘mamo, sprico rekonstrukcije, Se centra-
lizirane. \

Ko so se wisoki gostje poslavijali iz
nasSega podjetia in se namenili v »Pla-

niko«, je predsednik delavskega sveta
podaril v spomin na obisk v nasi tovar-
i predsedniku Izvrinega sveta BORISU
SRAIGHER]JU album s fotografijami o
aazvoju nasega podjetja.

Predsednik Izvrsnega sveta LRS se je
najbolj zanimal za preizvodnjo in iz-
delavo avitoplaséev
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Poraha sinteli¢nega
kaviuka naragéa

Poraba mnaravnega kavéuka v
svetu je 1 1960 padla za 135.000
dolgih ton, medtem ko je prede-
Java sintetiénega kavéuka poras-
la za 202.000 dolgih ton. Pretek-
lo leto se je ponovno pekazale,
da produkceija izdelkov iz narav-
nega kavéuka ne gre vec¢ vzipo-
redno s produkcijo iz razliénega
kavéuka. To je priSlo predvsem
do izraza v ZDA, ki je v letu
1960 porabila 76.000 dolgih ton
manj naravnega kavéuka kot v
letu 1959. Ker v svetu od leia do
leta naraséajo kapacitete sinfe-
ticnega kavéuka, so se produ-
centi brez tezav preskrbeli z
njim,

Svetovna proizvednja sinteticé-
nega kavéuka (brez vzhodnega
bloka) je povecéala porabo za
110.060 dolgih ton. Lansko leto je
bil trud, da bi uspeli proizvajati
vedno boljSe vrste sintetiénega
kavéuka, bogato nagrajen, Raz-
voj sereokavéuka, ki je po

.molekularni zgradbi enak na-

ravnemu kavéuku, je treba gle-
dati kot revolucionaren pohod v
proizvodnji sintetiénega kavéuka.

£




NAGRATLIMO PO DELLE

Starim mezdnim odnosom, ko smo
vsak mesec komaj cakali vsak na svojo
placo in ko na njeno povisanje skoraj-
da, nismo mogli vplivati, ¢etudi smo se
e tako trudili pri svojem delu, je v
glavnem odzvonilo, Ceprav tudi sedanji
sistem magrajevanja pri mas ne vsebuje
Se wviseh moZnih oblik, s katerimi jo
mogode vzpodbujati proizvajalce k
boljéemu in rentabilnejSemu delu ter
s tem k povecanju sredstev za razde-
litev v obliki osebnega dohodka, ven-
dar predstavlja takoimenovana »stimu-
lacija« ali obcutni del gibljivega oseb-
nega dohodka za vsakogar od nas vazen
¢initelj, ki nas vzpodbuja k boljsemu
delu.

Se vecéje razlike, ki nastajajo wvsak
mesec, pa so posledica tega, da se
delavcem v majboljsih oddelkih poveca-
jo osebni dohodki tudi ma racun pre-
koradevanja norme in zato ni mnié
¢udnega, ¢e zasluzi eden od dveh de-
lavcev, ki opravljata sicer enako delo,
zaradi dobrega dela celotnega oddelka
in osebnega prekorafevanja mnorme
na primer $tirideset tiso¢ dinarjev ob
izplac¢ilu osebnega dohodka, drugi iz
slabsega oddelka, ki je mormo komaj
izpolnil ali samo malo prekoracil, pa

samo petnajst tiso¢ dinarjev.

In ker so mozne take razlike, ne bo
napak, ¢e se proizvajalci v oddelkih,
kjer stimulacija mi najvisja, sestanejo
in pomenijo, kako je mogoce izboljsati
kvaliteto dela in izpolnjevati proiz-
vodne nadérte. Ce tega ne bodo delali
tudi ma sejah delavskega sveta eko-
nomske enote, je to njim v Skodo in
tudi vsem proizvajalcem v oddelku.

Zakaj zastoj tam, defektni izdelki #u,
kako bi pomagali Janezu, da bo laze
dosegel normo in s tem povecal osebni
dohodek, ker vidimo, da je pri delu
marljiv in vesten. Takih primerov je
ge veliko. Z vsako prepreko, pomanj-
kljivostjo ali napako, ki jo utegnete od-
praviti, si boste vsi v oddelku povecali
zasluzek.

Pomnite, da so v vsaki desetinj od-
stotka presezenega proizvodnega plana
ter v wsaki desetini izbolj8anja kvali-
tete izdelkov kupi tisocakov. Treba je
le ve¢ dela in volje, pa ostanejo v
nasih rokah.

IN ZAKAJ SO MORALI NEKATERI
POPRAVITI NORME?

V nagsem podjetju bi morali Ze za-
¢eti s proutevanjem casa in omogociti

-

Potroiniki bomo prav gotovo
pozdravili mmnenje Sveta wusnjar-
sko-predelovalne in gumarske in-
dustrije o tem, da bi se morala
proizvodnja obutve v pribodnjem
ter v naslednjib letih mnogo bol)
izkazati z bogato izbiro in cena-
mi.

Pred kratkim so namreé na se-
stanky Sveta poudarili, da bi bilo
treba  skrajfati dobo trajanja
obutve in tako razbremeniti trzi-
$¢e s tradicionalno, nedomiselno
proizvodnjo.

Posledica proizvodnje
ki naj »trajajoc dve in wed let
(kar povzroca, da je njihova
cena precej visoka), je med dru-
gim ta, da je zdaj na nafem trgu
okoli dva milijona parov fevljev,
ki jth nofe nihte kupiti.

Clani sveta so na sestanku twdi
pondarili, da so jugoslovanski
standardi, ki doloajo, kako dolgo
naj traja obutev, ze zastareli in
da Skodujejo tako potrosnikom,
kakor tudi proizvodniji.

Potrosnik si namre¢ Zeli udob-
no, ceneno sezonsko obutev sodob-
nih oblik., Zato terja: pot od
industrije do potrosnikov obutve
ureditev ved problemov. Clani
sveta se Inamre¢ zavzemajo za

5 S
cevljev,

\_

Svel usnjarsho-predelovalne in gumarshe industrie je razpravial

N

bolj wvsestranski in hitrejsi razvoj
takoimenovane »spremljajoce« in-
dustrije. Ta proizvajalcem Se ne
more dati na razpolago polizdel-
kov in proizvodov, katerih izbira
bi omogoéila sodobno in ceneno
proizvodnjo. Predstavniki indu-
strije so grajali nekatere komune,
ki so vztrajno investirale sredstva
v proizvodnjo konénib izdelkov
in gradile nove tovarne obutve. Pri
tem pa niso upoitevale, ali bo
domadi trg tudi sprejel kakrino-
koli kakovost obutuve.

Neprimerno bolj koristno bi
bilo, tako za obéine kot za celot-
no skupnost — hkrati pa tudi

gospodarsko  bolj wutemeljeno —
‘e bi razvijali proizvodnjo barv,
lakov, kopit, ymetnega usnja, po-
sebnega platna in vrste drugih
izdelkov, ki so potrebni za mo-
dernizacijo industrije obutve,

Pomanjkliivost omenjene indu-
strije je tudi v tem, da zelo bo-
jefe uvaja proizvodnjo obutve iz
novih surovin in da' je preteino
usmerjena na usnje kot poglavitno
surovino. Ni nobenega dvoma, da
je wporaba novib surovin (tudi iz
gume) ena izmed pomembnih zna-
Cilnosti  pocenitve obutve v pri-
hodnje.
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delavecu, da bi ¢im laZze opravljal svoje
delo in dosegel ¢im veéji uéinek, To
pa ni mogoce vse dotlej, dokler ne bodo
ekonomske enote uredile svojih casov,
ki so postavljeni za posamezne faze,
vsekakor pa s pomoéjo normirskega
oddelka. Sele sestanki ekonomskih enot
so pokazali, da niso norme realne na
nekaterih mestih. In zakaj so nekatere
nerealne? Tu se odraza krivda alj od
strani delavea, ker je zaviral na vse
nacine, ko je normirec Studiral njegov
¢as, ali je namenoma kvaril in zavla-

" ¢eval, ponekod pa se je pokazala tudi

nepoStenost. Seveda se je ta neposte-
nost obnesla do danes, ko je Sel demar

Priprava corda za konfekcijo aviopla-
Scev ni preprosta re€, ¢eprav delo ni
. pretezko

za osebni dohodek iz centralnega fonda.
Po novem obrac¢unu pa bo to nemogo-
¢e, ker ekonomska enota ne bo dobila
denarja, ¢e me bo stvarno oddala
dolo¢eno koli¢ino ma skladisce ali drugi
ekonomski enoti kot polfabrikat.

Ker vpliva preseganje norm na visino
osebnega dohodka, je jasno, da so de-
lavei na delovnih mestih z nerealno
postavljenimi mormami zasluzili ali
preveéd, ali premalo. Do taksnega stanja
je prislo deloma =zaradi sprememb
zmogljivosti posameznih strojev, ki
smo jih izmenjali, ma drugi strani pa
tudi zaradi sprememb delovnega po-
stopka, kakor tudi zaradi prenizkih
urnih postavk na mnekaterih delovnih
mestih. Veckrat pa so temu krivi tudi

vodilni ljudje, katere znajo delavei
popolnoma prepricati, pa d¢eprav ni
tako.



Kaksne so bile posledice te politike
v prvih letih obstoja podjetja, vemo
vsi prav dobro. Delavei z nizjo kvali-
fikacijo ter na manj odgovornih delov-
nih mestih, so majveckrat zasluzili toli-
ko.ali pa celo veé¢ kot delavei z vi§jo
kvalifikacijo, ko delajo-na tezkih in
odgovornejsih delovnih mestih. Vse to
je bilo zlasti ob izplacilnih dnevih
povod za razne spbore med prizadetimi
in posledica tega je bila slab%anje med-
sebojnih odnosov.

Ni¢ manjsa pa ni bila $koda, ko spri-
¢o merealnih morm ni bilo mogoce
ugotavljati ¢asov, potrebnih v resnici.

Zato so bile ekonomske enote prisi-
ljene to urediti, ker so same sprevidele,
da dohodek na ta ma¢in ne more naprej.
Preseganje je bilo tako razlicno in vi-
soko, da je podjetje prislo na skupni
povprecek 1459, Delavski sveti eko-
nomskih enot se bodo morali pogosto
sestajati in dobro proucevati iz meseca
v mesec, ¢e hocejo, da bodo dobri go-
spodarji in da ne bo prislo do tega, da
bi v dveh mesecih delavej zelo razliéno
prejeli meseéni zasluzek,

LOJZE ZALAR
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Upravnemu odbor
lovane gumijevih
izdelhov Java* Kianj

Upokojenci podjetja tovarne »Sava«
Kranj; ki smo bili poslani na 4-dnevni
izlet v Pocitniski dom v Crikvenici in
to v dneh od 11.9.do 14.9. 1961, se naj-
lepse zabvaliujemo wupravi podjetia za
d-dnevni preziveli dopust na morju in
za wso skrb in pozornost, ki jo je pod-
jetie izkazalo do nas.

Podjetjn *elimo mnogo, mnogo delov-
nib wspehov in Se enkrat najlepsa hvala.

Pri vle¢enju ploi¢ée za dubliranje corda je treba paziti na dimenzijo

lNelvay misli

POMElO-varnost vaaoii Elanov koledta ..

Delavski svel podjeija je na eni
izmed zadnjih sej formiral komisijo za
vzgojo o prometu v podjetjih, Da je
ta ukrep potreben, nam narekwje dvo-
je: Stevilo motornih vozil, od mopedov
do osebnih avtomobilov, se je v okviru
nasega podjetja potrojilo, saj je pod-
jetje s svojo garancijsko izjave omo-
godilo élanom kolektiva nabave preko
sto mopedov. Prav tako pa se stalno
zviSuje Stevilo ostalih motornih vozil
med d&lani kolektiva. Drugi najvedji

problem pa se je izkazal pri uporabi
motornih vozil med ¢élani kolektiva, ka-
kor tudi na sploSno, saj se je Stevilo
nesre¢ z uporabo motornih vozil po-
dvojilo; to na poti na delo, kakor tudi
na zasebnih voznjah. Samo med ¢lani
kolektiva je bilo v letoSnjem letu 9
nesre¢, pri katerih je bila potrebna
zdravniska pomoé. Vzroki nesreé so
bili razliéni. Slabo vzdrzevano vozilo in
pa vinjenost voznikov. Veliko vedje pa
je Stevilo padeev z motornimi kolesi,

pri kalerih zaradi srec¢nega nakljucja
ni bilo telesnih poskodb. Da pa se ne-
sreéni primeri pri voinji z motornimi
vozili omejijo, kar bo v Kkorist sleher-
nemu, kakor {fudi skupnosti, nas je
komisija za promet in varnost pri
ObLO zadolzila, da na podlagi navedil,
katera so nam posredovali s pomoéjo
samoupravnih organov v podjetju, or-
ganiziramo sledeée:

1. a) prometna vzgoja zaposlenih v
podjetju.
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Komisija naj organizira predavanja
za pesce kakor za voznike motornih
vozil o prometnih predpisih in vzrokih
nesreé;

b) organizirajo naj se predvajanja
filmov in diapozitivov o prometinih
nesrecah, Ob organizaciji slikovnih
izloil; oziroma razsiav o delu sluzbe
higiensko tehni¢ne zaSéite naj se doda
Se slikovni material o nesrec¢ah z mo-
tornimi vozili naSih ¢lanov kolektiva;

¢) za voznike elektrokar v podjetju
naj se organizirajo strokovni seminarji,
na katerih bi bodo¢i vozniki prejeli
poirdilo o opravljenem izpitu.

2. Preventivni za varnost

promeita:

ukrepi

a) komisija za promeino varnost v
podjetju je dolZina organizirati kontrolo
nad izpravnostjo vozil zasebnega in
sluzbenega sektorja. Pri fem so upo-
Stevana vsa motorna vozila, kakor tudi
dvokolesa.

b) Posebno pozornost naj posveti
komisija vinjenim voznikom oziroma
poklien{imjvoznikom v podjetju, ki lahko
v vinjenem stanju na sluzbenih voZnjah
povzrocdijo tezke nesreée in veliko ma-
terialno Skodo. Prav fako je dolZnost
komisije, da stalno opozarja in tudi
ukrepa pri prometnih referentih ozi-
roma vodjih transporinih oddelkov, da
ne puséajo na voZnje preutrujenih
Soferjev. Komisija je dolina postaviti
normai:v prevozov tovora na doloden
¢as. Nad vozniki tovernih vozil se
mora vodili stalna konirola glede obre-
menitve tovernih avtomobilov, posebno
pa, da bo tovor na tovornjaku pravilno
in varno zloZen. Pred prihodom zim-
skih oziroma hladnih dni, je komisija
dolzna preko vodje transporinega od-
delka opozarjali Soferje — voznike o
nevarnosti poledice, megle in drugih
vremenskih neprilik. V zimskih wvoi-
njah pa je komisija dolina redno pre-
gledovali vozila, ¢e so opremljena z
gumami za voinjo po snegu. Enkra{ na

lelo naj bi se vnaprej pripravljenem
pravilniku dodelile nagrade tistim voz-
nikom, ki v preteklem letu niso imeli
nesreé¢ pri voznji.

3. Ureditev zunanjega in notranjega
prometa:

Komisija je dolzna za ¢lane kolektiva
urediti parkirne prostore tako, da so
njihova vozila zavarovana pred vre-
menskimi neprilikami, e bolj pa proti
poSkodbam, katere bi lahko povzroéile
tuje osebe. Skratka, parkirni prostori
vseh motornih vozil, kakor tudi kole-
sarnic morajo biti pod nadzorstvom.
Zazeleno je, da bi se parkirni prostori
uredijo izven obmod&ja podjetja, t.j. da
nobeno motorno vozilo ¢lanov kolektiva
ne more Kkroziti po stezah v obmoéju
podjetja. Prav tako je dolZnost komisi-
je, da postavi poirebne promeine ozi-
roma opozorilne znake, kakor tudi izda
navodila o omejitvi hitrosti voZnje na
dolotenem odseku pri izhodih iz pod-
jetja, Posebno pozornost pa mora ko-
misija posvetiti pri izhodu tujih vozil
na glavno cesto,

Pri vsakem izhodu tujega vozila iz
podjetja na glavno cesto mora izhod
nadzirati vratar peodjetja oziroma po-
mozni vratar,

Komisija delavskega sveta za pro-
metne varnost v podjetju je imela
svojo 1.sejo 25.okiobra, na kateri je
bilo ugotovljeno, da bo mnastala pri
realizaciji teh mavodil najveéja tezava
v zvezi s kontrolo motornih vozil ozi-
roma tovornih avtomobilov v podjetju,
Se bolj pa pri koniroli vozil zasebnega
séktorja oziroma last ¢élanov kolektiva.

Da pa bo uspeh dela komisije uspe-
Sen, nam bo nudil vso pomo¢ odsek za
ONZ pri ObLO Kranj,

Apeliramo na vse &lane kolektiva,
da pri delu komisije za prometno
varnost masega podjetja pokaZejo razu-
mevanje oziroma pomagajo, ker le
tako bo uspeh dela zadoveljiv, vozni-
kom oziroma uporabnikom motornih
vozil pa zagotovljena varna voZnja.

JOZE TONEJC

Reklamacije nasih kupcev so véasih neupravicene. Zlasti je nemogoce uposte-

vati reklamacije,

¢e Jje oc¢ividna zareza plaséa posledica kakega ostrega

predmetia
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Bla Drez odziva

Clani matega kolektiva so labko
v minuli, peti Stevilki, tovarniske-
ga glasila »Sava« — prebrali tndi
npozoﬂia, ki je bilo objavlieno
v okvirju:

»V danasnji Stevilki smo obja-
vili sestavek nalega obratnega
zdravnika dr. Jake Vadnjala o
dopustih in kako le-ti vplivajo na
povecanje delovne storilnosti in
zdravstvenega ter sploinega - po-
¢utja  delavcev  oziroma ¢lanov
nasega delovnega kolektiva.

Ker je to eno izmed izredno
pomembnih vprasanj nase proiz-

vodnosti — saj je od nje odvisen
nas gospodarski uspeh v nasled-
jh letih — se je urednistvo na-

sega  glasila  odloéilo  razpisati
anketo o tem, kako so nasi delavci
oziroma ¢lani delovnega kolektiva
preziveli letosnji oddih in Wako
je le-ta wplival na njihovo po-
cutje, ko so spet priceli z delom.
Zdi se nam, da je wdaj rawvno
pravinji éas, ko je sezona dopu-
stov v glnvnem Ze za nami. Mar-
stkatera koristna pobuda pa bo
lahko wvodstvu nasega kolektiva
in sindikalni organizaciji koristila
pri nadaljnjem obravnavanju te
problematike,

Vse dopise — wuredniStvo upa,
da jih ne bo malo! — posljite ali
dostavite Slavici Pelcl, kadrovski
oddelek obrata I.

Uredniitvo!«

Ceprav smo rekli — suredni-
Stvo upa, da jib ne bo malol« —
nismo dobili nobenega dopisa na
razpisano anketo,

Ob vsem tem se nam vsiljujeta
dve vprasanji:

® Ali flani kolektiva nocejo o
svojem dopustu ter o svojem po-
Cutju prav nicesar povedati, ali

@ da od dopustov niso imeli
prav ni¢ koristnega. In ob tem,
da jim dopust tudi ni koristil.

Ne glede na vse to lahko ured-
nistvo zaklinéi in objavi ne pre-
ve¢ lepo sliko o ¢&lanib nasega
delovnega kolektiva . . .

(Verjetno pa je, da velina cla-
nov nasega delovnega kolektiva
razpisa te ankete niti ni prebra-’
la, kar je 5e slabse in pove, da
Jim glasilo, kot kaze, ni potrebno!
Ali pa je to tudi res?).




Julija letos so od3li iz naSega skladi-
§¢a prvi tezko pricakovani plaséi di-
menzije 5,60 —13 s profilom V-3 (sl 1),
ki jih montirajo kupci predvsem na
vozila Opel-Rekord. Pred zacetkom
prodaje smo enega teh plaSéev preiz-
kusili ma naSi preizkusni postaji. Do-
segel je odlien rezultat in imel izredno
lep tek, lahko reéemo, da lepSega kol
plasé katerekoli dimenzije doslej.

Pri tem ne gre le za uvedbo novega
proizvoda glede na dimenzijo, ampak
tudi njegova zunanja oblika ni taka,
kot jo imajo drugi nasi dosedanji pnev-
matiéni proizvodi. Novost je namreé v
tem, da ima plasé varnostno ramo. Ta
oblika plaséa se je pojavila na svetov-
nem trziséu prvié¢ pred nekaj leti.
Njegova Kkonstrukecija je plod dolgo-
letnega dela mnogih strokovnih delav-
cev v raznih veéjih konstrukcijskih
pisarnah in laboratorijih.

Oglejmo si prednosti te konstrukcije!
Na sliki 5t. 2 vidimo presek plaséa s
profilom V-3, ki ima med krono in bo-
kom, t.j.,, na rami Se vmesno rebro, ki

PLASC S PROFION V-3 PRI VOINTI NA RN/
CFY T,

sluzi med voZnjo v razne namene, Tako
se nanj upre plasé ob €éasu voZnje po
zavojih, do¢im je obi¢ajen pla3¢é brez
rebra v takem sluéaju, posebno pri
hitri voZnji odpovedal. Prilagoditev
rebra lahko nazorno vidimo na sliki 3.

PASC 3 PROFILON -3 PRI VOINTI Ma RO,

.me:h'('m PRIKAL SH ANA
PLAS 1 AMEN VARNOSING GA
R78Ar

Novosti iz nasega holektiva

NOVI PNEVMATIGNI IZDELER

Poleg tega blazi tudi ostrino vzdolznih
vboklin in izboklin na voziséu in zelo
olajSa voznjo vzdolz ali preko tracnic
cestne Zeleznice. Plaié takSne Kkon-
strukcije ima prednost pred drugimi
tudi v tem, da je primeren za vse letne
case. Pri doseZenih uspehih je plaséu
tudi mnogo pripomogel njegov profil.
Ima namreé¢ zelo mnogo reber oz. ka-
nalov, vmes pa Se polno vzdolZnih in
precnih zarez. Zaradi vsega omenjenega
plas¢ dobro fedrira v ovinkih in tu niti
pri hitri voZnji ne povzroéa nezazele-
nega zvizganja. Ima tudi dobro sposob-
nost zaviranja in zelo mirno in tiho
tece. Vse te lastnosti so bile v nekate-
rih inozemskih podjetjih Se v veéji
meri doseZene, ker so njihovi kemiki
ravne za to konstrukcijo sestavili po-
sebno zmes, ki je zelo obstojna proti
obrabi in drsenju, kar tudi zmanjsa
gretje plasc¢a. Je zelo elastina, kar

povzro¢i prilageditev protekiorja na
neravno povriino voziséa.

Plas¢i te konstrukeije se v zadnjih
letih proizvajajo v svetu v velikih ko-
licinah. Bili so v raznih veéjih podjetl-
jih Ze nesStetokrat praktiéno preizku-
Seni, pri ¢emer so bili doseZeni
razveseljivi rezultati. Zato jih proizva-
jalei aviemobilov montirajo tudi Ze na
svoja poskusna vozila, da tako ugoto-
vijo mjihovo optimalno obnasanje med
VOZnjo.

Tzkusnje pri teh plas¢éih kazZejo, da
mnogo ljudi dolguje ravno omenjeni
konstrukeiji Zivljenje, kajti v kriti¢énih
polozajih, ko bi ob uporabi navadnih
avioplaséev odneslo vozilo iz voziséa,
ostane to v oblasti vozaéa. Ta ima
namreé pri voZnji z omenjenimi plaséi
posebno dober obéutek koniakta med
vozilom in cesto, kar si praktiéno Zeli
vsakdo za volanom. ing. DUHOVNIK

Nov pletilni stroj za pletenje Zice visokotlaénih cevi terja vso pozornost in
natanénost

4



(| qumarsti casopis

Ze dalj Casa se je Cutila v gumarski
industriji nase drzave potreba po izda-
janju  strokovnega Casopisa, ki bi wvse
zainteresirane seznanjal z novostmi v tej
stroki doma in na tujem. Konino je
prevzel to tezavno nalogo »Struinome-
todski praktikuwm za gwmarstvo« v Bo-
rovem, ki je premaknil zadevo z mntve-
ga tira. lzdal je prvo Stevilko tega
casopisa z naslovom »Bilten«.

Kdor je to Stevilko, ki je izila nekako
pred dvema mesecema wvidel, se je mo-
goce zaludil nad njeno strogo strokovno
vsebino, seveda pa tudi nad zunanjim
izgledom. Vendar je treba upoStevati, da
je bila z njo zorana ledina in pa, da je
namen tega Casopisa predvsem strokovno
izobrazevanje srednjega kadra, ki pogo-
sto me zna twjih jezikov, zato se ne more
posluzevati tuje literature; v nasem je-
ziku pa je le malo gumarske literature
na razpolago.

Pred kratkim je bil sestanek redak-
cijskega odbora, na katerem je bilo v

zvezi s tem sprejetih ved sklepov. Tako
je bilo okvirno doloceno Stevilo izvodov
Casopisa — 500 kom. Vendar se sedaj,
v zaletku, prva Stevilka Se lahko repro-
ducira. Ta moZnost bo owstajala Se pri
nekaj naslednjib Stevilkah. Casopisy je
spremenjen naslov in sicer iz »Biltena«
v »Gumarski glasnik«, ker so bili vsi
prisotni mnenja, da je to naslov, ki ustre-
za mamenu Casopisa, obenem pa obe
besedi obstajata v wvseh jugoslovanskib
jezikih, Ze druge Stevilke Casopisa ne bo
izdal we¢ Struénometodski praktikum,
ampak ZdruZenje gumarske industrije in
to na 32 straneh ter v tisku, dolim je
prva Stevilka zaradi pomanjkanja sred-
stev izila na ciklostil papinju in seveda
samo na eni strani. Da -se bo Casopis
labko vzdrieval, bo ZdruZenje predla-
galo dotacije s strani posameznih pod-
jetij. Namen tega Casopisa je, kot Ze
omenjeno, izobrazevanje srednjega stro-
kovnega kadra, zato je bil skrbno izbran

O

Saznhdr

@ Tako se je 30. avgusta sestal
upravni odbor in razpravljal o
porocilu komisije za higiensko-
tehniéno varnost v nasem pod-
jetju. Mimo tega pa je razprav-
Ijal tudi o nekaterih pismenih
vlogah, naslovljenih na upravni
odbor.

@ Nekaj dni pozneje, 6.sep-
tembra, je upravni odbor vnovié
zasedal. Clani upravnega odbora
so govorili o izpelnitvi sklepov
upravnega odbora, o proizvodnji
v avgustu mesecu letoSnjega
leta, kakor tudi o problemu
stipendistov.

@ 20.septembra se je upravni
odbor vnovi¢ sestal. Razpravljal
je o poroéilu o kakovosti v av-
gustu mesecu, o predlogih komi-
sije higiensko-tehni¢ne varnosti
in tudi o porot¢ilu oddelka za
izobrazevanje, Razen tega je ob-
ravnaval tudi nekatere pismene
vloge.

@ Na seji upravnega odbora, ki
je bila 30.septembra letoinjega
leta, pa je upravni odbor obrav-
naval znadilnosti pravilnika o
delitvi osebnih dohodkov. Razen
tega se je pozabaval {udi s pro-
blemi prevozov delaveev na delo
ter z dela.

Po poletnih poéitnicah so fudi samoupravni organj v na-
Sem podjetju znova zaziveli,

ma vas

@ Dne 2. oktobra pa se je
sestal delavski svet naSe tovarne
ter razpravljal o pravilnikih o
delitvi osebnih dohodkov v eko-
nomskih enotah, razen tega tudi
o predlogih upravnega odbora
delavskemu svetu. Delavski svet
je razen tega obravmaval fudi

porodilo gospodarske finanéne
komisije, poroéilo finanéne ko-
misije, kakor tudi pravila gu-

marskega instituta.

@ 12. oktobra pa so ¢lani
upravnega odbora na svoji seji
razpravljali o problematiki ko-
mercialnega sektorja in poleg
tega re3evali pismene vloge,

@ Le dan za tem, 13. oktobra,
pa je bila prav tako seja uprav-
nega odbora, na katerem so raz-
pravljali o vskladitvi skladov
ekonomskih enof.

© 16. oktobra pa je delavski
svet na svoji seji razpravljal o
vskladitvi skladov osebnih do-
hedkov v ekonomskih enotfah, o
poroé¢ilu obratne ambulante za
prvo polletje letosnjega leta, o
problematiki komercialnega sek-
torja, mimo fega pa so c¢clani
delavskega sveta reSevali Se ne-
katere pismene vloge.

[ 8

b¥ 3

NEARS TR ESER

%
L
Jugoslaviji

program posameznih rubrik, ki so sle-
dece:
. Izkustva v proizvodnji
.. Teme iz splosne tebnologije gume
. Tehnologija pnevmatike
. Proizvodnja in tebnologija tehniéne
robe
5. Proizvodnja gumene obutve
6. Gumarski stroji in priprave z var-
nostnimi, kontrolnimi, registracijskimi in
regulacijskimi napravami :
7. Organizacija proizvodnje gumenih

izdelkov

+ato N~

Ceprav je Ziéno jedro le del avtoplasca,
ga je treba oplesti toéno po spedifika-
cijah

8. Informacije o proizvodnji gume v
nasi drfavi, o proizvodnji iz na-

ravnega in sintetiénega kavéuka
doma in v svety ter izobrazba
kadrov.

V teh rubrikah je zapopadeno res wse,
kar bi moglo v strokovem smisly zani-
mati gumarja.

V  redakcijskem odborw c¢asopisa so
predstavniki wvseh weljib  gumarskib
podjetij v Jugoslaviji. Ti zbirajo v svo-
jith podjetjih Elanke v okvirn omenjenih
rubrik in sicer Zele zvedeti od pisca
njihove naslove wsaj do vsakega osmega
v mesecu, nakar jih morajo do vsakega
desetega v mesecu sporoliti in zagotoviti
nithov  priblizni  obseg  odgovornemu
wredniky v Borovem. Seveda bodo &lan-
ki primerno honorivani. Avtorska pola
— 30.000 znakov, kar znese mekako
5 tipkanibh listov — za strokoune Elan-
ke 20.000 din, za informativne Elanke pa
10.000 din. ;

Pozivamo wvse guwmarije, ki imajo smisel
za dopisniStvo in za ta nalin izobraZe-
vanja in poucevanja, da tudi s svojimi
Elanki pripomorejo k uspebu in wvelja-
vitvi novorojenega gumarskeva Casopisa.

DUHOVNIK



Tako pa ekvilibrirajo pnevmatiko

il

Delovno skupino sestavljajo obifajno
lindje razliénih navad, razliénih nazo-
rov, temperamentouv ter razliénih razum-
skib sposobnosti. Pri wvsem tem pa je
treba upostevati tudi raznclikost pogo-
jev, v katerih ti ljudje delajo oziroma
Zivijo,

Mojstri ali Sefi weéjib ali manjsih
skupin bi ravnali povsem napacno, Ce
bi usmerjali vso svojo pozornost le do-
locenemu delu lindi svoje delovne sku-
pine. Denimo, tistim, ki so jim poverili
najodgovornejie naloge. Drugi bt se ta-
ko &utili zapostavljene, kar bi bilo lah-
ko' povod za prve kali nerazumevanija.

Strokovnjaki, ki se wkvarjajo s pro-
blemi vodenja liudi pravijo, da je treba
dati prednost lastnostim znalaja podre-
jenth, pred njibovi tebnicnimi lastnostmi.
Na podlagi njihovih ugotovitev je prav
znacaj- tisti odlocujoci Cinitelj, ki po-
gojuje uspeb delovne skupine. Zato je

v

<2

treba  ocenjevati  sposobnosti wvodilnih
lindi, zlasti na podlagi tega, kako le-ti
'U'l’z,lo bm[nijo usmerjajo, nagrajujejo,
grajajo in izpodbujajo 53‘0}{' podrejene.
Dober mojster ali Sef, ki zna posredo-
vati svoje sposobnosti in znanje svojim

podrejenim, velja wed kot deset specia-
listov- oziroma strokouvnjakov, ki ne

znajo wzpostaviti tesnega stika oziroma
sodelovanja s svojimi sodelavei ali pou’-
rejenimi,

Vendar ne gre le za to!

Kdorkoli vodi delovno skupino, najsi
bosta v njej le dva delavca ali pa sto,
mora biti - vsem svojim podrejenim za
vzor; kajti-— kaj pomaga pl'ipati na
[}uth naj govorijo spodobno, ¢e predpo-
stavljeni sam kolne.

Kako' torej sestaviti ¢imboljso delov-
no skupino?

To wpraianje si je brikone zastavil Ze

marsikateri —vodilni . ¢lovek v podjetju.

/l p'l/e'/'/'ﬂ.rileh H

(AN I

Pomembno je zbrati okoli sebe tako
skupino delavcev, v kateri so zastopani
lindje z enakimi mazori in kjer glede
izobraZenosti ni velikih razlik.

Delovno skupino labko sestavljajo tu-
di med seboj povsem razlicni ljudje, kar
se obicajno tudi dogaja. Pomembno pa

» brez dvoma, da najodgovornejie na-
L'ngc opravljajo najbolj sposobni delavci
z najboljsim znalajem. - Dober Sef ali

mojster bo take delavce v kratkem Easu
spoznal.
Toda wvsi ti cinitelji ne bodo dovolj,

ce sam Sef ne bo samokriticen.

Kako pomembno je spoStovanje (lo-
vekove sposobnosti, nam ni treba pose-
bej poudarjati.

Vsi se dobro zavedamo tega, da smo
zelo obéutljivi in da se hitro upremo, te
kdo hoée kratiti lastno  dostojanstve. —
Ker do sporov, nesporazumov in celo

e X ek & ;
mascevalnosti lahko veckrat pride, mora
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Priznali je treba, da postajajo ¢lani
DS v nasem podjetju cedalje bolj
aktlivni in energi¢ni, kar je itreba seveda
le pohvaliti, saj bo tako delo DS vedno
boljse in za podjetje kot EE korisineje.
So pa Se nepravilnosii pri ¢élanih DS
ckonomskih enoil kot tudi pri ¢lanih
centralnega DS, ki pa le zavirajo dobro
delo in meéejo slabo lué na nas delav-
ski svet. O {eh pomanjkljivostih bi
spregovoril nekaj besed.

Nepravilno je ma primer, da ¢lani
DS v obratih ostalim delaveem pravijo,
da nimajo nobene besede in veljave na
seji DS, da sprejemajo sklepe kar pri-
siljeno in podobno. Da je {o zelo grdo
in neresniéno natolecevanje, je — mislim,
jasno vsem. Ce pa nekateri ¢lani tako
govorijo, pokazejo s tem le, da so samo
nesposobni ¢lani DS, da se ne znajo
uveljaviti in jih je torej treba zame-
njati. Obrat zares ne potrebuje takega
¢lana DS, ki ne bo znal zastopati nje-
govega inleresa in, ki je na vseh sejah
tiho. Enako pa ne zasluzijo, da so
¢lani DS vsi listi, ki hodijo na seje le
véasih ali pa sploh ne.

Torej, ée vam bo Se kak ¢lan DS
rekel, da nima v DS nobene veljave in
besede, potem ga lepo opozorite, naj v
DS diskutira ali pa naj raje pove, da
tega me zna!

Druga iaka zadeva, ki lahko maredi
kaj slab viis o delu delavskega sveta je,
da DS spreminja oziroma razveljavlja
ze sprejete sklepe, ¢e niso idzvedljivi
zaradi kakih opravi¢enih napak, Takih
primerov je veé, Marsikateri sklep
sprejmejo ¢lani DS brez ugovora. Ta-
koj naslednji dan in na prihodnji seji
pa so imeli polno vrsto pripomb in

najbelje!

zahtevali, da se sprejme drugacen
sklep.

Tako seveda ni prav! Ce &lani kak
sklep sprejmejo, polem se je ireba

sklepa tudi drZaili in njihova dolZnost

'bi bila, da ¢élanom v obratih povedo in

razlozijo, zakaj je bil tak sklep sprejet.
Ni namreé pravilno, niti vzpodbudno,
da pride do takih nesoglasij med Zelja-
mi kolekiiva na eni strani in sklepi
oziroma misljenjem ¢lanov DS na dru-
gi strani. Pravilneje bi bilo, da bi se
clani kolektiva vsaj veéinoma sirinjali
s sklepi DS, saj so to njihovi pred-
stavniki, ki morajo zastopati njihove
interese in pgovorili o njihovih mne-
njih in Zeljah. V nasprotnem sludéaju,
ko se mnenje <¢lanov DS in ostalih
¢lanov kolektiva ne ujema, me more-
mo racunati na dobro in uspeino delo
samoupravnih organov, niti na dobre
odnose kolekiiva ali EE. To sem opazil
predvsem na zadnjih sejah DS eko-
nomskih enoti. Vsi so premalo pouéeni
o nalogah, Ki so pred njimi.
Pri vsem fem pa je seveda moZno,
da so ¢lani DS pravocéasno obveiéeni
0 vseh pomembnejsih vprasanjih, o
katerih bodo morali odloéati v DS, da
se lahko pripravijo na diskusijo in da

se, kar je najvainejSe, pogovorijo z
ostalimi ¢lani kolektiva v tistem ob-
raiu, kjer delajo. Ce odgovorni v

podjetju ¢lanom DS ne dostavijo pra-
vocasno poirebnega gradiva, potem je
dolZznost ¢lanov DS, da na seji povedo,
da za reSevanje tega ali onega vpraSa-
nja nise pripravljeni, ker materiala
niso dobili praveéasno. :

Primer, aa obravnavajo mna seji
kako wvaZno poroéilo (finanéni

DS
plan,
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mojster ali Sef paziti, da izgubljeno
zdravo vzduSje &imprej obnovi:. Zatega-
delj mora biti hraber, vztrajen in vedeti
mora predvsem — kaj hole! Driati se
mora nafela, da ne razseka wvozla, ki
ga je moZno razvozlati. Gre torej] za
potrpezljivost in za Cas...

Nié manj pomembno je tudi omogo-
¢iti vsakemu Elanw moftva, da labko v
celoti in jasno izrata svoje lastno mis-
lienje. Scveda je treba pri tem uposte-
vati le zdrave kritiko. Zato naj bodo
naloge in odgovornosti porazdeljene na
vse, ki delovno skupino sestavljajo. To
je najboljsi nadin za oblikovanje in bo-
gatenje osebnosti vsakega posameznika.
Bodite brez skrbi — da potlej ne bo
manjkalo pripomb, kritike in napotkcu,
ki jibh sicer za gotovo ne bi bilo.

Vodje skupin oziroma Sefi, ki ome-
njena dejstva upoStevajo, dosegajo dvnj-
ni uspebh: vzbujajo pri podrejenih vese-
lje in Zeljo po izpopolnjevanjn, hkrati
pa krepijo wvezi med tistimi, ki naloge

opravijajo. ALOJZ ZALAR
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Poklieni gasilski vod po opravljeni vaji

7

Pisme wredniston!

D84 ur hot poklicni gasiles

V skladu z doloéili pravilnika
o pozarni varnosti smo se mnogi
iz gospodarskih organizacij ude-
lezili prakse pri poklicnem ga-
silskem vodu v Kranju. Tuadj iz
nase lovarne sva se dva tovarisa
udelezila te prakse. Bili smao
24 ur v sluzbi in 24 ur prosti.

Mogocée ni napak, ¢e seznanim
presloveoljne gasilee s tem, kako
zivi poklicni gasilski vod: ob pol
Sestih vstajajo, nato je do Seste
ure zapoved dneva, od Seste do

ure je na dnevnem redua
c¢is¢enje prostorov in opreme,
nakar do opoldneva nekateri

delajo v delavnieah, drugi imajo
prakiiécno wvajo ali preventivno
sluzbo. Od dvanajste do petnaj-
ste ure je kosilo in poéitek v
pripravnosti, do osemnajste ure
predavanja, Studij in Spori, na-
kar sledi vecerja, strokovno iz-
obrazevanje in spet pocilek v
pripravnosti.

Toda nikar ne
humorja ne manjka.
bom povedal resni¢no
ki se je pripetila:

Neki vecer se je zatekel vol-
¢jak na dvorisée gasilskega voda,

mislite, da
Pa Vam
zgodbico,

Dezurni ga je pridrzal toliko
Casa, da bi se zglasil njegov
gospodar, Dopoldne ob develih

je bila malica in na mizi je bil
kruh s salamo. V tem trenutka
pa je zazvonil alarm. Vsak iz-
med nas je skoc¢il v svoj voz,
kamor je bil odrejen in odpe-
ljali smo se na pozarisée. Ko
smo se vrnili, ni bilo o psu ne
duha sluha, Se manj pa o sala-
mi. Vse je pes pospravil in ver-
jeino stekel domov...

Tako potekajo dnevi in noci
med poklicnimi gasilei v delu in
sali, ko sicer vse mesto spi.

IVAN PETRIC

‘
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V' mesecu septembru so nam wvrnili
obisk &lani Zveze borcev iz Dolenjske
in Primorske. Ze v soboto popoldan,
9. septembra, so jih nasi predstavniki
samoypravnibh organov in politiénib orga-
nizacij pri¢akali pred obratom I. Po
prisyénem  sprejemu sta jih  glavni in

tehniéni direktor peljala po proizvodnib

Clane organizacij Zveze borecev je vodil
po tovarni tehni¢éni direktor nasSe to-
varne tovaris H. Turzansky

plan proizvodnje, bilanco, osebni do-
hodek in podobno), se ¢lani oglasajo z
raznimi vprasanji in pripombami, ki
so vec¢inoma tehtne in zamotne, o katerih
pa delavski svel sploh ne razpravlja
in me utemelji vpraSanje. Pofaka se
le, da vsi povedo, kar imajo na srecu,
potem pa se poroéilo sprejme kar tako,
ne da bi bili podani popravki oziroma
priporodila,

Da je tak nadin slab, je jasno. Dokler
bo tak naéin sprejemanja v delavski
svet le Sablonskega znadaja, toliko
¢asa c¢lani zares ne morejo akiivno
sodelovati, ker niso zainteresirani, ker
se njihove pripombe ne upostevajo.
Vse drugace bi seja izpadla, ¢ée bi
delavski svet vsako pripombo delavea
posebej obravnaval. Ce ni bilo nobenih
pripomb se smatra, da so ¢lani porodilo
razumeli in naj bi istega delavski svet
sprejel kot dobro urejenega., Ce pa bi
bilo iz pripomb razvidno, da porocilu
manjka to in ono, potem naj bi delav-
ski svel sprejel poroc¢ilo s pripombami,
kaj poro€ilu manjka oziroma kaj v
poro¢ilu ni umestno.

To je samo nekaj takih pomanjklji-
vosti. Jih je pa veé in prav bi bilo, da
bi se o njih 5e kdo oglasil.

L. Z.

Borce z Dolenjske in Primorske so predstavniki naSega kolektiva pritakali

Ze pri

oddelkib, kjer so si z zanimanjem ogle-
dali posamezne faze dela. V obratu II.
so se preduvsem zadriali v avtopnevma-
tikarni in se zanimali za koli¢ino pro-
izvodnje, osebne dobodke, kakor tud:
o rekonstrukciji obrata.

Predstavniki obeh krajev so nato v
spremstvu nasih Elanov odili v jedilnico
obrata 1., kjer so jim privedili majhno

vhodu

zakusko. Pred tem pa so ¢lani naSe mla-
dinske organizacije izvedli kultwrni pro-
gram. V imenu organizacije Zveze
borcev naje tovarne jih je pozdravil
predsednik Franc Kozina. Po programu
pa so se Elani ob prijetni in 'vesefz glasbi
zabavali. Drugi dan so z madim avto-
busom odili na skupni izlet po Go-
ren,oki. L

2Vede

@ Sindikalni podruZnici obrata
IIL. na Vrhniki je bila odobrena
ekskurzija v tovarno »RIS« v
Zagrebu z brezplaéno voZnjo s
tovarniskim avtobusom.

@ Ker je delavska restavracija
podjetja izkazala v prvem pol-
letju letoSnjega leta 151.000 din
vi§ka, je bilo upravnemu odboru
podjetja predloZeno, da poobla-
sti upravnika restavracije, ki naj
za omenjeni znesek nabavi vo-
zicek za odvoz posode iz jedil-
nice v pomivalnico.

® Ko je upravni odbor raz-
pravljal o porodilu higiensko
tehniéne varnosti v podjetju je
sklenil:

Razvojni sektor je zadolZen,
da se izboljsa kvaliteta in spa-
janje ogrevnih cevi pri vulkani-
zaciji veloplaiéev v pnevmati-
karni I.

@® Delavskim sveiom ekonom-
skih enot je bilo priporoéeno, da
vnesejo v pravilnik o delitvi
osebnih dohodkov uéinkovitejse
merilo za vodje oziroma izmen-
ske delovodje na stevilo nesreé

P smots

ali na Stevilo izpadlih dni na
nesreco.

@ Upravni odbor je predlagal
delavskemu svetu v razpravo in
potrditev naért zas€itnih sred-
stev v znesku veé kot 11 mili-
jonov dinarjev,

@ Delavski svet je sklenil, da
se doloéijo merila za stai v

podjetju na podlagi naslednje
lestvice:

10 do 15 let... din 1.000

15 do 20 let... din 1.500

20 do 25 lei... din 2.000

25 do 30 lei... din 3.000

Kdor pa je v delovnem raz-
merju veé kot 30 let pa mu pri-
pada za vsako leto dodaiek v
znesku din 200.

@® Upravni odbor podjeija je
sklenil na eni izmed svojih sej,
da bo nase podjetje vzelo v na-
jem dva veéja skladis®a in si-
cer v Zagrebu in Beogradu, za
oskrbovanje potro$nikov z nasim
blagom.

@ Kakor smo lahko tudi izve-
deli, je mnage podjetje nastavilo
dva trgovska potnika.
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Pri vulkanizaciji avioplaifev v avtoclawu je delavec v nenehni nevarnosti, da
ga opede para, ki prihaja iz ogrevne cevi

L]

Zadnje c¢ase zelo veliko govorimo o
ekonomskih enotah v naSem podjetju
in o decentralizaciji delavskega samo-
upravljanja.! Clovek bi mislil, da ve
povedati vsaj nekaj o tem sleherni
delavec nasega podjetja. Toda na Zalost
ni tako!

TovariSica Milka iz konfekcije velo-
plaséev o tem ne ve Se nic¢esar. Pa ne
samo po svoji krivdi. Tako zelo je pre-
obremenjena z delom doma in v sluZbi,
da niti naSega glasila »Sava« ne more
malo podrobneje prebrati.

Milka
skoraj dve leti, Ker mora doma varo-
vati otroka in voditi gospodinjstve za
Stiri 1judi, nima kdo ve koliko ¢asa za
branje, razvedrilo in pocitek.

Ko sva se pogovarjala nekega dne
pri malici, sem jo vprasal, ¢e ve, da se
pripravljamo pri nas na uvajanje no-
vega sitema delitve osebnega dohodka,
je zacudeno pogledala in odkimala,

Dejala je, da se vse skozi pocuti malo
odtrgana od dogajanj v kolektivu.

»Moj delavnik se priéne zgodaj
zjutraj, konca pa se pozno v noc¢. Ker
nimamo nikogar, da bi mi dopoldne
ali popoldne pazil na otroka, mi casa

e

je: v naSem podjetju ze -

STaVNIH

vedno manjka, Ta ¢as pa velikokrat
izgubimo tudi v podjetju. Zal, nisem
samo jaz takega misljenja, ampak Se
moras obhoditi deset pisarn, da dobis
potreben podpis, Mnogokrat je objava

‘na oglasni deski, naj se za dolocene

stvari prijavimo predsedniku delavske-
ga sveta ekonomske enote ali sindikal-
nemu predsedniku pododbora. Zalostno
je to, saj ne ve mihc¢e, kdo je ta.
Funkcije se menjajo, toda nobeden ne
ve za to nic.«

In res je tako, kot mi je pripovedo-
vala, Marsikdo ne ve, kam maj se obrne
za resitev kakega problema. Ko gres
k c¢loveku, ki je odgovarjal za to, te
poslje k Janezu, on k Franceljnu, ta
zopet k JoZetu itd., dokler ne prides
res do ¢loveka, ki je trenutno izvoljen
za to., Tudi imena novodoslih usluzben-
cev ali celo vodij sektorjev, bi se
morala objaviti na oglasni deski, da ie
od tega ali onega dne prevzel to ali
ono dolznost. Veskakor pa bi morali
usluzbenci tofno povedati, kje je iska-
na oseba. Funkcionarji in wvoditelji
krozkov ali sekcij, pogosteje objavljajte
te spremembe na oglasnih deskah!

B S N e e e S S e S S S S Y

DORISUITE U »Savo«
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je baje francoska podruznica
Goodyear prikazala pred kraikim pro-
sojne neothanske avioplaiée brez zrac-
nic, ki se svetlikajo, kar je v interesu
varnosti prometa. Takoj so opravili z
njimi poizkuse na cestah s hitrostmi
do 100 km/h. Seveda gre za sedaj le za
prototipe. O serijski izdelavi kakor tu-
di o ceni teh plaiéev, do sedaj Se miso
dali nobenih izjav.

neka anglefka firma izdeluje
gumijaste sode, obstojne proti udarcu.
Osnova je namre¢ tkivo iz umetne svi-
le, ki ga impregnirajo s sinteti¢nim
kavéukom. Ti sodi so dovolj togi za
navaden transport, pri padcu iz Zelez-
niskega vagona ali avtomobila pa se
zaradi svoje elasti¢nosti me poskodu-
jejo. V praznem stanju so zlozljivi.
Debelina mnjihove stene znasa 6 mm.
drze pa 2001. Firma lahko dobavlja na
zeljo tudi sode z vec¢jim volumnom.

... da so na Svedskem priéeli pro-
izvajati uSesne 3¢ifnike s filirom proti
hrupu iz sintetiéne penasie gume, —
Propusc¢ajo vse mormalne glasove, za-
tesnijo pa uho mapram vsem zdravju
skodljivim Sumom. Ta ucinek dosezejo
z materialom iz sinteti¢nega Kkavéuka
in s posebnim sistemom ventila, ki
kompenzira pritisk. Tehtajo 165 g. Pro-
izvajalei trdijo, da mosilcem me bodo
povzroc¢ali neprijetnosti pri moSenju ali
jih ovirali pri delu.

kako so res3ili zajezitev Los
Angeles Rivera? Tu 0 namre¢ hoteli
razviti jez, ki bi retno vodo v suhem
letnem <¢asu vodil v zbirni bazen, v
mokrih 'mesecih pa me bi povzrocal
nobenih poplav. Lesen jez, ki je bil v
ta namen konstruiran, je prva poplava
popolnoma uni¢ila. Ta problem so re-
sili s 45m dolgo neopremsko cevjo, z
najlonskim vlozkom. Cev ima obseg
9m in jakost stene samo 3,2 mm. Cev
je pritrjena ma betonskih tleh recnega
dna in njenem betonskem bregu. Do
dolotene wviSine se lahko mnapolni z
vodo, na kar deluje kot jez. S pomodjo
prekotoénih naprav se zmanj$uje vi-
$ina vode v cevi z rasto¢im pritiskom
toka, pri upadajo¢i vodi pa se cev
spet avtomatitno napolni. Specialna
prevleka iz sinteti¢nega neopremskega
kavéuka varuje povrSino cevastega je-
zu pred poskodbami peska, kamnov in
naplavin. Razen tega je material ob-
stojen proti sonéni svetlobi, vremen-
skim vplivom in ozonu.

ima firma »Dunlop« plantaze
kavéuka tudi v Afriki, in sicer v mige-
rijski pokrajini Calabar. V lefu 1956
je ta firma pri¢ela tam kréiti pragozd.
Poleg tega ima Se velike plantaZe na
Malaji (40.000 ha) in je tako od vseh
predelovalcev mnajve€ji producent ma-
ravnega kavéuka ma svetu.

. . . gradijo blizu Bukareste drugo ro-
munsko tovarno avtoplaséev. Ko bo
1965, leta Sla v pogon, se bo zviSala
proizvodnja romunskih avtoplaifev na
1,1 milj. Tedaj rafunajo tudi na izvoz.



uatelii dumarshe tehnishe Sole

po Stajershih tcvawmah . . .

Slusatelji cetrtega semestra gumar-
sko tehniSke Sole imajo v tem seme-
stru  veliko snovi iz elektrotehnike.
Zato so zaprosili upravni odbor za
dvodnevno ekskurzijo v Maribor ter
rudnik lignita v Velenju.

V zgodnjih jutranjih urah so se od-
peljali proti Stajerski. Do Ljubljane
jih je spremljala megla. Nebo je bilo
prekrito z gostimj oblaki, kot da se bo
vsak ¢as vsul dez. Okrog desetih dopol-
dan so prispeli v Sostanj. Ob prihodu
v veliko elektrarno jih je takoj po-
zdravil velik stolp za cirkulacijo vode
oziroma hladilnika za paro. Ing. Bruno
Skumave, ki je bil s slusatelji, je ob
prihodu razlozil zunanjo wureditev in
delovanje te velike tovarne. V mali
dvorani imajo postavljeno maketo elek-
frarne. Usluzbenec, ki jim je razkazo-
val elektrarno, jim je natan¢éno obraz-
lozil, kako ob polni mehan:zaciji
prihaja premog maravnost iz rudnika po
zici v skladisce poleg elektrarne. Sledil
je Se ogled naprav, pri ¢emer je vazno,
da so Svicarski monterji postavljali Se
dva kotla in bo elekirarna dokonéno
zgrajena, Dnevno porabijo okrog Stiri

sto vagonov premoga in seveda temu
primerno napajajo elektriéno omreZje
visoke napetosti Sirom nas$e domovine
in izven nje. Predvsem so vse zanimale
dobro mehanizirane kontrolne maprave
po vsej elektrarni. Tako smo se poslo-
vili od Sostanjcev in odhiteli z avto-
busom v Velenje. ;
Velenje, nas§ najvecji rudnik lignita,
so- si ogledali z velikim zanimanjem.
Ogledali so si vse naprave, zunanje
transporte in nekdanje delo ter nji-
hovo perspektivo. Razgled na mnovo
urejeno velenjsko mnaselje je res do-
Zivetje. Ze sam pogled na velenjski
nebotiénik in na bloke okrog njega je
je bil slikovit. Ob cesti proti Velenju
pa so postavljene cevi, ki iz stare
velenjske elektrarne napajajo celotno
naselje in rudnikove prostore z iz-
trdseno paro, Po ogledu tovarne nas
je wvodnik -peljal v lepo wurejeno
in opremljeno dvorano, v kateri je
razobesenih polno slik o bliZnji
preteklosti rudnika in nekaterih veéjih
rudnikov Jugoslavije. Tam nam je ob-
razlozil zivljenje, delo ljudi, ki so za-
posleni v rudniku. Zanimale so nas tudi

V Rakovici pri Beogradu

Izletniki v Rekordu v Rakovici (ekonomska enota tehni¢nih izdelkov)

Oddelek tehniénih predmetov je bil
na dvodnevni strokovni
gumijevih izdelkov

ekskurziji v
tovarni »Rekord«
Rakovica, Ker izdelujejo v veliki koli-

¢ini cevi, jih je njihova proizvodnja

zanimala, predvsem zaradi izdelave
le-teh. Poleg tovarne so si ogledali tudi
zanimivosti in lepote nasega glavnega
mesta. Z ogledom so bili vsi udeleZenci
zelo zadovoljni, saj jim bo nedvomno
koristil.

njihove ekonomske enote, samoupravni
organi in osebni prejemki. Po ogledu
Velenja so odsli na Pohorje, drugi dan
pa so si ogledali elektrarno mariborski
otok in tovarno avtomobilov TAM.
Elektrarna se razlikuje od Sostanjske.
Razlika je v wuporabi sile, ki jo daje
vodni pritisk, namesto rjavega premo-
ga. Gradnja je wvsekakor daljsa ih

drazja. Toda wsedaj je pridobivanje
elektrike veliko cenejse. V velikem
betonskem bunkerju so si ogledali

strojnico in generator. V komandni
dvorani pa je bilo opaziti, da so skoraj
vsi instrumenti tovarne »Igkra« iz
Kranja.

V tovarni TAM so si ogledali proces
avtomobilske proizvodnje. Za to tovar-
no tudi veliko delamo pri nas.

BN RSINIORU

Postojnshki janu

V cCetrtek, 28. septembra, je mnase
podjetje omogoc¢ilo praktikantom iz
»Rakovice« ogled Postojnske jame. Ze
v jutranjih urah so se odpeljali s to-
varniskim avtobusom proti Vrhniki,
kjer so si ogledali nas obrat III, S
seboj so povabili tudi predsednika sin-
dikata in upravnega odbora ter sekre-
tarja tovarniskega komiteja. Po eno-
urnem ogledu tovarne in razgovoru, so
se odpeljali naprej proti Postojni. V
Postojnski jami jih je predvsem zani-
mal nastanek kapnikov, obseg in
starost. Po dolgem in zanimivem ogledu
jame pa so si ogledali Se predjamski
grad. V gradu, ki je star okrog 390 let,
so videli wvse takratne sobe, ki so
opremljene s starim orodjem in oroz-
jem, Za izlet so bili zelo hvalezni pod-
jetju.

L. Z.

sc bili

Nas Vrhnike je =zaprosil
upravni odbor, da naj jim omogoti s
tovarniskim avtobusom ogled sorodne
tovarne gumijevih izdelkov »RIS« v
Zagrebu. V petek, 29.septembra, se je
Stirideset c¢lanov kolektiva z Vrhnike
odpeljalo proti Zagrebu. V tovarni je
bilo zanimivo wvse, kar so videli, saj
so mladi ¢lani te stroke.

obrat z
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|86 20 use [t Case  Zammniwsi

To jesen bo dala neka kanadska
tovarna mna (trzis¢e Tomarkinov avto-
plasc, za katerega trdijo, da je upora-
ben v wvsakem letnem casu. Njegov
konstruktor je dr. Leo Tomarkin, zelo
vsestranski znanstvenik, ki se je v svo-
jem zivljenju ukvarjal Ze s kemijo,
fiziko, medicino in Dbiologijo, pred
kratkim pa je dodatno k temu prese-
netil javnost s svojo gornjo licenco.
Pogodbo je zaenkrat sklenil samo z
Imperial Oil-om, vendar se zanjo za-
nimajo tudi drugi proizvajalci avto-
plascéev, tako da ga bodo verjetno ze
to jesen priceli proizvajati tudi v USA.

Tomarkinov plas¢ nima zimskega
desena, ampak normalen protektor, ki
je pomesan z majhnimi »elastomerni-
mi« delei. Ti delei, ki so stroga tajnost.
baje dajejo temu plaséu takino obstoj-
nost proti drsenju na ledu in snegu, da
je tak avtomobil za take prilike bolj
siguren kot pa ¢e bi bil opremljen s
plasci s katerimkoli zimskim desenom.
Ceprav o sestavi teh delcev ni mogoce
dobiti nikakih podatkov, izjavlja dr.
Tomarkin, da gre tu za kocke velikosti
cea 2,38 mm?, ki so trse kot kvaliteta
povrsine, imajo pa nekoliko hitrejso
obrabo, zaradi ¢esar dobi protektor ne-
enakomerno povrsino.

Te delce najprej predgrejejo, nato
Sele jih primesajo drugim sestavinam
protektorja v zadnji fazi me3Salnega
procesa.

Udejstvovanje pri avtoplaséih je za
dr. Tomarkina nova stvar. Pricel je
1. 1916. kot kemik v Bernu, pozneje se
je ukvarjal z medicino, kemiéno te-
rapijo in z biologijo.

PRVIC POVEZAVA MED
NYLONOM IN RAYONOM

Firma »Seiberling« je letos presene-
tila trzis¢e z novim avtoplagéem za pot-
niske avtomebile z oznako »~NYTEX«,
pri katerem sta dva mylon vlozka na
notranji strani in dva rayon vlozka ma
zunanji strani karkase.

Do sedaj so smatrali, da je taksno
zdruzenje teh dveh tekmecev — mnylo-
na in rayona, meizvedljivo. Novi avto-
plas¢ naj bi po izjavi proizvajalca
imel prednosti obeh vlaken, mamred
veliko odpornost v mehanskem smislu
zaradi prisotnosti mnylona in boljso
proznost ter minimalno tresenje za-
radi prisotnosti rayona.

»Seiberling« trdi dalje, da je movi
»Nytex« plasé¢ resil problem ploskih
mest pri nylon plaséih, kar ze dalj
casa preizkusajo na movih avtomobi-
lih, ma Kkaterih so montirali mylon
pnevmatiko.

Avtoplasée te kakovosti izdelujejo v
veeh dimenzijah za potniske aviomo-
bile. Njih cena je 5 odstotkov pod ce-
no nylon plas¢ev. »Seiberling« ugo-
tavlja dalje, da se do sedaj Se nobeni
tovarni mi posrecilo v svojih izdelkih
zdruziti mylon in rayon (samo »Pirelli«

je minulo jesen mapovedal tak3en avto
plagé, toda na trziséu pozneje niso mni-
¢esar vet o mjem slisali). Konstrukceijo
takih avtoplascev bodo predlagali za
patent.

Pri konfekeiji aviozraénie mora delavka
bili zelo pozorna pri spajanju, da dobi
Zzracnica ustrezno dolzino

NOVDO GOODYEAR-OVO

PLATISCE

Ameriska firma Goodyear je razvila
novo platis¢e za tovorne plasée, za ka-
tero pri¢cakujejo, da bo imélo za po-
sledico dosti manjso obrabo avtoplaica

Pisli 5o

Je pac¢ tako...

in da se bo ob njegovi uporabi vozilo
manj treslo. Poroc¢evalec Goodyear-a
domneva, da se to platis¢e bolj pri-
bliZa »dovrsenemu« krogu kot katero-
koli dosedanje in sicer znasa razlika
med popolnim krogom 0.787 mm, pri
cemer s0 do sedaj dopustno standardno
toleranco presegli za 50°,. Novo pla-
tisée bo po izjavi Goodyear-a zelo trdno
sedelo. Firma je vlozila v svojo tovar-
no v Akronu visoke investicije, da bi

lehko ¢im prej prevzela proizvodnjo
tovrstnih platis¢ v vseh standardnih
velikostih.

MOCNA ZRACNICA

Gumene artikle je zaradi eclasti¢nosti
in prakticnesti zacel uporabljati ze
marsikdo. Za to snov so se zafela za-
nimati razna pcdjetja. delavnice, pa
tudi obrtniki.

V srednji Evropi so zaceli misliti na
gumo tudi akrobati. Ni bilo treba dol-
go cakati, ko si je neki Sef letnega ba-
zena izmidlil, naj mu narede zraémico,
ki bo iste oblike, kot so za avtomo-
bile — le, da bo ‘'mot¢nejsa. Tako so mu
tudi izdelali in jo uporabljajo akro-
bati, ki izvajajo z mjo nad vcdo'razne
akrobatske to¢ke in s tem zabavajo
kopalce. Z mjeno pomocjo lahko od-
skakujejo tudi trije naenkrat po 1.5 m
viscko.,

GUMENA PETA 7 ZDRAVSTVE-
NEGA STALISCA

Neki francoski zdravnik, specialist
za Zivéne bolezni, je v strokovnem
medicinskem listu odgovoril na razna
vprasganja o uc¢inku gumijastih peta na
tevljih,

Gotovoe je, da smo ob ogromnem teh-
nicnem napredku prisli do stanja, ko
je treba 1judi in stvari zavarovati pred

Ljudje prihajajo v podjetje in odhajajo iz njega, Tistim,

ki nas zapuSéajo, zelimo na njihovih delovnih mestih mnogo delovnih uspe-
hov in dobrega pocutja, Se bolj pa to Zelimo vsem tistim, ki so postali ¢lani

nasega delovnega kolektiva.

V casu "od 16. avgusta do 25.10. 1961

se je ma novo zaposlilo 16 delaveey in
7 usluzbencev, in sicer:
Stane Zupane, Ivan Cebasek, Alojz

Zaplotnik, Marija Urani¢, Ciril Zupan,
Viktor Rogelj, Milan Vidic, Janez Ja-
nezi¢, Alojz Zebec, Antonija Orehek,
Franjo Skripa¢, Joze Roblek, Franc
Kern, Martina Podobnik, Anton Vese-
li¢, Jurij Pozek, Fani Ulaga, Ljubo
Velickov, Rudolf Pen, Milica Dimitri-
jevié, Ivan Bonca, Ana Pec¢nik, Dragica
Teran.

Medtem pa je podjetje zapustilo 34
delaveev in usluzbencev:
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Ivanka ‘Trobec, Ivanka
dan Vuékovi¢, Francka Kosir, Neza
Senk., Janez Rozman, Anton Smajd,
Ivana Mavee, Stane Dolinar, Pavel Zu-
pan, Milan Kopac¢, Joze Sinkovic. Peter
Markovi¢, Marta Jaksa, Ivan Cebasek,
Anton Pirnovar, Franc Susnik, Martin
Seli¢, Stefan Urbane, Marjan Zupanc,
Peter Arko, Roman Jugovi¢, Andrej Ga-
ser, Karl Jegli¢, Marija Cotman, Mihael
Arh, Slavko Mikl, Ivan Ferencak, Al-
bert Mozina, Peter Bovha, Marija Kr¢,
Vinko Pozar, Alojz Semen in Gabrov-
sek Magdalena.

Rojina, Jor-



raznimi skodljivimi ucinki. Sredstva za
dusenje tresljajev in udarcev, kot so
na primer jeklena peresa in pnevma-
tike, so ljudje iznasli, da bi se ubra-
nili $kodljivih posledic.

Iskanje zaséitnih sredstev za ublaze-
vanje ftresljajev strojev, za ublaZitev
dotika ¢loveske moge s trdim tlom, je
izzvalo danasnjo razsirjenost uporab-
ljanja gumenih peta, ki so danes ze
razli¢ne barve, oblike in trdnosti. Te
namre¢ povecujejo zmogljivost misi-
ctevja pri hoji, teku in skokih ter tako
zmanjSujejo udarce in protiudarce. —
TeZza telesa poc¢iva na svodu stopala,
katerega zadnji steber je peta. Prena-
Sati mora znaten pritisk, ki se zmanj-
ta pri elasti¢nejsih in hitrejsih kret-
njah. Tudi utrujencst se zmanj$a pri
clastienih kretnjah, poveca pa se tudi
vzdrzljivost. Ce se dotika peta tal po-

sredno po ‘'materialu, ki se takoj pri-

lagodi obliki tal, potem je dotik v vseh
toékah stopala lahak. Pesec, ki mosi
pete iz gume, ima pri hoji pogoje, ki
so podobni maravnim.

Zivéna uravnoveSenost pri taki hoji
dnevno prispeva k prihranku telesne
mcéi. Zato imajo vesi zas¢itni cevlji
gsumene podplate, saj z njimi doseZe-
mo omenjeni uéinek, pa tudi tridnost
je vedja in delavec ni ve¢ toliko v me-
varnosti pri spodrsavanju.

POSKUSI V ZVEZI S POTOVA-
NJEM OLJA V ZMESEH IN
VULKANIZATIH

Pokazalo se je, da se olje na podo-
ben macin kot druge sestavine zmesi,
nagiba k temu, da potuje iz zmesi z
vi§jo koncentracijo olja v one z rela-
tivno nizjo koncentracijo. To velja
tudi za vulkanizirano stanje. To poto-
vanje olja se lahko zasleduje z ace-
tonsko ekstrakcijo in s preiskavo z
ultravioletnimi Zarki. Opazna izmenja-
va olja nastane predvsem med vulka-
nizacijo meodvisno od tega, ¢e zmes,
ki sprejme olje, je odporna proti clju
ali me. Hitrost potovanja olja je od-
visna od temperature in razlike v kon-
centraciji olja, v oddajni in sprejemmi
zmesi. Ta u¢inek se seveda poveca pri
dalj¥em <¢asu. Tudi vulkanizecijska
stopnja vpliva na potek; tako se v pol-
vulkanizirani zmesi olje bolj raztaplja
kot v isti vulkanizirani zmesi in ga
je zato z manj$o silo izgnati iz nje.

ZEBLJI V PLASCIH BREZ
ZRACNIC

»Dunlop« omenja v svoji najnovej-
§i Tehniéni informacijski sluzbi po-
ikodbe avtoplaiéev brez zrac¢nic z Zeb-
1ji, pri ¢emer daje pomembna navodila
za popravila te vrste plascev, s kate-
rimi je danes opremljenih priblizno 80
odstotkov memskih novih osebnih avto-
mobilov. v

Omenjeni plagéi imajo kot je zna-
no, to prednost, da me puscajo zraka,
¢e maletijo ma zebelj. Pogosto opazi
voznik to poskoedbo Sele ¢ez nekaj dni
ali celo tednov. Tedaj, ko Zebelj ne
lezi ved¢ tesno v gumeni steni plaséa,
tako da zrak tedaj Ze lahko uhaja.

Do sedaj so take poskodbe reSevali
tako, da so vlozili gumijast zamaSek

Pri preizkusanju avirozraénic mora delavka temeljito pregledati ne le ventil,
marveé celotno zraénico

v luknjo, ki jo je povzrocil Zebelj. To
so preprosto izvajali ma montiranem
plaséu. Praksa je pokazala, da taksSno
popravilo ni bilo vedno zanesljivo, po-
sebno, ¢e ga je opravila nevescéa roka.
Posebno tedaj, ko je bil plas¢ v no-
tranjosti v vetji meri ranjen, je lahko
pozneje mastopila ponovna metesnost.
Ce tak zamasek ni dobro wstavljen,
se lahko med voznjo sprosti in od-
leti.

Zato »Dunlop« priporoca, da se tudi
tak$na popravila opravijo strokovno
in to s toplo vulkanizacijo, kar je po-
sebno vazno pri avtoplaséih za vozila,
ki vozijo z veliko hitrostjo.

V VROCINI JE TREBA VOZITI
POCASNEJE

Pri letni visoki temperaturi se plasé
precej bolj segreje kot v hladnem zim-

skem ¢asu, zalo nastopi fedaj {tudi
hitrejSa obraba protektorja, Continen-
talovi preizkusni vozaéi so ugotovili,
da pri enaki pevpreé¢ni hitrosti prevo-
zijo plaséi cca 309,

vet v zimskem

kot v letnem ¢asu.

Zato »Continentalovi« preizkuSevalei
svetujejo vozacem, naj poleti ne vozijo
s prevelikimi hitrostmi na dolgih pro-
gah, predvsem tedaj ne, c¢e tece
voinja po cestah s temnimi oblogami,
ki imajo moénejSe toplotno izZarevanje
kot svetle ceste pri enakih temperatu-
rah, Zmerna hitrost v vroéih poletnih
dneh se vsekakor splaca, saj plas¢i pod
takimi pogoji prevozijo ve¢ kilometrov,
zato je tako postopanje bolj ekono-
miéno.
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Sredanie nogometagey
obrata K. in II.

Tudi nekdanji nogometasi, ki so v
sluzbi nasega podjetja,-so letos prosla-
vili 20. obletnico revolucije na svoj
na¢in. Da bi ponovno dokazali svojo
spretnost, so se pretekli mesec zbrali
na igrisétu »Mladost« v Straziséu, da
bi se ponovno sre¢ali na zelenem polju.

Ze pol ure pred napovedanim casom
so bili na igriséu. Med igralci so bili
¢lani nasega kolektiva, ki delajo v obeh
obratih. Po prvih minutah igranja bi
vsakdo prisodil zmago obratu II., toda
po drugem poléasu se je polozaj na
igris¢u popolnoma spremenil. To se je
videlo predvsem po kon¢énem rezultatu,
saj so igralci obrata I. kar Stirikrat
ukanili wratarja masprotnikovih wvrat.
Rezultat pa je bil 1 : 4 za obrat IL

Tudi gledalci, ki jih ni bilo malo, so
z zanimanjem sledili poteku tekme in
bodrili predvsem igralce obrata IL

Strelci prvaki

Pet¢lansko ekipo je 10. septembra
popeljal na§ avtobus v Zagreb ma sport-
no tekmovanje, Streleem so se pridru-
7ili tudi kegljaci, ki so bili ravno tako
povabljeni na to S$portno sreéanje.

V tednu »koZe in obutve« se je zbra-
lo kar lepo Stevilo ekip, da bi se pome-
rile v znanju in spretnosti s pusko, To
so bile ekipe sindikalnih podruznic iz
vse drzave. Nasi mladi tekmovalci so
§li na ta mnogoboj bolj s strahom kot
z upanjem ma ved¢jo zmago. Tekmovali
so namre¢ brez bratov Petermelov, ker
je bil eden na dopustu, drugi pa na
drzavnem prvenstvu v Ljubljani. Kljub
temu so osvojili prvo mesto in take
osvojili prvenstvo sindikalnih podruz-
nic vseh jugoslovangkih tovarn gumenih
in wusnjarskih proizvodov. To je zZe
tretje leto, ko so osvojili prvo mesto.
Tokrat so tudi dobili nagrado.

V medeljo, 24.septembra, pa so se
strelei udelezili republiskega prvenstva
usnjarjev in gumarjev, ki je bilo v
Smartnem pri Litiji. Tekmovanja so se
udelezili z malo kaliberko. Tudi tu jim
je le Sest krogov manjkalo, da bi osvo-
jili prvo mesto. Poslali so namreé¢ mna
tekmovanje dve ekipi. Druga ekipa je
dosegla Sesto mesto, kar je tudi zelo
zadovoljivoe. Za priznanje je dobila
diplomo. Clani: Blaz Studen, Franc Pe-
ternel, Mirko Stifter in Stane Kos$nik
pa so dobili lepe prakticne nagrade. S
tem so na$i strelei ponovno dokazali
znanje, ki so si ga pridobili s stalnim
treniranjem in dobro organizacijo dru-
zine. Strelei naj bodo zgled drugim
Sportnikom!

" Mostvi nogometasev obrata I. in IL

Razburljiv dogodek s tekme

L]

V nasi tovarni obstaja Ze vec let ta-
borniski klub. Zadnje case pa je imel
iz leta v leto vedje uspehe. Clanstvo
je naraslo in é&teje danes 68 ¢lanov.
Klub ima vse pogoje za izvrSitev za-
danih malog, To je pokazala. leto$nja
letna konferenca. V poroc¢ilu predsed-
nika tov. Petra Zonta je bilo slisati

tudi, da se klub osamosvoji v samo-

stojno teto. S tem sklepom, ki je bil
na konferenci soglasno sprejet, bo
dobil klub §e veéjo nalogo.

Tudi starejsi ¢lani kluba so priprav-
ljeni ekonomicéneje izkoristiti svoj
prosti ¢as in pomagati ter prenesti
svoje izkuSnje ma mlajSe ¢lane kluba.
Tako bo mozno dosec¢i Se veéji uspeh.
Naredili so ve¢ akcij, izletov in opravili
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ovemu Elovehu

vecje Stevilo ur udarniskega dela.
Najvecji uspeh dela pa bo dala prazna
in zapuscéena stavba pod Jostom, ka-
tero je kupila Odredova uprava v Kra-
nju, Na§ klub bo zapuséino obnovil in
usposobil za prenocisca tabornikov.
Polovico stavbe je Ze obnovljene s
prostovoljnim delom.

K diskusiji so se prijavili tudi neka-
teri ¢lani politiénih organizacij in
gostje iz Ljubljane in Odredova uprava
»Straznih ognjev«. Tako smo .videli,
da tabornigki klub resni¢no dela, naj-
ve¢ zaslug pa ima predsednik kluba
tov. Peter Zonta. Po sklepu vodstva
kluba so prejeli nekateri ¢lani prizna-
nje za pozrtvovalno delo in dosezene
uspehe v letu 1960 in 1961. L. Z.
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ZA SMEH

Bilo je med vojno. Ker pa je bil
takrat tu takoimenovani »Banditenge-
biet«, so pono¢i v tretji izmeni po

oddelkih patruljirali nemski zandarji.
Tako je nekoc sla patrulja skozi sti-
skarno. Ko sta sla Zandarja mimo
Ancke, ki je bila takrat zaposlena pri
nas in za katero so ljudje rekli, da-je
malo »Cez les«, sta jo pozdravila:
»Heil Hitler!« Antka pa kot starejsa
Zenska je znala dobro nemsko, je od-
zdravila: »Gute Nacht«. Eden izmed
zandarjev se obrne in pravi: »Warum

B e S N N e

RESITEV UGANK IZ PREJSNJE
STEVILKE:

1. Krizanka: Vodoravno: 1. ekloga,
7. Normaan, 13. sramota, 15. komanda,
16. papez, 17. slovit, 19. I(vo) R(obic¢),
20. Avar, 21. okoli§, 22. Aca, 23. DID,
24. slavec, 25. kriv, 26. ac, 27. P(intar)
L(eon), 28. res, 29. Kkraja, 30. Asnan,
33. Carrara, 35. oblat, 37. rovka, 38.
oblomov, 40. Kioto, 42. oprim, 43. par,
45, Nfazor V(ladimir), 46, kk, 48. kraj,
49, Bileca, 51. ata, 52, Nat, 53.- Falada.
54. srot, 55. I(lka) V(astetova), 56. pale-
ta, 57. skobe, 58. Celovec, 60. rokomet,
62, akcent, 63. kitara.

2. Zlogovnica: 1. gloksinija, 2. Tra-
viata, 3. za¢imba, 4. skladnost, 5. svet-
loba, 6, brezvetrje, T. preglavice, 8.
Karpati, 9. kalorija, 10. zemljevid, 11.
konjenica, 12. Prometej. Ni bolj praz-
nega cloveka mimo tistega, ki je sam
sebe poln.

Nacht und nicht Hitler?« Anéka pa je
odgovorila: »Aber bitte, jetzt ist richt
Hitler, jetzt ist die Nacht.« Zanda:’'a
sta se spogledala in eden izmed njiju
je dejal: »Ja, da haben sie recht« in
odsla sta dalje.

»SODOBNEJSA «

V pnevmatikarni obrata I. so raz-

obesili na woglasno desko mnovo razde-
ljevanje dloc¢k, ki ga je pripravil
delavski svet ekonomske enote, V

takih primerih pa vsakdo pogleda tudi
na svojega soseda, koliko pik ima. Ko
Tone iz pnevmatike opazi, da ima nje-

— Kakor ga obrac¢am, ne morem ugo-
toviti kaj je na naértu?

— Saj vidi§, da je to mov izplacilni
list ...

«midna spojina, 27. Zensko

Vodoravno: 1. stisk. 8. nasiv, 15. spe-
voigra, 16., vrsta kreme, 17. drza, 18,
glavna oseba iz ruske satire »Zlato
tele«, 20. ime slovenskega filmskega
igralca, 21. del stavbe, 23. polt, 24.
brezalkoholne pijace, 25. organska ke-
ime, 29. re-
ket, 20. gozdni delavec, 32. morzkomo-
der, 34. ckrasni relief na grikem temp-
Iju, 37. nagibam se, 38. intenzivno cb-
delan kos zemlje, 40. beograjska zaloi-
ba. 41. elektrogespodarska skupnost
Slovenije, 42, razmerje. 44. gora v Bol-
gariji, 45. grofica, 47. tezak vprezni
voz, 49. filozofsko miren, 50, izrazati
veselje.

Navpic¢no: 1. pripadnik verske sekie
v Egiptu, 2. stebri, 3. brez zaslug, 4.
vezniki poljskih strojev, 5. dva samo-
glasnika, 6. kdo (rusko), 7. sorcdnik, 8.
zemeljski plin, 9. praveslavni svecenik.
10. »vse v redu« (amerisko,, 11. prostor
za prakti¢no znanstveno delo, 12. ke-
mi¢ni pr s, posledica elektri¢nega
tcka, 13. vrsta peciva, 14. hrvatsko mo-
tko ime, 19. lahkcatletska disciplina,
22. udarjam, 24. moten. 26. mongolski
glavar, 27. amerifka filmska druZba,
28. vrsta surove gume, 31. oraci, 33.
verski blaznez, 34. temne barve, 36.
rimski namestnik v Palestini, 38. po-
koren, 39. tovarna pisalnih strojev v
Ljubljani, 42. madleizne Zzuzelke, 43.
edin, 46. samoglasnik in soglasnik, 48.
izraz pri kartah.

“‘ S o o = = Tl e T S S

stroju
takoj k-

sosednjem
on, stopi

gov sodelavee na
veliko veé pik kot
njemu in mu rece:
»Lojze, {i si pa dobil precej pik!«
Ker pa je Lojze ze slarejsi in slabo
slis§i, mu odgovori:
»Seveda jih imam, ko so mi jih muhe
nanesle ¢ez nocl«

SODOBNA

—.+..08, 59, — start...



Delavka na tej sliki bi morala imeti ruto na glavi, vsaj tako zahtevajo predpisi o higiensko tehnitni varnosti. Ce se bo
pripetila nesrec¢a, kdo bo kriv?

V obratu I so imeli nasi gasilei
mokre vaje

Glasilo delovnega kolektiva Tovarne gumijevih izdelkov »SAVA« Kranj — Izdajatelj: Uprava podjetja — Ureja
uredniSki odbor: Stefan Gruber, Franc Rozman, Vladimir Lah, ing. Cvetka Maksin, Franc Celestina, Mirko Brezar,
Miran RiZner, JoZica Kerstein, Anton Nagli¢, Alojz Zalar, ing. Meta Duhovnik, Marko Stuhec — Glavni urednik:
Iztok Ausec — Glasilo izhaja vsak drugi mesec — Tiskin kliZeji: Casopisno podjetje »Gorenjski tisk« v Kranju







