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| V OKVIRU

mogel v danih okdlis¢inah)
slabemu  gospodarjenju in
»pifji orgamizaciji«, ki je dr-
Zala roko mad mneidodo proiz-
vodnjo. Vse ugovarjanje ni nic
pomagalo in zdaj so na bobnu.
Tisti, ki so spravili podjetje v
tak poloZaj, so si Ze poiskali
sluzbe. Kolektiv pa je ostal
brez pravic, da pove, kaj in
kam Zeli. In zato zanj malo
manj kot licitirajo, ée$ kdo da
veé. Ne pogajajo se za delav-
ce, paé pa gre za pokrite de-
lavnice, za osnovna sredstva.
Za ta se potegujejo.

Prav je, da duti posledice
ves kolektiv (kapitan naj ne

V podjetjiu so uvedli pri-
silno upravo. Moramo redi, da
obéina, ki je to storila, ni po-
sebno pazila na zakonitost ta-
kega postopka. Kot da je pri-
silna uprava nekakina vsak-
danja malenkost ali pa celo
metoda dela, ne pa nekaj iz~
rednega, kar mora in more
vplivati na kolektiv v njegovi
prihodnosti.  Prisilno wupravo
80 wuvedli =zaradi mnekakinih
sporov in me, vsaj v bistvu ne,
zaradi - gospodarskega propa-
danja. ‘Sicer pa je direktor
ostal direktor (?), prisilni
upravnik pa je $e nekaj ved
nad direktorjem. In tako je

Prisilna uprava 4
za Salo ali zares?

2daj Kkolektiv Ze nekaj mese-
Cev v prisilni upravi brez pra-
vic, le dolZnosti so ostale slej

zapuida potapljajode se ladje),
de je slabo gospodaril. Niti to,
da se delavski svet ni uvelja~

kajti prav v tej soodgovornosti
za kolektiv in gospodarjenje
je bistvo njegovega dela. Ven-

Dosebno strokovno sposobnej«
5, zapuidajo nasedlo ladjo!

To je primer s Stajerskega.
Nekaj podobnega pozmmo tu-
di- v Ljubljani.

Kako torej pride ko!ektw
broizvajalcev do tega, da mu
odrecejo vse pravice, ne da bi
bil sam kaj posebno kriv? V
nekem primeru, kjer so uvedli
brisilno upravo zaradi gospo-
darskega propada = podjetia,
Stvar ni dosti drugacna. Tudi
v tem primeru bi kazalo raz-
misliti, ali je tak skrajni
ukrep umesten, kajti kolektiv
se je upiral (kolikor se je paé

“gospodarjenje” od sporov, ki
so véasih ldhko zelo osebni.
V mnogih primerih je treba
stvar urediti drugade, me pa 8
prisilno upravo in na $kodo
kolektiva. Za wvsak mneuspeh
prav gotovo ne more biti vse-
lej kriv ves kolektiv,

Ce bi tako uvajali prisilne
uprave, bi se zares lahko vpra-
Sali, ali jih uvajamo za S$alo
ali zares.

MITJA SVAB

ko prej. Posledice: ljudje, ¥& wil, me more biti opravi&ilo,

dar pa bi kazalo razlikobati.,

Wed8 B M )
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Svetdzar Vukmanovié-Ternpo: ALL
$0. NUINE SPREMEMBE V
NASEM SISTEMU PLANIRA-
NJA?:

Roman  Albreht: O NEKATERIH
PROBLEMIH SAMOUPRAV-
LJANJA IN DELITVE DO-
HODKA V GOSPODARSKIH
ORGANIZACIJAH

Lojze Capuder: NEKAJ UGOTO-
VITEV O PROBLEMIH GRAD-
BENISTVA V ZVEZI S STA-

" NOVANJSKO IZGRADNJO

Sobota, 21. jamuarja 1961
Stev. 3, leto XIX.

POSVETOVANJE O NEKATERIH PROBLEMIEH SAMOUPRAVLYANJA IN DELITVE DOHODKA

SAMO

DEJANSKO

SAMOUPRAVLJANJE

ZAGOTAVLJA OBVESCANJE DELAVCEV
IN NAJRACIONALNEJSE GOSPODARJENJE

v PONEDELJEK DNE 16. JANUARJA, JE BILO A
PROSTORIH STARE LJUDSKE SKUPSCINE POSVE-
TOVANJE, KI. GA JE SKLICAL REPUBLISKI SVET
SINDIKATOV VODIL GA JE PREDSEDNIK TOVARIS
STANE KAVCIC.  NA POSVETOVANJU, KI SO SE
GA UDELEZILI ODBORNIKI SINDIKALNIH SVETOV,
SINDIKALNIH PODRUZNIC VAZNEJSIH GOSPODAR-
SKIH ORGANIZACIJ, DIREKTORJI IN PREDSEDNIKI
DS NEKATERIH PODJETIJ, CLANI DRUZBENIH OR-
GANIZACIJ, ZBORNIC IN ZAVODOV, SO UDELE-
ZENCI RAZPRAVLJALI »O NEKATERIH PROBLEMIH
SAMOUPRAVLJANJA IN DELITVE DOHODKA V GO-
SPODARSKIH ORGANIZACIJAH«. UVOD V RAZPRA-
VO JE BIL REFERAT S TEM NASLOVOM. PREBRAL
GA JE CLAN TAJNISTVA REPUBLISKEGA SINDI-
KALNEGA SVETA TOVARIS ROMAN ALBREHT. RE-
FERAT V CELOT1 OBJQVLJAMO v DANASNJ IH »PO-

‘GOVORIH 61«.

REFERENT JE UVODOMA RAZLOZIL, KAKSEN
NAPREDEK SMO DOSEGLI NA PODROCJU RAZDE-
LJ([:EVANJA OSEBNIH ' DOHODKOV PO DELU IN
UCINKU.

@ OPOZORIL JE, DA JE TREBA OBLIKOVANJE
IN RAZDELJEVANJE OSEBN!H DOHODKOV SE NA-
PREJ RAZVIJATI IN 1ZPOPOLNJEVATL

@ V MATERIALNIH ODNOSIH BO POTREBNO
VSESTRANSKO RAZVITI SISTEM EKONOMSKE
SPODBUDE DELAVCEV, SMELEJE BO POTREENO
PREITI OD MERIL DELA, KI SPODBUJAJO SAMO
VECJO INTENZIVNOST DELAVCEV, NA KOMPLEK-
SEN SISTEM EKONOMSKIH MERIL, KI BODO POVE-

ZOVALA OSEBNE DOHODKE DELAVCEV Z GOSPO-
DARSKIMI USPEHI, OZIROMA OZJIH POSLOVNIH
ENOT.

@ V DRUZBENEM UPRAVLJANJU BO POTREBNO
PREITI OD IZKLJUCNEGA ODLOCANJA V PRED-
STAVNISKIH ORGANIH UPRAVLJANJA, TO JE V
DELAVSKIH SVETIH, NA NAJRAZLICNEJSE OBLIKE
UPRAVLJANJA, KI BODO OMOGOCILE, DA BODO
DELAVCI NEPOSREDNO ODLOCALI O TISTIH GO-
SPODARSKIH IN PROIZVODNIH ZADEVAH, KI JIH
OPRAVLJAJO IN NA OSNOVI KATERIH SE JIM UGO-
TAVLJAJO TUDI OSEBNI DOHODKL

PRI NADALJNJEM RAZVIJANJU NEPOSREDNE-
GA UPRAVLJANJA PA SE BOMO SRECEVALI S TRE-
MI SKUPINAMI VPRASANJ:

@ Z NACINOM ORGANIZACIJE UPRAVLJANJA,
TO JE PRENOSOM PRISTOJNOSTI NA NEPOSREDNE
PROIZVAJALCE;

@ Z JASNEJSO UREDITVIJO MATERIALNIH OD-
NOSOV V SIRSEM SMISLU IN

@ TEMELJITO BO POTREBNO PROUCITI NACIN
ORGANIZACIJE POSAMEZNIH SLUZB IN NJIHOV
ODNOS DO SAMOUPRAVNIH ENOT. RAZBREMENITI
BO TREBA DELAVCE V TEH SLUZBAH TISTIH
OPRAVIL, KI JIH NA NEKI NACIN POSTAVLJAJO V
POLOZAJ »DELODAJALCEV« V ODNOSU DO OSTA-
LIH DELAVCEV.

V RAZPRAVI JE SODELOVALO 16 UDELEZENCEY,
OB ZAKLJUCKU POSVETOVANJA PA JE GOVORIL
PREDSEDNIK REPUBLISKEGA SVETA SINDIKATOV
SLOVENIJE TOVARIS STANE KAVCIC.

ANTON PETKOVSEK direktor Kombinata lesne industrije’ Logatee

Prilagojeno upravlgan je-
izredni rezuliali |

Proces decentrahzacue je izredno pozmvno vpli:
val na razmere v podjetjih. Sodim, da je treba po-
zdraviti pobudo Republiskega sveta sindikatov, da je
treba sproS¢ati nacin upravljanja v tem smislu, da

vsak kolektiv upravljanje prilagodi svojim pogojem.
Tu ne bo mogoce uveljaviti neke Sablone, pa¢ pa
usvojiti danes izrecene teze.

pRED 37 LETI, BILO JE 2I. JANUARJA 1824, JE MED REVOLUc‘tONARn PO VSEM - SVETU ODJEKNILA

mALL?STNA VEST: »UMRL JE VLADIMIR ILJIC«. A LENIN NI UMRL IN NIKOLI ‘NE BO. NJEGOVE MISLI °

Znp, "COVE BESEDE SO:POSTALE:LAST VSEH REVOLUCIONARIEV SVETA. IN V NJEGOVIH DELIH;
IH NA KNJIZNIH POLICAH, SO ISKALI IN ISCEJO MILIJONI LJUDI NAPO’I'H-O ZA DANASNJE IN

JUTRI*.»N.IE DELQ

Strinjam se, da ni mo¢ ravna-
ti v vseh podjetjih po enaki 3a-
bloni, Ce pustimo svobodo pro-
ste odloditve posameznim kolek-
tivom glede na njihove posebno-
sti in potrebe, bomo dosegli iz-
redne rezultate. Naj podkrepim
svojo trditev kar s primeri iz na-
Sega podjetja: Delavski svet nase-
ga podjetja je imel centralno ko-
misijo za sprejemanje novih de-
lavcev, V njej je bilo deset ljudi,
sestavljena je bila iz predstavni-
kov razliénih obratov. Ta pa je
bila v neprestanem sporu z stro-
kovnjaki iz posameznih obratov,
ker je na . razna priporodila. —
qtrokovnjakov iz  posameznih
obratov, sprejemala delavce, ¢e-
prav obrat, kjer naj bi novo za-
posleni delali, teh ni potreboval
in se je nenehno upiral, ¢e§, slabih
delaveev nocéemo. Sedaj je pri
nas drugaée. Po decentralizaciji
delavskega samoupravljanja ima
vsak obrat svojo komisijo. Vsak
obrat sprejema delavee, kolikor
jih potrebuje, tako da ni veé moé
pripisovati krivdo upravi ali cen-
tralnemu delavskemu svetu, d&es,
vsilili ste nam slabe delavee,

-+ Opozoriti bi hotel 3e na neko
psihologko dejstvo v podietjih z

ve¢ obrati oziroma delavnicami,
kadar gre za investiranje. Pri in-
vestiranju v posamezne obrate je
veljalo nadelo, da je centralni de-
lavski svet na predlog tehniénega
strokovnjaka in direktorja potr-
dil milijonske investicije za dolo-

cene obrate. Kaj se je potlej zgo- §

dilo? Po navadij je prislo do pre-
cejSnjega Kritikarstva v obratih,
¢e§ spet investirajo na raéun na-

§ih Zuljev, na racdun nasih pre- §

jemkov. Splo$ne trditve so bile,
»investirajo,« to se pravi »oni« in-

vestirajo, to je uprava, o%ji ko- §

lektiv v upravi. Véasih je zaradi
tega prislo do taksnih negativnih
pojavov, da so bili 1judje nasprot-
ni celo nujno potrebmrn investi-

cijam. To pomeni, da moramo in- f&

vestiranje v veéjih podjetiih spre-
meniti tako, da bo centralni de-
lavski svet potrjeval predloge za
investicije na zahtevo in na pred-
log vsega kolektiva. Preprosteje
povedano, gre za to, da sé bo v
kolektivu, seveda na pobudo do-
lotenih strokovnjakov, porodila
ideja o invéstiranju in da bo po-

‘tem ves kolektiv zahteval, da ho-
& imeti takSne ali drugaéne stro-

ie, ‘¢e hofe dobrs delati, ne pa,

da bo to zahteva .uprave ali di-

rektorja podjetja. S tega vidika.
velja ‘obravnavati tudi problem
amortizacije.

Kaj smo pri nas prepustili go-
spodarskim enotam? Kaj smo de-
centralizirali? Tole: sprejemanije
ali odpuséanje delavcev, kaznova-
nje in naéin nagrajevanja, to je
oblikovanje in delitev dohodka
(Nadaljevanje-na 2. strani)



ING. TONE TRIBUSON

Poglobljeno Samoupravljanje '

ovira razvoj industrijske proizvodnje?

- Ne bi hotel raz-bra'vlja.ti o
tei, kdo je sedaj kdo, kdo je
wii« in kdo »vie, témveé o tem.

ali res obstoji nasprotje med ra-

zvijanjem moderne proizvednje
in déjanskim delavskim . samo-
upravljanjem. P ;
Dovolite mi, da opravim spre-
hed._za 8 do 9 let nazaj. Povrni-
mo se v.leto 1952, na.skoraj sam
zacetek delavskih svetov, ko je
tovari§ Kidrié na 6. kongresu

ZKJ razpravljal o momentih, ki’

doloc¢ajo socialisti¢ni znacaj nase-

ga razvijajodega se gospodarskéga

sistema. Tedaj je med drugim de-
jal (citirano po knjigi ~Bagroa
komunistov Jugoslavije "za soci-
alistiéno demokracijo« 1. 19532,
Cankarjeva « zalozba, - Ljubljana,
str. 168-178):

»Pogosto mislijo z novim go-
spodarskim sistemom samo bolj
naraven in racionalen nacin go-
spodarjenja kakor po birokratsko-
ekonomskih, metodah. Tako poj-
movanje ‘gospodarskega sistema
sevéda ni netofno, vendar pa je
précej mepopolno. Mislim, da je
bistveno za celotno preblematiko
novega gospodarskega sistema, za’
njegovo sedanjo in bodo¢o gradi-
tév... upravljanje hase -ekomno-
mike po neposrednih proizvajal-

cih samih. Praksa je medvomno-

potrdila, da tista smer in tisti
prijemi. v, graditvi novega gospo-
darskega sistema, ki utrjujejo in
raziirjajo pravice = neposrednih
proizvajaleev, prinasajo hkrati,
gledano ¢isto z ekonomskega vi-
dika_. majracionalnejse -in ‘najren-
tabilnejée rezultate, -in "da na-

sprotno birokratski- naé¢in «in- me--

toda gospodarjenja, kakor hitrn-

se ne pojavljata samo zacasno
in kot nujna potreba nekega tre-
nutno tezavnega ekonomskega po-
lozaja — povzrodata gospodarsh:o
stagnacijo, vsestransko zmeSnja-
vo. -skratka  nadaljnji razvoj ma-
térialnih proizvajalnih sil.<

. In §e naprej pravi: »Ce lahko
zaupamo - neposrednim  proizva-
jaleem upravljanje proizvajalnih
sredstev, - tedaj - lahko izrod¢imo
njihovemu neposrednemu uprav-
ljanju -tudi del razsirjene repro-
dukcije in to prav do tistih mej,
da’ tako meposredno upravljanje
pteseZnega dela ne bi oviralo po-
treb- po njihovem druZbenemn
prelivanju. Ni'treba; ‘da bi'seto

druzbéno  prélivamje ~presezntga

dela: vriilo samo z  dolbCbatii

druZbenih planov, ker se del tega ‘

prelivanja: lahko vrsi tudi 'z na="

vadnim °© delovanjem  objektivnilr -

ékonomskih zakonov.«

Tovarisa Kidri¢a sem name-
noma citiral zato,-ker je Ze lela
1952 pojasnil bistvo naSega go-
spodarskéga sistema in sociali-
sti¢nega vodenja  gospodarsiva
vsem tistim, ki tega 3e 1. 1961 ne
morejo razumeti,

Osnovni nosilec vsega gospo-
darskega razvoja je torej nepo-
sredni proizvajalec-delavec in 1o
po svojem druZbenem - poloZaju
in svojem interesu, Ali obstoji se
kak drug interes razen interes
proizvajalca? Delodajalea-kapita-
lista pri nas ni. Torej -tudi ni
njegovega interesa. :

V nasi socialistiéni druzbi ob-
stoji torej samo interes delavea-
proizvajalea, ki izvira ‘iz njego-
vega druZbenega poloZaja. Vsak
drug interes, ki bi se pojavil, bi
bil’ interes neke sile nad njim,
ki bi si hotela proizvajalca pod-
rediti in ga ‘hotela izkori&cati. Po
drugi strani to pomeni, da ob-
jektivno gledang tudi ni nebene-
ga nasprotja med razvijanjem
proizvodnje ter za razvoj potreb-
ne - koncentracije sredstev in
uvedbo dejanskega delavskega

ANTON PETKOVSEK:
(Nadaljevanje s 1. strani) i
sploh v obratih, dolocen del inve-
sticijske politike, sklade za vzdr-
fevanje in amortizacijo in Se ne-
katere druge manjse sluzbe. .

In kaj smo dosegli? V dveh
tednih po tak$ni decentralizaciji
ge je izkazalo, da so tudi posa-
mezni i
tehniéni kader v obratih, postali
gilno globokoumni, ¢e hofem ta-
ko reédi, Vselej doslej ni hotel nih-
¢e vedeti, kako se dele razni stro-
&ki; kaj-gre na amortizacijo, vadr-
Zevanje, investicije itd. Danes pa

obratovodje, mojstri in

%e tahko ugotavljamo primere, da

delovodja ni. bil zadovoljen s
kljuéavni¢arjem, ket je predolgo

popravljal streho in je zahteval
drugega. Sedaj Ze ratunajo Vv

proizvajalea. Razlogov za to je

obratih, koliko to stane. Stranski-

obrati:ra¢unajo, kako bodo delali

ceneje in koliko ljudi imajo pre--

veé. Pri nas, kjer je zaposlenih
tiso¢ ljudi, smo v dveh tednih po
tej - decentralizaciji stranskih
obratov ugotovili, da je 82 ljudi
zaposlenih preveé¢, Pred tem pa
naj’ bi kadeovsko socialni Sektor

preskrbel priblizno 60 novih de--

laveev, Proces decentratizaciie je
torej izredno ugodno vplival na
razmere in gospodarjénje v pod-
jetiu, ; ; b

|

nqslednja:

racionalnosti.

. Ko sem prebiral teze za danainje posvetovanje,
sem se spomnil na neko trditev, ki sicer po svojem
bistvu ni nova, je pa v zadnjem ¢asu zelo ozivela v.
nekaterih gospodarskih krogih. Vsebina te trditve je

- »Razvijanje sodobne proizvodnje, ki jo priznava
trg, zahteva vse veéjo koncentracijo sil in sredstev,
da bi se mogla obvladati sodobna tehnologija in so-
dobna organizacija dela ter doseéi najviija stopnja

Ze delavsko samoupravijanjz na dosezeni stopnji
razvitosti slabi napore gospodarstvenikov v tej smeri.

Vi pa zahtevate tako razvijanje delavskega sa-
moupravljanja, da dejanska oblast preide na ¢imvecje
Stevilo proizvajalcev, v skrajni posledici na vse de-
lavee. Na ta nacin,« pravijo nosilci te trditve, ~hocete
atomizirati podjetja in sredstva in s tem preprecujete
razvijanje sodobne industrije.« : & &

4
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¥

samoupravljanja
smislu,

.Ce je kdajkoli- pris§lo v nasi
praksi do pojavov nezanimanja
neposrednega- proizvajalca za go-
spodarski razvoj, potem se je to
zgodilo zato, ker ni bil postav-
lien v druZbeni poloZaj dejanske-
ga upravljavea s proizvajalnimi
sredstvi. in upravljavca s presez-
nim_delom in ker ni bil postav-
ljen v tak ekonomski poloZaj, da
bi se vpliv objektivnih- ekonom-
skih zakonov .odraZal v njego-
vem ekonomskem poloZaju. Taro
slabo zanimanje za ekonemski
razvoj pri proizvajalcih je nujna
posledica deformacij, ki jih po-
vzro¢a administriranje v gospo-
darstvu nasploh in .administra-
tivno vodenje gospodarstva po-
sebej. Administrativne vodenje
gospodarstva v.drZavnem merilu

v najSir§em

JOZE ZAKONJSEK, direktor

ali v podjetju mora nujno proiz-
vajalca dezinteresirati za gospo-
darjenje, administrativni boj pro-
ti objektivnim ekonomskim zako-
nom pa mora nujno pozroc¢iti de-
formacije v gospodarskem’ Zivlie-
nju in po svoje spodbujati mezd-
pa gledanja in mezdne odnose, V

tem :primeru se interés proizva-’

jalea - omeji- na klasi¢no plaZo,

ker ni njegov ekonomski poloZaj
odvisen niti od boljsega ali slah-

Sega gospodarjenja niti od teguy,
kako -proizvednja odgovarja trgu.

Priznajmo prolzvajaleu dejan-
ski polozaj upravljavea, pa ob
spro&cenejsem: ‘delovanju’  éko-

nomskih zakonov trga — zakona“

vrednosti ne bomo .imeli - drugih
interesov- razen interesa proizva-
jalea, ki-ga bo ekonomski inte-
res silil, da bo optimalne izrab-
ljal vse materialne moZnostic in

Zavoda za pfbﬂuktivnbsf; LRS

svoje sposobnosti za kar najbolj-
§i razvo]j proizvodnje, ker mu oo
ta razvoj zagotavijal dobro Ziv-
lienje danes in boljSe Zivljenje
jutri. ; :

Na koncu 8e nekaj o potrebi
koncentracije sredstev in delav-
skem samoupravljanju. To¢no je,
da moderna proizvodnja zahteva
koneentracijo sil in sredstev. Ta
koncentracija pomeni potrebo po
vse vecji povezanosti proizvajal-
nih sredstev in njihovi vedji za-
visnosti za obvladanje sodobnih
tehnolodkih procesov. To pa ne
pomeni tudi koncentracije obla-
sti nad njimi oziroma nad njihc-
vim . razpolaganjem.. -Nasprotno,

njihova ' najracionalnejia izraba
zahteva dekoncentracijo samo-
upravnih funkecij in mnadaljnje

spadhujanje delavea, da bi bil ta
kar najbolj zainteresiran za spro-
stitev svoje iniciative.

Nagrajevanje »posrednih

Vendar sodim, da so ob &tevil-
nih delovnih mestih in ljudeh tudi

e i -

Ce se

danes ozremo 'na dosedanje
bi izpopolnjevali sistem nagrajevanja po delu, lahko
ugotovimo, da smo predvsem iskali merila.za ugotav-
ljanje uc¢inka neposrednih proizvajalcev. Uveljavlja-
mo norme, iS¢emo manj preciznejsa merila za dolo-
¢ene koli¢ine dela, pri vsem tem gremo v nekaterih
primerih celo tako dale¢, da ugotavljamo mikro gibe
in podobno. Sodim, da je to dobro in da nas ta priza-
devnost usmerja k sodobnej$i in boljsi organizaciji
dela v proizvodnji in podjetjih..

roizvajalcevs.

fAd s A

‘napore, zato da

i
neposrednega procesa — ljudi. ki
80 Za nemoten ])l'o('l‘.‘i l]llill(] po-
‘trebni.
Kako uresniciti ta nacela

sih rezultatov? Ce ugotavljamo v

] lejotjih. kako so organizirana,

cakine sluzbe imajo — to sicer
ni nobena: nova ugotovitev — se
ne moremo -pohvaliti z neko pre-
veliko originalnostjo v organiza-
ciji. Podjetja se vedno razdelju-

druga delovna mesta, kjer je bhilo.

manj podobnih naporov, da  bi
ugotovili delovni u¢inek, Opazamo
namred, da so merila uinka pri
tako imenovanih sposrednih pro-

izvajalcihs, to je organizatorjih

proizvodnje, analitikih, vodilnem
osebju in podobno, dokaj nedo-
lo¢ena in odmaknjena od kon-

kretnega dela teh oseb v proiz-

vodnji, TeZii¢e nagrajevanja se
v 1ieh primerih prenafa na drugo
podro¢je, kjer ni prvenstveno
vpraSanje odnos do dela, temvec
odnos do ¢loveka v procesu pro-
izvodnje in s tem Ze tudi vpra-
Sanje podrejenosti in nadreje-
nosfi. §

Sodim, da je wurejanje teh
vprafanj danes prav take. po-
membno, kot je pomémbno ure-

litey dohodka #a neposrednega

veé, Dejsivo je, da zahteva mo-

‘derna proizvodnja analize, orga--

nizacijo dela. planiranje, pred-
videvanje -itd, Res je, da je vse-
ga tega v nadih podjetjih Se vse
premalo. Razen fega je tudi res,
da z razvojem proizvajalnih sil
in elementov avtomatizacije in

kompleksne aviomatizacije deley

tega osebja znatno naraica pri
oblikovanju dohodkov podijetja.
Sodim. da so to razlogi, ki nas

morajo spodbujati, da posvetimo .

temu problemu fe prav posebno
pozornost.  Posebno  ppzornost
velja torej posvetiti sestavljanju
meril za uc¢inek tistih oseb izven

LOJZE CAPUDER, podpredsednik OSS T.jubljana

drugim razpravljal o vlogi in po-
menu ekonomskih enot. Nadalje-
‘val je: »Mislim, da so ekonomske

enote vnesle veliko spremembo v -
podjetja. Delavsko samoupravlja- |
‘nje smo nasim proizvajalcem’ e -

bolj priblizali, pribliZzali take,-da

- sodelujejo tam, kjer se v proiz--

vodnji ustvarja, kjer se urejuje-
jo problemi, za katere so oni:sa-

‘da . ne velja prezreti, da -imajo

‘ekonomske enote ponekod: e do- -
lo¢ene slabosti, Predvsem- gre -za -

preozko pojmovanje, da. so te
enote samo instrument delitve do-
hodka. Neizdelani sistemi notra-
nje delitve dohodka zavirajo. nji-
hov hitrej$i razvoj. To velja po-

sebno za primere, kjer je dokoné- -
ni proizvod rezultat dela vse gru-

pe in ne le posameznika. .
Nadalje je mo¢ opaziti uravni-

lovske teZnje. to je, da ho¢ejo po- -

nekod pokrivati izgubo - slahih
ekonomskih enot z uspehom do-
brih ekonomskih enot. So fe za-
koreninjena stali¢a. da je treba

iz ekonamskih enot izlodevati ve-

dilni strokavni, kader. ki- naj bo
pod vplivom vodstva podjetja.
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Tovari$ Lojze Capuder jé med ‘|7

101 ! pomembne ‘mi Zivljenjsko zainteresirani, Te- -
diti: smotrno obliKovanje in de- :

t
jejo delo na dolotene sekforje, v

vedini je prevzet tako imenovani
linijski sistem organizacije, ki ga

; : in potem sramezljivo dopolnjujejo
kje je vzrok, da na tem podrpe-
‘ju e nismo dosegli‘pomembne;j-

z raznimi Stabnimi funkecijami in

podobno. Sodim, da bo potrebna -

na tem podrod¢ju temeljiia spre-
memba, da bomo morali proute-
vati sistem organizacije in po-
slovanja podjetij predvsem z vi-
dikov in stalig¢, na -katere je
opozoril  referent in -danasnja
razprava.

Nepotreben je sirah
'~ pred decentralizacijo

notranji odnosi.

Brez dvoma je res, da so prav notranji, medse-
bojni odnosi glavni éinitelj gospodarskega napredka.
Zato je povsem jasno, da moramo temu posvetiti po-
seben pomen. Ob vstopu v novo petletno ohdobje
druZberiega razvoja, ko bo spremenjen na¢in nasega
zunanjetrgovinskega poslovanja, nacin prodaje, vred-
notenja naSega, dinarja v primerjavi z devizami,
skratka ko se bomo morali izenadevati s tujimi kon-
kurenti, ko se bomo vklju¢evali v mednarodno deli-
tev dela, bodo prisli $e bolj do izraza ¢initelji, ki naj
pospeiujejo gospodarski napredek, torej tudi urejeni

" Kadar terjamo doloZene pra-
vice od vigjih organov, naj si bo
od okraja, republike ali zveze, si
vedno prizadevamo doseéi &im
ve¢jo decentralizacijo. Hkrati ob
tem pa velja ugotoviti, da se po-
gostokrat bojimo decentralizacije
zhotraj podjetja, ker ne vidimo,
da tudi ta prina%a dolotene re-
zultate. -

Eden izmed glavnih regula-
torjev. notranjih odnosov je tudi
delitev - dohodka, Mislim, da je
spodbudna delitev predvsem vaz-
na, ¢e hotemo dosec¢i dober go-
spodarski uspeh. Veéji del go-
spodarskih . podjetij je Ze lani
presel poleg ugotavljanja indivi-
dualnih meril dela in obrafuna-
vanja osebnega dohodka na tej
osnovi tudi na obralunavanje
osebnega dohodka prek kom-
pleksnega ucinka kot dodatnega
merila. Tako naj bi ugotovili ve-
li¢ino osebnega dohodka, ustvar-
jenega v ekonomski enoti ali ob-
ratu. Tudi na Ravnah uveljavlja-
mo tak sistem,

Ze lani smo uvedli ekonomske
enote. Pri¢akovali smo ne samo
vedjo produktivnost dela v oi-
jem, temveé v Sirfem smislu s
_tem, da smo_ekonomskim enotam

predpisevali, kolikina naj bi bila
' realizacija in-dohodek: v doloce-
& . Jini dobisTasspodbuda je temeljila

na naéelu, da ¢e realizacija ali
dohodek rasteta, naraica tudi
osebni dohodek ekonomske eno-
te. 'S tem smo ze dosegli, da 'se
je vsak ¢lan enote zavedal,” da
tedaj, ko mora na svojem delov-
nem mestu bolje delati, zavedal
iudi, da je njegov osebni doho-
dek odvisen od uspeha skupnosti
— v kateri dela. S tem smo za-
¢eli ‘ma materialni® osnovi razvi-
jati ¢ut do skupnosti in dosegli
Ile[‘iﬁlC[‘llO boljse gospodarske
uspehe v ekonomskih enotah in
hkrati ¢ tem seveda vsem pod-
jetju.

" To pa seveda Ze ni dovolj in
sodimo, da bomo morali nacin
oblikovanja in razdelitve oseb-
nih dohodkov razvijati %e na-
prej. Prav zdaj smo se odloéili
da bomo opustili dosedanji nagin
tarif sploh in uvedli vrednotenje

OPREDELITEV NA »VI« IN »Mlc

V razpravi je bilo postavljeno vpradanje o vlogi
subjektivnih sil pri nadaljnjéem razvoju druzbenega in
delavskega samoupravljanja in razdeljevanju osebnih
dohodkoV. V minulem obdobju lahko na tem podroé-
Ju st?kaknr pripi§emo-izredno- veliko vlogo ‘sindika-
tom, ¢eprav ne podcenjujen: vloge vodstvenih kadrov
v podjetjih. Vendar pa mislim, da.imamo $e vse pre-
vel primerov, ko vedstveni kadri s prevelikim neza-
-upanjem gledajo na vsa ta dogajanja in iz tega vznika

- opredelitev na »mi« in »vi«, Obéutek imam, da mo-"
_ ramo Vv sindikatih vse preveckrat urejati svoje vrste,
lea bi se s pritiskom ali kako drugade prebijali naprej,
¢e hotemo uresnititi dolo¢ena nacela.Ce ocenjujemo
te ljudi, sodimo, da bi morali imeti vsaj takine poli-
ticne kvalitete, kot jih ima, recimo, predsednik sindi-
kalne podruznice, se nam zdi ¢udno, da jih je treba
v teh stvareh- tu in tam toliko prepritevati.-

3 Nadalinji razvoj zavirajo tudi
-stevilni zastarelj predpisi. Upam

si-trditi,-da je na poedroéju -go-

-spodarstva, . v - gradbeniétvu, ge
na‘jvleé ostankov birokratskih ad- -
ministrativnih elementov,- ki za<

virajo nadaljnji razvoj. Govoril

sem na primer z vodjem tak&ne
ekonomske enote, Ta
“stavbis¢a, njega pa nacazira enajst
“nadzornikov: Ti' ljudje se ne
ukvarjajo s tehniénim izpopolnje-
vanjem, ‘pro‘zvodnjeé; pad pa ftri
detrtine ¢asa porabijo za razlié-

je vodija’

del ‘oziroma kot pravimo pri nas,
nekakSen cenik del, kar seveda
ni najboljsi izraz. Na osnovi tega
naj bi za vsako delovno opera-

cijo in {udi za vsak proizvod.ze.
viaprej izracunali delez osebne=

ga dohodka in povedali delaven,”

koliko bo prejel, ¢e bo opravil
doloteno delo, Z vrednotenjem

delovnih grupacij bo dana moz-

nost,” da bo razen posameznika,
vedela tudi dolotena skupina,
kakSen osebni dohodek je ustvar-
jen v dolotenem dnevu, saj bo
mo¢ v dinarjih izraéunati koli-
¢ino vlozenega dela.
Posameznim grupam bo tako
tudi dana moZnost, da same ure-
jajo delitev dosezenega osebne=
ga dohodka. Tu ne bo veé moimo
subjektivno odlo¢anje nekega
delovodje, temveé bodo odloéali
delavei sami, kako bodo koli¢ino
osebnega dohodka, ki jim pripa-
da recimo v enem dnevu ali me-

secu, razdelili glede na vlozeno,

delo. Tak nacin delitve osebnega
dohodka smo uvedli 7e lani v ne-
katerih enotah in dosegli smo
neverjeino dobre uspehe, ;

}

neé pisarije, ki so predpisane., Mis
slim, da bi morali é¢imprej odpra-:
viti vse zastarsle predpise in me”
tode, ki pre--'ivljajo ovirg za nad*
daljnji razvoj.«



SPREMEN JENI MATERIALNI ODNOSI IN VECJA ZAVEST DELAVCEV TERJAJO

POGLABLJANJE DEMOKRATICNEGA SAMOODLOCANJA

Ce hoéemo razéleniti temo da-
-DManjega posvetovanja, potem je
0 mozZno in potrebno razélenje-
Vati z raznih vidikov, druZbenih,
€konomskih, strokovnih, tehnié-
Nih, organizacijskih, kar je po
Mojem mnenju popolnoma pra-
Vilno bilo tudi v diskusiji na-
Pravljeno. Mislim pa, da mora
Pri obravnavanju te teme vendar
Dredvsemn prevladovati druzbeno-
DPolitiéni vidik. Ta vidik je odlo-
ilen in primaren; vsi ostali vi-
diki izhajajo iz njega. S tem ho-
®m povedati, da bo potrebno, ée
Mo konecepcijo, ki je bila tu
ana in podprta, hoteli realizirati,
Morali sicer napraviti mnogo
Yazlitnih, predvsem organizacij-
Sko-operativnih sprememb in ak-
Cj. Vendar v svojem bistvu ne
Ere z3 organizacijske spremembe,
8re za nekak$no tehniéno in
Strokovno reorganizacijo v gospo-
‘arskih organizacijah, ampak gre
Predvsem za bistvene kvalitativ-
Y spremembe na podrodju druz-
€nih odnosov. Razne organiza-
Cliske, tehni#no-strokovne reorga-
Nizacije bodo samo posledica teh
Valitativnih  druzbenih  spre-
®mb. Gre enostavno za to, da
1.°Sedanje funkcije samouprav-
Janja ge bolj priblizamo delaveu,
2 nekatere dosedanje funkcije
;‘ Podroéju samoupravljanja, ki
. Se izvrievale v posredni obli-
kl’ 2amenjamo z neposredno obli-
69: S tako rekoé vsakodnevnim
Tektnim vplivom in samoodlo-
sanlem na samem delovnem me-
tu. Jasno je, da se vseh funkeij
podro¢ja samoupravljanja ne
4 tako postaviti in ne more pre-
Nesti na samo delovno mesto.
Ar{lpak treba je videti, katere se
saJ_O in katere je moZno v tem
™Mislu prenesti navzdol

ODPRAVIMO POSLEDNJE
OSTANKE MEZDNE IN
BIROKRATSKE MISELNOSTI

ten 2] hofemo s tem dosedi? S
1 hoemo zadati definitiven in
g‘;loﬁujo& udarec  poslednjim
tankom mezdne miselnosti. No-
uena tajna ni, da se kljub samo-
orravljanju v nagih gospodarskih
2ugamzacijah $e tu in tam vzdr-
v )¢ mentaliteta — mi in oni —
M smislu, &e$ oni v delav-
M svetu so sklenili. Kdo je to
Oni? Povsod, kjer je Se tako,
no . Mezdna miselnost upravite-
Njeah neupravi¢eno svoj vpliv.
os] 'l'; vpliv. pa moramo $e bolj
Stra iti. Istodasno pa hodemo od-
ANitj iz nagih gospodarskih or-
Zacij poslednje birokratske
Dogtgke in poslednje birokratske
5 DPke. Ampak vse to ne Zeli-
Wsti“aprgviti z nekak$nimj akti-
S Nimi in propagandistiénimi
te 'L Nasploh, &e$ delavei, bodi-
Sog; olj _aktivni, bolj zavedni in
fronahSth”i; niti s kak$nimi
Drgt}almmi kriZarskimi vojnami
Strol birokratom, direktorjem,
Am OVnjakom itd. Ne gre za to.
°Sta§ak gre za to, da poslednje
r
ALTRtEkiR  elementov eliminira-
tke 2 Nadaljnjim razvojem delav-
'nor: Samoupravljanja, ki pa mu
Jagn, Mo dati jasno perspektivo in
tegao_smer. To je smisel vsega
Vi) In to je druZbeno-politiéni
k.’ 8 katerega mi pristopamo
nﬁmrmu' Nobenega dvoma ni
sa ¢ da so se kljub temu, da
"trdﬁ delavsko samoupravljanje
r@mlt"- razvilo in doseglo velike
Dom. 2te, vendarle v nekaterih
ou ih zadrzali v delavskem sa-
ti ¢oravljanju nekateri elemen-
Q""_‘.Ellne parlamentarne de-
*img Tacije. Ce imamo kolektiv, ki
ki o0f Elanov, in delavski svet,
ty A trideset ¢lanov, potem je
Bokp.,2VSki svet vendarle mno-
Postavljen pred alternati-
kar r: Pag dvigne roko za tisto,
°dloeiu J¢ nekdo predlagal, in da
Dar), tako reko# v nekakinem
bi nmenfarnem smislu. In lahko
t&kj‘a telu takega kolektiva pri
Organizaciji in sistemu sa-

-~

ke mezdne miselnosti in bi-.

moupravljanja bil §& mnogo veé-
ji demokrat kot pa konkretni go-
spodarski operativee, ki tam sedi,
pa bi se pri takem sistemu ne
dalo drugaée odloditi. Smatram
tudi, da so bili do sedaj delavei
tudi s tako stopnjo neposredne
demokracije in neposrednega sa-
moodlo¢anja zadovoljni. Ampak,
ker gre druZbeni proces naprej,
ker se demokrati¢na in sociali-
stiéna zavest delaveev razvija,

stopnja demokratiénosti, ki je Ze

bila dosezena v delgvskem samo-
upravljanju, niti objektivno niti
subjektivno ne zadoiéa veé. Ob-
jektivno, ker so se izvr§ile mno-
ge spremembe v na$ih material-
nih odnosih, in subjektivno zato,
ker je porasla zavest delavcev.
Mi hofemo naprej. Ne zato, ker
je to, pri éemer smo — general-
no vzeto — slabo, ampak zato, ker
smo dosegli rezultate. Na osnovi
rezultatov gremo naprej in tudi
zato, ker so se delavei pokazali
zavedne in sposobnej$e prevze-
mati te funkecije, prevzemati. Se

bolj neposredne funkcije delav-. '

skega samoupravljanja, Ce gre-
mo po tej poti naprej, bo objek-
tivno vsak proizvajaleec od direk-
torja do wvratarja postavljen v
poloZaj, da bo prisiljen ne samo
sam odlo¢ati, ampak, da posle-
dice tega svojega odlofanja tudi
sam neposredno ¢uti. To je prav-
zaprav dejansko samoupravljanje
in to je tudi najbolje za. politi¢no
osveitanje ljudi in tudi gospo-
darsko najracionalnejSe. In to¢no
to pa tudi danes gospodarski si-
stem materialnih’ in druZbenih
odnosov med druzbo in skupnost-
jo zahteva.

DVOJE TEMELJNIH
VPRASANJ JE USPESNO
RESENIH

Ce bi mi to vprasanje prej
postavili, bi prisli v nasprotje z
zavestjo delaveev in tudi v siste-
mu delitve dohodka med skup-
nostjo in podjetjem. Ker pa sta
ti dve kardinalni vpraganji uspes-
no reSeni, je moZno in potrebno,
da gremo naprej. S tem se bodo
sprostile nove politi¢no-demokra-
tiéne in delavske sile. In to je
osnovna nit, osnovna ideja, ki jo
je treba zasledovati. To nam mo-
ra’ biti kompas. Vse ostalo pa so
tehniéne, organizacijske, strokov-
ne konkretizacije tega v zavisno-
sti od danih razmer, v zavisnosti
od subjektivnih in objektivnih

pogojev  vsakega posameznega
kolektiva.
Sedaj %e nekaj konkretnih

problemov. Vzemimo prvo vpra-
ganje, ki je bilo v diskusiji po-
stavljeno, ali zdaj vse decentrali-
zirati oziroma kaj ostane cen-
tralnemu delavskemu svetu. Ja-
sno je, da kakor koli teZimo, da
prenesemo ¢&imveé oblasti &im-
blize delovnemu mestu, je vsaka
gospodarska organizacija, v_sak
kolektiv vendar enotna organiza-
cija. Ustvarjamo najrazliénejse
veéje ali manje organizme Vv tem
enotnem organizmu. Zato je po-
trebno — in to je naloga cell.!tral-_
nega delavskega sveta — imeti
enotno politiko oziroma nemo-
teno funkcioniranje tega organi-

zma. Ce to tezo prevedemo na-

gospodarski jezik, potem je tu
naprej vpradanje enotne proiz-
vodnje in usmerjanje p_rmztr.od-
nje. Predstavljamo si, recimo,
komplicirano proizvodnjo in da
bi tam, kjer izdelujejo razne ar-
tikle, obrat dejal, da bo zalel
proizvajati &isto nekaj drugega,
ker da gre bolje na trgu. To je
nesmisel. To se pravi enoten
osnovni proizvodni plan. Dalje,
politika razdeljevanja dohodl_:a.
Ne v konkretnih podrobnostl_h.
ampak v osnovni smeri. Dalje,
osnovna politika razéir]fe_ne re-
produkcije. Tu se mi zdi, _da S0
ti osnovni elementi, v katerih bo-
do morali predvsem centralni de-
lavski sveti 8e ukrepati..

Na niZje samoupravne enote

in organizme pa bi morali pre-
nesti mnoge funkcije s podroéja
delovnih in disciplinskih odno-
soV; sprejemanje na delo, pohva-
le, kaznovanje, skratka, te druz-
bene odnose. Tu bi apeliral zla-
sti na prisotne direktorje, nikar
se ne borite za te pristojnosti, ki
so v bistvu tako zoprne. Niti ni-

ste delodajalei, niti ne Zelite, da
bi to bili, niti nimate prave spo-
sobnosti za to. Pustite te stvari
navzdol. Zakaj se neki direktor

vojskuje- z nekom, ali ‘ga bodo
odpustili z dela ali ne, zakaj po-
stavlja to kot prestizno vpra3a-
nje pristojnosti s podroéja obla-
sti. Delavei bodo Ze znali pritis-
niti na tistega, ki bo po svoje
delal v skodo celotnega kolekti-
va. NiZje samoupravne enote naj
reSujejo tudi vso problematiko v
konkretni delitvi dohodka. Naj
one postavijo merila dela, dolo-

¢ajo premije, skratka, vsa ta
merila dela na osnovi skupne
participacije. Zdi se mi, da je

treba na njih prenesti tudi skrb
za  enostavno reprodukeijo, za
obnavljanje, korii¢enje amortiza-
cijskih skladov itd: Mislim, da
je treba na podrodéju razsirjene
reprodukcije tudi teziti, da se

: le-ta prenese navzdol. Vendar je
. tu neko pravilo: &m bolj je neka
- gospodarska organizacija v svoji

notranjosti, v proizvodnih kapa-
citetah izenadena, uravnovesena,
toliko ve¢ se lahko tudi fondov
za razdirjeno reprodukcijo pre-
nese navzdol. _In obratno, é&im
belf" in &m vedje so med posa-
meznimi proizvodnimi procesi,
organizmi in ekonomskimi eno-
tami v proizvajalnem smislu raz-
like, tem bolj bo moral centralni

deléviki svet skrbeti, da te even-
tualne raglike jodprayi. {Konkret-
‘nuc};jirﬁéi'ng g s*pod?}s oﬂorganiza-

cijo, kjer je pet ekonorfiskih enot
ali—pa  proizvodnih procesov Ze
moderniziranih, eden pa je za-
starel. Bilo bi ne samo nepravié-
no, ampak neracionalno in fkod-
ljivo za ves kolektiv, ¢e bi pro-
porcionalno delili celoten fond
za ' raz8irjeno reprodukcijo. Tu
bo centralni delavski svet odredil
ne v interesu centralizma, ampak

RADO MIKLIC, strokovni svetovalec RS

Upravljavec samo kadar
bere zapisnik?

besede, gre za precej vet.

Zelim opozoriti na neko znaéilno, morda za
koga teoreti¢éno in abstraktno pojmovanje, vendar pa
taksno, ki dokazuje, da se je v praksi Ze uveljavilo
in da gre za pojmovanje, ki se na doloten nacin

- vdraza celo v nadi zakonodaji. Kadar je govora o
delaveu, gre za alternativo: delavec-proizvajalec in
delavec-upravljalec. Doslej takino pojmovanje morda
niti ni bilo tako aktualno, :
‘lja to vprasanje na dnevni redi Vedkrat namreé slifi-
mo, ¢itamo in tudi sami govorimo, enkrat o delavcu,
kot proizvajalcu na delovnem mestu, drugié pa o de-
laveu, ki je tudi upravljavec. Toda ne gre samo za

sedanji razvoj pa postav-

Gre namreé za konkretno rav-
nanje, za konkretno urejanje od-
nosov. Celo v literaturi je moé
zaslediti tak3no stalisée kot da
je delavec na delovnem mestu, v
delovnem procesu delavec-proiz-
vajalee, npravljavec pa takrat,
kadar voli delavski svet, kadar
sedi na seji delavskega sveta ali
upravnega odbora ali morebiti Se
takrat, da tako reem, kadar
>éita na oglasni deski pribite za-
piske delavskega svetae. To nas
opozarja, da smo odnose znotraj

ospodarskih organizacij, odnose,

ii morajo temeljiti na delavskem
samoupravljanju. na nacéelu, da
je delavec ne samo nominalni,
ampak resni¢éni nosilec uprav-
ljanja, zo%ili na pravno formulo
pod imenom delovna razmerja.

Ce nastopa delavec prete?ni
del svojega delovnega &asa v
podjetju predvsem kot delavee-
proizvajalec, potem se logi¢ne
pojavi vpradanje. kdo naj skrhi
za tega delavca, kadar ni na seji

(Y

delavskega sveta, kdo ga naj vo-
di v delovnem procesu, v tovar-
ni. Zdi se mi zelo znaéilno, da
imamo -celo te¢aje s predavanji
o vodenju ljudi, torej — vodenju
delaveev.

Te alternative izbire
sdelavec-proizvajalece in sdela-
vec-upravljavece, ne omenjam za-
radi tega, ker je to morda mo-
derno glede na to, da prehajamo
v dobo, ko govorimo o predstav-
niskem delavskem samoupravlja-

v interesu boljSe proizvodnje ce-
lotnega kolektiva, koliko sred-
stev bo §lo za modernizacijo ti-
stega zastarelega obrata in na ta
nadin izboljsal celoten proizvodni
proces. Zdi se mi, da gre tu za
sorazmerje, ki ga je treba videti.
Tu ni bistveno prinecipialno vpra-
$anje, ampak praktiéni in kon-
kretni odnosi in pogoji, ki se
lahko iz leta v leto tudi menijajo.
To je vprasanje, pri katerem je
potrebno “bolj upo$tevati kon-
kretne pogoje, v katerih se celo-
ten kolektiv nahaja.

PRILAGODITI MORAMO TUDI
ORGANIZACIJSKE OBLIKE
POLITICNEGA DELA

Ze na zadnji seji predsedstva
sindikatov smo govorili o tem,
da je nujno potrebno takemu
druZbenemu razvoju podjetja in
gospodarske organizacije prilago-
diti tudi razvoj politiénih organi-
zacij, predvsem sindikatov. Pre-
nesti mnoge funkecijé navzdel in
v. okviru ‘podruZnice ustvariti e
mnogo drugih podruZnic, mnogo
manjsSih  politiénih sindikalnih
organizmov, ki bodo v bistvu
funkcionirali kot samostojne po-

druZnice. Ne zadenjajmo %
sijo o tetff, koliko bodo }&. ~po-
druZnige= participirale na’ élana=

rint;“%er to ni bistvena " stvar .

Ampak bistveno je, da . se'. ho#8
vk" druzbeno-politinem smisls
¢utile samostojen politiéni orga-
nizeh in da bodo v tem smislu
delovale, da bodo na licu mesta
kot politiéna osnova, politi¢en
iniciator, voditelj in inspirator
tem organizmom delavskega sa-
moupravljanja. To je bistveno

zanemarili notranje odnose, ki
naj bi bili zgrajeni na naéelu de-
lavskega samoupravljanja v tem

smislu, da je delavec neposredni,

nju in ko prehajamo na naéin

neposrednega samoupravljanja. dejanski nosilec samoupravlja-
To omenjam zato. ker so primeri, nja. :
so ljudje, ki zo*ujejo delavsko Nekateri zagovarjajo svoje

staliée s tem, da je temu kriv
zakon. Zakon je res zastarel,
vendar Se v celoti velja njegovo
poglavitno naéelo, da pripada
upravljanje delovnemu kolekti-
vu in nikomur drugemu. Zato je
ge danes to naéelo dovolj trdna

samoupravljanje samo na ome-
njene pravice. V literaturi o or-
ganizaciji podjetja je obravnava-
njé delavskega samoupravljanja
zo7eno na suhoparno formalno
razlago temeljnega zakona o
upravljanju z gospodarskimi
podietji in ni obravnavano kot
temeljno organizacijsko naéelo.
Vse to dokazuje, da smo precej

dosledneje uresniéi sistem nepo-
srednega samoupravljanja..

zakonita podlaga za to, da se de:

in v tem smislu je treba podruz-
nice reorganizirati. ’
Na koncu bi rekel %e nekaj o
tem, kako vse to izvajati. Posve-
tovanje je pokazalo, da se stri-
njamo v osnovni koncepciji. V
diskusiji ni bil izraZen noben

‘pomislek in nobena rezerva. Na-

robe; slifali smo mnogo korist-
nega iz tistih kolektivov, ki so Ze
8li na to pot. To samo dokazuje,
da smo si v teh osnovnih druz-
benih hotenjih popolnoma enot-
ni. Seveda pa to ni stvar neke
politi¢né kampanje. Je veliko
elementov, ki jih je treba videti,
od politiécnih do organizacijskih.
Lotiti se jih je treba postopoma,
premisljeno. Ce redem premis-
lieno, s tem ne mislim, da je tre-
ba leta in leta premisljevati, ali
bi kje imeli dve ali tri ekonom-
ske enote. Skratka, treba se je
vkljuéiti v ta proces in imeti po-
sluh za to organsko rast sociali-
zma na tem podroéju. In ne se
zaletavati; ne prehitevati, niti
zaostajati za objektivnimi moz-
nostmi. To bi bila idealna me-
toda.

Politiéne naloge, to¢neje re-
¢eno, naloge politiénih aktivi-
stov, predvsem sindikatov, mo-
rajo . biti, da dajejo politi¢éno
smer, da jo poglabljajo in da
tolmatijo delaveem, za kaj gre.
Naloga strokovno-operativnih ka=
drov bi pa morala biti, izvrsevati

in izvrsiti celo vrsto organizaeij- .

skih in tehniénih funkeij in iz-
ratunov. In ne se tu plasiti kaks-
nih sporov in velikih diskusij, ki
bodo nastale. Predvidevam, da te
diskusije in spori bodo, Kajti, ¢e
greste na ekonomske enote, bodo
zadeli drug drugemu gledati v
lonee, izradunavati in marsikate-
rega knjigovodjo bo bolela glava.
Ampak ta glavobol bo marsikje
pozitiven, ker bodo hoteli imeti
pravilne odnose med seboj. Za
enako koli¢ino dela v eni obliki.
enako kolid¢ino dela v drugi obli-
ki. Marsikje pa e ni tako. Neki
tovarid je v diskusiji Ze povedal,
da so nagnali kljudavniéarja, ker
je mislil, da bo njegov pomoZni
obrat na parazitski naéin sluZil
na raéun drugih obratov. Ta vr-
sta diskusij, ti spori so neizogib-
ni, ker bomo zaéeli ekonomske
odnose kriti¢no gledati tudi zno-
traj podjetij, izraéunavati, ugo-
tavljati in pa tudi popravljati. .

Ponovno poudarjam, ne' gre
za nobeno kampanjo, ¢eprav je
kurz dan. V sindikatih bomo si-
cer poizkusali izkoristiti vse moZ-
nosti in pametno politiéno ak-
tivnost za realizacijo tega kurza.
Mislim, da bodo ta proces kolek-
tivi od spodaj Ze v razmeroma
krajem ¢&asu in z razmeroma
vedjim razumevanjem sprejeli in
ga potiskali naprej, kot pa so
sprejeli samo idejo nagrajevanja
po delu. Obstajajo vsi obiektivni

‘pogoii- za to, da napravimo nov

korak naprej v delavskem samo-

upravljanju in da se s tem mo-

bilizirajo v gospodarskem in de-

mokratiénem smislu vse maksi-

malne umske in fizi¢ne sile, K

se v delovnih kolektivih nahajajo.
-

V razpravi so sodelovali: Tvo
Janzekovié, predsednik OSS Ma-
ribor, Mitja Kamusi¢, direktor
Zavoda za izobraZevanje kadrov
in ‘organizacijo dela v Kranju,
Stane Marini&, tajnik gospodar-
skega odbora Republidkega sin-
dikalnega sveta, Sreéko Kumple#
iz Vinogradniikega gospodarstva
Jeruzalem-OrmoZ, Tone Svetina
iz Gozdnega gospodarstva Bled,
Mira Frolov iz tovarne =Lek« v
Ljubljani, Ivan Valtl, predsed-
nik sindikalnega odbora Gozdne-
ga gospodarstva Slovenj Gradec,
in Milan Vidmar, predsednik de-
lavskega sveta Litostroj, ing. Ve-
koslav Korodec, direktor ELES,
Boris Saina, strokovni svetovalec
RS. Posamezne dopolnjene raz-
prave bomo objavili v prihodnjih
Stevilkah nasSega lista.
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v sindikatih

V sindikalnih podruZnicah jav-
nih sluzb éedalje resneje dn in-
tenzivneje razpravljajo o naéinih
nagrajevanja po udinku v teh
sluzbah.

; ® Dne 10. t. m. je Okrajni
sindikalni svet Gorica sklical po-
svetovanje s predsedniki sindi-
kalnih podruZnie javnih usluz-
bencev, UdeleZeni so razpravljali
0 nagrajevanju po- uéinku v jav-
nih sluzbah. Sodijo, da je treba
le-to &imprej uveljaviti. O nalo-
gah na tem podroéju naj bi raz-
pravljali tudi na letoinjih obénih
zborih sindikalnih podruZnic jav-
nih usluZbencev,

3 @ Minuli teden je imela ob&-
ni  zbor sindikalna podruZnica
Zavoda za socialno zavarovanje
Jesenice. Med drugim so ¢&lani
razpravljali tudi o nagrajevaniju
po udinku. V tem zavodu so med
letom ugotavljali doseganje in
preseganje norm, vendar prejem-
kgv niso izpladali -zaradi razh-
nih stali¢ Okrajnega in Repu-
bliskega zavoda. Clani podruZni-
ce so to na obénem zboru gra-
jali, posebno zato, ker je Okrajni
zavod za socialno zavarovanje v
Kranju Ze izpla¢al svojim uslu¥-
bencem prejemke po merilih
dela. -

® V bolniniei na Jesenicah
bodo znova popisali in ocenili de-
lovna mesta. To bo del predpri-
prav za uvedbo magrajevanja po
udinku,

® Sindikalna podruZnica Na-
rodne banke v Kranju je poslala
guvernerju in Upravnemu odho-
ru NB FLRJ resolucijo, v kateri
zahteva odpravo dveh sistemov
nagrajevanja. ki hkrati obstojajo
v sluzbah NB. Od julija 1960 leta
namre¢ obstojata v podruZniei
NB v Kranju dva pladilna siste-
ma: nagrajevanje po uéinku v
banéno tehnitnem sektorju (le-ta
zajema 42 % usluZbencev) in pla-
¢ilni sistem v ostalih sektoriih,
ki temelji na dolo¢hah ZJU — to-
rei na plaéilnih razredih in po-
loZajnih pladah (ta nadin zajema
58 % usluZbencev). Doslej dane
obljube, da se bo ta zadeva ure-
dila, so ostale neizpolnjene ter
tako obstoji bojazen, da se vetji
- del usluZbencev na nencrmiranih
mestih zaposli v proizvodnji, kier
bi imeli wugodnejée ekonomske
pogoje. Sodijo, da je njihowa-aah-
teva v skladu z naceli o nagra-
jevanju po u€inku, ki jilh vsebu-
~ jejo- sklepi IV. kongresa sindi-
. kata javnih usluZbencev,

@® Te dni je bil na Jesenicah
obéni zbor sindikalne podruZnice
gostinsko trgovskega podjetja Go-
renjka. Najvet so razpravljali o
uvedbi postreinine v gostinskih
lokalih. Ugotovili so, da so bile
priprave za uvedbo postreZnine
premalo skrbne. Clani kolektiva
niso vedeli, zakaj se postreZnina
uvaja in tega tudi niso znali raz-
loZiti gostom. Sodijo, da je ta na-
¢in nagrajevanja pozitiven, ven-
dar menijo, da je bil uveden
preve¢ administrativno,  Sicer
uvedba postreZnine ni’ naletela
na takino negodovanje kot pone-
kod, ker so gostinska podietia na
podroéju jesemitke ohdine zara-
¢unala postre?nino tako da so
2za 10 % — kolikor ie predvidena
postrefnina zniZali cene go-
stinskih uslug.

OB PREDLOGU ZA ZVISANJE ZELEZNISKIH TARIF

3,81 DINA
ZA 800 KM V0

VODNIKA

NICARJEV

@ POTNIK S CELO KARTO PRESENECA SPRE-

© BRANJEVKE SO REKLE: PREVOZ JE DRAG!
(DA — OD KOLODVORA DO TRGOVINE.)

@ OB SEDANJIH TARIFAH BI OSTALI BREZ
(SEDANJIH IN NOVIH) :

@ LOKOMOTIV IN VAGONOV IN BREZ ZELEZ-
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Stara lokomotiva sope, toda vlete verigo nabito
polnih vagonov. Vlak se je zaustavil na postajici, kjer
bi ¢lovek mislil, da ne bo nih¢e vstopil ali izstopil.
Vstopilo pa je 200 ljudi, vsi z meseénimi vozovnicami.
V kupejih je namesto po osem deset potnikov, Vsaj

Sest od njih se pelje s

popustom. To razmerje vélja

za ves vlak, za vse naSe vlake. S popustom pa se ne

prevazajo samo ljudje,
mog, sadje... Tovorni
do Ljubljane po tarifi

temveé tudi zaboji, rude, pre-

vlak pripelje grozdje iz Nisa
3,81 dinarja za kilogram, ki-

logram Zelezne rude od Ljubljane do Jesenic pa za

1,96 dinarja. Posledico

tega obdéutijo Zeleznicarji, ki

ivmajo za ve¢ dela manje dohodke (pravilno:.nase
Zeleznice imajo vse ve¢jo izgubo). Neposredne ‘spre-

membe tarif so korak

k uveljavitvi nacel ekonom-

skega poslovanja na Zeleznicah.

Reorganizacija Zeleznic je za-
kljuéena.

Dobili smo Zeleznifka trans-
portna podjetja, toda podjetja, ki
se §e danes po svojem poslovanju
moé¢no razlikujejo od vseh drugih
podjetij. Neurejen- je njihov
gmotni poloZaj. Centralizem je
doslej prav z njim zagovarjal svoj
obstoj, ¢e§ le z enega mesta je
mo¢ urejati tolik§no kopico zamo-
tanih vprasanj — od delitve do-
hodka do nabave osnovnih sred-
stev. Podjetja in njihovi delovni
kolektivi pa so kljub pravici do
samoupravljanja ostali brez pra-
vic, saj niso sami gospodarili s
sredstvi in z ustvarjenim dohod-
kom, ker pravzaprav niso imeli s
¢im — gospodariti.

Seveda, saj so (oziroma 3e) Ze-
lezni¢arji prevazali potnike in
blago '~ z izgubo. Sicer niso tega
sami krivi, kajti tudi o tarifah ne
odloé¢ajo sami. Dohodki  Zeleznic

s0 kratko malo manjsi kot stroski

njihovega poslovanja. Kako bi tu-
di bilo drugade, ko Se celo karta
ne bi krila dejanskih strosSkov,
danes pa se 60 odstotkov vseh
potnikov prevaza s popustom. Sa-
mo v Sloveniji izdajo Zelezniike
postaje nad 40.000 meseénih vo-
zovnic s 85-odstotnim popustom.
Te vozovnice so celo cenejSe od
meseénih vozovnic za lokalni
mestni promet. Dalje, vsak zapo-
sleni in vsi njihovi druzinski éla-
ni se lahko peljejo na dopust in
nazaj s triéetrtinskim popustom.
Vsaka skupina vsaj pefih ljudi,
ki gre na izlet, lahko dobi popust.
Za obiskovalce vsake razstave —
popust na zeleznici.

Dolo¢ene tarife ne veljajo le
za potnike, temveé¢ tudi za blago.
Za bivée ZTP Ljubljana velja
podatek, da so lani prepeljali 70,
odstotkov blaga po tarifi, ki ne
pokrije poslovnih strofkov Zelez-
nice.

mi postaja kar vied!

— No, zdaj smo pa ta zapisnik Ze toliko sfrizirali, da

Zeleznice so doline prepeljati
vsako blago, ne da bi ob tem sme-
le razmisljati, ali se jim to splaca
ali ne. Nobena gospodarska orga-
nizacija pa ni dolZna prevaZati
blaga le po Zeleznici. Jasno je, da
vsako podjetje, ki uposteva svoj
ekonomski rac¢un, premisli, kaj se
mu — glede na sedanje tarife —
splata prevazati po Zeleznici in
kaj ne. Razumljivo je, da ne-gre
prevazati Zelezno rudo, -premog,
boksit, sladkorno peso in podob:
no blago z avtomobili. To so to-
vori za Zeleznico, razen tega pa za
to blago veljajo posebno nizke ta-
rife. y D0;
V uvodu so Ze nagtete nekate-
re Stevilke, dodajmo jih 3e nekaj:
Tarifa za prevoz boksita od®Pa-
zina do Kidricevega (324 km):11,27
za kilogram, za prevoz lignita od
Velenja do Ljubljane (125 km) pa
0,49 dinarja zd kilogram. Potros:
niki dobro vemo, ‘da znatno:ved
platamo za prevoz iz skladiffa
podjetja, ki premog. prodaja, pa
do ulice, v kateri stanujemo.
Spomnimo se, po ¢em smo letos
pladevali grozdje. V prodajalnah
so razlagali, da je grozdje tako
drago blago zato, ker je drag pre-
voz, Iz Niga pa so ga prepeljali v
vagonski posiljki po tarifi 3,81 di-
narja za kilogram! ;

Sedanje Zeleznifke tarife visjih
razredov so spodbujale podjetia,
da so koné¢ne izdelke raje preva-
#ale z avtomobili. Zeleznigka pod-
jetja lani skorajda niso prepelja-
la niti kilograma aluminija,
sladkorja, jeklene plocevine: —
zaradi previsoke tarife. Avtomo-
bilski prevozniki so namre¢ pre-
vazali po zelezni¥kih tarifah, toda
prevzeli so le tisto blago, ki .sodi
v prve tri tarifne razrede na Ze-
leznici. Jasno je, da po vsem tem
seleznice niso mogle s prevozom
visoko tarifiranega blaga kriti iz-
gubo, ki jo imajo s prevozom
nizje tarifiranega blaga.

Tak tarifni sistem je nevzdr-
¥en, kajti njegov udinek je po-
razen, Njegovo posledico €utimo
vsi. Zastareli stroji, premalo va-
gonov, proge v slabem stanju in
vsemu temu primerne so usluge,
s katerimi smo vse manj zado-
voljni; komercialna in tehni¢na
hitrost nadih vlakov je majhna,
zamude toliko veéje. Potniki po-
grefamo vsakr§no udobnost, O
akumulativnosti Zelezniskega pro-
meta, deprav je zelo vaZna g@spo-
darska panoga, skoraj ne moremo
govoriti. Skupnost, Ki doloca ta-
rife, je sicer delno z dotacijami
pokrivala izgubo, toda zneski, ki
so jih prejela posamezna Zelezni-
$ka transportna podjetja 8e zda-
le¢ niso zadostovali za obnpvo,
kaj Sele za modernizacijo -osnov=
nih sredstev. Zaradi tega so Zelez-
nice zaostale za razvojem drugih
gospodarskih panog, njihovo na-
daljnje zaostajanje pa bi pomenilo
resno oviro razvoju vsega gospo-
darstva, Tega pa, zaradi skupnih
interesov, ne smemo dopustiti.

Zvezna ljudska skupicina je
pred kratkim sprejela novi zakon
o organizaciji jugoslovanskih Ze-
leznic. Odslej naj bi tudi Zzelez-
nice gospodarsko poslovale' po
gospodarskem racunu; njihovi
dokodki od prevoza naj bi torej
pokrili strogke njihovega poslova-
nja. Dotacij ne bo veé. Spri¢g se-
danjih tarif ali, bolje receng, ve-
ljavnih prevoznih cen, tega ne
moremo prif¢akovati, Zato bo nuj-
no potrebno zvisati tarife. Koliks-
no bo dejansko zvisanje pa je tez-
ko prevideti, kajti znani so le
predlogi.
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Glede prevoza tovorov je sko-
raj gotovo, da bo zmanjfano Ste-

vilo tarifnih razredov, odpravlje-

ne bodo izjemne tarife, da bi bil
prevoz vsakega blaga za Zeleznico
rentabilen.

Glede potnigkih tarif je pred-
lagano, da bi bile povpreéno zvi-
§ane za 15 odstotkov. Popusti naj
bi bili znatno omejeni, med dru-
gim ne bi bilo ved popusta pri
mese¢nih kartah za delavce in
usluzbence, (v kolikor ne bi Zelez-
nisko podjetje zaradi komerecial- -
nih razlogov odobrilo 50 %@ popust,
ki naj’ bi veljal za razdalje do
100 kilometrov). Razliko nad 600
dinarjev, kolikor stane sedaj
(povpreéno) meseéna karta za de-
lavce in usluZbence, naj bi pla-
¢ale gospodarske organizacije. Ze-
leznice bi dobile tako precej pre-
potrebnih sredstev.

Tudi letos se bomo peljali na
dopust' s 76 % popustom, toda le
izven sezone. Polovi¢no karto pa
bomo pla¢ali — po predlogu, ki
ga pravkar obravnavajo — med
sezono. Zeleznice bodo odobrile ta
popust le zato, ker bodo podjetja
in ustanove prispevale po 1000 di-
narjev za vsakega zaposlenega,
oziroma odraslega ¢lana njegove
druZine in po 500 dinarjev za
otroke do 10 let. Ta pavial je iz-
ratunan glede na dosedanje pov=-
pre¢ne razdalje voZenj potnikov
na letni dopust.

Razen enotnih tarif so predla-
gane tudi posebne tarife na lo-
kalnih progah. Mi§ljene so tiste
proge, ki za Zeleznico niso renta-
bilne, potrebne pa so posamez-
nim skupnostim, bodisi obé&inski,
okrajni ali republigki. Tarife na
teh progah naj bi bile neposred-
no odvisne od dejanskih stroskov,
ki jih ima Zeleznica s prevozi po
njih, y

Tudi tako zviSane tarife za
prevoz potnikov in blaga Se ne.
bodo ekonomske, vendar pa je to
prvi korak k temu. Ta ukrep v
zvezi z ostalimi, ki bodo letos
uveljavljeni, naj bi prispeval k
nadaljnjemu razvoju gospodar-
stva. Za razvoj gospodarstva, ko
nenehno narai¢a proizvodnja in
so vetje potrebe glede prevozov
— tovornega in potni¥kega — je
izredno pomembna veéja hitrost
vlakov, ve¢ja udobnost. Vse to pa
stane. : Y DED,

Izvrini. svet je razposlal
poslancem predlog programa
‘ perspektivnega razvoja LR
Slovenije v razdobju od 1961
do 1965. leta, O tem predlogu
so zadeli te dni razpravljati v
skupidinskih odborih.

Letos torej ne bomo spreje-
mali petletnega PLANA ZA
RAZVOJ GOSPODARSTVA,
paé pa PROGRAM ZA PER-
SPEKTIVNI RAZVOJ v pri-
hodnjih letih. Ali to novo po-
imenovanje pomeni kaj wveé
kot spremenjen nasiov? Ne-
dvomno so za tem imenom bi-
stvene wvsebinske spremembe,
Ne gre namreé samo za plan
gospodarskega  razvoja, Se
manj za tak plan, ki bi v po-
drobnosti dolofal vse medse-

bojne in seveda tudi zelo za-
pletene _gospodarske odnose,
paé pa za program, ki pomeni
najir§i okvir wvsega razvoja,
tako gospodarskega kot druz-
beno-politicnega. Izkuinje mi-
nulih let so namreé opozorile,
da ni moé lociti razvoja go-
spodarstva in gospodarskega
sistema od razvoja druibene-
ga sistema, ki mora zagotoviti
nenehno pribliZevanje nepo-
srednega eodloc¢anja - driZavija-
nov. Potrebno pa je program-
sko dolocati tudi razvoj druz-
benega sistema, saj le-ta po-
diva prav na materialnih
osnovah, ki so toliko wvedje,
kolikor wveéji je gospodarski
napredek. Vsekakor gre torej
za kaj ve¢ kot samo za mnov
naslov,

Prav tako ne moremo mi-
mo tega, da je tudi razprava
o programu letos zastavljena
drugade kot vcéasih. Ne le, da
so o osnutku razpravljali po
okrajih in ma mnogih druzbe-
nih in gospodarskih forumih
ter organizacijah. Tudi v
skupidini bodo letos razprav-
liali o osnutku programa vsi
skupséinski odbori. Véasih so
o tem govorili le na gospodar-
skih in $e mnekaterih odborih,
kar je bilo konéno razumljivo,
ker je ilo le za »Cisti« gospo-
darski razvoj. Kakor hitro pa
govorimo o programu vsega
razvoja, je mujno, da o tem
razpravliajo prav wvsi odbori,
pa naj se ukvarjajo z gospo-
darstvom ali pa z drugimi
druzbenimi . dejavnostmi in

PROGRAM RAZVOJA

PRED REPUBLISKO SKUPSCINO

problemi. Konéno bi kaezalo
omeniti §e to, da program ni-
kakor ne predstavlja predpis,
ki bi ga ne bilo moé¢ spremi-
njati glede ma prakso in iz-
kuinje. Prav gotovo bomo v
program vnadali spremembe,
ki jih bo prispeval razvej go-
spodarskega sistema. Tako na
primer osnutek programa SJe
ne more upodtevati novih od-
nosov med Kkolektivam in
druzbo, ki bodo mnastali, ko
bomo spremenili delitev do- -
hodka. V prihodnjem letu bo-
mo brZkone zaradi tega pro-
gram vsaj v nekaterih postav-
kah dopolnjevali.

Nase bralce bomo postopo-
ma seznanjali s konkretnejsi-
mi okviri, ki jih predlaga pro-

gram za razvoj nafe republi-
ke, Med osnovne ekonomsko-
politiéne naloge pa Stejemo
zlasti to, da Zelimo tudi v pri-
hodnjih letih zadrZati visoko
letno stopnjo porasta proiz-
Yodnje in s tem mnarodnega
dohodka. Ekonomisti govore o
»napetem« razvoju gospodar-
stva. Tak je bil pravzaprav
tudi plan, ki smo ga izpolnili
oziroma tako smo o njem go-
vorili vsaj takrat, ko smo ga
sprejemali. Zato bi bile odveé
razprave, ali je preved »napet«
ali premalo. Prepriéani smo,
da ga bomo izpolnili, ée bodo
proizvodne naloge spremljali
tudi ukrepi, ki bodo spodbu-
jali proizvajalca k poveceva-
nju proizvodnosti na delov-
nem mestu. Zato plan postav-
lja med mnaloge tako mnagel
razvoj osebne potrosnje, kot
terja spodbudnej¥e in svobod-
nejfe odnose v razdelitvi do-
hodka gospodarskih organiza-
cij, Se posebej pa delitev med
gospodarsko organizacijo in
skupnostjo, ker bo prav to po-
vedalo materialno zainteresi-
ranost proizvajelcev in komun
za hitrejdi razvoj gospodar-
stva na njihovem podrodju.
Zato se konéno zavzema plan
tudi za odpravljanje admini-
strativnega posega v gospodar-
ski razvoj in zato maj bi po-
stala komuna dejanska gospo-
darska in druZbena skupnost,
kier se bodo vsklajevale druz-
bene potrebe s potrebami po-
sameznih proizvajalcev.

ObSS SKOFJA LOKA PRIPOROCA PONOVNO RAZPRAVO O PREDLOGU

DRUZBENEGA PLANA

TAKSNEGA PLANA
NE PODPIRAMO

_ Predsedstvo obcinskega sindikalnega sveta Skofja Loka
je na svoji zadnji seji razpravljalo o predlogu druzbenega

plana ohéine Skofja Loka za

letos ter o predlogn perspek-

tivnega druzbenega plana. Ugotovili so, da je bil gospo-
darski napredek obfine, posebno druZbenega sektorja do-

slej zelo dinamicen.

Predsedstvo obé¢inskega sindi-
kalnega sveta Skofja Loka je na
svoji zadnji seji razpravljalo o
predlogu druZbenega plana obdci-
he Skofja Loka za letos ter o
predlogu perspektivnega druZbe-
nega plana. Ugotovili so, da je
bil gospodarski napredek obdine,
posebno druZbenega sektorja do-
slej zelo dinamiéen.

Prgdlog plana za leto 1961
predvideva pove¢anje $tevila za-
poslenih na 4476 in poveéanje de-
leza druZbenega sektorja za na-
daljnji odstotek. Narodni doho-
dek na zaposlenega naj bi pora-
stel na 902.000 dinarjev letno, na-
rodni dohodek na prebivalea pa
na 282600 dinarjev ali za
18.04 %.

S tega vidika pa naj bi dosegli
e ugodnejie rezultate s perspek-
tivnim planom. 5857 zaposlenih
naj b.: ustvarilo 24.545 milijonov
dinarjev bruto produkta, privatni
sektor pa nadaljnjih 1600 milijo-
nov dinarjev. Narodni dohodek
na .zaposl_enega v druzbenem sek-
torju naj bi znasal 1,391.000 di-
narjev, Vv industriji sami. celo
1.891,000 dinarjev, narodni doho-
dek na prebivalca pa 518.000 di-
narjev.

Ceprav 3tevilke v predlogu
plana kaZejo na silen vzpon go-
spodarstva obCine, je predsedstvo
ugotovilo, da plani posameznih
gospodars}cih organizacij, pa celo
posameznih  panog, niso realni,
Najrealneje planira industrija, pa
Se tu so posamezna podjetja se-
stavljala plane; ne da bi analizi-
rala dosedanje uspehe in moZno-
sti. Predvsem se posamezni ko-
lektivi podjetij niso poglabljali v

notranjo strukturo delitve. Porast
narodnega dohodka pri posamez-
nih podjetiih je v predlogu plana
mnogo manjsi od dosedanjega,
Posebno oéitno je to v prometu in

gradbenistvu.
Podjetje »Transturist« je leta
1959 doseglo na zaposlenega

971.000 dinarjev narodnega do-
hodka, za leto 1965 pa predvideva
le 904.000 dinarjev. Tudi gradbe-
no podjetje »Tehnik« le znatno
povetuje narodni dohodek. V pe-
tih letih skupno le za 8.39 %.
Komunalna dejavnost pa celo
zmanjsuje narodni dohodek na
zaposlenega kar za 20 %, ostale
gospodarske panoge, razen obrt-
ni§tva pa predvidevajo v letu 1965
enake rezultate na zaposlenega,
kot se jih dosegle lani. Pri tem
pa podjetjia ne raéunajo na za-
starapje strojnega parka, saj so
predvidene skupne gospodarske
investicije v teh letih v znesku
5526 milijonov dinarjev, od ka-
terih so razen investicij v indu-
striji in prometu ostale planirane
zgolj na tujih posojilih in so zato
postavljene na dokaj trhlo osno-
vo. Prav tako daje plan investicij
nekaterim vlaganjem dokaj pe-
ugodno sprit¢evalo o njihovi ren-
tabilnosti. Medtem ko predvideva
industrija, da bo za vsak vloZen
investicijski dinar ustvarila 3 din
bruto produkta in 1,13 din na-
rodnega dohodka, je to razmerje
v prometu 0,15 oziroma 0,18 din,
v gostinstvu 0,62 oziroma 0,19 din,
v kmetijstvu 0,43 oziroma 0,11
din. Vsekakor so predvidevanja
nerealna. S

8e slab%a in nerealnejfa so
predvidevanja v notrani delitvi

dohodka. Tako podjetii »Se8ir« in
»Odejas predvidevata za leto
1965 manjSe osebne dohodke na
zaposlenega, kot sta jih izplac¢ala
lani. Pa tudi druga podjetja, ki
v planih poveéujejo narodni do-
hodek ne predvidevajo bistvene-
ga povedanja sredstev za osebne
dohodke.

Nerealna in nesprejemljiva soO
tudi predvidevanja glede delitve
sredstev za gospodarske investi-
cije in druZbeni standard. V pe-
tih letih naj bi skupno vloZili za
osnovna sredstva 5.526 milijonoV
dinarjev, za druzbeni standard
pa iz sredstev gospodarskih orga-
nizacij le 450 milijonov dinarjev
ali dobrih 7 %. Pri tem namerava
gospodarstvo zaposliti 2000 novih
delavcev. Toda %e pri sedanjib
zaposlenih je veé kot 400 prosen]
za stanovanja. Za priblizno 800
stanovanj, kolikor bi jih bilo po-
trebno v 5 letih zgraditi, bi po-
trebovali najmanj 2500 milijonoV
dinarjev in okoli 300 milijonoV
dinarjev za nekatere druge ob*
jekte druzbenega standarda. Ure<
ditev tega pa druZbeni plan ne
predvideva.

Predsedstvo ObSS je ugotovi*
lo, da o predlogu druZbenega. pla-®
na v podjetjih niso razpravljale
sindikalne organizacije, Kar
prav gotovo velika slabost, ugo*
tavlja pa, da marsikje tudi de*
lavski sveti niso posvetili potreb*
ne skrbi obravnavi plana, e Vv
marsikje o njem sploh niso raz
pravljali. Predlog plana po mné*
nju predsedstva premalo obrav*
nava druZbeni standard, produk”
tivnost in osebne dohodke. Zato
takega predloga predsedstve né
more podpreti, Sklenili so, d@
bodo seznanili sindikalne podruZ-
nice in delavske svete s svojimi,
stalis¢i in jim priporodili, da f
ponovno razpravljali o predlogk
druZbenih planov in z njim se*
znanili kolektive,
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. Sedeli smo v delavskem klubu.
Clsto tam zadaj, ob steni. Da bi
Med nas ¢&immanj odzvanjalo
Polglasno kramljanje drugih, da
€ bi mi motili sosednih omizij,

ler so fantje igrali karte. V res-
Dici nihée ni nikogar motil. Pri-
Jetno kavarnisko vzduije je za-
Jelo tudi nas. In niti opazili
Dismo, kdaj se je klub napolnil.

)b televizijskem sprejemniku so
Judje brZkone #e iskali med pre-
Ostalimi slabs$imi bolj$a sediféa,
Vedno ve¢ je bilo polnih omizij,

Jer so kartali, %ahirali, se ob
Prazni ali polni mizi sproiéeno
Pogovarjali; morda o zadnji pred-
i?flyi gostujodega celjskega gleda-

S¢a — (Celjani radi pridejo na
9er novega kulturnega doma;
Morda o slalomu v Wengenu in
Nafem tekmovalcu Lakoti — pre-
teklo nedeljo so gledali televizij-

1 prengs; ali kako je bilo na
Sestanku v obratu, na katerem se
al_sti, ki zdaj razgreto pripove-

Uje, gotovo ni tako izprsil kakor

8jle — ljudje paé¢ nismo vedno
Shako korajZni; ali o tem, kako

L bilo prijetno, e bi »modno re-
11J0 61«, ki-je-zdaj v Ljubljani,
ahko »gledali tudi pri nas«; ali
P2 morda o tem, kako so se v §o-
Sednje stanovanje vselili novi
Stanovalei, - kako nemogode so si
Uredili stanovanje — brez 0go-
Varjanja seveda — a res si ga
Niso lepo.

. Predale¢ od drugih omizij se-
dimo, da bi é&isti zvok dosegel
Moje uho. Nitesar ne slifim —
VSl._tl razgovori odzvanjajo le v
Mojih mislih,

— Skoda, da nismo mislili na
kegljisée, ko smo gradili klub,
Meni nekdo pri na¥i mizi. Rudarji
2L gotovo na kegljis¢e radi priha-
J8li, potem bi v klubu #e kaj
Spili, se kaj pogovorili, si dobili
Nove znance.

Skodelica kave je torej tudi
Nam razvezala jezike: V vzdugju,

O si sredi zivahnega vrveZa v
dvofiapi, pa za svojo mizo s svojo
prUSC{no vendarle sam, nemoten.
slsgtm druséini, kot smo bili mi,
€ Je zazdelo, da si ima vendarle

4] zanimivega povedati o tem,
n?ko se Zivljenje v novem Vele-

JU prebuja, kaj in kako &utijo
Prebivalei naselia v tem Zivlje-
lrgtl.l’ ljudje, ki so se v zadnjih
. ih tod naselili kot tujci. A ne

drugih ih: ie bi 3
Stih, i{i mestih; veé je bilo ti

kep
Skopg rezala kruh.

. Morda je prav zaradi tega
bri nas potreben klub, ki bo na-
5
Prvi koraki, Nihée se brez nijih
tel Naugil yhoditi!

Va':}‘_- Ljudje se morajo sprva na-
g 11t1 k temu, da bodo sami
Ploh zagutili potrebo po zdruze-
anju. Mislim na tisto zdruZeva-
€ V prostem ¢asu.
m red osmimi meseci v klubu
D:flnda. res nisi nafel rudarjev.
& avei go prigli le, ¢e so v »Ve-
mf“* preditali, da bo televizijski
r@nos nogometne tekme, O, ta-
sift so prigli, tudi po par sto!
lig € pa je v klub prihajala inte-
OeTlCa. Prav poc¢asi pa se vsako
Stame zlomi. Iz lepih, udobnih
man}ran], je prva =zacela siliti
doadma. V kino, pa v kulturni
k]:};l, na vaje, po vaji e malo v
tared potem zopet na Sahquski
e Mr % klubu. Zdaj hog¢e mladi-
Dles vV kulturnem domu imeti
Seh Ne vaje. Ne, z njo ne bo po-
i'V!r;ine];;' tezavl Preve¢ je Zeljna
Dif‘ala,]al da bi se pred njim za-
aj TeZe je s starejéimi. Radi osta-
uﬁ% dgma, $e vedno niso dovolj
doma seh prijetnosti udobnega

AMo kot tujei, ki so Ziveli prej ;

e jim je bilo tuje novo §
olje, nov naéin zivljenja, saj so |
1 Vv rudnik, jamo pod zemljo, |
Jim je zemlja na povriju pre- |

]:“‘-‘n_Jen predvsem druZabnemu
Wijenju. Potreben nam je kot i

Kaj mislim s &

— V klubu smo priredili sil-
vestrovanje, pripoveduje nekdo.
Bali smo se, da bodo zopet prisli
le intelektualci, da delavcev ne
bo. Ko pa so delavci izvedeli, da
nismo za nikogar hoteli rezervi-
rati miz, da lahko pride v klub
silvestrovat vsakdo, ¢e bo le po-
hitel, so pridli tudi oni.

— Res, ob takih prilikah pri-
hajajo najraje. Mi sami pa si
véasih predstavljamo, da moramo
to njihovo Zivljenje v prostem
¢asu vkalupiti v neke krute obli-
ke. Ljudje pa so po delu utruje-
ni, potem hodijo e na razne te-
éaje, se izobraZujejo, hodijo na
sestanke — in €e jim hoéemo po-

prijetno mu gleda, njemu in mi-
moido¢emu v opomin, s stene
balkona.

Clovek s Kozjaka, se zdi, je v
nafem pogovoru kot povsem do-
loéen pojem, kot nekaj, ¢emur je
treba v tem novem naselju prven-
stveno prisluhniti.

— Pred leti so se pri nas lju-
dje 5e .obladili po veéini v sivo,
érno, danes je pri nas tudi v tem
pogledu Ze bolj veselo. Barve so
se razmahnile. Ljudje dobivajo v
novem ckolju obdéutek tudi za to.

— Prisluhnili smo tej teZnji in
hoteli smo organizirati v klubu
modno revijo. Takino — kako se
obladimo praktiéno, lepo in veselo

Pise: Sonja Gaspersic

tem 8e mi »nekaj organizirati«,
imajo obdutek, da jim jemljemo
prosti ¢as. To je seveda stvar nji-
hovega zgodnjega razvoja, pa tudi
na8ih slabih delovnih metod. Oni
ié¢ejo trenutke resni¢ne spro-
stitve, mi pa smo le preved véasih
vsiljivi, vedno hodemo nekaj da-
jati. A po delu si ljudje sami ho-
¢ejo vzeti trenutek prostega &asa
in si ga prikrojiti tako, kot ugaja

-njim.

Ugaja njim? Pa imamo dovolj
posluha za vse, kar se prebuja v
teh ljudeh?

— Pravimo, da ljudje ¥e ne-
radi gredo v druZbo, neradi za-
puséajo svoja prijetna stanovanija.
Tudi to je nekaj. Morda res prva
stopinja. Med njimi se &iri stano-
vanjska kultura, opremljajo si
domove, krase s cvetlicami, véa-
sih tudi preko mere, saj se tudi
za to pri njih Zele razvija estetski
¢ut. In kako prijetno ti je, ko vi-
di§, da je nekdo, ki je Sele pred
nekaj leti od3el od koSa in gra-
belj, zapustil skope rebri Padkega
Kozjaka, obesil na steni balkona
svojega stanovanja oljnato sliko.
Ne more$ mu zameriti neumnosti,
ker éuti§, kako on ¢uti do svo-
jega doma, kako se trudi v svoji
nevednosti, da bi ga olepsal. Iz-
obesil je seveda kiéasto sliko
blejskega jezera ali Sopka »slad-
kih« cvetlic, saj do slike e nima
nobenega estetskega odnosa. Le

ter prijetno tudi za oko. Toda v
Ljubljani pri Modnih oblaéilih in
na Gospodarskem razstaviiéu Se
nimajo toliko posluha za to mod-
no oblacenje kot mi.

— Tisto, o slabo urejenem sta-
novanju je res. V novem bloku,
ki ga zdaj konéujejo, bomo zato
nekaj sob in kuhinj povsem so-
dobno opremili do najmanjse po-
drobnosti, da si bodo ljudje, kot
na razstavi, te prostore lahko
ogledovali, da bodo zadeli bolj
razmisljati o tem, kaj je lepo, kaj
praktiéno.

— Zdi se mi, da se je vendarle
nekaj premaknilo tudi na pod-
ro¢ju, za katero smo vsi prepri-
¢ani, da je najtezje. Govorili smo
7e o tem, da imajo ljudje Se ne-
razvit smisel za lepoto likovnega
oblikovanja, Tudi tu je Ze storjen
neki prvi korak. V rudniku smo
nabavili za sodobno opremljene
pisarne sodobno likovno obliko-
vane pepelnike. A glej Smenta!
Ob razdelitvi jih je nekaj zmanj-
kalo. In nasel se je nekdo, ki je
hotel vrzel hitro zamasiti — in
kupil je pepelnike iz keramike, z
rozicami in venéki in zopet rozi-
cami... Ljudi je ta razlika takoj
dregnila v nos.

Nekomu v na#l dru¥éini se je
utrnila sijajna misel.

— Na likovne razstave v na-
fem klubu je prihajalo doslej
malo ljudi, ni prisla niti inteli-

genca, preteZno le mladina. Sprva
dvajset, kasneje morda stirideset.
Seveda, to gre pocasi. Toda zakaj
ne bi naredili v dogovoru z liboj-
sko tovarno razstavo uporabne
sodobno oblikovane keramike in
ob njej pokazali ljudem, kaj je
umetnisko oblikovanje.

— Hoteli smo tudi, da bi nam
ljubljansko podjetje »Borec« ure-
dilo izloZbeno okno s svojimi pro-
dajnimi izdelki. Ne za prodajo, le
zato, da se ljudem oblikuje okus.
A ni bilo razumevanja.

Morda pa bi podjetje »Dom«
pokazalo za tak$no »nerentabilno«
investicijo ve¢ razumevanja?

— Vse novo Zivljenje pri nas
je pravzaprav likovno Zivljenje za
nagega ¢loveka, meni nekdo. Pri-
spodoba Jje zanimiva, pomislim.
Vse, kar ga obdaja, je novo, je
sodobno, od stanovanj, do javnih
ustanov, kot so zgradbe kluba,
delavske univerze, novega kultur-
nega domia. A mislim, da prav
zato, ker je to zanj-novo, mu je
sprva tuje, mu je nedomace, do-
kler se z vsem tem seveda ne
spoji in ne postane del njega sa-
mega. Spomeniki v nafem mestu,
umetni¥ka dela zunaj in znotraj
javnih zgradb so sodobna. Nasi
intelektualei kupujejo in imajo
doma lepe umetnine, na§ delavec
obesa %e na steno kidasto sliko,
pobarvano fotografijo. A jutri,
pojutridnjem, ga bo zmazek na

steni zmotil in ga bo odstranil. .

Ze danes se dogaja nekaj. Delavci
v avtobusih véasih zagodrnjajo:
si videl tisto moderno umetnost,
tisti zmazek? Morda je bil res
zmazek, delo Sarlatana, morda
tudi ne. Toda nekaj je razveselji-
vega. Ta preprosti ¢lovek vsaj ne-
kaj %e vidi in to je njegov prvi
korak, ki ga ne smemo zamuditi.

Preve¢ misli o oblikovanju
estetskega éuta pri teh preprestih
ljudeh, boste rekli. Kje pa naj
zaénemo? Pri publiki, ki Ze hodi
na gledaliske predstave, koncerte,
razstave? Ne, tam, kjer se kaZejo
prvi koraki kulturne rasti prepro-
stega éloveka, tistega s Kozjaka,
njegovih kulturnih navad, njego-
vih porajajoéih se kulturnih in
druZabnih potreb. Ali bomo znali
dovolj hitro prisluhniti tem po-
trebam, da ne bomo zaredili v
tem novem modernem mestu med

JE ODKRILA:
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njegovimi novimi me#éani novega
neukega snoba?

— Ne, ljudje pri nas se izred-
no mnogo izobrazujejo. Nafa de-
lavska univerza je zelo obiskana.
Qkoli tisoé 1judi hodi zdaj na raz-
litne tecéaje, predavanja, v S§ole.
Ljudje se uce jezikov, se strokov-
no izobraZujejo za svoja delavna
mesta. A glejte, mi vsega le e
ne znamo izrabiti tako nevsiljivo,
preprosto. Ce na tedaju ali v Soli
pri delavski univerzi ljudje spo-
znavajo na primer nekaj s pod-
ro¢ja literature, umetnega obliko-
vanja besede, pripovedi, zakaj jih
potem skupno ne popeljemo tudi
na primer v gledalis¢e, da bi zo-
pet potem lahko v udilnici govo-
rili o tem, kaj je avtor hotel po-
vedati, kako je to povedal.

Ljudje si danes povsod nahi-
rajo znanje, hocejo iz svojih

Impozantne zgradba novega velenjskega kulturnega doma, zgradbi delavskega kluba in delavske univerze (slika v zaglavju) so lah-
ko Velenjéanom resnino v ponos, A ne samo to, tod se zdaj zafenja prebujati pravo Zivljenje, Zivljenje novih meséanov Velenja
v njihovem prostem cdasu

Velenjska maketa
resnicno ozivlja
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okovov neznanja, zaradi dela v
sluZbi, pa tudi zato, ker se nji-
hova duhovna obzorja vsak dan
bolj &irijo, terjajo na nova vpra-

Sanja nove odgovore.

— Vseeno je, ali ii¢ejo odgo-
vor na to, kako opremiti svoje
stanovanje, ali na to, kako se
praktié¢no in lepo oblaéiti, ali na
to, kaj in kako je pripovedovala
Van Goghova slikarska paleta.
VaZno je, da na to, kar vprasu-
jejo, dobe odgovor. Ali preko
knjige, le knjig je v velenjski
knjiznici $e malo, ali svojega ra-
dia, ali klubskega televizorja, ali
v delavski univerzi, ali v kultur-
nem domu, ali v sproi¢enem raz-
govoru v klubu — to je prav vse-
eno. In zakaj ne bi potem prav
v klubu veékrat dobili odgovor
na to ali ono, ¢e je prav on tisti,
ki je prebudil njihov smisel za
druzabnost, za Zitje in sozitje
med ljudmi v é&asu, ko zapuste
jamo, stroj, pisarno.

Danes se menda vedkrat lju-
dje po kaksni gledalidki predstavi
vrnejo na kozaréek ali skodelico
kave v klub, se posedejo skupaj
in kar - ¢akajo, da jim bo kdo
o tem, kar so pravkar videli in
sliSali, e kaj povedal, morda kaj
razloZil. Zakaj torej ne?

*

Sneg pokriva zdaj ceste in
parke med stavbami novega Ve-
lenja. Nove javne zgradbe, klub,
delavska univerza, kulturni dom,
se zde v noc¢ni ti§ini in na belem
pregrinjalu kot stavbe na maketi
bododega mesta. A mesto je tu, s
svojimi ‘velikimi impozantnimi
stavbami, ozivlja, ljudje prihaja-
jo iz svojih domov v ta konee
mesta vedno raje, vedno bolj po-
gosto, kajti tu se odpira zanje zo-
pet nov svet, kot je bil pred leti
nov tudi tisti, ki so ga zgceli spo-
znavati v jami.

Skodelica kave, ki nam je raz-
vezala jezike, je zdaj prazna. Na
dnu je ostala le kavina godéa. A
ostalo je Se nekaj. Ta nevezan
klepet o Zivljenju novega velenj-
¢ana nam je pustil misli, h kate-
rim se moramo Se vracati. Vsak
dan, ob nasem delu, na sestankih,
kjer bomo bolj uradno razprav-
ljali o tem, kaj moramo storiti,
da bodo ljudje bolj polno zazi-
veli in ob tem dvigali svojo kul-
turno raven, ob tem se spomnimo
véasih $e malo na naso SKODE-
LICO KLEPETA.
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Ljubljanski radio je minuli
grosistiéno trgovsko podjetje

petek vedkrat zapored obve3¢al, da bo nasiednjega dne,
»Prehrana«
l_léiééene piS¢ance po 300 in 350 dinarjev
julranjih yrah«, Novica je vzbudila zanimanje, tako da
zjutraj. Pa piS€ancev ni in ni bilo. Koliko je bilo

za kilogram.

. torej v soboto;
prodajalo na ljubljanskem Zivilskem trgu zaklane in

Prodajati ngj bi jih zadeli »v zgodnjih
so gospodinje stale v vrstah Ze ob petih
jeze in razburjanja, pa ne neupraviéeno. Piigance

so pripeljali Sele nekaj fez deseto dopoldne.

SINDIKALNI SVET KRANJ O DELAVSKEM IN DRUZBENEM UPRAVLJANJU

Sklepanje pod vplivom

V sredo je bil v Kranju plenum
okrajnega sindikalnega sveta, kjer
so razpravljali o delavskem in
druzbenem upravljanju, predvsem
pa o problemih, ki se pri tem po-
javljajo.

Vecina diskutantov je menila,
da se je v veéjih gospodarskih
organizacijah samoupravljanje Ze
moé¢no razmahnilo, veliko manj
moZnosti za razvoj pa imajo sa-
moupravni organi v manjsih pod-
jetjih.

Samoupravni organi v podjet-
jih se pogosto zrastejo z vod-
stvom podjetja in potem je de-
janskega samoupravljanja v takih
kolektivih konec. Obéinski sindi-
kalni svet v Kranju je v zadnjem
¢asu izdelal anketo, ki je poka-
zala zelo zanimive rezultate. Ti
podatki namreé opozarjajo, da
samoupravni organi v podjetjih

Gestokrat delajo pod pritiskom
vodstva podjetij in celo, da élani
DS dostikrat glasujejo za sklepe,
ki jih ne poznajo. Tudi nekateri
odborniki zbora proizvajalcev gla-
sujejo za sklepe, ki jih ne pozna-
jo. Zanimiv je tudi podatek, da
je kar 69 9%, anketiranih odborni-
kov izjavilo, da ima na njihove
odlo¢itve moéan vpliv predsednik
oziroma podpredsednik obé&inske-
ga ljudskega odbora. Zbor pro-
izvajalcev je za refevamje pro-
blemov v kolektivih e wvse
premalo zainteresiran. Treba bi
bilo, da bi odborniki zbora pro-
izvajalcev znali ¢lanom kolektiva
pojasniti, kako in zakaj so prisli
do doloéenih zakljuékov.

Clani plenuma so izrazili svoie
mnenje tudi o tovarnidkih é&aso-
pisih. Vsak problem v podjetju
bi morali pred refevanjem obrav-
navati v ¢&asopisu, da bi é&lani

I2 vegje kompetence 0DS
v Lelezarni Jesenice

Pred letom dni so v Zelezarni
Jesenice izvolili nove obratne de-
lavske svete. Njihov poloZaj so
uredili s posebnim pravilnikom,
vendar pa se je izkazalo, da so v
tem pravilniku doloéene kompe-
tence obratnih svetov premajhne,
ker niso omogodale zadostne
aktivnosti. Temu je delno krivo
tudi to, da predstavlja podjetje
navzven edino centralni delavski
svet ne pa obratni. Za boljie in
ZivahnejSe delo ODS po ekonom-
skih enotah pa bi jim razen osta-

V KIDRICEVEM
NOVEA SOLA?

Osemletka v Kidritevem domuje
v stavbi s petimi udiinicami, Solarjev
pa je toliko, da so mora’i vpeljati
pouk v treh izmenah. To seveda obre-
menjuje tako starSe in vzgojiteije,
5e najbolj pa otroke. Vendar zdaj vse
kaZe, da bo problem 3e letos re3en.
Deavski svet tovarne glinice in alu-
minija »Boris Kidrit« je namreé
sk'enil, da bi ko'ektiv tega podjetja
prispeval nekaj sredstev za adapia-
cijo osem'etlk¢. Dogradili bi Fe Stiri
ali pet ufilnic, kar bi za daljii ¢as
zadostovalo, da se jzognejo vsaj tretji
izmeni pouka. Pomo¢ so obljubili
tudi ObLO Ptuj ter druZbene in po-
liti€ne organizacije v obéini. Ob-
enem z adaptlacijo So'ske zgradbe na-
meravajo zaleti Se z gradnjo otro-
Skega vrtca in jasd.

PO STOPINJAH

& 2

lih kompetenc morali nujno nu-
diti veéja materialna sredstva, s
katerimi bi razpolagali.

Te probleme so predstavniki
sindikata in Zveze komunistov na
skupnem posvetu tudi obravna-
vali in so po dalj$i razpravi spre-
jeli sklep, da je za poZivitev de-
lavskega samoupravljanja v eko-
nomskih enotah nujno potrebno
prenesti na obratne delavske sve-
te veéja finanéna in materialna
sredstva. Sredstva bi se morala
razdeljevati po posebnem Kkljuéu.
Ker pa je priprava osnov oziro-
ma kljudev za udeleZbo obratnih
svetov na veéjih finanénih in ma-
terialnih sredstvih vezana na
daljsi ¢as, so sedaj sprejeli pred-
log, da se za ZivahnejSe delo v
obratnih delavskih -svetih formi-
rajo enake komisije, ki jih ima
CDS. Prednost teh komisij bi bila
v tem, da bi tako zajeli v delo
delavskega samoupravljanja Zirsi
krog ¢lanov kolektiva, vsi pred-
logi in problemi pa bi tako bolj
predelani prisli pred CDS, kate-
remu bi bilo delo tako olaj$ano,
ODS pa bi prisli ‘bolj do veljave,
Predlog je bil predloZen central-
nemu delavskemu svetu v raz-
pravo. BT,

kolektiva o njem razpravljali, da-
jali predloge in" pobude. Ce bo
pritisk proizvajalcev za ureditev
problemov dovolj moéan, bodo
ljudje, ki so za ureditev takih
problemov odgovorni, sku$ali to
tudi narediti. Pri tem se ni bati,
da bi zaradi Sirokih pristojnosti
proizvajalcev prislo do anarhije.

T. M.

Povetali sto

Ko je delavski svet sklenil, da
bomo opustili prejinji nadin na-
grajevanja in zadeli deliti osebni
dohodek po novem pravilniku, ki
ne pozna veé tarifnih postavk,
smo dvomili, da se bo vse dobro
izteklo. Ze po dved mesecih ‘pa
smo se prepri¢ali, da gre in celo
bolje,« je dejal predsednik sindi-
kalne podruZnice v mariborski
Tovarni umetnih brusov Bojan
Dolene, ‘ v

Tovarna umetnih brusov je
prva v tej obédini, ki je uvedla
obradunavanje osebnih dohodkov
po natanéno izdelanem ceniku
del. Uéinek merijo po Stevilu iz-
delanih kosov ali pa Kilogramov
brusov. Kjer pa ne morejo izme-

Ie v zatetku leta
je treba dolotiti
pavsal

Pretekli teden je ObSS Skof-
ja Loka sklical predstavnike sin-
dikalnih organizacij obrtnih pod-
jetij, da si izmenjajo misli o druz-
benem planu za leto 1961 in per-
spektivnem druZbenem planu.
Obrtnistvo, ki je v letu 1960 do-
seglo velike uspehe, saj se je na-
rodni dohodek na zaposlenega po-
vecal od 447.000 din v letu 1959
na 574.000 din lani, to je za
28,4 %, prav tako so poveéali bru-
to produkt, saj zna%a 14 % celot-
nega bruto produkta obéine. Ven-
dar pa postavljeni plani za leto
1961 kot tudi perspektivni plan
ne predvidevajo vedéjega vzpona.
Poveéanje bruto produkta temelji
predvsem na povedanju Stevila
zaposlenih od 760 lani na 1150
v letu 1965. Narodni dohodek
naj bi se v letu 1961 dvig-
nil za vsega 2,61 % do leta 1965
pa na zaposlenega na 709.000 di-
narjev letno ali za 23,59%. Pri-
sotni so ugotovili, da so kolektivi
planirali nerealno, zato so skle-
nili, da je treba plan za leto 1961
in perspektivni plan obrtnistva
popraviti.

Na posvetovanju so zastopniki
posameznih obrtnih podjelij za-
htevali, da bi pravodasno zvedeli
za vifino pavSalnih dajatev, ki
naj bi bile bolj utemeljeno dolo-
tene kot doslej. Tako bi lahko
bolje gospodarili ter ugotavljali
svoj poslovni uspeh tudi med le-
tom, Na posvetovanju je pred-
stavnik sindikalne podruZnice
obrtnih delavecev, katere élani so
zaposleni pri privatnikih, zahte-
val, da popravijo kolektivne po-
godbe iz zadetka leta 1961, ker
so minimalne tarifne postavke, ki
so zagotovljene s temi sporazumi,
prenizke. 0. M.

TOVARNI UMETNIH BRUSOV V MARIBO

Na zadnji razdirjeni seji
tajnitva obdinskega sindikal-
nega sveta v Kranju so po-
drobno obravnavali predloge
industrijskih podjetij o pet-
letnem razvoju,

Medtem ko so lani v indu-
strijskih podjetjih dosegli ugo-
dne gospodarske rezultate, pa
ugotavljajo, da ‘'letos v per-
spektivnih naértih za petletno
razdobje ne upostevajo dovolj
e doseZenih rezultatov, ne
upostevajo splo$ne smeri na-
Sega gospodarskega razvoja, ki
ima osnovno izhodisée v po-
vedani proizvodnosti dela in
izboljSanju Zivljenjskih pogo-
jev zaposlenih. ‘

Ob analizi predlogov druz-
benih planov za petletno raz-
dobje ugotavljajo, da so pred-
loge sestavljali predvsem V
upravnih vodstvih, v kolekti-
vih pa o njih niso razpravljali.
Delavski sveti so jih sicer ob-
ravnavali, vendar obi¢ajno
bolj informativno. Analiza je
pokazala tudi, da so predloge
sestavljali v ¢&asu, ko gospo-
darske organizacije Se niso
imele dokonénih sklepov o bo-
dofem oblikovanju in razde-
ljevanju dohodka. Zato meni-
jo, da bodo morali izdelati po-
novne predloge, ko bodo te
stvari jasnejse,

Odborniki so razen tega
menili, da so plani preveé
usmerjeni zgolj na investicije
oziroma na povedanje podjetij,
saj .predvidevajo, da bodo za

PRIPOROCILO OBCINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA
KRANJ O DRUZBENEM PLANU

Ponovno razpravljati

.vodnost predvidevajo

to namenili v prihodnjih pe-
tih letih 21,5 milijarde, med-
tem ko so v preteklih petih le-
tih za to porabili 5,5 milijar-
de dinarjev. Nedvomno so re-
konstrukcije potrebne =zaradi
zastarelosti industrije, vendar
pa kaZe, da podjetja na osno-
vi takih investicijskih vlaganj
ne predvidevajo tudi ustre
zZnega povecanja proizvodnosti
dela, temveé povedano proiz-
le na
radun povedanega Stevila za-
poslenih.

S temi investicijami pa tu-
di ni v nobenem razmerju in-
vestiranje za druzbenj stan-
dard. Medtem ko so v prete-
klih petih letih v kranjski ob-
¢ini dali za gradnjo stanovanj
poldrugo milijardo dinarjev,
pa predvidevajo, da bodo v
prihodnjih petih letih porabili
za to 2 milijardi 308 tisoé¢ di-
narjev, Ce upostevamo, da na-
meravajo v industriji zaposliti
3500 novih delaveev v nasled-
njih petih letih, je to nesoraz-
merje Se toliko veéje.

Tajnistvo obdinskega sindi-
kalnega sveta v Kranju meni,
da bi bilo potrebno o tem le
e razpravljati. Oddelku za
gospodarstvo pri obéinskem
ljudskem odboru so predlagali,
naj predloge planov vrnejo
podjetjem, da bi o njih ko-
lektivi ponovno razpravljali
Tajnistvo samo pa bo o tem
Se razpravljalo s predsedniki
delavskih svetov in sindikal-
nih podruzZnic. Jl Bl

rilnost za 30, zasluiek pa za 20 odstotkov

riti vioZenega dela, obradunavajo
zasluZzek po oceni vrednosti de-
lovnega mesta in opravljenih
efektivnih delovnih urah; vred-
nost delovnega mesta v tem pri-
meru izrazajo v tofkah. Osebni
dohodki usluzbencev pa so od-
visni od poslovnega uspeha pod-
jetja. Podjetje so razdelili na de-
lovne enote, pozneje po rekon-
strukeiji, pa bodo presli na ob-
ra¢unavanje osebnih dohodkov
po ekonomskih enotah.

Ze v tem &asu pa se je v to-
varni marsikaj spremenilo, Sto-
rilnost so poveéali za 30, zaslu-
Zek pa (le) za 20 odstotkov. Prej
je zapuSéalo podjetie meseéno
okrog trideset delavcev, in sicer

TAM po de'setih lotih osemkrat ves

Mariborska tovarna avtomo-
bilov je v desetih letih, ko je ko-
lektiv prevzel tovarno v uprav-
ljanje, pove¢ala proizvodnjo za
osemkKkrat. Tako so v letu 1950 iz-
delali 446 vozil, lani pa Ze 2805
vozil, medtem ko letos predvide-
vajo $e nadaljnjz povecanje. Leta
1957 je kolektiv praznoval po-
sebni jubilej — tovarno je nam-
re¢ zapustilo deset tisofe -vozilo.

Razen tega v podjetju osva-
jajo tudi nova vozila. Zato so po-
vecali tudi kovaénico, lakirnico
in nekatere druge obrate. Tako
sedaj Ze izdelujejo avtobuse last-
ne konstrukeije, nekatera special-
na vozila s $asijo »Pionir«, ka-
mione in avtobuse z zraéno hla-
jenim Diesel motorjem. Laniso
izdelali tudi prvo dvotonsko vo-

LAVSKE:ENOTNOSTI

V prvi letodnji §tevilki De-
lavske enotnosti smo pisali o
cenah elektriéne energije, Vre-
menske razmere sonamreé tako
ugodne, da konkretno rudnik
Velenje in termoelektrarna
Sostanj menita, da bi cene
elektriéni energiji lahko zni-
Zali,

Pojavlja pa se Se drugo
vpra$anje. Ob zviSanju cen
elektriéni energiji za &iroko
potro$njo je bilo namreé po-
stavijeno nadelo dvojnih cen
elekiritne energije: posebej
za dnevno.in posebej za noéno

viskra: Dvotarifne Stevce Ze delamo

uporabo, pri ¢emer bi bil noé-
ni tok cenejsi kot dnevni. Ta-
ko naj bi potro$nike Ze s sa-
mo ceno bolj usmerili na po-
rabo ‘noénega toka, ko veéina
gospodarskih organizacij po-
trebuje manj elektrike oziro-
ma je sploh ne potrebuje. Po-
troéniki so ta ukrep o dvojni
ceni pozdravili, Toda Ze ne-
kajkrat, Se prav posebno pa
po objavi omenjenega prispev-
ka, so nam pisali, da vse to
ne pride v po3tev, ker ni mod
dobiti dvotarifnih §tevcev.
Prav zato smo povprasali

]

tovarno »Iskra« v Kranju, ka-
ko je z izdelavo teh dvotarif-
nih Stevcev. Referent za Stev-
ce v prodajnem oddelku to-
varne »Iskra« v Kranju tova-
rifica Silva. Oman nam je de- .
jala, da dvotarifne Stevce Ze
nekaj ¢asa izdelujejo. Z njimi
so opremili Ze nove bloke na-
selij v Kranju in RuSah. »Trg
pa bomo zaloZili z njimi Ze
v prvem céetrtletju letos,« je
med drugim dejala. S proiz-.
vodnjo bodo lahko krili™ vse
potrebe pri nas. Dvotarifni
Stevec bo veljal okoli 13.550
dinarjev, medtem ko stane
enotarifni okoli 6900 din.

Od takrat, ko smo se o tem
pogovarjali, je minilo Ze ne-
kaj ¢asa in verjetno v neka-
terih trgovinah, kjer se pa¢
za to zanimajo, ¥e prodajajo
dvotarifne Ztevce.
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zilo, ki so ga v celoti konstru-
irali doma.

Tako sedaj vozi po nadih ce-
stah Ze ve& kot 16.000 vozil »Fio-
nir« in veé kot 2000 vozil »TAM
4500« Podatki kaZejo, da proiz-
vodnja v tem podjetju skokoma
naras¢a, Tako je pred desetimi
leti 2879 delavcev ustvarilo za
524 milijonov proizvodnje, med-
tem ko je lani okoli 1000 delav-
cev vet ustvarilo Ze 16.848 mili-
jonov, letos pa predvidevajo, da
bo 300 delavecev veé, to je skup-
no 4124 delavecev ustvarilo za
6000 milijonov dinarjev ve¢ kot
lani, tako da bodo ustvarili okoli
22.700 milijonov dinarjev. Hkrati
z vetanjem proizvodnje $iri TAM
tudi svojo servisnp sluzbo, saj
imajo sedaj Ze okoli 43 servisnih
delavnic po Jugoslaviji.

V tem &asu so organi uprav-
ljanja namenili tudi milijardo
dinarjev za gradnjo stanovanj.
S temi sredstvi so zgradili 439
stanovanj za okoli 1600 ljudi.

J. K.

V Ribnici izdelujejo
tipizirma vrata

Lesno industrijsko podjetje
Ribnica je zadnja leta delalo v
tezkih pogojih zaradi zastarelih
strojnih naprav, Zato so z lastni-
mi sredstvi in investicijami re-

konstruirali obrate. Razen tega so

zgradili obrat za vezana vrata,
kjer 5o zaCeli s poskusno proiz-
vodnjo pPrvega oktobra. Pokazalo
pa se je, da 'bo treba izboljsati
nekatere !:ehnoloﬁke postopke Do
sedaj 80 izdelali in tudi prodali
preko dva tisoé vezanih vrat. S
prvim decembrom je pridel ta
obrat redno poslovati in upajo,
da bodo Prvo leto izdelali ve& kot
pet_deget tiso¢ vezanih vrat, po ka-
terih je na nafem trgu precsignje
povprasevanje,

D. V.

predvsem zaradi nizkih tarifnih
postavk, To so bili v glavnem
marljivi delavei, ki so veliko de-
lali, vendar za to niso nié¢ veé
dobili. Sedaj pa je narobe, tovar-
no zapuséajo veéinoma slabi de-
lavei. Odkar so opustili skupin-
ske norme, ki so omogocale tudi
manj marljivim dokaj dober za-
sluZek na radun naporov priza-
devnih, sedaj prvim slaba prede.
Delovne skupine same zahtevajo,
da je treba »odviSne delavce«, ki
jim pravijo »priskledniki«, od-
straniti, Teh nihée ne trpi v svo-
ji sredi.

Delovno disciplino so izbolj-
Sali v vsakem pogledu. Vsak stre-
mi za tem, da izkoristi delowvni
¢as do kraja. Le redki so prime-
ri, da se kdo 8e pred koncem
dela pripravlja za odhod domov.
Skratka, zadovoljni. so z novim
nadinom nagrajevanja. Predstav-
niki sosednih kolektivov pogosto
prihajajo v Tovarno umetnih

Pokojnina nekdemjih
obrinikov in trgovcev

»JEZ«; Kakor mi je znano,
se leta samostojnega opravlja-
nja poklica obrtnikov, trgovcev
in gostilni¢arjev miso vedno pri-
znavala za delovno dobo za po-
kojnino. Izvedel pa sem, da se
tudi tem poklicem priznavajo
leta samostojnega opravljanja
obrti pod pogojem, da so takéne
osebe po vojni sluZbovale 15 let,
oziroma kolikor gre za trgovce,
ki so obrt opravljali na podlagi
obrtnega lista in niso imeli svo-
je firme protokolirane oziroma
so delali sami s élani druZine,
Kam naj se obrnem, da se mi
priznajo leta samostojnega
opravljanja poklica?

Odgovor: Po €l 41 in 44 za-
kona o pokojninskem zavarova-
nju se osebam, ki so prej oprav-
ljale poklieno obrtnisko delo kot
edini ali glavni poklic, pa so
stopile po vojni v redno delov-
no razmerje, Steje za pokojnino
od poklicnega dela, ki so ga
opravljale pred 15. majem 1945,
toliko, kolikor so bile po 15.
maju 1945 v rednem delovnem
razmerju s polnim delovnim &a-
som (najmanj 5 let). Ves &as
poklicnega dela pred 15, majem
1945 pa se jim Steje za pokoj-
nino, ¢e so prebile v delovnem
razmerju po 15. maju 1945 pet-
najst let s polnim delovnim
¢asom.

Po odloku Zveznega izvrine-
ga sveta o tetju &asa samostoj-

brusov in se zanimajo za njihov
sistem obrad¢unavanja osebnih
dohodkov. K. A.

V Trhovljah pred
ob&nimi zhori

Na obéinskem sindikalnem
svetu v Trbovljah je bilo pred
nedavnim posvetovanje s pred-
sedniki in blagajniki sindikalnih
podruzZnic.

Pogovarjali so se o aktualnih
nalogah sindikalnih podruZnic
oziroma njihovih vodstev, o for-
miranju in delu komisije za Zen-
ska vprasanja, o oddihu delavcev
ter o bliznjih obénih zborih sin-
dikalnih podruZnic.

Posvetovanje je bilo predvsem
organizacijskega znadaja in je bi-
lo napotilo za delo vodstev sindi-
kalnih podruzZnie.

o

nega poklicnega dela za pokoj-
nino, se ¢as samostojnega
poklicnega dela $teje za pokoj-
nino, ¢e je bilo po tedaj veljav-
nih predpisih opravljanje taks-
nega dela po predpisih registri-
rano oziroma ¢e je izdal pri-
stojni organ za opravljanje
taksSne dejavnosti predpisano
redno dovoljenje, ¢ée je zavaro-
vanec osebno opravljal tako de-
lo, ée je imel za to predpisano
izobrazbo in & le ni imel pri
opravljanju zadevnega dela za-
poslenih v posameznem letu po-
vpre¢no veé kot 5 oseb (ne ra-
Ctunajo¢ mednje zakonce in
otroke, ki so morda opravljali
taksno delo). :

Za pokojnino pa se ne &teje
¢as samostoinega poklicnega
dela, ki so ga zavarovanei prej.
opravljali v lastnih trgovinah
ali podjetjih industrijskega po-
mena. Za delo v trgovini se
Steje delo v takini trgovini, ki
je bila vodena in registrirana
kot samostojna, ne pa na pri-
mer delo obrtnika, ki je imel
poleg svoje obrtne delavnice
tudi prodajalno izdelkov, ki jib
je v svoji delavnici izdelal.

O ugotovitvi pokojninske do-
be odlodajo po &l. 157 zakona
0 pokojninskem  zavarovanju
pred zadetkom postopka za uve-
ljavitev pravie iz pokojninskega
zavarovanja komisije ob&inskih
ljudskih odborov za ugotovitev
delovne in posebne dobe. v po-
stopku za uveljavitev pravie iz
pokoininskega zavarovanja pa
zavodi za socialno zavarovanije.



Uspehi jeseniskih
iel i

l. V DECEMBRU. V jesenigki
elezarni so razen treh obratov de-
icernbrski plan dosegli' vsi obrati
N Ba v povpredju presegli za 2
Odstotka, koli¢inskega pa celo za
St dobro delale valjarne in lvar-
€, saj so presegle plan skupne
Proizy, 1
1%, jeklovlek za 9 %, valjarna

0 za 15% in' livarne .celo za °

23 odstotkov.

® 1LANI. Do 24. decembra lani -

na 80 Zelezarji izpolnili svojo let-
10 Prolzvodno- malogo, do. konca
. Pa so plan presegli za 2 od-
totka. Tako so do konca leta na-
edili 19.395 ton veé, kot so po
Plany . predvidevali. - Kolidinski
g}:in ba so presegli'za 4:4 odstotka
! 23 10.120 ton. Tako so naredili
2.248 ton, kar je doslej najvisja
Toizvodnja Zelezarne Jesenice.
® PETLETNI PLAN — 186, -de-
fembra lani so izpolnili nalogo, ki
1 jo po predvidevanjih morali

?Pesniéiti do “konca letoinjega
eta, - 3
kotKljub temu, da niso postavili

veél,_so dosegli planirano proiz-
odnjo surovega jekla e 25. de-
fmbra lani, do konea leta pa so
DDEtletni plan prekoraéili za 6,5
dStt_)tka_. Blagovno proizvodnjo.
anirano za leto 1961, so dosegli
38 V -novembru,  realizacijo
‘128 milijonov dinarjev pa 16.
€cembra, kar dokazuje, da je ko-
rektw z akvizitiranjem notranjih :
€Zery, .5 povedanjem produktiv-
Nostj obstojeéih proizvodnih agre-
jgatOV in fizinega dela, svojo, pet-
®tno nalogo izpolnil v &tirih le-
Hh, kljub temu, da predvidene
Westicije niso bile realizirane.
0 podatkih so produktivnost v
Preteklih &tirih “letth povpreéno
Ovefevali vsako leto za 4 od--

tke, : b R

2. 0dstotka, V. decembru-so zla-

odnje: Ziéna ‘ valjarna za -

d M.ladi delavei. v »Stolu« 80 v posebni anketi, ki jo je lani
razpisal klub. mladih proizvajalcev, zavzeli staliSfe, naj se na
brvem mestu pri delitvi: sredstev sklada skupne porabe uposteva
izgradnja stanovanj; takoj za tem pa wreditev druzbene préhrane
v podjetju. Delavski svet je predloge mladih uposteval in sedaj
lani kolektiva %e leto dni med vsakodnevnim :odmorom dobivajo
izdatno enolonénico po 35 din. Pred kratkim so v obnovljeni resta-
vraciji povetali tudi kuhinjo, kjer Ze sedaj dobiva topli obrok
skoraj polovica &lanov kolektiva. B

Na sliki: Ker so_m_'ﬂstdri‘ restavracije za 400 ljudi premajhni,

Predvideva plan, nove elektro -

delijo topel obrok tudi v jedilnicah v podjetju.

- K. 8,

Lelezarna: 7 ekonomskih enot na ohrate

Analiza gospodarjenja po lani
uvedenem nagrajevanju po enoti
izdelka v Zelezarni Jesenice je
pokazala dobre rezultate pri ures-
nifevanju proizvodnega naérta in
s tem tudi vi§jega dohodka pod-
jetja in posameznikov. Razprave
na sindikalnih obénih zborih in

Letos v LTH -
. 3255 milijonov

Delavski svet Loskih tovarn
hladilnikoy v Skofji Loki je na
svojem prvem letosnjem zaseda-
nju ugotovil, da je svoj proizvod-
ni plan za lansko leto, katerega
je maja lani pove#al od. 1200 na
1800 milijonov presegel in so
ustvarili - 2100 milijonov, pri ¢&e-
mer je 640 zaposlenih ustvarilo
773 milijonov dinarjev narodnega
dohodka. Hkrati je delavski svet
sprejel tudi druzbeni plan za le-
to 1961. V tem letu bo 660 zapo-
slenih ustvarilo 3255 milijonov
dinarjev. Narodni dohodek na za-
poslenega bo znafal 1,500.000 di-
. narjev letno.

Nepripraviieni na postreZnino

Tajnidtvg obéinskega sindikal-
nega sveta v Kranju je sklicalo
posebno sejo, kjer 8o razpravljali
0 poloZaju v gostinskih podjetjih
po uvedbi- postrezriine;, Po predlo-
gu Okrajne gostinske zbornice v
Kranju, naj -bi uvedla gostinska
podjetja s 1. januarjem nagraje-
vanje po udinku, vendar brez
ustreznih, prej pripravljénih pra-
vilnikov in obraéunov. Kolektivi

‘se na ta vaZen korak niso niti go-

spodarsko niti ‘politi¢no dovolj
pripravili. Zato tudi posreZnina
ni nasla pravega mesta. V kranj-
ski obéini so namreé vsa gostin-
ska podjetja pavializirana in so
v temn smislu pladevala tudi vse
prispevke. Z novimi predpisi pa
teh olajSav ni veé, Zato -so za&la
v dokaj teZko situacijo, kajti s
postreznino, ne morejo kriti tako
poveéanih izdatkov. Vodstva pod-
jetij “menijo, da bi bilo treba

OSNUTEK ZAGORSKEGA PLANA MED DRUGIM PREDVIDEVA

Vsako leto dve sto stanovanj

3 Osnutek plana zagorske obgi-
be med drugim predvideva, da
9do podvojili' naredni dohodek
i e LY

Vsak 25. litostrojéon
" ima avio

Samo v decembru je kupilo
bi) litostrojéanov  .nove -avtomo-
.'iet?' tako da-je-sedaj v tem pod-

Ju priblizno 120 lastnikov av-
“Mobilay, - Toénega, tevila avto-
Mobiloy -za sedaj. v Litostroju se
fge vedo, ker nekaterj lastnistvo

¢ skrivajo«, Torej ima po pri-
liznih cenitvah vsak' 25. lito-
Strojéan avto. Ce bi se postavili
V vrsto in vozili po vseh cestno-
Prometnih - predpisih, bi bila to
Olona,. ki bi bila dolga pribliZzno
Va  kilometra. : * L,

--'—-_._____

..V obratu »Planike« v Tur-
RiSéu nj vse v redu, pa kot ka-
=€, le psi moléijo. Menim,  da
tak molk ni v interesu drube

- tudi v mojem ne, zato sem
‘8¢ tudi oglasil.

- Komisije za pregled. poslo-
vYanja, ki so jih - imenovali
Okrajni in obdinski orgami, 80
Ugotovile v obratu nevestno
90spodarsko = poslovanje in
TMige = prekr$ke - finanénih

 Predpisov, Zaradi-rezanja go-
Vejega (mestnega) usnja name-
8to predpisanege teledjega bo-
‘ksa pa je wed kot 10,000.000
“Qingrjey §kode. Enaka §koda
Je tastala tudi zaradi nabave

. 2g0di_se, da pride podjetje

.d?‘ugaﬁe premagati kot.z Zrt-
- Vijo. kolgktiva. Kolektiv se od-
- 10¢i, dg se bo odpovedal delu
> Qohodka, da bi premagali te-

5'1?.:2. \ . .

. Pri tem pa skoraj nihde ne
DPomisli. da se zgodi krivica
- Ustim delaveem, katerim se
ViSing dohodkov S$teje pelel
UPrecje za pokojnine. To so
; f'*i'd.eln,vrii. ki so prekoradili
32 Tet (delavke 27 let) delovne
Obe. Ti delavci in delavke ne
9J0 * samo ‘dolodenega dela
Svojik’. sedanjih prejemkov,

\__’—_‘;

- Ne na ratun

U teZave, ki jih mi magode -

in ustvarili skupno skoraj 13 mi-
lijard dinarjev, kar je veé kot za
120 odstotkov v primerjavi s tem,
kar so letos ustvarili. Pri tem ve-
lja omeniti predvsem rudnik, ki
bo z nadaljnjimi rekonstrukeija-
mi in investicijskimi vlaganji do-
segel leta 1965 milijon ton pre-
moga. Podjetje »Varnost« bo le-
ta 1965 ustvarilo 4 milijarde di-

narjev, lep razvej pa obetata tu-’

di kemi&na.in konfekcijska indu-
strija” ter ‘lesno-predelovalna in-
dustrija; Do Kénca petletja-naj bi
uredili tudi obrt. V trgovski mrezi
predvidevajo dosledno specializa-

cijo in ureditev dveh potrogni§Kih

sredi3¢, v -zdravstveni sluZbi bi
dosegli napredek predvsem s pre-
ureditvijo sedanjega zdravstvene-
ga doma v sodobno polikliniko,
Razen tega pa bi ustanovili tudi

‘zdravstvene postaje v 8tirih oko-

nekurantnega materiala, kate-
rega je veliko na zalogi.

Delavei v podjetju in tudi
izven o tem wveliko $usljajo,
vendar pa Se v javnosti 0 tem
ne ‘spregovori odkrita beseda.
»Vsakdo mora odgovarjati za
najmanjsi prekriek,« pravijo.
»Kaj pa tu, bo v tem primeruy
odgovarjal tisti, ki je 2a po-
slovanje odgovoren, ki je pri-
peljal podjetie do tega zaradi
svoje samovolje?« :

Zgredeno in mapacno, bi bi-
lo, de bi moléali e naprej. S
takim poslovanjem je treba‘
obrac¢unati. .

Clan kolektiva D. ‘F.

k o ; e
temved tudi sorazmerni . pri-
spevek od svoje poznejie po- -
kojnine, ker se 4im -ji Ze toli-
ko - zmanjiala  pokojninska
osnova. Sl

“Jasno je, da je. to krivica, ki
jo je treba papraviti. Zakaj ne
bi podjetje to uredilo-samo, de
lahko. Treba je samo, da . -vsa-
ko podjetje tisti del dohodka,
ki ga starej$i delavci prosto-
voljno  prepustijo  podjetju,
$tejejo kot mjihove osebne do-
hodke, tako, da od njih plaéa-
jo vse predpisane prispevke in
odstopljeni deleZ prav -tako
vnesejo v. pladilne liste. Tako

liskih kmetijskih sredis¢ih, s &i-
mer bi bilo preskrbljeno tudi za
okoliko prebivalstvo.

Osnutek predvideva, naj hi v
prihodnjih petih letih zgradili v
Zagorju tiso¢ stanovanj, torej
vsako leto po dve sto. Obéani so
se razveselili tudi novice, da bo-

‘do Ze letos zaceli urejati cesto
do Zelezni¥ke postaje, prihodnja _
leta “pa  do Zagorja ‘in’ Izlak.,
Predvidevajo tudi prestavitev po-
toka Medije, ki zdaj tefe skoro’

skozl sredifée mesta. - .
Seveda bo moé¢ vse to uresni-
¢iti le z izpolnjevanjem vseh na-
értov v gospodarstvu. Posebno
skrb posveda plan izobraZevanju
proizvajalcev, za kar predvideva
ustanovitev izobrazevalno-vzgoj-
nega srediséa v nekdanji indu-
strijsko-rudarski ¥oli in  razvoj
delavske univerze. -m-

PISMA NA NAS NASLOV

bodo tudi delavei pred tpoko-

Ko he odgovapjal ld Skodo e zemin i
v TurniStéu?

podjetju. B.

Vase pismo ne pove jasno,
2a kakdne teZave gre in kako
se -je kolektiv odpovedal do-
hodku. -Ali morda »dobicku«?

Ce gre za proizvodne teZave,
ki so posledica slabega gospo-
darjenja, potem je docela ra-
zumljivo, da posledice cuti sam
delovni- kolektiv, ker je slabo
gospodarjenje predvsem odraz
premajhnega zanimanja kolek-
tiva o0z vplivanja kolektiva
preko organov samoupravlja-
nja na poslovanje podjetia, na
delo strokovnih sluZb, na ure-
ditev problemov na trziicu itd.

V' takénih tefavah ni druge-
ga izhoda, kot da se kolektiv
vodpove« dohodku nad tarifno
postavko (»dobiéku«). To seve-
da samo v primeru, de fe ni-
mate nagrajévanja po udinku,
ampak Se vedno obdasno de-
lite dohodek nad tarifno po-
stavko. Kjer pa imajo uvedeno
razdeljevanje osebnih dohod-
kov po delu, tam sproti izpla-
dujejo doseZeni uspeh in tako
sploh ni mogoce rec¢i, da se
kdo »odpove« dohodku, ker vsi
dobe toliko, kolikrsen je skup-
ni uspeh podjetja. Menim pa,
da je stvar kolektiva, kako in v
kaksni meri bodo nosili to
breme delavci, ki so pred upo-
kojitvijo. :

Nedvomno pa so taksne
stvari najboljie opozorilo ko-
lektivu, da nekaj ni v redu z
gospodarjenjem in bo to vzpod-
buda za aktivnejse sodelova-
nje pri upravljanju. Vendar
pa, kot Ze reéeno, iz pisma ni
mogode razbrati zakaj toéno
gre. Urednik

-smo, lahko samo zadovoljni.

_predvsem zagotoviti sredstva za
poveédane prispevke in §ele kasne-
je sredstva za stimulativno na-
grajevanje. Taka staliiéa so se-
veda naletela na precejinje neza-
dovoljstyo med kolektivi in pone-
kod precej zaostrila odnose med
upravo in kolektivom.

Vse to.kaZe, da so podjetja
pridakala 1. januar .zelo nepri-
pravljena, da so se ponekod avto-
‘mati¢no’ sklicevali na priporoéila
Ljudske skupscine, ne da bi upo-

Stevali svoj polozaj. KaZe pa tudi,

da Okrajna gostinska zbornica
pri tem ni nudila dovelj konkret-
ne pomoc¢i in ni izdelala ustrez-
,nih_konkretnih analiz. Podjetja so
uvedla samo postreZnino, niso pa
pri tem izdelala pravilnikov o
razdeljevanju osebnih dohodkov
in tudi ne ekonomskih analiz. Ob-
¢inski sindikalni svet v Kranju
je zato predlagal Okrajnemu sin-
dikalnemu svetu, da naj bi éim-
prej’ proucili nastali poloZaj Vv
okrajnem merilu skupaj s priza-
detimi podjetji in Gostinsko zbor-
nico, J, P

“wPetae bo lzvaZala
i v Hnglijo

V tovarni lesenih pet, galan-

ferije in lignolit-tlaka v Rateéah
so odprli nov obrat lesne galan-
terije. Obrat bodo letos izpopol-
nili’z novimi stroji, ki so jih zZe
naroéili. Del proizvodnje bo to-
varna Peta izvozila v Anglijo,
kjer se zelo zanimajo.za njene
lzdelke, s T B T

Tudi mi
Vas poznamo

Tovari$ urednik!

Prav lepo prosimo, da vne-
sete ¥ eno izmed §tevilk De-
lavske enotnosti, ki jo tudi mi
dobro poznamo in beremo, Ce-
prav’' smo Se majhni, tale nad
dopis:

Za Novo leto so obiskali
Jolo. ma Rowih pri Radomljah
zastopniki Lesno-industrijske-
ga podjetja Radomlje in poda- .
rili nafemu pionirskemu odre-
du radijski sprejemnik, za kar
smo jim zelo hvaleZni. Nave-
deno  podjetje ima patronat
nad nado §olo in se stalno za-
nitha za nade delo in napre-
dek. Lani smo si z njthovimi
prispevki  kupili telovadno
orodje, knjige za pionirsko
knjiZnico in drugo. A

Vendar se tudi mi zanima-
mo 2a njihovo Zivljenje in
delo. Obiskujemeo jih ob pra-
znikih in sodelujemo pri nji-
hovih proslavah z nafimi toé-
kami. Vsi si Zelimo, da bi $e
naprej - stalno Ziveli drug z
drugim.  Vsem mnjim in tudi
vam pri Delavski enotnosti
Zelimo sreéno novo leto,

Pionirski odred Rova

‘Prav .res mismo pri¢akovali,
da bero Delavsko enotnost tu-
di otroci nafih delavcev. Zato
smo bili, ko smo prejeli to pi-

Urednik

sestankih pa kaZejo, da delavci
vztrajajo, da je treba prav zato
¢imprej odpraviti e nekatere po-
manjkljivosti, ki ovirajo stimula-
tivnejSe nagrajevanje.

Analiza je pokazala, da po-
vpre¢no presegajo planirano pro-
izvodnjo v ekonomskih enotah 38
do 41, Seveda pa so uspehi po-
sameznih obratov dokaj razliéni.
Nekateri obrati z lahkoto visoko
presezejo planirano proizvodnjo,
medtem ko drugi z najveéjim na-
porom dosegajo meseéne proiz-
vodne naérte. Vzrok je iskati prav
v cenikih za nekatere proizvode,
ki jih bo, kot menijo, treba ko-
rigirati in vskladiti. Hkrati pa
bodo morali spremeniti -tudi
normne faktorje, tako da bodo
bolj kot doslej stimulirali kvali-
teto kot kvantiteto, kar pa bo tu-
di'ugodno vplivalo na uresnidenje

finanénega sortimanskega naérta.
Na sknpnem aktivu druZbeno-
politi¢énih organizacij v podjetju
s0 Zelezarji sklenili, da naj bi
C¢imprej priceli obraéunavati do-
hodek izdelka za posamezne obra-
te, namesto dosedanjih obradunov
po ekonomskih enotah (ekonom-
ske enote namreé vkljutujejo ved
obratov). Zato so centralnemu de-
lavskemu svetu tudi predlagali,
naj bi najkasneje konec marca
presli na obra¢un po posameznih
obratih. z veljavnostjo od 1. ja-
nuarja 1961. Do takrat naj bi iz-
delalj in pripravili vse potrebne
cenike, vskladili norme in premi-
je ipd., da bi tako odpravili dose-
danje pomanjkljivosti, ki bi uteg-
nile destimulativno . vplivati na
nagrajevanje. Centralni delavski
svet bo na prvem zasedanju raz-
pravljal o tem predlogu.  S. T.

L

==

Domovi hrez gospodarja

Na Goriskem imamo Ze precej domov druZbenih in kul-
turnih organizacij, ki so zrasli ob pomoé¢i in prizadevanju
vseh delovnih ljudi in oblastnih organov na Goriikem. Pre-
cej jih je zlasti na Vipavskem, kjer ima skoraj vsako veéje
sredise prostorno zgradbo, kjer bi se lahko zbirala mladina
in:kjer naj bi bilo sredi¥e vsega kulturnozabavnega Zivlje-
nja. Naj nastejem samo nekaj krajev, kjer ima kulturno-
prosvetna dejavnost Ze dokajsnje tradicije in kjer imajo
tudi svoje domove. To so: Vipava, Ajdovitina, Sempas, Bu-
kovica, Mirern, Vrtojba in ponekod drugod.

Toda kako je s temi domovi? Veéinoma so hladne, Se
neometane zgradbe brez pravega gospodarja, oziroma jih
upravljajo ljudje, ki nimajo posluha za tisto, ¢emur so bili
domovi v prvi vrsti namenjeni. V nekatere so se »vselile«
zadruge in trgovska podjetja, ponekod enkrat ali dvakrat na
teden predvajajo v njihovih dvoranah filme, medtem ko o
kakrinikoli drugi dejavnosti (klubski) ni govora. Tu in tam,
na primer v Mirnu, pa so se naéli ljudje, ki so spremenili
dom samo v plesiée. V Mirnu so na primer celo oder v
dvorani temu. ustrezno prilagodili in tako v teh domovih
mislijo v glavnem le na ples, pozabljajo pa ¥ na druge de-
javnosti drustev. Clani gori¥kega gledalista, ki kdaj pa kdaj
gostujejo tudi na podeZelju, toZijo, da nih&e ne skrbi za te
dvorane. Niso redki primeri, ko morajo igrati ob razbitih

- oknih in v nepometenih dvoranah.

Ponekod je seveda drugafe. V Ajdov¥¢ini in Desklah na
primer, kjer so dom postavile gospodarske organizacije pre-
teZno s svojimi sredstvi, te tudi skrbijo za njihovo vzdrZe-
vanje. In prav v.teh krajih je tudi kulturnoprosvetna de-
javnost najbolj razvita.

DruZbeno-politiéne organizacije so se e velkrat zavzele

23 to, da bi domovi dobili pravega gospodarja. Menijo, da

naj bi bili to proratunsko samostojni zavodi. S prispevki,

ki bi jih dobili za razna gostovanija in predvajanja filmov

ter pri prirejanju zabavnih in drugih prireditev, bi lahko
polep#ali tudi zunanji videz. Menijo! da naj bi bila delavsko-
prosvetna drudtva.Svobode realizator teh pobud. Zal pa je
doslej e vedno ostalo vse'pri-starem. Sprasujem se, doklej
ge po tej poti? o) v LR

Klaj v Mariboru trgovski paviljon?

Ze poleti so govorili, da bomo v Mariboru dobili moderno
urejen trgovski paviljon, kjer naj bi bila trgovina z meganim
blagom, mesarija, mlekarna in trgovina s povrinino. Najprej
so predvidevali, da bodo odprli nov lokal do zadetka jeseni.
Pozneje je bil rok Dan republike, ko pa je minilstudi 1. ja-

‘nuar, smo vsi obupali. KaZe, da bo ostalo vse samo pri

Zeljah. Kako dolgo bo treba %e &akati? To vprasanje je

. tembolj aktualno sedaj, ko je hladno in slaho vreme, saj ni

nobeni gospodinji prijetno hoditi po deZju in snegu tako
dale¢ po mleko, kruh in ostala Zivila. Prebivalei tega ob-
motja bi bili zelo zadovoljni, & bi nam kdo lahko pojasnil,
zakaj tako. Jaki

lzredni Studentje iSéejo pomodi
Zivljenje v Trbovljah se je v obdobju po osvoboditvi bi-

stveno spremenilo.

Rudnik ni ved edino podjetje v obé&ini, temveé se hitro
razvija med drugim predvsem strojna industrija. Tako je
tudi potreb po strokeovnih dobrih delaveih vedno veé. Tega

se Trboveljéani zavedajo in je njihovo zanimanje za izobra-

Zevanje vedno vedje. Nekateri itejo pomoé pri Delavski
univerzi, drugi pa se'vpisujejo kot izredni sludatelji na vigje
in visake &ole.

V. zadnjem ¢asu so v Trbovljah ustanovili dva centra za
pomo¢ izrednim slufateljem Vi§je komercialne fole in Visje
tehniéne fole iz Maribora. Obe $oli sta pokazali veliko za-
nimanje za ustanovitev teh centrov ter za pomoé izrednim
sludateljem, saj je teh za Vi%jo komercialno £olo kar 16 iz
Trbovelj in § iz sosednih ob¢in, medtem ko je drugih iz
Trbovelj 18 ter 6 iz sosednih obéin. Na teh tefajih za pomoé&
tem Studentom bodo predavali é&lani Druitva ekonomistov

-in Drustva inZenirjev in tehnikov, kamor so se vélanili tudi

sluSatelji navedenih &ol. Y

‘Do sem torej vse lepo in prav. V precej teZjem poloZaju
pa so $tudentje univerze in Visje pedagotke Zole. Ti si mo-
rajo, kolikor morejo in znajo, pomagati sami. Predavatelji
na teh folah so verjetno res zelo oziroma prevet zavzeti; da
bi nudili $tudentom izven sedeZev %ol konkretno pomoé. Kljub
temu pa bi le kazalo najti neko reditev, e ne gre drugace,
bi morda lahko sedanje tedaje kombinirali %e.za navedene
sludatelje ali ba sestavili samostojne programe za tetaje teh
Studentov. Delavska univerza in politi¢ne organizadije so
pripravljene vse to uresni¢iti, vendar menijo, da brez sode-
lovanja Univerze in Vigje pedagoike Zole tega ne zmorejo.

Dovolj samovalje

Kolektiv obrtno-kovinarskega podjetja iz Skofje Loke je
imel sestanek, kjer so se pogovarjali o samovolji upravnika.
Ta je kar sam dologil osnovo za premijo zase in za nekatere
usluZbence. Pri tem se ni posvetoval niti z_upravnim odbo-

‘tom niti ni vpradal, ée s tem soglafa kolektiv. Cllani kolek-

tiva so to samovoljo obsodili ter sklenili, da bodo vnaprej
pogosteje zahtevali porodila upravnika in upravnega odbora
0 gospodarjenju v podjetju.
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Sklepi
neodvisne
Airike

Prejsnji teden se je o Casa-
blanci (Maroko) konéala po-
membna konferenca petih afri-
Skih dezel — ZAR, Gane, Goi-
neje, Malija in Maroka. Na njej
so bili zastopani tudi AlZirija po
predsedniku vlade Ferhatu Aba-
su, Libija po spojem zunanjem
ministru_in Cejlon kot opazo-
valec. Kot zborovanje afriskih
dezel pomeni ta konferenca na-
daljevanje prejsnjih - afriskih
konferenc o Akri, Adis Abebi
itd. Za razliko od prejinjih pa
so sklicali to konferenco zaradi
posebnih skrbi in jo zaradi tega
posvelili nekaterim konkretnim
pprasanjem, éeprav so tudi sicer
precej razpravljali o Afriki kot
celoti. :

Neposredni povod za konfe-
renco v Casablanci je vsekakor
v tem, da besnita na afriskih
tleh: dve hudi, nevarni krizi —
v Alziriji in Kongu. Vojna o Al-
Ziriji je prisla ob koncu minu-
lega leta v odloéilno fazo, o ka-
teri bi bili mogoéi daljnoseini
preobrati in odloéilni sklepi. De-
monstracije ob de Gaullovem
obisku so pokazale, da stoji vsa
Alzirija za politiko Fronte na-
rodne osvoboditoe in za zalasno
alzirsko vlado fer da so jalovi
psi poskusi, poravnati spor z za-
rnasanjem na nekakino »stretjo
siloc. To je po spoje pokazala
tudi razprava o OZN, kjer je
spefoona javnost moéne podprla
teze zacasne alZirske vlade. De
Gaulle je ftisti trenutek ubral
pot referenduma, s katerim je
zahteval od ljudstva pooblasti-
lo, da sme sprejeti v zvezi z Al-
Zirijo sklepe, kakrini bi se mu
zdeli najprimernejii. Glede Al-
Zirije de Gaulle ni dobil teh po-
oblastil, ker so AlZirci glasovali
drugade in so se dejansko posta-
pili na stran zalasne vblade.
medtem ko so koloni glasovali
proti de Gaullu ali pa so se gla-
sopvanja vzdriali, ker so za ure-
ditep alZirskega ovprasanja z
vojno.

V Kongu se je prav tako za-
sukalo o smeri odloéitve. Po na-
valu Mobutuja in njegovoih kolo-
nialistiénih zasditnikoo — skle-
nil: je: obrod -okoli: zakenite vla-

de v Stanleyvillu, vlada..se: je:

zdela spri¢o nesramne aretacije
Lumunibe kot -brez vodstva — je

iprisel séasoma ‘nasprotni-napad

nacionalnih sil in se je zakonifa
vlada éedalje uspeineje upirala.
Tako so se ob zadetku leta ka-
zala znamenja obcéutne konsoli-
dacije te vlade v velikih delih
deiele, od koder zakonita vlada
§iri spoje nadzorstpo na ostale
pokrajine. Ta vitalnost nacional-
ne politike in zakonite vlade je
pokazala kljub psem manevrom
od zunaj in-kljub zdruZitoi tujih
agentoo, ki delujejo ob blago-
hotni :neotralnostic poveljstva
in sil ZN, da bi bilo mogoée kri-
zo v Kongu odpraviti v skladu
s pravicami deZele in zakonite
vlade, &¢ bi OZN in neodvisni
spel izdatneje podprla kongosiko
stoar. '

Ti problemi in e posebej
faza, o katero so priili ob koncu
minulega in o zadetku novega
leta, so narekovali potrebo po
vsklajeni afriski akciji, da bi
bilo te probleme mogode pravo-
éasno urediti. Stevilni drugi pro-
blemi, kakor na primer franco-
ski atomski poskus o Sahari, na-
poved, da bo Francija pomagala
Izraelu izdelati atomsko bombo,
nadaljevanje kolonialistiéne voj-

ne po vsej Afriki in o raznih

oblikah — pse to je le se okre-
pilo zapest neparnosti za neod-
visno Afriko in naznadilo, kako
zelo je potrebna njena enotna,
firoka akcija, da bi Afrika pze-
la spojo usodo o lastne roke in
ji dala zaZeleno smer, in sicer
prao takrat, ko se pecajo moi-
nosti za uspeinost take zamisli.

Po vsem sodeé gre za enega

izmed zgodovinskih dogodkov o

razooju afriske politike. Dejstoo,
da je bilo udeleiencep sorazmer-
no malo in da so za zdaj ostale
mnoge deZele ob strani. je manj
pomembno, ée upostevamo. da
sta govorica in duh o Casablan-
¢i sprejetih sklepoo last vse
"Afrike, ki se bo séasoma ne-
dvomno zgrnila okoli enotne po-
litike. Prao tako lahko pri¢aku-
jemo, da bo to politiko podprl
#irdi neodpisni spet ter pse ne-
odpisne in miroljubne sile, ker
je pobuda o Casablanci dober
korak v pravem ftrenutku in p
tisti smeri, ki najzanesljiveje
vodi k pomiritoi in praoiéni, po-
ravnavi sporop in spopadoo b
Afriki, s &imer prispepa tudi k
urejenanju odnosoo po svefu na-
sploh.
JURE PUTNIK

0d véerajfnjegu dne, od petka, 20. januarja 1961, ima v ZDA prvo besedo
John Kennedy. Po slovesni paradi izmene in ustolitenju je Bela hiSa dobila
nove prebivalce. Ta teden je stari predsednik Eisenhower poslednjikrat pre-
stopil njen prag in odSel, novi predsednik ga je pa prvikrat
hi§a mu bo najmemj 8tiri leta dom, delovna soba in Stah.

prestopil. Bela

Ves minuli teden je bila Bela
hisa v znamenju velike selitve.
Odnasali so iz nje spomine in
dela stare administracije. Veliki
tovornjaki so poZirali velikanske
koveke Eisenhowerjevih knjig in
papirjev in jih potem vozili na
njegovo farmo v Gettysburg.

" EISENHOWERJEVA PODOBA

Naposled je prislo do velike
spremembe v ZDA. Solaréek . bo
na vpraganje, kdo je predsednik
ZDA, odslej odgovarjal: »John
Kennedv.c Ceprav so to ime iz-
govorili in $e izgovarjajo milijo-
ni in milijoni po svetu, nedvom-
no pa ga bodo e milijoni, je za-
nimiv spomin na. predsednika
ZDA, ki je véeraj odiel iz Bele
hise. Zadnji sestanek FEisenho-
werja s ¢lani njegove vlade je
predstavljal konec dolo¢ene do-
be. Kroniéarji pravijo, da bodo
Eisenhowerjeva leta oznaéena
kot doba konsolidacije, se pravi,
leta upornega prizadevanja. da
ohranijo doseZene pozicije ZDA,
ne pa kot leta ustvarjalnosti, ki
bi jih zgodovinarji omenjali.

Kroniéarji nadaljujejo: Eisen-
hower je bolj vladal kot uprav-
ljal drzavo. Vledn_o je bil nekako
ob strani boja, ko je Zlo za do-
lo¢en program ali za doloénejso
politiko. Prav zategadelj. tako
sklepajo kronitarji. se je lahko
zgodilo. da so posamezni é&lani
njegove vlade, n. pr. Foster Dul-
les, vodili izklju¢no svojo poli-
tiko in prav zato se je dogajalo,
darvlada:v celoti ni vselej ustre-
zald. - PO SR

V tej zakljuéni podobi Eisen-
hower ostaja kot élovek, v kate-
rega jskrenost. da bile nekaj na-
pravil za svetovni mir, nihée ni
dvomil. Vendar pa hkrati kot
&lovek ni bil odlo¢en predsednik

ter je dopui¢al, da je njegova
administracija nepri¢akovano pa-
dala v nerodne krize, potem pa
jih je poskusala resevati v zad-
nji minuti z nerodnimi demon-
stracijami energiénosti.

SPOSOBNOST,- -~ .
DA SE SLISI GLAS ONKRA]J
ME]JE? :

Selitev iz Bele hife oziroma v
Belo hiSo ni nikdar bila tako
vljudna in tako v mejah zdrave-
ga razuma kot zdajinja. Zasluge
za to harmonijo pripisujejo naj-
ve¢ novemu predsedniku, ki se

0 zmagi ni neokusno prevzel.
Fohn Kennedy je obiskal Richar-
da Nixona. Izrazil je spo$tovanje
vsem Zivim predsednikom. Zara-
di tega se je véeraj spet rokoval
z Eisenhowerjem, Truman®m in
Hooverjem in tako:prispeval k
Se bolj veli¢astni ceremoniji le-
toinje izmene.

Amerikanci zelo radi ohranja-
jo portrete svojih predsednikov.
Ohranili so ga tudi o Rooseveltu.
V vrtincih €asa in v vrtincih iz-
kuSenj so vse tisto, kar je na
osebnost Franklina Roosevelta
metalo senco in vznemirjalo mit
o njemu, izbrisali. Ostal je spo-
min na velikega drzavnika, spo-
sobnega. da je vodil ZDA. in ki
je umrl na pracu totalne zmage,
o kakri&ni mogo®e fe sanjal ni.

V ZDA je spet &utiti potrebo
za takinim velikim drZavnikom.
Od tod tudi upanje, ki je precej
razgirjeno megljudmi v ZDA, da

bo John Kennedy >drugi Roose- ™54

velte. :

Mar je ta najmlajsi ‘predsed-
nik ZDA sposoben, da postane to,
kar ljudje upajo?

Zelo vazno je bilo to, kako je
novi predsednik sestavil svoj ka-

binet in kak¥ni so bili detajli
njegovega programa. Se bolj pa

.se zdi, je vaZno ugotoviti, ali ima

John Kennedy kvalitete gefa, ali
ima -tolikSno moé, da navdusi
mnozice, da . jih >potegne za se-
boj«, kar je .bilo znaédilno za
Franklina Roosevelta? Ali je
John Kennedy sposoben navdu-
giti lastno ljudstvo, ali je spo-
soben, da ga poslusajo tudi vsa
ostala ljudstva na Zahodu, kar je
Franklinu Rooseveltu tudi uspe-
valo. Roosevelt je bil namreé
doslej edini ameridki predsednik,
ki je znal najti stik z realnim in
trajnim uéinkom pri ljudstvih, ki
7ive izven mej ZDA.

" PREDSEDNIK
IN PREDSEDNIK?

Ameriski komentatorji pravi-
jo. da mora imeti John Kennedy
moé in kvalitete najve&jih pred-
sednikov v amerigki zgodovini,
ker je poloZaj, v katerem se .je
znadel, na Zalost mnogo bolj za-
pleten in mnogo tezavmnej§i od
tistega, v katerem je bil leta 1932
Franklin Roosevelt.

S kakfno moé&jo - razpolaga
Kennedy, da redi vse te proble-
me? Njegova moé je dvakrat
omejena. Kar se tife tujine, je
zanj handicap zdaj$nja kriza do-
laria. Vedeti je treba. da je bilo
ameriSko bhogastvo verdno izvor
avtoritete ZDA v politiénih orga-
nizacijah Zahoda in da bo Ken-
nedyjeva avtoriteta resno oslab-
ljena, e se bo zmanjfanje vred-
nosti .dolarja.nadaljevalo.
prvih' dni zgadovine ZDA

sta, bili vedno dve razliéni kon-

cepciji o vlogi ameriSkega pred-
sednika. Vsi® slabi “predsedniki,
brez_ izjeme, so bili na staliséu
Willisa  Granta, generala, ki je
priel v Belo hifo in ki je potr-

zadeve Dean Rusk

Novi Vpréds'é'dnik ZDA John Kennedy in minister za zunani®

dil, da je lahko predsednik ZDA
samo  »obiajni administrativni
funkcionars. Vsi-dobri predsed-
niki, brez izjeme, pa so bili na
nasprotnem stali3¢u, po katerem
je predsednikov poloZaj sbistvo
celotnega drzavnega aparatae.
Predsednik Truman in predsed-
nik Polk sta bila na sploino
majhne osebnosti, preden sta pri-
§la do visokih funkcij. Vendar
trdoglavi Polk je dosegel vse,
kar je hotel. Na primer: zdruZi-
tev ameritkega jugozahoda z
ZDA. Truman je potisnil ob stran
nekatere ameritke tradicije in
ustanovil veliko zahodno alianso.
Prav zategadelj je lahko John
Kennedy v nekem svojem govo-
ru pred letom dni dejal, da so
»zgodovina tega naroda in stras
ni njegovih najveéjih zmag in
porazov v mnogoéem napisane na

“osnovi konceptov, ki so jih imeli

nagi predsedniki o tej visoki
funkeijic. Vendar, je rekel na-
dalje Kennedy v svojem govoru,
Bela hida ni samo srediiée poli-
tiénega vodstva in izvriilne ob-
lasti. Je hkrati tudi sredis¢e mo-
ralnega vodstva. V 60. letih nam
bo potreben predsednik, ki je
sposoben. mobilizirati energijo
svojih' rojakov, da jim omogoéi
dojeti nevarnosti, ki jim pretijo,
in odkriti moZnosti, ki so jim na
razpolago in da jih preprida, da
so nekatere irtve potrebne.

Iz teh besedi je moé videti,
kaj hoc¢e biti John Kennedy.
Kennedy smatra prav tako kakor
Roosevelt, da krepko vodstvo
lahko zagotovi »razumevanje in
podporo ameriskega ljudstvae,

John Kennedy pa je poved?;
osebno tudi najboljfo definicil®
tistega, kar ¢aka ne samo nove#’
predsednika, temvedé vse
Erav tako pa tudi druge narod®

i so v zahodnem politiénem kﬂui
cernu. V govoru, ki ga je im®
ob imenovanju za predsedni3k®

a kandidata Demokratske stra®

e, je Kennedy izjavil:

Gre zato, da je treba pono%
no-dokazati, kako Zeli na$ nar
in vsak drugi, ki je osnovan P’
istih nacelih, da dolgo Zivi, in @
nasa drurba s svojimi svobodn”
mi volitvami, s svojim veliki®
podroéjem moZnosti, raznovrst
nostjo alternativ, lahko zdr?
konkurenco komunisti¢nega
stema. Ali ljudstvo, organizira®
in vodeno na naé&in, kakrgen ]
na$, lahko vztraja v tem boj¥
To je pravi problem. Ali imam’
pogum in voljo za to? Mar lah¥
to storimo? Ali smo pripravljes
da ta boj sprejmemo? Ali sm!
pripravljeni, tako kot Rusi, &
zrtvujemo sedanjost zaradi p**
hodnosti?

John Kennedy je te besed’
izgovoril+s precej razburjen
glasom. Politiéni opazovalei
tedaj rekli, da je bil ta Kennf
dyjev govor smanj uspel« kot
Nixonov, ker so vsi v Nixon
vem govoru na$li bogate in pr¢
cizne formule, ki so jih ve
uporabljali klasiéni politiki. Ve
dar je Kennedyjev glas na #
lost govoril resnico.

‘Sicer pa od vEeraj, od petk®
20. januarja 1961, ima predSedn‘;
ZDA John Kennedy prvo besed’
na Zahodu.

Kabinet predsednika ZDA (od leve pmﬁ desni): Douglas Dillon (finance), Robert MacNamara (obramba), Robert Kennedy (pravosodje) ,Edvard Dav (poita), Stuarb
Udall (notranje zadeve), Orville Freeman (kmetijsivo), Luther Hodges (trgovina), Arthur Goldberg (delo), Ribicoff (znanost)

NOVE POBUDE
IN PREGLAVICE

Udaree¢ po uzurpatorjih v Lﬁopold-
villu pomeni tudi pismo, ki ga je

Dogodki v Kongu se ne razvijajo
ugodno za kolonialistiéne intervente
in za njihove domade pomoénike iz
ekipe Kasavubu-Mobutu. Zakonita
kongofka vlada, v Kkateri nadomeséa
aretiranega predsednika Lumumbo
podpredsednik Gizenga, nenehno Siri
ozemlje pod svojim nadzorstvom. Po-
tem Ko je povsern utrdila svojo oblast
v pokrajini Kivu in v Vzhodni pro-
vinei, - je poslala &ete v Severno Ka-
tfn':go; kjer se prebivalstvo Ze dolgo
bori proti Combejevim samozvanim
oblastnikom. Enote pod poveljstvom
generala Lundule so zavzele severni
del pokrajine Katanga in so zdaj v
mestu Manuno, kakih 250 km dale¢ v
Katangi. Hkratl so v Manunu ustano-
vili za¢asno vlado za severno in osred-
njo Katango pod vodstvom Mwambe
Remija in Iunge Prosperja. Remi je
minister pravosodja v Lumumbovi
vtadl, Prosper pa voditelj parlamen-
tarne opozicije v  Katangi. Za&asna
viada priznava oblast zakonite kongo-
§ke vlade, kar pomeni nov udarec po
kolonialistih in njihovih pomoénikih.

V Léopoldvillu so nastala nova ne-
soglasja. med enotami, nekaj oficirjev
je nasprotovalo mnenju Mobutuja, ki
je v taboriS¢u Kokolo razlagal voja-
§ki polozaj in skuZal opraviditi ne-
uspeh pri Bukavi.

predsednik Lumumba poslal pasebne-
mu poslancu generalnega sekretarja
ZN. V tem pismu Lumumba zanika
govorice o ¢loveskem ravnanju z jet-
niki v Thysvillu. Pravi, da so razme-
re v zaporu zelo teZavne; da ni smel
niti enkrat na sprehod, da’je hrana
slaba, da mu je prepovedano kupovati
hrano za svoj denar, skratka da soO
razmere nemogode in v nasprotju 2z
zakonskimi predpisi. Lumumba prav
tako opozarja na nezakonitost rav-
nanja oblasti, ki bi po predpisih Ze
morale sestaviti obtoZnico in spraviti
aretirane pred sodiSée. Na koncu se
Lumumba vprasuje, kako bo mogoce
upostaviti v Kongu red in mir, & ne
bodo spo3tovali zakonitosti gloveike-
ga dostojanstva in osebnega Eivijenja.

Vzporedno s takim  razvojem V
Kongu prihaja tudi v newyorikem se-
defu ZN do novih pobud. Sevjetska
zveza je zahtevala sklicanje  vVarnost-
nega sveta, da bi proudil vpraanje
belgijske pomoé& Mobutuju pri upo-
rabl ozemlja Ruanda Urundi, ki je
pod skrbstvom ZN, za operacije in za
napad na pokrajino Kivu. Glede na

sklep afrifkih deZel o umiku svojih

enot iz Konga, ¢e ZN ne spremenijo
svoje politike, zadaja ta sgestanek
Varnostnega sveta Kolonialistom no-
ve preglavice. At ¢
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MOCAN GLAS DELAVSKEGA RAZREDA V ZAHODNI EVROPI

Pred dnevi sta ¢asopisni agenciji Asso-
ciadet Press in Reuter sporodili, da je
belgijska vlada zapretila, da bo odpustila
vse tiste osebe v drZavnih in javnih sluz-
bah, ki se ne bodo takoj vrnile na ‘delo.
'_Veéina delaveev in uradnikov v Flandriji
je Ze v ponedeljek, po 28 dnevih stavke,
zakela delati. Predstavnik vlade je izjavil,
da so zateli v Flandriji skoraj Ze vsi de-
lavei delati, medtem ko stavko v Valoniji
nadaljujejo. :

Takole je poroéilo tega tedna z Belgije,
deZele, ki jé zadnje dni minulega leta in
prve dni 1961 kazala podobo revolucionar-
nih mnozZic, ki se pod razliénili gesli bijejo
za svoje pravice. Vendar povrnimo se za
nekaj tednov nazaj in stopimo z belgijski-

mi stavkajo¥imi delavei na pot, ki so jo
prehodili 'v pribliZzno mesecu dni.

Glavno mesto Belgije Bruselj se je na-
menilo okrasiti za boZi¢ne praznike. Sicer

je bilo Ze povsod dovolj sledi o Kkraljevi
poroki, vendar so kljub temu hoteli kra-

ljevske émbleme in podobe konekod za- N€ : ;
“kHub temu viselo v zraku. Nekaj je nekje

menjati ‘s .tradicionalnimi’ boZi¢nimi rekvi-
ziti. Nekako hitro je hotela belgijska me-
tropola pozabiti 14. december, ko je v
Liégeu 50.000 stavkajotih od3lo’ na’ trg
St. Lamber in razvilo proletarsko rdeéo
zastavo in zastavo Spanske republike za-
tegadelj, ker so na kraljevi poroki vihteli
Francovo zastavo, vse zaradi Spanske
princese Fabiole, zdaj$nje belgijske kra-
ljice.” Demonstracija pa ni bila samo za-

‘radi visoke gostje, pa tudi ni bila posebno

arahZirana zaradi kraljeve poroke. Ne. V
Liégeu je bila rojena zdajinja velika ge-
neralna stavka v Belgiji, prva tako mno-
Ziéna po desetih letih. Parola je bila jas-
na: stavka do konca! Napisali in podpirali
. so jo pripadniki levega marksistitnega
krila socialistitnega gibanja. - ‘ ¥
Porocali so, da se je stavka zacela »od
spodaj«. Sicer pa: mar ni dovelj vzrokov
za njo? Kongoska kriza in z njo v zvezi

stro$ki za wvojsko? Kraljeva poroka? Zdi'

pa se,-da to niso temeljni -vzroki za tako

mogotno demonstracijo. Ne, niso; delavski - - -

razred Belgije je zadel tokrat ob- kamen,
in sicer ob »Enotni zakon«, ali drugade
»Zakon vartevanja«, ki ga je forsirala:bel-
gijska kritansko-socialna vlada s pred-
sednikom Gastonom Eyskensom:.:

Prevpiti ta glas delavecev v Lidgeu ni

R .,’el_]: demonstranti na ulicah metropole z rekli: »Dol enotni zakon!«

in nasadih ter na kriZis¢ih® cest, na tisoge
zvezd in zvezdic, luéi, kron in” kraljevskih
emblemov, razpetih na Zicah nad glavnimi
cestami, so.napovedovali boZi¢. - Saj je bilo

‘slavnostno, razkoSno, blegtede, izlozbe pol-

ne wvsakovrstnega blaga, vendar nekaj.je

Zdelo. To so ¢utili mesdani Bruslja, poseb-
no pa e prebivalci Antwerpnd, .Liégea,
Charleroija -itd.” Nekateri so silili- domov

‘v ‘tople scbe, vetina je ostajala na cestah

dlje kot navadno. Prav nenavadno razbur-
jenje jé tlelo v teh dneh v tej kapitali-

'stiéni dezZeli, kKatére prebivalstvo je v po-

vojnem obdobju doseglo relativno visoko
stopnjo Zivljenjskega standarda in ki sploh
ni bilo vajeno prétresov. ;
sPotujte mirno, Sire, zagotavljam Vam,
da med vaso odsotnostjo ne bo nié¢ poseb-
nega v Belgijil«: - e
S temi " besedami je ‘'gospod Gaston
Eyskens, belgijski predsednik vlade, spre-
mil kralja Baudoina, ki® je odpotoval s
kraljico Fabiolo na Zenitovanjsko potova-
je v Spanijo.’ " } " 4
Teden dni po odhodu svojega suverena

je bila Belgija paralizirana s prvo gene-'
ralno stavko po desetih letih, s prvo gene-

ralno stavko Zeleznitarjev od leta 1936.

POROCILA SE VRSTIJO

Prvo porotilo o stavki ni bila v nekaj
vrstah zabeleZena novica.v éasnikih, tem-
veé so dolgi telegrami takoj jeli parati mir
predboziénih dni. :

Liege: demonsitranti v spopadu s policijo dan pred. boZiéem

e ——

OSEB

bilo mogode. Okrafene smreke v parkih t
_nis,
‘gospodarskega in administrativnega zivlje-

Splo$na:stavka-v Belgiji, ki so jo or- S v erio,

ganizirali socialisti¢ni sindikati v znak pro-

4

.

A«

testa zaradi vladnega programa varéeva-

ja, posébno v tistem delu dezecle, Kkjer
govore francoski jezik. :
~V mestu Liégeu je stavka. popolna.
Stavkajoéim so se pridruZili tudi delavei
in usluZbenci v kavarnah in restavracijah
Delavei in usluZzbenci elektriénih cen-
tral in plinarn .v- vsej-deZeli stavkajo. V.,

nekaterih . mestih :so. pokrajinske oblasti -

sprejele uredbo - prepovedi - filmskih - in
gledaliskih predstdv :zaradi varéevanja z
elektriéno energiio. Postni usluzbenci prav

tako v wvsej -deZeli stavkajo. Prekinjen je- -

zelezniski premet proti meiji.
Na mnogih progah je Zeleznigki promet
popolnoma ustavijen. V okolici Bruslja so

prekinili tudi:avtomobilski- promet, ker so-

stavkajoéi postavili po cestah razlitne ovi-
re ali’ pa so ceste prekopali. Odpevedane
so vse tradicionalne predstave na veéer
pred bozi¢em; vse~plesne dvorane so bile
zaprte, gostje v restavracijah pa-so sedeli
ob svetah. V .nekaterih predelih juzne
Belgije je prislo .do- spopadov -med  stav-

kajofimi in policijo, v vseh vetjih mestih - -

so okrepili policijske patrulje. V Anversu
stavka nad 100.000 oseb.-Socialistiéni sin-
dikati nameravajo prekiniti delo v dveh

- najvetjih elektriénih centralah tako, da bi

onernogoéili delo v industrijskih podjetjih
v mestu, med :katerimi sta tudi tovarni
sFord« in »General Motors«. Delo v je-
klarnah “tezke-: industrije v Charleroiju je
Postarji- stavkajo. -Novoletne
Cestitke se kopicijo na poitah v belgijskih
mestih. ARSI g
‘‘Brzojavke s. tako wvsebino so hitele v
vse dele sveta in mapovedovale,.da v Bel-

giji ‘stavka ne bo’jenjala v dveh. ali.treh ..

dnéh, ampak se zna zavleti, saj je tudi
vlada cbcutila, «ga.je tokrat butnila v.ve-

liko_barikado. belgijskih . delaveev., . - ...

»INTERNACIONALA» NA NAJBURNEJSI
SEJI PARLAMENTA L

Dne 24. decembra zveter je bila seja
Spodnjega doma belgijskega parlamenta.
Kroni¢arji so jo registrirali kot eno izmed
najbolj burnih v zgodovini parlamentar-
nega Zivljenja v Belgiji. Na seji je prislo
namre¢ med vladnimi in opozicijskimi po-
slanci do pretepa. Posredovati so morali
reditelji. Seja je bila trikrat prekinjena.
Vladna vetina .je naposled izglasovala
ukrep, s katerim so zasedanje parlamenta

preloZili na 3. j@nuar, kijub temu, da je

opozicija zahtevala, naj se debata nadalju-
je takoj v torek. Po hudem prerivanju-in
po tretji prekinitvi seje je skupina 84 so-

_clalistiénih poslancev zapustila parlament,

»Ziveli stavkajolile Seait iy
Zaradi mnoZi¢nosti stavke je stopila v

pojod »Internacionalo«, vzklikali pa so tudi

- akcijo tudi cerkev, Kardinal Van Rui iz

Milina je obsodil stavko, hote¢ s tem vpli-
vati na katoliSke sindikate. Lokalne kato-

_ li%ke sindikalne organizacije so zaradi tega

prenehale s stavko v antwerpenskem pri-
staniféu. ' . i ¥ MIRAN SATTLER
(Nadaljevanje v prihodnji $tevilki)

se je “raziirila na nova podrotja

NA OKINAVI
NE CVETO CESNJE

Ceprav je bilo toplo, na Okinavi
niso cvetele &einje. Tako nismo videli

‘tolikokrat opisane podobe idilitne ja-

ponske krajine. ©0d daled smo videli
pravilne, v vojaskem redu razpostav-
liene vrste izstreljevalnih ogrodij s
tisofi raket, rahlo nagnjenih proti za-
hodu, pa povrino prikrite utrdbe,
mnoZico belih aluminijastih bencin-
skih tankov, v pristanii®u kakih deset
sivozelenin vojnih ladij ter mnoZico
rjavkastih in medrih uniform.

Prvi vtis nas je spremljal ves fas:
zdelo Se nam je, da smo se izgubili
in se nenadoma znaZli sredi vojalkega
taborisZa.

Bilo nam je jasno: na Okinavi ni
ved prostora za &einjeve drevje. Se
dolgo ga ne Bo. Okinava je zdaj emo
najvedjih amerifkih vejakih oporisé
na Daljnem vzhodu, zbiraliste zelo na-
rasle mo#i in — opozorilo, da si &lo-
veitvo ¥e ni zagotovilo miru. Ze konec
leta. 1955 Je imela vejska v rokah 13
odstotkov celotne povriine Okinave,
Zdaj je ta odstotek trikrat viijl. Nad
polovico. otoka pokrivajo voiaski ob-
jekti, beton, jeklo, kamen, ovire, utrd-
be, voja¥ka poslepja, ceste, letala,

Za Okinavo smo v Evropi tako
reko# prvi€é sliZali ob koncu druge
svetovne vojne, Slovita sbitka za Oki-
navoe je trajala skoraj tri mesece.
Zjutraj, 21. junija 1945, sta se japon-
ski komandant, generalni porofnik in
njegov Stabni naZelnik povzpela na
razdejane utrdbe Suri. Obrnfena proti
Tékiu sta. poslednjit¢ pozdravila svo-
jega cesarja. in boga. potem pa sta
polo¥ila roko nase. Njuni trupli sta
ostali v ‘trdnjavi kot znamenje po-
kopane mofi. Tako se je kontala
»bitka za Okinavoe, 5

KRATEK SPREHOD V ZGODOVINO

Otoéje Riukiu sestavlja okoli 140
manjsih in veéjih otokov, med njimi
ie 36 naseljenih; vletejo se kot veriga
med severno obalo Tajvana in juZno
obalo japonskega otoka Kiu$iu, neke
vrste- meja med Severnim Kitajskim
morjem in Tihim oceanom. Prve pre-

bivalce je dobila Okinava iz Azije Ze mn

v prazgodovinskih ¢asih., Kasnejs so
se prvotnim prebivalcem pridruZili
begunci s Kitajskega, s Tajvana, $
Korejskega polotoka in tudi tisti, ki
so jih izgnali iz Japonske. Ta konglo-
merat raznih narodnosti je zdruiilo

nekaj skupnih lastnosti v epoten na-.in

rod: miroljuben, z veliko smisla za
lepo, z velikim spoStovanjem do ki-
tajske modrosti in 2z Zeljo, posnemati
kitajski na&in Zivijenja. Zgodovina
Okinave, najveljega in vendar tako
majhnega otoka v skupini Riukiu, je
pravzaprav zgodba o majhnem, rev-
nem Kraljesivu, o nebojevitem ljud-
stvu, ki si ne dela skrbi, kadar ga
skuSajo zasuinjiti osvajalel, ker mu
nimajo kaj vzeti. V prvih desetih sto-
letjih naSe dobe so videli prebivalei
Okinave v Kitajski svoj duhovni in
kulturni vzor, imeli so se celo za pri-
padnike kitajskega dvora.

Prav zaradi teh lastnosti pa 'je
kraljevina doZivela dokonfni polom.
Za otolje so se zanimall AngleZi,
Francozi, Rusi in Amerigani: :Junija
1853 je ameriSki pomorski kapitan
Perry izkrcal z ladje »Missouri« svoje
vojake in vkorakal v trdnjave okoli
kraljevskega dvorca Suri, Ze nasled-
nje leto. se. je na Zeljo. predsednika
Grania zaklju&ila prva ameriska za-
sedba Okinave. AngleZi, Francozi In
Nizozemci so preplasenemu preébival-
stvt -takoj ponudili pegodbo o med-
sehojnem sodelovanju. Demokracija
zahodnih interesov na Okinavi, ki se
sama ni mogla braniti, pa je zbudila
pozornost Japoncev, ki so se izkreali
v Nahi takoj po obnovitvi svojaga ce-
sarstva MidZi. Po sedemletnih brez-
uspeinih pogajaniih z- domafini so
Japonei ~odstranili njihovega kralja,
razpustili vlado in ustanovili prefek-
furo na Okinavi. V obdohfiu japonske
oblasti — 1879—1945 — se je prebival-
stvo Okinave skoraj povsem stopllo z
Haponci.

DRUGA AMERIS#A ZASEDBA

Po »bitki za Okinavo« — padlo je
62.000 otofkih prebivalcev — in po ja-
ponski kapitulaciji je bila Okinava

‘" skera] povsem pozabljena krpa osvo-

Reorganiza

¢

* oy

ielp 0 obisku v vel azijskih de-
,» kjer smo povsod naleteli
Fazeepljeno sindikalno giba-
‘,ae’_ Na mnoZico politiéno pobar-
Nih, diferenciranih sindikatov,
veéu brifli v dezelo, v kateri ni
in k.l'azhénih sindikalnih central
2ng J&r ne poznajo rivalske borbe
traj sindikalnega gibanja, V
sa . SMo prisli prav takrat, ko
d? je
ﬂéal_no gibanje, ki Se ni doseglo
OJe stopnje — ustanovitve no-
2 ©€hotne nacionalne organiza-

Znat hkrati .ozna'éili tqdi kot_
oy d%? stopnjevanje dejavnosti
“iel alnih organizacij, saj se v
tamj _Se posebno udejstvujejo
aj8nji sindikalni aktivisti.
ORGANIZACIJA
INDUSTRIJSKEM NACELU

akor so nam povedali, ima
njargamzacija' sindikalnega giba-

Na

‘dejaza cilj, vskladiti strukturo in -

$ l"00§t sindikalnih organizacij
PloSnim druzbenim in ekonom-

ha veliko organiziralo sin- -

a proces reorganizacije bi-

skim sistemom deZele ter sindi-
kalne organizacije kar najbolj
pritegniti k zadevam, ki so splos-
nega .pomena za skupnost. Sodijo
namreé, da ustroj sindikalnih or-
ganizacij, kakrinega so podedo-’
vali iz prej¥njega sistema, ne
ustreza sedanjim pogojem in da
ga je treba prilagoditi druZbenim
spremembam v ZAR.

Pred sprejetjem kodeksa de-
lavske zakonodaje so bili sindi-

kati ZAR organizirani 5amo na

nadelu podjetij, ne pa tudi po

industrijskih panogah.. To prak- -
ti¢no pomeni, da so bile sindikal- -

ne organizacije v podjetjih sa-
mostoine .in -se -niso vkIjudevale

v nobeno organizacijo ‘navzgor.

Samostojno so ‘organizirale vso
sindikalno dejavnost in se same
pogajale z delodajalci. Te organi-
zacije so sicer bile povezane v
federacije, vendar na teritorial-
nem nadelu. -

Sodijo. da je tak sistem ustre-
zal delndajalcem, ker so laZe
opravili_z osamljenimi akeijami

in zahtevami. sindikatov. Po dru-
gi strani pa je zanimivo, da taks-
no izolirano delo sindikalnih or-
ganizacij velja za neprikladno
tudi v novih druZbenih pogojih.

.vsem. zagotavlja delaveem in na-
mescencem pravico, da se .orga-
pizirajo v .sindikat, ki bo. zasto-
pal njihove interese,. s¢itil njiho-
ve pravice ter se zavzemal za iz-
bolj$anje delavskih in nameséen-

S POTI

skih materialnih  in . socialnib
. razmer, - ;

Med najpomembnejfe uvodne
zakonske dolocbe sodi tista, ki
pravi, da je v dolofeni gospodar-

PO ZAR

PRAVICA DELAVCEV
DO ORGANIZIRANJA

Ker sindikalne organizacije ob
tak&nj strukturi niso mogle enot-
no: dojeti potreb in interesov
skuprnosti kot celote, je sindikal-
na dejavnost morala nazadovati;
sindikati so iskali svojo pravo
vlogo in mesto v novih razmerah.

Zakon o delavskih sindikatih,

ki so ga dolgo pripravljali, je.

zadrtal okvire in nakazal smer-

.nice . za .takSnp organizacijo sin-

dikatov, ki bi kar najbolj ustre-
zala pogojem ZAR. Zakon pred-

ski panogi na ozemlju ene po-
‘krajine (misljeni sta ‘egiptovska
‘in ‘sirska) dovoljeno ustanoviti en
sam' Sindikat. Minister 'za delo in
-socialno skrbstvo odloéa o -tem,
katere- gospodarske dejavnosti
-veljajo za. samostojne- ali speci-
fine oziroma v. katerih je mo-
.gote ustanoviti strokovne sindi-
kate. Sindikalna organizacija v
podjetjiu  dologerie gospodarske
panoge se vkljuéi v ustrezno sin-
dikalno federacijo. Dve federaciji
— egiptovska in sirska — sestav-
ljata generalno federacijo kot
najvigjo stopnico Anlofenega stro-
kovnega sindikata. y

3 paa

jene zemlje. Washington je posvetal
pozernost predvsem Tokiu in Japonski,
obrobne dele premaganega cesarstva
pa je zanemarjal. Za ameri¥ke voiake
je pomenilo bivanje na oto&ju Riukiu
nekaj -podobnega, kot &e bi bili iz-
gnani v pusdavo. Okinava je spet po-
stala tisto, kar ji pripisuje dobesedni
vrevod imena: vrv nd odprtem morju.

Sele leta 1943 je postala vojska
pristojna tudi za  civilne zadeve.
Ustanovili so civilno uprave za razvoj
in gospodarsko obnove Okinave. Vo-
jagki in strate3ki pomen Okinave se
je ob&utno poved&al leta 1950, med Kko-
rejsko vojno.

USTANAVLJANJE ENOTNIH

-OSNOVNIH ORGANIZACIJ

Ko je bil zakon sprejet, so za-
¢eli pripravljati reorganizacijo
sindikatov, in.sicer od spodaj; pri
osnovnih organizacijah, z name-
nom, zagotoviti razen osnovnih
smernic, ki jih je nakazal zakon,
tudi - zdruZitev lo¢enih delavskih
in name$éenskih sindikatov' do-
lo¢enega podjetja v enotno orga-
nizacijo, Poprej so namreé¢ imeli
popolnoma lodene sindikate de-
laveev ter: sindikate nameé&éencev
in vodilnega kadra. Ti sindikati
nise imeli tako rekod nobenega
medsebojnega stika. .

.Proces ustanavljanja novih
organizacij po podjetjih se je Ze
zakljuéil. Povsod smo slidali mne-
nje, da so delavei pozdravili nov
organizacijski ustroj, ki je wvsaj
delno zabrisal mejo med delavei
in name3&enci v podjetiu, sodijo
da bo nadslinja dejavnost
teh novih organizacij Se veé pri-
spevala k temu. ]

Teodor Olié

gkih oporiit je odrinila v ozadje na=
&rte' za civilno obnovo. Nekof miro=
ljubno prebivalstvo otocja se je to pot
zatelo upirati z demonstracijami. Tako
levidarske kakor desnifarske japonske
stranke so menile, da to pomeni pot
v kolonializem. Amerifani so Okina-
vi obljubili obnovo in moZnost za
preselitev v ZDA. Sprifo tega se je
oto¥je usmerilo proti Ameriki, ker v
vojni oslabljena Japonska ni mogla
nidesar ponuditi. Po korejskem pre-
mirju so ZDA sprejele sklep, da bodo
25. decembra 1953 vrnile Japonski se-
verne otoke Riukiu, in sicer skupini
Amami in OBima. Do aprila 1952 Je
velala prefektura Okinave za »sovraZ-
nikovo. ozemlje«, ki ga je upravljalo
amerifko vojafko poveljstvo. Zadnje
dni aprila 1852 je postala oto¥ka sku-
pina Riukiu »prijateljsko ozemlje« pod
civilno upravo ZDA, ki je odgovorna
pokrajinskemu uradu za cbrambo; ta
urad je sestavila vojska, podrejen pa
je bil pristojnemu generalu. :

Spet z namenom, da bi pomiril
duhove na Japonskem, je John Foster
Dulles objavil leta 1853 doktrino o
spreostali suverenosti«, ki je e vedno
potrjevala pravice Japonske do otofja
Rinkiu s perspektivo, da pride =scelo«
prefektura Okinava v doglednem Zasu
pod japonsko Kkontrolo.

Ze leta 1958 je Dulles delno spre-
menil svojo obljubo. Ce Japonska »do-
voljuje« Rusom zasedbo Kurilskih oto-
kov, je ~dejal, morajo ZDA ponovno
proukiti svojo doktrino o »preostali
suverenosti«. Praktitno je povedal, da
morajo ZDA sprejeti sklep, da bodo
njihove vojafke enote za vedno ostale
na Okinavi.: '

To Dullesovo izjavo.so pojmovall
na »prijateljskem ozemlju« Okinavi
kot obveznost, da bodo ZDA posvetile
vetjo skrb tudi civilnemu prebivalstvu
in gospodarski gbnovi otofja. Zares —
takrat se je zatela tudi skrb okupa-
torja " za Zivljenjsko raven prebival-
stva Okinave.

‘Navzotnost vojske, njena prehra-
preskrba in nastanitev. so dale
ogim ' domalinom moZnost zaposli-
tve. Trgovina je ofivela. Na razvali-
nah stare so zgradili novo Naho, oto-
§ko glavno ‘mesto. Predstavnik japon-
ske viade se je za stalno naselil v
Nahi, da bl nadzoroval trgovino in
eploh blagovno menjavo med Okinave
drugimi prefekturami. Izvolili so
lokalné zakemodajno skupi€ino, po-
slanei Okinave pa so prevzeli odgo-
vornost za socialni in gospodarski raz-
voj province In za »vsestransko so-
delovanje z ‘vojaikimi silami ZDA«
Po navodilih. amerifke civilne admi-
nistracije upravlja Okinavo tudi do-
mada vlada. Ameriki vojaSki guver-
ner Jje imenoval za 3efa izvrine
oblastl Japonca z Okinave. Vzporedno
s .spsom Cuvajeme ~ amerisko civil-
no administracijo — deluje tudi oki-
navska administracija. Ukrepi za sta-
bilizacijo gospodarstva in 2za veljo
produktivnost so prinesli leta 1956 pet=
letni plan za gospodarski razvoj.

i

na,

sAMERISEO POGLAVJE«

‘Svofo ‘smorebitnor neomejeno za~
sedbo Okfhive epravifnjejo Amerifani
s sklicevanjem na zgodovino malega
ototja, ki - je -bile: neko¥ samostojna,
kraljevina in.o.katerega ljudstvu. tre
dijo, da ni popolnoma identi¥no 2z
Japonci, &eprav je z njimi v krvnem
sorodstvu. AmeriZki politiki trdijo, da
na Kkairski konferenci decembra 1943
sploh niso govorili o otofju Riukiu in
o izrogitvi teh otokov Kitajski (takrat
Cangkajiku), ter zahtevajo za Okina-
vo v odnésu do ZDA enak poloZaj,
kot ga imajo Kurilski otoki do Rusije,
in sicer »izkljufno« zaradi ravnoteZja
sil.

. Ufenl ameriSki profesor George
Kerr je pred dvema letoma napisal
na  Zeljo ameriSkih vojalkih oblasti
obSirno zgodovino Okinave; to knjigo
uporabljajo zdaj v oto3kih Solah kot
uébenik. Vsebuje zgodbe in zgodovin-
ska dejstva, iz nje pa diha Zelja, kar
najbolj poudariti razlike med otoSkim
Zivlijenjem in Japonci, ki da so Oki-
navo celih tri sto let »mo&no izkori-
Sfali in unifevaliz. O otofanih pravi
pisec, da se vedinoma navdusujejo »za
folkloro, pesmi in igro, niti sto pa jih
ni med njimi pokazalo odlofnega
osebnega vedstva ali mo¥nega indivi-
dualnega vpliva na kulturo ali na zgo-
dovinsko dogajanje«. Na Okinavi torej
mora vladati nekdo  od zunaj; ker
pa so na otofju Ameridani s svojimi
oporisS¢éi, je najbolj razumljivo, da
tam tudi ostanejo. Naslednje poglavije
okinavske zgodovine bo torej sameri-

§ko«, ki ‘e ni napisano.
Graditev novih voja-'

ija sindikatov

Resnici na ljubo pa je treba po-
vedati, da je to poglavje Ze dalef v
drugem desetletju. Zivijenje na OKkli-

' nati se je popolnoma spremenilo, ali

bolje, amerikaniziralo  Uradno plafil-
no sredstvo je dolar. Sole so organi-
zirane po amerifkem vzorcu. Baseball
kot Sportna panocga se je na Okinavi
ie povsem udomafil. Tisti, ki delajo,
oziroma jim uspe dobiti delo, so pla-
tani mnogo, ranngo bolje kot japon-
ski delavel (pristanifki delavec na
primer zasluZi 120 dolarjev mese&no).

Na lanskih wvolitvah (1260) je na
Okinavl prav kot v ZDA zmagala De-
mokratska stranka.

Prodajalne so polne blaga. Le to:
itevilo* oto¥kega prebi.aistva se Jje
povzpelo na 800.000. Za vse ni dela. -

Ljudje wvedo, da se stari &asi ne
morejo povrniti. V sedanjih &asih bi
pomenila anahronizem bogata pretek-
lost z dostojanstvenimi kralji, z uée-
nimi prvimi ministri, ki govorijo v
pregovorih, s sveti, pristojnostmi, sve-
ti3¢l in Zrtveniki, s klasiénimi Solami,
z dvorno hierarhijo in s ‘starimi za-
koni. »Tisti €asi se ne bodo nikoll
povrnili,« -pravijo Okinavei -2z rahlim
prizvokom otoZnosti .v glasu,

.Qkinave zdaj pokrivata Zelezo in
cement. Obdelovaine zemlje je &eda-
lje manj. Spet se napoveduje brez-
poselnost.  Okinavei so prisiljeni h
gibanju: all na otoke, ki so bliZe
Japonski, ali pa ez morje v Ame-
#iko. To Jje Kkategori®ni imperativ
amerifkega poglavja Okinave. Ljudje
z otckov — ali bo nazadnje vedarle
treba refi, da so Japonci? — se od-
toZajo za gibanje Zanje na otokih ne
cveto vef &einje, otofje je rezervi-
rano za jeklo in beton.

BRANA viutw SvI@
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. Tako kot je mislil on, tako jih
misli e veliko. Verjetno vsi, ki
se ustavljajo pred izlozbam s
steklenino, vsi, ki vidijo v kri-
stalu nekaj veé kol samo golo
uporabno vrednost. In tako so do
nedavna mislili tudi steklarji
sami. >To ni industrijska proiz-
vodnja, ki se je je mo& nauditi
v letu, dveh,< so govorili. >Pihati
steklo, brusiti vanj figure in po-
slikati kozaree, to je nekaj ved
kot samo industrija. Tudi gola
obrt ni. Za steklarja morad biti

rojen.c A %e danes jih je veliko, .
ki tako mislijo, pa éeprav jim:je.

rogatka steklarska Sola ze zdav-
naj izpodbila vse njihove dokaze
in ovrgla njihovo teorijo, da lah-
ko posianes dober steklar sele
po desetih, petnajstih letih.

"Na zunaj je steklarska Sola v

Rogaski Slatini prav taksna kot
vse druge industrijske sole. Ze

procelje samo govori, kjer so
uéilnice, kje delavnice in kje in- -

ternat. Posebnost te sole pa je v
njeni notranji organizaciji, v si-
stemru 3olanja, :

Prvo, kar lahko ugotovis, je,
da je vzgoja tu enoten proces, da

80 solske delavnice tesno poveza- -

ne z razredi, da je dom ali in-
ternat prav tako del sole. Loce-
vati eno od drugega pri njih ni
ved¢ mogoce. Teoretitno izobraze-
vanje, prakti¢no delo in strokov-
no izobrazevanje ma delovnih
mestih ter vzgoja socialistiéne
osebnosti proizvajalca
upravljaveca — se je med seboj
tako tesno prepletlo, da posamez-

nih elementov sploh ni moé ob- -

ravnavati lo¢eno in jih oznace-
vati kako drugace kot s skupnim
pgémom vzgoja, Prav to pa je
tudi vzrok, da lahko Sola vagoJi
v-treh letih izkusenega steklarja,

A kakina je ta magitna for-
mrula, s katero je steklarski foli
uspelo zagotoviti enoten vzgojni
gmces? Predvsem je treba pove-

ati, da v tej formuli ni nobene
magike in da je zaduda enostav-
na. Glasi se pa takole: uéni pro-
irami in na¢rti industrijske ste-

larske Sole so izdelani na osno-
vi analize proizvodnih procesov
steklarn v Rogaski Slatini, Hrast-
niku, Pulju in Skopju, za katere
tudi ta Sola v glavnem vzgaja
kader. V sploinih predmetih se
izobra7evanje zalenja tam, kjer
konca osemletka, Strokovni pred-

meti ne dajejo absirakinega zna-

nja o steklarstyi, temvee so spe-
¢ializirani predysem v rocno ob-
elayo stekla, razen tega pa upo-

ftevajo Se specifiéne potrebe vea- L2
“sobljenost ufencev nenehno na-

ga od treh osnovnih ‘poklicev,
ki jih vzgaja Sola. Praktiten po-

pa je povsem enak proizvod-
memn procesu v steklarnah,

»Ce smo razmeroma lahko za-
dostili prvima dvema zahteva-

ma, pa je bilo najteze zadostiti,

rav tej tretji.c pripovedujejo v
steklarski  3oli. »Prakti¢no iz-
obrazevanje v sosednji steklarni
nam ni prineslo takinih sadov,
kot smo pritakovali. Razen tega,
da mojstri, ki naj bi uéili u¢ence
prakti¢nega znanja, niso bili za
to pedagoiko usposobljeni, se je
pogosto primeriloe tudi to, da so
delavei uéence tudi ekonomsko
izkori¥cali. da so jim dajali le
‘tisto delo, za katerega so vedeli,
da bo prineslo njim nekaj ko-

© . Zadn}it smo vas opozorlll na zblr
predavanj »o- produktivnosti -delas.
Poslusajie torej v sredo ob 1545 V
¢ikli®ni radijski univerzi tretjé pre-
davanjé na temo »Mérjenje in analiza
nivoja in dinamike produktivnosti- dels
v. gospodarskih organizacijah«.

Ta teden vas posebej opozarjamo
¢ na. »Veler .umetniike besede« v
getrtek. Cetrtkove literarne vecere so
na Radiu poZivili §e z Vederi umet-
nitke besede, ki Jjih izvajajo znani
gledaliski umetniki. Tokrat vam Radio
predstavija izredno pomembno in raz-
novrstno umetnico Miro Danilovo, s
kateré nastopi je povezan lep kos nafe
gledaliske zgodovine. X

‘¥ nedeljo, 22. t. m,, ob 21. uri
lahko prislubnete razgovoru 8§ skla-
dateljem Blazem Arnicem. Predvajana
bodo tudi nekatera njegova:dela, in
sicer najved za simfoniéni orkester,
zhorovske in komorne glashe tokrat
manj, saj je Arni¢ tudi v resniel
predvsem simfonlk. Morda nl nohen
nag skladateli tako povezan z domaio
grudo kakor Blaz Arnié. Tudi o tem
bo spregovoril sam. — V torek ob
20. uri prisiuhnite oddaji ob 25-letniel
umetniikega dela zhorovskega sklada-
telja in  dirigenta Rada Simenitija:
Dirigent legendarnega partizanskega
pevskega zhora »Srefko Kosovels, po-
zneje reprezentaninega zhora Rhwen-‘
ske fitharmonije, operni dirigent,
skladatelj in avter mnogih priljublje-
nih priredb ljudskih pesmi Rado Si-
moniti je obenem tudi zavzet, tenko-
Euten ‘glasbenoprosvetni delavee, eden
redkih, ki si. ¥ pravem, plemenitém
smislu prizadevajo za zdruZitev glas-

ber~tulturnih in glasﬁennprosvetmp‘
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risti, Tako so morali ulenci de-
lati vse drugo kot to. kar je do-
local uéni program. Prav zaradi
tega smo si vsa leta fako zelo
prizadevali, da bi %ola. dobila
svoje delavnice.c /

Lahko jim verjamemo, da je
zdaj, ko imajo svojo ped, svojo
brusilnico in svojo risalnioo, pre-
cej drugace, da sta sedaj praktic-
no  znanje ‘in usposobljenost

utencev veliko veéja. Zanimiva

pa je tudi odlo¢itev fole, da naj
delavnice ne bodo same sebi na-

-men in ¢e ze ucenci nekaj delajo,

da naj ima to njihovo delo tudi
neko vrednost. Zato so prakti¢no
izobrazevanje ‘na delovnih me-

stih ‘organizirali tako, kot delajo

v sosednji steklarni, Vsaka de-
lavnica je dobila svoj plan pro-
izvodnje, pripravili so normative
za vsako proizvodno enoto, svoje
izdelke pa ponudili trzif¢u. —
vse tako kot v resni¢ni tovarni.
Kar spominja na 3olo, so le moj-
stri ucitelji praktiénega po-
uka — in nji{mvi pomocniki, ki
posredujejo udéencem svoje, v
dolg i 1etih mabrgnozganje.

Ob, fako urejenem sistemu

teoretitnega in prakticnega iz-
obra¥evanja jésitokovna uspo-

raicala, In ker je bilo praktiéno
izobrazevanje tudi resni¢en pro-
izvodni proces, se je $ola kmalu
osamosvojila in se zadela vzdrie-
vati sama — s proizvodnostjo
ucencev, q{

Na odsekn za Zolstvo OLO
Celje so inspektorji pripovedo-
vali: »To je nasa najboljsa Sola.
In ne samo v nasem okraju, ver-
jetno v vsej Sloveniji, morda v
vsej republiki. To je ena izmed
tistih redkih 8ol, kjer so znali do
popolnosti  povezati teorijo s
prakso.« y .

Se veliko bolj zanimivo in

tudi pomembno. je mnenje indu-
strije: »Strokovna izobrazba, ki
jo daje Sola u¢encem, .je debra;
Skoraj petdeset odstotkov abitn-
rientov te Sole lahko zaposlimo
na tistih delovnih mestih, ki za-
htevajo visoko  kwvalifikacijo,
kljub temu, da daje Sola samo

kvalifikacijo. Zato bi hilo morda

pravilno, ko bi ze $ola sama pri-
znala_nekaterim néencem visoko
kvalifikacijo. Da je praktiéno iz-
obra7evanje v 3oli lepo urejeno,
pri¢a ze to, da se Sola vzdriuje z

- lastno proizvodnjo. Kadar se pri

nas oglasi naroénik z manjgim
warotilom, ga posljemo kar v
Solo. Kvaliteta njihovih izdelkov
je odlicna in so zato na trzidcu
zelo iskani Sola pa daje razen te
teareti¢ne in praktiéne strokov-
ne usposobljenosti indi zelo 3i-
roko idejno-polititne  obzorje.
Pri nas nismo nikoli pomigljali,
da bi abiturientov te Sole, pa
ceprav so komaj prisli v tovarne,
ne volili v organe delavskega sa-
moupravljanja, v vodstva druz-
heno-politicnih organizacij. Tudi
&e je $lo za najvidje funkeije.c

Fno najpomembnejiih vzgoj-
nih natel Steklarske 3ole v Roga-
gki Slatini je. kar najbolj izpod-
bujati samoiniciativnost néencev,
O tem se lahko vsakdo preprita
7e ob njihovih izdelkih. ob izred-
no bagatem asartimanu, sveiem
po oblikah in likevni izvedbi. Se
holj pa se razkriva ta samoini-
ciativnost v sistemn upravljanja,
ki si gza je izoblikovala %ola. De-
lavnice volijo svoje svete delav-
nic — nekakine obratie delav-
ske svete Njihova glavna naloga
je. da prohicéujeio proizvodnjo,
razpravljajo o problemih. ki se
porajajo, in jih potem samostoj-
no resujejo. Posamezni razredi
pa -volijo razredne skuptosti. in-
ternat pa domsko skupnost. Naj-
vigji ¢amoupravni-organ. dole. je

¥olska skupnost s svojimi komisi-.

jami. A da ne bi kdo mislil, da
$0 {1 organi samo prenasanje ob-
lik upravljanja iz gospodarskih

organizacij ali ustanov — ti or-,

gani imajo tudi svojo matenialne
0810v0, saj je na- primer fmela
Steklarska fola v minulem: letn
yriblizno 21 milijonov ¢istega do-
wika, - .
Svojevrsten pa je na tej Soli
sistem nagrajevanja in ocenjeva-
nja. »Tega smo izoblikovali. fake,
da naj bi izpodbujal vsaKega
posameznika in obenem tudj ves
kolektiv, Za individualno vzpod-
bujanje ucencev k boljfemu ude-
nju in boljfemu delu v delavni-
cah smo izoblikovali poseben toé-
kov¥ni sistem & pozitivnimi in. ne-
gativnimi toékami. Doloceno &ie-
vilo pozitivnih in negativnih togk

pa prinada uéencem nagrade ali

SOL

a

kazni. V' delavnicah pa poskusa-
mo u¢ence izpodbujali k vegji
proizvodnji in boljsemu gospo-
darjenju s kolektivnimi izpod-
budami. Ce je namre¢ ustvarjeni
bruto produkt veéji, kot ga do-
lota plan, potem pri tej vsoti
participira tudi delavniski svet.
ki lahko samostojno uporabi ta
stedstva za kolektivne namene.«

Tudi v prineipu nagrajevanja
se je torej Sola priblizala osnov-
nemu nacelu dana$njega casa —
nagrajevanju.po delu. Res; véa-
sili so te nagrade ali kazni -malce
¢udne, nenavadne, Tako na pri-
mer ena izmed nagrad enkratni
obisk kina med tednom, druga
spet vsakotedenski obisk kina.
In kazni, kot na primer prepove-

-dan nedeljski plés in prepovedan

nedeljski izhod. Se posebno pa

redu céle vrste posvetovanj, sej, konferenc: kako reé-
formirati srednje ekonomske 3ole, kaksen naj bo kon-
cept nove ekonomske Sole, kakini naj bodo organiza-

cija, sistem dela, program... Predlogov in mnenj se je’

nabralo za zajetno mapo. Nacelnih, konkretnih, za in
proti. Tudi neki zakljucki so nastali, vendar odmev
nanje ni bil enoten. Gre namre¢ za reformo Sole, ki

je imela in Se ima v naSem Solskem'sistemu poseben’

poloZaj, morda ne vedno povsem upravicen.

Po svojem namenu je éko-
nomska sola nedvomno strokévna
$ola,” ki naj vzgaja kadre® za
opravljanje doloc¢enih ekonom-
skih poslov v podjetjih in jivni
upravi. Glede na uéni naért, kjer
so strokovni predmeti zajeti“zelo
obsirno, obenem pa daje’ valik
poudarek tudi splofno izobrize-
valnim predmetom,;” pa se pojem

strokovne %ole “nekoliko zmali&i

in tako je Sola pravzaprav Zelo
sr]n&nn gospodarskega™ tipa in
skoraj nekaksna vmesna stopnja

med gimnazijo in strokovno §olo.:
[n tu se zatnejo prepletati mpenja
in protimmenja. Ali je potrebna

danes taka %ola splofno gospo-

darskega tipa? Ali absolventi teh

$ol zadovoljujejo potrebe poto-
vrsinih kadrih za razli®na po-
dro¢ja  gospodarstva in javne
uprave? Zakaj ne vedja speciali-
zacija? Al je potrebno tgliko
splogno izobrazevalnih predme-
tov? :

S j:,':- ‘fw
@ Spremembe v sistemu
in delu ekonomskih' Sol’ so
nujne
Nimamo namena, da bi zdaj
do podrobnosti poskusali razre-
iti, kaj je prav in kaj ni.':Po-
sredovali bomo samo
mnenj, ki pa imajo kljub neka-
terim. . razlikam eno

stemn in delu ekonomskih 3ol so
nijne. ;

Abselvent ekonomsko Zole naj-

ima vedéjo splosno izobrazbo - kot
absolvent drugih strokovnih Zol,
prav iako pa mu je: potrebne
tudi zelo Ziroko strokevne zna-

nje — to je mnenje, ki je zasto--

pano v elaboratu Zveznega zavo-

da za proucevanje Solskih in pro--
svetnih vprafanj o konceptn no-

ve ekonomske Sole. In-to zaradi

specifiénosti njegovega dela, ker.

se ne sre¢uje samo z 0zko stro-

kovnimi vprasanji,-ampak je nje~

govo - delovno -obmotje . irge,

imeti mora vpogled v-celotno po-.
slovanje- nekega -podjetia, prav:

tako pa naj bi aktivno sodeloval

tudi -v upravlijanju in v pelitié.
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nekaj

skupno-
osnovno -misel: spremembe. v si-

nem in druzbenem Zivljenju ko-
lektiva in komune. Brez solidne:
ga sploinega znanja trpi njego-
va strokovna izobrazba, ker ne
raznme vseh «druzbenih in- poli-
tiénih &initeljev, ki vplivajo na
razvoj gospodarstva. Ozka spe-
cializacija ni vedno mogota, ker
v manjsih podjetjih — in teh je
vetina— srednje ekonomski ka:
rl_f-r e opravlja samo enega spe-
cializiranega posla, ampak veé.
T}Idl v vseh Zolah specializacija
ni mo’ina, ker so premajhne. V

veljih industrijskih stedi%ih pa’

so potrebe nedvomno vedje in bi

zato na vecjih %olah bilo treba

uvesti  specializacijo  oziroma
usmerjanje, vendar ne za posa-
mezna podrodja gospodarstva —
posebej za industrijo. posehej za
trgovino, ker knjigovodski ali
komercialni posli “so le povsod
priblizno enaki — ampak pred-
vsem za dve smeri oziroma stro-
ke: za komercialno ter knjigo-

- vodskoe in finanéno sluzbho. Solski.

odbor in komuna, v sodelovanjii
z gospodarskimi organizacijami.
pa so tisti. ki nai dolodijo na
osnovi potreb profil in usmeritev
fole, Razen tega so nujne spre-
membe v sami organizaciji ‘o=
lania. Predvsem naj bi se raz-

girilo_ praktitno delo. ki _ne .hi

smelo biti omejeng samo na po-
ditnitko prakso, ampak naj bi
bilo. tudi med Zolskim letom,

- Teh nekaj znacilnih. misli iz
elaborata, ki naj hi bil .osnova -

za_diskusije o novi ekonomski
doli, predstavlja eno muenje, po
katerem ima ekonomska Zola ‘%e

vedno specifiten polozaj v sklo--
pu strokovnih “%ol, saj drugod-
stremimo 'k &im ve&ji €peciali-"
zaciji. Nakazuje moZnosti in po--

trebe nekaterih sprememb, ven-
dar — ali to stalig®e v celoti
ustreza danadnjim potrebam in
zahtevam gospodarstva? = -

@ Nobenih predlogov s
strani  gospodarskih ~ organi-
7acij LAy G S e
+ Tovari§ Mirko-Stanié, referent
v stro

NA

Vprasanje ni od’ véeraj. Bilo je Ze na dnevnem

“kar
ovoem odboru za kadre in-

»Hotel bi kupiti vazo,« je rekel prodajalki. »V. kristalu
in kaj lepfega mi pokaZite,« je ¥e pripomnil.

Prodajalka jih je nekaj razpostavila po mizi. Velike in
majhne. Svetlobni Zarki so se na steklu spreminjali v pisane
mavrice, v katerih je odlodilno previadovala modrina.

Dolgo se ni mogel odloéiti. Nazadnje je vendarle vpradal:

»Koliko sem dolZan zanjo?«

Oditel je osemnajst tisoéakov. V rgsnici mu je morala

Cbiti veza v¥ed, kajti pogleda ni mogel ddtrgati od nje niti

tedaj, ko-mu jo je prodajalka

komurkoli v trgovini je zamrmral vprafanje:
sRad bi vedel, koliko let se morad uditi, da lahko na-

« pravié takino vazo.«

Pri tem pa je povsem spregledal, da je na zlatorumeni

etiketi, kakrino paé ima vsak

_ Steklarski ¥oli Roga$ka Slating.
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so te oblike nagrad in kazni ¢ud-
ne, ¢e soli prizhamo, ‘da v resnici
7e vzgaja proizvajalca-upravljav-
ca, torej ¢loveka, ki .se zaveda
svojega pomena v druzbi. Neka-
teri zato trdijo, da je prav v tel
nagradah, kaznih in tockah Se ne-
kaj starega, Cesar se Sola $e ni
mogla iznebiti,

Zdaj razmigljajo v Steklarski
Soli tudi o tem, da bi presli na
dvostopenjski sistem Solanja.
Ideja: triletna industrijska 3ola,
po koncanem drugem letniku pa
naj bi najbolj$i uc¢enci presli v
prvi letnik srednje tehniske Sole.
Tako naj bi torej fola vzgajala
tudi- srednji tehniski kader, ka-
terega za sedaj nafe steklarne
sploh Se nimajo. Na uresnicitev
te zamisli so se zaceli v upravi
Sole resno pripravljati. Zato so
del sredstev iz cistega dohodka
namenili za gradnjo eksperimen-
talne peci. brez katere si sred-
nje tehniske fole ni moé& zami%-
ljati, graditi pa so tudi zaceli
sedem stanovanj. s pomoc¢jo ka-
terih naj bi si ola zagotovila po-
trebne predavatelje. Njihova po-
buda je vsekakor vredna pozor-
nosti. Na drugi strani pa nas
pravzaprav preseneca, da se ste-
klarska $ola ne razvija v izobra-

Izdelano v Steklarski Soli Rogaska Slatina

Ze zavijala. In- bolj zase. kot
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kristal, bil. napis: Izdelano v

=
1

zevalni center steklarske indu-
strije, €eprav ima vse pogoje za
to. Zlasti. v po¢itniskih mesecih
bi lahko. Sola izobrazevala tisti
kader, ki ga posamezni izobraze-
valni centri v steklarnah ne mo-
rejo ali pa je to nerentabilno.
Tudi tista misel, da naj bi 3%ola

dajala tudi visoko kvalificiran
kader. je vredna razmisleka.
Morda bi bilo moé to urediti

tako: dvoletna Zola za kvalifici-
rane delavee, v tretjem letniku
naj bi dobili néenci visoko kvali-
fikacijo. iz drugega letnika pa
naj bi najboljsi od$li v srednjo
tehnitko Solo. Morda bi k vsaki
od stopenj dodali %e pol leta res
pospesenega prakti¢nega izobra-
7evanja na delovnih- mestih,
kajti priznati je treba, steklarski
poklic res zahteva veliko spret-
nosti in; izurjenosti, Teoretiéni
del izobrazevanja pa bi bilo moé
opraviti takega mnenja je
tudi %ola — tudi v tako skrajsa-
nih dobah Solanja.

A to so tudi edine pripombe
ob sistemu izobraZevanja v ste-
klarski %oli. O vsem drugem si
moramo priznati, da je fesa po-
dobnega drugod za sedaj Se malo

videti.
BOJAN SAMARIN

AZPOTJU

Zolstvo; pri. Trgovinski zbornici
Slovenije. -ima--za ~eno glavnih
slabosti danasnje ekonomske #ole,
da prihajajo iz Solskih klopi
predvsem dijaki, srednjesolci.

»Ekonomske %ole naj bi usta-
navljale ¢imve¢ posebnih oddel:
kov s skrajSanim ¢asom folanja
za ljudi iz proizvodnje, ki ze
imajo nekaj prakse. Taki kadri
bi 'se nedvomno bolj znasli na
delovnih mestih, v uénem naértu
pa bi lahko tako tudi skréili snov
predmetov za splosno izobrazbo.
Danes so ekonomske 3ole Se ve-
likokrat samo zato¢idte tistih —
zlasti zenske mladine — ki ne
vedo, za katero Solo bi se od-
logili.  Sicer. dajejo ekonomske
fole dobre in sposobne kadre za
knpigovodsko in finan¢no stroko.
vendar pa ne bi bilo potrebno
za tako.izobrazbo kar 3tiri leta

sedeti v Solskih klope_h, Zadosca-

la bi posebna knjigovodska 3ola,
kjer bi se mnogo prej usposobili
prav. tako sposobni. kadri, Ne

:glede na to pa bi bila nujna spe-

cializacija vsaj v Cetrtem letni-
ku. posamezne Sole pa bi lahko
reorganizirali tako, da bi nji-
hove programe prilagoditi speci-
ficnim potrebam doloéenega oko-
lja. Na primer: v Murski Soboti
bi. ekonomska Sola lahko vzga-
jala. predvsem. kadre za potrebe
kmetijstva, drugje spet za dru-
zo. Ekonomske %ole niso nacelno
proti nekaterim spremembam.
vendar pa zaradi trenutnega po-
lozaja.. ko morajo vzgajati tako
reko¢ za vse, me morejo same
storiti vsega. Gospodarske_orga-
nizacije se vee premalo zanimaijo
za. probleme ekonomskih %ol. ni
nobenih . _konkretnih predlogov.
Koneec koncev se pa lahko iudi
vpragamo, ali ni ekonomskih %ol
splodnega tipa. preved? (V Slo-
veniji_jih. je kar enajst)e

"-.'.-Prenflal.o prakti¢nega de-
la, ekskurzij in obiskov po

podjetjibh - g

“In Ze eno mnenje.  Tovaridica
Anka Pernus. direktorica ljub-
ljanske srednje ekonomske Zole.
je povedala. da so 7e uvedli v
4. letniku specializaeijo za javne

‘finance, za prihodnje leto pa pri-
“pravljajo e druge

za knjigo-
vodsko-finanéno in komercialno
stroka. -

»Mislim pa. da splo&nih pred-
metov-ni preved . soveda .pa. se
e - -nOvezovat “Lovnimi
ssih &e - ny " oure-
jeno, . Sloveniéina -je potrebna

prav vsakomur, prav .tako brez -
zgodovine ni mogofe dobro ra- -
zumeti Eo]itiéne ekonomije. Tudi
tuj jezik mora znati vsak, gospo-
darska -geografija pa tudi mora
biti. In to je vse od tako ime-
novanih splognih predmetov. Je
pa res, da imajo nasi dijaki pre-
malo prakti¢nega dela in bi mo-
rali tudi med letom iti v pod-
jetja, kjer bi opravljali éisto
conkretna dela za podjetja. Tudi
ekskurzij in obiskov po podjetiib
je Se premalo. Pri vsem tem raz-
pravljanju, da nasi .dijaki ne
ustrezajo vsem potrebam. pa ne
dobimo skoraj nobenih predlo-
gov s strani gospodarskih organi-
zacij, kaksne kadre si pravza-
prav sploh Zelijo, da bi lahko
na -podlagi teh predliogov sestav-
ljali programe. Danes ni veé mo-
gofe urejevati vsega od zgoraj,
ampak je stvar komune in go-
spodarskih organizacij. da temu
vprafanju posvete 'malo ved po-
zornosti. ekonomske &ole pa bi
potem tudi -laZe prilagajale svo-
je delo konkretnim zahtevam in

potrebam.«
*

Premalo in preved hi tudi
lahko napisali namesto zakljué-
ka. Preveé splogne izohrazbe, ne
preveé splosne izobrazbe, pre-
malo specializacije, preveé stro-
kovnih predmetov... Kako se
bomo odlo&ili? Ne gre pri vsem
tem za to, da bi zdaj na racun
ozke specialnosti razvrednotili
vsakrino splono izobrazbo. Ven-
dar — & govorimo o srednji
strnk_ovni oli. kamor prihaja
mladina, ki si je le 7e pridobila
neko osnovno splodno izeobrazho
v osemletkah ali nizjih strokov-
nih 3olah, bi sploina izobrazha
na taki $oli morala hiti le samo
dopolailo strokovni, tesno pove-
zana z mjo. Saj se %e dogaja
ponekod. da dijaki. pravzaprav
dijakinje ekonomskih %ol raje
poslufajo predavanja iz zgodo-
vine ali sloveni&ine kot pa »tisto
dolgo¢asno gospodarsko poslova-
njec. Knlturna in estetska vzgoja
naj bi se prenesla predvesem na
¢as izven rednega pouka. v kroi-
ke in te¢dje. Treba ho naiti pra-
vilno sorazmerje. dati predme-
tom morda druga¢ne vsehino. ne
le avtomatitno posnemati nadin
posredovania snovi. kot ga imAa
gimnazifa. Ta proces se pomalem
7e pritenja. Glede specializaciie
pa bodo imele glavno hesedo ko-
muna in gospndarske organiza-
cite, kaiti dokler hotn yse tiho
in mirno na kak: nocehne spre-

membe ni misliti. V. SAMIDE
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Srecanje s skladateljem

Marijanom Kozino

A'vgu_st Bebel ;-
w/enska in socializem«

Knjiga je slikovit prikaz
brezpravnega, poniZujofega polo-
faja Zene, matere, od prastarih
¢asov pa wvse do poslednjih let
preteklega stoletja. Ob  redkih
.primerih, ko sta druZba in éas
dodelila  Zenskemu spolu enako
mero veljave kot medkemu, da-
nasnjega bralca kratko malo pre-
trese zgodovinski prerez skozi sto-
~letja popolne brezpravnosti Zene,
ko ji je ‘prostadki, vase. zavero-
vani klerikalizem odrekel - naj- ; s

.. manjSo drobtinico pravice do znosnejSega Zivljenja, saj je

" mi niti pristeval med < Ljudi! Dolga stoletja in nepregledne
strani zgodowine samo podértujejo avtorjevo misel, s kat‘ero

- zadenja "delo: »Zenska je prvo &lovesko bitje,
ki je bilo zasuZnjeno!l«

»Zenska in socializeme« fe do%ivela doslej Ze nad 50 izdaj

- in je bila prevedena v malone vse svetovne jezike. Cepraq
je iz8la izpod avtorjevega peresa pred dobrimi Sestdesetimi
leti, je §e danes njena vsebina povsem aktualno razglabljanje
0 problemih Zene v druZbenem, politiénem, kulturnem, pro-
svetnem in gospodarskem Zzivljenju. Avtorjevo razglabljanje,
ki se nam danes. zdi kot samo po sebi umevno presojanje
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SKLADATELJ MARIJAN KOZINA, KI SE JE OD
SVOJIH PRVIH SKLADB PA VSE DO DANES TRUDIL,
DA BI BILA NJEGOVA GLASBA SODOBNA IN VSEBRIN-
SKO POLNA, JE ZREL UMETNIK, KI GA ZGODOVINA
NE BO MOGLA PREZRETI. USTVARIL SI JE IME ZLASTI
S SVOJO PRVO SIMFONIJO, KI OBSEGA  TRI DELE:
ILOVO GORO, PADLIM IN BELO KRAJINO, Z OPERO
EKVINOKCIJ, KATERO PRAVKAR UPRIZARJA LJUR-
LJANSKO OPERNO GLEDALISCE, TER S SCENSKO
GLASBO ZA TRI SLOVENSKE CELOVECERNE UMET-
NISKE FILME: NA SVOJI ZEMLJI, KEKEC IN DOLINA
MIRU. ZA VSAKEGA IZMED FILMOV JE PREJEL NAJ-
VISJA MOZNA JUGOSLOVANSKA IN SLOVENSKA PRI-
ZNANJA, NAGRADE: PRESERNOVO, DRZAVNO IN
ARENO. ZDAJ ZIVI MARIJAN KOZINA V POKOJU IN
NEUTRUDNO USTVARJA.

T =

T IO

|IIIIIIIHIIIHIIIIIIIIIlIlIIIIIIIIllliIIIIIIII||IIIIII|Ii|IIIiIIlllIllHII!HIIIHIIIIIIIIﬂllIilllIIIIIHIlIIlIllI'JIIIHllIIIIIIIIlIIiIIIIiIIIFIIIIHlIIIHIIIIIII|||fllllIHIIIIIIIHIHIIIIHII

.. *Sovrazim jazz« je rekel Ma- ~Mi, Slovenci, imamo nekaj

Mjan Kozina s tolikino energijo
I odloénostjo v glasu, s takinim
Mladeniskim preprianjem  in
Skregimi se ofmi za naoéniki, da
M v hipu zaznala, kaksni so
Judje, ki jim pravimo, da osta-
“339 v dufi veéno mladi. Potem
:e I za hip zamislil: Zile pa &elu
l° mu rahlo izstopile, glava je bi-
Nemirna, roke so prekrizane
Potivale na mizi. Zamislil se je,
2 je v lepi, &isti slovenséini pre-
Zno formuliral svojo. misel in
oke Zraven upozoril, naj je ne
nem niti za eno samcato be-
Sedp,
- Govorila sva o slovenski glas-
" Nasploh. Jaz sem Z%e od ne-
tva] brepri¢dana, da je glasbena
EIOmost pri nas ena izmed naj-
Bt‘?t{ﬁe zastopanih panog umetno-
811 In da je zgodovina slovenske
ZaaSbe vrsta imen, in to imen pri-
b devnih moz, vrsta skladb, ki so
i ali manj posre¢eni poiskusi,
Merki in snov za proudevanje,
le P2 lahko poleg vokalnih skladb
S¢ malo kaj vitejemo v tisto
oty ovo imetje, ki je vselej pri-
§0 in aktualno, v imetje, ka-
Desno S0 na primer Prefernove
M mi. Zato me je v pogovoru z
dvaf'i]anom Kozino, danes ne-
nDOmno najbolj zanimivo glasbe-
nt osebnostjo na Slovenskem, za-
'mivo po umetnitkem delu, po
Nazorih in znadaju, zanimal nje-
8ov pogled na preteklost. 'Kozina
€ govoril silno Zivahno, tempera-
€0tno in predvsem — duhovito.
gegqvi stavki polni okrasnih pri-
aVl_nkov 80 vabili smeh in kazali
Ironijo, obenem pa so ga to-
O tustvo, ljubezen in silna od-
smc}st v vseh vpraanjih pred-
tavile bolj, kot ga lahko Se tako
Plastigno plsanje.

——
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Razstava
na Ravnah

Obéinski svet Svobod in
Prosvetnih drustev Ravne
In  sindikalna podruznica
tavenske Zelezarne sta pri-
tedila v dneh od 29. decem-
Ta do 6. januarja v avli
Bimnazije likovno razstavo,
Ua kateri je sodeloval kot
8ost slikar in kipar — ama-
ter Mario Vilhar, po pokli-
Cu tehnik iz Titovih zavo-
dov Litostroj. Mario Vilhar,

zelo pogosto razstavlja,
% na Ravnah razstavljal
Sl_‘upno 72 olj, akvarelov in
1parskih del. Z njim sku-
Paj pa je razstavljalo e pet
favenskih slikarjev-amater-
Jev: zdravnik Janko Su&nik,
Zdravnik Bogomir Celcer,
Predmetni uditelj risanija
arinko Plevnik, likovni
nik - Franc Bostjan in
Utitelj Gvido Stres, ki so
SRupno razstavili 27 slikar-
Skih del, Kakor poroajo, je
fazstavo obiskalo nad 1500
Avenéanov. Razstava je

ila zanje prijetno presene-
éenje,

ljudi, ki so v nadi glasbeni zgodo-
vini res zelo zasluZni,« je pove-
dal. »Foerster je pogruntal slo-
vensko opero (Gorenjski slavéek),
ki je samo rahla in nekonvencio-

nalna kopija Prodame neveste, po-
leg tega pa je operno tvornost na-
sploh pri nas sproZil. Emil Ada-
mié¢ je prvi obdelal bogastvo slo-
venske folklore na umetnisko vi-
soki naéin. Lajovic pa je pope-
ljal naso glasbo iz vokalne v in-
Strumentalno v dobi, ko je slo-
venski impresionizem Ze v likov-
ni umetnosti in v literaturi, zdaj
pa Se v glasbi stopil za tako mali
narod, kakrSen smo mi, na ne-
verjetno visok nivo, ni¢ manjsi
od istodobnega francoskega im-
presionizma. Danes’ imamo na
sreto boZjo veliko dobrih talen-
tov, .toda malo moZnosti, da bi
vse te talente plasirali, in bojim
se, da marsikateri izmed njih ne
bo deleZen tistega uvaZevanja in
priznanja, kakrinega  zasluZi.
Imen ne bom navajal, saj jih ta-
ke vsi poznamo.«

Ko je Kozima omenil naZe
skladatelje, sem se domislila nje-
gove knjige, ki je iz8la 1957. le-
ta z naslovom »QO é&lovekovi de-
javnosti« in s podnaslovom »Po-
ljudno psiho-bioloika razprava«,
kjer na humoristiden nadin pise
0 poklicu skladatelja takole: »To
je najbednej$i umetni razred.
Narod skladatelja prezira $e bolj
kot druge umetnike. Nemara za-
to, ker delajo najveé ropota. Med
seboj so povedini skregani, dru-
gi glasbeniki se jih izogibljejo in
tako reve skoraj nimajo s kom
govoriti. Ce je pomotoma na
programu njihova skladba, ob-
¢instvo v paniénem strahu vracda
vstopnice. Pevei, dirigenti, gosla-
¢ skrajno neradi in le pod pezo
najhujsih groZenj godejo ali po-
jejo njihove umetnine...« -

Kaj takega lahko napie samo
¢lovek s humorjem tiste visoke
vrste, ki vidi v tragignosti in v
smeSnosti Zivljenja eno samo re-
snico, in sicer resnico o ljudeh
in ki ima dovolj vere vase in vo-
lje, da to resnico neolepfano
sprejme in jo pokaZe £e drugim,
ne da bi pri'tem sam le za hip
zanihal. Zakaj citirani odstavek
je vse ved kot samo smeSen.

»Sam sem zadel skladati s 3ti-
rimi leti,« pripoveduje skladatelj
Marijan Kozina. ~Napisal sem
dve veli¢astni skladbi ,Trompetni
glas' in ,Vesel na poti v $#olo’.
Igral sem Kklavir. Glasbo sem
spoznaval kar v domadéi hi8i. Oce
in mati sta vsak dan igrala §ti-
riroéno, mi otroci pa smo leZali
pod klavirjem na ovéji- koZi in
poslugali. Tako sem zelo zgodaj
spoznal vse od Bacha in Haydna
do Straussa
trinajstim; letj pa sem hotel opu-
stiti glasbo in se odloéil, da bom
postal komunist. Malce pred tem
sem hotel vstopiti v Marijino
druzbo, pa mi je o¢e odlo¢no pre-
povedal. Zdaj . sem prestudiral
darvinizem in cerkveno zgodovi-
no, da sem se lahko prepiral z
ué¢iteljem verouka, ki mi je po-
zneje, na svojo starost, marsikdaj
dal prav. Zna3el sem se na du-
najskem konservatoriju. Po di-
plomi sem nadaljeval §tu_dij na
moijstrski %oli v Pragi pri glas-
beniku in &loveku. ki bi ga, &e: bi
bil kipar in bi moral zmodelirati

)

in Cajkovskega. S

Cloveka, gotovo upodobil. Pisal
se je Suk. (Zelo znani ¢eski skla-
datelj in pedagog, 1874—1935, na-
daljevalec Dvorakove smeri.)«

Tu se spusti Marijan Kozina
v plastiéno pripoved o starih ¢&a-
sih. Praga, Dunaj, godbeniki, go-
stilne, ¢eSko vino podobno do-
lenjskemu cviéku (seveda je na$
cvitek mnogo boljsi), koncerti s
Kozinovimi skladbami, pogovori
s profesorjem, dolge ure ob in-
strumentu - pisani svet nasih
starfev, vendar brez. tistega tako
znadilnega  prizvoka starejsih lju-
di: »To so bila leta, téik'rai'je bile
lepo.« Ne, Marijan Kozina paé
za trdno ve, da je lahko lepo tudi
danes. i

»Po Studiju sem Sel po poti
vseh slovenskih muzikantov.« Za-
mahne z roko, pripoved se pre-
kine, kot da bi ne mogel govo-
riti o Zalostni, kar tragi¢ni zgod-
bi premnogih naprednih intelek-
‘tualcev pred vojno. =»Maribor,
Ljubljana, Beograd, od tam sem
3el v partizane. Po vojni pa sem
v Beogradu sam dirigiral veéino
svojih skladb in dosegel v Srbiji
tudi svoja prva priznanja in
uspeh za Ilovo goro, Belo kraji-
no, Padlim (vse tri skladbe tvo-
rijo Prvo simfonijo M. K.) in za
Kerempuhove pesmi. Po vojni
sem bil nekaj éasa direktor Slo-
venske filharmonije, potem pro-
fesor na akademiji, zdaj pa sem
ves srefen, da me je dala ljud-
ska oblast v pokoj. Sele zdaj lah-
ko zares delam. In & je komu
prav. ali ne, jaz nameravam ge
marsikaj napisati.« ;

Saj to zveni skoraj kot groZ-
nja, GroZnja, izpovedana z drob-
nim smehom in z mislijo v ozad-

Aeen,

ju, ki pa ji ne najdem ne zadetka
in ne konca. In vendar vem, da
misel v ozadju je.

Spomnila sem se, kako mi je
neko¢ nekdo omenil ob slovenski
skladbi z osnovnim glasbenim
motivom neke slovenske narodne
pesmi, ¢e$ da je to posmemanje.
Zato sem vpraSala:

»In vadi vzorniki?«

»Nikoli se nisem maral na
nikogar naslanjati. Cakal sem
deset let, dokler se nisem tehnié-
no povsem izpopolnil, Sele tedaj
sem se lotil komponiranja, kajti
iztuhtati sem hotel svoj lastni
stil. Teme sem si vselej izbiral
z najbolj razliénih podroZij. Sel
sem od liri¢nih do surovo drama-
tiénih snovi, od kitajske lirike do
Ekvinokeija in ASkerca. V parti-
zanih seveda nisem pisal. Saj ta-
krat nismo pisali, delali smo
osnutke, doZivljali in snovali na-
¢rte. Jaz napiSem, kar vidim in
doZivim. Druga tema iz Ilove go-
re je nastala pod vplivom nekega

‘narodnosti:«

dogodka v partizanih. Neko& sem
videl ustreljenega partizana iz
Ljubljanske brigade. Imena ne
borm povedal, Potem, med kompo-
niranjem, je prifla predstava: v
gozdu na jasi-leZi umrli partizan.
—,In vselej je tako. Tudi moja
opera Ekvinokeij obravnava voj-
no stvar. Izredno dramatiéno in

Zanimivo snov, ki So jo obdelali

kar! &tirje  skladatelji razliénib

Menim, da je Marijan Kozina

sklaglatelj, ki so ga vojna doZi-
,vetja, do

t onéno izoblikovala ter
mu dald potrebnd silo, da je stre-
sel iz sebe veliko nabranega bo-
gastva  tonov in melodij. In da
mu,, je dala to popolnost in mog
prav. NOB, ni nobeno nakljuéje.
Deéek, ki je sklenil s trinajstimi
leti‘postati komunist, je ostal ko-
munist vse: Zivljenje in to ne le
élan. komunisti®ne organizacije
temveé komunist, ki veruje in se
bori, ki pa pojmuje svojo borbo
in vero v nenehnem opozarjanju
in kazanju na napake, pa tudj v

grajanju. Takgq pove mnogokrat

ved, kot lahko ljudje prenesejo
ali celo razumejo. Odlikuje ga
torej tista »velika napaka« ki
ljudje nanjo s prstom kaZejo, ki
pa je, ne zna ceniti in spostovati
vsak bododi rod.

»Da jazz sovraZim, sem ti Ze
povedal. Zdaj torej nekaj o mo-
derni glasbi. Menim, da je vse to.
kar poimenujemo danes z mo-
derno glasbo, kaotiéna reé Kla-
sitna in romantiéna glasba sta
hodili po nekih skupnih poteh
Klasiéna je %e malece internacio-
nalno obarvana, romantiéna pa
dobi pol stoletja kasneje nacio-

nalne poteze, tipiéne za &as in

dobo, v katerem je kompozicija
nastala. Prihodnje stoletje pri-
nese niz razli¢nih novih nazorov
o glasbi in danes & ne moremo
presoditi, kateri od teh nazorov
bo obveljal. Tu imamo od &peku-

lativne, 'geometriéno izradunane
glasbe, tipidno nemske, na pri-
mer Schénberg in Berg (oba kom-
ponirata v gasu po prvi $vetovni

vojni, ekspresionista, dvanajstpol-:

tonski’ 'sistem), in do imenitnih
kompozitorjev, ki Zive 'od folklo-
re svojega naroda kot de Falla
in Hadaturjan, In 3%e in $e. Ni
mogo¢e vedeti, kaj bo ostalo. Ce
bi to ne bil pogovor za ¢&asopis

'in bi ‘me vpra$ala tako privatno,

kaj mislim, katera od wvseh teh
smeri bo obveljala, bi ti povedal,
da sem prepri¢an, da bo to na-
cionalna. Se zmeraj in povsod se
je izkazalo, da je bil vsak umet-
nik, ki je v zgodovini tudi ostal,
v tesném stiku z dogajanjem svo-
jega &asa,'s te¥njami, tegobami in
borbo svojega naroda. Zato je ne-

Zeni pripadajodega poloZaja, pa je bilo v njegovem d&asu drzno
razmisljanje o stvareh, pred katerimi je takratni vodilni
druzbeni razred zatiskal u$esa. Beblovo pero je neusmiljeno
ostro! Ne pozna kompromisa! Prav ni¢ ne skriva med vrstit;e
trpko ironijo, s katero obsoja konservativno omejenost svojih
sodnikov. S skrbno izbranimi $tevilkami, ki govore o neélo-
vedkem zatiranju Zena, smesi kapitalisticéni sistem in mu na-
poveduje konec. Ta napoved pa neprisiljeno vpleta v boj
Zene delavca, proletarca, ki je enak brezpraven nié v kaosu
fin de siecla, ko se je .kapitalistiéni pohlep po denarju po-
vzpel do vrtoglavih vifin. Zena in delavec — sta za Bebla
nerazdruZljiv pojem ljudske modi.

Nedvomno je Cankarjeva zaloZba s tem pomembnim
delom (soliden prevod je oskrbela Stana Gerk) izpopolnila
morebitno vrzel v zbirki zgodovinsko-politiénih $tudij, saj
doslej §e nimamo v nadem jeziku dela, ki bi nam tako eno-
vito in obenem tako neprisiljeno pripovedovalo o boju Zene
za njene socialne in ¢lovedke pravice.

Miladi glasbeniki

kid

Zadnja leta smo se Ze navadili

T

Med tistimi pa, ki ji

na najrazliénejle koncerte mladih
glasbenikov. Razumljivo je, da

niso yselej kar najbolj kvalitetni,

zato pa so vedno zanimivi in polni
mladostne neugnanosti, ki zlahka

zabrife vse napake, Ce se morajo

marsikdaj boriti s praznimi dvora-
nami, ni to predvsem njihov pro-
blem ali celo krivda. Kljub vsemu
sodijo med najbolj pozitivne do-
godke v nafem glasbenem Zivlje-
nju!

m doslej ¥e nikoli ni bilo treba

predstavil pod vodstvom dveh mladih dirigentov, kar je bilo
¥e posebno priviaéno. Mlad orkester mladi solistki in mlad
dirigenta — to je bila vsekakor prijetna osveFitev!

Spored letoSnjega kocerta se je omejil izkljufno ma
Beethovnova dela (tretji klavirski koncert, violinski koncert

in VII simfonija).

£ aenta Boris Svara in Marko
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mogode, da bi govorii o belo-
gardisti¢ni umetnosti, Pa¢ pa ni
dvoma, da je slovenska partizan-
ska umetnost moéna in veéna.

V operni tvornosti zadnijih

tridesetih let je nedvomno naj-’

bolj impresivna opera Porgy in
Bess. Saj je nastalo v tem éasu
Se nekaj . upoitevanja vrednih
oper, toda osebno name ni na-
pravila nobena tako spontanega
u¢inka. Kako vse drugade kot v
jazz glasbi je, & dobi to prelepo
reé, ki se ji pravi spiritual song,
v roke umetnik, kakrien je bil
na Zalost prezgodaj umrli Gersh-
win. On je znal &rnsko umetnost
tako mo¢no izraziti z glasbo, ka-
kor je znal Musorgski v Borisu
Godunovu izpovedati vso tragiko
ruskega naroda v temaédnih raz-
merah carskega re¥ima.

Danes so prili v glasbo zo-
pet novi momenti, zdaj nastaja
le 8¢ malo simfonij in godalnih
kvartetov. "Tu sta radio in film
s svojimi d&isto specifi®nimi za-

skrbeti za polno dworano, je prav gotovo na prvem mestu
orkester Akademije za glasbo. Zato, ker je s svojimi nastopi
E e dokazal resniéno kuyaliteto, in zato, ker osvaja s svojim
£ mladostnim poletom. Ce spomin ne vara, tede letos %e tretin
£ 'sezona, odkar ga srefujemo v nafem koncertnem Zivljenju.
£ zato sodi pravzaprav kar med njegave »stalne postavke«
£ Za razliko od prejinjih let pa se nam je na letoinjem kon-
E certu (Velika dvorana. Slovenske filharmonije, 17. januaria)

Nemara to — z ozirom na Beethovnow
ciklus v lanski filharmoniéni sezoni — ni bila majboli po-
£ srefena izbira ter jo je verjetno narekowal bolj Studiiski
£ nprogram na Akademifi za glasbo kot pa zahteva nasega kon-
£ certnega odra. Kljub temu pa je wefer zelo lepo uspel in
= obdinstvo ni Htedilo s priznaniem. Nastonili. so pianistkn

Marija Mihel&ifeva, wiolinistka Olga Skalarjeva ter diri-

Munih. —
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htevami. Osebno za film sicer
nisem navduden. Strinjam se 2z
Rusom, ki je rekel, da je film
fabrika sanjarij. Lahko pa bi bil
lepa re¢, ni¢ slab$a od opere. To-
da kaj, ko je postalo vaZno iz
komercialnih in- drugih razlogov,
¢e ima filmska diva &ez prsi 132
ali samo 119 centimetrov. Toda
za film nameravam kljub vsemu
Se komponirati, seveda pa le
stvari, ki mji bodo vZe¢, Ce bi na-
pisal scenarij Ciril Kosmaé, bi
mu komponiranja gotovo ne mo-
gel odreéi.«

Marijan Kozina je s svojimi
instrumentalnimi skladbami za-
slovel %e daled naokoli. Njegovo
Prvo simfonijo je pred dvema
letoma postavila na‘/oder v obliki
baleta ljubljanska operna hisa,
pravkar pa uprizarja operni an-
sambel iste opere njegovo opero
Ekvinokeij, ki Zanje tako v na%i
oZji domovini kot pri sosedih
Hrvatih zelo lepe uspehe. Kako
priznanje za slovensko operno
tvornost, ki nas vse do danes kaj
§ibko zastopa v svetu! :

Pred nama sta fe dva neiz-
praznjena kozarca. Dvigneva ju
in 'si zaZeliva sreéno v novem
letu ter — na svidenje. Na svide-
nje, kajti Marijana Kozino res
lahko povsod sredam. Pravkar
sem odprla radio in kaj sli§im?
Njegovo najnovejo skladbo
~Davnina«, ALA PECE
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Aviomatski reglilator s

parnih kotlov in industrijskih peéi

Neumesto recenzije revije »Aviomatikaa

Novinarji sicer nimamo navade da-
Jati misljenja o raznih strokovnih
revijah, foda to pot lahko reéemo, da
pri nas nobena proizvodna organizaci-
ja, a predvsem noben kolektiv ne bi
smel ostati brez strokovnega glasila za
avtomatizacijo, ki ga je pod naslovom
sAvtomatika« zacelo izdajati poslovno
zdruZenje Avtomacija v Ljubljani. Nié
manj kot tehni¢nim strokovnjakem bo
ta strokovna revija lahko koristila tudi
slehernemu neposrednemu proizvajalcu
in mu dala oporo, da bo pri kolektivnih
posvetih lahko odloéneje posegel v raz-
pravo in s tem pospe$il vse tisto, kar
je v njegovem interesu kakor tudi v in=
teresu kolektiva in celotne nase druZbe-
ne skupnosti.

Sicer pa ta revija nakazuje vrsto
konkretnih problemov in Ze éisto jasnih
resitev, ki bi jih lahko hkrati uvelja-
vili v mnogih podjetjih. Vzemimo za
primer regulacijo parnih strojev, raznih
industrijskih pedéi in sorodnih naprav.
Vse te naprave so opremljene s klasié-
nimi merilnimi in¥trumenti, ki omogo-
¢ajo, da se élovek po njih ravna ter od
¢asa do c¢asa regulira dotok plina ali
pare. Clovek to opravlja mehaniéno in
po svojih obcutkih, toda vprasanje je,
ali je ta njegova regulacija zares vselej
pravilna, ekonomiéna in racionalna. To
prav gotovo ni, kajti ¢lovek ni robot,
ampak Zivo bitje in paé ne more stalno
(oprostite izrazu) buliti v indtrumente in
drzati za regulacijsko rodéico ter reagi-
rati na vsak odklon inStrumenta. Kaj
takega zmore le avtomat, ki ga to pot
nazivamo — aviomatski regulator.

Za te namene se najbolj obnesejo av-
tomatski regulatorji z brizgalno Sobo.
Pri nas jih Ze izdeluje Tovarna indu-
strijske opreme »TIO« v Leéscah pri
Bledu. Delovanje te naprave je v poe-
nostavljeni obliki prikazano na priloze-
ni skici. Pomemben del te naprave je

KAJ MENILJO PO SVETU
O SOLSKEM POUKU
S POMOCJO TV?

TELEVIZIJA
M- ¢

Anglija: Maja 1952 je BBC uvedla
prve poskusne oddaje, od jeseni 1957
pa imajo AngleZi redne televizijske Sol-
ske ure. Oddajajo jih iz nalasé¢ v ta na-
men urejenih studiov, za program pa
skrbe predvsem udéitelji, ki imajo Ze
izku3nje z radijskimi Solskimi urami.

Francija: To je bila prva deZela v
Evropi, ki je uvedla Solske TV oddaje.
Ker so u¢ni naérti centralizirani, je bil
pouk sorazmeroma lahko obogatiti Se s
TV Solskimi oddajami. Francozi menijo,
da so njihove TV $olske oddaje povsem
zadovoljive, in to prav po zaslugi inteli-
gence, ki sodeluje pri oddajah od vsega
zacetka, od leta 1951!

Svedska: Stalno TV oddajo za Sole
go uvedli po 9-letnih pripravah (!) v te-
kocdem Solskem letu 1960/61. Oddajajo
trikrat tedensko po 20 minut in vsako
golsko oddajo ponavljajo, obravnavajo
pa predvsem tri teme: izbiro pokliea,
dnevne dogodke, in nazorni pouk fizike.

Holandska: Ze od leta 1958 razisku-
je posebna komisija moZnosti in pogoje
za uvedbo TV v Sole.

Belgijci: Ze pet let imajo domace
poskusne in priloZnostne oddaje, sicer
pa sprejemajo francoske TV oddaje.

Italija: Pravijo, da italijanski otroci
sploh ne bi mogli vsi od kraja v Sole,
¢e ne bi bilo $olskih TV oddaj, ki jih
v Italiji $e posebno cenijo zaradi veli-
kega pomanjkanja uéiteljev, Od no-
vembra 1958. imajo redni Solski TV pro-
gram. Italijani so spri¢o svoje TV Sole,
po njihovo se imenuje »Telescuolas, red-
ki zagovorniki teze, da TV %ola ni le
dopolnilo za redni $olski pouk, &e§ da je
to Ze povsem samostojna TV Zola, in
sicer zlasti zaradi tega, ker Zeli pri-
praviti mladega osnovno$olca na njegov
bodoéi poklic. -

ZdruZene driave Amerike: Tudi tu-
kaj — in morda najbolj ravno tu! — je
golska TV sredstvo zoper zadrego sprico
velikega pomanjkanja uciteljev. Leta
1965. naj bi Americani potrebovali za
svojih 12 milijonov Solarjev 1,44 milijo-
na uéiteljev! Neizpolnjivo, pravijo Ame-
ri¢ani in usposabljajo TV pouk, da bi
bil &imbolj organsko zaokroZen. :

Jugoslavija: So zamisli, veseli pa bi
bili, ée bi nam svoje mnenje sporodili
tudi nasi prosvetni delavei in odgovorni
za televizijo. V mednarodnih merilih
namreé¢ mnenja o Solski TV Se zdaled
niso razéis¢ena in zato tudi ne morejo
biti enotna. Nekateri uéitelji se na pri-
mer boje, da bi postali »roboti in avto-
mati«, kot pravijo. Drugi zopet menijo,
da je Ze dovolj pripomodékov za pouk,
ki vzbujajo napaéno mnenje ter varajo,
da je vloga in osebnost uditelja le po-
stranskega pomena. Takih pesimistié-
nih mnenj ni malo, so pa tudi optimisti,
ki se z vso mozno prizadevnostjo ¢love-
ka zavzemajo za tako obogatitev Sol-
skega pouka, -ce

cev z brizgalno $obo, skozi katero brizga

olje pod pritiskom 6 atmosfer proti raz- - ®

delilcu pritiska, ki dovaja olje po dveh
ceveh v servomotor. Brizgalna foba je

- pritrjena na poseben indikator .z mem-

brano, ki sproti reagira ‘na vsako spre-
membo pritiska v dovodni cevi za plin
ali paro.

‘Ce je dovod pare ali plina pravilen,
se Soba nahaja v srednjem poloZaju,
zato je pritisk z obeh strani bata v ser-
vomotorju enak in bat zaradi tega mi-
ruje. V primeru pa, ée se pritisk pare
ali plina povefa, membrana potisne
brizgalno $obo proti levi, s tem pa se
poveda pritisk Qlja v levem dovodu in
prekatu servomotorja, zato se bat po-
makne na desno in po potrebi pripre
loputo, ki jo zopet regulira omenjena
membrana s premikom Sobe nazaj v
desno. ‘

Pri zniZanju pritiska se dogaja
obratno in tako ta mehanizem nepre-
stano in docela avtomati¢no ureja do-

DOMACE NAP

zasvell

Zelo pomemben sestavni element v
sodobni avtomatiki so tudi foto-celice
oziroma foto upori. Tem se ob pojadani

DOVOD OLIA POD PRITISKOM

tok - pare oziroma blina v poljubnih

vrednostih, ki jih je moZno nastaviti s

posebnim dusilnim ventilom.

Uporaba taks$nih avtomatskih regu-
latorjev nam zagotovi nemoteno enako-
merno obratovanje, kar je eden prvih
pogojev za gospodarnost naprave, pa
najsi bo to parni kotel, industrijska pe¢,
plinski generator, kompresor, ventila-
tor ali nekaj podobnega. S taksnim re-
gulatorjem samo pri parnih kotlih
lahko prihranimo do 25 % premoga. Ob
dejstvu, da je samo zagrebska tovarna

¥/ LOPUTA ZA PRIPIRANJE
PLINA 0Z.PARE

DOVODNA CEV ZA PLIN OZ.PARO

kotlov izdelala v teh letih za potrebe
nase industrije Ze preko 10.000 kotlov,
pa si lahko zamislimo, kolik$en prihra-
nes bi imelo celotno nase gospodarstvo
ob Siroki uvedbi teh naprav v veéini
nasih podjetij. Iz tega lahko zakljuéi-
mo, da avtomatizacija ni le problem
dolodene proizvodne enote, temveé
problem celotnega nafega gospodarstva
—skratka — sodoben druzbeni problem,
¢igar reSitev je odvisna od nas vseh in
od vsakega posameznega proizvajalca
— upravljavca. -mm-

AVE

obno krmiljenje

svetlobi (zlasti ob rde¢ih Zarkih svetlob-

nega spektra) znatno zmanjsa notranja
elektriéna upornost. Zato jih lahko s

pridom uporabimo -za gradnjo raznih
svetlobnih krmilnih naprav. Prve taks-
ne naprave za svetlobno krmiljenje je
zacela pri nas izdelovati tovarna elek-
triénih aparatov »TELA« v Ljubljani in
te se bodo prav gotovo zelo uveljavile
na vseh podroéjih, kjer pride v postev
svetlobno krmiljenje.

* Napravo za svetlobno krmiljenje se-
stavljata poleg napajalnega dela Se od-
dajnik z Zarnico in ustrezno optiko ter
sprejemnik s foto uporom, s cevjo z
mrzlo katodo in pomoZnim relejem.
Prav pomozZni rele pa omogofa nepo-
sredno krmiljenje naprav s porabo do
1000 VA (torej skoro enega kilovata pri
220 voltih izmeniéne napetosti).

Na priloZeni fotografiji sta prikazana
oddajnik in sprejemnik, kakrine upo-
rabljamo pri brezvratnih dvigalih. Na
podoben nadin je mozZno izdelati tudi
razne Stevne naprave, n. pr. za §tetje
finalnih proizvodov ob koncu tekodega
traku, pa tudi naprave za sortiranje
proizvodov. Prav tako obstojajo napra-
ve, s katerimi lahko krmilimo obdelo-
valne in druge stroje, ali kontroliramo
posamezne faze proizvodnje. S taksSnimi
napravami lahko opravljamo tudi avto-
matiéno kontrolo nad vhodnimi vrati.
Stejemo Stevilo obiskovalcev na gospo-
darskih prireditvah, avtomatiéno krmi-
limo odpiranje in zapiranje vrat itd. Na
razne nadéine jih lahko uporabimo tudi
pri avtomatskem delovanju raznih var-
nostnih in za%¢itnih naprav in podobno
Skratka — podroéje njihove uporabe je
tako reko¢ neomejeno. -mm-

£= KADAR KUPUJEMO TEHNICNE
PREDMETE, SMO VCASIH VELIKI
HUMORISTI

Kar je umljivo,
ni tudi pravilno

Nagel razvoj in vse vedji vpliv
znanosti in tehnike na vsakdanje Zi-
vijenje menehno bogati nad jezik 2
novimi jezikovnimi izrazi. Z wvrsto
sodobnih tehniénih pripomodkov pre-
haja v ljudsko izrazoslovje iz dneva
v dan vse wveé tehniénih besed. Iz
agrarne deele preraséamo v indu-
strijsko; vse vec¢ ljudi se vkljuéuje v
proizvodnjo, kjer prihaja v mnepo=
sreden stik s sodobno tehniko, z no=
vimi tehniénimi opravili in movimi
pojmi, ki se nujno morajo odraziti
tudi v duhovnem Zivljenju in izraZa=
nju nalega déloveka.

Jezile je svojstvena vrlina zrelo-
sti ljudi; jezik je odraz casa, odraz
razvoja zavestnih proizvajalnih sil
— skratka — odraz éisto dolocenega
drufbenega napredka. Tempo mna-
predka pa je pri nas dejansko tako
nagel, da mu z lastnim jezikom res=-
de komaj sledimo in tako se nam
zgodi, da wvcasih mehote pomeSamo
nekatere pojme in jim dajemo na-
paéno mesto v jezikovnih izrazih.

Vzemimo samo dva primera! Ce
bi v trgovini zahtevali baterijo, b
vam najbrZ ponuditi baterijsko sve=
tilko. Ker se je za‘Zepno svetilko

Taki so pa zares tranzistorji

udomadil izraz »baterija«, so bistro-
umni ljudje v trgovini za pravo ba<
terijo t. j. za tokovni izvor, ki je se-
stavljen iz dveh, treh ali veé bate-
rijskih élenov iztuhtali nov izraz —
vioZek za baterijo! Tako sta se v na¥
ljudski jezik mnaenkrat wvtihotapild
dva mapaéna pojma a tudi dva na=
padéna izraza.

Drugi primer je novej$i. S pod-
roéja sodobnih miniaturnih radijskih
sprejemnikov, ki jih zaradi tega, ker
obicajne klasiéne elektronske cevi ¥
njih nadomesdajo mali sestavni dell
tranzistorji, imenujemo tranzi®
storski sprejemniki. Na Zalost pa jim
vedina nalih ljudi pravienostavno kaf
stranzistors. To je seveda prav tak0
nepravilno, kot ée bi obidainemu ra~
dijskemu sprejemniku z elektronka”
mi dejali »elektronkac, :

To sta seveda dva drastiéna pri-
mera, na katera pa vendarle kaZé
opozoriti.

To je tem bolj pomembno, kajti
véasih se je jezik kowval in brusil 1@
v »visoko- kulturnihe mescéanskih
krogih, danes in v bodoée tem bolj
pa se bo koval na vseh popri§éih na=
Sega dela, a zlasti e v proizvodnji
kamor tehnika prodira z najvedjo
mogoénostjo, veljavo in zahtevo. Ta~
ko-bo sleherni na§ ¢lovek imel pra=
vico in dolZnost, da prispeva obogad”
titvi nafega jezika z movimi priste
nimi domadimi izrazi, ki bodo, ¢
hodo dobri in zares domadi. postall
last nns vseh.

==
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Industrijski psih(jlog pripove:

To ni &lovek, ki prihaja, da bi »bral mislic - 0 poklicu, ki se uveljavlja v nasi industriji, o ljudeh, ki se trudijo, da bi se ne¥ |

"

delavec brez yeéiih pretresljajev prilagodil modememu ritmu industrije

Mirno lahko trdimo, da je industrij-
ska psihologija pri nas na pohodu, ki
je vedno bolj zmagovit. »Presenefen
sem nad stopnjo razvoja industrijske
psihologije pri vas, saj je mnogo vi$ja
kot na Poljskeme«, je izjavil eden vo-
dilnih poljskih psihologov dr. Boleslaw
Hornowski, ko se je ob svojem nedav-
nem obisku v Jugoslaviji praktiéno se-
znanil z delovanjem nasih industrijskih
psihologov. :

Laskavo priznanje, ki se pa dnevno
potrjuje v tistih tovarnah, kjer je uspe-
lo industrijskim psihologom razbliniti
predsodke vodilnih usluZbencev ter de-
lavecev in so lahko pri¢eli po povsem
razumljivi zadetni negotovosti sistema-
ti¢no delati. Industrijski psihologi v
okviru prakti¢nega dela v osréju delov-
nega kolektiva in proizvodnega procesa
¥e pomagajo uresni¢evati osnovno so-
cialisti®no nadelo pri organizaciji dela:
. @ dosedi kar mnajvidjo proizvodnjo,
najboljo kakovost, v kar najkrajfem
dasu, z najmanjo moZno energetsko po-
tro¥njo in kar najveéjim zadovoljstvom
ter ugodjem delovnega dloveka.

.Zal pa je e mnogo nasih podjetij in
1judi, ki niti pribliZno ne vedo, kaj sme-
jo pri¢akovati od industrijskega psiho-
loga, ki je prifel v-njihovo podjetje. Po-
nekod sodijo Ze vnaprej, da je delovno
mesto psihologa paé le nujno zlo in da
ni moé¢ pri¢akovati kakrsnih koli kori-
sti. Drugi pa zopet pretiravajo v na-
sprotni smeri in pri¢akujejo, da bodo s
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prihodom psihologa Ze Vv nekaj tednih
na »&udeZen nacin« razrefeni vsi pro-
blemi, ki so s& nakopi¢ili v desetletjih.
Ko pa ne vidijo Ze po Kkratkem é&asu
otipljivih ‘i2bbljiani, se razodarajo nad
psihologom in izubijo zaupanje vanj.

S takimi té¥avami se tudi $e sreda-
vajo mladi in neizkuSeni industrijski
psihologi ob nastopu sluzbe. Ker mu ve-
¢inoma manjka varovalna in usmerje-
valna roka jzkusenega industrijskega
psihologa, zagne nato, da bi pokazal ne-
kaj rezultatov svojega dela, z raznimi
testiranji. Cetudi se 3e ni imel &asa po-
drobneje seznaniti z organizacijo dela,
obliko, potekom in zahtevami tehnolo-
gkega procesa, zastito in varnostjo pri
delu in s tako imenovano psihologko at-
mosfero v delovnem kolektivu (med-
osebni odnosi Ijudi v skupini delovnega
kolektiva) svojega podjetja.

Mimo tesa, da so tako dobljeni re-

zultati izpostavljeni neto€nosti, pa na-
letijo pri tem industrijski psihologi &e-
sto na enoten odpor delaveev in vodil-
nih usluZbencev. Tako je n. pr. neki psi-
holog dozivel, da niso delavei hoteli
imeti nobenega opravka z njim, &e§, da
so dufevno povsem zdravi in si sne pu-
stijo gledati v glavo«. Ko pa je nato ge
direktor podjetja izvedel, da je njihov
psiholog &lovek, ki bi »rad bral mislie,
ga je poklical k sebi in opozoril, da pri

.njih ni potrebno pocenjati takih stvari,

saj so vsi usluzbenci posteni ljudje. V
tem primeru je §lo pri delavcih za ogit-

- najprej - organizaciji

no zamenjavo vloge psihologa s psihi-
atrovo, pri direktorju pa za podzavesten
strah pred kontrolo .njihovega poslova-
nja. Vodilna skrb psihologa pa je le ta,
da bi se delovni ¢lovek pri svojem delu
potutil kar najbolj ugodno, hkrati s tem
pa tudi povecal proizvodnjo.

~ Pri uresi¢evanju svojih nalog se bo
industrijski psiholog posvetil Se pred-
vsem naslednjim podrod¢jem: 1. morda
sprejemanja de-
lavcev na delovno mesto. (Znano je, da
najved delavcev %e prvi dan nastopa de-
lovnega mesta le-to zapusti'zaradi ne-
premostljivih tezav pri prilagajanju
novemu okolju in delovnim zahtevam).
Sodeloval bo pri organiziranju profesio-
nalnega usposabljanja znotraj podjetij.
(Pri nas je to usposabljanje odprtega
znadaja — to je, da najbolje kadre ne
zadrzujemo na delovnih mestih, ampak
jim omogodamo s &tipendijami, da se po
svojih zmoznostih §e nadalje povzpnejo
na hierarhiéni lestvici strokovne uspo-
sobljenosti.) Za psihologa bosta vazni
tudi organizacija in kontrola doloéanja
uspesnosti delavcev pri delu. (Gledati
moramo vedno na ¢loveka v psihosoci-
alnem odnosu do drugih. Tako n. pr.
neki delavee, ki izredno mnogo in kako-
vostno proizvaja, lahko po drugi strani
ustvarja v delavnici napeto vzdusje ali
spore in s tem obdéutno zmanjsuje pro-
izvodnost drugih. Zanimal ga bo tudi
racionalni razpored delavcev glede
njihovih realnih sposobnosti ‘po de-

lovii¢ih. (Doloé¢iti je treba minimaln€
splo&ne sposobnosti za doloéena delovnd
mesta znotraj podjetia in na osnovi tegd
sestaviti testne norme.) Njegovo delo nal
bo organizacija in vodenje posvetoval®
nice za zaposlene v podjetju. (Sem so
skrb za delavea kot éloveka. Svetova”
nje v raznih konfliktnih situacijah, dru*
zinskih sporih, teZavah v medosebni
odnosih itd.). In naposled psiholog P?
moral raziskovati najbolj . pomembné
motivacijske »draZljaje« v proizvodni
(Ugotavljanje osnovnih notranjih draZ
za aktivnost, zainteresiranost in vztral”
nost pri delu.)

Industrijski psiholog bo torej del®”
val v sodelovanju z ostalimi strokovnjd”
ki na najbolj raznovrstnih podro&jil*
Vse to pa bo lahko uresnié¢il le s po®”
poro, sodelovanjem in zaupanjem ' dé€
laveev in vodilnih usluzbencev od tré”
nutka nastopa sluZbe, pa vse do zadnjé”
ga dne na deloviem mestu.

Zaupajmo na$im industrijskim psi”
hologom, kot jim zaupa njihev najboll” |
8i ucitelj, strokovnjak za psihofiziolog”
jo dela in industrijsko psihologijo 227
grebski profesor dr. Zoran Bujas, ki 1
na prvem kongresu jugoslovanskih pSi”
hologov izjavil, da se je prepri¢al ?
tem, da so na#i industrijski psihologi 7°
samo poZrtvovalni, temved da tudi znd”
jo delati in uporabljati pri tem nais?
dobnejse znanstvene metode.

M. H.



Za 20.140 din
rizika...

Nekaj tednov je Ze od te-
ga, kar sem nabrusil pero,
da bi ga zapidil v tole stvar.
Bilo je tiste dni pred .No-
vim letom, ko me je doletela
raloga — kakor toliko drugih
Ocelov — da sem postal De-
aek Mraz in kot tak sem
moral preskrbeti desetletne-
mu fanticu smuéi.

»Ti se spozna$§ na te redi«
so mi rekli, »glej, da prine-
se§ domov par zares dobrih
Smucil«

Bridko sem vzdihnil in se
napotil v trgovino. Z naku-
Bovanjem smudéi  sem  si
namreé res Ze pridobil dolo-
cene izkudnje, za katere me
bi mogel redi, da so bile rav-
no poceni. Prav zato sem to-
krat dolgo okleval pred go-
To lepo zlozZenih smudéi; mo-
drih, “rdeéih, érnih, z eno-
barvnimi in  vedbarvnimi
robniki, dragih in $e bol

: dragih. Preizkufal sem par

2a parom, izbiral, dokler ni-
sem slednji¢ med wvsemi iz-
bral pravinih. Vsaj zdelo se
mi je tako. Bile so mehke,
DroZne, primerne otroiki te-

Zi. Ko sem zgoraj na krivini .

2agledal s Kkredo napisano
Stevilko: 20.140 din, se je v
Mmeni se enkrat utrnil. pomi-
slek: ali je vredno desetlet-
Nemu otroku nabavljati tako
drage smudi?!

»Seveda nil« sem 8i takoi
odgovoril, hkrati pa stopil k
blagajni in placdal.

»Saj je C¢lovek le enkrat v
letu Dedek Mraz,« sem se
tolazil, »fant jih bo wvesel,
konéno pa tudi ne kupujem

Mmacka v Zaklju, kot smo ga
kupovali doslej, saj tovarna
Elan daje enoletno garanci-
jo!l. Tako wvsaj nas Ze ves te-
den. trikrat na dan pouduje
radijska. reklama.

Ko sem placdal, so mi po-
Vedali, da za te smudi ne
bom dobil garancije.

»Zakaj ne« sem hotel ve-
deti, »so mar predrage ?«

Poslovnt ljudje me ljubijo
neslanih $al, Jedrnato so mi
DPojasnili, da je stvar pad
taka, da moje smuéi miso le-
toSnji izdelek, ampak osta-
nek lanske ali predlanske
zaloge, tovarna pa daje ga-
Tancijo samo za letos$nje
Smuci. Zato do garancije ni-
Mam pravice. Torej je vse
U najlepiem redu; de pa ni,
Potem ne more trgovina nié
2a to, ker je paé samo tr-
goving!

. Ce ne bi bil Dedek Mraz
n ¢e me ne bi doma Zareéih
OCi Cakal desetletni fantié&, bi
"m smudi vrnil, pe naj jim
Oblefe $e eno leto na zalogi!
Toda bil sem Dedek Mraz in
Morda so radunali prav na
t0! Odnesel sem jih domov
n 2daj, ko je novoletno vzhi-
Cenje zq nami, ogledujem
Par leps izdelanih smudi, na
?afe?‘ih je Se wvedno wvidna
Stevilka: 20.140 dinarjev, pa
Mmodryjem,:

. Ali tovarna Elan vse svo-
e dosedanje izdelke res tako
Malo ceni, da node prevzeti
9%rancije qli kakrine koli
%dgovornosti za wvse tisto,
4r je prislo na trg pred le-
t08njo sezono?

Ali je kriv potroinik, &
90vini lani mi uspelo pro-

@ti lanske zaloge, da jo mo-

:E“ zdaj on kupovati za drag
enar ng spoj riziko?
m{cﬂ konéno, ée se Ze gremo
! O dosledno lansko, pred-
Msko in letosnjo roko, za-
SIQJ Potem ta rahloéutna do-
ednost ne veljo tudi za ce-
€ ki so pri vseh izdelkih,
Pri letosnjih in onik lanskih
— 0, ¢udo — kar vse letos-

Nje?)
B8 LO
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Patrulje na stezi. Proga je bila teZka in je terjala mnogo naporov.

SPORTNIKI

NA PARTIZANSKIH STEZAH

»Vidite« je pripovedoval
eden izmed odividcev. »Na to
kmetijo so okupatorji pripeljali
topove in  zadeli obstreljevati
DraZgoSe, To je bil uved v od-
lo¢ilni spopad. Prvi gorenjski
partizani so branili v januar-
skih dneh 1942 prvo osvoboje-
no ozemlje proti veé kot dvaj-
setkratni premoéi.« -

Miladinci, ki so se zbrali ob
streli§¢u pred vasjo Rudno, od-
koder je lep razgled na Dra-
ZgoSe, ki se bleste sredi zasne-
Zenih ‘gozdov, so zavzeto po-
slusali, Nek nepopisen obé¢utek
ponosa te namreé spreletavs,
ko — pa éeprav 19 let pozneje —
ogledujei prizori¥¢e ene naj-
slavnej$ih- ‘partizanskih . bitk,
enega tistih spopadov, ki je
okupatorju in vsemu svetu dal
vedeti, da se bodo Jugoslovani
borili za svehodo in — zma-
gali...

»Glejte, prihajajo,« je nekdo
prekinil molk. In tedaj so se
ofi vseh uprle v tri drobne toé-
ke, ki so se pojavile izza odda-
ljenega kozolca. Zmeraj vedje
so postajale in naposled so bile
Ze ¢isto blizu. »Kranjska ekipa
je,« je bilo slifati, »Sami parti-
zani so.” Srednji med njimi je
prvoborec. Ala, so e zdaj mla-
dostni! Stevilko 2 imajo in ni-
kjer Se ni videti ostalih. Le ka-
ko bodo streljali?«

Trije smudarji so v tem
§vignili mimo zgovorne skupi-
ne, »Dr#'te se« jih je nekdo
spodbudil. »Bomo Ze, saj gre
kar dobro,« se je odrezal njihov
vodja. In medtem so vojaki Ze
pripravili puske mna streli§¢u,
Devetkrat je bilo treba ustreliti
v doprsno taréo. Vsak zgreSen
strel je pomenil minuto dasov-
nega pribitka, Treba se je bilo
zbrati, a kaj ko je bilo telo
razvneto po 12km napornega
smucanja, po strmih vzponih in
hudih smukih,

»Ze Tes« je spet pripomnil
eden v skupini. »Toda tudi v
partizanih ni bilo ¢asa za po-
Citek, kadar se je vnela bitka.«

Drug za drugim so odjek-
nili streli, Rezek zvok krogel je
gledalece skoraj nehote spet vr-
nil 19 let nazaj. Trije smucarji
Pa so si ta ¢as %e spet pripeli
smuéi in odbrzeli v doli_no, ci-
lju naproti. Eden med njimi je
malce zaostal, Tedaj je bilo sli-
gati glas vodje patrulje. Ustavil
se je in spodbujal tovarifa,
Totke so se nato zgubljale v
dolino — zmeraj hitreje...

3 i

Takih prizorov je bilo mi-
nulo nedeljo mnogo V najrazli¢-
nej§ih - inadicah. Tekmovanje
tri¢lanskih smuéarskih patrulj
je bila namreé& le ena izmed
prireditev, ki so jih letos orga-
nizirali v okviru slavja »Po ste-
zah partizanske Jelovice«. Na-
stopov je bilo $e mnogo veé,

Vsi kraji na obronkih Jel.ovice‘
- so se v teh dneh %e posebej raz-

#iveli. Zelezniki so proslavili
ob&inski praznik in so bili tudj
prizoriite zakljutnega slavnost-
nega zborovanja, tekme pa so
bile §& v Kropi, Bohinju in Rib-
nem. Merilo se je skoraj 1000
smuéarjev in sankadev obeh
snolov in vseh starosti, $¢ mno-
go ved pa je bilo gledalcev, ki

so z zanimanjem spremljali pri-
vla¢ne preizkusnje. Ves ta ziv-
Zav na snegu pa je pomenil $e
mnoge veé. To je bila zares
Zivljenjska prireditev v spomin
19-letnice draZgo¥ke bitke, hkra-
ti pa izredno posreden uvod Vv
proslave 20-letnice vstaje jugo-
slovanskih narodov.
s

Govornik mna slavnostnem
zborovanju, €lan CK ZKS in
eden izmed organizatorjev vsta-
je na Gorenjskem Tomo Brejc
je poudaril, da Gorenjska in z
njo vred vsa Jugoslavija lahko
ponosno in samozavestno pro-
slavlja. obletnici teh  tako po-

membnih dogodkov. Ljudstvo s
partizani in aktivisti na &elu se

je uprlo sovrazniku in ljudstvo
je tudi v dobi miroljubne jz-
gradnje znalo utrjevati prido-
bitve oboroZenega boja.

%

Ponosno in samozavestno!
Koliko primerov zato bi lahko
nasli tudi na prizori&¢ih nedelj-

2

Eden izmed majmlajsih. Toda e
dez nekaj let utegne zamenjati
naSe skakalne mojstre.

skih ¥portnih bojev patrulj in
posameznikov v Zeleznikih,
skakalcev in sankadev v Kropi,
pionirjev-smucarjev v Ribnem
in §tafet v Bohinju.

® Clan vojaske patrulje je

" pripovedoval: »Dobro smo vo-

zili, Na zares teZavnem smuku
pa je na¥ tovari§ padel in zlo-
mil smutko. Do cilja je ostalo
%e pet kilometrov.«

»Seveda,« smo ga prekinili,
»morali ste odstopiti, :

»Nismo,« je vpadel. »Kje ne-
ki. Nag tovari¥ je paé& tekel po
eni smucki. Na§ c¢as je zato
malee slabsi, a odstopiti — to

ne. ..«

@ Izjava vodje ekipe iz Moj-
strane: »Vsa pohvala tretjemu
élanu nafe patrulje. Za mlade-
ga fanta je bila 15-kilometrska
proga le predolgs in r - na-
porna, A odnehal ni. Z zares

zadnjimi moémi je prispel na
cilj in s tem pokazal svojo vi-
soko zavest...«

*

V Zeleznikih so bili na star-
tu tudi reprezentanti iz brat-
skih republik Srbije, Hrvatske
in BiH, Vsi po vrsti so bili na-

vdueni nad prireditvijo in tu-

di s teavno progo so — ob pri-
merni borbenosti in poZrtvoval-
nosti seveda — Ee kar uspefno
opravili, Niso pa mogli prehva-
liti pristnega tovaridkega vzdus-
ja, ki je preveval vse tekmova-
nje.

~»Samo hvalimo lahko« je
pripovedoval tovari§ iz Saraje-
va, »Slovenci niso samo spretni
smudarji, marved tudi izvrstni

- gostitelji. Trudili se bomo, da

bi jih dosegli, ko bo pri nas
tradicionalni Iglnamki mars.«

VzdrZljivosti, borbenosti, ne-

uklonljivosti, tovariftvu — tem
in drugim — v vojni in miru
odloéilnim — é&loveskim vrlinam

‘80 smucarji in sankadi s spo-

minskimi tekmami »Po ste-
zah partizanske Jelovice« mi-
nuli teden postavili nov spome-
nik. Spomenik, kakrinih si v
bodode Zelimo Se... E. B.

Spretnost med vratci. Slalom v Zeleznikih je bil imenitna propa-
ganda za to lepo smucarsko zvrst.

Tudi dekleta so bila med udeleZenci tekem. Nad posnetek kaze eno
izmed tekmovalk s sanmi,

Edinsiven Sporlni ol ekt
- NaRavnah grade sodobno telovadnico,
- pod katero bo zimski plavalni bazen

Pred nekaj meseci so v Ravnah zapeli gradbeni stroji...
Jekleni prsti strojev so se zagrizli v zemljo, rili so po iloviel in

jo za&eli odkopavati. Kmalu je bila izkopana prostrana jama, dolga -

kak3¥nih 50 in &iroka okeli 30 metrov. Potem so prisli betonerji.

Zadeli so betonirati temelje..,

Kako je priflo do te grad-

‘nje? In kaj je Ravne napotilo,

da so se lotili gradnje moderne
telovadnice in zimskega bazens?
Na ta in druga vprasanja je od-
govarjal projektant tega objek-
ta, inZenir Marjan Bozié.

»V Ravnah so Ze dolgo let
modno éutili pomanjkanje telo-
vadnice. Tu imamo ve¢ $ol,
gimnazijo, dve osemletki, indu~
strijsko %olo, potem agilno §port-
no drustve »FuZinar« - drugtvo
»Partizan« in Se marsikaj. Te-
lovadnica pa je v Ravnah ena
sama in 8e ta mocnp neprimer-
na — ozka dvorana v starem,
biviem sokolskem domu. Skrat-
ka — telovadnica je bila za
Ravne Z¥e dolgo problem &tevil-
ka ena,« je razlagal inZ Bozi&

Ni¢ manj kot pomanjkanie
telovadnice pa je Ravne trlo
vpraganje bazena, V Ravnah
imajo en sam bazen. Zgradili so
ga Ze pred vojno. Morda je
pred vojno 3e ustrezal. Toda
pred vojno je bilo v Ravnah -
takratnem Gustajnu — komaj
1000 ljudi. Zelezarna je imela
pred voijno komaj 300 delaveev.
Danes pa jih ima nad 2000. Na
Ceteviu je zraslo celo naselie,
tu so doma &tevilne druZine z
otr-'-i, Bazen je torej 7a danas-
nje prebivalstvo wvse prémaj-

hen. Je pa fe nekaj: kraj ima
razmeroma hladno podnebje.
Lepih, vro¢ih dni je poleti raz-
meroma malo,

Tako se je v Ravnah rodila
ideja: ¢e Ze gradimo novo telo-
vadnico, ki bo sluZila vsem 3o-
lam in drustvom, zakaj ne bi
ob tem objektu zgradili e zim-
skega bazena? Ideja je podasi
postajala stvarnost.

V ¢em je prednost tega ob-
jekta? O tem naj spet sprego-
vori projektant inz. BoZié,

»Novi Sportni objekt se lepo
vras¢a v svoje okolje. Lezi sredi
lepega parka, med gozdovi, tik
ob Soli, s katero bo povezan po
hodniku, tako da bodo dijaki
lahko §li iz BZolskih prostorov
naravnost v telovadnico oziro-
ma v bazen, Blizu bazena leZi
tudi novi stadion, tako da je tu
kompleksno zdruZen celoten
Sportni- park v Ravnah.«

Toda v Ravnah so ubili dve
muhi na en mah. Od bazena ne
bodo imeli koristi samo delavei,
dijaki, $portniki. Od bazena bo
imela koristi tudi Zelezarna.
Voda v bazenu bo sluZila tudi
kot hladilna voda za Zelezar-
no takrat, ko v obratih Zele-
zarne zmanjka  elektri¢nega
toka, In seveda bo zato tudi

primaknmila precej denarja za
gradnjo tega objekta. -

Poleti bo telovadnicg z zim-
skim bazenom Ze dograjena.
Potem bodo prisla na vrsto ge
ostala dela pri opremljaniju
tega objekta. Toda prihodnje
leto bo zimsk: bazen v Ravnah
prav gotovo Ze sprejel prve ko-
palce,

In zdaj za trenutek zamiZi-
mo - preselimo se v leto
1962...

Smo v zimskem bazenu v
Ravnah. Ob straneh so velika
stekléna okna, skozi katera pri-
haja dovolj svetlobe. Zgoraj
nad nami se kri¢e podijo dijaki
v moderni telovadnici,

V lepih, sodobnih slaéilnicah
odloZzimo obleko, Sicer pa — ali
se ne bi prej v bifeju fe malo
okrepeali? Ne? No, potem pa
kar v vodo! ;

Skok — Ze smo v hazenu!
Kako je voda vabljivo topla —
ravno pravina je. Seveda, ko
pa priteka iz Zelezarne topla
odpadna voda, segreta na 50
stopinj. Ko se¢ ji v filtru do-
dali 3e nekoliko mrzle vode, je
ravno prav topla. Takole —
okoli 25 stopinj mora imeti.

Potem z uZitkom zaplavamo
po bazenu. Prostoren je do-
volj — dolg 25 in $irok 10m.
Vsaj za 110 ali 120 kopalcev je
Vv njem prostora..,

Letos — sanje. Drugo leto —

resni¢nost. Edinstven ¥portni
objekt, ki pri nas ‘najbr? nima
para!
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sMar je tako nujno?« ga je vpradala.

»Zame je,« ji je odgovoril.

Glasno se je zasmejala, vendar je bilo
nekaj narejenega v njenem smehu. Rekla je:

»Ali bi limonado?«

»Hvala! Mislim, da bo bolje, ¢e grem
spat.«

Dama v &rnem se je ozrla v trenutku, ko
Je prestopila cerkveni prag. Pogledala je po
ulici proti fantu, ki je odhajal, takoj potem
pa vstopila. Cerkev je bila skoraj prazna.
Neka Zenska je kleala pred oltarjem, v Klo-
peh pa je neznanka opazila peS€ico ljudi.
Starec je sklanjal glavo na prsi, sklenjene
roke je imel; mogode je molil ali pa dremal.

Zenska s &nim pajéolanom je namoéila
prste v vodo, se malomarno pokriZala in za-
vila na desno. Med oknom in stebrom, ki je
segal do stropa, je bila spovednica, temna
lesena hiSica. Zenska je pokleknila k mreZi,
skozi katero se ljudje pogovarjajo s skoraj
nevidnimi spovedniki. Glavo je pritisnila k
mreZi, kolikor je le mogla, Ni dvignila paj-
¢olana, zato je spovednik ne bi videl v obraz,
¢e bi je ne poznal, hkrati pa je spovednikov
obraz s svojo &rnino zakrila morebitnim ra-
dovednim ofem. Sepetaje je tekel pogovor,
kaj nenavaden za ta kraj.

»Ze deset minut &epim v tem prekletem
zaboju,« je godrnjal spovednik.

To je bilo najtiSje godrnjanje, kar ga je
bilo kdaj sliSati v jezuitskem svetiséu.

»Oprostite ... Prav gotovo Ze veste, da
je na Zensko vselej treba &akati.. .«

»Prosim vas, Klara, bodite resnil«

Kakor da jo je uZalil, ni bila niti naj-
manj prijazna, ko je zaSepetala:

»Zaradi te &rnine sem imela teZave, zato
sem zamudila nekaj trenutkov. Ne vem, de-
mu je potrebno vse to.«

»Potrebno ali ne... Sicer pa vas nisem
poklical zato, da bi se pri¢kali z menoj, in
Se manj, da bi grajali moj na&in dela. Po-
trebno je, pa pika! Poslej bo treba delati
mnogo bolj previdno. Spremenila bova kraj
sestankov. Sklenjeno je bilo, da si ne bova
1i¢ veé dopisovala. Vse listine sem Ze od-
esel na konzulat, spravili’ jih bodo iz Za-
reba, Sleherna, tudi‘najmanjSa nesmotrnost
i lahko pokvarila vse, kar nam je uspelo
* ve¢ letih prizadevanja in z velikimi iz-
latki. Ne bilo bi ved ¢asa, da bi zadenjall
'se znova. Ponovil vam bom napotke, ki sem
ih dobil. Zdaj se napovedujejo veliki do-
rodki. Razumete?«

»Razumem.«

»Potem se vedite, kakor je trebal«

»To se razume. Potrebujem le nekaj na-
vodil. Ali naj grem s tem novim do konea?«

»Seveda, popolnoma! Z njim ra&unamo.
Sposoben je. Pridobiti ga je treba in ga pri-
Kkleniti za vse vefne ¢ase. Njegovo delo se
bo razsirilo na posebna podroéja. O tem vam
bom povedal kaj ve¢ na prihodnjem sestan-
ku, potem ko bo pripravljeno vse do podrob-
nosti,«

»Kaj pa posledice?«

'»Z osebnimi, €e Ze bodo, vendar mislim,
da jih ne bo, se boste morali sami sprijaz-
niti, kar pa se gmotnih ti¢e, dobite vse po-
trebno .., Saj veste, da denar zdaj ne po-
meni kdo ve ¢esa. Do prihodnjega sestanka
je treba okrepiti ‘osebno zvezo v skladu z
dosedanjimi eilji, ki pa bodo, kakor sem
vam 7e¢ rekel, spremenjeni in se jim bodo
pridruZili Se novi.«

»In izdatki%«

»Neomejeni, seveda v pametnem obsegu.
Zanje sva odgovorna oba, vi in jaz.«

»0sebno neé potrebujem nifesar,« je rekla
Zenska v &rnem.

»To vem.« -
»Poglavitno je.. .«

5

»
)

»Vem, kaj je poglavitno za wvas in zame.
Tega zda] ni treba ponavljati, le &as bi za-
pravljala. Ne gre za vas, temve& zanj. Midva
in on — to ni isto, S tistim o pametnih iz-
datkih sem hotel re&i, da vi odlo¢ate o ob-
segu izdatkov zanj. Skudajte ga navaditi na
velike izdatke, spodbujajte ga k temu. Vse
drugo pa... Saj Ze veste, kaj imam v
mislih . , .«

»Vem,« je rekla Zenska v érnini.

»Vse strasti naj ga zgrabijo v svoje
kremplje, popolnoma odvisen mora biti od
nas, in sicer prav v vsem. Mislim, da sva za

. danes zmenjena.«

»Se tole! Za nekaj dni bi rada 3la do-
mov!«
»Zdaj? Nemogofe! Pofakati morate.. .«

»Potrebujem denar,« je rekla spoved-
niku.

»Takoj?«

»Da, takoj.« ¢

»Nagnite se bliZe! Odprite torbico, kako
da bi hoteli kaj prispevati za cerkev. Za
vsak primer jo potisnite bliZe k meni, v
spovednico. Previdnost je na mestu. Ban-
Kovei so v &rni listnici. Kar zdelo se mi je,
da boste potrebovali denar.«

Storila je, kakor ji je bil naroéil spoved-
nik, potem pa je vstala. Pobhoino se je pre-
kriZala in odSla, V prvi ulici je zavila na
levo, potem pa na desno. Kake pol ure je
hodila po cestah, dokler ni priSla do kolo-
dvora. Stopila.je v lekarno nasproti glavne-
ga kolodvora in dala sivolasemu lekarnarju

recept. Skrbno ga je prebral, potem pa
vprasal:

»Za Koga je to?%«

»Mati je bolna, na smrtni postelji...«

»Ta zdravila so zelo draga.. .

»Cena zdaj ni vaZna.«

Odprla je torbico in wvzela iz nje ¢&rno
listnico. Po nakljuéju ali namenoma je po-
tegnila iz nje nekaj tisofakov namesto ene-
ga, seveda le do polovice, tako da je lekar-
nar videl denar, potem pa je rekla:

»Oprostite, rokavico moram sneti, z njo
je nerodno.«

»Prosim,« JI je odgovoril magister in
pogledal polno listnico, ki je leZala na mar-
mornati ploséi. -

Stopil je k omaricl, ki je bila na njej
mrtvaska glava, in vzel steklenitko z napi-
som kokain. Skrbno je stehtal beli pradek in
ga dal Zenski v érnem.

»Kaj pa ampule?«

»Takoj dobite dve.x

»Samo dve?«

»Dve, kakor je predpisal zdravnik.«

»Meni je rekel vpri¢o bolnitarke, da je
treba materi dati injekcijo vsakih Zest ur.
To se pravi, da bl morala jutri spet priti k
vam. Moj bog, kaj pomaga ¢loveku ves de-
nar, kadar je nesrefen...«

Tisti trenutek ni bilo v lekarni nikogar
razen njiju dveh. Zenska v &rnem je pladala
in se obrnila, kakor da hoée iti, pa je napra-
vila le dva koraka. Potem se je vrnila k
mizi z marmorno ploiéo.

»Ali mi res ne bi mogli dati cele Fkatlice
teh ampul? Potem bi mi ne bilo treba kar
naprej hoditi sem.«

»Ne smem, gospa.« 4 .

Preprost stavek je ufinkoval na Ivico,

»Ce vas lepo prosim, mi prav gotovo ne
boste mogli odreci, Pustila vam bom dva ti-
sofaka kdt jamstvo, da vam prinesem re-
cept.«

Brez besede je odprl stekleno omarico in
vzel iz nje vedjo Zkatlico. Dal jo je Zenski v
¢érnem, ki je zastavila dva tisoZaka,

»Hvala,« je rekla in Sla.

»Tako mlada je Se, pa Ze uZiva mamila,«
Je stari lekarnar gledal za njo.

Xn

Sonce je bilo Ze daled na zahodu, ko se
Je Ivica zbudil. Vstal je in stopil k oknu,
odgrnil zaveso. in se zagledal v dolge sence
z vijoli¢astim odtenkom ob robovih, Hudega
macka je imel. V glavi mu je tolklo in Zu-
melo, v ustih je imel neznosno grenak okus.
Zvrnil je kozarec vode in si priZgal cigareto,
vendar jo je po prvem dimu zmeékal v pe-
pelniku., V sobi je bilo duSede toplo. Odprl
Je okno, spet legel in zaprl oéi. V duhu je
videl »Kolo« in Zensko v é&rnem. Potem je
kihnil in odprl o¢i, Pocasi, brez volje se je
zafel oblagiti, Obleko prejinjega dne je pu-
stil, kakor jo je bil vrgel na mizo, in oble-
kel drugo. Kravato je po navadi dolgo izbi-
ral, $e dije pa jo je zavezoval in si poprav-
1jal vozel. To pot si je zavezal prvo, ki mu
je prifla pod roko. Kakor vsakdo s hudim
mac¢kom je tudi on potreboval nekaj, kar bi

ga osveZilo, ZaZelel si je ¢érne kave, moéne,.

grenke. Cimprej kavo, je pomislil.

Naglo je stopil iz sobe. Proti navadi je
zaloputnil z vrati. Bil je Ze pri stanovanj-
skih vratih, ko je slifal za seboj klic, tih,
prijazen in mehak,

»Ivical«

Vedel je, da je Olja. Sino&i bi jo bil tako
rad videl, zdaj pa je ni bil ni¢ kaj posebno
vesel, Kaj za vraga hod¢e od njecga? Pa prav
zdaj, ko se mu tako mudi! Obrnil se je in
hiadno odgovoril:

»Prosim, Oljal«

»Povedali so mi, da ste davi vpraSevali
po meni.«

Prijazni glas in vpraSanje sta mu §la na
Zivee, Davi je bilo davi, zdaj pa je skoraj
Ze veler, Spet ga bo zadrZevala... In nazad-

nje — ni¢. Koliko ¢asa §e? Saj ni nor, da bi .

zapravlijal &as. Lepa je, ofarljiva, da bi raz-
vnela starca, sicer pa nemogoéa, kakor se
rede,

Pocasi je 3la proti njemu in se pozibavala
v bokih. Sirok, &rn pas ji je oklepal modro
domado haljo brez gumbov.

»Zdi se mi, da ste hudi,« je rekla.

BoZal ga je njen glas, prav tak je bil kot
veferna sapica, ki je vela s Sljemena v top-
1o poletno noé&,.

»Ne, le glava me boli.. .«

»Ah, reviek je sino€i pil slabo vino.. .«

»0lja, posmehujete se mil«

Prvié ji je pogledal v o&i. Nenavaden lesk '

je opazil v njih. Se nikoli dotlej ni videl to-
liko ognja v zelenih zenicah, v tistih skriv-
nostnih oc¢eh, ki s0 se spreminjale kakor raz-
poloZenje. Zdaj so bile temne, zdaj so se ka-
lile zaradi notranjega nemira, potem so se
spet ohladile in bile polne ledu. Ivica je ve-
del: v takih primerih je Olja huda. Ta njen
pogled pa ga je Zgal Kot ogenj.
Tik pri njem je stala, ko.je rekla:

»Danes pa niste posebno duhoviti. Le kako
morete govoriti o posmehovanju, pa prav
zdaj, ko ... Dajte mi roko! Najprej se mo-
rava pozdraviti.«

Njegove nosnice so plale, Slasino je vdi-
haval vonj, tisti posebni vonj, ki mu je vse-
lej zmesSal glavo. Videla je drget njegovih
nosnic in podzavestne premike ustnic. Majh-
na, vroéa, malce vlaina dlan se je izgubila
med njegovimi koS¢enimi prsti... Njena ro-
ka je bila v njegovi, dokler se ji ni pridru-
Zila e druga, ki je Ivico odpeljala od veZnih
vrat.

»Pojdiva v salon! Nikogar ni doma, Sku-
paj bi pila ¢aj ali kaj drugega.«

o SN

Uhogljivo je el za njo. Brez misH je bil;
zato pa so mu v navalu krvi drgetali Zivei.
Vse to, teZka glava, razbijanje po sencah,
vihar v srcu, vse se je spreminjalo v ena
samo veliko, nepremagljivo Zeljo, v hrepe-
nenje po tej Zenski lepoti. Tesneje kot prej
jo je objel ez pas, kakor da ji hofe onemo-
goditi beg, ki ji je dotlej uspel prav vsaki-
Krat. To pot je bilo drugade: poprej se mu
je vselej odmaknila, zdaj pa se je stisnila
k njemu, mu poloZila roko na ramo in po-
nudila rahlo odprte ustnice.

Cutil je, da to pot njo prevzema omama
in da tudi njo spreletava drget.

»Bi kaj popila?« ga je vpraSala,

Cutil je njen dih in molée prikimal \

»Hedite,« je rekla in primaknila njegov
stol k svojemu mnaslanjaéu.

Dihal je kot Zejni kuZek v opoldanski vro-
&ini. Z roko si je Sel ez éelo.

»Ali vas e glava boli%«

»Ne vem,« je rekel.

"»Takoj vam bom dala nekaj, kar vas be
osveZilo.«

Na mizi je stalo nekaj steklenic s pijaco,
zraven pa srebrna skleda z ledom. Ce bi se
bilo to zgodilo kdaj prej, bi Ivica prav goto-
vo opazil, da je Olja vse skupaj naértno
pripravila, to pot pa ni bilo jasnosti v nje-
govih oéeh, Videl je le njo in ni¢ drugega.

Pripravila je pijaco: feinjevec, pelinkovee
in limono. Vse skupaj je zlila v ledeno sodo
in mu ponudila, »Kar zvrnite,x je rekla in tu-
di sama na dusek izpraznila kKozarec.

»Bi §e enega?«

»Prosim. Vrode je!« Slekel je suknjié in ga
vrgel na stol. Sedla sta si nasproti...

Bilo je Ze témno, Ko sta se zavedela,

»Zraka,« je zaSepetala.

Vstal je in odprl obe oknl. Kar pri oknu
je stal, tako da mu je vederni hlad boZal
potno telo. Obrnil se je in gledal Oljo. Zapr-
te oéi je imela, odprla jih je Sele, ko je za-
cel Ivica kihati.

»Dragi . Ivica, prehladili ste se,« je rekla
in vstala. »Prinesla vam bom prasek proti
nahodu. Zanesljivo pomaga.«

PriZgala je lué in 8la v svojo sebo.

sDajte mi roko,« se je nagnila k njemu,
ko se je vrnila, Ze je odvila papirek in mu
dala praSek na dlan.

»Tole vdihnite skozi nos! Nekajkrat, da
vam bo §lo v obe nosnieci.. .«

Tak hlad je prevzel njegov nos, da ga sko-
raj ni veé ¢éutil. Nekaj minut Kasneje se mu
Jje glava razbistrila, misli so oZivele. Urejene
80 bile, jasnejSe kot kdajkoli dotlej. Hkrati
je ¢util, kako se mu vrac¢ajo moéi...

»Ta prafek je zares udinkovit. Podutim
se...«

»Ze vem! Upam, da bova to primerno pro-
slavila. Bova kam 5la, kajne? Takoj se bom
pripravila.«

»Tudi jaz moram v drugo obleko. Ta je
tako zmeckana ...«

Spored RTV Ljubljana za teden od 23. do 29. januarja 1961

PONEDELJER

dne 23. januarja

TOREK

SREDA

CETRTEK

PETER

SOBOTh

5.00—8.00 Dobro jutro!
g.asbeni spored)

5.25—5.45 Nekaj domadih

6.30—6.40 Reklame

8.05 Jutranje glasbeno popoto-
vanje

8.40 Poljska zabavna glasba

9.00 Nas8 podiistek — Crtice iz
vohunske sufbe — I,

9.20 Zbori in scene iz .oper

10.15 Zvotni kaleidoskop

11.00 Po svetu jazza

11.30 Za otroke

12.00 Logarski fantje so v go-

steh

Radijskag kmedka univer-

za — Cita Bole: Se o pla-

niranju rojstev

(pisan

12.15

12.25 Komorni zbor RTV Lijub=-
liana

12.45 Nekaj Chopinovih prelu-
dijev

13.15 Obvestila in zabavna
glasba

13.30 Vilim Markovié: Rapsodi-
ja v A-duru

13.50 Vedri zvoki

14,15 Jugosiovanske radijske po-
staje pozdravijajo

14,35 Nasi poslufalci d&estitajo

in pozdravijajo

15.15 Obvestila, reklame in za-
bavna glasba

1540 Nafi popotniki na tujem

16.00 Operne -melodije

17.00 Lokalni dnevnik

17.15 Soferjem na pot

18.00 Sportnj tednik

18.15 Slavni umetniki
tasg

18.50 Clovek in zdravje

19.00 Obvestila, reklame in za-
bavna giasba

19.30 Radijski dnevnik

20.00 Glasbeni varieté

20.45 Kulturna tribuna

21.00—23.60 Koncert Komornega
orkestra RTV Zagreb

23.05 Tz na&ih studiov

23.55 Prijeten potitek!

24.00 Zadnja porotila in zaklju.
¢ek oddaje

DRUGI PROGRAM

19.00 Novi posnetki Yme Sumac

19.15 »Ljubezen, ples in violines

19.30 Radijjski dnevnik

20.00 Poje komorni zbor Iz
Pamplone

20.30 Utrjujte svojo anglesdl-
no! 3. lekcija

2045 Zaplesimo z orkestrom
Ray Anthony!

21.15 Melodije paridkih boule-
vardov

21.30 Zabavni orkester RTV
Zagreb

21.45 Gauchova serenada

22.00—22.15 Napoved &asa, 'po-
rodila, vremenska napo-
ved in pregled sporeda
za naslednji dan

nadega

dne 24, januarja

5.00—8.00 Dobro jutro (pisan
glasbeni spored)

5.105.30 Nekaj domadcih

6.30—6.40 Reklame

8.05 Izberite melodijo tedna!

8.55 Za #olarje — Viktor Ko-
njar: Sneg je prekril

9.25 Marjan Lipoviek: Domo-
vina, simfoni¢na pesnitev

9.40 Pesmi in priredbe Danila
Buéarja poje Gorenjski
vokaini kvintet

10.15 Violinske skladbe sloven-
skih skladateljev

10,40 Utrjujte  svojo angles&i-
no — ponovitev 3. lekeije

10,55 Skiepnj takti

11.00 Odlomki iz opere Manon
J. Masseneta

11.30 Deset minut iz nase be-
leznice

1140 Hammond orgle v ritmu

12,00 Narodne v priredbi Josi-
pa Pavéita

12.15 Xmetijski nasveti

12.25 Zabaven opoldanskj spo-

red »
13.15 Obvestila in zabavna glas-

a

13.30 Tiso¢ taktov z orkestrom
Raphaele

14.05 Za Solarje — Jadwiga
Wernerowa: Rjavka

14.35 Priljubijene tenorske arije

15.15 Obvestila, reklame in za-
bavna glasba

16.40 Listi iz domate knjiZev-
nosti

16.00 Na gostovanju v Kranju

16.50 Intermezzo z godali

17.00 Lokalni dnevnik

17.15 Razgovor z volivel

17.25 Koncert Rimskih virtuo-

Zov

18.00 Iz nasih kolektivov

18.15 Klavir v ritmu

18.20 Kotidek za miade ljubi-
telje glasbe

18.45 IzobraZevaini obzornik

19.00 Obvestila, reklame in za-
bavna glasba

19,30 Radijski dnevnik

20,00 Rado Simoniti — zborov-
ski skladatelj in dirigent
Ob 25-letnici umetniskega

dela

20.30 Radijska igra — Dieter
Welilershoff:ugiagnicgs .

21.43 Melodije vel m

22.15 Komorni veceri pri W.
A. Mozartu — XII. oddaja

23.05 Po svetu jazza

23.35 Notni

23.55 Prijeten poditek!

DRUGI PROGRAM
19.00 Prvi koraki v operni svet
19.30 Radijski dnevnik
20.00 Manj znana dela Hector-
ja Berlioza :
21.00 Vasco Popa: Daleé vnaju
21.25 Moderna plesna glasba

»

‘dne 25. januarja

5.25—5.45 Nekaj domadih

8.06 Glasbena dejavnost v Za-
vodu za slepo mladino v
Ljubljani

8.30 Edward Elgar: Londonske
slike -

8.45 Mihajlo Vukdragovi&: Vo-
kalng lirika, ciklus pesmi
za alt in orkester

9.00 Jezikovni pogovori

8.15 Izbrali smo za vas...

10.156 Odlomki iz Woif Ferrari-
jeve opere »Stirje grobi-
jani« in Gershwinove ope-
re »Porgy in Bess«

11.00 Od polke do mamba

11.30 Za cicibane

12.00 Igra Kvintet Zadovoljnih
‘Kranjcev

12,15 Radijska kmetka univer-

za
12.25 Zag:naven opoldanski spo-

re

13.30 Iz zbornika jugoslovan-
skih samospevov

14.05 Za  Solarje —

Brenk: Azil

14.35 Pavel Sivic: Stiri skladbe
za . Kilavir in godalni or-
“kester

14.40 »Spomindice«

Kristina

Slovenske
pesmi
15.45 Radijska univerza — De-

lovna storilnost — IIIL.

16.00 Koncert po Zeijah

17,00 Lokaini dnevnik

17.15 Sestanek v sredo

17.30 Zabava) vas bo Billy
Vaughan s svojim orke-
strom

17.45 Jazz na koncertnem odru

18.00 Kulturna kronika

18.20 Od Galjusa do Hinde-
mitha Johannes Brahms

18.45 Cetrt ure z Olivero Mar-

: kovié

20.00 Zvokil jz daljnih deZel

20.25 Marjan Kozina: Ekvinok-
cij, opera v &tirih deja-

ih

22,13 Mladim piesalcem
22,50 Literarni nokturno

23.06 Iz modernega glasbenega

sveta — 15. oddaja

DRUGI PROGRAM

19.00 Angleidina za mladino —
4, lekceija

19,15 Zabavni orkester Cama-
rata

20.00 Konecert vy miniaturi

20.30 Ruski ted¢aj za zaletni-
ke — 3. lekeija

20,45 Lepe melodije

21.00 Ljiljana Petrovié in Nino
Robi¢

2115 Kvintet Jofeta Kampita

21.30 Havajske pesmi z zborom
in orkestrom

2143 Predstavijamo vam vokal-
ni Kkvartet »The Clatk
Sisters«

DELAVSKA ENOTNOST — Stev. 3 — 21, januarja 1961

dne 26. januarja

5.00—8.00 Dobro Jjutro!
glasbeni spored)

5.10—5.30 Nekal domatih

8.05 Glasba ob delu

8.35 Zbor p. V. A. V. Svesni-
kova

(pisan

Zolarje -—  Fr
Bevk: Mali upornik
9.25 Revija solistov in instru-
mentov
10.15 Od Beograda do Moskve
10.40 Pet minut za novo pe-

smico
11.00 Ruski teca] Za zatetnike
11.15 Kitara in orglice 4
11.20 Simfonit¢ni orkester Jugo-
slovanske radiotelevizije
12.00 Ansambel Sretka DraZla
. 12.15 Kmetijski nasvetj
12.25 Od Purcella do Wagnerja
13,15 Obvestila zabavna

éla.sba
13.30 Crngke duhovne  pesmi
pcie kvartet »Do«
13.45 Veliki zabavni orkestri
14,10 Popularni orkestrski na-
posiualel  Cestitajo

pevi
14,36 Nadi :
i avijajo

m
15.13 g)bfvesﬁ]a, §:mime in za-
avng glas
15.40 Iz s%etovne knjiZevnosti
16.00 Od plesidta do plesiga
16.30 Iz solistitne glasbe Mau-
ricea Raveia
17.00 Lokalni dnevnik
17.15 45 minut turizma in melo.

dij

18.00 ITI, dejanje Lieberman-
nove opere »Sola za Zene«

18.30 Ciganski napevi

18.45 Ljudski parlament

19.00 Obvestila, reklame in za-

e

19.30 Radijski dnevni

20.00 Cefr?:kov veter domadih
pesmj in napevov

20.45 Veder umti:tnléke besede:
Mira Danilova

121.25 1z jugoslovanske glasbe-

! ne literature

22.15 Py svetu jazza

22.45 Fr. Poulej?_c:vlrﬁonata za
iE) ial

23.05 ﬂB?,H;'fo 11\fllay s trobentami
in boni -

23.40 Amerigke pgg:;ke

23.55 Prijeten pocll®

24.00 Zaf}n]a porotila in zaklju-
tek oddaje

DRUGI PROGRAM

19.00 Pianisticni koncert Bare
bare He'SSE-BUI’iEwgke

18.30 Radijski dnevn

20.00 Jo]sidnn sebastian Bach:
-Umetnost fuge

21.15 Melodija, ples in jazz

22.00—22.15 Napoved &asa, poro-
&ila, vremenska napoved
in pregled sporeda za na-
slednji dan

dne 27, januarja

5.00—8.00 Dobro jutro!
glasben;j spored)

5.33—5.45 Nekaj domadih

8.05 Joseph Haydn: Simfonija
&t. 9% v D-duru, »Cude?«

8.30 Iz filmov in glasbenih

revij

9.00 Nad8 podlistek

9.20 Ritmi Latinske Amerike

9.35 Kotitek za mlade ljubi-
telje glasbe

10.15 Od tu in tam

10.40 Poje zbor primorskih
akademikov

11.00 Koncert dveh nasih soli-
stov

11.30 Clovek in zdravje

11.40 Sedem pevcev — sedem
popevk

12.00 Pozdrav iz Makedomije

12.15 Radijska kmedéka ver-
za

12.25 Glasba na tekodem traku

12.40 Domaé¢i napevi izpod ze-
lenega Pohorja :

13,15 Obvestila in zabavna glas-
b

a

13.30 Zabavni zborj

13.45 Pihalni orkester JLA

14.05 Za Solarje — A. Kuprin:
Ju 9 ju

14,35 Marin Golominov: Prizo-
ri iz opere Ivajlo; G. Ver-
di: Miserere iz opere
Trubadur

15.45 Radijska univerza

16.00 Petkovo glasbeno popol-

dne
17.00 Loka'ni dnevnik
17.15 Razgovor z volivel
17.25 Igramo za vas
18.00 Iz nadih kolektivov,

18.15 Hollywoodski simfoni®ni
orkester

18.30 Tako pojo in igrajo tuji
narodi

19.30 Radijski dnevnik

20,00 Zabavni orkester Alfred
Scholz

20.25 Tedenski zunanjepolitié-
ni pregied ]

20.30 Skladatelji, kot so jih

opisali njihovi sodobniki
2115 Oddaja o morju in po-
mori¢akih
22,15 Jackie Gleason s svolim
orkestrom
22,35 Moderna plesna glasba
22.50 Literarni nokturno

23.05 Noéni simfoniéni koncert

DRUGI PROGRAM
19.00 Zapisite narek -— teda]
anglefkega jezika 4. narek
19.15 Porter — Gershwin =
Rodgers
19.30 Radijski dnevnik
20.00 Revija zabavne glashe
20.55 Mednarodna radijska uni-

Verzg
21,10 Iz oper Albana Berga

dne 28. januarja

5.00—8.00 Dobro jutro!
glasbeni spored)

5.10—5.30 Nekaj domadih

6.30—6.40 Reklame

8.06 Glagbag ob delu

8.30 Skladbe za harfo

885 Za 3Solarje — Spartak

9.25 Ali vam ugaja?

10.15 Anton Lajovic: Pesem
jeseni, simfoniéna pesni-

tev

10.40 Angled®ing za miladino —
4. lekcija

10.55 Zabavni orkester Hans
Carste

11.00 Po svetu jazza

11.30 Pionirski tednik

11.50 Otroej zbirajo pesmice

12.00 Vaski kvintet z Reziko
in Sonjo &

12,15 Kmetijski nasveti

12.25 Zabaven opoidanski

spored

13,15 Obvestila in zabavna
glasbg . ‘

13,30 Zdaj pa po domate

13.50 Od arije do arije f

14.20 Sport in Sportniki

14.35 Nadi poslusalei Cestitajo
in pozdravljajo

15,15 Obvestila, reklame in za-
bavna glasba

1540 S knjiZnega trga

16.00 Vrtimo plodto z4 plodto

16.40 Urf;etne in narodne pe-
sm

17.00 Lokani dnevnik

17.15 Po kinu se dobimo

17.46 Plesnl orkester Kurt
Edelhagen

18,00 Jezikovni pogovori

18.15 Nikolaj Rimski-Korsakov:
Spanskj capriccio

18.30 V trietrtinskem taktu

18.45 Okno* v svet

19.00 Obvestila, reklame in za-
bavna glasba

20.00 Nekaj narodnih in doma-
¢ih za sobotni veder

20.20 Michael Brett: Georgeu
se zmerom kaj primeri
Dve enaki sliki (IT.)

21.00 Me'odije za prijeten ko-

nec tedng

22.15 Oddaja za nade Izse-
ljence

23.05 D0 poinod] v pwesnem
ritmu

24,00 Zadnja porotila in za-
Xljudek oddaje

DRUGI PROGRAM
19.00 Vesela godala
19,80 Radijski dmewnik
20.00 Sobotni glasbeni wveder
21.00 Glasba za ples
22.00 Napoved &asa, vremen-
eka napoved In preged
sporeda za nasednji dan
2215 -23.00 Dizzy Gillesple v
Newportu

(pisan -

NEDELJA

dne 29. januarja

18.00—6.30 Nede'jski  jutrani!
pozdrav

6.30 Vedri zvoki

7.35 Ansambel narodnih pesmi
in plesov »Ko.o« iz Beo-
grada pred na&mi mikro-
foni

8.00 Mladinsks radijska igra

8.48 Iz albumga otrodkih pesmi

8.00 Z zabavne glasbo v novi
teden

0.45 Stevan Hrstié: Cetrta su~
ita iz baleta Ohridska le~

ge'nda

10.00 Se pomnite, tovari&i...
Anica Trampu2: Sestanek
ob Jestih

10.30 Slovenski samospevi na
pesnitve partizanskih pes~
nikov — borcev

10.45 Spoznavajmo svet in do-
movino y

1145 Zabavni orekester RTV
Beograd .

12.00 Na&i poslusalei @estitajo
in pozdravljajo — I.

13,30 Za naso vas

13.45 Koncert pri vas doma 3

14.15 Na&j poslusalci destitajo

in pozdrav/jajo — II.
15.30 Majhen mozaik melodi]
16.00 Humoreska tega tedna
16.20 Za nede jsko popoldne
17.10 Pelj so jih mati moja..?
17.30 Radijska igra
18.00 Mihail "~ Glinka:

Madridu, uvVertura
18.10 Zvoéna mavrica
18.45 Petnajst minut s Kme?3ko

godbo
19.30 Radijski dnevnik in 3port~
na porotila
20,056 Izberite melodijo tedna!
20.50 Plesni orkester Ray AR

No¢ V¥

thony
21.00 O verdijevem Zivljenju iD
d'e?

u 2

22,15 Ples ob radijskem spre-
jemniku

23.00 Porotila

23.05 No#nj simfoniémi koncer®

24.00 Zadnja poroéila in zaklju”
tek oddaje

DRUGI PROGRAM
12.00 Nedeijski simfoniéni kon-

cert
13.10 Od melodije do melodije
13.45 Iz solisti®ne giasbe -
14.15 Popevke in plesni ritm
15.10—16,00 Popu.arni  opernd
koncert
19.00 Iz del Ernesta Blocha
19.30 Radijski dnevnik in sport-
na porodila v
20.05 Modest Musorgski: - IV
dejanje opere Hovansdina
20.45 Mednarodna radijska wsd®

verza
21.00 »Spanski gradovic
21.30 Jazz — test
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»NIKO« - Zelezniki
bo izdeloval sesalce
po 18.000 dinarjev

_ O podjetju NIKO iz Zeleznikov se je marsikaj in marsi-
kje pisalo ter govorilo {0 in ono. V zadnjih letih je bilo

najve¢ tarnanja,
da so
Jajoci
videli

Nastanek Zeleznikov,
dm:na. najstarejia Zelezarska - indu-
strija na slovenskih tleh, sega v
konec srednjega veka. Nasta.o je
Vv soteski (kot mnoga druga Zarii¢a
brve Zelezarske industrije pri nas),
med hribi z nahajalif&i rude, ki so
Jo po strmih dréah spravljati do
plaviev,

Pa DraZgo3ka gora (imenovali so jo -

elezna gora), so bili zelo bogati
z Zelezno rudo, zlasti z rjavim ze-
lezoveem ali bobovcem. FuZinarji

Za razvoj Zelezarstva so bili v
Zei_ezmkih zelo ugodni naravni po-
goji: rudniki, gozdovi, vodna sila.
Vsa Jelovica, Ratitovee, posebno
Zz Zeleznikov so bilj dogovorjeni s

eti, ki so bili hkrati
da so0 =zanje kopali rudo in Jjo
hkrati tovorili na konjih k fuZi-
nam, Precej rude so dovaZali v Ze-
leznike tudj od drugod.

Se leta 1900 je bilo v Zelezmikih
Sest zelezarskih obratov in sedem-
Najst vigencev. (V vigencih so ko-
Yali predvsem Zeblje iz Zeleza, ki
S0 ga pripravili v fuZinah).

Zastarele naprave, prehod v in-
Qustrijsko Zelezarstvo in v kaplta-

'f
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»Moj duf, se mi to fajn zdi«,
Je privinray v direktorjevo soho
Tafunovedja. Bil je oprafen in za-
8ret kot delavee pri nakiadanju
huntoy,

*A ves, kako zdaj gre...c se je
01313111 k -direktorju. »Sest huntov
V. Stiridesetih miflutah smo vrgli

: V_ drobilec.« f
»Pa #isto“enostavho smo to ure- .

i Ko sem. jim véera] predlozil
kako bi morda ilo, so pravil, da
So tudi oni e na to mis'fii — po-
;'1‘5111 pa so me skeptitno pogleda-

L 3

Komaj je od3el rafunovodja, Ze

e prigel komercialni — skoraj do’
Pasu = ofkroplien 2z ‘apnentevim
Prahom, - 5 ‘ : :
»Zdaj bo. pa 5o, Drobilec dela
_ Tudovitote

Stepai si je prah. Vsakdo b}
Ba zamenja; za obratnega inZenirja.
1 To je le drobna iskrica iz #Ziv-
Jenja kolektiva Industrije gradbe-
NeEa materiala v Zagorju. Kolekti-
l"“- ki se z neverjetnim zagonom
9ri za napredek podjetja. Ustvar-
A nov pomemben obrat. In okell
'®Za obrata hodijo kakor okoli no-

kjer je

nd'ustrija gra

- Organ

: Zdajsnji uspehi tega podjetja pa kazejo,
bile mnoge kritike preveé graje in premalo spodbu-
napotki za boljSe delo. Se veé: marsikdaj sploh nismo
uspehov, ki jih je to podjetje dosegalo,

listi€éno lastninsko obliko, pomanj-
kanje domace rude in ogija. je pri-
pomogio k nagiemu propadanju
fuZinarstva na Kranjskem, poseb-
no pa Se v Zeleznikih,

V svojem opisu Zeleznikov pise"

zgodovinar Koblar: »Ko so. posta-
vili na LaSkem visoko carino in
pesebno. odkar so se zatei izde-
lovati Zi&ni »5tifti, pojenjala je

kuptija s-kovanimi Zeblji in pro-

padati  je jer kranjski Zelezarski
obrt. Se celo nekdaj Ziva Zebliar-
ska trgovina na Turike in v Srbijo
je opeala, Zadeli so ti denarstye-
ni udarci Zeleznike tako bridko,
da so od leta 1800 do danes izgubili
tisoé prebivalcev, to je polovico.
Domatini hite za kruhom iz do-
line... Upajmo, da se zopet za-
sveti nekdaj slovefim Zeleznikom
dan srefe in procvita in da jih ne
bo popolnoma unifilo pogoltno tek-
movanje neugodnih razmer v nadih
dneh. Morda bo kdaj znal in hotel
kak bogat rojak (ali pa drZava) po-
rabiti izvrstne vodne sile in pridne
roke Zeleznikarjev, in sezidati na
tem kraju druge tovarne. O, da bi
dobili dobriy ljudje potrebnega za-

vorojentka. Ker je novorojentka
8tipalo in nj ime) prave prebave
(naprave so dale le Eestino tega
kar -bi morale), so bili vsi na no-
gah, Direktor je v spanju tuhtal,
ali je res mof motorjev Kkriva za-
stojev. Rafunovodja je razmiSljal o
prenosu. pred drobilcem — in kaie,
da je ‘dobro mislil. Komercialni
je brska] po mreZi v .drobileu

‘Tehnitnj je skoraj no¢ in dan stal

ob svojem varovancu — vklapljal,
izklapljal, meril, raéunal...

. 1Z ZAVOZENEGA ...

Industrija gradbenega materi-
ala je kot podjetie v danadnji ob'i--
ki nastala leta 1835..0snovoe: podjei-
Ja_tvorita dve apnenici; pri Zelez-
niski postajj in v Zagorju. -

.V prvih letih obstoja -podjetja
se‘qbsati niso razvijali. Zaradi siabe

zacije | je pridlo celo -tako
dale¢, da je bilo podjetie leta 1657
tik pred likvidacijo. Nekoliko tezak
poseg druzbe — zamenjali-so vod-
8tvo - — je spravil .razvoj podjetja
na drug tir. ‘Seveda pa Se teZave

2a kolektiv s tem niso kon€ale, V
letu 1957 je bil kamno.om - skoraj .

do kraja uniden. Novi direktor je

§ smelim  posegom napravil -nov -

JaZek ‘in -zagotovil petem - dovolj-

surovin.

; ":Ol_lia't II. Industrije gradbenega éla_to;ria,la 'v Zagorju

dbenega materiala

n

& in: pridne roke Zeleznikarjev..,

sluzka, da bi se jJim zvedrilo ituz-
no licel« :

Ko sedaj prebira 480 proiz-
vajalcev tovarne NIKO te vr-
stice, se prav gotovo nasmihajo.
Toda do tega, da se lahko da-
nes nasmihajo tem vrsticam je
bila teZavna pot. Marsikdo od
nas se tega niti ne zaveda.

Novembra 1902. leta je ugasnil
zadnji plavi v Zeleznikih. Nekateri
Zebljarji so Ze izdelovali Zeblje iz
uvoZenega Zeleza, nekateri pa so
hodilj -€ez teden v Kropo in. tam
kovali. - Devetnajstega junija 1909,
leta ob desetih dopoldne je ugasnil
zadnjj ogenj v vigencu in v Ze'ez-/
nikih je bilo konec 'nekdaj tako
razvite in- slovefe Zelezarske obrti

Zelezniki so poslej gospodarsko
hitro propadali, -

Prisla je ‘druga svetovna veojna.
Zelezniki so postali kmalu eno iz-
med Zari§¢ osvobodinega boja.
Malokje se je okupator pofutil ta-
ko -“slabo kakor v Zeieznikih,
Enotnost vseh domadinov, Stevilne
mnoZi€éne akcije in odkrito sovra-
Stvo skoraj vsega prebivalstva do
okupatorja je Nemce spodbudilo ‘k
izrednemu terorju.

Zeleznikarji pa %e ob vsem za-
fetku niso ¥li v boj samo za na-
cionalno osvoboditev. Njih prole-
tarsks zavest jih je sama po sebi
oplodila z bojem za socialno in go-
spodarsko pravi¢nejSo ureditev. Ze

Za

V kolektivu pa je bilo trebs
urediti tudj medsebojne odnose. Ni
Elo ziahka. Sg¢asoma pa SO moral
tudij  tisti, ki.so odkrito nastopali
proti novim silam v podjetju, uvi-
deti sVojo zgrefeno pot in priznati
uspehe,

Leta 1857 so v obeh apnenicah
v Zagorju naZgalj 44.405 ton apna
Lani =o z istimi zmogljivostmi na-
Zgali Ze 54.890 ton apna. To s=o sicer
suhoparme Stevilke. Toda tisti, ki se
vsaj malo spozna s podjetjem in
ki se zaveda, kako teZko je v sta-
rih . napravah povetavati proizvods=
njo, bo uvidel, da je to povetanje
skoraj neverjeten uspeh. Za d&etr-
tinno povefati proizvodnijo se e
stezka da tudi v moderno oprem-
ljenih podjetilh. V podjetjith s po-
vsemn zastarelimj napravami pa je
to skorajda nemogode.

Ni pa samo povelanje proiz-
vodnje uspeh. V zadnjih letih so
v Industriji gradbenega materiala
v Zagorju prnihranili tudi mnogo
milijonov dinarjev z manjo po-
troénjo premoga na tono Zganegs
apna. Tudi nov nafiin kurjenja peéi
je zamisel direktorja, ki je skupaj
‘8 svojimi- sodelavej {zpeljal' novo
organizacijo kurjenja, ¢eprav mu

je mamﬂ:ﬁ v kolektivu (pod vpli-
vom1 nerg: od zunaj) naspro-
toval. .
Leta 1057 je 'bil izkoristek pedi
47,8 odstotka, lani pa je bil izko-

_ ristek pe¢i Ze 54,8 odstotka. Z bolj-

&im iz anjem energije so pri-
hranili 12 milijonov dinarjev pri

-potrodnji premoga. Ta prihranek

so seveda takoj porabili za najnuj-
nejia dela pm obnovi naprav.
Tudi v letodnjem letu namera-
vajo povedati proizvodnjo, &eprav
so prigli skoraj Ze do absolutnega
maksimuma. - Povetanjeé ' proizvod-
nﬂe skuSajo dosedy z novo orga-
zacijo proizvodnje. Uvesti name-
ravajo sedem delovnih skupin, tako

da bi pedi obra@uvale_ tudi ob ne-

deljah.
: IN VENDAR GRE

Osnovni ton danadnjega Zivije-
nja v industriji gradbenega mate-

-riala v Zagoriju Pa daje zaletek
_obratovanja obrata za hidratizirani

apnenec. Mnogo je bilo teZav: in
fe danes jih je precej, zato ni #u-
dno, da so v podjetiu vsi, od di-
rektorja do zadnjega delavca, 2z
vso  prizadevnostio pri = novem
obratu, pri.novih napravah, :

Ko smo zateli postavljati tovar-
ne za ligurl opeko, ki jo izdelujejo
iz _elektrofiltrskega pepela — le-tega

_ oblikovati nova pot podjetja.

tedaj so se borili za tisto, o Temer
je ime} zgodovinar le vzkiik »Mor-
da bo kdaj znal in hotel kak bogat
rojak porabiti izvrstne vodne si.e
0,
da’ bi dobilj dobri ljudje potrebne-
ga- zaslufka .. .«

Nj pa bila njihova berba samo
za tisti kruh, ki ga naj bi dajal
kapitalist. Borili so se tudi za no-
vo in praviénejSo delitev vseh do-
brin, kj Jjih = ustvarja. &lovekovh
roka. -

Ob osvoboditvi- so bil{ Zelezniki
precej porugena, pol kmegka, po!
obrtnifka vas, V mnogih pa je e
vedno tlela prirojena Zeija po ob-
delovanju kovine.

Zametek danaSnjega Nika je bi-
la obrtnag delavnica Nika Zumra.
ki je Ze septembra 1945, leta z ne-
katerimi sodelavei ustanovil: Kovin-
sko obrtno zadrugo. Prva leta raz-
voja te zadruge so bila ne samo
pestra, ampak tudi zelo teZavna.
Primajkovalo je wvsega: surovin,
strojev, kadra in ¥e marsitesa,

Ker -je na§ druZbeni razvoj pre-
rasel stare oblike zadruZnih pod-
jetij so Zeleznikarji Ze leta 1953
razpustili svejo zadrugo in ob'iko-
valj , pravi .sociaiistiéni  gospodarski
obrat, ,V .tem ¢&asu se zafenia tu?di'
A
v stari zadrugi so ze'o skrbeli za
nakup, novih strojev. Tesni in ne-
ustrezni prestori pa jim niso do-
vo'ili, da bi obrat sodobneje me-
hanizirali. :

Izvedba obseZnega nafrta o iz-
gradnji sodobne tovarne je zahte-
vala mnogo naporov.

Zgraditi nove tovarno ni majh-
na stvar. Ne samo' v finan&nem po-
g'edu, ampak tudi v organizacii-
skem. Zeleznikarji so se lotili stva-
ri zagrizeno, zato jim je zgraditev
Se posebno uspela. Zaradi novih
objektoy se lahko danes pohvalijo.
da imajo eno najmodernejsth to-
varn pri nas. Dosegli pa so 3e ne-
kaj-vef, neka) za nale pojme edin-
stvenega. Ne samo, da niso preko-
rafiii po nafrtu dolofene vsote in-
vesticijskih - sredstev — Kkar je pri
nas postalo Ze, pevsem obifajno —
temved go: za nekaj milijonov ta
sredstva celo Zmanjia'l.

TeZav pa je bilo drugje dovol].
Ze v starih obratih so se mora:
venomer otepati obrtniSkega nafi-
na proizvednje. Kljub prizadeva-
njem. nisoc mogli priti na pravj in-
djus’t.rldski, serijski nadin proizvod-
nje.

Same preselievanje v nove obra-

£0 imeli popolnejiih analiz trziséa,
50 morali celo menjati asortiman
proizvodnje. Vse to je ~ obE&utno
glﬁwﬂo na organizacijo obratova-

a.

Razen objektivnih teZav v pro-
izvodnji pa so se pojavile tudi
subjektivne. Zlasti med vodilnimi

s e .

S

orje« véeraj in danes

dobivamo v najvedjih koli¢inah pri
termoelektrarnah — se je morao
misliti tudi na obrat za proizvodnjo
hidratiziranega apna, ki je ena
poglavitnih sestavin liguri opeke.
odlogitev je padla, da se bo taksen
O‘br?g*- postayil- ob apnenicah v Za-
gorju, ki so najmoénejie v Slove-

nijk :

Z razvojem nagih.dveh tovarn
liguri opeke — v Sodtanju in Trbov-
ljah —.je zadel nastajati nov obrat
hidratiziranega apnenca v Zagorju.

Ker pri nas 3e nimamo taksnib
napray in jih tudi:-nih¢e ne de:a.
so konec leta 1950 podpisali z itali-

jansko tvrdko sForindus« pogodbo -

za izdelavo in montaZo vseh pri-
prav. obrata za hidratizacijo apna.
Zaradi .raznih teZav so dobili na-
¢rte Sele lani marca. Potem je bilo
Se mnogo potov in dogovorov, da
so konéno zadeli graditi obrat. Te-
fave 80 bile tudi z gradbenim pod-
jetiem, ki bi moralo Ze do avgusta
lani - kon&ati vsa gradbena , dela,
toda teh ni dokoné¢alo niti do sedaj.
Se. zdaj, ko naprave za hidratizi-
ranje Ze delujejo, motijo zidariji
redno obratovanje. Montaza je &la
razmergma hitro, kon&ana je bila
prej kidkor v _dveh mesecih, Toda
pokazalo se Jje, da tudi- Italijani
v svojih radunih niso biii nepogres-
{jivi. Obrat 'bi moral dajati na uro
5000 kg hidratiziranega apna, sedaj
ga pa daje le 800 kg, Kakor Kka?e,
so Zagorjani sedaj.sami »pogrunta-
lix, kje so slabosti in jih tudi od-
stranjujejo.

Za nov . obrat = hidratiziranega

apna bodo porabill pribliZno 60 mi- .

lijonov dinarjev investicijskih sred-
stev, Samgp strojne naprave so ve-
ljale 23 milijonov lir. - .
Bruto produkt podjetja se s
tem novim objektom ne bo mnogo
E)veéa.l, spremenil se bo v bistvu
asortiman proizvodnije,
Hidratizirano apno je, po doma-
¢e povedano, e galeno apno. Ven-
dar to ni v obitajni obliki mase,

paé pa je prah. Ta prah se lahko

meda zZ elektrofittrskim pepelom, ki
je prav tako prah in iz njiju se
da Se z drugimi dodatkj oblikovati
liguri opeka. Hidratizitane apno
pa_ Se § pridom uporablia tudi v
gradbenistvu, odpade obidajno
gasenje apna v velikih jamah. Ker
za zdaj &e ne proizvajamo toliko
hidratiziranega apna, seveda to &e
ne pride v podtev.

‘NE_SAMO STROJ, TUDI CLOVEK

- Ceprav’je moral kolektiv Indu-
strije gradbenega materiala v Za-
gorju vse csiie w.oZiti v sanacijo

podjetia in v izboljfanje proizvod-'

nje, ni pozabil na skrb za delov-

usluibenci so .nastajala trenja, ki
S0 se prenaSala na mojstre, pred-
detavce in delavce. 8 posegom od
zupaj in z uspelim prizadevanjem
vseh naprednih sil v kolektivu, je
uspelo z'astj v preteklem letu, tu-
di ta problem urediti.

Ob vsem tem pa se je pojavia
Se tretja teZava. Po sestankih in
tasopisju so se CTestokrat pojavijale
sodbe  in mnenja, ki so vy kolekti-
vu povzrocale negodovanje, neraz-
poloZenje ter vefala Ze tako pe-
refa osebna trenja. :

S pomlajenim vodstvom pod-
jetja in s prizadevnostjo vsega Kko-
lektiva je uspelo, da je podjetie
Niko zlasti lani utrdilo svej kolek-
t:v, konso‘idiralo proizvodnjo in go-
spodarjenje ter prvi® po sedmih
letih preseglo letni druZzbeni plan
Leta 1959 so doseg'i 480 mi'ijorov
dinarjev bruto produkta, lani »a
kar 680 milijonov dinarjev. Pove-
fanje bruto produkta za ce’ih 200
milijonov dinarjev ni majhna stvar.
Uspeino so -se uveljavili na trga,

"Se zlasti na zunanjem trZiZtu. Zdaj

je pravzaprav njih poglavitni pro-
izvod univerzalni kolektorski e'ek-
tro motordek, ki ga v velikih Ko-
li¥finah izk'ju®no izvaZajo v: Ame-
riko, Kupec je s prolzvodom zelo
zadovoljen in bo tovarna Niko, ko
bo z nakupom novih strojev od-
pravila nekaj ozkih grl, proizvod-
njo teh motorékov brez veéjih
strofkov skoraj podvojila.

K.vedji in bo'j§; proizvodnji je
predvsem pripomogia bolja orga-
nizacija proizvodnje in obseZno na-
grajevanje po ufinku dela. Sicer
imajo za sedaj norme 3e neko’iko
neurejene, toda Ze so se lotili ure-
ditve novega sistema nagrajevanja.

Za zakljuéek naj povemo Se
kih, Med dos'ej najbolj znane

vode, razen tega pa sluZijo za
skih pripomodckov, .

nafega potroinika. Ze doslej z

uspednejSemu razvoju.

isoklonili, zato uspeh

ki jim bo brez dvoma ¥e bolj po-
spedil in pocenil proizvednjo.
Pegebnost tovarne Niko je tudl
njlhov sistem avtokontrcie. V pre-
teklosti je medfazna kontrola, ki
je kontrolirala Ze izgotovijene pol~
izdelke po vsaki operaciji samo lo-
tevala dobre izdelke od slabih. No-
benega vpliva ni ime!a na izboij-
Sanje kva'itete, kajti s svojimi spo-
znanji je pris’a na dan Seie takrat,
ko se ni dalo ni€ wveg spremeniti.
Ves postopek je bil podoben zdrav-
niku, ki lahko ugotavlja samo ali
je boimik mrtev a% Ziv, ne pa kako
se da zdraviti. Iz tega spoznanja
go prifli na novo pot. Uvedi so
najsodobnejfo obliko kontrole, in
sicer tak¥no, da delavec samega se-
be kontrelira. Delo, ki ga je prej
opravlial kontro'or — mirjenje in
registriranje podatkov, opravlja
deavec zdaj sam po predpisih teh-
nologa za vsako delovno operacijo
v dolofenih &asovnih intervalih, Za
vestne kontroliranje in registrira-
nje podatkov 'je delavec nagrajen
z osem odstotkov od svojega oseb-
nega dohodka. Delavec sedaj sam
lofi ‘dobre izdelke ed siabih in na
stroju takoj odpravi tudi napako,
ki jpozrofa sabe izdeike, Zanimivo
je, da tisti delavei, ki Ze delajo po
avtokontroli sploh ne goljufajo in
ne dajejo s'abih izdelkov med do-
bre, kajti slabi izdelki bi bili slej
ali prej odkriti, s tem pa bi jim
bila odvzeta redna mesefna pre-
mija. Z avtokontrolo se ni samo
zmanjial obseg sploine kontrole,
temvef se je- bistveno izboljSaia
kvalitets polizdelkov. Pred uvedbo
avtokontrole je bilo recimo v bru-
silnici Stiri odstotke izdelkov slabe
kakovosti, zdaj pa je teh slabih
izde kov. le 0.5%.
kaj izdeluje tovarna Niko v Zelezni-
izdelRe te tovarne sodijo laborato-

rijske centrifuge, ki jih uporabljajo predvsem v meﬁicim in kemic-
nih laboratorijih, Drug podoben izdelek je laboratoriiski meZalec, V
zadnjem ¢asu so z uspehom zaZeli izdelovati tudi magnetine viigal-
nike, ki i’h uporab’jamo pri bencinskih motorjih za v:!tgarue ben-
cinske meSanice v izgorevalnem prostoru. Precej zanimiv izdelek
fe tudi precizni brusini strojfek, ki ga uporabljajo v ambulantah
in bo'ni¥nicah za bruSenje konic injekcijskih igel.

Za gospodinjstvo proizvajajo dva pomembna jzdelka. Sesalec za
prah v normaini izvedbi za gospodinje z dodatki za €iS€enje tal, pre-
prog, obleke in pohiStva ter z dodatkom za zapraSevanje prostorov.
Drug proizvod pa je gospodinjski.medalec za meSanje, seklanje, gne-
tenje, medanje pija¢ in miletje kave.

V mnogih nasih uradih in ustanovah vidimo Nikove lo3¢&ilce par-
keta (vedja izvedba), ki so namenjeni predvsem za ¢iS€enje veéjih
prostorov. Ta lo8¢iinik je kombiniran sudi s sesalcem za prah. Poleg
njih pa tudi kalorifere, elektri®ne pefl, kombinirane z ventilatorjem.
ki zelo hitro segrejejo tudi ve&jl prostor in imajo boljsi izkoristek
energije kot navadne elektriéne peci.

Posebna skupina proizvodov so elektriéni motorcki, kolektorski
in asihronski. Te vefinoma uporabljajo za vgrajevanje v svoje proiz-

pogon tudi raznih drugih gospodinj-

Tovarna Niko pa pripravlja prav zdaj 'posebno preseneéenje za

uspehom poSilja na trg gospodinjske

1esalee, Ki veljajo 28.000 dinarjev. Marsikdo si ga zaradi cene 3e ne
more privo3¢iti. Praw zato so v’ tovarni Niko skonstruirali nov enako
kvaliteten in enako modan sesalec, ki pa bo veljal le 18.000 dinarjev.

Ta uspeh bo podjetju prav gotovo pripomogel k &e hitrejSemu in

a sy Faens Ty
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-Novi objel_{t za hidratiziranje apna

nega Cloveka. Vse bolj skrbijo za
zas¢ito na delovnem mestu in za
boljse delovne "pogoje. 2

Da bi omiili stanovanjsko sti-
sko, so kupii trinajst stanovanj,
Stirinajst. pa jih bo gotovih. letos
Za samce so preuredili nekaj sob
v starem upravnem. posiopju.

So tudi ¢lani poditniSke skupno-
sti v Zagorju in letos je letovalo
precej d&lanov tega koektiva v
Vrsarju ob jadranski oba'i. V pri-
hodnje nameravajo e bolj poZiviti
letovanje delaveev v raznih leto-
vigkih krajih, 4

Iz nekdanje sindikalhe sobe so
uredili kuhinjo. Za zdaj kuhajo v

‘le za samce, ki stanujeio v
etju. Ze v DbliZnji prihodnost

nje

‘ pa nameravajo organizirati tudi de-

litev tople malice za vse zaposlene.

Ze te skope besede dajejo pri-
blifno sliko trdega boja kolektiva
Industrije gradbenega materiala v
Zagorju, ki se je moral izkopati iz
skoraj obupnih razmer in ki je
Kljub * najrazlitnej&im tefavam do-
segel v tako kratkem ¢€asu zavid-
ijive uspehe. Prav ti uspehi dajejo
zagotovilo, da bodo tudi  naérti, ki
jih  podjetje ima, uresmifeni in da
bo podjetie s prizadevnostio vsega
kolektiva iz ‘leta v leto &e bolj
napredovalo,
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. KriZanka §t. 3

Vodoravno: 1. temeljit, po~
globljen, 7. okrasek v obliki pa-
su, 13. del gledalii¢a, 14. listna-
to drevo, 16. riZevo Zganje, 17T.
vrsta svilenega blaga, 19. karta
pri taroku, 21. pozdrav starih
Rimljanov, 22. izumrli glavono-
Zec, kakrsni ‘so Ziveli v triasu,
juri in kredi, 24. priklopnik za
gorivo pri lokomotivi, 27. prebi-
valec. Pirenejskega polotoka, 28.
mazilo, 29. pridevek, 31. afriski
moévirski pti&, 34. predlag, 35.
votla mera, 37. mineral, 39, spo-
na, 41. krmilo pri avtomobilu,
43. znanosti, 44. priprava za po-
govor na daljavo, 45. ladja, ki se
je pred prvo svetovno vojno tra-
gitno potopila ob trienju z le-
deno goro.

Navpiéno: 1. del skeleta, 2.
vzviiena lireka pesem, 3. veliko
redeto, 4. puscavnik, 5. vas pri
Ljubljani, 6. amerifki in azijski
kopitar z nosom, podaljSanim v
kratek gibljiv rilec, 7. nagel

L

umik, 8. poljedelee, 9. pritrdil-
nica, 10. pisarna, 11. povrSina,
‘nivo, 12, tuja povrSinska mera,
15. -del eksplozijskega motorja,
18. izumitelj dinamita, 20. fizi¢-
ni delavec, 23. podlaga za ogenj,
25, nakup, 26. grozotne maske,
28. eden od voditeljev francoske
revolucije, 29. majhen medved,
ki Zivi v'Severni Ameriki, 30.
malik, 31. planinsko pobodje,
pokrito z gruséem, 32. pameten,
33. izvir Ljubljanice, 36. glas,
38. okrajSano mofko ime, 40.
osebni zaimek, 42. kemié¢ni sim-
bol za kovino, ki jo uporablja-
mo v galvaniki.

RESITEV
PREJSNJE KRIZANKE

Vodoravno: 1. koleraba, 8.
brest, 13. Kolubara, 14. zlatar,
15. os, 16. ¢ok,-17. liv; .19, Sara,
20, stran, 22. kadet, 24. mik, t,
25. omika, 27. orati, t, 29. nos,
31. topol, 33. banka, 35, ibis, 37.
lak, 38. &ep, 39. I(van) T(avéar),
40, cekini, 42. okulisti, 45. ataka,
46. spikerka.

Ponovno smo ugotovili; da je
prednost poteze v kmeékih koné-
nicah lahko odloéilna »premod«
za to ali ono stran. Dogaja se,

da kljub kmetu ve& partije ne

more§ dobiti, ker nisi na pote-
zi, se pravi, da se nasprotna, $ib-

kej%a stran, utegne ravno:$e re- .

giti zgolj zato, ker ima ona’ be-
sedo. Ali obratno: mo&na stran
dobi. partijo ne samo zato, ker
ima kmeta veé, marveé ji je mo-

‘rala priskoéiti na pomo¢ fe sred-

na okoli§éina, da ima potezo. In
marsikdaj se dajo te-reéi tudi
precej vnaprej pripraviti, zlasti,
ko snuje¥ prehod v konénico.

Danes si za razliko od;zad-
njih dveh sobot oglejmo mate-
rialno izenmafeno pozicijo na
diagramu. Vsaka stran ima’po
enega kmeta, le da je'na Qotg.

'zi beli. In kar hitro izraéunamoy

da bo zdaj zdaj odstrelil z de-.

ske érnega kmetitka.na a8, da

bo kmalu, &ez 8tiri poteze, Ze
mo¢nej$a stran, Prestavimo se

zdaj v to pozicijo. Crnega kmeta
na a6 ni ved, fgarveé je zasedel
njegovo mesto beli kralj. In kje
stoji érni kralj? Tri-mesta na
e-liniji je lahko dosegel, ki mu
vsako izmed njih’ jamei remi

(c6, ¢7 in c8), kajti beli je ohra-
nil robnega kmeta, tistega, ki je. -

med vsemi kmeti Ze med parti-

jo in' tudi 'v Koné&nieci nekako

najmanj vreden. Kaj se zgodi v
tem primeru, pa naj’ ic‘Sra‘li drzi
tisto »slavno« opozicijo ali ne?
Beli ima na izbiro dvoje: ali
stopi na b-linijo, ¢¢ mu érni to
dovoli in spusti nasprotnega kra-
lja predse ali pa se prestavlja

po a-liniji naprej do kraja, po- -

mikajoé za seboj kmeta in ga
zdaj érni, Sibkeja stran, ne pu-
sti ve¢ iz kletke, saj lahko ne-
nehno stopica zdaj na e7, zdaj
na ¢8. Remi kajpak. (Ce pa &rni
- ne-more dovolj ‘blizu, je seveda

izgubljen.) Nekoliko drugaéna-je- -

zadeva takrat, ko ne gre za rob-
nika, marve¢ za »moénejia«
kmeta. Toda to sodi Ze v na$
prihodnji kotigek, Razmisljajte
o tem in poskusajte na deski!

Z VSEH VETROV
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Objava

o-delovnem ®asu pri Okrajnem zavodu za socialno zavaro-
vanje v Ljubljani in o &asu, v katerem se sprejemajo stranke

"Obveééamo vse drZavljane, gospodarske organizacije, zavode
in ustanove, da bo Okrajni zavod za socialno zavarovanje
v Ljubljani posloval, poensi od 16. januarja 1961, takole: .

ob ponedeljekih, torkih in petkih
-od 7. do 14. ure, -

ob sredah od 7. do 12. ure in

od 14, do 18. ure,

ob sobotah od 7. do 12. ure.

'STRANKE BOMO SPREJEMELL:

ob ponedeljkih in petkih od 8. do 12. ure,
ob sredch od 14. do 18. ure.

,Glavna‘ pi_s_ari-:a (vloZi¥te) bo sprejemala vloge vsak delavnik
med vsem delovnim é&asom.

Recepte za. ortopedske pripomogke, prijave, odjave in spre-
membe zavarovanja bomo sprejemali vsak delovnik od 8.
do 12. ure in ob sredah od 14. do 18. ure.

Z-uvedbo novéga delovnega ¢éasa preneha poslovati pravna
posvetovalnica. Informacije s podro¢ja pokojninskega in
invalidskega zavarovanja lahko dobijo stranke v sobi 50-I.

“OKRAJNI ZAVOD ZA SOCIALNO
ZAVAROVANJE V' LJUBLJANI

ZAVOD ZA ZEPOSLOVANJE INVALIDNIH IN
DRUGIH 0SEB — JESENICE

Vam nudi: vso otroiko konfekéijo po zmernih cenah —

Usluge knjigovezniitva — Kovinsko galanterijo, kakor:

podloZne plod¢ice od % do 2 — salonitni pribor — zidne
viozke — metalni Zolski pribor — okovje za pohistvo —

gevljarske nabitke — galvanske usluge

Priporo¢amo se za cenjena narofila

— Kondno le uspeh! Nekdo je ukradel mojo sli-
ko z razstave!

— To je nad stalni dopisnik. Gotovo bo potrebo-
val steklenice za odpofiljanje clankov!
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KO BODO ZAVZEL! ZAGREE,
SEBOS PREOBLEKEL W SE
VTTHOTAPIL MED NIHOVE
> o S/MPATIEERTE,..
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