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Proizvodnja v juliju — ing. Alojz Gréar

Polletna konferenca sindikalne pedruznice — Polde
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Novi stroji prihajajo — Ivan Marc

Domaca proizvodnja izpolnila plan za julij 140 /s
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Visohi gest 5 svojim spremslvom
bi 2 zanimanjem ogleduye proizvodni proces
v nabi 1ovaui
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oivodnia v iuli

V mesecu juliju so imeli delavei na montaZi Stevcev skupen
dopust, To se nam pozna pri meseéni izvrSeni vrednosti. Ker pa smo
skupni letni dopust planirali ze v letnem planu, je bil seveda tudi
mesetni plan za julij postavljen v ustrezni viSini, Tako smo kljub
manjkajocim »milijonom« meseéno zadolZitev zadovoljivo izpolnili.

Oddelek Blagovna proizvodnja Skupna proizvodnja
plan izvrieno %/ plan izvrieno %

MA 96.246 122.382 127,1 96.246 124.374 129,1
MI 26.205 30.702 117,3 29.495 34.089 115.8
MK 46.780 61.870 132.3 46.780 62.001 1326
MC 81.590 86.570 106 81.590 86.907 106,3
MU 25500 31.243 122,5 31.500 36.175 114,8
MS 146.125 157.380 107,6 147.000 161.584 109,9
Selen 20.995 28.529 1359 25.000 42,761 171
Lipnica 2.000 1.200 60 2.930 1.629 55,7
Ostalo 5.092 29.762 583 5.092 29.687 583

SKUPAJ 450.533 549.638 121,9 465.633 5679.207 1244

Ker smo v letoSnjem letu vse mesece uspedno delali, je tudi
skupna primerjava vseh sedmih mesecev proti planu ugodna.

Oddelek Blagovna proizvodnja Skupna proizvodnja
plan izvrieno L plan izvrieno oy
MA 579.450 688.202 119 588.550 699.634 118,9
MI 206.408 201.895 97,8 230.821 229.901 99,8
MK 367.342 385.529 105 369.342 392.461 1064
MC 657.331 686.400 104,5 657.331 T06.613 107,6
MU 199.115 219,126 110,1 237.515 247.120 104,2
MS 1,387.993 1,459.779 105,2 1,397.779 1.494.677 107
Selen 81.883 147.470 180 154.972 224377 145
Lipmica 17500 22.408 128 24.630 29.541 119.7
Ostalo 41.999 82.417 196,95 49.524 81.812 165

SKUPAJ 3,530.024 3,893.227 109,8 3,708.464 4,106.136 110,6

Iz pregleda je razvidno, da so se nekatere panoge razvile nad
potrebami, ki so bile koncem preteklega leta predvidene v letnem
gospodarskem planu. Posebno izstopajo selenski stavki in avto-
elektrika.

Se lepSe vidimo povefanje proizvodnje posameznih panog, &e
primerjamo proizvednjo »Iskre« letos in lani,
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Oddelek Skupna proizvodnja Stalne cene

&=y 1. — VIL v
1958 1959 &
MA 251.039 790.941 177,5
MI 251.039 261.092 103,9
MK 6388.8717 496.263 71,9
MC 612.370 721,537 118
MU 144,631 247.731 171,6
MS 1,306.559 1,503.957 115,2
Selen 63.732 294 377 352
Lipnica 15.272 27.991 183,7
Ostalo 26.615 82.048 308
4,355.874 124,3

SKUPAJ

3,505.036

Iz pregleda je razvidno, da smo najvecje povecanje dosegli pri
selenskih stavkih, avtoelektriki in selenskih usmerniSkih napravah.
To je tudi razumljivo, saj smo v ti dve panogi vlagali najvec truda.
Iz porocil prodajnega oddelka pa vidimo, da sta ravno ti dve panogi
Se vedno najbolj kriti¢ni. Ker izdelamo premalo izdelkov avtoelektrike,
imajo zastoje proizvajalei motorjev, za selenske usmernike pa imamo
narocila za osem mesecev naprej.

Zadnji ¢as so se zaCela veCati narocCila za projetorje NP 21,
posebno Se za ojatevalne naprave. Tudi tu imamo proizvodnjo za leto
1959 Ze razprodano, ceprav smo doslej projektor NP 21 dobavili takoj,
ker smo vedno imeli vsaj nekaj kosov v skladiséu,

Iskrini izdelki so cenjeni in nam to garantira nemoteno pove-
¢anje prodaje v prihodnosti. Nasa delznost je, da proizvajamo v koli-
¢inah in rokih, ki so v skladu s potrebami kupcev.

Letosnja polletna konferenca naSe sindikalne po-
druznice, ki je bila 16. julija, spada nedvomno med
najbolj uspele v zadnjem &asu. Na konferenci je
prevladovalo izredno delovno vzduSje s pestro raz-

pravo o konkretnih in trenutno najaktualnejsih za- -

devah politiénega in gospodarskega znacaja, Konfe-
renci je prisostvovalo tudi skoraj vse vodilno oseb-
Je, ki je mnogo pripomoglo, da so se sindikalnemu
aktivu nazorno predoéili Stevilni problemi, uspehi,
pomanjkljivosti in perspektivni naérti podjetja. Kon-
ference so se prvi¢ udelezili tudi vsi zastopniki sin-
dikalnih organizacij iz naSih predstavnistev, katerim
je 10 zadnji éas posvetil mnogo pozornosti.

Pestro poroéilo 10 je dalo tudi povod za razpravo

o sodelovanju z drugimi organizacijami v podjetju.
Drustvo DIT bi v sodelovanju z I0 za ¢élane kolektiva
lahko pripravilo razna predavanja in predvajanja
strokovnih filmov. Zeljeni uspeh v tem pogledu bo-
mo dosegli le, ée bodo ljudje za to zainteresirani.
To pa je naloga sindikalne organizacije. Zaradi ne-
seznanjenosti ¢lanov kolektiva s problemi tovarne
se Cesto kritizira delo organov upravljanja, kar pa
lahko negativno vpliva na odnose in delo v okviru
kolektiva. Sindikalna organizacija mora biti most
med kolektivom in organi upravljanja. Razni predlo-
gl morajo biti odraz volje élanstva, na osnovi ka-

Polde Mrak

Polletna konferenca
sindikalne podruznice

terih bo organom upravijanja lazje reSevati razne
probleme v zadovoljstvo kolektiva.

V pogledu proizvodnje smo letos v I polletju
uspeli izdelati v primerjavi s I polletjem 1958 za
24 /s izdelkov ved. Plan za letosnje polletje smo
presegli za 8,3 %/o, letni plan pa je dosezen s 53,4 %s.
Rac¢unamo, da bo letni plan proizvodnje presezen
za 9%y, toda kljub temu Se ne bomo mogli zadovoljiti
vseh zahtev trziS¢a, posebno v avtoelektriki in oja-
¢evalnih napravah., Najve¢ tezav nam povzroca uva-
janje nove proizvodnje in pomanjkanje delovne sile,
pa tudi nedisciplina vzame precej koristnega ¢asa.
Tudi normo je treba peostaviti na stimulativnejSo
osnovo, predvsem razmerja med posameznimi od-
delki in delovnimi mesti. Zelo vazno v tem pogledu
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je, da sindikalna organizacija élanstvu ¢im pravilneje
prikaze vse podrobnosti naSega dela v tovarni ter
tako v ljudeh zgradi zavest, da so vse naloge to-
varne tudi naloge vsakega posameznika. Vse ovire
in problemi postajajo aktualnejsi, ¢e pogledamo
perspektivne nacrte naSe proizvodnje, ko bomo mo-
rali proizvodnjo v naslednjih letih bistveno povecati,
Ta naj bi bila leta 1971 priblizno petkrat vecja kot
v letu 1959. Za to proizvednjo bo razumljivo treba
tudi ve¢ delovne sile, z boljSo organizacijo in veé-
jimi osnovnimi sredstvi pa je predvideno, da se bo
morala produktivnost povecati za priblizno 270 %b.
Predvideno rentabilnost bo moé doseéi z delitvijo
proizvodnje po panogah in vlaganjem novih sredstev.
Najveéje povecanje proizvodnje predvidevamo v te-
lefoniji, avtoelektriki, usmernikih, stevcih, selenskih
stavkih in instrumentih, Ce spremljamo dosedanji
porast naSe proizvodnje, vidimo, da dosegamo lepe
uspehe, vendar ostaja vedno odprto vpraSanje raz-
polozljivih obratnih sredstev, kar je odraz sploSne
situacije v drzavi, ker proizvodnja naraS¢a nesoraz-
merno s sredstvi, ki so na razpolago. Véasih smo
gledali le na problem vlaganja v osnovna sredstva,
vendar je prav tako vazno tudi vlaganje v obratna
sredstva. Tudi kupei nam nasih dobav ne pladujejo
redno, kar pa vpliva tudi na nabavo materiala. Tre-
nuitno nam manjka za normalno poslovanje okoli
600 milijonov dinarjev. Obstojata dva nacina za iz-
boljsanje situacije, in sicer da z lastnimi silami
izboljSsamo promet materiala v skladi$¢ih, zmanjsamo
zaloge nedokonéane proizvodnje ter da naSe izdelke
prodajamo kupcem, ki takoj plaéajo. Druga varianta
pa je najetje dodatnega posojila, kar pa zmanjsuje
moznost vlaganja v sklad skupne porabe. Ker je to
splosni problem, je pred kratkim iz8la uredba, ki
predvideva podaljSanje rokov odplaéil za posojila,
in sicer od 10 na 20 let. Ce bo ta uredba veljala
tudi za naSe pudjetje, bo to zelo ugodno, vendar
nam bo denarja za ostale potrebe Se vedno primanj-
kovalo. To nam narekuje skrajno Stednjo in skrbnost
pri razpolaganju s skladom skupne porabe, katerega
moramo prvenstveno namenjati za vzgojo kadrov in
stanovanjsko izgradnjo. Sindikalna organizacija je
precej storila v zvezi z obravnavanjem notranje
problematike, vsi pa si moramo prizadevati in iskati
Se neizkoriSCene notranje rezerve ter dajati pred-
loge za eventualne izboljSave. Podjetje ima trenutno
350 proSenj za stanovanja, od katerih bo letos reSenih
okrog 80, za prihodnjo leto pa predvidevamo gradnjo
70 stanovanj. Za drugo leto predvidevamo tudi dru-
gacen nacin finansiranja stanovanjske gradnje, ki
bo po nasem mnenju uspeSnejsi.

V podjetju imamo tudi izobrazevalni center, ki
pa bo tezko kos vsem nalogam v prihodnosti. Uspesno
delo centra pa bo odvisno tudi od pomoci sindikata.
Letos smo spremenili tudi naéin finansiranja vzgoje
kadrov, in sicer lahko Kkoristimo 40°%. sklada za
vzgojo kadrov. Za ta znesek pa se zniza pritisk na
sklad skupne porabe. Skupno je v ta namen predvi-
denega 8,674.000 dinarjev. Naloga sindikalne po-
druznice je tudi, da poskrbi za zadostno letovanje
¢lanov naSega kolektiva v prihodnjem letu. Mnogo
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pozornosti je sindikat posvetil tudi vprasanju higi-
ensko tehnicne zaSéite. Stevilo izgubljenih delovnih
dni zaradi nezgod se je letos nekoliko povecalo,
vendar to zaradi veéjega Stevila zaposlenih in do-
slednejSega registriranja nezgod ne predstavlja na-
zadovanja v tem pogledu. V lani urejeni industrijski
ambulanti je bilo letos Ze 6075 pregledov, kar nam
dokazuje upravic¢enost njenega obstoja. Pri nas uva-
jamo tudi socialno sluzbo, ki ima nalogo, da ljudem
v razlicnih stvareh pomaga in jih tako usposablja,
da bodo produktivnejsi. Glede pravilnosti novega
tarifnega pravilnika bomo dobili podatke, ko bodo
reSene vse pritozbe in izvrSen obradun. Ko bodo
rezultati znani, bo moral o njih razpravljati tudi
sindikat. Vse nepravilnosti bomo potem lahko od-
pravljali sproti, kar bo tudi olajsalo izdelavo nasled-
njega tarifnga pravilnika. — Zaradi pomanjkljivih
podatkov pri izdelavi premijskega pravilnika so se
prav tako pojavile nekatere nepravilnosti. Sluzba
evidentiranja je pri nas dokaj dobro razvita, toda
podatke premalo izkoriSéamo. Sindikalna organiza-
cija bo morala v prihodnje Se bolj skrbeti, da bo
pri izdelavi premijskega in tarifnega pravilnika so-
delovalo éimveé Ijudi, kajti pravilniki ne morejo biti
dobri, ¢e jih sestavlja le nekaj Ijudi.

Delavsko in druzbeno upravljanje je zaradi svojih
uspehov dobilo zaupanje delavcev, vendar bo moral
sindikat posvetiti ve¢ pozornosti odnosom v posa-
meznih oddelkih in politiéno-ekonomski vzgoji vo-
dilnega osebja. Sindikat mora v tem pogledu delati
vzporedno z organizacijo ZK ter pripravljati razna
predavanja tudi za vodilne Ijudi. Velika veéina teh
Ijudi se zapira v svoje pisarne. Toda dandanes se
ne moremo zadovoljevati samo s strokovnim delom,
temveé¢ mora vsakdo sodelovati tudi v politicnem
delu.

Sportna dejavnost je letos ponovno napredovala,
prav tako tudi kulturnoprosvetna, pri kateri smo se
posluzevali predvsem predstay ljubljanske Opere in
kranjske Svobode. Zlasti zivahno je letos organizi-
ranje izletov v razne kraje in tovarne Sirom naSe
domovine. Zlasti veliko pozornosti je bilo posvedene
delu sindikalnih odborov in zaupnikov, kateri morajo
v vseh pogledih pokazati ve¢ samoiniciative in za-
interesiranosti za urejevanje politicnih in gospo-
darskih problemov na svojem podroéju. Za izbolj-
Sanje polozaja v tem pogledu bomo morali posvetiti
tudi veliko pozornosti politicnemu izobrazevanju
sindikalnega aktiva.

Porocila in razprava je dala sindikalni organiza-
ciji obsezne napotke za nadaljnje delo, ki bo uspeino
le s sodelovanjem vsakega ¢lana in ostalih organi-
zacij v podjetju. Mnogo pozornosti smo posvetili
tudi organizaciji politicnega dela v naSih predstav-
nistvih, naslednji dan pa so v ta namen organizirali
Se sestanek, na katerem so se obravnavale kon-
kretne oblike po najrazlicnejSih vprasanjih sindi-
kalnega dela.

V naértu naSe dejavnosti moramo posebej po-
udariti nekaj znacilnih nalog sindikalne podruznice
v prihodnje, in sicer:



1. Sindikalna organizacija naj krepi zainteresi-
ranost celotnega kolektiva za veéjo produktivnost.
V to delo naj se vkljuci tudi DIT, ki bi s svojimi
nasveti in predlogi lahko mnogo koristil.

2. Stimulirajo naj se predlogi ¢lanov kolektiva
s hitrejsim reSevanjem raznih izboljSav in ustreznim
nagrajevanjem. >

3. Sindikalna organizacija naj stalno skrbi za
dobre medsebojne odnose v podjetju s tem, da vse
pojave slabih odnosov analizira in da za odstranje-
vanje negativnih pojavov ustrezno ukrepa.

4, Stalno naj spremlja delo sluzbe HTZ in ji nudi
potrebno pomoc.

5. Krepi naj dejavnost socialne zaSéite in daje
predloge za izboljSanje in boljSe pocutje delaveev
v tovarni in izven nje.

6. Skrbi naj za smotrno troSenje sredstev, na-
menjenih za druzbeni standard.

7. Zavzemati se mora za staliSée, da kdor z od-
govornostjo in prizadevnostjo vec¢ daje, tudi veé
prejme. Povsod, kjer obravnavajo tarifna vprasanja,
morajo sodelovati tudi predstavniki sindikata.

8. Pri izobrazevanju kadrov mora sindikalna or-
ganizacija skrbeti zlasti za politicno ekonomsko iz-
obrazbe vodilnega osebja, podpirati strokovno izob-
razevanje in tako vplivati na politiéno neaktivne
&lane kolektiva, :

9. Posebno pozornost je treba posvetiti politiéno
ekonomski izobrazbi sindikalnega aktiva, ki je osnova
uspeSnejSega dela sindikalne organizacije v kolek-
tivu.

S tem je dana na polletni konferenci solidna
osnova za vetjo aktivnost in pravilno smer prihod-
njega dela sindikalne organizacije v tovarni,

Novi stroji prihajajo

Ko Ze toliko govorimo in piSemo o novih strojih,
ki prihajajo v tovarno, bi vam rad na kratko obraz-
lozil, zakaj smo se odlodili za nabavo novega stroja
za stisnjen liv.

Vsem v tovarni so dobro poznani problemi, ki na-
stajajo v naSi livarni pri vlivanju raznih delov iz

qu’o Jfafy@
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aluminijevih zlitin, Mnogo je bilo kritike, da so od-
litki luknjicavi, povrSina ne gladka. Zaradi tega smo
imeli veliko izmeta v sami livarni pozneje pa Se
na kasnejsih obdelovalnih operacijah. — V tovarni
imamo dva stroja za stisnjen liv, ki pa ju je zob
casa oglodal, Se preden smo jih dobili v tovarno.
Prvi je Pollakov navpicni (Ceskega porekla) drugi
pa Triulzzijev vodoravni stroj za stisnjen liv.

Z naglim razvojem avtoelektrike smo uvideli, da
z zastarelimi stroji ne moremo zadostiti ne kvaliteti
ne kolicini, katero zahteva danaSnji razvoj. Kontno
smo se le odlo€ili za nabavo novega stroja. Ta odlo-
¢itev pa ni bila lahka, ker Se nismo dobro poznali
strojev nagih ponudnikov. Sele ko smo v inozemstvu
dobili podatke in si tudi stroje ogledali na licu mesta,
smo ugotovili, da sta med najboljSimi Svicarski stroj

1 bat

2 vzvodije

3 vpenjalna ploSca
4 vodila

5 bat za brizganje

Zapf"/cr Sore

1 bat e r
{ afzy;oc}"é; G 3
3 ypenyoiac o o)

»BUHLER«, kot edini konkurent pa stroj V.W.F.
izdelek Zapadne Nemcije. Vprasanje je bilo samo Se
cena. Ker je bil stroj V. W. F. dosti cenejsi, po funk-
ciji in kvaliteti pa ni¢ slab5i, smo se konéno odlocili
za nabavo tega stroja.
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Prednost novega stroja je v tem, da ploSca za
vpenjanje in za zapiranje orodja drsi po Stirih vo-
dilih, kar je za nas velikega pomena, kajti s tem

odpade bojazen, da se vodila ne bi prehitro obrabila

in da zapiranje ne bi bilo zanesljivo, =

Druga prednost je v tem, da je zapiranje orodja
hidravlicno preko roficnega vzvoda, kar omogoca
sigurno zapiranje orodja in prepre€uje odmikanje
vpenjalne mize, ko brizgamo talino v kokilo. Pri
starih strojih je zapiranje hidravliéno preko bata
direktno na ploSco, zaradi cesar se cesto dogaja, da
se ploSca pri brizganju odmika in material brizga
na vse strani in s tem ogroza delavea in okolico.

Tretja prednost pa je, da pri stiskanju litine na
valju za brizganje dosezZemo Se naknadno povecani
pritisk, ko je forma ze izpolnjena, s ¢imer dosezemo
boljso izpopolnitev oblike, gladko povrSino in homo-
geni odlitek .

In koncho Se Cetrta prednost — delaveu je na
tem stroju olajSano fizicno delo s tem, da je zapi-
ranje, brizganje in odpiranje avtomaticno, ker je
elektromehansko in je zato potreben samo pritisk na
gumb. Ves proces je zavarovan elektriéno preko
mikrostikal tako, da v primeru ¢e operacija ni do-
konéana oziroma, da se orodje ni zaprlo, se ne more
izvr8iti naslednja operacija, to je brizganje, zaradi
cesar bi se poSkodovalo orodje in bi iz njega brizgala
litina, ki bi mogla poSkodovati tudi delavca.

Poleg vseh teh prednosti smo dosegli, da so iz-
vrtine in utori Ze v ulitem kosu, s ¢imer smo raz-
bremenili vrtalne in rezkalne stroje, kar je zelo
vazno za trak avtoelektrike, saj je teznja za tem,
da se izvrSi ¢im veC operacij z manjSim Stevilom
strojev, Istotasno se je izkazal prihranek tudi na
materialu. In 8e to, kar je zelo vazno, da deluje dosti
hitreje, saj doseZzemo na njem do 800 udarcev na
osem ur za izdelavo enostavnih odlitkov.

Ivan Marc

Otvoritev nove
planinske kqées
,Kokrskega

Stasi bojni tovarisi
50 se zbwali . . .
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lomata prodaja izpolnita
plan 722 julij 140°%

Panoga Plan 1zvriitev by
Avtoelektrika 98,000.000 118,994.453 121
Kinoakustika 44,000.000 108,510.335 247
Meril. tehnika 127,000.000 153,855.185 121
Telefonija 154,000.000 215,951.204 140
Usluge 12,000.000 13,833.693 115

SEUPAJ 435,000.000 611,144.870 140

Prodaja je v preteklem mesecu zabeleZila rekorden uspeh, saj
smo prodali blaga za 611 milijonov, kar bi znaSalo pred desetimi leti,
ratunano po danasnjih cenah, celotni plan tovarne. Iz zgornje raz-
predelnice je razvidno, da je v vseh panogah potekala prodaja izredno
uspe$no, posebej pa moramo omeniti prodajo kinoprojektorjev NP 21,
katerih z danadnjim dnem nimamo ve& v skladiéu, celo prodani so
za dva meseca naprej.

- Vtisi
1 Dudimmestansheds
(Elesgilng

Morda Ze nekaj pripomb o Zivljenjskem standardu, ki se
Ze iz navade zahtevajo od wvsakega Jugoslovana, ki je ‘imel
priliko pokukati fez ograjo domatega zelnika. Primerjave
so dokaj tezke in ¢esto nerealne, ker zive Madzari svoje ziv-
ljenje, ki je povezano z neposredno zgodovino in ekonomskimi
okolif¢inami. Zdi se, da ima precejsnjo besedo @plosna urav-
nilovka, WV izlozbah ni videti- pomanjkanja, veandar luksus Se
nima uradno dovoljenega wvstopa. Teiko je premaganim, §e
teze dvakrat premaganim! Glede prehrane menda ni posebnih
skrbi, vendar élovek ne Zivi samo od kruha in vode, Budimpe-
Stancem pa &e posebej ne prija utesnjeno Zivljenje, Gostinski
lokali so dobro obiskani, posebno ob vedernih urah, ker mad-
zarski delovni cas traja namre¢ od pol 9. ure do 5. ure po-
poldne. V teh lokalih, ki jih gredi starinskega pohistva poziv-
ljajo tradicionalne ciganske kapele, Zivotari Se stara Budim-
pesta, Starinska oprema, ki se zapaZa po vrsti v vseh lokalih,
pripomore k sentimentalnemu razpolozenju PeStanov, ki ‘pod
zvoki glasbe in pri kozarcu tokaja obujajo spomine na pre-
teklost, ki se veé ne more vrniti. Eljen, jutri bo boljel

Zanimive so tudi neke vrste delavskih restavracij, v ka-
terih se za izredno aizko ceno in ob »samopogstrezbis dobi se
kar izdatno kosilo. Teh se v wveliki meri posluzuje pe3tanski
srednji stalez, ki mora tedljivo obracati forinte, da nekako
sestavi kraj s krajem.

Izrazito dragi so usnjeni izdelki in tekstil. Tudi stanovanj-
sko vpradanje povzroca precej glavobola prebivalcem mesta,
tako glede stanovanjskih prostorov kakor tudi zaradi razme-
roma visokih najemnin. Izdelki radio industrije in televizijski
aparati so cenejsi kot pri nas. Poceni so tudi motocikli .in
kolesa, vendar sliim, da so vsi ti imdelki Se vedno pod distri-
bucijo in jih navadai zemljan lahko nabavi samo po posebnem
nakazilu, Povprecna placa delovnega ¢loveka je okrog 1500 fo-
rintov, forint pa velja okrog 10 dinarjev. Ce med »kljuéaimi
totkamic standarda omenim, da stane srednje kosilo do 30
forintov, meter kamgarna okrog 1500 forintov (!), par cevljev
od 400 do 700 forintov, stamovanje do 300 forintov, smatram,
da sem wvsaj povrino potolazil radovednost tistih bralcev, ki

morda mislijo, da je povsod na tujem boljée kot doma, Moram
pa pripomaiti;, da so na splono vsi predmeti, ki naj bi nekako
ne spadali pod luksus (merjeno z madzarskim merilom!) in ki
niso pod posebno uradne distribucijo, dokaj cenejsi od pred-
metov svobodnega trga, ki pa so seveda wvabljivejsi.

In ljudje? Zelo so vljudni in prijazni, posebno nasproti ino-
zemcem. Ce si Jugoslovan, bos Se posebno dobro sprejet, kot
predstavaik zemlje, ki si sama kroji svojo usodo, kar Mad-
zarom -ne uspeva preve¢. Ce si s Pedtanom sklenil poznan-
stvo, bos obvezno povabljen na njegov dom, zvecer pa te po-
pelje v mesto in ti skusa razkazali njegove najzanimivejée
strani. Tako razkazovanje se gotovo konc¢a v enem od Stevil-
nih lokalov, kjer cigani e podkrepijo moéne wvtise, ki ti jih
je powvzro¢ilo romantiéno velemesto. Dogovorjeni obisk go-
stitelja v obljubljeni dezeli Jugoslaviji bosta sicer sprico oko-
li#¢in preloZila na boljse fase, drii pa za gotovo! Ti mu se-
veda obljubis, da ga bo3 o prvi priliki obiskal, ker enostavno
ni mogoce, da bi te zopet ne prijela Zelja, da bi si znova -
ogledal edinstveno mesto pod soncem — njegovo Budimpesto,

O budimpestanskih lepotah iz Ze omenjenih razlogov ni,
da bi se podrobneje zaklepetal. Vsekakor vsaj na zumaj dri
njihov priznani sloves, ki mu bojda pristoji edina oznaka: pa-
prika! Nevajenega ¢loveka moti precejinja kolicina &éminke,
s katero menda skufajo Peitanke nadomestiti zafasno po-
manjkanje onih sredstev, ki lepSajo Zensko zunanjost. Ome-
jene gmotne razmere povzrofajo tudi v Zenski modi precejs-
njo uravnilovko, s katero se Peitanke — kot Zenski svet
povsod — le teiko sprijaznijo. Uniforma, ki na splodno pre-
viaduje v obleki delovnega MadZara, ima svojo besedo tudi
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v Zenski nodi, Liéna obutev je redka stvar, visoke pete pa
s0 sploh privilegij inozemcev in redkih privilegirancev iz gor-
njih slojev. Na sploSno pa lepote Budimpestank ne more za-
kriti navadna vsakdanjost v obleki, kot ne morejo zapuitene
fasade budimpestanskih pala¢ zatemniti lepoie stare Budim-
peste. 3
Pa Se mekaj vrstic o tistem, za kar sem: bil prav za prav
poslan v Budimpesto. Naj mi spostovani bralec oprosti, da sem
se razpisal o vsem mogocem, samo ne o komercialnem uspehu
svojega poslanstva in naj ne misli, da sem po Pesti samo
zijala prodajal. Po mojem je bila nasa udeleiba na sejmu
umestna in wspedna, kar bo pokazala bliZnja prihodnost.
Uradni potek sejma je bil, kot omenjeno, ves v stilu slo-
vesnosti in reprezentativnosti. Sejem je — kot je ob takih

prilikah navada — otvoril sam predsednik republike Janos
Kadar, ki si je z velikim spremstvom ogledal po vrsti vse
paviljone na sejmu, med drugimi tudi nas paviljon.

Zastave, nestrpno pricakovanje razstawvljalcev in tudi obi-
skovalcev, ki se stiskajo pred sejmis¢em! S pocasnim korakom
stopa predsednik Kadar skozi nas paviljon in si pazljivo ogle-
duje razstavijene artikle. Skoda, da ne razumem pripomb, ki
jih je ob ogledovanju eksponatov dajal Kadar svojemu sprem-
stvu, slutim pa, da se zaveda konkurence juinega soseda, ki
je &ele pred nedavnim smelo zakoracil na podroc¢je tehnike
in se pricel krepko uveljavljali na mednarodnem trgu.

Po kontanem uradnem ogledu potolazi na$ ambasador
nado radovednost glede vtisov in izjav najvisjega predstav-
nika madZarske tepublike. Kakor smo prav za prav prica-
kovali in razbrali z obraza predsednika, se je Kadar laskavo
izrazil o doseZekih nase tezke industrije, pri tem pa je pri-
stavil, da se nase lahke industrije »ne boji preveé«. Ze prav,
toda dozdeva se mi, da Madzari poéasi izgubljajo petdesetleini
naskok in zgodovinsko pogojenc predoost, ki so jo imeli v
pogledu industrializacije pred nami. Taka razstava sicer ne
daje popolnega pregleda nad celotnim imdustrijskim potenci-
alom posamezne drzave, marsikaj pa le lahko widis in »pre-
bere$ med vrsticamis«,

Za obiskom najvidjih predstavnikov udere na sejmisce reka
obiskovalcev. V stmjeni koloni se pomikajo skozi paviljon
ljudje najrazlicnejsih poklicev, obrazov in nos. Ne vem ali sem
na razstavi jaz ali oni. Zdi se mi, kot da se je cela Madzar-
ska namenila, da napase o¢i nad zanimivostmi Ipari Varosa.
Sumim, da so si obiskovalci mogli kaj prida podrobneje ogle-
dati posamezne eksponate, kajti zivi tok jih neizprosno vlece
naprej. Ob naSem razstaveem prostoru se ustavljajo razni
ljudje, ki si z zanimanjem ogledujejo nad projektor in oja-
tevalne naprave. Med njimi pa vendar takoj lo¢im ljudi od
stroke, ki se zadrzujejo dalj casa in si razstavljene predmete
ogledujejo z vecjim razumevanjem.

Ze drugi dan sejma zapazim obiskovalca srednjih let, ki
se nekako ne more odtrgati od projektorja in bi mi menda
rad zastavil neko vprasanje. Po daljfem ogledovanju mi le
pove nekaj besedi v madZarécini, iz katerih razberem le be-
“sedi »Elake¢ in »Wien«, Takoj sem wzaslutil, kaj ga tis¢i in
uradni tolmaé je moje slutnje kmalu potrdil. Mozakar je
hotel namre¢ wedeti, zakaj razstavlja nasa drzava projektor
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avstrijske firme ELAC!? Dalje se je izkazalo, da je radovedn|
MadZar direktor budimpesStanskega centralnega kino podjetja,
ki je pred casom kupilo veé mavstrijskihe projektorjev Iskri-
ne proizvodnje, katere smo po sili razmer svojedasno pro-
dajali preko neke «dunajske firme, O delu in trajnosti pro-
jektorja se je prav pohwalno izrazil in menda pray zato ni
mogel verjeli, da je NP-21 le na$ izdelek., Konéno sem obo-
roZzen s tehniéno dokumentacijo, prospekti in uradnim tol-
macem dokazal nejevernemu direktorju, da bmijo v njegovih
kinematografih originalni Iskrini projekforji. Ni bilo lahko po-
jasmiti trnovo pot, ki jo mora prehoditi wvsaka mlada in na
mednarodnem trgu ée neafirmirana industrija. Da bi se Av-
strijci krasili z nasim perjem, mi nikakor ni Slo v racun in
zato sem se morda malo preve¢ razburil. V teku razprave
sem direktorja le preprical, kako in kaj, in razila sva se v
prijateljskem razpoloZenju z obljubo, da bom po kondani raz-
stavi za gotovo pustil projektor v Budimpe$ti in ga prodal
njegovemu podjetju.

Takioj naslednji dan obis¢e nas paviljon skupina kakih
petnajstih ljudi, za katere se je izkazalo, da so sami opera-
tenji budimpestanskih kinematografov (ki jih je v mestu ez
sto!) tin ki dobro poznajo nase projektorje. Zopet moram po-
sludati zivo razpravo v madzZar§fini in slutim, da je njihov
obisk v mvezi s poprejinjim obiskom njihovega direktorja.
Zopet opazam ma njihovih obrazih in kretnjah sum, &es, da bo
NP-21 le awstrijski izdelek. Konéno se navelitam tega Ze pre-
neumnega »elakovanja« in se Se pred prihodom uradnega tol-
maca spustim v obrambo nasega ugleda v nemskem jeziku,
ki ga moji poglusalei bore malo razumejo. Mojo razburje-
nost bodo prav gotovie razumeli moji nekdanji sotowvarisi iz
montaZe, ki so prisostvovali tetkemu porajamju Iskrinega pr-
venca in ki so Zrtvovali neitete ure prostega casa, da je bhil
ustvarjen projektor, ki je danes ponos mansikaterega kinema-
tografa doma in na tujem, Sedaj pa ELAC in ELAC! Nazadnje
je zmaga — ob krepki podpori tolmafa — le na moiji strani
in z veseljem uZivam sadove zmage v obliki laskavibh pri-
znanj budimpeédtangkih operaterjev.

Kaksen dan pozneje pride se neki ceski strokovajak, ki
pretiplje projektorju obisti do zadnjega vitlja. Z zadovolj-
stvom sprejmem komplimente o solidnosti izdelka, kajti
Ceh je ocividno ve$éak, ki ne gleda samo na barvo projek-
torja, ampak se razume tudi na njegov notranji ustroj in
funkcionalnost. :

V nizu obiskov in ogledov, ki weljajo nasemu projek-
torju ter magnetonskim ojatevalnim napravam, naj omenim
tudi obisk predstavnikov varsavskega podjetja Varimex, mad-
zarskega podjetja Filmtechnikai Vallalat in Elektroimpexa iz

Budimpeste, Rezultat je takojsnje narocilo za wveéje Etevilo
projektorjev, Obzalujem, da nimam na razstavi ge weé apara-
tur, mapravil bi krepke kuptije.

Ob nezmanjsanem
obiskih budimpestanskih firm mi kar prehitro minejo duevi,

tempu gsejma in nekaterih poslovnih
ki sem jih preZzivel na tem zanimivem sejmu. Ravno ko
spoznas§ wrsto poslovnih znancev in sklenes kup ' privatnih
prijateljstev, te »na barko klice sirell« Dusa je polna razaih
vtisov, poina torba natrpana z razaimi dokumenti, prospekti
in naslovi, glava pa neizbrisnih spominov mna zeleni Geller-
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(Filip. Rome
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Ko delamo obracun dela za I polletje letoSnjega
leta moramo pri tem wupoStevati ved faktorjev iz
katerih se vidi uspeh ali neuspeh poslovanja tovarne.
Eden izmed teh je tudi slaba kvaliteta dela oziroma
izdelkov, v kateri je zajeto razen izmeta tudi »po-
pravilo« in takozvani »defektni kosi« (defektne
kose imenujemo one, ki niso napravljeni to&no
po zahtevah konstrukecije, pa jih z manj§im rizikom
uporabimo brez dodatnih operacij). Ob tej priloZnosti
bi obravnavali samo prvi faktor slabe kvalitete, to
je izmet.

Da si moremo predo€iti stvarno sliko o vi$ini iz-
meta, pa moramo pri tem najti osnovo na katero
vezemo izmet. To je mozno na ve¢ nacéinov; na pri-
mer odnos Stevila izmetnih kosov proti dobrim ko-
som ali Stevilo izmetnih kosov proti celotni koli¢ini
izdelanih kosov itd. Se najboljSe pa si predotimo
viSino izmeta na ta nacin, da izraéunamo izmet v
dinarskem iznosu in to vsoto primerjamo z izvrSe-
nim planom za isto &asovno razdobje v % n, pr. za
mesec junij je bila realizacija plana 600 milijonov
dinarjev, izmeta pa 7 milijonov. V procentih izra-
Zeno je to

7,000.000

e 00 = T681%
600,000.000

Na ta naéin je prikazano vrednotenje izmeta
pri vseh nadaljnjih pokazateljih.

Tabela na naslednji strani nam prikazuje izmet
po kriveih oziroma Sifrah za I. polletje 1958 in I. pol-
letje 1959 ter povecanje oziroma zmanjSanje izmeta
v letu 1959 v primerjavi z letom 1958 v istem Gasov-
nem razdobju.

thegy, plavo Domave z Margithidom, velicastne trge s spo-
meniki Behmu, Petofyju, Kossuthu. Spominjam se pa tudi se
vedno razdejane Rakoczyjeve ulice s kvisku itrleCimi tramvaj-
skimi traénicami in razstreljenih mostov, katerih ostanki gro-
zefe wvisijo nad Donavo.

Kontno — ljubo doma, kdor ga imal Zdi se mi, kot bi
gledal razburljive filmsko predstavo, po kateri si navzlic za-
nimivosti dejanja zazeli$ dnevne svetlobe in domacega ognji-
scta. Lepa si, Budimpesta, prijetni iso tvoji prebivalci, z wvese-
ljem se spominjam lepe Margit, ki mi je tolikokrat na sejmu
nato¢ila skodelico &rne kave ali kozarec piva. Veadar z ob-
cutki mekakega olajSanja odhajam v deielo sonca in svobod-
aibh ljudi.

"~ Vilak me zopet potegne preko Kelebije, doma smo! Zdravo,
tovaris v =zeleni uniformi, ki si me pred desetimi- dnevi s
prijaznim smehljajem pospremil na kratko in zanimivo poto-
vanje po tujinil

Zajc Emil

Avtoriteta se mora delegirati sode-
lavcem po stopnji odgovornosti. Po iz-
kusnjah pa se to ne prakticira v 80 %
primerov, ko bi bilo to koristno.

Jasno je ftreba izbrati ljudi, ki so
sposobni, da izvrie neko malogo. Nato
je treba gledati, da ti ljudje razumejo
postavljeno malogo. — Konéno jim je
treba dati avtoriteto, da izvrSe malogo
na svoj na¢in, a ne na nas. Ker, ¢e so
oni sposobni in ¢e so razumeli, kaj je
treba mapraviti — =zakaj smo jih iz-
brali, ¢e jim potem ne dovolimo, da
delajo na svoj nacin?

Zelo pogosto predpostavljeni odsto-
pajo od principa delegirane avtoritete,
ker enostavno ne zmorejo, da se mne
bi vmesavali v posel, katerega so po-
verili drugim. Namesto, da objasnijo
ljudem namen dela, ki so jim ga po-

INICIATIVA IN
AYTORITETA

verili in namesto, da jim povedo bistvo
dodeljne naloge, mislijo, da jih morajo
venomer poucevati, kako je treba opra-
viti prevzeto delo.

Ce govorimo o delegiranju avtoritete,
potem pri tem mislimo na stoodstotno
delegiranje, a ne 75", ali 93%! Nekega
vodilnega usluzbenca so wvpraSali, ce
se ne boji delegirati avtorifeto na svo-
jega sodelavca? Njegov odgovor je bil:
»Bal bi se napraviti drugace!« Razum-
ljivo je, da ljudje delajo napake. Tudi
predpostavljeni bo napravil napake. Ce
on plac¢uje wvsakodnevne direktive s
tem, da onemogoca samoiniciativo svo-
jih 1judi, ée ubija mjihov individualni
ponos za dosezeni uspeh, potem je
opravil presneto skromno delo.

(Izvletek iz »Menagement
Without Meddling«, Think,
USA 10/58)
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Poved, oz,

2T i 0/,
Izmet v din Izmet v Y, Sem. i
Sifra Naziv povzrotitelja I. pol. 58 I. pol. 59 I. pol.58 I.pol.59 w159 (%)
1 Delavec 8,905.833 7,974.049 0,223 0,215 — 55
2 Urejevalec 7,471.834 16,216.740 0,246 0,437 + 78
B Mojster 1,004.609 922.690 0,033 0,025 —24
4 Priprava dela 237.077 485.084 0,008 0,013 -+ 62,5
5 Razvojni biro 1,262.442 788.083 0,042 0,021 — 50
7 Skladi§céa 47.310 35.590 0,001 0,001 (6]
11 Dobavitelji 4,160.420 4,337.378 0,137 0,116 — 15
13 OTE 4,571.470 6,116.301 0,148 0,165 4+ 11,5
14 Neznano 5,553.334 3,935.700 0,184 0,108 — 42,5
17 Neod. kom. sprej. mat. 1,326.689 1,754.129 0,044 0,047 + 7
20 Poskusna serija 890.118 449.126 0,029 0,012 — 58,7
SKUPAJ 33,431.136 43,014.874 1,126 1,158 + 2,87
Kot to vidimo iz zgornje tabele, je izmet narastel
v L. polletju letoSnjega leta za 15,6 %o v primerjavi
s I polletjem lanskega leta. Najve¢ tega poviSanja
nosi Sifra 2, to je urejevalei, deloma priprava dela
in OTK. :
S tem, da imamo podatke, smo Ze na pol poti k
odstranjevanju raznih napak, kar je na koncu kon-
cev tudi smisel zbiranja podatkov o izmetu.
Oglejmo si Se izmet po panogah in to v dinar-
skem iznosu in procentualno v odnosu na izvrdenje
plana.
: I P— Povet. oz.
Izmet v din zmet v % o
Panoga 1. pol. 58 1. pol. 59 1958 1959 w159 (%)
1 Avtoelektrika 7,237.016 6,752.098 1,85 1,03 — 443
2 Instrm. in &tev. 11,005.095 11,328.568 1,08 1,02 — 5,5
3 Stikala in iz. mat. 1,269.330 1,484.161 1,45 1,92 + 32,4
4 Kinoakust, npr. 4,230.678 3,307.433 0,76 _0,1’3 — 4
5 Telefonija 5,797.289 7,219.245 0,77 0,73 =00
6 Usmernigke mpr. 176.011 8,342.192 0,10 2,25 =+ 21,50
7 Ure 660.073 3,36 253 — 24,7

430.386

Iz gornjih podatkov vidimo, da je izmet v letosS-
njem letu narastel pri panogi 6 usmerniske naprave
za 21,50 % in pri panogi 3 — stikala in izolacijski
material za 32 %.

Na tem mestu ne bi obravnaval vzroke povetanja
izmeta, ker bi to preseglo okvir tega ¢&lanka, je pa
to vpraSanje zanimivo ne samo za analitika, temveé
za vsakega Clana naSega kolektiva.

Ali ste ze videli dirke ob 14007?
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Ce ne, potem si oglejte na%o mladino, ki zadenja svojo
redno dirko za sedeze v avtobusih vsak dan toéno ob 14.00.
Resnifno sem se zactudil, ko sem si tako dirko ogledal.
Da prav nasi mladi 1judje dirkajo, kot tekaéi na 110 me-
trov z ovirami, ko bi lahko stali v avtobusu Se kak kilo-
meter dalje od Posavca, Trziéa, Skofje Loke, ali kamor
koli se ze peljejo, ko pa so na drugi strani na to primorani
starejsi ¢lani nasega kolektiva, ker jim drugi zasedejo vse
prostore. Te je sram predéasno zapuséati svoja delovna
mesta in tekati po dwvoris¢u kot to delajo mekulturni ob-
jestni posamezmiki. Da bi kdo od mlajéih kdaj odstopil
svo] sedeZ, komaj verjamem, &e pa se motim, prosim
zgoraj omenjene dirkace, da to z dokazi demantirajo.

Naj Zive »dirkadi«!

(V naslednji &tevilki bomo objavili njihovo sliko.)



Solski zvonci so odzvonili zadnjo uro pouka. —
Aktovke, prenapoljene s knjigami, so romale v kot,
ucenci pa so odsli na pe€itnice. Zivljenje na 3olah pa
ni povsed zamrlo. PocitniSka praksa je vzrok, da so
Solske delavnice Se marsikje zive, Tako je tudi na
nasi Industrijski Soli.

Obiskal sem jih z namenom, da nam sami povedo
kaj o letoSnjem uspehu, delu, tezavah in naértih za
naslednje leto. Ravno malicali so, ko sem vstopil.
Povedal sem jim, zakaj sem priSel, moje prvo vpra-
Sanje pa je veljalo absolventom. Kot vemo je letos
obiskovalo III letnik 76 uCencev, absolviralo pa jih
Jje samo 50. Uspeh je zelo slab, saj je padlo tudi pov-
precje ocen v primerjavi z lanskim letom. Vzrok za
to mi je bil kaj kmalu znan. S sklonjenimi glavami
so priznali, da so premalo resno prijeli za delo, pa
Se nekaj drugega: v nekaterih predmetih jim pri-
- manjkuje ucbenikov. Tako sta torej prvi in drugi
problem mnogo vplivala, da letosnji absolventi niso
dosegli lanskega nivoja. Skoraj lahko trdim, da bodo
morali njihovi nasledniki krepkeje poprijeti za delo,
da ohranijo naslov najboljSe industrijske Sole v Ju-
goslaviji. Kje pa ti¢i pravzaprav trn, kateri pred-
meti najbolj Sepajo? — Matematika in tehnologija,
stari znanci Se izza naSih Studentovskih let so bili
letos Ahilova peta.

Skoraj bi pozabil na mladinsko organizacijo, na
razredne skupnosti, na organizacijo pocitniske zveze.
Ko sem povprasal, kako v tem napredujejo, so se
jim obrazi razjasnili, moje pero pa je nehalo 8kri-
pati, kot bi vedelo, da bo pisalo pozitivne stvari. —

Domislice

Pridobiti si zaupanje je prav tako
tezko kot zgraditi nebotiénik: zrusi se
lahko kot hisa iz kart. Veckrat si za-
upanje pridobimo v teku let, a ga
lahko izgubimo v delcu sekunde,

Nase odnose z drugimi ostvarjamo
sami, — Tako kakor mi postopamo z
drugimi, tako se bodo v weéini pri-
merov tudi drugi obnasali do nas.

Indusiriiska Sola
v senci in [

C delu organizacij lahko pifem z veselim srcem.
Razredne skupnosti so skozi vse leto pridno refevale
nastale probleme. Mladinska organizacija je svoje
najvecje delo opravila s prijavo okoli 50 brigadirjev
za izgradnjo baSelskega vodovoda, druZina Pogit-
niSke zveze pa je svojim ¢lanom organizirala pog&it-
nice v Fazani pri Puli,

Ne mislite, da je to vse, ne nikakor ne; tu so 3e
naérti za prihodnje leto, le da bi jim uspeli! V Soli
namaravajo nabaviti novo struznico, svoj lasten
transformator in kar je najvaznejSe — nalrte za
nadzidavo Sole. Seveda bo vse to stalo lepe denarce,
toda dobra volja, pravijo, je Ze pol uspeha.

V moji beleznici je ostalo Se poslednje vpraSanje:
»Ali ste bili zadovoljni s predavatelji?« Mislil sem,
da se bo usula plcha, toda fantje so me presenetili.
Pohvalili so svoje predavatelje, njihov odnos do
ucencev, Se posebej pa njihov trud. V vse to pa je
le kanila grenka kaplja: obljubljena ekskurzija ab-
solventom je ostala le obljuba. Na misel mi je priSel
poznani slovenski pregovor o »moZ besedi, toda za-
mol€al sem ga in se poslovil.

Zu-an

Mi sami sebe ocenjujemo po delih, za katera se
smatramo sposobne, a drugi nas ocenjujejo po delih,
katera smo izvrSili.

Pravo govorjenje je to, da povemo vse kar je
potrebno — a da povemo samo to, kar je res po-
trebno.

V neki organizaciji nihée ni vaznejsi od drugega;
nekoga je mogoce le teZze zamenjati, ker mora vsakdo
doprinesti h konénemu uspehu in dati vse od sebe
— to je najvaznejSa naloga, ki jo je treba nepre-
stano upoStevati in objasnjevati.

Ni neizhodnih situacij, obstojajo le ljudje, ki iz-
gube nado.

Nikoli ¢lovek ne bi ni¢esar napravil, ¢e bi ¢akal
na c¢as, ko bi to lahko napravil tako dobro, da ne bi
nih¢e mogel najti nobene napake.
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Jaiiil

v prem
pollelju 1959

V letoSnjem letu si je Izvozni oddelek zadal na-
logo, da poveca izvoz tako po 5tevilu posameznih
izvoznih zakljuckov kot pa Stevilu drzav, v katere
izvazamo in po asortimanu, da preseZe planske ko-
licdine izvoza. Ta naloga je bila izvrSena ve¢ kot
dobro!

V prvem polletju smo izvozili blaga v vrednosti
25,5254.10 ameriskih dolarjev, kar predstavlja 109 %/
izvrSitey celotnega plana izvoza ali 219 %o plana iz-
voza za prvo polletje 1959.

Ce analiziramo izvoz po mesecih, artiklih in dr-
zavah dobimo naslednje slike:

1. Izvoz po mesecih 1959.

UsA $
januar 41,408.18
februar 45.410.99
marec 82.556.68
april 21.501.63
maj 44.750.96
junij 17.645.66

Skupaj 253.254.10

2. Izvoz po artiklih

USA $ /g
telefonske centrale in aparati 122.414.56 48
kinoprojektorji in pribor 18.100.85 7

51.147.05 20
59.601.68 24
1.989.10 1

merilni instr. in Stevci
selenske naprave in usmerniki
avtoelektrika in vrtal. stroji

Skupaj 253.254.10 100
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3. Izvoz po drzavah

Avstrija 06.64
Belgija 2.567.62
Bolivija 9.541.30
Cile 2.000.00
Egipt 6.785.26
Gréija 359.60
Indija 148.09
Iran 17.813.78
Italija 77.50
Kuwait 250.00
MadZarska 1.810.46
Vzhodna Nemcija 57.637.18
Zapadna Nemdéija 19.28
Nizozemska 48.42
Paragvaj 515.08
El Salvador 437.50
Sirija 4,368.65
Sudan 522.00
Thailand 315.04
Turéija 148.180.70

Skupaj 253.254.10

Iz zgornjih seznamov je razvidno, da veC Kot po-
lovica naSega izvoza potuje na tursko trziSte, ne-
kako petina pa v Vzhodno Nem¢ijo, kjer naSe selen-
ske usmernike uspesno ugrajujejo v radijske in te-
levizijske sprejemnike, kar pri domaci industriji ni
bilo vedno tako uspe$no. Iran (Perzija) je prevzel
nasega blaga za skoraj 18.000 $, kar je v poplavi
evropskega in ameriSkega blaga kar zadovoljivo. Do
konca leta pa pricakujemo Se povecanje izvoza in
upamo, da bomo planske naloge presegli in dosegli
dvojno plansko Stevilko.

Tetaj za TT mehanike




Sahisti tekmujejo

Vse Sportne in kulturno-prosvetne organizacije
so letos nastopile z zelo obsirnim programom svojih
nastopov in tekmovanj, da tako na svoj nacin naj-
lepSe proslavijo 40-letnico ustanovitve KPJ in SKOJ.

Tudi Sahisti naSega delovnega kolektiva so orga-
nizirali in sodelovali na Sahovskih tekmovanjih, —
Svoje moci so najprej preizkusili na brzoturnirju
svoje sekcije. Tekmovalo je 18 Sahistov, ki so igrali
v dveh skupinah. Prvi trije iz vsake skupine so se
plasirali v finale, ostali- so nato igrali v tolazilni
skupini, Zmagovalci tega turnirja so bili: Drago Co-
pi¢, Peter Koren, Ivo Gril itd.

V tolazilni skupini pa je bil prvi Karel Skrubej.
Prva Stiri mesta v prvi skupini in prvo mesto v to-
lazilni skupini so bila nagrajena z lepimi prakti¢nimi
nagradami, ki jih je prispeval sindikat naSe tovarne.

Na$i Sahisti so tekmovali na velikem nagradnem
moStvenem brzoturnirju, ki ga je priredilo Sahovsko
druStvo Kranj pod pokroviteljstvom Obéinskega sin-
dikalnega sveta Kranj. Na turnirju so sodelovala
Stiriclanska mostva sindikalnih podruznie, druzbenih
in gospodarskih organizacij, ustanov, podjetij in Sol.
Ekipe so se takole razvrstile:

1. mesto je osvojil OLO s 30 in pol totke;

2. mesto Iskra v postavi Copi¢, Kristan, Koren,
Prelovsek in Gril — 23 in pol tocke;

3. mesto STTS 21 in pol tocke itd.

Strelsko tekmovanje

V pocastitev obéinskega praznika obéine Kramj je ob-
¢inski strelski odbor organiziral tekmovanje z vojasko
pusko v hitrem streljanju.
 Pri hitrem streljanju mora strelec v eni minuti iz-
streliti 10 strelov tako, da pride na vsak strel 6 sekund.
Pri takem streljanju je torej potrebmo izredno hitro ro-
kovanje in merjenje. Med streljanjem je potrebno vloZiti
v pusko 5 nabojev, kar je seveda c¢ista izguba c¢asa. V re-
zultat se &tejejo samo oni streli, ki so v taréi, Stevile
dosezenih krogov pa je sekundarmega pomena. Prvo mesto
zasede tista ekipa ali posameznik, ki ima najvecje Stevilo
zadetkov, kolikor pa je stevilo zadetkov pri dveh enako,
pa zmaga tisti, ki ima veéje Stevilo krogov. Ekipa 3teje
iri ¢lane,

Tekmovanja se je udelezila tudi strelska druZina »Iskra«
(Lozar, Cerne, Rode) in zasedla s 25 zadetki in 143 krogi
prvo mesto med 17 ekipami in tako osvojila prehodni
pokal ZB., Med posamezniki je Dusan Lozar zasedel z 9
zadetki in 59 krogi drugo mesto z razliko samo 2 Krogov
in enakim &tevilom zadetkov za prvim.

Sodelovale je 11 ekip. Zmagovalno mostvo je
prejelo pokal ObSS v trajno last.

Kmalu nato je bil zopet turnir podobne vrste,
samo da je bila zelo slaba udelezba. Tekmovale so
samo tri Sest€lanske ekipe, ki so se med seboj po-
merile v dvokroZnem brzopoteznem igranju. Tokrat
je prvo mesto osvojilo mostvo Iskre, drugo OLO in
tretje Gorenjska oblacilnica.

Poleg tega so se naSi Sahisti udeleZili Se neka-
terih drugih tekmovanj in so tako na najlepSi nacin
pocastili in proslavili 40. obletnico ustanovitve KPJ.

Joze Prelovsek

IKS Iskra : ICS Alpina - Ziri

Ob koncu Solskega leta so &li uéenci nase Zole v Ziri,
kamor so jih povabili mladinei Industrijske cevljarske
Sole »Alpina« na prijateljski &portni dvoboj. Precej zgo-
daj zjutraj so se zbrali pred maso Restavracijo. Tu so se
zdrenjali v avitobus in Ze so vijugali skozi Skofjo Loko,
lepo Poljansko dolino in &$e mnoge prijazne kmecke
vasice, dokler se miso ustavili na cilju — v Zireh. Tu so
jih zelo prijazno sprejeli mladinci — gostitelji.

Mladinci obeh $ol so se mato hoteli éimprej pomeriti
med seboj v svojih &portnih sposobnostih, Hitro so izde-
lali program tekmovanj in zadeli so se boji v namiznem
tenisu, streljanju z zraéno pusko, odbojki, Sahu in nogo-
metu. Povsod je priéla do weljave precej vetja izkufenost
nasih mladincev, ki so zmagali v wvseh dvobojih razen
v Sahu, ker miso imeli s seboj svoje »rutinirane stan-
dardne ekipe«. Srec¢anje so izgubili kar z rezultatom 4 :0.
Zato pa so pri namiznem tenisu masi »madebudni ping-
pongadi« odpravili domacde z okroglim rezultatom 5 :0.
Pa ne samo to. Tudi odbojkarji so hoteli obrac¢unati kar
se da najbolje. In res je tudi njim uspelo zmagati kar
z rezultatom 3:0. Zelo izenaceni sta bili strelski ekipi.
Precej so se nadi morali fruditi, da so konéno zmagali
s tesnim rezultatom 284 :278. Na mnogometmo igrisée so
prihiteli tudi nogometasi. Po obojestransko zelo dobri
igri je tudi tu zmagala nasa enajstorica. Rezultat 6:4
v naso korist.

Vsa tekmovamja so bila zelo lepa, ker so bile ekipe
disciplinirane, Pri vsaki tekmi je bilo tudi dosti gledalcev
in mavijacewv.

Po konéanih tekmah so mladinei priredili zabavo, Za
glasbo so poskrbeli gojenci obeh sol. Ob zvokih »jazz mu-
zike« je hitro in prehitro minilo popoldne. No in ko
je bilo treba iti domov, se nasi mladinei niso hoteli nié
kaj radi sprijazmiti s »prezgodnjim« odhodom. Se dolgo
jim bodo ostali spomini na depo nedeljo, ki so jo preZiveli
pri prijaznih »Ziroveihs,

JoZe Preloviek
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Pedsednik, CLE Mvanj
Vinkoe Hafner in predsed-
nik OG6LEC Frane Puhay
ob olvositvi sejma v nasem
paviljonu

Foto: Edo PrimoZié
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e v Antiara

HKaretenega kruha
ie nagvec poje . . .

(resni¢en pregovor)

To sem skusil Ze dosti prej, kot sem se oZenil.
Takrat sem svojemu dekletu dejal, da je nikoli ne
bom pustil, in ne dolgo za tem... kasneje, da se
sploh ne bom ozenil, in ne dolgo za tem..., da me
otroci nervirajo — ne vpraSajte me koliko jih
imam... in lani sem dejal, da Se le mogo&e nié ved
v Ankaran...

»Oh kak® pride vse drugat. . .«
(Narodna)

Ko so se prvi izletniki v neznano (na Hvar) vrnili
in povedali, da so se navozili za nekaj let, zabavali
pa bolj malo, sem predlagal druzinskemu svetu re-
solucijo, da bi namesto v Vrbosko odsli raje skam
drugam«. To je bilo kasneje sprejeto, odloCili smo
se za Ankaran, ker pa¢ »kam drugam« nismo mogli.
Medtem pa se je vest o solidni postrezbi v Anka-
ranu, dobri in izdatni hrani, veselici vsak petek, pa
dobri ¢rnini tako ugodno razsirila, da sem se nena-
doma zacel veseliti »oddiha« na tem Iskrskem Tri-
glavu ob sinjem Jadranu.

Kako ze gre osel na morje?

No vidite, tako sem Sel tudi jaz, pa mi ni Zal,
kajti otrok ni bilo treba na hrbtu nositi opoldan na
kosilo. Uvidevnost upravnika Doma se je poznala
tudi tu, pa tudi vedno prijazni Sofer Nace — vsa
¢ast mu — je bil nadvse ustrezljiv in nam je s svojo
Multiplo redno vsako opoldne zvozil otroke do Doma.

Tako mi je funkcija Serpasa letos odpadla in sem
zato vse sile lahko uporabljal Se za druge smeri
utrjevanja duha in telesa: telo smo jacdali z balina-
njem, duhad pa z uganjanjem vseh mogotih kombi-
nacij, ki je tudi prefinjena in zahtevnna igra kot je
»8nops«. Da bi mozgani pri tako naporni igri ne
opesali, smo jim dajali pospeske z ve&jimi ali manj-
§imi pozirki izvrstne Grnine, ki jo je Stanka do
10. ure z veseljem nosila na mizo, ez to uro pa se
Jje tako odlo¢no upirala, da smo bili drugi veder pri-
siljeni taktiko spremeniti: smo pa pred 10.uro na-
rocilji toliko, kolikor smo mislili, da bo zadostovalo,
da Se ohranimo v veljavi pregovor »rana ura —
zlata urax. Prvi del pregovora je kar drzal, od dru-
gega dela pa smo imeli samo trudno in zaspano
glavo. No, in ko smo tako neki vecer garali brez
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pri¢ in brez kibicev Marjan, Janez, Francelj in jaz,
se nam je zgodilo, da zaradi pare, ki se je dvigala
iznad mize od same strastne vneme, ko so bile karte
razdeljene, nismo vedeli niti kaj je adut, ne kdo je
klical. Ko pa nismo mogli ugotoviti niti kdo je meSal,
smo se zedinili, kot tisti v Zenevi, da je najbolje,
da za nekaj ur prekinemo s sejo, da se nam pojmi,
spomini in druzinske teZave, ki so s tem v zvezi na-
stopile, spet spravijo v red. »Z mamami smo se po-
glihali«, le kdo je pa mesal, to pa do danes nismo
mogli ugotoviti. i

Balinanje je tudi zdrav Sport. Tega smo se ves
¢as krepko zavedali, saj smo vsi prebrali zakljucke
zadnje seje balinarskega drustva »Cof — Siskac.
Blizali smo kot so le krogle hotele, zbijali kot nismo
hoteli, borili smo se neutrudno, neuklonljivo, junasko
prenasali zmage in se z jeziki na vse mogoce nacine
trudili zvaliti krivdo za poraz na neucinkovitost te-
levizije, na otroke, ki pono¢i niso spali, kar
slabo vpliva na naSe Zivce, da se nismo mogli tako
skoncentrirati, kot to zahteva igra. As balincarjev
v Casu, ko sem se tudi jaz udelezeval teh nekrvavih
bojev, te parade znanja metanja ubogih krogel tudi
Gez planke, je bil Aldo, ki je verjetno iz same gole
skromnosti, pokazal samo minimalni del ves¢in, ko-
likor jih je sproti obljubljal. Fant je bil izredno
Sirokosréen. Ceprav je igral za liter so se mu tole-
rance + —1m pri blizanju zdele prevet ostre in
skoraj nedosegljive. Sekiral se ni, Cetudi je kdaj
svojo »ven fliknil«,

Skoda, da se nismo ovekove¢ili z umetniSko fo-
tografijo kakega naega amaterja, da bi tisti, ki nas
v vsem posnemajo, videli naSe atletske postave od
balinanja in zagorele obraze, ki smo jih dobili pri
temperamentnem »$nopsanju« pod 200-watno Zzar-
nico. ..

. »od osmih do enel«
od osmih do ene
nam vino kri zene,
nad mizo smo skljuceni.
Od osmih do ene
jezijo se Zene,
da nismo Se zmuceni.
Od osmih do treh
pa Ze spusti nam meh,
vendar v posteljo gremo Se po dveh.
(Prosto po Pepetu Zejnagoba)

To pesmico bi lahko zapeli tudi na petek, dan
ankaranskih veselic, vendar smo peli ¢isto druge.
Najprej narodne, nato borbene, ¢im bolj pa je &as
bezal, tem neznejsi in mehkejs$i smo postajali, —
Vrhovnemu komandantu zavezniSke invazijske voj-
ske smo zapeli tako drhteée nezno piano podoknico,
da jo k sreci sploh ni slisal, sicer bi se sigurno od
ginjenosti razjokal in lahko bi se celo zgodilo, da bi
bili tudi mi delezni kake mokre zahvale.

Kot Ze omenjeno je veselica zelo ugodno pote-
kala: mi smo jedli in pili, Avseniki z magnetofona
so poskrbeli, da se je vse dobro pomeSalo in preme-
Salo, Ivo Robi¢ pa je glasovno in jakostno komaj Se
konkuriral razvnetemu DolinSku. Po repertoarju pa
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je bil prava nula, saj je France Ze pel in dirigiral
deseti pesmi, ko Ivo 8e s prvo ni opravil.

Ce ne bi bil Ze &as, da so morali otroci Ze drugié
na »kahelco lulat«, ne vem kdaj in kako bi se kon-
cala ta vesela zabava prijetnih letovalcev. Solo za
upravnika je potekal v redu, Zenske ter dekleta so
se lepo zvrstile, brez posebnega pretiravanja, ker so
pac¢ vedele, da bo sigurno vsaka prisla na vrsto;
podoben red je bil tudi pri solo za kuharico.

Kako prijetni, srckani so nasi zlati otro¢icki po
tako »borbeni« noéi ve samo tisti, ki je to sreco Ze
okusil. Clovek uporablja ves dar goovora in prepri-
¢evanja, samo da bi lahko Se nekaj ¢asa v miru po-
¢ival; vendar niti groznje, Se manj pa kakrsnekoli
obljube ni¢esar ne spremene — otroci se pa¢ pona-
sajo kot otroci, ker obljubam ni¢ ne verjamejo — in
hote§ notes moras na noge, pa hajd na balinanje
in to v takem stanju, da od otrok slisis: »kako pa
spet blizas?! Midva ne bova vec¢ skupaj igrala, ker
ga samo lomisS!« itd. Da, dale¢ smo prisli, dragi
bralci, edina tolazba mi je, da so wvsaj vasSi otroci
bolje vzgojeni, da so pridni, mirni in da ubogajo na
prvi migljaj in da so odprte glave, €etudi ne zijajo.
Blagor vam! :

Po tako napornem tednu se je priblizal ¢as od-
hoda. Slovo je bilo tezko, posebno tezke noge je imel
Transturistov Zofer, ki je neusmiljeno pritiskal na
plinsko ro€ico, da smo drveli kot na evropskem
ragbiju: prehiteli smo vse motoriste, avtomobile in
avtobuse, kolikor dale¢ smo videli in ovinke rezali
kot paladinke. Nismo se vznemirjali za to. Nekateri
potniki so mislili, da se mu tako mudi domov, in jih
je postalo strah Sele v Kranju, ko so zvedeli, da je
Sofer tudi tankal v Ankaranu.

In kaj naj vam povem za zakljufek? Da se Se
nikoli nisem imel tako imenitno v Ankaranu kot
letos, za kar gre hvala vsem: od naSe Zofke, ki mi
je dodelila sobo, upravnika v Ankaranu, kuharskega
in streznega osebja, dobrovoljnega Naceta in nepo-
gresljivega. Janeza, pa od nas samih, letovis€arjev
iz Iskre. S

Foto: Edo PrimoZié .

Tecajniki TT tecajev

V vsaki $ali - pol resnice,
ali

tezko je vsem ugoditi

Ce zamuja...
... potem izkori&ta svoj poloZaj.
Ce je tocen ...
. potem je »Strebar«.
Ce je v njegovem oddelku vse v redu ...
. potem je diktator.
Ce mi w redu ...
. potem je slab predpostavljeni.

Ce redno sklicuje delovne sestanke...
. i&te mowve ideje.

Ce to ne dela ...
. ne ceni sodelovanja. |
Ce pogosto zahaja k direktorju ...
. 8e Zeli prilizniti.
Ce zahteva pomnoZitev osebja v svojem oddelku ..,
e U ocita, da ga Zeli prenatrpati.
Ce to ne dela ...
. dizkorii¢a svoje -ljudi.

Ce je prijazen do sodelaveev ...
. ratuna na koristi.

Ce to ni ...
. tedaj je domisljav.

Ce hitro odloéa ...
. je nepremidljen,
Ce to ne dela ...
... potem je meodloden.
Ce izigrava pﬁredpise
. ni posten.
Ce se jih drzi ...
... je birokrat..
(IZBOR 11/59)
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VSTOPILI V MESECU MAJU 1959

Vladimir Lampi¢, PK delavec — sekretariat

Pavla Filipi¢, PK delavka — produkcija

Majda Perko, NK delavka — MTC

Janez Jamnik, PK delavec. — produkcija

Franc Bambié, KV delavec — produkcija

Franc Lebar, PK delavec — produkeija

Janez Funda, prekvalifikacija — montaZa avtoelektrike
Zlatan Bor&ié, NS usluibenec — Predstavnistvo Reka
Petar Dilevski, KV TT mehanik — Predstavnistvo Skoplje

IZSTOPILI V MESECU MAJU 1959

Ivanka Rozman, PK delavka — MTC; odpoved podjetja

Joze Vidic, KV delavec — splosni oddelek; JLA

Stefan Broder, PK delavec — produkcija; digciplinski odpust
Ivan Petrivwgié, KV delavec — produkcija; na lastno Zeljo
Miro Zaplotnik, KV delavec — produkcija; disciplinski odpust

Karl Eksler, PK delavec — sploSno skladiSc¢e; star. upokojen
Dana Kacin, PK delavka — Razvojni oddelek; na lastno Zeljo
Ernest Mlakar, KV delavec — orodjarna; na lastno Zeljo

Dusan Jakelj, SS-usluzbenec — splesni oddelek; na lastno Zeljc
Feliks Poje, PK delavec — produkcija; na lastno Zeljo

Alojz Megnar, PK delavec — produkcija; na lastno Zeljo

Leopold Stejer, PK delavec — produkeija; na lastno Zeljo

Ljubo Kofuta, SS-usluzbenec — Razvojni odd.; na lastno Zeljo

Viadimir Ursié, NS usluibenec — priprava dela; JLA

Stane Isteni¢, V5 usluZbenec — komercialni oddelek; preme-
§€en1 po sluzbeni potrebi

Peter Rafailovié, NS usluzbenec — Predstavnistve Becgrad;
na lastno zeljo

Mladen Tomi¢, SS-usluibenec — Predstavniitvo Beograd; na

lastno zeljo

UPOKOJENCA

30. junija letos je bil upokojen tudi Anton Brenk, delavec
v produkciji od leta 1947 dalfe. Bil je miren, delaven in
discipliniran delavec. Njegovi predpostavljeni in delavei so
ga imeli radi prav zaradi teh njegovih lastnosti, Tudi ojemu
zelimo, da zasluzeno pokojaino uZiva dolgo vrsto let v zdravju
in zadovoljstva. s

. Janez Kimovee, zaposlen kot vratar v Samskem domu, je
bil 30. junija 1959 upokojen. Tudi njemu Zelimo, da zasluZeno
pokojnino ufiva v zdravju in zadovoljstvu.
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VSTOPILI V MESECU JUNIJU

Marijan Dermota, VK — oriprava. dela
Edvard Kosir, KV — razvojni biro

Maks Dolenc, PK — produkcija

Dora Straus, PK — OTK

Marija Dolinar, PK — produkcija

Olga Kerzié, PK — razvojni biro

Janez Jenko, KV — produkcija

Stefka Kristanc, PK — produkcija

Gezo Progenjak, PK — skladiice

MNace Demsar, KV — vzdrievanje strojev
Marjan Kocjanéié, NS — priprava dela

Vinko Skodlar, PK — produkecija

Ljeposava Smitran, PK — organizacija
Vladimir Pivarev, S§ — sploini oddelek
Franc Boitar, PK — produkcija

Milan Tomié, PK — produkcija

Janez Kokalj, PK — produkcija

Vinko Kleindinst, KV — orodjarna

Joze Kalan, KV — montaza instrumentov
Marija Zupan, PK —splofna montaZa

Joze Pintar, PK — OTK

Rok Zibert, SS — produkcija

Ana Koncilja, PK — Restavracija

Soja Milenko, KV — Predstavniitvo Sarajevo
Saruk Sapcanin, KV — Predstavniitvo Sarajevo
Marko Rehole, KV — Predstavnidtvo Ljubljana

IZSTOPILI V MESECU JUNIJU

Marjan Gaberitek — mprodukcija; na lastno Zeljo
Jakob Plestenjak — splosni oddelek; umil

Joze Divjak — produkcija; neopraviteno izostal
Milka Vehovec — produkcija; umrla

Janez Boii¢ — splosni odelek; na lastno Zeljo
Joze Cvikelj — splosni oddelek; upokojen

Pavel Perko — priprava dela; neopravi¢eno izostal
Anton Brenk — produkcija, upokojen

Joze Zgajner — produkcija; neopraviceno izostal
Marjan Markun — produkcija; JLA

Rudi Tiéar, splotai oddelek; JLA

Franc Franitar — produkcija; na lastno Zeljo
Franc Oman — produkcija; na lastno zeljo

Milan Zivkovié — razvojni biro; na lastno zeljo
Franc Jenko — produkcija; na lastno Zeljo

Vinko Gerkman — vzdrievanje strojev; JLA
Anton Stular — sploini oddelek; na lastno zeljo
Joze Marn — vzdrzevanje strojev; JLA

Hinko Ozim — splogni oddelek; na lastno Zeljo
Anton Hafner — wedrievanje strojev; na lastno #eljo
Olga Rozman — produkcija; na lastno zeljo
Stane Bajielj — orodjarna; na lastno Zeljo

Oskar Preisinger — vzdrzevanje strojev; na lastno Zeljo
Frane Masterl — orodjama; na lastno zeljo

Cilka Pipan — razvojni oddelek; na lastno zeljo
Konrad Murko — razvojni oddelek; na lastno zeljo
Peter Regove — razvojni oddelek; na lastno Zeljo
Anton Grebenc — priprava dela; na lastno Zeljo
Jernej Kuharié — priprava dela; JLA

Janez Kimovec — Samski dom; upokojen



V II. TROMESECJU LETA 1959 SO SE POROCILI

Jozica Krkuta, porotena Silar; Marija Zupan, porocena
KriZznar; Aagela Kralj, porotena Anzi¢; Branka Casl, porocena
Grahek; Francka Kozamernik, poro¢ena Fajfar; JoZica Dvoj-
moé, porotena Starc; Julijana Burnik, porofena Jurcig; Marija
Zorent, porocena Smid; Milojka Bergant, porofena Krmelj;
Angela Malnar, porotena Strbenk; Olga Rehberger, porocena
Hoéevar; Eleonora Lahajner, porocena MNardoni; Mihaela Plevel,
porocena Lican; Francka Kajzer, porofena Lazar; Amalija
Mikli¢, porotena Kosmaé; Ljudmila Koselj, porofena Gorenc;
Aatonija Vavtar, porocena Sinkovec; Zofka Zugelj, poroena
Jelse; Metka Megli€, poroena Terzjev; Zora Filipovié, poro-
cena Pflaum; Milka Kocjandié, porogena Smitek; Majda Tram-
pus, porocena Suyer; Janez Klinec; Alojz Zirovnik; Stane BoZié.

@ B0

Poskusajmo biti
kratki v govoru

Nekateri ljudje imajo mavado, da na
dolgo in &iroko pripovedujejo tisto, kar
bi lahko rekli z nekaj besedami. V ta-
kem zanosu govora, v takih trenutkih
verjetno obéutijo, da bi bilo Skoda iz-
pustiti tudi najmamjSo drobmarijo. —
Vendar pa je v takem primeru za nji-
hovo okolico prava sreéa, &e izpuste
cimveé drobmarij.

Za osebno higieno . . .

Koliko veé bi stalo tovarno ¢&e bi: v
nasih sanilarijah mnapravili Se Kkorak
naprej, da bi bil v strani§éih redno na
razpolago toaleini papir, pri umivalni-
kih pa milo, papir za brisanje rok in
ko5 za odpadke?

Zdi se mi, da to za tovarno ne bi
bil tak izdatek, da bi ga ne zmogla,
bil bi pa velik prispevek Lk osebni hi-
gieni in kulturi naSih ljudi.

Tudi v nase podjeije prihajajo razne
delegacije na obisk, Lkupei in proda-
jalei, élani drugih delovnih kolektivov
in mladina iz Sol. In kaksno mnaj bo
njihovo mnenje o nas, ko sluéajno kdo
zaide v sanitarne prostore in zaman
bega od straniSéa do straniSéa, da bi
kje nasel papir... Ne more paé vsakdo
v tajnistvo...

Preprican sem, da z malo dobre volje
vseh nas lahko zadovoljive reSime ta
skupni problem,

Za dobro sodelovanje

Predvsem je treba biti prijazen in dobre volje.

Ljudje ne morejo uspesno sodelovati, ce atmo-
sfera v oddelku ni prijetna. Torej, naj bo na§ obraz
odkrit. Govoriti je treba enostavno in prijazno. No,
prijaznost Se ne pomeni tudi familiarnosti.

Ljudi je treba ocenjevati po njihovih lastnostih.

Najprej se moramo navaditi na to, da vidimo
predvsem dobre lastnosti ¢loveka in da ne dovolimo,
da na nas preveé delujejo njegove napake in slabosti.
Ce svojemu sodelavcu ali podrejenemu iskreno pri-
znamo njegove sposobnosti in e mu pokazemo, da
ga cenimo, potem nas bo tudi on vse bolj spoStoval.

Ne smemo se na Zzaljiv naéin protiviti miSljenju
drugih.

V naSih razgovorih moramo poslusati misljenje
drugih in ne smemo se posluZevati izrazov, sa kate-
rimi bi lahko nekoga Zzalili. Ce bo ton razgovora (dis-
kusije) ostal stvaren, bomo laZe objasnili svoje lastno
stalisce.

Moramo ohrabriti Ijudi, da bi Se kvalitetneje
delali.

Da bi svojim podrejenim pomagali, da uspejo pri
delu, jih je najprej treba zaposliti na delovnih me-
stih, ki jim najbolje ustrezajo. Moramo jih pohvaliti,
e so dobro izvrsili neko nalogo, a po moznosti naj-
boljSe med njimi tudi nagraditi.

Ce je delovni nalog jasen, ne bo prislo do nespo-
razuma.

Ce se jasno izra’amo, bodo vsi razumeli svoje
naloge. Vedno je treba dati piko na »i«, ker sicer ni
vse jasno. Ce to€no vse ne pojasnimo, ali e poza-
bimo na neko vazno malenkost, potem smo Sami
krivi, ¢e nastane manjsi ali ve¢ji propust.

Zainteresirati, toda ne s silo.

Kadar se nekomu poveri neka naloga, je treba
to nalogo tako objasniti, da si doti¢na oseba zaZeli,
da nalogo izvrsi. Pri tem se potrudimo, da se posta-
vimo v polozaj te osebe. Tako bomo lahko predvideli
njene prigovore in pripravili svoje argumente.

Ce je dotifna oseba prepricana, da je cilj dela
vazen, ¢e Ji dokaZemo, da je uspeh dela v interesu
delavnice, odddelka, podjetja, se gotovo ne bo pro-
tivila.

Tisti, ki noce poslusati,

Ce se z nekimi ljudmi zares ne da sodelovati na
pravilen nacin, potem jih pustimo. da delajo po
svoje, vendar le dokler to ne bi bilo Skodljivo za od-
delek, delavnico, tovarno, pri tem pa jih pazljivo
opazujmo; tako jim bomo lahko v najkrajSem Casu
dokazali njihovo zmoto v obna$anju, ki ni v korist
ne skupnosti, niti njim samim.

»(Travail et maitrisex, Francija 3/59)
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Foto: Edo PrimoZi¢

Jeletniki uganite

katero krasko jamo
ponazarja posnetek?

Foto: Defman

Foto: Edo Primoiit

Boba z2a stanocvanje’’
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Delegacija G2 z2a socialna
eprasanja je obiskala
 ludi naje tovawo

Foto: Branko Komac

Hot predstavnil indijske
ambasade v Beogradu nab je
obiskal unjen pwi selielat

za homewcialue posle. Tovamo
mu jo vazhazal

tov. ing. Janez Baloh

Foto: Edo PrimoZi¢

Nesitev uganke 5 stvani 156:

prerez odvajalne cevi v lakirnici
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Zaradi zanimivosti priobéujemo faksimile potrdila, ki ga je na mad originalni raftun dodala konzularna sluzba iranskega
poslanidtva v Beogradu. Tekst je mapisan s pisalnim strojem, z arabskimi pismenkami, od desme mroti-levi, Podpis
pooblaifenca pa je v latinici od leve proti desni
Smisel poirdila pa Je v tem, da je na$ radun avitentiten in da je blago jugoslovanskega izvora

RAZPILS

Personalni oddelek v nasi tovarni razpisuje delovni mesti v orodjarni.
IZMENSKI MOJSTER: dovrSena delovodska Sola in 10 let prakse, od
tega najmanj 6 let strojne prakse na raznovrstnih strojnih skupinah.
Na tem delovnem mestu je potrebno tudi poznavanje organizacije
tovarne,

VODJA GLAVNEGA SKLADISCA ORODJA: trgovski pomoénik zelez-
ninske stroke z 10-letno prakso.

Prijave sprejme personalni oddelek v tovarni.

188 1sxRrA Ve



