PREDSEDNIK ZSJ SVETOZAR VUKMANOVIC-TEMPO O KONGRESNIH TEMAH

DELITEYV PO DELU

OSNOVNA TEMA KONGRESA

V Beogradu' bo, po dosedanjih obvestilih, zasedal
V. kongres Zveze sindikatov Jugoslavije od 20. do 25.
aprila. Na kongresu bo prisotnih nad 1200 delegatov, in
tu bodo tudi Stevilni domaci ter tuji gostje.

Kongres bo deloval v petih komisijah. V prvi komisi-
ji bodo udeleZenci razpravljali o druzbeno-ekonomskem
sistemu in sploSnem gibanju gospodarstva; v drugi bodo
obravnavali vprasanja s podroéja delovnih organizacij
in delitve po delu; udeleZenci tretje komisije bodo raz-
pravljali o razliénih problemih komun; v ¢etrti komi-
siji bodo na dnevnem redu vpraSanja zivljenjske ravni;
tisti, ki bodo delovali v peti komisiji, bodo razpravljali
o mednarodnem delavskem in sindikalnem gibanju ter
o aktivnosti in mednarodnih stikih Zveze sindikatov Ju-

goslavije.

Delegati in sindikalne organizacije bodo dobili zad-
nje dni februarja poroédilo o delu Zveze sindikatov Ju-
goslavije med dvema kongresoma. Razen tega pa bodo
prejeli Se 30 koreferatov o vprasanjih, ki bodo na dnev-
nem redu v kongresnih komisijah. Vse to gradivo bo
podlaga za razpravo s ¢lanstvom in s tem bodo dobili de-
legati moZnost. da zvedo za mnenje ¢lanstva o posamez-
nih vprasanjih, ¢ >ravnavanih v koreferatih.

Predsednik Zveze sindikatov
Jugoslavije Svetozar Vukmano-
wvié-Tempo je minuli teden na
tiskovni konferenci tako obraz-
lozil udeleZencem potek kongre-
#a, pred tem pa govoril o temah,

ki bodo na dnevnem redu kon-
gresa kot celote in posameznih
komisij.

— Eno izmed osnovnih vpra-
Sanj, ki nas zanima, je dejal
v uvodu predsednik CS ZSJ Sve-

tozar Vukmanovi¢-Tempo, je,”

ali je v na8i praksi dosledno
uveljavljeno nadelo, da dobi
vsak c¢lovek, vsak delovni ko-
lektiv znotraj delovne enote ali
§irse delovne enote, v podjetiu,
od druzbe, iz druzbenega pro-
dukta, sorazmerno toliko, koli-
kor je prispeval k ustvarjanju
druzbenega produkta. In ko
is¢em odgovor na te vprasanje,
se sretamo z vrsto drugih, na
katera je Sele potrebno odgo-
voriti. Ali so obstojece razlike v
pogojih gospodarjenja med posa-
meznimi gospodarskimi panoga-
mi in grupacijami upravi¢ene?
Ali dohodek, ustvarjen v posa-
meznih grupacijah pod vplivom
tak$nih pogojev gospodarjenja
odgovarja rezultatom dela de-
laveev, zaposlenih v teh pano-
gah? Ali drugade povedano: Ali
ne dobivajo posamezni deli de-
lavskega razreda od druzbe veé,
kot ji dajejo? O¢itno, ¢e gleda~
mo razlike v osebnih dohodkih
med gospodarskimi panogami,
pofem ugotovimo, da so te druz-
beno in ekonomsko neupraviée-
ne. To pomeni, da so kolektivi v
posameznih proizvodnih grupa-
cijah, kjer se oblikujejo zelo
nizki osebni dohodki v soraz-

"merju proti drugim gospodar-

$ PLENARNE SEJE OKRAJNEGA SINDIKALNEGA SVETA CELJE

OSNOVA ZA PLANIRANJE
NISO SAMO STEVILKE

Iz uvodnih misli, izredenih na zadnji plenarni seji
Okrajnega sindikalnega sveta Celje, je bilo pri¢akovati,
da udeleZenci razprave o druzbenem planu okraja ne bo-
do razpravljali toliko o Stevilkah kot o problemih, po-
membnih za ¢&im udinkovitejSe in realno planiranje. In
tako je tudi bilo. Zanimivo pa je, da so udeleZenci raz-
pravljali v dobrSni meri predvsem o tako imenovanih
negospodarskih dejavnostih in so svoje trditve podpirali
s Stevilkami le takrat, kadar je bilo po njihovem mne-

nju nujno potrebno.

Ena izmed ugotovitev je bila
tale:

— v smernicah druZbenega
plana okraja in v statutu celj-
ske komune je mogole opaziti
#e doslej znano slabost, nam-
reaf, da je obrt in terciarna
dejavnost sploh, obravnavana
samo z nekaterimi naéelnimi
ugotovitvami. Zavoljo taksnega
obravnavanja te dejavnosti pa
zaznamujemo ob hitrem razvoju
gospodarstva nazadovanje tistih
podroéij, oziroma panog, ki lah-
ko uspeSno in uéinkovito vpli-
vajo na zviSanje Zivljenjski
ravni obcéanov.

To potrjujejo tile Steviléni
podatki: leta 1958. je bilo na
podrotju celjske ob&ine 50 obrt-
nih delovnih organizacij drui-
benega sektorja s 1303 zaposle-
nimi. Leta 1962 jih je bilo 33
s 1638, zaposlenimi in lani 32
8 1562 zaposlenimi.

Druzbeni sektor .obrti se je
doslej polasneje razvijal, ker je
bila akumulacija, pridobljena v
obrti, potroSena za razvoj in-
dustrije.

Ob nazadovanju druzbenega
sektorja obrti pa je %e ob&ut-
neje mnazadoval tudi =zasebni
sektor. V letu 1958 je bilo na
primer 416 zasebnih obrtnih de-
lavnlc, leta 1962 samo 3e 326,
lani pa jih je bilo le e okoli
270. ;

Nszadovanje obrti tako na
podrotju druzbenega kot zaseb-
nega sektorja vpliva na porast

-’

cen, na pocasnejSo opravljanje
uslug, skratka ob takinem raz-
voju obrti je prizadet potros-

nik. Sestavljalei druzbenih pla-
nov na vseh ravneh, naj torej
v bodote upostevajo, da velja
obrtnistvo pospesevati skladno
z razvojem ostalih panog gospo-
darstva, hitreje osnovati obrine
centre in vplivati tudi na dru-
gaten sistem dela,

Za kaksen sistem dela gre?
Izrecena je bila pobuda, naj
bi v obrti in terciarni dejavno-
sti sploh, presli na dvoizmen-
sko delo. S tem bi lahko ob-
€utno zmanj$ali izdatke za no-
ve dejavnosti in delavnice, ter

(Nadaljevanje na 3. str.)

skim panogam. To je e eden
izmed problemov, o katerem je
potrebno razpravljati na kon-
gresu.

Drug problem, ki sledi prejs-
njemu je, kako urediti nasprotja,
¢e hocemo na eni strani izbolj-
Sati poloZzaj delavcev z nizkimi
osebnimi dohodki, hkrati pa ob

. tem povecati razpone med stro-

kovnimi in nestrokovno uspo-
sobljenimi delavei, in sicer zato,
da spodbudimo ljudi za pridobi-
vanje potrebne strokovnosti, za-
to da bi lahko dosegali veéjo
produktivnost, ve¢je osebne do-
hodke itd. Ali je to v nasprotju
drugo z drugim? Ali lahko eno-
stavno poviSamo osebne dohod-
ke najnizje pla¢anim kategori-
jam delaveev, ali je nujno prej
povecati produktivnost dela in
prek te poveéati tudi osebne do-
hodke ter hkrati preiti tudi k
poveéanju razponov. Ce Zelimo
uresni¢iti obe mnavidezno na-
sprotni zahtevi — bomo videli,
da je njihova uresniéitev pove-
zana z vrsto ukrepov, tako na
podrodju proizvodnje kot tudi
ekonomske politike.

Sedanji poloZaj v nafem go-
spodarstvu je tak3en, da so v
okviru enakih grupacii podjetia
7z zelo visoko produktivnostjo
dela, z visokim oziroma nizkim
neto produktom na vloZeno Zivoe
in opredmeteno delo, z visokimi
oziroma nizkimi osebnimi do-
hodki, pa naisi gre za %elezarne,
steklarne, tekstilna podjetja. ce-
mentarne itd. To je prav take
eden izmed problemov. o kate-
rem bo potrebno na kongresu
razpravljati in naiti izhod. Pred
nami je dvoje ostrn omeienih
re&itev. Ena izmed teh ie. da na-
daliujemo z dosedanio brakso.
to je. da omnendimo < sistemom
delitve nadalinji obstoi tudi
podietiu z niZio produktivnostin
dela, To pa nnmeni zavirati nro-
duktivnost dela in konéna 7avi-
rati tudi rast osebnih dahedkov,
Razen tega pa ie tudi druga re-
gitev, in <icer. da 7osnuiemo s<i-
stem delitve takn da sn razlike
med osebnimi Anhodki nrav ta-
len. kot sn razlike v netn pro-
dnktn glede na vlefeno v in
cnredmetens dela, To pomeni
daclpdnn nveliaviti naéslo da sn
nerbhni dohndki ndvisni od tega.
nalilkka kolektiv Aaie dridhi, ln-
lilza ustvaria neto produlta ole-
de na vin¥eno Zivo in opredme-
teno deln.

(Nadaljevanje na 2. str.)
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»ObvesEmje« zagotovljeno

— Slisala sem, da je zdaj menda celo v statutu, da se lahko obveiéamo ..
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Rezervirano
za preskromno
produktivnost

Certek, 6. februarja 1964
St. 5, leto XXII

V OKVIRU |

Slabost ni nowva, le sprido vse vedje potrebe po kon-
kretnosti in tvornosti je postala v zadnjem &asu oéitneja.
Ni¢ ve¢ ne pripisujemo tolikine vaZnosti retoriki, lepemu
govorjenju, kolikor — kaj posameznik pove! In prav v
tem, da veliko govore in zelo malo povedo, so postali ne-
kateri pravi mojstri.

Pri tem, da so v izraZanju megleni, predvsem pa da
uporabljajo zelo posplofene termine, ne gre vedno za to,
da me bi znali biti konkretnej§i, ampak je pogosto razloy
v tem, da stvari, o kateri govore, dovolj ne poznajo, ali
pa jih je strah jasne besede. Kajti, ¢e povedo posplofeno
formulacijo, imajo e vedno dovolj maneverskega prostora,
da po morebitnem drugaénem staliéu svojo izjavo Do~
pravijo, Se bolj zanesljivo pa je, da nihée zoper njihovo
mnenje ne bo govoril, ker enostavno natanéno ne ve, kaj
s0 povedali. Poleg tega pa se v takem govorjenju prikriva

' tudi lenoba, pronikniti do jedra problemov in zavzeti do

njih stali§éa.

Namesto da bi jasno povedal svoje mnenje, da se bo
morebiti v oceni tudi motil, a bo s svojim staliSéem, ki
je pogoj za Tazpravo, za nreciznejfo oceno polofaja in
uglasitev stali$¢, bo tak govornik opravil z nekaj beseda-
mi: »Do problema XY smo zavzeli stali§ce, ali celo nase
stalice.« Niti z eno nadaljnjo besedo ne bo pojasnil: kaks-
no je bilo to stalice, v ¢em se je izrazalo, zakaj je bilo

POSPLOSEVANJE
IN FRAZERSTVO

nase? Ali naprej: »O problemu XY je bila med delavci
zelo Zivahna razpravae.« Zakaj je bila Zivahna, v ¢em ta
Zivahnost, o tem niti besedice. Ali: »Pri nas se samouprav-
ljanje ni razvilo do tiste stopmje, kot smo pridakovali.«
Kak$no je samoupravljanje, kakine materialne in druge
pristojnosti imajo ekonomske enote, kalkini uspehi in pro-
blemi se kaZejo, kaj so od njih pridakovali, tudi o tem
niti besedice. In naprej: »Mi smo analizirali probleme
delifve in ugotovili, da prevladujejo uravnilovske tenden-
ce.« To je za spoznanje jasnejse, toda marsikoga bo bolj
zanimalo, kakina je bila ta analiza, katera vprafanja in
podatke je zajemala, kalk3ni so bili odgovori in ugotovitve,
kje se majbolj kaZejo teinje po uravnilovki, kdo jih za-
govarja, kdo se jim zoperstavija? ;

Pogiejmo $e, kako rahlo karikirana so wvideti porocila
o nekaterih zelo konkretnih akcijah. »O govoru predsed-
nika sindikatov, naj bi odpravili osebne dohodke, nizje od
petindvajset tiso¢ dinarjev na mesee, je med proizvajalci
Zivahna razprava.« To smo pravzaprav lahko pri¢akovali,
predvsem Se tam, kjer Zive delavei z miZjimi dohodlki.
Toda bolj zanimivo kot ta sploina oznaka je, kako na-
meravajo to nalogo razresiti? Ali se bodo resno pogovorili
o notranjih rezervah, so Ze imeli sestanek o tem, kaj so
sklenili, ali se s tem samo strinjajo in pri¢akujejo pomoé
od »zgoraj«? Kaj so sploh ugotovili, kaj nameravajo sto-
riti? Pojavlja se vrsta zelo zanimivih vprafanj in le sta-
lif¢a in ukrepi bi osvetlili vse probleme, ki jih je treba
razrefiti, da bomo to nalogo izvedli.

Prav kratek ¢as nas e lodi od sprejetia statutov de-
lovnih organizacij. Pri¢akovali bi, da se bodo v tem raz-
dobju kresala staliiéa, da bo nastala borba mnenj, da se
bodo lomila kopja, namesto tega pa lahke dobimo na
vpogled le redke osnutke statutov in zelo posplofene iz-
jave, da so osnutki v razpravi, tik pred sprejetiem, manij
pa nam je znanega, kje so kljuéni problemi, glavne ne-
jasnosti in slabosti. Zaradi tega so wvsi tisti, ki_bi lahko
karkoli pomagali pri razéiféevanju pogledov in staliie,
brez moéi. Razumljivo je, da je temu primerna tudi raz-
prava v tisku.

Na sejah in posvetih pa najpogosteje slifimo: »Zadeli
smo z razpravo! Organizirali smo enodnevni seminar, tri-
dnevni seminar... V sodelovanju z delavsko univerzo
smo izvedii seminar, anketo ...« Spet bi lahko v nedogled
postavljali vprafenja: Kaj ste ugotovili na seminarju,
katere znacilnosti se kaZejo, kaj je najmanj jasno, najbolj
povrino obdelano itd., itd.

Ce bi posku$ali iz tega povzeti zakljuéek, potem bi
lahko ugotovili, da tako razpravljanje in poroéanje ni ne-
sposobnost posameznikow, da se ne znajo jasneje izraziti,
temveé je predvsem prikrivanje prave slike, dejanskega
stanja. Frazarjenje, ¢vekanje je samo poskus (ki so ga
nekateri razvili do rutinerske popolnosti), da z njim pri-
krijejo slabo delo, premajhno poglabljanje v probleme,
pogosto tudi premajhno znanje in pogum, da bi odkrito
povedali, kar mislijo, pa ¢eprav bi se kasneje v razpravi
pokazalo, da niso imeli prav. Veliko koristnejia je po-
gumno povedana resnica, tudi ne e dovolj domikljeno
mnenje, kot pa slepomiSenje in prikrivanje stanja s po-
splofenimi resnicami in nejasnimi formulacijami. kjer ie
fe zmerom nekaj moZnosti, da bi se izmuznili, ¢e bi ra--
prava pokazala, da njihova mnenja niso najbolj premis-
ljena. 2

Prav zato pomeni borba proti frazerjenju, proti po-
splofevanju in meglenim staliféem tudi borbe za wvedje
uspehe in boljse delo.

Torej — ni najvazneje, kako govorimo, temveé — kaj
povemo!

Se vaznejfe pa je, da se jasno pogovorimo. kaj mo-
ramo in kaj bomo zares storili, da bomo problem razrefili!

—vim.




uce tudi v prakticnem pouku pri strojih,

Foto: M. SPAROVEC
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Poleg teorije se na tekstilni Soli v Kranju bodoéi tehniki obvezno

ODPRTO PISMO 1ZVRSNEGA ODBORA
GO SZDL SLOVENIJE

Samoupravnim organom
delovnih organizacij in
ob&inskim skupsScinam

Na$ sedanji, e bolj pa prihodnji razvoj gospodarskih
in drugih druzbenih dejavnosti nujno terjata ¢edalje vegjo
in trajno skrb za vzgojo strokovnjakov, viscko kvalifici-
ranih delavcev na wvseh podro¢jih nasega zivljenja. Do-
sezki dosedanjih -izobrazevalnih prizadevanj visjih, viso-
kih, srednjih, strokovnih 8$ol in wvseh drugih naéinov
‘vzgoje tem potrebam nikakor ne zadoifajo. Zaostajanje,
ki se $e ofitneje kaZe ob prizadevanjih za ve¢jo produk-
tivnost dela, za uvajanje moderné-organizacije,” tehnike
in tehnologije in za udinkovitejie in kvalitetnejse delo
druzbenih sluzb, je mogofe odpravljati z zavestnejso ak-
“¢ijo celotne druZbe, Se posebej pa wvseh delovnih organi-
zacij in obé&in. §

Izvréni odbor Glavnega odbora SZDL Slovenije zato
poziva vse delovne organizacije in ob¢inske skupséine, naj
nemudoma analizirajo dosedanja prizadevanja za vzgojo
strokovnjakov, v zvezi s tem posebej in vsestransko proude
politiko §tipendiranja in na podlagi temeljitih analiz sprej-
mejo ustrezne sklepe. Analize Stipendijske politike v zad-
njem ¢asu kaZejo celo upadanje stevila podeljenih Sti-

pendij, zaostajanje njihove viSine za rastjo Zivljenjskih

strogkov. Ti podatki mimo tega opozarjajo, da zlasti v ko-
munah pri Stipendijski politiki ni dovolj razumevanja za
skladni razvoj vseh podroéij.
da delovne organizacije niso storile dovelj za strokovno
usposabljanje élanov kolektiva. Se oditneje se vse te po-
manjkljivosti izrazajo ob dejstvu, da delovne organizacije
niso v celoti izkoristile sedanjih olajsav za financiranje
izobraZevania.

Delovne organizacije in obéinske skupséine bi morale
v zvezi s tem zlasti upostevati:

— da je potrebno razvijati Siroko skrb za vse oblike °

izobraZevanja; pri tem je razvijati tesnejSe -medsebojno
sodelovanje delovnih organizacij in obéinskih skupséin s
Solskimi ustanovami tako glede vsebinskih kakor mate-
rialnih vprasanj; pri poveéanju $tevila 3tipendij je treba
zajeti  skladno vsa podroé¢ja, vse vrste solanja, in voditi
taksno politiko, da bodo vsestransko razvijale sposobnosti
delovnih ljudi, zlasti najnadarjenejsih; posebno pozornost
bi morale gospodarske in druge delovne organizacije po-
svetiti Solanju tistih, ki so se Ze izkazali z delom (3tudij
na vseh vrstah in stopnjah 80l — redni in izredni Studij
in podobno);

— da je potrebno znatno zviZati visino $tipendij, ki se
morajo prilagajati rasti Zivljenjskih stroSkov; iskati raz-
liéne diferencirane oblike, ki bi spodbujale Stipendiste za
kvalitetnejsi in hztreJél §tudij in upostevale razli¢ne zZiv-
ljenjske pogoje; kot eno izmed dopolnllmh oblik pomoéi
bi morale razvijati kreditiranje, pri éemer je moZno kredit
v skladu s &tudijskimi uspehi Studenta in dijaka odpi-
sovati;

— da je potrebno trajno razvijati tesnej8i in prist-
nejéi stik Stipendistov z dajalei Stipendij;

— da je potrebno hitreje razvijati tudi druzbeno ma-
terialno bazo Studirajote mladine (domove, internate,
menze itd.). Za to nalogo bi morale skrbeti tako druzbeno-
politiéne skupnosti kakor delovne organizacije.

Delovne organizacije bodo imele letos na razpolago

znatno vedja sredstva za izobraZevanje. To jim bo nare-’

kovalo in omogoéilo §irio in smotrnej$o uporabo teh sred-
stev, pri éemer bodo morale upoStevati tako interese last-
nega napredka kakor tudi 3irSe skupnosti.

Delovne organizacije in druzbeno-politiéne skupnosti
naj v pripravah za perspektivne plane Se podrobneje pro-
uée celotno problematiko vzgoje strokovnjakov in z ustrez-
nimi programi zadrtajo 'dolgorofnejSo politiko usposab-
ljanja svojega kadra. Trajna skrb za uresni¢evanje te po-
membne druZbene naloge bi se morala ustrezno izraziti
tudi v njihovih statutih.

Izvrini odbor Glavnega odbora SZDL Slovenije po-
novno pozwa delovne organizacije in druzbeno-politi¢ne
skupnosti, naj takoj ustrezno ukrepajo, vendar pa naj te
naloge ne pojmujejo samo kot enkratno in kampanjsko,
pat¢ pa kot izredno pomembno in trajno USmel‘JEnost ki
je od nje odvisen na$ hitrejsi druZbeni razvoj.

Izvrini odbor GO SZDL Slovenije

Prav tako kaZejo podatki,

DELITEV PO DELU

OSNOVNA TEMA KONGRESA

(Nadaljevanje s 1. strani)

Pred kongresom je torej na-
loga, da analizira polozaj v po-
sameznih grupacijah, da prouéi,
zakaj je v podjetjih teh grupacij
nizka produktivnost, zakaj za-
ostajajo, mogoce zaradi pornan]-
kanja moderne tehnike. Ce je
pomanjkanje moderne tehnike
vzrok za to, in ¢e je pomanjka-
nje moderne tehnike vzrok za
nizko produktivnost, potem naj

bo pomoé druZbene skupnosti-

usmerjena le-tem v obliki kredi-
ta ali v obliki zadasnih dotacij,
zato da bi likvidirale wvzroke
svaje zaostalosti, to je, da mo-
dernizirajo svojo proizvodnjo in
da na ta nadin poraste produk-
tivnost dela ter da porastejo
osebni dohodki. V primeru, da
podjetja zaostajajo zaradi zasta-
rele tehnologije in tehnoloskega
procesa, slabe organizacije dela
in tako dalje, potem je treba or-
ganizirati pomo¢ tistih, ki bolje
poslujejo, ki so moderneje
opremljeni, kjer je produktiv-
nost dela visoka. To je dejan-
sko razvijanje internacionalizmea
znotraj posameznih delov de-
lavskega razreda. Mi smo zelo
razvili tehniéno pomo¢ dezelam,
ki so Sele v razvoju. To je vse-
kakor dobro in to je ena izmed
_oblik izpolnjevanja nasega med-
narodnega dolga do delavcev
drugih deZel. Toda slabo je, ker
teh naéel ne uresni¢ujemo Vv
svoji lastni dezZeli, to je, da raz-
vita podjetia ne pomagajo za-
ostalej§im, tako da bi jih lahko
le-ta hitreje dohitela, da bi pri
njih hitreje porasla produktiv-
nost dela. Razumlijivo je, da ne
velja sistema delitve zasnovati
tako, da se konzervira nizka pro-
duktivnost dela v teh zaostalih
podjetjih, temved da poraste
prek organizirane pomodi. Mi
bomo s tem uresniéili v bistvu
taks$no politiko, da ne bo delav-
cev z nizkimi osebnimi dohodki.
Vendar je ne bomo uresni&ili
tako, da bi enostavno povisali
prejemke, ne glede na rast pro-
duktivnosti dela. V tem je bistvo
problema. Mislim, da obstoje
glede tega pri nas velike rezer-
ve in zato mora priti to vpra-
fanje do izraza na kongresu.
. Potrebno bo prouéiti, kakine so
rezerve v naSih podjetjih za po-
vedanje préizvodnije in pove('fa-
nje produktivnosti dela.

Pomeni torej, da bo m&f;il
kongres odgovoriti na vprasanje,

'DELAVSKA
ENOTNOST

Glasilo HepulliSkege svetla 4S9
za Slovenijo fzdaja CZF Liud:
ska pravica v Linblianl Lis
le ustanovijen 20 oovembra
1942 Urejuje vredni$ki odbor
Slavnl In odgovarni arednik

VINKO TRINKAUS

. Naslov uredniStva in uprave
Ljubljapa., Kopitarieve ul 2
postni predal  313-V1. relefon
uredniitva 33-722 In  36-672.

uprave 33-722 In 37-501 Radun
pri Narodni bankl v Ljubljani
5t NB 600-11/1-365 — Posamezns
Stevilka stane 20 din - Narod
nilna je: éetrtletna 250. polietn:
500 in letna 1000 din - Rokopi-
sov ne vratamo — Poétnina pla-
%ans v gotovinl - Tisk in kI
teft CZP sLjudsks oravieas
Liuhlians

kolikéne so rezerve v gospodar-
stvu, koliksna je produktivnost
v posameznih proizvednih pano-
gah in skupno v primerjavi s
produktivnostjo, ki je doseZena
v razvitih deZelah. Oziroma od-
govoriti . bo treba, kaj velja
ukreniti razen sprememb v eko-
nomskem instrumentariju, kaj
ukreniti v ekonomski politiki in
kaj v zavestni akciji vseh orga-
nov upravljanja, v drzavnih or-

ganih, zbornicah,- sindikatih,
druzZbeno-politiénih organizaci-
jah itd.

Eno izmed vpraSanj, ki je
prav tako v tesni zvezi'z vsemi
prej$njimi, je kooperacija in
specializacija. Na§ sistem delitve
je v minulesti v nekem smislu
spodbujal ekstenzivno vsestran-
sko proizvodnjo, proizvodnjo v
majhnih serijah- z obrtniskim
nac¢inom dela. Toda takSna pro-
izvodnja zozuje irzisée za veéjo
serijsko . proizvodnjo. TakSna
proizvodnja temelji na nizkih
osebnih dohedkih, na nizki pro-
duktivnosti. Nizki osebni do-
hodki pa zopet zoZujejo notranje
trzis¢e, ozko notranje trziéée pa
zozuje moZnosti za nadaljnji
razvoj gospodarstva. Ta na-
sprotja je treba razresiti in
ustvariti moZnosti oziroma uged-
nejfe pogoje za Siri razmah in-
dustrializacije. To pa je mogoce
dose¢i samo, €e odpremo proces,
da se podjetja z nizko produk-
civnostjo in obrtniskim nadéinom
proizvodnje preusmerijo na spe-
cializacijo, na kecoperaciio z dru-
gimi industrijskimi podjetji in
na ta nacdin doseZejo veéjo pro-
duktivnost dela in visje osebne

- dohodke.
Ta proces je ofitno pred na- _

mi in zanj je treba ustvariti

Med kratkim postankom...

mozZnosti tudi v sami delitvi, da
se pri¢ne naravna kooperacija,
neodvisna od administrativnih
republi$kih ali komunalnih me-
ja. To je namreé¢ v interesu tako
razvitih kot nerazyvitih podjetij.

V nadaljnji razlagi kongres-
nih tem je predsednik Vukma-
novié govoril o tem, ali so po-
goji, da poraste Zivljenjska ra-
ven pri sedanji ravni proizvod-
nje in produktivnosti dela.

— To so problemi, ki nas po-
sebno zanimajo, in ki prakti¢no
pomenijo, ali je nujno za na-
daljnji razvoj spremeniti odnos
med osebno potros$njo in akumu-
lacijo, kar prakti¢no nadalje po-
meni, ali je treba povecati ude-
lezbo osebne potro$nje v skupno
ustvarjenem druZbenem pro-
duktu. Precej elementov je, ki
govore za to pozitivno, to je, da
je za 3ir%i razmah naSe in-
dustrializacije in gospodarstva

sploh, nujno razsiriti trzisce. Za

industrijsko proizvodnjo, za ve-
likoserijsko proizvodnjo mora
biti trzi§¢e siroko. Res, nase ju-
goslovansko trZiste je majhno
za velike serije. To pomeni, da
si ga moramo poiskati tudi zu-
naj nasih meja. Toda nasa dolz-
nost. je, da mi &imbolj razSirimo
nase jugoslovansko trzisée, torej
da pove¢amo kupno moé. prebi-
valstva,

— Vzajemna povezanost med
udelezbo osebnih dohodkov v
skupnem druZzbenem produktu
in ravni proizvodnje in produk-
tivnosti dela, je %e vedno pre-
malo razc¢iséeno in prouéeno
vprasanje. Pri nas $e vedno pre-
vladuje teorija, da je porast
druzbenega produkta in narod-
nega dohodka naravnost odvisna
od ravni nalozb, Tak3ne teorije

so podkrepljene z nekaterimi
primerjavami iz minulosti —
kolikor je vlozeno, toliko je tudi
pridobljeno v druzbenem bruto
produktu. Razumljivo, ne mislim
oporekati vpliva investicij na
porast druZbenega produkta. To-
da zelim opozoriti na nevarnost
takinih enostranskih raéunic, ki
ne upos$tevajo Stevilnih vaZnih
okolis¢in. To je preprosto rede-
no, tehnokratska ra¢unica in nié¢
drugega. Ze samo povréna anali-
za vseh nasih podjetu in nasih
proizvodnih grupacij, ki bi upo-
gtevala stopnjo neizkoriS¢enih
zmogliivosti, neizkori§¢enega de-
lovnega ¢asa, bi lahko odkrila,
da obstoje v nafem gospodarstvu
ogromne rezerve. To je ena od
nalog, o kateri velja razpravljati
na kongresu in da na osnovi
tega dosezemo, kije so te rezerve,
kolik$ne so in kako jih je treba
izkoristiti ter da ni vse pogojeno
samo z nacelom, kolikor vloZis,
toliko bog dobil, temveé da lah-
ko mi glede na danainje pogoje
aktiviramo Ze obstojece, zgraje-
ne zmogljivosti in da lahko po-
spesimo_rast produktivnosti in
proizvodnje.

Predsednik Svetozar Vukma-
novié je nadalje dejal, da je
Centralni svet sklenil, uyrstiti
na kongres tudi problem neraz-
vitih podrodij. Ko je govoril o
tem, je takoj opozoril, da ob
razpravah .0 razvoju zaostalih
podro¢ij ne velja izhajati iz gle-
di&¢a »pomodci« razvitih podroéij
nerazvitim, temveé¢ da gre v bi-
stvu za skupen enoten interes
vse dezele, da uresni¢ujemo
skladnejsi gospodarski razvoj.
Ob zakljufku pa je podrobneje
obrazloZil vprafanja, ki jih bodo
obravnavale posamezne kongres-
.ne komisije,

Foto: M. SPAROVEC

STATUTI NAJ UTRJUJEJO
AKTIVNO VLOGO CLOVEKA

Notranjepoliti¢na sekcija druStva novinarjev Slove-
nije je imela pred kratkim posvetovanje o izdelavi sta-
tutov komun. V razpravi na tem posvetovanju je sode-
loval tudi predsednik RepubliSkega sveta sindikatov Slo-

venije FRANC POPIT.

Od tiska Zelimo, da bi, kar -

zadava statute, pomagal olaj-
Sati delovnim ljudem delo z
vsebinskim analiziranjem. sta-
tutov, z izmenjavo izkuSenj, od-
piranjem in raztistevanjem so-
cioloskih, organizacijsko-proiz-
vodnih, pravnih in ekonomskih
problemov, iztisevanjem ter-
minov itd. Skratka, odpreti bi
morali - v februarju in: marcu
razpravo, ki bi po aktivnosti in-
pmzadevnost; ne smela biti nié¢
manjsa kot v ¢asu ustavne raz-
prave. Postati bi morala sestav-
ni del politiéne akcije za raz-
gistevanje problemov, na kate-
re zadevajo delovni ljudje v
delovni organizaciji. Doprinesti
bi morala k jasnejSe opredelje-
nemu poloZaju in vlogi delovne-
ga“ Cloveka kot aktivnega fak-
torja v proizvodnji.
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Naj kar v zadetku povem, da
nimam pretenzij, dajati recep-
tov, kar bi po mojem mnenju
bilo tudi slabo, saj bi lahko
peljalo v Zabloniziranje in je-
manje iniciative in idej. Qs-
novne znafilnosti vedine statu-
tov, ki jih doslej poznamo, so
v nekaj besedah tele:

l.-da so po obliki zelo for-
malno-pravno institucionalni.
Zaradi tega tudi -piso, po mo-
jem mnenju, mogli vzbuditi
vetjega interesa pri delovnih

ljudeh in zato so bile razprave -

o njih razmeroma mlaéne.

' 2. Precej podrobno so ob-
delani’ odnosi — pravice in
dolZnosti na »vrhu«, nato ved-
no manj, npr. EE, 8e manj
odnosi' do proizvajalea. Njegov
poloZaj je po navadi zelo skopo
opradeljen s syhim taksativnim

nastevanjem pravic in dolZnosti
in to v poglavju, ki nosi naslov
»delovni odnosi«.

3. Kot rde¢a nit se v neka-
terih statutih vlee odnos delo-
dajalec — delojemalec.

. 4. Trenja so zaradi dveh l-
nij, od katerih ena, druZbeno-
samoupravna, naj bi bila bolj
socialisti¢na, druga, organiza-
cijsko-tehni¢no upravna pa naj
bi bila manj, &eprav sta obe
sestavni del sistema delavskega
upravljanja in gre samo za de-
litev dela.

5. Vloga delavskega samo-
upravljanja se identificira z
vologo upravnega odbora del-
niSke druzbe.

6. Manjka vetja povezanost
med individualnim in kolektiv-
nim interesom.

7. Ponekje se ¢utijo anarho-
sindikalistine teZnje v organi-
zacijsko-proizvodnih vprasa-
njih. Drugje zopet govorijo o
krizi delavskega uptavljanja.

8. Ze razporeditev materije
kaZe, da ni statut vedno gra-

jen od Cloveka kot osnovnega

faktorja v proizvodnji navzgor,

ampak je njegov poloZaj kot

individuuma pogosto anonimen,

vsebovan v izrazih: kolektiv,
delovna organizacija, predstav-

nigki organ, strokovni sektor,

itd.

Da ilustriram, navajam ei-
tat iz nekega statuta, ki mor-
da, vzet iz konteksta malo ka-
rikira stanje.

Takole se glasi:

S statutom, z drugimi sa-
moupravnimi akti ter s stro-
kovnimi in organizacijskimi
predpisi se v delovni organiza-
ciji uvaja vnaprej dolofen si-
stem razporeditve funkcij, od-
govornosti in pristojnosti med
samoupravnimi organi, med po-
sameznimi organizacijskimi
enotami in delovnimi mesti.
Ali: Delitev &istega doh®dka, k1
ga ustvari delovna organizacija
ureja pravilnik... Ali: potem,
ko delovna organizacija zago-
tovi sredstva, s katerimi ob-
navlja vrednost, itd...

Ali ne zvenijo te formulaci-
je tehnokratsko? Ali se ne per-
sonificira delovno mesto, orga-
nizacijsko enoto in totalno alie-
nira in eliminira &lovek?

Delovni ¢lovek se tretira kot
objekt, vedno je nekdo zaskrb-
ljen, vedno hote nekdo skrbeti
za njegov razvoj, za izobraZe=



katerimi

Osnova
Za
planiranje
Nniso samo
Stevilke

(Nadaljevanje s 1. strani)

z malenkostnimi investicijski-
mi nalozbami okrepili zmoglji-
vost obrtnistva.

Druga, omembe vredna ugo-
tovitev v razpravi je bila, ali
je planiranje samo v mejah ob-
¢ine in okraja smotrno, kadar
gre za taksne dejavnosti, kot so
zdravstvo, Solstvo in 'podobno.
Reteno je bilo, da velja na pod-

rodju planiranja druzbene de-

javnosti razmisljati o tako ime-
novanem regionalnem planira-
nju in tudi integraciji na tem
podro¢ju. Ta vpraSanja in po-
misleki so bili utemeljeni z ne-
ugotovitvami. Receno
je na primer bilo, da so se
pred dobima dvema letoma de-

lovne organizacije zavzemale za

osnovanje tehni¢ne Sole in ob-
ljubljale pomoé¢. Sedaj je vpra-
sanje, kako naj se Sola vzdr-
#uje, ker je ostalo vetji del le
pri obljubah. Ali je recimo
smotrno, je bilo refeno; da v
bolnici vlagamo tolikSna sred-
stva 2za razvoj posameznih
znanstvenih in  vsestranskih
sluzb, ko hkrati primanjkuje
investicijskih sredstev za neka-
tere najosnovnejSe pogoje. Da-
lje, ali je smotrno, da prevza-
majo obratne ambulante nase
delo, ki naj bi ga opravljali
drugi znanstveni zavodi, zapo-
stavljena pa je preventiva.
Obratne ambulante, (zobozdrav-
stvene in druge) razpolagajo z
aparati, ki jih nima niti bol-
nica. s

Skratka, gre za smotrno na-
loZzbo in izkori¥tanje investicij-
skih sredstev ma teh podrogjih,
za razmislek, katero dejavnost
'krepiti tudi s soudelezbo dru-
gih obtin in okrajev in kje s
svojo soudeleZbo podpreti raz-
voj tistih dejayposti, zavodov in
ustanov, v sosednih obtinah ali
okrajib, da bodo s tem zado-
voljene tudi pot v Celju in
njeni okolici.

In kak$na naj bo vloga sin-
dikata pri taksnem natinu pla-
niranja, izrekanju pripomb, pri-
porodil in zahtev? Sindikalne
organizacije v druZbenih sluZ-

‘bah, naj bi terjale od vodstev

sesta¥ljanje analiz, posredova-
nje podatkov, ki bodo pokazale
poloZaj, dejavnosti ali sluzbe v
vsej svojl celovitosti. In ob teh
podatkih naj sindikalne orga-
nizacije izretejo svoja mnenja,
stalii®e in pripombe. Res je, je
bilo reteno, da vodstva tega se-
daj ne uresnitujejo, oziroma po-
stedujejo sindikatom podatke,
ki so pogostokrat enostranski in
zavoljo tesar so tudi izrefene
pripombe in predlogi — eno-
stranski. . P. D.

V KRATKEM NOV SISTEM POSLOVANJA ZEI:EZNICE?

- ZA JASNE EKONOMSKE
ODNOSE MED ZELEZNISKIMI
TRANSPORTNIMI PODJETJI

Uvajanje skraj$anega delov-
nika znova aktualizira moderni-
zacijo prometa in njegovo do-
konéno prilagoditev novemu
gospodarskemu sistemu. To je
zlasti perefe in zahtevno za Ze-
lezniski promet, ki je Se vedno
bolj javna sluzba kot pa CdEisto
gospodarska dejavnost. Zelezni-
ska transportna podjetja sicer
cbstajajo in se kot taka utrju-
jejo Ze nekaj let, ni jim mo-
gote odreti prizadevnosti in-
uspehov v gospodarjenju, toda
v njih ohranjeni administrativ-
ni elementi poslovanja, ki so
izrazeni v zastarelem tarifnem
sistemu, jih moé¢no ovirajo in
jim celo prepretujejo

— predvsem medsebojno po-
slovanje na jasnih gospodarskih
osnovah in s tem jemljejo or-
ganom  upravljanja bistveno
vsebino;

— s tem pa hromijo priza-
devanja delovnih organizacij za
povetanje obsega dela na osno-
vi lastne komercialne sposob-
nosti. za Vetanje proizvodnosti
in tehniéni razvoj.

Sistem prevoznih cen trans-
portnih storitev je Se vedno za
vse Zeleznisko omreZje enoten
in po vrsti blaga razdeljen na
deset razredov. Ta sistem seve-
da ne uposteva razmer na po-
sameznih trzZisé¢ih in je v bistvu
nekak sistem subvencicniranja
ostalega gospodarstva. Tarife
namre¢ niso odraz dejanskih
strogkov prevozov in ne spod-

bujajo delovnih organizacij za.

pridobivanje tovora, otezkotajo
pa obratun med pedjetji, ker ta
ni prirejen pogojem poslovanja
na njihovih obmo¢jih gospodar-
jenja. Dohodki podjetij pri ob-
rafunu prevozov pad nise od-
visni samo od dela in gospodar-
jenja podjetja, temvec tudi in
predvsem od strukiure prevoza.

Takino, docela administra-
tivno delitev dohodka med Ze-
lezniska podjetja morajo ¢im-
prej zamenjati povsem ekonom-
ski pogoji delitva dohodka. To
pa zahteva nov sistem prevoz-
nih cen transportnih storitev in
seveda tudi nov na¢in cbracu-
na med podjetji. Tak nov sistem
cen mora upodtevati predvsem
dejanske  stroske & dolo¢emih
prevoznih storitev za vsako pro-
go posebej, kajti vsaka proga
ima svoje posebne tehni¢ne zna-
Zilnosti, kot tudi razlitno
opremljenost, razlicno vrsto
vleke itd. Upostevati pa je tre-
ba seveda tudi potrebne mani-
pulacije blaga in procesov de-
la. Tako dobljene cene pamnaj bi
bile lo¢ene na cene za zatetno-
konéne operacije, na cene za ¢i-
sti prevoz in na cene za med-
potne storitve izven prevoza,
kot je prekladanje, carinjenje.

V natelu naj bi imela vsaka
proga svoje cene, ki bi jih po-
enotili kvedjemu za manjsa ob-
motja — posamezna podjetja.
Seveda bodo morale biti tako
formirane cene Zelezniskih pre-
vozov nasproti  koristmikom
enotne tudi za najdaljSe rela-
cije prevozov. Zaradi tega pa
obratun med podjetji ne bi bil

ni¢ teZji, kajti elementi obra-
¢una bi bili vsekakor dovolj
jasni.

To bi bil seveda $e samo za-
tetek ekonomizacije poslovanja
#elezni$ko transportnih podje-
tij; zatetek svobodnega komer-
cialnega poslovanja podjetij, s
prilagajanjem cen stanju na
trzi¢ih transportnih storitev. S
tako delitvijo dela vse do del,
ki jih opravljajo posamezna
#elezniko transportna podjetja
za mednarodne prevoze, pa se
odpira ne samo problem njiho-
ve medsebojne konkuren€nosti,
temveé tudi njihove konku-
renénosti cestnemu  prome-
tu, hkrati pa tudi delitve dela
med obema vrstama prometa.

Za rentabilnost, moderniza-
cijo in sploh sodobnost Zelezni-
gkega prometa je zelo pomemb-
na samostojnost gospodarskega
odlo¢anja o obsegu in kakovo-
sti poslovanja. Dokler na pri-
mer Zelezniska podjetja niso
oprotena obveznega vzdrZeva-
nja nerentabilnih postaj in prog
in obveznega obratovanja in
prevzemanja vsakega tovora na
vsaki postaji, ni mogote govo-
riti o njihovem samostojnem go-
spodarjenju.

Sele potem se bodo lahko
#eleznigka podjetja zares uspes-
no spoprijela s problemom upa-
danja udelezbe Zelezniskega
transporta v skupnem javnem
transportu. Zelezni¥ka trans-
portna podjetja bodo vsekakor
laze gospodarila, ée bodo lahko
ukinila osebni prevez na vseh
stranskih prograh, kjer je cest-
ni prevoz potnikov lahko hitrej-
%, ecenejsi in bolj pogost.
Enako je tudi z vzdrZevanjem
nerentabilnih 'postaj in z zbira-
njem tovora. Mar ne bi bilo
mogote mnogo bolj ekonomiéno
gospodariti s tovornimi wagoni
in njihovim prostorom, ¢&e bi
tovor zbirali le v desetih zbir-
nih centrih? V vseh taksnih in
podobnih primerih pridobita ta-
ko Zeleznica kot njeni uporab-
niki na éasu in denarju: hitrost
prevezov je mogote povedati,
stroske pa zmanjSati.

Seveda vse to ne bo mogoce
brez uéinkovitega sodelovanja s
cestnim prometom. Prav tako
pa tudi ne brez ucinkovitih
vlaganj v modernizacijo, od
prilagoditve prog potrebam hi-
trosti in obremenitve, sodobnih
prevoznih pogojev, pa do zago-
tovitve najvecje moine varno-
sti na progah z uvedbo moder-
nih signalno varnosinih naprav
in sredstev in seveda tudi elek-
trifikacije Zeleznice. Vse fo za-
gotavlja velike vedjo storilnost,
kot jo imamo na Zeleznici zdaj,
s tem pa bo zagotovljena tudi
uvedba skrajSanega delavnika v
tej veji prometa, kjer trenutno
niti osemurnega delavnika ne
poznajo.

Vse to so seveda samo Se
moZnosti, ki pa jih ni nemogo-
te uresni¢iti. Zelezniska trans-
portna podjetia, predvsem pa
delovne organizacije same, si v
tem smislu, v duhu zakona o
organizaciji Jugoslovanske Ze-

leznice, ki omogota prehod Ze-
leznice iz javne sluzbe v gospo-

darsko organizacijo, Ze ved let .

prizadevajo, vendar Se vedno
doslej niso mogle odpraviti zna-
taja javne sluZbe z Zeleznice
in =i zagotoviti v gospodarjenju
svojih podjetij polno iniciati-
vo. Poslej se bodo morala Ze-
lezni$ko transportna podjetja Se
z ve&jo prizadevnostjo dogovar-
jati med seboj, s podjetji cest-
nega prometa in imi
organizacijami za ureditev vse-
ga, kar jih ovira v prizadeva-
nju, da bi se uvrstili v gospo-
darstvu na tisto mesto, ki jim
po njihovem pomenu gre. Tega
pa ne bodo dosegli tako dolgo,
dakler se ZelezniSka transport-
na podjetja ne bodo osamosvo-
jila tudi materialno in ne le
formalno. Tako osamosvojitev
pa jim prinasa poslovanje na
osnovi novih cen in novega ob-
ratuna tako ustvarjenega do-
hodka. Zato se tudi tako vneto
potegujejo: za &m prejSnjo
uvedbo - novega sistema poslo-
vanja na Zeleznici — o kate-
rem pripovedujemo v tem ¢lan-
ku. VIKTOR SIREC

L

7 dedkom na nedeljskem izletu...

s

Foto: M. SPAROVEC

NEINFORMIRANOST IN NIZKI OSEBNI DOHODKI VZROK ZA NEGODOVANJE

7ZAKASNELI POPRAVKI

Informiranost v kolektivu je
vaina stvar. Dejstvo pa je, da
se tega pri nas po delovnih
organizacijah prepogosto ne upo-
Steva, in ¢e potlej pride do ne-
zadovoljstva med-é&lani kolekti-
va, je ugotovitev, da je bil ko-
lektiv o tej ali oni stvari pre-
malo informiran, seveda samo
Se zapoznelp ugotavljanje, ki ga
tudi poznejsi popravki ne more-
jo docela upraviéiti.

Nekaj takega bi lahko zapi-
sali za Tovarno usnja v Slovenj
Gradeu, ki je v preteklem letu
sicer. kar ugodno gospodarila
(takega mnenja je vodstvo te
delovne organizacije), nekateri
nepojasnjeni ukrepi, pa so med
¢lane kolektiva vendarle vnesli
precejénjo merp nezadovoljstva,
ki ga je prekinilo Sele zadnje
pojasnjevanje in konkretno delo.

Na jasnem si moramo biti
seveda najprej s teZzavami, ki
danes spremljajo usnjarsko in-
dustrijo pri nas (pomanjkanje
surovin, drage koZe iz uvoza, za-
starel strojni park itd.), to pa
so problemi, s katerimi se sre-
&uje pri vsakodnevnem delu Zal
le vodstvo kolektiva, posledica
tega pa so nizki osebni dohodki,
ki jih obtuti ves kolektiv.

— To zadnje pa je za vsako-
gar silno vaZna zadeva — pra=-
vi Stanko Hodnik, ki dela pri
jzpiranju usnja v slovenjegraski
tovarni, in je kljub napornemu
delu do sedaj zasluZzil manj kot
25.000 dinarjev na mesec.

Ne morem prekiniti Hodni=-
kovega govorjenja, toda na jas-

: .

vanje, ga razmesta, 5Citi njego-
ve pravice, itd....

Postavlja se vpraSanje, ali
mora res delovni é&lovek imeti
vedno nekega skrbnikd, pa naj
bo to v osebi direktorja, ali kot
mislijo nekateri, da naj bi to bil
delavski svet, ki naj bi bil bolj-
% in bolj socialisti¢en, Postav-
ljam vpraanje: se niso pro=-
gresivne sile Ze od nekdaj bo-
rile, da bi ne bil ¢lovek objekt
in proti prokuratorjem? Ali nas
je res birokratski nacin uprav-
ljanja z gospodarstvom, z nje-
mu lastnim zanikanjem obsto-
jetih problemov tako otopel, da
Te vidimo vet ¢tloveka in da
smo pozabili, da je nasa avant-
gardna vloga vedno bila v tem,
da smo stali na telu borbe za
osvobajanje “¢loveka, da se ga
ne bi vedno obravnavalo kot
objekt, ampak da bi postal ak-
tiven kreator svoje usode. In
danes, ko imamo take ¢udovite
moznosti, ko mafa ustava od-
pira proces osvobajanja dela,
ali ni ¢éas in priloZnost, da najde
ta proces odgovarjajol izraz v
proceduralnih dolotilih statu-
tov? Gre za to, da odpremo de-
lovnemu ¢loveku v vsaki fazi
dela perspektivo in moZnost, da
1ahko vpliva na svoj poloZaj in
uspeh podjetja.

Vem, da ne morejo biti sta-
tuti izven ¢asa in prostora, da

ne morejo popolnoma mimo se-
danjega podedovanega stanja
druzbenih odnosov in oblik or-
ganizacije proizvodnje, da bo
marsikatera reSitev kompromis
med starim in novim, vendar
pa mislim, da bi lahko na mar-
sikaterem podrotju odprli pot
novim proecesom, ki bi z db-
jektivizacijo postopka utrjevali
aktivno vlogo ¢loveka.

Rad bi ilustriral, kako si to
zamisljam, recimo, na‘ primeru
kadrovske politike: Ne vem, e
se mi bo poskus popolnoma po-
sretil, vendar bi to le rad na-
pravil:

Ko ¢lovek stopi v delovno
organizacijo, je elementarno za-
interesiran: za dohodek, vedeti
hote, kak3ne so moznosti za iz-
popolnjevanje in napredovanje,
kakini so pogoji na delovnem
mestu in kaks$ni so odnosi v
okolju, v katerega se vkljutuje?

Postavlja se vprasanje, ko-
liko je sam v stanju, koliko je
to odvisno od njega samega,
kako bo uresnit¢il svoje Zelje in
cilje? Koliko on lahko sam vpli-
va na to v pogojih, ko ga raz-
porejajo? Ko lahko napreduje
le, ¢e gre kdo v pokoj, &e kdo
umre, ¢e se odprejo nova de-
lovna mesta, ko se raz§iri pro-
izvodnja? S &im je torej stimu-
liran, da se bo izpopolnjeval,
da bo napredoval, da bo vet

produciral, ve¢ =zasluzil? Pri
tem je omejen s svojo fizitno
moéjo in organizacijo dela in
sreta se z birokratsko zakova-
nim stanjem, ki mu pripira
perspektivo.

Zavedati se moramo, da je
po vojni z izredno hitrim raz-
vojem gospodarstva rasla tudi
potreba po kadrih. Marsikje je
bilo tako, da je tisti, ki je ko=
litkaj znal, pa naj si je svoje
znanje pridobil s Solo ali prak-
sq, lahko zasedel mesto, ki bi v
normalnih pogojih zahtevalo

vi§je znanje. Zasedel pa ni sa- |

mo boljSega mesta, ampak je
prigel tudi do visjih dohodkov,
dohodkov, ki odgovarjajo delu
na takem delovnem mestu.
Marsikdo je s tem dosegel tisto,
kar si je Zelel. S tem pa je pri
marsikom stagniral ali celo pa-
del interes za lastnim izpopol-
njevanjem znanja. Vrstnikom
za njim pa so se zaprle per-
spektive in moZnosti napredo-
vanja.

Se huje pa je, te se tako pri-
dobljeno delovno mesto smatra
posestovano in &e ima tak ka-
der razen polozajev v proizvod-
nji %e glavno besedo v organih
upravljanja in politiénih orga-
nizacijah.

Tako stanje pa ni mora sa-
mo za odnose znotraj delovne
organizacije, ampak se odraZa
v samozadovoljstvu in pomanj-

kanju idej, kar pelje delovne
organizacije v, stagnacijo. Mi-
slim, da v tem vrtu poganjajo
korenine mojstrske, obrtniske
mentalitete in birokratizma.
Postavlja se vpraSanje, kako
spremeniti obstojete stanje? Na
vsak naéin tako, da najdemo,
najbolj
da mobiliziramo individualni
interes za napredovanjem in

‘izpopolnjevanjem. Tem teZnjam

moramo v statutih odpreti vra-
ta. Skozi proceduro pa objek=
tivizirati pogoje, da bo lahko
tlovek postajal skladno z ma-
terialnimi moZnostmi  vedno
bolj in bolj sam svoje srete ko-
vag.

Statut bi po mojem mne-
nju moral postati instrument,
s katerim bi si delovni &lovek
lahko kréil skladno z objek-
tivnimi moZnostmi pot proti ci-
1ju popolne osvohoditve.

Zavedati se moramo, da je
tu mnogo problemov. Potrebno
je uporno idejno raztiS€evanje,
saj smo Sele na zaCetku poti.
Marsikje se bo treba Sele bo-
riti, da se premagajo stari po-
gledi in vzori in da se bodo
sploh zastavili nastavki novih
procesov, ki naj poZeno trdne
korenine. Aktivno se "je treba
vkljudevati, na tem podrotju je
po mojem mnenju ena izmed
osnovnih nalog subjektivnih sil
v delovnih organizacijah.

odgovarjajote nadine, -

nem sem si kaj kmalu, da s
tistimi dvajsetimi tisodaki, ki
jih dobi na mesec, res tezko
vzdrzuje Stiri¢lansko druZino.
Njemu podobnih pa je v ome-
njeni tovarni Se nekaj. Ni¢ ne
de, e mi sogovornik kaZe od-
rezek iz ¢asopisa in pravi, da bo
temu zdaj vendarle konec, kajti
tam v tasopisu piSe, da zdaj
nihée ne bo smel zasluZiti manj
kot 25.000 dinarjev na mesec

Je pa vprasanje, kakSno pot
bodo nasli v slovenjegraski To-

- varni usnja, da bodo te Zelje

zaposlenih lahko tudi uresni-
¢ili?

Kjer so nizki osebni dohod-
ki, je seveda tudi nezadovolj-
stvo. Pa naj bodo wvzroki taki
ali drugaéni. Ce pa se ti nizki
dohodki vletejo Ze predolgo in
&e jih potlej vsak mesec Se zni-
¥ujejo, in le bolj povrino po-
jasnijo, zakaj jih zniZzujejo, je
seveda negodovanja vsak dan
veé. Kajti, kot mi pojasnjujejo
v omenjeni tovarni, bi tudi Ze
lani ne imeli tako nizkih oseb-
nih dohodkov, toda nekaj mese-
cev so dajali v rezervni sklad
5% od svojih osebnih dohod-
kov (za vsak primer, kot jim je
bilo pojasnjeno), da bi vsake tri
mesece ugotovili rezultate go-
spodarjenja in potlej (seveda &e
bi bili ti rezultati ugodni) izpla-
¢ali razliko. Toda, materialni
stroski so se v usnjarski indu-
striji lani skoraj wvsak mesec
zviSevali, kar je imelo za posle-
dico, da tistih 5°%s vse leto niso
dobili nazaj, celo Se huje je po-
stalo — =zadnje tri mesece so
dobivali zaposleni le 85°% pla-
te, kajti pokazalo se je, da ima-
jo 53 milijonov izgube, ki jih je
bilo treba nekako izravnati.

Ce so ¢lani delavskega sveta,
upravnega odbora in Se nekate-
ri vedeli, zakaj ti odbitki (pove-
¢anje strofkov, draZje surovine,
cene lastnim izdelkom pa so
ostale domala iste), pa jih je
vendarle ostalp Se precej takih,
ki si tega ukrepa niso znali raz-
loziti (ali so si ga po svoje raz-
lagali) in Ze je bilo tu nezado-
voljstvo.

Ceprav bi podobnih prime-
rov neinformiranosti lahko na-
§tel Se nekaj, pa se kaj kmalu
lahko pridruZzim mislim, ki so
bile izre¢ene na konferenci OSS
Maribor, kjer so ugotovili, da
so v slovenjegraski komuni za-
posleni zelo slabo seznanjeni z
delom, finanénim uspehom ter

- drugim, se pravi z dogajanjem

v delovni organizaciji, v kateri
so zaposleni.

Priklitem si v spomin Hod-
nikove misli: Manj kot 25.000
dinarjev ne bomo veé¢ zasluZzili.
Priklitem si jih v spomin za-
tegadelj, ker bi si bil rad na
jasnem, ¢e so bile te optimistié-
ne trditve  za slovenjegrasko
Tovarno usnja tudi realne.

Kolektiv, ki §teje nekaj prek
350 zaposlenih, ima v svojem
pravilniku pribliZzno 20 delovnih
mest s 33 zaposlenimi, na kate-
rih bi pri 100 %o doseganju grup-

ne norme (zaposleni so te grup-
ne norme, ki jih skuSajo doseti
manj$e delovne enote, sami za-
htevali — te, kot pravijo, je ter-
jal sam delovni postopek), 3e
vedno zasluZili manj kot 25.000
dinarjev.

S tem pa seveda ni reeno,
da imajo v Tovarni usnja le 33
delavecev, ki zasluZijo manj kot
25.000 dinarjev.

Povpretje za preteklo leto
namret kaZe, da je bila nekate-
re mesece povpreéno tudi polo-
vica zaposlenih pod tem mini-
mumorm.

— Po tem pa potlej merijo
rezultate dela?

Vpraganje, ki pri odkrivanju
vzrokov nizkim osebnim dchod-
kom gotovo ni odveé. Dobim od-
govor, da rezultate dela merijo
po grupnih normah, viSina OD
pa je odvisna od doseZenih ko=
litin in od dohodka enote.

— Tako nagrajevanje je Ze
lani pokazalo lepe rezultate, -—
mi pravijo zaposleni — in bri-
kone se imamo le temu zahva-
liti, da smo proizvodnjo dvignili
od 10 do 25% po posameznih
enotah.

Rezultati pa bi bili lahko se-
veda Se boljsi, e bi v omenjeni
delovni organizaciji ne bilo pri-
merov, ko posamezne enote
grupne norme niso dosegle, ker
morda ni bilo dovolj naroéil za
doloteno proizvodnjo, na pre-
mestitev na drugo delovno me-~
stvo, oziroma v drugi oddelek,
pa delavei niso pristali in so ra-
je delali v svojih oddelkih, bolj
potasi, za manji zasluZek
(okvirna delavnica). Zato so
imeli nekateri, ki jim sicer ne
bi bilo potrebno, zasluZek izpod
25.000 dinarjev in celo izpod
20.000. (V tem primeru bi lahko
govorili tudi o dokaj ¢udnih no-
tranjih odnosih.)

Pa kaj bi naStevali, kaj bi

. bilo, ko pa mi v omenjeni tovar-

ni venomer govorijo, kako ho v
prihodnje. Res je, bolj optimi-
sticno gledajo naprej kot pa na
prehojeno pot. Da z neinformi-
ranostjo kolektiva ne ‘bo wveé
problemov, o tem so me skoraj-
da Ze prepridali. Ze sedaj, ko so
pred mesecem napravili nov ob-
ratun postavk, so sklicali vse
delovodje in najprej jim je gru-
pa iz uprave podjetja raglozila,
kako so ocenjena delovna me-
sta, kako se oblikuje osebni do-
hodek in vse z njim v zvezi,
delovodje pa bodo te razlago
prenesli na ostali del kolektiva
in ponekod so to celp Ze napra-
vili. Zakaj s takim delom niso
priteli Ze poprej, Ze pred mese-
ci, saj so takrat verjetno tudi
sprejemali kake vaZne odlotitve;
tega Zal ne morem izvedeti, res
pa je, da je v slovenjegraski
Tovarni usnja zdaj zavel drug
veter. Drug zaradi tega, ker bo
nov obraftun postavk marsiko-
mu izboljsal osebni dohodek
(tako v povpredju za 20°%) in
to je Ze dokaj dober razlog za
drugatno potutje.

JANEZ GOVC
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| PESTRO OZADJE NIZKIH OSEBNIH DOHODK.OV

veliko., Presenetljivo dosti,

Tako kakor priprave na uvedbo 42-urnega delovnega tedna
tudi iniciativa, naj bi vsakdo, ki redno dela, zasluZil vsaj
25.000 dinarjevi-na-mesee; ‘silij
mozZnost za veéjo produktivnost in rentabilnost.

.To iskanje odkriva ¢uda re€i, verjetno ne samo v Indu-
striji obutve Novo mesto in v Skofjeloskih tovarnah ELRA ter
Jelovica. Ne poteka pa povsod enako plodne. Tisti, ki iS¢ejo
hibe predvsem v svojih vrstah in v svoji delovni sredini, bodo
brZzéas hitreje uspeli. Notranjih rezerv je namreé zelo, zelo

¢ kolektive, da iS¢ejo

Kar lepo se je razvila novomeska In-
dustrija obutve, ¢e pomislite, da je za=-
tela tako rekot iz ni¢. Sedem c¢evljar-
skih mojstrov je takoj po vojni spra-
vilo svoje stroje skupaj in zadelo kolek-
tivno Cevljariti. Hkrati z ve¢kratno me-
njavo firm se je to obrtno podjetje 3i-
rilo, dokler ni 1957. leta preraslo v to=
varno. Seveda bolj po imenu kakor po
proizvodnji. In danes zaposluje 227 lju-
di, ki so lani ustvarili ve¢ kot pol mi-
lijarde bruto dohodka.

Ponosni so na ta svoj uspeh, zlasti

ker je vsa druZbena pomo¢ v njihovi
zgodovini 40-milijonski kredit, ki so ga
Ze odplacali. Z zategovanjem pasu si-
cer, platan je pa le. Odkar so se zne-
bili tega dolga, se pravi od lani, so se
jim tudi osebni dohodki v povpreéju po-
vetali za 32%, tako da so v zveznem
merilu glede zasluzkov na zgornji polo-
vici klinov. Lanskoletno povpretje do
zatetka decembra: 26.800 dinarjev.

Od blizu pa stvar le ni tako roZnata. -

Okoli Cetrtina delavecev fe vedno zaslu-
Zi manj kakor 25.000 dinarjev.
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Ko sem vprasala vodilne ljudi, za-
kaj, so zaceli vehementno pometati pred
— tujimi pragi. -

»Kooperanti nas dugijo,« je rekel di-
rektor, »zahtevajo, da jim prodajamo
pred leti vpeljane izdelke po starih ce-
nah. Ne upostevajo, da so se medtem
povetali proizvodni stroiki — osnovne
surovine, pomozZni material in rezijski
strodki. Nove vrste éevljev pa odklanja-
jo. Ker ve&inoma delamo za trgovsko
mreZo, nas to gmotno prizadeva.«

-Kakor sem kasneje zvedela, trgov=
ska mreja triifke tovarne Peko res odi-
ra Novome&€ane. Po pogodbi naj bi dali
slednji 13%. rabata na maloprodajne
cene, ko so bili &evlji Ze narejeni, pa je
zahtevalo vodstvo Pekovih poslovalnic
14 /o _rabata in Se 2 % popusta za even-
tualno zniZanje cen pri neprodanih za-
logah sezonskih Gevljev.

Po pregovoru velike ribe Zro male ri-
be, poteka tudi.proizvodna kooperacija
s Pekom. Industrija obutve Novo me-
sto izdeluje vrhnje dele mogkih letnih
delov po 1400din, Peko pa jim doda
podplate in pete in jih prodaja menda
po 4600 dinarjev. Prvi imajo pri paru
104 dinarje ¢istega dohodka, levji delez
pa pobére Peko.

Jasno, da proizvodna in poslovna ko-
operacija ne prinasata tak$nega C¢&iste-
ga dohodka, kakor &e bi bili med ko=
operanti »fair« odnosi.

To so dejstva, s katerimi v Indu-
striji obutve Novo mesto opravitujejo
Se vedno nezadovoljive osebne dohod-
ke. Ob njih se, seveda, vsiljuje vpra-
S8anje, zakaj so prizadeti pristali na ko=
operacijo. Toda o tem kasneje.

NASA RESITEV SO STROJI

Takrat, ko so najemali kredit, je
vodstvo tolaZilo delavce, &e3 zdaj nekaj
let potrpime,"da nam bo patem bolje.
Toda Ze leto dni po odpladilu kredita
se vsi v podjetju zavedajo, da je pro-
izvodnja 3¢ vedno na pol obrtnidka in
da morajo dopolniti strojno opremo za
sponéano obutev ter nabaviti proizvod-
ni trak za Sivane &evlje.

o Tehni¢ni vodja je wvnet zagovornik
mehanizacije:

»Ugotavljamo, da je na primer v &i-
valnici, ki je mehanizirana, pribliZzno
enaka produktivnost kot v drugih to-
varnah Cevljev, celoten proizvodni pro-
ces pa traja precej dalj, ker moramo
pat posamezne faze dela rofno opraviti.
Proizvodnja je zato tudi draZja.«

In znova bodo najeli kredit za nakup
strojev. Baje so imeli prvié to smolo,
da so zadnji kupljeni stroj dobili iz Ce-
8ke, taisti mesec Kot so platali zadnjo
anuiteto. Rekonstrukeija naj bi bila
kontana v enem letu, zavlekla pa se je
na tri leta zaradi pofasnega uvoza. Pro-
duktivnost je zato potasneje rasla, ka-
kor so pritakovali. Z njo vred tudi za-

sluZki. No, zdaj bo zadeva hitreje ure-
jena. Ugotovili so, da ima vet novih
tovarn na zalogi cele proizvodne trako-
ve, za enega od teh so Ze v razgovorih,
do strojev, ki jim manjkajo za sponda-
no obutev oziroma za kompletiranje
proizvodnega traku, ki sluZi v ta namen,
pa bodo prav tako zlahka pridl. Veliko
tovarn se je oZje specializiralo in izlo-
¢ilo stroje, ki za to ne pridejo v postev.

»Brez strojev pri nas ne bo mogote
obtutneje povetati osebnih dohodkov,«
je nadaljeval tehniéni vodja.

MALE NALOGE

Metla, ki je pometala tuje prage, se
je dotaknila 8e raznih proizvodnih pri-
pomoékov. Mondus noZev, strojnih igel,
teksov, skratka drobnjarij, ki pa pri
produktivnosti igrajo veliko vlogo.

Zgodba o iglah za zbijalni stroj je
tragikomi¢na., Lani jih niso mogli do-
biti. Beograjska tovarna Utensilia je
dosegla, da je bil uvoz prepovedan. Do-
kazala je, da je osvojila proizvodnjo in
obljubila, da jih bo dala pravogasno v
prodajo. Dogovorjeni rok pa je krepko
zamudila. Zaloge uvoZenih igel so po-
§le... Industrija obutve Novo mesto je
telefoniéno prosila zanje po drugih to-
varnah in tu in tam tudi po eno ali dve
izprosila, dokler jih je %e kdo imel.
Potem so jih zageli v tovarni sami izde-
lovati. Iz klavirske Zice, ko pa se te niso
obnesle, iz jeklenih Zbic od predvojnih
deZnikov, ki so jih staknili po podstres-
jih. Seveda igle niso bile taksne, kakor

»zaresne«, Lomile so se, ko so jih me- -

njavali, so stroji seveda stali, pa tudi
kakovost izdelkov je trpela zaradi tega,
ker igle niso bile mojstrsko izdelane.

Malenkost, ampak za &evljarje hudo
nevietna malenkost. Podobno kot &e ne
dobijo iz-uvoza ustreznih strojnih te-
stov. Lani so jih naroéili in tudi dobili
1400 kg, 3tevilka deset pa je manjkala,
ki je veliko potrebujejo. Uporabljali so
pad druge Stevilke, toda zaradi tega so
morali rotno velikokrat popravljati de-
fekte. Na produktivnosti se je seveda to
poznalo.

»Na takSne stvari bi morali pristojni
bolj paziti, Nam vsak dan vsaj en stroj
stoji po eno do tri ure, ker so veéidel
izrabljeni — nekateri so stari Ze tride-
set let,« se je pritoZeval tehni¢ni vodja,
»Ce Se igle in strojni testi niso dobri, je
zastojev Se vel. Premisliti bi kazalo tu-
di, ali se splada zavirati uvoz mondus
nozev. Cevljarska industrija je zelo raz-
vita in jih veliko uporablja, teZko pa je
dobiti uvoZene, &eprav stanejo samo
6000 din, domadi pa 11.000 din, zaleZeijo
pa vsaj za tri domaéde, Ce bi izratdunali
zmanjsani dohodek zaradi zastojev, ki
jih povzrotajo lomi, in pristeli razliko
v ceni, bi najbrz Stevilke ekopomsko
upraviéile uvoz.«

Na§ uvozni postopek je baje Indu-
strijo obuive Novo mesto pripravil tudi
ob veliko narotilo iz Zahodne Neméije.
Izdelali bi lahko 10.000 parov otrodkih
gojzarjev, morali pa bi v inozemstvu
kupiti nekaj specialnih strojev. Toda
devize bi dobili samo, ¢e bi predloZili
naroé¢ilnico. Naroénik pa jim je postavil

" tak#en dobavni rok, da dotlej zaradi za-

mudnega uvoznega postopka Se strojev
ne bi dobili iz tujine.

Delo bi, seveda, radi prevzeli, saj se
Zelijo znebiti majhnih in malo donosnih
serij Cevljev...

ZA PED GLOBLIJE

Le kakine so notranje rezerve za
povetanje produktivnosti? Ja, kar se
tega tite, pa je strokovno vodstvo bolj
kratkobesedno. Priprava dela, pravijo.
8e ni zgledna, pa specializirati bi. se
morali v proizvodnji. Pri tem, seveda,
se je treba oziratl na »stareje in moé-
nejSe brate« in pa& izdelovati obutev,
ki je oni ne uvriajo v svoje proizvod-
ne programe.

Do tod je vse v redu. Moénejsi
bratje se orientirajo na donosnejse ev-
lje, predvsem pa na modno Zensko obu-
tev, kjer se da najvet zasluZiti, tako to-
rej ostaja Se dovolj vrzeli v asortimen-
tu, ki si ga Zelijo trgovine in kupci.

Iz najverodostojnejSega vira pa sem
izven tovarne zvedela e tole: o specia-
lizaciji in velikih serijah govorijo v In-
dustriji obutve Ze leto dni, delajo pa po
starem lepljene, zbite in Sivane &evlje,
povrhu pa se ukvarjajo Se z rotno iz-
delavo zbite in Sivane obutve, kakor
obrtniki. Resda individualnih narotil ne
sprejemajo veé, toda naYolila za deset

parov tega ali onega tipa obutve ne od-
klanjajo.

»Majhna naroéila in pogosta menja«
va artiklov kakopak zmanjSujejo pro-
duktivnost, preusmerjanje z zbitih tev-
ljev na lepljene in obratno pa nenehno
prestavljanje zaposlenih, pri zbitih je
namreé vet delovnih faz kakor pri lep-
ljenih in nekaj ljudi je tréba zaposliti
s &im drugim, da niso brez dela. Vé&asih
je refitev le zasilna in niti v korist de-
lavecev niti podjetja. /

»Pri nas nekateri mislijo bolj na to,
da ne bi zmanjkalo dela,« je dejal ano-
nimni informator, skakor na povedanje
produktivnosti in rentabilnosti s pre-
misljenim proizvodnim programom. Le=
tos bomo, na primer spet izdelovali lah-
ko Sivano obutev, ¢eprav je treba neka-
tere faze rocno opraviti in bi stroje lah=
ko .izkoristili za donosnejso proizvod-
njo. Delavcev zaradi takihle nerodnosti
ni mogote bolje pladevati, drugade bi
bili nadi &evlji predragi.«

Pocasi so se torej le zatele odkrivati
tudi notranje rezerve, ki se jih v te
kolektivu vsaj vodstvo zaveda, Zal p
premalo odloéno ukrepa zoper nje.

»Toda zakaj sklepate kooperacijske
pogodbe, & ponudbe niso ugodne za
vas?«

»S tovarno Peko imamo Ze deset ali
dvanajst let poslovne stike, pa,se jim
notemo zameriti.« :

»So vsi vodilni ljudje v podjetju za
tak3no kooperacijo brez ekonomske pod-
lage? Mar drugaée svojih &evljev ne bi
mogli prodati?«

»Bi jih, ampak ¢&e se na$ direktor
tako dogovori?«

»Vodjo komerciale imate, on odgo=
varja za prodajo.«

»In ¢e se direktor z njim prej ne po-
svetuje?« . ? A i

Delavel pa vedo samo to, da imajo
premalo strojev in da je sedanja stroj-
na oprema stara, kar zmanjsuje pro-
duktivnost in njihove prejemke.



PESTRO OZADJE NIZKIH OSEBNIH DOHODEKOYV

SE NEODKRITE REZERVE

Ko sem hodila po tovarni in sprase-
vala delavke in delavce o zasluzkih in
o tem, kaj jih ovira pri delu, ni niti
eden med pomenkom ustavil stroja ali
odlozZil delovnega orodja.
~ »Norme so v¢asih zelo napete, mo-
ramo hiteti,« je svojo delovno vnemo
pojasnila delavka za Sivalnim strojem.

»In koliko zasluzite?«

»Sram me je povedati... Sedemnajst

«

Cevljar, ki je rofno Sival gojzarije,
pa je dejal:

»Moje delo je zelo zahtevno in na-
porno. Toda ne bi prisel nad 30.000 din,
¢e ne bi bil zjutraj Ze pred Sesto tukaj
in odSel ob Stirih popoldne.«

»Ali kdaj zmanjka dela?«

»Véasih tudi. Sivalnica ne poslje
pravotasno zgornjih delov.«

»Kako pa je s kopiti? Sliala sem, da
jih imate kot drv.c s

»Preivalke pa pravijo, da jih je pre-
malo in da so preve¢ obrabljena.«

Torej problemi v pripravi dela, mor-
da tudi v normativih, kajti ve& delavk
je reklo, da pri razlitnih &evljih zelo
razli#no izpolnjujejo normo in temu pri-
merno tudi razli¢no zasluZijo.

- Delavec je ob koncu razgovora re-
el:

»Strokovnjakov nam manjka, ampak
to naj uredi vodstvo, jaz bom pa gle-
dal, da bom &imveé naredil.«

OPRAVICILO ALY »OPRAVICILO«?
Ponujalo se mi je torej vpra3anje,
kako je s strokovnjaki v tej tovarni.
»Premalo jih imamo, ne moremo pa
jih mamestiti, ker so prezahtevni,« sem
slifala iz veé ust.
- Baje so razpisali delovno mesto za
vodjo splofnega sektorja. Prijavil se je
neki sodnik, postavil pa je zanje ne-
sprejemljive pogoje: 65.000 din osebnega
dohodka, druZinsko stanovanje in za-
hteval, da njegovi Zeni preskrbijo pro-
fesorsko mesto. Zahteva glede osebnih
dohodkov se jim ni videla prevelika,
toda... pri njih je bila takrat najvis-
ja osnova '47.000 dinarjev. In tako so se
torejiodrekli edinemu fakultetno izobra-
Zenemu ¢&loveku, ki bi prifel k njim.
Drugih delovnih mest niso razpisali.
Niti za vodstvo pripravljalnice. To je
prevzel namret absolvent ekonomske

srednje Solé, ki_ so ga ves ¢as §tudija
Stipendirali in je v tovarni, odkar ob-
stoji oziroma je bil tamkaj Se preden
je dobila registracijo industrijskega
podjetja. No, ta »ekonomist« je po nekaj
mesecih uvidel, da je priprava dela zelo
naporna re¢ in je odSel raje za salda-
kontista v ratunovodstvo. Priprava
pa... jo bodo Ze kdaj tudi brez njega
uredili.

»Kako pa nameravate dobiti stro-
kovnjake?« sem pobarala vodjo kadrov-
ske sluzbe!

»Saj jih nekaj Stipendiramo. En me-
hanik je na tehni¢ni srednji Zoli, dve
dekleti obiskujeta ekonomsko srednjo
Solo... normirki sta obiskovali Stiri-
najstdnevni te€aj za normiranje, poslali
ju bomo Se na prakso v tovarne &evljev,
polletno Solanje modelarja pa nas ie
stalo okoli 500.000 dinarjev. To so drage
refi... Glejte, ¢e bi v Novem mestu od-
prli viSjo kadrovsko 3olo, bi stala samo
Solnina okoli pol milijona. Mi si to tez-
ko privo§¢imo. Z denarjem smo na tes-
nem. Sploh je pa tako: Zavod za napre-
dek gospodarstva, ki nam je lani nare-
dil elaborat o organizaciji dela in po-
slovanja v podjetju, nam je priporotil,
naj Solamo lastne ljudi, &e$ da bo to
cenejSe in bolj zanesljivo. Toda koga
naj posljemo v 3ole? Vodilni ljudje bi
lahko 8li, trpela pa bi proizvodnja, dru-
gl pa nimajo primerne $olske podlage.«

Vodstvo sestavljajo:

direktor — bivsi poslovodja trgovine

vodja komerciale — ¢evljar

tehnini vodja, ki je hkrati tudi vod-
ja nabave — ¢evljar.

Strokovni nivo upravnega vodstva
me je presenetil. Dvomete sem vprada-
la, ali res nima nih&e visje izobrazbe.

Odgovor: »Kaj ne, tehniéni vodja
ima mojstrski izpit in’ visjo polititno
Solo.«

Pomislek ob odhodu iz Industrije
obutve Novo mesto: »Morda je pre-
majhna strokovnost vodstva bolj kriva
nizkih osebnih dohodkov 'kakor nepo-
poln strojni park. Ali pa ravno toliko.
Zal je bil to samo moj pomislek.

PS za potrodnike: zadnje ¢ase so w
Industriji obutve Novo mesto vkalkuli-
rali 15% povisanje osebnih dohodkov
v maloprodajne cene &evljev. Ker no-
tranjih rezerv ne najdejo, iS¢ejo pa& —
zunanje. Mislim, da smo se razumeli.

GRDA LUPINA
IN ZDRAVO JEDRO

Razumem inZenirja, ki je pristal, da
v Skofjeloki tovarni Elra prevzame
‘tehni&no vodstvo za 100.000 dinarjev na
mesec, ¢ez no¢ pa se je premislil in se
zaposlil v Iskri. PoloZajno »degradacijo«
sta zlahka odtehtala za 20.000 dinarjev
velji meseéni zasluzek in manjsa de-
lovna odgovornost v ustreznejsih pro-
storih.

Res, Elra ni ravno podobna tovarni.
Tujca bi morali z zavezanimi ofmi pri-
peljati noter, da ne bi Ze od dale¢ dobil
slabega vtisa.

Na pomanjkljivo esteti¢nost se je
Elrin kolektiv navadil, ne more pa se
navaditi na slabo funkcionalnost pro-
storov. Trpita organizacija dela in no-
tranji transport. Kufre gor, kufre dol,
stroski rastejo, ekonomi¢nost pa kopni.
In z njo &isti dohodek, z osebnimi do-
hodki vred. -

Tisti delavec, ki je ob mojem pri-
hodu v strojni obrat s hidravliéno sti-
skalnico krivil plotevino za elektri¢ne
$tedilnike, najbrz ni pomislil, da je v
januarju vetkrat postaval morda zaradi
- tega, ker je tovarna utesnjena.

»Dolgo Ze ne bom tega prenasal,« je
zamomljal z gorenjsko odkritostjo, ko
sem se ustavila ob njem, »novembra
sem potegnil 28.000 din, decembra pa
16,000 din. Sem jaz kriv, ¢e sem drzal
roke na riti? To lahko doma pot¢nem,
tukaj bom pa delal ali pa grem. V Pla-
niki sem zasluzil po 26.000 dinarjev.. .«

V tovarni je Sele dva meseca, Ne ve,
da osebni dohodki precej nihajo zaradi
nihanja v nedovrseni proizvodnji. Ka-
dar je ve¢ nedovrsenih izdelkov, pade-
jo, zato pa delavci naslednji mesec ve-
liko veé dobijo. Njegova delovna sose-
da, ki ji je bilo o¢ividno nerodno, da je
tovari§ pred menoj izkasljal jezo, je
jela pojasnjevati, da v januarju zme-
raj zmanjkuje dela, ko prenehajo izde-
lovati elektriéne peéi in uvajajo pro-
izvodnjo Stedilnikov.

Pa smo bili pri pripravi dela in nje-
nih problemih, ki zmanjsujejo produk-
tivnost in osebne dohodke.

 »Priprava nam S$kriplje,« je priznal

direktor. »Prehod med proizvodnjo peci
in 3tedilnikov je prepotasen. Orodjarna
je premajhna in premalo ljudi imamo,
da bi potrebno orodje sproti izdelali.
Orodjarje tezko dobimo.«

In medtem, ko so delavke stregle
strojem, je predsednik delavskega sve-
ta natel razne probleme, ki so se jih
tikali:

»Kadrovsko smo sploh predibki. Ze
konstruktorji orodij ga véasih polomijo,
ker zaradi preobilice dela kaj spregle-
dajo, razvojni oddelek, ki daje ideje in
natrte za prototipe, je preslabo zase-
den. Po mojem bi morali vsak nov iz-

delek temeljito preizkusiti, preden bi ga:

zadeli serijsko proizvajati. Proizvodnja
infra pefi nas je izutila. Pri 18.000 pe-
&eh je bilo 2000 urgenc, ne sicer zaradi

nae izdelave, ampak zaradi grelcev, ki
nam jih je naredila druga tovarna in
kasneje plaéala tudi nove, popravila pa
so le 8la na pol v naSe breme. Cemu?
Letos bomo kupili merilne naprave za
kontroliranje prototipov, da se kaj po-
dobnega ne bi vet zgodilo. Usluge raz-
nih tovarn in institutov so predrage.
Navadna kontrola stane v Iskri 10.000
dinarjev na uro. To je denar...«

»Kako pa nameravate prepretiti za-
stoje strojev zaradi zlomljenih nozev?«

»PreizkusSati jih bo treba, kakor jih
drugod. Pri nas pa za to kratko malo ni
¢asa, Morali si ga bomo vzeti. In Se ne-
kaj: en sam noz je premalo. Po Stiri naj
bi naredili, da bi zlomljenega brZ za-
menjali, ne pa da menjavamo orodje
in proizvod in nam to vzame véasih celo
uro ali dve. Predvsem pa moramo dobiti
v tehniéni seftor inZenirja. Kolikor bo
stal, bo stal, bo Ze proizvodnja povrnila
stroske. Ne enkrat, ampak stokrat. Na-
¢rti morajo biti precizni.«

Pa pustimo to odkrivanje notranjih
rezerv na vi§ji ravni.

CVETKE S KOOPERACIJSKIH
LOGOV
Predvidoma se bo Elra specializirala
za proizvodnjo transformatorjev in
elektrinih regulacijskih elementov za

temperature in pritisk ter elektroter-
mi¢ne aparate — fene, kaloriferje in
spajkala. Nekatere teh izdelkov so na-
meravali izdelovati v kooperaciji z dru-
gimi podjetji, da bi lastnih majhnih
zmogljivosti ne preobremenjevali.

Toda s kooperanti nimajo srece.

Pri izdelovanju kaloriferjev so se z
LoSko tovarno hladilnikov Ze domenili,
da bi jih skupaj izdelovali. Predlagali
80, naj bi vsaka tovarna delala tiste
dele, ki bi jo manj stali kot drugo.. V
Elri so sestavili spisek sestavnih delov,
ki bi jih lahko izdelovali in cene. Toda
Loske tovarne so niZje ponudnike za-
vrnile, ¢es da to ne gre in da je treba
pri njih izdelavno uro obratunati po
120 dinarjev, ker je tovarna -hladilni-
kov — bolj mehanizirana. V Elri pa so
izdelavno uro vkalkulirali 100 dinar-
jev...

Tako so se kooperacijski naérti raz-
blinili, Se preden je kaj ve nastalo iz
njih. Imeli pa so moznost plasirati 10 ti-

L

so¢ kaloriferjev v Anglijo, ¢e bi koope-
racijska partnerja dolotila zmerno pro-
dajno ceno, kar bi po Elrinem predlo-
gu uspelo. Torej se je poleg kooperacije
razblinil tudi izvoz in moZnosti, da bi
tovarni prisli do deviz.

Drug takSen poskus je bil s trbovelj-
skim podjetjem Mehanika. V Elri so ¢i-
sto zdravo razmislili: transformatorje Ze
delajo, sliSali pa so, da je Mehanika Ze
razvila zvonec, Sele oboje skupaj pa je
prakti¢éno uporabno. Vendar .tudi iz te-
ga ni bilo ni¢. Mehanika je odklonila
kooperacijo, sama pa zvoncev tudi ne
dela, denar za razvoj zvonca je vrgla
stran, Elra pa je morala zvonec samo-
stojno razviti in ga zdaj osvaja.

Mehagnika sicer ni prikrajSala kolek-
tiva Elre, lahko pa bi mu prihranila
stroske za razvoj zvonca in investicije
za izdelavo. To bi pa Ze nekaj pome-
nilo, pa ¢etudi si zadevo ogledamo s §ir-
Sega gospodarskega vidika.

En sam tuzemski kooperant n} Elre
pustil na cedilu. To je Jugodent iz No:-
vega Sada. Resda prvi elektromotoréki,
ki'jih je ta tovarna izdelala za fene —
zdaj zdaj bodo prvi feni made in You-
goslavia s firmo Elra v prodaji — niso
bili uporabni in se je proizvodnja za-
vlekla za 6 mesecev, ni se pa ustavila.
TeZav seveda ni manjkalo, kajti teh Sest
mesecev so morali na hitro vkljugiti
drug artikel v proizvodnjo, da ne bi
stroji stali. To magilo pa je spet zahte-
valo, da so na hitro izdelali orodja za-
nje in da se jim je proizvodni naért za
drugo polletje popolnoma podrl...

»Nismo si mislili,« pravijo v Elri,
»da lahko kooperacija z domaéimi pro-
izvajalci tako negativno deluje na nasa
sredstva kakor uvoz dekapirane plofe-
vine. Ceska poélje samo enkrat na leto
plogevino in potem vam leZi po 8 mese-
cev v skladis®u in veZe obratna sred-
stva, od katerih je treba plagevati
obresti.«

Tole sicer ne sodi strogo pod totko
produktivnost, je pa le vazno tudi za
osebne dohodke. Iz iste sklede se pla-
éujejo obresti od obratnih kreditov ka-
kor osebni dohodki, vse pa pod skupni

' naslov gospodarjenje.

Zelja ELRE: »Ce se gremo dobre go-
spodarje, se pojdimo vsi in pri vsem...
Mi smo lani za 46 % povetali produk-
tivnost z gospodarskimi ukrepi, osebne
dohodke pa za 16%s. Letos gradimo po-
rast obojega na organizacijskih in pro-
izvodnih izboljSavah, skratka na no-
tranjih rezervah, tudi zato, da bi tista
tetrtina nadih delavk, ki zasluZijo manj
kot 25.000 dinarjev, priSla na zeleno
vejo.«

ELIKSIR
ZA
MALODUSNE

O Jelovici, to moram uvodoma po-
vedati, ne pifem zato, da bi kolektiv
spodbudila k odkrivanju notranjih re-
zerv. Tega so se Ze sami temeljito lo-
tili in si tako povetali osebne dohodke
od 28.000 din na 34.000 din v povprecju
(primerjava 1962: 1963). Delavcev, ki bi
zasluZili manj ko 25.000 dinarjev, sko-
rajda ni. Nekaj vajencev in delavk, ki
opravljajo najmanj zahtevna dela. Po-
viSanje jim ne bo delalo problema.

Pisem zato, da bi malodudneZe iz

: drugih. podjetij spodbudila in jim vlila
pogum za naskok na notranje rezerve.
Ceprav se ne ukvarjajo z lesno proiz-

" vodnjo, jim izku$nje Jelovice utegnejo
koristiti.

Prva globoka jama notranjih rezerv:
serijska proizvodnja. Véasih so okna in
vrata, pa tudi montaZne hise delali v
Jelovici individualno ali po nekaj isto-
vrstnih, Lani v drugem polletju pa so
preéli na serijsko proizvodnjo. Ze dolgo
so si tega Zeleli, pa jim ni uspelo, ker
projektanti in investitorji niso pri no=-
vih zgradbah predvideli tipskih ele-
mentov. U€inek serijske proizvodnje na
produktivnost je bil naravnost neverie-
ten. Individualna vrata so delali po pet
ur, zdaj se je izdelavni ¢as skraj$al na
3,5 ure. Z uvedbo tipskih elementov za
razliéne oblike montaznih hi$ so skraj-
Sali izdelavne Case za 40°%6. Enakih Ce-
pilnikov za okna pa izdelajo 700 v 8
urah, medtem ko so razli¢nih samo 200,

Delavci resda zdaj vet delajo. Tista
dva, ki strezeta kroZni zZagi, Ze prosita
za podajalni stroj, ker jih potiskanje
lesa pod cirkularko prevel utruja. Ko
so bili izdelki razliéni, sta si med pre-
stavljanjem- oddihala, ob serijski pro-
izvodnji pa Zaga neprekinjeno tece. ..

Rezerve pa so poiskali tudi v serij=-
skih proizvodih. Obrat II v Jelovici je
izloGil en sam manj donosen proizvod
— vezane ploste — in zoZitev asorti-
menta ali, ¢e hocete, oZzja specializacija
je povetala produktivnost za 22 %. Po-
rast osebnih dohodkov: 22.000din na
26.000 din.

In zdaj pride na vrsto najvelje pre-
senecenje: V Jelovici odkrito priznava-
jo, da kljub wvsem tem proizvodnim
uspehom Se polovice notranjih rezerv
niso izkoristili.

»Pol delovnega ¢asa porabimo za no-
tranji transport,« je dejal direktor, »to-
rej dejansko efektivno delamo samo
Stiri ure.«

Kasneje sem res videla, kako so $tiri
delavke vlekle teZko naloZen vozitek z
lesom iz sosednjega obrata. Po celo uro
se zamudijo s tak$nim prevaZanjem.
Stiri delavke, vsaka po eno uro. Same
pa tudi odnasajo polproizvode k sosed-
;’{je’mu stroju, kjer se postopek nada-
juje.

In kljub temu je povpreéje osebnih
dohodkov v Jelovici zelo visoko ter no-
tranja delitev ¢istega dohodka zelo
ugodna: 65:35. No, to je zasluga tudi
delitve med druZbo in podjetjem, o ka-
teri bi tokrat raje ne govorila.

Kakor refeno, sem na primeru Jelo-
vice hotela prikazati samo to, da trditev
o velikih rezervah za povefanje pro-
duktivnosti in preko tega za ekonomsko
upravi¢eno povetanje osebnih dohodkov
ni iz trte izvita. Treba pa je seveda an-
gaZirati strokovnjake, kakor so jih w
Jelovici.

MARIOLA KOBAL
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V oddelku za izdelavo tekstilnih cevk mojster uvaja delavko.
Bo njegova ocena po treh mesecih dobre ali slaba?

T A

tovarni, dokler...

Uit

il

O odnosih v podjetju ne govorijo.
Tisti, ki jih zulijo, najveékrat moléijo.
Pa smo vendar zvedeli precej takega,
kar nismo pri¢akovali, da se lahko do-
gaja za ble$éec¢imi zidovi urejene tovar-
ne sredi Ljubljane. Dogajalo se je, dvo-
mim pa, ¢e se bo lahko Se. Stvari niso
mogli obdrZati za zidovi.

TAKOLE SE JE ZACELO

Dvajsetletno delavko V. C. so 28. no-
vembra 1963 poklicali v kadrovsko sluz-
bo in ji povedali, da ji potede trimesec-
na delovna pogodba in da v podjetju
niso zainteresirani, da bi jo redno za-
poslili. Nemalo je bilo dekle zac¢udeno,
saj je nekaj'dni prej vorasala oddelko-
vodjo, ¢ée jo bodo obdrzali in ji je ta
odgovoril, da nima ni¢ proti, ¢e ostane.
Utrnila se ji je $e iskrica upanja. Po-
iskala je Sefa kadrovske sluzbe. Vendar
ji je tudi ta rekel, da ji je potekla de-
lovna pogodba, ki jo je sama podpisala
ob vstopu na delo in da je ne namera-
vajo obdrzati. Tako je 2. decembra 1963
brez besed dvignila delovno knjiZico in
odsla.

Ko je socialna delavka zvedela, da
so odpustili V. C., je obvestila kadrov-
sko sluzbo, da je nose¢a in jih prosila,
naj odpoved prekli¢ejo. Delavka je sam-
ska in tretji mesec nose¢a. Ko je Se de-
lala, je priS§la v obratno ambulanto .in
prosila, naj ji narede predlog za splav,

ker nima stanovanja. Zdravnica ji je’

odsvetovala, ker je to njena prva no-
seénost in dekle se je sprijaznilo s tem,
da bo imelo otroka. Naenkrat je ostala
brez dela, brez stanovanja, brez svojcev.

JE TO SAMO
DRUZINSKA TRAGEDIJA?

Dan zatem, ko je »potekla« pogodba
delavki V. C., so dali delovno knjizico
17-letni delavki N. T. Njena zgodba je
Zalostna. .

Dekletov ofe je mojster v tovarni.
Pred dobrimi tremi meseci je prosil, naj
bi jo zaposlili. Podpisala je trimese¢no
pogodko in ¢eprav je bila to njena prva
‘zaposlitev, ni bila na zdravniSkem pre-
‘gledu. Ko je ofe &ez nekaj ¢asa zvedel,
da je noseca, je zlil nanjo vso svojo su-
rovost. Zahteval je, da za vsako ceno
splavi. Komisija proSnji ni ugodila, ker
je bilo dekle Ze v visoki noseénosti in
bi bilo to Zivljenjsko nevarno. Sedem-
najstletno dekle zaradi o¢etove brutal-
nosti niso upali pustiti iz bolni%nice do-
mov. Poklical ga je tamkajinji socialni
delavec in mu skusSal pojasniti, da bi
splav ogrozil dekletovo Zivljenje. Prosil
ga je, naj spremeni odnos do héere, da
bo lahko v redu donosila otroka. Bilo
je zaman. Spodil je Zeno in héer, $e prej
pa dosegel, da je dekle izgubilo delo v

Po rekonstrukeiji nova moderna tovarna s sodobno ureje-
nimi delovnimi prostori. Niso pozabili na lepo urejeno obrat-
no kuhinjo z ekspresnimi kotli, s servirnimi pulti in li¢no je-
dilnico. Funkcionalna obratna ambulanta, zobozdravstvena or-
dinacija, majhen laboratorij, urejena kadrovsko socialna sluz-
ba, izobraZevalni center ... Skratka, ko ti razkaZejo podjetje,

si vesel, da tako skrbijo za ljudi. Tak vtis dobis v KartonaZni
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podjetju. Potekli so ravno trije meseci,
iztekla se je njena zacasna pogodba.
KAJ PRAVI DELOVNI KOLEKTIV?

Ne o prvem in ne o drugem prene-
hanju delovnega razmerja ni razprav-

ljal ne kolektiv, pa tudi oddelkovodjo,.

pri katerem sta delavki delali, ni nihée
nic¢esar vprasal. O vsem tem je ukrepala
le kadrovska sluzba »po lastni presoji«.

za obdelavo

Prvo sredéanje

s stroji
kartona

o DELAVSKA ENOTNOST — St. 5 — 6. februarja 1964

Delavki sta vzeli knjizici in odsli.
Pritozili se nista. Ko so ju vzeli na delo,
sta podpisali trimeseéno pogodbo. Tako
kot mnogo drugih pred in za njima. Ce
ne bi bili noseéi, bi 8lo »gladko«, kot
mnogokrat doslej.

‘TAKO PA...

O ugovoru socialne delavke podjetju
je razpravljal izvrini odbor sindikata.
Sef organizacijsko-kadrovske sluZzbe je
»forumu« obrazlozil zadevo:

»Z delavkama je bila sklenjena po-
godba za tri mesece. Ko je delovni ¢as
po pogodbi potekel, smo delavki pokli-
cali in jima izrodili delovne knjiZice.
Delavki sta bili res nosedi, to pa po éle-
nu 134 Zakona o delovnih razmerjih ni
prepreka za prekinitev delovnega raz-
merja, sklenjenega za dolofen ¢as. Pra-
vico imamo, da sklepamo delovna raz-
merja za dolo¢en ¢as, vendar najveé za
tri mesece. Vsi vemo, da so nasa naro-
¢ila dokaj variabilna in da izvrSitev po-
sameznih naroc¢il narekuje potrebo po
takih ukrepih. Vem, da je s socialnega
gledii¢a pravilno, da bi take delavke
obdrzali. Vendar se moramo zavedati,
da smo mi tukaj zato, da skrbimo za
nemoteno proizvodnjo, to pa narekuje
obéasno tudi ukrepe, ki niso najbolj v
skladu s socialnimi stalis¢i. Tudi druge
delovne organizacije uporabljajo ome-
njeni é&len, kadar je potrebno in tako
nismo napravili nifesar protizakoni-
tega.«

Na pripombo socialne delavke, da ni
prav, da se je v podjetju ustalila praksa
za sprejem novih delavcev sklepanje de-
lovnih razmerij za dolofen ¢as, to je za
tri mesece, ko vendar ne drzijo uteme-
ljitve, da ima njihova dejavnost sezon-
ski znadaj, je razprava tekla takole:

— Kolektiv podjetja sicer sprejema
letne plane, vendar to le po tonaZi in
finanéni vrednosti, nikakor pa nismo v
taki situaciji, da bi lahko letni plan
sprejemali po konkretnih naro¢ilih. NaSe
pedjetje je po naroéilih zelo nestalno,
ker nadi izdelki ne gredo direkino na
trzisée, temveé to zavisi od naroénikov,
ki svoje izdelke pakirajo v embalaZo, ki
jo mi proizvajamo. Zaradi tega smatra-
mo, da je sklepanje pogodb o delovnem
razmerju za dolo¢en ¢as utemeljeno.

In sklep izvrinega odbora sindikata
KartonaZne tovarne:

— Odbor se strinja s sklepanjem po-

godb o delovnem razmerju za dolofen
¢as, v kolikor to zahtevajo potfrebe pod-
jetja, ne glede na to, s katerimi oseba-
mi bo taka pogodba sklenjena, kar o
vsakem primeru posebej odlo¢a Sef ka-
drovske sluzbe,

Se sklep vodstva: o tem, ali ostanejo
delavci po trimeseéni poskusni dobi na-
prej v rednem delovhem razmerju ali
ne, dajejo predloge oddelkovodje z ozi-
rom na to, kako so se ti delavei zadr-
zali in kaksni so bili na delu.

KAJ PA KOMISIJA ZA SKLEPANJE
IN ODPOVED DELOVNIH RAZMERIJ?

V enem od zapisnikov imajo napisa-
no, da jim je bila pojasnjena potreba
po novi delovni sili zaradi precej$njega
Stevila naro¢il, ki jih podjetje ni pred-
videvalo. Zato se je podjetje odloéilo za
sprejem delavk na delo za dolo¢en &as,
oziroma sezonsko. Ce bodo v prihodnje
imeli dovolj naro€il, in ¢e bodo lahko
Se zaposlovali nove delavke, takrat pa
bodo pogodbe stornirali in sklenili red-
no delovno razmerje s tistimi, ki jim je
potekla pogodbena doba. Komisija je o
tem razpravljala in tudi sprejela sklep,
da zaéno sprejemati delavke na delgvno
razmerje za dolo¢en cas.

Sicer
»aZurno«. V letu 1963 je imela devet sej.
1z zapisnikov je razvidno, da je komisija
odlo¢ala za nazaj, to je po tem, ko je
delovno razmerje Ze nastalo ali pa pre-
nehalo.

Januarja lani je sklepala o delovnem
razmerju Sestih delavcev, ki so zaceli
delati oktobra 1962. Za 11 delavcev, ki
so stopili v delovno razmerje novembra
1962 in za $tiri delavce, ki so se zapo-
slili decembra 1962 je komisija sklepala
na isti seji. Marca lani so sklepali o
sprejemu 24 delavcev in o eni odpovedi.
Od tega je devet delavcev zagelo delati
januarja, 15 pa februarja 1963,

Ne bi ve¢ nastevali sej in sklepov,
saj so si po svojih post festum odloédit-
vah podobni kot jajce jajeu. Komisija je
celo sklepala dne 26. novembra 1963 o
74 predlogih, in sicer za sprejem 21 de-
lavk v mesecu septembru in oktobru na
poskus za tri mesece — ko je prvim zZe
skoraj potekla doba njihovega poskusa
— in za sprejem 23 mo3kih delavcev na
preizkus za en mesec in nato v stalno
delovno razmerje.

Komentarja © pojmovanju samo-
upravnih pravic v podjetju, o tem, kaj
naj bi komisija za sklepanje in odpo-
vedi delovnih razmerij predstavljala in
Se 0 marsi¢em drugem, ne bomo dajali.
Menimo tudi, da po vseh teh primerih
ni potreben. Na pojasnila Sefa organiza-
cijsko-kadrovske sluibe o zakonitostih,
pa le moramo odgovoriti. Tembolj zato,
ker je takih podjetij, ki i3¢ejo vse mo-
gote kombinacije in mahinacije za za-
¢asna delovna razmerja Se veg,

pa je komisija delala =zelo-

ZA ZAKONITOST MORA BITI
NEKDO ODGOVOREN

Zakon o delovnih razmerjih v svojem
135. élenu navaja, da poskusni rok za
delavce, ki naj na novo stopijo v delov-
no razmerje, ne sme biti daljsi kot 30
dni. Ce delavec po preteku tega poskus-
nega roka dela Se naprej, se Steje, da
je delovno razmerje dokonéno sklenje-
no, in sicer od dneva, ko je delavec na-
stopil poskuinjo.

Dolo¢be zakona so jasne in izkriv-
ljanj ne bi bilo, ¢e ne bi dolo¢ba &lena
134 dopuscala sklepanja delovnih raz-
merij za dolo¢en ¢as v primerih sezon-
skega dela ali za opravljanje drugega
dela, ki pa ne sme po svoji naravi tra-
jati veé kot tri mesece. V teh doloéilih
is¢ejo delovne organizacije, ¢e jim to
prija, vse mogote kombinacije za zacas-
na delovna razmerja, za neupraviéene
in nezakonite ve¢meseéne poskusne ro-
ke za delavce,

Ima Kartonazna tovarna sezonski
znataj dela? Ali utemeljitev, da lahko
sprejemajo letni plan le po tonazi in fi-
nanéni vrednosti, ne pa po konkretnih
naroc¢ilih, upraviéi sklepanje pogodb o
delovnem razmerju za doloéen cas?
Moé¢no ¢lovek podvomi, da v tem pod-
jetju kaj razmisljajo o dobri organizaciji
dela, o pravilnem izkoris¢anju delovne
sile, o programirani proizvodnji, o pro-
gramu kadrov. So tudi takrat ko so §li
v rekonstrukcijo mislili, da bodo imeli
»sezonski« znac¢aj dela. Kolikor se spo-
minjam, so govorili prav obratno.

»Pri nas je teZzko.« mi je rekel se-
kretar podjetja. »Delamo v tezkih po-
gojih, fluktuacija je velika... Po re-
konstrukeiji bo bolje.« r

navodila za izvajanje doloib o zadas-
nem delovnem razmerju ZDR (Uradni
list FLRJ, §t. 23/59, na katerega me je
opozoril republiski sekretariat za delo),
da se lahko sklene pogodba za zafasno
delovno razmerje le z osebami, ki jim
delo v delovnem razmerju ni reden in
glavni poklic. Ce se pa sprejme na pri-
loznostno delo s polnim rednim delov-
nim ¢asom nezaposlen delavee, ki mu je
to delo glavni in edini vir eksistence, se
mora z njim skleniti redno delovno raz-
merje. :

Torej trimesefne pogodbe v Karto-
naZi niso zakonite, $¢ manj pa v duhu
socialisti¢cnih nadel. Tudi gospodarne
niso, pa naj to utemeljujejo tako ali ta-
ko. Pogodbeni- na¢in sklepanja delovnih
razmerij za dolocen ¢as omejuje pravice
delavcev, ovira pa tudi pravilen razvoj
gospodarske organizacije v programira-
nju kadrov, ovira izobraZevanje delav-
cev pa delovnih mestih. Kajti pri takem
nac¢inu izgublja na pomenu delovno me-
sto kot osnovni element proizvodne eno-
te, kateremu naj bi posvecali vedno veé
pozornosti. Tak nacin sklepanja delov-
nih razmerij za doloéen ¢as, kot sploino
veljaven postopek za vse nove delavce,
onemogo¢a tudi vso socialno zadéito.
Zato je mogocte, da delavec izgubi delo
brez upostevanja odpovednega roka, ki
mora 'biti pri delovnih razmerjih to¢no
dolo¢en, pri razmerjih za nedolo¢en ¢as
pa mora trajati najmanj petnajst dni.
V primerih trimeseéne pogodbe pa de-
lavcu brez upostevanja kakrsnekoli de-
lovne zaséite izro¢ijo po preteku te dobe
knjizico.

Nova obratna kuhinja

Tako je bilo pred nekaj leti. Se je
¢as po rekonstrukeciji pomaknil zanje
nazaj? Res moramo ob tem njim v prid
povedati, da teZave niso majhne. V re-
konstrukeijo so namreé¢ §li s svojimi
lastnimi sredstvi, sedaj pa je »sufa« v
skladih, nimajo sredstev za stanovanja,
kar prav gotovo oteZzuje kadrovske pro-
bleme v podjetju. Vendar pa vse te
stvari ne morejo biti vzrok za nepravil-
nosti in njihov odnos do delavcev.

NISO »SEZONCI«, KAJ POTLEJ...?

Ce torej nikakor ne moremo verjeti,
da bi morala Kartonaza zaposlovati »se-
zonce« (zadnjo besedo o tem bo rekla
Inspekcija dela), kaj jim $e preostane v
obrambo za njihov sistem zaposlovanja
novih delaveev? Prav nic¢esar! Kajti vse
njihove veémesefne poskusne dobe so
bile nezakonite! Pozabili so namreé na

Zalostno je tudi to, da so ob napaé-
nem tolmaéenju predpisov Zakona o
delovnih razmerjih in ob tem, da je vo-
dilni kader mnenja, da ima KartonazZa,
ker dela po narodilih, sezonski znacaj
dela, vse te stvari vnesli tudi v interne
predpise o delovnih razmerjih. Zaradi
tega se je tudi dogodilo, da je prenehalo
delovne razmerje dvema nose¢ima Zen-
skama, ko jima je potekla pogodba, pad-
pisana za dolocen ¢as. Utemeljitev, da
Jje to zakonito in da ni potrebno upo3te-
vati pri pogodbenih delavcih nikakrsnih
predpisov, ki &¢itijo delavea v stalnem
in rednem deloviem razmerju ter da
vse lo gospodarsko organizacijo paé ne
sme brigati in naj zato poskrbi druzba,
kateri oddvajajo sredstva, razkriva dej-
stvo_, da so v omenjenem podjetju od-
nosi vse prej kot dobri.

NENA LUZAR

— Vade teZave me ne zanimajo — za take reéi naj poskrbi druzba. .'.‘
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- @ RUDNIK KOCEVJE:

samoupravni organi,

® HRASTNIK:
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bruarja.

dar

® TRBOVLJE:

"

§éino ter obratno.

® TGA KIDRICEVO:

mestih itd.

Na dnevnem redu:

Razprave o statutamem gradlvul
po poglavjih

V drugi polevici preteklega leta so pri¢eli pri Rudniku
rjavega premoga Kodevje s pripravami za izdelavo osnutka
statuta. Razen osrednje komisije so sodelovale pri tem
tudi podkomisije pri ekonomskih enotah.

Zaradi izrednega zanimanja med ¢&lani delovnega ko-
lektiva za osnutek statuta (ta je bil izdelan pred dnewvi)
so tu sklenili, da bodo statutarno gradivo proudevali po
posameznih poglavjih, Razprave o osnutku statuta naj bi
trajale do konca februarja in Ze v prvi polovici meseca
marca naj bi o sprejetju te pomembne listine sklepali

® »KONUS« SLOVENSKE KONJICE:

Osnutek v razpravi

Med prvimi vecjimi podjetji na obmoéju konjiske ob-
¢ine bodo v teh dneh v usnjarskem kombinatu »Konus«
predlozili v razprave osnutek statuta. Komisija, ki ga je
= pripravila, je poskrbela, da je bil razmnoZen v zadostnem
$tevilu izvodov in razdeljen med zaposlene delavce,

Komisija za pomoé gospodarskim in delovnim organi-
zacijam pri izdelavi statutov oblinske skupyéine Slovenske
Konjice je v zadnjih dneh veckrat zasedala ter pregledo-
vala osnutke statutov posameznih delovnih organizacij.
Pri tem je mjihove organe opozorila na posamezna na-
paéna dolodila, oziroma izrekla tudi svoje pripombe, kako
bi kazalo bolje tirediti dolocena vpradanja.

nPohitimo, da bo dovolj Eusa zu razprave«

Komisija za izdelavo osnutka statuta obéine Hrastnik
je skupaj s komisijo za statute delovnih organizacij pri
Ob¢dinskem sindikalnem svetu Hrastnik pripravila razgo-
vor s predsedniki komisij in z direktorji delovnih orga-
nizacij. Na njem je bilo sklenjeno, naj bi bili osnutki
statutov delovnih organizacij izdelani najkasneje do 10. fe-

Izdelava osnutkov statutov delovnih organizacij poteka
na podrodju hrastnifke obéine zadovoljivo, saj imajo
osnutke statutov Ze izdelane v Steklarni, Tovarni kemié-
nih izdelkov, Trgovskem podjetju Dol, Sploinem grad-
benem podjetju, Gostinskem podjetju »Jelka«, Kmetijski
zadrugi Dol, Brivnicah in Komunalno obrtnem podjetju
»Kop«. V manjsih delovnih organizacijah se sicer pojav-
ljajo tezave, predvsem zaradi pomanjkenja kadrov, ven-
a v takih primerih pomagajo &lani obéinskih komisij.
¢ bodo v hrastni$kih delovnih organizacijah do dogo-
vorjenega roka . izdelali osnutke statutov, bo tudi dovolj
dasa za organizacijo §irokih javnih razprav o osnutkih
statutov delovnih organizacij.

Zhori delavcev o osnutku noveg
- statuta obgin

Obéani Trbovelj razpravljajo v teh dneh na zborih vo-
livecev o dopolnjenem osnutku novega statuta obcdine Tr-
bovlje. Po koncanih zborih wvolivcev na terenu bodo o
osnutku statuta obcdine Trbovlje razpravljeli tudi zbori
delavcev v delovnih skupnostih, in sicer do srede fe-
bruarja. Pri tem bodo mamenili posebno pozornost raz-
pravam in stalis¢em do tistega dela osnutka novega ob-
¢inskega statuta, ki zadeva gospodarstve v obéini ter so-
delovanje med delovnimi organizacijami in obéinsko skup-

Statut pred kolektivom

V teh dneh bodo wsi ¢lani delovnega kolektiva TGA
Kidridevo dobili osnutek statuta, s &mer se bo pricela.
o njem splodna razprava. Komisija, ki se je veé mesecev
trudila, da pripravi kar najbolj§i osnutek, je svoje delo
po dosedanjih ocenah v redu opravila. Kaj bo o tem spre-
govoril delovni kolektiv, bomo videli v teh dneh.

Med drugim je v osnutku predlagano, da bi v podjetju
obstajalo Sest delovnih enot. Te naj bi imele ¥irie pristoj-
nosti od dosedanjih enot. Nadaljnja znaéilnost statuta je
tudi v tem, da daje poudarek delitvi. Delovne enote naj
bi imele vedjo samostojnost pri odlodanju z materialnimi
sredstvi, pri urejanju kadrovske politike, kot: sprejema-
nju delavcev, napredovanju in razmedéanju po delovnih
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® LJUTOMER:

Delo v kmetijstvu
v dveh izmenah?

V Prekmurju si na razliéne
nadine predstavljajo skrajia-
nje delovnega ¢asa oziroma
prehod na 42-urni delovnj ted-
nik, Povsem jasno je, da je
kmetijstvo specifi¢cna panoga
gospodarstva in da je tu poslo-
vanje, delovni ¢as itd. odvisen
od marsitesa, predno. realizira-
jo kmetijsko proizvodnjo.

Ponekod v Pomurju si v
kmetijstvu zamisljajo skraja-
nje delovnega Ctasa na ta na-
éin, da bi v poletnih mesecih
delali po 12 do 14 ur, v zim-
skem CGasu po 4 ali 6 delovnih
ur dnevno. Tako bi, delali pov-
pretno 7 ali 8 ur dnevno v
vsem letu.

Drugod si zamisljajo skraj-
Sanje delovnega ¢asa tako, da
bi delali v presledkih dnevno z
daljsim opoldanskim odmo-
rom.

Spet drugod si zamisljajo de-
lo v kmetijstvu v delovnih iz-
menah, in sicer tako, da bi de-
lali v dveh izmenah.

Zdi se, da je zadnja varian-
ta najboljSa. Jasno je namret,
da je mo¢ v vseh vejah kmetij-
stva preiti na delo v dveh de-
lovnih izmenah. Doslej tega Se
nihée ni globlje Studiral, ker
smo pat¢ vsi v kmetijstvu Ze
nekako prepri¢ani, da drugade

ne gre, kot da delamo poleti 14

in celo 16 ur dnevno, pozimi pa
zaradi vremena in krajSega dne
samo 4 do 6 ur dnevno.

Analizirajmo samo, kaksna
je produktivnost v delovnih
urah od 8 navzgor. Povsem jas-
no je, da niso produktivne, saj
vemo, da se vsak industrijski
delavec pri stroju dovalj zmuéi
v 8 urah in to tam, kjer je vse
mehanizirano, a kaj se ne bi
kmetijski, ki predvsem dela fi-
zitno.

Predlagam torej, da bi tudi
v kmetijstvu presli na skrajda-
ni delovni ¢as in uvedili dve
delovni izmeni. Razen tega naj
bi delo ¢&imbolj mehanizirali.
Dalje naj bi organizirali delo
tako, da bi delavec v 7 urah
ali pa v 8 urah zasluZil toliko,
da bo stimuliran in da mu ne
bo treba stremeti, da bi dnevno
delal celo po 14 ali 16 ur.

Izven sezone naj bi organi-
zirali za stalne delavee dopol-
nilno proizvodnjo, to je prede-
lovanje proizvodov, se zaceli
ukvarjati z domac¢o obrijo in z
izdelavo proizvodov, za katere
je povprasevanje. Razen tega
naj bi izkoristili ta éas za izch-
razevanje. Torej menim, da se

tudi Ze v kmetijstyu pogoii,za

- skrajSanje delovnega Casa.

Stane Feus

Da bi bilo tudi v tem letu éimveé tako nasmejanih. Dobili‘-so kljuce

od novega stanovanja.

@ RIBNICA:

OhEani opozarjajo -
premajhen posluh
za kadre-

Volivei ribniske obtine so v
zadnjih letih obravnavali Ze do-
konéno izdelan druZbeni plan
in proratun. S tako prakso vo-
livei niso bili zadovoljni in
zaradi tega se je Obdéinska
skupitina Ribnica odlo¢ila na
priporoé¢ilo sindikalnih podruz-
nic in volivcev, da bodo letos
najprej obravnavali predlog
plana, volivei pa naj ga dopol-
njujejo in spreminjajo, c¢e
smatrajo, da je to potrebno.

Sklep Ze uresnitujejo. Minu-
li teden so se v tej obc¢ini pri-
teli zbor obCanov, na katerem
so obravnavali predlog plana in
proratuna. Ta predvideva, da
bi bil druzbeni bruto proizvod
v leteSnjem letu vetji za okoli
12 %, narodni dohodek za 14 %
ob povetani zaposlenosti okol
6 %. Predvidevajo, naj bi naj-
vecji uspeh dosegla industrija
in to predvsem Kombinat lesne
industrije »Inles« Ribnica s
svojimi obrati v SodraZici, Pri-
gorici, Loskem potoku in Rib-
nici, Kovinsko podjetje in ne-
katera druga podjetja. Pritaku-
jejo tudi, da bo doseglo vidne
uspehe gostinstvo, obrt, trgovi-
na in nekatere druge dejavno-
ti., "

) Razprave na zborih obganov
in v delovnih kolektivih so po-

Utenci visjih razredov osnovnih %ol -v zadnjem &asu vse pogosteje
obiskujejo razna podjetja, kjer se seznanjajo s proizvodnimi pro-
cesi, Pri izbiri poklica jim bo to kmalu koristilo. Na sliki: uéenci
osemletke z Jesenic si z zanimanjem ogledujejo razne delovne

postopke v tovarni »Rog« v Ljubljani

Foto: M. SPAROVEC

kazale, da so naloge, ki jih
predvideva druzbeni plan za le-
tosnje leto izvedljive, ¢e bodo
pravotasno opravljena rekon-
strukcijska dela v nekaterih
obratih.

Po mnenju volivcev bo po-
trebno odpraviti tudi nekatere
pomanjkljivosti, Eden izmed
problemov je strokovnost zapo-
slenih. Kljub priporotilom je 3e

vrsta  delovnih - organizacij v
tej obéini, ki ne Stipendirajo
nobenega  sludatelja. na Solah.

To so: Opekarna Ribnica, Ko-
vinsko, trgovsko in gostinsko
podjetje Ribnica in nekatera
druga podjetja. Pohvalno pa je,
da od 60 &tipendistov v obdini
samo Kombinat lesne ndustrije
stipendira 24 oseb. —V

® »DOKO« DOBOVA:
Kuj si chetajo
od zdruZitve?

Organi wupravljanja Obrtne-
ga pletiljskegd podjetja »Doko«
Dobova pri BreZicah so se od-
lotili, da se zdruzijo 2z Belo-
kranjsko trikotaZno industrijo
»Beti« Metlika. Do take odlo-
¢itve so prisli zaradi -tega, ker
so ugotovili, da kot samostojen
majhen obrtni obrat, ki zapo-
sluje nekaj nad 40 oseb, nimajo
vetje perspektive. ZdruZitev s
tovrstnim sorodnim podjetjem,
¢eravno je dale¢ od njih, jim po

' %e izdelanem perspektivnem

programu razvoja omogoca, da
bodo zgradili nove prostore in
nabavili potrebno opremo. Po-
tlej mislijo zaposliti prek 70 no-
vih delovnih moéi. Zdruzitev
jim bo omogoéila tudi speciali-
zacijo proizvodnje. —V.

® VELENJE:
12 °/o mladine
v samoupravnih orgemih

0Od vseh zaposlenih v velenj-
ski obé¢ini je okoli 40 % mladi-
ne. V delovnih organizacijah je
v delavskih svetih 12 % mladi-
ne. Ta odstotek je glede na
gaktivnost mladine ob tasu prej-
$njih  volitev za organe camo-
upravljanja zadovoljiv — ven-
dar pa glede na danadnje sta-
nje zaposlenih in . aktivnosti
mladinskih aktivov ne odgovar-
ja ved, Prav zaradi tega se
mladina %e sedaj vneto priprav-
lja na bedofe volitve za nove
¢lane delavskih svetov.

Komisija za gospodarstvo in
samoupravo ter kadrovska ko~
misija  obéinskega komiteja
ZMS Ze razpravljata o sistema-

1Z DELOVNIH ORGANIZACIJ IN KOMUN, @ 1Z DELOVNIH ORGANIZACLJ IN KOMUN |
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I ticnem kadrovanju mladine v Lo g e
(Foto: M. SPAROVEC) samoupravne organe. V. V.

VELENJE =—
posvetu,
ziral
svet obéine Velenje, so ude-
lezenci obravnavaii delitev

Na SirSem
ki ga je organi-
obé¢inski  sindikalni

dohodkov. Statistika kaZe,
da je v velenjski obéini od
8388 zaposienih v decembru
lani 930 zaposlenih preje-
malo manj kot 25,000 din
osebnih dohodkov mesecno,
V negospodarskih dejavno-
stih je bilo v omenjenem
~ ¢asu 20,9 % zaposlenih 2z
osebnimli dohedki izpod
25.000 din, medtem ko jih je
bilo v gospodarskih organi-
zacijah 16 %s.

Na posvetu so sklenill,
da je nujno potrebno ana-
lizirati tista delovna mesta
in organizacijo dela, ki po-
gojujejo tako slabe osebne
dohodke, Dalje w0 svetovali,
naj v gospodarskih organi-
zacijah poistejo vse moz-
nosti za povecanje produk-
tivnosti dela v proizvodnem
procesu na teh delovnih
mestih.

Posvet je ugotovil, da bo
nujno sedanje pravilnike o
delitvi osebnih dohodkov
kvalitetneje izpopolniti,

Praksa namred¢ KkaZe, da
pravilniki v mnogih orga-
nizacijah niso bili spreme-
njenj Ze daljso dobo, Kkljub
temu, da je nadin proizvod-
nje Ze v marsiéem spre-
menjen.

Pri urejanju te proble-
matike naj bi po priporo-
¢ilu wudeleZencev posveta
sindikalne organizacije
angaZirale celotne delovne
kolektive. V kolektivih so
zadnje dni Zive razprave o0
tem, posebno v Rudniku
lignita v Velenju, v Galan-
teriji v Sostanju, v Tovarni
usnja v Sostanju in v to-
varni gospodinjske opreme
GORENJE v Velenju.

YooV
RADOVLJICA — Zadnje
plenarne seje ob&inskega

sindikalpega sveta v Radov-
liiei so se udelezili tudi
predsedniki podruznic in
delavskih svetov vééjih de-
lovnih organizacij. Udele-
Zenci so razpravljali o
izobraZevanju élanov samo-
upravnih organov in izvrs-
nih  odborov sindikalnih
podruZnic.

Delavska univerza v Ra-
dovljici je skupno s pred-
sedstvom. , ObSS  izdelala
okvirni program izobraZe-
vanja, ki naj bl ga uresnl-
¢ili v obliki seminarjev, Ti
naj bi trajali od 3 do 6 dni.
Program obsega 12 tem, ki
zajemajo razlitno snov od
ekonomskih vpraSanj, vpra-
Sanj druZbeno-politiéne na-
rave, delitve dohodka, de-
!ovnih razmerij in skrbl za
¢loveka.

Na plenumu so na pod-
lagi razprave ugotovili, da
je potrebno in zelo korist-
no rzlasti v sedanji dobi
razvoja in rotacije pospe-
§iti izobraZevanje Kkadrov.
Predstavniki nekaterih veé-
jih sindikalnih podruZnic
-s0 se zavzemali tudi za
izobraZevanje v okviru pod-,_
jetij. To naj bl zajelo ra-
zen splo&nih tudi specifi¢ne
teme delovne organizacije.
Drugi so menili, naj bi bili
seminarji v popoldanskem
&asu, da bi izgubili ¢&im
manj &asa za proizveodnio.
Predlog pa temelji na celo-
dnevnih seminarjih. Tega
je v glavnem podprla ve-
¢ina navzodih,

Plenum je zadolZil pred-
sedstvo, da takej izdela
bolj podroben program se-
minarjev in ga poflie kn-
lektivom vseh delovnih
organizacij in sindikalnim
podruZznicam. Strinjal se je
tudi s predlogom, da posa-
mezne velie delovne orga-
nizaciie- ali skupine orea-
nizacij vpredloZe obé&inske-
mu sindikalnemu
programe za
seminariev internega zna-
¢aja. Obfinski sindikalni
svet in Delavska: univerza
bosta pri organizaciii teh
seminariev nudila pomoé s

svetu
organizacijo
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Se lahko izobraZujem?

»Kako je z nasim izobraZe-
vanjem?« vprasujejo delavei, ko
prihajajo k nam v kadrovski
sektor. »Kdaj bomo dobili
ustrezne kadre od kadrovskega
sektorja?« me vpradujejo vodje
obratov, enot in sektorjev. »Za-
kaj se jaz ne morem ali celo
ne smem izobraZevati?« vpra-
Suje proizvodni delavee. To so
vprasanja, ki jih imamo na
dnevnem redu v kadroyskem
sektorju. »Vsakdo, ki le izpol-
njuje minimalne pogoje, se lah-
ko izobraZuje,« odgovarjamo na
druZbene ankete, novinarjem in
vsem Vv podjetju, »samo omogo-
&ite nam financiranje izobraZe-
vanja tako, da bi imeli veé
finanénih sredstev in manj ma-
terialnih stroskov.«

Veliko vprasanj, ki terjajo
odgovore, §e veé pa pojasnil, ker
se Vv marsifem ne razumemo

med seboj, pa ¢eprav smo ust-
varili veliko in to dobrih pogo-
jev, da bi se vsa vprasanja
refevala v zadovoljstvo nas vseh.

Ce rabimo veé izobrazevalnih
kadrov in ¢e je kvalifikacijska
struktura zaposlenih v obratu,
oddelku, enoti ali sektorju pre-
nizka, jo skuamo popraviti tudi
s tem, da omogod¢inio v vedji
meri kot smo to dosedaj, da se
bodo delavei izobraZevali poleg
dela na delovnem mestu. Ne-
vzdrzno pa je stali¢e nekaterih
vodij, da lastnim delavcem, ka-
tere dobro poznamo, imajo sta-
novanje in vse pogoje, da bi se
lahko %olali, ne ustreZemo nji-
hovim proénjam za izobraieva-
nje, ker so dobri in zato nepo-
greiljivi na delovnem mestu.
Tako trdovratno stalif¢e ima
%esto za posledico, da si
delavci Zele drugo delovno me-
sto ali pa v skrajnem primeru
odpovedo sluzbo in odidejo v pod-
jetja, kjer so si Ze ob vstopu za-
gotovili z nadaljnjim izobraze-
vanjem boljse delovno mesto
in s tem vedje osebne dohodke.
Kako pozitivno tak delavec gle—
da na lastni razvoj in koliko

laZzje stalis¢e imamo v takem
primeru, kot pa takrat, ko de-
lavec zahteva .napredovanje na
istem delovnem mestu, njegovo
delo pa ni ni¢ bolj obseZno. Res
ne smemo posplolevati, vendar
ge so taki primeri in tezko nam
je, ko delavei odhajajo iz pod-
jetja, pri tem smo pa razvili vse
oblike izobraZevanja v naSem
IzobraZevalnem centru. Se veéd,
v posameznih tecajih -in Zolah
imamo 3e prosta mesta, ki bi jih
delavci pri veéjem razumevaniju
za izobraZevanje lahko zasedli.

Kvalifikacijska struktura za-
poslenih je prenizka za oprav-

ljanje vedno bolj kompliciranih,

in po kvaliteti zahtevnej§ih iz-
delkov, pa vendar razumemo to
vpraSanje tako, da ga bo kdo
drug namesto nas reeval. Sedaj
pa Ze moramo vedeti in lahko
odgovorimo, da je to na%a skup-
na naloga in da moramo pobu-
dam, Zeljam in celo zahtevam
do izobrazevanja »od spo-
daj« dobro prisluhniti in jih ¥
nado skupno korist tudi pozitiv-
no reSevati.

Vsako leto povetujemo bruto
produkt za priblizno 2 milijar-

di. Seveda s 'tem raste tudi za-
htevnost dela. Vedno ve¢ obéu-
timo slabo kvaliteto proizvodov,
vedno manj je notranjih rezerv,
s katerimi moramo racunati ter
vedno bolj bomo morali »jemati
Vv roke pamet«. Vse te ugoto-
vitve so nesporne in vsi se tega
— eni bolj, drugi manj — za-
vedamo. Na razpisih za vpis v
posamezne vrste %ol je veliko
vpisanih, malo nasih delavcev
pa ima toliko volje, da bi Sola-
nje uspesno dovrsilo. Pri tem pa
seveda trdno racunajo, da bodo
tudi v bodo¢e lahko resevali vse
naloge, ki jih bomo zahtevali od
njegovega delovnega mesta. Res
je, da se delavec izobrazuje Ze
na delovnem mestu, vendar je
ta proces podasen in pri tem
tempu poveéanja proizvodnih
nalog #e zaostajamo, ¢e se ne
seznanimo s teoreti¢nimi osno-
vami, ki nam omogofajo vedéji
razvoj in vsaj vedjo ekspeditiv-
nost, ¢e Ze ne pogloblijeno rede-
vanje vsakodnevnih nalog. Ved-
no veéje naloge zahtevajo tudi
ve¢ znanja — d¢esar se moramo
vsi zavedati.

Sredstev za izobraZzevanje

nam je dosedaj vedno primanj-
kovalo, saj smo meli na razpo-
lago le sklad za kadre v visini
1 odstotka od bruto osebnih do-
hodkov, kar (ca 30 milijonov di-
narjev) je veliko premalo za vse
potrebe po izobraZevanju v na-
§em podjetju, Zdto so bili na8i
predlogi za povecanje sklada za
kadre podprti z utemeljenimi
zahtevami in upamo, da bo te
dni v Zvezni ljudski skupiéini
osvojen predlog za povelanje
sklada za kadre, tako da bomo
razpolagali s ca 80 do 90 milijo-
nov dinarjev za izdatke izobra-
Zevanja mladine in zdposlenih
delaveev. Tak$na sredstva bodo
zadoscala le za krajSo dobo, saj
bomo morali nae programe iz-
obraZevanja skladno z razvojem
proizvodnje povedati, da ne bo~
mo zaostajali.

Prav je, da si osveZimo spo-
min, kaksne oblike §olanja ima-
mo na nasem IzobraZevalnem
centru za zaposlene delavce:

vecerna poklicna $Sola
tehni¢na srednja $ola

I. stopnja tehniske fakultete
(strojna).

Razen tega pa po potrebi or-
ganiziramo tudi vse vrste teca-
jev in predavanj, ki sluzijo stro-
kovnemu izpopolnjevanju na de-
lovnem mestu — od priu¢evanja
za opravljanje del na strojih,
pa vse do poucdevanja tujih je-
zikov. Vsi ti teéaji se lahko or-
ganizirajo tudi med letom, med-
tem ko smo pri rednih Solah
vezani z vpisom na Solski kole-
dar,

Do pric¢etka novega Zolskega
leta je 8e ¢as, da uredimo na-
domestila na delovnih mestih za
tiste delavce, ki naj se $olajo ter
tako omogoé¢imo, da bodo de-
lavei obiskovali redne fole.

Kdaj bomo odrasli proble-
mom izobraZzevanja tako, da ne
bodo delavei sami pobudniki in
iniciatorji izobraZevanja? Vze-
mimo politiko izobrazevanja v
roke tako,da bomo mislili tudi
na jutridnji dan in %e naprej!
Kdo pa bo reseval naloge, ko bo
Litostroj ustvarjal 30 milijardni
dohodek? Poskrbimo pravo¢asno
za ustrezno izobraZevanje in re-
Sujmo te naloge sedaj, ko je %e
nekaj ¢asa.

Miro Zavrinik
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DOBRA
GLASBENA
BIOGRAFIJA

FRANZ WERFEL:
»VERDI«

Prav je, da smo dobili v &asu
(pravzaprav nekoliko pozneje),
ko ves svet proslavlia 150. ob-
letnico rejstva Giuseppa Ver-

dija, znova v roke Werflov
»Roman opere«. Predvojna iz-
daja je Ze zdavnaj posla, knji-
ga pa je vredna veé kakor ene-
ga branja, kot literarna umet-
nina in kot poljudna glasbeno-
zgodovinska $tudija. Ro »Zla-
tem peresu«, »MadZarski rap-
sodiji~ itd., ki so nam jih po-
nujali ('seveda za ¢isto zla-
to!...) je ne samo oddih, tem-
veé tudi tisto, kar bralec v ro-
mansirani biografiji glasbenika
ali literarni skici dolocenega
obdobja-res pricakuje: umet-
nost. — ZaloZba »Lipa« (Ko-
per). zasluZi za ponatis Werf-
love knjige priznanje in spod-
budo.
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Delo je izilo v mneizpreme-
njenem prevodu Rudolfa Kre-
sala, zelo natanénem, marsi-
kdaj kar dobesednem prevodu,
ki je prav zaradi svoje strogo-
sti in pretirane vernosti origi-
nalu ponekod suh, predvsem
pa v nasprotju z marsikaterim
poetié¢nim razpoloZenjem Werf-
love knjige. — Drugade . je 2
opremo (Milan ArneZ): platni-
ce razbija me najbolj ubrana
kombinacija modre in rdede
barve, §¢itni ovitek pa je de-
loma moc¢no 3ablonski (naslov-
na stran), deloma vse preved
podoben opremi Kozinove
knjige »Svet operne glasbe«
(Cankarjeva zaloZba Ales
Sarec) ter prav nié v skladu
z vsebino samega romana.

Knjigi je napisal spremno
besedo muzikolog JoZe Sivec

R0
ter v njej ma kratko zaértal
razvoj opere do Verdija in
Wagnerja, razlike in nasprot-
ja med njima ter sam Verdijev
opus. Tako dobi bralec neka
osnovnih podatkov za orienta-
tijo v.okolju, ki mu je na pr-
vi pogled mekoliko tuje. In to
je prav. — Precej drugade pa
je z besedilom na §éitnem
ovitku, katerega Zal nepodpisa-
ni avtor je v nekaj wvrsticah
natresel toliko mesmislov {(sa-
mo za pokusnjo: »Ob 150. ob-
letnici rojstva nesmrtnega moj-
stra melodije, genialnega stva-
ritelja velikih = simfonij in
oper...«!) in ocitno laiénih ali
vsaj slabo prezvecéenih tujih
sodb, da bi si ¢esa podobnega
pat¢ ne smela dovoliti nobena
nada zaloZba,
BORUT LOPARNIK
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Srecanje
s Cocteaujem

I AR

JEAN COCTEAU:
»TI STRASNI STARSI«
V UPRIZORITVI MGL

" modi

Srec¢anje s slovitim in wvse-
stranskim francoskim umetni-
kom Jeanom Cocteaujem na
slovenskem odru je ponesrede-
no. Deloma je kriv tega avtor
sam, zakaj »Ti strasni starfi«
so drobna komedija, vse pre-
veé odvisna od interpretacijske
igralcev in reZijskega
prijema, v $e veéji meri pa
Mestno gledali$¢e ljubljansko,
ki je delo dalo na repertoar ne
da bi znalo izludéiti iz mjega
bistvene izpovedne momente.
Tako smo dobili melodramo,
od avtorjeve osnovne zamisli
komedije pa je ostalo bore
malo. i

Tema komedije »Ti stra$ni
star$i« je izrabljena, Ceprav
tudi rtes, da vselej aktualna.
Cocteau jo je postavil v malo-
medéansko okolje in Zelel po-
dati z mnjo sme$no podobo
vsakdanjih ¢loveskih vezi in
¢loveskega misljenja, ki sta ju

_izpridila nasa meorala ter sla-

bosti v nafem znaédju, slabosti,
ki jim nikoli noéemo pogledati
v oéi in tako iz dneva v dan
znova gresimo.

Mati zaradi pretirane ljubez-
ni do sina zanemarja svojega
soproga, ta pa si i5¢e topline
pri mladem dekletu. Nakljuéje
hocée, da se to-isto dekle Ma-
deleine, spozna s sinom svoje-
ga ljublka, mlada dva se
vzljubita in Zelita stopiti v za-
kon. Tedaj pride na dan mo-
Zeva prevara, sin razofara ma-
ter, ker pa¢ mati Zivi v veri,
da je Se vedno otrok in na-
posled se ob pogledu na lju-
beci par in iz trenutnega ob-
¢utka popolne osamljenosti za-
strupi. Tu pa je Se tetka
Yponne, bogata dedinja, ne-
kak3en duhovni »mentor« in
finanéni podpornik druZine.
Razummna Zenska, tudi dobra, le
preveé¢ premocértna. V mlado-
sti je prepustila svojega seda-

njega svaka, ki ga e zmeraj
ljubi, svoji sestri. In komaj bi
verjeli, da se ji po tolikih letih
maicuje. Vendar reée ob smrt-
nih mukah svoje sestre Made-
leini tale stavek: »Ne bodite
neumni, Michel bo potreboval
vas, Georges (njen svak) pa
mene.«

Pravzaprav bi bilo o sami
uprizoritvi v Mestnem gledali-
S¢u ljubljanskem (reZija JoZe
Tiran) v tem kratkem sestav-
ku le 3e tezko kaj povedati.
Morda to: ob letoinjem reper-
toarju ljubljanskih gledalii¢é
bodo »Ti straini starfi« s svo-
jo preprosto, nezahtevno wvse-
bino, pestrim odrskim dogaja-~
njem in ¢ustveno razgibanostjo
privabili pisano obéinstvo. Za-
to $koda, da jim ljubljanska
uprizoritev ne bo dala niti one-
ga dela Cocteaujeve resniéne
umetnidke izpovednosti, ki ga
»Ti stradni starfi« imajo.
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Imenitna
komedija

»REZERVIST«
ALECANDRA RIVEMALA

V SLOVENSKEM LJUDSKEM

GLEDALISCU V CELJU

Ob =Rezervistux Alexandra
Rivemala se bo nasmejal 3e
tako zakrknjen resneZ. Hkrati
pa bo zafutil, kako posastno
komicno, e bolj pa tragicno in
nesmiselno je vsakrino vojsko-
vanje. In prav ta dva elemen~
ta dajeta tej komediji franco-
skega avtorja najvecji car in
vrednost.

Rivemale si je izposodil v
»Rezervistu« dva tabora, ki sta
v veénih, stoletnih masprotjih:
svoje rojake Francoze in
Nemce; mnajprej v francosko-
nemski vojni 1877, leta, potem
v prvi in konéno v drugi sve-
tovni vojni. Tabora, ki se vse-
leji bojujeta in to po istih prin-
cipih, oba prepriana samo
svoj prav n v svojo wveli¢ino.
In — ki se bojujeta rada. Se-
veda, ¢e izvzamemo ubogegae
Amédéja, ki je kot mek sim-
bol memocénega maroda, marod
pa o vojnah me odlofa. Toda
Amédéj je deleZen hudo smes-
ne in tragiéne usode. Franco-

ski znanstveniki-eksperimen-~
tatorji ga za ceno njegovega
Zivlijenja (obsojen je bil na
smrt zaradi umora, ki ga je za-
gredil) in v svrho znanstvenih
raziskovanj 1871 dobésedno
konzervirajo. Fant se prebudi
prav tako mlad in éil, kakrien
je bil pred svojim dolgim
spancem, v drugi svetovni
vojni, vendar se razmere zanj
tudi zdaj niso prav nié spre-
menile. Tudi usoda ne. Spet
mord v epruveto. Ko se dru-
gié, in tokrat poslednji¢ pre-
budi, pife zgodovina 1945. leto.
In Amédéj je nekje v Berlinu.
Nemci so paé¢ ukradli Franco-
zom praktiéno znanstveno od-
kritje. Toda v kakinem Berli-
nu? Francoskem, ruskem, ame-
ris§kem ... Mladeniéu je vse
skupaj prav malo mar. Z de-
kletom, ki ga sreéa ma cesti, se
izmuzne prepirljivim zavezni-
kom. Zeli si samo domov, Zeli
hisico z vrtom, Zeno, otroke —
mirno in sreéno Zivljenje.

Rivemalovega »Rezervista«,
katerega premiera je bila kon-
cem preteklega tedna v Slo-
venskem ljudskem gledaliléu v
Celju, je zreZiral Miran Her-
zog. Rezija je polna izredno
ucinkovitih domislic in kaZe
velik reZiserjev posluh za ko-
medijo. Edino, kar bi mu ¢lo-
vek zameril, je véasih pregro-
bo tipiziranje (prizori obeh za-
ljubljenih parov) in mestoma
tolikina skrb za igro, da mi-
mogrede wuidejo duhoviti in
zgovorni dialogi. Scenografija
Avgusta Lavrenciéa je prepro-
sta in lepa. Mnogo ji prispeva-
jo tudi projekcije originalnih
fotografij iz treh wvojn pred
vsakim dejanjem.

Amédéja je interpretiral Vo-
lodja Peer. Res, tragi¢no smes-
na figura in oseba, toda tam,
kjer bi morala priti na dan vsa
njegova toplina in srénost, mu
zmanjka moci.

ALLA PECE
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TEMATIKA
ZIVLJENJA

R

ITALIJANSKO
FRANCOSKI FILM
»DEKLE V IZLOZBI«

Eni ga uvricajo med obicaj-
ne filmske enodnevnice, brez
vsebinske teZe in wvrednosti,
drugi pa mu vendar dajo me-
kaj prizrnanja, zlasti njegovi
aktualni, druzbeno socialni te-
matiki, slikanju Zivijenja, ka-
krino v resnici je. Luciano
Emmer ni tuje ime na film-
skem platnu, saj ga poznamo
Ze po njegovem kratkem filmu
o Picassu, Da Vinciju in neka-
terih dolgometraZnih, kot so
»Dekleta s Spanskega trga«,
»Nedelja v avgustu« in drugi.
Povsod, tudi v filmu »Dekle v
izloZbi«, gleda Emmer v Ziv-
ljenje realno, brez wvsakrinih
predsodkov in brez olepiav.
Zanimajo ga predvsem majhni,
&esto z moralo sprti ljudje, za

katere pa vedno majde nekaj
razumevajote <¢lovednosti in
jim kaZe pot v okolje, kjer se
bodo spet mnasli in zaZiveli
drugaéno Zivljenje. ¥V filmu
»Dekle v izloZbi« nam Emmer
odkriva  Zivljenje mladega
italijanskega rudarja, ki iice
ste¢o v holandskih rudnikih,
kjer je kruh grenak in prepo-
jen z znojem, premogovim
prahom in stalno bojaznijo za
Zivljenje. Swvetel trenutek v
tem monotonem in gara$kem
Zivljenju je samo mnedelja in
sre¢anje s prostitutkami. Zato
je tu Se drugi pol, razotarano
dekle Els, ki v mladem rudar-
ju me najde samo hvaleinega
odjemalca, temwveé predvsem
¢loveka, ob katerem se zave

svojega zavoZenega Zivljenja.
Emmer jima pu$ta odprto pot
in z optimizmom zakljuéi nju-
na iskanja in hrepenenja. To
pa je tudi vrednost filma in
njegova simpaticna stran, med-
tem ko mu po oblikovni plati
lahko marsikaj oditamo. Ka-
mera je nekam Povrino prele-
tavala sceno za sceno in je
precizno obdelale predvsem
prizore v rudniku in ob izloZ-
benih oknih. Vsekakor pa re-
Ziser ni dal dovolj Sirokih
moZnosti glavnima junakoma,
ki pa sta kljub temu onesla
v film svoj mladostni izraz in
spro$éenost ter S svojima Ziv-
ljenjskima usodama pritegnila
gledalca.
IVA BOZOVICAR
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Na fotografiji Mija Mencejeva in Marjan Breznik

TEZAVEIZVEN
SOLSKIH KLOPT

Ko so nedavno razpravljali Odbor Zveze $tudentov ljubljanske univerze, CK
Zveze mladine Slovenije in njena komisija za sploino in strokovno izobraZevanje
o ekonomski problematiki ter o stipendiranju nasih visokoSolcev, je razprava do-
polnila isto problematiko z ilustracijami o ekonomskem problemu in problemu
Stipendiranja mladine na drugi Solski stopnji.

Ce toZimo, da so ekonomski pogoji
visokosolcev slabi, &tipendiranje po-
manjkljivo urejeno, potem na dijake in
Solarje druge stopnje malodane pozab-
ljamo. In vendar so ti, skorajda e mno-
go na slabSem. Doslej nismo vodili o
njihovem ekonomskem polozaju niti sta-
tistike, niti nismo izdelali zanje enotne-
ga sistema pomodi in posebej ¥e tipe-
diranja.

. Dijaskih domov je v Sloveniji pre-
malo, mnogi so slabo urejeni, véasih ne
nudijo osnovnih normalnih Zivljenjskih
in delovnih pogojev, nimajo zadovoljive
zasedbe pedagoskega kadra, ker ga paé
primanjkuje, poleg tega stane v njih
vzdrZevalnina v povpredju veg kot v
§tudentskih domovih. Ker je domov -
premalo, je kaj pogost pojav, da udenci
stanujejo privatno, placujejo visoke na-
jemnine, poleg tega zahtevajo stanoda-
jalei od njih Se razne druge usluge.

Naslednji problem so tako imeno-
vani vozaé¢i. Kot primer le zgovorna ilu-
stracija: dijaki, ki se vsak dan vozijo s
posebnim avtobusom za delavee in $o-
larje iz Slovenj Gradca v ravensko
gimnazijof placujejo za vozovnico 6000
dinarjev na mesec (to seveda ni edini
primer pri nas!). Ker se jih vozi prav
lepo stevilo, je obéina pri regresih na
vozovnice skopa. Pa vzemimo druZino,
ki ima tri dijake, vsi trije so nadarjeni
in vestni, star$i pa pla¢ujejo zanje na
primer 9000 dinarjev mesefno samo za
avtobus., Vozaé¢i torej druzZine kot druz-
bo ogromno stanejo!

Statistike o vpisu na univerzo pove-
do, da je danes kljub zvisanemu Sstevi-
lu delavskih druzin, dotok 3$tudentov iz
teh druzin na univerzo vsak dan manj-
gi. Se huje je z dotokom kmetke mla-
dine. Predvsem gre tu za mladino iz
kmec¢kih in delavskih vrst, ki je ,do-
koné¢ala gimnazijo. Skozi gimnazijo se
Ze Se nekam prebije, na univerzo zaradi
gmotnih domaé¢ih razmer in ker paé
vselej tudi ne dobi itipendije, ne more.
Obenem pa vsi vemo, da je znanje, ki
ga da gimnazija svojemu absolventu za
resni¢en poklic in uveljavitev na nekem
delovnem mestu pomanjkljivo in se ne
more meriti z znanjem iz kake stro-
kovne Zole.

Stipendiranja dijatke mladine pri
nas toliko kot ni. Bolje je s §tipendira-
njem na strokovnih Solah, ki je delo-
ma Ze povezano s kadrovsko politiko

delovnih organizacij in komun. Toda tu -

so pogledi na vlogo Stipendij e zelo ne-
izkristalizirani, kriteriji za podeljevanje
nejasni, predvsem pa ni v ¢asu §tudija
nobene povezave med Stipendisti in 3ti-
penditoriji.

Pozitivno torej je, da so v nekaterih
delovnih organizacijah in v komunah
Ze spoznali pomen $tipendiranja mladi-
ne, ki se Sola na drugi stopnji, negativ-
no pa, kako se to Stipendiranje izvaja
in kakSne so zaradi tega posledice.

Kaj pogosto sliSimo, da se stipendi-
je dodeljujejo na podlagi razli¢nih zvez,
da dobi Stipendijo tisti, katerega ode
pozna na primer direktorja podjetja, ne
pa oni, ki je resni¢no sposoben (takino
govorjenje, ki pa ni brez podlage, posta-
ja moralni/ problem naSe druzbe). Prav
tako se mladina odloda za §tudij, za ka-
terega ve, da bo dobila, ¢e Ze ne danes,
pa vsaj jutri Stipendijo, ne pa da bi §tu-
dirala to, kar jo resniéno veseli in za
kar je nadarjena. Najve¢ moZnosti za
Stipendije imajo ucenci uéiteljis¢éa in
ekonomske Sole, ker jih paé¢ §tipendirajo
komune iz svojih sredstev, znatno manj-
So pa Se dijaki tehniénih $ol in mini-
malno nekateri dijaki poklica svobod-

nega profila: mumetna obrt, oblikovanje;
glasba...

Ce smo Ze zapisali, da so nekatere
gospodarske organizacije pri¢ele pode-
ljevati Stipendije u¢encem druge stop-
nje, Se tega zdale¢ ne moremo posplo-
5iti. Poleg tega planirajo tako srednje
kot wvisokokvalificiran = kader pogosto
samo na podlagi trenutnih in ne per-
spektivnih potreb. Na njihovo nezado-
voljivo povezovanje s $tipendisti med
¢asom Studija in pa ohlapne pogodbene
odnose, so vezani zlasti pojavi prekup-
¢evanja in prepladevanja absolventov.
Deformacije, ko se $tipendisti (ali tudi
Stipenditorji!) ne drze pogodb in obvez-
nosti do Stipenditorja ali Stipendiranca,
najdemo tudi med absolventi srednjih
Sol, ¢eprav so manj Stevilne, kot pri di-

plomantih madih visoko$olecev. Eden iz-

med vzrokov teh deformacij objektivne
narave je ta, da si srednjeSolec tako-
reko¢ s petnajstim letom izbere poklic,
Se ve¢, celo delovno mesto. In vprasa-
nje je, ¢e je tedaj za vse to Ze dovolj
zrel. Zato je tolikinega pomena poveza-
va delovne organizacije, ki $tipendira, s
Stipendirancem v ¢asu Studija.

Ce pri¢enjamo torej intenzivno raz-
misljati o ekonomskem poloZaju uéen-
cev druge stopnje, je treba poudariti, da
se morajo zavzeti za ta problem prav
vse druZbene in politi¢ne organizacije,
predvsem pa druZbene sluzbe in gospo~
darske delovne organizacije ter ko-
mune. Gre vendar za zelo kompleksna
vpradanje, od gradnje in oskrbe dijas-
kih domov, skrbi za pedagogki kader,
malice v $olah in dijaske menze, regre-
se za vozovnice. Stipendije so konéno
poslednja .oblika pomo¢i, ki jo bo ne-
mara Se najlaZe izvesti, Gospodarski in
druZbeni razvoj Ze terjata, kot vidimo,
da pri¢enjamo planirati kadre in jim
posvecati vse veéjo in veéjo skrb. Tu je
le vprasanje, kako ga bomo planirali,
kako izobraZevali in zakaj. Stipendije
bomo konéno podeljevali po nagih po-
trebah, po nasih moZnostih, upostevajod
interese, usmeritve in osebne odlike
mladine, po moralnih naéelih druzbe,
torej po nekem naravnem izhoru.

Kazalo bi, da bi tudi za uéence dru-
ge stopnje uvedli v nasih komunah dva
sistema Stipendiranja. Prvi bi bilo &ti-
pendiranje gospodarskih organizacij in
seveda tudi druZbenih sluZb (ki %e o
tem kaj malo ali sploh ne razmisljajo),
seveda pa bi morale biti gospodarske
organizacije in druZbéne sluzbe s svoji-
mi Stipendisti v tesnem kontaktu in trd-
nih pogodbenih odnosih. Drugi pa bi
bilo 3tipendiranje komune iz skupnih
druzbenih sredstev, ki bi jih imel sklad
za Solstvo ali sklad za Stipendiranije.
Sklad pa bi lahko uvedel poleg klasié-
nihlétipendij tudi razne vrste krediti-
ranja.

Ko bo Stipendijski sklad komune po-
deljeval Stipendije, ali razne druge vrste
materialne pomo¢i mladini, ki §tudira,
pa bi ne smela biti preve¢ ozka, da bi
namreé¢ prav v vsakem primeru upogte-
vala le najnujnejfe kadrovske potrebe
svojega obmoé¢ja. Naloga komune je tu-
di SirSa skrb za éloveka. Zakaj bi poma-
gali le tistim mladincem, ki se bodo po
Solanju vrnili- v svoj domaéi kraj, saj
je vendar vrsta poklicev, za katere v
komuni morda niti ni delovnega mesta.
In ¢e je posameznik za tak poklic res
nadarjen, izredno dober u&enec, nima
pa sam prav nobene moZnosti za tudij,
ga vendar moramo podpreti.

Morda bodo vsi nanizani problemi o
katerih je dan za dnem ved govora, le
podasi prisli na zeleno vejo.

ALA PECP



Pnpra.venaIV kongres Zveze Svobod in prosvetnih drustev Slovenije

SPOZNANJA 0 CASU,
~ DRUZBIIN CLOVEKU

Pretekli torek je Republiski svet Zveze Svobod in prosvetnih drustev Slove-
rilje na svoji plenarni seji sprejel odlok o sklicanju IV. kongresa Zveze, ki bo
27. marca letos. RepubliSkemu svetu so bile predlozene v razpravo teze za kongres,
pa tudi predlog novega statuta, ki ga bo sprejel kongres.

Ta plenum je bil nekak mejnik med dvema obdobjema. Prvim, ki pomeni
veémeseéne organizirane razprave, namenjene oceni kulturne dejavnosti, Se pose-
bej drustvene v zadnjem medkongresnem obdobju, in iskanju tiste usmeritve ter
delokroga kulturnih organizacij, ki bi lahko najveé prispevala h kulturni podobi
nase druzbe v prihodnje. Drugo obdobje pa je gotovo ¢as, ki nas zdaj e loduje
od novega kongresa in v katerem bi naj te razprave prodrle prav do vseh drustev.
In Zelimo si lahko le, da bi obogatene' z izkuSnjami in. staliséi ¢im SirSega kroga
poklicnih in nepoklicnih kulturnih delavcev kot tudi drugih javnih in druZbenih
delaveev izzvenele na kongresu kot nekatera naSa skupna pravoéasna bistvena

spoznanja.

@ Tako spoznanje o éasu In naéinu Zivljenja, ki ga svetu in tudi
nam prinasata druga polovica dvajsetega stoletja in civilizacija;
® Potem spoznanje o druZbi, ki so ji cilj blagostanje, socialistini odnosi

In kulturno-etitna podoba njene sredine;

® Spoznanje o0 éloveku, delaveu in upravljaveu, ki prevzema
vsakodnevno naloge soakterja vsega na3ega druZbenega #Zivljenja, torej tudi

kulturnega;

® in Se spoznanje o kulturi kot integralnem delu vsega na-

Sega ekonomskega in druZbenega razvoja;

® Spoznanje o kulturi sodobnega &éloveka in éasa, ki naj bo
oplemenitena z vsem, kar je dragocenega v njeni zakladnici iz preteklih obdobij
in sodobnega snovanja tako pri nas kot v svetu;

® Dalje spoznanje o vlogi najrazliénejsih kwlturnih orga-
nizacij, ki naj zdruZujejo najsirSe in najrazliénejSe kroge ljubiteljev umetnosti
In kulturnega snovanja, ne glede na to, ali bodo sami reproduktivni ustvarjalei
ali le aktivni spremljevalei in presojevalei — in torej tudi tako soakterji —
umetniSkih doseZkov oziroma vsakrinega kulturnega dogajanija;

® In konéno spoznanje o tem, da &as, druzba in njune alternative niso od

vieraj do danes in od danes do jutri, temveé da so tu procesi.
da se tudi kulturni interesi pojavljajo postopoma,

hitrejsi, drugje pocasnejsi;

ki bodo nekje

a da bodo marsikje odvisni v veliki meri od tega. koliko jih bodo kulturne organi-
zacije sposobne spodbujati, razvijati in usmerjati.

Danes lahko ugotavljamo, da je vrsta
organizacij, Svobod in prosvetnih dru-
§tev domala povsem nedejavnih. Saj
tam, kjer je iz razlitnih vzrokov delno
ali celo povsem zamrl interes posamez-
nikov - za amatersko reproduktivno
ustvarjalnost, pravzaprav ne vedo, kaj
bi delale: Skoraj istotasno pa se nam
javljajo neke nove kulturne organiza-
cije, na primer ljubiteljev glasbe ali
gledaliske umetnosti, ki jih prav ni¢ ne
utesnjuje, saj so tu, ker je tu nek dolo-
¢en kulturni interes. Podobno se je zgo-
dilo tudi s tistimi organizacijami Svo-
bod, ki so Ze znale prisluhniti takim in-
teresom, vendar njihovo étevilo danes
gotovo ni v vegini.

Odtod velkrat izrefena ali napisana
misel, da so organizacije Svobod in pro-
svetna drustva v neki krizi, stagnaciji,
saj je odpadel ali' vsaj izgubil na prvot-
ni veljavi danes tisti element, ki je bil
v tasu razrednega in nacionalnega boja
med obema vojnama osnovno gibalo
vsega amaterizma. Poleg osebne intim-
ne Zelje po kreativnosti je bil v tem
dasu torej prvoten interes izpovedova-
nja, manifestacija nekih idej, neke soli-
darnosti s temi idejami, izraz organizi-
ranosti in pripadnosti boju za dosego
teh izdelkov — kar vse je pogojevalo
predvsem zunanjo manifestacijo ama-
terizma.

Kljub tej nedvomni tofni ugotovitvi
— to kar je bila ideja amaterizma v
preteklosti, ne more veé biti tudi danes,
saj so te ideje z revolucijo postale v
glavnem stvarnost — je znatilno, da so
mnoge kulturne organizacije vendarle
iskale vzrokov za »krizo amaterizma«
izven tega druZbenega spoznanja, iskale
so jih v nerazumevanju njihovega dela
in »zZrtvovanja za druge« s strani druz-
be (beri komune!), v prepiélih finanénih
sredstvih, v vsem, kar prinada civiliza-
cija (film, radio, televizija, motoriza-
cija in podobno) in ne nazadnje druzbe-
ni razvoj (nagrajevanje po delu, vigji
osebni standard!). To je lahko le delo-
ma res. Ob vsem tem, kar je namreé
novega prinesel ¢as in razvoj (prinasa
nam postopoma tudi vsem ved prostega
¢asa!) le ni mogote utesnjevati delo-
krog kulturne organizacije v ¢lovekovo
Zeljo po lastni umetniski reproduktivni
ustvarjalnosti, saj ta intimna Zelja je
in bo vedno le Zelja oZjega kroga ljudi.
To ¢lovekovo hotenje nam je dragoce-
no. Toda vse to novo, kar prinasa ¢as
in razvoj, bi moralo tudi v kulturnih
organizacijah spodbuditi smisel za dru-
gaten utrip s ¢asom in Sirokimi kultur-
nimi potrebami. Danes se na primer e
lahko pohvalimo, da imamo vrsto uspes-
nih filmskih klubov. A spomnimo se,
kako Zoléne so bile Se pred leti raz-
prave o tem, ali film sploh sodi v do-
meno dejavnosti kulturne organizacije,
saj prinada tudi resniénemu kulturne-
mu in eti®nemu vrednotenju toliko tu-
jega. In tako je bilo tudi vedno poslej,
doloten odpor, kadar smo hoteli v kul-
turne organizacije uvajati nekaj, kar je
bilo mimo ustaljenega, tradicionalnega.
preizkusenega. In ¢e danes is¢emo vzro-
ke za neko krizo, stagnacijo kulturnih
drustev, lahko zopet ugotavljamo, da je
marsikje prav ta »kulturni konzervati-
zem« tisti, ki danes tako zmanj$uje kul-
turni in druZbeni pomen mnogih dru-
Stev.

Toda vzrok za stagnacijo mnogih
kulturnih druitev ni le ta tako imeno-
vani »kulturni konzervatizem«. Pri nas
zelo radi zapadamo mnogokrat tudi ne-
katerim skrajnostnim stalid%*em. Na pri-
mer: Ali amaterizem kot umetniZka re-
produktivnost nam ni potreben veé, ker
imamo v tej druzbi itak vsi enake pra-
vice do kulture, le-to pa nam bodo take
in tako prinasale poklicne kulturne

ustanove. Ali, amaterizem potrebujemo,
ker poklicnih kulturnih ustanov pri nas
ni, potrebujemo torej Se vedno pred-
vsem zunanjo manifestacijo amate-
rizma!

Seveda stvari niso niti bele niti érne
Crte lo¢nice so nevarne. In Zivljenje ni
premoértno. Tam, kjer je bogastvo pro-
gramov poklicnih kulturnih wustanov
(upostevajo¢ vso kulturo, ki nam jo lah-
ko posreduje’ tudi tehnika), res ne po-
trebujemo veé predvsem zunanjo mani-
festacijo kulturnega kreativnega amate-
rizma, ¢eprav s tem ni refeno, da tudi
v takem kraju kvalitetna amaterska
prireditev ne more biti prav tako vred-
na kulturna osveZitev. V kraju, kjer se
ni tako reko¢ nobene poklicne kulturne
ustanove, niti ne zaidejo tjakaj gostu-
jo&i ansambli, bodo amaterske prire-
ditve gotovo %e nekaj &asa verjetno zelo
dragocene, &eprav na raéun njih ne bi
‘smeli odganjati gostujoéih poklicnih
kvalitetnih ansamblov. Naj so prilike
takdne ali drugalne, vsekakor pa ama-
terski ansambli ne bi smeli imeti vet
za edini cilj in smisel svojega prizade-
vanja predstavo, ¢im ve¢ predstav. Ce
je danes ideja poustvarjalnega kultur-
nega amaterizma lahko edino resni¢na
kulturna in idejna vrednost tega priza-
devanja, potem to pomeni, zlasti in v
prvi vrsti iskati smisel amaterskega pri-
zadevanja v lastnem kulturnem dozo-
revanju amaterjev, v zadostitvi njiho-
vega osebnega kulturnega interesa in
Zelja. Mimogrede: toliko amaterskih an-
samblov imamo, pa le malo se jih zbira
v nekem lastnem klubu kot ljubitelji
gledaliske umetnosti, ki jih zanima o
gledalis¢u vse, a ne le njihova lastna
predstava, pa zborov, pevcev, .instru-
mentalistov, ki bi jih zanimala ne le
vaja, temve¢ glasbena zakladnica v
vsem svojem razponu itd.

Toda tu so $e vsi tisti ljudje, ki da-
nes poslusajo radio, gledajo ‘televizijo,
film, berejo knjige, hodijo na predsta-
ve poklicnih ansamblov, ¢itajo ¢asopise
in revije in jih zanima dogajanje v kui-
turnem svetu in razne polemike, ljudje,
ki bi Zeleli izvedeti morda kaj o estet-
ski in funkcionalni opremi stanovanja
in tako dalje in dalje. Ze nekaj let je
preteklo, kar smo zaéeli govoriti o klu-
bih, kjer bi se ljudje sproi¢eno o vsem
tem in Se o marsiéem drugem lahko po-
govarjali, poslusali predavanja, gledali
kratke filme, poslusali ploite itd. Danes
Ze lahko retemo, da tam, kjer so dru-
stva pokazala smisel za te nove §irde
kulturne interese, Ze imamo vrsto dru-
Zabno zelo prijetnih in po programu za-
nimivih klubov. Seveda tam, kjer so
delovni kolektivi, krajevne skupnosti
ali komune pokazali za te interese lju-
di in za take klube razumevanje in
ustvarili za to prepotrebne materialne
pogoje. V prihodnje pa bo seveda S3e
marsikje treba poleg programov zago-
toviti prav ta osnovna materialna sred-
stva za klube, za prostor, estetsko in
prijetno opremljen, zlasti v veéjih drué-
beno ekonomskih srediiéih, kjer je tudi
sicer potreba po veé druiabnega pro-
stora Se dokaj nezadovoljena. Kulturne

organizacije, ki bodo znale vkljucevati

s svojim programom v te klube &m

- %ir8i krog ljudi in zadovoljiti &im vetji

krog interesov, bodo seveda svojim na-

logam lahko kos, ¢e bodo deleZne razu-

mevanja 'tudi v tem pogledu, da so za
tako delo potrebni tudi strokovni ljud-
je, katerih prizadevanja bi morali znati
tudi pravilno nagraditi.

Ob razpravah o tej 3iri usmaritvi
kulturnih organizacij ima ¢lovek obtu-
tek, da smo marsikaj tega Ze sliSali tudi
na obeh zadnjih kongresih Zveze. Osva-

janje teh zamisli je seveda postopno,

Jje dolgotrajen kulturni proces. O njih

pa govorimo letos znova morda bolj
odla¢no, bolj prppriéani v pravilnost
take usmeritve, saj so druzbene in ¢a-
sovne alternative tiste, ki terjajo, da
prisluhnemo Sirokemu kulturnemu in-
teresu ljudi, da.jih vklju¢imo ne le »kot
objektiv neke nase kulturne prevzgojex,
temve¢ kot sooblikovalce spoznanja, kaj
je v umetnosti resnitna vrednost in ka-
tere so tiste vrednote, ki naj obogatijo
na%o misel, smisel nafega bivanja in
naSe medsebojne odnose. V Sirokem
druzbenem kulturnem konceptu iiteju
zdaj nase kulturne organizacije svoj de-
lez, kajti svoj delez bodo morale tu
poiskati tudi poklicne kulturne ustano-

ve, ki naj bi prav tako presegle ozek

klasi¢en okvir svoje institucijske dejav-
nosti in ga znale razSiriti s programom
najtrazli®nejsih oblik estetsko-humani-
stitne vzgoje. In konéno, tudi Sole bodo
morale resneje razmisliti o svojem de-
lezu kulturne vzgoje, ki so ga dolZne
dati na Zivljenjsko pot mlademu é&lo-
veku,

V zadnjih dveh letih so se ob&inske
zveze Svobod in prosvetnih drustev do-
kaj trudile vkljuciti se v kulturno poli-
tiko kraja ali svoje komune. Marsikje
pa je bila ta politika Se dokaj odtuje-
na ljudem, saj se na primer drustva
kot soakter te politike najvetkrat niso
uspesno znala s svojim delokrogom pri-
blizati hotenjem Sirokega kroga ljudi.
Tako smo $e premnogokrat govorili o
kulturni politiki »na pamet«, in tudi

pravega razumevanja za naSa hotenja,

nismo mogli osvojiti na primer v ob-
¢inskih skupstinah, I;ar je naslo odraza
tudi pri splosni delitvi druzbenih sred-
stev. ;

Zadnji plenum republidkega sveta
Zveze Svobod in prosveinih drustev
Slovenije, na katerem je razprava po-
vzela krog vprasanj, ki jih nakazujejo
teze za kongres in tudi uvodne hesede
predsednika Zveze tovariSa Branka Ba-
bita, seveda s tem razmisljanjem ni iz-
&rpan. Vendarle se mi zdi, da so to bila
tista vprasanja, pri katerih so se veé ali
manj vsi govorniki najdlje zadrzali. In
gotovo bodo to tudi tista vprasania, o
katerih bodo Se do kongresa najvel raz-
pravljale tudi naSe kulturne organiza-
cije.

SONJA GASPERSIC

Dober tek! bi jim lahko zaZe-
leli, ¢e ne bi vedeli, da otroci
nise prav zadovoljni z industrij-
sko malico. V obratih druZbene
prehrane v delovnih kolektivih
smo glede malice Ze mnogo dlje.
Tam propagiramo, zlasti pozimi,
tople obroke (otroci pijejo mrzlo
mieko!), pa tudi izbira jedil je
pestra (otroci pa dobivajo kot
industrijsko malico vedno eno-
liéno, mleko in hlebCek ali send-
vié!). Enotna malica za otroke je
resda korak naprej, toda biti bi
morali tudi bolj kritieni do nje-
ne vsebine. Tam, kjer so obéin-
ske skupscine iz druZbenih sred-
stev namenile nemajhna sredstva
za to malico, bi bilo prav, da bi
krititno presodile, kaj industrija
za ta sredstva danes otrokom tu-
di nudi!

V zadnjih dneh preteklega tedna je orgamziral Sosvet za klube pri Zvezi Svo-
bod in prosvetnih druitev Slovenije seminar za vodje klubov, na katerem so ude-
lezenci govorili tudi o klubskem Zivljenju in razmerah v svojih krajih. Videti je,
da je dejavnost v klubih zelo #ivahna, predvsem v industrijskih sredj$¢ih in obrob-
nih predelih veéjih mest in da je v zadnjem letu naredila ponekod toliksen korak
naprej, da je postala Ze neka nujnost kraja. Dogaja se, da si ob¢ani prizadevajo,
da bi prigel klub kot institucija v statut krajevne skupnosti. Trdijo namre¢, da
klub mora postati priznana institucija, tako bodo skrbele zanj vse druZbene in
kulturne organizacije, drustva ter institucije. Prizadeva.nj.e za takino uveljavitev
kluba pa ni neka formalna zahteva brez podlage, marve¢ se pojavlja tam, kjer
je v klubsko “ivljenje vkljuéeno veliko Stevilo ljudi, od pionirjev in mladincev
do odraslih in kjer so klubski programi Zivahni, raznoliki in vsebinsko zanimivi.
Ce prisluhnemo nekaterim udelezencem tega seminarja, je njihovo prizadevanje za
tako formalno thrditev kluba v statutu krajevne skupnosti razumljivo. PotoZili
so namreé, da so pri formiranju klubov véasih najteze prepri¢ali o nujnosti klub-
ske dejavnosti same svete Svobod, nekatere sekcije drustev Svobod in druzbene
organizacije. LaZe so dobili prostor, sredstva kot pa somisljenike.

Klubski milje

osvaja nas prosti ¢as

Ce pogledamo na nekaterih konkret-
nih primerih organizacijo in potek
klubske dejavnosti in njegov odmev pri
obéanih, se nam pokaze v kaj ugodni
luéi. Videti je, da so nasploh Ze priceli
sestavljati klubske programe na pod-
lagi posameznih ugotovitev socioloskih
analiz (Jesenice) in ugotavljanja izo-
brazbenega nivoja ob¢anov ter da sku-
Sajo vnesti v klube neko specifiko svo-
jega kraja. V Trnovljah na primer dik-
tirajo program ljudje, ki zahajajo Vv
klub, vodstvo ga le organizira, vodi in
usmerja. V ospredju so vselej-aktualni
dogodki, delo pa poteka v obliki razgo-
vora. Omislili so si anonimne listice z
vprasanji, ki jih dado ¢&loveku, ki ga
povabijo v klub na razgovor o doloteni
temi. In potem kaj hitro pride do spro-
ifenega razgovora, pa naj se pogovar-
jajo o kulturi, zunanjepolitiénih dogod-
kih ali celo 0 osebnih tezavah. V tak
klub bo gotovo zahajal na§ ob&an brez
predsodkov in kar je najvaznejse, po-
stal bo tudi sam kreativen. Véasih vpli-
va metoda dela bolj na vsebinski po-
men kluba kot morebiti sama vsebina,
eprav seveda vsebinskega pomena $e
zdale¢ ne zanikamo. Sicer pa klubi ne
morejo biti predavalnice delavskih
univerz, predavanja so lahko le ena iz-
med oblik dela v klubih, toda samo pri
tem ne sme ostati.

Tovarisi iz Stor so pripovedovali na
seminarju, kako je njihova dramska
sekcija propadla. Zdaj pa, odkar imajo
klub, je ponovno oZivela. To se pravi,
da je nova pridobitev kraja in z njo
neka vsebinska in druZbena popestritev

i tudi amaterizem znova obudila. Ljubi-
# teliev gledaliske umetnosti pri

nas
namreé¢ ni malo, toda najbrz je. tudi v

{ Storah delala dramska sekeija na naéin,

ki ni bil ve¢ vabljiv niti za same ama-
terje niti za ob¢instvo. Morda so mesece
in mesece $tudirali nek literarni tekst,

§ in to za en sam nastop, ki so ga imeli

v domadem kraju. Zgolj nastopanje pa,
posebno Se po ¥tevilu tako skromno, lju-
biteljstva danes. ne more ve¢ dovolj
oplajati. Zdaj pripravljajo ¢lani ama-
terske dramske sekcije v Storah posa-
mezne dramske prizore za klubske ve-

i cere. In s ¢asom bodo storili morda Se
kaj veé.

V Trbovljah imajo dva kluba, in si-

cer v samskem domu rudnika in grad-

henega podjetja ter v samem mestu.
Zivlienje v samskem domu je bilo do
nedavna ‘pusto, ljudje so se v prostem
¢asu premalo druZabno angazirali in se

il dolgocasili. Kljub temu pa je bilo sprva

kaj tezko dobiti kontakt z njimi. Usta-
novljeni klub je le poéasi privablial

 ¢lane. Danes se ljudje, ko zaidejo vanj,

celo” Ze lepSe oble¢ejo, kar je nehote

."’konéno navade in potrebe.

podzavestno priznanje klubskemu milje-
ju. Ce pogledamo malo globlje, nas to
na pogled kaj malo pomembno oblade-
nje privede fe nekoliko dlje. Kako prav
je, da odpiramo klube v takih dqmovih,
tudi v stanovanjskih skupnosti, kjer res
postane zahajanjé v klub druzabno iz-
zivljanje, hkrati pa, ¢e ima klub lep in
dober program, notranjo obogatitev in
Ljudje so
sestajajo tu v prostih urah, sproi¢eno,
domace drug ob drugem. To je ena iz-
med velikih prednosti, ki je v klubih ni
moé prezreti.

Izredno zanimiva je samoniklost ne=<
katerih' klubov na vasi. Na primer Vr-
hovo. Tu so si vas¢ani sami zgradili
klub, ga uredili in se ukvarjajo v njem
z vsem, kar jih zanima. Solanih ljudi na
Vrhovem nfalodane ni in zato si poma-
gajo, kot pa¢ vedo in znajo, Delavska
univerza iz Sevnice jim posoja filme.
Potem film zavrte in govore o njem, po-
govor pri¢ne tisti, ki meni, da ga je naj-
bolje razumel. V klub zahajajo, gospo-
dinje, elektri¢ar jim na primer pripove-
duje, kako pride pri elektri¢nih napra-
vah v gospodinjstvu do nesre¢ in okvar.
Potem povabijo sovasfana, ki je bil kot
vojak v Egiptu, da bi jim naslikal po-
dobo svojih tamkaj¥njih vtisov. Naspleh
so sredanja v klubih z ljudmi, ki pripo-
vedujejo o svojih popotovanjih in sre-

" ¢anja z znanimi osebami iz naSega kul-

turnega Zivljenja, zelo priljubljena. To
kazZejo tudi $tevilke udeleZbe.

Lahko bi %e in-8e nastevali klube 2
Zivahno dejavnostjo in §tevilnimi &lani:
Velenje, Teharje in Zagrad pri Celju,
Maribor-Tabor, Ruse...

Toda za konec morda Se to: Semi~
narja za vodje klubowv, ki ga je argani-
ziral Sosvet za klube pri Zvezi Svobod
in prosvetnih drustev Slovenije, so se
udelezili tudi é¢élani ljubljanske Televi-
zije in Prosvetnega servisa. Ljudje iz
televizije in vodje klubov so se dogovo-
rili o sodelovanju v prihodnje. Televi~
zija bo razpodiljala okvirne programe,
klubi pa jo bodo obvei¢ali o odmevu
programov med gledalci. Tako bodo in-
direktno vplivali na sestavo in vsebino
programov, kot tudi na njihov ¢asovni
razpored, Na seminarju so se dogovorili,
da bosta ljubljanska Televizija in Sosvet
za klube sestavljala gledaliske in film-
ske liste del, ki bodo prifla na televi-
zijski ekran in jih predhcdno razposlala
po terenu. Predstavniki Prosvetnega ser-
visa pa so seznanili udelezence semi-
narja z gradivom, ki ga izdajajio v po=-
moé¢ klubom, zakaj cpaziti je, da so or-

. ganizatorji klubskega Zivljenja o teh iz-

dajah Se vse premalo seznanjeni in se
jih zato tudi le redko posluzuiejo.
ALA PECE

&
%
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ZVEZDE
PADAJO
Z NEBA

Gornji naslov — v stilu
Cronina — lahko razume-
mo pravzapravy na dva na-
dina.

Prvié: Nase zvezde ($port-
ne) vse bolj nagosto padajo
z neba ($portnega) — v za-
por. i

Drugié: Nase zvezde
(3portne) imajo tako bore
malo skupnega =z naso
stvarnostjo — s funkcijo in

druzbeno vlogo Sporta pri -

nas ter Sportnikov v druz-
bi — da si ¢esto privoséijo
take stvari, kot da — pada-
jo z neba.

Tako se je preteklo leto
za vedno poslovil od $porta
Nenad Kuridja, nasa pla-

valna »zvezda«, in se za tri
leta in pol preselil v zapor.
Vzrok: memoralno obnasa-
nje prve kategorije.

Pred dnevi se je za ved-
no usedla na nase »srebro«
iz Moskve neizprosna frja.
Boksar Branislav Petrié¢ je
obsojen ma 15 dni zapora
zaradi teZjih izgredov v
javnosti preteklega oktobra.
Poleg wsega tega pri¢akuje
Petri¢ e ostrejSo kazen za
pretep v decembru ter
brezdelje — kdo ve koliko
mesecev! Sele, ko je vse to
prodrlo v javnost, so mu

ukinili $tipendijo, ga od-
stranili iz ekipe olimpijskih
kandidatov ter ga suspendi-
rali iz »Crvene zvezde« —
éeprav so vedeli pristojni
ljudje za wvse te »pustolov-
§¢ine« Petrica Ze mnogo
poprej.

V zaéetku letosnjega leta
je mnogometa$§ »Hajduka«
Pero Nadoveza fiziéno na-
padel “§portnega mnovinarja
Juricka, ker ga je ta kriti-
ziral zato, ker ne prihaja

na treninge. Juricko je se-
veda predloZil sodiiéu toz-
bo. Tako smemo pri¢akova-
ti, da bo prav kmalu tudi
Nadoveza v druzbi prvih
dveh »zvezd«. !

Epilog:

Ce Ze ni bilo nikogar, da
bi te nadobudne »zvezde«
lanega sijaje pravocasno
poucil, kar bi bilo treba, je
konéno za na$ Sport $e naj-
boljfe, da so padle z nje-
govega neba. Toda, ¢e bi z
njimi vred strmoglavili tu-
di njihovi sateliti, ki se v
tropu vrtijo okoli njih in
odobravajo take in podobne
njihove obic¢aje — bi bilo to
za na§ §port de bolje.

481 L0

" letnih oddihov,
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‘valke od 16—35 let: 1.
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Selekcija najboljsih je obicajno zanimiva za vse, za nastopajoce in
za gledalce

Nasi hokejisti »pri delu« pred veliko preizkudnjo

@ »EM« KIDRICEVO;

LETNI ODDIH
- IN REKREACLJA

Ker se zopet pribliZuje sezona
se Vv marsikateri
delovni organizaciji Ze sedaj pri-
pravijajo za &m boljSo organizacijo
letovanj svojih élanov. Zato zasluzi
vso pozornost pa tudi pohvalo ne-
davna anketa, ki jo je pripravil
Splosni in kadrovsko-socialni sek-
tor »EM« — oddelek za druZbeni
standard in rekreacijo svojim &la-~
nom. Njihova anketa pa ni zanimiva
zato, ker je anketa, ampak zato,
ker z njo %elijo dosedi to, da posve-
tijo posebno skrb tistim ¢lanom
kolektiva, ki nimajo finanénih moz-
nosti ali pa ne ¢utijo potrebe po
organiziranem lethem oddihu in

SANKASKE
TEKME
V KROPI

V nedeljo, 26. januarja 1964 do-
poldne so bile v Kropi tradicionalne

, sankadke tekme na 5 km dolgi progi
| Jamnik—Kropa. Tekmovanje so or-

ganizirale sindikalne podruZnioce:
Plamen — Kropa, Iskra — obrat
Lipnica, Okovje — Kamna gorica in
UKO Kropa, Startalo je 73 tekmo-
valcev, Najboljée rezultate so do-
segli naslednji tekmovalci:

Moski — dirkalne sani, tekmo-
valei v starosti 16—35 let: 1. Slavko
Gaspersi¢ 7,88, 2. Peter Peternelj
8,33, 3. JoZe Berce 8.37.

Navadne sani-dvosedi, tekmovalcj
v starosti 16—35 let: 1, Peternelj-
Solar 8,81, 2. Blaznik-Praprotnik
9,11, 3. Lotrié-Solar 9.24.

Navadne sani, tekmovailci v sta-
rosti 16—35 let: 1, Miha Blaznik B.60,
2. Albin KordeZ 8,92, 3. Stanko Hab-
jan 9,24,

Dirkalne sani-dvosedi, tekmo-
valei v starosti 16—35 let: 1. Brce-
Petraé 8.31, 2. Solar-Solar 8,44, 3. Ga=
SperSi¢-Peternelj 9.11.

Oglarske sani: 1. KordeZ-Kordez-
KordeZ-Majes . 8,46, 2. Peternelj-Pe-
ternelj-Kozjek-Katrasnik 8,66, 3. Je-
lenc-Bratus-Gomzi 8.48.

Navadne sani-enosedi, tekmo-
valei v starosti 35—55 let: 1. Alojz
Resman 8,30. 2. Miha Lotri¢ 9.40,
3. Valentin Sparovec 9,45,

Navadne sani-dvesedi, tekmo-
valci v starosti 35—355 let: 1. Resman-
Sparovec 9,03, 2. BeSter-Vovk 9.82.

Zenske - navadne sani, tekmo-
Stefka \Ga-
Speri¢ 9,44, 2. Cilka Brtoncelj 9.46,
3. Angela Majes 9,79.

Navadne sani-dvosedi, tekmo-
valke od 16—35 let: 1, Habjan-
Gaspersié 9.68, 2. Koselj-Koselj 9,68,
3. Resman-Resman 9,75.

Navadne sani-enosedi. tekmo-
valke od 35—55 let: 1, Mara Faga-
nel 9.70. 2 Tinca Praprotnik 9.77,
3. Tinca GaSperin 8.87.

Tekmovanie je potekalo v lepem
tovaridkem vzdudiu, =zato ga bodo
naslednje leto sindikalna podruZnice
zovet organizirale. Prvoplasirani
tekmovalei so bili nagrajenié

» kako

rekreiranju. Da je to njihova po-
sebna skrb, dokazuje Ze tudi poda-
tek, da so v lanskem letu posebno
skrb posveéali prav druZzinam, ki
drugace nikakor ne bi mogle preZi-
veti letnega oddiha drugje kot doma.
Tako so jim nudili na Fohorju lepo
opremljene weekend hiSice s skup-
no kuhinjo — s tem, da si je vsaka
druzina pripravljala hrano po svo-
jem okusu in svojih moZnostih, saj
so jim lepo pripravili prav vse razen
zivil. Toda to je samo deltek nji-
hove skrbi za svoje ¢lane kolektiva
in njihove druzine. Ker se tudi ta
delovni kolektiv pripravlja za pre-
hod na 42-urni delovni tednik, pa
7e sedaj razmisljajo o tem, kje in

center, Smatrajo namreé, da :se z
uvedbo proste sobote mnogo ljudi
ne bg imelo kam ‘dati in da je prav
zato mujno nekaj ukreniti za orga-
nizirano rekreacijo. Zelijo dosedi
predvsem to, da bi se dosedanja
pasivha rekreacija spremenila Vv
¢imbolj aktivno., Za kak8no lokacijo
bodotega rekreacijskega centra se
je odloé¢ila veéina &lanov tega de-
lovnega kolektiva, tako ni wvaZno,
ker je to edino njihova zadeva —
vaZno pa je, da bi lahko mnogo pre-
moZnejsi delovnj Kolektivi posne-
mali njihov primer ali pa celo sto-
pili z njimi v stik in z zdruZenimi
moémi ¢éimprej uredili tak skupen
nujno potreben rekreacijski center,
ki bi sluzil njihovim é&lanom za
smotrno izkoriScéanje prostega {¢asa.
Ce bodo v »EM« uspeli z njihovim
programom, potem bodo nedvomno
eden izmed prvih delovnih kolek-
tivov v okraju, ki v resnici posveda
vso potrebno skrb za svoje élane in
njihove druZine. Njim vse priznanje
— ostalim kolektivom pa naj bodo
za zgled, kako se skrbi za svoje
¢lane tudi v prostem ¢asu. Upamo
pa, da pri svojem zglec{u in pozrtvo~
valnem delu ne bodo ostali osam-
ljeni, =-ce

organizirali . rekreacijski- -
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rednem prehodu na 42-u

R

vodnjo.

volje posameznikov,

dikalni komisiji.

Konec preteklega leta in v leto§njem ja-
nuarju mi je prifel v roke miz porocil &te-
vilnih nadih podjetij o poskusnem oziroma
i delovni teden.
Novi problemi, nove ovire, nove obveznosti
in naloge, so pravzaprav edina znacilnost,
ki je veé¢ ali manj sorodna slehernemu po-
redilu. In med temi novimi vprasanji stoji
danes bolj v ospredju kot kdajkoli prej
problem, na kak$en naéin izrabiti obéutno
povecan fond prostega ¢asa, da bodo ljudje
proizvajalei razpoloZeni, zdravi in kos vse
bolj zahtevnemu delu. V nekaterih poro-
¢ilih je celo jasno ter povsem nedvoumno
re¢eno, da bo potrebno pred to veliko in
pomembno reformo dela, temeljito prouditi
vpradanje rekreacije zaposlenih in jim de-
jansko omogoéiti zdravo in koristno raz-
vedrilo. Zdravo za organizem, koristno za
posameznika in druzbo, za delo in proiz-

Praksa v nekaterih nasih delovnih orga-
nizacijah — posebno pa v inozemstvu — je
namreé pokazala, da pravilno vodena in
usmerjena rekreacija zaposlenih prepreéuje
marsikatero druZbeno zlo (obolenja, nesre-
ée, nizko produktivnost, nerazpoloZenje, al-
koholomanijo itd.) in da se sredstva, vioZena
v to dejavnost, kmalu in vsestransko obre-
stujejo. To dejstvo iz dneva v dan mocéneje
trka ma vrata samoupravnih organowv, saj
vpradanje ljudske rekreacije — zlasti re-
kreacije industrijskih delovnih mnoZic —
katerih vsakdanje delo postaja iz dneva v
dan wvse bolj monotono, ubijajoce, ne sme
in ne more §e vnaprej ostajati stvar dobre
temuvec

druzbeno-politiéno vprasanje, s katerim je
potrebno Seznanjati ljudi in jim pomagati
pri praktiénem refevanju problema.
Posamezne delovne organizacije so Ze
seznanjene z vso resnostjo vprasanja in SO
v ta namen nastavile posebnega éloveka,
ki refuje omenjene probleme, ter prenaia
teoreticne izpledke v prakso. Vendar ima-
“mo takih ' primeérov v :Sloveniji le toliko; |
kolikor imamo prstov na eni roki. Podatek
je madvse skromen in za sedaj e vedno
predstavlja kapljo v 'morije, kajti vse ostale
nase delovne organizacije, ki nekje Ze rahlo
slutijo vprasanje in potrebno reditev, so iz-
brale drugo pot. Pot brez odpora, brez ob-
veznosti, enostavno in poceni. Skrb za od-
dih, rekreacijo in pocitek svojih ljudi so po
ustaljeni metodi odrinile nekajélanski sin-

V mnogih podjetiih so Ze davno spo-
znali, da take komisije kljub svoji dobri
volji in poZrtvovalnosti ne morejo zadostiti
zahtevnim nalogam. Zato je potreben nam-
re¢ Cas, poglobljeno delo in ne navsezadnje
tudi — strokovnost, Kot Ze refeno, marsi-
kje samoupravni organi vedo, da bi trhle
in vegaste temelje telesnokulturne dejav-
nosti v podjetiu mogli zamenjati le poklic-
ni strokovnjaki, pa se kljub wvsemu boje
tega velikega koraka, te »velike« investi-
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ZAPOSTAVLJENE
- INVESTICUJE

strukciji, da se

jetjih $e vedno

na »stvar«, ki

pomembno

letu odloéili

tov (ena izjema

cije. Povsod tarnajo, da ravnokar plavadio -
v doslej najhujiih tezavah, da so v rekon-

nomijo svoje delovne organizacije in da so
sicer o tem Ze razmisljali, vendar glede na
sedanje hude probleme si tega res $e ne
morejo privoséiti. Te ugotovitve me nehote
silijo v prepriéanje, da veéina ljudi v pod-

pravili vse svoje probleme samoupravlja-
nja, prehoda na 42-urni delovni teden, ko
bomo resili stanovanjski problem, ko pri
nas ne bo nihée veé imel manj kot 25.000
dinarjev mese¢nih dohodkov, takrat —
morda ... Seveda, ¢e bodo pokazali ljudje
interes za to...

Tako misljenje pa je samo v dokaz, da
v nao zavest e ni prodrl pravilen odnos
do stvari same,
dale¢ od pravilnega pojmovanja in vredno-
tenja rekreacije in oddiha, da 3e vedno gle-
damo na S$portnega referenta v podjetju
kot na novo breme na pladilnem spisku,

zmogla komisija,
drug drugega in poleg 3e dodajajo, da 3e

" ni napodil ¢as, da bi si lahko privodéili tak
»luksuz« Komisije pa svojim nalogam niso
kos. To vedo same, to obéutijo $portniki.

Da stvari niti najmanj ne posplofujem
in da je vpralanje élovekovega poéitka in
zdravega razvedrila, od katerega je odvisno
njegovo zdravje, sposobnost za delo, mje-
govo blagostanje — zares zapostavljeno, v
ilustracijo e tale podatek: Na Visoki Soli
za telesno kulturo v Ljubljani imajo §tu-
dentje moZnost, da se na drugi stopnji
usmerijo v poklic organizatorja rekreacije.
Vodstvo ustanove namret¢ meni, da je skrb
za rekreacijo prav tako pomembna kot skrb
za $olsko telesno vzgojo in najmanj toliko,
kot skrb za tekmovalni §port. Kljub vsemu
pa so se na primer v letodnjem Studijskem

za omenjeno usmeritev le -
§tirje slulatelji. Vendar so njihove odlo- |

©iditve” rezultat “veselja "do ‘rekireac

' meke politike, nekega sistema §tipendiranja,
ki bi bil v dana¥nji,situgciji povsem mor-
malen in — potreben. Nihée, nobeno pod-
jetje, nobena ustanova mamreé¢ mima svo-
jega Stipendista ma Visoki Soli, nihée ni za
to razpisal Stipendije, nihée od diplomaen-

svojega mesta v podjetju. Skratka, za re-
kreacijo mi §tipendij. Za §portnega refe-'
renta danes v podjetju Se ni kruha, A

Vprasanje, ki naj bi imelo véasih svoj
prostor na dnevnem redu sestankov samo-
upravnih organov, pa je:

ali ne pomeni danainji odnos do ome-
njenega problema $kodljivo vardéevanie, in
ali ima skrb za zdravo razvedrilo delov-
nih ljudi dandanes res tako majhno ceno,
da pomeni §portni referent tolikien »lu-
ksus«, ki je weliki veéini naih delovnih
organizacij §e vedno nedostopen?

1
1

v

borijo se z notranjo fiziog-

meni takole: Ko bomo od-

da stojimo razmeroma 3e

ni zastonj. Bo Ze mekako
marsikje prepri¢ujejo

je in ne |

potrjuje »pravilo«) ni dobil

ANDREJ ULAGA
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GOZDARJI, LESARJI IN LOVCI

na V. republi$kem smu¢arskem tekmovanju v CrmoSnjicah

Isto¢asno z otvoritvijo nove-
ga zimsko-Sportnega centra Vv
Crmosnjicah pri Dolenjskih To-
plicah so telesnovzgojni delavci
iz Novega mesta
uspedno organizirali V. smudar-
sko republiSko tekmovanje goz-
darjev, lesarjev in lovcev. Tek-
movanja se je udeleZilo rekord-
no Stevilo tekmovalcev, ki sona
dvodnevnem tekmovanju pre-
izkuSali svoje kvalitete v te-
kih in wveleslalomu. Lepo vreme
in vet kot 2000 gledalcev so
dali prireditvi Se posebno obe-
lezje. Se lepsi zgled mu je da-

in Crnomlja

jala okoli 1700 m dolga velesla-
lomska proga in 450 m vleéni-
ca, ki bo v prihodnjih dneh pri-
tela normalno obratovati.
Stevilne izjave, ki smo jih
Culi po tekmovanju, povedo, da
so ‘bili tekmovalei prijetno pre-
seneceni nad izredno lepimi
tereni in tudi samo organizaci-
Jo tekmovanja, ki je bila brez-
hibna. Organizatorji pricakuje-
Jo, da bo to tekmovanje naj-

boljSa izkaznica za prirejanje
podobnih tekmovanj v tem iz-
redno prijetnem kraju, ki ima
tudi svoje posebno zgodovinsko

obelezje, saj lezi na - obronkih
partizanskega Roga.

Rezultati tekmovanja:

Zenske (tek na 5km — T7°
tekmovalk): 1. JoZica Gril¢ (GG
Maribor) 15.01, 2. Krista Pliber-
Sek (GG Maribor) 15.45, 3. Eli-
ca GruSovnik (GG Maribor)
17.02. Ekipno: 1. GG Maribor, 2.
LIP Bled.

Veleslalom — 300 m viSinske
razlike 80 m (7 tekmovalk): 1.
Boza Rus (Rog N.m.) 0:41.0, 2.
ing. Marja Zorn (Biro za gozd.

T R e
naért. Lj) 0:475, 3. Majda
Dobida (Elan Begunje) 0:49.4.

Ekipno: 1. Elan Begunje, 2. LIP
Bled.

Moski — tek na 10km (24
tekmovalcev): 1. Viktor Brezov-
Sek (EDILIT Ljublj) 25.0, 2.
Franc Gregori¢ (LIP Bled) 25.18,,
3.' Janez Peterman (Elan Begu-
nje) 25.45. Ekipno: 1. LIP Bled,
i.m‘Elan Begunje, 3. GG Mari-

Veleslalom 1200 m, viSinska
razlika 300 m (98 tekmovalcev):
1. Franc PrimoZi¢ (GG Kranj)
1:26.4, 2. Franc Cvenkelj (Elan
Begunje) 1:28.6, 3. Tone Navod-
nik (SD Biotehnitna fak. Lj.)
1:30.5, 4. Janez Stefe (Kozorog
Kamnik) 1:31.0, 5. Ivan Srebre
(GG Slovenj Gradec) 1:31.4, 6.
Tintek Mulej (Kozorog Kamnik)
1:31.6. Ekipno: 1. GG Kranj, 2.
Kozorog Kamnik, 3. GG Slo-
venj Gradec.

Prvoplasiranj tekmovalei in
ekipe so prejeli prakti®ne na-
grade oziroma pokale. Vsi tek-
movalci so prejeli od priredite-
lja spominska darila. Na& vete-
rani smucarji, ki so v pretek-
lih letih zastopali Jugoslavijo v
inozemstvu in doma, pa so pre-
ieli spominske plakete. To so
bili: Janez Polda, Tinfek Mulej,
Franc Cvenkelj in Janez g‘tlete.
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LOKA
4 J kako boste pospesili proces moder-

nizacije kmetijske proizvodnje?

ODGOVOR: V kmetijstvu pric¢a-
kujemo, da se bo na osnovi dose-
danjih visokih investicij, specializa-
cije obratov, pridobitve novih obde-
lovalnih kompleksov zemlje ter ob
upostevanju povprec¢nih vremenskih

Gospodarstvo postojnske obcine je doseglo v letu 1963
za 23,5%0 bruto proizvoda ve¢ kot leta 1962. Posamezne
gospodarske dejavnosti pa so ustvarile le 3e znatno vedji
bruto proizvod. Tako je povecala industrija v letu 1963 na-
sproti letu 1962 bruto proizvod kar za 32 /s, kmetijstvo za

45 "/o,. gozdarstvo_ ‘za 10"/s, gostinstvo in turizem za razmer na podrodju kmetijske za-
30 ?/» itd. Narodni dohodek na enega zaposlenega je pora- druge druzbeni bruto proizvod po-
stel v industriji za 28,3 %, v kmetijstvu celo za 40,1/ vetal za 6,89%, v perutninarstvu

»Kras« pa za 64,6 0. DruZbeni sek-
tor. kmetijstva se bo moral odloc-
neje specializirati za proizvodnjo
vec¢jih koli¢din mesa, mleka in jajc.
Moral bo izkoristiti doslej slabo iz-
koris¢ene rezerve za zbolj$anje krm-
ne osnove in za pocenitev Zivinorej-
ske proizvednje tako, da se bo inten-
zivneje lotil agromelioracije travni-
kov in bolj uveljavil travno-pasni
sistem gospodarjenja. Hkrati s pri-
dobivanjem novih obdelovalnih po-
vi§in mora skrbeti tudi za njihovo
¢imprejs$njo ureditev in vkljuditev
v proizvednjo. Pridobivanje zemljisé
naj osredoto¢i samo na ravninska in
blago valovita obmoé&ja. Perutninar-
stvo »Kras« Pivka bo letos posvetilo
najvec¢jo pozornost funkcionalni do-
graditvi farme ter notranji trdnejsi
organizaciji poslovanja in proiz-
vodnje.

Skladno s temi nalogami bo farma
.-smelo pristopila - k - povecavi: vzreje
. piS¢ancev — »brpjlerjev« in prido-
<bivanju jaje za Siroko potroinjo, in
~sicer-v obliki kooperacije "z zaseb-

nimi proizvajalci. Take oblike pro-
izvodnje se je lotila farma Ze lani.
Izkudnje in rezultati so dokazali. da

itd.

Investicijska potroSnja v gospodarstvu je bila lani za
nad 600 milijonov veéja kot v letu 1962. Vzrok je treba
iskati v nujnosti investicijskih nalozhb v rekonstrukcije v
industriji, pa v ekonomski nujnosti nalozb v gostinstve in
turizem. Intenziven tempo investicijskih vlaganj je bil tudi
v negospodarsko dejavnost, éemur so pripomogli ugodnejsi
instrumenti delitve dohodka med druzbeno skupnostjo in
gospodarskimi organizacijami. Na podro¢ju obéine Postojna
je bilo lani zgrajenih 123 novih stanovanj, v vrednosti nad
pol milijarde dinarjev. Za nadaljnjo ureditev komunalnih
naprav je bilo potroseno 90 milijonov dinarjev. V Pivki so
zaceli graditi osnovno Solo, ki so svojemu namenu predvi-
doma izrocena letos. x ;

Lani se je povecal izvoz, ki je dosegel vrednost 1,8 mi-
lijarde deviznih dinarjev ali 2,5 milijona dolarjev. Pri iz-

- voju so udeleZeni: podjetje »Javor« Pivka, Zagarsko pod-
.| . lJetje Postojna, Gozdno gospodarstvo Postojna, Perutninar-

.. | ..stvo »Kras«, Kmetijska zadruga in LIV. Vrednost uslug, ki
% .| - sobile ustvarjene neposredno ali posredno s tujskim turiz-
ol o iemitna podro€ju obéine, je dosegla nad 600 milijonov de-
viznih dinarjev ali 800.000 dolarjev. Skupna vrednost iz-
voza in tujskega turizma je torej znaSala v letu 1963 za
obcino Postojna 2.444,000.000 deviznih dinarjev ali 3,3 mi-

NN

NN

FPTL R XL CERERLERRERAREREER

lijona dolarjev.

RAZGCVCR Z ADOLFOM GERZELJEM, PREDSEDNIKOM OBCINSKE
SKUPSCINE POSTOJNA

POGLAVITNE NALOGE RAZVOJA
GOSPODARSTVA V LETU 1964

VPRASANJE: DoseZeni rezultati
v proizvednji in storitvah ter razvoj
druzbeno ekonomskih odnosov v letu
1963 so prav gotovo zadostna osnova
za ugoden start gospodarstva v le-
toSnje leto, ki je hkrati tudi prvo
leto izvajanja sedemletnega progra-
ma razvoja gospodarstva postojnske
komune. Bi hoteli, tovari§ predsed-
nik, povedati, katere so glavne na-
loge letoSnjega druzbenega plana
vade obéine?

ODGOVOR: Ena glavnih nalog je
prav gotovo utrjevanje in izpolnje-
vanje sistema delitve po kolektivih
in utrditev zakonodaje znotraj pod-
jetij v sprejemanju statutov, prav
tako pa tudi z utrjevanjem celotnega
komunalnega mehanizma vseh sa-

moupravnih institucij do obdinske
skupséine.
Temelji obstojeéih proizvodnih

zmogljivosti ter materialnih in druz-
benih razmer, ki vplivajo na pove-
¢anje proizvodnje omogocajo, da se
bo v letu 1964 druZbeni bruto pro-
izvod poveéal za nadaljnjih 13,9 %.
Na tolikéno povecfanje bruto proiz-
voda bo vplival dvig proizvodnje v
industriji, kmetijstvu in v gostinstvu.

Na podroé¢ju industrije je v ko-
muni éna glavnih strok lesna indu-
strija. Pred njo so v letoSnjem letu

predvsem naloge, da z rekonstruk-’

cijo nekaterih obratov povedéa in
modernizira proizvodnjo. To rekon-

strukcijo bodo morali ¢imprej opra--

viti, da bodo s tem povecali pro-
izvodnjo in dosegli veé¢jo rentabil-
nost, kakor tudi poveéali izvoz, ki
daje pogoje za $e hitrejsi razvoj pro-
izvodnje. Koliko predstavlja ta go-
spodarska panoga v postojnski ko-
muni, pove podatek, da je lani do-
segla vrednost bruto proizvodnja
2884 miiljonov dinarjev, izvoz pa
1,300.000 dolarjev. Skoraj podobne
naloge ima podjetje kovinoplastike
»LIV«, ki bo letos zatelo z rekon-
strukcijskimi deli. HitrejSega raz-
voja proizvodnje si v tem podjetju
ne moremo predstavljati brez rekon-
strukcije, ¢eprav je »LIV« povecal

od ustanovitve do danes proizvodnjo
od 50 milijonov dinarjev na 700 mi-
lijonov dinarjev. V industriji nase
obéine se bo torej druZbeni bruto
proizvod povedal za 15 .

V gradbenistvu bo treba létos
uvesti vse sodobne naédine gradnje
in zlasti mehanizirati dela. Obseg
gradbenih del bo porastel predvido-

.ma za 5%. V prometu se bo pred-

vidoma druzbeni proizvod poveéal za
7 % in prav tako tudi v trgovini.
VPRASANJE: Kaj pa kmetijstvo?
Koliko novih investicij boste vlo-
zili vanj, s kakinim namenom in

so. moznosti na tem podro¢ju velike
in perspektivne.

Vzporedno z odkupom zemljis¢ bo
treba na obmoc¢ju nase obéine raz-
Siriti tudi Kkooperacijo in izdelati
oblike dopolnilne proizvodnje za ko-
operacijo z zasebnimi proizvajalci.
S tem v zvezi so dane velike moz-
nosti za vzrejo perutnine v koopera-
ciji, za kar so objektivni pogoji, zla-
sti ¢e upoStevamo, da je na obmodju
obc¢ine Postojna perutninarska far-
ma, ki bo zagolovila vzrejni mate-
rial pri zasebnikih, pa tudi prostore.
Ta naloga je za naSo komuno zelo
vazna, ker bo z ene strani povecala
proizvodnjo mesa, z druge pa dala
zasebnim preizvajalcem moZnost za-
sluzka in na vasi reSevala nekatere
socialne probleme,

VPRASANJE: Za postojnsko ko-
muno je zelo pomembno gospodar-
sko podroéje turizem. Ce primerjamo
zanj izredne naravne in geografske
pogoje ter dosedanje doseike, ugoto-
vimo, da je turizem na Postojnskem
izkoriifen zelo minimalno. Koliko
nameravate za razvoj turizma in go-

Spomenik NOB — na trgu v Postojni — »Padlim borcem za svobodo proti
fasizmu«

stinstva vloziti letos in konkretno
v kaksine namene?

ODGOVOR: Glede na pomen, ki
ga ima v nasi obéini turizem, bomo
letos vlozili v to panogo gospodarstva
znatna sredstva z namenom, da do-
sezemo vecdji ekonomski uéinek zlasti
od inozemskega turizma. Predvsem
bomo vlozili sredstva za dokoné¢anje
ze zadetih' gradenj in za nove do-
polnitve v Zavodu Postojnska jama,
kakor tudi v gostinstvo in komunal-
ne naprave, ki so posredno povezane
s turizmom. Tako bomo vlezili v ta
namen nad pol milijarde dinarjev:

Postojna — center
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za gradnjo nove poste, delikatese,
tekstilne trgovine, adaptacije nekaj
irgovskih poslovalnic, za gradnjo re-
stavracije pri motelu, za gradnjo
[. faze kroZne proge in pripadajoéih
objektov v jami, za gradnjo nove pe-
karne. Svojo vlogo pri pospeleva-
nju turizma bi moralo okrepiti »Tu-
risticno olepsevalno drustvo«. Vecji
priliv deviznih sredstev bi lahko
dosegli tudi z raznovrstnejso in kva-
litetnejso ponudbo turisti¢nih stori-
tev. Kwvaliteta gostinskih uslug se
bo letos sicer zboljSala z novim ho-

(Nadaljevane na naslednji strani)
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(Nadaljevanje s prejsnje strani)
telom in z dograditvijo $e nekaterih
drugih turisti¢no gostinskih objektov.
Pricakujemo, da bomo ob nespre-
menjenih cenah letos v turizmu in
gostinstvu dvignili druzbeni bruto
proizvod za 21 %.

VPRASANJE: Kaks$no investicij-
sko politiko zasleduje vad letosnji
obéinski druzbeni plan? Koliko bodo
predvidoma znasale skupne gospo-
darske naloZzbe v ob¢€ini in kam jih
boste usmeriil?

ODGOVOR: Investicijska politika
v obé¢ini bo odlogno teZila k realiza-
ciji osnovnih nalog glede hitre rasti
proizvodnje in produktivnosti dela,
povedanja izvoza in izboljSanja ziv-
ljenjskih razmer. Na podlagi pred-
videnih sredstev, ki z njimi razpo-
lagajo gospodarske organizacije in
ob¢inski druzbeni skladi. ter na
osnovi predvidenih kreditov in dru-
gih sredstev, bodo verjetno skupne
gospodarske naloZbe v ob¢ini Po-
stojna zna$ale letos 1 milijardo 891
milijonov din, kar je 16,9 %o ve¢ kot
lani. Od tega bo §lo za investicije
v industrijo po planu 445 milijonov,
v kmetijstvo 591 milijonov, v gozdar-
stvo 64 milijonov, v gradbenistvo 32
milijonov, v promet 205 milijonov,
v trgovino 187 milijonov, v gostinstvo
in furizem 265 milijoonv in v obrt
ter komunalne dejavnosti 100 milijo-
nov dinarjev.

Glavne naloZbe so namenjene za
gradnjo naslednjih objektov: za mo-
dernizacijo furnirnice na Prestranku
in stolarne na Baéu,“za gradnjo ob-
.delovalnice, za modernizacijo in
adaptacijo plastiénega okovja »LIVe«
v Postojni, za adaptacijo mizarske
delavnice v Planini, za nakup zem-
lje, rekonstrukeijo klavnice, za agro-
melioracije, za gradnjo senikov, skla-
di%¢ in molzisé¢, za kmetijsko meha-
nizacijo in ureditev obratov kmetij-
ske zadruge. Za dokonéno ureditev
perutninske farme na Ravnah in za
adaptacijo objektov nesnic v Never-
kah, za gradnjo klavnice v Never-
kah in za gradnjo vzrejalis¢.

VPRASANJE: Kaj pa dejavnosti
druibenega standarda in druZbenih
sluzb? Koliko sredstev ostane za nji-
hov razvoj in kako jih boste upo-
rabili? ;

ODGOVOR: Dejavnosti druzbe-
nega standarda in druzbenih sluzb se
bodo letos skladneje razvijale kot
prejdnja leta. Glavna pozornost bo
posvedena stanovanjskemu proble-
mu, zdravstvu in Solstvu. V obéini
nameravamo letos zgraditi 145 novih
stanovanjskih enot v skupni vred-
nosti 586 milijonov dinarjev. Moc-
1 neje bomo pospedili tudi stanovanj-

sko gradnjo za trZii¢e. Letos bo za
trzis¢e zgrajenih 24 stanovanj. Na
podroéju Solstva bomo letos nada-
ljevali z gradnjo osnovne Sole na
Pivki, za katero bomo letos potrosili
570 milijonev ‘dinarjev. Re#iti™mora=""
mo tudi financiranje dograditve po-
. stojnske gimnazije. Ta dograditev. je
izrednega pomena, ker moramo Zza-
dostiti pogojem verifikacije. V na-
sprotnem primeru bodo gimnazijo v
Postojni ukinili. Tretja najvainejSa
naloga je zgraditev telovadnice.
Problem telovadnice je aktualen Ze
vsa leta. Mladine v -Solskih zavodih
v Postojni je preko 1800, sedanja po-
vriina stare telovadnice pa meri
220 m®, Nadalje moramo vsem $olam
na obmo¢ju obé&ine =zagotoviti za
njihovo osnovno dejavnost tolik3na
sredstva, da bodo zadoS$éala za naj-
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Predjamski grad

nujnejie potrebe. V zdravstvu mo-
ramo- zagotoviti povecanje zmoglji-
vosti predvsem na obmoéju bolnis-
nice in ambulantne sluzbe, da o po-
trebah socialnega varstva in skrbstva
sploh ne govorim. :

KOMUNALNO PODJETJE
POSTOJNA

ZALEP ZUNANJI
" VIDEZ MESTA

Postojna je mesto. Pa Se turistié-
no mesto povrhu, kar je -posebnega
pomena. Zaradi lastnih me§€anov
torej in zaradi tujcev, ki obi¥dejo
Postojno ali pa gredo samo skozi,
mora v tem mestu nekdo skrbeti za
komunalo. Za tiso drobnih malen-
kosti, ki“lepo urejene, dajo mestu' le-
po podobo. Nekdo mora skrbeti” tudi

za vodo, ki jo potrebujejocmeséani r=:

in tujci, pa za poti, elektriko, za ceste
in toliko je tega, kar se enemu pod-
jetju gospodarsko ne izplaéa. Vse ko-
munalne dejavnosti zbrane v enem
skupnem podjetju pa postanejo ren-
tabilne. V veselje kolektivu in me-
i¢anom, pa mestu samemu v procvit.
Te misli sem pobral v KOMU-
NALNEM PODJETJU POSTOJNA,
potem, ko so mi tam opisali, kaj vse
delajo in s ¢m vse se pecajo.
Pobirajo po hisah smeti in é&istijo
ulice, ulice popravljajo in asfaltirajo

Za moderno razsvetljavo v Postojni skrbi Komunalno podjetje
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plo¢nike, vzdrzujejo kanalizacijo in
urejajo novo, skrbe za vodcvod in
raziirjajo njegovo omrezje, skrbe za

javne nasade, parke in celo privatne

vrtove. V td namen ima podjetje
svojo vrtnarijo, ki prodaja sadike
okrasnega grmievja, dreves in cvet-
lic; v cvetliéarni prodajajo roZe, loné-

nice in semena. Isto komunalno pod- '

jetje ima tudi organizacijo celotnega
pogrebnega servisa itd. Podjetje ima
8 ekonomskih enot in zaposluje nad
121 ljudi, od katerih jih ima skoraj
50 % kvalifikacijo. Poleti, ob sezoni,
pa zaposlijo veéje Stevilo sezoncev. .

Po gospodarskem pomenu je v
podjetju na prvem mestu ekonomska
enota teracerstvo, nato peskokop in
nizke gradnje. Najbolj iskani pa so
vodovodni inStalaterji. Najpomemb-
neja pa je ekonomska enota vodo-
vod, od katerega je odvisno veé kot
8000 prebivalcev. To je hkrati tudi
edina ekonomska enota’'v podjetju,
ki je redno deficitna. Vse druge, ki
imajo vsaka svoj obradun, so renta-
bilne. Deficita so krive nizke tarife
za vodo, tako, da podjetje ne more
zbrati nujno potrebnih sredstev za
zacetek obnove vodovednega omrez-
ja, ki je zelo zastarelo, saj je bilo
zgrajeno $e za Casa cesarja Franca
Jozefa.

Podjetje ima velike teZave tudi
zaradi skladi§¢nih in poslovnih pro-
storov. Sedaj so delavhice in skla-
dis¢a raztresena na sedmih razliénih
krajih v mestu. To na eni strani one-
mogoéa trdnejo organizacijo dela in
kontrolo, pa “tudi silno podrazuje
usluge in rezijo. Ko bo podjetje do-
bilo sedanje ‘ prostore tovarne Po-
histva »JAVOR«, ki se bo preselila
v nove, bo problem odpravljen. Eko-
nomski enoti, ki ima pogrebni servis,
pa bo laZzje z nakupom novega mrli-
skega voza, ker sedanji res ni veé
primeren.

O uspehih v podjetju neradi go-
vore. O njih’' naj govore obéani in
tujei, pravijo. No, in res so obéani
na splodno zadovoljni s komunalnimi
uslugami svojega podjetja, tujei pa,
ki opazijo Ciste ceste, urejene parke,
cvetje na halkonih in v lonékih, ka-
morkoli pogledajo, dajo vse prizna-
nje organizatorjem lepega videza me-
sta Postojne.

GRADBENO PODJETJE
»GRADNJE« POSTOJNA

GRADNJA
STANOVANJ
ZA TRZISCE

Brez motnega in dovolj sposob-
nega gradbenega podjetja bi v po-
stojnski ob¢ini ne $lo. V zadnjem
Gasu se namre¢ na celotnem podrod-
ju obtine veliko gradi. Raziirjajo in

SGP Gradnje Postojna — RTV oddajnik na Nanosu, ki ga je gradilo
podjetje Gradnje Postojna

obnavljajo gospodarska podjetja,
grade ¢isto nova, zlasti pa je veliko
novogradenj na podrog¢ju objektov
druZbenega standarda: Sole, trgovine,
stanovanja.

Gradbeno podjetje »Gradnja« Po-
stojna, ki se peta z nizkimi in viso-
kimi gradnjami, in ki opravlja tudi
vsa obnovitvena gradbena dela, skrbi
celo za podroéje obéine Ilirska Bi-
strica. Podjetje zaposluje okrog 200
stalnih usluzbencev in delavcev, ki
so v vedini polkvalificirani in kvali-
ficirani. Kar je izrednega pomena,
zaposluje podjetje osem gradbenih
tehnikov, od katerih je pet poobla-
§¢enih za izvajanje gradbenih objek-
tov in del. Poleg tega ima podjetje
tudi devet gradbenih delovodij. S
tem je podjetje kadrovsko in stro-
kovno sposobno sprejeti kakrinokoli
veliko in tefko novogradnjo. Pozna
pa se to na kvalitetno izvrsenih grad-
benih delih, na nizkih uslugah in
kratkih rokih.

Podjetje je sposobno prevzeti fe
tako velike objekte tudi zaradi me-
hanizacije, s katero razpolaga. Osnov-
na vrednost le-te zna$a nad 110 mi-
lijonov dinarjev. Se to leto pa na-
merava podjetje mehanizirati dela
ge pri proizvodnji gramoza, pri raz-
nih izkopih in v transportu. V ta
namen bo nabavilo za vet¢ deset mi=
lijonov dinarjev nove gradbene me-
hanizacije.

Podjetje ima v svojem sestavu
naslednje obrate: mizalsko delavnico
v Ilirski Bistrici, ki dela stavbno-
mizarske izdelke za potrebe podjetja
in druge narolnike, ter .proizvodnjo
peska in gramoza v kamnolomu v
Ilirski Bistrici z zmogljivostjo okrog
14.000 kub. metrov za potrebe pod-
rodja Ilirske Bistrice. Ima tudi ple=-
skarsko delavnico-v Postojni, ki dela
za potrebe lastnega podjetja in spre-
jema tudi vsa zunanja narotila v
Postoini, Pivki in Tlirski Bistrici.

Mani3o mehanitno delavnico ima za
nujna.popravila lastne gradbene me-
hanizacije. Tako je podjetie s celotno
deiavnostjo napravilo lani okrog pol
miliiarde dinarjev prometa, kar je
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zelo veliko, ¢e vemo, dalse je pod=
jetje razvilo pravzaprav iz majhnega
in neznatnega gradbenega remont=
nega podjetja, ki je imelo Se 1957.
leta komaj 70 milijonov dinarjev
prometa, Danes je podjetje sposobno
prevzeti veliko gradbiscte, kar je sto=
rilo Ze nekajkrat v preteklosti, npr.:
sedanji veliki = objekti, kjer ima
»Transavtos.svoje prostore, so delo
gradbenega podjetja »Gradnje« Po-
stojna. Prav tako nova remiza za
Postojnsko jamo, Dijaski dom v Po=
stojni in nova #ola v Pivki, ki pa Se
ni konéana. Tudi veliko stanovanj-.
skih blokov v Postojni in Pivki je
zgradilo gradbeno podjetje »Grad-
njex«. i

Da bi, podjetje obdrzalo dober
strokovni kader, ki ga ima, in da bi
imelo samo stalne delavce, je vlozilo
znatna sredstva v objekte druZbene-
ga standarda. Tako je med drugim
samo za gradbiste Postojna zgradilo
lani dva bloka s komfortnimi sam=-
skimi stanovanji in z novo opremo
za 60 postelj. Zgradilo je tudi 11
lastnih druZinskih stanovanj, V krat«
kem ima namen graditi samska sta=-
novanja z menzo v Ilirski Bistrici in
v Pivki. Trenutno gradi podjetje v
Postojni lastno upravno poslopje z
vsemi potrebnimi skladi§¢i. Nasploh
je treba ugotoviti, da je podjetje
doslej vlagalo mnogo ve¢ v druzbeni
standard kot pa v razdirjeno repro-
dukeijo, kar je nekje razumljivo gle=
de na posebno problematiko gradbe-
nih podjetij. Njim je namre¢ teZe
dobiti dobre strokovnjake kot dru-
gim podjetjem.

Odkar je podjetje vpeljalo inter=
ne tetaje za strokovno izpopolnitev
delavecev in po teh te€ajih izpite, po
katerih si nekvalificirani delavci
lahko pridobe polkvalifikacijo in
celo kvalifikacijo, nima podjetje ni&
ve¢ teZzav glede delavcev. Prej se '
namre® nihée ni hotel zaposliti v
gradbenistvu, Podjetje je zase delav=
ce pritegnilo z urejenimi Zivljenj-
skimi pogojir pa s kvalifikacijo, po
kateri so seveda tudi vetji osebni
dohodki. i

Most pri Nadlesku — gradilo SGP Gradnje Postojna

Nova zgradba Zavoda za socizlno zavarovanje v Postojni — gradilo SGP
Gradnje

Gradbeno podjetje »GRADNJE«
Postojna kaksnih posebnih teZzav ni-
ma, ima pa Zzelje, in sicer: za letos=
nje leto ima Ze 70 %o svojih zmoglji-
vosti vezanih s pogodbami, za kar
bodo morali zopet® raz$iriti obseg
proizvodnje. Toda s svojim delom
kolektiv ni ve¢ zadovoljen. Hote
razvoj v smeri sodobnih velikih, hi-
trejsih in cenejsih gradenj. Na pod-
ro¢ju komune Postojna kolektiv Ze
gradi stanovanja za prodajo. Letos®
pa bo pritel s to vrsto gradnje tudi
v Ilirski Bistrici, ker Ze same potre-
be to nakazujejo. To bo sicer skro=
men zatetek - modernejse gradnije,
toda zatetek le. Nadaljnji razvoj pa
ni vet odvisen samo od delovnega
kolektiva. Shadi
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ZAVOD POSTOJNSKA JAMA

TURISTICNI
OBJEKT
EVROPSKEGA
POMENA

Slovenski turizem se oslanja na
&tiri prirodne turistitne kvalitete:
na gorski svet, na morje, na Kras ter
na termalne in slatinske vrelce. Ko
pa v jugoslovanskem merilu doma in
v tujini propagiramo nas turizem, se
oslanjamo na S§tiri najpomembnejse
turistiéne toCke: Postojnska jama,
Bled, Plitvice, Dubrovnik. To so ime-
na, ki predstavljajo v svetu pojem
jugoslovanskega turizma.

Ce torej nekdo razpolaga s taks-
nim prirodnim ¢udezem, kot je Po-
stojnska jama, ki hkrati pomeni tudi
velikansko gospodarsko vrednost, je
zanimivo vedeti za vsakega dobrega
gospodarja: kaj smo storili do sedaj
za maksimalno izkori$tanje tega cu-
deza in koliko nam ta prirodni ¢u-
deZz gospodarsko donasSa.

Vsekakor lahko ugotovimo, da je
Postojnska jama tako v Evropi kot
celo v ostalem kulturnem svetu zelo
znana. Da zanjo vedo vse vaiZnejse
turisti¢ne in potovalne agencije v
svetu in' je na prioritetni listi evrop-
skih znamenitosti, kot izredna zani-
mivost svetovnega slovesa. Podjeije
ima poslovne stike z ve¢ kot 700 po-
tovalnimi uradi in agencijami. Ob-
jektivno merilo za takino oceno je
vedno vetji turistiéni promet, ki
vsako leto moéno narai¢a. Medtem
ko je leta 1953 Postojnsko jamo obi-
skalo 160.504 ljudi in od tega Stevila
38.626 inozemcev, jih je leta 1863 obi-
skalo 340.678 in od tega 190.742 tujih
turistov, ki so v Postojni, potrosili
232.886 dolarjev, kar znasSa okrog 175
milijonov deviznih dinarjev. Ce te
stevilke, ki kaZejo na velikanski na-
predek in uspeh primerjamo s Ste-
vilkami obiska v preteklosti, stopa $e
jasneje pred o¢i potreba po novih
investicijah za maksimalno izkori-
S§Canje tak3nega turisticnega objekta
kot je Postojnska jama.

Neposredno po odkritju jame, to
je leta 1819, so jamo obiskali 104
obiskovalei. V sto letih pod Avstrijo,
to je do leta 1918, je jamo vsega sku-
paj obiskalo 525.407 turistov. Od leta
1919 pa do aprila 1945 pa je bilo
vseh-obiskovalcev jame 1,401.625. Se-
daj se Stevilo obiska vsako leto gib-
lje od 250.000 naprej. Ze predlan-
skim je kolektiv nagradil petmilijon-
tega obiskovalca jame. Samo lani je
na parkirnem prostoru pred jama
parkiralo 52.300 avtomobilov. Po-
stojnsko jamo so doslej obiskali tudi
drzavniki iz 85 drZav. To so podatki,
ki so zavidljivi v turistitno najbolj
razv ‘dezelah. Toda skozi Postoj~
no g1 tno preko milijon in pol do-
macih in tujih furistov. Vsi torej ne
obis¢ejo jame. Velik vzrok je v tem,
ker si glede na kapacitete jamske Ze-
leznice lahko vsako uro ogleda jamo
le 360 obiskovalcev. Ob ¢akanju in
veliki gne¢i pred vhodom si tako
marsikdo enostavno premisli in od-
potuje ‘mprej.

Pravemu turisti¢nemu delavcu
mora biti Zal vsakega turista, ki od-
ide nepostrezen, kajti, ko so zavodo-
vi sodelavci izvedli med obiskovalei
anketo, kdo jih je napotil na ogled
jame, je vetCina izjavila: »prijatelji«,
»znanci« itd. To je pomembna ugo-
tovitev, ki jo v Zavodu Postojnska
jama upostevajo in se trudijo zado-
voljiti slehernega ohiskovalca. Toda
veliko stvari je izven njihovih moci.
Tako na primer turisticna oprema
Postojnske jame ni bistveno napre-
dovala od ¢asov, ko so v jami dospo-
darili Se Aystrijci. V sami jami je
zamenjala diesel vleko elektri¢na,
dopolnili so razsvetljavo, uredili par-
kirni prostor, izvedli nekaj drugih
manjsih investicij in nekatere orga-
nizacijske spremembe. Vse drugo je
ostalo veé ali manj pri starem. Toda
v sto letih se je obisk jame tako po-
vetal," da se niti primerjati ne da,
sam turizem pa je med tem ¢asom

. postal v naprednih deZelah ena iz-
med motnih gospodarskih panog.

Postojnska jama sama, pa Postoj-
na kot, vrata, skozi katera gre reka
turistov s severa na jug in obratno,
in Kras s svojimi prirodnimi zname-
nitostmi, lahko postane v slovenskem
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Glavno upravno poslopje Postojnske jame z znanim napisom in jamskim

VYVhod v Postojnske jamo

simbolom — netopirjem

in jugoslovanskem turizmu eno iz=-
med turistiénih Zaris¢. Toda, za to
je treba storiti korak dalje. Najprej
je treba modernizirati naprave v Po-
stojnski jami sami za maksimalno
izkori§¢anje, nato pa posvetiti skrb
Postojni in Krasu ter njegovim tu=
risticnim objektom. Postojna se mo-
ra dodobra pripraviti na ¢as, ko bo
dokon¢no zgrajena Jadranska magi-
strala, ki bo vnesla pravo revolucijo

v turistiéna Zzaris¢a Evrope, kar bo
povzroéilo, da Jugoslavija ne bo ab-
sorbirala le slaba 2% inozemskega
turisti¢nega prometa, kot sedaj. Na-
ért, da bomo letno realizirali 100 mi-
lijonov dolarjev od inozemskega tu-
rizma, ni utopija. V okviru naporov
za dosego tega cilja mora svoj deleZ

prispevati tudi Postojna in Postojn-
ska jama.

Ker je Postojnska jama ob seda=
njih pogojih dosegla tisto Kkriti¢no
totko, ko ne more vet povetati tu-
risti®nega prometa, ¢e Zeli obdriati
kvalitetni nivo turistiénih storitev
vsaj na sedanji stopnji, je izdelala
sedemletni naért razvoja in ga za-
¢ela tudi Ze postopoma uresniéevati.
Med najpomembnejsimi deli, ki so v
teku, je vsekakor ureditev prve faze
kroZne proge v jami na relaciji vhod
jame—Velika gora. Kapaciteta pre-
voza se bo povetala pri uporabi treh
garnitur v 12 urah na 4440 potni-
kov, pri uporabi petih garnitur pa
na 7080 potnikov. Hkrati razSirjajo
tudi parkirni prostor pred jamo, gra-
dijo remizo z delavnico in skladisce,
gradijo v blizini jame trgovski in
turistiéni paviljon, urejajo parkirni
prostor pred Predjamskim gradom
in mislijo na modernizacijo ceste do
Pivke jame ter na povetanje cam-
pinga pred Pivko jamo. Turisti na
splodno tudi kritizirajo, da je jama
pretirano slabo osvetljena in da za-
radi slabe osvetlitve ne pride do po-
polnega izraza podzemeljski svet in
kapniSke tvorbe. Zato nameravajo
osvetlitev ojadati.

Z zeljo, da bi obiskovalcem jame
in turistom nudili &imveé uslug in
da bi le-ti trofili &imve¢ denzrja za
razne usluge, predvideva program
razvoja nekatere vetje gradnje.

Na primer, gradnjo II. faze kroz-
ne proge jamske Zeleznice in pod-
zemeljske postaje v Koncertni dvo-
rani. Ta ureditev bi bistveno spre-
menila reZim obiska Postojnske ja-
me. Sedaj si gost s standardno
vstopnico v poldrugournem obisku
lahko ogleda samo prvi del jame. Ob
velikih navalih zaradi ¢asovne stiske
ge to povrino. Po novi ureditvi bi
standardna vstopnica veljala za kroz-
no progo s poljubnim ¢éasovnim po-
stankom v koncertni dvorani, kjer bo
podzemska restavracija nudila »tipié-
ne »JAMSKE SPECIALITETE«,
kjer bo organizirana prodaja spomin-
kov, kjer bodo gostje lahko tudi ple-
sali in se zabavali, kjer bo organizi-
rano fotografiranje, tu bo na razpo-
lago zig itd. Za ogled Velike gore,
Lepih jam in Tartarusa pa bi uvedli
posebno vstopnico. Tartarus sedaj tu-
ristom ni odprt. Je pa eden najlepsih
bogatih kapniskih tvorb in »Baldahi-
na«, Tu je tudi najbliZji pristop do
podzemeljske Pivke, po kateri spra-
Suje vsak gost, ker vedo, da tece
skozi Postojnsko jamo reka Pivka.
KroZna proga bi bila povezana tudi z
Otosko jamo, ki jo je treba vkljuéiti

v turistiéni promet.

Ker spadajo v sklop Zavoda Po-
stojnska jama tudi jama Pivka in
Crna jama, pa Otoska jama, Planin-
ska jama, Skocjanske jame in celo
Predjama s Predjam#gkim gradom,
ima podjetje program razvoja za tu-
ristitno izkoris€anje kompleksa po-
stojnskega turistiénega centra. Le-ta
je sedaj zelo minimalno izkorii¢en
glede na moZnosti, ki jih ima.

SKOCJANSKE JAME, prav tako
zelo pomemben turistiéni objekt, je
zavod prevzel 1. januarja letos. Za

zatetek bo zavod izvedel na tem ob-
jektu vsaj tista dela, ki bodo izbolj-
gala funkcionalnost. V bliZini jame
bodo uredili parkirni prostor, organi-
zirali informativno sluzbo, med dru-
gim tudi prodajo spominékov in
uvedli stalni urhik obiskov. Z mo¢-
no propagando bodo povedali obisk
te kraske zanimivosti in odpravili
pomanjkljivosti, ki so dosedaj ovirale
poveéanje prometa.

Zavod ima tudi v nadrtu, da v
bliznji prihodnosti zgradi pri izhodu

iz jame dvigalo, pred vhodom v jamo

restavracijo in veéji parkirni prostor;
za katerega Ze obstojajo nacrti.
Postojnski jamski svet je razbit v
dva sektorja: na Postojnsko jamo,
Pivko in Crno jamo na eni in Pla-
ninsko jamo na drugi strani. V turi-
stitni promet ni vkljuéena v celoti
niti vsa Postojnska jama, le delno
Pivka in Crna jama, medtem ko Pla-
ninska jama zaradi pomanjkljive tu-
risti¢ne urejenosti sploh ni vkljuéena
v turisti¢no eksploatacijo. Neposred-
na povezava obeh jamskih sektorjev
bi izredno poveéala interes turistov
za podzemeljski kraski svet. Uresni-

¢ena bi bila moZnost, da bi. turist’

vstopil pri vhodu v Postojnsko jamo,
izstopil pa bi v izredno interesantni
Planinski jami, kjer je sotoéje dveh
kraskih rek, Pivke in Rake, kar je
edinstven primer na svetu. Crna ja-
ma, ki bi bila povezana s predorom,
je oddaljena 2200m od Planinske
jame. !

Moderen turisti¢ni objekt, kot je
Postojnska jama, bi potreboval tudi
poseben, dovolj prostoren vhod za
prodajo vstopnic za ogled jame in
vseh drugih objektov v upravi zavo-
da in kjer bi bila urejena tudi me-
njalna sluzba, garderoba, izposoje-
valnica pelerin, prodaja spominkov,
razglednic itd. Velika ¢akalnica bi
morala biti v stilu velike turisti¢ne
razstave, kjer bi bil razstavljen turi-
stiéni propagandni material za vso
drzavo in posebej za Slovenijo, saj to
nekaj pomeni, ¢e se v enem letu na
enem prostoru zbere od 150 ‘do 200
tisoé tujih turistov. V istem sklopu
bi moral biti tudi jamski muzej, ki
je sedaj sredi Postojne in edini te
vrste na svetu. Samo z dohodki mu-
zeja bi lahko Kkrili anuitete nove
stavbe. V turistitni promet bi latko
vkljuéili tudi znamenito »Biospeleo-
losko postajo«, kjer prouctujejo jam=-
sko favno in floro. Polno je torej
moznosti in Se neizkoris¢enih rezerv
tako, da bi sé sredstva, ki bi jih vlo-
#ili v novogradnje in v ureditev kaj
hitro stotero obrestovala. Ni vsaka
dezela tako sreéna, da ima v turizmu
nekaj podobnega kot imamo mi s Po-
stojnsko jamo, zato te srete ne bi
smeli zanemarjati.
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Najvedéji parkirni prostor v Sloveniji za 500 avtomobilov pred Postojnsko

i Moderni servisni paviljon pred Postojnsko jamo v gradnji
jamo
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- GOSTINSKO PODJETJE
"JAMSKA RESTAVRACIJA
POSTOJNA

PRVA IN ZADNJA

POSTAJA
OBISKA

Tako nekako kot gre ljubezen
skozi Zelodec, doZzivlja domadi ali tuji
obiskovalec Postojnske jame narav-
ne lepote in Cudoviti podzemeljski

. svet.v razpoloZenju, ki mu ga ustva-

ri gostinski delavec v restavraciji
pred ali po obisku, ,Ne gre zanikati
pomena gostiséa ob vsakem, Se tako
vzvifenem -in lepem turistiénem ob-
jektu. Zato je JAMSBSKA RESTAV-
RACIJA sami jami enakovredno. in
pomembno dopoinilo. V njenih pro-
storih so se doslej ustavili vsi veliki
drzavniki, gosti in turisti iz 85 raz-
lignih dezel, ki so obiskali Postojnsko
jamo. V restavraciji si »priveZe du-
So« s pijato -in jedato vetina doma-
¢ih in tujih gostov. V restavraciji

" dobe tudi prveé in poslednje zanimive

informacije o jami, njenih znameni-
tostih, pa’o deZeli, navadah in lju-

' deh.

Jama in restavracija sta ‘torej

eno, kljub temu, da sta vsaka zase -

svoje podjetje.

Gostinski delavei jamske restav-
racije pa store Se vel. Z gostom se
pogovore v jeziku, ki je razumljiv
za oba, in goste tudi postrezejo z je-
daco. in pijaco, ki jo tujci Zele. Ni res,
da tujci vedno Zele specialitete de-
Zele,. v kateri so. Zele ¢esto hrano in
pijato po svojih navadah. Zato mo-
ra gostinski delavec poleg jezika ob-
vladati tudi to stran Zelja in potreb
turistov .in gostov. In gostinski de-
lavel jamske restavracije to zmore-
jo. Nadine serviranja poznajo nata-
karji in natakarice, kuhanja razlié-
nih specialitet kuharji in kuharice,
pijaéo pa kletarji. Jamska restavra-
cija sodi med gostinskimi podjetji
v Sloveniji med tiste prvorazredne
restavracije, ki imajo tradicijo in
kjer s@ moZni ob vsakem Casu pri-
praviti kakrinokoli jed po naroéilu,
pripraviti za vetjo skupino hladne
bifeje, svetane bankete, protokolar-
ne sprejeme in pocastitve ali kakrs-
nekoli aranZmaje. .

V restavraciji je 1000 sedeZev, na
poletni terasi pa 200. Restavracija je
odprta vse leto.

Pri 4Kkm -oddaljeni Pivki jami
ima restavracija svojo podruZnico
»TURISTICNI DOM« z restavracijo.
Lani je podjetje, pri katerem je za-
poslenih v &asu sezone 32 kvalifici-
ranih in polkvalificiranih gostinskih
delavecev, naredilo 96 milijonov bru-
to prometa; kar je bilo.za 30 milijo-

“:nov dinarjev vet kot leto prej. Pro-
-met so dvignili koli¢insko; s hitrej-

]

-0 in-bolijo strezbo, ne iz vi§jimi ee-
nami. In §e to je pomembno, da sko-
raj tri éetrting prometa odpade na
hrano, kajti tako domaci in tuji tu-
risti so vetidel motorizirani, zato ze-
lo malo narotajo dlkoholne pijacge.

Vina so lani prodali okrog 21.000
steklenic, piva okrog 38.000 steklenic
in sadnih sokov okrog 100.000 stekle-~
nic. Ti podatki pa Ze tudi povedo,
da restavracija prodaja samo prist-
na sortna in kakovostna vina: odpr-
ta iz dvolitrskih steklenic in buteljé-
na vina. Domada klet ima zelo bogat
asortiment buteljénih vin iz vseh vi-

 nogradniSkih podrogij drZzave, med-

tem ko prodaja izméd kakovostnih
konsumnih vin samo osem sloven-
skih vin, s katerimi v glavnem za-
dovolji Zelje in okus gostov.
Restavracija je sposobna v eni iz-
meni.s kosili, na primer, zadovoljiti
1200 gostov. Lahko si predstavljate
goro posode in jedilnega pribora. Pa
tudi gore mesa, zelenjave, povrtnine
itd. Toda 85% gostov narofa hrano
po Zelji in le 15% Ze gotova jedila.
Tujei radi segajo po specialitetah.
Restavracija Zeljam lahko postreZe v
vsakem letnem in dnevnem ¢asu.
Specialitete Postojnske jamske re-
stavracije so: raki na ve¢ naéinov (v

I}

Jamska restavracija v Postojni

Italiji so znani raki iz reke Pivke),
postrvi na vet nadinov, pis¢anci na
razne nadine, predvsem pa na Zaru,
jugoslovanska in jamska ploica,
jamsko nabodalo in jamski »3aslike,
ki je delan na popolnoma svoj origi-
nalni naéin, in seveda kraski prsut.

Restavracija ima lepo tiskane je-
dilne liste v Sestih jezikih. Posebne
menije z zajaméenimi cenami za leto
dni vnaprej in svoje prospekte posi-
ljajo nato potovalnim uradom in
agencijam, s katerimi imajo poslov-
ne stike, v 24 drZav. Tako se pohva-
lijo, da imajo za letos sklenjenih Ze
precej rezervacij, kar kaZe na obeta-
jo& promet tujih turistov. Med dru-
gim se letos obetajo tudi Stevilne dr-
zavne delegacije, katerih je bilo lani
41. V posebno pohvalo gre podjetju
dejstvo, da so v Sloveniji edina re-
stavracija, ki ima tiskan svoj pro-
spekt v 5 glavnih evropskih jezikih.

Seveda ima kolektiv jamske re-
stavracije teZave. Brez njih ni no-

Jamska restavracija — posebna soba za slavnostne sprejeme, imenovana
»VENECIJANK A«
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Jamska restavracija — veranda

KAVARNA-RESTAVRACIJA
»JADRAN« POSTOJNA

VSAK HIP
- NARED

. Lokacija, in sicer na sredi po-

stojnskega trga ob glavni cesti, kjer

se zaradi tega oli onega vzroka usta-
vi 90 % turistov ali poslovnih ljudi,
narekuje KAVARNI IN RESTAVRA-
CI1JI »JADRAN« POSTOJNA speci-
fiéno strezbo.

Geslo strezbe tega kolektiva pa je:
hitro, kakovostno, ceneno! Zaradi
tega sta oba lokala odprta ves dan,
z izjemo 5 do 6 ur pono¢i. V sezoni
pa bo kavarna verjetno odprta kar
non-stop.

Gostom primerno, ki se zatefejo v
lokal, da bi se v razmeroma kratkem
dasu pozivili s kavo, morebiti s pija-
&o, ali okrepéali z jedjo, imata oba
lokala ustrezno hrano in pija¢o. Vsak
¢as je moZno dobiti golaZz, vampe,
»pasulj« in druga jedila za toplo
malico, po narodilu pa seveda najbolj
izbrano kosilo ali veferjo. V zim-
skem ¢&asu pa specialitete: domace
krvavice in peéenice z zeljem. Poleg
domacde hrane pa vas lahko postre-
Zejo s pristnimi domadimi vini, ka-
terih potrosnja pa je iz leta v lefo
manjsa, ée upoStevamo, da so gostje
v pretezni vedini meotorizirani. Zato
je poleg dobre hrane $e bolj zaZele-
na pristnost vin.

Poleg kavarne in restavracije pa
ima podjetje v svojem sklopu sredi
Postojne 3e gostilno »SAVIC«, ki ne
zaostaja za geslom koletiva in nudi®
gostom po zelo nizkih cenah dobro
domaco hrano.

V svojem sestavu ima podjetje
motel Postojna, kolodvorski bife, go-
stilno »Lovec«, gostilno »SneZnik«,
gostilno v HruSevju in bifeje: »Rib-
nik«, »Javornik« in »Nanos« ter to-
éilnico »Javornik« in seveda hotel
»Javornik«, ki ima v 22 sobah 56 le-
#i§¢. Motel pa ima 26 sob in 46 le-
7i3¢. V vseh teh lpkalih je zagpsleno
79 gostinskih delavcev, od katerih je
lani vsak opravil 2,746.000 din bruto
prometa. To je zelo veliko. Kar za
150 % veé kot predlanskim.

Podjetje je lani uvedlo menjalno
sluzbo na kolodvoru, v hotelu in mo-
telu in ustvarilo z njo 56 milijonov
deviznih dinarjev prometa. Med vse-
mi obrati se je lani najbolj uveljavil
motel, katerega se zlasti tuji turisti
najraje posluzujejo. Je pa¢ blizu ce-
ste, poleg je bencinska ¢rpalka in to-
liko miru, da se lahko odpocijejo. Za
modernizacijo svojih lokalov, zlasti
za adaptacijo hotela »JAVORNIK«
(za centralno kurjavo in opremo sob)
je lani podjetje vlozilo 18 milijonov
din lastnih sredstev in najelo 73 mi-
lijonov kredita. Letos bodo nadalje-
vali z modernizacijo drugih gostisé
in bifejev.

SPLOSNO TRGOVSKO
PODJETJE POSTOJNA

DROBNA
TRGOVINA
Z VSEMI
ARTIKLI

Pred nekako letom in pol je bile
ustanovljeno iz treh trgovskih pod-
jetij (Oskrbe, Mestna trgovina, Ja-
vornik) enotno podjetje: SPLOSNO
TRGOVSKO PODJETJE POSTOJ-
NA. Le-to ima v svojem sestavu na
podrodju obtine 47 poslovalnic raz-
litnih strok. Ima specializirane po-
slovalnice za tekstil, galanterijo, Ze-
leznino, usnje, drogerijo, trgovino z
avtomobilskimi deli, delikatese, 2 sa-
mopostrezni trgovini, trgovine s sad-
jem in zelenjavo, specializirane pre-
hrambene trgovine, po vaseh pa me-
Sane trgovine. Lanska realizacija je
zna$ala 1 milijardo 400 milijonov di=-
narjev, kar daje pribliZzno sliko, koli-
ko ton najrazliénejSega blaga je slo
preko poslovalnic trgovskega podjet-
ja. Podjetje zaposluje povpretno 138
usluzbencev, ki so vetidel kvalifici-
rani. ¢

Pred leti je podjetje ukinilo cen=
tralno skladiste in osamosvojilo po=
slovalnice tako, da vsaka predstav-
lja svojo ekonomsko enoto, ima svoj
obratun in sama nabavlja blago.
Uprava podjetja vodi le enotno po-
litiko, usmerja investicije, skrbi za
kadre itd. Lani na primer so dali za
adaptacijo in modernizac lov
nad 30 r_uﬂijonrgﬁ' din. 'o&gl?hggﬁﬁ%-
vo trgovino na Baéu, v Doljni in
Gornji KoSani, novo trgovino s sad-
jem in zelenjavo v Pivki, adaptirali
v moderno trgovino lokal na Selcah
in zgradili preskrbovalni center v
Postojni. V dveh letih namerava

Jamska restavracija Postojna — turistiéni dom pri PIVKA jami

beno podjetje. Velike teZave in sko-
raj neresljive zaenkrat ima zato, ker
nima poleg restavracije hotela, to je
moznosti preno&itve svojih gostov.
Ze tako so kapacitete podjetja, ki je
izrazito sezonskega znacaja, izkori-
$teno le 15 do 20°%. Naval turistov
in obiskovalcev jame je od maja do
septembra. In ker podjetje nima ho-
telskih uslug, so 3e v sezoni polno
izkoristene kapacitete le od 11. ure
dopoldan do tretje ali Eetrte ure po-
poldan. Navada je namreg, da kjer
gost spi, tudi veferja in zajtrkuje.
Tako je restavracija odvisna le od
kosil. Huda pa je mrtva zimska se-
zona.

Kolektiv si pomaga na najrazlié-
nejSe naéine. Predvsem z ve&jimi
prireditvami, s katerimi pritegnejo
celo sosede iz Trsta inGorice. Elit-
ni plesi ob sobotah, zabavni vederi,
silvestrovanje, karnevalska no& za
Pusta itd. Dobrododla v zimskem &a-
su so tudi najrazlitnejSa posvetova-
nja, konference, tetaji, izleti. Z vsem
tem kolektiv blaZi pasivno mrtvo se-
Zono.

GOSTINSKO PODJETJE
HOTEL »JAVORNIK« POSTOJNA

BARCEK
ZA POZIREK
PIJACE
IN MALICO

Nekdo mora v vsakem vedjem po-
trosnem sredi¢u ali mestu prevzeti
skrb za vrsto tistih majhnih lokalov
in gostid¢, kamor se na hitro zatece
kar s ceste, mimogrede, na malico,
kavico ali poZirek pijate domaéin kot
tujee. V Postojni, kjer so taks$ni bi-
feji in barc¢ki Se celo potrebni glede
na to, da gre skozi mesto vsako leto
okrog milijon domaé¢ih in tujih tu-
ristov na morje ali na sever, je to
skrb prevzelo GOSTINSKO POD-
JETJE HOTEL »JAVORNIK«, In pri-
znati je treba, da,je v Postojni or-
ganizacija te drobne gostinske mreze
zadovoljiva, tako po Stevilu lokalov,
kot po kvalitetnih uslugah.

podjetje preurediti in modernizirati
vse svoje poslovalnice, v katere ni
nihée Ze 25 let nifesar vloZil. Zato
so lokali neprimerni in zastareli.

Najvet preglavic povzrota podjet-
ju trgovina s sadjem in zelenjavo.

Postojna je namre¢ premajhno
potrodno srediste, da bi se mogla
specializirana trgovina stalno zalaga-
ti z veéjimi koli¢inami sadja in ze-
lenjave. Ce pa so kolidine majhne,
prevoz preve¢ bremeni Ze itak drago
blago. Zato bi Postojna nujno po-
trebovala moderno skladiste za sad-
je in zelenjavo in urejeno trZnico,
kamor bi svoje pridelke pripeljali
okoliski kmetje.

Podjetje je imelo do nedavnega
tezave tudi s kurivom, ki je v zad-
njem ¢asu ‘zanj prevzelo skrb spe-
cializirano trgovsko podjetje »Kuri-
vo« iz Gorice. Bencinska &rpalka v
Pivki, pa mlekarna v Postojni in
prodaja kruha, pa je $e vedno na ra-
menih podjetja, ki ima s temi artikli
le izgubo. Toda, ¢e so kupci — ob¢a-
ni s strezbo zadovoljni, kolektiv po-
zabi tudi na te nev3etnosti.
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»JAVOR« PIVKA
— POMEMBEN
I1ZVOZNIK

Mogoéno jelenovo rogovje je sim-
bol »JAVORA«, to je lesno predelo-
valne industrije, ki ima svoje obrate
v Pivki, Prestranku, na Bacu, v Po-
stojni in Belskem. Kjerkoli v veéjih
specializiranih trgovinah Sirom Evro-
pe, pa tudi preko morja v Kanadi in
Ameriki, preseneten obstane§ pred
izlozbenimi izdelki kakovostne izde-
lave, na Kkaterih odkrije§ utisnjeno
jelenovo rogovije — znak JAVORA.
Ne za$éitni znak, ampak znak jam-
stva za kakovost izdelkov. Z vec¢ kot
desetletnim izvozom si je »JAVOR«
pridobil zaupanje in priznanje po-
trodnikov in trgoveev v Ameriki, An-
gliji, v obeh Neméijah, Nizozemski,
v Italiji, Franeiji in celo na Cipru,
poleg desetine $e drugih drZav.

»JAVOR« je namre¢ moédan izvoz-
nik. Izvozi skoro polovico svojih iz-
delkov. Predvsem v zahodnoevrop-
ske drzave, ZDA in v afriske dezele.
Lani so izvozili za 25 % ved kot v
letu 1962, v letu 1964 pa predvidevajo
izvoz $e preseéi za 12 %. Tako bo
predviden izvoz verjetno dosegel Ze
1,500.000 dolarjev. To bo za 40 % vet
kot je znasal izvoz leta 1962.

Tudi doma v panogi lesno-prede-
lovalne industrije sodi »JAVOR« po
velikosti med najveéja podjetja v
Sloveniji. Kot tak3en pa ima seveda
zato najpomembnej$e mesto v gospo-
darstvu postojnske komune. To trdi-
tev najpopolneje ilustrirajo podatki,
da »JAVOR« zaposluje skoraj éetr-
tino zaposlenih v gospodarstvu po-
stojnske obéine in ustvarja éetrtino
dohodkov druzbenega sektorja v go-
spodarstvu postojnske komune oziro-
ma kar 82 % bruto dohodka indu-
strije v tej komuni. »JAVOR« nam-
red zaposluje nad 1300 delaveev in
delavk, vrednost njegove proizvodnje
pa se pribliZuje letno Ze 4 milijar-
dam dinarjev.

Kot samostojno podjetje je »JA-
VOR« nastal aprila leta 1951 po
manj§ih in veéjih gospodarskih,
upravnih in politiénih reorganizaci-
jah. Prvi zadetki podjetja pa so na-
stali pred 80 leti, ko so po Pivikem
zarezale prve preproste Zage v les iz
notranjskih gozdov. Veliko 3tevilo

_ Zag je dalo osnovo za kasnejSo manj-

%o tovarno vezanih plos¢ in panelk
na Pivki. No, tudi novo podjetje
»JAVOR« je imelo leta 1951 za osno-
vo samo Zago, tovarno vezanih in pa-
nel plod¢ v Pivki in istega leta ob-
novljeno furnirnico v Prestranku.
Kasneje se je podjetju prikljucil Se
obrat Ba¢ in $e kasneje obrata Po-
stojna in Belsko. S priklju¢evanjem
veé manjsih obratov k enemu vedéje-
mu podjetju se je seveda Sirila iz
leta v leto vrsta izdelkov. Prej samo
zagancam in deskam, vezanim plo-
S¢am, panelkam in furnirjem, so se
pridruzili zaboji iz odpadnega lesa,
razna drobna embalaza, ladijski pod,
razne ladijske obloge in na desetine
raznovrstnega najkvalitetnejsega ko-
sovnega pohistva. ;

V enotnem podjetju »JAVOR« so
se obrati pri¢eli specializirati, kar je
dalo vedje serije, mnogo cenejso pro-
izvodnjo in boljso kakovost izdelkov.
Mati¢en obrat in hkrati najveéji —
Pivka, se je specializiral samo na
proizvodnjo vezanih plo$¢, panel
plodé, ladijskih oblog in miz. Obrat
Prestranek, ki je med vsemi najbolj
sodobno opremljen 2z modernimi
stroji, izdeluje slepe, plemenite in
eksotiéne furnirje ter Zagan les trdih
listaveev. Baé izdeluje velike serije
najrazliénejéih kakovostnih stolov.
Postojna izdeluje kosovno pohistvo.
Belsko proizvaja opaZne plosce.

Celotno podjetje »JAVOR« pre-
dela v primarni proizvodnji letno
okoli 53.000 kub. metrov Zagarske
hlodovine in to izklju¢no iz lastnega
gozdno-gospodarskega obmoéja. Od
tega 43.000 m? iglavecev in 10.000 m?
listavcev. Predela se okrog 23.000 m?
furnirske hlodovine, in sicer od te
koli¢ine 10.000 m?* za luséenje in 7000
kub. metrov za rezanje furnirja. V
sekundarni in konéni proizvodnji
predela podjetje v svojih lastnih ob-
ratih okoli 20.000 m?® Zaganega lesa in
ploi¢ v razne polizdelke in konéne
izdelke. Kar je pri tej predelavi zelo
pomembno, je to, da je doslej pod-
jetje »JAVOR« mnogo storilo za bolj-
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Javor Pivka — obrat Pivka — delo pri stiskalnicah

Javor Pivka — obrat Prestranek — v suSilnici furnirjev

ge izkoris¢anje lesa. Ob priblizno
enakem dotoku hlodovine iz notranj-
skih gozdov je v zadnjem desetletju
zelo povecalo odstotek izkoriséanja
lesa. Z novimi investicijami bo v ne-
kaj letih glede tega celo na evropski
in svetovni ravni.

Prav teznja po boljem izkoriséa-
nju surovin z vefjo predelavo Vv
konéne izdelke, terja nekatere novo-
gradnje in rekonstrukcije. Delne re-
konstrukeije so bile v zadnjih letih
opravljene le v obratih Pivka in Pre-
stranek. Rekonstrukeija pa je potreb-

Javor Pivka — obrat Pivka — pri spajalnih strojih
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na v celotnem »JAVORJU<, zlasti na
Bacu in v Postojni, saj je iztroSenost
strojev Ze presegla 50 %, tako, da za-
starelost in iztroSenost strojne opre-
me ne omogoc¢a veé¢ racionalne proiz-
vodnje. Kljub veliki rentabilnosti se
obrati dusijo v zelo neprimernih pro-
storih, ki dejansko ve¢ ne odgovar-
jajo za moderno proizvodnjo. Poleg
vsega pa je delo v njih zelo naporno.

V »JAVORJU« so Ze izdelali 7-
letni naé¢rt razvoja podjetja. Predvi-
devajo, da bo v »JAVORJU« 1800
ljudi zaposlenih kljub popolni meha-
nizaciji del. Predvidevajo tudi novo
tovarno ivernih plos¢ v Pivki po si-
stemu OKAL, Na ustreznejSe mesto
predvidevajo tudi premestitev seda-
njega obrata v Postojni, pa popolno
prenovitev in dopolnitev obrata Bac.
Stolom, mizam, kavéem, foteljem in
drugim izdelkom se tako pridruzu-
jejo proti ognju odporne ladijske ob-
loge za jugoslovanske ladjedelnice,
opazne plosée, naférti za montaine
hiSe in naérti za novo tovarno okal
plosé,

Z nekaterimi investicijskimi deli
so v »JAVORJU« Ze zacdeli, Tako je
7e pod streho skladiie za ivérnate
plosce in je vse pripravljeno za grad-
njo nove tovarne. Tovarna je za
»JAVOR« osnovnega pomena za na-
daljnji razvoj, zato je tudi dobila
prioriteto pri modernizaciji podjetja.
V kratkem bo v Pivki v pogonu no-
va kaloriéna centrala. V najbliZji pri-
hodnosti, torej po prioritetnem redu,
bodo konéali tudi rekonstrukeijo sto-
larne na Bac¢u, Belsko pa bo v nekaj
mesecih dalo prve opazne plosce za
inozemstvo. Hkrati bo konéana tudi
dograditev in modernizacija obrata
za izdelavo furnirja v Prestranku. V
tem obratu bodo poveéali proizvod-
njo eksoti¢nih furnirjev. Se letos bo-
do zgradili nova skladi§¢a in naku-

pili potrebno novo strojno opremo.
Vzporedno tedejo priprave za rekon-
strukcijo %agarskega obrata v Pivki,
ki bo po sedemletnem perspektivnem
planu razvoja podjetja v prihodnje
le $e pomozni obrat ostalim proizvod-
nim enotam obratov plo$é¢ in konénih
izdelkov v Pivki.

Plan razvoja podjetja pa predvi-
deva $e druge novogradnje in rekon-
strukecije v »JAVORJU«, Med dru-
gim: zgraditev skladi§énih prostorov
v Pivki, zgraditev nove tovarne ko-
sovnega pohistva v Postojni, ki bo
delala predvsem za 'izvoz, ustanovi-
tev gradbenega servisa v Postojni in
na Belskem ter zgraditev novega Za-
garskega obrata v Postojni.

To so veliki naérti in veliki obeti,
ki pa so vsi uresni¢ljivi. In bodo
uresni¢eni. Kajti iz majhnih Zag pred
desetletji je do danes na Pivki prav
tako iz Zelje in obetov zrastlo seda-
nje moéno podjetje »JAVOR«. Ce
ima danes »JAVOR« solidno in mo¢-
no materialno osnovo, sposobne, zve-
ste in poZrtvovalne kadre in zaradi
svojih izdelkov v svetu ugled in kup-
ce, kaj ga more ovirati, da svoje na-
érte ne uresni¢i ¢im hitreje in &m
bolje?

ZAGARSKO PODJETJE
POSTOJNA

PREUSMERITEV
NA KONCNE
PROIZVODE

Kolektivi, ki Stejejo okrog 70 lju-
di, med industrijskimi wvelikani in
kombinati ne predstavljajo in ne po-
menijo skoraj nié. Ce pa ta poda-
tek dopolnimo z novim, in sicer, da
ima isto podjetje nad 60 % kvalifici-
ranih in visokokvalificiranih delav-
cev, ki razpolagajo z modernim
strojnim parkom, je pa to docela
druga podoba. Konkretno govorim o

. Zagarskem podjetju Postojna. S ce-

ste pogled nanj v dolino ne pokaZe
drugega kot klade hlodovine, kupe
zloZzenih desk in visok ¢érn dimnik,
ki se dviga iznad nizkih stavb. Pa
vendar...

Delovni kolektiv tega podjetja je
lani samo z izvozom ustvaril 81 mi-
lijonov dinarjev prometa, letos pa
ima v planu pridobiti z izvozom
okrog 110.000 dolarjev.

Osnovna dejavnost Zagarskega
podjetja Postojna je Zaganje vseh
vrst lesa, izdelovanje stavbenega po-
histva, izdelovanje kamionskih karo-
serij in ogrodij, izdelovanje najraz-
liénejsih stresnih konstrukeij in sto-
lov ter izdelovanje weekend hiSic
in montaZnih, druZinskih lesenih his.
Podjetje razreZe letno za svoje po-
trebe in za izvoz tako nekako okrog
5000 kubic¢nih metrov iglaveev in li-
staveev. Dodatno k temu Se uslui-
nostno razreZe individualnim korist-

nikom nekaj nad 1000 kub. metrov
hlodovine. :

Prvovrstni rezan les podjetje ize
vaza Ze nekaj let, najve¢ v Italijo,
v obe Nemé&iji, celo v Egipt in v
Saudsko Arabijo. Lani je podjetje 2
uspehom prvi&¢ izvozilo na zahodno
trzidée nekaj montainih weekend his
po naroéilu. Pokazala se je lepa per-
spektiva za izvoz tovrstnih artiklov,
za katere proizvodnjo se podjetje te-
meljito pripravlja. Ko je bilo vse v
teku, pa je prisla vmes skopska tra-
gedija. V sklopu z ostalimi tovrstni-
mi podjetji Slovenije, je Zagarsko
podjetje Postojna v Skopje poslalo
in tam postavilo 10 svojih montaznih
hi§. Pripravljenih pa je nadaljnjih
10. Izvoz se je torej sredi prejsnjega
poletja za ta artikel ustavil, toda
podjetje je pridobilo na proizvodnih
izkugnjah. Podjetje predvideva letos
izvoziti 50 montaZnih hiSic.

Na sploh je velika Zelja podjetja,
da bi v ¢im krajSem roku doseglo
to, da bi iz celotne razrezane mase
hlodovine izdelovalo kon¢ne izdelke
in kot take izvazalo. To je veliki cilj.
In v tej smeri si kolektiv prizadeva
z vsemi modémi..

Nehote pa si je podjetje ustvari-
lo zelo moé¢no propagando za svoje
izdelke s tem, ko je po naroéilu
Uprave Postbjnske jame ob Pivki

~jami dzdelalo in postavilo skupine

weekend hiSic. Teh hiSic se namreg
v sezoni posluzZujejo za prenoteva=-
nje zlasti tuji turisti, ki zaradi pri-
jetnega potutja v njih spraSujejo za
avtorje in ustvarjalce. Letos bo po=-
dobnih hisic podjetje zgradilo ob
Pivki jami $e nekaj. Lepa propagan=
da za podjetje pa so tudi solidno iz-
delana okna in vrata ter stresne kon-
strukcije pri skoraj wveéini novih
stavb in blokih na postojnskem pod-
ro¢ju. Dejstvo je, da ima  podjetje
upeljano to proizvodnjo z dobrimi
strokovnimi delavei. Ker ima pod-
jetje tudi mnogo povpraSevanj po
stavbenem pohistvu pri individual-
nih gradnjah na tem obmod&ju, je
primorano odkloniti nekatera taka
narotila, ki so predvsem obrtniSkega
znataja in ovirajo izvajanje osnov-
nih dejavnosti. Naroé¢il podjetju ne
manjka. Ko bi imeli &e sto novih rok,
pravijo, da bi lahko vsa narotila iz-
vriili.

Podjetje ima mizarski obrat tudi
v Planini, ki serijsko izdeluje stav=
beno pohistvo, preteZno v kooperaci-
ji s podjetjem LIKO Vrhnika.

Za boljse poslovanje in za veéjo
proizvodnjo bi podjetje nujno potre-
bovalo lastno moderno susilnico. Za=
njo so zbrali potrebna sredstva in
letos bodo tako potrebno susilnico Ze
nabavili in tudi postavili. Vse Zelje
in vsi napori kolektiva bodo v bodo-
¢e usmerjeni samo k enemu cilju:
vso hlodovino, ki jo razreZejo na
svoji Zagi, predelati in izvoziti les v
kontnih izdelkih. S tem bi dosegli
vetjo vrednost, kot samo z izvozom.

]

Zagarsko podjetje Postojna — lesene vikend hiSice na Pivki jami, ki jik
je izdelalo in montiralo to podjetje
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GOZDOVI
VELIKO
BOGASTVO
POSTOJNSKEGA
BAZENA

GOZDNO GOSPODARSTVO PO-
STOJNA upravlja in gospodari z go-
zdovi SLP na V. gozdnogospodar-
skem obmod¢ju ter je prevzelo v go-
spodarjenje tudi zasebne gozdove na
tem obmod&ju, ki obsega pogorje
SneZnik, Javornik in del Nanosa —
proti postojnski kotlini. PribliZna

.povrsina vseh gozdov, s katerimi se-

daj gospodari GOZDNO GOSFO-
DARSTVO POSTOJNA znaSa okrog
65.000 ha. Na tej povrsini pa se po-
seka letno okoli 280.000 m*® bruto
lesne mase. Po podatkih sluzbe drui-
benega knjigovodstva za leto 1962, je
GOZDNO GOSPODARSTVO PO-
STOJNA po brute dohodku med
najvedjimi tovrstnimi podjetii v Ju-
goslaviji. Po prevzemu privatnih go-
zdov v svoje gospodarjenje pa so le
93 gozdarska podjetja vedja od
GOZDNEGA GOSPODARSTVA PO-
STOJNA.

Celotno obmodje je razdeljenona
gozdne obrate, ti pa na revirje. V
ob&ini Postojna sta gozdna obrata
Postojna, in Bukovje ter del Kne-
zaka, v ob¢ini Cerknica pa Gozdni
obrat Cerknica in SneZnik, v ob¢ini
11, Bistrica pa Gozdni obrat Il. Bi-
strica in del Knezaka. Obvladati in
uspefno gospodariti s tako velikim
podroéjem gozdov pa je moZno samo
zato, ker to podjetje razpolaga z do-
brim strokovnim kadrom; vendar pa
%e strokovnjakov primanjkuje.

Vodstvo podjetja se je zavedalo,
da je vprasanje dobrega kadra med
najbolj vainimi nalogami, ter da je
temu potrebno nenehno posvecéati ve-
liko skrb. Le z dobrim kadrom je
mozno resiti e tako teike in =za-
pletene naloge, ki jih zlasti imajo
biotehniske vede. Zato je vpdstvo
podjetja zadelo ze pred leti sistema-
titno $plati in izpopolnjevati stro-
kovni kader. V tem smislu podjetje
ima lastni izobrazevalni center in
organizira teéaje za Solanje motori-
stov za rokovanje z motornimi Zza-
gami, ima lastne metode organizira-
nja tetajev za Solanje delavcev »za
gozdarske traktoriste«, organizira te-
#aje tudi za gojitvena dela itd. Na ta
na¢in dobi bolj stalen kader in je
fluktuacija delovne sile manjia. Po-
sebno skrb podjetje posveta folanju
tehni¢nega kadra. V zacetku je pod-
jetje Stipendiralo vetje 3tevilo dija-
kov in 3tudentov v Srednji gozdar-
ski %oli in Gozdarski fakulieti, ki
niso do tedaj poznali dela v gozdar-
stvu. Praksa je pokazala, da velik
odstotek 1ljudi, ki kon&ajo gozdarske
gole in pridejo na prakti¢no delo,
nima takoj potrebnih sposobnosti za
gozdarski poklic ali pa ljudje S3ele
takrat ugotovijo, da jim ta poklic ne
»lezi«, da je delo v gozdu zelo za-
htevno in fezko itd. Na temelju teh
izkusenj podjetje danes vedno bolj
ubira boliSo pot Solanja tehniénega
kadra. Iz svojih vrst, ki so vsestran-
sko preizkusene v praksi, izbira naj-
boljse ljudi in jih Sola na Gozdarski
fakulteti in drugih S$olah. Tako si
zagotavlja dobre strokovnjake, ki so
kos vedno teZjim in zapletenim na-
logam.

. Sprico vedno vet¢jih in holj za-
pletenih problemov, ki se kaZejo z
razvojem gospodarstva in same pa-
noge, je podjetje organiziralo na
Upravi podjetja grupo najboljsih
strokovnjakov, ki predstavljajo neke
vrste raziskovalni biro, z nalogo pro-
utevanja in raziskovanja razli¢nih
problemov vseh, gozdarskih dejavno-
sti npr. v vzgoji, negi in varstvu
gozdov, posebno spri¢o najnovejsih
ugotovitev o dosedanjem nacinu ob-
navljanja gozdov po naravni poti;
v izkoriS¢éanju gozdov vse probleme
okrog uvajanja dolofene mehani-

"tetnega
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zacije za posamezne faze dela, 3ola-
nju kadrov, proucevanje in meritve
razlicnih uc¢inkov dela, ¢asovne Stu-
dije za pcsamezne operacije in grupe
del itd. Grupa strokovnjakov ima
nalogoe izboljSati in olajsati delo
delavcu, ugotavljati pomanjkljivosti
in dajati predloge,r na temelju vse-
stranske prou¢iive problemov, za 8e
bolj$e izpopolnjevanje v posamezni
gozdarski fazi dela.

Ravno s pomotjo visoko kvali-
kadra, ki se Ze vet let
ukvarja s proudevanjem vprasanja,
zakaj se %e zadnjinh 50 in ved let
prebiralni gozdovi ne pomlajujejo,
kot bi to 2eleli, smo danes dobili
ugotovitve, zasnovane na izérpnem
analiziranju razvoia gozdov v zad-
njem stoletju f3tudijah ' prirastia
lesa, starosti dreves itd.), da je do-
sedanja politika obnove in celotnega
gospodarjenja slonela na napaénih
predpostavkah. Mislili so, da imamao
prebiralne gozdove. V resnici pa so
gozdovi encodcbni, ki zahtevajo dru-
gaéen nadin gospodarjenja kot pa

‘v prebiralnih gozdovih, Po ugotovi-

tvah o dejanskem stanju gozdov se
pojavi $e teZii problem obnavljanja

:v-égmogno izérpanih in pestcma de-
- 1‘

gradiranih gozdov. Doloanjs pra-
vilne strokovne orientacije pri po-
goZzdovanju je sprico kraskih terenov
posebno zahtevno.

Pojavlja se Se neSteto vprasanj
s tem v zvezi, ki ¢akajo strokovnjake
GOZDNEGA GOSPODARSTVA PO-
STOJNA.

V eksploataciji gozdov uvajajo
Studije o upcrabnosti motornih Zag.
Posebno skrb posveéajo reSevanju
najtezjih faz v izkoris¢anju gozdov
in sicer spravilu lesa. Uvajajo do-
mace traktorje Fergusone. To je prvi
primer v Jugoslaviji, kjer na temelju
podrobnih &tudij in analiz adaptirajo
domadte traktorje, konstruirajo in iz-
popolnjujejo razli¢ne traktorske pri-
kljudke: traktorski vitel, =zas¢itna

. kabina, priprave za vezanje hlodo-

vine za traktor, razli¢ne sanke, pri-
kolice  in drugo. GOZDNO GOSPO-
DARSTVO POSTOJNA je dobilo po-
sebno priznanje, ko je postalo po-
izkusni center za proudevanje go-
zdarske mehanizacije za Jugoslavijo.
Pod vodstvom strokovnega kadra so
se lotili podrobnih analiz in $tudija
o uporabnosti, proizvodnosti itd. raz-
lidnih stroiev. Proudujejo prilike in
pogoje dela na specifiénih kradkih

Iz revirjev Gozdnega gospodarstva Postojna

gojih za razvoj teh gozdov prifli do
zakljutka, da je nujno te gozdove
tretirati kot enodebne in obnovo go-
zdov prilagoditi dejanskemu stanju.
Ni mogo¢e pri¢akovati prirodno po-
mlajevanje, temveé je treba zadeti
umetno obnavljati gozdove. Umetna
obnova- pa zahteva velike investicije
za vzgajanje potrebnih sadik, pogo-
zdovanje in drugo. V te namene so
3e uredili drevesnico, veliko okoli
4 ha, ki bo letno dajala do 500.000
sadik. Vsa dela okrog pogozdovanja,
nege, odkazovanja, oziroma naérto-
vanja bodo¢ega gospodarjenja sloni
pri podjetju na najvijem niveju so-
dobne gozdarske znanosti.

Prav zato, ker ima GOZDNO GO-
SPODARSTVO POSTOJNA 10-letno
bogato tradicijo gospodarjenja z go-
zdovi SLP, je bilo sposobno prevzeti
podruzbljanje gozdov v privatni last-
nini. \Na obmoéju obéine Cerknica
so to opravili ze 15. 10. 1963, na ob-
modju obéine Postojna in Il. Bistrica
pa s 1. 1. 1964. Tak3na odlotitev, da
eno podjetje, ki ima priznan strokov-
ni kader, prevzame tudi privatne
gozdove je bila nujna spri¢o vedno
ve¢jih zahtev druzbe po lesu, po-
sebno glede na potrebe podro¢ne
lesne industrije. Do sedaj so s temi
gozdovi gospodarile kmetijske zadru-
ge, ki so imele vsaka svojo metodiko
dela, nagrajévanja, politiko cen pri
odkupu lesa itd. Za vse pa je zna-
¢ilno, da so imele premalo strokov-
nega, posebno dobrega kadra. Zato

ni pri¢akovati, da bodo vse naloge °

in probleme redili kar ¢ez no¢. Po=
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tleh. Strokovni kader is¢e najboljse
reiitve v uporabnosti Strojev, eko-
nomi¢nosti in tako dolo¢a smer raz-
voja. Pri vsem najvetjo skrb posve-
¢ajo zagciti ¢loveka, zlasti pri zelo
nevarnih delih. Se neiteto proble-
mov je, ki stojijo pred strokovnim
kadrom. Saj so Se celotne faze del,
ki niso %e mehanizirane, npr. na-
kladanje lesa na kamione, spravilo
lésa od panja na vlake in druge.
Najbolj obseZna dejavnost v go-
zdarstvu je izkoriséanje gozdov, ki

'zajema okoli 70 % vseh del in stro-

gkov. Zato je tudi dobra organizacija
dela in ekonomic¢nost najveéji pro-
blem, ki ga podjetje reSuje postopno
v okyiru finanénih in kadrovskih
moz#nosti. Lahko trdimo, da je bila
eksploatacija gozdov Se pred nekaj
leti na zelo primitivnem nivoju.
Uporabljali so sekiro, navadno roé¢-
no ali dvorotno zago, animalno
vleko; le prevoz je bil delno meha-
niziran. Toda Z razvojem proizva-
jasnih sil in vsesplodnim razvojem
gospodarstva pri nas je GOZDNO
GOSPODARSTVO POSTOJNA Slo
v korak z razvojem. Podjetje ima v
uporabi okoli 70 motornih Zag in je
posek ter razrez mehaniziran Ze
70—80 %. Uvajajo najbolj sodobne
motorne %age. Organiziran je lastni
servis in imajo »letefega« mehani-
ka,’ ki obiskuje posamezna delovis¢a
ter na najhitrej8i naéin popravija
motorke. Na ta nac¢in je vedno veliko
motork v obratovanju.

GOZDNO GOSPODARSTVO PO-
STOJNA ima zelo izurjene gozdne
delavce — motoriste. Kvaliteta 1judi
in njih delo se kaZeta tudi v uvrsti-
tvi ekipe na prvo mesto na zveznem
tekmovanju gozdnih delavcev z roé-
nim in motornim orodjem, ki je bilo
letos na Bledu. Za prevoz lesa skrbi
zelo primeren kamionski park. Ima-
jo okoli 10 8-tonskih kamionov s
14-tonskimi prikolicami ter nekaj
manjsih kamionov, ki so primerni za
drobnejse sortimente in krajie raz-
dalje. S svojim kamionskim parkom
prepeljejo vse Proizvode iz gozda.
Jasno je, da za takSne tovore po-
trebujejo primerne ceste. Gradbeni
odsek pri upravi podjetja strokovno
skrbi za dobro kvaliteto in pravo-
¢asno poprav'sloltl‘ansportnic, kar pri
tem podjetju ni tako preprosto, saj
imajo okoli 2km cest na 100 ha, kar
je zelo ugodno povprecje,

Najmanj mehanizirana je faza
spravila lesa od panja do kamionske

ceste. To je tudi eno najtezjih del.
Les so spravljali s pomo¢jo konj,
katere pa podjetje intenzivno nado-
mesda s traktorji: Ceprav imajo Ze
okoli 15 traktorjev, specialno oprem-
ljenih za vlacenje lesa, je to obéutno
premalo za velikanske potrebe tega
podjetia.

GOZDNO GOSPODARSTVO PO-
STOJNA zeli pravocasno dobavljati
hlodovino in druge sortimente ba-
zenski lesni industriji, ker se za-
veda velike vloge, ki jo ima ta indu-
strija pri.izvozu polfinalnih izdel-
kov v tujino in pri pridobivanju
deviz. Poseben problem je redna do-
bava surovine v zimskih mesecih,
ker so na tem obmoéju ceste zame-
tane s snegom. Zato je v letosnjem
letu podjetje kupilo motorni odme-
talec snega (Rolba), s katerim uspes-
no odpira ceste.

Gojenje in nega gozdov je po-
sebno pereéa ravno na tem obmodju.
Ze desetletja nazaj se je gospodarilo
tako, da se je Zelela ohraniti jelka
kot bolj donosna vrsta lesa. V kon-
kurenci z bukvijo so jelki dajali
prednost in bukev izsekavali z Ze-
ljo, da bi imeli éimve¢ jelovih dre-
ves. Vendar je kljub trebljenju
bukve izostalo pomlajevanje jelke.

Zato so na temelju zelo detajlnih’

znanstvenih raziskav o naravnih po-

treben je &as, da se izSola strokovni
kader, da se uredijo privatni gozdovi
in  izdelajo gospodarske karte,
ustvari enotna* metodika gospodar-
jenja, odkupa lesa itd. Velika pri-
dobitev za privatne gozdove pa je
v tem, da bo nacin gojitve, obnove,
odkazovanja lesa slonelo na istih
nacelih in strokovni visini kot v go-
zdovih SLP.

Podjetje posebno skrbi za name-
stitev delavcev v gozdu. Delovisc¢a
so oddaljena od naselij, imajo pa
tudi velik odstotek delovne sile iz
drugih republik. Skrb za namestitev
teh delaveev sloni na naéelih, da
ljudje lahko ve¢ mesecev prebijejo
v gozdu. V te namene so izdelali so-
dobno nastambo v Leskovi dolini, ki
ima hotelske sobe s 3—4 posteljami,
centralne kurjavo, kuhinjo, kopalni-
co, klubsko sobo s televizorjem. Po-
dobno-urejajo tudi nastambe na Ma-
Sunu in drugih centrih.

Podjetje ima svoj poéitniski dom
v Zadru, katerega se posiuzujejo v
glavnem usluzbenci. Tako nujna re-
kreacija pocasi prodira v zavest
gozdnega delavca, ki je delno tudi
se polproletarec. Vedno bolj ljudje
pravilno vrednotijo delo in' poéitek.
Zato belezijo iz leta v leto, vedjo
udele?bo delavcev na poletnih oddi-
hih v po¢itniskem domu v Zadru.

GG Postojna — prevoz hlodovine z avtovlakom
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ZELEZNISKO TRANSPORTNO
- PODJETJE POSTOJNA

1ZENACENJE
POGOJEYV
GOSPO-
DARJENJA

fo decentralizaciji JZ je bilo
Jeta 1061 osnovano ZELEZNISKO
TRANSPORTNO PODIJETJE PO-
STOJNA. Podjetje zaposluje okrog
3500 delavcev in obsega obmo¢je
prog od Ljubljane do Sezane, od
Pivke do Reke, od Divacte do Pule
in od Brezovice do Vrhnike. V okviru
podjetia posluje kar 8 samostojnih
sekecij ali ekonomskih enot: 4 pro-
metne (Postojna, Divaca, Pula, Lu-
poglav), 2 za vleko (Diva¢a in Reka),
9 sekciji za vzdrievanje prog (Po-
stojna in Pula) ter ena sekcija za
signalno varnostne naprave in tele-
komunikacije.

Od vseh &tirih prometnih sekcij
je najmoénejda in najpomembnejsa
Postojna, saj je na samem promet-
nem kriziséu Ljubljana—Reka,
Ljubljana—Sezana—Trst. Hkrati je
tehni¢no najboljse opremljena in
najmocnejda od vseh prometnih sek-
cij v Sloveniji. V okviru podjetja
opravi sama 66 % celotnega prevoz-
nega dela. Znatilnost divaske pro-
metne sekcije pa je, da ima v svo-
jem sestavu dopolnilni kamionski
prevoz za luko Koper. Okrog 50 Yo
(ca. 300.000 ton) prometa Luke Ko-
per letno gre preko Zeleznice, ¢eprav
seleznice e ni. Prevoz je organiziran
s kamioni, toda po Zelezniskih ta-
rifah iz Kopra, s prekladanjem na
¥eleznike vozove na postaji Hrpelje.
7 zgraditvijo proge do Kopra bo
Luka dobila pomen, ki ji glede na
ugodno lego pripada, gospodarsko pa
se bo utrdila tudi divagka Zeleznifka
sekcija. Toda, ker je od Divade do
Hrpelj $e vedno parna vleka, proga
pa v vzponu 20 promil, predstavlja
prav ta del proge ozko grlo, ki ga
je treba odpraviti hkrati z gradi-
tvijo nove proge do Kopra. Divaska
prometna sekcija opravi 21 % vseh
prevoznih storitev podjetja.

Pulska sekcija glede tovornega,
prometa ne pomeni prav veliko, pa¢
pa je na tej progi pomemben pot-
nigki promet. Proga sicer ni elektri-
ficirana, predvidevajo pa obnovo
proge. kjer bo mogote razviti po-
vpreéno hitrost 80 km. Sekeija Lu-
poglav opravi le 3,5 % vsega prometa
in %e ta je v celoti tovoren. Prevoz-
premoga iz rudnika Rasa v notra-
njost drzave in boksita za Kidricevo
so glavne dejavnosti prevoza.

Sekciji za vleko, in sicer v Divaéi
in na Reki imata na skrbi, prva vse
parne lokomotive v podjetju, druga
pa elektri¢ne: Razliko pove sam po-
datek, da opravi parna. vleka komaj
e - oy
osta ektriéne lokomotive. Par-
ne lokolotive so silno stare in iz-
rabljene. Nobena nima manj kot
30 let, 8 parnih lokomotiv pa je sta-
rih celo nad 50 let. Sekcija Reka ima
v stalefu elektriéne lokomotive in
opravi 86 % vseh bruto tonskih km.
V svojem sestavu ima novo Zzgra-
jeno delavnico za tehni¢na popravila
¥ Ljubljani in elektro napajalne po-
staje (Matulji, Pivka, Logatec, Vi¢).
Letos bodo zgradili e dve: v Divaéi,
s ¢imer bo prenehal uvoz elektriéne
energije za to progo iz Italije, v Bu-
kovici pri Il Bistrici, kjer sedaj
pride zaradi preobremenitve veckrat
do izpadov napetosti.

Vzdrzevanje prog na tako obsei-
nem teritoriju sta si razdelili med
seboj dve sekeiji: Postojna in Pula.
Glavno tezo nosi sekcija Postojna,
ki skrbi za elektrificirano progo na
dokaj pestrem topografskem in kli-
matskem podro¢ju. Pula pa ima
166 km dolgo progo, ki pa je glede
na kraski gorski svet tudi tezavna.
Na celotnem podro¢ju podjetia pa
skrbi za signalno varnostne naprave
posebna, lahko red¢emo specialna sek-
cija. Po svojem pomenu za varnost
in tofnost prometa ima ta sekcija
pomembno vlogo, toda Ze na zagetku
pogovora vsakomur povedo: ker ni
sredstev, ne moremo modernizirati
nadega varnostnega sistema. NaSe’
signalne varnostne naprave so Zza-
starele, saj se v veéini predstavljajo
mehaniéno, signali in zapornice so
na preproste kljude, lu¢i na petro-
lej itd. 3

Toda kljub vsem teZavam in po-
manjkljivostim je podjetje od leta
1961 do konca lanskega leta doseglo
lepe uspehe. Fizi¢ni obseg prevozov
v tovornem prometu je narastel za
55 %. V istem razdobju je narastel
tudi potniski promet za 82 7. Lani
je podjetje doseglo letni plan Ze
30. oktobra. V tem ¢asu je podjetje
ustvarilo 1,4 % ve¢ kot je predvi-
deval plan za leto 1963. Glede na isto
obdobje 1. 1962 je bilo celo za 37 %
vigje.

Nagli porast prevoza je podjetju
narekoval takojinjo modernizacijo
seleznitkih prevozov. Ze leta 1962
je podjetje kondalo z elektrifikacijo
proge Logatec—Zalog, s ¢imer so se-
daj na podrodju postojnskega Zelez-
nitkega transportnega podjetja . vse
proge I. reda elektrificirane (razen
odseka Divada—Hrpelje). Sedemletni
program razvoja podjetja pa pred-
videva postopno rekonstrukcijo in
modernizacijo vseh glavnih prog. Te
proge bodo usposobljene za hitrost
120 km/h in za osni pritisk 20 ton,
ostale proge pa za hitrost 80 km/h in
za 18-tonski osni pritisk. Na vseh
glavnih progah so predvidene mo-
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ZTP Postojna — elektritna lokomotiva serija 362 — Najleiji tip, ki viete na odseku Ljubl.jana—-Postoj}:a pri vzponu
. 12 promil 1000 ton tovora (60 tovornih vagonov)

derne signalne varnostne in teleko-
munikacijske naprave, ki bodo omo-
goctile ve¢jo hitrost, varnost in veéji
prevoz. Predvidena je tudi rekon-
strukcija tistih postaj, ki so sedaj
o;ka grla. Zmanj3anje obrata tovor-
n}h voz bodo dosegli tudi z moder-
nizacijo komercialnih centrov in z
nabavo novih tovornih vagonov. Za
potniski promet ima podjetje Ze to
leto, torej v letu 1964, namen kupiti
ve¢je &tevilo 4-osnih potnidkih va-
gonov modernejse konstrukcije in
opreme,

Ker v podjetju dobro vedo, da
brez strokovno sposobnih delavcev
in usluZzbencev velika investicijska
vlaganja ne bodo rentabilna, vzpo-

" redno $olajo tudi sedanji in bodoé¢i

kader. Do 45 milijonov din letno po-
rabi podjetje v ta namen. Lani je
imelo podjetje 122 Stipendistov v raz-
nih Solah (fakultete, STS, ekonomske
Sole, viije 3ole, politiéne Sole itd.).

_Vsako leto gre skozi razne strokov-

ne tecaje nad 500 delavcev in usluz-
bencev. Ker podjetje organizira 8i-

- roko mreZo notranjih strokovnih te-

tajev, je lani dobilo strokovno uspo-
sobljenost nad 700 delavcev. S $o-
lami, teéaji in Stipendijami, za kar
podjetje letno porabi nad 50 milijo-
nov din, ho¢e podjetje dose¢i sklad-
nost med modernizacijo tehniskih
kapacitet in strokovno sposobnostjo

“ljudi, ki so nosilci povedane pro-

ik Sl %3 v._novih pogoji
. Kot po ‘pa nasf

jetju tezave, ki so izven
moéi podjetja, ki pa ovirajo nje-
gov  hitrejdi razvoj. Na primer:
Ostanki preteklega administrativnega
upray}janja‘ #eleznic ovirajo polno
u_vel_;av_ljanje delavskega samouprav-
lJanJg in krnijo celo njegovo osnov-
no bistvo. V prvih 9. mesecih lan-
skega leta je kolektivu uspelo z za-
stlarelimi kapacitetami dvigniti teh-
mskp produktivnost dela za 34 %.
Da Je pri tem sodeloval celoten ko-
lektiv, ni treba posebej poudarjati.
Tpda zaradi nekaterih administrativ-
nih odlokov, ki so $e v veljavi, ni
vzppredno s produktivnostjo rasel
tudi dohodek, ki je v istem ¢asu
porastel samo za 12 %. To je rezul-
tat obstoja enotnih Zeleznidkih tarif,

“ki so 8e vedno odrejene in subven-

cionirajo dolo¢ene gospodarske de-
javnosti. Podjetje e vedno ni opro-
s¢eno obveznosti vzdrZevanja neren-
t{_-;lbilni.h prog in postaj. Stari tarifni
sistem in administrativna delitev
skupnih transportnih dohodkov mre-
Ze na ZTP.onemogota uvedbo tako
potrebne komercialne elasti¢nosti in
v pravem smislu gospodarjenja or-
ganov delavskega samoupravljanja.
O tem sedaj razpravljajo kolektivi
v vseh 9. ekonomskih enotah pod-
jetja. Kako rediti probleme, pa je
#e nakazal II. kongres sindikata de-
lavo.::ev prometa in zvez nevembra
lani. V sklepih je postavljena pro-
gramska naloga: da se v sodelova-
nju z organi in organizacijami sin-
dikata prometa in zvez, gospodarski-
mi zbornicami in organi uprave na-
daljuje aktivnost v smeri iskanja in
predlaganja pristojnim organom ¢im-
boljsih resitev za izenatenje pogojev
gosgodar;enjg med posameznimi ve-
Jami znotraj panoge prometa. Pri
tem je osnovno, da teze k temu, da
se s sistemom in ravnijo cen pro-
metnih uslug omlbgoéi stabilnejsi in
hitreji razvoj prometa in se doseZe
druzbeno najbolj rentabilna delitev
transporta na posamezne panoge.

ZAMISLI IN PREDLOGI
PO IZKUSNJAH ZTP POSTOJNA

Ni mogoe, da bi trajno ostala
situacija, v kateri imajo Zelezniska
transportna. podjetja in njihovi de-
lavski sveti formalno samostojnost,
osnovni pogoji pridobivanja in s tem
v zvezi tudi delitve dohodkov pa se
ugotavljajo zunaj podjetja. Tako sta
njihova iniciativa in ekonomska za-
interesiranost zelo omejeni. Zdaj
ima tudi nag kolektiv ze prve for-
mulirane zamisli in predloge o tem,
kaj in kako bi bilo treba spremeniti
v ekonomskem poloZaju podjetja.

Teze za novi sistem gospodarjenja
na JZ je pripravil zvezni sekretariat

-----------------------------
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p 60 %
portnih stroskov tako znotraj proiz-
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za promet in zveze in skupnosti JZ.
O njih so Ze razpravljali v Zvezni
skupiéine, sindikalnih gospodarskih
zbornicah in drzavnih organih.
Koristne posledice K navedenih tez
je potrebno obravnavati s staliS¢a
odnosov transportne dejavnosti na-
sproti na%emu celotnemu gospodar-
stvu, odnosov med transportnimi pa-
nogami, predvsem pa odnosov zno-
traj JZ in Zelezniskimi transport-
nimi podjetji. ‘
: Sedanji sistem Zeleznifkih tarif
je ompgoéal nerealno. prikazovanje
rentabilnosti - nekaterih industrijskih
panog,. .Studije iz podroé¢ja prometa
dokazujejo, da zna$a delez vseh
@rgnsportnih stro§kov v celotnih stro-
8kih  nekaterih proizvodov celo nad
udelezbe. Zmanjsanje trans-

vodnega procesa, kakor v procesu
menjave blaga je v interesu celotne
druZzbe in vseh gospodarskih organi-
zacij. ; ¥

Posledica tega tarifnega sistema
je neresen problem delitve dohodka
med ZTP. Transportni dohodki ZTP
se po sedaj veljavhem nacdinu izra-
¢unavajo iz mase skupnih transport-
nih dohodkov na mrezi JZ z uporabo
dolotenih normativov. Pri tem na-
dinu so posamezna podjetja udele-
Zena na komercialnem uspehu ali
neuspehu drugih podjetij ne glede
na to, &e so dejansko sodelovala pri
vseh prevozih ali ne, ker se do-
hodki oblikujejo na podlagi togega
sistema enotnih tarif, ki ni vsklajen
s ‘'pogoji poslovanja posameznega
ZTP, delijo se pa po nacelu prizna-
vanja teh pogojev po ZTP.

‘moznosti

Sprememba gospodarskega siste-
ma na JZ zahteva, da se razéistijo
nekatera vprasanja, kot je npr. vpra-
ganje trziséa transportnih uslug. Dol-
goletna izvajanja prakse enotnih Ze-
leznigkih tarif, po kateri se plata
na vsaki progi, ne glede na stroske
prevoza, za prevoz isté vrste blaga
na enako razdaljo ista cena, je
ustvarilo zmotno misljenje, da ob-
stoji samo ‘eno enotno trzisce za
podrotje vse Jugoslavije, da imamo
zato opraviti z rednimi povpred¢nimi
stroski.

Koli¢ina potrebnega vloZenega
dela je na raznih relacijah razli¢na,

kar je odvisno od vet faktorjev. Ta.

koli¢ina vloZenega dela Mora najti
svoj odraz v prevozni ceni na tej
relaciji.

Sistem prevoznih cen po relaciji
preveza (po progah), osnovan na
strogkih kontaktnih prevozov je edi-
no mo¥en in ekonomsko utemeljen
sistem oblikovanja prevoznih cen. To
izhaja predvsem zaradi znataja
frzis¢a transportnih uslug in zaradi
pravilne ocene njihove
druzbene rentabilnosti. Prevozne ce-
ne po progah bo treba vgraditi v
skupne tarife za prevoze, ki jih bo
skupno opravilo ve¢ podjetij, ali pa
podjetje na ve¢ progah. Za vsako
razdaljo bo treba dolo¢iti sestavlje-
no vrednost za skupno ceno na
osnovi cen, ki so jih dolotila trans-
portna podjetja za svoje proge.

Prevozne cene bodo glede na ko-
mitenta objavljene v enotnem zne-
sku. Po izvreni transportni storitvi
se skupni dohodek obratuna posa-
meznemu na prevozu udeleZenemu
podjetju na pedlagi njihovih cen za
posamezne proge.

Cene za prevozne storitve bi do-
lotalo transportno podjetje samo
pod druZbeno kontrolo, kakrina, je
uvedena tudi za druga gospodarska
podjetja. Transportni stroki v ce-
lotnem gospodarstvu se na ta naéin
ne bodo zvifali, in tudi na celotni
mrezi JZ bodo ostali isti. Gre le za
pravilnejso dolecitev nosilcev stro-
gkov in njihovega pravilnejsega po-
krivanja.

Zatetno postavljena delitev oseb-
nih dohodkov po vloZenem delu po-
sameznih delovnih enot v letu 1962
in 1963 ni napredovala, ¢eprav so
na zacetku bili doseZeni lepi rezul-
tati, Vzrok za taksSno stanje moramo
iskati predvsem v sedanjem sistemu
tarif »ad valorem« ter v prevoz vlo-
#eno delo in v skladu z ustvarjenimi
dohodki. Tako je prevoz v letu 1963
za 29 % veéji od leta 1962, dohodek
od prevoza je vetji le za ca. 17 %.

To je glavni vzrok za neprivlaé-
nost Zelezniske sluzbe za mlade ka-
dre. Reforma tarif mora omogociti
doslednejse izvajanje nadel udelezbe
na presezku dela sorazmerno vlo-
Zenim naporom Vv podjetju.

Organi delavskega samoupravlja-
nja morajo imeti v rokah osnovne

elemente upravlianja, tj. materialne

osnove, katere si bodo sami ustvar-
jali in gospodarili s svojimi dohodki,
V celoti sprejemamo in pozdravlja-
mo predlagane teze zveznega sekre-
tariata za promet in zveze Skupnosti
JZ na spremembo sistema tarif, ne
moremo pa pristati na predlagano
vmesno fazo, da bi se tarife uvedle
po ZTP, ker formulirane teze po
nasem mnenju ne ustrezajo duhu
predvidenih sprememb v najbolj bi-
stvenem vprasanju, ker ne temelje
na oblikovanju tarif po progah. -
Ta vmesna faza ne omogoca
uspostavljanje ekonomskih odnosov
med prometno panogo in gospodar-
stvom kot celoto, niti odnosov med
prometnimi vejami. Prelivanje de-
hodkov znotraj podjetij, med renta-
bilnimi in nerentabilnimi progami
ostaja tudi vnaprej. Taksna faza ne
omogoda uresnic¢itev sklepov II, kon-
gresa sindikatov prometa in zvez o
pospeienem prehodu na ekonomske
enote, ker se bo sistem obratuna po
EE ustavil na nivoju podjetja.
Kolektiv ZTP Postojna meni, da
je potrebno teze sprejeti brez vmes-
nih tarif po ZTP, ker je to edini
na¢in, da se optimalno in radikalno
spremene pogoji gospodarjenja med
ZTP. Edino na ta naéin bo ZTP po-
stalo tisto, kar je Ze vsaka druga go-
spodarska organizacija, Cedalje bolj
bo zainteresirano. da bolje posluje,
vzdrzuje in uporablja ‘svoja sred-
stva, da zviiuje ekonomiénost in
produktivnost dela. :

ZTP Postojna — nova elektro napajalna postaja na Viéu v L;}uﬁlja.ni
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1Z OBRTNE DELAVNICE
DO INDUSTRIJSKEGA PODJETJA

MESTO »LIV«
V NASEM GO-
SPODARSTVU

INDUSTRIJSKO PODJETJE »LIV«
POSTOJNA je eno najvecjih podjetij
kovinske stroke na Primorskem. Po
svojih kvalitetnih izdelkih je znano
ne samo Sirom domovine, ampak tudi
preko meja v drZzavah BliZnjega
vzhoda, v prijateljskih afri§kih deze-
lah in celo v zahodni Evropi, kjer so
pri naroé¢ilih zelo zahtevni glede kva-
litete, koli¢ine in cene izdelkov.

V &asu obstoja podjetja so osvojili
vrsto zelo iskanih in zahtevnih arfi-
klov. Tako izdelujejo razne ventile
za vodo, paro, in olje, razprsilce za
umetno namakanje polj, pogone za
Sivalne stroje in primoZe vseh razli¢-
nih dimenzij. Poleg tega pa se je
podjetje ukvarjalo z raznimi uslu-
gami.

V zatetku je podjetje obstojalo iz
livarne, strojne obdelovalnice in mo-
delarne, leta 1962 pa se mu je pripo-
jilo novoustanovljeno podjetje »Velu-
roplastik« Hrusevje, s tem se je nje-
gov asortiman raz8iril tudi na grad-
beno okovje iz plastiéne mase.

V letu 1963 je podjetje z lastnimi
sredstvi ustanovilo nov obrat za pro-
izvodnjo uéil, za katere obstoja veli-
ko zanimanje pri nas in v tujini.

Zaradi teZav, ki so nastopile vsled
obsirnosti asortimana, je podjetje
pristopilo k specializaciji in planiralo
za leto 1964 proizvodnjo naslednjih
zelo iskanih proizvodov: gradbeno
okovje, fizikalna udila, lahke trans-
portne naprave in primoze. Ker za-
htevajo ti artikli veliko serijsko pro-
izvodnjo, se je podjetje odpovedalo
usluznostnim naro¢ilom, katera bo
sprejemalo v nadalje le za livarsko
in modelarsko stroko.

Leto 1963 je pomenilo prvi korak
podjetja tudi v izvoz. Tega leta je
podjetje »LIV« sklenilo prvo pogod-
bo za izvoz transportnih vozitkov, s
katerimi bodo opremili dve novi tek-
stilni tovarni v AlZiru. Poleg tega je
vzpostavilo stike z inozemskimi kup-
ci za izvoz uéil in jim je Ze poslalo
vzorce. Ker so bili ti izdelki na zu-
nanjem trZi%¢u ugodno ocenjeni,
predvideva podjetje, da se bo v izvoz
vkljuc¢ilo kot stalen izvoznik.

Najvedje zanimanje na inozem-
skem trgu je za uéila, ki po kvaliteti
in ceni uspe$no konkurirajo tujim iz-
delkom.

Leto 1964 bo podjetje izkoristilo
tudi za navezovanje stikov glede pla-
siranja ostalih osnovnih proizvodoy.

Da je podjetje res priznano doma
in v tujini, nam dokazuje to, da bo
v letu 1964 izvaZalo predvsem Vv za-
hodne evropske drzave, kjer je kon-
kurenca najmoénejsa.

Sedanje veliko industrijsko pod-
jetje, ki zaposluje preko 250 delav-
cev in ima uvedeno industrijsko or-
ganizirano proizvodnjo, ki femelji na
mnoZiénosti, je nastalo iz majhne
obrtne delavnice. Ustanovljeno je
bilo leta 1954. Na Postojnskem in na
Primorskem pred vojno ni bilo vedje
kovinske industrije. Ta se je razvila
iz obrtnih delavnic %ele po osvobo-
ditvi. INDUSTRIJSKO PODJETJE
» LIV« je postavilo osnovo kovinski
industriji. Po za¢etnih tezavah, ki jih
ima sleherno mlado podjetje, se je
»LIV« v razmeroma kratkem ¢asu in
s skoraj lastnimi sredstvi razvil v
eno najmoc¢nejdih podjetij kovinske
stroke na Primorskem.

Stari delavei-ustanovitelji vedo
povedati, kako je bilo tiste dni na
zadetku: podjetje je bilo brez potreb-
nih sredstev, brez ustreznih prosto-
rov in brez potrebnega strokovnega
kadra. Delavei »LIV-a« so bili prej
kmecki ljudje. Z delom ob strojih in
z ufenjem v vefernih fe¢ajih so po-
stali polkvalificirani in celo kvalifi-
cirani delavci-mojstri v svoji stroki.

Podjetje ima svoje obrate na petih
mestih, ki so neprimerni za proizvod-
njo. Strojni park je zelo raznolik.
Podjetje ima poleg zastarelih strojev
tudi najmodernej$e avtomatske stro-
je, predvsem za predelavo plasti¢nih
mas. Kljub neugodnim pogojem pa
delovni kolektiv s prizadevnostjo in
tznaJdIonstJo dosega .tako kvaliteto
in ceno, da je na domaéem in tujem
trgu konkurencna, pa tudi nivo oseb-
nih dohodkov je na zavidljivi viSini.

Od bruto proizvodnje leta 1962,
ki je znaSala 450 milijonov dinarjev,
so Vv pod;et]u lanska planska predvx—
devanja moéno prekoradili, saj je
znagal bruto produkt leta 1963 nad
740 m1lionov dm, za letos pa prica-
kujejo povedanje Se za nadalm}xh
360 milijonov din, kar je za 50 %
veé kot v letu 1963. S takSnim bruto
produktom se bo »LIV« uvrstil med
moénejsa industrijska podjetja, v
Postojnski ob¢ini pa bo na drugem
mestu, takoj za »JAVORJEM=« Pivka.

Zaradi slabih delovnih pogojev je
prva naloga podjetja, da pristopi k
izgradnji nove tovarne, zaradi Cesar
se bodo zelo zmanjSali nepotrebni
strogki, porastel bo bruto produkt,
zvidala se bo produktivnost in pove-
¢ali se bodo tudi osebni dohodki. S to
izgradnjo, z modernizacijo strojnega
parka in zaposlitvijo nove, predvsem
nekvalificirane delovne sile, bo pod-
jetje po T-letnem planu doseglo Vv
letu 1970 proizvodnjo v vrednosti
preko 2 milijardi dinarjev.

Tako velik uspeh podjetja je do-
kaz, kaj zmore sicer majhen delovni
kolektiv, ki nima na razpolago za-
dostnih materialnih sredstev, niti
strokovnih izkuSenj, Zeli pa z ne-
umornim delom doseéi cilj, ki si ga
je postavil.

LIV Postojna — obrat »Veluroplastik« v Hrofevju — delo na brizgalnem siroju za plastitne mase

TRANSAUTO POSTOJNA

KJER STA SI
DELO
IN STANDARD
SEGLA V ROKE

Vsak drugi uCenec osemletke v
Postojni hoce -biti avtomehanik in
Sofer. Podjetje Transauto Postojna

"ima zdaj v uku 30 vajencev, prosenj

pa je %e enkrat toliko. TakSno je
stanje zadnji dve leti. Prej, kajti
podjetje z isto dejavnostjo obstaja
Ze od leta 1947, pa so morali agita-
torji hoditi po vaseh in vabiti kme¢-
ko mladino zase, kot so nabirali pred
davnimi ¢asi vojake za v vojsko. Za-
kaj naenkrat taka razlika?

Obiskal sem podjetje in takoj
razumel, v katerem grmu ti¢i zajec.

Podjetje za transport in servisna po-

pravila ali kratko »Transauto< Po-
stojna je eno najmodernejs$ih podje-
tij svoje stroke na Primorskem in
lahko trdim, celo v Sloveniji. Po-
slopje je bilo zgrajeno pred letom
dni in pol in oprema v njem za ser-
visna popravila je najmodernejsa in
kompletna. Vse delavnice so pro-
storne, zratne, ogrevane s centralno
kurjavo. Kanalizacija je urejena
tako, da so tla vedno suha in snaZna.
Jame in stene so obloZene z belimi
porcelanastimi plod¢icami. Orodje in
potrebne stroje prevaZajo na delov-
na mesta na posebnih vozi¢kih. Dvi-

gala so na hidravliko. Torej v pod-,
jetju ni nobenega trpljenja pri delu

in nobenih nepotrebnih potov. Po
delu se vsak delavec lahko umije in
celo skoplje pod prhami z vroco
vodo. Vsako dopoldne dobi vsak de-

LIV Postojna — delo pri moderni struinici

prekrikov na cesti, ki imajo lepo
oskrbovane vozove pa tudi pravilen
odnos ;do strank in tovora.

Podjetje je kot samostojna gospo-
darska organizacija solidno. Glavni
dohodek mu prinasa 37 tovornjakov
s prikolicami. To so sami tezki vo-
zovi znamke OM, TAM in FIAT. Z
njimi prevaZajo najrazlitnejSe tovo-

re iz koprske luke, pa z Reke er na omenjene tri znam- .
vse Slovenije, Veliko uslug” dgﬁ%ﬁﬂm ‘vsi tovortjakt ozili

za cestna ‘podjetja, ker razpol,a&a

podjetje s precej$njim tevilom’ PVO=

zil prekucnikov«. Kot ¢lanom zdru-
zenja »Vektor« v Ljubljani pa jim

po vsej drzavi agencije pomagajo pri
distribuciji tovorov. Sicer so vozila
v vetini ze iztroSena. Tehnitna spo-
sobnost celotnega voznega parka je
759%, toda njegovo izkoris¢anje je
kljub temu zanesljivo in maksimal-
no. 550 ton teh vozil je stalno na
voznji, od 650 obstoje¢ih. Znatna
gospodarska prednost Je txplzacua

1#,742:000 fm “in ‘na. njih “ton

1 \‘r‘wﬁ:""l‘ako znasa celoten” dohodek

na enega zaposlenega za 1963 4 mi-
lijone 400 tisof dinarjev in se je po-
vetal za 59 %9 nasproti letu 1962.

Za podjetje je po dohodku prevoz
tovora pomembnejsi, toda za obéane
in turiste je pomembnejsa servisna
delavnica za popravila. Samo poda-
tek, ki da predstavo: skozi Postojno
gre v poletnih dneh dnevno skoraj
20.000 motornih vozil. Nekaterim od
njih se prav gotovo kaj pripeti, pri-
de do manjse ali vetje okvare. Kaks-
no turisti¢éno mesto naj bo Postojna
brez avto servisne :delavnice? Le-ta
mora torej delovati zaradi domacega
turizma in tujega. Tako so lani v
servisni delavnici popravili nad 2700
manjsih in vec¢jih okvar na tujih vo-
zilih. Pri §tevilu niso vseta popravila
na avtomobilih in prikolicah lastne-
ga podjetja in popravila, ki jih iz-
vriita dve terenski delavnici na ce-
stah po naroé¢ilu. Mehaniki so se pri-
vadili Ze vsem znamkam avtomobi-
lov tako, da jih ne spravi v zadrego

* nobena, e tako redka ne. Avtomo-

bili vseh znamk so Ze bili v popra-

vilu v servisni delavnici »Transauta« -

Postojna. Morda je zanimiv Se ta po-
datek, da so lani naredili 70 %/o uslug
tujim turistom in- le 30°% domadcim,
Te7ave imajo le glede nadomestnih

Transauto Postojna — najmodernejia pralnica in delavnica za servisma '- delov, ki jih nimajo zadosti na zalo-
popravila aviomobilov

lavec izdatno vroéo malico. V pod-
jetju je 151 é&lanov kolektiva, pa je
podjetje v zadnjih treh letih Ze 37
¢lanom pomagalo priti do druZinskih
stanovanj: ali v blokih ali v lastnih
enodruzinskih hisicah. Nad 100 mi-
lijonov dinarjev je podjetje vloZilo
v stanovanja. Za svoje ¢lane gradi
letos blok za novih 9 stanovanj, v
pritli¢ju pa trgovino za avtomobilske
dele. Delavei v servisni delavnici so
pladani po &asu, Sofefji na poti pa
po dejansko prevozenih tonskih ki-
lometrih. 90°%s ¢élanov kolektiva je
visoko kvalificiranih in kvalificira-
nih delavcev, ostali so polkvalifici-
rani. Nekvalificiranega delavea v
podjetju ni. Kaj ni vse to, ki se slisi
kot pravljica prihodnosti, dovolj vab-
ljivo za mlade ljudi, ki moaderno pod—
jetje vsak dan v1duo pred seboj,

v njem udobno in zanimivo delo, in
ki vidijo na cesti moderne, tezke to-
vornjake, last podjetja, ki jih uprav-
ljajo vesti in zadovoljni Soferji? Se-

_ stim Soferjem »Transautac je Zdru-

Jenje Soferjev in mehanikov skupno
s TNZ  podelilo pr1znan1a »Vzorni
voznik«, ki ga prejmejo res samo
dobri ¥oferji, ki dolga leta nimajo
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gi, pa tudi ne za vse znamke, in ker
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je tezko dobiti devize za njihov na=
kup.

Ko smo ze toliko govorili o tem,
da hote biti v Postojni skoraj vsak
drugi utenec, osemletke avtomehanik
ali Sofer, Se to da je podjetje za svo-
je interese zastavilo stvar pri kore-
nu. Prevzelo je namreé patronat nad
otrogkim vrtcem, ki ga odslej mate-
rialno podpira. Tudi mladinskemu
klubu je podarilo televizor in Solske
otroke redno v okviru obveznega po-
uka vabi na ogled podjetja. Podjetje
trenutno Stipendira enega na fakul-
teti, enega na visji Soli in tri na sred=-
nji. To vse so investicije, ki se za=-
nesljivo obrestujejo.

SKRBE ZA NASE

NAJPROMET-
NEJSE CESTE

CESTNO PODJETJE KOPER iz
Kopra ima na podrotju postojnske
obéine svoj TERENSKI OBRAT V
POTOJNI. Le-ta ima tri delovodstva,
dve v postojnski obé&ini (v Postojni

in Pivki), fretje pa v Ilirski Bi-
strici. V tem obratu 'je 110 zaposle-
nih, toda njihovo $tevilo ne zrcali
pravilne slike njihovega dela, Se bolj
pa pomena njihovega dela. Vzdriu-
jejo namre¢ javne ceste I. reda (na
obmoé¢ju Postojne jih je 78 kilo-
metrov), II. reda (4 km) in IIL. reda
148 km). Prav postojnski obrat ima
pri tem naJdehkatne]So vlogo, saj
mora skrbeti za na! prometnej-
ge -cesté oziroma n]i ove" ‘odseke:
Ljubljana—Reka, Ljubljana—Koper,
Ljubljana—Trst, Ljubljana=Nova
Gorica. Obrat je dobro opremljen z
mehanizacijo in se je tudi v letosnji
zimi izkazal s svojim delom, za kar
je bil deleZen pohvale prometnih or-
ganov.

V postojnski obéini je tudi KAM-
NOLOM RAZDRTO cestnega pod-
jetja Koper. ‘Trenutno je $e v sklopu
stranskih obratov tega podjetja, v
teku pa je formiiranje obrata za grad-
nje v Kopru, kamor bo vkljuéen tudi
ta kamnolom. V njem dela 40 do 50
delaveev v dveh izmenah, zaradi po-
trebe po kamnu pa poleti delajo v
treh izmenah; tedaj se kolektiv pove-
¢a za 12 ljudi. Sicer je to apnencéev
kamnolom, toda po atestu zavoda za .
raziskavo materiala, je apnenec, se
pravi surovina, ki jo kopljejo v tem
kamnolomu, najboljia v nas$i repub-
liki za uporabo pri vzdrzevanju cest,
za asfaltno maso, za beton in za ob-
delavo betona. S tem kamnom se ne
zalaga samo cestno podjetje Koper,
temveé so z njim lani. zalagali vzdr-
#evalee vseh republiskih in zveznih
cest v Sloveniji. Spri¢o tak$nega po-
vpragevanja po tem kamnu, je umest-
na odloditev podjetja, da ¢im ko bo
mogote zamenja Ze dotrajane stroje
v tem obratu.

Podjetje bo v Razdrtem formiralo
tudi svojo asfaltno bazo.

Transauto Postojna — nova servisna avtomehanicéna delavnica v Postojni (gradilo SGP Gradnje Postojna)
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PERUTNINARSTVO »KRAS«
RAZVIJA KOOPERACIJO
ZA PROIZVODNJO MESA

ZE LETOS
16 MILIJONOV
JAJC

Po svoji dejavnosti in po doseze-
nem bruto produktu spada Perutni-
narstvo »KRAS« Pivka med veéja
podjetja v obéini in med veéja te
vrste v drzavi, ki pa je hkrati spe-
cializirano za vzgojo reprodukcij-
skega materiala za perutninarstvo.
Lani je znasal bruto produkt pod-
jetja okrog ene milijarde dinarjev,
letos pa so planirali Ze milijardo
in pol. Perutninarstvo »KRAS« Piv-
ka je bilo ustanovljeno lesta 1959,
Z majhnimi adaptacijami so takrat
namreé v Neverkah preuredili praz-~
ne objekte, ki so bili kot nalasé
pripravni za vzrejo perutnine.
Ustrezni so ‘bili tudi drugi potrebni
pogoji kot so klima, lokacija itd.
Zatetna zmogljivost farme je bila
15.000 nesnic. Z dograditvijo novih
objektov se je v letu 1961 zmoglji-
vost povetala Ze na 100.000 nesnic.
Leta 1960 je dobila farma nalogo
selekcijskega centra za reprodukcij-
ski material za druge farme. Te na-
loge podjetje opravlja, saj oskrbuje
z valilnimi jajei in enodnevnimi
pid¢anci ‘velik del perutninarskih
farm v drzavi. Poleg tega valilna
jajea izvaZa celo v Italijo, Izvoz va-
\iinih jaje za broilersko proizvodnjo
je temveljega pomena zato, ker je
prvi in edini te vrste in to za zelo
zahtevno trZifte in se je uveljavil
samo z dobro kakovostjo. V zad-
njem tasu je podjetje zadostilo na-
rotilo za plemenski material celo Ze
Za Bolgarijo, ki je narodilo ponovila.

Lani je podjetje konéalo prvo
fazo izgradnje farme za vzrejo pe-
rutnine in vskladilo svojo proizvod-
njo s tem, da ima lastno tovarno
motnih krmil s kapaciteto 16.000t
v osmih urah in, ki ustreza tudi
perspektivi. povetanja  podjetja.
Zgrajena je tudi Ze valilnica s kapa-
citeto okrog 6 milijonov enodnevnih
piséancev in klavnica za /potrebe

lastnega podjetja. Od mati¢ne farme

6 km vstran je podjetje lani zgradilo
tudi nov obrat v Ravnah z zmoglji-
vostjo 800 tiso& broilerjev ali 50 tiso&
nesnic letno.

Rezultat navedenih novogradenj
in hitra vkljuditev novih objektov
v proizvodnjo je veliko povefanje
¥tevila nesnic in s tem proizvodnjo
valilnih jaje, katerih radunajo, da
bodo v letu 1964 proizvedli skupno
nad 16 milijonov. To Stevilo bo ne-
dvomno motno vplivalo v lastnem
podjetiju, pa v kooperaciji in v osta-
lih perutninskih farmah v drZavi na
proizvodnjo broilerjev, in, perutnin-
skega mesa.

Na podlagi doseZenih uspehov in
realnih moznosti je podjetje izde-
lalo 7-letni plan razvoja, v katerem
predvideva, da bo povetalo jate
nesnic za broilerska jajca na 200
tiso¢ kosov, kar je 28 milijonov jajc
letno. Od te kolié¢ine bo okrog 18 mi-
lijonov jaje valilnih.

Ker je povprafevanje po perut-
ninskem mesu pri nas vedno vetje,
je podjetje za trzi&e pridelo Ze lani
rediti broilerje v kooperaciji s KZ
Sempeter pri Gorici in KZ Postoj-
na, v njihovih lastnih zadruZnih
prostorih, preko zadrug pa Ze tudi
na domovih privatnih rejeev. I}Ta
podoben naéin podjetje kooperacﬁ[o
vzreje broilerjev Ze razdirja in si-
cer: na osnovi kapacitet lastne re-
produkeije valilnih jaje, enodnevnih
piitancev, proizvodnje mognih kr-
mil preko KZ uvaja na podrotju
okraja s privatnimi rejci s proiz-
vodnjo broilerjev. Ta kooperacija
reuje hkrati ve¢ problemov: v zelo
kratkem &asu bo skoraj brez veéjih
investicij trzii¢e dobilo znatne koli-
%ine kakovostnega mesa. Samo letos
npr. bodo v kooperaciji zredili nad
500 t perutninskega mesa. Koopera-
cijska vzreja pistancev pa na vaseh
tudi re$uje problem . zaposlitve
kmeékih ljudi in dviga njihov Ziv-
ljenjski . standard. Vzreja pis€an-
cev namret ne terja posebno teZke=
ga dela, koristno so uporabljena ob-
stojeta kmetka gospodarska poslopja
in prinaSa znaten vir dohodkov.

‘NA POTI
V MODERNO
IN VELIKO
KMETIJSKO
PROIZVODNJO

V postojnski obgini je kmetijstvo

zelo pomembna gospodarska panoga,
za katerega razvoj je e posebno bilo
pomembno minulo leto 1963. Po vet-
letnith organizacijskih spremembah
_so namre¢ lani na podro¢ju obé&ine
ustanovili le eno kmetijsko orgahi-
zacijo, in sicer Kmetijsko zadrugo
Postojna. Le-ta je nastala iz prejs-
njih 14 kmetijskih organizacij. Leta
1082 so ji pripojili »Zivinorejsko-
poljedelski kombinat Postojna«, ob
koncu leta pa 3¢ KZ Pivka in tovar-
no mesnih izdelkov Postojna. Tako
ima sedanja KZ Postojna dva samo-
stojna obrata in 7 ekonomskih enot
ter zaposluje nad 420 delavcev.

Da bi si zadruga zagotovila esnovo
za razvoj glavne dejavnosti — Zivi-
noreje in poljedelstva — je lani
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Perutninarstvo Kras — Neverke — 7 dni siari piScéanci

Perutninarstvo Kras — Neverke pri Pivki — kokoSi nesnice v modernem kokosnjaku

arondirala in odkupila nad 1000 ha
obdelovalne zemlje. Tako ima zadru-
ga nad 3500 ha zemljis¢, ima pa na-
men $e to leto pridobiti nadaljnjih
254 ha obdelovalnih povrin. Lani je
zadruga dosegla okoli 2,5 milijarde
bruto produkta, kar sicer ne pomeni
znatnejdega povefanja v primerjavi
s prejénjim letom, vendar je po-
membno to, da je lani zadruga prvié
dosegla tolikSen ¢isti dohodek, da je
nekaj sredstev ostalo tudi za sklade
Velik delez ima zadruga tudi v iz-
vozu, saj je lani iz lastnih pitalis¢
izvozila Zivine za nad 300 milijonov
deviznih dinarjev.

Na vseh svojih obratih ima za-
druga skupno nad 2100 glav Zivine.
S selekcijo so zagotovili boljso ka-
kovost Zivali, kar najbolj dokazuje
poveéanje molznosti na kravo. Le-ta
je porastla od leta 1961, ko je zna-
dala 2150 litrov, na 2480 litrov v letu
1962 in na 3000 litrov na kravo v
letu 1963. Tako se je kljub zmanisa-
nju Stevila krav za okrog 15°% ko-
liéina mleka v absolutni vsoti po-
vedala za 10%. Zadruga je v seda-
njem obsegu tako organizirana, da
vetino svoje proizvodnje preko svo-
jih predelovalnih obratov neposredno
proda potro$nikom.

Lani je zadruga z lastnimi sred-
stvi uredila predvsem hleve, ki s0
bili prej po tipskih projektih odprti
in nedograjeni. Prvenstveno si je
zadruga zadala nalogo, da uredi Zi-
vinorejski obrat Hras¢e, okoli kate-
rega Ze ima zaokroZena zemljisca.
Po programu so zgradili ve¢ senikov.
tehtnic, molzis¢, skladii¢ in remiz.
Za leto 1964 pa je predvidela skupne
382 milijonov dinarjev investicij, in
sicer predvsem za zgraditev klavni-
ce, za agromelioracije na novo pri-
dobljenih povr§inah, za novo meha-
nizacijo in za dokonéno ureditev
Zivinorejskih obratov.

Poleg najrazlinejdih strokovnih
in specializiranih te¢ajev, ki jih or-
ganizira zadruga za svoje delavce,
ki si na ta nadin pridobe kvalifika-
cijo, dopolnjuje zadruga svojo stro-
kovno kadrovsko sestavo tudi s Sti-
pendiranjem na raznih srednjih, vis-
jih in visokih %olah. Pa tudi skrbi za
#ivljenjski standard posveta zadruga
vso pozornost. Na nekaterih obratib
so ustanovljene stalne delavske men-
ze, ponekod pa so mepze le V dasu
sezone. V bliZini novih hlevov so za
delavee zgradili tudi garderobe in
kopalnice. Letos bo zadruga zgradila
za svoje delavce in usluzbence 20
stanovanj.
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PEKARNA POSTOJNA

VSAK DAN
ODLICEN KRUH

Verjemite ali ne, v Postojni pecejo
in jedo tako dober kruh, kakor malo-
kje drugod. Maribor¢ani in Ljubljan-
éani, ki vecékrat potujejo skozi Po-
stojno, ga redno kupujejo za dom in
ga kazZejo sosedom in prijateljem kot
znamenito redkost. Specialitete po-

stojnskih pekov so beli roglji¢i in
tako imenovane »pince«. Kruh pece-
jo sami stari pekarski »asi« v poseb-
nih starih peéeh in iz dobre moke, ki
jim jo dobavlja matiéno podjetje
»Mlinotest« iz Ajdov&fine. PEKAR-
NA POSTOJNA ima dve pekarni v
Postojni, ene v Prestranku, eno Vv
Hrudeviju in eno v Pivki. S kruhom
zalagajo celotno trgovsko mrezo na
obmotju postojnske obéine. Toda vse
te pekarne, ki so silno zastarele, ne
dajejo kruha za velike potrebe, zato

Posteina — novi stanovanjski predel
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imajo v naértu novo gradnjo velje
industrijske peéi. Kaks$na bo kako-
vost kruha takrat, je tezko reéi, toda
eno je gotovo; v novi polavtomatski
pedi bodo spekli dovolj kruha, da
bodo krili vse potrebe. V starth pe-
¢eh, morda le v nekaj od njih, pa
bodo %e nadalje pekli postojnske spe-
cialitete.

URARNA POSTOJNA

TOCNI KOT
URA

Kak#no turistitno mesto bi Po-
stojna bila, ¢e bi se fujcu na poti ura
pokvarila, pa jo v mestu ne more
popraviti? Da so najrazlié¢nejsi ser-
visi in wusluZznostna podjetja tesni
spremljevalci turizma in njegovi naj-
bolj& pomoénik, to so vedeli obéinski
moZje v Postojni Ze zdavnaj, zato so
v svojem mestu organizirali in pod-
prli celo kopico obrti, servisov in
podjetij z usluZnostno dejavnostjo.
URARNA POSTOJNA je ena takih
obrti, ki Zze od leta 1946 ni spreme-
nila na vratih napisne table in je v
vseh letih najrazliénejsih reorgani-
zacij in integracij delala svoje toéno
in brezskrbno kot ura.

To je tudi edino podjetje, ki ima
na Primorskem in celo za Reko ser-
vis za ure znamke Darwil, katerih je
sama samo lani prodala novih za 7
milijonov dinarjev. Servis ima tudi
za vse ure ruske znamke. Samo §tirje
urarji delajo v delavnici, toda ve&¢i
so-svojega posla, imajo na razpolago
moderne stroje in aparate, pa dovolj
nadomestnih delov za vse vrste in
zato na popravilo nihée dlje ne éaka
kot 14 dni. Zelezni¢arjem, Soferjem,
turistom popravijo najveéje okvare
takoj. Urarna prejema popravila iz
vseh koncev drzave.

ZAVARO-
VALSTVO
NA
PRIMORSKEM

Se pred koncem druge svetovne
vojne je bil ustanovljen poseben za-
vod, ki naj bi urejeval imovinska
zavarovanja ha vsem ozemlju nove
Jugoslavije. Imenoval se je DrZavni
zavarovalni zavod ali na kratko
DOZ. f

DOZ je zatel na Primorskem z
delom avgusta leta 1946. Takrat je
bila ustanovljena podruZnica v Aj-
dovitini za celotno Slovensko Pri~
morje. Ker se je dejavnost DOZ
zelo hitro &irila in je bilo tezko de-
lati le iz enega centra, sta bili v letu
1948 ustanovljeni $e dve podruZznici,
in to v Postojni in Piranu.

S

DOZ je bil vsedrzavni zavod. Le< "

ta 1961 je izSel nov zakon o organi=-
zaciji zavarovalstva v na$i drZavi,
Prislo je do decentralizacije in s tem
je bila dana moZnost ustanavljanja
zavarovalnic tam, koder je bilo to
potrebno. Sam DOZ je bil s koncem
1961. leta likvidiran in nove zava-
rovalnice so prevzele vse njegovo
delo.

Na Primorskem so bile ustanov-
ljene tri medobéinske zavarovalnice.
‘Med temi je tudi zavarovalnica Po-
stojna, ki posluje. na obmotju ob€in-
skih skup$¢in SeZana, Ilirska Bistri-
ca, Postojna in na obmolju obéin-
ske skupitine Cerknica, ki sega Ze
na Notranjsko.

Da bo seznam vseh podjetij, zavodov in usta-
nov, ki so izrednega pomena tako za Zivljenjski
standard obéanov postojnske obfine kot za raz-
voj gospodarstva v obéini popoln, je treba na-

vesti e podjetja:

/ TRGOVSKO PODJETJE
STOJNA

TRGOVSKO FPODJETJE

»NANOS«

»TOBAK«
STOJNA, ki je sicer podruZnica velikega grosi-
sta iz Ljubljane, toda tako samostojno v svojem
gospodarjenju, da moramo njegove uspehe na po-

\

PO-

PO-

& ORODNISTVO

stojnskem podroéju pripisovati samo delovnemu
kolektivu v Postoini

POSTA POSTOJNA in njen delovni kolektiv,
brez katerega si v sodobnem sveiu ne moremo
predstavljati urejenega poslovanja

OBRTNO PODJETJE
POSTOJNA, ki vrii kvalitetne usluge in dra-
gocene drobne storitve:

OKRAJNI ZAVOD ZA SOCIALNO ZAVA-
ROVANJE POSTOJINA

BOLNISNICA ZA ZENSKE BOLEZNI IN

»KLIUCAVNICAR«
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Novosti iz NUK.,

Osrednji slovenski ¢asnik
»DELO«

prinasa majvainejSe vesti iz vseh krajev sveta in iz
domovine v sliki in besedi. Besedila spremljajo slike
in ilustracije. Med drugo vsebino Se: Vprasanja in od-
govori (pravni nasveti), pisma bralcev (tribuna najsir-
gega misljenja), tedenski spored radia in televizije,
vsako sredo priljubljena mladinska stran »NAJDI-
HOJCA«, privliaéni podlistki, slikanica itd.

Zabavni tednik »TT«
tedenska tribuna

Enkrat tedensko izhaja TT in teiko ga pricakujejo sto
tisoéi rednih bralcev, oz. naroénikov. Poleg aktfualnih
dogedkov od vsepovsod prinasa najzanimivejSe repor-
ta¥e, potopise, poroéila o pomembnih kulturnih dogod-
kih, romane v nadaljevanjih, stripe, posebnosti iz vse-
ga sveta, modne novosti, celo stran kriZank, sal in se
mnogo kratkotasnega branja.

»TOVARIS« ilustrirana revija

izhaja enkrat na teden in v sliki in v besedi seznanja
braice z vsem v svojih rubrikah: V ZARISCU, DO-
MACI OBZORNIK, prinasa dobre slikovne reportaZe,
roman v nadaljevanjih, napete novele, stripe — za ure
oddiha pa ugankarsko prilogo KAJ VES KAJ ZNAS.
Moda. Film. Svet v mozaiku.

»NASI RAZGLEDI«
Stirinajstdnevnik

je list slovenskega intelektualca. Bralcu posreduje vso
problematiko iz naSega politicnega, kulturnega in go-
spedarskega degajanja. List Se dopolriujejo reproduk-
cije sodobnih likovnih stvaritev. Tekoéa bibliografija.

drama,
cvetlica,
vino, 15. geslo,
asket in
zalni zaimek,

spolnik,
rastlina,

ra, 3. medmet,
glasnika,
letalske

Volge,

posrednik,

nosti, 8. jugosl. otok, 9. poliska
11. peruanski grm, ki
vsebuje alkaloid, 13. kratica za
starejsi, 14. znak za kemiéno pr-
17. orientalsk
carovnik,
otok, 20. vlakna, nitke, 21. ka-
23. italijanski
24. zdravilna poljska
26. obzalovanje, 28
dalj$a éasovna enota, 29. poni-
kalnik, 31. vrsta cigar (mnoZ.).

Navpiéno: 1. droben posek iz
tekote vode, 2. posebnost govo- -
4, enaka samo-

5. kratica holandske
druzbe,
starorimskih oblastnikov, 10.
provinca v severozahodni Itali-
ji, znana po vinogradnistvu, 12.
kdor se nepok‘li-eno s &im ukvar-
ja, 16. ruska reka, desni pritok
17. muslimansko pokri-
valo, 18. ena najbolj priljublje-
nih Sportnih iger v Angliji, 19.
21. igra s kartami,
22. veliko finsko

18. griks

6. sluzabnik
27. znhano

30. wvelika

obed po jedilniku,
belgijsko letovisce,
ruska reka.
RESITEV PREJSNJE
KRIZANKE
Vodoravno: 1. gutural, 8. iro-

zapiramo! i

: L4 : ‘ il'l||||Ilﬂ|||||1|||II!'Illllll|IIIlI!|lllllllllll“|II|lii|"I“i||||III|I|Iiﬂ|IIIII|l||llﬂ||I’!|||IIII“|HHII||llﬂlI|lI|1||||i|1||||lli|llli|1|Ilﬂli||||l|l1|||f||1||||l|!
Krlzanka 7 2 3 ¢ |5 & =

Vodoravno: 1. srednjeveska
7. vzor, stopnja popol-

— Zelo mi je

zal, da vas nadlegujem, toda ob enajstih

nija, 9. Bata, b, 10. oda, 11. Ero,
13. ni, 14. Amur, 15. flota, 16. ko~
lona, 18. stoja, k, 20. ikra, 21. ko,
22. 1a, 23..kor, 24. Italija, 27. ti-

jezero, 25. socak.
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(podpis)

Znamka
za 15din

Casopisno podijetje

Kmegki glas

Ljubljana,
Miklosiceva 4/1
p. p. 47/L

“odaini servie

Izid velikega nagradnega
Zrebanja
PreSernove druzbe

(ZREBANJE JE BILO DNE 30. JANUARJA 1964)
Dobitke prejmejo:

@ televizor srecka stevilka 15.551

@ moped srecka Stevilka 38.641

@® 10 tranzistorjev:

30.623 01.745 37.162 12.060
W 13.040 26.303 26,786 00.405

® 5 radijskih sprejemnikov: (0 -
33.654 13.878 22.012 29.890

@® 15 fotoaparatov:
32.882 08.610 25.275 30.286
16.490 18.983 28.692 35.307
17.002 13.211 24.924

-~ @ 10 zapestnih ur:
14.781 04.223 10.116 01.461
07.019 20.871 14.454 23.536

@ 1 mosko kolo:

2
g
B
g

09.887 11.455

00.663

Oy

— Nehajte Ze enkrat s tem razgrajonjem in nam pi-
stite, da bomo lahko v miru spali!

I e

28.142 04.428
34.842 13.044

R AT SRR AR O

32.265 00.620

=
=
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22.847
@® 1 Zensko kolo:
05.647
Lastniki izzrebanih sre¢k naj prevzamejo nagrade
v upravi Presernove druzbe, Ljubljana, Gradisce =
Ere e gtevilka 12 (dvorisée) najkasneje do 1. marca letos, =
Predsezonska prodaja moske in Zenske konfekcije b 'k( 111 ] I 1 t g
s popustom 30 do 50 % ko bo sreckam potekla veljavnost. e R 7 e ke o £
. 3 — Kakéna potrata, imeti vkljuceno pec, Ko ima =
LIUBLJANA — MARIBOR PRESERNOVA DRUZBA %e tako visoko vrocino! =
= =
T RO AR
porea . jupljana za teaen o . 00 . Iepruarja 064
6. februarja 7. februarja 8, februarja 9. februarja 10, februarja 11, februarja 12, februarja
§.00 Dobro jutro! — 6.20 Tc- 5.00 Dobro jutro! (pisan 5.00 Dobro jutro! (pisan 6.00 Dobro jutro! (pisan 500 Dobro jutro (pisan 5.00 Dobro juu‘“g! ) (pisan 5.00 Dobro jutro! (Pisan
gaj ruskega jezika — 8.05 S glasbeni spored) - 6.20 Telaj glasbeni spored) — 6.10 Napot- glasbeni spored) — 6.30 Napot-  glasbeni spored — 8.05 Novi glasbeni spored - 6.20 Zacetni  glasbeni pored) - 6.20 Teéaj
koncertnih in .opernih odrov hrvasko-srbskega jezika — 8.05 ki za turiste — 6.20 Nadaljeval- ki za turiste — 740 Pogovor posnetki Akademskega okteta tecf']_ angi%sfinepj— 80D Plli’.ma makedonskega jezika — 8.05
855 Radijska Sola za visjo Operétna in lahka glasba — - nj te¢aj angles¢ine — 6.45 Pre- g poglugalei — 8.00 Mladinska — 825 Miali Ansambl .vhvedrent i RAISAR. = S BisAn. VOIS 2, Jutrenjl,_diverfimento o B9,
i i 8.30 Narodne v priredbi Fran- & i G posiusaic B . 4 Dravskega polja — 8.55 Radij- Ppisani svet pravljic in zgodb —
stopnjo — 9.25 Zabavni orke- ¥ : : gled Sportnih prireditev za ne- T s At e A ritmu - 8.55 Za mlade rado- 4 % 3 P
stri jugoslovanskih  radijskih ceta Marolta — 8.5 Plonirski  gejjo ~ 8.05 Vedre melodije za radijskas 1618 :'30 NPust. T 8,25 Pojeta sopra glf,? e iﬁ&?ﬁgegtgfﬁj(’an 9.25 V paviljonu zabavne ghas-
4 : tednik - 9.25 Glasbeno popo- : = ¢éas presneti — 9.05 Na$i po- TR T s Jhni - " be — 10.15 Japonske in indone-
ostaj — 10.15 Pihalna godba 1 et = konec tedna — 8.55 Radijska AL 3 i @ - 5 it - on
Roolt “Urbanee — 1030 Pet e jola za Diflo stopnjo —- 9.3 - Slulalcl testitsit, “n poedtay: ggf";g}i‘j,dalg,iﬁﬁ?ﬂc achricE S btka Blanks Zec in par. Ziske narodme pesmi — 1045
minut za novo pesmico in Po- i = Nov Kkniiz Mladina .poje — 9.45 Solisti¢na ljajo — L — sl € pomnite. e tonist - Vliadimir Rudzjak - Clovek in zdravje — 10.55 Glas-
) PESII cij 10.35 Novost na knjizni i tovaris . = 1030 Nedelisk Lahka koncertna glasba 10,35 - . < . b e
zdravi mladim risarjem — 11.00 polici — 10.55 Glasbena med- Zabavna glasba — 10.15 Nekaj ovarisi. .. s eljsko Nas dlistele =" 10:55 Glash 10.15 Ciganski napevi - 10,40 2na  medigra 11.00 Pozor,
Pozor, nim#% prednosti! — 12.03 igra — 1100 Pozor, nimas pred- domacih z majhnimj instru: glasbeno popotovanje - 11.30 as podlist : asbe-  plizor iz 1. dejanja ‘Wagnerje- Nimas, prednostii — 12.05 Za-
Zabavna glasba — 12.15 Kmetij- nosti! - 12.05 Zabavna glasba  mentalnimi ansambli - 10.35 Nedeljska reportaza — 11.50 So- D2 medigra ‘j' 11.00 P?ZOF- ni-  ve »Valkire« — 11.00 Pozor, ni- bavna glasba - 12.15 Radijska
ki nasveti — 12.95 Slovenski — 1215 Radijska kmecka uni- Zborovske skladbe in priredbe listiéna zabavna glasba — 12.03 mas prednosti! — 12.05 Zabav- ma$ prednostil — 12,05 Zabav- kmeCka univerza — 1225 Po-
napevi in plesi — 13.15 Obve- verza — 1225 Veliki valcki — Bele Bartoka - 11.00 Pozor. Nadi poslusalci &estitajo in po- na glasba — 1215 Kmetijski na glasba - 1215 f’lggljska pevke in ritmi - 13.15 Obve-
stila in zabavna glasba — 13.30 13.15 . Obvestila in zabavna npjma§ prednosti! — 1205 Za-  zdravljajo — II. - 1310° Obyve- ° nasveti — 12.25 Lepe melodife kmedka univerza - 12.25 Do- stila in zabavna glasba — 13.30

Glasbeni sejem — 14.35 Nasi
poslusalei Cestitajo in pozdrav-
ljajo — 15.15 Zabavna glasba
- 15.40 Literarni sprehod -~
16.00 Vsak dan za vas =— 17.05
Ansambel Nat »King« Cole -
17.15 Turistiéna oddaja — 18.00
Porocila — aktualnosti doma in
¥ svetu .~ 18.10 Zimske olim-
pijske igre — 18.45 Kulturna
kronika - 19.00 Obvestila -
Glasbene razglednice - 18.30
Radijski dnevnik - -20.00 Ce-
trtkov vecer domacih pesmi in
napevov — 20.45 Lahka glasba
— 21.00 Vecer umetniske bese-
de — 2140 Lucijan Marija
Skerjanc: Osem sklad za go-
dalni orkester — 22,10 Popevke
in plesni ritmi — 23.05 Godala
v no&i - 23.20 Skupni pro-
gram JRT - studio Sarajevo
= 24,00 Zadnja poro¢ila in za-
kljutzk oddaje

=

glasba — 13.30 KriZem po svetu
na' krilih glasbe — 14.05 Radij-
ska 3ola za niZzjo stopnjo -
14.35 Nekaj domaéih za prijet-
no popoldne -~ 15.15 Napotki za
turiste — 15.20 Zabavna glasba
- 15.45 Jezikovni pogovori -
16.00. Vsak dan za vas — 17.05
Petkovo glasbeno popoldne pri
madzZarskih skladateljih — 18.00
Poroé¢ila = aktualnosti doma
in v svetu — 18.10 Zimske olim-
pijske igre — 18.30 Pripovedu-
je nam..,L — 18.45 Iz naSih ko-
lektivov — 18.00 Obvestila -
19.05 Glasbene razglednice -
19.30 Radijski dnevnik - 20.00
Veliki orkestri vzhodnonem-
§kega radia — 20.15 Tedenski

zunanjepolitiéni pregled — 20.30'

Iz slovenske violinske glasbene
literature — 20.50 25 minut z
orkestroma Harry James in
Kurt Edelhagen — 21.15 Oddaja
o morju in pomoriéakih

bavna glasba - 12.15 Kmetij-
ski nasveti — 12.25 Ob zvokih
zabavne glasbe - 13.15 Obve-
stila in zabavna glasba — 13,30
Glasbeni sejem — 14.35 Nasi
poslusalei éestitajo in pozdrav-
ljajo — 15.15 Zabavna glasba
— 15.40 Skladbe na pesnitve
Franceta PreSerna — 16.00 Vsak
dan za vas — 17.05 Gremo V
kino — 17.35 Pesmi in plesi
jugoslovanskih narodov — 18.00
Porogila — aktualnosti
in v svetu —- 1810 Zimske
olimpijske igre — 18.30 Zabav-
na glasba — 18.45 Novo V zna-
nosti — 19.00 Obvestila = 19.05
Glasbene razglednice — 19.30
Radijski dnevnik — 20.00 »ISce-
mo nove talente« — 21.00 So-
botni ples — 2210 Oddaja 7Za
nase izseljence — 23.05 Prijeten
konec tedna — 24.00 Zadnja po-
roc¢ila in zakljutek oddaje
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doma -

stila in zabavna glasba - 1330 — 1315 Obvestila in zabavna
Za naso vas — 13.50 Koncert glasba - 13.30 Glasbeni sejem
pri vas doma = 14.10 Prenos - 14.35 Nasi poslusalci Cesti-
skakalnih tekem z Berg Isla  tajo in pozdravijajo — 15.15 Za-
— 1535 virtuozne skladbe « Davna glasba — 1445 S knjlz-
koncertnih o0drov — 16.00 Hu- nega trga — 16.00 Vsak dan za

moreska tega tedna - 16.20 Do- vas — 17.05 Iz opernega albu-
mace melodije za nedeljskn M2 — 18.00 Poroéila — aktual-
popoldne — 16.45 Nas glasbeni nosti doma in v svetu — 18.10

Zvoéni kaleidoskop — 18.45 Po-
ta sodobne medicine — 18.00
Obvestila — 19.05 Glasbene raz-

avtomat — 17.05 Hammond or-
gle — 17.05 Radijska 'igra -
18.33 Dvoje novosti iz arhive

lz;‘.]av:;;t; ‘z';;'?:‘;geéz.ﬂl} Oblve:ist‘ ¢lednice — 19.30 Radijski dnev-
ew .05 Glas razgledni- L &
ce — 19.30 Radijski dnevnik - ik 20,00 Simfoni¢ni koncert

20.00 Izberite SVOIO popevko - irkestra Slovenske filharmoni:
21.00 Njihovi rokopisi — 221 ‘e — 20.38 Glasbena panorama
Plesna glasba — 23.03 Ludwir - 22,10 S popevkami po svetv
van Beethoven: 33 variacij n: - 23.05 Literarni nokturno -
Diabellijev valé~k - 2400 Zad- - 23.13 Noéni akordi — 24.00 Zad-
nja poro¢ila in zakljutek od- nja porodila in zakljuek od-
daje daje

mac¢e pesmi in napevi za pri-
jetno opoldne - 13.15 Obvesti-
la in zabavna glasba — 13.30 Iz
baletov Petra Iljica Cajkovske-
ga =— 14.06 Radijska Sola za
vidjo stopnjo — 14.35 Stirl ju-
goslovanske rapsodije — 15.15
Zabavna glasba — 1530 V to-
rek nasvidenje — 16.00 Vsak dan
za vas — 17.05 Koncert po Ze-
ljah poslusalcev — 18.00 Poro¢i-
la — aktualnosti doma in Vv
svetu — 18.10 Bolgarska zabav-
na glasba — 18.25 Plesni orke-
ster RTV Ljubliana in njego-
vi solisti — 18.45 Na medna-
rodnih ‘kriZpotjih — 19.00 Ob-
vestila = 19.05 Glasbene raz-
glednice - 19.30 Radijski dnev-
nik — 20.00 Poje Komorni zbor
Radia Sarajeva — 21.05 Pisan
veterni koncert za razvedrile
— 92210 Glasbena medigra -
22,15 Skupni program JRT -
studic Zagreb = 23.05 Zvenece
kaskade

Od solistov do orketra —~ 14.05
Radijska S5ola za srednjo stop-
njo (ponovitev) — 1435 Od So-
fije do Moskve — 15.15 Zabav-
na glasba — 15.40 Komorni
zbor TV Ljubljana poje slo-
venske narodne pesmi - 16.00
Vsak dan za vas — 17.05 Igra
violinist Dejan Bravniar -
17.35 Iz fonoteke Radia Koper
= 18.00 Porocila - aktualnosti
doma in v svtu — 18.10 Mojstri
orkestrske igre — 18.45 Ljud-
ski parlament - 19.00 Obvesti-
la — 19.05 Glasbene razgledni-
ce — 19.30 Radijski dnevnik -
20,00 Lepe melodije — 20.30 Iz
dveh oper LeoSa Janadka- —
21.30 Dve partituri iz nage
glasbene preteklosti - 22.10
zvoki ob kaminu - 23.05 Literar-
ni nokturnc - 23.15 Popevke
se vrstijo — 24.00 Zadnja poro=-
¢ila in zakljuéek oddaje




