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Rekonstrukcija stare proge v valjarni

V drugi polovici prefeklega leta so se po-
javile lezave s slaro progo v valjarni. Ta
proga je povzrocila profi koncu lela zastoj
v valjarni, s lem pa smo bili opozorjeni na
zasiarelosl in polreba rekonslrukcije.

Marsikdo se je 7e ¢&udil vzirajnosti nasih
valjagev, ki so kljub stari in majavi napravi
valjali meseéno lepe lone cinka. Lomi valjev,
ki so bili zadnje ¢ase zelo pogosti, so nam
narekovali iskanje novih poti, novih resitev
lega tezkega problema. Iskati smo morali
nove vire za nadomesfitev valiev. Do sedaj
nam je valije dobavljala Zelezarna Store, ki
‘pa le s lezavo vlije dva valja na lefo. Vsled
tega smo bili postavlieni pred vpra3anije, ali
bo severna proga sploh lahko tekla.

V tej situaciji se je rodila ideja lolalne re-
konstrukcije severne proge, in sicer tako, da
bi se lahko uporabili nem3ki reparacijski valii,
ki so dalj casa, rjaveli za fovarniskim plotom.

Tovari$ ing. Mikus mi je ves zaskrbljen za-
dal naslednjo nalogo: Rekonslruiraile eno iz-
med prog, pa bomo prihranili foliko milijonov,
kolikor je valjev. Zadeva ni bila lako lahka,
kakor je to izgledalo na prvi pogled. Ta slara
naprava sesloji iz dveh razliénih ogrodi.
Fno je prav staro, drugo pa je bilo nabav-
lieno v letu 1946, Po skrbnem 3tudiju in Ste-
vilnih merilvah na licu mesta sem slednji¢
pridel do zakljucka, da je bila pri risanju no-
vega ogrodja sforjena ogromna napaka, ki mi
je v vehki meri sluZzila za izhodi3€éno tocko
pri nadalinjem delu. Tezi5¢e takih del prni re-
konsirukeiji in pri podobnih izpremembah na-
splosno, lezi pri zobniskih prenosih, kier je
podajalni boben. Delilni krog novega pastor-
ka mi je narekoval moZnosl spodnijih izmer
v lezajih in slednji¢ uporabo nems3kih repa-
racijskih valjev. Tako sem progo zozil za
8 mm in nameslil zobniski prenos po vzgledu
na juini progi. Pastork in podajalni boben
sta bila preslavliena od prej¥njih 32 na 24
delitveng skale. Prav inleresanten je bil 3tu-

TRGOVINA

V prejdnjih Slevilkah smo si ogledali prin-
cipe irgovania s cinkom na mednarodnem
frziscu, usfaliene kvalitete in vpliv, ki ga
imajo cene lislega cinka, ki se proda na
borzi, na vso frgovino s cinkom. Danes si
bomo za zakljuéek ogledali kako se prakli-

éno vrdi poslovanje lLondonske Kkovinske
borze. ;
Borznemu sestanku smejo prisosivovati

samo borzni me3elarji, ki nastopajo bodisi za
svol bodisi za 1lu) ra¢un, V okrogli dvoran
borze, kier je seslanek, oznani zvonec pri-
¢etek seslanka. Sestanek fraja za vsako ko-
vino (kositer, svinec, cink, baker) po pel
minul v 3lirth sezonah. Ko se prvi¢ zvrslijo
vse kovine, s¢ 7z 2 X desetminulnim odmo-
rom omogo¢i hilra 1zmenjava lelefoniénih in-
formacij meselarjev z njthovimi cenfralami. Po
lem odmoru se seslanek nadaljuje (druga se-
zonal po istem vrsinem redu Kovin, Po za-
klju¢ku druge sezone sledi opoldanski od-
mor, ki fraja iri ure, nakar sledi irelig se-
zona m po pelminuinem odmoru éefrla se-
70ona.

Ko zvonec oznani pricelek sestanka za
cink, pricne tajnik borze poslovanie za fo
kovino s pozivom: »Cink, gospodie, cinkl«
Nato sledijo ponudbe in povpradevanja po-

di, ki ga je ferial vmesni pastork, ki lezi
izven cenirale velikih koles in zalo lerja spe-
cialno ozoblienje po fazonskem rezkarju. Zob
kot fak je vilek in ni podoben niti evolvent-
nemu, nili cikloidnemu zobniku. Njegova kri-
vulia je neka pokonéna evolvenia, ki pred-
stavlia prav dolgo kotale¢o premico.

ZoZenje proge mi je narekovalo iroje za-
misli: 1, Zagolovili uporabnosi valiev, 2
zmanjSanje upogibnega momenia in s ifem
odsiranitev nevarnosti lomov. Slednje je pri-
porocala ludi me3ana komisija iz Jesenic in
Slovenske Bisirice v svojem zapisniku, ki na-
vaja zmanjianje upogibnega momenta in s
lem dosego vecie {rdnosii v lezajnih &epih,

Novosl pri rekonstrukeiji je pritrdiley le-
zainih prirobic, ki so dobile podolgovale luk-
nie, da bi se s tem obvarovale siriznih nape-
tosii, ki so prej tako pogosio sirigle pritrdil-
ne vijake. To je bilo slorieno na podlagi
Studijskih zakliu¢kov. Poirdilo o pravilnosti
pa smo dobili pozneje pri konzultaciii na
Aschenbachovem poslrojenju, ki ima isto iz-
vedbo,

_ Konstrukcijsko imamo do sedaj ze izvedeno
linelo spojenega vrelena, ki je sposobna, da
prevzame vse siranske in veriikalne vekiorje

sil. Izvedba ima vzmelno vlezajenje, ki je pri-.

lagojeno fudi na nihajo& sisiem, da prevzame
vsesiranske obremenitve,

Pri tem zadnjem generalnem remontu smo
dobili mnogo novih izkuZenj fako s pomocjo
nasih starejdih sirokovnjakov, kakor onih iz
Jesenic in Slovenske Bistrice, kakor fudi na
podlagi temeljitega 35tudila. Ta preizkuSnja
nas je usposobila spoznavali napake na va-
larniSkih napravah in hkrali utrdiia éut za
previdnost in StevilnejSe preglede, ki bodo
pravoc¢asno signalizirali nedostaike, ki se po-
javliajo. Ob enem pa smo usposobili napravo
za obralovanje.

Ing. Kocijian Milan.

S CINKOM

sameznih meSelariev, ki dvigajo ceno ali pa
jo pritiskaio navzdol. Cena, ki je dosezena
v frenutku ko zazvoni zvonec in oznaéi ko-
nec sestanka za cink, velia kot zakljuéna.
Da ne bi nastale pri fem dvoumnosti obstoja
poseben odbor, ki ob vsakokrainem zaklju-
¢ku ugotovi »zakliuéno ceno«. Ta odbor fvo-
rijo lrile ¢lani borze in ga za vsak mesec
na novo 1zvohjo.

Zakaj dnevno ved sestankov? Na borzi se
¢eslo dogajajo nenadni skoki cen, bodisi na-
vzgor ali navzdol, ki vedno predstavijeio
probleme o kalerih se je lezko odloéili, ce
¢lovek ne razpolaga s polrebnimi informa-
ciiami. Kratek desetminuini odmor med prvo
in druge dopoldansko sezono omogoéi po-
svel meSelariev z niihovimi cenitvami. V fa
namen so v borznih prostorih instalirani ne-
Steh privatm lelefoni, Opoldanski odmor pa
je glede iskanja informacij 3e vaZnejsi, uve-
den je namre¢ z namenom, da omogodi lon-
donskim frgovcem, da se pred pricelkom
popoldanskih seslankov informirajo o stanju
na newyor3ki borzi. Ne smemo namreé po-
zabili, da obstoja 5 ur razlike med londonskim
in newyorskim ¢asom. Ko se poslovni ljudje
v New Yorku zjulraj {po njihovem ¢asu) zbu-
dijo, imajo s pomocjo modernih telekomuni-

kacijskih sredsiev, ze na razpolago rezullate
kup¢i) 1z dopoldanskih sestankov borze v
Londonu in lahko na osnovi teh podatkov
pri nakupu ali prodaji na borzi v New Yarku
ludi Ze uslrezno ukrepajo. Prav opoldanski
odmor pa omogo¢a londonskim frgoveem, da
pri popoldanskem sestanku Ze razpolagajo
s podatki o sestanku fistega dne v New
Yorku.

Kol vidimo so sestanki zelo kratki in tra-
jajo za vsako kovino po pet minut. Pogodbe
skleniene na borzi pa so v vsakem oziru
obvezne in zalo zahleva lak seslanek od
meSelaria polno konceniracijo. Kljub {emu.
da se danes mnogi sestanki vaznega znacaja
in s komplicirano lemaliko vr3ijo mirno in
brez hrupa, je borza lozadevno nekako staro-
kopilna. MeSectarii vpijejo eden preko dru-
gega, mahajo z lish papirja in posku3ajo na
drug nacin obrnili pozornos! nase in na po
nith izklicane cene. Mala raziresenost ali
slabo sliSana cena lahko pomeni za meZetarja
ogromno denarno izgubo. Dostikrat je uspeh
odvisen od fega kdo bo koga fiziéno pre-
vpil. Toda o le v ilustracijo, da vidimo v
kako viharnem vzduSju in nervoznosli se for-
mirajo cene. Kdo in zakaj ter kako kupuje
in prodaja na borzi? Trgovina je na borzi
sprompina«, kar pomeni, da je posel sklenjen
na borzi takoj (v nekaj dneh ali v istem me-

.secu) izvrdi, ali pa »terminskas, kar pa po-

meni, da se bo cink, ki je bil danes prodan
dejansko dabavil po dolo¢enem ¢asu — re-
cimo ireh mesecih.

Nakupi kovin na borzi 'ahko sluzijo kritiu
polreb po dofiéni kovini kol surovini, lahko
pa imajo popolnoma finanéni znacaj. Drugi
razlog je na prvi pogled manj razumljiv zalo
si ga ogleimo. Borzni »teéaji« kakor se ime-
nujejo cene, ki dnevno naslajajo na borzi
kot rezullat ponudbe in povprasevanja, se
iz dneva v dan spreminjajo. Razlike med temi
te¢aii tvorijo lahko za tistega, ki jih zna
pravilno izkoristiti vir lepih dohodkov. Te
razlike so v&asih maniSe drugi¢ pa zopel
zelo velike. Nikdar ni mogoce ‘zanesliivo na-
povedali kako se bo gibal borzni teéaj. Ce
trgovec danes »lerminsko« proda cink na ftri
mesecu. kar se pravi, da se je kupec danes
sporazumel o ceni, po kateri mu bo ¢ez tri
mesece cink dobavil, se lahko zgodi, da bo
cena lakrat, ko bo moral cink dejansko do-
bavili, nizia. V tem primeru je z vnaprej
sklenjeno pogodbo seveda zasluzil. Lahko si
pa predstavljamo, da ne bo irgovec posebno
vesel, ¢e je cena med fem porasla in mora
scdaj, ker se je pred ifremi meseci s pogodbo
zavezal, cink dati po ceni, ki je mnogo nizia
od dnevne, Da se izogne riziku se v takih
primerih obi¢ajno posluZuje melode profipro-
daj; fo se pravi ¢e kupi cink na fri mesece,
1stocasno islo koli¢ino tudi terminsko proda,
S fem se nevarnost izgube bisiveno zmanj3a,
zmanjSa pa seveda fudi moZnost zasluzka.
Tak3nih iransankci) se posluZujejo zlasli ve-
like proizvodne firme v primerih, ko si mo-
rajo osigurati surovine po neki dolo¢eni ceni
za vecja in dal) éasa frajajo¢a narodila.

Nihanja cen ali »tecajev« na borzi niso
neznatna. Za ilustracijo lahko vzamemo po-
datke zadnjih nekaj mesecev. Cena cinku na
londonski borzi se je vse do konca meseca
novembra 1955 vriela okrog 88 do 90LSTG
(angle3kih funlov 1Lslg — 1680 din). Ob no~-
vem lelu pa se je leca) dvignil Ze na 105
funfov, kar pomeni, da se je cena cinku v
tem ¢asu dvignila za ca. 25.000 dinariev pri
eni toni, ali za ve¢ kot 15%. Kako ogromni
zasluzki za flisle, ki so v tem obdobju proda-
jali in kako ogromne izgube za fisle, ki so v
tem obdobju kiupovali »prompino«, {i zneski
predsiavljajo, si lahko sami izraéunamo.



Pravilo je, da se borzni fe¢ajn sucejo okrog
cene, ki krile stroske proizvodnje in daje
povprecno stopnjo dobiéka tistim podjetiem,
ki dosegajo svelovno povpreéie ekonomisiié-
nosti proizvodnje. Obdobja, ko iz konjuktur-
nih razlogov borzne cene poraslejio nad to
raven, omogocijo delo tudi manj rentabilnim
podieljem. V obdobijih, ko pa cene zarad
trznih depresij padejo pod o raven, pa pred-
stavliajo irdno preizkudnjo za vsa podjelja,
ki sicer delajo pod povprecnimi pogoji in
vodijo Ceslo do zmanjSania obsega obralo-
vanja, V obdobju pred drugo svelovno voino
je tudi Cinkarna obcutila vpliv dogajanj lon-
donske borze, katere cene so odlocilno vpli-

Pelrin Albert — ekonomist-analitik

O rentabilnem
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vale na obseg proizvodnje in ki je v doloceni
meri v okviru zgoraj opisanih lerminskih
transkakcii, tudi omogocila v predvojnem ¢a-

.su nien obsloi in dolocen razvoj.

Na3i gospodarski ukrepi danes sicer izo-
lirajo neposreden vpliv fakih mednarodno-
gospodarskih dogajanj na delo naSega pod-
jeha, vendar ¢e se bodo gospodarske prilike
konsolidirale in normalizirale, bo brez dvoma
freba ponovno sodelovati v fakih tekmah za
gospodarski uspeh, ki zahlevajo, da podjelje,
ki ho¢e sodelovali, dosega v proizvodnji vsaj
take rezullate, kot se dosegajo drugod po
svehu.

gospodarijenju

V NASIH GOSPODARSKIH OBRATIH

Dnes vemo, da je od nagina proizvodnje,
pri eni in isli slroini kapaciteli odvisna koli-
¢ina, kvalifela in cena golovega izdelka. S
tem, da s sredsivi dela (s strojnimi napra-
vami, stroji, orodjem itd.) nekaj proizvajamo,
obremenjuiemo sirojno kapacilelo; €e je la
tako obremenjena, da daje najekonomiénejso
proizvodiijo, pravimo, da je kapacilela indu-
strijskih naprav pravilno izkorid¢ena. Pri
obremenitvi kapacitete pa lahko zelo pogre-
jimo, ce bomo gledali samo na rezullal pro-
izvodnje, ne da bi pri tem vodili sirogega
racuna © nacinu proizvodnje.

Za vsako nstalirano kapacitelo moramo ve-
deti meje koli¢inske obremenilve. Ce so nam
fe meje poznane, polem lahko govorimo o
ekonomiéni in renfabilni proizvodniji, potem
lahko doloéimo, koliko ¢asa nam bo inslali-
rana indusirijska kapacileta slizila. Mnogo
je Taktoriev, od kalerih zavisi meja ren-
labilnosti. Za pravilno vodenje industrjske
proizvodnje pa je nujno, da se spoznamo
7z vsemi fakiory, ki vphvaio na rentabilnost
dela.

Kadar nekoga opazujemo pri delu, se teslo
dogaja, da mu opazovalec pravi: »Kaj delas!
Se ti ja ne izplacal Tvoje delo ni donosnol
Na kratko, delo ni renlabilno. Delaj fo in
{ako, da se izplaca — da bo renfabilnol« —
7 drugimi besedami: renfabilno je ono delo,
ki v jaksni meri poveta vrednost predmeta
dela, da se uslvari visek dela — visek pro-
izvodnje. Za na$e nadalinie razglablianje je
potrebno, da ta visek Sleviléno izrazimo. Ko
fo izvriimo, vidimo da je renlabilno fisto
delo, ki nam uslvaria dobi¢ek. Dobicek pa
je, kot bomo pozneie videh, razlika med ceno
in vsoto vseh siroskov,

Na drugi sirani je delo nereniabilno, kadar
ie ysola vseh stroskov veéia od cene. V fa-
kem primeru ne moremo govorili o dobicku,
temve¢ o izgubi.

Rentabilnost je lahko vecja ali manjsa pa
celo. tudi negativna, Iz tega sledi, da se da
rentabilnost meriti.

Za merilo rentabilnosti bomo vzeli viSino
dobicka, torej vrednosino enolo — denar.

Na visino dobicka vpliva ved [akloriev,
med temi {udi izkori3¢anje proizvodnih ka-
pacitet, 1z tega sledi, da vsem [akloriem
pripada dolo¢ena rentabilnost oziroma do-
bicek. Ce je rezullal vpliva vseh fakirojev
tak$en, da ni dobicka nili izqube, imenujemo
fo stanje mejo renlabilnosii.

Sposobnost neke siroine naprave, da daje
korisine proizvode in korisino delo, imenu-
jemo kapacitelo. Visino kapacilele merimo
7z merami odgovarjajocih izdelkoy (Komadi,
kg, m#* itd.) Kapaciteta je pojem, ki je vezan
na enolo ¢asa in enolo za merjenje. Kapa-
citela je popolna takral, kadar se kolicina
izdelka veze s casom, Ki je polreben za nje-
govo produkecijo. (Komadov v sekundi, lon
meseéno itd))

Ze pri projektiranju doloéene siroine na-
prave se racunsko dolo¢i kapacitelo, kar ie
po navadi tudi maksimalna kapacilela. To
ic lakozvana leoreli¢na kapaciteta. Ko 'je
projektirana slroina naprava izdelana in
montirana, se ob priliki tkzv. poiskusnega
obratovana izmeri delovna Kapacitela. De-
lovna kapacilela je za Cas prekinilve dela
same siroine naprave manj$a, od leoreliéne
kapacilete. V rednem obralovanju pa bo ta
strojna naprava pokazala 3e manjSo kapa-
citelo in to kapacilelo imenujemo  sirojno
kapacitelo. {Se nadaliuie)

Izredna konferenca Zveze komunistov ,,Cinkarne®

Mislimo, da je potrebno, da v nasem »Cin-
karnarju« objavliamo izvlecke iz partijskih
konferenc, ker imajo nekaleri liudje Se vedno
nejasne pojme o delu in dolZznostih oziroma
pravicah pariijcev. Se vedno mishio da imajo
clani ZK vse mogoce privilegije v podieliu,
naidejo se pa iudi taki, ki fidijo, da imajo
¢lani parlije celo vidje place. Taka naziranja
izvirajo delno iz nepoucenosli, delno so pa
posledica neresniénih parol, kalere se name-
noma frosijo, da bi s tem uslvarili nerazpo-
loZenje v koleklivu,

Smalramo, da so smernice Zveze komu-
nistov, obenem tudi smernice ysem oslalim
organizacijam, kakor poedincem, zalo ho-
éemo v lem ¢lanku nanizali nekaj bistvemh
misli iz minule konference.

Naloga vseh ¢lanov partije je s skupnim in

neumornim delom pobijali fe neresni¢ne pa-
role. : 2

Ob zdruzitvi obeh podjetii, bivie »Cinkar-
ne« in bivie »Kemiéne lovarnes $o se po-
javile lezave kakor v organizaciiskem po-

2 Cinkaznar

gledu podjelia, lako tudi v naiilwrggniza—

cilah. V zacelku smo v nade organizacije
odnosno odbore postavljali ljudi nekako po
proporeu, Kar je izzvenelo kakor da 3e ved-
no obslojata dve podieli. Tu smo gredili,
ker v nase odbore nismo poslavljali ludi, ki
so, najboli¥i in to brez razlike kateri obral
zastopajo. Zalo sla se aviomafi¢no usltvar-
jali dve struji. To je bila logi¢na posledica
prej navedenih napak, kalero je omogodila
i¢ sama sirukluri podielja. Ta situacija je
imela za posledico razlitne nesporazume Vv
ikodo podielia. Komile je o vsch teh slvareh
razpravljal, razen lega pa Se o nezainlere-
siranosti nekalerih obratovodii do dana3nje
stvarnosli, dalie o odnosih med vodilnim teh-
niénim kadrom in &lani parlije, Zgodilo pa
se nam je Se povrh, da nismo imeli sreCne
roke pri volitvah v sam tovarnidki komite.

Novoizvolieni lovarnidki komite je sklenil
prekinili s prej opisanim nacinom dela, da
bi se siluaciia ¢im prej popravila,

T

Po osvoboditvi smo bili prisilieni vzeti vsa-
kogar v lovarno, danes pa Ze lahko izbiramo
in postavljamo na vodilna mesia nade ljudi,
pa naj bo to v tovarnah, fakulletah ali kjer-
koli. Tisti, ki 8¢ danes nihajo, bodo kaj kmalu
spoznali, da je njihove oblasli konec, ker
imamo Ze dovolj sposobnih socialisti&ni druz-
bi naklonjenih liudi. Stremeti moramo, da
bomo imeli vedno dovolj visoko izobrazenih
ljudi, ki bodo nasega misljenja. Polili¢no ne-
galivnim ljudem pa moramo povedali, da za
nje ni ve¢ mesta med nami, ce ne bodo de-
lali tako kot naSa socialisticna oblast za-
bteva. Slipendirali bomo samo iisle, ki bodo
poleg svoje sirokovne usposoblienosti pre-
dani 3e slvari socializma. Ti ljudje bodo de-
lahh po nacelu, ki pravi, da je delavec danes
fish, ki upravlia. Prepriéani smo, da bo nas
novi komite delal v tem smislu, znal vodih
in dajali navodila in po svejih ¢lanth pravilno
zastopali ob vsakem primeru na3o linijo. Ce
se ozremo na delo nasih komunisiov v zad-
njih deselih lelih in se ozremo po drugi
sirani na neaklivhost nekaterih vodilnih
usluzbencey, ki niso sodelovali v SirSem po-
menu besede, ampak so izvrSevali samo na-
loge, ki jim jih je nalagalo njihovo delovno
mesto, po tem 3Sele vidimo, kako tezko in
obenem plodno je bilo dele cinkarnikih ko-
munistov.

V zadnijem ¢asu so se razdirile goverice
ces, da je nase gospodarsivo na slabi poli,
da pol, kalero smo prehodili v zadnjih de-
setih letih mi bila pravilna in da se sedaj ka-
7ejo posledice. Tem govoricam moramo na-
praviti konec fer dokazovali, da je bila la
pol edino pravilna, kajli brez izgradnje tezke
indusirije in elekirifikacije ni mogoce usiva-
rili pogojev, ki so poirebmi za dvig Zivijen)-
skega standarda, V tistem éasu je bilo po-
trebno prileanili golovo 3tevilo delovne =ile
2z dezele, kalero pa moramo sedaj, ko smo
v glavnem dosegli gotovo slopnjo indusiria-
lizacije vinili kmeliistvu. Na {a nacin bomo
dvignili kmeliisko proizvodnjo, ki danes irp
zaradi pomanikanja delovne sile.

Na konferenci je padel sklep, da ¢lani, ki
so mlacni in nedisciplinirani ne spadajo v
nase vrsie. Ce hotemo izvrievali vse naloge
ki nam jih nalaga parlija, moramo bili disci-
plinirani in usposoblieni, da bomo v vsakem
primern ‘znali zaslopali naSo idejo. Ne sme-
mo se ozirati na hsle, ki uvajajo v fovarmi
zopel gospode, na drugi sirai pa naj bi bili
tovarisi le lisli, ki boli socialisti¢no mishjo.
Clami parlije morajo bili za vzgled oslalim
¢lanom kolektiva lako po svoii po3tenosti,
odkritosrénosti in sirokovnem delu. Nenehno
moraio dvigati ideoloS8ko-poliliéno raven. V
¢lansivo ZK meramo vklju¢evati vse one, ki
zdravo mislijo in so pripravljem sodelovali
Organizacija 7K mora fako po svojem ugle-
du in svojem delu zavzemali vodilno meslo
v vseh dejavnoslih kolektiva. V teh par vrsii-
cah smo prikazali smer dela naSe konieren-
ce in upamo, da bo rodila zazelene plodove,

‘po drugi strani pa hoéemo prikazali zlona-

mernezem, ki gledajo v &lanih parlile nepo=
Irebne ljudi, njih delo, ki ima samo en cil)
L. ). korisliti skupnosti.

Vaznejsi shlepi
delavskega svetfa in
upravnega odbora

Na 57. seii upravnega odbora se je obsirno
razpravljalo o reorganizaciji in so bile 17-
glasovane fudi  personalne spremembe.
Upravni odbor je potrdil tudi ustanoviley po-
sebne komisije, kalera bo imela naslednic
naloge:

1. Pripravo perspeklivnega plana podiefja,

2. Pripravo ideinih predlogov in osnutkoy
7a bodoca inveslicijska dela podiclia.

3. Studij izboliSave tehni¢nih fer iehnolo-
ikih postopkov proizvodnje.

4. Proucevanje razdiritve asorfimentov.



Upravni odbor je proucil osnulek poslov-
nika podijefjia in na novo predvideno shemo,
ter je obole soglasno sprejel. Prelresel je
tudi izvrdiley operalivnega plana za mesec
oklober in predvideni plan za mesec novem-
ber. Odobrene so bile nagrade fistim, ki so
delali pri cinkovem belilu. Med Sievilnimi
ostalimi sklepi je upravni odbor postavil tudi
komisijo za izdelavo novega flarifnega pra-
vilnika. V komisiii so bili imenovani fov. Pe-
frin, ing. Slegensek ter Slajner.

Delavski svel je imel dne 25 noyembra
1955 izredno sejo, na Kaleri so obravnavali
uspehe 10-lelne socialislicne graditve va-
karne. O uspchih doma smo porocah Ze v
prejsnji Slevilki Cinkarnarja,

Na 58. redni seji upravnega odbora z dne
21. dec. 1955 je upravni odbor prelresel iz-
vriilev operalivnega plana za mesec novem-
ber fer je spreiel operalivni plan za mesec
december. Pri lem se je razpravljalo o lomih
valjev v valjarni fer se sklenilo, da'_poda
komisija strokovnjakoy iz drugih podjely svo-
je mnenje o teh lomih. Obravnavali so iudi
parno grelje kemi¢énih obratov, ier ie bilo
poverieno tehni¢nemu vodsivu, da slednje
uredi. Komercialni direkior je podal ko=
mercialno porocilo in fo predvsem o nabavi
surovin fer prodaiji proizvodov. Zaradi niz-
kih cen nekalerih proizvodov na evropskem
irziséu, se je sklenilo, da se poiS€e nova

. irziséa. ler obiicejo nekalere drzave kol
Saudsko Arabijo, Egipt fer Libanon nasi za-
sfopniki. Pri iskanju novih zvez ima fludi
Zvezna frgovinska zbornica svoj interes, ki bo
delno krila polovanje nasih zastopnikov. Raz-
pravlijalo se je tudi o mvesliciiskem vpra-
Sanjiu prazilnih naprav z ozirom na lo, ker
je bilo lozadevno Ze izdelan elaboral in ga
ie komisija tudi Ze prelresla. Oslaja le 3e
vprasanje izbire sisiema in bo nuino poireb-
no predlozili pred dokonc¢no odobrilvijo 3
konkurenéne ponudbe iz zapada fer najmani

-

Na obénem zboru sindikalne podruznice se
je razvila diskusija o kadrovskem vprasanju,
ker je lo vprasanje zelo vaino in so ravno
sindikali poklicani, da o lem razpravliajo, ho-
&em s tem Slankom nekako dopolniti disku-
sijo, ki se je vodila na obCnem zboru,

Pri reSevanju kadrovskega vpraSanja bo
brez dvoma korisino, ¢e se spomnimo na
klasicno Feylovo definiciio upravljanja. Ta
delinicija pravi: predvidevah, planirati, orga-
nizirali, ukazovali, konlrolirali n koordini-
rail. Ob nasiavilvi moramo pazili, ¢e ima ¢lo-
vek navedena svojslva. Vsak clovek ne more
mme't vseh navedenih svojstev, zalo e Ireba
ocenit, kak$no svoisivo zahteva poedino de-
lovno meslto in take poiskali primerno osebo.

Predvidevanje omogoéa sredslva za prou-
¢evanje bodocnosti in peslavljanje planov.
Organizirati pomeni izgraditi strukiuro pod-
ielia, fako malerialno kakor ljudsko. Lindsko
omenjamo zato, ker posebno v socialistic-
nem sisiemu dela marsikdaj pozabliamo na
upravljalce oziroma na organizacijo uprav-
lianja v nadi dezeli. Pozneie, ko smo sivar zc
izpeliali, se pokaZe da stvar ni pravilna, ker
ie bila izdelana v oZjem krogu. Ukazovali se
pravi, obdrzati akfivnos! osebia,. Koordini-
rali pomeni preverili ali je vse v soglasju
s posfavljenimi pravili o izdanih nalogah.

Hiler razvoi moderne tehnologije povzroca
poenoslavlienost proizvodnje. S tem pa iudi
poenostavlienost planiranja, organiziranja, za-
povedovanja, koordinacije in kontrole. Tega
se zavedamo vsi. Nasprolno pa postaja ¢lo-
vek vsak dan vaZneidi faklor v proizvodnii.
Se tako izpopolnicna fehniéna oprema ne
dovede do uspeha, &e Clovek, ki dela v pro-
izvodnji, ni usposoblien, €e delo ni organi~
zirano fako, da se s ¢im manj¥im naporom
in s &im kraj§im ¢asom doseZe &m vedji
ucinek. Po osvoboditvi so se druzbene pri-
like pri nas femeljifo spremenile. Delavski
pokret naglo raste, z njim pa tudi zavest de-
laveey, niih vpliv, zato je nuino, da se mora

dve iz vzhoda. V svrho pribave ponudb sn
se odborila polrebna potovania v inozemsivo.

Problem prodaje superfosfala oslane Se
vedno odpri, ker ni kupcev in ni izgleda, da
bi se uredba o tozadevnih regresih izpreme~
nila, Po podatkih kmelijske zbornice bi naj
v letu 1956 izdelali 2.500 t modre galice, vpra-
Zanje pa je, ali bomo dobili za to proizvod-
nio polreben baker. Upravni odbor je na-
¢elno prislal, da se za Novo lefo obdarijo
ofroci cinkarnarjev. Sindikalna podruznica
je predlozila obSiren program kullurno pro-
svelnega dela v lelu 1956 ter je zaprosila
za primerno dofacijo. Upravni odbor je na-
&elno usvojil predlog, dokonéno besedo pa
bo o tem izrekel delavski svel

Upravni odbor je sprejel tudi sklep, da se
lelosnji dopusli ne morejo podaliSati tako,
da bi se izrabili v nasledniem letu ter da
se neizkoris¢enth dopuslov ne bo izplagevalo.

Razpravljalo se je tudi po predlogu sin-
dikalne podruznice o podaliSanju odmora ter
o ponovni olvoritvi okrepéevalnice. O obeh
predlogih je bil sprejet sklep, da bi predlogu
bilo moZno ugodili ob danih pogojih, to je
predvsem v kolikor bi se drzala disciplina
lako ob pricetku kakor ob koncu dela ter
¢e bi okrepcevalnica po izdelanih pravilih
in v redu poslovala.

Naéelno se je tudi sklenilo, da se ambu-
lanta osamosvoji ter .so bili predlagam v
upravni odbor ambulanie s sirani Cinkarne
tov, lonéar Ivan, Murovic Drago in Zele
Pavel.

Za prevoz Kurjave, ozimice in selilve s to-
varniskim aviom bo podielie v bodoce zara-
c¢unalo koristnikom iz naSega kolekliva v
vidini 30 din za km, razlika pa se bo izpla-
¢éevala iz viska.

Ker je opazali, da se zaSc¢ilna sredstva ne
uporabljajo, je upravni odbor sklenil, da mo-

rajo obratovodie poosirili konirolo uporabe.

SE O KADRIH. . .

novo nasialemu polozaju prilagoditi tudi na$
fehniéni kader. Nekateri irdiio, da je danes z
liudmi tezko delali, da ne ubogajo in da jih
je vojna oziroma parola nase demokracie
pokvarila. Eno je siguno, da obsloja velika
razlika med kapilalisiiénim sistemom in na-
Sim sistemom upravljanja podjel) po delav-
cih. Zalo mora tehniéni kader bhili zelo raz-
gledan, ¢e hofe svoje dolznosli v novo na-
slali siluaciji opraviali lako, kakor je po-
frebno.

V predaprilski Jugoslaviii se je od inze-
nirjev zahtevalo predvsem slrokovno znanje.
Na' odnose podrejenih do nadrejenih in ob-
ralno, se ni polagala paZnja v lem smislu
kakor danes. Danes se od visoko kvalifici-
ranega kadra zahleva poleg sirokovnega
znanja Se lovarisko sodelovanja in razume-
vanje do svoijih podrejenih. Ce hoce vodilni
kader obvladali nov na¢in odnosov do pod-
rejenih, mora paziti, na naslednje momenie:

1. da drzi svojo besedo proli delavcem;

2. da ulrdi pravila discipline in jih nikdar
in v ncbenem primeru ne izpreminja.

3. da poslopa z vsemi enako;

4. da zna hrabiili ljudi, da govorijo in
predlagaijo;;

5. da se zna prilagoditi tako, da bo v
koleklivu vedno vladalo dobro razpolozenje.

Nekaleri morda mislijo, da so popolni pri
svojem delu in da bolifega nac¢ina ni mo-
goce najli. Tako mislienje pa je popolnoma
zgreseno, ker se oblike dela slalno izpopol-
njuieio in se nikdar ne povracajo na slare
nazaj.

Na3i sirokovnjaki bi morali biti v fesni in
dobri povezavi s sindikalnimi podruZnicami
po oddelkih, ker bodo v odborih sigurno
nasli dobre in napredne liudi, ki vodijo svoj
kolekliv. Do neke mere laki odnosi pri nas
Ze obslojajo, vendar se e najdejo poedinci,

ki smairajo, da sindikali niso potrebni, nih
samo delavsko samoupravljanje. Polrebna je
povezava z obeh sirani, kajli izoliran danes
nih¢e ne more delali. V kolikor bi se v kak-
Snem oddelku pojavil lakSen poedinec, ga je
freba zamenjali z novim, ki bo imel sociali-
slicne odnose. .

Navedli smo nekaj misli naSe sindikalne
podruZnice, kalera je skupno z upravo dolz-
na skrbeli za boliSo organizacijo, veéjo pro-
izvodnost in za boljSe odnose med ljudmi.
Druzba nam nalaga golove obveznosli, mi
pa smo dolzni, da ustvarimo boljie pogoje
nasemu delaveu.

Obé&ni zbor
sindikalne
podruznice

Obéni zbor naSe sindikalne podruZznice
lahko smalramo kot uspel. lz debate se je
izkrislalizirala' cela vrsia ugotovilev, ki so
rodile sklepe odnosno smernice za bodofe
delo nase podruZnice. Ob&ni zbor je dokoné-
no potrdil, da je najvaznejSa naloga sindi-
katov strokovna in polilicna vzgoja naZega
delavca, njega usposbljanje za organe delav-
skega samoupravljanja in pa sirokovno uspo-
sablianje.

Obéni zbor je posvelil dosii paznje kadrov-
skemu vpra3anju, kalerega smo, v preleklih
lelih precej zanemarili, tako po dpravni liniji,
kakor tudi v na3i sindikalni podruznici. Ugo-
tovilev, da sedanji delavski svel sirokovno
ni na lisli viSini kakor bi moral bili, mece
slabo lu¢ tudi na naSo sindikalno podruz-
nico, ki ni bila v slanju do konca izpeljati
niti enéga fecauja za ¢lane delavskega samo-
upravlianja, V sistemu samoupravlianja po-
stajajo sindikali ena izmed vej tega organiz-
ma, ker s svojimi posebnimi nalogami izpo-
polnjujejo splo3ni sistem samoupravljanja. Za-
ic¢itna vloga sindikata pa je v koleklivni de-
lavski  koniroli za odpravlianie pomaniklji-
vosti v organih delavskega samoupravljanja.

Zadnii ob¢ni zbor podruZnice naj bi bil
meinik v delu. Novi upravni odbor je zadol-
Zen za organizacijo in izvriilev sklepov, ki
bodo ¢imprej pripomogli k strokovno-poli-
fienemu dvigu nadega delavca. Borili se mora
proli brezbriZznosti delavca do dogajan] v
nasi fovarni in naSem gospodarstvu sploh.
Mnogo je Se ¢lanov nasega kolekliva, ki pri
delu v tovarni Sledijo svoje moc¢i za popol-
dansko delo na svojem posesivu. Vse poli-
licno delo pa sloni na ramah nckaterih ¢la-
nov nase podruznice.

Ob3irna je bila diskusija o slorilnosli dela
in delovni disciplini. Delegali so osiro obso-
dili takozvane »plavkarje« in zahlevali ener-
gicnih mer prohi 4istim, ki ho&ejo lenarili na
racun drugih. V diskusijo je posegel tudi
fovaris direktor podjetja in prikazal delega-
lom ogromne izgube, ki nastajajo na racun
nediscipline, Apeliral je na predstavnike sin-
dikata, naj tudi sindikalna organizaciia vzgoij-
no pomaga priodsiranjevanju pomanjkljivosti.
Plﬁ?_oho!i!.liivee pa bo Ireba odstranili iz ko-
ekliva,

Iz poroéil in diskusiie je bilo razvideli, da
Se dobrien del zaposlenih ni vélanjen v sin-
dikal. Diskusija je pokazala, da leZi nekaj
krivde vsekakor pri poverjenikih, ki nisa pra-
vocasno zaiemali novodoslih delaveev in
usluzbencev. Vendar so bili delegali mnenja,
da je prvensivena dolZnost vsakega, da se
tako) ob vslopu javi pri. sindikalni podruZ-
nici. Profi tishm, ki, pa iz zakrknjenosli no-
¢ejo bili €lani podruZnice, pa bodo zavzeli
pododbori polrebne korake.

Po lem obénem zboru se menda nihée ne
bo vel izpraseval, kaj naj sploh Se sindikali
delajo, ko imamo vendar organe delavskega
samoupravljanja? Delo je ogromno in tezko
ter zahleva sirokovno in poliliéno moéne
liudi, da bodo kos nalogam, kalere jim je
zadal ob&ni zbor.
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Dne 6. 11. 1955 se je v Celju vriilo sre-
canje med koleklivi Strome tovarne i1z Tr-
bovelj in Cinkarne. V okvirin fega tekmo-
vanja je bilo odigrana revanzna 3Sahovska
lekma, kalero je nase moslvo odlocilo v svo-
10 korist z rezullalom 4:2.

Rezultati posameznih srecani:

1. MiSura : Cenc 1:0
2. inz. Pipus : Sever 14 14
3. Snaider : Drobez fioaal)
4. inz. Slegen3ek : Drnoviek T
5. Trojak : Blazmk i |
6. inz, Marjanovié¢ : Rajevec 14022

_ Po lekmi je bil odigran brzolurnir po Se-
veniskem sistemu v katerem je zmagalo nade
mosivo in sicer z 19% : 16 to€k, Najbolj-
5a igralca na tem brzolurnirju sta bila Mi-
Sura mn inZz. Marjanovié.

~ Tudi to srecanje, kakor prvo v Trbovliah,
je bilo zakljuéeno v res prijaieliskem vzdus-
ju in bo ostalo vsem v prav lepem spominu!

Brzoturnirji

Odigrani so bili trije brzoturnirji, ki so se
iakole koncali: V novembru je sodelovalo
sedem igralcev in je zmagal Vrhovec s 6
tockami 100%, drugi MiSura 5 lock, trelii inz.
Pipus 4 locke, celrli Janci¢c 3 locke, peli
Snajder, Sesh Lebié, sedm Persolja.

Na decembrskem brzoturnirju je bilo osem

Strelska druzina »Cinkarna« je v pocasti-
tev Dneva republike izvedla naslednja sirel-
ska tekmovanja:

1. Dne 14. dec. 1955 smo organizirali sirel-
ski dvoboj s sirelsko druzing =Franc Roz-
mane« Lasko. Tekmovanje smo izvedli z vo-
jadko pusko na daljavo 300 m. Vsako sirelsko
druzino je zaslopala ena pelclanska ekipa.

Kon¢ni izid lega lekmovanja je naslednii:
1. S. D. Cinkarna: 315 krogov
2 S. D. Franc Rozman 223 krogov

Posamezni rezullati:

S. D. Cinkarna:
1. Persolia Vinko 71 krogov
2. Koren Karel 70 krogov
3. Kukovié¢ Marlin 64 krogov
4. Obreza JoZica 56 krogov
5. Kovaé Silva 54 krogov

Skupai 315 krogov

S. D. Franc Rozman, La3ko:
1 Mak Franc 63 krogov
2. Kav&ic Janez 48 krogov
3. Rafeld Zmago 45 krogov
4. Horjak Mihael 44 krogov
5. Mlakar Ivan 23 krogov

Skupaij ~ 223 krogov

2. Dne 21. dec, 1955 smo organizirali sirel-
sko lekmovanje s strelsko druzino »Belone«
Celie m o z zraéno pusko, Vsako druzino
je zastopala po ena Stiri¢lanska ekipa; ter
je bil konéni izid lekmovanja nasledniji:

1. S. D. Cinkarna 470 krogov
2. S. D. Beton, Celije 351 krogov
Posamezni rezuliah:
S. D. Cinkarna:
1. Koren Karl 132 krogov
2. Pavlin Stefka 118 krogov
3, Kukovi¢ Martin 116 krogov
4. Obreza JoZica 104 kroge*
Skupai 470 krogov
S. D. Belon, Celje:
1. Vidic Slanko 104 kroge
2. Gorjup Stanko 90 krogov
3. Versic lvan 83 krogov
4. Novak Stanko 74 krogov

Skupaj 351 k;ogov

3. Sporini odbor Cinkarne je dne 23. de-
cembra 1955 organiziral Sprolno tekmovanje
s Sporiniki Stroine tovarne Trbovlhe. Tekmo-~
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udelezencev, Zmagal je Snajder s 6 toc¢kami,
drugo in irelie meslo si delila inz. Pipus in
Troiak s 5 fockami, ¢elrii Persolja 4 tocke,
peli Pocivaliek 314 locke, Sesti Janéié, sedmi
in -osmi inz. Marjanovi¢ in Jonke Franc.

Na prvem letoSnjem brzoturnirju je sodelo-
valo 10 igralcev. Zmagal je inZz. Pipud z 8
toékami, drugi Snajder 61 tock, frelje in e~
frto mesio si delita Decko in Trojak s 6 foc-
kami, peto in 3esto meslo si delita Persolia
in Marjanovi¢ ml. z 4 lockami, sedmi Mraz
31, osmi Lebi¢ 3, develi in deseti inz. Ste-
genSek in Jancic.

Tekmovanje v pocastitev Dneva JLA

Dne 20. decembra je odigral CSK Sahov-
sko lekmo s pripadniki celiske garnizije v
pocasiitev Dneva JLA. Zmagal je CSK v raz-
merju 21 : 9. Na lej tekm) je naslopilo tudi
osem cankarnarjev, ki 3o dosegli odli¢en re-
zultat 7 : 1, in sicer sla remije oddala le
MiSura in Trojak. Zmagali so: Vrhovec, Snaj-
der, inz. Pipus, Jonke, Decko in Mraz.

Prvenslvo Cinkarne

Sahovska sekcija Cinkarne razpisuje lur-
nir za prvensivo v letu 1956. Turnir se pricne
v ponedeliek, dne 20, februarja. Pravico ude-
lezbe imajo vsi igralci, ¢lani naSega kolek-
fiva.

vanie se je vrdilo v Trbovljah. Na tem te-
kmovaniju je bilo zaslopanih ve¢ panog Spor-
fa naSega kolekiiva, med njimi tudi sirelci.
Tekmovali smo 7 vojasko pudko na daljavo
300 m. Vsak kolekliv je zasiopala po ena
petélanska ekipa. Izid tekmovanja je bil na~
slednii:

1. S. D. »Cinkarna« 456 krogov
2. ST Trbovlie 229 krogov
Posamezni rezullali:
S. D. Cinkarna:
1. Persolia Vinko 120 krogov
2. Kukovié Mariin 102 kroga
3. Obreza JoZica 95 krdgov
4. Vidovi¢ Marlin 81 krogov
5. Sinanovski Naip 58 krogov
Skupaj 456 krogov
S. T. Trbovlje:
1. Fabjan Franc 85 krogov
2. Drnoviek lIvan 51 krogov
3. Pirc Ivan 42 krogov
4. Drnoviek Beno 31 krogov
5. Planinc Joze 20 krogov
Skupaj 229 krogov

4. Dne 6. 11. 1955 je 3porini odbor Cinkarne
organiziral povraino srecanie s Bpprtmkn ¥
T. Trbovlje, katero se je tokrat vriilo v Ce-
liu. Tega tekmovania so se _udclcilh fudi
sirelei. Tekmovanje smo izvedli z zratno pu-
sko, ler je vsak kolekiiv zaslopala po ena
iesiclanska ekipa, Konéni izid tega fekmova-
nja je bil naslednji:

1. S. D. s»Cinkarna« 709 krogov
2. S. T. Trbovlie 602 krogov
Posamezni rezultati:
S. D. Cinkarna:
1. Pokel3ek Franc 128 krogov
2. Horvat Bojan- 125 krogov
3. Kukovié Martin 119 krogov
4. Jelen Emil 119 krogov
5. Obreza JozZica 114 krogov
6. Kovac Silva 104 krogov
Skupaj 709 krogov
S. T. Trbovlje:
1. Fabjan Franc 119 krogov
2. Koliek Anton 109 krogov
3. Drnoviek Ivan~ 103 kroge

‘h3ca pri

4. Pirc Ivan 100 krogov
5. Drnoviek.-Beno 93 krogov
6. Merzel Vinko 78 krogov

Skupaj 602 kroga

5. Dne 13, nov. 1955 smo organizirali sirel-
sko lekmovanje z zracno puiko. V zelo
ostri konkurenci je naSa strelska druzina za-
sedla Il. mesto v mo3ki in Zenski ekipi Na
lem tckmovanju so sodelovale naslednje
sirelske druzine:

L. Cinkarna, 2. Tempo, 3. Iva Lola Ribar,
4. Branka Ivanu3a, 5. Melka, 6. Beton, 7. Ko-
vinar Slore.

Posamezni rezullali nadih sirelcey:

SD. Cinkarna — mogki:

I. Kukovi¢ Martin 120 krogov
2. Persolia Vinko 118 krogov
3. PokelSek Franc 116 krogov
4. Jelen Emil 114 krogov
5. Sinanovski Naip 102 kroaa

Skupaj 570 krogov
S. D. Cinkarna — 7enske:

1. Kovac Silva 105 krogov
2. Caler Vali 104 kroge
3. Esih Vilma 97 krogov
4. Lubej Mira 90 krogov
5. Pavlin Siefka 84 krogov

Skupa) 480 krogov

6. Sirelska druzina »Cinkarna« je spora-
zumno s Sporinim odborom Cinkarne orga-
nizirala patrolni tek in o lek po zemljepisni
karti. Dolzina te lekmovalne proge je bila
okoli 8000 m in lo izpred Holela Evrope po
Razlagovi ulici preko Anskega vrha do sire-
Petricku na kalerem se je sire-
halo in nazaj do Hotela Evropa. Tekmovalna
proga je bila zelo tezka in se je tega tekmo-
vanja udeleZilo 6 ekip iz 8lirih sirelskih dru-
Zin iz Celia mesta. Organizacija tega lekmo-
vanja je bila odli¢na in jo lahko po kvaliteli
prislevamo v republi$ho merilo. Zal se je
femu tekmovanju odzvalo vse premalo strel-
skih ekip. NaSo sirelsko druzino so na lem
fekmovanju zastopale iri ekipe in 3e: Tempo
1 ekipa, Ivo Lola Ribar 1 ekipa in S. D.
Branko Ivanu3a 1 ekipa. Vrsini red teh ekip
ie bil naslednji: 1, SD Tempo, 2. SD Cinkarna
I, 3. SD Cinkarna III, 4. SD Cinkarpna II. 5.
SD Branko Ivanud in 6. SD Tvo Lola Ribar.
Prvo ekipo Cinkarne, kalera je dosegla na
tem iekmovaniu Il. mesto so sesfavljali na-
slednji lekmovalci: Kukovi¢ Martin, Persolja
Vinko in Koren Karl.

7. Strelska druzina »Cinkarna« je dne 18.
dec. 1955 sporazumno z mestnim strelskim
odborom organizirala palrolni fek v poca-
stitev Dneva JLA. Tega lekmovania se je
udelezilo 23. mo3kih in dve Zenski ekipi. Na-
3a druzina je bila zastopana s fremi moskimi
ekipami in z eno Zensko ekipo. Uspeh, za
kalerega smo si prizadevali z enomesecnint
freningom nam ni u3el, To pol je nada sirel-
ska ekipa v sestavu: Persolia Vinko, Vido-
vi¢. Marfin in Kragolnik Marjan zasedla I
mesto med 23 ekipami. Prav tako je bila
uspesna nasa druga ekipa v seslavu Koren
Karl, Sinanovski Naip in Jan&i¢ Slanko, ka-
fera je na lem lekmovaniju zasedla Il. mesfo.
Na trelie meslo se ie plasirala ekipa S. D.
Tempo in tako dalie. Prav lako je bila usnes-
na nasa Zenska ekipa, kalera je prvic na-
stopila na patrolnem teku ter izbolidala Celi-
ski rekord za nekoliko krogov. Za Zensko
ekipo so bile uspeine Pavlin Siefka, Kovag
Silva in Obreza JoZica. Iz zgorai navedenih
rezultatov je razvidno, da so se nasi sirelci
zavedali pomembnosti feh lekmovan), Za
osvojilev . mest v mo3ki in Zenski konku-
renci smo prejeli dva prehodna pokala.

8. Poleg vseh navedenih fekmovanj, je nasa
strelska druzina dne 26, dec. 1955 sveéano
proslavila najpomembneisi dan in to dan raz-
vilia prapora. Te svecanosii se je udelezilo
15 nasih najboljsih sirelcey in najboli agilnih
¢lanov. Prapore je sprejelo pel naibolisih
sirelskih dru?in iz celiskega okrozia. Nale-
mu praporu je bil boler zvezni poslanec
Franc Leskoviek-Luka. Ker pa je bil ajuz-
beno zadrzan, ga je zastopal njegov zasiop-
nik Miran Cvenk, ‘podpredsednik OLO. Slrel-
ski prapor je prevzel znani &lan Pevec Joze.
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