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FRANCI VIDMAR,

novi sekretar sveta ZK

FRANCI ZUMER,

njegov namestnik

Na zadnji seji sveta ZK, ki
je bila 7. julija 1977, so é&lani
sveta zaradi prevzema nove
dolZnosti dosedanjega sekre-
tarja tov. Francija Prislana, ki
je prevzel funkcijo sekretarja
v svetu ZK Polikem, izvolili za
sekretarja tov. Francija Vid-
marja in njegovega namestni-
ka tov. Francija Zumra.

Oba sta naSa dolgoletna so-
delavca in aktivna druzbeno-
politi¢éna delavca. Franci Vid-
mar je bil dosedanji namestnik
sekretarja sveta ZK v Savi,
aktiven pa je tudi v krajevni
skupnosti, kjer ima odgovorne
funkcije, poleg tega pa je tudi  vrSevala naloge, jima iskreno
aktiven v Sportnih organizaci- Zestitamo. L. M.

jah in ¢lan sodniske organi-
zacije rokometne zveze za
Gorenjsko.

Franci Zumer je sekretar
osnovne organizacije ZK v va-
ljarni, je ¢lan delegacije enot-
nega zbora zdruZenega dela v
skups¢ini obéine Kranj, élan
sekretariata ZK  skupnosti
tozdov TTI in ¢&lan obéinske
konference ZK.

Zaradi svoje aktivnosti in
vestnega izvrSevanja nalog sta
bila enoglasno izvoljena za
novi odgovorni funkeciji.

Z Zeljo, da bi opravidila
zaupani funkciji in vestno iz-

Zaceli so gradnjo mehani¢ne delavnice

KONCNO!

Naj mi bralec ne zameri, ¢e se morda komu zdi ta vzklik nekoliko
napet. V-mnogih pogovorih z delavei KET v preteklih letih je bilo éutiti
veliko Zeljo, da bi tudi njim uredili ustrezne delovne razmere. In Se
pred nedavnim, ko je glavni direktor obiskal vzdrievalce v mehaniéni
delavnici, ni bilo povsem gotovo, kdaj naj bi se zacela gradnja. Seveda
s0 priprave potekale e nekaj casa — vprasanje je bil le denar. S pri-
zadevanjem se je tudi ta nasel.

Dne 14. julija so pripravili ketovei majhno svedanost: zasadili so
prve lopate in vzidali temeljni kamen nove mehanicne delavnice Po-
membnemu dogodku so prisostvovali skoraj vsi vzdrievalei, vodstvo
podjetja, predstavniki samoupravnih organov in druzbenopoliticnih
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SE POMNITE, TOVARISI!

Aktiv zveze borcev v Savi je prav gotovo eden najbolj delav-
nih v Kranju. O njegovi dejavnosti smo v dveh, treh prejsnjih
stevilkah veé¢ pisali, saj se nekdanji borci NOV tvorno vkljuéu-
jejo v vsa dogajanja v nasem kolektivu.

Tale zapis pa je namenjen le njihovemu prazniku, 4. juliju.
Dne 2. julija so pri spomeniku delavcem Save, ki so padli med
NOV, pripravili proslavo. Lepo vreme in zelo primeren ¢as ter
zanimiv program so privabili na proslavo veé sto Savéanov.

Tovaris Mirko Bedekovié, predsednik aktiva ZB Sava pa je
na svetanosti dejal:

(Nadaljevanje na 2. strani)

organizacij.

(Nadaljevanje na 9. strani)

SODELAVCI 1Z MODRICE

V letosnjem letu se je v Savi
zaposlilo precej novih delavcev.
Kar sedemintrideset pa jih je
priSlo iz Modri¢a iz SR Bosne in
Hercegovine. To mestece, ki ima
okoli 8000 prebivalcev (vendar je
ta Stevilka znatno vedja, &e k
mestu priStejemo e SirSo okolico,
saj naraste na priblizno 30.000
prebivalcev) ni tipiéno zaostal
bosanski kraj; ima moé¢no indu-
strijo, predvsem rafinerijo nafte
in nekaj usnjarske industrije. Te-
Zava pa je v tem, da ta moderna
industrija zaradi sodobnega nadi-
na proizvodnje zaposluje izredno
majhno Stevilo delavcev.

Zaposlovanje odveéne delovne
sile pa je tudi glavni problem
tamkajinje ob¢ine in skupnosti
za zaposlovanje. Da bi kar naj-
bolje resili ta problem, so se v ob-
¢ini Modri¢a dogovorili za SirSo
akcijo in poiskali moZnosti zapo-
slitve tudi v drugih republikah.
Zato ni slu¢ajno, da je na primer
v novogoriS8ki ob¢ini zaposleno
okoli 900 delavcev iz Modri¢a, od
tega jih je kar 500 v Meblu.

Ko so predstavniki ob&ne Mo-
dri¢a in skupnosti za zaposlova-
nje v letoSnjem letu obiskali nas
IzobraZevalni center, kjer so se
nameravali pogovarjati o vprasa-
nju vkljuéditve ucencev v Poklic-
no gumarsko %olo, kar pa je letos
z ozirom na velje zanimanje
ucencev iz Kranja in neposredne
okolice, nemogoce, so se dogovo-
rili, da uresni¢ijo vsaj del naloge,
ki so si jo zadali, in zaposlijo v
nasi Savi nekaj kandidatov.
Stekli so razgovori o moZnosti
zaposlitve delavcev na poklienih
in priu¢enih delovnih mestih.

Predstavniki naSe kadrovske
sluzbe, ki so sodelovali na razgo-
voru, so se odlodili, da v mesecu
aprilu, maju in juniju obis¢ejo
Modri¢ in na mestu samem izve-
dejo sprejemni postopek za delav-
ce iz Modric¢a.

Na teh sprejemih je dvakrat
sodelovala tudi nasa socialna de-
lavka Ana Cebulj. Njeni vtisi in
mnenja pa so zajeti v tem skrom-
nem zapisu.

»Moj prvi vtis je bil, da smo bili
zelo lepo sprejeti, Se posebno viec
pa mi je bilo, da se tam zavzema-
jo in skrbijo za ¢loveka; ni jim
namred vseeno, kaj je z njihovimi
ljudmi. IzobraZevanje in zaposlo-
vanje je njihova velika skrb,
hkrati pa tudi naloga. Izbor kan-
didatov ni bil lahek. Izbrali smo
najbolje po njihovi osebni zrelo-
sti in intelektualnih sposobno-
stih. Zanimivo je, da je na tem
podroéju veliko Stevilo delavcev s
poklicno izobrazbo, vendar je
veliko tudi takih, ki so kondali le
osemletko.

Ob prvem obisku 14. aprila 1977
smo izbrali devet kandidatov za
potrebe skupnosti tozdov TTL
Vsi sprejeti kandidati so se zapo-
slili 20. aprila. 9. maja smo bili
zopet v Modri¢u in sprejeli 10
kandidatov za potrebe tozda
Konfekcija v TAP. Na nafem
tretjem obisku pa smo izbrali 18
kandidatov za potrebe skupnosti
tozdov TTI, TAP in Umetno
usnje.

Za vse na novo sprejete delavce
smo dobro poskrbeli, poiskali oz.
uredili smo jim osnovne Zivljenj-

(Nadaljevanje npa 5. strani)

REZULTATI POLLETNEGA

POSLOVANJA

Iz Informatorja, v katerem so
bili obrazloZeni poslovni rezultati
za 1. polletje, je razvidno, da smo
v glavnem dosegli cilje, ki smo si
jih zadali z gospodarskim na-
értom. Ce te rezultate primerja-
mo z lanskoletnimi jih lahko oce-
nimo kot uspe$ne, saj smo v pre-
teklem letu poslovali z izjemno
kritiénim uspehom. Vedeti pa je
potrebno, da pa leto3nji doseZeni
rezultati, zlasti, ¢e pogledamo ¢i-
sti dohodek dale¢ odstopajo od
»normalnih rezultatove, ki bi jih
morali dosegati, da bi lahko zago-
tovili v celoti tudi realizacijo
nasih razvojnih programov ter
nemoteno tekode poslovanje.

Dinamika proizvodnje
in prodaje

Plan proizvodnje je bil v vseh
stozd oziroma tozd doseZen v pla-
nirani visini oziroma je bila pro-
izvodnja za 11 % vedja kot v pre-
teklem letu. Povecanje proizvod-
nje je rezultat, tako vedje pro-
duktivnosti za 5 % kot tudi posle-
dica novih kapacitet, zlasti v
TAP-u. Bistven prispevek v pove-
¢anje proizvodnje pa daje tozd
UU kjer je proizvodnja za 1/3
vefja kot v istem razdobju pre-
teklega leta kot posledica postop-
nega aktiviranja kapacitet.

(Nadaljevanje na 11. strani)
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OBLETNICA USTANOVITVE
PRESERNOVE BRIGADE
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Dne 12. julija je preteklo natanko 34 let od formiranja 7. slovenske
narodnoosvobodilne brigade France PreSeren. Njene vojne tradicije
danes nadaljuje planinska brigada. Tega dne so se v garnizonu Stane
Zagar zbrali pripadniki planinske brigade, preZiveli borci Presernove
brigade, najvidji predstavniki druZbenopoliticnega Zivijenja obéine,
predstavniki delovnih organizacij in drugi na slovesnosti, na kateri so
obnovili spomine na borbe PreSernove brigade. Ob tej priloZnosti so
podelili vrsto vojaskih priznanj vojakom in stareSinam planinske
brigade.

Zbranim je spregovoril podpolkovnik Bogdan Kozi¢ in v svojem
govoru poudaril pomen in mo¢ PreSernove brigade, med drugim je
dejal:

»To je bila teZka, slavna in s trnjem posuta pot, ki pa je oznace-
vala vero v zmago, ne glede na moéne sovraZnikove enote, ki so imele
cilj uniciti partizansko gibanje, izseliti Slovence iz Gorenjske in Sta-
jerske in zagotoviti nemotene komunikacijske poti tretjemu rajhu v
smereh: Maribor — Ljubljana — Trst — Kranjska gora — Ljubljana
— Zagreb in Jesenice ter Gorica. Prav zato so bile na omenjenih pod-
ro¢jih mocne vojaske, policijske in gestapouvske enote, ki so imele svoj
sedeZ na Bledu.

V zakljuénih operacijah JNA v sestavi Devetega korpusa in 31.
divizije je v zmagovitem pohodu na Trst in Gorico 28. aprila 1945
brigada France PreSeren od$la iz Trnouvskega gozda skozi Vipavsko
dolino proti Gorici in 2. maja prispela na desni breg reke Soce. S tem
Je zakljuéila svojo borbeno pot in proslavila konéno zmago.

Med vojno je bila brigada vedkrat pohvaljena za njene zasluge,
med NOV pa jo je vrhovni komandant Josip Broz Tito odlikoval s
Partizansko zvezdo z zlatim vencem in z Odlikovanjem zaslug za na-
rod I. stopnje.

Danes, ko obujamo spomine na svetle tradicije NOV, na nase
borbene izkusnje, ne moremo mimo priznanj, ki smo jih dolZni vsem
sodelujo¢im in aktivnim borcem NOV in povojne socialistiCne
graditve. Nasa dolZnost je danes, da v nadi enoti uspeSno uresni¢imo
plan in program borbenih vaj in vzgoje, da krepimo bratstvo in enot-
nost nadih narodov in narodnosti, da ustvarimo enoten ¢uvrst kolektiv.
To je nasa najvedja dolinost, nas dolg borcem in herojem, ki so dali
svoja Zivljenja, da lahko mi sre¢no, mirno in veselo Zivimo.

Ta nad jubilej pa je toliko bolj pomemben, ker ga slavimo v zna-
menju Titovth jubilejev, 40. obletnice vodstva KP.J in 85. rojstni dan to-
variSa Tita,« je dejal na koncu svojega govora tovaris Bogdan Kozic.

V imenu delovnih ljudi Kranja in v imenu druZbenopoliticnih
organizacij je navzode pozdravil tov. Tone Vol¢i¢, predsednik oblinske
skupscine. Vsem vojakom in stareSinam je Cestital k njihovemu praz-
niku, jim zaZelel veliko delovnih uspehov in opozoril na pomemebnost
sodelovanja nase armade v SLO, v katerega je vkljucen sleherni
obéan.

Slovesnost se je nadaljevala s kulturnim programom, v katerem so
sodelovali vojaki.

Tudi mi Savéani, éeprav malo pozno, iskreno éestitamo k prazni-
ku vsem pripadnikom planinske brigade in preZivelim borcem proslav-

ljene brigade Franceta Preserna.
L.M.

Polkovnik Drago Rakocevi¢ podeljuje znacko »primeran vojnik« voja-
kom, ki so se v ¢asu sluZzenja vojaskega roka posebno izkazali.

SE POMNITE,

TOVARISI!
\

(Nadaljevanje s 1. strani)

»V tem letu praznujemo delov-
ni ljudje in obéani, $e posebno pa
élani ZK, pomembne zgodovin-
ske mejnike nade svobodne sa-
moupravne skupnosti.

Spominski pocastitvi 40-oblet-
nice ustanouvitve KP Slovenije,
40-obletnici prihoda tov. Tita na
delo partije in 85. rojstnemu
dnevu se pridruZujemo tudi borci
in élani ZK Sava. Svojo pripad-
nost zvezi komunistov in naSemu
voditelju izraZamo na slavnost-
nih sejah in prireditvah in jo po-
triujemo s svojim delom.

Mineva 40 let, odkar so ude-
leZenci ustanovnega kongresa
KP Slovenije na Cebinah sprejeli
manifest, v katerem so zapisali,
da je za reSitev slovenskega
naroda edina pot v zdruZevanju
vseh demokratiénih sil, da je de-
lavski razred najbolj napreden in
organiziran del slovenskega na-
roda in zgodouvinsko odgovoren
za njegovo prihodnost, da si slo-
venski narod lahko zagotovi ob-
stoj in demokrati¢ni razvoj le v
skupni borbi enakopravnih naro-
dov Jugoslavije, in da je jamstvo
mednarodnega miru in zasdita
malih narodov v kolektivni ob-
rambi vseh ogroZenih narodov
proti fasizmu.

Ko se spominjamo tistih veli-
kih dni in vsega, kar smo skupno
preZiveli in dosegli, moramo zme-
raj itmeti pred oémi podobo roj-
stva nove Jugoslavije. Ne smemo
pozabiti na naddéloveske napore
nasih borcev, na veliko trpljenje
in Zrtve, na katerih je bilo ust-
varjeno dejanje revolucije. Zme-
raj moramo imeti pred seboj po-
dobo Partije, ki je dajala globok
éloveski smisel revolucionarnemu
boju nasih narodov, ko jih je
skozi bratstvo in enotnost vodila
k svobodi in zmagi socializma.

Kaj je bilo najpomembnejse za
na$o zmago in kaj nas je vodilo v
tistith telkih dasih in kaj ima Se
danes aktualen pomen. To so
predvsem visoka morala in pri-
pravljenost za samoodpovedo-
vanje in Zrtve, iskreno tovaristvo
in veliko medsebojno zaupanje.
Te lastnosti in visoka stopnja
idejnosti, pa tudi zavest o veli¢ini
idealov in ciljev, za katere se bije
boj — so bile gonilna sila nasih
borcev, zlasti mladine, ki je v
glavnem tudi sestavljala naso
partizansko vojsko.

Ta globoko ljudski smisel in to
humano naravo nafega boja mo-
ramo prenasti iz rodu v rod.

Tudi sedanjim borcem za sa-
moupravni socialistiéni razvoj je
v sedanjih zapletenth razmerah
potrebna revolucionarnost, trd-
nost in vera v tisto, za kar se

bojujejo, tovaristvo, medsebojno
zaupanje, kolektivni duh in sa-
mozatajevanje.

Z revolucionarnostjo v danas-
njih razmerah je razumeti vztra-
jen boj za nadaljnje razvijanje
samoupravno socialisticnih od-
nosov v na$i druzbi in odlo¢no
lomljenje vseh vrst odpora in ovir
na na$i poti; obuvladovanje za-
konitosti in smeri druZbenega
razvoja z marksistino znanost-
jo, pospeSeno razuvijanje proiz-
vajalnth sil tako, da se kar
najbolj uvajajo znanstveni in
tehnoloski doseZki; uvsestranski
razvoj ¢loveske osebnosti in
njenih ustvarjalnih sposobnosti;
energicno odpravijanje socialnih
razlik, ki ne temeljijjo na delu;
dosledno izvajanje socialisti¢ne-
ga nadela: od vsakega po njego-
vih sposobnostih, vsakomur po
rezultatih dela.

To so velike naloge, ki jih
imajo zdaj pred seboj delauvski
razred, vsi delovni ljudje in uvsi
narodi nase driZave, zlasti pa
nasa mlada generacija. Zveza
komunistov in nasSa druZbena
skupnost morata zato posvetiti
vso skrb mladini, marksisticni in
sploéni vzgoji mladine in fedalje
aktivnejSemu vkljudevanju mia-
dine v druzbeno Zivljenje, da bi
dostojno in pogumno nosila na-
prej zastavo revolucije ter varo-
vala, razvyala in bogatila njene
pridobitve.

Trdno smo prepri¢ani, da bodo
mladi znali varovati to, kar so
ustvarili starejSi tovarisi in kar
zdaj ustvarjamo vsi skupaj, in da
bodo, ¢e bo potrebno, odloéno
preprecili sleherni poskus ogrozi-
ti drago pridobljeno neoduisnost
nase domovine, uniciti bratstvo
in enotnost na$ith narodov, nase
samoupravljanje in druge velike
pridobitve socialistiéne revolu-
cifje. V tem bodo tudi vnaprej
skupaj s starej$im rodom, z borci
in aktivnimi udeleZenci nase re-
volucije.

Za naSo lepo sedanjost in
prihodnost kakrino si Zelimo,
smo Ze izbojevali odloéilne bitke.
Toda mi se, kakor je zapisano
tudi v programu nase Zveze ko-
munistov in kar je tudi naroéilo
Marxove znanosti, nikoli ne
smemo zadovoljiti z doseZenim,
marveé moramo pogumno iti na-
prej k tistemu, kar je Se bolje in
naprednejsSe, kar je Se bolj svo-
bodno in bolj élovesko.

Tako ostajamo zdruZeni na
poti naSega dragega tovariSa
Tita tudi ¢lani ZK Save, borci
NOV z vsemi ostalimi delovnimi
ljudmi in z iskreno Zeljo, da bi
nas po tej poti Se dolgo vodil.
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NOVOSTI V MEDSEBOJNIH
DELOVNIH RAZMERJIH

vrednota.

L

( Mislim, da je bila v letodnjem letu ena najpomembnej-
8ih druzbenih akcij razprava o osnutku zakona o delov-
nih razmerjih delavcev v zdruZzenem delu. Zakon sam je
zelo obsezen in po vsebini celotiv, prinasa pa novosti,
ki imajo velik pomen za delavca. Novosti se nanasajo
na nase pravice in dolZnosti v medsebojnih razmerjih,
zato je prav, ¢e na pregleden in razumljiv naéin prika-
Zemo, v ¢em so novosti, pravzaprav njegova najvedja
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Ze s sprejemom zvezne in re-
publitke ustave so nam bile na-
loZzene naloge, da temu ustrezno
pripravimo spremembe tudi na
podro¢ju zakonodaje iz delov-
nega razmerja delavcev pri ure-
janju pravic in dolZnosti. Pred-
vsem pa zakon o zdruZenem delu
Ze konkretizira vsem obvezne do-
lo¢be delovnih razmerij in nare-
kuje, da ta dolotila razélenimo z
republisko zakonodajo, ki pa do-
pudfa dolofene specifi¢nosti re-
publik z ozirom na njihove pro-
bleme. Republiske zakonodaje
imajo s tem moZnost urediti
okrog 40 samostojnih zadev s te-
ga podrodja. Brez zakona o de-
lovnih razmerjih oz. republike
zakonodaje bi bilo nemogoce iz-
delati interno samoupravno za-
konodajo o medsebojnih delovnih
razmerjih v organizaciji zdruZe-
nega dela. Do spremembe tega
zakona je pri§lo predvsem zato,
ker je bila dosedanja zakonodaja
sprejeta pred podpisom medna-
rodne konvencije o delovnih raz-
merjih. Njena dolo¢ila pa zavezu-
jejo naSo drZavo kot podpisnico,
da jih vkljuéi v svojo zakonodajo.
Razvoj samoupravnih in druzbe-
noekonomskih odnosov ter spre-
jetja zakona v zdruZenem delu pa
nas tudi zavezuje, da mu prila-
godimo svoje interne akte.

— ALI POMENIJO NOVO-
STI ZAKONA O MEDSEBOJ-
NIH RAZMERJIH NADALJNO
HUMANIZACIJO DELA IN
ODNOSOV?

V nasi samoupravni druibi je
delavec — proizvajalec subjekt —
soustvarjalen dejavnik vseh od-
nosov. Na tem je bilo vseskozi
delano. Gotovo pomeni novi za-
kon %e vedji prispevek k huma-
nizaciji dela in odnosov. Tenden-
ca razvoja medsebojnih delovnih
razmerij je nadaljnja krepitev sa-
moupravnih odnosov in dejanske
uveljavitve teh odnosov na vseh
podrodjih, predvsem pa $e na na-
slednjih podroé&jih:

— medsebojna delovna raz-
merja delavcev v zdruZzenem delu,

— pravice, obveznosti in odgo-
vornosti delavcev v delovnem
razmerju,

— varstvo pri delu,

— odgovornost delavcev,

— prenehanje delovnega raz-
merja,

— varstvo pravic delavcev

— poglavje v delovnih raz-
merjih delavcev, ki samostojno
opravljajo dejavnosti z osebnim
delom, kot novost zakona ter

— zacasno in obdasno delo.

Skozi vsebino svojih poglavij
ureja novi zakon podrodja, ki
zahtevajo od strokovnih sluZb,
samoupravnih organov ter druz-
benopoliti¢nih organizacij, pred-
vsem sindikata, da delovnim lju-
dem uredijo in omogoéijo varno
in humano delo, torej tako, ki jim
bo omogocilo njihov vsestranski
razvoj in ustvarjalnost. Zakon
dovoljuje tudi izvirne reSitve v
interni zakonodaji, seveda v
duhu in ¢&rki zakona.

® Prva posebnost tega zakona
je, da opuifa delovno mesto, da
ne pozna ve¢ termina delovnega
mesta, ampak uvaja dela in na-
loge dolo¢enega podrodja dejav-
nosti. To pomeni, da delavec s
svojim znanjem in sposobnostjo
ni vezan zgolj na eno delovno me-
sto, ampak ima delovna organi-
zacija moZnost, da se ta delavec
»giblje« na $irSem podroé&ju.

® Druga bistvena novost delav-
¢evega podrodja v OZD:

Delavec je lahko razporejen k
delu in nalogam, ne glede na
formalno izobrazbo, v kolikor se
izkaZe, da je strokovno usposob-
ljen za naloge s takega podrocja.
S tem pa seveda ne pomeni, da je
formalna jzobrazba negirana,
ampak postavlja v enakopraven
polozaj tudi tiste delavce, kateri
niso imeli ali nimajo moZnosti si
potrebna znanja pridobiti skozi
redne izobraZevalne oblike, so se
pa s svojimi delovnimi izkusnja-
mi, uspesnim delom, funkcional-
nim izobraZevanjem in s sposob-
nostjo strokovno usposobili za
zadostitev zahtev za delo na
dolo¢enem strokovnem podrod¢ju.
Potrebna izobrazba in strokovna
usposobljenost bo $e v bodoé¢e od-
lo¢ilni kriterij za nastavitev de-
lavca. Rezultati dela pa nagraje-
vanje delavca.

JoZze Copek, inZ. org. vodja od-
delka za kadrovanje

® V bodode bo delavski svet
tisti organ, ki bo pooblasten za
urejanje vseh medsebojnih raz-
merij. Za to delo lahko imenuje
ustrezno komisijo, v kateri pri-
stojnosti je, da se pred izbiro kan-
didatov za doloena opravila in
naloge lahko posluzuje razli¢nih
predhodnih preverjanj, kot so:
pismena naloga, prakti¢éni pre-
izkus dela, test, avdicija. Kandi-
dati, ki uspeSno opravijo taksen
preizkus pred izbiro, ob sklenitvi
delovnega razmerja nimajo ob-
veznosti do poizkusnega dela.

® Nadaljnja novost je, da v pri-
meru, ko ni ustreznih kandidatov
za neka opravila, lahko OZD za-
¢asno sklene delovno razmerje
tudi z delavcem, ki ne izpolnjuje
vseh zahtevanih pogojev objave.
To delovno razmerja sme trajati
najdlje za dobo 1 leta, ko se mora
tak razglas ponoviti. Pri delavcih
s posebnimi pooblastili in odgo-
vornostmi, pa je ta doba lahko 6
mesecev (vodilni delavei).

® Delaveu, kandidatu za zapo-
slitev moramo omogo¢iti, da dobi
v pogled vse tiste samoupravne
akte, ki pomembno urejajo nje-
gov bodo¢i poloZaj v tozdu. Le
tako se delavec lahko zavestno
odlo¢i pod kakS$nimi pogoji bo
sklenil delovno razmerje v OZD.

® Predlog zakona pa ne govori
le o pravicah delavcev, ampak
tudi o dolZnostih. Ena najpo-
membnejsih dolZnosti je, da de-
lavec mora opravljati naloge, ki
ustrezajo njegovi strokovni iz-
obrazbi oz. z delom pridobljeni
delovni zmoZnosti in da se je
dolzan za wuspe$no opravljanje
poverjenih mu del in nalog per-
namentno izobraZevati. Prehod
od delavéevih pravic na njegove
dolZnosti pa je konkretiziran s
tem, da delavec ki je prevzel
obveznost izvrSevanja delovnih
nalog, te naloge stvarno tudi
izvriuje, in sicer tiste, za katere je
strokovno usposobljen in tam,
kjer je to v organizaciji zdruZe-
nega dela najbolj potrebno. Dela-
vec torej ni »fiksiran« le zgolj in
za vedno pri enem delu, ampak je
lahko razporejen na sli¢na dela v
kateremkoli tozdu ali sluZbi.

Zakon nas obvezuje, da nadcin
preverjanja sposobnosti za oprav-
ljanje dolodenih del. oz. izvrse-
vanje delovnih nalog doloéimo s
splofnimi  samoupravnimi akti
0ZD. .

® Na podrodju pravic, obvez-
nosti in odgovornosti delavcev v
delovnem razmerju so e sledete
pomembne novosti:

— Delavei, ki odidejo iz OZD
na odsluzitev vojaskega roka,
imajo pravico zaposliti se v 30
dneh po vrnitvi (doslej 15). Dolz-
nost OZD je, da jih zaposli. Do
zaposlitve pa lahko pride tudi
prej na Zeljo delavca, za kar pa se
mora pravocasno javiti.

— Zakon nadalje dolota, da
traja delavnik 7 ur, kar povzroda
vsem tistim OZD ki imajo 8 urni
delavnik teZave pri odrejanju do-
pustov, bolniske. Na to dolo¢ilo
smo dali pripombo in predlog, naj
se uposteva trajanje delovnega
dne v taki dolZini kot je v praksi v
vedini  organizacij zdruZenega
dela.

— Zakon nadalje zaostruje
kriterije za delo v nadurah, saj
jih dopuséa le v izjemnih okoli-
§¢inah. Pojasnilo: zakon namreé
pravi, da se mora delo organizira-
ti tako, da v ¢asu, ko ima vedina
delavcev OZD prosto soboto oz.
prost dan, nekateri pa zaradi na-
rave dela delajo, imajo ti delavci
drug prost dan. Menim pa, da bo
to marsikje v precejinji meri ure-
jeno z gibljivim delovnim éasom.

Glede na to, da zakon dopuséa
nadurno delo v primeru iznenada
manjkajocega delavca, in je bila v
osnutku podana varianta, da sme
to delo trajati samo 4 ure, smo
dali pripombo in predlog, da naj
podaljSanje traja 8 ur, kot je v
praksi izvedljivo. DS ali drug
ustrezen organ upravljanja pa
zavezuje, da mese¢no spremlja in
ocenjuje podatke o izkoris¢enosti
delovnega ¢asa.

— Na podrod¢ju odmora, poéit-
kov, dopustov zakon dopuiéa, da
to uredimo s splosnimi akti, za
izhodis¢e pa mora sluZiti zakon o
delovnih razmerih.

— Novost zakona je tudi po-
vetan dopust do 37 dni. Do tega
imajo pravico delavci z najmanj
30 let pokojninske dobe oz. de-
lavke 25 let, ali pa 55 let starosti
za moske, Zenske pa 50 let. Do
sedaj sta morala biti izpolnjena
oba pogoja, po novem pa imajo
pravico do povelanega dopusta
Ze z enim izpolnjenim pogojem (v
kolikor po internem izradunu —
kriterijih pride do maksimalne
vigine dopusta).

— Pripombo smo dali tudi na
dolocilo zakona, ki govori, da
mora delavec praviloma izrabiti
dopust v nepretrganem trajanju
(enkratno) oz. najve¢ 2 krat.
Predlagali smo, naj zakon dopu-
§¢a moZnost in dolod¢i le en del
nepretrganega dopusta, ostalo pa

prepusti interni ureditvi posa-
mezni organizaciji zdruZenega
dela.

— Novost pri dopustih je e ta,
da narekuje organizacijam zdru-
Zenega dela, da ob kriterijih pri
dolo¢anju dopustov upostevajo
tudi delovne uspehe delavca, ki
jih doseze pri delu (kot sestavni
del kriterijev).

(Nadaljevanje na 4. strani)



|ZBRALI SMO

PREJELI SMO .

Skupna komisija samouprav-
nega sporazuma kemijske in so-
rodnih panog je na svoji seji dne
1/7-1977 obravnavala in sprejela
smernice in navodilo, po katerem
so se dolZni ravnati udeleZenci
samoupravnega sporazuma pri
razporejanju dohodka na sred-
stva za osebne dohodke in druge
namene.

Resolucija o politiki izvajanja
druzbenega plana za obdobje
1976 do 1980 v letu 1977 predpi-

suje, da morajo delavci v temelj-
nih organizacijah zdruZenega de-
la materialne proizvodnje ter
drugih organizacijah in skupno-
stih pri razporejanju dohodka za-
gotoviti, da bodo sredstva za
osebne dohodke naraSéala za
10 % pocasneje od rasti bruto do-
hodka.

Za uveljavitev z letoSnjo reso-
lucijo predvidenih razmerij v raz-
porejanju dohodka so odgovorne
predvsem temeljne organizacije

NOVOSTI V MEDSEBOJNIH . ...

(Nadaljevanje s 3. strani)

— V medsebojna razmerja de-
lavcev sodijo tudi osebni doho-
dki, o ¢emer pa bomo pisali ob
priloZnosti.

® V poglavju varstva pri delu
velja omeniti, da zakon posebej
zahteva periodiéno menjavo iz-
men tistih, ki delajo na 3 izmene,
potem zamenjavo delavecev, ki
delajo na zdravju bolj skodljivih
delovnih mestih, ¢e so taki pogoji
teZzje odpravljivi (delavce po
dolo¢eni dobi obvezno prerazpo-
rediti na druga dela oz. druge
naloge).

— Pri varstvu invalidov zakon
dolo¢a absolutno prednost pri
razporejanju, ¢e izpolnjujejo po-
goje za dolofena opravila in na-
loge.

— Za starejfe delavce zakon
Steje moske s 55 in Zenske s 50 leti
in predpisuje, katera dela se jim
ne smejo doloditi.

® Pri disciplinski odgovornosti
zakon zahteva, da se v disciplin-
ske komisije tozdov vklju¢ijo zu-
nanji delavci (s strani ob¢inske
skupéc¢ine).

® Novi zakon uvaja tudi denar-
ne kazni, ki jih dosedanji zakon
ni predpisoval. Kazen sme znaga-
ti do 10 % zneska mese¢ne akon-
tacije OD in sicer za krSitve
delovnih obveznosti, ko nastane
materialna Skoda, za neizvrSeva-
nje nalog ali malomarno, neredno
ali nepravocasno izvrSevanje del
oz. nalog, zaradi ¢esar so ogroZe-
na Zivljenja, varnost ljudi ali ma-
terialne dobrine vedje vrednosti,
povzrocitve pretepa ali nereda,
izrabljanje poslovne ali vojadke
tajnosti, opustitev ukrepov za
varno delo ali zloraba poloZaja.

e nadalje pa je dovoljena po-
gojna kazen, in sicer za ¢as, ki ne
sme biti daljsi od 1 leta. Zakono-
dajalci to utemeljujejo s tem, da
se je ta vzgojni ukrep dobro
obnesel.

® V poglavju prenehanja delov-
nega razmerja bi posebej omenili
moZnost prenehanja dela, ¢e se
ugotovi, da delavec ni zmoZen
opravljati del oz. nalog, ki so mu
zaupana ali za katerega se ugoto-
vi, da trajno ne dosega delovnih
rezultatov. Za tak nacin preneha-
nja zakon zavezuje OZD, da ko-
misijo, ki ugotavlja tako nezmoz-
nost, imenuje DS izmed delavcev,

ki morajo imeti najmanj tolikino
izobrazbo kot jo ima delavec, ki
se ga obravnava.

— V zvezi z nac¢inom odhoda v
pokoj je novost v tem, da delavcu
z doseZenim stazem 40 oz. za
zenske 35 let, preneha delovno
razmerje e po samem zakonu. Ce
pristojna organizacija, tozd Zeli
takega delavca obdrzati v delov-
nem razmerju, mora o tem pose-
bej sklepati. Dolo¢ila pogojev
upokojitve bodo v rapublikah
razli¢na, vendar pa menim, da je
opisani predlog za naSo republiko
primeren.

— V pogledu varstva pravic
zakon zadolZzuje in pooblasca
sindikalno organizacijo, da delav-
ca zastopa pri uveljavljanju nje-
govih pravic.

e Ce delavec ni zadovoljen z re-
Sitvijo oz. odlocitvijo o njegovih
pravicah, lahko uveljavlja svoj
zahtevek na sodif¢u zdruZenega
dela, ki je edino pristojno za take
obravnave.

® Zacasno in obé¢asno delo (po-
godbeno delo) se sme sklepati le
za opravljanje zacasnih in obdas-
nih del, dolo¢enih v samouprav-
nih aktih, ki se glede na delovni
proces ne opravljajo stalno oz.
nepretrgano oz. smejo trajati le
30 dni v posameznem koledar-
skem letu.

— Zakon posebej obvezuje
0ZD, da tesneje sodelujejo z za-
vodi za zaposlovanje in da se
prvenstveno kadrujejo registrira-
no nezaposleni delavei, v kolikor
t1 ustrezajo vsem pogojem razpi-
sa.
® S kazenskimi dolo¢hami v
novem zakonu bodo tozdi in od-
govorni strokovni delavci zakon-
sko trdneje vezani za izpolnje-
vanje dolo¢il iz zakona o delovnih
razmerjih delavcev v zdruZenem
delu.

Nase samoupravne splosne
akte moramo uskladiti z do-
lo¢bami zakona o delovnih
razmerjih najkasneje do 11.
12. 1978. Do uskladitve pa ve-
ljajo neposredno doloébe opi-
sanega zakona Ze 8 dan po
sprejetju. Predvideva se, da bo
zakon o delovnih razmerjih
sprejet najkasneje do konca
tega leta.

zdruzenega dela udeleZenke sa-
moupravnih sporazumov in skup-
ne komisije udeleZencev samo-
upravnih sporazumov, ki so dolz-
ne tudi ob periodi¢nih obrac¢unih
zagotoviti izvajanje sprejete po-
litike.

Predvsem je treba poudariti
dve doloéili resolucije in sicer:

— da morajo rasti sredstva za
osebne dohodke za 10% poéas-
neje v vsaki TOZD udeleZencu
sporazuma in

— da je skupna komisija dolz-
na zagotoviti tako delovanje eko-
nometri¢nega modela v sporazu-
mu, da bo to dolo¢ilo resolucije v
celoti upostevano pri oblikovanju
dogovorjenih sredstev za osebne
dohodke; jasno je, da vsako pre-
seganje dogovorjenih osebnih do-
hodkov z razporejenimi osebnimi
dohodki, razen v dclodenih pri-
merih, pomeni krsitev sporazuma
in se takemu udeleZencu izreéejo
z zakonom in sporazumom dolo-
¢ene sankcije.

Ko je skupna komisija ocenje-
vala letoSnje podatke o gibanju
osebnih dohodkov (za 5 mesecev)
in o gibanju produktivnosti in
zaposlenostl (za 3 mesece), je
ugotovila, da se osebni dohodki Se
vedno gibljejo neodvisno od giba-
nja produktivnosti, pa tudi hitre-
je od rasti dohodka, ¢eprav ni na
razpolago primerjalnih podatkov
za isto obdobje lanskega leta.

Po podatkih je produktivnost v
prvih treh mesecih le neznatno
porasla, medtem ko se je zaposle-
nost povetala za skoraj 3 %, kar
je Ze toliko, kot je predvideno za
celo letodnje leto.

Osebni  dohodki udeleZencev
sporazuma so se v prvih petih
mesecih napram istem obdobju
lanskega leta povecali za 20%,
napram celemu letu 1976 pa za
13% in so znaSali 6.495.— din
bruto na zaposlenega oz. 3.701.—
din bruto na pogojno nekvalifi-
ciranega delavca. Ta porast je za
2 indeksna poena vecdji kot v go-
spodarstvu Slovenije.

Skupna komisija ocenjuje, da
se v politiki osebnih dohodkov
nadaljujejo gibanja iz leta 1976,
ko je sporazum kemijske in so-
rodnih panog bil eden izmed red-
kih, v katerem so:

— dogovorjeni osebni dohodki
rasli hitreje kot bruto dohodek

— razporejena  sredstva za
osebne ohodke bila za 2,9 % veé-
ja od dogovorjenih.

To oceno potrjujejo tudi po-
datki za prvo tromesedje, da se
reproduktivna sposobnost udele-
Zenecev sporazuma zmanjsuje, za
kar nosijo del »krivde« tudi oseb-
ni dohodki, saj njihov delez v do-
hodku vedno bolj naraséa.

Taka gibanja ogroZajo ne samo
delovanje samega sporazuma,
ampak tudi oteZujejo izvrievanje
sprejetih letnih in srednjero¢nih
planskih obveznosti in kar »klice-
jo« po administrativnem posegu
na podrod¢je razporejanja dohod-
ka na osebne dohodke.

Skupna komisija opozarja vse
udeleZence samoupravnega spo-
razuma na njihove obveznosti pri
razporejanju dohodka na osebne
dohodke in sredstva za razSirjeno
reprodukcijo, ki so dolo¢ena v sa-
moupravnem sporazumu in letos-
nji resoluciji, katere doloéila o
razporejanju dohodka so del spo-
razuma.

Skupna komisija oz. posebna
delovna skupina, ki pripravlja
dopolnitve sporazuma v zvezi s 1.
tocko sindikalne liste, hkrati pri-
pravlja tudi veéje spremembe
sporazuma oz. njegovih dolo¢b, ki
urejajo razporejanje dohodka s
ciljem zagotoviti tako oblikova-
nje dogovorjenih sredstev za
osebne dohodke, da bodo osebni
dohodki v kar najvedéji meri od-
visni od doseZenega dohodka. O
delu in predlogih delovne skupine
vas bomo podrobneje seznanili
verjetno Ze v tem mesecu.

Dokler spremembe sporazuma
ne bodo izdelane in uveljavljene v
sporazumu v celoti veljajo seda-
nje dolo¢be sporazuma. Po do-
loé¢bah sporazuma o razpore-
janju dohodka in metodologiji
izraduna dogovorjenih sred-
stev za osebne dohodke se
oblikujejo tudi dogovorjena
sredstva za osebne dohodke za
I. polletje 1977, pri éemer se
faktor zivljenjskih stroskov
za izra¢un dogovorjenih sred-
stev za osebne dohodke ne
uporabi. To je v skladu z reso-
lucijo, sklepi komisije za presojo
in drugih organov, ki delujejo na
podro¢ju razporejanja dohodka
in delitve osebnih dohodkov.

V KTM Protektor te dni konéujejo rekonstrukcijo bazena, ki

0 s

ima zmogljivost 900 kub. m. Rekonstrukcija je stala okrog 70
milijonov starih din. Bazen je pomemben za krajevno skup-
nost Zelena jama za potrebe civilne zaséite, splodnega ljud-
skega odpora, protipozarne varnosti, v KTM pa za hlajenje
aluminijevega sulfata ter za morebitne potrebe avtopralnice.
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Predsedniku socialisti¢ne federativne republike
Jugoslavije, predsedniku zveze komunistov
Jugoslavije, tovariSu Josipu Brozu Titu
Beograd

DRAGI TOVARIS TITO!

0Ob Vasem 85. rojstnem dnevu Vam Centralni ko-
mite komunisticne partije Souvjetske zveze, Prezidij
Vrhovnega sovjeta ZSSR in Ministrski svet ZSSR posi-
ljajo najprisrénejse Cestitke in najlepse Zelje. V Sovjet-
ski zvezi Vas poznajo kot vidno osebnost mednarod-
nega komunisticnega in delavskega gibanja, éigar revo-
lucionarna zivljenjska pot se je odvijala pod nepo-
srednim uvplivom idej Velikega oktobra. V Souvjetski
zvezi Vas poznajo kot vidnega voditelja jugoslovan-
skih delovnih [judi, ki 40 let vodi Zvezo komunistov
Jugoslavije.

Z Vasim imenom je trdno povezan herojski boj ju-
goslovanskih narodov med drugo svetovno vojno proti
fasistiénim okupatorjem ter nastajanje in razvoj nove,
soctalisti¢ne Jugoslavije, aktiven boj SFRJ za mir in
mednarodno sodelovanje.

Iz vsega srca Vam Zelimo dobro zdravlje in nadalj-
njo uspes$no aktivnost za dobro narodov bratske Jugo-
slavije.

Ob tej priloZnosti bi radi izrazili svojo preprica-
nost v to, da se bosta prijateljstvo in vsestransko sode-
lovanje med KPSZ in ZKJ, ZSSR in SFRJ tudi v pri-
hodnje razvijala in krepila v interesu nasih partij in
driav, v interesu miru in socializma v.vsem svetu.

S komunistiénim pozdravom

L. BreZnjev, N. Podgorni, A. Kosigin,

UKAZ

prezidija vrhovnega sovjeta ZSSR

0 ODLIKOVANJU

predsednika socialisti¢ne federativne republike
Jugoslavije in predsednika zveze komunistov
Jugoslavije,

TOVARISA JOSIPA BROZA TITA,

Z REDOM OKTOBRSKE REVOLUCIJE

Za aktivno udelezbo v mednarodnem komunistic-
nem in delavskem gibanju, zasluge v skupnem boju
proti fasizmu, veliki prispevek razvoju in krepitvi brat-
skega prijateljstva in vsestranskega sodelovanja med
KPSZ in ZKJ, ZSSR in SFR.J ter ob 85. letnici rojstva,
odlikovati predsednika Socialistiéne federativne repub-
like Jugoslavije in predsednika Zveze komunistov
Jugoslavije, tovarisa Josipa Broza Tita, z redom Okto-
brske revolucije.

Predsednik Prezidija
Vrhovnega sovjeta ZSSR N.PODGORNI.
Sekretar Prezidija
Vrhovnega sovjeta ZSSR M. GEORGADZE.
Moskva, Kremelj,

23:mayj 1977.
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SODELAVCI 1Z MODRICE

(Nadaljevanje z 1. strani)

ske razmere. Stanovanja smo jim
organizirali v samskih domovih,
tako v nasem na Medetovi kot
tudi v Skofji Loki in Struzevem.
Pomagali pa smo jim tudi, da so
se vziveli v okolje, ki predstavlja
prvo oviro pri vkljudevanju novih
delavcev v novo okolje in nov
nacdin Zivljenja. Pri tem moram
opozoriti tudi na teZave, ki na-
stopijo ob izpla¢ilu osebnega do-
hodka. Delavci, ki se zaposlijo ob
koncu meseca, dobijo nizek oseb-
ni dohodek, s katerim ne morejo
normalno Ziveti. Res je, da jim
skuSamo pomagati s samopomo¢-
jo v visini 800 din, vendar jim
zaradi drage prehrane ostane
bore malo.

To je le moje skromno mnenje.
Upam pa si trditi, da so se fantje
iz Modri¢a uspefno vkljudili v
novo okolje, kar pa Zal ne morem
trditi za tiste delavce, ki se zapo-
slijo sami, neorganizirano. Delav-
ci iz Modri¢a so v prioritetnem
poloZaju v odnosu na le-te, saj si
morajo delavei, ki se zaposlijo
sami, sami priskrbeti stanovanje
in organizirati prehrano itd. Za-
radi vseh teh teZav pa se ti delav-
ci tudi teZje vZivijo v okolje. Za
vse te ljudi bomo v bodo¢e morali
poskrbeti malo bolje, predvsem se
bo morala v takih primerih malo
bolj angaZirati naSa mladina in
naSa sindikalna organizacija.«

Da pa bi bila slika popolna,
smo se v urednis$tvu odloéili, da se
pogovorimo tudi z nekaterimi
novimi sodelavcei iz Modri¢a. Obi-
skal sem dva, povedala pa sta mi
naslednje:

Ahmed Mehmedovi¢

zaposlen v tozdu Prevleke valjev
AN |

Po poklicu sem avtomehanik, v
Modri¢i sem bil zaposlen v pri-
vatnem sektorju. Kaj naj vam
povem? Dolg delovni dan sem
imel in nizek osebni dohodek.
Tako nisem ve¢ vzdrzal. Prijav-
ljen pa sem bil tudi na skupnosti

za zaposlovanje. Ko so me obve-
stili 0 moZnosti zaposlitve v Kra-
nju, sem bil takoj pripravljen.
Opravil sem sprejemni postopek
in tako odpravil % zadnjo zapre-
ko. Danes sem tu med vami in
dobro se potutim. Dobro je bilo
poskrbljeno za nas, tukaj smo do-
bili stanovanje. Jaz stanujem v
samskem domu v Skofji Loki, z
vsem sem zadovoljen.

V kolektivu se razumemo, lepo
so nas sprejeli in zdi se mi kot da
smo skupaj Ze nekaj let in ne
samo par mesecev. Poudarim
lahko, da do danes nisem imel
nikakr$nih problemov in upam,
da bo tako tudi v bodote. Se to,
da ne pozabim, imam veliko pro-
stega Casa, ki ga v glavnem po-
rabim za branje zabavne litera-
ture, rad pa bi se vkljudil Se v
kaksno sekcijo, rad bi postal pla-
ninec.

Toliko mi je o sebi povedal moj
prvi sogovornik, upam, da se bo
njegova Zelja izpolnila in da bodo
predstavniki planinskega drustva
nasli pot do Ahmeda in mu
uresniéili Zeljo.

Moj drugi sogovornik se je v
Savi zaposlil Sele pred dobrim
mesecem, tako da je bil v izjavah
bolj skromen.

Kostadin Filipovié

Doma sem iz Koglji¢a pri Mo-
dric¢u, koné¢al sem osnovno Solo in
se na skupnosti za zaposlovanje
prijavil za moZno zaposlitev. Rad
sem sprejel predlog in kandidiral
za prosto delovno mesto v Savi.
Danes mi ni Zal, dobro se poc¢u-
tim, vse je v redu. Upam, da bom
zadovoljen tudi z osebnim dohod-
kom. Resni¢no nimam nikakrénih
problemov. Tu v valjarni so me
sprejeli za svojega, taksni so tudi
odnosi. To pa je tudi vse, kar vam
lahko povem, saj sem v Savi kra-
tek ¢as in so moji vtisi e precej
skromni.

Toliko tokrat o delavcih iz Mo- -
dri¢a, mi v urednis$tvu pa jim Zeli-
mo, da bi se dobro pocutili tu med
nami, pri delu, $portu in zabavi.

L. M.



0 MLADINI

Ho... ruk!

Ze zgradila cesto tako, da smo mi
opravljali stranska dela. Tako
smo npr. planirali, vnasali zem-
ljo na nasip, kopali jarke, beto-

Vecerjalo se je ponavadi bolj
slabo, saj so vst hiteli pred oder,

na katerem se je vsak veler kaj

dogajalo. V goste so nam priha-

bavo s takoimenovanimi »radio-
veceric«. Te predstave so priprav-
ljale brigade same. Vsebovale so
recitatorske tocke, skece, glasbe-

BRIGADIRSKI
DAN

Y,

k (nadaljevanje in konec)

Vse mladinske delovne briga-
de, razen ene, v kateri ni bilo niti
enega dekleta, so bile sestavljene
mesSano, se pravi iz fantov in
deklet. To so bili brigadirji in bri-
gadirke raznih starosti, poklicev
in narodnosti. Taksne strukture
brigad pa ne bi mogle izvrsevati
svojth obuveznosti, ¢e ne bi ob-
stajal dolo¢en red. Brigadirski
dan je bil bogato izpolnjen z
delom in drugimi aktivnostmi
tako, da nobenemu ni moglo biti
dolgéas. Podobno kot v vojski,
smo imeli tudi mi svoj dnevni red.

Zjutraj smo vstajali ob Stirih in
petnajst minut. Vzrok za tako
zgodnje uvstajanje je bilo zelo
mocno sonce, ki je Ze navsezgo-
daj zalelo pripekati. Takoj nato
je sledila jutranja telovadba, ki
nas je dokonéno prebudila. Po
konc¢ani telovadbi je sledil cas
doloden za urejevanje spalnic in
osebno higieno (umivanje itd).
Vse to je trajalo do petih. Tocno
ob 5. uri so morale biti vse bri-
gade v »strojuc pred svojo za-
stavo. Ob zvokih himne smo dvig-
nili vsak svojo zastavo. Moram
povedati, da sta bila dviganje in
spus$canje zastave najbolj sveca-
na trenutka vsakega dne. Od 5.
do 6. ure je bil ¢as predviden za
zajtrk. Tedaj se je v brigadirskem
naselju vnelo kot v panju. Mesali
so se zvoki glasbe iz zvocénikov z
veselim petjem brigadirjev. Pogo-
stoma je ves ta vrveZ preglasilo
geslo brigadirjev: TITO, PARTI-
JA, MLADINA, AKCIJA. Vrsti-
li so se pozdravi ene brigade,
druge itd. Kljub vsemu temu Ziv-
Zavu je bilo vse pripravijeno za
odhod na traso (prapor, zastave,
orodje, posode za vodo in drugo).
Ob 6. uri je napodil ¢éas odhoda.

Na traso smo se vozili z avto-
busi beograjskega podjetja La-
sta, in sicer po dve brigadi sku-
paj. Udobja torej ni bilo, toda kaj
nam mar, petje in vzklikanje se je
nadaljevalo tudi v avtobusu.
Nada brigada je potovala skupaj
z beograjsko brigado Draga
Mauzer. Ko smo prispeli na cilj,
nas je traser razporedil in nam
dal navodila. Podjetja, ki sodelu-
Jejo pri izgradnji avtoceste, so v
glavnem s sodobno mehanizacijo

nirali, kopali temelj za most itd.
Za delo je bilo dolodeno 6 efek-
tivnih ur. Vmes pa smo imeli pol
ure za malico. Ob 13. uri je bil
doloden odhod s trase. Toda na
Zalost smo to le malokrat doZi-
veli. To pa zato, ker ni bilo dobro
organiziranega prevoza ne za
nas, ne za traserje. Po kon¢anem
delu so nas traser, glavni traser
in strokovnjaki iz podjetyj skupaj
izmerili narejeni del trase. Ker so
merili za 2 ali ve¢ brigad, se je
pogostoma zavleklo, do ene ure
fakanja ali pa Se ved. Najbolj
zoprno pa je bilo to, da smo naj-
veckrat éakali v avtobusu.

Takoj po povratku s trase smo
§li na kosilo. Popoldanski odmor
je trajal do 16.30. V tem dasu smo
se tufirali, ukvarjali z raznim
Sportom, obiskovali . tec¢aje kot
npr. radijski tecaj, fotografski
te¢aj, te¢aj za SLO, novinarski,
te¢aj iz ikebane itd., pisali smo
pisma, pripravljali zidne casopi-
se, biltene in drugo. Ob 16.30 so
se zacfela Sportna tekmovanja
med brigadami. Nasploh, toliko
razli¢nih stvari se je dogajalo ob
istem ¢asu, da so mnogi jadiko-
vali, da ne morejo prisostvovati
povsod, kjer bi hoteli.

Kar prehitro je napocil ¢as za
spuséanje zastave. Postopek je
bil vedno enak, se pravi kakor
zjutraj, spuséal pa jo je tisti, ki se
Je tistega dne najbolj izkazal.
Sledila je vecerja.

Zemlja je bila zaradi vlage precej kepasta, zato delo ni bilo ravno
lahko. Na sliki skupina kranjskih brigadirjev

Na mladinski delovni akciji »Avtocesta 77« (ORA »avtoput 77«) je v
1. izmeni sodelovalo 12 brigad, to je 650 brigadirjev. SR Slovenijo je
zastopala MDB Joze Gregor¢i¢ — Kranj, ki je Stela 51 brigadirjev, od

tega 9 deklet.
jali razni ansambli narodnih
plesov, dramska skupina iz

Beograda, pop skupina, ki pa
zaradi izpada elektricnega toka
na Zalost ni nastopila in drugi.
Kadar pa nismo imeli nikogar v
gosteh, smo si sami uredili za-

ne tocke in $e kaj zanimivega. Ti
programi so se zakljucili do
21.30. Do 22. ure smo morali biti v
posteljah. Brigadirsko naselje je
v tisini utonilo v no¢ s pri¢ako-
vanjem novega veselega dne.

ITvan Draskié¢

KOLIKO, 0 CEM, KDO.. .

Za nami je 12 Stevilk tovarni-
gkega glasila, ki smo ga vestno,
manj vestno, ali pa sploh ne, pre-
birali. Savski ¢asopis oblikujejo
in doloc¢ajo njegovo vsebino poleg
novinarjev iz oddelka za informi-
ranje Se ostali Savcéani, ¢e seveda
to Zele, oziroma imajo rovinarsko
silico. Zal je teh slednjih malo, ali
pa so to vedno eni in isti. Ce na
kratko preletimo vsebino naSega
¢asopisa, bomo ugotovili, da
vsebuje Sava za vsakega nekaj.
Na eni izmed Sestnajstih strani,
kolikor jih ponavadi $teje ¢asopis,
so tudi ¢lanki o mladini in mla-
dinski organizaciji.

Ko sem prelistoval leto$nje
savske Casopise od prve do dva-
najste stevilke, sem priSel do na-
slednjih zanimivih Stevilk in dej-
stev, ki jih bom zaradi pregled-
nosti uvrstil v razpredelnico:

1—12 Stevilke
lok. Kranj

Sava —

Stev. prispevkov 24

tev. dopisnikov 10
Zenske dopisnice o
Moski dopisniki 8

—~~tato [ Totra Lj.
— B
Lo

St 28 [SVnlkan Nis
Skupaj

e
(3]

V polletju, ki je za nami, smo
pisali: o delovnih akecijah, ki so
jih izvedli mladi v tovarni, o
Sportnih srecanjih mladih, sode-
lovanju mladine z drugimi druz-
benopolitiénimi organizacijami, o
seminarjih, kjer so se mladi
izobrazevali, o javnih tribunah,
ki so jih pripravili mladi, o izletih,
obiskih, kvizu, o delu po osnovnih
organizacijah in Se o dem. Iz
vsega tega je razvidno, da je mla-
dina delavna, le pri dopisovanju v
Savo se je malo zataknilo, kajti
mnogo akcij in drugih dogodkov
gre mimo nas, ne da bi nas o tem
mladinci preko ¢asopisa obvestili.
Zavedati bi se morali, da je tudi
obvestanje ena izmed aktivnosti
in obenem obveznost do nasih
ljudi v nasdi samoupravni sociali-
sti¢ni druzbi.

JoZe Vratarié
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NEZGODA TABORNIKQV
ODREDA ALBINA DROLCA

Menimo, da je prav, da spre-
govorimo tudi mi, Savéani, in
vodstvo odreda Albina Drolea o
nezgodi, ki se nam je pripetila v
drugi izmeni taborjenja v Peroj-
skem gozdu pri FaZani. Tudi
zaradi tega, ker nase glasilo bere
vse ve¢ ljudi, ki jih Zelimo objek-
tivno informirati o tej nesreci.
Vprasali smo . ..

Kako ste se pripravili

na letosnje taborjenje?

Ze tretje leto vodimo taborjenje
v FaZani popolnoma sami. Na
podlagi dosedanjih izkuSenj smo
vse predhodno pripravili. Tudi
najboli zahtevni taborniki niso
imeli pripomb na organizacijo,
hrano, sanitarije... Zveza ta-
bornikov Slovenije je postavijala
sicer pogoj, da smejo organizirati
samostojna taborjenja le dru-
Stva, sekcije, ki so imele na njiho-
vem zletu 15 fudi. Mi jih toliko
zaradi delovnih obveznosti ni-
smo mogli poslati, zato smo jim
Se posebej hoteli dokazati, da
smo zmoZni voditi tabor sami.
Vodenje smo zaupali trem starej-
§im vodnikom in taborovodji, ki
so imeli pripravljen celoten pro-
gram za taborjenje. Do trenutka
nezgode je program potekal tako,
kot si moremo le Zeleti.

E

Vule Cicmil

Nesreca se je zgodila v pone-
deljek, tretji dan taborjenja do-
poldne. Pri tem sta bila prisotna
Tone Dolsak, ki je Ze starejsi ta-
bornik in I§tvan Tumo, ki je pri
tabornikih Ze od 7. leta starosti
(je tudi ¢lan gorske straZe in
konéal seminar v Porefu). Za
tisti dan so imeli nalogo, da po-
peljejeo otroke v tovarno Boris
Kidrié, ki izdeluje keramicne plo-
&&ice. Od tam bi prinesli odpadne
plodéice in z njimi okrasili tabor.
Pot je vodila mimo usodne vile.
Veliko otrok je bilo, ki so letos
taborili prvi¢. Od prijateljev so
zvedeli o »Hisi strahove in bili so
radovedni, kaj skriva v sebi ta

Sudezna vila. Obisk te vile je tudi
sen vseh otrok, ki letujejo v Peroj-
skem gozdu in jo redno obisku-
jejo, skupina za skupino. Hisa je
zelo zanimiva in privlac¢i ne samo
otroke, ampak vanjo zahajajo
tudi starejsi.

Tone Dol3ak

Mi smo bili le ena izmed Stevil-
nih skupin. Ogledali smo si
najprej 1. nadstropje, kjer smo
izpustili eno sobo, ki je imela raz-
poko v stropu, in se podali v dru-
go nadstropje. Vodnik je taborni-
kom pripovedoval o tej nenavad-
ni zgodovini vile. Sama vila je
bila zgrajena leta 1918. Zgradil
Jjo je nek auvstrijski upokojeni ofi-
cir in kmalu zatem umrl. Kupil jo
je nek Italijan, tudi ta je umrl.
Nato je tu stanoval Robert Koch.
Clani te drufine so vsi pomrli
zaradi malarije. Tu je stanoval
nato z drufino nek starejsi grof,
in ko so mu pomrli vsi ¢lani dru-
Zine, je vilo prodal. Kot nam je
povedal tajnik tozda Badel, ki je
v blizini te vile, je e pred 9. leti v
njej stanovala neka Zenska,
nekaj let pa je sedaj Ze popolno-
ma prazna. Od tod izuvira ta
misel o vili strahov. Tov. Tumo je
povedal, da so si ogledali Ze
drugo nadstropje in prisli do bal-
kona. Otroci so stopili nanj,
nakar je zacelo drseti proti sre-
dini. Posku3al je potegniti kar
najve¢ otrok nazaj v prostor,
vendar je bilo to za 12 otrok
prepozno. Ta balkon je padel na
niZjo ploico, ta pa se je udrla in
pokopala otroke. Z njimi je padel
tudi vodnik.

Tov. Dolsak je pripovedoval,
kako hitro je potekalo vse skupayj.
V nadstropju so bili komaj 5 mi-
nut, ko so zashsali pokanje in
krike otrok iz sprednje skupine.
Otroci, ki so ostali v vili, so jo
takoj zapustili, sam pa je zadel
odkopavati 2 otroka, nakar so ga
otroci opozorili, da nekdo leZi
nezavesten. Hitel je reSevat in
ugotovil, da je to njegov sin.
Nesel ga je na betonsko ploico,
poloZil na ravno podlago in odsel

k ostalim ponesreCencem, ki so
bili Se pod rudevinami. Najved
otrok je bilo pod 4 kv. m veliko
ploscéo, ki pa je bila zagozdena.
Tu so bili 2e mimoidodi, ki so
takoj prisko¢ili na pomoc¢ in tako
nam je §tirm moskim uspelo po
veckratnem poskusu dvigniti plo-
3¢o toliko, da smo lahko spravili
otroke izpod nje. Nasi taborniki
so tekli obuvestiti o nesreci tabor,
oddaljen od kraja nezgode 10
minut, o nesreci so bili obvesceni
tudi v tovarni Badel, ki je v bliZi-
ni. Njihov tajnik Peter Vukifeuvil
je takoj po obvestilu zapustil pi-
sarno, Sel v obrat, kjer so takoj
ustavili proizvodnjo in hiteli na
pomoé. Sami z nekaj slu¢ajnimi
obiskovalci pa smo hiteli tako, da
so bili vsi ponesredenci do priho-
da zdravniskega osebja na pro-
stem. Med prvimi strokovnimi
mocémi je pritekla k nam nasa
medcinska sestra Zupan Rajka.
Z neverjetnim dutom za odgo-
vornost v tej situaciji je iskala
najboljse prijeme, organizirala
nadaljnje nudenje pomocdi. Kaj
pomeni biti v takem trenutku pri-
soten kot zdravnik, smo lahko
razbrali iz ocene starejSega vo-
jaskega zdravnika dr. Stojanouvi-
¢a, ki se je sluéajno znasel ob tej
nesredi. Dal je vse priznanje nasi
medicinski sestri Rajki, zakaj
sam se ni znaSel.

Nadaljnja akcija je tekla zelo
hitro. V pol ure po dogodku so
bili vsi ranjenci, skupaj z vodni-
kom tov. Tumo prepeljani v pulj-
sko bolnisnico, kjer so jih pred
vhodom Ze ¢akala bolniska vozi-
la, pripravljeno je bilo zdravni-
sko osebje in kirurSka soba. 3
poskodovane so po pregledu
poslali nazaj, 10 pa jih je ostalo
na kliniki.

Vzdusje po dogodku?

V taboru je bilo takoj po do-
godku moreCe, vsak je taval po
svoje. Z vodniki smo se zmenili,
da zafnemo z otroki takoj delati,
tako da bi jim odtegnili pozor-
nost od dogodka. Seveda smo
morali za nekaj ¢asa prilagoditi
program situactji, zato da ne bi
ustvarili vedje panike in da ne bi
prislo do odhajanja.

Stefan Zupan

Ze takoj po dogodku samem so
se taborniki iz bohinjskega in
Skofjeloskega tabora, ki so tabo-
rili z nami v Perojskem gozdu,
ponudili, da Zelijo darovati kri.
Spiske smo dostavili v bolnico.
Pozneje je 17 nasih tabornikov
darovalo kri.

Bili ste dolZni obvestiti
o nezgodi starSe. Kako?

Poc¢akali smo drugo zdravni-
$ko porocilo in okrog 21. ure iste-
ga dne odpotovali v Kranj. Ob 6.
uri smo potrkali na prva vrata in
ob 10. uri Ze zakljudili z zadnjim
sporoéilom. Se isti dan smo se
vrnili v Pulo. Vse starSe, ki so
imeli nepo$kodovane otroke, smo
takoj obvestili o podutju z dopis-
nicami.

Istvan Tumo

Obiskati starde je bilo v tem
trenutku najmucéneje. Nimam
besed o tem, s kak$nim razu-
mevanjem so sprejeli neprijet-
no vest. Kot da bi se to naredilo
nekomu drugemu, bolj smo se jim
smilili mi, kot pa otroci, ki so Ze
bili v zdravniskih rokah.

Ste lahko obiskovali
ponesrecene prijatelje
v bolnici?

Mislim, da je ves kolektiv teZko
pricakoval obisk v bolnisnici. Do-
volili so nam in posamezniki smo
imeli vstop v bolnico skoraj ob
vsakem ¢asu. Presenetljivo od ta-
bornikov pa je tudi, da se je kar
47 tabornikov zbralo ponoci ob
02.25 uri na puljskem letali§¢u,
da so pospremili tovarise na pot z
letalom INEX ADRIA, ki jih je
pripeljal na Ljubljansko letalice,
od tam pa so bili prepeljani v Kli-
niéni center.

Razen Iztoka Dolsaka, ki je e
vedno v nezavesti, so danes Ze vsi
v domadi oskrbi. Kljub temu, da
smo s taborenjem nadaljevali, na
prijatelje nismo pozabili. K njim
Jje $la njihova medicinska sestra,
jih bodrila ter prinasala podzra-
ve vseh prijateljev in znanceuv.
Obiskali pa so jih tudi predstav-
niki raznih organizaciy in dru-
Stev iz republike.

Nadaljevanje na 8. strani
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|ZNAJDITELJSKA DEJAVNOST
V PRVI POLOVICI 1977

Skupno stevilo prijavljenih
predlogov je 37. Pregled prijav-

ljenih predlogov po skupnosti
tozdov

TAP 16
I 14
Umetno usnje 1
KET 3
0SS 3

Vseh predlogov, ki so bili v delu
ali obravnavani v prvi polovici
letoSnjega leta je bilo 75.

Pregled po skupnostih tozdov:

TAP 28
IHH 31
Umetno usnje 5
KET 7
0SS b
TTI 0SS 1
Skupaj 75

Podatki za obravnavane pred-
loge so prikazani skupaj za tiste
predloge, ki jih je obravnavala
komisija delovne organizacije,
stare komisije po skupnostih toz-
dov, samo delavski svet, ali pa se
je zanje le pripravil material za
obravnavo.

REZULTATI
OBRAVNAVANIH
PREDLOGOV

Od 75 obravnavanih predlogov
je bilo 34 refenih, od tega 21 po-
zitivno reSenih in 13 odklonjenih.
Dva predloga so avtorji storni-
rali, 39 predlogov pa je ostalo v
delu.

PREGLED PRIHRANKOV IN NAGRAD PO SKUPNOSTI TOZDOV

PREGLED OBRAVNAVANIH
PREDLOGOV PO STOZDIH

gz o S
8.2 E'2 = £ S
ERREE e S N
w3 % 1 o ) -
TAP 12 3 1 12
TTI o 1 1 18
Umet.us 2 1 - -
KET 1 & — 4
0SS — — - 5
TTI%O0SS 1 - - —
Skupaj 21 13 2 39

Od 21 pozitivno reSenih pred-
logov so bile 4 tehni¢ne izboljSave
in 17 koristnih predlogov.

PREGLED POZITIVNO
RESENIH PO SKUPNOTIH
TOZDOV

Tehni¢na Koristni
izboljsava predlog

TAP 3 9
U - 5
Umetno usnje — 2
KET — 1
TTI 0SS 1 —

Za navedenih 21 pozitivno re-
Senih predlogov so bile avtorjem
izplatane nagrade v skupnem
znesku 214.280,68 din, za 13
odklonjenih predlogov pa je bilo
v skladu z 10. ¢lenom naSega pra-
vilnika izpla¢anih 1.100,00 din.

Za iznajditeljsko dejavnost de-
lovne organizacije na podro¢ju
Kranja je bilo v prvem polletju
1977 izpla¢ano skupaj 215.380,68
din.

Skupen prihranek je za to ob-
dobje znasal 4.222.240,04 din.

PREGLED POTRJENIH PREDLOGOV V TAP

gtffp- Avtor Naslov predloga Opredelitev
1. Jozef Kosir Zasdita kabla za varnostno
napravo na potniski presi koristni
KRUPP &t. 33 leva stran predlog
2. Krsto Doder Priprava za vpenjanje tehni¢na
Ivan Podakar noznih obrotev izboljsava
3. Branko Kasuni¢ Predelava sklopke za transportni koristni
trak pri diagonalnem rezalnem predlog
stroju Buzuluk
4. Anton Lebar Skladis¢enje rol gumiranega odklonjen
’ jeklenega korda
5. Vinko Poto¢nik Naprava za kontrolo to¢ne odklonjen

nastavitve Zarkov na tovorni

R konfekciji

2. Delavski svet TTI je v dru-
gem tromese¢ju potrdil 6 predlo-

znaSale skupno 5.317,93 din, go-
spodarska korist, ki jo je bilo

gov, od tega so bili Stirje koristni mo#no izrafunati le pri enem
predlogi, dva predloga pa sta bila predlogu, znasa 8.676,21 din.
odklonjena. Izpla¢ane nagrade so
PREGLED POTRJENIH PREDLOGOV V TTI
1. Alojz Starc Predlog za izboljsavo koristni
dela na K-06 predlog
2. Tine Florjanéi¢ Izboljsava dela pri vulkani-
zaciji ventilov za industrij- koristni
sko pnevmatiko (14 x 4) predlog
3. Tone Pavsar Sprememba Zigosanja koristn:
velozracnic predlog
4. Franc Skrjanc Izbolj8ava pri snemanju
g;i—:ﬁglkov za potapljaske Srini
5. Rajko Debeljak ~ Hlajenje 14 X 4 zratnic it
:L;F::aba dvojnih bombirnih odklonjen
6. Bruno Rozaj Avtomatsko oznadevanje
konfekcionjranih zraénic pri odklonjen

posameznih konfekcionerkah

3. Delavski svet Umetno usnje je v drugem tromese¢ju potrdil

en predlog.

N. Markun

Znesek za
Sk t : :
Pribranck Liplatane  odkionje

predloge
TAP 1.004.526,32 (pri 6 predlogih) 88.809,96 300,00
L 8.676,21 (pri 1 predlogu) 6.717,93 500,00
KET 119.993,00 (pri 2 predlogih) 8.100,00 200,00
TTI 0SS 3.089.044,51 (pri 1 predlogu) 107.152,79 -
Umetno usnje = 3.500,00 100,00
Skupaj 214.280,68 1.100,00

Komisija se je sestala 25 krat

46 predlogov je obravnavala po
enkrat

14 predlogov je obravnavala po
dvakrat

2 predloga je obravnavala po
trikrat

DELAVSKI SVETI 0 INOVACIJAH

V drugem tromesecju letosnje-
ga leta so obravnavali in dokon¢-
no potrdili iznajditeljske predloge
trije delavski sveti:

1. delavski svet TAP na treh

sejah,

2, delavski svet TTI na treh
sejah,

3. delavski svet Umetnega

usnja na dveh sejah.

1 predlog je obravnavala &tiri-
krat

8 predlogov je obravnaval le
delavski svet

4 predloge je RTI pripravil za

obravnavo.
Nadja Markun

1. Delavski svet TAP je v tem
c¢asu potrdil 5 predlogov, od
katerih je bila ena tehni¢na iz-
boljdava, dva koristna predloga in
dva odklonjena predloga. Za vse
navedene predloge so bile izpla-
¢ane nagrade v skupnem znesku
11.400 din, gospodarske koristi pa
ni bilo moZno izra¢unati pri no-
benem predlogu.

NEZGODA TABORNIKOV...

(Nadaljevanje s 7. strani)

Pri vsem pa se moramo $e po-
sebej zahvaliti tovarisu Klojéni-
ku, podpredsedniku taborniske
zveze Slovenije. lzredno priza-
devno in nesebicno je pomagal
pouvsod, kjer je bilo treba ob nasi
nesreci.

Ste letosnji program
taborjenja zakljucili?

Kot smo imli v programu, so
bile v FaZani organizirane tri
izmene s priblizno 120 taborniki.
Letos$nje taborjenje je bilo od
vseh dosedanjih najbolje organi-
zirano, imeli smo tudi ugodno
vreme.

— Kako bo z nadaljnjim
taborjenjem
v tem kraju?

Bili smo pri predsedniku obdi-
ne Pula in vemo, da je taborjenje
v prihodnjem letu problemati¢no.
Skupiéina obcine Pula je Ze leta
1974 razglasila ta del za park, v
katerem naj bi bilo prepovedano
vsako kampiranje ali taborjenje.
Za letos so nam dovolili tri iz-
mene, za prithodnje leto pa bomo
dali na Izvrini svet SO Pula

pismeno vlogo. O tem smo se Ze
pogovarjali s tov. Vol&i¢em, pred-
sednikom SO Kranj in predsed-
nikom SO Pula tov. Kolicem.
Leta 1974 je prislo tudi do
odloka o ruSenju vseh starih
objektov, med njimi tudi vile.
Nikjer v okolici oz. blizini vile ni
nikakrsne opozorilne table, kljub
temu, da imajo na Skupséini
obéine Pula Ze precej pismenih
pritozb, da naj zavarujejo okoli-
co.

So sredstva obves¢anja
dala pravilne
informacije

za javnost?

Takoj po dogodku smo se zme-
nili, kdo bo kontaktiral z nouvi-
narji in dajal uradne informa-
cije. Z nami je vseskozi sodeloval
in bil prisoten v taboru novinar
Vjestnika tov. Ljubo Rakodlevié,
ki je naSe informacije in stanje
pravilno tolmadil in tudi zelo
posteno pisal o dogodku. Razen
izjave v Glasu so ostale vesti v
Javnih sredstvih obvedéanja po-
pacene in izkrivljene in niso pri-
nasale pomirjenja, paé pa nas-
protno.

Jost
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(Nadaljevanje s 1. strani) KU N ﬁ N 0 '
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Predsednik delavskega sveta KET je dejal:

»Pozdravljam vse navzoce, ki so se danes zbrali, ko bomo vzidali
temeljni kamen nove mehani¢ne delavnice.

Dovolite mi, da se z nekaj besedami povrnem v preteklost in na
kratko orifem pot do izgradnje nove delavnice. Kmalu po preselitvi
strojev iz obrata I in s pri¢etkom izgradnje novih proizvodnih zgradb
so delavci vzdrZzevalnih dejavnosti spoznali, da v prostorih, ki jih imajo
na razpolago, ne bodo ve¢ kos rokom za popravila raznih strojev in
naprav, ki so jih od njih zahtevale proizvodne enote. Zato so priceli
sprva potiho in previdno preko samoupravnih organov spraSevati, kdaj
bo na vrsti izgradnja nove delavnice. Ce refem, da je bilo to
spraSevanje na zaCetku bolj tiho, moram povedati, da je postajalo
vedno glasnejSe in da nazadnje Ze ni bilo ve¢ seje ali zbora delavcev, da
ne bi bilo to vprasanje to¢ka dnevnega reda. Menim, da je bilo to tudi
upraviceno, saj je v pogojih, v katerih sedaj delajo na$i ljudje, resni¢no
teZko uspeSno opravljati zahtevne naloge. Samo visoki samoupravni
zavesti naSih delavcev gre zasluga, da so bile vse naloge vedno uspesno
opravljene.

eprav so bila sredstva za izgradnjo delavnice Ze prej nekajkrat v
planu, je bila gradnja odloZena, kajti v planih so bili tudi projekti za
izgradnjo ali razsiritev proizvodnih enot, za katere pa smo vedeli, da
morajo biti narejeni, ¢e smo hoteli, da je postala nasa delovna orga-
nizacija to, kar danes je.

Prav zaradi tega nasi delavci niso nikdar premisljali, ¢e je bilo po-
trebno odstopiti sredstva za razvoj proizvodnih enot in so se vedno, ce-
prav v slabih delovnih pogojih Se vestneje posvetili delovnim nalogam.

Pricetek gradnje mehani¢ne delavnice naj bo obeleZen tudi na tak
nadin.

Na levi sliki: tovari8 Filip Majcen, glavni direktor Save je otvoril grad-
njo. Pomen gradnje je opisal Janez BajZelj, predsednik delavskega
sveta KET, tovaris Pavel Vovk pa je poloZil temeljni kamen

Tako smo vse do letodnjega leta premagovali teZave, ki so se pojav-
ljale ob delu. Letos pa smo s pomo¢jo vseh samoupravljalcev druzbe-
nopolitiénih organizacij, samoupravnih organov, vodstvom delovne or-
ganizacije priceli z realizacijo izgradnje novega objekta. T'ako so bili vsi
projekti izdelani v zastavljenih terminih, prav tako pa so odobrena
tudi kreditna sredstva. In sedaj samo e ¢akamo, da bo eden nasih naj-
starejSih sodelavcev poloZil temeljni kamen.

Pred tem naj Se dodam, kaj bo za nas pomenila nova delavnica.
Prvenstveno se bodo izboljali delovni pogoji, razen tega pa bomo z
raz3iritvijo in obnovitvijo strojnega parka laZje, boljge in hitrejSe opra-
vili remonte strojev ter izdelavo novih strojev in naprav. Prav tako se
bo s tem razsirila orodjarska dejavnost, katere pomena ni treba pose-
bej poudarjati. Tudi strokovne sluzbe vzdrievanja, energetike, oro-
djarne ter transporta bodo dobile svoje prostore v tej zgradbi. Veéni
problemi s skladi¢nimi prostori ©odo refeni in seveda s tem tudi
hitrejSe poslovanje. Tudi poZarna varnost podjetja se bo izboljsala,
saj bodo dobili nasi poklicni gasilci prostor, tako da ne bodo ve¢ raz-
treseni po celi tovarni.

Upam, da sem nastel dovolj, da vemo, kaj bomo dobili z novo de-
lavnico. Nas, delavce pa ta svecani trenutek obvezuje, da Se bolj za-
vestno in predano izvriujemo naloge, ki so pred nami in s tem ponovno
dokaZemo, da smo zasluzili to, za kar sedaj polagamo temeljni kamen.«

Potem so v sveZ beton poloZili temeljni kamen, zazidal pa ga je po
stazu najstarejsi delavec KET tov. Pavel Volk.

Pravijo, da bo nova zgradba kon¢ana ¢ez dobro leto.

J. Stular

(___POSVETOVANJE GUMARJEV

posvetovanje naslednje delovne
organizacije:

Agis — Ptuj

Bokeljka — Kotor
Borovo — Borovo

Elka — Zagreb
Gumitehnika

Marjan Cavié¢ — Zagreb
Rekord — Rakovica
RIS — Zagreb

Sava — Kranj

Sintetik — Banja Luka

24. junija je bilo v Savi eno-
dnevno posvetovanje gumarjev,
ki ga je organiziralo drudtvo
plasti¢arjev in gumarjev — komi-
sija za elastomere. Tema posve-
tovanje je bila »Inovacije in teh-
ni¢ne izbolj$ave v gumarski indu-
striji«. Posvetovanja se je udele-
Z#ilo 35 predstavnikov, ki so zasto-
pali 10 delovnih organizacij.
Svoje predstavnike so poslale na

Inovacijski dejavnosti se namenja vse ve¢ pozornosti. Ker je v Savi ta
dejavnost dobro razvita, se mnogi Zelijo o tem podrobneje informirati.
Temu je bil namenjen tudi opisani posvet.

Navzoce je v imenu direktorja
razvojno-tehnologkega instituta,
inz. Ivana Skofica, ki je bil tega
dne sluzbeno odsoten, pozdaravil
inZ. Janez Bohori¢. V svojem po-
zdravnem nagovoru je poudaril,
da je to posvetovanje prvi poskus,
vsaj v zadnjih nekaj letih, ki ima
cilj, da zbliza gumarske tehnolo-
ge, ki se pri svojem vsakdanjem
delu ukvarjajo s podobno proble-
matiko, a se v vedini primerov
med seboj ne poznajo. Izmenjava
izkuSenj na razliénih podroé¢jih
dela je prav gotovo osnova za ra-
cionalizacijo dela, ker se danes za
resevanje mnogih problemov iste
narave vloZi isti napor velkrat
namesto enkrat.

Za to posvetovanje izbrana
tema »Inovacije in tehnifne iz-
boljSave v gumarski industrijic,
ima cilj izmenjavo izkuSenj in
iskanje poti k izboljSanju stanja
na navedenem podrocju.

Po zakljutenem uvodnem delu
je tov. Nadja Markun poroc¢ala o
razvoju iznajditeljske dejavnosti
v Savi, nato je sledila diskusija.

Tezis¢e diskusije so bila vpra-
%anja okrog problema za ¢im hi-
trejSo realizacijo idej in teZave
pri definiranju meje med inova-
cijo in delovno dolZnostjo avtor-
ja. Zlasti je to problemati¢no pri
strokovnih delavcih. Nagrajeva-

nje avtorjev je Se razmeroma ne-
enotno, kljub temu, da so v pra-
vilnikih podobne tabele in faktor-
ji za izratunavanje. Vedji pro-
blem predstavlja tudi neizdelan
sistem samofinanciranja te de-
javnosti. Pomo¢ pri¢akujemo od
Zveze izumiteljev SFRJ (oz.
republiskih zvez), ki pripravljajo
predlog samoupravnega spora-
zuma o skupnih osnovah, meto-
dah in merilih za organiziranje
inventivne dejavnosti v gospodar-
stvu. V aneksu tega dokumenta
bo obdelano finansiranje iznaj-
diteljske dejavnosti.

Zelo zanimive so bile tudi izre-
¢ene misli o potrebi po izmenjavi
informacij o prijavljenih predlo-
gih med posameznimi delovnimi
organizacijami oz. tozdi v gumar-
ski industriji. Take informacije bi
bile lahko objavljene v biltenu,
izkoris¢anje posameznih idej pa
bi moralo biti regulirano kot
transfer industrijske lastnine. To
naj bi bila tema enega naslednjih
posvetovanj.

Naslednje  posvetovanje je
predvideno septembra v RE-
KORD v Rakovici.

Po koncani diskusiji so si gostje
ogledali avtopnevmatiko, nato so
pred zaklju¢kom Se malo prijetno
pokramljali z nasimi tehnologi.

N. Markun
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Son¢no vreme se je ustalilo, nasih dopustov pa je Zal konec. Tisti,
ki jim je ostal Se kakSen dan dopusta, bo morda izbral $e kaksen soncen
dan za skok na morje, ljubitelji planin pa se pripravljajo na krajse ali
daljSe ture. Nekaj pa nas je tudi takih, ki bomo preostanek dopusta
prihranili za zimsko opojnost.
Naj bo tako ali drugace, vecji del dopusta je za nami in tako kot
vsako leto, smo se tudi letos odlo¢ili za klepet po dopustu.

Kaksni so vtisi o prezivelem dopustu pa boste izvedeli, ¢e preberete
sestavek, ki sva ga za vas pripravila z nasim fotografom. J

=

Franc Zan iz obrata V

Letos sem dopust preZivel z
druZino v Porefu, v nasih poéit-
nigkih prikolicah, to¢neje v Zeleni
Laguni. Teden, ki sem ga preZivel
na morju, je kar prehitro minil. V
tem kampu je resni¢no poskrblje-
no za gosta. Rekreacije je dovolj,
vsak ima na razpolago veliko
Stevilo $portnih objektov in na-
prav, od kolesarjenja, namiznega
tenisa, tenisa, do ¢olnarjenja.

Skratka vse bi bilo v redu, ¢e bi
bile prikolice v stanju, kakrSnem
bi morale biti. PoSteno sem se
moral potruditi, da sem usposobil
klopi za normalno sedenje. Mo-
ram pa povedati, da sem z orga-
nizacijo letovanja v okviru Save
zadovoljen, letos sem v tej orga-
nizaciji letoval Ze fetrti¢. Nekaj
dopusta mi je Se ostalo, ra¢unam,
da ga bom nekaj dni preZivel na
Pokljuki.

Lola T'omin, Stara posta

Maslenica pri Zadru je tipi¢no
poc¢itnisko naselje, ki je zraslo v
zadnjih nekaj letih. V prijetnem
oljkinem nasadu, ki spominja na
nekaksen park, stoji Ze precejinje
Stevilo vikendnih hiSic, lastniki
teh hisic so doma Sirom po Jugo-
slaviji in ena od teh hiSic je last
mojega brata. To naselje je treba
videti, prepri¢ana sem, da taksne-
ga miru, prave divjine ni nikjer
ve¢ na na$i obali. Naselje sicer Se
ni urejeno, nima vode, niti elek-
trike, zato pa ti pri¢ara pravo
»tarzansko vzdu$je«. Zares fletno
smo preZiveli dopust. Najbolj
sre¢ni pa so bili nasi otroci. Voda
Je Cista, plaZza improvizirana, ven-
dar idealna za naSe malcke. Se
bom preZivela dopust na tem pri-
jetnem kraju.

Ferdo Nemec, POS

Dopust sem preZivel na otoku
IZzu pri Zadru. Otoka in poti do
njega ne bi opisoval, saj je veliko
Sav¢anov, ki ta otofek v zadr-
skem arhipelagu dobro poznajo.
Vet mi je bilo vse, tudi to, da to
Se ni posebno razvpito letoviice
kot na primer nas Portoro?, ven-
dar je za zabavo poskrbljeno tudi
na tem otoku. Posebno buéno je v
¢asu  tradicionale »FESTE«.
Osem dni, kolikor sem jih prezivel
na morju, je hitro minilo, vendar
sem bil z vsem zadovoljen. Tudi
organizacijo takSnega nadina le-
tovanja moram pohvaliti.

Nekaj dni dopusta mi je Se
ostalo, te pa nameravam porabiti
za obisk starSev na Bizeljskem,
mogoce jih bom obiskal v ¢asu
trgatve, vendar se dokonc¢no Se
nisem odloéil.

Pepca Hajdinjak, obrat IV

Vsi nismo imeli kolektivnega
dopusta, tako sem tudi jaz
morala en teden med kolektivnim

dopustom delati. Pri nas v kuhi-
nji, ki jo ne moremo zapreti, je Ze
tako, in tudi z nadome$¢anjem so
tezave. Dopuste si razporedimo
in si z dogovorom sku$amo ure-
diti termin, ki nam najbolj ustre-
za. Ce bo &lo, bom tudi drugi del
izkoristila v mesecu avgustu.
Drugi del kolektivnega dopusta
pa sem preZivela na moZevem
domu v Prekmurju. Kopati smo
se hodili v Moravce, vreme smo
imeli odli¢no, pa Se poceni je bilo.
Ni namre¢ denarja, da bi si lahko
omislili drag dopust nekje na
morju.
] Res, bilo je lepo, samo prekrat-
0.

Rade Blagojevi¢, TAP

V Savi sem zaposlen Ze pet let,
drugace pa sem iz NiSa in ker
nimam moZnosti, da bi veckrat
odsel domov, si to privo$¢im med
dopustom.

Kako pa se preZivi dopust
doma, po daljsi odsotnosti pa si
lahko predstavljate. Malo vese-
lja, malo dela, starSi so nekaj
renovirali, pa sem Se jaz zagrabil
za delo. Tu so $e »staro drustvo«
in ¢as ti kar prehitro mine, da bi
lahko obiskal ¢isto vse.

Doma je lepo, vendar se Ze tudi
tu v Kranju dobro poc¢utim. Vzi-
vel sem se, dobro znagSel in ni mi
zal, da sem tako dale¢ od doma.

Marija Gomboc, TTI
Marija mi je v strjenem pogo-
voru povedala veliko, njene misli
sem strnil v ta skromen zapis.
Sama podpira vse Stiri hisne
vogale in tako ji dopust niti ne
pride na misel. Dela v higi in okoli
nje, pa naj bo Se tako majhna,
nikoli ne zmanjka. Tako je bilo
tudi letos med kolektivnhim dopu-
stom. Odlodila se je temeljito
obnoviti hiSo in dopust je bil kot
nala$é¢, ¢as, ko je morala krepko
prijeti za vse, tudi za najteZja
dela. Sama pravi, da je navajena
le dela, pomanjkanja in trpljenja,
da ji morje niti na misel ne pride.
Zaupala mi je tudi, da Se nikoli ni
bila na morju. Otroci ji sicer po-
magajo, vendar glavna opravila
ostanejo njej. Vaino je, da jo

oy % | i §i
Lo ZOSS. )/
otroka ubogata in da bosta kma-
lu stopila na lastne noge. »Mo-
go¢e bom $la na morje ali kam
drugam na oddih, ko mi bodo to
omogo¢ili moji otroci,« mi je de-
jala Marija na koncu najinega
razgovora. L. M.

e e e e e e S e e
Kratka vest

Gumarsko-kemi¢na industrija
BALKAN iz Suve Reke je letos
Ze vnaprej prodala skoraj vso
proizvodnjo. Ve¢ kot tretjino svo-
jih izdelkov izvozijo, in sicer naj-
ve¢ transportnih trakov in klina-
stih jermenov v SZ, Poljsko,
Turéijo, Maroko, Gré¢ijo in Alba-
nijo ter v driave v razvoju. Ko-
lektiv »Balkana« (okoli 1.000
zaposlenih) bo letos ustvaril 500
milijonov dinarjev celotnega do-
hodka, to je 100 milijonov dinar-
jev ve¢ kot v rekordnem letu
1976.

(Ekonomska politika,
13. 6. 1977, str. 37
Gospodarski vestnik,
16. 6. 1977, str. 25)
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Normativ kvalitete proizvod-
nje je bil doseZen v vidini 97,1 %,
kar je za 0,9% boljSe od plani-
ranega oz. predstavlja prihranek
priblizno 9,3 milijona dinarjev.
Tudi obseg reklamacij se je ma-
lenkostno zmanjsal.

Preskrba s surovinami

V 1. polletju letos Se nismo
imeli nobenega zastoja zaradi ne-
pravofasne preskrbe surovin,
vendar pa je treba omeniti izpade
pri domacih surovinah zlasti saj
in nekaterih drugih kjer je zaradi
slabe kvalitete in specifi¢nosti
zahtev potrebno povefevati uvoz.
Skupno je bilo nabavljeno 30
tiso¢ surovin v vrednosti 590
milijonov din, od tega 42 % s kon-
vertibilnega podrocja, 31 % doma
ter 27 % pa iz vzhodnoevropskih
drzav in drZzav v razvoju.

e primerjamo ustvarjeni uvoz
in izvoz na konvertibilno podroc-
je ugotovimo, da 45 % potrebnih
deviznih sredstev ustvarimo sa-
mi.

Zaposlovanje

in osebni dohodki

Ob zakljuku polletja je bilo v
DO na lokaciji Kranj zaposlenih
4.068 delavcev. Od zacetka leta se
je Stevilo zaposlenih povecalo za
105 delavcev oziroma za 28%. V
istem ¢asu je odSlo 292 delavcev
oziroma znaSa stopnja fluktuaci-
je 4,9% kar predstavlja v glav-
nem odhode iz objektivnih raz-
logov.

Tudi osebni dohodki so v plan-
skih okvirih. Povpre¢je za DO na
kranjski lokaciji znasa v I. pol-
letju 4.749 tiso¢ din oziroma za
15 % ve¢ kot lani. Povprecje zad-
njih treh mesecev pa je vefje in
znaSa pribliZzno 5.000 din in sicer
zaradi 10 % povetanja planske
vrednosti tocke.

Finané¢ni rezultat

Kot je iz Informatorja st. 54
razvidno so vsi stozdi oziroma
tozdi dosegli v I. polletju pozi-
tiven rezultat, ¢eprav nekateri
zelo skromnega. Kot je Ze uvo-
doma poudarjeno, je tak obseg
glede na preteklo leto ugodnejsi
Se zdale¢ pa ne zadovoljuje, zlasti
¢e pogledamo potrebe po finac-
nih sredstvih, ki jih potrebujemo
za izrSitev srednjeronega pro-
grama in seveda za ustvarjeni
nivo osebnih dohodkov in skupne
porabe. Stroski niso bistveno pre-
segli plana vendar pa bo potrebno
verjetno v naslednjem letu po-
staviti pri planiranju stro$kov Se
ostrejde kriterije.

Pokazatelji
uspesnosti poslovanja

7Z namenom, da bi rezultate
svojega dela in rezultate poslo-
vanja temeljne org. zdr. dela
lahko ocenili delavei samostojno
in skupaj z delavei drugih TOZD,
zakon o zdruZenem delu predpi-
suje posamezne kazalce, ki izka-
zujejo predvsem:

1. pogoje poslovanja — kot so
to pokazatelji vloZena sred. na
zaposl., popre¢. Stev. zaposlenih,
nominal. OD, itd.

2. kvaliteto delitve rezultatov
osebnega dela — to so predvsem
pokazatelji s podro¢ja delitve do-

hodka na sredstva za zadovolje-
vanje osebnih, skupnih in splos-
nih potreb (osebni dohodki, sred-
stva skupne porabe, SIS-i, ter pri-
spevki in davki iz osebnih do-
hodkov)

3. kvaliteto delitve rezultatov
poslovanja TOZD — to so poka-

zatelji s podro¢ja ustvarjenega
dohodka in akumulacije — skla-
di, ter delitve dohodka na sred-
stva za zadovoljevanje skupnih
in splodnih potreb iz dohodka.

Pregled nekaterih kazalcev po-
gojev in uspeSnosti poslovanja v
razdobju I—-VI 1977 po TOZD-ih
je razviden iz naslednjega prika-
za:

dohodek

TOZD dohodek na popr. vloZ.

disti
dohodek

Podatki na popre¢no zaposl, ha mesec iz del. dohodka

Sredstva

sredstva za zadovoljevanje

za skup.

splos. potreb

skup. potreb (SIS

na delav. posl. sredstva na zap. BOD  porabo izOD 1z doh. iz OD iz doh.

000 din v % v000din vdin din din din din din
TAP 100,9 12,17 61,2 7.819 1.038 9171 338 2.105 1.515
TTI 55,8 30,83 479 7.256 490 1.941 55 1.885 733
uu 74,9 9,50 46,4 7.363 540 2.184 39 2.100 746
KET 61,7 24,95 47,0 7.274 600 2.143 93 2.012 669
POS 84,2 9,74 68,2 7.654 1.072 2.046 228 1.926 862
0SS 60,3 16,30 51,3 7.652 612 2.140 = 2.054 357
DO-lok. 71,3 15,98 56,3 7.671 697 2.076 131 2.004 824
Kranj

Dohodek na delavea je poka- Tpyesticije Zakljudek

zatelj uspe¥nosti poslovanja in je
po posameznih TOZD-ih zaradi
neenake delovne in poslovne
uspefnosti zdruZenega dela raz-
li¢en.

Pokazatelj rentabilnosti, mer-
jen z dosezenim dohodkom na po-
preéno vlozena poslovna sred-
stva, je odraz predvsem poslovne
uspesnosti TOZD (dohodek) in
potrebnega obsega posl. sredstev
za posamezno vrsto proizvodnje
oziroma kapitalno-delovne inten-
zivnosti proizvodnje. Opozoriti
pa je potrebno na modan vpliv
velike odpisanosti osnovnih sred-
stev, zaradi Cesar so pokazatelji
slabo primerljivi.

Cisti dohodek na delavca pred-
stavlja tisti del razdeljenega do-
hodka iz katerega se poleg sred-
stev za osebno potroinjo delavca
(OD in sredstva skupne porabe),
izlofajo tudi sredstva za zadovo-
ljevanje splognih in skupnih po-
treb ter sredstva za razSiritev

materialne osnove zdruZenega
dela (skladi).
Pokazatelji delitve dohodka,

¢istega dohodka in osebnih do-
hodkov, ki prikazujejo viSino
sredstev na zaposlenega na mesec
za zadovoljevanje vseh potreb
osebnega in zdruZenega dela, so
po posameznih TOZD-ih razli¢ni,
kar je odvisno predvsem od:

— uspeS$nosti osebnega dela in

poslovanja TOZD
— strukture zaposlenih TOZD
— sprejetih sporazumov sa-

moupr. inter. skupnosti, ki se pla-
¢ujejo ob¢inam, kjer so zaposleni
prijavljeni po razli¢nih stopnjah
(otroSko varstvo, izobraZevalna
skupnost, kulturna skupn., teles-
na kultura in socialno skrbstvo).
Zato se tudi podatki po tozdih
razlikujejo.

Pokazatelji uspeinosti poslo-
vanja, ki vkljucujejo dosezeno
neto akumulacijo (dohodek za
sklade) so po nekaterih TOZD-ih
minimalni ali pa jih sploh ni. To
je, kot je Ze omenjeno, boljse od
izredno slabih rezultatov v letu
1976, vendar pa dale¢ izpod nor-
malnih stopenj, ki bi omogodile
tako nemoteno tekocde poslova-
nje, kot tudi pravocasno realiza-
cijo srednjerotnega programa.

in obratna sredstva

Investicijski plan za letodnje
leto predvideva 220 milijonov di-
narjev vlaganja, od tega 137 mili-
jonov lastnih sredstev. V glav-
nem gre za nabavo novih strojev,
od gradbenih objektov pa je treba
omeniti izgradnjo mehani¢ne de-
lavnice, ki se je pravkar pricela in
pa izgradnjo skladid¢ v POS-u.

Obratna sredstva oziroma za-
loge se gibljejo v zadovoljivem
obsegu, saj so se zaloge gotovih
izdelkov celo znizale. Tudi likvid-
nost je zlasti v primerjavi s pre-
teklimi leti dobra.

Ceprav so rezultati ugodnejsi
kot v krititnem lanskem letu, pa
iz prej navedenih razlogov ne
moremo biti zadovoljni, saj smo
ponekod planirali preohlapno ozi-
roma so bili cilji zaradi kriti¢nih
lanskoletnih rezultatov  pre-
skromni, zato je potrebno v IL
polletju nadaljevati z vsaj enako
dinamiko in ustrezno zastaviti
tudi cilje za naslednje leto.

ObsirnejSo informacijo o rezul-
tatih polletnega poslovanja smo
objavili v 54 Stevilki Informator-
ja.

Kratka vest

Sestavljena organizacija zdru-
¥enega dela POLIKEM iz Ljub-
ljane in poslovna skupnost za
razvoj petrokemije PETROKEM
iz Zagreba sta podpisala samo-
upravni sporazum o dolgoroénem
sodelovanju na podro¢ju razvoja
petrokemije. Dokument doloc¢a
cilje, nacela in metode sodelo-
vanja med 30 petrokemijskimi
organizacijami iz obeh republik.
Skupni cilji podpisnikov spora-
zuma so predvsem usklajevanje

razvoja petrokemicne in sorodne
industrije, vzajemna pomo¢ za
uresnidevanje razvojnih planov,
skupna skrb za porabo petroke-
mijskih izdelkov doma ter uskla-
jen nastop na tujih trZis¢ih. Pod-
pisnika sporazuma bosta sprejela
tudi dolgoro¢ni program sodelo-
vanja do leta 1990, v katerem
bodo dolo¢ili perspektive razvoja
in oblike sodelovanja. Dogovorila
se bosta tudi za skupna vlaganja
v 11 projektov v vrednosti 300
milijonov dolarjev.

(Borba, Delo, 24. 6. 1977)




T 1Z PROIZVODNIH ENOT

V Cevarni Ze nekaj ¢asa opleta cevi nov stroj izrednih zmogljivosti in  Nad starim transporterjem za tovorno in potnisko pnevmatiko v tozdu
velikih hitrosti. Prav zmogljivosti tega stroja so omogoéile ukinitev ~Konfekcija je stekel nov transporter za diagonalno potnisko pnevma-
dela v tretji izmeni. tiko

Kot vsako leto tudi letos dopust ni minil brez veé¢jih ali manjsih novo-
sti v skoraj vseh tozdih. S fotografom sva se odpravila na potep po
v P DUP STU delovni organizaciji. Na trak sva zabelezila nekaj novosti, saj vsega niti
nisva utegnila. Upam, da so posnetki dovolj zgovorni, in da vam Ze

sami povedo, kaj je bilo med kolektivnim narejenega. Narejenega pa je
bilo veliko

V TAP, tozd Konfekcija radialne pnevmatike je stekel tekoti trak za  V tozdu Konfekcija je tudi nov Bomm stroj za II. stopnjo konfekcije.
prenos surovca s 1. na 2. stopnjo. Ce se bo ta transporter izkazal, name- Ko bo zakljuena celotna linija novih strojev, se bodo v tozdu Konfek-
ravajo v doglednem ¢asu oskrbeti vse stroje s trasportnimi prenosniki.  cija zelo pribliZali naértovanim zmogljivostim.

S fotografom sva se ustavila tudi v skladis¢u gotovih izdelkov. Vodja Tozd Vulkanizacija TAP je bogatej$a za dve novi pre§i F. SHAW.
skladisa tov. Franc Vidmar nama je povedal, da so s prodajo zadovolj-  Nabavljene so bile za vulkanizacijo radialnih poltovornih plas¢ev, ven-
ni, predvsem to velja za avtoplae in tehni¢ne izdelke. Zaloge teh iz-  dar bodo za zacetek v njih vulkanizirali diagonalne poltovorne plasce.
delkov so bile na dan najingga obiska minimalne. Racunajo, da bodo ti presi spravili v pogon Ze v tem tednu.
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Tokrat vam na svojstven nacin
predstavljamo odbor za informi-
ranje, ki skrbi za informiranje v
Savi.

Odbor za informiranje se se-
staja vsakih 14 dni na svoje se-
stanke, kjer ¢lani najprej pregle-
dajo pripravljene informacije za
objavo in predlagajo, o ¢em mo-
rajo delavci oddelka za informira-
nje dobiti ali sami pripraviti
informacije. Naloga odbora =za

informiranje je zelo odgovorna,
kajti pri svojem delu mora paziti
na celo vrsto pravil, predvsem na
to, da so informacije pravilno
pripravljene, aktualne, celovite in
resni¢ne. Odbor mora paziti tudi
na to, da v enem letu pokrijemo
vsa podrodja dela in Zivljenja v
Savi, sestavljajo pa ga:

JoZe Vunsek, predsednik odbo-
ra, iz TTI (krmar) in

. M\/}//l/g//']/['f/

Rezka Zupan, é&lanica, iz TTI
(prva potnica)

Ciril Dominko, iz TAP (ribi¢)

Franc Stular, iz KET (kuhar)

Vanda Malej, iz OSS (nabavni
— v ¢olnu)

JoZica Bol¢ina,
usnja (ob ribi¢u)

Jeza Irena, iz Totre (drugi pot-
nik)

Janez Kern, iz KTM Ljubljana
(vneti plavalec)

iz Umetnega

Vladimir Lacko,
Vodovodni stolp (varnostnik)

delegat KS

Janez Jereb, delegat KS Stra-
zide (tofograf)

Joze Vratari¢, predstavnik
mladine (opazovalec na premcu)

Vsi, ki ste uspeli spoznati svoje
sodelavce s fotomontaZe, obrnite
se na njih z Zeljo in predlogom o
¢em naj piSemo oziroma kaksnih
informacij bi si e Zeleli.

e T T B . P e et B e e e A, et SN e g e 5.

OBEANOV VODNIK —
PRIROGNIK PRI UVELJAVLJANJU
OBEANOVIH PRAVIC

Priro¢nik »Obéanov vodnik« je
nastal kot plod dolgega in skrb-
nega dela 3tevilnih sodelavcev —
poznavalcev posameznih podro-
¢ij, ki jih vodnik obravnava.
Skupnost slovenskih ob¢in Zeli s
tem priroénikom na ¢&imbolj
prakti¢en nacin nuditi delovnim
ljudem in obfanom pomoé¢ pri
uveljavljanju njihovih pravic. V
njem bodo lahko nasli napotke,
kako naj doloeno zadevo uredi-
jo, kaj vse potrebujejo za to itn.

Sestavljalci in drugi strokovni de-
lavci so bili zlasti pozorni na to,
da opisi postopkov temeljijo na
veljavnih zakonskih predpisih in
da so posebej poudarjene stvari,
ki so se kjerkoli uveljavile kot
praksa. Tako bosta oba, ki sode-
lujeta v postopku, to je tisti, ki
uveljavlja pravico do necesa, in
tisti, ki mu je dolZzan to napraviti,
morala upostevati vodnik. S tem
bodo lahko odpadla nedteta nepo-
trebna pota, katerim je bila zlasti

vzrok nepoudenost, marsikaj bo
lahko ob¢an uredil kar po podti
ali po svojem zastopniku itn.

Vodnik daje kot celota izjemno
globoko in Siroko informacijo z
mnogih podroc¢ij, tako ima svoj
pomen tudi za SirSe informiranje.
In ne nazadnje, prav ta vpogled v
vsa obravnavana podro¢ja bo
omogoctal delovnim Iljudem in
ob¢anom, da bodo v okviru dele-
gatskega sistema lahko vplivali
na spreminjanje tistih razmer in
odnosov, ki take spremembe
terjajo.

Morda se komu zastavlja vpra-
Zanje, kaj pa novi predpisi, saj se
kar naprej pojavljajo. Tudi na to
so mislili pripravljalci in izdaja-
telj. Spremembe zakonodaje, ki
bodo zahtevale spremembe v
dolo¢enih postopkih, bodo sproti

objavljene v glasilu skupnosti slo-
venskih ob&n »Obdan«, ki ga
poleg drugih dobivajo delegacije
oziroma konference delegacij, ob-
¢inske skupstine, krajevne skup-
nosti, samoupravne interesne
skupnosti itn. Tu bo lahko ob¢an
dobil dodatno informacijo, vse-
kakor pa mu bodo lahko tudi
delavci v obéinskih upravnih in
drugih organih nudili ustrezne
napotke. Obéasno pa bo izdana
bro$ura z dopolnitvami in spre-
membami v vodniku.

ObseZnost raznih informacij in
napotil v vodniku bo prav gotovo
morebiten pripomotek delega-
tom, delavcem v samoupravnih
organih, strokovnim sluzbam in
drugim tako pri vsakodnevnem
Zivljenju kot tudi pri opravljanju
njihovih samoupravljavskih funk-
cij.
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(SAVCANI

POKROVITELJE
PLANINSKE
POSTOJANKE
KOKRSKEGA
ODREDA

NA KALISCU

NA RALLYU SUTJESKA 1977

Od 2. do 4. 7. 1977 je bil v poca-
stitev 85. obletnice rojstva in 40.
obletnice prihoda tov. Tita na
&elo KPdJ ter v polastitev 4. julija,
dneva borca, veliki avto-moto ral-
ly »Sutjeska 77«¢. Rally je bil pod
pokroviteljstvom predsednika re-
publike tov. Josipa Broza Tita.

Te velike manifestacije smo se
udelezili tudi ¢lani Save iz Kra-
nja preko Avto-moto drustva

endur. UdeleZili smo se Kristan
Darko in Kuhari¢ Martin (sovoz-
nik) in Horvat Tone in Horvat
Avgust (sovoznik). Dostojno smo
predstavljali Savo in matiéno
drustvo. Startali smo iz Ljub-
ljane v soboto, 2. 7. 1977. Proga je
tekla preko Karlovca — Plitvic
— Bihaéa do Jajca, kjer je bil cilj
1. etape, dolge 402 km. Na cilj
smo prisli v toéno predpisanem
¢asu. Tu smo tudi prenocili, za
kar je bilo v redu preskrbljeno.
Drugi dan zjutraj smo startali v
Jajcu. Proga je tekla preko Trav-
nika — Semisovea do IlidZe, kjer
je bila spretnostna voZnja. Tudi
to smo solidno zvozili brez do-
datnih kazenskih tock. Takoj po
tej voZnji smo pot nadaljevali
preko Sarajeva — Rogatice —
Foce, kjer je bila prehodna kon-
trola z listi za opravijanje test-

i -

nega avto relija Sutjeska

Nasa &etvorka, ki se je z dvema avtomobiloma udelezila tradicional-

nih vpra$anj ter nadaljevali pot v
Tjentiste, kjer je bil cilj II. etape,
dolge 392 km. Cilj je bil res v
cudoviti legendarni Sutjeski na
Tjentistu. Tu so nas lepo sprejeli.
Na Tjentistu smo tudi prenodili,
kajti drugi dan nas je ¢akala Se
teZja pot nazaj v Kranj. Skoda je
bilo, da je odpadlo $e tekmovanje
v spretnostni voZnji in streljanju,
kot je bilo to dolodeno v pravil-
niku. Za vrstni red je tako uvpli-
vala le prva spretnostna voZnja
ali pa tudi, ¢e je kdo zgresil kon-
trolo, ali naredil napako pri te-
stih. Samih rezultatov $e ni bilo
objavljenih, razen pruth deset v
vsaki kategoriji, med katere pa
mi nismo prisli.

Na Tjentidtu smo se dobili Se z
nekaterimi Savéani, ki so tekmo-
vali z motorji 0oz. mopedi. Velika
skoda je, da se nismo v Savi Ze
prej organizirali, da bi nastopili
skupaj in bi tako v precejSnji
meri bolje predstavljali naso de-
lovno organizacijo. Vsak je oblju-
bil, da bo naslednje leto zopet
startal na tej manifestaciji. Vsi
udeleZenci se zahvaljujemo mar-
keting sluzbi Save Kranj za
finan¢no podporo in pa seveda
tudi maticnemu drustvu za vso
pomod. T. Horvat

_Svet za izobraZevanje in so-
cialno varstvo je na svoji 7. redni
seji dne 23. 6. 1977 v zvezi s pros-
njo za prevzem pokroviteljstva
nad domom Kokrskega odreda na
Kalis¢u sklenil, da Sava prevza-
me pokroviteljstvo nad domom
Kokrikega odreda na Kalig¢u.
Vse zaposlene Zelimo seznaniti s
to odlo¢itvijo in na kratko opisati
postojanko.

_Da bi zvedeli malo veé o tej za-
nimivi in lahko dostopni posto-
Janki ljubiteljev planin sem s po-
sredovanjem tov. Staneta Rotar-
Ja uspel pripraviti kratek razgo-
vor s tov. Francijem Ekarjem,
predsednikom Planinskega dru-
Stva Kranj.

rasel ta dom. Veliko je planincev,
ki se lahko pohvalijo z visokim
Stevilom udraniskih ur, med
njimi so tudi taksni, ki imajo 1000
udarniskih ur pravega fizi¢nega
dela.

In danes? Danes prav to
podroc¢je predstavlja eno najbolj
mnoziénih  Sportnorekreativnih
planinskih postojank. Dom Ko-
krikega odreda je odprt celo leto,
njegove zmogljivosti so skromne,
zato planinci Ze razmisljajo o
adaptaciji, ki bi omogo¢ila preno-
¢evanje 60 do 70 planincem.
Danes ni ve¢ trdega in napornega
nosenja, postavili so tovorno zic-
nico, ki lahko tudi naenkrat pre-
pelje do 800 kg tezak tovor. Da

Ce hotemo zvedeti nekaj ve¢ o

planinskem domu na Kalis¢u,
moramo posedi precej nazaj Vv
zgodovino. Spomniti se moramo
pionirjev, ustanoviteljev Planin-
skega drustva Kranj, ki so prvi
zaceli razmisljati o postojankah
na pogorju Storzica. Eal so bile v
tistem c¢asu vse komunikacijske
vezi od Kranja proti- StorZi¢u
slabe, zato so se planinci odlodili
za lazje dostopen Stol. Rezultat
njihovega dela je bila PreSernova
koca.

Vendar planinci ne bi bili pla-
ninci, ¢e se ne bi vracali v okrilje
gora. Stara ideja je zaZivela na
pobudo prezivelih borcev Ko-
krikega odreda. Prav v teh gorah
je bil ustanovljen Kokrski odred,
v teh gorah so se borili borci na-
rodnoosvobodilne vojne in ni jih
malo, ki so prav tu pustili svoja
Zivljenja. Spomnimo se samo
nekaterih, Marjan Rucigaj, Vo-
dopivec in drugi. Danes nas na
njihovo pot spominjajo pomniki.
In prav dom Kokrskega odreda je
najvecji pomnik.

Dom Kokrskega odreda na
Kalis¢u so gradili od leta 1956 do
leta 1959. Gradbeni odbor, ki so
ga sestavljali Ciril Hudovernik,
Franjo Klojénik in nas dolgoletni
sodelavec Karel Padjera so or-
ganizacijsko prevzeli nalogo iz-
gradnje.

Dom je gradilo mlado in staro,
vojaki, planinci, uc¢enci poklicnih
Sol v Kranju, med njimi tudi gu-
marji. Gradnja je potekala v te-
zavnih pogojih, transport s ko-
njem je trajal tri ure, dnevno so
prinesli po 200 kg cementa, pose-
ben problem je bila voda.

V teh res tezkih pogojih z iz-
kljuéno udarniskim delom je

spodnje postaje je Gozdno gospo-
darstvo uredilo pot.

Tudi notranjost doma je pri-
jetna, v izbi je prostora za 50 do
60 ljudi, ob lepem vremenu pa je

‘dosti prostora tudi na prijetni

verandi, dom ima svoj agregat za
elektriko, vodovod itd.

Sicer pa je dom na Kalis¢u
dobro obiskan prav s strani Sa.
¢anov in tem se moramo zahva-
liti, da se je porodila ideja, da se
ta prijetna tocka Sportnorekrea-
tivnega pomena zaupa kolektivu,
ki to zasluzi.

Planinci nismo postavili ko-
lektivu nikakrsnih konkretnih po-
gojev, nasa Zelja je bila, da razsi-
rimo, vspodbudimo ljudi, da del
svojega prostega ¢asa preZivijo v
gorah. Seveda pricakujemo, da
nam bo ob ve¢jih elementarnih
nesrecah ali kaj podobnega ta ko-
lektiv prisko¢il na pomoé¢, pa Ce-
prav samo z udarniSkim delom.

Nasi nameni so bili ¢isti in nasa
velika Zelja je, da ljubitelje pla-
nin privabimo v naso postojanko
tudi med tednom, na domaco
hrano, ¢isti zrak, zdravo Sportno
udejstvovanje.

S tem dejanjem, ko ste sprejeli
pokroviteljstvo nad Domom Ko-
krsekga odsreda, ste v Savi doka-
zali, da skrbite za delovnega ¢lo-
veka, to dokazuje tudi vasa pla-
ninska sekcija, ki je bila prva v
OZD, to dokazuje veliko stevilo
aktivnih planincev in Sportnikov,
tu je Se napredno gledanje Save,
njeno samoupravno delovanje, ki
ideje v duhu nove ustave in za-
kona o drustvih spremlja huma-
no in z razumevanjem.

Pozdravljamo kolektiv Save in
poudarjamo, da si takSnega sode-
lovanja Se Zelimo. L. M.
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IVANKA KLEMENC

Petintrideset let dela v
enem kolektivu. To je prav go-
tovo ¢as, v katerem se zvrste
vzponi, padci, velike in majh-
ne tezave ¢loveka, pa tudi ne-
kega kolektiva. Pogled nazaj
sicer s filmsko naglico posna-
me tisto najpomembnejse, ti-
sto izrazito, kar se je nekomu
v doloéenem obdobju zgodilo.
In 3e to v glavnem dobre stva-
ri. Najbrze je prav tako.

Tak vtis sem dobil tistega
dne, ko sem se pogovarjal s to-
varisico Ivanko Klemenc, na-
8o sodelavko, ki pravkar od-
haja v pokoj.

Najprej sploh nisem verjel,
da gre. Se vedno vsa vedra, Zi-
vahna in urna. Ali pa smo
vajeni, da gre delavec v pokoj
tedaj, ko je ves utrujen, nave-
lican in zagrenjen? Da, dosti-
krat se zgodi, da ostane dela-
vec na delu e potem, ko izpol-
ni pogoje za upokojitev. Mar-
sikdo mi je razlagal: zato, da
bom %e otrokom pomagal. In
namesto, da bi od trideset, 8ti-
ridesetletnega dela pocival, se
muéi in muéi. In (marsikdo)
omaga.

No, pravzaprav tole pisanje
ni namenjeno takemu razmis-
ljanju, ¢eprav je tudi v tem
nekaj misli sogovornice.

— Ivanka, po letih te ne bom
spradeval, rad pa bi, ¢e poves,
kdayj si pridla v nade podjetje?

Februarja 1942. leta, 1950.
pa sem odsla za dve leti na ob-
¢ino, potem sem se vrnila v
Savo.

— Zakaj pa si odsla na obdi-
no?

Bila sem izvoljena odborni-
ca, na ob¢ini pa sem bila taj-

— Menda si veliko delala
tudi v mladinski organizaciji?
Sem. Do takrat, ko sem se po-
rotila. Potem pa nisem veé
utegnila, treba je bilo skrbeti
za druzino, otroke.

— Ali si bila vseskozi v pri-
pravi dela?

0d 1952. leta napre;j.

— Kolikor vem, si bila med so-
delavkami in med sodelavci pre-
cej priljubljena?

Hm, povsod sem z veseljem
delala, povsod sem bila ra-
alee

— Ti st veder znacaj, kajne?

Vedno sem rada vesela. Z
vsakomur rada govorim.

— Primerjava: Sava tedaj, ko
si ti pridla, in danes?

Kot no¢ pa dan. Ko sem pri-
sla jaz, je bilo zaposlenih
nekaj sto delavcev.

— Zakaj pa si pravzaprav pri-
§la v to tovarno?

Imela sem dve moZnosti. Ali
delati v Neméijo ali pa v to-
varno, ki so jo tukaj upravljali
Nemci.

— Pa se je tudi nadin dela v
pripravi spremenil?

V glavnem bi lahko rekla,
da je ostal enak. Le obseg dela
se je povecal. Je pa res, da je
danes lazje delati. Tedaj smo v
glavnem delali na pamet, po
obétutku.

— Kako pa se pocutis zdaj, ko
bo naenkrat konec »Sihta«?

Po pravici povem, da do
zdaj ne &éutim posebnih spre-
memb.

— Najbrze bo za teboj prislo?

Verjetno. Zdaj sem Se na do-
pustu. Sicer pa gotovo pocasi
¢lovek preboli.

Ivanka Klemenc 7

— Kaj bos pa doma delala?

Oh, dosti bo dela. Moz je
tudi upokojen, doma so Se trije
sinovi. MoZu je bilo Ze kar
dolgtas, zdaj bova pa lahko
skupaj hodila ven, v naravo.

— Torej, & bi ti zdajle rekl,
da delaj 3e pet let — ali bi?

Ne bi. Tudi zdrava nisem
najbolj. Povedati pa moram,
da sem rada hodila v sluzbo, z
mnogimi smo bili zares pravi
prijatelji in marsikoga se bom
vedno z veseljem spominjala.
Odhajam z obéutkom prija-
teljstva, z_nikomur nisem
skregana. Ce bo priloZnost,
bom tudi v prihodnje rada sla
v njihovo druzbo. Z leti élovek
postane malo nervozen. Mor-
da sem tudi jaz komu prevet
ostro kaj rekla, prav gotovo
pa ne iz jeze ali sovrastva. Si-
cer pa so me sodelavci ze do-
bro poznali in mi niso nikoli
zamerili.

— Kaj bi ti svetovala delavki
ali delavcu, ki te bo zamenjal na
delovnem mestu?

Dela naj s pametjo, ne kar v
tri dni. Z nepazljivostjo lahko
naredi veliko 8kode. No, mi-
slim, da so izbrali kar pravo.

— Kaj te pa veseli v zasebnem
Zivljenju?

Vsi radi hodimo v naravo,
na pocitnice, na izlete. Sploh
Ea zato, ker stanujemo v blo-

u.

— Al si teZko ¢akala upoko-
Jitve?

Kako naj retem? Kar vesela
sem, da je do tega prislo. Za-
kaj pa bi morala nehati tedaj,
ko bi bila vsa bolna in utruje-
na.

Priznati moram, da se s tem
najin pogovor ni konéal. Vsaj
Se enkrat toliko bi lahko napi-

sal. Pa vendarle naj bo tale
belezka skromen zapis o so-
delavki, tu, med nami, ki je
celih petintrideset let delala,
se trudila in prizadevala. In
ko ji zdajle ne bo treba veé pa-
ziti na uro, ji Zelim v imenu
mnogih, ki jo dobro poznate,
prijeten pocitek, predvsem pa
veliko zdravja. Joze Stular

VESTI

Industrija gumijevih izdelkov
REKORD iz Rakovice gradi
novo postrojenje za izdelovanje
traktorskih gum; za izgradnjo in
opremo bodo porabili 380 milijo-
nov dinarjev, proizvodnjo pa
bodo od sedanjih 260.000 koma-
dov letno povectali na okrog
420.000 komadov. Proizvodnja v
novem postrojenju bo stekla dez
dve leti.

(Poslovni dnevnik, 16. 6. 1977)

Kombinat gumijevih izdelkov
TIGAR iz Pirota bo do leta 1980
povecal proizvodnjo svojih izdel-

kov na okrog 80.000 ton. Vred-
nost skupne proizvodnje ocenju-
jejo na 2.760 milijonov dinarjev;
za 200 milijonov dinarjev svojih
izdelkov bodo izvozili.

(Poslovni dnevnik, 17. 6. 1977)

UNIS iz Sarajeva gradi v Ba-
nja Luki, v sklopu industrijskega
podjetja SINTETIK, nov obrat
za proizvodnjo gumijevega teh-
ni¢nega blaga (letna proizvodnja
4.000 ton) in za izdelovanje aku-
mulatorskih posod (letna proiz-
vodnja 300.000 komadov). V
obratu bodo zaposlili 420 novih
delavcev.

(Ekonomska politika,
27. 6. 1977, str. 39)

KADITI ALI NE KADITI?

Hamletovska dilema sodobnega é&loveka: v precepu med uZitkom,
da vdihava tobaéni dim, in ¢rnimi zdravstvenimi napovedmi, s kateri-
mi ga vsak dan strase. On pa isc¢e izhod v odgovoru na vprasanje:

Kako kaditi brez skode za_zdravje?

Prezgodaj in pretirano bi bilo trditi, da je na to vprasanje najden
pravi in konéni odgovor. Pa vendar lahko retemo, da so cigarete in
nadini kajenja, ki obdutno zmanjsujejo negativno delovanje nikotina
na zdravje kadilcev. Iz drobne knjifice povzemamo nekaj odstavkov
— za tiste, ki ne nameravajo prenehati kaditi, ki pa vendar skrbe za

svoje zdrauje.

E wﬁ
PDSPESISVDJIhl AS

DRAGISDTRﬁﬁ&

POGINY

Nas namen ni podpirati kadilce ali nekadilce. O tem se mora

pat vsakdo sam odloéiti!
Kako kaditi?

— Kaditi cigarete, ki imajo najmanj nikotina in ki imajo dober

filter!

— Pravijo, da kajenje samo po sebi ni $kodljivo — Skodljiva je
navada kadilcev, da inhalirajo dim, tj. da ga skozi grlo vsesavajo v
pliuéa. Prav zato ni enako kaditi pocasi ali hitro, pokaditi cigareto ¢i-

sto do konca ali malo prej odnehati.

— Kaditi pocasi in s presledki je dosti bolj znosno za organizem
kot pa kaditi v enem dihu, ko nikotin pride globoko v pljuc¢a. Da je glo-
bok plju¢ni vdih najnevarnejsi, je Ze staro dejstvo.

— Kajenje cigarete Cisto do kraja lahko imenujemo neumna varc-
nost. Dosti bolje je zadnjo tretjino cigarete odvreti — ker se je v njej
nabral najvedji del nikotina, ki deluje kot filter. Kadilci so to Ze sami
ugotovili, zato so danes »&ikic dosti daljsi kakor véasih (npr. v ZR
Nemdéiji 1959 leta 22,1 mm, leta 1968 pa 30,6 mm).

To kratko belezko zgolj v razmislek — ne pa za polemiko!

Prihodnjié¢: Zakaj [judje kadijo?

Urednik
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X

DELEGACIJA

MIHAIL KOLOSOV je bil
rojen 1923. leta. Kondal je pravno
fakulteto in indtitut za literaturo
A. M. Gorkega. Je ¢élan Zveze
pisateljev ZSSR. Njegova lite-
rarna dejavnost se zacenja leta
1947. Takrat so iz8le zbirke
povesti in zgodb: Golobi, Zvezda,
Duh zemlje, Zeleni gaj in druge.
M. Kolosov je resen &lovek, kar
(kolikor je »smeh resno poletjec)
pa ni vzrok, da ne bi znal pisati
humoristi¢nih zgodb.

— No, zakaj?! — je vzrojil Ne-
valjajkin. — Zakaj drugi lahko,
jaz pa ne smem? — In je vrgel
pipo.

To je bilo zveter. A zjutraj
istega dne. ..

Zjutraj je zazvonil telefon in
neZen, [jubezniv glas je vprasal:

— Erazm Ivanovi¢? —

— Da-a, je dostojanstveno od-
govoril Nevaljajkin.

— Komisija vas prosi, e bi
hoteli nadelovati delegaciji, ki bo
potovala v MermiZansk. Tam bo
proslava ob petletnici obrato-
vanja mestnega vodovodnega
zbiralnika in prosili so, naj bi mi
poslali delegacijo pisateljev. . .

— Zakaj ne? Spreymem!

— Cudovito! — se je razvese-
lila lastnica milega glasu.

— Prosim vas, da sestavite
skupino petih ljudi in prinesete
spisek k nam na komisijo, da ga
potrdimo. Velja? —

Nevaljajkin je takoj vzel list
papirja in napisal kolikor mogo-
Ce lepo: Seznam ¢&lanov delega-
cije za MermiZansk

1. Nevaljajkin E. I. — vodja
delegacije.

Napisal je in se zamislil. Prista
Jje Zena, in vprasala, kdo je tele-
foniral in ko je izvedela za kaj
gre, je vzkliknila: — Vzemi me s
sabi Erik, dragi! V Mermi-
Zansku, pravijo, se dobiia dudo-
vite krznene koZice! 1 .a pri-
loZnost: ti — vodja delegacije — s
soprogo! — Nevaljajkin je po-
mislil in ugotovil, da bi bilo to v
redu in je pod toc¢ko 2 uvpisal svojo
Miletino.

Na vrsto je prisel netak; gosta
Jje sam bog poslal na poditnice.
Nevaljajkin je skrivaj pogledal
lasatega pubertetnika: »Kaj naj
napravim z njim? Naj ga samega
pustim doma?... S sabo ga
vzamem. Sicer pa naj smrkavec
vidi, kako spostujejo njegovega
strical«

In predstavljal si je mermi-
2anski kolodvor, mnoZico [lju-
di... kamere brnijo, flesi blis-
kajo, pionirji, roZe! »Naj vidi« je
sklenil poln zanosa in pod tretjo
toéko se je pojavil: 3. Z. Ne-
valjajkin R. N. — mladi literat.

Naprej je 3lo laZje. Kot Zetrto
Jje upisal svojo tetko po materi,
saj si Ze dolgo Zeli biti v kaksni
delegaciji:

4. Suhorebrova O. M.
rani zgodovinar.

Petega delegata je pomagala
najti Zena. — Zapisi mojega
ofeta, — mu je svetovala. —
Toliko pesmi pozna. Ce bo treba,
Jih bo pa $e prebral. —

— Kak3ne pesmi zna, — se je
namrséil Nevaljajkin. — O Zué-
ki, ali kaj? —

— lite-

— Medtem se lahko naudi tudi
tvojith. —

Nevaljajkin je dognal, da to ne
bi bilo slabo in je v svoj seznam
vkljucil Se petega delegata:

5. Koskodavov Gr. Gr. -
bralec — recitator.

Prebral je spisek in je bil za-
dovoljen.

V' stavbi, kjer je zasedala
komisija, je bilo precej Zivahno.
Vodje delegacij so s svojimi
seznami tekali sem in tja. Bili so
glasni, samozadovoljni, ponosni
in so zviska gledali Nevaljajkina.
Toda Nevaljajkin je hitro ocenil
situacijo, prezrl vrstni red in se
pruvi prijavil za sprejem. Brez-
brizno je navrgel: — Jaz sem po
linjji MID — a... Nuno! -

Zaloputnil je masivna vrata in
pustil ostale, da so pasli ofi na
kljuki, ki je imela obliko refefega
leva.

— Erazm Ivanovié? Sedite, —
ga je nagovorila neZna Zenska in
vzela seznam. Dolgo ga je pre-
gledovala, kakor da bi razvoz-
lavala hieroglife, premisljevala,
vzdihovala in konéno rekla: — Z
Zeno?... —

— Da! — je trdo odgovoril. —
To zveni solidno: Z Zeno! —

— Kaj pa ta, mladi? ... Ali je
va$ soimenjak? —

— Da, soimenjak...
¢ajno Se necak. —

— Pa tale? Ne poznam je. ..
In neZna Zenska se je nagnila
nad »Priroénik Zveze pisateljev.«

In slu-

KDAJ SO UGENKE

IN UCENCI SRECNI

Zame je sre¢a to, kadar me
starSi pustijo na tekmo, ¢eprav
sem jima prej nggajal in ju nisem

ubogal. Brane Svegelj

Sreden sem takrat, ko zvem, da
gremo skakat v Planico ali kam

drugam? Bogdan Finzgar

Sre¢a je neko zadovoljstvo.
Sreca je, ¢e se lahko udi$ ali pa
opravljag delo z veseljem. Sre¢ni
smo, ker imamo dovolj hrane in
Zivimo v miru. Zelo malo ljudi se
lahko pohvali, da so srec¢ni.

Stane Mesec

Sreca je zelo pomembna. Nek-
do ima lepo hi$o in najmodernejsi
avtomobil, ni srefen. Drugi ima
skromno hiso pa je srefen. Kdaj
je &lovek srefen, je odvisno od
njega samega.

Marjan Pogaé¢nik

Srefa je neko veselje. Vsi smo
sre¢ni takrat, kadar dobimo kaks-

no bolj$o oceno. Mirko Sova

Zame je srefa, ¢e imava s pri-
jateljem kake naérte in se nama
posredijo. Sre¢ni so tudi starSi, ce
se v Soli dobro udimo. Sre¢ni bi
morali biti vsi. Sreéo bi morali

znati ceniti.  pri1an Bratkovié

Sreten sem takrat, ko sem
zdrav in se s prijatelji dobimo.
Sreca je del dobrega Zivljenja. Ce
sem srefen, sem zmeraj dobre
volje. Clovek, ki je sre¢en, dolgo
Zivi. Srefen sem, ¢e ob koncu Sol-
skega leta prinesem domov dobro

spricevalo. Bojan Hafnar

Ves srefen sem takrat, ko
imam rojstni dan in dobim darila.
Srecen sem, kadar v razred ni to-
varisice ali tovaria, pri katerem
bi moral biti vprasan.

Bojan Porenta

Sreden si takrat, ko sme% v kino
ali kam drugam. Sre¢a je, ¢e sre-
¢a$ prijatelja, ki ga Ze dolgo ¢asa

nisi videl. Marjan Miheli&

Srefa je to, da danes nimamo
kemije, ker bi bila vprasana, pa
ni¢ ne znam. Srefa je to, da je
danes sonce, da se ne bo treba
uditi in se bomo lahko potepali.

Zdenka Sustersi¢

Srefen sem najveckrat takrat,
kadar me kdo preseneti s kak§nim
darilom, z lepo besedo ali takrat,
kadar gremo s prijatelji na igri-
%Ce. Sreden sem tudi takrat, ka-
dar dobim dobro oceno.

Zoran Cirid¢

PAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAANASAAAALAAAAAAANAAAANANASALNASNNS

Na razstavi cvetja v Cerkljah je letos prvi¢ sodelovala tudi Sava, tozd
lovski material. V eni izmed sob je bila razstavljena lovska oprema in
med obiskovalci je bilo prav zanjo veliko zanimanja. Prireditelji raz-
stg_ve so nam ob zakljucku izrekli priznanje za zelo uspelo oblikovno
resitev.

— Ona 3e ni élan... — ji je
pojasnil Nevaljajkin.

— Sorodnica? —

— Daljna. —

— No tako ne gre, Erazm Iva-
novi¢! Tam bodo sredanja, spre-
jemi, vsi bodo dobili spominke,
tisk bo pisal o tem. Se vam ne zdi,
da ni primerno sestavljati dele-
gacije iz samih sorodnikov? —

— Zakaj? — se je iskreno za-
fudil Nevaljajkin. — O vsem sem
razmislil. Takole bodo pisali:
»Delegacija, na felu z znanim
pisateljem E. I. Nevaljajkinom z
Zeno in drugimi. Med njimi so
literarni zgodovinarji, mladi pi-
satelji, recitatorji in drugi.« No?

— Ne, ne tako ne bo slo, — je
kategoriéno protestirala nezna
Zenska. — Ce bi vkljudili vsaj Se

dva pisatelja! —
— Dobro! — je soglasal Neva-
ljajkin. — V tem primeru se bo

delegacija malo povedala. Dajte
spisek, bom dopisal. —
In je dopisal: Muriljev A. —
prozaist
Muriljeva T. — njegova Zena
Muriljev E. — njun sin
Marmuhin D. — kritik
Marmuhina S. — njegova Zena

— Takole, prosim, — je pred-
loZil dopolnjeni seznam in po-
Jasnil: — Muriljev, to je znan
prozaist, zame pife interne re-
cenzije. Marmuhin pa je kritik in
pide 0 meni vjavnem tisku. —

NeZna Zenska je pogledala
seznam in ga zamisljeno poloZila
predse. Potem je rekla:

— No prav... Pustite ga tu.
Pokazala ga bom nadelstuu,
potem vam sporoéim. —

Komaj je Nevaljajkin prisel
domov, se je Ze zaslifalo zvo-
njenje telefona: — Erazm Ivano-
vié, vadega seznama Zal nismo
potrdili. ProteZiranje sorodnikov,
pravijo... —

Nevaljajkin je raztrgal seznam
delegatov in rekel Zeni: — Nié
zato, dosegel bom svoje. Pri-
hodnji¢ bom veédji diplomat! —

Iz rui¢ine prevedla Ivanka
Mohor

(Krokodil, marec 1977)

J. Mohor

Humoreska

SKLEPE
JE TREBA

1ZVRSEVATI!

Tovari§ predsednik, ali pri vas
sklepe izvriujete?

Ne vseh!

Zakaj ne?

Zato, ker to ni mogoce!

Kaj pa potem naredite?

Sprejmemo sklep, da je treba
sklepe ¢impreje izvrsiti.

Potem jih pa izvrsite?

Ja, vedno to ni mogoce. Kadar
se to zgodi, sprejmemo sklep, naj
se sklep o izvrsitvi sklepa odloZi
za dolocen cas.

Pa potem ta sklep uresnicite?

Kateri sklep? Zadnji ali pruvi?

Oh, preprican sem, da enega
bomo.

Jost
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NOVA KVALIFIKACIJSKA
LESTVICA

Jugoslovani se danes ukvarjajo z najrazli¢nej$imi poklici.
Mislimo, da jih je veé¢ kot 10.000. Po kvalifikacijah se razvrséajo v
dve kvalifikacijski lestvici, ki delita ljudi na delavce in usluz-
bence. Isto¢asno se je v gospodarstvu razvil ogromen sistem
internih kvalifikacij in priznavanje raznih internih izobrazb,
razli¢nih od podjetja do podjetja, od ene republike do druge.
Velikokrat je glavni razlog za izmisljanje izobrazbe in nazivov
to, da je osebni dohodek v temeljni organizaciji zdruZenega dela
doloden ne toliko od dela, temved od izobrazbe in naziva.

Ceprav se interni kriteriji v delovnih organizacijah ne
morejo »prepovedati«, obstoji vsesploSna potreba, da se ukine
dvojnost fizinega in umskega dela, kakor tudi delitev na
posredno in neposredno proizvodno delo. Dolo¢ena naj bi bila
ena sama kvalifikacijska lestvica za celo drZzavo. S to lestvico, za
katero so predlog pred ve¢ kot letom dni naredili republiski in
pokrajinski sekretarji za prosveto in kulturo in jo dali v javno
razpravo, bi se izbrisale razredne razlike, vsi bi postali delavci,
razviideni glede na zahtevnost dela, ne glede na to ali je to
intelektualno ali predvsem ro¢no delo.

Predlog nove kvalifikacijske lestvice z enajstimi stopnjami
(v Sloveniji osem) bi bil tak: priudeni delavec (I. stopnja),
specializirani strokovni delavec, strokovni delavec, vi§ji
strokovni delavec (proizvodni inZenir, uditelj in podobno), vigji
strokovni delavec) — specialist, visoko strokovni delavec (dipl.
in%., profesor in podobno) visoko strokovni delavec — specialist,
visoko strokovni delavec — magister znanosti in 11. kategorija
oziroma stopnja visoko strokovni delavec — dr. znanosti. To je
nastalo paralelno s predlogom reforme usmerjenega izobraze-
vanja. Objavljamo lestvico kategorij poklicev v Sloveniji:

ZaokroZzeno posploSeno in posebno
teoretiéno znanje, posebno praktié-
no .znanje in sposobnosti, ki omogo-
¢ajo izvajanje zelo zahtevnega dela,
razumevanje in razlago strokovnih
izsledkov, prenos teh izsledkov pri
refevanju problemov v najrazli¢nej-
§ih delovnih situacijah, sprejemanje,
oblikovanje ter ustrezno prenaSanje
informacij ter koordiniranje dela v
obseZnejsih in pestrej§ih proizvod-
nih, poslovnih in podobnih procesih.

VI. ZELO ZAHTEVNI
POKLICI

Posplo’eno in poglobljeno posebno
teoretiéno znanje, posebno praktic¢-

VII. VISOKO

ZAHTEVNI no znanje in sposobnosti, ki omogo-
POKLICI ¢ajo: izvajanje visoko zahtevnih
opravil, reSevanje teoreti¢nih in

prakti¢nih problemov v najrazli¢-
nejsih delovnih situacijah, obliko-
vanje novih teoreti¢nih in prakti¢-
nih refitev, sprejemanje in obliko-
vanje teoreti¢nih in prakti¢nih resi-
tev, sprejemanje in oblikovanje ter
ustrezno prenaSanje sistemov kom-
pleksnih informacij in koordinacije
dela v najobseznejsih in najbolj pe-
strih proizvodnih, poslovnih in po-
dobnih procesih

Poglobljeno teoreti¢no in uporabno
znanje ter sposobnosti, ki omogo-

VIII. VISOKO

ZAHTEVNI ¢ajo: odkrivanje novih spoznanj na
SPECIALIZI- specialnih strokovnih in zahtevnih
RANI POKLICI podroé¢jih, naértovanje in koordini-

ranje znanstvenih raziskav, reSeva-
nje najzahtevnejsih problemov ter
oblikovanje modelov za prenaSanje
ter resitev v prakso

Oznaka kategorije glede na nivo
znanja, spretnosti, navad, sposob-
nosti in temu ustrezno funkcijo in
zahtevnost opravil

I. ENOSTAVNI PO-

Delovne spretnosti, navade in spo-

sobnosti, ki omogo¢ajo dojemanje in

KLICI NK izvajanje enostavnih opravil
II. MANJ ZAHTEVNI Posami¢no funkcionalno znanje,
; POKLICI ustrezne senzomotorine spretnosti
in delovne navade ter sposobnosti, ki
PK omogodajo dojemanje navodil in iz-

vajanje manj zahtevnih opravil

III. SREDNJE ZA- tf?“istlfrr_lati(‘ino usvojeno t}:)osami"fnp
unkcionalno znanje, ustrezne psi-
HTEVNI POKLICI homotori¢ne spretnosti in delogne
PU navade ter sposobnosti, ki omogoéda-
jo dojemanje procesov dela, izvaja-
nje srednje zahtevnih opravil in ugo-
tavljanje nastalih konkretnih pro-
blemov priizvajanju dela

Ta lestvica kategorij poklicev predstavlja model za razvri¢anje po-
klicev, ki so potrebni zdruZzenemu delu za izvajanje najrazli¢nejsih
opravil. Lestvica oziroma taka kategorizacija poklicev je lahko podlaga
za razliéne namene kot je to v uvodu Ze omenjeno. Toda ¢e na njeni
podlagi Zelimo karkoli graditi, kot npr. usmerjeno izobraZevanje, po-

tem samo lestvica ni dovolj.
»GRADISOV VESTNIK «

OSEMDESET DELAVCEV
BO PREZIVELO DOPUST
NA MORJU

IV. ZAHTEVNI
POKLICI
KV

Sistematino usvojeno celovito pra-
kti¢no in posebno teoreti¢no znanje,
ustrezne psihomotoriéne spretnosti
ter sposobnosti, ki omogotajo izva-
janje zahtevnih opravil, razumeva-
nje sporo¢il v ustni, pismeni in gra-
fi¢ni obliki, prenos teh sporo¢il v na-
prej opredeljene delovne situacije in
delavecem ter reSevanje konkretnih
problemov pri enostavnih, manj za-
htevnih, srednje zahtevnih in za-
htevnih opravilih

V. BOLJ ZAHTEVNI
POKLICI
VK

ZaokroZeno teoreti¢no znanje in po-
sebno prakti¢no znanje, psihomoto-
riéne spretnosti za bolj zahtevna
opravila ter sposobnosti, ki omogo-
¢ajo: izvajanje bolj zahtevnih opra-
vil, razumevanje sporo¢il v ustni, pi-
smeni in grafi¢ni obliki, prenos teh
sporodil v delovne situacije, za ka-
tere so podane le okvirne smernice,
reSevanje in obvladanje mnoZice
prakti¢nih problemov, sprejemanje
in ustrezno prenasanje informacij
ter koordiniranje dela v manj obsez-
nejsih proizvodnih, poslovnih in po-
dobnih procesih.

Pred kratkim je bil sestanek
samoupravne interesne skupnosti
skup#¢ine obdine Ruma za podi-
tek in rekreacijo. Razpravljali so
o izpolnitvi plana rekreacije de-
lavcev na Jadranskem morju. V
samoupravni interesni skupnosti
sta delegata na%a sodelavca tov.
Milada Nagl in Petko Kosi¢. Na
seji so izdelali razpored za dopust
delavcev posameznih delovnih
organizacij. Po sprejetem kljudu
razdelitve solidarnostnih sredstev
je naSa delovna organizacija
dobila pravico, da na stroske sa-
moupravne interesne skupnosti
lahko gre osemdeset nasih delav-
cev na dopust na morje. Odsli
bodo v dveh skupinah, in sicer
ena v juliju, druga pa avgusta.

Stroske letovanja bo krila sa-
moupravna interesna skupnost,
stroSke potovanja in turisti¢no
takso pa delovna organizacija.
Sredstva v te namene so zdruZe-
na solidarnostno in razdeljena na
osnovi pogojev dela in osebnega
dohodka. Od izplacanega regresa

v delovnih organizacijah Rume
so le-te oddvojile 6 % v sklad sa-
moupravne interesne skupnosti,
medtem ko je 4% namenskin
sredstev ostalo za zdravljenje v
toplicah idr. S tem so ustvarjeni
pogoji z solidarnostno delitev za
dopuste in rekreacijo delavcev v
zdruZenem delu.

Znano je, da vefina delavcev
regresa ne izkoristi namensko,
zato je takSna oblika spodbuja-
nja za aktiven pocditek gotovo
zelo ustrezna.

Dne 18. maja je bil razsirjen se-
stanek izvrinega odbora sindika-
ta z vodstvi sektorjev in tozdov o
dogovorih za ¢as odhoda na do-
pust. Pri tem so upoStevali pro-
izvodnjo in pa remontna dela.
Dogovorili so se fe, koliko in ka-
teri delavci iz posameznih sektor-
jev in tozdov bodo izkoristili dane
moZnosti.

Nasi delavei bodo letovali v
obmorskih mestih Zaostrog in
Stoliv, in sicer po deset dni.

Radoslav Mijatovié¢
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SPORTNI MESEC
DELAVCEV SAVE

V soboto, 9. julija se je potem, ko je tov.
Mile Milivojevi¢, predsednik naSe sindi-
kalne organizacije podelil najbolj$im posa-
meznikom in ekipam priznanja in diplome,
kon¢al Sportni mesec delavcev naSega
kolektiva.

Tako smo tudi letos uspeli izpeljati to
naso, verjetno v Sloveniji edinstveno de-
lavsko Sportno-rekreativno manifestacijo,
ki je prerasla Ze v tradicionalno obliko
nasega mnoZi¢nega vsakoletnega udejstvo-
vanja v §portni rekreaciji.

CILJ DOSEZEN

Ko smo ob zaklju¢ku razmisljali o dobrih
in slabih straneh te na% male Sportne
olimpijade, smo ugotavljali, da so bili za-
stavljeni cilji, ¢e ne v celoti, pa prav gotovo
v veliki meri doseZeni. Zlasti smo bili veseli,
da se je tekmovanj udeleZilo veliko tistih, ki
jih na preteklem Sportnem mesecu v letu
1976 ni bilo. Iz tega lahko zaklju¢imo, da se
interes po udejstvovanju v portni rekrea-
ciji vendarle veda, kar pomeni, da je vse
vedjemu Stevilu naSih delavcev Sportna
rekreacija pomembno sredstvo pri obliko-
vanju in vzdrZevanju stanja telesnih in du-
Sevnih sposobnosti.

NEKAJ GLAVNIH
KARAKTERISTIK

® Tekmovanje se je pricelo 14. junija in je
pri moskih potekalo v 12 panogah (nogo-
metu, rokometu, namiznem tenisu, strelja-

nju, plavanju, Sahu, kegljanju, odbojki,
atletiki, kosSarki, halmanJu in  vledenju
vrvi).

® Tudi letos se je borba odvijala med
TAP, TTI, 0SS, KET in Umetnim usnjem.

— 'Zenske so letos prvi¢ nastopale samo-
stojno v 6 panogah (namiznem tenisu, stre-
ljanju, plavanju, Sahu, kegljanju in atleti-
ki).

® Najbolj masovna panoga je bil mali
nogomet, kjer je igralo ve¢ kot 70 delavcev.

® NajzanimivejSa in najtrSa je bila borba
v vledenju vrvi med TAP in TTI, kjer so
tekmovalci pred tretjim odlodilnim pote-
gom zahtevali posebno pavzo za masaZo.

® NajboljSe pogoje za igro so si ustvarili
Sahisti, ki Jih pred koncem tekmovanja sko-
raj ni bilo videti iz cigaretnega dima.

® Ker je v moski ekipi TTI pri dtafetnem
plavanju nastopila v postavi 7 moskih + 1
Zenska, se je kapetan te ekipe pritoZil na
regulatornost tekmovanja. Na ponovlje-
nem tekmovanju je ekipa TTI osvojila
prvo mestn.

® Ker je ekipa OSS na vsak nacin hotela
osvojiti prvo mesto, je na drugo tekmovanje
v_plavanju pripeljala dve ekipi. Smola je
bila le v tem, da osmi ¢lan druge ekipe ni
prenesel »klorirane vode« v zimskem kopa-
lif¢u, pa je bila zato ekipa diskvalificirana.

® O kon¢nem vrstnem redu pri mogkih
niso odlo¢ale samo osvojene tocke ampak
tudi &tevilo prvih mest v posameznih pano-
gah.

® Zenska ekipa OSS ni imela prave kon-
kurence in je premo¢no osvojila prvo mesto.

® Najbolj$e strokovno vodstvo je imela
ekipa Umetnega usnja, kjer je vso odgovor-
nost za zmage in poraze prevzel direktor
tozda

® Trenutno najhitrej&i Savéan je Adolf
Sitar iz TAP.

REZULTATI PO PANOGAH
NAMIZNITENIS — MOSKI

1. TTI 5 tock
2. TAP 4 tocke
3. 0SS 3 tocke
ZENSKE

1. 0SS 2 tocki
2.UU 1 toka

Najboljia posameznika sta bila Tone Ko-
renjak iz TTI in JoZica Bol¢ina iz Umetne-
ga usnja.

MALI NOGOMET

Nogometasi so igrali v dveh skupinah
1. 0SS 14 tock
2. TTI 13 tock
3. TAP 12 totk

Najboljsi strelec je bil Marjan AZman iz
Umetnega usnja, ki je dosegel 9 zadetkov.
STRELJANJE — MOSKI
L TTI
2. TAP
3.088

769 krogov — 4 tocke
672 krogov — 3 tocke
561 krogov — 2 tocki

Med posamezniki je bil najbolj$i Franc
Cerne iz TTI z 177 krogi

ZENSKE
1. 0SS

2. UU

3. TAP

395 krogov — 3 tocke
185 krogov — 2 tocki
94 krogov — 1 tocka

Najboljga posameznica je bila Ema Zajc
— OSS s 146 krogi.

SAH — MOSKI
1.TAP
ZUTILT
3. 0SS

10 tock
9 tock
7 tock

Najboljsi posameznik je bil Mirko PoZar
AP,

Zenske

1. TAP 3 tocke
2. U0 2 tocki
3. 0SS 1 tocka

Najboljia igralka je bila OLGA SINTIC
iz TAP.

Tudi rokomet ima v Savi veliko privrZencev, zato rokometa$i niso
znani samo nam ampak nekaj pomenijo tudi v SirSem slovenskem pro-

storu

R

Tovarisica Olga Zorman je dobila priznanje za skok v daljavo (5,40 m)
Odbojkarska ekipa TAP je med najboljSimi v Savi

KEGLJANJE — MOSKI
1. KET
2 0F1
3. 088

386 podrtih kegljev — 7 tock
368 podrtih kegljev — 6 tock
318 podrtih kegljev — 5 tock

Med posamezniki je najboljo igro prika-
zalNejko Toplak iz TTIL

ZENSKE

1. 0SS

2. TAP

3. TTI

126 podrtih kegljev — 4 tocke
78 podrtih kegljev — 3 tocke
64 podrtih kegljev — 2 tocki

Najboljsa igralka je bila Ivanka Jenko iz
08Ss.

ODBOJKA

1.TAP 5 tock
2. 0SS 4 tocke
3, T:LX 3 tocke
I1. grupa

1. 0SS 3 tocke
2. TAP 2 tocki
3.TTI 1 tocko
PLAVANJE — moski

1. TTI 5 tock
2.08s 4 tocke
3. KET 3 tocke

Za najboljiega plavalca je bil izbran
Rajko JudeZ iz TTI

2enske

1. 0SS 3 tocke
2. TTI 2 tocki
3. Umetno usnje 1 tocka

Najboljsa plavalka je bila Vanda BlaZek
iz TTL

ATLETIKA
Posamezna uvrstitev — moski

Daljava

1. DuSan Pavlin 5,55 cm 0SS
2. Slobodan Nikolié¢ 5,35 cm TAP
3. Drago Pipan 5,15 cm TAP
Tek — 60m

1. Adolf Sitar TAP 7,0
2. Martin Dolanc KET 7.5
3. Dusan Pavlin OSS 7.8

Tek — 1000 m

1. Tone Vegnuti Umetno usnje 2.46.3
2. JoZe Mohori¢ OSS 3.14.8
3. Jagos Cabarkapa TTI 3.176
Visina

1. Zdravko Dvorzak 0SS 182cm
2. Edo Modic 0SS 160 cm
3. Dusan Pavlin OSS 155 cm
Krogla

1. Andrej Pogacar OSS 11,08 m
2. Ferdo Golob TAP 10,80 m
3. Joze Vuniek TTI 10,69 m
Visina — Zenske

1. Francka Mraz 0SS 125 em
2. Mira Grm 0SS 100 cm
3. Vanda Malej 0SS 95 cm

Daljava

1. Olga Zorman OSS 3,40 m
2. Zofija Grozel TTI 3.30 m
3. Vanda Malej OSS 255 m
Tek — 400 m

1. Marjanca Jerman 0SS 1.18.2
2. Ana Cebulj 0SS 1.32.4

Krogla

1. Olga Zorman 0SS

2. Helena Rancigaj OSS
3. Zofija Grozelj TTI

Tek — 60 m

1. Marjeta Bajec OSS 9.2
2. Olga Zorman OSS 9.3
3. Dobrinka Atanasova TAP 10,8
EKIPNO - moski

1. 0SS 76 totk
2. TAP 62 tock
3. TTI 36 tock
4. Umetno usnje 35 tock
5.KET 32 tock
EKIPNO — Zenske

1. 0SS 74 tock
drd bl 13 tock
3. TAP 11 tock
4. UU 5 tock
ROKOMET

1. KET 4 tocke
2. TAP 3 tocke
3.088 2 tocki
4. TTI 2 tocki

Najboljgi strelec je bil Silvo Vidic —
KET — 25 golov.

BALINANJE

1. KET 4 tocke
2. 0SS 3 tocke
3.TTI 2 tocki
4. TAP 1 tocka

Najboljsi igralec je bil Ivan Cijak iz
E

A B3

VLECENJE VRVI

1. TTI 2 zmagi 3 tocke
2. TAP 1 zmaga 2 tocki
3.08S 0 zmag 1 tocka

Najboljsi vlekaa je bil Mujo Humié v
ekipi TTI.

KOSARKA

1. 0SS 8 tock 5 tock
2. KET 6 tock 4 tocke
3. TAP 4 tocke 3 tocke

Najboljsi strelec in igralec je bil JoZe
Mohorié 1z OSS. Dosegel je 52 kosev.

KONCNI VRSTNI RED — moski

Borba za prvo, drugo in tretje mesto je
bila vseskozi ostra in zelo izenadena. O tem
pri¢ajo tudi doseZene toc¢ke prvih treh ekip.
Zaradi enakega Stevila tock so o prvem,
drugem in tretjem mestu odloc¢ale zmage v
posameznih panogah.

Po tem kriteriju je konéni vrstni red na-
slednji:
1. TTI 60 to¢k — 4 zmage
2. 0SS 60 tock — 3 zmage
3. TAP 60 tock — 2 zmagi
4. KET 41 to¢k
5. Umetno usnje 30 tock

(Nadaljevanje na 19. strani)
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(Nadaljevanje z 18. strani)

KONCNI VRSTNI RED — zenske
Pri Zenskah je brez prave konkurence
osvojila prvo mesto najstevilnejia ekipa, to
je ekipa
1. 0SS 18 tock
2. TAP 9 tock
3.UU 7 to¢k — 3druga mesta
4.TTI7 totk — 2druga mesta

POKAL ZA SPORTNO IGRO je pri
mogkih zasluZeno osvojila ekipa Umetnega
usnja, katerim ¢lanom in vodstvu moramo
ob tej priliki izre& vse priznanje za njihovo
vsestransko angaZiranost ter fer odnos do
tekmovanja, sa) jim je bil edini cilj boriti se
Sportno in nastopati v ¢im vedjem Stevilu.

Pri zenskah je enako priznanje za Sport-
no igro in zlasti mnoZi¢no udelezbo zaslu-
Zeno osvojila ekipa OSS.

Edo Modic

S —

Na drZavnem prvenstvu za posameznike, ki je bilo v organizaciji KK

Sava so bili najbolj8i: prvi Mirko Raku§ — Sava, drugi Bojan Ropret
— Sava in tretji Franjo Horvat — Astra

KOLESARJI NADALJUJEJO

Z USPEHI

Kranj Ze od nekdaj slovi kot
mesto Sporta, zato ni ¢udno, da si
vse bolj uspesno pridobiva prista-
Se tudi kolesarstvo, ki je sicer na-
poren Sport, a z ravno pravinjo
mero velja za eno najbolj zdravih
rekreacij v prostem ¢asu.

Od skromnih zadetkov pred
dvajsetimi leti se v zadnjem ¢asu
klub Sava in njegovi kolesarji
ponasajo s Stevilnimi uspehi in z
naslovi drZzavnih prvakov, 2z
vedno veljim 3tevilom ¢lanov, z
dobro organizazijo kluba in 3te-
vilnih tekmovanj.

Vse to je imelo za vzrok, da se
je kolesarska zveze Jugoslavije
odlocila, da letos izmed Stevilnih
klubov izbere in zaupa organiza-
cijo drZavnega prvenstva v kole-
sarstvu nasemu klubu.

Celomese¢ne priprave, v kate-
rih so levji deleZ bremena nosili

kolesarji veterani iz Kokrice, so
obrodile sadove.

2. in 3. julija so se pomerili za
naslove drzavnih prvakov
mlajsi in starejsi mladinci po-
samezno in ekipno.

Rekordno Stevilo, ¢ez 160, se
jih je zbralo na startu 75 km dol-
ge proge za mlajSe mladince in
125 km za starejSe mladince na
progi Kokrica— Golnik — Krize
—Duplje— Naklo— Kokrica.

Huda vrodina je storila svoje in
nekaj favoritov je nepri¢akovano
odstopilo. Med mlaj$imi mladinci
je zmagal Sre¢ko Vehar iz Nove-
ga mesta, med starej§imi pa
Mariboréan Milan Kojec. Nasi so
dosegli najboljSo uvrstitev med
starej$imi mladinci: Cuderman je
dosegel 6. mesto, Kozjek pa je bil
osmi.

(Nadaljevanje na 20. strani)

Bogat program zaloZbe DE in drugih njenih
dejavnosti

PREDSTAVLJAMO VAM
»DELAVSKO ENOTNOST-

Letos DELAVSKA ENOTNOST, glasilo Zveze sindikatov Slovenije praznuje 35-let-
nico izhajanja. Ob jubileju je prav, da nas spoznate, da se seznanite z nasimi dejavnostmi in
na&imi prizadevanji, da bi glasilo slovenskih sindikatov Se bolj priblizali ¢lanstvu.

Vsi v urednistvu in tisti, ki smo kakorkoli povezani z Delavsko enotnostjo, se nenehno
trudimo, da bi bil ¢asnik predvsem glasilo tistega dela sindikalnega ¢lanstva, ki ima aktiven
odnos do smotrov in nalog slovenskih in jugoslovanskih sindikatov. Novi vsebinski koncept,
ki smo ga zaleli uveljavljati pred dvema letoma, v znatni meri Ze odseva nasa hotenja.
O tem pri¢a tudi stalno nara&¢anje Stevila bralcev in naroénikov; v dveh letih se je naAklada
skoraj podvdijila. Danes Ze tiskamo 40.000 izvodov, kar se prej Se ni zgodilo. Nasa prizade-
vanja pa veljajo temu, da bi Delavsko enotnost prejemal vsak sindikalni aktivist, kar smo
zapisali tudi v sklepih na zadnjem kongresu slovenskih sindikatov, ko naj bi dosegli na-
klado Delavske enotnosti 60.000 izvodov, kolikor je sindikalnih aktivistov v Sloveniji.

Znano je, da Ze Cetrto leto izhaja kot priloga DE tudi »Vzamejnoste, glasilo Skupnosti
pokojninskega in invalidskega zavarovanja. Letos pa sta se ji pridruzili Se dve prilogi, in sicer
»DELEGATSK] OBVESCEVALEC« Zdravstvene skupnosti Slovenije in »SINDIKALNI
POROCEVALEC« republiskega sveta ZSS.

Nasa prizadevanja pa gredo zdaj tudi v smeri, da bi po novem letu DE zacela izhajati
dvakrat tedensko. Tako bi postalo informiranje sindikalnega ¢lanstva e bolj aktualno in
udinkovito.

Ob tej priloZnosti bi vam radi predstavili tudi druge nase dejavnosti.

Najprej nekaj o nasi zalozbi. Osnovna dejavnost zaloZbe je izdajanje sindikalne litera-
ture (najbolj znana je zbirka knjiZnica SINDIKATI) ter socioloske in druZboslovne lite-
rature. Med deli, ki smo jih izdali doslej, naj omenimo HIERARHIJO, INVENTIVNO
DEJAVNOST V ZDRUZENEM DELU, EVROPSKO VARNOST IN SODELOVANJE in
druge. Tik pred izidom iz omenjene zbirke pa so dela docentke dr. Ane Kranjc IZOBRAZE-
VANJE — NASA DRUZBENA VREDNOTA, dr. Firdusa Dzinica VEDA O KOMUNICI-
RANJU in mag. oec. Lojzeta Sotana POT V GOSPODARSKO RAZVITOST SLOVENIJE.

Ob¢asno nasa zaloZba izdaja tudi druga knjiZna dela. Med njimi naj omenimo najpo-
pularnejso foto-monografijo s LJUBLJANA«, ki smo jo natisnili v nakladi 20.000 izvodov,
v slovensdini, angled¢ini in nemscini. V okvir zaloZbe sodijo e izdaje Zveze kulturnih orga-
nizacij Slovenije in pa Servis za izdajanje tovarniskih glasil. Trenutno pomagamo pri izda-
janju in pri urejanju Ze 14 tovarniskim glasilom.

Ob koncu Se tole: letos smo v Tavéarjevi ulici 5, v Ljubljani odprli prenovljeno knjigar-
no in prodajno galerijo. V njej je mo¢ dobiti vso druzboslovno in sociologko literaturo, ki
izhaja v Jugoslaviji, vse jugoslovanske dnevnike, tednike in Stevilne tuje ¢asopise ter revije
ter originalne slike slovenskih in jugoslovanskih samorastnikov. V knjigarni sprejmejo slike
tudi v okvirjenje. Ce pa Zelite, da vam natisnemo, ali posredujemo kakrienkoli komercialni
tisk (koledarje, prospekte, razglednice, tiskovine) ali izdelke za pisarniSke potrebe (mape,
etuije, albume ipd.), se prav tako lahko oglasite pri nas. Tudi to je ena izmed nasih dejav-
nosti.

Narodéite Delavsko enotnost

Delavsko enotnost, glasilo slovenskih sindikatov, prejema %e blizu 40.000 naro¢nikov.

Sklep zadnjega kongresa slovenskih sindikatov pa je, da naj bi bili na Delavsko enotnost
naroceni vsi sindikalni funkcionarji, to je ¢lani izvrinih in nadzornih odborov osnovnih sin-
dikalnih organizacij. Teh je v Sloveniji blizu 60.000.

Pozivamo vse osnovne sindikalne organizacije, da naroéijo Delavsko enotnost
za vse tiste ¢lane izvrdnih in nadzornih odborov, ki $e ne prejemajo glasila sloven-
skih sindikatov.

Letna naro¢nina zna8a 200. — din za izvod.

Pri zalozbi Delavske enotnosti lahko narocite!

I. Zbirka knjiznica SINDIKATI: Cena v din
§t, 2: ORGANIZIRANOST IN DELOVANJE SINDIKATOV 20.—
it. 3: FINANCNO POSLOVANJE V SINDIKATIH 20.—
it. 6: SAMOUPRAVNO UREJANJE DOHODKOVNIH ODNOSOV V
ZDRUZENEM DELU 40.—
it. 7: AKTUALNE DRUZBENOPOLITICNE NALOGE SINDIKATOV
DANES 30.—
it. 8: LJUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA SAMOZASCITA —
TEMELJNA NALOGA SINDIKATOV 30. -
£t. 9: SAMOUPRAVLJANJE V ZDRUZENEM DELU 40.—
&t. 10: NOV KORAK PRI GRADITVI TEMELJEV SOCIALISTICNE
SAMOUPRAVNE DRUZBENE UREDITVE 20.—
Pred izidom:
it. 11: GOSPODARJENJE V ZDRUZENEM DELU
30.—
II. DRUZBOSLOVNA IN SOCIOLOSKA ZBIRKA:
1. EVROPSKA VARNOST IN SODELOVANJE 200.—
2. INVENTIVNA DEJAVNOST V ZDRUZENEM DELU 150.—
3. HIERARHIJA 179.—
4. NACIONALNO VPRASANJE V NOVEM OBDOBJU 100. -
I1I. Druge knjige:
1. NAVTIKA 120.—
2. VELIKA STAVKA 95.—
3. MONOGRAFIJA LJUBLJANA 400.—
Narocila sprejema: DELAVSKA ENOTNOST, Ljubljana, Dalmatinova 4.
ZMAGA GUMARJA NA TISK, ISKRA, PROSVETA,

g}nl?_govalee kolesarske dirke med ¢lani na§ Bojan Ropret po kondéani
irki

SINDIKALNEM PRVENSTVU
KRANJA VROKOMETU

Na letoSnjem rokometnem sin-
dikalnem prvenstvu je nastopilo
osem ekip, in sicer: IKOS,
ALPETOUR, GORENJSKI

ELEKTRO Kranj, UJV, Sava.

V finalni tekmi sta se srecala
Iskra in Sava. Po izredno zagrize-
ni in borbeni igri so nasi fantje po
dolgih letih nadigrali vetnega
nasprotnika Iskro z 21:16.

Zorman
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Drugi dan je bila na sporedu
ekipna voZnja. Mlajsi mladinci
Astre so bili presenetljivo prvi,
nasi pa so bili éetrti.

Starejsi mladinci Novoteksa so
prepri¢ljivo zmagali pred Rogom
in Savo.

Clani so tekmovali 9. in 10. ju-
lija. Proga za dirko posameznikov
je bila enaka, le da so jo morali
prevoziti vetkrat v skupni dolZini
174 km.

V prvih krogih sta se od na$ih
dobro drzala Udovi¢ in Kraker,
katerega je Zakotnik iz ljubljan-
skega Roga.z neSportno potezo
zvrnil in mu s tem prepreéil
nadaljnjo voZnjo. Glavna skupi-
na, v kateri so bili ostali Savéani,
je v petem krogu ujela ubeZnike,
v zadnjem krogu je iz skupine po-
begnil Raku$ in si kmalu pridobil
prednost ene minute. Z begom je
nato poskusil e Ropret, ki je 15
km pred ciljem ujel svojega klub-
skega tovariSa. Do cilja sta pred-
nost povectala na dobri dve minu-
ti ter dosegla s prvim in drugim
mestom najvedji uspeh kranjske-
ga kolesarstva.

Naslednji dan je bila na spo-
redu ekipna voZnja, kjer je bilo
pricakovati trd boj med Rogom,
Metalia-Commerce in Savo. Po
90 km dolgi voZnji je uspel
kranjski Savi Se en podvig. Za
Sest minut in pol je prehitela
drugouvriteno ekipo Zagreb MC
in s tem zmagala z najvetjo

prednostjo v povojnih prven-
stvih.
Kratek  pregled letoinjega

prvenstva nam pokaZe, da so slo-
venski klubi osvojili prav vse na-
slove, kar nam Se enkrat potrjuje,
da je kvaliteta pri nas v Sloveniji,
ostale republike pa imajo nekaj

dobrih  posameznikov, katerih
odlike pa ne pridejo do izraza
zaradi slabih ekip.

Kolesarji Save so se tudi letos
uspe$no udeleZili tradicionalne
stiridnevne dirke »Po poteh
Avnoja«. Kot vsa leta doslej, so
tudi letos ekipno zmagali. Udovi¢
je bil med pnsamezniki drugi,
Rakus cetrti, Kraker je zmagal v
eni izmed etap, pa tudi na lete¢ih
ciljih je bil dvakrat prvi.

Le dan odmora so imeli kole-
sarji in Ze so se pomerili med

Na vsakoletni kolesarski prireditvi je takSen Spalir Ze obi¢ajen

sawaDurars

Sava, glasilo delavcev delovne
organizacije industrije gumi-
jevih, usnjenih in kemiénih
izdelkov Sava Kranj. Glasilo
izdaja odbor za informiranje,
izhaja Stirinajstdnevno, glav-
ni in odgovorni urednik slo-
venske izdaje Joze Stular,
tehni¢ni urednik Lado Mraz,
fotografije Ivan Draski¢ in
Janez Jereb. Naslov uredni-
§tva: Kranj, Skofjeloika 6,
telefon 25-461, interno 482 ali
282. Tisk GP Gorenjski tisk
Kranj.

Glasilo je oproteno temelj-
nega davka na podlagi mne-
nja republikega sekretariata
za prosveto in kulturo SRS
(8t. 421-1/72 z dne 27. marca
1973.

seboj po cestah hrvaskega Zago-
rja. Kraker je potrdil svojo od-
li¢no formo in v sprintu ugnal vse
konkurente.

Kolesarska dirka Po ulicah
Kranja je bila na vrsti naslednji
dan, 31. julija. Ze enajsta po vrsti,
s Stevilnimi tujimi ekipami, je
bila prava poslastica za vse
StevilnejSe gledalce na tej kole-
sarski prireditvi, ki jih tudi deZev-
no vreme ni prepredcilo, da bi si jo
ogledali.

Prvi so startali mlaj$i mladinci,
ki so morali prevoziti osem kro-
gov 3280 m dolge proge. Mocan
naliv, ki jih je spremljal, je
povzro¢il nekaj laZzjih padcev,
povpre¢na hitrost tudi ni bila
rekordna, vseeno pa so bili s svojo
borbenostjo vzor starej§im vrst-
nikom in ¢lanom na prenekateri
dirki.

V zacetku se je dobro drzal
tudi nas§ Kurent, a so mu v zad-
njih dveh krogih posle mo¢i, tako
da je zmagal Matej Herlec iz
ljubljanskega Roga.

Po konéani prireditvi je organizacijski sekretar KK Sava Simon Tuli-
pan izro€il zasluZznima tekmovalcema JoZetu Valenci¢u in Slavku Za-
garju, ki sta se poslovila od tekmovalnih aren, skromno priznanje.

Za mlaj8imi so startali starejsi
mladinci. Prevoziti so morali 12
krogov. Kljub S&tevilnim posku-
som pobegov so kolesarji privozili
v cilj v skupini. Zmagal je Matjaz
Zanoskar i1z Roga, drugi je bil
North iz Dunaja, tretji pa nas
Kozjek.

Ucenci osnovnih 8ol od 5. do 8.
razreda so bili razdeljeni v dve
starostni skupini in so morali pre-
voziti en ali dva kroga, odvisno
od starosti.

Njihova velika udelezba in voz-
nja brez kakrinekoli taktike je
dokaz, da se ni bati za nove kva-
litetne kolesarje ¢ez nekaj let.

Na koncu so startali ¢lani, ki so
se podali na skoraj 100 km dolgo
pot, saj so morali prevoziti 30
krogov. Vsi najboljsi so bili zbra-
ni na startu: drzavni prvak
Raku$, trenutno najboljsi jugo-
slovanski kolesar Ropret in
ostali, ki trenutno nekaj veljajo v
naSem kolesarstvu, ter dobri tujeci
iz Avstrije, ZRN in CSSR; skupaj
jih je startalo 44. Ze v prvih kro-
gih je bilo oditne, da bodo doma-
¢ini ob bodrenju publike poskusili
ponoviti lansko zmago.

Da Jelenov klanec niso macje
solze, so obcutili slabSe priprav-
ljeni kolesarji, ki so vse bolj za-
ostajali za glavno skupino.

Do 16. kroga se ni zgodilo nic¢
pomembnega, tedaj pa se je po-
gnal naprej Ropret, ki je iz kroga
v krog poveceval prednost, isto je
nekaj krogov kasneje poskusal
Buli¢ iz Pule, nato pa Se Rakus.
Skupina je vse bolj zaostajala in
tri kroge pred ciljem jo je Ropret
prehitel za cel krog in na koncu
zmagal s skoraj triminutno pred-
nostjo pred Bulicem in RakuSem,
skupina pa je pripeljala v cilj ve¢
kot pet minut za njim. Tudi ekip-
na zmaga je pripadla Sav¢anom,
ki so znova potrdili, da so letos
resni¢no najbolj8a ekipa z mnogo
odli¢nimi posamezniki, kljub te-
mu, da je letos prenehal tekmo-
vati Joze Valenc¢i¢, v lanskem
letu pa Slavko Zagar. Za vse, kar
sta storila za kolesarski Sport v
Kranju, tudi v teh vrsticah Se
enkrat hvala.

Tudi letos smo naleteli na
razumevanje pokrovitelja te pri-
reditve, naSe delovne organiza-

cije, posebej oddelka za zavaro-
vanje in oddelka za informiranje,
ki sta nam olajSala priprave in
izvedbo tekmovanja.

Veterani — kolesarji iz Kokrice
pa so Se enkrat dokazali, da niso
le dobri kolesarji, ampak tudi
organizatorji. Se enkrat hvala
vsem, ki so kakorkoli sodelovali
in pomagali pri izvedbi naSe tra-
dicionalne prireditve, ki je bila
zahvaljujo¢ vsem Se posebej slo-
vesna in kvalitetna v letu jubile-
jev tovariSa Tita, nase partije in
20-letnice  kolesarskega kluba
Sava. 1# b

ZAHVALA

Ob boleé¢i, nenadomestljivi iz-
gubi ljubega mozZa, oceta, starega
oceta, brata in strica

JANEZA SITARJA

se iskreno zahvaljujemo sindikal-
ni organizaciji Sava Kranj za da-
rovano cvetje in izraZeno soZalje.
Posebej hvala delavcem mizarske
delavnice, tov. Kalanu za poslo-
vilni govor.

Vsem %e enkrat iskrena hvala!

Zalujota: #%ena Nada, héerka
Helena in sin Ivan z druZino v
imenu vsega sorodstva

ZAHVALI

Ob odhodu v pokoj se prav pri-
sréno zahvaljujem vsem sodelav-
cem, Se posebno sodelavkam toz-
Ida Velopnevmatika za lepo dari-
o.

Prav tako se zahvaljujem
vsem, Ki so me obiskovali v ¢asu
moje bolezni.

Vsem Zelim Se vnaprej veliko
razumevanja in delovnih uspe-
hov.

Albina Tusek

Sodelavcem iz Stiskanih izdel-
kov se najlepSe zahvaljujem za
dragoceno darilo, ki sem ga
prejela ob odhodu v pokoj.

Marija Proj



