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\,POSTOJNA, 14. novembra —
\,an_QVEm postojnskem stano-
Niskem naselju Kremenca,
& vatErem 7ivi 4 tiso¢ prebival-
b ! V naslednjih letih, ko se
Do Naselje zaokrozilo, se bo
s €€alo na 6 do 7 tisoé ljudi,
nip danes v prisotnosti stevil-
h.et._gostov slovesno odprli
3 Emona center, moderno
krg OPostrezno trgovino, ka-
O;“ Imamo v ljubljanskih
Sl ©zah in koprski Semedeli.
oo YROstni govor Janka Sab-
lja'n?”ektorja DO Ilirija objav-
N O posebe;.
g‘i; Prvi licitaciji na razpis za
Njo samopo-

moderne
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¥ NOVA SAMOPOSTREZNICA V POSTOJNI

Tretji Emona center
Kremenca odprt

streznice v Postojni nismo
uspeli, pravi Janko Sabec, di-
rektor DO Ilirija iz Il. Bistrice,
potem pa ko je Nanos odsto-
pil, smo bili edini ponudnik.
Market smo zgradili na 1800
kv. metrov razseznem prosto-
ru, Ki je zdaj v celoti komunal-
no urejen, le cesta $e ni dokon-
¢ana. Trgovina ima 1200 kv.
metrov Kkoristne povrsine, 80
parkiri§¢, zaposluje pa 28 de-
lavk in delavcev. Odprta bo
vsak dan od 7. do 19. ure.
Pred nami je torej pravi
Emona center, v katerem bo-
do potrosniki dobili vsa zivila
in Se vrsto gospodinjskih po-
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1 1960 leta 1979 leta

1y Fomeseéje 530.000 din 6,984.000 din

up romesecje 700.000 din 7,630.000 din

| “tromesegje 900.000 din 7,470.000 din

St. 98

Costithe za 36. rojstni dan republike

B SLOVESNOST OB OTVORITVI ZDRAVILISKO-TURISTICNEGA HOTELA

Nove Terme CateZ odprte

BREZICE, 16. novembra
— Danes, ko odpiramo nove
Cateske toplice — Terme
Catez — veriga Emoninih
hotelov, ki steje ze blizu 4
tiso¢ postelj, ni bogatejsa
samo za novih 320 lezisc,
temveé¢ razsirja svojo po-
nudbo tudi na najsodob-
nejSe zdravstvene in pre-
ventivne zdravstvene stori-
tve, kar daje tej nalozbi, da-
le¢ najvedji v vsej brezigki
zgodovini, $e posebno tezo
in vrednost,« je za uvod v
slovesnost ob tej prilozno-
sti poudaril predsednik po-
slovodnega odbora SOZD
Emona Ljubo Filipan.

Slovesnosti v Cateskih
toplicah so se udelezili ste-
vilni domadéi in republiski
druzbenopoliti¢ni delavei,
graditelji, ¢lani delovnega
kolektiva  toplic, sozd
Emona in Stevilni drugi
gostje, med njimi Tone Bo-

trebs&éin, steklo, tehni¢no in
tekstilno blago itd. Glede na
prve Zelje naj bi Kremenca let-
no »delala« s 6 starih milijard
dinarjev prometa ali po 500
starih milijonov din meseéno.

V Postojni, ki ima 8 tiso¢
prebivalcev, imajo zadnje ¢ase
tezave pri preskrbi s kruhom,
vendar zdaj kaZe, da se bodo
stvari vendarle uredile. Vsaj
zagotovila za na$ novi ~enter
na Kremenci imamo. Dvome-
se¢na zamuda pri otvoritvi te-
ga centra sodi v. okvir predvi-
denih norm za tak$no gradnjo,
ki je v celoti veljala 34 milijo-
nov dinarjev.

Se letos bomo odprli ¢etrti E-
center v ljubljanskem Ste-
panjskem naselju, naslednje
leto pa pride na vrsto peti E-
center v stanovanjski soseski
S§S-7/1 v Siski.

Skupaj s Kremenco bo DO
Tlirija poslej stela 400 zaposle-

- nih delavcev.
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le, ¢lan predsedstva SR
Slovenije, predsednik re-
publiskega komitja za turi-
zem Stefan Korogec, pred-
sednik Turisti¢ne zveze
Slovenije Leopold Krese-
Jost in predsednik IS bre-
ziske obcinske skupscine
Stane Ilc, ki je med drugim
dejal:

»Danes, ko tako razpolo-
Zzeni opazujemo ta zdravili-
Sko-rekreativni objekt, lah-
ko ugotovimo, da so bila za
izgradnjo teh objektov po-
trebna velika “denarna
sredstva, za katera smo
dolzni- zahvalo delavcem
zdruzenim v SOZD Emona
in bankam.«

Stefan Korogsec je med
drugim podértal: »Zdravi-
liski turizem ima, kot je po-
trjeno v analizah in znano
iz prakse, izredno ugodne
moznosti za hitrejsi razvoj
v naslednjem planskem
obdobju in doseganje vec-
jega deviznega priliva na
osnovi zdruzevanja dela in
sredstev  ter skupnega
ustvarjanja deviznega pri-
hodka ter konkretnega
uveljavljanja nacela, da z
devizami razpolaga tisti,
ki jih ustvarja!«, kar je Se
posebej naglasil.

»Da je bila odloc¢itev za
to investicijo, ki v celoti
znasa preko 250 milijonov
din, pravilna — zanjo se je
odlo¢il delovni kolektiv
Categkih toplic s svojim

gy,

srednjero¢nim programom
razvoja 76/80 in s pomodjo
celotnega sistema SOZD
Emona - nam dokazuje
povpraSevanje gostov, ki
ze vrsto let dale¢ presega
stare in zdaj nove zmoglji-
vosti zdravilis¢éa in njego-
vih Sirokih rekreativnih
mozZnosti, «

Zdaj, ko odpiramo novi
zdravilisko-turistiéni in re-
kreacijski objekt Terme
Catez, ki kot TOZD sodijo
v okvir delovne organizaci-
je Emona hoteli — skupaj
imajo to¢no 3874 postelj, s
pomozZnimi lezigéi, ki so ze-
lo raztegljiv pojem, pa naj-
manj 4 tisoé, kakor sem ze
omenil - je nedvomno
prav, da se na kratko ozre-
mo tudi na rast oziroma
Sirjenje emonske hotelske
organizacije v zadnjih le-
tih.

Delovna organizacija
Emona hoteli je nastala z
zdruzitvijo hotelskih hi§,
ki so ze bila v okviru hise
ali so se zdruzila v sistem
SOZD Emona in z obnav-
ljanjem, dograjevanjem
starih ter novih hotelskih
his.

Razvojna usmeritev
Emone kot celote je poseb-
no v zadnjih letih omogo¢i-
la izredno hiter razvoj go-
stinske in hotelske dejav-
nosti, ki je bil naslednji:

V letih 70/71 smo zgradili
hotele Slovenija, Jadranka

Novi hotel Terme Catez

in Riviera v Portorozu, 74.
leta je obnovo in dogradi-
tev docé¢akal grand hotel
Union v Ljubljani, v letih
76/77 smo po izrednih teza-
vah spravili sreé¢no pod
streho najmodernej$e ho-
telsko naselje pri nas -
Bernardin, =zatem smo
prevzeli in obnovili sred-
njeves$ki grad Mokrice v re-
prezentativno hotelsko hi-
S0, pred kratkim smo odpr-
li v Ljubljani hotel Holiday
Inn, spomladi pa bo dogra-
jen in obnovljen celjski ho-
telski stoletnik Evropa.
Pred nami so stare zadolzi-
tve in obljube, kar zadeva
hotele: skoraj$nja obnova
in povecava mariborskega
hotela Slavija in gradnja
druge faze hotelskega na-
selja Bernardin, ki bo Sele
dograjen opravic¢il svojo
prvotno gospodarsko za-
sSnovo.

Samo v zadnjih osmih le-
tih smo v starih, obnovlje-
nih in na novo zgrajenih
hotelih dobili 2544 novih
postelj B, A in Lux katego-
rije, kar je dovolj zgovoren
dokaz, s kako moénimi ko-
raki razvijamo gostinsko-
hotelsko dejavnost, kot
eno Stevilnih drugih v si-
stemu SOZD Emona, ki se
med seboj dopolnjujejo,«
je med drugim dejal Ljubo
Filipan.
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B ZGODILO SE JE PRED 20 LETI ZA 29. NOVEMBER

Prva samopostrezna trgovina v SRS

Tezka je bila odloc¢itev prehoda
s klasi¢nega v nov naéin trgova-
nja — samopostrezbe. Spominjam
se, da smo sredi leta 1958 imeli
komercialni sestanek v Prehrani,
ko je bil direktor tov. NEBEC
Franc. Na tem sestanku je potekal
razgovor o novem naé¢inu trgova-
nja. Vsi prisotni smo bili do tedaj
navajeni klasiénega nacina trgo-
vanja, ta dan pa smo se odloé¢ili,
da prelomimo s starim naéin po-
slovanja in se prilagodimo novim
pogojem. Kot nalogo smo si zada-
li, da moramo ustanoviti najmanj
50 sampostreznih trgovin v petih
letih. ;

Sistem trgovanja na osnovi sa-
mopostrezbe je bil prenesen iz
ZDA, ki so ze v letu 1957 na za-
grebskem velesejmu prikazovale
opremo za samopostrezne trgovi-
ne. Dogovorjeno je bilo, da del te
opreme prejme Beograd, del me-
sto Zagreb in del Ljubljana. Ljub-

Maketa E-centra Kremenca v Postojni

ljana je pri organiziranju samo-
postreznih trgovin sicer nekoliko
kasnila, ker ni bilo mogoée dobiti
primernih lokalov, zato nas je pri
prevzemu opreme prehitel Beo-
grad, in to podjetje »VRACAR«,
ki je dobil ve¢ kot polovico raz-
stavljene opreme na zagrebskem
velesejmu oziroma mu je bila ta
oprema podarjena. Del opreme je
prevzelo podjetje »KONZUM« iz
Zagreba, le ostanek je prejelo na-
Se podjetje, kar pa je bilo zelo,
zelo malo.

V septembru leta 1959 se nam je
posrecilo odkupiti trgovske pro-

store - lokal - na Titovi cesti 25

od podjetja TOMOS Koper. Po-
djetje Tomos Koper nam je ta lo-
kal prodalo, seveda brez pomoi-
nih prostorov za skladisée, t. j.
skladiséne prostore, ki so sicer
pripadali temu lokalu, je obdria-
lo podjetje za sebe. Po prevzemu
lokala je podjetje Prehrana takoj

pri¢elo z adaptacijskimi deli. Vsa
preureditev lokala z namestitvijo
potrebne opreme je bila poverje-
na tov. Branku Bregarju.

Nasproti novega lokala, predvi-
denega za samopostrezno trgovi-
no, je bil tedaj Se transportni od-
delek bivse Prehrane, ki je nudil
potrebne delovno moé za adapa-
tacijska dela, t. j. zidarja Viktorja
z dvema delavcema. Nadzor nad
temi deli je bil poverjen tov. Gre-
gorinéiéu.

Ko sem dal tov. Bregarju nalog,
da mora biti trgovina pripravlje-
na za obratovanje do 29. NOVEM-
BRA, in da mora oskrbeti in na-
mestiti na izlozbeno okno lepak,
da bo otvoritev nove samopo-
strezne trgovine — prve v Sloveni-
ji — 29. novembra — me je pri tem
tov. Bregar vprasal - katerega le-
ta 29. novembra - naj bo vse to
pripravljeno, sem ga ironi¢no po-
gledal in sem rekel — letos - torej
¢ez mesec in pol. Vsi fantje so pri-
jeli krepko za delo. Osnutke za
opremo je izdelal tov. Bregar, ki
je tudi skrbel, da je bilo vse delo
in namestitev opreme opravljeno
v roku, celo nekaj dni pred ro-
kom, tako, da je bila otvoritev
PRVE NOVE SAMOPOSTREZNE
TRGOVINE V LJUBLJANI IN
SLOVENLJI DNE 25. NO‘BMBRA
1959.

Vzporedno z deli pri ureditvi lo-
kala smo izbrali tudi osebje in ga
usposobili za tak na¢in trgovanja.
Dogovoril sem se z direktorjem
podjetja »Vraéar« iz Beograda in
ga prosil, ée sprejme na prakso 10
nasih delavcev, ki bodo zaposleni
v tej novi samopostrezni trgovini.
Delavei so odsli za tri tedne v
Beograd na prakso.

Prva samopostreina trgovina je
dobro prestala svoj krst tudi gle-
de manjka (kraje). Vedel sem, da
je na zalogi za ca. 3 milijone di-
narjev blaga. Ob tem me je obsla

-misel, ¢es ¢etudi Ljubljanéani ni-

so posteni, v kar pa sem dvomil,
ne bo predstavljalo to za podjetje
nenadomestljive izgube. Bil sem
preseneden, kajti to se ni zgodilo
in je poslovanje potekalo nemote-
no, razen nekaj izjem.

Prva poslovodkinja nove samo-
postreine trgovine je bila tov.
Dragica Pilih, njen pomoé¢nik pa
Valéi Golobié. Ves ostali kader je
nekvalificiran. Spominjam se, ka-
ko so protestirali ¢lani takratne
trgovinske zbornice mesta Ljub-
ljane, ki je imela svoje detajlne
klasiéne trgovine v Ljubljani, da
v naso samopostreino trgovino
prevzemamo strokovni kader iz
njihovih vrst. Odgovoril sem jim,
da smo res prevzeli samo dve
strokovni moéi, t. j. Dragico Pilih
in Valéi Golobi¢, vse ostale pa
smo priu¢ili in da bomo tudi vna-
prej sami vzgajali svoj kader.

® Za c¢imboljSo zadovoljitev
potrosnikov je bila nova samopo-
strezna trgovina odprta tudi ob
nedeljah in praznikih dopoldne.
Ob tej dodatni uvedbi poslova-
nja, je bil v teh dneh toliksen na-
val na trgovino, da so stale vrste
potrosnikov tudi 100 m daleé od
trgovine. To je bila senzacija in
revolucija za ostale trgovine v
Ljubljani.

Samopostreini trgovini smo
dali ime MARKET. Bil je naprav-
ljen in nameséen tudi neonski na-
pis MARKET, delavci v marketu

(Nadaljevanje na 3. str.)



B OB OTVORITVI E-CENTRA KREMENCA V POSTOJNI

Slavnostni govor Janka Sahca

Posebno smo zadovoljni, da vas
lahko pozdravimo med nami. Lep
in sréen pozdrav predstavnikom
druzbenopoliticnih  organizacij
obéin Postojna in Ilirska Bistrica
ter medobcinskih institucij no-
tranjske regije, predstavnikom
Jjugoslovanske Ijudske armade,
predstavnikom zdruzenega dela.

Lepa hvala za vaso prisotnost,
da bomo skupaj proslavili novo
delovno zmago nasega kolektiva
in kolektiva celotne zdruzene
»Emone«, ko bomo odprli sodob-
no urejeno trgovino »Emona-mar-
ket Kremenca« v Postojni.

Nova trgovina na Kremenci je
arhitektonsko, tehnolosko in or-
ganizacijsko dovrsena. Nacértova-
na in zgrajena po domadéih in
mednarodnih normah. Zlasti je
pohvalna opremljenost in razpo-
reditev. Tembolj ker je vse kar
vidimo nas doseiek — domaéa sto-
ritev.

Stavba je zgrajena na 1466 m’
povrsine. Prodajnih je 656 m”, go-
stinskega dela 61 nr’; ostale povr-
Sine so pomozne in sluzijo glavne-
mu namenu. Trgovina se pridobi
na pomenu zaradi zunanje uredi-
tve in moznosti parkiranja oseb-
nih avtomobilov. Potrosnikom je
na voljo 80 parkirisé¢ za osebna
vozila. Ureditev okolice ni bil
majhen strosek v nalozbi, vendar
naobhoden za sodobno oskrbo,
zlasti $e, ko iz narodno-obramb-
nih pogledov in potreb uvajamo
veéje zaloge hrane po domovih.
Pomembno je tudi, da je ta ob-
Jekt, tehnologija in organizacija
osvojena za bododéo izgradnjo
Emona marketov, enakih obse-
gov in velikosti.

Objekt je zgrajen in opremljen
v razmeroma kratkem éasu. 4. no-
vembra lani je bila podpisana po-
godba o oddaji del med investi-
torjem - delovno organizacijo
»Emona-llirija< in glavnim izva-
Jalcem Splos$nim gradbenim po-
djetjem »Primorje« Ajdovséina
temeljna organizacija zdruZzenega
dela »Gradbena enota« Ilirska Bi-
strica.

Enoletno obdobje je za tovrsine
gradnje razmeroma kratek déas,
zlasti koder nastopa veé izvajal-

napori so malenkost napram pri-
dobitvi, ki so jo pridobili potros-
niki Kremence in okolice z novo
trgovino.

Posebno smo lahko zadovoljni,
da je bil Market zgrajen z v zacet-
ku predvidenimi denarnimi sred-
stvi. Predracunska vrednost z ne-
kaj vec kot 34 milijoni dinarjev ni
presezena. Odraz tega so v naprej
skrbno in dobro naértovana dela
in postopki. Vrednost nr’ zazidlji-
vo uporabne povrsine je 27.000 di-
narjev, brez opreme 22.000 dinar-
Jjev in brez zunanje ureditve
19.000 dinarjev.

Ceprav je vrednost investicije
po n¥’ izpod tekoée cene, so obvez-
nosti precejsnje. Vsa najeta bané-
na sredstva so na odplacéilno dobo
6 let z 8 in 10% obrestno mero
letno. Teh sredstev je 55%; zdru-
Zenih sredstev v sestavu »Emone«
pa je 45%. Letne anuitete bodo
znasale prvo leto 2,500.000 dinar-
Jev, zadnje leto 3,600.000 dinarjev.
Vseh obresti za kredite pa bo pre-
ko 5 milijonov dinarjev. Letna
amortizacija bo 900.000 dinarjev,
zato bo treba anuitetno razliko
kriti iz dohodka. Ce je lasten ka-
pital enako vreden kot najeti, ve-
ljajo za gospodarnost s krediti iz
zdruzenih sredstev enaki pogoji.
Ti pogoji pa so za danasnje ra-
zmere v trgovini, zlasti v malo-
prodaji, tezki, negospodarni, z
eno besedo - nemogodéi. Krediti za
maloprodajne trgovske objekte
bi bili znosni vsaj na 15 letno od-
plaéilno dobo z najvec¢ 8% obrest-
no mero letno.

Zavedamo se, da nas déakajo
precejsnje obveznosti v prihod-
njem éasu. Tembolj se tega mora
zavedati vodstve in celoten ko-
lektiv Marketa Kremenca. Uspes-
no bodo morali gospodariti in
marljivo delati, prisluhniti potre-
bam in Zeljam potrosnikov ter

Jim biti vedno na voljo. Edino kot
dobri gospodarji in pridni ter
marljivi delavei bomo kos spreje-
tim obveznostim.

Dragi potrosniki!

V »Marketu Kremenca« vam
bodo na voljo tudi v bodoce vse
materialne dobrine, ki si jih boste
danes ogledali. Kolektivu pa ob-
veza, da se izbira v nobenem pri-
meru ne sme poslabsati od danas-
nje. Obratno. S sodelovanjem po-
trosniskega sveta in vseh potros-
nikov se bo moral potruditi, da se
izbira se poboljsa in popestri.
Usluge morajo biti pristne in kul-
turne, Le s takim pristopom k de-
Iu bomo zadovoljili potrosnika,
ki postaja dedalje zahtevnejsi,
kar je upraviéeno glede na celo-
ten napredek in razvoj druzbe.
Potrosnike prosimo, da s strp-
nostjo skusajo razumeti tezave in
bridkosti s katerimi se spopada
delavec v trgovini, kakor tudi tr-
govske delovne organizacije. Po-
gosto pomanjkanje posameznih
vrst blaga, nekvaliteta istega, so
bridke izkusnje, ki se éedalje bolj
pojavljajo. Ce proizvodnja ne
proizvaja potrebnih dobrin ali pa
Je proizvodnja nekvalitetna, ni in
ne more biti trgovec kriv za tako
stanje.

Enako je na podroéju cen. Veéi-
na proizvodov je pod kontrolo
cen. Zamrznjena je tudi razlika v
ceni, kar predstavlja dohodek za
stroske in akumulacijo trgovine.
Slednja ne zadostuje niti za teko-
¢e vzdrzevanje obstojeéega sta-
nja, kaj sele za razsiritev zmoglji-
vosti. Ker pa zmogljivosti Sirimo,
v ¢emer je tudi gospodarni izhod
in socialna varnost zaposlenih v
trgovski delovni organizaciji, po-
tem je nujno in neobhodno odpo-
vedovanje, zato tudi razlike v do-
hodku in osebnih dohodkih.

Eno od gradbenih opravil pa

kljub naporom in skrbnim pred-
hodnim pripravam ni opravljeno.
Ulica Frana Smrduja z dohodom
na notranje parkiris¢e ni nared.
Konéana bo najkasneje spomladi.
To je obveza Komunalne intere-
sne skupnosti Postojna kot inve-
stitorja; Splosnega gradbenega
podjetja »Primorje« temeljne or-
ganizacije zdruzZenega dela
»Gradbena enota« Ilirska Bistri-
ca pa kot izvajalca.

Tovarisice in tovarisi!

Dovolite da vam v kratkem

predstavim naso delovno organi- -

zacijo »Emono-Ilirijo«, ki je nosi-
lec investicije Marketa Kremenca
in kasnejsi organizator in nosilec
obveznosti te delovne zmage.

Ilirija je letos slavila 33. rojstni
dan. Pred petimi leti je postala 22
¢lan sestavljene = organizacije
zdruzenega dela »Emona«. Danes
Jje enovitih in temeljnih organiza-
cij 43 z 9400 zaposlenimi.

Hirija ima tri temeljne organi-
zacije zdruzenega dela - trgovino
na malo, trgovine na veliko (iz-
kljuéno za lastne potrebe) in go-
stinstvo. S kolektivom Marketa
Kremenca, ki steje 28 delavcev,
ima 400 zaposlenih. Poleg skla-
disé, proizvodnega obrata Trave-
ta je 34 trgovskih poslovnih enot
in 8 gostinskih obratov. Trgovske
poslovalnice ima v obéinah IHir-
ska Bistrica, Sezana, Reka, Opati-
Ja in v Postojni. V samem mestu
Ilirska Bistrica je 18 poslovalnic,
ki presegajo republisko povpreé-
Jje na prebivaleca s prodajno povr-
sino ali na 24. mestu v Sloveniji.
Celotni prihodek bo letos prese-
gel 500 milijonov dinarjev, do-
hodka predvidevamo 67 milijo-
nov dinarjev, ¢istega dohodka pa
44 milijonov dinarjev.

V preteklem éasu kot tudi ra-
zvojnih programih je bila poslov-
na usmeritev delovne organizaci-

Janko Sabec, direktor DO Ili-
rija: E-center na Kremenci je
nova delovna zmaga nasega
kolektiva

Je sirjenje maloprodajnih trgov-
skih zmogljivosti, zlasti v novih —
nastajajoéih naseljih. Skozi tako
poslovno usmeritev je nastal tudi
Market Kremenca. Prav iako se
bomo v bodoée zavzemali za veéa-
nje maloprodajnih zmogljivosti,
za boljso oskrbo potrosnikov in s
tem trdnejso socialno varnost
¢lanov kolektiva. To naéelo nas
vodi sedaj in nas bo vodilo skozi
prihodnje programsko obdobje,
ki ga prav zdaj naértujemo.

Vsem, ki ste kakorkoli pomaga-
li in sodelovali, da slavimo danes
to delovno zmago, ko odpiramo
Market Kremenca, sréna in javna
zahvala.

Zlasti gre zahvala:

— Skupséini obéine, Izvrsnemu
svetu in druzbenopolitiénim or-
ganizacijam obéine Postojna;

- Sestavljeni organizaciji zdrt
Zenega dela -Emona«, Internl |
banki in vsem delovnim ter 1€ |
meljnim organizacijam zdruzen€ |
ga dela »Emone«, ki so zdruﬂ:”
sredstva in druge pomo¢ za I¥
gradnjo Marketa;

- Ljubljanski banki, Gospodar |
ski banki Koper in Gospodarsk!
banki Ljubljana za dane kredif¢
in razumevanje ter podpiranit |
zacrtane razvojne politike;

- Zavarovalnici »Triglav« p®
slovna enota Postojna, ki je n# |
mensko vezala pri Splosni bank!
del sredstev za ta objekt;

- Delovni organizaciji Emon&
inZeniring za idejne in praktiént
zasnove ter sodobno tehnolosk?
in organizacijsko postavitev Mar
keta;

- Sestavijeni organizaciji zdr®
Zenega dela Splosno gradbenég? |
podjetja »Primorje« Ajdovscéind |
in temeljni organizaciji zdruzent
ga dela »Gradbena enota« Iirskd |
Bistrica kot glavnemu izvajaltV |
investicije; 3

— Gradbenemu podjetju »Pr"
morje« Nova Gorica za dobavlj€
ne armirano betonsko konstruk !
cijo stavbe, lastne izvedbe; |

- Rudarskemu Solskemu cel"
tru Velenje, ki je dobavil in ugré
dil vse instalacije in pripadajo¢
opremo;

- Delovni organizaciji »AIpos*
Sentjur pri Celju, ki je dobavil® |
trgovsko opremo;

— Delovni organizaciji LoSk¢
tovarne hladilnikov, Skofja Lok#
ki je dobavila in vgradila hladi
ne opremo;

- Kovinastroju — Grosuplje # |
opremo gostinskega dela in

- Opremalesu - Ljubljana %
notranjo opremo. 1

Market je zgrajen za potrost
ke, zlasti za vse, ki Zivite na K¢
menci. Nam kot nosilcu investic’
je v obvezo. Tudi na vas je, kak¥ |
na bo zaloienost, kaksne bod’ |
usluge, zato vas vabimo k sodel”
vanju. Ne stedite s pripombami |
zlasti nam bodo dobro prisli pred
logi za boljSe in uéinkovitel
delo.

Lepa hvala!

Pregled celotnega prihodka, dohodka, dela dohodka za
osebne dohodke in posiovne skiade za ohdohje 1.-IX. 1979

cev in montazerjev. Na tem objek- v 000 din !
tu je delalo preko 40 raznih izva- i
Jalcev in dobaviteljev opreme. To DO oz. TOZD _Celotni prihodek Indexiiis [sssbohodekitsss Index _ Osebni dohodki Index Ost.doh. za posl.sklade Imjej*"]&l
deloma opraviéuje nastalo zaka- <X 78 |Plan 79 | 1-IX 79 | 4:2 [ 4:3 | I-X 78 | Plan 79 | I-IX 79 [9:7 |9:8 [I-X78 | Plan 79 [1-X 79 | 14:12][T4:134 I-X 78 | Plan 79 [I-IX 79 [19:17]19:1
snitev. »Market« bi namreé moral 1 2 3 et N s el il 8 ? 10 LAl 12 13 14 e B 17 18 19 20 | 214}
biti odprt najmanj pred enim me- DO Agroemona
secem. Ceprav je stavba hitro TOZD Poljed.-goved. | 63.784| 103.508( 81.357 (128 | 79| 24.812| 39.168 33.131| 134 | 85| 16.846 | 24.290 | 20.904.(124 | 86 408 979 &9 | 154 | 64
rastla in bils oprema v hitrem éa- . | TOZD Praizersia 92.882 | 150.703 | 102.593 | 110| ¢8| 27.022| 29.781| 24.340| 90 | 82| 9.665 | 13.931 | 10.600 (110 | 76| 3.953 898 1.570 | 40 |175
su nared, ni slo brez tezav. TOZD Tov.mot.kmil | 270,013 | 381.875| 371.870| 138 | 97| 16.926| 21.950| 15.713| 93 | 72| 7.783 | 12.232 | 9.059 |116 | 74 2.652 2.100 1.825 | &9 | 87
Tezave, problemi so bili prisot- Delovna skupnost 478 3.033 b b L L e BRSSO U LD R s 2.1941736 82 267 2.280 1.967 1737 8é *}-/
ni Ze od samega zadetka. VloZeni Skupoj DO Agreemona | 427,157 | 639.119| 556,233 | 131 87| ¢9.058] 93,575 75.378) 109| 81} 34,561 | 52.733 | 42.530 1123 81 Z.03l- 3977 4.024 | 57 1101
DO Kmet, kooperacija | 100.411 | 161,923 | 142,332 | 142 | 88 6,566] 10,429 9,009] 137 | 86| 3,142 | 5.110[ 4.531 [144 89 1.257| 1 874 2.063 | 144 (110
DO Mesna industrije | 472.823 | 753.006| 567.627 | 120 | 75 |  65.930| 110,831 75.546) 115 | 68 | 36,396 | 58,789 | 45.026 124 77 4.057| 4.295 2171 | 54 | 51
E"ZOBRHEVANJE DO Ribarstvo-export 20,227 | 28.925| 23.565| M7 ' B1 ]  4.439] 7.040( 6.312] 142 90 2,150 3,392 2.707 1126 1.176] 1.296 1.742 | 148 ({134
DO Commerce
TOZD Globus 2593.423 |1606.781 & 104,883| 68,134 5 27.845 | 21.378 77 12,248 | 2.267 19
TOZD Agroplod 425.009 | 229,076 54 34,400 4,974 14 12.942 [ 9.936 77 1.860 | /13.183,
e TOZD Obala 127,952 | 63,615 50 26,050 15.221 58 12.049 [ 8.165 68 1.149 | 1,503 131
Delovna skupnost 20.884 | 13.789 66 15,678| 10,844 &9 13,085 | 9.540 73 ok | —
- Skupaj DO Commerce | 1586.752 |3167.268 [1913,261 | 121 60| 90.019| 181,011 99,173] 110 ] 55 | 39.085 | 65.921 | 49.039 |126 | 74 99223l 15257 | FoqigA . | ==
Zdra' e DO Blagovni center ] |
TOZD Centromerkur | 922.844|1428.500 [1141.861 | 124 | 80| 83.510| 136.644| 89.590| 107 | 66 | 24.907 | 36.300 | 28.757 | 115 | 79 | 30.964| 58.155 | 31.764 | 103 | 55
TOZD Prehrana 1180.437 [1618.870 [1161.982 | 98| 72 66.230| 120,036 87.461( 132 | 73 | 26.874 | 44.294 | 38.358 | 143 | 87 10.824 | ?1.402 | 11.060 | 102 | 52
H B TOZD Transport 26,069 | 50.030| 53.182| 204 | 106 14.864| 31,089 26.875|.181| 86| 9.482 | 16.300 | 14.878 [157 | 91 /232} 5.354 2,144 40
le ' 0l Delovna skupnost 7.506| 13,529 | 12,001 | 160| 89 |  6.389] 14,529 | 10,247| 160! 76 ) 5.360 | 12.110| 9.045 |16 . 75 | =
Skupa] DO Blag. center] 2136.8563110.9292369.026 | 111 | 76| 170.993| 301.298| 214,173| 125| 71 | 66,622 | 109.004 | 91.058 [137 | 84 § 41 554! 84 911 44.968 | 108 | 53]
DO Emona Merkur | >
TOZD Maloprodajo 839.099 |1381.804 {1055.770 | 126 | 76| 115.044| 212.917| 139.566| 121 | 66 | 64.737 | 116.709 | 75.213 (116 | & 13,578 | 28,056 | 19.809 | 146 | 7]
TOZD trg.hifa Maxim.| 438,189 | 791.400 | 538.887 | 123 | 68| 81.924| 152.330| 99.339| 112 | &5 | 36.829 | 66.700 | 45.106 |122 68 10.559 | 21.900 | 15.571 | 147 | 71
TOZD Supermarket Li.| 111.723 | 207.745 | 151,267 | 135 | 73 17.959| 36.367| 23.349| 130 | &4 || 10.802 | 18.060 | 14.047 [130 | 78 829| 6.155 1.519 | 183 1%‘;
‘o : : : TOZD Centrom.malop.| 225,544 | 395.724 | 245.407 | 109 | & 37.904| 72.598| 46.158| 122 | &4 | 24.583 | 35.946 | 23.883 | 97 | 66 2.718| 11.069 | 11,940 | 439
V ljubljanski delovni organi- |1 550 &SP EEEN “oc o0 | 1Y 776 | Vienac2 | 125 | 70 | 130169| 26.085| 18.224|138 | 70 | 9,299 | 15.860 [10.709 |18 | e 360| 3.030| 3.135] 870 [103
zaciji Emona Merkur so zopet 11570 5 pemorket M| 55.790| 99.505| ¢66.138| 119 | 66 7.602| 15.017| 10.430| 140 | 71 | 4.926 | 8.568| 4.346 [129 | 74 192 1.154| 1.148] 598 | 99
Stevilne izobraZevalne akcije. TOZD Pekama Center |  60.352| 91.600| 74.178| 121| 80| 18.427| 30.750| 21.987| 119| 72 | 13.229 | 20.858 | 14.856 |12 | 71 1.771| 2.839 | 2.365| 134 | 83
Koncal se je tecaj higienskega  |p;)ovna skupnost 8.837| 17.893| 11.516] 130, 64| 7.336] 14.959 | 9.758| 133| 65| 6.537| 12.614| 8,769 [134 | 70 =
minimuma, ki je bil zadnji v 1§00"06 Meror |1835.113 |3157.447 [2261. 627 | 123 | 72 | 299.365| 561.023] 369.011] 123 | 66 |170.742 | 295,315 | 198,929 [117 | &7 | 20.007| 74.208| 55.487 |185 | 75
leto$njem letu, ter zelo uspes- DO Emong Tlirita E L o T |
no predavanje o odkrivanju ta- TOZD Graat: ! 29.968| 164.917 | 117.443 | 392 | 71 6.236] 13.235| “7.345| 18| 55 | 3.356| 5.400 | 4.025 |120 | 75 377| 1.902 184 | 49 | 10
tvin v trgovinah. Po TOZD te- TOZD Trgovina 146.768 | 267.316| 177.526| 121 | 66| 17.374| 30.450| 22.609| 130 | 68 | 7.607 | 13.315| 10.076 | 132 | 76 1.163| 3.255 2.096| 180 | 4
densko potekajo zanimiva  |10ZD Gastinstvo 21.153| 30.220| 23.499| 111| 78 8.237| 13.764| 10.242 124| 74 | 4.281| 7.152| 5.360 [125 | 75 526 486 | 1.548 | 294 |319
predavanja za nase zaposlene Delovna skupnost 4.351 9.386| 5.929) 136| &3 3.672 7.299 4,925| 134 | &7 3,073 5913 | 4,224 1137 71 L —1
Zzene o zgodnjem odkrivanju Skupaj DO llirija 202.240| 471.839 | 324,397 | 160 | & | 35.519] &7.728] 45.121] 127 67 | 18,317 | 31.780 | 23.685 [129 | 75 2.066! 5.643 3828 185 | 68
raka na dojkah, ki jih vodi vis- DO Emona Posavie !
ja medicinska sestra z Onkolo- TOZD Trg.na veliko | 117.118| 191.330 | 137.789 | 118 | 72 6.469| 12.933| 9.464| 146 | 73| 2.753| 4.716| 3.677 [134 | 78 513| 2.032 1.215| 237 &0
skega instituta v Ljubljani. Za- TOZD Trg.nd malo 232.338| 402.684 | 287.236| 124 | 71 30.279| 55.605| 41.417| 137 | 74 | 14.7&83 | 26.676| 20.069 | 136 | 75 757| 7.606| 1.035]|137 | 14
¢eli so se tudi enomeseéni se- TOZD Gostinstvo 15.740| 25.472 | 20.443| 130 | 80 7.740| 12.891| 10.453| 135| 81 3.743 | 6.227 |  4.885 [ 131 78 1.583| 2.138 2.162 | 137 [100
minarji za u¢ence v gospodar- Delovna skupnost 5.236| 9.295| 7.910| 151| 85 5.236| 9.295| 4,895|132 | 74 | 4,631 | 8,239] 5986 |129 | 73 | —
stvi, na katerih se le-ti pri- Skupaj DO Posavie 370.432 | &28.781 | 453.378| 122 | 72 49.724| 90.724| 68.229| 137 | 75 | 25,890 | 45,858 | 34,617 | 134 | 75 2.853] 11.776 4.412 | 155
Eﬁiﬁﬂﬁ’,_,“pzriﬁﬁgﬁ,':ﬂ“ﬁg b2 ———‘—EgZ%‘E':"rk:ﬂ N | 760963 | 439,384 | 341589 [131 | 78 | 35.656 | 62.749 | 51517 |14 |82 17.357) 28.244] 23.254| 134 | 82 || s5.544 | 11.478| 10.854] 19% 930
V  ljubljanskem pMa'ximu 107D Dg,'ém'om',.' 74.326 | 121.720| 96.393|130 | 79| 9.578 | 16.509 | 13.506 |141 |82 4,682 7.7000 6.462| 138 | 84 || 1.286 2.583] 2.573| 200 !
el B 2 | 4.316 | 8.753| s5.8220135 | 71| 3.677 |- 6.543 | 4.847 | 132 | 74 3.060 5.5000 4.7100| 134 | 75
smo organizirali Ze tradicio- Delovna skupnost i : g o
nalno slovesnost za letos izu- Skupaj DO Dolenka | 339,605 | 569,357 | 443.804 | 131 | 78 | 48.921 | 85.801 | 69.870 ' 143 | 81 | 25.099] 41.444 33.816| 135 | 82 [ 6.830 14.057] 13.427 | 197] %4
dene uéence v gospodarstvu, DO Jestvina - Koper 379,918 | 598.400| 445,768 | 123 | 78 | 47.7 74.702 | 63.147 | 132 |85 | 31.521] 48.189 40.423| 128 | 84 4,489 4.886] 5.311] Lg_l%l
ki so uspesno konéali poklic- DO Merkur Ptuj 100.369 | 174.540| 124.139 [ 124 | 71 | 13.328 | 25.260 | 16.469 | 124 | 65 e R P B B B BT 4.400] 2934| 140] °
no 3olanje ali srednjo $olo kot DO Angropromet ‘ BB
nasi &tipendisti in se redno za- TOZD Velikoprodaja | 169.478 | 286.000 190.393 112 | 7 | 9.530 | 16,150 | 9.463 | 99 |59 4,639  6.900  4.786[ 103 [ &9 571 1.970 If 7 8
poslili v eni izmed nasih TOZD Maloprodaja 153,138 | 283.930| 189.159 | 124 | &7 | 18.868 | 27.061. | 23.521 | 125 | 87 9.818 14.057 12.584[ 128 | s0f 2.200 2.639| 1.580| 72 %
TOZD. TOZD Ravanica 9.477 | 22.602| 7.761| 82| 34| 4.877 | 8.395 |.5.778 | 118 | &9 3i512 5550050 407 | ST 17 7 83 557 30| 3¢ 2
TOZD Tehnoplet 4,717 | 10.890| 5.485|1156| 50 3,690 (55,225 143169 86 | 61 2,494 2.503 1.941| 78| 78 904 15
Delovna skupnast 4,464 £.965| 5.306|119 | 76 ) 4.110 | 6.448 | 4.865 | 1181 75 3512 - 5.388 - 4. omlE1I5 7S —r)
s en oS Skupaj DO Angropromet 341,274 | 410,388 | 398,106 | 117 | 65 ] 41.075 | «3.279 | 46.796 | 114 ] 74 23.975] 34.345] 27.436] 114 | 80] 2.855 5.070]  1.664] 58 | 2
DO Hoteli
TOZD Hotel Slon 40,540 | 48.000| 51.365| 127 | 76| 18.507 | 29.900 | 22.588 | 122 | 76 12.004 19.753] 14.673| 122| 74 1.348 2,762 1.977| 143) 70
TOZD Hotel Slavijo 23.746 | 40.700| 29.398| 124 | 72 | 12.222 | 23.075 | 16.961 | 139 | 74 6.976 11.054 8.600| 123 | 78 1,652 5.905| 4,081 247 &7
TOZD Hotel Evropa 72779 9,495 7.158| 98 | 75 4,029 5.540 | 3.716 | 92| 67 2,694 3.8 2.617| 97| &6 194 93| 48
TOZD Hotel Rivier 56,344 ; 87.000|. 67.870§{ 120 | 83 | 27.852 | 41.557 | 30.436 | 109, 73 14.357]  22.730 18.744] 131 | 82f 3.395 5.306 1.471| 43 3§
TOZD Hotel Bemardin [ 92,887 | 160.129| 132,395 143 | 83 | 22.434 | 60.553 | 51.717 | 231 | 85 22,558 36.854  26.579] N8| 72 (U3, [T 55| 64 8
TOZD Z&av.Cot.Toplice 52,408 | 107.225| 58.308 | 111 | 54 | 26.787 | 47.468 | 29.671 | 111 | &3 14,972 30.981 18.715| 125| &0f 2.283 1.766| 7
TOZD Grand Hotel Union 45,524 | 81.900( 53,757 [ 118 | 66 | 24.304 | 46.500 | 28.611 | 118 62 13.274  24.25Q 16, 15| 6] 5.625 12,4220 5.940| 104 4
ITOZD Igralnica Casino| 3,124 4.700 3.114 1100 | &6 2.413 | 3.560 2.121 88 | 60 1.181 1.960 1,218 18| &2 647 730 537 g 74
Delovna skupnost 518 1,356| 1,051 | 20¢ | 78 382 | 1.100 874 | 229| 79 271 958 590 218| &2
Skupaj DO Hoteli 322,363 | 555,505| 404.416]125 | 73 §138.930 |259.253 |186.695 | 134 | 72 88.289 152.484 108.379 123 | 71§ /27.7234]| [3.347 /11.355
DO Emona Globtour 385,278 | 522.000| 414.741 1108 | 79 | 20.230 | 39.950 | 24.473 | 121] 61 11.274  17.900 14.673] 130 82 3.614 10.980  3.733
DO Emona Inzeniring 50,508 | 102,151 103.517 [ 205 | 101 | 13.997 [ 28.476 | 30.219 | 216[106 7.748  15.994 10,207| 132| o4 2.378 4.043] 10.554
DO ERC 26,820 45.000| 35.6420133 | 79 ] 11.703 | 19.010 | 17.163 | 147 90 5.483] 10.00 7.392] 135| 74) 3.998 2.789 5.725
Delovna skup.5OZD 8,498 | 19.170| 11.855]|140 | 62| 6.296 | 15.016 |  8.866 | 141 59 L S e T A L T
PKUPAJ 5OZD 9106, 644 }5316.048 '11015.434] 121 | 72 [1133.897 |2034.406 [1425.650 | 126] 70 602,974 1013764 750.931] 125| 74| 98.232 | 247.119 142,775

2 E-Informator




® SPRASUJTE - ODGOVARJAMO

Samoupravljalski leksikon

(Nadaljevanje)

CARINA
Dajatev v zunanjetrgovinskem
Promety, ki po svojem ekonom-
irEm znacaju predstavlja posebno
: Sto ;iavka. Uporablja se za uvoz,
ZV9Z in tranzit blaga. V sodobnih
farinskih sistemih se uporablja ve-
iZlEOma uvozna carina, redko kje
OZna, medtem ko je tranzitna
faring skoraj popolnoma izginila.
Y0zna carina se uporablja ve¢ino-
Ma y funkeciji zaséite domace proi-
krVUdnje (zag¢itna carina), medtem
(0 ima njena fiskalna funkcija
Proracunski dohodek) drugora-
edno viogo in se zlasti uporablja
Pt dologenih primarnih izdelkih
luI}:O?il’:ne porabe, kot so kava, caj,
i ak, za¢imbe in podobno. V ca-
Nsko-tehni¢nem smislu se carina
010¢a in poravnava ali kot odsto-
s 0q vrednosti uvozZenega blaga
aiObllki postavke »ad valoreme«)
V absolutnem znesku po enoti
u‘}e"e. oziroma, po koli¢ini ali tezi
» OZenega blaga (v obliki postavke
Specifikatum«). V nekaterih
Vah se vse bolj uporablja kom-

hlnaCija obeh sistemov (kombini-
N3 postavka).
“ENA/DUMPING

€Sorazmerno nizka cena v

01’10&‘:11 do dejanske cene blaga se
0¢i iz konkurenénih razlogov.

CENA

: Vrednost blaga izrazena v denar-
% I‘_ednost vseh vrst blaga je mo-
€ Izraziti v denarju, ker ima de-

I Prav tako svojo vrednost, saj
dl‘ul Za njegovo izdelavo kot pri
benglh vrstah blaga vlozimo druz-
ar'D Potrebno delo. Koli¢ina de-
¢ 13, ki se zamenja (plaé¢a) za dolo-
nu‘blago, to je cena, odraZa ra-
€rje med koli¢ino abstraktnega
Vlo;‘beno potrebnega dela, ki ga
ta) Mo v proizvodnjo denarja (zla-
Eo}nln _kﬂnkretnim blagom (bla-
dolo} ki se menja za denar). Ker
i 4 vrednost konkretnih vrst
B3 In denarja kot univerzalnega

S—

blaga (zlata) za njihovo proizvod-
njo druzbeno potrebnao delo, priha-
ja zaradi sprememb (tehnoloskih
in drugih), ki povec¢ujejo ali zmanj-
sujejo druzbeno potrebno delo za
nekatere konkretne vrste blaga ali
denar do sprememb njihove vre-
dnosti, s tem pa tudi do sprememb
cen navzgor ali navzdol.

Cetudi ceno dolo¢a vrednost bla-
ga (druzbeno potrebno delo za nje-
govo proizvodnjo), ni nujno, da se
cene ujemajo z vrednostjo. Cene bi

se, namrec, izenacile z vrednostjo-

le v pogojih take idealne usklaje-
nosti obsega in sestave proizvod-
nje s potrebami, ki bi izklju¢ili de-
lovanje trznih zakonov. Ker pa do
taksnih statiénih pogojev nikdar
ne pride, se tudi konkretne cene
nikdar ne ujemajo z vrednostjo,
temveé se spreminjajo okoli vre-
dnosti. Glede na to, vrednost opre-
deljuje, oziroma, na zadnji stopnji
doloéa ceno, vendar so manjsa ali
veéja odstopanja cen od vrednosti,
posledica delovanja, bodisi izvene-
konomskih ¢initeljev (monopola,
drzave itd.). V sodobnem svetu se
vpliv izventrznih ¢éiniteljev (mono-
pola v kapitalisti¢nem svetu in dr-
Zzave v kapitalisti¢énih in socialisti¢-
nih drzavah) stalno krepi, zato so
tudi odstopanja cen od vrednosti
vse vedja, kar ima $tevilne posledi-
ce tako v ekonomski, kot v druzbi
v mednarodnih odnosih. Da bi pre-
magali te probleme, pa tudi ublazi-
li delovanje pomanjkanja trznih
zakonitosti na gospodarske tokove
in druzbena gibanja, poteka v nasi
drzavi akcija, da bi z druzbenim
dogovarjanjem in samoupravnim
sporazumevanjem v okviru velikih
reprodukeijskih celot politiko cen
opredelili vplivu samoupravno or-
ganiziranega zdruzenega dela.

CEK

Vrednostni papir, s katerim izda-
jatelj (trasant) pooblasti banko,
kjer ima vlozeno gotovino ali odo-
bren kredit (trasat), naj izpla¢a do-
lo¢eno vsoto denarja v dolo¢enem
mestu oznac¢enemu koristniku ali

osebi, ki jo le-ta doloé¢i (remitent).
Z uporabo éeka se izogibamo upo-
rabi gotovine v medsebojnem pla-
¢evanju v gospodarstvu in druzbi v
celoti in tako olaj$ujemo in pospe-
Sujemo notranji in medsebojni pla-
¢ilni promet.

CEKOVNI RACUN

Racun pri banki, v breme katere-
ga lahko njegov lastnik v izrechem
ali tihem soglasju z banko izdaja
(trasira) ¢eke za placilo svojih ob-
veznosti. Bistvena lastnost ¢ekov-
nega ra¢una je njegova likvidnost,
kar pomeni, da lahko lastnik racu-
na povsem svobodno razpolaga s
pozitivnim saldom na ra¢unu in to
brez kakrsnihkoli ¢asovnih ali dru-
gih omejitev (tj. da je na vpogled
oziroma a vista). Zato se sredstva
na ¢éekovnem ra¢unu ne obrestuje-
jo ali imajo zelo nizke «bresti.

CISTA IZGUBA

Izguba, ki ostane po pokritju
skupne izgube z ustvarjenim do-
bi¢kom. V nasih razmerah, v nasih
gospodarskih organizacijah s sub-
sidiarno odgovornostjo TOZD, je
¢ista izguba ostanek skupne izgu-
be na ravni celotne organizacije
zdruzenega dela, ki ga ni bilo mo-
goce pokriti z ostankom dohodka
v TOZD, ki so ustvarile pozitivhe
poslovne rezultate.

CISTI DOBICEK
V najbolj splosnem pomenu oz-
nacuje znesek, ki ostane potem, ko
se od skupnega (brutto) dobicka
odstejejo pla¢ani davki dobiéek. V
kapitalistiénem gospodarstvu oz-
nacujejo celoten dobicek ali éisti
profit kot del dobic¢ka, ki pripada
podjetniku, potem ko se odbijejo
pla¢ane obresti na kapital, renta na
zemljo in nadomestila za delo,
vkljuéno z nadomestilom za vode-
nje podjetja. V nasi praksi je med
1954. in 1957. letom ¢isti dobi¢ek
predstavljal ostanek dobic¢ka po
obra¢unu davka na redni in izredni
dobicek.
(Nadaljevanje prihodnjic¢)

Prva samopostrezna
{rgovina v SRS

(N 5 %
N“‘daIJEVanje s L. str.)

ba 4 .
uhl;‘“_lme]. na svojem delovnem
1l znagko »M-.

tv‘l’;kr‘fga dne, kmalu po otvori-
marke'tde_v podjetje poziv, daime
Mgy, - 1 slovenska beseda in da
Bapjc 0 takoj odstraniti neonski
da p, “Market«, in to kljub temu,
st nsedﬂ »market« za samopo-
Svey v, FEOvine uporablja ves
daj To Prasal sem tedanjega — se-
bla, k“.ln_ega slavista Mirka Ru-
skq be mi pove ustrezno sloven-
Ko ¢ >¢do, ki bo primerna za ta-
Prejo ?V"m- Po dalj$em ¢asu smo
Streg, : °dgovor, da je to samopo-
ket o:ica— Zato je bil napis »mar-
Noy; ztra{njen ter nadomeséen z
lrgwina*':plsom: »Samopostrezna

. Dr,

Jo .-,ugia trgovina je bila s pomogé-
%pry, o€ Hrastnik v tem kraju
Zage,, Naslednje leto in tako se je
Eoyip srienje samopostreznih tr-
tug; 's 0 nasem vzoreu so zacela
Samy, ala podjetja ustanavljati

Strezne trgovine.

IVAN PEZDIR

\

Pred
20 leti

Drrg, $
g DE&E Pilih, prva poslovodki-
Vensy g Liubljanskega in slo-
»V poa Marketa:

i 195';‘0nini hisi sem od novem-
\ra Fazpic €ta, ko sem se prijavila
neﬂdje v:‘;delovno mesto poslo-

¥: lelblj

i Amopostrezne trgovi-
N Prye 320 na Titovi cesti 25
Spomi Sloveniji,
Mest, pl'l_J_am se, da se je za to
Sentg,, Prlavilo okoli 20 intere-
5 t;s‘;la.sﬁm bila, ko sem
a 0 1zbrali prav mene,
ga o j:em' bila, zagnana, mesto
okaj po Priviacilo, Bilo je za nas
i:‘no Videl?em novega. Nekaj, kar
qa _l'ewjah € v ameriskih filmih
e 5o - NOVe tehnologije pro-
ism sem':)r.'a_li]s\’ele nauciti. In
Me ; < VSL. Nekaj osnovne
%BA. iz;"_"slﬂ v Jugoslavijo iz
i3 'gog, pri Je manjkalo. V veliko
Koy kofhl Premljanju nam je bi-
Nis 98ka tovarna hladilni-
oyt TG
;':'l.]e_ S, el naprav za etiketi-
' Zatg o 1'Olepilnih nalepk ni bi-
sé’"‘ Na . Pisali cene na primer
d; Dee, ki © ali na razkosane pi-
d“l in jo m50 bili takrat po 3,30
Iu_; Eaje g orala gospodinja, pre-
zaél. ala v ponev, ceno odre-
. Za
« bilk?aplfe in seveda tudi za nas
€n, Pl‘om Nagin prodaje nenava-
€ta smo imeli dovolj in

dela seveda tudi. Spominjam se,
da smo na Silvestrovo noé¢ skoraj
ob polnoéi nosili embalazo preko
Titove ceste, kjer smo imeli maj-
hno skladisée.

V »pisarnici« nismo imeli niti
pisalne mize, od vse potrebne
opreme smo imeli le stol.

Za ¢éudo tatvin nismo imeli sko-
raj ni¢. Zivo mi je ostal v spomi-
nu fantek, star priblizno osem let,
ki smo ga prijeli, ko je jemal slad-
karije. Verjetno, da bi si dal du-

ska svoji jezi, je dejal: »Ko bom
zrasel, bom pilot. Letel bom cez
va$o trgovino in bom nanjo vrgel
bombo!«

Enajst let smo delali vse nede-
lje in praznike. Zaradi tega in niz-
kega osebnega dohodka smo po-
stopoma izgubljali delavce. Od-
hajali so v administracijo in proi-
zvodnjo, predvsem mlajsi. Za se-
be vem, ¢e bi ponovno izbirala
poklic, bi izbrala tega, ki ga imam
- trgovskega.«

informator
Srpskohrvatski prilog

Konstituisan izvrsSni odbor
RS SOUR Emona

Heda Slavié¢é novi predsednik izvrsnog od-
bora SOUR Emona, Vlado Séeglovski zame-
nik — Prihvaéen predlog o udruzenju celjske
radne organizacije ETOL i OOUR ELMONT
sa Bleda u SOUR Emona.

Ljubljana, 25. oktobra -
Izvrsni odbor radni¢kog save-
ta SOUR Emona se je konsti-
tuisao na sednici koja se je
odrzavala u klupskim prosto-
rima Emone. Jednoglasno je
bila izabrana za novog predse-
dnika drugarica Heda Slavié,
iz radne organizacije Agroe-
mona Domzale, a za zamenika
drug Vlado Séeglovski, iz
emoninog elektro-racunskog
centra u Ljubljani.

Nakon iscrpne rasprave, u
kojoj su obradena neka sporna
pitanja, odbor je prihvatio pro-
¢isceni i dopunjeni predlog sa-

moupravnog sporazuma o
izmenama i dopunama samou-
pravnog sporazuma o udruzi-
vanju sredstava za ucdescée
SOUR Emona u izgradnji Kul-
turnog doma Ivan Cankar u
Ljubljani. Izvrini odbor je
predlozio da radnici u osnov-
nim i radnim organizacijama
prihvate ovaj sporazum.

ETOL iz Celja i ELMONT

sa Bleda novi ¢lanovi
Emone?

Miran Blaha, potpredse-
dnik poslovodnog odbora

SOUR Emona za opste i sa-

moupravne poslove predsta-
vio je radnu organizaciju Etol-
IFF iz Celja i osnovnu organi-
zaciju udruzenog rada Elmont
sa Bleda, koja je u sastavu RO
Megrad iz Ljubljane, a za koje
su ve¢ date pobude i predlozi
za pristup u SOUR Emona.

Izvrsni odbor je prihvatio
zaklju¢ak da se zapodéne po-
stupak za pristup RO Etol-IFF
Celje, koja bi se ukljuéila u
SOUR Emona kao jednovita
radna organizacija, te OOUR
Elmont sa Bleda koja bi se uk-
ljué¢ila u SOUR Emona.

Isti organ je imenovao komi-
sije zaduzene za izradu drus-
tveno-ekonomskog obrazloze-
nja pristupa u SOUR Emona.

Vise podataka koji bi vam
predstavili ove dve radne or-
ganizacije, o osnovnim ciljevi-
ma udryzivanja i razvojnom
nacrtu, objavit ¢emo idudi put.

E-INFORMATOR

Kako reSavamo probleme
radnog vremena

RO Emona Merkur je dala
inicijativu u okviru Opsteg
udruzenja za trgovinu SRS
Slovenije da se temeljito prou-
¢i problematika radnog vre-
mena u trgovinskoj delatnosti.
Na osnovu toga je izvrsni od-
bor imenovao radnu grupu tr-
govinskih organizacija udru-
Zzenog rada (Mercator, Nama,
Slovenijales, Dobrina Celje i
Emona Merkur), koja je treba-
la u celosti obraditi problema-
tiku radnog vremena na po-
druéju trgovine na malo u Slo-
veniji.

O radnom vremenu u trgovi-
ni se je ve¢ mnogo govorilo.
Takoder smo i u nasem E-In-
formatoru pisali o nekim pita-
njima koja na¢inje problem ra-
dnog vremena. No, mislimo da
je potrebno jo§ kompleksnije
obraditi ovaj problem, sagle-

dati ga sa ekonomskog, social-
nog, tehni¢kog, pravnog i po-
trosa¢kog vidika. Ovakav pri-
stup pitanju radnog vremena
nije jednostavan, kao 5to bi se
to zelelo prikazati. U dosadas-
njim diskusijama su bili poti-
snuti u pozadinu neki bitni
elementi, u prvom redu oni
ekonomske prirode. Ni u ko-
jem slud¢aju ne smemo pomi-
sliti da Zzelimo zanemariti kup-
ca. Zelimo naci redenja koja bi
zadovoljila, bar u nekoj meri,
sve prisutne vidike. Ovde ne
bi smeli ni zapostaviti zadatak,
odnosno problem koji je opce-
nito prisutan, a to je kako obe-
zbediti aktiviranje nase spre-
mnosti na rad. Cesto zaborav-
ljamo subjektivne éinioce koji
garantuju boje radne rezul-
tate.

Oc¢ekujemo da éemo potpu-

nijom obradom ove problema-
tike na¢i momente koji ce
omoguciti formiranje mislje-
nja da trgovac¢ko zvanje omo-
guduje privlaéne uvete rada i
odgovarajudi status.

Marko Sok

Po 20

»V Emonino hiso sem prisla, ko
je bil prvi market star ze tri leta«,
je povedala Marija Gréar, poslo-
vodkinja marketa v Ljubljani na
Titovi cesti 25.

»Nas market ni velik, saj ima
skupaj le 204 kv. metrov. Lani
smo ga sicer obnovili, po ribnisko
raztegniti pa ga nismo mogli. Ra-
zen ¢istih prodajnih prostorov je
vse ostalo bolj ali manj po sta-
rem. Problemati¢no je priroéno
skladiscée za blago in za embalazo.

Blago dobivamo dvakrat te-
densko, in sicer ob sredah in pet-
kih. Z velikim tovornjakom ga
pripeljejo ze ob 4 uri zjutraj, da je
do 7 ure, ko odpremo market vse
nared.

Tudi s problemom odveéne em-
balaze se ubadamo vsak dan. Le-
po in skrbno je zlozimo pred trgo-
vine, avto malo kasni, dan se pre-
vesi v poldan, mimo pride fotore-
porter, klik — in nadlezna fotogra-
fija je v dnevnem ¢asopisu.

Ker smo v strogem centru me-
sta imamo tudi »deiurne« nede-

o

N

letih

lje. Tako smo imeli odprto ob ne-
deljah v maju, juniju in tudi ju-
liju.

Z obnovo nasega marketa smo
veé kot zadovoljni. Z namestitvi-
jo modernejsih in vecjih prodaj-
nih polic smo dosegli, da na istem
prostoru lahko ponudimo potros-
nikom pestrejso izbiro blaga. Prej
smo imeli v delikatesnem oddel-
ku 3 vrste sirov, sedaj pa jih ima-
mo skoraj dvajset, da ne omenim
bogatejse izbire mesnih izdelkov,
kruha in peciva.

Predvsem imamo prehodne
stranke, stalnih, ki enkrat ali
dvakral mesec¢no nabavijo spece-
rijo jih je v nasem »kozolcu« le
malo. Najvecja gneéa je, ko gredo
ob drugi ari popoldne ljudje z de-
la domov pa skoc¢i ta ali oni mi-
mogrede v trgovino, da kupi kar
pac polrebuje. Takrat morajo se-
sti za blagajne vse tri blagajni-
carke«, je povedala poslovodki-
nja Marija.

E-INFORMATOR

ov hotel Terme v CateSkih Toplicah

B DRUGI O NAMA

220 najvecih u Jugoslaviji

Beograd, 31. oktobar (Ta-
njug). — Jedanaesti put beo-
gradska »Ekonomska politi-
ka«, objavila je specijalni do-
datak »200 najveéih« — sa re-
zultatima poslovanja u prosloj
godini 140 najveéih proizvo-
dnih organizacija udruzenog
rada, 20 u oblasti saobraéaja i
veza i 60 trgovinskih. I ove go-
dine najveca medu najvecima
je Industrija nafte INA - Za-
greb, sa ukupnim prihodom
vec¢im od 56 milijardi dinara u
protekloj godini.

Svih 220 radnih organizacija
(od kojih su 134 sloZene orga-
nizacije udruzenog rada) uce-
stvuju sa 55 odsto u ukupnom
prihodu svih organizacija (pre-
ma 52 odsto 1977), a u dohotku
uvecancm za amortizaciju -
$to je veoma bliska kategorija

drustvenom proizvodu - sa 49
odsto (prema 46 odsto godinu
dana ranije). Ove organizacije
zapo$ljavaju 43 odsto radnika
u nasoj zemlji.

Od trgovinskih organizacija
najveéa je Ujedinjena poljo-
privreda, promet 1 industrija
UPI - Sarajevo, sa 23,8 milijar-

de dinara ukupnog prihoda, a
slede AIPK -Bosanska kraji-
na« (16), »Merkator« (14),
»Centroprome« (13,5) 1 Emona
(12,6 milijardi dinara ukupnog
prihoda).

Privredni pregled, Beograd
1. 11 1979

Nagradni rebus

Za enigmatic¢are pripremili smo nagradni E-rebus. Nadamo
se da vam resavanje neée praviti poteskoce. ;

Resenja nagradnog E-rebusa saljite u zatvorenim kover-
tama na adresu urednis$tva E-Informator, 61000 Ljubljana,
Kidri¢eva 13 a, sa oznakom: »nagradni E-rebus« najkasnije do

12. decembra 1979

Nagrade:

1. nagrada - bon u vrednosti 300 din
2. nagrada — bon u vrednosti 250 din
3. nagrada - bon u vrednosti 200 din
4. nagrada - bon u vrednosti 150 din
5. nagrada - bon u vrednosti 100 din
6. nagrada — bon u vrednosti 50 din

Kod resavanja E-rebusa Zelimo vam mnogo zabave.
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Alojz Bremee, Sef recepcije
celjske Evrope, je svoj osebni
jubilej — 60-letnico praznoval
27. oktobra. Trden Celjan je.
Rojen Celju, v njem zivi in de-
la, navezal se je nanj in na lju-
di. Pravi, da ga ne bo zapustil.

Leta 1938 se je v Celju v biv-
81 kavarni Merkur izucil go-
stinske stroke, ki jo je vzljubil
in ji ostal zvest do danes.

V hotelu Evropa se je zapo-
slil 1947 leta. Najprej je delal v
restavraciji in kavarni, 1949 le-
ta pa v recepciji, kjer mu je
dobro poznavanje nemséine in
delno italijaniéine in angle$éi-
ne prislo zelo prav.

Alojz je vedel, da se mora ob
delu nenehno izobrazevati.
Leta 1959 je napravil izpit za
visoko kvalifikacijo. V njegovi
delovni knjiZici pise: Diploma
VKV st. 2083 - 1962 GZ LRS.

Svoje delo ima rad in ga do-
dobra pozna, izkusnje, ki si jih
je pridobil v dolgih letih rad
prenasa na mlajse. Ve kako z
gosti, da ponovno pridejo v
njihovo hotelsko hiso.

»Najtezji ¢asi so prav sedaj,
ko smo konéno uspeli, da ob-
novimo na$ hotel, ki je 40 let

;\lujz Breme'(l:l

starej$i od mene. Za goste
imamo na voljo le 18 sob. Veli-
ko jih moramo odsloviti. Tez-
ko je to. Nismo zadovoljni, ¢e-
prav vemo, da je to le za¢asno.

Kako prijetno je bilo delati v
prej$nih ¢asih, ko je bilo ve-
dno dovolj gostov. Imeli smo
veliko poslovnih ljudi - potni-
kov. Vse smo poznali in oni so
poznali nas«, je dejal Alojz in
pristavil, da bo $e tezje, ko bo-
do morali za nekaj ¢asa hotel
popolnoma zapreti.

Z Zeno sta si v blizini Celja,
proti Ostroznem zgradila hisi-
co okoli katere sta zasadila lep
sadovnjak, predvsem hruske —
magdalenke in tiste lepe rjav-
ke, ki jih v Pletérjah vtaknejo
v steklenice in zalijejo z do-
brim zganjem. Imel je tudi ée-
bele pa mu jih je uni¢il plin iz

Stanko Hrovatié

celjske cinkarne, zato je ¢éebe-
ljarjenje opustil.

Se 6 let mu manjka do upo-
kojitve, pa pravi, da najbrz ne
bo zdrzal. »Da bo le Evropa
nova in da bo delo ponovno
steklo,« je pristavil Alojz.

Stanko Hrovatié, ekonom celj-
skega hotela Evropa, je natanko 33
let zaposlen v tej hisi, v katero je
prisel 19. avgusta 1946. leta. Doma
je iz Loke pri Zusmu na Kozjan-
skem. Sestra je bila tista, ki mu je
kot hotelska kuharica odprla vrata
v prvo sluZbo, ki ji je ostal zvest
vse dosle;j.

Stanko je zacel kot hotelski slu-
ga, poprej pa je delal doma na zem-
lji in domaéiji. Ze po dobrega 'pol
leta je zaradi marljivosti in iznajd-
ljivosti prevzel skladis¢e ter séaso-
ma postal ekonom, kar je ostal vse
doslej.

»Tovari§ Milo§ Poljansek je moj
osmi direktor, ki sem ga ,prezivel
na svojem delovnem mestu,‘ pravi
malce v zadregi, ter hkrati pristav-
lja: »Z vsemi sem dobro vozil!«

Stanko Hrovati¢ je na prvi po-
gled skromen, vendar natanden in
marljiv delavec, zato ni bil slué¢aj-
no 3estkrat predsednik delavskega
sveta svoje delovne organizacije.
Pri hisi se spozna na vse, predyv-
sem pa skrbi za tekoée nakupe, da
je kuhinja zmeraj brez skrbi. Do-
mala vse, kar hotel potrebuje za
svoje goste, gre skozi njegove roke.

Ceprav je Emona glavni dobavi-
telj Evrope, je hudo, kakor pravi,
ker se ¢lovek zanese, da bo blago
dobil, potem pa zadnji trenutek
zve, da robe ne bo! »Malo prej bi
nas Zze lahko obvestili,« meni mi-
mogrede.

Moz ima sedem razredov osnov-
ne $ole in izpit za skladi$énika, dva
odrasla otroka, sam pa je doma iz
druzine, pri kateri je bilo sedem
otrok, zato predobro ve, kaj pome-
nita dobro delo in kruh.

V imenu vseh njegovih sodelav-
cev iskrene destitke za Sestdeset-
letnico in $e veliko zdravja in zado-
voljstva pri delu in v druzinskem
krogu!

Trije Sestdesetletniki iz
»EVrope«

Milos Planinsek je dobrih dvaj-
set let prvi delavec ali direktor celj-
skega hotelskega stoletnika, ki
prav zdaj dozivlja obnovo ali rene-
sanso in povecanje. Na tem delov-
nem mestu je od 10. junija 1959.
leta, sestdeset let pa je izpolnil 13.
septembra letos. Iskrene ¢estitke!

Milos je gostinec in hotelir z du-
50 in telesom. Zadnjih dvajset let
zivi in dela predvsem za moderni-
zacijo in poveéavo hotela Evropa.
To je pravzaprav njegov zivljenjski
cilj, ki ga je z veliko mero delovne
vztrajnosti, prave celjske trme in
modjo prepri¢evanja konéno dose-
gel. Njegova Evropa se pomlajuje
in raste.

Ko se sprehajamo po albumih,
polnih barvnih fotografij visokih
in najvisjih gostov, ne skriva pono-
sa, da se je prav v Evropi ustavil in
celo prespal tudi predsednik Tito
in z njim $tevilne druge slovenske
in tuje osebnosti.

Ce bi ne bilo Milosa Planingka,
brzéas celjska Evropa $e ne bi do-
¢akala dolgo pri¢akovane renesan-
se, niti se ne bi zmogla upreti do-
madim lokalizmom in pogledati
proti Ljubljani, s ¢imer je ostala
sama sebi in svojemu mestu sicer
zvesta, hkrati pa je postala ¢lan ve-
likega sistema SOZD Emona. To je

Milo$ Planinsek

nedvomno zasluga direktorja Milo-
Sa, ki poln zivljenjske energije do-
kazuje, da mora Evropa v Celju
spet odlo¢no prevzeti v roke reno-
me vodilne hotelske hise, kar se
dejansko tudi uresni¢uje kot neiz-
podbiten dokaz o pravilnosti odlo-
¢itve njenih delavcev o vstopu v
sistemm SOZD Emona.

»Spregel bom, ko pride novi di-
rektor,« pravi ne preve¢ prepriclji-
vo, saj ga hkrati prehitevajo nove
skrbi okrog opreme, nadértov in
upeljavanja povec¢anega hotela.

Sel je skozi hotelsko $olo, po poti
strokovnega uditelja na gostinski
Soli, skozi Ljubljano, Dobrno, Ro-
gasko Slatino, dokler se ni ustalil v
domac¢em Celju, saj je doma iz bliz-
njih Trnovelj. Z njim in njegovim
delovnim kolektivom ter wvsemi
Emonci stiskamo pesti, da bo nova
Evropa nared do zac¢etka pomladi.

Priznanja in plakete delovnim
organizacijam in posameznikom

Na osnovi dolo¢il Statuta
TOZD je delavski svet TOZD
sklenil, da ob 15-letnici obsto-
ja Supermarketa podeli po-
sebna priznanja in srebrne
plakete naslednjim delovnim
organizacijam in posamezni-
kom:

® DO - Emona blagovni
center:

Za uspesno poslovno sode-
lovanje, za tvoren prispevek
pri razvoju maloprodajne mre-
Ze; za prizadevanja pri uveljav-
ljanju dohodkovnih odnosov,
Za uspesno povezovanje trgo-
vine s proizvodnjo.

® Agroemona - TOZD To-
varna moénih krmil:

Za izredno poslovno sodelo-
vanje, za nudenje bratske po-
mo¢i pri pretoku blaga, zlasti
vagonskih posiljk, namenje-
nih nasi TOZD. Prosim, da to
priznanje prevzame predse-
dnik komisije za informiranje
delavcev pri DS-TOZD tov.
Joze KNAFELJC, ki je istoca-
sno tudi med najstarejSimi
Emonci z delovnim stazom 24
let.

® Agroemona - TOZD Pra-
Sicereja Than:

Za uspesno poslovno sode-
lovanje in bratsko pomo¢ pri
resevanju nastalih problemov.

eDO
Zalog

Za uspesno poslovno sode-
lovanje in povezovanje s trgo-
vino.

® Sluzbi za plan in analize
DS DSSS SOZD Emona

Za pomo¢ pri izdelavi plan-

Mesni industriji
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skih dokumentov, analiz in
posredovanje informacij o do-
sezenih poslovnih rezultatih
TOZD, DO in SOZD. :

® Ljubu FILIPANU, pred-
sedniku poslovodnega odbo-
ra SOZD Emona

Za dolgoletno in ustvarjalno
delo pri razvoju in moderniza-
ciji trgovin; za tvoren prispe-
vek pri poslovnem in samou-
pravnem povezovanju TOZD
in DO v SOZD Emona; za
ustvarjalni prispevek k uresni-
éevanju programov in razvoj-
nih nalozb. . -.

@® Miranu BLAHI, podpred-
sedniku poslovodnega odbo-
ra SOZD

Za tvoren prispevek pri gra-
ditvi in razvijanju socialistié-
nih samoupravnih odnosov, za
uspesno povezovanje TOZD
in DO v SOZD, za delo pri ra-
zvijanju druzbenega standar-
da in mnozi¢ne rakreacije de-
laveev.
® Ivanu MUHICU podpred-
sedniku poslovodnega odbo-
ra SOZD

Za ustvarjalni prispevek k
organizaciji dela in poslova-
nja; oblikovanje samouprav-
nih aktov; za uspesno uvajanje
racunalniske obdelave podat-
kov;

® Mitji SVETELJU - di-
rektorju Interne banke
Emona

Za izredno ustvarjalno delo
pri ustanavljanju in razvijanju
dela interne banke Emona. za
uspesno delo pri oblikovanju
razvojnih programov. in inve-

sticijskih nalozb na temeljih
zdruzevanja dela in sredstev.

® Jozetu SMEHU, iz »AL-
POSA« v Sentjurju

Za izreden osebni prispevek
pri naértovanju, izdelavi, do-
bavi in montazi nove trgovske
opreme v letih 1977 in 1978.

® Pavliu GODCU, direktor-
ju tozd Maloprodaja, Ljub-
ljana

Za uspesen prispevek prira-
zvoju maloprodajne dejavno-
sti, za utrjevanje njene organi-
ziranosti in povezave,

® Marjanu KOCARJU - di-
rektorju DO Blagovni center:

Za uspesno vodenje Super-
marketa v letih 1964 do 1971 in
komercialne dejavnosti, za po-
vezovanje trgovine s proizvod-
njo, za uspesno povezovanje
trgovine na veliko s trgovino
na drobno.

® Milanu SAXU, direktor-
ju komercialne sluzbe DO
Emona Merkur

Za uspes$no vodenje Super-
marketa v letih 1971-1974 in
komercialne funkcije; za po-
vezovanje trgovine s proizvod-
njo.

® Francu ZUNKU, direk-
torju TOZD Supermarket
Ljubljana

Za uspedno vodenje Super-
marketa od leta 1974 dalje, za
prizadevnost pri vodenju inve-
sticijskih del v letih 1977-78,
za razvijanje samoupravnih
socialistiécnih odnosov, za ak-
tivno druzbenopolitiéno delo.

Cestitamo!

B NASI JUBILEJI

19 let Supermarketa

Ljubljana, 27. oktobra - Na slo-
vesnem zboru, ki je bil v kavarni
hotela Slon, so delavei ljubljan-
skega Supermarketa slavili svoj
mali jubilej — 15 let dela svoje
trgovske hise.

Slovesnosti so se udelezili tudi
Stevilni gostje — poslovni sodelav-
ci, predstavniki delovnih organi-
zacij Emone in poslovodnega od-
bora SOZD Emona.

Po pozdravu Boza Stupice,
predsednika delavskega sveta
tozd Supermarketa, je sledil
umetniski recital, v katerem so
sodelovali élani ljubljanske dra-
me in pevski zbor z Bizovika pod
vodstvom Staneta Zadravca.

V svojem govoru je Franc Zun-
ko, direktor tozd Supermarketa,
na kratko orisal delo in razvoj
ene prvih velikih veleblagovnic v
Ljubljani ter med drugim dejal:

»Ideja o zgraditvi moderne ve-

" leblagovnice v sredi$éu Ljubljane

se je porodila v letih 1961-62, ko
je takratno podjetje Prehrana
pod vodstvom pokojnega tov.
Franca Nebca pricelo z izredno
dinamiko graditi sodobno malo-
prodajno mrezo in v njej tudi ve-
leblagovnisko in blagovnisko
obliko prodaje na drobno.

Po tako opredeljenih vidikih
razvoja se je v letu 1963 oktobra
1964 in odprt kupcem Ljubljane
in Slovenije 31. oktobra 1964 leta.

Zgrajena veleblagovnica Su-
permarket Ljubljana je v takrat-
nem ¢asu pomenila velik prispe-
vek Ljubljani. Mirno lahko reée-
mo, da je to bila prva veleblagov-
nica, ki je po gradbeni izvedbi,
uvedeni tehnologiji prodaje, or-
ganizaciji dela, pretoku blaga, za-
jemanja podatkov in drugega po-
menila revolucionarno spremem-
bo v trgovanju na drobno in da je
njena oblika delovanja, sluzila
marsikomu za primer, vreden po-
snemangja.

To nam potrjuje tudi dejstvo,
da se je pri nas usposabljala cela
vrsta bodocih strokovnjakov iz
dezel v razvoju in da je nekaj na-
sih delavcev bilo poslanih na
strokovno delo-pomoc¢ v te dezele.
V minulih 15 letih je v nasih hisi
zadovoljilo svoje zelje preko 26
milijonov kupcev, kar pomeni, da
nas je v teh letih vsak Slovenec
obiskal 13 krat, vsak Ljubljanéan
pa 87 krat.

V izredno ¢ast in zadovoljstvo
nam je bilo, da smo imeli nekaj-
krat moznost in priliko postreci
tudi nasega predsednika republi-
ke tov. Tita in vrsto drugih drzav-
nikov, ki so bili njegovi gostje.

V zaéetku poslovanja je svoje
delo zdruzevalo 160 delavcev in
35 od njih ali 22% jih je Se vedno
med nami. Prvo leto poslovanja
je vsak zaposlen ustvaril 9,3 stare
miljone dinarjev prometa, v le-
tosnjem letu pa bo predvidoma
vsak delavec ustvaril 108 starih
miljonov din prometa.

Delavei  Supermarketa smo
skupaj z vsemi drugimi delavci
velike Emonske druzine v letu
1973 spontano in zavestno spreje-
mali nove ustavne opredelitve v
organiziranju zdruznega dela. Od
tega leta dalje Supermarket delu-
Jje kot TOZD v sestavi OZD Emo-
ne, po drugi samoupravni reorga-
nizaciji pa v sklopu DO Emona
merkur, ene od najveéjih DO v
sestavu SOZD Emona.

Odloéitev 0 organiziranju
TOZD je vsem delavcem nalozila
vrsto odgovornosti do: planira-
nja, ustvarjanja prometa, celot-
nega prihodka, odhodka, ¢istega
dohodka, gibanja zalog, zaposlo-
vanja, delitve osebnih dohodkov,
razvoja samoupravne organizira-
nosti, druzbenopoliti¢nega zivlje-

nja, delegatskega sistema, zdruze--

vanja dela in sredstev, povezova-
nja trgovine s potrosnikom kot
tudi s proizvodnjo in ne kot koné-
no dohodkovno povezovanje.

Tako preneSena odgovornost ni
mogla ostati brez pozitivnih re-
zultatov lastnega zivega dela. Po-
zitivni rezultati so se priceli kaza-
ti v boljsih rezultatih dela, v veéji
produktivnosti - Prometu, v go-
spodarnem gibanju zalog, pri ¢e-
mer naj mimo grede omenim na-
slednje:

V letu 1974 smo zaloge obrnili
3,4 krat, v letu 1978 pa 8,1 krat,
kaj to pomeni ni potrebno dodat-
no komentirati.

Zavedajoé se dejstva, da je po
desetletnem poslovanju hise tre-
ba v njeno obnovo, rekonstrukci-
jo in modernizacijo priéeti po-
novno vlagati, smo delavci za-
vestno sprejeli odlocitev, da je

Ljubljana

potrebno vgraditi elektroagregat,
posodobiti klimo napravoe, zame-
njati dotrajano opremo, obnoviti
vse vrste instalacij in nadomesti-
ti iztroSena sredstva za delo.
Vrednost celotne prenove je
znasala preko 20 milijonov dinar-
jev. Delezi virov za to nalozbo so
bili naslednji: 40% banénih sred-

Srebrne plakete
za 15 let dela
so prejeli:

Hedvika Antonéié¢
Amalija Anzlovar
Pavla Basej
Angelca Bohnec
Ivica Cerne
Francka Cizman
Angelca Deé¢man
Terezija Erman
Jozica Filipéié
Valerija Fradl
Marija KerSmanc
Ljudmila Klanéar
Marija Kobal
Milena Kogovsek
Vera Kos

Rozi Kosir
Stanislava Kumse
Jozica Laznik
Frane Leni¢
Ljudmila Marinsek
Marija Matjaz
Marija Mlakar
Nada Nered
Jozica Nuéié
Marija Paskulin
Marjana Petri¢
Antonija Pirman
Marija Pogacar
Tatjana Pringi¢
Marija Seruga
Cita Trampus
Jernej Tréek

Ana Vidmar
Matilda Zajec
Boza Znidarsié

ISKRENO
CESTITAMO!

stev, 20% zdruzenih sredstev, in
40% lastnih sredstev.
Utemeljenost nalozbe nam po-
trjuje naslednje: dosezen brutto
promet v 9 mesecih letosnjega le-
ta napram istemu obdobju lan-
skega leta izkazuje indeksno stop-
njo 138, celotni prihodek 135, do-
hodek 130, ¢isti dohodek 136,
osebnih dohodki 130, peslovni

sklad 246, za prehrano delavcev
130, za stanovanjsko izgradnjo
223 in za rezervni sklad 130.

Iz nasega srednjeroénega pro-
grama razvoja za obdobje 1976-80

je ostala zaenkrat neuresniden® |
naloga zgraditev blagovnice M?" |
zirje. :

Do danes smo odkupili zemlj"
$ée, izdelana je lokacijska dokW
mentacija, v kratkem pa bomo z&
prosili za izdajo lokacijske 09
loébe.

Nadaljno uresnié¢evanje te sred
njero¢ne planske naloge je odvV
sna od vrste éiniteljev, pa sev
tudi od nas samih.

Sprejeti program dela, pro
gramske zasnove in izhodisc¢a 2
pripravo srednjeroénega pland
prihodnjega obdobja t. j. v letil
1981-85 nas zavezujejo, da M
osnovi razvojnih moznosti SRS
druzbenopolitiénih skupnosti, P*
tudi Emone kot celote, zaénel l
usklajeno naértovati nas razvol :
za navedeno obdobje. Zavedam?
se, da te planske opredelitve D¢
morejo in ne smejo biti zbir ze
temve¢ jasno in zavestno opred"
ljene planske naloge, ki bodo uré
sniéene ob doslednem in popo"
nem prizadevanju vsakega izmé®
nas,«

Po svojem govoru se je direkwl;
Franc Zunko Se posebej zahval
35. delavkam in delavcem, ki
15 let - od otvoritve hise — zdruz¥"
jejo svoje delo in tako prispev:
svoj delez k razvoju in napredki
Jubilantom sta z Bozom Stupi¢®
izrotila srebrne jubilejne plaket® l
ter jim gestitala z zeljo, da tudi ¥
bodoce ostanejo zvesti svojem! |
kolektivu do zasluzene upoko}"
tve. |

Sledil je slovesen podpis liSti“': l
o pobratenju delovne organizaC
je Emona Blagovni center
TOZD Supermarketa Ljubljana-

Delavska sveta obeh organiZ®
cij zdruzenega dela sta na predlof
druzbenopolitiénih  organizatll
sprejela sklepa o podpisu listin®
Vv pobratenju. .

Emona Blagovni center in Em®
na Supermarket imata svoje '
meljne, organizacijske.in poslo¥’
ne povezave od zadetka obratov®
nja Supermarketa, pa tudi v sam
investicijski nalozbi za izgrad
Supermarketa. B

V zelji, da se sodelovanje in P F.
jateljski stiki Se bolj razsirijo, 4
Jih dvignejo na Se kvalitetne
raven, je prislo do spontane €
o sklenitvi dogovora o pobraw
nju med obema organizacijama
prepri¢anju, da bodo s tem dose'“
gli Se boljSe rezultate na podro¢)”
poslovnega sodelovanja, uvelja¥’
ljanja novih odnosov v sam"u
pravnem odloéanju, zdru:zeva-“j
dela in sredstev in ne nazadh)’
tudi pri preskrbi potrosnikov, ke
terih zadovoljstvo in zaupan)® je
nas skupni interes. i

Listino o pobratenju so pOdEI‘
sali Tonc¢ka Skrjane, predsedn”
delavskega sveta DO Emona B"E_
govni center, Marjan Ko¢ar, 30
rektor Blagovnega centra in B0 ¢
Stupica, predsednik delavskes
sveta Supermarketa ter direkt?" |
Franc Zunko. Zvone Gjuri® |

V Portorozu obnavljajo (non) STOP
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(levo), glavni i

Miran Blaha

: n odéovorni urednik E-Informatorj
Arketa iz Sentjerneja izroéil pismeno priznanje kot najboljsemu marketu Dolenjke

® AKCIJE E-INFORMATORJA

a je Tonetu Jordanu, poslovodji

B 27. GOSTINSKO-TURISTICNI ZBOR SLOVENIJE

Medalje za gostince

Ljubljana, 6. novembra - Na
tradicionalnem gostinsko-tu-
risti¢cnem zboru 27. po vrsti, ki
je bil letos na Gospodarskem
razstaviséu v Ljubljani, so se v
ostri konkurenci mojstrov ku-
linarike pomerili tudi nasi go-
stinei. Osvojili so 17 medalj, in
sicer tri zlate, Sest srebrnih in
osem bronastih. Najuspesne;j-
§i so bili kuharji z osmimi me-
daljami, slaséiéarji so prejeli
stiri, tri medalje pa so dobili
gostinel za pogrinjke.

Iztok Legat, mojster kulina-
rike iz Bernardina je za izre-
dne dosezke na mednarodnih
kuharskih tekmovanjih prejel
posebno plaketo in diplomo,

~ Prvaki Dolenjke v Bernardinu

iBEmardin. 21. oktobra - La-
hajim(-).-v nasi akciji - I¢cemo
Nizg oljsi market delovne orga-
piéI_ClJL‘ Emona Dolenjka - v
\,Se;]h treh_ meseclh_ (_)b_iskah
Mo dvur}aj‘st Dolenjkinih sa-
po\}?(l)_sn‘eznlc. V njih smo ku-
ak? e spméevgl: in opazovali
n()stsrlii je urejenost, zanZc-_

In ljubeznivost. Z oé¢mi

Ping
SErn

potrosnika smo ocenjevali, do-
dajali in odvzemali zvezdice.
Najve¢ smo jih prisodili mar-
ketu v Sentjerneju. Z osmimi
od 10 moznih so zmagali. Ure-
dnistvo E-Informatorja in DO
Emona Dolenjka sta nagradila
zmagovalca 2z enodnevnim
izletom v Bernardin.

Cele danes se  Sentjernej-

% 0BISK Vv E-CENTRU SEMEDELA

Usak dan sveZa teletina

Xnd‘ s

ri :

E-c&ntmn Cepak, poslovodja
ok arkovec.

Ko
Bray, ]:nEiR’ 11. novembra - Ce-
gi?dei uo nas E-center v Se-
q t.Obra fadno obiskali ze 25.
3 mg; 0 S0 nam zagotovili,
"0, spo VSak dan svezo teleti-
tanes b 0 ponovno preverili
udj dobqp.oldne (sobota) in jo
te] Say olh‘ Kar je res, je res, v
Modepy ROStrezni trgovini naj-
Vsak g €lSega tipa pri nas
€ Pragy Oblt_e vse, celo pral-
Vitkih o G v kilogramskih za-
driao Imeli na zalogi.
2! Cepak, vodja centra,

ki je 13 let pri hisi, pravi, da je
promet po 20. juliju, ko je bil
center odprt, zadovoljiv, saj so
kljub poéitnicam doslej (do 25.
oktobra) naredili za 1,6 S mili-
jarde din prometa, kar pomeni
po 5 milijonov novih din na
mesec.

E-market na Markovcu ima
stiri obra¢unske enote: kuhi-
njo, bife, mesnico in trgovino,
medtem ko banka pod njego-.:
vo streho samo gostuje. Naj-
bolje gre gostinstvu, mesnica
je na ¢astnem drugem miestu.
Samo trije nadvse prijazni me-
sarji ustvarjajo po 40 S milijo-
nov din na zaposlenega, kar je
dovolj zgovoren podatek, kaj
vse, skratka skoraj vse vrste
mesa, in to vsak dan, nudijo
potrognikom.

Delavei E-marketa na Mar-
koveu pri¢akujejo, da bodo po
dograditvi stanovanjskega na-
selja — v naslednjih dveh letih
bodo tu dogradili 13 stano-
vanjskih blokov za 1300 ljudi -
mesec¢no zabelezili okoli 1 S
milijardo prometa ali enkrat
vec kot zdaj, ko so komaj zace-
li. Med po¢itnicami je bilo na-
mre¢ pol Semedele prazne,
kar je pri prometu Se kako po-
membno.

Ze zdaj na E-market graviti-
ra okoli 6 tiso¢ ljudi, ki priha-
jajo od blizu in daleé¢. Vse ve¢
opazajo moc¢nejse tedenske
nakupovalce, ki prihajajo po

cem ponudila priloznost, da se
je skoraj ves delovni kolektiv
odpeljal na ogled naSega le-
potca na slovenski obali.

V Bernardinu je Miran Bla-
ha, glavni in odgovorni ure-
dnik E-Informatorja, izroéil
Tonetu Jordanu, poslovodji
marketa v Sentjerneju pisme-
no priznanje kot najboljsemu
marketu Dolenjke ter vsem
delavcem cestital k uspehu z
zeljo, da bi tudi v bodoé¢e obdr-
zali taksno urejenost, zaloze-
nost in ustrezljivost v ponudbi
tamkajsnjim krajanom.

Organizatorja nagradnega
izleta sta poskrbela se za pri-
jetno presenecenje. Med potjo
so obiskali prsutarno Mesne
industrije Zalog v Lokvi. V po-
drobnosti so si udelezenci lah-
ko ogledali, kako se pripravlja
in zori kraski prput, slanina in
kraski zasink. Pa ne samo
ogledali, temve¢ so ga tudi po-
skusili in zalili s pravim kra-
skim teranom.

Obiskali so tudi svetovno
znano kobilarno v Lipici, kjer
so prisostvovali demonstraciji
vrhunske jezdne Sole.

V hotelskem naselju Bernar-
din so si Sentjernejci ogledali
Grand hotel Emona, Bernar-
din in Vile Park, se sprehodili
po sprehajaliséih, ljubitelj
morja Vintar pa se je brez ozi-
ra, da je imela voda komaj 15
stopinj, slekel in zaplaval po
zalivu.

Z izletom so bili vsi nadvse
zadovoljni. Dobra volja, ¢udo-
vito jesensko sonce je veselo
vzdusje se dopolnilo.

In kaj menijo Sentjernejei
sami?

Marija Jorkovié, kuharica v
kuhinji marketa: »V Bernardi-
nu sem prvié¢ in sem presene-
¢ena nad razseznostjo hotel-
skega naselja. Za ta izlet smo
se kar dolgo pripravljali. Dva
termina smo Ze postavili, pa je
Zze kaj prislo, da se nismo od-
pravili. Cakali smo priloZznost,

divjacino (iz Slavonije): divje
prasice, zajce, jelene, fazane,
race in $e kaj. Doslej blizu in
daleé¢ ni bilo tako dobro zalo-
zene trgovine, zato tudi niso
redki sosedje z onstran drzav-
ne meje, Ki pridejo vanja na
nakupe.

In ¢esa manjka? Predvsem
delikates, pravijo zdaj, ko so
na tesnem za kavo, limone in
pralne praske, ¢eprav se tudi
to dobi, vendar je izbira bolj
skromna.

E-INFORMATOR

da odidemo v ¢im veéjem Ste-
vilu, Saj veste, kako je z nami
trgovcei. Tezko se zberemo vsi
skupaj. Izlet se kar prileze, po
vec¢ ali manj pusti vsakdanjo-
sti.« ;

Anica Topolovec, Se ucenka
tretjega letnika: »Sedaj sem
drugié¢ na morju. Prvié sem bi-
la na dopustu v Crikvenici.
Hoteli so zelo lepi in mi ugaja-
jo. Ker pa sem iz Sentjernej-
ske fare doma pogresam zele-
nje. Povsod je lepo a doma je
najlepse. Drugi¢ ko pridem
sem, prinesem s seboj kopal-
ke. Plavati Ze znam in bazen s
toplo morsko vodo kar vabi.«

Karel Cerkovnik iz vasi
Vrhpolje pri  Sentjerneju:
»Sem Ze hodil tod, vendar v
Bernardinu sem prvi¢. Naj-
vedji vtis je na tem izletu na-
pravil namé Bernardin. Prese-
ne¢en sem. No, tudi kraskega
prsuta se nisem odrekel in te-
rana. Vendar se mi zdi na$ cvi-
¢ek bolj piten.«

Stanko Lozar, ki je Ze enaj-
sto leto pri Dolenjki meni:

»Na takih izletih Sele spoz-
navas kako velika je Emonska
hisa. Spoznavas tudi ljudi, ki
delajo v njej. Dobro je, da se
Emonci sreéujemo. Tako dela
tudi delovna organizacija
Iskra, ki ima svoj tozd tudi v
Sentjerneju. Enkrat se srecajo
tu, drugi¢ tam. To se mi zdi
pravilno. Utrjujejo se medse-
bojne vezi in pripadnost ko-
lektivu.« Tone Jordan, poslo-
vodja marketa v Sentjerneju
pa je dejal: »Zadovoljni smo in
veseli, da smo v akceiji E-Infor-
matorja zmagali. Dosegli smo
najboljso oceno — osem zvez-
dic. Tesno za nami je market v
Trebnjem in marketi v Strazi,
na Drski, v Semicu in v Krista-
novi v Novem mestu. Menim,
da je tak$na akcija dobra saj
zmagovalecu prinese zado-
voljstvo in priznanje za delo,
ostalim pa vzpodbudo za 3se
bolje delo in veéje prizadeva-
nje.

Ceprav je bila akcija zaklju-
¢ena ze lani, smo $ele sedaj
nasli primeren ¢as za ta izlet.
Kaksnih dolo¢enih datumov
nismo postavljali, temveé¢ smo
¢akali priloznost, da se izleta
udelezi ¢imve¢ nasih delav-
cev, Vedno je bilo nekaj odsot-
nih, enkrat na bolniski, drugi¢
na porodniskem dopustu in
podobno. Sicer pa je sedaj v
pozni jeseni tudi lepo, ni turi-
sticne gne¢e in vroéine. Mi-
slim, da je izlet dobro organizi-
ran in da je bilo za vsakega
nekaj, kar mu je bilo vseé. Si-
cer pa smo mi Dolenjci skro-
mni ljudje. V najveéje zado-
voljstvo nam je bila zavest, da
smo zmagali. Priznanje, ki
smo ga danes prejeli, nam to
zavest utrjuje. Poskusali ga
bomo opravi¢iti.«

E-Informator

Pecenko Wellington je mojstrom iz kuhinje Maximarketa pri-
nesla bronasto kolajno — dober tek!

Miroslav Krigl pa posebno
priznanje obéinstva za najbolj-
§i slageicarski izdelek — plosco
z mignoni.

Pri ocenjevanju gostinsko-
turistiénih edicij je prejel pro-
spekt nase ljubljanske igralni-
ce Casinoé plaketo z diplomo,
med 16 barmani, ki so tekmo-
vali v mes8anju pija¢ pa je
uspel Janez Kozar iz Bernar-
dina, ki je osvojil srebrno me-
daljo.

Slasc¢ic¢arskih izdelkov so
razstavili 47. Podelili so 6 zla-
tih, 8 srebrnih in 10 bronastih
medalj.

Miroslav Krigl, slaséicarski
mojster iz Bernardina, je pre-
jel tri medalje: zlato za migno-
ne in srebrni za sladico, ki jo je
imenoval »Jesenska idila« —
sladki jesenski plodovi z majo-
liko ter torto v obliki velike
knjige imenovano »Sonetni
venec.

Agata Zinkovi¢ in Ivan Ma-
vec, slasc¢ic¢arja iz Maximarke-
ta pa sta osvojila bronasti me-
dalji. Agata za »Lovsko tortos,
Ivan pa za mandeljnovo torto z
jabolki.

Franc Vrhovnik, vodja zaj-
trkovalnice v hotelu Holiday
Inn je nastopil z dvema po-
grinjkoma. Uspel je z obema
in dobil dve bronasti medalji.
Prvi pogrinjek je imenoval:
»Kosilo ob srec¢anju pobrate-
nih obéin z obéino Kamnike«,
drugega pa »Vecerja po zboru
posadke ladje Korotan«.

S pogrinjkom je uspel tudi
Matija Kafol, vodja restavra-
cija Emonska klet, ki je svoj
pogrinjek imenoval »Sre¢anje
fotografov 79« in zanj dobil
bronasto medaljo.

7 5

Razstavljenih je bilo 19 na-
rodnih in 51 klasiénih pogrin;j-
kov. Sest je bilo nagrajenih z
zlato, 9 s srebrno in 20 z brono-
sto medaljo.

Kuharskih izdelkov' je bilo
razstavljenih kar 134.

Lojze Rajbar, mojster v ho-
telu Riviera, je bil v tej stroki
najuspesnejsi. Zlato je dobil za
plos¢éo »Skrivnosti Jadrana«
in za ploS§¢o »Puranova prsa
lepe grofice«.

Mico Jeremié iz ljubljanske-
ga hotela Union je za »Rake na
mediteranski nac¢in« prejel
srebro.

Srebrno medaljo je za »Sire-
nino peseme« prejel tudi Vik-
tor Brozié, mojster kuhinje v
portoroski Rivieri.

Bronaste medalje pa so pre-
jeli: Jaka Toni za »Hladno We-
lingtonovo pec¢enko« in Alojz
Adamlje za plos¢éo »Boliho«
oba iz Maximarketa, Marija
Kovacec iz Bernardina za izre-
dno domiselno dekorirano
divja¢insko ploséo in njen sta-
novski kolega Ivan Jurgec za
»Puranova prsa na moderni
naéine.

Ceprav niso prejeli nobene
medalje, so se $tevilni obisko-
valei ustavljali tudi pri izdel-
kih ostalih nasih gostincev.
Janez Slibar iz hotela Slon je
postavil na ogled plo§¢o »Lov-
ska svatba«, njegov kolega Mi-
ro Metli¢ar pa »Gobjo peno v
aspiku«. Franc Gaénik, moj-
ster v pripravi ajdovega kruha
na vrsto naéinov je pozel priz-
nanje obiskovalcev, predvsem
gospodinj, ki dnevno dobese-
dno razgrabijo njegove izdelke
v delikatesi hotela Slon.

E-Informator

Gl

»Zlate« skrivnosti Jadrana - Skoljke, rakci, raki in kolajna za

portorosko Riviero

Sonetni venec - torta v obliki knjige, ki je Miru Kriglu iz
Bernardina prinesla srebrno kolaino

5

Pogrinjek za kosilo ob sre¢anju pobratenih obéin Slavonska

7

Pozega, Kotor, Strumica, Peé¢ in Zrenjanin z obéino Kamnik —
bron za mojstra Vrhovnika iz hotela Holiday Inn
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B NOVA RESTAVRACIJA

Emonska kiet odprta

Ljubljana, 2. novembra — Na
Pleénikovem trgu v kletnih
prostorih bivsega ursulinske-
ga samostana so gostinci tozd
Trgovske hise Maximarketa

ob skromni slovesnosti odprli

Delovni kolektiv nove restavracije

narodno restavracijo Emon-
ska klet. Otvoritvene slove-
snosti so se udelezili stevilni
poslovni sodelavei ter pred-
stavniki temeljnih in delovnih
organizacij Emone ter poslo-

B UPOKOJENCI

pPomoci.

Vzajemna P
- pomoc¢ :

Ponovno opozarjamo, da ¢lani kluba upokojencev, ki ge
niso ¢lani blagajne vzajemne pomoéi za primer smrti,
¢imprej pristopijo v ¢lanstvo, ker po 31. decembru 1979
izgube pravico do tega ¢élanstva. Nadalje bodo lahko pri-
stopali v ¢lanstvo te pomoéi samo novi upokojenci in to
najvec¢ eno leto po upokojitvi.

Prosimo vse ¢lane, da obveste o teh sklepih vse tiste
upokojence, ki e niso ¢lani kluba in blagajne vzajemne

Se enkrat vas prosimo, da obvestite vse znance-upoko-
jence, ki Se niso ¢lani, da razmislijo o prednostih ¢lanstva.

Anton Travizan
90 letnik

Anton Travizan je pred ka-
mero zavrl in se za hip usta-
vil (slikano avgusta 1979)

Dne 20. novembra praznuje
svoj rojstni dan in 90-letnico
zZivljenja Anton Travizan iz
Novega mesta, élan skupno-
sti upokojencev EMONA-DO-
LENJKA v Novem mestu.

Anton se je rodil 20. novem-
bra 1889 v Gorici. Po konc¢ani
osnovni soli se je odloéil za
trgovski poklic. Po konc¢ani
triletni uéni dobi je postal tr-
govski pomocénik. V trgovski
stroki je bil zaposlen vse do
prve svetovne vojne, do ja-
nuarja 1915 leta, ko je bil mo-
biliziran v takratno avstro-
ogrsko armado. Vojake je slu-
zil pri artileriji in se bojeval
na italijanski in ruski fronti.
Proti koncu svetovne vojne je
bil z svejo enoto poslan na
nemsko-francosko bojisce,
kjer je v bojih za Verdun do-
c¢akal konec prve svetovne
vojne.

Med mnogimi spomini na
dogodke, ki jih je doZivel, ko
Je nosil avstrijsko uniformo,
se dobro spominja ¢asov, ko
Je sluzil vojake v trdnjavi Te-
rezin na Ceskem. To je bilo
leta 1917. Tam je spoznal Ga-
vrila Principa, atentatorja in
rodoljuba, ki je v Sarajevu
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ubil prestelonaslednika Fer-
dinanda. Princip je bil zaprt
v trdnjavski jeéi in mocéno za-
strazen.

Po kondéani vojni se Travi-
zan kot zaveden Slovenee ni
hotel vrniti v rodno Gorico,
ki je prisla pod Italijo. Zapo-
slil se je v Ljubljani, kjer je
delal do Ieta 1922, Istega leta
se je preselil v Novo mesto,
kjer je odprl trgovino z mesa-
nim blagom v Brsljinu. Iz ti-
stih ¢éasov je poznan kot soli-
den trgovec, zalo so ga njego-
vi odjemalci cenili.

Po kapitulaciji Jugoslavije
leta 1941. in ustanovitvi
Osvobodilne fronte se je kot
zaveden Slovenec vkljucil u
organizacijo odpora. Vse-
stransko je pomagal partiza-
nom z raznim blagom iz svoje
trgovine, in denarjem.

Za sodelovanje in pomoc,
ki jo je prispeval med naro-
dnoosvobodilno vojno je bil
odlikovan z medaljo Zasluge
za narod, na katero je upravi-
c¢eno ponosen.

Leta 1947 se je zaposlil v
trgovini, kjer je delal vse do
upokojitve leta 1965. Sedaj zi-
vi kot upkojenec na svojem
domu v Brsljinu. Neglede na
leta se pocuti ¢il in zdrav in si
se vedno poisce primerno de-
lo in raznih opravkov okoli
doma.

Pa tudi z zdravjem je za se-
daj kar zadovoljen. Pri tem
pripomni le to da ga malo
skrbi, kako bo takrat, ko bo
enkrat star. i

Clan stanovske organizaci-
Je upokojencev je vse od nje-
ne ustanovitve. Redno priha-
Ja na sestanke in prireditve
kluba. V kolikor pa je le zadr-
zZan, se pismeno opravici. Kot
vesten c¢lan organizacije, re-
dno placéuje vse obveznosti ne
samo za tekoce leto, temveé
tudi za leto vnaprej.

Svojemu najstarejsemu

_stanovskemu tovarisu mu ob
njegovem visokem zivljenj-

skem jubileju, 90-Ietnici, upo-
kojenci Kluba Emona-Do-
lenjka prisréno céestitamo in
mu Zelimo, da bi docakal se
mnogo zdravih in sre¢nih let.

Vane Murn

CESTITKAM K VISOKE-
MU JUBILEJU se PRIDRU-
ZUJE tudi KLUB UPOKO-
JENCEV EMONA LJUB-
LJANA

vodnega odbora SOZD
Emona.

Goste je pozdravila Danijela
Boldin, predsednica delavske-
ga sveta tozd, ter na kratko ori-
sala obseg in namen nove go-
stinske pridobitve Trgovske
hise Maximarket.

Emonska klet z vso pravico
nosi svoje ime. Obokane klet-
ne prostore je izredno domi-
selno in s pravo mero okusa
nac¢rtoval in opremil inz. arh.
Mihelj. Mozaik $e iz rimskih
¢asov - emonska ¢ebelica —
vgrajen v tlaku kleti se s suro-
vo obdelanimi kamni obokov
skladno dopolnjuje.

V restavraciji je 185 sedezev.
Qd tega jih je v glavni kleti 120
35 sedezev je v vinoteki, kjer je
na izbiro vsaj 50 jugoslovan-
skih vrhunskih sortnih vin ter
arhivskih z Brd — merlot in to-
kaj od letnika 1964 do 1973,
barbere, in renskega rizlinga
letnika 1954, v banketni sobi je
18 sedezev, 12 pa jih je v mali
sobi, ki jo imenujejo tudi soba
za zaljubljence.

Restavracija bo odprta vsak
dan razen ob nedeljah in praz-
nikih od 12. do 17. ure in od 19.
do ene urezjutraj.

Emonska klet je narodna re-
stavracija v pravem pomenu
besede. Jedilne liste bodo me-
njali meseéno. Vsak mesec bo
gostom na voljo pestra izbira
narodnih jedi s posameznih
obmo¢ij Jugoslavije. Prvi me-
sec. boste lahko izbirali pri-
morske jedi: ¢éisto ribjo juho,
ribjo ¢orbo, joto, skutino juho
po bovsko, dagnje po primor-
sko, istrsko rizoto, idrijske zli-
krofe, kobariske struklje, pi-
S¢anca po istrsko, kraskega
kostruncéka, ribji brodet s po-
lento itd. Razumljivo je, da bo-
do solate vseh vrst (primorski
mesec) zabeljene z olivnim
oljem. Vse primorske dobrote
boste lahko zalili z izbranimi
vini: brisko ali vipavsko rebu-
lo, merlotom, tokajcem, tera-
nom, barbero, refoskom in
drugimi vini. Lahko boste po-
segli tudi po malce zapraseni
steklenici kaksnega arhivske-
ga vina.

V kleti niso pozabili na do-
bre aperitive, kot so znani ple-
terski sadjevec, brinjevec in
slivovka, lozovaca, travarica
ter poznana Talisova vilja-
movka.

Za prihodnji mesec so Ze na-
povedali, da bo stajerski. Ti-
stim, ki poznajo dobro $tajer-
sko kuhinjo in vedo kaj kuha-
jo od Savinjske doline preko
Prlekije in Slovenskih goric
do sosednje Madzarske, ni po-
trebno razlagati, kaj vse bo te-
daj na mizi, ostali pa se bodo
morali sami prepri¢ati in obi-
skati wvsaj enkrat Emonsko
klet. Prepri¢ani smo, da jo bo-
do potem obiskali Se vedkrat.
Prijazni gostinei, ki jih v resta-
vraciji vodi Matija Kafol, re-
zervacije sprejemajo tudi po
telefonu — Emonska klet, Ple¢-
nikov trg §t. 2, telefon 24-449,

Z. G.

—

Restavracija Emonska klet — veéerja tudi opolnoéi

B NAS IZLET

Nedelja, 28. oktobra

Ker se nam je prvi izlet, ki
smo ga nacrtovali ponesreéil,
se tudi sedaj sprasujem, bo ali
ne bo, ko vstanem iz tople po-
stelje in se odpravim na zbirno
mesto, ki je pred trgovino. Tu
ze opazim, da nas c¢aka avto-
bus. Pozdravimo se s Soferjem
in domenimo za nac¢rt voznje.

Najprej gremo po Kamnic¢a-
ne, ki so se nam pridruzili in
poskrbeli za prijetno razvedri-
lo, kajti z njimi je uéenec s
kitaro. Iz Kamnika se odpelje-
mo v Domzale in nato na Vir,
kjer poberemo $e ostale ¢lane
nasega sindikata. Smer voznje
se nadaljuje proti Celju, kjer
opazimo, da ni nikjer nobene
table, ki bi nakazala smer, v
katero potujemo — Kumrovec.
Tako tudi zaidemo in s pomogé-
jo nekega Celjana pridemo na
pravo pot. Po dveurni voznji
prispemo v Kumrovec.

Tu pa razoc¢arani obstane-
mo, kajti ne moremo si ogleda-
ti rojstne hise Marsala TITA,
ki je v popravilu. Zato si ogle-
damo Dom Mladine, ki se ¢u-
dovito vzdiguje nad Kumrov-
cem. V Domu smo si ogledali
film o Titovem obisku v SSSR
in na Koreji ter film o mladi
deklici, ki je Zrtvovala svoje
zivljenje za reSitev rodnega
kraja. Ogledali smo si tudi
rojstno hiso Marije Broz, ter
muzej NOB.

[z Kumrovca smo se odpe-
ljali v Podcetrtek, kjer smo
imeli naro¢eno kosilo; ¢akanje
pa nam popestri gospodar s
salami in kar tezko se poslovi-
mo od tako prijaznih ljudi.

Komaj ¢akamo, da pridemo
do hotela Atomske toplice,
kjer se preoble¢emo in pohiti-
mo v vodo. Preseneti nas tabli-
ca: Dovoljeno 10 minut oziro-
ma daljSe kopanje na lastno
odgovornost. (Drugi¢ vprasaj-

Izpoinite vpraSalnike

Pri pregledu vprasalnih pol
smo ugotovili, da jih nekaj ¢la-
nov Se ni poslalo. Podatke, ki
so v vprasalnih polah, nujno
rabimo za bodoc¢i razvoj in de-
lo nasega kluba, zato je v inte-
resu vsakega ¢lana, da ¢imprej
izpolni in vrne vprasalno polo.

S temi podatki, ki jih boste
poslali, Zelimo utrditi in doka-
zatl tako vsem delovnim orga-
nizacijam v EMONI kakor
vsem politiénim in druzbenim
®rganizacijam v okviru podjet-
ad

R

ja in izven njega, da upokojen-
ci $e vedno prispevajo k inten-
zivnosti razvoja nase druzbe.
Zelimo prikazati, da so nase
pokojnine z ozirom na zivljenj-
ske stroske zelo nizke in niso v
skladu z Zivljenjskimi stroski,
kakor tudi ne v sorazmerju z
osebnimi dohodki.

Ponosni smo, da smo z ak-
tivnim delom pripomogli k ve-
likemu podvigu naSega po-
djetja, da se ¢imbolj razvije.

Ivan Pezdir

Z enega prejsnjih izletov - Upokojenci v vasi Sele na
Avstrijskem Koroskem

te zakaj, da ne bo prepozno!)
Toda, kdo bi si s tem belil gla-
vo, ko pa je v vodi tako prijet-
no (36° C) in tako prihitimo na
zbiralis¢ée z 10 minutno za-
mudo.

Vra¢amo se proti domu, na-
$e glave pa so vedno bolj »bi-
stre«, besede kar vrejo iz nas.
Pred mikrofonom se drug za
drugim vrstimo in zabavamo

Clani kluba upokojencev Emone“na Gosposvetskem polju

nase sodelavce s solami, ki kaf
ne morejo skriti svoje dobré
volje. Ustavimo se $e na Troj&
nah, kjer je konec nasega izle:
ta. Se dolgo nam bo ostal v
spominu in menim, da se bo 5€

marsikdo vrnil tja v krogu svo- |

je druzine.

MAJDA KODEH
E-MARKET MENGES

B

-~ Za Cankarjev
dom

Ljubljana, 30. okt. — Zaradi podrazitev osrednje slovenske kul-
turne ustanove, kulturnega doma Ivana Cankarja v Ljubljani, ki
bo dograjen do konca prihodnjega leta, imamo delavei SOZD
Emona pri svoji 3 odstotni udelezbi po prvotnem druzbenem
dogovoru obveznost 19,4 milijona din, po najnovejsem dopolnilu k
druzbenemu dogovoru pa s$e 14,3 milijona din, tako da zdaj nasa
skupna obveznost znasa 33,7 milijona dinarjev.

Investicijska vrednost se je poveéala zaradi naslednjih podrazi-

tev:

® povecanja cen na trzis¢u od izdelave progra-
ma in finanénega naérta v juniju 1977 do marca

1979

® vkljuéitve dodatne funkcionalne opreme, ki
je bila vdruzbenem dogovoru napovedana, ven-
dar finanéno $e ni bila ovrednotena in ni bila
upostevana v prvotni investicijski vrednosti (1.
alineja 4. ¢lena druzbenega dogovora)

® dodatnih protipoZarnih in drugih zasc¢itnih
naprav in instalacij za veéjo varnost obiskoval-
cev in nastopajo¢ih, ki jih zahtevajo izkusnje iz
pozarov v tovrstnih objektih v svetu v zadnjih

letih

@ vedjih stroskov kot so bili prvotno predvide-
ni zaradi zahtevnej$ih preddel v gradbeni jami,
spremenjenega in zahtevnejSega zavarovanja
gradbene jame, dodatnega temeljenja zaradi
tezjih geoloskih razmer in nepredvidenih pre-
komernih pritokov podtalnih voda zaradi de-
Zevja ter potrebne sanacije okoli$nih stavb

® povecanja brutto etaznih povrsin od predvi-
denih 35.300 m? (s projektno zasnovo 35.261 m?)
na 38.872 m*. Povrsino je bilo potrebno povecati
(za 10,23%) predvsem za instalacijsko in tehni¢-
no opremo ter izvedbo sodobnih odrskih na-

prav

® postavitve spomenika Ivanu Cankarju in naj-
nujnejse likovne opreme v domu

Skupaj veéji stroski

214.826.600 din

78,945.500 din

48,023.125 din

40,175.628 din

90,999.147 din

5,000.000 din
477,970.000 din

.___-/.

B

Slike za upokojence

Vse upokojence, ki so naroé¢ili slike z izleta v Djerdap,
in so se slikali na Avali, naprosamo, da jih dvignejo v
klubu upokojencev v Ljubljani, Miklosiceva cesta 24.

Cena slike je 30 din za komad.
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Sportne igre - vezi tovaristva

Za nami so Se ene uspesne
Sportne igre Emone, Seste po
¥rsti. Vemo, da se jih je tokrat
Udelezilo ze rekordno $tevilo na-
Sih delavcev, ki so se med seboj
Pomerili v enajstih Sportnih pa-
Nogah in da je letos postala ekip-
Ni zmagovalec iger DO Emona
Merkur iz Ljubljane.

So igre dosegle tudi svoj na-
Men, ki ga prav gotove imajo, ée
Jih organiziramo v tako veliki or-
8anizaciji kot je Emona, in to celo
Vsako leto poleti in pozimi? smo
¥prasali Mirana Blaho, podpred-
Sednika SOZD.

»Sport zdruzuje in zblizuje lju-
'.ii in osnovni namen Sportnih iger
¥ prav to, da se ljudje, nasi delav-
i med seboj spoznavajo in sode-
lujejo. Pri tem si z rekreacijsko
aktivnostjo izboljSujejo in vzdr-

jejo svojo fiziéno in zdravstve-
o kondicijo, kar pripomore tudi

vec¢ji storilnosti dela. Na takih
$portnih sre¢anjih se krepi tova-

S—

druzbenopolitiénih organizacij v
TOZD oz. DO za Sportno aktiv-
nost njenih delavecev. Se bolj se
moramo usmerjati v to, da bomo
na Sportna igri$éa in ob nje pri-
tegnili Se veé delaveev kot doslej
in da bi veéina njih sodelovala ze
pri pripravah tako na organiza-
cijskih in tekmovalnih podroéjih
kot pri obves¢éanju; tako ne bi sla
taka Sportna sre¢anja mimo, ne
da bi zanje vedel sleherni delavec
Emone.«

Tovaris Blaha, morda Ze veste,
kje bodo naslednje letne $portne
igre in ali naértujete kaksne no-
vosti?

»0Osnovni koncept nasih Sport-
nih iger se je izkazal kot uspesen,
zato bomo tako nadaljevali - z
morebitnimi malimi korektura-
mi. Vsekakor pa se bomo drzali
pravila, da bodo igre res vsako
leto v drugem kraju; tako bodo
sedme letne Sportne igre Emone v
Cateskih toplicah,« je povedal

domovino — Jugoslavijo.

in Ljubljana—Cleveland.

—

B NASA TURISTICNA AGENCIJA V ZDA
Emona Globtour
v Clevelandu

LJUBLJANA, 10. novembra — Kakor smo Ze porocali,
od zadetka julija v ameriski Ljubljani ali Clevelandu dela
nasa najnovejSa turisti¢na poslovalnica E-Globtour, ka-
tere glavni cilj je, da bi ¢im ve¢ slovenskih in jugoslovan-
skih rojakov pripeljala na obisk oziroma pocitnice v staro

Po besedah Davorina Ferligoja je poslovalnica na dobri
poti, da bo poskrbela tudi za potovanja amerigkih Madza-
rov v njihovo staro domovino. Ko bo aprila prihodnje leto
JAT odprl redno tedengko letalsko linijo Ljubljana—Cle-
veland-Ljubljana z letalom DC-10, bomo zaéeli uresnide-
vati program sodelovanja med obema mestoma, ki so ga
predstavniki obeh mest zaértali pred tremi leti na razstavi
Ljubljane in Slovenije v Clevelandu.

V Clevelandu zivi okoli 120 tiso¢ slovenskih izseljencev
in njihovih otrok vseh generacij, ki se vse bolj zanimajo za
svoje poreklo in s tem za staro domovino, in ve¢ deset
tiso¢ drugih Jugoslovanov in Amerikancev, ki se vse mo¢-
neje ogrevajo za svojo staro celino — Evropo, zato se zdi
ustanovitev nase potovalne agencije v Clevelandu ob pre-
dvideni tedenski redni letalski liniji med Jugoslavijo in
ZDA vec¢ kot umestna. JAT bo spomladi namreé¢ redno
letel na relacijah Beograd-Toronto, Beograd-New York
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fistvo, prijateljstvo in pripadnost
delovnemu kolektivu. Igre so
Dostale #e tradicionalne in razve-
Seljivo je dejstvo, da se jih udele-
Uje vse vei delavcev, tudi tistih,
ki prihajajo iz delovnih organiza-
UJ, katere so se Sele pred nedav-
M prikljué¢ile Emoni,« je dejal.
Ste potem povsem zadovoljni z
Ultati in uspehi, ki so jih prine-
Sle igre ter udelezbo in sodelova-
'm delavecev na njih?
*Tako letosnje kot tudi prejsnje
3 rtne igre so pokazale, da so
I::Zultati in uspehi posamezne de-
Vhe organizacije odvisni od or-
%aniziranosti sportne rekreacije
i hjej ter od pripravljenosti in
A2umevanja tako poslovodnih
% samoupravnih organov in

e

Miran Blaha.

Prvi¢ je na emonskih Sportnih
igrah sodeloval Marko Sok, di-
rektor DO Emona Merkur iz Ljub-
ljane, ki je ekipni zmagovalec
iger in nosilec prehodnega pokala
Emone. Zato smo ga hudomusno
pobarali, ¢e morda prinasa $port-
no srec¢o svoji delovni organizaci-
ji. Zadovoljno se je nasmehnil in
nam potem na vprasanje o svojih
obéutkih, ki jih je imel na Sport-
nih igris¢ih na ljubljanskem Ko-
deljevem, povedal: »Tekmovanja
so potekalo tako, kot sem si ve-
dno predstavljal, da morajo
Sportne igre potekati v OZD. Dej-
stvo je, da se sodelavci pri delu in
ob delu premalo sreé¢ujemo in po-
govarjamo; na Sportnih igrah in

N VEST I1Z PORTOROZA
| N ] [ ]
Tuji gostje
|me. [ ] [ ]
»polnijo« Riviero

k POrtcuroz, 24. oktobra - »Do
9Nca tedna smo bili ,nabito’
Olni. Trenutno imamo okoli
00_ gostov, od tega dobro po-
b(:”co tujcev. Konec tedna ne
veobenega praznega lezidca
»« Je povedal Janez Sterle,
brodaje hotela Riviera.
Dr”PO_zimi prihajajo k nam
b etezno gostje iz Zvezne re-
Ublike Nemcije. Gre za manj-
skupine, ki prihajajo z avto-
SL Prihodnje leto pri¢akuje-
9 Skandinavce.
€z letognjo turistiéno sezo-
Vat‘se res nimamo kaj pritoze-
in” V Portorozu res ne. Hote-
p;}:.med seboj delamo zroko v
1 in si med seboj tudi po-
n_l:gamg, ¢e je potrebno. Nas
br Seéni naért smo izpolnili Ze
*d tednom dni.«
Uristiéna sezona se je na
! obali raztegnila preko

Yy i :
q; 8a leta. V zimski sezoni nu-

Otel Riviera posebne zim-

Popuste,

Omagi gostje imajo na ob-

o\fée cene od 5 do 20 odstot-
Popusta. Gost, ki biva v

Stoj

h
og et od 2. do 7. dni, ima 5
1ost°tkov popusta, do 14 dni

oggriStotkoy in do 30 dni 15
3 otkov. Ce biva veé kot 30
kay !ma 20 odstotkov popusta,
Nel S€ pri konénem raé¢unu Zze
i 4) pozna. Otroci do 7. leta
40 ne glede na ¢as bivanja

30 odstotkov popusta.

Polni penzion v Rivieri sta-
ne v enoposteljni sobi od 280
do 350 din, v dvoposteljni pa
od 210 do 260 dinarjev. Pol-
penzion velja v enoposteljni
sobi od 240 do 290 din in v
dvoposteljni sobi od 170 do
220 din. Soba z zajtrkom velja
za osebo od 220 do 270 din, za
dve osebi pa 330 do 400 din.
Hotel Slovenija je le za nekaj
dinarjev draZji.

Gostom je na voljo bazen (za
otroke posebej) z morsko vo-
do, ki je ogrevana in ima stal-
no temperaturo od 29 do 30
stopinj Celzija. »Dobro sode-
lujemo v zadnjem ¢asu tudi z
naso turistiéno agencijo Glob-
tourom. Sedaj imajo pri nas na
voljo 150 lezige.

Za tuje skupine se vedno
priredimo tedensko »gala« ve-
¢erjo ob svedavi in z izbranim
jedilnim listom. Obé&asno or-
ganiziramo fakultativne izlete
v Lipico, Postojnsko jamo,
bliznjo Istro ali Italijo. Moéno
razmigljamo o tako imenova-
nih turistiénih animatorjih, ki
bi stalno skrbeli za spremem-
be — zabave, prireditve, ki bi
gostom nudile ugodje in zado-
voljstvo med poéitnicami,« je
ob koncu dejal Janez Sterle.
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na igriséih imamo dovolj priloz-
nosti, da se spoznavamo, si seze-
mo v roko, si ¢estitamo. Ni po-
membno, kdo je zmagovalec, vaz-
no je, da smo se spoznali, se ob
igri sprostili in se v medsebojnih
tekmovanjih zabavali.

Sami ste tekmovali v kosarki in
tenisu. Menite, da je bilo na teh
igrah  premalo tekmovalnih
Sportnih disciplin?

»Nikakor ne. Mislim, da so zaje-
te vse tekmovalne discipline, ki
nas, delavce zanimajo. Lahko bi
le razsirili tekmovanja tako, da bi
omejili Stevilo disciplin, poveéali
pa udelezbo delavcev na igrah ta-
ko, da bi posameznik lahko sode-
loval le na enem ali najveé dveh
tekmovanjih. Tako bi bilo na
Sportnih igrah veé udelezencev in
bi bila tekmovanja Se privlaénej-
Sa. Na vsak naéin pa je potrebno
delno popraviti tekmovalni pra-
vilnik, ki je enak tako za celotno
DO, ki ima v svoji sestavi ve¢
TOZD ali pa je samostojna kot za
posamezno TOZD.«

Imate kaksne pripombe na orga-
nizacijo iger?

»Moti me le to, da so tekmova-
nja na igriséih tako zagrizena,
borbena - tribune pa prazne,« je
odgovoril Marko Sok in $e dodal:
»Razmisliti moramo o tem, da bi
popularizirali nase 3portne igre
in da bi z zanimivim programom
povecali zanimanje delavcev za-
nje, tako da bi mnoziéno prihajali
na Sportna igriséa in ob nje.«

Med najuspesnejse tekmovalce
Sestih letnih Sportnih iger Emone
se je ponovno zapisal Pavel Groz-
nik, sicer vodja sluzbe za kadrov-
sko in splo$no dejavnost v DO
Emona Merkur Ljubljana. Zanj
pravijo, da je najhitrejsi Emonec,
saj vedno zmaguje v vseh teka-
Skih disciplinah, v katerih tek-
muje. Zato smo ga najprej vpra-
Sali, kaj mu pomenijo vsakoletna
priznanja za osvojena prva mesta
v teku.

»Z veseljem se udelezujem
§portnih iger v Emoni - tokrat
sem sodeloval ze peti¢ — iz prepro-
stega razloga, ker se rad sre¢ujem
z emonskimi prijatelji na Sport-
nih igriséih, da se malo pogovori-
mo in izmenjujemo misljenja.
Rad imam $port in rad tekmujem,
ker mi to prinasa rekreacijsko za-
dovoljstvo, ki ga sicer ne bi imel.

Kaj je bilo odloc¢ilno, da je OO
Emona Merkur iz Ljubljane osvo-
Jila zmagoviti prehodni pokal, ki
Jje bil do tedaj v rokah DO Blagov-
ni center?

»Sportne igre smo vzeli zelo re-
sno in smo se zanje dobro pripra-
vili. Konec meseca septembra
smo v nasi delovni organizaciji
organizirali prve Sportne igre
med temeljnimi organizacijami,
ki so izredno lepo uspele. Udelezi-
lo se jih je kar 300 delavcev. Na
podlagi rezultatov smo lahko na-
redili selekeijo in doloéili ekipe,
ki so potem nastopile na Sportnih
igrah Emone in kot vidimo uspes-
no zastopale barve svoje DO. Vse-
kakor bomo s tem naé¢inom Sport-
ne rekreacije v Emona Merkurju
nadaljevali in se Se bolj trudili,
da bi v tekmovanja med nasimi
TOZD zajeli Se ve¢ delavcev.

Kako to, da je na Sportnih igrah
tako malo Zenskih ekip? Od enaj-
stih mozZnih tekmovalnih disci-
plin so Zenske tekmovale le v sti-
rih - v krosu, plavanju, keglanju
in namiznem tenisu?

»Zenske so na Sportnih igrah
resda v manjsini. Problem je ta,
da Zenske tezje premagajo zaéet-
no sramezljivost in se ne zelijo
preveé izpostavljati, ¢eprav ima-
mo med njimi izredno dobre
Sportnice.«

Tovaris Groznik, kaj menite o
sestavah mesanih ekip?

»Ne bi bilo slabo razmisliti tudi
o tem predlogu. Dejstvo je, da v

Emoni prevladuje zenska delov-
na sila, saj je od vseh zaposlenih v
SOZD Emona kar tri ¢etrtine
zensk. Zato bi bilo upraviceno
pricakovati, da se bo to razmerje
poznalo tudi na Sportnih igrah,
kjer bi tako rekoé - tudi kar se
tice udelezbe na tekmovanjih —
morale prevladovati tovarisice.«

Ker smo v razgovorih s sodelu-
jo¢imi na Sportnih igrah veckrat
naleteli na pripombe, ki so letele
na racéun pravilnika Sportnih
iger, smo za mnenje o tem zapro-
sili ¢lana rekreacijskega odbora
Draga Kontreca, sicer tudi uspes-
nega tekmovalca Sportnih iger iz
TH Maximarket.

»Mislim, da je sedanji sistem
tekmovanj na Sportnih igrah ne-
dostopen za mnoziéno, sindikalno
tekmovangje. Tokrat je bilo precej
negodovanja med delavei, ki niso
imeli moznosti, da bi nastopili v
nekaterih Sportnih panogah. Zato
bi bilo umestno, da bi igre prire-
dili nekako tako, kot so bile orga-
nizirane prve Sportne igre letos v
DO Emona Merkurju. Ekipe v po-
sameznih Sportnih panogah bi
morale biti sestavljene tako, da
bi lahkoza prvo ekipo in za to¢ko-
vanje upostevali najboljse rezul-
tate posameznih delavcev. Pri-
hodnje leto naj bi bile emonske
igre bolj mnoziéne, zato moramo
delno popraviti Sportni pravilnik
ter spremeniti sistem iger in toé-
kovanja,« nam je dejal Drago
Kontrec.

VESNA RAZTRESEN

B VEST IZ PTUJA

Tekmovalke pod zastavo pokrovitelja
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foto: Vilko PeSec

Zenski avto - rally

Pod pokroviteljstvom Emo-
na Merkur Ptuj je AMD Ptuj v
mesecu oktobru priredilo Zen-
ski avto rally za svoje élane
neznega spola, med katerimi
so bile tudi voznice iz Mer-
kurja.

Po uspesnih startih z minut-
nimi razmaki je vodila tekmo-
valke pot preko Slovenskih
goric, Ptujskega polja in Haloz
nazaj proti Ptuju. V lepem
sonénem vremenu so morale
voznice opraviti kar dve spret-
nostni voznji, pomeriti pa so
se morale tudi v streljanju z
zraéno pusko.

Treba je reéi, da je voznja

potekala v pravem tekmoval-
nem duhu. Najboljse tekmo-
valke in zadnje uvr$éena so
prejele pokale pokrovitelja.

Na druzabnem srec¢anju, ob
lepo urejenem lovskem domu
LD Kidri¢evo, so se tekmoval-
ke in njihovi sovozniki ob spe-
cialitetah na raznju, pecenih
kostanjih in domac¢em mostvu
se dolgo v no¢ veselile ob
uspes$no zaklju¢eni mojstrski
vozZniji.

(Kako so se uvrstile Merkur-
jeve tekmovalke, bomo brzéas
zvedeli kdaj kasneje!)

VILKO PESEC

B PRODOR V AFRIKO

Ihanski prasici v

LJUBLJANA, 12. novem-
bra — Po pisanju lagoskega
dnevnika New Nigerian naj bi
Zze spomladi prihodnje leto po-
leg vedjih govedorejskih farm
zacdeli v tej afriski drzavi po
dogovoru z Jugoslovani gradi-
ti tudi farme za prasicereja, in
sicer dve po 50 in 90 tiso¢ re-
pov.

Kakor pravita Franc Doli-
nar, direktor sektorja za kme-
tijstvo in zZivilsko industrijo
pri nasi DO inZeniring in nosi-
lec nigerijskega projekta dipl.
inz. Metod Flajs, so v tej nasi
DO ze izdelali pripravljalno
$tudijo, po kateri naj bi v kraju
Jebba v eni nigerijskih zvez-
nih drzav zgradili kmetijski
kombinat, ki po tem naértu
obsega tovarno mo¢nih krmil
z letno zmogljivostjo 63 tisod
ton, klavnico za 150 tisoé svinj
in farmo za 150 tiso¢ prasicev,
razdeljeno na tri povsem lode-
ne objekte po 50 tisoé¢ repov in
stanovanjsko naselje s $olo,
vrtcem, trgovino in ambu-
lanto.

Gre za projekt, ki naj bi ga
uresniéili v treh letih s pomoé-
jo mesSane jugoslovansko-ni-
gerijske druzbe v finanénem
razmerju 40:60.

DO Emona inZeniring se z
Nigerijei o tem projektu pogo-
varja Ze dobra tri leta. Lani je
prislo do podpisa pogodbe o
pripravljalni studiji, ki je zdaj
nared, zato ¢akajo na skorajs-
nji rezultat. Pripravljalna stu-
dija obsega tudi raziskavo ni-
gerijskega trga, upravidenost
nalozbe, zmogljivosti in tehno-
logijo, ki je zasnovana na ihan-
ski farmi, za katero je dipl. inz.
Lucijan Krivec 1974. leta dobil
evropsko priznanje za izjemne
dosezke v kmetijstvu, »Julius
von Liebigovo« nagrado kot
prvi kmetijski strokovnjak iz
»vzhodne« Evrope.

Med delavei, ki naj bi bili
zaposleni v tako zasnovanem
kombinatu, bo 873 strokovnja-
kov, med njimi 39 Jugoslova-
nov.

Nigerija sodi med eno naj-
veéjih afriskih drzav, ki jo se-
stavlja 19 zveznih deZel, v ka-
terih zivi ze skoraj 90 milijo-
nov prebivalcev, ter hkrati
med najbolj razvite v Afriki.
Povprasevanje po mesu je in
bo spri¢o naraséanja prebival-
stva zmeraj moé¢nejse. Zdaj ga
najvec¢ uvazajo iz Brazilije, za-
to se zele osamosvojiti.

Po nasih naértih naj bi bila
farma prasi¢ev nared v dveh
in pol do treh letih potem, ko
bi padla odloc¢itev oziroma bi
zanjo zasadili prvo lopato. 60
odstotkov mesa bi prodali sve-
Zega, 40 pa bi ga predelali v
salame in konzerve.

Naért, osnovan na nasi te-
hnologiji, predvideva ihanske
plemenske svinje, Solanje
strokovnjakov pri nas, izvaja-
nje gradnje v nasi reziji, jugo-
slovansko opremo, skratka ce-
loten obseg del ter uvajanje v
proizvodnjo ter desetletno so-
delovanje — partnerstvo — po
dograditvi kombinata.

Lokacija v Jebbi je ugodna
zato, ker lezi ob glavni cesti,

Nigeriji

reki in Zeleznici, okoli 450 kilo-
metrov oddaljena od nigerij-
skega drZzavnega in upravno-
politi¢nega sredi$¢a Lagos. Ce
bodo Nigerijci na§ projekt
osvojili, se nam s¢asoma odpi-
ra nacértovanje in gradnja po-
dobnih kombinatov tudi v
drugih nigerijskih zveznih dr-
Zzavah, kar nedvomno pomeni
daljnoroé¢nejso perspektivo.

Odlo¢itev o izvozu naSega
znanja v Nigerijo, ki ima ne-
dvomno solidno osnovo v §ti-
rih farmah prasi¢ev, ki smo jih
zgradili v NDR, ZRN, na Polj-
skem in Madzarskem ter tri-
najst.v Jugoslaviji — ter ne na-
zadnje na ihanski farmi, ki jo
prav zdaj povecujemo s 55 ti-
soc¢ prasi¢ev letno na 85 tisoé,
je tudi v evropskem priznanju
ocetu te tehnologije dipl. inz.
Lucijanu Kriveu.

Jugoslovani in  posebej
Emona smo, kar zadeva veli-
kost prasi¢jih farm nedvomno
vodilni na svetu, zato je ra-
zumljivo, da se mlade neuvr-
S¢ene drzave, kot je Nigerija,
moéno zanimajo za dosezke
nasega znanja in tehnoloskega
napredka pri lastnem zagotav-
ljanju hrane.
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B NOVICE IZ ILIRSKE BISTRICE
»Metka« in »Majda«
pomlajeni

ILIRSKA BISTRICA, 25. oktobra — Kakor nam je pove-
dal Janko Sabec, bosta do 29. novembra prenovljeni tr-
novski okrepéevalnici »Metka« in »Majda« v moderna in
prijetnejsa lokala, kot sta bila doslej.

Prihodnje leto bodo Ilirijani razéirili market v Bistrici
na skladisée, novo skladiiée pa bodo dozidali zraven, ¢e
ne bo prevec¢ tezav okrog zemlji§¢a in naértov.

Tudi trgovina v Zabic¢ah je potrebna obnove, zato se bo
treba pogovoriti s KS in zadrugo, pravijo.

B POLETNI TURISTICNI OBRAGUN

Pod pricakovanji, vendar dobro

LJUBLJANA, 7. novembra
- Navkljub katastrofalnemu
potresu v Crni gori, ki nam je

vzel okoli 10 odstotkov gostov .

in s tem predvideni dohodek,
smo v glavnem vendarle dose-
gli letni naé¢rt, pravi Davorin
Ferligoj, direktor nase turistié-
ne agencije Emona Globtour,
ko hkrati ugotavlja, da smo
prav zaradi potresa izgubili
okoli 10 S milijonov din do-
hodka.

Vse tja do sredine julija je
bil letos tudi Dubrovnik bolj
slabo zaseden, in to najvec za-
radi nelojalne tuje turisti¢ne
propagande, ¢es da se Se zme-
raj stresa domala vsa Jugosla-
vija in z njo vsa jadranska oba-
la, kar je bilo, milo re¢eno, da-

le¢ od resnice. Toda kaj hoce-
mo, nekateri se paé posluzuje-
jo tudi tako nizkih udarcev, ki
jih mi ne znamo pravoé¢asno
vraéati — zgolj in samo za last-
no obrambo.

Ce bi ne bilo in ¢ée, bi bila
letognja turisti¢na sezona med
rekordnimi, pravi Davorin
Ferligoj, tako pa smo izgubili
najved¢ gostov med zahodnimi
Nemci, Skandinavei in delo-
ma tudi med Svicarji.

Za prihodnjo sezono bomo
zakupili precej ve¢ postelj kot
letos, in sicer za 20 do 25 od-
stotkov ali kakih 34 tiso¢, ker
vse kaze, da bo povprasevanje
po pocitnicah v Jugoslaviji
spet naraslo, medtem ko smo
imeli letos na voljo 28 tiso¢ po-

stelj, izgubili pa smo jih okoli
3 tisoé (Crna gora).

Ob relativnem neuspehu le-
tosnje poletne sezone moramo
hkrati ob naravni ujmi uposte-
vati dvakratno podrazitev pre-
vozov, strahotno povecdanje
drugih stro$kov - od zakon-
skih obveznosti do raznih sto-
ritev, ki se jim nismo mogli
izogniti. Kljub wvsemu smo
ostali nad vodo, vendar na
g§kodo nagrajevanja svojih de-
lavcev, saj smo v zadnjem letu
nase OD lahko poveéali komayj
7.6 odstotka, kar pomeni,_da
nas je inflacija precej prehite-
la. To povzroc¢a slabo razpolo-
Zenje med nasimidelavei, ven-
dar smo prepri¢ani, da bomo v
kratkem tudi to tezavo prema-

gali, meni Davorin Ferligoj.
Kar zadeva prihodnjo sezo-
no, smo, Kkakor Ze receno,
umerjeni optimisti, saj se na-
povedane cene niso povecale

* za vec kot 12 do 15 odstotkov,

kar je v primerjavi s tujo po-
nudbo okoli nas izredno soli-
dno. Situacija v Italiji in Spa-
niji je bistveno slabsa, saj gre
trenutno tudi za 40. odstotne
napovedi podrazitev, ki se bo-
do do sezone sicer nekaj une-
sle, pa vendarle.

Letosnja zima v Jugoslaviji
— predvsem morje — kaze 200
odstotno bolj$o sliko kot lani,
v Spaniji pa dosega komaj 50
odstotkov lanske.
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B NA DUNAJU USTANOVILI JUGOSLOVANSKO-AVSTRIJSKO DRUZBO GLOBTRADE

Radenska in Emona v Avstriji

LJUBLJANA, 22. novem-
bra — Na Dunaju smo skupaj z
Zdraviliséem Radensko in de-
lovno organizacijo Emona

s

i )

tozd Globus, ustanovilh mesa-
no druzbo Globtrade, ki bo
uvazala in izvazala vse vrste
zivil, alkoholne in brezalko-

i

Ivan Markuéié, ki ze 12 let reze zrezke v mesnici v Plavjah

IzvrSiini odhor
DS S0ZD Emona
konstituiran

Heda Slavi¢ novi predsednik izvrsilnega
odbora SOZD Emona, Vlado Séeglovski na-
mestnik — Sprejet predlog za zdruZitev celj-
ske delovne organizacije ETOL in blejskega
tozda ELMONT v SOZD Emona

Ljubljana, 25. oktobra -
Izvrsilni odbor, delavskega
sveta SOZD Emona se je na
seji, ki je bila v klubski sobi
Emone, konstituiral. Za pred-
sednika odbora je bila sogla-
sno izvoljena Heda Slavié iz
delovne organizacije Agroe-
mona Domzale, za namestnika
pa Vlado Séeglovski iz Emo-
ninega racunskega centra v
Ljubljani.

Po obsirni razpravi, v kateri
so proudili. nekatera sporna
vprasanja, je odbor sprejel
preé¢iséeni in dopolnjeni pred-
log samoupravnega sporazu-

Nagradni
E-rebus

Tokrat bo morda navduse-
nim resevalcem nasega ugan-
karskega koti¢ka nagradni E-
rebus, ki smo ga prestavili na
stran srbohrvaske priloge de-
lal nekaj preglavie. E-rebus ni
slovenski, reditev pa za tiste,
ki poznajo Emono in njene de-
lovne organizacije ne bo pre-
tezka.

Vse resitve, ki bodo prispele
v nase urednistvo do 12. de-
cembra 1979 bomo upostevali
pri Zrebanju nagrad: vrednost-
nih bonov za 300, 250, 200, 150,
100, 50 dinarjev. (Glej srbsko-
hrvasko prilogo na str. 3)

ma o spremembah in dopolni-
tvah samoupravnega sporazu-
ma o zdruzevanju sredstev za
prispevek SOZD Emona pri
gradnji Kulturnega doma Ivan
Cankar v Ljubljani. Izvrs$ilni
odbor je predlagal, da delavci
v temeljnih in delovnih orga-
nizacijah Emone ta sporazum
sprejmejo.

Celjski ETOL in blejski El-
mont nova élana Emone?

Miran Blaha, podpredse-
dnik poslovodnega odbora
SOZD Emona za splone in sa-
moupravne zadeve je predsta-
vil delovno organizacijo Etol-
IFF iz Celja in temeljno orga-
nizacijo zdruZenega dela El-
mont z Bleda, ki je v sestavu
DO Megrad v Ljubljani, za ka-
teri so Ze dane pobude in pred-

logi za pristop v SOZD
Emona.
Izvrsilni odbor je sprejel

sklep, da se pri¢ne postopek
za pristop DO Etol-IFF Celje,
ki naj bi se prikljuc¢ila v SOZD
Emona kot enovita delovna
organizacija, ter tozd Elmont z
Bleda, ki naj bi se prikljucil v
SOZD Emona.

Imenoval je komisije, ki naj
izdelajo druzbenoekonomsko
utemeljitev pristopa v SOZD
Emona.

Veé o predstavitvi obeh de-
lovnih organizacij, o temeljnih
ciljih zdruzitve in razvojnem
programu bomo poro¢ali pri-
hodnjié.
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holne pijace, industrijsko zi-
vilsko blago, kemié¢ne, plastic-
ne in usnjarske izdelke, aku-
sticne, opticne in elektrote-
hni¢ne aparate, blago siroke
potrosnje, gradbene in lesne
izdelke.

Sedez mesanega podjetja
Sicheldorfer Heilquelle
GMBH Sicheldorf (Zetinci), v
katerem sta doslej sodelovala
avstrijski partner in Radenska
(z udelezbo 74,20 odstotka), se
bo z vstopom Emone Globus
preimenovalo v Globtrade in

se preselilo na Dunaj. Pred-
met poslovanja se bo zgolj s
prodaje mineralne vode »treh
src« po vseh celinah sveta raz-
siril na blago Siroke potro$nje
in industrijske izdelke. Emona
Commerce tozd Globus, ki je
sklenila sarmoupravni spora-
zum z Zdravilis¢em Radensko
o skupnem nastopu v Avstriji,
vstopa v druzbo Globtrade z
nakupom deleza v visini 1,3
milijona silingov.

E-INFORMATOR

Plavje, 24. oktobra — Market
v Plavjah pri Kopru je bolj kot
Kopréanom znan bliznjim Tr-
Zacanom, predvsem zaradi do-
bro zalozene mesnice. Bojda je
nase meso Se vedno boljse,
bolj naravno in bolj sveze.

»Najve¢ prometa v nasem
marketu dela mesar. Najhuje
zanj je ob sobotah in tudi ob
petkih, ko pridejo Italijani.
Prej so kupovali tudi drugo
blago, sedaj pa je malce druga-
¢e. Delikatese so za njih Ze
predrage in Specerija tudi,« je
povedal Ivan Urbane, doma-
¢in in prodajalec v marketu.

Hladilni pult pri mesarju je
lepo zalozen s teletino, svinji-

teletino!

no, junetino in pis¢anci. Po-
gled, ki bi se ga razveselila sle-
herna ljubljanska gospodinja.
Praznih kavljev skoraj ni.

Cakamo, da pridemo na
vrsto. Pred nami je nekaj kup-
cev. Mesar reze, obrezuje (loj)
in z elegantno kretnjo kaze
kupcem meso.

Poglejte gospa, sveze je, kot
ste vi - je znasmehom pokazal
dvekilski kos tele¢jega stegna
mesar Ivan Markugéi¢, ki ze 12.
leto streze in »kroji« pec¢enke
gospodinjam od blizu in dale¢.

»Navihani kot vedno,« je de-
jala gospodinja izza bliznje dr-
Zzavne meje, »Da bo le taksno,
kot je bilo zadnji¢. Bila sem
res zadovoljna.«

Kuhinja, ki se ne izplaca.

V bifeju marketa smo tako
kot je v navadi na Primorskem
naroc¢ili »kapuéin«. V Ljublja-
ni ga marsikje nocejo’ ali ne
znajo pripraviti, kdo ve.

»Tri leta je bila kuhinja od-
prta in sloveli smo po dobri
hrani. Sedaj je Ze leto dni zapr-
ta. Se ne izpla¢a,« je povedala
Antonija Peéarié, tocajka, ki
dela v bifeju od 17. julija 1975.
leta, ko je bila otvoritev.

»Imeli smo vedno dovolj go-
stov, prihajali so delavei Gra-
disa in tudi Trzac¢ani so radi

posedali na sonéni terasi. Kaj
hocete? Casi se spreminjajo.
Sedaj pridejo, kupijo meso,
morda S$e kaj drugega in
gredo.«

In Se nekaj smo zvedeli v
marketu v Plavjah. Ne dobiva-
jo nasega glasila. Ze dolgo je
tega, ko so dobili zadnjo stevil-
ko E-Informatorja. Radi bi ga
brali, da bi zvedeli, kaj se do-
gaja novega v veliki hisi
Emone.

E-Informator

Praviina reSitev
nagradne

‘krizanke

Trgovska

hiSa Maximarket

Vodoravnag: LY, G K AT
Laos, lik, Mosadek, kozmeti-
ka, opis, PU, bionika, Ana,
iris, tar, parameter, ST, Otis, T,
Racine, ki, U, kolesar, jec, OK,
realist, Omar, APA, t, ars, A,
gol, obutev, Dior, Idiot, koda,
in, Tajo, pi, Trgovska hisa Ma-
ximarket, Erika, Imir, ano,
ako, MA, lok, Natan, RI, Dag,
idolatrija, Ant, DO, rr; ZIS,
tvor, kruhovec, na, Ast, aga,
rasizem, AD.

Nagrade

Prejeli smo 205 resitev. Ra-
zmeroma malo ¢e pomislimo,
da so bile na voljo lepe, predv-
sem pa prakti¢ne nagrade.

Zrabanje je bilo v prostorih
Trgovske hise Maximarket 12,
novembra 1979. V komisiji so
sodelovali: Marinka Cerne,
Marija Lukman in Kati Mi-

B EVROPSKI DELOVNIK?

Kako reSujemo vprasSanje
delovnega ¢asa

DO Emona Merkur je pri
Splosnem zdruzenju za trgovi-
no Slovenije dala pobudo za
temeljito proucitev problema-
tike delovnega ¢asa v trgovini.
Na tej osnovi je bila na izvrsil-
nem odboru imenovana delov-
na skupina trgovinskih orga-
nizacij zdruzenega dela (Mer-
cator, Nama, Slovenijales, Do-
brina-Celje in Emona-Mer-
kur), ki bo celovito obdelala
problematiko delovnega éasa
v trgovini na drobno v Slove-
niji.

O delovnem ¢asu v trgovini
na drobno je bilo ze veliko po-
vedanega. Tudi na$ informa-
tor je o nekaterih vprasanjih,
ki jih odpira delovni ¢as , ze
pisal. Kljub temu pa menimo,

da je le potrebno ta problem
bolj celovito obdelati. S tem
mislimo na ekonomske, so-
cialne, tehni¢ne, pravne in po-
trosniske vidike. Tak pogled
na delovni ¢as ni vec¢ enosta-
ven, kot se ga zeli danes pogo-
sto prikazati.

Nasploh menimo, da so bili
v dosedanjih razpravah v oza-
dju nekateri bistveni elementi.
Tu predvsem mislimo na eko-
nomske momente. Nikakor ne
bi smeli s tem takoj pomisliti,
da zelimo zapostaviti kupca.
Iskati zelimo resitve, vsaj tako
se usmerjamo, ki bi vsaj do
neke mere zadovoljile vse pri-
sotne vidike. Ob tem razmis-
ljanju nikakor ne gre zaposta-
viti nalogo, ali pa danes ze pro-

blem, ki je na splo$no priso-
ten, na kaksen nac¢in zagotovi-
ti veéjo aktiviranje nase pri-
pravljenosti za delo.

Ne gre skrivati, da pogosto
pozabljamo na subjektivne ali
po domace povedano, nase
osebne vzvode, ki zagotavljajo
veé¢ in boljSe delovne rezul-
tate.

Pri¢akujemo, da bomo ob
celovitejsi obdelavi te proble-
matike nasli tudi momente, ki
bodo dali nove pobude za for-
miranje mnenja, da tudi po-
klic prodajalec nudi in omogo-
¢a privlacéne delovne pogoje
ter ustrezen status. 5

MARKO SOK

heléi¢ iz Maximarketa ter Du-

San Bajc iz poslovalnice turi-

sti¢ne agencije Globtour.
IzZzrabani so bili in prejmejo:

1. nagrado — usnjeno Zzensko

torbico v vrednosti 1400 din,
izdelek TOKO Domzale: Jelka
Pozenel iz DO Emona Jestvi-
na, Koper;

2. nagrado — $portno vetrov-
ko izdelek UNIVERSALE
Domzale: Milka Poznik, DO
Emona Commerce, devizna
sluzba, Ljubljana;

3. nagrado — zensko krilo, iz-
delek tovarne LABOD iz No-
vega mesta; Marta Balas, DO
Agroemona, tozd Poljedelstvo
~ govedoreja Domzale;

4. nagrado — vikend paket za
2 osebi v Kranjski gori, pen-
sion Smolej, prispevek DO
Emona Globtour, poslovalni-
ca Maximarket: Mira Pinte-
rié, tozd Terme Cetez;

5. nagrado — komplet ko-
zmetiéne kolekcije Yardley iz-
delek tovarne KRKA Novo
mesto: Boris Sironji¢, Emona
Blagovni center, Smartinska
152a tozd Centromerkur;

6. nagrado — vrednostni bon
za 300 din, prispevek gostin-
skega sektorja Trgovske hise
Maximarket: -Ljubica GorsSe-
,DO Emona Commerce, fin.
raé¢. sluzba, Ljubljana;

7. in 8. nagrado - vsaka po
500 gr kave E-special: Marica
Jurinac in Marinka Koblek iz
skupnih sluzb DO Emona
Commerce, Ljubljana, Kersni-
kova 2;

9. nagrado - vrednostni bon
za 200 din gostinstva Maxi-
market: Marija Sovec iz DO
Agroemona, Domzale; ;

10. in 11. nagrado — komplet
skodelic za kavo izdelek kera-
miéne industrije Liboje pa do-
bé: Ema ZakSekiz financéne
operative DO Emona Com-
merce, Ljubljana in Olga Sle-
mensek iz DO Emona Merkur,
Ljubljana, Trg revolucije 1.

CESTITAMO!

Klobas je premalo, pravi Klavdija v E-centru Markovec

Kliobas

premalo

je v eni sapi zatrjevala Klavdija Olenik, prodajalka v
delikatesnem oddelku E-centra Markovec v koprski Se-

medeli.

»Poglejte, kako moram »§iriti« izdelke, da je hladilni
pult vsaj na videz poln. Manjka nam klobas vseh vrst, ni
prekajenih kosti, ki jih nase gospodinje tako rade mecejo
v lonec,« je hitela zgoverna Klavdija kot bi se dala, da

nebo utegnila vsega povedati.

»Poglejte, samo 3 kilograme in 15 dekagramov Sunke v
mrezici sem dobila iz skladis¢a.. Kako naj potem preda-

jem?«

»Boste tudi nas slikali?«, je vprasala. Morda, bi ji bilo
laze pri srcu, ¢e bi ji povedali, da v ljubljanskih mesnicah
ni pol tolik$ne izbire mesa — ¢e ne omenimo teletine in
velike izbire divjac¢ine, ki visi na mesarskih kavljih v
semedelski mesnici. Ljubljana pa¢ $e ni turistiéno mesto,
pri nas je meso 5 odstotkov cenej$e kot v Kopru, zato

imamo brezmesne dneve.

imamo

B

—

ZAHVALA

Ob prerani izgubi moza
in oceta Naceta Kuznika
se prisréno zahvaljujeva
sodelaveem iz prazarne,
tozd Supermarketu
Ljubljana in tozd Pre-
hrana na Smartinski ce-
sti, sodelavcem sektorja
V, delaveem iz pisarne
ter sodelavcem pakir-
nice.

Zahvaljujeva se sindi-
kalni organizaciji za po-

ZAHVALA

Ob smrti mojega moza
Vinka KRASOVCA se
iskreno zahvaljujem za
denarno pomoé¢, ki sem
jo prejela iz blagajne
vzajemne pomod¢i in pri-
poro¢cam vsem c¢lanom,
ki Se niso ¢lani te ¢love-
koljubne blagajne, da se
velanijo.

JOZA KRASOVEC
—

darjeni venec in denarno
pomo¢. Zahvala gre pev-
skemu zboru Emone in
vsem, ki ste ga pospre-
mili na njegovi zadnji
poti.

ANICA KUZNIK

ZAHVALA
Ob boleci izgubi mojega
o¢eta se iskreno zahva-
ljujem vsem sodelaveem
MAREKETA Gornja Rad-
gona za darovani venec,
izrazeno sozalje in
spremstvo na njegovi

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi moje-
ga dobrega moza, se
iskreno zahvaljujem
vsem sodelavkam in so-
delaveem tozd Prehrana
- skladisée II, in sindi-
kalni organizaciji za
cvetje, pomo¢ in izraze-
na sozalja ter za sprem-
stvo na njegovi posled-
nji poti.

JOZEFA KROSL

—

zadnji poti.

FELIKS NEUVIRT

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi moje-
ga oceta, se iskreno zah-
valjujem sindikalni or-
ganizaciji in sodelavecem
Interne banke Emona
Ljubljana za podarjeno
cvetje, izreéena sozalja
in spremstvo na njegovi
zadnji poti.

MARIJA DRASLER

ZAHVALA

Ob smrti moje drage ma-
me Franc¢iske Grabnar
se iskreno zahvaljujem
vsem sodelaveem Super-

ZAHVALA

Ob boleéi in nenado-
mestljivi izgubi ljube ze-
ne, mame, mamike in
prababice @ ANTONIJE
MEDIK iz Velike Nedelje
pri Ormozu se iskreno
zahvaljujemo za vso iz-
kazano pozornost.
Hvala tovarisem iz DO
Emona Commerce, Ljub-
ljana in tozd Agroplod
Ljutomer za vence in
spremstvo ter za sozalje.
Vsem, ki ste z nami soéu-
stvovali, Se  enkrat
hvala!

FRANJO MEDIE

—

marketa Ljubljana za
izrazena sozalja, darova-
no cvetje in za sprem-
stvo na njeni zadnji poti.

FANIKA TURMAN

ZAHVALA

Ob vse prerani smrti mo-
jega dragega oceta se na-
jiskrenejse zahvaljujeva
vsem sodelavcem regal-
nega skladiséa za izraze-
na sozalja in dano denar-
no pomocg.

FRANC JAKSIC IN

; MARIJA

ZAHVALA

Ob prezgodnji smrti mo-
jega moza Ivana FegeSa
se iskreno zahvaljujem
sodelavecem DO Mesna
industrija Zalog in Se po-
sebej kolektivu proda-
jalne Arkade II za daro-
vane vence in cvetje ter
izre¢ena sozalja. Hvala
vsem, ki ste ga pospre-
mili na zadnji poti.

IVANKA FEGES

informator

glasilo delavcev <120 emona hubl

Izhaja enkrat meseéno - Glav®
ni in odgovorni urednik Miran
Blaha. Uredniski odbor: Dusan
Braéun, Ferdo Cigale, Fran¢
Dolinar, Pavle Groznik, Juré
Kriznar, Ivanka Riznar, JoZ€
Snoj, Mira Tezak, Tatjana Sia-
banja in Irena Rome. Urednis”
tvo: 61000 Ljubljana, Kersni"
kova 2, tel. 310-655, int. 223
310-091. Tisk: CGP »Delo®
Ljubljana — naklada: 11.00
izvodov. Oproséeno temeljné”
ga davka od prometa proi# |
vodov. F




