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SLAVRU GRCAR O OSNUTRU SPREMEMB IN DOPOLNITEV STATUTA LVELE SINDIKATOV SLOVENLE

Da bi bili bolj u€inkoviti!

Pri zasnovi osnutka statuta je bilo vodilo napraviti sindikate kot prostovoljno politi€no organizacijo
delavskega razreda Se bolj ucinkovite

Koncipiranje predlozenih
sprememb in dopolnitev statuta
ZSS, ki ga je kot zaCasnega
sprejela II. konferenca sloven-
skih sindikatov v juniju leta
1970, je temeljilo zlasti:-

— na izkuinjah pri uresniCe-
vanju dosedanjega statuta;

— na potrebi po uskladitvi s
statuti sindikatov posameznih
dejavnosti, ki so bili sprejeti na
njihovih kongresih ob koncu
leta 1971 in v zacetku leta
1972;

— na nekih novitetah, ki jih
prinasa XXXI. amandma k slo-
venski ustavi, govore¢ o sindi-
katih in njihovi novi druzbeni
vlogi;

— na ideji delegatskega si-
stema, in delegatskih razmerij.

Ko smo pisali ta osnutek,
smo se zavedali, da je za naSe
organizacije najpomembnejsa in
neodlozljiva naloga napraviti
sindikate e bolj ucinkovite.
Smo namre¢ v obdobju, ko se
nasa revolucija stopnjuje, ko de-
lavski razred z  ustavnimi

amandmaji v roki bije odlo¢ilno
bitko za samoosvoboditev na
temelju njegove lastne neod-
tujljive neposredne oblasti nad
rezultati svojega dela, nad svojo
preseZno vrednostjo, nad svojim
dohodkom. In sindikati smo na
temelju programa zveze ko-
munistov mnoZi¢na, prosto-
voljna politicna organizacija
delavskega razreda, njegov in-
strument in njegova volja, ki pa
ima svoj smisel in pomen le, e
uc¢inkovito uresniGuje njegove
interese.

Za doseganje vecje ucinko-
vitosti organizacije seveda sta-
tut ni ¢arobno sredstvo, vendar
pa v marsi¢em le lahko pomaga,
saj pomeni dobra organiziranost
ob dobro zastavljenih vse-
binskih ciljih Ze pol uspeha.

DELEGATSKI ODNOSI
V SINDIKATIH
Za vec&jo ucinkovitost ponuja
osnutek sprememb in dopol-
nitev statuta predvsem na-
slednje novosti:

Nov odnos med osnovnimi
sindikalnimi organizacijami,
ob¢inskimi, medobéinskimi in
republiskimi vodstvi na temelju
delegatskega razmerja, Na po-
polnem delegatskem razmerju
so ze sedaj zasnovani obé&ni
zbori v ob&inah in kongresi v
republiki. V osnutku pa je pred-
log, da bi tudi za konference
kot najvisje organe med kon-
gresoma v republiki oziroma
med obénima zboroma v ob&ini
uveljavili delegatski odnos s
tem, da bi tretjino konference
sestavljali stalni, dve tretjini pa
za vsako konferenco posebej iz-
voljeni delegati. Predlagatelji ta-
kega sestava konferenc smo
menili, da bi popoln prehod na
sistem ob&asnih delegatov dajal
preve oblasti stalnim  iz-
vi§ilnim organom in posa-
meznim funkcionafem. Upo-
Stevajo¢, da bodo konference
obravnavale vsa pomembnejSa
druzbenoekonomska vprasanja,
bo delegatsko razmerje po-
membno pripomoglo k ugotav-

ljanju in uresniCevanju avten-
ti¢nih interesov, zlasti $e zato,
ker bodo delegate volile dele-
gacije izmed &lanov, ki najbolj
poznajo materijo, ki bo na
dnevnem redu konference.

V statutu je predvideno, da
¢lane republiskega sveta kot
stalne Elane konference izvoli
kongres. V javpi razpravi bo tre-
ba pretehtati, ali je tak naéin
volitev S primeren ali ne. Ob-
stajajo namre¢ tudi mnenja, da
naj bi republisko vodstvo Zveze
sindikatov sestavljale delegacije
sindikatov posameznih dejav-
nosti bodisi po nacelu paritete
ali po proporcionalnem nacelu.
Mozno bi bilo tudi, da bi po-
lovico &lanov izvolili kot dele-
gacije ‘v republiskih vodstvih
sindikatov, drugo polovico pav
obéinskih organizacijah Zveze
sindikatov.

Seveda pri delegatskem raz-
merju ni bistveno samo, kdo de-
legate izvoli, temve¢ tudi, kaks-
ne napotke le-ti dobijo, kako

(Nadaljevanje na 4. strani)
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D_O tistega decembrskega dneva, ko bodo delegati za-
sedli kongresno dvorano v Portorozu, je sicer Se dale¢. Pa
vendar se je kongres Ze zacel! Na 70 volilnih konferencah
se bo v teh dneh zbralo ve¢ kot 8000 delegatov. Plenum
republiskega sveta ZSS je minuli ponedeljek ugotovil: vsi
temelini dokumenti za VIII. kongres so v javni razpravi.

Tako se je kongres zacel — v osnovnih organizacijah, v
obcinah, pravzaprav med vsem clanstvom. Zlasti dva
dokumenta sta na tehtnici javnega mnenja: osnutek spre-
memb in dopolnitey statuta Zveze sindikatov Slovenije in
teze o njihovi programski osnovi za prihodnje Stiriletno
obdobje. Pota v prihodnost so v dokumentih jasno za-
Crtana: doseci drugacno razporeditev ekonomske in
druzbene moci, taksno, kot jo napovedujejo ustavna do-
polnila! Kar pa to bitko lahko izbojujejo le delavci sami
— organizirani samoupravno v vseh oblikah druzbenega
Zivijenja in organizirani politicno v sindikatih — je zdaj
Pomembno, da strategijo svojega druzbenopoliticnega
boja v potankostih pretehtamo, se o njej dogovorimo in
Sporazumemo. Zato tudi kongres ne more biti omejen
Samo na dneve, ko bodo v PortoroZu zasedali izvoljeni
delegati; kongres mora neprestano zasedati, na njem mora
Sodelovati vsaj vecina, &e Ze ne vse ¢lanstvo. :

O kongresnih dokumentih nihce ne bi smel niti ne
more molcati. Tako, kot so napisani, preve¢ Zivo zade-

“Yajo tako v neposredne kot v dolgorocne interese delavea
— Clana sindikata. Gre pa za to, da zdaj vsi skupaj vsa ta
Stalisca, naloge in hotenja Se oplemenitimo in obogatimo.
Nzé_ ni tako dobrega, da ne bi moglo biti boljse — za tisto
boljse pa nam vendar vsem skupaj tudi gre.

Kongres torej ze zaseda; velja pa poudariti Se to, da so
2agotovljeni vsi demokraticni mehanizmi in metode, da
resnicno sleherni ¢lan poseZe v razpravo in se vkljuci v
delo kongresa. Ce kdo tega ne bo storil, naj ve, da je sam
2avrgel priloznost. S B
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Avtomatizacija v industriji je podro&je, ra katerem se Iskra Ze dlje uspeino uveljavlja. Naprave, ki jih izdeluje, so namenjene domaéim in tujim kupcem.
Mednje sodi tudi ,,indikator pozicije NP*, ki je v praksi pokazal odli¢ne rezultate.
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Novo in staro ne

Zakon je treba vsebinsko poenostaviti in zgostiti, zavarovancem pa zagotoviti, da bodo lahko svoje

interese usklajevali predvsem v lastni samoupravni skupnosti

vreme ni zanesljivo
zanesljiv je
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darstva se je zvrstilo ve¢ kot 130 razprav o novem pokojninske
in invalidskem sistemu. =
Povedati velja, da so v tako Siroki javni razpravi sicer obrav-
navali malodane vsa vprasanja in postopke, o katerih govori 205
&lenov osnutka zakona in 353 &lenov osnutka statuta, da pa je
zares v ospredje prislo le nekaj vprasanj. Ta so: dolocanje po-

" dszkeobravnavanjem osnutka zakona o pokojninskem in inva¢
in in M zavarovanju ter osnutka statuta skupnosti pokojninskega
layoe, Aidskega zavarovanja Slovenije je plenum RO Sindikata de-
akh"dmdustrge in rudarstva minuli torek ne le ocenil vsebino teh
izregokumentov, temvec jo je soocil tudi z vsebino pripomb,
in P:c:llrm med dosedanjo javno razpravo, ki je zajela vse obéinske
delo o¢ne odbore tega sindikata, njegove strokovne svete ter

Vie organizacije. Samo v veéjih podietjih industrije i ru-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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UGOTOVITVE, MNENJA IN STALISCA I1Z PREDKONGRESNE RAZPRAVE ® UGOTOVITVE, MNENJA IN STALISCA IZ PREDKONGRESNE RAZPRAVE

@® MURSKA SOBOTA

Bolj smelo
v delegatske odnose

Na volilni konferenci soboskih sindikatov je bilo v ospredju pozornosti
vprasanje, ali so slovenski sindikati z osnutki kongresnih dokumentov, o
katerih zdaj tece javna razprava, v zadostni meri izrazili interese sloven-
skega delavskega razreda, ali pa tega niso storili. Odgovor na to vprafanje
je bil pritrdilen, v doloéenem pomenu besede pa tudi pohvalen. Izreéena
so namrec bila tudi mnenja, da dokumenti, s katerimi slovenski sindikati
zdaj stopajo pred javnost, ne pomenijo le smiselnega nadaljevanja reso-
lucij in sklepov II. kongresa samoupravljaveev Jugoslavije v Sarajevu,
temveC tudi resen poskus konkretnega uresniCevanja teZenj, izraZenih na
tem kongresu. :

Udelezenci volilne konference soboskih sindikatov so podrobneje
ocenili tudi vsebino kongresnih dokumentov in predlagali veé sprememb
in vsebinskih dopolnitev. Najbolj bistvena med njimi je, da bi se tudi v
sindikatih morali pogumneje odlocati za dosledno uvedbo delegatskih
odnosov.

-mG
® TRBOVLJE

Mobilizirati clanstvo
Na trboveljski volilni konferenci so ugotovili, da se polozaj delovnih
ljudi zaradi zviSevanja Zivljenjskih strokov nenehno poslabsuje. Delovni

- ljudje zaskrbljeni opozarjajo, da se nam bo stabilizacija izmuznila iz rok.
Poudarili so, da bi morali sindikati mobilizirati vse svoje ¢lanstvo za to,

da bi se Ze kot proizvajalci uprli vsakrSnemu neutemeljenemu povece-
vanju cen izdelkov in blaga.

Zanimiva in tehtna je bila tudi razprava o tem, da sindikat ne more
biti nevtralen do nobenega druzbeno-politiCnega vprasanja. Trboveljska
konferenca pa je bila Se posebej zanimiva tudi zavoljo tega, ker je sprejela
nekatera pomembna staliS¢éa o najbolj aktualnih vpraSanjih druZbeno-
politiénega” dogajanja in Zivljenja v srediCu revirjev. UdeleZenci so so-
glasno podprli stalis€e predsedstva sindikalnega sveta, naj bi podjetja v
prihodnje namenila 6 % od bruto osebnih dohodkov za stanovanjsko
gradnjo, saj bi tako lahko pospedili gradnjo druZbenih stanovanj. Po-
membna je tudi zahteva, naj bi mladim, nadarjenim delavcem omogocili
nadaljnje redno ali izredno $olanje.
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® SLOVEN) GRADEF
Uresnic€iti
'Ze sprejete sklepe

Na volilni konferenci slovenjegraskih sindikatov so ocenili dosedanje
delo Zveze sindikatov ter izvolili tri delegate za bliZnji VIII. kongres.

Na konferenci so po uvodnem referatu predsednika slovenjegraskih
sindikatov Petra Bernarda, ki je med drugim opozoril, da bodo morali v
prihodnje okrepiti prizadevanja za uresnievanje ,delavskih ustavnih
amandmajev*’, uveljaviti prakso stalnega dopolnjevanja in izpo-
polnjevanja samoupravnih sporazumov ter nameniti vecjo pozornost
skrbi za socialno vamost in druZbeni standard zaposlenih, opozorili na
velé konkretnih vprafanj, ki so v srediS¢u pozornosti sindikalnega ¢lan-
stva v Mislinjski dolini. Gre za potrebno razbremenitev gospodarstva, za
doslednejse uresniCevanje sprejetih stali¢ konference slovenjgraskih sin-
dikatov o stanovanjskem gospodarstvu, po katerih bi morali v delovnih
organizacijah nameniti ve¢ denarja za gradnjo stanovanj v druZbenem
sektorju, nadalje za izboljSanje kvalifikacijske strukture zaposlenih v
delovnih organizacijah in drugo. S(An)

® LASKO

S Solanjem bo tezko

Sindikati obé&ine Lasko so imeli v sredo volilno konferenco, na kateri
je imel uvodno porocilo predsednik obé&inskega sindikalnega sveta Rudi
Grosar, ki je obdirneje spregovoril o osnutku statuta in o delu sindikatov
v minulih tirih letih, opozoril pa je tudi na Stevilne neredene in zapletene
naloge, s katerimi se bodo morali spoprijeti sindikati v laski ob¢ini. In ne
samo sindikati. Za primer velja opozoriti na dologeno mrtvilo pri usta-
navljanju temeljnih organizacij zdruzenega dela, kjer se po vsem videzu
ustvarja prepri¢anje, da gre paé za akcijo sindikatov, zato se drugi druz-
benopolitiéni dejavniki ne nameravajo pretirano ,vmesavati®,

Razprava je opozorila na nekatera vprasanja, ki so v neposredni zvezi z
idejnopoliti¢nimi osnovami in delovanjem slovenskih sindikatov, kot jih
.oznacujejo teze za programsko usmeritev, imajo pa 3e prav posebej kri-
tino obeleZje v ladki obéini. V prvi vrsti bi opozorili na skrb vzbujajoco
in nezadovoljivo izobrazbeno raven zaposlenih, tako da v Lafkem pre-
‘vladuje preprianje, da bo zamisel o dopolnilnem izobraZevanju tistih
delavcev, ki imajo nepopolno osnovno $olo, S posebej tezko izpeljati.
Zanimivo je, da poloZaj med mlajSimi delavci ni prav ni¢ boljd kot med
starejSimi. Po sicer pribliznih, vendar dokaj verodostojnih ocenah je med
zaposlenimi v laski ob&ini najmanj 500 do 600 takih, ki nimajo popolne
osnovne Sole. V tej Stevilki pa so zajeti predvsem mlajsi delavei, skupaj s
starej§imi ,,dezerterji** iz osnovne Sole pa jih je najmanj tiso¢. In kot za
zdaj kaze, ni v delovnih organizacijah in prav tako tudi ne med delavci
samimi pravega razumevanja in navdusenja za dopolnilno izobrazevanje,
tako da bo treba % veliko dela, prepri¢evanja in konkretnih ,spod-
bujevalnih* ukrepov.

Morda bi ob tem kazalo opozoriti na predloge, ki so jih pripravili v
laski ,,Volni*, Po njihovem naj bi delavce, ki bi se odlo¢ili za Solanje —
ne mislijo samo na tisto osnovno3olsko, temveé vse do fakultete — stimu-
lirali tudi z nagradnim dopustom za vsak izpit ali diplomo, s povra¢ilom
potnih in drugih stroskov in povradilom za izgubljene osebne dohodke.
Morda bo dogajanje v ,,Volni* premaknilo stvari tudi pri sosedih!

Govora je bilo tudi o tem, kako bi kazalo v Laskem in drugih gospo-
darsko ZivahnejSih krajih v ob¢€ini spodbuditi rekreacijsko dejavnost za-
poslenih, za katero S ni pravega zanimanja in tudi ne razumevanja.
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PO SLEDEH NEKEGA PREDLOGA: TOKRAT V RIBNISKEM PODJETJU »INLES«

Nivpravilniku-Se ne!

Podatek, da v Sloveniji 38 % otrok ne konéa
osnovne Jole in da se v industriji zaposluje le
50 % mladih z dokonéano osemletko, zahteva
resen premislek. Sindikalno organizacijo ¢akav
priliodnje prav gotovo pomembna naloga aktiv-
pri - dopolnilnem osnovnem

no sodelovati
izobraZevanju zaposlenih.

Med tezami in osnutki sklepov za VIII. kon-
gres slovenskih sindikatov najdemo tudi misel,
naj bi s posebnim druzbenim dogovorom med
izobrazevalno skupnostjo, delavsko univerzo in
delovno organizacijo uredili nac¢in in pogoje
Solanja za tiste delavce, ki niso uspeli normalno
dokonéati osem razredov ' osnovne Sole. Prav
sindikalne organizacije v podjetjih naj bi bile
pobudnik takih dogovorov. Le celovita osnovna

Trenutno je v delovnih eno-
tah ,Inlesa® zaposlenih 883
delavcev. Res je, da od teh nima
popolne osnovne izobrazbe 446
zaposlenih in 11 jih je celo brez
vsake registrirane izobrazbe,
torej prakti€no nepismenih," je
potrdila Nada Blatnik, refe-
rentka za kadre v ribniSkem
Inlesu®. ,,Starih do 35 let brez
dokoncane osemletke pa je
240.° ;

Fizitno tezko delo v lesni
industriji zahteva predvsem mo-
ske delavce. Veliko Stevilo za-
poslenih v tujini, kar 800 jih je
iz ribniske obcine, ustvarja ob-
¢utno pomanjkanje delavcev v
LHlnlesu™,

,,Sprejemamo, in to z vese-
lijem, vse, ki se hocejo zaposliti
pri nas. Kdor uspesno konca
osemletko, hoge in ponavadi
tudi gre naprej v poklicno Solo.
Tisti, ki iz razli¢nih vzrokov
odpadejo prej, racunajo bodisi
na delo doma na kmetiji, bodisi
na zaposlitev v industriji. Tako
moramo zaposlovati vedno vec
takih, ki niso konc¢ali osnovne
Sole.

Potem je pristavila. ‘,,Sma-
tram, da je osnovna Sola potreb-
na vsakomur, ki se zaposli, ven-
dar je vsi prav gotovo ne morejo
koncati. Mi pa moramo zapo-
sliti tudi take. V pravilniku na-
Sega podjetja ni niCesar napisa-
nega o financiranju dopolnil-
nega osnovnega izobraZevanja.
Komisija, ki je za to pristojna,
lahko odlo¢i, &e je podjetje za-
interesirano, da povrne stroske
Solanja tistim, ki ga uspesno
kongajo. Veliko pa damo na

- strokovno izobraZevanje na de-

lovnem mestu. Lani si je 270
delavcev pridobilo kvalifikacijo
na 80-umem tecaju, ki smo ga
organizirali v sodelovanju z les-
no industrijsko $olo iz Skofje
Loke. Ni pa dolznost podjetja,
da placa delavcem osnovno $o-
lanje.*

Trenutno v ,Inlesu® Stipen-
dirajo 14 dijakov na srednjih
Solah, 2 Studenta na visjih, 5 na
visokih in 1 na dveletni speciali-
zaciji v ZDA. Lani je ,Inles*
dal za izobraZevanje kar
410.000 dinargjev. —~

,,Mladi se danes nocejo uciti;
¢impreje bi radi h kruhu. Sola
je tista, ki je poklicana, da pre-
prica otroke, naj koncajo
osnovno $olo,* je koncala tova-
riSica Blatnikova.

,,Osnovna izobrazba je nujno
potrebna,” je takoj v zacetku
zatrdil Joze Andoljsek, predsed-
nik centralnega delavskega sve-
ta, sicer pa izmenovodja v obra-
tu za izdelovanje vrat v delovni
enoti Ribnica. ,Tisti, ki niso
razgledani, v samoupravnih or-

ganih samo dvigajo roke pri gla-
sovanju. Vsaj leto dni traja, da
priblizno razumejo naCin go-
spodarjenja. Podjetja bi morala
sprejeti sklep, da zaposlujejo
samo tiste z dokon€ano osem-
letko, toda...”“ malo je po-
mislil, ,,. . . pri nas je to nemo-
goce, saj brezposelnosti v ribni-
8ki obcini ni. Zaposliti moramo
vse, ki jih dobimo. V samo-
upravnih organih, posebno v
obratnih - delavskih svetih, se

zelo pozna, da je veCina brez
osnovne izobrazbe: Ti se, Ce se
sploh, oglasijo le tedaj, ko je
govora o zadevah, kjer se Cutijo
osebno prizadete.*

Kot izmenovodja pa tovaris
Andoliek misli o izobrazbi
malo drugace, saj trdi, da . . .

..Veliko laze je delo s tistimi
brez kvalifikacije. Ti primejo za
vsako delo. Kvalificirani pa se
upirajo delati posamezne faze
dela, ki po njihovem mnenju ne
zahtevajo  njihove - strokov-
nosti.*

,.In kaj mislite o akciji za do-
polnilno osnovno izobrazbo? *

,,Vprasajte delavce. Tezko je
reci kar tako. Mislim pa, da bi
se jih vsaj polovica prijavila zd
$olo. Morda bi jih od teh tretji-
na tudi uspeino koncala. Mi-
slim pa, da .bi morali vsaj del
stroskov nositi tudi sami.**

Tovari3 Joze Marolt, racuno-
vodja ,Inlesa”, je stezka verjel,
da je pri njih res toliko delavcev
brez osnovne izobrazbe. :

»Delavci so pri nas — in naj-
brz tudi drugod — kljub soraz-
merno dobremu informiranju
slabo seznanjeni s samoupravlja-
njem, z glavnimi problemi go-
spodarjenja, in to predvsem
zato, ker jih ne razumejo. Ideja
o dopolnilnem osnovnem izo-
braZevanju je po mojem mnenju
na mestu, saj Cutim pomanjka-
nje temeljne razgledanosti na
vsaki seji delavskega sveta. Raz-
lage tekocih finanénih rezulta-
tov gospodarjenja vecina sploh
ne razume, zgodi se, da ure in
ure razpravljamo o drobnih pro-
blemih, najpomembnejsi pa gre-
do kar mimo nas. 5

izobrazba omogoca delavcu nadaljnje strokovno
izobraZevanje, po-drugi strani pa je Siroka raz-
gledanost pogoj za uspe$no sodelovanje vseh
zaposlenih pri
odloéanja. Zato naj bi omogo¢ili tem delavcem,
ki so stari manj kot 35 let, da bi v treh letih vsaj
zaceli z dopolnilnim osnovnim izobrazevanjem.
Tako naj bi sklenil bliznji kongres.

Ta misel oziroma predlog sklepa in podatek o
velikem stevilu zaposlenih z nedokoncano
osnovno -izobrazbo nas je napotil v ribniski
»Inles*, — v tovarno, kjer je zaposlenih ve¢ kot
polovica delavcev z nedokonc¢ano osemletko.
,Inles* Ribnica je s svojimi Stevilnimi obrati
prav gotovo eno nasih najvecjih podjetij stavb-
nega pohistva. '

uveljavljanju samoupravnega

Dopolnilnega osnovnega
izobrazevanja delavcev pri nas,
¢e jih je v starosti do 35. leta
kar 240, ne bi bilo mogoce iz-
vesti v treh letih. Stroske Sola-
nja bi sicer zmogli. Toda, pri
nas-je skoraj vsak delavec na
kljuénem polozaju in ga ne bi
mogli pogresati brez vecje sko-
de v proizvodnji. Sicer pa mi-
slim, da bi bilo treba program
dopolnilnega osnovnega Solanja
prilagoditi potrebam. Danasnji
program osemletke delavcu kot
samoupravljaveu. ne bi veliko
koristil.

In Se nekaj. Podjetja placajo
delavea po ro¢nih spretnostih!*

Predsednik sindikata v delov-
ni enoti Ribnica Marjan Lesar
pa pravi: ,,Kdor nima popolne
osnovne izobrazbe, Sele v sluzbi
spozna, da mu nekaj manjka.
Mladina sama in morda tudi
star§i hoCejo, da pride otrok
¢imprej do kruha, posebno 3e,
¢e mu v Soli ne gre najbolje.
Kdor pa kon¢a osnovno 3olo,
ne bo 3el zlagat deske, vsak gre
naprej v uk.*

Tovari§ Lesar je zelo navdu-
Sen nad idejo, da bi omogo¢ili
vsem delaveem izpopolniti
osnovno - izobrazbo, vendar
sodi, da v njihovem podjetju
skoraj ni mogoce izvesti akcije
v tako kratkem €asu.

.,V prvi vrsti mora imeti ¢lo-
vek osebni interes, tako v samo-
upravljanju, kakor pri pridobi-
vanju strokovne izobrazbe. Jaz
osebno bi zelo rad . . . Star sem
38 let, sem priucen kurjac in
imam koncane le Stiri razrede
osnovne Sole. V Solo sem hodil
med. vojno. Razmere so bile
take, da nisem mogel narediti
ve¢. Potem je prisla sluzba, kas-
neje druzina in skrb za streho
nad glavo. Danes, ko bi lahko
nasel ¢as za pridobitev kvalifi-
Kacije in s tem boljsi kos kruha,
ne morem - naprej. Manjka mi
osnovna 3ola. Ceprav nisem veé
mlad, bi vseeno rad naredil se
Stiri razrede. Tezava pa je v iz-
menskem delu in v oddaljenosti
vecerne Sole. Ce bi tako Solo
imeli v Ribnici, bi se prijavil
tudi na svoje stroSke. Rad bi
dosegel svoj cilj.**

Tako so pripovedovali o svo-
jih pogledih na osnovno . iz-
obrazbo delavca tisti, katerih
interes in dolZnost bi morala
biti, da so sami in njihovi sode-
lavei Cimbolj razgledani in
usposobljeni.

ANDREJ AGNIC

PRIHODNJIC:

KAJ] MENIJO O PREDLO-
GU SLOVENSKIH SINDI-
KATOV TISTI, ZA KATE-
RE PRI TEM GRE
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" misljanja ‘ali pa ni dovolj razvilo*

® MARIBOR

Brez
sprememb
in
dopolnitey

Minuli torek zvecer se je se-
stala volilna konferenca obcin-
skega odbora Sindikata delavcev
druzbenih dejavnosti Maribor.
Pot v razpravo o dokumentih
VIII. kongresa s staliS¢a druz-
beno-ekonomskih problemov
sindikalnega clanstva v obéini je
utrl predsednik Lojze Stefanic.

Konferenca je soglasno opra-
vila vso volilno proceduro in
dala podporo predlogu, naj bi bil
predsednik republiSkega sveta
ZSS e naprej Tone Kropusek,
njegova podpredsednika pa JoZe
Globaénik in Ivo Tavcar, tajnik
pa Slavko Grcar.

Razpravi ne bi mogli dati naj-
vi§ie ocene, ¢e bi jo ocenjevali
samo po tem, na katera pereca
in za Maribor znacilna vprasanja
je opozorila. Velja opozoriti na
opazno mero zadovoljstva, da je
knjiZica o idejnopoliti¢nih osno-

vah in sklepih o delovanju, slo- |

venskih sindikatov vsebinsko
tako bogata, dobro premisijena
in — kar je morda 3e najpo-
membnejse — izredno prepric-
ljiva, in to ne samo v besedah,
temvec v ustvarjanju vtisa, da od
kongresa lahko resni¢no ,.nekaj
pricakujemo®. In seveda ne
samo od kongresa, temvec tudi
od dejavnosti sindikatov po
njem.

Prvi hip utegne *presenetiti®
dejstvo;.da se ni pojavil niti en’
predlog za spremembe in dopol-,

nitve kongresnih dokumentov. !

Ali to pomeni, da se sindikalno,
¢élanstvo v Mariboru ni dejavnos
vkljuc¢ilo v predkongresna raz-i

svoje Zelie, da bi  morebitne?
predloge izrazilo v konkretni'
obliki spreminjevalnega pred-
loga? Prej bi lahko rekli, da je
razlog za ,,molk* nekje drugje:"
po sploSnem prepri¢anju so teze’)
za javno razpravo ,,predobre®.
Vsekakor je boljSe tako, kot pa
da bi imeli v rokah skupek me-}]
glenih stali$¢ in misli, ki bi iz-
zvale plaz razprav in dopolnjeva-
nja. !

Tig!

@® DOMZALE

Slaba
udelezba,
slaba
priprav-
ljenost

Slaba udelezba na volilni kon
ferenci domzalskih sindikatov in
pomanjkfjiva pripravljenost nd
razpravo vecine prisotnih, st3
glavni slabosti, ki bi jih lahko
oéitali domZalskim sindikatom ¥
tem delu predkongresne raZ”
prave. Konferenca je sicer raz

pravljala o dokumentih VII-}

kongresa s stalif¢a druzben0”
ekonomskih odnosov v obé&inb
vendar se razprava prav zavoli?
prej omenjenih znailnosti 0

mogla prav razviti. Povzeti P2}

velja eno od ugotovitev domza’
ske volilne konference: sindikat!
so imeli v preteklosti premal®
vpliva na nekaterih podro&jil
druzbenega Zivljenja, Se zlasti p?
to velja za gibanje cen osnovi
Zivljenjskih artiklov.

Volilna konferenca dom'f#]'
skih sindikatov je izvolila ¥%
delegatov za VIIL. kongre®
hkrati pa brez pridrika potrd
predlagano kandidatno listo zv
republiski svet Zveze sindikat®

Slovenije v novi mandatni doil’;'
S. J




| /' "V uvodnem referatu je pred-
© sednik Teodor Jelen med drugim

. Nega dohodka, da gledajo v ne-

D
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UGOTOVITVE, MNENJA IN STALISCA IZ PREDKONGRESNE RAZPRAVE ® UGOTOVITVE, MNENJA IN STALISEA 1Z PREDKONGRESNE RAZPRAVE

VELENJE

Z.a sta-

novanja
90/p!

Na volilni seji konference ve-
kenjskih sindikatov so podrobno
Spregovorili o gradivu, ki bo

dmet razprave na bliZnjem

11, kongresu Zveze sindiKatov
Slovenije, obravnavali pa so tudi
Nekatera najpomembnejia vpra-
Sanja &lanstva v Saleski dolini. :

Poudaril, da je ob popreénem
meseénem osebnem dohodku
skoraj 2.000 dinarjev na pod-
Iodju obéine Velenje % zmeraj
250 zaposlenih, ki prejemajo
manj kot 1.000 dinarjev oseb-

terih delovnih organizacijah
Na oddih in rekreacijo kot na ne-
Potreben element v Zivljenju de-
Vca, da za stanovanjsko
gradnjo namenjajo na za-
Poslenega manj denarja, kot ga
Porabjjo za razliéna potovanja,
Ieprezentanco itd. Predsednik
Jelen je omenil i zahtevo, da se
POspesi akcija za uresniCevanje
lavskih ustavnih dopolnil in za
Ustanavljanje temeljnih orga-
Mizacij zdruZenega dela,’s imer
bi se odloc¢anje o reprodukciji
Preneslo na proizvajalce, saj zdaj
marsikje obstajajo veC ali
Manj anonimni skladi, kolek-
Vnih izvriilnih organov ali ni ali
Pa nimajo statutarne osnove, de-
VCi niso obvesdeni o gibanju in
Porabi vseh elementov bruto
Osebnih dohodkov itd. :
lraKc-n.fm-enca velenjskih sindi-
tov je podprla predioZene do-
“Umente za VIII. kongres Zveze
Sindikatov Slovenije. Poudarjeno
nk bilo, da je v dokumentih
aktualno in konkretno zarisana
pr odnja usmeritev slovenskih
Sindikatoy, konferenca je- skle-
f“'ﬁ, da bodo o dokumentu o na-
6°3ah,z_vez.e sindikatov Slovenije
n{%amz“l;h Tazprave % V 0Snov-
Omganizacijah sindikata,

. Na volilni konferenci so spre-
El tudi zahteyo po ustanovitvi
®notne riziéne skupnosti zdrav-
Stvenega zavarovanja za Slo-
¥enijo, podprli pa so prizade-
Yanja, da se na podro&ju raven-
Ske skupnosti izena&i zdrav-
VVEnq varstvo kmetov z delavei.
elenjski sindikati so podprli
Predlog druZbenega plana obgi-
'I;F_Velen;e za leto 1973 in skle-
0'11, da bodo predlagali delovnim
n’samzaquam, naj za gradmnjo
marlﬁvanj namenijo 9 % od bru-
Osebnih dohodkov, saj bi le
ta ta nagin do leta 1976 zago-
O¥ili 2700 druzbenih stanovanj.
(v§)

——

e ——

IZ RAZGOVORA S STEFANOM NOVAKOM, PREDSEDNIKOM OSNOVNE SINDIKALNE
ORGANIZACIJE NAFTA-INA V LENDAVI

»Od spodaj navzgor,

ne narobel«

Kakorkoli ze bo organizirana INA, nesporno je, da se dohodek ustvarja

- v njenih osnovnih enotah in da bo kot celota trdnejSa, ¢e bo njena zgradba

vznikla iz jasno opredeljenega poloZaja temeljnih organizacij zdruZenega

dela

Osnovno sindikalno organiza-
cijo ,belih rudarjev* -— kolekti-
va Nafte — INA iz Lendave v tej
mandatni dobi vodi Stefan NO-
VAK; v dobrih dveh desetletjih,
odkar je pri hidi, kot se temu
pravi, je premenjal in dodobra
spoznal vsa delovna mesta, ki
jih naftna industrija pozna v ne-
posredni proizvodnji; posto-
poma je zorel tudi kot druzbe-
nopoliti¢ni delavec, svmes po
malem $tudiral in se strokovno
izpopolnjeval, zdaj opravlja Ste-
fan Novak dolznost vodje splos-
nega sektorja.

— V INI imate zdaj tristopenjsko
organizacijo dela, proizvodnje in sa-
moupravljanja. Kako se to odraza na
priprave za uveljavitev ustavnih do-
polnil in ustanavljanje temeljnih
organizacij zdruZenega dela?

— Res je, da imamo zdaj tri-
stopenjsko organizacijo vsega
tega, kar ste omenili. Res pa je
tudi to, da zavoljo razliénih
vzrokov razmisljamo o tem, da
bi to organiziranost podjetja in
s tem tudi samoupravljanja
spremenili, 'da bi bili boljsi,
uspesnejdi, prodornejii. Je pa
tudi Se tretja resnica. Kakorkoli
ze bo organizirana ,vesoljna’
INA. O tem zdaj tecejo raz-
prave v kolektivu in v najvi§jih
politi¢nih telesih SR Hrvatske,

je nespomo dejstvo, da se do-

hodek ustvarja in se bo ustvarjal
v temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela. Povezanost teh
organizacij v takSne ali dru-
gaCne organizme na vidji stop-
nji, bodisi po proizvodnem ali
po teritorialnem nacelu, lahko
vpliva na dohodek, ki ga ustvar-

jajo temeline organizacije, le v

tem smislu, da ga zavoljo skup-
nega nastopanja in vsega dru-
gega, kar lahko stori yvelika
hia’, samo $e poveca, ople-
meniti.

— Konkretneje reeno — kaj

tako stalif¢e lahko pomeni v pri-
meru vase delovne delovne skup-

nosti, ki sodi pod okrilje predeloval-

nih obratov INE?

— Samo to, da nas v tem tre-
nutku, ko se Sele lotevamo uve-
ustavnih  dopolnil,
prav ni¢ ne zanima, kako bo v

ljavljanja

konéni posledici organizirana
INA kot celota in kaksni bodo
odnosi znotraj njenih skupin

obratov, organiziranih po de-
javnostih. Navzgor, ¢e tako re-
Cem, je nasSa pozornost usmer-

jena le v skupino predelovalnih

“obratov, ki ji tudi sami pri-
padamo. Jasno pa nam je, da

bodo odnosi, kakrini naj bi po
ustavnih dopolnilih vladali med
temeljmimi organizacijami
zdruzenega dela z ene strani ter
med temi
skupino istovrstnih  obratov,
oziroma med skupinami obra-
tov in podjetjem kot celoto z
druge strani, odvisni od tega,
kako bomo organizirani ,,spo-

‘daj*, skratka, kaksne bodo pri-

stojnosti temeljnih organizacij
zdruZenega dela. Ko se bomo o
tem dogovorili, bomo 3ele lah-
ko resniéno govorili o nepo-
srednem samoupravljanju de-
lavcev, INA pa bo postala 3e
trdnejsa.

— Ste se Ze dogovorili ali vas to
Sele Caka?

— Ne vem natanéno, kako'je
drugod v nasem podjetju. Go-
vorim pa lahko o tem, na kaks-
no stali§¢e se je postavil izvr$ni
odbor naje sindikalne orga-
nizacije. Izhodii¢e" je bilo, da
moramo kolektivu dati moz-
nost, da izbira vsaj med dvema
moznostima. V naem primeru
gre za odlocitev o tem, ali nase
sedanje Stiri organizacije zdru-
zenega dela — naftna dejavnost,
kemiéna dejavnost, strojna de-

. javnost in skupne sluzbe — po-

stanejo temeljne organizacije
zdruzenega dela z vsemi pri-

stojnostmi ali pa bi bilo bolje,

¢e se kot celota vie na dvosto-
penjsko organizacijo. Z drugimi

organizacijami  in -

besedami: na to, da se orga-
_nizira po proizvodnem nacelu,
skratka vsa naftna dejavnost
skupaj, vsa kemi¢na dejavnost
skupaj in tako naprej, potem pa
bi na tej podlagi oblikovali od-
nose, ki naj bi veljali med te-
meljnimi organizacijami zdru-
Zenega dela, ki pa so med seboj
teritorialno moéno razbite.

— Kaj o tem sodi kolektiv, skrat-
ka ¢lanstvo vase osnovne sindikalne
organizacije?

— Javne razprave o obeh va-
riantah, o katerih sem sprego-
voril le v nacelu, $e nismo orga-
nizirali. Kolikor pa poznam raz-
polozenje kolektiva, lahko re-
¢em, da bo zagovarjal varianto,
ki sem jo najprej omenil. Za-
kaj? Prav gotovo predvsem
zato, ker pomeni nadaljevanje
in izpopolnitev naSega dose-
danjega sistema samo-
upravljanja, ko smo poleg delav-
skega sveta enote imeli e dva
obratna sveta z omejenimi pri-
stojnostmi, zdaj pa imamo §tiri
svete organizacij zdruZenega
dela z neprimerno veéjimi, tudi
materialnimi pristojnostmi, pri
katerih zdruZujemo le tiste med
njimi, pri katerih bi se vztra-
janje na popolni samostojnosti
odloéanja temeljnih organizacij
prej ali slej lahko mascevalo,
ker je pa¢ preveé¢ odvisno od
trznih in drugih vplivov.

Naj povem drugace: iz
majhnih pristojnosti, mislim v
materialnem pomenu -besede,
smo zdaj Ze presli na precej vec,
ne da bi zaradi tega prislo do
kakrdnihkoli ve&jih tezav, de-
nimo do teZenj po razsulu nase
enote, nase Nafte. Vprasanje pa
je, kaj bi bilo, ¢e bi ravnali dru-
gace, ¢e bi cakali na dogovor
,,ha vrhu* in 3ele skladno z
njim oblikovali odnose v nasem
podjetju — v INI Zagreb, ki ji

pripadamo.” v GOVEKAR

b
Solske
podporne
k sew o
njiZnice
Republiski svet ZS Slovenije
Predlaga, da b se delegati VIII.
Ongresa zavzeli za brezpladno
S1OVNo Solanje za vse. In v tem

S At * & -
Mislu naj b se zavzeli tudi za sta-

Ei?e' naj bodo: uébeniki sestavni

Sols

0

< Wo. Najkasneje v itirih letih je
: ea Zagotoviti brezplane uébe-
mnuvz:m"m_ razrede in vse uence
sol. Po oceni bi za

en | Z3
kratng nabavo vseh uébenikov

g;“g"ne Sole potrebovali priblizno
000.000 din_
fazp:a\',:-l prcdiog,‘ ki.je zdaj v javni
Stvom l_amcd sindikalnim  Clan-
odb, j__L Opozoril MedobCinski
aih d\s.mdakat_a d_clavccv druz-
Pozv) L!av:zos[; Celje, ko je te dni
Oganiy. 1f“'rsr.lc odbore osnovnih
ih .-ac) sindikata vseh osnov-
5 ‘:":’1“]”] in strokovnih 3ol, naj
k—'“pituv‘ul-w'lo Za ustanavljanje in
i Solskih podpornih knjiz-

or;CEl:Edslvo medobéinskega od-
Pfiiad{cv nz_t-mrcc ug(}dno ocenilo
lektiy anja nck'alcrlh Solskih ko-
OV, ki 50 z¢ doslej vzbudili
ucenci ne le skrb za ohra-
knjig in pripo-

mockov, marve¢ tudi €ut solidar-
nosti otrok do svojih sotovarilev
iz manj premoznih druzin. Zato
predsedstvo predlaga, naj bi se €la:
ni sindikata-prosvetni delavci na
vseh $olah zavzeli za to soli-
darnostno akcijo. Rabljene Solske
knjige in pripomocke bi tako zelo
hitro dobili brezpla¢no vsi tisti
ucenci in dijaki, katerih starsi s te-
zavo zmorejo placilo tovrstnih
stroSkov. Del zbranih knjig in pri-
pomockov pa bi kazalo preko
temeljnih  izobrazevalnih skup-
nosti nameniti tudi. uéencem v

drl-libi"l'lih investicij v osnovno~~ manj razvitih obmogjih, to pa sta

v celjski regiji obmoc¢ji obéin
Sentjur in Smarje pri Jel3ah. fic

Da bi se ta humana akcija — po
tej poti bi lahko zelo hitro po-
magali vsaj najbolj potrebnim raz-
rasla, pozivajo uCitelje, naj biZe v
zacetku Solskega leta o tem spre-
govorili v vsch razrednih skup-
nostih in na vseh roditeljskih sec-
stankih, da bi se ob.koncu leta
zbrali v Solskih podpornih Knjiz-
nicah ¢im bolje oCuvani uébeniki,

Ta solidarnostna akcija je lahko
Ze delni prispevek te gencracije k
postopnemu znizevanju stroskov
osnovnega Solanja vsaj za dolocen
krog ucencev, je zapisano v pozivu
k akciji. In ée k temu pripomorcjo
S¢ temeljne jzobraZevalne skup-
nosti s svojimi delezi — tako kot

letos pri nakupu matcmatiénega -

ucbenika — s tem, da v prihodnjih
letih postopoma finanéno omo-
gocijo Solam nakup Solskih knjig,

lahko predlog sindikatov o tem,
da bi v stirih letih zagotovili u¢en-
cem brezplaéne ucbenike, brez
nadaljnjega tudi uresni¢imo za vse
otroke, . S, G

Za podporo
-Se akcija!

Na nedavni razsirjeni seji sekre-
tariata konference za druzbeno
aktivnost Zensk Slovenije so se
ugotovitve in staliS¢a predsedstva
republiskega sveta ZSS O druz-
benem poloZaju delavk* znalla v
navzkriZznem ognju kriti€nih pri-
pomb. Ni §lo za zavraanje do-
kumenta, temve¢ prej za tehtanje
vrednosti vsakega njegovega dela
posebej in primerjanje 2z real-
nostjo. Poudariti je treba, da raz-
prava ni izzvenela kot ,ocena od
zunaj*’, veCkrat je bilo slisati be-
sede: | Navsezadnje smo tudi me
¢lanice sindikatov*, temveé jo
lahko vzamemo kot aktivno so-
delovanje v pripravah na kongres
slovenskih sindikatov. Prav zaradi
bliznjega kongresa so bile ude-
lezenke v razpravi odloéne v pre-
pric¢anju, da bi moral prav kongres
dati odlo¢no podporo tistim in
taki dejavnosti, ki naj relativno
hitro in bistveno izboljsa polozaj
zaposlene Zene in matere.

Ce napravimo hiter “sprehod
skozi razpravo, naj re¢emo, da je

- zganili! Prav zato lahko razumemo

bilo najve¢ govora o noénem delu
zensk, o kriti€ni stanovanjski
stiski (kar velja v poudarjeni obliki
S¢ posebej za mlade druZine), ne-
ustrezni  kvalifikacijski strukturi
Zensk (Zene se ne odlo¢ajo za tra-
dicionalne ,Zenske poklice* za-
radi tradicije, temvec zavoljo ob-
jektivnih razmer, Ki jih silijo v vec-
krat nezazelen poklic) in — kot
pika na i — premajhnem S3tevilu
vrtcev, SliSati je bilo mnenje, da se
cilj, ki ga zastavlja srednjerocni
program (30 % vseh otrok v var-
stvu), iz realnosti vse bolj spre-
vraa v utvaro, Seveda, ¢¢ bomo
tako pocasi hiteli naprej, kot to
pocenjamo sedaj.

Osnovno pripombo na racun
dejavnosti  sindikatov bi lahko
strnili v naslednjem: prav je, da se
j¢ republisko vodstvo slovenskih
sindikatov na  seji letosnjega 8.
marca tako odloéno zavzelo za
nujne in hitre ukrepe, ki bi.iz-
boljdali druzbeni poloZaj Zensk,
vendar je treba ugotoviti, da se
sindikati v delovnih organizacijeh
skoraj po pravilu doslej S niso

dolo¢eno mero negodovanja na
seji, o kateri je govera, na racun
stavkov, ki se zadenjajo s ,,pod-
piramo** ali ,,podprli bomo**, Pod-
pora je sicer lepa reé, toda sin-
dikati v delovnih organizacijah
bodo morali vzeti stvari v svoje
roke! Tig
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MALA ANKETA NA VELIKO TEMO

Zaposlenim Zenam naj se podaljsa porodniski dopust na 6
mesecey in zagotovi delo s skrajsanim delovnim éasom do enega

leta starosti otroka.

Pet delavk tovarne PLETENINA Ljubljana in predsednika
osnovne sindikalne organizacije smo zaprosili, naj povedo svoje
mnenje 0 omenjenem predlogu slovenskih sindikatov, ki bo po-
stal tudi njihova zahteva, ¢e bo tako sklenjeno na VIII. kon-

gresu,

Zofka REBRACA, sivilia v
konfekciji 1., mati dveh
otrok:

,»Kaj naj re¢em drugega kot to,
da sem vesela, ker se mislijo sin-
dikati tudi v dejanjih zavzeti za za-
posleno Zzensko in mater! Ce
imate sami kaj otrok, gotovo ve-
ste, .da ima Zena-mati veliko vec

skrbi, dela in dolZnosti z otroki te- -

daj, ko so majhni, in kasncje ko
odraicajo, kot pa jih je pripravijen
in zmozen nositi o¢e. Mislim, da
Zeno-mater Se najbolj zadene raz-
dvojenost med druzinske in sluz-
bene obveznosti. Kasneje, ko so
otroci vecji, s nekako gre. Ko pa
so 3¢ majhni, je naravnost bridko,
ko jih mora$ najprej za Stiri ure,
kasneje pa za celo dopoldne ali
popoldne izroCiti v tuje roke.
Imela sem to sreco, da je moji
héerki varovala babica,*

fekcije, pricakuje drugega
otroka: :

»Za nekaj podobnega se, kot
sli§im, zavzemajo na Hrvaskem.
Veseli me, naj bi tako bilo tudi v
Sloveniji. S tem bodo morda le
omiljene teZave, ki zavoljo sedanje
kriviCne ureditve porodniskih do-

pustov prizadevajo tako otroke v

najzgodnejdi dobi starosti kot nji-
hove matere pa S delovne orga-
nizacije, kjer so zaposlene, in na-
zadnje SirSo druzbeno skupnost,
saj v obliki boleznin in na druge
nacine placuje davek za tisto, kar
bi lahko odpadlo, ¢¢ bi mati lahko
ostala pri otroku tedaj, ko je S
dojencek in jo najbolj potrebuje.*

Olga TRATAR, porezovalka
niti, mati dveh otrok:
»Odloéno podpiram predlog
sindikatov,” kajti njegova ures-
ni¢itev bi pomenila, da bi se mati
lahko posve€ala svojemu otroku
skoraj ves €as, ko je dojencek in je
njene skrbi, nege ter ljubezni tudi
najbolj potreben. Ce bo tako, kot

prizadeva sindikat, bo to dobro .

tudi za podjetje in za druzbeno
skupnost, saj bodo odpadli mnogi
strodki za boleznine, potrebne za-
volio nege bolnega dojencka.* .

Angela EENASSI, pregledo-
valka gotovih izdelkov, mati
treh otrok, tudi babica Ze:

Helena STOPAR, vodja kon-

,.Mislim, da ne bo ¢loveka, ki bi
nasprotoval uresni¢itvi predloga
sindikatov, Otrok je tolikokrat
bolan, da mu le ‘mati lahko nudi
pravo nego. Kako naj mu jo, ¢e
mora po treh mesecih nazaj v
sluzbo, stran od otroka, da biga
pomagala preZivljati, da bi mu nu-
dila kar najvec. Tega pa si Zeli vsa-

ka mati!*

Nevenka SPITZER, sivilja v
konfekeiji I:

,Ne vem, kako bo pri meni, ko
bom imela otroke. Mislim pa si, da
mora biti mati z njimi kar pajdlje
je mogoce, Ce naj se &ez &as s kar
najmanjiimi skrbmi spet vkljuci v
delo, v Zivljenje svojega kolektiva.
Zato bi rekla, da je predlog sin-
dikatov utemeljen. Res pa je tudi,
da v letu dni prej najde$ prostor v
vrtcu kot pa v tistih nekaj tednih,
ki jih zdaj porodnica sme preZiveti
doma, preden zac¢ne delati po Stiri
ure na dan.* A

R

Ferdinand RUS, predsednik
‘osnovne sindikalne organiza-
cije:
»V naSem kolektivu je 92 %
Zzensk. Med temi 700 Zenskami jih
je zavoljo porodniskega dopusta
stalno odsotnih med 25 in 40.
Zamenjave zanje, vsaj popolne, ni
in si je — ekonomsko gledano —
niti ne moremo priveiciti. Tako je
pri nas, ki smo za tekstilno indu-
strijo majhen kolektiv. Kako je v
veCjih podjetjih, si lahko mislite.
Razen motenj v proizvodnji, ki
nastajajo zavoljo porodnic, se mo-
ramo ubadati tudi s teZavami, ki
nastanejo tedaj, ko na¥e delavke
zacnejo delati po Stiri ure na dan.
V tem casu zanje tezko najdemo
primerna delovna mesta. Zato trpi
njihov zasluZek, pa tudi dohodek
podjetja je manjsi. Vedeti namrec-
morate, da za $tiri ure Zenska-mati *
e najde varstvo za otroka, za vseh
osem ur pa Ze teZe. To pa pomeni,
da v kratkem casu dvakrat trpi
njen uc¢inek na delovnem mestu,
\£aj je v skrbi za otroka razdvojena
tedaj, ko ga je komaj spravila v
varstvo za S$tiri ure na dan, in po-
tem 3¢ enkrat, ko i§Ce varstvo za
ves delovni €as. Pd urejanju pro-
blemov varstva otrok podjetje
sicer pomaga, kolikor more, vselej
pa ne uspe. Niso redki primeri, da
nas zavoljo neurejenega varstva
otrok zapu$€ajo najboljse delavke.

Kot ¢lovek z vsemi Stirimi, kot
se pravi, podpiram predlog sindi-
katov, saj je bil o€itno najprej mis-
lien v dobro otrok, Sele potem pa
utemeljen $e s kakS$nimi drugimi
koristmi, pa se bojim, da bo pro-
blem zaradi materialne podlage
njegovega uresniCevanja. Ker iz-
kusnje kaZejo, da zaradi tega, ker
morajo matere z dojencki po do-
lo¢enem cCasu zacCeti delati po Stiri
ure na dan, ob¢utno narasca Ste-
vilo boleznin, mislim, da bi se mo-
rali zamisliti predvsem nad tem in
tukaj iskati materialno pokritje iz-
datkov, ki bi nastali, ¢e bi matere
ves Cas porodniSkega dopusta, dol-.
gega vsaj leto dni, ostale doma,
potem pa zacele normalno delati
po 7 ur na dan, Prepric¢an namreé
sem, da bi primerjalni izracun
vseh izdatkov po sedanji in po
predvideni varianti ter e po tej, ki
.jo omenjam, pokazal, da se v
istem c¢asovnem obdobju stroski
izravnajo, pridobijo pa vsi: otroci,
matere, podjetje, socialno zava-
tovanje in druzbena skupnost kot
celota.,
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JOZE SINTIC

NOVI TAINIK RO SINDIKATA DE-
LAVCEV V INDUSTRLJI IN RUDAR-

STVU SLOVENLE

Na IV, plenarni seji RO Sindikata de-
laveev v industriji in rudarstvu Slovenije’
je bil za novega tajnika izvoljen tovaris

Joze SINTIC iz Ljubljane.

Tovari$ Sintic je star 32 let, ¢lan ZK,
po izobrazbi pa profesor sociologije. ‘Se
kot Stipendist RS ZSS je z -uspehom
opravil vrsto analiz za potrebe tedanjega
Centra za proucevanje javnega mnenja.
Po diplomi v letu 1966 pa se je zaposlil
kot strokovni sodelavec na RO Sindikata
delavcev v industriji in rudarstvu Slove-
nije in opravljal dolznost tajnika dveh
strokovnih svetov tega sindikata. Ob na-
stopu nove dolznosti mu tudi v imenu
naSega uredniStva Zelimo obilo uspehov

pri nadaljnjem delu.

-]  KOPER

POKOJNINE
NA RESETU

Komisija: za zivljenjske in delovne razmere pri obal-
nem sindikalnem svetu je izoblikovala ve¢ pripomb na
osnutek novega zakona o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju. Clani komisije so se posebej ustavili pri
dolocilu Ze sprejetega zveznega zakona, po katerem je
status borca poleg udelezencev NOV priznan samo S
naSim drzavljanom -
dilnega gibanja. Ob tem ostaja tako % naprej odprto
vprasanje nekdanjih partizanov v italijanskih odpor-
niskih enotah in borcev prekomorcev, ki jih je na Pri-
morskem veliko in jim status borca e ni priznan. Zato
so prikrajSani pri nekaterih pravicah pokojninskega in
invalidskega zavarovanja.

partizanom grikega osvobo-

Stevilne pripombe je imela komisija tudi na predlog,
da bi zaostrili pogoje pri zaposlovanju upokojencev,
Komisija sodi, da pokojnin v primeru ponovne za-
poslitve upokojenca ne bi smeli zmanjievati le v skladu
s predvideno lestvico, temve¢ bi morali upo3tevati tudi
Stevilo zavarovancev v druzni,

Da bi bili bolj u¢inkeviti!

Slavko Gréar na plenumu RS ZSS o spremembah in dopolnitvah statuta Zveze sindikatov Slovenije

(Nadaljevanje s 1. strani)
jih upostevajo, kako odgo-
. varjajo, porocajo itd.
¥sekakor bo potrebno dele-
gatski sistem in odnos tudi v
sindikatih Se preucevati in ga
po potrebi izpopolnjevati, da bi
c¢imbolj ustrezal = svojemu
‘namenu.

Velik poudarek daje statut
. Clanom, njihovim pravicam in
_ dolznostim in organiziranosti
ter delovanju osnovnih sindi-
kalnih organizacij, ki vkljuéu-
jejo Clane in z njimi neposredno
kontaktirajo. Ta. poudarek je
nujen, saj je 552.000 ¢lanov
sindikatov v Sloveniji vkhu-
¢enih v 3.700 osnovnih sindi-
kalnih organizacij in vecina in-
teresov delavcev se uresniGuje
prav tam, kjer delajo osnovne
sindikalne organizacije, to je’v
temeljnih in drugih organi-
zacijah zdruZenega dela. Tu je
tudi velika vecina sindikalnih
aktivistov, 37.000 voljenih in
kakih 10.000 v razliénih komi-
sijah in drugih pomoznih orga-
nih osnovne organizacije.
Zastonj je govoriti o uéinko-
vitosti sindikatov in Zveze sin-
dikatov. ¢e ne bi bile u¢inko-
vite predvsem osnovne sindi-
kalne organizacije, to je ¢lan-
stvo samo. Problematika de-
lovanja  osnovne |, sindikalne
- organizacije bo zatorej morala
biti v sredi$¢u vse nase pozor-
nosti.
Statut glede tega prinasa vec
novosti, kot na primer:

— povecanje komunika-
tivnosti med vodstvom osnovne
organizacije in &lanstvom (naj-
manj enkrat letno konferenca
vseh Elanov ali ¢lanski sestanek,
ustanovitev manjsih skupin in
poverjenikov, redno obveicanje
¢lanov o delovanju organov
osnovne  organizacije, sezna-
nitev delavca ob vpisu v ¢&lan-
stvo o njegovih pravicah in
“dolznostih itd.); -

— ustanovitev novih osnov-
nih organizacij na nacelu ena-:
temeljna organizacija zdruze-
nega dela najmanj ena osnovna
sindikalna organizacija;

— ustanovitev  lonference
kot stalnega organa v vsaki-de-
lovni organizaciji, v kateri sta
-dve- ali ve¢ osnovnih sindikalnih
organizacij;

— sprejem in izpopolnitev
pravil osnovne organizacije;

— legalizacija dela osnovne
sindikalne organizacije in njenih
funkcionarjev v statutu delovne
organizacije;

— obveznost programiranja
dela, nacrtnosti in konkretnosti
pri delu ter kontrole;

— zagotovitev vecjega vpliva
osnovnih sindikalnih organizacij
na delo obéinskih in repu-
bliskih vodstev, med drugim
prek delegatskega sistemz,

— wsi sindikalni aktivisti mo-
rajo biti izobrazeni za delo v
sindikatih, kar je ogromna na-
loga, saj gre za kakih 50.000
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aktivistov; zato se zastavlja
vprasanje, ali je tako izobra-
Zzenost mogoce uresniCiti za
dveletno mandatno dobo in ali
ne bi bilo primerneje podaljsati
mandat tudi v osnovnih orga-
nizacijah na $tiri leta, kot je to
Ze- storjeno za obcinska in re-
publiska vodstva. :

ODNOSI MED
ZVEZO SINDIKATOV
IN SINDIKATI

V statutu je urejen odnos
Zveze sindikatov do sindikatov.
Delavei, organizirani v sindi-
katih posameznih dejavnosti, se
zdruzujejo v Zvezo sindikatov
zavoljo uresnicevanja tistih svo--
jih interesov, ki so skupni z dru-
gimi, in zato, da bi uveljavili
svoje posebne interese oziroma
jih soocali in usklajevali z dru-
gimi. Statut uveljavlja take od-
nose med Zvezo sindikatov in
sindikati, ki temelje na nacelih
samostojnosti, enakopravnosti,
demokrati¢nosti, aktivnega
medsebojnega sodelovanja, so-
ocanja staliS¢ in interesov in
njihovega medsebojnega uskla-
jevanja. Res pa je, da ni raz-
mejitev delovnega podrogja in
pristojnosti niti v statutu niti v

- praksi dovolj natan¢na, Eeprav

je jasno, da naj bi naceloma
imela Zveza sindikatov na re-
publiski in na obé&inski ravni
predvsem koordinacijsko funk-
cijo in tiste originarne naloge,
ki so skupne vsem sindikatom.

Tu se nakazujeta torej dve
kompleksnejsi nalogi: _

— razCistiti, katere naloge so
res skupne vsem sindikatom in
kot take sodijo med izvirne pri-
stojnosti Zveze sindikatov. Na-
tanéna selekcija in opredelitev
teh nalog bi preprecila veétir-
nost v delu in tudi pojav ,,praz-
nih lis* v sindikalni aktivnosti,
okrepila bi neposredno odgo-
vornost in ~poveéala ucinko-
vitost;

— izpopolniti in izboljsati bo
treba koordinacijski mehanizem
Zveze sindikatov. Z medse-
bojnim sporazumom sindikatov
v Zvezj sindikatov bi morali na-
tancneje doloc¢iti metode ko-
ordiniranja (npr. skupne seje
pristojnih ‘organov, predhodna
mnenja, kolegij predsednikov,
pismeni sporazumi itd.), nosilce
koordinacije, medsebojno od-
govomost, obvesCanje © za-
devah, ki so predmet usklaje-
vanja, usklajevanje stalis¢ z dru-
gimi organi in organizacijami
itd. = - ;

Morebiti bi o tem lahko e

‘kaj ve¢ zapisali tudi v statut

Zveze sindikatov, Ceprav gre pri
tem bolj za uresni¢itev nekega
nacela, kot pa za njegovo nor-
miranje. ~

Upostevajoc¢, da so sindikati
posameznih dejavnosti samo-
stojne in prostovoline druzbe-
nopoliti¢ne organizacije, so iz
novele statuta Zveze sindikatov
izpu$ene vse podrobnejse do-
locbe o organiziranosti sindi-

- pododborov

katov, razen nekaterih nujno
potrebnih skupnih nagel. Ta
materija je urejena s statuti sin-
dikatov, ki so se leta 1963 re-
organizirali in se iz takratnih
14, kot je znano, zdruzili v se-
danjih 6. Res je, da je grupacij
delavcev. veliko ve¢ kot sindi-

~ katov, saj je na primer znano,

da so bili samoupravni spo-
razumi o delitvi dohodka skle-
njeni v Sloveniji kar za 75 gru-
pacij in 3e so teznje po nadaljnji
cepitvi, ‘

Toda &e pogledamo notranjo
organiziranost teh sindikatov,
ugotovimo, da. imajo razen
skupnih organov e svete, iz-

_visne odbore, pododbore, kon-

ference ali kakorkoli. se Ze
imenujejo, ki pokrivajo vse po-
membnejSe ozje grupacije de-
lavcev. Tako ima denimo re-
publiski odbor Sindikata de-
lavcev industrije in rudarstva
Slovenije 7 svetov za posa-
mezne panoge, republiski odbor
Sindikata delavcev druzbenih
dejavnosti Slovenije 10 izvrinih
odborov in konferenc, re-
publiski odbor Sindikata de-
lavcev storitvenih dejavnosti 5
itd. .Takih po-
sebnih organov za ozje gru-
pacije’ je v vseh republiskih od-
borih 32, skupno s pro-
blemskimi
Vec organov za posamezne oZzje
grupacije je tudi v ob&inskih in
medobéinskih odborih sindi-
katov, ki jih je v Sloveniji 108,
in v nekaterih obcinskih svetih
Zveze sindikatov, ki jih je 54.

komisijami pa 44.

. Navedena razélenjenost orga-
nizacijske strukture sindikatov
omogoca, da znotraj posa-
meznega sindikata, ki je neke
viste zveza ozjih grupacij
delavcev, pridejo na dan vsi bi-
stveni specifiéni interesi. Ti in-
teresi se nato soocajo z interesi
drugih delavcev znotraj - sin-
dikata (npr. rudarji in delavci
elektrogospodarstva, prosvetni
in zdravstveni delavci itd.), se z
dogovarjanjem med seboj uskla-
jujejo, nato pa soocajo Se z dru-
gimi' interesi v Zvezi sindikatov
kot celoti. Proces usklajevanja
interesov bi bil vsekakor tezav-
nej§i in manj uspeSen, e bi se
vsaka oZa panoga politiéno
konstituirala v posebnem sin-
dikatu, da ne omenjam drugih
tezav (do kadrovskih in finang-
nih), ki bi jih povzroéila preti-
rana organizacijska in politina
razdrobljenost.

Ocitno- torej niso potrebne

‘nove totalne reorganizacije, pac

pa smotrno izpopolnjevanje
tega, kar Ze imamo. :

V statutu je Se ve¢ drugih no-
vosti. Tako denimo:

— nekateri ukrepi, ki naj bi
povecali odgovornost, motivi-
ranost in zaS¢ito sindikalnih
funkcionarjev, 4

— spodbude za uCinkovitejse
uresniCevanje nacela javnosti,

— raz§iritev  funkcije nad-
zornih odborov in e kaj.

Javna razprava pa naj po-
kaZe, kaj v statutu morebiti e
manjka, kzj je edve¢ in kaj je
morebiti napak. .

. Eombinat -
- Lesne
 Industrije

@ Logates
SF 260

: t&l “
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- balkonska vrata,

IZDELUJE:
... 0kna,

plastificirane
‘rolete,

drobno pohistvo,
Zagan les

VPRASANJE:

Pravna posvetovalnie

sostanovalsko razmerje, da sta torej obe stanovanji ena grilv’-ibeil

Od podjetja, kjer sem zaposlen, sem dobil v upbrabo stanovanje

_razlike, ki

g NOVO in starg

NE GRE
SKUPAJ

(Nadaljevanje s 1. strani)

kojninske osnove, beneficiranje zavarovalne dobe, varstvo delov
nih invalidov, uZivanje pokojnine med ponovno zaposlitvijo, raz:
merje med samoupravno in zakonsko regulativo v bodoéem s
stemu, financiranje pokojninskega in invalidskega zavarovania tef,
slednji¢, valorizacija pokojnin. Na ta vprasanja je plenum RO
sindikata delavcev industrije in rudarstva osredotoéil tudi svejo
razpravo in sprejel naslednja stalis¢a:

Ne glede na to, za katero izmed
treh variant dolo¢anja pokoj-
ninske osnove, predvidenih z za-
konom, bi se odlo¢ili (javna raz-
prava se nagiba k drugi varianti:
dolocitey najvi§je in najniZe po-
kejnine v vsaki kvalifikacijski
skupini posebej, individualna po-
kojnina pa je dolocena v razmerju
med obema, upostevaje pri tem
povpreéni mesecni osebni do-
hodek vsake kvalifikacijske sku-
pine), se bo tudi RO sindikata de-

laveev industrije in rudarstva za-
vzemal za tako politiko, ki bi pri

doloCanju pokojninske osnove

" upostevala razli¢ne korektive. Z

njimi bi se vsaj nekoliko ublazile
izvirajo ‘iz pomanj-
kljivosti v sistemih delitve osebnih
dohodkov, kar bi precej vplivalo
na socialno varnost upokojencev.
Nadaljnja javna razprava. naj po-
kaze, kaksni naj bi bili ti kon-
kretni izravnalni instrumenti,

Glede na to, da je predvideni si-
stem izraCunavanja pokojninske
osnove zelo zapleten, republiski
odbor predlaga,-naj bi ustrezna
dolodila poenostavili, kon-
kretizirali in strnili, da bi bila ra-
zumljiva zavarovancem in ne samo
tistim, ki se poklicno ukvirjajo z
vpradanji pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja. Eden kon-
kretnih predlogov je, da je treba v
novi zakon jasno zapisati, da v po-
kojninsko osnovo sodijo vsi osebni
dohodki; od katerih se tudi pla-
Cuje prispevek iz osebnega do-
hodka. ;

Glede beneficiranja zavarovalne
dobe RO sindikata delavcev in-
dustrije in rudarstva meni, da ne
bi smeli z administrativnim aktom
&ez no¢ ukiniti pravic, ki jih zava-
rovancem daje sedanji zvezni za-
kon. Ce bi tako storili, bi po-
menilo, da smo avtomati¢no od-
pravili tudi pogoje dela in druge
vzroke, zaradi katerih so bila po-
samezna delovna mesta sploh be-
neficirana. To pa, Zal, ne bi bilo
res, Primernej$a in smotrnejsa bi
bila pot, po kateri bi s sistemom
predvideli osnove za druZbeno do-
govarjanje in samoupravno spora-
zumevanje o beneficirani zava-
rovalni dobi. S sporazumi oziroma
dogovori naj bi odlocali o tistih
beneficiranih delovnih mestih, ki
terjajo SirSo druzbeno solidarnost,
in o tistih, kjer bo samoupravna
skupnost terjala polno povraéilo
strofkov beneficiranja. Teh zadev
in na tak nacin seveda ni mogocde
urediti preko noci. Zato naj Ze be-
neficirana delovna mesta ostanejo
v veljavi, dokler se o teh zadevah
ne bi sporazumeli po samoupravni
poti. Da pa se ne bi ,sporazu-
mevali* predolgo, s¢ bo sindikat
zavzemal, da pri nobeni novi inve-
sticiji- v katerikoli panogi indu-
strije in rudarstva ne bi bilo takih
delovnih mest, ki bi jih bilo treba
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beneficirati. Od delovnih orga-
nizacij bo tudi zzhteval, naj v me-
jah moZnosti skrbijo za uvajanjé
takih metod dela in proizvodnje,
da bi odpravili razmere, ki zda
pogojujejo beneficiranje tudi ¥
tistih panogah, kjer to nikakor né
bi bilo potrebno. |
Tako kot v variantnih resitval
predlaga osnutek zakona, se tudil
republiski odbor zavzema za tako
ureditev, ki bi uvajala medsebojno!
odvisnost do uzivanja pokojnint
in osebnega dohodka iz ponovnf
zaposlitve upokojenca. Vendar pp
tem ni bistveno vprasanje, ali 80
predlagane reditve najboljse ali p
bi v dokonéni izbor morali pred’
lagati Se kaksno novo, temvedé i
za to, kdaj in pod kaksnimi pogo)!
bi se upokojenec sploh lahko vn¢’
vi€¢ zaposlil.,’ V. Zakon bi torej mo
rali zapisati, da zavarovancu avt0’
mati¢éno preneha delovno raf
merje z dnem, ko izpolni pogojé
za upokojitev, Stvar delovne org#
nizatije pa je, ¢e z njim ponovnd
sklene delovno razmerje. J
Vsebina in obseg predlaganegh
zakona in statuta- ofitno ome
jujeta samoupravno regulativo, 8"
cer predvideno z novim sistemomm:
To je % zlasti razvidno iz preve
podrobnega urejanja vseh pravit
zavarovancev in pri organizacill
skupnosti pokojninskega in invad"|
lidskega zavarovanja. Ker pa si0"|
dikat meni, da pri vgrajevanju 58"
moupravnih druZbenoekonomskib
odnosov v sistem pokojninskega if
invalidskega zavarovanja ne gre 72
formaino-pravna, marve¢ za Vi
binska vprasanja, zahteva, da novt |
sistem zagotovi tak polozaj zavad
rovancev, ki jim bo omogogal, d3 |
svoje razlicne interese Cimbo
usklajujejo v njihovi lastni samo0®
upravni skupnosti, ¢immanj pa V|
neposrednem stiku z drzavo. GF |
torej za vprasanja, ki jih je treb® |
razCistiti % pred dokonénim obll"
kovanjem zakona.in statuta skup’
nosti, % B
Prispevek iz osebnega dohodk?

‘naj bi tudi v prihodnje poment

glavni- vir financiranja pokojnift |
skega in invalidskega zavarovany:
Sindikat delavcev industrije in 1%
darstva bi se strinjal, da bi dop®”
nilna sredstva zagotavijali tudi#
ustreznimi  kombinacijami el
mentov prispevkov iz osebnes
dohodka, poslovnih sredstev ;
ostanka dohodka. Prouciti pa ¥
morali vpralanje, ali naj bi p%
spevek iz minulega dela tudi up®
Stevali kot vir financiranja. Kakor”
koli Ze bo, poiskali naj bi taksn®
skupne reditve, ki bodo pomeni
stabilne vire financiranja. .

Stali§ée o valorizaciji pokojni® |
ostaja enako dosedanjemu: P9 |
kojnine naj se Se naprej uskiajujel® |
z rastjo osebnih dohodkov aktl’
nega prebivalstva in z gibanj®
Zivljenjskih stroskov,

nd

enota in da sta tudi v odlo&bi oziroma stanovanjski pogodbi by

v pritli¢ju; podobno stanovanje je tudi v prvem nadstropju, vendar
etazi nista loceni in mora stanovalec iz prvega nadstropja mimo
vrat mojega stanovanja. Podjetje sem Ze prosil, naj prezida vhod,
-tako da bi vsaka stranka imela svoj dostop do stanovanja, vendar

prodnji ni bilo ugodeno. Sedaj se je stanovalec iz prvega nadstropja -

izselil; ker menim, da gre za eno stapovanjsko enoto — &eprav v
dveh etazah — sem zaprosil, naj bi tudi’zgornji del dodelili meni,
saj, kolikor vem, ni mogoce ustvarjati novih sostanovalskih raz-
merij. Podjetje pa mi zgornjega stanovanja ni dodelilo, temve¢ ga
bo po vsej verjetnosti dodelilo nekomu drugemu. Ali sem upravi-
Cen zahtevati tudi zgornje stanovanje oziroma ali lahko prepovem
novemu stanovalcu prehod mimo mojega stanovanja.

ODGOVOR: L.;P. — LJUBLJANA

Kot je iz vasega vprasanja razvidno, gre za dve stanovaniji, saj je
bil vsak stanovalec samostojen nosilec stanovanjske pravice. Kaze
torej, da tudi doslej med vami in odseljenim stanovalcem ni bilo
sostanovalskega razmerja. V tem primeru nimate pravice zahtevati,
da se zgomja etaza dodeli vam, saj ima razpolagalno pravico po
odselitvi dosedanijega stanovalca podjetje. Le v primeru, da je §lo za

ozna¢ena kot sostanovalca, bi lahko zahtevali dodelitev zgﬂml:ij
prostorov, saj je res, kar pravite, da novih sostanovalskih ralmebi
ni moimo ustanavljati. Samo v tem primeru torej podjetie B¢
smelo dodeliti izpraznjenega stanovanja oziroma prostoroV s
gemu stanovaleu. Da. ne bi prislo do nepotrebnega zaostrova™
odnosov in celo do nepotrsbnega spora, ¢e bi ukrepali tako, o |
omenjate v svojem vprasanju, vam predvsem svetujem, da si dob%
ogledate stanovanjsko odloébo oziroma pogodbo, ki ste jo P'BJ;,
ob dodelitvi stanovanja kakor tudi morebitno gradbeno dokum Pk’
tacijo, iz katere je razvidno, ali gre za eno ali dve stanovalh
enoti. Ce vam kljub temu zadeva ne bo povsem jasna, s€ <k
obrnete z dokumentacijo, ki vam je na voljo, po nasvet in pom? ¢
odvetniku. M. L]PUZl
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Za
rudarje
vse
teze!

Namesto da bi tale Gas v za-
Savskih premogovnikih prigo-
Spodarili kakih pet ali Sest mili-
Jonov din ostanka dohodka, so
0d januarja do konca avgusta
Ustvarili samo 818.000 din skla-

dov. V osnovni dejavnosti, to je

¥ 'proizvodnji premoga, izka-

 ZUjejo Cisto izgubo, predvsem v

fl-ldpiku Zagorje ob Savi, kjer
s{lasa izguba Ze pet milijonov
in

. Osrednji delavski svet podjetja
I sprejel nacrt sanacije v rud-
niku Zagorje ob Savi. V njem
med drugim predvidevajo ukini-
v nocnega dela rudarev v
obratu KotredeZ in na separaciji.

ic po ved kot sto letih za-
Posleni v tem obratu ne bodo
Prihajali ponoci v jamo. S tem
ukrepom bodo zagotovili dovolj
delonih moéi za dopoldansko
in popoldansko izmeno, precej
PrivarCevali in skuali doseci

,dnevno proizvodnjo blizu 750

ton namesto dosedanjih 530
ton, Seveda pa so v sanacijskem
nacrtu Se drugi ukrepi, ki naj bi
Omogocili  izboljSanje = gospo-
arjenja v tem obratu. V obratu
Kisovec bodo rudasi 3e delali
Ponoci, vendar bodo premog do-
Vazali samo v bunkerje, na se-
paraciji pa ga bodo separirali
$amo podnevi, S tem bodo na

‘Separaciji odpravili tudi noéno

lo Zensk, kar je prvi korak na
Poti k opustitvi noénega dela

-Mseh Zensk v tem podjetju.

;o fomemben in daljnoseZen je
tudi sklep, da bodo vsa razpo-
Ziva sredstva amortizacije po-
Slej viagali izkljuéno za to, da bi
Obdrzali * sedanji obseg proiz-
;?Jdnje_, to pa pomeni, da bodo
Navljali le jamske obrate in jih
skugaj bolj modernizirati. V za-
Savskih premogovnikih so Ze lani
40 tudi letos povecali stopnjo
:m‘_ll_'tlzac_ije in si s tem zago-
z‘;"‘vléd‘xf%al minimalne moznosti
ol Zevanje jamskih obratov
i Z4 nekatera druga priprav-
a dela za redno proizvodnjo
Premoga.
s‘e_(')srednji delavski svet podijetja
st'Je Prav tako odlocil za vecjo
IMulacijo rudarjev v jamah.
trokoyne sluzbe so v zvezi s
M pripravile poseben naért o
Nagrajevanju neposrednih proiz-
Vajalce¥ na odkopih na Sirokem
Pat U ter na pripravah za proiz-
Yodnjo premoga. Novo nagra-
®vanje naj bi stimuliralo vse
ﬁmske. delavce za vecjo pro-
£Vodnjo, kar bo. Se poscbej po-
E‘lﬁmbno v prihodnjih mesecih,
X0 bo povprasevanje po pre-
.:‘Ogu tudi za Siroko porabo
Natno vegje,

V OBJEKTIVU

—

Novo delo
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Kocevske

rudarje
\

TOKOVI GOSPODARJENJA

NOVO ZDRUZENJE IZOBRAZEVALNIH CENTROV IN SLUZB ZA IZOBRAZEVANJE V DELOVNIH 0000000062006 900000000000¢

ORGANIZACLIAH

Za mnoge je delovna
organizacija edina
strokovna Sola

V prostorih Gospodarske zbornice je bila 29. septembra ustanovna skups€ina
zdruZenja izobraZevalnih centrov in sluZb za izobraZevanje v delovnih or-

ganizacijah Slovenije

Misel o povezovanju izobra-
zevalnih centrov je zorela dolga
leta. Danes skoraj ni delovne or-
ganizacije, ki ne bi imela bodisi
izobrazevalnega centra bodisi
sluzbe ali vsaj referenta za izo-
brazevanje. Zato so predstav-
niki izobraZevanja v delovnih
organizacijah ze pred letom dni
utemeljili in predlagali ustanovi-
tev takega zdruzenja. Ob roj-
stvu zamisli kot tudi zdaj ima
Zdruzenje vso podporo Gospo-
darske zbornice, -sindikatov,
Zveze delavskih univerz, Zavo-
da za Solstvo in v najnovejsem
casu tudi republiskega sekse-
tariata za delo.

K zdruZenju je ob njegovem
nastanku pristopilo le 29 delov-
nih organizacij. To ni mnogo.
Vsekakor pa so vrata zdaj od-
prta vsaki delovni organizaciji,
ki bo spoznala pomen takega
sodelovanja.

Na ustanovni skup$éini so
sprejeli statut zdruzenja, pro-
gramske zasnove, ki naj sluzijo
upravnemu odboru za izdelavo
operativnega delovnega pro-

-grama. V upravni odbor so izvo-
lili predstavnike Gradisa, Gozd-.

nega gospodarstva Slovenj grad-
ec, tovarn- Zmaj, Sava, Tomos
in TAM, vanj pa bosta imeno-
vala svojega predstavnika $e go-
spodarska zbornica in zavod za
Solstvo. Za predsednika zdruze-
nja so izvolili Toneta Varla iz
Zelezarne Jesenice.

ALl JE V OZADJU
NEZAUPANIJE?

O  programskih  zasnovah
zdruzenja je spregovoril prof.
Joze Valentin¢i¢, vodja oddel-
ka za izobrazevanje odraslih pri
Zavodu za 3olstvo SR Slovenije.
V njegovem razmisljanju je bil
zanimiv predvsem tisti del, ki ga
je posvetil vlogi delovne organi-
zacije v izobrazevanju.

» - -.Delovna organizacija je v
okviru celotnega sistema vzgoje
in izobrazevanja postala po-

membna izobrazevalna in obli-
kovalna institucija,” je dejal Va-
lentin¢i¢ in nadaljeval: ,,Ceprav
je prvenstvena naloga podjetja
proizvodnja, je usposabljanje in
izpopolnjevanje kadrov njena
vazna in nujna naloga, ki sledi
iz prve. Doslej pravzaprav nikoli
nismo v celoti javno ovrednotili
in priznali vloge, ki jo.oprav-
ljajo delovne organizacije na
izobrazevalnem podrodiju.

Za ve¢ kot polovico danes
zaposlenih je bila delovna orga-
nizacija edina strokovna Sola —
tu so se usposobili za delo.

Za dobrsen del zaposlenih je
delovna organizacija glavna in-
stitucija, ki spodbuja in mnogo-
krat tudi.omogoéa nenehno iz-

popolnjevanje.
Za mnoge, ki se Solajo, po-
meni delovna  organizacija

konéno fazo — finalizacijo in
adaptacijo.

Za mnoge zaposlene, ki se So-
lajo na- Solah vseh stopenj, je v
delovni organizaciji nastala po-
buda za to 3olanje, se v delovni
organizaciji vodi skrb za dokva-
lifikacijo, prekvalifikacijo, za
napredovanje prek izobrazeva-
nja — in delovna organizacija za
vse to nudi ekonomsko pomo¢.

Delovna organizacija je torej
sestavni del sistema vzgoje in
izobraZevanja, Ceprav je pogo-
sto s tem sistemom slabo pove-
zana, v njem zapostavljena in
prepuscena sama sebi. Organi-
zatorji tega izobrazevanja — izo-
brazevalni centri in sluzbe — de-
lajo pozrtvovalno, skromno, za
§irfo javnost neopazno; véasih
so obremenjeni z ob&utkom za-
postavljenosti in manjvrednosti
v primerjavi z drugimi sektorji
dela — tako kot je v sirsi druzbi
tak obcutek zapostavljenosti
izobrazevanja kot neproduk-
tivne* sfere pred produktivno
sfero marsikdaj ogiten .- .*

Ko je prof. Valentin¢ic spre-
govoril o nekaterih slabostih
izobrazevanja v delovnih organi-
zacijah, ki jih lahko premagamo
z bolj§im povezovanjem, sode-

lovanjem in povzemanjem izku-
enj, je Se dejal:

.»...Relativno majhno stevilo
prijavljenih delovnih organizacij
za vstop v Clanstvo zdruzenja
pa zastavlja vprasanje, ali je v
ozadju nezaupanje v to novi-
teto, bojazen pred poseganjem
v notranje zadeve podjetja, izo-
gibanje necemu, kar ne obeta
ni¢ posebnega. Prepric¢an sem,
da bo zdruzenje s svojim delom
najlaze premostilo ta odnos in
ozdravilo njegove simp-
fomesi=5

Skupséini zdruZenja so izra-
zili pripravljenost za nadaljeva-
nje sodelovanja . predstavniki
vseh tistih dejavnikov, ki so Ze
doslej z njimi sodelovali, prepri-
¢ani, da je izobrazevanje v de-
lovni organizaciji kot sestavni
del celovitega izobrazevalnega
sistema  Zivljenjska nujnost.
Predstavnik sindikatov, pod-
predsednik RS ZSS Ivo Tavcar
pa je med drugim poudaril, da
lahko to zdruZzenje pripomore k
hitrejSemu povezovanju izobra-
Zevalnih dejavnosti z zdruzenim
delom, saj ostaja zamisel o po-
sebnih izobrazevalnih skupno-
stih, zal, vse predolgo le mrtva
¢rka zakona.

Razprava je tudi poudarila,
da morajo komisije zdruZenja
vkljucevati kar najve¢ predstav-
nikov posameznih gospodarskih

Sredstvo za ohranitey
sveiine in vitalnosti

vej, da bi zdruZenje lahko spo-
znavalo in razreevalo proble-
matiko izobraZevanja celotnega

gospodarstva. V  programske
smernice bi tudi morali zapisati,
da izobrazevalna dejavnost v de-
lovnih organizacijah vkljuduje

tudi druzbenopolitiéno izobra-

zevanje delavcev.
SONJA GASPERSIC

POJEM SIROKE IZBIRE, SOLIDNE
POSTREZBE, ZMERNIH CEN,
POJEM DOBREGA NAKUPA

TRGOVSKO PODJETJE

nama

LJUBLJANA

000000000000000000000

KOMENTATORJEV STOLPEC

Prekrhka podlaga
za optimizem

Kdor redno prebira vesti o podraZitvah, se bo zelo
tezko otresel vtisa, da bredemo v vse hujSo draginjo. Res
je, da osebni dohodki iz leta v leto narascajo, res pa je
tudi, da jih cene Se bolj pridno dohitevajo. V oceh clo-
veka, ki se ne ukvarja z visoko gospodarsko politiko, hodi
pa v trgovine in na trg, ni nasa prihodnost ni¢ kaj sta-
bilna.

Pogled nacrtovalcev gospodarskega razvoja v nas jutris-
nji dan pa ni tako pesimisticen. S pomocjo gradiva, ki ga
bo v kratkem obravnavala republiska skups$céina, nas pre-
pric¢ujejo, da se bodo v prihodnjih letih naSega srednje-
rocnega razvoja — dve smo Ze zamudili — povecali osebna
in splosna poraba, gospodarska rast in produktivnost
dela, materialna in socialna varnost delovnih ljudi in ne
nazadnje tudi nasa Zivljenjska raven — kar za 6 odstotkov.

Taksno rast Zivijenjske ravni ali celo hitrejSo, pravijo, -

bo mozZno ustvariti v dinamicni gospodarski rasti in ob
relativni stabilnosti cen in trga, visoki produktivnosti dela
ter ob skladnejSem razvoju na posameznih druzbenih
podrodiih. ‘Zivljenjska raven pa — tako pravijo — tudi
postaja vse pomembnejsi dejaviik in pogoj gospodarske
rasti in produktivnosti dela, saj je znasala v letu 1970
celotna poraba za Zivijenjski standard Ze blizu 62 % druz-
benega proizvoda.

Izrac¢unali so tudi, da se bodo, ¢e bo §lo vse po sreci,
realni osebni dohodki na zaposlenega v obdobju do leta
1975 predvidoma povecali letno po nekaj ve¢ kot 4 %.
Ce upostevamo valorizacijo dohodkov glede na porast
Zivijenjskih stroskov, ki naj bi v naslednjih letih narascali
po 6 % letno, bi takoj po grobi oceni povpre¢ni mesecni
dohodki narastli od 1380 din v letu 1970 na 2600 din'v
letu 1975.

Na prvi pogled razveseljivi racuni, vendar ne povsem
prepricliivi. Vse omenjene Stevilke se namrec opirajo na
mnogo pogojnikov, za njimi pa se skrivajo vprasanja, kot
so: ali bomo res spodbudili proizvodnost dela, uravno-
vesili gospodarsko rast, zajezili rast cen, delili dohodek po
vrednosti dela, ne pa na lepe oci, investirali toliko, koli-
kor moremo placati itd? Sele ¢e bomo to storili, se bo
realna vrednost dinarja ustalila, z njo pa tudi nasi realni
dohodki in Zivljenjska raven.

Za zdaj je torej verjeten samo podatek, da se bodo
povprecni osebni dohodki v Sloveniji povecali od pri-
blizno 1300 v letu 1970 na 2600 v letu 1975 — za enkrat
v petih letih. Toliksnega povecanja osebnih dohodkov —
20 % vsako leto — delavci kje drugje kot pri nas res zlepa
ne zasluZijo. Bili bi ga lahko samo veseli, ¢e ne bi taksno
povecanje hkrati oznacevalo tudi ene najbolj neprijetnih
znacilnosti nasega gospodarskega razvoja — stalne infla-
cije.

VINKO BLATNIK

000000000000

.ITAS* Kocevje poznamo predvsem po tezkih prikoli-
cah za tovorna vozila, gradbeniki pa predvsem po cement-
nih silosih in betonarnah.

Podjetje ,ITAS* so ustanovili leta 1959 iz podjetja
Dom, ki je bil pravzaprav stranski obrat gradbenega pod-
jetja Zidar in Stojne, stranskega obrata Avto Kocevje. Po
zdruZitvi so s 60 zaposlenimi nadaljevali dejavnost prvot-
nih podjetij: na eni strani prikolice do 6 ton in lazje
transportne naprave, na drugi pa opremo za gradbeniitvo,
sprva predvsem manjse mesalce. :

Obe dejavnosti sta se zelo hitro razvijali. Obrtniski
nacin dela je postopoma prehajal v industrijskega. Z uva-
janjem sodobne tehnologije in dograjevanjem novih
objektov se je ,ITAS* razsiril, tako da danes zaposluje ze
860 ljudi, ki izdelujejo 70 razlicnih proizvodov. Od vseh
vrst avtomobilskih prikolic, tudi takih, ki nosijo 60 ton,

izdelkov , Itasa*

polprikolic in nadgradnje kesonov na kamionih, za grad-
benisStvo pa predvsem cementne silose, cisterne, razlicne
betonarne in avtomeSalce. Prav za te so trenutno edini
proizvajalec v Jugoslaviji. :

Lani so na'referendumu v ,ITASU* glasovali za pri-
pojitev premogovnika Ko€evje k podjetju. S pripojitvijo,
kije bila izvedena marca letos, so svojo dejavnost za¢asno
razSirili tudi na rudnisko. Ze konec letosnjega leta, naj-
kasneje pa spomladi, pa bodo rudnik zaprli, ker izkori§ca-

- nje ni ve¢ rentabilno.

Ob pripojitvi rudnika so za odpiranje novih delovnih

mest in za prekvalifikacijo rudarjev dobili kredite za inve-

sticije in obratna sredstva. Tako Ze gradijo 4500 kvadrat-
nih metrov veliko novo proizvodno halo za finalno mon-
tazo. Z razdirjanjem proizvodnje racunajo, da se bo
njihov bruto produkt povecal od 90 milijonov; kolikor je
znasdal lani, na 230 milijonov v letu 1975,

Avtomesalci, ki lahko prevaZajo do 2,5 kubiénega metra betona, so eden najbolj iskanih

R

,,llasov:h“ mdﬁlklh

Dela na cisternah, silosih in drg]h

so zahtevna; eden pomembnih pripomoékov je varilni
aparat

STRAN 5



neposredno uveljavijen.
zahtevajo, da so delavci p
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Ly jugoslb'van's'kih\_'Sindik;ll_ih

Zakon o zdravstvenem zavarovanju in obveznih oblikah zdrav-
stvenega varstva prebivalstva na HrvaSkem ne ustreza interesom
delavcev oziroma samoupravljavcem — ugotavlja svet Zveze sindi-
. katov HrvaSke. Zato tudi sindikati te republike odlo¢no naspro-
tujejo temu, da bi razpisali referendum o ustanovitvi skupnosti
zdravstvenega zavarovanja, s ¢imer bi bil postal sporni zakon

lani sveta Zveze sindikatov Hrvaske

oBlolno seznanjeni z dejstvi, zakaj ta
zakon ni in ne more biti v njthovem interesu. Hkrati je svet Zveze
sindikatov Hrvaske sklenil, da bodo posku3ali uskladiti svoja sta-
li¥¢a s stali3¢i skupnosti zdravstvenega zavarovanja in ustreznimi
telesi republifke skupi¢ine, ée pa bi medtem le prislo do referen-
duma, so ga sindikalne organizacije doline bojkotirati ter opo-
zoriti delavee, kaksne bodo posledice, e bi uspel.

S Cetrtinsko paro

V skopski Zelezarni je zacelo
spet primanjkovati vode. To pa
Se ni najhujse; zavoljo redukcije
elektricne energije so letosv L
polletju dosegli samo 25 % pla-
nirane proizvodnje, ali, z drugi-
mi besedami proizvedli so

26.000 ton surovega zZeleza in
23.000 ton surovega jekla manj,
kot so predvidevali. S polno
zmogljivostjo  so

obratovali

samo v marcu. V tej Zelezarni

menijo, da elektrarna Kosovo
tudi Se sedaj ni sposobna izpol-
niti svojih obveznosti do Zele-
zarne.

No, v tej elektrarni pa so
imeli zadnje Case ve& sestankov
na temo, kako vpeljati red v
proizvodnjo. Morda bodo le
obrodili kaj sadov!

b

Z letall Pan American boste potovali iz Ljubljane v New York najhitreje in najudobneje. Na3a letala
dona, Frankfurta, Rima, Pariza, Amsterdama in Bruslja.

=

letijo vsak dan iz Lon-

Med poletom boste vZivali razko3je najve&jega letala na svetv, naSega 747. Vsi, ki so Ze potovali z nasim 747 - bile jih
je ve€ kot dva milijona - so bili navduZeni, ker so uZivall med poletom: udobje, varnost in kuhinjo s svetovnimi speciali-
tetami. Med poletom imate na voljo 12 zabavnih glashenih programov in na izbiro dve filmski predstavi hkrati.

G

K rezervaciji vaSega poleta sodijo v nao skrb 3e: rezervacije v hotelih, ogled mest, razni iziéti in sluZba rent-a-car. Zago-
tovimo vam tudi rezervacije za potovanja do vseh mest v notranjosti Amerike.

V .ameriskih poslovnl’nﬁ:uh Pan American vam nasi rojaki iz ZDA lahko kupijo karte
za polet v Ameriko; dostavimo vam jo v Jugoslavijo!

V vseh poslovalnicah JAT, turistitnih agencijah ali neimsredno pri nas boste zvedeli
vse o naSih posebnih, izietniSkih tarifah.

PAN AMERICAN, HOTEL SLAVIJA, SV. SAVE 9, 11000 BEOGRAD. TELEFON: (011) 411-484

' OVORJENJU NAJ
SINDIKATI V BOJKOT I SLEDI UKREP ANJE!

Sindikati nimajo podatkov o
170 jugoslovanskih milijarderjih
— ne kdo so, ne kako naj bi pri-
3li do tega denarja. Zato so tudi
delavci nikicke Zelezarne ostali
brez odgovora na to vprasanje,
Ki so ga zastavili Svetu ZSJ.

Na seji komisije za druzbe-
no-ekonomske odnose Sveta
ZS] pa je bilo re¢eno, da zveza
sindiiatov 7e dalj ¢asa opozarja
na socialne razlike, na boga-
tenje brez dela. Da pa bi lahko
bili uspesnejsi pri dejanjih, je
potrebno, da ZIS, republiski in
pokrajinski sveti zveze sindi-
katov in pristojni organi pri-
pravijo konkretne analize in
konkretne ukrepe o izvajanju
resolucije zvezne skupiCine o
zakonitosti in odgovornosti ter
da tudi druzbeno-politicne
skupnosti na svojih podroéjih
zaéno ~ugotavljati vire lastnine
tistih ob¢anov, katerih lastnina
presega druzbeno sprejemljive
meje. Od obéin sindikati zahte-
vajo, da pregledajo evidenco o
davénih obveznostih, da 3¢ po-

— V Jugoslaviji? Ne

verjamem! Pri nas ljudje
nekatere stvari tako radi
napihujejo. Kar spomni
se letecih krozZnikov ali
pa obljube viade, da se
bodo letos cene :zvisale
samo za 5 odstotkov!

sebno skrbno pregledajo poslo-
vanje podjetij, ki so jih usta-
novile skupine ob&anov, in da
vse delovne organizacije, ki ima-
jo poslovne odnose s privatnim
sektorjem, analizirajo to po-
slovanje. To naj bi storile tudi
delovne organizacije, ki po-
slujejo z inozemstvom, saj so
tudi tu viri pridobivanja do-
.

hodkov. Od delovnih orga-
nizacij sindikati zahtevajo, da
preuéijo polozaj oseb v stalnem
ali zatasnem delovnem raz-
merju, ki so zaposlene po po-
godbi, kot denimo trgovskih
potnikov,  akviziterjev, po-
slovnih  posrednikov, pred-
stavnikov razlicnih podjetij in

drugih.

»Nakup izgub«
se splaCa

Kolektivi iz Bosne in Herce-
govine, ki so imeli izgube, so do
nedavna zelo tezko nasli druzbo
rentabilnih podjetij, a Se teze so
ostali z njimi povezani. Sedaj so
se razmere spremenile. Kljub iz-
gubam kombinati radi odpirajo
vrata majhnim delovnim orga-
nizacijam — &e imajo izdelane
programe, ki jih potrdijo stro-
kovnjaki. Da je to ,donosen
posel“, pri¢a podatek, da so ne-
rentabilni po prikljucitvi v ve-
gini primerov postali visoko

akumulativni obrati v velikih

* podjetjih, s katerimi so se spo-

jili. V zadnjih dveh letih je tako
10 najvecjih podjetij v tej re-
publiki zbralo okoli sebe vec
kot 30 delovnih organizacij, ki
so do tedaj poslovale z izgubo,
in jih zve¢ine spremenilo v so-
lidne obrate. Nerentabilni in-
tegrirani obrati postanejo aku-
mulativni predvsem na tri na-
¢ine: z rekonstrukcijo tehno-
logije, spremembo proizvodov
in z naglim povecanjem izvoza.

Neznanke v tujini!

Po podatkih, ki pa so ne-
popolni, je v tujini 358 nasih
podjetij. Od teh se jih s proiz-
vodnjo ukvarja 27, s trgovino
234, z investicijsko dejavnostjo
84, z , drugimi* dejavnostmi pa
33. Najvec je torej taksnih pod-
jetij, -ki uvazajo, zato da za-
sluzijo. Neregistriranih podijetij
Je kakih 100. V ta masa podjetja

L4

RUDNIK LIGNITA VELENJE

je bilo vlozenih 15 milijonov
dolarjev kapitala, vendar tudi ta
podatek ni toden, saj zvezni
inSpektorji zatrjujejo, da je
samo v ZR Neméiji nekaj pod-
jetij z zacetnim kapitalom 15
pa tudi ve¢ milijonov dolarjev.
Gotovo je, da so ta sredstva
prakti¢no izven kontrole samo-
upravljavcev
;tivov domacih podjetij.

oziroma kolek-

®

__letalskadruzba
z najvecimi izkusnjami

nasvetu

TE DNI
SO REKLI

Predsednica hrvaskih komy*
nistov MILKA PLANINC
posvetn v CK ZK Hrvaﬂ(dli

Akcija Zveze komunistov, dé*
lavskega razreda in vseh progré’
sivnih sil druzbe je usmerjend |
predvsem v uresni¢evanje usta?'
nih dopolnil in usklajevanje s0°
cialnih razlik med delovnimi
ljudmi, in to zlasti tedaj, ko 'le-i¢
niso posledica dela, temveé 1€ |
zultat prilad¢anja druzbene last: |
nine. Delovanje v tem smislus¢
je Ze zacelo, vendar pa je treb?
reci, da pri uresniCevanju dopok
nil 3 ni prave mobilizacije nd"
Sirsih slojev delovnih ljudi. Ede?
od vzrokov za take razmere paf¢
nedvomno v tem, da del aktivi’ -
stov Se vedno ni doumel bist¥?
ustavnih dopolnil. 4

Mnogo je govora o tem, kaf‘f
se bodo organizirale tovarne, 31’
je temeljna organizacija zdruZ”
nega dela pravna oseba ali ne €
o drugih formalnih vpraanjil’
vendar pa so zadeve veliko glob”
lie in pomembnejSe. Tisto B
stveno, kar izvira iz dopolnil, J°
odgovornost delavcev in mo¥
nost, da gospodarijo z rezulta?’
svojega dela ter opuianje dvol
nega sistema, v katerem delav®
odloéajo samo o enem delu 4
hodka, medtem ko drugi razp?
rejajo vedino tistega, kar so 1
posredni proizvajalci ustvari”
Amandmaji pomenijo izhod
tega dvojnega sistema.

Razen tega ustavna dopt;:tlﬂilﬂ
terjajo Ciste racune pri poslov¥
nju_ter analizo ekonomskih ©#
mer sleherne delovne organiZ®
cife, kar pomeni opus&anje ™
produktivne proizvodnje, izhod
iz tezav, toda ne tudi nevarno®
za izgubo delovnih mest. Z3
moramo razbiti strah, da ama®
maji pomenijo metanje delaV
na cesto, prav tako pa je tre
tudi jasno povedati, da usta"‘?ﬂ.
dopolnila ne morejo pome™
dezintegracije gospodarstva-

R

CESTITA VSEM OBEANOM OBZINE VELENJE ZA OBEINSKI PRAZNIK —
IN JIM ZELI SE VELIKO DELOVNIH USPEHOV!
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Gre tako tovari§ Jaka, ak-
cijsko oborozen s staliséi od-
govornega foruma, vendar
idejno in delovno nezadovo-
lien, pes naprej po prasni te-
renski cesti (ne se Sopiriti
pred neposrednim ¢lovekom
Z vrhnjo strukturo statusnih
simbolov, iti kdaj tudi pes,
kajti hoditi je zdravo), ko iz-
nenada zacuti v Zelodcu paj-
Cevino, a v grlu suso. Le kje
v tem Zakotju bog roko ven
moli? Jojmene, kaksen rek!
Kako nerodno kdaj pa kdaj
Cloveka zanese usedlina sta-
rega. Kje je tu kakSen birt,
Se reCe, pijavka privatna, ki
ljudi sesa, davke taji in je
sploh latentna nevarnost za
vse to, kar se dandanes druz-
beno aktualnega akcijsko
dogaja. Aha, tu je!

Pravi slovenski ambient!
Miza s sréki, lLjudi cel trop
sredi delavnika krog nje, na
njej pa ze liter. Prijetna taks-
nale gradnja socializma, ni
kaj regi!

Vendar ne se ljudem za-
merjati po nepotrebnem! Ce
niso Cetrta kategorija v hri-
bih, so vsaj davkoplagevalci.
Pa volivci so, kako ne. In ne-

j je vmes jagrov v zelenih
klobukih. Tu in tam kaksen
kmet. Prav gotovo je bil v

F ali pa je vozil za brigade.
Najbrz je tudi kaj zdravega
elementa vmes, ni vse balast.
Priljudno in tovarisko.

— Kaj pa ta skric tu?

Tovari§ Jaka se ozre,

— Ampak, veste kaj! Kar
tako ¢loveka, ki ga ne po-

j2nate in sploh ... /

- 1Z NASE DRUZBE

Je neposredni nosilec tu. Iz

Omizje se krohote. Ni mo- |
J8oce! Pa je: njega mislijo.

— Kako, da se ne po-
znamo? | se rezi tisti, ki vodi
pri mizi besedo. V niZi sva
skupaj trgala - hlace. Se
spomni§ Pepeta pri oknu.
No, Pepe sem jaz, stara sab-
lja. Prisedi! Na kozarec in se
ne kisaj, saj smo sami do-
maci.

— Aha, Pepe, saj res. ..

— No, vidi§! In 3e Janez
mi je precej pravil o tebi. Da
te je poiskal v Ljubljani in si
mu rekel, da gre§ za prico,
vendar nisi §el. Zdaj je pa ze
vse zastarano, prekasno.
Tako nima vseh let.

— Se Ze spomnim, ja, se
spomnim. Ni ga bilo zraven

pred devetim devetim, kaj
jaz morem za to. Tudi dru-
gim se ni gledalo skozi prste.

— Kaj pa Tomaz?

— Kaj je z njim?

— Ni ga bilo pred deve-
tim devetim, pa ima vsa leta.

'— Tako? Kdo je prical?

— Marjan in Lado.

— Aha! No, kakor Ze, v
to se jaz ne vtikam, Vsakdo
naj pometa pred svojim pra-
gom. Kje si zdaj ti?

— V Kkleparski. Popoldne
mi prinesejo kaksno stvar
domov in kar gre.

Delavec torej, dober kon-
takt, se v mislih razveseli
Jaka! Bolje vrabec v roki kot
golob na strehi. Le zakaj bi
pesacil kje po produkeiji, ko

mesa in kosti, da tako re-
¢em. Treba je samo po-
gumno zavrtati vanj, da se
vidi, kaj se skriva pod. to
vihravo lupino. Metoda je
vzroéna, izbira slucajna (iz
kratkega kurza socioloskega

kot takih? Ce ste 7z kdaj

‘kritem  soocanju in boju

pristopa k druzbenoslovnem
raziskovanju, da tako re-
¢em).,

— O, to me pa zanima!
pravi kramljajoce Jaka in
seze po kozarcu (stop-
njevanje pristnosti nepo-
srednega kontakta). — Ali
ste ze imeli v pristojnosti
organa neposrednega odlo-
Canja, v osnovni asociaciji
zdruzenega dela, ki je bila
najprej obracunska enota,
nato ekonomska, nato de-
lovna in zdaj naj bi bila del
temeljne organizacije zdru-
Zenega  dela ali  Kkar
TEOZEDE, ali ste Ze imeli
na takSnem organu torej

kdaj temo: osnovne neod-
tujljive pravice in dolznosti
oziroma pristojnosti nepo-
srednih nosilcev samouprav-
nega odlocanja v procesu
razvoja proizvodnih odnosov
in v smeri prehajanja skrbi
za razvoj razSirjene repro-
dukcije v neodtujljivo pri-
stojnost samih neposrednih
proizvajalcev in upravljavcev

obravnavali taksno temo, pa
bi te rad vprasal, ali ste na-
leteli pri tem na dologene
odpore  tehnobirokratskih
sil, ki so predstavljale nepre-
mostljivo zapreko za na-
daljnji razvoj samo-
upravljanja, ali pa ste v od-

mnenj ustvarjalno presegli
dano situacijo in razumljivo,
ob podpori vseh naprednih
subjektivnih sil, zagotovili
dosledno uresniéevanje
ustreznih resolucij, stali3¢ in
sklepov o potrebi po ne-
nehnem povecevanju vpliva

. bolj mi lahko koristi§ pri

delavskega razreda na vse sa-
moupravne in druzbene to-
kove. In Se nekaj bi te pro-
sil:. ¢im bolj bo$ v odgovoru
konkreten in koncizen, tem
spreminjanju obstojece
prakse,

Omizje zalije mrtev molk.

Le muha brenc¢i pod stro-
pom.
- — Ja Jaka, kaj ti pa je,
spregovori konéno Pepe. —
Videti si sicer Zisto zdrav. Si
bil dolgo notri?

— Kje notri?

— Ne vem, kje. Ali na Po-
ljanski ali pa na Polju.

— Pepe, nizja gimnazija
gor ali dol, zalil me ne bos!

Do tam sva res skupaj hlace
trgala, naprej pa ne vec. Ce
hoces, mi odgovori, kar sem
te vprasal, ¢e ne, hvala,
grem! Kajti navsezadnje niti
ne gre zame, ampak za stvar
in to¢no stanje v bazi. Gre
za veliko vec, kot si ti pred-
stavljas. Gre za zelo po-
membne premike.

— Potem se nikar ne
napihuj, Ce je res taka sila,
in mi lepo po domace povej,
kaj bi rad!

— To je tezko, dragi moj,
Cas gre naprej. Nismo veé
narod hlapcev in pastirev.
Kdor ne dohaja stvari, ga
zmelje! No ja, naj ti bo! Sli-
Sal bi rad, ¢e si bil ze kdaj v
svetu podjetja in kaksne iz-
kusnje si si pridobil kot tak.
Zlasti z vodilnimi.

— No, vidi§, tako reci!
Slabe, dragi moj, slabe. Ali
sem kratke pameti ali kaj,
kaj vem. Ko je lo za nakup
voznega parka, sem izra-
Cunal, da se nam trikrat bolj

splaca kupiti dve zastavi
1300 kot en mercedes 250 S
ali nekaj taksnega, kot je
predlagal kolegij! Zakaj se
Sopiriti, ko denarja ne po-
biramo na . cesti? ! Takrat
sem bil predsednik delav-
skega sveta in sem mislil, da
imam prav,

— In?

— Niso sprejeli. Na seji so
kimali, kako ne. Pameten
predlog, so rekli. Na nesre¢o
sem prav takrat zbolel in
sem moral v bolnisko. Mo-
jemu namestniku pa se ni
dalo z biki bosti. Podpisal je.
Ko sem se spet vrnil na delo,
je bil mercedes Ze v lopi na
dvori§¢u. Pocakali so, da se

mi je iztekel mandat, nato
pa, adijo. Nihée me veé ni-
kamor ne predlaga. Na spe-
cializacijo je sel moj takratni
namestnik, ne jaz, ki znam
jezik in Se kaj drugega, on pa
sploh ne! Zdaj pa me tudi ne
dobijo ve¢ zraven, ée me z
voli vlecejo. Vsaka sola ne-
kaj stane! Vidis, takole se
godi s tvojimi nosilci, Jaka,
Ce Ze hoces vedeti. A zdaj se
¢as za malico izteka, iti mo-
ram, da me vratar ne zapise.
Zelo prav bi jim prislo; kar
cakajo, kdaj se bom kje spo-
taknil.

— No, ¢e bi res radi ve-
deli, gospod, kako Zivimo,
zacne Pepetov sosed, — bi
vam lahko tudi jaz povedal
eno jako zanimivo zgodbo iz

| svojih izkuSenj. Bilo je lani,

koje...

Tovari§ Jaka poslusa in
zmiguje z glavo. Vse bolj po-
staja nemiren, vse bolj za-
skrblieno gleda skozi okno.

VINKO BLATNIK

: “Mmmwmm.“w
Javnost

dela

Ko zdolgocasen odide s
seje zadnji novinar, se ¢lan
zasedujocega foruma vzdra-

mi in zjezi.

— Mislim, tovarisi, da se
ve, kdo je tu odgovoren za
stik z javnostjo. Zakaj pa
Imamo posebno sluibo za

to, vas vprasam. Kljub temu
pa kapljajo novinarji noter
kot v kolodvorsko ¢akal-
nico, a povrh vsega Se kar
naprej novi obrazi. Enkrat
jim je treba to jasno pove-
dati, kaj mislite!?

Omizje ustvarjalno pri-
kima. Nato se zlije kram-
ljanje spet v stare kolesnice
in obrazi Zarijo. Pogovor po-
staja vse manj zapleten, a za-
tem polglasen, zaupen, kar
veliko obeta.

"‘--n----v.---‘----‘---“‘-“‘\"\-“"\\\\\\“\\\\\\\\\\\\\\\\\

Naslov

lo¢i, da bo diskutiral. Naj-
prej se ozre, pa reée: —
Zdaj, ko ni novinagev, ko
smo sami, bi vam jaz rad Se
tole povedal. In zacne pra-
viti nekaj, kar menda ni za
vsaka wusesa. O privatnih
podjetjih nasih ljudi v tujini.
,» Vjesnik u srijedu‘, Kaksno
nakljuéje:
,»strogo zaupni‘‘ podatki!

Nazadnje se $e Stefan od-

Domov  grede kupim

ista tema, isti

— PIK

Podpis

G A N
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Vsak novi narotnik potrdi zbiralcu naroZnikov s podplsdm svoj prlslamli in
sam vplata naroZnino za 12 mesecev na tekotl rafun &ZP Delavska enotnost,
Yubljana, Dalmatinova 4, . NB 501-1-991.

Ime, priimek in toen naslov zbiralca naroZnikoy:

S rrtasaess.

.

Ny :
‘\“\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\:

\.._ ;

NAROCILNICA ZA NOVE NAROCNIKE
NaroZam Delavsko enotnost
Ime in priimek:

T‘[“-!n nasioy:

:_Irolnlno za 12 mesecev v znesku 26.-din bom poravnal na tekofi ratun
IP Delavska enoinost, Dalmatinova 4, 3t. NB 501-1-991.
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- HUMORESKA

druzbenopoliti¢ne
Dol .=z
upravijavskih invalidov!*

otvari bom vzel odlocéno
v roke,* je izjayil oce. ,,Moj
sin ne bo doma vec brez
vzgoje.
vzgojo samo-

S tem daljnoseznim skle-
pom je Zivijenje triclanske
Brihtunove familije zapla-
valo v reformne vode, ce-

Plan z
poino na

prav je bila mati v skrbeh,» loCene teZave pri planiranju
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kako bo mali Matjazek pre-
nesel dusevne pretrese, ki jih
bo nujno prinesla odkrita in
polemicna razprava na za-
sedanjih druZinskega kolek-
tiva. Oce je naposled prodrl
z dokazom, da ni po-
membno, ¢e bo Matjazek
teoreticno splaval ali utonil
v samoupravnih vodah, tem-
ve¢ Je vaino bistvo pro-
blema. Matjazek se je pri gla-
sovanju strinjal z novo viogo
TOZD, ker je od mame v od-
sotnosti  predsednika dru-
Zinskega sveta dobil dva nad-
planska ¢ik gumija.

Osnovni sklep, ki ga je
sprejel  Brihtunov — samo-
upravni organ je bil, da bo
do polankosti splaniral svoje
prihodnje Zivijenje, kar se
posebej velia za druzbeno
potrosnjo, ker je nesprejem-

ljivo — Ze zaradi ugleda v od-
nosu do sosedov - da
Brihtunovi ne bi dali svojega
prispevka k vsesplosni stabi-
lizaciji. Vse bi se nekako $lo,
ce se ne bi Brihtunovi mo-
rali spoprijeti s teZavo, ki je
sicer znacilna za ,deZele
tretjega sveta” — s popu-
lacijsko eksplozijo. Brihtu-
novi so bili v fazi prica-
kovanja Cetrtega ¢lana svoje
samoupravne skupnosti. Do-

so sicer bile, ker ni bilo do-
cela jasno, ali bo imel novi
Clan Zenske ali moske po-
trosniske lastnosti, vendar je
nasposled zmagala . trézna
presoja, da vsaj v prvih letih
(to je v casu srednjerocnega
plana) v strukturi potrosnje
ne bodo prisli do izraza bi-
stveni odstopi.

Ob soglasnem sprejetju
plana (tudi Matjazek je gla-
soval zanj, Ceprav je imel
smiselne pripombe na racun
zmanjSanja uvoza sladkane
mase iz naslova gumijevih iz-
delkov) so Brihtunovim igra-
la srca, ker so prvi¢ po nekaj
letih (oce je trdil, da sploh
prvi¢ po osvoboditvi iz sam-
skega Ziviljenja) spet trdno
drzali svojo usodo v lastmih
rokah. Planski mozaik se je
bleséal od optimizma, tako

NOVA
BLAGOVNICA
'V MARIBORU

Sredstvo 2a ohranitey
svezine in vitalnosti

STLUTLE]
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da bi ga Brihtunovi mirno
lahko razstavili v predsobi v
ciliu razsvetljave. Ce tega
niso storili, se ima plan za-
hvaliti samo pietefi.

Na Zalost je bila klica ka-
tastrofe prisoma Ze ves cas
snovanja planskih smernic in
kasnejsih konkretizacij, ce
se smemo tako izraziti, ven-
dar je odlocilnemu planerju
padla zavesa z oci Sele ta-
krat, ko so mu v porod-

e-
nisnici Cestitali |,k izredno
zdravim in krepkim trojé-
kom*:. Precizneje — zavesa
mu je padla Sele_pet minut
po Cestitki,

Na vso srééo je Brihtunu
ostala na razpolago velika
uteha, Ko je doma iz srede
svoje skruSenosti zaradi ka-
tastrofalnega  zaplaniranja
ostro zahteval, naj Matjazek
izpolni svoje planske ob-
veznosti (treba je Bruhtunu
Steti v dobro, da je ostal do-
sleden v izpolnjevanju tistih
nalog, ki so se bile v mejah
realnosti) in gre lulat pred
Spanjem, ga je predstavnik
prihajajoce generacije vzra-
dostil z dokazom izjemne
ucinkovitosti ocelove
vzgoje:

.Saj bi Sel lulat,* je rekel,

,,vendar sem nelikviden!*
Tig
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IZ NASE DRUZBE

V SOLIDARNOSTNI AKCIEC

V tej in v naslednjih Stevilkah Delavske enotnosti
bomo objavili seznam vseh vplaénikov v republiski
solidarnostni sklad za pomo¢ prizadeti severovzhodni

Sloveniji, in to po dnevih vplagil.

Republiski svet ZSS in gospodarska zbornica se ob tej
priloZnosti iskreno zahvaljujeta vsem za razumevanje

in izkazano pomot.

(Nadaljevanje iz prejsnje stevilke)

Osnovna Sola Pinka Tomazica, Koper
SZDL, Murska Sobota
Jaze Remsak, Homec 23, Brda
Franc Remic, Zaga, Smartno ob Dreti
Anéka Remic, gostilna, Smartno ob Dreti
Marfan Brance, Arelin 33, Skofja vas,
Recica ob Savinji
Obéinski komite ZKS, Lendava
-Obéinska konferenca SZDL, Lendava
Serbela, Ljubno 114, Ljubno ob Savinji
Osnovna $ola KoSana
Obéinski odbor RK, Crnomelj
Osnovna 3ola, Crnomelj
Obéinska konferenca ZMS, Crnomelj
Ekonomska Sola, Murska Sobota
Zavod za ekonomiko in urbanizem, Murska Sobota
Osnovna §ola ,,KD Kajuh* Murska Sobota
Stanko Pustoslems3ek, Dol 3, Gornji grad.
Kinematografsko podjetje ,,Zarja*, Postojna 3
Glasbena $ola, Postojna
Delavska univerza, Ravne na Koroskem
Obéinska konferenca SZDL, Ravne na KoroSkem
Gimnazija, Ravne na Koroskem
Obéinski sindikalni svet, Ravne na KoroSkem
Ob¢inski komite ZKS, Ravne na Koroskem
Osnovna $ola Smarje pri Jeliah
Veterinarska postaja, Zalec
Franc Petak, mizar, Rogaska Slatina 110
Savinjski magazin, Zalec — za gostinstvo
,.Savinjski magazin* trgovsko podjetje Zalec, Hmeljar
,,Savinjski magazin* trgovsko podjetje Zalec
Drustvo upokojencev SRS, Polzela
Osnovna 3ola, Zelezniki
Vzgojno varstveni zavod, Trzi¢
Ob¢inski komite ZKS, Idrija
Osnovna Jola dr. Bogomira Magajne, DivaCa
- Osnovna $ola, Dutovlje
Alojz Balazié, preds. obéinskega sindikalnega
sveta, Ormoz
Carinarnica, Celje :
Komite ob¢inske konference ZKS, Nova Gorica
Obéinska konferenca SZDL, Nova Gorica
Komite ob¢inske konference ZKS, Nova Gorica
Skupicina ob¢ine Lasko
Obéinski odbor RK, Kriko
Antonija Besli&, Trbovlje, Ulica 1. junija 12
Cvetka Vrankar, Trbovlje, Ulica 1. junija 12
Milena Medvesek, Trbovlje, Ulica 1. junija 12
Ob¢inski komite ZKS, Hrastnik
Gimnazija BreZice
,,Koloniale*, trgovsko podjetje, Piran
Vzgojno varstveni zavod, Radovljica, Bled
Postaja milice Trzi¢, sindikalna podruznica
Obcinska ljudska knjiznica, Trzi¢
Delavska univerza, TrZi¢
Druzbeno politiéne organizacije, Tolmin
Rado Skrabar, Vida Mesar TIS, SeZana
Komunalno podjetje TrZi¢
Kraska turisti¢na zveza, Sezana
Obéinsko sodiice, Slovenska Bistrica
Osnovna $ola, Predoslje
* Osnovna 3ola Tone Cufar, Jesenice
Krojasko podjetje, Trebnje
Obéinska konferenca ZMS, Trzi¢
,,Ognjisce*’, Koper, Trg revolucije 11
Mariborska tekstilna tovarna, Maribor
Obcinski odbor RK, Celje
IGM, Zagorje
Polzela, tovarna nogavic, Polzela
Obéinska konferenca SZDL, Nova Gorica
Ob¢inska konferenca SZDL, Nova Gorica, upokojenci
Obcinsko sodis¢e, Ormoz
Osnovna $ola II1., Murska Sobota
Delavska univerza, Murska Sobota .
Krajevna skupnost, Ruse
Krajevna skupnost, Ruse
Krajevna skupnost, Ruse, upokojenci
Studijska knjiZnica, Ravne na Koroskem
Ivan Movh, slaiéi¢arna, Sostanj
Ljubljanska banka, podruznica Slovenska Bistrica
Osnovna Sola, Store
Dimnikarsko podjetje ,,Dimnikarstvo*’, Celje
,,Tehno-mercator*, trgovsko podjetje, Celje
Kavarna Novo mesto
Ljudska potrodnja, BreZice
,.Zarja", kinematografsko podjetje, Postojna
. Obécinsko sodiice, Zalec
Osnovna Sola Hrpelje, sindikalna podruznica
Osnovna 3ola ,,Dragomirja Ben¢i¢a Brkina*, Hrpelje
Osnovna Sola Dusana Jereba, Slovenske Konjice
Drustvo upokojencev, podruZnica Radece
Tekstilni institut, Maribor
Skupscina ob¢ine Metlika
Skupicina obCine Metlika
Papirles, Ljubljana
Osnovna $ola ,,Prezihovega Voranca® Ljubljana
Zavod SRS za mednarodno tehni¢no sodelovanje, -
Ljubljana : >
Motel Medno, Ljubljana-Sentvid
Otrodki vrtec Antona Medveda, Kamnik
Montaza, Ljubljana
Gostinsko podjetje ,,Majolka** Ljubljana
Obcinska konferenca SZDL, Cerknica
Obéinsko sodis¢e v Kocevju
Osnovna Sola ,,Vinica*
Zivinorejski veterinarski zavod, Kranj
Zivinorejski veterinarski zavod, Celje
. Osnovna 3ola Izlake
Osnovna Sola Podgorca pri Slovenj Gradcu
Osnovna $ola ,,Prezihov Voranc*, Jesenice
Poslovno zdruZenje energetike SRS, upokojenci
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2.606,00
227,10
100,00
200,00
150,00

500,00- -
118,00
108,00
50,00
289,80
40,00
2.699,80
52,00
740,40
535,25
1.222,40
30,00
117,45
329,20
110,25
116,60
1.454,30
122,00
70,20
2.332,80
405,10
50,00
190,00
310,00
2.520,00
200,00
1.800,40
616,90
198,00
1.031,60
1.258,50

56,00
1.342.75
330,10
117.80
58,00
2.513.05
37,60
30,00
20,00
20,00
127,00
1.397,50
748,50
1.029.90
© 623,00
81,10
153,20
612,00
96,60
2.545,70
106,40
299,40
864.30
1.329,80
585,50
54,00
186,00
6.972,00
7.433,60
7.902,85
30.000,00
2250
18,40
511,15
1.432.10
500,00
66,00
16.05
23.20
464,45
100,00
837.40
1.983,95
1.326.80
20.244,60
1.000,00
5.260.00
91.85
J25. 2y
500,00
.000.00
1.426,75
100,00
3.300.25+
1.107.30
80,00
222,40
2.050,00

500,00
2.000,00
666,60
800,00
2.645,40
41,20
398,15
913,10
800,60
784,50
2.006,60
783,00
1.424 .40
64,00

MALA SKUPSEINSKA TRIBUNA

IzvrSni svet odgovarja

Poslanec Prosvetnokulturnega zbora Skups¢ine SRS JOZE MA -
LENSEK je postavil poslansko vprasanje v zvezi z uresni¢evanjem
zveznega zakona, ki omejuje proraéunsko in drugo porabo in ki
prizadene tudi sklade interesnih skupnosti.

V zvezi s tem vprasanjem je zastavil poslanec vrsto konkretnih
vprasanj: koliko ¢asa bomo e soglasali, da so izdatki za vzgojo in
izobrazevanje prora¢unska potrosnja; ali so predstavniki SR Slo-
venije sodelovali pri pripravi tega zakona in kako tolmaci izvrsni
svet SRS 14 % omejitev tudi za podrocje, vzgoje in izobraZevanja;
kako tolmaci drugi odstavek 2, ¢lena omenjenega zakona in ali
niso po nasih stalis¢ih glede samoupravnih sporazumoyv in druz-
benih dogovorov ta podrodja izvzeta v SR Sloveniji; ali ni bilo s
tem poruseno stalis¢e o druzbeno-ekonomski politiki za leto 1972
v Sloveniji; koliko in za koliko odstotkov smo prekoracili to stop-
njo v SR Sloveniji, loceno po namenskih skladih; in e nekaj za-

devnih vprasanj..

Na seji Prosvetno-kultumega
zbora 29. novembra je na to po-
slansko vprasanje v imenu Iz-
visnega sveta odgovorila pod-
predsednica IS dr. ALEKSAN-
DRA KORNHAUSER. -Uvodo-
ma je dejala, da gre za vpra-
Sanje, ki sicer zadeva celotno
podrocje druzbenih dejavnosti.
In gre za vprasanje, ki je bilo
S§iroko obravnavano. Zato po-
daja celoten odgovor IzviSnega
sveta, za katerega izvrSni svet
tudi priporoc¢a, da ga objavimo
tudi ¢asniki.

Dr. Kornhauserjeva je dejala,
da so vpraSanja poslanca tako
zastavljena, da zajemajo celoto,
zato bo v skupnem odgovoru
pojasnila  stalice  izvrSnega
sveta. Vprasanja zadevajo pro-
blem, ki ga je izvisni svet ne-

. nehno spremljal.

V svojem delu je izvrsni svet
spostoval mnenja samoupravnih

“skupnosti in druzbeno-politic-

nih organizacij, pa seveda tudi
stali¢e skupscine. Ugotovljeno
je bilo, da so druzbene dejav-
nosti_v Sloveniji Zivljenjsko za-
interesirane za stabilizacijo in
morajo podpirati stabilizacijske

napore, saj nestabilnost prav te

dejavnosti mocéno prizadene. V
okviru sprejete ekonomske pe-

litike v Sloveniji so se druzbene
dejavnosti ze nekaj let spora-
zumno omejile v dogovorjene
okvire porabe. Sporazume in
dogovore, ki so bili zasnovani
na predvidenih stopnjah rasti,
so nepredvidena inflacijska gi-
banja vedno znova ogroZala.
Tudi v letu 1972 velja v Slo-

veniji enak sistem dogovarjanja.

za financiranje druzbenih de-
javnosti in omejevanje v dogo-
vorjene okvire. Sredstva, ki pre-
segajo dogovorjeno vsoto, se

DBIRIEST
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imobilizirajo. O porabi teh sred-
stev bo skupicina posebej od-
locala.

Omejeno porabo na pod-
ro¢ju druzbenih dejavnosti v
Sloveniji urejuje vrsta druz-
benih dogovorov in samo-
upravnih sporazumov in za-
konov za oblikovanje dohodka
teh dejavnosti na osnovi njiho-
vega dela ter tudi meril za vred-
notenje tega dela. Dr. Kornhau-
serjeva je nato dejala, da gre za
tri strani dolg spisek, ki navaija
konkretne druzbene dogovore,

samoupravne sporazume, Za-
kone in pravilnike, ki so bili'v
Sloveniji sprejeti in so opredelili
sredstva dejavnostim, tako na
podrocju  izobrazevanja kot
zdravstva, socialnega in otro-
skega varstva in za podrocje
kulture. Ta spisek bodo objavili
v sredstvih mnozi¢nega obve-
§¢anja in pomeni temelj, na ka-
terem je izvrini svet zavzel po
ponovnem preverjanju nasled-
nje stalisce:

Z ozirom na samoupravno
osnovo financiranja navedenih
podrocij druzbenih dejavnosti v
Sloveniji je stalii¢e izvrSnega
sveta, da za te dejavnosti velja
2. odstavek 2. ¢lena zakona o
izlo¢anju dela dohodkov od pri-
spevka iz osebnega dohodka iz
delovnega razmerja, davka od
prometa od proizvodov in sto-
ritev ter sodnih taks v letu 1972
za posebne racune in ta drugi
odstavek se glasi: ,Dolocba 1.
¢lena tega zakona®, to je torej
dolo¢ba o omejitvi, ,,ne prihaja
v postev za druzbene de-

« javnosti, pri katerih so dohodki
urejeni z druzbenimi dogovori
in samoupravnimi sporazumi
skladno z ustavnim amand-
majem XXI.“

Posebej je treba poudariti, da
so predstavniki Skupicine SRS
z izvi$nim svetom Ze v razpravi
pred sprejetiem zakona za-
stopali stalisca, ki se odrazajo

prav v navedeni dolocbi dru-
gega odstavka 2. ¢lena citi-
ranega zakona. Enako stalisce
so zastopale tudi druzbenopo-
liti€ne organizacije in samo-
upravne skupnosti, saj gre za
podporo uresnicevanju nacel
druzbenega dogovarjanja in sa-
moupravnega sporazumevanja,
opredelienih z ustavnimi do-
polnili. ‘Republiski sekretariat
za finance in Sluzba druzbenega
knjigovodstva SRS sta po spre-

URESNICEVANJE USTAVNIH DOPOLNIL V ZELEZARNI RAVNE NA KOROSKEM

Enote odgovorne tudi
za stroSke proizvodnje

V najvecji proizvodni tvar-
nosti na Koroskem, v ravenski
Zelezarni, je sovpadel zacctek
akcije za nadaljnji razvoj samo-
upravljanja in za uveljavljanje
..delavskih ustavnih dopolnil* z
reorganizacijo. Tako so z novim
letom 1972 decentralizirali
samoupravljanje nasploh in re-
organizirali sluzbe.

V okviru Zelezarne delujeta
zdaj enota metalurske proizvod-
nje in enota mehanske prede-
lave, druge sluzbe pa so organi-
zirali v skupnih sektorjih. Na
proizvodne enote niso prenesli
samo naloge, pa¢ pa tudi vso
ekonomiko. V enotah so odgo-
vorni za prodajo, izvoz in stro-
ske proizvodnje, vsaka enota pa
je odgovorna tudi za razvoj teh-
nologije izdelkov.

Ena od temeljnih nalog skup-
nih sluzb je priprava informacij,
ki so osnova za sprejem odloCi-
tev v enotah. V okviru Zele-
zarne je uveljavljena sprotna
kontrola kalkulacij. Za vsako
enoto in v vsaki enoti za vsak
obrat posebej imajo izdelan
plan poslovanja. Vsak mesec
ugotavljajo, koliko je ostanka
dohodka in kje so morebitna
odstopanja. Na majhnem racu-
nalniku, ki ga imajo, izdelajo
obragun proizvodnje ter prika-
zejo za vsak izdelek posebej pla-
nirane stroske in doseZejo pro-
dajno ceno.

Ze lani pa so vpeljali tudi
metodo ,direktnih stroskov®.
Zdaj poteka znotraj tovarne

prodaja iz enega v drugi obrat
po trznih prodajnih cenah tudi
zategadelj, da bi lahko odkrili

“obrate, ki morebiti poslujejo z

izgubo.

V Zelezarni Ravne na Koro-
skem namenjajo vsako leto pre-
cej denarja za izboljSanje orga-
nizacije poslovanja. Pri tem so
prisli do vrste spoznanj in resi-
tev, ki jih s pridom uporabljajo
tudi v pripravah na ustanavlja-
nje temeljnih organizacij zdru-
zenega dela. Zdaj ze delujejo v
okviru ravenske Zelezarne trije
delavski sveti enot, novost pri
tem pa je tudi, da so odgovomi
za razvoj samoupravljanja in za
delo samoupravnih organov
direktorji enot. Letos so usta-
novili tudi informativne skupi-
ne, ki seznanjajo zaposlene z
gradivom, o katerem bodo raz-
pravljali samoupravni organi ter
izvedo za mnenje delavcev o
predlozenih reSitvah in odlo-
¢itvah. < -

Sicer pa je v Zelezarni v javni
razpravi pravilnik o organizaciji

in sistematizaciji delovnih mest,

s katerim so dolocene odgovor-
nosti vseh sluzb do posameznih
delovnih mest. V razpravi so
tudi osnovna izhodi§¢a za usta-
navljanje temeljnih organizacij
zdruzenega dela ter osnutek
samoupravnega sporazuma za
ustanavljanje temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela. Priprav-
ljajo pa tudi akt o postopku za
sprejemanje odlocitev.

V dosedanjih razpravah je

prevladalo mnenje, da bo treba
§ samoupravnim Sporazumom o
ustanovitvi temeljnih organiza-
cij zdruZenega dela doloé¢iti, da
se za delovno organizacijo sprej-
me enoten pravilnik o delitvi
osebnih dohodkov in enoten
stanovanjski pravilnik ter enot-
no oblikuje odnos proizvodnih
enot do skupnih sektorjev.
Sicer bodo odloéanje pre-
nesli na enote, delavski svet
podjetja pa naj bi, kot je za zdaj
predvideno, dolocil nekatere
kriterije, ki jih bodo morali
upostevati v enotah pri spreje-
manju odlo€itev. Pri vlaganjih v
nove investicije bo treba, kot
predlagajo, zagotoviti dolo¢eno
stopnjo rentabilnosti. Enote naj
bi v prihodnje same razpolagale
tudi z ve¢jim delom amortiza-
cije, vendar bi morale vsako na-
lozbo sredstev opraviciti z dolo-
¢eno stopnjo rentabilnosti. Se-
veda pa bodo lahko enote po-
magale tudi drugi industriji.
Odloéilno bo, kdo bo predlozil
boljse projekte, ki bodo zagoto-
vili ve¢jo rentabilnost. Torej
bodo enote spodbujene za na-
lozbe tudi drugam, ¢e bodo za
to medsebojni interesi, zlasti 3e,
¢e bodo z novo nalozbo zagoto-
vili dolgoro¢éno proizvodnjo in
prodajo izdelkov ter pospesili
zaposlovanje delavcev. Nasploh
zelijo pri prihodnjih investicij-
skih vlaganjih v Zelezarni Rav-
ne na Koroskem zagotoviti dol-
goroéno ucinkovitost.
(MA)

_ delavnice 3e druge prostore, s

jemu zakona pregledala pred-

pise in uskladila mnenje s pri- «

stojnimi zveznimi organi. Pd
tem je bilo naSe staliSCe po-
trjeno, je dejala dr. Kornhao-
serfjeva in dodala: ,Zato so
vznemirjenja na navedenih pod-
roc¢jih druzbenih dejavnosti ne-
potrebna, da ne re€em skod-
ljiva, saj bi utegnila odvracati
delavce v teh dejavnostih od
bistvenih vsebinskih vprasanj, ki
so za nadaljnji razvoj osnovnega
pomena.”™
In komentar: Stvar se je torej
pojasnila. A glede ,3kodljivega
vznemirjenja* tole: vsekakor
manj vznemirjanja bi bilo, ¢e bi
javnost ta odgovor poznala 7e
prej in tudi do tega ne bi prislo,
da je SDK Maribor Ze zacela
,delovati v smislu zakona*!
Vznemirjenje torej ni bilo ne-
utemeljeno.
5. 8-

Z.a ustrez-
nejse
odnose

* Zainteresiranost za nadaljnje ure-

janje poloZaja zasebnih obrtnikov in
njihove dejavnosti v okviru naSega
sedanjega gospodarskega sistema pa
tudi ustavnih sprememb ni od vce-
raj. Stevilni med njimi hkrati tudi
priznavajo, da se je naSa druZbena
skupnost vendarle lotila tudi nekate-
rih odprtih vprafanj na tem po-
dro&ju, pri ¢emer so imeli pomemb-
no-vlogo tako sindikati, kot gospe-
darska zbornica. Zato tudi zdaj, ko
pripravilamo teze in staliCa 2za
izdajo novega zakona o osebnem
delu ob&anov, ki s svojimi delovnim1
sredstvi opravljajo obrtne, gostinske,
prevozniske in druge usluge, bolj ali
manj vsi obrtniki menijo, da se biZ
izdajo tega zakona utrdilo njihov0
mesto v naSem gosp ~darstvu.
Seveda pa tudi zasavski obrtnikl
poudarjajo, da je zdaj priloZnost, d4
nekatere aktualne probleme s tegd
podroéja odpravimo. Za dobrien del
zasebnih obrtnikov je npr. dolo¢ilo
v tezah za novi zakon o osebnem
delu nesprejemljiva  postavka ©
povrsini njihovih poslovnih in deloY®
nih lokalov. Pravijo, da urar ne po
trebuje 70 kv. metrov poslovnih ¥
prodajnih povriin, mizar npr.pa §18
tolikSno povrsino nima kdo ve ko-
liko pomagati, ker potrebuje Eole_g
ladi-
§a itd. Vse veé zasavskih obrtniko¥
prav tako sodi, da bi kazalo sprejet!
dolo¢ilo v novem zakonu o oseb-
nem delu obé&anov o prepovedi tako
imenovane popoldanske obrti. Pra¥
to doloéilo za obrtnike ni najbol]
primerno. Redni- in popoldanskl
obrtnik sta v neenakopravnem pol
Zaju v korist slednjega. Redni obrt”
nik mora plaéevati vse dajatve, dav-
§¢ine, popoldanski pa se najveckrat
izogne davkom ali pa prispeva sam?
odmerjene dajatve, ki pa so znatn®
manjie, kot je vrednost njegoves?
dela, ker praviloma ne opravija u:‘-lllr:E
za konkretnega naroénika, marve
najveckrat za neznanega in celo
trg. Prav niCesar skupnega pa nimd
popoldanska obrt z redno proizvo®
njo, znano pa je, da ti obrtniki ¢
jansko proizvajajo in to celo za P2t~
jetja, ne pladujejo nobenega prome™
nega davka in se izognejo dejans®;
mu obdav&evanju svojega dela. T0J%
tudi razlog, da Stevilni usluznos
obrtniki opuiajo ali vragajo obrt
dovoljenja in se raje zaposli®
druzbenih dejavnostih, popoldan E2
nadaljujejo delo. Nekateri obrtnt™
prav tako zatrjujejo, da bi moﬂ{a
zakon v primeru smrti obrifl e
omogo¢iti njegovi Zeni, da nada-U“J.e
obrt, e ima poslovodjo ali p2 {E"'.}.
sama usposobljena, da jo nadalj o]
Znaéilno je e, da tudi 2353"5! .
obrtniki ugotavljajo, da smo oS
vse preve¢ liberalizirali izdajo ©% ¢
nih dovoljenj, da smo pravzap
degradirali obrtno in usluzZnos: o
dejavnost, ker za njo nista bili pali
trebni kdove kaksna kvalifikacyd

strokovna izobrazba. Zavzemaj© v ;

za nekoliko bolj rigorozno P9 K
izdaji novih obrtnih dovlogegl,
bo samo to povecalo ugled O
Stva oziroma‘:)sebnega dela Obcagg!j
in omogoéalo, da bo to dv;:lo“r o
kakovostno. Seveda pa bo zagazag

zdruZenje zasebnih obrtnikoV 28,
tovo naslo ¢as za nadaljnj2 Pa‘l’mmo
vanja o predlogu za izdajo Z bod?
osebnem delu obéanov in dae pri
oblikovali e nekatere dru
pombe in dodatne predloge- _n
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Priznanje

V prostorih velenjske Knjiz-
nice so odprli v pocCastitev
praznika obcine Velenje — raz-
stavo del Clanov Kluba likovnih,
ustvarjalcev SaleSke doline. Cla-
ni kluba so vseskozi med rastjo
Velenja oziroma SaleSke doline
pomagali pr Sirjenju - likovne
vzgoje med obcani, pred Stirimi
leti pa so se likovniki — amaterji
zdruzili v Klubu likovnih ustvar-
jalcev Saleske doline.

Clani kluba so pripravili do-
slej Ze nad 50 razstav, najvec v
Velenju, SoStanju in Smartnem
ob Paki, ki si jih je ogledalo
okrog 40.000 ljubiteljev likovnih
umetnosti. Na razstavi v ve-
lenjski knjiznici pa se pred-
stavljajo z likovnimi stvaritvami
Vlado Valenéak, Mifo Skorniek,
JoZe Svetina, Milojko Kumer,
lei(.rjan Vodi%kk in Aristit Zor-
nik.

Ker je Klub likovnih ustvar-
jalcev Saleske doline opravil po-
membno viogo v kulturnem Zv-
ienju obcine Velenje, so pred-
lagali, ‘'naj bi nagradili likovne
ustvarjalce z eno od letosnjih
Kajuhovih nagrad. To priznanje
bodo prejeli ¢lani Kluba likov-
nih ustvarjalcev Saleske doline v
nedeljo, 8.'oktobra, na zakljucni
slovesnosti ob prazniku ve-
lenjske obéine,

: (v3)

Pomanjkanje
strokovnjakov

V preteklih letih nismo ures-
nicili smernic druzbenega nacrta
za zboljSanje kadrovske struk-
ture zaposlenih. Nekaj uspehov
smo v Sloveniji dosegli le pri po-
ve€anju obsega izobrazevanja in
to predvsem pri vi§iem in vi-
sokem Solstvu, medtem ko obseg
iZobrazevanja v srednjem stro-
kovnem in poklicnem 3$olstvu,
kakor tudi dopolnilno izobraze-
Vanje Ze zaposlenih 3 vedno
moeno zaosfaja za ‘'potrebami.
Zato v nafem gospodarstvu vse
bolj éGutijo pomanjkanje stro-
kovnih mogi. Tako lahko pri-
Cakujemo, da bo v naslednjih
letih zlasti primanjkovalo stro-
kovnjakov s podrodja mate-
maticnih ved, posebno za opera-
Cijske raziskave in ekonometrijo,
strokovnjakov s podrod&ja racu-
nalniske tehnike, strojne in elek-
tro stroke, zlasti elektronike,
Specialistov za marketing, ljudi
Za2  poslovna vodstva z vec-
stransko strokoyno izobrazbo in
visoko  kvalificiranih ~razisko-
valcev, zlasti v tehniénih vedah
ter pedagogov,

NOVA
SOLA

Na Leninovem trgu so ob za-

tku novega Solskega leta iz-
tocili_svojemu namenu doslej
najveCjo po vojni dograjeno Sol-
sko poslopje. V njem je 30 uéil-
nic, skupna povriina prostorov
Pa zna%a nad 3500 kv. metrov,
Stroski nove fole presegajo 14
milijonov din in so jih razen
manjiih ban¢nih kreditov v ce-
loti dali trboveljski ob&ani in de-
lovni  kolektivi s samo-
Drl_sgevkom. V Trbovljah prica-
kujejo, da se bodo lahko kmalu
lotili gradnje druge etape te
Osemletke,  Sezidati morajo
novo, veliko telovadnico, cen-
tralno jolsko kuhinjo z jedilnico
In garderobe, Za to bi po-
trebovali dodatnih osem in pol
Milijona din, Nekaj denarja bo
dala  republitka izobrazevalna
skupnost v obliki posojila, druga
Sedstva pa bj radi zbrali s samo-
gll;l-‘gpeYkom. za katerega naj bi se

“ani odloc¢ali na prihodnjem
mferendumu,

———— -m
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* PO SLEDEH AKCIJE DE

Dvojna
Solska
merila

@® |z uvodnika v De-
lu, 26. septembra

...Toda ne glede na to,
e je Solnina za osnovno
Solo ustavna ali ni, je vseeno
vpradanje take narave, da
mimo resitve ne moremo. Za
vse mogoce oblike izobraze-
vanja — tudi za odrasle — ne-
kako le najdemo denar,
samo pri osnovnem izobra-
Zevanju najnizjih kategorij
delavcev ne moremo in ne

ZNOVA UVELJAVITI POJEM:

moremo priti skupaj. Pa so
sindikati za to, in zveza mla-
dine in $e marsikdo. Bomo
naposled le nasli pot, da tudi
ti delavci — samoupravljavci

dobijo temeljno in izho-
diséno  drzavljansko  iz-
obrazbo?

TEA DOMINKO:

Skri-

valnica

® Iz komentarja v
Prosvetnem delavcu,
22. septembra

... Pred leti je bilo v na-
éelu dogovorjeno, da bo par-
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ticipacija posameznika mini-
malna (k $olnini za osnovno
sploSno izobrazevanje odras- -
lih —op. ured.). Ne moremo
veC govoriti, da placuje po-
sameznik le simboli¢no 3ol-
nino, saj znasa ta Solnina od
300 do 1400 din letno. Ko-
mentar je nepotreben, Ce se
spomnimo na visino mesec-
nega dohodka nasega nekva-
lificiranega  delavca, po-
sebno, ¢e ima druzino.

Kaj pa nacionalna poli-
tika? Ali res lahko vse pro-
bleme reujemo le z ustavno
pravico ali nepravico?

Govorimo o demokraciji
delavskega razreda. [zvajanje
teh besed je v resnici dokaj
klavmo. Za vse mogoce se
najde denar, za izobrazbo
delavca — samoupravljavca
pa ga nimamo.

.

\

Moralno - politi¢ne vrline

Kadrovska politika v graditvi
samoupravnih druzbenih odno-
sov je bila vedno med osred-
njimi nalogami Zveze komu-
nistov; Preprosto zato, ker je od
izvajanja nacrtovane kadrovske
politike v marsiCem odvisno
tudi uresniCevanje osnovnih ci-
liev Zveze komunistov.

Centralni korhite Zveze ko-
munistov Slovenije, ki je na svo-
ji zadnji seji ponovno sprego-
voril o teh vprasanjih, je sicer
ugodno ocenil §tevilne rezultate
nacrtovane kadrovske politike.
A znova je razpoznal aktualnost
nekaterih vprasanj, ker praksa
marsikdaj in marsikje Se opo-
zarja na razkorak med sprejeto
in’ izvajano kadrovsko politiko.

Ne glede na to je vendarle
treba najprej oceniti to, kar po-
meni napredek. To je gotovo
sprejetje skupscinske resolucije
o osnovah kadrovske politike v
SR Sloveniji; snovanje druz-
benih dogovorov o kadrovski
politiki v ob&ini, druzbeni do-
govori o_Stipendiranju, ustanav-

.ljanje skladov za kadre v neka-

terih obcinah; prevladuje spo-
znanje o potrebi sistemati¢nega
idejno-politi¢nega izobraze-

_anja_kadrov, zacenja se uve-

javljati praksa permanentnega
izobrazevanja zaposlenih, in
vrsta drugih dosezkov, ki jih ne-
dvomno lahko §tejemo kot
uspesen rezultat kadrovske po-
litike.

Ob vsem tem pa je seveda po-
trebno razpoznavati vse tisto,
kar se Se upira na poti uresni-
¢evanja zastavljene kadrovske
politike. Sindikati na primer
opozarjajo na zmanjsanje Stevila
delovnih mest, ki zapadejo pod
reelekcijo, kar seveda pomeni,
da se zmanjSuje konkurenca
sposobnih za ustrezna delovna
mesta. Tudi obcinske orga-
nizacije ZK so opozorile, da se

_je reelekcija po sprejetju XV.

Se ‘za kulturne

In komunalne potrebe

Na Qbm e
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Vlagajj y § 4

Prorgg

u obéine Slovenske Konjice so v obdobju zadnjih desetih let
Olstvo znatna sredstva obcanov, delovnih organizacij in obé&inskega

: 10 podatkih sklada za druzbeni standard je bilo v ta namen danih

Nnagd
e 10 4,268.00

0 dinarjev. V tem je vitet tudi znesek, ki se bo v ta sklad zbral

ggghdgca aprila 1973, to je do izteka krajevnega samoprispevka, Od tega

S0

2 delovne organizacije blizu osem milijonov dinarjev ali okoli 54 %,

Obéing e $ Krajevnim samoprispevkom dali 3,399.000 dinarjev, to je 25 %.

Jone dinar;

S‘]DVensk",‘llev

fole 0 bije
Ojicap,

¢ 1z svojega proraCuna ali najetih posojil prispevala blizu 3 mili-
ali 20 %. Iz tega denarja sta bili zgrajeni dve novi $oli, in sicer v
Onjicah ter v ZreCah, v celoti obnovljene in deloma tudi pove-
Sole v Lo&ah, v Vitanju in druga osnovna sola v Slovenskih

OSnovnip smaz_en tega so nekaj sredstev dali tudi za popravila podruzniénih
Manj§ gej z na obmocju obéine. Skiad za investicije v druzbeni standard je

te -friks br

> Zhasti za pe
:adnlc Vg cCahnL'
B, ker p ;
El.ﬂe, € v
Eus_pevék, o

anih sredstev namenil tudi za nekatere druge izvensolske ob-
katere kultume domove in Sportne objekte. Razeh telo-
S n v Locah Je vse ostaio veCinoma Ze dograjeno, Zavoljo
cbujejo stedstva Se za kultumo-prosvetne in komunaine ob
kOEI:_llskJ obCini zdaj Ze pripravijajo na novi Krajevni samo-
ati pa na; b lerem bod(_) obcani glasovali v zaCetku prihodnjega leta, ve-
1 01 zacel s 1. majem 1973,

v.L.

40 - 7. OKTOBRA 1972 .,

ustavnega amandmaja zozila na
najozji krog vodilnih Kudi. Ob-
¢inska organizacija ZK Ljublja-
na-Center je zato predlagala, naj
bi Centralni komite s posebnim
sklepom zavezal komuniste, da
se v statutih nacelo reelekcije
razsiri na ve¢ vodilnih delovnih

-mest. In vse obcinske orga-

nizacije ZK predlagajo, da bi
komunisti prevzeli nase odgo-
vornost, da bi z nadaljnjimi
ustavnimi spremembami zago-
tovili organiziran vpliv druzbe
na- izvolitev najpomembnejsih
funkcij v  delovnih, orga-
nizacijah.

Ob tem gre zlasti za ponovno
uveljavitev pojma — moralno
politi¢ne vrline. To pa je tisti
kriterij kadrovske politike, o
katerem je na zadnji seji Cen-
tralnega komiteja bilo zelo do-
sti govora. Razprava je izzve-
nela v odlo¢no zahtevo, da se
pri kadrovanju za vodilna in
druzbeno pomembna delovna
mnesta vztraja poleg strokovnih
kriterijev tudi na_moralno po-

liti€nem kriteriju,

z )

Kaj je -
povedal
I. Ivanjin

V prejsnji stevilki DE
~smo zapisali, da je Ivan
Ivanjin pozdravil usta-
novno skupséino gleda-
liske komune pri SNG v
Ljubljani. Seveda ni de-
jal, da zdruzuje gledaliska
komuna v Beogradu Ze
1,000.000 delavcev iz 60
gospodarskih organizacij.
To Stevilko je prinesel v
¢asopis tiskarski gkrat,
kajti govornik je dejal, da
zdruzuje ze 100.000 de-
laveev in tako smo mi
tudi zapisali. Oproséamo
se za nehoteno ,dezin-.
formacijo*.
i Urednistvo )/

- nopoliti¢nih

Taka zahteva seveda ne po-
meni vmeSavanja Vv  samo-
upravno odlo¢anje, kar bi neka-
teri radi prepricali samoupravne
organe, Zivljenje nas uéi, da je
prav  odsotnost  moralno-

- politicnih vrlin pojav, ki mu je

treba posvetiti vso pozornost.
Ceravno se v razpisih za vodilna
delovna mesta tudi ta kriterij ze
pojavlja vedno pogosteje, pa je
tega Se vse premalo. In e vse
prevec so prisotne ideje, da se

moralnopolitiéne vrline posa- -
meznika preprosto ne dajo .

meriti, da za to ni obge ve-
ljavnih meril. In tudi sicer, kdo
naj to presoja, ZK, sindikat, sa-
moupravni organi?

Zivljenje nas uéi, da v neka-
terih sredinah s pojmom moral-
nopoliti¢nih vrlin le ni vse v
redu. Kako bi si sicer razlagali,
da lahko dobi posameznik za-
vidliivo delovno mesto potem,
ko se je na poprejSnjem vodil-
nem delovnem mestu kom-
promitiral, Ali, kako si razla-
gati, da ponekod ni ve¢ nor-
malne zamenjave vodilnih de-
lavcev, ne brez afer. Ob takih
primerih se obiCajno pokaze, da
so Clani ali organizacije ZK ze
veliko poprej opozagali na
dvomljivo poslovno moralo,
Vedno pa takina praksa zame-
njavanja vodilnih ljudi pusti za
seboj veliko politicno skodo.
Zato bi bilo potrebno v ustavni
razpravi poiskati sistemske in
zakonske reSitve, ki bi taksno
prakso kadrovanja onemogo-
cale. Vsekakor je pojmu moral-

vrniti njegovo veljavo. In uve-
ljaviti ga tudi pri kadrovanju
srednjega kadra, tistega, ki je
vklju¢en v neposredno proiz-
vodnjo, tistega, ki je v dnevnem
zivemn stiku z delavci. Ti ljudje
lahko odigrajo pomembno vio-
go ne le pri uveljavljanju so-
dobne tehnologije in orga-
nizacije dela, marvec¢ tudi v sa-
moupravnih odnosih, ko de-
laveem pojasnjujejo razna vpra-
Sagja razvoja, materialnega sta-
nja in odnosov v delovni orga-
nizaciji. L5 g,

Koliko Slovencey
v Solske Kklopi?

Slovenski gqspadarétveniki ocenjujejo, da bomo morali v skladu z nalo-
gami, Ki izhajajo iz resolucije o dolgorocnem druzbeno-ekonomskem razvoju

“ter na podlagi predvidenega srednjero€nega druzbeno ekonomskega razvoja

Sioveniie v naslednjih treh letih zagotoviti materialne in organizacijske
pogoje za hitro povecanje stevila strokovnjakov. ¢e ne Zzelimo zaostati v
gospodarski rasti. Izracunali so, da bi bilo v Sloveniji do leta 1975 mozno
usposobiti skupno okrog 80.000 miadine v rednih poklicnih, srednjih stro-
kovnih Solah in vi§jih ter visokih Solah. Hkrati s temn zobraZevanjem pa bo
nujno treba zagotoviti Se intenzivnejse izobraZevanje Ze zaposlenih-delavcey
in to od 20.000 do 30.000 oseb na podrocju poklicnega izobraZevanja,
okrog 6000 do 7000 v srednjih in 4000 do 5000 v vi§jih in visokih 3olah.
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vrlin potrebno
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V SOLIDARNOSTNI AKCUJI

5.SEPTEMBRA

Podjetje ,.Dimnik* Ljubljana

Zavod za usposabljanje shuino“in govorno prizadetih,
Ljubljana

»Magistrat* [jubljanski turisticni zavod, Ljubljana
Kmetijski zavod, Ljubljana

OZP elektro Ljubljana, Ljubljana EMS

OZP elektro Ljubljana, EKD Ljubljana-Sentvid
Elektro Ljubljana

Elektro Ljubljana

Elektro Ljubljana

Jugotehnika, Ljubljana

,Mobilia Ljubljana* Ljubljana

Mizarstvo Siska*', sindikalna organizacija, Ljubljana
Neboticnik* gostinsko podjetje, Ljubljana
Vida Tomsic¢, Ljubljana, Valvazorjeva 7

Dr. Avguitin Lah, Ljubljana, SiSenska 95
Komite ob¢inske konference ZKS, Grosuplje
Skupi¢ina obéine Zalec

Zavod za izobrazevanje, Risto Savin, Zalec
Osnovna Jola , Miroslav Sirca* Petrovce
Lekarna Metlika -
Osnovna Sola Fokovei

Vojna posta 3908/C, Nova Gorica

Okrozno tozilstvo, Nova Gorica

Gimnazija Crnomelj

,,Borovo* kombinat gume in obutve, Crnomelj
Obrino kovinarsko podjetje, Dobova
Aleksander Perkan, llirska Bistrica, Gregorc¢iceva 18
Jakob Matjavec, Luce 92

Viktor Kranjc, Baéna, Smartno ob Dreti

Peter Marolt, Mozirje 139

Joze in Milka Poli¢nik, gostilna, Ljubno ob Savinji 81
Franc Orednik, mizar, SenklavZ 11, Gornji grad
,Tehtnica®, Kranj 3

Obéinski sindikalni svet Novo mesto
»Dominvest*, Novo mesto

Ivan Zupan, Celje, Goriska 6

Lesno galanterijski obrat, Jesenice

Lekarna Jesenice ’
Zavod za dusevno in zivéno bolne Lenart v
Slovenskih goricah, Hrastovec — Trate
Skups€ina ob&ine Lenart

Obcinski sindikalni svet, Gornja Radgona
Pavle Rihter, Celje, Pohorska 10

Stana Ferénik, Celje, Ul. M. Vosnjaka 10
,Vitaminka* trg. podjetje, Trbovlje’

Zlatarstvo Trbovlje

Stanovanjsko podjetje ob&ine Trebnje

Vzgojno varstveni zavod, Postojna

Vilko Tila¢, fotograf, Postojna, TrZadka 26
Kristina Milosevi¢, Postojna, Ljubljanska 30
Brivsko-frizerski salon, Slovenske Konjice

 Osnovna Sola, Gorenja vas

Kmetijska zadruga Zagorje ob Savi

Visja glasbena Sola Sezana

Zveza hranilno-kreditnih sluzb Slovenije

Biro gradbenistva Slovenije, Ljubljana
Poslovno zdruZenje energetike SRS, Ljubljana
»Indos* Ljubljana

,Kuverta® Ljubljana

ZdruZeno podjetje za distribucijo elektr. energije
Slovenije, Ljubljana

Osnovna $ola Tineta RoZanca, Pirnice
_Labod* Ljubliana

Gradis, centrala Ljubljana

Osnovna $ola ,,M. Vrhovnik* Ljubljana -
Mestni odbor RK, Ljubljana

Zavod za zdravstveno varstvo, Nova Gorica
Ob¢inski odbor RK Kranj

Strokovna sluZba sklada za urejanje zemljiS¢, Koper
Ob¢insko sodisc¢e Radovljica

Cevljarski Solski izobrazevalni center, Ziri
Skup3cina obcine Piran, odsek za finance
Osnovna organizacija sindikata bolnice Celje,
oddelek Ravne, Sodtanj

Center za socialno delo ob€ine Postojna

“Skupéicina obé&ine Cerknica

Osnovna $ola ,,A. Askerc*, Rimske Toplice
Otroski vrtec ,,J. Pibernik“ Jesenice
Projektivni biro ,,Region*, Brezice
Zavarovalnica Sava, PE Kranj

. Niko* Zelezniki

Lesna industrija Bohor, Sentjur pri Celju
Splodna vodna skupnost Gorenjske, Kranj
Skup3cina obéine Kamnik 3
Lekarna Stefan Kovagc, Beltinci

Obcinski sindikalni svet, Mozirje

Trgovsko podjetje ,,Savinja*, Mozirje
Vodovod Radovljica i
Kemicna tovarna, Podnart -
Osnovna Jola ,,Cvetko Golar*, Skofja Loka
Ekonomska Sola Maribor

Osnovna organizacija RK Store

Gostinsko podjetje ,.Na-na*™ Celje

QOsnovna $ola ,Heroja Bracica®, Trzic¢
Stanovanjsko komunalno podjetje, Zalec
Obéinski komite ZKS, Zalec

6. SEPTEMBRA

~Pekarija* Domzale

Obrtno nabavno-prodajna zadruga ,,Zora*, Domzale
Skupicina ob&ine Kamnik.

Kreditna banka Koper :

Mihailo Jovanovi¢, upokojeni profesor, Portoroz
Natasa Poviin, prodajalka, ,,Kra$ ¢evlji**, Cmomelj
Sindikalna organizacija prosvetnih delavcev, Radece
,,Vino*, trgovsko podjetje, Smartno ob Paki

Ivan Hren, kroja¢, Reéica ob Savinji 97 -

Franc Kotnik, Mozirje 208

Zinka Hlemensek, Ljubno ob Savinji

Anton Bezoviek, Gornji grad

Olga Stiglic, Gornji grad 77

Franc Pecnik, avtoprevoz, Gornji grad 7

Gradbena tehniska Sola, Ljubljana

Skupsicina SRS, Ljubljana

SkupscCina SRS, Ljubljana

Investicijski zavod za izgradnjo trga revolucije,
Ljubljana

Vzgojno varstveni zavod Stari Vodmat, Ljubljana
Vojna poita 3269, Ljubljana

Lidija Sentjurc, Ljubljana, Jamova 18

Osnovna sola ,.Dr, Vita Kraigherja*, Liubljana
Gimnazija 1. ,,Milo$ Zidansek*, Maribor

Mlin in oljarna Cezanjevci pri Ljutomeru

Obc¢inski sodnik za prekrske, Lendava
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3.804,00
2.579,65
1.224,00
1.595,00
1.085,00
742,00
38,00
3.605,00
1.991,60
1.110,75
142035
. 950,00
200,00
150,00
122,30
3.274,25
- 87,20
941,20
322,00
692,25
1,100,00
130,20
559,10
157,85
3.920,70
50,00
50,00
50,00
100,00
100,00
50,00
610,40
255,75
253485
40,00
1.54535
985,25

5.104,30
90,10
114,20
50,00
100,00
253890
147350 .
932,25
558,80
200,00
.40,00
295,75
2.135,90
1.062,25
34,00
2.000,00
1.000,00
1.400,00
5.000,00
5.000,00

1.680,00
1.000,00
2.500,00

250.000,00

1.944,00
189,00
963 40
143,40
566,45
636,20
417,60

2.769,55

556,85

244,65
2.293.30
2.129,15

420,00

1.172,55

3.740,00
6.500,00

10.901,65

7.500,00
3.400,00

433,05
1.000,00
1.000,00

578,45
5.000,00
1.362,30
1.591,10

500,00
4.360,00
1.463,90
2.000,00

500,00

483,05
510,00
3.415,00
9.165,75
200,00
35,00
1.761,00
2.705,30
40,00
200,00
100,00
60,00
150,00
100,00
2.389,50
4,299,70
8.382,80-

3.940,40
1.238,40
2,245,00
193,00
2.478.80
1.024,50
285,50
144,60
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IZ DELOVNIH KOLEKTIVOV

Mesarija Litija 779,20
Dijaski dom, Murska Sobota 515,10
Stanovanjsko podjetje, Idrija 245,00
Elektro Ljubljana, enota Novo mesto 5.640,90
Osnovna §ola Gmm, Novo mesto ; 2.647,20
Druitvo upokojencev SRS, podruZnica Cerklje
na Gorenjskem 200,00
Rado Cuk-Radion, Postojna, Ljubljanska c. 32 60,00
SZDL Zagorje ob Savi 149,00
Goriska knjiZnica F. Bevk, Nova Gorica 200,00
Druzbeno-politiéne organizacije, Zalec 602,00
Skups€ina ob&ine SeZana 3.579,55
Staredina vojne poste 3408 /4, Kozina 1.039,00
Gostinski Solski center, Bled 2.129,40
Ivan Piber, Bled 400,00
M. Potoénik pri Ivan Piber, Bled 36,00
V. Novak pri Ivan Piber, Bled 15,00
J. Knaflic pri Ivan Piber, Bled 14,00
J. Zupan pri Ivan Piber, Bled 20,00
L Dobrinpanin pri Ivan Piber, Bled - 50,00
L. Gras pri Ivan Piberr, Bled 50,00
S. Kozjek pri Ivan Piber, Bled 20,00
Drustvo upokojencev, podruzZnica Bled 200,00
~Klju&avni¢arstvo** Radovljica 417,20
Kino Peca, Prevalje 366,00
Osnovna 3ola Trebnje 2.410,00
Obéinsko sodiS€e v Trebnjah 420,90
TIS Trebnje 117,00
Osnovna ola ,,Franja Vrunéa®, Slovnica pri Celju 1.273,00
Gostilna Tratnik, Col 17 200,00
Osnovna Sola Col 614,55
~Krka“, trgovsko podjetje, BreZice 5.619,60
s Dekorles* BreZice 1.130,95
»Klju&avnicar* Celje 1.244 .95
Olep3evalno in turistiéno drutvo, Celje 94,80
Glasbena $ola Crnomelj 152,65
Vida, Jakob in Rado Skofic, obrtniki, Menges, :
Tom§iGeva 17 1.000,00
Obéinsko sodiS¢e Vhnika 425,60
Vzgojno poboljSevalni dom, Radece 3.213,40
Osnovna $ola Renée ° 919,30
,J. Srebrnié**, Solski lesni center, Nova Gorica 1.239,00
Lekarna Sevnica 850,00
Gimnazija Poljane, Ljubljana 3.042,10
ZElektroinititut ,,Milana Vidmarja", Ljubljana 5.000,00
»Figovec*, gostinsko podjetje, Ljubljana 1.000,00
#ek* Ljubljana 100.000,00
Bayer Pharma Jugoslavija, Ljubljana 2.800,00
Drustvo upokojencev StraZa, Toplice 8 150,00
Javne naprave, Celje 2.213,90
Marjan Butinar, Celje, Dobojska 8 500,00
Finomehanika, Celje . 1.700,00
Pionirski dom Cvetke Jerinove, Celje 1.000
CZP ,,So¢a*, Nova Gorica 4.000,00
Stanovanjsko podjetje TrZi¢ : 500,00
Krajevna skupnost ,,Franc Fakin®, Trbovlje 71,75 i
F: D
Zbirni ra€un Sklada solidarnosti za priza-
deto Pomurje: SLUZBA ‘DRUZBENEGA KNJI-
GOVODSTVA, LJUBLJANA, 5T. 501-789-52
. J
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&

Place? Da! Pogoji dela? Ne!

Tudi v deZeli »ngrenke roZe« ni vse roZnato

Zalski kmetijski kombinat
nima pomena zgolj za Savinjsko
dolino, saj so njegovi obrati
tudi v Smarjah pri Jelsah in
Radljah ob Dravi. Kombinat se
z nad 2000 zaposlenimi uvrica.
med veéje slovenske gospodar-
ske organizacije in ker gre $e za
kmetijski sektor, ki smo ga pri
nas navajeni gledati bolj ,,0d

strani*, bi bilo zanimivo vedeti,
kaksni so pogoji dela v ,,indu-
strializiranem kmetijstvu®. V
pogovoru so sodelovali sekretar
kombinata FRANC SAVINEK,
vodja kadrovskega = oddelka
ANDI GORSEK in socialna de-
lavka-politolog MINKA ZIL-
NIK.

Najprej bezen ,globalni po-

gled* na kombinat: meri nad .

3000 ha, od tega so hmeljiica
na 850 ha. Preostale povrsine so
njive (966 ha), travniki
(800 ha), plantazni sadovnjaki
(261 ha), rastlinjaki (4 ha) in
gozd (1150 ha). V kooperantski
dejavnosti sodeluje kombinat s
5600 kooperanti. Zivinorejsko
dejavnost se najbolje osvetljuje
podatek o Stevilu krav — molz-
nic: 900.

_ Najprej nas je zanimalo, v
koliksni meri je kombinat vezan
na sezonsko delovno silo in za
kaksna dela gre.

,Pri_odgovoru je potreben
majhen popravek. Pri nas ne go-
vorimo o ,,sezoncih*, kadar gre
za obiralce hmelja. Verjetno ste
z vprasanjem mislili nanje. Obi-
ralci so vecinoma zaposleni
drugje ali pa prihajajo s svojih
kmetij. Najve¢ jih Ze po tradi-
ciji. prihaja iz Hrvatskega Za-

- DESETLETNICA

Z MNOGIMI OBRAZI

Kolektiv samopostreZne restuvruéiie v Mariboru Steje 186 zaposienih, od

tega je 89 % Zensk @ Vsak dan pripravijo 12.000 obrokov @ V desetih
letih restavracija ni bila zaprta niti en sam dan! :

Verjetno ni Maribor¢ana, ki
ne bi poznal Samopostrezne re-
stavracije v centru mesta. Re-
stavracija, ki je bila v letu 1962,
ko je bila zgrajena, prva takine
vrste pri nas, je v desetih letih
svojega poslovanja dosegla za-
vidljive uspehe, -

Pobudo za gradnjo tak3ne

restavracije je dal Zavod za na-
predek gospodinjstva v
Mariboru, sredstva pa je pri-
skrbela obginska skupiCina

Center, in sicer del iz prispev-

kov gospodarskih organizacij,
. del iz kreditov federacije in re-
publike ter del iz obCinskega
proracuna, Takratna investicija
je stala 400 milijonov starih di-
narjev.

Ko so stavbo zgradili, jo je
dobil brezpla¢no v uporabo
Stanovanjski servis, vendar pod
pogojem, da bodo nudili ce-
neno prehrano druzinam in de-

_lavcem v tovamah, ki so dale

sredstva za gradnjo objekta.
Takrat je bil kolektiv restavra-
cije oproscen tudivecCine, Ce Ze
ne skoraj vseh dajatev, Vseh za-
poslenih je bilo takrat 140, da-
nes jih je 186.

V zacetku so imeli v restavra-
ciji na mesec povpre¢no do 50
milijonov starih dinarjev pro-
meta, danes pa komaj malo ve¢-
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ji kolektiv dosega tudi ze 200
milijonov starih dinarjev pro-
meta na mesec. Seveda so to-
liksnemu porastu prometa pri-
pomogle tudi vije cene, vendar
le-delno, kajti kolektiv je pre-
cejénji del svojih prizadevanj
usmeril tudi v razSiritev re-
stavracije. Bolj natan¢no: raz-
Sirili so prodajne prostore, do-
bili bifeje, razdelilne centre in
gostisce ,,Pri treh ribnikih®.
Leto 1965 pomeni prav-
zaprav prelomnico za kolektiv
SamopostreZne restavracije. Ne
samo, da se je takrat izselilo
podjetie Ferromoto in da so
preuredili za potrebe restavra-
cije tudi te prostore, pac pa so
se takrat soocili z novim po-
lozajem svoje delovne orga-
nizacije. Izgubili so namrec sta-
tus obrata druzbene .prehrane,
to pa-je pomenilo tudi konec

* vseh ugodnosti pri druzbenih

dajatvah’ in zacetek poslovanja

po predpisih, ki veljajo za go-

stinska podjetja. Seveda se je
novemu poloZaju moral prila-
goditi tudi naCin poslovanja.
Kolektiv si je izbral pravo pot.
Zacel je iskati nove odjemalce
hrane, s tem pa se je izognil
tudi pretirano visokim cenam.

LOJZE VAINGERL, ratu-
novodja v podjetju pravi: ,Da-

" ustvariti

nes, ob deseti obletnici lahko s
ponosom povemo, da smo s
§iroko prodajno mrezo in s
skrbnim gospodarjenjem uspeli
moéno dvigniti promet in si
tudi dobicek. Re-
stavracija v desetih letih ni bila
zaprta niti en dan! Zivljenjsko
dobo strojev — mnogi med
njimi so Ze zelo iztroSeni — smo
podaljsevali z vestnim in rednim
vzdrzevanjem.

Pomembno je tudi dejstvo,
da je kolektiv SamopostreZne
restavracije posloval vseh deset
let brez kreditov za obratna
sredstva in tudi skoraj vse, kar
so vlozili v adaptacije, so bila
njihova prigospodarjena sred-
stva. Doslej so najeli le dva inve-
sticijska kredita in ce pri-
stejemo $e neodplacani del kre-
ditov, ki so ga morali prevzeti
kot dedii¢ino iz leta 1965, se
pravi iz ¢asov izgradnije, znasajo
skupne anuitete podjetja
200.000 dinarjev.

Vsekakor so zanimive tudi
kapacitete restavracije, ki so
bile po investicijskem planu
predvidene za 8.000 obrokov
dnevno. Z rekonstrukcijo in
adaptacijami ter razdelilnimi
centri so se kapacitete povecale
kar na 12.000 obrokov dnevno.
Tudi s tolikimi obroki na dan

gorja in Medjimurja. Prav v zve-
zi z njimi bi lahko govorili o ne-
kaksni obliki dolgoro¢nega so-
delovanja. S pridnimi in preiz-

‘kusenimi delavci imamo stalne

stike. So nadi — denimo — po-.
verjeniki, ki vsako leto zberejo
skupine obiralcev.

Poleg obiralcev prihajajo k
nam od éasa do ¢asa delovne
skupine opravljat pogodbena
dela. Tipi¢en primer s0 ZiCni-
¢arji, ki prihajajo najve iz Po-
murja.* :

~ Bi lahko rekli, da pri vas
1e poznate glavobola zaradi po-
nanjkanja stanovanj?

,Kije pa! Ceprav nismo ,,me-
$¢ani*, nam zato stanovanj ne
manjka ni¢ manj. Kombinat je
sicer lastnik nad 1000 stano-
vanj, vendar gre veCinoma za
stare prostore (v graiCinah
ipd.), poleg tega pa so skoraj v

tretjini teh stanovanj ljudje, ki
niso.pri nas v sluzbi. Zdi se, da
se bomo najhitreje resili stano-
vanjske stiske, ¢e bodo nasi
ljudje sami gradili, kombinat
jim pa pomaga s posojilom. Sta-
novanjska komisija je letos do-
bila nad 100 prosen;j in dodelila
43 prosilcem 120 milijonov. Po
nasem pravilniku lahko dobi
prosilec najve¢ 6 milijjonov po-
sojila oziroma 8, Ce sta oba za-
konca zaposlena pri nas.*

~ Ob besedi hmelj ljudje
takoj pomislijo na denar. Ali
naj bi to pomenilo, da imate v
kombinatu visoke osebne do-
hodke? So morda le-ti visji, kot
jih pozna industrija v Zalski
obcini?

.Popreéni osebni dohodek
pri nas je 1.800 din, najniZji

liti¢ni aktiv podjetja.

posnemanja vreden sklep.

‘Deset sobot
za stabilizacijo
@ Del tako zbranega denarja bodo dali za

izobraZevanje @ Podjetje tare pomanjkanje
vajencev

V ¢Casu, ko se vse veC naiih podjetij odloca, da se bo pridruZilo
pobudi ,,Plamena* iz Krope, se je sestal tudi delavski svet Industrije
metalnih izdelkov ,Klemos* iz Lenarta v Slovenskih goricah. Samo-
‘upravljavci tega perspektivnega podjetja so sklenili, da bo kolektiv
delal deset sobot brezpla¢no za stabilizacijo. S tem je soglasal po-

S prostovoljnim delom bo zbral ,,Klemos* 70 tiso¢ dinarjev. Od
tega znpska bodo namenili deset tiso¢ dinarjev za izobraZevanje de-
lavcev in za kulturne prireditve za ¢lane kolektiva. To je vsekakor

-_»Klemos* se vedno bolj razvija in potrebuje veliko vajencev. Za-
nimivo_je, da sodi lenarfka obCina v gospodarsko najmanj razvita
obmod&ja v Sloveniji in da ima veliko delovne sile, ki si i3¢e delo v
Mariboru ali tujini, v ,,Klemosu** pa ne morejo dobiti dovolj vajencev.
Razpisali so dvajset ucnih mest in dobili le Sest prijav. Uéno po-
io_dbo pa so podpisali le trije. Podjetje posveca veliko skrbi vajencem,
ljub temu pa je v precejsnji zagati, kje jih dobiti potrebno Stevilo, V
okviru posebne izmenjave z obCino Brus iz Srbije bo prislo v uk v
,,Klemos* pet vajencev. Morda je v tem del reSitve?

F.STEFANEC

‘pa so zmogljivosti podjetja Sa-
mopostrezne restavracije izko-
ris¢ene komaj 85 %.

Vsak dan gre skozi samo re-
stavracijo skoraj 7.000 gostov,
ostali pa so postrezeni v bifejih,
razdelilnih centrih in v gostis¢u
Pri treh ribnikih*. V desetih
letih so v SamopostreZni re-
stavracifi v Mariboru postregli
gostom z okrog 50 milijoni
obroki! Kaj to pomeni, zgo-
vorno pri¢ajo $tevilke o porabi
osnovnih zivil: lani so porabili
20 vagonov krompirja, 12 vago-
nov svezega mesa, 7 vagonov

razne drobovine, 75.000 litrov
olja in masti, 55.000 kilo-
gramov sladkorja, 346.000 ki-
logramov kruha . . . in kdo bi se
nasteval!

In kolik$ne so cene obro-
kov? * Zajtrk velja v Samo-
postrezni restavraciji 2.50 din,
kosilo — meni 8,50 din ter ve-
cerja 6,50 din.

Tako je. torej v Samopo-
strezni restavraciji Center v Ma-
riboru. V restavraciji, ki je kot
prva v Jugoslaviji zazivela in je
se vedno ziva. Ziva $e bolj kot
prej,  z lepimi poslovnimi
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1.000 din. Ce se primerjamo z
industrijo, smo prakti¢no na
Jisti nogi®.*

— Torej ima v Savinjski do-
lini kmetijski delavec prakticno
enako veljavo-kot industrijski? .

,.Na zZalost ne! Nase placilne
kuverte res tehtajo priblizno
toliko kot tiste v industriji, ven-
dar nih¢e ne zanika, da so nasi
pogoji dela tezji. In prav zaradi
neugodnejsih pogojev dela nam
ljudje uhajajo v industrijo in mi
v kombinatu prav tako s skrbjo
opozarjamo na odhajanje ljudiz
deZele v mesta, kakor to vse
bolj glasno ,toZijo* privatni
kmetje. Ce ze vpradujete za ve-
liavo . . . Na Zalost je strokovno
kmetijsko delo po veljavi za
tistim v industriji, €eprav bi po
vsej logiki moralo biti ravno
obratno. Ce Ze zaradi drugega
ne, vsaj zato, ker delamo z ,Zi-
vim _materia]om“,' kar je ne-
dvomno teZje in odgovomejie.*

— Pomeni, da vam primanj-
kuje strokovnjakov?

,,Na kratko: zaposlenih z vi-
soko izobrazbo bi potrebovali
114, imamo jih samo 55, z vi§jo
96 (50), s srednjo 461 (317),
kvalificiranih  delavcev’ 588
(393), delavcev z ,,intemo kva-
lifikacijo** 525 (182) . . . Dovolj
ilustrativno? V tem poloZaju je
spodbudno predvsem to, da si
vsako leto okoli 70 ,kombina-
tovcev** z izrednim Solanjem, ki
ga spodbujamo po svojih naj- .
boljsih moceh, skusa pridobiti
vi§jo izobrazbo, kot jo Ze ima. |
Vedno imamo tudi od 80 do -
100 stipendistov, vendar nam
na Zalost lep del teh ,,perspek-

tivcev** odleti drugam. Kdo bi | |

vedel, kje vse niso zaposleni
nasi bivsi Stipendisti.* ,
IGOR TRATNIK .

//TI s —TI

\IBIPES]

POHIST VL)

uspehi, z lepim odnosom do
strank. Tako je v podjetju, X! |
daje zaposlitev zenskam, med !
katerimi so skoraj vse mlajse 0% |
40 let. Tako je v kolektivu, K1 |
se lahko pohvali z izredno P™* |
zadevnostjo in ki je lahko 22 |
zgled marsikateremu nasemy
gostinskemu podjetju. Vsé, kaf
so naredili dobrega in boljseg® |
so naredili iz lastnega denal]:ﬂ' i
Kolektiv prakticno ne POZ~
dolgov, razen seveda eneg? sg_
mega, pa zato toliko bol Bo
membnega:  DOLGA
GOSTA! ‘ E.P.
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ZAGOVORNIKI
TRIMA NA KOMNI

Namesto letnega seminarja za
Sportne referente v ljubljanskih
delovnih organizacijah sta Ko-
misija za rekreacijo pri MSZS
Ljubljana in Mestna zveza za te-
'\ lesno kulturo Ljubljana v sode-
- lovanju s PD Satumus in PD
' Ljubljana Matica organizirali
| dvodnevno planinsko-izletnisko
| turo,
i Dejstvo, da v delovnih orga-
| Dizacijah ustanavljajo vedno ve&
| DPlaninskih sekcij in celo samo-
| Stojnih drustev, da vedno vec
[ udi obéuduje in obiskuje pla-

Mne, da je planinstvo najce-
NejSa, najpristopnej§a, naj-
Mnozi¢nejSa in najprimernejsa
tekreativna panoga, je privedlo
Komisijo za rekreacijo pri
MSZS 1jubljana do spoznania,
da je koristno in nujno propa-
girati to, po svetu najbolj raz-
Sitjeno telesno-kulturno - aktiv-
nost,

Odlogitev, da se TRIM pre-
Dese tudi med ljubitelie nasih
Planin, je bila pozdravljena z
V€T strani. Najzgovomnejsa pa je
Stevilna udelezba $portnih refe-
ntov iz osnovnih delovnih
Ofganizacij. Trideset propaga-
toriev TRIMA je z zanimanjem
SPremljalo predavanija o lepotah
MaSih gora, o fizioloskem uéin-
ku Planinarjenja, o organizaciji
Sindikalnih izletov v planine in
Organizaciji planinskih sekcij v
.~ deloynih organizacijah. Posebno
| Jh je navdusil film GLM ,Me-
- toda ugenja smuéanja na krat-
Kih smuceh*. Po predavanjih se
1 Tazvila burna diskusija o pla-
':1;%8_“'11,_ o izkusnjah, ki jih Ze
LMajo z organizacijo mnoziénih
1ZE10v in tur v planine, o upo-
Tabnosti kratkih smuéi za turno
SMucanje, o nezadrinem pro-
d{:anju'T RIMA v delovne orga-
zacije. Vzporedno pa je tekel
Pdgovor o primernih smereh in
Wrah 25 manj vzdrzljive.

. od vodstvom izkusenih pla-
Hnskih vodnikov je pisana ko-
%N krenila od slapa Savice na

SLOVENSKE
KONJICE

V Slovenskih Konjicah
S0 pred kratkim priceli z
8im delom letosnjih
Obéinskih sindikalnih
il:ﬁl‘fnih iger, katerih po-
X Ovitelj je industrijski
Ombinat ,,KONUS*,
drganizatonji racunajo,
da bodo z njimi koncali
0 obéinskega praznika,
10 je 12. oktobra. Prizna-
g.r, pokale in diplome
5 radzo razdelili v okviru
.4Znovanj in prireditev,
: k‘ bodo za obéinski praz-
8 trajale ves teden od
-do 14, oktobra.

CELJE
prred casom je bil pri
nﬁr:s;:"ﬁ' m jezeru se-
krea . 22 organizatorje re-
niggs® delovnih orga-
P ACl. Sprejeli so pro-
: éaham dela za Jjesen, poslu-
P 50 tudi predavanje
mi izletov s sport-
ki ';e, acijsko vsebino,
Sindi bi popestrila vsak

Za i izlet.

TRIM Sportno znacko
Kreq s 20 Komisija za re-

te.k:?‘lo organ iz_ira[a se

Komno. Tu so udelezenci se-
minarja imeli predavanja, drugi
dan pa so nadaljevali pot do
Sedmerih triglavskih jezer in se
nato prek Komarce spustili do
slapa Savice.

Potezo komisije za rekreacijo
pri MSZS Ljubljana in Mestne
zveze za telesno kulturo Ljub-
ljana so udelezenci seminarja
pozdravili, ter z vso odgovor-
nostjo obljubili, da bodo to pri-
jetno in koristno dozivetje po-

- sredovali naprej — delovnim lju-

dem v svojih organizacijah. Rayv-
no tako se je o tej ideji po-
hvalno  izrazil ‘predstavnik
ELANA, ki je bil na tej pla-
ninski turi gost Komisije za re-
kreacijo in je udelezencem od-
govarjal na vprasanja o upo-
rabnosti kratkih smuéi za turno
smuéanje.

Ko so se drugi dan udele-
7enci seminarja poslovili in si
krepko segli v roke, so se Se
enkrat ozrli po panorami vrhov,
V njih pa je ze dozoreval sklep:
,,Judi ostale naSe iz kolektiva
bom popeljal sem, naj vidijo,
kaj je lepo, prijetno in kaj je
zdravo.*

Komisija za rekreacijo pri
MSZS Ljubljana je na osnovi
uspesnega seminarja na Komni
sklenila, da bo ta oblika srece-
vanja glasnikov TRIMA stalna
in to v obliki seminarja na pla-
ninski turi. Prav tako pa bo pri-
pravila privlaen program z
GLM metodo ucenja smucanja
na kratkih smuéeh, za ze tradi-
cionalni zimski seminar v Krani-
ski gori. JOZE DROBNIC

PARTIZANSKA
KNJIGA OBVESCA

 POTUJOZA
KNJIGARNA

bo v:
® torek,
10. oktobra 1972,
DOL. LOGATCU
@ sredo,
11. oktobra 1972,
HOTEDRSICI
® cetrtek,
12. oktobra 1972,
ROVTAH
@ petek,

13. oktiobra 1972,
GOR. LOGATCU

NASE GESLO: Dobra
knjiga v vsako vas!
KNJIZNI HRAM - NA
KOLESIH — razstavlja,
prodaja, sprejema naro-
¢ila in prednaroéila za
knjige, revije in ¢asopi-
se VSEH SLOVENSKIH
ZALOZB. .

Sl e

SPORT IN REKREACIJA

Il. SPORTNE IGRE PREDSTAVNIKOV STANOVANISKIH PODJETI) SLOVENIJE

Na svidenje v Mariboru

Iger se je udeleZilo nekaj ve¢ kot 200 tekmovalcev, to je blizu 10 % vseh zaposlenih v stanovanjskih
podjetjih Slovenije :

Pod pokroviteljstvom Mest-
nega odbora sindikata storitve-
nih dejavnosti je organizator II.
Sportnih  iger, Stanovanjsko
podjetie DOM, doloéil 22. in
23, septembra 1972 za Sportna
sreCanja med predstavniki sta-
novanjskih podjetij = Slovenije.
Vse navzoce je prvi pozdravil
direktor Stanovanjskega pod-
jetja DOM Marko Rainer, ki je

Sredstvo za ohranitey
-gvetine in vitalnosti

: L'IuM':na
LAY - -

med drugim dejal: ,,Cilj danas-
njega sreCanja ni samo tekmo-
vati, ampak obenem Zelja po
medsebojnem zblizanju, spo-
Znanju, izmenjavi mnenj in iz-
kusenj ter navezovanju prijatelj-
skih stikov med delavci stano-
vanjskih podjetij . . .* ;

V imenu RO sipdikata sto-
ritvenih dejavnosti je predsed-
nik JoZze Vidic poudaril vlogo
telesne kulture, Sporta in re-
kreacije, ki naj bi postali sestav-
ni del poslovne politike vsake
delovne organizacije. Svoj po-
zdravni govor je zakljuéil z mi-
slijo, da samo materialno boga-

-stvo ni edino bogastvo ¢loveka.

Lojze Meznari¢, predsednik

MOS storitvenih dejavnosti, je v .

svojem pozdravnem govoru
opozoril na dejstvo, da se dejav-
nost sindikata v delovni organi-
zaciji ne konca pri ustvarjanju
in delitvi dohodka, ali pri ureja-
nju medsebojnih odnosov in, da
sta rekreacija in Sport zelo po-
membni dejavnosti.

Ko je direktor Stanovanjske-
ga podjetja DOM Marko Rainer
v imenu organizatorja odprl II.
Sportne igre in povabil tekmo-
valce k sodelovanju, smo se vsi
zavedali, da je potrebno v teh
dveh dneh pokazati rezultat pri-
zadevanj na Sportnem podroc-

MODNA HISA

S POSLOVNIMI
ENOTAMI V LJUBLJANI,
MARIBORU IN OSLJEKU
VAM NUDI

bogato in vedno ckivalno izhiro otrodke,
mogke in Zenske konfekcije, modnega me-.
trskega bluga', pletenin in visoko kvuli_;
: lellie usnjene konfekcije in galanterije.

ju. Tekmovalni prostori so bili v

portnem parku Kodeljevo. V
ten: lepo urejenem 3Sportnem
prostoru, ki nam je nudil svoje-
visten uzitek, smo prebili dva
dni, borbeno razpoloZeni in
polni upanja. Da bi bilo vzdugje
¢im lepSe, so poskrbeli organi-
zator, lepo vreme in mnogo do-
bre volje vseh nastopajocih.
Tekmovalne ekipe so bile disci-
plinirane in tako se je tekmova-
nje odvijalo po naértu organiza-
cijskega odbora.

Prijeten je bil pogled na Ste-
vilne tekmovalce, ki so nasli
poleg svojega vsakdanjega dela v
podjetju Se €as za Sportno re-
kreacijo. Vsak posameznik se je
boril za uspeh svoje ekipe in

¢

vsakemu posamezniku je bila
dragocena vsaka dobljeria toc-
ka. Opaziti je bilo, da je kvali-
teta nastopajoéih od lanskih
iger v Radencih zelo napredo-
vala.

In kak$na je bila skupna
uvrstitev prijavljenih podjetij?
Najvet tock (32) so osvojili
tekmovalci Stanovanjskega pod-
jetia DOM in s tem obdrzali
prehodni pokal, ki so ga osvojili
v lanskem letu v Radencih.
Drugi so s 27 tockami Maribor-
¢ani, tretji (12 to¢k) FOND SP
Ljubljana, &etrti SP Murska
Sobota itd. Lepe uspehe so do-
segli tudi posamezniki v namiz-
nem tenisu, kegljanju, strelja-
nju, tako moski kot Zenske.

-

Po tekmovanju je bilo tovari-
sko sre€anje s podelitvijo poka-
lov in diplom najboljSim eki-
pam in posameznikom.

Druge Sportne igre so za
nami. Zopet smo uspesno kon-
¢ali preizku$njo svojih zmoglji-
vosti in znova dokazali, da je
nujno potrebno ohraniti in go-
jiti Sportno rekreacijo kot do-
polnilo ¢loveku — samouprav-
ljavcu. Na tem mestu se zahva-
ljujemo vsem, ki so kakorkoli -
sodelovali pri organizaciji $port-
nih iger Stanovanjskih podjetij
Slovenije. Drugo leto pa v pol-
nem Stevilu na svidenje v Mari-
boru, ki je prevzel pokrovitelj-
stvo 3. Sportnih iger.

S.MAKAROVIC

s,

Spomin na letosnji te¢aj za organizatorje rekreacije v Mozirju . . .

CVETJU PRETI UNICENJE

Pri nas, kakor tudi v ostalem
planinskem svetu, v Tatrah, Do-
lomitih in centralnih Alpah,
Kavkazu, Pamirju, Hindukusu,
Kordiljerih, Atlasu, Andih, na
Japonskem, Himalaji, na vseh
petih kontinentih je redko pla-
ninsko cvetje, ki se mora v vro-
Cini in ledenem mrazu boriti za
svoj obstoj, kultumo in zakon-
sko zasciteno.

Za varstvo narave se bore sve-
tovno znane ‘organizacije in
ustanove. Potreba po varstvu in
zasciti naravnega okolja, favne
in flore, je vedno vecja, po-
sebno v ¢asu naglega razvoja in
napredka tehnike.,

Prebivalci driav z moéno raz-
vito tehniko in industrijo ni-
majo miru na zemlji in is¢ejo
sveZega zraka, Cistih studencev
in jezer. Zato je boj za ¢istoco
naravnega okolja, vod in zraka
stopil v odlocilno fazo.

Pri nas je zakonsko za-

$Citenih ve¢ kot 50 planinskih
roz! -

Prekomerno trganje. in brez-
sréno unicevanje planinskega
cvelja je tudi nevarno. Iz pre-
gledne statistike nase Gorske re-
Sevalne sluzbe na Zalost lahko
ugorovimo, da se je pri trganju
planinskega cvetja lazje, teZje in
celo smrino ponesrecilo ze ve-
liko izletnikov, planincev in
alpinistov,

Brezsréno  trganje  pla-
ninskega cvetja se na Zalost pri
nas zacne Ze v prvi pomladi s
telohom, neznim jetrnikom,
zvoncki in trobenticami ter se
nadaljuje s kljucavnicami, nar-
cisami, jeglici in svis¢i. Pred
grabezljivo in pohlepno roko
brezsrénih  unicevalcev  pla-
ninskega cvetja niso varne sredi
poletia tudi barZunaste ocnice,
planike in opojno disece
murke.

Vsi ljubitelji in -obiskovalci
gora in Se prav posebej redkega

in ,dragocenega planinskega
cvetja bi se morali dobro in v
polni meri zavedati, da so pla-
ninske roZe lepe samo v svojem

‘okolju, kjer razveseljujejo in

osreéujejo prave ljubitelje gora
in cvetja. NajlepSe planinsko
cvetje nikakor ne more olepsati
najbolf razkosnega stanovanja,
zlate ali kristalne vaze. Dokaj
slabo in Zalostno u¢ pa mede
na naso sr¢no in kulturno do-
zorelost uvelo, odvrieno cvetje
ob planinski poti, pri studencih
in na razglednih pocivalih.
Cuvajmo redko ~planinsko
cvetje pod geslom pravih gor-
nikov: ne treh, niti ne dveh,
temvec¢ nobene planinske roze.
Taborniki, planinci in clani
organizacij za varstvo narave bi
morali iz svojih vrst izlocati
brezsréne  unicevalce  pla-
ninskega cvetia. Trganje pla-
ninskega cvetja pa ni samo kaz-
nivo in nekultumo, tenmvec iz-.
redno nevarno pocetie. ZURO
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Proizvodnja farmacevt-
skih izdelkov je naraiéala
v ljubljanski tovarni LEK
do leta 1966 v poprecju
za 20 odstotkov na leto,
pozneje pa Se znatno hi-
treje. Od leta 1968 do
lani se je obseg proiz-
vodnje farmacevtskih iz-
delkov  pcvecal vsako
leto v poprecju kar za 34
odstotkov!

Velikost prostorov za
proizvodnjo  farmacevt-
skih in kozmeti¢nih pro-

pricela ukvarjati tovarna
po letu 1968, pa je ostala
ve& kot desetletje nespre-
menjena. Le s skrajnimi
napori je/ uspevalo kolek-
tivu drzati korak z ostalo
farmacevtsko industrijo v
Jugoslaviji. Pogoji dela so
postajali z leti nemogoé&i.
Ogrozena je bila sodobna
in racionalna = proiz-
vodnja, s katero se je po-
nasal kolektiv toliko let.

Zato so se samo-
upravni organi Ze leta
1968 odlocili za izgrad-
njo novega obrata za far-
macevtsko in  kozme-
tiéno proizvodnjo.

.S pripravami za grad-
njo novega obrata smo
priceli pred tremi leti.
Najprej smo izdelali per;
spektivni program ter
ekonomski izrac¢un za de-
setletno ©  obdobje .. .*
pripovedujejo v tovami
LEK. ", Po sprejetju per-
spektivnega ~ programa
smo zaceli s projektira-
njem novega obrata. Ze
pred dvema letoma smo
zgradili prvi objekt, v ka-
terega smo zacCasno na-
mestili pakirnico in skla-
dis¢e farmacevtskih iz-
delkov. S tem smo raz-
bremenili obstojece pro-
izvodne in skladiS¢ne
prostore, tako da bo pro-
izvodnja  farmacevtskih
izdelkov lahko sledila
moznostim prodaje do
konca  izgradnje novega
obrata . . .*

Z izgradnjo glavnih
objektov novega obrata
je pricel LEK na pomlad
1971. Do konca letos-
njega leta naj bi po na-
¢rtih usposobil skladiséni
del novega obrata, do je-
seni prihodnjega leta pa
proizvodni del in druge
pomozne objekte.

Predra¢unska vrednost
investicije =~ znaSa za
osnovna sredstva skoraj

* 168 milijonov dinarjev,
celotna investicijska vred-
nost z obratnimi sredstvi
in prispevki pa ve¢ kot
250 milijonov dinarjev.

Omenjena  investicija
ljubljanske tovarne, ki se
uvri¢a med najvecje ali je
celo najvecja v slovenski
industriji v zadnjih letih,
je temelj bodocega raz-
voja LEK. S to investicijo
bo LEK pridobil najmo-
dernejsi obrat za farma-
cevtsko proizvodnjo v
drzavi. Obrat je zasnovan
na najsodobnejfem prin-
cipu izgradnje = farme
cevtskih obratov, je v ce-
loti klimatiziran in vklju-
¢uje polavtomatski pa-
letni silos za skladi§cenje
8000 palet. Obrat bo spa-
dal med veéje farma-
ceviske obrate v Evropi
in bo omogoéal po manj-
Sem dodatnem inve-
stiranju v opremo letno
proizvodnjo v vrednosti
700 milijonov dinarjev.

—a.

izvodov — s temi se je .

Ulaga)

Pred pribliZno mesecem dni je v
Kocevju zacel delati obrat Tovarne
&ipk, vezenin in konfekcije z Bleda.
Novi obrat, ki zaenkrat zaposluje 60
delavk, bo izdeloval samo damske
rokavice. Danes je pravzaprav tezko
govoriti o delu obrata in o zaposlo-
vanju, kajti 60 Zensk, ki trenutno
prihajajo v novi obrat, 3¢ ni v red-
nem delovnem razmerju in izdelki,
ki jih naredijo, gredo v odpadek. Na
prvi pogled je to malce nerazum-
ljivo, toda . . .

,.Vezenina* z Bleda je v KoCevju
uredila nekdanjo dvorano druZbenih
organizacij v proizvodni prostor. Ze
dalj ¢asa so iskali lokacijo za obrat

delovne sile. Dvesto prijavljenih pri
zavodu za zaposlovanje v Kodevju
jim je dalo moZnost, da pri zaposlo-
vanju lahko celo izbirajo. S testira-
njem so izbrali zaenkrat 60 nekvali-
ficiranih delavk, ki jih sedaj uspo-
sabljajo za delo. Tri mesece bo tra-
jalo priucevanje. Potem bodo tiste,
ki bodo dosegle normo vsaj 50 %,
stalno zaposlili. Strofke izobraZeva-
nja, ki bodo znesli okrog 12.000
dinarjev, bo pokril zavod za zaposlo-
vanje v Koéevju. Ko bo prozvodnja
uspesno stekla, raunajo, da jo bodo
takoj razdirili za zaposlitvio 40
nadaljnjih delavk. Letno pa naj bi
izdelali 400.000 parov rokavic.

»Za KoCevje ta obrat veliko po-
meni,” je povedal VENCE DROB-
NIC iz zavoda za zaposlovanje. Od
gl_ves_to brezposelnih Zensk, kolikor
jih imamo prijavljenih, jih bo kar
polovica nasla zaposlitev v tem obra-
tu. Le da se sedaj, ko se odpirajo ta
delovna mesta, prijavliajo na zavodnu

TANJA CUKJATI

DELAVSKA

Glasilo ZVEZE SINDIKATOV SLOVENLJE, izdaja CZP Delavska enotnost v Ljubljani. List je bil ustanovljén 20. novembra 1942, Ureja ga urednidki odbor. V. d. glavnega in odlo"';:ﬁ
urednika BOJAN SAMARIN. Naslov uredni$tva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ulica 4, podtni predal 313/VI, arodni ain -3
ENOTN‘OST v Ljubljani, §t. NB 501-1-991, devizni ratun pri Ljubljanski banki &t. 501-620-7-12100 — Posamezna stevilka stane 50 N-par.

rokavic, kjer bi bilo dovolj Zenske,

Z izgradnjo glavnih objektov novega obrata je pricela fjubljanska to
obrata (na nasem posnetku), do jeseni prihodnjega leta pa proizvodni

etafno povrsino 21.500 kvadratnih metrov. Obrat je zasnovan tako,
se nadaljnjih 5.600 kvadratnih metrov, za razsiritve skladiS¢nih povrsin

SOLA V TOVARNI

vedno nove. Mislim, da jih bo kmalu
zopet dvesto.”

OLGA TOMAZIC je zaposlena
na Bledu, vendar bo sedaj tri mesece
skupaj s Se dvema sodelavkama pri-
ucevala nove delavke za izdelovanje
rokavic.

,Zelo sem zadovoljna z ,,ucenka-
mi*. Najprej so Sivale na papir, po-
tem na blago, sedaj pa Ze poskusajo
izdelovati rokavice. Nau€ili jih
bomo vse faze dela, Ceprav bodo
kasneje izdelovale vsaka le doloCen
del rokavice. Vse so zelo resne, po-
sebno starejie in po moje bomo lah-
ko tudi vse zaposlili.

,.Malo so se me otepali, ker sem
stara Ze 42 let in bom prvi¢ delala v
tovarni,” je pripovedovala ANCKA
CRNKOVIC. ,,Dve leti sem Cakala
na zaposlitev. Zidali smo hiSo. Tez-
ko je z moZevo placo, ki ni velika,
jiveti in Se odpladevati kredit. Ce
bom zasluzila ez tiso¢ dinarjev, bo
vse zopet prav.*

Sivanja se bo An&ka priucila, saj
je tudi doslej za svojo druZino Ze
sama kaj naredila na Sivalni stroj.
,.Vseeno pa je Sivanje rokavic malo
drugale, od tistega doma. Nauéiti
se je treba bjti natan¢en. :

TATJANA CUKJATI je stara 3ele
Sestnajst let in %g]konéala le 3est raz-
redov osnovne Sole.

»O&etova pokojnina je bila pre-
malo, da bi lahko Se hodila v Solo in
kon&ala osemletko. Sivanje pa me
veseli in mi ni ni€ tezko delati.**

SERAFINA TONUT je doma iz
Travnika v Bosni, sedaj pa je poro-
&ena v Mozlju.

,.Kjer sem doslej iskala sluZbo, so
me povsod vpradali po izobrazbi.
Doma nas je bilo devet otrok in ve¢

da omogoéa %e nadaljnjo razsiritev in p
§in ali kombiniranih skladis¢no-proizy

kot 3tiri razrede nisem mogla nare-
diti. Sedaj, ko sem stara dvajset let,
bi rada s Solanjem nadaljevala, pa ne
vem, kako bo 3lo. Do sluZbe imam
devet kilometrov in da bi hodila Se v
vederno 30lo, je disto nemogode. Ze
sedaj se z moZem voziva ¥%luzbo na
avtostop. Veéina nama res ustavljajo

Znanci.”

Serafina bi z moZem rada pridla
stanovat v Ko&evje, toda, kot pravi
ona, ¢e ho&ed v mestu dobiti streho
nad glavo, si mora$ sezidati hiSo. To
pa bo tudi z dvema plaama tezko.

Z obratom Tovarne ¢ipk, vezenin

in konfekcije Bled v K

evju bodo

vsaj deloma zaposlili odveéno Zen-
sko delovno silo. Pogovarjajo pa se
Ze o novem obratu, ki naj bi to brez-

poselnost Zensk e ;mamkl.

TEKST IN FOTO:
ANDREJ AGNIC

vama LEK na pomlad 1971. Do konca letosnjega leta naj bi po na¢rtih usposobili skladiSéni del noveg!
del in druge pomozne objekte. Jedro novega obrata tvori proizvodno-skladis¢ni objekt, ki ima skupn¢
reureditev. Za prihodnje razsiritve proizvodnih povriin je na volj¢

i didnisani

e gt

odnih povrsin pa se veé kot 20.000 kvadratnih metrov. (Foto: A

SERAFINA TONUT

OLGA TOMAZIC

ANCKA CRNKOVIC

Rokopisov ne vratamo — Poétnina plaana v gotovini — Tiska CZP »Ljudska pravicas, Ljubljana
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telefon urednistva 316-672, 323-554, 316-695 in 310-033. Radun pri N
Naroénina je éetrtletna 6,50 din — polletna 13 din — in letna 26
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Nagrajenci
kriZanke
Slovenija-

sEsaNREEsEREY

i 1. do 3. nagrada: kokk

vino

Prejeli smo 893 resitev n@
gradne krizanke Slovenij#
vino, ki je bila objavljena ¥
38. stevilki Delavske enof
nosti z dne 23. septembr?
1972. Med pravilnimi resi
vami smo izZicbali nagradé
ki jih prejmejo:

cijo izdelkov Slovenija-vin?
pre(j:mejo: Maja GREGO|
RIC, ~ Tomsieva 265
63320 Velenje, Tone SF
MONCIC, Slovenijales, t*
varna Sora, 61215 Medvodé:
Nikolaj KUZMA, Kriz¥
ul. 32, 61000 Ljubljana. |
4. do 10. nagrada: polk"|
na naroénina na Delavsk!
enotnost: Dragica ZUM’
Askerdeva 8, 62250 Pt
Marjan MAJES, 64245 K¢
pa 104, Slavko PAJTNAR
Rocevnica 51, 64290 Trzik
Slava GOGALA, Metelko®|
7 — PobreZe, 62000 Mafl,
bor, Viola PROSEN, Kid®
Geva 18, 61410 Zagod®
Joze SUSA, Dol 120, 6143’4
Dol pri Hrastniku in San®
BRESAR, Rutarjeva 1™
65000 Nova Gorica. 3
Prve tri nagrade naj dvif’
nejo nagrajenci v upravi cZ
Delavska enotnost, Da]l“"{
tinova 4/II, 61000 LJ“""
ljana, Delavsko enotnost P
bomo priéeli paosiljati
jencem od 15. oktob®
1972. i
PRAVILNA RESITEV
KRIZANKE

VODORAVNO:  uh?
Impol, rana, Keita, B
Anapa, Rae, proizvodnj2 i
prodaja, Slovenija-vif™®
amonal, vi, Nana, Erat%
Abel, NT, kri, pe¢ina, V"
talka, ravnik, Atol, oklf’?’
neon, Ajaja, sistola, narﬂ;‘j‘
nedéastnost, veto, skrb, B™
AN, kireta, mit, gora, sn¢
jus, ekranizacija, paﬂlo’
Erlander, ne, ejektor, 2%
aorta, cockta, oidij, 0Pr’
jamar, Li, optometer;ladc,‘

ey

e

nica, Jupi, Enare, b i
ananas, drat, tabor, anaf®"" |




