SINDIKALNI POROCEVALEC

- PRILOGA DELAVSKE ENOTNOSTI 27.12.1980 — ST. 10

Druzbeni dogovor 0 skupnih osnovah za po-
-vraCilo stroskov, ki so jih imeli delavci pri
opravljanju dolocenih del in nalog

V tej Stevilki Sindikalnega porocevalca objavljamo tudi:

Sklep o pripravi in izvedbi letnih ¢lanskih sestankov in letnih
(volilnih) sej organov zveze sindikatov in sindikatov dejavnosti;

Usmeritve za pripravo in izvedbo letnih planskih sestankov
osnovnih organizacij in letnih sej sindikalnih konferenc, konferenc
osnovnih organizacij in koordinacijskih odborov sindikata;

Vzorec sprememb in dopolnitev pravil o organiziranosti in
delovanju osnovne organizacije zveze sindikatov in

Vzorec sprememb in dopolnitev poslovnika o organizaciji in
delovanju konference osnovnih organizacij zveze sindikatov.
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Sindikalni poroéevalec

Druzbeni dogovor o skupnih osnovah za povracilo
stroskov, ki so jih imeli delavci |
pri opravljanju dolocenih del in nalog

Skladno s 579. ¢lenom zakona o zdruzenem
delu (Uradni list SFRJ, st. 53/76) in tretje tocke
13. ¢lena zakona o zagotavljanju in razporejanju
celotnega prihodka in dohodka (Uradni list SFRJ,
§t. 63/80) sklepamo:

— republiski svet Zveze sindikatov Slovenije,

— Gospodarska zbornica Slovenije in

— IzvrSni svet Skupséine SR Slovenije (v na-
daljnjem besedilu: udeleZenci)

DRUZBENI DOGOVOR

o skupnih osnovah za povracilo

stroskov, ki so jih imeli delavci pri

opravljanju doloc¢enih del in
nalog

L. splosne dolocbe

l. ¢clen

Udelezenci smo se's tem druzbenim dogovorom
dogovorili o skupnih stali¢ih in osnovah za povra-
¢ilo stroskov, ki jih imajo delavci pri opravljanju
_doloé¢enih del in nalog za temeljne organizacije
zdruzenega dela, delovne skupnosti in vse druge
uporabnike druzbenih sredstev (v nadaljnjem be-
sedilu: temeljna organizacija), o sestavinah posa-
meznih povracil stroskov, o skupnih usmeritvah
obsega porabe in o skupnih usmeritvah pri nekate-
rih merilih za ugotavljanje teh povracil strofkov z
namenom, da prispevamo k. dobremu gospodarje-
nju z druzbenimi sredstvi pri opravljanju teh del in
nalog. Udelezenci bomo zastopali ta enotna sta-
lis¢a za povracilo stroskov, ne glede na to, ali bre-
menijo materialne stroske, investicijsko ali

skupno porabo.

2, ¢tlen

Udelezenci se bomo zavzemali, da bodo delavci
v temeljnih organizacijah pri odlo¢anju o povra-
¢ilu stroskov, ki so jihimeli, ko so opravljalidelain
naloge za temeljno organizacijo (v nadaljnjem be-
sedilu: povracila stroSkov), upostevali:

— obveznost planiranja teh stroskov glede na

- njihov namen in obseg; .

— upravi¢enost in obseg teh stroskov za oprav-
ljanje posameznih del in nalog v okviru celotne de-
javnosti temeljne organizacije:

— teznjo po zmanjsevanju deleza teh stroskov
v materialnih stroskih in v celotnem prihodku;

— obveznost sprotnega spremljanja nastalih
stroskov ter pravocasnega ukrepanja za porabo
sredstev v te namene v skladu s planirano visino ter
obsegom teh sredstev:

— obveznost sprotnega obves¢anja delaveev o
planiranih in porabljenih sredstvih za te namene,
zlasti ob razpravah o periodiénih obracunih in zak-
ljuénem racunu.

3. ¢len

UdeleZenci si bomo pri usklajevanju samou-
pravnega urejanja pogojev in nacina priznavanja
povraéil stroskov prizadevali, da bodo delavci v
temeljni organizaciji v samoupravnih splosnih
aktih uredili: :

— pogoje, osnove in merila za povracilo stro-
Skov, ki nastajajo pri opravljanju del in nalog, po-

trebnih za nemoten potek delovnega procesa v
temeljni organizaciji;

-— da se bo pri opravljanju del in nalog, s kate-
rimi so povezani ti stroski, izbral najbolj gospoda-
ren nacin njihovega opravljanja;

— da bodo delavci pravoc’:asﬁo obvesceni o po-
gojih in viSini povracil posameznih stroskov, do
katerih imajo pravico pri opravljanju svojih del in
nalog; /

— da visina povracil ne bo vi§ja od dejansko
nastalih stro$kov; ;

— da se bodo povracila stroskov delavcem
priznavala le na podlagi ustreznih listin, ali v vna-
prej dolo¢enem pavSalnem znesku.

4. ¢len
Udelezenci se bomo zavzemali:

~ — da bo v samoupravnih sporazumih doloée-
no, da imajo delavci v temeljni organizaciji skupaj
z delavci v drugih temeljnih organizacijah, s kate-
rimi zdruzujejo delo in sredstva, pravico vpogleda
v izdatke, ki tvorijo materialne stroske, pravico
nadzirati njihovo gibanje in pravico vplivati na
njihovo visino;

— da bodo delavci v temeljni organizaciji z de-
lavci v drugih temeljnih organizacijah v delovni in
sestavljeni organizaciji zdruzenega dela usklaje-
vali osnove in merila za povraila stroSkov.

5. ¢len
Udelezenci predlagamo delavcem, da v svojih
samoupravnih splosnih aktih dolo¢ijo pogoje,
osnove in merila za izplatevanje povracil teh stro-
skov v skladu z usmeritvami tega druzbenega do-
govora. :

Hkrati udeleZenci predlagamo, da delavci v svo-
jih samoupravnih splosnih aktih ne dolocajo kon-
kretnih viSin povraéil stroSkov za posamezne na-
mene. To viSino naj v skladu z osnovami in merili
iz samoupravnih splosnih aktov dolo¢ajo delavski
sveti temeljnih organizacij ob sprejemanju letnih
planskih aktov, med letom pa v primerih in pod
pogoji, ki so doloc¢eni v tem druzbenem dogovoru.

Udelezenci sodijo, da naj bi delavci doloéili v
svojem samoupravnem spl§nem aktu, da se upos-
tevajo novi zneski v naslednjem mesecu, ¢e bo po-
vecanje posameznih stroSkov vecje kot 5 % v pri-
merjavi s prej$njim trimesecjem.

6.¢len
S tem druzbenim dogovorom smo se udelezenci
dogovorili o skupnih osnovah za urejanje povra-
cila stroSkov, ki nastajajo pri opravljanju del in

nalog na sluzbenem potovanju in za povratilo

stroS§kov za loceno zivljenje.

Udelezenci smo se dogovorili tudi o nekaterih
usmeritvah za povracilo stroskov za prevoz na
delo, za prehrano delavcev na doloéenih delih in
nalogah, za povratilo strofkov za delo na terenu,
selitvenih stroskov in prevoznih stroskov v dru-

. gih primerih.

Pri povracilu ostalih stroSkov; ki jih imajo de-
lavci pri opravljanju dolocenih del in nalog za te-
meljno organizacijo, bomo udelezenci vztrajali, da

jih uredijo v svojih samoupravnih splodnih aktih v
skladu z usmeritvami iz tega dogovora.

II. Povracila stroskov, ki so jih

~imeli delavci pri opravljanju do-

loc¢enih del in nalog na sluzbenem
potovanju

7. ¢len
Z.a povracilo stroskov, ki so jih imeli delavci pri
opravljanju doloéenih del in nalog pri sluzbenem
potovanju, Stejemo udelezenci dnevnico (povra-
&ilo stroskov za prehrano), povradilo stroskov za

prenocisée in povracilo stroskov za prevoz.

Do povracila stroskov na sluzbenem potovanju
naj bodo upraviéeni vsi delavci pod enakimi po-
goji, dolo¢enimi v samoupravnem sploSnem aktu.

8. clen
Za dnevnico Stejemo udelezenci po tem druz-
benem dogovoru povracilo stro§kov za prehrano,
ki jih je imel delavec na sluzbenem potovanju.

Delavci naj doloéijo v samoupravnem splosSnem
aktu, da se delavcu stroski za prehrano povrnejo v
znesku, dolo¢enem na podlagi povpreéno ugotov-
ljenih stroskov.

Udelezenci bomo zagotovili, da bo pristojni
zavod spremljal in redno objavljal povpre¢ne stro-
ske za prehrano na sluzbenem potovanju.

9. ¢len

Udelezenci dogovora predlagamo, da je delavec
upravicen do:

— cele dnevnice, ki se obraduna za vsakih 24 ur
sluzbenega potovanja ali ¢e je sluzbeno potovanje
trajalo manj kot 24 ur, toda veé¢ kot 12 ur;

— poloviéne dnevnice, ¢e je sluzbeno potova-

“nje trajalo ve¢ kot 8 ur, vendar ne ve¢ kot 12 urin

¢e je potovanje trajalo ve¢ kot 24 ur za ostanek
¢asa, ki je daljsi od 8 ur, vendar ne vec¢ kot 12 ur;

— znizane dnevnice za sluzbeno potovanje, ce
je trajalo sluzbeno potovanje veé kot 6 ur, vendar
ne vec kot 8 ur, pod pogojem, da nastopi sluzbeno
potovanje vsaj 2 uri pred pricetkom svojega red-
nega dela ali pa ga konéa vsaj 2 uri po preteku svo-
jega rednega dela.

10. ¢len

Z.a sluzbeno potovanje v tujino Stejemo udele-
Zenci tega druzbenega dogovora sluzbeno potova-
nje delavca iz Jugoslavije v tujo drzavo in nazaj, iz
ene drzave v drugo in potovanje iz enega kraja v
drug kraj v tuji drzavi.

Udelezenci soglasamo, da dnevnica za sluzbeno
potovanje, ki pripada delavcu od prehoda meje pri
odhodu do prekoracitve meje po vrnitvi iz tujine,
ne more biti vi§ja od zneska, ki je doloéen za sluz-
beno potovanje v tujino s predpisom o izdatkih za-
sluzbena potovanja in selitve v tujino, ki se prizna-
vajo zveznim upravnim organom in zveznim orga-
nizacijam med materialne stroske. Pogoje in krite-
rije, po katerih ima delavec pravico do dnevnice za
sluzbeno potovanje v tujo drzavo, doloéijo delavci
v samoupravnem sploSnem aktu.
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I1. ¢len
Udelezenci se bomo zavzemali, da bodo delavci
v samoupravnem splosnem aktu dolocili, da se po-
vrnejo stroski za prenotisce v hotelih B kategorije,
ali najveé do zneska, ki je ugotovljen na podlagi
povpreénih stroskov za prenocisce v hotelih B ka-
tegorije.

Stroski za prenocis¢e na sluzbenem potovanju
naj se praviloma povrnejo na podlagi predloze-
nega racuna za prenodisce.

Delavci v samoupravnem splosnem aktu lahko
doloéijo tudi, da se stroski za prenociite povrnejo
delavcu brez predloZitve raduna; v tem primeru
naj povracilo ne presega 40 % povpreénega stro-
3ka za prenotis¢e v-hotelih B kategorije.

Udelezenci bomo zagotovili, da bo pristojni
zavod spremljal in redno objavljal podatke o pov-
precnih strodkih za prenociice.

\ 12. ¢len

Udelezenci predlagamo, naj delavci v samou-
pravnem splo§nem aktu dolo¢ijo, da se stroki za
prevoz delavcev na sluzbenem potovanju povr-
nejo v visini stroskov za prevoz s prevoznim sred-
stvom, katerega uporaba zagotavlja najbolj smo-
trno opravljanje delin nalog. Prevozno sredstvo se
navede v potnem nalogu, delavcu pa se povrnejo
potni stroski, ki jih izkaze z vozovnico ali z racu-
nom.

Kadar je dolo¢eno v potnem nalogu, da delavec
uporablja za prevoz osebni avtomobil, odvisno od
naloge, ki jo opravlja ter od pogojev in nacina, po
katerem se ta opravlja, se povrnejo stroski za pre-
vozene kilometre. .

Udelezenci predlagamo, da delavei v samou-
pravnem sploSnem aktu dolocijo kilometrino v
pavialnem znesku za prevozeni kilometer v visini
povpreénih strofkov za avtomobil srednjega ra-
zreda.

Delavci v svojih samoupravnih splodnih aktih
lahko priznajo povraéilo veéjih prevoznih stro-
§kov od povprecnih za opravljanje tistih del in
nalog, ki povzrocajo vecje stroske za prevozeni ki-
lometer na slabih makadamskih in gozdnih poteh.

Udelezenci bomo zagotovili, da‘bo pristojni
zavod spremljalin redno objavljal povpreéne stro-

Ske za prevozeni kilometer. .

13. ¢len

Udelezenci predlagamo, da naj delavcei doloéijo

v samoupravnih sploinih aktih tudi pogoje, pod
katerimi se priznavajo povracila prevoznih stro-
$kov za druge primere, kot na primer za delo de-
lavea v drugem kraju, ob zacasnem obisku druzi-
ne, za prevoz na Solanje in strokovni pouk ter ob
preselitvi delavea in njegovih druzinskih €lanov v
drug kraj.

III. Povracilo stroskoyv
za loceno zZivljenje

14. ¢len
Osnova za povraéilo strodkov za logeno zivlje-
nje po tem druzbenem dogovoru so stroski za sta-
novanje v kraju, kjer delavec za¢asno dela izven
kraja stalnega bivalis¢a in loceno od svoje ozje
druzine ter stroske za prehrano, ki presegajo obi-

¢ajne stroske, ki bi jih delavecimel, e bi Zivel sku-
paj s svojo ozZjo druzino (Zena, otroci).

Povraéilo stroskov za loceno Zivljenje pripada
delavcem le v primerih, ko jih temeljna organiza-
cija napoti na opravljanje del in nalog, oziroma je
nosilec druzbenih funkcijimenovan na novo funk-
cijo, in je posledica tega locitev od druZine.

Udelezenci predlagamo, da delavei v samou-
pravnem splosnem aktu dolocijo, kdaj pripada de-
laveu skupaj s povracilom stroskov za lo¢eno Ziv-
ljenje tudi povraéilo stroskov za ob¢asno potova-
nje k njegovi druzini.

. 15. clen

Udelezenci predlagamo, da delavci v samou-
pravnem splodnem aktu dolocijo povrnitev stro-
§kov za stanovanje, ki jih ima delavec v kraju, k jer
dela in jih plauje zaradi locenega bivanja ali po
predlozenih racunih ali v znesku, Ki naj mesecno
ne presega zneska, ki predstavlja 30 % povpreénih
stroSkov za prenotitev v hotelu B kategorijeza 30
prenodevanj. c

16. ¢len
Udelezenci predlagamo, da delavci v samou-
pravnem splo$nem aktu doloéijo tudi pogoje, pod
katerimi bodo delavcem povrnili del stroskov za
prehrano.

Ce delavei dologijo povracilo v pavialnem zne-
sku, naj to povracilo ne presega zneska, ki pred-
stavlja 30 % povpreéne dnevnice za 30 dni.

IV. Povracilo stroskov za
delo na terenu

17. ¢len

Z.a povracilo stroSkov za delo na terenu Stejemo
udeleZenci tega druzbenega dogovora povraéilo
povecanih stro§kov, ki jih ima delavec v ¢asu biva-
nja in dela na terenu, ¢e dela v kraju izven sedeza
temeljne organizacije in svojega stalnega oziroma
zaCasnega bivalis¢a. To povracilo stroSkov naj bi
pripadalo delavcu, ¢e sta na terenu organizirana
prehrana in prenocisée, sicer pa ima pravico do
povracila stroskov za prenocitev in do dnevnice.
To povracilo stroskov naj bi pripadalo delaveu za
dneve, ki jih prebije na terenu, in se dolo¢i v zne-
sku na dan.

Udelezenci smo se dogovorili, da delavec ni
upravic¢en do povracila stroskov iz prejsnjega od-
stavka v primeru odsotnosti z dela na terenu ali
neopravi¢enega izostanka z dela.

18. ¢len
Delavei naj v samoupravnem splosnem aktu do-
locijo, da se delaveu, ki dela na terenu, povrnejo
stroski za organizirano prenocisce v dejanski visi-
ni, stroski za organizirano prehrano pa v doloce-
nem znesku od dejanske vidine teh stroskov.

Dejansko visino stroSkov za prenocitev in pre-
hrano naj ugotavljajo delavei v temeljni organiza-
ciji na podlagi stroskov, ki jih ima temeljna orga-
nizacija, ko za delavce na terenu organizira pre-
hrano in preno¢isce.

i 19. ¢len
Udelezenci predlagamo, da naj delavei v sa-
moupravnem splosnem aktu dolocijo, kdaj delav-
cu, ki dela na terenu, pripada tudi povracilo stro-
$kov za ob¢asno potovanje k njegovi druzini, kako
pogosto in za kakino prevozno sredstvo.

V. Povracilo stroskov za
prevoz na delo in z dela

20. ¢len
Delavci v samoupravnem sploSnem aktu dolo- -
¢ijo povracilo stroskov za prevoz na delo in z dela.

- Udelezenci predlagamo, da se stroski za prevoz na

delo in z dela od stalnega ali zaasnega bivalis¢a
povrnejo v visini stroskov za prevoz z javnimi pre-
voznimi sredstvi za dneve, ko delavec dela, pri
cemer naj delavec sam krije del teh stroskov.

Kjer ni moznosti prevoza z javnimi prevoznimi
sredstvi, se lahko povrnejo stroski za prevoz na
delo in z dela v visini, ki jo dolo¢ijo delavci v svo-
jem samoupravnem splodnem aktu.

VI. Povracilo
selitvenih stroskov

21. ¢len
Z.a selitvene strodke Stejemo udeleZenci po tem
druzbenem dogovoru dejanske stroske za demon-
tazo, pakiranje, prevoz in ponovno montazo po-
histva, kot tudi stroske za prevoz, hrano in nastani-
tevdelavea in njegovih druzinskih ¢lanov med seli-
tvijo.

Delavei naj v samoupravnem splosnem aktu do-
locijo pogoje, pod katerimi se delaveu zaradi po-
treb temeljne organizacije priznavajo selitveni
stroski za preselitev po predlozenem racunu.

V samoupravnem splo$nem aktu naj delavei do-
locijo pogoje, kdaj se povrnejo stroski za selitev
delavcu in druzinskim ¢lanom, ki Zivijo z njim v
skupnem gospodinjstvu.

VII. Izdatki za prehrano in na-
pitke kot poseben ukrep varstva
; pri delu

22, Elen

Udelezenci se bomo zavzemali, da bodo delavci
v samoupravnih splo$nih aktih doloéili dela in na-
loge, ki so $kodljiva za zdravje ter dela in naloge,
pri katerih je potrebna moc¢nejSa hrana. Pri ureja-
nju teh strofkov upostevajo delavei resitve iz
druzbenega dogovora, ki bo sprejet na podlagi za-
kona o ugotavljanju in razporejanju celotnega
prihodka in dohodka.

VIII. Naloge in obveznosti posa-
meznih udelezencev tega druz-
benega dogovora

23, clen

Udelezenci bomo:

— delovali tako, da bodo delavci staliSca iz tega
druzbenega dogovora uveljavili v samoupravnih
splosnih aktih temeljnih organizacij:

— spremljali izvajanje doloéb samoupravnih
splosnih aktov, ki urejajo povraéila stro§kov, ki se
priznavajo delavcem pri opravljanju dologenih del
in nalog:

— spremljaliizvajanje obveznosti, da bodo de-
lavci temeljnih organizacij v svojih planskih aktih
dolocili obseg sredstev za povracila stroskov de-
laveem;

----- spremljali izvajanje in u¢inkovanje usmeri-
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tev iz tega druzbenega dogovora v okviru svoje
pristojnosti;

— menili, da se druzbena sredstva trosijo v na-
sprotju z naceli dobrega gospodarjenja, ¢e bo vi-
Sina povracil stroskov v nasprotju z usmeritvami
tega druzbenega dogovora ter izvajali potrebne
ukrepe.

Republiski svet Zveze sindikatov Slovenije in
Gospodarska zbornica Slovenije bosta po potrebi
za dograjevanje samoupravnih sporazumov de-
javnosti sprejela osnove in usmeritve za uporabo
pogojev, pod katerimi v temeljnih organizacijah
priznavajo povracila posameznih stroSkov.

24. ¢len

Izvrsni svet Skupscine SR Slovenije bo v skladu
s tem druzbenim dogovorom in v okviru svojih pri-
stojnosti uredil spremljanje in objavljanje posa-
meznih vrst stroSkov, za Katere udelezenci s tem
druzbenim dogovorom sprejemajo skupne osnove
za njihovq urejanje, tako da bo:

— Zavod SR Slovenije za statistiko spremljal
in objavljal povpre¢ne stroske za dnevnico in za
prenociSe na sluzbenem potovanju. Povpreéne
stroSke za dnevnico ugotavlja na podlagi povpre¢-
nih cen za najpogostejse obroke, skupaj za vse ka-
tegorije hotelov in restavracij na obmodcju drzave.
Povprecne stroske za preno¢isce ugotavlja na pod-
lagi povpre¢nih cen za prenocitve v sobi z eno po-
steljo v hotelih B kategorije na obmoc¢ju drzave;

— Zavod SR Slovenije za cene spremljal in ob-
javljal povpreéne stroske za prevozeni kilometer z
osebnim avtomobilom srednjega razreda po do-
govorjeni metodologiji.

« Povprecne stroske bosta objavljala oba zavoda
po trimese¢jih, najkasneje 25 dni po preteku tri-
mesecja v glasilu Zveze sindikatov Slovenije.

i 25, &len
Republiski svet Zveze sindikatov Slovenije se
bo zavzemal za to, da bodo delavci v temeljnih or-

ganizacijah pri dolocanju obsega in vidine sredstev
povracila stro§kov iz tega druzbenega dogovora
upostevali osnovna nacela dobrega gospodarjenja
in nacela racionalnega gospodarjenja s temi sred-
stvi.

Organi in organizacije sindikatov si bodo priza-
devali, da bodo delavci v temeljnih organizacijah v
samoupravnih splo$nih aktih opredelili usmeritve
tega druzbenega dogovora ter dogovorjene po-
goje in visine za dolo¢anje teh povracil uskladili na
ravni delovne oziroma sestavljene organizacije.

Organi in organizacije Zveze sindikatov Slove-
nije bodo sproti obravnavali opozorila o neustrez-
nem urejanju in izplaéevanju pevradil teh stroikov
ter vztrajali, da bodo samoupravni organi v te-
melfnih organizacijah predlagali uskladitev sa-
moupravnih splosnih aktov s tem druzbenim do-
govorom.

26. ¢len

Gospodarska zbornica Slovenije si bo skupaj s
splo§nimi zdruZenji in medob¢inskimi gospodar-
skimi zbornicami v skladu s tem druzbenim dogo-
vorom prizadevala, da bodo delavci v temeljnih
organizacijah v samoupravnih sporazumih o med-
sebojnih razmerjih pri ustvarjanju skupnega do-
hodka in prihodka urejali povracila stroskov
skladno s tem druzbenim dogovorom.

V okviru programov svojih aktivnosti bo orga-
nizirala spremljanje uresni¢evanja usmeritev tega
druzbenega dogovora v samoupravnih splodnih
aktih iz prvega odstavka ter z uporabo teh podat-
kov vplivala na racionalno gospodarjenje s sred-
Stvl.

27. élen
7a spremljanje izvajanja tega druzbenega do-

govora udeleZencioblik ujemo odbor udelezencev.

V odbor udelezencev imenuje vsak udelezenec

po dva delegata. Odbor daje pojasnila o dolo¢ilih
tega druzbenega dogovora in je dolzan obravna-
vati predloZzena vprasanja ter o njih predlagati
skupna stalisca. :

Odbor najmanj enkrat letno poroca udelezen-
cem druzbenega dogovora o njegovem izvajanju.

Odbor na koncu vsakega leta oceni rezultate
uresni¢evanja tega druzbenega dogovora v prete-
klem letu ter preveri potrebo po njegovih dopolni-
tvah in spremembah.

SedeZ odbora je pri Republiskem komiteju za
delo.

IX. Posebne
in kon¢ne doloche

28. ¢len

Tadruzbenidogovor se lahko spremeni oziroma
dopolni po enakem postopku, kot je bil uporab-
ljen za njegovo sklenitev. Predlog za spremembe
in dopolnitve lahko da vsak udelezenec.

Udelezenci bomo obravnavali poleg pobud vsa-
kega udelezenca tudi pobude iz organizacij zdru-
zenega dela. :

29. élen
Ob objavi tega druzbenega dogovora bodo ob-
javljeni tudi podatki o povpre¢nih strodkih za

dnevnico, prenocisce in kilometrino.

30. ¢len
Ta druzbeni dogovor je sklenjen, ko ga sprej-
mejo in podpiSejo pooblas¢eni organi udelezen-
cev.
31. ¢len
Ta druZbeni dogovor zacne veljati osmi dan po
objaviv Uradnem listu SR Slovenije, uporablja pa
seod . 1. 1981. .

Dokumente, ki jih objavljamo, je sprejela statutarna komi-
sija RS ZSS na seji 11. 12. 1980 kot podlago za pripravo in
izvedbo letnih ¢lanskih sestankov in letnih sej.

Usmeritve za ocenjevanje dosedanjega dela in za programi-
ranje dela v prihodnjem so le napotek za konkretno programi-
ranje dela v osnovnih organizacijah ZS in njenih oblikah pove-
zovanja v TOZD, DO in SOZD. Zato osnovne organizacije
ZS, sindikalne konference, konference osnovnih organizacij in
koordinacijski odbori sindikata iz te usmeritve konkretno
opredelijo le svoje tezis¢ne naloge.

Statutarna komisija RS ZSS predlaga osnovnim organiza-
cijam ZS in konferencam osnovnih organizacij, da svoje statu-
tarne akte (pravila oz. poslovnike) dopolnijo oz. uskladijo z

"
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objavljenimi vzorci na letnih sestankih oziroma letnih sejah.
Vzorec pravil o organiziranosti in delovanju sindikalnih konfe-
renc v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in vzorec do-
polnitev poslovnika o organizaciji in delovanju koordinacij-
skega odbora sindikata v SOZD pa bo statutarna komisija
dala na razpolago ob¢inskim svetom ZSS.

Letni clanski sest~nki oz. letne seje morajo omogociti teme-
ljito oceno dosedanjega delovanja posamezne organizacije oz.
organa ter sprejem delovne usmeritve skladno z vlogo in nalo-

- gami posamezne organizacije 0z. organa.

j PREDSEDNIK
* STATUTARNE KOMISUE RS ZSS
FRANCEK KAVCIC
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Na podlagi statuta ZSS in statutarnega sklepa ZSS, sprejetega na 1. konfe- ¥
renci ZSS sprejema Statutarna komisija RS ZSS na svoji seji dne 11. 12.

1980

Sklep o pripravi in izvedbi letnih ¢lanskih sestankov in letnih
(volilnih) sej organov Zveze sindikatov in sindikatov dejavnosti

1.

Skladno s statutarnim sklepom Zveze sindika-
tov Slovenije morajo organizacije in organi zveze
sindikatov najmanj enkrat letno:

— analizirati in oceniti svoje delovanje in delo
svojih organov;

— sprejeti letno programsko usmeritev;

— po potrebi opraviti zamenjave v svoji sestavi
ter v sestavi svojih izvrSno-politiénih in izvrinih
organov.

2.

Letne clanske sestanke oziroma letne seje je
treba opraviti:

— do 28. februarja— osnovne organizacije ZS
in sindikalne konference v TOZD,;

— do 31. marca — konference osnovnih orga-
nizacij ZS vDO, koordinacijski odbori sindikata v
SOZD.

3,

Letne (volilne) seje organov zveze sindikatov je
treba opraviti: :

— do 30. aprila — ob¢inski sveti, mestni svet
ZSS in ob¢inski odbor sindikatov;

— do 31. maja — republidki odbori sindikatov,
medobéinski sveti ZSS;

— do 30. junija — republiSki svet ZSS.

4.

Za uresnicevanje tega sklepa iz tocke 2 so
odgovorni izvrsni odbori osnovnih organizacij
zveze sindikatov, sindikalne konference, konfe-
rence osnovnih organizacij zveze sindikatov in
koordinacijski odbori sindikata.

Obginski sveti ZSS v sodelovanju z ob&inskimi
odbori sindikatov sprejmejo operativni program
za priprave in izvedbo letnih ¢lanskih sestankov
ter letnih sej, ki mora obsegati:

' — usmeritve za pripravo in izvedbo letnih se-
stankov oziroma sej;
— rokovnik za pnpravo in izvedbo letnih Se-

‘stankov oziroma sej;

— natin sodelovanja ¢lanov obéinskega sveta
in ob¢inskih odborov sindikatov dejavnosti.

Obcinski sveti bodo v aprilu v pripravah na
svojo volilno sejo pripravili tudi oceno letnih se-
stankov in sej, skladno s tem sklepom in usmen-
tvami.

5.

Predsedstvo repubhskega sveta ZSS bo nepo-
sredno usmerjalo priprave na letne (volilne) seje
organov zveze'sindikatov in sindiktaov v ob&inah,
na medobéinskih obmogjih ter v republiskih odbo-
rih sindikatov dejavnosti,

- PREDSEDNIK STATUTARNE
KOMISUE

]

FRANCEK KAVCIC '

Usmeritve za pripravo in izvedbo letnih ¢lanskih sestankov
osnovnih organizacij in letnih sej sindikalnih konferenc,

konferenc osnovnih organizacij in koordinacijskih odborov sindikata

1
Pri pripravah na letne sestanke in letne seje je
treba upostevati, da potekajo v ¢asy ko je cefotna
druzbenopoliticna aktivnost usmerjena zlasti na:

— uresnifevanje politike gospodarske stabili-
zacije;

— sprejemanje srednjero¢nih planov;

— razvijanje politicnega sistema socialistic-
nega samoupravljanja, v katerem bo delavec.orga-
niziran v zvezi sindikatoy, celovito obvladoval vse
tokove druzbene reprodukcije;

— priprave na 3. kongres samoupravljalcev.

2

Letni sestanki in letne seje morajo izhajati iz
ocene uresniCevanja programov, katere so
osnovne organizacije sprejele na svojih ob¢nih
zborih in iz ocene uresnicevanja sklepov 9. kon-
gresa ZSS, zlasti nalog, ki neposredno zadevajo
osnovne organizacije in'vse oblike njihovega med-
sebojnega povezovanja v OZD. Ob oceni uresni-
¢evanja svojih nalog morajo osnovne organizacije
in druga sindikalna telesa v OZD tudi ugotoviti,
kako so se vkljutevale v3irSe druzbene aktivnosti,
katere so vodile oziroma usmerjale organizacije
zveze komunistov, in ki so potekale v okviru
SZDL.

Obéinski sveti zveze sindikatov bodo $e posebej
usmerili pozornost sindikalnih organizacij in nji-
hovih organov na osrednja vprasanja uresniceva-
nja vloge najsirSe organizacije delavskega razreda
v posamezni sredini v tem obdobju.

3.

Na tej podlagi je treba oceniti,v kolik$ni meri so
osnovne organizacije delovale kot dejavnik razvi-
janja samoupravnih odnosov v OZD in v druZbi
nasploh in kako so delavce vkljucevale v politi¢ni
sistem.

Pri tem je potrebno sprejeti oceno o usposob-
ljenosti ‘osnovne organizacije, sindikalne konfe-
rence, konfe rence osnovnih organizacij in koordi-
nacijske ga odbora sindikata za uresnievanje nji-
hove druzbene vloge zlasti glede tega, v kolik$ni
mer so v svoje naloge uspele vkljuéiti ¢im$irsi
krog delavcev. Ob obravnavi usposobljenosti po-
samezne sindikalne organizacije ali organa je
treba oceniti ali je njena organiziranost in delova-
nje skladno s statutom ZS$ in s pravili osnovne or-
ganizacije oziroma poslovnikom konference ali
koordinacijskega odbora.

4.

Ocene in ugotovitve katere bodo ¢lani sprejeli
na ¢lanskih sestankih oziroma delegati v sindikal-
nih konferencah, konfe rencah osnovnih organiza-
cij, zlasti glede nalog, ki predstavljajo stalno jedro
sindikalne aktivnosti so tudi podlaga za opredeli-
tev nalog v prihodnjem enoletnem obdobju. Letne
usmeritve morajo zagotavljati, da se bodo clani
zveze sindikatov v osnovnih organizacijah usmerili
na bistvena vprasanja uresni¢evanja in razvijanja
samoupravljanjakot celovitega druzbenega odno-
sa, na razvijanje dohodkovnih odnosov in na ak-
tivnosti za uspesnejSe gospodarjenje in poslova-
nje.

5.

Ocene in ugotovitve o delovanju v preteklem i
enoletnem obdobju in letne programske usmeri- !
tve za delo v prihodnjem obdobjuo teh najaktual-
nejSih in skupnih vprasanjih se morajo nanasati
tudi na druga vprasanja in naloge osnovnih orga- |
nizacij in vseh oblik njihovega povezovanja v

OZD in sicer:

L:

sprejemanju in uresni¢evanju stabilizacijskih |
nalrtov v povezavi z obravnavanjem insprejema- |
njem zakljutnih in periodi¢nih ra¢unov. Pritem je |

trebazlasti oceniti prizadevanja za povecanje pro-
duktivnosti, za smotmo zdruzevanje dela in sred-
stev v OZD in $irSe, za zmanjSevanje stroSkov,
vpliv delavcev na politiko cen in organizacijo pre-
skrbe, na program raziskovalne dejavnosti in po-

speSevanje inventivne dejavnosti. V tem kontek- |
stu je treba prouciti tudi svobodno menjavo delav |

SIS in vpliv delavcev na te procese.

Vkljucevanje v mednarodne ekonomske tokove |

zahteva od zveze sindikatov, da posebno pozor-

nost posvetimo ekonomskim odnosom s tujino. §
tem v zvezi kaze ugotovitikaksen je vplivdelavcev |

na izvoz in uvoz, kaksen je njihov vpliv na ustvar-
janje, gospodarjenje in troenje deviz, kako vpli-
vajo na uvoz in uporabo tujega znanja, tehnologije
in tehnike itd. Ugotoviti je treba tudi to, koliko
ekonomski odnosi s tujino vplivajo na ustvarjanje

dohodka v TOZD in DO in kaksen je delaviey !

vpliv na vse to ter se dogovoriti za nadaljnje aktiv-
nosti.
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Uresni¢evanje nalog v pripravah na sprejem
srednjeroénega plana, pri emer je treba upoSte-
vati dokumente 1. konference ZSS o planiranju
(november 1979). Ob ocenjevanju aktivnosti in
uinkovitosti organizacij organov zveze sindikatov
na podro¢ju planiranja je treba posebno pozomo
ugotoviti,vkolikdni meri so v teh aktivnostih sode-
lovali delavci, kako so delovale strokovne sluzbe,
kako je potekalo usklajevanje planov z drugimi
nosilci planiranja v OZD, v KS, v SIS in v 3irSih
okvirh. el

3.

Vprasanje delitve sredstev za osebne dohodke
po delu in rezultatih dela je v ospredju aktivnosti
zveze sindikatov kot celote in zato smo naloge na
tem podro¢ju opredelili tudi na 2. konferenci ZSS
(december 1980). Na letnih ¢lanskih sestankih
oziroma letnih sejah je zato treba ocenitikaksno je
stanje na tem podrogjuv posamezni OZD in opre-
deliti naloge za uresnievanje dokumentov 2. kon-
ference ZSS na podro¢ju uresnievanja delitve po
delu. -

V sklopu teh vprasanj je treba analizirati tudi
oblikovanje dohodka in delitve osebnih dohodkov
v delovnih skupnostih skupnih sluzb.

4.

Na podroéju nadaljnjega razvoja samouprav-
ljanja je treba ocenitice je organiziranost skladna
zdolobami zakona o zdruzenem delu, glede obli-
kovanja TOZD, zdruZevanja v DO, povezovanja

v SOZD, poslovne skupnosti in druge asociacije .

zdruZenega dela in tudi organiziranost skupnih
sluzb, zlasti administrativnih.

Temeljito je treba prouciti delovanje samou-
pravne delavske kontrole, zad¢ito samoupravlja-
nja, druzbene lastnine in samoupravnih pravic de-
lavéev itn. :

5
Zveza sindikatov je politicno odgovorna tudi za
delovanje delegacij in delegatov v samoupravnih
organih OZD in v skups¢inah druzbenopoliti¢nih
in samoupravnih skupnosti .. V pripravah naletne
sestanke je treba oceniti kako osnovne organiza-
cije sodelujejo z delegati in delegacijami, kako jih
- seznanjajo s sindikalno politiko in stali$¢i o posa-
meznih vpradanjih delegatskega odlo¢anja. Na-
loge v zvezi s stalnimi kadrovskimi pripravami na
volitve, zlasti evidentiranje terjajo, da se o njih
osnovne organizacije dogovorijo Ze na teh ¢lan-
skih sestankih.

6. 3
V obdobju prizadevanj za stabilizacijo druzbe-
noekonomskih gibanj so $e bolj pomembne naloge

ZS na podrocju socialne politike. Zato je treba na
letnem ¢lanskem sestanku temeljito pregledati,

kako se osnovna organizacija vkljucuje v aktivno-

sti za povecanje dohodka in produktivnosti, za ra-
zreSevanje vprasanj delavcev z nizkimi osebnimi
dohodki; razvijanje druzbenega standarda, uskla-
jevanje politike socialnih korektivov, razreseva-
nje stanovanjskih vprasanj; urejanje varstva pri
dely; Sirjenje moZnosti za organiziran oddih in re-
kreacijo; vkljucevanje otrok v organizirano otro-
§ko varstvo in celodnevno osnovno 3olo, izgraje-
vanje pokojninskega in invalidskega sistema; na-
loge na podroéju kadrovske politike in zaposlova-
nja itn.

7. i -
Procesi uvajanja koncepcije usmerjenega izo-
brazevanja terjajo nenehno politiéno aktivnost
sindikalne organizacije. Zato je treba prouciti de-
lovanje sindikalne organizacije v OZD pri spre-
jemanju zakona in pri aktivnostih za njegovo ure-
snicevanje $¢ posebej z vidika ugotovljenih ka-
drovskih potreb posamezne OZD in uresniceva-
nja njihove izobraZevalne funkcije.

8.

Pri uresnicevanjustali¢ republike ga sveta ZSS
.0 kulturi (november 1980), je za nadaljnji razvoj
kulturnega Zivljenja potrebna nenehna aktivnost
sindikalne organizacije. Zato je treba v program
dela za leto 1981 uvrstiti tudi naloge s tega podroc-
ja.

0.

Nenehna politi¢na prizadevanja za ve€jo ustvar-
jalnost in inventivno dejavnost delavcev e vedno
ne dajejo dovolj velikih rezultatov za razvoj proi-
zvajalnih sil in ve¢jo produktivnost. Zato morajo
osnovne organizacije in sindikalne konference ter
koordinacijski odbori sindikata oceniti stanja in
predvideti nadaljnjo aktivnost tudi na tem podroc-
ju.

10.

Uresni¢evanje nalog na podrocju ljudske
obrambe in druzbene samozaicite, ob pripravahza
sprejem in uresnicevanje novega zakona o ljudski
obrambi in druzbeni samozasCiti, terja nenehno
aktivnost sindikalne organizacije v obrambnih
pripravah pa tudi povecanje samozaiCitne aktiv-
nosti, o Cemer se je zato treba dogoveoriti tudi na
letnih ¢lanskih sestankih oziroma letnih sejah.

4l
Zveza sindikatov ima pomembno vlogo in od-

govornost tudi pri razvijanju medsebojnega ob- -

veitanja delavcev, ki je pomemben predpogoj za
uCinkovito samoupravljanje. Zato je treba na
letnih sestankih oziroma sejah oceniti tudi to
podroéje in se dogovoriti za nadaljnje aktivnosti.

12.

Za uresnidevanje vloge in nalog sindikalne or-
ganizacije in njenih organizacij in organov je po-
trebna tudi ustrezna organiziranost, kadrovska
usposobljenost in usposabljanje za delo v sindi-
kalni organizaciji. Na ¢lanskih sestankih oziroma
sejah je treba zato oceniti:

vkljutevanje sindikalnega ¢lanstva — delavcev
vdelo osnovne organizacije; delovanje sindikalnih
skupin; politi¢no izvriilno vlogo izvrinega odbora
in delo posameznih ¢lanov izvrinega odbora; fi-
nan&no-materialno poslovanje (tudi zaradi stabili-
zacije); povezovanje osnovne organizacije v sin-
dikalno konferenco in v konferenco osnovnih or-
ganizacij ter v koordinacijski odbor sindikata v
SOZD; povezovanje osnovne organizacije s kra-
jevnimi skupnostmi; vkljuéevanje osnovne orga-
nizacije, sindikalne konference, konference
osnovnih organizacij in koordinacijskega odbora
sindikata v delovanje ob¢inske organizacije ZSinv
sindikat dejavnosti.

Mora se okrepiti zavest o pravicah in odgovor-
nosti élanov zveze sindikatov, zato je treba urediti
evidenco ¢lanstva v sleherni osnovni organizaciji
in evidenco vplaéane ¢lanarine in dati ¢lanske
knjizice slehememu élanu.

Pri oceni skladnosti organiziranosti in metod
delovanja je posebej treba ugotoviti,ali je treba
dopolniti pravila osnovne organizacije, pravila
sindikalne konference, poslovnik konference
osnovnih organizacij in poslovnik koordinacij-
skega odbora sindikata in dopolnitve ali spre-
membe tudi sprejeti.”

‘6.

V ta namen objavljamo spremembe in dopolni-
tve pravil in poslovnikov, druga navodila in doku-
mente pa imajo ob¢inski sveti zveze sindikatov,
zato v tej usmeritvi ne navajamo organizacijskih
navodil in drugih napotkov, ker so le-ta oprede-
liena v priro¢niku za pripravo in izvedbo obénih
zborov” osnovnih organizacij zveze sindikatov
1980 (Priloga DE Sindikalni poro¢evalec, §t. 10z
dne 10. 11. 1979). Opredelitve v prirocniku se
smiselno uporabljajo tudi za pripravo in izvedbo
letnih sestankov osnovnih organizacij ter letnih sej
sindikalnih konferenc, konfe rence osnovnih orga-
nizacij in koordinacijskih odborov sindikata.

Osnovne organizacije zveze sindikatov, sindi-
kalne konference v TOZD, konference osnovnih
organizacij ZS vdelovnih organizacijah in koordi-
nacijski odbori sindikata v SOZD so se dolzni v
pripravah na svoje letne sestanke oziroma seje po-
svetovati v obCinskih svetih zveze sindikatov.
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" 1. ¢len

Doda se nov 3. a ¢len:

Konferenca zagotavija, da ¢lani enakopravno izraZajo, usklajujejo in
opredeljujejo skupne interese v osnovnih organizacijah zveze sindikatov ter
deluje tako, da krepi odgovornost in samostojnost osnovnih organizacij
zvéze sindikatov.

2. ¢len

7. ¢len se spremenjen glasi:

Konferenca osnovnih organizacij ZS je stalni kolektivni, demokraticni in
politicni organ osnovnih organizacij zveze sindikatov, ki se vanjo povezuje-
jo.

Vsiclanikonference — delegati osnovnih organizacij — imajo enake pra-
vice in enako odgovornost za njeno delo.

Vsaka osnovna organizacija izvoli v konferenco po ... delegatov.

Pojasnilo: Delegati osnovnih organizacij ZS — ¢lani konference — so
skupno odgovorni za delovanje konference. Pdtrebno je zagotoviti, da
bodo delegati osnovnih organizacij uresnicevali svojo delegatsko vlogo, ki
je predvsem v tem, da prenasajo stali$¢a osnovnih organizacij ZS vkonfe-
renco in obratno.

Stevilo delegatov osnovnih organizacij ZS v konferenci osnovnih orga-
nizacij ZS je odvisno od $tevila osnovnih organizacij, ki se povezujejo v
konferenco OOZS. Tako naj bi vsaka OOZS izvolila v konferenco OOZS
od 2—5 delegatov s tem, da je v delegacijo po moZnosti vkljuéen tudi pred-
sednik osnovne organizacije ZS.

3. ¢len

Doda se nov 9. a ¢len:

Konferenca se povezuje in sodeluje z ob¢inskim svetom zveze sindikatov,
prenasa vanj pobude in usklajene interese ¢lanov iz osnovnih organizacij ZS
ter tako omogoca njihov vpliv na ob[:kovan]e in uresnicevanje staliS¢ obéin-
ske organizacije zveze smdtkatov

Pojasnilo: V staliCih 1. konference ZSS je opredeljeno, da se morajo
konference OOZS v-delovnih organizacijah $e bolj uveljaviti kot oblika
povezovanja aktivnosti esnovnih organizacij zveze sindikatov in nadalje,
da je potrebno uresni¢iti doslednejSe povezovanje med konferencami
osnovnih organizacij ZS in koordinacijskimi odbori sindikata, ter obé&in-

Na podlagi 7. ¢lena statutarnega sklepa, sprejetega na 1. konferenci Zveze VZOREC
sindikatov Slovenije je konferenca osnovnih organizacij zveze sindikatov...
po razpravah v osnovnih organizacijah ZS na seji dne ... sprejela

Spremembe in dopolnitve poslovnika o organizaciji in delovanju
konference osnovnih organizacij Zveze sindikatov (vzorec,
priloga DE, Sindikalni porocevalec, §t. 5 z dne 14. 4. 1979)

skimi sveti zveze sindikatov, kar pa ne sme kmiti samostojne vloge osnov-
nih organizacij ZS v delovanju oblinskega sveta, temvet le omogoéiti
vkljuevanje konference v oblikovanje in uresnievanje stali¢ ob&inskega
sveta zlasti zato, ker imajo osnovne organizacije, ki se povezujejo v konfe-

\

renco osnovnih organizacij ZS, ponekod svoje sedeze v razli¢nih obéinah.

4. ¢len

Doda se nov 10. a ¢len:

Konferenca se sestaja po potrebi.

Clani konference enkrat lemo na svoji seji:

— analizirajo in ocenjjo svoje delovanje,

— sprejmejo letno programsko usmeritev,

— po potrebi ugotovijo dopolnitev v svoji sestavi,

— po potrebi dopolnijo sestavo izvr$nega odbora (1o délocilo vnesejo v
svoj poslovnik le tiste konference, ki imajo izvrsni odbor)

— obravnavajo druga pomembna vprasanja.

5. ¢len
19. ¢len: Pred prvim odstavkom se doda odstavek:
Izvr$ni odbor je kolektivni, demokraticni izvrsni organ konference, v ka-
terem imajo vsi ¢lani enako pravico in enako odgovornost za njegovo delo.
Clani izvrinega odbora so skupno odgovorni za njegove delo, obenem pa
Je vsak clan tudi osebno odgovoren za de!a izvrinega odbora in za svoje de-
lovno podrodje.

Pojasnilo: Taka opredelitev izhaja iz 3. ¢lena statutarnega sklepa, spre-
jetega na 1. konferenci ZSS.

Ta ¢len vnesejo v svoje poslovnike samo tiste konference osnovnih or-
ganizacij ZS, ki imajo izvr$ni organ.

6. clen
Spremembe in dopolnitve poslovnika so sestavni del poslovnika o orga-
nizaciji in delovanju konference osnovnih organizacij ZS, sprejetega dne
.. Te spremembe in dopolnitve veljajo od dneva sprejema.
Datum: '

Vzorec sprejet v statutarni komisiji RS ZSS dne 11.12. 1980
Predsednik
konference OO ZS

PRAVKAR 1Z5LO!
Knjiznica Sindikati $t. 33:

DELITEV PO DELU —
KAJ JE TO?

avtorja: Marjan Zupan in Bogdan Petric

KnjiZica celovito obravnava sistem oblikovanja in delitve
Za osebne dohodke.

Cena: 120din.

V tisku sta $e dve bros&uri:
&t. 34: SINDIKATI! IN KULTURA in
§t. 35: HUMANIZACIJA DELA Z VIDIKA VARSTVA PRI
g$\l7u INVALIDNOSTI IN ZDRAVSTVENEGA VAR-
: A

g

NAROCILNICA

PriTOZD DELAVSKA ENOTNOST, Ljubljana, Dalmatinova 4,
nepreklicno naroéamo ...... izvod(ov) Knjiznice Sindikati
§t. 33: DELITEV PO DELU — KAJ JE TO?

Narotenonamposdljitenanaslov: ........................

Ime mpninek potipisnika s Eass it iason s s et

"

Narocana dne:: stk Bl i Saete Moy Ty ST Og,

Rac¢un bomo plaéali v 15 dneh
po prejemu brosure.

(Zig) (podpis naro&nika)
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Na podlagi 1. odstavka 33. ¢lena statuta Zveze sindikatov Slovenije in 7.

\
VZOREC

Clena statutarnega sklepa, sprejetega na 1. konferenci Zveze sindikatov Slo-
vem_]c so clam osnovne organizacije ZS na letnem sestanku osnovne organi-

zacije ZS ... dne ... sprejeli

Spfemembe' in dopolnitve pravil organiziranosti in delovanju
osnovne organizacije zveze sindikatov (vzorec, Priloga DE,
Sindikalni porocevalec, §t. 5 z dne 14. 4. 1979)

1. &len
12. ¢len: 3. odstavek se spremenjen glasi:
¢ Na letnem clanskem sestanku ¢lani:
- — ocenijo svoje delovanje ter delo izvrinega odbora in njegovih ¢lanov v
minulem letu,
— sprejmejo letno programsko usmeritev in fmani‘mnarfrl za tekoce leto,
— po potrebi zamenjajo posamezne ¢lane ter dopolnijo sestav izviSnega
in nadzornega odbora,
— odobrijo financno posiovanje in
— obravnavajo druga pomembna vprasanja.

X 2. ¢len
15. ¢len: doda se nov 3. odstavek:
Clani izvrsnega odbora so skupno odgovorni za njegovo delo, obenem pa
je vsak élan tudi osebno odgovoren za delo organa in za svoje delovno po-
drocje.

3. Clen
17. €len: Na koncu 1. odstavka se Crta plka in doda besedxlo ».
clanskemu sestanku. « ;

. ali

4, clen

Doda se nov 20.a ¢len:

Izvrsniodbor vodi predkandidacijske in kandidacijske postopke, vse voli-
tve ¢lanov organov upravijanja v temeljni organizaciji zdruZenega dela (de-
lovni skupnosti), za élane delegacij za skupscine druZbenopoliticnih skup-
nosti, za élane delegacij za skupscine samoupravnih interesnih skupnosti,
delegate v skupscine krajevnih skupnos:i in druge organe, v katere TOZD
(DS) delegira svoje delegate.

Na podlagievidentiranjamoznih kand:dato vzaorgane iz 1. odstavkatega
¢lena, ki se opravi v sindikalnih skupinah oziroma drugih oblikah dela
sprejme izvrsniodbor kandidatno listo, kijo posreduje vobravnavo ¢lanstvu
na clanskem sestanku oziroma v sindikalnih skupinah. Po razpravi med
clanstvom oziroma v sindikalnih skupinah sklice izvrini odbor kandidacij-
sko konferenco, ki sprejme enotno kandidatno listo.

Pojasnilo: Kandidacijsko konferenco sestavljajo ¢lani izvr$nega odbora
ter predsedniki druzbenopolitiénih organizacij in delavskega sveta TOZD
(sveta DS), v manj$ih TOZD (DS) pa vsi delavci.

5. ¢len

K 37. élenu se doda pojasnilo:

Praviloma naj bi bili poverjeniki sindikalnih skupin izvoljeni za ¢lane
izvrinega odbora. Ce to ni mogole, je treba poverjenike, ki niso ¢lani
izvrinega odbora, vabiti na seje izviSnega odbora, ali pa organizirati druge
oblike dela izviinega odbora, ki bodo ¢lanstvu v sindikalnih skupinah za-
gotavljale njihov vpliv na sprejem oziroma ure%mcevanje odlotitev izvrs-
nega odbora.

6. ¢len

V 38. ¢lenu se na koncu 3. odstavka pojasnila doda:

Sindikalna konferenca v TOZD mora zagotoviti ¢lanstvu v osnovnih or-
ganizacijah ZS, da se izrecejo do vseh pomembnejsih vprasanj, ki se
obravnavajo in sprejemajo na ravni temeljne organizacije zdruZzenega
dela.

7. ¢len

V 45. ¢lenu se za 2. odstavkom pojasnila doda:

Cilj aktivnosti zveze sindikatov v krajevni skupnosti ni formalno usta-
navljanje koordinacijskih odborov in delegiranje delegatov, pa¢ pa delo-
vanje osnovnih organizacij zveze sindikatov za povezanost njenih ¢lanov v
krajevno konferenco SZDL in njene organe. Koordinacijski odbor naj se
oblikuje v tistih krajevnih skupnostih, kjer je to potrebno zaradi povezo-
vanja aktivnosti osnovnih organizacij z delom KK SZDL in Skupi¢ine KS.
Eno od meril je vsekakor vecje §tevilo osnovnih organizacij ZS v KS in
vedje Stevilo delaveev, ki zdruZujejo svoje delo v TOZD v krajevni skup-
nosti. V koordinacijski odbor je treba dolo¢iti najaktivnejSe izmed delega-
tov osnovnih organizacij ZS vkrajevni konferenci SZDL. SedeZ koordina-
cijskega odbora pa naj bo pri eni od najve&jih osnovnih organizacij ZS, pri
konferenci OO ZS ali.pa pri obCinskem svetu.

8. ¢len
Spremembe in dopolnitve pravil so sestavni del pravil o organiziranosti
in delovanju osnovne organizacije ZS, sprejetih dne .. ..
Spremembe in dopolnitve pravil veljajo od dneva sprejema.
Datum:
Predsednik osnovne
organizacije ZS

Vzorce sprememb  in dopolnitev pravil je sprejela statutarna komisija
RS ZSS dne 11. 12. 1980

Ureja uredniski odbor: Frantek Kavci¢, Bostjan Pirc, Natasa
Pobega, Peter Stefani¢ in Majda Zlender




