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GLASILO DELOVNIH KOLEKTIVOV

ZDRUZENIH PAPIRNIC LIUBLJANA

PAPIRNICE KOLICEVO

TOVARNE CELULOZE MEDVODE

Plenum papirne industrije Slovenije

VEVCE, JANUAR — V Krskem so se 26. decembra lani zbrali Ste-
vilnj delegati papirne industrije Slovenije. Plenuma se je udelezilo 46
predstavnikov naslednjih organizacij: CerSak., Gorjana, Institut za ce-
lulozo in papir, Kolicevo, Kriko, Medvode, Papirles, Prevalje, Radece,
Sladki vrh in Vevée. Med gosti sta bila posebno zapazena tov. France

Popit, predsednik CK ZKS in tov.

slovenskih sindikatov,

Plenum je najprej obravnavai
vprasanja o uresniéevanju ustav-
nih dopolnil v delovnih organiza-
cijah papirne industrije Slovenije.
Vec¢ina govornikov je povedala o
tezavah, kako v papirni industri-

Joze Globacnik, v,

d. predsednika

ji organizirati temeljne organiza-
cije zdruzenega dela (TOZD). Pa-
pirna industrija in $e posebej ce-
lulozna industrija imata tako ho-
mogen in teko¢ proizvodni pro-
ces, da ni praktiéno mogoée deliti

Papirnica Kolicevo — kartonski stroj

tovarne na samostojne enote. Ker
ved¢ina tovarn Se nima za seboj
poglobljenega dela pri uveljavlja-
nju ustavnih dopolnil, sta bila
sprejeta dva pomembna sklepa.
Prvi glasi:

»V vseh delovnih organizacijah
je treba ustanoviti komisije za
ustavna dopolnila, ki morajo pro-
bleme okoli ustanavljanja TOZD
temeljito analizirati ter svoja sta-
lis¢a in predloge podati v presojo
in sklepanje delovnim kolektivom.
skratka, takoj je treba priceti z

Tovarna lesovine in lepenke CERSAK

aktivnim delom.«

Drugi pa glasi takole: »Kljub
objektivnim dilemam obstajajo v
papirni industriji realne mozno-
sti za wustanavljanje TOZD in
OZD. V delovnih organizacijah,
kjer pa ne bo mogoée ustanoviti
ve¢ TOZD, je samoupravljanje
prav tako treba postaviti na te-
melje ustavnih dopolnil, tj. treba
je prilagoditi statute tem zahte-
vam ter preiti na neposrednejse
oblike samoupravljanja.«

Za izmenjavo izkuSenj po delov-
nih organizacijah je Papirles pre-
vzel pobudo in nalogo, da bo
sklical ze v januarju prvi .delovni
sestanek predsednikov komisij za
realizacijo ustavnih dopolnil.

Po odmoru je bilo na plenumu
sliSati zelo zivahne razprave po
drugi to¢ki dnevnega reda: Zdru-
Zevanje papirne industrije Slove-
nije. Prevladovali so optimisti¢ni
razpravljavei. Tu in tam se je kdo
oglasil z ve¢jo mero strahu za
svoj sedanji polozaj ali vsaj izra-
zil pesimisti¢no razpoloZenje in pa
to, da so le velika podjetja ona,
ki so kriva sedanjemu stanju oz.
razdrobljenosti papirne industri-
je Slovenije.

Naj izrazim nekaj misli, ki so
jih izrekli delegati papirnic na
plenumu. Tov. Dular je povedal:
»Delavei v delovnih organizacijah
zelijo vedéjega sodelovanja med
podjetji. Pri tem mislim predvsem
na Zelje naSega kolektiva v Kr-
gskem, ki se zaveda, da je v vecji
interesni asociaciji socialna var-
nost delavecev veéja, da so mozni
veéji proizvodni in poslovni uéin-
ki, da je poslovni rizik manjsi, in
da se upravljalski horizont znat-
no razsiri. Takim napredkom, ki
iih pozna Ze cela vrsta podjetij in
ki spoznanja Ze s pridom upo-
rabljajo, ne nasprotujejo celotni

kolektivi, ampak le posamezniki,
medtem ko se veéina vedno na-
giba v progresivnejso smer.« Tov.
Dular je menil, da papirna indu-
strija Slovenije ni dovolj moéna.
Sicer Se vedno uspe$no proizvaja
in posluje, toda ves dosedanji in
sedanji razvoj je prepocasen. Za
hitrejsi razvoj je potreben skupen
in usklajen nastop, Svoje misli je
zakljucil: »Mi smo v Krikem pre-
pri¢ani, da se akcija za zdruzitev
papirne industrije ne more po-
razno koncati, ée jo bomo zasta-
vili in izvajali tako, kot to terja
vloga samoupravnih organov in
druzbeno-politiénih organizacij v
podjetjih. Toda glavni delez mo-
rajo vsekakor prispevati vodstva
delovnih organizacij, katerim tudi
take akcijske naloge sodijo v nji-
hov delokrog, saj gre za druzbeno-
ekonomsko akeijo. Ce bodo vod-
stva delovnih organizacij podpi-
rala to akcijo s prepri¢anjem, da
se bodo v zdruzenem podjetju do-
segli poslovni rezultati, da je v
skupnosti ve¢ja moé¢ kot v raz-
drobljenosti, da bo v zdruZzenem
podjetju razvoj hitrejdi ipd., po-
tem akcija bo uspela. To pa je
tudi nas cilj in cilj danasnjega
plenuma.«

Tudi tov. Vengust se je izrekel
za aktivno zdruzevanje podjetij
papirne industrije. Povedal je: »V
slovenski papirni panogi nas je
komajda 5.000 zaposlenih. Proiz-
vodnja je komaj 40 ton na zapo-
slenega. kar pa je slabo, ¢e pri-
merjamo s S$vicarsko papirno in-
dustrijo, ki ne slovi po zelo viso-
ki tehnologiji ni ko tudi v sami
Svici nima v drZavnem planu po-
sebnega mesta, vendar je tam 80
ton na zaposlenega. Ob tej pri-
merjavi je aktualizacija sloven-
skega papirnega programa zelo

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Kako se novi

VEVCE, JANUARJA — V no-
vem letu smo vstopili tudi v nove
pogoje gospodarjenja, ki so se pri-
pravljali skozi vse preteklo leto.
Zal, tako Zvezni izvrini svet kot
tudi drugi organi na zvezi, re-
publiski in obé¢inski ravni niso
izpolnili svojih obljub, saj Se do
sedaj niso sprejeli cele vrste nuj-
no potrebnih predpisov in druz-
benih sporazumov, ki so osnova
za normalno poslovanje in za pri-
pravo gospodarskih delovnih or-
ganizacij. Prav zato v delovnih or-
ganizacijah ne moremo v celoli
izdelati niti letnega programa, ce-
prav smo Ze Vv januarju mesecu.
Fa¢ pa je ZIS Ze napravil nekaj
izjem pri izvajanju takoimenova-
nega »likvidnostnega paketa«, ki
so morda bolj ali manj potrebne.
vendar lahko pomenijo, da bodo
odstopanja vse veéja in bo pri-
¢akovani ucinek posameznih
ukrepov povsem izplahnel. Vse-
kakor nam zacetek novega leta ni
rrinesel tiste nujno potrebne go-
tovosti, ki smo jo pricakovali.

Precej podobno pa je tudi z
ukrepi, ki so zaceli veljati z novim
letom in smo jih pricakovali s
precej strahu, éeprav slovenskih
papirnic niso neposredno zadeva-
li tako kot nekatera druga pod-
jetja. Trenutno se $e ne zaveda-
mo dovolj novega polozaja, ker
$e urejujemo podatke o pretek-
lem letu in pripravljamo zakljuc-
ne ra¢une. Tudi drugih delovnih
organizacij, s katerimi sodeluje-
mo, likvidnosti paket Se ni poseb-
no »pretresel«, ker je bila druz-
bena pomoé¢ z odpisi izgub, pro-
longacijami kreditov in novimi
krediti precej$nja in najbolj pe-
reéi problemi vsaj zacasno reSeni.
Kmalu pa bomo nove pogoje pre-
cej obcutili vsi.

Kako bomo nove pogoje cutili
ra Vevcéah, si na kratko oglejmo.
Ceprav smo vse leto imeli precej
tezav in smo ves ¢as zaostajali za
planiranim dobié¢kom, prvi racu-
ni kazejo, da ob zakljucenem ra-
éunu ne bomo mnogo zaostajali
za dobi¢ckom, ki smo ga planirali
in ki nam tudi zagotavlja izvaja-

predpisi odraZajo na Vevéah

nje investicijskega programa. Ra-
¢unali smo, da bomo v poslovni
sklad izloc¢ili 500 milijonov S din
in v sklad skupne porabe 250 mi-
lijonov S din. S tem bi imeli za-
gotovljene investicije, zagotovlje-
na potrebna obratna sredstva in
zagotovljen obseg druZbenega
standarda, kot v preteklih letih
(regres za dopuste, tople malice.
izobrazevanje, stanovanjska iz-
gradnja, pomo¢ raznim druzbenim
organizacijam na Vevcah in po-
dobno). Zaradi novih predpisov pa
bomo morali odvesti v rezervni
sklad priblizZno 900 milijonov S
din in zmanjSati dobic¢ek zaradi
v 90 dneh neplacanih terjatev do
kupcev za priblizno 40 milijonov
S din, skupno torej 130 milijonov
S din.

Ob zZe itak zmanjSanem dobic-
ku bomo tako ob zakljuénem ra-
¢unu pred zelo hudim problemom,
kako razdeliti dobicek. Zmanjsa-

nje izlo¢itve v poslovni sklad lah-
ko zavre izvajanje investicij, prav
tako pa je tezko zmanjsati delez
skupne porabe, saj na$§ takoime-
novani druzbeni standard prav
gotovo ni nadpovprecen in je,
iahko recemo, tudi nujni sestavni
del nase tovarne.

Tako kot pritiskajo novi ukrepi
na dobiéek, pa je tudi vedno tezje
vzdrzevati likvidnost, Pritisk do-
baviteljev, ki zahtevajo iz dneva
v dan kraj$e placilne roke, se ved-
no bolj povecuje. Ceprav smo
mnogim kupcem, ki niso redno
placevali svojih obveznosti, pre-
nehali dobavljati papir, pa bo-
mo morali prodajno politiko Se
znatno zaostriti. Pri prodaji nasih
proizvodov bo treba vse ve¢ c¢asa
posvetiti preverjanju placilnih
sposobnosti kupcev in prodajati le
tistim, ki nam bodo lahko zago-
tovili plac¢ilo v dogovorjenem ro-
ku. by (S

Delo komisije za analiticno oceno
delovnih mest napreduje -
so pa tezave

VEVCE, JANUARJA — V po-
ro¢ilu predsednika komisije za
analitiécno oceno delovnih mest
Toneta Novaka je bilo na decem-
brski seji delavskega sveta rece-
no, da je vzrok za zavlaCevanje
izvedbe te naloge predvsem v ne-
sporazumu in globoki razliénosti
med metodo analiticne ocene de-
lovnih mest in dosedanjim nadi-
nom vrednotenja dela, pri kate-
rem je bistveno ocenjevanje oseb
in zastopanje koristi in prednosti
posameznih enot, grupacij ali po-
sameznikov.

Ko smo se v preteklih letih lo-
tili dela =z analitiéno oceno, ni
bile ustreznega odziva v prepri-
¢anju, da je uvajanje metode ana-
liticne ocene delovnih mest ne-

kak$na izdelava tarifnega pravil-.

nika, ki naj ga izdela oZji krog

Klasiéni papirji
Premaz
Skupaj:
Lesovina

Izvoz ton

| Izvoz §

remonta IV. PS nismo dosegli,

Tovarna celuloze Medvode

Kolicinskega cbsega proizvednje v mesecu decembru zaradi

nedokonéane proizvodnje. Standardnih pisalnih
vrst smg izdelali minimalne koli¢ine, manj tudi ofset papirjev.
porasla pa je proizvodnja pigmentiranih, bankpostov, kulerjev
ter kontaktnih papirjev. Zastoji PS so bili na obicajni visSini pa
tudi izmet ni bil pretirano visok (7.6 /o).

Premaznih papirjev smo izdelali 497?/y veé kot predvideva
plan, ca. 60 % celotne proizvodnje pa smo obojestransko prema-
zali. Zastojev smo zabelezili ca. 4%y vec kot pretekle mesece,
izmet pa je ostal na obicajni visini (13,8 %/).

Lesovine smo izdelali znatno nad planiranoe koli¢ino, Kker
smo v decembru izdelali veé srednjefinih papirjev — kulerjev,

PROIZVODNIJA
v % I—XI/72 XII/1972 I—XIL72 Plan iz
Celuloza 104.8 105.,6 105,0 100 106,5
Pinotan 1213 1205 99,0 100 120,2

Letni plan proizvodnje celuloze smg presegli za 5% Na
drobno proizvodnje so vplivali manjsi zastoji, dobra organiza-
cija dela in kvalitetna lesna masa. Proizvodnja pinotana je od I
visna od prodaje, zato plan ni doseZen, éeprav pa je vecja ko- |
li¢ina tekoéega pinotana prikazana kot nedovrSena proizvodnja
ki bo realizirana v mesecu januarju 1973.

Zdruiene papirnice Ljubljana

Gibanje proizvodnje v mesecu decembru 1972

DoseZeno

Plan dccﬁ‘[",‘zbe‘" leto 1972 |
100 80,0 92,6 i
100 149.4 126,3 1
100 96,3 100.5 ‘
100 1372 102,3

100 63,9 104,3 \
100 72,0 1152 ‘

Izkoris¢anje zmogljivosti papirnih ter premaznega stroja
v decembru 1972

December Povpreéno Povpreéno

1972 1. 1972 L. 1971
I. PS 92,2 92,4 92,4
IL. PS 92,1 90,2 92,1
III. PS 92,1 91,4 91,4
IV. PS 80,2 90,7 90,9
Skupaj: 89.1 91,2 91,7
Premazni stroj 48,5 b2 47,6

povecale pa’ so se tudi zalege
in tiskovnih

strokovnih delavcev. MoZnosti za
bolj natanc¢no opredeljen nacrt
dela so bile podane konec leta
1970.

V preteklem letu je bilo delo
zavrto zaradi samoupravnega spo-
razumevanja o dohodku in oseb-
nem dohodku, ki je trajalo skoraj
vse leto,

V zadetku leto$njega leta je bil
predloZzen model, ki ga preverjajo
posebej za to formirane komisije
po posameznih dejavnostih, Nato
je bil model e nekoliko prirejen.
odbor za delitev dohodka in OD
pa je postavil komisijo za izvedbo
ocenjevanja, ki se sestoji iz de-
vetih ¢lanov.

Komisija deluje od zacdetka no-
vembra 1972 in ugotovitve bolj
problemati¢nih ocen =zapisuje v
posebnem zapisniku. Dokoncanje
te ocene je odvisno od moznosti
razbremenitve dela pri rednem
delu.

Izdelava opisov delovnih mest,
kot izdelava sistematizacije de-
lovnih mest je pokazala, da je Vv
nagem podjetju primarno tehta-
nje osebnosti, ne pa delovnih
mest, in to je tudi glavna zavora,
da se analiza delovnih mest to-
liko ¢asa zavlacuje.

Opozoriti je treba tudi, da ce-
tudi bo analiti¢na ocena izvedena
in ugodno sprejeta, ne bo Se ko-
nec vseh anomalij v vrednotenju
dela, ker bo treba uskladiti tudi
delovne normative in merila za
ugotavljanje uspesnosti pri delu.
Pri tem niso misljene samo nor-
me, uveljavljene v ro¢ni in stroj-
ni dodelavi, pri razkladalcih, v
premaznem oddelku, v katere so
v dolo¢eni meri dosedaj vkljuceni
tudi tezavnost in pogoji dela.
Treba bo preveriti tudi obseg
dnevnega reda na vseh drugih
delovnih mestih ter prerazporedi-
ti delovne operacije med zaposle-
ne tako. da ne bo mogoce reci,
da je ta ali oni preobremenjen,
drugi pa del delovnega c¢asa iz-
gubljajo.

Analiti¢na ocena nudi dovol]
dobro dokumentacijo za preveri-
tev vseh teh okolid¢in, zlasti, ce
se pri tem uporabi sodeben nacin
merjenja delovnih zadolZitev in
uéinkov,

Poroé¢ilo zakljuéuje s tem. da
je treba z delom na podrocju
analiticne ocene delovnih mest
nadaljevati, ker si od tega lahko
obetamo ureditev mnogih odprtih
organizacijskih vprasanj. ceprav
v prvi vrsti sledimo interesu ure-
diti vrednotenje dela.

Delavski svet je po krajdi raz-
pravi sprejel sklep, naj komisija
za izvedbo analititne ocene de-
nih mest ¢imbolj aZzurno opravlja
svoje delo. Pri tem pa naj dela
po nacinu in v ¢asu, ki ji najbolj
ustreza.

Na prvi prihodnji seji v letu
1973 mora komisija podati poro-
¢ilo o opravljenem delu. Na tej
seji bo delavski svet dolocil tudi
rok do kdaj mora biti analiti¢na
ccena koncana.

Planiranje prodaije
z ABC metodo

VEVCE, DECEMBER — Z uva-
janjem metode »Direct Costings«
v obracunu strofkov je potrebno
uporabiti tudi druge metode, z na-
menom, da bi bila metoda v prak-
si ¢imbolj uspesna.

Temelj za uspeh »Direct Cos-
ting« metode je uspesno planira-
nje v podjetju. Celotni plan de-
lovne organizacije mora biti zelo
priblizan dejanskemu stanju in
sluziti kot vodilo za poslovno po-
litiko podjetja.

Osnova za vse vrste planiranja
v podjetju je poznavanje trzisca.
Iz poznavanja trziS¢a izvira plan
prodaje, na podlagi katerega se
izdelajo vsi nadaljnji plani.

Plan prodaje je potrebno dobro
pregledati in oceniti, kajti od nje-
ga je odvisen financ¢ni eilj, ki ga
zelimo dosec¢i. To planiranje za-
hteva tesno sodelovanje ustreznih
strokovnih sluzb v podjetju in
vec¢kratno revidiranje ustreznega
plana prodaje.

ABC metoda sluzi za toénejso
oceno plana prodaje, za orientaci-
jo, kam usmieriti napore v prodaji,
v katere izdelke in po katerih iz-
delkih je potrebno prodajo zmanj-
Sevati, oziroma jo sploh opustiti.

ABC metoda temelji na doloce-
nih prinecipih, in sicer:

a) analiza ekonomskih proble-
mov t. j. uporaba ekonomskega
znanja in upostevanje idej, ki se
pojavijo v delovni organizaciji za
izboljsanje poslovanja,

b) planiranje — postavi osnov-
ne smernice poslovanja in postavi
konkretne cilje, ki jih mora pod-
jetje doseci.

c) kontroliranje — nadzira, ka-
ko se cilji, postavljeni s planom,
dosegajo, ugotavlja odklone, opo-
zarja na odklone in skrbi, da se
odkloni od plana odpravljajo.

e Prodajna e e

Izdelek Koliéina “/,I‘g[%ncﬁsr: foihe
1 340 1.598 3,84
2 490 3.336 8.02
3 90 639 1,54
4 2.250 10.613 25,51
5 570 2l 6,04
6 480 1.918 4.61
7 1.830 6.584 15.83
8 919 4.212 10,12
9 740 2.344 5,63
10 1.760 7.848 18,86
Skupaj 9.460 41.603 100.00

Analiza prodajne vradnosti nam
je pokazala, da trije izdelki do-
prinesejo 619 k prodaji, nasled-
nji trije 249, ostali Stirje pa
16%b. Po teh kriterijih so tudi
formirane skupine A, B in C.

Klasificiranje v skupine po stop-
nji pokritja se je vrSilo po na-
slednjem postopku:

— skupina A stopnja pokritja na
25 9%
— skupina B stopnja pokritja 15

do 259
— skupina C stopnja pokritja pod

159/p.

Pregled izdelkov po razvrstitvi
v ustrezne skupine po ABC me-
todi pokaZe vrsto izdelkov. ki bi
jih bilo potrebno izlo¢iti iz pro-
dajne liste. To so predvsem izdel-
ki 1.6 in 9. Po obeh kriterijih do-

segajo slaba mestsl. Omejiti bi

Prodajna

Izdelek Koliding Vvrednost
Vv 000 din
1 200 940
2 590 4.817
3 90 639
4 2.390 11.274
5 710 3.128
6 350 1.399
T 1.830 6.584
8 1.040 4.814
9 500 1.548
10 1.760 7.848
9.460 43.027

Rezultat planiranja prodaje po
A z upoitevanjem ABC metode
se pokaZe v stolpcu pokritja, ki
je sedaj za 439.000 din vecji kot v
izhodiséni tabeli.

RN

Z ABC metodo razvrstimo vse
naSe izdelke na ve¢ skupin, glede
na skupino, v kateri se nahajajo,
jih kasneje tudi obravnavamo in
ocenjujemo,

Te skupine so naslednje:

A — najbolj primerni

B — srednje primerni

C — pogojno primerni.

Lahko uvedemo tudi nadaljnjo
skupino izdelkov D — neprimerni.

Primerjanje in grupiranje se
vr§i vedno v okviru lastnosti
(predmeta) izdelka. ki ga opazu-
jemo. Izdelke lahko razvrséamo
tudi po dveh ali ve¢ lastnostih.
Razvrstitev je lahko po prodajni
ceni, po dobicku. po Kkritju, po
stopnji pokritja, po strodkih itd.

Za plan prodaje so pomembni
naslednji elementi:

1. prodajna cena neto

2. direktni stroski

3. znesek pokritja

4. stopnja pokritja

Znesek pokritja dobimo na na-
slednji nacin;:

Znesek pokritja = prodajna ce-
na — direktni stroski

Stopnja pokritja =
znesek pokritja X 100
prodajna cena

Plan prodaje se izdela na pod-
lagi podatkov iz pretekle dobe ali
ve¢ obdobij nazaj. Vsi izdelki se
razvrstijo v preglednico i oncenijo
po prodajni vrednosti kot prvem
kriteriju za ABC metodo in stop-
nji pokritja kot drugem Kkriteriju.

V navedenem primeru je upo-
S§tevana prodaja papirjev, ki jih
proizvaja en papirni stroj.

Prodaja preteklega leta je na-
vedena v naslednji razpredelnici:

Razvrstitev
Velikost Stopnja v skupine
prometa pokKritja velik. stopnja
prom. pokritja
164 10,27 G (&
1.186 35,55 B A
287 44,83 @ A
1.872 17.64 A B
526 22,15 B B
181 9,43 € 2
871 13,33 A (€.
834 19,79 B B
183 7,80 ©
1.329 16,93 @ B
7.463
morali tudi prodajo izdelka 1.

Ostalo prodajo in proizvodnjo pa
usmeriti k izdelkom z visjo stop-
njo pokritja. Te odloitve nastane-
jo pri pogoju, ko so cene zamrz-
njene. Pri pogoju prostega formi-
ranja cen, pa bi morali teziti rav-
no tako k preusmeritvi prodaje, a
hkrati tudi povecati ceno izdel-
ku 7.

Z upostevanjem zunanjih pogo-
jev, ki jih upoStevamo po posvetu
s prodajnim oddelkom, se pove-
cujejo prodajne koli¢ine izdelkov
z viSjo stopnjo pokritja in zmanj-
Sajo koli¢ine v skupini C po Kkri-
teriju stopnje pokritja. Zunanji
pogoji vkljuéujejo konkurenco na
trzi$éu in realne koli¢ine, ki se
lahko v naslednjem letu prodajo.

Preglednica nam pokaze plan
prodaje:

e ude- PoKritje
lezbe v 000 din
2.18 97

11,20 1.428
1,49 287

26,20 1.988
7,27 693
3,25 132

15,30 871

11,19 953

- 3,68 124
18.24 1.329

100,00 7.9C2
Dopisujte

v #Nase delo«
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Tokrat pet predsednikov

VEVCE, JANUAR — V nasih vsakomesecnih razgovorih po obrat-
nih in drugih cddelkih smo v naSem glasilu Ze sliSali marsikaj pri-
Jetnega, zanimivega in konstruktivnega. Ker pa je ta Stevilka »NaSega
dela« prva v letoSnjem letu, tj. v letu gospodarskih sprememb in
Dospesene samoupravne in druzbenopoliticne dejavnosti, smo Zapro-
sili za odgovor na eno daljSe vpraSanje naslednje tovariSe: Silva
Razdevika — predsednika DS, Albina Vengusta — predsednika IO,
Maksa Krpana — predsednika sindikata, Jozeta Ziberta — sekretarja
OOZK in Danila Zabukovea — predsednika mladine, Vprasanje se je
glasilo: Predsedovati v katerikoli organizaciji in biti aktiven, je od-
govorno, obenem pa tudi nadvse ¢astno delo. KakSni so principi va-
Sega dela na tem podroéju, kako ocenjujete delg organizacije v kateri
predsedujete, v preteklem letu in kakSne so smernice in nacrti za

vsebino in nacin dela v bodoce?
Tako so odgovarjali:

Danilo Zabukoveec — predsed-
nik mladine: Da je mladinska or-
ganizacija bila v mrtvilu, vemo
vsi. Ni dolgo tega, ko smo se od-
lo¢ili, da jo ponovno ozivimo, Da

Danilo Zabukovec

bi to lahko dosegli in organizira-
no zaceli delovati, smo imeli ko-
nec preteklega leta wustanovno
konferenco mladinske organizaci-
je. Na konferenci je bil sprejet in
potrjen program za leto 1972/73,
seveda Se z nekaterimi popravki.
Izvoljeno je bilo vodstvo KMP
Papirnice Vevce.

To so bili prvi koraki, katere
Smo napravili in upam, da ne bo
ostalo samo pri tem. Tezko je
govoriti o preteklem letu in delu,
Vv katerem smo sedaj. Organiza-
cija je komaj ustanovljena in ni-
mam dovolj izku$enj, da bi lahko
realno odgovoril na zastavljeno
Vprasanje. Zacetek je bil ohra-
rujo¢ in smo tudi naredili vse,

ar smo si zadali do sedaj. Upam,
da bo v bodode tudi tako. Nai
Program za leto 1973 je precej
Gbsezen. Treba bo precej volje in
truda, To pa seveda ni vse Po-
trebna je tudi velika podpora vseh
Zaposlenih v podjetju. Potrebuje-
Mo prostor, potrebujemo denar,
botrebujemo moralno podporo. ..
Mislim in tudi zelim, da boma
VSe to v tem letu in tudi v bodo-
Ce tudi dobili. Zavedam se, da je
zelo veliko odvisno od nas samih
— mladincev. Ne da samo piSe-
mo. potrebne so tudi akcije.

Zdaj je v programu »Tribuna
Mmladih«, Mislim, da je to %e prvi
korak zagrtane poti v tem letu.
Pot je dolga in tezavna Prema-
8ali jo bomo le, ¢e bomo vsi sloz-
Dl in se dobro razumeli med se-
0]. To je po mojem mnenju
glavni faktor, ki vpliva na delo-
Vanje organizacije. Zato pozivam
VSe mladince, da res aktivno de-
1UJE_10 v KMP, a ne da samo go-
VOrijo »za hrbtom«, ne naredijo
Dba nig,

JoZe Zibert — sekretar OOZK:
DolZnost sekretarja organizacije
Z,K Sem sprejel v ¢asu zelo raz-
gibanega politiénega Zivljenja ter
Mnogih pomembnih sprememb v
Nasi druzbi. Nasprotno pa je v
Nasi organizaciji ZK vladalo ne-
kakino mrtvilo. Druzbeno-politic-
ne dejavnosti v nasem podjetju
skoraj ni bilo. Ob prevzemu dol-
Zf_losti.sekretarja sem bil z orga-
Nizacijo vred postavljen pred ko-

pico neresenih problemov, ki v
nasi tovarni onemogodéajo pravilno
delo. Na take naloge in take
spremembe dela pa nasa organi-
zacija ni bila pripravljena. Zato
je bila glavna naloga v preteklem
letu organizacijo ZK okrepiti, po-
mladiti ter spremeniti strukturo.
V organizaciji ZK je premalo
mladih 1judi, delavcev iz nepo-
sredne proizvodnje, kakor tudi
strokovnih delavcev. Pred nas je
bila postavljena naloga ozivitve
dela sindikalne in mladinske or-
ganizacije, ki bosta postali baza
za kadrovanje v ZK. Ti dve na-
logi nam je Ze v minulem letu
uspelo izpolniti, tako da lahko v
tem letu pri¢akujemo precej veé
razgibanosti in druzbeno-politié-

Joze Zibert

nega zivljenja tovarne. Same or-
ganizacije ZK pa Se nismo uspeli
pomladiti. Zvezo Kkomunistov v
nasi tovarni Se nismo priblizali
delaveem. To lahko sklepamo iz
premajhne zainteresiranosti de-
laveev do sodelovanja. Cutim, da
nam delavei premalo zaupajo, za
kar pa smo v najve¢ji meri krivi
sami. Preprican pa sem., da bomo
z izpolnitvijo nalog, ki jih pred
nas postavlja program ter pismo
tovarisa Tita, ustvarili vedéje za-
upanje delavcev.

Naloge:

— ZK bomo kadrovsko okre-
pili,

— odpravili vse nepravilnosti,
ki v podjetju Se obstajajo,

— vztrajali, da se izboljsa or-
ganizacija dela,

— samoupravljanje
ustavnim dopolnitvam.

— izboljSati kadrovsko ter sta-
novanjsko politiko,

— da se realizira prizadevanje
zdruzitve papirne industrije Slo-
venije.

Izpolnitev teh nalog pomeni iz-
boljSanje delovnih pogojev, pove.
¢anje socialne varnosti delavcev
in kar je najvaZnejSe: ¢lani ko-
lektiva bodo videli jasnej$o sliko
prihodnosti nase tovarne,

prilagoditi

Maks Krpan — predsednik sin-
dikata: Tako v gospodarskih, kot
tudi v druzbeno-politiénih orga-
nizacijah je nujno. da delovna in
vodstvena mesta zasedajo éim-
bolj sposobni delavei, z ustrezno
sirokovno izobrazbo. Pomembna
je tudi njihova idejno politi¢na
razgledanost, saj morajo poleg
svojega rednega dela sodelovati
tudi v organih samoupravljanja,

komisijah, v raznih druzbeno-po-
litiénih  organizacijah, skratka,
morajo se zanimati za vsestranskon
Zlvljenje in razvoj v podjetju,
kjer so zaposleni in zunaj njega.
To je bistvena moé¢ delavskega
razreda, S tem res nisem ni¢ no-
vega povedal. hocem pa poudariti,
da se pri nas pri izbiri in izvolit-
vi ljudi za vodstvo raznih organi-
zacij, komisij in drugih organov
vedno ne drzimo enakih meril.
Premnoga leta smo dopuséali
skrajnosti. Marsikdaj smo izvolili
na celo neke organizacije ¢loveka,
ki je bil Ze preobremenjen z raz-
nimi drugimi funkcijami in se
(namenoma) nismo spradevali ali
bo zmogel opraviti vse, toda iz-
volili smo ga, ker smo paé¢ morali
nekoga imeti. Po drugi strani pa
smo marsikomu dovolili skoraj
popolno neaktivnost in indolent-
nost, kar je vseskozi vplivalo ne
le na slab8e uspehe, temve¢ smo
tem ljudem na ta nac¢in vtisnili
Se globlji obéutek nesposobnosti
in jih tako avtomatiéno izolirali
od pravega druzbeno-politi¢nega
Zivljenja, To je privedlo tudi do
tega, da imamo zZe vrsto let iz-
jemoma sedaj v enih, potem v
drugih komisijah vedno ene in
iste 1judi. Vsaj v osnovni organi-
zaciji sindikata ne bomo veé¢ do-
volili, da bi vse breme nalozili
izkljuéno na predsednika, tajnika
in nekaj ¢lanov izvr$nega odbora.
Menim, da bo koristil na§ posto-
pek neke sploS$ne mobilizacije in
razdelitev dela na &m veé¢ ¢lanov
osnovne organizacije. V danas-
njem dokaj Zivahnem druzbeno-
politicnem zivljenju, v dobi raz-
voja in poglabljanja socialisti¢nih
samoupravnih odnosov, ko govo-
rimo o ustanavljanju TOZD, v
katerih bodo proizvajalci — de-
lavei sami odlo¢ali osnovna me-
rila za razporeditev dohodkov in

Maks Krpan

osebnih dohodkov v sklopu s sa-
moupravnimi sporazumi, s staro
prakso ne bi mnogo dosegli. Prav
dobro se zavedam, da so organi-
zacije praznovanja dedka Mraza.
krvodajalske akcije, pomo¢ soci-
alno prizadetim in podobno, hu-
mane, toda le formalne dolZnosti
naSe organizacije, ki jih brez dvo-
ma ne bomo zanemarjali. Priza-
devali se pa bomo za uveljavitev
delavskih pravie in skupaj z or-
ganizacijo zveze Kkomunistov in
komisijami organizirano wvplivali
na razvoj samoupravnega odloca-
nja in socialisti¢énih odnosov,

Ce tudi izkljuéimo pogoje svo-
jega osebnega zivljenja in neiz-
kusnje pri delu v tej organizaciji,
trdim, da bi bili mnogi drugi spo-
sobnejsi kot jaz, toda, ¢e bi upo-
Stevali vse to, bi se zopet znasli
na tirih Ze prej omenjene starec
prakse. Zavedam se svoje odgo-
vornosti. Mnogo zaupam v pomogé
organizacije zveze komunistov,
tajnika in ¢lanov izvr$nega odbo-
ra. Vsem ¢lanom izrazam zahva-
lo za izkazano mi zaupanje, V
¢ast mi bo po svoji moé&i in pri-
zadevanju opravljati to novo dol-
Znost.

Silvo Razdeviek — predsednik
delavskega sveta: Menim, da so
bistvene razlike v pomembnosti
funkeij predsedstva med omenje-
nimj druzbeno-politicnimi in iz-
vrsilnimi samoupravnimi organi-
zacijami ter predsedstvom delav-
skega sveta, kot sicer najvigjega
samoupravnega organa. Pri tem
ne mislim, da ni nobenih dolz-
nosti ali odgovornosti, je pa Ze v
poslovnikih, statutih, pravilnikih
ali programih teh organizacij raz-
vidno, da so izvréne ali poslovne
naloge bistveno drugace razmeje-
ne. S tem hofem reéi, da kon-
kretno predsednik delavskega sve-
ta podjetja v tej stopnji razvi-
tosti samoupravnosti in obstojedi
organizaciji ustreznih organov, ra-
zen sodelovanja v organiziranju
sej in vodenju teh, nima sicer po-
sebnih specificiranih dol?nosti in
seveda tudi ne ustreznih odgovor-
nosti. Vsaj ne veliko ve¢, kot vsak
¢lan delavskega sveta ali njegovih
odborov ali komisij. Organizacija
samoupravnih organov je namreé¢
taksna, da ima za pripravo in iz-
vrSevanje nalog posebne organe
ali za to zadolZzene strokovne sluz-
be, ki za pravilno pripravo in ob-
delavo predlogov, nalog in njiho-
Vo izobraZzevanje odgovarjajo ce-
lotnemu delavskemu svetu in ne
predsedniku, sploh pa ne samo
njemu. Izven sej predsednik nima
nobenih kompetene, razen, ée je
Za posamezne naloge specialno za-
dolZzen od delavskega sveta. V
tem je tudi bistvena razlika, ki
sem jo v zacetku navedel.

Preteklo leto 1972 je bilo te-
Zavno leto. Ne samo, da je DS
sprejemal odlo¢itve, ki nam bodo
dajale rezultate letos in prihodnja
leta, temveé¢ tudi razpravljal o
teZavnih vprasSanjih gospodarjenja
zaradi mnogih zunanjih in not-
ranjih problemov. Kako smo re-
§ili posamezna vpraSanja in ali je
bila vsaka re$itev pravilna, bomo
lahko ugotavljali Ze letos in 3e
prihodnja leta, Moram pa reci.
da smo bili mnogokrat premalo
zainteresirani, da smo najveckrat
premalo dobro seznanjeni s srzjo
problema ter zaradi tega na svojo
vlogo upravljaveev slabo priprav-
ljeni. Mnoge probleme, ki so pred
nami, podcenjujemo, preveé¢ gle-
damo samo z osebnega stalisca,
nimamo Se d¢uta za upravljanje
in zaradi tega formalno odlo¢amo,

Silvo Razdevsek

c¢eprav z nezaupanjem in skepso.
Moramo si priznati, da smo mno-
gokrat odlo¢ali, ne da bi bili pre-
pricani v svojo odlo¢itev. Mnogo
stvari smo spregledali, bili pre-
malo odlo¢ni, premalo radovedni
in vztrajni. Veéino tega izhaja iz
bojazni, lagodnosti in nezanima-
nja, pa tudi iz neobvesc¢enosti,
neznanja ter nepotrebne skrom-
nosti. Slisati je zelo kriti¢no, ven-
dar je tako. Ce je to veljalo za
nazaj, je naSa naloga, da tako
ne bo naprej. Ustavna dopolnila,
ki jih nismo realizirali lani, mo-
ramo letos. Sprejeta so bila zara-
di napak in nemoc¢i samouprav-
ljanja. Ustavna pravica vsakega
je, da sprasuje, predlaga, odloca,

zanika in kritiéno preverja brez
bojazni. Seveda ne vsevprek in
brez osnov, ne kjerkoli in na vsa-
kem mestu, S tem Zelim samo
re¢i, da bo prva in glavna nasa
naloga letos samoupravljanje raz-
viti in organizirati tako, da ne
bo zado$éeno ustavnim dopolni-
lom le kot formalni praviei, tem-
ve¢ tudi resni¢nemu upravljanju
preko vsakega posameznika.

Na podro¢ju gospodarjenja pa
menim, da leto 1973 nasproti lan-
skemu ne more biti laZje, kljub
optimizmu nekaterih. Mnoge te-
zave bodo $e potencirane. Obsto-
jete potencialne moZnosti ne bomo
izkoristili brez naporov, nasprotij
in tezav. Samo tapate nas ne bodo
obogatile, kot nas ni premaz,
Omogoéile bodo le zivljenje. Ali
pa bomo znali od teh moznosti
izkoristiti veé, pa je odvisno samo
od nas vseh, Od nekvalificiranih
manj, od strokovnjakov ved,
Mnogo pa od tega, ali bomo sVojo
nalogo na podroéju upravljanja
znali odigrati.

_ Albin Vengust — predsedniic
izvrsilnega odbora: Pred &tirimi
leti smo skladno s patnajstim do-
polnilom ustave precej spremeni-
li organizacijo samoupravnih te-
les. Namesto nekdanjega uprav-
nega odbora smo postavili tri od-
bore in pet komisij. Vsak od teh
izvrSilnih organov je s svojim
delom pokril dolo¢en del samo-
upravnega adlo¢anja namesto
nekdanjega odbora. Pa tudi de-
lavski svet je odstopil odborom
in komisijam dolo¢en del svojih
kompetenc.

Izvrsilni odbor nima nobenih
delitvenih kompetenc. Deluje iz-
kljuéno na podrodju proizvodnje
in trga. Pravzaprav je izvrsilni
odbor nekakSen razsirjen kolegij.
Zato je direktor podjetja Ze po
nasem statutu predsednik odbora.
Z nobenim na$tetih predsednikov
se ne morem meriti, Sem pac
predsednik po sluzbeni dolZnosti.

Na sejah izvrsilnega odbora Ze-
limo delati teamsko tj. kolektiv-
no. Ko razpravljamo o mesec¢nih
gospodarskih  rezultatih, imata
glavno besedo finanénik in ana-
litik, Ce gre za tehnologijo pa-
pirja, potem obvelja beseda teh-
nikov. Vsak na svojem delovnem
podrodju je pravzaprav nekakien
monopolist, vendar ne samemu
sebi namen. Dobri rezultati iz ne-
kega delovnega mesta postanejo
slabi, ¢e na drugem delovnem me-
stu ni enakega odziva. Torej iz-
vrsilni odbor ima predvsem nalo-
go koordinirati delo vseh sluZb
podjetja. Ker je direktor pred-
vsem Kkoordinator podjetniSkih de-
lovnih funkecij, je kar samo po
sebi razumljivo, da izvrsilni od-
bor vodi direktor. V naSem iz-
vriilnem odboru imamo tudi zu-
nanjega ¢&lana — predstavnika

Ljubljanske banke, S to zvezc

e

Predsednik I0 A. Vengust priha-
ja na sejo

smo hoteli uresnic¢iti upravljavski
vpliv na obe organizaciji. Smo
komitenti banke in ni vseeno,
(Nadaljevanje na 5. strani)
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potrebna zaradi tega, ker sodim,
da imamo dejansko urejen pro-
gram v Sloveniji, kjer nih¢e drug
drugemu ne konkurira niti sedaj,
niti v bodoce, poleg tega pa mi-
slim, da je trzno program docela
zadovoljiv, Tehnolosko si lahko
pomagamo, ker smo v isti panogi.
Sicer so razlike, vendar imamo v
Ljubljani vzorno urejen papirni
institut. Papirles kot strokovna
organizacija ima tudi doloc¢eno
osnovno prednost, ker ni treba
dolodene sluzbe ustanavljati. Do-
dati je le Se dolo¢ene naloge,
okrepiti s kadri in verjetno so
zasnove bodotega zdruZenega
podjetja skorajda uresnic¢ljive.

Papirnistvo ima dejansko mno-
go skupnega., vse od programskih
zasnov do nastopa na trziséu in s
tem je mo¢ delati neprimerno ce-
neje, racionalneje, bolj strokov-
no, bolj efikasno in najbrz ni
argumentiranih zaprek, da ne bi
§li v dolo¢eno zdruzenje, ki naj
pa bo temeljito in pri tem se naj-
brz ne smemo ustrasiti tudi do-
kajinjih kadrovskih tezav, ki jih
bomo pri tem zdruZzenju dejan-
sko imeli.«

Tov. ing. Mitja Cerne, ki Ze
dalj das spremlja papirno indu-
strijo kot predstavnik zbornice, je
izrekel med drugim naslednje:
»Ze nekaj let spremljam razpra-
ve o moznostih, aspektih in po-
trebah tesnejsega povezovanja in
zdruZevanja v slovenski papirni
industriji. Lahko samo ugotovim,
da je bilo o tem Ze veliko izre-
éenega in napisanega in to vse
v smislu, kako je tak$na zdru-
Zitev na mestu in nujna in nihce.
vsaj kolikor je meni znano, tega
ni zanikal ali da bi rekel druga-
¢e, $e zlasti ne argumentiral. Na-
sprotno, tej ugotovitvi vsi pritrju-
jejo in z njo soglasajo. Pa vendar
dlje od soglasja in pritrjevanja ni
prislo, Po tej strani mislim, da je
bilo soglasje Ze zdavnaj dosezenc
in bi ta korak v skupno zdruzeno
podjetje bil narejen lahka Ze
zdavnaj.«

Tov. Poglej iz Cersaka je v svoji
razpravi nekoliko cini¢no ocenil
dosedanje napore o povezovanju
slovenske papirne industrije. Med
drugim je dejal: »Vprasanje
zdruzenih papirnic v Sloveniji smo
papirnic¢arji velikokrat nacenjali
in ga razliéno imenovali. Po vseh
oblikah smo se skusali poslovno
zdruZevati, lokalno ali konkretno
v SirSem slovenskem merilu, po
strani surovin in po vseh drugih
vprasanjih, ki so nas vezala kot
papirni¢arje. Tu je bilo prisotno
tudi wvprasanje privilegiranosti,
sama osnovna surovina, cene itd.
in bogatejSe gospodarske organi-
zacije niso imele posebnega inte-
resa za solidarno resevanje prob-
lemov v okviru industrije papir-
ja. Prosil bi velike gospodarske
organizacije, da se resni¢no izjas-
nijo in da svoje besede potem de-
jansko uresnicijo s svojimi pred-
stavniki ZK ni s samoupravnimi
organi. Edino na tak nacin je moz-

no to idejo uresniditi, saj jo Ze
danes dobivamo tako rekoé¢ kot
gotovo.«

Tov. Zule je na Siroko razpre-
dal misli o dosedanjih izkuSnjah
medvoskega kolektiva in je v di-
skusiji dal naslednje mnenje:
»Menimo, da so integracijski pro-
cesi nujni in da si to medvoska
tovarna, kot manjSe podjetje te
stroke, posebno zeli, Ze zdavnaj
smo ¢utili potrebo po takih po-
budah in smo nekaj takih pobud
Ze sami dali: za skupno integra-
cijsko povezavo s papirnicami
Slovenije, za razsiritev celulozne
proizvodnje, pobudo gozdarjem,
gozdnim gospodarstvom, na kate-
ra smo vezani, za integracijsko
povezavo. Vse te pobude so bile
brez pravih rezultatov.

Nase podjetje nima nobene raz-
vojne variante, ki bi jo lahko sa-
mi realizirali in znano je, kaksne
so investicije v celulozni industri-
ji, zato mi Se posebej ¢utimo po-
trebo in Zelimo najti neko inte-
gracijsko povezavo, ki nas bo pod-
prla v razvoju.«

Za zakljucek svoje razprave je
povedal Se tole: »V Medvodah
smo se pogovarjali in mnenja smo,
da je treba razmisljati ne samo
o horizontalni integraciji, temve¢
tudi o vertikalni povezavi, ki bi
ustvarila novo kvaliteto v gospo-
darjenju z lesno maso. Nag kolek-
tiv v Medvodah se bo vkljuéil v
tako akcijo o zdruzevanju in bo
moral upostevati druzbeno-eko-
nomske, nacionalne interese pri
reSevanju oz. pri odloc¢anju o
usodi naSega lesnega gospodar-
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Tovarna dokumentnega in kartnega papirja Radeée pri Zidanem mostu

Tovarna celuloze Medvode

Tovarna celuloze in papirja »Djuro Salaj« Krsko z delom naselja in novim mostom

stva, oz. celulozno-papirne indu-
strije, vendar Zeli, da pove svoja
mnenja, ko se odloéa o zdruzitvi,
Kolektiv zanimajo perspektive.
Bojazen, ki nas bo pri tej reali-
zaciji nekoliko ovirala, je v tem,
da za sedaj za Medvode ni pred-
viden v razvojnem konceptu pro-
gram, ki bi karkoli dal Medvo-
dam. Mi ne Zelimo zahtevati ne-
kih megalomanskih stvari, zeleli
bi le stabilizacijo in nekoliko po-
vedanje te proizvodnje ali delno
preusmeritev, vendar pa ostati v
panogi in pod pogoji, da se za
Medvode v sporazumu z ostalo
papirno industrijo najde program,
Ne gre tu za stvar poedincev,
temve¢ dejansko za bodoé¢nost
kolektiva oz. njegove usmeritve.«

Tudi Koli¢evei so se izjavili za
aktivno sodelovanje v zdruZeva-
nju slovenske papirne industrije.
Tov. Varsek je v Siroki razpravi
dejal: »V papirnici Koli¢éevo smo
za tako sodelovanje in mislimo,
da bomo pri pripravi osnutka tega
sporazuma aktivno sodelovali in
svoje Zelje skusali tudi dokumen-
tirati in uresnié¢iti: mislimo pa, da
v tem ne bi smela imeti Ze vna-
prej prioriteto ali krojiti politiko
ostalih nobena ne majhna ne ve-
lika organizacija.«

Starosta slovenskih papirni¢ar-
jev tov. Stane Koselj je glede
na svojo osebnost in na vlego Pa-

pirnice Radec¢e nekoliko pre-
skromno dejal: »Nasa papirnica
je manjsi kolektiv. Z njim ni bilo
nikoli problemov, saj smo bili ze
v preteklosti, ko smo se dogovar-
jali o teh zdruzitvah, pred tem,
7e celo pred referendumom, da
se strinjamo s temi koncepti, ki
so kazali napredek v vsej panogi.
Mislim, da je ta preokretnica da-
nes vredna pohvale. Praktiéno ni
ve¢ nobene debate, kako in Kkaj
naj bi si kdo rezal naprej ali na-
zZaj.«

Sladkogorski tovarisi so bili ne-
koliko bolj zadrzani, kar Kkaze
glasno razmiSljanje njihovega de-
legata tov. Kocbeka. V zakljucku
svoje razprave je dejal: »Na Slad-
kem vrhu bomo naredili vse za
to zdruzenje, vendar pripominjam,
da bo moje staliS¢e precej tezav-
nejSe postaviti pred kolektiv, za-
kaj je tako sodelovanje potrebno,
ker je v kolektivu Se vedno pri-
sotna miselnost, da je bil neko¢
Ze izdan dekret o ukinitvi papir-
nice, ki pa Se danes obratuje, se
razvija in zaposluje 1000 ljudi, si-
cer bi bila v tem delu slovenske
domovine velika revicina.«

V nadaljevanju razprave so soO-
delovali e tov. Kosmina iz Papir-
lesa, tov. Paznik iz Prevalj, tov.
ing, Barle iz Gorjane in tov. ing.
Bonaé¢ iz Instituta za celulozo in
papir. Vsi so bili enotnega mne-
nja, da sedanji trenutek in raz-
mere v panogi celuloze in papir-
ja dovoljujejo bolj pogumno
zdruZzevanje papirne industrije
Slovenije, Opozorili so, da imamo
ve¢ organizacij skupnega pomena
in da jih je potrebno okrepiti s
kadri in pravilno usmeriti za
skupne potrebe.

Delovno predsedstvo je ugoto-
vilo, da predstavnikov tovarne le-
penke iz Podvelke ni prisotnih.

Iz razprave predsednika CK
ZKS tov. Popita je bilo mo¢ po-
tegniti jasne cilje in naloge slo-
venskih papirni¢arjev za nasled-
nje obdobje. Te je formuliral ta-
kole: »NaSo aktivnost je treba
usmerjati v tri smeri, in sicer:

— v delovno organizacijo s
ciljem, da se uvedejo TOZD in
realizirajo ostala ustavna dopol-
nila;

— v organizacijo zdruZenih pod-
jetij (integracija papirne ndustri-
je je samo ena od vecjih integra-
cij, ki so v nastajanju) in

— Vv povezovanje zdruZenega
podjetja papirne industrije z les-
no-predelovalno in gozdarsko in-
dustrijo v interesno poslovno
skupnost.«

Tako ¢isto opredeljeni sklepi
ne potrebujejo kakega pojasnje-
vanja. Plenum papirni¢arjev je
zato sprejel naslednje najvaznejse
sklepe:
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industrije Slovenije

Sladkogorska tovarna kartona in papirja Sladki vrh

»Vsi predstavniki prisotnih de-
lovnih organizacij so se izjasnili,
da vidijo v predlagani obliki in-
tegracije boljse moznosti za druz-
beno-ekonomske premike razdrob-

ljene slovenske papirne industri-
je, in to Se zlasti v smeri hitrej-
Sega razvoja in doslednejsih oblik
samoupravljanja. Temu ustrezno
se je zato plenum tudi izrekel za

zdruzitev slovenske papirne in-
dustrije v enotno organizacijo
zdruZenega dela.

Za pripravo potrebnih gradiv
ter Se zlasti samega predloga sa-

Tovarna lesovine in lepenke Prevalje

Institut za celulozo in papir v Ljubljani

moupravnega sporazuma o zdru-
zitvi je bila imenovana delovna
skupina v naslednji sestavi:

Gasperi¢ Zdenko — Institut

Ignatijev Ivan — Cersak
Jesensek Milan — Radece
Kosmina Dusan — Papirles
Kroselj Pavle — Krsko
Lednik Janez — Vevie
Lihteneger Ivanka— Prevalje
Mili¢ Ljubo — Koli¢evo

Nekret Joze — Sladki vrh
Raji¢ Slobodan — Gorjana
Zule Slavko — Medvode

Delovna skupina mora pripra-
viti predlog samoupravnega, spo-
razuma o zdruzitvi do 15, 3. 1973.«

Stran 5

Da bo stvar tekla tudi po druz-
beno-politicnih organizacijah, je
bil formiran aktiv ZK papirne
industrije Slovenije, ki je za svo-
jega sekretarja izvolil Antona Vo-
diska. Na sestanke aktiva ZK je
vabiti sekretarje obé¢inskih komi-
tejev ZK, na katerih obmo¢jih so
delovne organizacije papirne in-
dustrije.

Za zakljudek je predsednik tov.
Rosker dejal, da je od besed pri-
stopiti k dejanjem.

Poskusil sem z napisano besedo
ustvariti izjemno vzdusje, ki je
bilo na plenumu papirne industri-
je Slovenije. Sedaj so na nas tre-
nutki odloé¢itve kaksno pot bomo
izbrali za jutri.

Albin Vengust

Tokrat pet predsednikov

(Nadaljevanje s 3. strani)
kako mi delamo in razpolagamo
z ban¢nimi sredstvi in ni vseeno,

kako banka gospodari z naSimi
sredstvi. Z Zivim stikom preko

banc¢nega zastopnika v naSem iz-
vr§ilnem odboru je ta nadzor v
vedji meri izpolnjen. Skoda le, da
banka to zvezo slabo izkorisca.
Izvrsilni odbor je lani redno
delal in se sestajal najmanj en-
krat mese¢no. Udelezba je bila
vselej izjemno dobra, saj je bila
obi¢ajno skoraj 90-odstotna. V
izjemno teZavnih gospodarskih
razmerah preteklega leta je iz-
vr§ilni odbor imel obilo kriticne-
ga dela. NajhujSe preglavice so
nam delale zamrznjene cene na-
s§ih izdelkov ob nezamrznjenih
cenah domac¢ih in uvoznih re-

Stanovanjski krediti
v letu 1973

VEVCE, JANUARJA — Odbor
za druzbeni standard je ugotovil,
da je bilo stanje na racéunu pri
SDK konec lanskega leta
431.712,65 din. Po pogodbi je bilo
pri Ljubljanski banki vezanih
400.000,00 din sredstev. Torej je
ostalo na razpolago le 31.712,65
din,

Za leto 1973 je predviden priliv
sredstev v visini 2,7% od bruto
OD, kar bo dajalo mese¢no okoli
81.000.00 din. Sprejeli so sklep o
sklenitvi pogodbe za vezavo sred-
stev pri LB. Po tej pogodbi bomo
sprejeli kredit v wvisini 7€0.000,00
din, ki ga bo moZno izkoristiti za
stanovanjske kredite delavcem,
zacens$i z 29. 10. 1973,

Kadrovska sluzba podjetja bo
v skladu s pravilnikom o krediti-
ranju stanovanjske graditve in
oddajanju ter prodaji stanovanj
zbrala potrebe po stanovanjskih
kreditih za leto 1973, Na podlagi
potreb in analize teh potreb bo
napravljen nacrt za Kkreditiranje.
Iz tega nacrta bo razvidno, kate-
rim prosilcem in v kak$ni visini
bodo odobreni krediti po posa-
meznih mesecih.

produkcijskih materialov. Doma
imamo vedno dolo¢ene moznosti,
da boljse delamo in s tem krije-
mo svoj prispevek v napredku
druzbe kot celote, ne moremo pa
prevzeti takih izjemnih bremen,
kot so bila v letu 1972, ko so se
repromateriali podrazili za ve¢é
kot 20 milijonov, ob dejstvu, da
celotni rezultat Papirnice Vevce
ne bo kaj prida presegal 200 mi-
lijonov, Dokaj ¢asa smo posvetili
investicijskemu vlaganju in na-
predku Papirnice Vevée. Izpolnili

smo vse pogoje, da smo zaceli
rekonstruirati tovarno. Za =zade-

tek gradimo tovarno tapet, v te-
ku je priprava pogodb za kotlar-
no, medtem ko je potrebna rekon-
strukeija IV. PS danes $e zelo
negotova ter so v kratkem pred-
videne temeljite razprave med
vsemi delavei, ki bodo kakorkoli
dali svoj strokovni prispevek za
najugodnej$o varianto rekon-
strukcije ¢etrtega papirnega stro-
ja. V preteklem delu izvrsilnega
odbora so bile zastopane tudi
kadrovske zadeve viije in visoke
skupine, Po novem jih je delav-
ski svet dal v odlofanje novemu
odboru za kadrovske zadeve in
izobraZevanje. Praksa je namre¢
pokazala, da ni bilo umestno ka-
drovske zadeve deliti med dva
samoupravna organa.

Samoupravna struktura kolek-
tivnih organov je najbrz za se-
danji ¢as zadovoljiva za odloca-
nje na nivoju podjetja. Ce pre-
Stejem vse delavce, ki delajo v
kateremkoli svetu, odboru ali ko-
misiji jih je okroglo sto, To pa
Se vedno ni devetsto, kolikor je
zaposlenih v Papirnici Vevce.
Groba primerjava pove, da en
delavec odloc¢a v imenu devetih.
Potrebne bodo dolo¢ene spremem-
be, da bi izboljSali samouprav-
ljanje in ga postavili blizje vsem
zaposlenim. Cetudi imamo pro-
cesno tehnologijo, ki je ni moé
deliti po Zeljah, so vendar lepe
moznosti za organizacijo OZD (or-
ganizacija zdruZenega dela). To
bo vsekakor ena osnovnih nalog
izvrsilnega odbora v tem letu.
Organizacijo podjetja in obradun
po enotah bomo morali tako pri-
rediti, da bo slednja delavnica
razpolagala z dovolj podatki za
uspesno in zanesljivo odloc¢anje;
kako gospodariti, da bosta OZD in
celo podjetje uspesna. Poleg teko-
¢ih nalog proizvodnje in trzisca
bo izvrsilni odbor najbrz posvetil
obilo ¢asa ta trenutek zelo aktu-
alni temi: zdruzevanje slovenske
papirne industrije. Ta naloga bo
Se posebej teZzavna, ker podjetjem
papirne industrije Slovenije rela-
tivno dobro gre. Ceprav tehnolc-
gija in ekonomika kaZeta na smo-
trnost vedjega povezovanja o0z.
celo fiziCnega zdruZevanja papirne
industrije, bodo organizacijski
problemi tezki in 8§e huj$a bo
kadrovska problematika.

Z dosedanjim delom izvrsilnega
odbora sem zadovoljen. Sem pre-
prican, da bomo letos uspes$nejsi
pri izvrsevanju nalog DS, da bomo
teamsko delo IO beolj poglobili z
vetjo odgovornostjo, ki v podjetiu
po malem $epa. Dosledno izvriena
naloga iz dogovorjenega sklepa
Sele opravici vzdevek teamsko ali
kolegialno delo.,

Dopisujte
v »Nase delo«
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Obéni zhor osnovne organizacije sindikata papirnice Vevce

VEVCE, JANUARJA — Po do-
lo¢ilih statuta ZSS in statutov
sindikatov posameznih dejavnosti
imajo osnovne organizacije sindi-
kata redne obéne zbore vsaki dve
leti. Na teh zborih ¢lanstvo oce-
njuje dejavnost organizacije, nje-
no materialno stanje in finanéno
poslovanje, sprejema programsko
usmeritev za delo organizacije v
prihodnje ter voli in razreSuje iz-
vrini organ in nadzoruje odbor
osnovne organizacije sindikata.

Sredi decembra preteklega leta
je bil obéni zbor OO sindikata tu-
di na Vev¢éah. Na predhodnih
zborih volivecev so bili izvoljeni
delegati za obéni zbor, ki je torej
delal po delegatskem sistemu. Od
53 izvoljenih se je zbora udeleZi-
lo 42 delegatov. Prisotni so bili
tudi ¢lani izvr$nega in nadzorne-
ga starega odbora in nekaj povab-
ljenih gostov iz vodstva samo-
upravnih organov, ZK, mladinske
organizacije in zastopstva Krajev-
ne skupnosti.

Po obic¢ajnih formalnostih, Kiso
potrebne za regularno delo zbora,
so prisla na vrsto poroéila o delu
in delovanju sindikalne organiza-
cije v pretekli mandatni dobi, ki
je trajala nekaj dalj, kot je to
dolo¢eno v statutu oz. pravilih.

Poroc¢ilo — kritiéno

Biv§i tajnik OO sindikata tov.
Stane Trtnik je podal kriti¢éno po-
ro¢ilo in oceno dela v pretekli
mandatni dobi. Med drugim je de-
jal: Sindikati so sestavni del
druZbeno-politi¢nega sistema, ki
temelji na druzbeni lastnini in
samoupravljanju. Sindikat naj or-
ganizira delovne ljudi v boju za
danasnje razredne cilje in zado-
voljevanje potreb, ki so v procesu
socialisti¢cne preobrazbe pogoj za
ekonomsko, socialno in kulturno
osvobajanje. Pomaga delavcem,
da se uveljavljajo pri upravlja-
nju druzbe in delovnih organiza-
cij. Tako jih zdruZuje pri rese-
vanju gospodarskih, kulturnih,
Zivljenjskih in drugih vprasanjih,
V Se ne sklenjenem procesu up-
ravljanja mora biti sindikat po-
memben druzbeno-politi¢ni ¢ini-
telj, ki s pomod¢jo akcije opozarja
in reagira na nepravilnost. Te
temeljne naloge so bile vodilo za
nado osnovno organizacijo. Izvrs-
nemu odboru se je vcasih bolj,
véasih pa tudi manj posreéilo
usmerjati delo akecije. Hiba v biv-
Sem IO je bila v tem, da v njem
niso bili zastopani wvsi oddelki
enakomerno. Zlasti je bilo po-
manjkljivo zastopstvo iz proizvod-
nih oddelkov, Tako sindikat ni bil
kos nalogam na nekaterih pod-
roc¢jih dela, kot so $port in rekre-
acija, sociala, kultura itd. Na ob¢-
nem zboru je vazna izbira ljudi,
ki so pripravljeni delati na sindi-
kalnem podroc¢ju s polno odgovor-
nostjo. UpoStevati je dejstvo, da
je odbor delal v obdobju dokaj
obcéutnega politiénega zatisja, Po-

Del udelezencev sindikalnega cbénega

moé, ki jo je dobival od ZK, je
bila dokaj pi¢la. To velja seveda
le znotraj podjetja. Odvisno pa
je pa¢ od ljudi v samem vodstvu
crganizacij, ki sindikat opazijo le
takrat, ko ga potrebujejo, ali ko
ga je treba Kkritizirati.

Ugotavljam, da bi bilo reéeno
v poro¢ilu, da odnosi med sindi-
kalno organizacijo in samouprav-
nimi organi niso bili slabi. Ven-
dar bi morali pogovori in razpra-
ve, ki so bili bistvenega in od-
lo¢ilnega pomena prodreti SirSe
med delavee. Sindikat bi takrat
mogel biti zastopnik in posrednik
koristi delaveev, ée so bile te ko-
risti kakorkoli prizadete. So nam-
re¢ vpraSanja, ki zadevajo Sirsi
krog, zato nekaterih Zivljenjsko
vaznih odlog¢itev ni ve¢ mogoce
resevati samo v okviru delavske-
ga sveta ali njegovih komisij.

Tako je sindikalna organizacija
sodelovala pri sprejemanju samo-
upravnega sporazuma, obravna-
vala socialna vpraSanja svojega
¢lanstva in probleme sploSnega
standarda delavcev, Sem so spa-
dala vprasanja zdravstva in okre-
vanja, stanovanjski problemi, re-
kreacija itd. Vendar se ti proble-
mi s stalnim prihodom novih de-
lavecev nevzdrzno vecajo.

Na kulturnoprosvetnem podroé-
ju je wugotovljeno, da se Kkrog
obiskovalcev gledalis¢ iz vrst ¢la-
nov sindikata stalno vec¢a. Prav
tako je prisotna skrb za sindikal-
no knjiznico, ki je sicer javna,
vendar je opaziti, da zadnja leta
stevilo obiskovalcev precej upa-
da. Tudi skrb za najmlajSe je
vidna ob vsakoletnem obisku
dedka Mraza. Nastaja pa, poseb-
no v zadnjem ¢asu, vedno vecja
potreba po druzbeno-politicnem
izobrazevanju.

V sestavi, v kateri je sindikat
deloval in v okoliséinah, v katerih
je bil, je dobival zares tako pod-
poro, da je skrb za ponovno ozZi-
vitev sindikalnega dela odvec. Ob
zakljuéku poroé¢ila je tov. Tritnik
zazelel novemu IO veliko uspe-
hov, predvsem pa ve¢ pomodi,
kot jo je imel] stari.

Po poroé¢ilu nadzornega odbora
in pregledu blagajniskega stanja
se je razvila Zivahna razprava na
poroéila.

Stane Meljo, ¢lan organizacije
ZB in ZK, dolgoletni aktivni de-
lavec v druZbeno-politi¢nih orga-
nizacijah in samoupravnih orga-
nih je tehtno govoril o pomemb-
nosti in aktualnosti pisma pred-
sednika Tita, ki se ga morajo
sindikalni aktivisti posebno opri-
jeti. Bistvo njegove razprave je
bila tematika o izboljSanju orga-
nizacije poslovanja v podjetju.
Pri tem je zlasti priporo¢il vodil-
nim delavcem dosledno spremlja-
vo faktorjev, ki vplivajo na bolj-
Se rezultate dela, na analizo re-
zultatov in sprotno odpravljanje
vseh slabosti in negativnih poja-
vov.

Podroéje dela sindikata je tudi
resSitev vpraSanja samohranilk in
no¢nega dela Zzena, Tega je men-
da vedno ve¢, kar pa ni perece
vpraSanje samo v na$i tovarni.

Tov. Silvo Razdeviek, predsed-
nik delavskega sveta je govoril o
druzbeni vlogi in pomenu delavea
— samoupravljavea, ki je obenem
¢lan sindikata. Ta ima pravico in
dolznost, da sodeluje pri reSeva-
nju stanovanjske problematike,
strokovnega in druzbeno-politic-
nega izobraZevanja, rekreacije,

Na obcnem zboru sind. obénega
zbora je dal delegatom mnekaj
smernic Stane Meljo, od nedav-
nega upokojeni strojevedja IIIL
papirnega stroja

problematike druzbenega standar-
da itd. Minimalnj osebni dohodki
so spri¢o Kkroni¢éne gospodarske
nestabilnosti Se vedno neurejeni
in prej nerealni kot realni. Za-
vzeti se je za Se aktivnejso po-
litiko izobrazevanja, posebno de-
lavecev iz neposredne proizvodnje,

Tov. Andrej Pirkmaier je po-
hvalil aktivnost sindikalne orga-
nizacije na podroc¢ju §porta in
rekreacije. Navedel pa je potrebo
po postavitvi referenta za Sportno
rekreacijo, ki bi v odboru uskla-
ial to aktivnost.

O organiziranju vzajemne po-
mo¢i, o kateri je bilo Ze precej
razprav je govoril tov. Ciril Po-
tacnik.

O obveséanju v kolektivu je bil
tov. Ciril Zupanéi¢ mnenja, da je
$e vedno nezadovoljivo, Zapisniki
samoupravnih organov so po nje-
govem mnenju pomanjkljivi, tez-
ko razumljivi in preozko formu-
lirani.

Da bi ¢lani kolektiva lahko raz-
pravljali o programih, bi morali
biti informirani o vsebini razprav
vnaprej.

zbora na Vevéah poslusa referat predsednika

Razpravo je zakljuéil Se direk-
tor podjetja tov. Albin Vengust.
Prisotnim je razlozil gospodarske
razmere pri nas. Ob novih gospoc-
darskih ukrepih je upal na naj-
bolj$e. Poslovni odnosi z naSimi
partnerji gredo v dobro smer, Si-
tuacija delovnih uspehov in po-
slovanja v na$i tovarni je gledes
na gospodarske ukrepe optimistié-
na. Boljse ¢ase pa lahko pric¢aku-
jemo tudi z novo investicijo, tj.
izgradnjo tapetnega oddelka,

Pri re$evanju problematik okrog
nagrajevanja na stalnost in mi-
nulo delo nismo neaktivni. V do-
glednem ¢asu bo tudi na tem
podroéju narejenega nekaj korist-
nega. Omenil pa je tudi potrebo
po integraciji slovenskih papirni-
carjev.

Po razpravi je bil obénemu zbo-
ru perdlozen Pravilnik osnovne
crganizacije, Ta vsebuje 52 clenov
in med drugim navaja temeljne
pravice in dolznosti ¢élanov sin-
dikata, sestav in delovanje orga-
nov QOS, organizacijo sej, jav-

nost dela in obvei¢anje, akcijsko
enotnost sindikatov, izobrazeva-
nje sindikalnih kadrov itd. Pravil-
nik je bil soglasno sprejet.

Po sprejetju tehtnih in kon-
struktivnih sklepov so delegati
izvolili 11-élanski izvrsilni in 5-
¢lanski nadzorni odbor, ki se je
na prvi seji takole konstituiral:

Maks Krpan — predsednik,
Bogo Kokalj — tajnik, Drago Ta-
ti¢ — blagajnik. Clani: Rado An-
Zur, Stane AnzZur, Franc AmbroZ,
Stane Moénik, Rado Nenadié, Ani-
ca Zupanéié, Betka Lukec, Ostoje
Mataruga.

Nadzorni odbor: Stane Zaje —
predsednik, Franc Jagodié, Ciril
Jeriha, Jurij Mus$i¢, JoZe Zajdek.

Ce bo uresni¢en le del priporo-
¢il. ki jih je nanizal bivsi pred-
sednik IO tov. Ciril Poto¢nik in
sklepi, ki jih je ob¢ni zbor spre-
jel, je priéakovati, da bo sindikal-
na organizacija podjetja dobila
tisto vlogo med kolektivom, ki si
jo bo zasluzila in ki ji pripada.

Sklepi samoupravnih
organov

KOLICEVO, JANUARJA —
OMO je na svoji zadnji 48. seji
razpravljal o raznih kadrovskib
zadevah v zvezi z dolocitvijo tock
nekaterim nasim delavcem, ki so
bili premeséeni na druga delovna
mesta. Na delovno mesto kore-
spondenta nabave je sprejet tov.
Jelko Lepenik, Po sklepu te seje
bodo ponovno odprte kopalnice,
kjer bodo na$i delavei imeli uslu-
ge brezplaéno, oZji svojci in tuje
osebe pa bodo kopanje placevali.
Sklenjeno je tudi bilo, da bodo
kopalnice odprte ob petkih in so-
botah od 14. do 22. ure.

Poslovni odbor je na svoji zad-
nji, 54. seji, razpravljal o rezul-
tatih poslovanja v mesecu no-
vembru 1972. Iz obracuna je raz-
vidno, da je v novembru bilo
ustvarjenega 612.000,00 din dobic-
ka. Obrac¢un poslovanja za 11 me-
secev pa kaZe, da smo imeli celot-
nega dohodka 96.090.000,00 din, da
so bili skupno poslovni stroski
86.800.000, ustvarjeni dobicek je
9.290.060,00 din.

V zvezi s praznovanjem novega
leta je PO sklenil, da se pred
prazniki izplaéa 5096 dobicka iz
csnove za prvih 10 mesecev.

Na tej seji je bil obravnavan
tudi plan prodaje za leto 1973,
katerega je PO tudi sprejel.

O predlogu sprememb samo-
upravnega sporazuma je govoril
tov. Mili¢ in povedal, da je pred-
log sedaj v postopku in je po-
trebno pocakati na odloc¢itve tri-
partitne komisije pri izvrSnem
svetu,

Clani PO so razpravljali koné-
no Se o prodajni politiki naSega
podjetja in sklenil, da bodo o tem
obsirneje razpravljali na eni pri-
hodnjih sej.

Na svoji 32. seji je DS podrob-
no obravnaval pismo predsednika
Tita in izvrSnega biroja ter pro-
gram ZK Papirnice Koli¢evo, Da-
lie je obravnaval plan obratova-
nja ob praznikih v letu 1973 in
sklenil, da bo podjetje obratovalo
za vse drZzavne praznike, razen 1,
in 2. januarja ter 1. in 2. maja.

Po sklepu te seje je bilo nasi
sindikalni organizaciji dodeljenih
10.000.— din za organizacijo ob¢é-
nega zbora in kon¢éno tudi skle-
njeno, da se naroci izdelavo nacr-
tov za gradbeni del predvidene
nove kotlarne.

Na 33. seji pa so razpravljali
o rekonstrukeiji energetskih na-
prav in soglasno sklenili, da naj
podjetje nabavi kotel pri firmi
Standard s posredovanjem ljub-
ljanskega Smelta. Razpravljali so
dalje o novih investicijah in skle-
nili, naj odgovorne sluzbe pripra-
vijo prioritetni red dela za leta:
1973, 1974 in 1975, hkrati pa so-

glasno sprejeli plan investicijske-
ga vzdrZzevanja za leto 1973,
Delavski svet je tu podrobno
obravnaval poro¢ilo inventurne
komisije o popisu sredstev in
sprejel predlozeno odlo¢be. Po-
sebej pa je sprejel $e, naj se ure-
di evidenca osnovnih sredstev, za
kar sta predvsem odgovorni teh-
ni¢na sluzba in ra¢unovodstvo, po-
leg tega pa tudi splosni sektor in
komerciala. Dolofiti pa je potreb-
no tudi prostor, kamor bodo
uskladi§éena med letom odpisana
in izrabljena osnovna sredstva.

Sklenjeno je bilo, da bo planska
vrednost totke v letu 1973 0,15
dinarjev.

Sprejete so bile amortizacijske
stopnje za leto 1973.

O podpisu druzbenega dogovora
za stanovanjsko izgradnjo je go-
voril tov. Lapajne in poudaril, da
sedanja sredstva, ki jih v viSini
49/y od bruto OD odvajajo delov-
ne organizacije za stanovanjsko
izgradnjo, ne zado§¢ajo za odprav-
ljanje stanovanjskih problemov.
PredloZene zakonske spremembe
skusajo zagotoviti ve¢ sredstev za
stanovanjsko gospodarstvo, vecje
spostovanje urbanistiénih nacértov
ter ved¢jo socialno varnost. Obéin-
ska skupséina je dala v razpravo
bogat material o problematiki sta-
novanjskega gospodarstva. Bistve-
na doloédila sporazuma pa so:

Temeljne organizacije zdruZene-
ga dela bodo v letu 1973 izlocale
najmanj 7% od bruto OD na-
mensko za stanovanjsko gospo-
darstvo, doslej 4%, Delitev tega
prispevka pa bi bila: 459, iz-
kljuéno za potrebe delovne orga-
nizacije, 309 za druzbeno pomo¢
socialno ogroZzenim druzinam, 25
odstotkov za obvezno zdruzZevanje
v kreditnem skladu pri banki. De-
lavski svet je soglasno sklenil, da
podjetje ta sporazum podpise. Po
sklepu navedene seje se podpiSe
tudi sporazum o sofinanciranju
telesne kulture v obé¢ini.

Konéno je tov. direktor poro¢al,
da so na sestanku, v Krikem, ki
ga je sklicala Gospodarska zbor-
nica, razpravljali o ustavnih
amandmajih ter o integracijskem
procesu v papirni industriji. V
zvezi s tem pa so bili sprejeti na-
slednji zakljucéki:

— ustanovljen je bil aktiv ko-
munistov slovenskih papirni¢ar-
jev,

— do 7. januarja naj bodo po-
slani =zakljuéki plenuma vsem
udelezencem tega sestanka ter

— formirana je bila komisija
predstavnikov papirne industrije
z nalogo, da do 15. marca 1973
izdela osnutek predloga integra-
cijskega procesa papirne industri-
je.

-gm-
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Obéni zbor osnovne
sindikalne organizacije

KOLICEVO, JANUARJA —

Popoldne, dne 16. decembra 1972
Je bil v dvorani kulturnega doma
na Viru organizrian obéni zbor
osnovne sindikalne organizacije
Papirnice Koli¢evo. Za razliko od
prej$njih zborov, je bil topot or-
ganiziran mnozi¢ni obéni zbor.
Zbora so se ¢lani sindikata udele-
Zili v lepem &tevilu, seveda pa ti-
stih delavcev, ki so skrbeli ta ¢as
za nemoteno obratovanje proiz-
Vodnih strojev, ni bilo,

Po sprejetem dnevnem redu je
obéni zbor potekal do poroé¢il. V
porocilih predsednika, blagajnika,
porod¢ilu o vzajemni pomodci, po-
ro¢ilu nadzornega odbora, je bilo
razvidno, da je izvr$ni odbor or-
ganizacije deloval v smislu skle-
pov in programa sindikalne orga-
nizacije. Razres$nica izvrsnega od-
bora je bila sprejeta.

V razpravi so ¢lanj sindikalne
organizacije razpravljali o naci-
nu volitev, ker so bile topot jav-
ne, mnoZi¢ne in o seznanjenju ¢la-
nov z bodo¢im sindikalnim pro-
gramom v »NaSem delux in Vv
»Tedenskem obvestilu« — pro-
gram sindikalne organizacije bo
objavljen v naslednji Stevilki
»Nagega dela«,

V nadaljnji razpravi je bilo go-
Vora o razvojnem programu Pa-
Pirnice Koli¢evo, o rekonstrukeiji
KSII in o moZnostih izgradnje
KSIII z vsemi pripadajoé¢imi ob-
Jekti in napravami. Potem o pre-
Ureditvi prostorov za prehrano de-
laveev, o organizaciji maloproda-
je nasih izdelkov, o stanovanjski
8radnji sprico noylh predpisov in
pogojev,

Razprava je potekala o finandé-
nNem poslovanju podjetja v letu
1973, o osebnih dohodkih, delov-
nj d.isciplini o proizvodnji izdel-

oV in, o izbolj$ajnu. odnosa do
druzbene lastnine.

V razpravi so ¢lani izrazili za-
00V01]stvo ker so se po daljsem
casu sesli spet v mnoZi¢nem ob¢-
nem zboru in razpravljali o delu
sindikalne organizacije, o ureditvi

pogo;ev 1ct0van1a in Se o zbolj-
Sanju ve¢ drugih pogojev.

V razpravi je bil omenjen ob-
¢inski smchk.alm program, orga-
niziranje TOZD in sploh je bilo
govora o poglobitvi samouprav-
ljanja,

V javnih volitvah je bil izvoljen
novi izvrini odbor. Obéni zbor je
slevilo ¢lanov odb01a povecalo od
9 na 11 ¢lanov.

Izvoljeni so bili naslednji &élani
in so po konstltuuan]u odbora
dobili tudi svoje funkcije:

Janez Cerar, predsednik

Anton Smole, tajnik

Zdenka Kovaéi¢, blagajnik

Vide Vavpetié, referent za Sport
in rekreacijo

Franc Pandur,
cialna vprasanja

Miro Avbelj, gospodar

Lado KoroSec, ¢lan

Peter Muhi¢, élan

Radovan ing. Nikoli¢, ¢lan

Marija Kosmatin, ¢lan

Ivan KoroSec II, ¢lan

V nadzorni odbor so bhili izvo-
ljeni:

Stane Laznik, predsednik

Boris Kenda, élan

JoZe Hrovat, élan

referent za so-

Obéni zbor je bil tako zaklju-
Cen. Sprejeti sklepi bodo skupno s
programom dela objavljeni v »Te-
denskem obvestilu« in »Nagem
delux,

SA

Mladinski konferenci sta kot gosta prisostvovala tudi predsednik ob-
¢ine Ljubljana Moste-Polje tov. P, Madek in direktor Papirnice Vevie
tov. A. Vengust

Ustanovna konferenca mladine podjetia

VEVCE, JANUARJA — Inicia-
tivni odbor Kluba mladih proiz-
vajalcev je sklical 19. 12. 1972
ustanovno konferenco mladih, Ob
12, uri se je v primerno okrageni
sejni sobi zbralo 30 mladih in veé
vabljenih gostov, Konferenco je
otvoril predsednik iniciativnega
odbora KMP tov. Danilo Zabuko-
vec in uvodoma pozdravil vse pri-
sctne mladince, mladinke in go-
ste. Od vabljenih gostov so se
ustanovne Kkonference udelezili:
Albin Vengust — direktor pod-
jetja, Polde Mad¢ek — predsednik
ObS Moste-Polje, Joze Zibert —
sekretar OZK podjetja, Silvo
Razdeviek — predsednik delav-
¢kega sveta podjetja, Maks Kr-
pan — predsednik IO sindikalne
organizacije podjetja, Tone Cvek
— predsednik obéinske konferen-
ce ZMS Moste-Polje, Ivo Avbelj
— odbornik ObS Moste-Polje in
nekateri ¢lani komisije za kadrov-
ska in mladinska vprasanja se-
kretariata OZK. Nato je predla-
gal, da konferenco usmerja in vo-
di delovno predsedstvo treh ¢la-
nov: JoZe ‘Marolt — predsednik,
Peter Selan in Dusan Alic.

V nadaljevanju je predsednik
iniciativnega odbora podal krajsi
izvle¢ek iz programa dela KMP
za 1972/73 leto, sledila pa je raz-
prava,

Peter Selan je najprej predla-
gal, da KMP organizacijsko pre-
Vzame priprave za morebitni
obisk dijakov celovike gimnazije.
Predlagal je tudi, da bi enkrat
mese¢no imeli TRIBUNO MLA-
DIH, na katero bi povabili stro-
kovnjake in se pogovarjali o vseh
problemih tovarne in bi vsak mla-
dinec imel moZnost izmenjave
mnenj s strokovnjaki podjetja o
problematiki podjetja.

Mitja Predalié: Prav bi bilo, da
bi mladinska organizacija ob di-
zavnih  praznikih organizirala
proslave. Ce ne bi bili sami spo-
sobni, bi povabili mladino s te-
rena. Zanima me, kako bo nasa
organizacija sodelovala z ob¢in-
sko konferenco ZMS,

Silvo Razdevsek: Razveseljivo
je, da se mladina ponovno orga-
nizira, Omenil bom tisti del pro-
grama, ki zadeva sodelovanje s
samoupravnimi organi podjetja.
Vse seje delavskega sveta so do-
stopne vsem, saj obve$éamo ¢lane
kolektiva o le-teh s plakati. Za
sodelovanje na sejah odborov, ki
jih je imenoval delavski svet, pa
se bomo morali dogovoriti za pri-
meren nacin sodelovanja. Stri-
njam se s tem, da boste organi-
zirali »tribuno mladih.« Ker je
veliko mladincev zaposlenih v
osnovni proizvodnji, boste veliko
problemov s tega podrodja lahko
reSili sami. Menim, da so Vse
mozZnosti na vasi strani. Na pri-
hodnji seji delavskega sveta bo
razprava o ustavnih dopolnilih.
Zelim, da tudi vi aktivno sode-
lujete pri tem. Prav bi bilo, da
organizirate predavanje o ustav-
nih dopolnilih. Pogresam pa V
programu poudarek na ideoloska
politiéni wvzgoji, kakor tudi po-
membnost sodelovanja z odborom
za splosni ljudski odpor,

Tone Cvek: V imenu predsed-
stva obc¢inske Kkonference ZMS
pozdravljam vse prisotne, Pridru-

Zujem se mnenju tov. Razdevika,
da v programu ni omenjeno ideo-
lesko politiéno izobrazevanje. Pri
izvajanju programa je opaziti, da
bodo vse komponente enako za-
stopane. Razlike med druZbenimi
in mladinskimi problemi ni vec,

ti so naSi skupni problemi, saj
smo vsi delavei v podjetju. Ni-
kakor ne smemo pozabiti na so-
delovanje s sindikalno organiza-
cijo. Obéinski komite ZMS idejno
usmerja mladinske organizacije v
(Nadaljevanje na 8. strani)

Mladi smo krenili

KOLICEVO. JANUARJA -
December 1972 pomeni za MA
Papirnice Koli¢evo nov veter. Gre
namre¢ za novo ozivitev mladin-
skega aktiva, ki je v preteklosti
ve¢ ali manj sameval. Ocitek, da
je premalo delal, da je bil v ak-
cijah preve¢ samohoten in naklju-
¢en in premalo Sirokopotezen,
mnozi¢en, organiziran, nadrten je
resda umesten. Res pa je tudi, da
ni bilo mladih, ki bi bili voljni
delati ali pa so ti bili brez pod-
pore in vpliva, Tega se dobro za-
veda novoustanovljeni odbor, v
katerem so: Birk Ivan, Avbelj
Lado, Repnik Matjaz, Smrkolj Ci-
ril in Zabnikar Valentin, predse-
duje pa mu Mav Janez,

Glavna misel je bila ta, da je
treba mladini dati ve¢ prostora v
poseg samoupravnega druzbenega
dogajanja, da sama aktivno ter
neposredno razglablja in sodelu-
je pri odlo¢itvah prihodnosti pod-
jetja. Nesmiselno pa bi bilo, ce
sam ne bi prevzel del odgovorno-
sti. Mnenja smo bili tudi, da bo-
mo v bodoée vec¢ pisali o dejavno-
sti mladih, s tem bi se izognili
neprijetni kritiki, ki je bila posle-
dica neobveSc¢enosti. Trditev, da
je mladinska organizacija nepo-
membna, je bila v glavnem zasto-
pana pri starejsih ljudeh. Le-ti
so nam ocitali, da brez potrebe
zapravljamo denar. Na tem mestu
pa bi rad zapisal v vednost teh,
da je mladinska organizacija po-
litiéna organizacija, kar ji daje

Zaceto delo je treba
tudi dokoncati

VEVCE, JANUAR — Bodisi,
da strokovna izobrazba ne
ustreza zahtevam delovnega
mesta, ali pa je prisotna Zelja
posameznika po vecji izobraz-

| bi, kar je povezano tudi z na-
predovanjem na delovnem
mestu, Iz enega ali drugega
metiva so se kandidati vpiso-
vali na srednje in viSje Sole
razlicnih strok. V nekaterih,
sicer redkejSih primerih, je
zacetni Studij nekako stekel,
nikakor pa ni moé priti do
uspesnega zakljucka. Vzroke
je najveékrat iskati v osebnem
| prizadevanju. Jasno pa je, da
nobena Sola ne velja, ¢e ni za-
kljuénega spricevala oz. diplo-
me.

Prizadete je potrebno opo-
zoriti na sklep kolektiva wuci-
teljskega zbora Solskega cen-
tra tiska in papirja o pogojih
zakljucka Studija na oddelku
za odrasle v tehnic¢ni Soli za

grafiéno in papirno stroko. Ta
sklep se glasi:

1. V drugi letnik se lahko
vpisejo le tisti sluSatelji, ki do
20. septembra po zakljuéenem
I. letniku opravijo izpit iz naj-
manj 8 predmetov prvega let-
nika.

2. Vsi slusSatelji leta 1972/73
merajo najkasneje v stirih le-
tih diplomirati. Ce tega ne sto-
re, so vsi njihovi posamezni
dosedanji izpiti neveljavni.

3. Slusatelji, ki so pred Sol-
skim letom 1972/73 kongcali So-
lo, a Se niso diplomirali, mora-
jo to storiti do 31. avgusta
1973; po tem datumu izgube
pravico delati izpite in diplo- |
mirati.

Ceprav imajo podobno vse-
bino tudi pogodbe o Stipendi-
ranju in plaéilu stroskov Sola-
nja, je prav, dz je navedeni
sklep sprejela tudi ta izobra-
Zevalna ustanova.

enakovredno mesto drugim v to-
varni in druzbi. Naklonjenost sta-
rejSih in vodilnih ljudi do mla-
dih v tovarni je bhila do sedaj
slaba. Vzrok je bil slaba poveza-
va, pobuda pa vemo, da bi morala
priti od mladih, Te pa zaradi ze
v uvodu omenjenih slabosti ni bi-
lo. Beseda je stekla tudi o kadrov-
ski politiki. So taki, ki jim je vse-
eno kaj bo jutri, precej ve¢ pa je
takih, ki si Zelijo znanja, izobraz-
be. Nekaj jih Ze izredno $tudira
(vederna, dopisna), vendar pa bi
morala kadrovska sluzba v tovar-
ni pomagati mladim, ampak ne
samo to, da pridejo do osnovnega
znanja, temve¢, da se $e naprej
strokovno izpopolnjujejo. Dose-
daj si naredil poklicno $olo, po-
tem pa si umiral. Hiter tehniéni
in tehnoloski razvoj nas na to
opozarjata.

Odbor se je zavzel tudi za vecje
sodelovanje v vsem iz MA, tako
tovarniskim v obéini, kakor tudi
s terenskimi iz okolice, aktivi dru-
gih papirnic ter ostalimi druZbe-
nopolitiénimi organizacijami in
samoupravnimi organi.

Decembrska konferenca #al ni
dala vseh rezultatov. Poleg Ze v
uvodu omenjenega izvoljenega
vodstva, pa bi morala zaértati tu-
di delo za prihodnost, tega pa ni
bilo, Glavni vzrok je bila premaj-
hna udelezba, za kar je botrovalo
izmensko delo in nezanimanje,
Sele prvi sestanek odbora s pred-
sednikom na celu je sestavil ak-
cijski program, ki bo v razseino-
stih resni¢nih zmoznosti. Pouda-
rek pa je bil predvsem na Zport-
nem sodelovanju. Organizirali bo-
mo veé¢ strokovnih ekskurzij in
predavanj. Aktivnho se bomo
vkljuc¢ili v tekmovanja v mesecu
mladosti, v novoustanovljeno ob-
¢insko ligo MA Domzal (strelja-
nje, kegljanje, koSarka, namizni
tenis in Sah), udarniska tekmova-
nja, kakor tudi srecanja mladin-
cev drugih tovarn nam sorodnih
vej. Ustanoviti nameravamo tudi
ansambel. Dosti je fantov, ki ima-
1o glasbeno 3olo ali pa Ze igrajo v
okoliskih skupinah. Vsi upamo, da
ne bo ostalo samo pri zamisli.
Prostora zaenkrat nimamo, Za
uspe$no delo pa je prepotrebna
soba,

Na zadnji seji odbora je bil
sprejet tudi prorac¢un za leto 1973,
v glavnem za nabavo tekmovalnih
potrebs¢in in organizacijo. Stevil-
ka se giblje okoli milijon starih
din. Polovico pri¢cakujemo od to-
varne, ostalo pa bo prispevala ¢la-
narina in tisto, kar je Se v bla-
gajni.

MA se.je torej odlo¢il, za pot
po strogo zacrtanih tirih, vecéjo
angaziranost Vv samoupravnem
druzbeno-politicnem procesuin za
organiziran nastop v druzbi. Od-
lo¢no se bo boril proti stihiji in
karierizmu,

Viktor Hribar
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Prva seja izvrSilnega odbora kluba
mladih proizvajalcev

VEVCE, JANUARJA — 1. seja
I0 KMP je bila 26. decembra
1972. Razprava je potekala po na-
slednjem dnevnem redu: konsti-
tuiranje izvrsilnega odbora; pre-
gled dela, ocena razprave in ob-
likovanje sklepov ustanovne kon-
ference KMP; povezava z Obéin-
sko konferenco ZMS, vodstvom
podjetja in druzbenopoliti¢nimi
organizacijami podjetja.

Po krajsi razpravi so bile ime-
novane in potrjene naslednje de-
litve funkecij ¢lanov IzvrSilnega
odbora:

Danilo ZABUKOVEC:
predsednik 10 KMP
Milos SVARC:
namestnik predsenika 10 KMP
Joze VIDMAR:
vodja komisije za kulturno de-
javnost
Andrej ZAPUSEK:
vodja komisije za 3Sportno de-
javnost
Edo PODOBNIK:
¢lan komisije
Peter SELAN:
vodja komisije za sodelovanje s
strokovnimi sluZbami podjetja
Dusan ALIC:
¢lan komisije
Polde POTOCNIK in
Rudi ZABJEK:
odgovorna za propagandno de-
javnost in organiziranje mladi-
ne v oddelku vzdrzevanja
Bojan REPSE:
blagajni$ka dela in evidenca

Nada KLANJCAR:

povezava z Obéinsko konferen-

ca ZMS in mladinci, zaposleni-

mi na upravi podjetja — admi-

nistrativna dela za KMP.
Mitja PREDALIC in
Sulejman OSMANAGIC:

odgovorna za pravilno usmeri-
tev I0 KMP in povezavoz OZK.

Predlagano je bilo tudi, da se
vsaka komisija dopolni po potre-
bi ob posameznih veé¢jih akcijah
z 2—3 ¢lani zaradi boljSega dela
komisije in veéje povezave z mla-
dimi ¢lani kluba.

Clani Izvrsilnega odbora so nato
ocenili v razpravi ustanovno Kon-
ferenco mladine kot ugodno, tako
po vsebinski strani, kot glede
udelezbe mladih. Vendar pa ze-
lijo, da bi bil odziv mladih na
prihodnjih sejah in konferencah
Se veéji in tako zagotovljena Se
boljsa izmenjava mnenj, proble-
mov mladih in tako tudi reseva-
nje njihovih tezav.

Na podlagi zapisnika ustanovne
konference so ¢lani I0 KMP in
vodje komisij oblikovali naslednje
sklepe s predlogom, da se s skle-
pi dopolni ze sprejeti PROGRAM
KMP: Ti sklepi so:

1. Podpora sprejetemu
gramu KMP za leto 1972/73.

2. Sodelovanje mladine ¢lanov
KMP pri obisku mladine celovske
gimnazije

3. Organiziranje javne tribune
kot stalna oblika aktivnosti mla-

pro-

Ustanovna konferenca mladine podietija

(Nadaljevanje s 7. strani)

posameznih podjetjih. Organizira
razne delovne akcije, delovne po-
hode s podrod¢ja SLO.

Po razrednici iniciativnega od-
bora KMP so razpravljali e:

JoZe Vidmar: Izvoljen sem bil
za vodjo komisije za kulturno de-
lo pri KMP. Glavna naloga ko-
misije je organizirati medseboj-
ne stike z delovnimi organizaci-
jami sorodnih panog. Skusali bo-
mo zdruziti in organizirati tudi
Eportno in druzabno zivljenje mla-
dincev,

Ciril Zupancic: Mladinska orga-
nizacija v nasem podjetju je ze
dolgo pogreSsana. Menim, da je
program zadosti obseZen, vendar
imam pomisleke, da mladina ne
bo vsega realizirala. Mladina mo-
ra biti organizirana in sloZna, da
bo lahko plodno delovala. Vazna
naloga mladine je kadrovanje Vv
OZK. Novi ¢lani naj se sprejema-
jo v OZK na podlagi aktivnega
aela v druzbeno-politi¢nih in dru-
gih organizacijah. Mladino je nuj-
no usmerjati v politiénem vzdus-
ju. Mladinska organizacija mora
tesno sodelovati z obéinsko kon-
ferenco ZMS, kakor tudi z IO
sindikalne organizacije in sekre-
tariatom OZK podjetja.

Dusan Ali¢: Pozivam vse mla-
dince, da sporodijo vsem tistim
mladincem, ki danes niso mogli
prisostvovati konferenci, o c¢em
smo se pogovarjali in Zelim, da
bi se mladina nasih sestankov
udelezevala v ¢im vecdjem Stevilu.

Na ustanovni konferenci je raz-
pravljal tudi tov. Albin Vengust

. Danilo ZABUKOVEC
. Milo§ SVARC

. Nada KLANJCAR
Joze VIDMAR
Andrej ZAPUSEK
Edo PODOBNIK
Polde POTOCNIK
Rudi ZABJEK

. Peter SELAN

L Dusan ATLIC

. Sulejman OSMANAGIC
. Mitja PREDALIC

. Bojan REPSE
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Nato so sklenili, da bodo sklepe
na podlagi razprave in predlogov
ustanovne konference na 1. se-
stanku I0 KMP oblikovali pred-
sedniki komisij. S tako obravna-
vanimi sklepi se dopolni Ze spre-
ieti program KMP,

Ob zaklju¢ku se je delovni
predsednik konference gahvalil

— direktor podjetja. ki je med
drugim dejal:

Pozdravljam mladince in mla-
dinke, ker smo ponovno zbrani
pri ozivitvi mladinske organiza-
cije v podjetju. Pripominjam, da
sta obe strani krivi, da je prislo
do mlac¢nosti, Tako mladinci, kot
tudi podjetje. Mladina ni imela
preve¢ pobude, da bi organizirano
delala. Ceprav je program zado-
sti obsezen, bi bilo potrebno Se
marsikaj dodati. V programu ni
omenjeno Drustvo ljudske tehni-
ke, kakor tudi ne plavanje. Na-
staja problem v odnosu do kvali-
tetnega Sporta. V blizini imamo
umetno ledeno plosco. Pravilen
odnos moramo imeti tudi do no-
gometnega kluba »Slavije«. Kva-
liteten $port nam bi lahko mno-
go pripomogel k reklamiranju na-
Sih bodoéih proizvodov — tapet.

Vie¢ mi je, da boste organizi-
rali »tribuno mladih«. S tem bo
dimmanj nereSenih vprasanj in
sumnic¢enj, =zakaj tako delamo.
Nikakor ne smete pozabiti na so-
delovanje s krajevno skupnostjo
Vevée, Mladince s terena je nuj-
no povezovati z naSo mladinsko
organizacijo, Tudi papirniski pi-
halni orkester je potrebno pope-
striti z mladino. Upostevati mo-
ramo vse tisto, kar je v korist za-
poslenih. Aktivno delo mladih v
vseh organizacijah bo dalo veliko
$teviléno mo¢ v DS. Tisti, ki bo
aktivnejs$i, bo zagotovo imel vec
glasov pri kandidaturi, kar je tudi
prav.

Po razpravi je bil soglasno spre-
jet program KMP za leto 1972/73.
Izvoljen je bil tudi predlagani no-
vi izvrsilni odbor KMP,

— pripravnik v proizvodnji

— pripravnik v proizvodnji

— tajnica samoupravnih organov
— konstrukter

— obratni laborant

— I. pomoénik na premaz, stroju
— klju¢avnicar

— kljuéavnicéar

— kemotehnik-analitik IIL.

— pripravnik v proizvodnji

— II. pomo¢nik na premaz. stroju
— delovodja II.

—- 1. pomoénik IV. papir. stroja

vsem gostom in mladincem za
udelezbo, razpravo in predloge,
pcdane na konferenci, ter jih po-
vabil na krajsi razgovor v prosto-
re DUR.

Menim, da je konferenca po-
vsem uspela, tako glede udelez-
be mladih, razprave in pripomb
razpravljavcev. J. M.

dih (enkrat meseéno oz. po po-
trebi)

4, Sodelovanje mladih pri orga-
niziranju proslay ob drZavnih
praznikih in druzbenih manifesta-
cijah mladine v ob¢inskem ali
mestnem merilu (npr. pohod po
poteh partizanske Ljubljane)

5. Koordinacija dela z mladino
terena Vevé zaradi skupnih akceij,
kot tudi na podroéju Sportne de-
javnosti mladih.

Nadalje so sklenili, da vsaj en-
krat mese¢no nekdo od ¢lanov iz-
vrsilnega odbora KMP, predvsem
predsednik, namestnik predsedni-
ka in vodje komisij osebno iz-
menjujejo mnenja in staliS¢a na
Ob¢inskem komiteju ZMS Moste-
Polje. Posiljanje zapisnikov o ak-
cijah, sestankih in konferencah
mora biti Se ekspeditivnejse.

Clan IO KMP tov. Sulejman
Osmanagi¢ je imenovan soglasno
za odgovornega za povezavo med
CK ZMS in organizacijo mladih
v zvezi s sploSnim ljudskim od-
porom.

Predlagali so tudi, da se tov.
Vid VILFAN imenuje za Sportne-
ga referenta podjetja, tov. Andrej
ZAPUSEK pa za njegovega na-
mestnika. O tem se takoj obvesti
10 sindikalne organizacije in
Mestni sindikalni svet Ljubljane,
komisijo za rekreacijo in Sport.

Komisija za sodelovanje s stro-
kovnimi sluzbami podjetja in od-
bori samoupravinh organov pod-
jetja naj pripravi vsebinsko in
organizacijsko javno tribuno
»KADROVANJE IN MLADI« Na
javno tribuno je povabiti vse od-
govorne za kadrovsko politiko
podjetja in vodje druzbenopolitic-
nih organizacij. J. M.

PREGLED DELOVNIH REZULTATOV PAPIRNICE VEVCE
VIETY
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VIROKI ZA RETULTAT :

Razgovor z vodjem
energetike

KOLICEVO, JANUAR — Tokrat naSim bralcem predstavljamo
dipi. ing. Nikoli¢ Radovana, ki je v lanskem letu v naSem podjetju
zasedel delovno mesto vodje energetike. Tov. Nikoliéa smo zaprosili za
za odgovore na nekaj vprasanj, na katera nam je dal naslednje odgo-

vore

1. Vasi vtisi ob nastopu sluzbe
v Papirnici Kolicevo?

Kmalu bo minilo leto dni, odkar
sem nastopil sluzbo vodje energe-
tike v na$i tovarni. Gledano s te
¢asovne odmaknjenosti, se prvi
vtisi vse bolj umikajo vedno no-
vim vtisom, ki se porajajo ob de-
lu na Sirokem energetskem pod-
reéju. Te, Ze nekoliko zabrisane,
prve vtise pa moram oznaciti vse-
kakor kot pozitivne in prijetne.
Zatetki na novem podroc¢ju dela
so skoraj po pravilu teZavni.
Kljub temu pa so mi ravno prvi
spodbudni vtisi glede odnosa vod-
stva podjetja ter ¢lanov kolekti-
va, do mene novineca, ustvarili
pravo psihologko osnovo za delo,
ki me je ¢akalo v prvem obdob-
ju.

2. Kako ste zadovoljni s svojim
delom in s svojimi sodelavci?

Na moje delo, v smislu podro¢-
ja dela, skusam gledati pa¢ kar se
da realno, TeZave in neprijetnosti
na eni strani ter pozitivne plati
pri svojem delu na drugi strani,
stejem kot celovitost, ki jo je po-
trebno vzeti v »zakup« ter z njo
Ziveti. Vendar naletim na tem
podro¢ju vcasih na probleme, ki
so posledica bolj ohlapne razme-
jitve podroc¢ij dela med nekateri-
mi dejavnostmi. Na tem mestu ne
bi razélenjeval, koliko so ti prob-
lemi objektivne narave, ampak bi
zelel, da te reéi v perspektivi

Se en naéin informacij. Tablo o pregledu rezultatov papirnice Vevce
si bodo ¢lani kolektiva lahko vsak dan ogledali ob vhodu v tovarno

L] b - . aw - ae
Zimske Sportne igre papirnicarjev Slovenije

VEVCE, JANUAR — Ker bo Sladkogorska tovarna papirja
letos praznovala pomemben jubilej — 100-letnico obstoja, je v l
zvezi s tem prevzela organizacijo tradicionalnih Sportnih iger
slovenskih papirniéarjev, tako tudi zimskih,

Organizator je predvidel tekmovanja v slalomu na Pohorju
za 17. februarja 1973. Ne dvomimo v uspeh organizacije tekmo-
vanj, drugo pa je vreme. Ko to piSemo, po celi Sloveniji ni
snezne odeje. Upamo pa, da bo do navedenega datuma le po-
belil pohorske in druge strmine.

Nasim zastopnikom na tem tekmovanju Zelimo dosti uspe-
ha, ki naj bi ostale Sportnike vspodbudil tudi za letne igre.
Seveda pa je zmaga brez predhodnih priprav in vadbe zelo
daleé. Ze v zimskih mesecih bi se morali referenti za Sport in
rekreacijo pri sindikatu in mladini pobrigati za obisk treningov.

Pri konditoniranem siroju na Vevéah

skupno opredelimo in bolj dolo-
¢imo. Potrebna medsebojna pove-
zanost pa ne bo, po mojem mne-
nju, zato utrpela nobene skode.
Glede vec¢ine mojih sodelaveev
lahko retem, da sem zadovoljen.

3. Kako gledate na obstojece
energetske naprave?

Obstojece energetske naprave v
nasi tovarni so v marsi¢em pre-
cej razliéne. En del naprav, tako
parnih kot elektro, je star céez 40
let. Drugi del je relativnho novej-
§i. Vendar pa proizvodne zmog-
ljivosti nasih termoenergetskih
naprav komaj Se zadoScajo zahte-
vam po tehnoloski pari, Dobro po-
lovico potrebne el. energije pa Ze
nabavljamo iz zunanjega omrezja.
Tudi razvodje energetskih medi-
jev je preteZno obremenjeno do
kon¢ne stopnje. NaSe obratovalne

# {

Nikoli¢ Radovan

rezerve pri preskrbi s tehnolosko
paro in elektri¢no energijo iz do-
mac¢ih energetskih virov so ob
velikem odjemu potrosnikov za-
res minimalne. Podobne probleme
imamo z zmogljivostjo nasih vo-
doéistilnih naprav za tehnolosko
vodo.

Glede na vse skupaj, je naSa
energetika res potrebna obnovein
dograditve kapacitet. Na ta na-
¢in bi proizvodnja kartona, lepen-
ke in papirja dobila po koli¢ini
in kakovosti svojim potrebam
ustrezne energetske medije za na-
slednje ¢asovno obdobje.

4. Vplivi rekonstrukcije KS II
na sedanje energetske naprave?

Vplivi rekonstrukcije KSII na
energetske naprave bodo SirSega
znacaja, kot bi se dalo sklepati sa-
mo z ozirom na povecanje po-
treb po tehnoloski pari, elektric-
ni energiji in vodi za tehnologi-
jo. Kompleksna problematika re-
konstrukcije tako velikega in za
nas vaznega tehnoloskega postro-
ja bo. kot kaze, mo¢no vplivala na
celotno energetiko. Nov kvaliteten
kotel bo energetiki za relativno
daljse obdobje omogo¢il oskrbo
tehnologije s koli¢insko ustrezno
paro konstantnih parametrov. Re-
konstruiralo se bo tozadevno raz-
vodje elektri¢cne energije, krogo-
toki zamasdcéene pare pa bodo lo-
kalizirani. Seveda bo kvalitetnej-
§a in zahtevnejSa tehnologija po
rekonstrukeiji KS II Se bolj zahte-
vala ustrezno kvaliteto pare, el.
energije in tehnolodke vode, kar
bo za energetiko poudarjena na-
loga.

5. Imate morda kaksno poseb-
no Zeljo in jo Zelite sporociti ko-
lektivu?

Zelel bi, da bi v sedanjih zao-
strenih pogojih gospodarjenja vsi
¢lani kolektiva ¢im bolj enotno
delali za skupni cilj, ker bomo le
taka zmogli bremena, ki nam jih
bodo naloZile nove investicije Vv
tehnologiji in energetiki.
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Oddelek za izdelavo zidnih
tapet postaja stvarnost

VEVCE, JANUARJA — Stvar-
nost zaradi tega, ker nekateri
ljudje verjamejo le v tisto, kar
vidijo. Zahvaljujo¢ ugodnemu
vremenu in dobri organizaciji
dela na delovis¢u pa je na pro-
storu bivse vrtnarije danes Ze kaj
videti.

Dela zelo hitro napredujejo in
skoraj ni bojazni, da ne bi »Gra-
dis« svojih del v roku opravil. :

Koné¢na gradbena pogodba je
bila podpisana z »Gradisom« 18.
1281972

Vrednost del znaSa 4.427.857.—
dinarjev. Cena je dolofena na
kljug.

Dobavitelj opreme za proizvod-
njo zidnih tapet firma »OL-
BRICH« bo dobavil prve dele
strojev Zze v prvi polovici aprila.
Raz¢iséevanje tehnoloske in teh-
hi¢ne problematike z omenjeno
firmo je v zakljuéni fazi,

0Od te firme bomo nabavili na-
slednje stroje in naprave:

— 2 premazna stroja za prema-
Zovanje (grundiranje) osnovnega
bapirja in vodoodpornih prevlek,

— 2 osembarvna potiskovalna
stroja,

— 1 kasirni, vtiskovalni in po-
tiskovalni stroj,

— 1 prego in gaufrierkalander,
~ — 1 polnoavtomatski stroj za
lzdelavo rolic,

. — 1 polavtomatski stroj za iz-
delavo rolie,

SEVEROVZHODNA
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— 1 stroj za pakiranje rolic v
folijo,

— 1 laboratorijski aparat za
testiranje pralnosti tapet,

— 1 simus-hydro-dissdver za
pripravo zelo gostih tiskarskih

pigmentov,

— 1 meSalo za pripravo pre-
maznih nanosov,

— 1 mesSalo za pripravo veziv,
1 cevna vodna &rpalka,

— 2 vodni uri,

— 1 vibracijsko sito,

— 1 ro¢no mesalo,

1 tiskarski stroj za potisko-
vanje hrbtnih strani vzorcev,

— 1 stensko mesalo,

Omenim naj, da so kupljenires
najnujnejsi stroji in naprave, ki
S0 za tovrstno proizvodnjo po-
trebni,

Naprave bodo omogoéile proiz-
vodnjo ca. 3,5 milijona rolic pral-
nih, polpralnih in nepralnih tapet.

Izbira vzorcev tapet je v za-
klju¢ni fazi. Omenim naj, da teée
raziskava na tem podro¢ju Ze od
maja meseca preteklega leta, v
zadnjih dveh mesecih pa imamo
intenzivno raziskavo trzi§¢a, ka-
kor tudi posvetovanje s pred-
stavniki tovarn za izdelavo zaves
in dekorativnega blaga.

S polno odgovornostjo se zave-
damo, da je to modni artikel in
bo v bodofe nujno spremljanje
trzis¢a. Pogodba s tovarno za iz-
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»NASE DELO«

delavo tapet »MARBURGER TA-
PETENFABRIK« nam daje vse
mozZnosti da damo izdelati vrsto
tiskarskih valjev z modernimi
desig-ni, ki nam bodo garantirali
uspeh na trziscu.

V teku so Ze tudi dogovori s
firmo »WETZEL«, ki izdeluje
gaufrierne in tiskarske valje, Za
nas bodo rezervirali Xkapacitete,
vendar moramo dati konéne pred-
loge najkasneje do prve polovice
februarija.

V ¢éasu, ko berete to poroéilo,
je 5 nasih ljudi Ze na tri in pol

meseéni praksi v tovarni tapet
»MARBURGER TAPETENFA-
BRIK«,

Iz priloZzenih nacrtov je razvi-
den izgled tlorisa pritli¢ja kakor
tudi zunanji izgled bodoc¢e tovar-
ne zidnih tapet na Vevéah.

graf. ing. Bogovié .J.

Obrisi stavbe oddelka

Stran 9

za izdelovanje tapet Ze lezejo iz zemlje (stanje
v prvih dneh januarja 1973)

Splosno o investicijah (nalozbah) v podjetju

Investicijska politika — sestavni del poslovne politike

KOLICEVO., JANUAR Ce
ho¢emo dose¢i osnovne ekonom-
sko-socialne cilje podjetja — &m-
vec¢ji dohodek oziroma dobidek,
zagotovitev trajnosti obstoja pod-
jetja, vedno vecje nudenje zapo-
slenosti in samoupravno ureditey
podjetja — moramo v podjetju
voditi in izvajati ustrezno splosno
poslovno politiko in v okviru te
posamezne delne politike: investi-
cijsko, kadrovsko, nabavno, proiz-
vodno, prodajno in finanéno.
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V tem sestavku bomo obravna-
vali samo investicijsko politiko,
saj se pri tej odlo¢amo predvsem
o nakupu delovnih sredstev, ki pa
potegnejo za seboj tudi tehnologki
in gospodarski razvoj podjetja, kar
pa ima vpliv na vsakega zapo-
slenega v podjetju, Ker smo prav
v tem ¢asu pred obseZno rekon-
strukcijo energetskih in proizvod-
nih naprav v podjetju, si poglej-
mo, kaj bi naj vseboval vsak pred-
log o investicijski nalozbi, ki je
predloZen samoupravnim organom

podjetja:
a) investicijski predlog mora
nuditi samoupravnim organom

pravoc¢asno in zadostno informa-
cijo za odlocitev;

b) investicijski predlog bi mo-
ral razmejevati potencialno odgo-
vornost med strokovnimi sluzba-
mi in samoupravnimi organi v
zvezi z investicijsko odloditvijo;

¢) investicijski predlog bi mo-
ral zagotavljati vsem primarnim
izvajalcem projekta investicije
jasne naloge in podrod¢ja dela pri
izvedbi.

Za zagotovitev zgoraj navede-
nega pa je potrebno, da ima
predlog povsem dolo¢eno vsebino,
kar pa bomo obravnavali v na-
slednjih poglavjih sestavka.

Nacrtovanje investicij v pod-
jetju
Gospodarsko naértovanje v

podjetju je zavestno usmerjanje
in vodenje pogojev gospodarjenja
in s tem tudi bodoc¢ega razvoja k
dolo¢enemu cilju (¢im vedji doho-
dek oziroma dobifek itd). V ok-
viru te dejavnosti pripada naér-
tovanju investicij za ohranjenje
in poveéavanje proizvodnih spo-
sobnosti v podjetju poseben po-
men. Vsako investicijsko nadrto-
vanje se ukvarja s prihodnostjo;
za analizo pri pripravi odloéitev
pa mora uporabljati podatke iz
preteklosti in sedanjosti, uposte-
vati pa mora tudi oceno pogojev
prihodnosti, ki pa so lahko bolj
ali manj verjetni, skladno temu
je tudi dolocen udinek investici-
je bolj ali manj verjeten, odvisno
od tega, koliko pozna tisti, ki od-
loéa okolis¢ine in mozZne izide
u¢inkov. Glede na obdobje loéi-
mo:

a) dolgoro¢no naértovanje inve-
sticij je vsebinsko povezano z dol-
goroénim planom proizvodnje in
zajema obdobje ca. 15 let vna-
prej, To naértovanje je po znaca-
ju okvirno, vendar moramo po-
sebno pozornost posvetiti elemen-
tom, ki so nespremenljivi v dalj-
Sem c¢asovnem obdobju, npr.
zgradbe 50 let,

b) Srednjero¢no naértovanje in-
vesticij je vsebinsko povezano s
srednjero¢nim planom proizvod-
nje in zajema obdobje ca. 5 let
vnaprej. Predstavlja pa podrob-
nej$o dolod¢itev dolgoroénega pla-
na investicij za obravnavano ob-
dobje, pri ¢emer je potrebno upo-
stevati vse spremembe pogojev,
ki so nastale po izdelavi prejsnjih
planov.

¢) Kratkoro¢no ali tekoce nacr-
tovanje investicij je vsebinsko po-
vezano s kratkoroénim planom
proizvodnje in zajema obdobje 1
do 2 leti vnaprej. Predstavlja pa
podrobno doloc¢itev srednjero¢ne-

ga plana investicij in je povsem
konkretno.

Nacdin pripravljanja, sprejema-
nja in spremljanja izvajanja
kratkoroénih investicijskih odlo-
¢itev je prikazan v naslednjih
poglavjih.

Pripravljanje inves!icijskih od-
locitev.

Priprava investicijskih odlo&i-
tev poteka v treh fazah:

1. Investicijski predlog izdela
strokovnjak za planiranje ali drug
vodilni delavee z upostevanjem
elementov kratkoroZnega, srednje-
rotnega in dolgoroénega plana
podjetja. Investicijski predlog mo-
ra vsebovati vsaj naslednje po-
datke o investiciji: naziv in opis,
ocenjeno vrednost, rok uresni¢it-
ve, pri¢akovani rezultat in oceno
pogojev za uresnicitev investici-
je.

Investicijski predlog mora biti
kratek in jasen ter predloZen od-
govornemu organu investitorja v
presojo,

2. Investicijska predstudija. Od-
govorni organ potencialnega inve-
stitorja presodi, ¢e je investicij-
ski predlog umesten. Ce je ugo-
tovitev  pozitivnha, naro¢i pri
ustrezni strokovni sluzbi podjetja
ali pa tudi zunaj podjetja izdela-
vo investicijske predstudije. V in-
vesticijski predstudiji mora biti
obdelano vprasanje trziséa. suro-
vinske osnove, energije, tehni¢ne
vode, transporta in kadrov. Nada-
Ije mora vsebovati obdelano lo-
kacijo investicijskega objekta,
ocenjeno vrednost investicije, rok
uresni¢itve in pri¢akovani vred-
nostni rezultati investicije. Prika-
zani pa Ze morajo biti tudi posa-
mezni ekonomski in tehniéni ka-
zalniki in informativni rokovnik
za posamezne stopjne poteka in-
vestiranja.

Investicijska predstudija je od-
vsina od vrednosti investicije Ze
precej obseZnejsa kot inv. pred-
log, predloZi pa se v sprejem sa-
moupravnim organom (PO, DS).

3. Investicijski program je tisti
osnovni dokument, ki da potreb-
ne informacije osebam in orga-
nom, ki so odgovorni, da se odlo-
¢ijo za ali proti investiciji. In-
vesticijski program mora vsebo-
vati:

a) tehnolo§ko-tehni¢no zasnovo
investicije,

b) organizacijsko zasnovo inve-
sticije,

¢) ekonomsko utemeljitav inve-
sticije,

Poleg tekstualnega dela mora
vsebovati §e vse izradune, pred-
racune, diagrame in sheme, ki
imajo svoj izvor v podrobnih $tu-
dijah in raziskavah.

Podrobno pa investicijski pro-
gram vsebuje;

a) opis investicijskega objekta
(naziv, panoga, namen, tehniéni
opis, makrolokacija, mikrolokaci-
ja, surovine, energija, voda, trans-
port, kadri, pri¢akovani rezultat,
trzisce),

b) program proizvodnje in ka-
pacitete (teoreti¢no, prakti¢no),

c¢) vkljuéevanje investicije Vv
druzbeni plan in plan panoge,

¢) Analiza pogojev za izgradnjo
in obratovanje investicije (suro-
(Nadaljevanje na 10. strani)
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Nekaj pojmov
iz ustavnih dopolnil

VEVCE, JANUARJA — Po
vseh delovnih organizacijah ze
nekaj ¢asa tecéejo priprave za
uresnicitev  ustavnih  dopolnil
DIORIL, ML, O, E sl
novanih »delavskih amandmajev«.
V naSem podjetju so te priprave
gele v zacetni fazi. Ustanovljena
je bila komisija za realizacijo
ustavnih dopolnil, ki se je Ze vec-
krat sestala. Delavski svet pod-
jetja je na svoji seji dne 22. de-
cembra razpravljal o tem, kako
uresnic¢iti ustavna dopolnila v na-
5i delovni organizaciji in prevsem
ugotovil, da je potrebno v to raz-
pravljanje vkljuditi éim veé ¢la-
nov kolektiva, zato mora biti ko-
misija za realizacijo ustavnih do-
polnil pobudnik za Sirjenje raz-
prav v vse organizacijske enote.
V ta namen mora komisija inten-
zivno delati in predvsem skrbeti
za to, da se &lanom kolektiva po-
jasni namen ustavnih dopolnil,
nato pa pripravi konkretnejse
predloge, v katerih bo konéno be-
sedo izrekel kolektiv na zborih.

Ustavna dopolnila globoko po-
segajo v Zivljenje nasSe druZbe in
delovnih ljudi in pomenijo zelo
pomemben korak v izpopolnjeva-
nju nasega samoupravnega siste-
ma. Ce hofemo v nadi delovni
organizaciji ustavna dopolnila
uresniditi po njihovi vsebini in ne
le po ¢rki, potem je najprej po-
trebno, da je vsakemu ¢lanu de-
lovne skupnosti ta vsebina ustav-
nih dopolnil dobro poznana in da
v celoti dojame, kako bo uresni-
éevanje dopolnil vplivalo na ure-
janje medsebojnih razmerij v or-
ganizaciji,

Ker so ustavna dopolnila napi-
sana v zgoitenem jeziku in uva-
jajo vrsto novih pojmov in izra-
zov, je bila na delavskem svetu
postavljena zahteva, da jih je
treba kolektivu predstaviti v ra-
zumljivejsi obliki, opremljena s
potrebnimi razlagami in komen-
tarji. To bo naloga komisije za
realizacijo ustavnih dopolnil. Na
tem mestu pa bi skusali raztolma-
¢iti nekaj pojmov, ki jih uvajajo
ustavna dopolnila, zlasti kaj po-
menijo pojmi: temeljna organiza-
cija zdruzenega dela, samouprav-
no zdruZevanje, samoupravni spo-
razum in druzbeni dogovor.

Ce hoc¢emo te pojme pravilno
razumeti, moramo izhajati iz te-

meljnega smotra ustavnih dopol-
nil, ki je v tem, da se vsakemu
delaveu omogoéi neposredno in
enakopravno soodlodanje o vseh
vaznih zadevah delovne organi-
zacije, zlasti pa o dohodku in
medsebojnih odnosih,

Poudarek je torej na meposred-
nem odlo¢anju in pa na tem, da
sa dosezeni dohodek ugotavlja in
deli v tisti enoti zdruzenega dela,
ki je ta dohodek ustvarila z de-
lom svojih delavcev. Idealno bi
bilo, ¢e bi lahko za vsakega po-
sameznega delavca izmerili pre-
sezno vrednost njegovega dela in
bi sam odloéal o tem, koliko od
te presezne vrednosti bo prispe-
val za skupne potrebe, koliko pa
bho obdrzal za zadovoljevanje last-
nih potreb. To bi bilo izvedljivo
le v razmerah primitivne obrt-
niske proizvodnje, kjer posamez-
nik opravlja celotni delovni pro-
ces od zacetka do konc¢nega izdel-
ka. V moderni industrijski proiz-
vodnji je delovni proces porazde-
lien na celo mnoZico delovnih
mest, posameznik opravlja le del-
¢ek tega procesa. Zato ustavna
dopolnila govorijo o =zdruZenem
delu. V pogojih, ko se delo oprav-
lja v zdruzenem delu, je ustvar-
jeno presezno vrednost mogoce
ugotavljati le za doloCene skupi-
ne delavcev, ki opravljajo neko
zaokrozeno fazo v delovnem pro-
cesu in je uspeh njihovega zdru-
7enega dela mogoCe samostojno
izraziti z vrednostjo njihovih iz-
delkov oziroma storitev.

S tem smo priS§li do pojma te-
meljne organizacije zdruZenega
dela (TOZD). Tista skupina de-
laveev, ki pomeni delovno celoto
in se uspeh njenega zdruzenega
dela lahko potrdi kot vrednost iz-
delka ali storitve na trziSéu ali pa
znotraj delovne organizacije, se
ima pravico organizirati kot te-
meljna organizacija zdruzenega
dela. To pomeni, da se obstojeca
delovna organizacija lahko razdeli
na veé temeljnih organizacij zdru-
zenega dela, ée so za to podani
ekonomski, tehnoloski in drugi po-
goji. Pri tem pa velja zelo vazna
omejitev: z nastankom temeljnih
organizacij zdruzenega dela ne
smejo biti kriene pravice delovnih
ljudi v drugih delih podjetja, niti
interesi in pravice podjetja kot ce-
lote, ki izhajajo iz medsebojne

odvisnosti pri delu, oziroma iz de-
la z zdruzenimi sredstvi.

To, da se obstojeca delovna or-
ganizacija razdeli na ve¢ temelj-
nih organizacij zdruzenega dela,
ne sme pomeniti, da je delovna
organizacija razpadla. Ravno na-
sprotno! Ce pa je podan ekonom-
ski interes, da ustanovljene te-
meljne organizacije zdruzenega
dela Se naprej delujejo zdruZeno
in s tem omogo¢ajo bolj uc¢inkovi-
to, bolj ekonomic¢no in bolj uspes-
no delo posameznim organizaci-
jam, potem je nujno, da se te te-
meljne organizacije zdruZzijo v
podjetje ali drugo obliko samo-
upravnega zdruZevanja. Ce se te-
meljne organizacije zdruZenega
dela odlodijo za zdruzitev, skle-
nejo  samoupravni Sporazum o
zdruZitvi, s katerim na principu
medsebojne solidarnosti uredijo
svoja medsebojna razmerja, vlo-
go in naloge podjetja kot celote
in skupnih sluzb ter medsebojne
financ¢ne obveznosti, Namen
ustavnih dopolnil torej ni razbi-
jati sedanje delovne organizacije
na manjse enote, temve¢ omogo-
&¢iti delaveem neposredno odloca-
nje v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela, s tem pa Se po-
veéati njihov interes za prosto-
voljno, samoupravno zdruzevanje
v vedje delovne organizacije, ki
bodo bolj sposobne Ziveti na tr-
ZiScu.

Ustavno dopolnilo XXIII. govo-
ri o samoupravnih sporazumih in
druzbenih dogovorih. S samo-
upravnim sporazumom usklajuje-
jo delavei temeljnih in drugih or-
ganizacij zdruzenega dela ter in-
teresne skupnosti medsebojne in-
terese pridruZbeni delitvi dela in
druzbeni reprodukciji, doloéajo
osnove in merila za usklajevanje
svojih posebnih interesov s skup-
nimi interesi in dolocajo tudi
medsebojne pravice in odgovorno-
sti. Taksni samoupravni sporazu-
mi se sklepajo na razliénih pod-
ro¢jih. Na podroé¢ju stanovanjske
graditve so, na primer, organiza-
cije zdruzenega dela obenem z
druzbenopoliti¢cnimi  skupnostmi
(obéine), druZbenimi organizacija-
mi in drustvi sklenile samouprav-
ni sporazum o izlo¢anju sredstev
za stanovanjsko graditev v visini
690 bruto OD.

Z druzbenim dogovorom pa or-
ganizacije zdruzZenega dela, inte-

Splosno o investicijah

(Nadaljevanje z 9. strani)

vine, materiali, energija, voda,
transport, kadri). Za navedene
elemente je potrebno s pomodjo
podrobne analize potrditi obstoj,
kakovost, ceno in mozZnost preskr-
be.

d) Prikaz osnovne tehnolosko-
proizvodne zasnove tvori jedro
investicijskega programa, ker iz
nje izhajajo tehni¢no-ekonomske
posledice. V okviru zasnove se
okdela izbira tehnolofko-proizvod-
nega procesa, razdelitev v faze,
materialno bilanco, ¢asovni potek
procesa, normative &asa, materi-
ala, energije, vode in kadrov. Na
osnovi tehnolosko-proizvodne za-
snove se izbere potem opremo in
izdela ploskovno ter Pprostorsko
ureditev investicijskega objekta.

e) Prikaz organizacije z opisi
delovnih mest.

f) Predradun vrednosti investi-
cijskega objekta (osnovna in ob-
ratna sredstva z rokovnikom tro-
Senja).

g) Izvor finan¢énih  sredstev
(lastna, tuja, z rokovnikom raz-
polaganja),

h) Prikaz in analiza osnovnih
ekonomskih kazalcev in uc¢inkov
(celotni prihodek, dohodek, dobi-
éek, produktivnost, ekonomiénost,
rentabilnost).

izgradnje
plan, trans

i) Terminski plan
(gantogram, mreZni
plan).

Glede na vsebino investicijske-
ga programa je jasno, da mora
pri njegovi izdelavi sodelovati
uglaSena delovna skupina stro-
kovnjakov s tehni¢nega, ekonom-
skega in organizacijskega podroc-
ja. Sam program pa obsega lahko
v odvisnosti od vrednosti ivnesti-
cije nekaj ali pa tudi nekaj 100
strani normalnega formata. In-
vesticijski program (ali glavni iz-
vlec¢ki) se predloZi v sprejem sa-
moupravnim organom (OMO, PO,
DS).

Sprejemanje in spremljanje od-
lo¢itve o investiciji

Ce je investicijski program
predlozen delavskemu svetu pod-
jetja in tudi sprejet, se za¢ne faza
izvajanja investicijskega progra-
ma oziroma investicije. Ker v tem
sestavku ne bomo obravnavali iz-
vajanja, naj omenimo samo Se to,
da je potrebno spremljati izvaja-
nje investicije, Ve¢krat se nam-
re¢ pokaze, da so nastopile druge
okoliséine, kot pa so predvidene v
investicijskem programu in je za-
to poleg zacetnih -odloc¢itev po-
trebno sprejeti Se dodatne po-
pravljalne odlo¢itve, ki korigirajo
prvotno odloditev, te popravljalne

odloétive pa paé¢ glede na nivo
problema sprejemajo strokovne
sluzbe ali pa samoupravni orga-
ni.

Posebno stanje nastopi takrat,
¢e investicijski program s strani
DS ne bi bil sprejet ali pa spre-
jet v neki drugi varianti, kot ga je
predlagala delovna skupina, ta-
krat pa nastopi problem razme-
jitve odgovornosti, ki pa je v tem
sestavku ne bomo obravnavali.

Zakljucek

Za kvalitetno in odgovorno od-
lo¢anje o investicijah na samo-
upravnih organih se moramo po-
sluzevati informacij v obliki in-
vesticijskih predlogov, predstudij
in programov, le na ta nacéin bo
moZno bolj sigurno predvidevati
ekonomsko-socialne posledice
sprejetih odlo¢itev in le s tako
obliko bomo zagotovili ustreznej-
e informiranje politiénih, samo-
upravnih in proizvodno-poslovnih
dejavnikov v podjetju pa tudi iz-
ven njega.

Literatura: Ekonomika podjetja
— I. Turk, Upravljalni vidik ra-
éunovodstva — I. Turk.

Vprasanja sodobne organizacije
— F. Bucdar

Investicijska
Jez.

izgradnja — M.

Karol Dime

resne skupnosti, druzbenopolitic-
ne skupnosti, sindikati ali kaksne
druge -druzbeno-politi¢ne organi-
zacije usklajujejo in urejajo druz-
benoekonomske in druge odnose,
ki so skupnega ali splosnega po-
mena. Primer tak$nega druzbene-
ga dogovora je druzbeni dogovor
o vezavi sredstev pri poslovni
banki za stanovanjsko graditev,
ki so ga sklenili mestni sindikalni
svet, obéina in posamezna podjet-
ja, oziroma temeljne organizacije
zdruzenega dela.

Samoupravni sporazum in druz-
beni dogovor sta torej $irSa poj-

ma, ki presegata okvire delovnih
organizacij v gospodarstvu, V ten
dveh oblikah druzbenega dogovar-
janja se usklajujejo Sirsi druZ-
beni interesi na vec¢jih teritorial-
nih obmo¢jih, Usklajujejo se na
eni strani interesi delovnih ljudi
v gospodarstvu, na drugi strani pa
interesi, kil jih uresni¢ujejo t. im.
interesne skupnosti, npr. skupnost
zdravstvenega zavarovanja. izo-
brazevalna skupnost itd. Pri tem
sodelujejo tudi druzbenopoliti¢ne
skupnosti, zlasti ob¢ina in repub-
lika.

J. M.

Krsitve delovne dolinosti v papirnici

Kolicevo v

KOLICEVO, JANUARJA —
Delovna disciplina v slehernem
delovnem kolektivu je porok
zdravim odnosom med delavei,
vpliva na njihovo ugodno pocut-
je, kar tudi prispeva k visoki
produktivnosti dela. Glede na to,
da je produktivnost dela tesno
povezana in scodvisna od delovne
discipline v podjetju, moramo te-
mu problemu posvecati posebno
pozornost.

Veéina delavcev vestno oprav-
lja zaupano delo na svojem de-
lovnem mestu, se podreja nalo-
gam predpostavljenih, skratka
podreja se predpisom, Kkateri
sankcionirajo pocetja, ki so z nji-
mi v nasprotju. Ljudje pa ne bi

letv 1972

bili ljudje, ¢e se ne bi iz mno-
zice dvignili posamezniki, kateri
mislijo, da doloé¢ila o redu in di-
sciplini zanje ne veljajo. Ravno
ta peSéica delaveev kvari zdravo
delovno klimo. posebno pa, ¢esar
se sploh ne zavedajo, jemlje za-
sluzek sebi, sodelaveem in seveda
celotnemu kolektivu. Zaradi pe-
§¢ice 1judi delovni kolektiv ne
dosega takih poslovnih rezulta-
tov, katere bi ustvaril, ée neka-
terih posameznikov ne bi mikalo
enostavno ignoriranje prepisov o
delovni disciplini.

Ce sestavimo tabelo krsitev de-
lovnih dolZznosti v letu 1972, do-
bimo naslednjo sliko:

Post. Post.

Krsitve delovne dolZnosti (e} JO ZJO I=zKlj. e Skup.
Prihod na delo v opitem stanju

ali popiv. med delov. éasom 2 2 -+ — 6 4 18
Neopravié, izost. z dela 11 3 — — 20 5 39
Neizpolnj, delovne naloge — 1 2 — 1 1 5
Malomarno opravljanje dela 1 2 — —_ — 2 5
Povzroé¢. nereda, netov. obn,,

opravljanjem dela R e _ — 1 T
Povzroé¢. nereda, netov. obn.,

zaljenje sodelavcev —_ = = — 2 — 2
Tatvine — 1 — 1 3 2 i
Ostale krsitve del. dolz —_ —_- - — 2 2 4

14 9 6 13 34 17 81

Iz tabele torej sledi, da so ¢lani
delovnega kolektiva 8l-krat kr-
3ili delovno dolznost, kar je Vv
primerjavi z letom 1971 poveca-
nje za 29 primerov, Ze ta podatek
kaZe na povefan razmah nedisci-
pline v podjetju. Ob pogledu na
posamezne vrste kriitev ugotovi-
mo, da so na prvem mestu ne-
opravi¢eni izostanki z dela, ki so
se od 23 primerov v 1. 1971 po-
vecali na 39. Takoj za njimi pa
je prihod na delo v opitem sta-
nju ali popivanje med delovnim
éasom. Navedena krsitev je po-
vzro¢ila veliko izgubljenih delov-
nih ur. Ce Stevilko 39 pomnoZi-
mo z 10 (v nekaj primerih je
bilo po veé¢ dni neopraviéenih
izostankov), ugotovimo, da smo v
letu 1971 izgubili najmanj 400 de-
lovnih ur. Mislim, da nam ta
stevilka le nekaj pomeni.

Glede prihoda na delo v opitem
stanju oziroma popivanje med de-
lovnim ¢asom pa ugotovimo, da
je bilo stanje priblizno enako kot
v letu prej. Torej stagnacija te
vrste disciplinskih prekrskov, z
druge strani pa dejstvo, da iz
re¢ene kazni niso imele pravega
ué¢inka. Odbor za medsebojne od-
nose je na svojih sejah, na kate-
rih je izrekal disciplinske kazni,
ugotovil, da disciplinski ukrepi le
malo zaleZejo, V tistih primerih,
kjer se uzivalei alkohola niso bi-
li pripravljeni zdraviti, je ime-
rovani organ izrekel ostre kazni.

Ce pri¢nemo ugotavljati, koliko
delovnih ur smo izgubili zaradi
omenjenih krsitev delovne dolZno-
sti, pridemo do rezultata 140 iz-
gubljenih delovnih ur. Tudi ta
podatek je vreden razmiSljanja.

Na tretjem mestu so po prilo-
%eni tabeli tatvine. Mislim, da Je
bilo teh primerov v tovarni vec
kot je bilo danih prijav. Le v
enem primeru je bil delavec zara-
di kraje papirja izklju¢en iz de-
lovne organizacije.

Kar zadeva vrste izrecenih kaz-
ni ugotovimo, da je OMO izre-
kel najveé opominov, takoj za tem
javnih opominov, najmanj pa
zadnjih javnih opominov.

Glede podatka, da je bil v 34
primerih postopek zoper KrSitelje

delovne dolznosti ustavljen, mo-
ram pojasniti, da priblizno polo-
vica ustavljenih postopkov odpa-
de na tiste kriitelje, katerim je
med postopkom prenehalo delov-
no razmerje in na primere, ko so
krsitve iz objektivnih razlogov
zastarele,

Kakor sem Ze uvodoma pouda-
ril, je bilo lani prijavljenih 81
krsitev delovne dolZnosti, Ce to
$tevilko primerjamo s popre¢nim
$tevilom zaposlenih (700 ljudi),
pridemo do podatka, da je dobra
desetina vseh zaposlenih v pod-
jetju krgila delovno disciplino.
Vsak, ki misli, da so bile vse kr-
Sitve delovne dolznosti prijav-
liene, je v zmoti, saj bi bila slika
povsem drugaéna, Ce seStejemo
izgubljene delovne ure, ki so bile
posledica neopravic¢enih izostan-
kov z dela in prihoda na delo v
vinjenem stanju, oziroma popiva-
nja med delovnim ¢éasom, pride-
mo do podatka, da smo lani za-
radi krsitev izgubili priblizno 540
delovnih ur.

Prikaz podatkov o krsitvah de-
lovne dolZnosti v letu 1972 ni bil
v nobenem primeru interpretiran
s tendencioznim namenom. FPo-
datki so namenjeni izkljuéno
krsiteljem delovne dolZnosti, kate-
ri naj vidijo kolikSen kos kruha
meéejo v smeti sebi, scdelaveem
in celotnemu kolektivu, ker ne
upostevajo predpisov o delovni di-
sciplini v podjetju.

Potokar

1,3°/,, v skupni mestni
sklad

VEVCE, JANUARJA — Na seji
Odbora za splo$ni ljudski odpor
je bil sprejet sklep, da pristopimo
k skupnemu financiranju in na-
bavi opreme za partizanske eno-
te. Prispevek bo znasal 1,3 % od
OD, kar bo znatno cenej$e, kot
¢e bi material nabavilo podjetje
samo.
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Program druzbene akije za graditev
delavskih stanovani

KOLICEVO, JANUAR — Zaradi aktualnosti objavljamo nekatere
pomembne ugotovitve ter sklepe predsedsiva ZSJ in izvrSnega biroja
predsedstva ZKJ, kjer je bil po Sirsih razpravah in posvetih sprejet
Program druZbene akcije za gradiiev delavskih stanovanj.

Obstajajo gospodarski, socialni
in politiéni razlogi, da v okviru
aktivnosti za uresnicevanje pisma
Predsednika Zveze komunistov
Jugoslavije in izvrinega biroja ter
V okviru splosne politi¢ne aktiv-
nosti, ki teée, organiziramo tudi
§irso akeijo za hitrejSe resevanje
stanovanjskih potreb delavcev.
Socialne razlike na stanovanj-
Skem podroé¢ju neposredno vpli-
Vajo na materialni in socialni po-
lozaj delavcev, zato zahtevajo to
akeijo. Le-ta je izrednega druz-
benega in politicnega pomena,
kajti z refevanjem stanovanjskih
problemov delavcev resujemo del-
no tudi socialne probleme in s
tem eno izmed razrednih vpra-
Sanj. Akcija izraZa interese delav-
Skega razreda za solidarno rese-
Vanje teh vprasanj z vse vecjim
zdruZevanjem sredstev organiza-
Cij zdruZenega dela za te namene,
Izhajajo¢ iz tega, zatenjata Zveza
komunistoy in sindikat akcijo za
hitrejso graditev delavskih stano-
vanj.

Pobuda za to akeijo ne pomeni,
da bomo zidali za delavee social-
Na stanovanja nizje kakovosti in
Vrednosti ter na izoliranih loka-
Cijah, ampak stanovanja, ki tako
Po strukturi kakor po kakovosti
Ustrezajo standardom skupne sta-
Novanjske graditve,

Graditev teh stanovanj je dol-
8oro¢éna naloga in resuje stano-
Vanjske probleme delavcev, poseb-
No jz neposredne proizvodnje, ki
doslej niso resili svojega stano-
Vanjskega vprasanja. S to akci-
JO0 naj nastanejo druzbene in ma-
terialne razmere za kompleksno
reSevanje stanovanjskih proble-
mov. delavskega razreda v celoti,
a v skladu z doseZeno ravnijo do-
hodka in nalogami, ki jih zeli-
Ino uresni¢iti na podroéju ziv-
lienjske ravni. Zato je to tudi
SIr§i druzbeni proces in ne samo
kampvanja.

Zaradi teze problemov na tem
Podroéju je potrebno prva leta
reSevati predvsem probleme tistih

elavcev, ki Ze dolgo vrsto let ni-
50 dobili stanovanja in tudi nima-
10 moZnosti, da bi ga v nasled-
Njem obdobju dobili v okviru svo-
Iih delovnih organizacij ali pa ga’
Inancirali iz svojih sredstev.

Torej je potrebno, da vse or-
Banizacije zdruZenega dela, druz-
€no-politiéne organizacije itd. se-
Stavijo programe s konkretnimi
Ukrepi za zgraditev delavskih
Stanovanj. Akecija mora biti dol-
Borotna in sestavni del Ze spre-
letih programov in naértov za
Stanovanjsko graditev v temeljnih
Organizacijah zdruZzenega dela, v
Ob¢inah in vkljudena v tekoéo in
dolgoroéno ekonomsko politiko.

V ta namen je potrebno:

l. da so temeljne organizacije
Zdruzenega dela temeljni nosile
V reSevanju stanovanjskih vpra-
Sanj, da ugotavljajo stanovanjske
Potrebe svojih delaveev ter na
tﬁ_J_ podlagi sestavijo programe za
Njihovo resevanje, Ob tem je po-

ebno ugotoviti tudi potrebe za
TeSevanje stanovanjskih vprasanj
Samcey. Programi morajo vsebo-
Vati: potrebe po stanovanjih z di-
Namiko njihovega reSevanja, bi-
4nco sredstev in delitev stano-
vanj;

2. da na ravni komun v skladu
S podatki iz temeljnih organizacij
zdruzenega dela sestavijo nacrte
Potreb za zgraditev delavskih sta-
Novanj, Re§evanje teh vprasanj
Mora biti zasnovano na delavski
Solidarnosti, ter na podlagi druz-
enih  dogovorov in sporazumov
Zdruienega dela. Pri tem se mora
Zlasti pokazati solidarnost tistih,
sl SO doslej resili svoje stanovanj-

€ probleme, in to tako, da na-
Menijo ve¢ sredstev za graditev
trélbStanovanj. Prav tako je po-
S no, da se razpoloZljiva sred-
g2 2 za stanovanjsko graditev

Mmerijo bolj v to stanovanjsko
EBraditev, Finanéni viri so lahko:

— sredstva, ki jih zdruZujejo
ali vezejo iz namenskih sredstev
za solidarno stanovanjsko gradi-
tev, zato je potrebno v vsaki ob-
¢ini izpeljati Ze =zacdeti proces
sklepanja druzbenih dogovorov
oziroma samoupravnih sporazu-
mov o viSini izloéanja teh sred-
stev;

— najvedji del namenskih
sredstev za kreditiranje stano-
vanjske graditve iz banénih kre-
ditnih skladov. Tej zahtevi je po
potrebi potrebno prilagoditi tudi
obstojec¢e predpise (zakon o ban-
kah, statute bank ipd.);

— del sredstev v stanovanjskih
podjetjih, zbranih z najemnina-
mi;

— sredstva, ki bi jih zbrali s
skupnim vercevanjem v skladih
skupne porabe;

— sredstva na podlagi nakazil
nasih delavcev, ki delajo v tuji-
ni; zbirali pa bi jih s stimulacijo
varcevanja za stanovanje;

— sredstva, ki bi jih dobili =z
revalorizacijo kreditov za stano-
vanjsko graditev;

— sredstva, ki se oblikujejo
prek raznih davénih virov: od
prodaje stavb, zemlje, dohodkov
na podlagi rente, odvzema neza-
konito pridobljenega premozenja
in dohodka, prek ve¢jega obdav-
¢enja luksuzne porabe, vikendov,
reklam itd.

3. Da bi nastale razmere za
vecjo stanovanjskol graditev, je
potrebno poskrbeti za strogo na-
mensko porabo sredstev, izlo¢enih
in namenjenih za stanovanjsko
graditev.

4. Vlaganje sredstev za gradi-
tev stanovanj mora biti povezano
z druzbeno dolo¢enim standardom
stanovanja. V tej zvezi je po-
trebno doloc¢iti, kaj je stanovanje
in kako mora biti, glede na Stevilo
druzinskih  ¢élanov, minimalno
cpremljeno, da bi lahko pri enaki
vsoti denarja dobili ve¢ stano-
vanj. Ta stanovanja morajo imeti
standardno udobje ter biti
vklju¢ena v okviru preostale sta-
novanjske graditve.

5. Potrebno je zagotoviti vedjo
smotrnost stanovanjske graditve:

— z organiziranejsim pristopom
in dolgoroénim programiranjem
stanovanjske graditve ter pripra-
vo zemljisé¢ v obéinah, Zato je
potrebno v vsaki ob¢ini vztrajati
pri sprejetju dolgoroénih progra-
mov stanovanjsko-komunalne
graditve. Stroski za urejanje zem-
ljis¢a, ki so pomemben del cene
za stanovanje, se morajo stabili-
zirati in postopoma zniZevati ta-
ko, da se bodo v veliko veéji meri
razporedili na vse uporabnike
mestnega zemljiS¢a, ne samo na
ceno za stanovanja. Tej zahtevi
je potrebno prilagoditi predpise
ekonomske in fiskalne politike ter
tako ustvarjena sredstva usmerja-
ti v urejanje zemlji§éa (nadome-
stila za wuporabo zemljiSéa, del
prometnega davka, davka na ne-
premic¢nine, obdavéenje vseh vrst
rente in podobno).

Cene za zemljiS¢e ne bo mogo-
¢e stabilizirati brez trajne resitve
raz§irjene reprodukcije komunal-
nega gospodarstva. Potrebno je
bolje organizirati gradbeno ope-
rativo in zniZzati proizvodne
stroSke na tej podlagi kakor tudi
uvajati sodobne oblike dela in
nove tehnoloSke resitve v stano-
vanjski graditvi. Nadalje je po-
trebno uporabljati rezultate raz-
iskovalnega dela posameznih na-
§ih centrov, kakor tudi izkusnje
drugih drzav na tem podroc¢ju, po-
sebno pa se je potrebno zavzeti
za casovno skrajSanje graditve,
uvedbo ustreznih standardov v
graditvi in podobno. Hitrejsi raz-
voj v industriji gradbenega ma-
teriala bo omogoéil, da se bo pro-
ces proizvodnje stanovanj odvi-
jal nemoteno.

V tej zvezi je potrebno pove-
¢ati nalozbe v to proizvodnjo in
uskladiti zmogljivosti za proizvod-

njo gradbenega materiala s po-
trebami stanovanjske graditve.
Za hitrejdi razvoj teh zmogljivo-
sti je potrebno seéi tudi po
ustreznih posojilih iz tujine,

Da bi znizali ceno za stanova-
nje, je potrebno prouéiti problem
prometnega davka na gradbeni
material,

Vsi ti elementi bodo pripomogii
k stabilizaciji cen stanovanjske
graditve, kar je Se posebno po-
membno za obseg stanovanjske
graditve in za nastanek druzbe-
no sprejemljivih odnosov na tem
podroé¢ju.

6. Solidarna stanovanjska gra-
ditev mora postati del ekonomske
politike, s tem pa tudi trajna si-
stemska reéditev.

7. V to akcijo se morajo poleg
temeljnih organizacij zdruzenega
dela in obéin, ki so nosilke pro-
gramov za graditev delavskih sta-
novanj, vkljuciti tudi wvsi drugi
druzbeni subjekti.

Izvrsni biro predsedstva ZKJ in
predsedstvo ZSJ sta sklenila, da
se morajo v to akeijo obvezno
vkljuciti vsi dejavniki druzbeno-
ekonomskega in politicnega ziv-
lienja v nas$i druzbi.

V tem smislu je potrebna
ustrezna uskladitev na vseh rav-
neh, od organizacij zdruzenega de-
la prek ob¢in, pokrajin in repub-
lik do federacije, od predstavni-
kov pristojnih organov ZK, zveze
sindikatov in drugih druzbenopo-
litiénih organizacij, predstavni-
skih teles, oblastnih organov, raz-
nih poklicnih zdruZenj, bank, ko-
munalnih organizacij, znanstvenih
institucij in podobnih. Vsakdo
mora v tej aktivnosti izpolniti
svoj del obveznosti in prispevati
Ik splosni druzbeni akeiji,

Na vseh ravneh je potrebno
ustanoviti ustrezna delovna tele-
sa, ki bodo operativno spremlja-
la vso akeijo.

(Nadaljevanje v prihodnji Ste-
vilki) D. M.

Mihovec Matevi
upokojen

MEDVODE, DECEMBRA — V
mesecu novembru je od$el v za-
sluZzeni pokoj MATEVZ MIHO-
VEC. V podjetju se je =zaposlil
2. 1. 1954. Dolga leta je delal v
kuhariji, kjer je napredoval za
I. pomocé¢nika, po potrebi pa je
zamenjaval kuharja. Leta 19859
mu je bila priznana zaradi po-
klicne bolezni invalidnost III. ka-
tegorije. Ker ni mogel ve¢ delati
v tezkih delovnih pogojih, je bil
premeSéen na lesni prostor po
nasvetu zdravstvene sluzbe, kjer
je opravljal vsa fizi¢na dela pri
razkladanju lesa in surovin.

Bil je vesten, marljiv in pri-
zadeven delavec na vseh delov-
nih mestih, ki jih je opravljal v
20-letih neprekinjenega dela v
tovarni.

V imenu c¢lanov kolektiva in
urednistva mu zelimo Se veliko
zdravih in zadovoljnih let v za-
sluZzenem pokoju. T

Matevz Mihovec
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Dragica Kasagi¢, Slavko Lampe in Mirko Jeriha ob slovesu

Po izteku delovne dobe -
srecno!

VEVCE, JANUAR — V mesecu
januarju 1973 trije nasi sodelavci
ne prihajajo ve¢ na svoje delov-
no mesto, To je za vse tri pretek-
lost. Kar polovico svojega zivlje-
nja — Zelimo, da bi bila to slab-
Sa polvica — so zrtvovali delu in
napredku v tovarni. Vsak zase ob
svoji delovni ali pisalni mizi, ven-
dar za delovno skupnost. Posve-
timo vsakemu posebej nekaj vr-
stie!

Dragica KASAGIC je kot mla-
denka, s Se ne dopolnjenimi 15
leti nastopila sluzbo 8. 3. 1937 v
ro¢ni dodelavi papirja, Takrat je
bilo uvajanje v delo precej dru-
gaéno kot sedaj. Vsa pomozna de-
la je morala spoznati, daje postala
prebiralka papirja. Vse to pa je
ni skrbelo, Najveé¢ skrbi, tako je
rekla, ji je prizadejala kontrolna
Kartica pri vratarju, ¢e ta ne bi
bila v predal¢ku na spodnji stra-
ni. Kako jo bo dosegla. K sredi je
bila njena eviden¢na §tevilka res
spodaj. S prizadevnostjo, naravno
inteligenco in pridnostjo je pre-
vzela delovno mesto obracunalca
norm za oddelek ro¢ne dodelave
papirja. To delo ji je $lo zlahka
od rok, saj je poznala vse faze
dela do posameznih gibov. — Ta-
ko v sluzbi. Doma pa ni¢ slabse.
Kot dobra Zena in mati je vzgoji-
la tri otroke in jih privedla do
za zivljenje primernih poklicev.
Iz ni¢ je zacela, S sodelovanjem
cele druzine, zlasti pa marljivega
moza, si je dogradila miren in
ljubek dom. Ne brez tezav. Ko so
ji ozji sodelavei ob slovesu se-
gali v roke, je bilo vsem tezko.
Njej in njim, Njena vedrost bo
manjkala v pisarni. Vsekakor pa
¢utimo, da se bomo Se srecavali,

* ¢eprav bo to srecanje le sluc¢ajno.

Torej, Dragica, vso sre¢o in na
mnoga leta!

Slavko LAMPE, visokokvalifi-
cirani voznik motornih vozil, od-
haja z delovnega mesta vodje
montazne skupine. Januarja 1948
s¢ je prvié srefal z notranjs¢ino
Papirnice Vevée. V zacfetku kot
avtomehanik in Sofer, kasneje pa
v oddelku za vzdrzevanje je svo-
je delo opravljal s strokovno na-
tancnostjo. Med vojno v- vrstah
borcev NOV je bil do septembra
1946 zaposlen v svoji stroki v vo-
Jaskih edinicah, potem pa vsesko-
zi na Vevcéah. Motorji in druga
pogonska tehnika je jedro njego-

vega znanja, ki je prehajalo v po-
klic in konji¢ek. V mladosti smo
ga gledali na dirkalisé¢ih Sloveni.-
je in drugod. Le redko je iz
Sportnih tekmovanj te vrste izgel
brez priznanja. Poseben koti¢ek v
njegovem stanovanju je rezervi-
ran za odlikovanja, ki jih je kar
lepo Stevilo. Tradicijo mehanika
in tekmovanja je prenesel tudi na
svoje tri sinove, ki bodo verni
nasledniki njegovih prizadevanj.

Prosti ¢as, ki ga bo sedaj v
izobilju, pravi, da bo izrabil za
popravila motornih vozil le znan-
cem in prijateljem, sicer pa da bo
poleti stopil na balinidée in za re-
kreacijo vrgel partijo ali dve, ka-
dar bo druzba prijetna — Zelimo
mu dosti dobrega uspeha!

Mirko JERIHA — nas zapu$ca
kot najstarejdi ¢lan kolektiva.
»Mladostnik« 62 let odhaja ¢il in
zdrav, poln vitalnosti in energije.
Na Vevdéah se je zaposlil ze leta
1929 in bil tu z majhnimi presled-
ki vse do leta 1942. Vojno je sre¢-
no prestal med borei NOV, kjer
je postal oficir in kot tak aktivno
sodeloval v enotah JLA vse do
konca leta 1951, ko se je ponovno
vrnil v tovarno. Poleg strokovnih
funkcij v voznem parku Papirni-
ce Vevée ga v zacetku uvajanja
samoupravnega sistema najdemo
kot aktivista v vseh forumih
druzbeno-politiénega dela, Bil je
¢élan in predsednik delavskega
sveta, predsednik sindikalne po-
druznice, podjetje je zastopal pri
obéinskih in republiSkih forumih.
Skratka, ni mu bilo Zal ne ¢asa,
ne truda, kadar je bilo treba na-
daljevati tradicijo delavskega gi-
banja,

Ob zadnjih dneh preteklega le-
ta so se od njega poslovili vsi nje-
govi oZji sodelavei. V miljeju, ka-
krinega si tudi on vedno zeli, je
bilo slovo prisréno in prijateljsko.
Zeljam, ki so mu jih izrekli so-
delavci, se pridruzujemo tudi mi
in se mu kot tudi ostalima dvema
novima upokojencema zahvalju-
jemo za dolgoletno sodelovanje in
pri tem klicemo — sre¢no!

Dopisujte v
»Nase delo

Dva prijatelja — Mirko Jeriha (levo) se je poslovil in odSel v pokoj
in JoZe Zajsek, ki je prevzel njegovo delovno mesto



»NASE DELO«

Podelitev nagrad
za dolgoletno delo

MEDVODE. DECEMBRA — Dne 23, de-
cembra 1972 je bila v prostorih TVD Par-
tizan Medvode tradicionalna podelitev na-
grad za dolgoletno delo. Ob tej priloznosti
organizira vsako leto osnovna organizacija
sindikata druzabni veéer za vse ¢lane ko-
lektiva.

Navzode é&lane kolektiva je pozdravil
predsednik osnovne organizacije sindikata
tev. ing. Anton UrSié, nato pa je nagrajen-
cem in ostalim ¢lanom kolektiva sprego-
voril predsednik delavskega sveta tov. Do-
minik Tomazin. Direktor podjetja Slavko
Zule je v krajSem govoru podal oceno go-
spodarjenja ob zakljuc¢ku poslovnega leta
in cCestital kolektivu na dosezenih uspehih,
obenem pa opozoril na precej teZje pogoje
poslovanja in gospodarjenja, ki ¢akajo ko-
lektiv v prihodnjem letu. Govoril je tudi
0 razvojnem programu podjetja in o moz-
nostih za njegovo realizacijo,

Nagrade za dolgoletno delo so prejeli:

— Za 10 let dela v podjetju
so prejeli roéne ure:
Abdi¢ Nurija
Bencina Alojz
Colié¢é Danica
GasSperin Janez
Groselj Silva

Korbi¢ Joze
Lustrek Florijan
Mahmutovi¢ Arif
iihovec Alojz
lakar Franc

Mravlje Vid
Muratagi¢ Smail
Oven Franc

Prezelj Jakob
Rihtarsi¢ Stanko
Rus Cvetka
Stievanovié Vladislav
Talan Drago
Tehovnik Milan

— Za 15 let dela v podjetju
so prejeli 50 °/p poprecnega OD:
Bertoncelj Kristina
Dolinar Pavel
Ferlez Ivan
Fras Majda
Peta¢ Marija
Rozman Anica
Saboléec Jurij

— Za 20 let dela v podjetju
so prejeli 50 /s poprecnega OD:
Kopa¢ Franc, kljuc.

Stanonik Peter

— Za 25 let dela v podjetju
so prejeli 50 °/s popreénega OD:
Bernik Tanja
Gaber Albin, pom. belilca
Gles¢ic Milan
Jamnik Franc, izparilec
Kalan Filip
Kisovec Ivan
Krizaj Stanko
Kuralt Ernest
Merjasec Joze
Stale Karel
TrSan Ivan
Verli¢ Franc
Keber Cilka

Po podelitvi nagrad se je pozno v noc
v prijetnem razpoloZenju odvijal druzabni
vecer, ki je postal ena izmed uspes$nih ob-
lik medsebojnega spoznavanja tako med
oZjimi sodelavei kot med vsemi ¢lani pod-
jetja.
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Aparati, ki resujejo Zivljenja in premoZenja

VEVCE, JANUAR — »Vsaka oseba, ka-
tera opazi pozar, je dolina, da ga takoj
Ugasi, ée ima za to mozZnost.. .« (¢len 15.
Osnovnega zakona o zascCiti pred pozari).

Ta ¢len torej obvezuje vsz ¢lane nase
delovne organizacije, da so seznanjeni in
da znajo uporabljati protipoZarne aparate,
S katerimi razpolaga podjetje. Zmotno je
Mmidljenje, da glede na enostavno uprav-
ljanje teh aparatov ni potrebno obnavljati
Znanja, kako se posamezni aparati aktivi-
rajo, Vedeti je treba, da ima vsak aparat
dolo¢ene specifi¢nosti, kar se tide uprav-
janja z njimi.

V gasilski praksi veckrat naletimo na
Posameznike, ki so prepricani, da Ze vse
Vedo in se jim zdi sramotno, da ne bi ob-
Vladali upravljanja s tako enostavnimi ga-
Silskimi aparati. Seveda pride v primeru
PoZara do neljubih situacij, ko ljudje ne
Znajo aktivirati aparatov in nato trdijo,

a4 so pokvarjeni, Po pregledu pa komisija
Ugotovi, da so bili vsi aparati v redu, le
delavec ni uposteval napisanih navodil. V
Nasem podjetju imamo ve¢ vrst roénih
8asilskih aparatov. VzdrZevanje je zaupa-
NG jzprasanemu gasilcu Antonu Kuretu.

Uporabo aparatov pa mora biti sezna-
Djen vsak delavec, za kar je zadolzen Sef
Cbrata oziroma sektorja.

Teorija gorenja in gasenja

Da lahko snov gori, morajo biti prisotni
trije faktorji, in sicer: kisik, ki se spaja s
Shovjo, gorljiva snov in toplota. Ce enega
od teh faktorjev uni¢imo, gorenje preneha.

Vsako gaSenje torej sloni na principu
Odstranitve enega treh faktorjev in sicer
tistega, za katerega imamo najve¢ mozno-
St, da ga &imprej eliminiramo.

3 V glavnem sredstva za gaSenje prepre-
CUjejo dostop kisika do snovi, ki gori, s
Cimer preprec¢ijo oksidacijo (—gorenje).

APARATI ZA GASENJE

Gasilski aparat V.H.-10—
Opis:

.- Udarno vreteno — igla
- Pokrov z navojem

. Zgornja rocica

Posoda cilindriéne oblike
Spodnja roé¢ica

Ustnik

- Varnostni ventil
Steklena ampula

. Kosarica

- Ojatano podnozje.

1
2
3
4.
3.
6.
7
8.
9
10

Namen:

Aparat se lahko uporablja za gasenje
trdih gorljivih materialov (les, premog,
plastika, slama ipd.), ne pa za gorljive
metale (magnezij, aluminij, titan in drugi),
ki gorijo v prisotnosti vode.

Nevarnost:

V. H. aparati se ne smejo uporabljati za
pozare elektriénih instalacij, ker je voda
prevodnik elektri¢nega toka.

Uporaba:

Aparat se obrne in udari z udarno iglo
cb trd predmet. Pri tem se razbije stekle-
na ampula v Kkateri je ogljikov dioksid,
ki pritiska vodo skozi ustnik aparata.

Curek usmerimo v zarisée pozara in sicer
v cik-cak liniji, Sposobnost gagenja je
1,5—2m* v 55 sekundah,

Vzdrzevanje:

Aparate moramo letno Kkontrolirati: po-
zimi jih je treba zavarovati pred nizkimi
temperaturami,

Gasilski aparat PHT 15
Cpis:
1. Vreteno z rocico
2. Bakreni nastavek
ampule
. Ustnik
. Varnostni ventil
. Lezis¢e koSare
Pokrov z navojem
. Zgornja roflica
. Notranja steklena ampula
Posoda cilindri¢ne oblike
. Spodnja roéica
. Ojacano podnozje

notranje steklene

HO®RIom W W

—

Namen:

Aparat se uporablja za gasenje gorljivih
teko¢in v posodah (bencin, nafta, olje, laki
ipd.). Lahko se uporablja tudi za gasenje
trdih snovi.

Nevarnost:

Zivljenjsko nevarno je uporabljati apa-
rate za gaSenje elektriénih instalacij in
naprav, kjer je osnovna polnitev voda.
Uporaba:

Z levo roko primemo zgornjo roc¢ko apa-
rata, medtem ko z desno roko odvijemo

vreteno z desne v levo do kraja. Aparat
primemo z obema rokama in ga obrnemo

nekolikokrat za 180 stopinj. Curek pene,
ki ima domet 6 m, usmerimo direktno pre-
ko plamena na pozar,

Sposobnost gasenja je 2m?® v 60 sekun-
dah, Kemi¢na pena, ki se je ustvarila iz
emulzije in polnitve ampule, onemogo¢a
dostop kisika, ki je potreben za gorenje
in tako se pozar ugasi.

VzdrZevanje:

Ta tip aparata ni primeren za éeiée pre-
mikanje oziroma transport. Pozimi ga mo-
ramo zavarovati pred mrazom, ée je tem-
peratura nizja od —I15°C.

Gasilski aparat na CO. (ogljikov dioksid)
Opis:

CO:-aparate dobimo na trgu razliénih
kapacitet, in sicer od 1—30 kg neto pol-
njenja.

Aparat CO: ima posodo cilindriéne ob-
like. Ventil za aktiviranje je name&éen na
vrhu aparata, gumijasta cev pa je priklju-
¢ena na izpustni ustnik. Na koncu cevi se
nahaja plasti¢éni tulec.

Manj$i aparati imajo na izpustni cevi
namesto cevi tanko kratko metalno cev-
¢ico, na kateri je montiran tulec,

Na vec¢jih aparatih, z dalj§im ¢asom de-
lovanja, je postavljena pod tulcem lesena
ro¢ka, ki omogoc¢a zas¢ito upravljavea pred
visoko temperaturo,

Vsak CO: aparat ima varnostni ventil,
ki se nahaja na nasprotni strani ekspan-
zijskega ventila.

. Ventil

Rocaj tulca

Posoda cilindri¢ne oblike
Ojaceno podnozje
Gumijasta cev

Ventil za aktiviranje

. Varnostni venti]

. Lesena rocka

S Tulec

Namen:

CO: aparati se uporabljajo za gadenje
vseh elektriénih naprav pod tokom — niz-
ke in visoke napetosti, telefonskih in radij-
skih naprav itd.

§ =T

Ogljikov dioksid je naju¢inkovitejse
sredstvo za prepre¢evanje eksplozije hla-
pov vnetljivih tekoéin, plinov in gorljivega
prahu v prostoru.

COz ni priporoc¢ljiv za gaSenje vro¢ih av-
tomobilskih motorjev, ker bi lahko zaradi
hitrega ohlajevanja po¢il blok motorja.

Nevarnost:

Nevarno je gasiti pozare lahkih kovin
kot npr. aluminija, magnezija, elektrona.
titana itd.

Priporoé¢ljivo je pri gaSenju drzati za
leseni roc¢aj, zaradi nevarnosti zmrzovanja
in stati¢ne elektrike, ki se pojavlja pri
hitrem iztekanju COs:.

Uporaba:

V naSem podjetju imamo veé tipov apa-
ratov na CO: Ker je princip delovanja
pribliZno enak pri vseh aparatih, ni treba
opisovati vsakega posebej. Pri starejsih ti-
pih. z navadnim ventilom, se ta samo od-
vije do konca iz desne v levo, s ¢&imer je
aparat Ze pripravljen za gaSenje.

Pri aparatih z ventilom na vzvodno ro-
¢ico je potrebno roéico z dlanjo pritisniti
do konca, pocakati nekaj sekund in nato
Se enkrat pritisniti. Pred tem moramo iz-
vle¢i varnostni zati¢. Tulec moramo drzati
z levo roko in ga usmeriti v zarii¢e poZara
— pod plamen, pri vnetljivih tekoéinah pa
nad samo gladino tekodine,

Vzdrzevanje:

Aparate kontroliramo s tehtanjem na
tri mesece.

CO: aparati morajo biti zavarovani pre-
ko leta pred soné¢no toploto ali pred ka-
terimkoli drugim toplotnim izvorom.

CO. — aparati na prah

Gasenje pozarov s prahom je eden od
najuspesnejsih -nadinov gasenja pozZarov,
ki gorijo s plamenom. Kot potisno silo, ki
vrze prasek iz posode, uporabljamo CO:.
Uporaba tega plina povetuje tudi uéinek
gaSenja, ker je vsako zrno obdano s pli-
nom. Pri pozarih vnetljivih tekoéin, plinov,
elekiriénih naprav (do 1000 V) se pradek
obnese z izrednim uc¢inkom. Usmerjeni
curek prahu omogoc¢a dostop v neposredno
bliZino gorece povrsine.

Prasek ni strupen, ne uni¢uje kovin, lesa,
tekstila itd., vendar ni priporoéljiv pri ga-
Senju telefonskih in radio-televizijskih na-
prav, ker jih prevec¢ zaprasi.

Gornji ¢lanek ima skromen namen, da
tudi v nasem podjetju seznanimo ljudi s
preventivno protipozarno sluzbo. Posebno
pozornost moramo posvetiti strokovni vzgo-
ji zaposlenih, ki lahko v primeru zacéetnih,

manjsih pozarov z opisanimi gasilskimi
aparati preprec¢ijo veéjo skodo.
ProtipoZarno za$¢ito smo dolzni izvajati
vsi, ker je to potreba in dolZznost vsakega
drzavljana. Nasa skupna Zelja naj bo, da s
preventivnimi ukrepi naredimo vse potreb-
no, da ne pride do pozarov, ¢e pa Ze pride,
moramo izkoristiti vse razpolozljive napra-
ve in aparate, da poZar ¢imprej pogasimo,

Hisna apoteka ali shramhba
za strup?

VEVCE, JANUARJA — Hisna
aDoteka je v druzinskem stano-
Yanju, oddelku, planinski ko¢i
d. nujna potreba. Nekontrolirana

P4 lahko postane shramba za
Strup,

Posezek v hino apoteko naj se-
Yeéda ne nadomesti nujno zdrav-
%Jen:le ob pomo¢i zdravnika. Taka
aPoteka naj vsebuje bolj sredstva
4 Prvo pomoé¢ in primeren kraj
& hranjenje zdravil, ki jih je
Predpisal zdravnik. Dobro je. e
J? deljena, kjer v enem delu, ki
1< da zakleniti, najdemo tablete,

apljice in toplomer za merjenje
“Mperature, v drugem delu, ki
® lazje dosegljiv, pa obliz, ob-
Veze itq,
Hisna apoteka naj bo namesce-
4 na hladnem, suhem in otrokom
EPristopnem kraju; kopalnica za
4] takega nj primerna. Vsebino
Oramo od ¢asa do ¢asa pregle-

n
n

dati. Ta pregled je precej laZzji.
¢e imamo za vaznej$e stvari vse-
binski seznam. Dobro je, ¢e od
zdravnika predpisana zdravila
opremimo z datumom nakupa, Se
bolje s .¢asom, ko zdravilo ni veé
uporabno, kar najdemo najveckrat
v navodlith ali nam povedo V'
apoteki.

Hisna apoteka mora imeti tudi
zaznamek hiSnega ali ambulant-
nega zdravnika, telefonsko stevil-
ko zdravnika, dezurne ambulante
in resevalne postaje. Tudi kratel
uvod v prve pomo¢ je primerna
vsebina hiSne apoteke.

Ce niste prepri¢ani, da vsebina
omakic Se ustieza potrebam in
zahtevam in, ¢e so shranjena
zdravila Se uporabna, se obrnite
za nasvet k zdravniku, Od naku-
pa sem je prav mogoce, da so
zdravila Ze postala neuporabna in
se zaradi starosti spremenila v
strup,

Odpadki — surovina

bodocnosti

VEVCE, JANUARJA — Znana
ameriSka firma za preéiséevanje
odpadnih vod je zgradila ustrezne
indtalacije v neki tovarni papirja.
S procesom ¢is¢enja vod tovarna
ni samo pridobivala ¢&isto vodo,
ampak izkoristila tudi kemikalije,
ki jih je uporabljala pri proizvod-
nji papirja. Strodki ¢is¢enja vode
znasajo dnevno okoli 100 dolar-
jev, medtem ko tovarna isto¢asno
prihrani 500 dolarjev na kemikali-
jah, ki se s tem procesom ponov-
no vracajo v proizvodnjo. Na ta
racin dobiva tovarna popolnoma
sveZo vodo, namesto da bi onesna-
Zeno puscala v bliZznjo reko.

Neka druga tovarna v drzavi
Washington, katere odpadna voda
je z velikimi koli¢inami sulfida
zastrupljala rastlinski in Zivalski
svet, je izpopolnila metode za
predelavo odpadne vode v me-
dicinski alkohol. Na ta nacin je
imenovana tovarna postala naj-
vec]i proizvajalec tega alkohola na
tihomorski obali Amerike Zani-

miv je tudi podatek, da termo-
elektrarna v Filadelfiji érpa
zveplov dioksid iz vseh dimnikov
in na ta nacin proizvaja dnevno
ckoli 1.000 ton zveplene Kkisline.

Dodatni dopust zaradi
delovnih pogojev

VEVCE, JANUARJA — Na
podlagi predloga vodstva proiz-
vodnje je komisija za kadrovska
vprasanja sprejela sklep o dodat-
nem dopustu za delavee pri kon-
ditionirnem stroju. Zaradi vedno
pogostejSega obratovanja stroja in
meritve vlage in temperature v
prostoru, kjer stroj obratuje, je
komisija ugotovila, da se tu delo
odvija v tezjih delovnih pogojih.
Tako bo osnova dopusta delavcey
v tem oddelku po ostalih kriterijih
poviSana za dva delovna dneva tj,
14 ur. Ta sklep bo vnesen v 67.
tlen Pravilnika o delovnih raz-
merjih v poglavju, ki obravnava
tezje delovne in zdravstvene po-
geje dela na delovnem mestu.

Namesto komisie
za kadrovska
vprasanja - odbor

VEVCE, JANUARJA — Na Se-
sti redni seji delavskega sveta so
sprejeli sklep, da se komisija za
kadrovska vprasanja preimenuje
v odbor za kadrovska vprasanja
in izobrazevanje. V odbor so ime-
niovani dodatno $e 4 ¢lani, ker se
je delokrog precej razsiril, tako da
bo odbor odslej sklepal o vseh
vprasanjih, ki zadevajo kadre in
nekatera vprafanja s podroéja
izobrazevanja, kot so S$tipendira-
nje, odobritev raznih vrst $tudija
in placevanja stroskov studija in
podobno. Predsednik odbora je §e
vnaprej Vlado Koejanéi¢ — de-
levodja na premaznem stroju, taj-
nik Tone Peternel — kadrovik,
¢lani pa so: dipl. ing. Janez Hri-
bar, Frane Cerk, Milan Izgorsek,
Joze ZajSek, Roman Sevsek, dipl.
oec., Joze Zibert, Franc Lampelj.
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Slovenski ljudski pregovori

Ako hoées nekoga spoznati, mu mora$ oblast dati.

Besede micéejo, zgledi vlecejo.

Bolje je s pametnim jokati, kakor z bedakom peti.

N

Cena spoznanja je draga.

Ce krava veliko veka, ima malo mleka.

Cesar mladi ne vedo, stari povedo.

Ce se me bi pametni motili, bt morali norci obupati.

Iz dima v ogenj, iz deZja pod kap, iz jame v brezno.

Kak$en gospodar, tak$en sluga.

Kadar imajo otroci in norci denar, imajo kramarji sejem.

Lacden sitemu ne verjame, sit laénemu ne zaupda.

Med pravico in krivico mi sredine.

Napake starih mascujejo se na mladih.

Neumni jezik mapravi mnogo teZav.

Ples imajo misi, kadar macke ni pri hisi.

Pomagaj z dejanjem, ne z besedami.

»NASE DELO«

RESITEV NOVOLETNE
KRIZANKE

Vodoravno: ples, pesem, ra-
dost — Silvestrov vecer —
eks, izpij na sreto — Tatarka,
¢e, cep — novo leto, Si vra-
na, vi — animator, Tea, iz-
gon — zemljan, zamorci, kre-
da — DM, antologija, Mia —
rehta, sila, Stael — ala, sa-
maritanka — Vodnik, z r., tik
— J. S., azur, spis, pa — eti-
molog, mreina, go — Rab,
Mariani, Ru. Col — rop, red,

Papirnica Vevce

Prisli v decembru:
Mohord¢ié Vlasta,
prodajo tapet
Janezié Milko,
Skubic Andrej,

referent za

kljuéavnitar IIL
kljuc¢avni¢ar II

Engelbert — amok, &er, OO, Ajdinovié¢ Zejna, snazilka
Mali — zagovina, SO, lu¢ — Burzi¢ Kasim, vnasalec

era, Aco, kastelan — wvecpla- Kahrié Nurija, vnasalec

stni kartoni — petka, emu, Mlakar Marjan — iz JLA, I po-
Teal, zel — ambon, t, Kalku- moénik premaznega stroja

ta — pecljanje, ej, rame, A. Cosié Dimitrije, II. pomoé¢nik do-
D. — in, Ieper, atol. svedava delavnega stroja

— rtié, vrtorepec, starec — Horvat Ivan, snemalec lesovine
namen, g, vgraviranje — ilo- GradiSar Marjeta — prevedena
vica, ion, Korint — celovecer- iz DR Vevée, obratni laborant

ni film, kit — Aca, olika, Nograsek Slavko — iz JLA, I

Taila, Ika (aki). pomoénik papirnega stroja
Po renta Milos — iz JLA,
moénik premaznega stroja
Duj ki ¢ Zivko, pospravljalec 1zme-
ta v premaznem oddelku
Napotnik Joza, pomoénica ku-
harice

I. po-
Prejeli smo 4 reSitve iz P
Medvod, 3 iz Sladkega vrha,
23 iz Koliéevega in 41 iz Vev¢.
Od pravilnih resitev novo-
letne Kkrizanke so bili izZre-
bani naslednji ugankarji:
10.— din Marjana Limbek
— Koli¢evo, 10.— din Marija
Dmitrovi¢ — Vevce, 10.— din
Tonka Jelnikar — Vevée, 30.—

Odsli v decembru:

Trdan Marija, upokojena
Ferjan Mihael, upokojen
Bitenc JoZe, lastna odpoved

din Stane Klesnik — Vevdée, Skubic Stanislav, lastna odpoved

60.— din Fani Morela — Zemva Majda, dipl. ing., lastha

Vevée, 100.— din Vikior Dr- odpoved

noviek — upokojenec. Bosnié¢ Stojan, odSel v poskusni
dobi

Zadnje dni lanskega leta je pihalni orkester zamenjal standardne
uniforme in se precblekel v posebne za sprejem dedka Mraza

Dedek se je najprej ustavil pri najmlajsih v varstvenem zavodu

KriZanki 2 -1

V &ir$a polja vpisujete po dve érki, v oZja pa po eno. Opisi pod
isto tevilko v obeh kriZankah so med seboj pomesSani.

vVedoravno: 1. mesto v Bosni s tovarno celuloze in papirja —
kraj na Koroskem s tovarno lepenke, 5. kraj pri Ljubljani s tovarno
papirja — kraj v Sloveniji z najvetjo tovarno roto papirja in celulo-
ze, 8. dalj$e obdobje — reka v Pakistanu, 9. konica, bodica — med-
narodna knatica za inZenirja, 10. mosko ime (Marx, Schranx) — barva
koze, ten, 11. krilo, jopa — prvoini prebivalci Nove Zelandije, 13.
mosko ime (Askerc, Dermota) — velika reka v zahodni Afriki, 15.
lepo vedenje., olika — mesto na Poljskem ob reki Visli, 17. iglasto
drevo — ameriski pisatelj grozljivih zgodb (Edgar Allan), 18. prepro-
sto leziste, zlasti v planinskih kofah — kraj ob Muri s tovarno le-
penke, 20. smisel, jedro stvari — najslabSa ocena v Soli, stevilka, 22.
ime veé slovenskih vasi, dolina — zdravilo, 23. ozek pas| med dvema
njivama ali parcelama — obmorske mestece na otoku Rodhos, 25.
spust. zdrsljaj — peina, velik kamen, 26. ind. mesto na Koroskem —
érnomorsko mesto pod Kavkazom, 29. obala, sipina, ki lo¢i laguno od
morja, tudi kopaliife pri Benetkah — odeja. pokrivalo, 31. Stevnik —
tulec, tudi struja, 33. ruska reka, tudi naslov odli¢nejsih 1judi, gospod
— strelno orozje, kanon, 34. mesto v severni Dalmaciji s katedralo
iz 13. stoletja — muslimansko svetis¢e v Meki, 35. ¢rnogorsko mesto
ob Limu z lesno in papirno industrijo — velik vzvod za povezovanje
parnega stroja s ¢rpalko v rudniku ali s pogonskimi kolesi na ladji.
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Navpiéno: 1. prvi ton oktave, tudi vse, kar je izvrstno — tekstil-
na vlakna, predivo, 2. Perzija — trener japonske telovadne reprezen-
tance, prej odlicen telovadec, 3. kratica za nas denar — severnj je-
len, 4. telesni deli z dolo¢enim opravilom, pooblaséenci za dolo¢eno
nalogo — zapornik, arestant, 5. merjasec — vrsta dvozivke, 6. domaca
#ival z rogovi, ki jo $tejemo med odraslo govedo — trava, lo¢, 7. kraj

pri Domzalah s tovarno kartona — starejsi druzbeni ples, 12. izba,
éumnata — azijski voz na dve kolesi, 14. skupno ime za prezvekovalce
iz vrste parkljarjev — del voza med podvozjem in oplenom. 16. kolec
za trte, fizolovka — ruska reka, ki se izliva v jezero Onega, 17. steza,
cesta, tudi znoj, — borba. spopad, 18. kraj pri Radljah s tovarno le-
penke — izdelek papirne industrije, celi¢nina, 19. zadetek pri nogo-
metu — pregovor, 21. ¢lovek z velikim nosom — svetle¢ se drobec,
tudi velika tovarna v Kranju, 24. stopnja pridevnika ali prislova, ki
nima pnimerjave — najdenje, predmet, ki smo ga nasli ali izkopali.

25. penja, penjata — mesto v zahodni Bosni s tovarno celuloze in pa-
pirja, znano tudi po neuspelem nems$kem zra¢nem desantu 1944. leta,

27. grika gora na Halkidiki — vkorakanje, vdrtje, 28. ime odli¢nega
jugoslovanskega plavalca Milosa — izdelek ind. panoge 123, 30. Zen-
sko ime, tudi gora na Kreti — stari ofe, 32. ruska rekia. tudi uteina

enota v Orientu — premik re¢ne ali morske vode.
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Lampe Slavko,
kojen
Bior o &1l ¥s ol siets

Zujfaj Ramiz z Morino Bahrije

invalidsko upo-

Cestitamo!
Rodili so se:
Aliéu Dusanu, sin Luka
Stojanoviéu Aleksandru, héi
Suzana
Leviéniku JoZetu, sin Janko

Cestitaman!

Tovarna celuloze

Medvode

v mesecu decembru so se za-
poslili v podjetju:

KneZevié Ivo — nakladalec iesa
in Zamanja

Pejié Drago —
vin

Katié Milutin — nakladalec lesa in
Zamanja

razkladalec suro-

Jelica Ivo — razkladalec surovin

Markotié Ivica — razkladalec
surovin

V mesecu decembru so odili iz
podjetja:

Mihovec Matevi — samovoljno

Jelica Vinko — samovoljno

JekesSevi¢ Ivo — samovoljno
Kitanovié Jevko — samovoljno
Kurtovié Mirsad — samovoljno
Simié Ivan — samovoljno
Mehié Uzejir — samovoljno
Zuravlev Milan — samovoljno
KriZzaj Stanko — upokojen
Rojstva:
Marjanoviéu Sretku se je ro-
dila héi Beti
Handanagicéu
dila héi Fatima

Ramu se je ro-

Skulju Dragu se je rodil sin
Gregor

Zupanu Edu se je rodila. héi
Katja

CESTITAMO!

‘Papinﬁca

Koliéevo

V. mesecui:decembru. 1972 so .se

zaposlili:
Rode Blaz — delavec pri zidarjih
Urankar Vinko — zidar
Praprotnik Andrej — prema-
zovalec
Svarc Franc II — izdelovalec le-
sene embalaze
Golob Marjan — pazilec sita

V mesecu decembru 1972 so od-
S iz podjetja

Kos Janez — delavec na lesnem

prostoru — samovoljno

Griéar Anon — delavec na les-
nem prostoru — samovoljno

Gorjup Toncka — delavka v do-
delavi papirja — sporazumno

Z ajc Janez — pomoénik susdilca le-
penke — samovoljno

Vesel Maks — delavec na lesnem
prostoru — samovoljno

Kastelic Marjan — delavec na

holandeih — v poizkusni dobi
Rodili so se:
Ili¢u Dobrivoju se je rodil sin
Bogdan
LoZarju
Peter

Jakobu se je rodil sin

Cestitamo!

— NASE DELO—,

Glasilo delovnih kolektivov Zdru-
Zenih papirniec Ljubljana in Pa-
pirnice Koli¢evo in Tovarne celu-
loze Medvode — Izdajajo ga njihovi

delavski sveti — Izhaja vsak me-
sec — Odgovorni urednik Stane
Robida — Urednifki odbor:

Milan Deisinger, Janez GaSperin,
ing. Janez Hribar, Milan KoroSec,
JoZze Lejko, Ljubo Mili¢, Tone No-
vak, Andrej Pirkmaier in Stane
Skok. — Tehni¢ni urednik Danilo
Domajnko (Delavska enotnost) —
Tiska tiskarna »Toneta Toms§i¢a«
v Ljubljani,

Po mnenju RepubliSkega sekre-
tariata za prosveto in Kkulturo S5t.
421-1/73 z dne 9. 1. 1973 S5teje ta
publikacija med proizvode iz 7.
tocke prvega odstavka 36. clena
zakona o obdavéevanju proizvo-
dov in storitev v prometu, za ka-
tere se ne placuje temeljni davek
od prometa proizvodov.




