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Poslovanje v |. polletju

Znacilnosti poslovanja prvega tro-
mesecja tega leta se tudi do konca
polletja niso bistveno spremenila.
Ce smo za prvo polovico obravnava-
nega obdobja ugotavljali pomanjka-
nje nekaterih vrst preje in malono-
vega vlakna, lahko tudi za c¢as od
aprila do konca junija recemo, da
preskrba z nekaterimi vrstami prej
ni bila zadovoljiva. Najbolj smo ob-

TOZD Proizvodnja izdelkov iz sin-
teticnih vlaken

Temeljna organizacija je v obrav-
navanem obdobju dosegla celotni
prihodek v vrednosti milijardo 616
milijonov 947 tiso¢ din, kar je za
269, ve& kot smo predvidevali s pla-
nom in za 1049, ve¢ od celotnega
prihodka, doseZzenega v istem obdob-
ju preteklega leta. Celotni prihodek
predstavlja vrednost prodanih pro-
izvodov, za katere je tozd Ze prejela
placilo oziroma instrument za zava-
rovanje placila in izredne prihodke.
Celotni prihodek je bil doseZen s
prodajo tkanin, storitev in udelezbo
v skupnem prihodku na domacem
trgu, izvozom na konvertibilno in
klirinsko podrocje ter z drugimi pri-
hodki.

Planirani izvoz v din je bil na
konvertibilnem podroé¢ju presezen za
75%,, na Kklirinskem pa za 1779,
medtem, ko je v primerjavi s pre-
teklim obdobjem na konvertibilnem
podro¢ju porastel za 2529, na kli-
rinSkem pa za 1299,

Na domadem trgu smo prodali za
6, veC kot smo predvidevali s pla-
nom in za 269, ve¢ kot v predhod-
nem obdobju.

Iz strukture prodaje je razvidno,
da se je v primerjavi z istim ob-
dobjem lanskega leta zmanjsal delez
prodaje na domacem trgu za 16,4
odstotne tocke, povecal pa se je de-
lez izvoza na konvertibilno podrocje
za 9,6 odstotnih tock in izvoza na
klirindko podrocje za 5,4 odstotnib
tock. Kljub premiku pri strukturi
prodaje v korist izvoza pa planski
delez izvoza na klirin§ko podrodéje
ni bil dosezen.

Iz celotnega prihodka pokrijemo
najprej stro$ke poslovanja, to je ma-
terialne stroske (variabilne in fiks-
ne) in amortizacijo. Stroski poslova-
nja so v obravnavanem obdobju
zna$ali 930 milijonov 552 tiso¢ din,
kar je za 279, ve¢ od predvidenih
s planom in za 1149, ve¢ od dose-
zenih v istem obdobju preteklega
leta.

Ko iz celotnega prihodka pokri-
jemo stroske poslovanja, nam osta-
nek predstavlja dohodek tozda, ki
je bil dosezen v viSini 686 milijonov
395 tiso¢ din in je za 259, vedji od
predvidenega s planom in za 919,
vecji od dosezenega v istem obdob-
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¢utili pomanjkanje prej v meSanicah
bombaz-sintetika, to je osnovne su-
rovine za izvoz na klirinsko podroé-
je. Neizbeino je sledil izpad proiz-
vodnje ekonomske najbolj intere-
santnih artiklov, kar je prepredilo
boljSe finan¢ne rezultate in poslab-
Salo placdilno sposobnost. Rast mate-
rialnih stro$kov je bila v obravna-
vanem obdobju, enake kot v prvem

ju preteklega leta. Iz dohodka po-
krijemo najprej takoim. obveznosti
iz dohodka, ki so znasale 107 milijo-
nov 580 tiso¢ din in so bile v pri-
merjavi s planom niZje za 59, v
primerjavi z lanskim letom pa za
709, visje.

Ko iz dohodka pokrijemoc nave-
dene obveznosti, nam ostanek pred-
stavlja Cisti dohodek, ki je bil do-
seZen v visini 578 milijonov 815 tiso¢
din in je v primerjavi s planom vi§ji
za 329/, v primerjavi s preteklim
letom pa za 959). Cisti dohodek se
deli na del za zadovoljevanje oseb-
nih in skupnih potreb delavcev in
na del za razSiritev materialne os-
nove dela (poslovni sklad) in rezer-
ve. Za osebne dohodke je bilo po-
rabljeno 183 milijonov 547 tiso¢ din,
kar je v primerjavi s planom za 69,
ve¢, v primerjavi z lanskim letom
pa za 879/, vel. V sredstva skupne
porabe naj bi se razporedilo 18 mi-
lijonov 28 tiso¢ din in sicer od tega
5 milijonov 348 tiso¢ din za stano-
vanjsko izgradnjo in 12 milijonov
680 tiso¢ din za druge namene skup-
ne porabe.

Preostali del ¢istega dohodka v vi-
$ini 377 milijonov 240 tiso¢ din pa
razporejamo: na del za zboljSanje
materialne osnove dela v visini 349
milijonov 784 tiso¢ din in v sred-
stva rezerv v visini 27 milijonov 456
tiso¢ din.

TOZD Konfekcija

Temeljna organizacija je v obrav-
navanem obdobju dosegla celotni
prihodek v vrednosti 635 milijonov
94 tiso¢ din, kar je za 309, vec kot
smo predvidevali s planom in za
114 9/, ve¢ od celotnega prihodka, do-
sezenega v istem obdobju pretekle-
ga leta. Celotni prihodek predstav-
lja vrednost prodanih proizvodov, za
katere je tozd Ze prejela placilo oz.
instrument za zavarovanje placila in
izredne prihodke. Celotni prihodek
je bil doseZen s prodajo samostoj-
nih proizvodov, storitev in udelezbo
v skupnem prihodku na domacem
trgu, izvozom na konvertibilno in
klirin§ko podrocje ter z drugimi pri-
hodki.

Planirani izvoz v din je bil na kon
vertibilnem podro¢ju preseien za
459, na klirinskem pa za 139,
medtem ko je v primerjavi s pre-

tromesecju, visja od rasti celotnega
prihodka, prav tako pa je bil v za-
dovoljivem obsegu doseZen izvoz na
konvertibilno podrocje: za razliko
od prejsnjih let je bila v prvem
polletju tudi zelo zivahna investicij-
ska dejavnost, saj je v teku ali pa
so plac¢ani predujmi za nekaj vecjih
investicij (SRS, parni kotel). Sicer
pa so posamezne temeljne organiza-
cije dosegle naslednje rezultate:

teklim obdobjem na konvertibilnem
podroéju porastel za 1619, na kli-
rinSkem pa za 1239/,

Na domacem trgu smo prodali za
2099, ve¢ kot smo predvidevali s
planom in za 499/, ve¢ kot v pred-
hodnem obdobju.

Iz strukture prodaje je razvidno,
da se je v primerjavi z istim obdob-
jem lanskega leta zmanj$al delez
prodaje na domacem trgu za 5,5
odstotne tolke, povecal pa se je de-
lez izvoza na konvertibilno podroé
je za 2,8 odstotne tofke in izvoza na
klirin§ko podroc¢je za 2,7 odstotnih
tock. Kljub premiku pri strukturi
prodaje v korist izvoza pa planski
deleZ izvoza na klirindke podrocje
ni bil dosezen.

Iz celotnega prihodka pokrijemo
najprej stroske poslovanja, to je
materialne stro$ke (variabilne in
fiksne) in amortizacijo. Stroski po-
slovanja so v obravnavanem obdob-
ju znaSali 232 milijonov 996 tisoc
din, kar je za 539, ve¢ od predvi-
denih s planom in za 1929, ve¢ od
dosezenih v istem obdobju pretek-
lega leta.

Ko iz celotnega prihodka pokri-
jemo stro$ke poslovanja, nam osta-
nek predstavlja dohodek tozda, ki
je bil doseZzen v visini 402 milijona
98 tiso¢ din in je za 199 vecji od
predvidenega s planom in za 869
vedji od dosezenega v istem obdob-
ju preteklega leta. Iz dohodka pokri-
jemo najprej takoimenovane obvez-
nosti iz dohodka, ki so v obravna-
vanem obdobju znasale 71 milijonov
67 tiso¢ din in so Bile v primerjavi
s planom visje za 14", v primerja-
vi z istim obdobjem preteklega leta
pa za 1099,

Ko iz dohodka pokrijemo navede-
n¢ obveznosti, nam ostanek pred-
stavlja ¢isti dohodek, ki je bil dose-
Zen v visini 331 milijonov 31 tisoé
din in je v primerjavi s planom vi§ji
za 209, v primerjavi z istim obdob-
jem preteklega leta pa za 819/, Cisti
dohodek se deli na del za zadovolje
vanje osebnih in skupnih potreb de-
lavcev in na del za razSiritev mate-
rialne osnove dela (poslovni sklad)
in rezerve. Za osebne dohodke je bi-
lo v obravnavanem obdobju porab-
ljeno 90 milijonov 613 tiso¢ din, kar
je v primerjavi s planom za 119,
ve¢, v primerjavi z istim obdobjem

(Nadaljevanje na 3. strani)
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preteklega leta pa za 949, vet. V
sredstva skupne porabe naj bi se
razporedilo 9 milijonov 371 tiso¢ din
in sicer od tega 2 milijona 633 tiso¢
din za stanovanjsko izgradnjo in 6
milijonov 738 tiso¢ din za druge na-
mene skupne porabe.

Preostali del ¢istega dohodka v vi-
Sini 231 milijonov 47 tiso¢ din pa
razporejamo: na del za zboljSanje
materialne osnove dela v vi$ini 214
milijonov 963 tiso¢ din in v sredstva
rezerv v visini 16 milijonov 84 tiso&
din.

TOZD Maloprodaja

Celotni prihodek je v primerjavi s
planom presezen za 29, v primer-
javi s preteklim obdobjem pa za
429),. Dohodek je v primerjavi s
planom nizji za 99, v primerjavi
s I. polletjem preteklega leta pa za
459,visji. Temeljna organizacija je
v obravnavanem obdobju dosegla
ostanek dohodka v visini 19 milijo-
nov 772 tiso¢ din, kar je za 149
manj kot je bilo predvideno s pla-
nom in za 249, ve¢ kot v istem ob-
dobju preteklega leta.

TOZD Restavracija in pocitniski
domovi

Celotni prihodek je v primerjavi
s planom presezen za 19 %, v primer-
javi s preteklim obdobjem pa za
66Y,. Dohodek je v primerjavi s
planom visji za 24", v primerjavi
s prvim polletjem preteklega leta pa
za 77%). Temeljna organizacija je v
obravnavanem obdobju dosegla osta-
nek dohodka v visini milijon 556 ti-
so¢ din, kar je za 2359, ve¢ kot je
bilo predvideno s planom in za 40 0,
;feé kot v istem obdobju preteklega
eta.

Delovna skupnost skupnih sluzb

Celotni prihodek je doseZen s svo-
bodno menjavo dela, to je s placili
posameznih tozdov za opravljena
dela in z lastnimi prihodki. Celotni
prihodek je bil doseZen v visini 76
milijonov 462 tiso¢ din, kar je za 99,
vec od predvidenega s planom in za
999, ve¢ kot v istem obdobju pre-
teklega leta. Iz celotnega prihodka
delovna skupnost pokrije stroske
poslovanja, ostanek pa predstavlja
dohodek. Stroski poslovanja so v
primerjavi s planom visji za 369,
v primerjavi s preteklim obdobjem
pa za 144°%,. Dohodek je takc za
6y visji od predvidenega s planom
in za 95", vi§ji od doseZenega v
I. polletju preteklega leta. Dohodek
delovne skupnosti se razdeli na pri-
spevke, ki se platujejo iz bruttio
osebnih dohodkov in ¢isti dohodek,
ki je namenjen le za zadovoljevanjec
osebnih in skupnih potreb delavcev.

Franc Velepec

Dopust — tudi za stroje

Letodnji julijski kolektivni dopust je bil za vse delavce nase delovne
organizacije vro¢ — vroc¢e je bilo tistim, ki so dopustovali doma, v hribih
ali na morju, Se bolj pa so se potili tisti, ki so v tovarni izvajali vsakoletna
vzdrievalna dela ali opravljali redno proizvodnjo (seveda je bilo za to
zasluZno izredno lepo vreme, ki pa smo ga po dezevnem juniju 7e zelo
tezko ¢akali). Medtem, ko si je precej delavcev nabiralo novih moé&i za
obi¢ajni vsakodnevni delovni ritem, je obstala tudi vedina strojev in ostalih
naprav za proizvodnjo. Vse te stroje, ki dajejo kruh zaposlenim delavcem,
so prevzeli v roke delavci iz OE vzdrZevanje ob pomo¢i nekaterih mojstrov
in ostalih delavcev. iz posameznih obratov, ter ob sodelovanju zunanjih so-
delavcev. Potna &ela, gumijaste rokavice in z mastjo ter obrabljenim oljem
zamazane roke, so dokazovale teZko in zavzeto delo vseh delavcev in delavk
pri ¢is€enju, mazanju ter popravilu strojev v pogojih, ko se je temperatura
v senci dvignila nad 30 stopinj, klima naprave v tovarni pa zaradi vzdrie-

valnih del niso delovale.

O tem, kak$na vzdrZevalna dela
so potekala v Induplati JarSe in kje
so se izvajala, sem se pogovarjala z
vodjo OE vzdrievanje Viktorjem
MarinSkom. Pri ogledu rednega re-
monta sem marsikaj izvedela tudi
od posameznih mojstrov, ki so so-
delovali pri vzdrZevalnih delih.

Glede na to, da ima vsaka stvai
svoj zacetek in konec, glavo in rep,
bom remontna dela opisala po vrst-
nem redu na$ih proizvodnih obra-
tov.

Koliko ¢asa se je podvozje prikoli-
lice skrivalo o¢em?

Ce pri¢nemo s predilnico, je po-
trebno z njeno proizvodnjo poveza-
ti tudi klima naprave. Le-te so bilec
v ¢asu remonta temeljito pregleda-
ne, namazane, komore pa prebelje-
ne. V predilnici so bila na predilnih
strojih poleg obitajnega mazanja,
tesnjenja ventilov, popravila pogon-
skih jermenov, ¢is¢enja oblog in po-
dobno, opravljena $e dodatna nepla-
nirana dela. »Lahko pa poudarime,
je dejal tov. Marinsek, »da na pre-
dilnih strojih loncev ne menjamo,
temvec jih popravljamo in obnav-
ljamo. Zaradi manjsih prask zame-
njava ni potrebna, povezana pa bi
bila s precejs$njimi stroski.« Mojster
za pripravo dela pa je povedal, da
je ves ¢as remonta delalo priblizno
deset delavcev, kljutavnicarji so ne-
kaj c¢asa delali celo dvanajst ur
dnevno. Pri remontu so pomagale
tudi Zenske in ucenci na poditnis
kem delu (¢iS¢enje in mazanje stro-
jev).

V pripravljalnici so bila izvedena
manjsa popravila, ¢i$€enje, mazanje
ali zamenjava tesnil, ventilov in le-
Zajev.

Tkalski stroji — v ¢asu remonta $e
pokriti — na obnovljenem tlaku

V tkalnici se je Ze en teden pred
kolektivnim dopustom zadelo mon-
tiranje osemnajstih remontiranih
strojev. Na te stroje so vgrajene
elektromagnetne sklopke MDC. »To
so prve sklopke te vrste na klasic
nih colni¢nih statvah v na$i tovar-
ni«, je povedal Rajko Birk, vodja
remonta v tkalnici. Tudi tlak v ATR
tkalnici je bil obnovljen Ze pred tent
terminom, tako da so v dasu re-
monta vanjo prestavili trideset sta-
tev, ki so bile nekaj ¢asa na prosto-
ru pred jedilnico.

MontaZza novega Sirinsko-razpenjal-
nega stroja se je ze pricela

Remont v oplemenitilnici na i
rinsko-razpenjalnem stroju ARTOS
se je zacel Ze tri dni pred dopu-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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stom. Pri njegovem vzdrZevanju so
sodelovali tudi vsi delavci, ki delajo
pri SRS. Prvi teden remonta so z
delom na Artosu zakljucili, tako da
so se naslednji teden proizvodni de-
lavci lahko odpravili na dopust. De-
lavci iz OE vzdrzevanje so nadalje-
vali z remontom. V barvarni so ple-
skali bazene, cistili so kotle, oprav-
ljena so bila tudi ostala nujna dela.
Remontna dela na ARTOSU so za-
vzela kar pet dni. Zacele pa so sc
tudi Ze podrobnejse priprave za

montazo novega Sirinsko-razpenjal-
nega stroja. V ¢asu remonta so po-
stavili podstavek za njegovo name-
stitev. Oc¢isceni so bili tudi bazeni
in ¢&rpalke na distilni napravi, in-
strumenti za varno delovanje pa po-
drobno pregledani in popravljeni.

Remont v kleti stare barvarne si je
ogledal tudi del naSega vodstva

Se dobro, da ni v &rpalkah vode!

V kotlarni je bila najpomembnej-
$a stvar popravilo precej nacetega
ognjeodpornega stropa Vv parnem
kotlu. Izdelan je bil tudi nov jasek,
ki sluzi za deponijo premoga v pec
parnega kotla. Poleg vzdrZevanja in
popravil obstojeCega inventarja se
je pricel pripravljati tudi prostor za
predvideno postavitev novega par-
nega kotla. Za zacetek so premestili
nekaj neuporabnih posod na dvo-
ris¢e. Med remontom je delalo de-
vet delavcev — vsi kurjaci in trans-
portni delavci. Prvi teden so delali
po dvanajst ur dnevno, drugega pa
obi¢ajni osemurni delavnik.

4

Je varno stopiti pred omarico trans-
formatorske postaje?

Sodobnega poteka proizvodnje in
sploh nacina Zzivljenja si ne more-
mo zamisljati brez elektrike. Vsi ve-
mo, kako negotovo se pocutimo v
¢asu elektri¢nih mrkov, poznamo pa
tudi primere nesre¢, ki so nastale
zaradi dotrajanih elektri¢nih insta-
lacij. Da do tega ne bi prihajalo,
preventivno skrbijo nasi elektricar-
ji. Med remontom pa so opravili
nekaj pomembnejsih del. Na obeh
transformatorskih postajah so bili
zamenjani kontakti bremenskih sti-
kal in urejene kompenzacije za po-
daljsanje faktorja delavnosti. V po-
sameznih obratih so bili odis¢eni
razdelilei ter pregledani kontakli
glavnih stikal. Na elektromotorjil,
ki so obremenjeni v vseh treh izme-
nah, se je izvrsila menjava lezajev.
Popravljena je bila tudi avtomatika
za ¢rpalko v vodnjaku. Na Artosu
pa so bili pregledani in ocisc¢eni vsi
ventilatorji. Pri elektricarskih delih

Skrb za mnaravo zahteva redno po-
pravilo inStrumentov za ¢istilno na-
prava

Filip Grilj pri remontnih delih v
nasem podzemlju

je delalo Stirinajst dni vseh devet
delavcev.

Vse to, kar sem napisala, pred-
stavlja v grobem prikaz del oz. na-
log, ki so se izvajale med remon-
tom. Kakor sem Ze na zaletku ome-
nila, jih niso opravljali samo delav-
ci iz OE wvzdrZevanje, temved tudi
nekateri dclavci, zlasti pa mojstri
iz posameznih obratov, kar je pove-
¢alo udinkovitost samih opravil. Za
nekatera instalaterska in soboslikar-
ska dela so bili najeti zunanji so-
delavci, ker kadrovske kapacitete
nase delovne organizacije ne zado-
§¢ajo velikim potrebam v casu re-
monta.

Leto3nji kolektivni dopust so ne-
kateri proizvodni delavci in delavke
(poleg ravnokar omenjenih) preZiveli
v tovarni. V posameznih obratih je
namre¢ potekala tudi redna proiz-
vodnja, v glavnem za izvoz. V pre-
dilnici je tako vseh Stirinajst dni v
vsaki izmeni delalo po pet delavk,
pripravljalnica je prvi teden zapo-
slovala na vsako izmeno osem de-
lavk, naslednjega pa je obratovala
samo ena izmena s petimi delavka-
mi. Mojster Franc Kurent je dejal,
da so se delavke s tistih strojev, ki
sc bili dolo¢eni za redno proizvod-
njo, rade volje odlo¢ile za delo. Tu-
di v tkalnici je delalo okrog deset
strojev, zaposlenih pa je bilo tri-
najst delavcev.

Kakor je razvidno iz samega na-
ziva kolektivni dopust, bi to moral
biti ¢as pocitnic za vse zaposlene
v delovni organizaciji. Toda zaradi
razli¢cnih zahtev samega dela to ni
mogoce. Tako bodo nekateri dopu-
stovali prej, drugi pa malo kasneje.
Glavno pri tem je, da si bodo vsi
nabrali dovolj mo&i za nadaljnjc
delo in se nauZili letoSnjega vrocega
sonca.

Lada Lavric¢



Popravilo pogonskega dela predilnega stroja — do-
brodosla je tudi pomo¢ ucenca na pocitniSkem delu

Tokrat gasilcu ni bilo potrebno posredovati

Organiziranost
sindikata v DO
Induplati

Na sestanku izvrinega odbora konference osnovnih
organizacij zveze sindikata, ki je bil 1. 8. 1985, je bila
obravnavana sedanja organiziranost sindikata v tozdih
in delovni skupnosti ter povezovanje osnovnih organi-
zacij na ravni delovne organizacije, delovanje osnovnih
organizacij in izpolnjevanje nalog, ki jih sindikatu na-
lagajo zakoni in statut sindikata.

Glavne naloge, pravice in dolZnosti sindikata oprede-
ljujeta zakon o zdruzenem delu in statut ZS. Te naloge
bi na kratko povzeli:

— vodi javne razprave in akcije o vprasanjih, ki so po-
membna za druZbeno-ekonomski polozaj delavcev in
samoupravno organiziranost v ozdih

— daje pobude in predloge za sklepanje samoupravnih
sporazumov in za spremembe obstojecih sporazu-
mov ter sodeluje pri sklepanju samoupravnih splos
nih aktov, s katerimi se dolo¢ajo medsebojna raz-
merja delavcev pri delu in osnove in merila za deli-
tev sredstev za OD

— udelezuje se obravnav pred samoupravnimi organi
glede vprasanj, ki se nana$ajo na samoupravne pra-
vice delavcev in daje mnenja k zahtevam za varstvo
pravic delavcev

— skrbi za varstvo samoupravnih pravic delavcev in
daje pobude organom upravljanja, delavski kontroli
in druzbenemu pravobranilcu samoupravljanja za
zacetek postopka, ¢e so krSene samoupravne pravice
delavcev in je lahko udelezenec v postopku pred so-
dis¢em zdruzenega dela

— skrbi za povecanje produktivnosti dela, samouprav-
no planiranje razvoja, modernizacijo proizvodnje,
za delitev OD po delu in rezultatih dela

— sprejema politi¢na staliS¢a

— vkljucuje se v delovanje krajevne konference SZDL

— vodi predkandidacijske in kandidacijske postopke
za volitve

— sodeluje v delu razpisnih komisij

— skrbi za informiranje delavcev

— nadzorni odbor.

— sodeluje v organiziranosti in aktivnosti delavcev v
pripravah za LO in v uresnicevanju druzbene samo-
zascite

— spodbuja razli¢ne oblike rekreacije ter zabavnega in
Sportnega zivljenja delavcev.

Temeljna oblika organiziranja in delovanja delavcev
v zvezi sindikatov je osnovna organizacija ZS. Delavci

v tozdu oz. delovni skupnosti praviloma ustanovijo eno
osnovno organizacijo, ¢e pa so posamezni deli tozda v
razlicnih krajih ali ima tozd delovne enote z vecjim
Stevilom delavcev se lahko v tozdu ustanovi ve¢ osnov-
nih organizacij. Ce je v okviru tozda organiziranih vec
osnovnih organizacij zveze sindikatov, se leste na ravni
tozda povezujejo in po delegatskem nacelu oblikujejo
sindikalno konferenco. Sindikalna konferenca v tozdu
predstavlja osnovno organizacijo pri sprejemanju sa-
moupravnih odlo¢itev na ravni tozda. Sindikalna konfe-
renca voli svoj izvrsilni organ — predsedstvo.

Organi osnovne organizacije Zveze sindikatov so:

— obéni zbor

— c¢lanski sestanek

— izvr$ni odbor
Na ob¢nem zboru in ¢lanskem sestanku sodelujejo

vsi delavci, izvr$ni odbor in nadzorni odbor pa sta
stalna organa, ki Stejeta vsaj po 3 ¢lane. V tozdu, v ka-
terem je vecje Stevilo ¢lanov ali ve¢ med seboj locenih
delovnih enot ali kjer je izmensko delo, osnovna orga-
nizacija ustanovi sindikalne skupine. Vsaka sindikalna
skupina ima poverjenika.

Osnovne organizacije v tozdu in delovni skupnosti,
ki sestavljajo delovno organizacijo, povezujejo svoje de-
lo v konferenci osnovne organizacije Zveze sindikatov.

Konferenco osnovne organizacije Zveze sindikatov
sestavljajo delegati osnovne organizacije. Konferenca
ima predsednika, lahko pa tudi izvr$ilni organ. Konfe-
renca sprejema stalis¢a ob soglasju osnovnih organiza-
cij, torej ne more priti do odlo¢anja z vecino glasov de-
legatov osnovnih organizacij.

Osnovne organizacije v konferenci zlasti:

— usklajujejo stalis¢a o vprasanjih, ki so v interesu
vseh delavcev v delovni organizaciji;

— sprejemajo staliS¢a o vprasanjih, ki so predmet sa-
moupravnega sporazuma o zdruzevanju v tozd in
drugih samoupravnih splo$nih aktov, ki jih spreje-
majo delavci v vseh tozdih in DSSS;

— usklajujejo svojo aktivnost o drugih vprasanjih, za
katere se dogovorijo.

Konferenca lahko sklicuje za obravnavo posameznih
vprasanj akcijske in problemske konference in oblikuje
delovne skupine, komisije ter druga telesa.

Glede na povedana nacela organiziranosti sindikata
imamo v nadi delovni organizaciji v tozd Proizvodnja
§tiri osnovne organizacije po delovnih enotah (predilni-
ca, tkalnica, oplemenitilnica in vzdrZevanje), v tozdu
Konfekcija Stiri osnovne organizacije po krajih delovnih
enot (Radomlje, Menges, Pece in Mokronog), v ostalih
dveh tozdih in delovni skupnosti pa je organizirana po
ena osnovna organizacija. Osnovne organizacije imajo
izvrsilne in nadzorne odbore, v tozdih Proizvodnja in
Konfekcija se povezujejo v konferenco osnovnih orga-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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nizacij tozda, vse osnovne organizacije pa so povezane
$e v konferenco osnovnih organizacij na ravni delovne
organizacije. Znotraj osnovnih organizacij so organizi-
rane sindikalne skupine in vsaka sindikalna skupina
ima po enega predstavnika v izvrinem odboru osnovnih
organizacij. Zato imajo izvrini odbori precej clanov, v
osnovni organizaciji tkalnice $teje izvr$ni odbor na pri-
mer 18 ¢lanov.

Na omenjenem sestanku konference osnovnih orga-
nizacij je bilo ugotovljeno, da osnovne organizacije ne
izpolnjujejo vseh svojih osnovnih malog. Predvsem pa
v osnovnih organizacijah ne te¢ejo razprave v zvezi s
samoupravno organiziranostjo, zdruZevanjem dela in
sredstev, uresni¢evanjem samoupravnih pravic, ni tudi
pobud in obravnav samoupravnih splosnih aktov. Te
aktivnosti so otezene zlasti, ker je v tako majhnih os-
novnih organizacijah tezko pridobiti dosti delavcev za
aktivno delovanje v organih osnovnih organizacij, ki je
v vecini primerov tudi dokaj strokovno zahtevno. Ote-
Zena je tudi pomoc¢ strokovnih sluzb, saj bi morale pri
sedanji organiziranosti glede istih ali podobnih vpra-
sanj sodelovati na 11 sestankih.

Osnovne organizacije so doline tudi samostojno so-
delovati v akcijah, ki jih pripravlja in vodi Obcinski
svet Zveze sindikatov, predstavniki vsake osnovne orga-
nizacije so vabljeni na sestanke in posvete, vendar je
vedno tezko omogociti tako odsotnost in tudi predstav-
niki sami ne kaZejo dovolj interesa za delovanje in so-
delovanje v takih oblikah dela na ravni obcine.

Glede na gornje ugotovitve je bilo na istem sestanku
zavzeto staliS¢e, da bi bilo lazje zagotoviti opravljanje
glavnih nalog sindikata, &e bi bilo v DO manjse Stevilo
osnovnih organizacij ter bi bilo v organih osnovnih or-
ganizacij manj$e $tevilo ¢lanov. Tako je bilo predlaga-
no, da bi se organizirala ena osnovna organizacija v
tozdu Proizvodnja, v tozdu Konfekcija bi bili dve osnov-
ni organizaciji in to ena za delovne enote v Radomljal,
Mengsu in Peéah, druga pa v Mokronogu, v ostalih dveh
tozdih in delovni skupnosti pa bi ostala po ena osnovna
organizacija, kot je organizirano Ze sedaj. Delovanje os-
novnih organizacij bi se uredilo s pravili o organizira-
nosti in delu osnovnih organizacij, s katerimi bi se do-
locile predvsem sindikalne skupine, njihove naloge, de-
legirapje ¢lanov v izvrini odbor osnovnih organizaciij,
prenasanje stalis¢ s sindikalnih skupin v izvréni odbor
in obvescanje delavcev o sklepih izvrinega odbora ter
koriscenje sredstev. Ddlovanje osnovnih organizacij se
financira iz ¢lanarine, ki se zbira na Ziro rac¢unu osnov-
nih organizacij. V primeru, da bi Zeleli posamezne akci-
je voditi tudi samostojno v sindikalnih skupinah, bi se
morali v izvr$nem odboru dogovoriti ali dolociti ze s
pravili, s kaksnim delom sredstev in za kaksne namene
bodo razpolagali delavci v sindikalnih skupinah.

Sindikalne skupine bi se organizirale po delovnih
enotah in po potrebi e lo¢eno po izmenah. Tako bi bilo
v tozdih Proizvodnja in Konfekcija 8 do 11 sindikalnih
skupin, vsaka skupina bi imela po enega predstavnika v
izvrSnem odboru osnovnih organizacij. Ob taki organi-
ziranosti bi bilo potrebno bistveno manjse 3tevilo ¢la-
nov v organih sindikata in bi bilo laZje organizirati
delo teh organov. Sedaj je nma primer v izvr$nih odbo-
rih osnovnih organizacij v tozdu Proizvodnja skupaj 45
¢lanov, v tozdu Konfekcija pa 27 ¢lanov.

Na ravni DO bi se osnovne organizacije povezale v
konferenco osnovnih organizacij, ki bi jo sestavljali
predstavniki osnovnih organizacij in bi tako $tela 6
¢lanov.

O navedenih ugotovitvah in predlogih konference
osnovnih organizacij bodo tekle po osnovnih organiza-
cijah in sindikalnih skupinah razprave v septembru
1985. Po koncanih razpravah bo konferenca oblikovala
konkreten predlog organiziranosti sindikata. Te aktiv-
nosti je potrebno izpeljati v jesenskem roku tudi zato,
ker sedanjim organom sindikata v decembru 1985 potc-
¢e mandat in bi bilo smotrno ob kandidiranju novih
¢lanov organov Ze upo$tevati organizacijske spremembe.

Alenka Kovacié

Strokovna ekskurzija
clanov DREF v Muro

Strokovne ekskurzije Drustva finanénih in racunc-
vodskih delavcev Domzale-Kamnik 28. 6. 1985 se je ude-
lezilo tudi 16 ¢lanov iz nase delovne organizacije. Na3
cilj je bil ogled DO »Mura« v Murski Soboti, nato pa
bodisi kopanje v Moravskih toplicah bodisi skok ez
mejo v Avstrijc.

Ob 6. uri zjutraj smo se zbrali na avtobusni postaji
v Preserjah. »Pobral« nas je avtobus 5t. 3 (vseh udele-
zencev je bilo za §tiri avtobuse). Pot nas je vodila mi-
mo Ptuja, Ormoza in Ljutomera do Murske Sobote.
Med potjo smo imeli seveda krajsi postanek za kavico
in pivo. Pomislite, nekaterim je tako zgodaj teknila
celo pecenica z zeljem! Ampak, dobra je pa bila, kajne?

Pred 5650 clansko DO »MURA« smo prispeli kmalu
po deveti uri. Porazdelili smo se v dve skupini in si
ogledali avtomatizirano proizvodnjo v dveh izmed petih
tozd v Murski Soboti — TOZD Perilo in TOZD Zenska
oblacila. Vodja kontrolne sluzbe nas je opozoril, naj ne
bomo preseneceni, ¢e se delavci oziroma delavke (ki so
tu v vecini), ne bodo ozirali za nami, kajti 25. junij je
bil njihov zadnji delovni dan pred kolektivnim do-
pustom in treba je bilo $e marsikaj postoriti. V »Muri«
izvozijo priblizno 36", skupne prodaje (v Italijo, ZRN,
Holandijo). 74 ", izvoza predstavljajo predelovalni posli
(tuj partner dobi blago, tu ga konfekcionirajo po kup-
¢evi zamisli). V proizvodnji nadzirajo delo poleg doma-
¢ih kontrolorjev tudi kontrolorji tujih partnerjev. Tru-
dijo se, da bi v izvozu postali ¢imbolj samostojni. Vod-
ja kontrolne sluzbe je povedal, da so delavci preprosti,
delovni, marljivi in nerazvajeni ter pripravljeni delati
tudi po 12 ur dnevno, samo da uresni¢ijo proizvodni
nacrt. Povprecni netto osebni dohodek v obdobju janu-
ar—maj 1985 je znasSal 41.000 din. Pri ogledu proizvod-
nih obratov je bilo na vsakem koraku ¢utiti marljivost,
red in disciplino. Ob pogledu in otipu ¢udovitih bluz,
kril, kostimov smo kar vzdihovale, saj teh izdelkov ne
bo mozno videti v nasih prodajalnah.

Ob 12. uri smo prisostvovali vsakodnevni triminutni
rekreaciji ob glasbi. Odgovorni ugotavljajo, da je 7
uvedbo telovadbe bistveno manj bolniskih izostankov,
vecja je storilnost, pa tudi delavei so bolj zadovoljni.

Sprehod po prostornih obratih, lepo negovanih tra-
tah in ¢istih dvoriié¢ih med obrati nas je utrudil. Kljub
temu sme si na hitre ogledali $e njihov center za avio-
matsko obdelavo podatkov. Imajo moderno opremo in
tudi dobro organizirano sluzbo za AOP, od spremljanja
proizvodnje, prodaje, nabave do ugotavljanja financne-
ga rezultata.

Kosili smc v hotelu DIANA v Murski Soboti. Po
okusni hrani in osvezilni pijaci je kopalce avtobus od-
peljal v Moravce, ostali trije avtobusi so se zapeljali
proti meji. V avstrijsko Radgono pa je bilo treba pe-
saciti.

Dobili smo se okrog 19. ure zvecer v hotelu RADIN
v Radencih. Kopalci smo bili razpolozeni in prijetno
utrujeni od namakanja v prekrasnih Moravcih. V top-
lem, son¢nem popoldnevu smo se kopali izmenoma v
vseh &tirih zunanjih bazenih ob hotelu. V bazenu z
38,5°C (¢rnim od nafte) smo zdrzali najmanj c¢asa, naj-
ved pa v osvezilnem s 26°C. Moravske toplice v ¢udovi-
tem, od vrveza odmaknjenem delu Prekmurja priporo-
¢amo vsakemu, ki potrcbuje mir, prijazne ljudi, ¢isti
zrak in zdravilno vodo. Nekateri nasi »§vercarji« pa so
bili slabo razpolozeni, saj so morali za tistih nekaj
stvari v nakupovalnih vreckah placati carino.

Po kratkem sprehodu v Radencih in osvezitvi s pija-
¢o smo se zadovoljni odpeljali proti domu.

M. F.



Pocitnisko delo v Induplati

V poletnih mesecih, ko delavci prezivljajo veédnevne zasluzene pocitni-
ce, mora proizvodnja potekati ravno tako kot takrat, ko nihée ne manjka.
Kajti trg ne loéi med delovnimi dnevi in dopusti, pozna le pomanjkanje
ali hiperprodukcijo materiala oz. izdelkov. Zato je v primerih, ko se na
trzis¢u pojavlja povpraSevanje po dolocenih proizvodih, potrebno zagoto-
viti njihovo normalno proizvodnjo, kljub odsotnosti vecjega Stevila delav-
cev. Zaposlovanje v poletnih mesecih (med pocitnicami) koristi delovni
organizaciji, ki uspe zagotoviti normalno nadaljevanje dela, uc¢enci pa pri
tem napolnijo veéno prazne »dijaske Zepe«. Denar porabijo za razli¢ne na-
mene, najveckrat za interesne dejavnosti, za katere imajo starsi ponavadi
bolj malo posluha. Prav gotovo je vsakdo ponosen na svoj denar, zlasti, ¢e
je to prvi zasluZek in ga zato sku3a &im bolj pametno porabiti. Ko prejme
denar, pozabi na vse tezave, s katerimi se je srefeval pri delu — od zgod-
njega vstajanja, nenavajenosti na industrijski hrup in tempo dela, do ne-
poznavanja samega delovnega procesa in sodelavcev. Pri tem je malo laZje
tistim, ki delajo med pocitnicami ve¢ let pri istem delu. Ceprav so vsi
vprasani menili, da delo, ki ga opravljajo, ni tezko, pa lahko na podlagi
svojih izkuSenj v razliénih tovarnah iz gimnazijskih in Studentskih let
trdim, da se je presneto tezko privaditi osemurni stoji na nogah ali stalne-
mu sedenju in vedno enim in istim gibom, zlasti pa hrupu, vro¢ini ali
specifitnemu vonju po posameznih proizvodih. Res pa je, da se po oprav-
ljenem delu vsakdo raje spominja lepih trenutkov kot slabih strani, eprav

ravno le-te piSejo »prazne liste nasega zivljenja«.

Letos je bilo v nasi delovni orga-
nizaciji konec junija, julija in avgu-
sta zaposlenih 38 uéencev na pocit-
niskem delu. Prosilcev za delo je
bilo precej vec¢ kot pa ugodno rede-
nih prosenj. Kajti zaradi pomanjka-
nja materiala v dolocenih obratik
in ustrezne prerazporeditve redno
zaposlenih delavcev, proizvodnja ni
potrebovala vecjega Stevila delovnih
rok. Tako so v juliju na pocitnisko
delo sprejeli u¢ence samo trije obra-
ti — v OE predilnica je delalo 8
ucencev, v OE vzdrzevanje jih je
bilo 5, v OE kovinske konstrukcije
v Radomljah pa 10. V avgustu pa je
bila razporejenost ucencev po obra-
tih naslednja: V OE predilnica 4
ucenci, v OE vzdrzevanje 3 ucenci,
v OE kovinske konstrukcije 8 ucen
cev. Mnogi od teh po¢itniskih delav-
cev so v Induplati Ze stari znanci,
saj prihajajo semkaj ze vec let za-
pored — toliko ¢asa, dokler ne kon-
¢ajo svojega Solanja. Marsikdo od
njih se v tej delovni organizaciji
tudi zaposli, tako da ob prihodu v
redno delovno razmerje Ze dobro
pozna posamezne obrate in zaposle-
ne delavce. Pa tudi redno zaposleni
delavci se navadijo na mlade obra-
ze z zvedavimi o¢mi in jih prijazno
sprejemajo ter so jim pripravljeni
pomagati.

V tem ¢lanku nimam namena
predstaviti vse ucence in ucenke, ki
so v poletnih mesecih delali v Indu-
plati, ¢eprav so bili po zagatovilu
mojstrov vsi pridni in delavni. Pac
pa sem iz vsakega obrata izbrala za
pogovor nekaj pocitniskih delavcev.
Ce vas zanima kaj so povedali o
sebi, svojem delu in tezavah, s kate-
rimi se srecujejo v tovarni, potem
preberite pri¢ujodi zapis.

V predilnici je julija delala Gabi
Kregar. Punca je povedala, da obi-
skuje srednjesolski center Rudolfa
Maistra v Kamniku, kjer se izobra-

7uje za komercialnega tehnika. Kon-
¢ala je prvi letnik izobrazevanja. Za-
njo delo v Induplati ni novo, saj je
tu delala Zze lansko leto. Tako je ze
drugi¢ zapored previjalka pri stro-
ju, v &asu remonta pa je pomagala
pri ¢is¢enju in mazanju strojev. Ga-
bi je povedala, da se ji zdijo delov
ni pogoji e kar znosni, saj se je Ze
privadila na hrup in vrocino. Tudi
zgodnje jutranje vstajanje ji ni de-
lalo tezav, saj je potem naslednji
teden, ko je delala popoldne, zjutraj
spala dlje ¢asa. Ima pa Gabi raje
delo v popoldanski izmeni, saj je
trdila, da so ji popoldnevi zelo hitro
tekli, medtem, ko so se dopoldanske
ure vlekle v nedogled. Ko sem jo
povprasala, kaj bo storila s prislu-
7enim denarjem, je hitro odvrnila:
»0Oh, denar bo hitro posel. Nekaj ga
bom zapravila na morju, nekaj ga
bom namenila za nakup $Solskih po-
trebi¢in, pa kak3$no oblacilo bi si
tudi rada kupila. Ce vse to seste-
jem, mislim, da mi ga ne bo ostalo
veliko.«

Edini fant, ki je bil julija zapo-
slen na pocitniskem delu v predilni-
ci, je bil Frenk Semen, ki je koncal
drugi letnik maravoslovno-matema-
tiéne usmeritve na srednjesolskem
centru Rudolfa Maistra v Kamniku.
Frenk je delal kot pomo¢nik pri no-
tranjem transportu. Med remonton:
je pomagal tudi pri mazanju stro-
jev ali menjavi strojnega olja. Pove-
dal je, da je delo med pocitnicami
zanj 7e tradicija, saj so letoSnje po-
¢itnice ze tretje, odkar si v vrocih
mesecih sam sluzi denar. Pa tudi
Induplati bo dobro spoznal, saj je
do sedaj delal dvakrat v JarSah in
enkrat v Radomljah.

V OE vzdrievanje je nekaj fantov
delalo v delavnici, drugi pa so po-
magali pri ¢is¢enju in pleskanju.
Marjan Pele je letos ze drugi¢ v
Induplati Jar$e, obakrat je v mcha-

Tokrat lestev ni bila potrebna

ni¢ni delavnici. Tu je pomagal de-
lavcem-vzdrzevalcem pri popravlja-
nju strojev. Zlasti med remontom
je bilo veliko tak$nega dela. Marja-
nu, ki je koncal 3. letnik Srednje
strojne $ole v Domzalah, je delo
vée¢. Povedal je, da je spoznal pre-
cej stvari, ki ga zanimajo. Tudi so-
delavci so bili prijazni in niso skri-
vali izkuSenj pri delu zase, temvec
so jih posredovali u¢encem na po-
citniskem delu. Na vpraSanje, kaj
meni o te¢aju o varstvu pri delu, ki
ga je opravil ob prihodu na pocitni-
sko delo, je odgovoril, da ta tec¢aj ni
predstavljal problema, ker ga je po-
slusal ze tretji¢. Vsekakor je pamet-
no, da vsi, ki pridejo v delovno or-
ganizacijo, poslusajo tak3no preda-
vanje, kjer se poleg splosnih manj
0 pozarni varnosti, socialnem in teh-
ni¢nem varstvu, seznanjajo tudi z
navodili za delo in za$€itnimi sred-
stvi za posamezen obrat. O prisluze-
nem denarju je Marjan menil, da
ga bo nekaj porabil za opravljanje
vozniskega izpita, ostalo pa za Sol-
ske potrebicine. Vsekakor bo nje-
gov zasluzek hitro posel in spet bo
potrebno star$e prositi za Zepnino.

Ucenec Srednje Sole za strojnistvo
v Ljubljani, Janez Koncilija, je bil
letos prvi¢ v Induplatih. Vendar pa
ni imel problemov pri vkljuditvi v
novo delovno okolje, niti se mu ni
zdelo delo, ki ga je opravljal (ple-
skanje kolesarnice, stojal, Zelezni-
$kih drogov in ograje okrog tovar-
ne, ¢is¢enje vrat delavnice) pretez-
ko. Janez je povedal, da bo svoj
enomesec¢ni zasluzek namenil za na-
kup drsalk ali smuci.

Tudi v OE Konfekcija Radomlje
je nekaj ucencev pomagalo pri red-
ni proizvodnji. V oddelku konfekci-
je Sotorov sem sreCala Tineta Gor-
jupa. Mladi Tine (koncal je sedmi
razred osnovne Sole Radomeljske
Cete v Preserjah) je bil letos prvic

(Nadaljevanje na 8. strani)
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na pocitniSkem delu. Delal je juni-
ja, julija in polovico avgusta. Ker
bo fant prejel kar precej denarja,
sem ga vprasala, kako ga bo pora-
bil. Nato pa mi je skromno priznal,
da bo varceval pri Ljubljanski ban-
ki. Rekel je Se, da ne ve, za kaj bo
namenil privarc¢evani denar. Prav

gotovo pa ima fant kaksne skrite
zelje, le da jih ni hotel izdati.

Tine Gorjup je bil letos prvi¢ na
pocitniskem delu

Glede na to, da so v oddelku ko-
vinskih konstrukcij v glavnem zapo-
sleni samo moski, sem bila presene-
¢ena, ko sem za nekim strojem za-
gledala dekle s slapom povezanih
rjavih las. Se bolj me je preseneti-
lo, ko sem zvedela, da je na pocit-
niskem delu. Marta Rahne, kakor
se dekle imenuje, je doma iz Race
in je koncala 1. letnik Srednje us-
njarske Sole v Domzalah. V Indu-
plati je delala cel avgust. Toda na-

Bo Marta Rahne po konéanem 3$o-
lanju poznala delo v vseh DO v ob-
¢ini Domzale?

8

mesto, da bi si Marta vsaj v juliju
privoscila pocitnice, je pridno dela-
la v Traku v Meng$u. Sicer pa po-
zna 7e delo v treh tovarnah domzal-
ske obcine. Lansko leto je namrec
delala v Tosami. Ko sem jo prosila
za primerjavo dela v teh treh tovar-
nah, je odvrnila, da je povsod dela-
la pri strojih in da zato tezko poda
kaks$no primerjavo. Prisluzeni denar
bo porabila za nakup S$olskih po-
trebs¢in, pa Se kaksno oblacilo bi si
rada kupila.

V petek je imel Joze Korosec v ro-
kah 3Se kovinske palice za Sotore, v
ponedeljek pa Ze svinénik

Tudi z Jozetom Koroscem iz Pre-
serij (koncal je drugi letnik Srednje
kovinarske in usnjarske $ole v Dom-
zalah) sva se seznanila pri stroju.
Joze je namrec¢ valjal kovinske pa-
lice za Sotore. Tudi on bo $el tako-
rekoc¢ iz tovarne v $olo, saj je delal
v Radomljah do zadnjega avgusta.
Povedal je, da si letos drugikrat slu-
Zi denar med pocitnicami, le da je
bil lansko leto v Jar$ah v barvarni.
O delu je menil, da ni pretezko,
prav tako se je razumel s sodelavci.

Pri delu z ro¢no vodenim strojem
sem sreCala tudi Dusana Narata, ki
je Stipendist nase delovne organiza-
cije, obiskuje pa Srednjo kovinar-
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Najvecja DuSanova Zelja je — imeti
lastno motorno kolo

sko Solo v Domzalah. Dusan je sta-
ri znanec v Radomljah. Tu je nam-
rec¢ delal Ze lani. Pozna pa tudi Jar
Se, saj je bil v juniju na Stirinajst-
dnevnem proizvodnem delu v OE
vzdrzevanje. Povedal je, da je sel
delati zato, da bi uresnicil svojo tre-
nutno najvecjo zeljo — to pa je,
imeti lasten motor.

Kaj naj povem za konec? Menim,
da so vse povedali Ze ucenci sami.
Nekateri, zlasti tisti, ki so prisli pr-
vi¢ na delo, so bili bolj plahi pri iz-
razanju svojih obcéutkov. Ostali, ki
7ze od petnajstega leta dalje »okusa-
jo tovarnisko zivljenje«, imajo veé
izkusenj in so bili tudi bolj zgovor-
ni. Vsi zaposleni delavci pa se mo-
ramo zavedati, da zgledi vleejo in
da se pocitniski delavci zgledujejo
po nas. Pa tudi delovno organizaci-
jo ocenjujejo po odnosu med njimi
in rednimi delavci. Od tega je torej
odvisno, ali neko tovarno pohvalijo
ali ne, pri ¢emer delovni pogoji sto-
pijo v ozadje.

Lada Lavric

Uredniski odbor



Intervju z Janezom Pezdirjem, novoimenovanim
sefom razvojnega sektorja

Kakor je bilo objavljeno Ze v prejsnji Stevilki Konoplana, je bil po
sklepu sestanka delavskega sveta DSSS, ki je bil 7. junija, imenovan za
Sefa razvojnega sektorja Janez Pezdir, dipl. ing. tekstilne tehnologije. Na
omenjena dela in naloge je bil tovari§ Pezdir razporejen 15. avgusta za
obdobje Stirih let. In kakor je mavada, da v Konoplanu predstavimo vse
novoimenovane vodje tozdov oziroma Sefe sektorjev in tiste, ki so po de-
lovni dolinosti v pogostejsih stikih z delavci, smo se odloéili, da tudi to-
variu Pezdirju zastavimo nekaj vpraSanj v zvezi z njegovim delom in na-
daljnjo dejavnostjo v delovni organizaciji.

— Bralce bodo gotovo zanimali
vasi osebni podatki o starosti, izo-
brazbi in dosedanjih zaposlitvah. Se
lahko predstavite!

Rojen sem bil 7. 6. 1939. leta v
Ljubljani. Po poklicu sem dipl. ing.
tekstilne tehnologije. Najprej sem
bil zaposlen v DO Totra Ljubljana,
nato sem prisel v Induplati Jarse,
kjer sem bil od 1969. do 1980. leta.
Po odhodu iz Induplati sem se za-
poslil v Dekorativni Ljubljana. Zdaj
sem se pa ponovno vrnil v Induplati.

— DO Induplati gotovo dobro po-
znate, saj ste bili tukaj zaposleni
enajst let. Kak3$na dela oziroma na-
loge ste opravljali?

Devet let sem bil na delih, in nalo-
gah vodja razvoja proizvodov, zad-
nji dve leti pa sem bil imenovan za
vodjo TOZD Proizvodnja.

— Kje ste se zaposlili po odhodu
iz Induplati in kaksne delovne dolz-
nosti ste opravljali?

Iz Induplati sem od$el v Ljublja-
no v DO Dekorativna, kjer sem ne-
kaj ¢asa skrbel za uvajanje novih
surovin in tehnologije v predilnico,
tkalnico in pripravljalnico. Zatem
pa sem bil zadolZzen za preskrbo de-
viz, s katerimi smo kupovali suro-
vinc na inozemskem trzi$cu.

— Obedve pravkar omenjeni de-
lovni organizaciji spadata v tekstil-

no industrijo. Ali je moZna primer-
java med njima in na podlagi kate-
rih kazalcev?

Najprej moram poudariti, da se
proizvodna programa obeh tovarn
precej razlikujeta. V Dekorativni se
izdeluje blago za oblazinjenje po-
hi$tva — &e sem natanénejs$i, gre za
proizvodnjo pliSev in ploskih tka-
nin. Seveda pa imata obe delovni
organizaciji tudi dolocene sti¢ne toc-
ke, ki se kaZejo na podrocju tehno-
logije, organizacije, poslovanja, tudi
nekateri poslovni partnerji so isti.
Nasploh lahko refem, da se v kon-
éni fazi programa dopolnjujeta.

— Ko ste prvi¢ prisli v Induplati,
ste bili vodja razvoja proizvodov,
zdaj opravljate dela in naloge 3efa
razvojnega sektorja. Kaksne tenden-
ce se kaZzejo na podroju razvoja
slovenske in svetovne tekstilne in-
dustrije?

Svetovna tekstilna industrija, zla-
sti tista v razvitih deZelah, stremi
za ¢&im popolnejSo avtomatizacijo
proizvodnih programov, kar naj bi
ob povecanju kvalitete proizvodov
omogodilo njeno uspesnost v izred-
no hudem konkurenénem boju. Raz-
vite drzave vlagajo sredstva v tiste
tkanine, ki imajo vegrajenega ¢imveé
znanja in so tudi ekonomsko donos-
nejse.

Zelo pomembne kemikalije za nemoteno proizvodnjo v tekstilni industriji
predstavljajo v neprimernem skladi$¢u v primeru pozara veliko nevarnost
za zaposlene delavce in tudi gasilce

Tudi slovenska tekstilna industri-
ja se v zadnjem ¢asu usmerja v za-
htevnejse tehni¢ne tkanine, izdelane
iz sinteti¢nih in delno naravnih vla-
ken, v tkanine z vi$jo obdelavno
stopnjo. Glavna naloga slovenskih
tekstilcev pa je trenutno posodobi-
tev strojnega parka, kar je nujno
potrebno zaradi tega, da se lahko
sploh pojavljamo kot konkurenti na
svetovnem trgu.

Ce ocenim uporabo materialov,
potem lahko reem, da je trend isti
tako doma kot po svetu — v tehnic-
nih tkaninah prevladujejo umetna
vlakna, ki se nenehno izpopolnjuje-
jo, za obladilno industrijo pa je zna-
¢ilno vradanje k maravnim materia-
lom. Slovenija, pa ne samo Sloveni-
ja, cela Jugoslavija, se tu sreta z
velikimi problemi, uvazati je po-
trebno tako umetne materiale kot
naravna vlakna. Je pa tekstilna in-
dustrija ena od redkih industrijskih
dejavnosti v Sloveniji, ki z izvozom
kon¢nih izdelkov krije vse potrebe
po uvozenem tekstilnem materialu
in surovinah.

— Tekstilna industrija spada med
najstarejSo industrijsko dejavnost
na svetu. Njen strojni park je mar-
sikje tehnoloSko precej zastarel.
Kaksne so perspektive za nadaljnjc
delovanje tekstilnih tovarn?

Kakor sem ze dejal, je potrebno
¢imbolj elasti¢no pristopiti k poso-
dabljanju strojev, tako da se ne bo-
mo Se v nadalje srecevali s primeri,
ko osemurni delovni prispevek na-
Sega delavca ustreza dveurnemu de-
Iu zahodnonemskega delavca. Sve-
tovna tehnologija se skokovito raz-
vija, tako da razlike med zastareli-
mi in sodobnimi stroji ne bo moZno
ni¢ ve¢ reSevati s cenenc delovno
silo.

Vsekakor naletimo na tezave, ko
se vprasamo, kje dobiti sredstva za
posodabljanje. Precej$nja perspekti-
va in tudi zacetna reSitev za Stevil-
ne tekstilne tovarne so mednarodni
krediti. Kriteriji za njihovo pridobi-
tev pa so zelo strogi. Dobivale jih
bodo le tovarne, ki bodo imele iz-
vozno pripravljene programe. Mis-
lim pa, da velik del slovenskih tek-
stilcev vsaj delno zado3$ca tem po-
gojem.

— V preteklosti so bile tekstilne
tovarne v glavnem na podroéjih s
cenej$o delovno silo, kjer so zapo-
slovale vecinoma Zenske. Mar je ta
lastnost, ki je imanentna posledica
obdobja od prve industrijske revo-
lucije dalje, prisotna tudi danes?

Tega ne bi mogel trditi. Sedanja
tekstilna industrija ni ve¢ delovno
intenzivna, nasprotno, mocna je tez-
nja po kapitalno intenzivni tekstil-
ni proizvodnji. Tendenca sodobno
opremljenih tekstilnih tovarn se ka-

(Nadaljevanje na 10. strani)
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(Nadaljevanje z 9. strani)

Ze v zmanj$evanju potreb po kvan-
titeti delovne sile. Le-ta naj bi bila
bolj strokovno podkovana in sklad-
no s tem tudi bolje placana.

— Povrniva se k vasemu konkret-
nemu delu! V Induplati so bila dela
oziroma naloge $efa razvojnega sek-
torja sistemizirane, vendar pa neza-
sedene do vasega prihoda. Ali poz-
nate delovne naloge, ki jih boste
opravljali? Kaksne tezave predvide-
vate v vasem poslovnem zivljenju?

V moj delokrog spada naértova-
nje in usklajevanje razvoja celotne
delovne organizacije, tehnologije,
nadalje prostorski razvoj in sodelo-
vanje z vodji razvojnih sluzb in sek-
torjev znotraj tovarne. Vse te nalo-
ge, ki so nujne za uspesnc poslo-
vanje podjetja, je do sedaj poleg
opravljanja svojih obveznosti in ob
znatnem sodelovanju vodij razvoj-
nih oddelkov usklajeval tovaris di-
rektor.

Ja, tudi tezave bodo! Menim, da
bodo najvecje tiste zunanje — deni-
mo tiste, ki jih bo povzrocila uved-

ba novega deviznega zakona. Upam
pa, da se bom razumel s sodelavci.
Zelim, da bi bilo ¢im manj konflik-
tov v nasih odnosih.

— Kak3no vlogo opravljajo raz-
vojni oddelki v organizacijah zdru-
zenega dela nasploh in konkretneje
v nasi delovni organizaciji? Kak3na
je povezanost med proizvodnjo in
razvojnim sektorjem?

Naloge razvojnih oddelkov v raz-
licnih ozdih so si podobne. Povsod
namre¢ stremijo k napredku tehno-
logije, k prostorski usklajenosti ra-
sti tovarne, k uvajanju novih, pred
vsem iskanih proizvodov in seveda
Zelijo doseci dobre ekonomske uéin-
ke.

Ce se pa dotaknem inovacijske
politike, potem trdim, da so inova-
cije stvar vseh zaposlenih delavcev.
Vsekakor je potrebno podpirati in
usmerjati inovatorstvo. Dejstvo pa
je, da najveé inovacij oziroma pred-
logov pride iz neposredne proizvod-
nje, kajti tu delavci, ki se vsak dan
sreCujejo s stroji, tudi najhitreje

predvidijo mozZnosti za njihovo od-
pravljanje oz. predlagajo drugacno
reditev. Seveda se z inovacijami
ukvarjajo tudi razvojni oddelki, le
da se te novitete kaZejo v uvedbi
novih artiklov in proizvodov.

— Potemtakem Zelite dosegati us-
pehe — tako pri vasem osebnem
delu kot z delovno organizacijo! V
¢em naj bi se kazali rezultati?

Moje delo in trud naj bi se ob
pomoci vseh zaposlenih kazala v na-
predku tovarne. Z besedo napredek
pa razumem posodabljanje proiz-
vodnje, uspesno poslovanje, lazje in
¢imbolj ekonomi¢no delo vseh za-
poslenih ter priblizevanje svetovnim
trendom razvoja. Upam, da mi bo
ob pomo¢i sodelavcev to tudi uspelo.

Tudi mi se pridruZujemo njego-
vemu mnenju. TovariSu Pezdirju
Zzelimo pri opravljanju del in na-
log Sefa razvojnega sektorja ¢imved
osebnega zadovoljstva in poslovnih
uspehov.

Razgovor vodila Lada Lavri¢

Investicije, investicije

V zadnjem ¢&asu se v vedjih obra-
tih nase delovne organizacije izvaja-
jo vec¢ja ali manjsa investicijska dela.
Njihov namen je posodobitev proiz-
vodnje in raz$iritev oziroma novo-
gradnja dolocenih prostorov, ki bo-
do sluzili vse vedji proizvodnji na-
Sega blagovnega asortimana. S po-
datki o investicijski dejavnosti IN-
DUPLATI me je seznanil vodja sluz-
be za gospodarjenje z osnovnimi
sredstvi tov. Alojz Puslar.

V letosnjih poletnih mesecih je
zelo zivahno v TOZD KONFEKCIJA
V RADOMLJAH. Ze maja se je za-
¢elo preurejanje biviega skladisca
za kovinske konstrukcije v Sivalni-
co in montazni oddelek za kovinske
konstrukcije. Obnovljena prostora
obsegata skupaj 800m’ povrsine.

»Kamen na kamen palada«
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Dela bodo kon¢ana do konca avgu-
sta, ¢eprav je bilo planirano, naj bi
se zakljucila Ze po dveh mesecih.
Celotna vrednost te investicije znasa
okrog 15,000.000 din.

Za potrebe tozda Konfekcija je na-
rocenih in pla¢anih osemnajst Sival-
nih strojev, od katerih pa jih je
Sest ze prispelo v Radomlje. Poleg
tega je bila za obrat kovinske kon-
strukcije nabavljena  Stiritonska
pnevmatska stiskalnica, narocena pa
je tudi strojna Zaga za rezanje Al
cevi.

TOZD Konfekcija v Radomljah se
je spremenila v pravo gradbisée.
Adaptirati se bo namre¢ zacela tudi
lopa st. 5131, ki bo namenjena skla-
dis¢enju tkanin in drugih materia-
lov. Ureditev taksnega skladis¢a je

postala nujno potrebna, ker se se-
daj tkanine, folije in drugi materi-
ali shranjujejo v odprtih prostorih,
kar nemalokrat povzroéa material-
no skodo. Stroski te investicije bodo
znasali okoli 16,000.000 din.
Pomanjkanje skladi$énih prosto-
rov so obcutili tudi v OE konfekci-
ja MOKRONOG. Zato so v zacetku
junija priceli z gradnjo skladi$¢ne
lope, ki Ze sluzi svojemu namenu.
Ta lopa je namenjena za skladisce-
nje tkanin in gotovih izdelkov. Do
sedaj se je vse to nahajalo po hod-
nikih in raznih manjsih skladis¢ih,
Kkjer je bilo marsikomu v napoto,
obenem pa je oviralo prehod. Stros-
ke te novogradnje cenijo na
17,000.000 din.
(Nadaljevanje na 11. strani)

Pogled v notranjost enega izmed prostorov v preureje-
nem nekdanjem skladis¢u v Radomljah



(Nadaljevanje z 10. strani)

Seveda tudi TOZD PROIZVODNJA
ne zaostaja v investicijski dejavno-
sti. Tako potekajo pripravljalna de-
la za montaZo novega Sirinsko-raz-
penjalnega stroja. Vzhodnonem3ki
strokovnjaki bode ob pomo¢i nadih
delavcev to delo opravili priblizno
v treh mesecih.

V tkalnici se je konc¢ala rekon-
strukcija tkalskih strojev. Obnov-
ljenih je bilo osemnajst strojev.

Istotasno so delavci obnovili tlak
v ATR tkalnici in delno v spodnji
tkalnici. Prav tako so elektricarji
obnovili elektri¢no napeljavo, pre-
pleskane pa so bile tudi stene, tako
da bo delo v teh prostorih prijet-
nejse. Delavci bodo laze vzdrzevali
¢istoco v delovnih prostorih, kar naj
bi vplivalo na boljSo kvaliteto tka-
nin, ki bodo zaradi snaznih prosto-
rov ciste oziroma vsaj manj umaza-
ne, kar pa je bilo do sedaj pogosta
praksc,

Tovari§ Puslar je poudaril, da ne
smemo pri nastevanju investicij po-
zabiti na leto$njo najveéjo naloZbo
t. j. nabavo novega parnega kotla.
O tem je Konoplan bralce Ze sezna-
nil v prej$njih Stevilkah!

Tako nam ta kratek pregled inve-
sticij pokaze, da smo v letosnjem
letu vlozili precej$nja sredstva v iz-
bolj$anje nasih delovnih pogojev in
strojne opreme. Prav gotovo precej
ve¢ kot v prejsnjih letih! Seveda so
potrebe po modernizaciji tovarne
ogromne, za kar pa bodo potrebna
Se ogromnejs$a denarna sredstva. Pri
tem se moramo vsi zaposleni zave-
dati, da nam teh sredstev ne bo nih-
¢e podaril, temveé¢ jih bomo morali
zasluziti sami — to pa je moZno le
z boljsim in uéinkovitej§im delom
ter dobro kvaliteto nasih izdelkov.

Pripravila: Lada Lavri¢

Varilec Al konstrukcij pri delu

Ddlogitve delavskih svetov

Dopustniski julij ¢lane delavskih
svetov ni pustil pri miru. Nabralo
se je kar precej stvari, o katerih so
morali nemudoma sklepati. Tako je
bila ena seja pred kolektivnim do-
pustom, druga pa ob izteku meseca.

11. 7. 1985 je bil sestanek delav-
skega sveta TOZD Proizvodnja. Naj-
prej so c¢lani delavskih svetov skle-
pali o zahtevi za varstvo pravic Dra-
ga Avramovskega, delavca v OE
oplemenitilnica. Avramovski se je
pritozil na sklep komisije za osebne
dohodke TOZD Proizvodnja z dne
10. 5. 1985. V svoji vlogi je navedel,
da njegova dela oziroma naloge —
priprava vlozka, centrifugiranje in
susenje — niso ustrezno ocenjena,
da norma ni ustrezno postavljena
oziroma je nepotrebna, obenem je
zahteval izplacilo razlike osebnega
dohodka za ¢as, ko ni evidentiral
svojega dela.

V razpravi so c¢lani delavskega
sveta ugotovili, da je bila ocena na-
vedenih del oziroma nalog sprejeta
na referendumu dne 18. 5. 1984 ter
se dela od takrat niso spremenila,
da so ta dela vseskozi normirana in
je tudi prav, da norma ostane, da
so nekatere trditve Avramovskega
posledica nerazumevanja obrafuna-
vanja doseganja norme in na osno-
vi tega tudi osebnega dohodka ter
da njegova vloga vsebuje tudi dolo-
¢ene neresnice in podtikanja. Tak-
Sna je npr. trditev, da je obratovod-
kinja Katja Kham v sedmih mese-
cih, ko ni pisal normirnih listicev,
namerno posiljala obracunskemu
centru napacne podatke o koli¢ini
njegovega dela. Avramovski je v
tem ¢asu dobil izplacan osebni do-
hodek na podlagi osnovne ocene del
oziroma nalog, ne pa na podlagi
normirnih listicev, ki jih ni hotel
izpolnjevati. V zvezi s tem je delav-
ski svet zavrnil zahtevo za varstvo
pravic omenjenega delavca, obenem
pa bo proti njemu uveden disciplin-
ski postopek zaradi neizpolnjevanja
obracunskih listov.

Delavski svet je potrdil predlog
Odbora za spremljanje inovacijske
dejavnosti. Ta odbor je predlagal
izplac¢ilo denarne nagrade za inova-
cijo in Kkoristen predlog tovarisu
Lojzu Peterlinu. Omenjeni tovaris
je namre¢ z izdelavo dvojnega en-
telj aparata iz domacega materiala
prihranil dosti deviz, ki bi bile po-
trebne za njegov uvoz.

Po obravnavi predloga o nakupu
opreme za novo ambulanto je delav-
ski svet odobril placilo razlike med
namenskimi planiranimi sredstvi in
konéno ceno opreme za sploino in
zobno ambulanto, zobotehni¢ni la-
boratorij ter ¢akalnico. Manjkajoci
denarni znesek v visini 1,151.248 din
se bo financiral s sredstvi iz sklada
skupne porabe.

Nadalje je delavski svet obravna-
val samoupravni sporazum o zdru-

zevanju sredstev za izgradnjo linije
za dehidracijo blata na centralni ¢i-
stilni napravi, katerega je tistim
delovnim organizacijam, ki so pri-
klju¢ene na cistilno napravo, posla-
lo v sprejem Komunalno podjetje
Domzale TOZD Centralna C¢istilna
naprava. Podpisnice tega sporazuma
naj bi zdruzevale dinarska sredstva
za izgradnjo objekta in naprav ter
devizna sredstva za uvoz kemikalij,
ki omogocajo obratovanje Ccistilne
naprave. Po razpravi so ¢lani delav-
skega sveta zavrnili sprejem samo-
upravnega sSporazuma.

Odobrili pa so placilo enkratnega
prispevka v vigini 580.900 din, ki je
skupaj s sredstvi ostalih organiza-
cij zdruzenega dela v ob¢inah Dom-
7ale in Kamnik namenjen za izgrad-
njo linije za dehidracijo blata. De-
nar in prispevek posameznih ozdov
je razlicen, odvisen je od kolic¢ine
oddvajanja odplak v Ccistilno na-
pravo.

KP Domzale TOZD Centralna Cci-
stilna naprava je vsem vecjim ko-
ristnikom ¢&istilne naprave poslala v
potrditev predlog o pokritju izpada
dohodka TOZD Centralna Ccistilna
naprava. Navajajo, da je v letu 1984
prislc do izgub zaradi prenizkih cen.
Delavski svet je sprejel sklep, da bo
Induplati Jarse TOZD Proizvodnja
pokrila del izpada dohodka v visini
241942 din.

Sledila je obravnava pristopne iz-
jave h konzorciju za ravnanje z ne-
varnimi odpadki. Ta konzorcij je
pred tremi leti ustanovilo KP Ljub-
ljana z namenom, da bi na obmocju
Ljubljane z okolico redili problem
shranjevanja in odstranjevanja ne-
varnih odpadkov. Konzorcij je sesta-
vil seznam ozdov, pri katerih se po-
javljajo nevarne odpadne snovi. Ob
tem si je zastavil za cilj zgraditev
naprave za uni¢evanje in deponira-
nje nevarnih odpadkov. DO Indu-
plati do sedaj Se ni bila ¢lanica tega
konzorcija. Ker pa se v TOZD Pro-
izvodnja pojavljajo nevarne odpad-
ne snovi, ki jih ni mozno odpeljati
na obstoje¢o deponijo KP Domzale,
je pristop h konzorciju nujen. Cla-
ni konzorcija pokrivajo vse materi-
alne stroske njegovega delovanja s
plac¢ilom letne ¢lanarine 100.000 din,
vsak novi ¢lan pa pri vstopu prispe-
va 600.000 din, da bi se izenacila
realna vrednost novih in starih ¢la-
nov. Delavski svet TOZD Proizvod-
nja je odobril pristop h konzorciju
za ravnanje z nevarnimi odpadnimi
snovmi.

Na DO INDUPLATI sta prispeli
dve prosnji za dotacije.

Prvo prosnjo je poslal Onkolodki
indtitut Ljubljana, ki Zeli financ¢no
pomo¢ pri nabavi nove rentgenske
opreme. Dosedanja tovrstna oprema
je zastarela in popolnoma izrablje-

(Nadaljevanje na 12. strani)
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na, tako da je potrebna njena ob-
nova.

Univerzitetni klini¢ni center TOZD
Univerzitetna ginekoloska kilnika,
oddelek za medicinsko genetiko je
ravno tako prosil za denarno pomo¢
pri nakupu fotomikroskopa Leitz, ki
se uporablja predvsem za preiskavo
kromosomov. V nasi delovni organi-
zaciji so zaposlene ve¢inoma Zenske;
prav gotovo bo ta aparat preneka-
teri omogodil ugotoviti genitalno ali
kaks$no drugo bolezen Ze v zadetnem
stadiju, tako da bo moina ozdravi-
tev tudi zahrbtnih bolezni.

Clani delavskih svetov so nato

sprejeli sklep, da wvsaki omenjeni
medicinski ustanovi odobrijo finané-
no pomo¢ v visini 100.000 din.

Drugemu julijskemu sestanku, ki

je bil 30. 7. 1985, so prisostvovali
¢lani vseh Stirih delavskih svetov.

Po porodilu tovariSsa Kilesnika o
rezultatih poslovanja v prvem pol-
letju 1985 so delavski sveti sprejeli
sklep, da se ugotovi periodi¢ni ob-
rac¢un in sprejme predlagana zacas-
na razporeditev dohodka in sklep o
novi vrednosti todke.

Tovari§ Klesnik je dejal, da so vsi
zdruZeni tozdi in DSSS prvo polletje
zakljucili s pozitivho finan¢no bi-
lanco, kar pa pomeni, da se v nada-
lje ne bo smelo spati na lovorikah,
temve¢ bo potrebno vloziti veliko
truda, da bi rezultate poslovanja ob-
drzali na sedanji ravni ali jih celo
presegli.

Glede na doseZene rezultate poslo-
vanja je po druzbenem dogovoru
mozen dvig vrednosti tocke, ki zna-
$a po novem 0,35 din.

Sledila je informacija o razpisu
javne obravnave o predlogu odstopa
sredstev za centralno ¢istilno napra-
vo. Induplati Jar$e TOZD Proizvod-
nja je namre¢ v letih 1976, 1977 in
1978 zdruzevala dolo¢ena sredstva za
izgradnjo ¢istilne naprave. KP Dom-
zale TOZD Centralna ¢istilna napra-
va je predlagala vsem ozdom, ki so
zdruZevali sredstva za izgradnjo te
naprave, trajni brezplaéni odstop
vlozenega deleza. Ker pa je po na-
§ih samoupravnih aktih za odstop
sredstev potrebno izvesti referen-
dum, so ¢lani delavskega sveta
TOZD Proizvodnja sklenili razpisati
javno obravnavo o predlogu odsto-
pa vlozenih sredstev DO Induplati
tozdu Centralna c¢istilna naprava.

Pripravila: Lada Lavri¢

PocitniSki odmevi

Poletni dopusti — preziveti bodisi na morju, v planinah, v raznih izlet-
niskih krajih ali pa kar doma — odmevajo v medsebojnih pogovorih %e
dolgo v jesen, najveckrat tja do pogovorov o tem, kako bomo preziveli naj-
dalj$o noé¢ v letu — Silvestrovo. Pri tem tudi Konoplan ne Zeli biti izjema.
Le da si tokrat nismo izbrali za sogovornike obi¢ajne dopustnike, temveé
tiste, ki so letovali v okrevalis¢ih ali zdravilis¢ih. Vsi ti — gre za 79 delav-
cev in delavk DO Induplati, so bili poslani v okrevalii¢a oziroma zdravi-
lis¢a na predlog KOOS DO, stroski okrevanja pa so se krili iz sredstev
skupne porabe. Prednost pri taksni obliki prezivljanja dopusta so imeli
zdravstveno ogroZeni delavci, sledijo delavci, ki so potrebni preventivnega
zdravljenja, kot zadnji pa socialno ogroZeni delavci oziroma druZine.

Prvo skupino delavcev je predlagala zdravnica — specialistka za medi-
cino dela iz obratne ambulante Induplati, drugo skupino posamezna osnov-
na organizacija sindikata ali zdravnica iz naSe ambulante, delavci oziroma
druzine iz tretje skupine pa so preZiveli dopust v pocitniskih domovih In-
duplati na predlog osnovne organizacije sindikata ali socialno-zdravstvene

sluzbe v delovni organizaciji.

NaSe okrevance je letos sprejelo
oziroma jih bo $e (nekateri gredo
na okrevanje S$ele oktobra) sedem
letoviskih krajev. Najvec jih je bilo
v Umagu, sledijo Smarjeske toplice,
CateZ in Lasko, sedem pa jih je od-
$lo v Rogasko Slatino, pet jih je
poiskalo mir in sprostitev na Mali
planini, eno delavko pa je sindikat
poslal v Dolenjske toplice.

Za mnenje o zdraviliSkem oziroma
okrevaliSkem paketu sem povprasa-
la nekaj sodelavcev. Nisem jih obi-
skala v kraju letovanja, temvec¢ sem
se pogovarjala z njimi pri delu, ven-
dar pa ni bilo prevelike ¢asovne raz-
like, tako da so bili spomini na boj
ali manj prijetno prezivet dopust Se
svezi. Vsakdanje delo je tako pre-
trgala misel na dopust, letovanje,
pocitnice. O¢i so zazarele in pocil-
niski utrinki so se prelili v besede.

Marija Rahne, zaposlena na delih
oziroma nalogah klasiranja surovih
tkanin v tkalnici, je letovala Ze ko-
nec junija. Bila je v Umagu, na okre-
vanje pa je odsla iz zdravstvenih
razlogov (prestala je dve operaciji).
»Vreme na Jadranu je bilo lepo, ¢e-
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prav so v notranjosti tozili zaradi
obilnega dezja«, je povedala Rahne-
tova. Dodala je, da se je v pocitni-
$kem domu DO Induplati pocutila
zelo dobro. le »hrana je bila lahka,
za moske jé je bilo res bolj malo«.
Marija je bila precej v vodi, kar
je koristilo njenemu zdravstvenemu
stanju, tudi morski zrak ji je prijal,
veliko bolj kot zasmrajene kotline
osrednje Slovenije. »Ali mi je do-
pust koristil? Odpocila sem se, toda
dosezena starost in petindvajset let
dela v Induplati mi je pustilo dolo-
¢ene sledi« je zakljuc¢ila Rahnetova.

Ena od malerk v tkalnici, Francka
Rusjan iz Dol pri Moravcah, je do-
pustovala na Mali planini. Sredi ju-
lija si je deset dni nabirala moci v
naro¢ju planinskih trav, gorskega
sonca, noc¢nega hladu in vetrovnih
popoldnevov. Vseskozi navajena na
skromnost je bila Francka zadovolj-
na z oskrbo v pocitniSkem domu
Induplati, ki sta ga upravljala novo-
pecena zakonca — nasa sodelavca
Anica in Dus$an. Pritozila se je le
nad pomanjkanjem vode, kajti upo-
rabljali so le kapnico (za kuhanje¢

in umivanje), katero pa je bilo po-
trebno racionalno troditi. »Dolgcéas
mi ni bilo, ¢eprav je bilo na planini
malo stalnih dopustnikov, v glav-
nem so hodili mimo nas izletnikis,
je trdila Rusjanova. »Tudi zdravni-
ca dr. Siska mi je priporocila mir,
pravzaprav sem se pa v petintride-
setih letih dela, hrupa ze do sitega
navelicala«, je $e dodala.

V zdravilis¢u Lasko je prezivela
desetdnevni zdravilis$ki paket Sivilja
v tozd Maloprodaja Majda Zavrsnik.
Majda je bila letos Ze tretji¢ v Las-
kem, vsakokrat na predlog zdravni-
ce in sindikalne organizacije. »Obisk
v zdravili$¢u mi veliko pomeni, zla-
sti terapija, ki jo dolo¢i zdravnik
v toplicah in ki obsega vsakodnev-
no masazo, kopanje in razgibalne
vaje. Toda zdravja mi ne more po-
vrniti noben, $e tako dober zdrav-
nik. Imam namrec¢ precejSnje teza-
ve s hrbtenico, tako da tudi Ze Sest
let delam samo §tiri ure dnevnox,
je opisala svoje zdravljenje Zavrs-
nikova. »Nasploh pa je bilo v Las-
kem zelo lepo, tako okolje, hrana,
kot odnos osebja do dopustnikov, k
¢imer je pripomoglo $e lepo vreme,
ki je omogocilo krajse sprehode v
bliznjo okolico in ogled mesta z raz-
nimi kulturno-zgodovinskimi spome-
niki.«

Stiriinpetdesetletni Matevz Burja,
mojster mehani¢ne delavnice, je pre-
zivel desetdnevni paket v Umagu.
Tudi on je bil zadovoljen z dopu-
stom, ki mu ga je po Stiriintridese-
tih letih delovne dobe omogocila de-
lovna organizacija. Povedal je, da v
Umagu ni imel vecjih tezav, razen
tega, da je prvi¢, odkar letuje na
morju, naletel na meduze. Ena mu
je pustila tudi spominek, ko se ga
je oprijela s strah vzbujajo¢imi lov-
kami. Pa ni bilo prehudo, brazgoti-
na pa bo tudi po priblizno pol leta
izginila. »Sicer pa meduze niso mo-
tile prijetnega poleZzavanja na vro-

(Nadajevanje na 13. strani)
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¢em pesku in lenarjenja po kosilu.
Son¢no vreme pa je vsekakor ko-
ristilo mojim razbolelim sklepom na
rokah in nogah«, se je brezskrbnega
okrevaliskega paketa spominjal Ma-
tevz.

To je le nekaj misli nekaterih na-
§ih okrevancev, ki so se deset dni
predajali soncu in brezskrbnemu le-
narjenju v nekaterih letoviskih kra-
jih. Koliko misli bi izrazilo Sele vseh
79 okrevancev! Prav gotovo se med
njimi najdejo nekateri, ki s taks-

V Rogaski Slatini je letovalo sedem sodelavcev — okre-
vancev

nim letovanjem niso bili zadovoljni,
prepricana pa sem, da je vecini to
ustrezalo. Vsaj tako sklepam na
podlagi pozdravov, ki sta jih ured-
nistvu Konoplana poslala dva nasa
sodelavca. »Rad bi se zahvalil vsem,
ki so mi omogocili bivanje oziroma
zdravljenje v Rogaski Slatini«, je
pisal Viktor Lambersek in dodal
»prijetno je bilo zdruZeno s korist-
nim.« Tudi Zalka Korosec je bila na
zdravljenju v Rogaski Slatini. V pis-
mu je izrazila podobne zelje: »Za-
hvaljujem se vsem, ki so mi omogo-

¢ili to koristno zdravljenje.« Njiho-
vi sodelavci pa upamo, da imajo vsi
okrevanci, ne samo ta dva, lepe spo-
mine na prezivet dopust. Prav goto-
vo se bodo pri tistih, ki se bode
kmalu upokojili, spomini na te in
se druge pocitnice pred njimi po-
mesali s spominjanjem utrinkov iz
dela — bodisi za stroji ali kje drug-
je. Le kateri bodo pestrejsi? Zeli-
mo, da ne bi bili ne eni ne drugi
preved Zalostni.

Lada Lavric¢

V zdravili$¢u Lasko zdravijo predvsem obolenja hrbte-

nice in sklepov ter stanja po poskodbah in operacijah

Javna
obravnava

V casu od 24. julija do 16. avgu-
sta 1985 je potekala javna obravna
va osnutkov naslednjih samouprav-
nih splosnih aktov:

— samoupravnega sporazuma o
zdruzevanju v DO INDUPLATI

— statuta DO INDUPLATI

— samoupravnega Ssporazuma o
zdruZevanju dela delavcev v TOZD
(DSSS)

— sprememb in dopolnitev pravil-
nika o delovnih razmerjih TOZD
(DSSS)

— sprememb in dopolnitev pravil-
nika o obveznostih in odgovornostih
delavev TOZD (DSSS)

— pravilnika o varovanju materi-
alnih in drugih dobrin TOZD
(DSSS).

Navedeni akti so bili razdeljeni po
obratovodskih pisarnah, kjer so jih
delavci lahko dobili na vpogled, ob-
ravnavani pa so bili na konferenci
00 ZS DO in v tednu od 12. do 16.
avgusta 1985 po zborih delavcev v
vseh tozdih in delovni skupnosti.

Bistvenih pripomb v javni obrav
navi ni bilo, zato bomo v kadrov-
sko organizacijskem sektorju pristo-
pili k pripravi predlogov teh aktov
za sprejem na referendumu oziroma
zborih delavcev. Pripravljene bodo
tudi spremembe statutov temeljnih
organizacij in delovne skupnosti gle-
de organizacije samoupravnih orga-
nov in nekaterih statusnih dolocb,

ki so potrebne zaradi sprememb v
samoupravnem sporazumu o zdru-
zevanju v DO, statutu DO in samc
upravnih sporazumih o zdruzevanju
dela delavcev v tozdih oziroma de-
lovni skupnosti.

Tako se bo pravilnik o varovanju
materialnih in drugih dobrin spre-
jemal na delavskih svetih v septem-
bru, spremembe in dopolnitve pra-
vilnika ¢ delovnih razmerjih iz pra-
vilnika o obveznostih in odgovorno-
stih delavcev pa na zborih delavcev,
prav takc v septembru. Ostali akti
se sprejemajo na referendumu po
tozdih oziroma DSSS, ki bodo pra-
viloma v prvi polovici oktobra.

Alenka Kovacic

Precizno delo zahteva natanénega
delavean

Novo v svetu
TERMOPISALNI STROJ IBM 6750

Termopisalni stroj IBM je pisalni
stroj s popolnoma novo tehnologijo.
Nima ne klasi¢ne pisalne glave ne
pisalnega kolesca. Pisalne znake pre-
nasa s toplotc na vsak papir in na
folije. Njegova dobra lastnost je Sc
v tem, da je zelo tih, med tipkanjem
se skoraj ni¢ ne slisi. Poleg te pred-
nosti tudi pise izredno hitro — tri-
krat hitreje kot »navadni« pisalni
stroj.

Elektronsko shranjeni znakovni
nabori termopisalnega stroja IBM
6750 vsebujejo do 220 posameznih
znakov, vkljuéno s Stevilkami, po-
sebnimi znaki za tuje jezike in teh-
ni¢nimi simboli. Brez zamenjave
znakovnega nabora je mozno pisati
besedila v raznih jezikih, s Stevilni-
mi tehni¢nimi simboli. Vtipkati je
potrebno le ustrezno kodno Stevilko
— in to je vse. Nato se lahko pise
v dani¢ini, finséini, francosc¢ini, an-
gleséini, grscini, italijans¢ini, Span-
§¢ini, nems&¢ini, poljs¢ini, ruscini in
seveda v vseb na$ih jezikih.

Termopisalni stroj IBM ne naredi
svojih znakov £ pomocéje toplote le
vidne, temveé tudi nevidne. Zato pri
korekturah ne ostane nobena sled
od prejinjega »odtisa« na papirju.
Napaka se ne opazi.

Povzeto iz Pregleda, Ljubljana
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Gasilska vaja
IGD Induplati

V casu, ko ognjena stihija pusto$i po Dalmaciji, Istni, pa tudi v marsi-
kateri delovni organizaciji, ne moremo biti brezbrizni in si misliti — pri
nas v DO Induplati ne more zagoreti.

Ravno tekstilne tovarne sodijo v vrh poZarne ogrozenosti, ze sami ma-
teriali in delovni proces pa omogocajo, da se majhen poZar v nekaj tre-
nutkih raz$iri v katastrofalnega.

Zato smo v okviru rednega usposabljanja ¢lanov naSega Industrijskega
gasilskega drustva sklenili organizirati vaje na najbolj poZzarno ogroZenih
objektih v nasi DO.

Za vajo, ki smo jo izvedli 9. 8. 1985, smo si izbrali skladii¢e preje II.

> - To je lesen objekt z zidanimi podpornimi stebri, krit s salonitno opeko. V
Po alarmu so gasilci pohiteli v vo- 0jem je priblizno 10—20 ton sintetike in bombaZa — skladis¢enega v lese-
zilo, da bi hitreje prisli do mesta nih, kovinskih in plasti¢nih zabojih.
pozara Skladis¢e je v zelo slabem stanju, v slu¢aju poZara pa ogroia Se ostale
objekte, ki so v neposredni bliZini.

Vajo smo izvedli na naslednji predpostavki:

Zaradi udara strele je nastal pozar na skladi$¢u preje II in obstaja
moznost, da se raz$iri na obe tkalnici in skladis¢e preje I.

Z gaSenjem so priceli delavci ATR tkalnice, ki so pozZar prvi opazili,
alarmirali gasilce, sami pa zaceli gasiti juzni del objekta in $¢ititi skladisce
preje I.

Oddelek, ki je po alarmu prvi zapustil gasilsko orodjisce, je odvzemal
vodo iz hidranta pred barvarno, z dvema skupinama izvedel napad na se-
verni del skladis¢a in $¢itil sosednje objekte.

Drugi oddelek je odvzemal vodo iz hidranta pred orodjarno in napadal
juzni del skladisca.

Tretji oddelek je ¢rpal vodo z motorno brizgalno »Rosenbauer« iz po-
toka Mlins¢ica, gasil objekt z zahodne strani, ena skupina pa se je opre-
mila z izoliranimi dihalnimi aparati in zas¢itno obleko ter se pripravila za
notranji napad.

Posvet napadalcev pred vstopom v Po priblizno 15 minutah je bila vaja kon¢ana, pospravili smo opremo in

prostor, v katerem je zagorelo. Ove ,4i]j v orodjisce, kjer je Franc Blejc podal oceno vaje.

skupini napadalcev sta priceli z ga- Stevil ilcev. . bli . dovoliivi .. i A

Senjem namisljenega poZara tevilo gasilcev, oprema in usposobljenost sta za ovoljivi, saj je prvi
napadalni oddelek dobil vodo Ze tri minute po alarmu, ostali pa z razmi-

kom ene minute.

Kot na vsaki vaji pa so bile tudi na tej vidne nekatere pomanjkljivosti.

Hidrantni sistem iz ATR tkalnice in orodjarne je preslaboten in ne
ustreza svojemu namenu. Objekt sam je pozarno mocno ogrozen, v njegovi
neposredni blizini pa je $e smetisce, ki je tudi potencialni povzrocitelj
pozara.

Po podani oceni in kratkem razgovoru smo se razili z mislijo, da bi
imeli $e veliko taksnih srecanj, nikakor pa ne tistih ob poZariscih.

Vinko Hribar

.
> RN

Pri gasilcu niso toliko pomembna
leta kot pripadnost in odgovornost,
ki jo gasilec ¢uti ob nastalih kriti¢- Pri pozaru je potrebno za3¢ititi tudi  Se zadnji napotki pred vstopom v
nih situacijah sosednje objekte skladisce

14



ZVEZNO PRIZNANJE
ZA MARLJIVO DELO
MARICI JERMAN

Polletno porocilo o nesre¢ah pri delu

V polletnem obdobju, v ¢asu od 1. 1. 1985 do 30. 6. 1985 smo pri analizi

nesrec pri delu ugotovili:

Poskodovanih je bilo 18 delavcev, od teh 1 tezje, kar je za 25Y/; manj

kot v enakem lanskem obdobju.

Ostali kazalci pa so bili:

Pogostnost poskodb pri delu je bilo 1,8 zaposlenih na 100, resnost pa
znasa 9 dni, kar pomeni, da je bil vsak poskodovanec povpreéno 9 dni

odsoten z dela.

Nesrege pri delu in trajanje odsotnosti z dela po tozdih

Tabela 1:
| Al § Az & - A A & g
7 o4l NesreZe Ng S8t ¢ SNg§ 83 8
Marica Jerman je zaposlena v na- e B a i &= »
5i DO Ze 31 let. Pricela je kot u€en- . . s
ka v gospodarstvu, ob delu kongala Nesrece v zvezi 10 3 s — —_ 13
srednjo tekstilno $olo v Kranju, na- # delom
to delala v tehni¢nem sektorju na " . i 2 =
raznih delih, sedaj pa je tehnolog za Nesrece na poti = _ B . i
predilnico. V vsem tem c¢asu je po- ; )
leg svojega rednega dela rada sode- Skupaj 13 5 = - 18
lovala tudi na drugih podroéjih. Naj
jih nastejem le nekaj! Pricela je z
mladinsko organizacijo v DO (sekre- Tabela 2:
tar, predsednik), istocasno je bila
sekretar obcinskega komiteja mla-
dine v Domzalah, nato pa nadalje- » SR = g Ty
vala v vseh drugih DPO (sekretar Cllff}‘l_ibl-]“m Aklovml N3 b % Q 1 NS 2
0ZK) in samoupravnih organih. Po- i =8 E S 4 8 - 8§ =
leg tega je delovala v obéini, krajev- . —
ni skupnosti, bila je ¢lanica CKS, PR .
predsednica obé&inske konference gg_lll?dl e I 103 26 — - — 129
ZKS, predsednica skup$¢ine otrodke-
ga varstva, sedaj pa je podpredsed- : %
nica DPZ v Domzalah in &lanica to- oagi o 19 14 - i 33
variSkega razsodiséa pri CK ZKS.
Bila je trikrat delegat na slovenskih Skupaj 122 40 — = s 162

kongresih ZKS in na zadnjem zvez-
nem kongresu v Beogradu.

Za vse to njeno dolgoletno mar-
ljivo delo je ze v prejsnijih letih dva-
krat dobila obéinsko priznanje, se-
daj pa Se zveznega — RED ZASLUG
ZA NAROD S SREBRNO ZVEZDO.
To je lepo priznanje, katerega pa si
je Marica prav gotovo zasluzila.

Iskreno Cestitamo!

Pri raziskavi vzrokov nesre¢ pri delu ugotavljamo na prvem mestu ne-
pazljivost, nestrokovnost pri delu, krsenje predpisov in navodil za varno
delo ter neuporabo osebnih varovalnih sredstev.

I. Pirc

D. €.

Oblacenje gasilcev-napadalcev v za-
i¢itne obleke PREFLAM, ki S&citijo
gasilce pred veliko vroc¢ino fija)

Objekt pri vhodu v tovarno, ki je sedaj Ze popolnejsi (spominska fotogra-
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Kolo napredka pooanja ustvarjalno delo

S trditvijo, da je gonilna sila ¢lovekovega napredka razvijanje vedno
novih stvari, izumljanje novih kombinacij, iskanje nepoznanega v znanem,
se vsakdo strinja. Pri tem niti ni vazno, ali gre za Cisto tehni¢ne reSitve ali
pa za filozofsko-miselne sisteme. Vsaka nova stvar namre¢ pomeni korak
naprej v razvoju ¢lovestva ter istofasno osvobajanje ljudi. Pri tem niti ni
potrebno, da gledamo dale¢ nazaj v zgodovino in se naslajamo z razvojem
egipcanske, starogrike ali starorimske civilizacije, dovolj je, &¢e se sootimo
z manj oddaljeno preteklostjo nasih dedov in pradedov. Dovolj podatkov
imamo o njihovem naéinu Zivljenja in dela ter njihovem misljenju. Dejstvo
je, da je bilo njihovo Zivljenje in delo na dokaj nizki stopnji razvoja. Res
pa je tudi, da so se izkopali iz zaostalosti ter fizi¢ne in duhovne ujetosti.
Blizina civilizirane srednje Evrope in avstrijska kolonizacija je bila bolj
cokla v razvoju slovenske deZele, kot pa njena gonilna sila. Ves visoko-
Solski 3tudij slovenskih izobraZencev je potekal v tujini, ve€ina je potem
tam tudi ostala. Toda kljub madehovskemu odnosu stare Avstrije do na-
predka v provincialni kranjski dezeli, se je le-ta razvijala. In to tako na
ra¢un majhnih, nikjer omenjenih iznajdb, kot pomembnih izumov. Ceprav
je bilo marsikaj »uvoZeno« iz zahodne civilizacije, ni nikjer refeno, da v
teh stvareh ni niti kanéka slovenske miselnosti. To namre¢ kaze precejsnje
stevilo slovenskih strokovnjakov, ki so delovali v raziskovalnih teamih v

tujini.

V danasnjem ¢asu majhen slovenski narod ne sme ponavljati napak iz
preteklosti. Tako vrhunske strokovnjake kot sposobne inovatorje je po-
trebno obdrzati doma. Seveda tega ne bo storila prisila, temve& ustrezni
pogoji delovanja, primerne nagrade in pravilna strokovna pomo¢.

Zakaj tako obsiren uvod? Prav
gotovo imamo tudi v nasi sredini
— tako pri delu v OZD kot v oko-
lju, kjer zivimo, ljudi, ki ustvarjajo,
izumljajo nekaj novega. Ob tem se
lahko vprasamo, kakSen je nas$ od-
nos do njih! Na zalost jih vecina Ze
vnaprej razglasi za nespametne, mo-
goce malce ¢udaske, ki bi se lahko
ukvarjali z marsicem pametnej$im.
Zlasti pa bi bilo bolje, da bi v poz
nih no¢nih urah spali in prisli na-
slednje jutro spociti na delo, ne pa
da iSCejo podatke iz razli¢nih knijg.
jih primerjajo, stokrat izvedejo en
in isti poskus, se jezijo nad napa-
kami in se d¢isto otrosko veselijo
uspehov.

Vsaj zaletnikom pomeni najved
to, da druzba prizna in sprejme nji-
hove resitve, predloge, novosti. Pri
vedini to vzbudi $e vecji ustvarjalni
polet. DruZbeno nepriznavanje pa
marsikaterega wustvarjalnega duha
stre ali prezene v tujino.

V nasi delovni organizaciji je prav
gotovo zaposlenih precej sposobnih
ljudi. Mogoce se je marsikdo zavze-
mal za novosti ali predlagal nekaj
novega. Zanimivo bi bilo izvedeti,
na kakSen odnos je naletel pri
ustreznih organih. O tem sem se¢
pogovarjala z inovatorjem Lojzetom
Peterlinom, vodjo skupine v tkalni-
ci, o katerem je tekla beseda na ju-
lijskem sestanku delavskega sveta
TOZD Proizvodnja, kjer je bila pred-
lagana denarna nagrada za njegovo
inovacijo in koristen predlog.

O sebi in svojem delu je tovari$
Peterlin povedal naslednje:

»V kamniskem TITANU sem se iz-
ucil za orodjarja. Ker pa je bilo tega
kadra 7e takrat dovolj na razpola-
go, sem postal vzdrizevalec v proiz-
vodnji. Takoj sem se odlo¢il, da si
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bom sluzbo vzdrZevalca poiskal blize
domu (Lojze je namred iz Preserij
— op. p.). Po odsluzenem vojaskem
roku sem se zaposlil v STOLU, nekaj
¢asa pa sem delal tudi v privatnem
sektorju v Mengsu. Ker pa so konec
sedemdesetih let nastale v INDU-
PLATI vecje potrebe po mojstrih v
tkalnici, sem se zaposlil tukaj. V
sluzbo sem bil sprejet 1. 9. 1977. Za
ta dela in naloge je bilo takrat spre-
jetih deset kandidatov. Dva meseca
smo imeli teoreti¢ni in prakti¢ni po-
uk, da smo spoznali proizvodnjo od
vlakna do kon¢nega izdelka.

Konec leta 1977 so v naso DO pri-
spele prve brezcolni¢ne statve SO-
MET. Ker nismo imeli izkuSenj =z
njimi, je delovna organizacija po-
slala na izpopolnjevanje v firmo
SOMET v Italijo tri bodoce vzdrie-
valce. Pri zacetnem obratovanju je
prihajalo do tehmi¢nih tezav, katere
pa nam je s strokovnimi nasveti po-
magal resevati ing. tov. Pezdir. Od
vseh desetih fantov sem na Sometih
ostal neprekinjeno samo jaz, drugi
pa so odsli bodisi iz delovne organi-
zacije, bodisi k drugemu delu.

Na statvah se je v osmih letih,
kolikor ¢asa sem v sluzbi, zamenja-
lo Zze mnogo artiklov. Tako je nane-
slo, da smo na Sestih vecjih tkali isti
dvosirinski artikel $t. 3599. Ker pa
so bile potrebe po tem artiklu, smo
vkljucili Se dva stroja. Pri tem pa
je zmanjkalo entelj aparatov. Izpo-
sodili smo si jih v DO Dekorativna
v Ljubljani. Toda ti entlji niso bili
dobri, delali so veliko napak, pri
tkanju je bilo mnogo Skarta.

Pri tem se je zacelo! Ko sem gle-
dal tkalke, kako negodujejo nad ne-
prestanimi napakami, sem sklenil,
da bom popravil in izbolj$al entelj
aparate. Za poizkus sem izdelal plo-

§Cico z jezickom in priredil izposo-
jeni entelj tako, da je deloval brez-
hibno. Toda pojavila se je nova
slaba stran — ker osnovna izvedba
aparata ni bila namenjena obrato-
vanju ploi¢ice z jezitkom, temved
ploscice z zavoro, so se jezitki moc-
no obrabljali. Zato sem sklenil, da
bom izdelal popolnoma nov dvojni
entelj aparat. Poskusnega sem mon-
tiral letos februarja, od takrat do.
danes ni naredil nobene napake na
robovih. Ta entelj je izdelan iz plo-
cevine in precej zapleten. Sklenil
sem narediti enostavnejfega, bolj
estetskega, zlasti pa funkcionalnej-
Sega. Receno, storjeno! Doma sem
izdelal estetsko in tehmni¢no brezhi-
ben entelj aparat, ob dvojnem pa je
nastal Se enojni (ki je levi in desni),
tako da je nova kolekcija entlja po-
polna. Izdelana sta v celoti iz mate-
rialov, ki jih je moZno dobiti na do-
macem trzis¢u. Redna proizvodnja
s temi entlji je stekla konec junija.
Menim, da sem z izdelavo dvojnega
in enojnega entelj aparata, ki se
lahko uporablja za €olni¢ne in brez-
Colniéne statve z listavko, prihranil
mnogo dragocenih deviz (entlji so
se do sedaj uvazali — op. p.), ki se
bodo tako porabile v druge name-
ne.«

O e 3T
g e T
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Levi entelj je uporaben za somete,
desni pa za ¢olni¢ne statve

Lojze Peterlin pa je poleg tega
predlagal tudi izboljSanje delovnih
pogojev v vdevalnici z montazo po-
sebnih gibljivih valjev. O tem je po-
vedal naslednje: »Bil sem v vdeval-
nici, kjer sem si ogledal, kako de-
lavke-vdevalke pripravljajo osnovni
valj za vdevanje v liste in greben.
Pri tem teikem delu, ki poteka da-

(Nadaljevanje na 17. strani)



(Nadaljevanje s 16. strani)

nes na isti na¢in kot nekoé&, se mi
je utrnila misel, da bi poenostavil
delo in tako izbolj$al delovne po-
goje. Izdelal sem naért za montazo
dveh gibljivih valjev, na katera bi
postavili osnovo, delavka-vdevalka
pa bi tako pripravila na lahek na-
¢in niti na stojalo za vdevanje v
liste.

Ko se je obratovodja tovari§ Kot-
nik seznanil z mojim predlogom za
izboljsanje delovnih pogojev v vde-
valnici, je izjavil, da tega zaenkrat
ni mozno uresniciti, pa¢ pa da se
bo ta predlog uposteval pri gradnji
nove tkalnice.«

Tovari$ Peterlin je $e povedal, da
ni nikoli razmisljal o tem, da bi
sam podal kak3$ne nove predloge ali
izboljsave na delovnem mestu. To-
da, ko je opazoval nenehno ustav- Preja na vlozkih je pripravljena za barvanje
ljanje stroja in $tevilne napake pri
delovanju statev, mu Zzilica ni dala
miru, da se ne bi spoprijel s proble-
mi. Vidimo pa, da dokaj uspesno! -
Dodal je, da rad raziskuje in uvaja BOLNISKI IZOSTANKI V JUNIJU 1985
novosti. Tako je hotel ob Mlinséici
projektirati hidroelektrarno za svo-

je namene, pa je pri iskanju dovo- - e N =

ljenj naletel na Stevilne tezave. »Ugo- B 83T BT L%

tovil sem, da lahko naredim le tisto, TOzZD = 8 % ®s F5 T 2e = 2

kar ustvarim z lastnimi rokami, ¢e 58 8. 55 82 82 E 8 Se 1.

iscem pomot in dovoljenja, se takoj §8 83 ¥s 25 55 238 &7 Bt

srecam z raznimi preprekami« je =

menil Lojze. Ali ni $koda, da se tu- Proizvodnja izdelkov

di na tak nadin ovira ¢lovekova in- iz sintetiénih vlaken 569 4,81 0,42 0,66 0,06 1,02 6,97 6985

ventivnost! Maloprodaja 29 2,05 — — — 3,47 5,52 280

Lada Lavri¢ Restavracija 18 5,56 - — — - 5,56 175

Konfekcija 299 49 017 091 0,19 2,69 8,95 4708
DSSS 110 2,02 — 029 0.04 0,91 3,26 632

Povpreéni izostanki za celotno podjetje:

ZAHVALA Zaposlenih 1025 delavcev diie

Izostanki zaradi bolezni

Izostanki zaradi nesreé 0,28 Y,
Ob boleci izgubi drage mame Izostanki zaradi nege
druz. ¢lana 0,67 %,
Marije KERN Izostanki zaradi spremstva 0,09 %
Izostanki zaradi porod.
se iskreno zahvaljujem sode- in pod. porod. dop. 1,54 9
lavkam in sodelavcem iz raz- Skupaj: - 7,08 %

voja ter delovni organizaciji i e S Se—
za izraze sozalja, cvetje ter

ARSI, BOLNISKI IZOSTANKI V JULIJU 1985

Majda Bozic

_ o .
= 5 »g = E = ) s
- o = Es > Z2u >
TOZD = o ooy T 5 8> . 8.‘,_',; ‘© =
N o © O = o = o o
> 0 U o - =] e S a2 s
[T=1 g g = oo B T8a 22 o
23 o = a= Zoo X N 5
N N m > Z T Z 0 mw Epo e 3
ZAHVALA Proizvodnja izdelkov
o . . iz sintetiénih vlaken 566 3,36 0,60 0,25 0,02 1,24 5,47 5689
b smrti mojega oceta Maloprodaja 29 1,39 = = — 336 447 260
- Restavracija 20 2,26 — —_ — —_ 2,22 84
Jozeta NIEDERWANGERJA Konfekcija 294 3,36 - 0,33 0,07 3,06 6,82 3691
DSSs 110 1,11 — 0,28 0,04 1,38 2,81 5C8

se iskreno zahvaljujem vsem A : D
F Povpreéni izostanki za celotno podjetje:

sodelavkam in sodelavcem za R

. o A Zaposlenih 1019 delavcev

izrazeno sozalje, za spremstvo

. M : Ssigr Izostanki zaradi bolezni 3,09 %,
na njegovi zadnji poti in za Izostanki zaradi nesre& 0,34 %,
podarjeno cvetje. Izostanki zaradi nege

druz. ¢lana 0,27 %

Vsem 3$e enkrat iskrena hvala Izostanki zaradi spremstva 0,03 %
Izostanki zaradi porod.

Doroteja Korosec in pod. porod. dopusta 1,84 Y,

Skupaj: 5,57 %
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obvestila iZz kadrovske sluzbe

TOZD PROIZVODNIJA

Prisli:

1. GRILT MARIJA, predica, prisla
1. 8. 1985,

2. CURIC MOIJCA, tkalka, prisla
12. 8. 1985,

3. JUG ZDENKA, previjanje, pri-
$la 12. 8. 1985,

4. POGLEDNIK ANICA, tkalka,
prisla 19. 8. 1985.

Oid 511

1. NERALIC ANKA, tkalka, dne
2. 7. 1985,

2. BERNOT MARTINA, kem. teh.,
dne 14. 7. 1985,

3. PAVLIC OLGA, tkalka, dne 14.
7. 1985,

4. KLJESCIK MOIJCA, tkalka, dne
31. 7. 1985,

5. KOCJAN TATJANA, tkalka, dne
12. 7. 1985.

TOZD KONFEKCIJA
Prihodov ni bile.

0dsli:

1. PAVLI URSKA, 3ivilja OE Men-
ges, dne 7. 7. 1985,

2. PODMILJSAK VOIJKO, cer. od-
delek, dne 7. 7. 1985,

3. TROJANSEK JOZI, del. v konf.
OE Menges, dne 9. 7. 1985,

4. BENDA FRANC, varilec KK Ra-
domlje, dne 14. 7. 1985,

5. MALICI MALIC, KK Radomlje,
dne 30. 7. 1985,

6. KRAKAR HELENA, Sivilja OE
Mokronog, dne 31. 7. 1985,

7. ROKAVEC JELKA, $ivilja OE
Menges$, dne 25. 8. 1985,

8. REMS IVANA, &ivilja OE Ra-
domlje, dne 31. 8. 1985.

TOZD MALOPRODAJA in TOZD
RE:'.STAVRACIJA — sprememb ni
bilo.

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH
SLUZB

Prisel:
1. dipl. ing. JANEZ PEZDIR, sef
razvojnega sektorja, dne 1. 8. 1985.

POROCILI SO SE:

CIMERMAN MARIJA, previjanje,
porocena SMID,

LAVRIC IVANKA, predenje, po-
roc¢ena GOLOB,

BERLEC MARIJA, previjanje, po-
ro¢ena KOMATAR,

BLAZIC ANA, S&ivilja, porofena
HOCEVAR,

MERELA ANICA, Sivilja, poroce-
na ERKLAVEC.

Iskreno ¢estitamo!

POROCILO O GIBANJU OD ZA JUNIJ 1985

Pregled osebnih dohodkov za junij 1985 za delo v polnem delovnem
¢asu ob normalnih delovnih pogojih in polni zahtevnosti del in nalog:

S £ 5 -

a} Qo n 0. ]

Razred 8 _g 8 % 8 _E 8 g E g,

(7]

E & = (= (=g, o} %

do 30.000 5 5
30.000—35.000 6 11 17
35.000—40.000 49 51 100
40.000—45.000 113 1 1 61 176
45.000—50.000 97 2 3 72 1 175
50.000—55.000 125 13 2 32 11 183
55.000—60.000 65 6 5 22 16 114
60.000—65.000 39 4 2 14 7 66
65.000—70.000 22 1 7 17 47
70.000—75.000 19 1 1 3 10 34
75.000—80.000 6 1 1 7 15
80.000—85.000 6 1 11 18
85.000—90.000 1 2 10 13
90.000—95.000 1 2 4 7
95.000—100.000 1 1 5 7
nad 100.000 1 2 1 9 i3
Skupaj 551 29 17 285 108 930
NajniZji OD 32.061 44.284 44.701 24.202 46.219 24.202
Najvisji OD 115.947 96.569 102.193 107.762 139.569 139.569
Povpreéni OD 51.444 57.027 62.165 47.426 74.434 53.143

Vrednost tofke za junij je znaSala v brutto vrednosti 0,330 din.

POROCILO O GIBANJU OD ZA JULIJ 1985

Pregled osebnih dohodkov za julij 1985 za delo v polnem delovnem
¢asu ob normalnih delovnih pogojih in polni zahtevnosti del in nalog:

P I3 -

a3 =) 0% a . 0 s

Razred 8 _g 8 % 8 g 8 S % g_
[ X

& o == £ = ¥ 2 n

do 35.000 2 2
35.000— 40.000 13 24 a7
40.000— 45.000 94 77 171
45.000— 50.000 118 2 1 63 184
50.000— 55.000 91 4 4 44 3 146
55.000— 60.000 105 14 26 15 160
60.000— 65.000 49 3 8 17 14 91
65.000— 70.000 31 2 1 14 6 54
70.000— 75.000 19 1 | 12 ag
75.000— 80.000 11 1 2 10 24
80.000— 85.000 4 1 1 1 9 16
85.000— 90.000 4 2 9 15
90.000— 95.000 1 2 10 13
95.000—100.000 1 1 4 5
100.000—105.000 1 1 4 6
nad 105.000 1 2 1 10 14
Skupaj 543 28 18 283 106 978
Najnizji OD 36.850 47.293 49.681 32.434 50.549 32.431
Najvi§ji OD 122.726 101.236 111.571 114.292 147.729 147.729
Povpreéni OD 54.085 60.618 66.397 50.795 78.960 56.243

Vrednost tofke za julij je zna$ala v brutto vrednosti 0,350 din.

Izdaja v 1650 izvodih DO INDUPLATI Jar3e r.o. Uredni$ki odbor: Ivica CESNIK, Lada LAVRIC, odgovorni
urednik, Hilda FRELIH, Gordana GARDASEVIC, Katja KHAM, Vida KOZELJ, Maks LAVRINC, Marjan MALI,
Kristina PUNGERCAR in Franci VELEPEC. Natisnila tiskarna U¢nih delavnic v Ljubljani. Konoplan je oproscen
plagila prometnega davka z odlofbo Sekretariata za informacije SRS (421—1/72 od 8. 4. 1974).
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