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Z letoSnjim gospodarskim nacrtom
vstopamo v novo srednjerocno obdobje

Z letom 1980 smo uspesno
dokondéali naso Stiriletno sana-
cijo in &lovek bi si zaZelel malo
predaha, vendar je start v novo
srednjero¢no obdobje ni¢ manj
teZak kot pa izvajanje nase do-
sedanje sanacije. Mislim, da je
celo tezji predvsem iz razloga,
ker so vsesploSni pogoji gospo-
darjenja bistveno bolj zaostreni
in pred katerimi smo mnago
bolj nemoé&ni kot v preteklem
obdobju.

Pa vendar nam ne preostane
ni¢ drugega, kot da se spopa-
demo z novimi zaostrenimi po-
goji gospodarjenja in da pri tem
ocenimo in loéimo, kateri so
tisti pogoji gospodarjenja in
nasega Zivljenja, na katere ne
moremo vplivati, ker so izven
nadega vpliva in na tiste, na ka-
tere lahko vplivamo in jih ob-
vladujemo, oziroma nam je
dana moZnost, da jih lahko ob-
vladujemo.

Mislim, da nam predstavljajo
temelji planov za novo srednje-
roéno obdobje 1981-1985, ki
so jih sprejele nase TOZD,
évrsto in zanesljivo osnovo, na
kateri lahko gradimo naso bo-
doénost predvsem zato, ker iz-
hajajo iz doseZene stopnje na-
Sega razvoja in dragocenih iz-
ku$enj, ki smo si jih nabrali pri
izvajanju nade sanacije. Poleg
tega izhajajo iz ocene moznosti
naSega razvoja za v bodoce.

Dejstvo, da smo letos do-
konéno sprejeli nas gospodarski
natrt pozneje kot prejsnja leta,
odraZa v prvi vrsti zaostrene po-
goje gospodarjenja in negoto-
vosti ter nado omejeno moznost
vplivati na tiste parametre, ki
bistveno vplivajo na nale gospo-
darjenje. Odlo¢ili smo se, da
zelo previdno in premisljeno
ukrepamo in gradimo na spreje-
tih temeljih planov. Tako rezul-
tati prv tromesecja, kakor
tudi prvih petih — Sestih me-
secev nam potrjujejo pravilnost
takega pristopa, saj je doseganje
plana v tem obdobju — v danih
razmerah — popolnoma zado-
voljivo. To nas tudi &vrsti v pre-
pri¢anju, da ni nemogoce do
konca leta doseéi zacrtanega
plana za leto3nje leto.

Nade prepri¢anje temelji v
prvi vrsti na sledec¢em:

1. Prodajnost kot izhodisce
nase aktivnosti smatramo, da je
mogoce doseéi tako na doma-
¢em kot na izvoznem trgu.
Zgradili smo si tak asortiman in
ustvarili tako pozicijo na trgu,
da je po nafem mnenju moZno

ose¢i planirano  prodajo.

eprav se kupna mo¢ na doma-
¢em trgu drasti€no zniZuje,
smatramo, da bomo dosegli
plan do konca leta. V prvih 3e-
stih mesecih smo zadovoljni z
doseZeno prodajo na domadem
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trﬂu, pa tudi za izvoz 3e vedno
lahko menimo, da ga je moZno
uresniciti, ¢eprav vladajo na
svetovnem trgu izredno tezki
éasi zaradi hude recesije, saj
smo v prvih petih mesecih pod
planom. Tudi tu nam situacija
na svetovnem trgu igra¢ kaZe na
naso pravilno asortimansko na-
ravnanost, saj so se elementarne
igrace (telefoni, fliperji, Sivalni
stroji, elektrovlaki) izkazali po-
novno za trzno zanesljive pro-
izvode v primerjavi z raznimi
novostmi (kot so elektronske
igrace) in razne muhe enodnev-
nice. Poleg tega se nam v izvozu
s pridom potrjuje nad koncept
regionalne diversifikacije.

2. Nabava je tudi v sedanji
fazi izredno kriti¢na, vendar
smo jo v prvih Sestih mesecih
uspeSno obvladovali tako iz
uvoza kot na domacem trgu. V
sedanjem trenutku ne vidimo
razloga, da je ne bi obvladovali
tudi do konca leta (razen za li-
varski program) predvsem zato,
ker si ustvarjamo zadostna de-
vizna sredstva, ki so v sedanjih
jugoslovanskih razmerah najbolj
dragocen element zanesljivega
gospodarjenja. .

3. Finansiranje tekoce aktiv-
nosti smo v prvih 3estih mesecih
uspedno redevali kljub hudim te-
zavam in smatramo, da jih
bomo tako redevali tudi do
konca leta ob doslednem uskla-
jevanju prodajne, proizvodne in
nabavne funkcije.

4. Tudi na podrod¢ju proiz-
vodnje ne vidimo nekih objek-
tivnih razlogov, zakaj plana pro-
izvodnje ne bi izpolnili do
konca leta.

Toliko o dosedanjem poteku
letodnjega gospodarskega nacrta
in po mojem mnenju o objek-
tivnih moZnostih za dosego le-
tega do konca leta.

Kaj pa MI, smo vsi skupaj res
prepri¢ani, da ga je moZno do-
se¢i? Smo dovolj preZeti z
voljo in hotenjem, da ga dose-
Zzemo? Ali se ustvarja ustrezno
klimo v kolektivu ob sedanjih
hudih ekonomskih problemih
nade celotne druzbe? Ali se vsi
zavedamo resnosti nase splodne
ekonomske situacije? Mislim,
da ne v celoti. Zaupanje vase in
samozavest, ki si ga je na§ ko-
lektiv z muko povrnil v zadnjih
letih in ki je bil kolektivu tako
potreben, verjetno, da neka-
terim ne ustreza, saj bi se radi
ponovno igrackali z usodo na-
Sega kolektiva. Lahkomiselno

litiziranje in neodgovorno

ritizerstvo, ki je izven sedanje-
ga ¢asa in prostora, se ponovno
razraia in to brez jasne vizije
KAJ Bl PRAVZAPRAV RADI
in ¢lovek se nehote spomni do-
godkov iz leta 1973/74. Clovek
se ob tej misli zgrozi. Ali je

mozno kolektiv Mehanotehnike
ponovno speljati v zablodo?
Vedno sem neomajno verjel v
kolektiv Mehanotehnike in ver-
jamem v njegovo bodoé&nost, pa
vendar . . .

Osebno smatram, da smo si v
dosedanijih letih zgradili &vrst in
zanesljiv koncept firme in na-
Sega poslovanja. Koncept, ki
smo ga stabilizacijsko razvijali
vrsto let v duhu, kot je sedaj
spoznana potreba za celotno
naso druzbo. Leto 1981 bo za
marsikatero naso delovno orga-
nizacijo preizkusno leto — za
Mehanotehniko tudi. Prepri¢an
sem, da bomo mi ta preizkus v

redu prestali in uspe3no izpeljali
leto 1981. Prvo polletje nam to
Ze potrjuje.

Ob Startu v novo srednje-
ro¢no obdobje nam je ob se-
danjih  hudih  ekonomskih
problemih celotne nase druzbe
in tudi 3irSega sveta, ki ne bodo
kratkotrajni temveé¢ daljdega
obdobja, potrebna neomajna
vera v bodoénost, v lastne sile.
Potrebna nam je tista znacilna
samozavest kolektiva, ki je Me-
hanotehniki pomagala, da smo
z lastnimi silami dosegli to, kar
imamo danes.

Direktor DO:
Marjan Starc, dipl. cec.

Kaj nas caka
v prihodnje?

Podajati izjave v zvezi s pri-
¢akovanjem dolo&enih rezulta-
tov za kakr3no koli podroéje ali
panogo je danes kar tvegana
zadeva. Oceno, kaj in kako bo z
nafo TOZD v naslednjih kvar-
talih tekocega poslovnega leta,
lahko damo le na osnovi seda-
njega stanja.

Vijakarna:

Vijaénega programa — vijaé-
nega blaga po JUS standardih ni
tezko prodati, vpradanje je le,
kaj za to dobimo oziroma
to¢neje, ali je program s svojimi
po sporazumu panoge dolo&eni-
mi prodajnimi cenami sploh 3e
rentabilen. Osnovni materiali za
proizvodnjo vijaénih izdelkov
so se od 1. 1, 1981 podratili in
sicer:

— %ica CV za 135 %, Zica MS
za 252% in MS palice za
27,3 %.

Pred dnevi nas je obiskal
predstavnik nalega glavnega
dobavitelja CV Zice. Njihova
delovna organizacija je namred
podala zahtevo za zviSanje cene
CV Zice kar za 30 %. Naa de-
lovha organizacija oz. nada
TOZD pa tezko dobi potrditev
evidentiranja novih prodajnih
cen, ki so izdelane na osnovi
predhodnih podraZitev osnov-
nega in ostalega materiala ter
energije.

Livarna:

Za livarski del proizvodnje bi
lahko rekli, da se po&asi uresni-
¢uje tisto, kar so Ze v zaCetku
predvidevali nasi dobavitelji to
pa je, da ne bo osnovnega
materiala v zadostnih koli¢inah,

Toliko o tem naSem seda-
njem stanju in obetih, preved
sicer ne smemo ,,godrnjati”, saj
bi marsikdo kaj kmalu dejal, da
iS¢emo krivdo pri drugih fak-
torjih medtem, ko Zelimo sami
ostati ,&isti’’. Po vsem tem pa
moramo poudariti, da paé de-
lamo, izkori¢amo notranje
rezerve, samoupravljamo,
obravnavamo razne anekse SIS,
samoupravne sporazume magi-
stralnih cest, elektrogospodar-
stva, Zeleznic itd.

Ob tem razmisljanju sem se
spomnil na staro narodno
basen, ki sem jo davno, Ze zelo
davno slisal od moje babice, pa
jo za spremembo preberite tudi
vi.

Neke jasne majske noci so
imeli v hi$i ob gozd: ohcet.
Ogromno svatov. Zraven hise fe
bil kokosnjak. Ves ta Ziv-Zav je
opazovala lisica, ko se je nena-
doma domislila: Urno fe stekla
po volka in ga kmalu prepritala
o izredni priloZnosti, ki se jima
nudi.

Volku se je Ze slina cedila,
ko je sludajo& lisico, mislil na
mastne kokosi, ki so mimo
spale v koko$njaku.

11 pojdi, klati koko$i, jaz
pa bom straZila”, mu je velela
lisica. Po tihoma sta $la vsak na
svoje ,,delovno mesto”,

Medtem, ko je volk $el v
hlev, se je lisica postavila pod
okno in na vso mod zalela
vpiti:

~Volk je v hlevu, volk je v
hlevu™!

(Nadaljevanje na 3. strar;i}



Skodili so svatje vsi v prek,
eden je pograbil palico, drugi
kij, tretji vile in neusmiljeno so
priceli udrihati po volku.

Medtem pa je prebrisana
lisica skocila v sobo in se nama-
stila vseh dobrot, ki so ostale na
mizi. Na koncu se je polila po
glavi z riZem in z drugo jedjo
ter kar se da hitro zbeZala v
gozd. .
Tudi volku, &eprav vsemu
pretepenemu, se je posrelilo
pobegniti v gozd. Ko sta se
kmalu potem srecala, je volk
pri¢el neusmilfeno tuliti: ,Joj,
vse kosti so mi polomili, joj*,

,~Joj, boter, joj”, pravi lisica,
~tako so me mahnili po glavi,
da mi moZgani lezejo ven, kar
poglej, poglej!”

,.Oh botra, vse v vsemu, ti si
potegnila kraj$i konec, daj da te
nosim!™ In tako je lisica sedla

Zakaj

volku na hrbet, ki fo je stokajoé

od bolecin nosil naprej v gozd .

dale¢ od morebitnih zssledo-
valcev.

Lisica pa je na hrbtu potu-
hnjeno stokala: ,,A joj, a joj
BOLAN, BOLAN ZDRAVEGA
NOSI, joj BOLAN ZDRAVE-
GA NOSI, jojl™

V basni nastopajo Zivali, ki
vsaka po sebi pooseblja ¢lo-
veka, ljudi s svojim znadajem in
poloZajem v druzbi. Ko sem se
spomnil na to zgodbo, sem
pomislii na TOZD-e, SiS-e,
banke, zbornice, uprave, itd.
Kdo je pri tem volk, kdo lisica,
kdo so svatje na ohceti, kdo je
bolan, kdo je bolj zdrav, kdo
ve& dobi po hrbtu, kdo koga
nosi in do kdaj bo zmogel
nositi, pa ocenite bralci sami.

Roman Meki3

ne naredimo vec?

Veékrat dnevno sli$imo go-
voriti o produktivnosti, da jo je
treba dvigniti, da moramo pove-
&ati proizvodnjo, da moramo
poveéati dohodek na delav-

Ceprav slid§imo besedo ,,pro-
duktivnost” wvsak dan preko
radia, televizije in casopisja, o
njenem bistvenem pomenu, kaj
sploh je to in kako jo povecati,
vedina nas ne ve natanéneje.
Preprosto lahko opiSemo pro-
duktivnost kot meritev fizi¢-
nega obsega proizvodnje na
enoto ¢asa, oziroma 3e prepro-
steje, koliko ¢asa porabimo za
izdelavo  neke  proizvodne
enote.

Neka tuja znanstvena organi-
zacija trdi, da na produktivnost
vpliva ni¢ manj kot 37 razliénih
dejavnikov znotraj posamez-
nega podjetja. Med najbolj po-
membnimi so nasteti: sodobna
organizacija dela, sodobne me-
tode upravljanja in vodenja, si-
stern nagrajevanja, uspesnost iz-
koris¢anja zmogljivosti, bolj
smotrno izkoriS¢anje osnovnih
sredstev, varéevanje s surovi-
nami in energijo, strokovno iz-
obraZevanje in usposabljanje de-
laveev, medsebojni odnosi in
drugo. Dejstvo je, da Ze znotraj
posamezne panoge obstajajo ve-
like razlike v produktivnosti
med razli¢nimi delovnimi orga-
nizacijami (v kovinski industriji
je ta razlika ve¢ kot dvajsetkrat-
na), kaj Sele. med samimi pano-
gami. Ob obstajanju tak3nih
razlik v produktivnosti med sa-
mimi delovnimi organizacijami
v posameznih panogah, se nam
postavlja vpradanije, ali so viso-
ko produktivni za svoje delo
praviéno nagrajeni, slabi pa ka-
znovani?

Splodna ugotovitev je lahko,
da so razlike med osebnim do-
hodkom delavca v najbolj in
najmanj produktivni delovni
organizaciji dokaj skromne.
Uspesnost delovne organizacije
je v veliki meri odvisna od de-
lavcev, njihove pripravijenosti,
seznanjenosti s cilji delovne
organizacije in njihove zavestne
opredelitve za te cilje.

Ne moremo mimo tega, da
ne omenimo nagrajevanje po
delu — kaj je sploh to? Da je
pojem nagrajevanja po delu v
teoriji razmeroma lahko anali-
zirati in definirati, v praksi pa
tezje uresni&iti, govori tudi
citat enega nasih druZboslovnih
znanstvenikov, ki trdi, da so si
to nacelo vzele kot temelj vse
socialistitne druzbe doslej, v
praksi pa tega vprasanja niso
nikjer resno analizirali.

Idealna formula za nagraje-
vanje po delu bi morala vsebo-
vati prizadevanje in znanje de-
lavca ter rezultat kolektivnega
dela. Na vpradanje, koliko je v
nadih delovnih enotah ,,zaposle-
nih — nezaposlenih’ ali z dru-
gimi besedami, koliko je de-
lavcev, ki bi na drugem delov-
nem mestu lahko bili bolj
koristni, je tefko odgovoriti.
Analiza v eni izmed vecjih in
uspe$nih delovnih organizacij je
pokazala, da ,rekijci” izkori-
stijo komaj dobre tri ure sedem-
urnega delovnega dne. Posteno
pa je treba povedati, da pro-
blem ,,zaposlenih — nezaposle-
nih* ni samo problem v admi-
nistraciji, temve& tudi v marsi-
kateri gospodarski dejavnosti.

Naslednje ugotovitve zapi-
Semo, vendar brez komentarja.
Pt:)llagz ze navedenega je velika
priloZnost za povedanje pro-

duktivnosti, uvajanje nove so-
dobnejie tehnologije.

Delavci moramo biti motivi-
rani, da kot dobri gospodarji
pametno investiramo, da bi sebi
in drugim zagotovili prihod-
nost. Kajti zavedati se moramo,
da bo dobra ali slaba investicij-
ska odlocgitev vplivala ne samo
na uspeSnost, ampak povezano
s tem tudi na produktivnost ne
samo delovne organizacije, tem-
ve¢ tudi SirSe druZbene skup-

nosgl. o

e bi lahko pisali in razglab-
ljali o tem, kako povecati pro-
duktivnost, kako zmanjsati (ali
odpraviti) neproduktivne ure in

podobno. Konéna ugotovitev
vseh modrovanj in analiz bi bila
slej ko prej ta, da je potrebno
ved delati. Da je to res, je poka-
zala statisti¢éna anketa med Slo-
venci, ki dokazuje, da kar 82,8
odstotkov Slovencev meni, da
je treba za uresni&itev stabili-
zacijskih prizadevanj ve& in
bolje delati. To so bile ugoto-
vitve, vpralanje, ki ostaja
odprto, pa je:

Kdaj bomo predli od besed k
dejanjem?

Koliko ¢asa je bilo treba v
Jugoslaviji delati za:

1969 leto 1969 leto 1979 leto
1 kgriza 8,1 ure 3,9 ure 3,3 ure
1 kg makaronov 4,4 ure 3,7 ure 2,4 ure
1 kg krompirja 1,1 ure 44 minut 1,0 ure
1 kg fizala 3,9 ure 28 ure 35 ure
1 kg jabolk 2,2 ure 1,6 ure 1,8 ure
1 kg govedine 11,3 ure 8,5 ure 7.4 ure
1 jajce 17.6 minut 26,5 minut 18,6 minut
1 | mleka 1,6 ure 1,1 ure 51,4 minut
1 kg masla 26,9 ure 15,9 ure 10,9 ure
1 1 jedilnega olja 11,2 ure 3,7 ure 3,3 ure
1 kg sladkorja 6,9 ure 1.9 ure 1,6 ure

Cas je izradunan iz povprec-
nih mese&nih osebnih dohod-
kov in povpreénih drobnopro-
dajnih cen v posameznih letih,

ki jih objavlja zvezni zavod za

statistiko. Iz tasopisnih virov

zbral in uradil
Milan Vuga

88 dreves tov. TITU

Na dan mladinskih delovnih brigad — prvega aprila se je po vsej
Jugoslaviji zadela akcija 88 dreves za tovarisa Tita. Spominski

parki,

zelenice, drevoredi, cvetliénjaki, ki jih bomo v okviru te

akcije uredili, bodo svojevrsten izraz ljubezni in spostovanja do
tovarida Tita in njegovega dela. Akcija poteka po vseh krajih Jugo-

slavije, v njej pa mnozi¢no sodelujejo delovni ljudje in obé&ani

pripadniki JLA, predvsem pa seveda mladinci in pionirji. 1z mnogih
slovenskih mest Ze poroéajo o uspe§nem poteku akcije,

Tako smo v nadi delovni organizaciji med prvimi na obali posadl-
li 88 dreves — duglazij 22, marca na dan odhoda Titove 3tafete iz
Titograda. To je delo marljivega vrtnarja Draga Ivan&i&a, ki skrbi za
urejeno okolico v tovarni, Med posajenim dreviem nameravamo
postaviti kip tovarisa Tita in okolico preurediti v spominski park
mar3ala Tita. Malenkost, vendar vzoren primer skrbi za urejeno

okolje, ki na obali gotovo izstopa.

88 dreves dudnij v parku Mehanotehnika kot izraz spoftovanja in
ljubezni delavcev do tov. Tita.

Mi —STRAN 3



Teh dni ne bomo nikoli pozabili

V poletni dan.

Vse hise v soncu se bleste,
na oknih nageljni gore,
odmeva pesem prek poljan.

A tu pred nami spomenik
je kakor temnih dni glasnik.

Poglej, ta kamen mrtev i,
na njem napis nam govorL
Bil fant je mlad, Zivijenja cvet,
ki v boj je Sel za lepsi svet.

Kot lev se v borbo je pognal,
nekje pod Mrzlico je pal.

In drug napis . . . ta bil je oce,
ga, talca, je pokosil strel,
ostal za njim je le pepel

in treh otrok solze pekoce.

Vi vsi, ki padli ste za nas

v gozdovih, jecah in drugod,
svobodi utirali ste pot,

ne izbrise iz nasih src vas cas.

eSS 8 80800880888 e8ssssssssssssnssssssssssssssssss

V mesecu juliju se spominjamo dveh praznovanj nade revolucije.

4. julij — dan borca je jugoslovanski praznik. Tega dne pred 39
leti je politbiro CK KPJ na seji v Beogradu v hisi Vladislava Ribni-
karja na Dedinju med drugim sklenil, naj sabotaZne akcije prera-
stejo v upor vsega naroda Jugoslavije proti okupatorju, odporniSke
skupine pa v partizanske enote. Ta dan pomeni torej zacetek orga-
niziranega oboroZenega boja proti okupatorju, hkrati pa tudi gra-
ditev novih druzbenih odnosov v skupnosti enakopravnih narodov
in narodnosti Jugoslavije. Tisoe in tiso¢e mladih fantov, ocetov,
deklet in Zena pa celo otrok vse Jugoslavije, ki se niso hoteli pod-
jarmiti lagnemu sovraZniku, je odloéno vstopalo v partizanske
vrste, da bi branili svojo domovino, predvsem pa, da bi nam izboje-
vali lepo prihodnost. V svoji Zelji po praviénejiem, enakopravnem
in mirnem Zivljenju vseh narodov niso klonili niti pred grozotnimi

mucenji in pokoli, ki jih je izvajal sovraZznik nad nedolZnim prebi-
valstvom, stisnili so zobe in $e bolj kljubovalno in zagnano utirali
pot svobodi.

22, julij — dan vstaje je slovenski praznik. Tega dne je na Sloven-
skem ozemlju pocila prva partizanska pudka, ki je mnoZico pozvala
v boj proti okupatorju, v boj za lepSo prihodnost. Ogenj vstaje
vsega ljudstva se je hitro Siril iz Srbije in 22. julija so njegovi pla-
meni zaplapolali tudi v Sloveniji. Pod Smartno goro je odjeknil prvi
strel in narod si je usodo in bodoénost vzel v svoje roke. Tiso&letja
tlaeni in poniZani so odvrgli okovje suZenjstva in se uprli. Bil je
tezek boj z velikim krvnim davkom tisogev in tisotev Zrtev. Mnogi
so padli v boju, mnogi so podlegli muéenju v zaporih, vendar na-
Sega naroda niso poteptali. Boj pravi¢nega je bil naposled nagrajen

ZZ .
g Sandra Grbec
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Takrat, ko je prvic¢ rocice razprl,
takrat si v radosti plasno vztrepetala,
samo da mi ne bi, da ne bi umrl,

Takrat, ko na prsih je tvojih Se spal,
takrat si mu neino v solzah Sepetala,
glej, kmalu iz tebe cel fant bo postal.

Postal je tak fant, da bi gore premikal,
nikdar se ni klicu svobode izmikal
Tako si mu segla poslednjic v roko

in v tebi je tlelo: ,,Da! Vrnil se bo!"

Zdaj veter raznasa besede njegove,

prisluhni natanko, da ¢ujes glasove.

Lepo je ves mama, lepo je Ziveti,

toda za kar sem umrl, bi hotel §e enkrat umreti.

K.D.Kajuh

Cestitamo

Ob dnevu borcea, 4. juliju in dne . :
roda, 22. juliju S nevu vstaje slovenskega na
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Delegatka

3. kongresa
samoupravljalcev —

PuSpan

Na 3. kongresu samouprav-
ljalcev, ki je potekal sredi juni-
ja, je naSo obéino zastopala de-

lavka delovne organizacije
.Droga”” TOZD ,Delamaris”
Puspan Elizabeta.

Elizabeta je Zze od malega
obéanka starega obmorskega
mesteca, kjer ima ribistvo Ze
vie¢ kot stoletno tradicijo.
Takoj po konéani osnovni 5oli
se je vkljucila v delo takratne
delovne organizacije ,,Delama-
ris”’, kjer je v svoji devetnajslet-
ni delovni dobi napredovala v
preddelavko v oddelku kontrole
doz. Kljub temu, da je poleg
svojega dela tudi mati dveh So-
loobveznih otrok, se danes

aktivno vkljuéuje v samouprav-
no in druzbenopoliti¢no delo-
vanje.

Priznanja
sindikalistom

-1

Elizabeta

Uspesno opravlja funkcijo
predsednika DS TOZD, prav
tako pa sodeluje v razliénih sa-
moupravnih organih in druzbe-
nopolitiénih organizacijah
znotraj tovarne in v krajevni
skupnosti. Sreéamo jo tudi kot
aktivno delavko v svetu za drui-
beno ekonomski in politiéni
polozaj Zensk v okviru ob¢inske
konference SZDL.

Na vpradanje, kako je spre-
jela novico, da bo kot delegatka
izolske obéine na kongresu
predstavljala interese pet tiso¢
zaposlenih v tej obcini, se je
najprej nasmejala, nato odgo-
vorila:

.Bila sem prijetno prese-
necena, kajti takega zaupanja
dejansko nisem pri¢akovala.
Zame je to odraz priznanja in
nagrada za moje dosedanje delo
v samoupravnih organih in
druZbenopoliti¢nih  organiza-
cijah.”

Elizabeta PuSpan je sodelo-
vala pri pripravah na 3. kongres
samoupravljalcev, saj se je ude-
lezila razliénih konferenc sindi-
kata in Stevilnih sej.

Nada delegatka je svoje po-
slanstvo na kongresu Ze zdavnaj
opravila, doma se je ponovno
vkljuéila v delo, ki jo je v pol-
nem teku éakalo, hitro je spet
pristopila k tovarniskim doga-
janjem. Prepri¢ani smo, da je
uspesno zastopala nao obé&ino.

P\

Na volilni seji obé&inskega sveta ZSS obéine lIzola so 23. aprila
1981 podelili zasluznim in dolgoletnim sindikalnim aktivistom —
Srebrni znak sindikata, Podeljenih je bilo sedem priznanj posamez-
nikom, eno priznanje pa najbolj aktivni osnovni organizaciji., Med
dobitniki priznanja sta tudi delavki naSe delovne organizacije sicer
Marsi¢ Zvezda iz sindikalne organizacije v TOZD , Tehniéne
igrace’’ — Elektrovlak in Kosanovi¢ Terezija iz sindikalne organi-
zacije v TOZD ,,PisarniSke potrebSéine.”

Za prizadevno in aktivno delo je prejela priznanje osnovna orga-
nizacija ZSS v TOZD ,,Kovinski izdelki*.

Zika Jovigi&

Socialna politika
v zdruzenem delu

Dolgo je previadovalo mnen-
je, da je socialna politika samo
nekaksen spremljajo&i del eko-
nomske politike in da ji je
podrejena. IstoCasno pa se v
neposredni praktiéni aktivnosti
razume pojem socialne politike
kot socialno skrbstvo, socialno
zaiéito, torej tisto dejavnost, ki
je predvsem namenjena sa-
niranju  posameznih socialnih
primerov, zagotavljanju pomoci
tedaj, ko posameznik ali skupi-
na ljudi pride v dolo¢eno socialno
stisko. Vendar niti z enim, niti
z drugim se ne moremo in ne
smemo strinjati.

Socialna politika je del glo-
balne politike nase druzbe zara-
di tega, ker je del skupnega cilja
— izgradnje samoupravnih, soci-
alistiénih odnosov, ki se uve-
ljavljajo skozi splodno rast mate-
rialne osnove druzbe, skozi
krepitev individualne in druzbe-
ne produktivnosti dela ustvarja-
nja vecjega dohodka, skozi
krepitev kulturne ravni delov-
nih ljudi, skozi razvijanje druz-
bene samozastite in sploine
ljudske obrambe.

Vsebina socialne politike pa
so delovni in Zivljenjski pogoji
delavcev in delovnih ljudi. To je
zelo &iroko podroéje, naj pa
opozorimo na nekatera bistve-
nejsa:

— Delovno mesto delavca,
ureditev delovnega okolja in
varstva pri delu, ureditev druz-
bene prehrane, razpored delov-
nega ¢&asa, posebna zascita
dolo¢enih kategorij delavcev,
zdravstveno varstvo, invalidsko
varstvo, pokojninsko zavarovan-
je, izobrazevanje, otrodko var-
stvo, odmor in rekreacija, kul-
tura, stanovanjska vprasanja, in
Zivljenjsko okolje.

S socialno politiko naj se
torej razredujejo, pa tudi pre-
precujejo razliéni socialni pro-
blemi, onemogo&a nastajanje
nehumanih odnosov med ljud-
mi in krepi njihova medsebojna
povezanost. Vendar socialna
politika ni v svojih konkretnih
ciljih enkrat za vselej dana.

Njeni cilji se dopolnjujejo, spre-
minjajo, posamezne naloge do-
bivajo razliéna mesta glede
svoje pomembnosti.

Naso prihodnost vidimo v
materialno in duhovno bolj
bogati druzbi. Zato nas namen
ni potroidniska druzba na vigji
stopnji materialnega razvoja,

ampak druZba humanih odno-
sov in vrednot kot so: svoboda,
socialna trdnost, delovna ustva-
rjalnost, narodna socialisti¢na
zavest, izobrazba, kultura, soli-
darnost in enakost, ki temelji
na zavestnem hotenju vse druz-
be.

V vsakodnevnem Zzivljenju je
zelo pogosto v rabi pojem
,.Zivljenjski standard’’. Lahko bi
rekli, da zivljenjski standard
odraza raven Zivljenjskih in
delovnih pogojev ali z drugimi
besedami, stopnjo zadovolje-
vanja ¢&lovekovih Zivljenjskih
potreb. Le te so tako material-
ne kot nematerialne,

V okviru socialne varnosti pa
bi lahko zaobsegli vse tiste
ukrepe in aktivnosti, ki zagotav-
ljajo v eni strani preprecevanje
nastajanja socialnih primerov,
na drugi pa najve¢jo mMoZno
pomo¢ in varnost, ki nastaja
ob naravno neizogibnih prime-
rih: bolezni, invalidnosti, neza-
poslenosti, materinstvu, staros-
ti, ipd.

Socialno skrbstvo je vsekakor
del socialne politike, njeno
uresni¢evanje na ozjem podroc-
ju. Toda za to dejavnost je
znacilno, da je predvsem usmer-
jena na | kurativo”, torej na
saniranje posameznih socialnih
primerov. Ceprav tudi socialno
skrbstvo ne more biti pasivno
glede preprecevanja, pa je le
bolj zavzeto z zagotavljanjem
pomoéi konkretnim osebam ali
skupinam, kisov taki ali druga-
éni stiski.

Socialni primer je dejansko
konkretizacija socialnega
skrbstva. Konkretne tezave, ki
jih ima posameznik, zahtevajo,
da se tako primer obravnava in
da se podvzamejo ustrezni ukre-
pi.

Socialne dajatve so sredstva,
najve¢krat materialne dajatve, s
katerim se sanirajo primeri, ko
posameznik ali skupina potre-
buje socialno pomoc¢. Te social-
ne dajatve so razliéne: nado-
mestila, nega, pomoc¢, ipd.
Uspeino uresnicevanje socialne
politike zahteva, kot temu
pravimo, na eni strani interdis-
ciplinarni pristop pri prouce
vanju konkretne problematike,
na drugi strani pa mora zagotav-
ljati tesno medsebojno sodelo-
vanje razliénih dejavnosti v
njenem uresni¢evaju,

Boia Mrakid
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U savremenom drustvu igracka podrazumeva
mnogo vise funkcija od obicne igracke

Iz Obrenovca SR Srbije se
nam je s svojim prispevkom
oglasil novinar Pera Sreckovic.
V prodajalnah nasih igrack je
med prodajalci in kupci izvedel
anketo o nasih proizvodih, Kaj
so mu o igrackah Mehanotehni-

ke povedali prodajalci sami
predvsem pa potrosniki, pa
bomo izvedeli v naslednjem
sestavku.

Igraéke i proizvodi ,,Meha-
notehnike'' — lzola sve su pri-
sutniji na domacem trzistvu,
Robne kuce otvaraju specijalna
odeljenja za najmladje, a sve je
veéi broj i prodavnica specijali-
zovanih za potrosace od pelena
do skolske klupe.

U Obrenovcu, kraj Beograda
na$ saradnik je razgovarao sa
prodavcima igracaka i rukovo-
diocima u trgovini a, takodje i
sa potrosac¢ima i tako smodojli
do prve ankete o nasim proizvo-
dima u SR Srbiji.

— LJUDI NISTA NE VOLE
TOLIKO KAO SVOJU DECU |
NE PITAJU STA KOSTA
IGRACKA, AKO JE TO
ZELJA NJIHOVOG DETETA.
SPREMNI SU DA Z A SVOJE
NAJMLADJE ODVOJE ZA
IGRACKU, LISAVAJUCI SE
MNOGO CEGA DRUGOG.

TAKVA  RODITE LJSKA
OSECANJA TREBA DA
BUDU POSTOVANA | OD

STRANE PROIZVODJACA
IGRACAKA | POTREBA ZA
DECU, POSTOVANA UZ
KVALITETAN PROIZVO-
DJACKI PROGRAM.

Eto, to bi bila sazeta poruka
iz Obrenovca valem kolektivu.
A sada u razgovoru da podjemo
redom,

Robna kuéa ,Milosav Jova-
novi¢” je najveéi trgovinski
kompleks u ovom mestu, i u
njenim okvirima postoji speci-
jalno odeljenje igracaka,

— Mi smo zadovoljni sara-
dnjom sa ,,Mehanotehnikom
lzola-kaze Marinko Jokanovié,
direktor OOUR Velikoprodaje
TRO ,,Posavina”, u ¢ijem sasta-
vu radi i Robna kuca, — Moje
licno misljenje je, da se u proiz-
vodnji i asortimanu igracaka
treba prilagodjavati vremenu a i
uzrastu dece. Novi pronalasci,
nova saznanja imaju odraza i na
psihu i razvoj dece, te im se na
tom terenu i u zabavi treba pri-
lagodjavati. Prilagodjavati tako,
da im se saznanje o svetu i
Zivotu priblizi 5to je mogude,
vide plemenito, istinito i sadr-
Zajno.

Kreatori svih proizvodjaéa
igrac¢aka pa i ,,Mehanotehnike”

6. STRAN — MI

treba da ulazu posebne napore,
jer roditelj svom detetu i kroz
igratku treba da mu priblizava
stvarnost. lgracka, dakle, vezuje
roditelja za dete, otac i majka
se odri¢u svojih vaznijih posio-
va da bi sa svojim najmladjim

proveli odredjeno vreme uz
igracku. Pa ako je ve¢ tako,
onda je duZnost i obaveza

proizvodjaca da se prema igrac-
ki odnosi krajnje odgovorno,
oprezno, pedagoski i sa odno-
som struénog i iskrenog vaspi-
taca.

Inace, ¢uli smo na kraju od

direktora  Jokanoviéa, mi
imamo u planu da i u nasoj
buduéoj velikoj robnoj kuéi

otvorimo posebno odeljenje
igracaka. Ocenjujuéi dosadasnju
saradnju kao dobru, nadamo se
da ¢ée ona biti jos bolja i u tom
pravcu korisni su obostrani
koraci i nastojanja.

Vida Seleni¢ je poslovodja
odeljenja igracaka u Robnoj
kuéi i punu 21 godinu radi na
ovom poslu. Od ljudi u Robnoj
kuéi i TRO ,Posavina" culi
smo da ona poznaje ne samo
dusu svakog deteta nego i dusu
svake igracke’, pa joj onda i
nije teSko da da svestranu

ocenu Ovog asortimana za naj-

U ,,Robnoj ku&i” najveéi
jezik najmladjih.

miadje sa iskustvom vrhunskog
struénjaka:

— U ukupnom asortimanu
igrataka na ovom odeljenju
..Mehanotehnika" je zastuplje-
nja sa oko 60—70 %. Potrosaci
su uglavnom zadovoljni proiz-
vodima ove fabrike, s tim §to se
u buduée mora povesti ra¢una
0 usavriavanju tehni¢kih rese-
nja igracaka. Oseca se | nedosta-
tak igrataka za odredjene
uzraste, Davno je iza nas vreme
kada je igracka bila samo-igra¢-

izbor igrataka — igratka, univerzalni

ka. Ona je u danadnjim uslovi-
ma pouka, poruka, najpristu-
paéniji i najjednostavniji
uzbenik za najmladje.

To je osetljiv vaspitni materi-
jal, pa pretpostavlijam daje i u
,.Mehanotehnici”* prisutan u
kreiranju igrac¢aka iskusan tim
psihologa, pedagoga a nije na
odmet da proizvodjaci igracaka
prihvate i misljenje roditelja.

Za ave moje dve decenije
rada videla sam i u neprestanim
kontaktima sa decom i roditelji-
ma uverila se da igracke treba
da budu zanimljive, mastovite,
da raspaljuju de¢ju mastu, |
boja je jedan od osnovnih
elemenata deCjeg sveta, te one
mora da budu njima intere-
santne | tehnoloSki postojane.

Koliko sam zapazila ,,Meha-
notehnika” se trudi da joj
dekleracije iz igracku budu
jasne, ali i tu treba biti Siri u
dijapazonu jezika. Taénije, pod
pretpostavkom da o upatrebi i
funkciji igracke €itaju deklara-
ciju deca, i sam taj propratni
papir mora se prilagoditi njiho-
vom uzrastu i nameni igracke,

Ako se jos uzmu u obzir tu-
risti i stranci, onda se mora vo-
diti raéuna i o igracki kao su-
veniru i dostupnosti i prilago-

djenosti igracke medjunarod-
nom decjem jeziku.

Zbog ¢ega, na primer, ,,Me-
hanotehnika’’ nije uvela praksu
Stampanja i slanja kataloga svo-
jih novih proizvoda ili onih koji
su vec¢ u prodaji? Poznato je da
su deéji vrtici i sliéne ustanove
veliki potro3aéi igracaka a bili
bi i jo§ vedi kada bi trgovina
takve kupce mogla upoznati sa
sadadnjim ili buduéim izborom
igraéaka jedne fabrike. Da li je
dosta u kreativnom smislu uéi-

njeno za trZiste. Zatim u upo
trebnom smislu, dugotrajnosti
igracke i prihvatljivosti svih ma-
terijala od kojih se igracke pro-
izvode.

Kod nas, kao $to sam rekla,
dosta se prodaju igracke
Mehanotehnike'. Posebno za
praznike i prigodne datume —
rodjendane i dr. Najvide se traze
automobili, servisi za devojcice
a posebno kockice za igranje.

| ne zaboravite da preko
vadeg lista porucite fabrici:
NEKA VISE MASINA BUDE
NAMENJENO PROIZVODNJI
,SKOLSKIH IGRACAKA* —
IGRACAKA KOJE CE PO-
SLUZITI KAO UCILA.

U prodavnicu ,,Decja radost
Poljoprivednog kombinata
.Beograd”’, mame i tate &esto
navraéaju da bi svoje najmladje
razveselili i igrackama ,,Meha-
notehnike"’,

— lgracka je za dete velika
radost—kaze nam poslovodia
ove prodavnice Verica Marko-
vie. — A i mi se radujemo
ukoliko sa nasim izborom
mozemo da podelimo tu rodi-
teljsku i dec¢ju radost.

,Bimo kockice” iz lzole
veoma se dosta traZze pa je moj
zakljuéak da treba 3to vise
tragati za igrackama koje nisu
samo igractka nego i koristan
predmet u kojima dete moZe da
traga, da komponuje da u igri

uéestvuje uz  razmidljanje.
Kreativna iaratka podstice |
dete na kreativhost, na stva-
ranje.

Da je prodavnica pravo

mesto i dobar putokaz za proiz-
vodne masine, odmah su nas
uverile re¢i jednog od roditelja
koje u okviru ove nase ankete,
navodimo:

— Kupio sam detetu loko-
motivu i éetiri vagona bas od
,,Mehanotehnike” lzola. Moj
malisan me je molio da u igri
pridodam  koji vagon toj
kompoziciji. Avaj, kod ove

igratke nemoguée je izvesti
Lprikljugak®  (prikljugiti) jos
koji vagongic.

— Decu moramo da vaspita-
vamo modernije, savremenije—
rekao nam je drugi roditelj. — A
poSto je sve vise vaspitnih
faktora u odgoju deteta, nemi-
novno je da se i fabrike igraca-
ka, kao jedan od njih okrenu
vremenu, okrenu onome za
¢ime deca teze, novim igracka-
ma sa potpuno novim i jasnim
porukama. Ja sam éitao da u
nekim zemljama pre proizvod-
nog ciklusa igradaka prave se

(Nadaljevanje na 7. strani)
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(Nadaljevanje s 6. strani)

ankete medju najmladjima Sta
bi voleli da im tata | mama
kupe ili poklone za rodjendan,
za dobre ocene, ili drugu pri-
godu. Da li je i ,Mehanotehni-
ka'’ sa istim zadatkom posetila
Zkole, dedje vrtice ili porodice
da bi na isti ili sli¢an nacin &ula
de&je (pa i roditeljske) Zelje,

— Igracke—¢uli smo dalje u
naoj anketi sa potro3acima,
treba da budu postojanije, da se
u upotrebnoj vrednosti i traja-
nja polazi od uzrasta kome se
pojedina igratka namenjuje. U
izborn boja nuzno je prisustvo
visestrukih kriterijuma, da su
zivlje, postojanije, da budu
zdravstveno neskodljive.

— Nije uzalud receno da su
igratke simbol detinjstva. Pa
kakvi saznajni i vaspitni simboli
inspirisu  de¢ju radoznalost?
Dete se Cesto poistovecuju sa
funkcijom pojedinih igracki i
nepedagoski i nehumano je
odvajati ga od stvarnosti
neodgovarajucim igraékama.

Pretpostavljam, da i kreatori
igracaka | sami roditelji e

O akeciji
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znati, da emocije miliona dece
do kojih stizu njihovi proizvodi,
usredsrede onim Zeljama i
ciljevima koje namenjuju sop-
stvenoj deci, v

A | PLASTIKA MOZE DA
BUDE PLEMENIT MATERI-
JAL, AKO JOJ SE PODARI
DUSA RODITELJA, PEDAGO-
GA, PRIJATELJA DECE | NJI-
HOVOG DETINJSTVA. SVET
PROIZVODJACA JE ISTO-
VREMENO | NJEGOVA
LJUDSKA SAVEST ZA GENE-
RACIJE KOJIMA POMAZE
DA POSTANU LJUDI.

Eto, dragi nadi d&itaoci, sa
ovim re¢ima jednog naSega
u¢esnika u anketi, koji je i na-
stavnik i roditelj, zavrSavamo
nase razgovore u Obrenovcu.

| nadamo se, da ¢e iskrenost
ljudi sa kojima smo razgovarali
doprineti da ,Mehanotehnika”
bude i nadalje veliki prijatelj
dece i sutra kao $to je i danas.

Nadamo se i verujemo, jer
radost dece nije samo njihova
radost.

Pera SRECKOVIC

NNNP 1981

Najpogumnejsi so skogili na raztegnjeno lovko

Resevanje iz gore¢ih plamenov s pomog&jo vrvi.

V ob¢ini lzola je letodnja
akcija NNNP potekala 6. junija
1981. V akcijo so bili vkljugeni
komiteji za SLO v vseh sredi-
nah. V nadi delovni organizaciji
se je akcija pricela ob 6. uri, ko
smo aktivirali enote nar.dne
zadCite. S pripadniki smo naj-
prej zavarovali okolje delovne

organizacije. Zaradi moznosti
diverzantskih akcij smo zelo
poostrili  izvajanje kontrole

vstopa v tovarniski prostor.

Ker so v akciji NNNP bile
predvidene tudi razne sabotaze,
pisanje raznoraznih parol in
podobno, smo po sklepu ob&in-
skega komiteja_za SLO in DS
aktivirali enoto teritorialne
obrambe, ki je delovne organi-
zacije v obcini zavarovala z
Zico. Nekaj pred 11. uro je v
regalnem skladidéu prislo do
pcllZara, ki smo ga takoj alarmi-
rali,

Gasilska enota Mehanotehni-
ke je takoj pri¢ela z gadenjem in
tako vsem zaposlenim prikazala
@silske spretnosti. Seveda pa
mora gasilec poleg gadenja

obvladati reSevanje iz plame-
nov, Zato so nekateri pogum-
nejsi delavci skakali iz 1. nad
stropja skladii¢a v lovko (razte-
gnjen prt), ki so ga spretni gasil-
ci raztegnili pod oknom. Zatem

Dekleta —
nesretencem pomodé.

je bilo prikazano tudi redevanje
delavcev iz plamenov s po-
moé&jo vrvi.

Po kongani vaji — gaSenje
pozara — so sirene oznanile
konec nevarnosti in akcija je
bila s tem zakljuéena, Ob
koncu bi radi povedali, da smo
predpostavke za izvedbo akcije
NNNP dobili od obginskega
komiteja za SLO in DS. Me-
nimo, da je akcija dosegla svoj
namen in sicer: preverili smo
delovanje komitejev za SLO in
DS v TOZD in DSSS, ugotovili
pripravljenost in spretnost enot
civilne za$¢ite, narodne zaicite,
teritorialne enote. Ne bi bilo
prav, ¢e bi rekli, da napak ni
bilo. Vse nepravilnosti in nerod-
nosti, ki so se pojavile med pri-
pravo in samo akcijo, so zapisa-
ne in jih bomo na seji odbora
obravnavali, predvsem pa jih v
naslednjih  akcijah  sku3ali
odpraviti. Kratka analiza, ki jo
je pripravil odbor za SLO in DS
je pokazala, da smo se marsikaj

naudili, da bomo v razliénih
nesre¢ah hitro in pravilno
ukrepali,

Ob tej priliki se zelimo

zahvaliti vsem, ki so v akciji
neposredno sodelovali in tistim,
ki so kakorkoli pripomogli k
uspedni izvedbi akcije.

Odbor za SLO in DS

LD

pripradnice voda prve medicinske pomo¢&i nudijo po-
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Predstavljamo vam: DE »Sivalni stroji«

_ Zgodovina delovne enote
,.Sivalni stroji’’ je zelo pestra in
razgibana. sedanji organiza-
cijski obliki obstaja od leta
1973, ko se je z ostalimi tremi
delovnimi enotami in pripravo
dela zdruzila v TOZD ,, Tehnié-
ne igrace.”

Pred tem je bila to tako
imenovana ,,Stancarija’’, v bist-
vu oddelek strojne obdelave
kovin, hkrati pa tudi oddelek, v

katerem so se rojevale prve igra-
¢e (mehano, elektropionir, viak
ziro, dzip, veseli Jaka, telefoni,
motoréki, itd.). Poudarek je bil
vedno na Stancanju (tudi za
zunanje partnerje), medtem ko
50 se montaze postopoma razvi-
jale v drugih prostorih. Sedanji
proizvodni program sestoji v
glavnem iz proizvodnje 5tanca-
nih in krivljenih polizdelkov za
ostale delovne enote iz TOZD v
Mehanotehniki, proizvodnje Si-

Vodja DE “Sivalni stroji”’ tov. Komac Vlado.

valnega stroja, sestavljank pio-
nirja elektrotehnika in mehana
ter ob¢asno montaze igrac iz
drugih delovnih enot (vagonov
ipd.), vse po naéelu fleksibilne
organizacije in racionalne proiz-
vodnje v TOZD

DE ,,Sivalni stroji”” je v €asu
poslovanja v okviru TOZD
~Tehniéne igrace” dozivljala
velike spremembe, tako organi-
zacijske, tehnoloske kot tudi

spremembe v opremljenosti in
zunanjem videzu.

Proizvodnja starega Sivalnega
stroja je bila zaradi slabe kon-
strukcije in velikih reklamacij
izdelka ukinjena in delovna
enota je proizvajala elektro-
motor 050 vse do proizvodnije
novega Sivalnega stroja v za-
¢etku sanacijskega obdobja. V
tem ¢asu je bila tudi rekon-
struirana barvarna, v kateri se je
do tedaj vrsilo izkljuéno bar-

i

Evidenti¢arka v DE ,Sivalni stroji”* tov. Medica Nerina
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Tov. Pavla Ambrozi¢ Ze vrsto let skrbno opravlja dela na stiskal-
nem stroju.

vanje kovinskih delov. Po adap-
taciji je barvarna presla v sklop
DE ,.Traénice”, v kateri se je
uvajal Schuco program, kasneje
pa je bilo vse barvanje zaradi ra-
cionalnosti organizirano v DE
..Elektriéne Zeleznice.”

V teku sanacijskega obdobja
1976—1980 je DE ,,Sivalni stro-
ji" napravila tudi velik korak v

opremljenosti in tehnologiji. V
oddelku strojne obdelave so
bile nabavljene nove, hitre sti-
skalnice in velik del opreme za
avtomatizacijo. Rezultat vsega
tega, pa tudi prizadevanja kadra
je predvsem to, da trenutno ta
oddelek dela samo v eni izmeni,
ceprav se je proizvodnja TOZD
v tem &asu skoraj trikrat pove-



Vestna kontrola in ob koncu pakiranje izdelka.

¢ala. V montazi je bil uveden
nac¢in dela na integriranih de-
lovnih mestih, ki je takoj poka-
zal pozitivne rezultate, saj de-
lavke niso ve¢ vezane na tempo
traku, ampak ta sluzi le kot
transportno sredstvo.

karne, v katere je bila preseljena
celotna montaza Sivalnih strojev
in so tako prostori bivie monta-
ze ostali na razpolago za proiz-
vodnjo mehana in elektropio-
nirja.

S tem je postala vprasljiva lo-

njem srednjeroénem obdobju.
Se letos bo delovna enota do-
bila nov montaZni trak, predvi-
den za proizvodnjo novega $i-
valnega stroja (cik-cak), za ka-
terega so orodja v konéni fazi.
Ocenjujemo, da bo druga eko-
nomsko zelo upravi¢ena investi-
cija nabava podajalnikov za
prese, s katerimi bo moZno 3e
izboljsati avtomatizacijo stroj-
nega dela.

V delovni enoti je trenutno
zaposlenih 106 delavcev. Ti

imajo svoji osnovni organizaciji
sindikata in mladine, ki se
aktivno vkljudujeta v druzbeno-
politiéno Zivljenje TOZD in de-
lovne organizacije. Delovna
enota uspedno izpolnjuje ope-
rativne naloge, v bodoce pa jo
enako kot druge DE v TOZD
¢akajo predvsem naloge v zvezi
s povecanjem produktivnosti
dela, racionalizacijo rezijskega
kadra, prihranki na materialu in
energiji ter zboljsanju delovnih
pogojev.

Vsako leto

si Mehanotehniko
ogleda veliko stevilo
obiskovalcev

Na ekskurzije smo v Mehanotehniki Ze precej navajeni, saj nas Ze
dolgo obiskujejo razne skupine obiskovalcev, ki se Zelijo seznaniti z
naso proizvodnjo. Ob tem malokdo pomisli, da si proizvodnjo igra¢
letno ogleda ni¢ manj kot 40-50 skupin, ali ¢e predstavimo po-
datek iz lanskega leta — kar 1330 obiskovalcev! Tudi letos si je do
sedaj ogledalo izdelovanje igra¢ nad 650 razli¢nih obiskovalcev.

Najveckrat nas obiséejo uéenci osnovnih 5ol in tehniénih Sol,
ki imajo take oglede tudi predvidene v programih Solanja.

Niso redki tudi obiski Studentov raznih fakultet predvsem
strojne, organizacijske, itd. Vsem obiskovalcem od prvo3olékov pa
do doktorjev znanosti, je seveda potrebno zagotoviti tudi ustrezno
razlago in predstavitev DO, kar pa ni vedno lahka zadeva.

Kljub raznim tezavam, ki se pojavljajo ob obiskih, vedno znova
ugotavljamo, da so delavke obiskovalcev zlasti osnovno3ol&kov kar
vesele — saj vnaSajo doloéeno popestritev v proizvodni proces
oziroma v monotono delo ob tekoéem traku.

Pomemino pa je, da tudi obiskovalci odidejo zadovoljni in s
seboj odnesejo 'vtise ter spoznanja o nacinu proizvodnje igrac.
Neredki priznajo, da izdelava igra¢ ,ni igrackanje” kot so prej

mislili, temve¢ organizirani proizvodni proces. Ljubo Klanjséek

Montaza Sivalnih strojev v DE ,,Sivalni stroji” — delavke delajo na
integriranih delovnih mestih kar pomeni, da vsaka delavka izdela
celotni izdelek sama, tekodi trak v tem primeru sluZi le kot tran-
sportno sredstvo.

kacija stiskalnice (med dvema
montazama), je pa resitev tega
problema predvidena v seda-

Pomembna pridobitev za de-
lovno enoto in za TOZD so
adaptirani prostori bivie vija-

Verjetno najstevilnejsa ekskurzija v Mehanotehniki: 180 najboljsih
ucencev severnoprimorske regije se je seznanilo s proizvodnjo
igrac.

Ko je izdelek sestavljen, je nujno potrebna temeljita kontrola.
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»Vesti v slikah« Vi vprasanje —

Sodelavcem smo za prispevek, ki so ga s svojim dolgoletnim ml Odgovor

delom dali Mehanotehniki, podelili priznanja in jih ustrezno na-

gradili.

10-letniki

- -

“-ﬂ—ﬁ—-

20-letniki
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Vprasanje: Zaradi nenadne
odsotnosti delavca je njegova
dela in naloge v rednem delov-
nem ¢asu opravljal drugi dela-
vec. Kak3na visina osebnega do-
hodka pripada temu delaveu?

Odgovor: Delaveu pripada
osebni dohodek na podlagi do-
sezenih rezultatov dela na opra-
vilih, ki jih dejansko opravlja,
na podlagi osnov in meril, ki so
dolocene v samoupravnih splos-
nih aktih. Ko delavec v dolo-
¢enem razdobju opravlja vec
vrst opravil, mu za ta éas pripa-
da visina osebnega dohodka, ki
je odvisna od skupno ustvarje-
nih delovnih rezultatov. Dolo-
¢ila nadega sporazuma o osno-
vah in merilih delitve sredstev
za osebne dohodke dajejo de-
laveu pravico, da-mu v primeru
zacasne razporeditve na druga
dela izven redne delovne naloge
pripada osebni dohodek po
delu, na katerem je zacasno raz-
porejen, v kolikor ni bil dose-
danji osebni dohodek zanj
ugodnejsi. Ce delavec nado-
mesta odsotnega delavca do 3
dni, mu nadomestilo OD ne pri-
pada, nad 3 dni pa osebni do-
hodek obraduna za ves &as na-
domes&anja po ugodnejsi
osnovi.

Vpradanje: Koliko dni do-
pusta pripada materi, ki je na-
stopila porodniski dopust 25. 3.
1981 za leto 19817

Odgovor: Delavec ima pra-
vico izrabiti letni dopust, ko
mu pretece dolocen ¢as nepre-
trganega dela in ta ¢as ne sme
biti daljsi kot 6 mesecev. V ko-
likor pa v koledarskem letu de-
lavec ne izpolni tega pogoja, mu
po zakonu pripada dopust v vi-
sini, ki je sorazmerna d¢asu,

prebitem na delu (2. odst. 90.
élen ZDR) Pelavka, ki je odsla
na porodnifki dopust, ni pre-
kinila delovnega razmerja in ji
zato pripada za leto 1981 letni
dopust v polnem obsegu. V pri-
meru, da je izpolnila pogoj ne-
pretrgane delovne dobe, lahko
izkoristi letni dopust pred od-
hodom na porodniski dopust. V
nasprotnem primeru pa ga bo
lahko koristila po konéanem
porodniskem dopustu, ker bo
takrat izpolnila ta pogoj, saj se
porodniski dopust Steje v de-
lovno dobo. Slednje velja ob
pogoju, da bo konéala porod-
niski dopust pred 31. 12, 1981,

Vpradanje: Delavec je bil
celo leto 1980 v bolniskem sta-
lezu. Stalez je zakljuéil v febru-
arju 1981. Ali lahko koristi
letni dopust za leto 19807

Odgovor: Po sedaj veljavnih
zakonskih dologilih izrabi de-
lavec letni dopust za tekoce ko-
ledarsko leto do konca koledar-
skega leta, ¢e ga nastopi ob
koncu leta, ga nepretrgoma
nadaljuje v naslednje koledar-
sko leto. Zakon ne predvideva,
da bi lahko delavec, ki zaradi
bolniskega staleza dopusta ni
mogel izrabiti v letu 1980, ker
je bil celo leto v bolniskem sta-
lezu, prenesel izrabo dopusta za
leto 1980 v leto 1981,

Po mnenju in praksi sodis¢
zdruZenega dela bi do tega
lahko prislo le v primeru, e je
delavec v letu 1980 Ze nastopil
koris¢enje dopusta, pa je med
dopustom zbolel in bil zato v
bolniskem stale?u nepretrgoma
do februarja 1981, V takem pri-
meru bi lahko nadaljeval 5 ko-
riS¢éenjem dopusta po zakljuéit-
vi bolniskega staleza. *

LV.

Kadrovski utrinki

Upokoijili so se:

Debeljak Nadja, rojena 6. 12, 1955f’u Mehanotehniki je bila

zaposlena od 22. 2. 1977 do 25. 4.

981, ko se je invalidsko

upokojila. Delala je na delih in nalogah brizgalke plasti¢nih mas.

Poljak Franc, rojen 27. 6. 1924,v Mehanotehniki je bil zaposlen od
12, 3, 1960 do 29. 6. 1981, ko se je starostno upokojil. Delal je na
delih in nalogah vratarja—Cuvaja in vodje vratarsko-¢uvajske sluzbe.

Nadim sodelavcem se za dosedanji prispevek delovni organizaciji
zahvaljujemo in jim Zelimo veliko zdravja in zadovoljstva.



nVesti v slikah«

25-letniki

Delavke DE -1500 ..Pihane igracte” so pred kratkim obiskale
tovarno pohiStva Meblo v Novi Gorici. Pri ogledu sodobne proiz-
vodnje v tej tovarni so se zlasti zanimale za pohistvo, ki ga izdeluje
ta delovna organizacija. Kasneje so udeleZenke ekskurzije obiskale
S¢ Kobarid, Bovec in lzvir So&e. Ekskurzijo je priredila osnovna
organizacija Sindikata TOZD 1/5.

Take gneée na cestah velikokrat botrujejo raznim nezgodam, zato
mora biti previdnost vseh udeleZencev v prometu toliko veéija.

Kadrovski utrinki

Odsli iz DO od 1. 4. — 15. 6. 1981

TOZD ,,Tehniéne igrace”

. Horvat Aga - sporazumno

. Pirih Damijan — sporazumno

. Lepej Darja — sporazumno

. Debeljak Nadja — invalidsko upokojena
Leban Zvonimira — sporazumno
Klemse Jozica — sporazumno

. Masalin Ljubica — sporazumno

. Udovié Ivka — sporazumno

. Stojni¢ Dragoja — sporazumno
10. Nahirni Ljubica — disipl. razre.
11. Eler Silva — sporazumno

12, Cetin Nevija — sporazumno

CONOMDWN=

TOZD ,,Kovinski izdelki”
1. Hasanagi¢ Ismet — discipl. razre.

TOZD ,,Orodje--remont”’

1. Gla¢ Zdravko — sporazunino
2. Vlasi¢ Dragan — v JLA

DS , Skupne sluzbe”

1. Poljak Franc — starostno upokojen
2. Medved Mato — umrl

PrisSlivDOod 1.4.— 15. 6.1981

TOZD , Kovinski izdelki

1. Surbek Bozidar — urejevalec struznih avtomatov
2. Bursa¢ Jovo — urejevalec strojev

TOZD ,Plis igrace”

1. Racman Anica — sestavljalka

2. Benc¢i¢ lvanka — obracalka Sivanih delov
3. Filip&i¢ Marija — sestavljalka

4. Butinar Vedrana — sestavljalka

DS ,.Skupne sluzbe”
1. Grzelj Danica — vodja prodajalne

Stabilizacija —
kaj vse je to?

— Stabilizacija ni le zategovanje pasu, ampak to da je treba pas
uporabljati . ..

— Stabilizacijsko obnaSanje je tudi sestavljanje meseénega
porocila TOZD o seveda — stabilizacijskem obnasanju . . . .

— Stabilizacijska poraba: domaée zaloge praska, olja, cukra,
zarnic, masla ali putra pa Zal ne, ker nismo vedeli, da ga bo zmanijj-
kovalo .. .

— Stabilizacija pa je tudi preziveti poletne (dopustniske) mesece
brez zgoraj navedenega — kakor za koga, se ve!

: Dopisujie
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Obiskali smo nase dolgoletne sodelavce

Od 1. do 7. junija je bil letos prvi¢ v nasi obcini organiziran
teden starejSih obéanov. Aktivnosti, ki so potekale ves teden, so

vkljucéevale stevilne zanimivosti:

— v kulturnem domu v lzoli je bila pripravljena razstava roénih in
drugih del, s katerimi se starej3i ukvarjajo,

— organiziran je bil simpozij, ki so se ga udelezili Stevilni nosilci

skrbi za starejSe obéane,

— veliko je bilo Sportnih tekmovanj, ki so se jih udelezila Stevilna

drustva upokojencev,

— teden starejSih pa je bil sklenjen z zakljuéno prireditvijo ,,Pri-
morska poje’’, na kateri so se predstavili Stevilni pevski zbori

razliénih drustev upokojencev. Po prireditvi pa se je odvijala

prosta zabava na rokometnem igriséu.

V nasi delovni organizaciji smo teden starejSih obcanov obelezili
s tem, da smo obiskali nekaj nasih upokojencev, ki so s svojim
delom in ustvarjanjem pomagali ,rojevati’’ danasnjo Mehanotehni-

ko. Stevilna leta zvestobe neki delovni organizaciji, zatem pa neiz-
beZen prehod v mirno Zivljenje upokojenca, je za marsikoga tezak

trenutek.

Ce te pa potem kar hitro in za vedno pozabijo tudi sodelavci, ¢e
so z delovno organizacijo, ki ti je pomenila drugi dom, v trenutku
pretrgane vse vezi, nastane praznina in pocuti$ se nepomemben kot
odrabljen kos tovarniSkega inventarja. Kaj o vsem tem in $e o mar-

sicem menijo nasi bivsi sodelavei?

Siraj Anton

V Mehanotehniki sem delal
19 let in sicer od leta 1957 pa
do konca leta 1976, ko sem se
upokojil. ]

Delal sem na razli&nih delih,
najve¢ ¢asa pa v Stancariji kot
izmenovodja, kjer sem dopolnil
tudi svoj delovni staZ. V tovarni
sem preZivel kot vecina delav-

cev precej lepih, nekaj pa tudi
slabih trenutkov. Kljub vsemu
pa mi je ,tovarna’ pomenila
neko celoto — skup delavcev z
istimi cilji, oddelek, kjer sem
delal, pa oZjo druZino, v kateri
vsak dan rastes.

Takoj, ko sem pridel v Meha-
notehniko, je zame vladalo
kratko mrtvilo, vendar sem se
kmalu nato aktivno vkljuéil v
delo samoupravnih organov in
delovanje druzbenopoliti¢nih
organizacij. Zelja in navdih po
nenehni ustvarjalnosti, po boju
za &im boljSo in lepSo prihod-
nost je v meni zrasla Ze, ko sem
prvi¢ zagledal lik partizana.
Najprej sem bil &lan sekretari-
ata ZK TOZD, kasneje me je
Zelja po 3e SirSem delovanju pri-
vedla v sekretariat delovne orga-
nizacije in nenazadnje v komite
ob¢inske  konference ZK
Ravno tako sem skusal s svojim
delom in misljenjem ¢&im ved
doprinesti delu v samoupravnih
organih.

Danes je moja aktivnost pa
tudi navdih po vklju€evanju in
delu precej manjsa. Skuam Zzi-
veti predvsem umirjeno in kar
se da sproS¢eno. Lepih spo-
minov na delo v Mehanotehniki
je veliko, predvsem me je vese-
lilo delo z mladimi, saj sem se v
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njihovi druzbi sprostil in se kar
pomladil. Vesel sem bil, ¢e je
Slo delovni organizaciji dobro,
te je delo potekalo brez zasto-
jev, €e nismo imeli izgub, saj je
bila Mehanotehnika zame drugi
dom.

Na Zalost sem po upokojitvi
izgubil z Mehanotehniko vse
stike, zelo mi je Zal, da se de-
lavci pa tudi bivsi sodelavci
tako malo spomnijo na nas, ki
smo ustvarjali danasjo Mehano-
tehniko. Zelo rad bi si ogledal
vse novosti v Mehanotehniki,
prav tako pa bi Zelel s sodelavci
nekoliko pokramijati.

Zelo me je neko¢ prizadel
odnos nekaterih delavk, ki so
mi ga odkrito pokazale. Pridel
sem k zobozdravniku, mislim,
da si kot upokojenec Mehano-
tehnike lahko privos&im obisk
pri zohozdravniku, kjer je bilo
precej pacientov. Cakal sem
pred vrati, ko je mimo prisla
skupina delavk delovne enote
.elektroviak” s pripombo: ,,Le
kaj nam hodijo 5e ti upokojenci
delat guzvo in zgago!" UZzaljen
sem se obrnil in odsel domov,
tudi k zobozdravniku nisem vec
prihajal. Med potjo domov so
me nenehno spremljale misli, se
te danes razposajene delavke za-
vedajo, da bodo neko¢, nekate-
re zelo kmalu, tudi same upo-
kojenke, ki se bodo spominjale
let prebitih v delovni organi-
zaciji? Mislim, da na to ni no-
bena pomislila. Zelo rad pa bi
jih srecal ¢ez nekaj let, ko bodo
na istem kot sem sedaj jaz.

Vsem delavkam in delavcem
Mehanotehnike Zelim veliko de-
lovnih uspehov, osebne srece, v
tem trenutku — tik pred dopu-
stom, pa prijeten dopustniiki
potitek.

Stubelj Elda

V delovni organizaciji Meha-
notehnika sem bila zaposlena
15 let, ko sem se decembra
1971 upokoijila.

Delala sem na razli¢nih delih
in sicer v nabavi, na blagajni
menze, v prodaji. Vsa leta sem

bila élan ZK, prav tako pa sem
sodelovala tudi pri delu sindi-
kalne organizacije. Mislim, da
smo bili véasih sodelavci med

seboj bolj povezani, veé je bilo
skupnih akcij in v glavnem smo
se jih v polnem Stevilu udele-
Zevali.

Verjetno je to posledica
razmer, v katerih smo takrat Zi-
veli, zrasli smo namrec¢ sredi
vojnega viharja in po svobodi
smo morali obnavljati svojo do-
movino. Zavedali smo se, da je
od nas, od nadega dela, od nadih
skupnih ciljev odvisno, kak3en
dom si bomo zgradili. V vseh
teh letih Zivljenja in dela v Me-
hanotehniki, pa bo zame ostal
nepozaben spomin, ko smo se
preselili v nove prostore, v pro-
store, ki smo jih zgradili sami s
svojim delom. Polni pri¢ako-
vanja smo pred selitvijo delali Se
z veéjim elanom, saj smo se za-
vedali, da je pod nasimi rokami
rasla nova Mehanotehnika, ki
bo v ponos predvsem pa spod-
buda za 3¢ bolj zavzeto delo
nadim naslednikom, mlajsim de-
lavcem. Pa je res?

Kot upokojenka Mehano-
tehnike si Zelim, da bi se ob-
novil pred leti sprejet sklep o
srec¢anjih z upokojenci, rada bi
si ogledala nase delovne prosto-
re, ki so se prav gotovo zelo iz-
boljsali. Prepri¢ana sem, da smo
takrat, ko sem 3e delala, veliko
ve¢ vedeli o nadih upokojencih.
Obiskovali smo jih v bolnisni-
cah, seznanjeni smo bili z njiho-

vimi preselitvami, vedeli smo o
njihovih aktivnostih in podob-
no. Nestrpno pri¢akujemo gla-
silo ,,MI"”, saj nam predstavlja
edini stik z delovno organiza-
cijo.

Mehanotehniki Zelim veliko
uspehov, delavce, s katerimi
sem prezivela najve¢ delovnih
dni pa pozdravljam.

Rener Stane

V delovni organizaciji Meha-
notehnika sem se zaposlil leta
1958 in v tem kolektivu delal
celih 21 let, ko sem se naposled
1. januarja 1979 upokojil.

Ce na kratko preletim leta
prebita v Mehanotehniki, me

spomini  ponesejo k mojemu
prvemu delu. V racunovodstvu
sem delal kot likvidator, zraven
pa sem vodil tudi blagajniske
posle. Ob preselitvi podijetja,
kar je bilo takrat najvecja
radost vseh zaposlenih, sem de-
lal v obratovnem knjigovodstvu,
nazadnje pa sem bil vodja kal-
kulacij, kjer sem delal do upo-
kojitve.

Najlepdi in najbolj pestri spo-
mini v vseh teh letih so vezani
prav na delo v sindikatu, kjer
sern bil kar precej aktiven. %a
dolgoletno in uspe$no delovanje
v sindikatu sem bil leta 1972
odlikovan z redom dela s srebr-
nim vencem. Kot sindikalist
sem bil podpisnik pogodbe za
najem poéitniskega doma v

(Nadaljevanje na 13. strani)



(Nadaljevanje z 12. strani)

Kranjski gori za delavce naSega
kolektiva. Kasneje smo morali
sicer ta dom zapustiti, vendar
smo takoj nato dobili priloZ-
nost kupiti dom v Crnem vrhu,
vendar smo morali za ta odkup
izvesti referendum. Zaradi toge
politike nekaterih delavcev, sam
referendum ni uspel in tudi ta
poditniski dom nam je , padel v
vodo”.

Vse naSe prizadevanje in
Zelje, da bi imeli nadi sodelavci
urejen poditniski dom, kjer bi
se lahko z majhnimi strodki od-
poéili in se polni delovnega
elana vrnili na delo, je padlo v
vodo. Moramo priznati, da me
je ta neuspeSna akcija zelo pri-
zadela.

Tudi danes ni ni¢ bolje,
&eprav sem preprican, da bi z
urejenim lastnim pocéitniskim
domom osrecil tudi marsikate-
rega upokojenca Mehanotehni-
ke. Danes, ko s kolektivom
nimam veé neposrednih vezi,se
rad spominjam let, ki sem jih
daroval razvoju delovne organi-
zacije in kar veckrat se mi e
dogaja, da vé&asih sanjam, kako
v sluzbi redujem doloéene pro-
bleme. Ne morem razumeti, da
so mi tovarniSka vrata, za kate-
rimi sem pustil ve¢ kot 20 let
trdega dela zaprta pa ne samo
kot delavcu, temve¢ na Zalost
tudi kot upokojencu. Kaj rado
se namre¢ zgodi, da pozabimo
na svoje dolgoletne sodelavce in
jih zavrZemo za ,,staro $aro.”

Vendar se uspehov Mehano-
tehnike veselim in zadovoljen
sem, ko v &asopisu ,MI”, edi-
nemu stiku z Mehanotehniko,
preberem o uspednem in pozi-
tivnem  poslovanju  delovne
organizacije.

Ob koncu bi Zelel, da bi se
obnovil sklep sindikalne orga-
nizacije, v katerem smo zago-
tovili, da se vsaj enkrat letno
dobimo z vsemi upokojenimi
Mehanotehnike predvsem pa,
da si lahko ogledamo nove pro-

storze. )
elel bi, da bi se veéja po-
zornost posvetila evidenci upo-
kojencev (sprememba naslova,
smrt, ipd.), saj se veckrat zgodi,
da se ¢asopis posilja na napacen
naslov ali osebam, ki jih ni veé.

Delavcem  Mehanotehnike
zelim veliko delovnih uspehov.

Toth Anica

V Mehanotehniki sem se za-
poslila leta 1955, kjer sem dela-
la na razli¢nih delih: na polav-
tomatu, sestavljala sem motor-
&ke, kasneje kot kontrolorka in
nazadnje kot evidentidarka v
skladid&ni sluzbi, od koder sem
se leta 1963 upokojila. Bila sem
&lan razliénih samoupravnih
organov in druzbenopolitiénih
organizacij, predvsem v sindi-
katu.

V zaéetku smo delali v starih
in neprimernih prostorih, raz-
kropljeni po celi lzoli. Kasneje
smo se preselili v nove prostore,
kjer smo zaeli z novim nadi-
nom proizvodnje. Organizirali
smo razna sre¢anja, proslave v
ocastitev raznih praznikov.
akoj po upokojitvi sem 3e ve-
liko svojega Casa porabila za
delo v organizaciji ZB in AFZ,
vendar sem morala kasneje za-
radi zdravstvenih razlogov vso
aktivnost opustiti.

Spominjam se: Bilo je v zim-
skem ¢&asu, bila sem doma bol-
na. Zvecer okoli 22. ure je k
meni in 3e k nekaterim mojim
sodelavkam prisel takrat zelo
aktiven in glavni organizator
tov. Vrabec in nam povedal, da
bo naslednjega dne nado delov-
no organizacijo obiskal tov.
Tito in tedanji kamboski princ
Sihanuk.

Kljub mrazu in pozni uri
smo se takrat odpravili v tovar-
no in jo pospravljale in urejale
vse do 4. ure zjutraj, ob 6. uri
pa smo pricele z rednim delom.
Takih podaljSanih delovnikov je
bilo takrat veliko, velikokrat
smo v tovarni prebili tudi noé
in zjutraj prisli redno na delo.
Ni nam bilo tezko, ¢eprav smo
bili veckrat loceni od svojih
druzin, Zeleli smo ¢&im veé
ustvariti, zavedali smo se, da bo
Mehanotehnika rasla pod na-
Simi rokami.

Organizacija sindikata je
takrat o svojih delavcih pa tudi
upokojencih veliko ve& vedela,
kot jih verjetno pozna in ve
danes. Svojim sodelavcem smo
nudili veliko pomoéi, pa ne
mislim samo denarne. Spomi-
njam se: Leta 1962 sem bila
operirana, doma sem imela tri
otroke. Ko sem pridla iz bolni-
ce, so mi sodelavci v Mehano-
tehniki priskrbeli perico, ki mi
je priSla domov oprat najnuj-
nejse, takrat namreé ni bilo
pralnih strojev.

Veliko je bilo lepih, prijetnih
spominov na Stevilna leta prezi-
veta v kolektivu, spomini na hu-
manost, sodelovanje, enotnost
in medsebojno pomoé ostajajo
nepozabni.

Danes si kot upokojenka
Zelim, da bi vsaj enkrat lahko
videla prostore, delovne pogoje,
proizvodnjo. Res ne moremo v
tem vedno hujSem boju s ¢asom
pri¢akovati od Mehanotehnike

ne vem kaksSno zanimanje za
svoje upokojence, vendar je Ze
ta vaS obisk in razgovor z
menoj, znamenje, da nas le
niste ¢isto pozabili. Zelo lepo
bi bilo, ko bi Mehanotehnika
imela svoj poéitniski dom, ki bi
ga izven sezone lahko z zado-

voljstvom koristili tudi

kojenci.

upo-

In nenazadnje Zelim Meha-
notehniki veliko uspeha, delav-
cem pa veliko zadovoljstva.

pripravila:
Aleksandra Grbec

Sportna dogajanja:

Tradicionalni nogometni turnir

Pod pokroviteljstvom ZSMS
Mehanotehnika se je v podasti-
tev dneva mladosti odigral
turnir v malem nogometu med
ekipami TOZD in DSSS.

Na to tekmovanje se je prija-

vilo 8 ékip ki so bile razdeljene
Vv dve skupini, Ekipe so igrale v

(Nadaljevanje na 14, strani)

Stevilna udelezba navijacev na finalni tekmi.

GOl aiias vratar ekipe TOZD ,,Orodje-remont” je nemoé&no gle-

dal Zogo v mrezi

N:_koliko utrujeni, vendar zadovoljni z uspehom — zmagovaina
ekipa.
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Tudi igralci TOZD ,,Orodje-remont” se niso kar tako dali, do
konca so poskusali ubraniti lanskoletni naslov prvaka, vendar . . ..

(Nadaljevanje s 13. strani)
obeh skupinah po sisteimu —
vsak z vsakim.

V mali finale, oziroma v boj
za 3. in 4. mesto sta se uvrstili
ekipi TOZD ,,Kovinski izdelki"
in DS ,,Skupne sluZbe”. V tej
polfinalni tekmi je bila ekipa
DS ,Skupne sluZbe” boljsi
nasprotnik, premagala je mo-
Stvo TOZD ,,Kovinski izdelki"
in tako osvojila 3. mesto. V
zadnjem tekmovalnem dnevu
sta se pomerili najboljsi ekipi
obeh skupin in sicer: ekipa
TOZD ,,Tehniéne igraée” in
ekipa TOZD ,Orodje—re-
mont".

Trudno tekmo si je ogledalo
okoli 300 gledalcev, med
katerimi je bilo veliko Stevilo

glasnih navijadev obeh mostev.
Po lepi pa tudi razburljivi tekmi
je ekipa TOZD ,Tehniéne
igrate’ premagala ekipo TOZD
., Orodje — remont” z rezulta-
tom 3:0.

Na letoénjem nogometnem
turnirju je torej slavila ekipa
TOZD ,,Tehniéne igrage” in si
tako povsem zasluZeno priigrala
prehodni pokal, ki je bil do te
tekme v rokah ekipe TOZD
,.Orodje —remont”,

Povemo naj e to, da je bil
najboljsi igralec in strelec naj-
vedjega Stevila zadetkov igralec
TOZD ,Kovinski izdelki"”
Babi¢ Gojko. Po kon¢anem
turnirju so predstavniki ZSMS
podelili najbolj§im ekipam in
posameznikom priznanja.

Edo BoZig

Ta veseli dan ali — delavec odhaja

na dopust

Pred nami je tako ali drugade naSe lepe domovine "
ve¢ino bo 3. avgust prvi po-
dopustnidki in tudi delovni dan

pri¢akovani — dopust. Raztepli
se bomo na vse konce in kraje

zZa

Na$ karikaturist si je dopustnis-
ke dni nekaterih sodelavcev
zamislil tako:

ELAN DELAVSKE KONTROLE
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REFERENT ZA LIUDSKO OBRAMBO vVODIA RAZVOJA

Dopustniski ziv-zav

Po zaslugi nale sindikalne organizacije bomo letos — kot Ze Pa so rekli, da je regres dovolj za $tirinajst dni . . . no, sedaj pa je
vrsto let — dopustnidke dni preZiveli v takSnem poéitniskem komajpetidan.....
domu.

Mozek, kaj bi napravil, &e bi me napadel morski pes? Zena ved kaj, pri danadnjih cenah je najboljde, da letos preZiviva
_ Nig, kar sam naj se brani! dopust kar tu na njivi, regres pa spraviva za prihodnje leto da si
bova z njim kupila ve&jo motiko.
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Krizanka za razvedrilo

Humor

V zgodnjih jutranjih urah se
Jaka vrata po krokanju skupaj s
sosedom domov. Ko pride do
vrat, zaéne Jaka po njih praska
ti.

— Za vraga, zakaj pa to
po&ned? se ¢udi sosed.

— Hk, ve$, klju&a nimam, pa
bo #ena mislila, da je pes in bo
odprla.”

vam treba vznemirjati. Pred leti
sem imel isto bolezen.”

Pacient nezaupljivo: ,Ze mo-
gote, ampak verjetno ste imeli
drugega zdravnika.”

Potoénikovim se Je po dol-
gem &asu le posredilo dobiti
prostornejSe stanovanje. Vsi v

}1;_ .

Kar korajino noter Francelj, saj je nafta samo na vrhu, spodaj

paje ... morje...

po preselitvi je sosedova teta
vprasala sedemletnega Borisa:
.No, Boris, kako se pocuti v
novem kvartirju?

,,Oh, tako lepo je, tetal Zdaj
spim v svoji sobici in moja
sestrica tudi spi v lastni sobici,
le na¥i mami ni dobro. Ona
mora $e zmeraj spati skupaj z
otkom!”

— Natakar, koliko je stara ta
koko§?

— Oprostite, ampak h kuri
prilagamo omako, ri in solato,
Zivljenjepisa pa nikoli.

— Ali je vaSe stanovanje res
tako vlaZno kot govorite?

— $e bolj, v&eraj smo v midjo
past ujeli ribo.

— Ali se ti ne zdi, da plefem
danes Ze veliko bolje?

— Ze, %e. Pa se mi vseeno
zdi, da sem ti % vedno v
napoto.
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Zdravnik pacientu: ,Ni se druZini so ga bili vesali Kmalu Janez pripoveduje sosedu:

— TeZko je Ziveti z mojo
Zeno. Prej je bila porodena z
milijonarjem. ..

— Se tezje je z mojol Ona
misli, da je zdaj porotena z
milijonarjem!

M| Mehanotehnika izdaja delovna
organizacija ,,Mehanotehnika" l|zo-
la.

Glasilo izdaja urednifki odbor: Bol-
ha Jo2e, Dujc Andrej, Flajs Brigita,
Mahni& Vojko, Lovreéi¢ Albin,
Popovié Zeljko, Sosié Dusan, Slosar
Boleslav.

Glavni urednik: Aleksandra Grbec
Odgovorni uradnik: Milan Vuga
Fotografije: Zika Jovi&ié

Naslov urednidtva: MI ,MEHANO-
TEHNIKA® 68310 lzols, Polje 9,
telefon 62—-121, int. 205, Priprava
za tisk: |IBM—Dnevnik v Ljubljani,
tiska BIROTISK GROSUPLJE!
Glasilo izhaja vnakladi 2000 izvodov.
Po mnenju republitkega komiteja za
informacije SR  Slovenije  5t.
421-1/72 z dne 2. 9. 1980 je
glasilo MI Mehanotehnika oprosée-
no temelinega davka od prometa
proizvodov (7. toka 1. odstavka
36. &lena zakona © obdav&evanju
proizvodov in storitev v prometu —
ur. list SFRJ 33/72).



