
Nov položaj glede našega organizačnega 
in društvenega življenja. 

V predstoječih dneh se izvrše važne iz*s 
premembe za naše Udruženje, sreska dru­
štva in tudi za druge učiteljske ustanove, 
odnosno društva. 

Konsekvence določb uradniškega zakona 
segajo dalj nego je marsikdo prvi hip mislil. 

Ena glavnih potez reorganizacije učitelj* 
skega Udruženja je pregrupacija sedanjih 
poverjeništev, odnosno delitev nekaterih 
poverjeništev in pregrupacija po upravni 
razdelitvi države, t. j . po banovinah. Ta ideja 
ni nova! Na nešteto skupščinah in v stanov* 
skem časopisju se je že načenjal ta problem, 
toda vselej brez uspeha, ker je bila tradicija 
močnejša od razlogov, in ostali smo — pri 
starem. Tudi na poslednji glavni skupščini 
se je načelo to vprašanje. Zaradi odpora se 
je sprejela kompromisna formula, da se osnu* 
jejo banovinske sekcije tam, kjer se 2h dru* 
štev iz teritorija banovine izreče za bano­
vinsko sekcijo. Na ta način bi prišlo počasi 
do tega, do česar bo prišlo sedaj hitrejšim 
potom in brez notranjih stanovskih borb. 

Naše Udruženje bo v enem mesecu re­
organizirano na banovinski osnovi, ne da bi 
izčrpavalo svoje sile na tej reorganizaciji. 

Posledice te reorganizacije danes sicer 
še niso vidne, vendar z ozirom na doseda­
nje izkušnje lahko trdimo, da bodo ugodne 
in dobre. Pričakujemo, da se bo ojačila s to 
reorganizacijo vnanja inicijativa ter bodo 
dobile absolutno premoč skupine, ki so že 
sedaj kazale zdravo in stvarno podlago pri 
vsakem vprašanju Marsikatero vprašanje, 
ki dosedaj prav zaradi stare grupacije ni 
moglo priti do rešitve, upamo, da bo rešeno 
sedaj. Specialna sekcija za Dravsko banovino 
— mislimo — se bo v novi grupaciji še lažje 
uveljavila s svojim stremljenjem, nego se je 
dosedaj. 

Drugi, nič manj važni del reorganizacije 
je sistem organizacije, t. j . tesnejša vez, ki 
se je napravila v upravi Udruženja. Sekcije 
so organski del centrale sreska društva so 
pa z novimi pravili postala organski del 
sekcij. Tudi v tem pogledu se morda niti ne 
zavedamo konsekvenc, ki bodo nastale. Ta 
sistem je bil že davno naš ideal. 

Tako organizacijo imajo železničarji, 
tako organizacijo imajo poštni uslužbenci, 
tako organizacijo imajo tipografi in ta si­

em imajo vse one organizacije, ki hočejo 
biti močne in čim enotnejše za čim edinstve* 
nejši nastop. 

Ta reorganizacija, za katero bi sicer po* 
tratili še mnogo stanovskih energij, preden 
bi jo izvedli, smo prepričani, da tudi sedaj 
ne bo šla tako brez notranjega odpora, ka* 
kor je misliti 'na prvi mah. Tradicije in lo* 
kalni oziri bodo igrali še veliko vlogo. Že 
sedaj se pojavljajo poedina vprašanja, ki to 
dokazujejo. Prenos sedeža društev na sedeže 
šolskih nadzorstev narekuje sklopljenje, na 
drugi strani pa delitev nekaterih društev. 

Prava slika položaja in ustroja bo raz* 
vidna šele tedaj, ko bodo izdelani vsi po* 
slovniki, t j . glavni poslovnik, poslovniki za 
sekcije in poslovniki za sreska društva. To 
ostane važna naloga bodočega nujno potreb* 
nega dela, ki ga mora organizacija najprej 
izvršiti. 

Tretja konsekvenca določb uradniškega 
zakona je reorganizacija vseh uradniških 
društev, ki so izven Udruženj. V tem po* 
gledu začrtuje zakon dvoje. Odpraviti hoče 
vsa paralelna društva in organizacije in jih 
združiti za enotno skupno delovanje, na dru* 
gi strani pa začrtuje sedanjim gospodarskim 
uradniškim društvom novo pot in reorgani­
zacijo na zadružniško podlago, ker uradni­
ške zadruge in njih zveze izvzema iz novih 
določb uradniškega zakona, s katerimi so 
mogoče samo močne, na celotno državo raz­
širjene uradniške organizacije. To tangira 
vsa društva, ki so po značaju uradniška ali 
v katerih so včlanjeni državni uradniki. 

Zakon o uradnikih pravi, da uradniki ne 
smejo imeti organizacij s pokrajinskim, ver­
skim ali plemenskim značajem. Za učitelje 
predpisuje zakon o narodnih šolah še po* 
sebe, da ne smejo biti člani organizacij, ki 
so v kateremkoli pogledu škodljive za smo* 
tre narodnih šol; za vsa društva, torej tudi 
za nestanovska, pa obeta isti zakon uredbo, 
s katero hoče doseči, da v društvih ne zavre 
škodljivi paralelizem delovanja, da se od* 
stranijo spori, kjer postoje, in da se združijo 
ustanove z istimi nalogami, kjerkoli je to 
potrebno in koristno. 

Pri uradništvu se je to pričelo in se to 
že izvaja. Prvi pojavi te reorganizacije so že 
tu in se reorganizacija uradniških društev v 
tem zmislu že izvršuje. 


