GLASILO DELAVCEV DELOVNE ORGANIZACIJE ZELEZARNE STORE

Poslovanje delovne organizacije v prvem polletju 1979

Pred kratkim smo v vseh na$ih delovnih sredinah obravnavali
rezultate dela prvega polletja in na osnovi podatkov o dosezeni pro-
izvodnji, izrabi delovnega ¢asa in kapacitet ter ostalih podatkov,
skusali oceniti tudi finan¢no-racunovodske podatke, ki so mmoZico
pozitivnih in megativnih dogodkov tega obdobja ovrednotili v dinar-
jih. Ugotovitve o vzrokih slabsih rezultatov od nacértovanih in po-
trebnih bodo morale biti vse prihodnje obdob'je predmet resnicno
temeljitih razprav in ukrepov za izboljSanje naSega dela. Porocila
o rezultatih poslovanja prvega polletja ne bodo smda v predale in
ne smemo se prepustiti ¢akanju rezultatov naslednjih obratunov in
upanju, da se bodo do takrat stvari uredile same po sebi.

Delovna organizacija je v preucevanem obdobju dosegla nasled-
nje rezultate:

Glavne znacilnosti, ki jih lahko povzemamo iz teh Stevilk, lahko
opisemo takole;

1. Planskih ciljev tega obdobja ma podroé¢ju prodaje mismo do-
segli. Za planom zaostajamo za celih 7 %. Od lanskega istega ob-
dobja pa smo sicer boljsi za 19 %. Ce vemo, da je plan sestavljen
na osnovi planskih cen in da smo za vrsto izdelkov Ze v prvem pol-
letju uspeli doseéi cene visje od planiranih, potem z rezultati prav
gotovo ne moremo biti zadovoljni, saj to pomeni, do koli¢inska pro-
izvodnja me sledi planu. Edina pozitivna stvar je, da smo uspeli po-
vecCati izvoz za 92 % glede na lansko obdobje in s tem ustvariti pre-
potrebna devizna sredstva za naSe nadaljnje delo.

2. Za dosego celotnega prihodka smo porabili 10 % manj sred-
stev kot smo nacrtovali in samo 12 % ve¢ kot lani v istem obdobju.
Predvsem primerjava z lanskim istim obdobjem bi kazala na iz-
boljsano poslovanje, vendar temu mni ‘povsem tako. V zalogah go-
tovih izdelkov, Ki so zelo velike in o Cemer bomo spregovorlll kas-
meje, je skladno s predpisi vracunanih $e veliko porabljenih sred-
stev, ki Se miso jprikazana kot stroski, dokler izdelkov me prodamo.
Z I'l]rhowm upostevanjem bi se slika gibanja stroSkov izenacila s
sliko celotnega prihodka. To bi pomenilo, da Se vedno drago proiz-
vajamo in da je podrocje stroskov in pravilne porabe malemalov
dru&qc veliko podrocje, na katerem moramo dogajanja obrniti v mas
pri

Ob 25-letnici obratovanja TH-peci
delavcem TOZD elektroplavz

iskrene cestitke

3. Kot razlika med prodanimi proizvodi in storitvami ter porab-
Ijenimi sredstvi se ugotavlja novoustvarjena vrednost, dohodek. Ta
je od lani porastel za 51 %, pa tudi glede na plan je vedji za 3 %.
Pri tem ugotavljamo ze 1zgub0 ma osnovi v TOZD tovarna traktorjey,
k]er v prvem polletju pricakovani ukrepi za izboljSanje poslovanja
$e niso dali ustreznih rezultatov, tako da so porabljena sredstva
vecja od prodajnih vrednosti za prek 16 milijonov din.

Prek 40 % ustvarjenega dohodka smo izplacali udelezencem v
dohodku izven TOZD, pri ¢emer so na$e DSSS udelezene z okoli
14 % in povprecna amorllzam]a ki ostane na razpolago TOZD, z
dobrimi 6 %. Razporeditev dohodka drugim udelezencem je tako
absolutno kot procentualno visja, tako od lanskega leta kot od pla-
miranih postavk., V primerjavi s porastom celotnega prihodka od lani
na letos za 19 % so porasle nase obveznosti do SIS za 78 %, drugi
prispevki in davki za 38 %, prispevek za varstvo okolja, ¢lanarine
ipd. za 60 %, zavarovalne premije in konc¢ne storitve za 29 % ter
druga placila za 52 %, kar nedvomno mni vzpodbudno in kaZe na po-
vecano obremenjenost gospodarstva.

Na ravni DO smo v tem obdobju ustvarili za 28 % veé distega
dohodka kot lami, vendar zaostajamo za planom za 14 %. Pretezni
del smo izplacali za osebne dohodke in sklad skupne porabe, tako
da je prakti¢no ostalo ma razpolago SO same 11 milijonov din, ki
jih tudi me bi mogli uporabiti samo za nade potrebe, temve¢ smo
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iz tega zneska dolzni dolo¢ena sredstva odvajati po zakonskih do-

.loc111h in sprejetih samoupravnih sporazumih. Ker se$tevamo dobre

in slabe rezultate TOZD skupaj, je v podatkih Ipnkazano, da so pozi-
tivne TOZD poslovale skupno bolje kot lani, megativne TOZD pa
slabse kot lani v istem obdobju. Pri tem pripominjam, da so bili

(Nadaljevanje ma Sesti strani)

POPRAVEK

V 15. $tevilki naSega glasila so se vrinile tri napake, na
katere vas zelimo opozoriti:

1. Na drugi strani maslov »Sledimo 352. &lenu ZZD«.

Pravilno »Sledimo 320, ¢lenu ZZD«.

2. Na tretji strani sta se v tekst ¢lanka »Pri¢etek re-
konstrukcijskih del v valjarni I vrinili fotografiji generator-
jev, tj. spodnja leva in zgornja desna, ki spadata k c¢lanku
»Ugasnil je zadnji plinski generator«.

3. Clanek »Kaj kmalu sem spoznal vrednost svobode«
na 4. strani v zadnjem odstavku se mora pravilno glasiti:
»Posledica tega organiziranega udejstvovanja je bila areta-
cija v oktobru 1940. leta ob priliki aretacije tov. Pinkota
Tomazica in drugih, ko Se nisem dopolnil sedemnajst let«
in ne: »Milko je imel vsega sedemnajst let ko so zaprli tov.
Pinka Tomazicax.

Prosimo za opravicilo.
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Fluktunacija - pereé¢ problem

V vsakem delovnem okolju predstavlja fluktuacija veliko izgubo,
njene posledice so tezke, odrazajo pa se v zmanjSani produktivnosti
pri delu, v povecanju stro¥kov, ki jih povzroca uvajamje in usposab-
ljanje movincev. Vpliva tudi na socialno sestavo in enotnost delovnih
skupin, rudi objektivna merila za nagrajevanje po delu, slabi de-
levno disciplino; ni pa izklju¢eno, da ne vpliva tudi na sploSno
razpoloZzenje in socialno varnost pri delu.

Izgube so odvisne od obsega in sestave kadra, ki odhaja. Ce npr.
odhajajo delavci, ki nimajo delovnih izkuSenj, ki Se miso dalj casa
v delovnem razmerju, ali pa. tisti, ki zakljucujejo svojo delovno
dobo, pa tudi delavci, ki jih je delovna skupina na nek mnacin za-
vregla zaradi nekaterih psihofiziénih lastnosti, asocialnega obnaSanja
ali nezainteresiranosti za delo, potem je fluktuacija za delovno orga-
nizacijo koristna, ker omogoca, da namesto mjih sprejme na delo
ustrezne kadre. Ko pa odidejo ‘delavci, ki so se potrdili tako v pro-
izvodnji kot pri upravljanju, pride do meprecenljivih izgub.

Nekateri odhodi so neizbezni in predstavljajo nehoteno fluktua-
cijo (odhodi v JLA, upokojitve, smrt). V masprotju s to kategorijo
so odhaodi, ki jih oznacujemo kot hoteno ali ¢isto fluktuacijo. Na to
obliko lahko wplivamo prek dobro izdelane evidence in sistemov
za odkrivanje vzrokov flukiuacije. Vse to je mozno le ob dobrem
sodelovanju strokovnih sluzb, vodsiev delovnih enot in nepoesredno
nadrejenih, ¢e nastejemo samo tiste znotraj DO.

Poglejmo si podatke o kompletni in &isti fluktuaciji v leto$njem
prvem polletju in za primerjavo podatke za leto 1978.

Podatki so izratunani po formuli:

s O R
ZS + P
% F = odstotek fluktuaeije

0 = stevile odhodov

Z8 = zadetno stanje'(l. 1)
P = stevilo prihodov

% F= X 100, pri emer pomeni:

Tabela I

1978 I—VI.-1979

- s = -
Delovne skupine 5 = = o
TOZD — DS % E‘ o AoBEE e %

5 Sg- B £ B E o B

= e =0 e RO

0 S = o) = S
Elektroplavz i9 10,5 8,1 4 35 35
Jeklarne in valjarne 140 14,6 10,5 73 ) 8 0=
Livarna I = - 39 14,6 10,4 26 =409 7.9
Livarna 11 75 1745 11235 =59 14,6 114
Mehanska obdelava 51 20,2 13,5 26 11,6 89
Tovarna iraktorjev 62 17,8 11,5 36 143 o)
Vzdrzevanje T2 =157 7.5 48 10,6 6,3
Energetika 8 6,5 3.3 5 44 5=+
Transport 16 9,8 55 7 4,5 8=
Kontrola kakovosti i 58 5.8 2 14 st
GKSG 19 128 12,1 11 8,0 5,8
DPG 9 107 9,5 3 37 2:5
Priprava proizvodnje i 1.9 1.9 3 4.6 —_
Ekonomika in organizacija & I iy ==l Rt e, i3] 79
Investicije in razvoj 8 10,0 T 7.8 I
Komerciala 11 9,6 6,9 7 4,1 B3
Finance 1 1,6 — — — =
Kadri in sploSne zadeve 5 37 29 5 3.9 24
SKUPAT DO 552 13,8 10,1 324 8,7 5.8
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Kako.na Rabu...

V letes$njem letu je bilo veliko
polemiénih razprav, ugibanj in
pripomb, kaksni bodo pogoji za
oddih v nagfem potitniskem do-
mu na Rabu. V prejsnjih letih
(izjema w letu 1978) so se nasi
delavci vracali iz Raba deljenih
misljenj, tako da je bilo tezko
tistemu, ki ni letoval na Rabmu,
oceniti, kakino je dejansko sta-
nje v nasem pocitnidkem domu
in samo letovamnje.

Sam sem se letos prvic¢ odloéil,
da bomo z druzino preziveli do-
pust v naSem pocitniskem domu.

Odloéil sem se za organiziran
avtebusni- prevoz; ki je sicer iz

redno udeben, vendar je avtobus
ob mnapovedanem <¢asu odhoda
kasnil celo uro. Hladno vrenie v
Storah in dez, ki nas je sprejel
tudi nma Rabu, sta skazila nase
dobro razpolezenje:. Leto pa se
je hitro spremenilo, saj so nas
sprejeli nasmejani obrazi gostite-
ljev in odliéno kosilo, ki smo se
ga z veseljem lotili:

Nasploh moram refi, da ni bi-
lo dobro samo prvo kosilo -(Ce-
mur naj bi botrovala nasa lakota
po prevoZeni poti), ampak so bili
vsi obreki obilni ter izredno o-
kusno in skrbno pripravljeni. Pri

(Nadaljevanje na tretji strani)

SKUPAT

Podatki kaZejo, da nam fluktuacija narasc¢a (polletne rezultate
lahko jemljemo le kot priblizno poloviéne v primerjavi s celoletnimi,
kajti gibanja v zadnjih letih kaZejo priblizno enako &tevilo odhodov
v prvem in drugem polletju z odstopanji za + 5 %). Precej delovnih
enot presega 10—11 Se sprejemljivih odstotkov kompletne fluktua-
cije. Ker smo 7ze omenili, da na nekatere vzroke odhodov ne moremo
vplivati, so bolj zanimivi podatki o éisti fluktuaciji. V lanskem letu
so imeli majvisjo Cisto fluktuacijo DS za ekemomiko in organizacijo,
TOZD MO, TOZD Livarna I, TOZD GKSG, letos pa imajo najveé tezav
Iv,ivarqa II, MO, Livarna I, DS za ekonomiko in organizacija in vzdr-
Zevanje,

Iz tabele IT je razvidno, kako se gibljejo vzroki odhodov v zad-
njih treh letih. -

Tabela II .

: _ 1977 1978 1—VI. 1979
Vzrok odhoda % % 0
Odhod v JLA 26,2 232 247
Prenizki OD 5,7 14,1 16,0
Tezko delo 6,4 11,6 49
Upckojitve 9,6 6,5 6,5
Vrnitev v domaéi kraj 5,7 40 99
Preusmeritev poklica 05 23 0,6
Neprimerni odnosi nadrejenih — 2.9 2,8
Smrt 32 27 19
Izkljucitev 09 2,0 sl b5
Delo v izmenah 1,1 18 22
Napredovanje v drugi DO 6,6 18 2,8
Neurejene druzinske razmere 0,7 1,6 0.9
Neurejene stanovanjske razmere = 14 19
Negativna ocena — poskusno delo 1,1 1,6 2.0
Odhod po sili zakona 1,1 05 0,6
Odhod ma redno $clanje 0,7 04 0,3

. Poklicna rehabilitacija 0,2 02 —
Neprimerni odnosi s sodelavei - 0,2 —
Odhod v ftujino 0.2 02 03
Delavec se ni osebno odjavil 15,3 15,4 14,8
Delavec ni navedel vzroka 13,2 51 38
Odhod po izteku pogodbe 0,7 = =2
SKUPAT: % 100 100 100
Delavci 439 552 324

Iz tabele II je razvidno, da se oc¢itno povecuje Stevilo odhodov
zaradi nizkih OD, vracanje v domace kraje, zaradi teZkega dela.
(predvsem lani), izmenskega dela, neurejenih stanovanjskih razmer,
Q%nosov z nadrejenimi, zaradi negativne ocene pri poskusnem delu
1td.

V prihodnje bemo vlagali ve¢ w - izboljSanje delovnih pogojev,
manj bomo lahko raéunali na zaposlovanje delaveev iz drugih re-
publik, ker se vracajo, vecjo skrb bomo morali posvetiti stanovanj-
ski problematiki in medsebojnim odnosom. V zvezi z osebnimi do-
hodki pa mekateri recejo samo: »Prenizki so«, drugi pravijo: »Pre-
nizki so za tezko delo in v taksnih pogojih«, tretji pa: »Nepravilne
so razlike«, ker se primerjajo med seboj z ozirom na pogoje, v ka-
terih delajo, glede na izpolnjevanje zahtev in z ozirom na prizadev-
nost pri delu.

Podatki so zelo razliéni za posamezne TOZD in DS, povezani so
s specificnimi pogoji, ki se pri mjih pojavljajo.

Poglejmo &§e, kak$na je kvalifikacijska struktura delaveev, ki
odhajajo:

Tabela III
struktura 1977 1978 I—VI.- 1979
Kvalifikacijska % % %
Ozek profil (NK, PK) 60,4 57,6 54,3
Sirok profil (KV) 32,6 35,7 38,2 :
Srednja sola (88) 5,0 40 3,1
Vigja ola (V&) 11 22 25
Visoka Sola (¥V'S) 0,9 0,5 19
100 100 100

Iz tabele II1 je razvidno, da je z ozirom ma kvalifikacijsko struk-
turo delavcev, ki odhajajo, vedno vecji delez kvalificiranih kadrov,
visjesolcev in visokoSolcev, vedno manjsi pa je delez sredmjeSolcev
in delavcev ozkega profila.

Zanimive bi bile Se razli¢ne druge primerjave (npr. med vzroki
odhodov in razlicnimi profili, staz fluktuantov, starost ipd.), ki pa
nam jih racunalni$ka obdelava na sedanjem nivoju Se ne ocmogoca.
Tudi te bomo morali izboljSati, saj nam le detajlne analize nakazu-
jejo pot k reSevanjli tega perecega problema.

J. Cokan
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MESTO IN VLOGA INTERNIH BANK V PROCESU
FINANCIRANJA OZD

Druzbenogospodarska reforma
se je zacela s spremembo mone-
tarne reforme in reforme bang-
nega sistema. Banke, ki so do te-
daj bile sredstvo administrativ-
no-operativnega (vodenja, so se
zacele obnasSati kot lasinik nad
gospodarsivom. V sedemdesetih
letih so prerasle v cenire go-
spodarske in finanéne moci, Sle-
dili so ukrepi za preobrazbo
banénega sistema v smislu novih
druzbenoekonomskih odnosov.

Zacetki delovanja  internih
bank (v nadaljevanju IB) segajo
Ze v leto 1966. Ustavni amand-
maji, ustava in 10, kongres ZKJ
so podprli pobudo organiziranja
IB. Oblikovanje IB je vsekakor
ena od resitev celega niza idejno-
politi¢nih vredneot, na katerih
vziraja 12. seja CK ZKJ. Nosilec
sistema-druzbene reprodukcije v
samoupravni druzbi so. delavci,
zdruZeni v OZD in v drugih obli-
kah zdruzevanja dela in sredstev.
IB, ki se formirajo v okviru
OZD, so direkino povezane s to-
kovi zdruZevanja dela in sred-
stev, v skladu z meodvisnostjo v
reprodukeijskem procesu. V njih
in prek njih se odvija mnajvecji
del procesa zdruZevanja sredstev
druzbene reprodukcije . med
TOZD in v okviru sestavljenega
_orzanizacijskega sistema. Razvoj
IB se za¢enja z zakonom o zdru-
Zenem delu, zakenom o denar-
nem sistemu, zakonom o NB Ju-
goslavije, z enkratnim denarnim
poslovanjemm NB SR in pokra-
jin, zakonom o osnovah kredit-
nega in banénega sistema ter za-
konom o sluibi druzbenega knji-
govodsiva.

MESTO IN VLOGA IB

V. OKVIRU DENARNEGA
IN BANCNO-KREDITNEGA
SISTEMA

Proces spreminjanja denarnega
sistema tefe v smeri delovanja
centralne emisijske ustanove
- (Narodna ‘banka Jugoeslavije), v

- Kako na

(Nadaljevanje z druge strani)
tem bi Zelel pohvaliti dober okus
sestavljalcev jedilnika in. razno-
vrstnost hrane ter hitro in solid-
_no postrezbo.

- Poleg vsakodnevnega in nekoli-
ko dolgo¢asnega »pecenjac na
soncu smo imeli organizirano re-
kreacijo za etroke in odrasle. Or-
ganiziran je bil turnir v namiz-
nem tenisu, plavanju in strelja-
n]u za trim znacko, nogemetna
tekma debeli — suh; kosanha,
odbojka in:kegljanje, tako da Je
bilo raznovrstne rekreacije
Sporta za vsakogar dovolj. Izletl
so Se popestrili nas dopustniski
vsalkdan.

Zaldljuéni veter, podelitev sim-
‘beliénih- nagrad najbolj$im re-
kreativcem, nasio.pl otrok in od-
raslih pa so bili odraz naSega
prijetnega podutja in zadovolj-
stva.

Domov smo se vracali zado-
voljni, ker smo preZiveli lep do-
pust, kakr$nega si zelimo v na-
Sem po€itniskem domu se vna-

prej.

reguliranju denarnih tokov ter v
emisijski [funkciji, ki po¢iva na
rednih blagovno-denarnih toko-
vih zdruzenega dela.

Proces ustvarjanja in emisije
denarja (izdaje denarja v obtok),
njegove funkeije od prometnega
do placilnega sredstva, v sredst-
va akumulacije regulira TOZD in
s tem v konc¢ni fazi oblikuje po-
trebno koli¢ino denarja, ebseg in
pocrOJe umedsebomewa kreditira-
nja, i5¢e oblike in nadine zdruze-
vanja sredstev ter organizacijske
oblike svojeca finanénesa. poslo-
vanja. Skupna startna osnova
vseh teoreticnih in  prakticoih
predlogov je iz predlogov pre-
rasla v zakljucku v zmamjsanje
zadolZzenosti in odvisnosti OZD
od kreditov.

Sredstva, ki so na ziro raéunu
OZD iz osnov racionalne uporabe
in koris¢enja celotnih druzbenih
sredstev, se vkljucujejo kot vlo-
ga v banéno organizacijo:inipred-
stavljajo osnovo za oblikovanje
dolocene denarne mase na 0sno-
vi kredita, PremeS$éanje kredit-
nega denarja iz banéne organiza-
cije v smeri OZD se zasnuje:

— ma odlogitvah OZD, da zdru-
#ijo svoja sredstva na ziro.racu-
nu s sredstvi ma ziro ra¢unih dru-
gih OZD;

— na odloéitvah" OZD, zdruZe-
nih v banéno organizacijo.

Tako zbrana zdruzena sredstva
naj 'se usmerijo ma tiste tocke
procesa druzbene reprodukcije,

na katerih bodo lahko dosezeni

7eleni dohodkovni uc¢inki.
Centralna emisijska ustanova
regulira obseg denarja iz nepo-
sredne emisije na osnovi obsega
realnih transakeij (transakcija —
finan¢ni posel, kupCija, prenos
sredstev) OZD ali na osnovi tide-
lezbe dohodka posamezne TOZD
v, skupnem druzbenem dohodku.
Obseg denarja na osnovi kredit-
nih odnosov med ban¢no ongani-
zacijo in OZD regulira centralna
barka z denarnim koli¢nikom
kot Kkompleksnim parametrom,

Rabu...

Vendar se mi vsiljuje dvom in
vprasanje ali bo moZno letovati
v nasem pocitniskem. domu tudi
v naslednjth letih. Kuhinja je sta-
ra in dotrajama. Ze v letu 1980
nam grozi nevarnost, da ne bo-
mo smeli veé uporabulj'ltl tega
objekta. Sobe v domu so sicer
giste in dobro vzdrievane, toda
pohiStvo  je dotrajano o0z. ga
sploh ni (omare!). Poseben pro-
blem so sanitarije, ki jih je za
dom taksne kapacitete verjetno
premalo.

Z ozirom na to, da ima nas po-
¢itniski dom eno najlepsih leg na
Rabu in verjetno tudi v oZji in
$irSi okolici, bi naredili veliko
napako, ¢e ne bomo takoj pristo-
pili k& reSevanju obstojecih pro-

blemov. Potrebno je iskati tudi

nove kapacitete in oblike za moz-

nost letovanja, saj so sedanje
verjetno premajhne.

Razmislimo!!! K reSevanju pro-
blematike pa moramo pristopiti
takoj po zakljuceni sezoni 1979,

Anton Franuli¢

to je stopnja obvezne rezerve, ki
jo poslovne banke morajo imeti
na svojih racunih pri centralni
banki.

Ce na kratko povzamemo, vi-
dimo da zasnutek kreditnega si-
stema v sistemu samoupra‘lja-
nja tvorijo:

— kreditni odnosi med OZD,

— kreditni odnosi med bancni-
mi organizacijami in OZD,

— kreditni ednosi med bancno
organizacijo in centralno emisij-
sko ustanovo.

Ko govorimo o odnosu med
bantno organmizacijo in OZD, se
nam vsiljuje wvprasanje, katera
banéna onganizacija je to. Zasnu-
tele samoupravnega socializma v
izgradnji organizacijske zgradbe
proizvednje in prometa izhaja iz
TOZD kot osnovne druzbenoeko-
nomske celice procesa reproduk-
cije, v kateri se samoupravno od-
lo¢a glede ustvarjanja in delitve
dohodka. Osnovna celica v bané-
nem sistemu pa je temeljna ban-
ka kot mosilee skupne kreditne
moznosti. Nadaljnji razvej banc-
nega sistema gre v smeri zdruze-
nih bank, ki pa nimajo svojeca
lastnega potenciala kot OZD. Je-
dro novega sistema ‘torej tvori
odnos med esnovno — temeljno
banko in OZD. Izkljuéni nosilci
finanénih sredstev na osnovi de-
litve dohodka so postale OZD. Ne
obstajajo vec razri skladi na ni-
voju SOZD, pray tako ta ni vec
nosilec finanénih obveznosti. Iz
procesa ustvarjanja sestavljenih,
samoupravnoih in integriranih si-

stemov je wzklila objektivna
druzbena potreba, da se decen-
tralizirana dmazbena sredstva v
OZD ponovno osredotocijo, ven-
dar tako, da bodo druzbena sred-
stva pod kontrolo OZD. Proces
zdruzevanja finanénih sredstev
obsega sredstva, ki predstavljajo
denarno rezervo, ma kateri slo-
nijo kreditni odnosi OZD.

Ceprav izver vlog kreditnega
denarja izhaja iz OZD, IB ne bi
mogla oblikovati tega denarja po
poti kreditne emisije. Zato to
funkcijo opravlja temeljna ban-
ka, ki je zaradi tega v direkini
zvezi s cenfralno emisijsko usta-
novo. To kar IB lahko oblikuje
kot kreditni denar, so sredstva,
zdruzena na njenem funkcional-
nem racunu.

To so sredstva na ziro racunih
in internih rac¢unih OZD. Funk-
cionalni racun ima IB pri SDK
in predstavlja racun za njeno
poslovanje ter je wvkljucen kot
vioga v eno od temeljnih bank.
Tako je IB mehanizem, prek ka-
terega in v katerem se opravlja
zdruzevanje sredstev akumulaci-
je OZD. Glede na sedanjost in na
prihodnost se bo IB.pojavila kot
kraj, na katerem se bo zbiral do-
ber del prihrankov ¢lanov sestav-
ljenega organizacijskega sistema
(SOZD) in s tem imela pomemb-
no vlego v procesu financiranja
reprodukcije.

Iz revije KNJIGOVODSTVO,

po avtorju mr. oec. FARUKU
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Yarnostni pas resSuje Zivljenja

V. na8i zakonodaji velja zahte-
va, da imajo osebni avtomobili
vgrajene varnostne pasove. Toda
Zal, samo vgrajene! Kot da bi bi-
la to le modna muha dodatne
opreme zeleznega konjitka. Upo-
rablja jih le majhen del osvesce-
nih voznikov osebnih avtomobi-
lov. Ne verjamete? Takoj vam
postirezem s podatiki.

V akciji »Vamnostni pas«, ki jo
je celjski obcinski svet za pre-
ventivo in’vzgojo v cestnem pro-
metu s pomodjo AMD SLANDER
in ZSAM izvedel na celjskih ben-
cinskih ¢érpalkah, je bilo ugotov-
ljeno, da je od 1.126 anketiranih
voznikov osebnih avtomobilov
imelo vgrajene varnostne pasove
871 avtomobilov, katerih lastniki
varnostne pasove zelo razliéno u-
porabljajo. Na bencinske ¢rpalke
je pripeljalo 99 z varnostnim pa-
som (pripetih voznikov, kar je le
nekaj ve¢ kot desetina. 138 anke-
tiranth je izjavilo, da se sicer
redno pripenjajo z varnostnimi
pasovi, 525 le obfasno, 208 vozni-
kov pa sploh ne. In zakaj jih po-
tem: imajo? Saj res, zahteva jih
predpis in njemu se je potrebno
podrediti, saj sicer miti ne dobi-
mo {ehnicnega pregleda za nase
vozilo. Ironija, ali ne?!

Ce bi vsaj vedeli, da so raziska-
ve pokazale, da je med neprive-
zanimi avtomobilisti za 50—70 %
ve¢ smrtnih primerov kot med
privezanimi, bi bila slika verjet-
no drugacna. Drugace povedano
bi to pomenilo, da bi samo v Slo-
veniji lahko e zivelo vsaj nekaj
vec kot sto ljudi, ki v enem letu
izgubijo zivljenje samo zato, ker
v kriticnem trenutku niso bili
pripeti z varnostnim pasom. Mor-

da bi med njimi bili Se zivi tudi
kaksni vaSi znanci ali sorodniki.
Zato ni¢ ¢udnega, da (sicer z
zamudo) prihaja tudi zahteva, da
se z varnostnim pasom privezu-
jemo. Taka zahteva bo prav go-
tovo zajeta v novem zakonu o fe-
meljih varnosti v cestnem [pro-
metu, ki je Ze v razpravi. In prav
je tako! Kajti ena izmed znacil-
nosti, ki jih lahko opazimo pri
prometnih nesrecah, je, da se v
hipu, ko se pripeti prometna ne-
sreca ter neposredno pred njo in
po njej, bistveno in naglo spre-
meni smer voznje in hitrost avio-
mobila. Clovek v avtomobilu za-
radi vpliva vztrajnostne sile ne
sledi tem naglim spremembam.
Posledica so strahotni udarci v
volan, armaturo, vetrobransko
steklo in Se druge izpostavljene
dele v avtomobilu. Vztrajnostna
sila je izredno velika, saj je npr.
pri hitrosti 60km/h enaka padcu
iz Sestega nadstropja. Varnostni
pas ima to c¢udovito lastnost, da
prepredi, da bi vztrajnostna sila
iztreala iz sedezZev voznika in so-
potrika. Sile, s katerimi varmost-
ni pas deluje na telo, so priblizno
desetkrat $ibkejse kot pri udarcu
ob wvozilo. Izsledki znanstvenikov
in praksa s ceste dokazujejo, da
je tréenje avtomobila s hitrostjo
60 km/h v trdo oviro usodno za
voznika in sopotnika na pnvem
sedezu, Ce mista privezana z var-
nostnim pasom. :

Seveda varnostni pas ni abso-
lutni varovalni pripomoéek. Nje-
gova ucinkovifost pada z nara-
S¢anjem hitrosti. Zato je zgrele-
no mnenje, da je pas namenjen
samo hitrim voznikom in na od-
prtih cestah.

Varnostni pas mora biti enako-
merno napet in primerno ohla-
pen, da omogoca normalno delo-
vanje organizma in mnormalno
voznjo, ker samo tako opravlja
svoje poslanstvo uspesno. Preden
zacnete voZnjo, opozorite $e so-
potnika, naj se priveze, saj boste
tako lahko svojo pazljivost osre-

dotocili na cesto in razmere ob
Tje]-

Varnostni pas skupaj z oporni-
kom za glavo pomeni najucinko-
vitejSo obrambo proti smrti na
cesti, Pripnite se torej z varnost-
nim pasom takoj, ko sedete v
avto. Pa sredno!

Pozarna (ne)varnost

V drugem trimesecju letoSnje-
ga leta se je Stevilo zacetnih po-
zZarov v primerjavi s prvim itri-
mesecjem povecalo kar za 18, saj
je bilo v prvem trimesedju le 15,
v drugem itrimesedju pa 33 pri-
Merov.

Zacetne pozare v delovni orga-
nizaciji so v 20 primerih pogasili
delavei sami, v 7 primerih gasilci
s pomocjo delaveev, v 6 primerih

Za uspesno intervencijo je poleg
ostalega potrebna tudi brezhibna
in vedno dosegljiva oprema. Ka-
ko ne bi smelo biti, nas opozarja
primer zaloZenega hidranta ob
Voglajni pri livarni II

pa gasilci sami, Skupaj je pri in-
tervencijah sodelovalo 60 delav-
cev in 42 gasilcev.

Po obratih je razdelitev zadet-
nih pozarov maslednja: valjarna
II — 10, livarna I — 8, plavi —
5, ZelezniSki transport — 5, jek-
larna — 2, traktorji — i1, valjarna
I — 1, livarna II — 1 poZar.

Pri opisu vzrokov za mastanek
vZiga so mavedene predvsem
iskre, wro¢i valjanci, tekode Zele-
zo itd. Menimo pa, da je glavni
povzrocitelj ¢lovek, ki ni po-
skrbel za red in snago w delov-
nem okolju. Pri navedenih vzigih
ni nastala vedja materialna Sko-
da; vendar lahko predvidevamo,
da nas bo enkrat »SRECA ZAPU-
STILA«.

Nered, mesnaga, odlaganje raz-
nih odpadnih wnetljivih materia-
lov v delovnem okolju, razlite
vnetljive tekocine so slab izkaz-

nase samoupravne .za-vesti mn
druzbene samozascite. Temu

vprasanju bi meorali stalno, Se
posebno pa v okviru akcije »NIC
NAS NE SME PRESENETITI¢,
posvelati vse vel pozornosti. K
temu nas opozanjajo katastrofal-

(Nadaljevanje na Sesti strani)

Pricevanje iz NOB
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TRN V PETI

Janez se je
nekoliko zmedel, saj je takoj ve-
del, koliko je ura. Vendar pa Ne-
mec ni takoj reagiral. Velel je
Janezu sesti in mu je ponudil
spet Silce konjaka, da bi se bolj
sprostil — wse kot prejs$nji dan.

Kot uvod v zasliSanje je moral
Janez maljprej toéno opisati vse
dogajanje v zaporu, ko so Zenice
prinesle jetnikom hrano — ¢&e so
bili z mjo zadovoljni, kako so rea-
girali Nedidevci in podobno. Spra-
Sevala pa je bolj Celjanka, kot
sam madporocnik in mu sproti
prevajala vse Janezove odgovore.
Ta se jima je v imenu vseh zapor-
nikaov teplo zahvalil in priporoéil
za ‘nadaljnjo pomo&, posebno $e
za zaScCito Zenic, ki so hrano pri-
naSale v zapor in so jih srbsgki
strazarji nadlegovali in mudili,
Celjanka je po kratkem pogovoru
z nadporotnikom obljubila, da se
bo ta zavzel neposredno pri ko-
mandantu Nedicevcev za memote-
no prinasanje hrane v zapor.

Nato pa se je zaCelo zares. Na
Janeza so kar deZevala Kkoéljiva
vprasanja. Nadporoénik je hotel
vedeti, kako so konéali trije pod-
oficirji, ki jih je Janez ujel na
Suhorju, kje so njihovi grobovi,

¢e 50 bili ustreljeni, kdo je 3e so-
deloval pri tisti akeciji in podob-
no. Nemec je spraseval, kot da bi
bil sam udelezen v tistem dogod-
ku. Vsekakor mu ga je dobro
opisal tisti podoficir, ki mu je
uspelo pobegniti s Suhorja in je
Janeza prepoznal Ze v zaporu. Po-
tem je hotel vedeti, kako, kdaj in
kje so partizani ujeli lastnike ti-
stih 26 vojaskih knjizic, ki jih je
imel pred seboj na mizi — kaj se
je zgodilo z njimi in kje so nji-
hovi grobowi, ¢e so_jih partizani
postrelili. Hotel je Se wedeti, ka-
tera partizanska enota je sodelo-
vala v tisti akeiji. Potem je zadel
Janeza sprasevati, komu je pri-
padalo tistih Sest nems$kih uni-
form, ki so jih prav tako nasli
Nedicevel v bunkerju na Suhor-
ju, in pa sedma, ki jo je imel Ja-
nez na sebi, ko so ga ujeli. Potem
je hotel vedeti, kdo wse in kako
je sodeloval pri miniranju zelez-
niskih progz med Postojno in Tr-
stom ter med Postojno in Reko.
Zatrdno je osumil tudi tega de-
janja Janeza in tovarise, ker so
Nedicevei med drugim nasli v
bunkerju ma Suhorju tudi ostan-
ke eksploziva — plastika. Konéno
je Se hotel wedeti od Janeza vse

o celotnem partizanskem gibanju

na Primorskem, o vojaskih eno-

tah in politicni organizaciji, pa
spet vse o radiocoddajniku v Brki-
nih, o aktivistih, pri katerih lju-
deh in v katerih vaseh dobivajo
partizani hrano in zato¢i§ée in Se
vrsto podobnih vprasanj.

Od vsega je Janez zasliSevalcu
priznal samo to, da je sodeloval
v akciji na podoficirje, pri ¢emer
je ubil policijskega psa, medtem
ko je za ujete podoficirje trdil,
da so se prostovoljno predali in
da so bili poslani na Dolenjsko
v_avstrijski bataljon v sklopu
NOVJ]. Vse drugo pa je tajil in
ponavljal dogovorjeni zagovor, da
pac ne pozna ne krajev in me lju-
di, ker je pravkar prisel z Do-
lenjske po sol,

Zaslisanje pri Nemcu je trajalo
dobre Stiri ure in Janez se je pri
tem . dobro spetil. Nadporodénik
ga sicer ni pretepal, vendar ga
je wztrajno lovil in mu skuSal do-
kazati udelezbo v &tevilnih akci-
jah partizanov proti nemski voj-
ski in njenim pomagatem v Brki-
nih in drugod na Primorskem.
Janezu seveda ni ostalo drugega,
kakor da je ostajal pri svojem
prvotnem zagovoru: slucajno se
je znasel v bunkerju prav ob na-
padu Nedicevcev, ko je s tovarisi
prisel po sol z Dolenjske. K sreci
je Janezu pri zagovarjanju poma-
gala Celjanka in pri prevajanju
nadporocniku in pri pisanju za-
pisnika sproti preskakovala nje-
gove majhujs$e zadrege in nerod-

ne izjave. Ob koncu je moral
podpisati zapisnik, nakar ga je
nemski strazar spet spremil na-
zaj v Nedicevski zapor.

Pot skozi Sempeter na Krasu
(Pivka) (je bila za Janez prava
muka ze sama po sebi zaradi kr-
vavecih stopal, saj je sSepal in
hodil kot po jajcih, da so se do-
macini krizali, ko so ga wvideli v
tak$nem stanju, medtem ko so
ga Stevilni vojaki vseh vrst le za-
smehovali. Ko se je kon¢no le
priviekel do zapora, ga je nemski
vojak predal Nedicevcem, je na-
letel takoj prav ma policaja v
deznem plasc¢u, ki se je straho-
vito znasal mad vec kot 70 let sta-
ro #emico, ki je zapornikom pri-
nesla tisti dan hrano. Klofutal jo
je in silovito wpil nad mjo, ¢es da
je zapornikom hotela vtihotapiti
kdove kaksno sporoéilo na popi-
sanem papinju, v katerega so bile
zavite zlice. Revica je zaman u-
govarjala, da pac ni imela dru-
sega papirja pri rokah, kot stare
zvezke svojih vnukov. Potem se
je policaj w deznem plascéu s svo-
jimi opri¢niki spravil Se mad za-
pornike in jih kar med kosilom
pretepal. S posebno ihto se je
znova in znova vractal nad Bliska
in mjegova tovari$a, ker so s fe-
rena dobivali dietne hrano, v
glavnem moc¢no juho s kKaksSnim
zdrobom in podobnimi jedmi,
ker sprico razbitih, oteklih ali
celo ognojenih ust in izbitih zob
niso mogli Zvediti- nobene trde
hrane.
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SPORT IN REKREACIJA

I. del medsebojnih §p01‘tnih iger je koncan

Tekmovanje je potekalo v de-
vetih panogah mneprekinjeno od
januarja do junija 1979.

V vseh panogah so dosedaj na-
stopili 704 udeleZenci, upo$teva-
jo¢, da je vecje Stevilo tekmoval-
cev mnastopilo v ve¢ panogah.
Ta Stevilka predstavlja svojevrst-
ni rekord glede udelezbe, zabele-

o

Zen pa je tudi rekord glede $te-
vila prireditev in posameznih
medsebojnih srecanj.

Ta tekmovanja so zanimiva tu-
di =zaradi prakticnih nagrad
(Sportni dresi) in lepa nagrada
najboljsi ekipi ob zakljucku leta.

Od vseh prireditev je bila ve-
¢ina rezultatov Ze objavljena,

Ekipa kontr919 kakovosti je letoSnje presenecenje tekmovanja, saj
so se udelezili tekem v wvseh panogah in dosegli visoko uvrstitev

Spomladansko $portno
sreCanje Slovenskih Zelezarn

V okwinu programa $portnih
srecanj med kolektivi Slovenskih
Zelezarn imamo ma programiu
zimske, spomladanske in jesen-
ske igre.

Zelezarma Store je bila organi-
zator spomladanskih iger in te
s0 bile v mesecu juniju na vseh
Sportnih objektih v Storah. Tek-
movanje v ribolovil pa se je odvi-
jalo - ob SlivnisSkem jezeru na
Tratni.

Tekmovanja so se razvrstila v
sedmih Sportnih panogah in na
njih je mastopilo nekaj we¢ kot
200 tekmiovalcev.

Iere bodo ostale dolgo v prijet-
nem spominu $portnikom iz Stor,
ker so dosegli od vseh najboljse
rezultate. Od sedmih pokalov za
prvo mesto jih je ostalo v Storah
kar sest in en pokal za tretje me-
sto. Posamezniki so osvojili osem
glatih, Stiri srebrne in Stiri brona-
ste kolajme. Na tfe rezultate sta
bila ponosna tudi predsednik
KPO ing. Dusan Burnik in pred-
sednik sindikata tov. Ladi Kalu-
¥a, ki sta ob zakljucku iger pode-
lila pokale in kolajne.

KONCNI REZULTATI
PO PANOGAH

ATLETIKA

. mesto Zelezarna Store

. mesto Veriga, Lesce

. meisto Zelezarna Ravne

. mesto Zelezarna Jesenice
. mesto Plamen, Kropa

. mesto Tovil, Ljubljana

. mesto Zi¢na, Celje

=1 O L s L b =

KOSARKA
1. mesto Zelezarna Store
2. mesto Zelezarna Ravne
3. mesto Plamen, Kropa
4. mesto Zelezarna Jesenice
5. mesto Veriga, Lesce

KEGLJANJE ZENSKE

1. mesto Zelezarna Store

2. mesto Zelezarna Ravne
3. mesto Zelezarna Jesenice
4. mesto Veriga, Lesce

STRELJANJE — ZENSKE

1. mesto Zelezarna Store
2. mesto Zelezarna Ravne
3. mesto Veriga, Lesce

STRELJANJE — MOSKI

. mesto Zelezarna Store
. mesto Veriga, Lesce

. mesto Zic¢na, Celje

. mesto Zelezarna Ravne
. mesto Tovil, Ljubljana
. mesto Plamen, Kropa

Ghn 4= Lo b =

RIBOLOV

1. mesto Zelezarna Store
2. mesto Zelezarna Ravne
3. mesto Zitna, Celje

4, mesto Plamen, Kropa

BALINANIJE
1. mesto Tovil, Ljubljana
2..mesto Veriga, Lesce
3. mesto Zelezarna Store
4. mesto Zelezarna Jesenice

Veber

zato objavljamo danes rezultate
zadnjih tekmovanj in vrstni red
trenutnega stanja v. skupni uvr-
stitvi.

Preden objavimo rezultate, vas
zelimo seznaniti z orientacijskim
programom za tekmovanje v je-
senskem obdobju:

— 24, 8. plavanje (bazen v Ce-
Lju)

— 9. 9. ribolov (verjetno na
Tratni)

— 17. 9. pri¢etek tekmovanja v
balinanju

— 18. 9. pricetek tekmovanja v
koSanki

— 24. 9. pricetek tekmovanja v
namiznem tenisu

— 1. 10. pricetek tekmovanja v
kegljanju — posamezno.

Prvaki v spomladanskem delu
v posameznih panogah:

— smucanje — Komerciala

— odbojka — Valjarna

— kegljanje v b. p. — Elektro-
energetski

— Sah — Komerciala

— atletika — Valjarna

— mali nogomet — Valjarna

— streljanje z zra¢no pusko —
Elektroenergetski

— streljanje z MK pusko —
Livarna

— vle€enje vrvi — Valjarna.

MALI NOGOMET

Tekmovanje je potekalo po
to¢kovnem sistemu vsak z vsa-
kim in tako je bilo odigranih 55
tekem. Vse tekme je zelo dobro
sodil tov. Edo Vranjek.

Konéna lestvica
malega nogometa:

Tock
1. Valjarna 107 21 25:15 16
2. Komer-

ciala 10541 25:13 14
3. Elekiro-

enengetski 10 53 2 18:10 13
4. 0] 613 14:10 13
5. Livarna 104 3 2 19:12 11
6. MO 10505 19:15 10
7. Skupne

sluzbe 10: 32 51143
8. Jeklarma 10325 10:14 8
9. T0-3:2 51723 8

10. Meha-
nic¢na
11. Priprava

10406 17:24 8
1070019 - 6:32 . =1

Tekmovanje v streljanju z MK
pusko:

Tekmovanje se je odvijalo v
sredno, dne 27. 6. 1979 na stre-
liséu za MK pusko v Storah. Tek-
movanje je bilo ekipno z omeje-
nim Stevilom tekmovalcev. Ekipa
je stela 8 tekmovalcev, 6 najbolj-
$ih rezultatov pa se je Stelo za
ekipno uvrstitev. Nastopilo je 9
kompletnih ekip, ena nekomplet-
na, ekipa Komerciale, pa se tek-
movanja ni udelezila.

REZULTATI:

Ekipna uvrstitev:

1. Livarna 445 krogov
2. Elektro-

energetski 430 krogov
3. Mehanic¢na 411 krogov
4. Skupne sluzbe 407 krogov
5. Jeklarna 402 kroga
6. MO 401 krog
7. Priprava
proizvodnje 392 krogov

8. TT 381 krogov
9. KKO 329 krogov
10. Valjarna 265 krogov

Najboljsih 5 posameznikov:

1. Vili Deéman 86 krogov

2. Branko Seme 84 krogov

3. Ivan Kocevar 83 krogov

4. Vinko Bule 83 krogov

5. Anica Milinkovi¢ 81 krogov

Tekmovanje v vleéenju vrvi:

Tekmovanje je bilo v petek,
dne 29. 6. 1979 na rokometnem
igri$¢u na Lipi v Storah, s pricet--
kom ob 16. uri. K tekmovanju se
je prijavilo 7 ekip, ki so bile raz-
deljene v dve skupini, in sicer:

I. skupina:

1. Valjarna

2

3. Livarna

IL. skupina:

1. Elektroenergetski

2. MO '

3. Jeklarna
4. KKO ~a

Vlecenje wrvi je postalo Ze tradicionalno (skoraj talko kot »Jadranski
susreti«), Letos je nastopilo Ze sedem ekip — ponovno pa je zmagala
ekipa valjarn

(Nadaljevanje na $esti strani)
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Poslovanje delovne organizacije
v-prvem polletju 1979

(Nadaljevanje s prve strani)

pozitivni rezultati. TOZD uporabljeni za tekode poslovanje TOZD, ki
so poslovale z izgubo. Do konca poslovnega leta bo potrebno taksna
razmerja nedvomno S$e podrobneje urediti.

Opozarjam $e na dejstvo, da so predvsem osebni dohodki po-
rasli glede na ostale rezultate z odstotkom 27 % glede na lansko leto
premocno in smo v preveliki meri sledili rasti zivlijenjskih stroskov;
ali drugade, ée bomo Zeleli zadrzati primerne osebne dohodke, jih
bomo morali nedvemno. opravic¢iti z boljSim delom oz. boljsimi
rezultati. ;

4, Dodatno je bilo:potrebno angazirati sredstva za vse vrste za-
log v skupni vrednosti 16 milijonov, kar je ob pozitivnem ostanku
cele DO okoli ‘11 milijonov znatno premalo za poveéan sploSen ob-
seg poslovanja. Pri tem je toliko teZje to, da angaZirajo sredstva
v zalogah v najvecji meri prav tiste’ TOZD, ki slabo oziroma slabde
poslujejo. Tudi na tem podroéju bodo potrebni koreniti ukrepi za
izboljsanje.

jpozarjam na Ze sprejete sklepe odbora posebne finanéne sluz-
be, kot tudi centralnega delavskega sveta v zvezi s tezko financno
-problematike, posebej pa ma delo likvidnostne komisije, ki ze skrbi
za to, da bodo v prihodnje nabavljali samo v TOZD, ki s svojim
poslovanjem wustvarjajo tudi sredstva za nakup vseh vrst repro-
materiala.

V vsem tem obdobju smo imeli premalo lastnih sredstev za ob-
seg poslovanja, zato smo jih iskali pri bankah. Da smo potrebe pro-
izvodnje lahko zadovoljili v tolik$ni meri, je veliko pripomogla In-
terna banka SOZD Slovenskih Zelezarn, v dosti manjsi meri pa Ljub-
ljanska banka. Vendar je v zadnjem ¢asu mastopil problem pomanj-
kanja sredstev tudi pri njih, kar se kaZe predvsem v tem, da mo-
ramo majete kredite vracati, novih pa ne dobivamo. Ker Zelezarna
Store v preteklosti ni enakomerno razvijala osnovnih in obratnih
sredstev in torej mima lastnih sredstev, prihajamo ob povecamem
obsegu poslovanja do znanih likvidnostmih teZav.

O teh in drugih slabostih je bilo doslej Ze veliko razprav, vendar
premalo konkretnih resitev, ki bi rodile ustrezne finanéne rezultate,
_Zato je ¢as, da preidemo od besed k dejanjem. S tem se strinjamo
vsi, zato bo naSe delo v prihodnjih mesecih usmerjeno ne samo k
izvrSevanju tekocih naleg; temvec tudi k iskanju in izvajanju reSitev,
ki nas bodo moéneje povezale z ustvarjenimi rezultati dela, pripo-
mogle in navadile na takSno ravnanje, ki bo povecalo naso uspesnost
poslovanja. Za tak$ne rezultate smo nedvomno vsi zainteresirami,
zato. smo tudi prepri¢ani, da bomo v teh prizadevanjih prav vsi
- aktivno.sodelovali. Franc Tratar

- Medobratne Sportne igre

(Nadaljevanje s pete strani)
Rezultati iz tekmovanja sku-

Vrstni red:

pin: 1. Valjarna
- 2. Elektroenergetski

I. sk-upina: = . 3.KKO

TT — Livarna :

Valjartna — TT 2:0 4 TT

Valjarna = Livarna 20 5. Jeklarna

Vrstni red: 6, Livarna

1. Valjarna Etdske & MO o -

2T 2 tocki Trenutno stanje v skupni uvr-
3. Livarna .0 to€k o istitvi, - upoStevajo¢ naslednje

Sportne |panoge: . smucanje, od-
" ‘bojka, kegljanje v b. p., S8ah; atle-

"

1I. skupina:

Plekiromergetald ~KKO 710" sratno puske: sirsijanje s MK
OO S Teklarng 3 i1 pusko in:vleCenje vrvi:
Elektroenergetski — MO 2:0 Tocke
El%koti;egﬂ..-'— Fokdaing %g 1. Elektroenergetski 126
: 2 2./Livarna 115
Vrsini red: 3. Valjarna 108
L. Elektroenergetski = -6 tock . 4 Kontrola kakovosti 98
g 'JKeig e 3 oSy 115 Mehanska obdelava o7
4 MO 0 todk 6. Jeklarna 89
% 7. Skupne sluzbe 88
TII_NAI:;E: ; 8. Tovarna traktorjev 84
\."z:;]lztlrl;n f (E)-lektroenerg. 220 i M(?llanléna )
TR 10. ‘Priprava 74
KO - FT 2:0 11. Komerciala 67
5. in: 6: mesto
Jeklarna — Livarna 2:0 Tine Veber

Novi sodelavci!

Se malo, pa se bo zacelo novo Solsko leto. Prav bi bilo, da se
seznanimo s tistimi $tipendisti, ki so Solanje v preteklem Solskem
letu konéali in so Ze, ali ipa $e bodo, postali nasi sodelavci. Za orien-
tacijo peglejmo, koliko smo v preteklem S$olskem letu sploh imeli

stipendistov.

zaposlili:

Letnik ]
Stopnja sole Skupaj
I. II. II1. IV. absol.

Poklicne $ole 71 81 al — — 243
Srednje Sole 12 24 23 8 — 67
Visje Sole 5 2 — - — 7
Visoke Sole 5 115 7 3 3 29
Skupaj 93 118 121 11 3 346

.Sedaj pa poglejmo, kateri $tipendisti so koncali oz. so se Ze

Nada LAZIC, dipl. ing. metalungije;
. +Zoran VEBER, dipl. ing. metalungije = zaposlen v TOZD energe-

tika;

~ o Stefdn ZIDAR, strojni inZenir — 3$olanje bo madaljeval ma IL.
stopnji;

JoZica ARZENSEK, ekonomski tehaik — zaposlila se je v DS za

investicije [dn razvoj;

] : %
Romdn GOBEC, gradbeni tehnik — zaposlen v DS za investicije

in razvoj;

‘Darko KAVCIC, metalurski tehnik — nadaljuje Solanje ma FNT

= metalurgija — [. stopnja;

- Duan  KRAGELJ, strojni tehnik = nadaljuje Solanje na VIS =

strojna smef = L. stopnja;

Marjanea OSET, upravno-administrativni tehnik — v DS za eko-

nomiko. in organijzacijo;

Jozé STRASEK, strojni fehnik — zaposlen v TOZD jeklarn in

valjarn — wvaljarna 1I;

Edita 8OBA, ekonomski fehnik = zaposlila se je v DS za financ-

no-racunevedske posle;

Mojca S8OSTARIC, ekonomski

VEKS = poslovna informatika;

tehnik = nadaljuje Solanje a

Danilo STOR, strojni tehnik, nadaljuje $olanje na VIS — stroj-

fna smer;

Ida TOJNKO, upravno-administrativni tehnik — zaposlila se je
v DS za kadre in splosne zadeve — oddelek za samoupravno in in-

formativno dejavnost.

S tem pa seznam Stipendistov, ki so koncali Solanje Se ni popoln,
saj ne smemo pozabiti na ucence poklicnih Sol. Ce pogledamo po
profilih, je Solanje konéalo maslednje Stevilo ucencev:

Strojni kljuéavnicar
Strugar

Rezkalec
. Livar kalupar

- 34 ucencev
22 udencev
8 ucencev

13 ucencev

Modelni mizar 1 ucéenec
Obratovni elektrikar 9 udencev
Elektromehanik 4 ucenci

Skupaj 91 ucencev

Vsem, ki so $olanje — &tudij zakljuéili, nade iskrene destitke.
Ostalim; ki nadaljujejo $olanje, pa obilo uénih uspehov!

VN

Pozarna (ne)varnost

(Nadaljevanjé s €efrte strani)

ni pozari po vséj nasi demovini,
ki so mnastali prav zaradi takih
malenkosti kot 33 zacetnih poza-
rov v drugem trimesegju leto$-
njega leta. K temu naj dodamo
$e naslednje:

V mesecu juliju je gasilska
sluzba v sodelovanju z vzdrzeval-
ci dvigalnih in transportnih na-
prav opravila ‘pregled Zerjavnih
kabin. Kot ob lanskem pregledu
je bilo tudi tokrat ugotovljeno,
da obstaja v nekaterih Zenjavnih
kabinah precejsen mered, da pu-
stijo zerjavovodje razmetane kir-
pe in papir na tleh, med temi
odpadki so bili cigaretni ogorki
itd. Pripetilo se je, da je prisel

zerjavovodja w kabino 10-tonske-
ga Zerjava ma aglomeraciji, v Ka-
teri je bilo polno.dima. Po vsegj
verjetnosti je zerjavovodja pred-
hodne izmene odvrgel neugasen
cigaretni ogorek med odpadke.

Z ozirom, na to, da je bilo v
na$i delovni organizaciji zaradi
podobnih primerov Ze wec poza-
rov v Zerjavnih kabinah, bi mo-
rali vsi zerjavovodje wprasanju
reda in snage, ki je predpogoj za
varno delo, posvedati vec pozor-
nosti. Poleg tega bi maj vodstva
obratov zadolZila posamezne de-
lovodje, da bi opravljali obasno
kontrolo na teh delovnih mestih.

R
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Obisk pri brigadirjih

Tudi letos so Zelezarna Store
in duzbenopeliti¢ne organizaci-
je sprejele pokroviteljstvo nad
MDB Cvetka Jerin, ki sodeluje na
zvezni akciji Pester 79,

Planota PesSter lezi v juznem
delu Srbije okrog 40km jugoza-
hodno od Novega Pazarja. Na-
men zvezne miladinske delovne
akcije je pogozditi mekaj tisac
hektarjev popolnoma gole in red-
ko naseljene planote. Najvisji vr-
hovi Pesterja segajo 1.500m viso-
ko, ~zato vladajo tu razmeroma
ostre klimatske razmere, Noci so

Skupni posnetek brigade

izredno hladne, dnevi pa vroéi.
Nihanja dnevnih ‘temperatur so
prek 20 stopinj in skoraj stalno
piha mocan veter. S pogozdova-
njem imajo mamen spremeniti
podobo celotne, sedaj ni¢ kaj pri-

SHE9 004000000004 +

Veliko lesa
za -papir:

- Strokovni-edbor FAO pravi, da
bo papirma industrija porabila ob
kencu stoletija priblizno peolovico
svetovne proizvodnje = industrij-
skega lesa, medtem ko ga gre
zdaj v ta namen cetrtina. Po oce-
ni odbora bo potrebe po lesu mo-
goce zadovoljevati do leta 2.000,
¢e bo svet smotrno izkorisc¢al go-
zdove; potem bo zalelo primanj-
kovati lesa nekaterih vrst kot in-
dustrijske surcvine za papir Vv
Ameriki, v zahodnoevropskih de-
zelah in na Japonskem.

Ja, pa Se kako je res! Do leta
2000 moramo koncati Se celo: vr-
sto samoupravnih akiov, sporazu-
mov in dogovorcv, petem pa ko-
nec. Tudi pri nas bo zmanjkalo
te strovine. /

Tov. Kaluza v razgovoru z briga-
dirji. Na desni je najmlajsi bri-
gadir

jazne planote in s tem tudi vpli-
vati ma spremembo  klimatskih
razmer.

Konec meseca julija so brigado
obiskali predstavniki druzbeno-
politiénih organizacij Zelezarme in
predstavniki Obdinske konferen-
ce ZSMS (Celje. V razgovoru z
brigadirji so se lahko prepricali
o njihovih rezultatih in prizade-
vanjih. Brigada dela na pogozdo-
vanju planote PeSter v razmero-
ma tezkih razmerah mna okoli
1.300 nadmorske viSine in so zato
njeni rezultati $e toliko bolj raz-
veseljivi. Imajo izredno lepo ure-
jeno brigadirsko naselje ter raz-
eibano druzbenopolitiéno, dru-
zabno in $portno zivljenje.

V brigadnem mnaselju je imela
vsaka brigada skrbno wurejeno |
okclico

V sestavu brigade so tirje mla-
di delavei nade delovne onganiza-
cije, ki so si s svojim alktivnim
druzbenopeliticnim - delovanjem
in doslednim izpolnjevanjem de-
lovnih dolznosti dokazali, da. so
si zasluZili odhod na zvezno akei-
jo, kajti sodelovanje na mladin-
skih delovnih akcijah je za vsa-
kega mladinca velika cast in ab-
veza.

Glede na doseZene rezultate in
prizadevanja, ki jih wsakodnevno
vlagajo, smo prepriani, «da se
bodo penosni vrnili domov s ku-
pom priznanj in odlikovanj. Ni¢
manj “pomembno od doseZenih
delovnih rezultatov pa je spozna-

Se en pogled na skrbno urejeno
okolico in stavbo

nje, da s svojo aktivinostjo poma-
gajo pri nadaljnji izgradnji nase
samoupravne socialisticne druzbe
in krepitvi bratstva in enotnosti
mied nagimi narodi in narodnost-
mi.

Mirko Gozdnikar

GriZa v Storah

Ni tezko pisati o grizi (Dysen-
teria), precej neprijetno pa je pi-
sati o »na$i« grizi. Bolezen je
namrec vezama, razen na tropsko
podnebje, na neurejene higienske
razmere. Vse kaze, da je bilo ta-
ko tokrat v Storah, zato morda
ne bo odveé, ¢e se z boleznijo
bolje seznanimo.

Zacelo se je s posameznimi pri-
meri v dezurni sluzbi v zacetku
cetrtega tedna v mesecu juliju.
V ambulanti v Storah se je po-
javilo Sest primerowv 25. 7., kar je
vzbudilo mnaso pozormost. Prek
deset novih primerov naslednje-
ga dne je zahtevalo ukrepe. Po-
leg redme prijave s karticami
smo telefoniéno obvestili Center
za socialno medicino in higieno v

Celju, kjer so takoj stopili v ak-

cijo. Zbrali so naslove obolelih,
obiskali mjihove druzine, izklju-
¢ili hrano kot moZen rezervoar
povzrociteljev, izolirali povzroéi-
telja (Shigella somne) in storili

vse, da bi zajezili Sirjenje. Med::

ukrepe poizkusa zajezitve sodijo

tudi tisti, s katerimi smo skusali

onemogociti premos bolezni na
Rab. Tt so bili najmanj prijetni,
za marsikoga pa preizkusni ka-

men: v resnicoljubnosti. Taksni:

ukrepi so bili potrebni, saj ni bi-
lo jasne, ¢e so oboleli okuZeni le
s povzrociteljem grize, prav lah-
ko bi se srecali tudi s paratifu-
som, tifusom in celo epidemic-
nim wvnetjem jeter (po domace:
nalezljivo zlatenico). Vedeti za
takéne mornost, vendar-jo kljub
temu zanesti med druge ljudi, je
predvsem medloveskao, ce pozabi-
mo, da je tudi kaznivo! :

~ Glavni val je po kak$nem ted-
nu pojenjal, posamezni. primeri
so posledice stikov obolelih ali

bacilonoscev z zdravimi. Vsako

novo obolenje dokazuje, da je
marsikomu pot iz straniséa k
#lici dale¢ mimo wmivalnika in
razkuzila! Tudi ti dokazi nas od-

rivajo med higiensko manj raz- -

vite dezele, predvsem pa po-
manjkijivo prosvetljene.
Obolenje samo za sicer zdrave
ljudi je bolj meprijetno kot ne-
varno. Zelo, celo smrtno, nevaro

pa je za dojendke, ostarele in bo-
lehne. Glavni rezervoar za griZo
je kronicni bolnik, ki sporadi¢no
izloca povzrocitelja. Najpogoste-
je se prenasa z muhami, rokami,
vodo in hrano. Vse govori, da je
v Storah izvor infekcije v wodi,
ki se je ob malivu okuzila s feka-
lijami, ki so se nehigiensko razli-
vale po dvoriscu!

"Bolezen, ki sicer lahko mapade
tudi druge organe, je bila tokrat
prizanesljiva, saj je doslej v vseh
primerih. minila brez resnejsih
posledic. Teoreti¢no so sicer Se
moZne komplikacije, vendar jih
zaradi nekaterih pokazateljev me
bi smelo biti, ¢e bomo dosledno
upostevali navodila. Ob meresno-

sti kak$nega posameznika nam

labko ostane kliconosec, vir po-
novnega okuzenja.

. Cisto brez posledic ta epidemi-
ja prav gotovo ne bo! Doslej je
namred¢: gbolelo 78 ljudi, Stevilo
bolezenskih odsotnosti z dela za-
radi grize zna$a 274 dni. To so
podatki samo 'za delavce Zele-
zarne Store, ki so se javili v nasi-

_ambullanti. Zmanjsala se je pro-:
_izvodnja, tu so siroski za zdra-
“vila, za- analize, delo ma terenu,

odvzemi materiala, obvestila, se-
stanki. itd. Konéne ocene najbrz
ne bomo- nikoli vedeli, bo paprav
gotovo wiscka, previsoka, ker ji
botrujejo malomarnost, neupo-
$tevanje osnovnih principov hi-
gienskega macina Zivljenja in pa-
siven. odnos do lastnega zdravjal
Kljub' wvsemu pa upam, da bo-
mo od tega imeli tudi kak$no ko-
rist: spommili- smo se, da so na-
lezljive bolezni e med mami, da
bomo bolj skrbeli za umivanje
rok, za razkuZzevanje stranisc, da
bomo jedli le umito sadje; mor-
da bo tudi tokrat epidemija tisti
sprozilni faktor, ki bo pospesil
priprave za preskrbo Stor z u-
strezno wodo, morda. bo prislo
do kaksnih tovrstnih izboljsav na
Rabu itd. Skoda je le, da bo ta
Sola draga, lahko pa bi bila Se
drazja, tudi s kak&nim zivljenjem
bi jo lahko placali! 3
Dr. Marjan Hrusovar

Sklepi XXVI. 's'ejé svela konierence
00S Zelezarne Store z dne 7. 8. 1979

1. Pri pregledu realizacije skle-
pov zadnje seje sveta je bilo ugo-

tovljeno, da so sklepi v glavmem

sklep glede vprasanja kdo je
lastnik objekta nad jezom Sliv=
nifkega jezera na Tratni.

2. Svet je obravnaval priprave
za izdelavo GN za leto 1980 in je

v cilju $e bolj&ih priprav izdelave

in sprejemanja GN sprejel v zve-
zi s tem naslednja stalisca:

a) Konferenca 0OO0S in osnov-
ne onganizacije sindikata so ze v
preteklem letu ocenile, da je bil
pri pripravi in izdelavi GN za le-
to 1979 marejen kvaliteten pre-
mik, ceprav tak kot je bil, Se ni
vseboval vseh elementov v skla-
du z zakonom o zdruzenem delu
in masimi internimi samouprav-
nimi alkti.

b) Svet zahteva, da je GN v
letosnjem letu izdelan pravacas-
no, da bo moZen mormalen tok
razprave kakor tudi sprejema le-
tega do konca leta.

c) KPO in vodstva TOZD ter
delovnih skupnosti so odgovorna
in dol?na, da predloZijo prayo-
éasno izhodidca za sestavo GN,
dogovorijo elemente oz. vsebino
ter rokovnik za izdelavo plana.

-Svet konference OOS zahteva,
da je plan izdelan kot celovit do-
kument, z vsemi potrebnimi akti
(sporazumi o zdruzevanju -srec-l—
stev, plani investicij itd.), ker je
le kot tak sposoben za javno raz-
pravo in sprejem.

d) Bolj kot preteklo leto se
morajo v priprave in v spremlja-
nje nastajanja GN vkljuciti druz-
benopolitiéne organizacije. Zapo-
sleni v TOZD morajo biti teko-
ée informirani o izdelavi oz. na-
stajanju GN, tako da se ne bodo
ob razpravi oz, sprejemanju po-
javljala wpraganja in dileme, ki
bi morale biti raztig¢ene in do-
govorjene Ze ob samem nastaja-
nju GN.

(Nadaljevanje ma osmi strani)
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»STORSKI ZELEZAR«

8t. 16 — avgust 1979

Obravnavane 1novacie

Komisija za gospodarjenje v
TOZD jeklarn in valjarn je pri
obravnavi inovacijskih predlogov
sprejela maslednje sklepe:

1. Predlog tov. Leopolda Gradi-
¢a iz TOZD vzdrievanje, 5t. 361
— »Preureditev hidravli¢nega si-

stema Skarij MARCHON HS X
150 v valjarni I«, je komisija ob-
ranavala in s;pnrejela Qdlocila je,
da avtorju pripada enkratno na-
domestilo. :
2. Predlog tov. Franca Godic-
lia iz TOZD vzdrZevanje, §t. 390

K &lanku: KAKO NA RABU

Debeli in suhi pred sreéanjem v mogometu. Zmagali so suhi

Sklepi XXVI. seje

(Nadaljevanje s sedme strani)

Za tekoco informiranost so od-
govorni predvsem wvodilni delavci.

e) Izvréni odbori OOS so doli-
ni ma svojih prvih sestankih se-
znaniti se s potekom priprav iz-
delave izhodis¢ in izdelave GN
v svojih sredinah. Istocasno so
dolzni opredeliti aktivnost orga-
nov 00S na tem podroc¢ju.

f) Svet konference OOS bo v
zaletku meseca septembra ob-
ravnaval tudi vpraSanje druzbe-
nega standarda in snbtavljalcem
GN posebej podal predlog nacina
resevanja druzbenega standarda
kot celote v letu 1980.

g) Svet konference OOS apeli-
ra na vse zaposlene, predvsem pa
na vodilne in vodstvene delavce,
da se aktivno vkljucijo v pripra-
ve za izdelavo GN. Zavedati se
moramo, da je plan akt, s kate-
rim na osnovi dolo¢il nase 'samo-
‘upravne zakonodaje oblikujemo
medsebojne - dolznosti, odgovor-
nosti in pravice za naslednje po-
slovno leto.

h) Vsi wodilni, wvodstveni in
druzbencopoliticni delavei so za
pravilnost in pravocasnost izde-
lave GN osebno in druzbenopoli-
tiéno odgovorni.

3. Svet je dogovoril - okvirni
program srecanja upokojencev
Zelezarne Store, ki bo 1. Septem-
bra 1979, in sicer:

— 9.00 — zbor udelezencev Vv
Kulturnem domu v Storah;

sveta konference

— 930 — ogled mnekaterih o-
bratov (izpred Kulturnega doma
bodo vozili avitobusi);

— 11.30—12.30 — odhaod udele-
zencev z avtobusi v Dom #Zelezar-
jev na Svetino, kjer bo organizi-

ran kratek kulturmi program,
malica oz. kosilo ter druzabno
srecanje;

— 18.00 — predvidevamo od-
hod iz Svetine.

Srecanje bo financirano iz
sredstev sindikata (okrog 100 din
po osebi za hrano in ostali stro-
ski), avtobusne prevoze financira
delovna organizacija.

Na srecanje so vabljeni koordi-
nacijski odbori DO, TOZD in cle-
lovne skupnosti.

Za izvedbo sredanja je bil ime-
novan pripravijalni odbor v se-
stavi: L. Kaluza, Z. Leskovsek, T.
Veber, A. Kajba in A. Motoh.

Svet je obravnaval pregled
pI'lSOt‘IIOST,I delegatov na sejah sa-
moupravnih organov, katerega je
pripravil oddelek za informativ-
no in samoupravno dejavnost in
katerega so prejeli wsi prisotni.
Iz |pregIeda je razvidno, da se ne-
kateri delegati zelo meresno in
neodgovorno obnasajo in se ne
udelezujejo redno sestankov.

Svet prelaga 00S, da ma prvem
sestanku o tem I]Jroble:mu raz-
pra\eL]aJo, se z delegati, ki se ne
udelezujejo sej odkrito pogovori-
jo ter apelirajo na to, da se je
sestankov v prihodnje potrebno
redno udelezevati.

Svet konference O0S

Ljubljana,

Rokopisov ne vracamo.

STORSKI ZELEZAR — Glasilo OZD Slovenske Zelezarne ZELE-
ZARNA STORE — Izhaja enkrat mesedno — UredniZki odbor: Gra-
disnik Frido, Gabritek JoZe, Knez Peter, dipl. ing., Kavka Frangc,
Rencelj Vlado, Ursié Rudi, Zelié Franc, ing,, Zmahar Ivan — odgo-
vorni in glavni urednik: Kavka Franc, pomofnik urednika: Ursid
Rudi., Po mnenju republifkega sekretariata za prosveto in kulturo
je &£asopis oprosten davka od prometa proizvodov
(t. 421-1/72 z dne 20. 2. 1974) — Tisk: AERO Celje — TOZD grafika —
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— »Rekonstrukcija spojev na ro-

‘torskem navitju el. motorja 900

kW v valjarni I«, je komisija ob-
ravnavala in ugotovila, da pred-
log ni bil realiziran. Sklenila je,
da se predlog evidentira, o even-
tualiem nadomestilu pa bodo
odlocali, ¢e bo prislo do realiza-
cije predloga.

3. Predlog tov. Emila Fendreta
iz TOZD jeklarn in valjarn in
tov. Branka Gajska, 420 —
»Varovalo na kavlju za 'prenasa-
nje elektrode, je komisija obray-
navala in sprejela. Avtorjema je
doloé¢ila enkratno nadomestilo, ki
si ga delita v razmerju 70 : 30.

4. Predlog tov. Emila Fendreta
iz TOZD jeklarn in wvaljarn, St.
434 — »lzpopolnitev uporabe in-
jektorja«, je komisija obravna-
vala in sprejela. Avtorju je dolo-
¢ila enkratno nadomestilo.

5. Predlog tov. Emila Fendreta
iz TOZD jeklarn in wvaljarn, St.
419 »Premestitev regulacije
hlajenja $karij KN«, je komisija
obravnavala in sprejela. Avtorju
je doloéila enkratno nadomesti-

0.

6. Predlog tov. Franca Kaucica
in tov. Ivana Drofenika iz TOZD
jeklarn in valjarn, 8t. 400 — »Ra-
cionalizacija vodenja valjanca na
progi & 250 in hitramenjava pro-
grama ma progi & 300 in @230
mme«, je komisija obravnavala in
splqda Faktor ustvaritvene
sposobnosti je 2a. Avtorjema pri-
padajo tri uposebna nadomestila;
prvo je bilo izra¢unano na osno-

-vi letne gospodarske koristi in

znaSa 216.899,36 din, ki si ga av-
torja delita v razmerju 50 : - 50.

1. Predlog tov. Franca Godca
iz TOZD jeklarn in valjarn, §t.
416 — »Ojacitev nosilnih jarmov
s segmemnti«, je komisija obrav-
navala in sprejela. Komisija je
avtorju dolocila enkratno nado-
mestilo,

8. Predlog tov. Martina Vrabca
in Avgusta Sturbeja iz TOZD
vzdrzevanje, §t. 411 — »Priklju-
cek koncénih stikal elektromag-
netnih ventilov in motorjev na
gkarjah konti naprave«, je komi-
sija obravnavala in sprejela. Av-
torjema pripadajo ftri pcscbna
nadomestila; prvo je izrac¢unano
na osnovi gospodarske koristi in
znasa 121.081,21 din. Faktor u-
stvaritvene S:posobnosti je 2a.

9. Predlog tov.: Martina Rojca
iz TOZD vzdrZevanje, $t. 409 —
»lzboljSava zascmne brusine plo-
§¢e na CM 1, 2 in 3«, je komisija

obravnavala in sprE}ela Avtorju.

iie dolééeno enkratno nadomesti-
i 0‘

10. Predlog tov. Stanka Zupan-
ca iz TOZD wvzdrzevamje, §t. 398
— »Kratkostiéni obro¢ za kletko
rotorskega navitja«, je komisija
obravnavala in sprejela. Avtorju
je dolodila enkratno posebno na-
domestilo.

Komisija za inovacije TOZD li-

varna II je pri obravnavi inova-
cijskih predlogov sprejela na-
slednje sklepe:
_ 1. Predlog tov. Daniela Mlakar-
ja, St. 406 — Sprememba izdelave
valjékov«, se sprejme. Faktor u-
stvaritvene sposobnosti je 2b.
Avtorju pripada veé posebnih na-
domestil; prvo mm pripada na
osnovi .go&pada-rs-ke koristi in
znasa 156462 din.

2. Predlog itov. Milana Timpra-
na, $t. 410 — »Sprememba vleza-
jenja pogona elevatorja za stari

pesek livarna Il«, se sprejme.
Faktor ustvaritvene sposobnosti
je 2a. Avtorju pripada vec poseb-
nih madomestil; prvo mu je do-
deljeno ma osnovi gospodarske
koristi in znasa 49.947,78 din.

3, Predlog tov. Marjana Seni-
ce, §t. 328 — »Filter na stroju
Malcus SPL-300«, se sprejme. Av-
10Lrlju pripada enkratno nadome-
tilo

4. Predlog tov. Ivana Kraglja,
5t. 430 — »Kontrolnik za ohisje
boénega reduktorja«, se sprejme.
Na osnovi prihranka 170.520 din
in faktorja ustvaritvene sposob-
nosti 3b pripada avtorju enkrat-
no posebno nadomestilo.

Predlog tov. Jozeta Korenta
in tov. Bena Bozicka, st. 414 —
»lzdelava novega tlskancga vezja
za ind. pe¢ v livarni Il, se sprej-
me. Avtorjema pripada enkraino
nadomestilo, ki si ga delita v
razmerju 50 : 50.

Komisija za gospodarjenje in
varstvo pri delu v TOZD elektro-
plavZi je pri obravnavi inovacij-
skih predlogov sprejela masled-
nje sklepe:

1. Predlog tov. Jozeta Zapuska,
. 183 — >Za¥cita prebodne od-
prtine proti odgorevanju z vpi-
hovanjem plavznega plinac«
na osnovi gospodarske Kkoristi
194.746,30 din se odobri izpladilo
IT1. posebneﬂa nadomestila.

2. Predlog tov. Karla Mlakarja,
§t. 413 — »Sprememba nacina
vlaganja elektrodne mase«, se
sprejme. Faktor ustvaritvene
sposobnosti je 2a. Na osnovi go-
spodarske koristi v vi$ini 98.944,32
din pripada avtorju enkratno po-
sebno nadomestilo.

'Oddelek za inovacije

ZAHVALA

Ob boleci izgubi dragega sina in
brata

MARJANA ULAGE

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki
so v teh tezkih trenutkih so¢u-
stvovali z mami, nas tolazili, da-
rovali cvetje, ga pospremili ma
zadnji poti ali nam kakorkoli po-
magali.

Posebna zahvala duhov&éini Sv.
Cecilije v Celju, tov. Ivanu Dro-
feniku za govor, godbi iz Zelezar-
ne, mladincem iz Svetine, sorod-
nikom, znancem, sosedom in dru-
zini Bati¢ iz Teharske 19, ki mu
je stala ob strami njegovega zad-
njega diha zivljenja.

Zalujoci ata, mama, sestri, brat
in ostalo sorodstvo.




