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~ GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

LETO XXX. — ST. 5 — 15. MAREC 1980

~ samokriti¢no pregledali svoje delo za obdobje 1978—1979. Objavijamo ce-
_lotni prispevek — poroéilo predsednika KOOS Ervina Belaka.

TOVARISI IN TOVARI- povezano z Obginskim sin- nosti posameznih &lanov in

SICE — SPOSTOVANI
GOSTJE!

dikalnim svetom Celje.
Predsedstvo  konference

terja spremembo po kolek-
tivnem vodstvu. To mislim

Podajam porotilo konfe- ima nalogo koordinatorja na predsedstvo konference,

rence sindikata o delu in
delovanju za mandatno ob-

- dobje 1978—1979. Najprej

moram nakazati smeri de-
lovanja konference, orga-
niziranost predsedstva kot
izvrSilnega telesa konfe-
rence sindikata. Ze po u-
staljeni praksi v sindikatih
tvorijo konferenco delegati
osnovnih organizacij TOZD,
ki sestavljajo konferenco.
Predsedniki izvrinih odbo-

- rov OOS pa tvorijo pred-

sedstvo. Na obénem zboru
volijo komisije, ki delajo
po posameznih podrod¢jih
dela na nivoju' konference.
V. DO EMO je zaposlenih
3.665 delavcev ¢lanov
sindikata. Iz 220 sindikal-
nih skupin imamo v EMO
13 OOS, od tega je ena in
to OOS TOZD TOBI dislo-
cirana in ta sprejemasmer-

~ nice za delovanje sindikata

od Obé¢inskega sindikalnega
sveta Maribor. Ostalih 12
osnovnih organizacij pa je

Adi Kozovine, predsednik O0ZS DSSS

med OOS, usklajevalca sta-
lis¢ med OOS in naloge no-
silea akeij na podroé&ju DO.
Mislim, da je taks$na orga-
niziranost pravilna, éeprav
je do sedaj Se premalo u-
¢inkovita- zaradi neaktiv-

za 27. 3. 1980.

(Ur. list §t. 23/1977) in na
TOZD in DS DO razpisuje

— delegate TOZD v DS

DSSS,
— delegate v SDK DO,

sijo,

ske komisije,

organov DO, DS imenuje
naslednji sestavi:

— Ivo ROJC — ¢lan.

Delavski svet DO je na svoji 12. redni seji dne
27. 2. 1980 razpisal volitve samoupravnih organov

g Na osnovi 39. ¢lena zakona 0, volitvah ’in odpo-
klicu organov upravljanja in o imenovanju poslo-
vodnih organov v organizacijah zdruZenega dela

VOLITVE SAMOUPRAVNIH ORGANOV
— delegate v DS TOZD in DSSS,

— samoupravno delavsko kontrolo TOZD in

— delegate TOZD v skupno disciplinsko komi-
— predsednika in namestnika skupne disciplin-

— ¢lane disciplinske komisije izven DO z liste
druzbenopoliti¢ne skupnosti. :

Dan volitev v vseh TOZD se dolo¢i za 27. 3. 1980.

Za izvedbo volitev DS in drugih samoupravnih

+ — Herman LIHTENEGER — predsednik
— Joze OSTIR — namestnik
— Lidija GABROVEC — ¢lan

— Mirko DOBERSEK — ¢lan

osnovi soglasij vseh DS

DO,

volilno komisijo DO v

kot na izvrSilne odbore

0O0Ss.

Ko podajam porotilo za
dveletno mandatno obdob-
je, ne morem mimo dej-

stva, da ne spregovorim o §
¢la- §

premajhni aktivnosti
nov, ki so z izvolitvijo na
funkcije v sindikatu, tu
mislim I0 OOS, komisij v
TOZD, ali pa gre tu za ak-

tivnost v telesih konferen- ,

ce. Ce nadalje malo spre-
govorim o delu in nalogah,
ki so zapisane tako v sta-
tutu kot v kongresnih skle-

pih sindikatov, lahko vidi- .
mo, da vloga sindikata ni ?
enostavna, da so naloge, ki
od vsakega ¢lana zahtevajo

polno angaziranost in odgo-
vornost. Zal pa ugotovitve

niso take in iz njih lahko

sklepamo zakljucke, ki niso
spodbudni in nalagajo veé
dela tako na podrotju iz-
obrazevanja kot discipline.
Ceprav je demokratitno
odlotanje sindikata, éeprav
so_smernice delovanja sin-
dikata jasne in odgovorne,
Se vedno ne moremo govo-
riti, da se tega striktno dr-
zimo in to izvajamo tako
demokratitno iz edinega
razloga — neaktivnosti po-
sameznih ¢lanov.

Naloge, ki smo si jih za-
dali v akcijskem progra-
mu, so zahtevale polno od-
govornost in delo, vendar

; Samokritic"en pregled dela sindikata

Imeli smo redno letno konferenco 'naﬁega sindikata, na kateri smo

neradi ugotavljamo, da na-
log nismo v celoti izpolnili,
pa ¢eprav smo na drugi
strani na nekaterih podroé¢-
jih dela zaorali ledino nove
aktivnosti, mislim na ko-
misije pri konferenci. V
nasi mandatni dobi in
s smernicami za doseganje
boljsih delovnih rezultatov
(doseganje in izvrsitev pla-
nov) moramo ugotoviti, da
je bilo podroéje dela raz-
gibano in zadovoljivo ter
da -smo se do nekje pri-
blizali postavljenim plan-
skim nalogam. Res je, da
so bili materiali za seje or-
ganov upravljanja izdelani
véasih v premalo razumlji-
vi obliki za delavca, da
razlage niso bile wvedno
taksne, kot naj bi bile, ven-
dar to ni bil glavni razlog,
da rezultati niso bili v le-
tih 1978 in delno tudi v le-
tu 1979 taksni, kot smo si
zeleli- sami, ali kot jih je
od nas pritakovala druzba.

STEFAN TOPLICANEC,

: predsednik
O0ZS TOZD ORODJARNA

Zavedam se, da v letih
1978—1979 situacija gospo-
darstva ni bila roZnata, da
je zahtevala polno odgo-
vornost vsakega posamez-
nika, vendar ¢e bi pristo-
pili k delu tako, kot bi bilo
treba, bi lahko bili rezul-
tati bolj&i. Priznati moram,
da je bila wvelikokrat pri-
sotnost malomarnega odno-
sa do dela, nezadostna dis-
ciplina in premajhna samo-
zavest posameznika. Morda
malo ¢udno zveni, da naj-
(Nadaljevanje na 2. strani)

'NOVI CLANI
UREDNISKEGA
ODBORA IN
IZDAJATELJ-
SKEGA SVETA

Delavski svet DO je
na svoji 11. redni seji
dne 24. 1. 1980 imeno-
val izdajateljski svet v
naslednji sestavi:

Edi MARKEZ, Ludvik
KRAJEC, Anton CE-
RAR, JoZica KOVACIC,
Ervin BELAK, Branko
MARTIC, Viki KLE-

NOVSEK, Mirko Gor-

jup, Jure POZUN, Kon-
rad KONCAN, Milo§
JEFTIC, Drago GLIN-
SEK, Ivan ZAVSEK,
Alojz HREN, Rafko
GREGORC, Emil OSTIR,
Sonja KLENOVSEK,
Milan RAMSAK, Pavla
BIZJAK, Milo§ PESEC,
Drago MRAVLAK, Joze
OSTIR, Bozidar PANIC,
Ignac JEVNISEK, Jan-
ko KOSTOMAJ, Stevo
PRATNEKAR.

Izdajateljski svet je
na sveoji prvi seji dne
5. 3. 1980 imenoval na-
slednje urednisSke odbo-
re:

I. Predsednik izdaja-
teljskega sveta Branko
MARTIC, namestnik
predsednika Anton CE-
RAR.

II. Uredniski
EMAJLIRCA

— glavni urednik Vi-
ki KLENOVSEK

— odgovorni urednik
Stevo PRATNEKAR
¢lani urednigkega
odbora: Konrad KON-
CAN, Ignac JEVNISEK,
Ervin BELAK, Mirko
GORJUP, Janko KO-
STOMAJ, Bozidar PA-
NIC, Milo§ PESEC.,

ITI. Urednistvo raz-
glasne postaje JozZica
KOVACIC — glavni u-
rednik, - Jure POZUN,
Rafko GREGORC, So-
nja KLENOVSEK, Pav-
la BIZJAK, Drago MRA-
VLAK, Emil OSTIR —
vsi Clani.

. IV, Interne informaci-
Je:

odbor

Milan RAMSAK —

glavni urednik, Alojz
HREN, Drago GLIN-
SEK, Edi MARKEZ,

Ludvik KRAJEC, Milos
JEFTIC in JoZe OSTIR
vsi ¢lani.
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(Nadaljevanje s 1. strani)
prej opisujem rezultate de-
la, izpolnitev planskih ma-
log, vendar smatram,

je kljuéno delo sindikata, e-
konomski rezultat.

Spomnim6 se sklepov
po obravnavi zakljuénih
raéunov in iz teh wvi-

dimo napake, ki’ smo jih
delali v tekotem letu in zo-
pet moramo ugotoviti, da
smo bili premalo resni, ta-
ko pri izvajanju nalog, kot
pri disciplini.  Zal nam je
vedno zmanjkalo denarja,
tako za poslovne sklade,
kot za sklade skupne pora-
be, regres smo izplaéevali
iz tekofega dohodka. Letos
pa smo zopet po dolgem
“Gasu ustvarili sklade, ki
nam boedo omogocili malo
boljSo situacijo.

Tovarisi — c¢lani sindika-
ta — tovarisi samouprav-
ljalei, ne smemo in ne mo-
remo dopustiti, da neodgo-
vorno in nedopisno oprav-
ljamo samoupravljalske

dolZznosti, ki nam jih nala-

MIRA 'COKLIC,
predsednik :
0O0ZS TOZD FRITE

ga zakon o zdruZenem - de-
la, nasi letni in srednje-
roéni plani.

Ceprav gospodarska si-
tuacija v mnasi dveletni
dobi ni bila roznata, mora-
mo ugotoviti, da smo kljub
temu pristopili korak na-
prej pri nagrajevanju za o-
pravljeno delo. Ceprav Ze
v letosnjem letu, tudi ta si-

- obratovanje. Res je; da je
‘to bil prvi korak in da mo-
ramo dokonéno dobiti tudi

.da lastno kuhinjo, s tem holj-

So kvaliteto obrokov mali-
ce ali tudi moZnost dnevnih

MILAN RAMSAK,
predsednik
00ZS — TOZD RADIA-
TORJI

obrokov. To naj bo ena iz-

med nalog v nasi novi
mandatni dobi.
Moram omeniti celotni

sanacijski program EMO,
ki je bil razdeljen po fa-
zah. To je naloga, ki Ze do-
biva pravo podobo novega
EMO. Sindikalno vodstvo
je s svojim vplivom na vse
delavee v EMO doprineslo
najvecji delez, saj smo naj-
vetja organizacija zdruze-
nega dela v celjski obéini,
organizacija z  velikimi
druzbenimi obvezami.

Vsa ta dela, tako politi¢-
na kot samoupravna, mora-
jo dobiti novo podobo orga-
niziranosti. Tu mislim 'ko-
lektivno vodenje in le to,kar
bo z odgovornostjo vsakega
posameznika in njegovim

polnim delezem mogoce u-

stem kli¢e po spremembah .

in te spremembe bodo v
zadetku prvega polletja za-
Zivele. Mislim, da je bil pri
sistemu ' nagrajevanja sin-
dikat tisti, ki je zahteval
spremembe, seveda §e po-
sebno pri tistih primerih,
ki so govorili o najniZje
postavljenih® rangih. Tudi
investicijska wvlaganja so
bila na tofkah dnevnega
reda, tako predsedstva
konference ket na 10 OO0S
TOZD ‘in ena taka teZko
pricakovana ‘investicija je
bila nova jedilnica. Ob
prazniku osmega marca —
dnevu Zena je bila dana v

z boljsim delom, tako sin-
dikalnih kot samoupravnih
skupin, s polno odgovor-
nostjo vedilnih in vodstve-
nih struktur bomo v letos-
njem letu wustvarili letne
plane, pa éeprav smo prvi

korak Ze malenkostno za-.

mudili. Sedaj, ko se pri-

‘pravljamo na volitve sa-
moupravnih organov, mo--

ramo dobro premisliti, ka-
terim tovariSem in tovari-

Sicam bomo zaupali odgo- .
vorne funkcije odloéitev,

bedeti bomo morali nad
njihovo aktivnostjo in nji-
hovim naéinom zastopanja
nasih skupnih interesov,
naj bo to v sameoupravnih
organih ali delegacijah. Ce-
prav je predsedstvo konfe-
rence IO 0OO0S TOZD o-
bravnavalo tudi problema-
tiko o delu delegacij, naj se
gre tu za samoupravno in-
teresno skupnost ali zbor
zdruzenega dela, je iskalo
moZnosti za boljse usklaje-
vanje informiranje delega-
cij TOZD, nam to ni uspe-
lo. Bodisi zaradi neaktiv-
nosti  vodje delegacij, ne
dovolj razumljivih materia-
lov ali za mnepravotasna
mnenja strokovnih sluZb.
Ce bi bilo opraviéilo za ne-
aktivno delo to, da valimo
krivdo drug na drugega,
potem rezultata in izbolj-
Sanja stanja dela delegacij
ne bo.

Mislim, da bomo v letos-
njem letu za to podro&je
morali vzeti pobudo in en-
krat dokonéno izpostaviti
osebno odgovornost. Tudi
nase delo, zlasti mislim tu
delo komisij pri konferen-
ci in delo komisij pri OOS
TOZD, bomo morali posve-
titi ve¢ pozornosti, zahteva-
ti od izvoljenih tovarisev in
tovarisic ve¢ aktivnosti, da
se ne bi ponovilo to, kot se
nam je v tej mandatni do-
bi, da je od devetih komisij
delalo samo 5. Seveda je to
razveseljivo, da je teh 5
komisij ‘delalo zelo dobro.

Ladislav Sotoviek, predsednik O0ZS TOZD POSODA III

stvariti rezultate, ki nam
bodo omogotili = izpeljavo
sanacijskega programa in s

tem dekonéno ustvarili no-

vi EMO.

Tovaridi in tovarisice, z
usklajenim delom na pod-
ro¢ju DPO, samoupravnih
organov, izvrénih organov,

Naj omenim komisijo za
socialna“in delovna razmer-
ja, ki je v svoji mandatni
dobi zaorala ledino aktiv-
nega oddiha nasih delav-
cev, ki opravljajo tezka de-
la, nezdrava dela in seveda
tudi delavei z nizkim OD.
Izreden posluh je imela

komisija do takih primerow,
ko je bilo treba dajati so-
cialne pomoéi, v nekaterih
primerih pa tudi bone za
hrane. Vse o delu komisije
bo v swejem poroéilu po-
dala predsednica komisije.
Druga ravno tako uspesna
komisija je komisija =za

‘kulturno dejavnost. Ta ko-

misija je bila organizator
vseh kulturnih prireditev

MARJAN KVARTIC,
predsednik
00ZS TOZD POSODA II

DO, naj se¢ je Slo za oblet-
nico EMO, jubilante ali raz-
na druga druzbena sreca-
nja. Nadalje je tu komisija
za rekreacijo in oddih, ki
je dosegla vidne rezultate.
Tu mislim mnoziéna sreéa-
nja TOZD in izven DO. V
polni meri pa z delom ko-
misije vendarle ne moremo
biti zadovoljni, zato je raz-
log tudi vodja rekreacijske
dejavnosti. Delovno mesto
ni zasedeno in s tem je o-
krnjena direktna pomot
predsednikom komisij tako
TOZD kot na nivoju kon-
ference.

Sindikat je bil pobudnik
ustanovitve Sportnega dru-
Stva DO, ki bo v letosnjem
letu polno zazivelo in u-
pam, rodilo prve uspehe.
Uspesno -je delala tudi ka-
drovska komisija in komi-
sija za vzajemno blagajno.

Kar je najbolj zaskrb-
ljujote, ni delala komisija
za ekonomske odnose, ko-
misija za samoupravne od-

mora: biti nad delom komi-
sij wetja budnost, to pa
bomo dosegli z debrimi
programi in z odgovornost-
jo posameznih élanov v od-
borih.

Prav je, da spregovori-
mo tudi o finanénih ‘poka-
zateljih, finan¢nem poslo-
vanju konference, pa ¢&e-
prav bo podano tudi - fi-
nantno poroéilo. Mislim,
da je bilo éutiti razgiba-
nost sindikalnega dela v
nasem mandatnem obdob-
ju, saj ni bilo akcije ali
prireditve, v kateri ni bilo
prisoinega sindikata, tako
v obliki organizatorja, kot
v obliki financerja.

Spomnimo se le nekate-
rih najvec¢jih. To so sreéa-
nja nasih delaveev ob 50-
letnici TOZD TOBI v Bi-
strici, o kateri lahko mir-
no trdimo, da je bil glavni
nosilec akeije sindikat. Ta-
ko od prevoza nasih delav-
cev, do pogostitve in izva-
janja kulturnega progra-
ma. Druga omembe vredna
akcija je bila otvoritev je-
dilnice. Tu je bil organi-
ziran kulturni program, po-
gostitev Zena in gostov. Da-
rila so bila dana iz sred-
stev sklada skupne porabe.
Zal pa pri tako lepem in
kvalitetnem programu u-
dekelish £ A e sl - e nt pe
bilo pricakovati. Po tej ak-
ciji smo spoznali, da dru-
Zzabno zivljenje v DO EMO
Se vedno ni na tak$ni rav-
ni, kot si Zelimo. V bodoce
bomo morali narediti veé,
v svoje vrste bo ‘treba
vkljuéiti tiste delavee, ki

bodo znali naSega prepro-
stega delavca nauditi spre-
jemati ‘druzabno zivljenje,

nose, ko misija za informi- .

ranje in komisija za SLO.
Komisija za SLO je bila
sestavljena iz naéelnikov iz
TOZD, kar pa ni tako fra-
gitno, saj so nacelniki iz
TOZD - delali tako, kot je
bilo od njih zahtevano ali
kot jim je nakazalo splos-
no delo okoli obrambnih
naértov in o skupnih osno-
vah za posamezne akcije.

Omenil bi wvaje v letu
1978, za leto 1979 pa ElkC‘f]O
NNNP.

V letosnjem letu, ko smo
ustanovili vojne odbore pri
00S v TOZD se bodo
stvari spremenile, vendar

JOZE PERKOVIC,
predsednik
00ZS TOZD KOTLI

Prvié¢ po dolgih letih je
bilo v nafe programe
vkljuéeno tudi letovanje o-
trok nasih delavcev. Orga-
nizirani so bili druzabni
vecteri nasih delaveev v
potitnifkem domu v Crik-
veniei.

Nadalje je bil sindikat
nosilec akcije ob 85-letnici

(Konec na 3. strani)



-

Samokriticen pregled dela sindikata

DO EMO. Zal pa tukaj ni
bil razlog neaktivno dru-
Zabno Zivljenje za slabo u-
delezbo, tu je bil vzrok sla-
bo vreme. Nastel sem samo
glavne akcije sindikalnega
dela, udelezbo sindikata v
akcijah, vendar tovarii in

FRIDERIK BRECKO,
predsednik
‘0O0ZS TOZD POSODA 1V

tovarisice, nas je to pripe-
ljalo tako dale¢, da smo pri
konferenci ustvarili minus,
ki ga bomo v letosnjem le-
tu nadoknadili. Mislim, da
nam ni treba biti Zal de-
narja od ¢lanarine, ki je

- SLAVA PODPECAN,
predsednik
0O0ZS TOZD POSODA I

namenjen za druzabno Ziv-
ljenje, za pomo¢ delavcem,
za polititno usposabljanje
in da je bilo treba stanje,
v kakrinem je bila DO kot
celota, popestriti z druzab-
nim Zzivljenjem, saj smo si
na ta naéin pridobili tudi
nekaj novih mo¢i in da smo
Z ugotovitvijo pri obrav-
navi letosnjega zakljuéne-
ga ratuna sindikalna sred-
stva dobro wvnov¢ili, saj
smo kon¢éno dosegli poziti-
ven rezultat in prepotreb-
ne sklade.

Mislim, da je prav, da o-
menim vlogo sindikata pri
zahtevi za ustanovitev diu-
Stva DIATI, za katerega je
imela velik delez kadrov-

. politi¢ne

ska komisija. DIATI je bil
ustanovljen, imel je Ze pr-
ve seje, ima svoj program
dela, iz katerega je prica-
kovati pozitivhe inventiv-
ne dejavnosti, to pa je za
kolektiv, kot je EMO, Se
kako bistvenega pomena.
EMO mora postati orga-
nizacija, ki bo prodajala
znanje, za kar je dokaz pri
TOZD KOTLOV, o uvedbi

. razvoja inZeniringa na raz-

voju toplotnih naprav.
Tovaridi in tovariSice,
tezko je dajati porotilo za
obdobje, za katero vemo,
da je bilo razgibano, posa-
mezna podroé¢ja so zahte-
vala celega ¢loveka in pol-
no odgovornost vsakega po-
sameznika. Vendar mora-
mo ugotoviti, da fe vedno
in samoupravne
funkcije pri nasih sodelav-
cih niso sprejete, kot se--
stavni del delovnega pro-
cesa, da se ne zavedamo v
polni meri, da kvalitetna
dogovarjanja rodijo uspe-

he, tako na gospodarskem
kot na polititnem podroéju.

Zavedam se, da poroéilo
ni sestavljeno tako kot bi
moralo biti, vendar sma-
tram, da me boste posa-
mezni ¢lani predsedstva
kot ¢lani konference v svo-
ji- diskusiji .dopolnili, da
boste wvsi prisotni v svoji
diskusiji nakazali smeri
dela vodstva konference in
10 0O0S.

Da bomo danes sprego-
vorili o vseh problemih, za
katere je Ze po svoji funk-
ciji sindikalna organizacija
poklicana. Nas§ novi akcij-
ski program, ki ‘bo dan v
razpravo, smatram, da vse-
buje vsa podroéja dela, za
katera bo treba pelno an-
gaZiranosti in da so teze za
izdelavo programov komi-
sij taksne, da bodo komisi-
je zazivele tako kot mora-
jo. Struktura predlaganih
kandidatov na nivoju kon-
ference je tak$na, da je v
njem zajeto tako ¢lanstvo

ZK, mladine, strukture de-
lavcev v neposredni proiz-
vodnji, kot vodilnih delav-
cev. Pri nasem nadaljnjem
delu zlasti pricakujemo ve-
liko delovnega elana od
¢lanov ZK v sindikatu, za
kar mislim, da moram u-
gotoviti to, da je bila stor-
jena prelomnica v EMO o
bolj kvalitetnem delovanju
in tesni povezanosti med
politiénimi organizacijami
in samoupravnimi organi
— partijska konferenca v
letu 1978. Veéji poudarek
je dan na sodelovanju z
mladino, ki je in mora bi-
ti nafa nova gonilna moé
pri ustvarjanju dohodka,
kot na podroéju politi¢ne-
ga in samoupravnega Ziv-
ljenja.

Z doloéili o resolucijah,
tako republifke kot obéin-
ske bomo tovarisi in tova-
rigice morali veliko veé po-
zornosti posvetiti pridobi-
vanju dohodka, seveda pa
tudi delitvi dohodka.

. e -

Financno porocilo KOOZS

PRIHODKI IN ODHODKI OD 1. 1. DO 31. 12. 1979

KONFERENCA 00S EMO

PRIHODKTI: din
7000 Clanarina 164.952 45
4006/1  Prisp. za 85-letnico EMO — TOZD Pos. +50.000,00- f
4006/1  Prisp. za 85-letnico EMO — TOZD Sk. sl. ; 20.000,00
4006/1 Prisp. za 85-letnico EMO — TOZD VzdrZevanje 10.000,00 |
4006/1  Prisp. za 85letnico EMO — TOZD Emac. - 10.000,00
4006/1 85-letnica — inkaso 44.977,00
2207 Posojilo od TOZD skupnih sluzb 23.672,05
SKUPAJ b 323.601,50
ODHODKI: din
4000 Pisarniki material 795,10
4000/1 .= Bancne usluge 1.654,50
4001 Prevozni strodki 20.596,10
4001/1  Odhodki za $portno dejavnost 24.835,60
4002/2  Odhodki za kulturno dejavnost 42.786,75
4004 Naroénina Delavske enotnosti 12.300,00
- 4006 Drugi materialni odhodki 80:924,30
4006/1  Strogki 85-letnice EMO 134.977,00
4007 Zavarovanje osnovnih sredstev ¢ - 119,50
4008 Inventar 32.962,95
- 4009 Rekreacija — oddih 66.656,60
4009/1 = Odhodki za praznik 8. marec 54.919,15
~4010/a  Nagrade za delo 15.600,00
4010 -Zbirna stopnja 2.696,40
4010/1 ~ Republiski davek 5.838,00
4010/2  Ob¢inska zdravstvena skupnost 1.448,10
4010/3 - Skup: pok. in invalid. zavarov. 361,80
4010/4  Skup. star zavarov. 62,55
4010/5  Obcinska skupnost pozarnega varstva 87,00
4010/6  Prispevek za komunalo 144,65 |
4010/7  Konferenca O0S ' 41340
4010/8 Za gradnjo stanovanj delavcem i 44,40
4010/9 = Za investicijsko vzdrzevanje stanovanj 89,40
4010/10  Za izgradnjo Studentskih domov . 81,60
4010/11  Za druzbeno usmerjanje stanovanjskega gradnje 539,10
4010/12 Za druZbeno pomoc¢ stanovanjskemu gospodarstva 405,715
4010/13 Za izgradnjo komunalnih objektov 115,65
4020 Dnevnice 21.241,00
4022 Venci in stroski pogrebov 18.129,00
SKUPAIJ 540.825,35
PRIHODKI 323.601,50 din

ODHODKI  —540.82535 din  Rezervni sklad 217.223,85
SKUPAJ —217.223,85 din  Razlika med prihodki in odhodki — 217.223,85

Predsednik konference 00OS EMO
Ervin BELAK, L r.

Vsem pa mora biti jas-
no, da smo v preteklih letih
trosili veé, kot smo ustva-
rili, delali nedopustne na-
pake, zanemarili odnos
do druzbenega premoZenja,
trosili in delali tisto, kar
je bilo namenjeno dvigu
druzbenega standarda.

Mislim, da sem nakazal
naloge, za katere se bo nas
obéni zbor opredelil in ki
naj bi bili pokazatelji v na-
Sem nadaljnjem delu v sin-
dikatih.

Naj zivi geslo: »Kar je za
delavca, ne sme mimo de-
lavea.«

- |« spevek).

-} reda.

KONFERENCA 00ZS
EMO — CELJE

POSLOVNIK
0 DELU OBCNEGA
ZBORA
KONFERENCE 00ZS
EMO

1. élen

Obéni zbor otvori pred-
- sednik KOOZS DO EMO in
ga vodi do izvolitve delov-
nega predsedstva. =

2, &len

Na predlog predsednika
KOOZS DO EMO obéni
zbor izveli delovno pred-
sedstvo.

3. &len

Delovno presedstvo pred-
laga dnevni red, ki ga da
Vv razpravo in sprejem ter
v potrditev.

4, Clen

Po sprejemu dnevnega
reda zatne obravnavati
obéni zbor posamezna
| vpraanja po vrstnem re-
du, ki . je bil. doloten v
dnevnem redu. Obravnava
vsake totke dnevnega reda
i traja tako dolgo, dokler se
‘prisotni prijavljajo k raz-
pravi, fas razprave je mo-
- gote omejiti, (Vsak prisot-
ni lahko prvié razpravlja
pri posamezni tofki dnev-
nega reda najve¢ 10 minut,
Delovno predsedstvo lahko
podaljsa ta ¢as, Ce oceni,
da gre zelo pomemben pri-

Delovno predsedstvo vo-
- di razprave, jo usmerja ter
" sklene, ko ugotovi, da je
- 0 zadevi mogode sklepati.

5. tlen

Obtnega zbora ni mogode
zakljuéiti, dokler niso izér-
pane vse tolke dnevnega

6. &len

Obéni zbor sklepa wveljav-
no, ¢e je na njem prisotna
' vsaj' polovica delegatov
008 TOZD, katere so izvo-
lile OOS TOZD. V DO EMO
je 14 0O0S in skupaj izvo-

lijo 47 delegatov za
KOOZS DO EMO,
Sklep je wveljaven, ¢#&e

zanj. glasuje vet kot polo-
viea navzotih élanov.

7. ¢len

Volitve se opravijo po
postopku, ki je opravljen
o0 organizaciji in delova-
nju 005 in postopku, za
katere se opredeli ob&ni
zbor konference,

8. tlen

Ta poslovnik razlaga
predsednik konference OOS
DO EMO. ;

KOOZS DO EMO CELJE




2.3

 KOMISIJE ZA SOCIALNE pomog,
IN DELOVNE RAZMERE

. — obravnavanje in skle- vanje samoupravnih splos-
panje o vlogah za socialno nih aktov in samoupravne-

— iniciativa za usklaje-

O
i)

Nase nove komisije
KOO ZS§ '

I. ORGANIZACIISKO KADROVSKA KOMISIJA
1. Adi KOZOVINC — predsednik — DSSS
2. Stevo PRATNEKAR — ¢lan — DSSS
3. Marjan KVARTIC — ¢lan TOZD POSODA
4. Slavko ADAMIC — ¢lan — TOZD KOTLI
5. Helena MIKOLA — ¢lan — TOZD POSODA 11

II. KOMISIJA ZA DRUZBENOEKONOMSKE
ODNOSE
1. Ladislav SOTOSEK — predsednik — TOZD

- POSODA 11 : ;

2. Joze TURNSEK — ¢lan — DSSS
- 3. Edi MARKEZ — ¢lan — DSSS

4. Franc ZIMSEK — ¢lan — ERC

5. Stane DVORSAK — ¢lan — TOZD POSODA II

III. KOMISIJA ZA SAMOUPRAVNE ODNOSE

1. Milan KAVCIC — predsednik — TOZD PO-
SODA I1 '

2. Jozica KOVACIC — ¢lan — DSSS

3. Franc BEZLJAJ — ¢lan — TOZD TOBI

4. Viktor HOSTNIK — ¢lan — TOZD RADIA-
TORIJI

5. Mira COKLIC — ¢lan — TOZD FRITE

IV. KOMISIJA ZA SLO

1. Friderik BRECKO — predsednik — TOZD
POSODA 1V

Clani komisije so vsi predsedniki vojnoizvrinih
odborov pri 10 OOZS v vsaki TOZD.

V. KOMISIJA ZA SOCIALNA IN DELOVNA
RAZMERJA ;

ERJ
1. Slava PODPECAN — predsednik — TOZD
POSODA I

3. Angela MIHELIN — ¢lan — DSSS
4. Roman JELER — ¢lan — TOZD POSODA I
5. Joze PERKOVIC — ¢lan — TOZD KOTLI

VL. KOMISIJA ZA INFORMACIJE

1. Janko KOSTOMAJ — predsednik — TOZD
VZDRZEVANJE

2. Marija JELENKO — &lan — TOZD RADIA-
TORJI

i éhireéko GORENJAK — ¢lan — TOZD OROD-
5. Joie OSTIR — ¢lan — TOZD VZDRZEVANIJE

VII. KOMISIJA ZA VZAJEMNO BLAGAJNO
A 1. Slavko ADAMIC — predsednik — TOZD KOT-

2. Jozica MUZELJ — ¢lan — TOZD POSODA

VANJE.

4. Stefan TOPLICANEC — &lan — TOZD OROD-
JARNA

|. 5. Bernarda GABERSEK — &lan — TOZD PO-
'SODA 11

VIII. KOMISIJA ZA REKREACIJO IN ODDIH
. 1. Gusti KOVACIC — predsednik — TOZD KON-
TEJNER .

Clani komisije so vsi referenti za $port in re-
kreacijo pri OOZS v vseh TOZD.

IX. KOMISIJA ZA KULTURNO DEJAVNOST

1. Rafko GREGORC — predsednik — DSSS

Clani komisije so vsi kulturni animatorji pri
00ZS v TOZD. ;

X. NADZORNI ODBOR

1. Franjo PANZA — predsednik — DSSS

2. Marjan KOKOL — ¢lan — DSSS

3.-Mirko DOBERSEK — ¢lan — TOZD OROD-
JARNA - &

XI. PRAPORSCAK
1. Roman JELER — TOZD POSODA I

2. Pavla BIZJAK — ¢lan — TOZD POSODA IT

NAB. Sonja RAMSAK — ¢lan — TOZD ORODJAR-

A3.J§ranc LESEK st. — ¢élan — TOZD VZDRZE-.

ga sporazuma o minimal-
nih standardih za Zivljenj-
ske in delovne razmere,

— analiza izostankov z
dela, :

— stanovanjska proble-
matika,

— druZbena prehrana,

— priprava predlogov za
brezpla¢no koris¢enje od-
diha,

— priprava predlogov za
urejanje delovnih pogojev,

— iniciativa za ustanav-

ljanje invalidskih delavnic,

— priprava predloga so-
cialne karte,

— preventivni zdravstve-
ni pregledi,

— zadéita pri delu.
4 Emajlirec SR

ORGANIZACIISKO
KADROVSKE KOMISIJE
— razprava o novi sindi-
kalni organiziranosti,
— oblikovanje predlogov
sindikalne organiziranosti
v TOZD in delovni organi-

~ zaciji,

— priprava letne
skupscine 00S,

— priprava ﬂredloga pro-
grama usposabljanja in iz-
obraZevanja sindikalnih de-
obraZevanja sindikalnih de-
lavcev,

— ocena strukture novo-
izvoljenih delegatov v sa-
moupravne organe in dele-
gacije SIS in zbora zdruze-
nega dela,

— priprava predlogov
moZnih kandidatov za de-
legate na razli¢nih druzbe-
nopoliti¢nih in samouprav-
nih podroéjih,

— povezovanje 00S s
krajevnimi skupnostmi,

—~0cena uresni¢evanja
$tipendijske politike,

— priprava evidentiranja
mozZnih kandidatov za naj-
odgovornejse funkcije v
TOZD in DO,

— nudenje pravne pomo-
¢i pri sindikatu.

KOMISIJE
ZA SAMOUPRAVNE
ODNOSE

— iniciativa za spremi-
njanje in usklajevanje sa-
moupravnih splosnih ak-
tov,

— iniciativa za spreje-
manje samoupravnih splos-
nih aktov,

— pregled in ocena sa-
moupravnih splo$nih aktov
pred javnimi razpravami
In sprejemanjem,

— organizacija razprave,

— spremljanje uresnice-
vanja samoupravnih splo$-
nih aktov,

— ocena delovanja dele-

na

gatov delegacij in konfe-
renc delegacij, -
— oblikovanje stalis¢

pred sejami samoupravnih'

organov, ;

— povezovanje TOZD —
krajevna skupnost,

— ocena  samoupravne
organiziranosti in iniciati-
va za ustanavljanje novih
TOZD,

— ocena delovanja samo-
upravnih delovnih skupin,

— spodbujanje dela sa-
moupravne delavske kon-
trole v TOZD in v delovni
organizaciji,

— predlog programa za

Izhodisca za delo komisij pri KOO ZS.

izobrazevanje in usposab-
ljanje c¢lanov samouprav-
nih organov. .

KOMISIJA ZA SPLOSNI

'LIUDSKI ODPOR

— priprava pregleda o
vsebgi pdela 11::‘)cll:i0ra za
ljudsko obrambo in druz-
beno samozaséito,

— sodelovanje pri evi-
dentiranju kandidatov za
prevzem posameznih funk-
cij na podroéju SLO,

— sodelovanje pri izde-
lavi naértov delovanja na-
rodne zascite,

— sodelovanje pri izde-
lavi wvarnostnih ocen in
varnostnih nacértov,

— sodelovanje v pripra-
vah politi¢ne varnostne o-
cene (ocena za politi¢ne
situacije, samoupravnih od-
nosov, samoupravne delav-
ske kontrole, pojavov Sovi-
nizma in drugih konflikt-
nih situacijah),

— iniciativa za usklaje-
vanje samoupravnih splos-
nih aktov z zakonom o
druZbeni samoza$¢iti.

KOMISIJA
ZA DRUZBENO- 4
EKONOMSKE ODNOSE

— organizacija razprave
in spremljanje stali§¢ o
osnovah planov TOZD in
delovne organizacije,

— spremljanje izvaf'anja
planov TOZD in delovne
organizacije,

— ocena  dohodkovnih
odnosov med proizvodnimi
TOZD in med proizvodnjo
TOZD in trgovino,

— svobodna menjava de-
la med TOZD in DSSS in
med TOZD in SIS,

— razprava o zakljucnih
rac¢unih TOZD in DSSS,

— spremljanje  progra-
mov razvojne sanacije,

— uresnifevanje delitve
po delu,.

— usposabljanje inven-
tivne dejavnosti in ocena
sistema nagrajevanja.

e

KOMISIJA ZA
NAGRAJEVANJE

— ocena vsebine inter-
nega glasila »Emajlirecx,

— priprava predloga o
novih oblikah informirano-
sti, :

— organizacija tiskevnih
konferenc,

— priprava gradiv za
sredstva javnega obveSca-
nja,

— spremljanje in anali-
za informacij, objavljenih
v sredstvih javnega obve-
$¢anja in drugih glasilih.

KOMISIJA ZA
REKREACLIO IN ODDIH

— priprava predloga pro-
grama_ aktivnosti na pod-
ro¢ju Sportne rekreacije,

— uvajanje  rekreacije
med delom,

— ocena razmer v podit-
niSkem domu in depandan-
se,

— priprava predlogov za
pridobivanje novih pocitni-
skih kapacitet,

— priprava (i)redloga za
regresiranje oddiha.

KOMISIJA ZA
KULTURNO DEJAVNOST

— pozivitev dela kultur-
nih animatorjev, i

— organizacija kulturnih
prireditev ob pomembnej-
§ih obletnicah in praznikih
(1. maj, dan borca, 8. ma-
rec, 29. november, 8. fe-
bruar, ob zadetku in za-
klju¢ku vecjih investicij),

— razlicne oblike sre-
¢anj in revij ter tekmovanj
kulturnoumetniskih skupin
delavcev,

— gojiti interese za do-
bro knjigo,

— sodelovanje s kultur-
no prosvetnimi organizaci-
jami izven delovne organi-
zacije,

— priprava programa za
kulturno sodelovanje de-
lavcev iz TOZD,

— priprava programa o-
biskov gledali$kih in drugih
predstav.

Kadrovske

OD 1, 2, 1980 DO 29, 2, 1980
SPREJETI NA DELO:

TOZD FRITE;

1Z DO EMO SO ODSLI:

TOZD KOTLI.
UPOKOJILI SO SE:
UMRL JE:

. POROCILI SO SE:

Kiker —= Kmetec;
Bubnjar — Kaé

Iztok Apat, Bojan Hribernik, Milan Goriéan, Vladimir
Seviek, Ivan Batek, Anton Flis, Vendeslav Gaber, Ma-
rija BikoSek — vsi TOZD RADIATORJI; Vojko Pilih, JoZe
Verboviek, Martina Cizej, Sonja Leskoviek, Bronislava
Articek — vsi DSSS; Danijel Vretko, Rama Sheolli — oba
DuSan Bombaé, Ingeborg Ahacéi¢é — oba
TOZD KOTLI; Martin Cernec — TOZD SERVIS; Josip
Benc — TOZD KONTEJNER; Ivan Ratej, Roman Mavrié
— oba TOZD ORODJARNA; Darke Golub, Jofica Cokl,
Angelea Novak, Margareta KoStomaj — vsi TOZD POSO-
DA

Marjan Jesenek, Rado Kundih, Dojdin Majstorovié,
Vitomir Durié, Alojz Turniski, Dragomir Ninkovié, Stje-
pan Vesligaj, Martin Brinar — vsi TOZD KONTEJNER;
Stanislav Knific, Anton Lipoviek, Branko Cokl,
Drame, Franc Sekirnik, Zdravko Mehle, Marjan Zekar,

' Joze Spiljak, Slavko Kufeni¢, Branko Buzina, Toma? Za-
gar, Miran Lojen, Stefan Sumee, Nadica Mravljiti¢, Bran-
ka Toplisek, Bosiljka Gostimirovi¢, Terezija Kores — wvsi
TOZD POSODA; Stjepan Vrbani¢, Marjan Veber — oba
TOZD ODPRESKI; Roman Robi¢. Zoran Skrubej, Zlatko
Vretko — vsi TOZD ORODJARNA; Alojz Zupanc, Afrim
Hasaj — oba_ TOZD RADIATORJI; Slobodan Perovié —

Stanko TurnSek, Helena Mak — oba TOZD POSODA,
Elizabeta Gaber — TOZD KONTEJNER.
Franc Kos — TOZD POSODA.

Olga Artnak — KreZe; Irena Vreler — Vinder; Breda
Herta Leskovar — Florjanc;

vesti

Hinko

Marija




=

Na temelju 196. ¢lena zakona o ljudski obrambi (Ur. list SFRJ, §t. 22/74), 24. Elena uredbe o merilih, po katerih se do-
lo€ajo za ljudsko obrambo pomembni podatki in o ukrepih za njihovo zavarovanje (Ur. list SFRJ 6/75) in 3. &lena pravilnika
o merilih, o katerih se doloca, katere za oboroZene sile pomembne podatke je treba varovati kot drzavno ali vojasko tajnost
in o nadinu njihovega zavarovanja (Ur. list SFRJ 12/75), je DS DO EMO Celje, dne 27. 2. 1980 sprejel -

PRAVILNIK

o doloéan]ﬁ in vérovaniu podatkov in listin, ki so poéebno Zaupne narave.

"I TEMELJNE DOLOCBE

1. élen
S tem pravilnikom se do-
loéa naéin in obveznost va-
' rovanja poslovne tajne in
-uradne tajne, kot tudi na-
¢in varovanja drZavne in
vojne tajne v zvezi z orga-
nizacijo ljudske obrambe,
nac¢in obveSéanja élanov
delovne organizacije, obve-
Stanje oseb izven delovne
organizacije ter pravice in
pooblastila, dolotena v zve-

zZi z obvestanjem.

- 2. ¢len
Podatki ljudske obrambe
v smislu tega pravilnika, ki
jih je treba varovati kot
poslovno, uradno, drzavno
in vojasko tajnost, so listi-
ne in njihova vsebina, voj-
na in druga materialna
sredstva, objekti, ukrepi in
druge aktivnosti, ki bi u-
tegnile Skodovati wvarnosti
drzave, ljudski obrambi in
choroZenim silam, ¢ée bi bi-
1i odkriti.
; 3. tlen
Vsi delavei v delovni or-
ganizaciji so dolZni, da va-
rujejo poslovno tajnost in
podatke, s katerimi dela-
jo, ali so z njimi seznanje-
ni.
4, Clen
Vsi delavei so dolzni, da
v primeru obstoja krsitve
poslovrie tajnosti podajo
prijavo pristojnemu orga-
nu v temeljni organizaciji.

5. élen
Kréitev dolo¢b tega pra-
vilnika predstavlja hujso
krsitev delovne obveznosti.

6. ¢len
Ne Steje se kot kriitev

delovne - obveznosti sporo--

¢anje podatkov pooblagtene
osebe organom in organi-
zacijam, katerim je.na te-
melju zakonskih predpisov
dovoljeno sporocati.

: 7. ¢len

Za ljudsko obrambo po-
membni podatki iz delov-
nega podroé¢ja delovne or-
ganizacije oziroma temelj-
ne organizacije zdruzZenega
dela, ki jih je treba varo-
vati kot poslovno, uradno
in drZavno tajnost, so listi-
ne in njihova vsebina, voj-
na in druga materialna
sredstva, objekti, ukrepi in
druga dejstva, ki bi uteg-
nili skodovati ljudski o-
brambi in varnosti drzave,
¢e bi se odkrili.

Po tem pravilniku se &te-
jejo:

1. za listine — wvsi pisani,
tiskani, risani, posneti ali
podobni materiali;

2. za bojna in druga ma-
terialna sredstva — vse vr-

ste premié¢nih stvari, name-
njenih za ljudsko obram-
bo, patenti, ki imajo po-
men za ljudsko obrambo
ter sredstva in naprave, na-
menjene za ljudsko obram-
bo, ki so v proces obvlada-
nja in preizkusanja;

3. za objekte — vse vrste
gradbenih  objektov  ter
drugih gradenj nad zemljo
in pod zemljo, kakor tudi
drugi umetni ali naravni
objekti, ki so pomembni za
ljudsko obrambo;

4. za ukrepe in druga
dejstva — wvse vrste uka-
zov, sporotila, naloge, de-
janja in postopki na pod-
rotju ljudske obrambe.

8. ¢len
Za poslovno tajnost se
smatrajo vse listine in po-
datki, ki so posebnega po-

mena za razvoj in poslo-

vanje delovne organizacije
oziroma femeljne organiza-
cije zdruzenega dela.

9. ¢len

Poslovne tajnosti iz 8.
¢lena tega pravilnika se
delijo po vrsti na:
proizvodnjo oziroma
tajnost delovne organizaci-
je, komercialno oziroma fi-
nancéno tajnost, :
tajnost o sploSnem
statusu delovne organiza-
cije oziroma temeljne or-
ganizacije zdruZenega de-
la.

10. élen

Proizvodno tajnost de-
lovne organizacije sestav-
ljajo:

— plani razvoja temeljne
organizacije oziroma delov-
ne organizacije, -
plani in dolgoroéni
programi razvoja temeljne
organizacije oziroma delov-
ne organizacije,

— tehniéni doseZki v raz-
voju tehnologije,

— recepture za proizvod-

‘njo dolotenih artiklov,

—- podatki in dokumenti
znanstveno - raziskovalnega
dela, opravljenega po -do-
govorih ali drugih aranz-
majih, v kolikor je dolote-
no, da se sprejeti rezultat
ne sme objavljati ali od-
stopati ‘tretjim osebam,

— izkoris¢enost kapacite-
te proizvodnje,

— osvajanje proizvodnje
po licenci.

Za komercialno oziroma
finanéno tajnost se Stejejo
dokumenti in podatki o na-
slednjih dejstvih, sredstvih
in postopkih:

— kalkulacija cen,

— pogoji o ponudbi za
nateéaj,

— plan nabave in proda-
je,

— stanje zalog in surovin-

in gotovih proizvodov,

— stanje kreditov,

— podatki o finanénem
planu in njegovi realizaci-
J]-) E

— manipulacije z denar-
jem,

— prodajne pogodbe, za-
kljuéene v tujini ali doma,

— podatki o stanju o-
snovnih in obratnih ‘sred-
stev po finanénem pokaza-
telju,

— finanéni rezultati po-
slovanja.

Za poslovno tajnost o
splosnem statusu se 3tejejo
listine in podatki o nasled-
njih dejstvih, sredstvih in
postopkih:
kadrovska
in kadri, .

— stanje dolo¢enih struk-

struktura

tur v delovni organizaciji-

oziroma temeljni organiza-
ciji zdruZenega dela,

— plan fiziénega zava-
rovanja v delovni organi-
zaciji oziroma temeljni or-
ganizaciji zdruzenega dela,

— ugotovitve sluzbe no-
tranje kontrole,

— ostali podatki in listi-
ne, katere organ samo-
upravljanja sprejme kot
poslovno- tajnost.

11. &len

Na listinah, ki pomenijo
poslovno tajnost s stopnjo
interno, zaupno ali strogo
zaupno mora biti v zgor-
njem desnem kotu druga
pod drugo oznatba: poslov-
na tajnost, interno ali za-
upno ali strogo zaupno.

12. élen

Vse listine in podatki, ki
predstavljajo poslovno taj-
nost, se ne smejo odnagati
iz delovne organizacije niti
se ne smejo sporotati tret-
jim osebam.

Ce je potrebno, se te li-
stine in ti podatki lahko

‘koristijo na uradnih se-

stankih, vendar njihovo po-
sredovanje dolodi direktor
delovne organizacije ozi-
roma temeljne organizacije
in direktor sektorja za eko-
nomiko in organizacijo.

13. &len
Delavei na sluZbenem
potovanju ali na specializa-
ciji v tujini so .dol¥ni va-
rovati poslovno tajnost in
ne-smejo sporotati nikakr-

-Snih informacij ali posre-

dovati listine, s katerimi se
lahko krsijo interesi delov-
ne organizacije oziroma te-
meljne organizacije.

14. ¢len
" Delavei, ki so pooblaste-
ni varovati listine, ki se

Stejejo kot poslovna taj-
nost, so” dolZni, da jih va-
rujejo v Zeleznih blagaj-
nah.

15. ¢len

Podatki, ki so oznageni
kot poslovna tajnost se lah-
ko sporotajo samo na te-
melju dovoljenja direktor-
ja delovne organizacije,
direktorja temeljne organi-
zacije, direktorja sektorja
za ekonomiko in organiza-
cijo in osebe, ki jo le-ti po-
oblastijo.

- ll. TAJNI PODATKI
LJUDSKE OBRAMBE

16. ¢len

Kot tajni podatki in listi-
ne ljudske obrambe se §te-
jejo podatki o objektih,
materialnih sredstvih in
proizvodnji, ki je posebne-
ga pomena za ljudsko o-
brambo, kot vse listine, ki
se uporabljajo na izdelavo
vojnega plana in obramb-
nih priprav.

lIl. DRZAVNA TAJNOST

17. élen

Kot vojna tajnost se Ste-
Stejejo listine, materiali in
podatki, ki so posebnega
pomena za ljudsko obram-
bo in za katere se Steje, da
bi njihovo sporotanje tret-
jim osebam lahko povzro-
¢ilo Skodljive posledice za
obrambo in varnost drZave,
kot tudi druge listine, ma-
teriali in podatki, ki so z
zakonom ali drugim pred-
pisom dolo¢eni kot drZav-
na tajnost.

18. élen :

Kot drzavna tajnost se v
delovni organizaciji oziro-
ma
Steje: i

— razvojni in vojni plan
delovne organizacije oziro-
ma temeljne organizacije,
ki ima objekte, ki so po-
sebnega pomena za ljud-
sko obrambo, kot tudi plan
obrambe vseh objektov,
~ — plan posebne stopnje

pripravljenosti, ki se pred-

videva ali ukaZe za prime-
re neposredne vojne nevar-
nosti,

— podatki o materialnih
rezervah in podatkih o voj-
ni proizvodnji za ljudsko
obrambo.

19. ¢len
Vse listine iz 18. élena
tega pravilnika, ki se ste-
jejo kot drZzavna tajnost, se
v zgornjem desnem kotu o-
znatujejo z oznatbo ljud-

ska obramba, pod njo pa -

drzavna tajnost.

IV. URADNA TAJNOST

20. ¢len
Kot wuradna tajnost se
Stejejo listine in podatki,
ki so pomembni za ljudsko

temeljni organizat_:iji :

obrambo, vendar po svoji
vsebini ne predstavljaje
tajnost. :

To so listine in podatki,
za. katere se Steje, da bi
njihovo sporofanje tretjim
osebam lahko Skodovalo
1judski obrambi, kot tudi
listine in podatki, ki so z
zakonom in drugimi pred-
pisi ali sklepom organa sa-
moupravljanja doloceni kot
uradna tajnost.

21. élen

Uradna tajnost s stopnjo
»strogo zaupno« se Stejejo
tisti podatki ljudske o-
brambe, ki bi utegnili ime-
ti hujSe Skodljive posledi-
ce za varnost in obrambo
drzave, &e bi bili odkriti.

Uradna tajnost s stopnjo
»strogo zaupno« se Stejejo
podatki, ki se nana3ajo zla-
sti na:

. — naérte za obrambo in
mobilizacijske naérte de-
lovne organizacije,

— oboroZitev, opremo in
vaje enote CZ%, kot tudi
razporeditev CZ, znanstve-
ne dosezke in tehnitne iz-
ume; ki so pomembni za
ljudsko obrambo, :

— situacijski plan delov-
ne organizacije oziroma te-
meljne organizacije,

— skupna vrednost ‘o-
snovnih sredstev po te-
meljnih organizacijah zdru-
Zenega dela, -

— skupna vrednost pro-
izvodnje in realizacija pro-
izvodnje, ¢e se deli na voj-
no in civilno proizvodnjo,

— podatki o moznih voj-
nih kapacitetah proizvod-
nje za potrebo jugoslovan-
ske ljudske armade,

— Steviléno stanje voja-
8kih oseb zaposlenih v te-
meljni organizaciji,

— perspektivni plan ozi-
roma osvajanje novih ar-
tiklov, ki se planirajo za

~izvoz ali vojno kooperaci-

io, -

— znanstvene iznajdbe in
tehniéni .izumi, pomembni
za ljudsko obrambo,

— cene, analize in poro-
tila o stanju priprav ozi-
roma o borbeni priprav-
ljenosti na osnovi plana
ljudske obrambe,

— spiski in plani objek-

tov in drugih materialnih
sredstev, ki se &itijo,
* — plan obrambnih ob-
jektov delovne organizacije
oziroma temeljne organiza-
cije,

— dolZnosti in delovna
mesta posebnega pomena
za ljudsko obrambo, ki jih
je treba varovati s poseb-
nimi varnostnimi ukrepi,

— porocila inSpekeijskih
obiskov o stanju- obramb-
nih priprav v delovni orga-
(Nadaljevanje na 6.. strani)



nizaciji
- organizaciji,
naértno evakuacijo,

ru§enJe ali onesposabljanje

objektov . ter materialno-
tehniénih ali drugih sred-
stev.

Na listinah, ki pomenijo
uradno tajnost s stopnjo
zaupno morajo biti v zgor-
njem desnem kotu druga
pod drugo oznacbe: Ljud-
ska obramba Uradna
tajnost — Strogo zaupno.

22. ¢len

Uradna tajnost s stopnjo
»Zaupno« so tisti podatki
ljudske obrambe, ki bi u-
tegnili imeti hujSe posledi-
ce za varnost in obrambo
drzave, ¢e bi odkrili tretji

_osebi.

Uradna tajnost s stopnjo
»Zaupno« so podatki, ki se
nanasajo zlasti:

— na objekte v delovni
-organizaciji, pomembne za
ljudsko obrambo,

— na dolZnost in delovna

" mesta, pomembna za ljud-

sko obrambo, . .
". — na organizacijo, moé
~in  strukturo enot civilne
zaSéite na obmod&ju obéine,

— na vrste in zmogljivo-

" sti naravnih in umetnih za-
klonis¢ za zavarovanje pre-

“ bivalstva
dobrin v vojni.

Na listinah, ki pomenijo
uradno tajnost s stopnjo
»Zaupno« morajo biti v
zgornjem desnem kotu pod

drugo oznatbe: Ljudska o-

bramba — Uradna tajnost
— Zaupno.

23. ¢len

Ufadna tajnost s stopnjo

“»Interno« so tisti podatki
ljudske obrambe, ki so po-

“membni za uradne potrebe

delovne organizacije, ki po
svojem pomenu nigso tajni

podatki iz 21. in 22. (‘.lena'

tega pravilnika. .

. Na listinah, ki pomenijo
uradno- tajnost, s stopnjo
»Interno« mora biti v zgor-.
“njem desnem kotu  druga
"pod drugo oznadba: Ljud--
slka obramba — TUradna
tajnost — Interno.

V. VOJNA TAJNOST

‘94, ¢len
Kot vojna tajna se &te-
jejo listine ali podatki, ki
so z' zakonom, drugim

predpisom ali sklepom pri- .

‘stojnega” organa .dolofeni

kot vojna tajna, kot tudi
podatki, ki niso doloéeni
kot vojna tajna, vendar za-
‘radi njihove pomembnosti,
¢e bi bili odkriti, lahko po-
vzrocijo Skodljive pos!edi-
ce za oborozene sile in nji-
“hove priprave za obrambo
drzave,

VL. VAROVANJE
TAJNIH PODATKOV
IN LISTIN

25, ¢len

Vsi delavei so dolini, da
-varujejo . tajnosti, s kateri-
im razpolaga delovna orga-
nizacija.

Vsi delavei so dolini, da
spostujejo in wustvarjajo
postopke in natine, s kate-

oziroma - temeljni

in materialnih

lovne organizacije,

rimi se onemogota tretjim
osebam, da si zagotovijo
tajne listine in podatke.

Posebno pozornost v va-
rovanju tajnosti delovne
organizacije zadeva tiste
delavece, ki sprejemajo tu-
je partnerje ali se z njimi
dopisujejo.

26. ¢len
Odgovorni in drugi de-
lavei delovne organizacije
so dolZni, da varujejo za-

~upne listine in podatke, s

katerimi delajo.

Delavei, ki delajo z listi-
nami in podatki, ki se Ste-
jejo kot poslovna tajnost
ali so poslovna tajnost ozi-
roma uradna, vojna ali dr-
zavna tajnost ali z listina-
‘mi in podatki, ki so po-
membni za ljudsko obram-
bo ali oboroZene sile Socia-
listine federativne repub-
like Jugoslavije, so dolini,
da jih varujejo pred tret-
jimi osebami.

Dolznost wvarovanja taj-

nih listin in podatkov na--

stane v trenutku, ko se de-
Iavec Z njimi seznani.

27. élen

Vse tajne listine in po-
datki se ob dostavitvi v de-
lovno organizacijo wvpiSejo
v delovodnik.

Vse tajne listine in po-
datki, ki se poSiljajo iz de-
s’ 0=
znatijo z navedbo »poslov-
na tajnost« oziroma z od-
govarjajoto navedbo stop-
nje tajnosti, katero pred-
stavljajo in se vpiejo v
delovodnik.

Delavei, ki @ opravljajo
delo s tajnimi listinami in
podatki, morajo voditi evi-
denco o tem; kateremu' de-

laveu in kdaj ‘so dopustili.

uporabo ali dali v uporabo

‘listine in podatke.

1280 ¢len

Tajne listine .in podatki, .

ki se varujejo v Zelezni
blagajni so predvsem:

"— gotovina in wvrednost-
ni papirji,

— obrambni naérti, teh-
niéna dokumentacija, po-

membna za ljudsko obram- -

bo in druZbeno samozaséito

‘in 'wojaske namene,

—:podatki o kadrih,
— tehniéna dokumenta-
cija 'orizumih: in ‘patentih.
29, ¢len
Iznasanje - tajnih .. listin
ali podatkov delovne orga-

_nizacije je dovoljeno. samo

s pismenim dovolilom di-
rektorja delovne organiza-
eije, temeljne organizacije
in direktorja sektorja za e-
konomiko in organizacijo,
ki bodo razloge za tako do-
volilo obrazloZili

Tajne listine ali doku-
mente je prepovedano sne-
mati ali objavljati v inter-
nih ali eksternih informa-
cijskih sredstvih.

VIl. ORGAN ZA
VAROVANJE
- POSLOVNIH IN
DRUGIH TAJNOSTI

30. ¢len
Delavski svet delovne
organizacije v roku 30 dni

.ganizacije - pomeni

pismeno.

od dneva sprejema tega
pravilnika doloé¢i komisijo,
ki bo odgovorna za zava-
rovanje tajnosti. Ta organ
je pooblaséen, da. ugotav-
lja, kateri delavci so lah-
ko pooblaséeni za zavaro-
vanje ali informiranje o
tajnih podatkih.

Vill. PRAVNO
DOVOLJENO DELO S
. TAJNIMI PODATKI

31. ¢len

S tajnimi listinami in
podatki dela tisti delavec,
pri katerem iz dela izhaja
to, da opravlja delo s ta=
kimi podatki.

V. temeljni organizaciji
zdruzenega dela se taki po-
datki lahko dajo v upora-
bo samo osebam, ki jih
morajo poznati v zvezi Z
delom, ki ga opravljajo.

Izven temeljne organiza-
cije se ti podatki smejo
sporo¢ati samo organom,
organizacijam ali doloce-

nim osebam, ki imajo na.

temelju zakonskega po-
oblastila pravico, da so se-
ir_lanjene s taksnimi podat-

i

O sporoc¢anju tajnih li-
stin in podatkov iz druge-
ga in tretjega odstavka te-
ga- &lena, delavec, ki o-

pravlja delo z njimi, sesta-.

vi zapisnik, tako da je ved-
no mozno ugotoviti, komu
so bili ali pri_kom se tre-
nutno. nahajajo tajne listi-
ne in podatki.

32. tlen
Nihée nima pravice, da
kogarkoli, pooblasti, da taj-
nosti delovne organizacije
uporablja na naéin inkri-

.miniran. v kazenskem za--
‘konu ali
-skem predpisu.

drugem kazen-

Nihée nima' pravice, da
drugega pooblasti, da taj-

nosti ‘delovne organizacije-
- ; . pravljanje nalog s podrog-

sporota tretjim osebam.

. -IX. PRAVNO
‘DOVOLJENO
' 1 OBJAVLJANJE
" TAJNOSTI DO

33. ¢len

Pravno dovoljeno objav-
ljanje tajnosti delovne or-
njeno
objavljanje . v interni - ali
eksterni javnosti v soglas-
jw imetnika tajnosti. Imet-
nik tajnosti se smatra ti-
sta pravna oseba, ki je li-
stine ali pedatke dolotila
kot tajnost.

X. SPOROCANJE
TAJNOSTI DO

34. ¢len

Vsi delavei temeljne or-
ganizacije, ki so seznanje-
ni s tajnostje delovne or-
ganizacije, se smatrajo kot
nepooblascene osebe; Ce na
protipraven nacin seznani-
jo s tajnostjo delovne or-
ganizacije tretjo osebo.

Postopanje v nasprotju z

dolotbami prvega odstavka. |

tega ¢lena se smatra, kot

odkritje tajnosti delovne
organizacije.

Sporocanje tajnosti de-
lovne organizacije ima lah-
ko obliko kaznivega deja-
nja, gospodarskega postop-
ka v obliki nelojalne kon-
kurence ali hujSo krsitev
delovne obveznosti.

XI. ZASCITA
TAJNOSTI DO

35. ¢len

Ukrepi za za&¢ito tajnih
podatkov v delovni orga-
nizaciji so:
ugotavljanje wvrst in
stopenj tajnih podatkowv,

— dolo¢anje oseb, ki lah-
ko delajo s tajnimi podat-
ki,

prepoved sporocéanja
tajnih podatkov izven pro-
stora, v katerem se wvaru-
jejo  in odnaSanje tajnih
podatkov in listin, kadar
to potrebe sluZzbe ne zahte-
vajo,

— prepoved vstopa tret-
jim osebam v prostore,
kjer se opravlja delo s taj-
nimi listinami in podatki
oziroma se varujejo podat-
ki in listine,

— evidenca tajnih podat-
kov in uporabnikov ter u-
poraba tajnih podatkov,
kontrola uporabe
predpisanih  za8éitnih u-
krepov,

— -prepoved obJavl]an]a
tajnih podatkov brez dovo-
lila- pooblastenega organa.

36. ¢tlen

S tajnimi listinami in
podatki s podroéja obramb-
nih priprav in z vojnim
planom se lahko seznani:

— delavski svet, kadar
razpravlja o vpraSanju s
tega podrodja, (seje so za-
prtega tipa),

— komite za ljudsko o-
brambo in druzbeno samo-
zastito na svejih sejah in
pooblagéene osebe za o-

ja obrambnih priprav, ven-
dar samo o stvareh, na ka-
terih bo v vojnih pogojih
delal,

— daktilograf, ki ga do-
loéi komite za ljudsko o-
brambo in druzbeno samo-
zastito in to z materialom,

ki se razmnozuje.

37. ¢len
Tajne listine .se ne sme-

-jo izna8ati iz prostora, v

katerem se wvarujejo. Voj-
ni plan se lahko odnese sa-
mo do prostora, v katerem

_bo seja komiteja, ali kadar
inSpekcijski organ obéin-

ol

skega sekretariata za ljud-
skeo’ obrambo opravlja kon-
trolo. 1

Podatki se poédiljajo s
kurirjem, ki ga doloéi ko-
mite.

38. ¢tlen

Prepovedano je slikanje
vsakega podatki, ki zadeva
obrambne priprave in voj-
ni plan delovne organiza-
cije oziroma temeljne or-
ganizacije, kot tudi upora-
ba fotoaparata in magne-
tofona v prostoru, kjer se
varujejo tajni podatki.

39. ¢len
Uresnitevanje predpisa-
nih ukrepov zas¢ite kon-
trolira predsednik komite-
ja za ljudsko obrambo in
druzbeno samozastito in or-
-oddelka za narodno

gani al

zastito -skups¢ine obéine.
40. ¢len

Vsi tajni dokumenti se

tipkajo v enem izvodu, ra-
zen tisti, ki se pogiljajo
pristojnemu - organu skup-
&tine obéine. Ti se tipkajo
v dveh izvodih — eden iz-
vod za temeljno organiza-
cijo oziroma delovno orga-
nizacijo, ki se nahaja v
blagajni, drugi pa za
pristojni organ skupscine
obéine za ljudsko obrambo.

41. tlen
Predaja poslov pri zame-
njavi oseb, ki sodelu]eja
na izdelavi in zavarovanju
tajnih dokumentov, se o-
pravi v pismeni obliki.

XIl. KONCNE IN
PREHODNE DOLOCBE

42, ¢len
Z dolotbami tega pravil-
nika se morajo seznaniti
vsi delavei v delovni orga-

nizaciji, kar potrdijo z
lastnoroénim podpisom.
43, ¢élen

Ta pravilnik stopi v ve-
ljavo 8 dni po objavi v gla-
silu delovne organizacije.

44, ¢len
Z dnem, ko zaténe velja-
ti ta pravilnik, preneha ve-
ljati pravilnik o zavarova-
nju in za¥diti tajnosti pod-
jetja. 3
Predsednik koordinacijske-

ga odbora za LO in druz-
beno samozascito DO EMO

JOZICA KOVACIC

Predsednik DS DO EMO
JOZICA KOVACIC

MAREC

Abrahama so srecali

Antonija BORNEKAR, rojena 2. 3. 1930, emaj-
lirnica; Dragica JANEZIC, rojena 5. 3. 1930, skla-
disde gotove posode; JoZefa KOSABER, rojena
11. 3. 1930, splosna sluzba; Ciril KOSMAC, rojen
1. 3. 1930; predelovalnica kovin; Marija KOTNIK,

" rojena 15. 3. 1930, emajlirnica; Florjan MLINAR,
rojen 3. 3, 1930, predelovalnica kovin; Stane NA-
VODNIK, rojen 27. 3. 1930, vzdrZevanje; Marija
SLATINEK, rojena 28. 3. 1930, kuhinja.
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Novo vodstvo sindikata
1. Predsednik predsedstva KOOS EMO — tov. Ervin

BELAK — TOZD RADIATORJI
GD%CPodpredsednika — Milan KAVCIC, Rafko GRE-

3. Sekretar KOOS — Adi KOZOVINC

PREDSEDSTVO KOOS EMO

TO(Z‘B]I:)am predsedstva so vsi predsedniki 10 OOZS po
TOZD VZDRZEVANJE — Janko KOSTOMAJ
TOZD KOTLI — Joze PERKOVIC
TOZD KONTEJNER — Gusti KOVACIC -
TOZD ORODJARNA — Stefanec TOPLICANEC
TOZD RADIATORJI — Milan RAMSAK

TOZD TOBI — Franc BEZLJAJ
TOZD FRITE — Mira COKLIC
TOZD ERC — Franc ZIMSEK

- TOZD POSODA I — Slava. PODPECAN .. .
TOZD POSODA II — Marjan KVARTIC
TOZD POSODA III — Ladislav SOTOSEK
TOZD POSODA 1V — Friderik BRECKO

TOZD DSSS — Adi KOZOVINC

TOZD ODPRESKI — Cveto GERCAR

Predsedstvo Steje 17 clanov.

Podpisniki za Ljubljansko banko:

- Predsednik KOOS — Ervin BELAK

GORC
Sekretar — Adi KOZOVINC

Resite jo, saj ni tezka

Podpredsednika — Milan KAVCIC, Rafko GRE-

ZAHVALA

1 Ob “boledi izgubi moje

drage Zene
"MARIJE SPEGLIC

| se iskreno zahvaljujem

vsem, ki ste solustvo- |
vali z nami, jo sprem-
ljali na njeni zadnji poti
in zasuli grob z venci in
cvetjem.

Posebej se zahvaljujem.| . -

tovarniski godbi na pi-

hala za mirno igrane Za-

lostinke. .
Franc SPEGLIC

ZAHVALA
ob izgubi dragega moza
MARJANA BERVARJA

se zahvaljujem vsem so-
delavcem iz TOZD Vzdr-
Zevanja in energetike za
iskreno izre¢eno sozalje,
podaritev venca in za
spremljanje na njegovi:
zadnji ~ poti. Zahvala
godbi za igrane zalo-
stinke.

Zalujoca Zena Marija,
sin Zvonko in héerka
Jana

ZAHVALA

Ob mnogo prerani in
nenadomestljivi  izgubi
dragega moza, oceta in

sina Franca Kosa mlaj-

Sega iz Zvodnega 7 —
Celje, zaposlenega v
Emajlirnici, se iskreno
zahvaljujemo wvsem v
kolektivu, ki ste ga
spremljali na njegovi
zadnji poti, mu darovali
vence, sodelavcem za
denarno pomoc¢, govor-
niku za poslovilne bese-
de ob odprtem  grobu
ter godbi za Zalostinke. !
Vsem Se enkrat iskrena

| hvala.

Zalujofa ¥ena Marica,
otroci: Marjanca, Fran-
¢i, JoZi in Zdenka ter
oce Franc
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Casopis _izhaja dvakrat

“mesec¢no kot glasilo de-

loyne skupnosti EMO :
Celje- in ga prejemajo.

‘vsi ¢lani te delovne
skupnosti - brezpla¢no. |

Ureja ga urednidki od-
bor. ' ;
Glavni urednik: = Viki

" Klenov$ek. Odgovorni u-

rednik: Stevo Pratnekar.
Naslov urednistva Celje,
Mariborska 86, telefon |
23.921, interna 238. Po
mnenju ©  RepubliSkega |
sekretariata za prosve-

{1 to in kulturo Ljubljana,

je' Casopis opro$éen pla-
¢evanja 'davka od pro-
meta proizvodov (Stevil-

| ka 421-1/72 z dne 22. 5.

1973). Tisk in Kklieji
AERO Celje.
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SAHISTI TRETJI

Porocali smo Ze, da so nasi Sahisti tudi letos
resno posegli v boj za naslov prvaka v obcinski
Sahovski ligi. Pod dobrim vodstvom Staneta Perti-
. naca so ob koncu osvojili tretje mesto. Z malo ve¢
srec¢e pa bi lahko bili drugi. V preostalih treh kolih
so namre¢ premagali Klimo 3:1, Libelo 3:1 in
igrali neodlo¢eno 2 : 2 proti Kovinotehni, ki je bila
druga.

Konéni vrstni red pa je bil naslednji: -

Ingrad 24,5, Kovinotehna 21,5, EMO 20,5, Cinkar-
na 20, Libela 18, Zelezarna 17,5, Klima 12, Merx 6 in
Savinja 3 tocke. jk

TUDI NA TURNIRJU SESTI

Nasi hokejisti na ledu so tudi v drugem delu
obcinskega sindikalnega prvenstva osvojili drugic
letos Sesto mesto. Zmagala je ekipa Zlatarne, med-
tem ko so nasi igralci od Sestih sre¢anj dve dobili.

Kon¢éni vrstni red pa je naslednji:

Zlatarna 9 toék, REK Velenje 8, Opekarna Lju-
Eeéna 7, Zelezarna in Aero 5, EMO in Konus 4 to_flS{-
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VYV ODBOJKI DRUGI

Letos smo se udelezili tu-
di tekmovanja v Trim igrah
in to v odbojki. Nastopili
smo s tremi ekipami. Zen-
ska ekipa je nastopila v
tretji skupini in osvojila
tretje mesto za ' Zelezarno
in Kovinotehno in pred
Cinkarno ter - Aerom in
Merxom.

Clani so bili drugi, toda
v tretji skupini, kjer so so-
delovale le tri ekipe. Nasi
igralei so izgubili proti Ze-
leznici in premagali Libelo.

Najboljéi uspeh pa so do-
segli starej§i élani. V moé-
ni skupini petih mostev so
osvojili drugo mesto in to
tako, da so premagali PTT,
Libelo in Savinjo. Izgubili
pa so samo proti Zeleznici.
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NASTOPILI SMUCARJI |

Med 320 smucarji iz 56 sindikalnih ekip Celja so nasto-
pili tudi smucarji iz nase delovne organizacije. Pa po-
glejmo kaksne uspehe so dosegli na belih poljanah:

Med dekleti je bila Semoliceva peta, Knezova 12. in
Tominéeva trinajsta. Kot ekipa pa smo osvojili ¢etrto me-
sto med sedmimi ekipami. Pri starejih ¢lanih je bil Kokalj
27., Lo¢nikar 38. in ekipa dvanajsta. ;

V prvi skupini moskih nismo imeli predstavnika, paé
pa smo v tretji skupini med ekipami osvojili osmo mesto
(nastopilo je 14 ekip), ter med posamezniki osvojili na-
slednja mesta: 29. Mila¢ — 48,63, 32. Jost — 48,81, 39.
Zorec — 49,88, 50. Ivancic — 52,22 sekund. Zmagal pa je
Jovan iz ekipe Merx z rezultatom 41,36. uz

DEZURNA KAMERA JE ZABELEZILA V GOLOVCU

O Sportnozabavni prire-
ditvi »V zdravju je moc« v
Celju, smo obsirno Ze po-
roc¢ali v prejsnji Stevilki

nasega glasila. Tokrat ob-
javljamo posnetke nasSega
sodelavca, ki je spremljal

naso ekipo med tekmova-.
njem.

Ali ne bi kazalo, da bi
taksne igre pripravili letos .
med Sportniki TOZD. Toli-
ko v premislek. Sportniki,
vi ste na potezi!
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Posvet in razlaga pravil med odmorom

Podajanje Zoge v paru je prijetna vaja, ki zahteva'
precej spretnosti



