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Sestanki in udelezba

Prav bi bilo, da preko Vezila
kot sredstva za mnoZzi¢no obve-
§¢anje povemo, kako je z ude-
lezbo na nasih sestankih. Ce
ho¢emo, da bo sestanek uspel,
mora biti prisotnih ve¢ina po-
vabljenih. Razen tega mora biti
sestanek dobro pripravljen. De-
legati morajo dobiti pravo&asno
v roke gradivo, Mislim, da v tem
grmu tic¢i zajec.

"
Po bucike

Zgodi se, da zmanjkajo
bucike. Nekje jih je treba
stakniti. Delavka iz Do-
bove se je odpravila
ponje. Z avtomobilom, ki
Ea se ji je med potjo po-

varil. Ni oklevala. Spo-
sodila si je kolo in se veé
kilometrov dale¢ pripe-
ljala nazaj v Dobovo. Z
bucikami. In delo je tek-
lo naprej!
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Skorajda nimamo sestanka,
kjer ni problem sklep&nost.
Dogaja se tudi, da mora pred-
sednik delegacije posameznike
dobesedno prositi, naj pridejo
na sejo. To se mora kondcati!
Premalo je namre¢, da se samo
nekateri zavedajo svojega dele-
gatskega poslanstva, drugi pa
ne.

Zdi se mi, da delegati posa-
meznega organa upravljanja ali
druzbeno-politi¢ne organizacije
nimajo raz&iscéenih pojmov, kaj
pomeni biti delegat. Delegat je
dolzan prihajati na sestanke.
Dolzan pa je tudi aktivno sode-
lovati, saj je za svojo delegatsko
nalogo odgovoren §irSemu kro-
gu ljudi, ki so ga izvolili v to de-
legacijo. In tem ne bi smelo biti
vseeno, kdo je delegat in kaksen
je, saj je od odlocitev odvisen
na$ obstoj in na$ napredek. Ne
sme nas biti strah, da jih bomo
zaradi svojih stali¢ dobili po
glavi. Vsakdo ima pravico izra-
ziti svoje misli, stalisca in nihce

prostore pa precej tesne. (Foto: Pavie Rizni¢)
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ga nima pravice zato ukoriti.
Tako tudi jasno pi%e v nasem
statutu, Bodimo resni in zave-
dajmo se, da so minili ¢asi, ko
so o pomembnih posamezno-
stih lahko samostojno odlo¢ali
posamezniki.

Cas je, da se delegati zavedo
pomembnosti in odgovornosti
svojega dela! Da je temu tako,
bodo dokazali s tem, da se
bodo udelezili sklicanega se-
stanka in da se bodo bolj zavze-
li za skupno redevanje nastalih
problemov. Delovni ljudje naj
zahtevajo od izvoljenih delega-
tov, da v redu opravljajo svoje
delo. Ce bomo na tem podro¢-
ju bolj zaziveli, bodo sestanki
kraj§i in manj jih bo. Delavci
razpolagajo z ustvarjenimi sred-
stvi, a tudi s svojim delovnim
Casom.

Ce se bomo zresnili tudi na
tem podrogju, rezultati ne
bodo izostali.

TONE MATJASIC
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Na sliki so Sivilie v nasem kreatorskem oddelku v Ljubljani, v Tomsicevi 1. Imajo polne roke dela,

Verifikacija
Sole

Na poklicni tekstilni Soli je
bila 28. 1. 1975 komisija, ki jo
je z odredbo imenoval republi-
ki sekretariat za prosveto in
kulturo, da ugotovi pogoje za

samostojno  delo  poklicne
tekstilne Sole.
Nekaj pomanjkljivosti bo tre-

ba S odpraviti, predvsem pa
poskrbeti za ustrezen ~* .10
pedagoski kader, ua bo lahko
poklicna tekstilna Sola verifici-
rana.
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Disciplina, red, odgovornost...

To so besede, ki weliko
pomenijo. Prevedene na jezik
nase delovne organizacije pome-
nijo: kvaliteto, povec&ano storil-
nost, modne novosti, pravo-
¢asno dobavo posiljk, dobre po-
slovne uspehe, povecanje druz-
benega in osebnega standarda.
In & in %,

Ne bi mogli re¢i, da pri nas
ni discipline, reda in odgovor-
nosti. V nasi delovni organiza-
ciji zdruzuje svoje delo velika
veCina tovarisic in tovarisev, ki
teh besed nimajo le na jeziku,
ampak tudi v srcu, se po njih
ravnajo pri vsakdanjem delu za
stroji, v pisarni, pri poslovnih

Razpeta
med
domom In
tovarno

V TOZD konfekcija Do-
bova sva se pogovarjala z
IVKO CETIN o prvih ¢asih
samoupravljanja  pri  nas.
Ivka Cetin je bila najprej
Bf,edsednica upravnega od-

ra, dvakrat zapored &lani-
ca DS, pozneje pa njen pred-
sednik.

- Kako je bilo v tistih
pionirskih ¢asih naSega sa-
moupravljanja?

,Od prvega dne dalje so
nas vseskozi spremljale teza-
ve. Za vse nas je bilo to ne-
kaj novega, nekaj nenadne-
ga, lepega, a zahtevnega. Vo-
dilni delavei so se v zacetku
zelo terko privadili samo-
upravljanju. Prej so se cutili
»absolutne vladarje*, pre-
lomnica se jim je zdela ne-
mogoc¢a. Delavsko samo-
upravljanje so imeli za neko
visto sindikata. Delavsko sa-
moupravljanje je ,zavlada-
lo*. Vem, da je bila takrat
predsednica Ivanka Urek.*

Ste tudi danes v kak-
fnem samoupravnem Orga-
nu?

pogovorih itd. Imamo sode-
lavce, ki bi jih vsak kolektiv z
veseliem in z odprtimi rokami
sprejel. Ti so vlagali in 3e vlaga-
jo del sebe v naso — v Beli kraji-
ni tudi najvecjo — delovno
organizacijo, kjer si tudi samo-
upravljanje z velikimi koraki
utira pot. Pa vendar . . .

O tem ,pa vendar* bi Zelel
napisati nekaj besed. To naj bi
bil poziv vsem, da tudi tam,
kjer discipline, reda in odgovor-
nosti ne izvajajo dosledno v
vsakdanji praksi, to popravijo.
Tistim pa, ki tega ne Zelijo ali
nocejo, moramo v najkrajsem
¢asu povedati, da delujejo Skod-

»Ne, nisem. Tu so leta,
utrujenost. Premalo sem
izobrazena za tako zahtevno
nalogo. Samoupravljanje za-
hteva veliko znanja. Ne bi
bilo odve¢, &e bi pripravili
za smnouli:_ravljalce tecaje,
seminarje. Tezko je biti Zena
in samoupravljalka. Dom ho-
&e svoje, tovarna svoje. Zena
i';: razpeta med domom in fa-

riko.*

— Zaupate mladim?

,Popolnoma. Na mladih
stoji svet, pravi pregovor. To
je res. Je pa razlika med na-
So mladostjo in mladostjo
teh mladih ljudi. Lepo jim
je, kot je bilo po svoje
nam..."

In obujajo spomine na
brigado, na ¢as, ko je bilo v
odjetju manj ljudi. Zato je
ilo delo prijetnejde, vec se
je vedelo, ve¢ odkritosréno
r:.:gravljalo. Vedeli so za
vsak koscek blaga, za vsak
izdelek, vsakega kupca. Bili
so kot velika druzina. Danes
pa...Clovek se izgubi v
materialu, v hitrosti, v Ziv-
¢nosti. Ivka Cetin dela dva-
intrideset let; osemindvajset
let dela v tem podjetju in
Brijetno je z njo kramljati.
b spominih se ji zarosijo
o¢i. Spomini so vrag: ¢love-
ku zaigra srce, beseda posta-
ne tifja in ljudje se nekako
zblizamo. Sedanjost nas pre-
ve¢ locuje, nas dela tujce,

slu¢ajnostne znance.
T.G.

ljivo za interese svojih ozjih de-
lovnih skupin in podjetja kot
celote. Takim ni mesta med na-
mi!

Ne smemo pozabiti, da je
danasnje trzis¢e zmeraj zahtev-
nejde. Uspela bo lahko le tista
delovna organizacija, ki bo pra-
vocasno dobavljala modno inte-
resantne izdelke po primernih
cenah. Kupca ne zanimajo teza-
ve kolektiva, ki to proizvaja. Ne
zanima ga, kdo v podjetju je
kriv slabe kvalitete, pa¢ pa s
érnimi oémi gleda na ves ko-
lektiv. Ce kupec ni zadovoljen s
tem proizvajalcem, gre k druge-
mu, saj je dandanes izbire pre-
cej. Ali smemo torej dovoliti,
da tisti, ki ne spostujejo reda,
discipline in odgovornosti (kar
je lepo zapisano v ¢lenu 100
statuta podjetja), fkodujejo in
izpodkopavajo ugled celotnemu
podjetju? Ne! Zato tovarifice
in tovari§i — sodelavci v organih
upravljanja, v druzbeno-politi-
¢nih organizacijah, na delovnih
mestih v delavnici ali v pisarni,
poglobimo se v poloZaj! Anali-
zirajmo stanje v svoji okolici in
odpravimo napake, Kjer jih za-
sledimo. Moramo biti  bolj
odlo¢ni, bolj dosledno in strogo
moramo ukrepati proti tistim,
ki ne uresni¢ujejo sklepoyv. Od-
praviti moramo familiarnost in
na vsakem koraku imeti pred
o¢mi, da smo samoupravljavci
ne samo v pravicah, ampak tudi
v svojih dolznostih. Potrebne je
ved samokritike, konstruktivne
kritike in klicanja na odgovor-
nost.

Pomanjkljivosti, za katere
smo slisali na delavskem svetu
podijetja, na sejah delavskih sve -
tov v TOZD itd., lahko najvec-
krat sami odpravimo. Z vztraj-
nostjo, doslednostjo in posteni-
mi medsebojnimi odnosi smo to
sposobni urediti.

Velika ‘vecina nagih izdelkov
gre v tehnoloskem procesu sko-
zi §tiri proizvodne faze: kodran-
ko, pletilnico, barvarno in kon-
fekcijo. To pomeni, da smo tu-
di pri delu tesno med seboj po-
vezani. Vsak na svojem delov-
nem mestu neposredno ali po-
sredno vpliva na konéen rezul-
tat izdelka, poslovni uspeh in
na svoll osebni dohodek. Vsak
torej lahko na svojem mestu
prakticno dozivlja ustavno na
¢elo ,,da uzivamo sadove svoje-

a dela in materialnega napred-
a druzbene skupnosti*,

V tem ¢Elanku ne bi mogel
nasteti vseh napak, povrinosti
in malomarnosti, ki jih odkriva-
mo. Sami zanje veste, Zelel pa
bi, da se take stvari nikdar ve¢
ne bi ponovile. Vemo, da smo
liudje, vsak s svojimi napakami,
da nismo zmeraj enako razpolo-
Zzeni, toda vecina delavcev Zeli
in zahteva, da pomanjkljivosti
odpravimo. Tistim, ki temu na-
sprotujejo, pa kaj hitro pokaze-
mo vrata.

Tisti, ki zamujajo delo, ki ne-
odgovorno in  malomarno
opravljajo svojo dolznost, ki do-
pustajo sodelavcem, da delajo
tudi zanje, ki prav ni¢ ne pri-
spevajo, da bi stanje popravili in
utrdili red in disciplino ter od-
govornost ter zdrave odnose —
naj se nad seboj zamislijo, do-
kler je % cCas.

Naj bo ta prispevek zaZetek
akcije za povecano delovno in
tehnolosko disciplino, za vedji
red in odgovornost vseh zapo-
slenih, hkrati pa zacetek konca
za one, ki vsega tega nolejo ra-
zumeti.

DRAGO ZVAB

Zahvala

Ob boledi izgubi ga
oceta FRANCA KOLENCA
se najlepse zahvaljujem sode-
laveem in sindikalni organi-
zaciji TOZD Mima pe¢ za
podarjeni venec in izreceno

SO
MARIJA KOLENC

_Za mlade:
izlet v Selce

Mladinska turisticna poslo-
valnica iz Novega mesta organi-
zira 7., 8., in 9. marca prijeten
izlet v Selce. V ceno 408cﬁnar-
jev je vkljuéeno: prevoz v obe
smeri, penzionske usluge, vstop-
nina na ples, neomejeno steviﬁa
kopanj v bazenu, uporaba
keglji¢a v ¢asu tekmovanja,
izlet z avtobusom ob obali,
strodki organizacije in vodiCev.

Kogar izlet zanima, se lahko
prijavi do 20. februarja pri to-
varif§ici Mirjani Vrlini¢, Prvi
obrok — 200 dinarjev bo treba
placati ob prijavi, naslednjih
200 dinarjev pa do 20. marca.
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V Dobovi imajo lepo urejeno kuhinjo. Ko sva pred kratkim s Pavlom pridivjala tja, sva bila la¢na kot

volkova, pa ne dolgo. Prijazna kuharica nama je postregla s kranjskimi klobasami. Verjamem, da so
zaposleni zadovoljni s prehrano! (Foto: Pavle Rizni¢)

Kriticno in samokriticno

26. januarja je bil v TOZD
Dobova obéni zbor sindikaine
organizacije. Lahko re¢emo, da
je ta osnovna sindikalna organi-
zacija ena najbolj delavnih ne
samo v okviru podjetja BETI,
temve¢ v breziki ob¢cini.
Osnovno nalogo sindikata v lan-
skem letu: samoupravno organi-
ziranje v TOZD, so opravili. De-
luje 6 samoupravnih delavskih
skupin. SindiEal je bil aktiven
tudi pri evidentiranju kandi-
datov za Zvezo komunistov: la-
ni so sprejeli v ¢lanstvo ZK pet
zaposlenih,

Razpravljali so o stipendi-
ranju v TOZD in v ob¢ini ter se
zavzeli za dobro politiko §tipen-
diranja, ker se zavedajo, da po-
trebuje gospodarstvo dober in
Solan kader. Prav tako si je sin-
dikat prizadeval za resni¢no
uveljavitev samoupravnih odno-
sov v delavskem svetu TOZD,
kot na vseh drugih podrogiih.

Veliko je bilo narejenega tudi
v prid rekreacije delavcev, za
nabavo ozimnice, sindikat paje
zacel tudi akcijo, ki naj bi pri-
pomogla, da bi &imprej zacei;i z
gradnjo druzbenih stanovanj za
potrebe TOZD.

Po poro¢ilu predsednika je
sledila Zivahna razprava. Kri-
tiéno in samokriti¢no so ocenili
stanje v TOZD in v podjetju.
Ostro so postavljali vpradanja
zaradi obc¢asnega pomanjkanja
dela in slabe kvalitete pletiva.
Niso slepomisili okrog odgovor-
nosti posameznikov in sluzb.

Clani zbora so zahtevali, da se
napake ¢imprej popravijo. Sa-
mokritiéno pa so naceli tudi
delo v osnovni organizaciji sin-
dikata. Clani samoupravne de-
lavske kontrole so prosili, da bi
jih natanéneje seznanili z njiho-
vimi nalogami in dolznostmi.
Udelezenci zbora so razprav-
ljali tudi o odstopu glavnega di-
rektorja Vladimira Gosnika. Iz-
razili so zaskrbljenost za na-
daljnji razvoj podjetja, radi pa

bi videli, da bi direktor ostal na
polozaju. Seveda pa bi mu mo-
rali vsi nuditi ve¢jo podporo v
dejanjih in ne le v besedah.
Sindikat je sprejel Se nacrt
dela za novo obdobje, ki naka-
zuje zahtevne naloge in bogato
dejavnost. Udelezenci zbora so
izvolili novo vodstvo. Zelimo,
da bi bili vsi obéni zbori po-
dobni dobovskemu: bili naj bi
kriti¢ni in tudi samokriti¢ni,
TONE MATJASIC

To so odlocCitve

Odbor za splosne zadeve in
informiranje je sprejel naslednje
sklepe:

- Klubu Belokranjskih $tu-
dentov v Ljubljani, ki zdruzuje
§tudente na visokih in vigjih so-
lah iz obéin Cmomelj in Metli-
ka, se za organizacijo srecolova
odobri za 200 din izdelkov,

Vabilo k
sodelovanju

Delovna skupnost TOZD IC
vabi k sodelovanju pri organiza-
ciji dopolnilnega izobrazevanja
za vse zaposlene. Vsaka ideja in
spodbuda je dobrodosla, prav
tako pa tudi utemeljena kritika
na pomanjkljivo delo v TOZD
izobraZevalni center.

- Drustvu paraplegikov SR
Slovenije se za organizacijo sre-
¢olova odobri za 300 din nasih
izdelkov.

Mestni godbi iz Metlike se
za organizacijo sre¢olova odo-
bri za 1.000 din izdelkov.

SKLEPI DELAVSKEGA SVE-
TA:

— Delavski svet podjetja po-
oblas€a odbor za gospodarjenje,
dohodek in nagrajevanje, da la-
hko odlo¢a o odpisih reklama-
cijskih zahtevkov enkratno do
zneska 10.000 dinarjev.

~ Sprejme se :ggoved glav-
nega direktorja Vla®" .rja Go-
Snika in se ga = u. aprilom
1975 razresi dolZnosti v podje-
tju BETI.

— V bodoce je kajenje na se-
jah delavskega sveta prepove-
dano.

Marsikaj
nas moti

ZDENKA VOLARIC je
pripravnica, ki je konéala
tehnolosko fakulteto v Za-
grebu. Je inZenirka. Cepray
je nekje slisala, da je na
Gorjancih postavijen jez, ki
brani visokosolskemu kadru
v Belo krajino, je poslala
prosnjo. Zdaj je v Beti. Pra-
vi, da se do nje vsi ,fer"
obnasajo, da ji povedo, kar
}:vpraia._ : Je pa kup stvari, ki
jo motijo.

— Pravilnika o pripravni-
kih v Beti $e ni Leto dni
bom pripravnica. Lep osebni
dohodek imam, to je res.
Sem pa nezadovoljna, ker ne
vem, kaksno delovno mesto
bom imela, ko mine cas pri-
pravnistva. Ta negotovost
slabo vpliva na pocutje.

.Pogovarjate se s pripray-
niki. Kaj menijo? *'

- Naokoli imajo veliko
pripomb, ko pa je treba kaj
uradno reci, molce kot ribe.,
Menim, da se s srednjesol-
skim kadrom preve¢ pometa
po podjetju, saj je malo ta-
ksnih, ki tocno vedo, kaj naj
pripravniki delajo. Selimo se
iz sektorja v sektor. Ce bi
naprej vedeli, kje bomo po-
zneje delali, bi se v éasu pri-
pravnistva bolje poglobili v
doloceno delo.

., Veliko neurejenega je, se
mizdi.*"

— Da se razumemo: jaz
nimam teZav. Obcutim pa,
da je srednjesolski kader na-
perjen zoper nas z visoko$ol-
sko izobrazbo. Veckrar je
slisati pripombe, da Sola ne
pomeni veliko. Cudno: prav
tisti, ki to najbolj poudarja-
jo, se sami vpisujejo v visje
in visoke sole, da potem la-
hko mahajo okrog z diplo-
mami. Priznam: ko clovek
pride s fakultete, Se ni stro-
kovnjak. Strokovnjaka je
treba narediti v tovarni. To
pa lahko narede le v podje-
tju, ki ima razéis¢ene pojme
tudi o pripravnistvu.

.. Kaj je torej s pripravni-
ki? “

— Pripravniki so ljudje, ki
so e vedno pred vrati podje-
tja. Natanéno bi bilo po-
trebno dolociti delovna me-
sta, ki jih bodo po izteku
pripravniske dobe zasedli
pripravniki. Zagotavljam, da
bi bil elan dela vecji, a tudi
morala. Tako Kla o
TONI GASPERIC
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Snazilka in

' - -

Stedilnik

Nada snazilka (% zdaj mi
ni jasno, zakaj snazilke mali-
cajo v prostoru pred strani-
§¢em) je dobila stanovanje,
manjkal pa ji je Stedilnik.
Napisala je prodnjo na
ustrezni organ, Ki ji je dode-
lil zarjavel in star Stedilnik,
vendar na elektriko (kdo ve,
¢e plosce res % grejejo? ).
Zenska je bila -- razumljivo

razocarana, ko pa sudjo
priceli sodelavci pikati, kdaj
jim bo skuhala kavo in po-
dobne zafrkancije, so ji po
licu zdrsele solze.

Razmisljala je in ugoto-
vila, da ne premore nikakr-
$nega bogastva, ima pa o¢i,
ki ji povedo, da stedilnik res-
da ni za v novo stanovanje,
da je morda zasluzila Kaj
boljsega in da bi bilo veliko
bolje, ¢e ji ne bi nicesar do-
delili, saj tako ne bi postala
predmet zasmehovanja. (Ste-
dilnik si je v elektro-delavni-
ci ogledalo precejdnje Stevilo
ljudi, ki so delili mnenje s
snazilko, tovari$ sekretar pa
je napravil celo zapisnik.) In
% nekaj je razmisljala snazil-
ka: zakaj niso njej dodelje-
nega §tedilnika dali komu
drugemu, ki je dobil stano-
vanje hkrati z njo. Zakaj rav-
no njej? Zato, ker je snazil-
ka?

Zdi se mi, da njeno razmi-
§ljanje le ni tako izkrivljeno.

YR

Po zakonu o knjigovodstvu
delovnih organizacij morajo v
vseh kolektivih vsaj enkrat na
leto narediti popis vseh sredstev
in ga uskladiti s knjigovodskim
stanjem. Zato so potrebni
vsakoletni popisi zalog mate-
riala, izdelkov, polizdelkov,
drobnega inventarja in osnovnih
sredstev.

Pri teh popisih pa vselej ugo-
tavljamo razlike med knjiznim
in dejanskim stanjem. Na sejah
samoupravnih organov slede
bolj ali manj Zoléne raz;;:nave.
Na koncu se stanje pre ({izi
tako kot je v resnici: na izredne
dohodke ali izredne izdatke, ne
da bi pri tem toéno ugotovili
vzroke in krivce za nastale raz-

NE ZAMUDITE
REVIZORJA

28. februarja bo ob 19.30 v
domu  Partizana  gostovalo
Mestno gledalisc¢e ljubljansko s
komedijo = REVIZOR 74,
avtorja Igorja Torkarja. Ljubi-
telje dobrih gledaliskih predstav
in smeha ze sedaj opozarjamo
na zanimivo prireditev. Vsto
nice bodo v predprodaji v trati-
ki Flajdman.

v rzie!

like. Do zdaj so bili izgovori za
nastale razlike v glavnem na
racun neurejenih  skladisc.
Vpradanje je, ¢e so res toliko
kriva skladii¢a. Vemo, da so
nekatera skladis¢a zaklenjena,
pa vseeno prihaja do precejsnjih
odstopanj od knjiZnega stanja,
kar kaZe na nevestno poslovanje
z materiali. Posledice takega
poslovanja pa so lahko velike in
hude.

Glede na stevilo izdelkov,
raznolikost materialov, drob-
nega inventarja, polizdelkov,
gotovih izdelkov in pogostnih
sprememb ter artiklov v nasi
delovni organizaciji, je res veli-
ko moZnosti za razne podza-
vestne napake: Kknjizenje na
naTaCni konto, napaéno zajeta
koli¢ina, narobe zapisana mera
in podobno. Ne smemo pa spre-
gledati tudi moZnost subjektiv-
nega CcCinitelja, saj vemo, da
imajo osebe, ki vodijo doku-
mentacijo, razlicno strokovno
izobrazbo in imajo tudi razlicen
odnos do dela.

Vse razlike med dejanskim in
knjiznim stanjem bi morali bolj
temeljito analizirati in pomanj-
kljivosti odpraviti, kar pa sprico
obseznosti dela ni vedno mogo-

HIEHTTT

&e. Pri nas smo uvedli kontinui-
rane inventure, ki naj bi vse te
napake odpravile, toda ena
oseba pri taki mnoZzici materia-
lov in pri takem obsegu poslo-
vanja tega ne zmore. Potrebna
bi bila najmanj tri¢lanska stalna
inventurna komisija.

Na zadnji seji delavskega
sveta podjetja smo obravnavali
inventumne razlike. Dolo&ene so
bile zadolzitve posameznikov in
sluzb, ki naj bi poslovanje z
materiali pripeljali na viSjo ra-
ven. Videli bomo, koliko bo

uspeha.
Tk

i A N
Popularni
avtomat

Pripeljali so nov stroj.
Avtomat za pijaco. Za dinar
lahko dobis toplo in hladno
kavo ali oranzado in limona-
do. Osvezitev. Med nami Zi-
ve pa tudi prevaranti. Na-
mesto dinarja vrZejo v avto-
mat kos Zeleza. Pijao pa
kljub tertpiu dobe.

Goljufija za dinar!
R e

Samoupravni akti

V IV tromese¢ju 1974 so
zbori delovnih ljudi v TOZD in
v DSSS sprejeli, pristojni samo-
upravni organi TOZD odnosno
podjetja pa razglasili naslednje
samoupravne akte:

1. Statut podjetja

2. Statut TOZD Kodrank:
Metlika

3. Statut TOZD Pletilnica
Metlika

4, Statut TOZD Barvarna
Metlika

5. Statut TOZD Konfekcija
Metlika

6. Statut TOZD Konfekcija
Crnomelj

7. Statut TOZD Konfekcija
Mirna pec

8. Statut TOZD Konfekcija
Dobova

9. Statut TOZD lzobraze-
valni center Poklicna $ola
Metlika

10. Samoupravni sporazum o
medsebojnih razmerjih delavcev
v zdruzenem delu (v vseh
TOZD in DSSS je sprejeto enot-
no besedilo teksta tega sporazu-
ma, ki se neposredno uporablja
in izvaja kot samoupravni akt v

vsaki TOZD in D>SS v sestavi
podijetja).

V posameznih TOZD je ta sa-
moupravni sporazum podpisalo
(obrazec GV -61) naslednje ste-
vilo delavcev:

TOZD Kodranka - Metlika
145

TOZD Pletilnica — Metlika
100

?GTOZD Barvama -~ Metlika

TOZD Konfekcija - Metlika
306

TOZD Konfekcija
melj 203

TOZD Konfekcija — Mirna
pet 97

3’;‘020 Konfekcija — Dobova
1

TOZD IC - Poklicna Sola —
Metlika 10

DSSS Metlika, MS Ljubljana
- 246
Skupno:

Crmo-

1316

od 1436 delavcev, ki zdruzujejo
svoje delo v podjetju, kar je ved
kakor dve tretjini vseh delavcev.

1. V tisku, posebni prikladni
brofuri, so naslednji samo-
upravni akti:

1) Temeljni samoupravni
sporazum o zdruzitvi TOZD v
delovno organizacijo -
podjetje,

b) Statut podjetja,

¢) Samoupravni sporazum o
ugotavljanju in delitvi dohodka
ter osebnih dohodkov.

2. V pripravi za tisk so na-
slednji samoupravni akti:

a) Statut TOZD

b) Samoupravni sporazum o
medsebojnih razmerjih delavcev
v zdruZenem delu.

Brosure so namenjene vsa-
kemu delaveu, ki zdruZuje svoje
delo v delovno organizacijo
.Beti* — Metlika, vsem $tipen-
distom ter novim delavcem. Na-
klada vsake brosure 2000 izvo-
dov.

VPIS KONSTITUIRANJA DE-
LOVNE ORGANIZACWE IN
TOZD V SODNI REGISTER
ORGANIZACN ZDRUZE-
NEGA DELA

Predznamba vpisa konstitu-
iranja delovne organizacije in
TOZD je izvriena pri okroznem

Gospodarskem sodiS¢u v Ljub-
ljani 27. 11. 1974, a vpis kon-
stituiranja delovne organizacije

in TOZD 24. 12, 1974 s skle-

pom okroZznega Gospodarskega
sodi¢a v Ljubljani  Srg
2136/74 na reg. vlozku 685/00
za podjetje odnosno po TOZD:

~ TOZD Kodranka Metlika
reg. vlozek 685/01
— TOZD Pletilnica Metlika
reg. vlozek 685/02
- TOZD Barvama Metlika
reg. vlozek 685/03
- TOZD Konfekcija Metlika
reg. vlozek 685/04
- TOZD Konfekcija Crno-
melj reg. vlozek 685/05
— TOZD Konfekcija Mirna
ped reg. vioZzek 685/06
- TOZD Konfekcija Dobova
reg. vlozek 685/07
—~ TOZD Izobrazevalni cen-
ter — Poklicna $ola Metlika reg.
vlozek 685/08

Vpis konstituiranja delovne
organizacije in TOZD bo objav-
lien v uradnem listu SFRJ.

1z kadrovskega in
splodnega sektorja



Zadovoljnistakokulturo?

Na mlade

prenasamo

Vsi, ki smo malce povoha-
li kulturo, na sestankih rde-
¢ih lic ugotavljamo, da ni
tako, kot bi bilo Zeleti, da se
ljudje ne zanimajo za kultur-
ne akcije, ceprav plaujejo
0,58 od svojih bruto osebnih
dohodkov, da pa na drugi
strani cvete lazi-kultura, se
bohoti literarna plaza, na
gramofonih pa se vrte solza-
ve popevCice, kot dz smo
Jugoslovani prave mile Jere
in ne narod herojev. To ugo-
tovimo in $ kaj hujsega, po
sestanku Ea zavilemo na
Spricar; zadeva se seveda ne
popravi in je naprej vse po
starem. Le kje kak razvneti
kulturnik benti in si Zre
zivce zaradi takega in po-
dobnega stanja, ki bo toliko
¢asa mizerno, dokler ne bo-
mo iz svojih glav pregnali
misli, da je kultura le stvar
kulturnikov in ne nas vseh.

Najbrze so minili ¢asi, ko
so bili ljudje zadovoljni, ce
so videli na mizi polno skle-
do zgancev, poli¢ vina in ce
se jim je iz kota nasmihala

di¢na devojka ali namigusa
kaksne druge sorte.

Kulturo delavcem!

Toda, kaj smo naredili, da
bi delavci res uzivali kultur-
ne sadove in da bi razpola-
gali s kultumimi dobrinami,
¢e Ze odrivajo denar zanje?
Malo, kajti kulturo in vse,
kar k njej sodi, smo odrinili
na slepi tir. Kultura se je, zdi
se mi, umaknila hiperpro-
dukeciji, glasbo so zamenjali
Erogramcrji in kje kaksen

oncert jemljemo za navlako
ali za muho kaksnega malce
premaknjenega  glasbenega
zanesenjaka, Drugace si ne
gre razlagati dejstva, da je
dvorana v mnogih primerih
napol prazna in da obiskuje-
jo filmske predstave napol
okajeni mladenici ali ljudje,
ki bi radi na toplem preziveli
dve uri dolgoc¢asno-zameglje-

nega vecera.
Kulturo delaveem!
Sindikalna  organizacija

kupuje jeseni krompir in ja-
bolka za delavéev zelodec;
kot zelen pes redki pa so pri-

meri, da bi taista organiza-
cija kupila nekaj deset vstop-
nic za predstavo, da bi naro-
¢ila avtobus za ogled prire-
ditve v Ljubljani ali Zagrebu,
da bi prenesla kaksno likov-
no razstavo v tovarniske pro-
store, pripravila recital. Mor-
da kaj podobnega.

Kulturo delavcem!

Blizu so dnevi, ko bodo
predstavniki samoupravnih
interesnih skupin marsirali
po delovnih organizacijah,
razlagajo¢ programe za leto
1975. Programe in potrebe
po sredstvih. Med njimi bo-
do tudi predstavniki te-
meljne Kulturne skupnosti.
Delavci bodo poslusali in
kon¢éno dvignili roke ter s
tem potrdili prispevno stop-
njo. Strah me je, da je to tu-
di edini vpliv na kultumo
dogajanje v nasem mestu.
Mislim: vpliv neposrednih
proizvajalcev, ki jim mora-
mo dati kulturo,

Veé zanimanja, tovarisi,
ne bi skodilo nikomur.

T.G.

Molk je zlato

Se vedno, zal, prevladuje
mnenje, da je najbolje mol-
¢ati. Ljudje upostevajo ljud-
sko modrost, da je govoriti
srebro, molcati pa zlato, ker
imajo morda iz preteklosti
slabe izkusnje, Nemalokrat
sem ze slisal in S sliSim:
,Povedal bi o tej in oni na-
paki, o tem in onem &love-
ku, a sem raje tiho. On je na
polozaju, verjeli bodo nje-
mu, ne meni. Lahko sem ob
sluzbo!** Resnici na ljubo
ljudje zavoljo tega molce.
Kot ribe. Mislim - uradno
molée. Ob Sankih pa se raz-
vije debata, razvezejo se jezi-
ki in ¢lovek marsikaj zve
(koliko pogovorom verja-

N

Ob izgubi drage mame
MARUIJE CRVAN se zahva-
ljujem

0ZD ,BETI* Mirna pe¢ za
podarjeni venec in izreeno
soZalje.

Zahvala

vsem sodelavcem

mete, je odvisno od vas sa-
mih).

Taktika pogovorov za to-
¢ilno mizo je strel v prazno,
kajti problemi se resujejo
kjer so nastali: tovarniski v
tovarni, partijski na sestan-
ku, pijani prepiri pa za $an-
kom. Vse na svojem mestu
in ob svojem &asu. Mislim,
da je preteklost, ko je bil de-
lavec ukrojen za posteno be-
sedo in jasno misel. No, naj
bi bila preteklost.

Poznam ljudi - sedijo na
sejah samoupravnih organov.
Ko se razpravlja o doloceni
stvari, ne odprejo ust.
Modro molée, kdaj pa kdaj
se nasmehnejo, da clovek ne
more ugotoviti njih misli. Po
seji se odpro. Imajo vrsto
predlogov, pripomb, skle-
pov. Le zakaj niso povedali
tega v ,regulamem’ Casu.

Strah? Modrost? Scitenje
hrbta? Hinavééina? Kdo
ve?

Poznam tudi ljudi, ki ima-
jo dvojne misli: ene za sesta-
nek, druge za nevezan pogo-
vor. Preradunljivo razpravlja-

ALOJZ CRVAN

jo o zadevah; ne iz prepri-
LCanja ampak zato, ker so

pravocasno ugotovili, kaj je
treba govoriti. Preprosti
ljudje bi temu rekli: ,Po-
gruntal je, kam vlece veter.
In nekateri ¢udovito razpne-
jo svoja jadra, krila, &e hoce-
te, in s svojo dvoli¢nostjo
dale& prilete. Do postavlje-
nega cilja.

Potem so zadovoljni z bla-
zino in s salom, ki se jim pri-
&ne nabirati okrog pasu. Ce
si z volkovi, tuli po vol(}ge,
¢e si med oveami, blejaj. Te-
ga tuli — blejalnega sistema
se posluzuje veliko ljudi. S
tem delajo zgago.

Nemalo pa je tudi
taksnih, ki so telesno pri-
sotni na sestanku, njih misli
pa plavajo po travnikih in vi-
nogradih, po dopustniskih
dneh in po belih nogah belih
deklet. Ker se, zal, aktivnost
meri po obiskovanju sestan-
kov, niso imenovani nikoli
na tapeti kritike. S svojo te-
lesno prisotnostjo se zasciti-
jo. Ce moram iti v cerkev, ni
nujno, da molim boga, je vo-
dilo takénih in takim podob-
nih. Od tod mla¢nost ¢lan-
stva te ali one organizacije,
odbora, sveta itd.

Sprevideti bi bilo treba,
da je od nase splosne aktiv-
nosti odvisen na§ skupen

uspeh!  TONI GASPERIC

ZOFIJA VERBANCIC iz
Dobove je bila predsednica
delavskega sveta, veckrat
Elanica DS, bila pa je tudi
Elanica upravnega odbora.
Trenutno ni ve¢. V podjetje
je prisla 17. marca leta
1948,

wZacetek je bil kriticen,
tezave so bile na dnevnem
redu, toda borili smo se,
vztrajali smo. Mladim vec-
krat pravimo, kako smo se
odpovedovali vsemu, da smo
lahko kupili stavbo, da smo
zgradili novo, da je bilo veli-
ko udarniskega dela. Tako
smo, na primer, zgradili za-
druzni dom, punce so hodile
v brigade. Vse nas je preve-
vala misel za skupnost. Da-
nes smo bolj vsak zase, bolj
egoisticni. Bili so casi, ko
smo delale vso no¢ po teden
dni, potem pa smo teden dni
pocivale, ker ni bilo dela."

— Kaksna je se razlika
med preteklostjo in sedanjo-
stjo?

Danes imajo delavci veé
besede kot kdajkoli prej in v
kateremkoli drugem siste-
mu. Mislim pa, da imajo ne-
kateri premalo znanja za ta-
ko odgovorno nalogo. Dele-
gatski sistem je precej zaple-
ten in zahteva od delegata
zrelost in rehtnost. ™

— Dolgo ste Ze v podjetju.
Kaj vas moti?

,,Dostava materiala iz ma-
ticnega podjetja je veliko-
krat slaba. Posljejo, na pri-
mer, sintetiko, pomoZnega
materiala pa ne."

Kako gledate na pri-
hodnost?

., Optimistic¢no. Vidim, da
so se nekateri miajsi sode-
lavei lepo izkazali. Prav je,
da mladi prevzemajo odgo-
vornejse naloge. Naj se poca-
si navadijo resnega in poste-
nega dela. Ne bi bilo prav,
ée bi propadio to, kar smo z
muko ustvarili.*

T.G.
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Ukinitev no¢nega dela za zene

Jugoslavija je med podpisni-
cami konvencije o ukinitvi no-
¢nega dela mladine in Zensk.
Slovenski sindikati in drugi re-

publiski forumi so sprejeli nalo-
go, da se v Sloveniji ukine
noc¢no delo za zenske in mladi-
no do konca leta 1977.

P

Tokrat pogovor iz
Crnomlja. Nisva prav nic¢ fi-
lozofirala. Zenska — ANGE-
LA ANGELOVSKI - pa¢
rada govori. In kuha. Kaj de-
la raje, je teZko ugotoviti.
Najbrz ima rada oboje. To je
njen problem.

.Novembra je bila odprta
nova menza. To je velika pri-
dobitev za naso TOZD. Za
zdaj pripravijamo samo mali-
ce, kosil ne. Morda jih bomo
kdaj. "

So ljudje zadovolini s
tem, kar jim skuhate?
wUpam, da so. Sicer po-
vprasajte ljudi Laze vam bo-
do povedali. Ocenjevati svo-

Nas vsakdan

T

IVic. Vse je poslo. Danes
sva pripravili golaz in maka-
rone. Vse so pojedli. Za
enkrat pripravljamo enojno
malico. "

- Kaj pogresate?

wZdaj delava dopoldne
dve, popoldne ena. Potrebno
bi bilo zaposliti vsaj se eno
Zensko. Dela je precej. Toci-
mo tudi pijaco. "

- Kdo vam nabavlja hra-
no in druge, za kuhinjo po-
trebne stvari?

woame.  Kupujemo v
mesnici in v zadrugi Pri pri-
vatnikih bolj malo. *'

Zakaj?

Ve vem. Toda z zadrugo

se da nekako laze urediti ra-

jedelo je najteze." cune. Cisti racuni, dobri pri-
Lacen sem. Imate kaj jatelji.*
za pod zob? T.G.
W /

Vclanite se

v blagajno

samopomoci!

P000000000000000000000000000000000000000¢

Verjetno vam je Ze znano, da
obstaja v tovami Beti blagajna
samopomoci, ki je prostovoljna
organizacija ¢lanov sindikata,
Ustanovil jo je izvréni odbor
sindikalne podruZnice ,Beti**
Metlika 1. IIl. 1965. Njen na-
men je zbirati prihranke in nu-
diti ¢lanom samopomoci poso-
jila.

Clan blagajne vzajemne po-
mo¢i je lahko vsak ¢lan nase
delovne skupnosti. NajniZja vso-
ta, ki jo posamezni ¢lani vlagajo
v blagajno vzajemne pomodi, je
10 din mese¢no, najvisja me-
se¢na vloga pa je odvisna od po-
sameznega clana. Do sedaj naj-
Vis%r vplacila znasajo 200 din.

avico do posojila imajo vsi
¢lani blagajne vzajemne pomo-
¢i, vendar pod naslednjimi po-
goji:

1. da so ¢lani blagajne vza-
jemne pomoéi najmanj 3 mese-
ce;

2. da imajo dva poroka, ki
sta tudi ¢lana vzajemne pomo-
¢i.

Visina posojila znasa za-
enkrat najve¢ 2.500 din. Poso-

jeno vsoto denarja mora posoji-
lojemalec vmiti najkasneje v
dvanajstih mesecih. Pravico do

novega posojila si ¢lan pridobi
potem, ge ze odplacal staro
posojilo. Obresti na posojilo so

minimalne in znadajo le 2 % od
izposojene vsote.

Stevilo ¢&lanov v januarju
1975:

~ DS skupne sluzbe: 90
- TOZD kodranka

in volna: 27

TOZD pletilnica: 23

- TOZD barvamna: 11

- TOZD konf. Metlika: 58
—TOZD konf. Crnomelj: 1
Skupaj: 210

Na koncu naj izrabim priloz-
nost in povabim vse ¢lane nase
delovne skupnosti naj se vklju-
¢ijo v blagajno vzajemne pomo-
¢i, kajti ¢im ve¢ se bo v bla-
gajno stekalo denarja iz meseé-
nih vlog, tem laze bo poslovanje
in ugodnej§i bodo lahko pogoji
za najetje posojila.

MILAN BRACIKA

Za ta korak so bili sprejeti
tudi doloZeni sklepi, ki nareku-
jejo, da se ukinitev resuje po-
stopno, kajti takojsnja ukinitev
ni mogoca, ker ima lahko
daljnoseZnejse posledice, kot
so: nedoseganje planiranih koli-
¢in, morebitne brezposelnosti
itd., skratka: takojinja ukinitev
ne bi bila mogoc¢a.

V TOZD kodranka in volna
smo s prvim januarjem ukinili
no¢no delo za zenske. Od ta-
krat dalje delajo v tej TOZD v
dveh izmenah, in sicer vsak dan.
Na racun tega smo zmanjsali
Stevilo delavcev v proizvodnii,
tudi nekateri stroski so se zma-
njsali, kot na primer: poraba
elektricne energije, dodatek na
no¢no delo itd,

Ce smo hoteli izpeljati tako
odlo¢itev, smo morali nujno ne-
kaj preurediti. Strokovni kolegij
TOZD je na eni svojih sej pro-
uéil predlagane ukrepe, s kateri-
mi je bil prikazan ucinek te po-
teze. Clani kolegija so predlaga-
ni elaborat prouéili in predlaga-
li DS TOZD, da odobri sredstva
za modifikacijo nekaterih stro-
jev pri fazi predelave preje. Ta-
ko smo dva stroja temeljito pre-

delali, enega pa le delno. Nastali
so seveda stroski, ki bremenijo
TOZD, vendar se bodo v krat-
kem izplacali. S to predelavo
strojev smo dosegli, da dobiva-
mo enojno prejo, primerno za
pletenje, Ze na prvi fazi proiz-
vodnje. Ze na fiksirnem stroju
torej dobimo bikonusen navitek
in naoljeno nitko, kar zadostu-
je, da gre navitek na pletilne
stroje. Tako je odpadlo delo na
previjalnih strojih, ki je dokaj
zamudno in povezano z dodat-
nimi stroski.

Proizvodni ciklus pri termo-
fiksirnih strojih tece 3 naprej
dan in no¢ tako, da delata v
noc¢ni izmeni le dva delavca in
vodja izmene. Predhodni izmeni
uredita vse potrebno za noéno
delo.

Rezultati poslovanja v prvem
mesecu po novem sistemu dela
kazejo, da smo se pravilno opre-
delili in da smo dosegli zadovo-
ljiv uéinek. S ¢lankom sem ho-
tel ponazoriti to, da smo z eno
potezo zadostili zakonskim
predpisom in dosegli, da dose-
gamo z manj$imi stroski iste re-
zultate kot smo jih pred to
odlogitvijo.

TONE MATJASIC

Betka iz BETI

BETKA IEVAI mi je gle-
dala pod svincnik in pripo-
mnila, ko sem zapisal njen
priimek. ,,Na koncu napisite
i ‘“ Napisal sem ga. Je prav’?

Rojena sem bila v Do-
lenjcih pri Stranski vasi. Bila
sem edinka. Doma smo imeli
nekaj zemlje in mlin.*

— Se melje?

Ne. V osnovno folo sem
hodila v Podzemelj in v Gra-
dac. Tri leta sem preZivela v
obrtni $oli v Crnomlju. Po
konéani Soli sem se zaposlila
v Beti Metlika, kjer sem de-
lala tri leta. Nato sem se po-
rocila in sem opustila sluzbo
za osem let, ker sem rodila
dve puncki in fantka. Ko so
otroci malo porasli, sem se
zaposlila v Beti Crnomelj. *

— Kaj delate?

wSem pregledovalka goto-
vih izdelkov. Norma je viso-
ka, zato lahko c¢lovek spre-
gleda kaksno napako.*

~ Kaj trenutno delate?

wPregledujem  orroske
komplete Borko. V osmih
urah jih moram pregledati
dvestosestdeset. *

— Koliko zasluzite?

,,Osebni dohodek je odvi-
sen od vrednosti tocke. Ta-
ko dobim od 1800 do 200
dinarjev. Da, tudi moZ je za-
poslen. V rudniku KaniZari-
ca. Dela veliko nadur, zato
prinese domov  tudi
4.000 dinarjev. "

Ste petclanska druZina.
Kako se prezivite?

,,Gre, ¢erudi moramo pla-
&ati in kupiti prav vse. Vrta
ali kaj podobnega nimamo,
da bi si kaj pridelali. Zivimo
od place."

— Si lahko ob tako viso-
kih cenah kaj posebnega pri-
voscite?

.»No, ostane le toliko, da
gre lahko druzina med do-
pustom na morje. Lani smo
bili, na primer, v Umagu. Te-
den dni. Lepo je bilo." o

po
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Kreatorke v Ljubljani s polno par

o pripravljajo jesensko

-zimsko kolekcijo 75. Jadikujejo, da ne dobe

pravocasno ves potrebni material. Zaupale so mi hkrati, da bodo pri perilu previadovali Zivahni tiski.

(Foto: Pavle Rizni¢)

Novo iz Mirne peci

LT T T T T T T I z p 0 p 0 I nj ev a nJ e

Osnovna organizacija sindi-
kata TOZD konfekcije Mirna
pe¢ je sprejela letni delovni
naCrt, iz katerega povzemamo
vaznejie naloge:

... lzvr&ni odbor bo poli-
titno ocenil uresni¢evanje sa-
moupravljanja v TOZD in ugo-
tovil, kje so S pomanjkljivosti,
e posebno glede odloc¢anja de-
lavcev pri delitvi dohodka in
osebnega dohodka.

... Ustavili se bodo ob Ziv-
lienjskih razmerah delavcev in
predlagali ukrepe za izboljsanje:
otrogko varstvo, najniZji osebni
dohodki, regresiranje dopustov,
dopustovanje v lastnem domu v
Seci itd.

... Predlagali bodo ukre
za pove&anje produktivnosti de-
la, varCevanje, boljse izkori-
§¢anje notranjih rezerv ter za iz-
boljsavo kvalitete dela.

. .. Spodbudili bodo ¢&lane
samoupravne delavske kontrole
k uresni¢evanju njihovih nalog,
obenem pa jim nudili vso poli-
tiéno podporo za njihovo delo-
vanje.

...Stalno bodo spremljali
izvajanje pravilnika o delitvi
kreditov za individualno grad-
njo. Zavzemali pa se bodo tudi
za pravilno dodeljevanje sred-
stev iz solidarnostnega sklada.

.. . Nepretrgoma bodo
skrbeli za izobraZevanje delav-
cev.

... Zavzemali se bodo, da se
poveda tevilo krvodajalcev, za-
interesirali bodo zaposlene za
§portne igre, organizirali izlete,
ekskurzije, pripravljali bodo
proslave ob najrazli¢nejsih praz-
nikih.

... Skrbeli bodo za nabavo
ozimnice.

... Ve& pozomosti bodo
posvedali kadrovski in Stipendi-
torski politiki.

. . . Skrbeli bodo za vamnost,
za higieno in zaséito pri delu.

Po planu prire%il
T.G.

Clani osnovne organizacije
ZK TOZD IC bodo imeli ob so-
botah obvezno izpopolnjevanje
v idejnosti pouka in program-
skih nacelih ZKJ. g

Polletje
e
za nami

Morda bo izzvenelo ¢udno,
&e povemo, da je tudi v Soli pla-
¢ilo po rezultatih dela. Ucenci
so prejeli polletna obvestila o
u¢nem uspehu. Njihovi obrazi
so bili nasmejani, zaskrbljeni,
Zalostni, nekateri celo malce ci-
ni¢ni. Tako je. Za prizadevnost,
trud in uéni uspeh so bili oce-
njeni resda s §tevilkami. Ugoto-
vimo, da bi bilo lahko boljse.

Nekaj splosnih navodil in
spodbudnih besed je premalo za
mladega, razigranega deklica ali
fanti¢a. Razredniki in uditelji
bodo morali pri vsaki uéni uri
% bolj z vzgojnimi in pouénimi
prijemi oblikovati u¢encevo de-
lovno zavest. Se malo in neka-
teri uc¢enci bodo samostojno za-
koraéili v zivljenje. Tudi na de-
loynem mestu, v novi sredini so-
delavcev, bodo potrebne tople,
a tudi kriti¢ne besede.

Popreéni uéni uspeh na po-
klicni tekstilni 3oli je bil ob pol-
letju 79,4 %. Najboljsi so bili
ucenci 3. c¢ razreda. Njim gre
pohvala!
DRAGICA NENADIC

Zahvala

Ob izgubi dragega oceta
se toplo zahvaljujem sode-
laveem iz TOZD volna kakor
tudi sindikalni organizaciji
za spremstvo in vence.

Marija Starc

Ljubljanski sejem
MODA 75

Zacetek leta prinese tudi
sejem mode, ki ga prirejajo
Ze nekaj let na Gospodar-
skem razstavi$éu. Vsakic

pri¢akujemo od sejma novo-
sti, ki naj bi jih prinesla taka
prireditev. Iz leta v leto se
izboljduje nivo razstavljenega

blaga. Tudi letos so prikazali
razstavljalci  veliko lepih
stvari. V modnem pogledu
% vedno prednjacijo tovarne
letenin in usnjenih izdel-
ov.

Tudi nasa tovama Zeli biti
kar najbolj na tekodem z
modo in lepoto. Za letosnji

sejem smo pripravili kolekci-
jo spalnih srajc in pizam iz
domagega polsatena. Letos
smo se odlo¢ili za nezno ro-
za barvo, modeli pa so okra-
%eni s francosko &ipko v isti
barvi. Kolekcija teh srajék je
uspela in smo dobili zanjo
DIPLOMO SEJMA MODE.
Hkrati s sejmom pa so se
odvijale v festivalni dvorani
modne revije, in sicer vsak
dan po dve: popoldanska in
velerna. Na obeh revijah je s
svojimi izdelki nastopala tu-
di éeti. In to uspesno.
ANAMARDA VERNIK




Kronika

Januarja smo zabelezili v BE-
TI naslednje gibanje delovne si-
le:

METLIKA — prisli so: Marko
Svent, Ivan Kapusin in Martin
Tezak. Podjetje so zapustili:
Darinka Knez, Ljubica Brajko-
vec, Anica Sustari¢, Miro Pavli-
ha, Marjana Smole, Antonija
Selko.

CRNOMELJ — odsli: Marija
Zalec, Marjana Flajnik, Francka
Cadoni¢, Milena Mali.

MIRNA PEC
Gabrijela Kavsek.

oddla je
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V Mirni pe¢i imajo v BETI lepo urejene sani

sanitarije in kar je najvaznejse: vse je Cisto. Malo veé pozor-

nosti Eisto¢i pa bi lahko posvecali v mati¢énem podjetju. (Foto: Rizni¢)

Delo in kosSarka

V kolektivu je slisati razli¢ne
govorice na raéun priviligira-
nega polozaja kosarkarjev na
delovnem mestu in o drugih
pravicah, ki izvirajo iz delovne-
ga razmerja. To Ip(e obravnaval
upravni odbor kosarkarskega
kluba in podal naslednji uradni
odgovor:

Vodstvo kluba skrbi za nor-
malne razmere dela in bivanja
igralcev KK Beti. Ker je kosarka
§irSfega druZzbenega pomena in
ne samo rekreacija ozjega kroga
ljudi, je nada naloga vzpostaviti
normalne odnose s podjetji v
Metliki, z ob¢insko skupi¢ino
in z druzbeno-politi¢nimi orga-
nizacijami ter s temeljno te-
lesno kulturno skupnostjo. Vsi
odnosi temeljijo na nacelu de-
mokrati¢nih dogovorov.,

Vodstvo kluba se omejuje na
kakrinokoli vplivanje na odnose
v tovarni Beti, ki bi dajali zap-
oslenim kofarkarjem vecje pra-
vice na delovnem mestu. V

emaj

hna telovadnica

podjetju imamo svoje interne
akte, ki regulirajo poslovanje
podjetja in medsebojne odnose.
Nadalje imamo samoupravljalne
in poslovodne organe, ki resuje-
jo tekoco problematiko iz vsa-
kodnevnega Zivljenja. Ce se sko-
zi tolike |, filtre* le % izcedi
kaksna nepravilnost, je ne gre
pripisovati vodstvu kluba. Doje-
ti moramo, da smo organizirani
po temeljinih  organizacijah
zdruzenega dela in da se v
TOZD odlo¢a o disciplini in o
vseh drugih odnosih. Tehniéni
direktor ni pristojen za kadre v
TOZD, ampak vodja TOZD in
ostali samoupravni in poslo-
vodni organi. Vodstvo kluba ni-
ma ni¢ s tem, ¢e delavec na
struznici prihaja na delo ob de-
vetih namesto ob Sestih, e je
kosarkar iz pletilnice preko no-
&i postal , Sef*, Ce si v kodranki
izmenovodja zamenja izmeno,
ge pride v sluzbo novi sodela-
vec, ki meri dvesto dva centi-

e

V nafem mestu, na meji s
hrvatsko bratsko republiko, sto-
ji dvorana, ki ji predrzno pravi-
mo telovadnica. Sluzi za vse in
za vsakogar. Ves dan je zivahno
v njej: po njenem parketu hodi-
jo in tekajo tako ucenci
osnovne $ole kot tudi malo
vedji dijaki poklicne sole Beti.
Do petih popoldne. Potem se
nagnetejo v dom Partizana ko-
Sarkarji: pionirji, mladinci in
&lani ekipe. Joj, pozabil bi sko-
raj na veterane! Pardoncek.
Dvorana je.'zmeraj zasedena

J

(vmes je kdaj pa kdaj kakina ve-
selica pa kakina kultuma prire-
ditev). Tudi igralci namiznega
tenisa se bore za svoj ,prostor
pod soncem‘. Dvorani zaradi
prezasedenosti lahko mirne du-
% recemo: ,Skatlica vZigalic*,
In te vzigalice vEasih zanetijo
ogenjcek v obliki prepira, s
bolj pa podzgo Zeljo po novi te-
lovadnici.

Kdaj bodo zasadili prvo lopa-
to?
STEVICA MEDEK

metra. itd. Vse to so stvari, ki
naj jih resujejo pristojni organi.

Vse kritike, ki so vmesne, naj
se reSujejo na pravem mestu, ne
pa za vogali, ker takino ravna-
nje Skodi ugledu kluba in podje-
tju. Kosarkarski kklub obstaja v
interesu SirSega kroga ljudi ob-
¢ine Metlika in ga je treba temu
primerno  obravnavati. Tudi
klub ima svoj pravilnik in ge
nadzorni organi ugotove nepra-
vilnosti, se lahko tudi ta organi-
zacija ukine. V &igavem intere-
su je to?

ZA UO KK
ing. NIKOLA PODREBARAC

Zahvala

Ob boleéi izgubi mame
Dragice Crni¢ se iskreno
zahvaljujem vsem, ki so mi v
teh tezkih trenutkih stali ob
strani. Zahvala gre Se poseb-
no sindikalni organizaciji za
podarjeni venec, prav tako
pa tudi sodelavcem.

PETER CRNIC

LJUBLJANA — odila je Ka-
rolina Slabanja.

DOBOVA - prisle so: Ljubi-
ca Kerzan, Stefica Seronja, Ve-
rica Kralji¢, Katica Raijter, Ire-
na Polovi¢, An¢a Balja. Odsli

sta; Ana Preskar in Anica Miler.

Zahvala

Ob smrti nase drage ma-
me Bare Benkovi¢ se naj-
lepse zahvaljujem sindikatu
za podarjeni denar namesto
vencev. Najlep& hvala vsem,
ki so mi izrazili sozalje v tei-
kih trenutkih!

BARA RUDMAN
IN BENKOVIC

Dogovor

Na uéiteljski konferenci so se
dogovorili:
— izboljsati metode dela pri
preverjanju znanja ucencev,
— ne improvizirati u¢nih ur,
- ved sodelovanja s kadrom
iz drugih TOZD,
poziviti oblike druzbeno-
politiénega dela in organizirati
predavanja in seminarje za pred-
delavce, izmenovodije, staredine,
SDS in predsednike druzbeno-
politieniE organizacij v TOZD.

Zenske,
k telovadbi!

Profesor Ore§canin iz Karlov-
ca je pripravljen voditi rekre-
acijske vaje za dekleta in Zene,
in sicer na Pungartu. Vaje bi bi-
le dvakrat ali trikrat na teden: v
ponedeljek, sredo in petek. Za
celomeseéno vadbo bi bilo tre-
ba odsteti 50 dinarjev. Prijavite
se lahko pri tovarisu Medeku,
vaditi pa bi pri¢eli 1. marca.




