Rudar izhaja trikrat na mesec in sicer prvi, drugi in ce-
irti cdetrtek v mesecu 2z datumom npaslednjega dne. —
Naro¢nina za celo leto 4 K, pol leta 2 K in Cetrt leta
1 K. — Posamezna 3tevilka po 10 vin. — Narolnina za
Neméijo za celo leto 4 marke, za Ameriko 1 dol. 4 cente,
WUredniitvo in upravniitvo je v Ljubljani, Ilirska ulica
W Slev. 22, prvo nadstropje. =

GLASILO SLOVENSKIH RUDARJEV IN 4Q FUZINSKIH

Rokopisi se ne vradajo. — Inserati z enostolpnimi petit
vrsticami se zarafunavajo in sicer: pri enkratni objavi
po 18 vin,, pri trikratni po 16 vin, pri Zestkratni po
14 vin., pri celoletnih objavah po 12 vin. za vsakokrat. —
Za razne izjave itd. stane pelit vrstica 24 vin. — Rekla-
macije so postnine proste. — Nefrankirana pisma se ne
= sprejemajo. H

DELAVCEV AVSTRIJSKIH.

7. Btev.

V Ljubljani, dne 6. marca 1914.

=—————

Mot podjetnikov in moé delavcev.

Moc podjetniStva je velika in mnogokrat
pavidezno nepremagliiva. Toda mo¢ delavstva
¥ mnogo vecCja in bo premagala moc¢ podietni-
Stva. Ta zavest zmage proletarijata je sila, ki
goni proletarske vrste vkliub porazom in zgu-
bam v vedno nove boje. Moralo se ie sicer mo¢
delavstvo Sele najti in jo pokazati, ojagiti in
spraviti v doloc¢eno smer. To nam omogod¢i mo-
derna pravna podlaga, ker nam moderno pravo
otvarja vrata do modi. V tem oziru dale¢ nad-
kriljujemo proletarce prej$nijih ¢asov. Ti so po-
znali le nasilstvo kot boino sredstvo in v svojih
boiih so bili vedno na slabSem. ker so niih sov-
razniki bili mogo¢nejsi in nasilnejdi in v svoii
brezobzirnosti niso ¢uvali ne Zensk ne otrok.
Vsled tega je bilo Zrtvovanega toliko Cloveske-
¢a Zivlienja, radi tega je teklo toliko krvi, ne da
bi se bilo kedaj posrecilo streti jarem suZeni-
stva in si priboriti svobodo. Dandanes se boiu-
iemo pod praporjem pravice in povzdiga spod-
niih plasti je olividna. Imamo koaliciisko pra-
vo, ki nam omogodi, da zbiramo mase in iih
zdruzujemo v svrho izvojevania gospodarskih,
politiénih in izobrazbenih smotrov; imamo vo-
Tilno pravico, ki nam omogo¢i vpliv v drZav-
sem zboru. Imamo pa tudi kolikor toliko zboro-
valnega prava, ki nam nudi priloZnost, da zbi-
ramo okrog sebe zatirane in jim oznanjamo
evangelij socializina. Poleg vsega tega pa ima-
mo Se Casopisje in razne druge pripomocke, po-
tom katerih raz8irjamo proletarsko misel med
masami, In vseh teh pravic se proletariat v ve-
fiki meri posluzuje. Koder imamo ostro, zma-
gonosno oroZje, bi bilo neumestno. ako bi po-
segli v oroZarnico preteklosti in iz nie viacili
skrhan mec surove sile na dan. proletariat si
mora z oroZjem pravice izvoievati gospodar-
sko, politi¢no in duSsevno moé¢ in potem ho v
stanu premagati kapitalizem in si priboriti ¢lo-
vedko pravo, Kdo si upa trditi, da ta nacin ni
pravi?

Ako sloni gospodarska mo¢ podjetnistva na
denarnem Zaklju, sloni mo¢ delavstva na zdru-
Zevanju, Mase moraio svoia materijelna sred-
stva zloZiti in na ta nadin ustvariti protiute?
proti podietniStvu., To se vrdi v prvi vrsti v
strokovnih organizacijah, ki zbirajo bojna sred-
stva. da jim ta ob &asu stavk ali izporov da-
jejo trdno oporo. Po vinarith se stekaijo pri-
spevki v blagajni in naras¢ajo na milijone kron.
S pomocjo napolnjene bojne blagaine so stro-
Kovne organizacije v stanu uspe$no voditi boj
proti prevzetnemu kapitalizmu. odvradati na-
pade izkoriSCevalcev in same napadati. Seveda
ie mogole v strokovnih organizacijah zbrane
moci §e ojaciti in razSiriti. Tudi konsumne za-
druge so pripravne, da izkoriStevalcem pri-
striZejo kremplie in zlomiio gospodarsko pre-
moc¢ Kapitala. Ako zdruZi proletarijat kupoval-
no moé¢ posameznih delavskih druZin v kupo-
valno ma& mas, ako poestavi konzum v sluzbo
delavskega gibania, ter uredi in organizira raz-
delitev blaga, si s tem ustvari mo&, ki ie kapi-
talizmu Ze dandanes grozna. Ako pa zalnejo
konsummne zadruge same proizvajati in prido-
bivati blago za svojo potrebo v lastnih obratih,
bo to gotovo Se bolj ojadilo moé delavstva,
Mnogovrstne stroke gospodarskega Zivlia 3e
¢akajo, da se jih posluZi proletarska organiza-
cija. Pred vsem pa je potrebno, da iz delavskih
glav izgine vera na gospodarsko onemoglost
proletariata, ker nespametna je misel, da brez-
posestni proletarec nima druzega nego svojo
delavno moc in je vsled tega gospodarsko brez-
mocen. IzkuSnja je Ze davno ovrgla to, prei
veckrat izraZeno teorijo. Dokaz tega so velika
podietia, ki racunajo z miljoni in katere so usta-
novili razredno zavedni delavci.

Na politi¢nem polju je mo& podietnidtva
dandanes seveda 3e jako velika. toda politicen
vpliv delavstva naras¢a od dne do dne. Pra-
vica soodlotevanija v drZavi in v ob¢&ini se ved-
no glasneie in burneje zahteva in merodaini
krogi so vkljub trdovratnemu uporu primorani
boliinboli opuscati samogospodstvo v javnem
Zivljenju. Razvoj demokraciie postaja povsod
oc¢ividen in delavski razred je Ze nastal Ciniteli,
s katerim morajo vlade racunati. Notranja po-
litika, posebno pa socialna politika se sule v
bistvu okrog delavstva, katerega vpliv na za-
konodajo vedno nara$¢a. Ta vpliv bi bil se-

veda lahko $e mnogo vedii in proletarijat bi Ze
dandanes bil v stanu, preobraziti zakonodajo v
svoiem smislu, ako bi se bolie posluzeval svoje
volilne pravice kot dosedaj. Vendar pa tudi
tukaj opazujemo, da se je obrnilo na bolje.
Ugotoviti moramo tudi dejstvo, da so oblasti
primorane, se nekoliko bolj ozirati na organi-
zirane delavske mase s tem, da se po moZno-
sti ogibliejo odkritega in jasnega pravnega gi-
banja. Vendar pa so pritoZbe o pristranosti
oblasti Se vedno upraviéene, strah pa iih ie
vseeno pred preocitnim KkrSenjem delavskih
pravic. Moderna drZava bi si sama podkopala
tla, ako bi preocCitno krdila temelino nacelo
enakopravnosti vseh drZavlianov. V tem oziru
ie politicna mo¢ delavskega razreda vzgoje-
valno vplivala na drZavne organe in to mo¢ se
lahko Se razsiri s tem, da se mase bolj brigajo
za politi¢no Zivlienie in za stvarno, smotrno de-
lavsko politiko.

Kar se tiCe duSevne modi, ie danih mnogo
moZnosti, da se ojaéi moc¢ delavstva. In v res-
nici opravljajo dandanes delavske organizacije
obseZno izobraZzevalno in pouc¢no delo. Delav-
stvo je spoznalo, da socialno vpraSanje ni le
vpradanje Zelodca in politike, temve¢ da se je
razvilo v izobraZevalno in vzgojevalno vpra-
Sanje. KakSen vpliv ima delavsko Casopisie
7e dandanes na delavske mase in kako bi se ta
vpliv Se lahko razSiril! Potem predavania in
razne druge priredbe, ki stremijo za tem, da
se¢ ljudstvo izobrazi in pouci! In mladinske or-
ganizacije, ki skrbijo za to, da se mladi nara-
§c¢aj vzgoji v duhu socializma in oprosti nazad-
niaSkega vpliva raznih faktoriev, ki bi najraie
potisnili kolo ¢asa za par stoletii nazaj. Prole-
tarsko izobraZevalno delo se seveda ne sme
omeiiti le na revolucijoniranje glav, temvec
mora vrsiti tudi vzgojevalno delo. Znacai mo-
dernega proletarca mora biti izobraZen, ¢ut so-
lidarnosti negovan in volja utriena. Proletarska
pravna zavest se mora druZiti z moéno za-
vestjo dolZnosti, posebno pa je izobraZevalno
delo treba razSiriti v tistih delavskih sloiih, ki
st napram delavskemu gibanju e hladni ali pa
celo sovrazni. Te sloje. ki tvorijo varnostno
strazo kapitala in ki braniio kapital proti last-
nim razrednim tovariem, moramo pridobiti za
nas. PodjetniStvo. ki se naslania ravno na te
sloje, se mora osamiti_in izgubilo bo velik del
svoie moci.

Tako torej vidimo na vseh poliih javnega
Zivlienja, da mo¢ delavstva sicer poctasi toda
trajno naral&a. IzkoriSéevalci instinktivno &u-
tijo blizanje proletarskih mas in radi tega se
branijo s pogumom obupa. Brezobzirnost, s
katero nastopajo proti delavskim organizaci-
jam. jasno kaze nijih strast in brezupnost. Pro-
letarijat pa koraka nemoteno naprei, zbira svoie
modi in kuje niih kladivo, s katerim bo zdro-
bil glavo zmaja kapitalizma.

Lep uspeh r[;darjev v Zabukovel.

Povsod kamor sega nasa strokovna orga-
nizacija, Unija rudarjev avstrijskih, povsod
skuda delovne, posebno pa pladilne razmere ru-
darjev doticnega kraja v kolikor je to v damh
razmerah mogoce zboljsati, pla¢e povzdigniti in
sploh celoten poloZaj zlepSati. Na vse zadnije
tudi niti drugace biti ne more, kajti glavna
skrb vodstva naSe strokovne organizacije je
pac ta, da povsod tam, kier ie to le mogo&e rud-
niSko delavstvo gospodarske ojaci in brani proti
vsem nakanam novodobnega izkorii¢anja. Se-
vega ne gre povsod tako hitro, kakor bi si mar-
sikateri izmed nasih tovariSev Zelel. Ovira pa
je v takih slu¢ajih ponavadi ta, da rudarii tega
ali onega kraja no¢ejo zapopasti, da je za vsak
korak, ki se ga od strani vodstva organizaciie
v korist rudarjev napravi, obi¢aino vselej ta, da
strokovna organizacija ni vselej dosti mocna
in krepka vsled ¢esa potrebnemu gibaniu pri-
manijkuje potrebne zaslombe. In tudi podjetniki
oziroma uprave rudnikov in premogovnikov,
kadar vidijo, da med rudarji ne vlada potrebna
sloga in da iim njihova strokovna organizacija
vsled slabotnosti ni nevarna, vsake zahteve 3e

“tako opravitene samozavestno odklanjajo.

Brez pretiravanja lahko retemo, da se je
veliko zahvaliti zdravemu jedru, ki ti¢i v nasi
Uniji rudariev in Zilavosti, s katero dosledno
skusa zdruZiti v mnozicah rudarjev pocivajoto
mo¢ za napredek rudarjev samih, za zboljsa-

V. leto.

nje njihovega gmotnega poloZaja in njihovo kul-
turno povzdigo v sploSnem. Kakor hitro opazi
vodstvo naSe strokovne organizacije, da so
predpogoii dani in je ugoden trenotek napocil,
tedaj se loti dela in s pomoéjo organiziranih
tovariSev izvede, kar je potrebnega in nuinega:
in tako so pridli tudi na vrsto rudarii v Za-
bukovel.

Dne 2. novembra 1913 je sklicala nasa stro-
kovna organizacija v Zabukovci shod rudariev,
ki je sklenil izroCiti upravi premogovnika sle-
deco spomenico:

Slav,

upravi premogovnika Daniel pl. Lappa

vZabukovci

Dne 2. novembra 1913 je v GriZah vréedi
se shod rudarijev podpisanim delegatom rudar-
ske zadruge naloZil predloZiti slav. upravi pre-
mogovnika nastopno pro$njo za zboli3anje plag
in sicer:

1. Placilne postavke za pogoino delo urede
se naj tako, da bo najmanj$i zasluZek kopacev
v odkopih, jamskih tesarjev in proZnih kopadev
znaSal vsaj 5 K, najmani¥i zasluZek uénih ko-
pacev 4 K 60 v, ter naimanjs$i zasluZek vozatey
vsaj 4 K,

2. Vsem onim delavcem, ki opravlia delo
v gosposkem Sihtu, naj se dninarina za 15%
povisa. ;

3. Da se delavci po opravlienem $ihtu bodo
mogli osnaZiti in umiti, naj se uredi kopelj.

U\'aiuje obstojete slabe plate ter dana%nia
draginjo Zivil, ki jo je Cutiti posebno v nagem
k_rg}u_. postalo je delavcem, zlasti pa onim z ve-
_hkmu druZinami nemogoce preskrbeti si pri
povsem nezadostujocih platah, najskromnejie
Ysakdanje potrebsc¢ine, ob katerih bi vsaj ko-
likor toliko &loveku. dostojno mogli Ziveti.

C_elo boljSe placane uradnike in paznike
vl_qda;oéa draginja Ze oblutno zadeva, tem
lujSe jo oblutijo delavci ob celo nizkih cenah.

' V prijetni nadi, da bo slav. uprava, uposte-
vaje vladajoCe razmere prodnji delavcey ugo-
dila, pri¢akujejo podpisani delegati tozadevne-
ga ugodnega ugovora tekom 3tirinajstih dni od
dneva izroCitve te prosnje.

GriZe, dne 2. novembra 1913.

Za drugo skupino rudarske zadruge v Zabu-
bukovei:
‘ Slede podpisi.«

Na podlagi predstojete vloge se ie vrsila
obravnava, katere se je poleg zastopnikov pod-
jetja, tovariSev delegatov rudarske zadruge ter
zaupnika Unije rudarjev avstrijskih udelezil tudi
zastopnik c. kr. rudni¥kega urada v Celju,

Pri podrobni razpravi, katera se je vrsila
dne 8. decen}bra 1913 so tekom obravnave de-
lavski zaupniki izrazili e nekaj drugih Zelja de-
qucev. ki se jih je pri ti priliki so¢asno tudi ure-
dilo. Ustmeno predneiene pritoZbe in Zelie so
se tikale: nezakurjene Cakalnice, prostega (de-
putatnega) premoga, bolniskih listkov, daril ob
priliki praznika sv. Barbare, upeliava odmorov
(pavze) in tujih delavcey.

_Glede Cakalnice je bila Zelja delavcev, naj
se jo po zimi kuri. Prosti, takozvani deputatni
premog rudarji povsod drugod dobivajo, izjema
Vv tem oziru so tvorili samo rudarii v Zabukoy-
ci, njihova Zelja po ureditvi te stvari je bila to-
rej opravicena. Z bolnidkimi listki so se doga-
jale velike nerednosti. V mnogih slucaijih je de-
lavec, kadar je zbolel, moral iti k zdravniku na
svoje stro3ke, kar je bilo skrajno krivi¢no, ker
so delavci neglede na to, prispevke za bolnigko
blagajno bratovske skladnice morali redno pla-
Cevati. Ob priliki praznovanja praznika sv.
Barbare dobivajo rudariji drugod sicer majhno,
a obi¢ajno darilo, v Zabukovci tega ni bilo. Vpe-
liavo odmora med delom so Zaupniki poudar-
jali kot potrebno, da bodo delavci nemoteno
lahko zavZivali potrebne jedi. Glede plaé je vla-
dala v Zabukovci Zaljiva navada, da je uprava
tuje delavce platevala bolj§e kakor pa domace.
Domacdi delavci tujim gotovo ne zavidaio le-
pega zasluZka, vendar pa je njihovo stali¥ce -
enako Fdelo bodi enako pla¢ano popolnoma pra-
vilno. Zapostavljati domacih delavcev na noben
nacdin ne gre,

V kolikor se je pri doti¢ni obravnavi vse,
kar je navedeno v spomenici in pa kar so na&i
zaupniki Se pri obravnavi sami izrazili, uredilo,
ie navedeno v zapisniku. ki se ga je pri doti¢ni
obravnavi sestavilo in ki se glasi:



Stev. 5550 de 1913.
Zapisnik
obravnave z dne 8. decembra 1913, tikajo se
zahteve po zvisanju pla¢ rudarjev, uposlenih v
premogovniku za rjavi premog pl. Lappa v Za-
bukoveci.

Navzoci: Kot zastopniki podjetjia rudniski
ravnatelj Friedrich Waldhauser in odgovorni
obratni vodja, upravitelj premogovnika Peter
Albert. Kot zastopniki delavcev Jozei Sorli in
Franc Ovni¢. Oba delegata rudarske zadruge
ter poleg drugih dveh delavskih odposlancev
tudi sodrug Siter kot zaupnik Unije rudariev
avstrijskih. Vadil je obravnavo vodija c. kr. rud-
nisSkega urada v Celiu nadkomisar Viliem Sece-
feldner.

Obstojete placilne razmere se je podvrglo
temeljiti razpravi in se je ugotevilo, da doseda-
nie pla¢e zna3aijo, in sicer:

Za m* (kubi¢ni meter) premoga pri viso-
kosti odkopa nad 2 metra K 1-10 in za'm * pre-
moga pri visokosti odkopa izpod 2 metra K 1:20
do K 1-30. Pri podaljSevalnem prodiranju proz-
nega rova (Streckenbetrieb) v premogu znaia
plac za tekoCi meter K 10:— in po razli¢nih
razmerah tudi K 13—, pri podaljSevanem
prodiranju v gluhem materialu (Taub) pa je do-
sedanja placa znaSala za teko¢i meter 16 do 20
kron. Placa za m* zastarelega dela (Versatz)
je znaSala 40 vin,, za normalno leseno ogro-
die (Zimmerung) K 1:60. Nadalie zna$ajo do-
sedanje pladilne postavke za naknadne zarezo
(Nachriss) v premogn za 01 m 16 do 20 vin. in
za naknadno zarezo v gluhem materijalu $e en-
krat toliko. Kontno so dosedanje ugotovliene
plate znaSale: za polaganije tirov (Bahnlegen)
12 vin. za oporne prostore (Stempestellen) 20 v.
in za precne opore (Streitzen) 10 vin, Uvedba
placilnih postavk za posamezne vozice (hunte)
ni mogoca, Ker to krajevne razmere v jami
ne dopuséajo.

Kot povprecne zasluZke se je na podlagi
zadnje placilne liste ugotovilo, in sicer: Pri par-
tijah domacih delaveey:

Za vzdrzevalno odkopno delo — prozno
obratovanje  (Erhatlban - Streckenbetrieb)
K 3:46, K.3:68, K 3+37, K 317, K 321, K 2'8s,
K 3:02,K 2-97, K 3-34in K 3°47.

Pri odkopnem obratovanju (Abbaubetrich)
K 365, K 309, K 3:21, K 339 in K 3-09.

Obratno vodstvo izjavlja, da je pripravlie-
no placilne postavke za pogoino delo povisati.
da pa bo podjetju nameravano povisanje tudi
omogoceno izvesti, upa in pricakuje, da se bo
koli¢ina opravljenega dela primerno povecala,
V tem smislu pravi obratno vodstvo dalie, je
uprava v zadnjem Casu zasluzke delavcev 7e
enkrat povi$ala in sicer za 10 odstotkoyv.

Zastopniki podietja nadalje izjavliajo, da so
pripravijeni dovoliti poviSanie plagilnihh po-
stavk, ki naj se urede tako-le: Dosedanie pPogoi-
ne place za kubi¢ni meter pri delu v odkopih za
premog se povisajo za 30 odstotkov, placilne
postavke za vsa postranska pogoina dela v od-
kopi!_n za 15 odstotkoy.

Za dela na progah kakor, naknadne zareze,
tesarska dela in druga postranska dela v jami
se placilne postavke istotako povisajo za 15 od-
stotkov, Kot dnevna placa za gosposki Siht se
doloti tri krone, (Popreje je zna%ala ta placa
K 2-20.) Kakor hitro se kakega jamskega ko-
paca porabi pri delu na dnevu, dobi za Surni
Siht 3 krone, za 10urni $iht pa K 3-60. '
. Stroinikom in profesionistom se placa po-
viSa za 10, ostalim delavcem na dnevu za 6 od-
stotkoy.

Druge zadeve:

Glede zahteve, ki se ti¢e kopelii, zastop-
niki podjetja izjavljajo, da se bo ob priliki na-
meravanega razSirjenja in zgradbe novih na-
dnevnih obratovalnih poslopij tozadevno Zeljo
delaveev upostevalo, ta ¢as pa je to nemogode,
ker primanjkujejo tudi potrebne naprave za
dovaijanje potrebne mmoZine vode.

V Cakalnico se uvede parno Kkuriavo in
vrata urede tako, da se bodo zapirala avtoma-
ticno. Obenem se poleg Cakalnice uredi tudi
prostor, v katerem se bodo lahko preoblagili
oni delavei, ki delajo v jami v vro¢ih ali pa
mokrih krajih.

Glede deputatnega premoga se bo jemalo
ozir na to, da se bo delavcem oddajal dober
premog, Prostega premoga pravijo zastopniki
podietia, se delavcem dovoliti ne more, ker pri
sedanjem Stanjun ‘odkopnega premoga primani-
kuje. Po zatrdilu istih zastopnikev je obratno
vodstvo ceno deputatnemu premogn znizalo na
minimwm; pri dosedanjem oddajanju premoga
rudarjem za malenkostno od¥kodnino pa mora
ostati, ker se je dognalo, da so rudarii depu-
tatni premog enostavno prodaiali. Za meterski
stot premoga placajo rudarii ta ¢as po 30 vin.

Za izrotanje bolniskih listkov rudarjem bho
preskrblieno na ta nacin, da ijih v odsotnosti
obratnega vodje bo izroCal njegov namestnik.
V zadevi bolmiskih listkov obratno vodstvo
pravi, da je bolniSke listke odrekalo le takrat,
kadar za izroCanje teh listkov ni bilo nobenega
povoda., Obratno vodstvo v ti zadevi Se izjav-

lia, da ne bo nikogar kaznavalo, ce iz upravic-
litvih vzrokov kdo ne pride na delo, tudi ta-
krat ne, ¢e se doticnik opravi¢i naknadno.

Ce se naj v nenormalnih razmerah vri
kako delo pod pogojem placilnih postavk, ki
veljaio za pogoino delo ali ¢e se naj tako delo
vr&i proti odskodnini gosposkega Sihta, o tem
bo odlo¢evalo obratno vodstvo. V slucaju, da
delavec pri pogojnem delu vsled manj oprav-
licnega dela ni zasluZil niti svoje navadne dni-
narine in ako je oCividno, da se to ni zgodilo
namenoma, tedaj obratno vodstvo ukrene, da
dobi dotitni delavec vsaj toliko, kolikor znasa
sicer njegova dnevna placa.

Ta dolo¢ba velja tudi glede vro¢ih in mo-
krih delovnih prostorov.

Glede izvanrednih daril ob priliki sv. Bar-
bare, ki jih podjetie rudarjem odreka, izjavlja
obratno vodstvo, da bo rudarjem ta darila na-
dalje redno izplacevalo.

Takozvani godbeni denar se ne bo razde-
lieval med posamezne delavee, ampak se bo ob
priliki obhajanja praznika sv. Barbare porab-
lial za pokritje stroSkov godbe.

Kar se tice zelie glede upeljave odmorov
v svrho zavZivanja iedij v jami, pravi obratno
vodstvo, da se je podelievalo graje le tedaj, ka-
dar je kdo napredovanje dela namenoma zavla-
Ceval. Dolo¢nih odmorov se ne more dovoliti,
ker se med Sihtom itak porajajo pogostoma
kratki odmori, katerih delavei za zavzitie svo-
ith jedil lahko porabliajo. ZavZivanie hrane med
delovnim ¢asom je dovoljeno.

Glede pritozbe, da so tuji delavei boliSe
placani kakor pa domadi, navaja obratno vod-
stvo sledece:

Za delo v barbarajami je bilo treba najeti
tuje delavce, ker Stevilo domacih delavecev ni
zadostovalo. Tem delavcem pa je podjetje mo-
ralo zajaméiti gotov minimalni zasluzek, ker
drugace ne bi bili prisli. Podjetjie pa bo gledalo,
da bodo tudi domaci delavci polagoma lahko
prihajali na ravno iste zasluzke kakor tuii de-
lavci, ve¢ kakor zgorai dovoljeno, praviio za-
stopniki podjetia za enkrat dovoliti ne morejo.

Zastopniki delavecev ponudene jim konce-
sije sprejmejo.

Obravnava se je potem, ko se je vse pri-
toZzbe uredilo, zaklju¢ila in predstojeci zapisnik
podpisal,

W. Seefeldner, I. r., ¢, kr. rudni$ki nadkomisar.
Saleski premogovniki. D. pl. Lapp, obratno
vodstvo v Zabukovcei, K. A. Peter, I. r. Ovnic
Franc, |. r. Sebastijan Suster, |. r. Friedrich
Waldhauser, 1. r. Ignacii Siter, |. r.

Za enkrat naj danes koncamo. Prihodnii¢
pa se bomo k stvari Se povrnili in bomo pri ti
priliki tudi pokazali, kam bi bili nadi tovarsi
prisli, ¢e bi s¢ bili zanaSali na dr. Korosca. Do-
stavljamo za danes samo Se poziv na vse ru-
darje v Zabukovci, naj se priklopijo do zadnjega
Uniji rudarjev avstrijskih, ker bi drugace pre-
tila nevarnost, da se marsikatera sedaj pridob-
liena stvar zopet izgubi. Ce bi se to imelo zgo-
diti, tedaj bodo prizadeti rudarji sami krivi. Da
se pa kaj takega ne pripeti, zato vsi v organi-
zacijo, da se emkrat Ze pridobljeno ne bo le
ohranilo, ampak s¢asoma Se kaj zraven prido-
bilo. .

Alpinska montanska druzba kot
oderuh,

Upravi premogovnih jam v Seegrabnu pri
Lijubnu prihajajo na misel vse mogoce in ne-
mogocte stvari, le takega ii ne pride ni¢ na mi-
sel, kar bi znalo rudariem le kolickai olaiSati
niih eksistenco. Kakor smo zvedeli, ima Alpin-
ska montanska druZzba sedai toliko naro¢il na
premog, da tem narocilom pri sedaniem svo-
iem Stevilu rudarjev in v razmerah, ki sedaj
v premogovnih podjetjih te druzbe vladaio, na-
vzlic besnemu pringanjaniu rudarjev pri delu,
niti pri najbolidi volji zadostiti ne more. V iz-
najdliivosti sredstev, trikov in fint, s katerimi
naj bi se rudarje dovedlo do tega, da bi svoie
moci Se bolj napeli in pri delu Se bolj pritisnili,
s¢ ti gospodje naravnost neprekosliivi. Ker se-
danje vsled mnogoStevilnega odpotovania
znatno skréeno Stevilo rudariey ne more pri-
delati toliko premoga, Kkolikor bi ga druzba
vsled obilnih naro¢il potrebovala, - je upravi
teh jam priSla na misel ideia. ki sicer meiji ze
naravnost na blaznost in ki dokazuie, da se ie
gospodom od samega premislievanja, kako nai
bi prisilili rudarje, da bi Se bolj garali, zacelo
v glavah kar meSati.

Obupne in za Montansko druzbo skrajno
umazano sredstvo je to. Pomagalo pa tudi to
ne bo, pomagati ne more, Ker ie popolnoma iz-
kliu¢eno, da bi po Stevilu znatno skrcéeni ru-
darii bili v stanu opravliati tistega dela, ki ga
jc preie komai zmagovalo veliko veéje Stevilo
lindi,

To, kar hote sedaj ta druzba uvaijati, ni
ni¢ ve¢ in ni¢ mani kakor podli Spiclovsko-
priganiaski sistem potom delegatov druge sku-
pine rudarske zadruge. Cuimo, na kak za-

| hrbtno podel natin hoce podjetni€ka brezvest-
nost priti do svoiega cilja:

Uprava poklice delegate druge skupine.
torei moZe v pisarno, katerim gospodje naiprei
zacno pripovedovati, da ie druzba sklenila ne-
kaj veciih trgovskih sklepov, po katerih ie ve-
zana pravocasno oddajati velike koli¢ine pre-
moga. Po tem uvodu pa nadaliujiejo: da pa
druzba svojim kontrahentom ne more v polni
nieri ustreci, ker ji primanikuje zadosthe mno-
ZINE premoga.

Pomanikanje premoga — tako so gospodije
Gpazili — pa so zakrivili rudarii. ker ti kar na-
enkrat nocejo vec tako pridno delati, kakor so
delali popreje! Cela stvar, tako so dejali go-
spodie, dela na upravo vtis, kakor da bi rudarii
namenoma delali pasivno resistenco, kar baie
ze dokazuje déistvo, da tudi oni rudarii, ki so
popreje prihajali na lepe (?) zasluzke. sedaij
tudi ne  zasluzijo vec. kakor komai nad tri
ikrone. —— To so torej vzroki, vsled katerih go-
spodje mislijo, da imajo opraviti s pasivno re-
sistenco. Obratna vodstva premogovnikov Al-
pinske montanske druzbe torei nikakor noceio
verjeti, da je delazmoZnost rudariev teh pre-
mogovnikov dosegla vrhunec, ki ga pri naj-
boliSi volii ni mogoce ved prekoraditi, pozabili
pa so tudi, da so ravno oni tisti, ki so rudariem
onemogodcili, prihajati na koli¢kaj primeren za-
sluZek, ker so postavke placil za pogoeino delo
(Geding) tako reducirali, da se te placilne po-
stavke nahajaio sedai pod vsako kritiko.

Kie se naj potem boliSi zasluzki vzameio?

“In Ce gospodom Ze roji po glavi pasivna
resistenca, tedaj treba priznati, da imajo res
uprawgi zmjo, pa le s to razliko, da jo ne delajo
delavci. ampak  obratna vodstva, oziroma
uprava sama.

Ne le, da gospodie ne puste dolodene pla-
Cilne postavke za pogoino delo pri starem. tem-
vec Se te vedno kraiSaio in reducirajo! Alj se
to ne pravi delati pasivno resistenco? Da
bodo rudarii pri znatno manisi akordni pladi-
lahiko prihajali na one zasluZke, kakor pri preis-
rith viSjih akordnih platah ie enostavno ne-
mogoce in spada tisti, ki bi to zahteval. kar na-
ravnost v norisnico. V takih razmerah ocitati
delaveem, da delaio pasivno resistenco. je pac¢
nekoliko preneumnmo,

Gospodie so v pisarni delegatom tudi na-
migavali, nai tudi oni vplivaio na svoie tova-
riSe, in sicer v tem zmislu, da se bo produk-
clia premoga poveéala (!) in so to svoie nami-
gavanie podprli s slededo groZnio (1): &el. ako
se produkeiia ne povela. bo uprava prisiliena
nekaj delaveev odpustiti! Razume se, da ta
aroZnja ni bila ni¢ druzega, kakor finta. katera
naj bi delaveem nagnala strah v kosti in bié.
Ki nai bi delavce 8e bolj priganial. Prav radi
bi videli, kako bi druzba mogla zadostiti svoiim
trgovskim obveznostim. &e bi sedanie Stevilo
delaveev Se zmaniSala, ko te obveznosti e se-
daj ne more zmagovati. Sicer pa gospodie
stvar glede odpustov niso mislili resno, pa¢ ie
niih namen drugaten. Od delavstva izvoliene
deferate hotejo zlorabliati v priganjaske svrhe,
to ie tisto, kar gospodom leZi na srcu. Delavei
volijo delegate, oziroma moZe zato. da varu-
ieio niih interese, ne pa interese izkoriSdeval-
cev in te naloge se tudi vsak poSten delavski
delegat zaveda. Alpinska montanska druZba
se moti, ¢e misli, da ji bode od rudariev izvo-
fieni moZie opravliali osle priganjadev. Zugati
z odpusti pa je v teh razmerah neumno in tudi
pumagati ne more, ker so rudarii kakor re¢eno
glede delazmoZnosti ze dosegli vrhunec. Na
drugi strani pa nastane vpradanie. kako bo
druzba, ki trdi, da sedai*Ze ne more vet zado-
stiti svoiim obveznostim. zadostila tem obvez-
nostim potem, ¢e itak premaihino Stevilo delav-
cev Se zmanida.

Zakai da delavci pri najvecjem naporu ne
morejo doseci nobenih primernih zasluzkov,
temu so gospodie krivi sami. Vzrokov za to ic
ved: prvi vzrok je ta, da so platilne postavke
za pogoino delo, ne oziraie se na tezavne de-
lovne razmere v posameznih odkopih, skoraj
za vse odkope ene in iste. Drugi vzrok e pa
ta. da tehni¢tno naobrazeni obratni vodie v
svoii Jomisliiii kar enostavno zanikaio deistvo,
da ie dobivanie premoga na nekaterih odkopih
zvezano z velikanskimi teZavami in da jim nii-
hova »praksa« narekuie, da tisti rudarii, ki
vsled tehnicnih teZav, o katerih gospodie na-
vzlic svoii tehni¢ni naobrazbi nimaio. nobenega
peima. ne moreio dosedi nobenega primernega
zasluzka, delajo pasivno resistenco! Navse-
zadnie je naravnost ¢udno, da v svoii tehnidéno
naobrazeni modrosti vse dotiéne delavee e ne
psuiejo z lenuhi. Kon¢no pa so vzrok maihnih
zasluzkov zakrivili obratni vodie sami, ker
namret placilne postavke za nogoino delo pri
vsaki priliki kriijo tako, da so te postavke Ze
tako nizke, da tudi na dobrih odkopih pri nai-
vetiem naporu ni mogode ni¢ ved zasluziti. Po-
glavitni vzrok vsega oderuStva, ki se £a vr§!
nad rudarji. je pal ta. da ohCejo posamezm
obratni vodie pokazati na zgoraj svoio veéasih




qgostikrat zelo dvomljivo sposobnost s tem, da
za majhen denar in z malim Stevilom delaveey
apravijo veliko dela. Z drugimi besedami re-
ceno: na racun delavecev se hocejo prikupiti
ravnatelistvu in pa upravnemu svetu druzbe
1er za se iztisniti kolikor mogoce visoke place
m razne druge visoke nagrade. Le bodimo po-
Steni, gospodie, in priznajmo, da krvave zZulje
yzmucenih rudariev poleg akcijonariev v pre-
cejdnji meri tudi sami vtaknemo v Zep, kaj ne
da! In ako vse to upoStevamo. tedaj prihaiamo
do zakliucka, da je skraino neposteno, najprei
wmeliti pladilne postavke na minimum in potem
zahtevati, naj delavci pri mizerno placanem
delu zasluZijo ravno toliko, kakor poprej. Ne-
posteno pa je tudi, skuSati delegate. ki so iih
izvolili delavci, korumpirati v tem smislu. naj
bi na korist nikdar polne bisage kapitalisti¢-
nih pilavk igrali vliego judezZev in vrsili posle
hiricev.

Kako so gospodie obraini vodie znali ru-
dariem odjesti primerne zasluzke potom redu-
cirania plac¢ilnih postavk za pogoino delo, bomo
pokazali prihodnijic.

Mezdno gibanje rudarjev v LegSah.

Ze vedlkrat smo na tem prostoru omenjali,
Jda so place rudarjev v LeSah povsem neza-
itostne.  Draginia vseh Zivlienskih potrebsgin
ie tako velika, da so vsled maijhnih plac postale
razmere naSih tovariSev v LeSah naravnost
neznosne, posebno Se, ker uprava premogov-
nika skusa, itak prepi¢le zasluzke delaveev na
vse mogoce umetne nacine e krajlati. Poleg
tega prihajaio v poStev tudi e docela neznosne
razmere, ki vladajo v tem premogovniku v
obce: postopanie z rudarji od strani predoo-
stavljenih prav zivo spominja na srednjevesko
suzenistvo, v premogovniku samem vilada tako
velika malomarnost, da preti uposlenim delav-
cent vedna nevarnost za Zivlienie in zdravie.
Da se tem naravnost barbarskim razmeram
in pa bedi, ki ie vsled piclih zasluzkov v dru-
Zinah rudarjev zavladala, pride vsaj deloma v
okom, se ie v nedelio dne 1. marca t. 1. vrsil v
i_efah rudarski shod, ki ie po porocilu sodruga
Cobala iz Zagoria soglasno sklenil, izrogiti rav-
natelistvu spomenico, ki nasteva nainuineiSe
pnotrebe rudariev. Spomenica se glasi:

Slavnemn
ravnatelistvu premogovnika gospodov grofov
Flugo, Lazy, Artur Henkel plem. Donersmark
v Prevaljah.

Po nalogu vsega, v tukaiSnjem podjetin
uposlenega delavstva si podpisani &lani kra-
ievnega delavskega odbora usoiajo slavnemn
ravnatelistvu predloziti uliudno prosnio delav-
stva za odpravo sluZzbenemu redu nasprotuio-
Zih razmer v obratu in za primerno povisanije
pla¢, ter prosijo, slavno ravnatelistvo blago-
voli naj upravicenim spodaj oznacenim Zeliam
bilagohotno ugoditi.

1. Gospodje pazniki in pa obratni vodije

se naj strogo ravnajo po § 48. sluzbenega reda.

2. Placa za pogoino delo (Geding) naj se.
azirajoC se na razmere doti¢nega odkopa, dolo-
Cuje, vziroma oddaja ter prevzame na licu me-
sta deloviega prostora. Zasluzke delaystva
vsch delovnih prostorov naj se po prevzetin
pogoinega dela po preteku treh dni vselej raz-
slasiio, Tozadevni razglas naj se na dolocenem
prostoru vselej nalepi.

3. Plaga za pogoino delo (Geding) naj se
wredi in doloci tako, da bo zasluZek kopacev
na odkopih ter kopaCev na progah, kakor tudi
iamskih. tesariev znaSal vsaj 5 K, za ucne ko-
pade vsaj4 K 50 vin, in vozace vsaj 4 K za vsak
sihit.

4. Za delovne prostore. kier viada vrocina
i Kier ta vro¢ina presega temperaturo 30 sto-
pinj C, dologi se naj za 6urni delovni Cas rezij-
ska plaCa, ki naj zna3a za kopace 5 K, uéne ko-
pace 4 K 50 vin. in za vozace 4 K na dan.

5. Vsem jamskim delavcem kakor tudi de-
taveem in delavkam na dnevu, ki ne delajo v
akordu, naj se dnevna plada povisa za 20 od-
stotkov.

6. Potrebni jamski les nai be vselei pred
nastopom Sihta jamskih delaveev pred jamo
pripravljen, Pripravliaio in k jami spravliajo
naj iamski les posebni, v ta namen dolocen!
fesni delavei.

7. Nastavijo se naj posebni strelni’ moistri,
ali pa se nai vsaj dolotijo zanesliive osebe, ki
naj ob nastopu dela- jamskim delavcem pred
rovom potrebna razstrelila vrocajo.

8, Vsem rudniskim delavcem. ki stanujeio
v rudniskih hiSah. prepusca se naj stanovanic
v teh hiSah brezplacno..

Najvecie  ogorcéenje in
vzbujajo .med delavei deistva. da se dolocbe
§ 48 sluzbenega reda od strani gospodov pred-
postavljenih ne upoStevajo, nasprotno, da se z
delavel v oslucaiu kake nijihove reklamaciie ali
pa druge pritoZbe ravna in postopa naravnost
brutalno, nadalje, da se plate za pogoino delo,

nezadovolinost

ie oziraje se na razmere posameznih delovnih
prostorov, ne doloCujejo na licu mesta posa-
micnih odkopov in tamkai tudi pogoino delo ne
prevzema, kakor tudi zasluZzek delavcem
pravolasnoe ne naznanja, konéno pa tudi, ker
moraio delavci, preden dejansko nastopiio po-
gojno delo, po cele ure nakladati les ter po
cele ure dale¢ hoditi po razstrelila, za kar ne
dobe nikake odSkodnine. Poleg tega so zasluzki
tako majhni in nezadostni, da je v sedaniji dra-
ginji delavcem popolnoma nemogole izhajati,
kker ti zasluzki od dalec¢ ne zadostujejo za neob-
hodne in Se tako priproste in skromne Zivljen-
ske potrebscine.

V ocigled vnebovpijo¢ih razmer, ki z ozi-
rom na vladajoci nered in slabih zasluzkov go-
nilo delayvee naravnost v obup, izroaio podpi-
sani Clani  krajevnega odbora predstojeCo
prodnjo delavstva slavnemun ravnatelistvan v
blagohotno uvazevanie, v priietni nadi. da bo
slavno ravnatelistvo upravicenim Zeliam de-
lavstva gotovo ugodilo, ter prosiio ugodnega
odgovora tekom 14 dni od dneva vrocitve.

Za krajevni delavski odbor:
slede podpisi.

LeSe, dne 2. marca 1914.

Dostavljati gori navedeni spomenici sko-
rai ni treba nic¢esar, ona ie produkt povsem ne-
zadostnih pla¢ in pritiska na delavce, torej na-
ravia posledica razmer. O izraZenih zahtevah
v nieji se ne more ftrditi. da so pretirane, na-
sprotno, omeiene so zgolj na najnuineiSe, kar
rudarii za Zivlienje neobhodno potrebuijeio.
Kdor pozna le kolickai razmere, v katerih Zive
in trpe rudarii v LeSah in kdor ima le Se koli¢-
kaj socutja do cloveka v sebi, bo tudi priznal,
da so te zahteve povsem opraviCene.

Radovedni smo, kai bo ravnatelistvo od-
govorilo in ¢e bo vodstvo podietia, ki ie last
leskih miliionariev, delaveem pravico do kolic-
kaj ¢loveskega zivlijenia pripoznalo.

Razsodista bratovskih skladnie.

Bratovsko skladigki zakon z leta 1889 &t.
127. drz. zak. spada med najbolj nazadniaske
zakone v naSi drZavni polovici. Rudarje, kate-
rim bi naj ta zakon laidal njih bedno stanie na
stara leta ali v slucaju onemoglosti, tira v pre-
rani grob.

Naravnost v obraz pa bije ubogega rudar-
ia ragsodi&ce, ki naj razsoja v spornih zadevah
med ¢lani in predstoinistvi bratovskih skladnic.

(Ob sebi je umevno, da prihaja pri danas-
niih razmerah, ki viadajo pri rudokopih, dosti-
krat do pritozbe, osobito tam, kier je rudniski
predstoinik mlad, absoluten gospodar in nag-
njen k avtokraciji. Znani so nam slucaji, ki bi
zahtevali naravnost drZzavnega pravdnika. N.
pr. delavec se s svojim odlo¢nim nastopom za
svoje pravice zameri predstoiniku — in ta mu
da odkazati tezZavnejic delo,*v vodi, na vro-
¢ini ali v blatu, seveda ob slabSem zasluzku.
Drugemu zopet s svojo brutalnostio pokaze
svoje mascevanje v drugi obliki, tako, da ga
telesno in poleg tega Se duSevno ubije.

Delavea, za delo  nezmoZnega zdravnik
dvomljivo priporoa — ker obitajno dobi 7e
prei migliaj od predstojnika — za vpokoiitev,
veasi tudi za laZje delo, ne ozirajie se¢ na to, da
je delal Ze preko 20 let ali Se ve¢, ter pri tem
kupicil kapital izkoriSevalcu delavstva. Pred-
sednik predstojnistva, ki je pri vsaki bratovski
skladnici rudniSki predstojnik, »konstatira¢ na
seji, da je doti¢ni simtlant, ¢es da ga dobro po-
zna, in ¢e odborniki nimajp o socialnem Zivlje-
nju pravega pojma, mu pritrdijo. — In tako je
navezan delavec na bratovsko razsodiice, da
tozi za svojihvborih 16 kron meseéno. To je po-
kojnina, od katere bi komaj pes mogel Ziveti,
ne pa bolan, onemoge!l delavec z druZino vred.
Pot k razsodidcu je polZeva, leta in leta se viete
in koncno je brez vsakega uspeha.

V Ljubljani na primer se predstoiniku raz-
sodiS¢a bratovskih skladnic prav ni¢ ne mudi.
da bi to sklical. Sedaj je Ze leto dni poteklo, in
od kar je bilo zadnje razsodisce sklicano, in
kdaj bo zopet, se $e ni¢ ne ve. — Uverjeni smo.
da se njemu prav ni¢ ne mudi, ker ne pozna
bednega stanja proletariata.

- Tako je delavec prisitien ¢akati leto dni in
Se dalje, da pride njegova zadeva do razprave.
Kako naj se med tem Casom prezivi, to ne briga
predsednika prav nic. . el

Kako se te razprave vrse, ve le tisti, ki je

imel tam opraviti. Onemogli starcek pride na

razpravo, ki je bil ve€ let zaposlen pri rudniku

in obenem ¢lan bratovske skladnice, pa je bil
vsled samopaSnosti rudniSkega ravnatelia iz
sluzbe odpuscen z motivacijo, da ni vec pora-
ben za sluzbo. — Cez nekaj tasa postanc iz-
¢érpani delavec vsled bede neraben za trajno
delo, pa gre in toZi za svojo upravi¢eno veli-
kansko pokoinino meseénih 16 kron. Razsodi-
3te razsodi, da mu po zakonu ne gre pokoinina.
— Neki priletni delavec je sluZil za hlapea v
jami v Kocevin, Pri delu ga je zadela mala ne-
zgoda in poleg tega se je v rovu nalezel ne-

ozdravljivega revinatizma. RazsodiSte razsodi.
da mu po pravilih ne morejo prisoditi borih 16
Kron mesecne pokojnine. Pad pa so ga pomi-
lovali, da je revez! Tretii, ki ie bil pri razstre-
lievanju poSkodovan, in posledica te nezgode
je ta, da ne vidi na eno oko. Razsodiite razso-
di, da se mu po zakonu ne more dati pokoinina.
Ako bi naStevali, bi lahko navedli 3¢ veliko ta-
kih slucajev.

Naj7alostuejSe je pa to, da so prisedniki
razsodisca, katere poSiliajio kot voljene od bra-
tovskih skladnic, ki bi morali zastepati z vso
enerzijo delavske interese, odvisni od deloda-
jalcev; oziroma od ravnateliev, ki so po navadi
paSe pri bratovskih skladnicah. Odborniki bra-
tovskih skladnic se bodo morali pri volitvah v
razsodiSfe nekoliko vet ozirati na to, da izvo-
lijo v razsodi§ce sodruge, Ki so popolnoma ne-
odvisni od rudnigkih ravnateljev, ki pa tudi ima-
jo dovolj vrakse in razumejo zakon o bratov-
skih skladnicah. Dosedania praksa dokazuic,
da dokler se to ne zgodi tudi delavei, ki se
obracaio na razsodiSce, ne morejo priti do pra-
vice. To pa se mora zgoditi, ¢e imajo oni, ki vo-
lijo po navadi prisednike k razsodi&cu, vsaij
nekaj socutia do svoijih sodrugov delaveey.

Pozor pred sleparskimi agenti!

Nemsko klerikalno Casopisie  prinafa v
zadnjem cCasun inserate, v katerih ravnateli Ka-
luza, rudniSke druzbe v Rybniku v Gorenji Sle-
ziji (Prusko) i3¢e po Avstriji za tamo3njc pod-

letje rudarje. Na podlagi teh inseratov se je

nckai rudarjev obrnilo pismenim potom tie z
vprasanjem glede na delovne in placilne po-
goje, na kar so doti¢niki dobili sledeci od-
gOVOr:

»Potom posredovanja anonéne pisarne Mo-
seieve smo prejeli Vas dopis in Vam naznanja-
mo, da Vas z Vasimi tovarisi vred kot ru-
darje v delo sprejimemo. Vozaci zasluZijo pri
nas 4 krone do 4 krone 50 vin., kopaci pa 6 kron
na Siht. Najemnine placajo samski delavei 3 K
60 vin., ozenjeni 6 do 8 K mesecno. Potne stro-
Ske, namrec¢ vozZnio, doshim delaveem po tri-
meseénem delu povrnemo. Ce se vas pelje
vec skupaj, vsaj 6 moz, dobite poloviéne de-
lavske vozne listke. Za stanovanja ie poskrb-
lieno. Pohistva Vam ni treba nobenega s seboj
iemati. Rezervni delez iz bratovske skladnice
dvignite, ker tukai postanete ¢lan penzijske
blagajne in bolniSke blagaine. Peljati se Vam
ie preko Dunaja-Oderburga-Rybnik. V Ryb-
niku vpraSajte za mene, prvega natakarja v
Kolodvorski restavraciji in kontno e piSite,
Koliko vas pride in kdaj pridete. Zdravo! Ka-
luza,« ' Yk

Ker nas je stvar zanimala, smo se obrniii
na nase zaupnike za pojasnila v Koliko je res-
nice na tem, kar gospod Kaluza v svoiih pismih
pripoveduje in kot odgovor smo dobili, da
ravino v tem kraju, namred v Rybaiku viadaio
tako slabe placilne razmere, Kakor nikjer dru-
gie! TamoSnii rudarii namred zapud&ajo ta kraj
zaradi tega, ker tamkaj vsled slabil plac¢ ne mo-
rejo Ziveti. In na mesty, da bi tamosniji podict-
niki slabe Zivlienske pogoje delaveev vsaj ne-
koliko skuSali omiliti, Sikantrajo delavee tako,
da raie odhaiajo v Avstrijo in prihajajo v Mo-
raveko Ostravo. Sicer pa ce tamoSnjim pruo-
skim rudniSkim podietnikom primanikuie de-
laveev, ni to za takih okoliS¢in prav ni¢ cud-
nega, ti gospodie, Ce bi le kolickai hoteli raz-
meram primerno.rudarje placevati, tedaj hi
imeli v izobilju domacih pruskih rudariev na
razpolago, ker pa pruski rudarji nocejo delati
pod takimi pogoii, za to naj bi bili dobri av-
strijski rudarii. ki jih drugace naduti pruski
rudnidki podjetniki videti ne morcio. In ker
torej pruski rudarii svoiim podjetnikom v Ryb-
niku fige kazeio, hoCejo ti gospodie s pomodio
shirmanceve« svoje domace rudaric nadome-
stiti z avstriiskimi. Vsekakor je pri celi stvari
znadilno, da vsak tuii podjetniSki cigan smatra
avstriiske rudarie za dostj dobre, da mu s kru-
leGimi zelodci pomagajo kopiciti dobicke. Ze
pisma, ki iih poSiliajo avstriiskim rudariem sa-
ma na sebi so tako zvito sestavljena, da tak
rudar pravzaprav niti ne ve na ¢em da je.
Plata je navedena kar tako tiavendan, koliko
bo vsai naimanj zasluZil za to gospodie v Pru-
ski Sleziii nc dajo nopenega jamstva, to ie
ena; izmishili pa so si tudi neki premeteni natiin,
kako bi delavca, kadar ga viameio, v nastav-
lieni pasti tudi obdrzali. »Castitac rudnidka
druzba v Rybniku obljubuje onim  rudariem,
ki bi se hateli podati tia tudi pohiStvo! Po-
hiStva, pravi ni treba s seboi jemati. Na videz
izgleda ta stvar tako, kakor bi skrhela druzba
dodlim rudariem za pohistvo (Mabel) iz samega
clovekoljubja. v resnici pa se v ozadin teaa
na -videz tako Iepo izgledaioCega Clavekolinbia
skriva grda zahrbtna prevara. Odsvetujeio
pruski gospodie rudariem jemati pohi$ivo s se-
boj za to, da mu dajo novo pohistveo, za katero
mu potem od place pocasi odteguicio. V tem
trenotku pa, ko so mu pohiStvo dali, so ga pa

i tudi Ze vieli. Denarja obiCajno tak dosSlec nima



nobenega, da bi ga placal na enkrat, more torej
hote ali nehote delati pod vsakimi pogoii, ker
<e brez denaria ne more nikamor ganiti, in k{:r
mora delati za pohidtvo, ki mu ga podietnik
namenoma naprti. Ry

(lovori pa za tamodnje slabe razmere tudi
dejstvo, da mora vsak dodlec delati vsaj tri
mesece, za kar mu potem obljubuje povrnitev
voznih strodkov. Gospoda torej v naprej ve, da
tudi avstrijski rudarji ne bodo pri njej us_ta!l,
za to pa iih skuSa ukleniti na svoje podietie
vsaj za tri mesece. Vse to so finte, katerih se
nobenemu podtenemu podijetiu, ki ima namen
delavce, ki so v njem uposleni poSteno, placati,
ni treba posluZevati. 1

Ponavljamo Se enkrat, Ce bi rudniSka dru-
7ba v Rybniku poSteno placevala, tedaj bi v
Prusiji dobila rudarjev vec¢ kot dosti in ne bi
ji bilo treba vabiti v svoje podietic rudariev
iz Avstrije. Zato odloéno in nujno svarimo ru-
darje vseh krajev naj se po brezvestnih ageu-nh'
ne puste izvabiti v prusko Slezijo, kajti priSli
bi iz blata v luZo.

Dopsi.

Leoben. (Ziva pokopana.) Ko sta prete-
tenega tedna zvecer pricela v rudokopu delati
rudaria Kohlmann in Gorjup v rovu v 7. od-
delku, iu je nenadoma zasula velika piag;t Zem-
lic in kamenija. Izkopovanje obeh je bilo zelo
nevarno. ker je vsak trenotek grozila nova
plast se sesuti. Po veturnem delu so izvlekli
CGorjupa. ki ie bil teZko notranje D0§k0{]()\f.£3!!
in imel tudi na zunaj vse polno ran. Ko so prisli
¢o Kohlmanna in ga Ze oproszili tezke peze,
fim ga ie znova docela zasulo. Sele, ko so dru-
gi¢ priéli do njega, se iim je posrecilo, ga reSiti.
Pravijo. da ie bil le lahko ranijen, dasi je bll
skozi skoro 13 ur zagreben. Resitelii so bili
ves ¢as neumorno na delu in istotako v smrtni
nevarnosti. b

Crno. Nagi tovaridi, tudi organizirani, imajo
véasih prav cudne »bolezni« in treba je, da o
teh raznih boleznih, katerih bi se¢ prav lahko
obvarovali, izpregovorimo resno, qbenem pa
tudi pou¢no besedo. Vzemimo na primer slucaj
bolni¥ke podpore vsled katere se tudi pogosto-
ma sliSijo pritoZbe, in to bodi povedano, prav
neumestne in nepotrebne opazke. Da ne bi vsak
¢lan dobil to, kar mu po pravilih gre, o tem
sploh ne more biti nobenega dvoma, Ce se pa
pripeti, da ima eden ali pa drugi izmed aar}m{
kake sitnosti zaradi bolniSke podpore, tedaj si
je doti¢ni ¢lan tega sam kriv. Velikokrat se
namred dogaja, da se ¢lan, ki je do bolniske
podpore opravilen, oglasi za to podporo celi
mesec in tudi Se dalje ¢asa po prestani bolezni!
Na ta nadin je blagajniku onemogolen vsak
pregled in naravna posledica tega je, da pride
do nesporazuma. Prosimo naSe tovariSe, naj v
takem sludaju bo vsak prizadet tovarid ysui v
toliko lojalen in prizna, da je nepotrebne sitnosti
povzrodil sam, ker se ni javil pri funkcionarju,
ne bolnega in tudi ne pravocasno za podporo.
Vsak ¢lan, kadar zboli, naj to javi funkcionariu
podruZnice in sicer takoj, potem pa naj vsak
teden ali pa vsaj vsakih 14 dni pride po pod-
poro, kar oboje v hudih slucajih bolezni opravi
tudi potom sorodnikov in zagotavliamo naSim
tovariSem, da potem za nobene tozadevne pri-
tozbe ne bo nobenega povoda vec. Torej neko-
liko reda ter tocnosti in stvar bo v redu.

Druga bolezen nekaterih nadih tovariSev
so zopet pritoZzbe, da ne dobe strckovnega lista.
Nam se pa ta bolezen ne zdi prav ni¢ huda, tem
manj pa nevarna. Priznamo pa brez ovinkov,
da je ta nedostatek ne le v Crni, temve¢ tudi v
mnogih drugih nasih rudarskih krajih veliko zlo,
ki tvori hudo oviro potrebnemu napredku v
splodnem. VaZnost naloge strokovnega lista ne
moremo dovolj poudarjati in kdor zakrivi ali
pa ovira, da vsak ¢lan ne dobi redno v roke
strokovnega lista, ta na neodpustliiv nacin gresi
proti najprimitivnej§im nacelom agitacije in or-
ganizacije. Da pa nasi ¢lani v Crni ne dobe red-
no strokovnega lista, so krivi zaupniki, oziroma
pomozZni blagajniki, ki so bili za ta posel dolo-
¢eni in ga sedaj zanemarijajo. DolZnost teh za-
upnikov je v prvi vrsti vendar ta, da redno po-
birajo prispevke in ¢lanom redno izrocajo stro-
kovni list. Uvedba zistema pomoZnih blagajni-
kov je tako vaZna, da brez dobrega zistema po-
moZnih blagaijnikov dandanes nobena strokovna
organizacija, ki polaga kaj vaZnosti na napre-
dek in povzdigo delavstva, sploh ne more iz-
hajati. Od tod pa izhaja, da tisti tovarisi, ki so
to nalogo prevzeli in jo potem vestno ne uprav-
ljajo pravzaprav ves razvoj organizacije in §
tem tudi ves napredek rudarjev zadrZujejo. Na
drugi strani pa vsled zanemarjenja svoje gotovo
¢astne in vzviSene naloge povzrolajo nepotre-

ben nesporazum med posameznimi ¢lani in
funkcionarii. Pri vsem pa je organizacija Kot
taka popolnoma nedolZna. Krivi pa so Clani tudi
sami., Ce zaupnik ne prinese »Rudarja«, potem
naj se vsak ¢lan pac¢ sam pobriga za to, da ga

dobi. Vsak ¢lan svojega pomoznega blagainika

| gotovo pozna in Ce opaZajo, da svoje naloge
v polni meri ne vrs$i, bi ga morali nekoliko po-

drezati in ¢e to ne pomaga, potem pa vsak ven-
dar dobro ve, kie se drustvo nahaja. V takih
slucajih naj se vsakdo tudi sam nekoliko po-
briga, pritoZi pa na pravem mestu, nikoli pa
takih stvari ne pripoveduje drugim, posebno
pa ne takim, ki niso ¢lani organizacije. Kdor
pripoveduje stvari, ki se ticejo organizacije,
drugim, ki niso c¢lani, ta le dokazuje, da mu
prepri¢anje o resni potrebi organizacije in nje-
nih nalogah primanjkuje. Sodrugi zaupniki naj
torej vrie svojo dolZnost, ¢lani pa tudi, in po-
magano bo vsem skupaj. Napacno bi bilo za-
nasati se na posamezno oscho, ¢e§, ta bo, ali
ta mora to in ono napraviti. CudeZev delati ne
more nihée. Kjer ie vec dela, tam se more tega
dela lotiti tudi ve¢ rok. Prav resno pa opozar-
jiamo na dejstvo, da v resnici nepotrebno go-
drnjanie in zabavljanje celi stvari in razume se,
tudi rudarjem samim Skodujejo, nikakor pa ne
koristijo. Nekoliko vel brige, navduSenia za
delo ter toCnosti in stvar bo v redu. Nikar pa
tovarisi, ne pozabimo, da se kapitalisticno go-
spodarske razmere v svojem razvoju na razpe
take malenkosti ne ozirajo in ¢e se ne bomo
znali organizirati tako, da bo treba upoStevati
naSe mnenje in nase potrebe, tedaj bo ta razvoj
Sel svojo pot brez nas in preko nasih glav. In
ker si tega gotovo nihce izmed nas ne Zeli, za
to vam klicemo: S podvoijeno mocjo na delo za
naSo strokovno organizacijo, za Unijo rudariev
avstrijskih, vsak poften delavec v rudniStvu
bodi njen cClan!

Razne vesti,

Albanija, nje gospodarski pomen za Av-
strijo. Kako neznaten je gospodarski pomen
Albanije za naSo industrijo, kaze porocilo av-
strijsko-ogrskega konzula v Dracu za I 1912,
V drasko luko je leta 1912. dospelo vsega skup
blaga za 4:1 miljonov frankov, leta 1911. za 4:4
miljonov irankov; od tega odpade nemajhen
del na agrarne pridelke, ker zanemarjeno al-
bansko poljedelstvo ni v stanu, prerediti lastne
deZele. Uvoz moke znaSa 319.200 frankov, riza
195.390 frankov, kave 403.270 frankov. Od in-
dustrijskih izdelkov zavzemajo prvo mesto
pavola in pavolni izdelki. Pavole je prislo v
drasko pristaniS¢e za 361.320 frankov, in sicer
iz Avstrije za 163.400 frankov; pavolnih izdel-
kov za 524.560 frankov, iz Avstrije le za 13.950
frankov — glavni deleZ uvaZa Anglija. Drugih
industrijskih izdelkov sprejema draska luka
le neznatne mnoZine — globoko izpod 100.000
frankov! Za sedanii uvoz pavole v Albanijo
nima dela niti ena predilnica! Taka ic deZela,
za katero so avstriiski mogotci Zrtvovali na
stotine miljonov ljudskega denaria! Ce bi se
zniZale le dve, tri carinske postavke v prometu
s Srbijo, bi se trg za naso industrijo mnogo
boli razSiril nego z vso Albanijo.

; Pokojni sodrug Avgust Bebel je nekoc¢ de-
batiral z glasovitim duhovnom, kateri je bil

vodja katoliSkega centruma v nems$kem parla-
mentu. Debata je trajala ve¢ dni. Konéno je
duhoven zahteval, da mu Bebel razloZi, kako
bho v podrobnosti izgledala bodoc¢a socialistiéna
druzba. Bebel je odgovoril, da socialisti danes
ne morejo odgovoriti na to vpraSanie, ker po-
drobnosti socialistiéne druZbe zavisijo od bo-
do¢ih razmer; socialisti pa ne maramo biti
preroki, da bi podrobno slikali stvari, ki pri-
dejo za nami. Duhoven se je razkoracil na ta
dogovor in z velikim hrupom je nadaljeval:
»Vi socialisti torei priznavate, da ni¢ ne znate
o bodoti socialisti¢ni druzbi, a kljub temu silite
miljone delavcev v to druzbo. Vi zavajate mi-
lione ljudi v svet, kateri vam ie nepoznan.c
Bebel se je mirno obrnil proti duhovnu reko<,
da mu naj popiSe podrobnosti, ki se gode v ne-
besih. Duhoven se je zdrznil. Odgovoril je
plasno, da noben Ziv &lovek ne ve, kako je v
nebesih in da edino bog to ve, Nato je odgo-
voril Bebel: »Vi duhovni torej priznate, da nic
ne znate o nebesih, a kliub temu silite miljone
liudi, da morajo verovati v nebesa.« Debata je
bila konéana.

) Kaj je dobro, natanko vedo nase gospodi-
nie, zato pa kupuiejo vse samo Kolinsko kavno
primes, ki so jo spoznale kot najboli§i kavni
pridatek. Zahtevajo jo pri trgovcih ali v pro-
dajalni konsumnega dru$tva, in so z nio popol-
noma zadovoljne, kaiti nikoli niso imele Se tako
dobre kave, kakor zdaj, ko ii pridevaio Kolin-
ske kavne primesi. Pa tudi sladkorja iim kava
sedaj porabi mnogo manj, kar se sme tudi v
dobro vpisati samo Kolinski kavni primesi.

LISTNICA UREDNISTVA IN UPRAVNISTVA.

Zelezna Kapla. Poslano oddano za porabo
»Zarji«. Morebitne stvari, tikajoe se rudnika
in rudarjev. bomo seveda objavili v »Rudariue,
ako nam kaj takega posljete.

Y s S

2 o,
Pihr A

Pozor, sodrugi!

Slovenski rudar, ki se zanima za socialno vpradanje
sploh, 2a delavsko gibanje za polititne in gospodarske boje
nadega ¢asa, za misljenje in stremljenje delavskega ljudstva
naj narodi strankino glasilo

waARJA"

ki izhaja vsako sredo in soboto in stane naroZnina
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in sicer s poSiljanjem na dom ali po podti. Narofnino jo
posiljati napre;j.

Posamezna Stevilka 10 vin.
Vsak zaveden rudar bi moral biti narofen na ,Zarjo%.

NaroZnina se polilja pod naslovom: Upravniitvo
nZarje® v Ljubljani.
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Najbolj8i nakup vsakovrstnega modernega in trpeZnega
obuvala je v

== zalogi lastne tovarne ==

PETER KOZINA & Ko.

Ljubljana na Bregu 3t, 20, (Cojzova hisa).
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Cene za moske K 14—, 17—, 20—.
» o Zenske y 120—, 5—, 18—,

- = decke 8t 36-39 , 100—, 12—,
- » Otroke St 22.25 26-28 20.3] 32-35
K&~ ©6-, 7-, 8

Garantirana kakovost. Cenejde vrste od K 1'50
naprej Dobe se tudi v predaialnah konsumnega
drudtva v Idriji in v Hrastniku, Zahtevajte le Zevije

z znamko ,Peko®.

L Jax & sin, Ljubljan

Dunajska cesta Stev. 17
priporoéa svojo bogato zalogo

Sivalnih strojev

za rodbino in obrt.

Stroji za pletenje
(Strickmaschinen).

Pisalni stroji ,Adler* *
Vozna kolesa.

Ceniki zastonj in franko.

Koder prebivajo Slovenci, povsod je razSirjen

Slov. lustr. Tednik«

Narodite si ga in pridobivajte mu no-

Vsakdo ga rad dita.

vih naro¢nikov. e ﬁ

1zdajatel] in zalagatelj M. Cohal v Zagorju ob Savi. — Odgovorni urcdnik Jvan Tokan v Ljubljani. — Tiska Utiteljska tiskarna v Ljubljani



