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Deseti hišni sejem odprt ri1^IGk sestavljena organizacija 
y VI VJI IJ V združenega dela

Spodbuda tehnični kulturi
V ponedeljek, 21. oktob­
ra, so se odprla vrata 
desetega hišnega sejma 
sozda Gorenje.
Pihalna orkestra Gorenja Mu­
ta in Zarja iz Šoštanja sta, kot 
je to že v navadi, s koračnica­
mi pozdravila prve obiskoval­
ce in goste, ki so prišli na ot­
voritev razstave vzorcev in 
proizvodov sozda Gorenja. 
Zbranim pred Rdečo dvora­
no je spregovoril predsednik 
Poslovodnega odbora sozda 
Gorenje Herman Rigelnik.
V uvodu je Herman Rigelnik 
poudaril pomen hišnega sej­
ma, ki je prikaz razvojnopro- 
gramskih dosežkov in priza­
devanj naših delavcev, poslov­
nih sodelavcev in zunanjih 
raziskovalnih in razvojnih in­
stitucij. Letos se razstavi pri­
družuje še gospodarstvo sa- 
vinjskošaleške regije, kar je 
Pomembna razvojna in po­
slovna spodbuda za različne 
oblike tržnega in poslovno- 
tehničnega sodelovanja. V 
nadaljevanju govora je pred­
sednik Herman Rigelnik pou­
daril:
..Zato ocenjujemo, da je 
skrajni čas, da pod preteklo­
stjo potegnemo črto in da us­
merimo naše oči in sile v ju­
trišnji dan, ki bo od nas terjal

še več naporov in odrekanj, 
še več reda in discipline ter 
predvsem več in novega zna­
nja. Vsega tega pa ne bo mo­
goče zagotoviti brez ustrezne­
ga preoblikovanja zavesti in 
vrednot, ki bodo prežete s po­
trebo po novi kakovosti in to 
v vseh okoljih.
Iz teh razlogov bomo v Gore­
nju namenjali še večjo pozor­
nost uveljavitvi domačega in 
tujega znanja ter ustvarjanju 
sodobnih pogojev za delo in 
življenje slehernega delavca. 
Menimo namreč, da ni ene 
sanacije Gorenja brez druge, 
kar pomeni, da samo pokrit­
je izgube ne pomeni nič brez 
ustreznega razvojnega pospeš­
ka. Trdno smo prepričani, da 
predstavlja projekt razvojno 
tehnološke preobrazbe gospo­
dinjskih aparatov prvi in po­
memben korak v smeri bodo­
če posodobitve in vsestrans­
kega prestrukturiranja, kate­
rega doktrino in smernice 
smo jasno opredelili v usme­
ritvah za pripravo dolgoroč­
nega plana Gorenja..."
Deseti hišni sejem Gorenja je 
potem, ko je orisal pomen te 
sejemske prireditve, odprl 
dr. Emil Rojc, sekretar me­
dobčinskega sveta ZKS Ce­
lje. (Govor objavljamo na 2. 
strani)

V ponedeljek, 21. oktob­
ra 1985 so se na svoji 
drugi redni seji sestali de­
legati delavskega sveta 
sozda Gorenja.

Delegati so na seji obravnavali 
In sprejeli plan institucionalne 
propagande in delovne skup­
nosti skupnih služb sozda Go­
renje. Seznanili pa so se tudi 
z rezultati polletnega poslova­
nja, ocenili pogoje poslovanja 
sozda in posameznih članic, 
obravnavali poročilo o izvaja­
nju projekta Obnove Gorenja 
ter informacijo o izvajanju 
programa aktivnosti za pripra­
vo planskih aktov. Delegati 
so tudi sklenili, da sozd Gore­
nje sklene sporazum o medse­
bojnem dolgoročnem sodelo­
vanju z Zvezo organizacij za 
tehnično kulturo. Ta spora­
zum naj bi spodbudil tehniš­
ko ustvarjalnost mladih, po­
pulariziral znanstveno razi­
skovalne dejavnosti in usmer­
jali mlade v tiste dejavnosti 
in poklice, ki se združujejo 
v sozdu Gorenje. Sodelova­
nje, ki ga ureja ta sporazum,se 
nanaša predvsem na dejavnost

Pohvala
kakovosti
V tozdu Štedilniki v Gorenju 
Gospodinjski aparati so preje­
li razveseljivo vest, ki so jo 
posredovali tudi uredništvu 
našega Informatorja. Sekretar 
in finančni kontrolor firme 
Gorenje Pacific jim je namreč 
sporočil, da postajajo njihovi 
izdelki vse kakovostnejši. 
„Kot veste," je zapisal, „lah- 
ko zahtevamo servisne stroške 
v višini štirih odstotkov od ce­
ne prodanega izdelka, servisni 
stroški za vaš izdelek pa so 
manjši od te dovoljene višine.

Zveze radioamaterjev Slove­
nije, gibanje Znanost mladini, 
sveta za tehnično vzgojo mla­
dih in koordinacijskega odbo­
ra šolskih zadrug. Konkretne 
naloge posameznih dejavnosti 
pa bosta udeleženki spora­
zuma opredelili vsako leto 
sproti s posebnim programom 
dejavnosti, za katere sta zain­
teresirani.
Člani delavskega sveta so iz­
volili tudi novega predsednika 
in sicer je to postal Marjan 
Šramel iz delovne skupnosti 
skupnih služb Gorenje SOZD, 
ker je dosedanjemu predsed­
niku Alojzu Kovšetu preneha­
la njegova delegatska funkcija 
v tem najvišjem samouprav­
nem organu sozda Gorenje.

Delegati delavskega sveta 
Gorenje sozd so na svoji 
2. redni seji v ponedeljek, 
21. oktobra 1985; za pod­
predsednika Poslovodnega 
odbora Gorenje SOZD za 
področje družbenoeko­
nomskih in samoupravnih 
odnosov imenovali Draga 
Bahuna, diplomiranega so­
ciologa, dosedanjega vršil­
ca dolžnosti te funkcije.

Še enkrat hvala lepa za dobro 
izdelane proizvode in nada­
ljujte s kakovostnim delom." 
Ponavadi takšnim pismom do­
damo, da si jih želimo čim 
več, tokrat pa naj pripišemo 
še to, da nas s pohvalami in z 
grajami raje seznanjati sproti. 
Takšna pisma namreč kar pre­
dolgo potujejo do nas!

hišni sejem odprt za delavce gorenja in obča-
NE v petek, 25. oktobra popoldne, soboto 26. oktobra do­
poldne in popoldne ter nedeljo dopoldne. Sejem si je vredno 
ogledati.



V korak s časom
Delavke in delavci Gorenja! 
Tovarišice in tovariši!

Hišni sejem Gorenja že dolgo 
ni več ozko družinski dogo­
dek za delovne kolektive čla­
nic sozda. Prerasel je v poslov­
no in razvojno izredno po­
membno srečanje proizvajal­
cev in potrošnikov. Vsako­
kratno soočanje z doseženim 
v preteklem letu je nov izziv 
razvoju in napredku, težnji 
k novim kvalitetam v proiz­
vodnih, tehnološko—tehnič­
nih, raziskovalnih, organiza­
cijskih in poslovno—tržnih, 
propagandnih, informacijskih, 
oblikovalskih in drugih dosež­
kih.
Širšo odmevnost te sejemske 
prireditve soustvarjajo delav­
ci, samoupravna in poslovod­
na vodstva članic in sozda 
Gorenje predvsem z nasled­
njimi neizpodbitnimi dejstvi. 
Prej kot v vrsti drugih OZD se 
je pri vas utrla v zavest in 
prakso nova poslovna filozo­
fija, oprta na lastne sile, na 
znanje, na kvaliteto, na iska­
nje novih poti do potrošnje, 
kljub vse zahtevnejšim razme­
ram na domačem in zunanjih 
trgih. Drugo, hitreje kot dru­
god se v vaših DO in na ravni 
sozda uveljavlja celovitost sa­
moupravne, poslovodne in 
družbenopolitične koncep­
cije obvladovanja tekočih 
problemov gospodarjenja in 
razvojnih vprašanj. Danes je 
vse očitnejše dejstvo, da tam, 
kjer gre za vrzeli kateregakoli 
omenjenih vidikov gospodar­
jenja delavcev, prihaja slejko- 
prej do zastojev, konfliktov 
in, kar je najslabše, da hoje na 
mestu. In tretje, močneje kot 
drugod, je prisotna, in tudi 
današnja sejemska predstavi­
tev jo izraža na prepričljiv 
način, spoznana nujnost teh­
nološkega napredka. Kako 
ujeti korak z razvitim svetom, 
kako postati s tehnološko— 
tehničnimi izboljšavami kon­
kurenčnejši, kako z razvoj­
no—raziskovalnim delom in 
inovacijami vgrajevati v sle­
herni proizvod še več znanja, 
kako slehernemu proizvodu 
dati oblikovalno estetsko viš­
jo raven, kako posodobiti ob­
delavo tržišča, in se ujeti v 
korak z vse zahtevnejšimi 
pristopi v propagandni dejav­
nosti, kako z dopolnilnim izo­
braževanjem stalno poglablja­
ti znanje zaposlenih in omo­
gočati večjo prilagodljivost 
strokovnih kadrov novim pro­
gramskim in tehnološkim zah-

Dr. Emil Rojc, sekretar MS 
ZKS Celje

tevam, na teh vprašanjih in 
nalogah ni omejenih hori­
zontov. Tu se odpirajo nove 
arene spopadov, boja zoper 
tehnološko in znanstveno od­
visnost, in obenem nova pod­
ročja za afirmacijo prodornih, 
zagnanih, vedoželjnih in ust­
varjalnih kadrov.
Tudi današnja razstava dosež­
kov Gorenja, kot dosedanji 
rezultati poslovanja, potrjuje­
jo pravilnost odločitev ob 
sprejemanju sanacijskega pro­
grama. Pričakujemo tudi, da 
bodo obljube in zagotovila 
drugih dejavnikov, dana ob 
sanaciji, ustrezno izpolnjena. 
Stvar delavcev Gorenja in 
družbenopolitičnih ter drugih 
dejavnikov v združenem delu 
in na ravni družbenopolitič­
nih skupnosti pa je, da še do­
sledneje uveljavimo nove 
družbenoekonomske odnose 
povezovanja in samoupravne­
ga združevanja dela in sred­
stev. Novost letošnjega sejma, 
ki prikazuje tudi udeležbo 25 
drugih OZD, ki prek takšne 
ali drugačne povezave soure- 
sničujejo programe Gorenja, 
je vzpodbuden korak v tej 
smeri. Ne smemo in ne mo­
remo ga meriti le znotraj šir­
šega celjskega območja, saj 
reprodukcijskim povezavam 
ni moč postavljati meja, kot 
ne sme biti le-teh tudi pri ob­
vladovanju trga. Vaše geslo 
,,Z Gorenjem v kvaliteto" je 
najmočnejše orožje zoper te­
žave v tej smeri, zoper zave­
rovanost v doseženo, zoper 
samozadostnost, do česar če- 
sto prihaja tam, kjer ni dovolj 
odprtih pretokov znanja, po­
slovnih interesov, proizvodno 
tehnoloških izkušenj in poe­
notenih ter usklajenih tržnih 
usmeritev.

Sanacijski program in prog­
ram obnove Gorenja ne pri­
stajata in ne dopuščata kom­
promisov s takimi slabostmi. 
Zato nam pomeni vsak delov­
ni dosežek in vsaka uspela jav­
na potrditev Gorenja vzpod­
budo in kanček optimizma, 
tako potrebnega v času veli­
kih preizkušenj pa tudi veli­
kih uspehov, le, da tem žal v 
meglici težav ne znamo dati 
vedno prave teže in pomena, 
ki ga upravičeno zaslužijo.
Tovarišice in tovariši! Odpi­
ram letni sejem Gorenja, po­
sebej počaščen, ker vem,

koliko truda in odrekanja 
je v ozadju vaših naporov, 
da greste v korak s časom, v 
neprimerno težjih razmerah 
kot bi želeli. Odpiram ga tudi 
v prepričanju, da bo ta pred­
stavitev vaših dosežkov, po­
dobno kot vse predhodne, 
tudi uspešna v poslovnem 
smislu in kot zanesljiv baro­
meter v načrtovanju nadaljnje 
razvojne strategije Gorenja. 
Hvala!

Dr. Emil Rojc ob 
otvoritvi hišnega 

sejma SOZD Gorenje

Sindikat o poslovanju
Dopoldan so se na izredni renja sozd. Po seji so obiskali 
seji sestali člani koordinacij- tudi sejem Gorenja v Rdeči 
skega odbora sindikata Gore- dvorani, 
nja sozd, na sestanek pa so 
povabili tudi predstavnike 
občinskih svetov Zveze sin­
dikata občin, kjer so sedeži 
delovnih organizacij Gorenja 
sozd. Obravnavali so devetme­
sečne rezultate poslovanja 
sestavljene organizacije zdru­
ženega dela Gorenje, sodelo­
vanje koordinacijskega odbo­
ra sindikata sozda Gorenje z 
občinskimi sindikalnimi sveti 
ter obravnavali priprave na 
konstitutivno sejo koordina­
cijskega odbora sindikata Go-

Tečaji kontrolorjev
Pred kratkim je prvih 9b 
kontrolorjev iz Gorenja 
Gospodinjski aparati, in 
Gorenja Notranja oprema 
prejelo priznanja za uspe­
šno opravljene tečaje. 
Spodbuda za nadaljnje 
izobraževanje!

Skupaj z nekaterimi delavci 
s področja kontrole kakovo­
sti so v Izobraževalnem cent- 
ru Gorenje pripravili letos že 
sedem tečajev, ki se jih je 
udeležilo 126 delavcev. S te­
čaji za kontrolorje pa bodo 
nadaljevali še do konca leta, 
ko naj bi to obliko izobraže­
vanja prešlo še drugih 130 de­
lavcev.

Podobne tečaje naj bi v pri­
hodnjih mesecih pripravili tu­
di v tozdih Poslovna oprema 
na Ptuju, v okviru Gorenja 
Procesna oprema,ter v Kon­
denzatorji v Rogatcu ter 
Kompresorji v Črnomlju, ki 
sodita v Gorenje Gospodinjski 
aparati.

Tečaj je za vse delavce s pod­
ročja kontrole kakovosti ob­
vezen. Uspešno opravljen te­
čaj pa naj bi bila zanje šele 
prva stopnica, saj v Izobraže­
valnem centru Gorenje skupaj 
z ostalimi razmišljajo o stal­
nem načinu in tudi o bolj po­
globljenih oblikah izobraževa­
nja delavcev v kontroli.

Priznanja, ki so jih prvim 95 
tečajnikom podelili, naj bi bi­
la torej le spodbuda za nadalj­
nje izobraževanje.

Prvih 95 priznanj pomeni, da 
je 95 kontrolorjev ne le poka­
zalo, temveč tudi osvojilo ne­
katera nova znanja pravilnega 
izpolnjevanja dokumentacije, 
uporabe merilnih pripomoč­
kov kontrole kakovosti, pra­
vilnega informiranja o kako­
vosti. Skratka vsega tistega, 
ki omogoča pravilno in ažur­
no delo kontrolorjev kakovo­
sti.
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Zimski oddih 1985/86
Za smučanje, preživljanje 
zimskega dopusta na sne­
gu, smo vam tudi letos 
pripravili kar se da ugod­
no in poceni ponudbo.

Vključili smo vsa slovenska 
smučišča, razen tistih, ki so 
jih najeli tuji turisti. Razume­
ti je treba, da je na vsakem 
koraku borba za devize in to 
bitko bijejo tudi delovne or­
ganizacije, ki razpolagajo z 
zmogljivostmi v zimskih cen­
trih. Tako se je zgodilo z bun­
galovi na Rogli in še nekate­
rimi zmogljivostmi na sloven­
skih smučiščih.
Nudimo vam bivanje v apart­
majih, zasebnih sobah, hote­
lih in počitniških domovih. 
Vsi aranžmaji so sedemdnevni 
ter s popusti za otroke, različ­
nimi glede na aranžma. Tisti, 
ki želijo smučati onkraj meja, 
se lahko odločijo za najem 
apartmajev. Izbira je široka, 
cene različne, zato vam pripo­
ročamo, da se še pred prijav­
nim rokom oglasite v oddelku 
rekreacije, kjer vam bodo sve­
tovali kraj letovanja.
Tisti delavci, ki imajo šoloob­
vezne otroke, bodo imeli 
prednost pri vpisu v času po­
čitnic ter v času prvega tedna 
v novem letu (prvi teden v no­
vem letu so otroci prosti pou­
ka).
Posebna informacija za tiste, 
ki želijo v bungalove na Roglo 
in dom na Krvavcu! Bungalo­
vi na Rogli ter dom na Krvav­
cu so prodani v tujino, toda 
dobili smo informacijo, da je 
opcija 15. 11. 1985. Po tem 
datumu bo dokončno znano, 
kolikšne zmogljivosti so najeli 
tujci. Če bo ostalo nekaj ne­
zasedenih, dobilo na razpola­
go tudi Gorenje. To informa­
cijo bomo objavili v Informa­
torju po 15. 11. 1985.

za vse aranžmaje 
tudi letos nudimo
možnost odplačeva­
nja V ŠESTIH MESEČNIH 
OBROKIH!

1 POČITNIŠKI DOM V
kranjski gori (gore­
nje TIKI)
Termini: 14., 21., 28., 12.85;
4. 1. 86; 25. 1. do 8. 2. 86; 
8.2.do 15.3.86.
Cena sedemdnevnega -paketa 
je 11.900 din. Otroci cio 2 let 
Plačajo le prenočitev, ki je 
800 din na dan. Otroci od 2— 
'0 let pa 70 % cene, ki znaša 
8.330 din. V ceno je vračuna­

nih sedem polnih penzionov 
in nastanitev.
2. BOVEC - APARTMAJI 
KANINSKA VAS 
Termini: 1., 8. 2. 86
Najem apartmajev 
za 3 osebe 25.000 din
za 4 osebe 28.300 din
za 5 oseb 34.000 din
V ceno je vračunan najem 
apartmaja.
3. JEZERSKO - HOTEL 
PLANINKA
Termini: 28. 12. 85 do 1. 2. 
86
Cena sedemdnevnega aranž­
maja je 21.200 din, za otroke 
do sedem let, če spijo s starši, 
18.000 din. V ceno je vraču­
nanih sedem polnih penzio­
nov in nastanitev. Doplačilo 
za silvestersko večerjo je 
3.500 din.
4. BOHINJ - ZASEBNE SO­
BE
Termini: 28. 12. 85 do 15. 
2. 86
Cena sedemdnevnega penzio­
na je 18.500 din. V ceno je 
vračunanih sedem' polpenzio­
nov in nastanitev.
5. JAHORINA - HOTEL 
TURIST / PALE
Termini: 28. 12. 85 do 18.
1.86
Cena sedemdnevnega aranž­
maja je 16.200 din. Za otroke 
do 7 let, če spijo s starši,
1 1.290 din. Doplačilo za sil­
vestersko večerjo je 5.000 din 
povratna vozovnica pa 9.800 
din. V ceno je vračunanih se­
dem polpenzionov.
6. POHORJE - POŠTARSKI 
DOM
Termini: 11. 1. do 15. 2. 86 
Cena sedemdnevnega aranž­
maja je 16.400 din. Otroci do 
7 let pa plačajo 11.480 din. V 
ceno je vračunanih sedem po- 
penzionov in nastanitev.
7. BLED - ZATRNIK HO­
TEL LOVEC
Termini:. 4. 1. do 29.3.86 
Cena sedemdnevnega aranž­
maja je 23.200 din. Otroci do 
7 let pa plačajo 16.240 din. V 
ceno je vračunanih sedem 
polpenzionov in nastanitev.

8. KRANJSKA GORA - ZA­
SEBNE SOBE
Termini: 4. 1. do 29. 3. 86 
Cena sedemdnevnega aranž­
maja je 28.500 din. Za otroke 
do 7 let je 30 % popusta. V 
ceno je vračunanih sedem 
polnih penzionov in nastani­
tev v zasebnih sobah.

9. GOZD MARTULJEK 
Termini: 28. 12. do 29. 3. 86

Cena sedemdnevnega aranž­
maja je 20.900 din. V ceno je 
vračunanih sedem polpenzio­
nov in nastanitev v hotelu 
Špik.
10. ROGLA - HOTEL PLA 
NJA
Termini: 28. 12. do 29. 3. 86 
Cena sedemdnevnega aranž­
maja je 31.850 din. V ceno je 
vračunanih sedem polnih pen­
zionov ter nastanitev v hotelu 
Planja.
11. ROGLA - DEPANDAN­
SE JELKA
Termini: 1. 12. 85 do 8. 2.86 
Cena aranžmaja je 16.600 
din. Nastanitev je možna v so­
bah s šestimi posteljami (po­
gradi), hrana v hotelu Planja.
V ceno je vračunanih sedem 
polnih penzionov ter nastani­
tev.
12. BOHINJSKA BISTRICA 
- ZASEBNE SOBE 
Termini: 28. 12. 85 do 29. 
3. 86
Cena aranžmaja je 18.180 
din. V ceno je vračunanih 
sedem polpenzionov ter na­
stanitev v zasebnih sobah.
13. KOPE - PARTIZANSKI 
DOM
Termini: 28.12. 85 do 29. 
3. 86
Cena aranžmaja je 24.900 din
V ceno je vračunanih sedem 
polnih penzionov, nastanitev 
in tedenska smučarska karta.
14. MARIBORSKO POHOR­
JE - ŽELEZNIŠKI DOM 
Termini: 28. 12. 85 do 29. 
3.86
Cena aranžmaja je 19.600 
din. V ceno je vračunanih se­
dem polnih penzionov ter na­
stanitev v Železniškem domu.
15. MALLNITZ - AVSTRI­
JA
Termini: 11., 18., 25. januar 
86

Cena najetja apartmajev:
2 osebi 58.380
3 osebe 70.255
4 osebe 69.975
6 oseb 93.245
8 oseh 110.155

V ceno je vračunanih najetje 
apartmaja ter prevoz z avto­
busom iz Ljubljane. Tedenska 
smučarska karta je 16.950 
din, za otroke do 14 let je 
30 % ceneje.
16. KOPE - GRMOVŠKOV 
DOM
Termini: 1. 12. 85 do 31.3. 
86
Cena aranžmaja je 24.500 
din. V ceno je vračunanih se­
dem polnih penzionov, nasta­
nitev ter tedenska smučarska 
karta. Otroci do 7 let imajo 
30 % popusta. Za otroke do
7 let starosti, če ne koristijo 
svojega ležišča, velja 50 % po­
pusta. Dodatek za silvestersko 
večerjo je 2.500 din.

17. MISLINJA - PIRŠEV 
DOM
Termini: 1. 12. 85 do 31. 3. 
86
Cena aranžmaja je 24.500 din
V ceno je vračunanih sedem 
polnih penzionov, nastanitev, 
tedenska smučarska karta ter 
prevozi iz Pirševega doma — 
Mislinja ali Pirševega doma — 
Kope (odvisno od snega).

Prijave sprejemamo v prosto­
rih oddelka za rekreativno in 
kulturno dejavnost ob Gore­
njevi avtobusni postaji (ob 
rjavi poslovni zgradbi).
Pred odločitvijo, kam boste 
šli na zimski oddih, pokliči­
te tel. 182 (ATC—II) ter zah­
tevajte referenta za oddih, ki 
vam bo dal vsa dodatna pojas­
nila.

Oddelek za rekreativno 
in kulturno dejavnost
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Nadomestila osebnega dohodka | De|0 m|adjh
POVEČANJE AKONTA­
CIJ NADOMESTIL ZA­
RADI MANJŠEGA
OSEBNEGA DOHODKA
DELAVCEM/ KI DELA­
JO NA DRUGEM US­
TREZNEM DELU

Zaradi precejšnjega poveča­
nja stroškov osnovnih živ­
ljenjskih potrebščin in padca 
življenjskega standarda, je 
skupščina skupnosti pokoj­
ninsko—invalidskega zaravo- 
vanja na svoji 17. redni seji 
sprejela sklep o akontativ- 
nem povečanju akontacij na­
domestil zaradi manjšega 
osebnega dohodka na drugem 
ustreznem delu. Na podlagi 
tega sklepa ter navodil stro­
kovne službe pokojninsko— 
invalidskega zavarovanja Ti­
tovo Velenje, smo v Gorenju 
oktobra vsem invalidom II. 
oziroma III. kategorije inva­
lidnosti akontativno povečali 
nadomestila za odstotek po­
večanja osebnega dohodka v 
tozdu oziroma delovni orga­

nizaciji po sprejetih polletnih 
obračunih.
Novo odmerjeno mesečno na­
domestilo so delavci že dobili 
izplačano za nazaj, od 1. juli­
ja 1985 dalje. V enaki višini 
bodo nadomestilo osebnega 
dohodka dobili izplačano do 
dokončne odmere za leto 
1985.
Posebej pa želimo opozoriti 
vse invalide, da bodo morali 
nadomestilo v rednih meseč­
nih obrokih vrniti, če bo pri 
dokončni odmeri ugotovlje­
no, da so prejemali višjo 
akontacijo kot bi jim pripada­
la.

Primer
Delavec, invalid II. oziroma 
III. kategorije invalidnosti, 
ki mesečno prejema akonta­
cijo 8.000 dinarjev, po za­
ključnem računu pa bo ugo­
tovljeno, da je bil opravičen 
do nadomestila v višini 7.000 
dinarjev na mesec, bo moral 
vrniti za leto 1985 12.000
dinarjev.

Oddelek za psihološko in 
socialno delo

turni program, nato pa smo 
se z graničarji pomerili v od­
bojki, kjer so nas nasprotniki 
gladko premagali
Po športnem srečanju 
so nas vojaki pogostili s pa-, 
suljem, z njimi pa smo se po­
govorili o življenju na karavli 
in nalogah, ki jih izpolnjujejo 
vsak dan. Podobnih srečanj 
pa si mladinci še želimo in ta­
ko bomo graničarje obiskali 
22. decembra, ko praznujejo 
svoj dan.

Erika Glušič

Večletno uspešno sodelo 
vanje mladincev obrata 
Hladilniki z graničarji ka 
ravle Vič na kulturnem in 
športnem področju

V petek, 4. oktobra, smo mla­
dinci tozda Zamrzovalna in 
hladilna tehnika, obrat hla­
dilniki, obiskali karavlo na 
Viču pri Dravogradu. Po pri­
hodu nas je v imenu graničar­
jev pozdravil zastavnik in 
nam zažel dobrodošlico. Naj­
prej smo izvedli kratek kul-

Smučarski tečaj
Služba za rekreativno in kulturno dejavnost tudi letošnje le­
to organizira začetne in nadaljevalne smučarske tečaje za de­
lavce Gorenja in njihove svojce in štipendiste.
KOPE - CELODNEVNI 
Termin: 28. I. -31. I. 1986

3. II - 7. II. 1986
CENA: ODRASLI: OTROCI:
s hrano 5.100 din 4.200 din
brez hrane 4.500 din 3.900 din
brez hrane in
smučarskih kart 2.000 din 2.000 din

GOLTE - CELODNEVNI 
Termin: 27. I. —31. I. 1986 

3. II,- 7. II. 1986
CENA ODRASLI: OTROCI:
brez hrane 3.900din 3.000 din
brez hrane in
smučarskih kart 1.300 din 1.300 din
KOPE - NOČNI TEČAJ 
Termin: 11. II. — 15. II. 1986 

18. II. - 22. II. 1986 
CENA 2.700 din
-V primeru ugodnih snežnih razmer bo tečaj organiziran v 
Mislinji.
Tečaj za smučarje tekače:
Termin: 13. I. - 17. I. 1986 

20. I. - 24. I. 1986
Tečaj je brezplačen. Na voljo je tudi nekaj tekaške opreme.

Tečaj je možno plačati v 3 obrokih. Prijave za tečaje spreje­
mamo v službi za rekreativno in kulturno dejavnost od 9.30 do 
12. ure od 4. XI. do 15. XI. 1985.

Deseti brat

Za delavce Gorenja pred- 
stava v soboto ob 17. uri
V soboto, 26. oktobra 1985, 
bo v domu kulture v Titovem 
Velenju kulturnoumetniško 
društvo ,,Edi Grubelnik" z 
Ribnice na Pohorju predstavi­
lo ljudsko igro Deseti brat. 
Predstava, ob 17. uri je zak­
ljučena za delavce Gorenja in 
njihove družinske člane. Ob 
19.30 bo predstava za izven
Igralska skupina kulturno 
umetniškega društva z Ribni 
ce na Pohorju se tokrat pred 
stavlja z vedno dobro obiska 
no predstavo, z Desetim bra 
tom Josipa Jurčiča v prired 
bi Andreja Inkreta.

V skupini sodelujejo amater­
ski igralci Ribnice na Pohorju 
in okolice, med njimi pa so 
tudi delavci tovarne Gorenja 
Muta in Gorenja Metalplast. 
Ogled ljudske igre še posebej 
priporočamo družinam, saj je 
njim prilagojen tudi čas. 
Vstopnice po 50 dinarjev do­
bite pri kulturnih animator­
jih za predstavo izven pa v 
knjižnici v Titovem Velnju in 
uro pred predstavo.

Na fotografiji: Igralska zased­
ba Desetega brata, ki so ga 
pred leti za delavce Gorenja 
predstavili člani kulturno- 
umetniškega društva iz Misli 
nje.

BALINANJE
V sodelovanju z balinarskim 
klubom Titovo Velenje smo 
15. in 16. oktobra izvedli 
ekipno prvenstvo Gorenje v 
moški in ženski konkurenci. 
Vrstni red — moški: 1. DSSP 
I, 2. Galvana I., 3. ZHT-ZS, 
4. ZHT—Plastika, 5. TEH- 
Oprema, 6. Profesionalna 
elektronika, 7. Servis, 8. RKS 
I., 9. Commerce—Logistika,

Prejeli smo ...
Klub zbiralcev značk, znamk 
in starega denarja iz Titovega 
Velenja nam je poslal vabilo 
na srečanje zbiralcev značk, 
znamk in starega denarja iz 
vse Jugoslavije. Srečanje bo v 
nedeljo, 17. oktobra, od 9. do 
13. ure v posebni sobi hotela 
Paka.

INFORMATOR — List za obveščanje delavcev OZD Gore­
nje v Titovem Velenju. - Družbeni organ - Izdajateljski 
svet - Predsednik: dr. Jože Zagožen, namestnik: Srečko 
Kranjc. Ureja uredniški odbor, glavni in odgovorni urednik: 
Hinko Jerčič. Izhaja tedensko. Naklada 6900 izvodov. Tisk: 
GRAFIKA Prevalje, 1985. Oproščeno prometnega davka.
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