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Pogodbena disciplina — temelj
stabilnega gospodarskega razvoja

Nacelo, da je treba pogodbene
obveznosti spostovati in jih vestno
ter posteno spolnjevati, je temeljno
nacelp kateremu morajo slediti vse
nafe gospodarske organizacije. To
nacelo ima Se posebne velik pomen
v modernem gospodarstvu, ki je za-
snovano na principih delitve dela,
specializacije in kooperacije. Ogrom-
ni mehanizem sodobne proizvodnje
in trZnega gospodarstva lahke delu-
je nemoteno le v primeru, ¢e vsi
njegovi deli v celoti in pravilno iz-
polnjujejo obveznosti, ki so jih bili
v okviru tega mehanizma prevzeli
na sebe. Neizpolnjevanje ali nepra-
vilno izpolnjevanje pogodbenih ob-
veznosti prizadene ne samo nepo-
srednega sopogodbenika ampak lah-
ko tudi celotni trZni mehanizem.

Pomen pogodbene discipline je v
nagem druZbeno gospodarskem si-
stemu Ze tem veéji, ker so nale go-
spodarske organizacije po ustavnih
in zakonitih natelih doline varovati
ne samo svoje poslovne koristi tem-
ved morajo upoltevati tudi koristi
drugih gosp. organizacii koristi po-
trednikov in sploSne koristi  druz-
bene skupnosti kot celote,

Temelijni zakon o blagovnem
prometu postavlja osnovna nacela za
poslovanje gospodarskih organizacij
in jim nalagg dolZnosti, da svoie ob-
veznosti. ki izviraio iz kupoprodaj-
nih pogodb ter iz drugih poslov bla-
govnega prometa, vestno in podteno
izpolnjujejo. Poleg tega zakona pa
je omeniti Sg splofne uzance za bla-
govni promet. ki so za enkrat glavni
pravni vir za ureievanie razmeprij
v zvezi z izpolnievanjem pogodhe-
nih obveznosti gosp. organizacij.
Uzance uveliavliaio kot temelino
nacelo v poslih blagovnega prometa
dolZnost skrbnega, vestnega in po-
#onega spolnjevanija sklenjenih po-
godb. Vsebuigio vrsto dolodil o na-
¢inu spolnjevania pogodb. o uvegnta-
vlianiu nepravilnosti pri izpolnitvi
pogodb. o nostopku pri kakevestnih
in koli¢inskih reklamaciiah, o pra-
vieah in dolZnostih pogodbi zveste
stranke itd.

Utrjevanju pogodbene discipline
sluzi dogovor o fiksnem roku_ o pla-

¢ilu are, o plad¢ilu odstopnine ter
pravica zahtevati poloZitev varicine,
¢e je utemeljeno pri¢akovati, da na-
sprotna stranka ne bo izpolnily svo-
je pogodbene obveznosti.

Posebnega pomena za utrditev
pogodbene obveze je dogovor o pla-
¢ilu pogodbene kazni, s katerim se
stranky zaveze placati nasprotni
stranki dolofen denarni znesek, ¢e
svoje obveznosti ne bi spolnila, ali
¢e je ng bi izpolnila pravilne, Po-
sredno sluZijo utrjevanju pogodbe-
ne discipline tudi sploSna pravna
pravila in uzan¢ne dolotbe o jam-
stvu prodajaleg za dogovarjeno ali
obi¢ajno kvaliteto dobavljenega bla-
ga ter o od3kodnini odgovornosti
dolznika, ki svoje obveznosti ne iz-
polni ali je ne izpolni pravilno.

Le v primeru, ¢e bi bila izpolni-
tev pogodbe zaradi naknadno nasto-
plienih nenavadnih dogodkov za
eno izmed strank oditno pretezka
ali bi ji povzrodila preveliko izgubo,
sme stranka zahtevati, da se pogod-
ba spremeni ali celo razveljavi, Za
take nenavadne dogodke se &tejeio
zlasti veliki katgstrofalni dogodki,
izjemni upravni ukrepi, izredni go-
spodarski pojavi in podobno. Te do-
lotbe pa prihajajo po svojem name-
nu v postev le redkokdaj.

Dasiravno je disciplina pri iz-
polnievanju pogodbenih obveznosti
dobro zavarovana, s Vv poslovnem
prometu pogosto dogaja, da jo
stranke krsijo. Spori zaradi nepra-

votasne ali nepravilne spolnitve po-
godb so v gospodarskem Zivljenju
#7al na dnevnem redu. Posebno 3te-
vilni so taki spori v trgovini z Zi-
vili in se nanasajo na dobavljanje
vseh mogotih prehrambenih pred-
metov od nekvalitetnega sadja, po-
vrinin, vina, moke do pokvarjenih
ma&éob, mesa in mesnih izdelkov,
V takih primerih prihaja do izraza
ne samo malomarnost in ne odgo-
voren odnos dg sopogodbenika, tem-

ved tudi brezvesten odnos do po-
trogénika.
Slaby pogodbena disciplina se

velikokrat pokaZe ne samo pri izpo-
lievanju dobavnih ali storitvenih
cbveznosti, temve¢ tudi pri plate-
vanju tech obveznosti. Raz8irjena je
praksa, da podjetja navzlic denarni
likvidnosti svojih pladilnih obvez-
nosti ne izpolnijo v pogodbenem ali
zakonitem roku temveé, da s
plaéilom odlaZajo, pogosto vse do
toZbe ali celo do izvrsbe. Poudariti
je, da zajemg pojem pogodbene dis-
cipline nedvomno tudi toéno. pnoste-
no in vestnop izpolnievanie svaiih
lastnih pladilnih obveznosti. Slabo
izpolnjevanije pladilnih obvez  imna
nuino tezke posledice 2za prizadete
upnike. ki zaradi nerednega dotola
svoiih denarnih sredstev tvdi sami
ne moreio pravolasno izpelnievati
pla¢ilnih obveznosti. 3

K diseipliniranemu’ iznolnievenin
pogodb bo v bodoéa pristoniti z veX.
jo resnostio; =aji predstavlia ravnn
utrditev pogodbene discipline teme-
lini pogoi za stalen in §'ahilen roz-
voi posameznih nodietij kot todj
gospodarstva - kot celote.

Marjan Bele

Odprli smo »BONBONIERO«

»Bonboniera«, aprilski novoro-
jenfek na%e maloprodaine mreZe, s
pestro izbiro keksov. cokolad, bon-
bonov, tujih alkoholnih piiaé¢. uve-
Zenih cigaret in vedno sveie kave
»Merx«, postaja €edalje bolj prilju-
bljeny =trgovinica«,

Pozitivne pripombe potrodnikov
v zZvezi z njeno urejenostjo je pri-
pisati ‘prizadevnosti aranzZerske slui-
be, ki je s svojo spretnostjo uspela
regitj tisto, éesar niso povsem zmog-

li drugi, ko gre torej zasluga da je
nova »Bonboniera« tako okusna ter
priviaéna. predvsem nasim izkuSe-
nim aranzerjem.

Kolektiv te nove poslovne enote
v Prefernovi uliei si vsestransko
prizadeva, da bi Celjane in kupce
nasploh kar najbolj zadovoliil, zato
mu ni vseeno glede Stevilnih pri-
pomb, &e%, zakaj v novi Merxovi
Bonbonieri ni mo¢ dobiti tudi sko-
delico dobre Merxove kave,
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Znacaj in vrste embalaZe

Izraz embalaza, ki izvira iz
frangbske besede emballage, kar po-
meni omot, zavoj, paket pakiranje,
zavijanje, je sredstvo za pakiranje
in s tem neke vrste imovinsks vred-
nost; zato je tudi predmet premo-
zenjskopravnih razmerij. Pojavlja
se kot predmet kupoprodaje, kot
sredstvo, ki omogot¢a izrocitev blaga
in kot objekt posodbe ter najema.

Z drugimi besedami je embalaza
omot, zavoj ali posoda, v katero se
daje blago, da je sposobnp za pro-
met. V svetu se posvefa vprafanju
embalaZa vse vel¢ in ve¢ pozornosti.
Po statistiénih podatkih je embala-
Za udelegena s 40 — 60 %, v prodaj-
ni ceni blaga, kljub temu pa priha-

ja Se vedno do velikih Zkod zaradi
nepravilnega embaliranja. V svetov.
nem merilu dosega odstotek tovrst-

nih $kod tudi 'do 107, vrednosti
blaga, ki je v prometu.
Komercialni efekt embalaZe se

izraza predvsem Vv njenem zuna-
njem izgledu, saj estetsko pakirano
blago posebej privlaéi potrodnika.
Na to mora misliti Ze proizvajalec,
prav posebej pa trgovsko podjetje.
VaZno je nadalje paziti na ekono-
miénost in sicer v tem smislu da se
privlaénost embalaze stopnjuje brez
zviSevanja izdatkov zanjo.

Kadar govorimo o vrstah emba-
laZze, mislimo ali na dejansko raz-
licne oblike in materiale, iz katerih

: Nakup kave

ie sivar zaupanja

ODPRLI SMO ~BONBONIERO«

No, v glavnem sg pa Celjanj kot
mi zadovoljni, da je v mestu le
konéno trgovina, ki nam omogoci
ugoden nakup, zmeraj sveze blago

in okusno narejen zavitek, kadar
smo v zadregi, kako resiti obdaritev
dragega svojca, sorodnika ali prija-
telja.

Jagodi¢ Milos

je izdelana z ozirom ng njeno na-
mensko uporabo ali pa na vrste em-
bala%e glede na njihov ekonomski
in pravni pomen. Ce se ustavimo ob
drugi alternativi, se srefamo =z
vprasanji, kaj je zamenljiva in kaj
nezamenljiva ‘embalaZa, kaj potros-
na in kaj nepotrosna, lo¢ljiva in ne-
lo¢ljiva, velika in drobna ter kené-
no investicijskag in neinvesticijska
embalaza,

Po sploSnih civilnopravnih na-
¢elih razlikujemo zamenljive stvari
od tistih, ki jih ni mo& zamenijati.
Tako tudi pri embalaZi na primer
ni moéi zamenjati tistih Zkatel ali
posod, ki so trajno obeleZene v na-
sprotju z onimi, ki so po dimenzijah
enake vendar neoznalene, Slednje
so namre¢ prosto zamenljive. Raz-
lika je silno vaZna v primeru, ko na
primer po kupdevi krivdi pride do
uniéenja zamenljive ali nezamenlji-
ve prodajaléeve embalaze. Ce se
namreé¢ uni¢i zamenljiva embalaZa,
lahko vrne kupec prodajalcu enako
koli¢ine razpolozljive iste embalaze.
Ako pa je embalaZa nezamenljiva,
ie kupec primoran k poravnavi £ko-
de s pladilom denarne ali drugade
dogovorjene odskodnine.

PotroSna embalaZa je tista, ki se
porabi Ze pri prvi uporabi embali-
ranega blaga kot na primer: papir,
vrviea, kartonske skatle itd. Stroski
potrodne embalaZe se uradunavajo v
ceni blaga po spl. uzanci 168. Pro-
dajalec jih ne zaratunava posebej,
niti ne more zahtevati vradila em-
balaze, razen Ce se je s kupcem tako
sporazumel. Pod nepotro$no emba-
laZzo pa smatramo tisto, ki se z -en-
kratno uporabo ne potrogi, Za ne-
potrosno embalaZo se kupee in pro-
dajalec glede vradila oz. nevradila
posebej dogovorita, v sluéaju pa da
se po tem vprasanju ne sporazume-
ta, stopijo v veljavo ustaljena prav-
na pravila.

EmbalaZa, v katero se blago pa-
kira Ze v procesu proizvodnije se
imenuje nelo¢liiva embalaza. Brez
nje se blago sploh ne more dati v
promet, na primer prehramheno
blago, ki se konzervira. Strogki take
embalaZe niso predmet posebnih
razmerij med prodajalcem in kup-
cem, saj so vratunani Ze v stroske
proizvodnje oz. prometa,

Lo¢ljiva embalaza pa nasprotno
ni sestavni del proizvodov. Le — ta
je lahko predmet pravnih razmerij
med kupcem in prodajalcem. Deli-
tev velike in drobne embalaZe je
predvsem ekonom. znacaja. Razliko-
vanje med investicijsko in neinve-
sticijsko embalaZo pa izhaja iz raz-
delitve embalaZe na osnovna in ob-
ratna sredstva,

Marjan Bele
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Le dobra embalaza
primerno varuje blago

Zaradi hitrega porasta prebival-
cev na svetu se bo po ratunih stro-
kovnjakov v tem stoletju Stevilo
ljudi na planetu podvojile in to od
3 milijard na 6 milijard. S poveca-
njem prebivalcev in zviSanjem nji-
hovega standarda potrebe iz dneva
v dan rastejo. Na drugi strani pa
dve tretjini prebivalcev gladuje. Po
mnenju strokovnjakov bi se lahko
zvidalo §tevilo prebivalcev do 50 mi-
lijard in bi bilo dovolj hrane Ze po
sedaj znanih znanstvenih in tehnié-
nih dosezkih.

Skozi industrijalizacijo prihaja
mnogo ljudi iz deZele v mesto in se
na ta naédn odmaknejo od krajev,
kjer je pravi izvor hrane.

Zato je nujno potrebno, da se
pazi na blago Ze pri transportu, pa-
kiranju in vskladis¢enju, da se ¢im
ve¢ blaga ohrani za éim dalj$o dobo.

Z uvedbo novih metod konzervi-
ranja se menjajo metode pakiranja
in transport prehrambenih artiklov.
Konéni cilj je dosed¢i najvetjo eko-
nomiénost transporta do mesta po-
troénje in ¢&im bolj podaljsati rok
trajanja.

I3¢ejo in preizkuSajo se razni ma-
teriali, ter nove vrste plocevine za
konzerve, katere bi se predvsem od-
likovale z nizko teZino. Iiejo se za-
§¢itna sredstva za embalaZo, katera
je napadena od korozije na trans-
portu in v skladis¢ih.

Zelo uspesno se Ze uporabljajo
pri embaliranju razliéni plastiéni
materiali iz katerih se izdelujejo
razne fijole, lonéki, Skatljice.

V zadnjem &asu se uporablja za
razne vretke in drug ovojni mate-
rial preteZno celofan, plastificirana
olufolija, polietilen in plo¢evina. Tu-
di najdrazja embalaza ni vedno
najboljsa, zato je dolotitev pravega
materiala zelo vaZna.

Od novih metod konzerviranja
prehrambenih proizvodov se v zad-
njem ¢asu vse pogosteje uporablja
hlajenje na nizko temperaturo —
15°C, kar je razmeroma najcenejse
in najenostavnejie. Predvsem se ta
metoda uporablja za razno sadje, ze-
lenjavo, meso in drugo blago.

V sirarstvu se uporabljajo razni
zasSc¢itni plastiéni premazi, ki dobro
vplivajo na kvaliteto in trpeZnost.
Taki siri imajo lepdi izgled, kakor
nepremazani, imajo lepo enakomer-
no rumenkasto barvo, lep sijaj, koza
ni nikjer razpokana in tudi kalo je
manjsdi kot pri siru brez plasti¢énega
premaza. Za cca 2Y, se zmanjsajo
tudi strodki za njegovo nego. Pri
nepremazanih sirih, ki so bili nego-
vani po starem naé¢inu s pranjem s
slano vodo in brisanjem, je 2zuna-
njost slabsa, barva neenakomerna,
raspoke plesnijo in koZa je brez si-
jaja. V teku zorenja se pojavljajo
velike koli¢ine zelene plesni, ki tudi
silijo v razpoke in s tem povzroc¢ajo
veliko skodo.

Tudi pri prazenih kavah se upo-
rabljajo poleg dobre embalaZe razna
zaiéitna sredstva, ki se potrosijo ta-
koj na vro¢o kavo, ko pride iz pra-
#arnika. Kavna zrnca se previedejo
s tanko plastjo tega sredstva in na
ta natin je kava za¥fitena pred zu-
nanjimi neugodnimi vplivi, vlago,
nezaZeljenim vonjem itd. Na ta na-
¢in podaljSamo kavi rok trajanja. Po
pravilniku se sme za glazuro upo-
rabljati sladkor, Skrobni sirup in
vosek, ki ni Skodljiv zdravju clove-
ka. Koli¢ing sredstva za glaziranje
ne sme biti vi§ja od 0,25 Y, od teze
surove kave,

Ni dovolj, da resimo problem pa-
kiranja in transporta proizvodov.

Rediti je treba problem masovne iz-
delave embalaZe, postaviti veéje to-

varne, ki so opremljene z sodobnimi
automatiénimi stroji z visoko kapa-
citeto., Potrebni so nam stroji za
polnjenje in za zapiranje. Le z ma-
sovno in automatizirano industrijo
bi se kvaliteta embalirnega materi-
ala zboljsala in pocenila.

Organizirani so razni embalazni
centri, instituti in laboratoriji, ki
proucujejo embalazo glede kakovo-
sti, odpornosti, ekonomi¢nosti in re-
klame. Organizirajo se mednarodni
simpoziji, konference, ki reSujejo
razne probleme v zvezi s konzervi-
ranjem, embaliranjem itd. in razne
razstave svetovnega slovesa, na ka-
terih  razstavljajo najmodernejie
stroje za embaliranje. praZenje, pol-
njenje. Na teh razstavah sodelujejo
svetovno znane firme, ki razstavljajo
embalirano blago in to od raznih
konzerv do razli¢nik zac¢imb, od al-
koholnih pijaé do sadnih sokov v
razliénih vrstah embalaZe. Razstav-
ljeno je tudi razno sadje, tropsko in
domaée v razliéni embalazi.

Kako vazno je embaliranje, nam
dokazuje promet nasSe embalirnice,
ki se vsako leto zviSuje.

Klasiéne trgovine se od leta do
leta opui€ajo in na njena mesta se
postavljajo samopostrezne trgovine.

Ravnikar BozZidar

S 1. seje uprav. odhora

Dne 4. maja t. 1. je bila 1. seja
UO; za predsednika UO je bila po-
novno izvoljena tov. Kambi¢ Vida,
za namestnika predsednika pa Ko-
lenc Cveto.

UO je sprejel predlog za soude-
lezbo pri nakupu stanovanja po
sprejeti prioritetni listi za Dobravc
Katico. Pri nakupu stanovanja sode-
luje podjetje MODA Celje z zneskom
67000 N din, OBNOVA Celje z
zneskom 7.000 N din in MERX z
zneskom 7.000 N din.

Nadalje je bil sprejet predlog za
povedéanje kilometrine od sedanjega
zneska 0,45 N din na 0,55 N din in
za makadamske ceste od 0,50 N din
na 6,60 N din.

7Za embalirnieo je predlagana

sprememba norm pri embaliranju
naslednjih artiklov:
povecana
norma
bonboni 100 g za 307,
kokos moka 100 gr za 209,
Zipek &aj 250 gr za 30 %
paprika 20 gr za 209,
rozine 200 gr za 10 %
rozine 400 gr za 209,
muskatnj oreh za 40,
Beby zdrob za 30 %
karamele za 209,
mleta kava 50 gr za 20Y%,
mleta kava 100 gr za 109,
soda bicarbona 20 gr za 509,
soda bicarbong Skatl. za 20 %
drobtine 250 gr za 609,
drobtine 500 gr za 20 %

Naveden predloge UO bo abrav-
naval CDS na svojem naslednjem
zasedanju.
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CENTRALNO SKLADISCE

V svojem sestavku, bi zelel vsem
élanom kolektiva, predvsem pa po-
slovodjem, nasih in tujih posloval-
nic opisati glavni problem nasega
skladis¢a. Pomanjkanje skladis¢nih
in manipulacijskih prostorov ¢utimo
v skladiSéu Ze par let, vendar je ta
problem tezji predvsem zadnje leto.
Vsako leto se poveluje promet, ne
samo finantno ampak tudi koli¢in-
sko, NaSe prodajno obmodcje se Se
vedno Siri, Stevilo lastnih prodajaln
se veta to pa vpliva na poveéan
promet.

V pomanjkanju prostora je tudi
delen vzrok, da v skladidéu veckrat

zmanjka kakinega blaga. EtaZni
skladis¢éniki si veckrat ne upajo
naroc¢iti vec¢jih koli¢in blaga vsled

bojazni, da ne bo prostora za nje-
govo vskladii¢enje. Dobavitelji ne
upodtevajo dosledno rokov dobav in
ve¢krat dobimo blago predéasno ter
pri tem zopet nastopajo tezave s
skladif¢enjem. Ni redek sluc¢aj, da
dobavitelji zaradi dopolnitve kamio-
nov oz, vagonov posljejo vet blaga
in s tem obremenijo naSe zmogljive
kapacitete, Asortiman blaga se. stal-
no povedéuje, vzporedno s takim po-
vetanjem pa se znova porajajo pro-
blemi, kako nove blagovne poSiljke
primerno vskladiséiti.

Stevilo samopostrezb se vefa iz
dneva v dan in s tem povpragevanje

po embalirani moki, rizu, sladkorju
itd. Vse to blago se embalira v pro-
storih skladiS¢a. Da bi embalirnica
napravila zaloge embaliranega blaga
vsaj za par dni vnaprej, bi rabila
ve¢ prostora. Potem se ne bi doga-
jalo, da nam vetkrat, predvsem pred
prazniki zmanjka embaliranega bla-
ga. V bodo¢e moramo racunati na Se
vectji odjem embaliranega blaga,
kakor tudi na to, da se tudi kon-
kurenca Ze bavi z embaliranjem.

Razsirili smo prodajno obmotje
0z. prodajno embaliranega blaga
tudi v drugih republikah. Opisano
blago odpremljamo deloma s kami
oni, deloma pa ga embaliramo v
transportne kartone in pofiljamo po
zeleznici. Prostor za tovrstno emba-
liranje, zelo pogreSamo.

Moéno tezimo po razsiritvi skla-
dis¢nega obmodja za sestave in pri-
pravo komisionov. Le-to je namreé
isto kot pred leti, $tevilo komisonov
oz. kolicina blaga, ki se predpri-
pravlja pa je v obéutnem porastu.
Lahko retemo, da je Stevilne vzroke
napak v zvezi z nepravilno odpremo

blaga pripisati utesnjenosti mani-
pulacijskega prostora,
Pomanjkanje prostora nam je

najveé¢ii problem predvsem v letni
sezoni, ko se poveéa promet z brez-
alkoholnimi pijadami, kakor tudi z
_mineralno vodo in podobnim. V ko-
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likor bi razpolagali z ve¢jimi skla-
disénimi prostori bi lahko eventuel-
no na zafetku sezone vskladiséili
vetje koli¢ine in potem v sezoni ne
bi ostajali brez zalog.

Gornji sestavek sem napisal v
delno opravidilo vsem nasim kup-
cem in v upanju, da se bo skladisce
v prihodnosti razsirilo in pridobilo
tako potreben prostor za pravilno
vskladis€enje in manipulacijo blaga.

Soline Alojz

PRVO ZASEDANJE
CENTRALNEGA
DELAVSKEGA SVETA
V NOVEM SESTAVU

Dne 26. 4, 1967 je centralni de-
lavski svet na svojem prvem zase-
danju izvolil za predsednika CDS
tov, OS50 Milana; namestnik pred-
sednika pa je Se nadalje tov. PAV-
LINC Cveto.

Izvriene sg bile volitve v uprav-
ni odbor, katerega sestavljajo nasle-
dnji ¢lani: Grobler Mirko, Ploj
Franc, Jagodi¢ Milos, Selih Anton,
Colner Pavel, Hozjan Matko, Kom-
bi¢ Vida.

Za namestnike ¢lanov UQ so bi-
li izvoljeni: Kolenc Cveto, Vajdi¢
Frane, PreS¢ak JoZe, Guzej Stanko,
Godec Franc, Ocvirk Silva, Volav-
sek Ivanka.

Ker je potekel mandat komisi-
Jjam CDS-a, so bile izvriene volitve
in so bile postavljene komisije v
naslednjem sestavu:

Komisija za razpis vodilnih
delovnih mest:

. Gregl Franc

. Skornik Rezika

. Zgajner Albin

S0 bD =

Kadrovska komisija:

. Divjak Ivan

. Selih Anton
Godec Stanko
. Grobler Mirko
. Potusek JoZe

D L0 b

Komisija za varsivo pri delu
in poZarom:
. Kotnik Peter

. Skale Rafko
. Laneger Martin

Lo bo =

Komisija za prosSnje
in pritozbe:

. Skamen Karli
2. Pejia Zvone
3. Vilhar Majda

Komisija za obrav. kriitev
delovnih dolZnosti:

1. Zalo?nik Janko
2. BozZi¢ Stane
3. Divijak Ivan
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PRVYO ZASEDANJE
CENTRALNEGA
DELAVSKEGA SVETA
V NOVEM SESTAVU

Komisija za nakup, prodajo in
odpis osnovnih sredstev';

. Pavline Cveto
. Koren Franc
3. Volavéek Ivanka

B

Stanovanjska komisija:

. Moderc Drago
. Govejsek Janko
. Segina Marija

Lo bo =

Komisija za pripravo
osnuikov pravilnikov:

. O%o Milan

. Solinc Alojz

. Grobler Mirko
Vodopiveec Maks
Godee Stanko

. Groblenik JoZze

DU

Potrjen je bil predlog sprememb
pravilnika o delitvi osebnih dohod-
kov za pla¢ilo nadomestila za cas
bolezni, nesrece pri delu in varstva
druZinskega ¢lana zz prvih 30 dni.
Nadalje je bil dopolnjen ¢&len 23 z
dolot¢ilom, da se masa formirana za
OD za enote prodaje na drobno in
grosistiénega sektorja poveca za zne-
sek obradunanih in izpladanih ur
preko polnega delovnega &asa, kate-
re opravijo delavei ob rednih in od-
rejenih inventurah.

»ME R X«

CDS je potrdil tabelo o nagraje-
vanju trgovskih potnikov z ozirom
na novo razdelitev terena od 1. 1.
1967 dalje.

CDS je razpravljal o predlogu
UO, da se razvrsti mesarje v tri sku-
pine in sicer mesar maojster, mesar
I in mesar II. Predlagana je bila
ocena delovnih mest 2zz mesarja
mojstra 700 to¢k, mesarja I 630 tolk
inmesarjg II 600 to¢k. CDS je spre-
jel sklep, da je delovna mesta pribli-
zati ostalim delovnim mestom Vv
podjetju, ki so enako odgovorna in
je bilo osvojeno stalisée da se dolo-
¢i za delovng mesto mesarja mojstra
670 toék, mesarja I 630 tofk in me-
sarja II 600 tock.

Poslovodski seminar

Podjetje je v dveh 17. in 18. 4.
1967 organiziralo v dvorani Hotela
»Evropa« v Celju dvodnevni s.mi-
nar za poslovodje.

Polnostevilni udeleZzbi in zainte-
resiranosti poslusalcev se ni bilo ¢u-
diti, saj je na seminarju v piclih
dveh dneh zvrstilo niz zanimivih
predavanj. Tov. direktor je govoril
o pripravah zg prvomajske praznike
in o vlogi trgovine v predstojeéi tu-
ristitni sezoni, o planskem naroca-
nju blaga ter rokih trajanja. O vo-
denju poslovnih knjih je prisotne se-
znanil tov. Dolinsek, o vaZnejsih do-
lo¢ilih internih pravilnikov ter de-
lovanju samoupravnih organov pa
tov. Bele,

Aktualna vprasanja iz vsehine
novega Temeljnega zakong. o bla-
govnem prometu, je z zanimivim in
pou¢nim prednaSanjem obravnaval
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tov, Mravle.

Na seminarju so se zvrstila Se
predavanja o sveZem mesu in deli-
katesnem blagu nasploh (tov. Godec),
o prakticnem pouku uéencev (tov.
Logar), o upravljanju in vzdrzeva-
nju hladilnih naprav (predstavnik
LTH) ter o reklamnih in komercial-
nih efektih v trgovini (tov. Pauno-
vig).

Splosni sektor poroéa:

V pisanem spektru zadev, ki jih
vodi in reduje splod$ni sektor v pod-
jetiu, je zaslediti potrebo po okre-
pitvi delovnih mo¢i, s ¢emer bi bil
problem neljubih zaostankov pri de-
lu dokonéno refen. Z ustanovitvijo
strojepisnice, katera bi bila v stanju
sluziti tako potrebam splosnega od-
delka kot komerciale, bi bil naé¢in
hitrejSega reSevanja tekocih zadev
nedvomno zagotovljen.

Tlustrativno navajam, da je bilo
v letu 1967 od meseca januarja pa
do aprila na novo otvorjenih spisov
v sploSnem oddelku 217, medtem ko
je vseh odprtih spisov vkljuéno z
letom 1965 in 1966 3e 205.

Obremenitev kadrovske in perso-
nalne sluzbe je Ze prestopila okvire
zmogljivosti, ¢eprav se njeno delo
Se odvija z zadovoljivo aZurnostjo,
Posebej pa je podpreti teznje tajni-
Stva po razdiritvi delovnega prosto-
ra in smotrnej§i organizaciji dela,
ker bo le v nakazano spremenjenih
pogojih moZno uspesno in redno iz-
vrievati vse delovne naloge.

Marjan Bele

SKLADISCE I. NUDI NOVO DOSPELO BLAGO:

Maloprodaina 19. Cokolada medaljoni veliki 0.32
cena 20. Korned Beef mes. konzerve 400 gr Sljeme 5.61
: 21. Zvecilni gumi cigarete-Nereziice 2.40

N din 4 %
22, Ovseni kosmiéi 200 gr Zito 5.64
1. Grapefruit Jaffa zaboji 501 2.26 23. Turist ¢okolada 110 Brest 18.85
2. Sir gorgonzola Kranj 18.33 24, Sarma 11 C. Z. 5.90
3. Olje jedilno 0.75 v remopak plat stekl, Kranj 3.80 25. JeSprenjéek Zito Lj. 501 2.26
4. Sir desert 200 gr Biser-Serve Mihajl Zrenj. 26. Smetanove kocke 15 K'undltor 11.25
5. Sir desert 200 gr Somborka-Mlekoprodukt 27. Janez konfeti 1’5 Konditor 26.25
6. Antipasta Bohinj 200 gr Emona, litograf. doze 2.2 28. Smetanovo krem pecivo 1/5 Konditor 13.75
7. Sardine drobej 100 gr — Velaluka 0.95 29. Domadi keks 1/2 Konditor 10.50
8. Goveji golaz 200 gr Timok 2.30 30. Kokos poljub&éki 110 Konditor 17.50
9. Cufti v soku 300 gr Timok 2.53 31. Rozinove rezine 110 Konditor 23.10
10. Cok. bonb, rizek 75 gr Osijek 11 23.04 32. Bonboni Adrip zai-il.i Osijek 8.25
11. Bonbonjere 12 Cvetje Osijek 36.50 33. Bonboni foure mleé, zavitki Osijek 10.25
12. Bonbonjere 200 gr Nada Stark 6.70 34. Moka tip, 1000 Merx 51 1.30
13. Bonbonjere 400 gr Nada Stark 11.40 36. Cistilni prasek Presto Uvoz 15 4.1
14. Cokol. bonb, draze leSnik ml 11 Osijek 39.00 37. Tekoée ¢istilo »Minna« Uvoz 290 gr 5.83
15. Cokol. banb draze mandelji ml, 11 Osijek 39.00 38. Sol Diana 110 PVC llirija 8.38
16. Cokolada ml. 15 Evropa 16.60 39. Lesk v Kartonih s posipalnikom 200 gr Merx 2.13
17. Cokolada ml. 110 Evropa 18.40 40. Brisalci za avtomobilska stekla 8.07

-
o

. Cokolada medaljoni mala

017 41. PraSek za otro$ko perilo »Badd« 1/18 Merima 20.20
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VTISI IZ PRAKSE V SVICI

Trgovina, kateri do nedavnega ni
bilo posveéene posebne pozornosti,
se poéasi toda vidno pomika iz mrt-
ve totke, Njen hitrejsi razvoj in
stabilnost sta v veliki merj odvisna
od ostalih panog gospodarstva, zla-
sti od kmetijstva in industrije. Da
bi trgovinska dejavnost delovala
&im uspefnejse, hitreje in ceneje
prehajamo na moderen samoizbiren
in samopostreZzen nacin prodaje
blaga.

Ta pri nas razmeroma mlad, toda
%e dokaj uspefen natin trgovanja
zahteva nove poslovne prostore in
sodobno tehniéno opremo. Poleg o-
menjenega je nujno, da se za la Si-
stem tirgovanja primerno izobrazijo
in usposobijo trgovski delavci. V ta
namen se pri nas organizirajo razni
seminarji, kakor tudi praksa pri tr-
govskih firmah v tujini. Ker sem
bil predviden za vodjo samopostrez-
ne trgovine Marketa v Lalkem, je
tudi name prisla vrsta za seminar
in kasneje S&tirimesefng praksa Vv
Svici.

Meseca oktobra preteklega leta
sem obiskoval 3tirinajstdnevni se-
minar za vodenje samopostreznih
trgovin na Bledu, katerega je orga-
niziral CTE iz Ljubljane. Po konca-
nem seminarju in opravljenem iz-
pitu sem se pripravil za pot na
prakso k podjetiu MIGROS, St
Gallen v Svici. 2. Novembra 1968
smo se zbrali za odhod v CTE
Ljubljana, kjer smo dobili potne 1i-
ste in ostale potrebne dokumente
nekaj deviz Sv. Fr. ter ustrezna na-
vodila.

Odpotovali smo ob 2215 uri V
smeri Jesenic in skozi sosednjo AV-
strijo do vhodne postaje v Svico.
Po opravljenih carinskih formalno-
stih in zdravniskem pregledu smo
nadaljevali pot v St. Gallen. Na Ze-
leznitki postaji sta nas sprejela
predstavnika MIGROS-a ter nas od-
peljala v tako imenovano jugoslo-
vansko stanovanje. Sledil je kratek
razgovor, ogled in razporeditev, po-
tern pa oficialni sprejem in vegerja.
Naslednji dan smo imeli prosto, v
soboto pa ogled najvefjega super-
marketa v poslovni enoti MIGROS
St. Gallen-Neumarkta, Isti dan smo
si ogledali tudi upravne prostore in
delavsko menzo, kjer smo obedo-
vali. Za nedeljo, dnevom po€itka je
nastopil prvi formalno — deloven
dan. Sprejeti smo bili pri direktor-
ju, gospodu Wachterju, ki nas je po-
zdravil in nam zaZelel dobrodoslico,
potem pa nas seznanil z nac¢inom
poslovanja in sodelovanja s prakti-
kanti podjetja. Razlozil nam je, da
smo skupina, za katero imajo pri-
pravljene novosti, in sicer skupno
delovno mesto za celo skupino v MM
Krauclingen. Dejal je, da so se za to
odlo¢ili predvsem zaradi pomanjka-
nja delovne sile v tej prodajalni.
Kar le?i Kreauclingeén tik ob nem-

gki meji, in je 40 km oddaljen od
nasega bivali$¢a, so nam pripravili
za prevoz na delo osebni avto.

Prejeli smo vsak po Sest delov-
nih halj in se domanili za odhod na
delovno mesto ob 14 uri. Pri prev-
zemu zaséitne obleke sem dobil prve
vtise o zares dobri organizaciji dela
pri tej firmi, Na vpraSanje kako je
z delovno obleko, so nam razlozili,
da ima poslovna enota, ki ima 47
delovnih enot skupno pralnico in
likalnico, zato tudi pravo skladisce
zas¢itnih oblek, Vsaka delovna eno-
ta toéno po programu podilja v ¢&i-
iftenje in tudi tako prevzema ureje-
no zaS€itno obleko za svoje zaposle-
ne delgvce.

Popoldne smo se odpravili na
svoja delovna mesta. Poslovodja nas
je povabil na gbiéajno Svicarsko be-
lo kavo potem pa nas v grobem sez-
nanili s poslovanjem delovnim c¢a-
som in podobnim.
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Sledil je ogled poslovnih prosto-
rov, nato pa razpored na delovna
mesta. Moje delovno mesto je bilo
»oddelek konzerviranega prehram-
benega blaga«. Nas delovni ¢as je
bil pet dni v tednu od 7.30 — 1830
ure s ¢etrt urno malico in 2 urnim
prostim ¢éasom za kosilo. Prosti &as
za malico in kosilo je bil razviden iz
grafikona zaposlenih. Ta grafikon se
je menjal tedensko sestavljen pa je
bil po oddelkih za vse zaposlene. Ci-
tamo ga po spoznavnih znakih, ki so
obrazloZeni z legendami, Tu moram
omeniti Se konkretno uro, katera o-
mogo¢a toéno kontrolo dejansko
prebitega ¢asa na delu za posamez-
nike,

Na mojem novem delovnem me-
stu sem imel prve dni majhne te-
Zzave predvsem zaradi slabo sorti-
ranega blaga v skladiSéu:; pocasi pa
sem se iskanju privadil. Tu se je
namred¢ zelo poznalo, da v prodajal-
ni dela predvsem nekvalificirana
delovna sila, in da se pogosto menja.
Da ima ta prodajalna le malo stro-
ke izuéenih 1judi, nam je poslovodja
razlozil Ze na samem zaletku.

Polde Laznik

NAS MLADINSKI AKTIV

Po letni konferenci si na¥ mla-
dinski komite ni sestavil programa
po katerem bi bolj sistemati¢no po-
tekalo celotno dele mladinskega ak-
tiva. Kljub temu pa so mladineci or-
ganizirali proslavo za 29. nov. kate-
ra je bila Zal premalo obiskana,

Ker je mladinski komite uvidel,
da se ne mora brez postavljenih
nalog aktiva voditi, si je po daljSem
¢asu sestavil program dela za ce-
loten aktiv, ki pa ni toliko obSiren,
da ga ne bi mogli z vetjim zanima-
njem mladine izvesti. V ta program
so zajeta vsa vaZnejia dela, ki bi
jih mladina morala obravnavati oz
naj bi se po njih ravnala.

V mesecu marcu si je komite iz-
delal dvomese¢ni program za april
in maj. V tem dvomesetnem pro-
gramu je predvideno srecanje MLA-
DINA — STAREJSI, ki se bo odvi-
jalo v Sportnih panogah in to v 3a-
hu, nam. tenisu, in v streljanju,

Nadalje je komite sprejel vabilo
za sodelovanje na mladinskih Sport-
nih igrah, ki jih organizira TK.
EMO v &asu od 25 aprilag do 10 ma-
ja. Tekmovanje se bo odvijalo v
slede¢ih panogah: streljanju, na-
miznem tenisu, 3ahu in malem no-
gometu. Pri teh $portnih igrah je
sam komite naletel na dobro razu-
mevanje med mladino oz. Sportniki,
ki se Ze resno pripravljajo.

Za mesec maj pa ima kom. pred-
videno, da organizira POKAZI KAJ
ZNAS ali VEC ZNAS . VEC VE-
LJAS. Za ta program so namenjena
razna vprasanja iz pravilnikov, ki
obstojajo pri podjetju, na katera naj
bi odgovarjali mladinci in starejsi.

Seveda zraven teh vpraSanj bi Se
vklju¢ili razne $aljivke, samo da bi
¢im ve¢ ¢lanov kolektiva zainteresi-
rali.

Nadalje 3e malp o samj mladini
in o ¢lanarini. Prejnja letg je kom.
vstrajal na tem, da se mladincem
oz miladinkam, ki e niso dopolnili
25 let odtegne ¢lanarina v samem
radunskem oddelku, ne glede ng to
ée je mladinec za to ali ne. S tak-
$nim postopkom smo ustvarjali med
mladine neveoljo do aktivnosti.

Danasnji komite je uvidel gornjo
nepravilnost, ker je mnenja da ni
to nikak$na prisilna organizacija,
temve¢ da se mladina prostovoljno
vkljuéuje v to organizacijo. Ker pa
smo pridli lansko leto na prosto-
voljno pla¢evanje clanarine, smo
imeli samo 36 ¢lanov.

Nadalje je kom. uvidel da ne bo
dobil kakine vecje finanéne pomoci
od strani podjetjain smo se odlo€ili,
da zainteresirano mladino vkljuci-
mo v FSJ ki danes Ze Steje 37 cla-
nov. S takinim prikljué¢kom imajo
ti &lani 659, popusta na vseh pre-
vozih, kar jim bo koristilp za razne
izlete, katere imamo predvidene za
vsak mesec po enega. Seveda pred-
vsem ne smemo pozabiti na delo v
samem kolektivu; pri tem mislimo
na ¢lane, posebno pa na mlad. ko-
mite.

Miladinski komite naSega podjet-
ja si v bodote Zeli vet pomoti od
vodilnih ¢lanov kolektiva, da bi jim
pomagali pri uresni¢evanju zadanih
nalog.

Zerak Joze
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Tovarna ¢okolade in keksov

»KRAS« Zagreb

PROIZVODNJA COKOLADE

Glavna suroving za proizvodnjo
¢okolade je kakaovec, zato bi o njem
spregovorili nekoliko besed.

Najvetja koli¢ina kakaoveca izvi-
ra dandanes iz zahodne Afrike in
to: Zlate obale, Toga, Kameruna in
Konga. Te deZele proizvedejo .pri-
blizno 50%, celokupne proizvodnje
kakaovea v svetu. Iz Zlate obale se
izvaza mnajve¢ iz Gane in sicer:
»Accra« kakaovee, ki se odlikuje z
izvrstno kvaliteto. Od deZel, ki pro-
izvedejo veliko kakaovea, bi bilo o-
meniti Brazilijo z »Bahia« vrsto, ki
se danes po vsem svetu zelo veliko
uporablja kot konzumni kakaovec.
Tudi srednja Amerika (Gvatemala,
Honduras, Kostadika, Panama) je
po kakaovcu zelo znana in enako
zapadna Indija, Kuba, Jamajka,
Trinidad, Grenada, v juzni Ameriki
pa Venezuela.

Pri nas se v glavnem uporablja
kakaovec iz Gane, to je takozvana
vrsta »Accra«, Obstojita dve glavni
vrsti kakaovea, to sta plemeniti ka-
kaovec in takozvani konzumni ka-
kaovec. Plemeniti kakaovec se ime-
nuje »Griolo«, konzumni pa »Fora-
stero«, Griolo vrste kakaoveg so do-
sti kvalitetnejSe in draZje od wvrst
Forastero kakaovea,

Tehnoloski
cokolade:

proces proizvadnje

PraZenje kakaovea:

Vsa proizvodnjg ¢okolade sestoji
iz dveh procesov in to iz procesa
termiéne ter iz procesa mehaniéne
obdelave. Zacdetek termi¢ne obdela-
ve kakaovea je praZenje kakao-zrn.
Ob tej priliki pride do sprememb v
kvaliteti, ukusu, barvi in vonju sa-
mih kakovih zrn. To je ena najvaz-
nej§ih faz v proizvednji ¢okolade,
ker se samo s pravilnim praZenjem
doseZe zahtevana aromg in okus &o-
koladnih proizvodov.

Drobljenje in sortiranje kakaovea

Druga vaZng operacija po praze-
nju kakaovea je drobljenje in sorti-
ranje. Po prazenju se kakaovec naj-
prej ohladi, potem drobi in odvaja
od kakaovih lupin, klie in drugih
nepotrebnih primesi. Od vodenja in
nadzorovanja tega procesa je odvis-
no, kako bo kakaovec ofiS¢en in ka-
ko bo kar najbolj izkoristen v pre-
delavi. Razumljive je, da se mora
proces voditi tako, da se dobi kar
naibolj ¢&isti kakaeo — lom in kar
najbolj c¢iste kakao-lupine. V koli-
kor bi kakao lupine prisle v kakao-
lom_ kvaliteta ¢okolade po strukturi
ne bi bhila zadovoljiva, ¢e 'pa bi ka-

NASI POSLOVNI PARTNERJI
NAM PISEJO!

kao lom priSsel med kakao lupine,
potem bi se znizalo izkoris¢anje ka-
kaovea.

Miletje kakao-loma,

Po lupljenju se kakao lom melje
ng valjih in drobi do odrejene stop-
nje finega prahu. Z mletjem loma
dobimo maso, ki ima 52 do 56 9, ka-
kao masla, a vsebina vlaZnosti je
okoli 2 do 2,59,

Me$anje, mletje in konéiranje
¢okoladne mase

Dobljena kakao masa se meSa v
napravi (melanZer) s sladkerjem in
kakao maslom.

Tako premesana c¢okoladna masa
se ‘obdeluje na waljih, pri femer se
dosega dololena oz. odrejena struk-
turg cokolade po finoéi, ki jo Zelimo
doseti. Ceokoladna masa se nadalie
oplemeniti s tehnolofko obdelavo, ki
je nazvana »konéiranje«.

S kent¢iranjem c¢okoladne mase
se dosezZe:

1. ustvarjenje in razvijanje dobre
kakao arome in odstranjevanje
neprijetnih gromantiénih materij,

2. homogeniziranje ¢okoladne mase,

3. odstranjevanje wvlage in hlapnih
kislin,

4. doseganje dolotene viskoznosti
¢okoladne mase,

Za potrebno viskoznost Cokolad-
ne mase se dodaje emulgator lecitin
v koli¢ini priblizno 0,3 %, Konéira-
nje se odvija pri temperaturi 70 do
90°C za ¢okoladno maso brez mle-
ka, medtem ko za mleéno ¢okoladno
maso pri temperaturi do najveé
700 C. Kontiranje traja najmanj 24
ur v konéah starega tipa, medtem ko
modernejie kon¢e obéutno zmanj-
Sujejo ¢as, ki je potreben za kon-
¢iranje. Pri modernih konéah se za-
radi njihove specialne konstrukcije
dosega tudi odliéng kvalitety éoko-
ladne mase Ze¢ po 10 urah konéira-
nja.

Sledeta fazg v proizvodnji je:

Temperiranje c¢okolade

Temperiranje ¢okoladne mase se
odvija v Kontiuniranih napravah za
temperiranje. V tem procesu se do-
sega stabilna kristalizacijska forma
kakao masla, kar je pdtrebno za
nastanek kvalitetnega izgleda éoko-
lade.

Oblikovanje ¢okolade v plosce

Tako tempirana ¢okoladna masa
se oblikuje v plofte v avtomatskih
napravah, v katerih se ¢okolada do-
zira v metalne forme. Cokolady se
ohladi v kontinuiranih hladilnicah
s temperaturo od 4 do 8°C.

Po ohladitvi ¢okolade se s tran-
sportno vrvico ¢okolada transpor-
tira v stroje za omotavanje kier se
posami¢no zavija v alufolijo in o-
premlja z etiketami.

Modernizacija proizvodnje
v podjetju »ALKO« Ljubljana

Destilerija in tovarna likerjev
Alko v Ljubljani zakljutuje prvo
fazo rekonstrukcije podjetja. kate-
ra obsega novo proizvodne klet ter
polovico alkohelnih pijaé¢. Konéna
prva faza je le del celotne rekon-
strukcije vseh proizvodnih obratov
ter bo predvidoma zakljufena ‘do le-
ta 1970. Naslednja faza predvideva
mehanizacijo proizvednje brezalko-
holnih pijaé, tretja pa dograditev
skladii¢ embalaZe ter gotovih izdel-
kov.

Investicijski program je izdelan
za ‘celoto, s skupnim vlaganjem o-
koli 900 milijonov starih din. deljen
pa na faze tako, da rekonstrukcija
ne ovira tekofe proizvednje. Za prvo
fazo rekonstrukcije je bilo skupno
viezZzeno okoli 300 milijonov starih
dinarjev lastnih sredstev.

‘Glede ng uveljavitev predpisov
o obveznem vstekleniéenju alkohol-
nih pija¢ se je obseg vsteklenifenjg

toliko povedal, da obstojefe strojne
naprave niso vef zadoS¢ale, Da bi se
odstranilo ozko grlo, ki je nastalo
pri vstekleni¢enju je bila kot prva
faza predvidena mehanizacija vste-
kleni¢enja.

Nova polailna hala je opremlje-
ng z avtomatske polnilno linijo pro-
izvodnje Seitz-Werke, Bad-Kreuz-
nach, iz Zahodne Nemcije, s kapa-
citeto 3.500 steklenic na uro in ob-
sega pomivalni stroj za steklenice
vseh velikosti, polnilni in zapiralni
stroj, sudilni tunel, etiketirni stroj
za istofasno leplienje 4 etiket ter
pakirni stroj za kartone. Stroji so
medsebojno povezani s transpor-
terji in sinhronizirani ter opremlje-
ni z vefimi kontrolnimi mesti_ tako,
da je moZno vsako defektno stekle-
nico odstraniti pravoc¢asno.

Mehanizirana polnilna linija o-
mogoc¢a brezhibno opremo steklenic,
novi kletni prostori, ki so opremlje-
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V ¢éasu od 1. 4. do 30. 4. 1967 na
novo zaposlenih delaveev ni bilo,

V istem ¢asu pa je prenehalo de-
lovno razmerje 7 delavcem in sicer
4 s privolitvijo delavea, 3 pa po po-
godbi sklenjeni za doloden d¢as.

Na dan 30. 4. 1967 je bilo zapo-
slenih 574 oseb, od tega 325 Zensk.

VESELI DOGODKI

POROCILI SO SE:

Ozvald Marjanca, Grobelnik Vero-
nika in MeZnari¢ Friderik.
Na skupni Zivljenski poti Zelimo

Modernizaclja proizvodnje
v podjstju ,ALKO" Ljubljana

ni s cisternami v velikosti od 5000
do 50.000 litrov v skupnem volumnu
priblizno 10.000 hl pa garantirajo
kvalitetnejde izdelke. Novo pridob-
ljene lezalne posode omogo¢ajo pra-
vilno odlezavanja gotovih izdelkov
pred polnjenjem v steklenice, kar je
predpogoj za dosego visoko kvalitet-
nih pija&. Istofasno bodo nove lezal-
ne kapacitete omogocale proizvodnjo
v vedjih serijah ter s tem standard-
nej$e proizvode na trzisdéu.

7Z rekonstrukeijo podjetje v bist-
vu mehanizirg in modernizira Ze ob-
stoje¢o proizvodnjo, obenem pa po-
vetuje instalirane kapacitete v
proizvodnii in vstekleniéenju alko-
holnih pija¢, kar zagotavlja pro-
mptno dobavo izdelkov svojim odje-
malcem. }

Novi proizvodni prostori za ka-
tere je izdelal naérte Industrijski
biro v Ljubljani gradi pa iih: GP
Tehnika, so urejeni tako, da bodo
zaposleni v zelo ugodnih delovnih
pogojih brez tezav dosegli vecjo
produktivnost, kar je zahteva vsake
rekonstrukeije.

Ob otvoritvi nove polnilnice in
pripadajofe Kkleti proslavlja podjet-
je tudi 50 letnico svojega obstoja.
saj idzvirajo zadetki podjetia pod
istim nazivom v leto 1917. Po osvo-
boditvi je bilo nodietju prikliuéenih
10 tovrstnih obratov v podjetje z
nazivom A lk o. destileriiy in tovar
na likerjev, Ljubljana, ki se je regi-
striralo za proizvodnio alkoholnih
in brezalkoholnih pija¢ na industrij-
ski naéin.

Podjetie. s 50-letnimi izkuEnjami
nadaliuje z istovrstno proizvodnjo
v naisodobnei8ih pogoiih, kar je
inmstvo. da bodo potrosniki v bo-
doc¢e postrezeni s Se kvalitetnej$imi
izdelki.

Prihodniji¢ bomo opisali tehno-
logijo in osnovne predpise o kvali-
teti pijaé.

»MER X«

novoporo¢encem obilo srece in dru-
zinskega zadovoljstva,

ROJSTVA:
Janezu Podpeéanu se je rodil sin,
Gregorinéi¢ JoZetu pa héerkica.
Obema iskreno cestitamo!

PRAVILNA RESITEV NAGRAD-
NE UGANKE IZ 2, ST. VESTNIKA:

Razpolozena tovariSica je name-
njena k vitrini z globoko zmrznje-
nim sadjem, namerava pa kupiti
prehrambene proizvode, ki se v tej
vitrini nahajajo.

Izid zZrebanja bo objavljen v 4.
stevilki Vestnika.

St. 3 — maj 1967

Nedoslednost
Soferji res niso dosledni. Ce se

zalete, kolnejo zavore, ker niso pri-
jele, miliénika pa, ker jih je prijel!

Urejuje uredniski odbor. —
Odgovorni urednik Marjan
Bele. — Izhaja mesedno. —

Urednistvo: Celje Tomsicev
trg 3/1. telefon 30-77.

Tisk: Papirkonfekcija Krsko,
obrat Valvasorjeva tiskarna.

Naklada 600 izvodov.




