
Vso pozornost članstvu
Decembra se končuje člansko leto 1986 in se začenja 1987. Tega se

pri nasem AMD zavedata tudi komisija za organizacijo in članslvo ter
za kadre in delovna razmerja. Prvo vodi Igor Hribar, drugo pa Tomo
Čas. Iz pogovorov z njima povzemamo najpomembnejše ugotovitve o
delu v preteklem obdobju in usmerifve za delo obeh komisij v prihod-
nje.

KomJsija za organizacijo in član-
stvo je v iztekajočem se članskem
letu nsmerjala svoje delo predvsem v
pridobivanje novih članov in stikom s
članstvom nasploh, dalje spodbuja-
nju delovanja sekcij ter organizira-
nju dela z mentorji pri vključevanju
mladih v podmladek.

Pridobivanje članstva lahko
uspešnro ocenimo. saj se je Stevilo
naših čJanov — kot že nekaj let sem
— tudi letos postopoma dvigovalo.
Nismo pa še dosegli zaželenega (in
načrtovanega) števila pa nas torej še
naprej čaka tudi tu nadaljnje inten-
zivno delo.

Pri iskanju stikov s članstvom smo
se posluževali družabnih večerov,
prirejaDi smo predavanja o prometni
preven tivi. iskali razne oblike poseb-
nih ugodnosti za naše članc (npr. po-
pusti v klubski mehanični delavnici.
pri tečajih prometnih predpisov in
tehnične vožnje). obiskov raznih
tekmovanj in izletov.

Intenzivneje smo se usmetjali tudi
v organiziranje sekcij po KS, DO in
sosednjih občinah. Pri vseh naporih
pa smo imeli tu z izbiro aktivistov
najmanj srečne roke. Razen redkih
izjem nam sekcije. kamor naj bi pre-
nesli osnovne stike s članstvom. še
niso dovolj zaživele.

Več uspeha smo imeli pri delu z
mentorji podmladka na šolah. Za
najprizadevnejše podmladkarje smo
letos — že drugič — organizirali
ogled tehničnega muzeja v Bistri.
člani p<odmladka so dobili brezplačne
vstopniice za karting prireditve v
Ljubljaani, zanje je bilo organizirano
tudi kairting tekmovanje. ki je uspelo
tako pco tekmovalni plati kot glede na
obisk. V delo z mladino smo vložili
mnogoi naporov. a tudi rezultat je
spodbuuden: glede podmladka smo na
prvem i mestu v Sloveni ji — je končal
svoje iizvajanje Igor Hribar.

Tomno Čas je svojo pozornost
usmerilil na kadre. začetno misel pa je

povzel tam. kjer je prejšnji sogovor-
nik končal: AMD Moste je društvo,
ki ves čas svojega obstoja in delova-
nja dosega zelo dobre rezultate.
Uspešno njegovo delo se kaže tako
pri vzgoji in preventivi v cestnem
prometu. v avto-moto in karting
športu ter v drugih dejavnostih; v
zadnjem času pa posveča veliko po-
zornost pomlajevaniu članstva in
čianstvu nasploh. Ob nadaljniih ak-
tivnostih pri včlanjevanju novih čla-
nov bomo lahko presegli načrt za leto
1986. ki je bil zastavljen zelo ambi-
ciozno; v prvih letošnjih devetih me-
secih je bil že uresničen 95-odstotno.

Tudi pri pregledu celotnega druš-
tvenega delovnega načrta v letošnjih
prvih devetih mesecih lahko ugoto-
vimo. da bo dosežen 1 OO-odstotno.
ponekod pa bo celo prescžen. Takih
rezultatov seveda ni mogoče pripisati
le posameznikom. ki opravljajo od-
govorne funkcije v društvu. temveč
večini članov. ki delajo v različnih
društvenih telesih. V organih in ko-
misijah AMD Moste dela prek sto
članov! Priznati pa je potrebno. da tu
še vedno nosijo največje breme sta-
rejši člani in nekateri ustanovitelji
društva.

Prav tega se zaveda komisija naša
komisija za kadre in delovna ra-
zmerja pa usmerja svoje delo v po-
mlajevanje članstva in izmed njih
predlaga društvenim organom člane
za prevzemanje nekaterih nalog.
Tako bomo lahko dosegali še boljše
rezultate. množičnost pa bo omogo-
čala društvu še večjo aktivnost tudi
na drugih področjih. npr. razvijanju
SLO in DS. varnostne kulture član-
stva, delu z mladimi. dajanju stro-
kovne pomoči idr.

Glede na to bo naša komisija tudi v
bodoče posvečala veliko pozornost
oblikovan ju kadrovske zasedbe v or-
ganih društva in predlagala vanje le
tiste člane. ki s svojim delom v druš-

tvu ali kje drugje dokazujejo. da niso
pripravljeni le prevzemali obvezno-
sti, temveč jih tudi izvajati; takšne
člane. ki bodo aktivno in uspešno
opravljali svoje naloge. Take člane
pa bo lahko komisija tudi v bodoče
predlagala za podelitev priznanj
društva in drugih družbenih priznanj,
če bodo seve izpolnjevali tudi druge
pogoje zanje.

Tovarišema Igorju Hribarju in
Tomu Času lepa hvala za spodbuden
pogovor. Prikazala sta paleto delo-
vanja dveh komisij, nanizala pro-
blematiko pa tudi usmeritve za njeno
še uspešnejše TeSevgnJerPTtTem jima
želimo obilo nadaljnjih uspehov.

A.M.


