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CELJE, 15. OKTOBRA 1968

V _septembru je bila pro-
izvodnja enaka kakor v
mesecu avgustu tega leta.
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Izredna konferenca organizacije ZKS Cinkarne

SPREJEMU MLADIH V ORGANIZACIJO ZK
JE TREBA POSVETITI VEC POZORNOSTI

V primerjavi z mesecem
septembrom preteklega le-
ta p je povefana za
20,7 %, V devetih mesecih
letos:ucga leta smo tako
dosegli viSino proizvodnje
istega razdobja preteklega
leta. Za doseZeno proizvod-
njo preteklega leta zaosta-
jajo letos rezultati v na-
slednjih obratih oziroma
pri naslednjih proizvodih:

Vv ponedeljeL 30. septembra se je na izredni konferenci
organizacije Zveze komunistov Slovenije zbralo preko sto
komunistov, Razpravljali so o akcijskem programu organi-
zaclje ZKS Cinkarne, poleg tega pa so bili seznanjeni s sta-
lis¢i in sklepi pete seje obéinske konference ZKS, obravna-
-vali pa so tudi mednarodne aktualne dogodke.

Po vojaski intervenciji petih
¢lanic varSavskega pakta na Ce-
hoslovaskem sta Zveza komu-
nistov Jugoslavije s tovarisem

Titom na ¢&elu in celotno jus
goslovansko ljudstvo ostro ob-
sodila to akcijo in izrazila po-
polno solidarnost s ¢eSkoslova-

Dve racionalizaeciji
v nasem podjetju

Na predlog komisije, ki ocenjuje ruuonnllmcue in
razne izholjSave, ki jih predlagajo nasi delavei, je upravni
odbor podjetja odobril enkratno odikodnino tovarisu Franu
Tersku, izmenovodji-mojstru v stari prazarni in kislini v

znesku 2.419,20 N-dinarjev.

Tovaris Tersek je ze v le-
tu 1965 oziroma 1966 preure-
dil transport koncentratov
od skladisé do kadi za pulpo.
S to racionalizacijo se letno
prihrani okoli 10 milijonov
in 400 tiso¢ S-dinarjev.

Nadalje je upravni odbor
nagradil tovariSa Franca Ro-
miha, vodjo eckonomata in
arhiva. Tovaris Romih bo
prejel 264 N-dinarjev.

Tovaris Romih je nagra-
Jjen, oziroma mu bo izplatala
odskodnina za izbol jSavo pa-
Kiranja plotevine,

Tovaris Romih je namreé
uvedel pri pakiranju plode-
vine uporabo strojnih sponk
namesto risalnih zebljickov,
Izdelal je tudi kon(-vptm'
bloke iz starega papirja, po-
leg tega je uvedel v obtok
stare registratorje za arhiv:
opremil jih je z novimi efi-
ketami.

Obema tovariSema &estitamo
za njuno plodno in poZrtvoval-
no delo,

Ni dolgo tega, ko je bil vsa-
ko leto razpisan mesec raciona-

lizacij. Mnogi cinkarnarji 0
takrat prijavljali dolocene iz-
boljsave pri proizvodnem pro-
cesu, s katerimi smo veliko
prihranili. Morda ne bi bilo na-
pak, ¢e bi ponovno vzbudili
zanimanje za racionalizatorstvo.

Skim ljudstvom, z vlado in vod-
stvom KPC ter podprla zahtevo
zakonitih predstavnikov CSSR
po umiku vojaskih enot &lanic
varSavskega pakta. NaSe stali-
§¢e do dogodkov na Celkoslo-
vaSkem pa nikakor ni pogodu
sovjetskim drzavnim 1n partij-
skim voditeljem, kar je ofitna
razvidno iz pritiska Sovjetske
zveze na na$o drzavo, na pred-
sednika Tita in na Zvezo ko-
munistov. NaSa politika bo
kljub temu ostala nespreme«
njena, $e nadalje se bomo bo-
rili za vsestranski napredek so-
cialisticnih odnosov na podlagi
samoupravljanja in neposredne
demokracije, za enakopravnost
med narodi in za miroljubno
koeksistenco; pridobitve nasa
socialisti¢ne revolucije, naj bi
bile ogroZene s katere koli stra-
ni, pa smo pripravljeni odloéno
braniti.

Sekretar obdinskega komite-
ja ZKS tovari§ Emil Rojc je
porotal o peti seji obcinske
konference ZKS.

(Nadaljevanje na 2. sirani)
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¢ IN PRODUKTIVNOST
} V MESECY

— lop:lmcn surovega cin-
ka za 4279

— cluko\o belilo 7.1 9/;:

- cmkm*a ploéevina za
16’, .fl]v

— cinkova Zica za 410/,

— Zlebovi in cevi 310/

— ultramarin za 30 9/:

— superfosfat za 146 03

— avlotipijske ploite za
53 %o

— organoli 509 in pri

— oljnatem miniju za
6 9.

Kljub boljSim rczultalom
v zadnjih dveh mesecih ku-
mulativno Se vedno zaosta-
jamo za planirano proiz-
vodnjo za 3,3 9.

Zaradi povecanja proiz-
vodnje ob minimalnem po-
vecanju Stevila zaposlenih
je produktivnost dela na
zaposlenega v primerjavi z
istim razdobjem pretekle-
ga leta vecja za 3,790/,
(Nadaljevanje na 2. ltranl}

Se letos obéni zbor sindikalne organizacije

Bliza se ohracllu dveletnega dela sindikalne
organizacije, ki ga je potrebno vsestransko pre-
analizirati. Ugotoviti moramo, koliko smo pro-
gram, ki e bil na konferenci sprejet, izpolnili.
Cas, ki zajema to mandatno dobo je bil za Cin-
karno oziroma za sindikalno organizacijo zelo
dinamicen in zahteven. Spri¢o gospodarskih te-
Zzav in ostalih ukrepov v izvajanju reforme je
sindikalna podruZnica aktivno sodelovala pri
vseh odloditvah in skusala najti najprimernejso
reditev, Kljub tako pestremu delu pa lahko ugo-
tavljamo, da se sindikalne podruznice v deloy-
nih enotah niso zadosti vkljudevale v resevanje
vseh notranjih nalog temveé bolj delovale po
direkiivah.

Pred obénim zborom sindikalne organizacije
Cinkarne morajo ]mllrunuw pregledati svoje
delo in ugnlm’ltl uspehe oziroma véasih celo pa-
sivnost svojega dela ter poiskati vzroke, na ka-
terih bo mogode madlh program za prihodnje
obdobje. Spoznati je potrebno, da je uspesnost
ali neuspesnost sindikalne organizacije odvisna
od dela celotnega ¢lanstva, ne pa samo od ne-
katerih izvoljenih funkcionarjev, kajti ravno v

sindikalni organizaciji so udeleZeni vsi ¢lani ko-
lektiva z enakimi pravicami in dolZnostmi.

Veckral se vsiljuje vprasanje, &e se zav edajo
vsi ¢lani, kaksne pravice in dolZnosti imajo v
tej organizaciji. Tak&no vpraSanje se tudi vsi-
ljuje npr. ob prodnji, naslovljeni na sindikalne
mganuacqo. ki se pogosto glasi prlbll?no takole:
»Tov, fa in ta, sem ¢lan vasSega sindikata
od..., prosim za pomo¢ itd.c Res se pri tem lah-
ko zamislimo ¢igave ga e pise »vasegas, To-
da sindikalna organizacija ne more biti od ni-
kogar, ampak od vseh. Na takina vprasanja bo
potrebno na sindikalnih sestankih odgovoriti
tako kot doloca statut Zveze sindikatov Jugosla-
vije in VL. kongres, ki je bil letos v Beogradu.
Ni treba podobnih primerov Se nadalje nava-
jati in posplosevati, pa¢ pa se moramo zavedati,
da je tak$no neznanje prisotno in ga obrazloZiti
na primeren na¢in tam, kjer je to potrebno.

V prihodnje nas ¢akajo zelo teZke in odgo-
vorne naloge, ki bodo resljive le pod pugolcm,
da bodo vsi ¢lani sodelovali Iml] aktivno in za-
vestno na vseh podrocjih svojega dela, V enot-
nosti akeij pa bo uspeh dosezen na mnogo lazji
nacin kot pa pri zadolZitvah posameznikov,



IZREDNA KONFERENCA ORGANIZACIJE ZK CINKARNE

(Nadaljevanje s 1. strani)

Na tej seji so ocenili politic-
no situacijo po dogodkih na
C¢eskoslovaskem in odmev teh
dogodkov med ¢lani organiza-
cije. Razpravljali so tudi o no-
vem akcijskem programu, ki
je usklajen s smernicami CK
ZKJ.

Ko je tovari§ Rojc govoril o
sprejemanju mladih v organiza-
cijo ZKJ, je dejal, da Komuni-
ste Cakajo na tem podrocju Se

velike naloge, ki jim bo treba
posveliti precej pozornosti,
Osnutek akcijskega programa
za prihodnjih Sest rmosecev,
obrazlozil ga je sekretar orga-
nizacije ZKS Cinkarne tovaris
Janko Loc¢i¢nik, predvideva na-
loge, ki jih bodo morali v tem
obdobju opraviti: konferenca
organizacije ZKS, sckretariaty
oddelki in komisije. Komunisti
bodo morali aktivno poseti v

razpravo o gospodarski situaci-
ji podjetja in o njegovem per-
spektivnem razvoju. Na pod-
rocju ideoloskega dela bo tre-
ba uresniciti naloge, ki jih pred-
videva dolgoroéni program. De-
lo organizacije ZKS Cinkarne
pa je treba vkljuciti v skupni
program obcinskih - organov
ZKS. Kadrovske politike pa se
bo treba lotiti intenzivno in
preudarno.

OSNUFEK AKCIJSKEGA PROGRAMA OZK CINKARNE ZA OBDOBJE
SEPTEMBER 1968 - MAREC 1969

Izhodisée akcijskega progra-
ma organizacije ZKS Cinkarne
so smernice predsedstva in IK
CK ZKJ, resolucija X. plenuma
CK ZKJ, naloge obéinske kon-
ference ZKS Celje in aktualni
problemi organizacije ZKS Cin-
karne.

Naloge, ki jih organizacija
ZKS Cinkarne mora v tem ob-
dobju opraviti, so:

@ mobilizacija komunistov za
izvrsevanje vsakodnevnih nalog
na osnovi smernic in resolucije
predsedstva in IK CK ZKJ;

@ naloge s podrocja kadrov-
ske politike ZKS — predvsem
intenzivno delo za sprejem no-
vih ¢lanov ZKJ;

@ vkljutevanje komunistov v
razpravo o gospodarski situaci-
ji Cinkarne in njenem perspek-
tivnem razvoju;

® idejno delo organizacije
ZKS Cinkarne po njenem dolgo-
ro¢nem programiranju dela;

® vkljudevanje dela organi-
zacije Cinkarne v skupni obéin-
ski program obéinskih organov
ZKS.

Program dela
konference
organizacije

ZKS Cinkarne

Celria delovna konferenca, ki
bo . predvidoma oktobra, bo
Ebramuvu[a naslednjo temati-

0:

— gospodarska problematika
Cinkarne z ozirom na polletno
bilanco 1968;

~— perspektivni razvoj Cinkar,
ne z ozirom na spremembe raz-
vojnega programa;

- — kadrovska politika — spre-
Jem novih ¢lanov;

— akcijski program za Sest-
meseéno obdobje. =
Y Volilng konferenca organiza-
cije ZKS Cinkarne, ki bo pred-
wvidoma marca prihodnje, leto
‘bo obravnavala naslednje:

— pregled. dela organizacije
ZKS Cinkarne v mandatni dobi
od 1967—1969 in naloge po se-
danjem akcijskem programu;

— ocena aktualnih druzbenih
dogajanj;
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— poslovni rezultati Cinkar-
ne v obdobju zadnjih dveh let;

— program dela za naslednjo
mandatno dobo.

Predlog
programa dela
serketariata ZKS

Cinkarne

Seckretariat se bo v tem ob-

dobju sestajal najmanj enkrat
mesecno,

Seje sekretariata:

l. seja — razdirjena seja se-
kretariata s sekretarji oddel-
kov.

= Ospovne naloge organiza-
cije. ZKS glede na mednarodno
situacijo

— Smernice resolucije pred-
sedstva in IK CK ZKIJ

— Konkretizacija smernic za
na$o organizacijo

>

— analizo gospodarskega sta-
nja Cinkarne, z ozirom na njen
perspektivni razvoj;

— idejno politicno delo;

— razprava o malerialih VI
kongresa ZKS in

— analizo dela oddelkov.

Seje sekretariata bodo sklica-
ne ob vseh aktualnih proble-
mih, ki se bodo porajali, tako v
podjetju, kakor tudi izven pod-
jetja.

Sekretariat se bo praviloma
sestajal na razsirjenih sejah.

Program dela
oddelkov
organizacije ZKS
Cinkarne

Poleg specificno notranjih
problemov, ki jih bodo oddelki
obravnavali, morajo leti raz-

Nasii_pvljai:lje prcdlciev na relorte destilacijskih pedi

— Obravnava akcijskega pro-
grama

— Koordinacija dela oddel-
kov ZKS Cinkarne

2. seja sekretariata:

= Priprava na delovno kon-
ferenco .

— Obravnava zakljulkov 5.
ob¢inske konference ZKS

— Kadrovske naloge (spreje-
mi)

— Razprava o statutu ZKS

3. seja sekretariata:

— Zaklju¢ki delovne konfe-
rence OZKS Cinkarne in dopol-
nitve akcijskega programa

4. in 5. seja sekretariata bosta
obravnavali poleg tekotih nalog
predvsem:

pravljati o naslednjih nalogah:

1. Po sklepu 3. delovne konfe-
rence se morajo oddelki lotiti
analize dela mladinske organi-
zacije, posebno pa izdelati pro-
gram sprejemanja novih {la-
nov. ' s
¥ 2. Izvrditi sklepe naslednje
delovne konference in naloge, ki
jih je na razdirjenih sejah spre-
jel sekretariat.

3. Se nadalje krepiti disciplin-
sko odgovornost posameznih
¢lanov Zveze komunistov, ki jih
dolo¢a statut ZKJ.

4, Oddelki se morajo po dolo-
¢ilih poslovnika sestajati redno,
najmanj pa vsak mesec.

Program dela

komisij

Kadrovska komisija bo ime-
la v povezavi s posameznimi od-
delki pripravo kandidatov za
sprejem v ZKJ, kot stalno in
glavno nalogo.

Pri tem delu mora izdelati:

a) Sirsi seznam kandidatov za
sprejem v ZKS;

b) konkretni predlog za spre-
jem na Kkonferenci v mesecu
oktobru;

c¢) ostale naloge kadrovske
komisije, vscbovane v progra-
mu dela kadrovske komisije.

Idejno delo ideoloske komiisi-
je je bilo dolofeno s progra-
mom dela za obdobje 1967—
1969. Izven tega programa pa
mora komisija voditi stalno ak-
cijo usposabljanja ¢lanov:

— preverjanje njihove politi¢-
ne orientacije;

— Kkomisija, oziroma posa-
mezni ¢lani bodo na prvih se-
stankih oddelkov tolmadcili sta-
lis¢a, ki jih vsebujejo smernice
Izvrénega kKomiteja‘in predstav-
nistva ter resolucije CKJ.

— Organizirati mora dve pre-
davanji:

a) Aktualni mednarodni pro-
blemi

b) Statut ZKS,

PROIZYODNJA
IN PRODUKTIVNOST
V- MESECU
SEPTEMBRU

(Nadaljevanje s 1, strani)

Tudi v septembru je rea-
lizacija ugodno potekala,
saj je njena vrednost pre-|
segla 20 milijonov din. V
seIIl!cml;ru smo izvozili iz- |
delkoy in uslug v vrednosti
597479 8, kar je za 16,29
vee kot predpisuje meseént
plan izvoza, zaradi ¢Eesar
smo kumulativno ze doseg-
1i preko 709, letnega pla-
niranega izvoza in tako
zmanjsali zaostanek, V pri- !
merjavi z istim razduh]cm
preteklega leta smo doseg-
li v letosnjem letu poveéa-
nje izvoza za 8,129,

Regionalna usmerjenos{
izvoza se ni bistveno spre-
menila v primerjavi s pre-
teklim mesecem,

3 .



Ob SPREMEMDBI USTAVE

Nekatere spremembe z ozirom na organizacijo upravljanja v delovnih organizacijah

Zyvezna skupscina je Ze spomladi lefa 1967 sprejela
sklep, da ustanovi posebno komisijo, ki bi prouéila nekatera
dosedanja ustavna doloéila in jzdelala nove predloge za

javno razpravo.

Vprasanja, ki naj bi jih ko-
misija proutila, se nanalajo
predvsem na ustavne dolo¢be o
odnosih med federacijo in re-
publikami, posebno na podroc-
ju zakonodaje, na struktura
zvezne skupscine in nadin vo-
litev posameznih skup&¢inskih
zborov, na strukturo in obliko
samoupravljanja v delovnih or-
ganizacijah, na  posamezna
vprasanja v zvezi z zborom na-
rodov, avtonomnih pokrajin
ipd.

Predlog za spremembo neka-
terih dolocil ustave SFRIJ je se-
daj v javni razpravi in o njem
je razpravljal tudi sindikalni
odbor nase sindikalne podruz-
nice. Sindikalni odbor se je
omejil predvsem na razpravo o
tistih dolo¢ilih predloga, ki go-
vore o organizaciji samouprav-
nega sistema v delovni organi-
zaciji.

Ceprav na objavljeno gradivo
ni bilo mogoce dajati posebno

-

konkretnih pripomb in dopol-
nil, ker ni znano, kaj bodo vse-
bovala zakonska dolodila. Glede
upravljanja in organov uprav-
ljanja v delovnih organizacijah,
pa so bila vendar sprejeta ne-
katera stalisca, ki bi lahko v
neki meri prispevala k razéisce-
vanju teh vprasanj ob Koncni
formulaciji predloga za spre-
membo ustave.

Vsekakor je sprejemljivo sta-
lis¢e, po katerem naj bi iz usta-
ve izpadla vsa tista dolodila,
kjer so konkretno nasteti vsi
organi upravljanja v delovnih
organizacijah in dolo¢ene njiho-
ve pristojnosti in maloge. Ker
s¢ samoupravni odnosi razvija-
jo v praksi veckrat mimo ne-
katerih predvidenih oblik, po-
vzro¢a tako konkretno oprede-
ljevanje zaviranje razvoja sa-
moupravljanja. Ustava naj bi
dolocala le, da je najvisji organ
upravljanja v delovni organiza-
ciji delayski svet, obenem pa bi

P s Aoh LS k'W‘&‘I'.:b'\;':_ﬁ"““".“‘w‘(ﬂ@““bﬁ“&‘-ﬁ‘ﬁ“-

~Zanimanje za hranilno
sluzbo

Mnogi ¢lani kolektiva so prejsnji mesec in v

_aygustn povprasevali, kje bi lahko dobili anketni
list, nekateri pa so Zeleli dobiti edstopno izjavos
Zaradi tega bo 15. okfobra ysak #lan kolektiva po-
noyno prejel ob izplatilu rednega meseénega oseb-
nega dohodka tudi odstopno izjave in anketni list.

Anketne liste je treba oddati prﬁilm izpolnjene

“do 25. oktobra y emem izmed pabiralnikoy »Cinkar-
nerjeve podtec, pri kateremkoli vhodu v tovarno.
Izzrebanih bo Sest udelezencey ankete, ki bodo na-

grajenj s prakfiénimi nagradami ali s hranilno knji-,

zico, na kateri bo e vloZeno 5.000 S-din, Tisti

udelezenci ankete, ki Zelijo priti v postev pri na-

_gradnem_ Zrebanju, morajé napisafi na anketni list,
_Erke in 3tevilko osebne izkaznice, ki je natisnjena’

pod fotografijo.

Clani noSega kolektiva, ki se nameravajo po-
_sluZiti hranilne sluzbe, naj oddaje &itljivo napisano
; odstopno izjavo pri blagajni nagegn pmljaija.
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le okvirno dolo¢ala vse vaine
oblike upravljanja oziroma or-
ganov upravljanja, predvsem
zato, da bi se izognili preveliki
raznolikosti organov upravlja-
nja v delovnih organizacijah.

Delovne organizacije naj bi v
svojih statutih same dolotale”
pristojnosti, odgovornost in od-
nose med posameznimi organi
upravljanja, pa¢ glede na po-
trebe In moznosti, ki so v po-
sameznih podjetjih razhcne.

Menimo, da naj bi delovne
organizacije same prevzemale
pristojnosti pri urejevanju or-
panizacije upravljanja, druZbe-
na skupnost pa bi si morala za-
gotovili vecji vpliv pri tistih de-
lovnih organizacijah in zavodih,
ki so posebnega druzbenega po-
mena (banke, prosveta, kultu-
ra, socialno in zdravstveno var-
stvo, komunalna dejavnost
itd.).

Ravno tako bi bilo potrebno
spremeniti nekatera dolodila o
polozaju direktorja delovne or-
ganizacije.

Ako pustimo edprto vpraSa-
nje, ali naj bo direkfor Se na-
prej ustavna kategorija, ali ne,
ali naj bo Se nadalje orsan
upravljanja ipd., nam $¢ vedno
ostane dejstvo, da je direktor
delovne organizacije kot najod-
govornej$a oseba Se vedno od-
govoren, da na éni strani SCiti
interese druzbe, na drugi strani
Fa interese kolektiva, Da bo
ahko svoje naloge izvrievalca
odlocitev delavskega sveta in
organizatorja proizvodnje ter
poslovanja  sploh,  uspedno
opravljal, mu je potrebno dati
take pristojnosti, da bo lahko
za svoja dela tudi odgovarjal.

Vloge pomoiznih organov
npravljanja, kot so npr. komisi-

‘je je potrebno tudi temeljito

analizirati. Zakon bi ‘moral da-

* jati mo?nost delovni organiza-

ciji, da po svojih potrebah in
organizacijski shemi doloca pri-
stojnost komisij, ‘da sam odlo-
ta o njihovem Stevilu ter po-

oblas¢a posamezne komisije, da
samostojno odlocajo. To je po-
trebno zaradi bolj funkcional-
nega in cencjSega dela, kar ne
vpliva na to, da se samouprav-
ljanje racionalizira in na nek
_pacin tudi ekonomizira.

Nato se nanaSa tudi predlog,
da se poenostavi nad¢in nado-
mestnih © volitev za organe
upravljanja. Ta predlog je Se
toliko bolj opravi¢ljiv, ker me-
nimo, da bi se ‘mandat Clanov
v samoupravnih organih podalj-
g§al iz dveh na $tiri leta, ’ﬁar pa
bo povzrodilo vedjo fluktuacijo
v teh organih, dosedanji posto-
pek za nadomestne volitve pa
je precej zapleten in dolgotra-
jen,

Te in Se nekatere druge pri-
pombe so na$ prispevek k jav-
ni razpravi o spremembah usta-
vé in razvoja samoupravljanja.
Brez dvoma bo razprava mnogo
bolj konkretna takrat, ko bodo
izdelani predlogi zakonov, ki
bodo podrobneje opredeljevali
ta vprasanja.

Ker so podobna staliS¢a za-
stopali tudi drugi kolektivi in
posamezne druzbeno-politicne
organizacije v ob¢inah in v re-
publiki, verjamemo, da bo ustav-
na komisija “te opombe pri
konéni formulaciji -~ predloga
upostevala. :

Zayrnjena prognja

za odSkRodpino

Upravni odbor je zavrnil
“prosnjo Karla in Juste GrajZel
iz BukovZlaka 60, ki sta prosila
za povratilo skode, ki {o je ba-
je bil povzrotil Zvepleni plin na
vinski trti, hrudkah, zelenjavi
itd.

Upravni odbor profnji ni mo-
gel ugoditi, ker vse tozadevne
pro$nje in pritofbe relujejo
obé¢inske komisije za ocenjeva~
nje kode, oziroma preko sodi-

Na pobudo Poslovnega zdru-
Zenja za obrt, gostinstvo in ko-
munalo v Celju je bil 28. sep-
tembra do 6. oktobra v mestu
ob Savinji prvi sejem obrti.
Na ‘njem je sodelovalo okoli
160 delovnih organizacij iz vse
Slovenije. 'Razstava je bila
na atletskem stadionu Borisa
Kidri¢a, razstava zlatarskih iz-
delkov in pristala pa v novih
prostorih  celjske  zlatarne,
prav tako ob Kersnikovi uliel.

Séjemski ‘program je obsegal
26 razliénih posvetovanj, stro-

POS6608000000004 000000t tRPttetee

Pryi sejem obrtiv Celju

kovnih predavanj In demon'-
stracij strojev in orodja za obit.

Na glavnem razstavistem
prostoru je bilo zagotovljeno
tudi za zabavo in gostinske
usluge. Posebnost prvega sej-
ma obrti pa je bila proda
blaga po znatno zniZanih cenah
in 25 9, popust na Zeleznici,
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Vloga spremljanja stroskov

pri razviti proizvodnji in relativno odprtem svetovnem trgu

(Nadaljevanje)

Gre torej za proces, v kate-
rem stalno narasc¢a delez fiks-
nih stroskov, variabilni stroski
materiala in ¢asa pa se po za-
slugi boljsih strojev, veéje avto-
matizacije v tehnoloskem pro-
cesu in vecje moznosti kontro-
le ¢edalje bolj priblizujejo teh-
nolosko pogojenim koli¢inam.

Zaradi tega se za izboljSanje
rentabilnosti Cedalje bolj po-
stavlja v pravi plan ¢imboljse
izkorjscanje kapacitet in izpo-
polnjevanje tehnoloSkega po-
stopka za zmanj$anje potros-
nje materiala in dela.

Naloge spremljanja stroSkov
v nasih podjetjih pri doseZeni
stopnji industrijskega razvoja.

Razvo] nase industrije je v
povojnih letih Ze dosegel tako
stopnjo, da je nujno treba pre-
iti iz obrtniske miselnosti in
organizacije proizvodnje na Stu-
dijsko industrijsko organizaci-
jo tehnoloskega procesa. Vklju-
evanje v mednarodno delitev
dela zahteva tudi jasne in {iste
racune rentabilnosti in zato tu-
di proizvodnih stroskov.

Prva povojna leta je bila na-
loga stroskovnega rac¢unovodst-
va po ruskem zgledu zreducira-
na na evidenco izpolnjevanja fi-
nancnega plana, ker med ob-
novo in industrijsko izgradnjo
ni bila vaZna wviSina stroskov.
Kasneje je bil predpisan ali pri-
porocen obracun dejanskih
stroskov po sistemu obratnega
obracunskega lista.

Predpisana je bila celo shema
kalkulacije, ki je onemogocala
vsako iniciativo v razvoju stro-
$kovnega racunovodstva. Pred-
pisana shema kalkulacije bi u-
strezala najpreprostej$emu na-
¢inu obritniske proizvodnje.

Vkljucevanje v mednarodno
delitev in gospodarska reforma
pa sta zaostrila pogoje gospo-
darjenja in je zato potrebno, da
damo stroskovnemu obrac¢unu
druga¢no mesto. Vsako podjet-
je mora tofno vedeti, kateri
strodki so za posamezno proiz-
vodnjo nujni in kje je meja ren-
tabilnosti. Glede na doseZeno
stopnjo razvoja nase industrije
se tu pri nas pojavlja potreba
Eg lo¢enem obravnavanju varia-

ilnih in fiksnih stroskov. Ne-
posredno po nosilcih stroikov
(po proizvodih) moramo zasle-
dovati direkine stroske materi-
ala ter delovnega in obratoval-
nega &asa. Variabilne stroske,
ki so proporcionalni napram
dolo¢enim elementom direktnih
stroSkov, bomo zasledovali
in nadzorovali po mestih
nastajanja in po njihovi struk-
turi. Pri tem upoStevamo, da je
njihova visina odvisna od visi-
ne direktnih strofkov, Fiksne
stroske (klasi¢ne), kot tudi do-
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loc¢ene rezijske stroske moramo
nadzorovati po stroSkovnih vr-
stah za dolo¢eno ¢asovno ob-
dobje in jih primerjati z ustrez-
nim delom planiranih stroskov.

Vetje teZzave povzrota tekoce
zasledovanje direktnih stroskov
po nosilcih in mestih nastaja-
nja zaradi velikega Stevila po-
datkov, ker mora biti zasledo-
vanje stroSskov neposredno,
brez vmesnih zbirnikov, ker po-
menijo rezultati vmesnih zbir-
nikov Ze povprecja, v katerih
so odmiki Eolj ali manj med se-
boj pobotani, tako da ugotav-
ljanje vzrokov za odmike in s
tem ukrepanje ni ve¢ moZno.

Resitev teﬁa problema je v
uporabi mehanografskih sred-
stev, Prav z mehanografsko ob-
delavo podatkov je moino —
ne glede na njihovo masovnost
— tekoce ugotavljati odmike od
normativov in sproti opozarjati
neposredno operativo, da lahko
ukrepa.

Naloga spremljanja stroSkov
ni samo ugotavljanje polne last-
ne cene. Polna lastna cena je v
pogojih trinega gospodarstva in
in mednarodne delitve dela iz
gubila svoj pomen kot osnova
za formiranje prodajne cene.

Razumeti mnamre¢ moramo,
da razpolagamo z dolofeno teh-
nologijo in dolo¢enimi kapaci-
tetami. Z moZnim obsegom pro-
izvodnje pri danih trznih cenah
moramo zato dose¢i ¢im visjo
razliko med variabilnimi stro-
ki in prodajno ceno, da bomo
lahko pokrili fiksne stroSke —
vkljuéno druzbene dajatve. To
])a pomeni, da moramo pri do-
oCenih moZnostih asortimenta,
ki smo ﬁa zmoZni proizvajati
pri svojih kapacitetah, izbrati
take proizvode, pri katerih bo-
mo na enoto kapacitete dosegli
vecjo razliko med direktnimi
variabilnimi stro$ki in prodaj-
no ceno, torej ni vedno najbolje
Eroizvajali tisti proizvod, pri

aterem na enoto proizvoda do-
sezemo najvecjo razliko, ampak
tistega, pr1 katerem z angazira-
nem razpolozljive kapacitete v
enakem c¢asu dosezemo najved-
jo vsoto razlike.

Konéno pa ne smemo prezre-
ti, da je za kritje fiksnih stro-
Skov bolje dosegati minimalno
razliko kot pa ¢, ker tudi mi-
nimalna razlika povecuje skup-
ni dobicek, ali pa vsaj zmanjsu-
je izgubo. Tak racun je poseb-
no vaZen pri pomanjkanju na-
rotil in zato slabem izkoris¢a-
nju kapacitet.

Elementi lasine cene pri vred.
notenju zalog izdelkov in nedo-
konéane proizvodnje

Zaloge izdelkov in nedokon-
¢ane proizvodnje pomenijo v bi-
lanci proizvodnega podjetja ak-
tivo. Cena, s katero ovrednoti-
mo zaloge, zaradi tega nepo-
sredno vpliva na ugotovitev fi.
nannega rezultata na eni in na
vidino vezanih obratnih sred-
stev, torej na likvidnost — na
drugi strani.

Odlocitev, s katerimi stroski
bomo ovrednotili zaloge, je za-
radi tega bistvenega pomena.

Ce zastopamo stalis¢e, da po-
krivamo iz doseZzene razlike
med variabilnimi stroski in pro-
dajno ceno vse stroske, ki se
ne spreminjajo s povecanjem
ali zmanjSanjem obsega proiz-
vodnje je jasno, da bomo zalo-
ge vrednotili samo z variabilni-
mi stroski. Torte moramo naj-
prej ugotoviti, ali je tako stali-
s¢e ekonomsko upraviceno, za-
to si poglejmo klasi¢ne fiksne
stroske.

Obresti od kapitala ali poslov-
nega sklada pomenijo ceno za
angazirani kapital, ki je bil v
proizvodnem procesu angazi-
ran, da bi se dosegel presezek
vrednosti z realizacijo na trgu.
Kapital prinaSa obresti, ¢e da-
je presezek vrednosti, sicer pa
Jje mrtev. Tezavriran kapital pa
ne prinasa obresti, ampak se za
hrambo plac¢a celo varicina. Iz
tega logi¢no izhaja, da morajo
stroske kapitala pokrivati sa-
mo prodani proizvodi. Ekono-
mika uporabe Kapitala si mora
zato prizadevati, da se kapital
¢im veckrat obrne, da dejansko

sluzi doseganju presezka vred-
nosti z realizacijo. Ce pa dolo-
¢ena realizacija zahteva po na-
ravi stvari visoko vezavo kapi-
tala v zalogah, to pomeni zma-
njsanje koeficienta obracanija,
mora biti realizirani presezek
vrednosti toliko vecji, da prene-
se vi§jo ceno kapitala.

Amortizacija osnovnih sred-
stev je po klasi¢ni teoriji odvis-
na od Zivljenjske dobe in Casa
obratovanja posameznih na-
prav. Po taki teoriji je logicen
sklep, da je amortizacija cisti
strosek proizvodnje, ki ga je
treba pri razporejanju na kon-
kretne proizvode razdeliti v so-
razmerju s porabljenim obrato-
valnim c¢asom, kakor ga je po-
vzrocil posamezen proizvod.

(Nadaljevanje prihodnji&)

DOPISUJTE
V CINKARNAR

Nasi gasilci
v tednu poZarne varnosti

V tednu pozarne varnosti smo organizirali delo tako,
da smo v tem tednu izvriili vse naloge, ki smo jih prejeli
od visjih forumov. Ob zakljuéku pozarno-varnostnega tedna
so se nasi gasilei udelezili zakljuéne vaje.

Vajo je priredila obcinska
gasilska zveza Celje v samem
sredi$¢u mesta; v Savinovi uli-
ci in na Trgu V. kongresa.

Nasa ckipa je sodelovala v
veriznem sistemu iz Savinje. V
tej »verigi« so sodelovali $¢ Ga-
silsko drustvo Ljube¢na in Ga-
silsko drustvo Vojnik.

»Veriga« je zelo uspela. Poleg
tega so samostojno nastopala
ge ostala gasilska drustva.

Vaja v celoti ni imela veliko
spodrsljajev, prav malo je bilo
vidnih napak, bile pa so tudi
male pomanjkljivosti. Vaja je
povsem pridobila na pomenu,
ker je imel vsak desetar svojo
nalogo, ki jo je dobil pri
odhodu z zbornega mesta po-
klicne enote v Celju. Lahko tr-
dimo, da je vaja potekala zelo
dobro, za kar je pripisali za-
slugo posameznim desetarjem,
ki so nalogo pravilno razumeli
in si prizadevali, da je vaja do-
segla svoj ucinek kakor, da je
bil v resnici poZar.

Za vajo, ki so jo pokazale ga-
silske enote posameznih dru-
§tev lahko trdimo, da v prime-
ru potrebe ne bi bilo kriti¢no
organizirati poseg z vecjimi
enotami.

Poleg tega moramo omeniti,
da oprema in orodje, ki ga po-
sedujejo gasilske enote, Se ni v
celoti izpopolnjeno, treba bo $e
marsikaj napraviti, da bo vsaj
nekaj enot dobro pripravljenih
v primeru vecjih akcij.

Vajo so si ogledali predstav-
niki ob¢ine, med njimi predsed-
nica tovariSica Olga Vrabic¢ ter
podpredsednik Zdravko Trogar,
prcgsednik gasilske zveze Slo-
venije Metod Rotar ter nadel-
nik zveze Vrhove Milan in dru-
gi.

Vsi so se o vaji pohvalno iz-
razili, v paradi pa so zasledili
tudi Steviléno mo¢ nase organi-
zacije, saj so v paradi sodelo-
vali pionirji, Zene ter ostalo ak-
tivno ¢lanstvo. Lahko bi $e bilo
vec¢je Stevilo udeleZencev, ker

a gasilska drustva nimajo uni-

orm, je najmanj polovica ¢lan-
stva manjkala na tej prireditvi.
Poleg omenjenega je bil tudi
namen te vajc in parade, da po-
kazemo Sirdi javnosti, kaj dela
gasilska organizacija, kaks$no
opremo poseduje in kako je
pripravljena za primer poZara.

Nujno pa je treba te enote
opremiti, kajti predstavljajo
vazno vejo v civilni za&¢iti.
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V mesecn avgustu se je Stevilo poskodh nckoliko povecalo v primerjavi s preteklim

mesecem, in sicer za okoli 3,7 %, resnost poskodb pa je manjSa za okoli

22,2 Yo.

Primerjava dosezenih rezultatov s poprec¢jem preteklega leta ne govori v prid re-
zultatom, dosezenim v avgustu, Stevilo poskodb na 100 zaposlenih je za 10,5 9% in popreéno
stevilo izgubljenih dni na 1 poSkodbo za 22,2 9% veéje od rezultatov v preteklem letu.

Primerjava rezuliatov podjetja, doseZenih v mesecu juliju
in avgustu s povprecjem preieklega leia

2
] -
- =
5% ek 23
Povpre&no Stevilo zaposlenih 2.053 2.031 2.140
Stevilo — podkodb pri delu 20 17 18,7
— izgubljenih dni 433 538 338
— poikodb na 100 11,6 1,2 10,5
zaposlenih 22,1 282 18,1
Povpreéno &tevilo izgubljenih dni na
1 poikodbo 2,54 3,18 19
Povpreino Stevilo izgubljenih dni na
1 zaposlenega 2 - —_
Stevilo poikodb na sluibenih potovanjih
Stevilo poskodb na poti 2 z 19
Stevilo Izgubljenih dni 82 45 7
Skupaj vseh podkodb 24 21 20,6
Skypaj izgubljenih dni 535 583 415

Primerjava rezulatov, doseZenih v posameznih ekonomskih enotah
z rezultati prvega polletja 1968 in s povpreijem preteklega leta

Stevilo pofkodb

Stevilo izgubljenih dni

na 100 zaposlenih na 1 poskodbo
2 2
- 2 =
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Eg ..-Z §.’§.§ Eg .:g EEE
Metalurgija 16,2 24, 16,4 26,1 248 193
Predelovalni obrati 10,6 21,5 14,2 8,5 16,2 18
Kemija I, in IIL - 10,3 139 - 44,1 17,7
Kemija II. _— 5.6 —_ -— 9 -
Vzdrievalnl obrati 13,2 12,6 10,2 16,8 21,8 16,8
Uprava in ostalo 123 31 28 18,2 16,4 254
Skupaj 11,7 12,3 10,5 22,1 235 18,1
Dosezeni rezultati niso slabi, od teh poti je zainteresiranost

vendar se z njimi ne moremo
zadovoljiti, Nasa naloga je iska-
ti poti in nadine za bolj uspes-
no prepretevanje pofkodb. Ena

nas vseh za disciplinirano izva-
janje varnostnih ukrepov s ka-
terimi bi lahko prepreédili te-
vilne poskodbe.

V avgustu so se poskodovali

V NOVI ZVEPLENI KISLINI

Matija BORKO si je pri hoji
po stopnicah zvil desno nogo v
gleinju.

V TOPILNICI

Alojz KODRIC ni imel pravil-
no nameScenega &¢itnika za ob-
raz, zaradl tega mu je pri vle-
¢enju cinka v vozidek brizgnil
le-ta pod $¢itnik v oko.

Ivan TEALEC se je opekel po
levi nogi pri odstranjevanju
predleZev iz rafinacijske peéi.

Nedeljko LUKIC je peljal vo-
zitek tekoCega cinka, pri ¢emer
je cink pljusknil iz vozi¢ka na
tla in v njegov ¢evelj. Ponesre-

¢enec je utrpel lazjo opeklino
noge.
Franc FLORJANCIC se je

opekel po stopalu pri odstranje-
vanju predleZev iz rafinacijske

pedi.
Cveto TESIC je hotel preme-
stiti ¢rpalkino cev. Pri tem mu

je spodrsnilo ter je padel v ja-
fek; poskodoval si je komolec
leve roke.

V CINKOVEM BELILU
Vinko PODLESEK si je posko-
doval desno roko, ko se je pri
transportu cinka z roénim vo-
zickom spotaknil in padel.

V RAFINACILJI CINKA
Joze MLAKAR je vlival cink
v moker model pri ¢emer mu je
brizgnil cink pod &¢itnik ter ga
opekel po obrazu.

V VALJARNI

Anton PIRS si je poikodoval
zapestje leve roke pri obra¢anju
platine na Skarjah. Do poskodbe
je priglo zaradi pomanjkanja
poklicnih izkufenj.

Filip POLAVDER si je pri
prekladanju platin iz vozitka
na skarje prerezal roko skozi za-
§¢itne rokavice.

V STROJNI SLUZBI

Slavko KAJTNER je med ob-
ratovanjem struZnice otipal gu-
mijast valj, ki ga je brusil. Pri
tem mu je potegnilo prst med
brusilni kolut in valj. Ponesre-
¢enec bi moral stroj predhodno
ustaviti.

Stanislav  GORSAK je &istil
struznico brez rokavie, pri ¢e-
mer se mu je zapic¢il ostruzek
v prst desne roke.

Mijo BALASKO je nameraval
zbrusiti zarezo prirobnice na
brusilnem stroju. Ker pa to ni
bil primeren naéin, mu je zbilo
prirobnico ter mu poskodovalo
prste desne roke.

Mirko MACEK je pri popravi-
gu dvigala hitel skozi zasilni
prehod. Pri tem pa je z glavo
zadel ob preéni nosilec vrat.

V TRANSPORTU

Jovo DJULALOVIC si je pri
nakladanju odpadnih retort po-
rezal dlan.

Stanko LENIC je utrpel opek-
line od kisline po obrazu, hrbtu
in rokah, ko je pretekal Zveple-
no kislino iz avtocisterne v re-
zervoar kisline v Zelezarni Jese-
nice. Pri pretakanju je poéila
cev rezervoarja ter je kislina
pobrizgala ponesre¢enca, ki ni
uporabljal za¥¢itnih sredstev, ki
jih je imel v kabini avtocisterne,

Alojz KOLAR je nesel malico
po dvori$.u iz mizarske delavni-
ce do pisarne skladiiéa. Voznik,
ki je v pofasni vzvratni voZnji
obra¢al kombi, Kolarja ni opa-
zil; zbil ga je na tla in mu z
zadnjimi kolesi zapeljal ¢ez no-
ge med gleZnji in koleni. Pone-
srefenec je zaradi odrgnin in
laZjih bole¢in sam iskal zdrav-
nika, ki je ugotovil laZje po-
£kodbe obeh nog.

V GLAVNEM LABORATORIJU

Joze LIPOVSEK se je pri po-
mivanju laboratorijske posode

urezal v kazalec leve roke.

Marija VRECKO je dobila
opeklino ofesa pri drobljenju
trdega luga.

_ NAPOTI V SLUZBO
“ STA SE POSKODOVALA

Silvo JEVSENAK je zapeljal
na poti v sluzbo z mopedom v
ovinku na gramoz. Pri padcu je
uirpel udarce in odrgnine na
obeh rokah in kolenu desne no-
ge.

Avdula ISUFI si je poSkodo-
val ramo, ko se je s kolesom
peljal v sluzbo.

NA SLUZBENEM POTOVANJU
STA SE POSKODOVALA

Bozo LUKMAN je na sluzbe-
nem potovanju avto moéno za-
vrl in zavil v drugo smer, da bi
prepreé¢il tréenje z drugim vozi-
lom. Zaradi sunka in napora si
je poskodoval vretence hrbteni-
ce,

Katarina JOST, dipl. inZ je
kot sopotnica na sluzbenem po-
tm_ranju v avitomobilu utrpela
pri tréenju udarce, odrgnine in
pretres mozganov, }

Nagradni dopust
za tovarisa Zabava

Upravni odbor je na predlo,
metalurskega sektorja odobri%
tovarisu Juriju Zabavu, delaveu
v topilnici Sestindvajset dni iz-
rednega placanega dopusta.

Ta dopust je upravmni odbor
odobril, ker je tovari§ Zabav
delal na najtezjih delovnih
mestih v topilnici preko osem-
indvajset let. To je vsekakor
doba, ki jo v tako teZkih pogo-
jih dela, lahko wvzdrZ samo
zelo vztrajen in izredno vzdri-
ljiv ¢lovek; tovaris Zabav si je
dopust res zasluzil.

Po zaslugi celjskega komor-
nega moskega zbora, ki je letos
Zze drugi¢ sodeloval na tradi-
cionalnem mednarodnem tek-
movanju pevskih zborov v
Arezzu (prvi¢ 1963.), bo brzko-
ne prislo do navezave prija-
teljskih odnosov med glavnim
mestom italijanske pokrajiine
Toskane in Celjem. To Zeljo je
izrazil Zupan mesta Arezza, ki
je povabil na sprejem pred-
stavnike komornega zbora in
jim med drugim izroé¢il zlato
medaljo svojega mesta za

Povezava med Celjem in Arezzom

predsednika cejlske obéinske
skupi¢ine. In ko so pred dnevi
predstavniki komornega zbora
izro¢ili to darilo predsednici
celjske ob¢inske skupééine,
Olgi Vrabicevi, je dejala. da bo
skups¢ina napravila vse, da bi
¢impreje prislo do navezave
prijateljskih stikov.
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Spremembe temeljnega zakona
o ugotavljanju in delitvi dohodka

V avgustu so bile objavljene spremembe temeljnega zakona o ugofavljanju in
delitvi dohodka v delovnih organizacijah. Glede na to, da precejsnje Stevilo ¢lanov
nasega kolektiva sodeluje ali pa bo sodelovalo pri upravljanju podjetja, menimo, da
ne ho napak, ¢e bodo seznanjeni s temi spremembami.

Temeljni zakon o ugotavlja-
nju in delitvi dohodka v delov-
nih organizacijah, ki je bil ob-
javljen v mesecu avgustiu, vna-
Sa bistvene in kvalitetne spre-
membe zlasti glede obrac¢una po
fakturirani realizaciji, ugotav.
ljanja dohodka ter njegove de-
litve, zaradi tega je potrebno,
da se z \-'aincjiimi dolo¢ili se-
znanijo ¢lani nasega Kolektiva.
Temeljni zakon doloda, da de-
Jevni ljudje pridobivajo doho-
dek v zdruzenem delu z druz-
benimi sredstvi in razpolagajo
'z njim Kot rezultatom svojega
in druzbenega dela.

V svojem in v skupnem inte-
resu delijo delovni ljudje doho-

delovne organizacije ali s po-
godbo na podlagi statuta se do-
lDLd]U oblike zdruZenega dela
in urejajo medsebojna razmer-
ja pri pridobivanju in delitvi
dohodka ter pri uporabi sred-
stey in razpolaganju z njimi.
Kadar tvorijo samostojne or-
ganizacije . zdruZenega . dela
skupne organizacije: poslovna
zdruzenja, pogodbene  skupno-
sti ali druge poslovne asociaci-
je, odlo¢ajo ali sklepajo o so-
glasju glede temeljnih vprasanj
uporabe in razpolaganja s skla-
di takih organizacij delovni
ljudje v samostojnih organiza-
cijah zdruzenega dela, ki tvori-
jo tako skupno erganizacijo. Te-

Tehtanje ln pakiranje litopona

dek po nalelu delitve po delu in

solidarmosti s statutom, drugi-

. mi splmnaml aktiin z zakom

. Pravico do_pridobivan a m

__delitve dohodl.a uresni

delovni lju%]e v vseh ohll

.. #druzenega dela (delovne enotu

. in druge o?}ikc zdruZepega de-
la v delovni organizaciji, delov-

ne organizacije in asqcnacue de-

lovnih organizacij). S statutom

romoc
SiNtajnemn selu

S!.opu.mu Slilu, to -
je pogorela za poZi-
ganja neodgovorne osehc, je
~ upravni odbor dodelil pomoé v
' obliki materiala (barve, Zlebovi
itd.) za obnovo vasi.

Upravni odbor je tudi odobril
krvedajalsko akcijo, ki je bila
izvedena v soboto, dne 5. ok-
tchra. Seveda akcija je bila
odobrena pod pogojem, da ne
trpi proizvodnja.

6

'e vasi,

meljna razmerja pri delitvi do-
hodka imajo za podlago merila,
ki jih dolota pogodba ali drug
akt, ali pa delitev po zakljuc-
nem rpacunu. Temeljna vprasa-
nja uporabe skladov in razpola-

ganja z njimi pa se urejajo s

programom in maértom za upo-
rabo skladov in razpolaganje z
njimi. Sredstva, ki so jih samo-
stojne organizacije zdruxcnega
dela vlozile v skupno organiza-
cijo in dohodek, ki ga v soraz-
merju s svojim delom in vloZe-
nimi sredstvi pridobijo v njej,
so sestavni del njihovih sred-
stev oziroma njihovega dohod-
ka. Samostojne organizacije
druzbenega dela se lahko s po-
godbo zaveZejo, da bodo del
dohodka ali ves dohodek, ki ga
dosezejo kot rezultat dela v
skupni organizaciji, vlagale v
skupne sklade za dolocene na-
mene. in da bodo te sklade
upravljali skupni organi.

Pri dolo¢anju o delitvi dohod-
ka so delovnim ljudem vy samo-
stojnih organizacijah zdruZene-
ga dela vodllo njihovi lra_]m po-
.mmu.m l]’l hkl.l[)ﬂl Iﬂli.’{'(.hl ler
potrebe po menehnem razSirja-
nju materialne osnove druzbe-
nega dela. Pri dolo¢anju politi-
ke in meril za delitev dohodka
se morajo delovni ljudje v sa-
mostojnih organizacijah drui-
benega dela ravnati po spreje-
tih samoupravnih aktih (spora-
zumih in dogovorih).

. (Nadaljevanje prihodnjic)

Ali se znajdemo pri pro-
meini nezgodi, ¢e smo ne-
posredno udeleZeni kot voz-
niki, kolesarji ali peSci?

Nasa dolinost je, da po-
magamo, kolikor najbolje
moremo,

PRVA
POMOC

rni
PROMETNI
NEZGODI

Ukrepajmo hitro in odloéno
— vendar premisljeno!

Premislimo kaj moramo naj-
prej ugotoviti, kaj in kako po-
magati. Zavarovati moramo po-
Skodovanca in sebe pred drugi-
mi vozili, da ne bi prislo do po-
novne nezgode.

Ko smo naredili vse potreb-
no, nudimo poskodovancu prvo
pomoé. Pri tem pazimo, da ne
povzroimo  prizadetemu  vec
skode kot koristi.

Voznik avtomobila je dolZan
prepeljati poskodovanca do naj-
blizjega zdravstvénega doma,
zavoda ali zdravnika, le kadar
ni nobene nevamosli, da bi za-
radi nepravilnega nacina prevo-
za $kodil poskodovancu!

Ako prevoz odredi
smo to dolzni storiti.

Pri lazjih prometnih nezgo-
dah (manj$a materialna Sko-
da), je voznik dolzan poSkodo-
vancu povedati svoje ime in na-
slov in na zahtevo pokazati tu-
di osebne dokumente.

Kdor je udeleZen v hujsi pro-
metni nezgodi, mora potem, ko
je storil najnujnejse, ostati na
kraju nezgode vse dotlej, dok-
ler ne pridejo organi, ki bodo
opravili pregled.

milica,
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- Irno do zrna pogaca, kamen do kamna palaca

OB MEDNARODNEM DNEVU VARCEVANIJA

Vsako leto dne 31. oktobra praznujejo narodi sve-
tovni dan varcevanja, Ta dan dasopisi, radio, televizija
in drugi po vsem svelu porocajo in govore o pomenu var-

devanja.

Prav je, da o njem itudi
mi spregovorimo nekoliko
besed, ki bodo osvetlile ko-
risti varéevan;a

Denarno varcevanje je
ena izmed wmmnogovrsinil
oblik varlevanja, vendar je
prav ta oblika za celotno
narodno gospodarstvo po-
membna. Zaradi tega je
povsem razumljivo, da se
povsod po svetu ukvarjajo
s problemi denarnega var-
devanja Stevilne in razlicne
institucije.

Obéutek za vardevanje se
obicajno ne rodi s dlove-

kom. Razvijanje tega ob-
cCutka prihaja od zunaj, to
je od druibe. Druiba je to-
rej -dolina vzgajafi svoje
Clane v duhu vardevanja.
Tisti, ki je tako vzgojen, da
zna varcevali svoj denar,
ne bo razsipaval z ljudskim
premoienjem, ki mu je za-
upano v upravljanje.
Mnogo primerov bi lahko
navedli, kjer se denar po
nepotrebnem  raznetava.
Ce v tovarnah, trgovinah in
drugih podjetjih, Solah, hi-
Sah in .\tmmvmmh ter vse-
povsod pri vseh mogocih

recgh ne vardujemo in jih
ne cuvamo kot je to po-
trebno, tedaj je treba dela-
ti samo za to, da bi nado-
mestili ono, kar se je zara-
di malomarnosti in brez
¢cuta odgovornosti za var-
Cevanje preje izrabilo ali
unicilo. Zato nam ostane
manj sredstev za proizvod-
njo raznih dobrin, za place,
za denarno varcevanje in
za pridobitev mnogo novih
predmetov in uslug, s kate-

rimi se poveluje nalde
splosno in posameznikovo
blagostanje.

Ce bi cebelice mislile, da
se ne izplaca, da vsaka od
njih zbira majhne kolicine
medu, ne bi bilo polnih
panjev. Lepo pravi nas pre-
govor: »Zrno do zrna poga-
;‘a, kamen do kamna pala-

ae,
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1. Godalni inStrument, 2, Sahovska konéni-
ca, 5. zensko ime (Karenina), 4. mleéni izde-
lek, 5. vrtis¢a, 6. okrajSan matematiéni izraz
(logaritem), 7. katran, 8. vek, doba, 9. lesena
posoda, 10, avar, 11, dofa, 12. noéna ptica, 13.
gorovje v JuZni Ameriki, 14. kraj na pode-
Zelju (mnoZina), 15. reka v Srbiji (naziv ciga-
ret), 16. neobleceni, 17. otok v Indoneziji, 18.
predniki Indijancev v Juzni Ameriki.

V navpiéni koloni je skrito ime zgodovin-
skega kraja v blizini Celja.
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Djordje Lebovié:

SREBRNE VEZI

Pisatelj Djordje Lebovic je pri nas najbolj
znan po svojem dramskem opusu, ki obrav-
nava Zivljenje in tr fjenje v nemskih kon-
cenltracijskih taboriséih, Gledaliska publika
pri nas in v tujini je postala pozorna nanj
Ze pri njegovem dramskem prvencu »Nebe-
Ski odreda,

Rodil se je 1928. leta v Somboru, med voj-
no je bil v nem$kih koncentracijskih tabo-
ris¢ih, po vojni pa je diplomiral na filozofski
fakulteti v Bebgradu. Pise za gledalisée in za
radio.

V. »Srebrnih vezeh« se je lotil drugacne
teme, vendar se tudi v njej srecamo vsaj z
enim znacajem, na katerem je trpljenje la-
boris¢ pustilo neizbrisni pecat. Dogajanje je
postavljerio v viharni zimski cas, v samoino
planinsko koco, stisnjeno med strme stene in

repade, priblitno na pol poti med vznoijem
in vrhom, Koco upravlja Stara, take jo nam-
re¢ nmenujejo, edini docela dist in svetel lik
cloveka, kakrsen nam je kot ideja in simbol
ohranjen iz ¢asov NOB. Kakor da se je Cas
ob njej ustavil, Vsi drugi, ki se v viharni
nodi zatecejo v njeno koco, so dobri in 2li,
in postavljeni pred nenadno dloveiko odgo-
vornosi: zunaj v sneinem meteiu so &love-
Ska bitja, ki fakajo na' pomoé! Ali se bodo
lindje v topli in varni kodi odlodili in po-
stavili svoja Zivljenja na kocko za tuja ¢&lo-
veska Zivljenja?

Problem moralne odloditve se v taki situa-
ciji kaie v ostri luci. Avior se vprasuje, ali
cloveSko plemenitost ogroZata strah in so-
vrastvo, ali jo vklepajo ambicije, strasti, ne-
ummnost, fandtizem in predsodki in ali jo pad-
ralizirajo wesporazumi, spoepadi ter boj za
prestiz.

Vpraluje se, zakaj re3evalci najpogosteje
pridejo prepozno, kljub Ze zdavnaj potrjeni
Zelji, pomagati bliZnjemu v nesre¢i, Vprasuje
se, ali je bilo storjenih-Ze toliko krivic, da je
vera v Cloveka cista iluzija, najbolj navadno
slepilo. In nazadnje se vprasuje, ali je Ziv-
ljenjski nagon mocénejsi od najmoénejsega
obcutka clovecnosti in ali je ta nagon potrdi-
lo za naSo neunicljivost, ali pa je kal naSega
unicenja. Vseh teh vpraSanj ne postavija
zato, da bi jih odpravil, temved da bi dal
spodbudeo za nova, §e popolnejsa vprasanja.

In res: kakor da je hotel Djordje Lebovié
potrkati na nalo vest in nas ob vsakdanjem
dogodku vprasati, kaj bi 3ele bilo, ¢e bi bili
vsi ‘postavljeni pred veéje in 3e usodnejse
odlocitve.

Dramo v dveh delih Srebrne vezi (V origi-
nalt Srebrno uie) je za celjsko gledalilée
prevedla Majda KriZajeva in bo v Sloveniji
prvi¢ uprizorjena. Majda Krifajeva je bila
pri odrskem ustvarjanju tudi lekior. Relija
je bila v rokah gledaliskega in filmskega de-
lavea Igorja Pretnarja.

Srebrue vezi so bile naStudirane fe ob
koncu pretekle sezone in so tudi fe imele
svofo interno premiero.

Sceno je zasnoval Milan Butina, ¢lan Mest-
nega gledalis¢a ljubljanskega, kostume pa
Irena Felicijanova. »Staro« upravnico kode,
igra Nada BoZi¢eva, sPotepuhas«, nekdanjega
lagerasa Pavle Jeriin, Gvordena Franci Ga-
broviek, »Malo« Minu Kjudrova, Belega Ja-
nez BermeZ in majorja JoZe Pristoy,

S tem delom je Slovensko ljudske gleda-
lisée Celje odprlo letoinjo sezono. Naslednja
premiera je bila 11. oktobra. 'V reZiji Francija
Kriaja bo uprizorjeno ie drugo jugoslovan-
sko delo: Duska Roksandic¢a Pti¢i brez jate,

Za obe premieri je izlel skupni gledaliski
list z originalnimi prispevki obeh aviorjev,
wvodnim &lankom upravnika Slavka Belaka
in ocenami s celjskega gostovanja »Hlapeeve
na letoSnjemn Sterijinem pozorju.

sledssadisiada
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Delovni ¢as naj ne bi
bil spremenjen

Odbor nage sindikalne or-
ganizacije je ma minuli seji
med drugim razpravljal tu-
di o delovnem ¢asu in o
zagotovljetiem minimalnem
osebiiem dohodku.

Po. sklepu centralnega delav-
skega sveta je bil s 1. junijem
uveden novi delovni €as in sicer
od 7. do 16. ure, od 1. novembra
pa bi delali od 8. do 17. ure. Ker
so Stevilni ¢lani kolektiva izra=
zili. da bi jih zimski delovni ¢as
prizadel zaradi neurejenega
otroSkega varstva pa tudi zaradi
prehrane, je odbor po Zivahni
razpravi predlagal centralnemu
delavskemu svetu, da bi tudi od
1. novembra veljal »poletni« de-
lovni ¢as {od 7. do 16. ure).

Razprava o minimalnih oseb-
nih dohodkih je opozorila na
dva problema, Kadar je totka
vredna 1,20 din ali manj zasluzi
okoli 300 delaveev manj kakor
550 N-din na mesec (v 208 urah).
V sedanjem pravilniku o razde-
litvi osebnih dohodkov je bilo
bilo od takrat, ko ga je potrdil
centralni delavski svet, izvrsenih
ve¢ sprememb, ustanovljena so
bila nekatera nova delovna me-
sta, ki jih pravilnik ne zajema,
razen tega pa so nekateri de-
lavel, ki so bili zaradi utemelje-~
nih vzrokov prestavljen na dru-
ga delovna mesta, zadrzali ugod-
nejso oceno delovnega mesta.
Vse to in novi ceniki ter razde-
litev mase za osebne dohodke na
delovne enote pa kaze na potre-
bo po novem pravilniku o raz-
delitvi osebnih dohodkov.

Odbor' sindikalne organizacije
Je_predlagal samoupravnim or-
ganom, da bi z ustreznim
sklepom  zagotovil minimalai
mesecéni osebni dohodek, ki naj
ne bi bil manjsi od 550,00 din,
tistim delaveem, katerim bi
osebni dohodki po oceni delov-
nega mesta ob dolofeni vredno-
sti to¢ke 2znaSali manj kakor
530,00 din. Predlagal je tudi, da
bi priceli sestavljati nov pravil-
nih o delitvi osebnega dohodka.

nuvyenr

-~ Ali se Se spominjas, natan-
ko pred eno uro sva se spoznala.

RESITEV REBUSOV, OBJAVLIENIH
V 9 STEVILKI »CINKARNARJA«
Grafika, surovi cink, Savinja, cinkov
nitrai, jambor, separe, palindromna re-
busa.




seplember 1968

I. METALURSKI SEKTOR
. Cinkovo belilo — — —

. Aglomeracija @— — —
. Topilnica
+ Plinarna

. Keramika

. Rektilikacija cinka -
. Cinkov prah New Jersey
10, Nova #Zveplena kislina —

WD O = U da G e

12, Cadice = == == = —
13, Zica —_— - -
14, Zlebovi — — — = —

15. Skupne sluibe waljarne

11. KEMIJSKI SEKTOR

1. Kromov galun — == =
2. Natrijev sulfid — — —
3, Cinkov sulfat — — —
4. Litopon in barijev sulfid
5. Svintevi oksidl — — —
6. Superfosfat
7. Ultramarin — — = =
8. Modra galica

9. Modri baker

10, Aluminijski ofset
11

12

13

14

15

. Tiskarna

. Kemija III. Mozirje —

. Cinkografija in povpretje
IIl. VZDRZEVALNI SEKTOR

1. Vse sluibg — = = =—

IV. UPRAVA

1. Uprava in sSoferji — —
2, Kemiéni laboratori] —

V. KOMERCIALNI SEKTOR

. Komerclalni
2 Skladiica
3. Transporini oddelek —

V1. FINANCNI SEKTOR
1. Vse sluibe — = = =
VII. KADROVSKI SEKTOR
1. Kadrovskl seklor - =
2. Pomoine sluibe — —
3. Druibeni standard — —

VIII. VARNOSTNI SEKTOR

IX. INVESTICIJISKI SEKTOR
1. Vse sluibe — = == =

X. CELOTNO PODJETIE

Vrednost tocke :

. Pratarna in Zveplena kislina — — — — — —

. Skupne sluibe metalurgije

11, Valjarna cinkove plocevine

. Skupne sluibe anorganske kemije in razvojni —
. Kemija 11, organska kemija

—— - ——— - 1

1. Varnosini sektor in gasilcl

v sept, 1968
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amo spored fllmov, ki jih bo-
edali v celjskih kinematografih
oktohra do 15. novembra 1968,

Ohjavl
od 15,

Kino Union

0d 16. do 20, 10. »AZTESKI ZAKLAD«,
zahodnonemikl barvnl [ilm;

od 21. do 24. 10. sBALADA O REVOL-
VERASU«, Halijanski barvnl [ilm;

25, 10. »ZIVO BLAGO«, nemiki film;

od 30. 10. do 1. 11. »VOLK S PROKLE-
TI)«, jugoslovanskl barvnl film;

od 2, do 6. 11, »VOINA IN MIR«, I
del, sovjetski barvni film;

od 7, do 12, 11, »VOINA IN MIR«, II.
del, svojetski barvni film;

od 13, do 17. 11. »ZA DOLAR VECs,
italijanski barvol film;

Kino Metropol

Od 16, do 21. 10. sBONIE IN CLYDEs,
ameriik] barvnl film;

od 22. do 23. 10. sSARAJEVSKI ATEN-
TAT«, jugoslovanski barvni film;

od 24, do 25. 10. »PERSONA«, #ved-
ski Film;

od 26, do 29. 10. »GULIERJEVO PORO-
CILO«, angledki barval film;

od 30. 10. do 3. 11. »DESET ZAPOVE-
Dl«, 1. del, ameridkl barvnl film;

od 4. do 8. 11. sDESET ZAPOVEDI, 1L
del, ameriski barvnl film;

od 9. do 11. 11. »PLACANA LIUBE-
ZEN«, zahodnonem#kl film;

od 12, do 13. 11. »STEKLENA KLET-
KA«, francoskl film;

od 14, do 17, 11. »DOBER, GRD, SLAB«,
ameriskl barvni [ilm.

KADROVSKE
VESTI

V MESECU SEPTEMERU SO PRISLI
V PODJETJE: Koni¢ Enez, Raukid
Franc, Hribernik Franc, Bajric Hasan,
Veli¢ Rasim, Srbi¢ Marjan, Redetar Vid,
Laporsek Jurlj, Curkovié Stojko, Mesic
Zuhdina, Denac Josip, Zorec Franc,
Mustafa Hakik, Cudovan Karel, Sacirl
Saélr, Trivicevié Mirko, Simié Peter,
Brloianovié¢ Nikola, Gavrilovi¢ Dusan,
Dragidevi¢ Milan, Maras Matija, Blago-
jevi¢ Ilija, Vinglé Milovan, Ro#i¢ Va-
lentin, Memié Rifet, Eskerti¢ Pavo,
Horvat Sretko, Mustafa Djemalj, Djur-
djevi¢ Veljko, Gavrislé Lazar, Djurdje-
vi¢ Boro, Privadevi¢ Nedeljko, Dabesko-
vi¢ Dusan, Lapadatovi¢ Jovan, Ralji¢
Milo$, Ivali¢ Marko, Lazar Marko, Josi-
povi¢ Miodrag, Kolar Anton, Stropnik
Martin, Hlep Ivan, Milojevi¢ Milorad,
Pavi¢i€' Vinko, Skeli¢ Hajdurin, Lesnik
Zlatko, HI§ Jakob, Lon¢arevié Vinko,
Koca Rustem, Dolar Anton, Potoénik
Joke, Ocvirk Jurl], Savinec Bruno, So-
linc Jakob, Seviek Mihael, Petek Ka-
rel, Kratun Vinko, Uimah Janez, Berg-
lez Rudi, Sreénik Miroslav, Jezernik
Stanislav, Rozmarié Ivan, Rajh JoiZe,
Mali Danilo, Fridre Ivan, Spes Marjan,
Rejc  Ivana, Komplet Frane, Friderih
Darinka, Grizolt Miran, Bobnik Alojz,
Radsel Boris, Radulj Dosta, Gobec Fer-

Analyse der Melalle, Bd 1. Schieds.
analysen. 3. Aufl, Berlin 1966. S. 543.6.

Cermak W. Lehrbuch fiir Siebdrucker.
5. Aufl. Leipzig 1967. S. 655.39.

Elwell W. T,, J. A, hoﬂldey Mzomelg-
Absorption S trop tometry. 2. .
Oxtorg gec

InZenjersko tehnlénd prinlﬁnik u Hest
knjiga. Knj. II. Beograd 1968, S, 621.

Katalog juﬁnslo\fensklh standarda 1968,
Beograd 1968, S, 389.6,

Koch 0. G., G. A. Koch-Dedic: Hand-

buch d?.:: Spurenanalyse, Berlin 1964,

Kino Dom

Od 14, do 17. 10. sRAZBELJENI RE-
VOLVERJI«, ameriski barvni film;

od 18, do 20. 10, »NENAVADNA ZGOD-
BA EDDYJA CHAMPANA«, francosko-
angleskl barvni film;

od 21. do 22. 10, »OPERACIJA NORI
PES«, francoskl film;

od 23, do 24. oktobra »OPERACIJA
BEOGRAD«, jugoslovanski film;

d 25. do 28, 10. »VRNITEV REVOL-
VERASEV- ameriskl barvanl [ilm;

od 29, do 31. 10. sDEVISKI VRELECs,
dvedski film;

od 1. do 4. 11. »VODIC ZA POROCENE
MOSKE«, ameriski barvni film;

od 5. do 10, 11. »UPOR APACEV«, ame-
riski barval film;

od 11. do 12, 11. »PROTEST«, jugoslo-
vanski film;

od 13, do 17. 11, sKLETEV ZVESTE
2ENE«, ameriiko-jugoslovanski barv-
ni film,

Predstave so vsak dan ob 16., 18. In

20, url. P ob{ avljamo po podat-
kih Kinopodjetja Celje in za spremem-
be ne odgovarjamo,

dinand, Caji¢ Angelina, Belina Kristina,
Stankovié Milena, Kunc Olga, ZaloZznik
Stefanija, Hohnjec Branko, Horjak
Franc, Plavéak Ivanka, HadZié¢ Azem,
Horvat Alojz, Mrkéa Josip.

ODSLI IZ PODJETJA: Kompan Lud-
vik, Cizej Marjan, Galjot Olga, Voga
Ldvard, essler Pavle, dipl. ing., Spri-
bar Karel, Videc Vendelin, Jelen Lud-
vik, Cakarcvi¢ Nedeljko, Petrinéié Ju-
raj, Slamberger Roland, Zerjav Stam-
slav, Kunst Branko, Turk Anton, dipl,
inZ, Zupanc Edvard, Zimisa Djuro,
Bouha Alojz, Turniek Edvard, Djurdje-
vi¢ Veljko, Gavrisi¢ Lazar, Djurdjevié
Boro, Pavigevic Nedeljko, Trivicevié
Mirko, Maraz Matija, Blagojevié¢ Ilija,
Saciri Sadir, Ralji¢ Milod, Denac Josip,
Lazar Marko, Nemié¢ Refet, Zorec Franc,
Livaja Nedeljko, Horvat Srcéku Musta-
fa Dejmajl, Milojevi¢ Milorad, Andri-
nek Milan, Kovatec Joie, Krajnc Mar-
lin, Napolnik Ivan, Roii¢ Valentin,
Hlep Ivan, Koca Rustem, Kolar Anton,
Ocvirk Jurij, Slavinec Bruno, Mustafa
Hakik, Kolenda Pero, Lopert Franc,
Cater Vincenc, Laznik JoZe, Arzensek
Alojz, Orasanin Bogdan, Poljsak Leo-
pold, Ste¢uh Slavko, Krajnc Bogdan,
Decko Alojz, Korun Erna, Vodenik
Franc, Malteri¢ Josip, Fekeia Ivan,

UPOKOJENI SO BILI: Aréan Hinko,
Filej Franc, Zolnir Henrik, Lajh Stan-
ko, Vuradek Vinko,

V JLA SO ODSLI: Malinovsky Drago,
Kopugar Ivan, KraSovee Dufan, Nejedll
Branko, Topoviek Vinko, Koiitoma]
Drago, Mirnik Marjan, Valent Alojz,
Horval Dusan, Babovié¢ Mirko.

UMRL JE: Tansek Alojz.

Novesliiznase
KN |IZNICE

Laboratorijski priroénik. Ljubljana 1967.
S. 66.02.

Metal Bulletin Handbook. London 1968,
S. 669

Pop-Koclé 2.: Zbirka tehni¢kih propisa
iz oblasti industrije. 2. izd, Beograd
1968. S. 351.82.

Programiranje 1 kontrola prodaje, I-I1L.
Zagreh 1968. S. 658.8,

Statisti¢ki ak Jugoslavije 1968,
l‘!u‘:xrad 152:.";’ 3. % 2

Taschenbuch fiir das Gas-und Wasser-
fach, I. Jahrbuch Gas und Wasser
mit Werkverzelchnis, 72, Aug, Miin-
chen—Wien 1967, 5. 628.1,

Trils¢e 1 marketing. Zagreb 1968. S.
380.13. i

Ullmanns EnczA lopédie der technischen
Chemie, 3 Bd 2/11. Betriebs-
iiberwachung mll Dokumentation und
gal;:lucht. Miinchen—Berlin 1968,

Zastita vazduha od zagadenja od buke
u gradovima. I—I1. Beograd 1968,
S. 628.5.

Izdaja Cinkarna, metalursko-
kemiéna industrija Celje, Ure-
ja urednidki odbor. Odgovorni
urednik Zlatko Sentjurec.
Glasilo izhaja vsakega 15. v
mesecu. Prispevke sprejemamo
do 28. v mesecu. Rokopisov
in slik ne vratamo. Naslov:
Urednistvo glasila ~»Cinkar-
nar« Cinkarna, Celje. Telefon
38-81, interna 216. Tisk in kliseji
GP =»Celjski tisk« Celje




