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236. Druzbeni dogovor v uresnidevanju kadrovske politike v
obéini Mursks Sobota.

257, Sklep o ugotovitvi, da druZbeni dogovor o uresnifevanju
kadrovske politike v ob&ini M. Sebuta veljavno sklenjen.

malnega obsega denarne pomodi otrokom,

259. Pravilnik o pogojih in merilih za pridobitey pravice do
denarnil pomodi.
260, Sklep o uvedbi samoprispevka za obmodje krajevne skup-

258. Dogovor o enotnih merilih za pridobitey pravice do mini- nosti Bratonei.

256

Z namenom, da uresnicujemo dolodila Ustave SRS z
“amandmaji. Zakona o zdruzenem delu. Druzbenegadogovora o
uresnicevanju kadrovske politike v SRS s spremembami in
dopuolnitvami, Statuta ob&ine Murska Sobota. staliséa in sklepe
druzbeno politienih organizacij. in izhajajod iz spoznanja
~— di je uresnicevanje druzbeno dogovorjene kadrovske
poliuke nelodljiva sestavina razvoja socialisticne samoupravne
druzbe. .
— dajekadrovska pohitika nenchna sestavina vsakodpevne
druzbene in politicéne aEcije.
— da je natriovanje potreb po kadrih neloéljiva sestavina
ruzvojnih programov samoupravnih organizacij in skupnosti.
— da Je nujna neposredna odgovornost za oblikovanje in
uresnicevanje kadrovske politike na vseh ravneh.
—dasezagolovijo tukine druzbene razmere. v katerthse bo
uveljaviia neodtujljiva pravica in skupni interesi delovnih ljudi
in obCanoy kottemelinih nosileey kadrovske politike.
-~ il se uresnicujejo nacela. ki izhajajo 1z veehine Titove
pobude o kalektivnem delu. vodenju in edgovornosti in
= duse kadr nosilel temeljnih postavk druzbenega razvoja
vbline Murska Sobota

SKLENEMO
vobgini Murska Sobota temeljne organizacije zdruzenega dela,
druge samouprivne organizacije in skupnosti ter
Skupsdini obéine Murska Sobota.
Ehi‘insku konferenca zveze komunisiov Slovenije Murska So-
Ol
Obkn,}insku konferenca socialisticne zveze delovnega fudsiva M.
Sobota,
Obcinski svel aveze sindikatov Slovenije Murska Sobota.
Obdinska konferenca zveze socialisticne mladine Slovenije M.
Subola,
Obcinski odbor zveze zdrufenih boreey Mursky Sobota,
.t'\’ﬂednbu."insku gospodarska zbornica za Pomurje Murska So-
Olil.
Obcinska izobrazevalna skupnost Murska Sobota,
Obcinska zdravstvena skupnost Murska Sobota.
Obcinska skupnost otrotkega varstvi Murska Sobota.
Ob¢inska skupnost socialnega skrbsiva Murska Sobota,
Obcinska skupnost za zaposlovanje Murska Sobota,
Ob¢inska raziskovalna skupnost Murska Sobota.
Obcinska kulturna skupnost Murska Sobota in
Obeinska telesnokuliurna skupnost Murska Sobota

DRUZBENI DOGOVOR
O URESNICEVANJU KADROVSKE POLITIKE V OBCIN1
MURSKA SOBOTA
TEMELJNE DOLOCBE

1. &len
UdeleZencidruzbenega dogovora se obvezujemo. da bomo
s tem druzbenim dogovorom oblikovana nadela, temeljne od-

ocitve in norme s podrodja kadrovske politike uresni¢evali na

demokraticen nadin ter usmerjali in spremijuli uresnicevanje v

vsakodnevni defovai praksi,

2. Clen

Udelezenci druzbenega dogovora o uresnidevanju ka-
drovske politike v obéini Murska Sobota (v nadaljnjem besedilu:
udelezencidogovora) bomo pri uresni¢evanju temeljnih nadel in
ciljey kadrovske potitike skrbeli ztasti:

— zit VZROJOL TaZVO] D uvc]liuvilcv Cloveka kot svobodne
osehnosti. kivzdruzenem delu vskladu z druzbenimi potrebami
in svojimi sposobnostmi ter pridobljenim znanjem aktivoo so-
deluje pri ustvarjanju. delitvi in porabi ustvargenih dobrin sa-
moupravae sociakistiéne druzbe. Se ztasti pri uresni¢evanju na-
cela delitve po delu in rezuitatih dela,

— 74 SUMOUPRIVIO Zasnovanost in usmerjenost kadrovske
politike. ki izhaja iz druzbeno ekonomskega in politiénega po-
lozuja delovnega cloveka in obéana v nadi druzbi,

— za dolgoroéno nadriovanje potreb po kadrih. za njihovo
izobrazevanje in vsposabljunje v skladu & planskimi akti sa-
moupravnih ofganizacij in skupnosti ter drulbenapoliti¢ne
skupnost. .

— 7a organizirano in sistematiéno spremljanje razvoja
kudrov, njfhave zapostovanje, razporejanje in napredovanje,

— zil enotnoskciljev in celovitost meril kadrovske politike,
ter 2o demokratiénostin doslednost prinjihovem uresnicevanju,

— i1 razvijanje kolektivnega dela. odlodanja in odgovor-
nosti v organih in telesih drudbenopoliti¢ne skupnosti, dru2-
benopolitiénil organizacij. samoupravnih inleresnih skupnosti
in drugih druzbenib organizacij in skupnost vkljudujod (udi
individualno odgovornost vsakega Elana kolektivaega organa
ali telexa. oziroma vsukega posumeznega nosilea juvne funkeije,

— zi zagotavijanje doslednega izvajanja nael in meril pri
kadrovanju kadrov za podrodje splodne [judske obrambe in
druzhenc samozadéite,

— 74 kadrovsko politiko na podrodju mednarodnih od-
nosov. ki bo temeljila na sistemu socialistiénega samoupra-
vjunja in utrjevala ugled socialistigne Jugoslavije v drugih dr-
Zavad:

gwelen

Udelezenci dogovora boma enotno refevali vsa vpradanja
in nuloge s podrodja kadrovske politike. zlasti:

— oblikovali enetna merila za razvid del in nalog.

— oblikovali temeljna izhodidéa za dolgorono, srednje-
roéno in letno planiranje potreb po kadrih v okviru planskih
dokumentov podpisnikov. ‘

— temeljna izhodiéa poklicnega vsmerjanja ter vzgaje in
izobraZevanja na osnovi planov potreb po kadrih,

— v zvezi z valitvami in delegiranjem delegatov bomo
uresnicevali stalno evidentiranje. nacelo zamenljivosti in gib-
ljivosti kadrov.

— oblikovali enotna merila in postopke pri kadrovanju
defovnih Hudi in ob&anov za opravijanje najodgovornejiih na-
log in funkeij,



M‘ﬂ

— na odsfuZiivi obveznega vofaskega roka
— na rednem Solanju :
— trufno nezmoZen za delo in zato ne more preivljau
drugega zakonca.

POVECANE DENARNE POMOC!

[Bdlen
Pravico do povecane denarne pomodi imajo:
— otrovi. ki o te?je telesno ali dudevno prizadeti in
= olroci. ki imajo edinega hraniica.

14, &len

[a e virok 1ezje telesne ali dulevno prizadet se ugotovi na
podlagi izvedeniskega mnenja

- ali dispanzersko pediatriéne sluzbe oziroma usirezne
spectilistiéne klinike

— ali strokovne komisije za razvrddanje otrok in mlados-
mikov 2 moinjami v telesnem ali dufevnem razvoju

— i invalidske komisije SPIZ v SRS.

N ospornih primerih daje izvednizko mnenje strokovni ko-
legil pediatriéne klintke v Ljubljani.

15. Clen

Steje se. da imajo otroci edinega hranilca v primerih:

b Koobstoja zakonska zveza roditeljev, vendaredenizmed
niu ne more izvrievatt dolZnosti prezivljanja otrok, ker je:

wiropolnoma nezmozen za delo, karsedokaZe zizvidom in
mnenjem invalidske komisije SPIZ v SRS in nima sredstev za
predivijange

by na odsluzeniu obvezne vojaske sluzbe

¢) i rednem solunju

¢) na preslajanju prostostne Kazni

2, Ko zukonska zveza obstoja le formalno in eden izimed
roditeljev ne izpolnjuje dolznosti prezivljanja otrok ker:

a) Je zapustil zakonsko skupnost in je neznanega bivalida

b) s sadbo ati s poravnavo dolofena preZivnina ni tzterljiva

Izpolnjevanje pogojn iz totke 2. a ugotovi komisija’ za
ugetavljanje pravie preko organov Krajevne skupnosti.

Izpolnjevanje pogoja iz tocke 2. b se ugotovi na podlagi
vgoton itve pristojnega Centra za socklno delo.

. 16. ¢len

Steje se. du imajo otroci edinega hranilea zaradi:

) rojstva izven zakonske zveze, Ce slarka ne Zivita v 3i-
sljenski skupnosti :

by razvere zukonske zveze

¢y amirti enega ali obeh roditeljev

¥ primerih iz prve u) ocke tega Slens ima otrok pravico do
posecune denaene pomodi ob pogoju, da je roditelj prikaterem
atrok Zivi oz, h kateremu spada uveljavljal prezivaino.

Zaugotovitey pravice do povelune denarne pomodiiz todke
iy in by e predloz ugotevitey Centra za socialno delo v zvezi s
prezivijunjem otrok.

Pogo] iz drugega odstavka tega flena lahko spregleds ko-
Misiji 2 uveljavijunje pravie pri Skupnosti owrofkega varstva, &e
eding hranilee navede upravidene razloge. zakaj ne uveljavlja
prezivaine. :

17. elen
Doiache 15, in 16, flena se uporabljgjo smiselne pod ena-
kimi pogopi tidi v primerih ko:
— ima otrok ofima ali maceho
— pripada pravics do denarne pomoéi za tuje otroke.

UVELFAVLJANJE PRAVICE DO DENARNIH POMOCI

18. ¢len

8 1. majem vsuko leto se na podlagt dohodkov druzine ali
otroka iz preteklegs leta in ugotovljenega socialnega polozaja
druZine ugotavlja nadaljna upraviéenost do denarne pomodi.

Obcaniin drugl. ki prejemajo denarno pomoé so dolZni do
I5. marca tekocega lela predloziti zahtevek in vsa ustrezna
dokazila za ugotovitev nadaijne upravicenesti de denarne po-
modi. Ce zahtevka z dokazill o dohodku iz preteklega leta in

drugih potrebnih listin ne predioZijo jim s I. majem preneha

pravica do denarnih pomoéi in ustavi izpladevanje brez pred-
hodnega obvestila o tem.

KONCNA DOLOCBA
19, &len

Ta pravilnik zaéne veljati 8 dan po objavi v Uradnih
objavah pomurskih obéin. uporablja pa se od 1. maja 1981 dalje.

Daturn: 11 junij 1981
Stevilka: 7271981-2

SKUPNOST OTROSKEGA VARSTVA
Predsednica skupdéine:
GRETA SKERGET
Greta Skerget. L r.

160
Nz podlagi 2. Zlena 2akona o samoprispevku (Uradni list SRS, &,
3/73, 8. Siena Zakona o referendumu Uradni tist SRS, &, 23/77) in 16,
Zlena Statuta krajevne skupnosti Bratanci, je skup3tina krajevne skupno-
stt Bratongi, na seji dne 08. 06, 1981 sprejela

SKLEP
o yvedbl samoprispevka za obmodje krajevne skupnosti Bratonc!

il

Delovn ljudje in obani so na referendumu dne 07. 06, 1981 glasovali
ZA uvedbo krajevnega samoprispevka v denarju in sicer:

— od 510 volilnih upraviZencev se je referendume udele¥lo glasova-
nja 472 upravidencev, 38 pa se giasovanja ni udeleZilo,

— od 472 udelaZencev referenduma je ,,ZA" glasovalo 436 volilnih
upravitencev
; — ,PROTI'’ uvedbi samoprispevka je glasovalo 35 voliinih upravi-
encev

— NEVELJAVNA glasovnica je bila 1.

2%
Sredstva samoprispevka se boda namensko upaorabila kot soprispevek
— Xk izgradnji otrokega vrtca
= k glazuri asfaltne previeke za vadke ceste
— kizgradnji transformatorske postaje
— k izgradnji siadilnic in telesnokulturnih abjektav
— k raziiritvi vodovodnega omre¥ja
— k izgraditvi telefonskega omreZja
— za gdaptacijo vaikega doma
— za izdelavo projektov za mrtvalko velo
— za Opremo za polarng varnost in civilno za¥&ito
Sredstva za posamezne namene razporedi svet krajevne skupnostt,

3.

Samoprispevek znaia

5 T od katasterskega dohodka

2 % od nerto OD zapesienth detovnib ljudl in obZanov

2 % od netto OD iz dav¥ne osnove iz samostojnega opravljanja obrt-
nih, intelekwalnin in drugih gospodarskih in negospodarskih dejevnosti

4 % od pokojnin vidjih od pokaojnin z varstvanim dodatkom

100,00 din meseno delavei, ki 40 zaldsno zaposleni v tujint in imajo
siaine prebivali¥¥e v KS Bratonci.

4,
Samoprispevek se bo zaraZunaval od 81, 06, 1981 do 31. 05. 1986 in si-

" cer: od osebnih dohodkov zaposlenih in pokejnin vidjin od pokoinin z

varstvenim dodatkom ob vsakem izpla¥iiu, od katastrskega dohodka in
Cistega dohodka obrtnikov obratunava devina uprave SO M. Sobota, od
zaposlenih v tujini pa zaratunava Krajevna skupnost,

5.

8 sredstvi samoprispevka, ki se bodo zbrala na posebnem ratunu bo
upravl]al_;vet KS Bratonci, kateri je enkrat letno doian porofad zbory
ablanov in skuptini KS o izvajanju letnih planov, ter pet letnega progra-

mad razvoja krajeviie skupnosti, o uporabi 3 samoprispevkom zbranih
sredstev.

8.
Z dnem, ko bo zalel veljati ta samoprispevek, neha veljati sklep o
uvedbi samoprispevka, ki je bil sprejet na referendumu 05. 06, [977.
Te sklep catne veljati osmi dan po objavi v uradnih objavah,
Bratongi, dne 08, 06, 1981
Predsednik skup¥&ne
krajevne skupnosti Bratonci
Virag Martin 1. 1.

Tisk CGP Ve&er Maribor
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— spodbujali izumiteljstvo, novatorstvo in racionalizacije
ter druge oblike kreativnosti kadrov,

— zagotavljal: enotno izvajanje meril in nacel pri kadro-
vanju delovn:h ljudiin ob&éanov za najodgovernejie funkcije in
naloge v druzbene politiénih in samoupravnih skupnostih ter
druzbeno politiénih organizacijah,

— o odlikovanjih SFRJ. ob&inskih nagradah in drugih
druibenih priznanjih za dela in dejanja, ki naj vzpodbujajo
delovne ljudi, ob¢ane, organizacije zdruZenega dela in druge
organizacije ler skupnostt za §e vedji splodni napredek sociali-
sticne samoupravne druzbe,

— oblikovali kniterije za opravljanje strokovnih del s
podrogja kadrovske politike.

— vse naloge iz dogovora z ustreznimi dolo¢bamt kon-
kretizirali v svojih samoupravnih akiih.

4, Zlen
UdeleZenci dogovora bomp zagotavijali demokratiénost in
Juvnost v postopkih kadrovske politike in poskrbeli za ustrezno
informiranje. ki bo osnova delaveem in delovnim ljudem pri
oblikovanju kadrovske politike.

RAZVIDI DEL IN NALOG

3, ¢tlen
Pri izdelavi razvidov del in nalog bomo udelezenci dogo-
voryg 1zhajall iz skupnih metodoloﬁkiE osnov, katerih izdelave
bodo v skladu z druzbenim dogoveorom v SRS zagotavijali
Gospodarska zbornica za podrodje gospodarstva in samoupra-
viie interesne skupnosti za podro¢je druzbenih dejavnosti, za vse
druge pu ustrezai republigki organi.

&, tlen
Na osnovi 3. tlena bomo vdeleZenci upostevali tekote in
razvojne potrebe TOZD. samoupravne organizacije in sku-
pnost in pri oblikovanju razvida del in nalog zasledovali na-
slednje cilje:

— racionalno in smotrno delitev del in nalog ter razmejitev
pravic. obveznosti in odgovornosti,

— zdruZevanje sorodnih in po zahtevnosti enakovrednih
delinnalog take, da bodo najbolje izkoriéena sirokovna znanja
in sredsiva za delo.

— dolocanje pogojev. ki jih mora delavec izpoinjevali za
opravijanje doloCenih del in nalog, z upoStevanjem zahtevanih
psithofizi¢nth in drugih sposobnosti, smeri strokovne izobrazbe,
vrsto odgovornosti. detovnih izkugenj in drugih posebnih zah-
1ev,

— oblikovanje razpisov in objav del in nalog,

— programiranje novih profilov kadrain njihovegaznanja,
e — priprave programov izobraZevanja za delo. ob deluin iz

ela.

— zaposiovanje invalidov. tezje zaposljivih in za delo manj
zmoinih oseb.

— smotrne organizacijo in izvajanje varstva pri delu

7. tlen
Razvidi del in nalog morajo obsegati opis del oziroma
nulog. temeljne znadilnosti. zahievnosti in odgovornosti ter:

— zahtevano stopn{o insmerstrokovne izobrazbe. oziroma
z defom pridobljene delovne zmoZnosti,

— psihofizitne in druge zmoZnosti (dopustna mera inva-
lidnosti}.

— delovne pogoje. v katerih se naloge izvajajo (ekoloski
pogojL temperatura, vlaga, ropot, enoli¢nost gibov itd).

; — vtsta odgovornosti (strokovna. organizacijska, materi-
alna).

— potrebne delovne izkuinje.

— posebne pogoje in zahteve glede na predpise o varstvu
pri delu,

— posebne zahteve {n. pr. funkeionalna znanja. druZbe-
nopolitiéna usposobljenost, osebnostne lastnosti).

Pri izdelavi razvidov del in nalog bomo udeleZenci zago-
tavljuli objektivac dolofanje stopnje in smeri strokovne izo-
brazbe. delovnih izkusenj in drugih pogojev. Praviloma bomo
dolo¢ali eno stopnjo izobrazbe. Izjemno bomo alternativno
dolotili najved dve stopnji izobrazbe zadela in naloge kjer je dan
poscben poudarek funkcionalnemu znanju.

8. ¢len
Za posamezna dela in naloge se smejo od kandidatov
zahtevati potrebne delovne izkusnje in poizkusnodelo. Delovne
izkuinje pa tudi za najodgovornej3a dela in naloge ne smejo
Eresegali pet let, razen & ni z zakonom drugace dologena.
ahtevane del. izkuinje naj ne bodoa take, da bi preve zoZevale
moZnostt kandidiranja na razpisana dela in naloge.

9. ¢&len
Samoupravni splodni akt (razvidi del in nalog) je treba
nenehno dopelnjevati glede na organizacijski in tehnolodki
razvo] podpisnikov dogovera, P

10. &len

Temeljna organizacija zdruZenega dela lahko delaveu
prizna z delom pridobljene delovne zmoZnosti, vendar mora
imeti v samoupravnem splo¥nem aktu natanino opredeljen
postopek. nadin in kriterije za ugotavljanje z delom pridobljene
delovne zmoZnosti.

Temeljna organizacija zdruZenega dela. ki tega nima
opredljenega v samoupravnem splosnem aktu, ne more v raz-
pisih ali objavah del in nalog poleg izobrazbe alternativno
zahlevati z delom pridobljene delovne zmoZnosti.

Ll &len
UdeleZenci bomo v svojih samoupravnih splodnih aktih
doloétli postopek n kriterije za ugotavljanje z delom prido-
bljene delovne zmo2nosti.
Za delovne zmoZnosti iz 1. odstavka lega €lena se §tefe tisla
pridobliena strokovnost, spretnost in psihofiziéne sposobnosti,
ki si jih delavec pridobi pri opravljanju del in nalog.

12, ¢len

Z delom pridobljeno delovne zmeznost ugotavlja stroko-
vna komisija. ki jo imenuje delavski svet temeljne organizacije
zdruZenega dela. Komisija se imenuje za vsak primer posebej.
Clani komisije morajo biti delavci iz istega strokovnega pod-
ro¢ja in imeti za eno slapnjo viijo izobrazbo. kot jo ima delavec,
ki ga ocenjujejo,

Oceno prediozi Komisija delavskemu svetu. ki na njeni
osnovi odlo¢i o pridobitvi delovne zmoZnosti.

13. élen
Delaveu. ki si je z delom prodaobil delovne zmoZnosti in ki
kandidira na dela in naloge v drugi temeljni organizaciji zdru-
Zenega dela, lahko ta prizna delovno zmoZnost na osnovi sa-
moupravnega splodSnega akta ali njen delavski svet imenuje
komisijo po kriterijih iz 12, élena, da delavca preveri.

14. ¢len
UdeleZenci dogovora bome v svajih samoupravnih splo-
3nih aktih opredelili dela oz. naloge. ki se lahko opravljajo na
podlagi pogodbe o delu in doloéili kriterije, ki bodo zagotavljali
smotrno in druzbeno upraviteno zaposlovanje upokojencev.
upodtevaje njihovo delovno zmoZnaost,

- Pri dolodanju krilerijev o smotrnosti in dru2beni upravi-
denosti zaposlovanja upokejencev smo udeleZenci dogovora
dolZni upoStevati moZnosti nadomestitve zaposlenih upoko-
jencev s prilivom kadrov in notranjimi premestitvami delaveev,

Ce pomembnejsih del in nalog delavea. ki se je upokojil, ni
mogode zasesti, bomo zaposlili upokojence le na delih in nalo-
gah, deficitarnih poklicev, ki jih bomo vnaprej dologili in se
zanje dogovorili v letnih planskih aktih,

NACRTOVANJE KADROV IN IZOBRAZEVANJE

15. &len

Udelezenci dogovora bomo naértovanje kadrov in izo-
brazevanja vkljugevali kot neobhodni del v svoje kratkorodne,
srednjerotne in doigorocne plane razvoja.

Kadrovski del planov obsega najman;:
- — potrebe po kadrih. prikazane po abjektivnih strokovnih
in poklicnih zahtevah glede na sedanje in razvojne naloge.

~ — plan predvidene zagotovitve f(adrov (za razvoj, flukiu-

acijo in naraven odlv),

— plan izobraZevan;ja. stalnega izpopolnjevanja in uspo-
sabljanja kadrov.

— plan dejavnosti in ukrepov za razvoj inventivne in ino-
vacijske dejavnosti,
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soudelezbi sredstev iz solidarnosti na osnovi samoupravnega
sporazuma o temeljih planov druZbenega varstva otrok v SR
Sloveniji za obdobje 1981—1985.

23. &len
Skupitina obtinske skupnosti otroskega varstva bo vsako
leto najpozneje do 1. marca. v skladu z dolocbo 22. ¢lena tega
dogovora in v skladu z dologili Samoupravnega Sporazuma o
skupnih izhodi3¢ih za zagotavljanje socialne varnosti v obdobju
1981 —1985 dolotila dohodkovni pogoj in vidino minimaine
denarne pomodi.

24 ¢len
Na osnovitega dogovora z upodievanjem svojih moznostiin
potreb skupnost otrodkega varsiva po uskladitvi v skupnosti
socialnega varsiva lahko dolodi v svojih samoupravaih spora-
zumih drugane oblike ali vedji obseg denarne pomoti z upo-
Stevanjem moznosii po delotihh 22, in 23, ¢lena tega dogovora.,

25, &len
Postopek za uveljavljanje in varstve pravic do denarne
pomodiin povedane denarne pomodi po tem dogovoru. se izvaja
v skladu z zakonom, statutom skupnosii. pravilnikom o po-
stopku za uveljavljanje denarnih in materialnih pravic in dru-
gimi samoupravnimi splodnimi akti.

26. ¢len
- Dogovor je sklenjen. ko ga sprejme Skupicina Skupnosti
otrofkega varstva Murska Sobota.

27, tlen
Dogovor se objavi v Uradnih objavah pomurskih obéin.
Dolo¢be tega dogovora se uporabljajo od 1. maja 1981,

M. Sobota, L, 6. 1981
Stevilka: 84/1981-2

Skupnost otrodkega varsiva
Murska Sobota
Predsednica skupiéine:
GRETA SKERGET
Greta Skerget, L. r,
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Na podlagi 61, ¢lena Zakona o druZbenem varsivu otrok
(Ur. list SRS. §t. 35/79) je skupicéina Skupnosti otrodkega varstva
Murska Sobota na 15, seji. dne 11. 6. 1981 sprejela

PRAVILNIK
o pogejib in merilih za pridobitev pravice do denarnih pomoti

SPLOSNE DOLOCBE

[. tlen
S tem pravilnikom se dolo¢ajo natantnejda merila in pogoji
za pridobitev in uveljavijunje pravic do denarnih pomodi in
Eoveéamh denarnih pomodi otrokom iz druZin z niZjimi do-
odki na obmodju obéine Murska Sobota,

2, ¢len

Pravico do denarne pomodi imajo vsi otroci katerih stari
imajo na obmodju obéine Murska Sobota lastnost delavea ozi-
roma delovnega ¢loveka. ki samostojno opravlja dejavnost z
osebnim delom zdelovnimi sredstvi, kiso lastnina ob&ana, otrok
ali atroci stara, ki je dosegel pravico do pokojnine-invalidnine
na obmocju obéine, kmeéki in drugi otroci s stalnim bivaliséem
na obmoé{(u obcine M. Sobota ob pogoju. da celoimi dohodek
druzine v kateri otrok Zivi oz. spada ne glosega vidine dohodka,
ki ga vsako leto doloti skupitina ob&inske skupnosti otrodkega
varstva (v nadaljnem besedilu: skupnost),

3. &len
Otroci jugosiovanskih dr?avljanov iz ob¢ine M. Sobota
zaposlenih v tujini, so upravi¢eni do denarne pomoé&i. &e na
osnovi mednarodnih pogodb ne prejemajo e pomodi v dr2avi,
kjer so zaposleni njthovi roditelji.

4. tlen
Upravicenost do denarnih pomoéi se ugotavlja na pedlagi
dejanskega socialnega poloZaja druZine ali otroka pri Semer se
uroﬁlevajo vsi dohodki druzine ali otroka iz preteklegn leta ne
glede na vir in predpise po Katerih jih je druZina ali otrok
pridobil.
e oban pri katerem otrok Zivi oziroma h kateremu spada
v prejinjem letu ni imel osebnega dohodka ali drugih virov
dohodkoy se upodteva mesecni znesek osebnega dohodka in vsi
drugi dohodkt. ki jih obéan ali owrok ima v 1ekoCem letu.
Kot dohodek iz kmetijske depavnosii se uposteva katastrski
dohodek. ki je bit podluga za odmero prispevkov in davkov v
reteklem letu. Katastrski dohodek se spreminja v dohodek s
olicnikom. ki ga vsako leto za izracun dohodka iz zemljidca.
dododi skupscina obcinske skupnosti olroskega varstva,

5. Clen
V celotni dohodek druZine se ne Steje dohodek jz kmetijske
dejavnosti. ¢e ima na posestvu, Ki je last katerega koli druzin-
skega elana. druga oseba zemdjiSko knjiZno zavarovano pravico
dosmrinega wZivanya in %ospodurjcnja. obremeniley pa je na-
stitla po volp prejEmega fastnika, e nu posestvu ne 21vi in od
njegi nima Korisa.

6. Clen
Otroci iz kmeckih in drugil druZin, ki jim je pomo¢ nujno
potrehnu. imajo pravico do denarne pomodci ob pogoju. da je
gluvni {pogluvitni) vir dohodka njihovih druzin iz kmetijsiva, ki
ne presega visine dohodka. ki ga vsako leto dolodi sKupicing
skupnast otroskega varstva ali so brez dohodka.

7. ¢len
Obcan. ki s ¢lani svoje druZine Zivi na posestvu sorodnika.
po katerem ima katerikoli ¢lan njegove druzine pravico zako-

nitega dedovanja. se Steje, da ima dohodek iz kmeldijske deja-

vnosti. kolikor ne dokaze nasprotno.

Visina dohodka iz kmetyjske defuvnosti se ugotovi tako. da
se dohodek iz kmetijske dejavnostt deli na lastnika posestva in
Clane njegove druzine. ki jih je on dolzan prezivljati ter na
obtuna. ¢e ne dokaZe. da tega dehodka nima,

8. {len

Kot dohodek ob¢anov. ki z osebnim delom z lastnimi
sredstvi opravljajo gospodarsko ali negospodarsko dejavnost se
fieje dohodek. ki je podlaga za odmero prispevkov oziroma
davkov,
~ Obcanu. kiopravljadejavnost po prejsnjem odstavku in mu
Je doloten paviaini letni znesek prispevka se kot dohodek
uposteva znesek. ki1 ustreza temu prispevku glede na predpisane
prispevie stopnje za storitvene obrtne dejavnosti oz. za inte-
lektualne storitve.,

9. ¢len
Obdcani. ki z oscbnim delom z lastnims sredsivi opravljajo
gospodarsko ali negospodarsko dejavnost imajo vse pravice do
denarnih pomodi, &e izpolnjujejo v Sumoufravncm SpOrfaZumu
o temeljih plana Obginske skupnosii otrofkega varstva Murska
Sobota dolodene obveznosti,

10. &len
Pri ugotavijanju izpolnjevanja dohodkevnih pogojev se pri
izra¢unu dehodka na flana druine mesedno. upodteva dejansko
Gevilo mesecev v katerih je bil dohodek dose2en.

11. &len

Spremembe v virih dohodka druZine. ki vplivajo na iz-
polnjevanje pogojev in vidino denarne pomodi pa niso postedica
spremembe vidine osebnega dohodka ¢lanov druZine, se upo-
ﬁlcva{'g) od prvega dne naslednjega meseca po nastali spre-
membi.

Za spremembo v viru dohodka druZine se teje: pridobitev
pravice do starostne. druZinske oz. invalidske pokojnine. kale-
rega koli druZinskega &lana, pridobitev ali zguba dupendije ali
nagrade ucencev v usierjenem izobrazevanju ter pridobitev ali
izguba vseh drugih virov dohodkov druZine ali otroka.

12. Zlen
Upravitenec do denarne pomoti oziroma otrok. ki sklene
zakonsko zvezo in je na rednem $olanju ima pravico do denarne
pomaodi €e je njegov zakonec:
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— plan 3tipendiranja s predvidenim kadrovanjem nadpo-
vpre¢nih mladih delaveev za Titov sklad.

— plan za urejanje stanovanjskih in socialnih razmer ter
drugih vpradanj druZzbenega standarda v skladu s samoupra-
vnim sporazumem o minimalnih standardih za Zivljenje in
kulturne razmere pri zaposlovanju delavcev,

i — plan zagotovitve zdravstvenega varstva in varsiva pri
elu,

16. ¢len
Usklajevanje planov potreb po kadrih glede na objektivne
moZnost obéine opravita [zvrdni svet Skupsfine obdine in Ob-
¢inska skupnost za zaposlovanje tako. da se izdela dolgoroéna
kadrovska projekcija, srednjerodni plani in letni plani zapo-
slovanja kot enotno gradivo druzbenega plana obéine za doto-
¢eno obdobje.

17, élen

Za stalno, organizirane izpopolnjevanje in usposabljanje
poslovodnih delaveev, detaveev v zunanji trgovini. tehnicno
tehnelogkih. kadrovskih. in drugih strokovnih delaveev v go-
spodarstvu je treba zagotoviti preko vstreznih nosilcev izobra-
Zevanja moZnosti, da se ti delavei izpopolnjujejo najmanj vsak
Stiri leta.

18, ¢len

Udelezenci bomo v skladu s svojimi planskimi dokumenti:

— ugotavljali potrebe o slalnem izobrazevanju delaveev v
smislu samoupravne naravnanosti vzgoje in izobraZevanja za
delo in samoupravljanje.

— oblikevali vzgoine 1zobrazevalne politiko v skladu z
odlodilno vlogo zdruZenega dela pri oblikovanju razvoja in
vsebine vzgoje in izobraZevanja.

-— s svebodno menjave dela zagotavljali moznost uresni-
devanja vegoje in izobraZevanja za delo in samoupravijanje,

i9. élen

Udelezenci bomo akivno sedelovall v usmerjenem izo-
braZevanju pri oblikovanju vzgojno izobraZevalnih programov
in oblik izobrazevanja, spodbujali sveje najuspeinejée delavee
za neposredno sodelovanje pri vzgojno izobraZevalnem delu v
vzgojno-izobraZevalnih organizacijah. vklucevall ucence, ki
smo jih usmerili v izobrazevanje. v proizvodne delo, samo-
upravno prakso in druzbenopolititno aktivnost.

20, clen
Udelezenci bomo kot osnovni nosilei poklicnega usme-
rjanja skupaj s strokovno stuzbo ob&inske skupnosii in naloge,
na katerih bodo lahko najbel) udinkoviti,

— usmerjali zaposlene delavee v poklicnoe izobraZevanje ob
delu in iz dela kot tudi v oblike druzbenopolitiénega izobrale-
vanja,

— spremljali uspesnost delavcev pridelu, samoupravljanju
in izobraZzevanju,

21. ¢len ;

UdeleZzenci bomo enotno usmerjali $tudij ob delu in iz dela
vokvirunaih kadrovskih interesov in vskladu z njimiopredelili
pogoje in stimulacyo za Studij:

— praviloma se delavei 1zobraZujejo v okviru svojega
strokovnega podrogja, x

—~ izjemoma se lahko usmerijo v Studij izven strokovnega
podrocja. kadar so predvideni za dela in naloge, ki zahtevajo
vetdisciplinaren pristop. ali pa je interes organizacije v pre-
usmeritvi tehnologije, proizvodne dejavnosti ali spremembi
poslovan)a,

— za zagotavljanje enakih moZnosti izobrazevanja delav-
3&\{ bomojavinoobjavili vsakoletne potrebe poizobraZevanju ob

i), s

22. clen
V mejah naériovanja potreb po kadrih in izobraZevanja
bomo udeleZenci osnovali koordinacijski odbor za vpis mladine
v usmerjeno izobraZevanje pil Skupnosii za zaposlovanje v
nasledn)i sestavi:

- — izvrini svet SO M. Scbota
— obéinska skupnost za zaposlovenje
- obéinska izobraZevalna skupnost : ‘
~ delegati zdruZenega dela, ki so delegati v posebnih
izobraZevalrih skupnostih

Za usklajen vpis mladine v Pomurju bo koordinacijski
odbor deiegiral iz svojih vrst delegata za vsako posamezno
vprasanje v ustrezen medobtinski organ za Pomurje,

NACELA IN MERILA KADROVANJA ZA OPRAVLJANJE
NAJODGOVORNEJSIH NALOG IN FUNKCL)

23. ¢len

UdeleZenci dogovara bomo v medsebojnem sodelovanju
skrbeli za naérino. stalno in pravocasno kadrovanje kadrov za
najodgovorneja dela oziroma naloge in funkcije v telesih
druzbenopolitiénih organizacij, druzbenopoliti¢énih skupnosti,
temeljnih in drugih samouprivnih organizacij. krajevnth sku-
pnostl. samoupravoih interesnih skupnosti. drudtev ter drugih
organizacij,

24, ¢len
- Udelezenci bome pri kadrovanju najodgovornejith de-
faveev dosledno uveljavhali nadelo demokratiénosti in javnosti,
celovitosti idejnopolitiénih in moralnih kvalitet, ustreznih znanj
in ustrezne zastopanost neposrednih proizvajalcev in drugih
delovnih ljudi ter obéanov, vkljucujo pripadnike madZarske
nuredaosti
25. ¢len

Udelezenci bomo pri izbiri kandidatov 1z 23. ¢lena dogo-
vora upostevalt zlusti naslednje kvalitete:

~ du kundidati s svojim delom dokazujejo opredeljenost
za socialistiéno samoupravljanjé in uresni¢evanje zgodovinskih
intereson delavskega razreda,

— da razvijujo socialistiéno samoupravno demokracijo na
osnovi delegatskih odnosov in da v procesu planiranja dosled-
ne uresmicujemo druzbeno dogoveriene naloge,

— dua imajo pozitiven donos do pridobitev NOV in sociali-
sticne revolucije, bratstva tn enotnostt jugoslovanskih narodov
in nurodnosti. do politike neuvriéenosti. do uresnicevanja
koneepta SLO in druzbene samozaidcite,

— da umyjo strokovne, organizacijske in druge potrebne
delovie in ¢loveske sposobriostl za upodtevanje in vsklajevanje
interesov s Sirdimi druzbenimi interesi.

— da izvajajo nacelo. da saumo delo in rezultati dela dolo-
¢ujo druzbeno enkonomski poloZaj ¢loveka v druzbi.

— da spoStujejo zakonitost. izpri€ujejo moralne odgovor-
nost za gospodarjenje s sredstvi v druZbeni lasti ter imajo
sposobnost za povezovanje pravic in odgovornosti in tako na
podlagi svojih prizadevanj in rezuitalov dela ufivajo ugled in
zaupanje v delovnem in v okolju, v katerem Zive.

26, €len

UdeleZenci dogovora bodo preko koordinacijskega odbo-
ra za kadrovska vpraganja pri OK SZDL usklajevali kadrovski
interes:

— kadar je Sirdega ali posebnega druzbenega pomena,

— ko je (reba usklajevati neenotna mnenja in stalis¢a pri
konkreini kadrovski reditvi, _ ! :

— pri obravnavanju kadrovskih vprasanj za ¢lane razpis-’
nih komisij — predstavnikov druzbene skupnosti, sk

— pri kadrovanju uditeljev za dopolnilni pouk materin$éi-
ne otrok delaveev, Ki so na zatasnem delu v tujini in socialnih
delavcev za delo z delavei, zaposienimi v (ujini. .

— pri obravnavanju drugih kadrovskih vprasanj.

Samoupravni organi so dolZni obravnavati mnenja koor-
dinacijskega odbora za kadrovska vprasanja pri OK 8ZDL in o
tem obvestiti La organ.

27. ¢&len :

Udelezenci bomo v praksi spremljali uspesnost dela
poslovodnih organov po kriterijih iz 25. ¢lena in kriterijih iz
lastnega samoupravaega akta, Preverjena uspesnost poslovod-
nih organov in delavcev s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi je osnova za ukrepanje:

— prenehanje funkcije pred potekom mandata

— eden od Kriterijev za ponovno izbiro

— drugi ukrepi (evidentiranje za odgovornejda dela in
naloge. predlogi za druzbena priznanja).

28, ¢len
Udeleienci bomo uveljavijali nacelo, da bo delavec, ki
opravlja poslovodno ali javno druzbeno funkeijo. ko izpoini
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{i. POGOJI, MERILLA IN KRITERIJI ZA PRAVICO DO
DENARNE POMOCI

6. ¢len
Pravica do denarne pomodi se ugotavlja na osnovi dejan-
skega socialnega poloZaja druZine, v kateri otrok Zivi oziroma v

kalerospada. oziroma na osnovidejanskega socialnega poloZaja
otroka.

7. flen

~Priugotavljanju socialnega poloZaja druZine se upostevajo
vsi dohodki ne glede na vir ali predpise po katerih jih druzina ali
otrok ima.

Med dohodke drutine se 3tejejo: dohedki od dela, vse
oblike nadomestiil osebnega dohodka, dohodki od opravljanja
kmetijske ali samostojne poklicne ali gospodarske dejavnosti,
prejemki iz pokejninskega in invalidskega zavarovanja in sta-
rostnega zavarovanja kmetov, dohodki po predpisih o varsivu
borcev in vojaskih invalidov. dohodki od premozenja, Stipen-
dije. preZivnine ter vse Ze dodeljene socialne dajatve in drugo.

8. tlen
Pri ugotavljanju upravi¢enosti do denarne pomoci komisija
za uveljavljanje pravic pri skupnosti otroskega varstva lahko
upoiteva mnenje krajevne skupnosti v kateri druzina ali otrok
#1viin temeljne oziroma enovite organizacije zdruZenegadelaali
delovne skupnosti, v kateri sta roditelja zaposlena.

9. ¢len

Osnova za doloditev visine denarne pomo¢i je dejanski
socialni poloZaj druZine oziroma otroka v odnosu do ugoto-
\-'lﬂenih Zivljenskih stroskov za otroka, dogovorjenih v okviru
Skupnosti socialnega varsiva Slovenije na podlagi podatkov in
raziskovalnega projekta »Zivljenski strodkie,

Pri dodeljevanju oziroma dolotitvi viine denarne pomoci
se uposteva tudi druge oblike druZbenih pomoéi, ki jih otrok
oziroma druZina e prejema napr.. pred3olska vzgoja in izo-
braZevanje. prehrana v vzgojnovarstvenih organizacijah ter v
Zoli. bivanje v domu in drugo.

10. len

Pri_ugotavijanju sociainega stanja druiine se za clane
druzine tejejo obcan pri katerem otrok Zivi oziroma h kateremu
spada. njegov zakonec oziroma oseba, ki %ivi z ob¢anom v
#ivljenjski skupnosti v skladu z zakonom o zakonski zvezi in
druzinskih razmerjih, otroci in stari starsi.

Otroci in starl stardi se Stejeio za ¢lane druZine, ée so brez
dohodka. oziroma imajo lasten vir dohodka ki ne presega viSine
dohodka. ki ga po uskladitvi v Skupnorti socialnega varstva
dolo¢i skupitina obCine skupnosti otrodkega varstva.

L. élen
Pravico do pove¢ane denarne pomodi ima teZje telesno ali
duevno prizadet oirok na osnovi izvedeni¥kega mnenja.

12. élen
Pravico do povecane denarne pbmodi ima otrok, ki ima
edinega hranilca ali je brez roditeljev.

13. ¢len
Dolo¢be o pravici do denarne pomo¢i veljajo smiselno za
pravico do povetane denarne pomodi.

IH. PREIZKUS

14. ¢len

Skupneost otro$kega varstva Murska Sobota vsakoleto do 1.
maja ugotovi na podlagi socialnega poloZaja druine oz. otroka
upravidenost do denarne pomodi,

Obéani. ki prejemajo denarno pomod, so dolZni do 15.
marca tekodega leta predloZiti zahtevek in ustrezna dokazila za
ugotavljanje nadaljne upravi¢enosti do denarne pomogi.

Pravica do denarne pomoti preneha brez obvestila, e v
roku dologenem v prejinjem odstavku ni predloZen zahtevek.

V. IZPLACEVANJE DENARNE POMOCI IN POVECANJE
DENARNE POMOCI
15. &len
Denarna pomo¢ in poveana deharna pomo¢ se izplacuje
od prvega dne naslednjega meseca, v katerem je pravica do
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denarne pomodi oziroma poveéane denarne pomodi nastala, pa
do konca meseca v kalerem je pravica do denarne pomodi
oziroma poveéane denarne pomoci prenehala.

16. ¢len
Otroku, ki je zaradi vzgoje in $olanja v zavodu. kjer ima vso
oskrbo in zanjobtan pri katerem otrok 2ivi oziroma h kateremu
spada ne nosi strodkov zavodske oskrbe. se denarna pomoc in
povecana denarna pomoc za &as bivanja v zavodu ne izplacuje.

Ouok iz prvega odstavka tega &lena se ne §teje za ¢lana
druZine. dokler je v zavodu.

17. €len
Denarno pomot in povecano denarno pomot izplacujejo:
— delaveem_temeljne oziroma enovite organizacije zdru-
zenega dela, delovne skupnosti, kjer zdruzuje delo,
~- upokojencem oziroma obéanom. ki so uZivalcei pokojnin
Skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SR
Sloveniji,
. — drugim ob&anom obeinska skupnost otrokega varstva
ali od obdinske skupnosti otrofkega varstva pooblaitena sluZba.

V. OBVEZNOST IN ODGOVORNOST PREJEMNIKOV IN

IZPLACEVALCEV DENARNE POMOCI TER POVECANE
DENARNE POMOCI

18. tlen

Prejemnik denarne pomogi in povetane denarne pomoci je
dolZzan sporoditi obéins]lz;)skupnosli otrotkega varstva ali od
obéinske skupnosti otrotkega varstva pooblaséeni sluzbi, vsako
spremembo. ki vpliva na pravice do denarne pomo¢i oziroma
povecane denarne pomoéi, in sicer v roku 8 dni od dneva, ko je
sprememba nastala.

Denarna pomaé se mora uporabljati za potrebe otrok. V
kolikorse ugotovi nepravilnost trofenja dename pomodi. se le-ta
lahko nakazuje drugemu roditelju ali drugi osebi na predlog
centra za socialno delo att skupnosti otro8kega varstva.

19. ¢len

Obdan. ki je prejemal denarno pomed oziroma povedano
denarno pomot, do katere ni bil upraviden, mora povrniti prejeti
znesek:

— ¢&e je prejemanje denarne pomoéi oziroma povedane
denarne pomo¢i izposleval na podlagi nepravilnih poc{)alkov, za
katere je vedel. da so nepravilni,

— {e je neupraviceno prejemal denarno pomod oziroma
povecano denarno pomof€ zato, ker ni prijavil spremembe. ki
vpliva na pravico do denarne pomodi oziroma povecane de-
narne pemodi. éeprav je vedel zanjo,

20. tlen

lzpladevalci denarne pomoci so odskodninsko odgovorni.
¢e izpladujejo:

— denarno pomoc oziroma pavecano denarno pomo¢ brez
pismenega posami¢nega akta obdinske skupnosti otroskega
varstva ali od obeinske skupnosti otrodkega varsiva pooblaiéene
sluzbe.

— denarno pomo¢ ozirama povedano denarno pomaoc, za
otroka starega nad 15 let brez ustreznega dokazila ¢ nadaljnjem
izobraZevanju oziroma brez izvida in mnenja ustrezne institu-
cije. da je otrok nezmoZen za samosiojno Zivijenje in delo,

— denarno pomot oziroma povetano denarno pomog, za
katero je dokazano, da je izvriena nepravilno po izkljuéni krivdi
izplatevalca,

21. ¢len

Obcinska skupnost otrodkega varsiva ima pravico in ob-
veznost da:

— opravi po lastnem preudarku in po potrebi pregled
poslovanja o izpla¢anih denarnih pomoceh pri izpladevalcih
denarnih pomoéi,

— pred dvigom denarnih pomoti opravi pregled pravil-
nosti dviga ter da dvig denarne pomodi odobri altf zavrne, de
ugotovi nepravilnost,

-~ vodi ustrezne evidence o dvigih denarnih pomoéi.

VI. ZAGOTAVLIANJE SREDSTEV ZA DENARNE PO-
MOCE T
. Clen

_ Skupnost otrodkega varstva bo zagotavljala sredstva za
izvajanje minimainega obsega denarnih pomodi otrokom ob
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pogoje za upokojitev, prenehal opravljati to dolznost. Izjeme so
luhko v primerih, ko (o zahteva Sirt druzbeni interes in kon-
kretne moznosti kadrovskih reditev.

29 &len
UdeleZencs bomo o evidentiranih kandidatih za druzbene
lunkcije in poslovodne organe ter za delavee pri izvajanju
najodgovorne)sih nalog vodili kadrovsko evidence, jo izpolnje-
vali in wporabljali ob konkretnih obravnavah kadrovskih
vprasanj.

KADROVANJA NA PODROCIU MEDNARODNIH OD-
NOSOV
30. ¢len

Udelezenct dogovora bomo v skladu z druzbenim dogovo-
rom o kadrovski politki v SFRJ in SRS evidentirali v okviru
kadrovskih planoy wdi kandidate za strokovne delavee. in
funkcionarje za delo v republiki. federacyi in na podroéju
mednarednihk odnosey,

31, ¢len : ;
Predloge za kandidate iz 30. ¢lena bomo usklajevali v
koordinacijskem odboru za kadrovska vpraSanja pri OK
SZDL.

32, ¢len

tidelezendt bomo zagotovili. da bo pri delaveih na podroc-

Ju mednarodnih odnosov spoSlovano nacelo rotacije in seclek-
cije ter. da se bodo delaver. ki so sklenili delovno razmerje v
republiskih in zveznih organih. druzbenopoliticmh organizaci-
jidr ali mednarodnih organizacijah. po prenehanju delovnega
razmeria v teh organih i organizacijah lahko venili na delo v
TOZD. druge samoupravno organizacije ali skupnost, iz
katere 50 odéli na delo na podrodje mednarodnih odnosov.

DRUZBENA PRIZNANJA
33, &len

Udelezener bomo spremljali delo in aklivoost delovnih®

ljudi in ob¢anov. organizaciy zdruzenega dela, druzbenih
< organizacij 10 drudtev. da bomo lahko pravodasne dajali pobu-
de za druzbena priznanja:
— odlikovanja SFRJ.
— priznanja in nagrade ob&ine Murska Sobola.
— droga druzbena priznanja {priznanje OF, znaki sindi-
kata. Kraigherjeva nagrada, itd).
V delovnih organizacijah, drustvih, druzbenopolitiénih
organizacijuh in krajevnih skupnostih bomo v 1a namen obii-
kovali staine komisije. v drugih okoljih pa obéasna telesa,

‘ 34. Clen
~ Priznanja’in nagrade ob&ine Murska Sobota se bodo pe-
deljevalavskladu sstatutom in odlokom ob&ine Murska Sobota.

35. &ten
Druzbena priznanga so sestavni del kadrovske politike in ne
le priznanja za doseZene uspche. ampak tdi vzpedbuda za
maksimaina prizadevanja delaveev, delovnih ljudi in obéanov.
organizaci) zdruzenega dela in drugih organizaciy.
Druzbena priznanja se podeljujejo na slovesen nadin in v
ustreznem okolju in se {udi javno objavijo.

DOLOCBE DRUGIH PODROCL) KADROVSKE POLITIKE

36. clen

UdeleZenci ne bomo medsebojno nelojalno konkurirali pri
pridobivanju kadroy:

— delaveem. ki so med Studijem prejemali $upendijo pri
drugi OZD. ne bomo v nobenih oblikah izplacali denarnega
nadomestila za poravnavo stipendijskih obveznosti. razen ¢e s¢
s prizadeto organizacijo drugaée sporazumemo.

— strokavnih delaveevizdeficitarnih poklicnih podrogij ne
bomo nagovanjali k spremembi zaposlitve in jim zagotavljali
vi§jih osebnih dohodkov ali reditve stanovanjskih problemov
mimao dolotil splodnih samoupravnih akiov.

37. &len
Za vzpodhujanje izumiteljstva, novatorstva in racionali-
zaci), ki vplivajo na boljde rezuliate gospodarjenta. bomo ude-
leZenci v svojih samoupravnih akiih s 1cga podrodja ovrednotili

posamezno vrsto kreativnosti in zanje uredihi stimulativen si-
slem nagrajevanja,
38. &len

Udelezenci bomo zagotovili socialno varnost starejiim
delaveem insicer zenskam nad 50: moskim pa nad 53 letstarost,
¢e ne morejo veé povsem uspedno opravljan del in nalog. na
katera so bili razporejeni. V samoupravnem splodnem aktu se
dolocijo merila in pogaji za zagolavljanje socialne varnosti teh
delaveev. d

39 ¢len

Za kadre deficitarnih. nujno potrebnih poklicev, brez ka-
terih ki pri osnovmy dejavnosti nastale velje moinje. bomo
podpisniki zagotuvljali kadrovska stanovanja.

V svojih samoupravnih sptosnsh akiih bemo opredelili. za
katere delavee: se namenjajo kadrovska stanovanja in pod
kaksninu pogoji se luhko stanovanje iz lastnega stanovaanjskega
fonda prekvalificira v kadrovsko stanovange.

STROKOVNO DELO PR1 URESNICEVANJU KADROV.
SKE POLITIKE
40. ¢len

Za utinkovito in dosledno uresni¢evanje nacel kadrovske
polittke je potrebno strokovno delo. ki ga naj opravljajo ka-
drovske ali druge sluzbe v OZD primerno Stevilu zaposlensh in
PrOZrAMOm MZVOjiL

Kadrovska funkciya zahteva opravljanje naslednjega mi-
nimilnega obsega del:

— nadrlovanje kadrov in pridobivanje kadrov.

— programiranje kadrov. pro,grumiranje izobrazevanya,
usposabljane kadrov za strokovne. samoupravno in politéao
delo. spremljanje razvoja kadrov.

— informiranje s podrodja kadrovske politike.

— delitev oscbnih dohodkov.

— prprava samouopravnih splosnih aktov. ki urejajo pod-
radja kadrovske polinke,

— urgjanje Zivijenskih, kulturnih, socialnih in stanovany-
skih razmer,

41 ¢len

UdeleZenci dogovory se bome z ozirom na zahtevnost in
ohseznost dela ler programa razvoia zavzemali za organiziranje
in usposabljanje kadrovskih sluzb in sicer:

— kadrovska sluzba naj bo organizirana v vsaki delovni
arganizaciji z vec lemeljnih organizacij zdruzenega dela, |

— kadrovska sluzba se organizira vovedji temeljo organi-
zaciyl zdruzenega dela. ki ima sedez delovne organizacije 1zven
obdine.

— munjie temeljne orpanizacije zdruzenega dela in enovile
delovne arganizacije. zagotovijo opravljanje kadrovske funkeije
v okvire sluzb. ki jih imajo ali z vsireznim akiom ustanovijo
skupa) z drugimi organizacijami skupno kadrovsko sluzbo ah
preverijo opravljanje weh det'in nulog organizirani kadrovski
sluzbi v drugih organizaciji zdruzenega dela ali strokovni sluzbi
skupnost za zaposlovange.

- 42 ¢len
Strokovnadela za opravljanje kadrovske lunkeiye na nivoju
obdine opravljata kadrovska sluzba pri izvrinem svelu skup-
§¢ine obcine M. Soboa in obéinska skupnost za zapoeslovanje.

43. ¢len

Udelezenci dogovora se bomo zavzemali za poenotenje in
Sirjenje kadrovske evidence v enotni obc¢inski kadrovsko. in-
formacijski sistem. ki bo sestavii del kadrovskega informacij-
skegi sistema v SR Slovenij,

Kadrovsko informacisski sistem bi naj omogocal stalno
spremlganje in analizicanje razvoja in rasti kadrov. kontrolo nad
urcsnicevanjem projeken in planov kadrov in izobrazevanja,
audil naj bi podaike o sirokovni usposobljenosti in druZbeno-
politicni anpaziranosti posameznih kadrov za potrebe eviden-
tranja kandidatov za vse pomembnejic funkcije in naloge
druzhenopolitiénih organizacij. druZzbenopolitiéne skupnosti,
samoupravnih interesnih skupnosti in organizacij zdruzenega
dela. kakor tudi za delo na podro¢ju mednarodnih odnosov ter
druge potrebne podatke za vse nosilce kadrovske politike,

44, ¢len
Udelezenci dogovora se obvezujemo, da bomo opravljanje
delin nalog s podrocjia kadrovske dejavnosti poverili strokovno
usposablienim. moralnoe in politi¢no neoporetnim delaveem.
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IZVAJANJE DRUZBENEGA DOGOVORA O OBLIKOVA-
NJU IN IZVAJANJU KADROVSKE POLITIKE

45. tlen 3 :
Druzeno politicne organizacije bodo s svojint delovanjem
vplivale na spolovanje in uresnicevanje dogovori. enkrat letno
obravnavale v svojih organih kadrovsko politiko in v skiadu s
spreminjanjem druzbenoekonomskih razmer usmerjale do-
polnjevanje in spreminjanje druzbenega dogovora.

46. {len
Udelezenci bomo vkladili samoupravne splodne akte 2z
dolociti dogovora v 6 mesecih od njegove veljavnosti.

47. ¢len

[zvajanje dogovora bo spremljul odbor  udelezencev
druzbenega dogovora o ablikovanju in izvajanju kadrovske
politike v obéinl Murska Sobota in naymanj enkrat letno opra-
vil analizo izvajanja.

Sestavo odbora bo dolodila s posebnim sklepom obCinska
skupicina. Kandidacijski postopek za delegate podpisnikov. ki
v uvodu niso polmensko navedent, izvede obfinski svet Z8S
Murska Subow po naslednjem kljucu:
— kovinska mdustrija
— tekstilna industrija
— kmutijstvo
— Avilsko-predelovatna industrija

I delegata
| delegata
| delegata
| delegata

— gradbenidive | delegata
— komunalna. cestpa in stanovanjska
dejavnost 1 delegata

— praficne zalogniska in informa-
tivna dejavnost

_ 1 delegata
— OSLINSIVO.IN lurizem

| delegata

— obrt _ i | deleguta
— finanéne orgunizacije in zava-
rovatnica | delegata

— drzavni organi. pravosodje I delegata
Vsi drugi wdelezenci izvolio vsak po enega delegata.
Mandat delegatov traja 2 leti.
Odbor si iz svoje srede na predlog koordinacyskega odbo-
ra za kadrovska vprasamja pri OK SZDL. izvoll predsednika,
podpredsednika in sekretarja odbora,

. 48. ¢len
Krittve druzbencga dogovora bo spremljal odbor udele-
zencev. opozoril samoupravne organe krsiteljev in dolodil rok
za ureditev spornega vpradanja,
49. den ;
Sodis¢e zdruZencga dela nuj v okviru zakonitega spremlja-

- mja negatvnih pojavoyv obvesca odbor udeleZencev o kriitvah

Jruzbenega dogavora.

; 50. &len

Ce udeleZenec — krditeij dogovors ne bo upoiteval opozo-
nkay odbora udeleZencev. bo le-ta predlagal obravnave na
zboru zdruZenega dela in drozbenopolititnega zbara skupicine
obéine M. Sobota,

V zadnji fazi bo druzbeni pravobranilec samoupravljanja
uporabil sredstva pravnega varstva, da zagotovi potrebno
nskladitev.

LT 51. ¢len
QOrganizacipska, tehniéna m administrativna opravila za
odber podpisnikov dogovora bo opravljala kadrovska sluzba
priizersnem svetu skupitine obfine Murska Sobota.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

32, ¢len
~ Tadogovor je sklenjen. ko ga udeleZenci podpiejo. Obja-
v{jen ho v Uradnih objavah pomurskih obéin in velja 8. dan po
ohjavi.

53 ¢&len \
Pobudo zi spremembo ali depolnitev degovora lahko da
vsuk udeleZzenec, spremembe in dopolajtve pa se spreymejo po
istem postopku kot druzbeni dogovor.

54. ¢len .
Z dnem. ko zacne veljati ta druzbeni dogovor. neha veljau
Druzbent dogevor o enotnth osnovah kadrovske politke v
obdini Murska Sebota. Uradne objave. 8t 14/73.

257

Odbor za pripravo druzbenega dogovora o uresnicevanju
kadrovske politike v obcini M. Sobota je na svoj 3. seji

ugtotovil,

da so druzheni dogovor o uresnicevanju kadrovske politike
vobini M. Sobota do 20, maju podpisile vse temeljne in druge
organizacije zdruzencgy dela. delovne skupnost. druzbeno-
politiéne organizacije. samoupravne interesne skupnosti ter
Gospodarska zbornica M. Sobota. zato se objavi v Uradaih
objavah ob¢inskih skupidin: Gornja Radgona. Lendava. Lju-
tomer in M, Sobotu.

Stev: 117-2/81-5
YV Murski Soboti. dne 9. 6. 1981

Predsednik odbora
za pripravo DD

Martin PUHAN. 1. r.

258

Delavel v zdruzenem delu, drugi delovai udje in obcan:
samoupravne organiziran v obéinski skupnosti otroskega var-
stvit Murska Sebhota skleneio

DOGOVOR

O ENOTNIH MERILIH ZA PRIDOBITEY PRAVICE DO
MINIMALNEGA OBSEGA DENARNE POMOCT OTRO-
KOM

1. SPLOSNE DOLOCRBE :
i. élen

Obcinska skupnost otrodkega varstva Murska Sobota s (em
dogovorom doloCa pogoje, merila in kriterije ter medsebojne
priuvice. obveznosti in odgovornosti pri uresnidevanju zagolo-
slienega mininudnega obsega denarnih pomoéi (v nadaljnjem
hesedilu: denarne pomodi) otrokom dotocenega v samoupra-
snem sporazumu o lemeljih planov druzbenega varstva otrok v
SR Stoveniyi za obdobje 1981 —1985.

2. Elen

Pravico do denarne pomoci ima vsak otrok. ki prebiva na
obmodju obéine Murska Sohota in otrok. katerega roditel] ima
ng obmuotju obfine Murska Sobola lastnost delavea ali delo-
vnega Cloveka. ob pogoju. da celotni dohodek druzine. v katert
olrok Zivi oziroma v Katero spada, ne dosega vidine dohodka na
druzinskega cluna. ki ga vsako leto delo¢i Skupsdina skupnosti
otroskegi varstva,

3. ¢len
~ Denarno pomo¢ uveljavlja ob&an. ki otroka dejansko pre-
2ivlja. ObdoloCenih pogojih uveljavija to pravico tudi otrok sam
ali skupnost socialnega skrbstva,

4. ¢len
Denarna pomot se uveljavhja s predloZitvijo zahtevka
praviloma pritemelyni oziroma cnoviti organizaciji zdruZenega
dela. delovni skupnosti ali pri ob¢inski skupnosti ali drugt
ustrezni stuibi. ki jo pooblasti obé¢inska skupnost otrodkega
Varsiva.
5. ¢ten
Pravica do denarne pomaoéi se za novorgjenega otroka
luhko uveljaviia najved za trl mesece nazaj. pri tem se ne 3teje
mesec v katerem je bil zahtevek vlioZzen. V vseh ostalih primerth
se pravica do denarne pomod: lahko uveljavi s prvim dnem
naslednjega meseca po vloitvi zahtevka.
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