GLASILO KOLEKTIVA

Mnogo smo Ze pisali in govorili o odnosih nasih edinic s krajev-
nimi organi oblasti — skratka s komuno. O Kkoristnosti in poirebi po
sodelovanju ne more biti ve¢ razprave. V danasnji stopnji decentra-
lizacije in $e bolj v bodoée, mor?mo razéistiti pojem lokalizma na eni
‘Strani in vsebino ter metode sodelovanja po drugi strani.

V vseh komunah, kjer so sedezi nasih edinic, so Ze prebrodili mi-
selnost o odcepitvi posameznih enot od podjetja. Uvideli so, da bi veé
izgubili kot pridobili predvsem zaradi naSe moZnosti prilagajanja nji-
hovim potrebam. Tudi mehano opremljenost, kadri in solidnosti izdel-

ov pa tudi cene, govorijo v prid vecjemu in dobro organiziranemu
podjetju. Konéno pa bodo po novih predpisih dobile komune od nasih
edinic dolo¢en delez za svoje sklade. Nasi delavei koristijo komunalne,
kulturne in zdravstvene dobrine v teh krajih in prav je, da se sredstva
stekajo tudi namensko v doti¢no komuno. Po pametnem pravilniku o
delitvi dohodka v podjetju bo tudi v naSem kolektiva omogoéeno sa-
mostojno odloc¢anje o sredstvih, ki so jih sami ustvarili, in torej tudi
Po tej strani ni in ne bo teZenj po odcepitvi. Se veé¢, dober pravilnik
mora zagotoviti nasim enotam v okvirn podjetja Se veéje uspehe
kot doslej.

NaSe edinice imajo povezavo z obéino z obéinskimi in okrajnimi
sindikalnimi sveti, s komiteji Zveze komunistov in konéno z vsemi
druzbenimi in politi¢tnimi organizacijami.

Ob¢ine oziroma ljudski odbori so bili doslej bolj nasi investitorji
kot pa organi oblasti. Nasi ¢lani pa tudi kaj malo delajo v raznih
svetih ob¢inskega odbora razen v Ljubljani, Skofji Loki, Ravnah itd.
Vendar Se vse premalo, ker nas Se vedno imajo za tujce in razumljivo
tudi nas Se miso vzeli za svoje, ceprav tu Zivimo. Kaj storiti? Aktivno
delati v sindikatih in Zvezi komunistov ter s svojim delom dose¢i za-
upanje ob¢inskih moZz. V samih organih pa se bodo morali otresti to-
gega ocenjevanja skozi oc¢ala podjetja. 8—10 ur dnevno smo »Gradi-
sovcic, potem pa smo Mariboréani, Celjani, Jesenicani, Ravencani itd.

Najbolj nas Se poznajo sindikalni sveti, saj je nas sindikalni odbor
oziroma sindikat ena izmed najmoénejsih organizacij v podjetju. Nasi
predstavniki sindikata pa ne sodelujejo samo v obéinskem ali okraj-
nem merilu, temveé tudi v republiSkem in zveznem. Posebno Republiski
odbor gradbenih delaveev nam nudi veliko idejno pomoé. Z izvolitvijo
novega tehni¢nega tajnika sindikalnega odbora podjetja pa bomo vez
med obé¢inskimi sindikalnimi sveti Se povecali, seveda tudi s komuno.

Poseben problem predstavljajo nase organizacije Zveze komunistov
v luéi sodelovanja z oli)éinskimi komiteji. Koliko so naSe osnovne orga-
nizacije in komunisti v njih aktivni, se da videti nekaj tudi po iem,
da je prav malo nadih predstavnikov v obé¢inskih komitejih. V visiih
partijskih forumih pa skoraj nimamo ¢lanov, ¢eprav kolektiv podjetia
»Gradis« Steje nekaj preko 5.000 delavcev. Izgleda celo, da je pri dru-
gih gradbenih podjetjih isto. Skoraj mi bilo razprave na minulem

. kongresu Socialisticne zveze delovnih ljudi o gradbenistvu, o veji,
ki je érka A naSega razvoja, hodoénosti socializma. Da, najveé »zaslugc
za tako stanje imamo sami. NaSa aktivnost, nase delo. Clanek »Smo

omunisti?¢, napisan na prvi strani prejSnje Stevilke »Gradisovegza
vestnikac je zadel v bistvo. Komiteji ne poznajo nasih tezav, ne po-
znajo pa tudi naSih moznosti, ker nas skoraj nikjer ni.

Konferenca pre dvema letoma je bila res velik korak naprei. letos
moramo narediti drugega. Branijo nam eno obliko skupne akcije v
podjetju, branijo nam dvotirnost. Prav, toda nihée nam ne bo branil
oblike in metode dela nas komunistov — gradbincev, ¢e bo nasa vse-
bina pravilna. Govor tovarisa Kardelja na II. Plenumu Zveznega od-
bora Socialistine zveze delovnih Ijudi nam daje vsebino za vrsto let
naprej, V sindikatu, v delavskik svetih in v komuni je naSe mesto
delovanja, skupni organ pa petrebujemo zaradi enofnosti in dinamié-
nosti ter Specifi¢nosti nase akeije.

Posebno skrb sodelovanja z obéinskimi organi naj bi posvetili nasi
vodilni kadri po edinicah. Menda ni razloga za hladne ali celo nepri-
merne odnose. Tako na primer na Ravnah menijo, da je v oboje-
stransko korist pogosta menjava in veckratni dogovori. Ravenska ko-
muna in njeni predstavniki imajo veliko razumevanje za kolektiv
»Gradisac v tem kraju. Razumejo teZave gradbisé¢a, dobili smo posojilo
In brezpla¢no zemljis¢e za nove domove nasih delaveev. Na3e politi¢ne
organizacije pa se med drugim tudi frudijo, da ne capljajo na repu,
feprav je prav delo med fako razli¢nim in pisanim sestavom zapo-
slenih, kot pri nas, dokaj teZavno. : Stane Uhan

Vprasali smo Se sekretarja obéinskega komiteja Zveze komunistov
Qavne tovarisa Dragota Voncina, kaj omn misli- 0 »Gradisu« oziroma
9 sodelovanju »Gradisaz v ravenski komuni. ;

Tovari§ Voncéina nam je rade volje odgovoril in med drugim iz-
‘avil: Osnovna organizacija Zveze komunistov »Gradisac na Ravnah
‘e med najboljSimi v nasi komuni. Sodelovanje z ob¢inskim komitejem
‘e tesno in pristno. Nekaj predstavnikov kolekfiva »Gradis« aktivno
sodeluje v vodstvih politiénih organizacij pri nas, kakor tudi v svetih
obé¢inskega lindskega odbora. V bodofe Zelimo Se tesnejsih vezi, pred-
vsem pa se bomo prizadevali skupno z vaso OOZK, kakor tudi sindi-
katom in upravo gradbiS¢éa reSiti problem pravilne delitve dohodka
wlede na vaSo specifi¢no strukturo podjetja ter da bi v smislu decen-
tralizacije obraini DS imel Cimve¢ pravic.

Stanovanjski problemi vasih delaveev, ki je poscbno pere¢ v pri-
merjavi z industrijskim delavecem Zelezarne v tem kraju — ta je za
celo stopnjo pred vami — bomo resevali skupno; uspesno pa le v pri-
meru. ¢e boste uspeli prilagoditi sistem delitve novim pogojem.

Tovaris Joie Kert, predsednik Obéinskega sindikalnega sveta
Ravne, pa pravi takole:

Smatram, da je bilo sodelovanje med vami in naSim obé&inskim
sindikalnim svetom doslej dobro. Saj smo imeli stalno predstavnika
vaSega kolektiva v naSem plenumu. Sestankov vaSe organizacije pa so
se udeleZevali tudi predstavniki izvrinega odbora nasega Sveta, ki so
se seznanjali z vaSimi problemi in vaSim delom. Smatram pa. da to Se
ni dovolj. Vsi Zivimo na obmo¢ju ene komune in smo drug drugemn
neobliodno potrebni, zato bi se morali ¢lani vaSega kolektiva bolj
aktivno vkljuc¢iti v druzbeno in polititno Zivljenje nase komune. Da
do tega ni prislo, je morda tudi nasa krivda, ker vas k temu nismo
pritegnili. S polozajem gradbenih delavcev v naSi komuni smo se-
znanjeni ve¢ ali manj le preko predstavnikov. Vemo pa. da polozaj
ni roznat, zato bo v hodoce nujno, da se z vaSimi problemi podrobneje
spoznamo fer jih poskusimo skunmno reievati. Druzbheni standard vaSih
delavecey na Ravnah se je pricel reSevati Sele zadnje ¢ase. Mislim, da
bo treba zastavljeno delo intenzivneje nadaljevati tako, da se bho stan-
dard vasih delavcev poéasi priblizal poloZaju ostalih industrijskih de-
lavcev v naSi komuni,

Clanek fovarisa Staneta maj bo uvod v razpravo o odnosih pod-
jetje — komuna v novih pogojih nase druibene ureditve. To Stevilko
»Gradisovega vestnika« pa smo poslali tudi vsem ob&inskim komifejem
in obéinskim sindikalnim svetom. Uredaik
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Majska
Se kdalj se vraca skozi nas spomin
na polzastrti ¢as, ko so planjave

gorele o ognjil proéih bolecin,
gorele v novi mir in v 7eljo sprave.

Cakali smo. Iskali smo poti.

Pred nami je hodilo hrepenenje,

da ¢as bi ustavil straini slap kroi,

da brat bo bratu brat, za vse Zivljenje...

In je prisla nedelja razigrana,
ko sonce je blestelo coefne veje,
ko toplo spet zaplala je poljana

in za dokaz, da se Zivljenje smeje,
cebljaje gruda deklic je priila
pod tezke veje ipanskega bezga.
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Zavecdela-boljseplail

Predlog za oblikovanje gibljivega dela osébnih dohodkov za organizatorje

V prejinji

stevilki >Gradisovega
vestnikae s

napisal ugotovitev, da
moramo letos pri istih cenah in pri
istem Stgvilu delavcev doseci reali-
zacijo bfizu 11 milijard dinarjep pri
planirenih  osebnih  prejemkih. Ta
rafun ge bil priblizen na podlagi sta-
rih imstrumentov. TocCnejSa analiza
na podlagi novih instrumentov io
ugotovitev v bistvu potrjuje.

Jasno je, da v vseh bazenih, kjer
se nase cnote nahajajo, ne bo mo-
goCe doseci tako povecane realiza-
cije enostavno zato, ker niso take
invesiicije predvidene, ali pa inve-

“ stitorji nimajo sredstev. Zato je bilo
na konferenci Sefov ugotovljeno, da
bo treba po analizi situacije na te-
renu za vsako edinice doloc¢iti real-
no izvedljivo plansko zadolZitev za
leto 1964, in povsod tam, kjer iz ka-
terega koli razloga prvoino planira-
ne realizacije mi mogoce povecati,
zmanjsali $tevilo zaposlenih. Nove
planske zadolZitve naj bi torej imele
namesto dva osnovna kazatelja: re-
alizacija in 3Stevilo zaposlenih. Dolo-
gitev tako rebalansiranega plana je
trenuino naSa prva naloga, ki ji
sledi vskladitep Stevila zaposlenih s
pm!dvi’jemrm nalogami.

Dasi bo tako rebalansirani plan
predvideval realne povecanje pro-
duktionosti, to je realizacije zaposle-
nega za priblizno 16 odstotkov, mi-
slimo, da je ta naloga glede na si-
tuacijo in delovni elan nasih delav-
cev izved]ji\a To povecanje pro-
duktivnosti je treba dose¢i pred-
ysem z boljso organizacijo dela, to
je z boljsim izkorii¢anjem airnjev in
smotrno uporabo delovne sile. To pa
je proenstvena naloga nasih organi-
zalorjep proizoodnje, to je vsega
tehnic¢nega kadra. delovodij, komer-
cialnih Zefov, nabavnih referentov in
drugrh Rebalansirani phm postavlja
torej predvsem pred ta ze tako pre-
nhrcnmngcu kader nove, zelo tezke
m ndeny arne ]'Iﬂlﬂ"(’

nSKRI

Mnogokrat je govora o raznih
ﬂl\rmh rezervahe v kolektivih. Te
skrite rezerve tolmadijo na razne na-
('mo_ Mnogi govore, da so v raznih

ondih, nekateri da jih skrivajo di-

reciorji in Sefi, mnogi pa trde, da
S le rezerve sploh niso odkrite.
Vprasamo se, kaj in kje je sedaj

resnica. Pri nas lahl\o trdimo, da te
rezerve ze odkrivamo.

Jasno je, da imajo najve¢ moZno-
sti za odkrivanje skritih rezerv nasi
strokovnjaki. strokovni voditelji in
to predvsem v iehnié¢nem pogledu.
To je neizpodbitna resnica. Vendar
iskanje in odkrivanje teh skritih
rezervy ni samo naloga nasih vodil-
nih sirokovniakov, nasih tehnikov in
inzenirjev. Ta vaZna naloga odkri-
vanja skritih rezerv je poverjena in
tudi dolZnost slehernega ¢lana naSe-
ga kolektiva. Skrite rezerve se mora
iskati pred vsakim zacetkom dela,
med delom kot tudi po konc¢anem
delu.

Kako iskati in kje?

Veliko skritih rezerv je v pravilni
in premsljeni organizaciji dela. To
pa ni dolzan storiti samo sektorski
vodja ali delovedja. Vsak posamez-
ni delavec na svojem delovnem me-
stu je dolzan poskrbeti za pravilno
organizacijo dela. S tem, da se delo
dobro pripravi in organizira, bo tudi

predzvodnje

Na$ novi pravilnik o delitvi oseb-
nih dohodkov mora torej -kadre k
izpolnjevanju teh zadolZitev pri-
merno stimulirati, Potrebno je torej
formirati gibljivi del place organi-
zatorjev 21‘0”\0(1[1_5(} tako, da bodo
ti prejemki progresivno ali vsaj li-
nearno povezani z doseZenim uspe-
hom enote, ki jo vodijo, pri Cemer
pa morajo biti zadovoljivo zagotov-
ljene ostale komponente proizvodnje,
to je kvaliteta, higiensko tehni¢na
zas¢ita, skrb za kader itd. Lestvica
za formiranje gibljivega dela oseb-
nih prejemkov bi morala biti po-
stavljena tako, da bi bil pri naj-
uspesnejéih enotah ta del vsaj tako
velik kot fiksni del. S tem bi ti to-
vari$i bili v prejemkih nekako iz-
enateni s prejemki kolegov, ki de-
lajo n. pr. v projektivi.

Zato predlagamo, da se gibljivi
del osebnih prejemkov te kategorije
usluzbencev formira po posebni lest-
viei, ki dolo¢a gibljivi del prejem-
kov v odstotkih fiksnega dela v od-
visnosti od doseZene mase Cisiega
dohodka na é€lana kolektiva organi-
zacijske enote. Seveda je pri tem
bodisi #e¢ v fiksnem delu sicer pa v
gibljivem delu zajeti tudi absolutni
znesek realizacije.

Po taki lestvici doloc¢en gibljivi
del place se ugotovi na podlas:l pe-
riodi¢nih obracunov -in takrat tudi
izplata vse razdobje za nazaj, ven-
dar v polni vrednosti le pod pogo-
jem, da so bile ostale komponente
proizvodnje v polni meri dosezene.
Zato naj se objektivno ugotovljene
pomanjkljivosti v I\.\‘lllietl delovni
(hsuphm HTV za&éiti, skrbi za
kadre in drugo izvriijo v obliki od-
bitnih odstotkov od naprej opisani
nacin izratunane premije. Ti odbit-
ni odstotki naj se v ¢im veji meri
ugotavljajo na racunski nac¢in, da bi
se tako povsem izognili

EREZ

velikega truda in tudi mnogo prej.
Ker bomo na dobro organiziran na-
¢in laze delali, bomo tudi veé¢ na-
redili. S tem bo na¥ efekt vecji in
na osnovi vedCjega efekta se bodo
tudi nadi osebni prejemki povisali.
Naslednji tak primer odkrivanja
skritih rezerv je v Stednji materiala.
Veéina nasih delaveev se niti malo
ne zaveda, s kako dragimi materiali
upravljajo, kot so cement, opeka,
razno betonsko Zelezo, les in drugi
dragoceni gradbeni materiali. Ce bi
nasi delavei vedeli za cene gradbe-
nega materiala in €e bi se m\cﬂ i,
da je to njihoy material, bi se vec-
krat vprasSali in jezili obenem saomi
nad seboj, zakaj so naredili to ali
ono fkodo. Recimo, da smo razsina-
vali cement, da smo malomarno rav-
nali z drago opeko, da nismo iskali
ustreznih dolzin desk ter wvzeli in
razrezali to, kar nam je prislo pod
roko, nedale¢ od nas pa je podobni
komad deske takal na uporabo. Sa-
mo poiskati bi jo morali. Primerov
je neSteto, le pristopiti moramo k
pravilni in pravofasni Stednji.
I\eprdulno bi bilo, ¢e bi trdili, da
se v nafem kolektivu ne stedi. lL"d
nikaker ne moremo {trditi. Pa¢ pa
lahko trdimo, da e vsi ne Stedimo,
da pravilno in pravofasno ne Stedi-
mo. Koliko nam koristi, ¢e varc¢ujemo

nekaterim -
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slabostim ocenjevanja po lanskolet-
nem sistemu.

DS podjetja je na svojem zaseda-
nju 20. 4 t. 1. potrdil predlog teh-
nicnega kolegija, da se izvede za
I. Cetrtletje tockovanje enot in po-
sameznih organizatorjev proizvod-
nje, da se s tem dobi material za
kasnejfe dolofanje gibljivega dela
prejemkov te kategorije delavcev.
Lahko smatramo, da so osnove si-

stema ve¢ ali manj dognane, obde-
lati je Se detajle in Se v mesecu
maju to poentiranje izvesti. Med-

‘tem pa pricakujemo, da bo tudi ze
podrobneje izdelan predlog sistema
formiranja gibljivega dela prejem-
kov za vse ¢élane kolektiva.

Ing. Joize Ursi¢

S semis
Stiri ¢

narja za tainice edinie, ki je bil na Bledu, so
¢ianice kolektiva. Tov. Botko in JoZe sta prisla le v kontrolo

se udelezile

Iz centra za izobrazZevanie

Zidarska siroka je bila Ze v Casu
velikih faraonov visoko razvita. O
tem nam govore kulturni spomeni-
ki starega “veka. Zidarji so bili naj-
vedji spccnallsh Od te dobe dalje
se je znanje skozi vsa stoletja pre-
nadalo iz roda v rod. Predvsem pa
to velja za vse primitivne narcde.

V moderno razviti industrijski dr-
Zd\i, kot je nasa, pa z :rasiarc_lim
nafinem prenasanja znanja in ve-
5¢in dela ni mogoce 17[}(:])0][11“
cgromnih potreb po strokovnih ka-
drih. Zato _je Dbilo potrebno pristo-
piti k novi in prakfiéni metodi iz-
obrazevanja delaveev mneposredno
na delovnih mestih.

sMetoda prakii¢nega izobraZeva-
nja za poklice je namenjena iz-
obrazevanju neposrednih proizva-
jalcev in zajema vsa teoreti¢na in
]}rakhvna znanja, ki so pntrebna za
vsak posamezen poklic. Tako ima-
mo’ po novi nomenklaturi v grad-

umcuje;o material, dopuscajo, da se
uni¢uje in tako dalje.

NaSa naloga je, da poucCimo sle-
hernega mnaSega delavca, da se bo
zavedal, da je vse, ves material. vse
orodje, vsa strojna oprema Gradiso-
va last. Mi vsi pa tvorimo kolektiv
Gradisa, to se pravi, da je nafa last.
Torej karkoli uni¢imo, uni¢imo svo-
nosimo sami posledice. Posle-
dice zaradi nepazljivosti pa so lah-
ko velike. Te posledice pa ¢utimo v
tem, da 5o nasi- osebni prejemki
manjsi kot bi smeli biti ter ne pre-
jemamo tega, kar bi ‘'morali, pa ce-
ravno smo se trudili. Da, res trudili,
toda ves irud je bil zaman, ker na-
Sega truda nismo pravilno usmerja-
li ter smo trud zaradi nepazljivosti
tudi unicili.

Iz dosedaj navedenega je razvid-

no, da je velik del skritih rezery v
pravilni in dobri organizaciji dela
in v temeljiti ter doslednji Stednji

slehernega ¢lana nafega kolektiva.
Ce bomo storili vse za boljSo orza-
nizacijo dela in absolutno Stednjo,
lahko pricakujemo velik uspeh. ka-
teri bo v korist celotnemu kolektivu
kot tudi vsakemu posamezniku.
Zato je dolznost vseh sindikalnih
tudi vseh ¢lanov kolekiiva, da po-
gosto razpravljajo o dobri in pravil-
ni organizaciji dela, o Stednji in

-sklepe tudi dosledno uresni¢ijo.

benistvu 122 raznih poklicev — to-
rej dovolj, da si vsak ¢lan kolekti-
va lahko pridobi potrebno znanje
in se zanosli na delovhem mestu, ki
ga veseli in za katerega ima najvec
sposobnosti.

Resolucija o izobraZzevanju je
omogzciila slehernemu delaveu. da
se izobrazuje in dala vse moZznosti
napredovanja. Tako lahko danes
postane od navadnega delavea
inzenir.

Vse to je upostevl delavski svet
podjetja in na seji dne 7. X. 1960
sklenil, da se v podjetju ustanovi
center za izobraZevanje. Sestavlje-
na so bila pravila eentra. Takoj na
to se je pristopilo k organizaciji
tetajev in sestavljanju programa
izobrazbe. Izobrazevanje je za usia-
litev delovne sile nujno, kajti de-
lavee mora imeti pred sabo jasno
perspektivo in Siroke moznosti na-
predovanja: V ¢asu delovanja cen-
tra za izobraZevanje. to je od de-
cembra 1950 do danes. je bilo orga-
niziranih 23 seminarjev in raznih
tetajev. Tetaje je obiskovalo 254
¢lanov kolektiva. Ce k temu priste-
jemo, da imamo v podjetju 560 va-
jencev, da Stipendiramo 60 Stipen-
distov, so nam te Stevilke dokaz, da
podjetje ogromno prispeva k stro-
kovnemu dvigu svojih kadrov. Poleg
tega Se obiskuje razne veferne te-
¢aje in seminarje 24 ¢lanov kolek-
tiva. Zelje po izobraZevanju so ve-

like in zal nam manjka instruktor-
jev in prostora, da bi v celoti za-
dostili teznjam delavcev in potre-
bam po strokovnih kadrih v pod-
jetju.

Tetajnikom smo s teCaji posres
dovali teorelitno in praktitno znae
nje. Poudarek je bil na prakticnem
znanju. t. j. izebraZevanju na de-
lovnih mestih. Posamezne edinice
so poslale v tectaje naslednje Ste-
vilo tefajnikov.

Gradbeno vodstve Maribor 62,

Gradbeno vodsivo Ljubljana 53,

Gradbeno vodstvo Celje 28,

Gradbisée Ravne 9,

Gradbiste Koper 5.

Gradbiste Jesenice 8,

Obrat Gradbenih polizdelkov 41,

Gradbiste Kranj 5

Centralni obrati Ljubljana 14 itd.

\E!_]\LL truda in razumevanja za
vzgojo kadrov sta pokazali edinici
Obrat gradbenih polizdelkov in
gradbeno vodstvo Maribor. Taka
na¢rina politika vpliva na proiz-
vodnjo in na zadovoljstvo ljudi,
kar je konkreten dokaz v obraiun
gradbenih polizdelkov v Ljubljani.

Vsi tefaji so dobro uspel: in te-
cajniki so si na vse naCine trudili,
da si pridobijo Eimved potrebnega
znanja. Zelimo le. da se vsi teCaj-
niki po vrnitvi iz tvm;n mpmhjo
na delovnih mestih in v stroki.
katerega so polagali strokovne 1z-
pite. L .C,

Del udeleZencev seminarja sekrefarjev edinic in vodij kadrovsko-

socialnih sluzb

, lu

na laZzji na¢in izvrieno brez posebno le nekateri, drugi pa razmﬂtmam
- - "
ko sem nek
7 & Cetrti:
Nas cas je ze tak! Pri nadinu zivljenja, kakrino je
nase, si vsi skupaj prizadevamo, da bi dosegli ¢imveé
uspehov in da bi nam bilo vsem skupaj ¢imprej lepe.

Kar priznajmo: radi pogodrnjame, pokritiziramo, potlej
pa spet pljunemo o roke. In prav je tako. Prav? No,
cisto prav mi. Vselej ze ne.

Bom kar naravonost pevedal. To je tako: ker si wsi
skupaj prizadevamo, kot smo Ze rekli, za boljsi kos kru-
ha, moramo nase delo, nacin del in metode veckrat pre-
mleti na sestankih. Nase delavsko samoupravljanje zahte-
va, da se o vsem pogovorimo, da pregledamo, kako gre
naprej in kaj bi bilo se dobro urediti. Pa so $e sestanki
po ssindikalni linijie, ra po smladinski linijic, pa izoen
[)Od_feijﬂ zbori voliveep in tako naprej. In marsikdaj opa-
zamo, da nasi ljudje, vecina, ne sodeluje. Nima oprasanj,
z vsem so ljudje zadovoljni. Pa so zares zadovoljni?

Ko je konec sestanka, denimo o podjetju, se mnozica
naglo razide. Sestanka je »hvalabogu konecc in v dporani
oslane se nekaj »ta visjihe. ki kar ne morejo prekiniti
diskusije. Jo pa¢ nadaliuiejo sami, saj so tudi na sestan-
ku govorili sami. So bili lindje kar tiho. ..

Zdaj pa pogleimo. zakai so ljudje tiho? Poskusimo,
ée nam bo uspelo, nekai. ltovariéep opprasati, zakaj so
moléali. In nam odgovarjajo:

Proi: pred sestankom nam niso dali gradiva.
se pripravil. Potem pa res nimam kaj diskufirafi.
ne poznam, pa konee! Kaj bi se smesil . ..

: Diugi: Saj je o podjetiu dosti boli pametnih od me-
ne. Naj kar oni. pcmeda Kako je najbolj prav. Jaz nié
ne.pem.

da bi

Stovari

Tretji: Saj bt kaj reLeI ampak, zadnji¢ so me zabili,

eg faredlag
olje, da smo tihe. Ce kaj prevec stegnes je-
zik, se ti potlej slabo godi.

Povedali moram, da je zadnji odgovor, zaka; moléimo
na sestankih, na_,ubol_f pogost. Smo pac taki in tako je. Res
péasih ne vemo prav, o ¢em bomo govorili. In ne govo-
rimo. Tudi zaorniteo neuiemel;enega predloga ali sploh
neutemeljene diskusije radi nekateri jemljejo oscbno in
so uzaljeni, ée se izkaZe, da niso imeli prav. Viasih pa
tudi nima prao tisti, ki sestanek podi. Ni cjer ni z - pisano,
da je fak tovaris nezmoil]m. No, lZgODOi' da s» druga
pametnejii in da bolj vedo. kako naj stoari teke. tak iz-
govor pa ne velja. Tudi mi preprosti ljudje smemo pove-
dati kal» preprosto modrost, ki je pogoste boljsa od
izumetnicere ‘& it ne neljal). Seveda, o zadnjem izgo-
voru bi nel;alo da se nekoliko bolj pogovarimo.

Da moléimo, moléimo zato, ker se bojima posledic?
To pa ne gre! Ne bom vas prepnceoa! da je taka bojazen
neutemeljena. Zal moramo priznati, da so na vainili me-
stih l;ud']e, ki si dovoljujejo vrsto pravic, ki jim ne gredo,
ki jim jih danainja urediteo ne dovoljuje! Osebno pza-
mejo kakrino koli kritike in se potlej maséujejo nad
clovekom, ki jo ].0 spravil na dan. Da, 7gadt se, da pot!e;
skusajo_ zliti spoj srd na »kritikastrac in mu nagajajo na
mile vize. Ja. so taki. zares!

Vendar naj fa’mj povem, da to ni povsod in k sreci
ne p vecini podjetij. Pa naj Se pridenem, da socializem
ni kasarna, kjer bi lahko komandiral en sam. Zato nam
je fudi oblast daje v roke kolektivono upraoharue in kot
nov doseiek nase socialistiéne ureditve Se uvedbo eko-

nomskih enot. Vrdtl’e, prav s tem je podértana Zelja in -
.moznost, da bi se naie upravljanje razsirilo prav na zad-
.njega clana slehernega kolektiva, da bi psakdo sodeloval

pri_gospodarjenju. da bi torej ‘pseh uspehon — ali. pa

izgub — bili deleini mu vsi. In tu ntoramo 3% govori ™
moramo vsi sodelovati, vsi hoaliti, osi krifizirati, pa nu;
bo tako stistim< prao ali ne!

Naj ne bo zamere, ¢e sem napisal tako, kot mislim.
In upam, da ne mislim najslabse. > Narod si bo pisal sodbo
same, to geslo Ze dolgo poznamo. lvan Cankar z Vrhnike
ga je zapn'al za vselej v naso knjizeonost in v politicno
opomka In ne pustimo si ga vzeli prav z molkom, ki je
tako pogost med nami, kajti poleg dejanj, tovarisi, bado
vedno morale biti tudi besede, besede. ki bodo ta rle_;an_;a
postavile na prave mesto.

Naj e enkrat povem, da teh pojavoo, ki sem jih na-
vedel, ne pos‘ploau;em 4mpak je Ze take. Ravbno starejsi
med nami ni¢ radi ne pridejo z besedo na dan. In zakai
pravo starejsi, ki so izkuseni? Kajli — in fo moramo na-
pisati — nikjer ni samega crnega neba, nekje sije tudi
sonce. Vselej. In to sence je nasa mladina. Marsikatere
neprijetne razmere. za kalere =0 vsi vedeli in so jih skri-
vali v lastni molk — prao lake nezdrave razmere je po-
nekod razkrinkal mladinski kolektio! Ja, vidite, m!ladih
pa ni bilo strah. l\rcplm so zavihali rokave, puk.unh na

" pzrok neprambwsn in — slvar so spravili na pravi fir.

V' nasem primeru torej ne pelja, ne velja cisto tisti
dobri stari rek: Malk je zlato. Vsaka stvoar ima dve plati.
In' pri nasi stbari je bul;sa tista plat, ki trdi: vse sprem-
ljaj budno in pravi éas pooej, kaj misli&. Kajti: ko bi se
takle-absolutist. ki hoce imeti spoj prao in ne- pusti dru-
gim nobene Del;ane izgovarjal, da ljudje ne razumejo
vsega, da moras sam vodili pse skupaj, da bi ljudije sicer
kam zasajtali ... Ne, tak izgovor mu ne velja, man;ka mi
zdravja. Nasi l;u(he s0 posteni, pametno presojaio. zivlje-

‘nje -in napak bi bilo, ko bi jim odrekali najpaineie: naj-

temeljitejsega sodelovanja pri graditoi lastne boljse bo-

~docnosti.-Ne: odnzemite si~lega, fonarlsl govorite.” Glasno

gomnre! -e
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Ob 20-letnici revolucije

Neuspela akeifa

Franca Grudna, delovodjo o
nasi betonarni sem nasel ob
betonskem mesalcu.

>Glej ga, kaj pa je tebe pri-
neslo?«

Zacudeno sem ga pogledal,
saj se tisti hip nisem domi-
slil, da bi ga kdaj poznal.

»I, pri sindikatih sva delala
‘skupaj. Na glavnem odboru.c

Starima znancema je potlej
pogovor naglo sitekel,

sT'ega je bilo toliko, da se
tezkec domislim, kaj bi bilo
najzanimiveje. Se najbolj se
spominjam akeije, ko naj bi
resili sekretarja CK Toneta
Tomsica iz zaporoo, ko so ime-
li Tomsi¢a zaprtega Se na po-
liciji na sedanji Presernovoi ce-
sti.

V skupini nas je bilo 11.

Oborozeni smo Dbili s pisto-
lami, Spominjam se, da je bil
v skupini Prevéeo Rudi, ki ;e
kasneje padel na Gréaricah.
Potlej je bil 3e neki mlinar z
Vica, pa neki Janko, tudi Ja-
kata Ravia se spominjam.Tu-
di ta je padel. Onega mlinarja
in Janka pa so kmalu po lej
akeiji ustrelili kot talca, i'er ju
je dobila pafrulja in sta imela
pri sebi $e oroije. Midva z
Raviem pa sva pistoli pravi
cas odvorgla v sneg.

Bilo je pozimi. Tisti vecer je
bila gosta megla. Tega se do-
bre spominjam. Zbiralis¢e je
bilo za zidom policije, prek
kalerega naj bi splezali po
lestvi na dano znamenje. Ce
bi zazvizgal zalosten napeo,
bi to pomenilo, da polozaj ni
cist, pesela melodija bi pa po-
menila, da gremo lahkc na
akcijo. Znak bi moral dati po-
licaj, ki je bil v sluzbi pri
Italijanih, pa je bil nas ¢élo-
vek.

Lahko si mislis, kako smo
mencali in prezebali pod zi-
dom ter nestrpno pricakovali

Odrezan

Tako kot tovaris Lisjak je
fudi Ivan Potocnik Ze dolgo
let zaposlen v Gradisu. Oba
sta prisla v podjetje Ze 1. 1947
oziroma 1948. In oba sta zi-
darja. Tovoaris Pofoénik je v
teh letih po osvobodifvi vgra-
dil na sto tiso¢e opek v sodob-
ne stanovanjske bloke v Ki-
dri¢evem, v orjaske hale To-
varne glinice in aluminija.

»Kje vas je doletela okupa-
cija?c sem ga oprasal.

Sam na bunkesr

Marjan Lukezi¢ je zidar na
nasem gradbii¢u na Jesenicah.
Januarja 1944. leta je odsel v
Gradnikove brigsade. Doma je
iz René¢ pri Gorici, prej pa je
bil aktivist na ferenu.

>»NajteZje je bilo, ko smo
napadli Hotledrsico. Tocnega
dne se ne spomnim. Zdi se mi,
da je bilo konec januarja.
Sneg je lezal in mraz je pri-
tiskal,

Doloéili so me v skupino
bombasev, ki naj bi likvidira-
la bunker. Pa nisem imel no-
bene bombe, le puiko in ne-
kaj nabojep. Lahko si mislis,
kaksen obéutek sem imel —
bombasi pa brez bomb. Pa se
proa vecja akcija je bila fto
zZame

Razporedili smo se v strel-
ce. Stekel sem proti bunkerju.
Bolj me je gnal strah kot po-
gum in sem se znasel b proi
liniji.

Iz bunkerja so uzgali, da se

je kar kresalo in sem padel
kot snop za kup gnoja. Stre-

ljal sem, ko mi je pa ze zman--

kopalo nabojeo, se je po cesti
iz Idrije prikazala
blinda in e ta uZgala
nasim polozajem.

Ozrl sem se, da bi videl, kje
s nasi. Slifal sem prej neko
vpilje, pa nisem razumel be-
sed. Nikogar ve¢ ni bilo. Sam
sem se znasel pred bunkerjem
in blindo. Pocasi sem spolzel
nazaj in, kof vidi§. n’nesel
glavo.«

proti

Resiteli izpod neba

»Noliko sem bila stara, ko
sem sla v parlizane?c je po-
novila moje vprasanje lvanka
Pogaénik. >Ravno 16 let mi je
bilo takrat .. .c

»Nasa druzina — Jordanooi
iz T'rbovelj — je bila Nemcem
Ze dolgo sumljiva, zlasti moj
oée je bil okupatorjem trn o
peti,c je pripovedovala fovari-
Sica Ivanka, ki je Ze sest let
zaposlena kot personu®ai refe-
rent v Celju. >Leta 1942 so v
naso hiso proi¢ stopili partiza-
Rl

Ta dogodek je bil za Ivanko
odloc¢ilen., Parlizani so se po-
govarjali z Ivanko in njenima
sestrama. Ivanka je zacdela
podpirati osvobodilno gibanje,
partizansko borboa. Postala je
¢lanica SKOJ, vse bolj je de-
lala na ferenu.

sMama je vedela za moje
pocelje, oce pa nex je pri-
znala.

Spomladi 1943 je Ivanka od-
Sla v partizane. Povod femu
dogodku je dala aretacija ne-
ke mladinke, ki so jo Nemci
mucili, tako da je izdala pso
organizacijo.

»Bilo je dopoldne, je nada-
ljevala tovarisica Ivanka, »me-
seca maja. Slifala sem, ko je
v kuhinjo vstopil nek nas zna-
nee, ki je delal za gestapo.
Ozmerjal je mojo mamo, ces
da je svinja, ker je rodila take
héer. V meni je hipoma dozo-
rela odloé¢iteo Odprla sem
okno in skoc¢ila na dvoriice,
od fam pa v gozd. Tekla sem
na mesto. kjer sem vedela, da
bom dobila parfizane. Se da-
nes se spominjam, da sem §la
kot bi mi gorelo za pefami,
saj sem za lislo pot obicajno
potrebovalo celo wuro. tistikrat
Pa ne vem. ée sem rabila Cefrt
ure.c se je nasmehnila.

Polem se je zacelo zivljenje
v parfizanih Nekaj ¢asa se je
zadriepala p bliZini svojega
rojstnega kraja. v hribih nad
Trbooljami. pozneje pa je bila
tudi v drugih krajih. Veé me-
secep je delala tudi o fehniki
sMarjetka:, kier je fudi doca-
kala ospoboditen.

»Se spominjate kakinega do-
godka prav posebno?-

sTeh dogodkov ie bilo nié
koliko. Nekoé smo bili skriti v

bunkerju, nad katerim so se
ustavili Nemci. Kar stiri dni
in noc¢i so se zadrievali nad
nami, lahko si mislite, da nam
ni bilo prav prijetno. L. 1944,
ko sem poucevala ofroke o Ve-
liki vasi pod MiklavZiem, je
nenadoma nekdo planil v solo
in zaopil, da gredo Nemci. Ta-
koj sem stekla v gozd in ca-
kala. Imela sem brzostrelko in
pistolo. Videla sem Nemece, ka-
ko gredo na gosio b sireleil
skozi hosto. Tedaj se mi je pri-
blizal nek nemski vojak. Isto-
casno sva zagledala drug dru-
gega. Naperila sem vanj pisto-
lo, on pa svoje oroije name.
To je bil dramaticen trenufek.
Nisem holela ustrelili. ker sem
vedela, da bom tisti hip opo-
zorila nase vse pojake. Tedaj
so se Nemcu nenadoma udrle
solze in dejal mi je, naj takoj
izginem. Se danes ne razumem,
kaj je bilo takrat tistemu vo-
jaku, da so ga oblile solze in
da mi je rekel fiste besede. Se-
veda so bili pascani preprica-
ni, ker so videli toliko nem-
§kih vojakov. da me ni peé
med Zivimi. Ko me je drugo
jutro nek kmef zagledal skrito
p hleou. je verjeino mislil, da
sem vsfala od mrivih in se me
je kar prestradil.c

Pomolcala je in spet nada-
ljepala. »Veste, takih dogod-
koo sem doZivela ni¢ koliko.
Posebno se spominjam enega,
ki sem ga prap tako dozZivela
blizu Velike vasi. Bila sem Ze
pe¢ dni brez sfikoo s svojo
enofo, zafo {ri dni nisem jedla
in spala. Komaj sem se e dr-
Zala na nogah. ¢ufila sem. da
me zapuicajo zadnje mofi. Te-
dai sem nenadoma zasledala
padalea. ki se je spustil neda-
le¢ vstran iz letala. Tudi pa-
dalec me ie kmalu opazil in_se
mi nriblizal. Lahko si mislife,
kakino peselje sem obcufila.
ko sem b ansleikem padaleu
spoznala  slovenskeda roiaka
ToZeta Istini¢a iz Celia. ki je
pa Fe nred poino ped let Zivel
n Analiji. Padalec mi ie fakoj
dal okren®ila. ponudil mi je
cidarefe. Takral sem proi¢ »
7inlionin kadila. Pomagal mi
io ma nnde in 7 miedonn po-
maodin eom enef nrisla do spo-
je parlizanske enofe.c

nemska .

znamenja. Ni nam bilo lahko,
ko nas je bilo toliko na kupu
in je bila taka skupina ob ta-
kem casu sumljiva.

Toda tisti ve¢er ni bilo nié.
Policaj je prisel okrog in nam
povedal, da je prisel Sef poli-
cije in da so pse dohode moc-
ne zastrazili.

Tako smo se razli. Vsak na
soojo stran.

Midopa =z Ravosem sva jo
mahnila proti Marnovoi gostil-
ni v Rozni dolini in fam od-
vrgla v sneg pistoli, ki sva ju
naslednji dan seveda pobrala.
Odvrgla spa ju pravi cas, saj
naju je kmalu nate prijela
patrulja.. Previzitirala naju _je
in ker ni nasla ni¢esar sumlji-
vega, naju je izpusiila.c

6d svoiih

Nemske vojaske suknje je
proi¢ videl v svoji rojstni vasi,
v Majskem orhu o ptujski ob-
cini. Takrat je bil star 20 let.
Nekaj casa je Se Zivel v pasi,
ko pa je zacela Nemcem frda
presti, so ga mobilizirali. Po-
slali so ga na rusko fronfo.

Nekega dne se je Ipan odlo-
¢il. Bilo je 4. aprila 1944. Sku-
paj z dvema rojakoma je po-
begnil k Rusom. Pri njih je
ostal fri mesece, polem pa so
jih poslali o Jugoeslavijo.

» Jeseni 1944 je bila ustanoo-
liena proa jugoslopanska bri-
gada, formirana b Soojelski
zoezi,c je pripovedoval tovaris
Potocnik. »Odsli smo na srem-
sko fronfo, kjer so se Nemci
kréenito upirali, da bi éim bolj
zadrZali spoj neizbeZzni poraz.c

Tako kot vsak partizan, je
tudi tovaris Poloénik marsikaj
dozivel, Marsikaj hudega in
tudi marsikaj lepega. Seveda
so najlepsi spomini na fovari-
Stvo, ki jih je vezalo v parti-
zanih., Med boreir ni bilo raz-
lik. Véasih se je pripetilo, da
je 20, 30 ali celo 40 partizanoo
razdelilo resni¢no po fovarisko
med seboj — eno samo jabol-
ko. No, bilo pa je seveda fudi
peliko, veliko hudega in ftei-
kega.

»1'rpljenja je bilo dovolj,< je
pripovedoval fovaris Potocnik.

»8e danes Eutim posledice par-
tizans¢ine — imam hud sklep-
ni revmatizem in kot posledico
te bolezni oslabljenje srca. Se-
veda, v parlizanih ni bilo lah-
ko. Imeli smo lahke uniforme,
veckrat smo morali spali na

samem
mrazi.c

Nekoé¢ je tudi tovarisu lva-
nu $lo prav tesno za nohle. Bi-
lo je ponoci sredi gozda. 7
njim sfa bila $e dva tovarisa.
Opazili so, da nimajo veé sti-
ka s spojo enoto. Tedaj je eden
odsel naprej, da pogleda, kje
so parlizani,

snegu, b najvecéjem

»Tisti se je $e resil,c je pri-
povedoval too. Poftocnik, »za-<
me pa je bilo ze prepozno. Hi-
poma sem se znasel sredi nem-
skih vojakoo. Izgubil sem stik
z nasimi. To so bili strasni
trenuiki. Resila me je samo
skrajna hladnokronost. Poma-
gala mi je no¢, da se ni skoraj
ni¢ videlo, pa tudi moja nem-
$ka uniforma, ki sem jo obdr-
7al ves ¢as. Ce ne bi bilo tega,
bi moje kosti verjetno 7e dol-
go (rohnele nekje na vojoodin-
skil poljih. Tako pa sem se ob
podpori teme in z znanjem
nemskega jezika le uspel iz-
mazali iz fega skrajno nevar-
neda polozaja. Vse bolj sem se
oddaljepal od Nemcep in dru-
go jutro spefl nasel partizane.c

Bemba, ki fe prinesla sceto . .

Partizanski  borec  Milivoj
Dukié¢ o svojih dozivljajih med
narodnoosvobodilno vojno.

Sonce. Vro¢ pomladanski
dan. Med brnenje molorjeo,
kompresorjen, buldozerjev in
hupanjem tovornjakoo se me-
sajo udarei lopat in krampoo.
Gradbisée koprskega pristani-
sca.

Tik ob obali lezi pelik ko-
pinski valj. Ob njem delavec z
orodjem. Sklanja se nad valj

in ga ¢isti. Ne zmeni se za
hrusé okoli njega. -
»Ste morda vi ftovarii Du-

kic?«

»Da, jaz sem. Duki¢ Mili-
poj.c i

Povesil je roke, v kalerih je
drzal veliko pilo. Zazrl se je
pame z Obrﬂzﬂl’n. na katerem
si lahko takoj opazil sledove
trdega #ivljenja. Sledove, ki so
dokazovali, da je moral moZa-
kar marsikaj preziveli.

»Vi ste bili v partizanih? Ali
se spominjate kakinega poseb-
nega dogodka. ki se pam je
zlasti olisnil b spomin?«

Dobrodusno se je nasmehnil.
»Eh, tega je bilo veliko .. .«

»No, pa je morda le bilo kaj
posebnegac, sem silil.

Odmahnil je z roko. >Veliko
je teh stoari. Bili so tezki in
lepi ¢asi. Vse obenem .. .«

Videl sem, da ne smem pre-
veé siliti. Pustil sem ga. In res
se je kar sam razgovoril, raz-
Zivel.

sVesle, tisti ¢asi med narod-
noosvobodilno vojno so Dbili
edinstveni. Nepozabni. Stalno
smo Dbili v smrini nevarnosti.
Grozili so nam nemski in ifa-
lijanski avioni, podmornice,
forpeda . . .

Za hip je pomoléal in spet
nadaljepal. >Vc¢asih smo na-
padali, véasih pa smo morali
tudi bezali, da smo si resili
golo Zivljenje. Kakor je pac
naneslo.«

»Vi ste bili pri pomorskih
enotah. Kje ste se pa borili?s

sPovsod. Enkrat fu, drugic
tam. Vc¢asih smo bili pred Si-
benikom. pa spet med Korna-
ti, pa okoli Visa.<

»Pa na kakinih ladjah ste
bili?« me je zanimalo.

»Na kaksnih ladjah?< je po-
novil pprasanje in se zasmejal.
sHe, fo so bili kar navadni
¢olni. Ribiske barke. Na barko
smo zaolekli $e kakino sfroj-
nico. ée smo jo imeli. Vsi smo
imeli fudi puske. To je bilo
pse. To je bila nasa mornari-
ca.«

»No, pa imale morda kak
prijeten spomin?<

Spet se je peselo zasmejal.
Prana dalmafinska dobricina.

»Veselo je bilo lefa 1944 na
Visu., Na osvobojenem Visu.

Tam smo se namreé¢ napili na-
e — nafte.c Z roko je napra-
vil znadilno kreinjo in poka-
zal, kake jim je teknilo dobro,
pristno pisko vince.

Pofem je zacel pripovedova-
ti, kako je sploh prisel v pr-
fizane. V' Biogradu na moru,
kjer se je rodil leta 1909, ga je
dobila okupacija. Takoj se je
pridruzil ospobodilnemu giba-
nju. Prenasal je ilegalno lile-
raturo in $e marsikaj. Lefa
1943 pa so ga prijeli. Peljali so
ga v Sibenik. Italijani so ga
vrgli b zapor.

»T'o so bili moji najlezji dne-
vi. Najhujsi ¢asi mojega Zio-
ljenja,c je pripovedoval. >Za-
prli so me marea in 9 mesecep
nisem videl sonca. Vsak dan
so me pretepali. Vsak dan, Po
cefrt ure. Prelepali so me kot
Psa.c

Potem je pripovedoval dalje.
Na dan vseh mrivih — ravno
1, novembra 1945 — zafto si je
tako dobro zapomnil ta dan —
je bil Sibenik bombardiran.
Neka bomba je prilefela ravno
na nogal jefnisnice. V silni
eksploziji so se tresle sfene pe-
like stanbe.

»Ko je prenehalo grinenje

bomb,c je nadaljeval tovaris
Dukié, »sem pogledal proti ste-
ni, tja na vogal, kamor je pri-
letela bomba, Zagledal sem b
zidu precejsnjo odpriino.c

Tako je tista bomba, k. ,0
je odvrgel ameriski avion, in
ki naj bi sejala smrt, razdeja-
nje in nesre¢o, nekomu ven-
darle prinesla sreco. Namrec
tovarisu Dukiéu in $e trem so-
trpinom, ki so bili skupaj z
njim zaprti v celici. Ni¢ niso
dolgo premisljali, takoj so iz-
koristili zmedo po bombardi-
ranju ter jo ucorli skozi veliko
razpoke v zidu — na spobodo.

Skrili so se nekje p blizini,
ponoci pa so jo urno ubrali v
smeri, kjer so vedeli. da bedo
dobili partizane. Na nekem
kraju so Se morali skociti v
morje in preplavati kaksnih
300 metrov. Pofem so spet zle-
zli na suho in drugo jutro pri-
sli skupaj s partizani.

Ostalo 7e vemo, "povedal je
7e prej. Bil je na raznih lad-
jah in o Stevilnih akciiah. Zla-

sfi se spominja neke ribiike
ladje, ki je nosila oznako
DL 1L,

Decembra leta 1944 je bil
premescen v Sibenik, ki je bil

ze osvobojen. Tam je postal
namesinik komandanta tabo-
risca, o kalerem so imeli zapr-
fe ujete Nemce. llalijane in
ustase,

»In kje ste delali po ospobo-
ditvi?«

sV Sibeniku. Pred 6 leli pa
sem se preselil p Izolo. Delal
sem na remorkeriju in bagru
»Peler Klepecec. Zdaj sem iZe
leto dni zaposlen pri podjelju
»Gradise,

»Ste zadovoljni? «

Veselo se je nasmejal. »Za-
kaj pa ne? Popsod morai de-
lafi. . .c

»8e fo — imale slanovanje?c

sKrasno Lani sem ga dobil.
V Izoli. Tam Zivim z Z%eno in
4-lefnim sinom. Véasih me pri-
de obiskal héerka, ki je v Za-
grebu dokoncala medicinsko
fakulleto.c

»No, lani ste forej imeli Ze
drugicé sreco...?¢

»Seveda. To pa to. Ni¢ se ne
morem pritoziti,« se je smejal.

Stisnil sem mu krepko, Zu-
ljabn roko pomorsicaka.

»Pravijo, da gre v ftretje ra-
do. Zelim pam Se firefji¢ sre-
ép. e

Igor Prefern

Pactizanska ediseja

»Saj to je cela odiseja,c sem
se nasmehnil tovarisu Alojzu
Lisjaku, predsedniku delavske-
ga svefa v Mariboru, ko mi je
pripovedoval zgodbo svojega
zivljenja med narodnoosvobo-
dilno borbo.

»Da, res, precej sem doiivel
med pojno,: je prikimal.

Ze mladost tovarisa Lisjaka
je bila bridka. Bodil se je le-
ta 1925 v Koprivi na Krasu. V
Soli je slisal samo italijansci-
no, le doma za zaprfimi orafi
so se upali gooorifi slovensko.
Ko je izbruhnila vojna, so ga
kmalu mobilizirali. Toda ne o
redno pojsko! Dodelili so ga o
»specialne enofec. To so bili
pravzaprap kazenski bataljo-
ni, o katere so Italijani strpali
vse tisle, ki jim niso zaupali.
Dobili so sicer pojasko obleko,
niso pa imeli niti oznak, Je
manj pa seveda oroZja. Alojz
Lisjak je bil v Koprivi proi
domadcin, ki so ga poklicali o
tak kazenski bataljon. Odpe-
liali so ga najprej o Asti. na-
to pa na Jonske otoke, Tam
so kopali jarke in opravljali
razna pomozna dela.

»Ze na Jonskih ofokih smo
dobili zpezo z grikimi parfi-
zani.c je pripovedoval lovaris
Lisjak.

Pofem je prisla leta 1943 ka-
pitulacija Italije. V pas so pri-
$li griki partizani. nridruzili
so se jim skorai r<: Slovenci
in tudi precej Italijanov. Za-

cele so se borbe. Nemci so olo-
ke obstreljevali iz lelal in la-
dij, uporniki so jim vracali
milo za drago. Tako je bilo
nekaj dni. Potem pa so le
omagali, Nemci so dobili okre-
piteo, strli so upor. Vse ujetni-
ke so stlacili o zapore in ta-
boriica.

»T'u so bile take obupne raz-
mere,: je nadaljepal tov. Lis-
jak, sda sem ze kar obupal
nad Zivljenjem. Po veé¢ dni so
nas Nemei pustili brez hrane
in vode, v jecdi je bila nepopis-
na gneca.c

Cez nekaj daso so Nemci
iskali ljudi, ki bi §li gradif ce-
ste o Gréijo. »Prijavil sem se,
ker sem vedel, da bom samo
tako lahko prisel z ofoka na
celino, kjer bom lahko pobeg-
nil,« je pravil fovaris Alojz.

Zdaj se spet pricne nova
zgodba odiseje... Nekega dne
je dobil zvezo z nekim Sofer-
jem, ki je pozil gramoz. Ob-
ljubil je, da ga bo prepeljal k
tistim, ki imajo stike s parti-
zani.

Potem se dogodki vrste kot
o filmu... Sofer izirese gra-
moz. v avto skodi ¢élovek, ki bi
rad k partizanom. Na nekem
ovinku da Sofer znak, begunec
skoci iz aotomobila. Tam Ze
caka nekdo. Znaki — pse je
dogovorjeno. Tovari§ Lisjak
gre v hise. Tam prespi. Na-

_slednji dan naprej. Na plaZo

— kopal. Tam novi ljudje, no-
ve zveze. Kopajo se in vkrea-
jo na nek éoln. Ta jih popelje
na neko molorno ladjo. Molor
zabrni in jih potegne. Vedno
blize in blize gredo k partiza-
nom.

»Med potjo so nam krizale
pot tri nemske ladje,c je pri-
povedoval tovaris Alojz. »Za-
pluli smo k obali, se skrili in
spef nadaljevali pof ...«

»Ko sem po dolgih ovinkih
le prisel med grike partizane,c
je nadaljeval, >so me sprejeli
z nepopisnim napdusenjem.
Klicali so me kar — Srb. Afto
ine Servos,c je povedal po gr-
$ko ali po nase — to je Srb.

Od poletja 1944 se je boril z
grikimi partizani, Napadali so
nemske kolone in vojaske trans-
porte. Decembra 1944 pa so
ga sklenili poslati v Jugosla-
pijo. To je bila spet cela odi-
sejada. Cel mesec je potoval po
partizanskih zvezah od Janine
do Biftolja. Ko je prisel janu-
arja 1945 o Bitolj, je bil stras-
no izérpan. Lotila se ga je Se
huda malarija.

sTehtal sem 40 kg. V bolnis-
nici so me negovali kot otro-
ka,« je pripovedoval. »Nisem
mislil, da bom oslal #iv. Toda
Makedonci so mi nudili vse in
me z materinsko nego spravili
na noge. Tako sem pendarle
okrepal, docakal pa sem (udi
Ze ospoboditen.c
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@ LJUBLJANA — 1z Beo-
grada nas je obiskala 16-¢lan-
ska delegacija gradbenega
podjetja RAD. Delegacijo je
vodil predsednik sindikalnega
odbora podjetja RAD tov.
Dusan Bogdanovié.

B RAVNE NA KOROSKEM
— V Crni na Koroskem so na
objektu »Turistitni dome Ze
priceli s fasado. Dom bo kma-
lu koncan.

@ SKOFJA LOKA — Zara-
di razmeroma zgodnje grad-
bene sezone in preobreme-
nitve mizarske delavnice so
vkljuéili v kooperacijo Se ne-
katere druge mizarske obra-
te. Zadnji ¢as so imeli precej
dela z wureditvijo inventarja
za pocitniski dom v Porecu.
Dovriujejo dela za vajensko
solo v Ljubljani, hotel na
Bledu itd. Tudi dela na mo-
stu v Kranju dobro napredu-
jejo.

Pravijo, da bi bilo zaradi
povetanja naro¢il mizarskih
del nujno nabaviti rezkalni
stroj in montirati odsesevalne
naprave.

B CENTRALNI OBRATI
LJUBLJANA — V Centralnih
obratih v Ljubljani je %e ved-
no huda stanovanjska stiska.
Povezali so se z gradbenim
vodsivom Ljubljana in obra-
tom gradbenih polizdelkov,
da bi skupno zgradili samski
dom.

@ JESENICE V delav-
skem naselju so Ze pozidali
dve tretjini samskega doma.
Le denarja jim zmanjkuje.
Zato bodo odstopili del svojih
sredstev.

B MARIBOR — Ker je ved
gradbenih del in ker so grad-
bi¢a razstresema, je po-
manjkanje tehni¢énega kadra
e  obéutnejSe. Povprecna
ebremenitev na enega stav-
bovodjo bo znesla letos okrog
200.000.000 din.

Y Ljutomeru so priceli gra-
diti cesto k vinski kleti in
tovarno moc¢nih krmil.

Ob koncu aprila bo v Mari-
boru sestanek funkecoinarjev
g-ndbene zbornice, izvajalcev
¥n nvestitorjev.

t« CLLJE — Stalez delovne
s 13 se je dvignil na 630 lju-
di. V Celju so prevzeli nova
uela pri gradnji >Garaze in
delavnice« v vrednosti okrog
50.000.000 dinacjev. Tudi dela
na sektorju Ljubljana hitre
napredujejo. V Sostanju so
zateli kopati gradbeno jamo
za nove skladit®e v tovarni
usnja.

& POCITNISK! DOM PO-
HORJE — 11. aprila je bilo
na Pohorju posvetovanje re-
ferentov »Skrb za delovnega
¢loveka< in referentov za
Sport in kulturo. Razpravlja-
li so o oddihu in re}l)(reaciji
nasih delavcev. Ob zakljuc-
ku pa so sklenili, da bodo or-

ganizirali ve¢ izletov.

® KRAN] — Na seji delav-
skega sveta so govorili o eko-
nomskih enotah. Predlagajo.
naj bi bilo gradbiite Kranj
ena sama ckonomska enota,
kar je delavski svet {udi
sprejel. Nate si izvolili nove
komisijo za sprejem in od-
pust delaveev, ki jo sestav-
ljajo: Albert Lenaréié, Peter
Draksler in Vlado Perkovié.
Razpravljali so tudi o orga-
niziranju tecaja za polkvali-
ficirane zidarje.
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Tovaris Kragelj:

Vso pozornost bo freba posvetiti problemom, ki se

nanasajo na ekonomske enote

Osnovna organizacija ZK CO Ma-
ribor je 25. marca v poéitniskem
domu »Gradisa< na Pohorju pregle-
dala svoje enoletno politiéno delo.
V poroéilu organizacije (katera Ste-
je 18 c¢lanov) je razvidno, da smo
tudi v CO resno zaleli delati ter
razmiSljati, kako bi izboljsali delo
nadih ekonomskih enot. Obstajata
dve ekonomski enoti, in sicer: kle-
parska delavnica, ki obstaja ze od
septembra 1960, ter strojna delavni-
ca, katero sma ustanovili 1. 1. 1961
Mnogo je bilo govorjenega na tej
konferenci tudi o ekonomskih sve-
tih, kateri se ne sestajajo redno, da
bi pretresali razne proizvodne pro-
bleme, ki nastajajo med samim de-
lom. Zato smo tudi sklenili, da bo v
bodote organizacija dala pobudo za
krajSa posvetovanja, kolikor se
ne bodo 3efi teh ekonomskih enot
v zadostni meri posluZevali teh po-
trebnih posvetovanj.

Nadalje je bilo govora o organi-
zaciji dela. V lanskem letu smo
ustanovili oddelek za pripravo dela,
ki je dobil letos prostore. Ne mo-
remo si zamisliti neke indusirijske
delavnice brez tega prepotrebnega
oddelka. ki skrbi za
za vse druge ushluge, katere so pri

nas na dnevnem redu. V bedoce

bo treba %e¢ kaj napraviti glede or-
ganizacije, saj vemo., da se bruto
produkt hitro vecale s primerno
organizacijo dela v proizvodnji.
Glede dela organizacije smo bili

material ter:

samokritiéni. Imamo vse pripomoc-
ke za izobraZevanje c¢lansiva cd
predavanja, DU pa de revij ter &a-
sopisa >Komuniste. Teh ¢asopisov
dobivamo osem, vendar ¢lani $¢ ne
posegajo dovol] po teh prepotreh-
nih revijah, ne zavedajo s& Se vsi,
da je ena izmed vaZnih nalog tudi
izobraZevanje, saj mora biti komn=
nist vsestransko razgledan. Clede
tega smo tudi predlagali, naj bo
ideolotka vzgoja skrb vsega ¢lan-
stva ter vedstva organizacije. Zato
bomo tudi v tem letu pripravili ved
predavanj za &lane ZK, sindikaino
ter mladinske vodstve n ¢lane de-
lavskega samoupravljanja.

S kadrovanjem pa se v Janskem
letu ne moremo pohvaliti, sa; smo
sprejeli v nale vrste le dva clana.

Delo mladinske organizaciic je
zelo dobro. Manjse tezave so rlede
finanénih sredstev, vendar uwpamo.
da se be v bodofe 3e 1ckaky ure-
dilo. V bodode bomo polagaii 3¢ veé
paznje mladini, ker se moaramo vsi
komunisti zavedati, da je na mla-
dini bodoinost..

Nadalje so v diskusiji élani mno-
go govorili fudi o stanovanjskih
problemih. Kot smo Ze omenili,
mladi ljudje. ki so si véeraj ali da-
nes ustvarili druzino, nimajo pre-
potrebnega stanovanja. Mogote bo-
mo prisli do kak3Snih sredstev ravno
z decentralizacijo delavskega sameo-
upravljanja.

Sindikalna podruZnica ljubljanske ga

gradbenega vodsiva »Gradis«

Ljubljana je imela ta mesee redni letni obéni zhor. Razpravljali so o
vseh najpomembuejiih problemil, ki zadevajo delovnega ¢loveka, naj-
veé pa o ekonomskih enotah. Zivah na razprava je trajala pozno v noé

Pregledali smo nase delo

Lahko recemo, da bodo sklepi
katere smo sprejeli na nadi konfe-
renci, sluzili za bodoée delo argani-

zacije ZK.
Bie

e \

Predsednik Sindikalne podruZnice
Gradbenega vodstva Ljubljana to-
vari§ Zorz: Razvoj podjetja postaja
interes slehernega ¢lana kolektiva.

PODODBORI SINDIKALNE PODRUZNICE MARIBOR SO ZBOROVALLI

Pomemben napredek

Ni Se dolgo od tega, ko je bil kon-
¢an zadnji ob¢éni zbor sindikalnega
pododbera podruznice Gradis Mari-
bor. Z velikim zadovoljstvom ugo-
tavljamo, da so bili letoSnji ohéni
zbori pododborov v Mariboru zelo
dobro pripravljeni. Vsak tujee, ki
teh pododborov ne pezna. bi sma-
tral, da so te obéni zbori sindikal-
nih podruZznic. Pododbori so se te-
meljito pripravili, da podajo obra-
cun dela v minulem letu. Delovodje
in sekiorski vodje so po vedini pri-
pravili tehniéna poroéla. Poverjeni-
ki pa so pripravili izérpna peoroéila
o sindikalnem delu. V ieh poredcilih
niso bile nanizane samo pozitivne
stvari, - bile so tudi graje. opozorili
so tudi na nepravilnosti, ki so se

dogajale med leten. Nenravilnosti so
tudi priznavali, Sklenili so, da se
morajo vse dosle; zapaZene nepra-
vilnosti odstraniti, da se v bodeée
ne ponavljajo ved,

Na vsa porocila se ¢lani kelektiva
dajali zelo umestne pripombe in
predioge. Mnogo je bilo primerov, da
so ¢lani kolektiva sami govorili ka-
ko se naj v bodofe ravna in Etedi
z materialom, kot se je to zgodile
na gradbisén Hidromontaze. Na
gradbis¢n Metalne so strogo obsodili
neepravicene izostanke in prikazali
v razpravi, kakSne zgube nastajajo
s tem. Delavei na Askercevi Soli se
nikaker niso mogli strinfati z naci-
nom akerdnega ebrafunavanja in z
razperejanjem delovne sile. Razume-

ti tudi niso mogli, zakaj se nastale
tako velike zgube. Na gradbii¢u Vi-
narske zadruge so bili mnenja, naj
bi v bodote na vse vaine sestanke
sklicali zastopmike investitorjev in
jim naravnost pevedali, kaj ne ve-
lja, seveda po predhodnem posveto-
vanju s sektorskim vodjem in Sefom
gradbiiéa, Take se uveljavljajo kot
ekonomske enote.

Bilo je Se nesSteto raznih zdravih
in koristnih predlogov, katere pa Ze
s pridom uresnicujéjo pododberi.
Zelo dobri cbé&ni zbori podedborov,
kar je vredno pohvaliti, so bili v
Vinarski zadrugi, Hidromontazi, Me-
talni in Se druged.

Pododbori so res aktivni in voljni
delati. Potrebno jim je le pomagati.
Sindikalna podruznica bo dolina
skrbeti za npadaljnji razvej nove
ustanovljenih pododborov.

Opaziti pa je pomanjkljivo delo
strokovnih svetov. ki so organizira-
ni na vseh gradbisc¢ih pa naj je tam
EE ali ne. Ti strokovni sveii se vse
premalo zavedajo svoje odgovorne
naloge. Strokovni sveti morajo raz-
pravljati o strokevnih problemih in

o vsem tem porocati kolekiivu na
gradbis¢u vsaj enkrat mese¢no. Da

pa se bo delo strokovnih svetov pra-
vilno razvijalo, je nujno, da ji sin-
dikalni pododbori kot sindikalna
podruznica nudi vsestransko pomodé.
Upravni in tehniéni aparat pa mora
delo strokovnih svetov podpirati in
ugotovljene nepravilnosti na grad-
big¢ih ali izven njega sproti in vid-
no odpravljati,

Bodimo prepri¢ani, da bode dobri
strokovni sveti, ki skrbe za pravilni
potek dela na svojem sektorju in
kolektiv pravilno in pravofasne ob-
vesfajo. zeli velike uspehe, ker jim
bodo ¢lani kolektiva zelo hvaleZni,

saj bodo vedeli, kaj in zakaj delajo.
Z vsem tem bo tudi uspeh ~radbiica
vetii — vi%ji pa tndi osebni dohod-
JoZze Lorenci¢

ki

Qc] delezatov na obénem zborn
Sindikalne podruZnice »Gradis«
Ljubljana

Skrb za delovnega
Cloveka pa taka

Na eni izmed zadnjih sej Sindi-
kalnega odbera podjetja je bila tu-
di razprava o povisanju Zelezniskih
tarif. Razprava je bila precej bur-
na, kajti vsi prisotni se se zavedali,
da bo neva cena ZelezniSskega pre-
voza vplivala na nasega delavea ze-
lo neugodno. Sindikalni odbor o tej
stvari ni mogel sprejeti konkretnih
zakljuékov, saj se ni vedelo, koliko
ljudi se vozi in na kakSno razdalje
ter koliko bo moral posameznik
placati.

Ker vse to ni bile jasno, je sindi-
kalni odbor sklenil, da morajo vsi
prisotni (bili so predsedniki sindi-
kalnih podruZnic) zbrati tele podat-
ke: koliko delaveev in usluZbencev
se dnevmo vozi, kako dale¢ se vo-
zijo in koliko se jim povecajo iz-
datki z novimi eenami. Vsi ti podat-
ki so bili sindikalnemu odboru pe-
trebni, da lahko predlaga UO, ali
pa DS konkretne predloge, kaj v
tej smeri storiti, da nas delavec ne
bo prevec¢ prizadet.

Predlog in sklep sta bila sprejeta.
Doloéili so celo, do kdaj morajg biti
podatki peslani. Toda...

Datum za dostavoe je minil. Po-
datke je poslala le ena sindikalna
podruZnica, in to tista, katere pred-
sednik se zaveda, da se mora za de-
lavce éimprej nekaj steriti. Do 23. 3.
. L. bi moral UO podjetja Ze skle-
pati. Do tega datuma so dostavile
zahtevane podatke o vozaéih le Stiri
od 13 podruznic. Pri vsej tej »veli-
ki« agilnosti, odgovornosti, vestne-
sti in skrbi za naSega delavca s
strani sindikalnih podruZnic se
vprasamo: Kaj je mislilo ostalih de-
vet sindikalnih funkcionarjev ozi-
roma predsednikov podruznie, da
niso peslali zahtevanih podatkov.
Ali Se lahko govorimo, da skrbime
za naSega delovnega ¢loveka, kot to
narekuje sindikalna organizacija?

Ne! Ne moremo govoriti o neki
skrbi, geverimo lahke le o malo-
marnosti, nevestnosti.

In kdo nesi vso odgovornost? Sin-
dikalni edber in UO DS ali pa celo
sam DS? Toda po krivdi tistih, ka-
terim se ni ljubilo storiti tega, kar
bi morali storiti za nasega delavca.
Vsak izgovor o preobremenjenosti,
ko gre za naSega delavca, je odvec.
Naj bo kakrsno koli delo, kadar gre
za dobro delavea, smo dolZni storifi
vse, samo da mu ustrezemo in do-
sezemo to, da ni prizadet.

Primer te nevesinosti in nedisci-
pline in tako slabe skrbi za nasega
delavea nam mora biti resni opo-
min, da bomo v bodoée bolj skrbeli
za delavce.

Zavedati se moramo, da ni dovolj,
¢e so v kolektivu zadovoljni samo
nekateri, Poskrbeti moramo, da bo-
do v kolektiva zadovoljni vsi, kajti
»nekateric Se vedno ne predstavija-

jo kolektive. ]
Joze Lorendié

e £
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»Gradisov vestnik izdaja delavski

svet podjetja Gradis. Ureja ga ared-

nitki odbor. Odgovorni urednik

Lojze Cepus. Tiska. tiskarna

»Toneta Tomsi¢ac v Ljubljani. —
— lzhaja mesecno.




Tovari§ Ravnikar
nas novi komercialni
direktor

Tovaris Iko Ravnikar je bil rojen
2, XII. 1917 v Ljubljani. Je sin zna-
nega tesarskega mojsira Franca
Ravnikarja, ki je bil eden izmed
najvidnej$ih mojstrov in ofe mo-
dernega tesarstva.

Pridnost je podedoval po otetu,
skromnost pa po materi, ki ga je
vzgojila v zavednega ¢Glana nase
druzbe. k

Tovaris Iko je Studiral v Ljublja-
ni in se po kontanem 3olanju zapo-
slil pri svojem ocetu. Med okupa-
cijo se je takoj vkljudil v narodno-
osvobodilno gibanje in bil aktiven
sodelavee vse do osvoboditve, Leta
1946 je prevzel komercialne posle
na biviem obratu Tesarstvo, leta
1948 pa je prevzel delovno mesto
komercialnega %efa v Centralnih
obratih v Ljubljani. Vsa leta je bil
zelo delaven in si je s svojim vest-
nim in uspesnim delom pridobil za-
upanje vseh ¢lanov kolektiva in de-
lavskega sveta, zato ga je le-ta iz-
volil za komercialnega direktorja
podjetja Gradis.

Tovari$u Tku Ravnikarju iskreno
Cestitamo k njezovemn napredova-
nju, predvsem pa mu zelimo na no-
vem delovnem mestu obilo usp(éla.

SAMOSTOJNOST EDINIC V PRAKSI

‘Dobro prestana preizku$nja

Edinice so prvié¢ uveljavile samostojnost pri odloéanju s sred-
stvi. Veéina se je izkazala, da so dobri gospodarji, med njimi so
pa tudi izjeme, Z nekaj edinicami smo govorili po telefonu, ne-
katere pa smo obiskali. Kaj je pokazal preizkus?

Skofja Loka: Vse na place

Po krajfem cCakanju se je oglasil
na oni strani zice predsednik delav-
skega sveta tovari$ Bogataj. »Pri nas
bomo vse razdelili na place. Tako je
danes sklenil upravni odbor, delav-
ski svet pa bo zasedal jutri. Vse to
kaze, da se bodo tudi oni odlodili za
plade. Denar je za vsakogar glavno,
plaé¢ pa sicer nimamo tako nizkih.
Zakaj pa ne bi vzeli, ée lahko? Na
enega ne vem, koliko bo prislo, vse-
ga denarja skupaj pa je okrog mili-
ton Sest sto tiso¢ dinarjev.

Celje: Se ne vemo

Klicali smo radbeno  vodstvo.
Oglasila se je neka tovaridica, ki ni
vedela povedati, kdo je predsednik
delavskega sveta, >Bom vpraSala.<
Minute pa so tekle. Tri, &tiri, Sest,
osemn.

sNikogar ni tu;c je ¢ez ¢as dejala.
»>Sef in inZenir Zirovnik stav Ljub-
ljani, tudi tovariSa Jezernika ni.c

Navsezadnje se je oglasil tovari3
Kopufar, ki pa ni wvidel nié¢ doloc-
nega povedati, kako je z denarjem.
s> Juiri bo zasedal delavski svet in
bo on odloédil,« je povedal.

Tako iz Celja nismo mogli ni¢esar
zvedeti,

Maribor: Cefrtino za druzbeni stan-
dard

K telefonu smo dobili tovariSa
Gajsta: >Ustvarili smo 13,567.000
dinarjev. Od tega smo dali na stran
3,567.000 dinarjev, drugo bomo pa
razdelili. Na enega pride od 4 do 20
tiso¢ dinarjev. To pa je odvisno od
tega. kak3en uspeh je dosegla eko-
nomska enota.c

>In za kaj boste porabili tisti re-
zervni sklad?e

sZa druzbeni standard.<

pod ¢esnjo mlake kroi,

visi... p velru binglja

in na mrtoake v kroi.c

Riegov spomin..

Vsako pomlad, ko topla sapica zavije,
pred koéo o soncu starcek trde ude greje.

Beteien ves in od Zivljenja strt —
prihaja slednji dan na palico oprt
na klop pred hifo posedet — nas ded. —

Pogled njegop v daljavo je uprt.
Zarezala mu brazde je v obraz bolest —
ku v staokih skapih nizal spojo je povest:

sPrav danes doajset let je —

pomlad kakor fa éas je bila — poosod. difede cpelje —
res pravi raj!

Toda ne pticje petje — streli so me prebudili.

Krenil sem na pot, tja — koder sta regljala milraljeza.

Prispem do kraja brega — kjer pricne dolina,
koder kosata &esnja cvefne veje sleza. -

Kaj vidim prav? — med vejami ¢lopek r
Pristopim blize. Ojojll —

Obeienec bil je moj sin.. .

Kri iz ust 1z uses mu polzi — coefi rdedi...

v kroi pet mrtoih lei...

a na cesnji obeien maoj sin, moj sin oisi...

Ob c¢esnji bajonet, ob bajonetu se zelenec hahlja
Ne eden! Dva, pet, deset
Potem nisem videl, ne ¢ufil nidesar peé.

Pac¢, ¢util sem, da me Zre fujina.

Po letih hrepenenja in poniZevanja

se ornil sem, skelet, o domaci kraj nazaj.
Namesto koce me pozdravila je rusevina

in ¢esnja v bregu — Zip spomin na sina ...

Solzo starcek je skrivaj ufrnil.
Bole¢ — o, prebole¢ njegov spomin se je poornill

... O e pec!

Marija Mrak

Tovaris Debevc, mi se 1i zahvalinjemo

Stajerska gradbii¢a so v pocitni-
§kem domu na Pohorju priredila
svetano vecerjo v cCast tovarisu De-
beveu, ki odhaja v zasluZeni pokoj.
V imenu kolektiva Maribor se je od
tovariSa Debevea poslovil tovaris
inZenir Borut Maister, v_imenu celj-
skega kolektiva tovari$ inZenir Sred-
ko Cvahte in v imenu gradbiita
Ravne pa tovari§ inZenir Lojze Stok.
Svecane veferje sta se udeleZila tu-
di tehni¢ni direktor tovari¥ inZenir
Joze Urdi¢ in novi komercialni di-
rektor tovaris Iko Ravnikar,

Tovari¥ BoZo Debeve je bil kot
priznan strokovnjak za radunovod-
sko sluzbo poznan po vseh nasih
edinicah. Takoj po osvoboditvi se je
lotil defa z maleStevilnimi sodelavei
in je s tihim in premisijenim delom

uspel dvigniti ra¢unovodsko sluzbo
na visoko raven. Petnajst let napor-
nega dela in uspehi na tem podrodju
so plod njegove vztrajnosti in po-
zrtvovalnega dela.

TovariSa Debevea so imeli povsod
radi, kajti s svojim korektnim de-
lom in vedno prijaznim obrazom do
vsakega si je pridobil zaupanje ko-
lektiva. Bil je iskren in z vsakim
postopal kot ¢lovek s &lovekom.

Ko se mu je inZenir Maister v
svojem toplem govoru zahvalil, je
med drugim dejal: Ti odhajas, Tvo-
je zaceto delo bomo nadaljevali, bil
si nas vzoren uditelj. Hvala Ti za vso
pomoé in sodelovanje. V bodo&e Ti
zelimo Se mnogo let &vrstega zdrav-

Cc

ja in sploSnega zadovoljsiva.

Kranj: Brez problema

Razgovor s Kranjem je bil sila
kratek., Komercialni, tovari§ Bosko,
je kratko povedal, da je imelo grad-
bis¢e zgubo in zato tudi niso nifesar
dobili.

V Kranju se jim potemtakem ni
bilo treba beliti glav, kako bi raz-
delili denar.

Ravne: Tretjino v sklade

sPredsednika  delavskega sveta?
Takoj ga dobite, samo trenutek pro-
sim.c Dekle, ki se je oglasilo pri
telefonu, je bilo res sila vljudno.

»Ja, predsednik tu. Zampl, da. Iz
Ljubljane smo dobili 6,377.000 dinar-
jev. Na oscbne dohodke smo razpo-
redili 4,426.000 dinarjev, ostalo pa
na sklade, ki jih bomo rabili, kadar
jih_bomo paé¢ potirebovali.c

Kratko in jasno!

Jesenice: Poliretji milijon za grad-
njo stanovanj

sNe, predsednika delavskega sveta
zdaj ni tu, lahko vas vezem v taj-
nistvo.c

Ta tovariSica res vse ve. >Veste,
zapisnike piSem, pa sem o vsem na
teko¢em. Viska smo imeli 7,490.000
dinarjev. Razen tega nam je ostalo
nerazdeljenih Se 411.000 din nagrad,
ki smo jih zdaj pridruzili oni vsoti,
in to smo delili. Od vsega smo na-
menili za stanovanja 2,490.000 dinar-
jev. — polovico tega za gradnjo sam-
skega doma, drugo polovico pa za
druzinski blok. Kar je ostalo, pa fe
nismo razdelili, ampak smo na de-
lavskem svetu doloéili kljué, kolike
naj dobi vsaka ekonomska enota. Ce
je znasal njen uspeh do 5 odstotkov,
velia za to enoto faktor 1, do 10
faktor 1,05, do 15 faktor 1,1, do 20
faktor 1,15 nad 25 pa 1,2. Znotraj
ckonomskih enot pa bodo delili po
zasluzkih.c

Zalog: Zakaj bi ne delili?

Predsednika delavskega sveta Ja-
neza Bucana smo zmotili pri delu.

»A, zaradi tistega dobicka! Skle-
nili smo, da ga bomo razdelili po
tarifnih postavkah. Tisti, ki so nor-
me in akorde najbolj presegli, so
odstopili od svoje zahteve, da bi
delili po zasluzkih. Pa % Gomboc

sto dinarjev na vsakogar, pa smo se
zmenili kar za tarifne postavke.

Vsega denarja je dva milijona
devetindevetdeset tiso¢ dinarjev. Sef
je rekel, da bo priflo povpretno
8000 dinarjev bruto na enega.

Tudi pri nas je predlog, naj bi
dali nekaj za stanovanja. Vendar so
nam prej veliko obetali od ekonom-
skih enot, navsezadnje pa od njilh
bore malo. Ja, Sef je bil za to, da
damo vsaj pol milijona za naselje.
Ce ne bi gradili baze v Zalogu, bi
imeli okrog 11 milijonov dinarjev
dobi¢ka. Tako nas je pa baza stala
9 milijonov in nam je malo ostalo.
Vsi ¢lani  delavskega sveta so so-
glasno glasovali za razdelitev.c

Ljubljana: Vse za stanovanja

Prvemu, ki mi je to povedal po
telefonu, nisem verjel. Sele ko je
ing. Mesari¢, Sef gradbenega vod-
stva to potrdil, sem verjel. Torej,
vse 50 namenili za graditev stano-
vanj. Tako je sklenil delavski svet.
Denarja je bilo namre¢ sorazmerno
malo, to¢no 2,000.090 dinarjev. Naj
bi 3¢ tako delili, ne bi imeli kaj
deliti.

OGP: Polovico za samski dom

Predsednik delavskega sveta Obra-
ta gradbenih polizdelkov tovaris
Gruden, je povedal, da so dobili
vsega skupaj 2,296.000 dinarjev.
Delavski svet je sklenil, da bodo
polovico tega denarja dali za sam-
ski dom, ki ga grade za svoje delav-
ce v l]aré."ah, drugo polovico bodo pa
razdelili ¢lanom po zasluzkih.

Cenfralni obrati: Za samski dom

sDokonéno e nismo sklepali,c je
dejala predsednica delavskega sveta
Centralnih obratov. >Po sedanjem

predlogu bi dobili CO v Mariboru

1,1 milijona dinarjev, avtopark 937
tiso¢, ostalo pa Centralni obrati v
Ljubljani. Aviopark bi po doseda-
njem predlogu razporedil pol mili-
jona svojega denarja za samski dom,
ljubljanski cenfralni obrati pa vse
za samski dom, ker stanovanj res
manjka. Kako nameravajo razdeliti
denar v Mariboru pa ne vemo.c

Zares, odli¢no prestana preskusnjal

Sofer tovaris Danilo Flego, je s svojim Mercedesom S-1265 prevozil
350000 km brez najmanjSega karambola

MARIBORSKI DELAVSKI SVET JE ZASEDAL

Del v rezervni sklad

Jedro razprave je tvorila delitev
lanskoletnega dohodka. CDS je do-
lo¢il po kljué¢u uspeha kvoto 13 mi-
lijonov 300.000 dinarjev za razdeli-
tev ekonomskim enotam gradbenega
vodsiva v Mariboru. Prav tu so na-
stale tezave, kako pravi¢no razdeliti
zasluzem denar, Predlog komisije in
UO je DS po daljsi diskusiji in po
raznih primerjavah sprejel ‘ter po-
trdil.

Pri razdelitvi so upoStevana nace-
a obénega zbora sindikalne podruz-
nice in konference ZK, ki izrazata
mnenje vsega kolektiva. Sklep DS je,
da se 3,500.000 dinarjev ne razdeli. 1z
tega denarja se osnuje lastni rezerv-
ni sklad, ki bi se uporabil za lastne
druzbene investicije. Potreb je mno-
go, predvsem ureditev delavskih na-
selij, graditev samskega @loma, dru-
zinskih stanovanj itd. Deset milijo-
nov dinarjev so namenili za razdeli-
tev. _med kolektiv po naslednjem
kljucu:

— Prvi skupini 8,000.000 dinarjev.
To dobe enote z ved¢ kot 79 finand-
nega uspeha gradbene dejavnosti. V
teh enotah je zaposlenih 675 delav-
cev, vendar se ta vsota spet deli po
uspehu EE.

— Drugi skupini 810.000 dinarjev,
kar dobe enote z manj kot 7%
uspeha. V njih je 200 delavcev.

— Tretja skupina dobi ostanck.V
tej so nameséenci in komunalni de-
lavei, ki dobe povpredje prejinjih
dveh skupin.

Iz deleza za nagrade je DS name-
nil {)o 4000 din 86 delaveem, ki niso
imeli v letu 1960 nobenega bolnigke-
ga in opravifenega izostanka, ter po
3000 din 22 delaveem, ki so imeli
opraviceni izostanek le nekaj ur.
Prav tako je DS dodelil iz te kvote
¢lanom UO in sodelaveem 5 do 6 ti-
so¢ din kot odskodnino za udelezbho
na sejah, saj je imel 7e¢ 16 sej. Za
zasluge organizatorjema delavskega
samoupravljanja ter politi¢nega de-
la je DS dodelil nagrado tov. Zaj-
Sku 30.000 din in tovariu Loren&i¢u
25.000 din, ki sta ves prosti ¢as po-
svetila kolektivu.

Delavski svet je na Siroko raz-
pravljal o delovanju EE. Imenoval
ie komisijo, ki naj pripravi pravilnik
EE in zbere izkusnje. Posebej so na-
glasili, naj bi s tem novim pravilni-
kom praviéno uredili merila delitve,
s ¢emer bi EE res samostojno delile
svoj dohodek. '

Za izboljSanje dejavnosti DS je
bilo izrefeno precej spodbudnih be-
sed, predvsem o vlogi delavskeea
svéinika na seji in med &lani kolek-
tiva ter o vlogi DS v novih pogojih,

8 |ISENICE — NA nedavni
seji delavskega sveta je pred-
sednik  inventurne komisije
porotal o inventuri. Med dru-
gim navaja, da je nujno tre-
ba organizirati seminar za
skladis¢nike, predvsem pa bo
treba skladiséno kartoteko
veckrat kontrolirati.

Predsednik delavskega sve-
ta Stane Simeonov je na se-
stanku ostro kritiziral, ker je
Centralni delavski svet potre-
dil zakljuni ralun podjetja,
ne da bi prej o njem raz-
pravljali  obratni delavski
sveti. Nadalje so ugotovili, da
bodo spet precejinje izgube
v DURU in so zato zvisali
hrano celodnevnemu obroku
od 220 na 250 din, delavcem
iz Centralnih obratov na 270
dinarjev, prehodnim gostom
pa na 320 din dnevno, .

® KOPER — V kamnolomu
na Crnem kalu so zgradili
higieni¢en rezervoar za. vodo,
Na seji delavskega sveta so
se protivili previsokemu pri-
spevku za gradnjo pocitni-
§kega doma v Porecu in pred-
lagali, naj bi se ta prispevek
odmerjal na podlagi cistega
dohodka vsakega posamezne-
ga gradbiS¢a, Na tej seji 8o
razpravljali tudi o gibanju
delovne sile in bolniskih iz-
ostankill v prvem &etrtletju.
Tako so imeli v prvem cetrt-
letju za 933 dni bolnitkih iz-
ostankov.

B MARIBOR — Ob koncu
marca je bila v upravnihk
prostorih  >Gradisa 1. seja
novoizvoljenega odbora sindi-
kalne podruznice. Za pred-
sednika sindikalne podruzni-
ce je bil izvoljen Franc Graj-
foner, za tajnika Pavle Brit-
vi¢, za blagajnika pa tajnica
Gradbenega vodsiva  Slava
Oberlait. Izvolili so tudi ved
komisij.

Na seji delavskega svera Je
obsirno porocal o zakljutnem
ratunu podjetja Martin Zaj-
gek. Sef inz. Borut Maister pa
je razpravljal o delitvi do-
fmd-ka ekonomskih  edinic.
Napravili so izrafun pe treh
variantah in prisli do za-
kljucka, da je najbolje, ¢e se
kvota, ki je bila dodeljena
gradbenemu vodstvu. med ves
koletiv. Vendar je nujno, da
s¢ del denarja vloZzi na'pose-
ben sklad, katerega bi kori-
‘stili za gradnjo stanovanj in
za nabavo mehanizacije. Po
vecurni debati so sklenili, da
bodo velik del kvote zadrzali
za druzbeni standard. Nadalje
je bil sprejet sklep, da se v
maju organizira izlet v nov
potitniski dom v Pore¢, kjer
si bodo é¢lani delavskega sve-
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ta ogledali na3 novi pocitni-
§ki dom.
B JESENICE — Dne 7.

aprila je bila na Jesenicah
letna  konferenca Osnovne
organizacije Zveze komuni-
stov. Porodilo, ki ga je podal
seckretar Stane Kramar, je v
glavnem zajemalo delavsko
samoupravljanje, delo sindi-
kalne in mladinske organiza-
cije ter nakazalo vrsto pro-
blemov. Osnovna organizaci-
ja Steje 30 clanov ali 75 %
zaposlenih. Lani so sprejeli
na novo 5 Clanov, od teh 4
mladince. Od skupnega Ste-
vila ¢lanov sodeluje v razmily
odborih 16 ¢lanov, to je ne-
kaj ve¢ kot 50 %. V prete-
klem letu so imeli 13 sej, med-
tem ko se je sckretariat sg-
stal 16-krat. Konference so se
udelezili tudi glavni direktor
podjetja inz. KerZan, organi-
zijski  sekretar Obcinskega
komiteja Jesenice Kré ter se-
kretar koordinacijskega od-
bora tov. Torkar.

o

B KOPER — Za novega
predsednika sindikalne po-

druznice je bil izvoljen Josip
Kanali, za tajnika , tajnica
gradbii¢a Darinka Keber, za
blagajnika pa Mila Jakomi-
ni¢. Razpravljali so tudi o
éuvanju sindikalnega inven-
tarja. Predvsem poudarjajo,
da je treba paziti na televi-
zijski aparat.

B OBRAT GRADBENIH
POLIZDEKOV — Na seji de-
lavskega sveta so razpravlja-
li. o pomenu novih zacasnih
cen in o formiranju rezervne-
ea sklada ekonomskih .enot.
Med drugim je bilo poudar-
jeno, da je akord sam izgu-
bil na svojem pomenu, ker
poudarjamo samosiojnost cko-
nomskih enot. Akordne cene
formalno doloca kalkulacijski
oddelek, dejansko pa imajo
sveti ekonomskih enot polna
pravico, da izmenjajo viino
in pogoje za doloden akord.
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Nase letoinie malege

Razne spremembe, ki jih dozivija nase
gospodarstvo v letosnjem letu z namenom,
da bi hifreje dvigali proizvodnost in
razvijali kapacitete skladno s potrebami
narastajotega Zivljenjskega standarda.
mo¢no vpliva tudi na naloge. ki smo jih
postavili pred nase edinice. Nove formi-
ranje nasih obveznosti do druZbe, nove
cene materialov, s katerim gradimo, nove
stopnje amortizacije, spremenjene cene za
prevoze in druge usluge in ne nazadnje
nove akontacije na osebne dohodke, ki
Jih pla¢ujemo v naSem podjetju, terjajo
od nas, da preratunamo na$ plan, ki smo
si ga postavili v zacetku leta in ga prila-
godimo novim zahtevam.

Vse navedene spremembe v nasem go-
spodarstvu ne vplivajo na postavljeni
plan enako. Spremenjene cene za mate-
rial, tuje usluge in prevoze ter nova vis-
Ja amortizacija, ki jo vplacujemo za nasa
osnovna sredstva, dvigajo finanéni plan,

Realizacija
Edinica 1960

Gradis
A T R A e Sl i T
MAEINOT v 37 3. s, deine raas 129 000
Colibrrmnitess gas s < LATS000
Jesenice” W .00 oL T 626.000
REYRG" & oy - o v R
Lalog i te o i e T - FCR.000
Kaper i 0drmhen v ani 5388 545.000
Kran} = o S gTises U e g0
(S50 0 e S SR e O S 0 ST
L ORI 0T S o T B 313.000
GG Ea, SO o e iod g 413.000
Projhive . SVt g 59.000
Centtala o ibi . B .25 45.060
Skupaj « . . . . . . 9550000

Ce napravimo finanéni obraéun nase
lanskoletne realizacije po novi strukturi
za leto 1961 in predpostavljamo, da Zeli-
mo ustvariti iste sklade, kot smo jih
ustvarili lansko leto, potem nam ta obra-
¢éun pokaze, da moramo z istimi plac¢ami,
torej z istim Stevilem delavcev, kot smo
jih imeli v lanskem letu, napraviti ca.
4 % veé¢ dela, kot smo ga napravili. Da bi

Nesreca v obratu gradbenih palizdelkov

ne da bi se zato fizi¢ni obseg dela spre-
menil. Nove obveznosti, ki jih bomo mo-
rali odvajati druzbi, in nasSe nove akonta-
cije na osebni dohodek pa terjajo od nas,
da dvignemu pri istem Stevilu zaposienih
tudi fiziéni obseg nasSega dela ali z dru-
go besedo: da z istim Stevilom delaveev
epravimo ve¢ dela.

Oglejmo si sedaj. kako posamezne spre-
membe vplivajo na nas plan. Iz prve ta-
bele je razvidna nasa lanska realizacija,
razé¢lenjena na edinice in ob upostevanju
povprecnega Stevila zaposlenih delaveev
izracunana realizacija na vsakega posa-
meznika, Zadnja kolona kaZe odnos re-
alizacije na zaposlenega po edinicah do
povprecja vsega podjetja. Iz tega vidimo,
da je najvisja vrednost 125 %. i
75 %. Na ta faktor bistveno vpliva struk-

tura del. ki jih edinica izvaja, obseg
obriniskih del, stopnja mehaniziranosti
del itd.
Delovna Realizacija Odstotek od
sila na enega povpredja
1960 zaposl. 1960 1960
926 2,400.000 125
955 1,806.000 96
759 1,530.000 80
339 1,850.000 96
309 1,780.000 93
251 1.510.000 79
252 2,170.000 113
176 1,430.000 75
514 2,380.000 124
141 2,220.600 116
221 1,870.000 97
29 2,030.600 106
78 - —
4984 1.920.000 100

torej lahko ustvarili iste fonde in placali
osebne dehodke, kot smo jih v letu 1960
placali, bi morali namesto 9.550 milijonov
napraviti ca. 9,952 milijonov del,

Ce ponovimo isti chrac¢un ob zelji, da
ustvarimo lanskeletne sklade. a izplatamo
letoinje akontacije na osebni dohodek.
pa bi morali napraviti za 10.615 milijonov.
kar predstavija 11 % ve¢ kot lani.

najnizja.

Iz gornjih ugotovitev torej sledi, da bo-
mo morali v letoSnjem letu napraviti za
11 % veéjo realizacijo pri istem Stevilu
delaveev kot lansko leto, ¢e bomo hoteli
odvajati, kar je njenega, sami pa ustva-
riti sklade v isti viSini kot lansko leto.
Enako kot celotna -realizacija se bo na
isti odstotek morala dvigniti tudi reali-
zacija na vsakega zaposlenega, ki bo mo-
rala znasati z vse podjetje namesto 1.92
milijona (glej tabelo 1) 2.12 milijona
din v letu 1961.

Skupna nasa realizacija ali novi plan
za 1961 pa bo moral znaSati, upostevajo¢
Stevilo zoposlenih v marcu tega leta, ki
je znasalo 5084, v celoti najmanj 10,8 mi-
lijarde dinarjev, ne da bi upostevali po-
drazitev materiala in uslug.

Ce predvidevamo povpreéno podrazitev
cen materiala, prevozov in uslug po tre-
nutnem stanju z vplivom ca. 16 % na koné-
no ceno, pa dobimo s tem Ze novi plan
podjetja. ki bi znasal v tem primeru
2,53 milijona din realizacije na vsake-
ga zaposlenega ali 12 milijard skupne re-
alizacije. Ta zadnja sprememba ne vpli-
va na koli¢inski obseg del, temvec je sa-
mo rezultat poviSanja cen na trziscu.

Ce upostevamo novo povprecje, ki smo
ga tako izracunzli. in povprec¢no Stevilo
zaposlenih delaveev po edinicah v marcu
letosnjega leta, dobimo nove planske
kvote po posameznih edinicah, ki so raz-

vidne iz tabele 2, Navedeni sta obe Ste-
vilki za plan brez upostevanja podrazit-
ve materiala in uslug, torej nekaka slika
o flizicnem obsegu plana v primerjavi z
dosedanjim in pa konéni finan¢ni plan,
upostevajo¢ nove cene trzisca. Za izracun
so bili tudi korigirani odnosi edinice do
povprecja podjetja. Upostevajo¢ letoSnje
naloge, ki jih za posamezne edinice pred-
videvamo. (Glej tabelo 2).

Podatki iz tabele 2. naj bi sluzili posa-
meznim edinicam pri njihovih obravna-
vah letosnjih nalog. Zaradi izredne vaiz-
nosti realizacije na enega zaposlenega
homo odslej obravnavali v meseénih kon-
trolah tudi ta podatek in ne samg finan¢-
ni plan.

Jasno je namreé, da lahko od [inan¢ne-
ga plana odstopimo samo tam, kjer od-
stopoma fudi v Stevilu zaposlenih. Fi-
nanéni plan lahko zmanjSamo samo z
isfocasnim zmanjSanjem Stevila zaposle-
nih in obratno: pri veéjem Stevilu zapo-
slenih mora biti realizacija ustrezno veé-
ja. To pravilo velja tako za posamezne
edinice, kakor tudi za podjetja kot celo-
to. Navedeni podatki bodo pomagali od-
kriti notranje viske delovne sile in nje-
no pretakanje, obravnava tega plana s
posameznimi edinicami pa bo pokazala.
kolikine so realne moZnosti za realizacijo
linancénega obsega plana, ali bo ftreba
morda vskladiti delovno silo z moZnostmi
prevzema dela. Ing. Alired Petelin

Stevilo Brez Na enega Dosedanji Novi Plan za leto 1961
zaposl. podraz. zaposl. *s 1960 *a 1961 brez
po spisku  naenega s podraz. na enega  na encga mater. z mater.
11/1461 zapos). v milij. zaposl, zaposl. podraz. podraz.
Ljubljana 986 2.34 By 125 110 2.300 2540
Maribor 912 2.12 233 9 100 1.930 2,150
Celje 608 1.50 2.00 80 85 1.090 1.219
Jesenice 419 2.12 2.33 9% 100 890 970
Ravne 267 2.25 248 93 106 600 660
Zalog 346 1.90 2.10 79 90 650 725
Koper 259 2,34 257 113 110 600 667
Kranj 254 2.2 233 e 100 540 593
0 539 255 2.80 124 120 1.380 1.510
].(‘s'!i obr, 151 . 255 2.80 116 120 385 422
OGP 23 2.12 2.35 97 100 490 540
Proj. biro 29 233 257 106 110 68 5
Centrala 83 e iy £ a2 90 100
Skupaj 5004 2,12 253 100 100 11.013 12.151
MRS W

v lusi stevilk

Praznilt nasih varovancey

YV mehani¢ni delavnici Obrata
gradbenih polizdelkov se je 25. mar-
ca pri popravilu Zeleznih opaZev
zgodila nesreta, pri kateri je kva-
lificirani kljucavnic¢ar Stefan Kan-
celjak utrpel hujfo poskodbo.

Kako je pri§lo do nesrece?

V mehani¢ni delavnici so 7e veé
dni popravljali opaze za vaknmi-
rane betonske elektri¢tne drogove,
ki jih obrat izdeluje za elektrifi-
kacijo zeleznice. Med drugimi je bi-
lo treba povecati tudi luknje v stra-
nicah opaza od profila 20 na 34 mm.
Vriati so zaceli 25. marca od 6. zju-
iraj z rocnim vrtalnim strojem
slskrac EVS 3 tako, da sta stroj
drzela dva, vsak za eno rodico.

Do 9. ure je bilo povecanih 8 lu-
kenj. Pri vrianju devete luknje pa
je Slo vse v redu do takrat, ko je
konica svedra Ze pogledala skoasi
opaz. Prav v tem trenutku pa se
je siroj nekoliko nagnil, ker je ra-
zilo svedra moc¢neje vrezalo v ze-
lezo. Sunek. ki je pri tem nastal,

GRADISOV VESTNIK % Stran 6

je iztrgal rodico stroja enemu iz
rok, njega pa vrgel okrog 2m ds-
le¢. Kljucavnicar, ki je bil nasproti
stroja, ro¢ice ni 1zpustil. Stroj se je
zacel vrieti okoli svoje osi in na-
vijati dovedni elekiriéni kabel
okrog sebe in roke. ki je drzala ro-
¢ico stroja. Take ni mogel ustaviti.
Potegnil je ponesretenega Kance-
ljaka na drugo siran opaza.
Medtem je sodelaven. ki mu je

stroj spulil rocico iz rok, uspelo
izrediti vti¢ dovodnega kabla in
ustaviii stroj. Bilo je Ze prepoznc.
Foka Kaicclizka, ki jo je pritisml
kabel. je bila ze zlomljena.

In zaxaj e priglo do nesrece?

1. Zaradi ncpravilne priki;acitve
elektri¢nega kabla.

2, zaradh premajhne pazljivost) in
zbranosti v k itiéni fazi vrienja.

Janez skoiie

POJASNILL

Z nekaj besedami bi radi pojas-
nili odstavek pod naslovom :Zakaj
so dobili nagradec, in scer v zvezi
z ing. Rudijem Cerkovnikom, kjer
pife: »Posel je vestno in prizadevno
opravljal in bil med drugim zara-
di tega oSkodovan na kolektivnhem
akordu Projektiivnega birojac.

Uprava Projektivnega biroja spo-
rota, da je tov. ing, Cerkovnik Ru-
di med tem cCasom vedno dobival

akordni presezek in ni bil popolno-
ma ni¢ ofkodovan,

Upamo, da je odstavek v »Gradi-
sovem vesinikue s tem utemljen. v
nasprotnem slutaju pa se je mozno
osebno prepricati v Projektivnem
biroju.

Prosim, da se na naSo Zeljo tekst
popravi.

S tovarifkimi pozdravil

Sef biroja
V. d. ing. Skaberne Ljudevit

Nagi varovanci — pionirji Pionir-
skega odreda :Ferdo Godinac iz
Srednje Bistrice so dne 23. 1V. 1961
praznovali svoj odredni praznik.

Ze zgodaj zjutraj, v nedeljo so se
zaceli zbirati pred 3Zolo pionirji-
pevei. Njihov pevski zbor pod vod-
stvom tov. Marije Novak, 3teje 61
peveeyv, Obé¢insko tekmovanje pev-
skih zborov je bilo dopoldne v
Crensoveih. NavduSeni pionirji, ki
so tezko ¢akali na odhod, so z za-
skrbljenimi ofmi pogledovali, kdaj
se bo izza ovinka prikazal kamion,
ki jih bo popeljal na tekmovanje.
Naposled je le pridedral in komion
je bil v trenutku prenapolnjen s
smejo¢imi se obrazi. Tekmovanje
je potekalo v lepi disciplini, saj je
to bilo tudi potrebno. Meriti se s
Sestimi pevskimi zbori ni Sala. po-
sebno Ze. ker se bosta dva najbolj-
&a zbora lahko udelezila okrajneza
tekmovanja v Murski Soboti. od teh
najboli%i pa republifkega tekmova-
nja v Celju. Pionirji so se zavedali
lepe perspektive. ki jo ni zanema-
riti. zato so bili resni in majhne
treme se nikakor niso mogli izne-
biti. Toda. Zirija jim je prisodila
druza mesto. Uspeli so!

Ob 14. uri pa se je pred slovesno
okraienim vhodom %ole zbralo pre-
ko 450 pionirjev. Nacelnica odreda
Rozika Zizek je oivorila slovesno
zborovanje. po uvodnih besedah na
so se vrstila poro€ila o delu odreda.
Iz podatkov, ki so jih mnavajali
predsedniki raznih krozkov, je skle-
pati, da je moral ves odred trdo
delati in se boriti z najrazli¢ne i3imi
tezavami. Po kon¢anih porocilih so
bile podeljene diplome direktor
podjetja ing. Iugo KerZzan pa jim
je nato podaril skromno darilo —
zhi-l-o mladinskih knjig.

Nesrece v
Edinice b '
zaposl.
Gradbeno vodstivo
Ljubljana 872
Gradbeno vodsivo
Celje [ 602
Gradbeno vodsivo
Maribor 964
Gradbis¢e Zalog 289
Gradbiice Jesenice 381
Gradbiste Koper 262
Gradbisée Kranj 219
Gradbii¢e Ravne 257
Ceatralni obrati
Ljubljana 374
Centralni obrati
Maribor 175
Obrat gradb. polizdelkov 232
Lesni obrati
Skofja Loka 151
Projekiivni biro 27
Centrala 82
Skupaj 4887

Odredni prazmk so pionirji za-
klju¢ili s telovadnim nastopom, ki
so ga priredili na prostem. Sode-
lovali so vsi pionirji. razdeljoni v
pet skupin, Ki je izvedla vsaka svoj
program. Tudi ta nastop je uspel.
Felovadno prireditev je spremijalo
ved kot 100 gledaleev in vaska god-
ba. kar nas je posebej presenctilo,
saj so vaSCani s svojo prisotnostjo
pokazali zanimanje za delo pionir-
jev. .
Prijetno smo bili presenedeni nad
delom in uspehi. ki so jih pionirji
dosegli. zato mislim. da mora biti
nas kolektiv ponosen. da smo po-
krovitelji temu odredu.

Mila

Iz JLA nam pisejo

Tovari§ Frane Vogrinéi¢, ki sluzi
vojaski rok v VP 6811/18 v Puli,
nam piSe, da je sreéno prispel na
odsluzenje vojaikega roka. Pravi,
da se ima kar dobro in da sedaj

Se boly smilo« ravnajo z njimi
Hrana je dobra in je na splosno
zadovoljen. Zelel bi ¢imvee pove-

zave s kolekiivom in prosi. da mu
pofiljamo Gradisov vestnik,

Za praznik 1. maja pa pofilja ko-
lektiva sledeco cestitko:

sZa praznik dela 1. maj Zelim
celotnemu kolektivu  Gradisa Se
vecje in lepie uspehe ter da bi bili
pri izvriitvi novega petletnega pla-
na res pozrtvovalni in s tem pripo-
mogli k izgradnji nade socialisticne
domovine.

Tovariiko
Vogrintic.c

Podobne pozdrave je posial tudi
tovaris Ivan Zorko, ki sluzi vojaski
rok v VP 8576 v Mostarju.

vas pozdravlja Franc

I. tromesecju
Nesrede pri delu

smrine teije lazje Na poti  Skupaj
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SRECANJE, KI BO OSTALO DOLGO V SPOMINI?_

Navduseni smo

pravijo tovarisi iz gradbenega podjetja »Rad« iz Beograda, ki so te dni'ohiskali

nase podjetje

Ko je bil v Beogradu prvi Mednarodni sejem gradbenistva, so
bili predstavaiki nasega podjetja. ki so obiskali ta sejem, v go-
stih pri beograjskem gradbenem podjetju »Rade,

Te dni je skupina petnajstih ¢lanov kolekiiva tega podjetja
vraila obisk. Skupino je vodil predsedmnik sindikalnega odbora

podjetja Dusan Bogdanaovié.

Glavni urednik lista »Nag rad«, Boro KneZevié, je opisal svoje
viise in vtise drugih nasih gostov z obiska nasih obratov in grad-
bisé v Ljubljani, SoStanju, Mariboru in Celju. Pustimo mu be-

sedo.

Nas priliva v Ljubljano na tova-
riski obisk kolekiivu Gradisa je bil
praveaprav nenaden. Skupino smo
sestavili komaj dva ali tri dni pred
odhodom. Sestavljena je bila iz
predstavanikov druZbenih organiza-
cij, predsednikov delavskih svetov,
upravnega odbora, sindikalnega od-
bora, inzenirja, ekonomista, prav-
nika, visoko kvalificiranih ter kva-
lificiranih delaveev.

Na pot smo odsli ze vnaprej se
vesele¢, da bomo mogli videti in sli-
Sati marsikaj novega, izmenjati iz-
kusnje in si pridobiti novih poznan-
stev s tovarisi iz Gradisa, s kate-
rimi vzdrzujemo Ze precej dolgo
pristne tovaritke odnose.

Nismo se prevarilii Nasprotno, ze
prvo srecanje v betonarni je potr-
dilo vsa nasa pri¢akovanja. Tova-
risi so nas pricakali zares prisr¢no.
Z o¢itno skromnostjo so nam poka-
zali svoje obrate in proizvodnjo be-
tonskih elementov. Navdusil nas je
popolni red na vseh delovnih me-
stih.

Tudi v Beogradu imamo betonar-
no. Toda na%a je po obsegu in po

opremljenosti precej manjsa. Zato

so bili vsi nasi tovarisi globoko za-
vzeli, ko so videli prosirane dvora-
ne in velik asotima betonskih ele-
meniov za montazno gradnjo.

Organizacija in  opremljenost
Centralnih obratov nas je spomi-
njala na na$ strojni obrat. Precej

odobnosti in celo enakost! Vse de-
avnice so nas spominjale na naSe.
Ta vtis je potrdil tudi nasS uprav-
nik obratov tovaris Dragi Jovano-
vi¢. Njegovo mnenje pa je vseka-
kor odlocilno!

Pa vendar — tudi tu smo se ne-
¢esa maudili. Povsem slucajno smo
na oglasni deski prebrali odlo¢bo
o platevanju dopladila prevoznih
siroskov. Prepisali smo si jo in
upamo, da nam bo to pomagalo pri
reSevanju tega problema doma.

Obiskali smo tudi gradbise siolp-
nic. Podobne objekie gradimo tudi
mi v Novem Beogradu. Arhitekt
Dragan Kuile5ié se je zanimal za
specificne  konstruktivne reitve,
tehnik Zivorad Colakovié pa za
organizacijo gradnje. Posebej nas
je iznenadil esteiski videz stolpnie.
Delujejo tako skladno in umirjeno
ter neupadljivo. Ugotovili smo. da
je priglo tu sodelovanje med kon-
struktorji in izvajalei do polne ve-
ljave.

Ogled stolpnic je bil za nas hkra-
ti slovo od Ljubliane, od naSih 1ju-
beznivih gostiteljey ter samskim
domom. ki nam je nudil prijeino
gostoljubje.

No, naj omenimo %e mnekaj. Se
pred tem smo dlje Casa razgovar-
jali z vodilnimi ljudmi iz podjetja:
glavnim direktorjem ing. Kerzanom,
s tehniénim direkiorjem ing. UrSi-
¢em in Sefom kadrovskega sekiorja
in urednikom Gradisovega vesinika
Cepusem. Posebej moram naglasiti
njihovo ljubeznivost in wustrezlji-
vost. Nanizalo se je mnogo vpraSanj
in odgovorov, ki bodo prisli prav
zlasti nasi ekipi.

YV So&tanju je bilo naslednje sre-
canje z Gradisom. Velikanska ter-
moelektrarna z impozantnimi be-
tonskimi hladilniki, visokimi ez
60 metrov nas je dotakala z drob-
nim aprilskim deZjem. Toda kmalu
so nas sprejele njene tople, pro-
strane in svetle dvorane. Medtem
ko so moéni stroji brneli, smo po-
sluSali zgodbo o graditvi tega ob-
jekta, o rekordnem roku rasti goro-
stasnih hladilnikov, ¢ uspehih in
velikih delovnih zmagah kolektiva
tega gradbis¢a. V duhu smo videli
graditelje — nae kolege in tovari-
se iz Gradisa., kako vgrajujejo na
tiso¢e ton betona in betonskega ze-
leza, tisofe kubikov gramoza in
drugih vrst materiala,

Damnes so Ze vsi ti na kakem dru-
gem objektu. Morda na prav tako
kempliciranem in grandioznem! Sli
smo, da bi“jih poiskali. Morda jih
bomo nasli ¥ Mariboru, ali v Celju?

Avtobus je hitel skozi prekrasno
slovensko pekrajino. VEasih  na-
vzdol, v&asih ob recici. skozi ozko
sofesko, poleg razcvetelih kroSenj
jablan in rumentih polj oljne re-
pice.

Nenadoma je Sofer aviobusa, to-

vari¥ Peter, zastal. Pogled se je
ustavil na prekrasnih stanovanjskih
zgradbah, na Sirokih ulicah, na no-
vih stanovanjskih blokih — na Ve-
lenju. 3

>Novo mesto, mesto velenjskih
rudarjev. Gradili smo ga nekaj let,<
so mam z neprikritim ponosom pri-
povedovali maSi gostitelji Gradi-
sovcel.

To je bilo samo beino toda nepo-
zabno srecanje z Velenjem, s sim-
bolom na%ih uspehov. naSe sociali-
stitne stvarnosti.

Objektivi -fotoaparatov so 'bili
uperjeni zdaj na nove neboticnike,
zdaj na grozde novih ve&nadsitop-
nic. One pa, kot da so se nam na-
smihale s svojimi od sonca obsija-
nimi okni, so mnas pozdravljale z
vseh strani, mahajo€ nam z razcve-
telimi balkoni.

Se en pozdrav Velenju. Se eno
»>na svidenjee! Kajti Velenje je tre-
ba videti Se naslednje leto in 3e po
petih letih. In znova mu se cuditi
in kot detkun, ki raste, redi: »Ali
si zrasell Dragi moj.«

Po nepozabnem srecanju z gosto-
ljubnim in toplim kotitkom v po-
¢itnitkem domu na Pohorju smo se

odpravili v, podnozje Pohorja, v
Maribor.

Tudi tu v upravi gradbencga vod-
stva so ‘nmas prisréno sprejeli kot
stare znance in prijatelje, ki jih
prisréno sprejemas, ko te po dolgih
letih obis¢ejo. Tuko je bilo sreta-
nje s Sefom ing. Majstrom. ing. La-
hom ter s tehni¢nim sekretarjem
sindikata Lorenéitem in drugimi
tovari%i iz gradbenega vodstva.

V razgovoru, ki je trajal skoraj
polni dve uri, smo izmenjali mne-
nja o mnogih problemih od sistema
nagrajevanja do graditve lastmih
stanovanj in dela organov samo-
upravljanja.

Potlej pa smo se spet navduSevali
nad redom in snago v ncvem sam-
skem domu, v katerem prebiva cez
dve sto delaveev. Tu je tudi prostra-
na menza s kuhinjo, kjer skuhajo
vsak dan okrog 500 obrokov.

Po obisku. dveh samskih domov
v Ljubljani in tega v Mariborn
smo se konéno prepricali, da v Gra-
disu bolj kot kjerkoli skrbe za de-
lovnega €loveka. To moramo pri-
znati in ga postaviti za vzor, po
katerem naj bi se vsi ravnali.

Tudi v Celju smo bili in mimo-
grede obiskali upravo gradbenega
vodstva. Spet topel in tovaridki
sprejem. spet prijateljski nasmeh v
znak dobrodoslice. ..

V Ljubljani smo se po treh dneh
poslovili od Gradisa, njegovega de-
lovnega kolektiva, ki impenira s
SVOjO moCjo in samozaupanjem.

Poslovili smo se od tovariskega
kolektiva. ki ve, kaj hoce in koraka
pogumno k novemu. Se vedjemu in
lepiemu — uresnicitvi socialisti¢ne
misli v praksi. v gospodarskem pod-
jetju, zivi celici naSe socialistiéne
skupnosti.
: B. Knezevié

UsluZzbenke gradhenega vodstva ‘Ejubljana so vedno masmejane in
dobre volje, ¢epray so bile slikane na praznik dneva Zena, ko smo jih
zmotili pri delu!

Tezimo za istim ciljem

Gradis in Rad je dvoje gradbenih
podjetij. Prvo je v Ljubljani, dru-
zo v Beogradu. lmata mnogo skup-
nega. Zato ni ¢udno, da so se v le-
tih stkale tesne vezi med podjetij
dvoje republik. Te vezi niso zgolj
formalne, ampak se dopolnjujejo z
medsebojnimi obiski ¢lanov kolek-
tiva tega in onegda podjetja. Ker so
tovariai iz Gradisa ob prvem Med-
narodnem sejmu, gradbenistva v
Beogradu obiskali podietje RAD,
ko je prislo do prvih osebanih med-
secbojnih stikov, je bilo dogovorje-
no. naj tudi fovarisi iz Rada neko¢
obi¢ejo Ljubljano.

Tako je bil ta dogovor te dni
uresnicen.

Tovarisi so radostno krenili na
pot v zelji, da se neposredno spo-
znajo s sorodnim podjetjem iz Slo-
venije. z njegovimi dosezki, naci-
nom dela, odnosi med ljudmi in z
vrsto drugih vprasanj. Na pot smo
krenili z namenom, da bi izmenjali

Rad Beograd - Gradisu Liubliana

Smatrama za svojo dolZnost, da
se tudi na ta nacin zahvalimo vsem
tovarisem iz Gradisa, tako tistim, s
katerimi smo imeli prileZnost, da
smo se seznanili, kot tudi z vsemi
tistimi, ki so na gradbisc¢ih izven
Ljubljane, Maribora in Celja.

To naglasamo zato, ker smo imeli
moznost videti moderno opremljene
in komfortne samske domove, men-
ze, mnozico druzbenih prostorov in
nenavadno lep, prijeten in gostolju-
ben po¢itniski dom na Pohorju, kar
vse so si zgradili Gradisovei ob pri-
zadevanju vsega kolektiva ter tako
dosegli zavidljive uspehe v skrbi za
delovnega ¢loveka.

Nasi vtisi so tako moé¢ni in Ste-
vilni, da so vse besede preslabotne
in preblede, da bi mogli z njimi iz-
raziti navdusenje, ki nas je prevze-
lo vse brez razlike, od prvega ko-
raka, ko smo prestopili prag sam-
skega doma v Bavdkovi ulici, pa do
pocitniskega doma na Pohorju.

Nase polno priznanje velja vsem
tistim, ki so dali pobudo, da so bili
urejeni in zgrajemi vsi fi objekfi.
Ne bi mogli povedati, ali nas je
bolj prevzela opremljenost sob,
skladnost barv ali pa morda never-
jetni red in snaga. Vse skupaj pu-
s¢a viis razkosne blesc¢ece snage in
urejenosti, pretkane z vrsto drob-
nih, toplih podrobnosti, kot so vaze
s cvetjem po stenah, zavese na
oknih itd. V takih prostorih se nasi
delovni ljudje po delu zares lahko
odpoc¢ijejo in razvedre, saj lahke
taki prostori zares v pravem pome-
nu besede zamenjajo prijeten dom.

Razveselilo nas je, ko smo videli,
da je presla v zgodovino tradicija,
da morajo gradbeni delavci Ziveti
v lesenih, wmazanih in primitivnih
barakah.

Ljubo nam je, da je gradbenim
delaveem, dosedanjim pticam seliv-
kam omogoleno preZivetli svoj pro-
sti ¢as v tako prijetnih poc¢itniskih

domovih, kakrSen je dom mna Po-
horju.

Ljubo nam je, da smo imeli pri-
loznost vse to ne le videti, ampak
tudi prebiti nekaj dni v planinah,
kamor nas je pripeljala vzpenjaca
med bore, jelke in smreke.

Najljubse pa nam je, da smo se
mogli pobliZe spoznati s Stevilnimi
tovarisi in tovariSicami, ki so kot
mi vezali svoje Zivljenje na gradbe-
no podjetje, s katerim mas veliko
stvari zblizuje in ki so nas povsod
toplo in prijazno sprejeli.

Tako smo polni vtisov, da smo z
njimi kar preplavljeni, toda zdi se
nam, da so prav ti najmoc¢nejsi.

Zahvaljujemo se vam tovarisi ne
samo za vaSe gostoljubje in topli-
no, s katero ste mas obdali in ki
smo jo ves ¢as obh&utili, marveé tu-
di za zgled, po katerem se bomo
tudi mi ravnali.

M. D.

s podroc-

izkusnje tako delovne kot
j in delav-

ja druzbene dejavnosti
skega samoupravljanja.

Ze v prvih urah nasega bivanja
v Ljubljani smo bili prijetno prese-
nedeni nad samskim domom v Bavd-
kovi wulici, kjer je prebivala masa
delegacija. Presencéenje je bilo Se
vedje, ko smo zvedeli, da je doslej
zgrajenih Ze pet takih domov in da
pripravljajo gradnjo Se dveh ali
treh,

Razen samskih in pocitniskih do-
mov pa so doseieni pomembni
uspehi tudi v strokovnem izobraZe-
vanju delaveev, Morda je zanimivo
naglasiti, da uporabliajo v Gradisu
belgijski sistem, po katerem so de-
lavei zbrani v poscbnih brigadah,
ki pod vodstvom posebnih instruk-
torjev prakti¢no delajo po iri dni
na teden, tri dni pa poslusajo pre-
davanja. V Gradisu imajo ¢ez 60
Stipendistov!

Ker so sedaj v srediS¢éu pozorno-
sti priprave na uresnitevanje novih
gospodarskih ukrepov. dokonéna li-
kvidacija Se zadnjih ostankov mezd-
nih razmerij, uvajanje novih eko-
nomskih kategorij. kot je na pri-
mer sodelovanje pri delitvi dohod-
ka ter poglabljanje delavskega sa-
moupravljanja. prenafanje poobla-
stil na neposredne proizvajalee, za-
to nas je posebej zanimalo. od ko
so v Gradisu prisli elede tega.
razgovorih smo ugoetovili. da tezim
vsi k istim ciljem. da hodimo no istih
poteh ter da si oboji prizadevamn'®
da bi napravili ve¢ in bolie. = = |

Morda so tovaridi iz Gradisa v
nckaterih  stvareh pogumnejsi od
nas, kar je pokazalo samo pozitiv-
ne rezuliate. Ce hodo tako nadalje-
vali, bodo vsekakor prigli daled!

Draga Mircetié

Dopisujte
v ,,GRADIS"

Koticek za zene

Blizamo se koncu Solskega le-
ta. Se nekaj mesecev in gledali
bomo lahko spri¢evalo, plod
oirokovega in naSega dela.

In nasega pravim. Ko takole
gledam dekleta v Soli, se mi zdi,
da poleg vsakega stoji Se njena
mati, taka kot je. Pa se redko
zmotim.

Podoba vsakega oiroka je tu-
di podoba njegove maiere, pa
naj bo to dojen¢ek ali pa dora-
Eajota dekle. V vseh teh dekle-
tih, ki sem jih do sedaj srecala
v $oli, je wvpliv njihovih mater
tako motno izrazen ze v njihovi
zunanjosti, v obnafanju, udej-
stvovanju tako, da zares lahko
retem — iz naSega dela.

Kaj more in mora doprinesti
k uspehu mati? Pa& njena vo-
lja je velika, morda v svoji na-
videzni in vsakdanji, neznatno-
sti — glavna. Mati mora nuditi
ucenemu otroku dom. Dom, ki
naj bo prijeten, topel, prijazen,
da rad prihaja vanj, da se v
njem tudi rad zadrzuje. Vsak-
danji prepiri. nervozno ozradje.
to je za otroka, ki naj bi zbral
vse misli k ufenju, poguba, po-
sebno ¢e je pri tem nemiru tudi
osebno prizadet, da celo jote po-
tem bo gotovo raziresen.

Otrok naj ima svoj kot, kot
pravimo, kjer se bo najlaze in v
miru uéil. kjer bo pisal domace
naloge ob zadostni razsvetljavi.
Na to festo pozabljamo in posa-
dimo malega Solarcka za veliko
mizo ali pa narobe. Bo Ze Slo.
si mislimo, saj do prihodnjit

ako naj pomagam oiroku... ?

bomo to uredili. Pa tega ne sto-
rime in pri tem ostane. Otrok
se dan za dnem muéi v neugod-
nem polozaju, ob slabi razsvet-
ljavi. Cesio se pokazejo posle-
dice takega uéenja Sele pozneje
in se jih sploh ne zavedamo —
slabo razvita hrbienica, kratko-
vidnost, da o uspechu v Zoli ne
govorim.

Kot, kjer se uci nas otrok, mo-
ra biti &st. V njem ne sme biti
navlake. Za to skrbi mati, ¢e ne
naravnost pa posredno s tem, da
opozori sina, héer, da vzdrZujefa
red in snago. Da pa se morajo
temu podrediti tudi ostali ¢lani
druzine, je jasno. -Ce bi nekdo
neusmiljeno razmetaval, kar je
mali $slaréek pospravil. bo le-ta
razumljive nejevoljen in je
vprasanje, ¢e bo v prihodnje
pripravljen kaj narediti.

Cesto mali razvajencek. bra-

tec ali sestrica prispeva k sla-

bim ccenam v 3%o0li in v vedenju
sploh. Mi vemo. da so ti malj 3-
do 4-letni tirangki trmasti. zelo
oblastni in da se mora zaradi
tega starcjsi bratec, ki je sam
3¢ otrok.” ukloniti. ker to.zahie-
va mama. Neredko opazimo, da
so taki otroci potuhnjeni na em

strani,” na drugi strani pa ob-
jestri. ‘kar se ‘zreali izven doma,
v 3o0li, med tovaridi, Ne zahte-
vajmo, da bi Soloobvezen otrok
nazil na malesa razvajencka,
dokler ni opravil Xolskih obyvez-
nosti v redo in miru;

Ce bomo ofroku za opravlja-

nje Solskih obveznosti odredili

prostor in &as in C¢e ga puslimo
ge v miru, tedaj bo v kratkem
Casn zlahka' opravil vse in mu
utenje ne bo presedalo. Na-
sproino pa se v neprimerni oko-
lici oirok z ufenjem muéi vse
dopoldne, kar ga utrnja. mu
jemlje veselje, da o uéinku ne
govorim.

Dalje, kar je v zvezi s tem
nujno, je smotrna ureditev
dnevnega dela. Tudi tu je mati
tista, ki naj bdi nad otrokom.
Nauc¢imo otroka. da bo preZivel
dan po nekem naé¢riu, da bo ve-
del. kaj bo delal, da se bo po
kosilu-na primer, ko je zunaj
sonce, igral na prostem. Sel na
sprehod, da bo do mraka spisal
nalogo. se v glavnem naudil, da
bo zvecer im morda Se zjutraj
po potrebi samo Se ponavljal.

Nautimo otroka. da se bo znal
sam zaposliti tudi, kadar ne bo
imel udenja.. Naj ne poseda v
brezdeljn. Naj zgodaj spozna. da

je Cas zlato, pa Se posebej za

s>Pojdi stran, saj tega ne znade.
Ali pa: >Kdo te bo ¢akalc in po-
dobneo. Tako ubijemo v njem ve-
selje -do domacega dela, kadar
pa bomo hoteli, da nam pomaga,
tedaj bo res nespreten in & bho
hotel, ne be znal. Tudi za na vi-
dez brezpomembno hifno delo je
peirebna neka priutenost, za
iero pa moramo imeti veliko po-

trpljenja in dobre volje. Ko bo-

do otroci odrasli, bodo %ele zna-

li ceniti tako vzgojo, kajti Ziv-

ljenje praktitno usposobljencga

¢loveka - je dosii lazje. To vemo®
prav dobro. Dalje ne dopustaj-

mo, da bo otrok prebiral knjige

pozno v no¢. Tudi ni vseeno kaj @
bere. Neprespane noti in bujra

domiiljija ob napeti knjigi kma-

lu opravita svoje. Skoda pa je

najprej vidna v Soli.

tasu je hrana zelo vazna. Cesto
odlo¢ilne vpliva
voljo otroka. Naj ima otrok kar

ka-

In- konéno, v pomladanskem
na zdravje in

mladeza ¢loveka. Tako navajaj-
mo ze zgodaj otroka k smotrni
igri. k dportu. k domatemu de-
lu. Ko recem k domacemu delu,
mislim na wudejsivovanje decka
in deklice v razmeroma enakem

mertlu. Tndi. detek naj se pnaudt
drZati v roki iclo in dekliei ne
ho $%kodilo. ¢e bo znala sama za-
biti zebelj, e bo vedela, kako
zapremo glavno vodovodno pipo,

da, tudi drva naj zna nacepiti.
Otroci se Cesto sami navdueni
ponujajo za to in ono delo. pa
Jih  nervozni odklanjajo, ¢&cs.

hrani

najbolj mesano hrano. Ce sé

Y menzi, pozandnajno se
vsak dan, kaj je jedel. da mu
nudimo za velerjo prijetno spre-
membo. Mownda bo to Slo veasih
na nas ratun, toda zavedajmo se,

da je dorascajotemu otroku po-
mlad s svojimi vplivi vse bolj
okrutna kot nam. Vem, razumem
ugovore. . ¢e§ s»nimam- denarja,
sem. veliko v sluzbic itd.: Vse .10 . 4.4
vem, obcutim sama, zato je to-, .
liko belj vaZno, da na vse to
pazimo, ¢eprav sme zaposlene,
da njibovi uspehi, njihove zdrav-

je ne spolzijo mimo nas.
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Vse e b mopote ustrefi...

S hitrimi koraki se bliza vrode
poletje in nasi po€itniski domovi ob
sinjem Jadranu so Ze pripravljeni
sprejeti prve goste. Kopréani, ki
so prevzeli vodstvo gradnje podit-
niSkega doma v Porefu, in ostali
izposojeni zidarji iz mnasih edinic
80 si na vse nacdine prizadevali kon-
dati delo do naSega velikega praz-
nika 1. maja, in uspeli so — za kar
zasluzijo vse priznanje.

" Kadrovsko socialni sekior, ki
prek upravnega odbora potitniskih
domov izvrSujejo razpored prostih

mest, je zbral Ze vse prijave. Iz
zbranih podatkov je razvidno, da se
je letos prijavilo 2300 ¢lanov ko-
lektiva, kar je brez dvoma zelo
razveseljivo. Zal pa vsem prijav-
ljencem ne bomo mogli ustrezi ozi-
roma bo treba spremeniti ¢as leto-
vanja. Upravni edbor bo sicer po-
skusal upoStevati Zelje posamezni-
kov, vendar se je za julij in av-
gust prijavilo dosti ve¢ prijavljen-
cev, kot znaSajo kapacitete vseh
treh pocitniskih domov, Vse to je
razvidno iz tele tabele:

Mesec Ankaran  Pore¢ Pohorje Skupaj e
Maj 17 7 { 25 {
Junij 69 86 2 157 <
Julij 568 392 5 965 42
Avgust 498 494 32 1024 48
September 31 16 1 48 2

1183 995 41 2219 100

Iz tabele je razvidno, da caka pust. Upraviceno pa pri¢akujemo

upravni odbor poéditniskih domov
velika naloga, kako pravilno raz-
porediti prosta mesta v pocitniskih
domovih &ez vso sezono.

Za letni oddih naSih ¢lanov je to-
rej poskrbljeno. Razvedrila in do-
brega potutja gostom ne bo manj-
kalo. Seveda pa je vse odvisno od
upravnikov in osebja po¢itniskih
domov, ki si bodo prizadevali nu-
diti gostom res prijefen letni do-

tudi od gostov, da bodo z razume-

vanjem sprejeli vse spremembe -

upostevali navodila upravnega od-
bora potitniskih domov, predvsem
pa navodila vseh treh upravnikov.

Poleg navedenega nam gradbeno
podjetje RAD iz Beograda nudi

skozi vso sezono 10 prostih mest v
njihovem poéitniSkem domu v Pla-
tu pri Dubrovniku. C

Izkoriséanie tezke mehanizacije

v c¢asu od 21. II. do 20. III. 1961

21 =
4 =g g z
33 i ‘g 1
0w “im 23 i
15 buldozerji  2.020 1.503
3 nakladaci 380 521
3 skreperji 320 456
5 bagri 700 360
i3 dumperji 1.820 1.062
B valjarji 360 13
Z kompresorji 660 332
13 zerjavi 2.340 1.845
1 vili¢ar 100 136
63 Skupaj 8.700 6.228

Od 23 sirojev, ki
na predispozicijo, 19
pravilo.

V primerjavi s

) RO &
o & o8 o a4 ]
33 5 osivaes
74 76 245 6
137 143 240
42 148 232 1
51 59 190 3
58 65 196 4
3 4 2
50 67 12 2
78 79 323 5
136 161 16t 136
71 6.630 76 — 23

v tem razdobju niso obratovali, so 4 stroji éakali
strojev pa je bilo v popravilu ali ¢akalo na po-

prejsnjim mesecem se je odstotek izkorii€anja

dvignil za 29, finanéni uspeh pa za 28. Najveé so obratovali nakladaé&i
in skreperji ter vilicar. PovpraSevanje in potrebe po nakladaéih in
bagrih so vedno veéje glede na prevzeta dela. Zal pa so na% nakla-
dalni stroji v remontu, zato ni bilo mogote ustreé¢i zahtevam.

Na predispoziciji so ¢akali: mehaniéni skreper, parni valjar, elek-
tricni kompresor »Spirosc in stolpni Zerjav »Pohorce.

Od strojev, ki so obratovali; so prekoracili planirano Stevilo ur:

— buldozer G-4334 za
strojnik Luéi¢ Luka,

105 obrat. ur na separaciji

v Ljubljani,

s imkla:xl_u&_ G-16778 za 100 cbratov. ur na sektorju: Jesenice. Kranj,
Zalog — strojnika Mihali¢ Viktor in Stucin Florjan,

. — skreper motorni G-16601
Ljubljani. strojnik Misi¢ Anton.

za

112 obratov. ur na separaciji v

— bager Libher G-17969 za 50 obratov. ur v raznih edinicah, stroj-

nik Katan Anton.

— dumper G-21346 za 56 obratov. ur na gradbii¢u Zalog, strojnik

Laznik Julijan,

— kompresor G-16533 za 12 obratov. ur na raznih sektorjih z raz-
nimi strojniki, kot so bili pa¢ na razpolago,

gl & ey aetm el St e e

— zerjav Fiorentini G-3727 za 143 obratov. ur na gradbiséu Kranj,

strojnik Pugeli Anton in

— vilitar G-94 za 36 obratov. ur na raznih sektorjih, strojnik Fi-

lipi¢ Avgust.

Realizacija v I. tromesedju

Od planiranih 22987 obratovalnih ur je bilo doseZenih 12.043 ali

52 %. Financéni uspeh pa je bil dosezen s 57

(174
0.

'V primerjavi s prejsnjimi leti je uspeh za 7% boljsi kot 1. getrt-
letje lani oziroma finanéno za 4 %, v primerjavi z letom 1959 pa za

14 % slabsi, finanéno za 25 %.

Primerjava s prejsnjimi leti:

Leto 5 H?,l:.ir' Realiz. °/ Zﬂl:fé' O{:l;l?:f_k
1959 24,960 16519 66 20.519 82
1960 20.882 9.618 45 11.269 53
1961 22.987 12.043 52 13.294 57

Stevilo planiranih obratovalnih ur je razlitno glede na 3tevilo
strojev, ki so v dolofenem- &asu v grupi tezke mehanizacije. To pa
zato, ker stroje nabavljamo in hkrati tudi odpisujemo.

Kot sedaj kaze, ne bo posebne zaposlitve za 7erjave, buldozerje,
motorne skeperje in kompresorje. Zato je treba poskrbeti za zaposlitev
pri tujih koristnikih, ¢e bomo hoteli dosedi postavljeni program.

Sklepi Vil. zasedanja delavskega sveta

1. Za overovatelja zapisnika se izvolita tov. Pavel Pol-

gar in Janez Zupan.

2. Delavski svet podjetja potrdi osnutek Pravilnika o

pravo,

ALI ZE VESTE

@® da sodi kolektiv gradbenega
vodstva Gradis Maribor v eno naj-
bolj gostoljubnih edinic v naSem
podjetju?

@ da je kolektiv gradbenega vod-
stva Gradis Maribor najve¢ Zrtvo-
val glede skrbi za ljudi, da je zgra-
dil dva stanovanjska bloka, lep
samski dom, po¢itniski dom na Po-
horju itd.?

@ da ima tovaris Janzekovié-»Ze-
ko« v »tabernakljuc najboljSe in
najslajse vino?

@ da je delavski svet gradhene-
ga vodstva Ljubljana dodelil celot-
no vseto za samostojno razpolaga-
nje v stanovanjski sklad gradbene-
ga vodstva?

® da bo delavski svet gradbene-
ga vodstva Ljubljana na prihodnji
seji odlocal, kako se bo stimuliralo
usluzbence in delavee, ki ne more-
jo delati v akordu?

® da so nekateri ¢lani kolektiva
preocbremenjeni z raznimi funkci-
jami, posledica tega je, da so aktivni
clani prikrajSani pri svojih prejem-
kih za ca. 50.000 dinarjev letno, kot
je bilo to porofano na letni konfe-
renci osnovne organizacije Zveze
komunistov na Jesenicah?

@ da na gradbis¢u v Kopru ze
stiri mesece niso pobrali sindikalne
¢lanarine?

@ da je nedavno obhajal 90-let-
nico rojstva ofe predsednika de-
lavskega sveta gradbenega vodsiva
Ljubljana fovarisa Jozeta Kaplja?
Zelimo, da tudi on docaka tako ve-
liko starost.

® da je bil v dneh 24. in 25. apri-
a v veliki sejni dverani centrale
poedjetja seminar za varnostne teh-
nike? €.

Skrh za

1. Storiti vse potrebno za dobro
in uspeSno agitacijo med delavei,
do bodo koristili letne dopuste .s
svojimi druZinami v naSih po€itni-
Skilh domovih v ¢imvedjem Stevilu.

2. Nasi domovi morajo ostati 3e
nadalje zaprtega tipa, pat pa je
nujno poskrbeti, da bodo odprti tu-
di ¢ez zimo, da bi mogli nasi ¢lani
na dopuste tudi pozimi. Razen tega
naj pozimi prirejajo razne tecaje,
seminarje itd. za lastne potrebe. S
primernimi pogodbenimi pogoji pa
se naj nudi moznost prirejanja te-
¢ajev ali seminarjev tudi drugim
kolektivom.

Nasi petdesetletniki

V marcu, aprilu in maju so obha-
jali petdesetletnico spodaj navede-
ni ¢lani nasega kolektiva:

Vencelj Sinkovee, 1. V., visoko-
kvalificirani miner z Jesenic,

Josip Lipovee, 26. IV.. pomo@nik
Sefa gradbenega vodstva Ljubljana,

Alojz Brezigar, 9. IIL, tesar, grad-
beno vodstvo Ljubljana,

Nikola Vukseni¢, 2. TII., polkva-
lificirani betoner v obratu gradbe-
nih pelizdelkov v Ljubljani,

Justin Razpet, 9.1V., vratar, Skof-
ja Loka,

Jakob Seneckovié, 1. V.,
gradbeno vodsivo Maribor,

delavec,

Franjo Korenci¢, 27. 1II., polkva-
lificiran tesar, Maribor,

Ivan Halozan, 4. V., delavee, Ma-
ribor,

Ivan Kosutar, 27. IV., delavee,

Maribor,

Jozet Kogelnik, 9. IIL., priuden te-
sar, Maribor,

Ferdo Krusanik, 19. V., jofer, cen-
tralni obrati Maribor,

Joze Kampié, 15. V., kljucavnicar,
centralni. obrati Maribor,

Ob tem Zivljenjskem jubileju &e-
stitamo vsem slavljencem v imenu
celotnega kolektiva in jim Zelimo
na njihovi zivljenjski poti Se veli-
ko uspehov in zadovoljsiva. C.

proué¢i in dostavi z ostalimi pravilniki kolektivom v raz-

5. Iz 30 % kvote nagrad za leto 1960, s katero razpo-

Na zadnji seji osnovne organizacije Zveze komunistov gradbenega
vodstva Maribor so sprejeli kar pet novih ¢lanov

Pod novim mostom &ez Kokro v Kranju. Tokrat je skupino vodila
tovariSica Jozica, tajnica v Skofji Loki.

Sklepi s posvetovanja referentov

delovnega

3. Sindikalne podruZnice in de-
lavski sveti naj Se naprej skrbe, da
bedo poslali na brezplaten oddih
ali gmotno pomagali socialno Sib-
kim ¢lanom kolektiva, ki se sindi-
kalno udejstvujejo.

4. Clanom kolektiva je treba do-
kazovati, da je potrebno, da se tu-
di njih druzine posluZzujejo naiih
poé¢itniskih domov. Kajti tudi nanje
bu oddih zelo ugodno vplival pred-
vsem zdravstveno.

3. Urediti vse potrebno, da se e v
bodo&e posiljajo vajenei na skupni
letni dopust v 'naSe pocitniske do-
move.

6. Za spremembo naj sindikalne
podruznice za mlade ¢lane kolekti-
va organizirajo letne dopuste v ob-
liki taborjenja posamezno ali sku-
pinsts,

7. Podruznice naj organizirajo
¢im e¢ skupinskih izletov v razne
kraje naSe domovine. Za te izlete
se morajo mobilizirati dobri vodi-
¢i, ki kraje dobro poznajo, da zna-
jo izletnikom povedati vse zname-
nitosti obiskancga kraja.

Cloveka

8. V pocitniskih domovih velja
poskrbeti za zblizanje delavecev s
prirejanjem skupnih izletov, raznih
skupnih iger itd.

9. Prou¢ijo se naj moznosti m
ugodnosti dela 5 dni po 9 ur, v so-
boto pa se 5 ur prej konta z na=
menom, da imajo delavei mozZnosti
urediti vse domace potrebe ze v so-
boto, take da jim je nedelja na
razpolago izkljuéno le samo za po-
titek, razvedrilo in izlete.

10. V okviru moznosti prouditi
nadaljnjo gradnjo pocitniskih do-
mov, s tem, da se v to akcijo ak-
tivno s prostovoljnim-delom vkljuéi
dimvedje Stevilo delaveev. Pri delit-
vi dohodkov pa se mora skrbeti, da
se za gradnjo pocitniskih domov
odrede primerna finann¢na sredstva.

{1. Sindikalne podruznice naj
raziirijo agitacijo, da bodo jemali
tople malice 3e preostali delavei,
ki jih je le 15 do 20 %.

12. Polurni odmor naj s pridom
koristijo vsi delavei. ker je tudi
glede tega opaziti vpliv. na delovno
storilnost.

PRAVNI NASVETI

Vprasanje: Kdaj ima delavee pra-
vico do izrednega dopusta?

Odgovor: Po zakonu o delovnih
razmerjih, ¢len 242, ima delavee v
doloc¢enih primerih pravico do pla-
canega izrednega dopusta, ki pa
sme znasati skupaj do 7 dni v posa-
meznem koledarskem letu. Primere,
v katerih ima delavec pravico do
placanega izrednega dopusia, dolo-
¢i podjetje s pravilnikom o delov-
nih razmerjih. Za ¢as odobrenega
izrednega dopusta gre delaveu na-
domestilo, ki je prav tako. doloce-
no s pravilnikom o delovnih raz-
merjih podjetja, pri ¢emer zakon o
delovnih razmerjih pusti podjetju
proste roke, da samo dolo¢i visino
nadomestila.

Po pravilniku o delovnih razmer-
jih podjetja, ki je bil potrjen od
pristojnega upravnega organa, ima
delavec, ki je €lan nafega kolek-

tiva, pravico do placanega izredne-
ga dopusta v primeru poroke, roj-
stva, hude bolezni ali smrti v oZji
druzini. Tako Ze zakon dolo¢a, da
znasa ta dopust lahko najveé 7 dni
v koledarskem letu.

Izredni dopust odobri na prosnjo
prizadetega neposredni staresina,
to' je direktor podjetja oziroma
Sef edinice. Kot nadomestilo za pla-
tan izredni dopust pripada delaveu
tarifna postavka za redni delovni
Cas oziroma sedaj priznana akon-
tacija na osebni dohodek.

Kolikor bi delavec prosil za iz-
redni plagani dopust iz vrokov, ki
jih pravilnik predvideva za opra-
vitene in utemeljene, pa bi mu
to njegovo pravico Sef oziroma di-
rektor ne priznal in s tem krsil do-
lo¢be veljavnega. pravilnika, ima
prizadeti pravico pritozbe na UO
edinice oziroma UO podjetja.

z dne 20. IV. 1961

nagradilo svojih delaveev, ki so se posebno izkazali pri
gradnji kolektorja na Kardeljevi cesti.
7. Nagrado v znesku 130.000 din, ki jo je podelil Okraj-

.delitvi ¢istega dohodka, o potnih stroskih delaveev, o oseb-
nih dohodkih na stalnost, o nadomestilu za lofeno zivlje-
nje, o pavsalnem meseénem nadomestilu za nadurno delo,
o uporabi privatnih osebnih vozil za sluzbene potrebe ter
o. povracilu stroskov za njihovo uporabo, o delitvi teren-
skega dodatka in o razdeljevanju spominskih daril, s fem,
da se z vnesenimi spremembami posljejo kolektivom edinic
V razpravo.

3. Odobri se izplaéevanje akontacij osebnih dohodkov
na stalnost, z veljavnostjo od 1. I. 1961, po osnutku Pra-
vilnika o osebnih dohodkih na stalnost. =

4. Pravilnik o izpla¢evanju zmanjsanih dnevnic in pra-
vilnik o posebnih dodatkih na posameznih delovnih mestih,
ki ga predlaga edinica UCO Ljubljana, se odstopi komisiji
za sestavo Pravilnika o osebnih dohodkih, ki naj osnutka
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laga delavski svet podjetja, se za

dodelijo nagrade spodaj navedenim
Tov. Zajsek Martinu . . .
Tov. Petelin ing. Aliredu .
Fov. Baraga Mariji ...« L.\
Tovebrslezs Pepel o
Tov. Medved Mariji . . . . .
‘Fov. Skeajner Fapi-. %y 5 .
Tov Znidersi¢ Mariji . . . .
‘Tov. Humer Franca . . . . .
Tov. Kralj Franeu . . . | .
Tov. Peldim "Markn- < 52 ol
Tov. Markuz Romanu . .

6. Predlog za nagraditev

tov'. Iim':ar Karla, strojnika na
UB-1 se odlozi, dokler ne bo gradbeno vodstvo Ljubljana

posebno prizadevanje ni zavod za socialno zavarovanje v Ljubljani za najboljse

osebam: organizirano HTV sluzbo v podjetju, se razdeli sorazmerno
. 80.000 din bruto na edinice ljubljanskega okraja,
§0.000 din bruto 8. V fond za riziko se v letu 1961 ne razporedijo nobena
. 15.000 din bruto sredstva,
. 15.000 din bruto 9. V zvezi z novim osnutkom Pravilnika‘za ocenjeva-
. 15.000 din bruto nje sprejme delavski svet podjetja naslednji sklep:
- 15.000 din bruto Naéelno se potrdi sistem ocenjevanja po predlogu.
. 15.000 din bruto Uprav ipodjetja se naroti, da v najkrajSem casu izdela
. 15.000 d!n bruto ustrezajo¢ osnutek pravilnika in ga predlozi v potrditev
- 15.000 din bruto upraviemu odboru podjetja.
.« 25,000 din bruto Izvrsi se tockovanje edinic in posameznikov za I, tro-
30.000 din bruto 5

mesecje v mesecu maju in ocene predlozi upravnemu od-
boru podjetja v potrditev. Predsednik DSP:
} Martin Zajsek



PABERKI S SONCNE PRIMORSKE

Sticice iz Zivljenja Gradisovcev na Koprskem

S sonime zato, ker obi¢ajno ta-

krat, ko na Kranjskem lije. na Pri-
morskem sonce sije. Takrat,
lepo — je pa dol

ko je

pa .gor’ maokro!

Dovolite, da vam najprej predsta-
vimo naSa slavljenca. Prvi je ka-
mijonc¢in FIAT 615, drugi pa nje-
gov Sofer, Karl Dragan. ki se lahko
pohvali, da je na svojem konjicku
pregalopiral nad 117.000 km brez
generalne — dokaz, da je na& Dra-
gan skrben voznik. Nesporno je, da
je prihranil podjetju s svojo vest-
nostjo lepe denarce. Racunal je na
nagrado, ki je postala Ze tradicio-
nalna v takih primerih. tudi oblju-
bili so mu jo (kdo, e sami vedo).
Toda cvenka od nikoder!

Vsake pesmi je neko¢ konec. Tu-
di FIAT 615 je odfel na popravilo
v ldrijo. Na§ Dragan je presedlal
na >SKODO¢«. (O da ne bi nikolil).
Ni srefe brez nesreée. Kako naj bi
drugace razumeli to, da jo je kar
Vv prvi uri voZnje po generalnem
popravilu njene masine sredi bele
Ljubljane, dostojanstveno ustavila
in sprejela v svoje varstvo — zara-
di pokvarjenih zavor seveda — 3o-
ferska Matilda!?! Na¥ furman je
bil brez konja! Sicer pa pravi Dra-
gan, da ima ta $katla kar pravo
ime. Kdo koliko jeze, dela in
skrbi je Ze povzrodila njemu in Se
Kar na lepem
Po-
skrbela je. da je imela v sebi vsak
dan nekaj novega, zanimivega.

ve,

marsikomu drugemu.
se ti upre kakor »istrski dzipe.

Dragan se je jezil se valjal pod
njo. ji brskal po drobovju, pomagal
mu je Se elekiritar. Celo Zef je na-
stopil - toda zastonj. »SKODI¢ tu-
di avtoriteta ni mogla do Zivega.
Dejstivo ie. da je bil njen pokrov
pri nas ved odprt kot zaprt. Kaj
hoéemo, svoje vrste rekord!

Poglejte. kako 7alostno gleda ‘njen
Sofer ko je sprevidel da so pri mu-

hasti masini ostali vsi prijemi in
posknsi. da bi jo razgibali — brez-
uspesni.

Da je na§ kolektiv zgradil na Ko-
prskem madarnn tovarng »TOMOS, |
ve ze vsak.  Posredujemo -vam po-

_ gled na tovarno Se iz tega zornega

kota.

Tako se namrec¢ vidijo tovarniski
objekti (delno) iz uprave gradbiica.
V neposredni blizini tovarne je do-
grajena tudi krasna speadwey ste-
za, na kateri pravkar trenirajo tudi
nasa dekleta na motorjih za
prvomajsko parado.

Da je v sklopu koprskega grad-
bis¢a tudi ekonomska enota — kam-
nolom Crni Kal — verjetno Ze ve-
ste.

Sofer OM-a, tov. Jerkié; je podrsia
losi pravkar nalozil, e predaja vaz-
nega sporocila in Ze bo 3ofiral po
lepih &rnokalskih serpentinah. (Ker
je enota precej oddaljena, so Sofer-
ji tudi pismonoSe!) To ekonomsko
enoto sestavljajo sami pridni fantje
iz Crnoti¢a. Ob obisku
bili ravno na >marendiz. To je pa
vazno opravilo, pri katerem se niso
dali motiti. Zato jih tokrai ne boste
videli.

Da je v kamaoivmnu vswp v eno
izmed kraSkih jam z lepimi kapni-

nasem S0

S§kimi tvorbami starih nad 450 tisol
let — tega pa Se gotova ne vesie
vsi?

Obsirne sznanstvenes raziskave v
jami so opravili druZno tehniki
gradbisé¢a, direkecije in Centralnih
obratov iz Ljublijane. Ker pa-jama
Se ni zaS¢itena in razsvetljena, si
je nekdo nehote privosc¢il v jam-
skem jezercu neprostovoljno kopel.
Tudi fotografije jame in kapnikov
vam bomo zaradi objekfivnih tezav
(aparat) posredovali pozneje.

V kakeo idili¢ni okolici se pahaja
nad kamnolom. prikazuje naslednja
slika. na kateri so se spostrojilic
Gradisovi Soferji s svojimi vozili —
Gaénik, Jerki® Siare in Podlesnik,
ki dnevno prevazajo gramoz iz
kamnoloma na koprska gradbiséa.

Voo Koprskem je turistitna in
gratibona sezona v polnem razmahu
— gostinei so letos obljubili, da se
hata notrudili. Mi pa tudi!

Ivan Zore

.ajenec nekot in domes

Marsikdo S(. :quuqux. Ruaduu  Je
zivljenje vajencev, saj se se vedno
spominja svoje vajenske dobe pr(‘(l
nekaj desetletij. Ni bilo mzlo moj-
stroj. ki so svoje vajence netlove-
fko izkoridcali in za prekrike z
njimi fizitne obracunavali. pa ven-
dar je bil vesel. da je sploh nasel
mojstra, ki ga je hotel vzeti v uk.
Njihova u¢na doba je bila daljsa
od danadnje in je veéinoma odpad-
la na ¢iséenje delovnih in stano-
vanjskih prostorov mojstra. O pla-
¢ ni bilo govora, saj so morali
starSi sami placevati uk. Sele zad-
nje leto uéne dobe je odpadlo na
strokovno usposabljanje — ucenje.
Kar vajenec ni imel zaicite. ga je
mojster po mili volji lahko posta-
vil na cesto. ne da bi pri tem po-

mislil. kaj bo potem s tem mladim
¢lovekom

Pa poglejmo, kako je danes?
Vsakdo. ki se 7eli izuciti. kakrine

koli obrti. mora dokontati pepolno
nizjo Solo (osemletko). kar véasih
sploh ni bilo treba. Danes se mla-
dina v %oli pripravi in izbere po-
klic ze po lastni 7elji. Za trezen
pomislek mu 3ola nudi vse pogo-

je. Uéna doba traja tri leta po vse
drugza¢nih  pogojih., Vajenee se
usposablja prakti¢no in teoreti¢no.
Pretesn: del vajencev se uci v
druzbenem sektorju. ki ‘mu nudi
vse pogoje. da postane dober kva-
lificiran delavee. Tudi *tisti manjsi
del vajencev. ki se uéi v privat-
nem sektorju, &¢iti zakon. Privat-
nik mn ne more odpovedati brez
utemeljenega vzroka uénega raz-
merja. ne sme ga izkoris¢ati, V
obeh primerih mora vajenec obi-
skovati tudi strokovno %olo n do-
biva za ¢as u¢ne dobe nagrado.

erade

Tela podreija, ki amajo veliko
vajencev, imajo za njilh domove, v
katerih se vajenei ufe in prezivlja-
jo svoj prosti ¢as pod nadzorstvom
vzgojiteljev.

Tudi  »GIP Gradise, Gradbeno
vodstvo Ljubljana, ima v Mostah za
svoje vajence dom, ki velja za
eneza najlepSih vajenskih domov
v drzavi. Razdeljen je pravzaorav
v dom za vajence in delavee. Dom
razpolaga z zraCnimi. svetlimi in
lepo urejenimi sobami, kjer vajen-

ci v prostiem casu igrajo 3ah. gle-
dajo televizijo. ¢&itajo €asopise in
knjige. posluSaio predavania ter
prirejajo sestanke. Poleg tega 1ma-

fo prostor za igranje namiznega te-
nisa. Na razpolago imajo umival-
nice s hladno in toplo vodo Vsako
jutro jim ¢istilke oistijo n . vo-
spravijo sobe ter posteljeje posie-
lie. Ker mora v takem domu via-
dati absolutna ¢istofa. ne sme nih-
¢e v Cevljih-v domske prostore. V
ta namen je zatc urejena preubo-
vainica, kjer ima vsak vajenec
omarico za shranjevanje obutve.
Hranijo se v obratu
prehrane sllirijae. ki
lepe urejene
no hrano,
Meseeno

druzbene
ima lastne,
jedilniece in kvalitet-

prejemajo denarne na-
in vsako leto delovne oble-
ke. Po koncani u¢ni dobi pa 5e na-
gradno obleko. Vajenec. ki z odlic-
nim uspehom dovrdi Solski razred,
pa prejme denarno nagrade deset
tiso¢ dinarjev.

TakZno je okolje. v katerem va-
jenci Zivijo in se pripravljajo za
poklic. da bodo neko¢ postali do-

bri delavei in trdni nosilei n~%e so-

N N

cialistitne druzbe.

Po konc¢anem tecaju za pomoZne delovodje so si leéhjniki med drugim

- ogledali tudi Lesni ohrat ~ hlmf_n Loki. -Tovaris ‘SuStersic,
“lom rade volje pojasnil po'sk, nbrallb-,w..,

obrata v Skofji Loki fe -+

unrﬂvnik

vanja in navedel uspehe Skofjeloskega kolektiva

In to so nafe skonjske moéic

Vec pomocl
miadinskim organizaciiom

V ponedeljek 20, 11 1961 je bil
na Centrali podjetja v sindikalni
dvorani sestanck osnovne organiza-
cije ZK. Dnevni red je obsegal 9
tock.

Na sestanck je bil povabljen ce-
lotni sekretariat mladinske organi-
zactie 1n njen predsednik tov. Ju-
lij Curila. Navzoti so razpravljali
o ustanovilvi osnovne organizacije
Gradbenega vodstva Ljubliana in
deln mladinske organizacije egrad-
beneza vodstva.

Ko je ¢lan sekretariata tov., Mar-
tin Golnar analiziral delo mladine,
je med drugim dejal. da je mladi-
na voljna delati. kar so ze veékrat
dokazali s konkretnimi primeri.
Nekateri mladinci so bili na raznih

mladinskih akcijah in prejeli vet
odlikovanj in pohval, Tudi letos se
nameravajo udeleziti mladinske

akcije na cesti Bratsiva in enotno-

sti. Organizacija dobre deluje, na-
stal je le spor z vzgojiteljem, ki
viasih do mladinske organizacije
ne kaze najboljSih odnosov.

V nadaljnji razpravi je tov. Edo
Kragel; obrazlozil nastali spor in

dejal, da je to treba obojestransko
in pravilno rediti. Izvoljena je bila
triclanska komisija. ki naj celotno
zadevo prouc¢i na prilhodnjem mla-
dinskem sestanku. Kemisijo sestav-
ljajo Edo Kragelj Joze Sedlar in
Lojze Cepus.

V zvezi s predvideno
konferenco ZK Liubljana —
ter sta bila za delezata izvoljena
tov. ing. Urdi¢ in tov. Ivan Zori.

Tov. Anton Zupan pa je razprav-
ljal o nepravilnem o'wosu delovo-
dij do delavecev ter o normah in

akordih.

obéinsko

Cen-

Takoj po razrezu naloZijo les na vagonéke in ga odpeljeio v sufilnico

Ribolov

Zzodilo se je to pred leti, neke-
ga lepega poletnega dne. Takrat
sem Se hodil v 3olo. Ko sem (tisti
dan pritel domov, me je 7e éakal
moj Tlﬂjblliibl prljatel] Povedal mi
je. da se je pred dvema dnevoma
utrgal oblak v Avstriji. Zato je pr
nas Mura narasla. Prijatelj je me-
nil. da bi bilo dobro iti lovit ril

‘litro sva pripravila ribifke po-
trebitine, Vzela sva &oln, prijatel
je metal mreZo. jaz pa vodil &oln
mela sva veliko sreco. Niti enkrat
n: dvignil mreze, da v njej ne bi
bilo rib. Bila sva zelo vesela. Ze po
nekaj urah sva imcla polno rib.
Ker je bila recka zelo narasla, sva
zelo terko vazila oroti fnlm

Regitev
krizanke

Vodoravnoe: 1. kaselj, 7. plomba.
15, agilen, 14. Lorger, 15. &rnka, 16.
Paka. 17. te, 18. oko, 19. ravan, 20.
on. 21. Rio. 22. Zzohar. 23. Ana, 24. en,
25. sijo¢, 26. osa. 27. PD, 28. Avar,
29, zaprt, 31. Sumnik, 33. rezine, 3.
Eskimi. 35. Mlakar.

Navprcmr 32 Miisko) K(ranjee),
. RM (Reichsmarke).
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na Muri

no sva le prisla do domacega o
ga. TeZava je zopet nastala, ko s
morala toliko rib znositi domov
Doma so bili zelo preseneée,
nad tolikinimi ribami. Moj oge |
d?]al da ni Se nikdar ujel tohk
rip

Naslednji dan sta mama in sestru
srodali ribe na trgu. Za dobljeni
lenar sem si kupl] Solske potreb-
i¢ine, nekaj pa sem dal starSem.

Tega dogo?l\a se bom 3e dolgo
rad spominjal.

Spis tov. Stjepana Podgorelca iz
Gradbenega vodstva Celje, ki ga je
pisal na tecaju za betoniranje ol
polaganiju izpita iz slovenSéine.

Sporotamo zalostno vest, da
nas je po muc¢ni bolezni za-
pustil ¢lan nagega kolektiva

CIGERIN JAKOB,

kvalifieiran mizar v pokoju.

Zvestega in nesebinega so-

delavea bomo ohranili v traj-
nem spominu.

Sindikalni edbor
_podjetja >Gradisc<
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