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Zakaj so Solniki uspeli brez velike
stavke? » Opozorzlno smo stavkali, ker
prava pogajanja niso in niso stekla. .§ele
po tem so se pogajanja res zacela. Sti-
rikrat smo s partnerji sedeli skupaj, bilo
Je zelo naporno, vendar smo kar hitro
parafirali spremembe in dopolnitve ko-
lektivne pogodbe in sporazuma o spre-
membah zakona o razmerjilplac. Sta-
vko smo zato lahko zamrznili. «

Bojan Hribar, sekretar Sindikata de-
laveev v vzgojni, izobraZevaini in ra-
Ziskovalni dejavnosti Slovenije, v inter-
vjuju na 3. strani.
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DELODAJALCI SE ENKRAT
PROTI SOCIALNEMU

SLOVENIZACIJA
CRNE GORE

Prejsnji teden je
delegau]a 7888 oblskaia

sindikalisti in
tudi predstavnik vlade so
bili nad obiskom
navduseni, saj je Slo za
prvo uradno delegacijo,
ki se je iz Slovenije v
Crno goro odpravila
neposredno, mimo
Beograda torej.

| odstotka, vzadnjih§mlh1ct1h'pam26 7odsmlka. Predlagatelji
 menijo, da ni nobene potrebe za nadomestitev lzpada pnhodknv
drﬁavncga proraéuna, do katerega bo priSlo zaradi zniZanja
© prisnevne. Stepnje Za sun mcxe bdavéitev v1sok1h plaé je
po‘nphovem mnenju napaéna, S&j obrbmenguje le ceno dela.
Vlada bi ravnala bolje, e bi predlagala povedanje promet-
nih, premoZenjskih in kapitalskih davkov. Predlog bo drzavni
svet obravnaval Ze ta Cetrtek. Ker argumenti svetnikov iz sku-
pine delodajalcev temeljijo na uradnih statistiénih podatkih,
bo njihov predlog zelo verjetno potrjen.

Na morebitnem ponovnem glasovanju o uveljavitvi social-
nega sporazuma bo zanj morala glasovati ve¢ina vseh poslan-
cev drzavnega zbora. Ce zakon ne bo dobil zadostne podpo-
re, bo vlada verjetno prisiljena intervenirati. K zakonskemu
urejanju placne politike jo silijo tudi podatki o §tiri odstotke
vecjih placah za april, ko je prenehala veljati lanskoletna placna
ureditev.
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Za pravice delavcev

Pod naslovom Vika Lozar iz Cr-
nomlja v DE z dne 6. 6. 96 obra-
¢unava z Ivom Lebanom ter ga
spraSuje, kdaj se bo zacel boriti za
pravice delavcev. gospa Lozarjeva,
prav Ivo Leban to ves cas, kolikor
sledim njegovemu pisanju tudi
pocne. Ko bi le bilo vec takih kot
on in manj takih kot vi! vprasujem
vas, kaj ste doslej storili za dela-
vce, ki so vam toliko pri srcu?

Viinvam podobni ste v nekaj letih
sloveriske sprave uspeli na smrt spre-
ti dobrsen del Slovencev, srd mnogih
politicnih slepcev pa usmeriti proti
nekdanjim sodrZavljanom, ée¥ da
nam odZirajo delovna mesta. Se-
veda pri tem previdno zamolcite
resnico o 250.000 izgubljenih de-
lovnih mestih, katerih Stevilo se bo
letos povecalo Se za nekaj deset tisod.
Seveda je tudi za vse to kriva udbo-
mafija in druzine oficirjev JLA. Cas
Je, da koncno driava uredi status
njihovih druZin in tudi njih samih,
ter jim omogoci normalno Zivijenje,
Ce so nedolZni. Kdor je kriv, pa mu
Je treba krivdo dokazati pred so-
diScem in ne tako, kot pocne gene-
ralni drZavni toZilec v primeru bivsih
kvizlingov z umikom obtoznic.

Sicer je Slovenija doslej poZrla
kar nekaj obljub iz pisma o dobrih
namerah in nikar ne mislimo, da
Jje tujina slepa in gluha, ce je Ze
nema!

Tugomer Kuslan,
Laze 72, Logatec

PREJEL
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Zdruzena lista ne podpira
predioga SKD za odobritev
drzavnili porostev
Litestroju

V torek, 18. junija je Televizija
Slovenija v osrednjem dnevniku
objavila, da ZdruZena lista podpira
predlog Slovenskih kriéanskih de-
mokratov za odobritev driavnih
porostey podjetju Litostroj.

Ker na sedeZu stranke sprejema-
mo klice in vpraSanja o resnicnosti
te trditve, sporocamo:

Poslanska skupina ZdruZene liste
socialnih demokratov ne bo pod-
prla predloga SKD za odobritey
drZavnih porostev podjetju Litostroj.
¥ stranki 7e dolgo opozarjamo na

el

T e e
nepravilnosti v zvezi z wsiiiinjei i
Litostroja. Vsako namigovanje na
naso podporo kreditiranja ome-
njenega podjetia pomeni nekorekino
natolcevanje.

Sluzba za odnose z javnostmi

DrZavni zbor Republike Slovenije
Dopolniino pisno posiansko
vprasanje in pobuda v zvezi
s spremembo uredbe o
Zavarovanju samonikiih giiv

SpraSujem predsednika viade dr.
Janeza Drnovska, kdaj namerava
izpolniti pred vec kot dvema leto-
ma dano obljubo, da bo viada
sprejela uredbo, ki bo varovala slo-

iavska enotnost

Stvar je jasna. To je moj ¢asopis. Zato ga narofam na naslov:

Naziv podietia alinstanoye . i e e b

Nasloy i e e el e Lo i Wb e ol

Podpis naro&nika:

venske samonikle glive pred uni-
Cenjem?

Sprasujem predsednika viade dr.
Janeza Dmovska in ministra za kme-
tijstvo, gozdarstvo in prehrano dr.
JoZeta Osterca, kdaj mi bosta od-
govorila na poslansko vprasanje
o spremembi uredbe o zaiciti sa-
moniklih gliv, ki sem ga postavil dne
25.7 19957

Dejstvo je, da je bila uredba o
zavarovanju samoniklih gliv (Uradni
list RS, 5t. 38/94) sprejeta v nasprotju
s staliscem strokovne komisije, saj
Je driavni sekretgr MKGP mag.
Franc Ferlin predloZil viadi v spre-
Jjem drugacno vsebino uredbe.
Dejstvo je tudi, da je bila ta ured-
ba Ze dvakrat spremenjena (Ura-
dni list RS, $t. 44/95 in 30/96),
obakrat Se v vecjo $kodo, kajti obe
spremembi Se zmanjSujeta zaicito
samoniklih gob pred unicenjem. Ta
dejstva kaZejo na to, da je lobi
prekupcevalcev zgodbami zelo
mocan in da so verjetno velike tudi
podkupnine?! Radverjamem, da je
bil predsednik viade zaveden in ni
seznanjen z lobiranjem in podku-
povanjem. Zato upam, da bo na
dopolnilno vprasanje odgovoril
oziroma da bo uredbo spremenil v
skladu s staliS¢i strokovnjakov.

Ponovno predlagam oziroma
dajem poslansko pobudo, da via-
da sprejme uredbo v tekstu, ki ga
Je sprejela strokovna komisija in
katero sem pred dvema letoma poslal
kabinetu predsednika vlade.

Zmago Jelincic

Porocilo o konferenci
»Trafficking in woman«

Na Dunaju je 10. in 11. junija
v palaciAuersperg potekala evrop-
ska konferenca o trgovanju z Zen-
skami, ki sta jo organizirali Evropska
komisija in Mednarodna organiza-
cija za migracije (IOM). Gostitelj
konference je bila avstrijska via-
da. Sodelovali so predstavniki iz 15
drZav EU, ZDA, Kanade, predsta-
vniki driav, ki so prijavile udelezbo,
strokovnjaki in nevladne organiza-
cije. Konference se je udeleZila ¢la-
nica Sekcije za zdravstvo v okviru
Slovenskega ekoloskega gibanja,
neuradno je bila prisotna amba-
sadorka Slovenije v Avstriji Katja
Boh. Zal viadnih in drugih pred-
stavnikov iz Slovenije na konferenci
ni bilo.

Konferenco je vodila predstav-
nica Evropske komisije Anita Gra-
din. Srecanje je pozdravila z bese-
dami o rasti trgovanja z Zenskami
v seksualne namene, ki ga prime-
rjajo s prekupcevanjem z mamili,
vendar je trgovanje z Zenskami manj
nevarno in bolj donosno. Trgovanje
se mnogokrat prepleta z legalnim
poslovanjem. Konéni namen ljudi,
ki Zenskam v denarni ali socialni
stiski ponudijo pomocv »obljubljeni
deZeli«, je speljati jih v prostitucijo.

rtve so pogosto izpostavijene
nasilnemu ravnanju in so zdravstve-

v

na oroiene. Velik problem je de-
e o - 1

—rvrisy

portacija Zrtevv domovino, Ko coroar
ustrahovanja ne izpovejo izkusenj
zzvodniki ali prekupcevalci. do ne-
davnega je vecina Zensk prihaja-
la iz driav Azije, Afrike in Latin-
ske amerike, nekaj leta pa Ze naraséa
Stevilo Zensk iz Srednje in vzhod-
ne Evrope.

Delo konference je bilo raz-
deljeno v skupine za migracijsko
politiko, za sodelovanje na podrocju
sodstva, zakonodaje in policije ter
za socialno politike in varstvo. Ta
konferenca je problem trgovanja z
Zenskami dokoncno uvrstila na
dnevni red dela Evropske unije.

Bojana Kos Grabar

Nase imetje propada 7e
drugic

Vecina gospodarskih organizacij,
ki se ukvarjajo s podobno dejav-
nostjo kot mi, je v tem casu v kri-
zi. Tu mislim na vecinsko izvozno
usmeritev, na velik odstotek ude-
lezbe dodelavnih poslov in na tek-
stilce.

V prvi fazi razreSevanja vedno
bolj perece problematike, je vodi-
Ini tim videl resitev v odpuscanju
predvsem mladih ljudi. Tako smo
sedaj kolektiv 700 delavcey srednjih
let. Nimamo Se pogojev za upokoji-
tev, nase moci pa po 10 do 30 le-
tih dela na normiranih delih in v
tezkih pogojih Ze krepko pesajo.

Zgarani, zvsemi posledicami dela
za tekocim trakom in privisokih nor-
mabh, ter relativno stari, lahko samo
sanjamo o prezaposlitvi, Ce se nase
podjetje, ki smo ga zgradili innam
Je izpilomladostin smov njem pustili
tudi svoje srce, zgrudi pod teZo obre-
menitev. Drzava je namre¢ maceha
in vladajoci tim v drZavi in v po-
djetju vidi le sebe.

Velik del podjetja (46 %) smo
odkupili s certifikati, Ceprav je bilo
e prej naSe. Zdaj gledamo, kako
nam—drugic naSe—imetje propada:

— ker viada ne vidi dalj kot do
roba Ljubljane,

—ker poslancividijo le svoje pri-
vilegije,

— ker Pucnik Se ni prestel vseh
kosti iz Il. svet. vojne,

— ker Peterle Se ni bil predsed-
nik Amerike,

—itd.

Meta Lorenci,
predsednica sindikata TIO
Oriski Vrh

Deveti »Pajk’s show prvi
nogometni derbi

V soboto,22. junija, bo ob 19.
uri v Sovodnjah pri Gorici na spo-
redu poseben politicno-Sportno
zabavni vecer kabaretne narave,
in sicer »prvi nogometni Pajk’s
show derbyx«, ki ga prireja Kulturni
dom iz Gorice v sodelovanju z
raznimi slovenskimi goriskimi or-
ganizacijami.

»Pajk’s show« kabaretni veceri
so postali prava zabavna tradicija
v goriskem prostoru. Doslej so jih
priredili Ze osem, od katerih po-
lovico v poletnem ¢asu. Te prire-
ditve so doslej doZivele vedno
precejsnje odobravanje obiskoval-
cev in prepricani so, da tudi to-
krat organizatorji — éeprav so iz-
brali popolnomanoto pot—ne bodo
zatajili...

Organizatorji so si namrec letos
omislili pravo »politicno nogo-
metno tekmo« oziroma goriski »fo-
otball derby«, na katerem bodo
nastopile najbolj znane osebno-
sti slovenske goriske politicne sce-
ne (vseh ideoloskih barv: rdedi,
beli, zeleni, roza itd.), slovenski
upravitelji (Zupani in odborniki)
vseh treh slovenskih obéin na

Goriskem ( Qoberdob, Sovodenj,

§ - e e T ;:,';"”“Tke kon-
'everjan)- CLeiTss oo R

zulte pri goriski obcini, predsta-
vniki SKGZ-ja, S50-ja, stranke
SSK, slovenski predstavnikiv DSL,
SKP, pri zelenih, pri Demokra-
ticnem forumu itd.

Selektorja ekip sta oba sloven-
ska svetovalca pri obcini Gori-
ca Bernard Spacapan (SSK) in

Igor Komel (DSL — Progresisticna -

skupina).

Kot se v nogometnem svetu spo-
dobi, bo poskrbljeno tudi za »najetje
tako imenovanih tujcev«. V viogi
»nogometnih tujcev« bodo ob tej
priloZnosti nastopili predstavniki

iz Slovenije, s Triaskega, Sloven-
ske Benecije ter Koroskih Sloven-
cev. Kot jev tradiciji » Pajk’s showax,
se bo tekma odvijala ob posebnem
Saljivem programu, na nogometnem
igris¢u v Sovodnjah (obcina Sovo-
denj ob Soci). Tekmi bo sledilo
druZabno srecanje na plo§éadi kul-
turnega domaA. Budalv Standrezu,
kjer bo na sporedu vaska Sagra Kul-
turnega drustva, Oton Zupancic.
Namen nogometnega derbija je po-
leg Saljivo-zabavne narave tudi omi-
liti politicne strasti in napetosti med
raznimi goriskimi in manjsinskimi
politicnimi grupacijami... In rav-
no v tem smislu so si organizatorji
zastavili vpraSanje: zakaj ne bi ra-

vno Sport (beri nogometj dosegel
tega cilja?
Kulturni dom Gorica

Delavska zveza Z1 vas vabi
na zabavo brez oddiha s
Kanckom politike

Tradicionalna prireditev Zdru-
Zene liste socialnih demokratov v
ljubljanskem Sportno-rekreacijskem
centru Mostec bo v soboto 22. ju-
nija ob 14. uri. Deset tiso¢ ¢lanic
in ¢lanov, simpatizerk in simpati-
zerjev ter prijateljev ZdruZene li-
ste, bo zabaval.ansambel 12. na-
sprotje.

Delavska zveza, Mladi forum

in Zenska zveza se bodo predstavili
na predstavitvenih stojnicah, pri-
pravili sreGolov, partizanskz &
raoke, draZbo jedi iz »Politicné
kuhinje ZL«, tekmovanje kandi-
datoy za poslance ZL v govo-
rnistvu, pripovedovanje fem'
nisti¢nih $al in anekdot ter zab®:
vno Sportne igrice za vse staro”
sti, poklice in spole.

Zresnili se bomo ob 17, uri, ko
bo spregovoril predsednik ZL Ja-
nez Kocijancic. .

Ko se zberejo ljudje dobre voljé.
tudi deZ ne more pokvariti zabd-
ve!

Joze Vuk,
tajnik Delavske zvezé

—

Prijeten in poucen iziet na Kocevsko

V soboto, 15. junija, smo v organizaciji odbora bor-
cev Gubceve brigade obiskali lepe in zanimive kraje Do-
lenjske, KocCevske in Dragarske doline: Turjak, Velike Lasce,
Retje, Ortenek, Ribnico. V Ribnici smo si ogledali muzej
suhe robe in park kulturnikov v lepi naravi ob ribniskem
gradu. Naprej smo se peljali mimo Nem3ke vasi (rojstni
kraj znane partizanske zdravnice dr. Franje Bojc), skozi

 —mroili Kacevsko Reko, dalje pa tudi zelo

“dind sie se peliali

Kocevje in 5i Ggicims

lepo urejeno in negovano Gotenico. v 10 >
mimo Gréaric zmaga Sercerjeve brigade sept. 1943 nad
plavogardisti) in po odlicno vzdrievani makadamski cesti

Foto: Drago Mohar str.

Udelefnct izleta v parku spomenikov ribniskim kulturnikom.

sar
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Sodrazice u .

skozi GlaZuto (neko¢ Auerspergove steklarne in ponéJé
velike lesne industrije. Podrobno in tudi tokrat pretrese:
ni smo si ogledali tedaj zacasno partizansko bolnisnic@
— skrito brezno — Ogenjco, kjer so si julija 1942 zﬂrfd'
izdajalca vzeli Zivljenje vsi tezki ranjenci. da se ne bi ZiV?
predali Italijanom. Le trije teko ranjeni: Snaj, Mulﬂlf—'-
Smolnikar, so preZiveli in se po razpadu Italije vrnili V
vrste NOB, pa tudi izdajalca so odkrili, ki je prejel 28
sluzeno kazen. Pot smo nadaljevali ob bujnih gozdovil
do vasi Trava, kjer so nas pricakali z-obilnim kosilom i
seveda harmoniko. Od tod smo mimo Loskega Potoké,
lonih vtisov prispeli v Ljubljano.

. Trahit
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Delavska

dikati), Damjan KriZnik (Sindikalni zaupnik), Fran&ek Kavé&ié¢ (Sindikati), Boris Rugelj (Na trznem prepihu), Bora Zlobec (lektorica), Brane Bombag&
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Bojan Hribar, sekretar Sindikata delavcev v vzgojni, izob{'aievalni in raziskovalni dejavnosti Slovenije

Stavkovni val je letos zajel velik del
legospodarstva. Za izbolj$anje svojega
Materialnega poloZaja so najdlje
Stavkali zdravniki, skoraj cele tri tedne.

ado so poucili vsaj toliko, da je
Zahtevam iz Solstva ugodila Ze po
‘nodnevni opozorilni stavki in napovedi
Splosne, ki bi verjetno ogrozila
2akljucek letosnjega Solskega leta. Kaj
J¢ podpisala vlada in zakaj so odstopili
9d napovedane stavke, smo se
Pogovarjali z Bojanom Hribarjem,
Sekretarjem Sindikata delavcev v
VZgojni, izobraZevalni in raziskovalni
dejavnosti Slovenije. Spremembe in
dopolnitve kolektivne pogodbe so Ze
Podpisane in torej veljajo, spremembe
2akona o razmerjih pla¢ pa mora
Potrditi e drzavni zbor. ge jih ne bo,
lahko pozno jeseni ali celo tik pred
Volitvami dozivimo veliko Solsko stavko.

€r se je na sindikalne zahteve
Minjstrstvo dovolj odzivalo, sindikat ne
bi podprl morebitne interpelacije zoper
Ministra, pravi Hribar.

Ali lahko na kratko pojasnite vzroke stavke, ki

Ste jo napovedali za 6. junij? ¥

_Hribar: Zgodba zanjo je zacela nastajati pred
£nim letom, ko smo dobili podatke o zaostajanju
Plag v vzgojni in izobraZevalni dejavnosti. Gre za
Zaostajanje tako v primerjavi z gospodarstvom kot
Znotraj negospodarstva. Place v srednjih Solah so
Zaostajale najbolj, kar za 15 odstotkov, v osnov-
Nih Yolah za deset, v vrtcih pa za pet odstotkov. Nage
Ugotovitve o zaostajanju plag je kasneje potrdila tudi
Vladna analiza posledic uporabe zakona o razme-
Uih plag. Pokazala je, da so se plate v vzgoji in izo-

IaZevanju povedale le za $est odstotkov, v drugih

dejavnostih pa v povprecju za 12 odstotkoyv.

olextivne p
zojitelji v povp
bili naenkrat,

le vpra3anje ¢asovne dinamike.
NajlaZje smo se sporazumeli o
dodatkih za univerzitetne ucitelje,
saj so se v vladi strinjali, naj bi
bili enaki kot pri zdravnikih.

Prvih pogajanj pa vendarle

takrat Se niste zaceli, se

motimo?

Hribar: Ker se prava po-
gajanja res niso zacela, smo 7.
maja v Solah, vrtcih in dijaskih
domovih opozorilno stavkali.
Sredi maja smo zahteve javno
predstavili in za 6. junij napo-
vedali tudi pravo stavko. Sele
ti dve potezi sta omogocili za-
Cetek pogajanj. Stirikrat smo
sedeli skupaj, bilo je zelo na-
porno, vendar smo Ze 4. junija
ob polno¢i parafirali spremembe
in dopolnitve kolektivne pogo-
dbe in sporazum o spremembah
zakona o razmerjih plag. Ker
smo Cakali §e na soglasje vla-
de, smo napovedano stavko
odloZili za en dan.

Vlada je dogovorjeno

potrdila, ste zato stavko

dokonéno odpovedali?

8te vse to mirno gledali in éakali?

. Hribar: Lani oktobra je vetina negospodarskih
Sindikatov podpisala aneks kolektivne pogodbe, ki
M3j bi zmanjSal zaostajanje za pladami v gospo-
darstyu, Mi nismo podpisali, ker smo ocenili, da
S0 popravki prenizki. Na bolj¥em bi bili le razvrieni
Vprve §tiri placilne razrede. Nezadovoljni smo bili

di z regresom v visini dveh izhodi¥¢nih pla v ne-
80spodarstvu, zahtevali smo enakega kot v gospo-
tvu. Drugi sindikati so neugoden aneks podpisali,

léer so verjetno ocenili, da je nekaj boljse kot nié.

Epray z njim nismo bili zadovoljni, je ta aneks tudi
VSolstvu odpravil nekaj manjsih napak.

epray niste podpisali, niste stopnjevali
Pritiska. So to metodo tudi za vas uporabili
ravniki? :
Hribar: Mi smo se $e naprej skuali pogajati.
Arugi polovici januarja smo se prvi¢ pogajali z

Ministrom Gabrom in ga opozorili na narai¢anje

Nezadovoljstva med zaposlenimi v nasih dejavno-

Stih. Bali smo se tudi, da bo uspeh zdravnikov ne-

S0razmerja povedal. Odlogili smo se, da bomo zahte-

Vali enake popravke za zaposlene v Solstvu. Mini-

Sternam je dejal, da bomo do tega tudi upravideni.

.V zaradi podpore ministrstva smo z radikaliza-

“Jo zahtev lahko $e nekoliko potakali.

Ste torej éakali na izid zaostrovanja v
avstyu?

te Hribar: Polozaj v zdravstvu se je zaostril po-
M, ko se je zahtevam zdravnikov spretno pridruzil

¢ Sindikat zdravstva in socialnega varstva Slove-

lije, Zdravniki pa so takrat zahtevali zase poseben
takon in razli¢ne dodatke in popravke, ki bi njiho-
¢ plage povetali za 30 do 40 odstotkov. Sindikat

VStva in socialnega varstva pa je te popravke
= USal raziriti na vse zaposlene v teh dveh dejav-

O5tih. Mi smo lahko ugotovili le, da so se, ker so
lfp,“'ll: razmerja med na$imi in njihovimi primer-

Vimi poklici spet poslabala.

In kaj ste na tej podiagi ukrenili?.

Tibar: Pripravili smo predlog sprememb in do-
th“te_V kolektivne pogodbe, ki bi z dodatki K platam
vniﬂ?s"“ ¢lanom pribliZno isto, kot so pridobili zdra-

~1In drugi zdravstveni poklici. Predlagali smo

.1 Spremembe zakona o razmerjih plag, ki bi no-

o M poklicem v Solstvu poleg napredovanja v nazive

reﬁgoélla Se napredovanje v pladilne razrede. Oba
po d_oga.smo posredovali ministrstvu in vladini

1 883J31§k1 skupini. Obe zahtevi smo javno predstavili
- aprila,

So Se pogajanja zadela takoj?

o ibar: Ze naslednji teden smo se res zageli po-
Varjati. V zagetku maja pa smo pri vladni ekspertni
“le_ugotovili, danacelno razumejo in sprejemajo

juéne ugotovitve in zahteve. Odprto je ostalo

e

Hribar: Nismo je odpovedali, ampak le zamrz-
nili. O spremembah zakona mora namred odlogiti
drZavni zbor.

In kaj ste dosegli?

Hribar: Mentor, razporejen v sedmi tarifni razred,
Jje imel dosedaj koli¢nik 3,75, po spremenjeni po-
godbi pa lahko tudi do 4,70. Po spremenjenem zakonu
o razmerjih plag bo velika vegina lahko napredo-
vala za dva placilna razreda, manjSina pa tudi za
tri, 8tiri ali celo pet razredov. Ce vse preradunamo,
bodo zaradi paketa sprememb in dopolnitev kolektivne
pogodbe in sprememb zakona o razmerjih plag ucitelji
in vzgojitelji v povpredju na bolj$em za dve pladi.
Vsega tega pa ne bodo dobili naenkrat, ampak po-
stopno do 1. oktobra 1997.

Ste pridobitve za posamezna tipi¢na delovna

mesta podrobneje preraunali?

Hribar: Po spremenjeni kolektivni pogodbi bodo
plade snazZilk vecje za 12 odstotkov, varuhinj za 11,4,
vzgojiteljic iz petega tarifnega razreda za 14, uciteljev
iz Sestega tarifnega razreda za 14,5, uditeljev mentorjev
za 10,7, rednih profesorjev pa za 17,6 odstotka. Zaradi
napredovanja v placilne razrede pa bodo, seveda le
¢e bodo spremembe zakona potrjene, bruto place
utiteljev iz sedmega tarifnega razreda vedje najmanj
za 5.334, najvec pa za 33.780 tolarjev, varuhinje bodo
pridobile najmanj 5.334, najved pa 16.357 tolarjev,
svetniki od 8.890 do 40.892.

Bi lahko podrobneje predstavili Se sporazum o

- spremembah zakona o razmerjih pla&?

Hribar: Povedal sem Ze, za koliko bodo lahko
napredovali nekateri profili. Pomembno je tudi to,
da se plata delavcev, ki napredujejo v viji placilni
razred, ne sme zmanj$ati. Spremembe zakona bomo
vnesli tudi v nafo kolektivno pogodbo. Spremem-
be naj bi se zacele uporabljati hkrati kot spremem-
be zakona o razmerjih pla¢ v-drZavnih organih.
Pomemben je tudi pravilnik o napredovanju stro-
kovnih delavcev v vzgoji in izobraZevanju. Ta akt
bo podlaga za prvo razporeditev zaposlenih na po-
dlagi spremenjenega zakona o razmerjih plag.

Racunate, da bo drzavni zbor potrdil usklajene

spremembe zakona?

Hribar: Prav zato, ker nismo povsem sigurni,
stavke nismo odpovedali, ampak le zamrznili. Ce

] spremembe zakona ne bodo spre-
Jjete do 30. septembra, bomo morali
po 9. ¢lenu sporazuma to vsebi-
no urediti z novim aneksom ko-
lektivne pogodbe. Ta naj bt bil
sklenjen do 30. oktobra in se bo
uporabljal od marca 1997 do
uveljavitve sprememb zakona o
razmerjih plac.
Je torej uveljavitey sporazuma z
vladno stranjo Se zelo v zraku?

Hribar: Ce bo sporazum res
neizpolnjen, bomo lahko ugotovili
le krsitev kolektivne pogodbe. Za takSen primer pa so
delojemalciupraviceni do stavke na stroske delodajalca.
Prav zato ostaja v veljavi Ze napovedana stavka za 6.
junij. Mislim, da bi stavko, ¢e bo res potrebna, lahko
izvedli tik pred parlamentarnimi volitvami.

Namesto poStenih plaé za uditelje, zdravnike,

medicinske sestre in vzgojiteljice, so doseZeni

vedji in novi dodatki k relativno nizkim placam.

Rezultate vaSega sindikata in sindikatov

zdravstva lahko zato oznaéimo za novi prispevek

k zidanju pla¢, Se strinjate?

Hribar: Popravljanje pla¢ v $olstvu in zdravstvu
ima zaradi velike mnoZice zaposlenih nedvomno
velike posledice. Skupaj je v Solstvu, vrtcih in na
obeh univerzah skoraj 45 tiso¢ zaposlenih, sindikati
torej predstavljamo najStevilénej$e od vseh nego-
spodarskih dejavnosti. Vlada se je Ze s podpisom
socialnega sporazuma za lansko leto obvezala, da
bo pripravila zakon o javnih usluZbencih. Da zakona
3¢ ni, je nedvomng odgovorna vlada. Kriva je torej
tudi za nepreglednost placnega sistema v negospo-
darstvu. Sindikati smo prvi terjali enoten sistem
placevanja vseh, ki so plagani iz proracuna. Vlada
pa je kriva za iZfeme, najprej za poslance, kasneje
8e za sodnike in druge. Celo leto je minilo, ko bi
lahko pla¢na razmerja normalizirali, so jih pa le
poslabali. Pravi odgovor na vase vpra3anje je le
zakon o javnih usluZbencih.

Je na vaso odlocitey o odloZitvi stavke vplivalo
tudi neugodno javno mnenje. Zakaj imamo
ljudje do Solnikov drugacen odnos kot do
zdravnikov?

Hribar: Na Solstvo se o€itno vsi spoznamo, saj
smo hodili v Sole. Mogo&e so se nekateri star§i bali,
d4 bo kljub nafim nasprotnim zagotovilom ogroZen
normalen konec $olskega leta in prehajanje njiho-
vih otrok na vigjo stopnjo. Mogoce je zato odnos
do zahtev Solnikov drugacen kot do tistih, ki jih
postavljajo zdravniki.

Ljudje mogoée mislijo tudi, da se je Solstvo

prevec razrastlo, da je v njem preveé

zaposlenih?

Hribar: Mislim, da ljudje ne vedo, koliko dela
je v Solstvu. Ne vedo, da se morajo uitelji nepre-
stano dodatno izobraZevati. Ne upoStevajo, da se-
danje generacije otrok od uditeljev zahtevajo bistveno
ve¢ inda je v Solah bistveno vec svobode. Mi dajemo
otrokom bistveno ved, kot so nasi star§i nam. Med
otroki je tudi vec agresivnosti, tudi kapitalizem je
marsikaj sprostil. Vrednote so se zamenjale, namesto
znanja je zdaj pomemben le denar. 1

Bi lahko rekli, da je minister za Solstvo vas, bi

podprli morebitno interpelacijo zoper njega?

Hribar: Ministrstvo je z razumevanjem gleda-
lo na naSe zahteve, tudi minister nam ni nasproto-
val. Na3e utemeljene zahteve so sku3ali reSevati v
okviru proracunskih moZnosti. Mislim, da je velik
korak narejen tudi pri Solski zakonodaji, napredek
je tudi pri urejanju materialnih moZnosti. Sanirali
so tudi nekaj Solskih poslopij. Ceprav je za ucitelje
mogoce reci, da njihoyv poloZaj e ni tak3en, kot bi
moral biti, ¢e vse seStejemo, interpelacije ne bi podprli.
Nenazadnje tudi stavkali ne bi zoper »nasega« mi-
nistra. Vemo pa, da bo moral narediti §e marsikaj,
Caka ga tudi urejanje stanovanjskih vpraSanj uciteljev.

Vjavnosti se je dosedaj zdelo, da se va$ sindikat,
ki Sele odnedavna uporablja kratico Vir, »§lepa«
za Svizom, najvecjim sindikatom vaSih
dejavnosti. Lahko to pojasnite?

Hribar: Nimam ob¢&utka, da za kom capljamo.
Res je, da imamo le 8.000, oni pa 30.000 ¢lanov.
Pri zadnjih zaostritvah smo bili mogoce celo ko-
rak pred njimi. Smo pa se dopolnjevali in tako
pove&evali pritisk. Obojim gre za sodelovanje. Ce
naj naredimo skupen korak, vemo, da moramo str-
niti vrste. Neenotnosti med nami ni bilo nikoli, mogode
le zdrava konkurenénost.

Se vam zdi, da sta dva sindikata boljSa od le

enega?

Hribar: Mislim, da imata dva sindikata nekaj pre-
dnosti. Zdaj eden, zdaj drugi skrbita, da konkurent
ne more zaspati. Rekel bi, da drug drugega spod-
bujamo k ve&ji u€inkovitosti. Res pa je, daker smo
mi man;j3i, novinarji pogosto i§¢ejo informacije le
pri ve¢jem sindikatu. Prav zato smo zadnje aktiv-
nosti predstavili javnosti pred njimi. S tem smo tudi
mi motivirali njihovo ¢lanstvo.

Ali ste, ker ste v ZSSS, ki je bolj druzba

gospodarskih sindikatov, kaj omejeni?

Hribar: Mislim, da ne. Imamo vse moZnosti sa-
mostojnegd nastopanja, :

Clanstvo v Zvezi nam daje ve&je moZnosti, saj
lahko vplivamo na skupno politiko, ki je pomemb-
na zlasti pri nastajanju zakonov. To se je videlo
naprimer pri sprejemanju socialnega sporazuma, ko
je ZSSS uspela &rtati dologbo o soodvisnosti plag
v gospodarstvu in negospodarstvu. Socialni sporazum
nam je dal tudi vi§je minimalne place in ugodnejso
eskalacijsko lestvico. ;

Na3a grednost je tudi terenska organiziranost nase
Zyveze. Clan, ki potrebuje pomog, jo lahko dobi v
svojem kraju, in mu ni treba hoditi v Ljubljano.

Francek Kavcic
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Februarja je bila pri ZSSS na obisku delegacija Zveze samostoj-
nih sindikatov Crne gore. Vodil jo je predsednik Danilo Popovic.
Predstavil je te sindikate in poudarjal njihovo neodvisnost od poli-
tike. Tudi od srbske, saj je dejal, da so se v Crni gori menda osamo-

svojili edino sindikati.

Tudi oni so se pred leti srecali s ¢ari sindikalnega pluralizma, a
je delavce kaj hitro srecala pamet in so se vsi vrnili v en sindikat.
Tako ima zdaj od skupaj 131.000 zaposlenih (leta 1989 jih je bilo

170.000) 101.000 ¢lanov.

Ze tedaj smo sli%ali, da Z jugo-
slovanskimi in srbskimi sidikati
skoraj nimajo stikov. Niti jim ne
placujejo ¢lanarine niti ne gojijo
vsebinskih odnosov. Prejsnji teden,
ko so &rnogorskim kolegom obisk
vrnili predstavniki ZSSS, Dusan
Semoli¢, Rajko Lesjak in Pavle
Vrhovec, se je ta razrahljanost
odnosov le Se potrdila. »Dva oka
u glavi« ogitno gledata vse bolj
navzkriZ. Pa to ne velja zgolj za sin-
dikate!

Zato so ¢rnogorski sindikalisti
Ze med obiskom v Sloveniji zelo
poudarjali temeljni cilj te poteze,
kar naj bi bila obnovitev neposre-
dnih stikov in sodelovanja.

Zeres, da govorijo o tem, dabo
sodelovanje med sindikati morda
pospesilo tudi sodelovanje gospo-
darstvenikov, kar bo brez dvoma
v prid tako slovenskim kot &rno-
gorskim delavcem, njihovim &la-
nom. Toda prav poudarek na ne-
posrednosti pri¢a, da gre pri Crno-
gorcih vendarle za osamosvojitvene
teZnje. Povedali so nam, da so Srbi
za tak$no podetje potuhtali izraz
»slovenizacija«, ki imakajpak zelo
negativen ton. Pomeni separatizem
in sebi¢nost.

To seveda Se dale¢ ne pomeni;
datisti‘glasni, ne med vrsticami in
v podtonih izraZeni argumenti za
sodelovanje ne bi drzali. Nasprot-
no! Vsaka krepitev gospodarske-
ga sodelovanja je nedvomno v prid
obema stranema. Vsako novo od-
prto ali obdrZano delovno mesto je
vredno vseh naporov in hvale vredno
je, da so to prvi spoznali sindika-
ti. In se tudi prvi lotili dela!

Na3e gospodarske in socialne
razmere Zal predobro poznamo.

rmogorskim delavcem seveda e
bolj trda prede. Tovarniske hale so
prazne, mnoge tudi zaradi tega, ker
v njih stojijo slovenski stroji, pa
zanje ni rezervnih delov. Predvsem
metalurska, elektrogospodarska
dejavnost in telefonski ter postni
promet pogre$ajo neko¢ uspesno
sodelovanje.

rnogorski sindikalisti so s po-
mocjo kolegov iz Svobodnih sin-
dikatov Ze omogo¢ili ministru za
trgovino Dusku Lalovicu, da se je
sestal s predstavniki slovenske go-
spodarske zbornice. Menili so se
o ustanavljanju podjetij v mesani
lasti, o normalizaciji pladilnega
prometa in odpiranju trgovinskih
tokov, in minister je zacetek dogo-
varjanja ugodno ocenil.

Srbi nejevoljni Ze po prvem
obisku

Seveda so zaradi tega vzrojili v
Srbiji. Slovencem so po eni plati
ocitali sebi¢nost in zlobno namignili

rnogorcem, da nas kljub vsemu
zanima predvsem srbsko trZis¢e, ker
je pa¢ vedje. Po drugi strani pa so
rmogorce ozmerjali, da so skorajda
izdajalci skupne stvari in da so se z
obiskom v Sloveniji poniZali.
rnogorski sindikati si s takSnim
podtikanjem ne belijo glave. Imajo
huj3e skrbi. Proizvodnja stoji, de-
lavce posiljajo na prisilne dopuste,
plage so bedne in praviloma za-
mujajo, vse ved prebivalstva se
preZivlja s tihotapstvom ali s pre-
kupc&evanjem na ulicah in bolSjih
trgih. Upokojencev je Ze 80.000,
po eden na dva zaposlena. Upo-
kojencev je vse ve&, zaposlenih vse
manj in med njimi vse manj pre-
dvsem tistih v proizvodnji.

Sindikati so izracunali, da bi
Stiri¢lanska druZina za napolnitev
res najskromnej$e mese¢ne kosarice
potrebovala 4,5 povprecne place in
kar 11 minimalnih. DrZavna stati-
stika je s tem izradunom sicer malce
vedrej3a, a ne pomembno. Stiska
in beda sta res veliki.

Ni ¢udno, da je pobudo obeh
sindikatov z navdusenjem pozdravil
tudi Milutin Lali¢,direktor Agen-
cije Crne Gore za prestrukturiranje
gospodarstva in tuja vlaganja:

»Vsekakor gre za odli¢no, vse
podpore vredno zamisel. Obi¢ajno

se s sindikati prepiramo o pla¢ah,
socialnih pravicah, oblikah la-
stninjenja, tokrat pa smo na istem
bregu. Skupaj se zavzemamo za
odpiranje mednarodnega gospodar-
skega sodelovanja nasplohin s Slo-
venijo Se posebej. Med nami niti
ne gre vedno za spletanje novih vezi.
Dobro bi bilo Ze, ¢e bi oZivili tiste
stare, ki so se tudi v preteklosti izka-
zale za uspesne.

Sindikat tekmuje z vlado

V¢asih imam obcutek, kot da
sindikat tekmuje z nami. In to ni

Prva uradna, neposredna slovenska

delegacija v Crni gori je bila ka;pa ZS8SS: Du!‘ﬁn Semolié, Rajko Lesjak in

Pavle Vrhovec na uradnem pogovoru z vodstvom Samostojnih sindikatov Crne gore.

slab ob¢utek! Ko smo mi prisli v
Slovenijo Studirat pravne okvirje
lastninjenja, je to spodbudilo tudi
sindikate. Morda bo v&asih tudi
obratno in drug drugega bomo
potiskali napre;j.

Tudi o izkus$njah in tehnikah

ali se bodo sploh hoteli. Porinili so
jih na ulice, v $verc, v kriminal, v
sivo ekonomijo in od tega Zive celo
bolje, kot bi od miloi¢ine v tovar-
nah. DrZava pa se je otresla social-
nih stro$kov in tudi ne kaZe nobe-
ne volje, da bi kaj spremenila.

Milutin Lalié, direktor Agencije

rne gore za _brestrukturiranje in ja via

ganja, je navdu$en nad vsako pobudo za sodelovanje.

lastninjenja smo Ze poizvedovali pri
slovenskih kolegih. Verjetno bodo
sindikati pri vaSih povprasali, kako
je s temi procesi.

Seveda ne gre vselej za identicen
poloZaj, saj so razlike precej3nje.
Tako si mi zaradi sankcij, inflacije
in podobnih teZav nismo dovolili
tehnolo3kih presezkov. Ti v procesih
transformacije §e mo¢no obre-
menjujejo podjetja. Pomagajo si s
prisilnimi dopusti in podobnimi
indtitucijami. Bojim pa se, da jih
odpuscanje Se ¢aka.

Na na3i stopnji gospodarskega
razvoja in ob razvojnih potencia-
lih, ki jih premoremo, gre za ne-
resljive probleme. Sami jih ne bomo
zmogli in zato toliko ve€ pozornosti
posvefamo sodelovanju s tujino.
Ponavljam, spodbudno je, da se vsaj
pritem ujemamo s sindikati. Da gre
vsaj tu za nesporen skupen interes.«

Danilo Popovi¢ se je sicer strinjal
s pomenom skupnega interesa, dodal
paje, da prisilni dopusti za érnogor-
sko delavstvo pag niso nobena resitey.
Prvi€ niso zacasni ampak prete, da
se delavci ne bodo imeli kam vrni-
ti na delo, drugi€ pa'je vpraianje,

Podpredsednik Erog
driavi.

rajei tom v slovenski lasti in s slovensko posadko.

Polemika

Delegacijo ZSSS so potem pelja-
li na pogovor zMiodragom Cau-
Sevicem, podpredsednikom Gospo-
darske zbornice Crne Gore. Ceprav
so v istem poslopju kot sindikati,
posebne ljubezni med njimi ni bilo
cutiti. Pri3lo je celo do sicer bla-
ge, a povsem jasne polemike med
gostiteljem in Dusanom Semo-
licem. Tudi CauSevié je govoril o
tezavah z zagonom proizvodnje,
o izérpanih rezervah, prepotreb-
nih ogromnih sredstvih za zagon
in posodobitev proizvodnih zmo-
gljivosti, problemih z infrastruk-
turo, prometnimi zvezami, blokado,
nevklju¢evanjem v mednarodne to-
kove, nedostopnostjo tujih kredi-
tov... Tudi proti sindikalni pobudi
ni imel ni€, toda okrcal je naSo
drZavo oziroma politiko, ki ni pri-
pravljena na hitro reSevanje odprtih
vprasanj okoli carin, placilnega
prometa in podobnega. Dokler pa
se te stvari ne re§ijo na drZavni rav-

.Sanja ¢rnogorskih novinarjev:

ni, je vsako drugo sodelovanje 780l
simbolnega pomena. Dugan Sem%:
li¢ mu je oporekal, da se ne bi sme!
obremenjevati s politiko, da b!
morali tako gospodarstveniki ko*
sindikati zaceti sodelovati in §t_‘?m
tudi politiko prisiliti, da bi i
sledila, toda kljub prijaznim nas*
me§kom sogovornika nista pré-
priala drug drugega. Imel s¢
obéutek, prvi& in edinkrat, da sm°
se sredali s Crnogorcem, ki per”
spektivo svoje drZave polaga iZ-
klju¢no v narodje beograjski
oblasti.

Sledil je prijateljski pogovor
sindikalnih gostiteljev s »pr¥?
uradno, neposredno delegacijol?
Slovenije«.

Res razli¢na poloZaja, a skupf®
teme: menedZerjem in krajam nd-
klonjene oblasti, pritisk na delaY;
stvo, ki edino nosi vsa bremena, ®
edino pladuje vse nesposobnosth
neumnosti in barabije. Poslusali sm0
o srbskih sindikatih, njihovi ¢
Zimskosti, liderskih ambicijah, ©
delavcih, ki so prepuiceni sami sebls
o stavkovni plimi...

Crnogorske delavce pa ogroZ3
predvsem novi, nepoiteno nasta!
Kapital, ki zaposluje na &mo, izk0"
ri§¢a, ne pladuje prispevkov in nev”
smiljeno oZema zaposlene.

Sindikate skugajo slepiti s tujil!
kapitalom, ki sicer res prihaja, a10¢
v naloZbe, ampak le v dravne If
mafijske pralnice denarja.

Spoznavanje

Pogovorom je sledila po ocen!
prireditelja izjemno dobro obiskan?
tiskovna konferenca. Odgovalflah
so seveda slovenski sindikalisti. Kef
nadi bralci stali¥¢a teh dobro poZ
najo, so morda bolj zanimiva VP&

»Zakaj kaZe Slovenija tolikse”

odpor do tujega kapitala? Kak3n? )

je naSa socialna koSarica? Kolik¥e"
je odstotek industrijskih podj¢®) |

ki ne delajo? Zakaj je tako mal® !

Znanilci slovenskega turizma na i‘rnogorski obali.

s sodelovanjem poéakal, dokler se ne zmenitt

podijetij olastninjenih? Je vzdrie?
razkorak med koSarico in povprev
plago? Zakaj so le sindikati prem®
gali strah pred neposrednim O 7
lovanjem, zakaj ga ne tudi sloven>*"
politika? Kolikna je bila nezap®
slenost pred razpadom S[ﬂlP“0
drzave in kolik&na je zdaj? Kﬂk;ﬁﬂ .
je nase sodelovanje z RepubliXd
Srbsko? Kaksne moZnosti imaj0 Pﬂﬂ
sodrZavljani, zdaj tujci, za delo!
Zivljenje v Sloveniji.« = .

Vpraanja so bila torej ofit"’
dobronamerna, delno dokaz1s :
nega zanimanja in v manjsi M
tudi precej skromnega poznaval
razmer pri nas, Toda saj se S pose’
nim zanimanjem in poznavanje’
posebnosti Crne gore menda ¥
mi ne moremo ravno hvalitl- 5

Gotovo pa so odgovori DU 3C i
Semoli¢a in Rajka Lesjaka Lt
pripomogli k preskoku inforf™
cijske ovire. Ker oba sindikatfﬂf 75
precejen interes za nadaljaj® Ss
delovanje, bo boljsa obvescen?
k temu gotovo pomembno P!

1 ¢
mogla! Ciril Braje! |
S
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KRIZATRKATUDI NAVRATA

MARIBORSKE LIVARNE

Potem, ko so morala v ste¢aj Metalna TIO, Elektrokovina, Ce-
Yovod, HidromontaZa, Tam in $tevilna druga podjetja v kovinski
In 0!ektroindustriji v Mariboru, je gospodarska kriza resno potrkala

Udi na vrata Mariborske livarne. Ta Jje veljala in Se vedno velja za
N0 najuspesnejsih podjetij v kovinski in elektroindustriji. Sedaj je
06 zaposlenimi tudi najveéja tovarna v tej panogi v Mariboru

in ng Stajerskem.

Mariborsko livarno pesti
Pomanjkanje obratnih
Sredstey

“Mariborska livarna ima trzno
Zanimive proizvodne programe.
Voje izdelke uspeno prodaja na
macem in tujih trgih, kamorizvozi
Ve¢ kot polovico svoje celotne
Proizvodnje. Prav tako ji ne pri-
Manjkuje znanja za razvoj in je
Potemtakem v vseh pogledih us-
PeSno in perspektivno podjetje. Tako
Teko¢ edini, zato pa najvedii pro-
lem podjetja je pomanjkanje la-
Stnih obratnih sredstev. Zato je li-
Varna morala in ¥e vedno mora
Najemati za obratna sredstva banéne
Indruge kredite s previsokimi obre-
Stnimi merami, ki jo iz meseca v
Mesec bolj iz&rpavajo,” pravi pre-
Sednik sindikata kovinske in elek-
froindustrije v Mariborski livarni
IN predsednik obmo&nega odbora
'8ga sindikata za Podravje Branko
edik. “V Sindikatu kovinske in
elektroindustrije Ze vet let opozarja-

. Mo, da v Sloveniji nimamo strate-

glje gospodarskega razvoja, ki bi
-‘0_ morala v sodelovanju z znano-
Stjo in gospodarstom pripraviti slo-
Venska vlada. Zato drava tudi ne
Vodi ustrezne gospodarske politike,
ar najbolj ob&utijo podjetja v ka-
Pitalno intenzivnih panogah. Nikjer
Vsvetu tak3na podjetjane poslujejo
1Zijuéno z lastnimi obratnimi sre-
b Vi, pac pa jim pritem pomagajo
ke ali drZava z ugodnimi kre-
ti, Pri nas pa banke in razli¢ne
ge financne ustanove z nerazu-
Mno dragimi krediti postopoma
Zrpavajo podjetja v kovinski in
Slektroindustriji in $e nekaterih
4pitalno intenzivnih panogah. V
fariboru je vedina podjetij v ko-
¥inski in elektropredelovalni indu-
Striji zaradi neustrezne gospodar-
Ske politike Ze propadta. Ali bodo
Morala sedaj po isti poti tudi po-
Jetja, ki so dolgo Casa veljala za
Najbolj uspesna v svoji panogi, ali
A bodo tisti, ki so odgovorni za
onomsko politiko v dr¥avi, pred
em kaj ukrenili?”

VEE'kot polovico
Proizvodnje livarna izvozi

V Mariborski livarni proizvajajo
Polizdelke iz bakra in aluminija,
fazne legure, armature, ventile,
Jrodia in gotove izdelke - zlasti
Rzliéne pipe in radiatorje. Podjetje
Proda na domadem trgu 46 od-
Sotkov proizvodnje, glavni kupci
?350 Gorenje, Iskra Emeco, Titan,
Skra Eko in $e nekatera podjetja
ter Seveda trgovske hi¥e Kovino-
ithna, Jeklotehna in Merkur. Véasih
¥Mariborska livarna 70 odstotkov
Y0je proizvodnje prodala na nek-

Uem jugoslovanskem tristu, po
;alpé_ldu druge Jugoslavije pa se je
tlativno hitro preusmerila in us-
EEEno Prodrla na trZi¥da razvitih
1 oPskih drzay. Lani je livarna okoli

Odstotkov proizvodnje proda-
sto.UPcem na Hrvaskem, 42 od-
.z"‘kqv celotne proizvodnje pa je
i."o?lla v Avstrijo, Nemdijo, Ita-
191n druge razvite dr¥ave Evro-
e-_Za domala vse svoje proizvo-
90(;1113 certifikat kakovosti ISO
& 1, kar ji omogoca uspesen na-

IWi prodor na najzahtevnejse trge.
letih ariborski livami so v zadnjih
raci Posvetili veliko pozornosti tudi
” ONalnj organiziranosti. Tako so

roncli;'m tri druZbe (za proizvodnjo
tk VU, radiatorjev in tlaénih odli-
e ki od zatetka tega leta de-
. S0 kot druzba Aklimat. V njem
slenih431 delavcev. V druzbi
dep;‘ﬁdelavo bakra je zaposlenih 242
2 vaev, v Armalu 376, v druzbi
'ZdrZevanje in energetiko, v

YU Katere bo delovalo tudi in-
“idsko podietie, ki gaustanavljajo,
S e——

pa dela 110 delavcev. V krovnem
podjetju je zaposlenih $e 147 de-
lavcev.

Letno ustvarijo 6,5
milijarde tolarjev prihodka

Mariborska livarna je lani ime-
la 6,5 milijarde tolarjev celotnega
prihodka, ve€ kot polovico tega pa
je ustvarila na tujih trgih. “Ker je
nade podjetje eden najvedjih izvoz-
nikov v Mariboru, ga pestijo po-
dobni problemi kot vse slovenske
izvoznike. Na ra¢un precenjenega
tolarja je Mariborska livarna samo
v lanskem letu izgubila 150 milijo-
nov tolarjev,” pravi Medik.

Otem, koliko podjetje vsak mesec
oziroma vsako leto izgubi zaradi
previsokih obresti na kredite za
obratna sredstva, v Mariborski li-
varni ne govorijo radi, saj sodi
finan¢no poslovanje podjetja med
poslovne skrivnosti. “Odstotek la-
stnih.sredstev v obratnih sredstih se
Ze nekaj let zmanjSuje, zato je po-
djetje prisiljeno jemati kredite pri
bankah in na sivem trgu pod neu-
godnimi pogoji. Banke terjajo tudi
ustrezne garancije za vracilo kreditov,
zato je velik del podjetja Ze pod hi-
poteko. Banke in druge finan¢ne
ustanove tako v sedanjih pogojih go-
spodarjenja dobesedno izkori¥¢ajo
podjetjain delavce ter pospravijo v
lastne Zepe vse; kar delavci in
menedZerji ustvarjajoz dobrim delom
in uspeSnim poslovanjem,” se hu-

duje Branko Medik, ki je na ta pro-
blem opozoril Ze veckrat - zadnjic
na nedavni problemski konferenci
Sindikata kovinske in elektroindu-
strije v Ljubljani.

Od maja place po kolektivni
pogodbi

“K temu, da likvidnostni problemi
v Mariborski livarni niso $e hujsi,
smo veliko prispevali tudi delavci
in sindikalisti,” pravi Medik. “Upo-
Stevaje razmere, je sindikat pristal,
da se je izplacilo pla¢ premaknilo
na 24. v mesecu. Sedaj pa vodstva
posameznih druZb predlagajo, dabi
izplacilo pla¢ premaknili na zadnje
dni v mesecu. Vendar pa je zaradi
tega med delavci vse veé nezado-

voljstva in nestrpnosti. Posebej so

delavci nezadovoljni, ker smo lani
dobili vet kot polovico regresa v
bonih, prav tako pa smo Ze tudi dva
obroka leto3njega regresa prejeli v
bonih. Res pa je, da smo si doslej
v livarni delavci in sindikalisti pri-
zadevali vse probleme resevati s po-
gajanji in ne s stavkami, saj nismo
Zeleli 8e dodatno destabilizirati po-
djetja in omajati njegovega poslo-
vnega ugleda.”

Sicer pa v Mariborski livarni od
maja prejemajo place po kolekti-
vni pogodbi. Doslej so za blizu 5
odstotkov. Po podpisu nove panoZne
kolektive pogodbe delavci pri-
¢akujejo, da se bodo place dvignile
povpre¢no za 11 odstotkov. Pov-
pre¢na plada v leto$njem prvem
trimesedju je v Mariborski livarni
znaSala 64.995 tolarjev, kar je malo
manj od povpre¢ne place v mari-
borskem gospodarstvu (65.755
tolarjev), za republiSkim povpre&jem
pa je zaostajala skoraj za 12 tiso-
cakov.

Branko Medik: Bodo driava in ban-
ke pustile propasti tudi uspeinejsa
industrijska podjetja?

Se 280 do 300 trajno
preseznih delavcey

Se leta 1988je bilo v Maribor-
ski livarni zaposlenih 2111 dela-
veey, ki so proizvedli za 17.500 ton
razli¢nih proizvodov. Konec mar-
caje bilo zaposlenih 1306 delavcey,
ki so proizvedli za 9.500 ton izde-
Ikov. “Stevilo zaposlenih je podjetje
zmanj$alo zlasti z naravno fluktua-
cijo ter z uporabo mehkih metod
reSevanja trajno preseznih delavcey.
Tako se je Stevilo zaposlenih zma-
nj8alo za 750 delavcev, nekaj ved
kot 100 delavcev pa je podjetje
odpustilo kot trajno preseZne de-
lavce po zakonu o delovnih razme-
rjih, ¢epray si je sindikat prizade-
val, da ne bi bilo tako. Kakor kaZe,
pa bo Mariborska livarna morala
v kratkem pripraviti program rege-
vanja trajno preseznih delavcey e
za 280 do 300 delavcev. Najved
delavcev naj bi odpustili iz reZijskih
sluzb. Sindikalisti upamo, da bo
podjetju priskocila na pomo¢ po-
sebna projektna skupina slovenske
vlade, ki naj bi pomagala pri raz-
reSevanju trajno preseznih delavcev
v 11 slovenskih podjetjih. Po obisku
ministra za delo Toneta Ropa v li-
varni in Mariboru je nase podjetje
od drzave Ze dobilo 52 milijonov

SINDIKATIH

sredstev za reprogramiranje obre-
sti, z vlogami pa naSe podjetje
sodeluje Se na dveh razpisih, kjer
prav tako pric¢akuje ugodno regitev,”
je povedal Medik.

Y Mariborsko livarno je
vloZil ceretifikat tudi
mariborski Zupan

V Mariborski livarni ¢akajo na
drugo soglasje agencije za prestruk-
turiranje in privatizacijo. Upajo, da
bodo lahko v kratkem do konca
izpeljali program lastninjenja, v
katerem bodo s certifikati sodelo-
vali tudi zaposleni, bivsi zaposle-
ni in upokojenci. Med tistimi, ki
so vlozZili certifikat v livarno, je tudi
mariborski Zupan dr. Alojz KriZman,
ki je bil 11 let zaposlen v tem po-
djetju inki ocitno verjame, daima
perspektivo.

Konec prejinjega tedna je zaradi
zdraystvenih razlogov odstopil
direktor Mariborske livarne Anton
Voncina. Do zadetka septembra bo
vriilec dolZnosti direktorja dose-
danji podpredsednik sistemaDuSan
Kaciénik. “Ceprav je direktor e
nekaj ¢asa napovedoval odstop
zaradi zdravstvenih razlogov (le-
tos je bil na operaciji), je njegov
odhod med delavci zelo odmeval.
Delavcem smo morali pojasnjevati,
da je odstop pri¢akovan in da ni
posledica teZav v podjetju. Upam,
da bomo imeli sindikalisti tudi z
novim vodstvom tako korektne
partnerske odnose kot z dosedanjim
vodstvo. Ce ne bo tako, bomo morali
za uveljavitev interesov delavcev
namesto dialoga in pogajanj upo-
rabiti druge metode sindikalnega
boja,” je odlo¢en Branko Medik.

Ali bo vlada pustila
propasti tudi najboljsa
industrijska podjetja?

“Sedaj je na potezi vlada. Odloditi
se mora, ali bo poskrbela za nor-
malne pogoje gospodarjenja in
prisko¢ila na pomo¢ industriji ali
pa bo pustila propasti tudi najbolj¥a
in najbolj perspektivna industrijska
podjetja,” pravi Branko Medik.

TomaZ Ksela

SKEI OPOZARJA
NA SOCIALNE

NEMIRE

Kot nam je povedal predsednik
Skei Albert Vodovnik, so-na ne-
davni problemski konferenci tega
sindikata zahtevali spremembo ra-
vnanja bank, saj ogroZajo obstoj
kovinske in elektroindustrije. Po-
slovodni delavci namred trdijo, da
izvoznih poslov ne morejo izpol-
niti zaradi pomanjkanja denarja.
Krive naj bi bile banke, ki jih no¢ejo
financirati, tudi ¢e imajo drzavna
porostva. Zaradi tega so delovna
mesta v tej industriji znova ogroZena.

Posamezni direktorji, ki so skuSali
najeti cenejie kredite pri tujih
bankabh, pa so od njih odstopili, saj
domace banke za porotva raunajo
kar dvajset odstotkov. Med temi
podjetji je tudi Finalco iz Sloven-
ske Bistrice, ki je prodr] na tuje trge,
zaradi nespremljanja bank pa no-
vih poslov ve& ne more prevzemati.

NaSa industrija je po osamosvoji-
tvi in prehodu v kapitalizem po
Vodovnikovih besedah ostala brez
razvojnih oddelkov. Marsikdaj lahko
dobi delo le kot podizvajalec za tuje
firme. To se dogaja tudi nasledni-
cam nekdanje Metalne.

Tudi vladin projekt pomo¢i pri
reSevanju preseZnih delavcev, ki
poteka v 11 podjetjih, po Vodov-
nikovem mnenju ne bo dal pravih
sadov. Bolj kot na nova delovna
mesta kaZe na ponovitev vala odpus-
anja delavcev, ki je pred petimi leti
v industriji odpravil ve¢ kot 100.000
delovnih mest. DrZava bo podjetiem
sicer pomagala, da bodo ostala brez
odvec¢nih delavcev, ne pa pri odpi-
ranju nadomestnih delovnih mest.
Mogoée bi poloZaj podjetij kovinske
in elektroindustrije lahko olaj3ali

tudi veliki domaci naro&niki, zla-
sti tisti, ki so ¢akali na ukinitev
embarga na prodajo oroZja.

e se poloZaj v kovinski in elek-
troindustriji takoj ne bo izboljal,
bo Skei prisiljen k novim protestnim
akcijam. Ze jeseni lahko pride do
novega stavkovnega vala, ki bo pre-
rastel v socialne nemire, opozarja
Vodovnik.

V Skei niso zadovoljni z razvojem
aktivnosti za razdelitev sindikalnega
premoZenja. Zakon, ki so ga vloZili
poslanci SDS, je zanje nesprejemljiv.
Pred delitvijo ali skupnim upra-
vljanjem bi namre¢ morali raz¢istiti,
kaj je sindikalno, kaj pa druZbeno.
Aktivisti Skei opozarjajo, da je
marsikaj, kar je nastalo iz &lanari-
ne, neupraviceno postalo last drzave,
Zakon, vloZen v drZzavnozborsko
proceduro, pa dii po zaplembi sin-
dikalnega premoZenja. Podobno je
po Vodovnikovih besedah v vsej
zgodovini sindikalnega gibanja ra-
vnal le Hitler.

e naj bi sindikati sindikalno pre-
moZenje res razdelili, je treba upo-
Stevati tudi premoZenje, s katerim
razpolagajo drugi sindikati, ne le ti-
stega, ki gaupravljaZSSS. Skei pro-
testira zoper politiko, ki se, da bi
nekoga neupraviceno podprla, vime-
Suje v notranje sindikalne zadeve.

Ce delitev sindikalnega pre-
moZenja ne bo potekala skladno z
normami o svobodi sindikalnega

organiziranja in delovanja, bo Skei

zahteval pomo¢ domacih stroko-
vnjakov. Ce tudi ta ne bo zado3¢ala,
pa bo uveljavljal mednarodno ar-
bitrazo.

EK

Stavkovni odbor trziskega
Peka, sestavljen iz
razsirjenih izvrénih
odborov obeh sindikatoyv, je
7. junija za to sredo, 19. t.
m., napovedal stavko, ¢e do
torka (18.) ne bo plaé. Ker
pa ga je vodstvo podjetja v
Stevilnih pogovorih med tem
casom prepricalo, da
denarja do tega roka
nikakor ne bo moglo zbrati,
Jje na seji v petek »popustil«
in prelozil stavko na 28.
junij — ¢e 27. ne bo plaé.

»Kot smo zvedeli na teh pogo-"

vorih, naj do konca tega tedna na
Ziro racunu ¥e ne bi bilo dovolj
denarja za izplacilo pla&. In ker
imamo v ponedeljek kolektivni
dopust, v torek je pa praznik —dan
drZavnosti, smo pristankom na ta
zamik stavko zgolj preloZili, ne pa
tudi preklicali,« je odlogitev stavko-
vnega odbora komentiral predse-
dnik svobodnega sindikata Peka
Anton Rozman in pribil: »Torej: ¢e
27. t. m. ne bo pla¢, bomo nasle-
dnji dan stavkali!« Odloitev o tem
bodo kajpak spet preverili med &lan-
stvom.

Veliko negodovanja je v Peku
povzrocila tudi vest, kako bo z
leto3njim regresom. Uprava je njego-
vo delno izplacilo v bonih omeji-
la na pet tisocakov (v bonu za me-
snico), regres v gotovini pa naj bi
zagotovila v ve¢ delih: 20.000 to-
larjev do zagetka kolektivnega do-
pusta (31. 7.), razliko pa v jesen-
skih mesecih.

»Zaradi vsega tega so ljudje
razoc¢arani in maloduini, odnosi v
podjetju pa tako napeti, da se lahko
poleg napovedanega mimogrede
zgodi 3e kaj spontanega,« je kra-
tek raport iz TrZiCa zaokroZil Tone
Rozman. »Ker ni denarja, bojko-
tirajo nadure. Kaj pa to pomeni za
proizvodnjo sezonskega zna&aja, si
najbrZ lahko mislite...«

D. K.

POTRPEZLJIVOST
PONEHUJE

Foto: Saso Bernardi

KDAJ BO DENAR?

— V triiSkem Peku je to najpogostejie vprasanje...
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Sindikalna lista

Prvi del junij 1996
1. Dnevnice >

— cela dnevnica (nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti) 3.500,00
— polovi¢na dnevnica (nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00

- zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur, e se potovanje zacne dve uri pred zacetkom

delovnega ¢asa in kon¢a dve uri po njem) 1.218,00
2. Kilometrina (od 1. 3. 96 dalje) 24,66
3. Loceno Zivljenje 44.802,00

4. Prenodisée - Povracilo sroskov prenoCevanja do visine zneska po predioZenem
racunu, ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano 11.201,00

Drugi del

V drugem delu objavljamo povpre¢no plafo za obdobje januar—-marec 96 kot
osnovno za uveljavljanje pravic iz neposredne skupne porabe. Povpreéna plada
v preteklih treh mesecih v gospodarstvu Slovenije znaSa 72.039 SIT.

1. Jubilejne nagrade

—za 10 let 36.020,00
—za 20 let 54.029,00
—za 30 let 72.039,00
2. Nagrada ob upokojitvi 216.117,00
3. Solidarnostne pomoci 72.039,00

Vir: Zavod RS za statistiko

Opomba:
Objavljenavisina nagrade ob upokojitvi je rezultat kolektivnega pogajanja. Sprejeta
- sprememba uredbe Vlade RS o stroskih, ki se priznavajo kot odhodek (Ur. . RS,
BRI 7/95) pa umogm,a to nagradu da vifine rreh brum p[ac v gospadarstvu RS

Strokovna sluzba ZSSS

KAJ DELAJO

- = -

Razmere terjajo nove pred pise

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije je v torek (18. t. m.) organizi-
rala v Domu sindikatov v Ljubljani posvet o postopkih, povezanih z diagnozo
poklicne bolezni v Sloveniji, ter o pravicah delavk in delavcev ob po-
klicni bolezni. Poleg sindikalnih predstavnikov so se ga udeleZili tudi
predstavniki ministrstev, delodajalskih organizacij, zdravstvenih insti-
tucij, delovnega in zdravstvenega inSpektorata ter predstavniki sindikata
in drudtva obolelih za azbestozo iz Salonita Anhovo. Predsednik ZSSS
Dusan Semolic¢ je uvodoma dejal, da je namen posveta ugotoviti, kaj
vse je treba storiti glede ovir, s katerimi se srecujejo delavke in delavci
pri uveljavljanju pravic, povezanih s poklicno boleznijo.

UdeleZenci posveta so ugotovili, da zaradi zastarelih in neusklajenih
predpisov, slabSanja zdravstvenega varstva na delovnem mestu, neusk-
lajenosti kriterijev za diagnosticiranje in verifikacijo poklicne bolezni
ter neizdelanih postopkov marsikateri delavec ne more uveljaviti teh pravic,
kar je eden izmed znakov nazadovanja medicine dela po osamosvojitvi
Slovenije. Prav pojav velikega Stevila obolelih za azbestozo med dela-
vci Salonita Anhovo je opozoril na nere§ena vprasanja postopkov, ki so
nujni za uveljavljanje pomembnih pravic v okviru obveznega zdravstvenega
in pokojninsko-invalidskega zavarovanja. Ni¢ manj pomembni pa niso
ti postopki kot podlaga za dolo¢anje preventivnih ukrepov varstva pri
delu.

Ker je poklicna bolezen kot institut Ze desetletja del nalega pravnega
sistema, tako z ratificiranimi mednarodnimi konvencijami kot tudi v zakonih
in predpisih s podro&ja varnosti in zdravja pri delu, obveznega zdrav-
stvenega ter pokojninsko-invalidskega zavarovanja, nejasnosti postopkov
v zvezi s tem nerazumljivi.

UdeleZenci posveta so dali vrsto pobud drZavnim organom za sprejem
predpisov in dogovorov, nujnih za ureditev poloZaja poklicno obolelih
v Sloveniji. PV

~ Vrepubliskihodborih =~

Smdlkat delavcev gradhenih dejavnosti
Jutri problemska konferenca SDGD

Kot smo obsirno porocali Ze v prejsnji Stevilki Delavske enotnosti,
so na 6. seji republikega odbora Sindikata delavcev gradbenih dejav-
nosti Slovenije (na sliki) sprejeli naslednje 3tiri sklepe: 1. da bodo po-
dpisali normativni del kolektivne pogodbe za gradbene dejavnosti; 2.
da bodo nadaljevali pogajanja za sklenitev tarifnega dela KP, v katerem
mora biti izhodi¥¢na placa za 5 odstotkov visja kot v splo$ni kolektivni
pogodbi; 3. da bodo stopnjevali pritisk za ureditev ustreznega statusa
gradbenistva in gradbenih dejavnosti; 4. da bodo s tem v zvezi pripra-
vili problemsko konferenco.

Kot kaZe, so se v vodstvu SDGD odloéili za takoj$en »prehod« od
besed k dejanjem. Za petek, 21. t. m., je namre¢ sklicana problemska
konferenca SDGD, posvecena »problematiki podjetij gradbeniStva in
socialnemu poloZaju njegovih delavceve, ki naj bi po temeljiti analizi
pripomogla tudi k realizaciji 2. in 3. sklepa 6. seje republi$kega odbora
SDGD.

D. K.

Pa se imejmo fajn...

Polna terasa in restavracija Blejskega gradu ve€ino sobotnega popoldneva
gostom ni mogla ponuditi nobene hrane, saj je vsa ekipa grajskih kuharjev (glavna
kuharica in dva kuharja) nenadoma odloZila bele predpasnike in zapustila grad.

Kot smo zvedeli, naj bi najemnik gradu Nicholas Oman in njegov necak Ma-
tjaZ LavtiZar-Oman, ki »radikalno« upravlja gostinski del gradu, skuidla zapo-
slenim zmanj3ati plage, pripravljala pa naj bi tudi nekatere druge »organizacijske
spremembex, ki pa kuharjem oditno niso bile pogodu. Kot je zapisal Dnevnik, je
Omanov nedak sicer neuradno izjavil, da si bo sam privezal predpasnik, ¢e ne bo
$lo drugade, vendar pa bi bilo njegovo vodenje kuhinje najbrz v o€itnem nasprotju
z 2. élenom najemne pogodbe, ki jo ima Nicholas Oman s Podjetjem za turizem
in rekreacijo Bled. V njej namre¢ pide, da mora najemnik poskrbeti za vso go-
stinsko turisti®no ponudbo in jo celo prilagoditi visji:ravni zahtevnosti...

D. K.
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ZA ZAHTEVNO DELO TUD,
USTREZNO PLACILO

Na dvanajstem srecanju delavcev komunalnega in stanovanjske-
ga gospodarstva Slovenije konec minulega tedna v Raki¢anu pri Murski
Soboti sta bila nenehno v sredi$¢u dogajanja tudi predsednik in sekretar
republi$kega odbora Sindikata komunalnega in stanovanjskega go-
spodarstva Slovenije Alojz Terbuc in Milo§ Mikoli¢. Srecanje sta
izkoristila tudi za pogovore s sindikalnimi zaupniki o aktualnih problemih,
s katerimi se srecujejo delavci v omenjenem sindikatu.

»Sindikat komunalnega in sta-
novanjskega gospodarstva Slove-
nije ima okoli Sest tiso¢ ¢lanov,
ki delujejo v 117 organizacijah;
zdruZuje delavce, ki delujejo v
komunalnih in stanovanjskih
podjetjih ter v sluZbah za varo-
vanje premoZenja,« pravi Milo§
Mikoli¢. »Zato ima republiski
odbor nasega sindikata tudi tri po-
dodbore: za zaposlene v komu-
nalni dejavnosti, za delavce sta-
novanjskih podjetij in za delavce
varnostnih sluZb oziroma po-
djetij.«

Ve¢ sredstev za
usposabljanje in
informiranje ¢lanov

V Sindikatu komunalnega in
stanovanjskega gospodarstva so
se odlo¢ili, da bodo od aprila
naprej ¢lani placevali enoodstotno
¢lanarino. »Sklepa o poviSanju
¢lanarine ne nameravamo uvelja-
viti “‘na vrat na nos”, pac¢ pa preu-
darno in postopoma. Organiza-
cije v podjetjih se imajo moznost
same odloditi, ali bodo zacele
pobirati vi¥jo ¢lanarino takoj ali
ob prvem povecanju plac ali pa
po dogovoru na obmocju. Kakor
kaZe, se bodo za prehod na po-
biranje vi§je ¢lanarine ve¢inoma
odloéili na sejah obmoénih odbo-
rov. Pri¢akujem, da bodo do konca
leta zaceli placevati ¢lanarino po
novem v vseh organizacijah,«
pravi Mikolic.

Ali bo tudi sindikat komunal-
nega in stanovanjskega gospodar-
stva, podobno kot nekateri dru-
gi panoZni sindikati, ustanovil
stavkovni sklad? » Ne. Enoodstot-
na ¢lanarina nam $e ne omogoca
oblikovati samostojnega stavko-
vnega sklada, temve¢ nameravamo
vi§jo €lanarino uporabiti za sin-
dikalno izobraZevanje in uspo-
sabljanje zaupnikov, za bolj3e in-
formiranje ¢lanstva ter za redno
dejavnost. Kar bo ostalo, pa za
socialni sklad. Doslej smo si
morali namre¢ sredstva za redno

dejavnost zagotavljati iz drugih
virov,« pravi Alojz Terbuc.

»Zal nam vi%ja &lanarina $e ne
bo omogocala, da bi lahko vse
¢lane naro€ili na Delavsko enot-
nost, zato pa spodbujamo orga-
nizacije, da za svoje ¢lane iz la-
stnih sredstev naroCijo asopis
slovenskih delavcev,« dodaja
Mikoli€. »Bolj$a informiranost je
namre¢ predpogoj ucinkovitega
sindikalnega dela. Zato nas sin-
dikat izdaja tudi informativni
bilten.«

Bo 147 ob¢in
podpisalo tarifni del
kolektivne pogodbe?

Sindikalnim zaupnikom in
funkcionarjem v sindikatu komu-
nalnega in stanovanjskega gospo-
darstva sedaj povzrocanajvec sivih
las podpis tarifne priloge kolek-
tivne pogodbe.

»Delavci v komunalnih po-
djetjih delajo v specifi¢nih oko-
li¥¢inah. Komunalna podjetja ne
morejo ustvarjati dobicka, dela-
vci pa morajo svoje delo opravljati
kvalitetno tako reko€ no¢ in dan,
saj gre za javne sluZbe. Zato je
Ze kolektivna pogodba dejavnosti
za leti 1991 in 1994 delavcem v
komunali priznala pravicodo 15
odstotkov vi§je izhodiScne place.
Dejansko pa se je zaradi po-
manjkanja sredstev ta odstotek iz

- leta v leto niZal. Sedaj imajo de-

lavci v komunalnih podjetjih place,
ki so na povpredju slovenskega
gospodarstva ali §e niZje,« pra-
vi Alojz Terbuc. »Zato letos vz-
trajamo, da se s podpisom tarif-
nega dela kolektivne pogodbe
priznajo delavcem v komunali
tak3ne place, kot smo jih dogo-
vorili s kolektivno pogodbo deja-
vnosti leta 1994. Zavzemamo se
za izhodi3¢no placo 51.986 to-
larjev v obdobju april-junij. Z
zbornico smo to Ze uskladili, sedaj
pa morajo tarifni del kolektivne
pogodbe podpisati samo Se ob-
¢ine.«

»Vse obéine v Sloveniji - 147
jih je - so Ze prejele predlog ta-
rifnega dela kolektivne pogodbe
za leto3nje leto, ki je usklajen
med obema sindikatoma (Svo-
bodni in Neodvisnost), zbornico
gospodarskih javnih sluzb in

ALOJZ TERBUC: »Upamo, da bo-
do obline tarifni del h kolektivni
pogodbi podpisale do konca mese-
ca.«

zdruZenjem GZS za varstvo
okolja. Radunamo, da bodo
obdine tarifno prilogo podpisale
do konca meseca,« dodaja Milo3
Mikolié. »Res pa je, da je do-
govarjanje s 147 subjekti teZzav-
no. Zato podpiramo pobudo, da
to prevzame njihova asociacija
— stalna konferenca lokalnih
skupnosti oziroma zdruZenje slo-
venskih obCin in mest.«

Cene komunalnih
storitev morajo biti
ekonomske -

Splo$no je znano, da si neka-
teri politiki preko komunalnih
sluzb in na racun v njih zapo-
slenih delavcev marsikdaj pos-
ku$ajo pridobiti popularnost in
nabirati politi¢ne to¢ke. Komu-
nalna podjetja namre¢ ne mo-
rejo sama oblikovati cen komu-
nalnih storitev, ampak za to
potrebujejo soglasje drzave ali
obéine. Je komunalne delavce
strah, da bodo tudi letos, v vo-

lilnem letu, imeli tovrst® V

bleme?

»Preko komunalnih pOdJ
bi smeli izvajati socialneP*k
Cena komunalnih stontﬂ
biti ekonomska - samo'!
tudi komunalna pod_]talja

g
MILOS MIKOLIC: »Ne& ﬁ :
ima okoli 6 tiso& Elanov, K

v 117 podjetjih.«

05
in uspesna. Politiki 5¢ zgi
munalnimi podjetji ne
poigravati,« pravi Tef
munalna podjetja imaj®
mo¢ in tudi za politike
& bodo delavi komundl?
djet]_] nezadovol_]nl ak
Zupani padajo zaradi né
stnega in neupe$negac elak
nalnih podjetij, ki morajo
skrbeti, daimajo ljudje
toploto, da Zivijo v Zistem”
in da Zivljenje in delo (e
moteno naprej.« Zdi $& *g
nas nekateri pomena Ko™
sluzb Se ne zavedajo.

»Upam, da se bodod
pozitivno odzvale 11 po f
tarifno prilogo h kolekti!
godbi. Drugade bo mo!
dikat poseci po ostreﬁl
sindikalnega boja za pr&
lavcev v komunalnem i f‘
vanjskem gospodarstvis >
ved pripravljeni odrﬂkatl |
cam, ki jim pnpada]O,«P 1
Terbuc.

i

PSI Iajajo, ‘
karavana gre dalje

~ regresazaletnidopust.
~ Ne bi se spustal v pravno formalni vidik nakupa taki
avtomobila na radun ustvarjenega dohodka delavecey,

mim, daso delavci preko organa upravljanja dali soglas
vesticiji«. Postavlja se mi predvsem vpraianje mo

. akumulacijo slovenskega gos|

v dneh ko je bil po nekajmeseémh trdi
socialni sporazum za letos, ki naj bi pravitneje razdeli

nadela

_ majhnega trgovskega podjetja Eurctehna d J
_ Roblek Majcen privoséil nerazumljivo in do delavcey P

cialnih partnerj

cinino potezo. Na ratun doh
jo vodi, si je dal kupiti presuim osebni avtomobil z
i), kakrinega bi si Zelel mars:katen v

vmpskxh.dria.v

sindikat z Vljudnlm ismom prosnl, naj pojasni, za
. in ko m 3e ne daha ne sluh

rale B¢

rektorja, ki poleg te funkcije obenem vodi 3e nekaj stecal

stopkov. Prepri¢an sem, da mu te dobro platane naloge?
da bi si lahko s svojimi sredstvi, ne pa na ralun neizp}
tako nizkih plac in drugih prejemkov delavcey podjetja,
potesil svoje nagnjenje do dragih avtomobilov.

Tudi to dejanje potrjuje znani rek: »Psi lajajo, karavan

ali v tranziciji je vse mogoce. ..




_’,w’".!u vrvi so tokrat Ljubljanéani premagali Mariboréane

1O BI BILI VEDNO
AKO HITRL...

y Zpﬁwk insoboto prej¥nji teden je bilo v Raki€anu dvanajsto srecanje
¥ Veey slovenskih komunalnih in stanovanjskih podjetij » Komu-
5 l: 6<, ki jo je ve& kot odli¢no organiziralo podjetje Komunala iz
gt Ske Sobote. Po podatkih predsednika organizacijskega odbora
' Olaja Hochstetterja se je na sredanju zbralo preko 1500 delav-
) 256 podijetij iz vse Slovenije.

_V delovno-$portnih tekmovanjih
so se ekipe posameznih podjetij
odrezale takole:

Kegljanje - moski: 1. Komuna-
la Celje, 2.Vodovod kanalizacija
Ljubljana, 3. Ljubljanski potniski
promet; Zzenske: 1. JP Okolje Piran,
2. KP Velenje, 3. Stanovanjsko po-
djetje Ljubljana

Mali nogomet: 1. Mariborski
vodovod, 2. Komunalno podjetje

r"'Eiinjc se je v petek zacelo

SVetom o lobiranju v komu-
3 sem gospodarstvu, na katerem
. 2brali zlasti vodilni in vo-
3 m delavci. Ugotovili so, da
i Morali v prihodnje bolj lo-
mre POlitiki in drugimi gospo-
ko eniki, e bodo Zeleli, da bodo
drim' kijih sprejemajo poslanci

4Vnem zboru, bolj po meri

Pri montiranju kanalizacije je bila najbolj$a ekipa Komunale iz Murske
Sobote :

KAJ DELAJO

Policijski sindikat Slovenije
Opredeljevanje do radikalnejsih metod

Policijski sindikat Slovenije (PSS) je na svoji skupS€ini pred dvema mesecema
sprejel odlo¢itve za ureditev delovnopravnega in socialnega poloZaja de-
lavcev Ministrstva za notranje zadeve (MNZ). Z uro protestnega molka je
aprila opozoril na resnost razmer, pristojnim pa naslovil tudi vrsto konkretnih
predlogov.

Ker pa je Svet PSS ocenil, »da je pripravljenost delodajalca za reSevanje
neustreznih razmer in za uresnidevanje zahtev sindikata minimalna, je sklenil
pozvati svoje ¢lane k osebnemu opredeljevanju za sodelovanje v vseh zakonsko
dopustnih oblikah in metodah sindikalnega boja — vklju¢no s sploSno sta-
vko — za uresnicitev naslednjih zahtev:

1. zni¥anje omejitev, obremenitev in prepovedi za policiste v veljavnih
predpisih in v predlogu zakona o policiji ali pa uvedba sorazmernih nado-
mestil;

2. spodtovanje dologb pravilnika o placah, predvsem o dodatku na delo-
vno dobo, sluZbenem potovanju, dnevnicah in terenskem dodatku; uvedba
dodatkov h koli¢nikom, enakovredno letos uvedenim dodatkom v ve€ini
negospodarskih dejavnosti; dolo€itev kriterijev in meril za delitev sredstev
za delovno uspe$nost med organi drZavne uprave;

3. uvedba dodatkov za sobotno delo in za mentorstvo pripravnikov;

4, enak regres za letni dopust, kot je bil dolofen v socialnem sporazu-
mu;

5. sklenitev kolektivne pogodbe za delavce MNZ;

6. zagotavljanje delovnih pogojev po veljavnih standardih, $e posebej
na mejnih prehodih z Republiko Hrvasko;

7. ustanovitev stanovanjskega fonda MNZ in dolocitev nacina reSevanja
stanovanjskih vpraSanj delavcev;

8. izpladilo zaostalih sredstev za delovno uspe$nost od leta 1991 do 1994;

9. zagotavljanje varstva pravic delavcev s pravofasnim in doslednim
izvajanjem zakona o inSpekciji dela.

Kot nam je povedal izvr¥ni sekretar PSS Zdravko Melansek, opredeljevanje
¢lanov PSS Ze poteka, zakljuteno pa naj bi bilo do konca meseca. »Orga-
ne drZavne oblasti in delodajalce pozivamo, naj razmislijo o posledicah so-
cialnega nemira v policiji in naj se pravo&asno lotijo uresnievanja zahtev
Policijskega sindikata Slovenije,« je §e dodal MelanSek.

D.K.

Prevalje, 3. Komunalno podjetje Ptuj

Namizni tenis: 1. JP Zale Ljublja-
na, 2. Komunala Radece, 3. KP Ni-
grad Maribor

Vlecenje vrvi: 1. Komunala Ko-
per, 2. Komunalno podjetje Velenje,
3. Komunala Murska Sobota

aljivo tekmovanje: 1. Komunala
Murska Sobota, 2. Staninvest Maribor,
3. Dominvest Jesenice

Tenis: 1. Komunala Kranj, 2. Sau-
bermacher-Komunala Murska Sobo-
ra, 3. Komunalno podjetje Velenje

Sah: 1. Potnidki promet Ljublja-
na, 2. Komunala Celje, 3. Komunalno
podjetje Ptuj

Delovna tekmovanja, :

— montiranje vodovoda: 1. Go-
ri¥ki vodovodi, 2. Komunala Rado-
vljica, 3. Komunala Novo mesto

— montaza kanalizacije: 1. Ko-
munala Murska Sobota, 2. Komunal-
ne gradnje Grosuplje, 3. Komunala
Trebnje

— odvoz odpadkov: 1. Javno ko-
munalno podjetje Grosuplje, 2. Ko-
munala Tolmin, 3. Cisto mesto Ptuj

SKUPNA RAZVRSTITEV: 1.
Ljubljanski potniski promet, 2.Ko-
munalno podjetje Velenje, 3. Komu-
nala Celje. TEK

% Slenih v komunalnem in sta-
3 Uskem gospodarstvu.
Wy Posvetu so se udeleZenci
i, Nja odpravili na izlet po
-ugu. Med drugim so si ogle-
gmsefmkovo cerkev v Bogojini
~1ko cerkev v Martjancih, pri
b z“ 0b Muri pa so imeli pik-
| ldndl'uiabnim srecanjem. Po-
4= 50 na letali¥¢u v Rakicanu
'l tudi zanimivo razstavo
V‘malne opreme.
mﬁsoboto se je v prelepem
-!“tm vremenu sredanje na-
je::“‘hna letali¢u v Rakitanu,
o udeleZenci pomerili na
ﬁj i portnih tekmovanjih. Ob
Dre., U2nosti so jih pozdravili
Vniki mestne ob&ine Mur-
ta in ministrstva za var-
i X0lja in urejanje prostora.
o Je »Komuala 96« se je
alo v soboto popoldne z
Yor UM sre¢anjem vsch ude-
] ﬂp:jcev Ins podelitvijo pokalov
udlnan) najbolj$im. Marsik-
b cev pasi je mislil: »Ko
! Vedno tako hitri...«

a!
t'.

Pri dvu smeti so se izkazali fantje iz Komunalnega podjetja rosupe

Organizatorji so pripravili zanimiy sejem komunalne opreme

Foto: TomaZ Kdela
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jbob‘;ﬁkﬂhf Je podelil pokal za  Komunalci iz Izole so imeli svojega
u 0 skupno uvrstitev Potnis-  harmonikasa

Promety iz I juljane

stavniki organizatorj P , D e
mezni udeleZenci raje govorili o svojih izkuinjah na povsem d
. gih podrotjih $porta. Zato tudi ne preseneéa zelo zgoScen kole-
_ dar mnoZi¢nih tekaSkih prireditev prav v juniju. Da se v Sloveniji.
ne znamo pogovarjati, pa je dokaz prav 15. junij. V enem samem
“dnevu kopica prireditev — od zelo lepega teka Veronike Desenidke
v Koleviu do Ze uveljavljenega gozdnega teka v Mislinji, vies
_ pa tek v SmarjeSkih Toplicah, olimpijski teki v Velenju, Maribo-
ru in Ljubljani, pa $portni Zur v Mostecu itd. Teka€ se res tezko
odlodi, kam naj gre. Toda vedeti moramo, da s tem nimajo teZav.
samo tekadi, temved prav prireditelji. Ti so velikokrat odvisni od
pokroviteljev, tem pa na koneu tudi ni vseeno, kaksna bo udelezba
in s kak§no medijsko pozornostjo bo prireditev spremljana.
Sicer pa se je organizatorjev prireditev prijel Se drug nesmisel,
' saj kar neprestano spreminjajo datume tekov, pa tudi proge. ..
; . _ : . Hinko Jerc*i%,z

na enem od sestankov,
_ zanizatorji te editev iz Slovenije,
neustreznost tekmovanj okoli 22. aprila (najstarejSemu
« teku na Muti je tedaj zagel konkurirati »mladin-
Duh v Mariboru, pozneje pa tudi Maraton treh src.
tekace iz Ljnbljane in drugod, ki so se radi ude-
: ih tekov na Muti, pa naj ta »vaSkitek« kot gaje
al zelo pomemben funkcionar Atletske zveze, tako ali
e animiv. Toda resnici na ljubo je treba povedati, da
nat] 4 Muti atletski trenerji iz Velenja, Maribora in od dru-
liéne mlade atlete, med njimi tudi Andrejo Sverc iz
PAi Mislinji ter domatinki Nado Sober in Darinko Stefl. Tam

22 kot otroci kalili Milan Kotnik, Andrej Vastl in drugi atle-

DELAVSKA HRANILNICA d. o. o.
¢ Ljubljana, Dalmatinova 4 .

Ugodna posojila
za oddih ¢lanov sindikatov
0dT+0°/o dOT+2 %

v vasi delavski hranilnici

Ce Zelite preZiveti zasluzen oddih v mirnem, prijaznem okolju Bohinjskega
jezera, v slovenskih zdravilid¢ih ali slovenskem primorju se odlocite za
oddih s pomocjo posojila nade hranilnice.

Po napornih delovnih mesecih in vsakodnevnih stresih si vzemite ¢as zase,
za svojo dudo in telo, za svoj pocitek in nabiranje novih moci.

Oddih lahko prezivite v hotelih in zasebnih penzionih z ugodnim posojilom,
ki ga je za Vas posebej pripravila Delavska hranilnica.

Posojilo vam odobrimo tri dni pred zacetkom nastopa oddiha.

Prvi obrok zapade v placilo z enomesecnim odlogom, torej potem, ko se
vrnete z dopusta.

‘Cene 7-dnevnega bivanja se gibljejo od 22.050 tolarjev do 53.550 to-
larjev na osebo.

H gornjemu znesku posojila lahko dobite $e dodatek posojila v znesku 15.000
tolarjev za stroske, vezane na oddih (stroski goriva, turisti¢na taksa, Zeja).

Primeri izracuna posojila za najnizjo in najvisjo ceno:

7-dnevni oddih dveh ¢lanov druZine po ceni 22.050 SIT

22.050 SIT x 2 = 44,100 SIT + 15.000 SIT = 59.100 SIT,
vrne se 61.902 SIT, rok vracila 6-mesecev, obrok = 10.317 SIT, zavarovanje
posojila =390 SIT, stroski posojila 1.000 SIT.

7-dnevni oddih 3tirih ¢lanov druZine z dvema otrokoma od 2 do 12
let po ceni 22.050 SIT in s 30% popustom za oba otroka
22.055SITx 2 =44.100 SIT + 2 x 15.439 SIT + 15.000 SIT = 89.970 SIT
vrne se 78.073 SIT, rok vracila 6 mesecev, obrok = 13.013 SIT, zavarovanje
posojila = 492 SIT, stroski posojila so 1.000 SIT,

7-dnevni oddih dveh ¢lanov druZine po ceni 53.550 SIT

53.550 SIT x 2 = 107.100 SIT + 15.000 SIT = 122.100 SIT,
vrne se 127.888 SIT, rok vracila 6 mesecev, obrok = 21.315 SIT, zavarovanje
posojila = 806 SIT, stroski posojila so 1.000 SIT.

7-dnevni oddih stirih ¢lanov druZine z dvema otrokoma od 2 do 12
let po 53.500 SIT in 30% popustom za oba otroka
53.500 SIT x 2 =107.100 + 2 x 74.900 SIT + 15.000,00 SIT = 197.000 SIT

vine e 206.339 SIT, rok vracila 6 mesecev, obrok = 34,390 SIT, zavarovanje
posojila = 1.241 SIT, stro3ki posojila so 1.000 SIT.

Gornji izratuni so osnova, da laZje prilagodite strosek oddiha svojim finanénim
moznostim.

lzra¢uni so narejeni na b-mese¢ni rok vracila posojila in enomesecni odlog
prvega placila obroka.

Vsako posojilo bo izracunano individualno po vadem izboru cene.

Za tiste ¢lane sindikatov, ki bi jim tudi ti obroki bili preveliko finan¢no
breme, je i?emoma mozen najem posojila tudi na sedem ali osem obro-
kov brez odloga prvega obroka.

Upamo, da je posojilna ponudba za ¢lane sindikatov zanimiva, zato se
vam priporo¢amo. Vse v zvezi z vasim posojilom in oddihom boste ure-
dili v hranilnici osebno ali po telefonu.

Zavse podrobnejse informacije nas lahko poklicete po telefonu: 061/312098
ali 316881.

Zelimo vam prijazen oddih Direktor
JoZe Stegne




20. junija 1996

Uporabo azbesta v izdelkih naj bi ukinili, toda kaj bo z delavci

Z ZAKONOM NAD TEGOBE SALONITA IN

Skupina primorskih poslancev v drzavnem zboru je temu telesu
poslala v prvo obravnavo predlog zakona o zagotavljanju sredstev
za prestrukturiranje proizvodnje v Salonitu Anhovo. Poslanci s
Primorske predlagajo, naj bi drzava v naslednjih desetih letih za
ta namen porabila iz proracina okrog 3,3 milijarde tolarjev. S temi
sredstvi bi v Salonitu nadomestili azbest v viaknocementnih izdelkih
z drugo ustrezno, vendar neskodljivo surovino, zagotovili socialno
varnost zdaj zaposlenih delavcey ter izplacali odSkodnine delavcem,
obolelim za boleznimi, ki jih povzroéa azbest. Iz katerega proracunskega
vira naj bi zagotovili potrebna sredstva, poslanci ne omenjajo. Pre-
dlagajo pa, naj bi drZzava postala delni lastnik poslovnega sistema
Salonit, skladno z vi§ino vlioZenih sredstey.

¥ poslovnem sistemu Salonit so
sklenili, da bodo azbestcementne
izdelke prenchali izdelovati s kon-
cem letoSnjega leta, Toda sredstev za
nadomestitev te proizvodnije z dru-
gonimajo, zaradi Cesar bi lahko ostalo
brez dela 429 delavcev. To bi po
prepriCanju predlagateljev zakona
povzrodilo v tem delu Primorske
socialno katastrofo. Obenem so
prepri¢ani, da bi drZavo odpiranje
povsem novih delovnih mest stalo

vsaj 3,8 milijarde tolarjev, pri emer
se izplacilu odSkodnin zaradi priza-
detega zdravja, pa tudi stroskom za
predéasnoininvalidsko upokojevanje
ne bi mogli povsem izogniti,
Poslanci torej sku3ajo vladi in
kolegom v drZzavnem zboru dopo-
vedati, da bo ceneje sprejeti pred-
lagani zakon, pri Semer se bodo tudi
vsi problemi, povzroZeni z ukini-
tvijo proizvodnje azbestcementnih

izdelkov, resili hitreje. In ne nazadnie -

omenjajo tudi, da je Salonit dovolj
pomemben za slovensko gospodar-
stvo, da bi se drzava lahko malo
pobrigala zanj, zdaj ko je v teZavah.

V Sloveniji izdelke, ki vsebujejo

.azbest, proizvaja tudi Donit. Tudi

v tej gospodarski druZbi se zav-
zemajo za nekakSen krovni zakon
0 prenovi proizvodnje in seveda
za pomoc¢ drZave po zgledu neka-
terih razvitih drzav. V Donitu
menijo, da so svoje moZnosti za
finansiranje modernizacije proizvo-
dnje na podrocju azbestnih izdelkov
Ze izkoristili. Pred sedmimi leti so
v ta namen vloZili $tiri milijone
mark, zdaj pa bi jih potrebovali §e
15, &e bi hoteli proizvodnjo pre-
strukturirati in sanirati. Ratunajo
tudi, da se bodo s&asoma tudi pri
njihovih delavcih pojavili znaki
obolevnosti zaradi azbesta, Seprav
se doslej niso.

B.R.

DONITA?

EMBALAZA PO MERI EVROPE

Sodobna, kakovostna, moderna,
ekolo3ko varna in li¢na embalaZa je
nekak¥na vstopnica, brez katere nagi
industrijski proizvodi —naj bodo $e
tako dobri — ne morejo prodreti na
trzi§¢a najbolj razvitih evropskih
drZav. Podjetja, ki se Zelijo uvelja-
viti na zahtevnih evropskih trZi§¢ih,
morajo uporabljati tak§no embalaZo,
ki bo po kakovosti, ekolotkih in drugih
karakteristikah dosegala ali celo
presegala kriterije in normative za
embalaZo v razvitih drZavah. To je
ena osrednjih misli s tridnevnega
seminarja o embalaZi, ki so ga or-
ganizirali v okviru 10. mednarodnega
sejma embalaZe, tehnike pakiranja,
skladi¥¢enja in transporta na sejmiscu
v Gornji Radgoni. Na sejmu, ki so
ga pripravili na sedem tiso& kvadratnih
metrih povrin, je sodelovalo 170
razstavljavcev izAvstrije, Avstralije,

edke, Finske, Francije, Hrvaske,
Italije, MadZarske, Nemcije, Svedske,
Velike Britanije in Slovenije. Raz-
stavljali so embalaZo in embalaZne
materiale, stroje za proizvodnjo em-
balaZe, stroje in opremo za pakiranije,
opremo in stroje za skladi¥enje ter
opremo za notranji in integralni tran-
sport.

Da bi pri nas izdelovali kakovstno
embalaZo, bi, so poudarili na seminarju,
veljalo izboljSati pogoje, v katerih
poslujejo proizvajalci embalaZe. S to
dejavnostjo se pri nas ukvarja ve& kot
500 obrtnikov, ki pa v glavnem izde-
lujejo embalaZo iz plastike, saj so za
proizvodnjo embalaZe iz papirja ali
kovin potrebna znatno vedja vlaganja
v osnovna in kasneje tudi v obratna
sredstva. Za to pa so pri nas obrestne
mere na kredite previsoke. Vecina
proizvajalcev embalaZe pri nas Zivo-
tari, zato le steZka ohranijo korak s
konkurenénimi podjetji v razviti Evropi.

Na seminarju so Se prav poseb-
no pozornost posvetili okolju prijazni

embalaZi, saj ekoloSko neoporedna
v Evropi nima ve& perspektive. Em-
balaZa mora biti izdelana iz materia-
lov, ki jih je mogoce reciklirati. V
zvezi s tem je bila Se prav posebej
Zivahna razprava o uporabi embalaZe
iz laminatov (tetrapak), v katero v
Evropski uniji zapakirajo dnevno 70
milijonov litrov teko&ih Zivil (od
sadnih sokov in vina do juh in omak),
in jo po uporabi reciklirajo. Pri nas
to 3e ni mogode, ker ¥e nimamo tako
natan¢no lofenega zbiranja odpadkov,
zato embalaZa iz laminatov moé&no
onesnaZuje okolje. Morda bo v priho-
dnje nekoliko bolj%e, saj bo Fructal
iz AjdovicCine svoje sokove ponov-

no zacel v vecji meri polniti v stek-

lenice. Kljub temu bi tudi pri nas
morali bolj razmiljati o recikliranju

stare embalaZe in ¥e posebej lami-
natov. Te v razvitem svetu uporabljajo
tudi za izdelavo izolacijskih plo¢,
pohiStva in nekaterih drugih izdelkov.
Na sejmu INPAK, ki ga v Gornji
Radgoni organizirajo vsaki dve leti,
so tudi tokrat podelili slovenske
Oskarje za najbolj$o embalaZo. Letos
jih je strokovna Zirija podelila pet.
Prejeli so jih Pivovarna Union za
plasti&ni zaboj in steklenice za pivo,
Valkarton Logatec za kartonsko
zloZenko za medico “Fer Medica”,
EGP embalaZno grafi¢no podjetje
Skofja Loka za kartonsko zloZenko
zadva kozarca, Krka iz Novega Mesta
za plogevinko za Pikomil ter Fructal
izAjdovicine za 200 mililitrsko stek-

lenico za sok.
T K.

=

Hrvatje so pripravijeni samo e to poletno sezono dopustiti sindikalni turi-

zem zapriega tipa, divje kampiranje pa bodo Ze letos preganjali z vso modjo.

Na Hrvaskem samo Se letos poéitniski domovi zaprtega tipa

OGROZENI SINDIKALNI TURIZEM

Slovenska podjetja, lastniki pocitniskih domov na Hrvaskem, bodo
imela samo 3e to poletno sezono moinost v teh domovih gostiti izklju¢no
svoje delavce. Hrvaska vlada je namre¢ pripravljena podaljsati mora-
torij na 4. ¢len svojega zakona o gostinski dejavnosti (ki prepoveduje
uporabo poditniskih zmogljivosti samo za interno uporabo lastnika) le
Se do konca letoinjega septembra. Potem se bo morala dejavnost v teh
potitniskih domovih prilagoditi hrvaski zakonodaji. Na Hrvaskem bo
treba ustanoviti bodisi lastno, bodisi meSano gostinsko-turisti¢éno po-
djetje ali pa dom prodati drugemu podjetju, ki bo na Hrvaskem usta-
novilo primerno podjetje v gostinsko-turistiéni dejavnosti.

Dogovor o podalj$anju moratorija je
bil nedavno tega sklenjen med hrvaskim
ministrom za turizem Nikom Bulicem
in drZavnim sekretarjem za turizem v
ministrstvu za gospodarske dejavnosti
Republike Slovenije PetromVesenjakom.

»Nad interes je, da bi obe drZavi &im-
prej uredili medsebojne lastnitkopravne
odnose in da bi se poéitniski domovi
lahko &impreje preoblikovali po hrvaski
zakonodaji in za&eli normalno delovati.

limo pa tudi, da bi bili v prihodnje
izvzeti iz 4. Elena tega zakona pocitniski
domovi, ki se ukvarjajo ne s prido-
bitnisko, ampak dobrodelno dejavno-
stjo. To so domovi Rde&ega kriZa,

taborniskih organizacij in podobnih ne-
profitnih organizacij,« nam je dejal Peter
Vesenjak in dodal: »Niko Buli¢ nam je
odgovoril, da je ministrstvo za turizem
hrva3ki vladi predlagalo podaljSanje mo-
ratorija na omenjeni zakon o gostinski
dejavnosti do leto3nje jeseni. Buli¢ pa
Je3e odlo¢no povedal, da vsi drugi zako-
ni, ki urejajo delovanje tujcev na Hr-
vadkem, veljajo brez izjem in omejitey,
pa tudi, da bodo preganjali divje kam-
piranje z visokimi kaznimi ali celo odv-
zemom pocitniskih prikolic, Sotorov itd. «

Kako naj torej ravnajo slovenski la-
stniki pogitni¥kih domov in drugih tu-
ristilnih objektov na Hrvaskem, da bodo

Se naprej kar najbolj nemoteno delovali?
Na HrvaSkem je Se za kake tri milijar-
de tolarjev slovenskega premoZenja v
pocitniskih zmogljivostih oziroma ¥e
okrog 35.000 leZii¢, namenjenih pre-
teZno sindikalnemu turizmu.

»Podjetjem svetujem, naj se &imprej
organizirajo po hrvaski zakonodaji, ali
prodajo pogitni¥ki dom kakemu slo-
venskemu podjetju, &e sami niso zain-
teresirani za opravljanje odprte gostin-
skein turistiéne dejavnosti na Hrvaskem.
Skoda je, da bi podjetja prodajala do-
move na émo in pod ceno, kot to po&no
zdaj,« meni Peter Vesenjak.

Direktor sindikalne turisti¢ne agen-
cije ATRIS Metod Zalar pa svetuje slo-
venski vladi, naj ustanovi skupino stro-
kovnjakov, ki bi pripravila resitve

omenjenih problemov, znala svetovati-

slovenskim podjetjem, kako naj rav-
najo s svojo lastnino na Hrvaskem.
Nemara pa ne bi bilo slabo pogitniske
domove podjetij, ki se ne bi Zelela sama
ukvarjati z gostinsko in turisti®no deja-
vnostjo na Hrvatkem, zbrati pod okri-
ljem ene organizacije v Sloveniji.
B.R.

Kaj ¢aka gospodarstvo letos in prihodnje leto

OPTIMIZEM IN PESIMIZEM
SI PODAJATA ROKE

Med ekonomisti in gospodarstveniki se spet lomijo kopja glede go-
spodarskega razvoja drzave. Eni sodijo, da se bo ob sedanji gospodar-
ski politiki nadaljevala pot navzdol ne le letos, ampak tudi vsaj Se dru-
go leto, drugi pa so glede na znake iz razvitih drzav prepricani, da bi v
Sloveniji letos lahko dosegli priblizno enake rezultate kot lani. Zani-
mivo pri tem pa je, da so v tem volilnem letu nekateri ekonomisti bol j

optimistiéni kot vlada.

Predsednik vlade dr. Janez Dmovsek
Je tako na nedavni seji Ekonomskega
sveta vlade poudaril, da so se gospo-
darske razmere letos zaostrile tudi zaradi
recesije v drZavah, ki so nasi najvedji
gospodarski partnerji. Vlada je zara-
di slabsih gospodarskih rezultatov Ze
popravila letonja predvidevanja o rasti
druZbenega proizvoda, obenem pa, po
Drnov3ku, pripravila nekatere ukrepe,
ki jih prav zdaj obraynava parlament
in ki so naravnani k razbremenjevanju
gospodarstva, zlasti izvoznikoyv in de-
lovno intenzivnih panog. Premier je Se
dodal, da bodo potrebni §e novi ukre-
pi, s katerimi bi gospodarstvo manj
obremenili s prispevki in davki ter ga
naredili bolj konkurenénega. Razbre-
menjevanje gospodarstva, zmanjSevanje
javne porabe in kr&enje socialnih pravic
se bo raztegnilo e na dve prihodniji leti,
meni Drnov3ek, in ta &as bo gospodar-
stvo e v teZavah. Vedji dohodek naj
bi zaCelo dosegati po konéanem prvem
krogu privatizacije.

Dve uradni sluZbi za ekonomske
analize, ena zborni¢na, druga pa vlad-
na, sta v zadnjem Casu napovedali
ugodnejia gospodarska gibanja. Nina
PreSern, vodja zborni¢ne Sluzbe za
konjunkturo in ekonomsko politiko, je
na podlagi znakov o gospodarskih tren-
dih, ki jih je dobila iz Evrope in dru-
gih razvitih drZav sveta, napovedala
ugodnejsa gibanja v drugi polovici
letoSnjega leta in za prihodnje leto.
Napovedi slonijo predvsem na znakih
oZivljanja svetovne trgovine in umirjanja
svetovnih cen surovin. Letos bise druzbe-

ni proizvod lahko povedal celo za 4
odstotke. Resda bi tolik3na rast temeljila
predvsem na poveanem domadem
povpraSevanju, toda svetovni trendi
kaZejo, da bi lahko slovensko gospo-
darstvo v prihodnjem letu doseglo celo
4,5-odstotno rast druzbenega proizvoda,
&e bi ekonomska politika v Sloveniji
okrepila konkurenéno sposobnost go-
spodarstva. Nezaposlenost bi padla na
13 odstotkov, kljuéni preizkusni kamen
za takSne dosezke pa bo prava dohodko-
vna politika. Pri tej tocki se strinjajo vsi,
ki te dni govorijo o gospodarski priho-
dnosti Slovenije: dogovoriti se bo tre-
ba o zmeme;si sprotni potro3nji ustvarjen-
gadruzbenega dohodka, da bi ved ostalo
zanaloZbe v gospodarstvo in za razvoj.

Dr. Janez Potoénik, direktor Urada
za makroekongmske analize in razyoj,
jenaEkonomsKem svetu tudi napovedal
nekatera ugodnejsa gibanja, Seprav je
zelo zmeren optimist: konec recesije
v Evropi, izboljSanje konkurenéne
sposobnosti gospodarstva, rast nalozb,
krepitev ugleda slovenskega gospodar-
stva v tujini. Vendar bi po njegovem
vse skupaj zado¥¢alo le za 3-odstot-
no rast druZbenega proizvoda. Neza-
poslenost se ne bi povedevala, infla-
cija pa naj bi ostala malo pod magi&no
mejo 10 odstotkov.

Na Ekonomskem intitutu Pravne
fakultete v Ljubljani so previdni, Me-
nijo, da bi veljalo tuje napovedi o
povecanju konjunkture jemati z ve&jo
previdnostjo, saj za take trditve ni pra-
vega zagotovila. O inflaciji pa sodijo,
da je mogode radunati na zmerno rast

cen, saj so proizvajalci pri dologanju
cen svojih izdelkov zelo umirjeni.
Vendar pa kljub temu skorajda ni
mogoce radunati, da bi bila letos manjsa
od deset odstotkov, saj je Ze rast v pr-
vih petih mesecih presegla 5 odstotko¥.
Ostrejsi kot ekonomisti in politiki
50 v svojih ocenah moZnosti sloven-
skega gospodarstva gospodarstveniki.
Tako na primer dr. Tone Hrastelj,
nekdanji direktor IBN JT in zdajsnji
predsednik nadzomega sveta te druzbe:
oporeka napovedim o ugodnejih go-
spodarskih gibanjih. Meni, da se ¥
zadnjih letih kaZe nemo¢ svetovnih
inStitutov za ekonomska raziskovanja
pri napovedih o gospodarskih gibanjil:
O mozZnostih za rast slovenskega druZb¢-
nega proizvoda pa je zelo skepticen:
glede na trZzna gibanja in pogoje go-
spodarjenja raje napoveduje zma-
njdevanje druZbenega proizvoda za dva
do $tiri odstotke kot njegovo rast. Vsa
domaca gospodarska gibanja govore
v prid vi§ji inflaciji, je preprican Hrastelj
in meni, da bo rast morda res doseZena
zaradi domacega povpraSevanja, toda
vitalni del gospodarstva, izvozniki, bo
zaradi tega trpel. Svoje napovedi ute-
meljuje z gibanji v drZavah, ki so nase
najpomembne;jSe partnerice. Tako O
na primer v Nem¢iji, Franciji, Avstriji
vlade Ze napovedale ukrepe, s kateri-
mi bodo zmanj3ale javno porabo za 60
milijard mark, frankov, 3ilingov. To naj
bi se poznalo pri povprasevanju, tudi
po slovenskih izdelkih in sloritvah."
Podobno, Eeprav ne tako zelo “Emo”,
sodijo o moZnostih za rast druzbenega
proizvoda tudi mnogi drugi gospodar-
stveniki. Nekateri med njimi napove-
dujejo izvoznikom tudi zelo “&mo
letonjo jesen. K temu bi lahko doda-
li samo, da je mo¢ celo podatke o £o-
spodarskih gibanjih videti z razliénih
zornih kotov povsem drugace.

Konéno bomo lahko ustregli va¥im Zeljam in zadostili vasim potrebam po prakticno uporabni strokovni

literaturi s podro&ja uveljavljanja novega sistema sodelovanja delavcev pri upravljanju podjetij. V

zalozbi CZP Enotnost in Studijskega centra za industrijsko demokracijo »Studio participatis« je iz5el

Napisala sta ga Mato Gosti%a in Gregor Mikli¢,
Namenjen je ljudem iz prakse za prakso. Vsebuje preko
200 strani predpisov s celotnim besedilom zakona o
sodelovanju delavcev pri upravljanju, navodil za vo-
denje volilnih in drugih postopkov, obrazcev, vzorcev
sploSnih aktov (poslovnik sveta delavcev, participacijski
dogovor, statut, dogovor o oblikovaniju sveta delavcey
kapitalsko povezanih druzb, dogovor o medsebojnih
razmerjih med sindikatom in svetom delaveey), priporoil
in odgovorov na najbolj pereda odprta vpra$anja
prakticnega uresni¢evanja zakona. Obsega 35 pogla-
vij v 5 delih, ki nosijo naslov: 1. del - Predstavitev
sistema delavske participacije, 2 del - Kako aktivi-
rati sistem delavske participacije v podjetjih, 3. del
- Pristojnosti in nacin dela sveta delavcev, 4. del -

Avtonomna pravna ureditev delavske participacije
z vzorci splosnih aktov, 5. del - Aktualne dileme in
vprasanja v zvezi z uresnicevanjem zakona.

Imeti bi ga moral prav vsak novoizvoljni ¢lan sveta
delavcev, predstavnik delavcey v nadzornem svetu in
delavski direktor, sindikalni zaupniki pa bodo brez
njega tezko unéinkovito izpeljali akcijo za izvoliteV
sveta delavcev in vzpostavitev drugih mehanizmoY
delavskega soupravljanja v svojem podjetju ter se kasnejé
tudi aktivno vkljuéili v njegovo delovanje. Novost!
je namre¢ prevec, prav v tako tudi odprtih vprasan]-
Zato bo priro¢nik lahko dobrodosel pripomoce
tudi pravnikom in kadrovskim delavcem, ki se Z
uveljavljanjem zakonskega sistema delayske par-
ticipacije ukvarjajo na strani delodajalcev (podjetij)-
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edvsem pa naj se pravocasno vklju

Jae
1o

odoge delniske druZbe ter v okviru

ki svet v statut vkljugil tudi

tov delniskih druzb &3
preden je prepozno

~ druZb pozorni. To so zlas
_ a) doloCitev Xtevil

navedenem s
) le na glavna vpraSanja, na katera bi morali
ski sveti ob sprejemanju statutov bodotih delniSkih

DeIovanje nadzornih svetov v Vioga komunikaclij pri delavski

nemski Montan industriji (6)  participaciji — odlocanje

nadzornem svetu

Za nadzorni svet lahko
reemo, da velja kar sistem
odnosov ali razmerij, saj ne
gre le za razmerja med pro-
tagonistoma, t.j. med kapita-
lom in delom, temvec¢ tudi za
razmerja v vsaki druZbeni
skupini.V vseh teh razmerjih
paso udeleZene Se razne druge
funkcionalno organizacijske

: skupine in posamezniki.

Iz vrste razmerij, njihove intenzivnosti in na¢ina
delovanja je moZno sklepati na udejanjeno stopnjo vpliva
ene in druge strani. Tudi delavski predstavniki v na-
dzornem svetu konéno svoj vpliv uresnidujejo prek
svojega poloZaja in aktivnosti v medsebojnih razmerjih,
med katerimi se za posebno pomenljiva Stejejo:

— razmerje med kapitalsko in delavsko stranjo v
Nadzornem svetu,

—razmerje med upravo druZbe in nadzomim svetom
(kot celoto),

— razmerje med upravo druZbe in delavsko stranjo
V nadzornem svetu.

Pi3e: dr. Zvonka Sarman

Znacilnosti sistema razmerij med kapitalom in delom v

delavske strani v nadzornem svetu, ki je izrazito in-
formacijsko—komunikacijske narave, je, po raziska-
vah sodec, dokaj “neprimerno”: delavski predstavniki
ne dobivajo enake informacijske podlage kot pred-
stavniki kapitalske strani (premalo raz€lenjene, tik pred
sejo, brez potrebnih utemeljitev, alternativ in predvidenih
ukrepov, tudi ko gre za pomembne zadeve, v¢asih tudi
v ustni obliki in oznacene le za *“zacasne”...). Zato is¢ejo
razne dopolnilne in zaupne informacije prek nefor-
malnih stikov s posameznimi ¢lani uprave, vendar le
tezko dobijo podatke, ki nakazujejo strate$ke spre-
membe.

Uprava v nacelu $teje svoje predloge in odlocitve
za pravilne in si ne Zeli posvetovanj z delavskimi pre-
dstavniki, saj tudi meni, da so premalo usposobljeni
za sodelovanje na poslovno—politiénih podrocjih druzbe.
Zato pa tembolj usmerja aktivnosti delavskih pred-
stavnikov in komunikacijo z njimi na socialno pro-
blematiko. Glavnino komunikacije “‘v imenu in za ra¢un”
delavske strani opravlja namestnik predsednika na-
dzornega sveta: v smeri nadzornega sveta s predsed-
nikom sveta, v uprave pa z delavskim direktorjem.

Razmerje med predstavniki ka-
pitalske in delavske strani v na-
dzomem svetu je v glavnem odvisno
od strukture mo¢i v svetu, motivoy
¢lanov sveta ter njihovega grupi-

ranjain osebnih prepletanj med ude-
leZenci. Zato je to razmerje razliéno,
vendar pa je Ze v temeljih obeleZeno
§ temi dejstvi:

~ poloZaj in osebnost predsed-
nika, ki pripada kapitalski strani in
katerega udelezba je predvsem v fazi
Priprave odlo€itve in v samem po-
Stopku odlo¢anja mnogo vedja, tako
Po intenzivnosti kot po obsegu, od
udeleZbe preostalih ¢lanoy sveta;
Njegov vpliv izvira iz “vodenja
poslov” in dale& presega njegovo
formalno funkcijo;
_ —predstavniki kapitalske strani
Imajo v veliki meri na razpolago
tisti organizacijski in informacijski
Instrumentarij, ki gaima uprava (kar
Pa ne velja za delavske predstav-
nike);

~delavski predstavniki opravljajo
funkeijo ¢lana nadzomega sveta kot

Participacijsko komunici-
ranje pri upravljanju gospo-
darskih druZb zdruZuje
kljuéne vzvode sproZanja,
priprave, uresni¢enja, vred-
notenja in razvoja sodelo-
vanja delavcev pri uprav-
ljanju. Med Sestimi vlogami,
ki smo jih opredelili, smo v
prej$njih 3tevilkah opisali
‘ : Stiri: odkrivanje situacije,

x T rilagajanje razmeram, do-
Pise: dr. Ivan KejZar ﬁx‘fan%ejm 6léi organiziranja in
usmerjanje. Danes se lotevamo odlocanja, preostane
pa 3e funkcija sodelovanja.

QOdlocanje

Komuniciranje vkljuéuje med drugim tudi odlo¢anje.
To je dejavnost uresni¢evanja spodbud v okviru sk-
lenjenih omejitev in danih pooblastil v organizaciji.
To je v bistvu izvajanje odgovornosti, kakr$na je opre-
deljena v organizaciji z dolocitvijo okvirov in omejitev,
s predpisi, programi in postavljenimi cilji, ob inicia-
tivi in prostosti, ki ustreza vsebini lastnega razsojanja.

Mo¢ odloc¢anja je merljiva z razmerjem med ini-
ciativnostjo in edvisnostjo. Iniciativnost je akcija
zacetnih korakov, podjetnost, izhod iz negotovo-
sti. Vedno vkljucuje del tveganja, ki nara§¢a v so-
razmerju s pomembnostjo alternativ, $tevilénostjo
neznank in omejenostjo izbire, vkljucuje nagnjenje
oziroma pogumno sprejemljvost za nove poteze,
izvirnost v situaciji ali dogajanju, za katerega po-
stane »odgovornax, to se pravi, da zanj prevzame
avtorstvo.

Vdanost ali odvisnost je akcija pokoravanja, po-
drejanja, prilagoditev sprejetim predpisom. Z rastjo
postane ta vdanost ¢loveku lastna, njegova moralna
odgovornost postane osredotoc¢ena na sprejemljivost
in upostevanje tistega, kar so ¢loveku dali ali zaupali
drugi. Poglobljena podrejenost postane lastnost oseb-
nosti, ki je uperjena v akcije in v napredek z omeji-
tvami, to je s pretehtanimi dejanji, prezetimi s skrbjo
za splo3ni interes.

Iniciativnost in vdanost se na splo$no razhajata v
analiti¢nem vrednotenju, ena brez druge pa ne pomenita
veliko. Vdanost in strogi red, ki spremlja, sta toga in
slepa in tvegata uniCenje iniciative ter vodita k para-
liziranju vsake akcije. Iniciativa pa je tista, ki posveca
varnost, spretnosti in moZnosti zahtevam sploSnega
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interesa. Strogi red okrne interese osebnih pobud, ki
vtisnejo pecat dogajanju.

Delavsko soupravljanje je kot-vsaka druga deja-
vnost podvrzeno odlo¢itvam. V odlo€itvah na podrogju
soupravljanja sta Se posebej izpostavljeni kljuéni
komponenti odlocanja: to je iniciativnost in po-
drejenost. Iniciativa mora biti izrazito dovzetna za
dobivanje novih informacij, vplivanje na nove vse-
bine in organizacijo dela, odprta za nove ideje in pobude
pri izbolj§anju delovnih razmer, vir novih staliS¢ in_
misljenja pri doseganju uspe&nega poslovanja druzbe.
Iniciativa mora biti na podro&ju individualnega in
kolektivnega sodelovanja delavcevepri upravljanju
tista zagonska sila, ki sproZa nove soupravljalske akcije,
podZiga zaposlene k nenehnemu iskanju in prido-
bivanju novih informacij in znanj, inoviranju na¢inov
dela, uvajanju naprednih in organizacijskih resitey,
biti mora tudi pobudnik novih virov sredstev in
moZnosti za soodlo¢anje. Na drugi strani pa je sou-
pravljanje zaradi sekundarnega vloge, ki jo ima v
praksi, v organizaciji podvrZeno podrejanju (v pr-
vem planu je vedno upravljanje lastnikov!). Vselej
je v nekem podrejenem poloZaju, v drugem planu,
To ga postavlja v poloZaj, da se mora vedno poko-
ravati in prilagajati razmeram. Tako se mora sode-
lovanje delavcev pri upravljanju podrejati participa-
cijskemu dogovoru, splodnim predpisom in redu v
organizaciji, upoStevati dane organizacijske moZnosti,
zahteve predstavnikov kapitala, zahteve predstavnikov
dela, odvisno je od razpoloZljivih sredstev, ukalu-
pljeno je v dano organizacijsko klimo.

QOdlocanje na podrocju delavskega soupravijanja
je iz omenjenih razlogov vedno kompromis med ini-
ciativnostjo in podrejenostjo. Ker je sodelovanje de-
lavceyv pri upravljanju dejavnost, ki si $ele utira pot,
je tudi iniciativa ne tem podrocju slabo razvita in se
tezko uveljavlja. V praksi se zato pogosteje in mo¢neje
kaZe podrejenost soodlo¢anja, kar pac izhaja iz pri-
veligiranega poloZaja upravljanja. Odlo€anje je veckrat
negotovo tudi zaradi utrjenih ostalin preteklega de-
lavskega samoupravljanja.

Komuniciranje v funkciji odlo¢anjaima na podrocju
delavske participacije v podjetju pomembno vlogo,
saj je tvorec odloéilnih dejanj poslovne kadrovske
politike ter ustvarjalec uresni¢evanja delavskih pra-
vic. Prav prek odlo¢anja je mogoce ugotavljati razvitost
in aktivnost komuniciranja v organizaciji, ki ima v
tej vlogi za sodelovanje delavcev pri upravljanju ne-
dvomno velik pomen.

Vzporedno dejavnost, medtem ko
S0 na drugi strani v glavnem vrhunski in profesionalni
menedZerji.

k temu dodamo e poznano dokaj neaktivno viogo
Nevtralnega ¢lana sveta, “informacijsko zaprtost”
Namestnika predsednika sveta (ki naj bi sicer bil gla-
vni, kot protiuteZ kapitalski strani) in pa ugotovitey,

a 80 stiki med drugimi (obi¢ajnimi) ¢lani sveta na
obeh straneh zelo redki (npr. v eni od sedmih druzb),
Potem si je lahko zamigljati, da tudi paritetno soodlo¢anije
Vnadzornih svetih nemskih druzb ne more odlo¢ilno
Prispevati k uveljavljanju vpliva in poloZaja delavcev.

arazmerje med upravo druzbe in nadzornim
Svetom (kot celoto) je znacilna dologena odvisnost
Clanov uprave od nadzornega sveta, glede na to, da
Jih le-ta imenuje. Kljub temu pa ima uprava, ki za-
Stopa ideologijo kapitala, izredno visok socialni sta-
Ws in zakonito oblast. Od nje je v veliki meri odvi-
8o, kako nadzorni svet izvaja svojo legitimno oblast.
Prava ima namre¢ iniciativo, odlo¢a, kaj se bo raz-
Plavljalo na svetu, spretno oblikuje predloge, ukre-
Pein priporoéila, usmerja razpravo na pristojnih odborih
$Veta ter pridobiva njihovo soglasje in prek neformalnih
gtlkov $ pomembne;jSimi ¢lani sveta o doloceni pro-
lt""ﬂa:tlki prepreduje, da bi se morebitna nasprotna
Mnenja sploh pojavila na seji sveta. Predsednik nad-
Zomega sveta, kot kapitalska stran, pa na seji &im bolje

Ponudi” njene predloge in skupaj z drugimi ¢lani
Kapitalske strani ustvarja ¢im boljse “ozracje” v pro-
Cesu sprejemanija odloéitev.

azmerje med upravo druzbe in predstavniki
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I. DELOVNOPRAVNA IMUNITETA - ZA KOGA INDO
KDAJ

Vprasanje:

Ali 1. i. delovnopravna imuniteta velja samo za clane sveta
delavcev ali tudi za ¢lane nadzornega sveta? Ali delovno-
pravna imuniteta velja tudi po preteku mandata in do kdaj?

Odgovor:

Zakon o sodelovanju delavcev pri upravljanju (ZSDU)
ureja vprasanje delovnopravne imunitete v dolo¢bi 67. Elena.
Ce smo pravno dosledni, je treba ugotoviti, da jo zakon izrecno
doloca le za ¢lane sveta delavcev, ne pa hkrati tudi za dru-
ge delavske predstavnike v podjetju (predstavniki delavcev
v nadzornem svetu, delavski direktor kot predstavnik de-
lavcev v upravi druZbe). Tak$na ureditev verjetno ni najbolj
posredena, kajti najmanj toliko, &e ne e bolj, bi delovno-
pravno imuniteto po logiki stvari potrebovali npr. predstavniki
delavcev v nadzornem svetu, ki je organ, ki med drugim.
odlo¢a o imenovanju in odpoklicu ¢lanov uprave. Prav tako
je treba ugotoviti, da zakonska dolo¢ba ne omenja more-
bitnega podaljSevanja delovnopravne imunitete ¢lanom sveta
delavcev tudi po prenehanju mandata (npr. dve leti, kot je
to s KP dogovorjeno za sindikalne zaupnike).

1z teh razlogov velja priporo¢iti, da se ureditvi vpraSanja
delovnopravne imunitete delavskih predstavnikov name-
ni posebna pozornost ob sklepanju participacijskega do-
govora v podjetju. S tem dogovorom je namre¢ mogoce
zapolniti vrzel, ki jo v tem pogledu pus¢ajo odprto zakon-
ska doloéila.

IL. KAKO SESTAVITI ARBITRAZO

Vpraanje:

Svet delavcev se je zaradi nepripravijenosti vodstva podjetjia
za sklenitev kakrsnega koli participacijskega dogovora odlocil,
da bo spor prepustil v reSevanje arbitrazi. Kako se arbi-
traZa oblikuje?

Odgovor:

Nacin oblikovanja oz. sestave arbitraZe je dolocen z zako-
nom, in sicer v ¢lenih od 99 do 102 ZSDU.

ArbitraZa je sestavljena iz enakega Stevila ¢lanov, ime-
novanih od sveta delavcev in delodajalca (podjetja), ter enega
nevtralnega predsedujocega, z imenovanjem katerega se
strinjata obe strani.

Listo arbitrov, s katere obe strani imenujeta svoje arbi-
tre, je dolocil minister za delo, druZino in socialne zadeve
in je objavljena v Uradnem listu RS §t. 37/94.

S predlogom za zacetek arbitraZnega postopka mora ti-
sti, ki je postopek sproZil, imenovati tudi svojega arbitra.
Ce druga stran v 15 dneh po zagetku postopka ne imenuje
svojega arbitra, lahko predlagatelj zahteva, da arbitra po-
stavi pristojno sodisce.

Arbitri, ki so jih imenovale stranke, skupaj imenujejo
predsednika arbitraZe z liste arbitrov, s katere so bili sami
imenovani. Ce se o predsedniku ne morejo sporazumeti,
lahko vsaka stranka predlaga pristojnemu sodi¢u, da imenuje
predsednika arbitraZe.

Pristojno sodis¢e imenuje arbitre oziroma predsednika
arbitraZe v primeru stalne arbitraZe z liste, dolocene v druzbi,
sicer pa z liste arbitrov, ki jo je dolodil minister, pristojen
za delo. QOdgovore pripravil: mag. Mat Gostifa

To stran pripravlja
Delavska enotnost
v sodelovanju s
Studiom
participatis.
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Kaksnih 50 invalidov na invalidskih vozickih, zaposlenih v

Delavska enotnost

invalidskih podjetjih Birografika Bori, PeCerija in Sonce, je
v ponedeljek dopoldne pred stavbo Zavoda za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje vec kot pet ur protestiralo proti
»uradniSkemu izzivljanju«, po katerem telesna okvara ni
invalidnost. Zaradi tega so bila nekatera invalidska
podjetja izloéena iz predloga o dodelitvi investicijskih

sredstev ZPIZ za letos.

Protestniki so zahtevali, naj se njihova podjetja uvrstijo v
predlog razdelitve sredstev, hkrati pa so zahtevali razreSitey
direktorja sektorja za izvajanje zavarovanja Borisa
Gacnika in dveh ¢lanov delovne komisije. Vendar protestni
shod ni omajal odloc¢itve upravnega odbora ZPIZ, saj so
njegovi ¢lani sprejeli Ze predvideni predlog za
sofinanciranje investicijskih programov za 39 invalidskih
podjetij, ki zaposlujejo 1380 ljudi.

Clani upravnega odbora so
namre¢ ugotovili, da je komisija,
ki je pripravila razdelilnik teh sre-
dstev — gre za 180 milijonov to-
larjev — dosledno upoStevala me-
rila in to¢kovni sistem iz razpisa
za sofinanciranje invalidskih po-
djetij, pri ¢emer je izkljucila 28
invalidskih podjetij, med njimi tudi
omenjena tri.

Predsednik ZdruZenja invali-
dskih podjetij Slovenije Boris
Sustarsi¢, ki je hkrati tudi direkor
Birografike Bori, je posebejza nas
¢asopis izjavil, da pomeni taksna
odloditev upravnega odbora za
invalide diskriminacijsko dejanje
brez primere. V oménjenih treh
podjetjih so namre¢ zaposleni

e

najtezji invalidi, to je miSi¢no
oboleli in invalidi s cerebralno
paralizo, ki zvecine Ze kot otro-
ci postanejoinvalidi. »Zdaj trdijo,
da mi nismo invalidi, ampak da
so pravi invalidi le delovni inva-
lidi,« je rekel Boris Sustersic. »Za
naso drzavo je sramotno, da
moramo svojo invalidnost doka-

zovati s protestnim shodom, na _

invalidskih vozickih. Nas sistem
je na podrocju dolocanja statu-
sa invalidnosti nedorecen. Nasli
so luknjo v predpisih in se obe-
sili nanjo, pozabili pa na medna-
rodne predpise oziroma deklara-
cijo oinvalidih, ki jo je podpisala
tudi nasa drzava. Niso se usk-
ladili z Zdruzenjem invalidskih
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Invalidi protestirajo pred poslopjem Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

podjetij, ki ni dalo soglasja za
letosnji razpis. Boris Gacnik,
direktor zaizvajanje invalidskega
zavarovanja, je usmeril vso raz-
pravo na formalnopravno podro-
¢je, le na urejenost papirjev, ne
pa na teZino invalidnosti: kdor
ni imel §tampiljke delovnegain-
valida, ni dobil statusa invalida.

Vsi zaposleni imamo status za-
varovanca, tudi tisti, ki so izlo¢eni,
kar pomeni, da je sklep uprav-
nega odbora ZPIZ akt diskrimi-
nacije invalidov. Mi nismo Kri-
vi, ¢e stvari niso dorecene...«
Lucka Bohm iz vrst ZSSS, ¢la-
nica UO ZPIZ in hkrati ¢lanica
omenjene komisije, ki je pripravila

PRISPEVNA PIP

USIHA

Upravni odbor Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
Slovenije se Ze dobra tri leta ukvarja z neporavnanimi prispevki za
pokojninsko zavarovanje. Lani se jih je nabralo kar za 13 milijard.
Po podatkih Agencije za placilni promet, nadziranje in informiranje
so dolgovala podjetja do konca leto$njega marca Ze 3,4 milijarde
tolarjev. S 1. julijem pa za¢ne na tem podrocju veljati nov sistem
pladilnega prometa in davéne organiziranosti, ki je celo po mnenju
izvedencev Se velika neznanka. Agencija za placilni promet, bivsa
SDK, namre¢ ne bo imela ve¢ funkcije sprotnega nadzora nad
pladevanjem prispevkov vseh podjetij, saj bo po novem zacel velja-
ti sistem samoplacniSkega placevanja, ki ga bo nadzirala davéna sluzba.
Zato je upravni odbor imenoval posebno skupino, ki bo bedela nad
dotokom denarja, oziroma predlagala morebitne dopolnitve obstojecih

predpisov.

Glavni vzrok visokega zneska
neplacanih prispevkov je zelo slab
likvidnostni poloZaj slovenskega
gospodarstva. Takoje bilo lani vec
kot pet dni v mesecu blokiranih
povpregno 4917 podjetij, kar je za'
38 odstotkov ved kot leto popre;j.
Pri podjetjih z blokiranim Ziro
ratunom je bilo lani zaposlenih
skoraj &etrtina vseh delavcev v
gospodarstvu.V mesecu marcu letos
pa je imelo ve& kot pet dni bloki-
ran kar 6.083 podjetij s skoraj
109.000 zaposlenimi, povprecni
znesek blokiranih sredstev pa je
dosegel 6 milijard tolarjev.

Problemi nastajajo tudi z nere-
dnimizplatevanjem pla¢. Agencija
pogosto ugotavlja, da nekatera po-
djetja sploh ne izpladujejo plac
oziroma jih izpladujejo za ved
mesecev skupaj za nazaj ali pa
izplagujejo place v najniZjih zne-
skih, preostalo pa izplacujejo v dru-
gih oblikah, denimo kot povracila
strofkov, pogodbeno delo, avtor-
ske honorarje.

Podjetij, ki v zadnjih dveh me-
secih niso izplagale plag, je bilo ob
koncu maja kar 2034. Neredno
platevanje oziroma nepladevanje
pla¢ pa pomeni, da so zaposleni v
teh podjetjih uveljavljali pravice iz

.obveznega socialnega zavarovanja
kljub temu, da niso imeli placanih
prispevkov za socialno varnost.
Agencija od teh podjetij ne more
izterjati placila prispevkov za so-
cialno vamnost, saj obveznost njiho-
vega placila nastane $ele ob izpla¢ilu
plag, in tako v teh primerih izpla-
¢evalci niso zavezani obradunati in
plagati zamudnih obresti. Zvecine
so to zasebna podjetja z majhnim
Stevilom zaposlenih.

Kot so v posebni raziskavi ugo-
tovili na In3titutu za ekonomska
raziskovanja, najbolj bodejo v o€i
neporavnani prispevki v zasebnem
sektorju, saj so 15- do 20-krat vigji

kot pri pravnih osebah. Neporav-
nane obveznosti so pri zavarovancih
fizi¢nih osebah lani znaSale kar 26
odstotkov, pri zavarovancih prav-
nih osebah pa le 1,6 odstotka vseh
prispevnih obveznosti.

Temeljni vzrok za tako velike
razlike med obema skupinama za-
varovancev je predvsem v razli¢nih
zakonodajah in tehni¢nih reSitvah.
Manevrski prostor za izmikanje in
utajevanje prispevkov je pri pra-
vnih osebah (podjetjih) bistveno
oZji kot pri fiziénih osebah (pri-
vatnikih, kmetih), predvsem zaradi
mozZnosti sprotne kontrole izplacil
in udinkovitega mehanizma pre-
precevanja kopicenja neporavnanih
prispevkov. Analiza posameznih
vrst zavarovanceyv in visine njihovih

prispevkov je pokazala veliko pra-
vno in ekonomsko neenakost za-
varovancev glede viSine prispev-
ne stopnje. Zaposleni v podjetjih
in zavodih, ki so lani sestavljali
okoli 79 odstotkov vseh zavaro-
vancev, nimajo nobene moZnosti
izbire zavarovalne osnove in ob-
sega pravic. Ocenjujejo, da so pri-
dobili pokojninsko dobo po sko-
raj trikrat visji ceni kot samostojni
zavarovanci, po najmanj sedemkrat
vigji ceni kot brezposelni ali kmetje
in po skoraj petkrat visji ceni kot
prostovoljni zavarovanci.

Zal se tri- do sedemkrat cenej$e
zavarovanje ne kaZe tudi v ustrez-
no niZzjem obsegu pravic. Cebi vse
vrste zavarovancev placevale pri-
spevke po enaki prispevni stopnji,
bi se po grobih ocenah lahko vletu
1995 potrebna prispevna stopnja
zmanj3ala z 31 odstotkov na 26
odstotkov bruto place, pokojnin-
ska blagajna pa bi poslovno leto
zakljucila brez primanjkljaja.

Tudi- spremembe pokojninske-
ga zakona, uveljavljene v zaCetku
letosnjega leta, teh nepravilnosti
ne refujejo. Ocenjujejo, da bodo
samozaposleni kljub povecanju
prispevka placevali $e vedno le okoli
60 odstotkov, kmetje pribliZno tretji-
no, brezposelni in samostojni za-
varovanci pa pribliZno etrtino
povpre¢nega prispevka zaposlenih
v podjetjih in zavoduh. Skratka,
pokojninski sistem Se vedno posta-
vlja posamezne kategorije zavaro-
vancev v neenakopraven poloZaj.

Pri neplacevanju prispevkov je
velik problem tudi siva ekonomija,
saj se od dohodkov iz nje ne pla-
&ujejo davki in prispevki za zdra-
vstveno in pokojninsko zavaro-
vanje.

Ratunajo, da se s sivo ekonomijo
ukvarja ve¢ kot 200.000 oseb.
Preradunano v $tevilo polno zapo-
slenih to pomeni ve& kot 80.000
dodatnih delovnih mest. Ce bi na
tak3nih prikritih delovnih mestih
delavci zasluZili povprecno neto
plado in placali skupaj z delodajalci
vse prispevke za pokojninsko za-
varovanje, bi le-ti zna3ali v letu 1994
okoli 26 milijard tolarjev, vletu 1995
pa okoli 31 milijard. Prispevna
luknja zaradi sive ekonomije je v
teh dveh letih zaobsegla okoli 11
odstotkov vseh zbranih sredstev za
pokojninsko blagajno. Odgovomost
za pobiranje davkov in prispevkov
pa je izkljuno domena drZave.

M. F

predlog financiranja invalidskih
podjetij za letos, je poloZaj osvetlila
Se z druge strani. Zavod za pokoj-
ninsko in invalidsko zavarovanje
vsako leto v svojem finanénem
nadrtu nameni nekaj sredstev za
sofinanciranje invalidskih podjetij,
da bi spodbudil zaposlovanje de-
lovnih invalidov.

Vsako leto se pojavljajo teZave
pri razdeljevanju tega denarja in
prihaja do sporov med invalidskimi
podjetji samimi, pa tudi s pokoj-
ninskim zavodom. Da bi kon¢no
odpravili vzroke za te spore, so pred
leti v vodstvu zavoda sklenili dode-

lati razpisne pogoje za dodeljevanj¢
sredstev. Te pogoje so lani dopc{l‘
nili, a kljub temu je ¥e prihajaj®
do sporov. Upravni odbor je zat0
za letos povabil ZdruZenje inva:
lidskih podjetij, naj sodeluje pr
oblikovanju razpisnih pogojeV:
»Boris Sustersi¢ je prisel na UO
in rekel, da so razpisni pogoji z3
leto 1996 dobro in strokovno pri-
pravljeni, naj jih sprejmemo,« raz:
laga Luc¢ka Boohm, ki so jo zatem
imenovali v Stiri¢lansko komisijo
za dodeljevanje sredstev kot pred-
stavnico UO ZPIZ. Komisijo se-
stavljajo Se predstavniki ministrstva
za delo, strokovne sluZzbe zavo-
da in zdruZenja invalidskih podjetij-
Za tri dni so se zaprli v sobo in
obdelovali 63 elaboratov, ki so jil

_poslala invalidska podjetja, pri

gemer 50 se strogo drZzali razpisnih
pogojev.

Izkazalo se je, da so pripravljalc
razpisnih pogojev spregledali neka-
tera dejstva, ki so se kasneje po-
kazala kot vir teZav. Niso upostevali,
kak3na so dejanska dokazila o in-
validnosti zaposlenih delavcev ¥
invalidskih podjetjih. V razpisnih
pogojih so napisali, da morajo biti
dokazila tak$na, kot se izdajajo na
podlagi treh zakonov, in sicer zako-
na o pokojninskem in invalidskem
zavarovaniju, zakona o usposabljanju
in zaposlovanju invalidnih oseb in
zakona o vojnih invalidih. Zaradi
taksnih predpisov zaposlene ose-
be s telesnimi okvarami niso izpol-
nile pogojev za sofinanciranje neke-
ga podjetja. Kot pravi Lucka Bohm,
v komisiji niso imeli pooblastil, da
bi razsirili razpisne pogoje. » Upravni
odbor sem dvakrat opozorila, daima
moZnost raz3iriti razpisne pogoje,
¢e tako hoce. Sama pri sebi sem
ugotovila, da bo treba pri razpisih
za prihodnje leto upoStevati izkusnje
iz leto¥njega leta in poskrbeti, da
bo razpis tako pripravljen, da ne bo

. ve& podobnih teZav. Res pa je, da

nekatera podjetja niso dovolj po-
zorno pripravila ustrezne dokumen-
tacije in po nepotrebnem izpadla.«

Marija Franceskin

2

razprodani

Zalozba CZP Enotnost
Dalmatinova 4, 61000 Ljubljana

V Zbirki priro¢nikov za sindikalne zaupnike in strokovne
sluzbe smo zaradi izjemnega povprasevanja ponatisnili

B

(1) SPLOSNI PRIROCNIK ZA DELAVSKO
SOUPRAVLJANJE
avtorjev Mata Gostie in Gregorja Mikli¢6. 900,00 SIT

V tej zbirki imamo na zalogi $e prirocnike:

s statutom ZSSS

DRUZBAH
— Nadja Cvek

— Gregor Mikli¢

- Milan Utro3a

5
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(2) SOODLOCANJE, ZAPOSLOVANJE,
KOLEKTIVNA POGODBA
avtorja Heribert Kohl in Zvone Vodovnik

(3) DOKUMENTI DRUGEGA KONGRESA Z5S8S

2.400,008IT

1.800,00 SIT

i (4) DELNICARSTVO ZAPOSLENIH NA POTI
K EKONOMSKI DEMOKRACIJI

— mag. Aleksandra Kanjuo Mrcela

TEMELJNI POJMI O GOSPODARSKIH

SODELOVANJE DELAVCEV V ORGANIH DRUZB

URESNICEVANJE ZAKONA O SODELOVANJU
DELAVCEV PRIUPRAVLJANJU

2.000,00 SIT

Vse stiri prirocnike lahko naroéite na naslov CZP
Enotnost, Dalmatinova 4,Ljubljana po telefonu (061)
321-255 ali po faksu 311-956.

NAROCILNICA

Pri CZP Enotnost nepreklicno naro&amo............... izvod(ov) priro¢nika pod

zap. §t. (1),
........... izvod(ov) pod zap. it. (2),

........... izvod(ov) pod zap. 5t. (3) in

........... izvod(ov) pod zap. 3t. (4).

Naro€eno nam po3ljite na Naslov: ...t
Ulica, podtna t., Krajs . e et e et rasesatasesnsacass st seachll

Ime in priimek podpisnika: .............

Radun bomo plaéali v zakonitem roku.
Kot ind. kupec bom placal po povzetju.

Kraj, datum:. ........cooveivesersssassrassaneas

Podpis narodnikas.....ci il g 4
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20. junija 1996

V PODRAVJU PREJEMA DENARNE PREJEMKE

MANJ KOT TRETJINA BREZPOSELNIH

Razmere na trgu delovne sile v

ariboru in Podravju so se s ste-
-dlem Tama in HidromontaZe e
Zostrile. Kakor kaZe, se bo zara-
diteh dveh stezajev tevilo brezpo-
Selnih v mestu in regiji pove&alo
2a veg kot dva tisod.

V Podravju je po najnove;jsih po-
datkih obmocne enote republidkega
Zavoda za zaposlovanije 108.692 de-

Ovno aktivnih prebivalcev, od ka-

rih je v gospodarstvu zaposlenih
60.716 delavcev, v negospodarskih
dejavnostih pa 21.802. Pri zaseb-
Nikih je zaposlenih 7.938 delavceyv,
Samozaposlenih pa je 18.236. Marca
letos je bilo v podravski regiji
brezposelnih 30.467 delavcev.

Vajvel brezposelnih je bilo v Ma-
fiboru, 15.204 registrirani brezpo-
S¢lni, v ob&ini Pesnica jih je bilo
2095 brezposelnih, v ob&ini Ruse
1833, v obgini Lenart 1.776, v obini
Ormo¥ 1.420, v ob&ini Ptuj 5.234,
VYobeini Slovenska Bistrica pa2.905.

V Lenartu Ze 29,7-odstotna brez-
Poselnost

Marca je bila najvedja stopnja

rezposelnosti v ob¢ini Lenart,v
Mariboru je znagala 21,8 odstotka,
VYcelotni podravski regiji pa 22,6
Odstotka.

“Stevilo brezposelnih v Podra-
Viu bi bilo e veliko ve&je, &e jih
Zaradi novih predpisov in drugih
Tazlogov ne bi bilo veliko &rtanih
1z evidence. Samo februarja so v

Odravju &rtali iz evidence brezpo-
Selnih oseb 663 delavcev, marca pa

-139.” pravi sekretarka obmodne
Organizacije ZSSS za Podravje

ekoslava KraSovec.

—

Se bolj je po njenih besedah zaskr-
bljujo¢ podatek, kako malo brezpo-
selnih delavcev prejema denarno
nadomestilo za &as brezposelnosti
oziroma denarno pomo¢. “Marca je
v Podravju prejemalo denarno na-
domestilo za &as brezposelnosti samo
6.979 brezposelnih delavcev, denamo
pomo¢ pa 1.551 brezposelnih de-
lavcev. Skupaj je denarne prejemke
z zavoda prejemalo torej 8.530
upravicencey ali 28 odstotkov vseh
brezposelnih delavcev.”

O¢itno je vecina brezposelnih Ze
toliko ¢asa brez dela in zaposlitve,
dajim je na zavodu za zaposlovanje
Ze usahnila pravica do denarnega
nadomestila za ¢as brezposelnosti.
V obéini Pesnica denimo prejema
denarno nadomestilo samo 18,8
odstotka brezposelnih, v Maribo-
ru pa 33,3 odstotka.

(Pre)majhna denarna
nadomestila

Ker je imela ve¢ina delavcev pred
ste¢ajem podjetja majhne place, so
tudi denarna nadomestila za &as
brezposelnosti v Podravju skromna.
“Februarja letos je 11,3 odstotka
upravicencev do denarnega nado-
mestila za &as brezposelnosti prejelo
manj kot 18.952 tolarjev (neto)
denarnega nadomestila, 20 od-
stotkov od 18.952 do 25.418 tolarjev,
27,5 odstotkaod 25.418 do 31.884
tolarjev, 17,9 odstotka paod 31.884
do 38.349 tolarjev denarnega na-
domestila. Skoraj 80 odstotkov
upravi¢encev do denarnega nado-
mestila za ¢as brezposelnosti v

Podravju je torej februarja prejelo
manj kot 38.349 tolarjev (neto)
denarnega nadomestila.”
“Socialna varnost brezposelnih
je ogroZena, zato se ni cuditi raz-
ra§¢anju sive ekonomije. To je za
nekatere ofitno edina moZnost
preZivetja,” pravi KraSovieva. “Se
prav posebej pa so ogroZeni tisti
brezposelni, ki so jih delodajalci ne-
zakonito odpustili. Tak$nim zavod
ne priznava pravice do denarnega
nadomestila za as brezposelnosti,

mlajde in zdrave delavce. Bolj kot
analiziramo podatke o brezposelnosti
v regiji, bolj so zaskrbljujoéi,” pravi
KraSovceva. “Kak3ne perspektive
ima mnoZica teZko zaposljivih brez-
poselnih delavcev v Podravju? Ali
kdo v tej drZzavi razmislja o tem? Kaj
se bo zgodilo, ko bo pravica do de-
narnega nadomestila usahnila tudi
tistim brezposelnim, ki ga Se pre-
jemajo?”

Hkrati z nara$¢anjem Stevila
brezposelnih pa upada tudi Stevi-

lo delovnih mest, zlasti v industriji.
V prvi Cetrtini leto$njega leta so
delodajalci v Podravju prijavili
zavodu za 17,9 odstotka manj po-
treb po delavcih kot v enakem ob-
dobjulani. Obtem pa velika ve€ina
tistih delodajalcey, ki zavodu prija-
vljajo potrebe po delavcih, le-te
zaposluje za dolo¢en ¢as. Delodajal-
ci so marca prijavili zavodu 2.011
potreb po delavcih in ved kot 74
odstotkov prijavljenih zaposlitev je
bilo za dolo¢en cas.

“Ocitno delodajalci tudi pri za-
poslovanju delavcev za dologen ¢as
marsikdaj kr3ijo zakonodajo,” opo-
zarja Krafovleva.

Plaz odpuscanj se Se ni
ustavil

Ste&ajTamain HidromontaZe je
razmere na trgu delovne sile v
Mariboru e zaostril, vendar pa se
s tem leto3nji plaz odpus¢anja de-
lavcev v mariborskem gospodarstvu
Se ni ustavil. Nekatera podjetja, med
njimi sta tudi Jeklotehna in Mari-
borska livarna, bodo po vsej verjet-
nosti §e pred jesenjo odpustila vegje
Stevilo trajno preseZnih delavceyv.
Kdaj in kako se bo koné&alo propa-
danje delovnih mest v mariborski
industriji in gospodarstvu, 3e nihée
ne ve. TK

dokler sodisc¢e ne odlo¢i, da so bili
dejansko nezakonito odpusceni.”

Od vseh brezposelnih v Podra-
vju jih je najved - vet kot 33 od-
stotkov — ostalo brez dela zato, ker
je 8lo podjetje v stecaj ali pa so jih
odpustili kot trajno preseZne delavce.
Tistih, ki zaman i§¢ejo prvo zapo-
slitev, pa je med vsemi brezposel-
nimi v regiji nekaj vec¢ kot 19 od-
stotkov.

Izjemno veliko tezko

zaposljivih delavcey

“Veliko brezposelnih v regiji ima
zelo majhne moZnosti, da bi pono-
vno nasli zaposlitev. Med vsemi
brezposelnimi v regiji je tak§nih
delavcey, ki so brez poklica oziro-
mas prvoin drugo stopnjo izobrazbe,
kar 46,9 odstotka. Omenjeni dela-
vci v sedanjih razmerah zagotovo
sodijo med teZko zaposljive dela-
vee. Okoli 35 odstotkov brezposelnih
v regiji je starej8ih od 40 let, blizu
6 odstotkov pa je invalidov. Tudi
tak$nim delavcem ni lahko najti
zaposlitve, saj delodajalci iS¢ejo zlasti
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DATHES — BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA, Ljubljana,

almatinova 4, sprejema ponudbe prostih poéitnikih moznosti,
Posreduje proste zmogljivosti, organizira zamenjavo, nakup ali
Prodajo pogitnigkih objektov, stanovanj, bungalovoy, prikolic in drugih

Moznosti.

3 PiSite nam ali telefonirajte na 061/131 00 33, int. 384, 385, 061/
i_26—982 ali 322-975; nas telefaks je 061/326-982 ali 317—298,
Iro ra¢un 50101-601-92077 — Atris. Poslovni éas za stranke vsak

Uelovnik od 9. do 15.30 ure.

A. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI VAM JIH NUDIMO
+ BOHINJ - pogitniski hisici v UKANCU - za 6 oseb - tri spalnice,
kuhinja, dnevna soba, kopalnica, 150 m od jezera. Cena 80 DEM.

ermini v septembru.

2 BLED - HOTEL JELOVICA - dvo- in triposteljne sobe, polpenzion
44 DEM, doplaéilo za polni penzion 12 DEM. Popusti: otroci do 2
'Bt_ gratis, od 2 do 12 let 30% popusta. Zelo ugodni pogoji za se- -
Minarsko delo. Popolnoma obnovljeni del hotela omogoéa bogat

3 Sprostitveni in rekreacijski program za najzahtevnej$e goste.

2 KR!\NJSKA GORA - PENZION SATURN - nad jezerom Jasna, dvo-

. « tri- alj $tiriposteljne sobe, TWC, polpenzion 22 DEM. :

- MORAVSKE TOPLICE - zasebna hi3a, 2-, 3- in 4-posteljne sobe.
Cene: nogitev z zajtrkom 1.900 SIT, polpenzion 2.700 SIT, polni penzion

3.300 SIT.

: POl_(L_JUKA - DVO ALI STIRIPOSTELJNI APARTMAJI - spalnica,
<hinja, kopalnica. Cena dnevnega najema 55 oz. 70 DEM. Bru-

~~~h 553 136 DEM.

Narica za 5 uscw, -

8. RATEGE - PLANICA - pogitniski aom o 25 127

~— wizox:

. cena polpenzio-

7 Na 35 DEM, polnega penziona pa 41 DEM.
*NOVIGRAD - trisobno stanovanje, mozZnost bivanja za 5 oseb, cena

15 DEM.

8. BOHINJSKA CESNICA — privatna hisa, 4 dvoposteljne sobe, TWC,

uhinja. Cena 18 DEM na osebo,

0Znost narodila obrokov.

apartmaji za 4 osebe 115 DEM.

3. SORISKA PLANINA - pogitniski dom - triposteljne sobe in bun-
alov za 6 oseb. Primerno za taborniske skupine, 3olo v naravi.

9Ini penzion 26 DEM.

0. éﬁT.EZ - kmecki turizem, Stirje apartmaji z moZnostjo uporabe
Uhinje ali pa hisne ponudbe. Ponudba je dopolnjena z jahalno
olo, veslanjem na Krki in kopanjem v CateZkih toplicah. Najem

“agaﬂmaja za 4 osebe je 75 DEM.
:ROGLA - hotel PLANJA - polpenzion v dvoposteljni sobi 5.300 tolarjev,

n

'I21

Calefn apartmaja v Termah Zrece za 4 osebe 7.200 tolarjev dnevno.
h?lm sindikata delavcev gostinstva in turizma imajo 10% popust.
: MORAVSKE TOPLICE - kontejner za 5 oseb, posamezni termini

©d 10. 6. do 20. 7. 1996. Cena 66 DEM.

P

alj K
23 vsa obdobja.

1 PCIT_NIQKE ZMOGLJIVOSTI, KI JIH POTREBUJEMO
*Politniske higice v Catezu, Atomskih toplicah, Rogli, Bovcu, Bohinju
ranjski Gori in apartmaje na slovenski obali ali hrvagki Istri

nformacija sindikalnim zaupr

kom L
polagal z vrsto

B. DOPUSTI 1996 - POLETJE 1996
0D 22.6.D05. 9.

1. BARBARIGA PRI PULI - enosobno stanovanje za 4 osebe, najem
7 dni, 70 DEM dnevno, v ¢asu od 22. 6. do 6. 7. je cena 55 DEM, od
19.7. do 26. 7. pa 60 DEM.

2. PIRAN - itiriposteljni apartmaji. Cena najema 95 DEM na dan.

3. POKLJUKA - dvo- ali stiriposteljni apartmaji. Cena najema 60 do
80 DEM na dan.

4. FIESA - tri- ali Stiriposteljne sobe, tus, WC. Polpenzion 52 DEM
na dan, cifaci do 10. leta imajo 30 % popust.

5. MORAVSKE TOPLICE - cva-ali triposteljne sobe s tusem, we—jem,
moZnost uporabe kuhinje. Cena 3.332 SIT na osebo, polpenzion
2.700 SIT, polni 3.350 SIT.

6. UMAG - hotel ISTRA - 7 dni, najem 414 DEM
— apartmaji POLINEZIJA za 5 oseb - 7 dni, najem 850 DEM.

7. NOVIGRAD - hotel MAESTRAL - 7 dni, polpenzion 455 DEM.

8. MAREDA PRI NOVIGRADU - dvosobno stanovanje za 4 - 5 oseb,
dnevni najem 69 DEM in turisti¢na taksa. \
9. NOVIGRAD - KASTANJA - izbirate med tremi naselji apartmajev,
bungalovov ali apartmajskimi hiSicami s polpenzionsko storitvijo.

Termini so sedemdnevni od 29. junija dalje.

Cene:- apartmaji za 3 ali 5 oseb - polpenzion 58 DEM
—bungalovi za 2 ali 4 osebe - polpenzion 58 DEM

- lesene hiSice za 2 ali 3 osebe - noditev 14 DEM/osebo, moZnost
polpenziona 34 DEM

- hisice za druzinski dopust z dvema ali tremi spalnicami, kuhinjo,
kopalnico - 85 oz. 95 DEM dnevno.

10. POREC - hotel TAMARIS - 7 dni, polpenzion 500 DEM, do 26. 7.
- 371 DEM.

- hotel LUNA - 7 dni, polpenzion 463 DEM

- hotel PICAL - 7 dni, polpenzion 561 DEM

— hotel NEPTUN - 7 dni, polpenzion 463 DEM

— hotei GALEB - 7 dni, polpenzion 370 DEM

— apartmaji LANTERNA za 3 osebe 98 DEM, za 4 osebe 110 DEM
—apartmaji LUNA za 3 osebe 104 DEM, za 4 osebe 116 DEM
—apartmaji DIAMANT za 2-4 osebe 115 DEM, za 4-6 oseb 135 DEM.
Za ¢lane ZSSS so cene 5% niZje.

11. OTOK MALI LOSINJ - Nerezine - enosobno stanovanje za 4 ose-
be, termini praviloma 7 dni - cena 82 DEM na dan. Od 22. 6. do 8.

7. cena ov UL e
12. OTOK CRES - Zaglav - garsonjera za 4 0seDe, ieriiim brav..o
7 dni-cena 76 DEM na dan. Termini od 22. do 29. 6. 50 DEM.
13. OTOK PAG - Novalja - apartmaji v privatnih hiSah za 3, 4 ali 5
oseb. Cena 22 DEM na osebo na dan.
PAG - DRUZINSKIHOTEL TONY - triposteljne konfortne sobe, TWC,
balkon - pritli¢je ali 1. nadstropje. Cena polpenziona 44 DEM, mozna
nocitev z zajtrkom, lastna restavracija in bife. Hotel ima lastno peséeno
plaio 20 m od objekta. Parkiranje na urejenem parkirnem prostoru.
To ponudbo zelo priporoéamo.
14. HVAR - hotel PALACE - polpenzion, za 7 dni 434 DEM
- hotel ANFORA - polpenzion, za 7 dni 434 DEM.
15. BRAC - privatni apartmaji za 2 osebi 493 DEM, za 4 osebe se-
dem dni 747 DEM, za 6 oseb 921 DEM.
16. KOBCULA - hotel LIBURNIA - polpenzion 455 DEM
— hotel MARKO POLO - polpenzion 376 DEM
— apartmaji BON REPOS za 2 osebi 530 DEM, za 4 osebe 630 DEM,
za 6 oseb 805 DEM.
Turistiéna taksa na Hrvaskem je 2,10 DEM za odrasle osebe na dan.
17. KRANJSKA GORA - Penzon Porentov dom, dvosobne sobe, TWC;
cena polpenziona od 31 do 37 DEM na osebo. Popusti za otroke.
18. RADOVLJICA - namestitev prikolic v campu ob bazenu z ogre-
vano vodo. Cena za tri mesece namestitve je 1000 DEM.

C. SINDIKALNI IZLETI
Sindikalne organizacije ali kar tako oblikovane skupine vabimo, naj
nam posredujejo svoje Zelje za druZabni ali strokovni izlet ali poto-
vanje doma ali v tujino. MoZnost placila v 2 obrokih. L
1. ENODNEVNI IZLET PO BELI KRAJINI preko Muljave in ZuZembe-
rka, obisk metliske kleti, naselja Adle3i¢i, kosilo na poznani kme-

! =ravilnma

tiji pri SKALOVIH v Cerovcu. Idealno za 45 oseb. Cena 65 DEM na
osebo.

2. KOCEVSKA REKA - Borovec — Trava — prijazen izlet na nekdaj za-
prto obmocéje. Program oblikujemo po Zelji skupine. Neokrnjena
okolica omogoéa posebne programe za sindikalne skupine - pik-
niki in druzabna sreéanja, lovcem, ribi¢em, Sportnikom - kajakasem,
rafting. Posebej priporoéamo obisk gosti$¢a Travljansko v idilicni
vasici Trava. Ponudba domacih kulinariénih dobrot.

3. KOCEVJE - MOTEL JEZERO - 7 apartmajev, restavraciji za po 25

oseb, primerno za slavnostne dogodke in zabavo.

. DOLINA SOCE - ogled muzeja v Kobaridu, Dantejevega Pekla,

voZnja z ladjo Lucijo, kosilo in zabavni program. Cena 2.700 to-

larjev. 4

PORTUGALSKA - 3tiri ali petdnevno potovanje z ogledi - avion-

ski prevez iz Trsta. Cena 990 DEM.

6. SPANIJA - 4 dni Baioelona ali Madrid. Poseben popust za sku-
pine. =

7. MALTA - sedemdnevno bivanje na Maiti ir: S¢tovanja z landrove-
rji po ostalih delih oto$ke driave. Primerno za maturafitske in ab-
solventske skupine. Cena od 749 do 805 DEM na osebo. MoZnosi
bivanja v hotelih s polpenzionsko uslugo ali najem apartmajev.

8. LONDON - EURO 96 - polfinalna, finalna tekma evropskega pr-
venstva v nogometu, odhod 25. 6., 7 dni, cena 1.490 DEM na
osebo.

)

wn

D. ORGANIZACIJA SEMINARJEV
Posebna ponudba ATRISA in Hotela KOMPAS v Bohinju. Organizi-
ramo eno- ali ve¢dnevne seminarje za 15 do 70 udeleZencev. Cena
penziona 4.350 tolarjev. Tehni¢na oprema je zagotovljena.

E. NAJEM ALl NAKUP POCITNISKE ENOTE
1. Kupimo pocitnisko naselje v hrvatski Istri s cca. 350 leZisci.

F. REZERVACIJE AVIONSKIH ALI LADIJSKIH VOZOVNIC

G. VELIKA POTOVANJA
1. NEW YORK- Sestdnevni ogled mestnih znamenitosti in za doplaéilo
Washingtona, West Pointa, Niagarskih slapov itd. Cena 1.499 DEM.
2. SRILANKA - desetdnevni obisk &udovite dezele, za skupine cena

2.300 DEM.

H. POSEBNA POSLOVNA POTOVANJA

Organiziramo ob skupni pripravi vasega osebnega programa.

Informacija gostom Atrisa

PLACILNI POGOJI: Ob potrditvi rezervacije zahtevamo plaégilo 40%
celotnega zneska. Pri odpovedi nad 20 dni pred odhodom za Ze re-
zerviran termin zaradunamo stroske poslovanja in druge stroske;
najmanij3i znesek stroskov odpovedi je 4.000 tolarjev, pri kraj$i odpovedi
zaracunamo stroske in 30% celotnega zneska. Cene veljajo le za Ze
v celoti pladane aranimaje, &e se te ne spreminjajo za ve¢ kot 7%.
Po plagilu gostje prejmejo nado napotnico. V primeru, da nase na-
potnice ne prejmete 7 dni pred odhodom, nas nujno pokliite.

Pri posebnih akcijah zznizano ceno aranZmajev je potrebno takojsnje
10% placilo, ki se obravnava kot kavcija, ob odpovedi se znesek ne
vraca.

Za dopuste je moZno obroéno vplaéevanje 40, 30, 30%. Celotno
placilo 10 dni pred odhodom na dopust.

Programe v tujini obravnavamo v skladu s splo3nimi navodili
potovalne agencije, ki je organizator potovanja, in jih gostje prejmejo
ob prijavi. Prijava je sprejeta, ko je vplaéanih 30% cene aranimaja.
Reklamacije v skladu s turistiénimi uzancami reSujemo sporazu-
mno.

ATRIS je povsod, kjerkoli ste.

Metod Zalar, direktor borze
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Nagradna krizanka $t. 28

Regeno kriZanko nam posljite’'do 2. julija 1996 na naslov: CZP Enotnost, Dalmalmova 4, 1000 Ljubljana p.p. 479 na dopisnici ali v pismu s -
pripisom Nagradna kriZanka §t. 19-20. : : Tawdanstapmkaémmgad: naﬁ :

2 .;_sklaﬁ spevala
Nagrade za reSeno kriZanko so: (l) ura Etic Quartz, (2) 5.000 SIT, (3) 3.000 SIT, (4) 2.000 SIT, (5) knjiZna nagrada. 5 Qu =2
ResSitev nagradne kriZzanke St. 26 ) : ::5 °(‘;’i'3‘¢’,‘0"‘;;’;§‘{jﬁ"’ ﬁlmo‘f'%m_m,
SARAJEVSKI ATENTAT, PIER PAOLO PASOLINI, ARAT, KLAS, RAK, MAR, ROLER, ENOS, VALONA, KLIMA, KOVALO, ORAN, 1], OSINA, " § 4+ gzigvil;g- 38111'1'\"03 Cﬂovﬂcaﬂiﬁw tel. w‘;ﬁl
ETE, PZ, SA, VULVA, TD, VRELEC, LAK, AMARILLO, AREAL, NOME, IRA, JANSA, OST, ANTIC, NIKOTIN, DR, ENKALON, TOMIST, e Cepsaks sﬂﬁmﬂm‘-, i
SKALA, OKA, AA, OKAPI, IKTERUS, EP, VOS, CZ, OGEN, NAO, ESENCA, SEKEL, LIMES, KARPOV, RI, CLENONONOZEC LAT, EROT, .- ——— video tehniko, tekstil - Casucci.glﬂe
TLA, IST, CABAR, ONON, ALKORAN, NN, SEDAN, KATRAN, VORANC, AENQONA, KAMORA, VALENS, TO, in drugo.
RIBE, KANILA, KASAR, IVAN, LACKO, TRI, BOJAR, DNINA, IZTOK BRATOZ, PAIR, ARN, RAS, EKAR,
TOM, RK, KIS, KANIN, VAZA, CARA, TORKAR, ORNAT, ELIN PELIN SALIERI, KOSTARIKA, TRAJNA SALOMONOY Pletene izdelke - Pletilstvo Fogié, Ljubljant,
Potna Hrefe 25.
Izzrebani reSevalci nagradne krizanke st. 26 3 U G A N K A R POZOR!
1. JoZe Renko, Mavdice 121, 4211 Mavdice, 4. Tone Zevnik, CadraZe 6, 8310 Sentjernej, K sodelovanju vabimo vse ‘.,,,[ml; yin treovine), ki bi
2. Sandi Cretnik, Smihel 65, 8000 Novo mesto, 5. Nika Miheli¢, Pot na jez 18, 1433 Radece lalikos ivo itk etk shosa il ot iuicatnt skind

3. Ivan Plesnik, Goritka 44, 3320, Velenje, Nagrade bomo poslali po posti




