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ZAKON JE NUJEN, TODA NE KAKRSENKOLI,

je sklenil svet ZSSS na seji 23. oktobra in sprejel amandmaje k predlogu
zakona o lastninskem preoblikovanju podjetij. Takoj so jih poslali

v skup§¢ino, mi pa vam jih predstavljamo v posebni izdaji DE.

Zakon o lastninjenju,
ki bi ne uposteval
interesov delavcev in
upokojencev,
pric¢akovanj vseh, ki so
soustvarjali druzbeno
premozenje, bi
pomenil DEJANJE
PROTI DELAVCEM
IN UPOKOJENCEM.
Zato bo v SREDO, 28.
t. m., v dvorani KINA
KOMUNA izredna
konferenca Zveze
svobodnih sindikatov
Slovenije. Z njo bi
radi opozorili
poslance,
strokovnjake, stranke
in slovensko javnost,
kako upravicene so
zahteve ustvarjalcev

druzbenega
premozenja.
PROTESTNI SHOD -
udelezencev
konference in njihov o
pohod s transparenti L:sm;?::_'
okoli skupséine bo le | Me3E be

Se dodatno opozorilo,
da gre za hudo
pomembne-stvari in da
so amandmaji ZSSS
zZivljenjske zahteve
delavcev in
upokojencev, ki si jih
nih¢e ne sme drzniti
pospraviti z levo roko.
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Z usodo nekdanje druzbene lastnine so povezana velika pricakovanja in zZelje. Tako bi enim
vzeli, drugim dali, tretjim prodali. Sprejem zakona in lastninjenje pa sta nujna in usodna.
Sprejem zakona je nujen za gospodarski in druzbeni razvoj. Vsako odlasanje pri lastnin-
skem preoblikovanju druzbene lastnine ima lahko nepopravljive posledice, e zlasti zato,
ker se druzbeno premozenje dnevno nekontrolirano preliva v druge oblike Iastnine.

Kljub temu spoznanju pa Svobodni sindikati Slovenije nismo in ne moremo biti za tak
protidelavski zakon, ki ob drugih zakonih — o ste¢aju, o soodloéanju delavcev,o delovno-
pravni in socialni zakonodaji, vse do uresni¢evanja kolektivnih pogodb — moéno spominja
na oderuski kapitalizem.

Sploh pa je delavec na oltar mlade drZave Slovenije do danes dal vse, kar ima, in je
vsakrino nadaljnje odiranje delavstva nesprejemljivo.

Tega nista dojeli ne prejsnja ne sedanja vlada; in nikakrsnega razloga ni, da Svobodni
sindikati Slovenije vladi ne bi povedali, na za sindikat znacilen nacin, kaj meni in hoce
delavstvo.

Ostati na bregovih predloga zakona namreé¢ lahko pomeni samo konflikt s sindikati in
delavstvom. 4
Sprejem zakona o lastninjenju, ki nme bi uposteval interesov in priéakovanj delavcev,
upokojencev in drugih, ki so soustvarjali druzbeno premozZenje, bi bilo dejanje, uperjeno
proti delavcem in upokojencem.

KRAJA BREZ PRIMERE

Svobodni sindikati Slovenije opozarjamo, da je v tej druzbeni lastnini opredmeteno delo
mnogih rodov delavk in delavcev. Spremljala so jo velika odrekanja. To lastnino je,
preprosto, prigaralo to ljudstvo. Zato njeno spreminjanje, zlasti v privatno lastnino, ni
mogoce brez upostevanja tega ljudstva oziroma tega delavstva.

Hotenje, da bi iz kroga upravicencev izloéili prav tiste, od katerih to premoZenje je, oziroma
jim ga preprosto vzeli, je kraja brez primera. Revolucija, ki razlaséa brez odskodnine in brez
soglasja prizadetih, se éez ¢as vedno vracda po pravico.

Tezko je prerokovati, kaj bo z zadnjo razli¢ico zakona, Ze zaradi proceduralnih zapletov
v naem parlamentu. Se teZje je zastaviti besedo, kako bo lastninjenje steklo v praksi. Ce se
dan po jutru pozna, se bo kradlo Se naprej. Sam pa $e nisem slisal odgovora, kaj bodo storile
oblastne strukture, ¢e delavci podjetja preprosto ne bodo dali. Sicer pa, kdo je to podjetje in
zakaj bi ga sploh dali? Pravice bo pa¢ potrebno izsiliti in si jih vzeti.

V tem politicnem, strokovnem in kriviéno-pravi¢nem labirintu preprosto razdelimo premo-
Zenje med zaposlene tako v tovarnah in javnih sluzbah ter upokojence. Od kod pa ta
famozna ugotovitev, da delavec ne zna ceniti tega, kar mu je »podarjeno«! V nobenem
sistemu ni delavcu ni¢ podarjeno. Ali pa Se veéja krivica: delavec mora kupiti to, kar je Ze
njegovo. Kupiti pa mora s to mizerno mezdo »delnice« lastnega podjetja. Celo tako dalec gre
lastninjenje, da dajemo v isti ko§ sredstva skupne porabe — objekte druzbenega standarda
— Ceprav vemo, da se je denar, iz katerega so zgrajeni, odtegoval delavcem in namensko
zbiral.

NEIZBEZNA NACELA

O¢itno pa se odstotni delitvi tega druzbenega premoZenja ne bo mo¢ izogniti. Ce je Ze tako,
gre najvecji delez zaposlenim in tistim, ki so to premozenje ustvarili; kar §e ostane, pa gre
podjetjem in skladom.

Ponovno poudarjamo, da temeljni cilj lastninskega preoblikovanja druzbene lastnine ne
sme biti zgolj njeno olastninjenje, ampak uéinkovitejse gospodarstvo. Ob upostevanju tega
cilja mora lastninjenje druzbene lastnine temeljiti na tehle nadelih:

@ med vse, ki so desetletja soustvarjali druzbeno premozenje, je treba neodplaéno razdeliti
najvecji delez le-tega;

® delavci morajo sodelovati pri sprejemanju odloéitev o lastninjenju podjetij na naéin, ki
bo zagotovil njihov vpliv na sprejetje konéne odloéitve;

® sredstva, ki so ostala v podjetjih zaradi premalo izplacanih plaé v primerjavi z doloé-
bami sklenjenih kolektivnih pogodb, naj se §tejejo za sredstva delavcev; in za visino teh
sredstev naj se zmanjsa vrednost druzbenega premozenja, delavci pa naj s temi sredstvi,
¢e se sami tako odloéijo, sodelujejo pri notranjem odkupu delnic v podjetju;

® noben delavec ne sme samo zaradi lastninjenja postati brezposeln, novi lastniki podjetja
pa lahko v skladu z dolo¢bami zakonov in kolektivnih pogodb sprejmejo ustrezne
ukrepe za povecanje ucinkovitosti poslovanja;

® noben gospodarski subjekt ne sme samo zaradi lastninskega preoblikovanja prenehati
delati in poslovati; ostati mora v funkeciji in brez prekinitve nadaljevati svojo dejavnost;

® objekte in opremo, ki je evidentirana v izvenbilanénih postavkah ter sluZi za rekreacijo
in poditek delavcev, je treba izvzeti iz lastninskega preoblikovanja.

GRE LE ZA LASTNINO IN OBLAST

Resitve v tem zakonu naj se v celoti uporabljajo tudi za podjetja, ki so bila podrzavljena, in
za podjetja, ki so v postopku prestrukturiranja in sanacije s pogodbo prenesla na Sklad
celotno vrednost druzbenega kapitala.

Tudi Ce se vse to, kar predvideva politika, zgodi: ali bo teduj uspeinost podjetij z znanimi
lastniki boljsa, gospodarsko uéinkovitejsa, ali bo razvoj drugacen in bo veé¢ delovnih mest,
ali bodo vecje place, drugacne delavske pravice, bo manj stavk, veé socialnega miru in
varnejse delo? Ali vse skupaj ne disi po tem, da gre nekomu zgolj za lastnino in za oblast?
Zrtve, krivice in posledice so v boju za oblast postranska zadeva; in v tem je tragedija
malega ¢loveka. Namesto da bi se delavec dvakrat postavil v vrsto, in sicer za premoZenje in
za razliko za manj izplaéane place, bi ga nekateri radi iz te vrste preprosto nagnali kot
paglavca — v najboljSem primeru na konec vrste.

Ali bosta vlada in oblast sla tako daleé, da bosta podrla vse mostove in med sindikate
— delavce in oblastjo postavila zidove?

To je usodno vprasanje za nadaljnji razvoj odnosov med socialnimi partnerji in za razvoj
demokracije.

Gospm?qrsko in socialno krizo je mogoce uspesno resevati le s sodelovanjem s partnerji. To
paje c::l; Svobodnih sindikatov Slovenije. In kot za stavo tega nista dojeli ne prejsnja in ne
sedanja vlada; ce namre¢ bi, bi kaj dali na delo in znanje — na delavstvo.
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Svobodni Sindikati Slovenije ZAHTEVAJO
AMANDMAJE K PREDLOGU ZAKONA
O LASTNINSKEM PREOBLIKOVANJU

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije je na sejah svojih organov — predsedstvu sveta

dne 20. oktobra in sveta ZSSS dne 23. oktobra 1992. leta obravnavala predlog zakona
o lastninskem preoblikovanju podjetij. Temeljna ugotovitev obeh organov je bila, da je
sprejem tega zakona nujen za gospodarski in druzbeni razvoj samostojne drzave
Slovenije. Vsako odlasanje lastninskega preoblikovanja druzbene lastnine ima lahko
nepopravljive posledice, Se zlasti ker se druzbeno premozZenje dnevno nekontrolirano
preliva v druge oblike lastnine in slabi gospodarsko mo¢ Slovenije.

V Zvezi svobodnih sindikatov Slovenije zato predlagamo Skupsc¢ini Republike Slovenije, naj
¢imprej sprejme zakon o lastninskem preoblikovanju podjetij ter pri tem uposteva amandmaje, ki
jih posredujemo v tem gradivu. Tega naSega predloga pa ni mogoce razumeti, kot da pristajamo
na predlog zakona o lastninskem preoblikovanju podjetij, ki je bil skup$¢ini predloZen v sprejem.
Ta predlog namre¢ ne uposteva upravicenih interesov in pricakovanj delavcev, upokojencev in
drugih, ki so soustvarjali druzbeno lastnino.

Ponovno poudarjamo, da temeljni cilj lastninskega preoblikovanja druzbene lastnine ne sme
biti zgolj njeno olastninjenje, ampak uéinkovitejse gospodarstvo. Ob upostevanju tega cilja mora
lastninjenje druzbene lastnine temeljiti na naslednjih nacelih:

— med vse, ki so desetletja soustvarjali druzbeno premozenje, je treba neodpla¢no razdeliti
najvecji delez tega premozenja;

— delavei morajo sodelovati pri sprejemanju odloéitev o lastninjenju podjetij na nacin, ki bo
zagotovil njihov vpliv na sprejetje konéne odlocitve;

— sredstva, ki so ostala v podjetjih zaradi premalo izplaéanih plaé v primerjavi z dolo¢bami
sklenjenih kolektivnih pogodb, naj se stejejo za sredstva delaveev in za viSino teh sredstev naj se
zmanj$a vrednost druzbenega premozenja, delavei pa naj s temi sredstvi na podlagi svojih
osebnih odloéitev sodelujejo pri notranjem odkupu delnic v podjetja;

— noben delavec ne sme zgolj zaradi lastninjenja postati brezposeln, novi lastniki podjetja pa
lahko v skladu z dolo¢bami zakonov in kolektivnih pogodb sprejmejo ustrezne ukrepe za
povecanje uc¢inkovitosti poslovanja;

— zgolj zaradi lastninskega preoblikovanja ne sme noben gospodarski subjekt prenehati delati
in poslovati, ampak mora ostati v funkeiji in brez prekinitve nadaljevati svojo dejavnost;

— objekte in opremo, ki je evidentirana v izvenbilanénih postavkah ter sluZi za rekreacijo in

PODJETIJ

Predlagana zakonska ureditev brez predla-
gane dopolnitve pomeni ekonomsko unicenje
podjetij, ki se ukvarjajo s kmetijsko proizvod-

njo. To bi bilo tudi v nasprotju z dolgoroénimi
interesi Republike Slovenije za zagotovitev sa-
mooskrbe s hrano.

4. amandma k 18. ¢lenu:

Za drugim odstavkom naj se doda nov odstavek, ki naj se glasi:

»Pri sprejemu programa preoblikovanja podjetja sodelujejo delavci podjetja na naéin,
kot je predviden v 35. ¢lenu zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 14/90 in 5/
91) za sprejem programa razreSevanja presezkov delavcev.«

Dosedanji 3. in 4. odstavek naj postaneta 4. in 5. odstavek.

Obrazlozitev:

Zaposlenim v podjetju mora zakon, ko gre za
podjetje v druzbeni lastnini oziroma za olast-
ninjenje druzbene lastnine v podjetju, omogo-
¢iti sodelovanje pri sprejemu programa preo-
blikovanja. Najprimernejsi nacin je tisti, ki je
v 35. ¢lenu zakona o delovnih razmerjih pred-
viden za sprejem programa razresevanja pre-
sezkov.

Ta dopolnitev je utemeljena tudi s tem, da je
sestavni del programa preoblikovanja tudi
»predhodno finanéno in organizacijsko pre-
strukturiranje podjetja«, ki bo v skoraj vseh
podjetjih predvidel presezke (oziroma odpus-
¢anje) delavcev. Ce se ta dopolnitev ne sprejme,
predlagana zakonska ureditev pomeni neus-
klajenost med obema zakonoma.

e pa se to dopolnilo ne sprejme, predlagamx

variantni amandma k 18. ¢lenu:

V tretjem odstavku naj se ¢rtajo besede »predhodno finanéno in organizacijsko prestrukturira-

nje podjetja«.

Predlagani del programa preoblikovanja namrec¢ z lastninskim preoblikovanjem podjetja nima

pocitek delavcev, je treba izvzeti iz lastninskega preoblikovanja.
V Zvezi svobodnih sindikatov Slovenije ugotavljamo, da predlagatelji zakona niso upoStevali
nasih predlogov k osnutku zakona, z izjemo predloga o preverjanju vseh dosedanjih privatizacij.
Na osnovi dosedanjih stali$é¢ in predlogov Zveze svobodnih sindikatov Slovenije ter razprav
o predlogu zakona je svet ZSSS na seji dne 23. oktobra 1992 k predlogu zakona o lastninskem
preoblikovanju podjetij sprejel naslednje amandmaje:

1. amandma k 2. ¢lenu:

Besedilo 4. alinee naj se nadomesti z besedilom:

»— za del premozenja podjetij, ki se lastnini po zakonu o zadrugah (Uradni list RS, st.

13/92)«
Obrazlozitev:

Predlagano besedilo bi omogo¢ilo, da se 55
odstotni delez premoZenja podjetij, ki se last-
ninijo po zakonu o zadrugah, lastnini enako
kot druga druZbena lastnina v podjetjih. Na ta

nac¢in bi zaposleni v teh podjetjih bili vsaj
v nacelu izenaéeni z drugimi zaposlenimi v go-
spodarstvu glede pravice do razdelitve dela
premozenja podjetja, v katerem so zaposleni.

nobene vsebinske zveze. Povzroéi pa Republiki Sloveniji neslutene ekonomske, materialne in
socialne tezave zaradi velikega povecanja Stevila brezposelnih, ker je zmanjSevanje Stevila
zaposlenih praktiéno edini nadin, ki ga slovenska podjetja uporabljajo za »saniranje« poslovanja.

5. amandma k 19. ¢lenu:

V petem odstavku naj se za besedo »kupcu« vstavijo besede:
»oziroma domaéi pravni osebi z vecinskim tujim kapitalom« in nato nadaljuje sedanje
besedilo.

Obrazlozitev: oseb, ki so v ve¢inski ali izkljuéni lasti tujih

Druzbeni kapital lahko nekontrolirano pre- pravnih in fiziénih oseb. Predlagano dopolnilo
haja v tuje roke tudi preko domacih pravnih naj to pravno praznino odpravi.

6. amandma k 21. ¢lenu:

2. amandmaja k 3. élenu

a
)Tretji odstavek naj se dopolni z dvema novima stavkoma, ki naj se glasita:

»Druzbeni kapital je tudi vrednost podjetij v tujini, vrednost deleZzev v mesanih
podjetjih v tujini, ne glede na nominacijo lastnistva, ¢e je bil ustanovni kapital oziroma
kapitalski delez plasiran iz sredstev organizacije zdruZenega dela oziroma podjetja
v druzbeni lastnini. Ne viteva se v druzbeni kapital po tem zakonu vrednost objektov in

sredstev skupne porabe, namenjene za rekreacijo in pocitek delavcev.«

Obrazlozitev:

Druzbeni kapital so tudi podjetja oziroma
delezi v mesanih podjetjih, ki so jih nasa po-
djetja ustanovila v tujini. Ta podjetja so mar-
sikdaj formalno registrirana kot zasebna po-
djetja nasih ali/in tujih drzavljanov, tudi za-
radi predpisov drzave, v kateri je bilo podjetje
ustanovljeno. Edini naéin, da se ugotovi, ali gre
res za druzbeni ali pa za privatni kapital, je vir
sredstev, s katerim so bila podjetja v tujini

b)
Doda naj se nov ¢etrti odstavek, ki naj se glasi:

ustanovljena. V skladu z naceli za lastninjenje
druzbenega kapitala, oblikovanimi v ZSSS,
predlagamo, da se objekti in sredstva skupne
porabe, namenjeni za pocitek in rekreacijo de-
lavcev, ne lastninijo, ampak preidejo v skupno
lastnino zaposlenih. Tak neodpladen prenos
teh sredstev se potrdi s programom preobliko-
vanja v skladu s tem amandmajem in dolo¢-
bami 2. odstavka 50. ¢lena zakona.

»Med obveznosti podjetja iz prejSnjega odstavka se vsteva tudi vrednost obveznosti
podjetja do zaposlenih delavcev zaradi neizplacanih plaé¢ v viSini razlike med izplaéa-
nimi pla¢ami in pla¢ami po sklenjenih kolektivnih pogodbah.«

Obrazlozitev:

Stevilna podjetja so izplacevala in e izpla-
¢ujejo place v zneskih, ki so nizZji od zneskov
izhodisénih plaé, doloéenih s kolektivno po-
godbo. To je posledica odloéitve, ki v najveé
primerih omogoca poslovanje podjetja, hkrati
pa je to bil nadin, ki je omogocal razvoj podje-
tij. Sklenjene kolektivne pogodbe vsebujejo
dolocbe, ki v primerih, da bi izplacevanje plaé
po kolektivni pogodbi ogrozilo obstoj podjetja,
omogocajo znizanje izhodi$énih plaé¢ do 20 od-
stotkov, vendar ne ve¢. Vsako zniZanje plaé
izven teh dolo¢b pomeni kriitev obveznosti iz
kolektivnih pogodb in s tem pravic delavcev.

V podjetjih se v takih primerih izdajajo za-

3. amandma k 5. élenu:

dolZnice, ki se glasijo na neizplaéani del plaé¢
po kolektivnih pogodbah. Realizacija teh za-
dolZnic je predvidena za primere lastninjenja
in stecajev.

Morebitna nezmoznost plaéila prispevkov in
davkov iz neizplaéanih plaé, za vrednost kate-
rih zaposleni sodelujejo v lastninjenju po-
djetja, pa se lahko nadomesti s kapitalskim
delezem drugih upraviéencev do premozenja
podjetja.

Brez te dopolnitve bodo s tem zakonom kr-
Sene pravice zaposlenih in sprejem zakona brez
teh dopolnitev krsi tudi temeljne élovekove
pravice in svobosé¢ine, ki jih vsebuje Ustava
Republike Slovenije.

Za prvim odstavkom se doda novi drugi odstavek, ki naj se glasi:

»Dolocbe prej$njega odstavka ne veljajo za kmetijska zemljisca in gozdove, ki so jih
podjetja pridobila z odpla¢nimi posli od njihovih lastnikov.«

Dosedanji 2. in 3. odstavek naj postaneta 3. in 4. odstavek.,

Obrazlozitev:

Podjetja so pridobila kmetijska zemljisc¢a in
gozdove, ki so bili namenjeni za opravljanje
dejavnosti, na razli¢ne nacine. Prav je, da se
tista kmetijska zemljiS¢a in gozdove, ki so jim
bila dodeljena v upravljanje neodpla¢no, pre-

nesejo v upravljanje Sklada kmetijskih zem-

siww

so bila pridobljena z odplaénimi posli z njiho-
vimi lastniki.

V tretjem odstavku naj se Stevilka »20« nadomesti s »30« in pika nadomesti z vejico in dodajo

besede:

»30 % kupnine pa namensko za ukrepe aktivne politike zaposlovanja«.

V zadnji vrstici se érta beseda »pa«.

Obrazlozitev:

V primerih prodaje podjetja v celoti sploh ni
predvideno, da bi tako kot v drugih primerih
lastninjenja zaposleni sodelovali pri lastninje-
nju. Ker v primeru prodaje podjetja v celoti po
25. in 26. ¢lenu predloga zakona ni znana
usoda zaposlenih, predlagamo, da se del sred-

stev, ki sicer pripada zaposlenim, nameni v ce-
loti za ukrepe aktivne politike zaposlovanja
(preusposabljanje, prezaposlovanje, ustanav-
ljanje novih podjetij). V amandmaju je uposte-
van tudi Ze na§ amandma k 22. in 30. élenu
predloga zakona.

7. amandmaji k 22. ¢lenu:

a)

V prvem odstavku naj se Stevilka »20« nadomesti s »30«.

Obrazlozitev:

V Zvezi svobodnih sindikatov Slovenije ves
¢as vztrajamo, da se med zaposlene in upoko-
jene delavce neodplaéno razdeli najmanj 30 %
druzbene lastnine. Ta predlog je utemeljen tudi
s pravi¢nostjo, saj morajo tisti, ki so soustvar-

b)

jali druzbeno lastnino, participirati ve¢ kot

tisti, ki pri tem niso sodelovali. Zaradi poveéa-

nega deleza za interno delitev delnic naj se

ustrezno zmanjsajo delezi druzbenega kapitala

grugih upravicencev v procesu lastninjenja po-
jetij.

Za prvim odstavkom naj se doda nov drugi odstavek, ki se glasi:
»Med zaposlene delavce Stejejo vsi zaposleni ne glede na njihovo starost.«

Obrazlozitev:

Druzbeno lastnino soustvarjajo oziroma so
jo soustvarjali tudi zaposleni, ki Se niso do-
polnili 18 let starosti, saj je po sploSnih pred-
pisih o delovnih razmerjih minimalna starost

0)

za sklenitev delovnega razmerja 15 let.

Zato je ta kategorija zaposlenih delavcev
pod predlaganimi pogoji upravicena do del-
nic na podlagi interne delitve delnic.

Za novim drugim odstavkom (ki ga predlagamo pod b) 7. amandmaja), naj se doda nov tretji

odstavek, ki naj se glasi:

»Zaposleni in upokojeni delavei podjetja so upraviéeni do lastninskih certifikatov
v vre(!no.sti, kot je dolo¢ena v 30. ¢lenu, ki pa se za vsakih zaéetih 10 let delovne dobe
v podjetjih in organizacijah s sedezem v Republiki Sloveniji poveéa za 20 % vrednosti

lastninskega certifikata.«

Obrazlozitev:

To dopolnilo je v skladu z nasimi nacelnimi
stalis¢i in skladno z drugimi amandmaji
k predlogu zakona. Pravi¢no je, da tisti, ki so
leta soustvarjali druzbeno premozenje,

d)

v sklaau s wajanjem aelovne dobe participirajo
z ve¢jim zneskom pri razdelitvi delnic kot tisti,
ki pri ustvarjanju druzbenega premoZenja
sploh niso sodelovali.

Dosedanji 2. do 6. odstavek naj postanejo 4. do 8. odstavek.

Celotno besedilo tega ¢lena naj se glasi:

»Podjetje zaposlenim in upokojenim delavcem podjetja lahko razdeli navadne delnice
za najvec¢ 30 % vrednosti druzbenega kapitala po otvoritveni bilanci.

Med zaposlene delavce Stejejo vsi zaposleni ne glede na njihovo starost.

Zaposleni in upokojeni delavei podjetja so upraviceni do lastninskih certifikatov
v vrednosti, kot je dolo¢ena v 30. ¢lenu, ki pa se za vsakih zaéetih 10 let delovne dobe
v podjetjih in organizacijah s sedezem v Republiki Sloveniji poveéa za 20 % vrednosti

lastninskega certifikata.
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Delnice iz prvega odstavka tega ¢lena se glasijo na ime in so neprenosljive dve leti od
njihove izdaje, razen z dedovanjem.

Preostanek deluic do 20 % vrednosti druzbenega kapitala iz prvega odstavka tega
¢lena, ki niso bile razdeljene, podjetje prenese na Sklad, ki jih razdeli in prenese na
sklade v razmerjih iz prvega odstavka 21. élena tega zakona.

Pravico do delnic po prvem odstavku tega ¢lena imajo tudi zaposleni v druzbah, ki so
na podlagi navadnih delnic v vecinski lasti podjetja, ki razdeli delnice po tem élenu.

Podjetje razdeli delnice zaposlenim v zameno za lastniske certifikate iz 30. ¢lena tega
zakona.

Ce zaposleni predlozijo podjetju lastniske certifikate v vrednosti, ki presega 20 %
vrednosti druzbenega kapitala po otvoritveni bilanci, se presezni certifikati lahko
uporabijo za delavski odkup.«

8. amandmaji k 24. ¢lenu:

a)

Za drugim odstavkom naj se doda nov tretji odstavek, ki naj se glasi:

»Vrednost delnic iz prejSnjega odstavka se pri internem odkupu lahko zniza do 50 %, ¢e
je to predvideno s programom preoblikovanja.«

Obrazlozitev:

»Vrednost lastninskega certifikata se zaposlenim in upokojenim delavcem poveéa
v skladu s 3. odstavkom 22. élena tega zakona tako, da vrednost lastninskega certifikata
znasa:

— za drzavljane brez delovne dobe 250.000 SIT

— za drzavljane z do 10 let delovne dobe 300.000 SIT

— za drzavljane z 10 do 20 leti delovne dobe 350.000 SIT
- za drzavljane z 20 do 30 leti delovne dobe 400.000 SIT
— za drzavljane z nad 30 let delovne dobe 450.000 SIT.«

Obrazlozitev:

Predlagano dopolnilo je skladno s ¢/ dopol-
nilom k 22. élenu predloga zakona in zanj velja
enaka obrazlozZitev.

e/
Za sedanjim tretjim odstavkom, ki naj postane &etrti odstavek in moZen peti odstavek (d/
amandma k 30. ¢lenu), naj se doda novi Sesti odstavek, ki naj se glasi:

Lastninski certifikati, izdani v nominalni vrednosti iz prejsnjih dveh odstavkov tega
¢lena se valorizirajo z indeksom drobnoprodajnih cen od dne uveljavitve tega zakona do
dneva njihove zamenjave v delnice.«

Obrazlozitev:

Zaposleni in upokojeni delavei podjetja mo-
rajo imeti ugodnejsi polozaj pri notranjem od-
kupu delnic podjetja, ker notranji odkup del-
nic v bistveno ve¢ji meri zagotavlja obstoj po-
djetja in viSjo raven zaposlenosti kot pa druge

oblike lastninjenja podjetij. S tem pa tudi rela-
tivno zmanjsuje obveznosti drzave za socialne
transferje, ker notranji odkup zagotavlja visjo
raven materialne in socialne varnosti zaposle-
nih drzavljanov Republike Slovenije.

Vrednost lastninskih certifikatov se mora
nominalno vezati za indeks rasti drobnopro-
dajnih cen, da se zavaruje njihova vrednost, ée

Celotno besedilo tega ¢lena naj se glasi:

se premozenje podjetja, ugotovljeno po otvori-
tveni bilanci, valorizira na enak nacin. V na-
sprotnem primeru to dopolnilo ni potrebno.

b)

V drugi alinei sedanjega Sestega odstavka naj se besede »obra¢unani, toda neizplac¢ani del osebnih
dohodkov po poravnavi davkov in prispevkov iz osebnih dohodkov, ¢e se zaposleni s tem strinja«,
nadomestijo z besedami:

»— zadolZnice, izdane na neizplacani del pla¢ do kolektivne pogodbe, ée se zaposleni

s tem strinja«. {

»Za brezplaéno razdelitev dela druzbenega kapitala podjetij se drzavljanom Repu-
blike Slovenije, ki dosezejo do vkljuéno 31. 12. 1992 starost 18 let, izdajo lastniski
certifikati.

Lastninski certifikati se izdajo tudi zaposlenim delavcem, ki izpolnjujejo pogoje iz 2.
odstavka 22. ¢lena tega zakona.

Do lastninskih certifikatov niso upravi¢ene osebe iz 1. in 2. odstavka tega ¢lena, ki so

Obrazlozitev:

Predlagano dopolnilo je skladno s predlaga-
nim b) dopolnilom k 3. élenu predloga zakona
in zanj smiselno velja enaka obrazlozitev.

9. amandma k 26. ¢lenu:

Besedilo 26. ¢lena naj se v celoti nadomesti z naslednjim besedilom:
»Kadar se prodaja podjetja opravi kot prodaja vseh sredstev, pogodbo sklene Sklad,
na katerega podjetje pred tem prenese celotni druzbeni kapital podjetja. Kupnina

pripada Skladu.

Podjetje v celoti z zaposlenimi in vsemi obveznostmi prevzame novi lastnik oziroma

novi lastniki.«

S prodajno pogodbo se podrobneje uredijo pogoji prevzema delavcev in obveznosti

podjetja.

Obrazlozitev:

Predlagano dopolnilo je skladno z naSimi
temeljnimi naceli lastninjenja in tudi z uve-
ljavljeno prakso v tujini, da zgolj sprememba
lastniStva Se nima nobenih delovnopravnih po-
sledic za zaposlene. Res pa je, aa novi lastnik
lahko v skladu z ustrezno zakonodajo in kolek-
tivnimi pogodbami sprejme vse potrebne
ukrepe za ucinkovitejSe poslovanje podjetja.
Tak nacin je predviden tudi za lastninjenje
v zakonu o zadrugah.

Ce ostane predlagano besedilo, ga bo
v praksi zelo lahko izigrati. To kazejo tudi
izkusnje iz nekdanjih vzhodnonemskih zveznih
dezel, ko je tak nacin prodaje in prevzema
podjetij. sluzil v glavnem za odpravo konku-
rencne proizvodnje in so na tak naéin kupljena
podjetja prenehala proizvajati in poslovati.

Kadar gre za prodajo sredstev podjetja v ce-
loti, ne vidimo resnih razlogov, da se otvori-
tvena bilanca ne pripravi.

10. amandma k 27. ¢clenu:

Druga alinea drugega odstavka naj se nadomesti z besedilom, ki se glasi: 5 ;
»— zadolZnice, izdane za neizplac¢ani del pla¢ do kolektivne pogodbe, ¢e se zaposleni

s tem strinja.«
Obrazlozitev:

To dopolnilo je skladno z b) dopolniloma k 3.
in 24. ¢lenu predloga zakona in zanj smiselno
velja obrazlozitev k b) dopolnilu k 3. ¢lenu.

11. amandmaji k 30. ¢lenu:

a)

Za prvim odstavkom naj se doda nov.drugi odstavek, ki naj se glasi: v
»Lastninski certifikati se izdajo tudi zaposlenim delavcem, ki izpolnjujejo pogoje iz 2.

odstavka 22. clena tega zakona.«

Sedanji 2. odstavek postane 3. odstavek.
Obrazlozitev:

Predlagana dopolnitev je skladna z nasim b)
dopolnikom k 22. élenu predloga zakona in
zanj velja smiselno enaka obrazlozitev.

b)

Za novim drugim odstavkom naj se doda nov tretji odstavek, ki naj se glasi:
»Do lastninskih certifikatov niso upravic¢ene osebe iz 1. in 2. odstavka tega ¢lena, ki so
udelezene pri lastninjenju druzbene lastnine po drugih predpisih.«

Obrazlozitev:

V dopolnilu k temu élenu predlagamo, naj ne
bodo upraviéeni do lastninskih certifikatov dr-
zavljani Republike Slovenije iz prvega od-
stavka tega Clena, zaposleni in upokojeni de-
lavei podjetij iz novega drugega odstavka tega
¢lena (a/ amandma k 30. ¢lenu), ¢e so udelezeni
pri delitvi druzbenega premozenja po zakonu
o zadrugah in morebitnih novih predpisih, ki
bodo sprejeti v roku 6 mesecev po uveljavitvi
zakona o lastninskem preoblikovanju podjetij.

Del druzbene lastnine podjetij, ki je po za-
konu o zadrugah presel v zadruzno lastnino, ne
prehaja v individualno lastnino posameznih

c)
V tretjem odstavku, ki naj postane 4.

s Stevilko »60«.

Obrazlozitev:
Predlagano dopolnilo je skladno z nasim a)
dopolnilom k 22. ¢lenu, s katerim predlagamo,

d)

glasi:

zadruznikov, ampak je skupna lastnina za-
druZnikov, ki jo le-ti upravljajo. Prav pravica
upravljanja zadruZne lastnine zadruZnikom
ustvarja pogoje, da z upravljanjem in uporabo
zadruzne lastnine bistveno hitreje oplajajo svoj
zasebni kapital kot drugi drzavljani, ki takih
upravljalskih pravie nimajo.

Predlagana dopolnitev je skladna z nacelom
praviénosti, saj posamezne kategorije drzav-
ljanov ne morejo neodplaéno participirati pri
delitvi druZbenega premozenja. Zavrnitev tega
dopolnila bi pomenila uzakonitev neenako-
pravnosti drzavljanov Republike Slovenije in
drugih upraviéencev pred zakonom.

odstavek, naj se stevilka »40« nadomesti

da se med zaposlene in upokojene delavce po-
djetja razdeli 30 % druzbenega premozenja po-
djetja. Smiselno velja tudi ista obrazlozitev.

Za sedanjim tretjim, ki naj postane Cetrti odstavek, naj se doda novi peti odstavek, ki naj se

udeleZene pri lastninjenju druzbene lastnine in po drugih predpisih.
Lastniski certifikat lahko imetnik uporabi :
— za pridobitev delnic ali delezev v podjetju, kjer je ali je bil zaposlen, v okviru

interne razdelitve delnic (22. ¢len zakona),

— za pridobitev delnic pooblasé¢enih investicijskih druzb (35. ¢len zakona),

- za nakup delnic podjetij, ki se preoblikujejo z javno prodajo delnic,

— nakup delnic ali drugega premozZenja Republike Slovenije ter podjetij v njeni lasti,
ki se ponudijo javnosti v odkup za lastniske certifikate.

Lastniske certifikate izda Republika Slovenija v skupni vrednosti do 60 % vrednosti
celotnega druzbenega kapitala podjetij v Republiki Sloveniji. Lastniski certifikat se
izda v nominalni vrednosti 300.000 tolarjev in je neprenosljiv ter glasi na ime.

Vrednost lastninskega certifikata se zaposlenim in upokojenim delavcem poveéa
v skladu s 3. odstavkom 22. ¢lena tega zakona tako, da vrednost lastninskega certifikata

znasa;

— za drzavljane brez delovne dobe 250.000 SIT

za drzavljane z do 10 let delovne dobe 300.000 SIT

— za drzavljane z 10 do 20 leti delovne dobe 350.000 SIT

za drzavljane z 20 do 30 leti delovne dobe 400.000 SIT
za drzavljane z nad 30 let delovne dobe 450.000 SIT.

_ Lastninski Fe.rti'fikati, izdani v nominalni vrednosti iz prej$njih dveh odstavkov tega
¢lena se valorizirajo z indeksom drobnoprodajnih cen od dne uveljavitve tega zakona do

dneva njihove zamenjave v delnice.

"Podrobnejéa navodila glede izdaje, razdelitve lastniskih certifikatov drzavljanom in
njihove uporabe predpiSe Vlada Republike Slovenije.«

12. amandma k 37. ¢lenu:

Drugi odstavek naj se dopolni z naslednjim stavkom: & o 3
»Eden izmed pogojev za pridobitev licence je predlozitev popisa premozen]:skt_zga
stanja kandidata in deponiranje popisa za ves ¢as, ko oseba ocenjuje vrednost podjetij.«

Obrazlozitev:

Sodelovanje v procesih lastninjenja podjetij
je velika priloZnost za osebno okori§¢anje vseh,
ki v teh procesih sodelujejo. Ker gre v bistvu za
opravljanje javne funkecije, je nujno pred zacet-

kom in po koncu opravljanja te funkcije preve-
riti premozenjsko stanje osebe, ki to funkcijo
opravlja, da se v praksi izognemo vsem sumni-
éenjem o pristranosti in kupljivosti tistih, ki
ocenjujejo vrednost podjetij.

13. amandma k 47. ¢clenu:

Doda naj se nov tretji odstavek, ki naj se glasi:

»Postopek revizije se opravi tudi nad podjetji, ki imajo sedeze v Republiki Sloveniji,
so pa v izkljuéni lasti tujih pravnih in fizi¢nih oseb, ¢e je druzbena lastnina v njih
z upravljalskimi odloé¢itvami neodplaéno presla v tujo lastnino.«

Obrazlozitev:

Vedno vec je primerov, ko je druzbena last-
nina, ki je bila v podjetjih ali v delih podjetij,
ki so imela sedeze v drugih republikah bivse
Jugoslavije, svojo dejavnost pa so trajneje
opravljala v Republiki Sloveniji, zgolj na pod-

lagi upravljalskih odloéitev in neodplaéno pre-
sla v tujo lastnino. S takim lastninjenjem po-
djetij ali delov podjetij se zmanj$uje druzbeni
kapital in povzro¢a $koda slovenski drzavi in
njenim drzavljanom.

14. amandma k 48. ¢lenu:

V tretjem odstavku naj se v drugi vrstici za besedo »zakona« postavi veljica in vstavi besedo

»sindikati« ter nato nadaljuje sedanje besedilo.

Obrazlozitev:

Ne glede na to, da Ze sedanje besedilo tret-
jega odstavka tega ¢lena omogoca, da sindikati
dajo pobudo za postopek revizije, bi nepo-

15. amandma:

sredna navedba sindikatov med pobudniki bolj
izpostavila njihovo odgovornost za odkrivanje
primerov oskodovanja druzbene lastnine.

Za 49. ¢lenom naj se doda novi 49.a. ¢élen, ki naj se glasi:

: »Dolocbe tega zakona se v celoti uporabljajo tudi za podjetja, ki so bila podrzavljena
in za podjetja, ki so v postopku prestrukturiranja in sanacije s pogodbo prenesla na
Sklad celotno vrednost druzbenega kapitala podjetja.«

Obrazlozitev: Zaradi odprave nejasnosti
glede lastninjenja »podrzavljenih« in na sklad
prenesenih podjetij, predlagamo dopolnilo, ki
uveljavlja dolocbe tega zakona za vsa podjetja,

za katera ni zakonskih ovir, da se lastninijo po
tem zakonu.

mag. Dusan SEMOLIC

predsednik ZSSS
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slovenskih

delaveer
—
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Sindikati, zdruZeni v Zvezo svobodnih sindikatov Slovenije

sklicujemo
v sredo, 28. oktobra 1992, ob 8.30
v kinu Komuna na Cankarjevi ulici v Ljubljant

IZREDNO KONFE

da bi na njej javnost in poslance slovenske skupsc¢ine opozorili na
svoje utemeljene amandmaje k predlogu zakona o lastninskem
preoblikovanju podjetij.

SMO ZA ZAKON, TODA LE TAKSEN, KI BO ONEMOGOCIL KRAJO STOLETJA. ;

Ne sprejemamo trditev, da je lastnik druzbenega premozenja neznan. Kdo pa je potem tisti, ki je vse Zivljenje delal in se
odrekal, upravljal in razvijal druzbeno bogastvo?

Zato upraviceno predlagamo:

Tisti, ki so desetletja soustvarjali druzbeno premozenje, imajo pravico do najvecjega deleZa.

Delaveem mora biti pri sprejemanju odlocitev o lastninskem preoblikovanju njthovih podietij omogoceno uéinkovito
sodelovanje.

Ne priznavamo odpovedi kolektivnth pogodb.

Razlika med izplacanimi placami in placami po kolektivni pogodbi je neposredna last delaveev in jo je treba odSteti od
yrednosti druzbenega premozenja. Delaveem je treba omogoditi, da s temi sredstvi odkupijo delnice svojega podietja.

Velikost delitvenega deleza naj bo sorazmerna Stevilu
delovnih let. Pravico do svojega deleZa pa morajo imeti tudi delavei, mlajsi od 18 let.

Samo zaradi lastninjenja ne sme izgubiti dela noben delavec. Sprejemanje ukrepov za poveCanje uinkovitosti naj bo v skladu
z zakoni in kolektivnimi pogodbami stvar novih lastnikov.

Samo zaradi lastninjenja tudi ne sme prenehati delati nobeno podjetje. Brez prekinitve mora nadaljevati svojo dejavnost,
Objekte in opremo za rekreacijo in poitek je treba izvzeti iz lastninskega preoblikovanja,

Naie Clanstvo in delavstvo pricakuje, da bodo poslanci slovenske skupiCine naSe amandmaje temeljito pretehtali in sprejeli

ZAVEDAMO SE, DA ZAHTEVAMO MNOGO VEC, KOT NAM PONUJA PREDLOG ZAKONA, TODA TUDI
MNOGO MANJ, KOT SO DELAVCI V PRETEKLIH DESETLETJIH RESNICNO PRISPEVALIL

Kljub temu nismo proti zakonu, Smo pa proti novi »nacionalizaciji«, proti novim krivicam,

SPOSTOVANI POSLANCI, BODITE, ZA BOZJO VOLJO, POSTENIL, NE OBREMENJUJTE SI VESTI
IN NE DAJAJTE SE ZGODOVINI V ZOBE.

Sprejmite nase amandmaje, e na prihodnjih volitvah kandidirate ali ne.
Resnica in pravica nimata mandata.

Svet Zveze svobodnih sindikatov Slovenije




