Kot nam je danes, 15. januarja, povedal predsednik
stavkovnega odbora Zlatarne Celje Friderik Kralj, so
se delavci tega podjetja danes vrnili na delo.
Enotedensko stavko so prekinili, ker se je nadzorni
svet odlodil za sanacijo Zlatarne in ker so véeraj dobili
zamujene place za november.

Stavkovni odbor se bo $e naprej pogajal tudi o
izpolnitvi drugih zahtev delavcev. NajteZje vprasanje
bo pla¢a za december, za katero $e ni denarja.

Polozaj 270 zlatarjev in Zlatarne bo bolj jasen po
skupscini delnicarjev, ki bo zadnje dni februarja. Ta
bo morala potrditi zlasti vsebino sanacijskega
programa, Ki je zaenkrat Se skrivnost.

Pogajanja pocasi napredujejo

Kot nam je povedal Gregor Mikli¢, so predstavniki sindikatov podpisnikov splo3ne kolek-

1k P
';’_ne pogodbe za goSpodarstvo danes uskladili protokol o svojem obnasanju na pogajanjih z delo-
o Jﬂfcy. Protokol je potreben zlasti zato, da ne bi posamezni sindikati zaradi prestiznih hotenj iz-
Opali z zahtevami, ki bi pogajanja oteZevala.

Pogovor s predsednikom drzavnega zbora

Negy . Za jutri je predviden (Ze dvakraE preloZeni) pogovor V(_sttva ZSSS s predsednikom drzav-

Drea _dvbo_ra Janezom Podobrllkom. Dusan Semoli¢ in njegovi sodelavei bodo Podobnika skugali
rprllca[!, naj v program drZavnega zbora uvrsti tudi novo delovnopravno zakonodajo, ki naj bi
®Nito izboljSala pravno varnost zaposlenih.

Vprasanje za ministra Toneta Ropa

ZaloZba Bonex je ta teden objavila oglas, da je »Nova delovnopravna zakonodaja« Ze na-

Prod.: : 3 = T
d Qsda_], Navedla je tudi avtorje knjige. Ministra ze delo Toneta Ropa spragujemo, kako je mogode,
Sele tpo Za delavee Zgoo problematiko lahko Ze trijo, Seprav je sindikati niso mogli niti videti, kaj
rouciti.
Ik
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PrejSnja sobota je za dobri dve stotniji slovenskih
smucarjev minila tudi v znamenju sindikalnih
»dirk«: na Kopah nad Slovenj Gradcem so bile
prve zimske igre KNG, na Dobovecu nad Trbov-
ljami pa je bilo Ze tradicionalno prvenstvo Obmo¢ne
organizacije ZSSS Zasavje. Na »gasilski« sliki
so najboljsi zasavski veleslalomisti s »sprem-
stvoms; vec o tem, kdo je koga, pa v Sindikal-
nem zaupniku.
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 Predsedstvo ZSSS je ta teden obravnavalo pfo-\
blematiko izhajanja Delavske enomosti. Kot nam je
povedal Rajko Lesjak, sekretar ZSSS, so zadovolj-
ni zlasti z odzivi narocnikov. Stevilni namre¢ pra-
vijo, da je vsebina ¢asopisa zelo blizu tistemu, kar
sindikalni zaupniki potrebujejo pri svojem delu.
Predsedstvo ZSSS je zadovoljno tudi zato, ker je kriza
vuredniltvu, kijo je povzrocil potop bivsega izdajatelja,
- premagana. Ceprav v casopis piSe manj novinarjey,
Je bolj delavski. V predsedstvu menijo, da se mora
v Delavski enotnosti s prispevki ogalasati Se ve¢ sin-
dikalnih funkcionarjev in tudi strokovnih delavcey.
Vsem sindikalistom, ki se spopadajo s teZavami pa
priporocajo, naj o njih obvecajo nase urednistvo.

~ POJASNILOIN
- POVABILO BRALCEM
 V prihodnjin Stevilkah bomo skuSali nameniti Se
vec prostora sindikatom dejavnosti. Njihovo delo bo

predstavljeno na posbenih straneh, tudi v prilogah.

Sindikati dejavnosti niso pokazali velikega

navduSenja za ustanovitev nove druzbe, ki naj bi
izdajala Delavsko enotost. Ker so dalivec pripomb

na osnutek druzbeniske pogodbe, jo bode v pred-
sedstvu ZSSS skusali izboljSati in Se enkrat ponu-

diti v razpravo in odlocanje. Takrat bo tudi jasno,

kdo bodo druZbeniki novega podjetja TRI S.

V predsedstvu seStevajo placila faktur za prve tri
Stevilke Delavske enotnosti. Placila bodo pomem-
bno vplivala na odlocitev o ustanovitvi podjetja in
izhajanje casopisa. Zacasni izdajatelji bodo namreé
vedeli, koliko imajo stro¥kov in kako jih bodo po-
krivali.

Pray zato predsedstvo poziva vse sindikalne zaup-
nike, bralce in tudi druge clane Svobodnih sindikatoy,
naj narocijo svoj sindikalni casopis. Vedo namrec,

da je pravi nacin za potrditev nove uredniske poli-
tike Delavske enotnosti le narocanje nanjo.
Mi v urednistvu pa bomo skusali narediti e vec,
da bi vsebino casopisa priblizali delavstyu.
Francek Kavdic,
v. d. odgovornega urednika
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Nic nenavadnega

1o, kar se je dogajalo, kar se in kar
se Se bo dogajalo v politiki po voli-
tvah, nekaj tega pa tudi Ze prej, ni ni¢
nenavadnega. Ravno nasprotno. Ne-
navadno bi bilo samo to, ¢e bi dobi-
livlado vseh strank, dobili bi spodnji
in zgornji dom parlamenta, vlado
narodne enotnosti, dobili bi viado
SZDL. Zakaj pa potem sploh volitve ?
Nenavadno tudi ni, da gledalci (vo-
lilci) te velike igre ne vidijo, kaj se

dogaja za kulisami in kdo so prifepetovalci in kaj
prisepetujejo. Ce je kaj nenavadno, je to, da pac¢ davko-
placevalcivse to placujejo z davki in da je ta cena za de-
mokracjo pac prevelika. Tezko je verjeti, da so bili pro-
grami strank oziroma programske tocke nepremostljiva
ovira za oblikovanje vlade narodne enotnosti. Pustimo
tudi to idejo narodne enotnosti, ker v to sicer nihce ni verjel,
in prav je imel ali so imeli. Zagotovo pa ravno to, ravno
te namisljene razlike pridejo prav za javnost, za volilce...
Pri teh pogajanjih je $lo za delitev ministrskih stolckov,
§lo je za oblast. To je preprosto treba povedati. Zato tudi
so volitve. Ravno tako bi to pocela pomladna trojka, ce
bi imela en glas ved, s to razliko, da brez ideje z vlado
narodne enotnosti, ker bi bil njihov odgovor preprosto
vprasanje: zakaj pa vlada narodne enotnosti? Za tako viado
ne obstaja en sam samcat razlog, in prav bi imeli. Sicer
pa do te ideje sploh ne bi prislo. Tudi trditev, da smo se-
daj in da bomo tudi jutri, ko bo izvoljena viada z mini-
malno podporo v driavnem zboru, volilci razdeljeni na
dva pola oziroma levo in desno, se ne izide. Preprosto ne
moremo biti, ker programsko in tudi sicersnje obnasanje
strank ter njihov pragmatizem daje vedeti, da niti stranke
tocno ne vedo, ali so na levem ali na desnem polu. In v
strankah tudi ni prevelike gnece s ¢lanstvom. Za sindikate
pa tako in tako ni dobra mocna vlada, ker se take ne da
stisniti, ne da se je omajati ali morebiti celo vreci, ko gre
za socialne, delovnopravne in ekonomske interese dela-
vstva. Praviloma so mocne in stabilne viade za te intere-
se —Ce sta pravi besedi in ne zlorabljeni — slepe in glihe.
Pred nami pa so za delavstvo pomembne reforme, pomembna
zakonodaja, od delovhopravne, pokojninske do zdravstvene,
pogajanja o socialnem sporazumu, tudi sicerSnje pogajanje
z delodajalci itd. Spogledovanje politikov, njihovo
leporecenje in njihova pozormost na lasten politicni marketing
v dnevih, ki so za nami (in bodo zagotovo se naprej), ni
nic drugega kot spretno tlakovanje poti do oblasti. In vse
to je legitimno, je del demokracije. Ali pa je vse to pocetje
moralno, posteno, nacelno, omikano — to pa pri tem tako
in tako nic ne Steje in nic ne velja.

Machiavelli pravi: “Nikar nicesar ne povej, celo prijatelju
ne, cesar ne bi hotel povedati sovraZniku, kajti prijatelj

_ lahko kadarkoli postane sovraznik. In nikar ne reci nicesar
zoper sovraznika, cesar ne bi hotel reci zoper prijatelja,
kajti sicer bos nekega dne v tezavah. Ko ti sovraznik po-
stane prijatel], bos v zadregi.” :

Zato so politiki vselej na prezi. Cim bolj so izkuseni,
tem manj boste nasli v njihovih besedah, v njihovih izja-
vah, zoper koga govorijo in za koga govorijo. Njihove besede
bodo vselej bolj in bolj neoprijemljive, zato da ne bodo v
teZavah, ko se prijatelj sprevrie v sovraZnika, ko se so-
vraznik spremeni v prijatelja. In politika se spreminja kakor
vreme, vsak dan, nikoli ne veste, kaksno bo. Politik je kakor
vrvohodec. Ko zacuti, da bo padel na levo, se takoj pre-
makne v desno, in to se ponavlja in ponavlja, dokler ga
ne vrZe z vrvi. Izbira torej nasprotja, da ustvari ravnove-
sje. Politika je kakor hoja po vrvi. Inv politikije cilj zmaga,
ne resnica. Namrec, polovicnih resnic ni. Resnica je cela,
ne mores je imeti v drobcih, ne mores je imeti vdelih. Kadar
Jecilj zmaga, je resnica Zrtvovana. Kadar je resnica cilj,
lahko Zrtvujes zmago. Pri politiki gre za zmago, in za to
Jjeslo v teh nocnih urah, v teh dnevih in mesecih, ki so za
nami. Zagotovo pa tega Se ni konec: Ni¢ nenavadnega.
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Delavska enotnost

Stvar je jasna. To je moj ¢asopis. Zato ga naro¢am na naslov:

Pise: Rajko Lesjak
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Marjan Fercec, sekretar Sinlesa, o lanskem delu in o letoénjih naértih

KAKO POVECATI UCINKOVITOST
SINDIKATOV | "

Sindikat Sinles je (za zdaj) med redkimi sindikati v ZSSS,
v katerem so se lani odlo¢ili sindikalno ¢lanarino povisati na
en odstotek. Najvecji del pridobljenih sredstev je namenjen
sindikalnemu skladu, s ¢imer je postavljen temelj za mocan
sindikat te dejavnosti. S sekretarjem Marjanom Ferécem smo

SEDEM DNTV SINDIKATTH

se pogovarjali o lanskem letu in o letodnjih nacrtih, oziroma

nalogah, ki ¢akajo Sinles.

»Podjetja v na¥i dejavnosti so
imela lani najvecje probleme z neu-
streznim tecajem tolarja, saj so
vetinoma izvozno usmerjena. Te-
pla jih je tudi visoka cena kapita-
la, kot Ze vrsto let prej. Posledice
so bile zapiranje tovarn in izgubljanje
delovnih mest. Lani se je zma-
njSevanje Stevila zaposlenih na sreco
zaustavilo in morda je to dober znak
za naprej,« je zalel pripovedovati
Marjan Feréec.

V lesnopredelovalni industriji je
bilo lani precej podjetij v teZavah,
za eno pa se je po treh letih sreéno
zalel stecajni postopek. Radovljisko
druzbeno podjetje Mira, kjer so izde-
lovali pohiStvo po meri, je v lanskem
decembru le docakalo steCajnega
upravitelja. Pred tremi leti so v po-
djetju prenehali s proizvodnjo, vseh
35 zaposlenih se je z direktorjem vred
razglasilo za preseZne delavce. Ostal
Jje samo nek invalid, ki ga med pre-
sezne delavee niso mogli uvrstiti,
ker ga je pred tem §¢&itil zakon. Za-
radi zakona, ki pri nas $¢iti invali-
de, bolne, itd. pred krutostmi trznega
gospodarstva (kamor sodi tudi raz-
glaanje delavcev za preseZne), ni
mogel postati preseZni delavec in je
moral ostati v podjetju, ki je Ze pred
tremi leti ustavilo proizvodnjo. Vsak
dan je hodil potrjevat svojo prisot-
nost v podjetje, delain plade kajpak
ni bilo. Ste€aja pa tudi ni mogel
oklicati sam, ker bi moral iz svojega
Zepa poravnati sodne pristojbine za
ta namen. Zakon je pac zato, da ga
spostujemo, so menili vsi, ki bi lahko,
a res niso mogli, ne da bi ga krSili,
invalida odresili brezpladnega sta-
tusa edinega zaposlenega v mrtvem
podjetju. Pred mesecem dni je bil
steCaj le uveden.

»Posledice gospodarskega po-
loZaja smo Cutili tudi v sindikatu,«
jenadaljeval Marjan Fercec. »KrSi-
tev delavskih pravic je bilo precej,
najvec pa finan¢nih: izplatevanje
regresov v vec obrokih ali celo v
bonih; zamujanje izplacila pla¢ v
povprecju kar za ves teden (res pa
je,daso bile v nasi dejavnosti place
dokaj stalno izpladevane); znacilnost
naSe dejavnosti, da nekatera podjetja
izplacujejo tudi do 40 odstotkov
manjSe place, kot je dogovorjeno
po kolektivni pogodbi, je zdaj manj
pogosta; redkokateri delavec pa se
odlo¢i, da bo podjetju izstavil zahte-
vek za poplacilo razlike do viSine
pla¢ po kolektivni pogodbi; v po-

djetjih zaposlene silijo, da delajo .

ve¢ nadur, kot je po zakonu do-
voljeno (to kaZe tudi na slabo or-
ganiziranost podjetij), pri tem pa

nastajajo teZave zaradi izplacil in

odreditve ¢asa za malice.«
»Ena vedjih tem lanskega leta je

bila odpoved kolektivne pogodbe.

V vaSem sindikatu ste menda ugo-
tovili, da so delodajalci nepremis-
lieno in mimo dogovora odpovedali
panoZno kolektivno pogodbo...«
‘»Sindikat Sinlesa se je odlogil,

da bo sproZil kolektivni spor pred -

delovnim in socialnim sodi§¢em
kljub podalj$anju veljavnosti ko-
lektivnih pogodb. Menimo, da so

“delodajalci pri odpovedi ravnali

napak, saj bi po dolodilih kolekti-
vne pogodbe dejavnosti morali pred
odpovedjo drugi strani ponuditi

pogajanja. Predloga za pogajanja -

pa vse do danes nismo dobili.«
»Uvodoma ste poudarili, da je

Sinles med redkimi sindikati v

ZSSS, ki so povecali ¢lanarino in

odlo€itev tudi izvajajo. Kako de- -

lite ¢lanarino?«

»Najvedji del, 31,9 odstotka, dobi
lani ustanovljeni sindikalni sklad.
Trideset odstotkov ostane sindikatu
v podjetjih, obmo¢nemu sindika-
tu smo namenili 18,48 odstotka, sin-
dikatu dejavnosti 13,67 ter ZSSS
5,95 odstotka nove &lanarine. Odlo-
Cili smo se, da se sredstev na skla-
du ne bomo dotaknili vsaj dve leti.
Potem jih bomo zaceli uporablja-

nformacij

dogovort
- prikazuje

olj za ozka strokovna vprasanja. Najbolj od vsega v sedanj
i i pogres lemiko. Na primer: ko so
govorili o ohranjanju konkuren

el L : : A 4
Marjan Feréec: V podjetjih ostane priblifno 30 odstotkoy sindikalne élana-
rine, ki je razpriena na veé¢ kot 150 Ziro racunih. Za sindikat bi bilo zelo
dobro, ée bi to ¢lanarino skoncentrirali pri Delavski hranilnici in jo pleme-
nitili s hranilni§kim instrumentarijem. Potem bi jo sindikat lahko res
uinkovito uporabljal.

terih sindikatov dejavnosti, da bi za
svoje clanstvo uvedli posebne Ziro
raCune po obmodjih, neustrezne.«

Sinles bo imel v leto3njem letu
kar veliko dela. Fer¢ec nas je opo-
zoril na nekatere najpomembnejse
naloge.

»Menim, da bodo sindikati imeli
veliko dela s sklenitvijo nove krovné
pogodbe o prostovoljnem zdrav-
stvenem zavarovanju za svoje ¢lane.
Mi smo za letos sklenili taksno
pogodbo z zavarovalno druzbo
Adriatic, saj se je krovna pogod-
ba ZSSS iztekla. Dosegli smo za
¢lanstvo ugodnejie pogoje in niZjo
ceno... Najved energije pa bomd
najbrz potro§ili za sklenitev nove
kolektivne pogodbe. Ob obstojecem
sistemu izobraZevanja in usposa-
i | bljanja ¢lanov svetov delavcey in
nadzornih svetov, ki ga vodi ZSSS.
bomo v naSem sindikatu dodatno
in lo¢eno organizirali seminarje po
obmocnih odborih in tudi v pos
djetjih.«

Prihodnje leto bo kongres sif”
dikatov. V Sinlesu bi radi Ze letos
razjasnili vse “politi¢ne” usmert-
tve glede bodocCe organiziranost!
in delovanja sindikatov, Sile bodo
usmerili v krepitev delovanja zveze
sindikatov, najvecjo pozornost pa

clanke, ki
javijati, ker gr

li prepriy

L ne

z:li !

ti za placevanje raznih oblik nez-
godnih in prostovoljnih zdravstvenih
zavarovanj delavcev (delodajalci
ukinjajo zavarovanja) in za druge
namene. S Clanarino pa se bomo
ukvarjali tudi letos. Podjetja namred
¢lanarine ne uporabljajo vedno
najbolj ucinkovito. Trideset od-
stotkov ¢lanarine leZi na ve¢ kakor
150 Ziro racunih. Sindikate v po-
djetjih (moram dodati, da vsak upo-
rabnik ¢lanarine o troSenju svojega
deleza odloca samostojno) bomo
sku3ali prepricati, da bi bilo kori-
stno ¢lanarino skoncentrirati na

bodo posvetili ¢im vedji u¢inko-
vitosti zveze.

»Ze nekaj asa opozarjamo, d2
ni dobro podvajati organov na ra-
vni zveze,« je pogovor sklenil Marjan
Fercec. »Razmisljamo pa tudi o ¢im
boljsi organiziranosti naSega sindika-
ta. Zato se zavzemamo za to, da bl
bili nasi aktivisti na terenu zaposlen!
pri Sinlesu in ne ve¢ na obmodju:
To pomeni, da bi se ti ljudje uba-
dali samo s problematiko zaposle”
nih v nasi dejavnosti in ne kot je ™
obmocjih zdaj, ko se sekretar)!
obmocnih sindikatov ubadajo 2
vprasanji vseh sindikatov.« ;

Boris Rugell

racunu pri Delavski hranilnici. Ne
le, da bi bilo tako poslovanje cenejse,
vsak Ziro raCun je namrec treba banki
placati, pac pa bil denar tudi ople-
meniten z naloZbo na odpoklic ali
celo na daljsi rok. Zdaj samo tri naSa
podjetja vso ¢lanarino nakazujejo
na racun pri DH, kjer potem opra-
vijo delitev po posameznih name-
nih. ZdruZeno ¢lanarino bi lahko tudi
ucinkoviteje uporabili za organizi-
ranje socialne pomoci ¢lanom sin-
dikata, za razne oblike njihovega
izobraZevanja in usposabljanja.
Zaradi tega se nam zdijo teZnje neka-
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- Sindikalni molk

Proletarski internacionalizem je
sicer Ze davno iz mode in v tranzi-
cijskih drZzavah bi vsakogar malone
krizali (ponekod brez malone), ¢e bi
sidrznil uporabiti ta termin. Pa ven-
dar clovek s kolikor toliko razvitim

_socialnim Cutom ne more ostati ne-

prizadet, ko gleda prizore iz Juine
Koreje, ko policija brutalno obra-
Cunava s stavkajocimi delavei. In ta
stavka ni kar tako. JuZnokorejski
delodajalci in vlada so samo uzakonili
in do absurda prignali predloge GZS
in ZdruZenja delodajalcev Slovenije.
Seveda na tak nadin in s takimi sre-
dstvi pri nas na sreco idej JoZka
CukaCuka in njemu podobnih Fe
vedno ni mozno vsiljevati delavcem,

Je pa kar nekaj privatnih »gazd« in

ol

Ne samo blaginjo slovenskih de
lavcev, tudiza ugled slovenske drzavé
bi bilo bolje, da se v takine podvi-
ge ne bi spuicali, sicer si z dolocilom
slovenske ustave, kjer pise, da J¢
Slovenije socialna driava, takd)
obrifema kraj, kjer hrbet izgubi svajé
posteno ime.

Tako kot ne smemo dopustiti, do
bi Slovenija postala lohnland 2
Nemce in Avstrijce, tako ne sme 1l
za nas postati niti BiH ali Indija 6"
kdor koli drug. NajlaZje je pac de
liti dividende in refevati neperspe®
tivno proizvodnjo z izsiljevanjem
delaveey, ker selitev proizvodnje I
pomeni nic drugega, ne pa z invel"

novodobnih ekonomski cudotvorcey,
ki ravnajo §e slabsie, kot je po no-
vem dovoljeno juinokorejskim delo-
dajalcem. :

Absurdno privsem je, da delodajal-
ci, ki vseskozi samo tarnajo zaradi pre-
cenjenega tolarja, kar sicer dr?i ne
zahtevajo zaicite domace proizvodnje
zaradi dumpinga. V nasprotju s tem
smao lahko slisali, daAlpina seli svojo
proizvodnjo v BiHl in celo v Indijo, kjer
Je cena delovne ure petdeset centov
in manj. To pomeni, da delavec v In-
diji stane manyj, kot je treba pri nas
neto izplacati samo za regres za prehra-
no. To morda v Indiji morda za koga
celo pomeni refitev temeljnih eksi-
stencnih teZav (resitev pred smrijo od
lakote), vendar, ljubi menedZerji, nikar
ne hodite pred slovenske delavce s
taksnimi argumenti, dokler niste sami
poskusili preZiveti s tako placo vsaj
en mesec. Kdor se mora za obstanek
na tréifcu boriti s takimi metodami
in s takimi placami, je bolje, da bi el
Ze vceraj, in ne §tele jutri, v stecaj.
Nobeno izsiljevanje delaveev in viade
taksni proizvodnji ne more pomaga-
ti, §e posebno, ker delavei niso slepi
in gluhi, da ne bi videli, kam pes taco
maoli.

delodajalcev kar puhtita iz njih. |
o prednostih tranzicije naj govoril
tisti, ki nosijo njeno breme, in ne st
ki so si na njen racun cudezno op”
mogli. Nakladanje nem$kim delavce’ "j
o njihovi lenobi ter pridnosti in skroi®
nosti slovenskih, pa spet slovensk
delaveem o njih in Korejcih, le-te"
o njih in Filipinci je jara kaca pr
votne akumulacije!
Davolj je bilo Ze vsega!
Tugomer Kuslo"
Laze 72, Logalt*

Dek

enoinost

zaupnik), Boris Rugelj (Na trznem prepihu), Bora Zlobec (lektorica), Brane Bombaé

Delavska enotnost je bila ustanovljena 20. novembra 1942 in je glasilo Svobodnih sindikatov Slovenije  lzdaja Svet ZSSS, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana ¢ Za izdajatelja Rajko Lesjak, tel.
310-760 = v.d.odgovornega urednika Francek Kavéic, tel. 313-942, 13-16-163 » Casopis urejajo: Marija Franceskin

(Zivlienjska razpotja), TomaZ K3ela (Sindikati), Damjan Kriznik (_Sindikalfg
(tehni¢no urejanje in prelom), Sado Bernardi (fotografija) * JoZica Anzel (tajnica) * Naroénina 321-255 » Posamezna $tevilka stan

150 tolarjev = Ziro racun 50101-678-47511 = Tisk: Dnevnik, Ljubljana, Kopitarjeva 6
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V PODJETJIH BIVSEGA TAMA POSLUJE

. Pol leta po uvedbi ste¢ajnega postopka za mariborski Tam
In odvisne druzbe posluje na lokaciji biviega Tama 12 sklado-
Vih in dve zasebni podjetji. Ceprav nova podjetja Se is¢e jo svoje
Mesto na trZiscu, vendarle v glavem spoStujejo pravice dela-
Veey, K temu je veliko prispeval tudi sindikat kovinske in elek-
!"ﬂindustrije, ki se je dosledno boril za pravice delavcev. Zato
¢ danes 77 odstotkov zaposlenih v novih druzbah ¢lanov Skei.

Odkar je na pristojnem sodis¢u
VMariboru stekel stecajni posto-
Pek za delnisko druzbo Tam iz

aribora in za 15 od nje odvi-
Snih druzb, je minilo Ze pol leta.

ik pred uvedbo stefajnega po-
Stopka je sklad za razvoj v so-
delovanju z viado (ministrstvom
2a gospodarske dejavnosti in mi-
msu;tvom zadelo)ter sindikatom
Ovinske in elektroindustrije v
“lji, da bi ohranil zdrave progra-
€ Tama in zagotovil socialno
| dmost ¢im ve¢jemu Stevilu de-
Aveey, na lokaciji Tama ustanovil
"*Cnovih podjetij. Da bi kaj ve&
'2Vedeli o razmerah v katerih
delajo delavci v novih podjetjih,
Mo se pogovarjali s predsed-
flikom konference sindikalnih po-
druznic “Skei —sindikat druzbe
Tam” Dragom Gajzerjem.

Dvanajst skladovih in
Ve zasebni podjetji
“Na lokaciji biviega Tama
Dps!!]je sedaj 12 skladovih po-
djeti J in dve zasebni,” pojasnjuje
fago Gajzer. V podjetju MPP
ozila je zaposlenih okoli 107
elaveev, ki proizvajajo zlasti
!fam_ionc in avtobuse.V podjetju
3¢ ni stekla velikoserijska pro-
1zvodnja, temved vozila pro-
1IZvVajajo zlasti PO narocilu.
Podjetje MPP Tehnoloska

Prema, ki daje delo in kruh
Preko 205 delaveem, zlasti iz
VSe Orodjarne, se ukvarja s
Proizvodnjo orodij in strojegra-
Mo. Kvalifikacijska struktura
rapt)_slenih v tem podjetju je
Clativng visoka, saj imajo po-
“€ kvalificiranih delavcev tudi
*€liko tehnikov, inZenirjev in
V“jglh strokovnjakov. Podjetje
Yidel proizvodnje izvozi, dela
Patudi za potrebe drugih podjetij
4 lokaciji Tama.
A Podjetju MPP Karoserije
€kaj manj kot 180 delavcev
Proizvaja zlasti karoserijske dele,
ko za podjetja na lokaciji
IVSega Tama kakor tudi za tuje
Partnerie.

ter;} Podjetju MPP RTI, v ka-
uk\'m Je zaposlenih 42 ljudi, se
dMajo z razliénimi raziska-
i c’l'"l na podrodju avtomobilske
Ndustrije in g homologacijami
gospodarskih in tudi drugih vozil.
be:de nanaravo dela je izobraz-
;Str_uk}um zaposlenih visoka.
del Odjetje MPP Livarna daje
Vel'okm kruh 147 delavcem.
iZV(I)dO Proizvajajo, zlasti pro-
it € 1Z sive in aluminijske
Ne za italijanske in nemike
Nere, patudi za domaéi trg.
de] _podjetJuMPl_’ InZeniring
DO(;‘JO_IM delavci. Dejavnost
o dJe‘Ja so storitve mehanske
tlave in strojegradnja.
Zapg I?Odjetju MPP Gonila je
lajo ks ©nih 264 delavcev, ki de-
sko in‘émpo_qente za avtomobil-
Proda; Ustrijo. Svoje proizvode
de]nOJaJO zlasti na BliZnji vzhod,
Podga tudi na domacem trgu.
Poslys Jele MPP Razvoj, ki za-
Vitjo e 31 delavcev, predvsem z
anp Visoko izobrazbo, dela na
tre eJ"CI’p podrocju tako za po-
TamaPOdjetg nalokaciji biviega
akor za tuje partnerje.
katﬂ?ﬂjetJeMPPTAM STAN, v
“Dl'a\?[l'n Je zaposlenih 15 ljudi,
bilap Ja zlasti stanovanja, ki so
nogi flfocTam(.)va, nato paso jih
pili CIstanovaniske pravice odku-
PO stanovanjskem zakonu.

"\___-__;

Z

Podjetje MPP Tehni¢ne sluz-
be ima 48 zaposlenih, ki skrbijo
za oskrbo z energijo in opravljajo
vzdrZevalna dela.

Podjetje MPP Poslovne sto-
ritve ima 49 zaposlenih. Opravlja
v glavnem racunovodsko-fi-
nanc¢ne storitve za skladova
podjetjain druge partnerje, poleg
tega pa tudi storitve na podrocju
informatike.

Invalidsko podjetjeMPP STP
pazaposluje 127 delavcey, ki v
podjetjih na lokaciji biviega
Tama skrbijo za varnost pre-
moZenja, za delovanje telefonije,
za ekspedit poSte, organizirano
pa imajo tudi gasilsko sluZbo.

Na lokaciji biviega Tama po-
slujeta tudi dve zasebni podjetji.
V podjetjuBISMARK. dela 105
ljudi, ve¢inski lastnik pa je tujec.
Podjetje proizvaja motorje in
komponente zanje in jih v glav-
nem izvaZa na BliZnji vzhod. O
sodelovanju pa se pogovarja tudi
znems3kim partnerjem.V drugem
zasebnem podjetju TRONIC pa
dela sedem ljudi, ki opravljajo
izjemno zahtevne meritve in ra-
ziskave. Obe podjetji sta bili pri-
vatizirani, ker republiski razvojni
sklad za te programe ni bil po-
sebej zainteresiran.

Tri Cetrtine delavcey je
zaposlenih za
nedolocen ¢as

“V vseh podjetjih na lokaciji
biviega Tama je zaposlenih 1432
delavcev (med njimi za nedo-
loc¢en Eas ve€ kot tri detrtine ali
natanko 1082 delavcev), ki v
glavnem dobivajo plade redno,”
pravi Drago Gajzer. “Okrog
cetrtina jih prejema place po
kolektivni pogodbi, tri éetrtine
pa od 2 do 5 odstotkov niZje
place. Prizadevamo si, da bi se
place postopoma dvigovale tako,
da bi se v najkrajSem moznem
¢asu dvignile na raven, ki jo
doloc¢a kolektivna pogodba.
Vecina podjetij izplacuje place
v dneh, ki so doloceni s kolek-
tivno pogodbo. Kadar prihaja do
zamikov, ti ne presegajo pet do
Sestdni. Razlog so likvidnostne
teZave. Vodstva podjetij se v
primeru zakasnitve izplagila plag
otem prej dogovorijo s sindikati.”

Da je tako, je veliko prispe-
val tudi Skei. Ta je ob ustano-
vitvi novih podjetij terjal, naj za
zaposlene v njih veljajo kolek-
tivne pogodbe iz poslovnega
sistemaTam, vse dokler ne bodo
sprejete nove podjetniske kolek-
tivne pogodbe in da naj v no-
vih podjetjih ostane v veljavi si-
stematizacija iz poslovnega si-
stemaTam, dokler vsako podjetje
zase ne bo sprejelo nove. Na ta
nacin je Skei za&¢itil interese
delavcev in ni dopustil, da bi se
njihove pridobljene pravice
zmanj3ale. Se posebej pomem-
bno pa je, da so na zahtevo Skei
delavcem ob zaposlitvi v novih
podjetjih priznali pravice iz
delovne dobe, ko so delali v
poslovnem sistemu Tam.

Nova podjetja 3e iS¢ejo
Svoje mesto na trgu

Ali to pomeni, da so se nova
podjetja s svojimi proizvodni-
mi programi uspela uveljaviti na
trzis¢u? “Ceprav nova podjetja
v glavnem uresnicujejo pravi-

&

Drag Gajzer: “V Sindikat kovinske in elektroindustrije v podjetjih na loka-

ciji biviega Tama je vklju&enih 77 odstotkov delavcev.”

ce delavcey, Zal to $e ne pome-
ni, da so vsa na trgu tudi Ze nasla
svoj prostor pod soncem. Po-
djetja Se iS¢ejo svoj trZni poloZaj,
saj vlada na tem podrodju v
Evropi izjemna konkurenca.
Poleg tega republiSki razvojni
sklad kot lastnik svojim po-
djetjem ne nudi ali ne more ve-
dno nuditi dovolj podpore pri
zagotavljanju obratnih sredstev
in razli¢nih kreditov, brez ka-
terih podjetja v tej panogi ne
morejo uspesno poslovati. Res
paje, dase nova podjetja na trgu
sreujejo tudi z nezaupanjem,
ki je dedi¥&ina preteklosti. Zau-
panja si na trzi§¢u ni mogoce
povrniti ¢ez no¢. Kljub vsemu
pase stvari postopoma premikajo
na bolje,” pravi Drago Gajzer.

Poleg zaposlenih v novih po-
djetjih nalokaciji biviega Tama
Je okoli 80 biv§ih tamovcev za-
poslenih Se v delniski druzbi Tam
vstecaju in v 15 odvisnih druzbah
v stecaju oziroma pri 16 ste¢ajnih
upraviteljih. “Tudi ti delavci
prejemajo place po podjetniski
kolektivni pogodbi, ki je velja-
la v poslovnem sistemu Tam.

Najbolj kriti¢no bo za nova
podjetja takrat, ko se bo zacel
stecaj delniSke druzbe Tam in
odvisnih druZb bliZati koncu.
Takrat bodo morali namreg ste-
Cajni upravitelji prodati pre-
moZenje biviega Tama. Ce nova
podjetja, ki bodo do takrat Ze
privatizirana in dokapitalizirana,
ne bodo zbrala dovolj sredstev
za odkup prostorov in strojev, ki

.14 NOVIH PODJETIJ S 1432 DELAVCI

jih imajo sedaj v najemu od
delniske druzbe Tam in odvisnih
druzb v stecaju, se bodo znasla
v izjemno resnih teZavah. “Re-
alno je mogoce pricakovati, da
se steCaj Tama ne bo hitro koncal.
Do takrat se bodo verjetno manjse
skladove druZbe Ze uspele priva-
tizirati (morda tudi z delavsko-
menedZerskim odkupom), velike
pa si bodo poskuSale poiskati
strateSke partnerje, ki bi jih do-
kapitalizirali in jim s tem omo-
gocili nakup osnovnih sredstev.”

Stecaj in terjatve
delavcev

Sindikat kovinske in elektro-
industrije v novih podjetjih na
lokacijiTama ne skrbi samo za za-
poslene, temvec tudi za bivie
delavce Tama. *“V ste¢ajnem po-
stopku smo vloZili terjatve za3833
delavcev in nasih ¢lanov ter Se za
220 ¢lanov, ki so imeli terjatve Se
iz drugih naslovov. Na sodidcu so
bili naroki za preverbo terjatev v
vseh podjetjih v ste¢aju razen v
dveh. Stecajni upravitelji so de-
lavske terjatve priznali, a vendar
ne v brutu, ampak v neto znesku
(priznali so delez, ki ga morajo
dobiti delavci, ne pa tudi davkov
in prispevkov, ki naj bi jih dobi-
ladrZava). Tako bodo delavci dobili
prednostno popla¢ano razliko
neizplacane place do izhodi$¢ne
place po kolektivni pogodbi, kakor
to veleva 160. ¢len Zakona o prisilni
poravnavi, steaju in likvidaciji.
Kako bo stecaj tekel naprej in

skei

kakSna bo steCajna masa, pa je
danes nemogoce napovedati,”
pojasnjuje Drago Gajzer.

Skei ni vrgel puske v
koruzo

Stecaj delniSke druZzbe Tam
in odvisnih druzb je prizadel tudi
zaupnike in funkcionarje sindika-
ta kovinske in elektroindustrije
v Tamu, saj so morali na zavod
zazaposlovanje tudi $tirje delavci,
ki so delali za Skei. Kljub temu
tako omenjeni Stirje delavci kot

‘$tevilni sindikalni zaupniki niso

vrgli puske v koruzo, temvec so
delo nadaljevali. Tako so Ze sep-
tembra uspeli organizirati po-
druZnice Skei v dvanajstih no-
vih podjetjih, nato pa so se te po-
vezale v konferenco, ki se ime-
nuje “Skei - sindikat druZbe
Tam”. “Uporabi tega imena ste-
¢ajni upravitelj ni nasprotoval.
Nasploh moram re¢i, da je so-
delovanje med Skei in steajnim
upraviteljem korektno. Za ohra-
nitev starega imena smo se odlo-
¢ili, ker smo tako bolj prepoz-
navni, po drugi strani pa smo
prihranili tudi precej ¢asa in
denarja, ki bi ga sicer potrosili
za nepotrebne administrativne
izdatke,” pojasnjuje Gajzer. “Pri
Skei - sindikatu druzbe Tam smo
ustanovili in registrirali tudi
delovno skupnost, v kateri smo
sedaj zaposleni §tirje delavci
oziroma funkcionarji Skei. Ma-
njsi del sredstev za delovanje
delovne skupnosti zagotavljamo
iz sredstev ¢lanarine, vedji del
paiz naslova pogodbenega raz-
merja s podjetji in z drugimi
dejavnostmi.”

Kako delavci cenijo delo in
boj Skei za delavske pravice v
minulem izredno tezkem ob-
dobju in v novih podjetjih, pa
najbolje pove podatek, da jih je
1112 ali 77 odstotkov clanov Skei.

Tomaz Ksela

DELAVCITOVARNE REZALNEGA ORODJA S
PREVALJ SO NEVERJETNO POTRPEZLJIVI

Delavci Tovarne rezalnega orodja (Tro) s Prevalj imajo kar
veliko razlogov za proteste. Podjetja jim je dolZno placo za
november in devet desetin lanskega regresa, nam je povedal
predsednik Skei v podjetju Zvonko Topler. Velik del zaposle-
nih nima vec¢ denarja za preZivljanje, zato so dobili pomo¢ pri
Rdecem kriZu in ob¢inskem centru za socialno delo. TeZave
imajo tudi s poslovodstvom, saj so prej$njega direktorja za-
radi velike izgube razresili, novi, ki je prisel iz Maribora, pa
Se ni sestavil celotne vodstvene ekipe.

Za nakup vedinskega, 51-
odstotnega deleza Tovarne re-
zalnega orodja, ki je bila po otvo-
ritveni bilanci vredna nekaj manj
kot 500 milijonov tolarjev, so
zaposleni in bivsi zaposleni
uporabili le certifikate. Med
pripravljanjem programa je bilo
nekaj manjsih zapletov, vendar
se je kasneje vse uredilo, odkupili
so celo deleZ enega od svojih
kooperantov. Vse lansko leto so
poslovali z rde¢imi Stevilkami.
Ko jeizguba oktobra dosegla 50
milijonov tolarjev, so direktorja
Jozeta Goloba razresili. Za-
menjal ga je Marko Kosir, ki
je iz Maribora pripeljal tudi
najoZje sodelavce. Eden od
njegovih svetovalcev vsak de-
lovni dan ra¢una po 400 mark.
Tisti, ki opravlja finanéne po-
sle, pa je za trimese¢no delo
izstavil ratun za 800.000 tolarjev.
Ceprav Kosir $e ni podpisal in-
dividualne pogodbe, si izpladuje
pet povprecnih plac zaposlenih
v tem podjetju. Bivsi direktor
je 8e v Troju, vendar Topler ne
ve, kam naj bi bil razporejen.

Kriza je tudi v petélanskem
nadzornem svetu, saj je njegov
predsednik Drago MeZnar
odstopil. MeZnarja, ki je svet
vodil iz Ljubljane, so kandidi-
rali zaposleni. Za njegovega

naslednika je direktor predlagal
Clana ob¢inskega sveta Marja-
na BerloZnika, kar naj bi bilo v
interesu lokalnih oblasti. Neka-
teri menijo, da je ta reSitev po-
vezana tudi z iniciativo za usta-
novitev nove ob¢ine Prevalje. O
zamenjavi nadzorni svet $e ni
odlocal.

Zakaj jeTro posloval zrde¢imi
Stevilkami?Topler meni, da zlasti
zaradi premalo donosnega dela.
Vecino njihovih izdelkov, rezal-
nega orodja za obdelavo lesa in
plastike, namre¢ delajo za raz-
li¢ne trgovske hise, zlasti za Eeco
iz Nemcije in Tehnoimpeks iz
Ljubljane. Tro je med najvecjimi
tovrstnimi tovarnami v Evropi.
Del opreme je sodoben, saj je
bilakupljena v zadnjih dveh letih.

Ker tudi pod novim vodstvom
podjetje ne posluje donosno, je
Marko KoSir skups¢ini del-
nicarjev predlagal §tiri moZne
»resitve«. V narekovaju so zato,
ker so za zaposlene vse zelo
neugodne. Kosir je med drugim
namre¢ omenil programirani in
navadni ste¢aj. Delnicarji so se
Se najbolj ogreli za delitev po-
djetja na holding in tri nova
h¢erinska podjetja. V ta projekt
pa naj bi z dokapitalizacijo vla-
gali tudi glavni partnerji. Vse to
je bila le ustna informacija

Zvonko Topler, predsednik Skei v
Troju, meni, da je potrpeZljivost de-
lavcey posledica strahu pred izgubo
delovnega mesta.

delnicarjem, ki jo je Kosir ka-
sneje dal tudi v pisni obliki. Po
tej varianti, ki naj bi bilado konca
februarja pripravljena za odlo-
c¢anje, bo iz podjetja, kjer je sedaj
$e 310 zaposlenih, moralo oditi
120 preseznih delavcev. Ti naj
bi dobili odpravninein vse drugo,
kar je predvideno v zakonu in
kolektivni pogodbi. Ker je Tro
brez denarja, Topler v taksno
moZnost ne verjame. Tovarna re-
zalnega orodja je po neuradnih
podatkih zadolZena za 70 do 80
milijonov tolarjev.

Place so zaCele zamujati sredi
lanskega leta, najprej deset dni,

od oktobra pa Ze vec¢ kot za
mesec dni. Septembrske place
so bile le zajamcéene. Namesto
regresa so dobili le bon za 10.000
tolarjev. Zaradi tega je social-
ni poloZzaj zaposlenih hudo
kriti¢en, pravi Topler. Najhuje
je druZinam, ki imajo v Troju
po dva zaposlena zakonca.
Vecina delavcev je iz¢rpala vse
rezerve, odvisni so le od pomoci
centra za socialno delo in Rde-
Cega kriZa. Topler se v imenu
prejemnikov pomoci zahvaljuje
Zmagi Prost in Ireni Fras, ki
delata na centru za socialno delo,
hvaleZen je tudi MetiApohal z
Rdecega kriza.

Skei je lani organiziral le dve
enodnevni stavki. Prvic, septem-
bra, zaradi regresa, decembra
pa zaradi zamude place. Ko so
na zadnjem zboru zaposlene
vprasali, ali so za stavko, se je
vecina odlocila pocakati do 31.
januarja, ko naj bi dobili za-
mujeno novembrsko placo. Ce
place ne bo, bodo tega dne usta-
vili delo, pravi Topler. »Cudim
se, zakaj so ljudje tako potrpeZlji-
vi, prenasajo tudi Sikaniranja,
preme$canja, grobosti. Mogoce
zato, ker smo ve¢inoma doma-
¢ini, ki raje potrpimo, kot da bi
tvegali izgubo delovnih mest.
Nekateri imamo Se kakSen drug
vir za preZivljanje.« Tako meni
Topler, ki vse to doZivlja tudi
sam. Z novim direktorjem se je
kot predsednik edinega sindikata
v podjetju dosedaj srecal le
trikrat. Pobudo za zadnje sre-
¢anje je dal Zupan obcine Ra-
vne-Prevalje, ko je izvedel, da
place zelo zamujajo.

Franéek Kavcic




30. januarja 1997

DEZINFORMACIJ NA PRETEK,
PRAVIH INFORMACIJ - NIC!

Na razSirjenem sestanku izvrSnega odbora ZSSS profitnega
centra Nanos Postojna, ki so se ga poleg direktorja Milana
Bajzlja udelezili tudi »Ljubljanéani« Dusan Semoli¢, Brane
Misi¢, Sandi Bartol, Bojan Kramar in Katja Galof, naj bi prej$nji
petek sprejeli »dokoncno stalisée« svobodnega sindikata do

predvidene reorganizacije Poslovnega sistema Mercator. Vendar

Je ostalo zgolj pri nameri, saj niti do zaletka dolgo napove-
dane seje od uprave niso dobili nobenega gradiva, potrebne-

ga za kakrsno koli odlo¢anje.

Kot je Ze v intervjuju za prejs-
njo §tevilko Delavske enotnosti
povedal predsednik svobodne-
ga sindikata profitnega centra
Nanos DuSan Djordjevic, so s tem
sestankom nameravali razCistiti
vse mogoce govorice, »kaj bo z
nami, ki ob napovedani reor-
ganizaciji Poslovnega sistema
Mercator niso zakroZile le po
Nanosu, temve¢ po vsej Postojni.
Prvo Susljanje, da naj bi se njihov
prehrambeni del (pre)selil v Lju-
bljano, je namrec po dveh me-
secih »razglabljanj« med »do-
bro obves¢enimi« Ze preraslo v
»dejstvo«, da bodo vsi skupaj
prodani —Merkurju. »Zato je Ze
skrajni ¢as, da nam uprava pove,
kaj nameravaz Nanosom,« je pre-
dsednik Djordjevi¢ ponovil tudi
na tem sestanku, hkrati pa poja-
snil, dase s tem apelom ne spusca
v poslovno politiko — »ta je pa¢
vdomeni uprave«—, ampak izraza
zgolj »skrb za delavee in delo-
vna mesta ter njihovo ¢ast in
dostojanstvo«.V podobnem slogu
je nadaljeval tudi Sandi Bartol,
predsednik Sindikata delavcev
trgovine Slovenije. »Nas globalni
interes je vsekakor ohraniti vsech
65.000 delovnih mest, kolikor jih
Je v slovenski trgovini, zato ob
vsaki reorganizaciji kak§nega po-
djetja nismo le dolZni, temvec
imamo po zakonu in kolektivni
pogodbi tudi pravico zahtevati
odgovore na vsa vpraanja, ki so
kakor koli povezana z usodo za-
poslenih,« je dejal in dodal, da
so pri tem na Mercator $e toliko
bolj pozorni, ker je pa¢ edini od
velikih poslovnih sistemov v slo-
venski trgovini, ki je »preZivel«
tranzicijski proces.

Direktor Milan BajZzelj, ki je
v zadnjih dveh letih potapljajoco
se Nanosovo barko popeljal iz
stomilijonskega minusa v »po-
zitivne« vode tekoCega poslo-
vanja, omenjenih govoric ni

mogel kategoriéno zanikati. Je
pa preprican, da so za dokonéno
resitev nujne spremembe koncep-
tov, ki naj bi §le po eni strani v
smer zdruZevalnih procesov, po
drugi pa v vecjo specializacijo.
Upostevajoc tidve globalni usme-
ritvi, so razmi$ljali, kaj bi bilo
za Nanos najbolj perspektivno

Brane MiSic, ki je po svojih
kanalih prisel do gradiva in ga
ocenil »za konfuzno in premia-
lo strokovno, je bil Se ostrejsi.
»V kolektivni pogodbi, ki Se velja,
¢rno na belem pise, da sindikat
mora (!) dati svoje mnenje o re-
organizaciji,« je najprej pojasnil,
nato pa predlagal, naj se »urgent-

RA7 PRAVA PO RA?PRAVI ane Mmc‘ DuSan Semoli¢, DuSan Djordjrevic Bﬂ]ﬂ'ﬂ Kramar in Kristjan Sever (z
leve proti desni) so si imeli veliko povedati Se po kon&anem sestanku v postojnskem Nanosu.

Foto: Damjan Kriznik

VEC INFORMACIJ — Bojan Kramar, Sandi Barll in Du$an Djordjevi¢ (z

leve) v pogovoru z direktorjem profitnega centra Milanom BajZljem (desno),
ki je z dobrim gospodarjenjem v zadnjih dveh letih Nanos refil pred potopom.

Sucialdemokratska sranka Slavenije
t Suciat Democranc Party of Slovenia

vodstvo M-NANQS
glavni direktor

in vseh zaposlenih za of o

podjetju.

V vednost:

- predsednik ob&inskega sveta Postojna
- zupan obéine Postojna, Josip BAJC
- vodstvo M-NANOS (glavni direktor)

[ZJAVA ZA JAVNOST!

00 SDS Postojna je bil na svoji zadnji seji, dne 20.1. 97, k
sindikata "NEQODVISNOST - KNSS M-NANOS POSTOJNA" s trenutnim stanjem v podjel;u
"M-NANOS POSTOINA" in prizadevanji predstavnikov sindikata .

Predsedstvo OO SDS Fnsmjm je po raspravi soglasno podprlo prizadevanja &lanov sindikata
iéne dejavnosti s povdarkom na PREHRANI.

Predsedstvo OO SDS odloéno nasprotuje potezam vodstva "P.5. MERKATOR" za ukinitev
zgoraj navedene dejavnosti, saj bodo takéne odlogitve v najkrajiem Eas_u pqvedlp do pqvefm;a
brezposelnosti v obéini Postojna in ogroZenosti eksistence zaposlenih in njihovih druin v tem

- NEODVISNOST - KNSS M-NANOS POSTOJNA

- predstavniki javnih medijev, ki so nastanjeni v Postojni

s / -] 0

Postojna. 21.1. 1997

[_[_,Tf),, (‘ mé’jﬁf_f}/
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Predsednik OO SDS Postojna

Vojko BAUMAN

POLITIZACIJA REORGANIZACIJE

— Nad »trenutnim stanjem« v Nanosu je

zaskrbljena tudi postojnska organizacija Socialdemokratske stranke Slovenije...

—tako znotraj Mercatorja kot tudi
v slovenski trgovini nasploh, in
prisli do ugotovitve, da bi bilo
namesto grosisticne dejavnosti
na tem mestu $e najbolj smotr-
no odpreti specializirano trgovino
s tehniénim blagom. »V teh
nacrtih so bili upoStevani vsi
zaposleni,« je zatrdil in tako
posredno zanikal govorice, da bi
zaradi reorganizacije pri§lo do
odpuscanja delaveev. »Kar se pa
ti¢e govoric o Merkurju, je moj
odgovor: ne vem! Sodim pa, da
bi Mercator v sodelovanju z
Merkurjem dosegel veliko. ..«

Predsednik ZSSS Dusan Semo-
li¢ se je strinjal, da se nekaterim
organizacijskim spremembam ne
da upirati, ¢e naj podjetje prezivi.
»Ker pa ni ve¢ mogoce zanikati,
da reorganizacije pusajo za se-
boj tudi posledice, so, da bi se izo-
gnili negotovosti med ljudmi,
posledi¢no pa tudi tak¥nim ali
druga¢nim govoricam, ki vse skupaj
samo Se zapletejo, nujno potreb-
netocneinformacije. Biti obvescen
Je minimalna pravica delavca in
sindikata,« je opozoril in dodal, da
Jjeteinformacije pri¢akoval Ze na
tem sestanku. Pa ne od BajZlja,
temvec »od onih« iz Ljubljane.
»Zato bi rekel, naj sindikat drzi
upravo v nekakSnem ,pressingu’
,in to vse dotlej, dokler ne bo do-
bil to¢nih informacij.«

SRA HRANIINICA J o

Hac zjskzh sistemoy,
1prkcre so g Evropsko

ili neekonomicna

i okrog 60 mih’jo-
: novih zemljisc in urejanje do-
vehku'r trgovskih u,mmv Od i

no«sestanckonferenca sindikatov
Mercatorja, zavrne koncept re-
organizacije, ker ne zagotavlja
vecje uCinkovitosti, in o tem
obvesti nadzorni svet. Takoj, »Ze
jutri«, pa naj bi se zaceli orga-
nizirati tudi delniarji, ki jih je
v Mercatorju »0gromno« pray
iz vrst delavecev. »Potem bomo

v tem orkestru konéno tudi mi |

zaigrali, ne pazgolj lancali’. . .«
»Vaje« naj bi se zacele v pe-
tek (31.t. m.), ko bo izvréni odbof
sindikata obvladujoce druzbe Po-
slovnega sistema Mercator raz-
pravljal o reorganizaciji. Seveda,
¢e bo dobil zahtevani material. ..
D. K.

Figbljina, Dalinatinosa 4

SKLEP O OBRESTNIH MERAH ZA MESEC JANUAR 1996

Povpre¢na stopnja rasti drobnoprodajnih cen za preteklih 6 mesecev TOM =0,5%

vezane hranilne vloge
vezane vloge :

Obrestne mere za ban&ne vioge

hranilne vioge na vpogled :

- obéani

2.00%

T+ 6% do T+7.5%

pravne osebe

R S

e

316-881, 312098

S spostovanjem

%\%&

Posebej ugodna posojila vam nudimo za dopuste v

vseh slovenskih zdravili$¢ih in slovenskem primorju
z obrestno mero:
T+00.00%

OBCANI, SINDIKATI, DRUSTVA, DRUZBENE IN DOBRODELNE ORGANIZACIJE,

MAJHNE PRAVNE OSEBE, VARCUJTE SVOJA SREDSTVA V DELAVSKI HRANILNICI,
DA BOSTE USTVARILI POGOJE ZA PRIDOBITEV POSOJILA SEBI, VASIM CLANOM
IN ZAPOSLENIM DELAVCEM.

ZA VARCEVAN.E PRIZNAMO NAJVISJO MOZNO OBRESTNO MERO, ZA POSOJILA
ZAHTEVAMO MANJ KOT DRUGI.

Bancne vloge ob¢anov, drustev in dobrodelnih organizacij ima Hranilnica zavarovane,
Vse potrebne informacije lahko dobite na sedezu hranilnice ali po telefonu na stev.: 061

Pricakujemo vase sodelovanje

_E

EKTOR
tegne

QAW

- do 30 dni T+ 0% T+ 0,0%

- od 31 do 90 dni T+ 6% 5 0%

- od 91 do 180 dni Afagmsite

- od 181 dni do enega leta T+ 6.0%

-nad 1 leto S 5% T+ 7.5%
Obrestne mere za posojila obé&ani pravne osebe
obroc¢na posojila na:

- 6 mesecev T+ 9.00% T+ 9.00%

- 12 mesecev T+ 9.00% T+ 9.00%"

- 15 mesecev T+ 10.00% T+10.00%

- 18 mesecev T+ 10.00% T+10.00%

- 24 mesecev T+ 10.00% T+10.00%

- 36 mesecev T+ 10.00% T+10.00%
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SINDIKALNE KRITIKE CELJSKIMV
SEJKOM SO ZALEGLE

e W

Pogovor, ki ga je prejinji Cetrtek sklical Skei Zlatarne Celje, je opozoril zlasti na obnasanje
bank, ki naj bisanacijo tega podjetja dosedaj podpirale s figo v Zepu.Albert Vodovnik je celjske
ankirje imenoval Sejke, ki se igrajo s usodo 270 delavcev in blagovno znamko celjske zlatar-
1e. Predstavniki bank — najve&jih upnic — se sestanka niso udeleZili. Le SKB se je opravicila,
CeS da ni ve¢ v nadzornem svetu in da poloZaja zato ne pozna podrobno. Predsednica nad-
Z0rnega sveta Branka Kosti¢ je sindikalistom obljubila le, da bo ta organ naslednji dan obra-
Yhaya] predlog sanacije. Ce ne bo dobila podpore, se bodo lahko odloéalile o stecaju.V petek
J€nadzorni svet sporoéil, da so se odlo¢ili za sanacijo. Kot nam je sporo¢il predsednik Skei in
Stavkovnega odbora Friderik Kralj, so zaposleni po izpladilu pla€ ta torek stavko prekinili.

Iz razprave na Getrtkovem
POgovoru povzemamo le glavne
Misli o polozaju podjetja in v
em zaposlenih. Friderik Kra-
J: »Enoinpolletna sanacija ni

ala nobenih sadov. Ker zapo-
Sleni nimajo dela, podjetju stavka
"€ povzro¢a nobene Skode.

Ker plage zamujajo ali jih
SPloh nj, je socialni poloZaj za-
Poslenih katastrofalen. Delavci
" morejo plagevati poloZnic in

Tugih obveznosti, so na robu
- ’Upa. Drzavnim podjetjem, ki
Jh za neporavnane poloZnice
0Zijo, sodisca takoj ugodijo,
€lavei pa morajo na rezultate
SVojih tozb Gakati vec let. Cepray
lismo dobivali pla¢, smo dela-
liin ohranjali delavsko dostojan-
Stvo. Pred dvema letoma smo
£no plago dobili v dveh delih,
ﬁmqltega je podjetje obragunalo

450 dohodnino. Prisel pa je
Vzé‘;',clln. mnogi ne vemo, kje

I nekaj deset tisodakov za
oplagilo.

Ceprav nam gre za nohte,

elavei ste€aja ne bomo zahte-
vali, Getudi to nekateri od nas
Pricakujejo. Vemo namreé, da
I ob steCaju drzava in upniki

dobili vse, le delavci bi ostali brez
vsega. Stecaj bi razprsil tudi
terjatve do naslednic bivie zvez-
ne drzave.

Delavci smo ostali, Sefi pa so
odsli, prej pa poskrbeli zase.
Zapisnik SDK je obleZal v nekem
predalu, podobno usodo so doca-
kale policijske ugotovitve,« je
Kralj zakljucil.

Tak3no politiko Skei Zlatarne
Celje je odlo¢no podprl Albert
Vodovnik, predsednik Skei, in
nadaljeval: »Finanéni lobi Zeli
ob asistenci politike Zlatarno
zlomiti, da bi jo laZje privatizi-
ral. Meni osebno je direktor
sklada zagotovil, da bodo po-
magali Zlatarni; enako direktor
Banke Celje. Tisti, ki so me
vpra3ali, ali naj sanacijo zaupajo
direktorju Maroltu, se na zlatar-
stvo sploh ne spoznajo. Da je
sanacija moZna, pravi tudi pre-
dsednica nadzornega sveta. Tudi
minister Metod Dragonja do
sanacije nima zadrzkov. Kdo
torej onemogoca resevanje po-
djetja, ki lahko preZivi skoraj
tristo delavcev. Ce se nadzorni
svet ne bo odlocil za sanacijo,
bo Skei poskusal e prek drzav-

nega zbora in drZavnega sveta.«

Ker so tem Vodovnikovim
ugotovitvam nekateri ugovarjali,
je kasneje dodal: »Ce bancni in
drugi §efi, v Celju jim pravijo
Sejki, predsedniku vlade oblju-
bijo sanacijo, kasneje paravnajo
drugade, gre za krizo vladanja.
Ce bodo tako nadaljevali, bodo
delavci morali biti bolj revolu-
cionarni. Tragedija je, da se sta-
vke Se ne bojijo. Morali bomo
delati tako, da se je bodo ban¢ni
Sefi zaceli bati.«

Branka Kosti¢, predsedni-
ca nadzornega sveta Zlatarne in
tudi podsekretarka na ministr-
stvu za gospodarske dejavnosti,
Je povedala, da sanacijo podpi-
rajo tudi zunanji lastniki, ki naj
bi se vanjo tudi vkljuéili. Prav
oni naj bi zagotovili zlato za
enomesecno proizvodnjo. Za sa-
nacijo je potrebno tudi dezin-
vestiranje — odprodaja poslov-
ne stavbe — vendar mora del
kupnine ostati za zagon proizvo-
dnje. Nepoplacane terjatve bank
bo drzava zavarovala s porostvi.
Druge dolgove bo treba repro-
gramirati. Banke naj bi naredile
to, kar Ze dve leti obljubljajo.

Friderik Kralj, predsednik Skei Zla-
tarne Celje

Sanacija je v zamudi prav po
njihovi zaslugi. Ministrstva so
izpolnila vse svoje obveznosti.

Tudi z delavci bo potreben
sporazum, saj bi toZbe za ne-
izplacane place indruge prejemke
sanacijo ogrozile. Clani nadzor-
nega sveta bodo odlo¢ili tudi o
dokapitalizaciji, ki pa naj bi bila
izvedena Sele po sprejeti sanaciji.
Prodaji blagovne znamke se bodo
skuSali izogniti. Ce pa nadzorni
svet ne bo za sanacijo, bo moZen
le stecaj, je zakljucila Kosticeva,

Rudi Spes, predsednik sveta
delavcey, je najprej povedal, da
so se teZzave Zlatarne zacele pred
ve€ leti, vendar so jih Sefi skri-
vali. »Zlatarna dolguje dela-
vcem kar 500 milijonov tolarjev.
Ker so zaposleni v podjetje
vloZili tudi svoje certifikate, so
oguljufani tudi zanje. Vsi up-
niki bodo dobili vse, le dela-
vei naj bi ostali brez vsega. Tudi
obd¢ina nas ni dovolj podprla.
Tudi vodstvo Zlatarne je bilo
premalo odlo¢no in naivno.
Ceprav v sanacijskem programu
piSe, da mora tretjina kupnine
za poslovno stavbo ostati Zla-
tarni, banke racunajo, da bodo
dobile vse. Ko so hipoteke na
premozenje postale vnovcljive,
so se banke zacele obnaSati
drugace. sanacija zato ni uspe-
la.«Tako je zakljucil Spes. Boris
Marolt, sedanji direktor Zla-
tarne, pa je nadaljeval: »Ker s
sanacijo zamujamo, je poloZaj
slab$i kot pred 18 meseci, ko
smo jo zaceli. V Zlatarno sem
priSel, ker sem Celjan, hotel sem
nekaj narediti. Konkurence se
zelo zavedamo, vendar mi drza-
vi plaujemo prav vse, novi
uvozniki zlata in nakita pa se
temu zelo izogibajo.

Dva ¢lana nadzornega sveta
veC ne opravljata svojih funkcij
in ju je treba zamenjati. Problem
Zatarne je tudi, da je ne upra-
vljajo lastniki, ampak upniki.
Zlatarna ima Se vedno preved
delavecev.«

Dusan Burnik, podZupan
celjske mestne ob¢ine: »Zara-
diizjemnega poloZaja bi morali
sklicati skup3¢ino lastnikov.
Celje ni na slabfem kot Mari-
bor, saj je brezposelnost prece;j
manj$a. Stevilo delovnih mest
v gospodarstvu se bo tudi letos
zmanj3alo za tiso¢, bo pa 600
vec¢ zaposlenih pri zasebnikih.
Banka Celje krepi svojo moc in
stavi le na dobra podjetja. Zla-
tarna potrebuje 250 milijonov
tolarjev, zlato za enomese¢no
proizvodnjo zanjo zato ni re-
Sitev.«

Sekretar obmocne oragani-
zacije ZSSS Lado Kaluza se je
pridruZil kritikom bank. Menil
je tudi, da bi spremembe zako-
na o prisilni poravnavi, ste¢aju
in likvidaciji olajSale polozaj
podjetij, tudi Zlatarne. Social-
nega sporazuma s sindikatom
podjetja ne bo tezko skleniti, saj
so le delavci dosedaj drzali be-
sedo.

Franc Knafeljc, predsednik
obmoéne gospodarske zborni-
ce, je v nasprotju z Burnikom
menil, da je brezposelnost na
celjskem obmodju zelo visoka.
Lani so imeli kar 60 stecajev. Za
Knafeljca so naloZbe v proizvo-
dne zmogljivosti edina svetla

£ tocka naceljskem obmodju. Kri-

tiziral je tudi banke, ¢e$ da z
unicevanjem podjetij izgubljajo
komitente.

Francek Kavéic

Konferenca medregijskih sindikalnih svetov

ZA DEMOKRATICNO
IN SOCIALNO EVROPO

ZA POENOTENJE PRAVIC

ZAPOSLENIH, NE GLEDE
NA DRZAVNE MEJE

Vcr ZaCetku @ega”tcd_na'sc bil
Viru koordinacije sindikatov
elovne skupnosti Alpe-Jadran
‘Trstu dvodnevni seminar, Na
’:Jem so sindikalni voditelji
‘V?psrztv‘lnji_h drzav obravnavali
Varn;an-Ja pravne in socm_!r'le
Sti delavcev ter vloge in
Vt?gmn‘fx svetov delaycev v
. ~“hacionalnih druzbah, ki

im ehol <
. JO svoje obrate v drzavah,
Mso &la

arske Unije.

0I“'g_prf:dstavnikov dveh

= venskih sindikalnih central
Sov‘de]ovall Se sindikalisti iz

I‘Sfi;.lhke, Madiarskc,Avstrijc in
je.

sloy

: 12Zveze svobodnih sindika-

lovenije so se seminarj
SO s seminar
Udefegiy: Ja

Vst - . ey
;’e‘l’f]Slotm lasti avstrijskega
tersp;{la' Henkel, predstavniki In-

ne Slovenije. 15%
& Seminarju so bili Stevil-
- Voditelji

Clonﬂ’k'

Obratgy v o ;
OV v dryavah v.tako ime-

10y, ; e i
714 AN tranziciji. Poudarjaliso -

del‘a;.ﬂujnosl izenalitve cene

Zﬂhlen drugiti pravic delavcev.

il in\’ah 50 poenotenje sindikal-
Soupravijalskih pravic

M, pravijalskih pravic v

y

. Mato, v kateri dZavi imajo

SVO e Gl_ . 2
rate iny nlh Z S

s aposie-
he dctav(‘e. % J g p le

: Sind‘.ika“‘Sﬁa predvsem iz

nice Evropske gospo-

2 Zili sindikalisti iz podjetja
“ke]~2|atqr0g Maribor, ki je -

3 in Sindikata delaveev’

indikatov multina- -
Insindikalisti njihovih

ﬂcionalnih-druibah, ne -

drzav v tako imenovani tranzi-
ciji, so kriti¢no spregovorili o
svojih delodajalcih, za katere
trdijo, da se do delaveev veckrat
obna$ajo vzviSeno in arogant-
no. Najhuje pa je, da teZijo k
zniZanju Ze tako nizke cene dela
in drugih pravic zaposlenih.
Nad tak$nim pocetjem niso
navduSeni tudi vodilni sindika-
listi teh mednarodnih druzb; Za-
vedajo se, dabi z nizko ceno dela
delavcev v drZavah, ki Se niso

. Clanice Evropske gospodarske

unije, dolgoro¢no bile ogroZene

tudi njihove pravice.
Zanimivo pa je, da so se s

stalis¢i sindikatov, ki so bila

" izraZena na tem seminarju,
strinjali tudi predstavniki deZelne .
-trgovinske zbornice, deZelni

odborniki in trza3ki Zupan Ric-

.cardo Illy, .~

Predstavniki sindikalnih cen-
tral posameznih.drZav so na

" sre€anju predstavili svoje iz-
_ kuSnje pri sklepanju in izvajanju

kolektivnih pogodb, socialnih
‘sporazumov in socialnega part-
nerstva. e

Po tem, kar smo sliali, lahko
trdimo, da imamo v primerja-
vi's sosednjimi drZzavami naj-
bolje urejene socialnopartner-
ske odnose. Na bolj$em smo tudi
zaradi kolektivnih' pogodb ter v

- njih opredeljenih pravic dela-
‘veev. ' X

S skupnim sporocilom, kismo -
‘gaudeleZenci seminarja sprejeli,

smo se odlo¢no zavzeli za po-

enotenje pravic delavcev vmul-

tinacionalnih drzavah, ne glede
na to, v katerih drzavah imajo
svoje obrate.

Sklepe in stali¥¢a udelezen-
cev seminarja bodo dobili tudi
udeleZenci delovnega sre¢anja,
ki bo prihodnji mesec v Celo-

veu in se bo na njem zbralo 300:

podjetnikov.

PredstavnikiZveze svobodnih
sindikatov Slovenije in Sindikata
delavcev trgovine Slovenije, smo
tudi ob tej priloZnosti navezali
stike s sindikati sosednjih drzav

. in opravili vrsto koristnih po--

govorov. :
Sandi Bartol

Evropska konfederacija sindikatov je 21. januarja v Luk-
semburgu organizirala konferenco medregijskih sindikalnih
svetov. Obravnavali so gradiva za medvladno konferenco drzav
clanic Evropske unije, ki naj bi bila predvidoma julija letos.
Sprejeli so tudi resolucijo, v kateri so glavne zahteve in pre-
dlogi za medvladno konferenco.

Na konferenci je sodelova-
lo ve€ kot 300 predstavnikov iz
34 medregijskih sindikalnih sve-
tov in sindikalne skupnostiAlpe-
Jadran. Delegacija Zveze svo-
bodnih sindikatov Slovenije, ki
so jo sestavljali Branko Misi¢,
Bogdan Godniéin Pavle Vrho-
vec, je na konferencisodelovala
v okviru medregijskega sindikal-
nega sveta Slovenije in Furla-
nije-Julijske krajine. Ta svet je
eden redkih v Evropi, ki je bil
ustanovljen med drzavo ¢lani-
coEU indrZavo, ki je kandidatka
za vstop v EU.

Predstavniki medregijskih
sindikalnih svetov so se v raz-
pravi zavzeli za socialno in
demokrati¢no Evropo in izra-
zili podporo razsiritvi Evropske
unije z drzavami Srednje in
Vzhodne Evrope. Kljub nacelni
podpori pa so nekateri menili,

da bi pred kakr§nim kaoli pove-

canjem Unije, morali doseti

uravnoteZiti finance, zaposlo-

vanje in gospodarstvo. Na tej
podlagi naj bi prpravili novi
sporazum Evropske unije.

V razpravi so ostro nasproto-
vali sedanji politiki vlad drzav
¢lanic EU, ki zagovarjajo mone-
tarno stabilnost za vsako ceno.
Poudarjali so, da vlade pogosto-
kratuporabljajo monetarno unijo
kot argument za zmanjSevanje
socialnih izdatkov, namesto da
bi politiko usmerile v ustvarjanje
novih delovnih mest in zausta-
vljanje rasti brezposelnosti. Menili
s0, da Zelja po monetarni uniji
slabsa drugi cilj, to je Unijo kot

- gospodarsko in socialno zvezo.

Najvec pozornosti so razpra-
vljalci namenili zaposlovanju
oziroma odpiranju novih delo-
vnih mest. Menili so, da je tre-
ba dati Evropski uniji mog, in-
strumente in sredstva za to, da
bo lahko izvajala realno zaposlo-

~ valno politiko, koordinirano na

ravni Evrope. Te koordinacijske

~ postopke naj bi vkljucili v novi

sporazum Unije, da bi zaposlo-
vanju dali enako teZo, kot gaima

" monetarna unija. Ta koordinacija

bi se morala kazati tudi v tako
imenovanih evroregijah, saj pre-
velike administrativne in insti-
tucionalne. ovire regionalnim

.oblastem onemogocajo vedjo
_vlogo pri-reSevanju zaposlitve-

nih problemav. V. mnogih regijah
sicer Ze obstajajo pobude za
odpiranje novih delovnih mest,
kot sta EURES-Crossborder in

Interreg II. Ti dve pobudi-sta

zaenkrat le informacijski vir, i za-
poslovalne politike Se ne uresni-

- Cujeta.V vse koordinacijske po-

stopke in nove zaposlitvene pro-
Jjekte morajo biti obvezno vklju-
¢eni vsi socialni partnerji!

Predstavniki medregijskih
~sindikalnihsvetov so velikoraz-

pravljali tudi o Evropski uniji
kot socialni uniji. Zahtevali so,
naj novi sporazum vkljucuje
osnovne socialne pravice, pra-
vico do kolektivnih pogajanj, sin-
dikalnih akcij in stavk, Sporazum
naj bi priznal tudi pravico or-
ganiziranja in zdruZevanja prek
drZzavnih meja. Medvladna kon-
ferenca naj bi sprejela socialni
protokol, ki bi socialnim part-
nerjem dovolil sklepanje medpa-
noZnih in panoZnih kolektivnih
pogodb naravni Evrope.Vse to
bi olajSalo delo delavcem iz
obmejnih podroéij, pa tudi ti-
stim, ki delajo samo sezonsko.
Uveljavljanje pravice do orga-
niziranja in zdruZevanja bi omo-
gocilo vsakemu posamezniku,
dase v€lani v sindikat, ki je ¢lan
Evropske konfederacije sindika-
tov. Dovoljeno bi bilo tudi dvojno
¢lanstvo: v drZzavi bivanja in
drZavi, kjer ¢lan dela. PodjetniSke
in panozne kolektivne pogod-
be v evroregijah pa bodo mo-
rale veljati za vse ¢lane sindikal-
nih organizacij, ki so ¢lanice
Evropske konfederacije sindika-
tov, neodvisno od tega, v kate-
ro sindikalno organizacijo je de-
lavec ali delavka vélanjena.
Predstavniki medregijskih
sindikalnih svetov so opozorili
Se naen velik problem delavcev
v evroregijah: na eni strani ni
koordinacije med dav&nimi si-
stemi drzav ¢lanic EU, na dru-
gi paje koordinacija programov
socialne varnosti zagotovljena s
Pravili EU 1408/71.Z drugimi
besedami to pomeni, da je social-
na varnost obmejnih delavcev
doloCena z dvostranskimi spo-
razumi med drZzavami. V tistih .
drzavah, kjer so odtegljaji od pla¢

~ 0osnovni vir napajanja sistema

socialne varnosti, Ze manjse spre-

. membe sistemov obdavéevanja

povzrocajo obmejnim delavcem
velike probleme. Zato so drzave
Clanice EU pozvali k usklajevanju
davkov, ki so namenjeni finan-
ciranju socialne.varnosti.

; Pavle Vrlhovee
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Prvi del

januar 1997
1. Dnevnice
— cela dnevnica (nad 12 do vklju¢no 24 ur odsotnosti) 3.500,00
— polovi¢na dnevnica (nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00

- zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur, e se potovanje za¢ne dve uri pred zatetkom

delovnega Casa in konca dve uri po njem) 1.218,00
2. Kilometrina (od 1. 1. 1997 dalje) 25,50
3. Lodeno Zivljenje 49.158,00

4. Prenocisce - Povracilo sroskov prenoCevanja do visine zneska po predloZenem
ralunu, ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano

Drugi del

V drugem delu objavljamo povpregno plago za obdobje avgust—oktober 96 kot
osnovno za uveljavljanje pravic iz neposredne skupne porabe. Povpreéna plada
v preteklih treh mesecih v gospodarstvu Slovenije znaSa 78.782 SIT.

1. Jubilejne nagrade

12.290,00

—za 10 let 39.141,00
—za 20 let 59.087,00
—za 30 let 78.782,00

2. Nagrada ob upokojitvi
3. Solidarnostne pomocdi
Vir: Zavod RS za statistiko
Opomba:

Objavljena visina nagrade ob upokojitvi je rezultat kolektivnega pogajanja. Sprejeta
sprememba uredbe Vlade RS o stroskih, ki se priznavajo kot odhodek (Ur. 1. RS,
$t. 7/95), pa omogoca to nagrado do visine treh bruto plac v gospodarstvu RS.

236.346,00
78.782,00
Strokovna sluzba 72558

Dopolnilni podatki
V skladu z zakonom o izvajanju socialnega sporazuma za leto 1996 (Ur. I. RS,
§t. 34/96) v sindikalni listi objavljamo podatke, potrebne za izvajanje sporazuma:
1. Minimalna placa za mesec oktober, november in december 1996  55.942 SIT
2. Regres za letni dopust je v uspednih podjetjih moZno izplacati do vigine
povprecne place v gospodarstvu za zadnje 3 mesece v bruto znesku; povpreéna
placa v bruto znesku za obdobje avgust-oktober znasa 122.897 SIT
o Strokovna sluzba ZSSS

Kako deluje Evropska unija (6)

-

Socialni dialog, sodelovanje socialnih
partnerjev, je naslo zagovornika in spodbujeval-
ca Ze v Evropski skupnosti za premog in jeklo
pred 30 leti. Takrat je Jean Monnet, pobud-
nik prvih korakov k evropski enotnosti, Zelel
Vv proces sprememb v skupnosti vkljuditi
socialne partnerje, e posebno sindikate.

Socialni dialog je tako instrument za so-
delovanje med drzavami ¢lanicami na pod-
ro¢ju socialne politike. Da gre za zelo pomem-
bno nalogo, je zaslediti iz doloCb ustanovi-
tvene pogodbe iz leta 1957, ki ima v prav-
nem smislu pomen izvimega prava Skupnosti.
Ce i¥¢emo primerjavo v Sloveniji, bi po pomenu lahko dolotila
pogodb primerjali z ustavnimi dolo¢bami. Tako je v tej pogodbi
Evropski komisiji dolo€ena naloga, naj si prizadeva za sodelovanje
drzav ¢lanic na dolo€enih podrocjih socialne politike in naj prido-
bi mnenje Gospodarskega in socialnega odbora pred izdelavo svojega
mnenja (118 ¢len). Prav tako mora Komisija razvijati dialog med
menedZmentom in delom na evropski ravni (118. b ¢len). Nadaljnje
postopke socialnega dialoga, njegovo formalno vkljuéitev v po-
stopke odlocanja v skupnosti in naloge Evropske komisije je dolo¢il
Sporazum o socialni politiki med drzavami ¢lanicami Evropske
skupnosti iz leta 1992.

Ni dvoma, da je socialni dialog med partnerji na podrocju so-
cialne politike eno vodilnih nacel Evropske unije. Vzpostavljeni
so mehanizmi na ravni skupnosti, prav tako socialni dialog po-
teka na nacionalni ravni - ravni drZzav ¢lanic.

Vse drzave srednje in vzhodne Evrope, podpisnice pridruZitve-
nih sporazumov, bodo morale socialni dialog v svojih drZavah ne
le upostevati, ampak tudi spodbujati. Ocena o socialnem dialogu
v Sloveniji bi bila zelo razli¢na, odvisno od strani, s katere bi prihajala.
Vladna stran bi se pohvalila z delovanjem ekonomsko- socialnega
sveta na drzavni ravni, delodajalci bi pokazali kolektivne pogod-
be na vseh ravneh. Ocena sindikatov bi bila povsem nasprotna.
Dejansko stanje v Sloveniji ni v ni€emer primerljivo z razvitostjo
socialnega dialoga v vseh strukturah delovanja skupnosti na podrocju
socialne politike. Tak$no stanje pa ni le v Sloveniji. Poljska vlada
se v Evropski uniji rada pohvali z razvitostjo socialnega dialoga,
pa jih kolegi iz sindikata Solidarnost javno demantirajo. Pravijo,
da jih njihova vlada uporablja za fasado socialnega dialoga nasproti
Evropski uniji, v resnici pa jih bolj malo vpraSa za mnenje.

Tudi slovenska vlada bolj malo razmislja o potrebnosti social-
nega dialoga kot stalnega orodja za doseganje skupnih ciljev na
podrodju socialne politike na vseh ravneh Zivljenja in dela, Se po-
sebej pa pri vkljudevanju Slovenije v Evropsko unijo. Strategija
ekonomskih odnosov Slovenije s tujino — od pridruZenega do pol-
nopravnega flanstva v Evropski uniji, ki je bila objavljena v PoroCevalcu
DrZavnega zbora RS novembra lani, v nicemer ne vkljucuje sin-
dikatov kot predstavnikov dela v te procese. Ceprav je poudarek
dan strategiji ekonomskih odnosov, je nemogoce prezreti odsot-
nost socialnega dialoga. Slovenija se ne vkljucuje le v mednarod-
ni pretok blaga, storitev in kapitala. V Evropski uniji gre tudi za
prost pretok dela in ljudi, za posledice vkljucevanja naSega gospodarstva
v te tokove in zaposlenost, za socialno politiko, reformo pokoj-
ninskega sistema, ki je pri nas predstavljena v takSni obliki, kot
da je to pogoj za ¢lanstvo v EU, in $e in 8e. Sindikate ¢aka Se dol-
ga pot in veliko dela, da bo tudi v Sloveniji socialni dialog uvelja-
vljen kot nujnost in samoumevna pot za boljSe Zivljenje.

sanase : oo " 2 g
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Ce bo vse po sreci, bo morda Ze te dni znano, ali bo okrog
90 delavk in delavcev Predilnice Lasko, ki je od lanskega marca
v stecajnem postopku, dobilo izpladane prijavljene terjatve
do svoje »fabrike« ali ne. Stecajni senat jim jih je sicer Ze
priznal, a kaj, ko je Predilnica ostala brez osnovnih sred-
stev, nad stavhbami pa za namecek tece Se denacionalizacijski
postopek. Tako podjetje nima ¢esa prodati, da bi prislo do
kupnine, s katero bi poravnalo terjatve delavcev...

Zgodba o laski predilnici je
dokaj zapletena, predvsem pa
zalostna. Mnoge delavke so v
tovarni pustile ve¢ desetletij
svojega Zivljenja, potem ostale
brez dela, nazadnje pa bodo,
kot kaZe, ostale $e brez denarja,
ki jim ga podjetje dolguje za-
radi premalo izplacanih plac po
kolektivni pogodbi. Brez plaé
zazadnji mesec in pol dela pred
uvedbo stecajnega postopka
(marec 1996) so Ze ostale...

Predilnica Lasko je hée-
rinsko podjetje ljubljanske
Dekorativne, ki je zaradi mo¢ne
(pre)zadolZenosti leta 1992
presla v roke Sklada RS za
razvoj. Ta si jo je sicer priza-
deval spraviti na noge, vendar
brez uspeha, zato se je lani
odlocil za opustitev proizvo-
dnje in prodajo premoZenja.
Seveda je to pomenilo konec
tudi za Predilnico Lasko, ki je
imela ve¢ino svoje proizvodnje
vezane na Dekorativno, izpada
pa ni mogla nadomestiti. Zal

V DEKORATIVNI SO JO »5E
KAR DOBRO« ODNESLI - Ker
nikakor niso mogli iz veéletne ago-
nije, so se lani odlodili za postop-
no ukinitev proizvodnje in prodajo
podjetja, s tem pa po razpoloZlji-
vih podatkih iztrZili kar za 200.000
mark veé, kot bi, &e bi Dekorativ-
no prodajal likvidacijski ali ste-
éajni upravitelj. Zato so jo mnogo
bolje odnesli fudi zaposleni: iz kup-

Foto: Saso Bernardi

sojodelavke v Laskem odnesle
veliko slabSe kot njihove ko-
legice iz Ljubljane.

Ko se je leta 1994 predilni-
ca preoblikovala v d. o. 0., je
Dekorativna kot njena ustano-
viteljica vloZilav Laskoza 1,5
milijona tolarjev kapitala. Na
prvi seji novopecene druzbe so
sicer sklenili, da bodo osnov-

nine Dekorativne so dobili v povpredju za 5.600 nemSkih mark odprav-
nine. Na sliki: delavke Dekorativne, ki so med enim svojih zadnjih
»¥ihtov« razmisijale, da iz vsega tega ne bo nic, so zdaj dobile vsaj nekaj...

Komu koristi
razbijanje sindikatov

V Nemciji se menda zdruzu-

Jeta sindikata kovinarjev in tek-
stilcev, klasi¢nih industrijskih
panog. Oba imata vec sto tiso¢
lanov. ZdruZujeta se zaradi
povecanja moci, kajti slejkoprej
Je mo¢ sindikata v mnoZicnosti,
Pri nas poteka nasprotni proces.
Ob splosnem medsebojnem ne-
zaupnaju, socialnem razsloje-
vanju, zagledanosti vase, nemara
pa tudi liderskih ambicijah, na-
stajajo novi, ozko poklicni sin-
dikati. Eden zadnjih primerov je
sindikat pekov. Pobudnik prihaja
iz Kranjske pekare, zadaj pa je,
po pisnem gradivu sodec, Kon-
federacija Neodvisnost.

In na kaksne limanice se lovi
clanstvo? Na obljubo benefici-
rane delovne dobe. Pekovski
poklic je nedvomno teZak. Stalno
nocno delo in vracanje k rocnim
opravilom zaradi konkurence in
zahtev trga ljudi izérpava. Zelja
po skrajSanju pokojninske dobe
Je razumljiva, §e posebej v luci
nekaterih drugih zgledov. Vendar
je Zelja eno, realnost drugo. Ce
katera od sindikalnih central
misli, da obstaja moZnost doseci

beneficirano delovno dobo za
peke, potem naj bi zacela po-
stopek. Zato ni potrebno usta-
noviti cehovskega sindikata. Ce
pa je cilj le po ovinkih prido-
biti ¢lanstvo, od tega nihce ne
bo imel koristi; Se najmanj peki,
ki naj bi zaenkrat placevali dvoj-
no clanarino — novemu peko-
vskemu sindikatu in tistemu,
katerega ¢lani so bili pred tem,
Kako dolgo in cemu? -

Dva od clanov novega peko-
vskega sindikata sta mi ondan
zatrjevala, da bodo benefikacijo
zagotovo dosegli; da jim je go-
spod Tom3ic pokazal neki do-
kument s podpisom ministra
Ropa. Da je bila to najbrz le
odlocba o hrambi statuta ali
pravil novega sindikata, sem jim
rekla; da tak podpis lahko dobi,
kdor koli se spomni ustanoviti
sindikat, in da to §e nic ne po-
meni v njihovih prizadevanjih
za skrajsevanje pokojninske
dobe.

Toda seme obljube je bilo
posejano. Sejalec bo moral nositi
odgovornost...

X Milena Sitar

laveem, bo takoj namjenaD‘J}\J

nasredstva predali v upravljanje Ne
premoZenja, nato pa inglfblj“

predilnici, vendar pogodbe o tem
niso nikoli podpisali. Tako so
osnovna sredstva, ki so bila
vseskozi pravzaprav last predi-
Inice, v pravnem smislu pripa-
dla Dekorativni. Se dobro, da
Jjih taSe ni zacela prodajati. ..
V soglasju z direktorjem
Dekorativne, ste¢ajnim senatom
in stecajnim upraviteljem je bila
7e pred ¢asom proti Dekora-
tivni vloZena tozba z namenom,
da se osnovna sredstva Predi-
Inice LaSko prenesejo v njeno
ste¢ajno maso. Glavno obrav-
navo so opravili pred tremi tedni,
dokoncna odlo€itev pa naj bi
bila znana prihodnji mesec. Ce
bo sodi3¢e odlocilo v prid de-

Se javnadrazba.V nasproh;,
primeru pa bo 90 delavk iy
lavcev ostalo praznih roKs
dejali bi se lahko le izplp,
place za lanski februar if0y,
lovico marca, zakar naj bi ¢jve,
denar zizterjavo nekaterih 0,
dolgov in s prodajo trgd'ah
ce Tekstilcek v Laskem. &M

»Zgodba bi zagotovo‘i?‘/er'
imela lepsi konec, e bi billins
dje, ki so zadnja leta vodilikaj
dilnico, bolj dosledni in pah
dni,« meni steajni upra¥’’ s
Zvone Hudej. O tem sofov
pri¢ani tudi vsi — biv§i 24"

sleni... i

VPRASANJA IN ODGOVOR/

komisije za razlago Splosne kolektivne pogodb®

Vprasanje: -
_Ali delavcu pripada dodatek za izmensko delo v postb
pogojih dela tudi za dopoldansko delo?
| Mnenje komisije: :
Dodatek za izmensko delo v vigini 10 odstotkoy gre deld

le za delo v popoldanski in no¢ni izmeni, kadar se delovn
ces izvaja v drugi in tretji izmeni oz. v turnusu popoldan in po

- VpraSanje: -

Ali je pravica do regresa za letni dopust vezana na pro
do izrabe letnega dopusta ali na dejansko izrabo letneg®
pusta?

Mnenje komisije:

Drugi odstavek 1. tocke 44. ¢lena Splosne KP za gospe
stvo doloca, da je pravica do regresa za letni dopust vezd
pravico do izrabe letnega dopusta. To pomeni, da je pog
izplacilo regresa za letni dopust pravica do izrabe letneg
| pusta (57. ¢len Zakona o delovnih razmerjih), ne pa deja®
| izraba letnega dopusta.

Vprasanje: /
Ali ima sindikalni funkcionar pravico do placane odso¥
zaradi udelezbe na sejah republiskega organa?
Mnenje komisije: 3
Po 32. €lenu SKP imajo sindikalni zaupniki pravico do
delovanja v organih sindikalnih central (zdruZenj) in of€!
sindikatov dejavnosti. Njihova odsotnost se ne viteva v “b
ur po 1. alinei 1. odstavka 32. ¢lena SKP. Tudi Ze ni kolek®
pogodbe podjetja ali pogodbe o ugotavljanju pogojev Zt
dikalno delo med sindikati in organizacijo oz. delodajalcé
morali sindikalni funkcionarji pravico do pladane odsotnosti i
v dogovoru z delodajalcem. Pri tem je treba upostevati po,
in interese sindikatov in zahteve delovnega procesa, pra¥ ()
pa tudi priporodilo §t. 143 Mednarodne organizacije del® la
lahko sindikati te svoje pravice zahtevajo v razumnih meJ Mfu
Opi
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Ive zimske igre KNG na Kopah

X
\

ua ngj Kastivnik, na Kopah pri Slovenj Gra-
150 5e Clani sindikata KNG prejnjo soboto po-
4 ¥ Veleslalomu. Vabilu organizatorjev se je odzva-

agetdeleiencev, ve¢inoma moskih. Najvec je bilo

. H’ domacinov iz JC NTU Sloven j Gradec, Stek-
.l Fastnik in Heliosa. Dolenjce je Majda Ma-
o Sekretarka tamkaj$nje obmoéne organizacije
» Pripeljala kar z avtobusom.

10‘.1 g
wﬁﬁ.ﬂk_dﬂj lep smucarski center sedaj nima vec prave-
ol iJaJa-Tudi obiskovalcev, ¢e ne Stejemo clanov KNG,
cifly, * Prav veliko. Vreme na nadmorski visini 1400
)k-§ ¢ Ve bl!VO, kljub turobni obla¢nosti v dolinah, skoraj
pl:&mgs soncno. Sncim; razmere so bile za sindikalno
i"?()y Yanje kar pravsnje.
i d'vC%‘.leator_]i so se potrudili, da je tekma potekala v
; ,Sécsm redu in dovolj hitro. Ker padcev skoraj ni
ollahk, Cvsi EJdeleienm domov vrnili zdravi. P(_)Ekodbg
’ Staknili e pri plesu, kjer so nekateri tudi skusali

- AMOvyyj.
edy 2 i S M
04 lekmovalcev je nastopila na krajsi progi, z

Damjana Bradac (5t.16), Ivanka Vrhovnik (5t. 9), Stanka Zalokar (5t. 7) in Alenka
Kuhar (5t. 15) so pred startom ogledovale tudi druga drugo.

al‘ﬁ
J.‘Igi#?]s-ko "42liko 107 metrov, za katero so najhitreji porabili
]pria}J] ‘ée,L kot pol minute, le 1.no§ki v telimovalnih sku-
ailVse n‘“! A so startali nekaj metrov vigje.
o flove 1 tEkvm'ovan_]:g in tovariskega srecanja, bilo je
jﬁnEe]?]-cngk' Nami, sta imela v rokah Vinko Per-
ot 1Z JCNTU inMarjan Barl, sckretar obmo¢ne
1 1zacije ZSSS za Korosko. Iz vodstva KNG sta prisla
sé’;idswnik Branko Bambig, ki je tudi tekmoval,
WFI'&I Franjo Krsnik.
Dn'“l"!JC tekmovalci iz vsake kategorije so prejeli
hta, p;“ kOIa.J'nc. Vsi, ki so se uvrstili do sedmega
ari]a‘vpi?kllcn; nagrade, ki so jih organizatorjem
uzakl.c"gﬂlpndjclja kelI‘I'II(I_‘[‘lCII'ldUStrIJC. ” 5
8anizac JUCni slovesnosti se je Branko Bambic zahvalil
~101jem in razglasil, da bodo igre odslej vsako
; ‘mdlt‘iale za organizacijo drugih zimskih $port-
881 pa je povabil, naj se ¢imprej prijavijo.

S i

Francek Kaveic

' Ele_zultati—
ija Vrhovec (Bell K
)'sku ina C: 0Zme

OVen) G

lgr (Krka, Novo mesto), 3. Suzana Hocevar (Krka, Novo mesto);

skupi
VA, K
a o),

M
; vark

Najsy,
LZ3 wn k

o =
e

jno tudi svoji hlerki Natasi, ki je bila prva med najmlajSimi.

Franc Levec, TKI Hrastnik, je zasedel 9. meslov skupini

Zenske, skupina D: |, Marinka Tretjak (JCNTU, Slovenj Gradec), 2.
! tika, Ljubljana), 3. Sonja Hajnsek (Krka, Novo me-
1. Magana Markelj (Sava, Kranj), 2. Stanka Zalokar (Steklarna Hrastnik),
Grom Pecavar (Krka Novo ifiesto): skupina Be || Darja Jelen (JC NTU,
Fasinil iradec), 2, Alenka Zupan (Helios, Domzale), 3, Alenka Kuhar (Steklarna
); skupina A: 1. Natasa Permansek (JC NTU, Sloven; Gradec), 2. Natalija

ina D: I.Vinko Peransek (JC NTU, Slovenj Gradec), 2. AndrejValengic
) 3. Peter Turk (Krka, Novo mesto); skupina C: . Leopold Jere (Stek-
: B:ﬂ:suuk), 2. Tone Kos (Termo, Skofja Loka), 3. Branko Popi¢, Plastika; sku-
'anika-rRObe_n Stenovec (Sava, Kranj), 2. MatjaZ Senica (TKI Hrastnik), 3. Fran-
: D(Hehos, Domzale);skupinaA: |. Peter Melan3ek (JCNTU, Slovenj Gradec),

ragyo Oienc, (Termo, Skofja Loka), 3. Joze Kasnik (JC NTU, Slovenj Gradec).
i VIstitvi ekip je zmagala JC NTU Slovenj Gradec, drugo mesto je pri-
. elu_;su iz Domzal, tretje paKrki iz Novega mesta, Nagrad za najstarejiega
ArejSo tekmovalko niso podelili e zato, ker se zanje ni nihe hotel prija-
e da 4 ‘rfpkejEega« pa se je prijavil tekmovalec iz Heliosa. Omeniti mora-
Yol J© Vinko Permangek, ki je zmagal med najstarejsimi tekmovalei, po-

najstarejsih ¢lanov.

£

Darja Jelen, domaéinka iz JC NTU, je takole sprejela plaketo in
kolajno za zmago v svoji skupini in absolutni konkurenci med

S‘_’ —kKer nobena velika Sportna prireditev ne mine brez
an, dip klor-’(},‘m tudi na Doboveu ni manjkalo. Ljubo Cvar, Jernej
#’Urek o €mentarne in trboveljski Zupan Janez Malovrh ter Ci-
fﬂv Paje Proti desni) so bodrili vse po vrsti, za Jakost njihovih

€S ¢as lepo skrbela Tja¥a Logar (levo).

J NAVU;‘
EEP"J}"’ k

Zenskami.

Ne le kdo bo prvi, temvec kdo bo koga - to je bilo pravza-
prav osrednje vpraSanje pred zac¢etkom prvenstva Obmocne
organizacije ZSSS Zasavje, ki so ga pod pokroviteljstvom Ce-
mentarne Trbovlje prejsnjo soboto na Doboveu vzorno izpeljali
pozrtvovalni ¢lani smudarskega kluba Kum.

Dobra petdesetina nastopajo-
Cih se tudi tokrat ni izneverila
tej tradiciji, zato tekmovanje ni
minilo le v znamenju bojev z
naceto progo in neusmiljeno
uro, ampak so mu celo dopol-
dne dajali svojevrsten mik pre-
dvsem prestizni dvoboji med
sodelavkami in sodelavci po-
sameznih podjetij ali druZb. Naj
SCaVET

D. K.

NAJHITREJSI - »Zejalo me je,
pa sem hotel Eimprej do cilja,« je
svoj nastop »komentiral« Marjan
Potrpin, najhitrejsi med vsemi.

B R T T R A R AR T A 2 AR TSP

REZULTATI -Zenske, nad 40 let: 1. Dragi Skusek, 2. Marjeta
Tomazin (obe Cementarna); od 30 do 40 let: |. Alenka Sinkar
(Trbovlje); moski — nad 50 let: 1. Igor Kos (TEVE Varnost Za-
gorje), 2. Franc Zaksek, 3. Marjan Dolenc (oba SGP. Zasavje Tr-
bovlje); od 40 do 50 let: 1. JoZe Knez (Termoelektrarna Trbo-
vlje), 2. Joze Skusek (Cementarna), 3. Anton Trampu3 (IGM Za-
gorje); od 30 do 40 let: 1. Marjan Potrpin (IBT Trbovlje), 2. Franc
Sinkar (TIKA Trbovlje), 3. Darjo Kamnikar (OrodjarnaTrbovlje);
do 30 let: 1. Ale¥ Sintler (Cementarna), 2. Viki Knez (Termoe-
lektrarna Trbovlje), 3. Drago Lunder (IGM Zagorije).

 Vrepubliskih odborih

Sindikat komunalnega in
stanovanjskega gospodarstva

Na odziv pristojnega ministrstva Se cakamo...

Od nase zadnje informacije s podrocja panoZnih kolektivnih
pogodb se do sedaj ni kaj veliko spremenilo. Ceprav smo se z
ministrstvom za varstvo okolja dogovorili za izdelavo analize
septembrskih pla¢ za komunalne dejavnosti in so podatki zbra-
ni, do nje Se nismo prili. Zato smo sedaj ponovno upraviéeno
protestirali. Bomo videli, ali bo kaj odziva. Zataknilo se je tudi
pri sprejemanju aneksa h kolektivni pogodbi za stanovanjsko
dejavnost, vendar upamo, da bo do konca januarja to urejeno.

Na decembrski seji republi$kega odbora smo poleg aktivnosti
za sindikat varnostnikov in detektivov obravnavali tudi druge or-
ganizacijsko-tehni¢ne zadeve in kadrovske dopolnitve v nadih organih.
Pri tem je mi$ljen nas nadzorni odbor, ki ga moramo zaradi odhoda
dveh dosedanjih ¢lanov dopolniti. Dogovorili smo se, naj nova
¢lana predlagajo-panozni odbori iz Ljubljane in Celja.

Odlocili smo se tudi modernizirati naSo administrativno opre-
mo. Kupili smo prenosni telefon in telefonsko tajnico, ki bo be-
lezila sporodila. Sedaj se je namre¢ dogajalo, da so se zadeve za-
vlekle tudi zaradi nujnih sluzbenih odsotnosti sekretarja. Sklenjena
Jje tudi nabava racunalnika; zdaj zbiramo ponudbe.

Vse to se bo seveda moralo poznati tudi v kvalitetnejSem delu.
V prvem letoSnjem biltenu, ki smo ga ¢lanom pravkar poslali, je
Ze opaziti, kje je bil uporabljen sodobnejsi stroj in kje izrabljen.
V tem biltenu ¢lanstvo vabimo na seminarje s podro¢ja soupra-
vljanja. Kot smo obljubili, bomo tistim, ki bi imeli zaradi enood-

stotne Clanarine teZave s stroski, pokrili polovico kotizacije.
Milo§ Mikolic, sekretar

Sindikat upokojencev
Pricakujejo Zivahnejsi utrip

Na januarski seji izvr§nega odbora Sindikata upokojencev Slo-
venije, ki jo je predsednik Ivan Kramer sklical na pobudo njego-
vih najbolj dejavnih ¢lanov, so Ze imenovane iniciativne odbore
za sestavo obmo¢nih odborov sindikatov upokojencev Dolenjske,
Gorenjske, Ljubljane z okolico in Goriske pozvali, naj si priza-
devajo v svoje vrste povezati tudi delavee, ki se blizajo upokojenskemu
stanu. »Lepo bi bilo, ¢e bi pri tem lahko racunali tudi na vedjo
pomo¢ panoZnih sindikatov in obmo¢nih organizacij ZSSS,« je
bilo slisati.

Sindikat upokojencev se bo v tem obdobju najve¢ ukvarjal s
socialnimi vpraSanji svojega ¢lanstva, pri ¢emer namerava pozorno
spremljati zlasti nacrtovane spremembe pokojninske in invalidske
zakonodaje. Ves Cas pa bo v okviru mreze ZSSS ¢lanstvu tako
kot doslej kajpak nudil tudi brezpla¢no pravno pomoc.

e

SO ALI NISO!?! - Predsednik sindikata Cementarne Trbovije Mijo Popovi¢
(levo) je podelil priznanja najbolj§im v najmoéneji konkurenci (moiki od 30 do
40 let): Marjanu Potrpinu, Francu Sinkarju, Darju Kamnikarju, Radu Klo&eviku
in Branku BoZjaku.

SKUSKI SPET ODLIKOVANI - Na vseh Sportnih igrah, kar so jih v »novej§i
zgodovini« organizirali sindikati, redno sodelujejo tudi Skuski. Drufinsko ast
Je tokrat z zlato kolajno ubranila Dragica (levo), JoZe (desno) je bil »odlicen«
drugi, Franc se je pa Zal poSkodoval, vendar tudi ni miroval; med slikanjem je
pomagal pospravljati progo...
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ZARADI VISJE CLANARINE SE STEVILO CLANOV SINDIKATA
KNG V PODRAVJU NI ZMANJSALO - PREJ NASPROTNO

V kemicni, nekovinski in gumarski industriji v Podravju
delodajalci v glavnem spostujejo kolektivno pogodbo. Zani-
mivo pa je, da jo tuji lastniki spostujejo bolj kot domaci. Sin-
dikat KNG v Podravju si je zadal nalogo, da bo delavcem po-
magal ustanavljati svete delavcev.

“V minulem letu v kemicni,
nekovinski in gumarski industriji
v Podravju ni bilo vedjih social-
nih konfliktov, zato naSemu sin-
dikatu ni bilo treba v nobenem
podjetju v regiji organizirati
stavke ali protestnega shoda za
uresnicevanje delavskih pravic.
Clani sindikata kemi¢ne, neko-
vinske in gumarske industrije v
Podravju smo se solidarno pri-
druZili samo opozorilni stavki,
ki joje jeseni organizirala Zveza
svobodnih sindikatov Slovenije
za zascito pravic vseh sloven-
skih delavcev,” pravi sekretar
obmocne organizacije sindikata
kemicne, nekovinske in gumar-
ske industrije za Podravje Dusan
Deticek. “To pa e ne pomeni,
da delavci v kemi¢ni industriji
nimajo problemov. Najvecja
teZava je v tem, da je v kemicni,
nekovinski in gumarski industriji
zelo veliko delavcey razvrscenih
v prviindrugi tarifni razred, zato
so place v tej panogi v povprecju
skromne.”

Vsaka seja obmocnega
odbora v drugem
podjetju
“V Podravju je v sindikat
KNG vkljuéenih 3500 ¢lanoy,
ki so organizirani v Stirinajstih
sindikalnih podruznicah v po-
sameznih druZbah. V Tovarni
dusika v RuSah deluje poleg tega
Se konferenca sindikalnih po-
druZnic, v katero so povezane
tako podruznice sindikata KNG
kot sindikata kovinske in elek-
troindustrije v tem najvecjem
ruskem podjetju,” pravi Deticek,
ki opravlja dolZnost sekretarja
obmocne organizacije sindikata
KNG Ze leto dni. “Doslej smo
imeli v tem mandatu Ze Sest sej
obmo¢nega odbora.Vsako sejo
imamo v drugem podjetju, kjer
nas vodstvo podjetjain sindika-
listi seznanijo tudi s poslovanjem
podjetja in sindikalnimi proble-
mi. Tako se med seboj vse bolj
spoznavamo, zato tudi veliko
lazje izmenjujemo izkusnje v
prizadevanjih za uveljavitev
delavskih pravic. Doslej smo
imeli seje obmoénega odbora Ze
v steklarni Luminus v Sloven-
ski Bistrici, v Pinusu'iz Rac, v
TVB Swatyju, v Henklu Zlato-
rogu in v Sanformu v Ru8ah.”
In kaj so ¢lani.obmoc¢nega
. odbora ugotovili na teh sejah?
“Ravno na zadnji seji, na kate-
* ri smo se pred novim letom se-
stali v podjetju Henkel Zlato-
rog, smo analizirali, kako v
posameznih podjetjih spostujejo

. kolektivne pogodbe. V Sanfor-

mu iz Rus, ki daje delo in kruh

155 delavcem, prejemajo zapo-

sleni plade po panozni kolektivni
pogodbi. Prav tako so dobili
regres za lansko leto in doda-
tek zaNovo leto. V' Power flexu,

kjer je zaposlenih 30 delavcev, : net icil ¢
‘ " razmerij in doseZenih statusov
~delavceyv. Fya ;

prejemajo place po kolektivni
pogodbi, vendar zenomesecnim
- zamikom. Régres ni bil v celo-

" ti izplacan, delavci pa so dobi- -

* It dodatek za novo leto. V Pi-
-nusu iz Rag, kjer dela 160 de-

lavcev, prejemajo vedje placeod

dolocenih v kolektivni pogod-

bi, regres so dobili, bone za novo .

.leto tudi, delavci pa si prizade-

vajo e za izplacilo 13. place. .

V Garhillu prejema blizu 30
delavcev plade po kolektivni

pogodbi, vendar Z enomese¢nim_

zaostajanjem. Regres so dabi-
li, za'novo Jeto pa Se za 20.000
tolarjev bonov. -

Marsikje imajo vecje
place, kot jih doloca
kolektivna pogodba

V Henken Ekolabu, kjer je
zaposlenih 85 delavcev, imajo
place po kolektivni pogodbi,
regres so dobili, poleg tega pa
e 15.000 tolarjev boZi¢nice in
darila za otroke.V Swatyju, kjer
dela 420 delavceyv, imajo plade
po kolektivni pogodbi, regres so
dobili izplacan po delih, za novo
leto pa so prejeli bon za 10.000
tolarjev. V podjetju Treibacher
Schleifmittel prejema 130 de-
lavcev place po kolektivni po-
godbi, dobili pa so tudi regres.
V podjetju Plastdispenzer v
OrmoZu prejema 230 delaveev
vedje place, kot jih doloca ko-
lektivna pogodba, dobili pa so
tudiregres. O izpladilu novoletne
nagrade se $e pogajajo. Tudi v
steklarni Luminus iz Slovenske
Bistrice, kjer dela 350 delavcey,
place presegajo dolocene s ko-
lektivno pogodbo, regres so dobili
v dveh delih (en del za lastni-
njenje), o izpladilu novoletne
nagrade pa se vodstvo in sindikat
Se pogajata. Stodvajst delavcev
MG Ruse ima vecje place od
dolocenih v kolektivni pogod-
bi, regres so dobili, poleg tega
pa so dobili e 80 odstotkov 13.
place.V Henklu Zlatorogu, kjer

je zaposlenih okoli 430 delavcev
(skupaj z drugimi druzbami pa
dela v sistemu preko 800 dela-
vcev), imajo place po podjetniski
kolektivni pogodbi, regres so
dobili, boZi¢nico tudi, poleg tega
Jjedelodajalec pripravil darila za
otroke, vsi delavei so dobili pake-
te, upokojenci pa posebna dari-
la. V Agru iz Rus prejema 80
delavcev place po kolektivni
pogodbi, dobili pa so tudiregres.
Enako velja za 60 delavcev Im-
pregnacije iz Hoc. Ker je bila
omenjena seja, na kateri smo
analizirali uresni¢evanje pravic
delavcey, pred novoletnimi praz-
niki, se je morda do danes slika
v kak$nem podjetju Ze malce
spremenila, bistveno pa verjet-
none,” pojasnjuje Dusan Deticek.

Veliko tujih vlagateljev

*ZanaSo kemic¢no industrijo
oditno vlada dokaj velik interes
pri tujih vlagateljih, saj so v
vecini kemicnih druzb v Podra-
vju veéinski lastniki ali vsaj
solastniki tujci oziroma tuja
podjetja,” pravi Deticek. “Ob tem
pa je treba povedati, da tujci
spostujejo nase zakona in ko-
lektivne pogodbe ter uresnicujejo
pravice delavcev, kar pridomacih
lastnikih ni vedno tako.”

V Podravju imajo najvec pro-
blemov v tej panogi delavci
Garhilla iz RuS in Power Flek-
saiz Slovenske Bistrice. Ceprav
zvenijo imena zelo tuje, lastniki
niso tujci. “V obeh podjetjih
imajo delavci probleme zaradi
tega, ker izplacilo plac iz me-

Duian Deticek: V Sindikatu KN v
Podravju deluje 3500 &lanov v 14 sin-
dikalnih podruinicah

seca v mesec zamuja. Res paje,
da ni problem viSina plaé” V
Impregnaciji v Hocah paso pred
nedavnim zamenjali vodstvo.

“Zelo pozitivni razvojni trendi
se kaZejo v Swatyju, kjer novo
vodstvo uspe$no resuje razvojne
probleme in dileme, Se zlasti pa
v Henklu Zlatorogu, kjer zelo
dobro sodelujejo lastniki po-
djetja, vodstvo in sindikati,” pravi
Dusan Deticek.

V sindikatu KNG so bili med
prvimi, ki so ¢lanarino povedali
na en odstotek od bruto place.
Kako so to sprejeli ¢lani? “Do-
bro!” pravi Dusan Deticek. “Za-
radi pove¢anja ¢lanarine ¢lani
niso izstopali iz sindikata, kakor
so se nekateri bali. Prej bi lahko

KAKSEN BO ZAKON O

JAVNIH

USLUZ

ENCIH

Ministrstvo za notranje za-
deve je sindikatu drZavnih in
druzbenih organov poslalo in-
formacijo o pripravi zakona o
javnih usluZbencih.V njej med
drugim pise, da je vlada za pri-
pravo tega zakona imenovala
oZjo delovno skupino.Ta bo naj-
prej pripravila primerjalni pre-
gled usluzbenskega prava v
Evropski uniji, kasneje pa kon-
cept urejanja usluzbenskih raz-
merij, nazadnje pa Se zakon o
javnih usluzbencih.

K pripravi zakona bodo po-
vabljena tudi druga za javne
usluzbence pristojna ministrstva.

.K sodelovanju bodo povabljeni
- predstavniki Univerze in za to

problematiko specializiranih
indtitutov. Povabili bodo tudi
predstavnike sindikatov, v ka-
terih $0 organizirani zaposleni
posameznih javnih sektorjev. Na

: koncu informacije pa ministr-
* stvo posebej poudarja, da riovi
“zakon bo reformiral delovna-

razmerjadelavcey v javni upravi,
vendar ne bo iznicil dosedanjih

Iz informacije povzemamo
tudi moZne odgovore na §tevi-

" Ina vpraSanja, ki jih bo ob spre-

jemanju zakona trebarazjasniti.
" Med javne usluZbence bi Steli

zlasti tiste osebe, ki opravljajo

javno sluZbo kot svoj redni po-
klic v dejavnostih, ki jih mora

- zagotavljati drZava ali lokalna

skupnost. i
Splosne dolo&be o delovnih

razrnerjih najbi, ¢e ta novi zakon .
“ ne bo dolotil drugace; veljale
tudi za javne usluZbence. Na .
podlagi zakonov, ki delovna

razmerja javnih usluZbencev
urejajo sedaj, bi uredili skupne
elemente za sklenitev usluzben-
skih delovnih razmerij. Priprava
zakona bo lazja tudi zato, ker
bo hkrati nastajal tudi nov zakon
o delovnih razmerjih.

Prejemki zaposlenih so, taks-
ne so izkusnje evropskih drzav,
lahko urejeni z zakonom ali
kolektivno pogodbo. Zaradi
obseZnosti placne problematike
prakticirajo poseben zakon o
placah. Ceprav ostajajo pri za-
konskem reguliranju pla¢, pav
nekaterih drzavah razmisljajoo
omilitvi zakonskih-norm.

V Evropi imajo za javne
usluzbence razliéne plagne si-
steme. Prevladujejo sistemi
kariere, po katerih sousluzbenci
na zaCetku razvri¢eni na zacetek

. plagilne lestvice, ki imaplacilne

razrede. Napredovanje je nato
nekaj ¢asa odvisno zlasti od
sluzbenih let. Pove&anje place
je odvisno tudi od napredovanja,
ki ga lahko pricakuje vecind

_javnih usluzbencev, vendar ni .

avtomaticno. :
Za sisteme kariere je znaCilna

visoka varnost zaposlitve in sta-

bilnost javne uprave nasploh. -

Drugi sistemi temeljijo na
sluzbenem poloZaju oziroma
delovnem mestu posameznega
javnega usluzbenca. Njihov
placilni razred je odvisen pre-
dvsem od dela, ki ga opravljajo,

ali od poloZaja, tudi od delov- -

nega ucinka.

V nekaterih deZelah oba :;if-

stema kombinirajo. _
Za opredelitev statusa ja-

vnih usluzbencev ni pomem-

bnale pla¢a, ampak tudidruge

ugodnosti, kot so: nagrade,
posebni dodatki in posebna
zavarovanja.

Pokojninsko zavarovanje ja-
vnih usluzbencev je praviloma
odvisno od placnega sistema,
Sistemi kariere so pogosto po-
vezani s posebnimi pokojninski-
mi zavarovanji. Sistemi, ki te-
meljijo na sluzbenem poloZaju,
S0 povezani z zavarovanjem za
druge zaposlene.

Omeéjitev pravice do stavke.

bo treba urediti skladno z ustavo.
Treba bo upostevati tudi kon-
vencije: §t. 87 (o svobodi sin-
dikalnega organiziranja in var-
stvu sindikalnih pravic), 98 (o
pravici do kolektivnih pogajanj)
in 151 (o postopku dolo¢anja
pogojev zaposlitve v javni funk-
Clji). 3 EK
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OTROCI JO porREUEMO!
PRISPEVAJTE PO SVOJIH MOGEH!
Ziro ratun: 50101-654-41037.
Hvala.

| Objave o prispevkih preberité
v reviji Otrok in druzina.
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rekli nasprotno.V zadnjem ¢asu
je v nas sindikat vec ¢lanov vsto-
pilo, kot jih je izstopilo. Mor-
da k temu prispeva tudi to, da
smo izboljsali informiranje med
¢lani. Tako na$ sindikat izdaja
glasilo, ki ga prejema vsak ¢lan,
poleg tega smo sindikalnim
zaupnikom razdelili tudi knji-
Zico, v kateri so zbrani vsi splo$ni
akti sindikata KNG. Veliko po-
zornost posvecamo tudi uspo-
sabljanju in izobraZevanju sin-
dikalnih zaupnikov. Razliko v
vi§ini ¢lanarine pa strogo namen-
sko nakazujemo na solidarno-
stni in stavkovni sklad na drzavni
ravni. Sredstev stavkovnega
sklada $e nismo potrebovali (za-
vzemamo se tudi, da bi se v ko-
lektivni pogodbi ohranilo dolo-
¢ilo o tem, da mora delodaja-
lec delaveem stavko placati), zato
pa na8i ¢lani iz Podravja dajejo
pridno vloge za solidarnostno
pomoc iz solidarnostnega sklada,
ki jo praviloma tudi dobijo.”
“Veliko ¢lanov se na nas sin-
dikat zateka tudi po pravno pomoc.
V zadnjem ¢asu imajo nasi lani

v podjetjih najve¢ problemov Z
odpravninami in z razlicnimi
nepravilnostmi pri ugotavljanju
trajno preseznih delavceyv, CepraV
sopodjetja v nasi panogi presezné
delavce doslej odpuscala pretezno
po mehkih variantah.”

Delavcem bodo
pomagali ustanavljati
svete delavcev

Kak3ne naloge pa so si zadall
¢lani sindikata KNG v Podra-
vju za letoSnje leto? “Preko
nasega republiskega odbora s!
bomo prizadevali, da bi v po-
gajanjih za novo kolektivno
pogodbo dosegli ¢im visje izho-
dis¢ne place. Poleg tega nas caka
naporno delo pri ustanavljanju
svetov delavcev. Ta trenutek imd
v na$i panogi v Podravju sveté
delavcev samo tretjina podjeti)s
preostale pa bo Se treba ustano-
viti. Delodajalci za to ne kaZejo
kak$nega posebnega interesa,
zato bomo morali biti sindika-
listi Se toliko bolj aktivni.”

Tomaz Kiel

cn

Veljavnost kolektivhe pogodbe za

negospodarstvo

V drugem ¢lenu Kolektivne pogodbe za negospodarstvo pise, d2
se veljavnost te pogodbe podaljsa, e v vmesnem obdobju ni bil?
sklenjena nova ali ¢e nobena od pogodbenih strank ni odpovedala.

Ker je bilo v republikem odboru o stvarni veljavnosti te kolekti
vne pogodbe vseeno veliko vprasanj, je Sindikat drZzavnih in druzbent!!
organov zahteval od vlade, naj se o veljavnosti pogodbe opredeli tud!
ona. Vlada se je na to pobudo odzvala in sklep tudi javno objavild
to je, da kolektivne pogodbe ne misli odpovedati. Sindikat ocenjujs
da ta sklep prejinje vlade zavezuje tudi novo. Kolektivna pogodbd
torej velja in se uporablja tudi po prvem januarju letos.

Takoj po konstituiranju vlade pa sindikat bo le-tej predlagal pogo”
vor o spremembah viSine regresa za letni dopust za leto3nje leto.

Izhodiséna placa v prvem trimesecju
Koli¢nik moZne rasti plad v prvem trimesedju letos, izracunan n?

Drago Séernjavié, sekretar Sindika-
ta driavnih in drubenih organov

podlagi socialnega sporazuma, znasa 1.016.

Na tej podlagi izracunana bru
to placa za prvi tarifni razred znas®
37.689 tolarjev.

Proraéunska poraba
Delovno gradivo ministrstva z4
finance predvideva, da naj bi le:
to¥nja javna poraba znaSala 45-
odstotka bruto druzbenega proiz"?;
da. Ministrstvo predvideva, da b’
se druzbeni proizvod poveéal z
§tiri odstotke, javna poraba pa neko”
liko manj. Minister za finance Mitj2
Gaspari je javnost (Delo, 7. decem®
bra) Ze obvestil, da bo v primer!
bistvenih sprememb pri politiki pla“

* vjavnem sektorju pri3lo do kréenj

denarja za razvojnospodbuje\’ﬂl'
ne elemente. Minister je hkrati op?;
zoril, da place naras&ajo hitreje od

produktivnosti in ne omogocajo stabilizacije gospodarskega poloZaj®
Omenil je tudi prevetritev zakona o delovnih razmerjih, zakona !

in‘invalidskem zavarovanju.

 zaposlovanju, zakona o socialnih pravicah in zakona o pokojninske™

- Republiski odbor sindikata je na decembrski seji sklenil, da bo
podpisnikom kolektivne pogodbe za negospodarstvo predlagal, nd)
se o feh vpradanjih takoj zacnejo pogajati.

Navedene misli ministra so za sindikat nesprejemljive, in to ¢

ministrstvu tudi sporo€ili. .

" V sindikatu ugotavljajo, da je _ astnica
* solastnica desetih skladov, 18 javnih podjetij, dveh agencij, enajst!

Republika S]ovénija lastnica ‘!]'

bank, ene zavarovalnice, enajstih drugih delniskih druzb, enajs
bank, 450 zavodov in desetih druZb z omejeno odgovornostjo. Pré

sklada za razvoj je v njeni lasti $e 25 podjetij. PremoZenje vseh (¢
_drzavnih firm je vredno 500 milijard tolarjev. Za te firme je najb?

J

odgovoren minister za finance, ki bi moral izvajati 148. ¢len U§f“',
ve. V njem piSe, da morajo biti vsi drzavni prihodki, namenjeni #
javno porabo, vkljuCeni v drZavni proracun.

Sedanje stanje je za Sindikat drZavnih in druzbenih organov 1
sprejemljivo. Ker ministrstva z vsem tem premoZenjem gospodarl]
neodgovorno, se minister za finance ne sme zavzemati za bistver”
‘spremembo plaéne politike v negospodarstvu.

Iz obvestil Sindikata drZavnih in druZbenih nrganov, ki jih za 620 sindikal;
‘ ] - zaupnikov, pripravija sekretar sindikata Drago

Scernjav’;
povzel £
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USPOSABLJAMO SOUPRAVLJALCE

30. januarja 1997

V Zvezi svobodnih sindikatov Slovenije se
Zavedamo, da je osnovni pogoj za uinkovito
Uresni¢evanje soupravljalskih pravic delaveev
Strokovna usposobljenost Elanov svetov delaveey,
delavskih predstavnikov v nadzornih svetih go-
SPodarskih druZb ter sindikalnih zaupnikov. V
Zadnjem obdobju smo na podrocju sodelovanja

Claveey pri upravljanju na razliénih izobraZevalnih
Seminarjih usposabljali Ze preko 1000 no-
¥Oizyoljenih &lanov svetov delaveev in delavskih
Predsiavnikov v nadzornih svetih. Ugotavljamo

% da je Se mnogo svetov delavcev, katerih ¢lani
S¢Se niso udelezili nobenih oblik usposabljanja,
“Cprav jim zakon za to zagotavlja vse moZnosti.

SV svetu je ze dokazano, da je delavska parti-
“Ipacija lahko uspesna le, & jo podpirajo sin-

ikati, in to na nacin, da jo obravnavajo kot zelo
Pomemben del svojega delovanja, saj gre za
Podrogje pravic in interesov delaveey, ki je
"elo¢ljivo povezano z drugimi delavskimi pra-
¥icami, Pri nas gre pri tem za povsem novo podrocje

Clayskih pravic in za zelo ob&utljivo vpraSanje,
"2 kakSen nadin vzpostaviti odnose med organi

‘."lavskcga predstavniStva in sindikati v posamez-
M0 pogietjih ter tudi SirSe. Razbijanje delavskih
Mleresoy in njihove modi na razlicne, med se-

9 nepovezane indtitucije nikoli ni delaveem v

Otist, zato ima vsak resen sindikat v svetu razvite

Btne jz0brazevalne programe, ki zajemajo tudi

Odrogje soupravljanja.

podro¢ja soupravljanja bomo v ZSSS v prvi

- Polovici tega leta izvajali predvsem naslednje

Seminarje:
I seminar: U¢inkovito soupravljanje
Teme: - nacin in strategija delovanja sveta
Clavcey
;:Sl::_lghﬂ_in naloge sveta delaveev na podrocju sta-
21 in_kuc!rovs kih zadev ter reSevanja sporov
“Clodajalci
“SOUprayljanje delaveey ter varnost in zdravje
Pridely
“ Vloga sveta delaveev na podro&ju plag ter pri
O0ravnavi gospodarskih rezultatov
~kolektivne pogodbe in soupravljanje
~ Vodenje sej sveta delaveev, odnosi in komuni-
Ciranje

Trajanje: 3 dni

Ciljna skupina: vsi ¢lani sveta delavcev in sin-
dikalni zaupniki

2. seminar: Delavski predstavniki v nadzornih
svetih gospodarskih druzb

Teme: - temeljni pojmi iz delniSke Sole
- trg vrednostnih papirjev
- nadzorni svet v razmerju do uprave, skupi¢ine
in sveta delavcev
- letno porocilo
- podjetni§ka in menegerska filozofija
- poslovni nacrt
- trg delovne sile, kadrovska strategija in razvoj
kadrov
- uspesno vodenje projektov

Trajanje: 4 dni (2 x 2 dni)

Ciljna skupina: delavski predstavniki v nad-
zornih svetih, predsedniki in posamezni ¢lani svetov
delavcev ter predstavniki sindikatov

3. seminar: Organizacija sistema soupra-
vljanja

Teme: - vloga in vpliv posameznih organov
soupravljalske strukture v okvirih participativ-
ne organizacije
- svet delaveey kot osrednji organ sistema sou-
pravljanja v procesu socialnih interakcij in ko-
munikacij ;

- nadzorni svet in integralna vloga delavskih pre-
dstavnikov v sistemu razmerij med kapitalom in
clel G :

- sistem razmerij delavskega direktorja pri
vzdrZevanju in razvijanju sodelovanja med ka-
pitalom in delom

- vplivni dejavniki pri oblikovanju organizacijskega
sistema soupravljanja

Trajanje: | dan

Ciljna skupina: ¢lani sveta delavcey, delavski
predstavniki v nadzornih svetih, sindikalni zaupniki

4. seminar: Kako sklepamo participacijski
dogovor in resujemo spore med svetom dela-
veev in delodajalcem

Teme: - vsebinska priprava osnutka partici-
pacijskega dogovora
- kako se pogajamo o participacijskem dogovoru
- reSevanje sporov med svetom delavcev in de-
lodajalcem

Trajanje: 2 dni
Ciljnaskupina: clani svetov delavcey, sindikalni
zaupniki

Pri izvajanju seminarjev uporabljamo razli¢ne
metode dela: predavanja, razprave, igranje vlog,
delavnice..., zato je $tevilo udeleZencev posamez-
nega seminarja omejeno na 25. Razpise vseh
seminarjev bomo objavljali v ¢asopisu Dela-
vska enotnost, praviloma 3 do 4 tedne pred
izvedbo posameznega seminarja. Za seminarje,
ki bodo v februarju, so bili razpisi Ze objavljeni
v Delavski enotnosti z dne 16. in 23. januarja.

SEDEM DNTV SINDIKATIH

Zaradi izraZenega zanimanja in potreb dose-
danjih udeleZencev seminarjev, pripravljamo Ze
nove nadaljevalne seminarje. Njihova vsebina bo
prikaz in razlaga bilanc gospodarskih druzb ter
komuniciranje z delnicarji.

Poleg navedenih seminarjev s podro¢ja sou-
pravljanja bomo v prvem polletju letos izvajali
tudi nekatere druge seminarske oblike, med njimi:
—sindikat in delavsko delnicarstvo v gospodar-
skih druzbah
— temeljni program za sindikalne zaupnike
—uspesna komunikacija in nastopanje v javnosti
—andragosko usposabljanje lastnih izobrazevalcev

Vse informacije v zvezi z izvedbo posameznih
seminarjev dobite priVandi Reseta, vodji izo-
brazevanja v ZSSS, po telefonu 061/316-489.

Milan Utrosa

TRISTO DELAVCEV JEKLA IZ RUS SE
VEDNO CAKA NA POPLACILO TERJATEV

Ceprav so od takrat, ko je bil
zapodjetje Jeklo iz Ru§ uveden
stecajni postokek, minila Ze Stiri
leta, postopek e vedno ni kon-
¢an. Po navedbah stecajnega
upravitelja je razlog za to pre-
prost: nekdanji lastniki kovacije
oziroma njihovi potomci‘ so
vloZili zahtevo za denacionali-
zacijo dela premoZenja, ki je bilo
v lasti podjetja v stecaju. Zato
Jje bilo treba ¢akati na stalisée
vrhovnega sodii¢a. To je lani
sklenilo, da denacionalizacijski
zahtevek ni ovira za prodajo
steCajnega premozenja.

Sele nato je stecajni senat
lahko zaCel prodajati premoZenje

biviega podjetja Jeklo, ki je -

dajalo delo in kruh blizu 300 de-
laveem. Vrednost celotnega
premozZenjaje ocenjenana osem
milijonov mark in na drazbi pa
so ga bolj ali manj brez uspeha
prodajali Ze trikrat. Doslej so se
kupci nasli samo za nekaj par-
cel, za nepremicénine biviega
Jekla pa ni pokazal interesa
nihce. Zato bo v kratkem cCetr-
tadrazba in na njej bodo kupcem
premoZenje bivSega Jekla po-
nudili po tretjinski ceni.

Od tega, kdaj se bodo nasli
kupci in koliko bodo pripravljeni
dati za premoZenje bivsega Jek-
la, je odvisno tudi, kdaj in kak$no
poplacilo svojih terjatev bodo
dobili upniki. Najvecji upniki so
biv§i delavei, sledita pajim Nova
Kreditna banka Maribor in ma-
riborska zavarovalnica. Zaradi
nesklajenosti zakonov in zaradi
premalo u¢inkovitega delovanja
naSe pravne drzave morajodelavci
bivSega Jekla iz Rus Ze Stiri leta
Cakati na vsaj deléek tezko pri-
sluZenegadenarja. Kakodolgo ge?

TK.

V PODRAVJU JE ZE PREKO
31.000 BREZPOSELNIH

DELAVCI PODJETJA ISKRA RELEJI SO
PROTESTIRALIV SLOVENSKI BISTRICI

Delayci podjetja Iskra Releji
“Makol so minuli teden v Slo-
wenski Bistrici pripravili protest.
transparenti so se sprehodili
Eg mc:ul_nih ulicah, nato paso se
njg}:;l_lh_vna pogovor k slove-
2Striskemu Zupanu dr. Iva-
4garju in ob¢inskemu taj-
Pats ilanu Ozimicu. Na ene-
= Tansparentov so napisa-
nmNmﬂgo la§lnitln lastninijo z
Re| i _cnarjcm!' Tovarno Iskra
razye; J€ namre¢ od skladil za
”iknd Odkupll_a skupina druZbe-
Driéq},-MnOgl delavci SO pre-
Snoillu‘]: da novi 12]S(I1.Ikl ne
2 ki Ujejodelavskih pravic, zato
Jim ostalo dovolj sredstev

-~ POplagilo obrok
ov H
OVarpe. za nakup

"‘-.______________

Delavci so Zupana seznani-
li s tezavami, ki jih imajo zara-
di tega, ker delodajalec ne
spoStuje kolektivne pogodbe, ne
izpolnjuje pa tudi sporazuma,
ki ga je konec lanskega leta sam
sklenil z delavci, o Gemer smo
v Delavski enotnosti Ze porocali,
Zupan je delavcem zagotovil,
da bo dal pobudo za pogovor
med vsemi prizadetimi.

Tako je bil konec tedna v
Slovenski Bistrici sestanek, na
katerem so sodelovali predsta-
vniki republiSkega razvojnega
sklada z Valterjem Nemcem na
Celu, direktor in solastnik Vik-
tor Korosec, predsednica sta-
vkovnega odbora Marija Um-
ljenovic, sekretar obmoc¢nega

odbora Skei za Podravje Edi
Ozimic¢ ter slovenjebistriSki
zupan dr. Ivan Zagar in taj-
nik ob¢ine Milan Ozimié. Na
sestanku so omenjali nekatere
reditve, ki bi podjetju olajSale
poslovanje inizboljsale poloZaj
delaveev v njem. Kako se bodo
dogovori uresnicili v praksi, se
bo kmalu pokazalo.

Stavka v podjetju Iskra Re-
leji pa Se kar traja. Ze tretji te-
den. Manj$a skupina delavceyv,
ki jih je delodajalec poslal iz
reZije v proizvodnjo, sicer dela,
velika vecina pa jih vztraja, da
ne bodo poprijeli za delo, dok-
ler delodajalec ne izpolni svojih
obveznosti do njih.

LK

PREHRAMBENI PAKETI
ZA 3,060 DRUZIN

g-cds :?J?:llna_ stiska v Mariboru je
vedo | hujsa. To prav dobro
ZilCijizlJSI na obmocni organi-
s Zalck-SS za Podravje, kamos
Vse vz 4 Posindikalno pomot
Podjeq kC]zwcev, zlasti iz uleh
Plage. J> Kjer neredno prejemajo

El(())cv‘mlno ogroicn_i pa se po
ki, ¢ Zatekajo tudi na Rdei
Stne Or(: be:?cda_l.h sckrglarja me-
v Muriét.)anuau je Rdcccga'kn?_‘a
lanj 1., OTU Srecka Kovacica je

ANumanitarna organizacija
Sociy ml)hastuv pomagala | .7_! 4
. ogroZzenim ved¢lanskim
1am in 1,346 socialno

\__

ruzj

ogrozenim dvoclanskim dru-
Zinam ter posameznikom, Skup-
no je Rdedi kriz s prehrambe-
nimi paketi, oblacili in obutvijo
pomagal okoli osem tiso¢ social-
no ogroZenim Mariboréanom.

Rdeci kriZ je tako velikemu
Stevilu socialno ogroZenih lahko
pomagal zaradi vseslovenske
zbiralne akcije Nikoli sam. V
njenem okviru je 37.000 dona-
torjev prispevalo za pomog osta-
relim, socialno ogroZenim in
bolnim preko 43 milijonov to-
larjev. Del zbranih sredstev je
dobila tudi mariborska organi-
zacija Rdecega kriza. Sredstva

so porabili za nakup 1.100 de-
setkilogramskih prehrambenih
paketov, ki so jih razdelili med
socialno ogroZene veé¢lanske
druZine. Ker jim je paketov
zmanjkalo, so zaprosili za
pomo¢ mestno ob&ino Maribor.
Le-taje iz proracuna za nakup
dodatnih 1395 prehrambenih
paketov odobrila pet milijonov
tolarjev.

Pred koncem leta pa je Rdeci
kriZ razdelil socialno ogro-
Zenim druZinam z otroki e do-
datnih 1500 prehrambenih
paketov s prazni¢nimi pri-
boljski za otroke.

Zal je sedaj mestni organi-
zaciji Rdecega kriza v Mari-
boru zmanjkalo prehrambenih
paketov, zato jih socialno
ogroZeni te dni pri njih ne
morejo dobiti,

T

Stevilo brezposelnih dela-
veev v Mariboru in podravski
regiji se je konec minulega leta
zopet nekoliko povecalo. Na
zaCetku decembra je bilo v
Podravju 31.306 iskalcev za-
poslitve ali 286 vec kot mesec
pre;j.

Vec kot polovica brezposel-
nih v Podravju je iz Maribo-

decembra lani se je v celot-
nem Podravju Stevilo registri-
ranih brezposelnih zmanjsalo
za 2,5 odstotka, vendar pa so
veliko brezposelnih zaradi
spremenjenih predpisov ¢rtali
iz evidence.

Ob koncu lanskega leta je
bila v Podravju brezposelno-
sti najvecja v Lenartu (25-od-

stotna), najmanj$a pa v Ormozu
(18-odstotna). V celotni regiji
je bila brezposelnost 22,5-o0d-
stotna, v Sloveniji pa je v pov-
precju okoli 14-odstotna.

V zadnjem ¢asu se v Podra-
vju na zavod za zaposlovanje
prijavi najve¢ delavcev zato,
ker jim je prenehalo delovno
razmerje za doloCen Cas. Lan-
sko poletje pa se je najvec de-
lavcev prijavilo na zavodu
zaradi tega, ker so morala po-
djetja, ki so jim dajala delo in
kruh, v stecaj.

TK

ra, kjer je bilo mesec dni pred

novim letom Ze 16.166 brezpo-
selnih, leto poprej pa 15.681.
V letu dni se je potemtakem
Stevilo brezposelnih v Stajer-
ski prestolnici povecalo za 4,7
odstotka.V zadnjem letu se je
Stevilo brezposelnih povecalo
Se v RuSah in Pesnici, zma-
njSalo pa se je v Slovenski
Bistrici, OrmoZu, Lenartu in
na Ptuju, kjer je bilo v zaCetku
lanskega decembra 5314 iskal-
cev zaposlitve. Od zacetka
decembra predlani do zadetka

DELAVCI PATHOSA NAPOVEDALI STAVKO

Na podlagi soglasne odlo¢itve delaveey in ¢lanov sindikata in
v skladu s 3. ¢lenom Zakona o stavki je stavkovni odbor v po-
djetju Pathos v Lenartu, ki ga vodi Rajko Glogovac, za sredo,
29, januarja, ob 6. uri napovedal stavko, ki bo zajela obe izmeni.
Pri organizaciji in izvedbi stavke bo delavcem pomagal obmo¢ni
odbor sindikata kovinske in elektroindustrije za Podravje. Dela-
vei bodo stavkali vsak dan od 6. do 14. ure do uresniditve sta-
vkovnih zahtev. Delavci terjajo izplacilo place za november in
december ter izplacilo lanskega regresa za letni dopust.

Tik

TRINAJST MESECEV BREZ PLAC

Decembra je minilo leto dni, odkar delavci
Lesnine MG Miles iScejo odgovor na vprasanje,
¢igavi so in kdo naj bi zanje poskrbel. Ceprav smo
o stiskah delavcev tega podjetja Ze veckrat pisa-
li, naj spomnimo, da je to podjetje nastalo po pre-
obrazbi in lastninjenju biviega velikega Gradbe-
nega podjetja Grosuplje (GPG). Novemu podjetju,
ki je prevzelo kovinske in lesne obrate, z njimi
pa 29 delavcey, je mati¢no podjetje GPG prevze-
te surovine drago zaracunalo. Samo za najemni-
no je moralo vsak mesec placevati po 13.000 mark.
Kasneje jim je posojalo tudi denar. Zaradi teh teZay
Je GPG Miles kasneje prodalo Lesnini MG, ki ga
Je preimenovala v Lesnina MG Miles. Podjetje je
kljub novemu lastniku Ze aprila predlani zaslo v
teZave, od takrat ima blokiran Ziro raéun. Ker je
bil racun vseskozi blokiran, so delavci zadnje place
dobili oktobra in novembra 1995. Decembra ti-
stega leta so prvic stavkali. Vse lansko leto so bili
prakti¢no na ¢akanju. Na delo je hodil le njihov
dircktor Alojz Lampret, ki nima kaj delati, tudi
place ne dobiva.

Proizvodni prostori so prazni, tudi direktorjeva
pisarna je brez pohistva. V podjetju je danes 3e
15 delaveev, ki so bili do 27. januarja na ¢akanju,
zdaj pa so na leto$njem rednem dopustu. Lam-
pret je delaveem, ki so ga ta teden obiskali, po-
vedal, da bo vloZil predlog za zaCetek stecajnega
postopka. Kot nam je povedala Vilma Horvat,
sekretarka obmocne organizacije ZSSS v Gro-
supljem, pa sodidCe tega predloga do 27. januarja
Se ni prejelo.

Na vprasanje, kako je sindikat pomagal Mi-
lesovim delavcem, je Horvatova odgovorila, da
so v njihovem imenu zanje toZili za neizplacane
place. ToZbe sodiice Se ni obravnavalo. O tego-
bah teh delaveev so obvestili tudi varuha ¢lovekovih
pravic, ki tudi ni dosegel ni¢esar.

Problem Milesovih delavcev je vsekakor ve-
lik dokaz brezpravnega stanja v nasi drzavi. Kako
se preZivlja njegovih 15 delavcey, je teZzko ugi-
bati. Ce si ne pomagajo s sivo ekonomijo, Zivijo
le na radun svojcev ali prijateljev.

EK.




Dva obraza gospodarske krize v Beli krajini

30. januarja 1997

KAJ Bl DAL ZA STALNO DELO!

Gospodarstvo v Beli krajini ima dva obraza, metliSkega in
¢rnomaljskega. Na metliSkem koncu gospodarska kriza Se zdale¢
ni tako globoko zarezala med ljudi in v podjetja kot na podroéju
Crnomlja. Pod Gorjanci so se praktiéno vsa vedja podjetja nekako
izvlekla iz krize, v Crnomlju in okolici pa so propadala po tekocem
traku in so preZivela le tri. Zato je v srcu Bele krajine delovno
mesto cenjeno drugace kot marsikje drugje in zato ljudje in
sindikati pristajajo skorajda na kakrSnekoli pogoje delodajalcev,
samo da bi kaksno delovno mesto ohranili. V Beltu je Ze bilo
tako. Delavci in sindikati so popustili pritiskom lastnikov po-
djetja, ne da bi ti v zameno izpolnili dane obljube.

Belt je v tezave priSel pred
leti, ko so se nakopiéili dolgo-
vori. Pomagala ni niti ustano-
vitev bypass podjetja, niti pre-
nos na Sklad za razvoj. Uveden
Je bil stecajni postopek, ki 3 ni
koncan. Vmes je podjetje IMP
Livar iz Ivanéne Gorice najelo

prostore Belta in tu organiziralo
proizvodnjo za 200 od skoraj 900
delavcey, kolikorjih je v podjetju
delalo Se leta 1992. Sklad je Belt
lani prodal Dolenjski banki.

Tu pa se zgodba zacenja za-
pletati. Polovica delavcev Belta,
natanko495 od 900, je od podjetja

iztoZila neizplacane plade, regrese,
razlike v placah med dejanskimi
in zagotovljenimi v kolektivni
pogodbi.Vse to bi zneslo 82 mi-
lijonov tolarjev. Delavci Belta so
na sodis¢u dosegli tudi zacasno
odredbo o ustavitvi trgovanja s
tovarno in na vse dali tako ime-
novano plombo v zemljiski knjigi.

Vendar se lastniki, od avgu-
sta lani je to Dolenjska banka,
niso kar tako sprijaznili z odlo-
¢itvami sodi§ca. Delavcem so
predlagali izvensodno poravnavo
in ponudili, da jim izplacajo petino
iztoZenih terjatev brez obresti.
IMP Livar naj bi dobil pet mi-
lijonov mark posojila, da bi za-
stavil nov projekt livarstva in za
stalno zaposlil vseh 200 delavcev

——

LV gradbenlétvu”‘i‘zguba
Se vecja od dobicka

ey

POGOJI

VSE OSTREJSI |

Slovensko gradbenistvo je lani poslovalo pod ostrejsimi pogoji in z izgubo, ve&jo od dobicka, vendar kljub temu

uspeineje kot leto poprej. V nizkih gradnjah z zadovoljivimi rezultati, v visokih pa slabSimi zaradi usihanja stano-

vanjske graditve.

Kljub temu, da je bilo lansko
poslovno leto v gradbeniStvu
ocenjeno za bolj uspesno, kot leto
1995, bo skupna izguba gradbe-
nih podjetij ve€ja od skupnega
dobicka. Ocene se opirajo sicer
na poslovanje v lanskih prvih de-
setih mesecih, vendar novembr-
skas in decembrska gradbena
(ne)sezona doseZkov ne more
bistveno spremeniti. Dve tretji-
ni od 2800 gradbenih podjetij
posluje brez izgube, vendar so
to manja podjetja, ki se bolje pri-
lagajajo trZnim razmeram. Vre-
dnost gradbenih del je lani v prvih
desetih mesecih presegla 133
milijard tolarjev in je bila sko-
raj za tretjino ve&ja kot v letu po-
prej.

Na zborni¢nem zdruZenju za
gradbeniStvo in industrijo gradeb-
nega materiala pravijo, da us-
peSnost malih podjetij ni na-
klju¢na, saj jim je bil naklonjen
tudi trg, ki je primernej$i zanje
kot za velika podjetja. Bolje se
godi podjetjem v nizki gradnji,
saj denimo zelo pe3a zidava sta-
novanj. Ta je lani dosegla komaj
60 odstotkov obsega del v letu
1990 ali po vrdnosti 55,5 milijarde
tolarjev. V nizkih gradnjah so lani
zasluZili 56,6 milijarde tolarjev.
Razmere na trgu pa so Se vedno
sorazmerno neugodne. Vecja dela
je mogoce pridobiti z zmago na
javnem razpisu. Ker na njih so-
delujejo tudi tuja podjetja, ki so
praviloma moé¢nej3a kot na3a,
imajo pa pri nastopanju na tujem
tudi podporo drZave, je delo mo¢
dobiti predvsem naracun velikega
zniZanja cene dela. TeZki delov-
ni pogoji in nizki zasluzki od-
ganjajo ljudi iz tega poklica in ne
privlacijo mladine v strokovne
Sole. Zato si morajo gradbena po-
djetja Se vedno v veliki meri po-
magalti s tujci. Na poslovne rezul-
tate je neugodno vplivala tudi
odlocitev drZave, da podalja

placilne roke na ve¢ kot tri me-
sece. Podjetja so se morala zaradi
tega kratkoro¢no zadolZevati ne

vedo pa tudi, kdo bo poravnal
izgubo iz preteklih let.
B.R.

Belta, ki so pri njem Ze delali.
Prezaposlil naj bi tudi 39 Beltovih
delovnih invalidov. Delavci Belta
bi se morali za to odredi tudi
zacasni prepovedi trgovanja z
Beltom in plombi na zemljigki
knjigi.V nasprotnem primeru bi
banka poslala Belt dokonéno v
ste¢aj oziroma v likvidacijo.
Banka je postavila delavcem ozi-
roma obmoc¢nemu odboru ZSSS
za Belo krajino, ki jih je zasto-
pal, zelo kratek rok za odloditev.
»Ceprav nas nekateri prekli-
njajo, smo se odlocili, da je za
Belo krajino najpomembnejse
ohraniti ¢imve¢ delovnih mest, «
nam je pripovedoval JoZef Ko-
Cevar, sekretar obmo¢nega odbora
ZSSS. »Zato smo na predloge
Dolenjske banke pristali.«
Delavci Belta, ki so dobili
toZbo zaradi neizplacanih plac,
so te dni dobivali od 30.000 do
50.000 tolarjev, skupaj 16 milijo-
nov, namesto iztozenih 82 mi-
lijonov tolarjev glavnice. Vendar
Jetoledel obljube. Ni izpolnjen
drugi del, namre¢ zaposlitev
dvestodelavcev za nedoloCen &as
od 1. decembra lani. V IMP Li-
varju iz Ivanéne Gorice so de-
lavce zaposlili samo za eno leto.
V podjetju pravijo, da bodo te
pogodbe spremenili v stalne, ko
jim bo ministrstvo za delo naka-
zalo “prispevek” za ohranjanje
oziroma odpiranje delovnih mest.
Usoda zaposlenih v drugem
podjetju v ste¢aju, v Kovinarju,
paje malo lepsa od pravkar opi-
sane. Delavci so dobili glavni-
co od terjatev (zaostale place,
razlike v placah do kolektivne
pogodbe, regrese in drugo) v
celoti izplac¢ano in Se 70 od-
stotkov zamudnih obresti.
»Kovinar je bil drugaéno
podjetje kot Belt, saj je bil prak-
ti¢no brez dolgov, ko so ganjego-
vi vodilni porinili v roke Skla-
da za razvoj,« nam je povedal
JoZef Kocevar. »Mi smo celo
izpodbijali prenos podjetja na
Sklad, ¢es da so bili zaposleni
zavedeni, da bo sklad podjetje

JoZe Holevar, sekretar obmocnega odbora ZSSS za Belo krajino: V &rno-

maljskem delu Bele krajine je prislo do poloma industrije. Samo lani je pro-
padlo pet podjetij, tako da so zdaj z veé kot sto zaposlenimi samo §e fri.

reseval. Zal nismo uspeli. Sk-
lad je Ze marca 1993 ustavil
proizvodnjo, delavce poslal na
cesto in podjetje prodajal za dva
milijona mark. Prodal ga je Sele
¢ez dve leti, in to za 800.000
mark. Sedemdeset delavcev Ko-
vinarja pa je imelo pri poplacilu
terjatev sreco, da podjetje razen
nekaj malega ni imelo dolgov. «

V Cmomlju je §lo lani v stecaj
pet podjetij s skupno 280 zapo-
slenimi. Od vedjih so ostali e
Danfoss, Begrad in obrat Beti.
Jozef Kofevar takemu stanju pravi
industrijski polom, ta pase pozna
tudi pri obremenjenosti edinega
zaposlenega naobmo&nem odbo-
ru ZSSS v Beli krajini, sekretarja
JoZeta KoCevarja, in na odborovi
blagajni.

»Delavcem pomagamo pri
obrambi njihovih pravic. Naj-
veckrat i§¢ejo pomo¢ zaradi
krienja dolocil kolektivne pogo-
dbe, pa tudi drugih pravic,« je
pripovedoval Kocevar. »Neka
delavka se je pritoZila, da jo la-
stnik sili delati v soboto, éeprav
je dela prost dan. Za delo ob so-
botah je potreben delovni nalog
in obracun za delo na dela pro-
sti dan, razen ¢e delodajalec ni
prijavil 42-urnega delovnega
tedna, namesto 40-urnega, kar je
dovoljeno in se dogaja. Redko-
kdaj pa lastniki o tem obvestijo
zaposlene, in potem ko je treba
odsluzZiti eno delovno soboto,
prihaja do nesporazumov. Sicer
pa naSa pravna pomoc delavcem
najved svetuje zaradi neustrez-
nih premestitev, neizplacevanja

prejemkov, nespoStovanja pogo
db ob delu, zaradi problemati¢nib
delovnih norm. Nekatere pogo-
dbe o delu imajo vpisano sam0
ime delavca in njegov podpis;
druge rubrike je delodajalec pustil
prazne. Razlog: izpladevanje mi-
nimalnih pla¢ in nekaksneg?
dodatka pod mizo, na kateregd
se ne placajo prispevki.«

Zaradi stecajev podjetij jé
oblegana tudi sindikalna blagaj-
na, ki pa nima veliko denarja.
Zato lahko nudi le minimalno
socialno pomod.

Ob denarju, ki ga je prema-
lo na voljo, je JoZef Kocevar
naCel vprafanje sodelovanjaif
organiziranosti sidnikatov. Prih0-
dnost ZSSS ga zelo skrbi, saj J¢
vse bolj ocitna teZnja po dro-
bljenju organizacije. ]

»Ni dobro, da v ZSSS Se ni-
smo sprejeli pravilnika o fi-
nanéno-materialnem poslovanjy
sindikatov in sklepa o povecanjy
¢lanarine. To dvoje je osnov?
delovanja sindikatov, vendar 3¢
vedno niso vsi sindikati sprejel!
sklepa o pove&anju ¢lanarine:
Moti me tudi, da se sindikaln!
skladi oblikujejo naravni sindika
tov dejavnosti namesto pri zve"
zi. SKEI zahteva, na primer, 0f
ima tudi na obmocjih odprt svol
ziro racun. To zame pomeni sam®
vi§je stroke, obenem pa raz0-
caranje ¢lanstva, ki Se vedno vé:
rjame, da placuje ¢lanarino v prl
skupni stvari. TolikSna cepite¥
sindikatov znotraj ZSSS ne b0
nikomur dobro dela.« g R

s

Notranje lastniStvo na Vzhodu pocasi usiha, na Zahodu se Siri

PREVLADUJE ZELJA PO BOGASTVU

V razvitem svetu se je notranje lastniStvo pojavilo in razsirilo
dosti prej, kot pri nas. Lastniki kapitala so v iskanju novih
motivov za racionalnejse poslovanje odkrili zaposlene kot nove
solastnike. Tako so delavci scasoma postali solastniki precejSnjega
stevila podjetij, od srednjih do pravih velikanov, kot so Pola-
roid, UnitedAirlines,Avis in $tevilna druga.V Zdruzenih drzavah
je kar 14 milijonov zaposlenih solastnikov podjetij, v katerih
delajo, ali petina vseh zaposlenih v ZDA. Precej razsirjeno je
notranje lastniStvo v Veliki Britaniji. Pravi razcvet je notranje
lastnitvo dozZivljalo na zacetku zloma socialisti¢nih rezimov
v vzhodni Evropi ter seveda pri nas. Na nedavni mednarodni
konferenci o lastniStvu zaposlenih na Madzarskem pa je Ze
postalo razvidno, da se je zaCetni val solastniStva zaposlenih
tudi po zaslugi nasprotovanja oblastnih krogov in neustrez-

ne zakonodaje mo¢no unesel.

Nasveti tujih strokovnjakov,
ki so zadnja leta hodili v drzave
v tranziciji, tudi v naSo, sveto-
vat glede notranjega lastniStva,
so kot kaZe, naleteli na precej
gluha ufesa. Njihov nasvet se
je glasil: »Imate imenitno pri-
loZnost na najbolj enostaven
nacin, s certifikati, vkljuciti Sirok
krog zaposlenih med tiste, ki jih
bo zanimala dolgoro¢na usoda
podjetja, v katerem delajo. Ustva-
rili boste moderno, demokrati¢no
gospodarstvo.«

Konferenco o notranjem last-
nistvu, ki je bila vsakic doslej v
Oxfordu v Veliki Britaniji, so
tokrat organizirali ob Blatnem
jezeru na MadZarskem prav za-
radi velikega razmaha notranjega
lastni$tva v drzavah v prehodu.
Vendar kaZe, da notranje last-

niStvo v omenjenih drZavah naj-
brZe ne bo postalo tako pomem-
bna oblika lastniStva, kot je sprva
kazalo. Celo nasprotno, kaZe kot
dabi vteh drzavah Zeleli prehoditi
vso razvojno pot kapitalizma, kot
sojo v kapitalisticnih drZzavah in
okusiti vso slast in gorje tak3nega
razvoja. Kot daje edini pravi mik
koncentracija kapitala in ne bolj
enakopravno razporejeno naro-
dno bogastvo z vsemi predno-
stmi, ki jih napredno, demokra-
tiéno gospodarstvo prinasa.
Na Zahodu v nekaterih drza-
vah zakonodaja spodbuja po-
djetjain zaposlene k notranjemu
lastniStvu. Najbolj napredno,
oziroma notranjemu lastnistvu
naklonjeno zakonodajo imajo v
Veliki Britaniji. V Italiji se pri-
pravljajo na sprejem britanski

podpirata politika in zakonodaja.

Notranje lastniStvo zaposlenih je lahko velik spodbujevalec razvoja, ée ga

podobne zakonodaje v leto$njem
letu. Gre za zakone, ki omog®”
Cajo organiziranje notranjih 18
stnikov, na drugi pa ponujaj’
davéne olajsave za podjetja, ¥!
bodo delnice kupovala za zap0
slene. Zaposlene zakonodaj®
spodbuja k dolgoro&nemu varce”
vanju v obliki delnic, Ustrez™
plitiéna in zakonodajna klim#
ter seveda izobraZevanje, n0°
tranjih lastnikov, obves¢anje ¢
poslovanju, aktivno vkljugevanf®
v poslovne odlogitve so kljué @
izbolj$anja poslovnih rezultato¥
V drzavah v tranziciji $e nimaj?
tako bogatih izkuSenj, ¢eprav J¢
notranje lastnistvo padlo dobes®’
dno z neba in zajelo tako Stevil?
zaposlenih, o kakr$nem lahko ™
Zahodu le sanjajo. Izmenja¥
izkuSenj na konferenci je pok®
zala, da gredo teZnje v vzhodn®
evropskih drzavah v drugo smef
hkoncentraciji kapitala, dosegan)’
bogastva. MadZarska izkusn/®
kaze, da niti primerno napisa®”
zakonodaja ne zadostuje za raZ’
vijanje notranjega laslniEthé
Oblasti skuSajo namre¢ ¢imY
podjetij prodati za denar, tega
imajo dovolj samo tujci. Pri /%
se zatenja drugi krog lastninjen?
dozdaj druZbenih podjetij: pos f
pridobivanja za odlo¢anje dovo!
velikih delezev delnic. To se 0%
gaja kajpak v bivsih druzben’
podietjih, kjer so zaposleni p%
stali notranji lastniki po politi¥
odlogitvi.Vsekakor Se nismosli
za kak zahodnoevropskim p lr
ben primer: da bi namreg zas®’
nik ponudil deleZe svojega podiel”
zaposlenim. PY
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UPOKOJENCI ZIVIJO BOLJE

Analiza demografskega, ekonomskega in socialnega poloZaja
Upokojencev v Sloveniji v obdobju od leta 1978 do leta 1993,
1jo je pripravil ljubljanski intitut za ekonomska razisko-

. Yanja, je prva obseZnejsa raziskava s tega podroéja, ki bo s

SVojimi izsledki sluzila pri oblikovanju pokojninske reforme.
Na bistvenih ugotovitev je, da je bil v omenjenem petnajst-
ttnem obdobju realni padec pla¢ dosti vedji kot realni padec
Pokojnin, skratka, nihanja pokojnin so bila dosti nizja kot nihanja
Pla¢, Splogno gledano, se je upokojencem godilo bolje kot de-
A¥cem. V analizi so med drugim ugotovili, da se je v zadnjih
_SIEtih povprecna starost upokojencev zniZala, med pokoj-
"ami so manjse razlike kot med pladami, starejsi upokojenci
50 praviloma revnejsi, vedno veé upokojenceyv zivi v ¢istih
Noclanskih in dvoclanskih upokojenskih gospodinjstvih.

Analiza sloni na statisti¢ni ob-
elavi velikih petletnih anket o
Porabi gospodinjstev, ki so bile pri
"as opravljene v letih 1978, 1983,
1988 in 1993. Vsa gospodinjstva
% razdeljena v pet dohodkovnih
Wredoy oziroma kvintilov. V vsa-
°m kvintilu je 20 odstotkov go-
kpﬁldinjstev. Tako je v prvem
V‘”"!ilu 20 odstotkov najrevne;jgih,
Petem kyintilu pa 20 odstotkov
Upremoznejsih gospodinjstev.
dradi padajoce rodnosti na eni
.+ Podaljgevanja Zivljenja na dru-
8lStran; ge je starostna sestava pre-
Valstva v vseh evropskih drzavah,
" tudi v Sloveniji, bistveno spre-
Menila: zmanjSuje se delez mladih
I poveduje deleZ starejsih. Stevi-
Odelovno sposobnega prebivalstva
[Esicer pri nas Se vedno povetuje,
€Tse zaposlujejo Se zadnje Steviltno
1(;’_?3“5 generacije, rojene v letih
sob do 1982. Delez delovno spo-
& Nega prebivalstva v skupnem
“Vilu prebivalstva pa bo predvi-
Oma raste] le do leta 2.000.V pet-
Ustletnem obdobju, ki ga je zajela
Naliza, se je dele upokojencev v
Celotnem prebivalstvu bistveno
Povegal, in sicer od slabih 13 kar
Na 20 odstotkoy.
i Pm}mki kaZejo, da se je v tem
tasu Se zlasti povecal deley upo-

n

kojenk, in to skoraj za 10 odstotkov,
pri moskih pa za pol manj. To bo
prav gotovo eden izmed razlogov,
ki ga bodo predlagatelji pokojninske
reforme izkoristili za podaljSevanje
delovne dobe Zenskam.

Zaradi velikega povecanja Ste-
vilaupokojenceyv se je povecal tudi
delez pokojnin v celoti denarnih
virov slovenskih gospodinjstev, Tako
so leta 1978 pokojnine sestavljale
14, leta 1993 pa Ze 19 odsotkov
denarnih virov gospodinjstev.

Inkak3en je dohodkovni polozaj
upokojencev? Leta 1978 so zaje-
mali kakSnih 13 odstotkov vseh oseb
v prvem, najrevnej§em dohodko-
vnem razredu (1. kvintilu), leta 1983
je njihov deleZ v tem razredu po-
rastel na 22 odstotkov, leta 1983 pa
se rahlo zmanj3al na 21 odstotkov.
Po drugi strani je bilo najpremoz-
nejsih upokojencev v najvisjem
dohodkovnem razredu - 5. kvinti-
lu, leta 1978 kakgnih 12 odstotkov
izmed vseh oseb v tem razredu, leta
1983 jih je bilo le nekaj veg, leta
1993 pa za tri odstotke ved kot pred
desetimi leti.

Skratka, ¢e primerjamo poloZaj
upokojencev leta 1993 s tistim iz-
pred desetih let, se jim je leta 1993
godilo bolje, saj jih je v prvem razre-
du manj, ve¢ pa jih je predvsem v

tretjem in Cetrtem zazredu. Socialno
razslojevanje pri upokojencih ni tako
obseZno kot pri delavcih.

Tako je leta 1993 upokojenec,
ki je Zivel v prvem razredu najre-
vnejsih slovenskih gospodinjstev,
prejemal pokojnino, ki je znaSala
74.5 odstotka povprec¢ne pokojnine,
upokojenec iz dohodkovno najpre-
moZnejSega petega razreda godpo-
dinjstev pa 150,4 odstotka pov-
precne pokojnine. Razlike v placah
so bile bistveno vecje. Zaposleni
delavec iz najrevnejSega prvega
razreda slovenskih gospodinjstev
je prejemal placo, ki je tvorila 57
odstotkov povprecne place, zapo-
sleni, ki je Zivel v razredu najpre-
moZnejsih gospodinjstev, pa kar
142,5 odstotka povpreéne place. To
pomeni, da pokojnine v dobrini meri
blaZijo socialne razlike v Sloveniji,
sicer bi bil prepad med revnimi in
bogatimi Se vedji, kot je.

Zanimiv je podatek, da pokoj-
nine leta 1993 niso dosegle real-
ne ravni iz leta 1978.To leto namred
pomeni dohodkovni vrh povojne
Slovenije, ki pa je bil v veliki meri
posledica zunanjega zadolZevanja,
ne pa notranje produktivnosti.

Leta 1993 ni bilo bistvenih razlik
med odgovori vseh gospodinjstev
in odgovori upokojenskih gospo-
dinjstev o zadostnosti druZinskih
dohodkov za normalno Zivljenje.
Leta 1993 je namrec kar dve tretjini
upokojenskih gospodinjstev odgo-
vorilo, da jim dohodki »popolno-
ma ali v glavnem« zadoS¢ajo za
normalno Zivljenje, leta 1988 je bilo
tak3nih le polovica.

Sicer paje analiza o izdatkih za
staro in mlado generacijo pred tem
pokazala, da pri nas mnogo slab3e
skrbimo za mlade. DeleZ javnih
sredstev za starejSo generacijo se
je v bruto domacem proizvodu vsa
leta nazaj nenchno povedeval, za
mlade pa je veC kot 20 let ostal bolj

STUDIJSKI KROZKI
ZANJEJO USPEHE

= Eden od programov, ki po-
Meznika spodbujajo k vedji
Stni aktivnosti in samostoj-
sti, je tudi eksperimental-
Program za vodje in men-
u:;r“ Studijskih krozkov za
Yasle. Republiski zavod za
19Dtlslovanje ga od konca leta
S poskusno izvaja v sode-
Yanju z Andrago$kim cen-
bros Slovenije, ki to obliko izo-
od ] ®Vanja odraslih izvaja Ze
<&ta 1992,
& Studijski krozki so oblika
Ffor!mvalnega izobraZevanja,
du‘i]kl.guc_u :ie skupino ljudis po-
Nimi izobraZevalnimi in-
hag L Ss_nmi naredijo Studijski
Dodr L si razdelijo Studijska
i T0Cja, nato pa se srecujejo
lei:m_enju.]ejo znanja. Ude-
"ICi 50 med seboj enaki, le
2 “Mor ima usklajevalno in or-
"zacijsko vlogo.

hre\zlplz)rogrz_am jebilo vkljutenih 16
ik g Mih 0seb iz Sestih obmod-
na OOL ki jih je Andragogki center
bil 7, cPnem seminarju usposo-
De,, me_r_ltoyje Studijskih krozkov.
Nem NJimi je temeljilo na skup-
Lt a".ciovanju, svetovanju pri
% v U vseh problemov, ki so

€Zovali na izvajanje progra-
"av'ez?f tudi problemoy, ki so se
Nogy 1o 2 na njihovo brezposel-
bre, "'terij za izbor je bil, da so
dy 9selni prijavljeni na zavo-
najmi"]ﬂn.i-eno leto in da imajo
E N vi§jo izobrazbo.

o Ckgp : :
izyy: Perimentalni program se je

%o nlJ?,I] k}:t javvna dela. Javna dela
ki te]:-cF druzbeno koristna dela,
D‘"‘”ner‘tyo-v sodc]ovanj_u razli¢nih
v mujtlv n so namenjena pono-

elovnemu angaZiranju

d0| Y
Otra 2
80trajng brezposelnih, Javna dela

organizirajo na razlinih podrogjih,
od kulturnih, komunalnih, turis-

ti¢nih, izobraZevalnih do kmetijskih

in drugih. Lani je bilo 1.060 pro-

gramov javnih del, v katerih so -

sodelovali 4.104 dolgotrajno brez-

poselni. Programi so veljali 1,4,

milijarde tolarjev.

- Kako potekajo Studijski krozki?
Lahko bi rekli, da so vmesna oblika
med Cisto individualnimi oblika-
mi samostojnega ufenja v social-
ni osami in skupinskim formalnim
izobraZevanjem (tedaji, veCerne
Sole). ZdruZujejo nekaj najbolj
pozitivnih potez obeh skrajnih poti
izobraZevanja odraslih: samostoj-
no ucenje in formalne skupinsko
poudevanje; povezujejo spontanost,
ustvarjalnost in sprosenost uéenja
z veseljem. :

Studijski kroZek zdruZuje od 5
do 12 ¢lanov, ki se dobivajo od
enkrat mese¢no do dvakrat na te-
den. Srecanja trajajo pribliZno po
dve uri. Skupaj je predvideno 10
do 12 srecanj: Vsak kroZek za
zaklju€ek pripravi javno razgrni-
tev rezultatov, med drugim s pri-

pravo razstav, okroglih miz in kul-
turnih prireditev.

V 3tudijske kroZke je bilo doslej
vklju€enih relativno malo ljudi,
vendar pa strokovnjaki zatrjujejo,
a so izredno primerna oblika za
iskanje zaposlitve. V obdobju enega

o

letasije zagotovilo zaposlitev 7 .od
10 brezposelnih, vklju€enih v pro- -
gram.c Sy SR
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zamlade. Ce upo3tevamo pri mladih
Se izdatke za izobraZevanje in zdra-
vstveno varstvo, se to razmerje

ali manj na isti ravni. Tako smo samo
v letih 1990 do 1994 potrosili za
starj3e kar Sestkrat ve¢ denarja kot

obCutno zmanjsa, a je za starejSe
Se vedno dvakrat vedje.
M. FE

VSE VEC DELA ZA DOLOCEN CAS

Ob koncu lanskega leta je bilo v Sloveniji 124.470 registri-
ranih brezposelnih, kar je za 2,2 odstotka ve¢ kot novembra
lani; v primerjavi z decembrom 1995 pa je bila brezposelnost
za 1,8 odstotka niZja. Povprecno je bilo lani brezposelnih blizu
120.000, predlani pa 121.000 oseb. Na novo se je lani prijavi-
lo 86.456 brezposelnih oziroma za 7 odstotkov vec kot leto poprej.
Med njimi je bilo najve¢ takih, ki so izgubili delo po zaposli-
tviza dolocen Cas (28 odstotkov), iskalcev prve zaposlitve (24
odstotkov), trajnih presezkov (14 odstotkov), ste¢ajnikov (11

odstotkov).

V decembru je naslo delo 2.485
brezposelnih. Vendar jih je 77 od-
stotkov med njimi dobilo delo le
za dologen ¢as. Ob koncu leta je
bilo ve& kot polovica (54 odstotkov)
dolgotrajno brezposelnih, ki so
Cakali nazaposlitev vet koteno leto.
Veliko bolje se ni godilo niti iskal-
cem prve zaposlitve, saj je kar 46

* odstotkov mladih ¢akalo na zapo-

slitev vec kot leto. Med starejgimi

- -0d 40 let pa je bilo dolgotrajno

brezposelnih kar 62 odstotkov.
. Iz registra so lani ¢rtali ved kot

. 34.000 brezposelnih. Glavni razlog

za to je bilo nezglasanje na poziv
zavoda, lastna volja posameznika,
upokojitev itd.

Zanimiv je podatek, da so lani

" delodajalci prijavili veé kot 157.000

potreb po delavcih in pripravnikih
ali za 7 odstotkov vet kot leto po-

prej. Zvecine so iskali delavce za
dolocen ¢as, in to v glavnem za

podrogje gospodarstva. Najbolj iska-
ni so bili delavci s I. in I1. stopnjo
izobrazbe (36,7), s III. in IV. stopnjo
(31), s V. stopnjo (17,4) ter s VI.
in VI. stopnjo izobrazbe (15 od-
stotkov). V primerjavi z letom 1995
jebilo lani vecje povpraSevanje tako
po nekvalificiranih kot po kvalifi-
ciranih delavcih.

Po zadnjih podatkih je stopnja
registrirane brezposelnosti, ki velja
zanovember, dosegla 14 odstotkov
(za mogke 13,7, za Zenske pa 14,2
odstotka). MF

Gibanje registrirane brezposelnosti v letu 1995 in 1996
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INFORMACIJSKO SREDISCE ZA (NE)ZAPOSLENE

Ob koncu leto3njega leta bo v okviru ‘projekta Phare pri

Republiskem zavodu za zaposlovanje v Ljubljani zaZivelo in-
formacijsko in svetovalno sredis¢e, ki bo nudilo vrsto infor-
macij in nasvetov tako brezposelnim kot tudi zaposlenim. Zamisel
o ustanovitvi takega sredis¢a je stara Ze nekaj let. Projekt pa
so zaceli izvajati decembra lani, pri éemer jim pomagajo tuji
svetovalci. Pozneje nameravajo podobna sredi$¢a razsiriti tudi

v druge kraje po Sloveniji.

~ Zivimo v asu, ko nenehno spreje-
mamo pomembne odloditve, pove-

zane z delom. Ustrezne so le, e te- -

meljijo na dobrih informacijah. Za-
poslen ali brezposeln delavec bi moral
biti namre¢ seznanjen z vsemi po-
sledicami svoje odlo¢itve. Stevilo
informacij, ki jih posameznik za
odlocanje potrebuje, izredno nara$éa.
Informacije se tudi, tako kot narava

dela, nenehino spreminjajo. Poklic-
no informacijsko in svetovalno sredis-
Ce naj bi zato postreglo z odgovori
na vsa vprasanja, povezanaz delom.

Sredi3¢e bo namenjeno predy-
sem ucencem, dijakom, Studentom,
brezposelnim, zaposlenim. Infor-
macije bodo na voljo v razli¢nih
oblikah, od pisnih gradiv, video-
filmov do racunalnikega medija.

Poleg informacij bodo v sredi§cu
na voljo Se druge oblike pomodi:
posami¢no poklicno svetovanje,
skupinske oblike, namenjene raz-
voju in nadrtovanju kariere, razli¢na
predavanja o poklicih, sre¢anja in
pogovori z delodajali.

Delovanje poklicnega informati-
vnega sredid¢e bo skladno z novim
konceptom dela republiskega zavoda
za zaposlovanje, ki daje vecji pou-
darek lastni aktivnosti brezposelnih
in drugih pri na¢rtovanju kariere ter
pri zaposlovanju. Zato v zadnjem Casu
uvajajo vec programoyv, ki posamez-
nika spodbujajo k vedji lastni aktiv-
nosti in samostojnosti. Tak8no infor-
macijsko srediS¢e bo sodelovalo tudi
zdrugimi institucijami in zavodi, ki

delujejo na podrodju izobraZevanja,
usposabljanja, povezovanja, z zdru-
Zenji delodajalcev in razli¢nimi stro-
kovnimi organizacijami.

Taka sredi$¢a oziroma centre
poznajo v razvitem svetu in zaho-
dni Evropi Ze dolgo, v zadnjih le-
tih pa se pojavljajo tudi v drZzavah
vzhodne Evrope. Ponekod delujejo
v okviru javnih sluzb za zaposlo-
vanje, ponekod pa kot samostojne
organizacijske enote. Tovrstna
srediSCa so v svetu zelo razSirjena
in njihovo Stevilo $e vedno raste,
Tako ima na primer samo avstrijska
Koro$ka kar sedem poklicno-infor-
mativnih centrov, med drugim tudi
v Celovcu, Beljaku in Gradcu.

M. FE
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STALNO BORZNO SPOROCILO
ATRIS — BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA, Ljubljana, Dalmatinova 4,
sprejema ponudbe prostih poéitniskin moznosti, posreduje proste
zmogljivosti, organizira zamenjavo, nakup ali prodajo poitniskih objektov,
stanovanj, bungalovov, prikolic in drugih moznosti.
Pisite nam ali telefonirajte na 061/131 00 33, int. 384, 385, 061/326-982 ali
322-975; nas telefaks je 061/326-982 ali 317-298, Ziro raéun 50101-601-
92077 — Atris. Poslovni ¢as za stranke vsak delovnik od 9. do 15.30 ure.

A. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI VAM JIH NUDIMO
BOHINJ - pocitniski hisici v UKANCU, KRANJSKA GORA - PENZION
SATURN - nad jezerom. MORAVSKE TOPLICE -zasebna hisa, 2 -, 3 —
in4 —posteljne sobg, POKLJUKA -2 - ali tiriposteljni apartmaiji ali brunarica
zaBoseb, RATECE - PLANICA- po¢itniski dom. NOVIGRAD - trisobno
stanovanje, BOHINJSKA CESNICA - privatna hisa, BANOVCI- termalna
riviera — hisice za 4 osebe, ROGLA - apartmaji za 4 osebe, CATEZ -
hisice za 4 osebe. ATOMSKETOPLICE — za 4 osebe. KANIN —garsonjere
ali enosobno stanovanje.

B. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI JIH POTREBUJEMO
V zimsko-turistiénih krajih potrebujemo ponudbo poéitniskih hiSic v asu
Solskih poéitnic — 15. 2. do 2. 3. 1997.

C. DOPUSTI

BARBARIGA pri PULI - enosobno stanovanje, PIRAN - stiriposteljni
apartmaji, UMAG - hotel in apartmaji, NOVIGRAD - hotel MAESTRAL,
MAREDA PRI NOVIGRADU - dvosobno stanovanje , POREC — hotel
TAMARIS - 7 dni, polpenzion 262 DEM, hotel LUNA — 7 dni, polpenzion
205 DEM, hotel PICAL - 7 dni, polpenzion 320 DEM , hotel NEPTUN —
7 dni, polpenzion 217 DEM, KRANJSKA GORA — Penzion Porentov dom,
dvosobne sobe. MALI LOSINJ — 7 dni — 240 DEM. Na zahtevo vam lahko
posliemo poletno ponudbo.

D. SINDIKALNI IZLETI
Sindikalne organizacije ali kar tako oblikovane skupine vabimo, naj nam
posreduijejo svojeZelje za druzabni ali strokovni izlet ali potovanje po domacih
krajih ali v tujino. MoZnost placdila v 2 obrokih. ; :
Enodnevniizlet po VIPAVSKI DOLINI—malica, kosilo, ogled vinske kleti
in degustacija vin, PRAGA — 4 dni, 2 polpenziona, avtobusni prevoz. Cena
za skupine 299 DEM. PARIZ - vikend potovanje za 680 DEM.

E. SEJMI .
NURENBERG - sejem igra¢ — 30. 1. do 5. 2. 1997. DUSSELDORE -
DIDACTA-17.2.do 21.2.1997, posebno letalo. FRANKFURT - glasbila
—-26. 2.do2.3.1997. MILANO - MOD 97 — sejem mode — 28. 2. do 4. 3.
1997. MUNCHEN — IHM — sejem obrti — 8. 3. do 16. 3. 1997.LONDON —
knjizni sejem — 16. 3. do 19. 3. 1997.

F. REZERVACIJE AVIONSKIH ALI LADIJSKIH VOZOVNIC

G.VELIKA POTOVANJA
PEKING — 12 dni, 3.450 DEM. ZAKLADITAJSKE — 10 dni 2.800 DEM.
ISTAMBUL - 4 dni 495 DEM.

H. POSEBNA POSLOVNA POTOVANJA
Organiziramo ob pripravi vasega osebnega programa

1. SOLSKE POCITNICE (od 15. 2. do 2. 3. 1997) -
Sprejemamo prijave za Bohinjsko Bistrico, Krvavec, Kranjsko Goro, Kanin.
S splo$nimi in plagilnimi pogoji vas seznanimo v agenciji ATRIS.
Zainteresiranim gostom lahko posljemo tudi atrisovo ponudbo v celoti.

ATRIS je povsod, kjerkoli ste.
Metod Zalar, direktor borze

ZVEZA SVOBODNIH SINDIKATOV SLOVENUE

organizira izobrazevalni seminar na temo

i ORGANIZACIJA SISTEMA SOUPRAVLJANJA

Cilj seminarja

Cilj izobraZevalnega seminarja je prikaz vsebine organizacijskih in ko-
munikacijskih razmerij med posameznimi organi v soupravljalski struktu-
ri na eni strani (interna razmerja) ter med vsakim od njih in organi delo-
dajalcev na drugi strani (eksterna razmerja). Gre za globalni model opera-
tivnega organizacijskega instrumentarija, ki naj bi ga spoznali udeleZenci
seminarja, in ki naj bi sluzil za ¢im doslednej3e uresnievanje normativnih
pravic delaveev iz ZSDU, na nalelu sodelujodega vodenja.

Namembnost seminarja

Ta seminar je namenjen ¢lanom svetov delavcey, delavskim predstavnikom
v nadzornih svetih gospodarskih druZb in sindikalnim zaupnikom ter pro-
fesionalnim predstavnikom vseh ravni sindikalne organiziranosti.

UdeleZenci seminarja morajo biti &lani sindikatov, ki so zdruZeni v Zve-
zo svobodnih sindikatov Slovenije.

Cas: sreda, 12. februar 1997
Trajanje seminarja: od 10.00 do 17.00 ure

Kraj izvedbe: Dom sindikatov, Ljubljana, Dalmatinova 4, soba 16 v L.
nadstropju..

PROGRAM SEMINARIJA:

Ob 10.00 uri
Tema I: Vloga in vpliv posameznih organov soupravljalske strukture v
okvirih participativne organizacije

— bistvene znaCilnosti participativne organizacije

— poloZaj in vloga posameznih (so)upravijalskih organov v participati-
vai organizaciji

— primerjava participativne in samoupravne organizacije

Tema I1: Svet delavcey kot osrednji organ sistema soupravljanja - v procesu
socialnih interakcij in komunikacij :

— podroCja in znacaj delovanja sveta delaveev na raznih ravneh in prek
raznih organov sodelovanja

— notranja organizacija sveta delaveey in delitve dela, glede na organi-
zacijsko strukturiranost druzbe in druge pomembne notranje organizacijske
dejavnike

— organizacijska in komunikacijska razmerja sveta delaveey - interna in
eksterna

0Od 12.30 - 14.00 ure: odmor

ob 14.00 uri
Tema IlI: Nadzorni svet in integralna vloga delavskih predstavnikov v
sistemu razmerij med kapitalom in delom

— vloga nadzornega sveta v posameznih fuzah procesa odloéanja

= znaCilnosti integralne vloge delavskih predstavnikov

— sistem razmerij delavskih predstavnikov v delovanju nadzornega sveta

Tema IV: Sistem razmerij delavskega direktorja pri vzdrievanju in
razvijanju sodelovanja med kapitalom in delom

- poloZaj in vioga delavskega direktorja v upravi druzbe in organiza-
cijski strukturi vodenja

— vsebina in znataj razmerij med delavskim direktorjem ter delavsko
predstavnisSkimi organi in zaposlenimi

— vioga delavskega direktorja kot nosilca upravnega kadrovsko-social-
nega podroéja v izgrajevanju sodelujoCega vodenja (kot temelja Deklara-
cije o sodelovanju kapitala in dela)

TemaV: Vplivni dejavniki pri oblikovanju organizacijskega sistema sou-
pravljanja notranji in zunanji dejavniki i
pomen notranjih dejavnikov kot izhodiSca za potrebne organizacijske spre- ¢
membe
prepoznavanje in ocena dejavnikov, ki vplivajo na organizacijsko u¢inkovitost
soupravljalskega sistema

Zakljulek seminarja: ob 17.00 uri £
Strokovna izvajalka: dr. Zvonka Sarman, dipl.oec., svetovalka za orga-
nizacijo in upravljanje - Indtitut za razvijanje organizacijskih sistemov “IROS"”

d.0.0., Ljubljana
Metode dela: predavanje, razprava, igra viog.

Prijave za seminar na izpolnjeni prijavnici posljite na naslov: Zveza svobodnih -
sindikatoy Slovenije, Dalmatinova 4, Ljubljana, najkasneje do 3. februarja
1997.

Seminar bomo izvedli, te bo najman;j 20 prijav, kolikor bo prijav veC,
bomo preostale prijavljene uvrstili na naslednji seminar, :

Kotizacija za seminar znasa 9,000 SIT za posameznega udeleZenca (v ceno -
Jje vkljudeno gradivo ter osveZilni napitki). Prijavnici za seminar je treba
priloZiti potrdilo o pladilu kotizacije.

Kotizacijo nakaZite na ZR Zveze svobodnih sindikatov Slovenije, §. 50101-
678-47511. Na virmanu pod namen nakazila dodatno pripiSite “Seminar Vs
sklic na Stevilko 10”. §

Odgovore na dodatna vprasanja v zvezi s tem seminarjem dobite priVandi -
Reseta na telefonski Stevilki 061/316-489,

Vodja izobraZevanja pri Svetu ZSSS |

/ fetd
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PRIJAVNICA zaizobraZevalni seminar
ORGANIZACIJA SISTEMA SOUPRAVLJANJA

ki bo 12. februarja 1997 v prostorih Doma sindikatov,
Ljubljana, Dalmatinova 4, soba 16 v 1. nadstropju
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