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Osnovne pravice delavnih stanov
Živimo v času, ko padajo in se rušijo gospo

darske, socialne in politične ograje, ki so dosedaj 
ločile km etski s tan  od delavskega in ta  dva zopet 
od obrtn iškega in uradniškega. Vsi ti  stanovi, z la
sti pa mladina, spoznavajo, kako se zlivamo v eno 
samo ogromno množico, množico delovnega č lo 
veka, v en stan, to je v stan  ljudi, ki si z delom 
svojih rok in možgan služimo sredstva za borno 
vsakdanje življenje. Mnogo, mnogo pa jih je danes 
iz enega in drugega stanu, ki si kljub d ob ri volji 
tudi vsakdanjega kruha ne m orejo služiti. Ljudje 
tarnajo  na vseh straneh, tarnajo  in zabavljajo 
km etje, delavci, obrtniki, uredništvo ; vsi imajo 
iste težave: prem alo dobe za svoje izdelke, za svo- 
je delo. Zabavlja in roban ti se vsevprek, življenje 
pa teče  v široko in trdno regulirani strugi sedanjih 
gospodarskih in socialnih razm er — sedanjega go
spodarskega sistem a — mirno naprej. Vsi smo si 
že na čistem, da je današnji gospodarski red  tisti, 
ki povzroča 90 odst. vsega sodobnega zla.

In vendar, kaj storijo , da bi si odpomogli, 
km etje, kaj delajo obrtniki, kaj u radništvo in n a 
m eščenci? Nič! Prav nič!

V sepovsod samo zabavljanje, nerganje, zbo
rovanja, shodi, mnogo besed, resolucij, kup sp o 
menic, prošenj in — konec, In v vseh teh  p ro 
šnjah in spom enicah in na vseh zborovanjih sama 
jadikovanja: Pom agajte nam, oblast naj priskoči 
na pomoč, država naj pomaga, vlada naj d a  pod
poro!

Vse to je strašno  napak! Ne bodo rešile  same 
prošnje ne  km eta, ne obrtnika, ne drugih delovnih 
stanov. Tisti, ka terega  stalno kličejo na pomoč, 
to  je država, ni vsem ogočen. V edeti moramo, da 
so v današnjem  gospodarskem  sistem u še m očnej
še sile, ki so nad državo in nad vsako  vlado — 
to je velekapita l. In te  močnejše sile pogosto ovi
rajo državo in njeno upravo, da  bi delila delov
nim stanovom  polno pravico. Zgledov za to im a
mo v pre tek losti in v sedanjih dneh zvrhano mero.

Položaj je torej danes tak : D ržava ne m ore 
v zadostn i meri k ro titi divje pohlepnosti kap ita la  
po čim večjem  profitu. Eno pa danes d ržava še 
more: dopustiti delovnim  stanovom , da se svo
bodno stanovsko-socialno organizirajo in da se z 
organizirano močjo zoperstavljajo  kapitalističnem u 
pro iita rstvu . Rekli smo, da država danes to  še mo
re dopustiti. Zakaj že se pojavljajo iz m inistrstev  
načrti zakonov (uredba o prisilnih sodiščih), ki či
sto  neprik rito  jemljejo delovnim  stanovom  njihove 
naravne pravice, da se  nam reč z zakonitim i in po 
splošnem  ljudskem  čutu do k ra ja  pravičnim i sred 
stv i sam oobram be zoperstavljajo  kapitalističnem u 
izkoriščanju. N ikakor nočem o s tem  zagovarjati 
kakega divjega razrednega boja, ka terem u so v 
p ravi ljudski in dem okratsko  urejen i d ržav i že sa
mo s tem  spodm aknjeni glavni predpogoji. Hočemo 
sam o podčrta ti, da m ora sodobna pravična d ržava 
spričo točasnih gospodarskih prilik  dopustiti d e 
lovnim stanovom  vsa ljudskem u pravnem u čutu so
glasna sam oobram bna sredstva za organizirano b o r
bo p ro ti izkoriščanju. N ikakor pa ni v skladu z 
načeli politične in gospodarske dem okracije, če bi 
se ho tele  te  pravice delovnim  stanovom  odvzeti. 
To b i pom enilo prav toliko, k ak o r če odrečem o 
človeku pravico  silobrana.

Delovni stanovi, km etje, delavci, ob rtn ik i si 
morejo iz svojih stisk  pom agati le  z organizirano 
stanovsko strokovno  borbo. Nič nam  ne pomaga, 
če še tako  besno zabavljam o in robantim o čez 
državo, čez vlado, čez tega ali onega. Država, 
državna oblast, v lada, ministri, niso vsem ogočni. 
Država ima danes v svojem delokrogu toliko na
log, da jih k a r  n e  m ore v ršiti tako, k ako r bi bilo 
treba . Svojim sodobnim  nalogam  sedanja državna 
organizacija očitno ni dorasla. Pa pustim o to  na 
strani. K ajti tu d i drugod, k jer poskuSajo, vidimo, 
kako  težko  je najti sodobnim  nalogam  države p ri

m erno organizacijo. —  Zato ne terjajm o že prav 
vsega od države, od vlade, od m inistrov. Ne za
nikamo, da  je država danes dolžna v mnogih s tv a 
reh pom agati in d a  je zlasti v svojih lastnih u s ta 
novah dolžna d a ja ti zgled socialne pravičnosti. A 
so stvari, ki državo ko t sicer najpom em bnejšo druž
beno ustanovo svobodnega in dem okratskega na
roda, prav  malo ali pa prav nič ne brigajo. K ajti 
mišljenje, da je samo država žarišče vsega člove
kovega dejanja in nehanja, je zmotno, nenaravno, 
nekrščansko . To je pagansko, fašistično naziranje!

R adi tega in pa rad i dejstva, da  je d ržava

pogosto pro ti od nje močnejšim  b rez  sredstev , im a
jo delovni stanovi nujno naravno  pravico  gospo
darske in socialne sam opomoči. Zato pa imajo tud i 
naravne pravice: svobodnega združevanja, svobo
do govora in zborovanja, svobodo tiska, svobodo 
strokovno-socialne borbe — vse v okviru p rav ič 
nih in kulturnem u stanju ljudstva odgovarjajočih 
zakonov. In le v tako  široko zasnovani organizi
rani sam opomoči je- rešitev  delovnih stanov. A ta  
sam opomoč ne sme biti v samih besedah, m arveč 
v stvarnem  delu za odpravo krivic, ki jih danes 
trp e  delovni stanovi.

Jože G ostinčar: Jugoslovanska strokovna zveza
Jugoslovanska strokovna zveja, je edina s tro 

kovna organizacija, ki je bila ustanovljena v Slo
veniji na temelju okrožnice velikega m isleca papeža 
Leona XIII., ki je dal prvi sm ernice krščanskemu 
delavskemu gibanju. Razvoj pa je pozneje poka
zal, da so sam o temeljne sm ernice za uspešno delo 
in končni uspeh preozke, in da je treba dodati na
zorom  tudi obliko. T o  obliko z nekaterim i novimi 
nazori je pa dal sedanji papež P ij XI. v okrožnici 
»Q uadragesim o anno«. T o okrožnico je JSZ na 
svojem občnem zboru pred nekaj leti enodušno 
sprejela v svoj p rogram . JSZ je s tem dokazala, 
da sm atra  to okrožnico kot podlago za svoje delo 
in da spoštuje nosilca krščanske zastave, rim skega 
papeža, kot pog lavarja  naše katoliške Cerkve. Ne 
sam o to! Jugoslov. strok, zveza je poslala ob 40- 
letnici Leonove okrožnice in ob razglašenju  okrož
nice sedanjega papeža svojega odposlanca na to 
svečanost v Rim.

N aravno  pa je, da nobena dobra s tvar ni brez 
nasprotnikov ozirom a sovražnikov. O se uničujejo 
najra je  dobro  sadje. Tako je imela tudi JSZ  že 
takoj izpočetka nasprotnike, posebno take, ki niso 
z njo imeli nobenega posla, ali pa so ji hoteli le 
osebno zagospodovati. Ne p rv i in ne d rug i pa niso 
poznali njenega nam ena, še manj pa  delavskih te
ženj. G ledalo se je  vse skozi politične naočnike 
in JSZ naj bi delala le po političnih odredbah. 
Tako se je vgnezdila misel, da so tudi nepolitične 
organizacije celice političnih strank. Z arad i tega 
in pa radi borbe pro ti kapitalističnem u izkorišča
nju delovnega ljudstva je postala  JSZ kamen spo
tike političnim  mogotcem.

N obena strokovna organ izacija , ako hoče res 
delati, se ne m ore in se ne sme spuščati v političen 
»virvar«, kjer ni nobene gotovosti stalnega obstoja 
političnih strank, ,p a  tudi ne določenega načina 
vlad.

Jugoslov. strok, zveza se je dvignila z božjo 
pomočjo le po sam ostojnem  delavstvu do današnje 
višine. V času svojega razvoja je imela tudi p red 
sednike izven delavskega stanu, toda ni šlo n ika
mor. Šele ko so delavci, neodvisni od vseh tujih 
prim esi zagrab ili krm ilo, je o rgan izacija  začela 
rasti in se širiti v delavskih vrstah . P o ras t JSZ je 
nekatere zaskrbel ter so začeli divjo gonjo  proti 
njej. Izm išljali so si razne napake, ki naj bi jih 
imela. Predvsem  je prem alo »katoliška«, pomežiku- 
je s kom unisti, ne p riznava P ijeve okrožnice, leze 
nekako v m arksizem  in končno prem alo  poudarja 
nedeljski počitek z verskega stališča. T o  so glavni 
grehi zveze, ki jih na njej ugotavljajo  neki ljudje 
po svoji m etodi. Toda, hvala Bogu, niti enega na
vedenih grehov ta gospoda, ki je ni sram  tlagati, 
ne m ore dokazati. N ekateri celo zahtevajo, da naj 
zveza g a ran tira  za vsakega člana, da ne bo grešil 
s kako besedo glede komunizma. K do na  svetu 
m ore dati garancijo  za drugega, pa  četudi živi svet
niško, da ne bo grešil. T aka zahteva je naravnost 
sm ešna in kaže precej zavite hudobije. Kaj taki 
ljudje vse sm atrajo  za komunizem, seveda p ri JSZ,

ni težko uganiti. Saj jim je trn  v peti tudi vsaka 
borba  pro ti kapitalističnem u izkoriščanju današnje 
dobe. K om unizm a današnjih  časov ni nihče drugi 
vzrok kot kapitalistično gospodarstvo  in pa b rez 
brižnost katoličanov in d rug ih  kristjanov  za Leo
novo poslanico.

Pošiljajo  se iz neke »čarovniške« kuhinje v 
L jubljani razne okrožnice, ki naj služijo  kot p r i
poročilo  za »združence«, ali kakor jim  delavci p ra 
vijo  za  »zelence«, p ri duhovnikih in prosvetnih  d ru 
štvih in za klevete pro ti JSZ. Te okrožnice zelo 
diše po unionskem cvičku, vprašanje pa je, kdo 
plača stroške?

Jugoslov. strok, zveza je dosedaj sam a vodila 
borbo  kršč. delavstva p ro ti m aterializm u in n jego
vim otrokom , kom unistom  in socialistom . V endar 
je pa v teh borbah  naletela na naspro tja  s tistih  
stran i, od katerih  bi najm anj smela pričakovati. 
K ljub vsemu razdiralnem u delu nasprotnikov, pa 
se JSZ lahko zaveda, da je ona tista, ki je  s svojim  
delom vzdržala  brezverski in m ateria lis tičn i na
val med delavstvom. Zaveda se pa tudi lahko, da 
ni ona niti najm anj kriva, da pride do prelom ov, 
da m lad delavec, ki je svoječasno p ri procesiji 
nosil cerkveno bandero, na skupnem shodu delav
stva kot m arksist zabrusi v obraz navzočemu ka
p lanu  in krščansk im  delavcem : »Pri vas je  jezu it
ska šola!« T o pomeni v m arksističnem  žargonu  
šola laži. Nobena organizacija, v k a te ri se  
ne m ore go jiti delavsko vprašanje tako, kakor je 
to  potrebno, pri delavcih ne uspeva. Iste razm ere 
so d rugod  in posebno po rudarsk ih  rev irjih . Tu 
ne zadostu je mlačna voda, ki se ponuja delavcem 
kot zdravilno  sredstvo. Tu je treba krepkih zdravil, 
ki dajejo delavstvu trdno  vero v d ružabno ozdrav
ljenje! T aka zdravila podaja JSZ, ki b ran i delav
ske težnje vkljub vsem lažem in klevetam ljudi, ki 
bi m orali podp irati napore te organizacije.

Ni namen teh v rstic  opravičevati JSZ, ker to 
ni potrebno. K dor pozna nje delo, ve, da je ona 
na pravem  potu. Namen je sam o, nekoliko poka
zati nelepo postopanje ljudi, ki so nahujskani od 
prijateljev  kapitalizm a na gonjo, ki naj na veliko 
veselje kapitalistov, kom unistov in socialistov p o 
m aga oslabiti res delavsko in krščansko borbeno 
o rgan izacijo  — Jugoslov. strok, zvezo. G ospodje, 
ako vam to ugaja, kar tako naprej!

Mi kršč. soc. delavci se ne bom o dali p revariti, 
četudi bi se dobilo nekaj kukavic in Judežev. D ržali 
se bom o trdno  naše edine opore, ki sm o si jo  sko
vali z lastno  močjo — Jugoslovanske strok, zveze. 
V tej se udejstvuje naša borba, naše krščanstvo  in 
naše domoljubje!

Šivalne stroje
m alo rab ljene, ki odgovarjajo novim, poceni kupit«  pri

PROMET (nasproti križanske cerkve)

Nabavljajte svoje potreblčine pri tvrdkah,
ki inserirajo v naši »Delavski Pravici«!
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S T R O K O V N A  P O R O Č I L A
Opo zorilo i

Iz raznih krajev dobivam o poročila, da na
sprotniki Jugoslovanske strokovne zveze širijo  o 
njej in o njenih funkcionarjih najostudnejše laži in 
klevete. N jihov namen je, da izpodkopljejo ugled 
in veljavo, ki jo  uživa JSZ in njeni funkcionarji 
med delavstvom. K er s poštenim i sredstvi ne mo
rejo  zavreti zm agovitega pohoda Jugoslov. strok, 
zveze, v katero se zg rin jajo  delavske množice, zato 
so se sedaj zatekli k laži in kleveti. Vse člane in 
članice Jugoslovanske strokovne zveze pozivam o, da 
si točno zapom nijo in tudi zapišejo vse laži in kle
vete, ki jih raznašajo  nasprotnik i in o tem takoj 
poročajo centrali. Poskrbeli bomo, da bodo ti um a
zani jeziki dobili za svoje podlo delo p rim erno  pla
čilo in da bo delavstvo spoznalo vso hudobijo  teh 
svojih laži-prijateljev.

Rudarj i
Laško. V nedeljo, dne 10. m aja, se je v ršil v 

dvoran i C eljskega doma v Celju občni zbor II. sku
p ine  rud. »adruge.

N avzoči so bili večjidel vsi delegati, razen 
rudnikov Leše, Stanovsko in D robni dol, ki zad
nje čase ne ob ra tu je jo  in so delno že likv id iran i. 
Bili so to rudn ik i, ki so zadnji čas s svojim  ne
rednim  plačevanjem  delavskih  mezd prišli tako 
daleč, da skoro  niso bili vredni obstoja. P rizadeto  
delavstvo je sicer nekaj izgubilo, toda nered , ne
upoštevanje soc. zakonodaje, sram otno nizke de
lavske m ezde in še is te  neredno  izplačane so 
silno kvarno  vplivale na splošen delavski gospo
darsk i i>oložaj naše banovine.

T udi p ri d rug ih  rudn ik ih  v Sloveniji so raz
m ere vsako leto obupnejše  in  to največ rad i k ri
vično razdeljen ih  naročil za državno porabo. Po
sebno ru d a r ji zaposleni p ri TPD so s stalnim  
praznovanjem  (delajo do 10 dni na mesec) gospo
darsko  tako  ubiti, da  se rad i obubožanosti kmalu 
ne bodo mogli pokazati n ik je r v javnosti. T are  
jih g lad in obup te r  g ine p ri njih vsako veselje 
bodisi glede k u ltu rnega  nap redka , kakor tu d i mo
ra ln e  povzdige. Žalostna slika 20. stoletja! Po 
srbsk ih  in bosanskih  rudn ik ih  so baje rad i v i
sokih naročil delavci p rim oran i de la ti po 40 ših- 
tov mesečno, m edtem  ko jih naš ru d a r ne sme 
odnosno ne m ore nap rav iti niti 20.

D ela in k ruha  nam 
dajte, k e r le tak ra t bo narod zadovoljen!

Občni zbor je tudi odločno p ro testira l pro ti 
kakršnem u koli poslabšanju  naše soc. zakonodaje 
(ukinitev  pokraj. pokojninskega sk lada za Slove
nijo, te r  par. 219 o. z.), isto tako tudi proti k ak ršn i 
koli sanaciji b rat. skladnice na račun zavarovanih 
članov.

Odposlale so se  tudi razne tozadevne resolucije 
na m erodajna m esta z željo, da bi našle tudi za- 
željeni odziv. V sega tega je zadnja leta odšlo že 
lahko rečem o, na vagone, toda odm ev in efek t pa 
je  bil skozi vsa ta  le ta  skoroda ničev, zato želimo 
in  upam o, da bodo tako  im enovani voditelji^ slo
venskega naroda, k ako r tud i celokupni državni 
ap a ra t, vzeli e n k ra t s tvar za resno te r  zastavili 
vse sile, da se našem u slovenskem u ru d a r ju  zopet 
nudi možnost obstoja in napredka .

Zahtevalo  se je  tudi, da naj načelstvo II. sku
pine zavzam e potrebne korake  p ri g lavni b ratov
ski skladnici v L jubljani, da se čim p re j skliče 
n jena  skupščina, k a te ra  naj odločno zahteva, da se 
čim p re j izvrše volitve.

A peliralo  se je  na rud. nadzorno oblast, da
naj polaga več pažnje p ri p regledovanju  rudn i
ških obratov  te r naj se pri tak ih  p rilikah  jam 
sk ih  inšpekcij pokliče tud i del. zaupnike, ka terih  
dolžnost je, da pokažejo nadzorni oblasti res liste 
k ra je , ki so za delavstvo najbolj nevarn i in škod
ljivi (nevarno  delo, slab  zrak  itd .), k a r se ob slič
nih p rilik ah  rado p rezre?!!

K sk lepu  je g. P liberšek  kot načelnik ape li
ra l na navzoče, da naj vztrajajo  p ri svojem ne
hvaležnem  in žrtev  [M>lnem delu še naprej, te r  naj 
skrbe, da bodo p ri bodočih volitvah izvoljeni res 
dobri, pošteni te r  sposobni delegati.

Le potom mogočnega k ad ra  zavednega delav 
stva te r  strokovno izobraženih, poštenih in en e r
gičnih del. zaupnikov si upam o p ribo riti in do
čakati boljših časov.

Zato naj bodo tud i bodoči zaupnik i najboljši 
izm ed dobrih , k a te re  delavstvo dobro  pozna, da 
hočejo res z vso dušo delati za dobrobit celote. 
Proč z dem agogijo in zavistjo. Zaupnik  m ora biti 
v p ravem  jx»menu besede delavski voditelj, učitelj 
in  zagovornik.

P a p  irničarji
Količevo. V sporazum u, ki ga je sklenilo  

delavstvo ob koncu stavke v pap irn ici na Količe
vem dne 13. 10. 1935., je  bilo tudi zabeleženo, 
da se bo v ostalem  službeno razm erje u red ilo  z 
delovnim  redom . Ta na žalost še sedaj ni izdan. 
S icer je  izdelala strokovna organizacija osnutek 
in podjetje svojega. Menili smo, da bo prišlo  do 
sporazum a. Toda na razgovoru v četrtek  11. 5. 1936 
se je pokazalo, da se še razlike v pogledu p raz
nikov in odškodnine za nedeljsko delo. Z arad i teh 
razlik  so se razgovori zaenk ra t p rek in ili.

Zdi se nam, da hoče podjetje zarad i tega iz
vajati p ritisk . O dpustilo je nekega tovariša , češ 
da je nesposoben za delo, tudi se je  od gotovih 
ljud i zagrozilo, da se bo sploh bolj strogo po
s ta ja lo  z nami. Mi smo v tem pogledu m irni. Za
vedam o se, da se borim o za svoje pravice. Zave-

Nekje v ljutom ersko-orm ožkih goricah  je lan
sko leto pogorela v in ičarija in ves inventar v njej 
bivajočemu viničarju. K er ni mogel takoj dobiti 
d ruge viničarije, je šel začasno k nekemu kmetu 
stanovat. T a  pa je imel tudi v inograd, pa je vini
čarju  ponudil službo v svoji viničariji za prihodnjo  
jesen. V iničar je bil po daljšem  prigovarjan ju  vo
ljan službo prevzeti vkljub temu, da je slutil, da 
bo slabo naletel. In res, slutnja ga ni varala. Kmet- 
vinogradnik  je v občinskem uradu dal natipkati 
pogodbo ter jo nudil viničarju  v podpis. V iničar 
jo  je res pod pritiskom  položaja in razm er pod
pisal in to tako, da na celi črti jemlje viničarju 
človeško eksistenco in naravnost nasprotuje dolo
čilom viničarskega reda, kateri vendar v zaščito v i
ničarjev jasno določa v § 33: »da se z nobeno po
godbo viničarjeve pravice, določene po tem redu 
ne dajo niti razveljaviti niti omejiti«.

N ašim  viničarjem  v vednost naj v naslednjem  
navedem izvleček:

PO G O D B A

1. V iničar je dolžan celo poslopje imeti v 
najlepšem redu, po potrebi pobeliti in om azati brez 
vsakega plačila, enako, če pom aga p ri pokrivanju 
strehe.

2. Z a delo d ruge kopi, vezi, pletve ter postav
ljanje kolja dobi š tiri rede koruze.

3. Z a p rvo  kop in nošnjo gnoja se plača vi
ničarju  6 D in dnevno, in to brez hrane.

4. T rsje  se m ora dobro  obrezati in za to dobi 
en kolač k ruha in rožje. (Za tisto  gorico  se porab i 
5 dnin za rezitev, dočim ostane rožje d rugim  vi
ničarjem  brezplačno.)

5. D elo v v inogradu in Sadovniku se m ora iz
vršiti ob določenem času in v najboljšem  redu.

6. K ošnjo v v inogradu in Sadovniku m ora vini-

danio se tudi tega, da nastopam o v borbi odkrito  
in pošteno, brez zahrbtnosti. Zavedam o se še tega, 
da se m oram o vztrajno boriti. Ne želim o boja, ki 
bi šel p reko  običajne meje. To je odvisno od druge 
plati. Vemo le to, da nas boj ne bo razbil, am pak 
naše vrste  še bolj strn il.

Tekstilno de lavs tvo
Ja rše . V nedeljo, 24. m aja, ob pol 10 dop. bo 

v G robljah sestanek  delavstva tovarne Industrija  
p la tnen ih  izdelkov v Ja ršah . Na tem sestanku  ne 
sme m anjkati nobeden delavec ali delavka. Za
pom nite si, da se m eri naša moč tud i po naši 
udeležbi na sestank ih . Ta sestanek  naj dokaže, da 
ni sam o L om bardo in Skofic tisti, ki se borita  za 
pravice delavstva, am pak da je tu čez 300 de lav 
cev in delavk, ki zahtevajo isto. Na tem sestanku 
naj bo naš glas tako močan, da ga bodo slišali 
p rav  vsi, ki im ajo g luha ušesa za naše pravice.

Na pritožbe tistih , ki ne bodo p rišli na se
stanek, se v bodoče organ izacija  ne bo ozirala. 
Torej vsi in točno!

čar sam opraviti in seno spraviti ,zato pa ima gospo
darjevo kravo in svinjo. (K er m ora rediti gospo
darjevo  kravo, bi m oral dobiti po zakonu polovico 
dela za spravljanje krm e plačano. O m enjeno svinjo 
pa bo m oral odslužiti.)

7. Škropljenje se plača kakor d ruga  dela po 
6 din dnevno. O b času trgatve m ora viničar s 
svojo d ružino  pom agati pri vsakem delu — brez 
plačila.

8. Ako se viničar p ro ti kateri točki pregreši, 
se mu odpove delo in se m ora izseliti, kadar mu 
gospodar določi.

0. G ospodar me sprejm e v službo brez nagrade.
V inograd, katerega m ora viničar pod navede

nimi pogoji obdelovati, m eri nekaj čez en oral. De- 
putatne zemlje nima, razen v pogodbi obljubljene. 
Rediti si m ore čez poletje le eno l<ravo in kvečjemu 
eno svinjo. D rugih  »ugodnosti« sploh nim a, razen 
v pogodbi navedenih, v inograd pa m ora strogo  
strokovno obdelovati. Ima razen žene skrbeti še za 
tri majne otroke, zaslužka v okolici je zelo malo 
in še ta je slab.

Pod takimi pogoji bo pač mogel ta viničar 
»sijajno« živeti in s prijetnim i občutki slišati tisto  
pogosto  norčevanje vinogradnikov iz viničarjev: 
»Vam viničarjem  gre najbolje, ker vam ni treba 
plgčevati davkov!« Take pogodbe naši viničarji več
krat sklenejo v sili razm er, zato pa je velike važ
nosti, da nas v tem ščiti naš zakon, ki m ore s 
pom očjo organizacije vse take pro tizakonite  pogod
be razveljaviti.

Vsem viničarjem  ob tej priliki resno svetujemo: 
O prav ljajte  vsa v inogradniška dela zveslo, pošteno, 
strokovno pravilno  in ob pravem  času, kakor ste 
to dolžni po vesti in zakonu! O klenite se vsi s tro 
kovne organizacije, katera  vam bo potem  mogla 
tudi izvojevati pravice, katere vam daje zakon.

Duhovnik delavske mladine
Bilo je pred kakimi štiridesetim i leti v skrom 

nem delavskem stanovanju bruseljskega predm estja. 
M ali Jožef se je ojunačil ter se po večerji prib ližal 
očetu, da mu razodene svojo veliko skrivnost. H o
tel bi postati duhovnik. Oče in mati se začudita, 
najrazličnejša čustva jim a g redo  skozi dušo. Oni 
da bi vzgojili duhovnika? Beda jih ta re ; še za 
vsakdanje družinske potrebe težko zm orejo. U bijajo 
se v delu. T oda duhovnik v družini! O četu se za- 
rose oči. Delal bo za dva; Jožef naj sam o poskusi.

Jožef štud ira . O stal je pa pravi delavski sin. 
V dno duše ga zaboli, ko opazi, kako beže pred 
njim njegovi tovariši z ulice, ko je oblekel bogo- 
slovsko obleko. Srce mu krvavi ob pogledu na ne
človeško življenje delavstva. Težko čaka časa, ko 
bo mogel kot apostol pravičnosti in ljubezni, lju
bezni K ristusove nazaj med delavske množice. Tik 
p red  posvečenjem dobi poziv k sm rtni postelji očeta. 
Izčrpalo ga je bilo p renaporno  delo. G lobokoverni 
oče, ki je v svojem življenju trdo  občutil vse k ri
vice in vso grozno  zapuščenost, v kateri se m orajo 
boriti za življenje delavske množice, je govoril svo
jemu sinu o nalogi, ki ga čaka v bodočem duhov
niškem življenju. In bogoslovec, Jožef C ardijn  (K ar- 
dajn), je prisegel um irajočem u očetu, p risegel pri 
svoji prvi sv. maši, da »se bo ubil v delu za de
lavstvo«, kakor se je pozneje nekoč sam izrazil.

Danes, trideset let po tej prisegi, zavre ob nje
govem imenu v stotisočerih  srcih delavske mladine 
v Belgiji, F ranciji, K anadi, šv ici, Portugalsk i, N izo
zemski in d rugod. Človek m ora sam o p riti enkrat 
med nje in videti in slišati to  novo delavsko m la
dino. O pazovati jih m ora, kako dobesedno požirajo  
njegove besede in jih ponavljajo  za njim  v tisočerih 
različicah, kako zabučijo v svojem »živijo Cardijn!« 
C ardijn  je njihov! Eden izmed njih, predsednik 
flamske narodne zveze »Krščanske delavske mla
dine«, je rekel: »Ako on hoče, grem o ju tri na K i
tajsko. Vemo namreč, da ničesar ne zahteva od 
nas, v čemer nam ne bi dal najprej sam zgleda.« 
In kdor pozna K D M , ve, da C ardijn  od njih ne 
zahteva ravno malih stvari. Saj vedno ponavlja: 
»Čim več zahtevate od m ladine, tem več bo storila.« 
Vodja francoske K DM  prav i: »Ne m orem o izgo
voriti njegovega im ena brez navdušenja. O n nam 
je rešitelj delavstva.«

Ko ga človek gleda in govori z njim, se ne
hote vpraša, odkod prav  za prav  v njem ta silna

I f f l l A C S I  m alo rab ljene in nove vseh znam k 
I l U I C J O  najceneje edino pri

PRO M ET (nasproti križanske cerkve)
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osvajalna moč. O b prvem  pogledu bi rekel, da je 
kak osrednji voditelj. Kmalu pa bo odkril vso skriv
nost njegovega silnega vpliva. K anonik C ardijn  je 
predvsem  d u h o v n i k .  Ta beseda ga  najbolj ozna
čuje in izrazi vse v njem. C ardijn  je popoln delav
ski duhovnik, ki ima neom ajno zaupanje in vero v 
delavski sloj. Te ogrom ne delavske množice, polo
vica človeštva, nosijo v sebi božji klic. Hoteli so 
jih ponižati v sužnje, v tovorno živino, v stro je; 
hoteli so jih zgnesti v kolektive, kjer naj bi se vsak 
posameznik vrtel na svojem mestu kakor kolesce 
v gorostasnetn stro ju  človeške družbe, dokler se ne 
izrabi ter g a  zam enja d ru g i; hoteli so jih nahujskati 
v divji razredni boj, v krvavo klanje, v boj p ro ti 
samemu Bogu. C ardijn  jim govori enostavno v p ri
stnem njihovem delavskem jeziku, govori jim v 
imenu Boga - človeka, K ris tusa  - Delavca, v imenu 
Njegove Cerkve, govori jim o božjem poklicu, ki 
ga nosi v sebi vsak delavec, ki ga  nosi v sebi ves 
delavski sloj. O drešenje in zveličanje delavstva je 
v delavstvu samem. Še več, delavski sloj bo pri-

Ze več let govore delavci in delodajalci, da 
bi bil potreben zakon o m inim alnih  m ezdah, to pa 
radi tega, ker se vodi v našem  gospodarstvu n a 
ravnost um azana konkurenca in to največ na račun 
delavskih mezd.

P red  k ratk im  je  m inistrstvo za socialno po
litiko in narodno zdrav je  izdalo tak osnutek.

K aj vse obsegu ta osnutek?
1. K olektivne pogodbe.
Vsa podjetja, p riva tna  in  državna odnosno 

sam oupravna, ki zaposlujejo najm anj 10 oseb. mo
rajo v roku šestih  mesecev sk len iti kolektivno 
pogodbo. K olektivno pogodbo m orejo sklepati pod
jetja  vsako zase, ali pa se sklene za celo stroko 
enotna kolektivna pogodba.

Kdo sklene kolektivno pogodbo?
Za posam ezna podjetja sk lepajo  kolektivno 

pogodbo podjetnik in obratn i zaupniki. V podjet
jih, k je r še ni ob ra tn ih  zaupnikov, se m orajo iz
voliti v roku treh  m esecev, potem  ko je stopila 
ta naredba v veljavo. K olektivno pogodbo za celo 
stroko sklepajo  svobodne strokovne delodajalske 
in svobodne strokovne delojem alske organizacije.

K olektivne pogodbe se m orajo reg is tr ira ti pri 
banski upravi.

2. U gotavljanje m inim alnih inezd.
M inim alno mezdo ugotavlja ban s pomočjo

»Odbora za ugotovitev m inim alne mezde«. Ta od
bor sestavlja 7 visokih uradnikov  banske uprave, 
od 3—5 zastopnikov delodajalcev in od 3—5 za
stopnikov delojem alcev.

3. Odbor za pom iritev strank .
Ce se ne bi m ogle s tranke, ki sklepajo  kolek

tivno pogodbo, zediniti, m orajo prositi za sodelo
vanje »Odbor za pom iritev«.

Odbor za pom iritev  se sestavlja takole: O kraj
ni in banovinski odbor.

D okler ni odbor za pom iritev  končal svojega 
dela, je  prepovedan štra jk .

4. Obveznost arb itraže.
Če bi bilo posredovanje odbora za pom iritev 

brezuspešno, m ore p redsednik  predložiti vso za
devo odboru  za arb itražo , ki inia svoj sedež pri 
banski upravi.

Obvezna je pa a rb itra ža  za tale podjetja;
Za prom etna in rudarska  podjetja. Za pod

jetja , ki proizvajajo  plin in e lek triko , za vodovode, 
živilska podjetja, za podjetja in ustanove javne 
hig iene te r zdravljenje.

Odločbe a rb itražnega  odbora so obvezne za 
obe stran i.

V teh podjetjih  je tud i prepovedan štra jk .
5. K azni.
Kdor se p reg reši proti tej naredbi, se m ore 

kaznovati, in sicer podjetnik z globo od 1000 din 
do 10.000 d in ; delojem alec pa z globo od 100 din 
do 500 din. Ce ne m ore plačati, se pa kaznuje z 
zaporom , in sicer za vsakih 50 din en dan zapora.

Kaj naj rečem o k tem u osnuku?
1. K olektivne pogodbe.
a) Moč delavstva sloni na njegovi zavednosti. 

Le zavedno delavstvo se m ore uspešno boriti za 
svoje pravice. Z avednost delavstva se pa m eri po 
njegovih svobodnih strokovnih  organizacijah . Te 
so naravne in bi m orale biti tudi njegove zakonitei 
voditeljice. Zato bi se m orala vsaka kolektivna 
Pogodba sk lepati s sodelovanjem  strokovnih orga-

nesel odrešenje celemu človeštvu, ki je sedaj zopet 
zavozilo v zagato, iz katere ne najde izhoda. Da! 
»Proletarci celega sveta, združite se!« — Ali ne v 
sovraštvu, ne pro ti drugem u, ne za uničevanje, ka
kor je hotel M arx! — Z družite  se v ljubezni, da 
zgrad ite  novi krščanski družabni red, da vzrastete 
v eno skrivnostno telo K ristusovo. Brez močne n a 
rodne in m ednarodne pristno  delavske organizacije 
ne bo nihče pokristjan il delavskih množic, ne bo 
nihče ustvaril novega, boljšega družabnega reda, 
ne bo rešil človeštva iz neznosne današnje krize.

Delavska m ladina je razum ela klic svojega du
hovnika. Na svojem prvem m ednarodnem  kongresu 
v Bruslju je lani zagrm ela v svet: »Pred desetimi 
leti nas je bilo 500, danes 100.000, ju tri milijoni!« 
K dor jih pozna, ve, da to ni bil sam o krik navdu
šenja, da ne bo tako daleč dan, ko bo to resnica. 
In vse to pod vplivom enega svetniškega m oder
nega duhovnika, Ki ga je s svojimi krvavimi žulji 
dala Cerkvi sirom ašna delavska družina.

J. Oajevčan.

nizacij. Osnutek izločuje tako sodelovanje v po
sam eznih podjetjih . K ajti delavska strokovna o rga
nizacija bi sm ela sodelovati le p ri kolektivnih 
pogodbah, ki bi se nanašale  na cele stroke. P ri 
pogodbah za posam ezna podjetja bi sodelovali le 
o b ra tn i zaupniki.

D elavske strokovne organizacije p ritegnejo  k 
sodelovanju, če se  sk lepajo  kolektivne pogodbe, 
tud i ob ra tne  zaupnike. Toda prvenstveno  p ridejo  
v poštev delavske strokovne organizacije. K ajti 
obratn i zaupnik i so že po zakonu posredovalni 
organ, delavska strokovna organ izacija  se pa bori 
za delavske pravice.

V podjetjih  pa, k je r še ni o b ra tn ih  zaupnikov, 
bi se m orali izvoliti tekom  treh  mesecev. Kaj po
meni to prak tično? Tam, k je r so hoteli delavci, 
so že sedaj ob ra tn i zaupniki. K jer jih  še ni, je 
vzrok a li nezavednost delavstva ali pa ne čuti 
delavstvo take potrebe. V takih podjetjih  bi pod
je tn ik  določil, k a te re  osebe naj postanejo ob ra tn i 
zaupniki. K ake kolektivne pogodbe bi sk lepali tak i 
ob ra tn i zaupniki, si lahko vsak predstavlja.

Zato je zahteva delavstva: kolektivne pogodbe 
se m orejo sk lepati le s sodelovanjem  svobodnih 
strokovnih organizacij.

b) Osnutek je  v pogledu izvedbe kolektivnih 
pogodb neizvedljiv. K olektivne pogodbe bi se 
m orale v vseh podjetjih sk len iti tekom  šestih  m e
secev. V dravsk i banovini bi p rišlo  v poštev ca. 
1300 podjetij. Torej je  nemogoče v tako kratkem  
času vse to izvršiti. D elavsko stališče v tem  po
gledu je : Pam etno in  potrebno je, da se u red i 
delovno razm erje  v podjetjih  s kolektivnim i po
godbam i. Toda sm isel im a taka ko lektivna po
godba le v podjetju, k je r  je  delavstvo organ izirano . 
Se tam , k jer je  delavstvo o rgan izirano , se m ora 
potem , ko si je  p ribo rilo  kolektivno pogodbo, še 
nadalje  trdo  boriti, da se sk len jena kolektivna 
pogodba prav ilno  in pošteno izvaja. Tam, k je r ni 
svobodne strokovne organizacije, je to rej kolek
tivna pogodba brez pom ena, a li pa delavstvu celo 
v kvar.

c) R egistracija kolektivnih  pogodb. R eg istrira 
nje kolektivnih  pogodb im a dvojni pom en: 1. da 
se ve, v k a te rih  podjetjih  je delovno razm erje 
u rejeno  s kolektivno pogodbo; 2. da se kolektivne 
pogodbe obdelajo. Ce bi se kolektivne pogodbe 
zb ira le  na banskih  upravah , bi se skoraj gotovo 
le na kup  [» laga la . Zato bi se m oral p rep is vsake 
sk lenjene kolektivne pogodbe dostaviti tudi de
lavski in trgovski zbornici.

2. U gotavljanje m inim alnih mezd.
M inim alne m ezde imajo dvojno nalogo:
1. Zagotoviti delojem alcu saj najnižjo mezdo.
2. Z ab ran iti an arh ijo  v gospodarstvu . To, kar 

je  danes, m orem o označiti edino s to besedo. Ne 
le v posam eznih delih  države, celo v istih  banovi
nah so v is ti stroki tako  različne plače, da n u 
dijo  pravo zrcalo neurejenosti. Tako stan je  vodi 
do izrab ljan ja  delavstva, do um azane konkurence 
in s tem do anarh ije .

K er gospodarstvo ni sam em u sebi nam en, 
am pak obča b lagin ja, bi se m orala za celo državo 
za posam ezne s troke  določiti m inim alna mezda. 
Seveda poštena, ne m orebiti z 1 din na uro. Če 
bi bilo nemogoče za celo državo, saj za posam ezne 
banovine. Navzgor bi bile m ezde odprte . Naloga 
delavstva in  delavskih  strokovnih  organizacij bi 
bila, da si p ribo ri p rim erno  storitv i čim višje 
plače navzgor. »Odbor za ugotovitev m inim alnih 
mezd« bi pa svoje naloge sploh ne mogel strokov

n jaško izvršiti v tej sestavi, k e r ne  bi imel vpo
gleda v resnično gospodarsko moč podjetja ali 
pa cele stroke.

Je  že bolje, da bi se določile m inim alne m ez
de za vso državo. T aka podjetja, ki pa ne bi zm o
g la  m inim alnih mezd, naj pa zginejo. Bo celo 
koristno  za gospodarstvo in delavstvo.

3. Odbor za pom iritev strank .
Tak odbor je  nepotreben . Saj im am o inšpek

cijo dela. Če bi se z n jenim i funkcijam i v tem 
pogledu pooblastila ok ra jna  g lavarstva , pa bi bilo 
popolnom a dovolj in bi cilju tud i bolje služilo, 
kakor nebroj tak ih  odborov.

4. A rb itražn i odbor.
Tak arb itražn i odbor naj bi posegal le v iz

jem nih p rim erih , zlasti pa bi m oral biti sestav
ljen tako, da bi bila z loraba izključena. A rbitražni 
odbor naj bi stopil v funkcijo, če bi d rugače  ne 
bilo mogoče likv id ira ti spora. V sekakor se pa 
m ora obdržati princip, da naj obe s tran i sam e 
likv id ira te  spor. D elavstvu m ora biti zajam čena 
pravica, da se posluži v boju za svoje pravice 
tudi zadnjega sredstva — štra jka . Saj š tra jk  ni 
cilj delavske borbe, am pak le na jsk ra jne jše  s re d 
stvo. Ta pravica m ora veljati za vse delavstvo, 
pa naj je zaposleno v p rivatn ih  ali javnih  pod
je tjih ; pa naj se pečajo s to ali ono produkcijo.

5. Kazni.
Kazni, ki jih  predvideva zakon, ne bi do

segale svojega sm otra. N. pr. naj štra jkajo  ru 
darji. Kam pa bodo sp rav ili nad 3000 ljudi?

Z aključne m isli.
Zakon o m inim alnih mezdah, kakor ga p red 

videva osnutek, je za delavstvo nesprejem ljiv . Ce 
bi se uzakonil, bi bilo to dejanje, ki bi ga sm a
tra lo  'delavstvo za nasilje. Zakon je potreben. 
Mora pa biti v skladu z obstoječim stanjem  in 
z resničnim i potrebam i delavstva. D elavstvo ne 
po trebu je podržavljenja socialne zakonodaje, 
am pak  razum evanja, da se vsa ta  vp rašan ja  u rede 
sporazum no z delavstvom , ne pa p ro ti njem u.

Maliki
Človeštvo današn je  dobe ne trp i le rad i po

m anjkanja m aterija ln ih  dobrin, nič m anj, p rav  za 
p rav  trp i še bolj radi popolnega razkro ja  duhov
nih tem eljev. D anašnji človek se hoče o tresti Boga. 
Iz p ro le ta rsk ih  nižin in  kap ita lističn ih  višin doni 
uporn išk i klic: »Ne bom Ti služil!«

N eum ljiva zabloda! Človek sm atra  službo 
božjo, ki je  obenem  služba za lastni in dobrobit 
celotnega človeštva, za suženjstvo. In vendar od 
seva iz evangelijev  in  celotnega nauka C erkve, 
da hoče Bog svobodnega človeka. Svoboden člo
vek je pa mogoč le tedaj, če je  svobodna duša. Ta 
svoboda je predpogoj za svobodo človeka. Svo
bodna duša je mogoča zopet le, če se h ran i od 
neizpodbitne resnice in če jo vodi absolutna 
avtorite ta .

V prvi božji zapovedi je Bog postavil sebe za 
absolutno resnico in absolu tno av to rite to  te r  p re 
povedal, da bi sm el im eti človek m alike. Vsako 
klan jan je , vsako češčenje, ki ni v sk ladu  z bož
jim  Duhom, je m alikovanje. V prvi božji zapovedi 
je  torej Bog postavil pogoj, obenem  pa dal tudi 
jam stvo za svobodo človeka in z njim  celotnega 
človeštva.

D anašnji čas nudi naravnost klasičen prim er, 
kako človeška družba vedno bolj p ropada, kako 
se grom adijo  m alik i, k er se  hoče o tresti vodstva 
absolu tne Resnice in absolutne A vtoritete. Njena 
gonilna sila ni ta  Resnica, ni ta A vtoriteta, am pak 
egoizem, lastn i jaz. Z egoizmom je p rišel do po
polne oblasti pokvarjen i del človeške narave. 
Zato je današn ji človek tako  brezobziren. D obro
bit njegovega b rata  mu ni m ar. On sam je svoj 
cilj. Da m ore služiti tem u cilju, hoče im eti čim 
več oblasti v gospodarstvu in družbi. Z drugim i 
se druži edino iz tega nam ena. Poleg zlatega te
le ta  je postavil tudi m alikovalstvo posam eznega 
človeka, voditeljev in končno države. Meni, da 
g rad i z močno roko, vendar je vse trhlo. Edina 
pravica m odernega človeka je surova sila. Ker 
je  vladajoči človek pagan, so tud i posledice temu 
p rim erne . Slabotnejši, to se pravi, tisti, ki nim ajo 
sredstev , da bi postali vladajoči, in teh je nad

Otroške ' o n č k e
malo rabljene poceni dobite pri 

P R O M f c T  ( n a s p r o t i  k r i ž a r  sl<>- t e k  ve l

Na črt zakona o najnižjih plačah  
in kolektivnih pogodbah
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države ne

vrše več svojih nalog, to je, da bi dvignile obče 
blagostanje in kulturo , ljudstva ječe pod težkim i 
brem eni in v pom anjkanju, sam o neznaten odsto
tek se veseli. Edina m odrost državnikov našega 
časa je,

D anašnji državnik  govori o svobodi človeštva, 
toda v istem trenu tku  razm išlja,

D anašnji državnik govori o dem okraciji. Toda 
v istem  trenu tku  razglablja,

D anašnji d ržavnik  ap e lira  na javnost, naj bo 
resnicoljubna

D anašnji državnik hoče biti apostol m iru, 
toda v istein trenu tku  zahteva

Ista n it se vleče brez izjem e skozi dejanja 
vseh državnikov. Zato je neuspešna politika tudi 
državnikov, ki hočejo veljati za krščanske.

Če naj bi b ile  delež in nam en človekov take 
razm ere , taka družba, potem  bi b ila  v resnici

D R O B  N
»Tivar« še zm erom  noče p rista ti na zahteve de

lavstva za zvišanje plač in za  sklenitev kolektivne 
pogodbe. T udi posredovalni p redlog banske uprave 
je podjetje odklonilo. Zanim ivo je, da se tudi upira 
skleniti kolektivno pogodbo s strok, organizacijo . 
V ztraja  na tem, da jo v sm islu (že propadlega) 
vladnega načrta o prisilnem  sklepanju kolektivnih 
pogodb podpišejo sam o delavski zaupniki. Vse pa 
kaže, da je podjetje že u tru jeno in aa bo v nekaj 
dneh po sklenjenem načelnem sporazum u delavstvo 
začelo z delom.

ZaiTršni račun državnih dohodkov in izdatkov 
za p roračunsko leto 1934-35 izkazuje izgubo v zne
sku 151,022.000 D in ; od leta 1932 do 1935 znaša 
skupna izguba 947,258.000 Din.

N adziran je  izvoza in uvoza se bo pričelo dne
1. junija. Seznam blaga, ki ga  bo treba dati v p re
gled, še ni objavljen.

T rgovinska pogodba s Španijo dovoljuje iz
voziti od nas v (o d ržavo letno za 100 milij. Din 
(les, j a j c a  itd.).

Francoski m aršal F ranchet d’Esperey je prišel 
v Belgrad. P risostvoval je poleg kneza P av la  za
prisegi rekrutov belgrajske garn iz ije  in odkritju  
svojega lastnega spom enika v središču B elgrada. 
Imel je tudi politične razgovore. F rancija  je še 
zm erom  zaveznica Jugoslavije.

Z a  m alega človeka se je zavzel predsed. vlade 
dr. S tojadinovič na ustanovnem  zboru  JR Z v Bel- 
g radu . D ejal je, da je JR Z  za politično in gospo
darsko  dem okracijo. Stranki očitajo, da se zb ira  v 
nji sam o revni sloj iz predm estij. Z ato  pa bo vlada 
skrbela v prvi vrsti za delavce, obrtnike, male t r 
govce in nameščence.

Zveza narodov je sklenila, da sankcije proti 
Italiji ostanejo. To, da si je Italija  kar brez vsega 
prisvojila celo A besinijo, sm atra ZN za »otežava- 
jočo okolnost«. M ussolini je prekinil vse stike z 
ZN  in odpovedal vsakršno sodelovanje v evropskih 
zadevah. »Naj nihče ne skuša zm anjšati zm ago ita
lijanskega im perija.

V Abesiniji se je prog lasila  350 km zapadno 
od A ddis Abebe nova vlada. Italijani im ajo sitnosti 
na vseh krajih . A besinska arm ada, ki se je razbe
žala, še ni razorožena. Posam ezna krdela napadajo  
sedaj ital. prevozne kolone in delavce pri gradnji

Trgovina s čevlji

A. ŽIBERT
PREŠERNOVA ULICA

nudi cenjenem u občinstvu  svojo veliko zalogo 
čevljev najboljšega dom ačega izdelka za moške, 
ženske in o troke. - R avnokar smo tud i dobili 
razne sandale in bele o troške čevlje za birmo

Dobi se vse po jako nizkih cenah.

največja k riv ica, da je  Bog ustvaril človeka.

Vemo pa, da je Bog u stvaril človeka po svoji 
podobi; da hoče Bog svobodnega človeka; da je 
Bog postavil človeka za gospodarja nad celotno 
stvarstvo ; da je  to rej zem lja skupna last vsega 
človeštva; da je  istotako skupna last vsega člo
veštva tud i to, k a r človeštvo sam o ustvarja , da 
m orajo  vse u stvarjene  dobrine služiti celotnem u 
človeštvu. Vse to si m ora človek sam  pribo riti. 
Človek ni postavljen na svet k ako r gotov del 
stvarstva, ki se naj v njem  udejstvu je  po že n a 
pre j določenih in neizprem enljiv ih  zakonih, am pak 
kot b itje  s svobodno voljo in razum om . Ravno rad i 
tega m ora v stvarstvu  sodelovati aktivno. Raz
m ere, k a te re  hoče Bog, m ora p ribo riti in jih tudi 
b ran ili. D okler bodo vladali razni m aliki, ne bo 
človeštvo tako u rejeno , k ako r hoče Bog. Zato m ora 
iti človeštvo,

m ora b iti: Svoboden človek!
Ravno v tem  boju im a veliko nalogo k rščan

sko socialistično delavstvo, zlasti krščansko socia
listična m ladina, ki je  nositeljica bodočih dni. Kos 
bo tem nalogam  le, če bo značajna. Značajna m ore 
biti le svobodna, svobodna pa zopet le tista m la
dina, ki ne bo naukov D uha resnice le poslušala, 
am pak tudi izpolnjevala.

i  V E S T I
cest. Iz A ddis Abebe so izgnali m nogo inozemcev, 
češ da vohunijo, veliko število domačinov pa so 
po prekem sodu kar na mestu postrelili, češ da so 
ropali.

V A vstriji se je sprem enila vlada. K ancler g. 
Schuschnigg je vrgel kneza S tarhem berga in sam 
prevzel vso oblast. Nedavno smo na tem mestu po
ročali, kako se kršč. soc. krilo  režim a jača in kako 
p rip rav lja  s pomočjo legitim istov in nove arm ade 
izgon heirmvehrovcev. Le-ti so, kot znano, vneti 
pristaši italijanskega fašizma, kateri jih  je tudi za
lagal z denarjem . Kršč. soc. krilo  pa ni tako zelo 
navdušeno za M ussolinija in hoče vsaj m alo sa
m ostojne politike. Vedeti treba tudi, da so na D u
naju, ki je londonska finančna ekspozitura za sred 
njo Evropo, Angleži že od nekdaj zelo močni. Ta 
moč se je jasno pokazala sedaj. S pom očjo nove 
arm ade, katero  sta ji dovolili tudi F rancija  in Če
škoslovaška, bo vlada razorožila  H eim w ehr in . . .  
in kakor vse kaže, p rip rav ila  vrnitev H absburžanov.

Poljska ima novo vlado. N ad dem okratičnim i 
strem ljenji dosedanje vlade je zm agala vojaška 
stranka, ki noče nič slišati o kaki dem okratični p re 
ureditvi države, ampak hoče še naprej z d ik tatu ro  
tiščati kmetske in delavske m nožice k tlom. K m et
ski pridelki padajo v ničvrednost, med delavstvom  
narašča brezposelnost, drž. dohodki, katerih  polo
vico požrejo  izdatki za vojsko, katastrofalno padajo. 
In ti »polkovniki «hočejo s tako nezadovoljnim  na
rodom  ustvariti »poljsko velesilo«. Izgleda, da tem 
klikam ne zaležejo še tako žarki opomini — šte
vilne in krvave kmetske in delavske m anifestacije.

Španija si je izvolila novega državnega pred
sednika — levičarja Azano. Zanj so  se izjavile vse 
levičarske stranke.

N em iri v Palestini so vedno hujši. A rabci so 
začeli sedaj že tudi z bombam i. M nogo žijlov je 
bilo ubitih. Povsod je p rog lašeno  obsedno stanje.

V Plovdivu na B olgarskem  so zastavkali to 
bačni delavci. Š trajk se m ore razš iriti na vso Bol
garijo .

P ro testna  stavka v G rčiji je potekla m irno. — 
Tudi pozneje ni bilo novih neredov, ker je policija 
omilila svoje postopanje.

180.000 vreč kave požgo ali pa zmečejo v m orje 
vsak mefeec v B raziliji. Zem lja rodi v izobilju, lju
dje so pa lačni.

Zgled zavednosti
Člani skupine JSZ v Črni K aolin so im eli 

neko nedeljo  opravek  v L jubljani. K er jim pod
je tje  še ni izplačalo zaslužene mezde, so prosili 
delavci tisto  soboto g. ravnatelja , da naj da saj 
nekaj na račun zaslužene m ezde. Gosj)od ravnatelj 
je  pa izjavil, da nim a časa in da bo pozneje n. pr. 
v ponedeljek dal denar. Č lani so dobro vedeli, 
zakaj nim a g. ravnate lj časa. Zato so hoteli po
kazati, da njihovega nam ena ne m ore p rep rečiti 
prezaposlenost g. ravnatelja . In so p rišli tak ra t 
vsi člani skupine, to je  100%, v Ljubljano. Taka 
zavednost zasluži ne sam o.pohvale , am pak občudo
vanje. Naj bodo ti vrli tovariši in tovarišice, ki 
so vsi zgarani in ne v najboljšem  gospodarskem  
položaju, za zgled vsem ostalim  tovarišem . H ra
b reg a  duha ne m ore nihče ukloniti.

To in ono
K ranj. V nedeljo, dne 24. m aja 1936 se vrši v 

D elavskem  dom u v Kiranju lečaij, ki ga p rired i za 
kranjsko skupino JSZ  cen tra la  . iiz Ljubljane. Vse 
članlst/vo kran jske skupine se naproša, da se tega 
teča ja  v čim večjem številu  udeleži. Za člane pod
odborov, ob ratne in k rajevne zaupnike je teča j 
strogo obvezen. Na tečaju  se  bo razpravljalo  o 
najbolj ak tualn ih  vprašanjih  delavskega gibanja v 
današnjem  času. Program  tečaja je: »Strokovn o r
ganizacije — osišče delavskega gibanja«, »K rščan
ski socializem  v praksi«, »Delovno pravo po o b rt
nem zakonu« in »Vzgoja delavske kulture«. T ečaj 
se  pTične točno ob 9. uri dopoldne in bo traja l 
malo čez poldan. Tovariši (ce), udeležite se  teča ja , 
k e r  jie v današnljih časih nujna po treba, da se d e 
lavstvo izobrazi. Zato v nedeljo  nasvidenje!

Zagorje. Vseimu članstvu sporočam o, da se  vrši 
v nedeljo, dne 24. m aja 1936 oib 9. uri dopoldne 
v Zadružnem  dom u sestanek, na katerem  bomo 
obravnavali osnutek za sanacijo b ra tovsk ih  sklad- 
mic te r osnutek zakona o minimalnih mezdah. V a
bimo vse člane, da  se  tega sestanka v polnem  š te 
vilu udeleže.

Kamnik. »Iz K am nika odhaja na novo službe
no m esto v Osijek šef ob ra ta  tvornice »Titan« g. 
ing. S tjepan Gross. G. G ross je bil priljubljen med 
delavstvom  tvornice, k jer je dolga le ta  vodil tvo r- 
niško obrtno  šolo in je žrtvoval svoj p rosti čas, 
da bi na ta  način delavcem  pom agal do čim več** 
jega napredka in boljše eksistence . Na novem  služ
benem  m estu mu želimo obilo uspehovl Na n je 
govo m esto pride g. inž. Josip  B randt, ki je že 
pred  8 leti služboval v K am niku v istem  svojstvu.«

Tale č lanek  je objavilo nedeljsko »Jutro«. 
»Jutrov« dopisn ik  je pač dobro poučen o priljub
ljenosti g. inž. G rossa med delavstvom . Da je bil 
tako  priljubljen, ko t ve povedati »Jutrov« dopis
nik, ni čuda, saj je bila že prvo leto  po njegovi 
zaslugi vsem u delavstvu  znižana p lača za 10%, da 
o znižanju akordov niti ne  govorimo. Gosp. inž. 
B randt pa je služboval v K am niku pred  5 leti.

Upamo, da bo g. inž. B randt razum el težn je  
delavstva  in mu v tem  sm islu kličem o: D obro
došel! — K am niški kovinar.

O rganiziranje na m edenskem  klancu. D elavci 
na  preložitv i ceste  na m edenskem  klancu smo do
živeli veliko poča&čenje. Lepega dne je p rid rd ra l 
po cesti iz Ljubljane lep četverosedežen avtom o
bil. Sklicali so nas vse skupaj. Iz avtom obila so 
stopili p red  nas štirje mlajši gospodje. Eden izmed 
njih je držal v roki nek papir. Dejal je, da smo 
na tistem  papirju  vsi lepo popisani in da smo od 
tega dne naprej organizirani. Če bomo pridni, nam 
bo tudi p lača v najkrajšem  času znatno povišana. 
G ospodje so fletno sedli v avtom obil in se spet 
o d p e lja li. . .  K do pa so bili ti gospodje, še danes 
ne vemo.

Zlaiš standard  
veča brezposelnost

M ednarodna konferenca dela v Ž enevi je 
prejšn ji mesec razp rav lja la  o zvezi denarstva  z 
brezposelnostjo, o  Čemer je poročal sam  ravnate lj 
u rad a  H arold B utler, ki je  bil lani tud i v  Jugo
slaviji. B utler je  ugotovil, da je  b rezposelnost 
največja v deželah  z zlato veljavo. Za p resk rb o  
dela je na prvem  m estu Japonska, za njo pa 
Švedska. Z boljšanje se  vidi tudi v A rgentin i, 
B raziliji, Čilu in M ehiki. D ržave, k i so obdržale 
zlati s tandard  ali ga še le  p red  k ra tk im  opustile, 
so na slabšem . V H olandski, Belgiji in  Švici se 
je  lani brezposelnost še povečala. Splošno pa Je 
v vseh državah sveta  brezposelnost večja ko  v 
le tu  1029, in sicer je  le sedem  držav, k i im ajo 
brezposelnost za m anj ko 200% večjo od brezpo
selnosti v  letu  1929. To so Japonska, Nemčija, 
A nglija, A vstralija , D anska, N orveška in  Švedska. 
V išek je dosegla brezposelnost leta 1982 z 280% 
one iz le ta  1829. Sred i ju lija  lani je  bila Se 217 
odstotna in je  polagom a še  pojem ala.

Poročilo u rad a  ugotavlja, da so vsi dosedanji 
uk rep i za pobijanje nezaposlenosti nezadostni, 
zlasti o stro  pa se obrača p ro ti denarn im  pod
poram , k i so posebno m l a d i m  ljudem  zelo 
škodljive.

Opozorilo
Vseh v rst rabljene p redm ete  poceni kupite  

in p rodaste  edino pri
PROMET (nasproti k r ž a n s k e  cerkve)

Inseriraj te  v „Det. Pravic i"!

U reju je  in za uredništvo odgovarja: Pater Lombardo. — Za Jugoslovansko tiskarno : K. Ceč. — Iiduja konioreij >Delav*ke Pravice«: S. Kumer.


