Poitmina pla¢ana v gotovini
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Glasilo krscanskega delovnega ljudsiyva
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Iehaja vsak éetrtek pop.; v sluéaju praznika "
€eva o, — Nefrankirana pisma se ne sprejemajo

Posamezna &tevilka Din 1'—. 2 :
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inozemstvo Din 7'— (meseéno) — Oglasi: po dogovoru

Osnovne pravice delavnih

Zivimo v ¢asu, ko padajo in se rudijo gospo-
darske, socialne in politiéne ograje, ki so dosedaj
lo¢ile kmetski stan od delavskega in ta dva zopet
ol obriniskega in uradnitkega. Vsi ti stanovi, zla-
sti pa mladina, spoznavajo, kako se zlivamo v eno
samo ogromno mnoZico, mnoZico delovnega ¢&lo-
veka, v en stan, to je v stan ljudi, ki si z delom
svojih rok in mo#gan sluZimo sredstva za borno
vsakdanje Zivljenje. Mnogo, mnogo pa jih je danes
iz enega in drugega stanu, ki si kljub 'dobri volj
tudi vsakdanjega kruha ne morejo sluziti. Ljudje
tarnajo na vseh straneh, tarnajo in zabavljajo
kmetje, delavci, obrtniki, uradniStvo; vsi imajo
iste teiave: premalo dobe za svoje izdelke, za svo-
ie delo, Zabavlja in robanti se vsevprek, Zivljenje
pa tete v siroko in trdno regulirani strugi sedanjih
gospodarskih in socialnih razmer — sedanjega go-
spodarskega sistema — mirno naprej. Vsi smo si
7e na ¢istem, da je danadnji gospodarski red tisti,
ki povzrofa 90 odst. vsega sodobnega zla.

In vendar, kaj storijo, da bi si odpomogli,
kmetje, kaj delajo obrtniki, kaj uradniitvo in na-
mescenci? Nig! Prav nié!

Vsepovsod samo zabavljanje, nerganje, zbo-
rovanja, shodi, mnogo besed, resolucij, kup spo-
menic, profenj in — konec, In v vseh teh pro-
$njah in spomenicah in na vseh zborovanjih sama
jadikovanja: Pomagajte nam, oblast naj priskoéi

na pomoé&, driava naj pomaga, vlada naj 'da pod-

poro!

Vse to je straino napak! Ne bodo redile same
proinje ne kmeta, ne obrtnika, ne drugih delovnih
stanov. Tisti, katerega stalno kliée!o na pomo¢,
to je drfava, ni vsemogolen. Vedeti moramo, da
so v danadnjem gospodarskem sistemu Se moénej-
$e sile, ki so nad drzavo in nad vsako vlado —
to je velekapital. In te moCnejfe sile pogosto ovi-
rajo drzavo in njeno upravo, da bi delila delov-
nim stanovom polno pravico. Zgledov za to ima-
mo v preteklosti in v sedanjih dneh zvrhano mero.

PoloZaj je torej danes tak: DrZava ne more
v zadostni meri krotiti divje pohlepnosti kapitala
po ¢éim ve&jem profitu. Eno pa danes driava ge
more: dopustiti delovnim stanovom, da se svo-
bodno stanovsko-socialno organizirajo in da se z
organizirano modjo zoperstavljajo kapitalistiécnemn
profitarstvu. Rekli smo, da drZava danes to e mo-
re dopustiti. Zakaj Ze se pojavljajo iz ministrstev
naérti zakonov [uredba o prisilnih sodis¢ih), ki &i-
sto neprikrito jemljejo delovnim stanovom njihove
naravne pravice, da se namre¢ z zakonitimi in po
sploinem ljudskem &utu do kraja praviénimi sred-
stvi samoobrambe zoperstavljajo kapitalisti¢nemu
izkoris¢anju. Nikakor nofemo s tem zagovarjali
kakega idiviega razrednega boja, kateremu so v
pravi ljudski in demokratsko urejeni drZavi Ze sa-
mo s tem spodmaknjeni glavni predpogoji. Hoéemo
samo podértati, da mora sodobna praviéna driava
sprifo tofasnih gospodarskih prilik dopustiti de-
lovnim stanovom vsa ljudskemu pravnemu &utu so-
glasna samoobrambna sredstva za organizirano bor-
bo proti izkoris¢anju. Nikakor pa ni v skladu 2z
naleli polititne in gospodarske demokracije, &e bi
se hotele te pravice ‘delovnim stanovom odvzeti.
To bi pomenilo prav toliko, kakor & odrefemo
¢loveku pravico silobrana.

Delovni stanovi, kmetje, delavci, obriniki si
morejo iz svofih stisk pomagati le z organizirano
stanovsko strokovno borbo. Ni¢ nmam ne pomaga,
te 3e tako besno zabavljamo in robantimo &ez
drzavo, €ez vlado, Zez tega ali onega. Driava,
dravna oblast, vlada, ministri, niso vsemogo&ni.
Driava ima danes v svojem dalokroiu toliko na-
log, da jih kar ne more vriiti tako, kakor bi bilo
treba. Svojim sodobnim nalogam sedanja drZavna
organizacija ofitno ni dorasla, Pa pustimo to na
strani, Kajti tudi drugod, kjer poskudajo, vidimo,
kako te?ko je najti sodobnim nalogam driave pri-

merno organizacijo. — Zato ne terjajmo Ze prav
vsega od drzave, od vlade, od ministrov. Ne za-
nikamo, da je driava danes dolna v mnogih stva-
reh pomagati in da je zlasti v svojih lastnih usta-
novah dolina dajati zgled socialne praviénosti. A
so stvari, ki drzavo kot sicer najpomembnejso drui-
beno ustanovo svobodnega in demokratskega na-
roda, prav malo ali pa prav ni¢ ne brigajo. Kajti
misljenje, da je samo drZava Zariiée vsega ¢&love-
kovega dejanja in nehanja, je zmotno, nenaravno,
nekrééansko. To je pagansko, fadisti¢cno naziranje!

Radi tega in pa radi dejstva, da je driava

Joze Gostincar:

Jugoslovanska strokovna zveja, je edina stro-
kovna organizacija, ki je bila ustanovljena v’ Slo-
veniji na temelju okroZnice velikega misleca papeza
Leona_ XIIL, ki je dal prvi smernice kri¢anskemu
delavskemu gibanju. Razvoj pa je pozneje poka-
zal, da so samo temeljne smernice za uspesno delo
in kon¢ni uspeh preozke, in da je treba dodati na-
zorom tudi obliko. To obliko z nekaterimi novimi
nazori je pa dal sedanji papez Pij XI. v okroznici
*Quadragesimo anno«. To okroznico je JSZ na
svojem obcnem zboru pred nekaj leti enodusno
sprejela v svoj program. |JSZ J’e s tem dokazala,
da smatra to okroznico kot podlago za svoje delo
in da spodtuje nosilca kri¢anske zastave, rimskega
papeZa, kot poglavarja naSe katoliS8ke Cerkve. Ne
samo to! Jugoslov. strok. zveza je poslala ob 40-
letnici Leonove okroZnice in ob razglasenju okroZ-
nice sedanjeﬁa papeZa svojega odposlanca na to
svecanost v Rim.

Naravno pa je, da nobena dobra stvar ni brez
nasprotnikov oziroma sovraznikov. Ose unifujejo
najraje dobro sadje. Tako je imela tudi JSZ %e
takoj izpoletka nasprotnike, posebno take, ki niso
z njo imeli nobenega posla, ali pa so ji hofeli le
osebno zagospodovati. Ne prvi in ne drugi pa niso
oznali njenega namena, S¢ manj pa delavskih te-
enj. (ledalo se je vse skozi polititne naoénike
in JSZ naj bi delala le lpo politiénih odredbah.
Tako se je vgnezdila misel, da so tudi nepolititne
organizacije celice politiénih strank. Zaradi tega
in pa radi borbe proti kapitalisticnemu izkoris¢a-
nju delovnega ljudstva je postala JSZ kamen spo-
tike politiénim mogotcem.

Nobena strokovna organizacija, ako hote res
delati, se ne more in se ne sme spuStati v polititen
rvirvars, kjer ni nobene gotovosti stalnega obstoja
politiénih strank, pa tud% ne dolotenega nacina
vlad.

Jugoslov. strok. zveza se je dvignila z ‘boZjo
pomotjo le po samostojnem defavstvu-do danasnje
viSine. V Casu svojega razvoja je imela tudi pred-
sednike izven delavskega stanu, toda ni.8lo nika-
mor. Sele ko so delavci, neodvisni od vseh tujih
primesi zagrabili krmilo, je organizacija zatela
rasti in se Siriti v delavskih vrstah. Porast JSZ je
nekatere zaskrbel ter so zateli divio gonjo proti
njej. Izmidljali so si razne napake, ki naj bi jih
imela. Predvsem je premalo skatoliska<, pomeZiku-
je s komunisti, ne priznava Pijeve okroznice, leze
nekako v marksizem in konéno premalo poudarja
nedeljski potitek z verskega stahidta. To so %}.ﬂ\ﬂ;i
grehi zveze, ki jih na njej ugotavljajo neki ljudje
po svoji metodi. Toda, hvala
vedenih grehov ta ISmpoda, ki ‘je ‘ni sram rlagati,
ne more dokazati. Nekateri celo zahtevajo, .da naj
zveza garantira za vsakega tlana, da ne:bo: gresi
s kako besedo glede komunizma.. Kdo na:svetu
more-dati garancijo za drugega, pa tetudi Zivi svet-
nisko, da ne bo gredil. Taka zahteva je naravmost
smesna in kaZe precej zavite hudobije. Kaj faki
ljudje vse smatrajo za komunizem, seveda pri JSZ,
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" Oglasi, reklamacije in naroénina na upravo

stanov

pogosto proti od nje moénejdim brez sredstev, ima-
jo delovni stanovi nujno naravno pravico gospo-
darske in socialne samopomoé&i. Zato pa imajo tudi
naravne pravice: svobodnega zdruZevanja, svobo-
do govora in zborovanja, svobodo tiska, svobodo
strokovno-socialne borbe — vse v okviru pravié-
nih in kulturnemu stanju ljudstva odgovarjajoéih
zakonov. In le v tako Siroko zasnovani organizi-
rani samopomo¢i je reditev delovnih stanov. A ta
samopomoé ne sme biti v samih besedah, marveé
v stvarnem delu za odpravo krivic, ki jih danes
trpe delovni stanovi.

Jugosiovansha strokovna zveza

ni tezko uganiti. Saj jim je trn v peti tudi vsaka
borba I;(mm kapitalistitnemu izkoris¢anju danasnje
dobe, Komunizma danasnjih fasov ni nihe drugi
vzrok kot kapitalisticno gospodarstvo in pa brez-
briznost katolitanov in drugih kristjanov za Leo-
novo poslanico.

_ Posiljajo se iz neke «Carovnitke« kuhinje v
Ljubljani razne okroznice, ki naj sluzijo kot pri-
porotilo za szdruZence«, ali kakor jim delavci pra-
vijo za »zelence«, pri duhovnikih in prosvetnih dru-
Stvih in za klevete proti JSZ. Te okroznice zelo
diSe po unionskem cvitku, vprasanje pa je, kdo
plata stroske?

Juios}ov. strok. zveza je dosedaj sama vodila
borbo kri¢. delavstva proti materializmu in njego-
vim otrokom, komunistom in socialistom. Vendar
je pa v teh borbah naletela na nasprotja s tistih
strani, od katerih bi najmanj sme]I; pricakovati.
Kljub vsemu razdiralnemu delu nasprotnikov, pa
se JSZ lahko zaveda, da je ona tista, Ki je s svojim
delom vzdrzala brezverski in materiialistitﬂi na-
val med delavstvom. Zaveda se pa tudi lahko, da
ni ona miti najmanj kriva, da pride do prelomov,
da mlad delavec, ki je svojeasno pri rocesiji
nosil cerkveno bandero, na skupnem shodu delav-
stva kot marksist zabrusi v obraz navzoemu ka-
planu in krifanskim delaveem: »Pri vas je jezuit-
ska Solal« To pomeni v marksisticnem "Zargonu
Sola laZi. Nobena organizacija, v kateri se
ne more gojiti delavsko vprasanje tako, kakor je
to potrebno, pri delaveih ne uspeva. Iste razmere
so drugod in posebno po rudarskih revirjih. Tu
ne zadostuje mlafna voda, ki se ponuja delaveem
kot zdravilno sredstvo. Tu je treba krepkih zdravil,
ki d'a{e;o delavstvu trdno vero v druZabno ozdrav-
lienje! Taka zdravila podaja JSZ, ki brani delav-
ske teznje vkljub vsem lazem in klevetam ljudi, ki
bi morali podpirati napore te organizacije,

. Ni namen teh vrstic opravicevati JSZ, ker to
n1 potrebno. ‘Kdor pozna nje délo, ve, da je ona
na pravem potu. Namen je samo, nekoliko poka-
zati ‘nelepo- postopanje ljudi, ki‘so nahujskani od
prijateljev 'kapitalizma na gonjo, ki naj na veliko
veselje kapitalistov, 'komunistov in socialistov ' po-
maga oslabiti res delavsko in kritansko borbeno
organizacijo — Jugoslov. strok. zvezo. QGospodie,
ako vam to ugaja, kar tako napre;j!

Mi kr8. soc. delavci se ne bomo dali prevariti,
Cetudi bi se dobilo nekaj kukavic in JudeZev, Drzali
se bomo trdno nade edine opore, ki smo si jo sko-
vali z lastno mo&jo — Jugoslovanske strok. zveze.
V tej se udejstvuje nasa borba, nade krianstvo in
nase domoljubje!

Sivalne stroje

malo rabljene, ki odgovarijajo novim, poceni kupite pri

PROMET (nasproti krizanske cerkve)
Nabavl potrebi&in
g il

tvrdkah,
Pravici«!
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STROKOVNA POROCILA

Opozorilo!

Iz raznih krajev dobivamo porocila, da na-
sprotniki Jugoslovanske strokovne zveze Sirijo o
niel in o njenih funkcionarjih najostudnejse lazi in
klevete. Njihov namen je, da izpodkopljejo ugled
in veljavo, ki jo uZiva JSZ in njeni funkcionarji
med delavstvom. Ker s poStenimi sredstvi ne mo-
rejo zavreti zmagovitega pohoda Jugoslov. strok.
zveze, v katero se zirinjajo delavske mnozice, zato
so se sedaj zatekli k laZi in kleveti. Vse ¢lane in
¢lanice Jugoslovanske strokovne zveze pozivamo, da
si toéno zapomnijo in tudi zapisejo vse laZi in kle-
vete, ki jih raznasajo nasprotniki in o tem {fakoj
porocajo centrali. Poskrbeli bomo, da bodo ti uma-
zani jeziki dobili za svoje podlo delo primerno pla-
¢ilo in da bo delavstvo spoznalo vso hudobijo teh
svojih lazi-prijateljev.

Rudarii

Lasko. V nedeljo, dne 10. maja, se je vriil v
dvorani Celjskega doma v Celju obéni zbor [I. sku-
pine rud. zadruge.

Navzoti so bili vedjidel vsi delegati, razen
rudnikov LeSe, Stanovsko in Drobni dol, ki zad-
nje tase ne obratujejo in so delno Ze likvidirani.
Bili so to rudniki, ki so zadnji €as s svojim ne-
rednim pladevanjem delavskih mezd prisli tako
daleé, da skoro niso bili vredni obsloja. Prizadeto
delavstvo je sicer nekaj izgubilo, loda nered, ne-
upoltevanje soc. zakonodaje, sramotno nizke de-
lavske mezde in §e iste neredno izplatane so
gilno kvarno vplivale na sploSen delavski gospo-
darski polozaj naSe banovine.

Tudi pri drugih rudnikih v Sloveniji so raz-
mere vsako leto obupnejSe in to najvel radi kri-
vitno razdeljenih narofil za drZavno porabo. Po-
sebno rudarji zaposleni pri TPD so s stalnim
praznovanjem (delajo do 10 dni na mesec) gospo-
darsko tako ubiti, da se radi obuboZanosti kmalu
ne bodo mogli pokazati nikjer v javnosti. Tare
jih glad in obup ter gine pri njih vsako veselje
bodisi glede kulturnega napredka, kakor tudi mo-
ralne povzdige. Zalostna slika 20. stoletja! Po
srbskih in bosanskih rudnikih so baje radi vi-
sokih naro@il delavei primorani delati po 40 Sih-
tov mesefno, medtem ko jih na3 rudar ne sme
odnosno ne more napraviti niti 20,

Dela in kruha nam
dajte, ker le takrat bo narod zadovoljen!

Obéni zbor je tudi odlofno protestiral proti
kakrinemu koli poslabSanju naSe soc. zakonodaje
(ukinitev pokraj. pokojninskega sklada za Slove-
nijo, ter par. 219 o. z.), isto tako tudi proti kakrani
koli sanaciji brat. skladnice na raéun zavarovanih
¢lanov.

Odposlale s0 se tudi razne tozadevne resolucije
na merodajna mesta z Zeljo, da bi nasle tudi za-
Zeljeni odziv. Vsega tega je zadnja leta odslo Ze
lahko refemo, na vagone, toda odmev in efekt pa
je bil skozi vsa la leta skoroda nitev, zalo Zelimo
in upamo, da bodo tako imenovani voditelji slo-
venskega naroda, kakor tudi celokupni drzavni
aparat, vzeli enkrat stvar za resno ler zastavili
vee sile, da se nafemu slovenskemu rudarju zopet
nudi moZnost obstoja in napredka.

Zahtevalo se je tudi, da naj nalelstvo II. sku-
pine zavzame potrebne korake pri glavni bratov-
ski skladnici v Ljubljani, da se &im prej sklife
njena skupdtina, katera naj odlofno zahteva, da se
#im prej izvrie volitve.

Apeliralo se je na rud. nadzorno oblast, da
naj polaga vet paZnje pri pregledovanju rudni-
§kih obratov ter naj se pri takih prilikah jam-
skih inspekeij poklite tudi del. zaupnike, katerih
dolZnost je, da pokaZejo nadzorni oblasti res liste
kraje, ki so za delavstvo najbolj nevarni in Skod-
ljivi (nevarno delo, slab zrak itd.), kar se ob sli¢-
nih prilikah rado prezre?!!

K sklepu je g. PliberSek kot nafelnik apeli-
ral na navzole, da naj vzirajajo pri svojem ne-
hvaleinem in Zrtev polnem delu Se naprej, ter naj
gkrbe, da bodo pri bododih volitvah izvoljeni res
dobri, po3teni ter sposobni delegali.

Le potom mogofnega kadra zavednega delav-
stva ter strokovno izobraZenih, poStenih in ener-

ifnih del. zaupnikov si upamo priboriti in do-
akati boljsih Zasov.

Zato naj bodo tudi bodoéi zau}:;niki najboljsi
izmed dobrih, katere delavstvo dobro pozna, da
hotejo res z vso dudo delati za dobrobit celote.
Prot z demagogijo in zavistjo. Zaupnik mora biti
v pravem pomenu besede delavski voditelj, utitel]
in zagovornik. ~

) niéa?u

- LB ..
Papirnicarji

Koliteve. V sporazumu, ki ga je sklenilo
delavstvo ob koncu stavke v papirnici na Kolite-
vem dne 13. 10. 1935, je bilo tudi zabeleZeno,
da se bo v ostalem sluibeno razmerje uredilo =z
delovnim redom. Ta na Zalost 3e sedaj ni izdan.
Sicer je izdelala strokovna organizacija osnutek
in podjetje svojega. Menili smo, da bo priilo do
sporazuma. Toda na razgovoru v Celriek 11. 5. 1936
se je pokazalo, da se Se razlike v pogledu praz-
nikov in odSkodnine za nedeljsko delo. Zaradi teh
razlik so se razgovori zaenkrat prekinili.

Zdi se nam, da hote podjetje zaradi tega iz-
vajati pritisk. Odpustilo je nekega tovariSa, ¢e$
da je nesposoben za delo, tudi se je od gotovih
ljudi zagrozilo. da se bo sploh bolj strogo po-
stopalo z nami. Mi smo v tem pogledu mirni. Za-
vedamo se, da se borimo za svoje pravice. Zave-

damo se tudi tega, da naslopamo v borbi odkrilo
in posteno, brez zahrbinosli. Zavedamo se 3e tega,
da se moramo vztrajno boriti. Ne Zelimo boja, ki
bi Sel preko obitajne meje. To je odvisno od druge
plati. Vemo le to, da nas boj ne bo razbil, ampak
nase vrste Se bolj strnil,

Tekstilno delavstvo

Jarse. V nedeljo, 24. maja, ob pol 10 dop. bo
v Grobljah sestanek delavstva tovarne Industrija
platnenih izdelkov v JarSah. Na tem seslanku ne
sme manjkati nobeden delavec ali delavka. Za-
pomnite si, da se meri nafa moé¢ tudi po na3i
udelezbi na sestankih. Ta sestanek naj dokaze, da
ni samo Lombardo in Skoflic tisti, ki se borila za
pravice delavstva, ampak da je tu ez 300 delav-
cev in delavk, ki zahtevajo isto. Na tem sestanku
naj bo nad glas tako modan, da ga bodo slisali
prav vsi, ki imajo gluha uSesa za naSe pravice.

Na pritozbe tistih, ki ne bodo prisli na se-
stanek, se v bodote organizacija ne bo ozirala.
Torej vsi in totno!

VINICARUJI

Upostevanje dolo¢b vinicarskega reda

Nekje v ljutomersko-ormozkih goricah je lan-
sko leto pogorela vini¢arija in ves inventar v njej
bivajofemu vini¢arju. Ker ni mogel takoj dobiti
druge vini¢arije, je $el zatasno k nekemu kmetu
stanovat. Ta pa je imel tudi vinograd, pa je vini-
arju ponudil sluzbo v svoji vinidariji za prihodnjo
iesen. Vinicar je bil po daljSem prigovarjanju vo-
jan sluzbo prevzeti vkljub temu, da je slutil, da
bo slabo naletel. In res, slutnja ga ni varala. Kmet-
vinogradnik je v obtinskem uradu dal natipkati
pogodbo ter jo nudil vinicarju v podpis. Vinicar
jo je res pod pritiskom poloZaja in razmer pod-
isal in to tako, da na celi ¢rti jemlje viniCarju
lovesko eksistenco in naravnost nasprotuje dolo-
tilom vinicarskega reda, kateri vendar v zastito vi-
nicarjev jasno dolota v § 33: »da se z nobeno po-
godbo vinicarjeve pravice, dolotene po tem redu
ne dajo niti razveljaviti niti omejiti«.

Nasim vini¢arjem v vednost naj v naslednjem:

navedem izvlecek:
POGODBA

1. Vinicar je dolzan celo poslopje imeti v
najlepiem redu, po potrebi pobeliti in omazati brez
vsakega placila, enako, &e pomaga pri pokrivanju
strehe.

2. Za delo druge kopi, vezi, pletve ter postav-
ljanje kolja dobi §tiri rede koruze.

3. Za prvo kop in nodnjo gnoja se plata vi-

6 Din dnevno, in to brez hrane.
Trsje se mora dobro obrezati in za to dobi
en kola¢ kruha in roZje. (Za tisto gorico se porabi
5 dnin za rezitev, dofim ostane roZje drugim vi-
ni¢arjem brezplatno.) i

5. Delo v vinogradu in sadovniku se mora iz-
vriiti ob dolotenem Casu in v najboljSem redu.

6. Kosnjo v vinogradu in sadovniku mora vini-

¢ar sam opravili in seno spraviti ,zato paima gospo-
darjevo kravo in svinjo. (Ker mora rediti gospo-
darjevo kravo, bi moral dobiti po zakonu polovico
dela za spravljanje krme placano. Omenjeno svinjo
pa bo moral odsiuiili.}

7. Skropljenje se placta kakor druga dela po
6 din dnevno. Ob &asu trgatve mora vinitar s
svojo druZino pomagali pri vsakem delu — brez
placila.

8. Ako se vini¢ar proti kateri tocki pregresi,
se mu odpove delo in se mora izseliti, kadar mu
gospodar doloéi.

0. Gospodar me sprejme v sluZbo brez nagrade.

Vinograd, katerega mora vinicar pod navede-
nimi pogoji obdelovati, meri nekaj ez en oral. De-

utatne zemlje nima, razen v pogodbi obljubljene.
editi si more &ez poletje le eno kravo in kvetjemu
eno svinjo. Drugih »ugodnosti« sploh nima, razen
v pogodbi navedenih, vinograd pa mora strogo
strokovno obdelovati. Ima razen Zene skrbeti Se za
tri majne otroke, zasluzka v okolici je zelo malo
in Se ta je slab. -

Pod takimi pogoji_bo pat mogel ta vinicar
»sijajno« Ziveti in s prijetnimi_obfutki slidati tisto
pogosto norfevanje vinogradnikov iz vinitarjev:
»Vam vinicarjem gre najbolje, ker vam ni treba
lacevati davkov!s Take pogodbe nasi vinicarji vec-
Erat sklenejo v sili razmer, zato pa je velike vaz-
nosti, da nas v tem &&iti nas zakon, ki more s
omotjo organizacije vse take protizakonite pogod-
e razveljaviti. y

Vsem vini¢arjem ob tej priliki resno svetujemo:
Opravljajte vsa \rinogradniéﬂa dela zvesto, posteno,
strokovno pravilno i ob pravem ¢asu, kakor ste
to dolzni po vesti in zakonu! Oklenite se vsi stro-
kovne organizacije, katera vam bo potem mogla
tudi izvojevati pravice, katere vam daje zakon.

Duhovnik delavske mladine

Bilo je pred kakimi Stiridesetimi leti v skrom-
nem delavskem stanovanju bruseljskega predmestja.
Mali JoZef se je ojunaf‘:if ter se po veferji priblizal
otetu, da mu razodene svojo veliko skrivnost. Ho-
tel bi postati duhovnik. in mati se zacudita,
najrazhcnej$a Custva jima gredo skozi duSo. Oni
da bi vzgojili duhovnika? Beda jih tare; Se za
vsakdanje druZinske potrebe tezko zmorejo. Ubijajo
se v delu. Toda duhovnik v druZini! Ocetu se za-
rose oti. Delal bo za dva; JoZef naj samo poskusi.

Jozef Studira. Ostal je pa pravi delavski sin.
V dno dule ga zaboli, ko opazi, kako beZe pred
njim njegovi tovarisi z ulice, ko je oblekel bogo-
slovsko obleko. Srce mu krvavi ob pogledu na ne-
Hovesko Zivljenje delavstva, Teiko Zaka casa, ko
bo mogel kot apostol pravitnosti in ljubezni, _llj_t_l-
bezni l%ristusove nazaj med delavske mnozice. Tik
red posvetenjem dobi poziv k smrtni postelji oleta.
zérpalo ga je bilo prenaporno delo. Globokoverni
ofe, ki je v svojem Zivljenju trdo obtutil vse kri-
vice in vso grozno zapustenost, v kateri se morajo
boriti za Zivljenje delavske mnoZice, je govoril svo-
jemu sinu o na oFi, ki ga ¢aka v bodotem duhov-
niskem Zivljenju. In bogoslovec, Jozef Cardijn Kar-
dajn), je prisegel umirajotemu ofetu, prisegel pri
svoji prvi sv. madi, da »se bo ubil v delu za de-
lavstvos, kakor se je pozneje nekot sam izrazil.

I

Danes, trideset let po tej prisegi, zavre ob nje-
govem imenu v stotisoterih srcih delavske mladine
v Belgiji, Franciji, Kanadi, Svici, Portugalski, Nizo-
zemski in drugod. Clovek mora samo priti enkrat
med nje in videti in sliSati to novo delavsko mla-
dino. Opazovati jih mora, kako dobesedno poZirajo
njegove besede in jih ponavljajo za njim v tisoferth
razliticah, kako zabutijo v svojem »Zivijo Cardijn!<
Cardijn je njihov! Eden izmed njih, predsednik
flamske narodne zveze »Kr3tanske delavske mla-
dine«, je rekel: »Ako on hole, gremo jutri na Ki-
tajsko. Vemo namret, da nifesar ne zahteva od
nas, v &emer nam ne bi dal najprej sam zgleda.
In kdor pozna KDM, ve, da Cardijn od njih ne
zahteva ravno malih stvari. Saj vedno ponavlja:
»Cim veé zahtevate od mladine, tem ve¢ bo storila.«
Vodja francoske KDM pravi: »Ne moremo izgo-
voriti njegovega imena brez navduSenja. On nam
je reditelj delavstva.«

Ko ga &lovek gleda in govori z njim, se ne-
hote vprasa, odkod prav za prav v njem fa silna

malo rabljene in nove vseh znamk

K°|esa najceneje edino pri

PROMET (nasproti krizanske cerkve)
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osvajalna moé¢. Ob prvem pogledu bi rekel, da je
kak osrednji voditelj. Kmalu pa bo odkril vso skriv-
nost njegovega silnega vpliva. Kanonik Cardijn je
grgd\fsem duhovnik. Ta beseda ga najbolj ozna-
uje in izrazi vse v njem. Cardijn je popoln delav-
ski duhovnik, ki ima neomajno zaupanje in vero v
delavski sloj. Te ogromne delavske mnozice, polo-
vica tlovestva, nosijo v sebi bozji klic. Hoteli so
llh ponizati v suzmje, v tovorno zivino, v stroje;
1oteli so jih zgnesti v kolektive, kjer naj bi se vsak
Posameznik vrtel na svojem mestu kakor kolesce
V gorostasnem stroju cloveske druzbe, dokler se ne
1zrabi ter ga zamenja drugi; hoteli so jih nahujskati
v divji razredni boj, v krvavo klanje, v boj proti
samemu Bogu. Cardijn jim govori enostavno v pri-
stnem njihovem delavskem jeziku, govori jim v
imenu Boga - ¢loveka, Kristusa - Delavea, v imenu
Jegove Cerkve, govori jim o boZjem poklicu, ki
£a nosi v sebi vsak delavec, ki ga nosi v sebi ves
delavski sloj. Odresenje in zvelicanje delavstva je
v delavstvu samem. Se vet, delavski sloj bo pri-

nesel odrefenje celemu &loveStvu, ki je sedaj zopet
zavozilo v zagato, iz katere ne najde izlmcia. al
‘Proletarci celega sveta, zdruZite se!« — Ali ne v
sovradtvu, ne proti drugemu, ne za uniCevanje, ka-
kor je hotel Marx! — ZdruZite se v ljubezni, da
zgradite novi krs¢anski druzabni red, da vzrastete
v eno skriviostno telo Kristusovo. Brez moéne na-
rodne in mednarodne pristno delavske organizacije
ne bo nihée pokristjanil delavskih mnoZic, ne bo
nihée ustvaril novega, boljSega druZzabnega reda,
ne bo redil ¢loveStva iz neznosne danasnje krize.

Delavska mladina je razumela klic svojega du-
hovnika. Na svojem prvem mednarodnem kongresu
v Bruslju je lani zagrmela v svet: -Pred desetimi
leti nas je bilo 500, danes 100.000, jutri !mhlom!«
Kdor jih pozna, ve, da to ni bil samo krik navdu-
Zenja, da ne bo tako dale¢ dan, ko bo to resnica.
In vse to pod vplivom enega svelniskega moder-
nega duhovnika, ki ga je s svojimi krvavimi Zulji
dala Cerkvi siromasna delavska druZina,

J. Gajevcan,

Nacrt zakona o najnizjih placah
in kolektivnih pogodbah

. Ze vet let govore delavei in delodajalei, da
bi bil potreben zakon o minimalnih mezdah, to pa
radi tega, ker se vodi v naSem gospodarstvu na-
ravnost umazana konkurenca in to najved na ratun
delavskih mezd.

Pred kratkim je ministrstvo za socialno po-
litiko in narodno zdravje izdalo tak osnutek.

Kaj vse obsega ta osnutek?

1. Kolektivne pogodbe.

Vsa podjetja, privatna in drZavna odnosno
samoupravna, ki zaposlujejo najmanj 10 oseb, mo-
rajo v roku Sestih mesecev skleniti koleklivno
pogodbo. Kolektivno pogodbo morejo sklepali pod-
jetja veako zase, ali pa se sklene za celo stroko
enotna kolektivna pogodba.

Kdo sklene kolektivno pogodbo?

Za posamezna podjetja sklepajo kolektivno
pogodbo podjetnik in ebratni zaupniki. V podjet-
Jih, kjer 3e ni obratnih zaupnikov, se morajo iz-
voliti v roku treh mesecev, potem ko je stopila
ta naredba v veljavo. Koleklivno pogodbo za celo
Stroko sklepajo svobodne strokovne delodajalske
In svobodne strokovne delojemalske organizacije.

Kolektivne pogodbe se morajo registrirati pri
banski upravi.

2, Ugotavljanje minimalnih mezd.

Minimafno mezdo ugotavlja ban s pomogjo
>0Odbora za ugotovitev minimalne mezdes, Ta od-
bor sestavlja 7 visokih uradnikov banske uprave,
od 3—5 zastopnikov delodajaleev in od 3—5 za-
stopnikov delojemalcev.

3. Odbor za pomiritev strank.

Ce se ne bi mogle stranke, ki sklepajo kolek-
tivno pogodbo, zediniti, morajo prositi za sodelo-
vanje >Odbor za pomiriteve,

Odbor za pomiritev se sestavlja takole: Okraj-
ni in banovinski odbor.

Dokler ni odbor za pomiritev konfal svojega
dela, je prepovedan 3Strajk.

4. Obveznost arbitraZe.

Ce bi bilo posredovanje odbora za pomiritey
brezuspesno, more predsednik predloziti vso za-
devo odboru za arbitrao, ki ima svoj sedei pri
banski upravi.

Obvezna je pa arbitraZa za tale podjetja:

Za prometna in rudarska podjetja. Za pod-
jetja, ki proizvajajo plin in elektriko, za vodovode,
Zivilska podjetja, za podjetja in ustanove javne

igiene ter zdravljenje.

Odlotbe arbitraznega odbora so obvezne za
obe strani.

V teh podjetjih je tudi prepovedan Strajk.

5. Kazni.

Kdor se pregreSi proti tej naredbi, se more
kaznovati, in sicer podjetnik z globo od 1000 din
do 10.000 din;: delojemalec pa z globo od 100 din
do 500 din. Ce ne more pladati, se pa kaznuje z
zaporom, in sicer za vsakih 50 din en dan zapora.

Kaj naj refemo k temu osnuku?

1. Kolektivne pogodbe.

a) Mol delavstva sloni na njegovi zavednosti.
Le zavedno delavstvo se more uspeno boriti za
Svoje pravice. Zavednost delavstva se pa meri po
njegovih svobodnih strokovnih organizacijah. Te
80 naravne in bi morale biti tudi njegove zakonite
voditeljice. Zato bi se morala vsaka kolektivna
pogodba sklepati s sodelovanjem strokovnih orga-

nizacij. Osnutek izlotuje tako sodelovanje v po-
sameznih podjetjih. Kajti delavska strokovna orga-
nizacija bi smela sodelovali le pri kolektivnih
pogodbah, ki bi se nanaSale na cele stroke. Pri
pogodbah za posamezna podjetja bi sodelovali le
obratni zaupniki.

Delavske strokovne organizacije pritegnejo k
sodelovanju, &e se sklepajo kolektivne pogodbe,
tudi obratne zaupnike. Toda prvenstveno pridejo
v poslev delavske strokovne organizacije. Kajti
obratni zaupniki so Ze po zakonu posredovalni
organ, delavska strokovna organizacija se pa bori
za delavske pravice.

V podjetjih pa, kjer Se ni obratnih zaupnikov,
bi se morali izvoliti tekom treh mesecev. Kaj po-
meni te praktiéno? Tam, kjer so hoteli delavei,
so Ze sedaj obraini zaupniki. Kjer jih 3e ni, je
vzrok ali nezavednost delavstva ali pa ne G¢uli
delavstvo take potrebe. V takih podjetjih bi pod-
jetnik dolodil, katere osebe naj postanejo obratni
zaupniki. Kake kolektivne pogodbe bi sklepali taki
obratni zaupniki, si lahko vsak predstavlja.

Zato je zahteva delavstva: kolektivne pogodbe
se morejo sklepati le s sodelovanjem svobodnih
strokovnih organizaecij.

b) Osnutek je v pogledu izvedbe kolektivnih
pogodb neizvedljiv. Kolektivne pogodbe bi se
morale v vseh podjetjih skleniti tekom Sestih me-
secev. V dravski banovini bi priilo v postev ca.
1300 podjetij. Torej je nemogoée v tako kratkem
¢asu vse to izvrditi. Delavsko staliste v tem po-
gledu je: Pametno in potrebno je, da se uredi
delovno razmerje v podjetjih s koleklivnimi po-
godbami. Toda smisel ima laka kolektivna po-
godba le v podjetju, kjer je delavstvo organizirano.
e tam, kjer je delavslvo organizirano, se mora
polem, ko si je priborilo kolektivno pogodbo, Se
nadalje trdo borili, da se sklenjena kolektivna
pogodba pravilno in poiteno izvaja. Tam, kjer ni
svobodne strokovne organizacije, je torej kolek-
tivna pogodba brez pomena, ali pa delavstvu celo
v kvar.

¢) Registracija kolektivnih pogodb. Registrira-
nje kolektivnih pogodb ima dvojni pomen: 1. da
se ve, v kalerih podjetjih je delovno razmerje
urejeno s kolektivno pogodbo; 2. da se kolektivne
pogodbe ohdelajo. Ce bi se kolektivne pogodbe
zbirale na banskih upravah, bi se skoraj gotovo
le na kup polagala. Zato bi se moral prepis vsake
sklenjene kolektivne pogodbe dostaviti tudi de-
lavski in trgovski zborniei.

2. Ugotavljanje minimalnih mezd.

Minimalne mezde imajo dvojno nalogo:

1. Zagotovili delojemaleu saj najniZzjo mezdo.

2. Zabraniti anarhijo v gospodarstvu. To, kar
je danes, moremo oznatili edino s to besedo. Ne
le v posameznih delih drZave, celo v istih banovi-
nah so v isti stroki tako razliéne plafe, da nu-
dijo pravo zrcalo neurejenosti, Tako stanje vodi
do izrabljanja delavstva, do umazane konkurence
in 8 tem do anarhije.

Ker gospodarstvo ni samemu sebi namen,
ampak obt¢a blaginja, bi se morala za celo driavo
za posamezne stroke dolofiti minimalna mezda.
Seveda poStena, ne morebiti z 1 din na uro. Ce
bi bilo nemogode za celo drZavo, saj za posamezne
banovine. Navzgor bi bile mezde odprte. Naloga
delavstva in delavskih strokovnih organizacij bi
bila, da si pribori primerno storitvi &im vi§je
plate navzgor. »Odbor za ugotovitev minimalnih
mezd< bi pa svoje naloge spleh ne mogel strokov-

njasko izvrditi v tej sestavi, ker ne bi imel vpo-
gleda v resnitno gospodarsko mof podjetja ali
pa cele stroke.

Je Ze bolje, da bi se dolofile minimalne mez-
de za vso drZavo. Taka podjetja, ki pa ne bi zmo-
gla minimalnih mezd, naj pa zginejo. Bo celo
koristno za gospodarstvo in delavstvo,

3. Odbor za pomiritev strank.

Tak odbor je nepotreben. Saj imamo inspek-
cijo dela. Ce bi se z njenimi funkeijami v tem
pogledu pooblastila okrajna glavarstva, pa bi bhilo
popolnoma dovolj in bi ecilju tudi bolje sluZilo,
kakor nebroj takih odborov.

1. Arbitrazni odbor,

Tak arbitrazni odbor naj bi posegal le v iz-
jemnih primerih, zlasti pa bi moral biti sestav-
ljen tako, da bi bila zloraba izkljufena. Arbitrazni
odbor naj bi stopil v funkeijo, ¢e bi drugafe ne
bilo mogofe likvidirati spora. Vsekakor se pa
mora obdrZati princip, da naj obe strani same
likvidirate spor. Delavstvu mora biti zajam&ena
pravica, da se posluZ v boju za svoje pravice
tudi zadnjega sredstva — Btrajka. Saj Strajk ni
cilj delavske borbe, ampak le najskrajnejSe sred-
stvo. Ta pravica mora veljati za wvse delavstyo,
pa naj je zaposleno v privalnih ali javnih pod-
jetjih; pa naj se petajo s lo ali ono produkeijo.

5. Kazni.

Kazni, ki jih predvideva zakon, ne bi do-

segale svojega smotra. N. pr. naj Strajkajo ru-
darji. Kam pa bodo spravili nad 3000 ljudi?

Zakljuéne misli,

Zakon o minimalnih ‘mezdah, kakor ga pred-
videva osnutek, je za delavstvo nesprejemljiv. Ce
bi se uzakonil, bi bilo to dejanje, ki bi ga sma-
tralo ‘delavslvo za nasilje. Zakon je potreben.
Mora pa biti v skladu z obstojetim stanjem in
z resniénimi potrebami delavslva. Delavstvo ne
potrebuje  podrzavljenja  socialne  zakonodaje,
ampak razumevanja, da se vsa ta vpradanja urede
sporazumno z delavstvom, ne pa proti njemu.

Maliki

CloveStvo danaSnje dobe ne trpi le radi po-
manjkanja materijalnih dobrin, ni¢ manj, prav za
prav trpi Se bolj radi popolnega razkroja duhov-
nih temeljev. Danadnji ¢lovek se hofe otresti Boga.
Iz proletarskih niZin in kapitalistiénih viSin doni
uporniski klic: »Ne bom Ti sluZillc

Neumljiva zabloda! Clovek smatra sluZbo
boZjo, ki je obenem sluZba za lastni in dobrobit
celotnega ¢lovestva, za suZenjstvo. In vendar od-
seva iz evangelijev in celotnega nauka Cerkve,
da hofe Bog svobodnega Tloveka, Svoboden &lo-
vek je pa mogol le tedaj, & je svobodna duda. Ta
svoboda je predpogoj za svobodo &loveka. Svo-
bodna dula je mogofa zopet le, &= se hrani od
neizpodbitne resnice in &e jo vodi absolutna
avtoriteta. ’

V prvi bhoZji zapovedi je Bog postavil sebe za
absolutno resnico in absolutno avtoriteto ter pre-
povedal, da bi smel imeti €lovek malike. Vsako
klanjanje, vsako ceStenje, ki ni v skladu z boi-
jim Duhom, je malikovanje. V prvi boZji zapovedi
je torej Bog postavil pogoj, obenem pa dal tudi
jamstvo za svobodo &loveka in z njim celotnega
clovestva,

Danasnji ¢as nudi naravnost klasien primer,
kako ¢loveska druiba vedno bolj propada, kako
se gromadijo maliki, ker se hote otresti vodstva
absolutne Resnice in absolutne Avtoritete. Njena
gonilna sila ni ta Resnica, ni ta Avtoriteta, ampak
egoizem, lastni jaz. Z egoizmom je pridel do po-
polne oblasti pokvarjeni del tloveSke narave.
Zato je danadnji flovek tako brezobziren. Dobro-
bit njegovega brata mu ni mar. On sam je svoj
cilj. Da more sluZiti temu ecilju, hofe imeti &im
vet oblasti v gospodarstyu in druzbi. Z drugimi
se druZi edino iz tega namena. Poleg zlatega te-
leta je postavil tudi malikovalstvo posameznega
Cloveka, voditeljev in konfno drZave. Meni, da
gradi z mofno roko, vendar je vse trhlo, Edina
pravica modernega Cloveka je surova sila. Ker
je vladajofi flovek pagan, so tudi posledice temu
primerne. Slabotnejsi, to se pravi, tisti, ki nimajo
sredstev. da bi postali viadajoti, in teh jo nad

Otroske s ozicke
malo rabljene poceni dobite pri

PROMET (nasproti irizarske cerlve!
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drzave ne

vrie ved svojibh nalog, to je, da bi dvignile obée
blagostanje in kulturo, ljudstva jefe pod teZkimi
bremeni in v pomanjkanju, samo neznaten odsto-
tek se veseli. Edina modrost drZavnikov nafega
dfasa je,

Danagnji drZavnik govori o svobodi &lovesiva,
loda v istem trenutku razmislja,

Danagnji drzavnik govori o demokraciji. Toda
v islem trenutku razglablja,

Danadnji drZavnik apelira na javnost, naj. bo
resnicoljubna

DanaSnji drZzavnik hole biti
loda v islem lrenutku zahteva

apostol miru,

Ista nit se vlefe brez izjeme skozi dejanja
vseh drzavnikov. Zato je neuspeSna politika tudi
drZavnikov, ki holejo veljati za kr&tanske,

Ce naj bi bile deleZ in namen Clovekov take
razmere, laka druzba, potem bi bila v resnici

najvelja krivica, da je Bog ustvaril floveka.

Vemo pa, da je Bog ustvaril floveka po svoji
podobi; da hote Bog svobodnega ¢loveka; da je
Bog postavil ¢loveka za gospodarja nad celotno
stvarstvo; da je torej zemlja skupna last vsega
CloveStva; da je istotako skupna last vsega &lo-
veltva tudi to, kar Cloveilvo samo ustvarja, da
morajo vse ustvarjene dobrine sluZiti celotnemu
CloveStvu.  Vse to si mora ¢lovek sam priboriti.
Clovek ni postavljen na svet kakor gotov del
slvarsiva, ki se naj v njem udejstvuje po Ze na-
prej dolotenib in neizpremenljivih zakonih, ampak
kot bitje s svobodno voljo in razumom. Ravno radi
tega mora v stvarstvu sodelovati aktivno. Raz-
mere, katere hofe Bog, mora priboriti in jih tudi
braniti. Dokler bodo vladali razni maliki, ne bo
¢lovestvo tako urejeno, kakor hote Bog. Zalo mora
iti ¢loveslvo,

mora. biti: Svoboden élovek!

Ravno v tem boju ima veliko nalogo kritan-
sko socialistitno delavsivo, zlasti kritansko socia-
listitcna mladina, ki je nositeljica bodotih dni. Kos
bo lem nalogam le, ¢e bo znatajna. Znafajna more
biti le svobodna, svobodna pa zopel le tista mla-
dina, ki ne bo naukov Duha resnice le poslulala,
ampak ludi izpolnjevala.

DROBNE VESTI

»Tivar« e zmerom nofe pristati na zahteve de-

lavsiva za zviSanje pla¢ in za sklenitev kolektivne
ogodbe. Tudi posredovalni predlog banske uprave

je podjetje odklonilo. Zanimivo e, da se tudi upira
sklenifi kolektivno pogodbo s strok. organizacijo.
Vztraja na fem, da jo v smislu (Ze propadlega)
vladnega naérta o prisilnem sklepanju kolektivnih
ﬁugodb podpisejo samo delavski zaupniki. Vse pa
aZe, da je podjetje Ze utrujeno in di bo v nekaj
dneh po sklenjenem natelnem sporazumu delavstvo
zacelo z delom.

Zavréni rafun drzavnih dohodkov in izdatkov
za proracunsko leto 1934-35 izkazuje izgubo v zne-
sku 151,022.000 Din; od leta 1932 do 1935 znasa
skupna izguba 947,258.000 Din.

Nadziranje izvoza in uvoza se bo prielo dne
1. junija. Seznam blaga, ki ga bo treba dati v pre-
gled, Se ni objavljen. ‘2 P L

Trgovinska pogodba s Spanijo dovoljll_qe iz-
voziti od nas v to drzavo letno za 100 milij. Din
(les, jajca itd.). : .

f’rancoski marsal Franchei d’Esperey je prisel
v Belgrad. Prisostvoval je poleg kneza Pavla za-
prisegi rekrutov belgrajske garnizije in_odkritju
svojega lastnega spomenika v sredistu Belgrada.
ImeH je tudi politicne razgovore. Francija je Se
zmerom zaveznica Jugoslavije.

Za malega &oveka se je zavzel predsed. vlade
dr. Stojadinovi¢ na ustanovnem zboru JRZ v Bel-
gradu. Dejal je, da je JRZ za _thtiéno in lﬁgspo-
darsko demokracijo. Stranki otitajo, da se zbira v
nji samo revni sloj iz predmestij. Zato pa bo vlada
skrbela v prvi vrsti za delavce, obrtnike, male tr-
govee in nameélence. - )

Zveza narodov je sklenila, da sankcije proti
Italiji ostanejo. To, da si je Italija kar brez vsega
prisvojila celo Abesinijo, smatra ZN za »oteZava-
oto okolnost«. Mussolini je prekinil vse stike z
kN in odpovedal vsakréno sodelovanje v evropskih
zadevah. »Naj nihte ne skuda zmanjdati zmago ita-
lijanskega imperija.

V Abesiniji se je proglasila 350 km zapadno
od Addis Abebe nova vlada. lalijani imajo sitnosti
na vseh krajih. Abesinska armada, ki se je razbe-
ala, e ni razoroZena. Posamezna krdela napadajo
sedaj ital. prevozne kolone in delavce pri gradnji
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nudi cenjenemu obé&instvu svojo veliko zalogo
2evljev najboljfega domacega izdelka za moike,
Zenske in otroke. - Ravnokar smo tudi dobili
razne sandale in bele otrofke ¢evlje za birmo

Dobi se vse po jako nizkih cenah.

cest. Iz Addis Abebe so izgnali mnogo inozemcev,
¢es da vohunijo, veliko Stevilo domadinov pa so
po prekem sodu kar na mestu postrelili, ¢e§ da so
ropali.

V Avstriji se je spremenila vlada. Kancler g.
Schuschnigg je vrgel kneza Starhemberga in sam
prevzel vso oblast. Nedavno smo na tem mestu po-
rotali, kako se kr&& soc. krilo reZima jaca in kako
pripravlja s pomotjo legitimistov in nove armade
izgon heimwehrovcev. Le-ti so, kot znano, vneti
Fr:staéi italijanske;ix(a fadizma, kateri jih je tudi za-
agal z denarjem. Kri¢ soc. krilo pa ni tako zelo
navduseno za Mussolinija in hofe vsaj malo sa-
mostojne politike. Vedeti treba fudi, da so na Du-
naju, ki je londonska finantna ekspozitura za sred-
njo Evropo, AngleZi Ze od nekdaj zelo motni. Ta
mo¢ se je jasno pokazala sedaj. S pomodjo nove
armade, katero sta ji dovolili tudi Francija in Ce-
&koslovadka, bo vlada razorozila Heimwehr in...
in kakor vse kaze, pripravila vrnitev HabsburZanov.

Poljska ima novo vlado. Nad demokratitnimi
stremljenji dosedanje vlade je zmagala vojaska
stranka, ki noce ni¢ sliSati o kaki demokratitni pre-
ureditvi drZave, ampak hoce Se naprej z dikiaturo
tis¢ati kmetske in delavske mnoZice k tlom. Kmet-
ski pridelki padajo v ni¢vrednost, med delavstvom
naras€a_brezposelnost, drZ. dohodki, katerih polo-
vico poZrejo 1zdatki za vojsko, katastrofalno padajo.
In ti »polkovniki <hofejo s tako nezadovoljnim na-
rodom ustvariti »poljsko velesilo«. Izgleda, da tem
klikam ne zaleZejo $e tako Zarki opomini — Ste-
vilne in krvave kmetske in delavske manifestacije.

Spanija si je izvolila novega drZavnega pred-
sednika — levitarja Azano. Zanj so se izjavile vse
levicarske stranke.

Nemiri v Palestini so vedno hujsi. Arabci so
zateli sedaj Ze tudi z bombami. Mnogo Zidov je
bilo ubitil. Povsod je proglaseno obsedno stanje.

V Plovdivu na lBo{)garsl-;em so zastavkali to-
batni delavei. Strajk se more razdiriti na vso Bol-
arijo.

4 rotesina stavka v Gr¢iji je potekla mirno. —
Tudi pozneje ni bilo novih neredov, ker je policija
omilila svoje postopanje. i

180.000 vre¢ kave poZgo ali pa zmedejo v _morje
vsak mesec v Braziliji. Zemlja rodi v izobilju, lju-
dje so pa latni.

Zgled zavednosti

Clani skupine JSZ v Crni Kaolin so imeli
neko nedeljo opravek v Ljubljani. Ker jim pod-
jetje e ni izplatalo zaslufene mezde, so prosili
delavei listo sobolo g. ravnatelja, da naj da saj
nekaj na rafun zasluZene mezde. Gospod ravnatelj
je pa izjavil, da nima ¢asa in da bo pozneje n. pr.
v ponedeljek dal denar. Clani so dobro vedeli,
zakaj nima g. ravnatelj fasa. Zato so heleli po-
kazati, da njibovega namena ne more En:eprc 1t
prezaposlenost g. ravnateljn. In so prisli takrat
vsi &lani skupine, to je 100%, v Ljubljano. Taka
zavednost zasluZi ne samo pohvale, ampak obtudo-
vanje. Naj bodo ti vrli tovarifi in tovarisice, ki
so .vsi zgarani in ne v najboljiem gospodarsliem

lozaju, za zgled vsem ostalim tovarifem. Hra-
rega duha ne more nihe uKlomiti.

To in ono

Kranj. V nedeljo, dne 24, maja 1936 se vrdi v
Delavskem domu v Kranju lecaj, ki ga priredi za
kranjsko skupino JSZ centrala iz Lijubljane. Vse
¢lanstvo kranjske skupine se naprosa, da se tega
tecaja v éim veéjem &levilu udelezi. Za élane pod-
odborov, obratne in krajevne zaupnike je tecaj
strogo obvezen. Na ledaju se bo razpravljalo o
najbolj aktualnih vprasanjih delavskega gibanja v
danasnjem casu. Program teéaja je: »Strokova or-
ganizacije — oeiSce delavskega gibamja«, »Kr$¢an-
ski socializem v praksi«, »Delovno pravo po obrt-
nem zakonu« in »Vzgoja delavske kulture«, Tecaj
se pricne lo¢éno ob 9. uri dopoldne in bo trajal
malo &ez poldan, Tovarisi(ce), udelezite se te&aja,
ker je v dana¥njih éasih nujna potreba, da se de-
lavstvo izobrazi. Zato v nedeljo nasvidenje!

Zagorje. Vsemu ¢&lanstvu sporotamo, da se vrdi
v nedeljo, dne 24. maja 1936 ob 9. uri dopoldne
v ZadruZznem domu sestanek, na katerem bomo
obravnavali osnutek za sanacijo bratovskih sklad-
nic ter osnutek zakona o minimalnih mezdah. Va-
bimo vse &lane, da se tega seslanka v polnem Ste-
vilu udeleze.

Kamnik, »1z Kamnika odhaja na novo sluzbe-
no megto v Osijek Sef obrata tvornice »Titan« g.
ing. Stjepan Gross, G, Gross je bil priljublien med
delavstvom tvornice, kjer je dolga leta vodil tvor-
nitko obrtno %olo in je Zrtvoval svoj prosti &as,
da bi na ta natin delavcem pomagal do &im veé-
jega napredka in boljse eksistence. Na novem sluz-
benem mestu mu Zelimo obilo uspehov! Na nje-
govo mesto pride g. inz. Josip Brandt, ki je ze
pred 8 leti sluzboval v Kamniku v istem svojstvu.«

Tale é&lanek je objavile nedelisko »Jutroe.
»Jutrove dopisnik je paé dobro poulen o priljub-
ljenosti g. inz. Grossa med delavstvom. Da je bil
tako priljubljen, kot ve povedati »Jutrov« dopis-
nik, ni ¢uda, saj je bila Ze prvo leto po njegovi
zaslugi vsemu delavstvu zniZana plafa za 10%, da
o zniZanju akordov niti ne govorimo. Gosp. inZ.
Brandt pa je sluzboval v Kamniku pred 5 leti.

Upamo, da bo g. inz Brandt razumel teinje
delavstva in mu v tem smislu kli¢emo: Dobro-
dogell — Kamniski kovinar.

Organiziranje na medenskem klancu. Delavci
na preloZitvi ceste na medenskem klancu smo do-
Ziveli veliko potastenje, Lepega dne je pridrdral
po cesti iz Ljubljane lep Zetverosedezen avtomo-
bil. ’Slkllcali so nas vse skupaj. Iz avtomobila so
stopili pred nas $tirje mlajsi gospodje. Eden izmed
njih je drzal v roki nek papir, Dejal je, da smo
na listem papirju vsi lepo popisani in da smo od
tega dne naprej organizirani. Ce bomo pridni, nam
bo tudi pla¢a v najkrajdem &asu znatno poviSana,
Gospodje so fletno sedli v avtomobil in se spet
odpeljali... Kdo pa so bili ti gospodje, fe danes
ne vemo.

Zlati standard
veca brezposeinost

_Mgginarodna konferenca dela v Zenevi je
prejinji mesec razpravljala o zvezi denarstva z
brezposelnostjo, o femer je poro¥al sam ravnatelj
urada Harold Butler, ki je bil lani tudi v Jugo-
sla\np.‘ Butler je ugotovil, da je brezposelnost
gzi:eéj-a v deZelah z zlato Seliavo. Za preskrbo

je na prvem mestu Japonska, za njo

Bvedska. ZboljSanje se vidi l:“;)l.ldl' v A elntix;”i,
Brn;ulul, Cilu in Mehiki. -Dr¥ave, ki so obdriale
zlati standard ali ga Sele pred kratkim opustile,
80 na slabSem. V Holandski, Belgiji in Bvici se
je lani brezposelnost e poveZala. loino pa je
v vseh driavah sveta brezposelnost velja ko v
letu 1029, in sicer je le sedem driav, ki imajo
brezposelnost za manj ko 200% ve&jo od brezpo-
selnosti v letu 1929. To so Japonsk#, Nemdija,
Anglija, Avstralija, ‘Danska, NorveSka in Svedska.
Videk je dosegla brezposelnost leta 1982 z 280%
one iz leta 1929, Sredi julija lani je bila %e 217
odstolna in je polagoma %e pojemala.
Porotilo urada npgotavlja, da .so vsi dosedanji
ukrepi za pobijanje  nezaposlenosti nezadostni,
zlasti ostro pa se obrada proti denarnim pod-

ram, ki so posebpo mladim ljudem zelo
kodljive.

Opozorilo
Vseh vrst rabljene predmete poceni kupite
in prodaste edinp pri

PROMET (nasproti krizanske cerkve)

Inserirajte v ,,Del. Pravici“!
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