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VOLILI SMO NASE DELEGATE

Na volitvah v samoupravne organe in delegacije za
zbor zdruZenega dela skupscine obéine Domzale, ki so
bile 11. decembra 1987, so posamezni kandidati, katere
so predlagale osnovne sindikalne organizacije, dobili
spodaj navedeno 3tevilo glasov. Stevilke kaZejo, da so
bili izvoljeni vsi predlagani kandidati. Kajti vsi so do-
bili ve¢ kot 50 odstotkov glasov vseh zaposlenih v de-
lovni organizaciji. V Induplati je bilo na dan volitev

30. STANTE Ana, tkalnica 738
31. ORASCANIN Silva, tkalnica 131
32. KOTNIK Suzana, predilnica 736
33. KIMOVEC Franc, kov. konstr. Radomlje 734

II. V. KOMISIJO SAMOUPRAVNE DELAVSKE KON-
TROLE so izvoljeni naslednji delegati:

zaposlenih 1035 delavcev, volilo pa jih je 884. Vsak glasov
kandidat je prejel ve¢ kot 720 glasov, kar je ze 70% 1. BARTELJ Slavka, konfekcija Mokronog 751
(ne samo 50 %) vecina. 2. KRALJ Francka, tkalnica 748
3. %QOVAK \{(inl(o,dteic.i k{()nfek. Radomlje e
3 ii i: namestnik predsednika)
1. V DELAVSKI SVET so izvoljeni naslednji delegati 4. VODNIK Vinko, kadr, splosni sektor
el glasov ™ edsednik) 743
1. BALOH Igor, predilnica 752 5. NOVAK Zlata, vzdrievanje 741
2. HREN Anton, tkalnica 750 6. PLEVEL Mimi, oplemenitilnica 739
3. ZUCKO Franc, tkalnica 749 7. SUSNIK Roman, sekt. za gosp. z OS 738
4. KOTNIK Anton, vzdrievanje 747 8. TRAMTE Jozefa, predilnica 734
5. KRALJ Janez, tkalnica = 747 9. SUNKAR Marija, konfekcija Menge$ 730
6. BARLIC Mojca, prlpravljalmce]t{ 746
e e s 745 TIL V DISCIPLINSKO KOMISIJO so izvoljeni nasled-
8. BULIC Marjana, konfekcija Radomlje 744 nji delegati:
9. REPANSEK Ivica, fin. ra¢unov. sektor 744 glasov
10. ZAJC Stane, pripravljalnica 744 1. BIRK Rajko, tkalnica 749
11. BERGANT Danica, konfekcija Menge$ 743 2. KOROSEC Matjaz, vzdrZzevanje 747
12. DROLC Jana, maloprodaja 743 3. LISJAK Tone, pripravljalnica 741
13. PELE Kati, razvojni sektor 743 4. ANTONIJEVIC Milos, kov. konstr. Rad.
14. SMODIS Evgen, vzdrzevanje 743 (namestnik predsednika) 740
15. BULIC Miha, tezka konfek. Radomlje 742 5. PIRC Janez, Slovenijales 740
16. FARKAS Toncka, oplemenitilnica 742 6. HRIBAR Zora, konfekcija Mokronog 738
17. JURACIC Stane, vzdrZevanje 7. DRCAR Marta, Tosama 738
(predsednik) 742 8. BRATE Barbara, konfekcija Pede 737
18. TROJANSEK Tilka, konfekcija Radomlje 742 9. GORENC Vojko, Tosama 737
19. ZIBERT Veronika, konfekcija Mokronog 742 10. LEVEC Martina, konfekcija Menges 736
20. GALUN Kristina, predilnica 741 11. DOLINSEK Sasa, sl. za kontrolo kvalitete 734
21. MAJDIC Franc, konfekcija Menge$ 741 12. URBANIJA Ivanka, predilnica 734
22. STUPICA Zdenka, kov. konstr. Radomlje 741 13. VRHOVNIK Majda; maloprodaja 732
23. DOMA Avgust, restavracija 740 14. IGLIC Rado, oplemenitilnica
24, SKRLJ Dusan, oplemenitilnica 740 (predsednik) 730
25. TRATNIK Elza, kadr. sploéni sektor 740 15. PLAHUTNIK Marija, sl. za informatiko 730
%9[ E%]}%IE}{N Ol])ragilcéa, flccl){nf'(_al(cif'iaeE Radomlje ;Igg
: a, konfekcija Pece -
28; OSTIR. Valeatin, konfekctis Makronog 733 IV. V delegacijo za ZBOR ZDRUZENEGA DELA SKUP-
29. PIPAN Zofija, oplemenitilnica 738 SCINE OBCINE DOMZALE: IR
1. HREN Anton, tkalnica 747
2. BELAJ Janez, pripravljalnica 743
3. SOLTIC Marinka, tkalnica 737
- 4. DOLENC Darja, konfekcija Radomlje 736
SE PREGLED IZIDA REFERENDUMA 5. NOVAK Franc, tez. konfek. Radomlje 736
Z DNE 11. 12. 1987 6. ZALOKAR Draga, predilnica 736
7. KURZWEIL Vinko, sl. za informatiko
S06 o Zdv o eentin (vodja delegacije) 735
DO INDUPLATI e & ddend Hatit DO 8. SOLTIC Ivo, vzdrievanje 735
(1035 delavcev) v DO 9. KOROSEC Dorca, konfekcija Menge§ 734
10. VELEPEC Franc, ekon. anal. sektor 734
Glasovalo je 884 884 11. ORSIC Katarina, predilnica 732
Za 775 773 12. VODNJOV Erna, razvojni sektor 731
% 75 75 13. HRIBAR Stanka, konfekcija Radomlje 729
Proti 84 88 14. KERN Majda, 31.. za kontrolo kvalitete
. 25 2 (namestnica vodje) . 729
Neveljavno 15. HUBER Olga, konfekcija Pece 727
TOZD TOZD TOZD TOZD
Proizvodnja Maloprodaja Restavracija Konfekcija
(574 delavcev) (27 delavcev) (22 delavcev) (297 delavcev)
a 5 » 9 o 4 D ? B
w B 2 E d v A £ m A 2 » B & & 4
SaS o spremembah
v organiziranju TOZD
Proizvodnja, TOZD 493 425 74 52 16 19 18 8 0 1 27 24 89 3 0 250 223 75 18 9

Maloprodaja, TOZD
Restavracija in TOZD Konfekcija
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NOVI DELAVSKI SVET SE JE PRVIC SESTAL ZE LANI

Naloga prvega zasedanja novoizvoljenega delavskega
sveta, ki je bilo lanskega 17. decembra, je bila konsti-
tuiranje delavskega sveta (to je izvolitev predsednika
in njegovega namestnika). Poleg tega so delegati pred-
lagali tudi predsednike in njihove namestnike za ostale
voljene samoupravne organe in imenovali sestavo iz-
vrsilnih organov delavskega sveta (komisij).

Zakon o volitvah doloc¢a, da novoizvoljeni delavski
svet na svoji prvi seji izvoli izmed sebe predsednika
in njegovega namestnika. V kandidacijskem postopku
konference OOZS DO sta bila podana dva predloga za
predsednika in dva za njegovega namestinika. Za pred-
sednika je sindikalna konferenca predlagala Hren An-
tona iz tkalnice in Juraci¢ Staneta iz vzdrZevanja. Za
njegovega namestnika pa sta bili predlagani Pavli¢
Bernarda iz nabavnega sektorja in Vodlan Dragica iz
oddelka konfekcije posebnih Sotorov Radomlje.

Predsednik konference OOZS Vinko Kepec je na
seji predstavil oba kandidata za predsednika delav-
skega sveta. V kratkem je podal njun Zivljenjepis in
opisal druzbenopoliti¢na podrocja, kjer sta se udejstvo-
vala oziroma sta $e aktivna.

Po kon¢anem navajanju podatkov o kandidatih za
predsednika so se delegati najprej odlod¢ili za nadin
volitev. Sklenili so, da predsednika delavskega sveta
in njegovega namestnika izvolijo tajno, na odprtih
glascvnicah.

Po glasovanju je volilna komisija ugotovila, da je
za predsednika delavskega sveta za mandaino obdobje
1988 in 1989 izvoljen STANE JURACIC, zaposlen kot
strojnik kotla v vzdrzevanju.

Vecino glasov za namestnico predsednika delavskega
sveta pa je dobila BERNARDA PAVLIC, zaposlena kot
vodja nabave v nabavnem sektorju.

Po konstituiranju delavskega sveta so delegati ime-
novali tudi sestavo izvrsilnih organov delavskega sveta
in podprli predloge sindikalne konference za njihove
predsednike in namestnike predsednikov.

a) Stanovanjska komisija

1. Bergant Ksenija — konfekcija Radomlje

2. Bergant Jana — oplemenitilnica

3. Brojan Marjana — nabavni sektor

4. Burja Matija — predilnica (predsednik)

5. Gorjanc Andrej — sektor za informatiko

6. Gosti¢ Marija — konfekcija Menge$§ (namestnica
predsednika)

7. Kranjc Dusan — tkalnica

8. Sokli¢ Majda — vzdrZevanje

9. Triinar Alojzija — konfekcija Mokronog

b) Komisija za delovna razmerja

1. Fortunat Darja — kadrovsko splo$ni sektor (pred-
sednica)

2. Hribernik Marinka — prodajni sektor

3. Korosec Dorca — konfekcija Menge$ (namestnica
predsednice)

4. Kusar Vinko — vzdrZevanje

Volisée v pripravljalnici.

5. Limoni Ljudmila — predilnica

6. Orehek Ciril — pripravljalnica

7. Pogacar Sonja — konfekcija Radomlje

8. Ribi¢ Milica — oplemenitilnica

9. Ti¢ Viktorija — konfekcija Pece

¢) Komisija za osebne dohodke

1. Bevk Zinka — konfekcija Menges

2. Gercar Fani — konfekcija Radomlje

3. Gnilj Filip — vzdrZevanje

4, HirSman Jeraj Zdenka — sektor za gosp. Z osn. Sr.

5. Sarc Drago — tkalnica

6. Kocevar Slavi — oplemenitilnica

7. Kosma¢ Albinca — finan¢no racunovodski sektor
(predsednica)

8. Kuhar Bozo — konfekcija Mokronog

9. Zalokar Draga — predilnica (namestnica predsed-
nice)

d) Komisija za varstvo pri delu

1. Jerman Stane — oplemenitilnica

2. Kav¢i¢ Rajko — tehni¢ni sektor (predsednik)

3. Kepec Vinko — tkalnica

4. Mali Marjan kovinske konstrukcije Radomlje (na-
mestnik predsednika)

5. Tav¢éar Franc — konfekcija Radomlje

¢) Komisija za inovacije

1. Cevka Andrej — predilnica (predsednik)

2. Kotnik Janez — tkalnica

3. Lambersek Viktor — kohfekcija Radomlje

4. Mali Marjan — kovinske konstrukcije Radomlje

5. Pirc Ivan — sekt. za gosp. z osn. sr. (namestnik
predsednika)

Na sestanku delavskega sveta je tekel pogovor tudi
o pripombah delavcev na zadnje volitve. Glavna pri-
pomba delavcev je zadevala nacin volitev. Glede na
to, da smo postali enovita delovna organizacija, je bilo
potrebno tudi delegate v samoupravne organe voliti na
ravni cele delovne organizacije. Delavci so na volitvah
glasovali o vseh kandidatih, iz vseh delovnih enot.

Na taks$en sistem pa so imeli vefino pripomb. Za-
posleni so menili, da bi morale biti volitve taksne, da
bi ¢lani posameznih delovnih enot volili le delegate iz
teh enot (npr. zaposleni v tkalnici bi volili samo kan-
didate iz tkalnice, zaposleni v oddelku konfekcije Men-
ge§ pa samo kandidate iz Mengsa).

Vendar takSen nacin volitev NI MOGOC. ZAKON O
VOLITVAH V ORGANIZACIJAH ZDRUZENEGA DELA
v enem od c¢lenov doloc¢a, da se glasuje o celotni kan-
didatni listi, torej ne le delegate lastne delovne enote.

Nasprotniki nadina glasovanja o celotni kandidatni
listi so svoje pripombe zagovarjali s tem, da se de-
lavci med posameznimi oddelki preslabo poznajo, da
bi lahko izbirali drug drugega (npr. glasovanje delavca
iz tkalnice o kandidatu iz Mokronoga).

Toda na podobne pripombe lahko odgovorimo z na-
slednjim: Poslovno je Induplati s 1. januarjem 1988
resda organizirana kot enovita delovna organizacija.
Vendar obstajajo sindikalne organizacije na ravni ne-
kdanjih tozdov in skupnih sluzb. Predkandidacijske
postopke (to je evidentiranje kandidatov v delavski
svet in druge organe) so vodile sindikalne organizacije,
ne pa nek mimo njih postavljen organ. In sicer tako,
da so delavci iz vsake delovne enote izbrali doloceno
§tevilo kandidatov (koliko, so dolocile sindikalne orga-
nizacije), ki tamkaj uzivajo zaupanje in so pristali na
kandidaturo. V posamezni delovni enoti pa se zapo-
sleni Ze toliko poznajo med seboj (vsaj tisti, ki so
tukaj dlje ¢asa), da vedo, kdo lahko zastopa njihove
interese v delavskem svetu in drugih organih. Na pred-
postavki, da so sindikalisti za delegate predlagali za-
nesljive in postene delavce, lahko vsak nezadovoljnez
brez predsodkov voli vse kandidate. Svoje (to je iz
lastne delovne enote itak pozna), druge pa poznajo
tisti, ki so jih predlagali. Na tem temelji prakti¢no
celoten politi¢ni sistem, ne samo pri nas, tudi v stran-
karskih sistemih.
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S SESTANKA SINDIKALNE KONFERENCE — S SESTANKA SINDIKALNE K

POROCILO O DELU KONFEREN-
CE 00ZS INDUPLATI JARSE

Zadnje obdobje je potekalo in
Se poteka v hudo zapletenih eko-
nomskih razmerah. Za to obdobje
je znacdilno poglabljanje krizne si-
tuacije in poskusi administrativ-
nega resevanja zadev s podrocja
gospodarjenja. To je pogosto kro-
jilo politiko cen in osebnih dohod-
kov in vrsilo pritisk na samouprav-
ne organe, ki so vcasih odlocali
tudi mimo rezultatov gospodarje-
nja.

Bili so primeri, da so samou-
pravni organi sklepali o stvareh,
ki so bile izsiljene pod teZo ukre-
pov in s tem =zadovoljili forma-
lizmu.

Poleg dolgoroénega programa go-
spodarske stabilizacije, smo v pre-
teklem obdobju sprejeli Se cel kup
ukrepov, ki pa se zaenkrat $e niso
pokazali kot gospodarsko ucinko-
viti in so celo politi¢no Skodljivi.
Taksno stanje, poleg tega pa Se
menic¢na afera in neodgovorno ve-
denje njenih akterjev, je imelo
vidne posledice, ki so se kazale v
nezadovoljstvu in nezaupanju ljudi
v posamezne organe druzbenopoli-
titnega sistema in druzbenopolitic¢-
nih organizacij.

Naveden je le kratek povzetek
pogojev, ki so imeli velik vpliv na
poslovanje nase DO in delovanja
sindikata v njej. V nasi DO kljub
temu, da nam predpisi niso naklo-
njeni, zaenkrat $e poslujemo pozi-
tivno, Ceprav nas pestijo tezave
kot so: narai¢anje cen vhodnih
materialov, slabsa kvaliteta vhod-
nih materialov, padec vrednosti
dolarja, zmanj$ano povprasevanje
ter neplacane realizacije.

Eden od problemov je tudi za-
starelost strojnega parka, zaradi
Cesar se v naslednjem letu pred-
videvajo vedje investicije.

Gotovo za vse tezave niso krive
samo objektivne okolisé¢ine. Potru-
diti se bomo morali z odgovornej-
$im in kvalitetnim delom in s tem
pomagati k bolj$im rezultatom. To
je ena od poglavitnih nalog, ki jo
sindikat mora stalno upostevati v
svojem nadaljnjem delovanju.

Clani konference smo spremljali
delo delavskega sveta ter drugih
samoupravnih organov, dajali smo
tudi pobude in mmnenja, o katerih
se je sklepalo na samoupravnih
organih. Dosti slabsa pa je pove-
zava med sindikatom in delegaci-
jami za ZZD in SIS. ZaZeljena bi
bila tudi vecja pomoé strokovnih
sluzb pri delu delegacij. Pri tem
moram povedati, da nismo imeli
veliko predlogov oz. pobud, pa Se
ta, ki smo jo dali, ni bila delezna
odkritega odgovora, kajti dobili
smo samo odgovor sekretarja ob-
¢inske skupscine, da je bilo vpra-
Sanje posredovano naprej. Vendar
odgovora oz. mnenja s strani pri-
stojnih organov $e ni.

Informiranje je potekalo po usta-
ljenih oblikah (oglasne deske, gla-
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silo Konoplan ter porocanje na
razli¢nih sejah samoupravnih or-
ganov).

Na zacetku mandata smo se »sre-
cali« z volitvami, z republiskimi
in zveznimi kongresi.

V zvezi z volitvami v letu 1986
bi poudaril, da smo z veliko odgo-
vornostjo izvedli evidentiranje vseh
moznih kandidatov za funkcije v
skups¢inah druzbenopoliti¢nih  in
samoupravnih interesnih skupno-
stih, obravnavali smo tudi pred-
loge za najodgovornejde funkcije
v obc¢ini in republiki.

Rezultat vseh prizadevanj pa je
bil izid volitev, ki je jasno pokazal
dobro pripravljene predvolilne po-
stopke in akcije.

Priprave na republi§ki in zvezni
kongres so potekale s sodelovanjem
izvrsnih odborov in Ob¢. konf. zve-
ze sindikatov Domzale. Veliko pri-
pomb smo posredovali tudi v zvezi
s statutom ZSJ, ki so bile posredo-
vane Ob¢. sind. svetu.

Omenil bi, da smo se udeleZili
skoraj vseh posvetov za preds. 10,
na katenih smo razpravljali o vseh
tekoc¢ih problemih in sprejemali
staliS¢a in smernice za nadaljnje
politi¢no delo. Znotraj DO pa smo
izpeljali tudi postopke za volitve v
samoupravne organe.

V letu 1986 smo imeli tudi pre-
kinitvi dela v obratu konfekcije
Menge$ in obratu tkalnica. Obe
prekinitvi sta se resili v zadovolj-
stvo prizadetih.

V preteklem obdobju smo dali
velik poudarek ozivitvi sindikalnih
skupin po posameznih oddelkih,
ker se le na tak naéin lahko raz-
pravlja o dolo¢enih problemih ter
reSuje tezave. Do neke mere nam
je ta pobuda uspela, vendar pra-
vih rezultatov $e ni. Vsako leto
skupaj s socialno delavko izdela-
mo predloge za preventivno okre-
vanje, kamor posiljamo sodelavce
zaradi zdravstvenih razlogov in pa
sodelavce, ki Ze vrsto let delajo v
nasi delovni organizaciji. Nabav-
ljali smo tudi vstopnice za razne
kulturne in S$portne prireditve.

Pri sindikatu smo sprozili vpra-
Sanje negotove usode naSega po-
CitniSkega doma v Umagu. Vsi
vemo, da je predviden za rusenje,
ker se bo moral umakniti vi§jim
interesom  turistitnega  razvoja.
Dana je bila pobuda, da strokovne
sluzbe in DS proudijo moinost za
nakup garsonjer ali podobnih po-
¢itniskih kapacitet ob morju in v
toplicah. Upajmo, da se bodo stvari
uredile v zadovoljstvo vseh.

Kot vsi veste, smo v zadnjem
casu v nasi DO ukinili tozde. Sin-
dikat je vseskozi z vodstvom DO
in drugimi druzbenopoliti¢nimi or-
ganizacijami aktivno sodeloval. Iz-
peljan je bil referendum in volitve
(zaradi nove organiziranosti) v sa-
moupravne organe, komisije in se-
veda tudi delegatov, ki zastopajo
Induplati v ZZD skupsc¢ine obdine
Domzale.

Ne bi navajal vseh vzrokov, ki
so nas privedli do reorganizacije,
saj smo o tem 7Ze dosti govorili na
zborih in pisali v gradivih za zbo-
re. Vendar naj povem, da je bil
bistven predvsem ekonomski mo-
ment in bolj poenostavljeno poslo-
vanje.

Ne smemo pozabiti, da smo v
tem mandatnem obdobju veliko
aktivnosti posvecali izboljSanju ma-
lic. Dosegli smo, da se je reorga-
nizirala delitev malice (izbira ma-
lice).

V osnovnih sredinah sindikata
oz. I0 so organizirali druzabna
sre¢anja, izlete. Dosti smo se tudi
ukvarjali s prodajo raznih artiklov,
predvsem konfekcijskih izdelkov,
ki so se potem odplacevala obroé-
no. Aktivni so tovariska samopo-
mo¢, Sportna komisija itd.

Rad bi se zahvalil vsem, ki so
s svojimi prispevki sodelovali pri
resevanju zastavljenih akcij in po-
zivam vse cClane sindikata, da tudi
v prihodnje predlagajo konkretne
predloge za resevanje tezav, ki se
pojavljajo v vsakdanjem Zivljenju.
Ugotavljam, da je bilo sodelovanje
med konferenco in I0 OOZS, ob-
¢insko konferenco sindikata Dom-
zale, vodstvom DO in seveda vsemi
druzbenopoliticnimi organi zadovo-
ljivo. Upajmo, da bomo tako so-
delovanje gojili $e naprej.

Vinko Vepec

SAMOPOMOC V LETU 1987

Iz velikih potreb po medsebojni
solidarnosti in tovariski pomoci je
pred 33. leti tudi v naSem kolekti-
vu zazivela takozvana samopomoc.
Danes je to ena od koristnih dejav-
nosti sindikalne organizacije in
med delavci zelo popularna.

Poslovanje samopomoc¢i vodi se-
dem-¢lanski odbor, ki se redno se-
staja vsak mesec pred izplacilom
osebnega dohodka. Na sejah obrav-
nava prosnje za dodelitev posojila
in po dolocilih samoupravnega spo-
razuma razdeli med prosilce raz-
polozljiva sredstva.

Poroc¢ilo o blagajniskem poslo-
vanju samopomodci za leto 1987 je
naslednje:

Saldo 31. 12. 1986
Dohodki

v letu 1987
Izdatki

v letu 1987
Saldo 14. 12. 1987

1.291.499.— din
39.599.227.— din

36.843.091.— din
4.047.635.— din

Clanom odbora samopomodi se
zahvaljujem za dobro sodelovanje
v preteklem letu in Zelim, da bi
tudi v bodoce — to je v nasled-
njem letu, kar najbolje sodelovali
v korist in zadovoljstvo vseh Cc¢la-
nov kolektiva.

Albinca Kosmac



S SESTANKA SINDIKALNE KONFERENCE — S SESTANKA SINDIKALNE K

POROCILO KOMISIJE ZA SPORT
IN REKREACIJO ZA LETO 1987

V minulem letu smo bili $port-
niki Induplati nekoliko manj uspe-
gni, kot v prejSnjem, vendar smo
ée vedno dosegli zavidljive rezul-
tate. Posledica manjse uspeSnosti
je bila sprememba tekmovalnega
sistema v okviru DSI obc¢ine Dom-
zale in deloma nezainteresiranost
nekaterih nasih Sportnikov. Upam
pa si trditi, da smo z doseZenimi
rezultati opravicili vsa sredstva, ki
smo jih za to porabili, saj so v
primerjavi s porabljenimi sredstvi
v drugih DO neprimerno manjsa.
Prav tako nam tudi ni zal ¢asa in
truda, vloZzenega v te aktivnosti.

NajpomembnejSe akcije in tek-
movanja:

1. Sodelovanje na DSI pri ZTKO
Domzale

— mali nogomet

— smucanje

— odbojka

— kegljanje

— namizni tenis

— $ah

— balinanje

— streljanje

— sindikalno prvenstvo DO v
smucéanju — ZLATA NIT

— sodelovanje na  smudcarski
TEXTILIADI na Arehu

— sodelovanje na regijski TEX-
TILIADI v kegljanju

— sodelovanje na CETVEROBO-
JU (Svilanit — Tosama — Dekora-
tivna — Induplati)

— sodelovanje nasih Sportnikov
na TRIM - akcijah

Poleg tekmovanj smo imeli skozi
vse leto organizirano tudi rekrea-
tivno vadbo — v zimskem casu v
telovadnici OS Olge Avbelj, skozi
vse leto pa namizni tenis v dvo-
rani Induplati in kegljanje na keg-
ljis¢u Induplati. V poletnem casu
pa $e igranje tenisa na igris¢u SD
Slavko Slander na Rodici. Zanima-
nje za rekreativno dejavnost bi
bilo lahko mnogo vecje kakor je
bilo v tem letu.

Tudi letos smo mabavili smucar-
ske karte za Krvavec in Veliko

planino, prednost pri ‘njih pa so
imeli sodelujo¢i Sportniki v tem
letu.

Pri vseh teh akcijah je sodelo-
valo okoli 70 $portnic in S$portni-
kov, kar pa je za tako velik kolek-
tiv zelo malo. Se najbolj obc¢utimo
to pri zenskih ekipah.

Upam, da bo v naslednjem leiu
za Sport odobrenih nekoliko veé
sredstev, da bomo lahko kupili ne-
kaj novih rekvizitov in opreme ter
mogoce na ta nacin pridobili nove
¢lanice in ¢lane. Tako bodo rezul-
tati Se boljsi, predvsem pa vecja
mnozi¢nost.

V imenu komisije
za Sport in rekreacijo
Rado Igli¢

PROGRAMSKA USMERITEV ZA
DELO SINDIKATA
V PRIHAJAJOCEM LETU

Tudi v tem (prestopnem) letu se
bomo ukvarjali s tistim, s c¢imer
smo se do sedaj. Dosedanje aktiv-
nosti pa so razvidne iz porocila o
delu v minulem letu. Pozornost
bomo posvecali tudi drugim, sprot-
nim aktivnostim oziroma tistemu,
kar bo zahtevalo nase ¢lanstvo. Se
naprej se bomo trudili, da bomo
akcije, tako politi¢ne kot tudi dru-
ge (npr. socialne), uspesno resevali.
Gospodarske razmere so precej
tezke in negotove, zato se bomo
morali ravnati po njih.

Vendar ne smemo pozabiti na
ve¢nostne zahteve ¢loveka-delavcea,
ki temeljijo na mnacelu: »socialna
pravi¢nost in zahteva po osebnem
postenju.«

Zelimo in zahtevamo, da mnas
vodijo Iljudje, ki vidijo mnaprej.
Zahtevamo, da se ne sprejemajo
odlo¢itve, ki Skodijo delovnemu
¢loveku, slovenskemu narodu ozi-
roma vsem delovnim ljudem. Ho-
¢emo delo, zasluZzek in socialno
pravi¢nost (brez privilegijev). Delo
in rezultati dela naj bodo merilo
v druzbeni hierarhiji!

predsednik K OOZS
INDUPLATI

NOVOIZVOLJENA SESTAVA
KONFERENCE OSNOVNIH
SINDIKALNIH ORGANIZACIY
INDUPLATI

predsednik konference:
KEPEC

namestnica predsednika konferen-
ce: MARICA JERMAN

Delegati v konferenci:

— iz proizvodnje: NEDELJKO
PERIC, RAJKCQ BIRK, VIDA ZU-
PAN in ANTON HREN

— iz konfekcije: FRANCI DO-
LENC, SONJA POGACAR in MAR-
TINA LEVEC

— iz restavracije: KATI JURAS
in IRENA ZAVRL

— iz maloprodaje: MARIJA ZU-
PAN in MOJCA LONCAR

— iz skupnih sluzb: STANE SVE-
TEC, IVAN KAMENSEK in LADA
LAVRIC

Clani nadzornega odbora:

KRISTINA GALUN

SASA DOLINSEK

VINKO

MIRJANA KAVCIC — predsed-
nica

namestniki: MARIJA GOSTIC,
MAJDA VRHOVNIK in HILDA
FRELIH

Odbor tovariske samopomoci:

ALBINCA KOSMAC — predsed-
nica

ALENKA JAVORSEK

MIMI POLLAK

IVAN SOLTIC

STEFKA ULCAR

ALENKA HRIBERNIK

DRAGA ZALOKAR

Komisija za izobraZevanje:

GORDANA GARDASEVIC

JANEZ KOTNIK — predsednik

ALENKA KOVACIC

Komisija za standard in socialno
politiko:

DORCA KOROSEC —
nica

STANA HIRSMAN

ZLATA NOVAK

Komisija za Sport in rekreacijo:

RADO IGLIC — predsednik

ANDREJ GORJANC

VESNA LAH

Komisija za kulturo:

JANEZ KOSMAC

IDA BERAVS — predsednica

ZDRAVKO GABROVEC

predsed-

NOVA SINDIKALNA VODSTVA ZA OBDOBJE 1988 IN 1989

Tozd proizvodnja izdelkov iz sinteti¢nih vlaken

NEDELJKO PERIC
RAJKO BIRK
VIDA ZUPAN

predsednik I0 OOZS
namestnik predsednika
tajnica

Tozd Konfekcija

predsednik 10 OOZS
namestnik predsednika
tajnica

Delovna skupnost skupnih sluzb
predsednik 10 OOZS

FRANCI DOLENC
SONJA POGACAR
VILMA CAPUDER

STANE SVETEC

tajnica

tajnica

tajnica
; )

namestnik predsednika

Tozd Maloprodaja

predsednik 10 OOZS
namestnik predsednika

IVAN KAMENSEK
LADA LAVRIC

MINKA ZUPAN
MOJCA LONCAR
JANA DROLC

Tozd Restavracija in poéitniski domovi

predsednik 10 OOZS
namestnik predsednika

KATI JURAS
IRENA ZAVRL
HILDA FRELIH



Porocilo z letne
konference osnovne
organizacije
Zveze sindikatov
Mokronog

Izvrsni odbor sindikata naSe eno-
te je pripravil letno konferenco,
kjer je predsednica OO ZS podala
poroc¢ilo o delu v preteklem ob-
dobju. Kot ostale organizacije ZS
po drugih tozdih, smo se tudi pri
nas veliko pogovarjali o volitvah
in pravicah ter dolZnostih delav-
cev. Evidentirali smo kandidate za
samoupravne organe, obravnavali
pa smo tudi predloge kandidatov
za najodgovornejse funkcije v ob-
¢ini in republiki. Sodelovali smo
pri izbiri delavcev, ki so odsli na
okrevanje v zdravilis¢a. Veckrat
smo organizirali nakupe raznih ziv-
ljenjskih potrebs¢in in oblacil na
obro¢no odplacevanje ter se ude-
lezili dveh izletov, ki jih je pripra-
vil 10 sindikata.

V preteklem obdobju smo naj-
vec¢ji poudarek dajali delu. Zelimo,
da delo ¢im kvalitetneje opravimo,
pa tudi koli¢ine ne smemo zane-
marjati. Zato smo v decembru 1986
spremenili organizacijo dela. Uvedli
smo nadaljevalno delo. Prestavili
smo $ivalne stroje. Po enem letu
takega dela smo analizirali rezul-
tate ter jih primerjali s preteklim
letom. V letu 1986 smo izdelali:
6292 prigrad, 2583 velikih Sotorov,
12422 malih Sotorov in 6677 Sotor-
skih kril.

V letu 1987 pa smo naredili:
10 314 prigrad, 8115 velikih $otorov
in 4044 malih Sotorov.

Razmis$ljajmo tako: ¢e smo bili
v letu 1986 100 %, smo v letu 1987
126 %.

Ce pa upostevamo proizvodni ko-
ledar (254 dni ali 420 ur na teden),
pridemo do naslednjega: v letu
1986 smo naredili za 218,48 dni ali
86 %, v letu 1987 pa 274 dni ali
108 %.

Ce primerjamo $e doseganje nor-
me, smo bili v letu 1986 104 %, v
preteklem letu pa 122 %.

V Stevilu zaposlenih in odsotno-
sti z dela ni bilo bistvenih spre-
memb.

Ugotavljamo, da je od leta 1986
velik napredek. Nismo strokovnja-
ki za izracCune, zato bi Zeleli, da se
s temi Stevilkami »pozabava« stro-
kovna sluzba.

Na letni konferenci smo izvolili
tudi novo sindikalno vodstvo. Novi
predsednik nase 00 ZS Mokronog
je RAVENA PAVLIN. Njej in no-
vemu vodstvu smo pri delu v na-
slednjem mandatu zaZeleli veliko
uspeha.

V razpravi je bila podana tudi
pripomba na proizvodni koledar.
Menimo, da zadnje dni v letu pro-
izvodnja zelo pade. To se pozna Se
prve dni po novem letu. Predlaga-
mo, da je kolektivni dopust daljsi,
del pa bi ga izkoristili v zadnjih

dneh leta.
10 O0ZS Mokronog

INOVACUJE IN RAZISKAVE MERILO NAPREDKA

V drugi polovici decembra je bila
v domzalski knjiznici organizirana
RAZSTAVA O RAZISKOVALNI IN
INOVACIJSKI DEJAVNOSTI OB-
CINE DOMZALE. To je bila prva
tovrsitna razstava v nasi obdini.

Pripravili pa so jo Obc¢inska ra-
ziskovalna skupnost Domzale, Dru-
$§tvo inovatorjev in avtorjev teh-
ni¢nih izboljsav Domzale ter Obrt-
no zdruzenje Domzale.

Na razstavi so bili predstavljeni
nekateri vidnejsi raziskovalni in
inovacijski dosezki. Na njej je so-
delovalo 8 organizacij zdruzenega
dela, 13 predstavnikov obrtnega
gospodarstva in 5 samostojnih ino-
vatorjev. Zdruzeno delo je pred-
stavilo 28 inovacijskih dosezkov ali
rezultatov raziskav, obrtniki so raz-
stavljali 30 razli¢nih inovacij, sa-
mostojni inovatorji pa 4 inovacije.

Na prvi razstavi inovacij so so-
delovali inovatorji iz naslednjih de-
lovnih organizacij: AVTOSERVIS
DomzZale (3 inovacije), FILC Men-
ge§ (1 raziskava), HELIOS Dom-
zale (2 raziskavi), INDUPLATI Jarse
(3 inovacije), MELODIJA Menges
(6 inovacij), MLINOSTROJ Dom-
zale (6 raziskav oziroma inovacij),
TERMIT Domzale (3 inovacije),
TOSAMA Domzale (3 inovacije).

V drobnem gospodarstvu so raz-
stavljali R. in M. Bitenc Domzale,
D. in M. Burgar Loka pri Mengsu,
Kovinoplastika D. Burja Domzale,
Procesna mikroelektronika Z. Ceh
Menges, IM & B Papirna galante-
rija-tampon M. Jeretina Domzale,
Juhant stroji in oprema Domizale,
Kovastvo J. Musi¢ Menges, Tomaz
Nastran Domzale, Predelava pla-
sticnih mas M. Resnik Domzale,
Kljucavnic¢arstvo J. Skofic Menges,
Kovinoplastika J. Sraj in M. Sraj
Radomlje, Viplam I. Virjent Trzin,
Kemis Preserje, Elektronika Lj.
T. Strukelj Domzale in Mengo ra-
¢unalniski ing. T. Stebe Menges.

Vse inovacije in tehni¢ne izbolj-
Save so zanimive. Marsikatera je
popolna novost, nekatere pa so po-
snetek podobnih izvedb v tujini,
vendar izdelane iz domacih mate-
rialov. Nasploh je povsod velik
poudarek na domacih materialih.
Nekatere izboljsave so uporabne
v ozjem obmoc¢ju, druge pa so na-
menjene Siroki uporabi in bodo

DOMZALE

prav gotovo nasle pot do uporab-
nikov. To zlasti velja za izboljSave
oziroma inovacije, ki jih je dalo
drobno gospodarstvo.

Nekatere inovacije oziroma razi-
skave v zdruzenem delu: V Mlino-
stroju so med drugim izdelali fur-
gon z bo¢nim odpiranjem. Njegova
posebnost je v odpiranju boénih
stranic s pomocjo posebnega me-
hanizma.

Filc je predstavil raziskavo in
izdelavo stroja za proizvodnjo vlak-
novine s taljivimi vlakni — to je
spajanje vlaken v netkano teksti-
lijo, kar je po svetu sicer Ze znano,
v Jugoslaviji pa popolnoma novo.
Izdelki, proizvedeni na tem stroju,
so po lastnostih enakovredni uvo-
Zenim. Zato si prizadevajo, da bi
z njimi prodrli na zahtevno zahod-
no trzisce.

V Heliosu bodo gotovo precej
donosni izsledki raziskovalne na-
loge o razvoju postopka za sintezo
epoksidiranega sojinega olja (ESO),
enega izmed naj$irSe uporabljenih
epoksi mehcal. Za Oljarno je to
velikega pomena, saj pomeni pre-
usmeritev proizvodnega programa
k vi§jim stopnjam obdelave. Vse
surovine za proizvodnjo so domace.
S povecevanjem zmogljivosti ze-
lijo prodreti tudi na zunanji trg.
Z zamenjavo tujih mehc¢al z doma-
¢im mehéalom ESO bi nasi pla-
sticno predelovalni *industniji pri-
hranili 4 milijone DM deviznega
odliva.

V Melodiji skoraj vse inovacije
nadomes$cajo uvozene dele. Te pa
so kitarski ojacevalec 60 W, uglase-
valni aparat za harmonike, kitar-
ski strunik, kitarska mehanika in
magnetni odvzemnik ter rocaji za
zvocne omarice. Vse te naprave
izdelujejo serijsko in so namenjene
domacemu trziscu.

Tudi vecina inovacij iz Mlino-
stroja nadomesc¢a podobne elemente
iz uvoza. Teznja je na izdelavi iz
domadih materialov. Ena od po-
membnejsih inovacij je mnaprava
Tuberomat 60. Stroj je Siroko upo-
raben — pomaga pri sortiranju
krompirja, omogoc¢a hitro polnje-
nje kamionov, vagonov in ostalih
vozil. Uporablja se v kmetijskem
in industrijskem transportu. V ce-
loti nadomesc¢a uvoz. Obstaja pa
tudi moznost izvoza.

Dve inovaciji Termita sta dobili
celo nagrado sklada Borisa Kidrica.
Ena od njih je razvoj livnih in po-
krivnih praskov iz domacih suro-
vin za kontinuirano vlivanje jekla,
s demer je doseZzen boljsi izkori-
stek pri vlivanju jekla. Druga po-
membna inovacija je razvoj zelo
reaktivnih oplas¢enih peskov za
livarne. Oplaséen pesek omogoca
izdelavo mask in jeder, ki dajejo
dimenzijsko tocne ulitke z gladkimi
povrsinami.

V Tosami namenjajo tehni¢nim
izboljSavam svojih proizvodov pre-
cej pomena, saj so njihovi konku-



renti Steviléni in moé¢ni. Ena od
pomembnejsih izboljSav, za katero
je avtor prejel republi$§ko priznanje
»Inovator tekstilne industrije Slo-
venije«, je stroj za izdelavo vlozkov
Vir Super-Vir 70. Stroj je bil izde-
lan v domadi mehani¢ni delavnici.
Tudi surovine za higienske vloZke
so v celoti domace. Z njimi pokri-
vajo 25% prodaje Tosaminih higi-
enskih vlozkov.

RAZSTAVLIJENE INOVACIJE 1Z
INDUPLATI

Induplati je na razstavo poslala
tri svoje inovacije oziroma tehni-
¢ne izboljsave. Ena je SOTOR
SAMSON, ki je delo nalega raz-
vojnega sektorja. V katalogu pise
o njem naslednje: Sotor Samson
je aluminijasta montaZzna konstruk-
cija, prekrita s plastificiranim
platnom. Primeren je za hitro po-
stavitev na enostavne betonske te-
melje ter uporaben kot industrij-
sko skladis¢e, za garaze za veclja
vozila, za razstavi§¢a, zabavisca,
telovadnice, $portna igris¢a. Sinina
sotora je 20 metrov, visina 10 me-
trov, dolzina pa je poljubna. Pred-
nost Sotora v primerjavi z dose-
danjimi podobnimi konstrukcijami
je bistveno vedja nosilnost kon-
strukcije glede na snezno in vetrno
obremenitev. To je doseZeno s pri-
lagajanjem oblike in konstrukcij-
skimi resitvami ob uporabi izklju-
¢no domacih materialov.

Tehni¢na izboljSava — dvojni in
enojni entelj aparat — prikljucek
za vodenje niti, je delo Alojza PE-
TERLINA iz sometne tkalnice.
Dvojni entelj aparat se uporablja
na stroju z listavko. Deluje po zZe
znanem sistemu, le da je bolj eno-
stavno izdelan in istotasno entlja
dva robova tkanine. Enojni entelj
aparat pa entlja le en rob tkanine.

Iz nase DO je bila predstavljena
Se ena izboljSsava. To je noZz za re-
zanje repkov. Uporablja se na vot-
kovnem avtomatu Schweiter III.
tako, da noz samodejno odreze
nitko oz. repek Ze med navijanjem
same votkovne cevke. Zaenkrat se
ta naprava pri Schweiterju upo-
rablja le za lastne potrebe. Je pa
zelo uporaben, saj pomeni avto-
matsko strizenje repkov nadome-
stitev ene delavke v eni izmeni.

Razstavo obiskala L. L.

DRUSTVO IZUMITELJEV
IN AVTORJEV TEHNICNIH
IZBOLSAV (DIATI) DOMZALE

Drustvo izumiteljev in avtorjev
tehniénih izboljsav DomiZale zdru-
Zuje inovatorje v zdruZemem delu,
svobodne izumitelje in izumitelje
v drobnem gospodarstvu. Drustvo
je bilo ustanovljeno na pobudo ini-
ciativnega odbora pri Obdlinskem
sindikalnem svetu DomZale decem-
bra 1981.

DIATI DomZale redno organizira
strokovna posvetovanja s podrodja
inovacijskega gibanja, ocenjevanja
inovacijskih doseZkov in organiza-
cije inovacijske dejavnosti. V &asu
svojega delovanja je druStvo orga-
niziralo $tevilna predavanja, na ka-
terih so sodelovali priznani preda-
vatelji. DruStvo DIATI DomZale je
redno prirejalo ekskurzije v delov-
ne organizacije, kjer imajo visoko
razvito inovacijsko dejavnost (TAM
Maribor, Elektrokovina Maribor,
IBI Kranj, Kovinarska Kr$ko, Je-
drska elektrarna Krsko, Informa-
cijski center v Ljubljani, Institut
JoZfef Stefan v Podgorici, Iskra
Kranj, Unior Zrele, Veriga Lesce
in druge. IzobraZevanje inovatorjev
je potekalo tudi z organiziranini
ogledi sejmov inovacij TECHNOV A
v Grazu, INVEX v Brnu in obrt-
niSkega sejma v Miinchnu.

DIATI zadnji dve leti tudi pri-
zadevno zbira podatke o inovacijah
v domialski oblini in jih vnala v
katalog. Organiziralo je tudi pravno
svetovalnico za svoje clane glede
postopka za uveljavljanje inovacij
in varstva pravic inovatorjev.

DIATI deluje v tesni povezavi z
zdruZenim delom in obrtnim zdru-
Zenjem Domzale, ki se odraZa v
rednih medsebojnih obiskih in or-
ganiziranju okroglih miz po posa-
meznih delovnih organizacijah.

DIATI DomiZale je vkljuden v
Zvezo druStev izumiteljev tn avtor-
jev tehnicnih izboljSav Slovenije in
se udeleZuje vseh republiskih sre-
¢éanj. Aktivno sodeluje z Obcinsko
raziskovalno skupnostjo in Obcin-
skim sindikalnim svetom DomZale,
ki tudi zagotavljata potrebna sred-
stva za delo drustva.

Stevilo élanov v drudtvu nenehno
naras¢a. Od prvotnih 60 éElanov v
letu 1982 je poraslo na 120 v letu
1987. Drustvo vodi 11-&lanski izvrini
odbor. V drusStvenih vrstah se po-
vecuje Stevilo c¢lanov, ki se poklicno
ukvarjajo z inovacijami.

Drustvo si bo v prihodnje pri-
zadevalo 3e tesneje povezati inova-
torje in avtorje tehniénih izboljsav
v domzalski obdéini, hkrati pa bo
skrbelo za ohranitev njihove aktiv-
nosti. Ena temeljnih nalog ostaja
nadalje zbiranje podatkov o ino-
vacijah s temeljitim prikazom nji-
hovega tehniénega in ekonomskega
vrednotenja. Posebno pozornost bo
posvetilo nadaljnjemu strokovnemu
izobraZevanju dlanov.

DIATI si bo prizadeval, da se bo
inovacijsko delo v domZalski obcini
okrepilo, da bo pomembno vplivalo
na gospodarski razvoj, skrbelo pa
bo tudi za to, da bodo inovacije
dobile ustrezno druibeno priznanje.

DINAT
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DELAVSKI SVETI O
NASIH INOVATORJIH

17. decembra so delegati v delav-
skih svetih obravnavali predlog ino-
vacijske komisije o izplaéilu na-
grad nasim inovatorjem za predla-
gane tehni¢ne izboljsave.

GORDANA GARDASEVIC, obrato-
vodkinja konfekcije, je podala dve
tehni¢ni izboljsavi. Ker gre pri
obeh inovacijah za prihranek pri
izdelavi, gre inovatorki v skladu
s pravilnikom o delitvi sredstev za
OD in skupno porabo denarna na-
grada oziroma nadomestilo za ta
prihranek. Za prvo izboljsavo (iz-
delava Sotorov SV-M in SM M-70)
ji gre nagrada v visini 246.932.—
din, za drugo izboljsavo (zatrjeva-
nje gurt na danskih poStnih vre-
¢ah) pa nagrada v visini 249.128.—
din, kar znese skupaj 496.060.— din.

Predlog za inovacijo je inovacij-
ski komisiji poslal tudi MIROSLAV
TROHA, obratni elektri¢ar. Troha
je opravil dodatne tehni¢ne izbolj-
Save na Sirinsko razpenjalnem stro-
ju Textima v oplemenitilnici. Pred
njegovo izboljsavo so na stroju
lahko barvali blago samo s svet-
limi odtenki. Troha pa je mehani-
zem obdelave priredil tako, da vna-
prej lahko barvajo tkanino z raz-
novrstnimi barvami. Strokovna ko-
misija je na podlagi pravilnika za
njegovo izboljsavo predlagala na-
grado v znesku 320.000.— din, kar
je delavski svet potrdil.

SLAVKO HRIBOVSEK, vodja re-
montne skupine v tkalnici, je po-
dal tehni¢no izboljsavo. To je od-
sesavanje odrezanih niti na votkov-
nem aparatu Schweiter. Strokovna
komisija je ocenila, da je izbolj-
Sava uporabna, vendar jo je treba
$e dopolniti, zato komisija ni mogla
izboljsave dokon¢no ovrednotiti. Ko
bo avtor izboljsavo dopolnil, bo
komisija po treh mesecih dela na-
redila ogled in dokon¢no ocenila
delovanje.

Predlog za ovrednotenje izbolj-
Save, tj. rekonstrukcije varilnega
stroja za rezanje PVC rink, je ino-
vacijski komisiji poslal TONE VI-
DENSEK, nadzor. in projekt. elek-
tro del. Po ogledu dokumentacije
je strokovna komisija ugotovila, da
omenjeno delo ni mozno obravna-
vati kot inovacijo, ker je bil de-
lovna naloga sektorja za investi-
cije. Vidensek dela v njem kot pro-
jektant elektro del, zato je bila
omenjena naloga del njegovega
delokroga. Ker pa je bila izbolj-
Sava, rekonstrukcija varilnega stro-
ja uspeSno izvedena, je komisija
predlagala javno pohvalo v Kono-
planu za vse izvajalce, ki so sode-
lovali pri njeni zasnovi in uresni-
Citvi.



INOVATORKA 1Z KONFEKCIJE IN NJENE IZBOLJSAVE

Urednica: L

Zadnji delavski svet je sprejel predlog inovacijske
komisije, da se vam za dve prijavljeni inovaciji izplaca
denarna nagrada. Prosim, da podrobneje opisete obe
inovaciji, katere je komisija uvrstila med tehnicne iz-
boljsave. Zanima nas Se, v ¢em izboljSujeta proizvodni
proces? Kaj je dosezeno z njima?

Gardasevi¢ G.:

Prva inovacija je izdelava $otorov SV M in SM M 70.
Njen opis je naslednji: Pocasen in neekonomicen po-
stopek $ivanja pentelj na poklopce, kabinske trikot-
nike in kratke poklopce na vratih pri Sotorih SV M 70
in SM M 70 z enoigelnim strojem sem z aplikacijo po-
sebnega Pfaffovega robilca, kateri se uporablja pri
na$itju pasov na hlace iz jeansa in z uporabo ze obsto-
jeCega stroja Pfaff 542748/01 z igelnim razmakom 28 mm
priredila takole:

1. skrajsala c¢as Sivanja,

2. zmanjsala porabo Sivanja,

3. izboljsala kvaliteto izdelka.

Pri tem se faza opravi z enim pretokom materiala
skozi stroj, na enoigelnem stroju je bil prej potreben
trikratni pretok materiala za to fazo.

Teoreticna vrednost inovacije, to je prihranek, ki
bi nastal, ¢e bi v enem obratu, ki ima kapaciteto
315 ur na dan izdelovali celo leto Sotore SV M 70 C2,
bi ta prihranek znasal 2357 ur. Prakti¢na vrednost pa
je odvisna od Stevila dejansko izdelanih Sotorov.

Druga inovacija je zatrjevanje gurt na danskih post-
nih vrecah. Opisem jo takole: Na zgornjem robu postne
vrece se pri robljenju vrece prisijeta dva kosa na gurti
pritrjeni polrinki. Naknadno se te gurte posijejo, kar
se je prvotno izvajalo na yuki enoigelnem Ssivalnem
stroju. Sivanje je bilo dolgotrajno, ker je bilo potrebno
zaradi oblike $iva vrefo veckrat zasukati.

V obratu konfekcije je stal izven uporabe §ivalni
stroj Pfaff 3334-958/01 za S$ivanje kratkih $ivov. Z na-
roc¢ilom ustreznih delov za transformacijo stroja in
njihovo vgraditvijo smo dobili stroj z Zeljeno obliko
$iva. Z vpeljavo inovacije je doseZeno:

1. manjsi napor pri Sivanju,

2. dvig kvalitete izdelka,

3. prihranek na casu.

0Od vpeljane inovacije do danes je s tem nacinom
$ivanja prihranjeno 1661 ur.

Urednica:

Kaj vas je vodilo v to, da ste inovaciji prijavili?

Gardasevi¢ G.:

Cas kot vrednota postaja pomemben dejavnik, Se
posebej v nasih izvoznih artiklih. Ni vprasanje delati,
temve¢ z manj napora narediti ve¢ izdelkov ¢imboljse
kvalitete. Pomembni so trije parametri: CAS, KVALI-
TETA in KOLICINA. Prijavljene tehni¢ne izboljSave to
vsebujejo in prav je, da se take inovacije razvijajo,
prijavljajo in nagrajujejo.

Urednica:

Kot obratovodkinja konfekcije imate pregled nad
celotnim proizvodnim procesom konfekcije $otorov in
ostalih proizvodov. Kako ocenjujete proizvodnjo v In-
duplati (zastarela, moderna) vklju¢no s strojno oprem-
ljenostjo? Ali obstajajo podrocja, na katerih bi se dale
izvesti izboljSave?

Gardasevic¢ G.:

Konfekcija v DO Induplati ima specifi¢en asortiman
artiklov in ker ne poznam dovolj proizvodnje ostalih
proizvajalcev, bi jo tezko ocenjevala. Drugi del vpra-
Sanja pa zahteva takle odgovor: »Nikoli ni ni¢esar na-
rejeno tako dobro, da se ne bi dalo izboljsati« — torej
vedno obstajajo podroé¢ja, na katerih bi se dale izvesti
izboljsave.

Urednica:

Kdo se lahko pri vas pojavi kot inovator? Ali je to
samo obratovodja, mojster, ali tudi $ivilja?

Gardasevié¢ G.:

Ne pri nas, pa tudi ne pri vas, ali pri njih, temvec
v zdruZenem delu je delavec tisti, ki se pojavlja kot

'
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Thovator. To podroéje temeljito urejajo ustava SFRJ,

Zakon o zdruzenem delu ter Zakon o izumih, tehni¢nih
izboljsavah in znakih razlikovanja, pa $e samoupravni
splosni akti posameznih tozdov.

Pri tem je nepomembno, ali je obratovodja, moj-
ster ali Sivilja — to je delavec v zdruZenem delu, ki
ima pravico svojo inovacijo prijaviti in zahtevati stro-
kovno pomo¢ od organizacije zdruZzenega dela, ki mu
jo mora nemudoma zagotoviti, razen v primerih, ko
Jje ocitno, da je predlog neuresnicljiv.

Ravno tako ni pomembno, ali tehni¢na izboljsava
spada v obseg del in nalog prijavitelja — ker kot pravi
zakon, temeljna konstitutivna prvina tehni¢ne izbo]j-
Save je koristnost oz1roma pozitivni ucinek in e ta
obstaja, gre nosilcu prijave nagrada v skladu z zako-
nom in samoupravnimi splo$nimi akti OZD.

Urednica:

Ali vam osebno prejeta denarna nagrada kaj po-
meni? Kaj bo vnaprej vase bistveno vodilo k novim
inovacijam, katerih se boste gotovo $e lotevali?

Gardasevié¢ G.:

Vsekakor mi ta nagrada veliko pomeni in _je vzpod-
buda za vnaprej. Pripomnila bi edino, da je celotni
postopek od prijave do izplacila nagrade predolg in
nagrada izgubi na svoji vrednosti od tretjine do polo-
vice, odvisno od faktorjev zunaj in znotraj DO.

Urednica:

Ali sta vadi tehni¢ni izboljsavi uporabni samo v In-
duplati oziroma ali bi jih lahko vpeljali tudi drugje?

Gardasevié G.:

Ob predpostavlql da nekje obstaja enak proizvodni
program kot je nas, s stroji, na kateril so inovacije
vpeljane, sta moji ‘tehniéni izboljsavi uporabni tudi
drugje.

Pogovarjala se je L.L.

SLOVO

Zakaj drhtijo danes ti dlani,
zakaj so Zalostne tvoje odi,
zakaj poljubi so hladni nocoj;
povej mi, povej, kaj se dogaja s teboj!
Daj razumi moja mala,
da nocoj mi je hudo.
Govoris, kot bi mi iz duSe brala —
0 ne gZe;, ne glej me veé tako.
Recit, pove; mi, kaj te teZi,
saj ves, da tudi mene boli.
Ker pnkrwas mi resnico,
dragi, dragi, delas mi krivico.
Bolesti Zal ne morem skriti,
ceprav sem to sréno Zelel.
Bojim se mala, da bi tebe prizadel —
zdaj, oh zdaj ne morem govoriti.
Cudne tvoje so besede
in Se ustnice so ti postale blede.
Ze mi nemir je duso razklal
reci Se reci, zakaj si taksen postal.
Bojim se, da me ne bi razumela,
ker te $e vedno imam rad,
zdi se mi, da srca sem tvojega tat —
saj vem, saj vem, da si le zame Zivela.
Zdaj Ze kot tujec se mi zdis,
ko tako ledeno vame strmis,
saj Ze kot marmor so ti postala lica;
NE! reci, reci, da to ni resnica.
Res, ljubiti drugo sem zadel,
zato zapustil te bom mala
in ti bo¥ drugemu se darovala —
nikdar, nikdar v to bi ne verjel.
Zdaj si pahnil me v pogubo,
a odidi, izpolni ji obljubo.
Saj gotovo nemirna te ¢aka nocoj,
odidi, odidi — moja sre¢a odhaja s teboj.

Katarina Letnar



Nasa delovna organizacija bo v
kratkem nabavila vecje Stevilo sta-
tev za modernizacijo proizvodnje.
Ker bodo statve delovale na tehno-
lo§ko izpopolnjen nacdin, bo moralo
veC delavcev oditi na strokovno iz-
popolnjevanje v Nemdéijo. Tu pa se
kot problem pojavlja nepoznavanje
nemskega jezika.

Zaradi omilitve teh tezav oziroma
zato, da ne bi bilo potrebno posi-
ljati posameznike na teCaje nem-
Skega jezika v Delavsko univerzo,
je delovna organizacija v sodelova-
nju z Izobrazevalnim centrom za
tuje jezike Ljubljana pripravila

organizacijo tecajev tujih jezikov
v sklopu Induplati.

Tecaj nemscine vodi sodelavka HELENA HRIBAR,
ki opravlja v delovni organizaciji delo prevajalke in

TECAJI TUJIH JEZIKOV

L]

Za tetaj nemsc¢ine v delovni orga-
nizaciji se je prijavilo precejinje
Stevilo kandidatov, tako da je le-ta
razdeljen v dve skupini. Eno sku-
pino sestavljajo tecajniki iz proiz-
vodnih tozdov, to je tisti, ki potre-
bujejo pri svojem delu bolj »teh-
nicno nemsdéino«. V drugi skupini
so delavci iz delovne skupnosti, ki
pri svojem delu rabijo bolj »komer-
cialno nemscino«.

Tecaji bodo trajali 112 ur, od za-
¢etka novembra do konca maja
1988. Organizirani so dvakrat teden-
sko po dve uri od 13. do 15. ure.

Poleg osnovnih tecajev je v de-
lovni organizaciji organiziran tudi
teCaj za izpopolnjevanje poznava-

tajniska opravila za glavnega direktorja.

nja nemsc¢ine za delavce, ki osnovo
nemscéine Ze obvladajo, pa imajo
pri svojem delu precej stikov s tu-
jimi partnerji.

Iz istih razlogov se je pred krat-
kim pricel tudi tecaj za izpopolnje-
vanje angle$kega jezika, saj bodo
nasi stiki z zahodnoevropskimi, ame-
ri$kimi in drugimi partnerji sloneli
predvsem na tem svetovnem jeziku.

Tec¢aj nemsc¢ine vodi naSa sode-
lavka, po poklicu profesorica nem-
§¢ine in angle$cine, IzobraZevalni
center za tuje jezike pa bo ob za-
klju¢ku tecajev s svojimi profesorji
zagotovil preizkuse znanja kandida-
tov in tudi izdal potrdila o uspesno
zaklju€enem izobraZevanju.

Slusatelji na zafetnem teéaju iz nemskega jezika pri
pouku.

OPRAVICILO

Vsem delavcem Induplati,
ki sem jih konec decembra
slikala za januarsko Stevilko
Konoplana, sporo¢am nevese-
lo novico, da zaradi okvare
filma ne morejo biti objav-
ljeni v glasilu. Takoj na za-
cetku slikanja so se zobcki
filma zataknili in raztrgali,
zaradi cesar se film kljub
potegu ni odvijal naprej,
temve¢ so bili vsi posnetki
narejeni na enem mestu. Te
napake med slikanjem ni
bilo moino ugotoviti. Opazil
jo je Sele fotograf v studiu
pri razvijanju filma.

Urednica

PROSNJA

Dne 18. decembra 1987 sem
izgubila zlato zapestnico, vre-
dno okrog 30 starih milijo-
nov. To mi je bil res drag
spomin. Vem, da jo je naSel
nekdo iz INDUPLATI, ker je
bila izgubljena prav tu. Po-
Stenega najditelja Se enkrat
prosim, naj jo poslje v pi-
sarno pripravljalnice ali pa

- v uredni$tvo Konoplana, se-
veda proti nagradi.
o1 Razoc¢arana

NAROCILO IN
PREDPLACILO VEZAVE
KONOPLANA

Vse bralce obves¢amo, da
bomo v urednisivu Konopla-
na do 30. januarja 1988 zbi-
rali naro¢nike za vezavo Ko-
noplana letnik 1986 in 1987.
Naroé¢niki morajo prinesti te
Stevilke, povezane v snop in
pla¢ati pri naroéilu urednici
Ladi Lavri¢ znesek 6000 din.
To¢ni znesek bomo poravnali
pri vrnitvi vezane knjige. Se
pojasnilo: tisti, ki ste more-
biti izgubili kaks$no Stevilko
Konoplana, pa kljub temu
zelite vezane Konoplane, lah-
ko dobite manjkajo¢i izvod
pri urednici Konoplana, kjer
jih je Se nekaj na razpolago.

Urednica

Ohraniti moramo realno raven
osebnih dohodkov, saj padanje real-
nega OD ali celo zastoji pri izpla-
¢evanju OD niso motiv za boljse
delo in gospodarjenje.

Predsedstvo republiskega
sveta ZS8SS
13

ZAHVALE

Ob smrti mojega dragega
moza

ZDRAVKA KERCA

se iskreno zahvaljujem sode-
lavkam in sodelavcem iz pre-
dilnice in sukalnice za izre-
¢eno sozalje, denarno pomoé
in spremstvo na njegovi mno-
go prezgodnji zadnji poti.
Toncka

Ob bole¢i izgubi moje sestre
REZKE HABJAN

se sodelavkam iskreno zahva-
ljujem za dar, izraze soZalja
in spremstvo na njeni zadnji
poti.

Mimi Stupica

Ob smrti dragega oceta
JAKOBA CADEZA

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavkam in sodelavcem iz
tkalnice in pripravljalnice za
venec in izraze soZalja. Se
posebej pa izrekam zahvalo
vsem, ki ste ga pospremili
na njegovi zadnji poti.
Anica Zupan




obvestila iz kadrovske sluZbe

TOZD PROIZVODNIJA

Vstopi:

1. ROSA GRABOVEC, dvojenje,
OE predilnica, 2. 12. 1987

2. ROBERT ZUPANCIC, tkanje
tkanin, OE tkalnica, 2. 12. 1987

3. ROMAN LIPOVSEK, vzdrZz.
strojev, OE tkalnica, 3. 12. 1987

4. ZDRAVKO JURANCIC, trans-
portni delavec, OE pripravlj., 7. 12.
1987

5. MATEJ PRASNIKAR, prevzem
in odpr. blaga, OE oplem., 8. 12.
1987 — iz JLA

6. ANDREJ DOLINAR, impreg.,
plast. in sufenje na SRS, E
oplem. 21. 12. 1987

Izstopi:

1. ZDRAVKO JURANCIC, trans-
porini del., OE pripravlj., 22. 12.
1987, na zZeljo delavca

TOZD KONFEKCIJA

Mstopl:

1. SONJA MIKEC, OE
Mokronog, 2. 12. 1987

2. LJUDMILA ZAPLATAR, sivilja,
OE Mokronog, 7. 12. 1987

3. MATEJA MRVAR, &ivilja, OE
Menges, 15. 12. 1987

4. MARIJA POVSE, OE
Mokronog, 23. 12. 1987

Izstopi:

1. MATJAZ CERAR, del. na pri-
pravi ogrodij, 16. 12. 1987, v JLA

2. IZIDOR CERAR, del. na pri-
pravi ogrodij, 16. 12. 1987, v JLA

3. MILAN NARAT, varjenje AL v
argonu, 31. 12. 1987, sporazumno

4. MARIJA PODBEVSEK, sivilja
v OE Pede, 31. 12. 1987, upokojena

TOZD RESTAVRACIJA

IN POCITNISKI DOMOVI

Vstopi:

1. KARL STRMSEK, tocenje, pro-
daja pija¢ in strezba, 2. 12. 1987

lzstopi:

1. KARL STRMSEK, toc¢enje, pro-
daja pija¢ in streZzba, 14. 12. 1987

DSSS

Vstopil:

1. MIHAELA KLADNIK, kores-
pondent, pripravnik, nabavni sek-
tor, 3.-12. 1987

Izstopov ni bilo!

TOZD MALOPRODAJA

Sprememb ni bilo!

Sivilja,

Sivilja,

ZAHVALA
Ob bole¢i in nenadomestljivi
izgubi dragega moza in oceta
MILANA NARATA

se iskreno zahvaljujeva za
podarjeno cvetje, izrecena so-
zalja ter denarno pomoé so-
delavkam in sodelavcem obeh
skladis¢, komercialnega sek-
torja in obratu kovinskih
konstrukeij.

Posebna hvala vsem, ki ste
ga tako Stevilno pospremili
na njegovi zadnji poti.

Zalujoca zena Marija

in sin Milan

OSEBNI DOHODKI V NOVEMBRU 1987

Poroédilo o osebnih dohodkih vsebuje gibanje OD, doseZene najniZje in najvisje
OD, izra¢un povpreénih OD po TOZD, DSSS in DO za dejansko Stevilo opravljenih
ur med 160 in 200 urami, dejanskem doseganju delovnih rezultatov in dejanski oce-
njenosti del in nalog. Prav tako so v poroéilu zajeti tudi osebni dohodki pripravnikov

in nadomestila OD do 30 dni (metodologija izdelave RAD. obr.).

Ce prikazanemu

Stevilu delavcev dodamo Se zaposlene z manj kot 160 in ve¢ kot 200 opravljenimi
urami ter zaposlene brez obra¢una OD (nadomestila nad 30 dni) dobimo skupno Stevilo
vseh delavcev, ki so prejeli OD oz. nadomestilo.

Razred
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Razred ﬁg 32 ﬁ*ﬁ EJ“E 0 g
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do 150.000 2 4 6
150.000—190.000 38 28 1 67
190.000—230.000 135 2 3 73 1 214
230.000—270.000 139 8 3 65 9 224
270.000—310.000 111 9 4 36 11 171
310.000—350.000 36 4 8 18 10 76
350.000—390.000 31 7 16 54
390.000—430.000 13 1 7 15 36
430.000—470.000 6 1 1 2 9 19
470.000—510.000 3 2 12 17
510.000—550.000 2 2 5 9
550.000—590.000 b I 1 4 7
590.000—630.000 1 6 ¥
630.000—670.000 1 3 4
nad 670.000 1 1 4 G
Zaposleni s 160
do 200 urami 518 26 20 247 106 917
Zaposleni z
manj kot 160 urami 30 1 24 5 60
Zaposleni z veé
kot 200 urami 11 11
Zaposleni brez
obrad¢una OD 26 T 14 4 45
Skupaj stevilo
zaposlenih 574 27 21 296 115 1.033
Najnizji OD 155.073 199.876 206.845 120.000 211.773 120.773
Najvisji OD 711.477 581.467 606.948 678.313 879.918 879.918
Povpreéni OD 264.721 298.763 310.637 257.532 421.967 282.9@

Vrednost toéke je v novembru znaSala v brutto vrednosti 1,60 din. Najnizji OD
v visini 120.000 din je prejela pripravnica s 70-odstotno vrednostjo sestavljenosti

del in nalog in brez gibljivega dela OD.

BOLNISKI IZOSTANKI V NOVEMBRU 1987

Izdaja v 1650 izvodih DO INDUPLATI JarSe r.o. Uredniski
urednik), Hilda FRELIH, Gordana GARDASEVIC, Katja KHA
in Franci VELEPEC. Natisnila tiskarna Uénih delavnic v Lj

davka z odlo¢bo Sekretariata za informacije
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TOZD
Proizvod. izdelkov
iz sint. vlaken 574 4,34 0,01 0,75 0,30 0,54 0,02 2,96 8,92 9.015
Maloprodaja 27 —_ — —_— = —_— == — — —
Restavracija
in poé. QDmOvi 21 1,71 — — - — —_ 4,76 6,47 238
Konfekcija 219 6,69 0,29 — 1,14 0,32 0,06 1,58 10,08 3.885
Konfekcija
obrat Mokronog 75 5,52 — —_ 0,30 0,12 8,91 14,85 1.960
DSSS 112 3,7 —_ —_ = 0,28 0,04 3,57 7,68 1.516
Povprecni izostanki za celotno podjetje:
ZAHVALA Zaposlenih delavcev 1.028
: : : - <+
Ob 1zgubi drage mame Izostanki zaradi bolezni 4,70 %
Izostanki zaradi poSkodbe
IVANE HRIBAR na delu y 0,07 %
iz Thana Izostanki zaradi poikodbe
- 3 0/
se sodelavkam in sodelavcem na poti s 042 %
najlep$e zahvaljujem za de- gzzggif’él;iammd’ pogkncbe 0.41 %
narno pomoé in izraze soza- Izostanki zaradi nege 0,42 %
lja. Hvala vsem, ki ste jo Izostanki zaradi spremstva 0,04 %
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