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Novi programi za Se visji kakovostni razred

‘p?er ni razvoja in iskanja novih
naog"ﬂmov, tudi ne more biti
3 Predka, Tega so se zavedali
m‘f';'ogfamu Zamrzovalno-hia-
Siok:' aparatov, kfer je 6. aprila
rato @ redna proizvodnja apa-

V programa 540.
Di

:k l:’Iiratl Nove generacije so plod
re‘z\'l?"_ega dela strokovnjakov
ie Zﬁla. tehnologije in proizvodn-

.a -aCeli so lani v zatetku avgu-
ma IN po oceni direktorja progra-
oy Mam_rzovalno-hladilnih apara-
korg artina Smrekarja gre za re-
vih i“l ¢as osvojitve povsem no-

Zdelkoy,

pr&?l fazi je predvidena dnevna
2an—vodnja 250 hladilnikov brez
ZVBZ’CZ'PVaInega predala, brez
ICe, z volumnom 150 litrov.

foq Oncu aprila bo izdelan tudi
lom Parat z zamrzovalnim preda-
Volumna 140 |, nato pa
Mrzovalna omara (120 litrov).
i°:: e torej &irina teh aparatov,
6 g 20 tudi vgraditi v kuhinjs-
ioj eﬂ'ler_ne_ Hladilniki se odliku-
Uba 2 nizko porabo energije.
Malnik je zalit za zadnjo ste-

S poliuretanom so zalita tudi

Vi : H

vrmgg protivrata. Oblika je no-
05 obna, pa tudi opema je
% kot solidna,

p:) t°§ﬂovi kakovostno izdelanih
in 2upov so ze pridobili nemski
Vstrijski znak VDE in OVE.
3 Novostmi lahko omenimo $e
Sor 'menoyani zeleni kompre-
5 - § kalerlm si bodo hladilno-
,.aci.rZOValm aparati nove gene-
1€ Se lazje utirali pota na vse
| zahtevne trge.
pr?p@: Nadaljnjimi novostmi, ki jih
i oVljajo v Gorenju Gospo-
ki lsr | aparati, pa so tudi hladilni-
850 Ograma 500, in sicer visine
Py Mm, za katerimi je tudi ve&je
Prasevanje (bivsi H 715).

QVOS"‘ je veli . .
4 eliko in o njih bomo
% pisali .

H.J.

Nov, izredno lepo
vodniji.

Zacela se je prodajna akcija

Kot smo napovedali v 12. ste-
vilki Informatorja, se je danes
zadela iz marca znana prodaj-
na akcija Gorenja Gospodinjs-
ki aparati in Gorenje Commer-
ce, katerima se je pridruzilo se
Gorenje Mali gospodinjski
aparati.

Prodajna akcija teh podijetij bo od
15. do 25. aprila 1992. V tem ¢a-
su bodo lahko delavci Gorenja, ki
to niso storili v marcu, kupili po
en izdelek pod ugodnimi pogoji.
Za nakup enega velikega oziro-
ma malega gospodinjskega apa-
rata za gotovino imajo delavci
Gorenja 40-odstotni popust. Za
nakup le enega velikega aparata
Gorenja Gospodinjski aparati z
odplaéilom na 4 obroke imajo de-
lavei 15-odstotni popust.

Za nakup pralnih strojev 405 BM
in 060 AM, ZS 31 M, HZ 31 M,

BOrzne novice

P
e;?,:?e‘ 2 obveznicami in delni-
Bors ki kotirajo na Ljubljanski
dne Vrednostnih papirjev z
g 9. aprila 1992, je bil manj-
o Prometa s predhodnega
11 55’998 sestanka in je znasal
Manis DEM. Prav tako je bil
ki S tudi promet blagajnis-
neufaplsov Banke Slovenije z
efaﬂ:dﬂega dela borznega se-
2m 4, ki se je s 4.000.000,00
NjSal na 850.000,00 DEM.

| .

Pogled na wuradno tecajnico
Ljubljanske borze kaZe na na-
daljnjo rast visine vrednostnih
papirjev (na strani 4).
Obveznica Gorenje sodi med ti-
ste vrednostne papirje, katerim je
vrednost v zadnjem &asu najveé
porastla. V primerjavi z njeno
vrednostjo s prejSnjega borzne-
ga sestanka, se je vrednost na
tem borznem sestanku povecala
za 4,8 indeksnih tock.

Borzni svetovalec

Brane Sibakovski

HZO 31 M in rjavih mikrovalovnih
pecic MP 117 z odplaéilom na 4
obroke pa velja 25-odstotni po-
pust. Prodaja bo potekala v jedil-
nici Gorenja Druzbeni standard
med 9. in 12. uro vsak dan razen
sobote, popoldan pa v prodaj-
nem centru Gorenja Commerce.

Poudariti velja, da bodo v ¢asu
prodajne akcije veljale za delav-
ce Gorenja cene po ceniku od 4.
marca 1992, in ne po novem, Ki
velja 1. aprila 1992. Pod navede-
nimi pogoji bodo lahko nakupo-
vali tudi upokojenci Gorenja.

pIZ

V energetiki Vzdrievanja Gorenja Gospodinjski aparati brez de-

Prazniki in prosti
dnevi v Sloveniji

1.in 2. januar — Novo leto. Stari
Rimljani so sprva leto zacenjali z
zimskim solsticijem (21. decem-
bra), po Cezarjevi koledarski re-
formi leta '46 pred nasim Stetjem
pa s 1. januarjem. Na$§ sedaniji
gregorijanski koledar, ki zacenja
novo leto s 1. januarjem, se je ro-
dil leta 1582.

8. februar — Presernov dan, slo-
venski kulturni praznik. Na ta dan
je leta 1849 umrl najvedji slo-
venski pesnik France PreSeren.

19. in 20. april — Velika nog, veli-
kono¢ni ponedeliek (datum je
spremenljiv). Najvecji in najsta-
rejSi verski praznik, spomin na
vstajenje Jezusa od mrtvih.

27. april — Dan upora proti oku-
patorju. Praznik naj bi odslej no-
sil obelezje protifasistitcnega boja
v Republiki Sloveniji.

1.in 2. maj — Praznik dela. Med-
narodni praznik dela, simbol de-
lavskega razreda. Danes je to
praznik v vec€ini drzav.

25. junij — Dan drzavnosti.

(O tem in Se drugih praznikih ve¢
v enem od prihodnjih Stevilk In-
formatorjal).

Novo pri praznikih in dela prostih
dnevih pa je to, da se praznik
oziroma dela prost dan v Slove-
niji, ki je na nedeljo, ne prenese
na naslednji dan.

Zato je v terminskem koledarju
Gorenja Gospodinjski aparati pri
praznikih nova oznaka O = praz-
nik brez nadomestila OD.

2urnih delavcev sicer ne gre, toda odkar so pred tremi leti vpeljali
ra¢unalnisko vodenje porabe toplotne energije, so privaréevali kar
pomembno vsoto denarja. Z ra¢unalniSkim nadzorom so zmanj-
sali porabo tehnoloske, ogrevne in potrosne tople vode kar za
okrog 40 %. To pa so podatki, o katerih bomo Se pisali.



Razpis stipendij za

solsko leto 92/93

Gorenje Gospodinjski aparati
Kadrovska in izobraZevalna dejavnost
(Vioga za tipendijo)

Partizanska 12

63320 Velenje

Stevilo

Studijska smer Stopnja tipendij

FAKULTETA ZA STROJNISTVO

TEHNISKA FAKULTETA

~ dipl. inZ. strojnidtva VL.
— inZenir strojnistva \'l8

FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO IN
RACUNALNISTVO

TEHNISKA FAKULTETA

~ dipl. inZ. elekirotehnike VI 3
FAKULTETA ZA NARAVOSLOVJE

IN TEHNOLOGIJO

— dipl. inz. matematike

AKADEMIJA ZA LIKOVNO UMETNOST
— dipl. oblikovalec Vil 2
PROGRAM KOVINAR STROJNIK

— strojni tehnik V. 5

& o

VIl 1

GIMNAZIJA

— naravoslovno matemati¢ni tehnik V. 7

* kandidati, ki bodo prejeli Stipendijo za Solanje na gimnazi-
ji, se morajo obvezati, da bodo nadaljevali $tudij na VII.
ali VI. stopnji v skladu s potrebami Stipenditorja.

Gorenje Elektronika
Partizanska 12
63320 Velenje

FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO

IN RACUNALNISTVO

TEHNISKA FAKULTETA

dipl. inZzenir elektrotehnike

— elektronika VILL 2
inZenir elektrotehnike

— elektronika VI. 2

FAKULTETA ZA STROJNISTVO
TEHNISKA FAKULTETA
dipl. strojni inzenir

— tehnolog VII. 1
strojni inzenir

— tehnolog VI. 1
EKONOMSKA FAKULTETA

EKONOMSKO-POSLOVNA FAKULTETA
dipl. ekonomist
— komercialna dejavnost VL. 2

Gorenje MGA, Nazarje
Nazarje 120
63331 Nazarje

FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO
IN RACUNALNISTVO
TEHNISKA FAKULTETA

Gorenje Notranja oprema
Partizanska 12
63320 Velenje

— dipl. inZenir elektrotehnike VI
— inZenir elektrotehnike vi.
FAKULTETA ZA STROJNISTVO

TEHNISKA FAKULTETA

— dipl. inZenir strojnistva VL.
— inZenir strojniStva Vi,

Studijska smer

Stopnja 3tipendij

Stevilo Prijava

BIOTEHNISKA FAKULTETA
— dipl. inZenir lesarstva

FAKULTETA ZA NARAVOSLOVJE IN
TEHNOLOGIJO

— diplomirani inzenir kemije
PROGRAM KEMIJE

— kemijski tehnik

PROGRAM LESARSTVO
— lesarski tehnik
— mizar

VIl 1 PODJETIJ GORENJE KONCERN, kjer Zelite prejemati &ti-
pendijo, najkasneje do 25. maja 1992.
i 1 K prijavi za 8tipendijo na obrazcu SPN-1, DZS-8.40 je treba
priloziti:
~ kratek Zivljenjepis z opisom socialnega stanja druzine,
V. 2 poklica starSev in svojih izvensolskih aktivnosti
— potrdilo o vpisu v Solo po programu srednjega usmerje-
V. 2 nega izobraZzevanja oziroma o vpisu na fakulteto — viSjo
V. 2 Solo (naknadno)

Kandidati za razpisane Stipendije posljite prijave na KA-
DROVSKO 1ZOBRAZEVALNE SLUZBE POSAMEZNIH

— overovijen prepis ali fotokopijo zadnjega POLLETNEGA

spricevala (velja za osovnosolce in srednjesolce)

— potrdilo vijeSolske ali visokoSolske organizaci®
opravljenih izpitih z navedbo &tevila predpisanih in
opravljenih izpitih in frekventacijsko potrdilo za tek
Solsko leto

— potrdilo o premozenjskem stanju druZine in Stevilu d"'
Zinskih ¢lanov, ki Zivijo v skupnem gospodinjstvl (
ga uprava za druZbene prihodke)

— potrdilo o dohodkih stardev iz preteklega koledarsked
leta: navedeni morajo biti vsi dohodki druZine, ki stejel
za dohodek po predpisih o prispevkin indavkih ob&and!
vkljuéno z otroskimi dodatki. Starsi — upokojenci pn
jo odrezek nakazila pokojnine za december 1991.

Opozarjamo kandidate, da pomanjkljivo izpolnjenih viod i
vlog brez zahtevane dokumentacije ne bomo obravn@

Pogoji za pridobitev stipendije

Za kadrovsko Stipendijo lahko zaprosi kandidat, kalefaga‘
dohodek na druzinskega &lana prosilca ne presega
preénega meseénega dohodka na zaposlenega v R SI0*
niji, ugotovljenega za preteklo leto (1991). V primeru m_aﬂr
$ega Stevila prosilcev bomo upostevali tudi vioge kandid®
tov, ki presegajo dovoljeni cenzus. )
Za izjemno nadarjene kandidate z nadpovpreénim Uﬂ‘{
uspehom in vidnej$imi rezultati v izvensolskih deiavnOS"
cenzus NE VELJA!

Posebni pogoji

Stipendije za gimnazijo so namenjene izredno nadarjen”
in prizadevnim ugencem, ki $e nimajo &tipendije in bi k&
neje nadaljevali Solanje na vijih in visokih Solah v usmé’
vah, ki bodo potrebne Stipenditorju. Prednost imajo uten®
ki bodo dosegli nadpovpreéne rezultate pri psiholoskem
stiranju, imajo praviloma odli¢en ali pravdober uspeh, @
no sodelujejo v razliénih dejavnostih v 3oli in izven njé:
ebno $e, ¢e so dosegli vidnejse rezultate in priznanj
raznih tekmovanjih znanja in se vkljutujejo v raziskovi
delo (npr. gibanje "Znanost mladih™).

Izbira kandidatov

O izbiri kandidatov odlotajo pristojni organi |:»c>sa.l'ﬂ91"a|
podjetij — Stipenditorjev. i
Prednost pri podelitvi stipendij bodo imeli kandidati Z t_:d}‘
&im uénim uspehom in slabsim socialnim stanjem, ob ¢
natenih pogojih pa otroci delavcev v podjetjih GOF‘ENJ
KONCERN.

Visina Stipendije

Visina kadrovskih tipendij ter pravice in obveznosti Slip‘f;
dista so opredeljene v pravilniku o &tipendiranju. Stipenc®
na tehniskih usmeritvah VII. stopnje prejmejo k osnovni
pendiji $e poseben dodatek za deficitarnost.

Obvestilo o izbiri kandidatov

Kandidate, ki se bodo prijavili v rednem razpisnem fﬂ"ct
bomo z rezultati izbora seznanili do 30. junija 1992.

1

vseh razpisanih Stipendij v rednem roku ne bomo
bomo do 31. avgusta 1992 sprejemali naknadne prijavé
nepodeljene Stipendije. Ti kandidati bodo o izboru obv!
ni do 15. sepembra 1992.

Nasvidenje, ne zbogom, Gorenju

Skromno poslovilno srecanje
odgovornih delavcev v Goren-
ju Elektronika s svojimi dolgo-
letnimi sodelavkami Silvo Pud-
gar, Elico Trupej in Elico Jese-
ni¢nik smo zabeleZili bolj zara-
di njihovih obcéutkov in misli
ob upokojitvi, kot pa zaradi
snidenja samega.

Bodisi da so se upokojile inva-
lidsko in pred€asno, je vsem
skupna dolgoletna pot v Gorenju,
ki se je s ¢asom vse bolj zdruze-
vala in jih zblizala. Danes se,
namre¢, nase poti v Gorenju vse
bolj razhajajo. Ceprav so upoko-
jitev docakale v Gorenju Elektro-
nika, je za njimi ostalo skupaj 88
let dela v Gorenju, ki jih njihovo
srce ne more in noce deliti po
obratih ali po podjetjih. Minula le-
ta se ne dajo meriti le s Stevilom
pralnih strojev, tedilnikov, televi-
zorjev, urami no¢nega, nadurne-
ga, ali celo prostovolinega dela,

temvec¢ tudi z mladostjo, ki je mi-
nevala in minila v Gorenju.

Z otoznostjo, vlaznimi oémi in
drhtecim glasom, ki ga je prekin-
jala prikrita bole¢ina slovesa od
preteklih ¢asov, so nizale svoje
pripovedi in razmisljale stvarno.

"Zdaj so se zacele tezave, ven-
dar ljudje ne smejo omagati. Ta-
ko hudo nam $e ni bilo. Treba se
je sprijazniti, da bo lahko tovarna
brez nas, mene, tebe, nje,"” je
dejala Silva Pudgar.

"Ne, morem se in se nimam na
kaj pritozevati, tak$ni ¢asi so bili.

Elica Jeseniénik, Elica Trupej in Silva Pudgar

Nismo se mogli izgovarjati in nas
niso vprasali: bos ali ne bo$ delal
tudi popoldan. Sama ves, Silva,
kaksni Casi so bili. Menim, da
sem za Gorenje naredila kolikor
je bilo v mojih mo&eh. Veliko do-
brega in slabega smo prestale
Zenske, pa vendar bom e na-
prej z mislimi v Gorenju,” je de-
jala Elica Trupej.

"Kljub vsemu sem zadovoljna.
Ponosna sem na to, ker sem de-
lala v Gorenju, saj mi je ponudilo
roko, ko sem jo najbolj potrebo-
vala, ko sem ostala v usnjarni
brez dela. S potrpljenjem, razu-
mevanjem in s skupnimi moémi
smo premagovali vsako tezavo.
Sodelavcem Zelim veliko pogu-
ma in vztrajnosti. Saj smo tega

starejsi delavci Ze vajeni. Za 51
bimi &asi pridejo boljsi. Pred G
renjem je, verjemite, lepa prih©

nost,"” je pomirjujoce dejala Eli¢?
Jeseniénik, oéitno n&obreme_"'le.;l
na s plotovi, ki vse bolj rastejo!

za katerimi je vse manj nas i
Gorenja v nas.

p. 2
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Poskodbe pri delu

:Gﬂ{'eniu Gospodinjski apara-
; Se je v letu 1991 poskodova-
0245 delavcev, in sicer od te-
9 143 moskih in 102 Zenski.
4 delovnem mestu se je pos-
‘:;?vao:o 215  delavcev
e 5 6)_, ostalih 30 poskodb
al Se pripetile na poti na delo
iz dela, ter sluzbeni poti. Od
Poskodb, ki so se pripetile na
po'OVnem mestu, je bilo 209
blékodb lazjih, 6 poskodb je
0 teZje narave.

Solzde na stevilo zaposlenih se je
o kodovalo 5,28 % delavcev
po'?ma 4,8 % delavcev, ki so se
: |1<8dovali na delovnem mestu.
00 zaposlenih se je posko-
%valo 48 delavcev.

Pl
Varok alizi
Pogk
di

poskodb glede na
poskodbe, previadujejo
odbe, ki so se pripetile zara-
st’:alomamosti, zaradi neu-

Vanja predpisov je bilo 50
ggf‘k‘)db. napaéne tehnologije
D, 2 10 pogkodb. Se vedno pa
Vladujejo poskodbe vodene
pogkoznako "ostalo”. Te vrste

odb nastajajo zaradi pre-
mg:‘-‘% javijanja o nastanku
el odbe v sluzbo varstva pri
lehu ter se pri kasnejsi raziskavi
' Poskodb tezko ugotovi de-
lanskq stanje.

PO vrsi pogkodbe previadujejo
Dogkodbe zaradi udarca (109
g 0db), zaradi urezov, opeklin
lavrlglﬂékodb). Za zadnje se ugo-
fau‘] » da so se pripetile tudi za-
! Varéevalnih ukrepov zmanj-
Sr:éa Nabave osebnih varstvenih
Stev tudi zasgitnih rokavic.

Gcl)zde Strukture nesreé po pos-
ma 0va|o°5,28 % delavcev oziro-
Dosk4'8 % delavcev, ki so se
c:'ggvali na delovnem mestu.
zaposlenih se je posko-
dovalp 48 dpelavcev. B8
Ezr'roanalizi poskodb glede na
Dogkk Poskodbe, previadujejo
i 0dbe, ki so se pripetile zara-
Doétg“abr"namosli,_ zaradi neu-
ok Vanja predpisov je bilo 50
UeIaOdb’ napaéne tehnologije
oy 10 poskodb. Se vedno pa
o 2dujejo poskodbe vodene
OzZnako "ostalo”. Te vrste

gggkodb nastajajo zaradi pre-
Dognega javljanja o nastanku
del kodbe v sluzbo varstva pri

Uter se pri kasnejsi raziskavi

! Poskodb tezko ugotovi de-
lanskq stanje. £

Eggwmi pogkodbe prevladujejo
DoékOdbe zaradi udarca (109
(83 odb), zaradi urezov, opeklin
1aVI_Doékodb). Za zadnje se ugo-
tagi ;9@ so se pripetile tudi za-

! Varéevalnih ukrepov zmanj-
"2 nabave osebnih varstvenih

S

"®dstev tudi zasitnih rokavic.

kG;gde strukture nesre¢ po pos-

oy Ovanem delu telesa previa-

k IBtJ)o poskodbe rok (126 pos-
)} nog (73 poskodb), ostalo

o Poskodbe odi, glave in t
(46 Boskodz, , glave in trupa

Po programih se je po$kodovalo
naslednje Stevilo delavcev:
Program Kuhalni aparati,

Obrat Stedilniki 72 poskodb
Obrat Galvana 12 poskodb
Program Pralno-pomivalni

aparati 33 poskodb
Program Hladilno-zamrzovalni
aparati 81 poskodb
Vzdrzevanje in

investicije 32 poskodb
Strokovne sluzbe 15 poskodb

V nasledniji tabeli je prikazan pre-
gled poskodb, izdelan po meto-
dologiji izratuna pogostosti in
resnosti poskodb glede na de-
jansko stevilo opravljenih ur.

Pri izracunu poskodb v letu 1991
vidimo, da se je ob povecanju 3
poskodb in zmanj$anju 21 delov-
nih dni povecala pogostost v pri-
merjavi z letom 1990 za 17 %,
resnost poskodb pa za 15 %.

V bodoée moramo storiti vse, da
Stevilo poskodb zmanj$amo vsaj
na raven iz leta 1990, ko smo za-
belezili najbolj ugodne rezultate.

Da bomo le-te rezultate dosegli,
je treba storiti predvsem nas-
lednje:

® Mojstri in neposredno pred-
postavljeni morajo skrbeti za
sprotno osves$¢anje in opozar-
janje delavcev na varen nacin
dela.

® Prilagajanje delovnih mest in
zdravemu delu, kar je naloga
tehnologov in ostalih odgovor-
nih sluzb.

@ Obcasno izobraZzevanje delav-
cev s poudarkom na izvajanje
osebnega in kolektivnega var-
nega dela.

e Namenska uporaba osebnih
varstvenih sredstev.

@ Vpelijevanje to€no analiziranih
in obdelanih novih tehnologkih
postopkov.

@ Sprotno javljanje poskodbe pri
delu v sluzbi varstva pri delu.

Ob upostevanju gornjih zahtev
naj bi se stanje na podroc¢ju var-
nega dela izboljsalo ter s tem tu-
di zagotovila vecja zdravstvena
in delovna sposobnost zaposle-
nih.

Ponovno opozarjamo, da je ob-
vezno vsako poskodbo pri delu
javiti takoj oziroma najkasneje v
roku 24 ur. KasnejSe prijavijanje
poskodb bomo prisiljeni zavraca-
ti ter se ne bodo upostevale kot
poskodbe pri delu.

Srecanje na delovnem mestu

Franc Glazer

Ceprav je v Gorenju zaposien
dobro leto, je takoj dal vedeti,
da pozna do potankosti vse
njegove prijeme, hotenja in na-
mere predvsem na podrodju,
ki so mu ga pred letom zaupa-
li, to je na podrocju oskrbe v
Gorenju DruZbeni standard.

To poznavanje je Franc Glazer v
razgovoru pojasnil z dolgoletnim
in uspe$nim poslovnim sodelo-
vanjem z Gorenjevo Gostinsko
enoto in nato podjetjiem Gorenje
Druzbeni standard. Zato je lahko
v letu dni, upostevaje strategijo
poslovanja in razvoja tega pod-
jetja, izvedel na podrogju oskrbe
poglobljeno klasifikacijo in do-
kon&no izbiro dobaviteljev, na
katere se lahko v vsakem trenut-
ku zanese. To so dobavitelji, ki
so sposobni spremljati potrebe in
zahteve Gorenja Druzbeni stan-
dard glede kakovosti, koligin in
pravocasnosti dobav Zivil. Tako
so v kartoteki dobaviteljev Zzivil
Gorenju Druzbeni standard sedaj
ostali le dobavitelji, ki imajo ure-
jeno in razvito lastno prideloval-
no zaledje, torej tisti, ki niso od-
visni od posrednikov. Gre torej,
kot je poudaril nas sogovornik,
za proizvajalce, ki lahko s svojo
¢éredo, vrtovi ali sadovnjaki zago-
tavljajo Gorenju sveza in kakov-
ostna Zzivila. "Na$ dobavitelj ne
more biti muha enodnevnica, ki
se en dan pokaze, naslednji dan
pa ne. Na$ dobavitelj mora biti
zanesljiv, kvaliteten in tocen.
Taksnih imamo kar nekaj. Na na-
$e zahteve in pricakovanja se
vse bolj odzivajo tudi zasebni
kmetijski pridelovalci, ki so zelo
prozni, hitro se prilagajajo in so
pripravljeni za zagotavljanje sve-
Zih zivil delati kadar je treba, ob
sobotah ali nedeljah. Ustreza jim
povezava z Gorenjem, ker za
prodajo svojih pridelkov ne potre-
bujejo posrednika. To je nasa
obojestranska prednost,” je bil
zgovoren Franc GlaZer in Se
poudaril, da dosedanje dobre po-
vezave z dobavitelji pripomorejo
k obvladovanju cen, ki se na
trzi$¢u nenehno dvigujejo, saj so
pripravljeni s cenami potrpeti in
tudi tako biti konkurenéni. Seve-
da pripomorejo Se pri razreSe-
vanju plaéil, ki so véasih otezko-
¢ena.

V kratkem bodo odprli sodobno
restavacijo za jedi po izbiri, ki bo
morala ustre¢i zahtevam in pri¢a-

Alojz Meterc  kovanjem obiskovalcev, med ka-
Leto: 1986 1987 1988 1989 1990 1991
Stevilo poskodb 324 326 303 304 242 245
Stevilo
izgublienindni 5229 5968 6015 6604 5128 5107
Stevilo
izbubljenih ur 41832 47744 48120 52832 41024 40856
*Pogostost
poskodb 36 35 32 32 28 33
*Resnost
poskodb 587 641 627 712 595 689

‘Pogostost poskodb: Stevilo poskodb izrac¢unana na 1,000.000 opravljenih ur.
*Resnost poskodb: tevilu izgubljenih ur izratunana na 1,000.000 opravljenih ur.

Ml ’%

terimi ne bo manjkalo evropskih
poslovnezev. Tudi za to pos-
lanstvo se je sluzba nabave v
Gorenju Druzbeni standard pri-
pravila in dobaviteljem napove-
dala 3e ostrejSe zahteve po ka-
kovosti in poslovnosti. "Tu mora
veljati $pica,” je dejal Franc Gla-
Zer in potrdil, da bodo poskrbeli
za posebno, specialno ponudbo
jedi.

V spro$¢enem pogovoru je Franc
Glazer pripovedoval $e o nekate-
rih naértih Gorenja DruZbeni
standard, o vsakodnevnih priza-
devanjih, da bi malice potekale
brez motenj, da se jim vendar e
zgodi, da ob malici zmanjka tega
ali onega, vendar vse bolj pored-
ko. Res je tudi, da $tevilo izdanih
obrokov niha do 500, da tezZijo k
&im pestrej$im obrokom, obro-
kom iz veé sestavin, to je prilog k
osnovnemu obroku. Posebej je
poudaril dve, za danasnji ¢as ra-
zumljive ugotovitve, in sicer da
skoraj 50 odstotkov delavcev ima
le v sluzbi topel obrok, po drugi
strani pa, da vse vet delavcev
zamenjuje bloke za Zivila, ki jih
nesejo domov.

Ceprav je nabava Zivil in zago-
tavljanje redne in kvalitetne preh-
rane velikega Stevila delavcev
zelo odgovorno in naporno opra-
vilo, kjer se vsaka pomanijkljivost
hitro opazi, Franc Glazer dela z
veseljem. Sodelavke in sodelavci
pripomorejo k temu veselju, saj
njegovo vestno delo vedno ople-
menitijo s svojim, saj iz svezih Zi-
vil pripravijo okusne in prijetno
disete malice. V Gorenju Druz-
beni standard si, povejmo odkri-
to, ne delajo utvar, da zadovolju-
jejo prav vsem okusom, toda
prevzeti so z namero, da bi se k
temu cilju &imbolj priblizali.

Dusanka Zaloznik
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Bolniski izostanki v marcu 1991
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LJUBLJANSKA Anint L‘bl' kbo
BORZA Uradna tecajnica Ljubljanske borze
1] L) 1 1
oot Vrednostnih papiriev, d.d., Ljubljana
§t.:28 Datum: 9. 4. 1992
Yulon® 120 4.(1.12) 1054 1060 19.11, - -
Juteks® 10 | 3.(1.10) 91,0 100,0 915 24 3 86,0d %,0p -
Ladko* 120 [4.(1.2) 103,0 1039 9. 4 1039 1039 5
Lesnina* 100 |4(1.3) 73 758 9. 4 750 759 ¥
Melalna' 120 |3.(1.2) 66,0 76,0 680 9 4 680 680p| 2000
Gorenje’ 100 |3.(15.1) 755 803 4 4 780 815 80
Lek 1* 100 |1.(1.1) 93,0 968 31.3. 95,0d 100,0p -
Lek 2* 120 | 1.(1.11) 90,0 100,0 9%9 26. 3 91,0d 105,0p -
PTT4* 120 [1.(1.1) 899 22 9 4 915 925 3%
Rogaska 250 |2(1.4) |10000 1550 | 14500 26, 3. 16000 p =
Rogaska 1* 100 |[1.(1.6) 87,5 %02 9. 4 880 911 24
Rogadka2' | 100 | 1.(1.6) 87 895 9. 4 70 700 56
0bé Zag.* 10 | 1.(1.1) 23,0 840 9. 4 | 830 85,0 10

Sportniki Gorenja — $portniki Slovenije

Gotovo Iahko reéemo, da
Sport v sodobnem svetu ni
kaksna povsem postranska
dejavnost, ampak da gre za
pomembno ¢lovekovo aktiv-
nost, ki sega tako na podrocéje
preverjanja njegovih fizi¢nih in
psihicnih meja, kot na po-
drocje krepitve in ohranjanja
njegovega zdravja, konec kon-
cev pa gre tudi za promocijo
okolja iz katerega Sportnik iz-
haja, v katerem Zivi. Zato mo-
ramo biti Se toliko bolj pozorni
na uveljavljanje nasih sodelav-
cev, Se zlasti ¢e gre za uvelja-
vitev v drZzavnem merilu.

V ¢asopisu Dnevnik vsak mesec
bralci izbirajo Sportnika meseca,

pac¢ na podlagi njihovih dosezkov
in odmevnosti le-teh v drzavnem,
evropskem in svetovnem merilu.
V pravkar objavljeni razvrstitvi za
Sportnika MARCA najdemo ob
Lojzetu KOLMANU, Urski HRO-
VAT, Franciju PETKU in drugih
znanih slovenskih Sportnikih tudi
Hinka JERCICA, nam dobro zna-
nega maratonca in nadvse priza-
devnega organizatorja rekreativ-
nih tekov, maratonov ipd.

Za uvrstitev med Sportnike me-
seca lahko Hinku oz. Henriku,
kot ga klicejo njegovi sodelavci in
Sportni prijatelji, kar najtopleje
cestitamo. Prepri¢ani smo, da se
bo Hinko JERCIC &e vedkrat
znasel med SPORTNIKI MESE-
CA,; v tej res ugledni druzbi. T.K.

Zahvali

Ob prerani izgubi dragega mo-
Za in oteta Mata Brdari¢a, se
toplo zahvalujemo vsem sode-
lavcem ter prijateliem iz Go-
renja Gospodinjski aparati in
Gorenja Procesna oprema za
pomo¢ in iskreno soéutje.

Cvetka, Vesna in
Peter Brdari¢

Ob bole¢i izgubi dragega oée-
ta se iskreno =zahvaljujem
vsem sodelavcem iz Copisa,
vodstvoma Gorenja Commer-
ce in Gorenja Gospodinjski
aparati, delavcem oskrbe Go-
renja Gospodinjski aprati, Izo-
brazevalnemu centru Gorenja
in vsem drugim, ki so mi v
tezkih trenutkih stali ob strani.

Majda Kotnik

Srecanje z Abrahamom

Ko clovek dopolni 50 let Zivi-
fenja, pravimo, da se sreca z
Abrahamom. In ko smo pred
kratkim ob taksni priloZnosti
povprasali Izidorja Novaka o
obéutkih, je bil njegov odgo-
vor dokaj realen.

"Ni¢ posebnega, ¢as tete enako-
merno in te pa¢ doleti. Za sebe
pa ¢utim, da sem kar gib&en in
mi leta ne delajo tezav!”

Izidor Novak je priel na delo v
Gorenje pred 28 leti in se kot me-
talurski tehnik zaposlii v novi
emajlirnici, ki jo je Gorenje uredi-
lo v svojih prvih lastnih prostorih
na danasniji lokaciji.

Kemija in strojnistvo sta bile zanj
novi vedi, a z leti si je pridobil
potrebna znanja in izkusnje. Pa
mu danes, po toliko letih dela kot
tehnologu emaijlirnice v Kuhalnih
aparatih, ni tezko po ve&krat oditi

Izidorju Novaku (drugi z leve) je ob sodelavcih za zivljenjski ]ubi'

iz pisarne v obrat in nazaj.

Svoje mladosti in spominov Mf
objokuje. Vse zivljenje &
spremlja $port in ob nogomél
se rad skupaj s sodelavci prél
kusi na tehnologiadi. Je eden
organizatorjev in edini med sodé"
lavci, ki se je doslej udelezil vsé!
tehnologiad, ki jih je bilo dosiél
Ze 21. V Gorenju imajo te g
bogato tradicijo in so pat z€
priljubljene. Sicer pa Dore
vedno uspesno igra nogomet !
najrazli¢nejsih ligah in temova™
jih. Je tudi staini &lan Tehnol®
gov, ekipe, ki je v B skupini zims
ke lige Gorenja dosegla odlitn?
4. mesto in tudi pokazala v zad
jih igrah dodatnega razigravan@
koliko pomeni Doretova izku$em
ost. Ob tem pa je najve& vred®
stalna vadba, vztrajnost in ve
je. H

lej Eestital tudi direktor programa Kuhalni aparti Iztok Omladi¢

Malica
Redna Dietna }

Cetrtek Zeljne krpice, safalada, Zeljnje krpice, safalada,
pecivo pecivo

Petek Ribe po trzasko, Ribe po trzasko,
krompirjeva solata krompirjeva solata

Torek Duseno kislo zelje, Cufti v paradiznikovi
kranjska klobasa, jogurt omaki, pire krompir,

jogurt

Sreda Spageti po milansko, solata, Spageti po milansko, solata,
sadje sadje

Cetrtek Cebulna brzola, krompirv  Cebulna brzola, krompir v
kosih, solata kosih, solata

Velikonoéno druzinsko kosilo v hotelu Vesna Gorenje Naravno zdravili$&¢

Topolsica:

— za odrasle: goveja juha z rezanci, prekajena vratovina z jajénim hreno™
kuhana govedina, svinjska pe¢enka, prazen krompir, solatni bife, oreho¥?
potica, pomaranéa;

— za otroke: goveja juha z rezanci, prekajena vratovina z jajénim hreno™
pecen piséanec, pomfri, solatni bife, velikono&ni jajéek, orehova potic®
pomaranéa.

Cena kosila za odraslega je 300 SLT, za otroke pa 200 SLT. $e vedno je 5%
odstotkov cenej$e kopanje in savna.

INFORMATOR, list za obves¢anje delavcev Gorenja v Velenju ter Gorenja Ma'F
gospodinjski aparati Nazarje. Druzbeni organi: Izdajateljski svet. Ureja Uredni
odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jeréié. Izhaja tedensko. Naklad?
7270 izvodov. Grafitna priprava, tisk in odprema: Tiskarna Velenje. op;o§(‘.eﬂ°
prometnega davka po sklepu 421-1/72 z dne 23. 1. 1974. Poétnina pri posti V€’
lenje.
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