glasilo delovne skupnosti tovarne

elementov za avtomatizacijo in

1973
st 6

razsirjena
geja
ds

Dne 9,11,1973 je bila na
iniciativo sklada skupnih
rezarv Skupidine ob&ine
Skofja Loka razlirjena @
Ja D8 nadega podjetja.
Beja se je vriila v nav-
zolnosti povabljenih pre
dstavnikov 80 Bkofja Lo-
ka in Ljubljanske banke.
NavzoZi so obravnavali
sledele: »
l.analizo sanacijskega
programa iz leta 1971,72
2.enalizo poslovanja v
letu 1973, ter
3.perapaktivni plan raz-
voja podjetja za obdobje
1974/75 in 1976.

Analizo sanacijskega pro
grama in perspektivni
plan razvoja podjetja Jje
navzoéim podal direktor
tovarii AmbroZil Venle,
analizo poslovanja v le-
tu 1973 pa radunovodja
tovarid Strlié Edvard.

Naa, kot &lane delovnega
kolektiva Kladivar,bo naj
bolj zanimal perspektivni

plan razvoja podjetja za
obdobje 1974/75 in 76.
Glede na analizo proizve
dnega programa in po sk-
ladni analizi za prihod~
nje obdebje bomo leta
1976 dosegli 36 o088 311
din bruto produkta.

Na podroZju hidravlike
moramo razviti Se pribli
ino 30% izdalkov.

Ha podro&ju vibro-tehni-
ke Je na Jugoslovanskem
triidéu e dovolj "praz-
nega prostora", pa tudi
zanimnnje za vibracijske
dodajalnike narasia.
Tudi v konceptu proizvod
nego programa Slovenske
strojepradnje, ima Kladi
var na tem podrolju zelo
perspektivni program.
Seveda pa vsega zastavlje
nega proizvodnegua progra
ma v sedaniih prostorih
ne bomo mopli uresniditi.
e v poletnih mesccih le
to¥njega leta so &lani
delavskegn sveta nniicga

podjetja zadolzill stro
kovne sluibe,da pripravi
Jo plan oziroma elaborat
za izgradnjo novih proiz
vodnih prostorov .

Vsem je Jasno,da so seda
nji proizvodni prostori
za na nadaljni razvo}
resniéno neprimerni,zato
bomo skufali prifeti z
gradnjo novih proizvod-
nih prostorov fe v letu
1975.

Zaradi tega pa nas v le
tu 1974 £aka naporno de
lo,da si bomo zagotovili
sredstva zd lastno udele
Zbo pri kreditih,ki Jjih
bomo morali najeti za in
vestiranje.

Upamo pa,da nam bosta
Skupi&ina ob&ine fkofja
Toka in Ljubl janska ban-
kn,podruinica fkofja Lo
ka pri uresnicitvi le-te
gn pomagali. v okviry gvo
Jih moZnosti.

kaj nam
prinasajo
ustavne
spremembe
in drugi
predpisi

0 formiranju TOZD (temel
Jnih organizacij zdrufe-
nega dela)in o 0ZD ate
verjetno Ze veliko slida
11 in tudi brali.
Na kratko bi ponovila le
to, da je temeljna orga-
nizacija zdrufenega dela
-nova in osnovna celica
samoupravnega delovanja
delavcev,
-temeljna organizacijska
oblika zdruienega dela,
~temeljna celica drufbe-
no ekonomskega sistema,
~temeljna oblika samou-
pravljanja.
Y TOZD delavei uresnidu-
Jejo vse tiste pravice,
ki so jim po ustavi zago
tovljene kot OSEBNE IN
NEODTUJLJIVE.

V nafi delovni organizaci
ji 3e nismo imeli razprav
o TOZD, ker jih verjetno

ne bomo formirali.

Hafie podjetje bo organi-

zacijn zdruZenega dela,

(nadaljevanje na zadnji st.)



nase investicije
v prihodnjih
letih

Vsaka proirvodnja, vsak
delovni proces zahteva
Fotrebna osnovna in ob
ratna sredstva,

Vlaganja v osnovna sred-
Btva imenujemo investiei
Je.Osnovna sredastva deli
mo v ved vret,odvisno je
od vrate proizvodnje. 'V
kovinsko predelovalni 4in
dustriji v glavnem delimo
v osnovna sredstva in na
opremo (8troji in napra-
ve) in gradbene objekte.
Pravilna in smotrna izbi
ra modernih strojev in
naprav omogoéa uvajanje
sodobne tehnologije s tem
zagotavlja rentabilnost
proizvodnje.

Sodobni stroji pa se 8
hitrim razvojem tehnike
in tehnologije zelo hitro
izpopolnjujejo in zaraddi
tega tudi hitro zastara-
Jo. To pomeni, da morajo
bitl dobre in smotrno iz
koriféeni in po veZini
amortizirani %e v nekaj
letih, Iz tega sledi,da
Je proces investiranja v
Btroje in opremo nekaj
stalnega,proces,ki se mo
ra stalno obnavljati in
dopolnjevati e hofemo ,
da sledimo sodobni tehno
logiji in s tem poveduje
mo ali vsaj vzdriujemo
stopnjo stopnjo rentabil
nosti, Precej drugaéna pa
Je situacija pri gradbe -
nih objektih,to je pri
stavbah. Danes se skufa-
Jo stavbe graditi &im ce
neje.Le-te morajo biti
praviloma le embalafa te
hnolodkemu postopku in
proizvodnemu procesu
Zato je osnova za projek
tiranje etavbe in za od-
lofitev,kakiine vrste gra
dbeno konstrukcijo bomo
izbrali, lahko le tshnolo
5ki proces in nadin pro-
izvodnje , gaveda pa mora

A

stavba zagotoviti potrob
ne pogojes kot so:
ogrevanje,ventilacija,mo
inost napeljave instaln-
cij in podobno.
Osnova za projektiranje
proizvodnega procesa Je
proizvedni program, ki ga
ima,oziroma namerava pod
Jetje imeti, Vprafanje po
polnoma novega izbora pro
izvodnega programa pride
v poBtev le pri popolnoma
novih tovarnah, Fri rag-
firitvah in rekonstrukci
Jah pa se moramo ozreti
na obstojedi proizvodni
program in ¥e na obstoje
%o opremo. Iz proizvodne
ge programa morajo biti
letne in dnevne koli&ine,
asortiman izdelkov in di
namika osvejanja novih
izdelkov. Foznane morajo
biti tudi prodajne cene,
¢e niso,jih Jje treba oce
niti na osnovi grobe kal
kulacije. Pri prouevan-
Ju izdelkov,pri organiza
ciji proizvodnega proce-
8a, pri projektiranju
tehnologije, pri izboru
opreme Je treba stalno
imeti pred oémi moZnost
kooperacije in tehnolos
ke specializacije, Izgra
ditev investicijskega ob
Jekta,kjer naj se tekole
odvija proizvodnja,zahte
va dolodene pogoje,ki i-
majo ekonomski in tehni
&ni znadaj.eZanemarjanje
reSitev teh pogojev lah
ko ima zelo usodne po-
sledice %Ze pri sami iz-
gradnji,da ne govorimo
o teZavah pri poznej-
Bem predvidenem funkcio-
niranju. Nepravilno ana
liziranje pogojev pov-
zroéa tudi dodatme stro
ke inveaticijske izgra
dnje. Ceprav po navadi
izgleda situacija pri
izgradnji enostavna, mo
ramo vedno izhajati i=z
nekaj osnovnih vpradanj,
na katere moramo odpovo-
riti, To so:
-analiza surovinske baze,
-vpraanje ustrezne loka
oije z ozirom na ekonom

ske,peogralfake in promet
ne pogoje,

-vpradanje virov in
skrbe & energijo vssh
vrat,problematika prikl}j
udkov komunalnih naprav
in raziskava terena,
-vprafanje pitne vode in
industrijske vode ter &i
atilnih naprav,
-vpradanje lokacije v ve
zi 8 kadri,

~-problem transporta in
komunikaeci],

-povezava 8 sorodno in o
stalo industrijo,ki se
nahaja v bliZini,
=vkljuditev objekta v go
spodarsko panogo in naro
dno gospodarstvo.

pre

¥V to problematiko spada
tudi preskrba ustreznih
dovoljen) in soglasij,ki
Jih izdajajo upravni or-
gani. .

0Od zgora) na3tetih vpra-
fanj so najbolj aktualna
slededa:

~-vpraSanje surovin,

- " energije,

- L] kadrov .
Vsaka procesna proizvod-
nja uporablja osnovni,do
polnilni,pomoZni in stan
dardni material. Zaradi
tega so ogromna povprafe
vanja po surovinsh in ma
terialu.

Kvalitetna proizvednja
izdelkov zavisi predvsem
od kvalitete surovin, Tu
di cene surovin imajo na
Jvedji vpliv na lastno
ceno izdelkov, Neredna
dobava surovin lahko oh-
romi celotno proizvodnjo.

Vsako gospodarstvo,oziro
ma moderna industrija za
hteva ogromne kolidine
vseh vrst energije.Pravi
mo,da Je sodobno gospodar
8tvo energetsko gospodar
Btvo. Pred investiranjem
morajo biti relena vsa
vpradanja dobave oziroma
preskrbe z energijo.
(‘lovek kot strokovnjak
dobiva vedno velji pomen
v industrijeki proizved-

nji. Brez ustreznih kad-
rov dolofenih profilov

81 ne moremo misliti us-
pednega odvijanja proiz-
vodnega procesa, Zaradi
delitve dela in obseinos
ti dela se zahtevajo tu
di ozke spacializacije
strokownjakov, Izpopol=-
njevanje kadrov v prois
vodnem procesu na vseh
nivojih je eno najvai-
nej&ih vprasanj danadnje
ga &asa. Izobraievanje
in usposabljanje se ‘da
nea postavlja na prvo me
sto. Pri politiki podjet
Jja pa zavzema kadrovski
proces vedno pomembnej&e
mesto.

Zakai bomo gradili?

Z adaptacijo obstojeZih
prostorov v letu 1969
smo s8i =zagotovili osnov
ne in najnujnejse pros-
torske kapacitete in pogo
Je dela. V kasnejfem ob-
dobju so bile vse inves
ticijske akcije usmerje
ne v nabavo novih stro-
Jev in opreme. 2 razfiri
tvijo proizvodnega prog
rama pa nastajajo vedno
nove potrebe po novih a
strojih in boljdi tehno
logiji. Za zagotovitev
uspednega izvajanja pos
tavljenega proizvodnega
programa pa 8o nujno po
trebni novi in vedji p=»
stori. V perspektivi i
ra nafie podjetje Ze bol]
razviti proizvodnjo do
tiste tehnike zlasti ne
podroéju dodajanja in
doziranja. Pomembna teh
niéno komercialna,da se
tako imenovani mikrotran
sport s pomodjo vibraci]
ske tehnike wgradi v sp-
lofni koncept strojegra
dnje. Zato je treba nave
zati stike z graditelji
strojev in naprav,ki so
potencialni porabniki vi
bratorjev kot elementov
z reSevanjem mikrotrans
porta. Podjetje mora do
kon&no osvojiti proizvod
njo elementov za hidrav
liko,poleg tega e osvo
Jiti izdelavo nekaterih
posebnih komponent na
podrodju hidravlike,



—t
e

ri*

Ill:lullp.ull

LI 3 S

) ..

.'lll_.ll|.'.l.il-l

INIRINIgIn) )y e ny sl

Za realizacijo takega
proizvodnega programa pa
po potrebni de ddfatni-
novi stroji, predvsem pa
funkcionalni prostori in
primerni pogoji dela, Hu
Jnost o graditvi novega
tovarnibkega objekta
izvira torej od zahtev
triiifa,oziroma je zahte
va podana s samim proie
vodnim programom, Z dru
gimi besedami, &e hofemo
obatojeli proizvedni pro
gram obdriati,ga moramo
raziiriti,predvsem pa
izpolniti,za kar pa so v
teJ fazi potrebni novi
proizvodni prostori.in
dodatna oprema,

Kot %fe omenjeno,je bila
dosedanja smer investiran
Ja predvsem v astroje in
opremo,vendar se v sedan

Ji fazi ne moremo izogniti

investicij v stavbo,dep
rav se te investicije po
dasneje vratajo,

-~

Vaako podjetje v svoji
razvojni fazi pride v
situacijo,ko je nujna
investicija tudi v zi
dove in zemljiBZa. Do
te faze je tudi nade
podjetje prav v tem &a
su prislo. To Je vedno
pomemben in zahteven ko
rak,ki zahteva dosti
analiz in realne preso
je = ozirom na potrebe
in moZfnosti, Po drugi
strani pa st 8 tem zago
tovimo tudi &irde,pred
veem pa dolgorodnejde
pogoje ekaistence in na
daljnega kvalitetnega
razvoja.z'!intensivnimi
vlaganji v tehnologijo,
razvoj, move stroje in
‘novo opremo,
Fri vpraBanju,sakaj gra
diti,pa ni bres pomena
tudi to,da si bomo z n¥
vimi prostori zagotovi
11 tudi boljle pogoje

dela,boljSe pogoje preh-
rane ,pa tudi renome in

ugled podjetja niso brez
pomena v sodobnem poslov
anju.

Za gradnjo novega objek
ta imamo fe izdelan idej
ni projekt 4in tudi Ze iz
delano lokacijsko dokume
ntacijo.

Po izdelani dokumentaci
J1 bo nov objekt na loka
ciji med potokom Rakulk
in sedanjim proizvodnim
obratom. Skupna zazidalna
povriina bo 3,375 m2 v
izmerah 45 x 75 m, Z ozi
rom na lokacijo bo stav
ba iz Zelezne konstrukei
Je z montainimi stenami.
Osnutek rasporeda prosto
rov Je razviden iz prile
fene skice,

Pri projektiranju in pla
niranju investicij Je

pomemben tudi &as,v kate
rem naj bo dolofena inve

sticija izvriena. Za zgo
ra) omenjeno gradnjo bi
bil potreben rok za dovr
fitev gradnje Ze v letu
1974, wvendar z ozirom na
ceno in vrednost inves-
tici] nade podjetje ne
more v tako kratkem roku
zagotoviti potrebna sped
atva., Fo predrafunih na
osnovi idejnega projekta
upoitevajod proizvodnji
program in tehnolodke
zahteve, bi bila vrednost
celotns investicije oko-
14 miljardo’'( starih)din.
Upoftevajof moinosti kre
ditov in moZnosti lastne
ulsleibes je realni rok za
izgradnjo v letu 1975.

VenZe Ambrofild



B RSOMSSAMAAANVE TR 25K n&«nw.ww.w
D) i 2 nﬁﬁﬂr@

e
==

i

il

I

|
I

\
I

|

i
\l\l\\\
A

=

I

D{:Rl.\h

TR

)ﬂ—J
T Wosnissiniza .
A Brtat ity
i LY ._n .r|. - ..rl;..a.,l.”m tu..-.o -
yT i m__ n(: .1.;...!:.l.}u lx)..rrr\_.“m .-
o7, 23, karsni
p /7B - BA 2o, rsnikova 9,
; ADIVARY - 1R 3

bniblh £

..\-

-—

o2 SR N ' o | : ._..




W“DDE

_u 1"
VRATAR
GARDEROBA GARDEROBA
we
we
KUHINJ A VZORZ EVANJE PROTOTIE
> S - (
MALOSERIISKA MONTAZA
PROIZVODNIA
HIDRAVLICNIH
J
E ORODJARNA
D
i & ELEMENTOV PR
N SKLADISCE
A ORODJA
: A i _—.———0—_.. — 9 ——— —-—*
K - -
P 0 | skLaDisCE Firle:
x } | PouzoELKOY POVROMNG KA
o 0 ZASCITA
Y, L
N A
A
KALILNICA g MONTAZA
L VIBRO IZDELKOV
A
. N
e | ;V =] a ﬁ
i SPECIALNIN
4 NAPRAY LAKIRNIC A
BRUSILNICA
MERILNIC A
PRIPRAVA VEONE XA
; KONTROLA
MATERIALA KOTLOVNICA
- o -C> o
SKLADISCE MATERIALA SKLADISCE GOL [ZDELKOV
EXPEDIT




problemi
prolzvodnje
pri
doseganju
plana

Froblem proizvodnje se
prifne pri nabavi materi
ala in neha pri odpremi
izdelkov. Pri sklepanju
pogodb za poslovno leto,
¥ zafetku leta ali med
letom, moramo imeti prad
ofmi razpolofljive kapa
citete v podjetju ali pa
zunaj njega. Ce nimamo
vaaj grobih podatkov, ko
liko in kak#&ne kapamcitets
imamo ali pa jih bomo 1
meli med poslovnim letom,
8e nam lahko zgodi,da bo
mo premalo prodali, ali
pa, da imamo preveZ kapa
citet,

Prvo in drugo slabo vp-
live na doseganje plana
med letom. Seveda pa Je
to zelo tefko dosedi,ker
ni vedno od nas odvisno,
za kakfne kolifine izdel
kov bomo sklenili pogod-
bo.

e ponudimo naroniku
premajhno kolifino izdel
kov, bomo kupca izgubili,
ker bo poizkal modnejfe-
ga proizvajalca. Zaradi
tega smo prisiljeni izde
lovati manj%a narodila ,
katera pa povzrofajo, da
8¢ asortiman preved ras-
Biri. Zaradi tega bi ©bi
lo boljfe izdelovati ved
Je koliZine izdelkov in
poizkati kooperante za
manjkajofe kapacitete,
Ker se blifamo koncu po
slovnega leta,lahko nare
dimo analizo pomanjklji-
vosti, ki smo jih imeli
¥ proizvodndi med letom,
Veako leto izgubimo pre-
cej produktivnega,te vel
pa reiijskega Zasa pri
osvajanju novih izdelkov,
T4 problemi so se pojavi
1i slasti v drugem poll-
etju letoinjega leta.

-

Ti izdelki so HS-4-3/8
in HS-4-1/8, ki jim pra-
vimo pnevmataski-ventili.
Izdelujemo jih za izvoz.
Pri izdelavi teh venti -
lov smo naleteli na vel
Je tefave, kakor smo jih
predvidevnli, tlasti pri
ventilih HB8-4-1/8,

Za izdelavo veZjih koli-
¢in in tehnolo#ko gelo
gahtevnih izdelkov, smo
bili zelo alabo opremlje
ni. Pri operacijah,ki zah
tevajo najveX Zasa (vrta
nje), smo morali med 1le
tom povedati kapacitete
za cca 300 %. Pri zelom
htevnih operacijah, kot
Je postopek lepanja, pa
doma sploh nismo imelim
benih kapacitet. Zato mo
bili vezani na zunanjega
kooperanta, ki je zaradi
velike oddaljenosti in
tudi slabe kvalitete iz-
delkov povzrofilo 3e ve
&je teiave pri doseganju
rokov.

Velik problem pa nam pov
zrofa tudi nabava materi
ala,saj ga velkrat dobis
mo Sele takrat,ko je do
govorjenl rok izdelave
e potekel,

Do sedaj smo nalteli Ze
glavne telave, ki niso

" toliko odvisne od proiz-

vodnje v teku, pal pa’od
pravolasne zagotovitve
kapacitet in dobave mate
riala,

B8edaj pa poglejmo fe na
fe operativne pomanjklji
vosti - od operativne pri
prave proizvodnje pa do
izdelave posameznih ope
racij.

Iz dosedanjega dela lah-
ko vidimo, da imamo pre-
tirano velik izmet in da
smo velkrat po nepotreb-
nem zapravljali Zas zara
di neodgovornosti do dela
To néodgovornoat bi lah-
ko razllenili na malomar
noat,neresnost in nedis-
eiplino pri delu. Zelo
nam manjka samokritilno-
sti in industrijske vego

d.o

Vsepovsod ,kjer nismo kon
kretno zadolieni, se rbi
ramo v debatne skupine
in razpravljamo ali ugi-
bamo o stvari, h kateri
najvelkrat pripomoremo
gelo malo ali ni%, Ne
gnamo pa se poglobiti v
delo, za katerega smo
zadolieni. .

Take in podobne poamnjk-
1jivosti me pojavljajo
od delavnifkih pisarn pa
do posameznega delovnega
mesta. Zato bi %e bil Zasm
da se naudimo svoje delo
kvalitetno opravljati,

VARROSTNI VENTIL

Zato moramo do dasa dos-
taviti delovno dokumenta
cijo,material, orodja in
merila na delovno mesto

in potem tudi komad kva-
litetno izdelati.

Dokler ne bomo znali kva
litetno in samokriti&no

opravljati svojih nalog,
bomo poleg nenehnih te -
fav imeli velik izmet in
veliko izgubljenega Zasa
kar nam bo to e nadalje
avira pri doseganju ro-

kov in rentabilne proiz-
vodnje,

Rado Bogata]

mall
interviju

Urednifki odbor nafega
glasila ai prizadeva,da
bi bile tovarniiiko glasi®
lo &im kvalitetnejfa in
da bi obve#ifalo &lane na
fe delovne skupnosti o
voem, kar jih eanima in
kar zadeva nafo delovno
organizacijo.

Zaradi tega je zadol¥il
odgovornega urednika tov,
KavZiZ Anko,da o mnenju o
izdajanju in izhajanju
glasila povprada o tem
nekaj delavecev,

Na vprafanje, ali ae vam
zdi prav,da izhaja tovar
nisko glasilo 7 so odgove
rili naslednje:

Pagon Cilka:"SBeveda se mi
rdi prav, da izhaja,ker

ga v8i radi preberemo,ko
ga dobimo.'

Plesec Maks:"Vsekakor se
mi zdi prav,ds tovarnifko
glasilo izhaja,saj so take
delavei o najvainej¥ih do
godkih v okviru podjetja
informirani,&eprav menim,
da Jje teh informacij o do
lodenih stvareh He vse pre
malo - seveda se pa ne da
vae samo 8 Zasopisom,am-
pak bi &e morale uporablja
ti tudi druge oblike infor
niranja delavcevy v proie-
vodnji."

Peter Zajc:"Prav se mi zdi
da izhaja tovarnifko gla-
silo,ker je poleg oglasne
deske to edino efektno
sredstvo za obvedZanje
vaeh delavcev podjetja,
Ra vprasianje kakino se vam
zdi glasilo glede na obli-
ko in na vesebino? so odgo
vorili:

Pagon CilkaYoblika mi Je
vled,tudi glede vsebine
nimam pripomb,le premalo
obseino Je.kor-ga vai te-
koJj preberesmo,

(nadaljevanje na  strani)
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naloge sindikalne organizacije

Pomen in vloga sindikal-
nih organizacijy ase v do-
bi splofine gospodarske ¥
druibeno-politiéne aktiv
nosti He posebej povedu-
Je. Poleg razprav o us -
tavnih spremembah, samo-
upravni zakonodaji in
aamoupravnih sporazumih
mora Sindikalna organiza
cija sodeloveti Ze nadru
gih razliSnej#ih podrok-
Jih. Naitel bom le nekaj
zelo pomembnih podroéij,
ki so posebnega znadaja
in
za njegov standard in o
katerih je razpravljala
tudi IV.konferenca Zveze
sindikatov Slovenije.

za delovnega &lovekn

l.Gospodarska in ekonom-
ska stabilizacija:
nekateri nam oéitajo,da
ge sindikat bori samo za
delitev dohodka,ne pa,ka
ko se bo ta dohodek us -
tvaril. Cilj nas wvseh Je
rea gospodarska in ekono
mska stabilizacija, ne
sme pa biti izvedena na
ratun delavéevih osebnih
dohodkov, najmanj pa na
ratun onih delavcev z naj
niZzjimi osebnimi dohodki.
Zivljenska raven delav -
cev je bila Ze v zadnjih
letih dovolj prizadeta ,
zato moramo z veijo pro-
duktivnostjo, ki naj bo
rezultat boljie organiza
cije dela, zagotoviti po
rast Zivljenske ravni de
lovnega &loveka.

2.Zaposlovanje delavcev
in fluktuacija :
informacije kaZejo, da p
delavcev premalo, da se
ne javljajo na razpise
in podobno, vendar to po
polnoma ne drZi. Mnoge
delovne organizacije pri
Zakujejo Ze "gotov profil
(izdelan po njihovih Zel
Jah). Takih kadrov pa ni
in jih nima nobena drui-
ba. Treba jih je usposo-
biti in Jim omogoditi pri
ti do znanja.

Vzroke za veliko fluktu-
acijo je treba izkati na
jvelkrat v sami delovni

organieaciji, pri kateri
ta problem nastopa,to so
najvelkrat medsebojni od
nosi,neprimerni teiki po
goji dela,necbjektivna de
litev osebnega dohodka.
S8indikati se morajo zavze
mati,de bodo odnosi v OZD
in TOZD na najvisji ravni
to se pravi res tovarifki
in tako bomo odpravilida
vno Zariide fluktuacije .
Zavzemati pa se moramo tu
di za odpravo ostalih vz
rokov ( teiki delovni po
goji, objektiwvna delitev
oD itd...)

3. IzobraZevanje :

vedno vedje delovne in
samoupravne naloge nas ob
vezujejo, da se stalno i-
zobraiujemo. Najvelkrat
ugotavl jamo, da strokowvmo
zaogtajamo in da imamo sl
abe, premalo razgledane
samoupravne organe, na po
dro&ju izobraZevanja parme
storimo dosti.
IzobraZievanje mora biti v
naprej planirano in dobro
organizirano. Ne sme biti
samo zunanje v raznih red
nih in izrednih Solah, bi
ti mora tudi notranje =z
raznimi dopolnilnimi teda
Ji, predavanji in podobna
Froblem izobraZevanja na-
stopa tudi v nadi delovni
organizaciji. Resnica je,
da imamo precej Btipendis
tov na raznih srednjih 8o
lah in da zelo podpiramec
izredno Bolanje. Zadnje
¢ase zanemarjamo problem
izobraZievanja, zlasti st
rokovnega pri nekvalifi-
ciranih delaveih, ki pri
hajajo v nade podjetje.
Ze prvi dan jih postavlja
mo za stroje in zahtevamo
od njih nemogofe (kvalite
to in kvantiteto dela),
ker nas v to 8ili norma -
len potek dela. Do tph
1judi smo nepraviini, ker
jih na tak nadin muéimo,
namesto,da bl jJim pomaga
1i 8 kratkim teoretifnim
in praktifnim tefajem,zla
sti v simskih mesecih.

4.stanovanjska problemati
kas

sindikalna organizacija
ge ravzema za &imhitrejde
uresnitevanje nadela "sta
novanja delavcem". Zavze
mati se moramo za dosled
no reSevanje stanovanjs-
kih problemov, zlasti tis
tih z niijimi osebnimi do
hodki. To kategorijo bo
refeval tudi sindikalni
sklad, vendar ne bo mogel
rediti vseh problemov,
ker nima toliko sredstev.

S.Rekreacija:

8indikalna organizacija
se bo zavzemala za nadal
nji razvoj vseh oblik
zdrave rekreacije, ki lah
ko pritegnejo vedje dte-
vilo delovnih 1judi.
Ob&ineki sindikalni svet
bo Se naprej organiziral
letovanje, razmiZlja pa
o raziiritvi kapacitet,
ker sedanje Ze ne zadob-
&ajo in so tudi Ze dotra
Jane, 0S8 bi rad pridobil
&im ve& 0ZD za skupna vla
ganja v pridobitev novih
in raz8iritev ter obnovi
tev sedanjih kapacitet v
najkrajsem &asu.
Sindikalna organizacija
mora Se velkrat organizi
rati izlete (zlasti v na
ravo) in ostalo Sportno
in rekreativno dejavnosty
zlasti tiste dejavnosti,
ki pritegnejo &im &irde
mnozice delavecev.

Vrata nalog je nastala
nenadtetih, vendar ne sme
mo zanemarjati tudi teh,
&e hoZemo kar najbolje
skrbeti za dobrobit delo
vnega &loveka.

Janez PrimoZid

MALT INTERVJU

(Nadaljevanje iz str,)

Plesec Make:"Glede na vse
bino bi pripomnil,da bi
vai Zelell obse?nejie
glasilo,&eprav razumem,
da nas je premalo, da bi
bile lahko glasilo res
obseZino in tudi ved do-
pisnikov bi moralo biti.
Glede na obliko bi Zelel,
da bi objavljali ved slik
in vedje,da bi bile bol}j
razloéne,"

Zajc Peter:"Mislim,da je
vsebina glasila v redu,
lahko pa bi se poleg vae
bine,ki je bila v praksi
sedaj,objavljali oziroma
odprli #%e dve stalni rud
riki,intervjuji pa na}
bi bili obdasni."

Kaslednje vpradanje se je
glasilo:"Kaj predlagate
za izboljEanje oziroma po
pestritev glasila?

Pagon Cilka:"Da bi bile
ved dopisnikov in da bi
bilo glasilo bolj obseZno!
FPlesec Maka:"0 tem sem
premalo premisljal,zato
kaj konkretnega ne morem
edgovoriti,vaekakor pa naj
bi bilo glasilo bolj pest-
re vsebine,"

Zajc Peter:" Predlagal bi,
da bi k sodelovanju in ob-
Javljanju v nasem glasilu
povabili tudi druge kraja-
ne, nasfe zunanje sodelav-
ce kot so trgovski potni-
ki,pogodbeni sodelavei in
mogofe fe koga od bodode
grupacije strojegradnje,

o kateri se Ze dalj &asa
razpravlja. i

Glede na obliko pa menim,
da je z ozirom na &tevilo
izvedov ( 150) nada sedan
Ja oblika zadovoljiva.

EavZil Anka

—

Glasilo KLADIVAR ureja
urednifki odbor,glavni
urednik:Hole Vanjo, od
govorni urednik Kav&iZ
Anka

— =5

Tiska Hafner Andrej,
Bkofja Loka,

naklada: 150 izvodov




KAJ NAM PRINASAJO ....

(nadal jevanje iz l.strani)

de-
lovna organizacija s sta
tusom temeljne organiza-
cije zdruienega dela.

to se pravi enovita

Predpisi o registraciji
poddetjn nam nalagajo v
decembru mesecu &e veli
ko dela. Mod drugim bomo
morali sprejeti nov sta-
tut v duhu ustavnih spre
memb,

S8tatut bomo sprejemali
na zboru delovnih ljudi.

Namen konstituiranja pa
ni samo ta,da podjetja
ustanovijo TOZD-e ali
sprajmejo nove statute
in druge samouprawvne ak
te,ampak je namen ta,da
se delovne organizacije
kvalitativno formirajo
zato,da bi dosegle &im
bolj51i ekonomski ulinek.

Ank, Kavéié

s, o

teleprinter -
nasa nova
pridobitev za
komuniciranje s
poslovnimi
sodelavci

-SRECNO -
NOVO LETO 1974
TER POLNO DELOVNIH
USPEHOV ZELIMO VSEM

CLANOM KOLEKTIVA

ured, odbor

tréek
nevenka

265 delavih dnv
62 neasy

a5 ‘prostih sobot
3 KkoRkhv gopust

TERMINSKI

22 neacje n praznkd
(] aeiovry anews

proste sobofe

aoy spoore I izmene
[ coexnvin onoust
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