SLOVANSKA KNJIZNICA Hl
LJUBLJANA

A 585
PRAVILA

SAVEZA GRAFICKIH RADNIKA-CA
JUGOSLAVIJE

I. Ime, sjediste i djelokrug saveza

§ 1. Ime saveza glasi: Savez gcrafickih rad-
nika-ca Jugoslavije, sa sjediStem u Zagrebu.
Djelokrug saveza proteze se na cijeli teritorij
drzave.

Savez je zaclanjen u- Knjigotiskarskoj, Lito-
grafskoj i KnjigovezatKoj internacionali.

II. Cilj saveza

§ 2. Cilj saveza je da zastupa ekonomske,
socijalne 1 prosvjetne interese svojih ¢&lanova,
na klasnoj podlozi.

§ 8. Uzdrzavati medusobne veze izmedu u
savezu povezanih saveznih organizacija.

§ 4. Utvrdivati temeljne bolesnitke, bespo-
slene, putne, invalidske, udovitke, siroadske te
druge, po saveznom kongresu obavezne, pot-
pore.

§ 5. Voditi tarifnu politiku i davati direk-
tive za pospjeSenje materijalnih i moralnih in-
teresa grafickih radnika-ca.



§ 6. Brinuti se za organizacioni i struni na-
predak grafi¢kih radnika-ca.
§ 7. Voditi borbu za zakonsko osiguranje
radnika te socijalno zakonodavstvo.
Il Prihodi E901067%

§ 8. Prihodi saveza sastoje iz:
a) prinosa saveznih organizacija,
b) prihoda od savezne imovine,
¢) zaduzbina i darova, i
d) prihoda od priredaba, itd.

IV. Clanstvo

§ 9. Clanstvo saveza sacinjavaju ove savezne
organizacije:

1. Beograd, pod koju spadaju sva mjesta u
bivioj Kraljevini Srbiji (osim UZica), te mjesta:
Zemun, Panlevo, Kovinj, Stara Pazova, Ruma,
Sid, Sremska Mitrovica, Bjelina i Bréko;

2. Ljubljana, pod koju spadaju sva mjesta u
dravskoj banovini kako je postojala u Casu
utvrdivanja ovih pravila;

3. Novi Sad, pod koju spadaju sva mjesta u
bivioj Vojvodini, a izim toga Ilok, Srem. Kar-
lovei, Petrovaradin i Indjija; :

4. Sarajevo, pod koju spadaju sva mjesta u
bivioj Bosni-Hercegovini i Crnoj Gori, osim Bi-
jeljine i Brtkog, Banjaluke i Bihaca, a izim to-
ga Uzice, Dubrovnik i Kotor;

5. Zagreb, pod koju spadaju sva mjesta u
bivioj Kraljevini Hrvatskoj-Slavoniji izim onih
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mjesta koja su dodijeljena Beogradu i Novom
Sadu, a osim toga sva mjesta u Mediumurju, za-
tim Biha¢, Banjaluka, Sibenik i Split.

§ 10. Pravila saveznih organizacija odobra-
va kongres, te ista ne smiju biti u suprotnosti
sa pravilima i zakljutcima saveza. Pravila sa-
veznih organizacija moraju sadrZavati sve one
odredbe koje u tu svrhu utanali kongres sa-
veza, te internacionalni forumi u kojima je sa-
vez kao cjelina duZan biti zaclanjen.

U kongresnom periodu potvrduje privreme-
no pravila saveznih organizacija Centralno vi-
jece.

§ 11. Iskljutenje zatlanjenih saveznih orga-
nizacija moze se izvrditi na predlog Centralne
uprave Centralnom vijeu kada na iskljuenje
predloZena savezna organizaciia nije zadovoljila
obvezama prema savezu tri mjeseca poslije prve
opomene Centralne uprave. Nadalje se moZe
pojedina savezna organizacija iskljuliti ako ne
izvrSuie odredbe ovih pravila ili zakljucke cen-
tralnih foruma. koje predvidaju ova pravila.

Svaka savezna organizacija odgovara za tat-
no izvriavanje ovih pravila i svih zakljutaka
centralnih foruma, Kkoiji su u skladu sa ovim
pravilima. sa titavim svojim pokretnim i nepo-
kretnim imetkom. Ako ie koja savezna organi-
zacija iskljuena iz saveza. prenosi se Citav ime-
tak te savezne organizacije na centralu saveza,
tiia je du’nost da tu imovinu tuva sve dotle dok
se ne stvori nova savezna organizacija na od-
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nosnom teritoriju i kojoj se nakon toga imade
izruciti cjelokupni imetak iskljuCene savezne or-
ganizacije, — ili pak sve dotle, dok iskljutena
savezna organizacija nije ponovno primljena u
savez. Akio se u roku od tri godine ne desi ni
jedno ni drugo, Citavi imetak iskljutene savezne
organizacije prelazi u iskljutivo vlasniftvo sa-
veza t. j. savezne centrale.

Protiv odluke Centralnog vijeca moZe se is-
kljutena savezna organizacija zaliti prvom na-
rednom redovnom ili vanrednom kongresu. Ako
kongres dode do uvjerenja da je iskljucenje bilo
nepravilino i ponisti ga, imade se iskljutena sa-
vezna organizacija u svojoj potpunosti usposta-
viti i povratiti ¢itava njena imovina i sva njena
ranija prava.

V. Prava saveznih organizacija i njihovih
c¢lanova

§ 12. Clanovi saveznih organizacija imadu
pravo i duznost ulestvovanja u svim, u ovim
pravilima navedenim, ciljevima saveza.

§ 13. Clanski prinosi, plaeni u jednoj sa-
veznoj organizaciji, pribrojavaju se prinosima,
uplacenim u drugoj saveznoj organizaciji, te je
za sticanje prava na pojedine potpore mjeroda-
van ukupan broj u bilo kojoj saveznoj organi-
zaciji uplacenih ¢lanskih prinosa.

§ 14. Svakom se Ctlanu zajamcuje isplata po
saveznom kongresu odredenih temeljnih pomo-
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¢i. Medusobno obractunavanje izmedu saveznih
organizacija odreduje se posebnim regulativom.

§ 15. Svaka savezna organizacija imade pra-
vo biranja predvidenih delegata u sve savezne
forume.

§ 16. Svakoj saveznoj organizaciji kao |
svakom clanu, preko njegove savezne organiza-
cije pristoji pravo predloga, savjeta, zalbi i
molbi u okviru ovih pravila.

§ 17. Svaka se savezna organizacija za sebe
i svoje clanove obvezuje na strogo respektiranje
ovih pravila, odluka kongresa, Centralnog vi-
jeca i Centralne uprave.

§ 18. Svaka savezna organizacija obavezna
Je na redovito obrafunavanje i odaSiljanje svih
po savezu odredenih prinosa, kvota i razreza.

Vi. Upravna tijela saveza

19. Upravna tijela saveza sacinjavaju:
. Kongres,

. Centralno vijece,

. Centralna uprava,

. Predsjednistvo Centralne uprave,

. Prosvjetna centrala, i

. Finansijska kontrola.

U e L0 D =

1. Kongres

§ 20. Svake Cetvrte godine sastaje se savez-
ni kongres, i to u drugom polugodistu. Kongres
se moze sazvati i u vanredni saziv, kada se po-
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kaze u poslovanju potreba za to, ili pak na
predlog triju saveznih organizacija. Predlog se
sa obrazloZzenjem imade poslati Centralnoj upra-
vi, koja po tom predlogu raspisuje referendum
cjelokupnog ¢lanstva i ako se &lanstvo u dvotre-
¢inskoj vecini izjasni za vanredni kongres, ima-
de ga Centralna uprava sazvati. Nacin referen-
duma utanacuje Centralna uprava.

§ 21. Pravo uCesca na kongresu imaju:

1. Clanovi Centralne uprave, predstavnik Fi-
nansijske kontrole i delegat Prosvjetne centrale.

2. Delegati saveznih organizacija prema bro-
ju njihovoga ¢lanstva, izabranih na skupstinama
ili referendumom. Izbor delegata obavlja se ta-
ko, da se na svakih 200 ¢lanova bira po jedan
delegat. Slomak ispod 200 no najmanje 100 ra-
c¢una se kao potpuni broj (200) &lanova.

Troskove izabranih kongresnih delegata sna-
Saju savezne organizacije (tj. svaka za sebe).

Za delegate kongresa ne mogu biti birani
¢lanovi, Koji nisu vrsili funkeiju u forumima sa-
veznih organizacija barem dvije godine u svo-
me Clanstvu.

§ 22. Pravo sudjelovanja na Kongresu ima-
du delegati samo onih saveznih organizacija,
koje su u cijelosti izvriile svoje obaveze prema
savezu, u protivnom im moze biti omoguce-
10 prisustvovanje na kongresu samo kao go-
stima.
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§ 23. Savezne organizacije, koje imadu pre-
ma broju svojih ¢lanova pravo na viSe delegata,
mogu na kongres poslati i manji broj delegata
na nacin, da jedan delegat providen potrebnim
punomocdjima, moze imati najvife dva glasa.

§ 24. Svaki delegat imade na kongresu iska-
zati punomocje svoje savezne organizacije.

§ 25, Svi referati moraju biti objavljeni u
saveznom glasilu najmanje dva mjeseca prije
odrzanja redovitog kongresa.

§ 26. Saziv redovnog kongresa mora se ob-
javiti najmanje 16 nedjelja ranije preko savez-
nog organa sa naznakom dnevnoga reda.

§ 27. Predlozi o redovnom kongresu pod-
nose se pismeno najmanje 6 nedjelja prije odr-
Zanja kongresa. Savezne organizacije Salju svo-
je predlogL neposredno a povjerenistva i ¢la-
novi pojedinih saveznih organizacija preko svo-
je savezne organizacije Centralnoj upravi, koja
ih sprovodi kongresu. Poslije toga roka stigli
predlozi uopste se ne ¢e uzimati u obzir i u ni-
kojem slut¢aju ne mogu dodi u raspravu.

§ 28. Kongres odlutuje vecinom glasova,
osim u slu¢ajevima po kojima je izri¢no druga-
Cije odredeno.

§ 29. Dnevni red kongresa mora sadrZavati
najmanje:

1. Izbor verifikacionog odbora i predsjed-
nistva,

2. lzvjestaj Centralne uprave,



3. IzvjeStaj Prosvjetne centrale,

4. lzvjestaj Finansijske kontrole,

5. Izbor Centralne uprave na nacin da se ista
bira izmedu 20 kandidata koje predlaZe savez-
na organizacija, u kojoj se nalazi centrala sa-
veza,

6. Izbor ¢lanova Finansijske kontrole na na-
¢in da se isti biraju izmedu 12 kandidata predlo-
Zenih po saveznoj] organizaciji gdje se nalazi
centrala saveza,

7. Izbor Prosvjetne centrale na nalin, da se
njeni ¢lanovi biraju izmedu 14 kandidata, pred-
loZzenih po saveznoj organizaciji gdje se nalazi
sjediste saveza,

8. Biranje odnosno potvrdivanje saveznih
sekretara,

9. Predlozi,

10. Molbe i Zalbe, u koliko iste ne spadaju u
isklju¢ivu kompetenciju saveznih organizacija i
u koliko su iste dopustive po pravilima pojedi-
nih saveznih organizacija. Takve se Zzalbe, od-
nosno molbe imaju podnijeti najkasnije 4 nedje-
lje prije odrzanja kongresa, osim u sluCajevima
koji su se desili poslije saziva kongresa, za koje
je dovoljan 8-dnevni rok.

Osim gornjih tacaka nadleznost je kongresa:

1. donosenje odluka o opcenitim smjernica-
ma tarifne politike, za koje je potrebna dvotre-
¢inska vecina,

2. izmjena saveznih pravila, koja moZe usli-
jediti ako za izmjenu stigne predlog redovitim
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putem. Ako se za izmjenu izjave dvije trecine
kongresnih delegata, upuéuje se isti na referen-
dum cjelokupnom ¢lanstvu, koje o izmjeni pra-
vila odlutuje dvotreéinskom veéinom,

3. utvrdivanje visine temeljnih potpora, vi-
sine maksimalnih prinosa H-fonda po saveznim
organizacijama, te visine prinosa za tarifni fond
koji se posljednji imade u cijelosti obratunavati
i redovno svakog mjeseca slati saveznoj centra-
li, te

4, odlutivanje o prestanku saveza, zaSto je
potrebna veéina od tri Cetvrtine kongresnih de-
legata.

§ 30. Kongres odluc¢uje o nalinu svoga ras-
pravljanja donosenjem poslovnika, sam na po-
cetku svoga zasijedanja.

Dnevni red vanrednog kongresa, koji se mora
objaviti na 8 nedjelja ranije, mora sadrzavati
osim predmeta zbog kojih je vanredni kongres
sazvan, najmanje jo¥ talku 1., 2., 3. i 4. dnev-
noga reda redovnoga kongresa.

§ 31. Vanredni kongres moZe se proglasiti
za redovni kongres.

§ 32. Za izvrienje svih zakljucaka i rezolu-
cija kongresa odgovorna je Centralna uprava.

2. Centralno vijece
§ 33. Centralno vijete sastavljaju: Clanovi
Centralne uprave, predstavnik Finansijske kon-
trole te po dva delegata svake savezne organi-
zacije.
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§ 34. Centralno vije¢e drzi redovno svoje
sjednice svake godine jedanput i to u mjesecu
aprilu. Iste saziva Centralna uprava. Vanredne
siednice saziva Centralna uprava u slutaju pri-
jeke nuzde.

§ 35. Pravo glasa na Centralnom vijeéu
imadu samo delegati onih saveznih organizacija,
koje su u cijelosti izvrsile svoje obaveze prema
savezu. Inafe im se moZe dozvoliti prisustvova-
nje samo kao gostima.

§ 36. Odluke u Centralnom vijecu donose se
prostom vecéinom glasova osim u sluajevima
odredivanja kvote i sav. proratuna, kod tega je
potrebna dvotrecdinska veéina prisutnih i u osta-
lim slu¢ajevima, po kojima ova pravila druga-
¢ije odreduju.

§ 37. U djelokrug Centralnog vijeca spada:

1. da vr§i kontrolu nad pravilnim izvrSenjem
kongresnih zakljutaka,

2. da Centralnoj upravi daje potrebne di-
rektive po tarifnoj i organizacionoj politici,

3. da namjesta ili otpusta savezne namjeste-
nike i organe kao: blagajnika i ratunovodu sa-
veza, te urednika sav. organa,

4. da utanatfuje poslovni odnos za savezne se-
kretare i namjestenike,

5. da u duhu ovih pravila a prema niZe nave-
denim odredbama donosi vanredne odluke u po-
gledu temeljnih potpora i eventualnog povise-
nja minimalnog saveznog tarifnog prinosa. Za
donofenje ovakove odluke potrebna je puna
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saglasnost prisutnih ¢lanova. Ne dode li do
iednoglasne odluke na Centralnom vijec¢u, ima-
de Centralna uprava u roku od osam nedjelja
raspisati i cbaviti referendum kod cjelokupnog
clanstva svih saveznih organizacija po nabace-
nom pitanju. U meduvremenu dok se izvrsi re-
ferendum, imade se postupati po odluci Cen-
tralne uprave, kojoj za to vrijeme pristoji pravo
da to pitanje do izvr¥enja referenduma sama
regulife a njenoj su se odluci po tome duZne
pokoriti sve savezne organizacije bez izgovora.
Svaki delegat odnosno ¢lan Centralnog vijeca
snosi punu odgovornost zbog Cega nije moglo
do¢i do pune saglasnosti na Centralnom vijeéu,

6. da rjeSava o prijedlozima saveznih orga-
nizacija i njihovih €lanova kao i o Zalbama &la-
nova protiv odluka saveznih organizacija u ko-
liko te odluke ne spadaju u iskljuivu kompe-
tenciju saveznih organizacija, te u koliko to
predvidaju sama pravila saveznih organizacija.
i najzad

7. da donosi sve potrebne odluke po svim
pitanjima saveznog Zivota koja se u meduvre-
menu ukaZu u koliko ne spadaju u kompeten-
ciju kongresa, u okviru ovih pravila i kongres-
nih zakljutaka.

3. Centralna uprava

§ 38. Centralnu upravu salivanjavaju: 7 Cla-
nova izabranih prema propisima ovih pravila
(§ 29. t. 5.) te savezni sekretari.
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§ 39. Za ¢lanove Centralne uprave mogu se
birati samo oni &lanovi, koji su u saveznim or-
ganizacijama saradivali najmanje dvije godine
u svome c¢lanstvu,

§ 40. Clanovi Centralne uprave ne mogu biti
funkcioneri saveznih organizacija, kao Sto ne
mogu obavljati ni duZnosti finansijskih (kon-
trolnih) organa.

§ 41. Centralna uprava bira iz svoje sredine
predsjednika, potpredsjednika, zapisnicara i bla-
gajnika.

§ 42. Za slucaj da koji od redovitih ¢lanova
Centralne uprave podnese ostavku, ili da ode
sa podrucja savezne organizacije, u kojoj se
nalazi savezna centrala, promjeni zvanje, po-
stane faktor, upravitelj ili vlasnik (suvlasnik)
preduzeca, na njegovo mijesto dolazi prvi po
redu zamjenik. Broj zamjenika odreduje se sa
pet, a biraju se iz predloZzenih 20 kandidata za
Clanove Centralne uprave. Ako se broj zamje-
nika iscrpi, kooptira Centralno vijece iznimno
nove zamjenike po trojnom predlogu savezne
organizacije u kajoj se nalazi centrala saveza.

$ 43. Mandat ¢lana Centralne uprave traje
do iduceg kongresa. Ako se koji ¢lan Centralne
uprave grubo ogrijesi o savezna pravila, odluke
kongresa, Centralnog vijeca, Centralne uprave
i tarife po dokazanoj Krivnji, moZe mu njegov
mandat suspendovati Centralna uprava te do-
tiéni do konatnog rijeSenja njegovog pitanja
po Centralnom vijecu ne moZe obavljati nika-
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kove funkcije u bilo kojem forumu saveza ili
savezne organizacije.

§ 44. Upravna tijela saveznih organizacija
mogu iskljuciti iz ¢lanstva ¢lana Centralne
uprave samo u slucaju, ako je isti polinio akt
Strajkolomstva, istupao protiv svoje organiza-
cije putem vlasti, ili pak zaostao sa pla¢anjem
clanskih prinosa kroz 4 nedjelje.

§ 45. Centralna uprava drzi redovito svoje
sjednice najmanje svakog mjeseca jedanput.

§ 46. Centralna uprava rukovodi radom ci-
jelog saveza u koliko isti spada u kompetenciju
centrale saveza.

U djelokrug rada Centralne uprave spada:

1. sprovoditi i nadgledati tafno izvrienje
odredaba saveznih pravila, odluka kongresa i
Centralnog vijeca, odrZzavajudi stalne i Sto Cedce
veze sa saveznim organizacijama.

2. zastupati savez preko predsjednika odno-
sno potpredsjednika j sekretara naspram trecih
lica.

3. voditi vrhovnu upravu nad saveznom imo-:
vinom.

4. uredivati i izdavati savezna glasila i publi-
kacije, za Cije uredenje nosi potpunu odgovor-
nost Centralna uprava pred Centralnim vijecem,

5. stavljati van snage zakljutke, koji stoje u
suprotnosti sa odlukama kongresa, odredbama
pravila, te odlukama Centralnog vijeca.

6. Da odobrava, vodi i nadgleda sve pokrete
koji bi nastali radi odbrane ili regulisanja rad-
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nih odnosa saveznih &lanova (odnosno &lanova
saveznih organizacija).

7. Da prikuplja statisticke podatke o stanju
Clanova, njihevim Zivotnim i radnim prilikama,
kao i razvoju graflictke industrije u zemlji uop-
ste. Savezne organizacije su duZne od Centralne
uprave zahtijevane statisticke podatke kao i sve
izvjestaje u naznacenom roku odaslati centrali,
koja je duzna svaka tri mjeseca sumarni izvje-
staj dostaviti saveznim organizacijama. Isto
tako je duzna svaka savezna organizacija izdati
i slati Centr. upravi godisnji izvjestaj sa ime-
1ikom svoga Clanstva i oznakom u doticnoj go-
dini upladenih prinosa pojedinaca.

8. Da u duhu ovih pravila a prema stvarno
dokazanoj potrebi donosi vanredne odluke u
pogledu raspisa vanrednog razreza za podupi-
ranje pasivnih saveznih organizacija, koji se
moZe raspisati u potrebnoj visini i potrebnom
trajanju jedino u slutaju ako je dotitna savez-
na organizacija opteretila svoje &lanstvo odre-
denim maksimalnim prinosom, pa je ipak, i
pored toga ostala pasivna. Spomenuti se razrez
moZe raspisati samo u slutaju ako se dokazani
deficit pojedine savezne organizacije ne moZe
pokriti iz rezervnog fonda saveza, koji se imade
postepeno ustanovljivati i povelavati. Za taj
sluaj, a ako se ne mozZe ekati sa raspisom toga
razreza do narednog redovnog zasijedanja Cen-
tralnog vijeca ili ako nema i drugih predmeta
zbog kojih bi bio potreban saziv vanrednog za-
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sijedanja Centralnog vijeca, Centralna ¢e uprava
najhitnijim putem konzultovati ¢lanove Cen-
tralnog vijeca po tome pitanju. Ovaj referen-
dum kod ¢élanova C. V. imade se izvrsiti u roku
od osam dana. Ne dode li do pune saglasnosti,
Centralna ¢e uprava postupati analogno slucaje-
vima, p1ed»ulemm U ERTa e O

9. Da vrii svakog mjeseca obrafun sa savez.
organizacijama saveza, Savezne organizacije su
duzne do svakoga 10. u mjesecu neodvlatno
dostaviti Centralnoj upravi odredene uplate
predvidene ovim pravilima zajedno sa prinosima
Taritnoga fonda.

10. Da izraduje i podastire izvjestaj o radu
saveza najmanje na jedan mjesec dana prije
odrzanja Centralnog vije¢a odnosno dva mje-
seca prije odrzanja redovnog kongresa svim
saveznim organizacijama. Taj izvjeStaj mora
obuhvatiti i izvjestaj o finansijskom poslovanju.

§ 47. Zakljucei Centralne uprave su pravova-
ljani samo onda, ako sjednici prisustvuje naj-
manje pet ¢lanova C. U.

§ 48. Centralna uprava imade pravo smije-
niti pojedine funkcionere 1ili ¢itave odbore sa-
veznih organizacija, ako je odbor samovlasno
postupao i na svoju ruku bez znanja i odobre-
nja Centralne uprave stupio u pokret ili se je
inace ogrijefio o svoje duZnosti ili nije izvria-
vao odluke visih foruma, koje se temelje na
ovim pravilima. U tome slutaju imade Centralna
uprava sazvati skupSftinu c¢lanstva u roku od
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mjesec dana od smjene, na njoj obrazloZiti raz-
loge svoga postupka, i dati izabrati nova uprav-
na tijela savezne organizacije, u koji ne mogu
bez odobrenja Centralne uprave uéi izmijenjeni
odbornici kroz najmanje jednu godinu dana.
Ova odredba saveznih pravila imade u¢i i u pra-
vila saveznih organizacija kao garancija za nje-
1o pravno izvrsenje.

4. PredsjedniStvo Centralne uprave

§ 49. Za rjesavanje iskljutivo administrativ-
nih i ostalih tekuéih te pitanja koja mu budu
povjerena po plenumu Centralne uprave, - -mje-
rodavno je predsjednidtvo Centralne uprave,
koje drZi svoje sjednice najmanje svake nedjelje
jedanput, a sastoji iz predsjednika, potpredsjed-
nika, blagajnika i sekretara.

§ 50. Predsjednistvo je za svoj rad odgo-
vorno plenumu Centralne uprave, a pored gor-
njih zadaca imade jo¥ i duZnost da proutava i
priprema potrebno gradivo za plenum Centralne
uprave, te inicijativno djeluje po svim pitanjima
saveznog Zivota u okviru ovih pravila.

5. Prosvjetna centrala

§ 51. U svrhu struéne i opcenite izobrazbe,
osniva se u sjediStu saveza Prosvjetna centrala,
koja se sastoji iz sedam redovnih i sedam za-
mjenitkih ¢lanova, biranih po kongresu na na-

¢in kako se bira i Centralna uprava.
Mandat ¢lanova Prosvjetne centrale traje do

narednog kongresa.
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Ako se koji od redovnilr ¢lanova zahvali na
duznosti, ode sa podrutja savezne organizacije
u Kojoj se nalazi sjediSte saveza ili inafe bude
onemogucéen za daljnje vrienje svojih duZnosti
u Prosvjetnoj centrali, na njegovo mjesto dolazi
prvi po redu zamjenik. Ako se tetajem kongres-
nog perioda broj zamjenika iscrpi, nadopunjuje
ih na predlog savezne organizacije u sjedistu
saveza Centralno vijece.

§ 52. Prosvjetnoj centrali pridruZuju se i
predstavnici pojedinih saveznih organizacija
koje ih imenuju, ¢ime postaju punopravnim &la-
novima Prosvjetne centrale.

§ 53. Prosvjetna centrala bira izmedu sebe
predsjednika, potpredsjednika, tajnika, blagaj-
nika, urednika i administratora stru¢nih revija.

§ 54. Prosvjetna centrala imade se brinuti
za redovno izdavanje stru&nih publikacija, &ije
izdavanje odobrava Centralno vije¢e. — Dalje
imade nastojati da se u svim saveznim organiza-
cijama osnuju Naobrazbeni odbori saveznih
organizacija, Ciji ¢e Pravilnik rada izraditi Pro-
svjetna centrala, a odobriti Centralno vijeée.
Jednako tako imade Prosvjetna centrala i za
svoje vlastito djelovanje izraditi Pravilnik o
-radu koji takoder potvrduje Centralno vijece.

§ 55. Ratunske zakljucke i proratune imade
Prosvjetna centrala predloZiti zajednicki sa ra-
Cunskim zakljutkom i proratunom Centralne
uprave, Cenfralnom vije¢u na odobrenje.
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6. Finansijska kontrola

§ 56. Finansijska kontrola sastoji iz 3 re-
dovna i 5 zamjeniCna Clana, biranih po kongresu
na nacin kako se bira i Centralna uprava iz-
medu 12 kandidata. lzabrani ¢lanovi biraju iz-
medu sebe predsjednika i perovodu. Mandat
Finansijske kontrole traje do iduceg kongresa.

§ bH7. Finansijska kontrola vrsi finansijsku
Kontrolu nad svim organima saveza.

§ 58. Finansijskoj je kontroli duZnost usta-
noviti da li su izdatci u skladu sa pravilima i za-
kljutcima mjerodavnih foruma.

§ 59. Clanovi Finansijske kontrole ne mogu
biti birani u nikoju drugu funkciju koja se kosi
sa njihovim polozajem ¢lanova savezne (cen-
tralne) Finansijske kontrole,

§ 6J. Pored gornjega duznost je Finansijske
kontrole:

1. da svakoga mjeseca a i kad god nade za
potrebno, pregleda ratune i sravnjuje ih sa knji-
gama i blagajnom,

2. da potpisima i svojom Sstampiljom ovje-
rava pregledane knjige i o tome podnosi izvje-
Staj Centralnoj upravi, Centralnom vijec¢u i kon-
gresu te o svakoj nepravilnosti ako bi ih bilo
odgovorna je ako je ista prouzrokovana nehaj-
noséu i neradom Finansijske kontrole,

3. da prisustvuje preko svoga predstavnika
svima sjednicama Centralne uprave i Central-
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nog vijeca te kongresa, te na njima imade pravo
savietujuceg glasa.

§ 61. Ako Centralno vije¢e odnosno Cen-
tralna uprava u svom djelovanju dode do uvje-
renja, da je u bilo kojoj saveznoj organizaciji
neispravno finansijsko poslovanje, uslijed Cega
je ta savezna organizacija postala pasivna, moZe
pozvati Finansijsku kontrolu da izvrSi pregled
finansijskog poslovanja te savezne organizacije.
Za slutaj da se pokaZe neispravnost, dotitnoj
saveznoj organizaciji, ako je pasivna, moZe da
se uskrati pravo na saveznu pomo¢ i to najvise
kroz rok od godinu dana. Saveznoj organizaciji
je duZnost saveznoj Finansijskoj kontroli sta-
viti na uvid sve ita ista «d savezne organizacije
treba i traZzi za pregled.

7. Prestanak saveza

§ 62. O prestanku saveza odlutuje kongres
na predlog dvije treéine u€lanjenih saveznih or-
ganizacija. Prijedlog za prestanak saveza je
usvojen ako glasuje za njega tri Cetvrtine dele-
gata. U slutaju prestanka saveza pripada imo-
vina uélanjenim saveznim organizacijama po
proporciji njihovog &lanstva,
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KRALJEVSKA BANSKA UPRAVA
SAVSKE BANOVINE

upravno odeljenje

Pov-1I-Broj: 1259/1935,
28. februara 1935. god.
Zagreb

,Ova se pravila, koja su bila odobrena odlukom
Ministarstva unufra&njih poslova [ Broj 38289 od
5. XII. 1929. a izmjenjena na vanrednom kongresu
ovog saveza od 27. XL do 1. XII. 1933. godine

odobravaju®.
Po naredbi bana

M. P. Nacelnik upravnog odeljenja:

Benzon, v. 1.
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ZAKLJUCCI VANREDNOG KONGRESA U

POGLEDU TEMELJNIH POTPORA

I. Besposlena redovna potpora
a) Kvalifikovanima:

U mjestima I. razreda:

I. skala 16 D dnevno
TS iy o] 1) »
TNyt 28 5D »
IV. » 30 D »

U mjestima II. razreda:

I. skala 14 D dnevno
TIa" | 19y »
III1. » 28D »
T IR - 2T n L) »

U mjestima III. razreda:
I. skala 12 D dnevno

ILsmien. e 155D »
LISt 197 D) »
LVStsey s 22- 1) »

b) Pomoénom osoblju:

U mjestima I. razreda:

I. skala 8 D dnevno
- i b, S 9D »

I11. » thl B >
IV. '3 12 D *»
U mjestima II. razreda:
I. skala 7 D dnevno
II. » 8D »
IXE 9D »
IV. » 11 D »



U mjestima III. razreda:

I. skala 6 D dnevno
II. » D »
II1. » 8D »
1R » 9D »

U I. skalu spadaju oni élanovi-ce koji su uplatili
52--103 prinosa;

U II. skalu spadaju oni ¢lanovi-ce koji su uplatili
104—259 prinosa;

U III. skalu spadaju oni élanovi-ce koji su upla.-
tili 260519 prinosa;

U IV. skalu spadaji oni &lanovi-ce koji su upla-
tili 520 i vi%e prinosa.

U I. i II. skali potpora traje kroz 182 dana, u
III. skali 224 dana, a u IV. skali 273 dana.

Redovna neuposlena potpora sti¢e se nakon 52
upladena prinosa.

II. Bolesni¢ka potpora

ukida se kroz trajanje bolesti od 6 nedjelja t. j. za
prvih 6 nedjelja, a isplata ¢e te¢i od 43. dana bolesti
i traje kroz 46 nedjelja ili kroz 323 dana kada se is-

crpljuje.
Visina bolesni¢ke potpore odreduje se ovako:

a) Kvalifikovanima:
U mjestima I. razreda:
kroz prvih 20 nedjelja 15 D dnevno
kroz drugih 26 » 30 D »
U mjestima II. razreda:
kroz prvih 20 nedjelja 13 D dnevno
kroz drugih 26 » 26 D »
U mjestima III. razreda:
kroz prvih 20 nedjelja 11 D dnevno
kroz drugih 26 » 22 D »



b) Pomoénom osoblju:
U mjestima I. razreda:

kroz prvih 20 nedjelja 5 D dnevno
kroz drugih 26 » 10 D »

U mjestima II. razreda:

kroz prvih 20 nedjelja 4 D dnevno
kroz drugih 26 » 8§D »

U mjestima III. razreda:
kroz prvih 20 nedjelja 3 D dnevno
kroz drugih 26 » 6 D »
Bolesni¢ka se potpora sti¢e nakon upladenih 26
prinoaa.
III. Vanredna (produzna) potpora
a) Kvalifikovanima:

U mjestima I. razreda:

I. skala 90 D nedjeljno
ILe s 100 D »

U mjestima II. razreda:

1. skala 80 D mnedjeljno
II. » 95 D »

U mjestima III. razreda:

I. skala 65 D nedjeljno
18 B 80 D »

b) Pomoénom osoblju:
U mjestima I. razreda:

I. skala 35 D nedjeljno
18§ » 50 D »

U mjestima II. razreda:
I. skala 30 D nedjeljno
II. » 45 D »

U mjestima IIL. razreda:
I. skala 25 D nedjeljno
T 3 D »
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Za novooslobodene kvalifikovane radnike od 26
do 51 uplacenog prinosa vrijedi visina I. skale u svim
razredima :

U I. skalu spadaju oni koji su uplatili 52--108
prinosa, a u II. skalu spadaju oni koji su uplatili 104
i viSe prinosa.

Vanredne (produzne) potpore koje su dosada is-
plac¢ene u manjem iznosu od gore naznacéenih, ostaju
nepromijenjene i kod kvalifikovanih i kod pomoénih.

Za one koji su veé bili ¢lanovi-ce saveza a otpali su,
kada ponovno pristupe u élanstvo kao i za one koji se
nisu zaélanili unutar 14 dana poslije oslobodenja, vri-
Jjedi karenca za sticanje vanredne (produZne) potpore,
tek nakon iscrpljenja redovne savezne neuposlene pot-
pore.

IV. Invalidska potpora

a) Kvalifikovanima:
Nakon 520 upladenih prinosa 122 D nedjeljno

» 780 » » 162 D »
» 1040 » » 207" D »
» 1300 » » 248 D »
» 1560 » » 279 D »
» 1820 » > 315 D »

b) Pomoénomosoblju:
Nakon 520 uplacenih prinosa 55 D nedjeljno

» T80 » » 74 D »
» 1040 » » 94 D *
» 1300 » » 112 D »
» 1560 » > 127 D »
5 1820 » » 143 D »

Oni koji su na uZivanju invalidske potpore po
ranijim odredbama u pogledu sticanja te potpore pri-
je ukinuéa skale nakon 260 uplacenih prinosa, ostaje
takoder visina nepromijenjena i to =za kvalifikovane
nedjeljno 108 D, a za pomoéno osoblje nedjeljno 40
dinara.
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V. Potpore putnicima

Ispla¢uje se putnicima nasega saveza kako kvalifi-
kovanima tako i pomocénim, prema sistemu viaticira-
nja 20 km 15 D dnevno kroz 120 dana.

VL. Pogrebnina

Za kvalifikovane radnike do 260 uplacenih prinosa
800 D, poslije 260 upla¢enih prinosa 1600 D, za po-
moéne do 260 uplacenih prinosa 400 D, poslije 260
uplac¢enih prinosa 800 D.

VL. Otpravnina udovicama

Nakon 260 upla¢enih prinosa 500
- 520

>
*>
&
>
>

»

780
1040
1300
1560
1820

»

L

»

a) Kvalifikovanima:

D
» 600 D
» 800 D
» 1200 D
» 1500 D
» 1800 D
» 2200 D

& poslije 1820 prinosa, ako ¢lan nije pre3ao u invalide,
otpravnina udovici isplacuje se u sumi od 3000 dinara.
Ako je medutim bio u invalidskom stanju, ispla¢uje se
udovicl i nakon 1820 prinosa, posljednja skala u iznosu
od 2200 dinara.

b) Pomoénom osoblju:
260 uplaéenih prinosa 250 D

Nakon

¥ v ¥ V¥

»

520
780
1040
1300
1560
1820

»

¥V ¥ ¥y

»>

» 300 D
» 450 D
» 600 D
» 750 D
» 900 D
» 1100 D

a poslije 1820 prinosa, ako ¢lan nije preSao u invalide,
1500 dinara. U protivnom ostaje i za njega maksimalni

iznos od 1100 dinara.
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V1IL. Potpora sirodadi

a) Za djecu kvalifikovanih:

Nakon 260 uplacéenih prinosa 90 D mjeseéno
» 520 » » 150 D »
» T80 » » 2256 D »

b) Za djecu pomoénih:
Nakon 260 uplac¢enih prinosa 45 D mjesecéno

» 520 » » WD »

» T80 » » 106 D »
za svako sirote dec navrsene 14 godine Zivota. Siro¢ad-
ska se potpora isplaé¢uje nakon izmaka svakog mje-
seca.

IX. Preselidbena potpora

Do 104 upla¢ena prinosa 500 D, nakon 104 upla-
<¢ena princsa 800 D u dvije godine jedanput. Za po-
moc¢no osoblje vaZzi ista karenca i ista visina.

X. Masreglovana potpora

Odredena je u visini od 50% od minimuma dotié-
nog mjesta u kojem se élan nalazi odnosno gdje je
masreglovan.

* * *

ZAKLJUCCI VANREDNOG KONGRESA
U POGLEDU PRINOSA

I. Upisnina

Novooslobodeni kvalifikovani radnici pla¢aju, ako
se prijave unutar 14 dana od oslobodenja u é&lanstvo,
50 D, pomoéno osoblje nakon navr3enih 2 i pol godine
rada Kkao pocetnici-ce i ¢lanstva u T. fondu plaéaju 12
D; oni koji se prijavljuju u ¢lanstvo poslije 14 dana
od oslobodenja ili od navrSenih 2 i pol godine u élan-
stvo T. fonda kao i oni koji nanovo pristupe u élan-
stvo pla¢aju 100 D odnosno 25 D na ime upisnine.
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II. Savezni prinosl

Maksimalni prinosi u smislu § 46, tacke 8. no-
vih pravila iznose visinu dosadanjih saveznih prinosa,
uzimajuéi kod toga u obzir sve odredbe, istaknute pod
ITI. ovoga poglavlja, Pomaganje pasivnih saveznih or-
ganizacija.

Minimalni prinos za Tarifni fond utanacuje se
sa 1% na zaradu u svim mjestima bez razlike.

Prinos za Reviju ide u korist Centralne blagajne
i imade se redovno svakog mjeseca sa kvotom cen-
trali (koja iznosi po ¢lanu 1.25 D) nedjeljno, obracu-
nati.

III. Pomaganje pasivnih organizacija

U syrhu pokriéa izdataka na potporama u pasiv-
nim saveznim organizacijama osniva se Centralni re-
zervni fond u koji su duZne sve savezne organiza-
cije uplatiti nedjeljno po svakom c¢lanu-ici iznos od
3 dinara i u gotovom obracunati centralnoj bla-
gajni. Centralna ée blagajna nakon dobivenog obra-
¢una od pasivnih organizacija ispitati da 1 je, i u
kolikoj mjeri, deficit opravdan i u saglasnosti sa od-
lukama, te doznaciti diferencu na izdatcima koji se
odnose na redovne savezne i vanredne (produZne) pot-
pore.

Princip je kod toga da se imade pokriti deficit
koji nastane iz poslovanja Humanog fonda, produZne
potpore i Tarifnog fonda, ne racunaju¢i ovamo de-
ficit koji je nastao iz lokalnih potreba, prinosa za pa-
sivne organizacije i kvote centrali, upravnih troskova,
veé iskljucivo onaj deficit koji se odnosi na izdavanje
potpora i Tarifnog fonda.

Pasivne savezne organizacije, koje ¢e primati po-
 kriée iz centralnog Rezervnog fonda, imadu raspisati
. ha uposleno ¢lanstvo odgovarajuéu visinu prinosa za
taj Rezervni fond kao i za kvotu centrali, nadalje za
. POKri¢e izdataka na upravnim i ostalirn organizacio-
. nim troSkovima. To novo optereéenje d&lanstva mozZe

27



da iznosi pored sadanjih prinosa maksimum 4% od
zarade pribrajaju¢i ovamo i sadanje prinose Kkoji
¢lanovi pla¢aju za lokalne fondove.

U koliko se medutim deficit koji se pokazuje na
osnovu vazeéih prinosa za potpore i obradunanog Ta-
rifnog fonda centrali, ne bi mogao pokriti u cijelosti
iz centralnog Rezervnog fonda, zato Sto ne dostaje,
Centralna ¢e uprava ovaj tako nastali veéi deficit po-
kriti iz vanrednog razreza koji ¢e se raspisati u smi-
slu § 46. t. 8. novih pravila.

& & &

OSTALE ODLUKE

1. U vezi sa invalidskom potporom zaklju¢eno je:
Prelaz u invalidsko stanje ne moZe traziti élan koji se
nalazi na spisku neuposlenih veé¢ samo onaj koji Je
uposlen. Izuzetno moZe to neuposleni traZiti ako ga
je zadesila kakova nesreéa zbog koje je postao nespo-
soban za rad i Nam. odsjek ga je morao brisati iz
spiska na osnovu uvjerenja lijeénicke komisije o to-
me. — Savezne organizacije ¢e molbe za prijelaz u
invalidsko stanje rijeSavati Cetvrtgodisnje tako da
onaj koji je primljen u invalidsko stanje, pofima uZi-
vati tu potporu sa prvom nedjeljom slijededeg cetvrt-
godista. To zato da se svi koji zatraZe invalidu mogu
odjednom staviti pred lije¢éniéku komisiju i time po-
sao olaksati te smanjiti troSkove. Molbe za prelaz u
invalidu duzni su élanovi podnijeti nadleZnoj saveznoj I
organizaciji 14 dana prije isteka ¢etvrtgodista. $

Obzirom na éinjenicu da stariji ¢lanovi, kada
ostanu neuposleni, ne mogu vi%e dobiti ili tek izuzetno
dobiti namjestenje, istide se pravilo da oni koji su
prekoracdili 55 godina svoga Zivota, imadu odmah na- I
kon Sto istupe iz posla, zatraZiti premjeStaj u inva-
lidsko stanje umjesto da traZe stavljanje na spisak
neuposlenih.

2. Odluka C. U. u pitanju uskrate vanredne pot-
pore onima kofi imaju bilo kakovo izdrZavanje ili kod

28




Zena-clanica ¢iji su muZevi zaposleni u bilo kojoj stru-
ci i bilo pod kojim uslovima, ostaje i dalje na snazi.
Odluku o uskrati vanredne potpore, donosi savezna
organizacija, ¢ija je odluka definitivna, ukoliko to
drugacije ne odreduju pravila saveznih organizacija.

3. Imenik ¢lanova: Centrala e imati sva-
ke godine da sastavi imenik d&¢lanova po abecednom
redu 1 Stampati ga bilo u saveznom izvjeStaju, bilo u
»Grafickom Radniku« sa naznakom uplacenih prinosa
do kraja dotiéne godine. Savezne organizacije u tu
svrhu duZne su na vrijeme dostaviti centrali spisak
svojih élanova.

4. Stampanje saveznog godiSnjeg izvjestaja upu-
€fuje se na pretres i odluku novoustanovljenom Cen-
tralnom vijeéu.

5. Trosak stampanja pravila saveza imaju pokriti
pojedine savezne organizacije za svoje ¢lanove.

6. Zapisnik ovoga kongresa imade se Stampati za
onoliko c¢lanova koliko ¢e ih se unaprijed prijaviti da
na njega reflektiraju, uz naplatu efektivnih trodko-
va. Ne bude li se prijavio dovoljan broj, zapisnik se
ne ¢e Stampati.

| 7. »Grafieki Radnik¢ imade izlaziti mjesto ne-
. djeljno, 3 puta mjese¢éno i to: 1., 10. i 20. u mjesecu.

8. Kvota centrali za pokrice troSkova iznosi po

svakom ¢lanu-ici 1.25 D nedjeljno.

w " L

KARENCE KOD PRELAZA 1Z JEDNE SAVEZNE
ORGANIZACJE U DRUGU SAVEZNU
ORGANIZACIIU

1. Invalidsku pomo¢ isplac¢uje é&lanu ona
savezna organizacija, u kojoj je uplatio preko polovinu
¢lanskih prinosa. Inace prema proporcu uplaéenih pri-
nosa.

Invalidsku pomoé ¢lanovima koji su doputovali iz
inostranstva a ovdje stekli pravo na reciprocitet, is-
pla¢uje S€ prema proporcu upladenih prinosa tako da
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se u inostranstvu uplaéeni prinosi takoder dijele pro-
porcionalno. To sve dotle dokle se drugatije ne uredi
sa inostranim savezima.

2. Besposlena pomoé: Tu pomoé prima
¢lan od one savezne organizacije u kojoj je uplatio
posljednja 26 prinosa, dime se smatra matidnim é&la-
nom te savezne organizacije. Manje od 26 uplaéena
prinosa imadu se izruditi matiénoj saveznoj organi-
zaciji.

3. Bolesnifka pomo¢ ispladuje se u odre-
denoj temeljnoj visini i obrafunava sa matiénom sa-
veznom organizacijom analogno kao i kod neuposlene
potpore.

4. Siro¢adsku potporu isplaéuje svaka
savezna organizacija srazmjerno na podlozi uplaéenih
¢lanskih prinosa.

5. Putna potpora ispla¢uje se kao i dosada

bez obradunavanja.
-

Sve gornje odluke vaze od 1. januara 1934. godine
i postale su obavezne za sve savezne prganizacije i
njihove ¢lanove.
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