Srecanje samo-
. upravljavcey

LYJUBLJANA, 27. — Skupscina SR Slovenije in RS
&58 sta bila ob sodelovanju asociacije klubov samo-
Upravljalcev Jugoslavije organizatotja osrednje jugoslo-
Vanske proslave dneva samoupravljavcev, ki je bila danes
dopoldne v prostorih republiske skupstine. Letoinji, Ze
etji zbor samoupravljavcev iz vse drZave je odprl pred-
dnjk Skupscine SR Slovenije dr. Marijan Brecelj in
loplo pozdravil 400 delegatov organizacij zdruZenega
el {krajevnih skupnosti-in klubov samoupravljavcev
kakor tudi tevilne vodilne politi¢ne delavce iz vseh nasih
'epublik in pokrajin, med njimi tudi Staneta Dolanca,
 %kretarja predsedstva CK ZKJ, in Mika Spiljaka, pred- .
| ®dnika Sveta Zveze sindikatov Jugoslavije.
Potem ko so se zbrani seznanili s pozdravno brzojavko
Predsednika ZIS Djemala Bijedi¢a, je predsednik CK ZKS
France Popit prebral uvodni referat pod naslovom ,,Ures-

V torek, 25. junija, je imel Republiski odbor sindikata delavcev prometa in zvez slavnostjo sejo, na kateri je ob letoinjem dnevu
samoupravljavcev prvi¢ razdelil zlate in srebrne znacke najzasluznejiim sindikalnim delavcem na podro&ju prometa in zvez. Zlati znak je
prejelo 15 tovariSic in tovariSev iz vse Slovenije, in sicer: Silva Cerjak, Ivan Derglin, Ciril Florjan¢i¢, Boris KaluZa, Janko Kusar, Rudi
Lavri¢, Franc Makoter, JoZe Pe&nik, Stane Predovnik, Alojz Rizman, Ivan Sisinger, Milan VizoviSek, Aleksander Willewaldt, Janez Zavrl
in Julka Zibert. Srebrni znak sindikata delavcev prometa in zvez pa so dobili: Rudi Benko, Majda Bernard, Viado Bozi&, Mihael Klari&,
Ciril Koprive, Alojz Kosi¢, Joze Kukec, Bojan Loboda, Angela Podgorelec, Anton Peénik, Miha Razdeviek in Pavel Savli. Na slavnostni
seji je pel tudi moski pevski zbor Viatorja iz Ljubljane. .
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mée\'anje ustave na nekaterih osnovnih podroéjih druZbe-
loekonomskih odnosov. '
V nadaljevanju zbora je dr. Bora Petkovski, predsednik
ciacije klubov samoupravljavcev Jugoslavije, svecano
4 Podeli] Jetosnje listine klubov samoupravljavcev. V znak
Mznapja za razvoj in poglabljanje ssmoupravnih odnosov
, Ih je prejelo 42 organizacij zdruzenega dela, sindikalnih -
.M drugih organizacij ter klubov samoupravljaveev. Pri-
je je prejelo tudi 43 posameznikov.
b letosnjem zboru samoupravljavcev Jugoslavije pa je
i Zveza sindikatov Slovenije prvi¢ podelila priznanja
Nagrade zasluznim kolektivom in posameznikom za
Zene napore in dosezene uspehe na podroéju razvijanja
! Uresnicevanja samoupravljanja. O nagrajencih — pet
°’§&nizacij zdruZenega dela in deset posameznikov — je
™ Zhoru spregovoril predsednik odbora RS ZSS za pri-
| Manjy samoupravljavcem Ivo Janzekovi¢, medtem ko je
'-:.",an‘lnanja in nagrade podelil predsednik RS ZSS inz.
i 1€z Barbori¢.
[ 1,20 zakljuéku slovesnosti v republiski skupscini so ude-
Nci II1. zbora samoupravljaveev Jugoslavije poslali
Zdravno pismo predsedniku republike Titu. V po-
&’;Lflﬂngldh urah pa so delegati samoupravljavcev iz vse
ha_"e in gosti obiskali 17 organizacij zdruzenega dela in
M , J€vnih skupnosti v Ljubljani in okolici. Povsod so se
ﬁg:hll Tazgovori s posameznih podrocij uveljavijanja
upy. Viih _ dopolnil v neposredni praksi. Zbor samo-
]ema"ljavcev Jugoslavije pa je bil — v petek — zakljucen z

on 0 Skupséino asociacije klubov samoupravljaveev Ju-
Hodavije :

Osrednje slovesnosti ob dnevu samoupravljaveey v Ljubljani se je udelezilo 400 delegatov organizacij zdruzenega dela, krajevnih skupnosti

M.G.
| - inklubov samoupravljavcev iz vse driave.

'Mika Spiljak v Sloveniji

i'skf JE, 26. junija. Danes sta
et ., Obcinski sindikalni
f kg eljy predsednik Zveze
ok . 7 Jugoslavije Mika Spi-
4 boﬁépr‘-’dSedm'k ZSS Janez
i S tamkajSnjimi sindi-
. .li:iém_ M drugimi druzbeno-
11kq S"."_ delavci Celja se je
"em :llf“k pogovarjal pred-
I’lega € obcinskega sindi-
Yela po reorganizaciji

in po sprejetju nove ustave.
Predsednika so najprej seznanili
Z razvojem celjske industrije in
Se posebej z reorganizacijo celj-
skih sindikatov, ki zdruzujejo
30.400 ¢lanov in so organizi-
rani v 270 osnovnih organizacij.

Tovarisa Spiljka je Se posebej
zanimalo delo obéinskega sindi-

sif ter realizacija druzbenega
dogovora o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov. Prav tako
pa tudi samoupravni sporazumi
in regionalne interesne skup-
nosti. Govorili so Se o stano-
vanjskem vprasanju, socialnem
razlikovanju, otroskem varstvu,
pa o integracijah in o izobraze-
vanju. oziroma usposabljanju

Mika Spiljak in Janez Barbo-
ri¢ sta v Celju obiskala tudi to-
varno EMO. Gostu iz Beograda
so najprej razloZili trenutni go-
spodarski poloZaj tovarne in ga
seznanili z-izvajanjem sanacij-
skega programa. Predsednika je
seveda najbolj zanimala vloga,
ki sta jo imela pri snovanju in
uresnic¢evanju sanacijskega pro-

kalnega sveta in njegovih komi-  novoizvoljenih delegatov. grama sindikat in zveza komu-

nistoy tovarne.

V' razgovoru s predstavniki
Ema je bilo veliko govora tudi o
integracijskih procesih, Se pose-
bej pa' o polozaju, ki je nastal z
zdruzitvijo tovarne EMO in
Iskre. Prav tako pa tudi o na-
Crtovani zdruZitvi Iskra—Gore-'
nje.

Se isti dan popoldne se je
tovari§ Spiljak v Ljubljani pogo-
varjal z nekaterimi ¢lani pred-
sedstva RS ZSS o delovanju
centra za druzbeno dogovar-
janje in samoupravno Sporazu-
mevanje o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov, o doseda-
njih  rezultatih in raziskavah
centra ter o nacrtih za bodoce
delovanje,
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Graditev samoupravnih socialisti¢nih odnosoy
in zagotavljanje optimalne stopnje

druZbeno ekonomske rasti — nedeljivi
sestavini boja za osvoboditev dela in delavca

IZ REFERATA PREDSEDNIKA CK ZKS FRANCETA POPITA NA PLENARNEM ZASEDANJU OSREDNJE
PROSLAVE OB DNEVU SAMOUPRAVLJAVCEV JUGOSLAVIJE

V svojem uvodnem referatu na plenarnem delu proslave ob
dnevu samoupravljavcev' je France Popit poudaril, da se letoinje
praznovanje tega dneva vklju¢uje v vrh najbolj intenzivne idejno-
politicne dejavnosti zveze komunistov v vsem povojnem obdobju.
Ta dejavnost, se je zacela zgo3cevati z 21. sejo predsedstva ZKJ,
ustvarjalno in revolucionarno pa se je izrazila v novi ustavni oprede-
litvi nasega druzbenega razvoja in v dogovorih na kongresih ZK o
prihodnjih nalogah komunistov in delovnih ljudi pri graditvi samo-
upravne socialistiéne skupnosti narodov in narodnosti Jugoslavije.
Tako smo ustvarili vse pogoje za to, da bodo delavci resniéno lahko
zaceli razpolagati z vsemi rezultati svojega dela, vitevsi celotno
druzbeno reprodukcijo.

DO KAM SEGA OBLAST DELAVCEV

Hkrati s to ugotovitvijo pa je predsednik CK ZKS zastavil nasled-
nje vprasanje: kje smo pri uresni¢evanju nekaterih nalog, ki smo si
jih zadali? In: kako dalec sega resni¢na oblast delovnega éloveka?

,»Na tako zastavljeno vprasanje je mozno odgovoriti,” je povzel v
odgovoru na zastavljeno vprasanje France Popit, ,da je .ze sama
ustanovitev temeljnih organizacij zdruzenega dela v mnogih pri-
merih pomagala razkriti neracionalno gospodarjenje in nizko pro-
duktivnost in druge pomanjkljivosti v organizaciji proizvodnje in
‘delitve ter jim jih pomagala odpravljati. V tistih delovnih orga-
nizacijah, kjer so delavci Ze organizirani v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela, se naglo povecujeta tudi mesto in vloga delovnih
Ljudi pri odlocanju. Neposreden rezultat okrepliene vloge delavcev
v taksnih delovnih organizacijah se ne bo izrazal le v vedji de-
mokratizaciji odnosov, temveé¢ tudi v odpravljanju virov izgub, v
uspesnejSem gospodarjenju in nasploh v vecjih - prizadevanjih za
dvig proizvodnosti'dela, s ¢imer se poveéuje tudi materialna osnova
za vecjo socialno varnost delavcev in delovnih ljudi. To so dokazi,
da oblikovanje temeljnih organizacij zdruzenega dela ni le politicna
parola, temve¢ druzbenoekonomska nujnost, to opravicuje nase

trditve, da lahko le v razvitih samoupravnih odnosih uspesno pre-

magujemo sedanje gospodarske tezave.*.

Seveda pa si moramo hkrati's tem priznati, da e vedno nismo
uspeli odstraniti $tevilnih pomankljivosti, ki smo jih ugotavljali ze v
¢asu konstituiranja TOZD. To velja zlasti za tista okolja, kjer se
druzbenopolitiéne organizacije s komunisti na éelu niso dovolj za-
vzele za razvoj samoupravnih odnosov, tam, kjer so se zadovoljili le
s formalnim aktom registracije. ,,Odloéno se moramo postaviti po
robu teznjam,“ je dejal France Popit, ,.da bi temeljne organizacije
zdruzenega dela le formalno prilagodili ustavnim dologilom, e
naprej pa bi ostali stari tehnokratsko-centralisti¢ni monopolistiéni
odnosi pri odloanju o dohodku in sredstvih razsirjene repro-
dukcije kakor tudi $e druge oblike nesamoupravnih odnosov, zna-
Cilne za klasi¢no podjetje kot kapitalistiéno kategorijo.*

V nadaljevanju je predsednik CK ZKS opozoril, da je pomembno za vo-
dilno vlogo delavskega razreda v druZbeni reprodukciji tudi hitrejSe nasta-
janje metod in sistema sporazumevanja in dogovarjanja zdruZenega dela na
podrocju druZbenoekonomskega sistema. Toda na tem podroéju tudi na
ravni federacije ne moremo dovolj odloéno prekiniti z administrativnim ve-
denjem in ukrepanjem. Pqgcéasnosi pri nastajanju novega ekonomskega:
sistema pa resno ovira konstituiranje zdruZenega dela ter onemogoga vpliv
delavcev na odloéanje o druZbeni reprodukciji. Zato je naloga samo-
upravljaveev, da udinkovito in pospeseno uresni¢ujejo nove odnose v vseh
organizmih zdruZenega dela, v republikah in pokrajinah pa tudi v federaciji,
da bi tako s skupnimi prizadevanji hitreje dosegli rezultate pri uveljavljanju
novih samoupravnih druzbenoekonomskih odnosov. o

V nadaljnjem razvoju druzbenoekonomskih odnosov moramo
posvetiti 3¢ posebno pozornost dograjevanju sistema samo-
upravnega sporazumevanja in druzbenega dogovarjanja o raz-
porejanju dohodka in delitvi sredstev za osebne dohodke — opo-
zarja predsednik CK ZKS France Popit. ,,Zagotoviti moramo, da
bo Ze s samo vsebino samoupravnih sporazumov zagotovljeno
nacelo nagrajevanja po delu, da bo posebej opredeljeno vred-
notenje minulega dela, da bodo oblikovana merila za izlo&anje
tistega dela dohodka, ki ni rezultat dela posamezne temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela in da bodo zagotovljeni osebni dohodki za
tisto kategorijo zaposlenih, ki jim ti dohodki pomenijo Zivljenjski

- minimum. V skladu z nacelom nagrajevanja po delu je treba pre-
preciti uveljavljanje uravnilovk posebej v okviru istih kvalifikacij in
enakih stopenj izobrazbe ter zagotoviti, da bo osebni dohodek za
vse delavce odvisen od konkretnih rezultatov njihovega Zivega in
minulega dela . . .

Nedavni kongres jugoslovanskih komunistov nas je tudi zadolzil, da se
borimo za to, da bodo delavci v TOZD postali subjekti in nosilci pove-
zovanja in zdruZevanja dela in sredstev. Pri povezovanju gospodarstva smo v
Sloveniji Ze dosegli prve rezltate, saj podatki dokazujejo, da se tevilo in-
tegracij in drugih oblik sodelovanja v zadnjem obdobju naglo poveduje. To
pric¢a o tem, da delavci dobro vedo, kako pomembno je zdruZevati sredstva
in sile s pomo¢jo funkcionalne samoupravne povezanosti TOZD od pro-
izvodnje do trgovine v ekonomsko in tehnolosko zakljuéene celote. Res pa

je hkrati tudi to, da 3e vedno zaostaja tako imenovano vertikalno pove-

zovanje med proizvajalci surovin, predelovalno industrijo in trgovino, kar je
marsikje posledica lokalnih in regionalnih interesov in teZenj. Ceprav ustava
jasno opredeljuje viogo TOZD, pa Se vedno marsikje prevladuje bojazen, da
bo ob tako zasnovanih integracijskih procesih priSlo do nesamoupravnega
prelivanja sredstev in zato do zmanjsanja dohodka za zadovoljevanje lastnih,
krajevnih in obéinskih potreb. To je brZ&as tudi eden od odloé&ilnih vzrokov
za to, da je v zadnjih letih ve¢ kot polovica integracij potekala znotraj
obéinskih meja, predvsem znotraj republik in pokrajin.

Odiogili smo se za preobrazbo samoupravljanja v imenu delavcev
v upravljanje delavcev samih. S to odloéitvijo nameravamo druzbe-
noekonomsko in institucionalno preoblikovati delavsko samo-
upravljanje v celovit in notranje &vrst druzbenoekonomski in druz-
enopolitiéni sistem. Delo, ki se ga v tem trenutku lotevamo, je
nedvomno zelo zahtevno, ugotavlja France Popit in pristavlja:

,Nasa prizadevanja bomo morali osred otoéiti na uéinkovito pre-
seganje in obvladovanje protislovij in Zari§& nestabilnosti, ki se
objektivno pojavliajo v naSem razvoju in pri samoupravni sociali-
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sti¢ni preobrazbi odnosov v druzbi. Pri uresnievanju te naloge se
moramo zavedati, da trdnosti in Zivljenjskosti druzbenih odnosov
ni mogo&e meriti po tem, ali prihaja v druzbenoekonomskem raz-
voju do protislovij in neskladij ali ne, ampak po tem, ali je druzba
sposobna uspesno in uéinkovito obvladovati in presegati protislovja
in nesorazmerja, ki objetkivno obstajajo in nastajajo v druzbi in v
njenem razvoju. ‘

Nasa neposredna naloga je, da se organiziramo za to, da pre-
seZemo klju¢na Zzaris¢a ekonomske nestabilnosti ter neskladja in
nesorazmerja v strukturiproizvajalnih sil, da spremenimo druzbene
odnose, zlasti druzbenoekonmski polozaj delavca v njih. Obe nalogi
sta med seboj nelocljivo povezani: nobene od njiju ni mozno
uspe$no opraviti, ¢e bi se je lotili same zase. Prav tako ju ni mo-
goce uspeSno opraviti, ée bi se omejevali zgolj ali pretezno na
administrativno usmerjevalne posege -in ukrepe ali &e bi se pri pre-
obrazbi druzbenih odnosov 'zadovoljevali zgolj s formalno
pravnimi, institucionalnimi spremembami, ne da bi globlje posegli v

. ekonomsko bit in v druzbenoekonomske opredelitve polozaja de-

lavca v druzbenih odnosih.*

Glavne vzroke za materialno ekonomsko nestabilnost pa moramo po
mnenju predsednika CK ZKS iskati v neskladju med ponudbo in povprase-
vanjem, med kupno mocjo proizvodnega dela zdruzenega dela in kupno
sposobnostjo drugih druZbenih dejavnikov, saj je akumulirana kupna mo¢ in
kupna moé&, ki jo ustvarja emisija kreditov razporejena tako, da se mora
proizvodno delo zadolZevati, da bi sploh lahko normalno proizvajalo in po-
slovalo. Vziok za to je tudi materialno neskladje znotraj druzbene re-
produkcije, denimo med razpolozljivimi koliéinami energije, surovin itd. in
dinamiko njihove rasti ter potrebami porabnikov in dinamiko naraiéanja
potreb. Toda samo z administrativnimi prijemi ni' moZno razrefevati ma-
terialnih protislovij, ki so izvor nestabilnosti in protislovij, nasprotno, po tej
poti jih pogosto samo §e zaostrlijemo in poglabljamo.

,,Zato se moramo bolj organizirano in premisljenio kot doslej, z
vi§jo stopnjo druzbenoekonomske discipline lotiti razreSevanja
materialnih neskladij z vgrajevanjem novih, mo&nih ekonomskih
spodbud za produktivnejse delo in smotrnejie gospodarjenje na
vseh podrogjih druzbene reprodukcije, pri izrabi proizvajalnih
zmogljivosti kakor tudi na vseh podrogjih porabe,* ugotavlja
France Popit in dodaja... ,da je potrebno odlo&no zavrniti
sleherno misel o tem, da je mogoce sedanja materialnoekonomska
nesorazmerja preseci samo z administrativnim omejevanjem vseh
oblik porabe in z razliénimi oblikami administativnega posred-
ni§tva.*

Te zahtevne naloge se moramo lotiti z veé strani. Najprej: po samoupravni

poti se moramo sporazumeti o temeljnih materialnih odnosih in dinamiki -
razvoja proizvajalnih sil in drugih delovnih in ustvarjalnih zmogljivosti ter o .

usmerjanju akumuliranega dohodka v nalozbe na dogovorjena podrodja:
zdruzenega dela. Potem: po samoupravni poti se moramo sporazumeti o
drugacni razporeditvi akumuliranega minulega dela, ki se je v preteklosti
ekonomsko neutemeljeno prelilo iz proizvodnje in z njim $e vedno razpolaga
zdruZeno delo zunaj proizvodnje. In slednji¢: po samoupravni poti se mo-
ramo dogovoriti o nadinu in dinamiki prehoda od sedanjega naéina obliko-
vanja osebnih dohodkov, ki se 3e vedno oblikujejo bolj po naéelu delitve na
podlagi formalnih kriterijev, manj pa po delu, da bi tako postal delavec in
njegova ekonomska motiviranost za vse, kar se dogaja-na podrodju dela,
proizvodnje in reprodukcije, osnovna gonilna sila- naSega druzbeno-
ekonomskega razvoja.

To pa pomeni, da tvorita nadaljnja graditev samoupravnih so-
cialistiénih odnosov in zagotavljanje optimalne gospodarske in
druzbene rasti nedeljivo celoto, dialekti&no povezani sestavini boja
za osvoboditev dela in delavca. Optimalna gospodarska in druzbena
rast ter s tem povezano odstranjevanje materialno ekonomskih ne-
sorazmerij in neskladij ter Zari§¢ nestabilnosti in inflacije je torej
sestavina organiziranega izpopolnjevanja samoupravne socialisti¢ne
organiziranosti, kot je dograjevanje samoupravne socialistiéne orga-
niziranosti nelo¢ljiva sestavina gospodarske in druzbene rasti.

K temu France Popit pristavlja: . :

»1aksna dialekti¢na povezanost je edino lahko zares uéinkovito
sredstvo lza preseganje in razreSevanije teZav, s katerimi se otepamo
v sedanjih gospodarskih gibanjih, hkrati pa ué&inkovit naéin, da
delavci dokonéno razgalijo pravo resnico, ki se skriva za trditvijo,
da socialisti¢no samoupravljanje ni in ne more postati gospodarsko
uéinkovito in racionalno zaradi tega, ker so delavci le delavci v
mezdnem poloZaju v pravem pomenu besede in bodo taksni tudi
vedno ostali. . . . :

V nadaljevanju svojega uvodnega referata je predsednik CK ZKS
opozoril, da se bomo morali upreti pritiskom formalno pravne na-
rave in tehnicisticnega ustavno pravnega verbalizma, ki zoZuje
socialisti¢no samoupravno revolucijo na formalno pravne in for-
malno organizacijske spremembe, ob strani pa puséa druzbeno
bistvo ustavnih sprememb. Subjektivne sile morajo delavcem po-
magati, da bodo znali razmejevati fronte med lazi samoupravnostjo
in- dejansko samoupravnostjo, med kvazi bojem za vedjo pro-
izvodnjo in druzbeno produktivnost ter dejanskim bojem zanjo.

»Dokler je delavéev druzbenoekonomski polozaj zreduciran na

mezdno pozicijo,” ugotavlja France Popit, ,bosta njegovo drui-

benoekonomsko obzorje in zanimanje stisnjena v mezdne okvire in
podrejena mezdni logiki. Zato od delavca, ki je stisnjen v mezdne
okvire, ni mogoce pri¢akovati delovne in ustvarjalne dejavnosti,
kakr$no od njega terja njegov z ustavo opredeljen samoupravni
polozaj v zdruzenem delu. To je kljug za razumevanje silnic v bitki
Za razvoj samoupravnosti nase druzbe na sedanji stopnji razvoja
proizvajalnih sil. Gospodarska vitalnost in uéinkovitost sta odvisni
od druzbenoekonomske opredelitve .delavca v celovitosti pro-
izvodnih odnosov in od praktiéne izpeljave zasnove, ki je opre-
deljena v ustavi.*

Ob tem pa predsednik slovenskih komunistov ugotavlja:

»Sedanji druzbenoekonomski poloZaj delavca v zdruzenem delu
Se ni tak, da bi lahko s pomogjo njegove predstave oblikovati taks-
no mesto in vlogo delavca v procesu druzbenoekonomskega raz-
voja, da bi lahko postal oalogujo¢ dejavnik ekonomske uéinko-

‘beno rezijo kot druzbeni dohodek, ne pa kot strosek. In K
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vitosti, racionalnosti zdruzénega dela in da bi bil sposobef g
uspesno premagovanje teZav sedanjega gospodarskega in df »
benega razvoja.* P

V nadaljevanju svojega referata tovari§ Popit opozarja na teZ b
ki si prizadevajo zavreti razvoj samoupravljanja, proces preobr# b
druzbenoekonomskih odnosov in uveljavljanja vodilne vloge d¢
skega razreda. Takim teZnjam in pojavom se je treba odlo¥
upreti, jih razgaliti tudi zato, da ne bi delavci v posameznih F
merih postali zrtve takinih manevrov in manipulacij. ,Birokrat®
in tehnokratske sile morajo pri vsakem svojem manevru, ki jé P
perjen proti nadaljnji preobrazbi druzbenih odnosov, pa naj ¢! ¢
tako spretno skrit v samoupravne fraze in v ustavno leporéd 4
zadeti na takojSen, odprt, nepomirljiv, organiziran protinapad? %
moupravnih social isti¢nih sil, pristavlja France Popit. if

b

V sklepnem delu svojega uvodnega referata pa tov. Popit opoza!ja 0
dogovor komunistov na X. kongresu ZKJ, da morata tudi denarna polit §
denar priti éimprej v oblast delavcev v zdruzenem delu: ,,N aso akﬁ‘moﬁi n

k

podroéju kreditnomonetarne politike moramo opreti na ustavno dold
da delavci zdruZujejo svoje Zivo in opredmeteno minulo delo najprej v T.
z drugimi delavci, vsi skupaj pa v celotni druzbi na osnovi dogovoff :
programioy in nacrtov za celovit optimalen druzbeni razvoj. Iz tega dold
izhaja tudi nadaljnja funkcija banénega in kreditnega sistema v zdruZ¢®
delu: oblikovati smo dolini ekonomsko in pravno podlago za uvelja®
takine funkcije druzbenih sredstev kakor tudi funkcionalni mehani
takdnega kreditnomonetarnega sistema za usmeritev dogovorjene ekon®
politike, ki bo delavcem zagotavljal ¢imbolj realno vrednost druZben?
trebnega dela v zdruZenem delu, upoitevajoé pri tem svetovna ekonom™
gibanja. Ta naloga ni lahka, ker se bo treba hkrati idejnopolitiéno boje¥
ostanki preZivelih odnosov in mehanizmov gospodarskega sistema. Se ¥
imamo opraviti z ostanki driavno-lastninske in podjetnisko lastnif
miselnosti posaimeznikov, ki bi radi 3e naprej na etatisti¢ni osnovi odtuJ
sredstva od delavcev v zdruZenem delu ne glede na to, da taksno 1av
ustava Ze izrecno prepoveduje.*

Etatisti¢no odtujevanje dohodka delavcem v obéini pa vse do zve¥
moZno zato, Ker ima samoupravljanje v zdruZenem delu v oblasti pr
sredstva v naturalni obliki, takoj ko se blago spremeni v denar, pa
spodarijo nad njim tehnokratske strukture ali centri odtujene ekonOT_“ h
mo¢i. Zato moramo v prihodnje ukiniti nekatere elemente kapitalist“} ¢
produkcijskih- odnosov, ki so jih porodile koljive liberalistiéne teznje ¥ J ¢
ekonomiki, hkrati pa zavarovati osnovno funkcijo denarja v razf® b
blagovne proizvodnje — funkcijo denarja kot merila vrednosti na t,gu!’ g
Znanega dela.

,Osredotociti se moramo torej na vprasanja, kako pre
oblast nad denarjem in denarnimi tokovi iz odtujenih centrov
v roke delavskega razreda ter kako zagotoviti, da ne bo m¢
nadalje odtujevati vrednosti presezkov Zivega in minulega del2
radi uéinkov neobvladanih trinih zakonitosti ali celo trzne s¥
in monopolnih polozajev, saj vse to vodi v nove druzbene zaost
celo med deli delavskega razreda samega“ — opredeljuje pro
tovari§ Popit. Hkrati pa tudi opozarja na akcijo: korenito mo*
spremeniti poglede na vlogo denarja. Denar mora postati posfed.
v kroZenju opredmetenega dela, pri éemer moramo hkrati o
moZnosti za njegovo avtonomno kroZenje, saj je v tem priIT[efuo‘
profit in ne prispevek k ve&ji proizvodnosti dela. Prav to dejst’y
sedanje razmere terjajo od nas, da resno razmislimo o tem, k4
nas sistemsko spremeniti v glavnih vprasanjih gospodarjen;ja % :
narjem. To pa so med drugim vprasanja, kdo in kako naj 5
naso emisijsko politiko in kreditno politiko, kako ovred® 3
splodno druzbeno reZijo glede na proizvodne stroske, :
lahko in mora biti vloga drzave pri tem in kakina je in kaks!
morala biti njena politika pri obdavéenju dohodka ‘organ’
zdruzenega dela itd .

,Nadaljnji problem*, ugotavlja France Popit, ,ki ga ﬂ'}";],
razresiti, so sredstva oziroma denar, ki se kot druzbeni kapit
posredovanjem ban¢nega mehanizma — vkljuéuje v procese
bene reprodukcije in v materialno podlago zdruzenega dela- .
denarjem 3e razpolagajo po veéini (70 %) banke in ga dajejo o
nizacijam zdruzenega dela kot kredit, in to po trzni ceni kapit
prakti¢no brez njihovega rizika za poslovne uinke teh sredste":
sredstva je torej treba Gimprej prenesti v celoti pod oblast del?
v OZD, ki jih bodo edini znali pravilno usmerjati za razvo) g
duktivnosti lastnega dela in s tem odpraviti potrebo po M
reprodukciji na osnovi obi¢ajnih linearnih obresti, kar ne P° ol
ni¢ drugega kot metodo za etatisti¢no prelivanje vrednost! tﬂﬁ'
jenih rezultatov dela ne samo znotraj zdruZenega dela, ampa®
zunaj njega, kot so npr. vlaganja v drage poslovne zgradbe . [
gaéno neracionalno porabo. Tako bomo odpravili protislo¥}™¢
morajo_delavci v proizvodnji plagevati sorazmerno visoke 4 p
na kredite iz sredstev, ki so jih dejansko sami ustvarili, a s© Jm}ir“ T
odtujena. Odpravili bomo tudi protislovje, da vrednostim® ‘

O

C ot

odpravili bomo glavne vzroke kromiéne inflacije denarnih sred f
uveljavljeno bo proizvodno delo in njegova produktivnosts 2
dobilo realno druzbeno vrednost . . . &

Subjekt kapitala v nafem novem ustavnem sistemu —
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" svoje misli France Popit — ne more veé biti drzava ozimm:n"ﬂ! 1'
‘rodna banka. Hkrati s tem pa je treba prenehati tudi s ¢t

drzavno-astninskim naginom emisije in jo zasnovati tako, 18 ]Id‘hlrj‘-
prisla koli¢ina denarja v obtoku v pristojnost zdruzenega 9° 58S
neodtujljiva pravica delavcev. : 19 i

Svoj uvodni referat na zboru samoupravljavcev pa je sklef oV [/ N
sednik CK ZKS France Popit z mislijo, da so za uresni¢i AN
vilnih in zahtevnih nalog odgovorne vse organizirane subj
sile, predvsem pa komunisti. ,Merilo uspe$nega delovanja $° of|
v prihodnje le prakti¢ni rezultati na osnovi nacel, za kateré
dogovorili, to je, kakine sprotne materialne in duhovné 5ol
bomo dosegli pri razvijanju novih odnosov,” je dejal toV: eﬂj,dﬂ:‘
,»Politi¢no ozracje je tako ugodno, kot Ze dolgo ne, kar por® 'jsK
so delavei v celoti sprejeli nove ustavne resitve in sklepe P
kongresov in so pripravljeni za akcije.*
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Delegati prosilave
Samoupravijavcey
Jugoslavije
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Vlnjl! ‘Z]emne dosezke pri razvijanju in utrje-
Oupravnih druzbenih odnosov prej-
2

bty 30(?ri§k3 Brda* zadruzna klet, Dobrovo
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Ob dnevu samoupravljavcev Jugoslavije 27.
juniju, je podelil mestni svet Zveze komunistov
Ljubljane priznanja za izjemne dosezke pri razvi-
janju in krepitvi samoupravljanja.

Nagrado za izjemne dosezke pri neposrednem
uresnicevanju samoupravljanja v duhu ustave —
ustvarjanja samoupravnih humanih medsebojnih
odnosov v delovnih skupnostih, uresni¢evanja
TOZD, krepitve vloge delavcev pri odlocanju v
zdruzenem delu — in spominski kipec je prejel
Stane Zirovnik, voznik tovornjaka pri SAP —
TOZD tovorni promet Ljubljana.

Nagrado za razvoj samoupravnega prava z
aspekta ustavnih dolo¢b v organizacijah zdruZe-
nega dela in samoupravnih skupnosti sta prejela

Anica Okerdar — vodja laboratorija — Zdrav-
stveni dom, enota Ljubljana Sizka, in Stane Gri-

‘¢ar — ekonomski tehnik iz Avtomontaze. Oba sta
prejela tudi spominska kipca.

Nagrado za izjemne dosezke v znanstveno raz-
iskovalni dejavnosti na podroc¢ju samoupravljanja
in spominska kipca pa sta prejela dr. Rudi
Kyovsky — redni profesor na pravni fakulteti v
Ljubljani, in dipl. pravnik Rado Mikli¢ — pod-

sekretar republiskega sekretariata za delo. -a

Podelitev »Listine klubov
samoupravljavcev Jugoslavije

V priznanje za prizadevanja
pri utrjevanju in poglabljanju
samoupravnih odnosov je aso-
ciacija klubov samoupravljavcev
Jugoslavije ob letoSnjem dnevu
samoupravljavcev podelila ,,Li-
stine klubov samoupravljavcev
Jugoslavije* naslednjim:

I. Organizacijam zdruZenega
dela:

,Autosaobradaj*‘ Kragujevac,

,,Hidrogradnja** Sarajevo,
,Komgrap* Beograd, ,,7. Juli*
Beograd, ,Beton“ Skopje,
,Fazita® Pritina, ,11. Ok-
tomwri‘** Skopje Fap-obrat Pri-
jepolie, Kemiéna industrija
»Zorka* Subotica, Hotelsko-

gostinsko podjetje ,,Metropol*
Skopje, Novosadska tovarna
kablov Novi Sad, Bombazna
industrija ,,Makedonka* Stip,
Tekstilni kombinat ,Bitola-
teks* Bitola, Konfekcija ,,Solid-
nost* Prilep, KIK ,,Vr3acki ri-
tovi“ Vrsac, Rudarsko-topilni-
gki bazen Bor, Industrija kablov
»Mosa . Pijade* Svetozarevo,
TOZD ,,Zito-Makedonija* Go-
stivar, organsko kemicna indu-
strija ,,Naum ' Naumovski-Bor-
¢e“ Skopje, Industrija ,Filip
Kljakvi¢* Kragujevac, Tovarna
parnih kotlov Zagreb, kmetij-
sko-prehrambeni kombinat
,Zagreb*, ,Union-invest -
TOZD za inZeniring, projekti-
ranje in izgradnjo investicijskih
objektov iz Sarajeva, ,Zeljez-

SKLEP

vletu 1974

no-transportno™ Skopje in za-
druzni kombinat ,Ravnica® iz
Bajmoka.

II. Druzbenopolitiénim or-
ganizacijam in drustvom, infor-
mativnim in  izobrazevalnim
ustanovam ter klubom samo-
upravljavcev:

Republiski svet zveze sindi-
katov Slovenije Ljubljana, Ob-
Cinski svet Zveze sindikatov
Novi Sad, Ob¢inska konferenca
Zveze sindikatov Pristina, kon-

ferenca Zveze sindikatov Kru- -

Sevac, Obéinski sindikalni svet
Varazdin, Radio Novi Sad, Delo
Ljubljana, Oslobodenje- Saraje-
vo, Delavska univerza Tomo
Brejc Kranj, ,,Grupa 69 ama-
terjev likovnih ustvarjalcev iz
Zagreba, Sola samoupravljavcev
Milentije Popovié¢  Beograd,
Oddelek za izobrazevanje de-
lavcev Zelezarne Boris
iz Nikdca, Zelezniska $ola s
praktiénim poukom Vaso Mi-
&kin-Crni iz Sarajeva, Klubi
samoupravljavcev iz Karlovca,
Panéeva, Priboja in Skopja.

III. Posamezniki:

Milos Aleksié iz Beogra-
da, Dusan Alimpi¢ iz Novega

Sada, Sadik Bajmari iz PriStine,

inZ. Janez Barbori¢ iz Ljublja-
ne, Bakali Mahmut iz PriStine,
Josip Baci¢ iz Zagreba, Stane
Dolanc iz Beograda, Vuk Dra-
gkovi¢ iz Beograda, Slobodan

A :

dn]l:?dlagi posebnega odloka 4. konference Zveze sindikatov Slovenije z dne 18. junija 1973 leta

Odly,, €l pravilnika o podeljevanju priznanj in nagrad samoupravljavcem z dne 4. februarja 1974 leta
*2a priznanja samoupravljaveem na svoji seji 14. junija 1974 sprejel tale

0 podeli-ivi priznanj in nagrad samoupravljavcem

Alojz Ferencek iz Tovarne pohiStva v Brezicah,
dr. Sre¢ko Herman iz TOZD Ortopedska kli-
nika Kliniénih bolnisnic v Ljubljani, Dante
Jasni¢ iz Carinarnice Jesenice, Stanko Kos iz
Agrokombinata Maribor, Franc Pokliek iz Cin-
karne Celje, Antonija Rebek iz Sadnolikerskega
. kombinata Fructal-Alko iz AjdoviCine, Ivan
Rizner iz Kopra, Vinko Soderznik iz Industrij-
skega_ kombinata Konus Slovenske Konjice,

Kidri¢

Duéié iz Novega Sada, Aleksan-
der Grlickov iz Beograda, Hu-
sein Kunovec iz Pljevlja, Drago
Kuterer iz Valpova, Slavko
Kaurin iz Sarajeva, Dragutin
Kosovac iz Sarajeva, Sergej
Kraigher iz Ljubljane, Pavle
Kuzmanovi¢ iz Novega Sada,
Josip Lajos iz Zagreba, Dragica
Luki¢ iz Beograda, Dragoslav
Maksimovi¢ iz Kragujevca, Joze
Marolt iz Beograda, Filip Matié¢
iz Beograda, Dragoslav Misié iz
Beograda, Drago Modri¢ iz Za-
greba, Ljubo Ninkovi¢ iz Sara-
jeva, Matija Novosel iz Tito-
grada, Nenad PejCi¢ iz Kragu-
jevca, Milka Planinc iz Zagreba,
France Popit iz Ljubljane, Dra-
gisa Radovié¢ iz Novega Sada,
Marijan RoZi¢ iz Beograda, Mi-
lun Tadi¢ iz Beograda, Stipe
Tonkovi¢ iz Zagreba, Angel
Cemerski iz Skopja, Joze Ce-
bela iz Ljubljane, Dragisa Djur-
%ievié iz Kragujevca, Stje
lebaj iz Zagreba, Mitja Svab

iz Ljubljane, Radomir Skovri¢

iz Kraljeva, Vlado Veléi¢ iz
Zagreba, Ruska Mancev-Velja-
novi¢ iz Zagreba, Tihomir Vla-
gkovié iz Beograda, Nikola Voj-
vodi¢ iz Priftine in Milivoje
Vukadinovi¢ iz Kraljeva.

® ZBOROVANJE SAMOUPRAV

Spodbudne
izkuSnje
sporazumevanja

Ker so v éasu porocanja vtisi o kvalitetni ravni temat-
skih razprav na delovnem srecanju ob dnevu samouprav-
ljavcev Se nepopolni, ne kaie tehtati z ,bolfSo* ali
,.Slabso** vsebinsko tehtnostjo. Ne glede na to omejitey
lahko ugotovimo, da je razprava v centru RS ZSS za
samoupravno sporazumevdinje o delitvi dohodka in oseb-
nih dohodkov na temo ,,Sistemi samoupravnega sporazu-
mevanja o delitvi dohodka in osebnih dohodkov™ prese-
netljivo uspela. Morda je bila ta presenetljivost s strani
organizatorjey pricakovana, ker so se razpravljavci zelo
dobro pripravili na razpravo brez odvecnega govorjenja,
vendar je prisla Se posebej do poudarka, ker je bil ¢as za
,,obdelavo'* zahtevne teme zelo skopo odmerjen. ,,Pri-
tisk*‘ ¢asa je odigral pozitivno vlogo: govora je bilo samo
0 najpomembnejsem . . .

Uvod v razpravo sta bila tematska referata o Sporazu-
mevanju in dogovarjanju na podrocju delitve dohodkov
in osebnih dohodkov v obéini Kragujevac (pripravila ga je
Darinka Joksimovic) in koreferat o samoupravnih spora-
zumih in druzbenih dogovorih v Sloveniji (Stjepan Sau-
bert). Videti je, da so se v Kragujevcu uspesno spoprijeli z
zahtevno problematiko, ¢eprav zanjo niso imeli na voljo
potrebnih izkusenj in je tudi njihovo sporazumevanje
,Jlocirano* v sorazmerno neprijazno okolje, saj na primer
raven dohodka in osebnih dohodkov v kragujevski obcini
zaostaja za ravnijo v republiki Srbiji. Toliko bolj spod-
budno pa zveni zvezni sklep, da je samo Samoupravno
sporazumevanje primerna oblika urejanja delitve dohodka
in osebnih dohodkov.

Kazalo bi opozoriti na misel, ki se je pojavila kot
sklepna v razpravi: tovari§i, sindikati lahko odigrajo
pomembno vlogo, ce se bodo posebej zavzeli za to, da
pride do korenite in studiozne izmenjave izkuSenj, ki so si
jih doslej nabrali skozi prakso sporazumevanja in dogo-
varjanja v posameznih republikah. Prav gotovo lahko taka
izmenjava pospesi dogajanja in prispeva odlocilen deleZ k
preciscevanju stalisé, saj bo Sirsa ,,konkurenca® hitreje
izlocila vse slabse in nedozorelo, dobremu pa na steZaj
odprla vrata.

Slovenske izkusnje so lahko prav.zaradi obseZne in
raznovrstne prakse Se posebno zanimive, zlasti kar zadeva
poudarjene zahteve po ,,0bvezni* javnosti v sporazume-
vanju, javnosti, ki v resnici omogoca, da se sporazume-
vajo delovni ljudje in ne ,strici* v njihovem imenu in
onemogoca, da bi se pod plasé samoupravnega sporazu-
mevanja skrivali razliéni poslovno pridobiiniski interesi.

Posebno pozornost bi v prihodnje veljalo posvetiti
,razmejitvi pristojnosti‘ med samoupravnim sporazume-
vanjem in druzbenim dogovarjanjem, ceprav je bilo
videti, da v pogovoru, o katerem poroc¢amo, o tem vpra-
Sanju ni bilo dileme: samoupravni sporazumi so edina in
prava osnova, iz katere lahko raste Se dogovarjanje o
skupnem in splosnem, ne pa obratno, ko se lzhko pri-
meri, da se dogovori spremene Vv ,,zakonsko obveznost*
in v bistvu jemljejo ljudem dobrsen del njihovih osnovnih
pravic. V zvezi s tem je prav gotovo tudi zanimivo vpra-
Sanje o svobodi v sporazumevanju. Poudariti bi Zeleli
misel, ki smo jo doslej — roko na srce — srecevali v praksi
precej pogosto v negativnem smislu, da je sporazumevanje
v bistvu iskanje skupnega, ne pa trmasto vzirajanje pri
svojem in vnaprejsSnje odklanjanje predlogov ,,partnerja*.

Tig

ﬁzem’ [!letje _»Emona* proizvodnja, trgovina,
iy De]?teh{stvo, inZeniring, Ljubljana

| ’Ljublj:l::tlvna“ tovamna dekorativnih tka-
| By »E]

f OZBktkaVina“Maribor

.~ Ovarne perila ,,Labod** Novo mesto
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i;?;&pup:é’vel?nq Organiziranje in uresniGevanje
Wh , Janja v temeljnih in drugih organi-

fUZenega dela prejmejo priznanje

AVS
KA ENOTNOST - &T. 25 - 29. JUNIJA 1974

Joze Sarotan iz Murske Sobote in profesor Joze

Zupang¢i¢ iz Osnovne Sole Store pri Célju.
Obenem s priznanjem prejme vsak nagrajenec

tudi denarno nagrado v znesku 5.000 dinarjev.

4,
‘  Priznanja in nagrade se podelijo v Ljubljani,
27. junija 1974 leta.
Predsednik odbora

za priznanje samoupravljavcem
IVO JANZEKOVIC

V Klini¢nem centru v Ljubljani so samoupravljavci iz vse Jugoslavije razpravljali o ,,Uveljavljanju
SirSega druzbenega interesa v zdravstveni dejavnosti na delegatskih osnovah in v materialnih odnosih.*
Organizatorji tega posveta so spregovorili o vlogi in pomenu klini¢nega centra v Sloveniji (prim. dr.
Bogo Skerget), o vrednotenju dela zdravstvenih delavcev v hospitalnih ustanovah (dr. Vladimir Pegan),
o problemih vrednotenja dela in nagrajevanja srednjega medicinskega kadra (sr. Marija Sipec in sr.
Milka Dovjak), o vrednotenju dela v zdravstvu in delitev osebnih dohodkov (dipl. eoc. Vita Skerjanc),
o samoupravnih interesnih skupnostih (dr. Janez Pevc) ter o razvoju samoupravljanja v Klini¢nem
centru (as. dr. Maksimiljan Kem) %

STRAN 3
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@® POGOVOR'S TAJNIKOM SAMOUPRAVNIH ORGANOV
V LJUBLJANSKI EMONI JANKOM VELIKONJO

»Skupaj, ne

mimo drugega!«

Ljubljanska EMONA je organizacija zdruZenega
dela, v kateri se prepletajo proizvodnja, predelava,
trgovina in hotelirstvo, organizirana pa je v 21 te-
meljnih organizacijah zdruZenega dela. Uresnieva-
nja ustavnih dopolnil so se lotili Ze v letu 1972, da
bi na zacetku minulega leta Ze podpisali tudi samo-
upravni sporazum o zdruZitvi teh TOZD v podjetje
EMONA ter sporazum o ureditvi njihovih medse-
bojnih, e zlasti pa ekonomskih odnosov. O tem,
do kod so prisli pri utrjevanju, Sifjenju in izpopol-
njevanju odnosov med proizvodnjo, predelavo in
trgovino po nacelih, ki jih dolo¢a nova ustava, so
predstavniki Emone porocali na tematski razpravi,
organizirani ob dnevu samoupravljavcev. Ob tej
priloZnosti smo zaprosili za kratek razgovor tajnika
samoupravnih organov v podjetju Emona tovaria
Janka Velikonjo.

— Sode¢ po gradivih, pripravljenih za dan samo-
upravljavcev, naj bi v vadi delovni organizaciji ste-
kla razprava o razvoju dohodkovnih odnosov med
proizvodnjo, predelavo in trgovino s stalii¢a skup-
nega programiranja in skupnega rizika v plansko
trinem gospodarstvu. Zakaj so organizatorji v ta
namen izbrali prav vaso delovno organizacijo?

— TeZko bi nastel vse vzroke. Med bistvenimi je
prav gotovo ta, da ima nafa 6000-Clanska delovna
skupnost na tem podro¢ju uresni¢evanja ustavnih
dolocil sorazmemo bogate izkuSnje, ki bi lahko
Dbile, seveda primemo prilagojene, koristne tudi ko-
lektivom, v katerih se prav tako prepletajo dejav-
nosti, ki pomenijo osnovo nalega poslovanja.

— Kaj lahko poveste o teh izku3njah?

— Izmed vsega je nemara 3e najbolj znaéilno to,
da EMONA pretezno veéino lastne proizvodnje ter
blaga, ki prihaja od ve¢ kot 5000 dobaviteljev,
sama tudi predela in razproda prek lastne prodajne
mreZe, h kateri — v SirSem pomenu besede — lahko
priStevamo tudi nase hotele. Ce torej hodemo do-
segati dobre rezultate kot podjetje, &e naj bodo
prav taki tudi dosezki nasih temeljnih organizacij
zdruZenega dela, morajo biti naSe zmogljivosti bolj

ali manj usklajene. K temu pa vodi tudi skupno

N

drug

programiranje in prevecinane skupnih rizikov za
odloCitve, katerih posledica naj bi bila zaokroZeva-
nje potencialov nase organizacije zdruzenega dela z
ene, sicer pa kar najvecja delitev dela in odgovor-
nosti z druge strani Na§ namen je, da bi se vsak
c¢lan naSe delovne skupnosti z vsemi silami po-
sve€al predvsem problemom, ki izvirajo iz njego-
vega delovnega mesta in iz dejavnosti, s katero se
ukvarja, ter za katero je tudi usposobljen. Torej gre
za to, da ob omenjenem naCinu dela v naSem pod-
jetju, ki sicer pomeni Ze ustaljeno prakso, delavci,
denimo iz Zivinorejske proizvodnje, skrbijo za do-
seganje ¢imboljdih proizvodnih rezultatov, da pa je
skrb drugih delavcev, da to proizvodnjo kar naj-
bolje vnovéijo. Samo v tem primeru namred
smemio ra¢unati s tem, da bodo uc¢inki skupnih
naloZb zares optimalni, tveganje pa — po vnaprej
dogovorjenih deleZih — razporejeno med vse te-
meljne organizacije, ki kakorkoli sodelujejo v pro-
cesu prozvodnje, predelave in prodaje.

— Danasnja EMONA je v bistru kombinat,
zaokroZena celota oziroma vsaj teZi k temu, da bi
to postala. Ce je ta ugotovitev todna, ali naj to
pomeni zapiranje pred nadaljnjimi integracijskimi
procesi?

— Sploh ne! Danasnja EMONA je zaokrozena
tako, da vsi, ki delamo v njenih TOZD, drug brez
drugega ne moremo, ¢e nocemo; da bi poslovali
negospodarno, Integracije pa seveda ne pomenijo
le fizi€nega zdruZevanja, ampak tudi ve¢ drugih
povezav med delovnimi organizacijami. To po-
meni, da se bomo tudi fizi€no zdruZevali, ¢e bo
ugotovljen tak dvostranski ali veéstranski interes.
Sicer pa bomo Se naprej raziirjali sodelovanje s
partnerji, pritegovali nove dobavitelje in koope-
rante, predvsem pa bogatili vsebino tega sodelova-
nja. NaSa Zelja in namen je, da bi iz dolgoro¢nih
dogovorov o posloynem sodelovanju predli tudi na
skupno programiranje dela in prevzemanje skup-
nega rizika za nacrte, za katere bi se odlocali za-
voljo skupnih interesov. Temu ustrezno bi potem
tudi financirali uresni¢evanje nasih dogovorov. e
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Drug drugem

Bogate izkusnje Fakultete za strojniStvo pri sodelovanju s prukso'

Ena od razprav delovnega sre¢anja ob letoinjem dnevu samo-
upravljavcev je bila osredotoéena na vprasanje, kako znanstveno-
raziskovalno delo sodeluje s prakso. Gostitelj skupine, ki je o tem
razpravljala, je bila Fakulteta za strojnistvo Univerze v Ljubljani.
To je tista slovenska fakulteta, ki ima na tem podrocju bogate
izkunje. O tem, kaksne so, smo se pogovarjali s prodekanom fakul-
tete dr. inZ. Jozetom HLEBANJO, mag. Francem CVETASEM, ki
je pripravil za razpravo koreferat, in dr. GRABCEM, organizator-

- jem tega sre¢anja na fakulteti.

— Razvoj Fakultete za strojni-
§tvo in znanstveno-raziskovalnega
dela v njej je od vsega zacetka pove-
zan s prakso, je dejal profesor Hle-
banja. Sprva je to sodelovanje bilo
pri obnovi in gradnji baziéne indu-
strije, kasneje pa je prerastlo v stro-
kovno sodelovanje, zdaj pa prehaja
na znanstveno-raziskovalno delo.
Kolikina je rast tega sodelovanja,
najbolje ponazorijo Stevilke. Od
nekaj starih milijonov, ki so bili na
voljo za raziskovalno delo pred le-
tom 1970, so ta sredstva lani na-
rastla Ze na §tiri nove milijone din.
Zelo pa se je povecala tudi nasa la-
boratorijska oprema.

— In kako je s kadrom, ki se
vkljuuje v raziskovalno delo?

— Podiplomski 3tudij se inten-
zivno razvija od 1965, leta dalje. Ta
Studij temelji na raziskovalnih nalo-
gah, ki preteZno refujejo naloge iz
prakse, je dejal profesor Hlebanja.
Veéina ljudi, ki delajo magisterij, se
je vmila k nam iz industrije. Tako
imamo Se eno povpratno zvezo s
prakso.

Na fakulteti imamo pet razisko-
valnih skupin, je dejal profesor Hle-

kar minulem sredanju ob dnevu sa-
moupravljavcev je bila tudi TomaZa
Ertla iz jeseniSke Zelezarne, ki je go-
voril o samoupravnem informiranju
in delavski kontroli v slovenskih Ze-
lezarnah, in to zlasti s staliia vioge
samoupravnih delovnih skupin.

Cedalje bolj zahtevne naloge

Med stevilnimi razpravami v prav-

sredstev. Za vsako sluZbeno potova-
nje v inozemstvo mora delavec izde-
lati poroéilo, ki ga obravnava tudi
odbor za splodne zadeve. Delitev sta-
novanj je v pristojnosti komisije za
stanovanjska vpraSanja, njeno delo
pa usklajeno s sprejeto politiko na
delavskem svetu Zelezarne. Potem je
tu 3e delo odbora za delovne in Ziv-

ravnaval samo takrat, kadar se

membna tudi ugotovitev, da je

devanji ne samo v TOZD ali v

kontrole posamezno ﬁodtoc‘.je ob-

poja-

vijo nepravilnosti, saj je enako po-

dolo-

¢ena politika ali konkretno odloca-
nje v skladu z ekonomskimi, poslov-
nimi, socialnimi in politi¢ nimi priza-

Zele-

rektorji TOZD in glavni direktor Ze-
lezarne. :

Poudariti bi kazalo, da so vsi od-
bori samoupravne delavske kontrole
voljeni neposredno in niso podrejeni
nobenemu samoupravnemu organu.

e samoupravni organi ali vodilni
delavei ne bi upostevali njihovih

banja, ki intenzivno sodelujejo z in-
dustrijo, ta pa prispeva sredstva za
naSo laboratorijsko opremo. Ena
skupina je za naloge s podrocja teh-
niske kibemetike in obdelovalnih si-
stemov, Druga mocéna skupina re-
Suje naloge v zvezi z motorji z notra-
njim izgorevanjem. Tretja je energet-
ska skupina, Ki je Ze precej sredstev
zbrala za opremo kotlame oziroma
za energetske naprave. Cetrta sku-
pina je za konstrukcijo strojev: sled-
nja je izdelala program in ga predlo-
Zila industriji in se zdaj dogovarja o
njegovem sofinanciranju. Potem je
e skupina, ki se ukvarja s klimatski-
mi in hladilnimi napravami.

— Na katera podroéja industrije
torej sega to sodelovanje?

— Nai partnerji so celotna stroj-
no-predelovalna industrija, stroje-
gradnja, slovenske Zelezarne, avto-
mobilska in farmaceviska industrija
ter energetika, zlasti termoelektrar-
ne. Posamezni projekti se povezu-
jejo tudi s projekti izven slovenskih
meja. Neposredno se dogovarjamo o
raziskovalnih nalogah, o vzgajanju
raziskovalnega kadra za industrijo in
o financiranju naSe opreme s strani
industrije. Nasi profesorji se nepo-
sredno dogovarjajo z gospodarskimi
organizacijami.

Na fakulteti so se oblikovali znan-
stveni projekti, ve¢ino med njimipa
smo predlozili skladu Borica Ki-
dria. Sprejemali so se torej prek
sklada in prek njega so se urejala
tudi vprasanja sofinanciranja nadalj-
njih nalog s strani industrije. S to
izkudnjo je Ze nakazana pot za nase
nadaljnje sodelovanje z industrijo, je
dejal profesor Hlebanja.

Ti projekti so nasa najtrdnejsa vez
z industrijo. Ne, akademizma nasi
fakulteti res nihée ne more ocitati.
Nase raziskovalno delo zadnjih petih

dustriji, je dejal profesor Hleb
kajti zrastla je z-industrijo, z 1
rastle nase naloge od povsem
kovnih do povsem znanstvem
nam prihajajo na podiplomski ¥
ljudje iz industrije, od tam PPl
denar za naSe delo — vse tof
poroitvo, da se naSe delo ne #} Y
odtujiti. B

4 TUDI NASI h
STUDENTJE PRIHAJANG
ZEIZ PRAKSE iy,
— Tudi diplome nasih Stud@i
so povezane s prakso, je dejal’
Cvetad. Niso same sebi namen. |
naiih diplomantih vidimo na¥
doCe partnerje. S prakso se ™
sredno povezujemo tudi prek ¥,
nega Studija. Izredni Studij V¥ g
Solske smeri imamo le na fakiy.
medtem ko smo za izredni $tU%
sokodolske smeri organizirali B
centre Ze 1960, leta, danes pa e
mo tak izredni $tudij na fakulity
centru Litostroja in v Kopru. Y3
pravi je tudi redni oddelek vi?F
ske smeri za obalno podroéie $ *lig}
Zem v Kopru. Sicer pa izredni®jg,
kvalitetno raste. Letno je vPM
kakih 180 zrednih $tudentov, J
letni 3tudij pa kon&ajo v treh ¥EY
Od 1964, leta, ko je dobil dipi%0
prvi zredni 3tudent z visjo 3
brazbo, jih je prejelo tako dip!3te
veé kot 350. Predavanja zanje ®
organiziramo z nafimi stalnimif&
fesorji in asistenti, obseg profity,
je neokrnjen. ]
— Le oblika itudija je izred™
pravi v popoldanskem &asu, jé ¢
dr. Grabec, Izredni Studenti po&;
opravljajo izpite z rednimi $tU%g:
in njihovo znanje je mnogokrath
senetljivo visoko. So med najb¥F®
mi §tudenti, osip pa je le v prve®flo
drugem mesecu, potem OSETK
tisti, ki se zagrizejo v svoje delo: ‘Fl
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KAKSNE S0 POTI {4

ZA SAMOUPRAVNO 1
DOGOVARJANJE? Jli

— Problematika vsega podifig ¥
skega Studija se bo morala WM
prek izobrazevalne skupnostl g oy
teresnih sfer, ki se bodo tu %0 kl;
vale. Raziskovalno delo, veZ& gl
podiplomski $tudij, in njego% ifpo,

»Nam lahko posredujete nekaj
podrobnejiih informacij o delovanju
delavske kontrole v Zelezami? **

»izkudenj imamo Ze na pretek,
ker je bil odbor samoupravne delav-
ske kontrole na ravni Zelezame izvo-
ljen ~ skupaj z drugimi samouprav-
nimi organi v TOZD in Zelezami —
in je zaCel z delom Ze julija 1973,
leta. Podobni odbori v posameznih
TOZD pa so zadeli delovati leto kas-
neje.

Vloga odborov samoupravne de-
lavske kontrole v Zelezami je pred-
vsem v zasledovanju uresni¢evanja
sprejete  politike na posameznih
F_od_méjih delovanja organov uprav-
ljanja. Celotni sistem kontrole posa-
meznih sklepov je urejen tako, d4 jo
opravlja vsak samoupravni o
sproti na svojih sejah. SluZbena po-
tovanja v inozemstvo in porabo

sredstev  reprezentance odobrava
odbor za splone zadeve, ki hkrati
tudi kontrolira vifino porabljenih

zarni, temveC tudi S§ir§i druZbeni
ljenjske razmere ... Ker so odbori  skupnosti.*
manjia telesa, ki se lahko pogosteje
sestajajo, ni treba, da bi vodilne
osebe gooblaﬁéali za reievanje posa-
meznih vprasanj, temvec je to v ne-
posredni pristojnosti samoupravnih
organov, ki so neposredno ali po-
sredno odgovomi kolektivu.
Pomembno je, da morajo odbori
razporejati sredstva v okviru sprejete
politike delitve. Prav v zvezi s tem
pa lahko re¢em, da je samoupravna
delavska kontrola pravzaprav vgra-
jena v celotni sistem samouprav-
ljanja. Odbori samoupravne delavske
kontrole namre¢ niso usmerjeni na
posamezne sklepe, ampak na siste-

»Delo torej ni, denimo, stihij-
sko? ¢

,Nikakor! Odbor samoupravne
delavske kontrole ima svoj program,
v katerem vnaprej doloCi program
delovanja, ne glede na posebne raz-
loge. V letu 1973 je bil v programu
pregled porabe sklada skupne po-
rabe, analiza delitve stanovanj Cla-
nom kolektiva, problematika graa-
benih vzdrZevalnih del in adaptacij v
Zelezami, vzdrZevanja v obratih, pre-
gled porabe sredstev za reklamne in
sejemske namene, pregled strofkov
reprezentance in sluZbenih potovanj
'v inozemstvo. SluZbe so izdelale za
posamezna vpraianja podrobne ana-
lize za daljSe obdobje, ki jih je dobil
v roke odbor samoupravne delavske
kontrole. Za uresniitev ugotovitev
in priporocil odborov samoupravne
delavske kontrole so odgovomi di-

mati¢no kontrolo dela in odloé¢anja
gosameznih samoupravnih organov.

jihova naloga je, da opozarjajo na
realnost in usklajenost politike rede-
vanja posameznih vpra$anj s prizade-
vanji kolektiva. Pri tem ne gre za to,
da bi odbor samoupravne delavske

V prostorih Gospodarske zbornice v Ljubljani pa je zbranim samopravljavcem spregovoril predsednik
GZS Andrej Verbi¢ o gospodarski zbornici kot asociaciji TOZD. Republizki sekretar za gospodarstvo
Drago Petrovi¢ je razpravljal o samoupravljanju in splosnem gospodarskem stanju, France Jeras je
govoril o zbornicah in samoupravnem odlo¢anju, predsednik Zadruzne zveze Slovenije Andrej Petelin
pa je razpravijal na temo ,,Zadruina zveza — asociacija zdruzenih kmetov*. Na temo ,,Zdruzeno delo
prevzema neposredno odgovomost za razvoj sistema in politike, vzgoje in izobraZevanja,* pa je posre-
doval slovenske izkuinje zbranim delegatom Marjan Rogelj.

"N 4

let je poroitvo, da smo na pravi
poti. Nasi raziskovalci pa s svojimi
Stevilnimi referati na domacih in
tujih simpozijih in s publiciranjem
svojega dela uZivajo tudi mednarod-
no afirmacijo.

~ Torej ni mogoce govoriti o ni-
Zanju ravni raziskovalnega dela za-
radi opravljanja nalog, ki prihajajo iz
industrije?

— Iz industrije prihajajo razli¢ne
naloge, je dejal dr. Grabec. Od kon-
kretnega strokovnega problema, ki

blemi pa se bodo morali il
preko sklada Borisa Kidri¢2 %
prek raziskovalne skupnosti ¥ 54
resnih sfer, ki se bodo tu Obh,k 1
Vse to pa seveda na podlag ™| ¢
upravnih sporazumov., 10 k

— Mi pribliZno Ze zdaj vem?! ;;!
naj bi bili nadi partnerji, je % gl
varni$ Cvetad, Kako se povt?zo"'a W
pa je seveda Se v marsicem LI
uéeno vprafanje. e

— Mi veliko storimo tudi zsda &
dejal dr. Grabec, da se §tudef? W

ugotovitev in aﬁ;redlogov, bi jih od-
bori posredovali samoupravnim de-
lovnim skupinam, ki nato dokonéno
odloéajo o ustreznih ukrepih. Mo-
ram re¢i, da doslej takega primera
nismo imeli, Eeprav je odbor samo-
upravne delavske kontrole na ravni
Zelezarne dobil Stevilne pripombe in
predloge za izboljSanje poslovanja in
upravljanja v Zelezami.*

,,Bodoce naloge? ¢

»Z uveljavljanjem TOZD in vseh
novih samoupravnih organov se na-
kazujejo naloge pri spremljanju res-
niéno demokratiénih postopkov

f
P

zdruZevanja in delitve sredstev. Prav 82 je treba resiti, do problemov, ki  nas socialistiéno vzgajajo, 43 Fylvsg
gotovo je tudi res, da vse firSa go-  jih'je treba raziskovati od ideje na-  bivajo pravilen odnos do d}’fl;’j an
spodarska in druzbena integracija  prej. In v zadnjih letih Ze prihajado  druZbeno angairani in da j¢ % dko,
gifs’g::llig g‘;}) sgeblé}tfl;lm Sgﬁ:gggmm ved raziskovalno zahtevnejdih nalog.  druibena usmeritev sam‘:ii A8

Ie sa- — Odprtost do industrije je po- ljanje. Ne nazadnje smo W& gy
moupravne delavske kontrole vedn: A %5 . s am0 N
zahgnejﬁe naroge 32 gg;ﬁ,ﬁﬁ temtakem zagotovljena? sprejeli nalogo, da oxgamzu'aﬂ‘ h}ei

govor o povezovanju znd®® ]ahj
raziskovalnega delasp:a.k!ic'-l’E tkq
]

SONJA GASFF®

— Naj 3e enkrat poudarim, da se
nadi fakulteti nikoli ni bilo treba
preoblikovati v smislu odpiranja in-

spremljanja in Kontrole uresnieva-
nja doloCil samoupravnih sporazu-
anov in dogovorov. 15T

. .

V prostorih Zelezniskega gospodarstva Ljubljana so samoupravljavci razpravijali o uveljavlj'
nih in druzbenih interesov med dejavniki in porabniki transporta na osnovi samoupravnih d€*%¢
odnosov. Prvi je spregovoril predsednik sindikalne konference ZG Ljubljana Vinko Krasner, 1’0‘,;1‘ |
je mgr. Ivo Pavli¢ govoril o dosedanjem razvoju in temeljnih problemih v zvezi s prip®

ustanovitev samoupravne interesne skupnosti za ceste in cestni promet. Zbranim delegﬂt"“l
posredovali tudi slovenske izkusnje o ustanavljanju samoupravnih interesnih skupnosti v g
v nasi republiki.
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n ‘Y Donitu smo se o solidarnosti in vzajemnosti po-
w Hali v znatno ozjem krogu, kot je tekla razprava
(™ Se¢anju samoupravljavcev. Sogovorniki pa so
0,200 in s primeri iz prakse povsem jasno orisali sa-
-R}'avne odnose med njihovimi temeljnimi orga-
- ccljami zdruZenega dela in razvoj samoupravljanja v
% 7'0vem podjetju ter uveljavljanje nove ustave.
4 AKTIVNA SAMOUPRAVA
o 2umlijivo je, da smo se najprej ,,pomudili“ ob
S OIganizaciji podjetja in delovanju samoupravnega
-eh&ﬂizma. Bistvo tega novega sta v pripovedi zajela
B evit Pevec, direktor TOZD Medvode, in delavec
e "X0 Fic. Direktor je dejal, da je bistvena razlika
i, Sedanjim in starim nac¢inom samoupravljanja v
w0 da delegatski sistem zagotavlja enakopravnost pri
anju vsem temeljnim organizacijam, pa tudi v
g “ da centralni delavski svet ne more verificirati
.. 0622 sklepa brez soglasia vseh temeljnih organi-
zdruzenega dela. Poleg tega pa v samoupravi
ik c"flﬁ deluje znatno ve¢ ljudi kot vcasih: 155 de-
y .,, od 1000 zaposlenih je izvoljenih v razliéne sa-
by Pravne organe, poleg tega pa je krog tistih de-

' f;", ki se oglasajo v javnih razpravah, mnogo §irsi
M DIej.

Vi

A '@pomembnejse pa je, da mi delavci dutimo, da
4. ¢ Kolektiv kot najbolj merodajna samoupravna
I 008t resnicno uveljavil v samoupravljanju, da so
%Predlogi upostevani pri oblikovanju sklepov sa-
lezpl'avnih‘ organov,” je dodal Zdravko Fic. ,Velik
i, Pri uspeSnem uveljavljanju novega sistema samo-
: kﬁ"llanja ima seveda angaziranje mladih delavcev in
Jbe. 10 pomembnejsa vloga sindikata in drugih druz-
s OPOliticnih organizacij podjetja v oblikovanju sa-
i, Pravnih odlocitev. Nase samoupravne delovne
‘e;gme’ ki so osnovna celica v ‘samoupravnem si-
iy

'v-%c" Pisani in Zivi besedi o sleherni zadevi. Usklaje-
i Zelja in zahtev vseh delovnih skupin je politicni
lj;m.' ki skusa vedno najti najugodnejso pot med Ze-
Ia In zmoznostmi. Usklajene predloge za samo-
J pgh';l:le odlo¢itve dobe ponovno delovne skupine v
8o, eV oziroma sprejem. Delavski svet podjetja ozi-
ki .* Posameznih TOZD pa le verificirajo odlocitve,
o Jih e sprejeli delavci. V taksnem sistemu samo-
Ubog: ©. j& seveda zanimanje delavcev za probleme
it 22 resnicno, zboti delovnih ljudi in delovnih
# *Mniso gola formalnost.*

)

IZBOLJSATI INFORMIRANIJE

pa?a'?da ni vse $e tako, kot si delavci v Donitu Zelijo.
10, da obveszanje ljudi kljub znatnemu izbolj-
byege. Yedno ni na ravni, ki si jo Zelijo. Ker pa je
' ‘lpraVnanJe odlodilnega pomena za pravilne samo-
. °b? Odlocitve, seveda veliko razmifljajo o tem,
Es. !Zasnovali &¢imbolj uéinkovit sistem.
:aﬂt: Poge%?o nismo uspeli delavcem teko&e posredo-
0
i:'ic'y pogovor Gelo Babnik, sekretar osnovne or-
Aotk ¢ ZK v TOZD Medvode. , Obvesenost o te-
/ llnegag"sPOda'rskih gibanjih pa je seveda lahko odlo-
an;, **. Pomena za izbiro pravilne odlogitve o poslo-
th va Pri morebitnem sprotnem resevanju pro-
- T0 bo treba seveda ¢imprej urediti, saj ima

| AT e \
uiodo_‘lfod,wt]& zaradi neobvestenosti delavcev samo

=
=

c:,l,,kgé n; Samoupravna organiziranost in zavest de-
Bag; {iua- resnicno odlo¢ajo o poslovanju v svojem
Teq % J€ tudi temelj za urejene medsebojne odnose
E’“cljetjum_ellIlimi organizacijami zdruZenega dela v
el.inihln tudi za pravilno oblikovane odnose.do
Organizacij izven Donita.

"eamg seja letosnjega zbora samoupravljaveev Jugoslavije

U, dobijo sedaj izredno dobro pripravljeno gra-

dtkov 0 mese¢nih obradunih poslovanja,” je -
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0 SOLIDARNOSTI MEIi TOZD

Temelji gospodarske
zanesljivosti

Razprava v Donitu pokazala, da dobro urejeni odnosi med TOZD na temelju soli-
darnosti in vzajemnosti pomenijo osnovo za povecano gospodarsko stabilnost in
socialne varnost zaposlenih

TEMELJ TRDNEGA GOSPODARIJENIJA

Kaj pomeni solidarnost in vzajemnost v odnosih
med TOZD v Donitu?

»Za nas, delavce, pomenita Zivljenjsko nujo, ¢e
hocete, je povedal Jakob BoZicko, delavec v obratu
»lesnit“ v medvoski TOZD. ,Zavedamo se, da ena
temeljna organizacija brez druge ne more Ziveti, zato
je koristno zavse delavce, ¢e gre eni TOZD bolje kot

drugim, hkrati pa je slabo za vse zaposlene v Donitu,

¢e eni od temeljnih organizacij ne gre dobro . . .

Iz te resnice izvirajo v Donitu vse dolocbe v samo-
upravnem sporazumu TOZD o zdruzitvi v organizacijo
zdruZenega dela Donit, ki zadevajo solidarnost in vza-
jemnost med TOZD.

Vzajemnost in solidarnost med temeljnimi organi-
zacijami se kaZeta predvsem na podrocju odgovor-
nosti, so nam pripovedovali v Donitu. Za obveznosti
delovne organizacije odgovarjajo TOZD neomejeno
solidarno z vsemi svojimi sredstvi. Medsebojna odgo-
vornost pa je neomejeno subsidiarna. Ali preprosto
povedano: Ce eni od temeljnih organizacij zmanjka
sredstev, ji pomagajo druge TOZD; sredstva, ki jih ena
temeljna organizacija angaZira za drugo kot sub-
sidiaren dolznik, pa so premostitveno posojilo, ki ga je
treba vracati pod enakimi pogoji kot ban¢no posojilo.

ZAGOTOVLIENA
SOCIALNA VARNOST

»oolidarnost med temeljnimi organizacijami se je
po podpisu samoupravnega sporazuma Ze potrdila v
nekaterih akcijah, je dodal direktor TOZD Medvode.
,,Manifestirala pa se je tudi Ze prej, ko so sedanje
TOZD bili 3e obrati. Tako je ena nasih temeljnih or-
ganizacij pomagala drugi s posojili, ki skupaj presezejo
vrednost 10 milijonov dinarjev. Solidarnost je tudiv
tem, da delavci, ki so zaposleni v tistih temeljnih or-
ganizacijah, ki se otepajo z gospodarskimi tezavami,
zaradi tega nimajo niZjih osebnih dohodkov, da ti
delavci niso prikrajsani pri druzbenem standardu.*

Osnovni cilj solidarnosti-med temeljnimi organiza-
cijami je torej zmanjiati razlike med gospodarskimi
uspehi ali neuspehi posameznih TOZD. Seveda to ni
uravnilovka v slabem pomenu te besede; gre preprosto
za to, da si temeljne organizacije med seboj pomagajo
blaziti vplive gospodarskih ukrepov in muhavosti
trznih razmer. Solidarnost je torej amortizer, ki zago-
tavlja gospodarsko stabilnost posameznim temeljnim
oranizacijam, obenem pa povecuje tudi socialno var-
nost zaposlenih.

Tako visoka stopnja solidarnosti se odraza tudi v
statutarnih dolo¢ilih. Vsaka temeljna organizacija ima
sicer pravico, da kadarkoli izstopi iz organizacije zdru-
Zenega dela. Mora pa najprej poravnati vse obveznosti
do preostalih TOZD in tudi stroske, ki bi nastali z

JAKOB BOZIC-
KO: Nasa temeljna

njenim izstopom. Prav tako ob izstopu ne sme krSiti
pravic drugih temeljnih organizacij.

VERTIKALNA POVEZANOST

,,Omeniti velja nacelo,” je popestril razlago s pri-
merom Gelo Babnik, ,.da so krSene pravice tudi tedaj,
¢e so v izstopajo¢o TOZD druge temeljne organizacije
vloZile svoja sredstva za dosego dolgoro&nih ciljev
podjetja. Ali pa, denimo, takrat, ko bi morale pre-
ostale temeljne organizacije vloziti nova sredstva v
raziritev svoje dejavnosti, da bi nadomestile dejavnost
temeljne organizacije, ki je izstopila iz OZD. Pri nas so
namre¢ temeljne organizacije zaradi narave proiz-
vodnje vertikalno tesno povezane, se pravi, da ena
predeluje izdelke druge, zato je tak3no dolocilo Se
kako pomembno. Brez proizvodnje ene izmed TOZD
bi bile druge ostale tako rekoé brez dela, dokler ne bi
manjkajoce dejavnosti kako nadomestile.*

SPORAZUM O SOLIDARNOSTI
Poleg lastnih skladov, ki so potrebni, da je nacelo
solidarnosti med temeljnimi organizacijami moZno
uresni€iti v praksi, so delavci Donita seveda skupaj z

~drugimi temeljnimi organizacijami pristopili tudi k

oblikovanju drugih, regionalnih in republiskih skladov,
katerih namen je pomagati temeljnim organizacijam
zdruZenega dela, ki so zasle v tezave.

,,Omeniti velja, da so obéinski solidarnostni skladi
sicer iz razumljivih razlogov v zadnjih dveh letih izgu-
bili nekaj svoje solidarnosti,” je dodal direktor TOZD
Medvode. ,,Jmamo obmoc¢ja s §tevilnimi gospodarsko
Sibkimi temeljnimi organizacijami zdruZenega dela, od
katerih bi vsaka sama le tezko zagotovila vecjo so-
cialno varnost zaposlenih z ustvarjanjem lastnih re-
zerv. Menimo, da bi se morale temeljne organizacije
samoupravno sporazumeti v ob¢inah, nemara pa tudi
v krajevnih skupnostih, kaksna in koliksna sredstva naj
bi zdruzevale v sklade v delovnih organizacijah za za-
gotovitev socialne varnosti zaposlenih in ¢im manjsega
poslovnega rizika. Solidarnostni skladi zdruZenih
TOZD bi morali biti ¢im vecji, da bi tako v kar naj-
ve&ji meri omogo¢ili u¢inkovitost druzbenih sredstev,
s katerimi bi temeljne organizacije zdruzenega dela
razpolagale po samoupravnem sporazumu. V Donitu
smo prav gotovo mocno za to, da bi imeli kar najvec;ji
solidarnostni sklad. Razlike v gospodarski moci po-
sameznih temeljnih organizacij so namre¢ toliksne, da
zlasti manjSe niti z vsem ustvarjenim ¢istim do-
hodkom ne bi mogle pokriti morebitne prezadolze-
nosti najve¢je TOZD pri nas. Za ponazoritev naj se
dodam, da imamo TOZD s $estimi zapslenimi in s 36
milijoni celotnega dohodka, pa tudi tako, kjer je 560
zaposlenih in je dosegla lani 250 milijonov dinarjev
celotnega dg%)dka. s R.B.

Ena izmed tem, o ka-
terih je tekla beseda
na sre€anjih samouprav-
ljavcev v sedemnajstih
organizacijah zdruZene-
ga dela, krajevnih skup-
nostih, samoupravnih in-
teresnih skupnostih ter
druZbenopolitiénih orga-
nizacijah in institucijah,
je bila vzajemnost in so-
lidarnost v odnosih med
temeljnimi organizacija-
-mi zdruZenega dela. V
razpravi, organizirali so
jo v orgenizaciji zdruZe-
nega dela Donit v Med-
vodah, je sodelovalo ka-
kih 40 »govornikove -
iz podjetja in drugih or-
ganizacij.

V Donitu so s samo-
upravnim  sporazumom
zdruZene Stiri temeljne
orgunizacije zdruZenega
dela s skupno 1000 za-
posienimi in skupnim, za
letos planiranim celotnim
dohodkov 362 milijonov
dinarjev.

Kaj pomeni solidarnost
v odnosih med TOZD v
Donitu, kaj o tem sodijo
delavci v tej tovarni?

Solidarnost, tako so
nam odgovarjali delavci
v Donitu, je za nas pred-
vsem fisti uravnalec go-
spodarskega uspeha po-
samezne temeljne orga-
nizacije v celotnem pod-
jetju, ki sleherni temelj-
ni organizaciji zagotav-
lja relativho enakomerno
gibanje poslovnega uspe-
ha, torej brez velikih
pretresov, vzponov ali
padcev v dohodku. S tem
pa je tudi slehernemu
zaposlenemv v Donitu
zagotovijena  socialna
varnost, Ceprav katera
od TOZD, denimo, poslu-
je s slabSim uspehom
kot druge.

ZDRAVKO FIC:
Znatno

vely;
‘samoupravna al'(a-
tivnost novo obli-
kovanih samo-
upravnih . organov

organizacija zdru-
Zenega dela, Tovar-
na Medvode, je
med drugimi soli-

GELO BABNIK: darnostnimi akcija- LJUDEVIT  PE- in tudi vecine de-
Informiranje je po- mi posodila TOZD VEC: Solidamost lovnih ljudi v nasi

v Borovnici sred-
stva za gradnjo
samskega doma,
ker bi sicer ta
TOZD imela velike
tezave s kadrom,
ki pretezno prihaja
iz drugih krajev

zmanjSuje nihanja
poslovnih uspehov
posameznih te-
meljnih organizacij
in preprecuje slabe
vplive strmih dvi-
gov in padcev po-
slovne uspesnosti

goj za dobre in
pravilne samo--
upravne odloéitve
kolektiva.  Zato
smo Ze doslej temu
problemu posve-
cali precej pozor-
nosti

tovarni je osnova
ne le za zdrave
odnose med delav-
ci posameznih
TOZD, paé pa po-
maga krepiti tudi
samoupravno  za-
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@® 0 MATERIALNEM STANDARDU DELAVCEV Z NAJNIZJIMI OSEBNIMI DOHODK]

SAMOUPRAVNO SPORAZUMEVANIJE
0 MERILIH ZA USMERJANJE
DELITVE DOHODKA IN OSEBNIH

DOHODKOV :

Vprasanje, kako deliti osebne dohodke, je v
sredi$¢u pozornosti delavcev in druZbenopoli-
ticnih organizacij Ze vec let. Pri nas si, kot vemo,
prizadevamo za uveljavitev nacela delitve po delu
(za priblizno enako delo in enak delovni uéinek
priblizno enak osebni dohodek). Toda uresni-
Cenje tega nacdela v praksi zaostaja za hotenji.
Zakaj? Vecina teoretikov povsem utemeljeno
meni, da je dohodek v nafem ekonomskem si-
stemu rezultat skupnega dela delavcev v temelj-
nih organizacijah zdruzenega dela in celotnega
druzbenega dela — sedanjega in minulega. VE&asih
je celo rezultat ugodnih in naravnih razmer. Za-
radi tega so osebni dohodki delavcev v nekaterih
TOZD odvisni ne samo od dela, temvec tudi od
teh ugodnih ali monopolnih trznih razmer. Tako
dosezen dohodek onemogoca uresni¢itev nacela
delitve po delu med gospodarskimi panogami. Na
uresniCenju omenjenega naCela vpliva pozitivno
ali negativno $e veliko okolis¢in v sami TOZD,
denimo raven samoupravnih odnosov, tehniéna
delitev dela, sistem in metode merjenja delovnih
rezultatov itd.

POMEN OSEBNIH DOHODKOV

Osebni dohodki predstavljajo zelo obéutljivo
problematiko, ki v vseh druZbenoekonomskih
sistemih vzbuja posebno pozornost najirSega
kroga ljudi in institucij. V ekonomskem smislu so
pomembni zato, ker so praviloma glavni vir sred-
stev za prezivljanje in za zadovoljevanje drugih
potreb vedine delavcev. Vi§ina osebnega do-
hodka, ki ga posamezni delavec doseZe v delitvi,
mu dolo¢a raven osebne porabe in v marsiCem
_ tudi status v delovni skupnosti in v sirSem druz-
benem okolju. Osebni dohodki imajo tedaj tudi
druzbenopolitiéni pomen. V okviru pojma ,ma-
terialni standard* je mogoce razpravljati o raz-
licnih pravicah delavcev, toda v praksi ga najpo-

gosteje istovetimo z'vi§ino osebnih dohodkov.
Za statisticne in druge potrebe razvriCamo
osebne dohodke po visini v kategorije. V praksi

se najpogosteje omenjajo poprecni in najnizji
osebni dohodki, znatno manj pa razpravljamo o
najvisjih. Popreéni osebni dohodki so kot izho-
disCe za opredelitev najnizjih in najvisjih vse-
kakor najpomembnejsi, ker vsako poprecje pra-
viloma smemo $teti za veljavno, splosno in objek-
tivno zakonitost kateregakoli pojava. NajniZji
osebni dohodki so znatno manjsi od poprecnih,
najvisji pa znatno veéji. Cim veciji je razpon med
obema vrstama ekstremnih dohodkov, tem vecje
so socialne razlike med kategorijami delavcev, ki
imajo taksne osebne dohodke. Obcutne socialne
razlike razvr§¢ajo prebivalstvo na siromasne in
bogate. In obratno, majhne razlike med ekstrem-
nimi dohodki ustvarjajo dolo€eno stopnjo ena-
kosti (uravnilovke) med ljudmi.

NAJMANJSI (MINIMALNI) OSEBNI
DOHODKI

Spodnjo mejo najniZjega osebnega dohodka
urejamo z zakonom Ze od leta 1965 dalje. Mini-
malni osebni dohiodek je bil dolocen polnih pet
let (od 1965 do 1970) z zveznim zakonom, in
sicer kot stalen znesek, ki je, e so bili izpolnjeni
doloceni pogoji, veljal kot spodnja meja najnizjih
osebnih dohodkov v vseh delovnih organizacijah.
Republike so bile pooblaiéene, da smejo pred-
pisati vi§je minimalne osebne dohodke od tistega,
ki ga je dolocil zvezni zakon. Vendar to poobla-
stilo ni bilo izkorid¢eno vse do leta 1970, ko je
SR Slovenija prvi¢ dolocila s svojim zakonom
nekoliko visji minimalni osebni dohodek od zvez-
nega. Omeniti je treba $e to, da so inflacijski
tokovi narekovali dokaj pogoste korekture (no-
minalno zvifevanje) minimalnega osebnega do-
hodka, ki je bil dolocen kot fiksni znesek. Od
leta 1973 je v skladu z ustavnimi spremembami
celotna problematika osebnih odhodkov v pri-

stojnosti republik in pokrajin. Z- zakonom o

najmanjSem osebnem dohodku v SR Sloveniji
(Ur. 1. SRS, §t. 17/73) je doloceno, da le-ta znasa
45 % poprecnega, na polni delovni ¢as preracu-
nanega osebnega dohodka zaposlenih delavcev v
republiki v minulem letu. V spodnji tabeli je pri-
kazano gibanje vi§ine najmanjsih (minimalnih) in
poprecnih osebnih dohodkov v Jugoslaviji in
Sloveniji v zadnjih petih letih.

Najmanjsi in popreéni 0D

SFRIJ
najman;jsi popreéni

Leto oD -

1969 300 990

1970 400 1173
1971 500 1432

1972 500 1676

1973 = 1944

Slovenija
najman;jsi poprecni
oD
300 1149
500 1376
500 1643
500 1936
871 2241

Vir: Zakon o minimalnih OD, zakon o najmanjsem OD, v Sloveniji, Statisti¢ni pregled Slovenije.

Razmerje med najmanjSimi in poprecnimi
osebnimi dohodki v SFRJ je med 1:2,9 in 1:3,3.
V Sloveniji so bile te razlike $e vecje kot v SFRJ
zaradi vecjih popreénih osebnih dohodkoy.
Indeksno razmerje je bilo med 1:26 in 1:3,8. S
citiranim zakonom smo v Sloveniji bistveno zvi-
Sali najmnajsi osebni dohodek tako, da je z njim
po vsej verjetnosti Ze mogoce kriti pomembne;jse
izdatke Zivljenjskega minimuma.

V praksi se je Ze uveljavila uporaba pojma
»poprecni osebni dohodek™ (v letu 1973 je zna-
%al v Sloveniji 2241 din). Iz zakona o najmanjsem
osebnem dohodku v Sloveniji poznamo $e pojem
»Najmanjsi osebmi dohodek* (v letu 1974 znasa
1008 din). V sindikalni listi je govor o ,,najnizjem
neto osebnem dohodku®, ki naj bi znasal najmanj
60 % poprecnega meseCnega neto osebnega do-
hodka na zaposlenega v SR Sloveniji v minulem
letu. Visina tega dohodka bi znasala v letu 1974

od 15

Kako ocenjujete svoje

zivljenjske razmere? do 25
— zelo dobre 8,6
— dobre 31,0
— zadovoljivee 32,8
— slabe 15,5
— zelo slabe 104
— ne vem 157

Pri najmlajsi skupini delavcev je znatno veC
ugodni ocen kot pri starejsih delavcih. Vecjo kri-
tiCnost pri starejsi populaciji je mogoce razlagati
s tem, da jih je relativno ve¢ porocenih kot mlaj-
§ih ter da imajo starejSe otroke in s tem tudi

STRAN 6

najmanj 1345 din, ce bo predlog sindikatov
vkljucen v samoupravne sporazume. V dnevnem
tisku pa srecujemo v zadnjem ¢asu tudi razliéne
predloge o visini najniZjega osebnega dohodka, ki
naj bi znasal 1400 oziroma 1500 din.

KAKO DELAVCI OCENJUJEJO SVO)
, STANDARD?

V raziskavi o SOCIALNI POLITIKI delovnih
organizacij so bila med -drugim zbrana nekatera
mnenja delavcev o materialnem standardu. An-
ketirani so bili le tisti delavci, katerih osebni do-
hodek je v Casu anketiranja znasal 1000 din ali
manj. Zanimalo nas je, kako ti delavci ocenjujejo
svoje Zivljenjske razmere (materialni standard).
Po starostih anketirancev smo dobili naslednje
dogovore: \

Starost anketirancev v letih

od 25 od 35 nad poprec-
do 35 do 45 45 - no
- - . - 34
19,3 17,7 143 22,6
346 50,0 46,5 3937
23.0= 17,6 143 17,1
77 - =71 69
154 14,7 17,8 103

vecje izdatke. Starost delavcev torej lahko
uvri¢amo med pomembnejse dejavnike pri oce-
njevanju zivljenjskih razmer.

Osnovni kriterij pri izboru vzorca delavcev, ki
jih tukaj obravnavamo, je bil njihov osebni do-

hodek (do 1000 din na mesec). UpoStevaje na-
vedeni kriterij smo dobili v vzorcu populacijo, v
kateri je bilo 88,4 % delavcev z nedokonéano ali

z dokonégno osnovno $olo in le 11,6 % s po-

klicno ali srednjo strokovno Solo. To je vsekakor
pomembna ugotovitev, ki nakazuje mocno po-
vezanost med nizkim osebnim dohodkom in
nizko izobrazbo.’V drugih ‘podobnih raziskavah
je bilo doslej ze veckrat ugotovljeno, da sta
izobrazba in osebni dohodek v pozitivni korela-
ciji.

Vecina anketirancev (92,5 %) dela v proiz-
vodnji. Ocene Zivljenjskih razmer, ki jih tukaj
navajamo, so torej v pretezni meri mnenja de-
lavcev iz neposredne proizvodnije.

Materialni standard druzine je odvisen od
osebnih in drugih dohodkov vseh njenih ¢lanov.
Opredeliti ga je mogoce v obliki poprecnega me-
seénega dohodka na ¢lana druzine. Upostevaje ta
kriterij pa smo razvrstili obravnavane delavce v
ustrezne skupine, ki smo jih potem kriZali z oce-
nami Zivljenjskih razmer.

Pricakovali smo, da se bodo delavci z vi§jim
dohodkom na €lana druzine opredelili za ugod-
nejse ocene. Vendar se pricakovanja niso v celoti
uresni¢ila. Videti je, da so bila vrednotenja Ziv-
ljenjskih razmer pod moénim vplivom lastnih
osebnih dohodkov.

PREDLOGI ZA 1ZBOLJSANJE
STANDARDA

Nizek osebni dohodek je vsekakor zadosten
razlog za vpradanje, kako doseéi vecji osebni do-
hodek in s tem boljsi standard. Zaradi tega smo
zastavili delavcem vprasanje: ,,Kako bi po vaSem
mnenju delovna organizaja lahko pomagala pri
izboljsanju standarda? ** Vecina vpraSanih de-
lavcev meni, da bi jim podjetje lahko izboljsalo
standard v prvi vrsti s pove€anjem osebnih do-
hodkov.

Od prvih treh izbranih reditev — vi§ji osebni
dohodek, posojilo, solanje — sta prvi dve izrazito

r Raziskovalni center za so
moupravljanje pri republisken
svelu Zveze sindikatov Slove
nije je leta 1973 v dogovoru ?
republiSkim sekretariatom z¢
zdravstvo in socialno varstvo
republiSkim zavodom za z¢
poslovanje in republiSko skup*
nostjo otroSkega varstva izve
del raziskavo o socialni pol
tikic delovnih organizacij. -
Rezultati raziskave so objav’
ljeni v petih zvezkih zhirké
Javno mnenje pod skupnin
naslovom »SOCIALNA POLITK
KA«,

Glede na to, da je podro&jé
socialnega delovanja v deloV
nih organizacijah izredno ol
sezno, smo se Vv raziska
usmerili na tiste temeljne ozl"
roma najsploSnejSe poglede:
ki prihajajo do veljave v vetl
ni delovnih organizacij in 0
katerih sta v preteZni meri od"
visna socialna varnost in po’
loZaj delavcev. To so: finam’|
ciranje druzbenega standardd
materialni standard delavceY|
zZ najniZjimi osebnimi dohodKk?
zdravstveno zavarovanje
varstvo, pokojninsko in inv®
lidsko zavarovanje, varstv?
pri delu, stanovanjska politi

" ka, zaposlovanje, izobrazeve|
nje, noéno delo, druzbeno var g’l'n
stvo otrok ter rekreacija in réijy,
gresiranje oddiha delavcev, |*

Prepricani smo, da nas hod?
ugotovitve in spoznanja o no3!
dosedanji praksi na tem po°
dro€ju v marsicem opomnil®
kako zasnovati svojo bodot?
politicno akcijo!
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materialni in neposredni. In ravno zanje se za-

I |
£3anImivo je se 1o, aa so se dlovencl Opf‘_’,‘io’ |
prvi vrsti za visji osebni dohodek in poso)t

€ajo nakupa vecjega stevila tehni¢nih predmetov.

vzema vecina anketiranih delavcey. Ti odgovori : : . o Uy
so razumljivi: o&itno je namre¢, da delavci zelijo 1avei drugih narodnosti (v obravnavani p 5gﬁf trg
-Gimprejsnje materialne resitve Zivljenjskega stan- Jjih je Sestina) pa se v relativno znat? O ity
darda, vendar predvsem kot visji osebni dohodek ~ Stevilu kot Slovenci zanimajo Se za Solan! tin
za opravljeno delo in ne kot podporo! _ pridobitev visje kvalifikacije. Do
v
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RADIO  PRALNI HLADILNIK TELEVI- MOPED ~NOVO  AVTO ° NICOD ) &
'STROJ ZOR MOTORNO POHISTVO NAVEDE Oh
KOLO ! Wy
, et *
PREDMETI OSEBNE RABE, KI JIH  Podatki, ki smo jn dobili v nasi rasSull
IMAJO OBRAVNAVANI DELAVCI presegli priakovanja. Glede na osebl'lé J
Lastnina doloCenih predmetov je dostikrat ga ima nafa populacija, smo namre § 0 B
ogledalo materialnega standarda. Ljudje, ki imajo - vali, da bo teh predmetov znatno ¥“a“1,'1 ! 101
visoke ‘osebne dohodke si ‘praviloma nakupijo P2 pride na priblizno enako Stevilo . by
razliéne tehnicne predmete (avto, pohistvo itd.). delaveev en avto, televizor in radio, ko f) 4
In nasprotno, nizki osebni dohodki ne omogo- POPrecju za vse prebivalce Slovenije.

TEODOR




Sindikati pozivajo

| Kk solidarnosti

Zadnji potres, ki je prizadel SirSe obmodcje celjske
regije, je povzroéil veliko gmotno $kodo. Njene posledice
bomo najhitreje in najbolj ucinkovito ublazili s solidamo

pomocjo vseh nasih ljudi.

3 Republizki svet ZSS v zvezi s tem poziva vse &lane

S i _ R

drzavi.

§

Rt

SOUSTRIJE IN RUDARSTVA

~sindikata in njihove organizacije, naj izkazejo svojo soli-
darnost in pomagajo pri normalizaciji Zivljenjskih razmer
na obmocju, ki ga je prizadel potres. Njihova dolinost je,
da skladno z moZnostmi tudi materialno pomagajo pri
4} obnovi porusenih domov in obnavljanju stanovanjskih in
Al drugih objektov. Republiski svet ZSS bo to storil takoj,
ko bodo znani podatki o obsegu nastale skode. Zavzel pa
$¢ bo-tudi za to, da bi bil E&imprej izoblikovan druzbeni
dogovor o ustanovitvi solidamostnega sklada za primer
hujsih naravnih ali drugih nesre¢ v SR Sloveniji in v

-mG

7 DNI V SINDIKATIH

KLEPNE PRIPRAVE

NA VIIL. KONGRES

Organi sindikatov so na vseh ravneh ié konstituirani po delegatskem nacelu @ Do septembra hodo
pripravljeni predlogi deckumentov za VIIl. kongres ZSS, ki bo 7. in 8. novembra @ Ivanka Vrhovéak
imenovana za novega generalnega sekretarja, Ive. Migli€ pa za pomoénika generainega sekretarja
RS ZSS

Republiski svet Zveze sindi-
katov Slovenije se je v ponede-
liek sestal na zadnjem plenar-
nem zasedanju pred pocitni-
cami. Na seji, ki so ji kot gosti
prisostyovali tudi Mitja Ribiéi¢,
Franc Setinc in Beno Zupangié,
je obravnaval ve¢ vprasanj, ki so

IN"'&ENARNEGA ZASEDANJA REPUBLISKEGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV

¥
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dnje stalisze:
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e kritjz

Premembe v vodstvu RO, saj je dosedaniji v. d. pred-
" in podpredsednik odbora Sre¢ko Mlinari¢ pre-
joy.10v0 delovno dolZnost. Za novega predsednika RO
]-zlll zyoljen dosedanji &lan predsedstva Vinko Sarabon
e TOZD ,,Telefonija* v Kranju.
0Enem delu Zensk je bilo zadnje Gase Ze veé zani-
Qg Prizadetih in tudi kvalificiranih razprav, vendar je
g Pomanjkanje konkretnejiih premikov na bolje,
Vsem v nekaterih industrijskih panogah, ki veljajo za
sket Razumljivo je, da sindikat ne more ostati ne-
! Q&afht, kadar gre za Zivljenjske in delovne razmere pre-
i h’(’vf]eg& Stevila njegovih Elanov. Zanimivo je, da v raz-
i }%e 0 oblikovanju stalis¢ in kriterijev RO sindikata de-
V industrije in rudarstva Slovenije za ugotavljanje
' n%lev za uvedbo nocnega dela Zensk ni bilo moé
ng,n“ Ugotovitev 3. kongresa omenjenega sindikata v de-
gy, 1971, Kongres je v programski osnovi sprejel

J ie,'l'&“PBTEs vZiraja, da se postopoma ukine no¢no delo
i, 0 mladine in sodi, da je potrebno sprejeti tudi

i iske ukrepe, ki bodo delovnim organizacijam omo-
l‘l‘z Normalno ustvarjanje dohodka To velja $e pose-
oh, tekstilno industrijo. Kongres nalaga republiskemu
e sindikata, da sproti obravnava problematiko
g, 52 dela Zensk in mladine, da zaostruje kriterije pri
Ju soglasij za uvedbo noCnega dela ter da je po-
&nsk ‘ Zdelave programov ukinjanja nocnega dela
N mladine. Osnovnim organizacijam sindikata pa

Oug; Priporoga, da v svojih delovnih kolektivih spod-
I mh;l?delavo programov ukinjanja no¢nega dela Zensk
€, Se zlasti pa da pred uvedbo nocnega dela o

no razpravljajo samoupravni organi in osnovne

Najprej: pomo¢ Brkinom

spremeniti.

veniji.

. . t i
organizacije sindikata. Obenem s tem, ko odlocno terja
ukinjanje noCnega dela Zensk in mladine, pa se kongres
zavzema, da ga dotlej, dokler bo kot zjema Se obstajalo,
pravilno vrednotimo in ustvarjamo ¢im boljse delovne
razmere za delavce v noénih izmenah dela.*

Poudariti moramo, da so imeli razpravljavci na voljo
studiozno zbrane podatke o omenjeni problematiki iz
raziskovalnega centra za samoupravljanje pri RS ZSS, o
katerih je Se posebej spregovorila Vida Lotri¢eva. Zbrani
podatki in ugotovitve so dokaj zgovorni in na svoj nacin
dajejo prav — sicer na videz povrinim ocenam — da
no&no delo Zensk nasploh obravnavamo bolj ,,z levo
roko*, brez pravih naporov, da bi res kaj ukrenili
- Skratka, da je ve€ina ,,dejavnosti** usmerjena v to, kako
bi na papirju ugotovili in dokazali, da se res ni¢ ne da

Noc¢no delo Zensk
mora »u

Stedi tedna je bila 16. seja republiskega odbora sindi-
&y J : e
' 1 delavcey industrije in rudarstva Slovenije, ki je pre-
1y del svoje pozomosti posvetila noénemu delu Zensk
. gumd“ﬂl:iji in rudarstvu. Naj dodamo, da je priflo tudi
)
’

Na seji je dobilo polno podporo mnenje, da pri od-
pravljanju nocnega dela Zensk nikakor ne gre zgolj za
socialno ali ,,varstveno® vprasanje, temveé bo, zaradi vse
ve¢jega pomanjkanja delavcev v Sloveniji, delovna orga-
nizacija lahko kaj kmalu priSla do tega, da ji bodo
,.nocni delavci* ali delavke usli na bolje.

Sode¢ po zakljuckih seje, s katere porogamo, si bodo
sindikati vztrajno prizadevali, da bi do 1977. leta'pri nas
odpravili no&no delo Zensk in mladine.

RO je razpravljal 3¢ o osnovah in kriterijih za razpore-
janje delavcev TOZD in OZD na delo v tujini v okviru
poslovno tehni€nega in investicijskega sodelovanja ter za
njihovo sindikalno in samoupravno organiziranje. Na
dnevnem redu je bil $e pregled stalis¢ RS ZSS o delav-

_skem turizmu in rekreaciji, valorizacija nadomestil oseb-
nih dohodkov ob zaGasni zadrZanosti z dela zaradi
zdravstvenega varstva ter imenovanje élanov iniciativne-
ga odbora za organizacijo inventivne dejavnosti v Slo-
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ltl“Wlien krasko-obalni svet Zveze sindikatov @ Za razvoj Brkinov naj

i‘ :bf;l?sg.z teden so se v Kopru
Tg)
g ooanih obgin. Konstitui-
sindikai(“}s!m-obahli svet Zveze
Potyqn. OV iN tako uresniéili ter
y Vieh hotenja javne razprave
Sngiy,, S0OVNih organizacijah
e tor ta. Sezanski sindikati so
bi g 3 2druzili z obalnimi, da
e, kipno reSevali tiste proble-
2 predso Tegionalnega pomena.
Wet, - Sdnika krasko-obalnega
fatj izvo 28 sindikatov so dele-
dan;s Tihomila Javorska,
" gqe.. Predsednika obal-
: ega sveta Koper,
lig,"Pedsednica Emila e
%éingkoseda“jega predsednika
se 3 ega sindikalnega S\_'eta
Obglpe: Z2 Sekretarja krasko-
" g SVeta pa je bil imeno-
R obgye 0 Kren, dosedanit taj-
| k"li(lre;_ “8a sindikalnega sveta
| ay
F“’i sejlggﬂl?alni svet se je Ze na
| e ¢ Ot zelo zahtevne na-
T9eli 50 stalisze, naj

o
dﬂ‘ata ﬁl?me Organizacije sin-
- 0silke akcije ,.en delov-

Kl DEL
Ay
B SKA ENOTNOST - 3T

le.gati iz sezanske in

. 25 = 29, JUNIJA 1974

ni dan za razvoj Brkinov“. S
tem je krasko-obalni svet po-
trdil sklep vseh druzbenopoli-
tiénih organizacij juZne Primor-
ske; ta sklep pa pomeni,’da
bodo vsi delavci obéin SeZana,
Ilirska Bistrica, Postojna, Ko-
per, Piran, Izola delali en dan za
razvoj Brkinov. Osnovne organi-
zacije sindikata prav te dni
sprejmajo konkretne odloitve
o pomo¢i Brkinom.

Krasko-obalni svet je na svoji
prvi seji sklenil poslati vsem
osnovnim organizacijam sindi-
kata v Sloveniji pobudo, naj bi
v akciji za pomo& Brkinom so-
delovali tudi delavci iz vse Slo-
venije, s tem , da bi vsak dela-
vec prispeval za razvoj Brkonov
najmanj pet dinarjev. Poleg tega

- so sprejeli stali¢e, naj bi repu-
, blidki sindikati dosegli sprejem

zakona, ki bi solidarnostne pri-
spevke oprostil vseh druzbenih
dajatev ne glede na to, ali gredo

‘ti prispevki iz osebnih dohod-

kov ali iz sklada skupne porabe.

ﬁu\*

ﬁ\bi vsi delavei v Sloveniji prispevali najmanj pet dinarjev

Na prvi seji je kraSko-obalni
svet sprejel Se pravila delovanja
ter imenoval 11 stalnih komisij,
sprejel za¢asni finanéni naért in

izvolil predsedstvo.
M. TOMSIC

VPRASANIJE:

. bliske

povezana z izpopolnjevanjem
organiziranosti slovenskih sindi-
katov in njihovimi pripravami
na VIII. kongres, sprejel pa je
tudi predlog druzbenega dogo-
vora o seznamih telesnih’ okvar
in poklicnih bolezni.

lani plenuma so se seznanili
tudi z ugotovitvami Centra RS
ZSS za samoupravno sporazu-
mevarje o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov glede znaéil-
nosti dosedanjega sporazume-
vanja in najvainejsih dilem v
zvezi z njegovim dograjevanjem.
Ker pa se je republiski svet to-
krat prvi¢ sestal v ,delegatski
sestavi“‘, razen tega pa so na seji
ugotovili, da gradivo 3e ni bilo
obravnavano v bazi, so se dogo-
vorili, naj o ugotovitvah in
predlogih Centra za samouprav-
no sporazumevanje razpravlja in
sklepa predsedstvo RS ZSS, ko
bodo o gradivu spregovorile
tudi osnovne, obéinske in med-
obéinske organizacije sindika-
tov, obvezno pa vse republiske
sindikalne konference.

" PRED PIKONA ,I*

,»Vsi organi sindikatov in na
vseh ravneh so se Ze konstitui-
rali po delegatskem nacelu.
Ustanovljene so tudi vse repu-

delavcev  posameznih  dejav-
nosti, ki v bistvu Ze predstav-
ljajo nove samostojne sindikate.
To in prakti¢ne izkusnje iz de-
lovanja najrazli¢nejsih sindikal-
nih organov, $e posebej pa repu-
bliskega sveta in njegovih orga-
nov, opozarjajo na to, da je
treba dodati $e piko na ,,i*
organizacijskemu izpopolnjeva-

“nju sindikatov. Na republiski

ravni je v zvezi s tem potreben
tudi dogovor o delitvi dela in
pristojnosti med posamezne
organe, Se posebej pa dogovor o
metodah bododega delovanja,
je v uvodni besedi med drugim
poudaril organizacijski sekretar
RS ZSS Slavko Gréar, ko je
pojasnjeval spremembe in do-
polnitve poslovnika o delu re-
publiskega sveta ZSS in njego-
vih organov.

fO tem vpraSanju so udele-
zenci plename seje razpravljali v
prvi tocki dnevnega reda. So-

glasno so sprejeli predlog mave-

denega dokumenta, ki med dru-
gim predvideva drugaéno, z
delegatskimi razmerji pogojeno
sestavo predsedstva RS ZSS,
ustanovitev izvrSnega odbora
predsedstva kot izviSilnega te-
lesa, delno povecane pristoj-
nosti predsedstva in slednji¢
uveljavljanje sporazumevanja o
vseh vprasanjih kot osnovno
metodo delovanja. Zato je po

sindikalne konference

ivna posvetovalnie

67. ¢len zakona o stanovanjskih razmerjih doloca primere, ko
lahko stanodajalec-organizacija zdruzenega dela — odpove stano-
vanjsko pogodbo delavcu, imetniku stanoyanjske pravice, e mu je
ta organizacija dodelila stanovanje. Isti ¢len tudi doloc¢a, da v
nadtetih primerih ni mogo&e odpovedati stanovanjske pogodbe
imetniku ‘stanovanjske pravice, ki je Ze dopolnil 10 let delovne
dobe ali krajSo dobo, doloZeho v samoupravnem aktu. Zanima me,
ali je pri tem misljena ¥sa skupna delovna doba ali le delovna doba,
kijo delavec — imetnik stanovanjske pravice ima pri stanodajalcu.

C.J. — Ljutomer

ODGOVOR: ;

Za razliko od prejdnjega zakona o stanovanjskih razmerjih, ki je
dolocal, da ni mogoée odpovedati stanovanjske pogodbe nosilcu
stanovanjske pravice, ki je 10 let ali krajSo dogovorjeno dobo
uporabljal stanovanje, govori &l. 67 novega zakona o delovni dobi.
Po citiranem é&lenu je mogod&e odpovedati stanovanjsko pogodbo
imetniku stanovanjske pravice poleg splosnih razlogov tudi tedaj,
ko mu preneha lastnost delavca v zdruZenem delu iz tako imeno-
vanih krivdnih razlogov (prenehanje dela po lastni izjavi, prene-

spremenjenem  poslovniku za
delo RS ZSS in njegovih orga-
nov mozno s preglasovanjem
sklepati le tedaj, ¢e tudi v po-
novljenem usklajevalnem po-
stopku ne bi bila dosezena spo-
razumna resitev.

V nadaljevanju seje je ple-
num verificiral izvolitev novih
¢lanov predsedstva RS ZSS.
Novo, 24-¢lansko predsedstvo
sestavlja vseh 16 predsednikov
republiskih sindikalnih konfe-
renc, 6 delegatov republiskih
odborov strokovnih sindikatov,
po polozaju pa sta ¢lana pred-
sedstva §e predsednik RS ZSS
in generalni sekretar.

RAZRESITVE IN
IMENOVANIJA V RS 7SS

Dosedanji generalni sekretar
RS ZSS Joze Globaénik je bil
na majskem zasedanju zveznega
zbora skupi¢ine SFRIJ izvoljen
za predsednika odbora za druz-
beni in ekonomski sistem zvez-
nega zbora. To odgovorno
funkcijo bo opravljal poklicno.
Zaradi tega je predsedstvo RS
ZSS predlagalo republifkemu
svetu, naj tovarifa Globa&nika
razre§i dosedanje dolznosti,
vendar s tem, da Se naprej osta-
ne kot koordinator delegacije
slovenskih sindikatov v Skup-
§¢ini SRS — ¢lan republiskega
sveta. Plenum je predlog potrdil
in se hkrati toplo zahvalil tova-
risu Globa¢niku za njegovo
dolgoletno in plodno delovanje
v sindikatih.

Prav tako na predlpg pred-
sedstva je plenum potrdil ime-
novanje dosedanje podpredsed-
nice RS ZSS Ivanke Vrhovéak
za novega generalnega sekre-
tarja republiskega sveta. Hkrati
je dosedanjega sekretarja revir-

. skega komiteja ZKS iz Trbovelj

tovarida Iva Migli¢a imenoval za

pomoénika generalnega sekre-
tarja RS ZSS, tovarisa Slavka
Bohanca pa za upravnika sindi-
kalnih teCajet v organizaciji
republiSkega sveta ZSS.

VIII. KONGRES ZSS
BO 7:in 8. NOVEMBRA

Naslednja plenarna seja RS
ZSS bo predvidoma 10. septem-
bra. Takrat se bodo ¢lani repu-
bliskega sveta odloé&ili tudi o
kraju, v katerem bo VIII. kon-
gres slovenskih sindikatov, skli-
can za 7. in 8. november letos.
Tako so sklenili na tej plenarni
seji in povedali, da se za organi-
zacijo  kongresa  potegujejo
Ljubljana, Maribor, Celje, Kranj
in slovensko obalno obmocje.

V razpravi o poteku priprav
na bliznji kongres slovenskih
sindikatov pa so ¢lani plenuma
ugotovili, da potekajo po pred-
videnem programu. Ne glede na
to pa je plenum priporoéil, da
je treba nadaljnje priprave na-
Ertovati in voditi tako, da bi
lahko gradivo za javno razpravo
pred kongresom in osnutke
sklepov, ki naj bi jih sprejel
VIII. kongres, obravnavali tudi-
v obginskih in drugih sindikal-
nih organih, preden jih bo repu-
bliski svet verificiral na svoji
plenarni seji. :

Naslehja bistvena pripomba,
izre¢ena v zvezi s pripravami na
VII. kongres, pa je veljala
temu, naj bodo vsa gradiva ¢im-
bolj strnjena, jasna in mobiliza-
cijska.-Se zlasti velja to priporo-
¢ilo za vsebino poroéila o delu
RS ZSS med 7. obénim zborom
in VIII. kongresom, za referat o
nalogah sindikatov pri uresnice-
vanju vodilne vloge delavskega
razreda v naSi druzbi ter za
vsebino statutarnega dogovera
o organizaciji in delovanju sin-
dikatov Slovenije.

- —mG
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Skladno s spremembami
in dopolnitvami poslovnika
0 delu republiskega sveta
ZSS in njegovih organov je
predsedstvo  republiskega
sveta na seji minuli ponede-
liek Ze imenovalo ¢élane svo-
jega izvrinega odbora. Clani
tega telesa, ki bo opravljalo
izvrdilne funkcije predsed-

@® S SEJE PREDSEDSTVA RS ZISS

Izvrsilni odbor
predsedstva Ze imenovan

\

stva, so: generalni sekretar
RS ZSS Ivanka Vrhovéak,
pomoénik generalnega se-
kretarja RS ZSS Ivo Miglig,
Humbert Gaénik, Slavko
Gréar, inz. Ivan Kukovec,
Janez Tr3an in Ivo Tavéar
kot glavni in odgovomni
urednik Delavske enotnosti.

- —mG
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hanje zaradi obsodbe za kaznivo dejanje, ki ima po samem zakonu

za posledico izgubo statusa delavca v zdruzenem delu, ali zaradi
hujSe krditve delovnih obveznosti). Ta dolo¢ba pa ne velja za
imetnika stanovanjske pravice, ki je dopolnil 10 let delovne dobe
ali krajSo delovno dobo, dolo&eno s splosnim aktom stanodajalca.

Iz tega doloéila je mogoce povzeti, da gre za skupno delovno
dobo in ne morda le za tisto, ki jo nekdo dopolni pri stanodajalcu.
Drugi pogoji.ali morebitna kraj$a delovna doba so lahko doloéeni v
sploSnem aktu organizacije zdruZenega dela. Nedvomno je novi
zakon pravi¢nej§i in upoSteva vsaj posredno delavéev prispevek
oziroma minulo delo v Sirfem merilu in ne le v doloZeni organiza-

ciji zdruzenega dela.

M. LIPUZIC

STRAN 7



IZ SESTIH REPUBLIK

Minuli torek je predsedstvo
Sveta ZSJ obravnavalo doku-
ment o druzbeni viogi, nalogah
in organiziranju sindikatov in
zveze sindikatov, nato pa tudi
dogovor o koncepciji VII. kon-

_gresa ZSJ, ki bo zasedal v de-
cembru letos. Zatem je bila na
dnevnem redu razprava o aktiv-
nosti  sindikatov  pri
niziranju javne razprave o pred-

dolgorocnega, razvoja SFRIJ do
leta 1985%, O stalii¢ih, ki so se
izoblikovala v tem delu razprave,
bomo porocali prihodnjic.
Uvodno besedo o dokumentu
0 druzbeni vlogi, nalogah in
organizaciji sindikatov in zveze
sindikatov  je - imel pod-
predsednik Sveta ZSJ Dusan
Bogdanov, ki je med drugim
dejal, naj ta dokument sluZi kot
podlaga za pripravo kongresov
republiskih  in  pokrajinskih
organizacij sindikatov, pri iz-
delavi statuta Zveze sindikatov
Jugoslavije in za pripravo do-
kumentov VII. kongresa ZSJ.
Nato je Dusan Bogdanov go-
voril o tem, da so v javni raz-
‘pravi, ki je bila v vseh re-
publiskih in pokrajinskih orga-
nizacijah sindikatov in zveze sin-
dikatov, clani pokazali veliko
zavzetost za nadaljnjo graditev
in organizacijsko usposabljanje
sindikatov za vlogo, ki naj jo
imajo v novi fazi razvoja nase
druzbe, za to, da sindikat po-
stane enotna in ucinkovita orga-
nizacija delavskega razreda, ki
bo delovala kot organiziran izraz
njegovih interesov, pomemben
. dejavnik druZbene integracije in
odgovoren dejavnik razvoja sa-

- @ S SEJE PREDSEDSTVA SVETA ISJ:

Opredelitev vloge
- sindikatov

orga-’

lagani ,,Osnovi skupne politike

moupravnih odnosov v zdru-
Zenem delu in druzbi.

V tej fazi druZbenega razvoja
imamo pred seboj dve nalogi:
prvi¢, da svojo vlogo, vsebino,
.delovne metode, oblike organi-
ziranja in delovanja uskladimo z
novim ustavnim konceptom sin-
dikatov ter nalogami, ki jih je
pred nas postavil X. kongres
ZK]J, in drugi¢, da natan¢no do-
lo¢imo svojo druzbeno vlogo
glede na druge strukture ter
opredelimo najvaZnejie naloge
sindikatov. To pa je predvsem
boj za uveljavljanje nepo-
stednega samoupravljanja, st
stema pridobivanja. in delitve
dohodka in osebnih dohodkov
ter povezava posameznih delov
zdruzenega dela in druZbenega
dela kot celote, uveljavljanje
nacel solidarnosti in vzajem-
nosti. Ena glavnih skrbi sin-
dikata mora biti tudi socialna
politika. Sindikat se mora boriti,
da vsa vprasanja s podrocja so-
cialne politike postanejo sestavni
del samoupravnega odlocanja
delavskega razreda.

Predsedstvo Sveta ZSJ je do-
kument sprejelo, vendar je po-
udarilo, da naj bi za zdaj po-
drobneje obdelali vprasanje vlo-
ge sindikatov na ravni republik
in pokrajin, republike in po-
krajine pa naj se tudi same do-
govorijo 0 organiziranju sin-
dikatov in zveze sindikatov.

Na seji so doloéili tudi kon-
cepcijo VIIL Kongresa in se dogo-
vorili o pripravah za VII. kon-
gres ZSJ, ki bo zasedal v de-
cembru letos. G

: B.K.

NA POL POTI

Znano je, da so bila neresena vprasanja s po-

drocja deviznega in zunanjetrgovinskega sistema -

dokaj dolgo vzrok ekonomskih in politicnih
problemov in sporov v gospodarstvu, med posa-
meznimi deli delavskega razreda, podrodji in re-

publikami. Moéna drZavna centrdlizacija in deli-

tev deviz je omogodila privilegiran polozaj enim
na skodo drugih. Instrumenti in ukrepi zunanje-
trgovinskega in deviznega sistema so neenako
prizadeli posamezne panoge gospodarstva in
dele Jugoslavije; omogocali so-velike zasluzke
za tiste, ki so uvazZali, v Skodo tistih, ki so izva-
Zali, hkrati pa niso spodbujali usklajenega na-
stopa nasih proizvajalcev na svefovhem trZiscéu
ter malicili ekonomske kriterije pa tudi druz-
bene odnose.

Sele lani je bil dosezen nacelen dogovor repu-
blik in pokrajin o nekaterih temeljnih vpra-
Sanjih nadaljnjega razvoja zunanjetrgovinskega
in deviznega sistema. Na podlagi tega dogovora
je bilo sprejetih ve¢ zakonov in ukrepov z na-
menom, da bi postde ‘nosilke zunanje-
ekonomskega sodelovanja proizvodne organi-
zacije zdruzZenega dela. Vpeljali smo drse¢ de-
vizni tecaj ob dolocenih odstopanjih od pari-
tete in uporabi ukrepov Narodne banke in
splosne ekonomske politike za njegovo ohranja-
nje. :

Lotevali smo se tudi mnogih drugih ukrepoy
ekonomske politike, da bi ustvarili mozZnosti za
Siroko sprostitev ekonomskih odnosov s tujino,
v skladu z razvojno politiko in placilno-bilanc-
nimi moznostmi driave. Obenem smo zmanjsali
nekatere administrativne omejitve na podrocju
deviznega in blagovnega rezima, zascitne poli-
tike, kooperacije in poslovnega sodelovanja s
tujino. Vse to je omogocilo, da je tecaj dinarja
Vv tujini sorazmemo trden, a s tem se je zacel
tudi proces uresni¢evanja njegove konvertibil-

V gospodarskem sodelovanju s posameznimi
deli sveta pa kljub temu pogosto nastopamo ne-
organizirano, na primer pri uvozu licenc, paten-
tov, opreme in tehnologije. To vodi k preveliki
tehnoloski odvisnosti nasega gospodarstva od
tujih podjetij in svetovnih cen in tako otezkoca
integracijo in delitev dela v Jugoslaviji. Potem-

takem zapostavljamo in premalo spodbujamo

lastne znanstvene raziskave, lastne patente in
licence, novatorstvo in racionalizatorstvo.

Nase organizacije poslujejo, razumijivo, tudi
v drugih drZavah, ustanavljajo svoje proizvodne
in druge enote zunaj drzave. Pogosto prihaja do
nenadzorovanega izvoza druzbenih sredstev, do
privatizacije, prica pa smo tudi primerom
obravnavanja delaveev kot ,,delovne sile‘* v po-
slovanju s tujino, kar ki ugled nase drzave
zlasti v drzavah v razvoju.

Zato je naloga komunistov v samoupravnih,
druzbenih in drzavnih organih, da ob uposte
vanju ekonomskih in druzbenih sprememb v
svetu ter njihovega vpliva na nase gospodarstvo
Se naprej snujejo aktivno strategijo nasega vklju-
cevanja v mednarodno delitev dela ter Sirokega
sodelovanja v mednarodni menjavi z vsemi drza-
vami, predvsem Se z neuvricenimi in z drZavami
v razvoju. To je tudi osnova za skupno dolgo-
roc¢no politiko razvoja driave in ekonomskih
odnosov s tujino. Le s taksno politiko odprtosti
nase druzbe in gospodarstva do sveta je mogoce
zagotoviti nenehno Siritev ekonomskega sodelo-
vanja z drZavami v svetu v obojestranskem inte--
resu in na enakopravni podlagi.

Razumljivo pa je, da moramo hkrati s tem
zagotoviti tudi ucinkovito evidenco nad druzbe-
nimi sredstvi, s katerimi razpolagajo organi-
zacife v tujini, ter prepreciti privatizacijo druz-
bene lastnine ter druge nesocialisticne pojave v
tem poslovanju. -

: V. O

'z )
@ SRBUA

Stanovanja
7a
delavce

Do konca letoinjega
leta se bo-2350 delavskih
druZin v Beogradu vselilo
v nova stanovanja. Pri-
hodnje leto pa naj bi bilo
dokonéanih ve¢ kot
1900 delayskih stanovanj
in ve¢ tako imenovanih
hotelov za samce s skup-
no 1500 posteljami. Pla- .
nirajo, da bi v naslednjih
desetih letih iz sklada so-
lidarnosti  zgradili  §e
'15.000 stanovanj za de-
lavce.

\ | 3,

RHOSEL,

Kako deluje »po

skupsScina SFR

S tem da je skupscina SFRJ
po ustavi ,,organ druzbenega sa-
moupravljanja in najvisji organ
oblasti“, so v glavnem opre-
deljene tudi njene obveznosti.

- Tako zvezni zbor odlo¢a o za- -

devah, ki so izkljuéno v pristoj-
nosti zveze, medtem ko zbor re-
publik in pokrajin obravnava
vpraSanja, ki zadevajo interese
vseh delov jugoslovanske so-
cialisti¢cne in  samoupravne
skupnosti. Zbor republik in po-
krajin bo v prihodnje usklajeval
vec¢ino tistih vpradanj, ki so jih
doslej usklajevali v ZIS in njego-
vih medrepubliskih komitejih.
Natanéna razmejitev pristoj-

nosti zborov omogoca odlog¢a-
nje pretezno v enem zboru, ali

— Oprostite, ali ste vi mogoce nudist .. .2
— Ne, le na 30-odstotno podrazitev tekstilnih izdelkov se pripravijam . . .!
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to¢neje, zbori bodo v prihodnje
v glavnem sami razreSevali pro-

bleme, ki sodijo v njihovo pri-

stojnost.

Skupiéinski zbori imajo ena-
kopravne prostojnosti samo v
nekaterih vprajanjih, na skup-
nih sejah pa volijo predsednika
republike, proglasajo pred-
sedstvo SFRJ, volijo in razreSu-
jejo predsednika in podpredsed-
nika skupi¢ine in sprejemajo
poslovnik o skupnem delu. Za-
radi specifi¢nosti zbora repub-
lik in pokrajin se bodo v mno-
gih ‘razpravah pojavljala enaka
vprafanja. Ustava na primer
daje zveznemu zboru pristoj-
nost, da sprejema proradun' fe-

deracije, -zbor republik in po-
krajin pa je dolZan doloéiti sku-
pen obseg izdatkov federacije

- za vsako leto. Zvezni zbor odlo-

¢a na seji z vecino glasov.

Zbor republik in pokrajin
sprejema sklepe mnogo bolj za-
pleteno. O pretezni veéini zako-
nov in drugih aktov, ki so v pri-
stojnosti. tega zbora, se bodo
morale poprej izreci vse repub-
liske in pokrajinské skupicine.
Na osnovi njihovega soglasja
bodo v zboru oblikovali pred-
log, ki ga bodo nato znova po-
slali vsem skup$¢inam v potrdi-
tev. O sklepih, za katere je po-
trebna soglasnost vseh repub-
liskih in pokrajinskih skupséin,
bodo v zboru republik in pokra-
jin glasovali po delegacijah.
Sklep pa bo sprejet, ¢e se bodo
zanj izrekle vse delegacije. V
primeru, da vse skupiéine nanj
ne bodo dale soglasja, gre pa za
sklep, ki ga ni mogoce odlagati,
bo ZIS predlagal predsedstvu
SFRJ, da sprejme zakon o za-
¢asnih ukrepih. O takSnem za-
konu pa se ne glasuje ve¢ po
delegacijah.

N0,

MAKEDONLJA

32.000

novih
delovnih
~mest

V prvih treh mesecih
je dobilo v Bosni in Her-
cegovini delovne knjizice
ve¢ kot 32.000 delavcev
oziroma 4,6 % ve¢ kot v
enakem ¢asu lani. Pri¢a-
kujejo, da se bo pove-
¢ano zaposlovanje na-
daljevalo tudi v prihod-
njih mesecih. Ceprav je
Stevilo novih delovnih
mest relativno veliko, pa
je bilo v BiH v prvih treh
mesecih registriranih veg
kot 60.000 oseb, ki so

_iskale zaposlitev, oziroma
20 % veé kot lani v tem
¢asu. Do povecanega Ste-
vila nezaposlenih je prislo
zaradi manjSega zaposlo-
vanja v tujini in vecjega

~pritiska vaskega prebi-
valstva na zaposlovanje v
industriji. Na delo v
Nem¢éijo je letos odslo iz
Bosne in Hercegovine

samo 250 delavcwT

Zastoj
v gradbeniStvu

o Ce ;n_él_cedonsko_ gradbenistvo
ne bo kmalu dobilo betonskega

Zeleza, bo skoraj zagotovo na-
stopil popoln zastoj v- gradbe-
niStvu te republike. Potrebe ma-
kedonskega gradbeniitva po
tem materialu krije v glavnem
zeniska Zelezama, vendar pa jim

ga ne posilja dovolj, ker ima
tudi druge obveznosti.
Pomanjkanje betonskega ze-
leza na domagem trzi§éu je po-
sledica premajhnih zmogljivosti
domaéih zelezam, izvoza na
inozemski trg ter zelo majhnega
uvoza za jugoslovanske potrebe.

MARIJAN CVETKU]
predsednik zveznega
ZZB NOV Jugosla
uvodnem govoru nd

kongresu ZZB NOV J
vije: ;
Borci  narodnoosvo™
vojne, globoko vdani
in trdno navezani na
ZK]J in tovarida Tita, so ¥
lem obdobju politi¢no raZ
* delovali, uresniGevali P
ZKJ in se bojevali za cilff B
revolucije. To so pokazall
boju proti vsem antisoci®flog
nim silam. b
V boju za novo usfg
ZKJ so zacéeli oster i@
kompromisen napad na ‘g
kratizem, birokratski o
zem in njune ideolodke “Hl
nacionalizem, ]ibera.llzeg :
dogmatizem kakor tu&4 -
subjektivne pomanjkljiv%
vrstah socialistiénih sil, oy
so karierizem, liderstvo, 854
boj za oblast in podobn0 ¥l
ZZB NOV so se neposredt’
prijeli z nosilci teh pol®d
Zaradi takSnega naceln®ifi
lif¢a so si borci NOV O
ugled med ljudstvom i
lahko recemo, da so I"'
rodnoosvobodilne vojne M,
in zastopani v vseh druZb%g’
politiénih  strukturah.
Zenci vojne so $tevilno z& '11
tudi v delegacijah skupSéf
druzbenopolitiénih skupi® g
so zelo delavni v orgaftly..
zveze komunistov, socili g
zveze ter drugih druZben”
nizacijah v krajevnih skusﬂ A
V kriznih situacijah, $*¢ ©
tere je 3la naSa druzbd H
borci NOV — v velikansK iy
— zmeraj bojevali za uresty
programskih nalog ZKJ y
/brezpogojno podpirali st?
variSa Tita.

d(]

i

MARJAN ROZIC, "'| k]
zvezne konference SZV
razpravi na posveto¥® K
delavskem nadzoru: i
Skodljivo je prizadevdiy.
bi delavski nadzor sp( :
v okvir TOZD, kajti %l
nadzor je enako potreb? bl
jevnih skupnostih in g~
kjer se odlo¢a o usodi A
nega dohodka in o ust"!e
dohodka na podlagi M4
dela. Pri tem je pomemPUd;
ugotovitev, da je delavsk! 4 P
lahko deformiran povsCg *
samoupravljanje v oIg2
zdruZenega dela ni doVy i
vito. Za nejasnimi bi]aﬂ”iug
skrivajo tudi nejasne vsﬂ
lavskega nadzora, pri ©“ .
boj za delavski rﬁldzof'k’]
hitro sprevrie v boj Zﬂé §;
sko-lastninske odnose.s:mo g
pomembno ustvarjati o
dohodek, za druzbené géji 4
po dohodku oziroma V! o
duktivnosti in iivljen]skedo ¥
dardu pa naj skrbi nek® i
oziroma drZava. ; ,;n
Delavski nadzor, ki dorbi
ves proces ustvarjanjd © o€
oziroma gospodarjenja $ ” s
minulega dela, je tore] Fyf. -
vpliva delavskega razreChs U
pomembno mesto z135> iy,
lis¢a ustvarjanja enotn€& iy
oziroma celotne ekon? " P
jo 3e vedno preradi W Zdj,
razli¢nimi predpisi, D4% 5.
bi se dosledno ukvarjali# 4o
nim poloZajem &lovek? "M
drubi. i
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JOVAN DEDIC, precy 3
komisije za ugotavlja%l
premozenja v Titog ™%
razgovoru za ,Novi g
Komisija je predlagal? i
3000 kv. m poslovnih P}
kar predstavlja 61 dvos?" )
novanj po 50 kv. m mrih ‘
t potnidkih in tovom g
o trznih cenah je L4
Zenje vredno pribliZn% qi
jonov dinarjev. Okrolyg il
zilstvu smo predloZili 2o
skih prijav zaradi da¥ ol
ali zlorabe poloZaja. izn)l I
smo, da je neko tukd g
jetje utajilo plagilo /o
davka na promet V 70
20,000,000 dinarjeV- _iod
prednjacili privatni 805
vatni i:'rr:mznikl,mr oki P
»GG™ podjetij, trg
ftd. Sprogili smo e “o
ugotavljanje vira prelty 0
titograjskih advokatoVe o
vanju nezakoniteg3 2%
drzavljanov smo 3ele iI}O flid
Menim, da vedje §tevild ;o
nov — ne samo po¥ ., K
dvomi v uspeh te ﬂk;ﬁ
spominjajo, da v pfeﬂe y‘
dobne akcije niso DI, (f

Pr tem pa ne upo3t 3
& daso se po 21. seji P‘r‘ﬁw"ﬂ

SE T O 0 0 0 0 0 0 0 0 G R s s

= ZKIJ in pisma tovaris? Pﬁ;
@ druZbenopolitiéni 0
precej spremenili.




W
n'klm, slabo razvito ob-
e, ki se razteza severo-
Wdno od ceste Kozina—
"d tja do Vremske doline, je
4" NOB ogromno prispevalo,
_' Obcutilo tudi teror oku-
']3 Po osvoboditvi so ostali
1nekako pozabljeni, slabo
fﬂ?.vm in ljudje so se dolga
by Odtod izseljevali. Na 535
% “tnih kilometrih povrsine
! ld'rmes le 14.690 ljudi, pre-
lisogey manj, kot jih je tod
l° pred leti. V velikih vaseh,
" je bilo nekoé po dvesto,
80 prebivalcev, jihje danes le
1 %kaj deset in v glavnem so
i atal'EJEx ljudje, ki le s tezavo

Cena, propadli so nekoc
0 2nan nasadi jabolk, s kate-
b %0 Brkinci zalagali velik del
. “Iske, in hife so osamele
‘a?padajo.

k]]:lOMAClI\II NE DRZE
v ZEM ROK — SAMI PA
SEGA NE ZMOREJO!

ilI'KO Brkinom' pomagati, da
zyili iz zaostalosti, da bi
A U ostajali na plodni zemlji,

Je VEasih dajala toliko pri-
i! Ov?

'fi," obcina, na podroéju
Brkini lezuo si zlasti

L i oy prizadevata, da bi
“aali 1o ,,odtrgano® zemljo s
“ Okolisem. Za to si pri-
. o tudi prebivalci sami.
l]qnzﬂdn_uh nekaj letih so
% 5 prostovoljnim delom
Oprispevki zgradili precej
iy OV cest pa tudi asfal-
&0 jih nekaj. Tako so vasi
_bronkip Brkinov, do ka-
Bog, % pred kratkim ni bilo
thil, Ce priti 2 avtomobili, do-
l. ip“merno povezavo z glav-
G i o Cestnimi  magistralami.
y % iz teh vasi odhajajo na
., ol liznje industrijske kraje,

, 10 e"e Pa se vradajo in de-
f N2 zemlji. Domov se vra-
~:u i di mladi. Na tak nacin
0 I"]Jfﬁnje med drugim ure-
ot Naseljih Slope, Brezovica,

!0

rqo ", Slivie in Brezovo
Me g %€ te vasi so blizu glavne
OZma~Rupa

%0 na zemlji. Zato so polja

Sezanska in ilirsko-

Kaj pa naselja v notranjosti
Brkinov? Tam cestnih povezav
$e nimajo in do njih je dostop s
kakr$nimikoli motornimi vozili
nemogoé. Zato ljudje od tod Se
odhajajo, zemlja je neobdelana,
ker kmetje nimajo moznosti, da
bi pridelke pripeljali na trzisce.

- BREZ CEST NI NAPREDKA

ZA CESTE PA JE

POTREBNA SOLIDARNOST

Brkinom je potemtakem naj-
prej treba pomagati s cestami,
potem bo moZzno urejati tudi
druge stvari. Najpomembnejsa
cesta, ki bi jo bilo treba urediti,
je 30 kilometrov dolga pove-
zava med Harjami v ilirsko-
bistriski obé&ini in Zavrhom v
Vremski dolini, ki naj bi pre-
sekala Brkine od severa proti
jugu. Imenujejo jo slemenska
cesta, ker se bo vila po hrbtu
Brkinov in povezala §tevilne da-
nes zaostale in od sveta odre-
zane vasi.

‘Za ureditev slemenske ceste
je potrebno precej denarja. Ce

' bi jo hoteli primerno usposobiti
' za promet, potrebujejo 7 mili-

jonov dinarjev, da pa bijo spre-
menili * v makadamsko regio-

.nalno cesto, bi bilo potrebnih

okroglih 35 milijonov dinarjev.
Obéine tega denarja nimajo, Ge-
prav-so svoje pripravljene pri-
spevati. S samoprispevki, ki so

jih Brkinci dali Ze doslej veliko,

te transverzale tudi ne bi mogli
zgraditi. Zato so se po dolgih
premisljevanjih le odlo¢ili dati
pobudo, da bi del denarja za
ureditev prve faze ceste prispe-
vali delovni ljudje vseh juzno-
primorskih ob€&in, to je ob&in
Sezana, Ilirska Bistrica, Postoj-
na, Koper, Izola in Piran.
Delovni ljudje naj bi prispe-
vali enodnevni zasluzek z delom
ene prostih sobot. Na ta nain
bi zbrali 4 milijone 500 tisoc
dinarjev, drugo, kar bo manj-
kalo, pa bodo delno prispevale
obgine, del pa naj bi zbrali z
akcijo po vsej Sloveniji. Koordi-
nacijski odbor -za pomo¢ Brki-
nom — v njem so predstavniki
vseh Sestih juznoprimorskih

obéin = bo te dni pozval obgin-

ske sindikalne svete po Slove-
niji, naj organizirajo pomo¢ za
gradnjo brkinske slemenske’ ce-
ste. Delavci po Sloveniji naj bi
za cesto prlspevah najmanj po 5
dinarjev.

PRVI SO SE ZE
ODZVALI . ..

V  Sestih juznoprimorskih
obc¢inah je te dni akcija za po-
mo¢ Brkinom Zze stekla. Prvi so
se odzvali in pristali na prispe-
vek v obliki enodnevnega za-
sluzka kolektivi: Mitol iz Se-
zane, Zavod za pogozdovanje v
Sezani, Steklarna iz Hrpelj in
uprava skupi¢ine obcine Se-
Zana. Svojo pomo¢ so ponudili
tudi mladinci, ki bodo za grad-
njo ceste organizirali delovno
akcijo, skoraj gotovo pa bodo
pri gradnji sodelovali tudi pri-
padniki JLA.

Ni mogoce dvomiti v uspeh
akcije za pomo¢ Brkinom. Vsi
pa se moramo zavedati, da gre
za izpit solidarnosti, velik izpit,
kajti Brkini so bili med NOB
zibelka partizanstva na juznem
Primorskem in zatocige $tevil-
nih partizanskih enot. Kdo bi
mogel na hitro presteti vse
domacije, ki so bile med vojno

‘pozgane? Vasi, ki'so se v tre-

nutku pod rokami faSistov spre-
menile v kupe pepela? Na sto
in sto domacinov, ki so po va-

seh in zaselkih Brkinov delili

vse, kar so imeli, s partizani, je
bilo pobitih, ali pa so padli kot
partizani. Tudi po vojni so
Brkini dali svoj delez, kolikor je
pad bilo v njihovi moéi. Ljudje
so od tod odhajali v bliznje
industrijske kraje in na sloven-

sko obalo ter s svojim delom

prispevali k razvoju teh krajev.
Zdaj naj bi jim ti kraji vrnili vsaj
deléek njihovega prispevka. Na

* Brkine pa naj bi se spomnili

tudi delovni ljudje po Sloveniji.

Brkinska cesta bo sprva ma-
kadamska. Do prve faze, kot
pravijo usposobitvi do te mere,
da bo sploh prevozna, jo name-

ravajo urediti do septembra -

BREZ BESED

L. ANTIC

IZ NASE DRUZBE

Velika solidarnostna akcija za
gradnjo slemenske ceste ¢ez Br-
kine @ Delavci v Sestih juzno-
primorskih ob&inah bodo prispe-
vali enodnevni zasluiek @ Ko-
ordinacijski odbor za pomo¢€ Br-
kinom poziva prek obcinskih
sindikalnih svetov k pomoci tudi
druge delavce v Sloveniji

letos, ko bo v Brkinih proslava
30. obletnice  ustanovitve
okroznega odbora OF.

SVETLEJSA PRIHODNOST

Ko bo slemenska brkinska
cesta urejena, se bodo nanjo
lahko. povezale tudi druge vasi,
tako da bo dobilo izhodid¢e do
glavnih cestnih magistral ce-
lotno obmocje. To pa pomeni
pot do trzisca za kmetijske pri-

‘delke, pot do delovnih mest,

razvoj izletniskega turizma, za

~ kar imajo Brkini velike moz-

'PODOBE
'NASEGA
Joe

— Kako zastaviti akcijo,
tovaris Tone?

— Mislim, da ni potrebno
ponovno razpravljati o na-
¢elih sprejetih druzbenopo-
litiénih izhodis¢, temvec je
treba vloziti najvecji napor v
to, da bomo ob posami¢nih
konkretnih vprasanjih ¢im-
bolj konkretni, predvsem pa
konkretni pri opredeljevanju
vodilne vloge delavskega raz-
reda. To je treba jasno zapi-
sati v glavni akcijski doku-
ment.

— In kaksna naj bo vse-
binska preambula?

— Mislim, da je nastala
taksna ugodna situacija za

de]anja, kakrine doslej %
nismo imeli. Ta moment je
vsekakor treba izkoristiti.
Drugi¢ pa mislim, da je tre-
ba iz vsega potegniti pred-
vsem = pozitivne elemente.
Imamo vrsto neresenih pro-
blemov, ki jih je npr. treba
prav zdaj postaviti v prvi
plan, ker so neodloiljivega
znadaja. Skratka, akcijo je
treba planirati na ¢imbolj
optimistiéni platformi, sicer
se nam bodo spet pojavljala
vprasanja iz  polpretekle
prakse. Mislim, da je bilo do-
volj besed o tem, kaj je kdo
rekel in kdaj je kaj kdo na-
redil; treba je iti pred ljudi
in jim spregovoriti clmbol;
odprto.

— Katere probleme, to-
vari§ Tone, bi bilo s zlasti
potrebno postaviti v prvi
plan? ,

— Za zacetek bi bilo do- |.
bro, &e bi izluséili iz celotne
problematike kake tri, $tiri
kardinalne probleme, potem
pa se z njimi vkljuéili v splo-
sen tok druzbenih dogajanj.

— Ce dovolite, tovaris-
Tone, in ¢e vas prav razu-
mem, ste predlagali, naj se
odlo¢imo za tri, stiri kljuéne
probleme in te dobro obde-

nosti. To pomeni tudi pot do
gospodarske rehabilitacij Brki-
nov, pot do vodovoda, elektric-
nega omrezja, do boljSega 3ol-
stva, zdravstvenega varstva in
podobno. NajvaZnejse pri vsem
tem pa je, da se ljudem ne bo
treba vec izseljevati, temveC se
bodo po delu lahko vracali do-
mov. Brkinci so pridni delavci.
Zdaj je zaposlenih okrog 3000
ljudi, e pa bi razvili obrate, ki
deljujejo na robu Brkinov, spet
dvignili kmetijstvo itd., bi naslo
zaposlitev $e veliko tistih, ki

danes v domacih krajih ne naj-
dejo dela. Razsiritev obratov
naj bi bil prispevek mati€nih
delovnih organizacij za Brkine.
Gre predvsem za Plamo iz Pod-
grada, za tovarno v Ilirski Bi-
strici, za farmo Neverke v Pivki,
Steklarno in tovarno Kovinar v
Kozini itd. Razsiriti bi bilo
treba obrate, ki jih imajo ob
vznoéju  Brkinov = Mehano-
tehnika, Delamaris in postojn-
ski LIV. Vse to bo Brkincem
dalo lepdi jutrinji dan!
S.KAVCIC

]

lamo, drugo pa pustimo za
pozneje. Res pa je Ze skrajni
cas, in tako misli tudi Janez,
da odpremo tudi nekatere
nacelne aspekte z vidika
posameznih problemov.
Dokler to ne bo reseno, je
vsaka analiza in sinteza si-
tuacije mocno problema-
tiéna.

— Tako je! Tako misli
tudi Stefan. Zato pa sem
tudi predlagal obdelavo po-
sameznih kljuénih vprasanj,
ne pa kompleksne proble-
matike. Nujno pa je, da zelo
natanéno utrdimo vrstni red
problemov in da damo vsa-
kemu posameznemu od njih
doloéeno teZo, drugace se
bomo vrteli v krogu. Nima
smisla v sedanji situaciji iti v
girino, ker se bomo tako
samo izgubljali . . .

— A na kaj dati poanto
pri vsej stvari? :
- — Predvsem mislim, da so

cijah. V ta boj so bili vloZeni
pomembni napori . . .

— Ali se lahko rece, da
uspeSno premagujemo Zzate-
¢eno situacijo?

— Nikakor! Kakor je res,
da so bili taksni napori res
vioZeni, tako je tudi res, da
so bili izraz dela nekaterih
poZrtvovalnih  posamezni-
kov, ne pa izraz organizira-
nja aktivnosti nasih delovnih
ljudi. Mislim, da si ne sme-
mo. metati peska v oéi in
zamegljevati situacije, am-
pak si moramo natoditi, kot
receno, ¢istega vina, ¢e ho-
¢emo, da bodo stvari enkrat"
za vselej jasne. Kaijti dejstvo
je, da obravnavane proble-
matike 3 zdale¢ nismo 'do
kraja izkristalizirali . . .

— Kako to mislite?

— Namesto, da bi pridi
stvarem do dna, jih fetiSizi-
ramo ali pa tako poenostav-
ljamo, da to ni ve¢ ni¢emur

Ze bili storjeni nekateri ko-

raki v smeri pozitivnega raz-
voja druzbenih premikov
tako v posameznih struktu-
rah kakor tudi v sami bazi,
kar nedvomno pogojuje po-
| zitiven pristop k analizi ak-
cijske situacije. Zato odloé-
no plediram za pozitivni
pristop k sttvari, se razume,
s tem, da si natoéimo ciste-
ga vina, preden gremo v ak-
cijo.

— Ne razumem!

— Kaj ne razumes? .

— Kaj ste mislili, ko ste
rekli: ,,Cistega vina*?

— Predvsem mislim, da je
treba opozoriti na pozitivne
efekte tako nase globalne
kakor tudi nase republiske
in obcinske politike, da bi
lahko v neposredni konfron-
taciji nacel in prakse jasno
videli, kako se v bazi realizi-
rajo aktualni aspekti nase
situacije.

— Ali mi lahko pomagate
s kaksno konkretno suge-
stijo? :

- — Mislim, da se perma-
mentno ktepl boj, in to na
razlicnih toris¢ih idejnega
vpliva, za krepitev in za uve-
ljavitev nasega samouprav-
ljanja ter proti tistim silam,
ki stoje na nasprotnih pozi-

podobno.

- — A koga vse, tovaris
Tone, naj predvidimo za
nosilce konkretne akcije?
Predsedstvo, izvrsni odbor,
komisije ali s koga dru-
gega?

— Predsedstvo in izvrsni
odbor je treba razbremeniti
viste tekoCih operativnih
nalog in jih prenesti na ko-
misije. Tak je bil sklep teh
organov. Pa tudi komisije je
treba razbremeniti vrste te-
ko¢ih operativnih nalog in
jih prenesti na konferenco.
Tak je bil sklep komisij. Pa
tudi .

- Dovohte, tovari§ Tone,
da vas prekinem. Ali morda
to ne pomeni, da nismo mi
edina organizacija in da so
tu % druge, ki so dolzne de-
lati? !

— Da, to pomeni prav to!

— Ce vas prav razumem,
je treba akcijsko zadolZiti se
druge faktorje v obcini za
realizacijo, ne? .

— Ja, se vse druge odgo-
vome faktorje . . .

— Vsi faktorji skupaj pa
so odgovorniza . ..

— Tako je, tako je, vidis,
‘'saj gre! Pa so mi rekli, da se
zlepa ne bos ujel. Kako da
ne!?  VINKO BLATNIK
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| NASIH TRIDESET LET N\

PRED OSREDNJO SLOVENSKO PROSLAVO OB DNEVU BORCA

V SEMICU

Belokranjske
samoupravne

razglednice

Prihodnji Cetrtek, 4. julija, bo v Semicu skupna pro-
slava vseh partizanskih ustanov, organov ljudske ob-
lasti, kulturnih, gospodarskih in druzbenih dejavnosti,
tecajev in Sol, ki so bile ustanovljene ali so delovale
leta 1944 na osvobojenem ozemlju Bele krajine

FRANC KOSIR, prvoborec
in predsednik obé&inskega odbo-
ra zveze zdruzenj borcev v
Crnomlju, mi je pred dnevi de-
jal:

,,Na slavje v Semiéu bodo ra-
zen Belokranjcev. prisli tudi
. nekdanji partizani in sedanji sa-
moupravljavci iz vse Slovenije,
in Bela krajina, poimenovana
kot zibelka partizanstva, jih pri-
. ¢akuje z odprtimi rokami. Gre
namre¢ za proslavo trideset-
letnice slovenske drzavnosti, ro-
jene v revoluciji in osvobodil-

nem boju; spomini na tiste Case
‘pa so med nadimi Ljudmi 3e
kako Zivi.*

Sel sem v Crnomelj in v Me-
tliko, v obe belokranjski komu-
ni, in nismo se pogovarjali o
spominih, govorili smo o posle-
dicah vsega tistega, kar se je

pred tridesetimi leti dogajalo na -

tem koscku nase deZele.

V beleznico sem si najprej za-
pisal:

,,Osvobodilno gibanje je zma-
galo, ker je partija vnesla vanj
stare delavske moralne vrednote
— od tovaristva in solidarnosti,
do skromnosti in zavzetega dela
za skupne interese — pa tudi vse
izkusnje, pridobljene v bitkah
za delavsko stvar. Ni¢ nam ni

‘bilo prihranjenega in nihée nam
ni nifesar podaril. Pa vendar

~ smo v zadnjem desetletju marsi-
kje pozabili na delavske mo-
ralne viline, in gonja za mate-
rialnimi dobrinami, ki jih zago-
tavlja potro$niska druzba, se je
uveljavljala kot zacetek in ko-
nec druzbenega nehanja. Ob Ti-
tovem pismu, novih ustavah in
letodnjih kongresih Zveze ko-
munistov smo se zbudili. Torej,
¢e to drzi, kaj smo doslej sto-
rili, da bi stare vrednote delav-
skega razreda, in' delegatske iz-
kusnje iz partizanskih &asov za-
Zivele v samoupravljanju?

Najprej so mi pripovedovali o
svojem gospodarskem razvoju.

ROJSTVO
BELOKRANJSKEGA
DELAVSKEGA RAZREDA

ING. MARTIN JANZEKO-
VIC, predsednik obé&inske
skups¢ine v Crnomlju:

.,Pred vojno je bilo v obeh
nasih zdajinjih ob¢&inah le 350
ljudi zaposlenih izven kmetij-
stva, od tega je bilo kakih 150
delavcev. Nekaj Belokranjcev je
delalo v rudniku KaniZarica,
opekamni, livarni in v obrti. To
Ppa je bilo tudi vse. Po vojni smo
obnovili in raziirili stare obrate
in Zgradili nove. Leta 1969 je
bilo v Crnomlju zaposlenih ka-
kih 3000 Ljudi, zdaj pa jih je
4800." V minulih petih letih
smo zagotovili ve&je investicij-
ske nalozbe, da bi delavce ob-
drzali doma, kljub temu pa je $e
7 % vseh ¢momeljskih obéanov
zaCasno zaposlenih v tujini.*
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Nekaj podatkov:

Celotni dohodek gospodar-
stva v ob¢ini se je od 175 mili-
jonov dinagjev v letu 1968 po-
vecal na 568 milijonov dinarjev
v letu 1973. Industrija je napre-
dovala' za 339 %, druzbeno
kmetijstvo za 250 %, gradbe-
nistvo za 427 %, trgovina za
315 %, obrt za 283 %, usluz-
nostna dejavnost pa za 499 %.

V minulih petih letih so po-
rabili za investicije 150 milijo-
nov dinarjev, letos pa imajo v
presoji in v realizaciji pomemb-
ne projekte, ki veljajo skoraj
190 milijonov dinarjev. Iskra v
Semi¢u je v tem ¢asu na novo
zaposlila 400 ljudi. V Vinici so
zgradili tovarno za konfekcijsko

proizvodnjo hlaé, v kateri bo,

delalo 300 ljudi, obrat Beti v
Crnomlju je zaposlil 150 novik
delavcev. V semiski Iskri dela
zdaj kakih 1000 ljudi, v Beltu
ze 700, v kmetijski zadrugi in v
Belsadu 130, v IMV 450, v rud-

RADO VRLINIC, tajnik ob&in-
skega sindikalnega sveta v
momlju

niku in opekami Kanizarica
350, v Begradu 250, v Beti 180
in prav toliko v viniskem Novo-
teksu. :

Vseh ob¢anov je 17.000.

»Pred petimi leti je bilo med
nadimi delavei komaj 20%
Zensk. Takrat smo sklenili, da
moramo spremeniti strukturo
proizvodnje in usmeriti investi-
cije tako, da bodo dobile zapo-
slitev predvsem dekleta in Zen-
ske. Zdaj je med zaposlenimi Ze
48 % zensk .*

JOZE MOZETIC, sekretar
ob¢inskega komiteja Zveze ko-
munistov v Metliki:

,V na$i ob&ni pred vojno,

-razen nekaj obrinikov, sploh ni

bilo delavcev. Zdaj je zaposle-
nih kakih 2500 ljudi, vseh ob-
Canov pa je 7200. Samo v me-
tliskih temeljnih organizacijah
tovarne Beti dela skoraj 1000
l(i:udi, v Mirni peéi, Dobrni in v

rnomlju pa Se 500 delavcev. V
metliski temeljni organizaciji
Novoteksa je 200 delavcev, v

Kometu, ki proizvaja Zensko
konfekcijo, 360, v kmetijski za-
drugi 150, v transportnem grad-_
benem podjetju 300, v suhor-
skem obratu IMV pa 150 .
Medtem ko so &momaljske
Zenske do nedavnega z lugjo
iskale delo in ga niso nasle, pa

je v Metliki prav’ nasprotno.

Delo i§Cejo moski in mnogi ga
ne dobe. Od vseh zaposlenih je
60 % Zensk.

,.Nada industrija je zelo eno-
stranska, razvili smo preteino
tekstilno industrijo, ki se veli-
kokrat ubada z dokaj hudimi
krizami, ki ima v povpreéju
zelo nizke osebne dohodke in
kjer so zaposlene vecinoma Zen-
ske. Dogaja se, da dekleta de-
lajo le do poroke, potlej pa jih
moZje odpeljejo tja, kjer je moé
najti zaposlitev za oba. Nekaj
let smo iskali re§itve tega pro-
blema in lahko reéem, da smo
jih Ze nasli, vendar o podrobno-
stih ne morem govoriti. Naj po-
vem le, da bo ez nekaj let do-

‘volj dela za vse delavce v nasi

ob¢ini. Hkrati pa $irimo in ob-

'navljamo dosedanje organizacije

zdruZenega dela; samo v temelj-
ni organizaciji Novoteksa so na-
menili, za investicije 45 milijo-
nov dinagjev.*
SAMOUPRAVA JE
PREMALO DELAVSKA

Delavski razred v Beli krajini
je torej razmeroma $e zelo mlad
in rojeval se je v casu, ko je v
samoupravi veljalo nacelo odlo-

.&anja po predstavnikih in ko sta

birokratska ter tehnokratska
miselnost vse bolj dobivali ve-
ljavo. Ljudje so v tovarne pri-
nesli drobnolastniska hotenja
malih kmetov; v podjetju so de-
lali za plac¢o in zavarovanje,
doma pa za prehrano in kak3en
dinar, ki ga je bilo mo¢ iztrziti s
kmetijskimi pridelki.

Mnogi stari partizanski kadri
so odili iz Bele krajine in si za-
gotovili bel kruh drugje. Novih
kadrov pa niso vzgojili toliko,
kot jih potrebujemo. Ta ugoto-
vitev velja tako za strokovnjake,
kot za aktiviste. Pod vplivom
splo$nih razmer, ki so ohranjale
mezdno miselnost med delavci
in jo celo negovale, je tudi belo-
kranjski proletariat obstal pred
zaprtimi vrati, za katerimi se je
dogajalo vse tisto, éemur smo
takrat rekli ssmoupravljanje. =

Posledice teh razmer je Gutiti
Se danes.

RADO VRLINIC, tajnik
ob¢inskega sindikalnega sveta v
Crnomlju:

»Nekateri pravijo, da ljudje
e niso zreli za samoupravljanje
in da pretezno  razmiiljajo o
osebnih dohodkih. Po njihovem
mnenju bi torej morali &akati,
da bo ¢lovek dozorel. Res je, da
smo doslej premalo storili za sa-
moupravno izobrazevanje in to

Skupina borcev Belokranjskega bataljona leta 1942

napako v zadnjem ¢asu poprav-
ljamo, drzi pa tudi, da se lovek
lahko nauéi plavati samo v
vodi. Zato smo se v sindikatih
tako odloéno zavzeli za uvelja-
vitev ustavnih amandmajev na
podroéju  delavskega samo-
upravljanja. Zahtevamo nepo-
sredno odlo¢anje delavcev in to
zahtevo postopoma tudi uresni-
¢ujemo.*

Seveda to ni lahko, 3e zlasti
ne v tako imenovanih dislocira-
nih obratih, ki so jim mati¢na
podjetja dala stare stroje in
hkrati z njimi zagotovila, vsaj

nekatera, neke vrste kolonialne

odnose.

-ING. MARTIN JANZEKO-
VIC: ,,0b koncu lanskega leta
smo v vseh teh obratih ustano-
vili temeljne organizacije zdru-
7enega dela, delavska samoupra-
va pa kljub temu ni zazivela
itako, kot bi morala. Se kup ne-
gotovosti je =zaradi zastarelih
tehnoloskih naprav, zavoljo kre-
iditov, ki se vCasih sprevrZejo v
prazne obljube, predvsem pa za-
radi samoupravne nemo¢i, da bi
delavci, organizirani kot samo-
,upravna enota, sami odlo¢ali o

delitvi lastnih sredstev in o po-

gojih dela.*

MAKS KOLEZNIK, tajnik -

ob¢inskega sindikalnega sveta v

. Metliki:

,,Bili so &asi, ko je bil &lovek,
ki je dobro mislil ‘in ni gledal
samo nase, ovrednoten kot
.idealist* in s to besedo so ne-
kateri skusali povedati, da so
stari ¢asi minili in z njimi vred
tudi odnosi med ljudmi, ki so
bili izoblikovani v reyoluciji.
Delavsko gibanje v revoluciji je
zmagalo in potlej je kar naprej
zmagovalo; in vendar smo se
pred kakima dvema letoma zna-
§li v kotu druzbe in prav malo
je manjkalo, da nas niso iztisnili
§e iz tega koti¢ka. Sele nova
ustava in politi¢na dejavnost, ki
jo je spremljala, nam je zagoto-
vila nove moznosti; vendar je
vse to prizadevanje okrog ures-
ni¢itve ustavnih dolo&il po-
dobno "tisti godbi, v kateri se
ljudje uéijo igrati, in Sele tedaj,
ko bodo spravili skupaj prvo
kolikor toliko uglaSeno melo-
dijo, bodo lahko govorili o iz-
boljianju njene kakovosti.*

KAJ STORITI, DA BI
DELAVEC RES POSTAL
SAMOUPRAVLJAVEC?

Minili so éasi, ko je bilo sa-
moupravljanje dobro ovredno-
teno, ¢e so ¢lani delavskega sve-
ta v imenu delavskega razreda
sklenili na svoji zaprti seji kaj
posebno dobrega in za vse de-
lavce koristnega. Pa tudi dejav-
nost sindikata in partije smo ne-
koé¢ cenili le po vplivu, ki ga je
imelo vodstvo te ali one organi-
zacije na uprave podjetij, na
centralne delavske svete, ki so o

vsem odloc¢ali. Forumskemu na-
¢inu dela v samoupravi smo do-
dali 3e  forumsko - dejavnost
druzbenopoliti¢nih organizacij.

Zdaj pa morajo neposredno
odlo&ati delavci. Od tega, kaks-
ne bodo te odloéitve, je v mar-
si¢em odvisna usoda nasega so-
cializma. Torej morata sindikat
in partija delovati med Ljudmi,
delavci pa morajo kon¢no ven-
darle posvojiti svojo razredno
organizacijo, kajti druge moz-
nosti ni. Samouprava bo nam-
re¢ le toliko nasa, kolikor
bomo v njej neposredno sodelo-
vali. _

ANTON MARENTIC, sekre-
tar obéinske konference sociali-
stiéne zveze v Crnomlju:

~Zgodovinarji pisejo, da se je
slovensko ljudstvo leta 1941
kot en moz uprlo okupatorju in
domacim izdajalcem. Pa ni res.
Bilo je potrebnega ogromno
prepriGevanja in pridobivanja
slehernega  posameznika za
osvobodilno stvar. Prav tako,
kot je neko¢ partija pridobivala
ljudi za odhod v partizane in za
aktivisti¢éno delo, moramo zdaj
pridobivati proizvajalce za delo
v samoupravi.*

FRANC KOSIR:

.,V mnogih delovnih kolekti-
vih §e vse preve¢ gledajo na svo-
je trenutne materialne koristi,
premalo pa se zavedajo, da iz
praznega klobuka ni mo¢ nice-
sar deliti. Najprej moramo v to-
varni ustvariti dohodek in po-
tem ga bomo delili; pri tej de-

* litvi pa moramo biti tolikanj

preudarni, da ne bomo pojedli
moZnosti za na§ jutrisnji boljsi
zasluzek.*

RADO VRLINIC: ;

,~Zdajinji delegatski sistem je
Se v povojih in skoraj povsod so
odnosi med samoupravnimi or-
gani in delegacijami Ze dokaj
dobro urejeni; delegati pravo-
¢asno dobivajo gradivo za seje,
imajo vse moZnosti za razpravo
v delavskih svetih, obéinski
skupséini in krajevni skupnosti.
Sestajajo se in se dogovarjajo o
stali§¢ih. Med volivci in dele-
gati, se pravi med delavci ter
ob¢&ani in njihovimi odposlanci
pa e ni uéinkovitega sodelova-
nja. Dokler bodo delegati govo-
rili v imenu volivcev, ne da bi
le-ti vedeli, o Sem sploh raz-
pravljajo v samoupravnih orga-
nih, bo tudi delegatski sistem

cokla samoupravnemu raz-
voju.*
Ni pa povsod tako.

RAZREDNA ZAVEST JE
ODVISNA 0D DELAVSKE
"SAMOUPRAVNE MOCI

FRANC STEFANCIC, pred-

sednik sindikalne konference ¥

Beltu, temeljni organizaciji
zdruzenega dela mariborske to-
vame avtomobilov, je med dru-
gim dejal:

,V Beli krajini smo Y
njem letu marsikaj storill; ‘
zagotovili resni¢no dé"
oblast v proizvodnji in 4% |
nem Zvlienju. V nasi t#] |
organizaciji se resda sred” }
s §tevilnimi proizvodnim! ﬂ
slovnimi tezavami, orgd¥|
pa smo se tako, da jih zelo} |
premagujemo. Imamo 22%
upravnih informativnih °f
nih skupin. Samoupravnill
ker tamkaj delavci 0dI
informativnih pa zato, k¢
vsaka informacija priti
stanku skupine do sle!l
delavca. Delovne skupi®f
siljajo svoje delegate v d e
svet, v tri osnovne sifl F
organizacije, ki smo jih ¥
vii v obratih, in v sin®
konferenco temeljne 0%
cije. Vsaka skupina dobi’}
dni pred sestankom del?"}
sveta vse gradivo, potlej }7
razpravlja in sprejme stal’’
jih bo zagovarjal njen 0
Kelikor ve¢ je samoufy
moéi, toliko mo¢nejse 0§
PO znanju in spoznavaIIJ :
zapletenih problemov pr
nje in poslovanja. Sam@
mativni sestanki pa ne “',‘
jo veé. Delavci zahteval? |
nejie gradivo, se izobra?*
veCernih Solah in na tea
Zgodilo pa se je ze, da S
sali v delavskem svett ¥
odlogitev sprejeti na hit®
starem, vendar delegati
teli glasovati, dokler s ©
niso pogovorili z delavel:" 4
pa smo vtkali v ta 08
upravni sistem precej o K
stega, kar je bilo v P# |
zakon, potlej pa skord

il J

z J

lieno. Nasi ljudje namré® ;’1
s partizanskimi tradicija”" § '\
vsakem koraku srecujél’s
menike iz osvobodilné
Zato smo v nase samoUfd, §
akte tudi zapisali, da
medsebojnih odnosih ¥ “n;

vse tiste moralne vrlin® fj
bile znaéilne za partiz”élo :
skujemo in obdarimo ~
ostarele delavce, priP™.
pravilnik, ki bo pri déli
nih dohodkov uposte¥?
delo, skrbimo za rekré?"
oddih in se veliko je 1%} p
mer bi lahko govorili k; o ;
daljevanju  partiz
dicij.*

Bela krajina bo p
trtek v Semicu z od ,;*' ik -
mi, kot zibelka P“’; My
sprejela goste iz V¢ © 40
Ob takih proslavah % i
spominjamo daljne Pfe '
jaz pa sem pred dneV'Zy
Belokranjci o sedaﬁfaf’f’ )
tako je mo¢ ugatﬂ_;’,f”’ i,
bo Se treba postorith i
tisto, kar je bilo dob’ﬁﬁ -
rednem boju in v ’e:gnﬂ-
Zivelo tudi v naSem
Hanju.




| SpoStovati
i dogovorjene
i  norme

-V petek 28. junija — tako so nas obvestili na tiskovni
.;anferenci — bo na izviSnem svetu Skups¢ine SR Slove-
‘lije podpisovanje ,,druzbenega dogovora o nalogah pri
Oblikovanju in izvajanju kadrovske politike v Sloveniji.
Medtem je 2€ podpisnikov, kolikor naj bi jih pristopilo k
- femu dogovoru, to zavezujoce dejanje gotovo Ze opravilo.
. Druzbeni dogovor o nalogah pri oblikovanju in izva-
- lnju kadrovske politike v Sloveniji je sinteza Siroko so-
OCenih pogledov in stalis¢ v zvezi s kadrovsko politiko,
% je razprava o tem, katere skupne norme naj zalrta ta
druzbeni dogovor, trajala poldrugo leto. In seveda e dlje,
% k temu pristejemo Se Cas pripravljanja obé&inskih druz-
Yenih dogovorov (in nekaterih medob&inskih) o kadrov- -
ki politiki, kakr$ne imamo zdaj Ze v skoraj vseh obcinah.
b 0menjeni dokument je izraz tezenj delovnih ljudi, samo-
i Upravno in druzbenopolitiéno organiziranih, da na raz-
fl ®dnih osnovah, kot je to zapisano v dokumentih ZK,
2! SZDL in sindikatov in seveda v skupséinski resoluciji o
jif kadrovskih vprasanjih, ustvarjajo takine druzbene moz- -
A Dosti v katerih bo moZen vsestranski razvoj sposobnosti
M ustvarjalnosti vseh delovnih ljudi, zlasti Se mladine.
8 Kar je zdaj zapisano kot druzbena norma v tem doku-
UF Mentu, moramo poslej vnasati v Zivljenje sleheme samo-
Upravne skupnosti. Podpisnike druzbenega dogovora za-
0{ Crtane norme zavezujejo, da v skladu z njimi razresujejo
tfl Xadroyski primanjkljaj v rednem in dopolnilnem izobraze-
¥anju ob delu. Bojazen, da dogovor $e ni izdelan, seveda
M upravigena, saj ni nobenih razlogov, da ga ne bi mogli v
%0doge $e izpopolnjevati. Zlasti kar zadeva normiranje
o] Sankcij, kajti za tiste, ki bi dogovor kr3ili, so zaenkrat na
1 Yoljo le moralnopolitiéne sankcije. '
A Zasindikate, ki so tudi podpisnik tega druzbenega do-
- BOvora, je ta Gas nemara najpomembneje, da se njegove
- Yganizacije zavzemajo za usklajevanje ob&inskih druz-
Enih dogovorov z republiskim druzbenim dogovorom,
Pl "4 se zavzemajo za konkretizacijo splo$nih staliS¢, tako
" Genimo glede ustvarjanja pogojev za izobraZevanje ob
g Gely, konkretizacijo dologil o kadrovskem nacrtovanju,
i Utvarjanju pogojev za druzbeno izobrazevanje itd. Prav
0 pa bi morala politi¢na akcija sindikatov prispevati,
bodo svoje naloge na podroéju izvajanja kadrovske
uf Politike opravljale tiste tehnolosko, organizacijsko in
~Wzbeno najrazvitejSe organizacije zdruZzenega dela, ki
M republiski druzbeni dogovor posebej doloéa naloge s
0" P“droc‘:ja izobrazevanja, znanstveno-raziskovalnega dela
4 ter njihovih zahtevnej§ih kadrovskih funkcij. Prav od naj-
i ®vitejsih 0ZD je namre¢ v marsi¢em odvisen uspeh za-
) “Mane kadrovske politike na Slovenskem.
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POKLICNO USMERJANJE MLADIH V ZASAVJU PREMALO RAZVITO

IZ NASE DRUiE

Vec Zelja kot moznosti

Te dni je zapustilo osnovno-
solske klopi nasirsem zasavskem
obmo¢ju najmanj 800 fantov in
deklet. Ceprav' se vsi 3 niso
odlo¢ili, kam bodo usmerili
svoj korak na poti k poklicem,
je Ze ocitno, da njihov interes

za vpis v nekatere zasavske po-

klicne in strokovne $ole upada.
Prav to pa povzroca resne skrbi
zasavskemu gospodarstvu, ki
potrebuje vse veé kvalificiranih
kovinarjev, elektricarjev, stru-
garjev, orodjarjev, kljucavni-
Carjev in drugih usposobljenih
ljudi. -

Ni mogoée reci, da sluzba
poklicnega usmerjanja pri Ljub-
ljanski podruznici zavoda za
zaposlovanje v Trbovljah ni pra-
voCasno zacela s svojim odgo-
vornim delom, paé pa po vsej
verjetnosti Sole niso storile vse-
ga, da bi mlade bolj usmerile v
domace strokovne in poklicne
fole. Po drugi strani pa je ocit-
no, da tudi star§i niso kdove
kako naklonjeni klasi¢énim po-
klicem. Nekateri celo sodijo, da
je treba poiskati vzrok za to
tudi v sedanjem polozaju ko-
vinske in druge industrije v Za-
savju, ki se sreCuje z dokajs-
njimi tezavami. :

Znacilnost letoSnjega odlo-

¢anja mladih v Zasavju v zveziz
njihovimi poklici pa je Zelja, da
bi se solali v srednjih 3olah.
Najvec zanimanja je za srednjo
tehnisko, ekonomsko 3olo pa
tudi gimnazijo in nekatere dru-
ge srednje Sole. Vsekakor se bo
letos vpisalo v te $ole znatno
vec dijakov kot prejsnja leta.
Znano pa je, da se vse zasavske

srednje Sole ubadajo s pomanj-
kanjem prostorov, zato bodo
Sole po vsej verjetnosti morale
omejiti vpis novincev v prve raz-
rede..

Posebno vprasanje, ki ga le-
tos v Zasavju Se ne bodo resili,
pa je, kako zagotoviti ucna
mesta otrokom, ki niso uspesno
dokoncali osemletk. Teh je

najmanj 180 in za zdaj sme
samo rudarski Solski center za-
savskih premogovnikov spre-
jemati novince brez dokoncane
osnovne $ole. Za Solanje na tej
poklicni $oli pa ni pravega za-
nimanja, zato se bo brzkone
veéina vseh teh fantov in deklet
odlocila za zaposlitev, ¢e bo
. nasla primerna delovna mesta.

Galerija v knjiZnici

Jeseni 1971. leta, ko so v sre-
dis¢u Saleske doline zgradili
novo poslopje za knjiZnico, so v
galerijskih prostorih, ki so jih
uredili v knjiznici, tudi Ze pri-
pravili prvo likovno razstavo.
Sprva so pripravili ve¢ razstav
domacih likovnih ustvarjalcev,

pozneje pa so se odloéili §e za .

organizacijo prebivalci Velenja,
in del z motivi iz Saleske do-
line.

Ze doslej so pripravili tudi
ve¢ razstav, s katerimi se Zelijo
kar najbolj aktivno vkljuciti v
prizadevanja za likovno vzgojo
ob&anov, zlasti Se mladine.
Letos se je v prostorih galerije
velenjske knjiznice Ze zvrstilo 7
razstav, med drugim tudi raz-

stavo del mariborskega akadem-
skega slikarja Slavka Koresa.
Ljubitelje likovnih umetnosti
pa so v zadnjih mesecih prese-
netili tudi z razstavo plastik To-
neta Svetine in akvarelov Smi-
ljana Rozmana. Veliko za-
nimanje pa je vzbudila razstava
del 46 clanov likovnega kluba
Delavske univerze ,Djuro Sa-
laj** iz Beograda.

Velenjsko knjiznico obisce
vsak dan najmanj 200 ljudi in
veliko od njih si ogleda tudi Li-
kovno razstavo. Sicer pa so v
Velenju organizirani obiski raz-
stav dijakov srednjih in po-
klicnih 3ol iz Velenja ter ucen-
cev zadnjih razredov osnovnih
sol iz Saleske doline.

USPELA RAZSTAVA

V prostorih SKK TAM Maribor

- je bila pred dnevi tretja medklubska

razstava ¢&rno-bele fotografije in
barvnih diapozitivov, vsa sprejeta
dela pa so bila nato razstavljena v
avli instituta Tovarne avtomobilov
in motorjev Maribor. Med delavci
TAM je razstava zbudila veliko za-
nimanje, o éemer prica podatek, da
si jo je ogledalo blizu 3.000 delav-
cev. Na razstavo ¢rno-bele fotogra-
fije se je prijavilo 84 avtogjev, ki so
poslali 951 fotografij. Od teh je
komisija izbrala 100 umetniSkih fo-
tografij. Na razstavo barvnih diapo-
zitivov pa se je javilo 22 avtorjev s
477 diapozitivi. Od katerih je ko-
misija izbrala za razstavo 81 diapo-
zitivov. :

Na nasi sliki: Marko Mladovan

' (FKK Nova Gorica): Odmor

. Center za 7500 ucencev in sluSateljev

! Kr“’"iu pripravljeno zemljis€e za nove srednje Sole — Skrajni Eas za enoten gorenjski program in dogovor o zbiranju denarja

i lnu\;zeh Borenjskih obé&inah so
 Mebg, letih zelo dobro po-
Bon,.,.. 22 mrezo osnovnih sol. S
i %1]3 delovnih organizacij

fagy. Prispevka obcanov so

g Veliko novih objektov, -

i tearih pa preuredili tako,
veéjihm Podro¢ju na splosno
Mgl t€Zav. Ob tem pa so
! h"ﬂi ORj povsemn ob strani
Mgy POLOjI za srednje sole,
ity S terih vegina dela v
Filje i Nih razmerah. Primanj-
.Meikugn Prostorov, delo pa
i Pog, 4 tudi zastarela oprema.
. Je 1n°_ Znailen primer za
Loy kS:I Center Iskra v Kra-
fibljg terem jé po odlodbi

Wgyee 82  sekretariata za

o, Lo
Janje 1 Kulturo prostora za

j V%_O ucencev, sedaj pa -

it Kar 680. Huda stiska
LYol uéi‘{-‘l{ikEm koraku, saj ni
A g, : Ric, laboratorijev in
o Ostorov za uéence in
o og la nima nobenih
i Joh, 22 telesno vzgojo in
2ol '_Prostori ole bi bili
tng nj z0 sa ;
; i KOV, 1+ mo z ucenci ik
Daoh 15 1Jih je 240, od tega

v v
"el- tE
L%y

g POKlicnih Solah, 90
:°0ih. Pripomniti pa

4 .
¥ Zanimanje za teh-
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ni¢no 3olo Se enkrat vecje od
sprejetega §tevila ucencev; tudi
potrebe gospodarstva po teh
kadrih so precejSnje in prese-
gajo moznosti $ole. :

SKUPEN PROGRAM
RAZVOJA — NUINOST

Zapostavljanje skrbi za sred-
nje sole je delno posledica tega,
da odgovornost za nalozbe ni
bila sistemsko urejena, delno pa
tudi tega, da gorenjske obcine
pri tem $e niso uspele uskladiti
svojih interesov in programov.
Posamezni organi Ze vrsto let
opozarjajo na nujnost, da Go-
renjska dobi skupen program
razvoja mreze srednjih Sol, iz

katerega bo jasno razvidno,

kaksne Sole maj bi na Gorenj-
skem razvijali in kje, po kaks-
nem vrstnem redu naj bi urejali
pogoje njihovega dela in kako
naj bi"za to zdruzevali denar
obéin in organizacij zdruZenega
dela. Takega programa ni precej
zaradi tega, ker ni dovolj pri-
pravljenosti, da bi za posamez-
ne stroke razvijali le po en mo-
¢an center za vso Gorenjsko,
ampak obstajajo mocne teznje

po nepotrebnem podvajanju
posameznih Sol.

Prakti¢ne posledice tega so
se pokazale tudi pri prizadeva-
njih za graditev prostorov za
solski center Iskra. Ceprav je ta
center odprtega tipa in izobra-
Zuje ‘strokovnjake za vrsto de-
lovnih organizacij, sta svojo
pomo¢ Iskri zagotovili le ob&ini
Kranj in Trzi¢, med ucenci pa
jih.je kar 40 odstotkov z drugih
podroCij. Iskra vsaj sedaj, ko
izvaja obseZne investicije v pro-
izvodne objekte, ni sposobna
sama prevzeti Se stroskov gra-
ditve 3ole, ki so ocenjeni na 37
milijonov dinarjev.

INTERESNA SKUPNOST
NAJ BI ZBRALA
POTREBEN DENAR

Pred kratkim je o tem raz-
pravljal sekretariat medobcCin-
skega sveta ZKS za Gorenjsko
in se odlo¢il, da spodbudi naj-
§irSo politicno akcijo za to, da
se najhitreje ugotovi dejanski
interes posameznih podrocij in
dejavnosti za ta Solski center.
Pod vodstvom Iskre naj bi usta-
novili interesno skupnost, ki bi
za center zbrala denar, zlasti

nujno bi bilo takoj zagotoviti
potrebno udelezbo za najetje
banénega kredita.  Cimprej naj
bi dobili tudi omenjeni program
in po njem na enak nacin spe-
ljali $e ostale nujne nalozbe.

Ob ugotovitvi, da z graditvijo
novih prostorov za srednje in
podobne $ole ne bo ve¢ mogo-
¢e odlajati, so v Kranju, kjer je
teh $ol najvec, ze pripravili za-
nje zemljis¢e in prvi zazidalni
program. V ta program so vklju-
¢eni: viija Sola za organizacijo
dela, ekonomsko-administra-
tivni $olski center, Solska centra
Iskra in Sava, center poklicnih
ol raznih strok, delavska uni-
verza in dijaski dom. Prostor
zanje je dolocen na Zlatem po-
liu med gorenjsko magistralo in
cesto na Golnik. Vse te Sole

imajo sedaj 5300 ucencev in.

slusateljev, za leto 2000 pa je

predvideno, da jih bodo imele

najmanj 7500. Stevilo gojencev
v dijastkem domu naj bi se v
istem ¢&asu povecalo od seda-
njih 450 na 1000. Po teh pred-
videvanjih naj bi zanje zgradili
objekte s skupno povrdino nad
92 tiso¢ kv. m.

Zazidalni program je zasno-
van tako, da na osrednjem me-
stu kompleksa zdruZuje vrsto
prostorov, ki lahko sluZijo vsem
$olam, kot so telovadnice, dvo-
rana za proslave, knjiznica, de-
lavnice, dijaski dom in igriSca.

M. S.

Galerijske prostore pa zeli
vodstvo velenjske knjiznice 3e
bolj izkoristiti. Med drugim so
ze povabili organizacije zdru-
Zeénega dela iz Saleske doline,
naj javnosti poblize predstavijo
dosedanje dosezke, posebej pa
tudi nacrte za prihodnji razvoj.

(v3)

Minuli ponedeljek je
prisostvoval  seminarju
vzgojiteljev slovenskih di-
jaskih domov v Skofji
Loki tudi predsednik
ZKS tov. France Popit.

Ko je govoril o nujno
potrebni preobrazbi ce-
lotnega vzgojno-izobraze-
valnega sistema, je med
drugim dejal, da tezak
polozaj dijaskih domov
opozarja, da problemov
ni mogoce veC reSevati
po stari poti. Zato bi bilo
prav, ko bi vse krajevne
skupnosti in organizacije
zdruzenega dela zastavile
program, s katerim bi
dale vsem otrokom enake
moZznosti za Solanje. To-
vari§ Popit se je zavzel za
akcijo, ki bi jo morali vo-
diti_komunisti v sindika-
tih in aktivih mladih de-
lavcev in s katero bi slo-
venske dijaske domove
refili iz sedanjega polo-
zaja. Kot je dejal Popit,
so dijaski domovi bistve-
nega pomena v nasih pri-
zadevanjih za razrese-
vanje sedanjega deficita
delavske in kmecke mla-
dine v visokem izobraze-
vanju, Pri-tem se je treba
usmeriti k socialisti¢nim
samoupravnim oblikam;
sindikatom, ki naj v de-
lovnih kolektivih zaénejo
akcijo za gradnjo do-
mov...

N.P.

V MARIBORSKEM GLEDALISEU SPREJELI SAMOUPRAVNI
SPORAZUM 0 MEDSEBOJNIH DELOVNIH RAZMERJIH

Odraz velike
politi¢ne zrelosti

V soboto, 22. junija, je od
226 stalno zaposlenih v OZD
SNG Maribor 197 prisotnih de-
lavcev na zboru delovne skup-
nosti sprejelo samoupravni spo-
razum o medsebojnih delovnih
razmerjih. Ob glasovanju je bil
le en glas proti in tako so po
oceni 00 ZK, sindikalne orga-
nizacije, samoupravnih organov
in samoupravnega delavskega
nadzora v gledaliscu delavci iz-
kazali svojo visoko politi¢no
zrelost. Tako so bili med dru-

gimi 100 % zastopani na zboru

delovne skupnosti baletni in
opemi zbor in so tudi takoj po
zboru vsi podpisali izjave, da se
strinjajo z dolo¢ili v samouprav-
nem sporazumu, Prav tako so se
¢lani gledaliS¢a na predlog tova-
nifice Sonje BlaZeve odpovedali
prispevku iz sindikalne blagajne
za zakljuéni piknik in so znesek
2.260,00 din namenili kot po-
mo¢ prizadetim prebivalcem
Kozjanskega ob potresu. Na
" zboru so tudi sprejeli protestno
izjavo v zvezi s Stalnim sloven-

skim gledaliS¢em v Trstu.
M. B.
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Zakon o stanarinah velja Ze veé
kot leto dni, toda vse doslej ljubljan-
ske obdine Se niso uspele izglasovati
vseh odlokov o izlo¢anju obratoval-
nih stroSkov. V veéini slovenskih
ob&in so taksne odloke Ze uveljavili,
v ljubljanskih, kjer je stanovanjski
sklad starih zgradb precejien in zato
tudi vzdrZevanje viSje, pa tega ni-
kakor ni mogode resiti. Nikakrina
specificnost mesta Ljubliana ne
more biti opravi¢ilo, da v ljubljan-
skih ob&inah ta zakon ni uveljavljen.
Izlo&itev obratovalnih stroskov iz
najemnin, ki jim vplivni Ljubljan-
¢ani tako nasprotujejo, bi razen del-
nega resevanja sedanje zaostrene sta-
novanjske problematike prisilila sta-
novalce tudi k oblikovanju vedje
stanovanjske kulture.

Predstavniki izvr$nih svetov ob-
Cinskih skup3&in in iniciativnih
odborov za ustanavljanje samo-
upravnih stanovanjskih skupnosti so
skoraj soglasno zavrnili predlog sta-
novanjskega podjetia DOM, naj bi
perece razmere pri vzdrZevanju sta-
novanjskih stavb vsaj delno omilili s
sredstvi solidarnostnega sklada. To

je prav, prav pa ni, da 3e naprej pri-

stajajo na regresiranje najemnin
vsem tistim stanovalcem, ki bi lahko
pla€evali viSje, pa jim jih zaradi biro-
kratskega mletja nael in papirjev v
ob¢&inskih pisarnah Se vedno ni
treba. A kdo bi vedel, zakaj tako? !

Pik

MURSKA SOBOTA

Skrb za
ostarele
obc¢ane

V razpravi o programu socialne
politike v Murski Soboti do leta
1980 so na seji komiteja ob&inske
konference ZK med drugim ugoto-'
vili, da imajo 12,26 % prebivalstva
starega ve¢ kot 65 let, medtem ko je
republilko poprecje 8,9 %. Zato so
se zavzeli za ureditev dveh domov
pocitka v Rakiéanu in Lukovcih.
Problematiko tega varstva bi morali
obravnavati enotno v regiji. Opozo-
rili so na ve¢ nerefenih vpraSanj:
tako pride na enega strokovnega de-
lavca na tem podrocju 9100 ljudi,
Ceprav je po republifkih merilih

doloceno, da se to §tevilo lahko gib-

lje samo do 4500 prebivalcev.
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Ustrezno orodje
= pol uspeha!

Ob snovanju dveh pomembnih zakonov

Samoupravljavci bodo kmalu dobili v roke
Se dve veliki moznosti oziroma orodji, s ka-
terimi bodo lahko Ccistili samoupravljanje

*vseh tujkov in neustrezmih primesi Marsi-

katero oviro bodo preskocili z Ze uveljav-
ljeno in seveda delovno samoupravno kon-
trolo — in, ¢e to ne bo dovolj, ali ¢e bi
odpovedala, bosta tu:

— druzbeni pravobranilec
ljanja in

— sodisca zdruZenega dela.

Zakaj nov druzbeni organ? Zakaj pravo-
branilec samoupravijanja? So taki, ki Se
vedno menijo, da je tak pravobranilec izraz
dolocenega nezaupanja v sile in sposobnost
delavcev, da si sami pribore taksno samo-
upravljanje, kot je zapisano v ustavi. Ce bi
bila taka mnenja posledica idealiziranja in
pomanjkanja obcutka za tisto, kar je, in ne
za tisto, kar naj bi bilo, potem bi bila po-
jasnila potrebna. Toda po mojem taka mne-
nja kazejo prej na to, da se je pravobranilec
nekaterim Ze zdaj, ko ga Se niti nismo ime-
novali — hudo zameril. Ti delavci, ki bodo
prevzeli, kot predlagamo, svoje delo s slo-
vesno izjavo v trinajstih medobcinskih ob-
mocjih (mimo tega bomo imeli $e repu-
bliskega druZbenega pravobranilca samo-
upravljanja — in kaZe, da bo zakon dopustil
tudi moznost, da posamezne obcine, ce bo
to potrebno, imenujejo svoje pravobranilce),
bodo zagotovili druzbeno varstvo samo-
upravnih pravic delavcem, varovali bodo
druzbeno lastnino in seveda terjali tudi iz-
polnjevanje samoupravnih dolznosti. Ocitno
je tole: kadar bo pravobranilec ugotovil ali
bo kakorkoli obveséen, da se krsijo in za-
nikujejo pravice delavcev, bo Slo poslej zares.
Brez velikih razprav, brez ovinkarjenja in ce
bo potrebno s posegi prek sodis¢ zdruzZenega
dela. Tako bodo lahko razredeni spori, ki so
bili do zdaj mnogokrat prekriti z praznimi
besedami, obljubami, celo lazmi ali na-
pacnimi informacijami Kdaj smo Ze v De-
lavski enotnosti zapisali: tokrat gre zares in
nekateri tega ne morejo in ne morejo do-
umeti! Vendar pa pravobranilec ne bo ne-
kakSen moZ za strahovanje nepostusnih.
Predvsem bo tudi graditelj, rekli bi sve-
tovalec, ki bo delavskim svetom, organom
delavske kontrole, strokovnim siuzbam in
brzcas tudi sindikatom — na njihovo pobudo
ali pa kar sam — e bo opazil, da ni vse tako,
kot bi bilo potrebno, svetoval, kaj je prav in
povedal, kaj je narobe. V prvih predlogih za
zakon je zapisano, da ima druzbeni pravo-
branilec samoupravljanja pravico in dolz-
nost, da obvesca skupscino in druge ustrez-
ne druZbenopoliticne organe na njihovo
zahtevo ali pa na lastno pobudo o tem,
kaksno je stanje pri varstvu samoupravnih
pravic delovnih ljudi! Posredoval bo mnenja
in predioge v zvezi z uveljavljanjem samo-
upravijanja. Torej ne bo odlocal, kaznoval

samoupray-

ali kaj podobnega, ampak bo najprej zdravil.
Temu pravijo, da bo svojo funkcijo ures-
niéeval s preventivnim delovanjem. Kadar
bo, ¢e tako recemo, zdravil, bo to dosegel s
tem, da bo spremljal uresnicevanje druz-
benih odnosov, ki so pomembni za uresni-
Cevanje samoupravnih pravic in dolZnosti
delavcev v zdruzenem delu, dajal bo mnenja
in predloge, kadar bo menil, da je treba
vzpostaviti drugacéne samoupravne odnose,
ker uveljavljeni niso-v skladu z ustavo ali za-
konom. Opozarjal bo tiste, ki bodo krsili sa-
moupravne pravice in na Skodo, ki bi jo po-
samezniki ali skupine oziroma organizacije
zdruzenega dela povzrocili druzbeni lastnini

Kadar pa to ,,zdravijenje", tc preventivno
delovanje pravobranilca ne bi bilo ucinko-
vito in bi naletelo na gluha usesa (to seveda
tudi pricakujemo, ker smo realisti!), bo po-
segel po pravnih sredstvih. Teh pa je veliko:
stroZji bo postopek pred skupscino obcine;
pred ustavnim sodis¢em; pred sodis¢em
zdruzenega dela itd. Tu seveda bo konec pre-
pricevanja in bodo veljale razsodbe.

Kaj nam je doslej mocno vse¢ v teh za-
konih oziroma osnutkih in bo — o tem smo
prepricani — vie¢ tudi vsem delavcem? V
ustavi pise, da bomo preprecevali ,,bistvene
motnje v samoupravnih odnosih® in , hujso
prizadetost druzbenih interesov*. To so se-
veda zelo splosna dolocila, ob katerih bi se
prav lahko in za zacetek sprli, kaj so in kaj
niso ,,bistvene motnje*, kaj je , hujse*‘ in kaj
manj hudo*. No, v osnutku zakona so
avtorji v Clenu 11. (za zdaj 11) te hude in
bistvene motnje nasteli ve¢ kot tridecet
jasno zapisanih tock. To bo preprecilo ugi-
banje, kdaj kdo dela proti delavskim inte-
resom in proti samoupravijanju. Spor bo
sproZen, denimo, ce delavci ne bodo uve-
ljavili ustavnega dolocila, da organizirajo
TOZD tam, kjer zato obstajajo ustavni po-

goji (kdo bo opozoril na to: lahko delavci
sami, sicer pa so to dolZni storiti Se sindikati,
obcinske skupscine, organi delavske kon-
trole in drugi Torej dovolj odgovornih).
Spor bo neizogiben, ¢e bi kdorkoli omejeval
delavcem pravico do deleza v dohodku, ki
bo dosezen z zdruzevanjem sredstev; prej ko
slej bo slabo za tistega, ki bo napacno delil
zaradi monopola ali rente doseZeni dohodek
itd. Z eno besedo, v predlaganem dolocilu
bodo delavci nasli moznost za varstvo vseh
tistih pravic, ki so jim bile doslej nemalokrat
odvzete ali vsaj omejevane. KaZe, da bomo
dobili doloéilo in zakon, ki bo razumljiv vsa-
kemu samoupravijavcu in ne le solanim prav-

nikom. Za ucinkovito delovanje teh novih

organov pa je to tudi zelo pomembno. .

K posameznim clenom obeh zakonov se
bomo e vracali in skusali Se bolj podrobno
seznaniti samoupravijavce z vsebino za-
konov, ki bodo, kot pravimo, dobro orodje v
njihovih rokah.

MITJA SVAB
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KDA) ZACETEK SANACIJE ZASTRUPLJANJA OZRACJA EK

V REVIRJIH?

Obljube so endy

dejanja drugo

Ko so po Stirih mesecih zastoja spet zakurili
nove trboveljske termoelektrarne, so strupef
ni iz njenega dimnika samo v dveh dneh V! W
malone vse pridelke v nekaterih okoliSkih ¥
hrastniske obCine @ Doslej najhujSa konce
cija plinov, odkar obratuje novi trboveljski &
getski objekt @ Z zacetkom gradnje novegd o

nika ne bi smeli vec odlasati "4

Kdorkoli si je pred dnevi
ogledal razdejanje, ki so ga po-
vzrocili strupeni plini iz dim-
nika trboveljske termoelek-

-trarne v Savni pec€i, Krnicah,

Podkraju in drugod, se je vpra-
Sal: ,,Ali je sploh mogoce, da
ljudje lahko Zivijo v taksnih raz-
merah, in ali res nimamo sred-
stev in moZnosti, da bi prepre-
¢ili to hudo zlo? * Vse, kar je
zraslo v petih mesecih letos in
kar naj bi §e zraslo do poletja
ali jeseni, je skorajda povsem
uni¢eno. Kmetje so ostali brez
krme in Ce jih ne bi odresila
stiske laska pivovarna, kamor so
se obrnili za pomo¢, da bi jim
prodala tropine, bodo morali

~ Zivino prodati.

Toda uniCeno imetje na po-

ljiih in njivah in travnikih ni

najhujie. Se hujse je nedvomno
to, da so ljudje Cedalje bolj
zdravstveno prizadeti, da je
med njimi vse ve¢ obolelih na
dihalih in da se astmati€na in
bronhialna obolenja lotevajo
tudi otrok. Zato prebivalci vseh
najbolj -izpostavljenih krajev
utemeljeno zahtevajo takojsnjo
sanacijo zastrupljanja ozracja,
ki ga povzrocéa obratovanje
termoelektrarne II. To so ne-
dvoumno in odloéno poudarili
tudi na minulem §ir§em posve-
tovanju v trboveljski termo-
elektrarni, ki ga je sklicala ob-
¢inska” skupicina Hrastnik na
njihovo zahtevo, udelezili pa so
se ga tudi nekateri republiski
in§pektorji. Ljudje so zahtevali
ustavitev obratovanja termo-
elektrarne, zlasti takrat, ko ni-
zek zracni pritisk onemogoca,
da bi strupeni plini hitreje za-
puscali planote oziroma da bi
se hitreje razprsili v visje zracne

URESNICEVANJE USTAVNIH DOLOCIL

£o
plasti. Zahtevali pa so ‘,‘,'
gradnjo novega dimnika §°"
cetnimi deli bi morali pri¥ zka‘
sredi maja, vendar 22 §
dimnik Se ni podeljend ks,
cijska odlocba. Predsth
termoelektrarne in repVf T,
inspektor za urbanizem ¥fliz,
zadetim prebivalcem po'ghs
da bo odlocba v kratkdjk
dana, utegnejo pa se ZEfn
dela zakasniti, ker za dim/]
niso odobrena vsa pred™i
sredstva. Eil
W,n

Novi dimnik bo veljal{
65 milijonov din, financl.
ga bodo deloma tudi S &
krediti. V najboljsem P
bi lahko zageli odvajat! i,
njega Skodljive pline Y flii;
zracne plasti Sele prihodrl g
v tem Casu, in to v pA s
Ge.bi z deli takoj zaceli Kje
zdaj priprave za postaVilT®
naprave ‘skoraj pri kil _‘
resniéno morali zagotoV' LN
vsa sredstva zanjo, ne p3 #iy,
zgolj pri obljubah. Kon¢ &k
cev vsi vedo, da nam J& §¥
kilovatna ura elektricn®
gije prepotrebna in da b ﬁ,
vitev termoelektrarne Ik A
ko je po stirih mesecih P
vila spet zacela obratoV

vzroéila obCutno gospot By
skodo. Po drugi strani p2 &,
kot res, da ne smemo A%
da bi strupeni plini UM g
druzbeno in zasebno "y
zlasti pa zdravje nekaj 5t 4
Slovensko elektrogospo® i,
bi se moralo dosledno “#k
za takojSen zaletek £
novega dimnika in #Fd
svojo obljubo, da bo M)
zacela obratovati Pty
leto.

Oblike osebnega izjavljanja delavcey

Osebno izjavljanje delavcev kot oblika uresniéevanja samouprav-

lianja v organizacijah zdruzenega dela ima e eno skupno znaéil-
nost. Ne glede na obliko osebnega izjavljanja le-to nima veljave, e
o izjavljanju delavcev ni sestavlien zapisnik. Zapisnik je pravni
temelj o tem, da je bila sprejeta dolo¢ena odlogitev z osebnim
_izjavljanjem delavcev. Za vse oblike osebnega izjavljanja mora
zapisnik vsebovati: navedbo skupnega Stevila delavcev v TOZD,
Stevilo delavcev, ki so glasovali za odlo&itev, vsebino sprejete odlo-
Citve in podpis osebe ali oseb, ki jih delavci pooblastijo za podpis
zapisnika. Ce se delavci izjavljajo s podpisovanjem sporazuma ali
posebne izjave ali z izpolnjevanjem glasovnice pri referendumu, se
mora zapisniku priloZiti tudi izvod takega samoupravnega spora-
zuma, vse podpisane izjave oziroma glasovalni listi&i.

ZNACILNOSTI, KI LOCUJEJO OBLIKE
OSEBNEGA IZJAVLJANJA DELAVCEV
Po nacinu izjavljanja lahko oblike osebnega izjavljanja lo¢imo na
oblike ustnega in oblike pismenega izjavljanja delavcev. Med ustno
izjavljanje sodijo: zbor delavcev TOZD, sestanek delovne skupine
in druge ustrezne oblike. Med oblike pismenega izjavljanja pa pri-
Stevamo zlasti: referendum v TOZD, sklepanje doloéenih samo-
upravnih sporazumov in volitve delegatov. Ustava ne vsebuje do-
lo¢il o tem, kako se izrekajo delavci o posamezni pravici. Zakon o
medsebojnih razmerjih v zdruzenem delu pa dolo¢a, da delavci s
pismeno izjavo sklenejo samoupravni sporazum o medsebojnih raz-
merjih v zdruZenem delu. Pri¢akujemo pa lahko, da bo zakon o
organizacijah zdruzenega dela dolocal zadeve, o katerih se morajo
delavci v TOZD izre¢i pismeno. Med take zadeve todo poleg skie-
panja samoupravnega sporazuma o medsebojnih razmerjih v zdru-
zenem delu sodile tudi statusne spremembe TOZD in drugih OZD,
volitve delegatov in drugo.

STRAN 12

Po vsebini lahko oblike osebnega izjavljanja locimo na tiste, ki
so po vsebini omejene oziroma prek katerih se delavci ne morejo
izrekati o vseh zadevah ali odlo¢ati o vseh pravicah (posebne obli-
ke), ter druge, za katere je vsebinska omejitev le ustavno opre-
delieno delovno podro&je delavskega sveta (splosne oblike). Med
posebne oblike sodijo zlasti sestanek delovne skupine, volitve de-
legatov in sklepanje dolo¢enih samoupravnih sporazumov. Med
sploine pa lahko uvrstimo zbor delavcev in referendum. S samo-
upravnimi sporazumi se lahko sprejemajo le splosne normativne
odlo¢itve (odlo¢itve trajnega znacaja), ne pa tudi posamiéne (kon-
kretne) odlocitve. Delovne skupine ne sestavljajo vsi delavei, ¢lani
TOZD, pac pa le delavci v doloéenem organizacijskem delu. Zato
lahko delavci prek delovne skupine kot oblike osebnega izjavljanja
odlo¢ajo le o dolocenih pravicah in obveznostih. Pri tem pa velja
posebej opozoriti, da delavci v delovni skupini ne morejo ugotav-
ljati in odlo¢ati o dohodku (o tem lahko odloéajo le vsi delavci v
TOZD; dohodka ni mogoce razdeliti po delovnih skupinah). Prav
tako ne bi bilo v skladu z ustavo dologilo statuta ali sporazuma, po
katerem delavci v delovnih skupinah samostojno oblikujejo in
sprejemajo samoupravne sploSne akte, s katerimi bi se urejale do-
logene samoupravne pravice in dolZnosti delavcev. Vse doslej na-
vedene posebnosti pa za zbor delavcev in referendum ne veljajo.
Prek njih se lahko izrekajo delavci o vseh vprasanjih oziroma o
pravicah in dolZnostih, razen tistih, za katere so se skladne z ustavo
odlo¢ili, da bodo o njih odlo&ali prek delegatov v delavskem svetu

(delavski svet po ustavi upravlja delo in poslovanje organizacije in -

pri opravljanju te funkcije dolo¢a predlog statuta in sprejema druge
splosne akte, dolo¢a poslovno politiko ter sprejema plan in pro-
gram za delo in razvoj, dologa ukrepe za izvajanje poslovne politike
ter plana in programa za delo in-razvoj, voli, imenuje in razreuje
izvisilni in poslovodni organ oziroma ¢lane teh organov, skrbi za
obves¢anje delavcev in opravlja druge zadeve, ki jih dologajo samo-
upravni sporazum, statut in drugi samoupravni akti organizacije).

|

ZBOR DELOVNIH LJUDI

Vse od uvedbe samoupravljanja dalje uveljavljamo zbor dele
ljudi kot obliko neposredne samoupravne demokracije. PO &y

ga kot obliko neposrednega sproZanja pobud delavceVs y g,
predlogov in mnenj ter kot obliko javne razprave o samouP iR
splosnih aktih. Ponekod se je zbor delovnih ljudi uveljavil t*’4 ..
oblika neposrednega nadzora nad delom in upravljanjem,r P,
pa tudi kot oblika nadzora nad porabo druzbenih srede."V Dot
izjemnih primerih (h katerim ne pri§tevamo delovne orgaﬂlz o) !
katerih so delavci na zboru opravljali funkcijo delavskega S¥¢ @i
je bil uveljavljen tudi kot oblika neposrednega odloZanja ter Pl
manja samoupravnih splosnih aktov. - p aé“'
Zbor delovnih ljudi je bil najpogosteje sklican kot ma%°" s :
stanek vseh ¢&lanov delovne organizacije. Z uveljavljaﬂleih '
decentraliziranega upravljanja (delovnih enot, ekonomsk vd lg‘
oziroma statusno razli¢nih organizacij zdruzenega dela) P‘;wl; B
sestavih: kot zbor delovnih ljudi teh enot in kot zbor deloV™ i |
delovne organizacije. el
Stevilo na zasedanje zbora delovnih ljudi sklicanih del"y
preprecevalo, da bi se zbor razvil v obliko dejanskega nepo e Mo
odloc¢anja. Ob centraliziranem odlo¢anju o dohodku $0 i o i
vse druge samoupravne odlogitve centralizirane, kar je POB ) Ny
da se tudi v notranjih organizacijskih enotah zbor ni raz"i_l,vupfem
odlo¢anja delavcev. Zato je kljub procesu decentralilacljeo Pt s
lianja zbor delovnih ljudi zastal na ravni svetovalneg? .,fn,

e
i 2
"

oblike posredovanja mnenja (ki za organ upravljanja ™ i &
vezno), torej oblike, ki je zazivela le na pobudo organa “?r 'k iy
(tudi sedaj, ko je zakon obvezoval k sklicu zbora, kot de "

razprava o predlogih samoupravnih splosnih aktov itd.)- . by
Vse naSteto nas vodi k sklepu, da zbor delovnih llum‘ By
formalno konstituiran (ni imel enovite fiziognomije, ﬂsgéji’na
stojnosti itd.), Ceprav je bil omenjen v ustavi iz letd Vi
stevilnih zakonih sprejetih na njeni podlagi. DNJ Iy,
| (NADALJEVANJE PR;IE’];) Uy
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MEKATER1H
PRSKIH DELOVNIH
ANIZACIIAH

Likvid-
; host
1 SEe ni
itrdna

! _Ud.arske organizacije v kopr-
i za zdaj dobro poslujejo.
treh mesecih letos so izbolj-

s MOmic nost za 2 odstotka in
i) ¢ promet tako, da so dosegle
& 20stotk ov bolji druzbeni pro-
) KOt lani v enakem &asu. Ved
. Wdi sredstev v skladih, in
i zkﬁfn;a 717 odstotkov v primer-
| & L Ob tem je treba omeniti,

e 10 lani v skladih zelo malo
g;as I to zaradi znatnih izgub
o 22ih organizacij zdruZenega
o, Ui letos dela z zgubo osem
I‘,m.l, vendar je pr petih ta
: self)nskega znaéaja.
klblllljm":c: pa je slabo poslova-
onfosa, ki je zdaj v teZavah Ze
& 11 e iz njih ne more in ne
Wi 2Kopati. Tezave in zgube pri-
hg: ¥ tej organizaciji deloma
& Prodaji, deloma pa naraiGa-
&y, Materialom, zlasti zdelkom
| ®facije, V Tomosu dopolnju-
35 sanacijski nacrt, pri Gemer
s U0 zlasti pozomost nadaljnji
"'-. TOZD in razvijanju ne-
“8a samoupravljanja, da bi
i £oslene e bolj pritegnili k
; ic!fl Prizadevanju za boljSo or-
iy 1° dela. Prav tako bo Tomos
i . Laprositi za povedanje cen,
ik het dolgoro&nejiega izhoda iz
# bﬂmogel najti.
"R, " P2, da se povrnemo k poslo-
iy Relmnega koprskega gospodar-
g ~a.§t°imo nekaj podatkov, ki
&y 10 njegove uspehe v zacetku
iy, - doseglo je milijardo 11 mi-
%lotnega dohodka in to s 5
1 ve¢ delavcev, v sklade je
Miljjonov in obraéunalo 15
amortizacije nad predpisa-
OPnjami, Izboljsalo je tudi
St vendar nekatere stvari
4o, da bi se ta pri nekaterih
:gah, ki s tezavo pladujejo
VPl ' utegnila do konca leta
! biaﬁ. B
L

g

0

bk°ncu poglejmo Se, kako je
b Mi V osnovna sredstva so
A, MZje kot lani, vendar na ra-
A8 g, °Kon&anih investicij, v vse
¢y k]a"nosti pa so naloZbe letos
" "t 50 bile v pretekiem letu.
i SRECKO KAVCIC
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— TUDI JUGOSLOVANI BOMO IMELI EKSPLOZIJO, KO BOMO OD.

MRZNILI CENE . .

af

I. ANTIC

V ZASAVSKIH TEMELJNIH ORGANIZACIJAH ZDRUZENEGA DELA SE PRIPRAVLJAJO NA PRVI
SIRSI PREGLED MINULEGA GOSPODARJENJA

Prve celovite ocene

Pregledi Sestmesecnega go-
spodarjenja v zasavskih kolek-
tivih bodo nakazali moznosti za
hitrejse uveljavljanje temeljnih
organizacij zdruzenega dela v
celotnem procesu raziirjene re-
produkcije in posebej krepitve
in utrjevanja novih samo-
upravnih odnosov med vsemi
zaposlenimi in ne nazadnje
moZnosti  povezovanja  te-
meljnih organizacij zdruzenega
dela s samoupravnimi inte-
resnimi skupnostmi. 'V Zasavju
ugotavljajo, da bo treba oceniti
tudi sodelovanje med temelj-
nimi organizacijami zdruZenega
dela. Ponekod namre¢ e niso
izkoristili vseh moZznosti na tem
podro¢ju, marsikje pa o nuj-
nosti tesnejiega medsebojnega
sodelovanja doslej $e niso nikoli
spregovorili.

Prizadevanja delovnih kolek-
tivov za izpopolnjevanje letos-
njih gospodarskih nacrtov so
usmerjena v uresniCevanje
osnovnih smernic, vsebovanih v
resoluciii o  druZbenoeko-
nomskih ciljih in razvoju SR
Slovenije za leto 1974. Z drugo
besedo: vsepovsod teZijo za po-
veCanjem gospodarske rasti.
Prvi podatki o polletnem poslo-
vanju kazejo, da so vsepovsod

znatno povecéali celotni do-.

hodek, dohodek pa bo znatno
manjsi, kot so predvidevali.
Donosnost gospodarjenja se
je v nekaterih organizacijah
zdruZenega dela v Zasavju
zmanjsala zaradi podraZitve su-
rovin in reprodukcijskega ma-
teriala, marsikje pa pravkar
ugotavljajo povecanje nelik-

Bk 1 KOPER SE BOSTA MORALI HITREJE PRIPRAVITI NA PONOVNO PLOVBO
EZ @ KA) PREDLAGA KOLEKTIV LUKE KOPER?

| KAKO UJETI
KORAK S SOSEDI?

' \,g:enah strokovnjakov bo
jily sEWPIOVba skozi Suez pri-
1y
‘ hn“latne ‘tovore, ki so Ze
Dot 10 Vezani na to plov-
l}flikta(’tem ko 50 po junijski
g, 1967 naga pristanica,
ly ok eka in Koper, iz-
) ilneg T0g 500 tiso& ton ge-
’u.suez tovora, naj bi ga, ko
iihay Povsem odprt, dobila
h iy tiso¢ ton. Seveda
d figy 18, ali 50 ta tovor pri-

i 8 ¢ 1 sposobna sprejeti.

tl S
ta Vpralanje odprto,
;i.aﬁdalr{l?e eki kot Kopru ze
Elm ®m prometu primanj-

il Moglis 1O
o' Bliivosti Najboljse po-
AN l?i! Sidris¢ih &akajoce
j Ng;‘a\'eizﬁre’ ni prostora ob
' t:ﬂltal&ﬁstanﬁéa se mora:io
o, skgzi"é N2 skorajinji pro-
b 10 kot Y€z pripraviti, po-
rk Prip ‘bodo na ta do-
oy ke iyl tudi severno-
" ; jeUke' Trzagka luka,
Hijiitere Ze razsirila svoje
fle Jrd ,détZa__to je dobila 15
i n“flani-eacll od dezelne vla-
L Da §je i‘;lljgske krajine, ra-
VSed s milijard i
M“_ kaf(zdeaVnega xluli‘g:ta.hr ;
'“‘reﬂ( OSta ukrepali kopr-
4 luka? Obe sta pri-

isicy EN

Inojadranskim prista- -

pravili nacérte in pravoc¢asno
opozorili nanje pristojne organe
in interesne skupnosti. Kolektiv
koprske luke predlaga, naj bi v
prvi vrsti pospedili gradnjo ob-
jektov, ki so nadrtovani v sred-
njeroénem  razvojnem  pro-
gramu. Del teh objektov Ze gra-
dijo. Tako §irijo, nasipavajo in
poglabljajo nove luske bazene,
gradijo 122 metrov operativne
obale in, to je za hitro delo v
luki nadvse pomembno, ob-
navljajo notranjo tehnologijo. K
temu pa bi bilo treba Cimprej
zgraditi §e 200 metrov opera-
tivne obale, 180 metrov pri-
stajalnega mostu ob skladi§¢ih
za sipke tovore, poseben privez
za trajektne tovorne ladje in
73.500 kvadratnih metrov od-
prtega skladi¥¢nega prostora.
Ta nalozba je Se posebej po-
membna tudi za dolgorocne;jsi
razvoj koprske luke. Skladiséni
prostor bi namreé¢ zasnovali
tako, da bi sprva sluzil za pre-
tovor generalnega blaga, kasneje
pa bi ga vkljuéili- v Ze na-
¢rtovani velik kontejnerski ter-
minal.

To so torej nalozbe, za kateri
si bo Luka Koper v okviru
banénega zdruZevanja sredstev
in v okviru nove slovenske in-

OTNOST - 3T. 25 ~- 29. JUNLJA 1974

teresne skupnosti za promet,
morala izbojevati kredite, ¢e se
bo hotela pravocasno pripraviti
na povelanje prometa, ko bo
odprt Suez. Realna je radunica,
da bi promet z generalnim to-
vorom povecali od 1,400.000
na 2 milijona ton. Z nalozbami
pa bi morali zaceti najkasneje
.oktobra letos, sicer jih ne bodo
mogli dokonéati do sredine pri-
hodnjega leta, ko bo Sueski pre-
kop spet nared za plovbo.

Nedvomno kaze z nalozbami

pravoc¢asno zadeti in izkoristiti
priloZznost, ki jo b8 ponudila
ponovna plovba skozi Suez. To-
liko bolj, ker se taka priloznost
kasneje zagotovo ne bo po-
novila, Druga severnojadranska
pristani§¢a, posebej italijanska,
bi namre¢ z veseljem sprejela,
kar bi mi izpustili iz rok.

Sicer pa povecanje zmog-
,ljivosti nasih severnih  ja-
~dranskih pristani§¢ ni nujno le

zaradi Sueza, ampak tudi zaradi
potreb domacega gospodarstva
in prizadevanj za Siritev nasih
gospodarskih povezav z de-
Zelami v razvoju. Te so brez iz-
jeme prekomorske in nas, z
njimi lahko poveZejo le prevozi

PO morju.
: S.KAVCIC

vidnosti, ki so jo lani uspesno
odpravili. To e posebej velja za
nekatere vecje delovne organi-

zacije. Bolj spodbudni so podat- .

ki o izvozu. Vecina kolektivov
je celo presegla naértovano
vrednost izvoza. V hrastniski
Tovarni kemi¢nih® izdelkov so
Ze v prvem trimesecju prodali v
tujino blaga v vrednosti nad
900.000 dolarjev, kar je petkrat
veé, kot v enakem d¢asu lani.
Steklarna je povecala izvoz v
primerjavi s prvim polletjem
lani za skoraj 35 %. Izvoz so
podvojili v litijski predilnici,
znatno vecji je v litijski lesni in-
dustriji, trboveljski Mehaniki in
drugod.

V zasavskem gospodarstvu se
vsé bolj utrjuje prepri¢anje, da
bo mogoc¢e zmanjsati Skodljive
vplive vseh letosnjih podrazitev
surovin in reprodukcijskega
materiala edinole s porastom
storilnosti. In prav na tem pod-
ro¢ju lahko najve¢ napravijo
temeljne organizacije zdruze-
nega dela. Njihov neposreden
vpliv na vsakdanjo proizvodnjo
se je namrec¢ okrepil. Zato ima-
jo moZnosti za zmanjSanje tako
imenovanega reZijskega dela, za
primernejSo ureditev dela in za
veCje varCevanje z materialom.
In ne nazadnje lahko temeljne
organizacije veliko veé storijo
za okrepitev delovne discipline,
odnosa do dela, skratka na pod-
ro&jih, ki so bila doslej marsikje
zapostavljena ali jim niso po-
svec€ali nobene pozornosti.

TOKOVI GOSPODARJENJA

Komentatorjev stolpec

Ne racunati
P ) fl o0

V sedanji gospodarski praksi, za katero je znac¢ilna visoka
‘stopnja svetovne inflacije, je toliko vejega pomena na-
cionalna politika cen, ki naj bi temeljila prvenstveno na do-
govarjanju med federacijo in republikami ter sporazu-
mevanju med proizvajalci surovin in konériih izdelkov na eni
ter trgovino na drugi strani.

Druzbeni dogovor o politiki cen med federacijo in repu-
blikami ter sporazumevanje med proizvajalci na samoupravni
osnovi, naj bi ¢imprej nadomestila sistem administrativnega
odrejanja cen, ki je zdaj Se v veljavi v vecini proizvodnih
sektorjev in ki $e vedno ohranja pred leti uveljavljeno kon-
trolo oziroma zamrznitev cen za velik del industrijskih pro-
izvodov.

Tako naj bi se ustvarila na samoupravni osnovi temeljeca
politika cen, ki naj bi uravnavala razmerja med cenami, uvoz-
nimi in domacimi, ter hkrati na samoupravnih trznih osno-
vah dolocala ustreznejSo pariteto med cenami surovin in
predelav, v skladu z gibanji na svetovnem in domacem trgu.

Ob prehodu na dogovarjanje o politiki cen, katerega ude-
lezenci so federacija, republike in konéno proizvajalci, je
vsekakor treba poleg prednosti, ki jih prinasa taksen samo-
upravni sistem dolo¢anja cen, omeniti tudi nekatere po-
misleke. Gre namre¢ za bojazen, da bodo — kot je bilo Ze na
ve¢ mestih poudarjeno — partnerji, ki se sporazumevajo o
cenah, ,uvoZeno inflacijo* upostevali kot nujno-zlo in.
pustili prosto pot tudi morebitnim 3pekulacijam, kot je npr. -
avtomati¢no izenacevanje domacih cen z uvoznimi tudi v
sektorjih, kjer kalkulacije kazejo, da stroski surovin, pre-
delave in dela niso tako visoki kot v svetovnem merilu. Tu
imamo v mislih predvsem tiste proizvodne dejavnosti, ki
temeljijo na cenejiih domacih surovinah in razpolagajo tudi
z drugimi komparativnimi prednostmi glede na konkurenéne
tuje dejavnosti. oy

Ce te komparativne prednosti izginjajo spri¢o vse visjih
stroSkov dela in vkljuéevanja nasega gospodarstva v svetovno
trgovino, pa zato niso ni¢ manjSe potrebe po vzpostavitvi
obrambnega mehanizma, ki bi uéinkoviteje kot doslej pre-
preceval monopolno dogovarjanje o cenah ter zvisevanje cen
kot posledico monopolnega polozaja nekaterih surovinskih
in tudi predelovalnih sektorjev.

Dejstvo je namrec¢, da se sporazumevarnja o politiki cen v
nekaterih dejavnostih ne udelezujejo konéni potrosniki, tako
da so kajkrat le sporazumi med proizvodnjo in trgovino, ki
sta (brez udelezbe tretjega partnerja) kajpada zainteresirani,

~da cene oblikujeta na visoki ravni, po moznosti na vigji, kot
pa bi bila upravi€ena z ozirom na inflacijsko narai¢anje cen
na svetovnem in domacem trgu.

Posledica takSnih monopolnih dogovorov je dodatno pre-
rafCanje ravni cen, ki je bila predvidena z resolucijo o eko-
nomski politiki za leto 1974. Namesto v proizvodno sfero se
z vi§jimi cenami ustvarjeni presezni dohodek preliva na
osebne dohodke, in osebno porabo, kar je brez dvoma do-
datna spodbura inflasijskim tokovom.

Ti in podobni pomisleki seveda ne pomenijo, da bi se
moral ohraniti sistem administrativne kontrole cen, ki je na
dosezeni stopnji razvoja postal ovira pri nadaljevanju stabili-
zacijskih procesov ter uveljavljanju samoupravnih odnosov v
gospodarstvu. Opozarjajo pa da pristojni zvezni in republiski
organi ne bodo smeli stati kriem rok ob taksnih in po-
dobnih negativnih pojavih ter da bo tudi na podrocju po-
litike cen nujen stroZji druzbeni nadzor, ki bo znal locevati
med upravi¢enimi in neutemeljenimi predlogi za oblikovanje
cen v okviru samoupravnih dogovorov. :

Model sporazumevanja o cenah, ki ga pravkar uveljav-
ljamo, dobiva Ze bolj konkretne oblike in samoupravno vse-
bino z dogovori, ki so v teku ali pa se blizajo koncu. To so
druzbeni dogovori o razvoju elektrogospodarstva, ¢rne in
barvaste metalurgije, bazne kemiCne industrije in turizma, ki
bodo prispevali vsekakor pomemben delez k obvladovanju
inflacijskih tezav, kajpada ob pogoju, da bodo do najvecje -
mere upoStevali moznosti smotrnejSega gospodarjenja in

-tak3ne oblike organizacije in poslovanja, ki ne bodo Ze
vnaprej temeljile na tuji in domaci inflaciji kot neizbeznem
dejstvu. NANDE ZUZEK

PISARNAH . ..!

— VIDITE, TUDI PRI NAS SKRBIMO ZA TELESNO REKREACIIO V

I. ANTIC
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KOLEKTIV TOVARNE EMO PRAZNUJE LETOS 80-LETNICO SVOJEGA OBSTOJA

Vse za odpravo
no¢nega dela Zensk

Emo posluje v okviru sestavijene organizacije zdruZenega dela ISKRA, kjer
je nosilec kovinske predelave @ Vrednost proizvodnje bo znasala letos Ze

750 milijonov dinarjev

Tovarna EMO je na svojem podro

Po osvoboditvi je bila tovar-
na EMO med prvimi podjetji pri
nas, ki je nemudoma pricela z
redno proizvodnjo. V letih po
vojni se je razvila tovarna v vo-
dilnega domacega proizvajalca
posode vseh vrst, kotlov in ra-
diatorjev za centralno ogre-
vanje, sobnih peci in Stedil-
nikov, sanitarnih proizvodoy
itd.

Eno z drugim: delavci celjske
tovarne emajlirane posode so
zabelezili v minulih tridesetih
letih zavidanja vreden razvoj.
Medtem, ko je po vojni stelo
podjetje nekaj ve¢ kot 2000
ljudi, se je stevilo zaposlenih do
leta 1970 skoraj podvojilo.
Letna proizvodnja je znasala tik
pred drugo vojno 5600 ton iz-
delkov, leta 1970 pa je bila zZe
skoraj Sestkrat vecja!

Tovarna EMO ima danes
poleg svojih  centralnih pro-
izvodnih obratov v Celju Se to-
varno v Bistrici pri Mariboru s
320 zaposlenimi in tovarno za
emajliranje  kopalnih kadi v
Kruseveu s 60 delavei Vsega
skupaj zdruzuje kar deset te-
meljnih organizacij zdruZenega
dela.

Ce so v Celju se nedavno s
precejsnjo zaskrbljenostjo
spremljali razvoj tega velikega
delovnega kolektiva, ki je za-
bredel predvsem na racun za-
starele . opreme in nereSenega
vprasanja cen v hude tezave, da-
nes ni veC bojazni in nego-
tovosti. V razmeroma zelo krat-
kem Ccasu. se je kolektiv spet
frdno postavil na lastne noge.
Lani so izdelali sanacijski pro-
gram, ki ga ve¢ kot uspesno
uresnicujejo. -

Ze minulo poslovno leto so
delavci zakljucili brez izgube.
Vrednost letosnje proizvodnje
bo znasala- 750 milijonov di-
narjev, to je kar za 27 milijonov

ve¢ kot lani, po koli¢ini pa bo

presegla 35 tisoc ton!

»MODERNIZACIJA
PODJETJA SE NI
ZANAMI.  .©

Tovarna EMO se je dolga leta
po vojni samo razdajala. Bila je
vodilni nosilec tehnologije na
svojem podrocju. Uspesno je
skrbela za solanje kadrov, nikoli
pa ni bilo sredstev za nujno po-
frebne investicije.

wlaradi tega je kolektiv za-
bredel v tezave, katerih po-
sledice cutimo Se danes...",
pripovedujejo  delavei EMO.
wZamujenega nismo mogli na-
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ar : ¢ju vodilni proizvajalec v Jugoslaviji. Veliko tudi izvaZajo, predvsem
emajlirano posodo, in to na vse kontinente sveta . . .

doknaditi ¢ez nod, zato moder-
nizacija podjetja se ni za nami
Res je, v tovarni se je v zadnjem
casu marsikaj spremenilo saj so
za nami bistveni posegi tako na
podrocju tehnologije in orga-
nizacije proizvodnje - kot tudi,
recimo, Vv proizvodnem pro-
gramu.

Tezisce modernizacije je v
tovarni posode, kjer so zapo-
slene v glavnem Zenske.

., Cilj modernizacije je v glav-
nem ukinitev nocnega dela in
fudi zmanjsanje obsega fizic-
nega dela posameznih fudi . . . *
razlagajo delavci. ,,Nocno delo
Zensk je predstaviljalo dolga leta

za nas zelo hud problem. Se.

vedno dela ponoci blizu 250
delavk, s ¢imer se seveda ni-
kakor ne smemo sprijazniti

. Racunamo, da bomo z ome-

’

njeno modernizacijo koncali
nekje v zacetku prihodnjega
lefa = ¢

Vsekakor je pri tem omembe
vredno tudi to, da cilj moder-
nizacije ni le ukinitev. nocnega
dela, temve¢ tudi bolj uéin-
kovito varstvo zaposlenih pri
delu. S stevilnimi izumi, izbolj-
Savami in racionalizacijami so
delavci sami Ze veliko pripo-
mogli, da tezjih nesrec pri delu
prakticno niveé.

V PRIHODNIJE
SE VECJI IZVOZ!
Nadaljnji razvojni program
tovarne EMO ne predvideva bi-
stvenih sprememb. Vsi nacrti
teze predvsem h kvalitetnej-
Semu delu, ki je bolje placano
in, razumljivo, k manjsi porabi
materiala. Proizvodni program
se ne bo bistveno spremenil, ce-
prav ga bodo delavci nenehno
prilagajali potrebam trga. Vse-
kakor bo tovarna $e naprej pro-
izvajala frit za emajle, najraz-
licnejso posodo, ogrevalne in
klima naprave pa sanitarno
opremo od kopalnih kadi, umi-
valnikov, izplakovalnikov in po-
mivalnh omaric ter transport-
nih naprav, kovinsko embalazo
in kontejnerje.
,,Svojo nadaljnjo pot vidimo
v intenzivnejsi kooperaciji, v
tesnejS§em sodelovanju, v inten-
ziviranju proizvodnje . . ., za-
gotavljajo v tovarni EMO. ,,Pri
tem si prizadevamo, da bi kar v
najvecji meri povecali izvoz.
Danes izvazamo Ze blizu 10 od-
stotkov proizvodnje, nasi nacrti
pa streme k temu, da bi ta od-
stotek vidno porasel. . .*“
/8

USTANOVLJENA SESTAVLJENA ORGANIZACIJA ZDRUZENEGA DELA ZDRUZENO PODJETJE ELEKTROKOVINSKE INDUSTR ‘ }

IZ DELOVNIH KOLEKTIVOV

lavskega razreda.

Letos poteka 40 let, ko so ojstrski rudarji

v Hrastniku v nenadnem spopadu z razred-
nim sovraznikom, da- bi dosegli boljse de-
lovne pogoje in place, segli po skrajnem —
~gladovni stavki. Za njimi so jo zaceli tudi
rudarji v Trbovijah in Hrastniku in kasneje v,
vseh slovenskih premogovnikih. To je bila.
delavska obramba, borbena in pretresijiva.
Nikdar prej delavstvo v Sloveniji ni seglo po
podobnih bojnih sredstvih. To so bile nove
metode in hude preizkusnje. Zasedbo rudni-
kov in stavko so vodili prekaljeni komunisti
in sindikalni delavci. Stavka je trajala 72 ur
in je bila prva velika akcija slovenskega de-

Slovesnosti v pocastitev tega jubileja so se
tokrat v revirjih zacele s podelitvijo zrelost-
nih spriceval skupini 25 absolventov rudar-
skega Solskega centra zasavskih premogov-
nikov. Te dni pa se v Zasavju vrstijo zani-
miva tekmovanja clanov te delovne skup-

@ POCASTITEV 40. OBLETNICE VELIKE GLADOVNE STAVKE V REVIRJIH

Osrednja proslava
v Hrastniku

LetoSnji stanovski praznik slovenskih rudarjev bodo v revirjih po-
Castili z vrsto Sportnih srecanj in kulturnimi prireditvami @ Slove-
sen sprejem mladih absolventov rudarskega Solskega centra zasav- ’*to
skih premogovnikov v rudarski stan @ Pomo¢ druZinam smrino ™

ponesrecenih rudarjev

Oy
[Felu
in

R

nosti v Stevilnih Sportni disciplinah. Upraviifiy
odbor solidarnostnega sklada zasavskih pré R
mogovnikov se je v skladu s pravilnikoi
odlocil podeliti denarno pomoc 146 vdoval fag,
in otrokom smrtno ponesrecenih rudarjev Y {i 7
skupnem znesku 270.000 din. Med prejem fy|,
niki pomoci je nad 70 otrok.
2. julija bo v Hrastniku osrednja proslavt
v pocastitev 40. obletnice gladovne stavké
slovenskih rudarjev. Na njej bodo izvajale ¢
cital vse amaterske skupine. Osrednja pro;
slava kolektiva zasavskih premogovnikov P4
bo tokrat v Zagorju ob Savi. Na njej bodd
podelili nagrade racionalizatorjem za té®
nicéne izboljSave, priznanja ¢élanom kolew
tiva, ki delajo v podjetju 25 oziroma.20 1€
in posebne nagrade za najboljse solske spisé
na temo rudarstva. Kulturni program bod?
izpolnili nastopi Slovenskega okteta in do*
_ macih amaterskih skupin.
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Nosilci zdruZevanja |
dela in sredstev — delavcit

Sklenjena je prva faza prizadevanj za tesnejse sodelovanje in po-
vezovanje slovenske elektro in kovinske industrije. Pooblaséeni
predstavniki organizacij zdruZenega dela zdruZenih industrijskih
podjetij Gorenje Velenje in zdruZenega podjetja Iskra Kranj so vée-
raj podpisali samoupravni sporazum o zdruzevanju dela in sredstev
ter o ustanovitvi sestavljene organizacije zdruzenega dela Zdruzeno
podjetje elektrokovinske industrije s sedezem v Ljubljani.

Med javno razpravo o pred-
logu samoupravnega sporazuma
o zdruZevanju dela in sredstev
so ¢lani delovnih skupnosti ve-
lenjskega Gorenja in kranjske
Iskre ugotovili, da je potrebno
za nadaljnji gospodarski in sa-
moupravni razvoj krepiti med-
sebojno sodelovanje, zagotoviti
vecjo samoupravno usklajevanje
razvojnih interesov v skupni
organizaciji in pa zdruziti delo
in sredstva. Povezovanje v se-
stavljeno organizacijo zdruZe-
nega dela je pogojeno z analizo
gospodarskega poloZaja ter raz-
vitostjo samoupravnih odnosov
v organizacijah zdruZenega dela.
Pri tem zasledujejo zlasti $e na-
slednje najpoglavitnej§e cilje
zdruzevanja: skupno obliko-
vanje in krepitev samoupravne-
ga sporazumevanja o razvojnih
in proizvodnih  programih,
usklajevanje poslovne politike
organizacij zdruzenega dela in
zdruZenih podjetij ter zago-
tavljanje usklajenega delovanja
na domacéem in tujem trziscu,
smotmo zdruzevanje dela, dabi
tako ustvarili osnovo za vegji
uspeh skupnega razvojno-raz-
iskovalnega dela ter za vkljuce-
vanje dosezkov tega dela v pro-
izvodnjo. Zavzemajo se nadalje
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7za Se bolj gospodarno izko-
riS¢anje druzbenih sredstev ter
uresni¢evanje skupnih in §irSih
druzbenih interesov, prav tako
pa tudi za nadaljnje razvijanje
sestavljene organizacije zdruze-
nega dela in celotnega poslovne-
ga sistema, da bi tako lahko
uresni¢evali tudi druge skupne
interese ter omogocili hitrejio
gospodarsko rast vseh organi-
zacij zdruZenega dela in zagoto-
vili socialno vamost in samo-

upravni  druzbenoekonomski
poloZaj delavcev-v zdruzenem
delu.

Nosilci zdruZevanja dela in
sredstev so delavci, organizirani
v temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela, ki se prek svojih
organizacij v sestavi obeh zdru-
zenih podjetij zdruzujejo v se-
stavljeno organizacijo zdruze-
nega dela Zdruzenega podjetja
elektrokovinske industrije. Pri
tem bodo tezili za smotmo raz-
vijanje organizacije dela in po-
slovanje na enotnih in spora-
zumno doloc¢enih izhodiscih ter
v procesu, v katerem bo vsaka
sprememba zagotavljala vecjo
poslovnost.

In Se to: sestavljena organiza-
cija zdruzenega dela Zdruze-

'@ KOPRSKI CIMOS BO POVECAL AVTOMOBILSKO PROIZVODNJO

nega podjetja elektro kov'y 3!
industrije bo imela nas™ig.
organe: delavski svet, odb®
lavske kontrole, kolegijsk

.... ‘
4 %0
d |I
la
b
s egft V4
viilne organe za progra® .ty
razvoja, za gospodarsko 84 .
vanje ter za trznistvo in P2 i’
gijski poslovni organ — p%®
odbor. ( (D L
Ury

VECJI IZVOZ

Koprski CIMOS, katerega
ustanovitelji so Tomos, Iskra il
Citroen, je pred najpomembne;j-
§o spremembo v razvoju, pred
gradnjo novih _ proizvodnih
zmogljivosti v Sempetru pri
Novi Gorici, v Buzetu in v
Kopru. Novo tovarmo v Sem-
petru, kamor bodo preselili pro-
izvodnjo avtomobilov iz Kopra,
Ze gradijo. Do prve faze bo
zgrajena prihodnje leto, nakar
bodo takoj zadeli z drugo fazo.
Hkrati bodo do prihodnjega

leta zgradili §e tretjo tovamo za -

proizvodnjo avto delov v Bu-
zetu v hrvaski Istri, v Kopru'pa
upravo-razvojni center in proiz-
vodni objekt za notranjo avto-
mobilsko opremo in za special-
na vozila. Tu se bodo zaposlili
delavci, ki delajo v sedanjem
obratu, .oziroma v TOZD -—
Cimos v Kopru.

Pogodba za nove nalozbe je

podpisana, in sicer v okviru po-
daljSane pogodbe o kooperaciji
s Citroenom. Vse nalozbe bodo
vredne okrog 285 milijonov di-
narjev, jugoslovanska partnerja
bosta prispevala 51-odstotkov,
Citroen pa 49-odstotkov. K
temu bo Citroen prispeval 3e
brezobrestni kredit za delovna
sredstva, kar bo prvi tak primer
v sodelovanju med nekim nasim
in tujim podjetjem.

Zanimivo je seveda vpraSanje,
zakaj se Cimos odlo¢a za nove
nalozbe, ki bodo prinesle tudi
povecanje proizvodnje, v ¢asu,
ko Se vedno traja avtomobilska
kriza, Na to vpraSanje odgovar-
jajo, da’ je sklep o nalozbah, s
katerimi bodo proizvodnjo po-
veCali od sedanjih- 6000 na
22.000 avtomobilov letno, pa-
del ze pred krizo. Sicer pa kriza
na nacrte ne more vplivati, ker
gredo na skromno povecanije
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proizvodnie in bo-zz.Oqgi"g

letno predstavljalo le M Jo¥
10 odstotki potreb jugo™
skega trzista. K temu ¢ o

rajo Se moznosti za iZV9% gk ;ti
letos imajo moznost Kt

Podobno kot kriza 12
Cimosa ne bi mogla 055 ot
tudi morebitna prepoved of %f
avtomobilov, oziroma & o 4
bilskih delov. Delajo nam e
podlagi dolgoroéne po8 kﬂ'h“lk
kooperaciji, na osno¥! =yl
prav toliko izvazajo, 16V
zajo. Izvazajo pa uspesn%oty
proti pricakovanjem V&2, g
bilo potrebno. Nacrt J€ = 08
jonov _frankov, za Plj 198
leto 87 milijonov, za I¢ M’"’i
pa 120 milijono¥ i

1000 vozil v Gréijo. '2
{

e
 Koprski Cimos se potemt it

uvriéa med pomemb™ (
nike v Sloveniji. g KA\JC
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RBILEINE LETNE $PORTNE

IGRE ZP ISKRA

Vec kot 1200 nastop

Mitelji X. jubilejnih Sportnih iger ZP ISKRA so bili delavci celjske tovarne EMO, ki letos praznuje

e

80-letnico svojega obstoja

ajoCih

) Ig:]afna_ EMO, najvecji celj-
. fiomi kolektiv s 3500 de-
L 80etno tradicijo, je
F 1%8 pokrovitelj mnozi¢ne-
0 ["nega srezanja predstav-
b, Zdruzenega podjetja

il o

5 i igre delavcev vseh
i N tovarn so postale Ze
b Wakoletna manifestacija.

I"(‘-"je, da je interes zapo-
' & aktivno rekreacijo iz
leto vegii, kar dokazuje v
ti vse vedije Stevilo aktiv-
lJ(,’“llilmv. Letos se je ude-

%8er kar 300 zensk, to je

i
ke

!

i Vlahy 50 se najbolje odrezali predstavniki kranjske Elektromehanike — (Foto: A. UL)

le?

toliko, kolikor je bilo pred 3tiri-
mi leti Stevilo vseh nastopa-
jocih.

Tudi letos je najve¢ Sportni-
kov merilo svoje mo¢ina nogo-
metnem igriSéu, takoj za pe-
tami pa so jim bili kegljaci. V
kegljanju se je namre¢ potego-
valo za ¢im vi§jo uvrstitev kar
16 Zenskih in 20 moskih ekip,
to je blizu 200 Sportnic in
portnikov. Sicer pa so tekmo-
vali predstavniki ZP ISKRA Se v
osmih $portnih panogah: odboj-
ki, rokometu, kosarki, balina-
nju, namiznem tenisu, §ahu in
streljanju.

N LETNE METALURSKE IGRE SLOVENLJE

VSE PO PREDVIDENEM
NACRTU

Glede na veliko §te\;i10 nasto-
pajocih in obenem tudi oddalje-
nost posameznih  Sportnih

objektov, kjer so potekala sre-

anja, so se organizatorji zedi-
nili, da bodo jubilejne igre pote-
kale dva dni. Pri¢ele so se minu-
lo soboto zjutraj pred po-
slopiem tovarne EMO, slav-
nostna otvoritev pa je bila na
nogometnem igri§¢u OLIMP.

Ogledali srrio si sreCanja v

skoraj vseh disciplinah in ugoto-
vili, da so organizatorji mislili
na vse. Tekmovanja so potekala
po predvidenem naértu, brez
zastojev, brez nesporazumov.
Zal so bila posamezna sredanja
zaradi oddaljenosti igri§¢ precej
izolirana, kar pa ni_kvarilo do-
brega razpoloZenja. Se posebno,
ker je bilo. tekmovalcem in
organizatorjem naklonjeno tudi
ne prevroce junijsko sonce.

Skratka, organizacijski odbor
X. letnih jubilejnih S$portnih
iger ZP ISKRA je svojo zahtev-
no nalogo ve& kot dobro opra-
vil. Ni namre¢ $ala organizirati
sreCanje 1200 $portnikov, ki
tekmujejo v desetih disciplinah.
Sicer pa slove delavci ISKRE ze
dolga leta kot dobri Sportniki in
prav tako dobr organizatorji,
zato so kos vsaki, §e tako za-
htevni nalogi.

LOVORIKA
PREDSTAVNIKOM
ELEKTROMEHANIKE

Zakljuéna slovesnost, kjer so
prejeli najuspesnej§i 3portniki
zasluZena priznanja, je bila v ne-
deljo popoldan v Samopostrez
ni restavraciji.

Lovorika, to je prvo mesto v
skupni uvrstitvi, je letos pri-
padla odlicnim Sportnikom
kranjske Elektromehanike. S
1425 tockami so pustili dale¢
za seboj predstavnike vseh osta-
lih dvajsetih kolektivov. ~

No, ne glede na to, da je §lo
bolj za tovariiko §portno sreca-
nje, kot pa za tocke, si oglejmo
skupni vistni red Se drugih
ekip: ‘2. IRI 1185, 3. EMO
1050, 4. Commerce 970, 5.:
Avtoelektrika 810, 6. IEZE

770, 7. Aparati 735, 8. Usmer-
niki 590, 9. Sprejemniki 555,
10. Polprevodniki 540, 11. Na-
prave 520, 12. Instrumenti 440,
13. Orodjama 430, 14. TGA

305, 15. Elektronika 260, 16.

Elektromotorji 250, 17. Zmaj
225, 18. Antene 180, 19. Kon-
denzatorji 155, 20. TIO 110 in
21. COAP 95 tock.

Predstavniki  Elektromeha-
nike iz Kranja so torej zasluze-
no osvojili najbolj dragocen po-
kal, ki so ga posebej za to pri-
loznost izdelali delavci tovame
EMO. Sicer pa, kot smo Ze zapi-
sali: ni §lo toliko za rezultate
kot za sodelovanje. In prav v
tem slednjem je X. Iskriada res
imenitno uspela!

A. UL

MARIBORSKO OBCINSKO SINDIKALNO PRVENSTVO V NAMIZNEM TENISU

TAM TEZNO,
ELEKTRO IN PETPOL

S sre¢anji 13. kola je bil za-
klju¢en prvi del namiznoteni-

tro, v 1L ligi B skupine Petrol
in v zenski ligi ekipa Zavaroval-

§kega prvenstva v moskih in | nice II.

Zenskih ligah.

Prvo mesto je po pri¢akova-

nju osvojila v I. ligi ekipa TAM
I. — Tezno, v IL ligi Obrtnik, v
III. ligi A skupine ekipa Elek-

¢ }:g?u"tp, 22. junija, so bile v
' e V Ljudskem vrtu IL
Aoz, “talurske igre Slovenije.
by, N sindikalnih $portnih -
i, 8°2Ude1eii]j Zelezama Je-
tlezarna Ravne, Zele-
Ct°¥‘3, Cinkarna Celje,
L tlie, TGA Kidricevo,
Iy lovenska Bistrica, Ma-
Ruie Vama in Tovarna du-

e, 22C0  mnoZiGnega
Hga tekmovanja so letos
) a:ila Svoja ramena $port-
%b"olb‘ke livarne, ki sla-
;%?J? leto 50-letnico svo-
"y, 8. Veliko Sportno
:I;-]Udskem vrtu je to-
&ty Nilo Jep prispevek k
ba)r. Velikega jubileja ko-
“4borske livame.
i Stagzg" 1geT je bila na ma-
iy, > Kjer sta pozdra--
§. Yoz 2Vike vseh devetih
izge . Xolektivoy v imenu
U8V Viktor Pintaric,
lirgy,, 008, in Joze Gr-
Qﬁtvi\or podjetja. Takoj
pom:'? se slovenski me-
og ah-nh v Sestih Sport-
i, ") Malem nogometu,
4 gtmj ailli}ﬂju, namiznem
im 3¢ Ju z zraéno pu-
afeti, Sportnih sre-
: k2 lezile tudi 7enske,
st dle v odbojki, keg-
. 0ju in trim Stafeti.

iger smo imeli

, S pred-,
srnoge]“mélh ekip sesta-
delfg)a Posvetili nadalj- .
ekr, Vanju in delu na
eanvmm x pod-
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rocju . . .," nam je pripovedoval
Tine Veber, predsednik komi-
sije za Sport in rekreacijo pri
ZdruZzenem podjetju Slovenske
Zelezarne. ,,Med drugim smo se
.domenili, da bomo v bodoce
organizirali metalurke Sportne
igre vsako leto, saj se zaposleni
iz leta v leto raje vkljudujejo v
viste Sportnikov in v mnogih
primerih Ze sami dajejo pobude
za najrazli¢nejSe akcije na tem
podro¢ju. Dalje smo se dome-
nili, da bi v prihodnje potekale
igre skozi vse leto. Tekmovanja
~v posameznih panogah naj bi
organizirali kolektivi, ki imajo
za to najvec pogojev, tako glede
Sportnih objektov kot tudi
glede nastanitve sodelujoéih.
Slovesen zakljucek bi potlej se-
veda organizirali ob koncu leta
za vse panoge skupaj..."“

Na letosnjih igrah v Ljud-
skem vrtu se je potegovalo za
najvidje uvrstitve blizu 500
Sportnikov. Tekmovanje je bilo
zelo dobro pripravljeno, pa tudi
vrieme je bilo nastopajo&im na-
klonjeno,

Najbolj so se izkazali pred-
stavniki Zelezarne Ravne, ki so
pobrali najve¢ prvih mest.
Slede:-2. Zelezarna Jesenice, 3.

. Mariborska livarna, 5. Tovarna

dusika Ruse, 5. Cinkama Celje,
6. IMPOL Slovenska Bistrica, 7.
TGA Kidritevo, 8. Zelezama
Store in 9. Zi¢na Celje. Pre-
moc¢no so zmagali Ravend&ani,
saj so osvojili kar 69 tock, med-
tem ko je drugouvricena ekipa
zbrala 16 to¢k manj. e

Prva Zelezarna R

Za gledalce je bila na metalurskih igrah Se posebno zanimiva trim

stafeta . . . (Foto: UL.)

Ekipa TAM 1. Tezno je v po-
stavi Nidorfer, Jamsek in Uran
z dobro igro premagala vse svo-
je nasprotnike ter tako zasluze-
no vodi v I. ligi. Na drugo
mesto se je z zaostankom 2
tock uvrstila ekipa Livarne I
Sledijo ekipe: TAM III. Tezno,
Mariborski vodovod, Konstruk-
tor L. itd.

V IL ligi vodi odli¢na ekipa
Obrtnika Maribor, za katero
isgrajo znani mariborski igralci:

tern, Pristovnik in Pavéi¢. V
prvem delu prvenstva je ta eki-
pa dobila vsa sre€anja v svojo
korist in ni dopustila nasprot-
niku nobenega presenecenja.
Pricakovati je, da bo ekipa

. Obrtnika v drugem delu prven-

stva s tako igro nadaljevala in se
uvistila v 1. ligo. Na drugem
mestu se nahaja prav tako zelo
dobra ekipa Cevovod L., ki je iz-
gubila sreCanje le z vodecim
Obrtnikom.

V IIL. ligi A skupine vodi -

Elektro brez poraza pred TAM
IV. Tezno, Sladkogorsko I, PTT
itd. :

V III. ligi B skupine je na
vrhu ekipa PETROL, ki §e tudi
ni izgubila sre¢anja in vodi pred
SNG, TAM V. Tezno, Birostro-
jem, Zarjo itd. ‘. :

V Zzenski konkurenci je naj-
uspesnej§a namiznoteniSka eki-
pa Zavarovalnice II, ki po
prvem delu prvenstva zasluZzeno
vodi pred Gradisom I, Zavaro-
valnico I, ZD Maribor in Elek-
tro. ;

Rezultati z adnjega kola:

I. liga: TSN : TAM III Tezno
0:5, M. Vodovod : Livama I
2:5, TAM II Tezno : Ruse I
5:3, Konstruktor I : Primat
5:0, TAM I Studenci : M. tisk
5:0, TAM I Tezno : TAM II
Studenci 5:1, Livarna II : Me-
talna I 0:5.

I liga: Gradis N. G. : Marles
2:5, Radio Maribor : Cevovod I
2:5, Zavarovalnica I : Embalaza
5:3, Tekol : Oriolik 0:5, Talis I
: Veterinarji 5:0, Elko : Kon-
struktor II 5:2, Nigrad : VEMA
0:5.

Zakljucen je prvi del SSI v
Mariboru. V tekmovanju v ma-
lem nogometu je sodelovalo 46
ekip, ki so bile razdeljene v 4
enakovredne skupine. Tekmo-
vanje je potekalo po liga sistemu
vsak z vsakim, pomlad — jesen.
Kljub odigranim srecanjem v
spomladanskem delu si nobena,
od vodecih ekip ni priborila bi-
stvene prednosti ter bo jesenski
del tekmovanja odlocal o naj-
bolj§ih uvrstitvah. V' A skupini
vodi Jeklotehna z 12 todkami
pred Obrtnikom - in Kon-
struktorjem, ki imata oba po 8
tock. V B skupini vodi TAM
Tezno s 17 tockami, pred Ta-
lisom 15 in Prosvetarjem 11. V
C skupini je v vodstvu Petrol s
19 tockami, pred Konstruk-
torjem s 17 in Zlatorogom (13
tock). V D skupini vodi TAM
Studenci s 17 tockami, pred
Swatyjem 15 in Elektrokovino
(14 toék).

Ekipe v odbojki so razdeljene
v prvo kvalitetno skupino in dve

SSI v Mariboru

drugi. Skupno nastopa 24 ekip.
Prav tako po liga sistemu po-
mlad — jesen. V A skupini vodi
Metalplast Rue s 16 tockami,
pred Elektrokovino prav tako
16 to¢k in TAM Tezno, ki ima
14 to¢k. Preseneca nekoliko
slabSa uvrstitev lanskoletnega
zm agovalca Zdravstvenega
doma, ki je 3ele na 5. mestu. VB
skupini vodita UJV z 8 to¢kami,
pred Prosvetarjem in Gradisom
oba s 6 to¢kami. V B-2 pa Mar-
les z 12 tockami, pred Avto-
obnovo 10 in Cevovodom 9
tock.

V Zenski konkurenci, kjer je
udelezba zelo maloitevilna (4
ekipe), vodi Gradis NG s 6 toc-
kami, pred Sladkogorsko 5 in
Konstruktorjem 4 tocke.

Tudi v rokometu je udelezba
izredno malostevilna. Po spo-
mladanskem delu vodi MTT z 10
tockami, pred TAM Studenci.
Sele na 3. mestu je lanskoletni
zmagovalec TAM Tezno s 6 toc-
kami. R.J.
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- NA OBISKU V LJUBLJANSKI ORGANIZACLJI ZDRUZENEGA

DELA KOLINSKI s T

Dober gospodar

ve danes,

‘kaj bo

delal jutri

Obiskali smo 1307-¢lanski
kolektiv Hubljanske Kolinske,
ki je organiziran v petih temel;j-
nih organizacijah zdruzenega
dela. Zvedeti smo Zeleli pred-
vsem o letodnjih gospodarskih
gibanjih, o dogovarjanju o bo-
dodem razvoju v zdruzenem
podjetju HP ter nalogah, ki so si
jih zadali za letoinje leto. Ze
kar takoj pa naj povemo sicer
marsikomu Ze znano dejstvo, da
-je ta kolektiv eden tistih, ki po-
sve¢a veliko pozomnosti uvaja-
nju nove tehnologije v proiz-
vodnjo in tudi uveljavljanju svo-
jih izdelkov na trZis¢u, v kar je
-zaradi narave proizvodnje in za-
ostrene konkurence tudi pri-
silien. Rezultati sodobne proiz-
vodnje, njenega razSirjanja in
posodabljanja poslovanja na-
~ sploh pa so ugodni in je kolek-
tiv Kolinske upravi¢eno pono-
sen nanje. Prav tako lahko pri-
¢akujemo, da bo kolektiv Ko-
linske z zdruZitvijo v zdruZeno
podjetie -HP, s specializacijo
proizvodnje in z delitvijo proiz-
vodnih programov $e bolj na-
predoval in dopolnjeval svoje iz-
kuSnje in znanje s podrocja teh-
nologije, gospodarjenja in tudi
samoupravljanja.

LETOSNJE NALOGE

Letosnje naloge, ki si jih je
zadal kolektiv Kolinske, niso
majhne in tudi ne nepomemb-
ne. V smemicah glavnega direk-
torja OZD Kolinska, ki je pred
kratkim prevzel to dolZnost,
pravi Joze Pocivaviek, da se bo
potrebno spoprijeti predvsem z
utrjevanjemn in nadaljnjim raz
vojem samoupravljanja, s kre-
“ pitvijo samoupravne in mate-
- rialne osnove temeljnih organi-
zacij in celotne delovne orga-
nizacije ter z nadaljnjim pove-
zovanjem Kolinske v zdruze-
nem podjetju Zivilske industrije
HP in z inozemskimi partnerji.
Te sploine naloge so zaértane v
konkretnih akcijskih programih
posameznih temeljnih organi-
zacij, odrazajo pa se tudiv pro-
izvodnih in v finanénih naértih,
ki so jih sprejeli na zacetku le-
tonjega poslovnega leta. -

Gospodarski naért Kolinske
predvideva, da bodo letos pove-
cali koli¢insko proizvodnjo v
primerjavi z minulim letom’ za
. 12 odstotkov, vendar pa bo rast

proizvodnje po posameznih te-
meljnih organizacijah razli¢na,
seveda v skladu s specifié-
‘nostmi, ki pogojujejo rast pro-
izvodnje za posamezne izdelke,
kot so: zagotovitev surovin,
absorpcijska sposobnost trzisca,

DELAVSKA
ENOTNOST

- organizaciji

razpolozljive proizvodne zmog-
ljivosti itd. - :
Povecan obseg proizvodnje
pogojuje tudi poveanje pro-
daje. K temu pa moramo dodati
tudi vpliv objektivno nujnega
zviSanja cen za njihove izdelke,
tako da naj bi letos po vred-
nosti narasla prodaja za 47 od-
stotkov. Dodajmo. 3¢, da bo
prodaja na domadem trzicu
predvidoma obsegala 94,9 od-
stotka, preostalo pa bo pomenil

“izvoz. Vendar na osnovi kazal-

cev poslovanja za prvo Cetrt-

letje letos Ze lahko sklepamo,

da se bo razmerje med prodajo
doma in izvozom izboljsalo v
prid izvoza.

Sicer pa si oglejmo gibanje
proizvodnje, prodaje in finang-
nega rezultata za prvo getrtletje
letos po temeljnih organizacijah
zdruzenega dela. V tovarni hra-
nil so koli¢insko presegli plan
za pivo Cetrtletje za 2,5 odstot-
ka, vrednost realizacije se je
zmanjSala za 3 odstotke glede
na plan, vendar pa je ostanek
dohodka za 47 odstotkov visji
kot v lanskem prvem Cetrtletju,
¢eprav je bila v prvem tro-
mesecju vrednost prodaje za 13
odstotkov niZja, kot so plani
rali. :

V temelini organizaciji Vino-
cet se je koli¢inska proizvodnja
povecala za 49,8 odstotka glede
na plan, po vrednosti se je zvi-
Sala le za 8,9 odstotka, prodajo
pa so presegli glede na planska
predvidevanja za 21,1 odstotka
po koli¢ini, medtem ko se je po

‘vrednosti zmanjsala za 9,6 od-

stotka v primerjavi s planom za
prvo “Cetrtletje. V tej temeljni
so  predvidevali
velji izvoz, ki sicer e ni-bil do-
sezen v prvem cetrtletju, prav
zaradi tega pa je tudi ostanek
dohodka za .5 odstotkov- za
planskimi predvidevanji. .

DOBRO SODELOVANJE

Posebno zanimiva je temeljna
organizacija predelave krom-
pirja v Mimi na Dolenjskem, ki
je presegla plan za 26 odstot-
kov, po vrednosti pa za 20 od-
stotkov. Ob teh Stevilkah mo-

‘Tamo opozoriti, da je bila za to

temeljno organizacijo predvi-
dena izguba, predvsem zaradi
majhnega hektarskega donosa;
ki so ga dosegli pridelovalci
krompirja, zavoljo relativno vi-
sokih odkupnih cen ter zamrz-
njenih cen za gotove izdelke.
Sele pred tremi leti je nastala
ta tovarna in danes se lahko v
Kolinski pohvalijo -z zglednim
sodelovanjem s kmetijsko za-
drugo in zasebnimi kmetovalci.

Lahko bi rekli: kuhinja po industrijsk
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Kolinska je zainteresirana za
povecevanje svojih zmogljivosti
od sedanjih 1000 ton na dva ti-
so¢ ton predelanega krompirja.
Ravno zaradi te zainteresira-
nosti tudi vlagajo lastna sred-
stva v kmetijsko mehanizacijo

ter prispevajo pomemben deleZ

k intenziviranju kmetijske pro-
izvodnje krompirja. Danes zna-
$a v neposrednem zaledju to-
varne pridelek krompirja 190
stotov na hektar, ob 270 do
300 stotov hektarskega donosa

pr enaki odkupni ceni, ki je,

mimogrede, mnogo vi§ja kot v
drugih drzavah, pa bi lahko
kmetijski proizvajalci ve¢ aku-
mulirali in tovama bi ob 2000
tonah pozitivno poslovala, po-
krivala predvideno pospeseno
amortizacijo in tudi dosegla re-
lativno ugoden ostanek do-
hodka.

* Kolinska velja za zgled, kar
zadeva sodelovanje z zasebnimi
proizvajalci, sdj je doslej investi-
rala v kmetijsko mehanizacijo
zasebnikov Ze ve¢ kot 3 mili-
jone dinarjev, garantirala za na-
jete  kredite  pridelovalcem

krompirja, samo v letoSnjem

V Kolinski se lahko pohvalijo z najsodobnejsimi proizvodmmi napravami

letu pa bo investirala §e dodat-
nih 1,2 milijona, prav toliko
kreditnih sredstev pa naj bi pri-
maknila  tudi  Ljubljanska
banka. '

Letosnji Cetrtletni rezultati
so ugodni, saj je finanéni rezul-
tat v tej temeljni organizaciji
kljub predvideni izgubi poziti-
ven, s podvojitvijo proizvodnih
zmogljivosti tovame ter s pove-
canjem hektarskega donosa pa
bodo Ze v naslednjem letu tudi
v tej temeljni organizaciji go-
spodarili brez skrbi ter realno
nacrtovali svoj nadaljnji razvoj.
Se bolj zato, ker bodo kmalu
zgradili nova in vecja skladisca
za krompir ter tako v marsicem
- 3e vedno sezonski znacaj te pro-
izvodnje spremenili v trajno
proizvodnjo. Sredstva, predvi-
dena za te naloZbe, znaSajo 10
milijonov dinarjev in e k njim
Se priStejemo vloZena sredstva
za kmetijsko proizvodnjo, lah-
ko kaj kmalu opazimo, da se je
kolektiv Kolinske odlo¢il na-
daljevati  svojo  proizvodno
usmeritev tako v lastnem inte-
resu kot tudi interesu ob¢ine in
obéanov Trebnjega. .

NOVA PROIZVODNJA

Pred kratkim se je pridruzila
Kolinski tudi nekdanja delovna
enota Mariborskih mlekarn iz
Slovenj Gradca, ki se ukvarja
predvsem s trgovino in gostin-
- stvom. Ze prej so v tej delovni
organizaciji zgradili proizvodne
prostore, kjer bodo zdaj zaceli
proizvajati oranzni koncentrat
za potrebe industrije brezalko-

holnih pija¢. Razlog za priklju-.

¢itev te delovne organizacije h
Kolinski se skriva v dejstvu, da
prej kolektiv ni mogel aktivirati
proizvodnih kapacitet niti izko-
ristiti kreditov, ki jih je odobri-
la za gradnjo Ljubljanska
~ banka. Obstajajo moznosti, da
bodo v_tej tovamici, ki je po-
polnoma mehanizirana, prede-
lovali tudi brusnice in borov-
nice, saj je predel okrog Slovenj
Gradca znan po obilju teh sade-
zev. Ta nalozba in proizvodnja
pomeni pomembno pridobitev
za Kolinsko kot celoto, kot

tudi za kolektiv temeljne orga-
nizacije v Slovenj Gradcu. De-
lavski svet Kolinske je tudi Ze
sklenil, da bodo séasoma opu-
stili trgovsko in gostinsko dejav-
nost v tej temeljni organizaciji.
Posamezne nerentabilne trgo-
vine bodo prenehale poslovati
ali pa jih bodo prikljuéili k dru-
gim delovnim organizacijam, ki
so za to dejavnost specializi-
rane.

OSTANEK DOHODKA

POZIRAJO STROSKI
Ti okvirni kazalci gospodarje-
nja posameznih temeljnih orga-
nizacij Kolinske seveda ne izpri-
¢ujejo povsem vloge in pomena
te delovne organizacije kot ce-
lote, ki jo ima v slovenskem in
jugoslovanskem - gospodarskem
prostoru. Dodajmo jim, da bo
letosnji bruto produkt Kolinske
znaSal 600 milijonov dinarjev in
cetrtletni podatki o poslovanju
za celotno delovno organizacijo

kazejo, dabodo ta plan tudi do- -
'segli, saj je povecana koli¢inska

proizvodnja v prvem trome-
seCju v primerjavi s planom za
6,6 odstotka, po vrednosti je
presezen plan za 7 odstotkov,
prodaja je sicer za 5,2 odstotka
nizja, kot so predvideli s pla-
nom, po vrednosti pa celo za
11,2 odstotke. Takim, sicer Se
ne kriti¢nim razmeram pa je po
zatrdilu strokovnjakov v Kolin-
ski krivo naglo nara§éanje cen
surovin in reprodukcijskega ma-

-teriala. O tem prica tudi poda-

tek, da je bil Se lani reproduk-
cijski material udelezen v ceni
gotovega izdelka z-62 odstotki,
medtem ko je ta udelezba Ze
presegla 70 odstotkov.

V Kolinski se najbolj pritozu-
jejo nad dana$njim sistemom
cen in pravijo, da je nujna spro-
stitev cen za njihove izdelke, saj
ni prav nobene bojazni, da bi se
zaradi tega strmo dvigale, kajti
konkurenca na trzicu in tudi
obseg tovistne proizvodnje v
drzavi to preprecuje. Drug pro-
blem pa so dragi kratkoro¢ni
krediti in Se vedno prevelike
obremenitve gospodarstva z raz-
liénimi prspevki, saj bodo v

Glasilo ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE, izdaja CZP Delavska enotnost v Ljubljani. List je bil ustanovlijen 20. novembra 1942. Ureja ga uredniski odbor, Direktor, glayni z
urednik IVO TAVCAR, Naslov ureliniitva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ulica 4, podtni predal 313 VI, telefon uredniStva 316-672, 323-534, 316-695 in 310-033. Naroémrlskl.od eta“’ i
ciala: Ljubljana, Tavéarjeva 5, telefon 312-691. Raéun pri Komunalni banki Ljubljana, §t. 50100-601-11807, devizni rafun pri Ljubljanski banki 3t. 501-620-7-12100. Pesamezna Stevilka 50
Naroénina je detrtletna 25,00 din — polletna 50,00 din — in letna 100,00 din — Rokopisov ne vra¢amo — Postnina plactana v gotovini — Tiska CZP »Ljudska pravicae, Ljubljana. Na P
Sekretariata za informacije IS SRS, §t. 421-1/72 z dne 23. januarja 1974 oprosteno plaéila temeljnega davka od prometa proizvodov

Kolinski samo v letonje
na osnovi zakonov in druZy
dogovorov prispevali 5".’:\
za priblizno 4 milijone =¥
vec¢ kot lani. N

SE TESNEJSE
POVEZOVANJE [
Ze v uvodu smo zapi "
lisée glavnega direktorja ]
ske tov. Pogivavika o rl'-‘ll
se tesnejsega povezovd’
zdruzeno podjetie HP “#&
usklajevanju proizvodni &
gramov. Tako je ze pripPy
samoupravni sporazum @ 4
ditvi proizvodnih pl'ogf :
med organizacijami zd%
dela, o specializaciji pr% 4
nje itd. To je nedvomﬂ‘;1
korak naprej v razvojt > 4
ske zivilske industrije, k(;dj
krepitvi njene reprod’’i
sposobnosti in ne nazadf® l‘
zelo pomembna osngva # &
hitrej§i razvoj, V 22
podijetju tudi ze razpra"
usklajevanju  trine :
marketinga in komer¢“
nastopanja na domacer® iy
jem trzi§¢u, posebno o2 ¢
pa bodo posvetili Se POy N (
nju s trgovskimi delovni® ¢
nizacijami -na osnovi W s
dopolnil in sklepanju fjd _
nih pos,lovno—tcahnic‘:lllh " g
ZUmov. . ndell .
Nadaljnje razvijanje 5O e
nja s tujimi partneryl &ty
PEZ, Nestle) ostaja 3¢ ,'d\
programska naloga KOI‘"dﬁl Ko,
so ji doslej ti stiki in sﬂred
nje omogo¢ili velik naP

tehnologiji, po drugi sty

omogo¢ili, da se je V_Za.dn
tih uveljavila s svojim¥
tudi na tujih trzis¢ih. '

V srednjeroénem naésai“
voja Kolinske so Za,Pitﬂ <
membni cilji, ki jih 2 19 Ly
lektiv uresnigiti do letd "ol
nekaterih smo ze P8 gl
za zakljucek naSegd “c gl
obiska v Kolinski naj lgoslej Uy,
mo, da je ta kolekttv A I‘at‘
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PODELITEV PRIZNANJ SAMOUPRAVLJAVCEM

”eZa sindikatov Slovenije letos prvic podebu]e nekaterim
Uinim kolektivom in posameznikom priznanja in nqgrade
."‘ O%ene napore in dosezene uspehe na podrocju razvijanja
Snicevanja samoupravijanja.
“ "delitev priznanj in nagrad, ki sovpada z deloviim zbo-
j"”'etii\\'mmmkc:ov Kubov samoupravljavcev Jugoslavije, po-
8 Veliko moralno in politicno priznanje druzbe kolekti-
°eroma posameznikom v njihovem boju za uresnice-
" Ustaynih nacel, kar je ena izmed nasih temeljnih nalog
Wiega trenutka. Od izpolnjevanja te naloge je odvisno,
“hitro bomo ustvarili polozaj, v katerem bo delavski
“V resnici suveren nosilec vseh odlocitev, ki se nanasajo
8ovo zivijenje in delo. Osvobojen vseh spon bo sleherni
S€2nik imel polne moznosti razviti ustvarjalno pobudo,
4o zagotavlja visoko produktivnost druzbenega dela,
& Materialnih dobrin, s ¢imer bodo ustvarjeni pogoji za
-materialno in duhovno preobrazbo druzbe kot ce-

ham vsak prakticen uspeh in delovna zmaga v teh
€vanjih mnogo pomenita. Druzba visoko ceni napore
”Ov in posameznikov, ki prednjacijo s svojim zgle-
' 2avedajoc se, da s tem ne bogatijo le naso zakladnico
9Cnih izkusenj v samoupravljanju, ampak dajejo tudi
.''0 oporo vsem fistim, ki se borijo za uresnicitey do-
"Ove ustave, zadevajo pa pri tem na odpor doloéenih
b "a omahovanje, pomisleke in podobno.

bi nestvamo, c¢e bi uspehe na podrocju uresnicevanja
dolocil omejevali le na kolektive in posameznike, ki
Pre]emajo priznanja. Fronta teh pnzadevan] je v Sio-
S Mnogo sirsa, veliko je kblektivov, ki si prizadevajo
o vkl]ucm se v tak$ne napore, Se vec pa je tovarisev, ki
’- Yo, da bi ustavna dolocila zazivela v vsakdanji praksi
ektivov. Tudi tem veljajo ob dnevu samoupravijay-

be Cestitke in priznanja za doseZene uspehe.
20r, ki so ga imenovali republiski svet Zveze sindikatov

Porocilo predsednika odbora “
epubhskega sveta Zveze sindikatov Slovenije
za priznanja samoupravljavcem

Slovenije in republiski odbori sindikatov Slovenije, je v raz-
pisnem roku prejel iz 22 slovenskih obcin 80 predlogov za
‘podelitey priznanj organizacijam zdruZenega dela in posa-
meznikom za njihove izjemne dosezke pri razvijanju in utrje-
vanju samoupraviih odnosov.

Zavoljo velikega Stevila predlaganih kandidatov je bilo

-tezko izbrati pet organizacij in deset posameznikov za pode-

litev priznanja, kot to zavezuje pravilnik; zlasti se, ¢e uposte-

vamo, da je mnogo veé kandidatov izpolnjevalo pogoje in bi

zasluZili, da prejmejo to pomembno priznanje.

Pri izboru nagrajencev je odbor uposteval predvsem de-
lavce iz osnovne dejavnosti, ki si Ze dolga leta vztrajno in
upomo prizadevajo, da bi samoupravljanje ¢imbolj zazivelo.
Odbor si je pri izboru kandidatov prizadeval zagotoviti
ustrezno sestavo po posameznih podrodcjih dejavnosti, prav
tako pa je poskuSal upostevati tudi posamezna obmocja v
Sloveniji. Svojo odlocitev je sprejel soglasno.

Pri tem izboru posameznikov in kolektivov, ki ga je odbor
opravil na treh sejah, so nam pomagali zlasti nekateri obcin-
ski sveti zveze sindikatov. Pomo¢ pa so nam zlasti pri izboru
oziroma oceni kolektivnih priznanj nudili tudi republiski
odbori sindikatov Slovenije in se jim zato ob tej priloznosti v
imenu odbora zahvaljujemo.

Priznanju in nagradam, ki jih danes prvic prejemajo kolek-
tivi in posamezniki za svoj prispevek k razvoju samouprave,
daje Se posebej svecano obelezje dejstvo, da jih prejemajo v
prisotnosti predstavnikov zdruzZenja klubov samoupravijay-

cev iz vse Jugoslavije, zbranih na tem delovnem zasedanju.

Res pa je tudi to, da prav prizadevanja in uspehi teh, ki jim
danes izrekamo prizanje ob dnevu samoupravljavcev, vsebin-

sko bogatijo delo nasega danasnjega srecanja.
Vsem nagrajencem naj bodo priznanja in nagrade v prizna-
nje za vioZene napore, hkrati pa spodbuda za delo v bodoce.
IVO JANZEKOVIC

I

Podelitev‘ priznanj in nagrad
Namoupravijaveem v letun 19794

. PRIZNANJA PREJELO PET ORGANIZACI) ZDRUZENEGA DELA IN DESET SAMOUPRAVLJAVCEV
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~8anizacija zdruZenega dela

ﬂ‘GORISKA BRDA«

3 gadruzna klet Dobrovo

9’ 'minﬂ klet ,Goriska Brda“ je sestavliena  spektivo razvoja, kar je pripomoglo k poglab-.

Eilla Zdruzenega dela, ki je nastala iz Ste-  ljanju samoupravnih zadruZnih odnosov med za-
-Kﬂ 8 z obmocja Brd. Po letu 1960 se je  drugo in zadruzniki. Zadruga jim zagotavlja sta-
il a“!a ®S zdruzevanja, ki je privedel do obli-  bilnost proizvodnje in prodajo pridelkov pod naj-

izvodnje ter zadruzniki. Svet odlo¢a o vseh za-
devah v zvezi z vinogradnisko proizvodnjo ter
predelavo (letni plan, cene, zavarovanje ipd.).
Upostevaje obseg proizvodnije te enote je to po-

€ zadruge, h katert sta se prikljucili

del kmﬂljs.kz posestvi.
el P 2, ¥ Zadruge Steje 230 delavcev in 900 ¢la-
rﬁ‘f’ 3 0 8¢ — zadruznikov, ki zdruzujejo pro-
¥ Celotnega obmiogja Brd. Zadruga je Ze
® poglablja zadruzno sodelovanje tudi
el Proizvodnji po nacelu delitve Cistega
; Z;,d ~ X0t ima to 7e urejeno v vinogradnistvu.
o RN kga % je mo&no uveljavila z graditvijo za-
e in . ki omogoca proizvodnjo kvalitetnih
B0 Dota"lla briskim kmetom prodajo pri-
5 U2 pomemben dejavnik razvoja je bil
A delitey dohodka kmetom koope-
: ?‘Ov = Podlagi dosezemh finan&nih re-
} v‘l o l!m odnosi, strokovnimi nasveti in z iz-
7 h;“ga ““anjem pod ugodnimi pogoji, ki jih
‘la i gehernemu vinogradniku, si je

OQ"a]alc Panje pri proizvajalcih. Prav v tem so
Videli soj lastni interes in per-
B ENOTNOST - §T. 25 - 29. JUNIA 1974

ugodnejsimi pogoji.

S tako polmko zadruge je bila v dobrsni meri
zajezena migracija mladine iz Brd. Mladina se
vklju¢uje v proizvodni proces zadruge, ker vidi v
tem perspektivo izboljSanja delovnih razmer in
moznost za hitrejSe zadovoljevanje. splosnih ter

skupnih potreb in za povecanje zwljen]ske ravni-

na vasi.

H gospodarskemu razvoju v Brdih so pri-
pomogli predvsém poglobljeni samoupravni
odnosi. Samoupravljanje in odlocanje je razvito
tako, da zajema vse delavce in zadruznike. Poleg
zadruznega sveta, v katerem je pol delavcev in pol
zadruznikov, sklicujejo zbore delavcev, zbore za-
druznikov -pa po posameznih vaseh. Tako spre-
jemajo statut svoje organizacije ter druge te-
meljne odlocitve.

Imajo tudi svet zadruzne enote vinogradnistva,
v katerega delegirajo svoje delegate delavci za-
druzne kleti, delavci iz lastne rastlinske pro-

membno telo, v katerem delavci in zadruzniki z
medsebojnim sporazumevanjem v celoti odlo¢ajo
o svojih osnovnih interesih.

V zadrugi so delavski svet pa tudi sveti pro-
izvodnih enot in skupnih sluzb. V njihovi pri-
stojnosti so odlocitve glede medsebojnih razmerij
delavcev v zdruzenem delu, delitve osebnih do-
hodkov, urejanja njihovih stanovanjskih pro-
blemov in podobno. Imajo tudi komisijo delavske
kontrole, v katero so enakopravno vkljuceni de-
lavei in zadruzniki. Delavei in zadruzniki so iz-
volili tudi skupno delegacijo v zbor zdruZenega
dela ob¢ine.

V zadrugi aktivno de]u]ejo zveza komumstov
sindikat, zveza borcev pa tudi aktivi mladih za-
druinikov, ki povezujejo mladino na terenu. Za-
druga je povezana s krajevno skupnostjo Brd, s
katero skupno resujejo probleme vasi. Vkiju-
Gujejo se tudi v resevanje problemov SirSe skup-
nosti, kar je §e posebej pomembno za razvoj so-
cialisti¢nih odnosov na vasi. :

Zadruzna klet ,,Goriska Brda* je v vsem po-
vojnem obdobju odigrala zelo veliko vlogo v raz-
voju socialistiénih proizvodnih Bdnosov v kme-
tijstvu celotnega obmocja Goriskih Brd. Eko-
nomsko in socialno zaostalemu podezelju na
skrajnem zahodnem obronku Slovenije je prav
pravilna in napredna politika razvoja kmetijstva
omogocila, da so prebivalci Brd ostali na svoji
zemlji,

Materialni pogoji in druzbeni odnosi so se raz-
vili v tolikini meri, da pomenijo danes osnovo
briskega gospodarstva in nudijo delavcem in
kmeckim proizvajalcem primeren Zivljenjski stan-
dard. Delavci in zadruzniki vidijo v nastalem ko-
operacijskem odnosu moZnost nadaljnjega raz-
voja kmetijskega zadruznega gospodarstva, Zato
so nalozbe v obnovo in pridobivanje novih kme-
tijskih povrsin iz druzbenih in zasebnih sredstev
vedno vecje. Zadruzna klet ,Goritka Brda® je
steber sedanjega in bodocega razvoja tega predela’
Slovenije. Trajnost take usmeritve si delavci in
zadruzniki zagotavljajo z uvajanjem naprednih,
samoniklih samoupravnih odnosov, s katerimi
utirajo pot socialisti¢ni preobrazbi vasi.
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Organizacija zdruZenega dela

»EMONA« Ljubljana

Organizacija zdruzenega dela Emona Ljub-
ljana, kakSna je danes, se je razvila iz grosisticne
trgovine in 5 trgovin na drobno.

Leta 1959 je tedanje podjetje Prehrana zacelo
graditi mreZo samopotreznih trgovin, ki jih je
danes 46 poleg 57 klasi¢nih trgovin. Z razvojem
tehnologije dela, predvsem s predelavo, pakira-
njem blaga, paletizacijo, novim modemim regal-
nim skladi§¢em, se je trgovina na veliko razvila v
moéno TOZD, ki pripravlja raznovrstno potrosni-
sko blago za trg. V tem Casu se je razvila zunanje-

- trgovinska dejavnost, ki dosega lepe uspehe.

Ze leta 1970 sta nekdanja Prehrana in Agro-
kombinat Emona uvidela potrebo po povezo-
vanju trgovine s proizvodnjo in sta se na tej osno-
vi. obe podjetji zdruzili v danasnjo enotno
Emono.

Po letu 1970 se je razvila v Emoni e turisticna
in hotelska dejavnost, deloma s prikljuéitvami,
deloma pa tudi z novogradnjami oziroma z usta-
novitvijo.

Bruto produkt nekdanje Prehrane se je povecal
od 1,5 milijona dinarjev v letu 1947 na 4.200
milijonov dinarjev, ki ga je v letu 1973 ustvarila
Emona. V tem casu se je §tevilo delavcev pove-
c¢alo od 28 na 6.433.

Ves ta Cas so se delavci zavestno odrekali svo-
jim dohodkom v prid razvoja maloprodajne
mreZe, vloZili so 110 milijonov dinarjev v gradnjo
sodobnega skladi§¢a na Smartinski cesti, hladilnic
za 1.000 vagonov blaga, v prazarno kave, pakir-
nico, regalno skladiice in uvedli paletizacijo, 150
lastnih kamionov dostavlja blago maloprodajni
mrezl.

Proizvodnja in predelava kmetijskih proiz-
vodov je na evropski ravni tako po kilogramu pi-
tane govedi in prasicev kot po proizvodnji mleka.
Vsi ti uspehi so dosezeni kljub temu, da je do
kmetijske proizvodnje marsikdaj vladal mace-
hovski odnos. V ponazoritev naj povem, da sta
farma praSicev v Thanu oziroma njen direktor inz.
Lucijan Krivec dobila mednarodno priznanje uni-
verze v Kielu.

Vsi ti uspehi ne bi bili moZni, e ne bi vzpo-
redno z razvojem proizvodnih kapacitet in trgo-
vinske mreZe razvijali tudi samoupravnega meha-
nizma. Prvi petnajstélanski delavski svet je imel
skromne pristojnosti; kasneje so dobili delavski
sveti svoje izvifilne organe, obrati pa svoje de-
lavske sveta itd. Danes ima Emona 22 delavskih
svetov in svetov enot, 132 odborov in komisij, v
katerih je vkljugeno ve¢ kot 1.600 delavcev ali
vsak getrti zaposleni. Usposabljanje ¢lanov samo-
upravnih organov se je razvijalo vzporedno s po-
veCanimi pristojnostmi. :

Samoupravni sporazum, ki so ga predstavniki

TOZD Emone podpisali 1, marca 1973 leta, pred-
videva poglobljeno sodelovanje ¢imve¢ delavcev,
tako da imajo dislocirani obrati TOZD svoje
svete, na katerih v manjsih skupinah razpravljajo
in odlo¢ajo o zadevah v njihovi pristojnosti. Stro-
kovni posveti, ki naj pripomorejo k usposabljanju
samoupravljaveev, so sestavni del politike pod-
jetja. S takimi ali druga&nimi oblikami so doslej v
Emoni izobrazili ve¢ kot 2.000 zaposlenih. Druga
oblika sodelovanjsamoupravljavcev pa so zbori
delovnih ljudi, na katerih do podrobnosti raz-
pravljajo o internih aktih, predvsem o samouprav-
nem sporazumu o zdruZitvi, o statutih TOZD in
podjetja, itd. V letu 1973 in 1974 je bilo 5 zbo-
rov delovnih ljudi, na katerih je ve¢ kot 24.000
delavcev razpravljalo in sklepalo o svojem polo-
zaju in bodoc¢nosti. Na zborih delovnih ljudi de-
lavei razpravljajo in odlogajo Se o zakljuénem ra-
¢unu, delitvi dohodka, perspektivnem letnem
planu, o investicijah, o pristopanju k samouprav-
nim sporazumom o splo§ni porabi, ZelezniSkem
in luskem prometu itd. Zbori delovnih ljudi prav
tako odloc¢ajo o kandidatih za zbor delegatov v
TOZD, delavskih svetov TOZD, delegacijah v
obéine in druzbenopolitiéne organizacije, itd.
Odlocajo o pripojitvi novih TOZD ali izlo¢anju
le-teh iz sestava podjetja, o sistemizaciji delovnih

mest ' in nagrajevanju zaposlenih. o varstvu pri .

delu, o razdelitvi premozenja na TOZD. Skratka,
vse zadeve, ki bistveno zadevajo interese delav-
cev, so v pristojnosti zborov delovnih ljudi. O
nekaterih zadevah, kot so prikljucitve in po-
dobno, pa odlocajo delavei v Emoni z referen-
dumom.

Zbor delegatov TOZD na ravni podjetja ni ve¢ -

najvi§ji samoupravni organ, temve¢ je v svojem
bistvu koordinator dela samoupravnih organov v
TOZD. Temeljne organizacije zdruzenega dela za-
stopa v zboru delegatov enako Stevilo delegatov.
Skupne strokovne sluzbe podjetja nimajo statusa
TOZD temveé delovne skupnosti. Delovnih sku-
pin oziroma organizacijskih enot, na katerih de-
lavci razpravljajo o vseh najpomembnejsih zade-
vah, je trenutno kakih 120.

Prakti¢ni rezultati take decentralizacije uprav-
ljanja so Ze o¢itni:

— leta 1972 je TOZD Mesna industrija Zalog
poslovala s 5,7 milijona izgube, v letu 1973 pas 6
milijoni dinarjev dohodka;

— TOZD Poljedelstvo — govedoreja-je v letu
1971 poslovala s 6 milijoni izgtbe, v letu 1972 s
3,7 milijona izgube, v letu 1973 pa le s 690.000
din izgube;

— TOZD hotel Riviera Portoroz je v letih
1971 in 1972 poslovala z ve¢, kot 2 milijona
izgube letno, v letu 1973 pa ze z aktivo 1,5 mili-

jona dinarjev. ;

— Tudi v drugih TOZD je ¢utiti napredek, saj
zaradi ¢istih ra¢unov in zaradi tega, ker je one-
mogoceno nekontrolirano prelivanje sredstev
med TOZD, sleherna med njimi skrbneje gospo-
dari na vseh podro&jih.

Dejstvo je, da vsi ti uspehi niso le rezultat veé-
jega vpliva neposrednih proizvajalcev na gospo-
darjenje, vendar je resnica, da je velik del uspehov
pogojenih prav s tem. Sestavni del teh novih
odnosov se odraza v kadrovanju. Trenutno ima
Emona ve¢ kot 440 vajencev trgovinske in gostin-
ske stroke in 160 $tipendistov v visokih in sred-
njih Solah, ne da bi ob tem upostevali izobraze-
vanje na delovnem mestu vseh tistih zaposlenih,
ki zelijo pridobiti vi§je kvalifikacije. Po nepopol-
nih podatkih je takih delavcev ve¢ kot 150.

Informiranje ¢lanov kolektiva ima ve¢ oblik:

— interni Casopis, ki ga prejema slehemi &lan
kolektiva in izhaja vsak mesec,

— obvestila izhajajo po potrebi (v enem letu
16 §tevilk), v njih pa so v celoti posredovani vsi
samoupravni akti, vsi sklepi samoupravnih orga-
nov in njihovih izvi§ilnih organov. Ta obvestila
prejemajo vsi delavci, ki zasedajo kakrSenkoli od-
govoren polozaj,

— zbori delovnih ljudi,

— oglasne deske, obasna nujna pismena obve-
stila,

— sestanki druzbenopolitiénih organizacij.

Na ta nacin in tudi drugace so zaposleni ob-
vei¢eni o osebnih dohodkih vsakega delavca, o
kilometrinah, reprezentanci, o dodeljevanju sred-
stev za stanovanjsko gradnjo, itd.

Z vkljuéitvijo v usmerjeno stanovanjsko grad-
njo je zbrala Emona v letu 1973 12,000.000 sred-
stev (lastnih in banénih) za gradnjo najemnih sta-
novanj.

Trenutno ima podjetje vecji rekreacijski center

]
L
v Crikvenici, v katerem se letno zvrsti Ve,’; ! By
1.500 zaposlenih. Poleg tega ima planinskif |
na Menini planini, koo na Veliki planini
v Vikréah. Kljub vwsemu temu je zbor delégjgs
ugotovil, da so kapacitete za vec kot 6.000 )] v
ski kolektiv premajhne in v soglasju s TO4n
sprejel sklep, da zgradi nov rekreacijski s
Sredstva v ta namen Ze zbirajo. TOZD pos¥§ ),
posebno skib delavcem z najnizjimi osebnif ;
hodki, tako da jim z razli¢nimi oblikami re#g"
omogoéijo letovanje. Samov letu 1973 J€1™
kakih 350 takih primerov. R

Za upokojence podjetja (trenutno jih J%
skrbi podjetje tako, da jih enkrat letno pOVeylE
sredanje, izro&ijo jim tudi vrednosti bon 4§
kup blaga (letos oziroma za leto 1973 v vIeSy

350 dinarjev). Vsi upokojenci dobivajo ¥

‘Casopis Informator ter imajo pod. OSE

Emone svoj klub upokojencev. -~
Podjetje Emona Ljubljana je tudi podfy
potrodniskega kodeksa, s katerim se je Ob
za tesno podroéno sodelovanije s k:ajevniill o
nostmi, predvsem pa s potrosniki prek HJ*
svetov. To sodelovanje, eprav je Sele v pPU§l
ze daje prve sadove, ki se kazejo v skupnifl "8
vitvah potreb potrosnikovin moznosti za ¥
zadovoljevanie. i
Organizacija zdruzenega dela Emona im
raznoliko sestavo. Njene temeljne organiza®
ukvarjajo s kmetijsko proizvodnjo, pred® I
prepakiranjem hrane, s trgovino na drobniy
veliko, z zunanjo trgovino, turisticno teTHR
lisko dejavnostjo, pa tudi z inZeniringoms
zaradi tega imajo toliko ve&jo vrednost %
delavcev Emone pri uveljavljanju ustaVii
polnil in sedaj ustavnih doloéil, ko so orali¥
na tem podro&ju in s tem veliko pripom®
resitvam, ki so sluzile tudi drugim, da so¥™
¢ili novo ustavo v praksi. { )

Organizacija zdruZenega dela

»DEKORATIVNA«

tovarna dekorativnih tkanin,

Ljubljana

Organizacija zdruZenega dela
»DEKORATIVNA* se je raz-
. vila iz predvojne tovame zaves
»STORA™, ki je bila ustanovlje-
na leta 1919, in iz Tovame pli-
Sev, ki je bila ustanovljena leta
102k

Po osvoboditvi se je delo v
obeh tovamah nadaljevalo, leta
1949 pa sta se tovamni zdruzili v
enotno podjetje ,,Tovamna de-
korativnih tkanin*‘.

Kljub finanénim tezavam, ki
s0 jo vseskozi spremljale zaradi
zastarele tehnologije, si je ta
organizacija zdruZenega dela
prizadevala, da bi s povecano
zainteresiranostjo vseh delavcev
dosegla boljse poslovne rezul-
tate, kar ji je tudi uspelo. Za-
cela je ustvarjati ve¢ sredstev za
akunmulacijo, povecala se je sto-
rilnost in kvaliteta dela.

Temeljni mejnik za razvoj sa-
moupravnih odnosov bi lahko
Steli oktober 1950 leta, ko je
bil izvoljen prvi delavski svet.
Kljub temu, da je imel delavski
svet sprva Se dokaj skromno
viogo pri vplivanju na gospodar-
jenje in razpolaganje z ustvarje-
nimi sredstvi, so se ti novi sa-
moupravni odnosi Ze zaceli ka-
zati v zavesti delavcev, da bo
potrebno skrbeti za bolj ekono-
miéno poslovanje, za moderni-
zacijo in razdiritev poslovanja.
Vec let je kolektiv delal v 4 iz-
menah, da bi bila proizvajalna
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sredstva maksimalno izkori-

§¢ena. V letu 1960 je podjetje

izdelalo dolgoroéni projekt, s
katerim je opredelilo proiz-
vodni program, nacrt razvoja in
modernizacije podjetja.

Z novozgrajenimi objekti in z
nakupom modemih strojev z
zelo zahtevno tehnologijo je na-
rajéala tudi potreba po novih
kvalificiranih delavcih, tako je
ta organizacija zdruZenega dela
povecala zaposlenost od leta
1960, ko je bilo zaposlenih 784
delavcev, na 1.253 delavcev v
letu 1973.

Poleg modemizacije je ko-
lektiv posveéal posebno pozor-
nost standardu delavcev, zato
so zgradili objekte za rekreacijo
in odmor, organizirali samo-
postrezno restavracijo in splos-
no ambulanto itd.

V Tovarni dekorativnih tka-
nin so pi razvoju samoupravnih
odnosov vseskozi posvecali naj-
ve¢ pozomosti temu, kako pri-
tegniti k neposrednemu samo-

-upravljanju éim vec delavcev.

Na jesen leta 1961 so organizi-
rali prve diskusijske sestanke
kot povsem izvimo obliko ne-
posrednega samoupravljanja. S
takim na¢inom posvetovanja so
delavcem omogoéili, da so v
ozjem krogu kakih 20 do 30 so-
delavcev sproiceno in odkrito
obravnavali konkretno proble-
matiko in hkrati posredovali

tudi svoje mnenje oz. predloge
za njihovo redevanje. Ti posveti
so tudi danes nepogresljiva obli-
ka sodelovanja vseh delavcev.
Pri uresnievanju ustavnih
dopolnil in novih ustav so pri-
pravili analizo o izpolnjevanju
pogojev za organiziranje temelj-
nih organizacij zdruZzenega dela.

Ugotovili so, da zaradi izredne

medsebojne soodvisnosti in po-
vezanosti proizvodnega procesa
za zdaj §e nimajo moZnosti za
ustanovitev temeljnih organi-
zacij. Zato so reSitve iskali v
drugi smeri; in sicer:

1. V neposrednem odloga-
nju zbora delavcev OZD, ki
odloéa o zakljuénem ra¢unu in
o delitvi dohodka, o perspektiv-
nem in letnem planu, o veé&jih
investicijskih naloZbah, o naje-
mu srednjeroénih in dolgoroc-
nih posojil, o spremembah last-
nega samoupravnega sistema,
sprejemu statuta OZD, doloca-
nju in potrjevanju kandidatov
za volitve v delavski svet in sve-
te delovnih enot ter kandidatov
za volitve v skupicine druzbe-
nopolitiénih skupnosti. O pred-
laganju in odlo¢anju uvedbe po-
stopka za odpoklic ¢lanov orga-
nov upravljanja;

2. V neposrednem odloga-
nju zbora delavcev delovne eno-
te, ki odloéa o ustanovitvi ali
ukinitvi delovnih mest, o odlo-
¢itvi in odpisu sredstev za delo,

o ocenitvi delavcev v stopnje
obradunskih osnov, o ukrepih
za varstvo pri delu, o pohvalah
in nagradah delavcev zaizredne
uspehe;

3. V neposrednem odloca-
nju delavcev delovne skupnosti
z referendumom o zdruzitvi ali
pripojitvi k drugi delovni orga-
nizaciji, o pripojitvi druge de-
lovne organizacije, o razdelitvi

.na temeljne organizacije zdruze-

nega dela, o raziiritvi poslova-
nja, ki zahteva velika vlaganja,
in o bistveni spremembi pred-
meta poslovanja.

Organi posrednega upravlja-
nja pa so: :

1. Delavski svet OZD, ki je
najvi§ji samoupravni organ in
odlo¢a o vseh zadevah, ki zade-
vajo celotno OZD v mejah in na
podlagi sklepov zbora delaveev
vOZD;

2. Sveti delovnih enot, ki
obravnavajo in dajejo predloge
oz. pripombe na vse osnuteke

in naérte, ki jih pripravijo stro-
kovne sluzbe;

3. Odbor delavskega nadzor-
stva, v katerem ima vsaka delov-
na enota svojega delegata;

4.-Odbor za sploini ludski
odpor, ki skrbi za vse priprave s
tega podrocja.

Znaéilnost organizacije sa-
moupravljanja v tej OZD je, da
so vse prstojnosti, ki zadevajo
delovne razmere in druZbeni
standard delavcev prenesene v
odlo¢anje delavskemu svetu de-
lovne enote oziroma posamez-
nim komisijam, ki delujejo v de-
lovnih enotah.

Naslednja znaéilnost, ki po-
gojuje delovanje samoupravlja-
nja, so izredno organizirane in
razvite oblike vsakodnevnega
medsebojnega informiranja. Po-
sebej je pomembna ugotovitev,
da imajo zagotovlien tudi si-
stem povratnega informiranja
ter pretok informacij v celotni
OZD.

DELAVSKA ENOTNOST - 3T. 25 —

I el

Tak sistem samol-lf’r Eb%:
in informiranja je 2¢ 9%l A
zelo ugodne rezultate, Xyl U
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delovanju delovnih en% ¢y ¢
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Sevanju hitrejsega Vel Yy
samoupravljanja v\s'eh il ko&,
oblikah imajo tudi gl
politi¢ne organizaci
lektiva. o -
Ceprav je iz kratke g,sﬂ '10\'
zitve tezko v celotl TU &
moupravno dejavnos’_ yofl
dekorativnih tkanin, tﬂk' e
tovostjo trdimo, da ¢ f '
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cije zdruzenega dela- f |

."r lap



W\
AW

WA

MARIBOR

i POdJet]e Elektrokovina je nastalo v prvih po-
4"ih letih iz majhne elektromehaniéne delav-
%, ki je opravljala remontno-servisna dela za
orsko podjetje Drzavne elektrarne Slo-
4e. Ideja o samosvojitvi in preusmeritvi v in-
$8trijsko podietje je vzniknila iz vrst delavcev.
Oktobru 1948. leta je bilo ustanovljeno samo-
fino podjetje Elektrokovina s 142 delavci.
0j podjetja je bil samorastniSki in kljub te-
im zelo hiter: v mesecu maju letos je Stela
“kirokovina ze 2690 zaposlenih.

P}fﬂdmet poslovanja, ki se v vseh letih razvoja
bistveno spremenil, predstavljajo elektro-
e hi, elektri¢ni agregati, svetilke, duiilke,
)0 y *ii kozli in nekateri izdelki s podrocja elek-
O Onike. Podjetje opravlja tudi servisne storitve
5 WOje izdelke.

47

‘ddve temeljni organizaciji zdruZenega dela in
; lk’mo skupnost skupne sluzbe.

0ZD proizvodnje elektromotorjev, agre-
l% ‘in livarne bo v letu 1974 izdelala 5244
ali 224.000 kosov rotacijskih strojev in
°gat0v v skupni vrednosti blizu 263 mi-
T V dinarjev.
0ZD proizvodnje svetilk in predstikalnih
4 pa bo letos izdelala 4304 tone svetilk v
0o 1akih 249 milijonov dinarjev in 4230
::Uillk v vrednosti blizu 150 milijonov di-
Celﬁtna proizvodnja Elektrokovine se bo na
tagi srednjeroénega plana do leta 1980 v pri-
Vi 2 Jetom 1974 kolicinsko povecala za
0 Vlizng 70 ¢,
\ ME:IN razvoj Elektrokovine je pogojen z raz-
. | Smoupravljanja na vseh ravneh. Samo-
t-'Ma miselnost se je z leti krepko ukore-
" V zavesti delavcev in je osnovno vodilo pri
; Pﬂmembmh odlocitvah, ki zadevajo obstoj
el organizacije zdruZenega dela, Meje
'."_ "Ddstvemm in strokovnim delom ter samo-
1y Vlianjem ni nikoli bilo. Od leta 1950 pa do
[ﬁ- $ J¢ sodelovalo v samoupravnih organih pri-
93100 delavcev.
Jpomembneﬁo vlogo pri krepitvi' samo-
33131(& zavesti delavcev so odigrali skrbno
POdrobnostl opredeljeni samoupravni
S0 bili sprejeti s sodelovanjem vsehr de-
-‘.TQZI:; Med njimi ‘so najpomembnejsi statuti
s In 0ZD, samoupravni sporazum o med-
razmerjih delavcev v zdruzenem delu
Odrazevanju, razli¢ni pravilniki itd.
_ **¢ta od ustanovitve dalje so imele vodilno
' km, Pl razvoju samoupravljanja v Elektro-
R tVse njene druzbenopoliti¢ne organizacije.
¥9] samoupravljanja v Elektrokovini je bil
ot 197 N tugj v jugoslovanskem prostoru. Leta
y ﬂnva le bﬂ v Zahodni Nem¢iji organiziran jugo-
;lele teden, na katerem je kot izbrano pod-
.F’fed 7 e10valla tudi Elektrokovina, da bi tako
f ~r32\.°] Vila vpliy samoupravljanja na uspesnost
‘dﬂere POdjetja, Nastop Elektrokovine je vzbu-
y Dr 110 zanimanje sirse nemske javnosti.
%nm » Prav tako pomembno javno priznanje
ﬂuvan "aVne organiziranosti in uspesnosti po-
lektrokovine ]e izrazeno z dodelitvijo

ﬁ
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Kraigherjeve nagrade direktorju OZD Marku
Drnovsku. Razen tega je prejelo visoka odli-
kovanja za prispevek k progresivni rasti OZD
ve¢ sto delavcev Elektrokovine.

Organi upravljanja v Elektrokovini skrbijo
poleg omenjenega tudi za stalen dvig Zivljenjske
ravni delavcev. V ta namen deluje pri delavskem
svetu komisija za druzbeni standard.

Najve¢ sredstev za skupno porabo je Elek-
trokovina namenila za stanovanjsko gradnjo. Se-
danji prispevek v te namene znasa 8 % od bruto
osebnih dohodkov. Do danes je Elektrokovina
kupila za svoje delavce ve¢ kot 300 stanovanj in
cmogocila posojilo 500 ¢lanom kolektiva za
gradnjo in popravilo stanovanjskih his. Za do-
deljevanje stanovanj imajo pravilnik, ki na pod-

lagi kriterijev podrobno ureja nalin reSevanja

prosenj za stanovanje.
Elektrokovina ima obrat druzbene prehrane s
kapaciteto 2.000 obrokov toplih malic dnevno.

Delavci simboli¢no placujejo za obrok po 1 di-
nar. Elektrokovina ima za oddih in pocitnice
ve¢ objektov ob morju, to je v Vrsarju in na
Murterju, v Limbugu, v Logarski dolini in pa na
Okreslju ima manj3e objekte za oddih:

Delavce prevazajo na delo in z dela z avto-
busi, s tem da organizacija zdruZenega dela nosi
strodke prevoza, ki presegajo 20 dinarjev.

Sindikalna organizacija obravnava predloge
za pomo¢ socialno ogroZenim delavcem, skrbi
za zdravljenje delavcev v razli¢nih zdravili§éih,
organizira poiiljanje otrok v po¢itnifke kolonije
in reSuje druge socialne probleme organizacije
zdruZenega dela. Za te namene dodeljuje de-
lavski svet sindikatu potrebna sredstva.

Delavce obves€ajo v Elektrokovini s pomocjo
tovarniskega glasila, ki izhaja meseéno. Po-
membnejie akte dobijo delavci v obliki po-
sebnih brosur, izrednih §tevilk tovarniskega gla-
sila in v drugih oblikah. Informacije dobivajo
tudi upokojenci in delavci, ki so sluzili vojaski
rok.

Elektrokovina posveéa posebno skrb iz-
obrazevanju delavcev v poklicnih in drugih stro-
kovnih 3olah, tecajih in seminarjih. Stipendirajo
47 rednih dijakov in §tudentov.

V Elektrokovini se zavedajo izrednega gospo-
darskega pomena inventivne dejavnosti, v kateri
sodelujejo vsi delavci ne glede na stopnjo stro-
kovne izobrazbe. Zato so Ze leta 1958 usta-
novili komisijo za koordinacijo inventivne de-
javnosti.. Za nagrajevanje racionalizatorjev,
‘avtorjev tehniCnih izboljsav in izumov imajo po-
seben in do podrobnosti opredeljen pravilnik.
Letno registrirajo popreéno kakih 100 pred-
logov za izboljsave, ki prinasajo organizaciji
zdruzenega dela velike prihranke ob sorazmerno
majhnih vlaganjih za napredek tehnologije in
poslovanja, ki izhaja iz ustrezno aktiviranega
umskega potenciala kolektiva.

Organi upravljanja Elektrokovine se zavedajo
potrebe po zdruZevanju gospodarstva. Sedaj pri-
pravljajo zdruzitev petih mariborskih elektro in
kovinskih organizacij. Referendum o zdruzitvi
bo 26. junija letos.
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Organizacija zdruZenega dela

{ELEKTROKOVINA

PODELITEV PRIZNANJ SAMOUPRAVLJAVCEM

Organizacija zdruZenega dela
Tovarna perila

» LABOD«

Novo mesto

Tovarna perila ,,Labod*, Novo mesto je bila
kot majhno privatno podjetje ustanovljena leta
1924. Med vojno je podjetje delovalo obc&asno.
Po osvoboditvi se je podjetje pocasi razvijalo

- vse do leta 1962, ko je zaposlovalo 245 delavk.

Tega leta je tovarna zaradi zaostale tehnologije
in drugih vzrokov zasla v take gospodarske te-
Zave, da je bila predvidena za likvidacijo. Tej
odlocitvi so se uprle delavke in sklenile, da
bodo podjetje sanirale z lastnimi mo¢mi.

Ob delni pomo¢i druzbe v obliki odobritve
sanacijskega kredita in z odrekanjem delavk pri
osebnih dohodkih so modernizirali opremo in
zgradili najnujnejie delovne objekte. Rezultat
samoupravnih odlo&itev in vztrajnosti kolektiva
je bil, da so v desetih letih, to je do leta 1972
povecali produktivnost za 100 %, zgradili vec
kot 10.000 kv. m tovarniskih objektov in nor-
malizirali osebne dohodke. Leta 1972 se je to-
varni perila ,,Labod* pridruzila tovarna perila
»Delta® iz Ptuja, ki je bila v zelo tezavnem go-
spodarskem polozaju. V Sestih mesecih je bila
izvedena sanacija ,,Delte*, kar je rezultat pre-
kaljenih samoupravnih izkuSenj kolektiva
,Labod®.

Organzacija zdruZenega dela ,,Labod* Novo
mesto zaposluje po zdruzitvi 1.300 delavcev, od
tega 93 % Zensk. Organizacija zdruZenega dela
zajema temeljne organizacije zdruzenega dela
,Lo¢na* v Novem mestu, ,,Libna* v Krikem in
»Delta® v Ptuju, od katerih ima vsaka kakih
400 zaposlenih, v skupnih sluzbah pa je blizu
100 zaposlenih.

Organizacija zdruzenega dela , Labod* je
sedaj najvecji specializirani proizvajalec srajc v
Jugoslaviji. Od celotne proizvodnje izvaza 50 %
v drzave Zahodne Evrope. V letu 1973 so pro-
gramirali gradnjo tovarne konfekcije v Keniji.

K takim uspehom so prav gotovo pripomogle
-dobro zastavljene organizacijske in samo-
upravne resitve.

Ze leta 1969 so v Labodu delovale tri orga-
nizacijsko in samoupravno zaokroZene enote z
dolocenimi pristojnostmi.

Leta 1970 so sprejeli nov statut, ki je pred-
videval centralni delavski svet, sestavljen iz
5-Clanskih delegacij - samostojnih organizacij
zdruZenega dela in skupnih sluzb. Organizacije
zdruzenega dela so odloc¢ale o ustvarjenem do-
hodku, sprejemale svoje programe proizvodnje
in razvoja ter svoje splosne akte.

Ustavna dopolnila so samo potrdila pra-
vilnost prej zastavljene organizacije samo-
upravljanja, zato je bilo tudi organiziranje
TOZD ijzvedeno kaj hitro. Postepek za kon-
stituiranje TOZD je bil koncan v juliju 1973.

leta, samoupravni sporazum o zdruzitvi TOZD
pa podpisan v mesecu novembru istega leta.

Na ravni organizacije zdruZenega dela je orga-
niziran skupni delavski svet kot svet delegacij.
Skupne sluzbe imajo v svetu delegacij enak sta-
tus kot organizacija zdruzenega dela.

Delavci se sestajajo vsak mesec na javnih tri-
bunah, poleg tega pa prejemajo vsi zaposleni
potrebne informacije v tovarniSkem glasilu in v
drugih oblikah obvescanja ter izobrazevanja.

Pri iskanju resitev za aktiviranje delavske sa-
moupravne kontrole so vzpostavili stalen stik
med delavci in komisijo samoupravne delavske
kontrole. :

Skrb za delovnega Cloveka je vsestranska,
usmerjena pa je predvsem na naslednja pod-
rocja:

— vsak delavec dobi brezplatno zajtrk in
malico;

— s prevoznimi podjetji je zagotovljen pre-
voz delavcev na delo in z dela, stroski prevoza
pa so regresirani;

— delavcem omogocajo letovanje na podlagi
pogodb s pogitniskimi domovi, poleg regresa za
dopust nudijo pomo¢ socialno sibkim ¢lanom
kolektiva;

— za dnevno rekreacijo delavcev so pri to-
varni zgradili sodobno igrif¢e za ve¢ Sportnih

panog in jim zagotovili tudi strokovno vodstvo:
— zdravstvena preventiva je zagotovljena

tako, da sistematicno spremljajo zdravstveno
stanje vseh delavcev. Zdravstveno ogrozene de-
lavce posiljajo vsako leto na klimatsko zdrav-
ljenje, poleg tega vlagajo sredstva v gradnjo
zdravstvenih domov;

— vsako leto namenijo precejsnja sredstva za
kreditiranje individualne gradnje stanovanj. Za
socialno iibkejse gradijo najemna stanovanja.
Pripravljajo tudi program za gradnjo samskega
doma, objektov za otrosko varstvo, druzbeno
prehrano in otroska igriica, poleg tega sofi-
nancirajo gradnjo drugih druzbenih objektov v
krajevnih skupnostih;

— v vsaki TOZD so ustanovili sekcijo za upo-
kojence, tako sploh ni. prekinjena vez med
aktivnimi delavei in upokojenci. Pri delitvi do-
hodka upostevajo tudi izplacila upokojencem;

— v OZD je od leta 1970 ukinjeno no¢no
delo Zensk. :

Doseganje vsestranskih rezultatov za dobro
pocutje delavcev na delu in v prostem &asu je
zasluga razvitega samoupravljanja in sodelovanja
vseh druzbenopoliti¢nih organizacij v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela in v organizaciji
zdruZenega dela.
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ALOJZ
FERENCAK

roen le' 1930, VKV mizar, kontrolor zdelkov v
tovami pohistva BreZice.

Kot vzoren delavec in borec za uveljavljanje

samoupravnih odnosov je bil veckrat izvoljen v
organe samoupravljanja v podjetju. V letih 1960
do 1963 j bil ¢lan delavskega sveta, nato od
1965 do 1969 njegov namestnik ter od 1969 do
1970 predsednik upravnega odbora. Od leta 1970
do letos je bil ponovn? predsednik delavskega
sveta, - {
Alojz Ferenéak se je udejstvoval tudi na drugih
podroéjih. Pet let je deloval v skup3&ini komu-
nalne skupnosti socialnega zavarovanja v Celju,
dve leti je bil &lan skup3&ine republiske skupnosti
ter drugih organov. Bil je predsednik sindikalne
podruznice v tovamni in ¢lan njenega izvrinega
odbora, v letih 1963 in 1964 je bil profesionalni
predsednik obéinskega sveta zveze sindikatov v
Brezicah ter &lan okrajnega sindikalnega sveta
Celje. Zadnja leta je bil tov. Ferencak élan pred-
sedstva obcinskega sveta zveze sindikatov, bil je
tudi sekretar organizacije ZK v tovami, nekaj
¢asa tudi ¢lan ob&inskega komiteja, aktivno pa je
deloval tudi v drugih organizacijah. Sedaj je pred-
sednik solidarnostnéga stanovanjskega sklada
obcine BreZice.

Zaradi izredne aktivnosti in odlo¢nega zavze- _

manja za razredne interese delavcev so delavci
tov. Ferencaku veckrat zaupali tako odgovorne
dolznosti. S svojo nesebi¢no revolucionarno de-
javnostjo je bistveno pripomogel, da je v tovami,
kjer je zaposlen, postala samouprava sestavni del
delovnega procesa, kar je nedvomno prispevalo k:
uspe$nemu gospodarskemu razvoju te delovne
organizacije.

Dr. SRECKO
HERMAN

- rojen leta , zdravnik specialist iz ortopedije
“ iz TOZD Ortopedska Kinika kliniénih bolnisnic v
Ljubljani.

V Kini¢nih bolninicah v Ljubljani je dr. Sre¢- -

ko Herman zelo aktivno. deloval v organih uprav-
ljanja. Bil je predsednik komisije za predloge za
sestavo samoupravnih - aktov, v'letih 1966 do
1970 ¢&lan sveta Ortopedske klinike ter pred-
sednik komisije za delovna razmerja. Dve leti je
bil predsednik sindikalne podruZnice in ¢lan iz-
vriilnega .odbora sindikalne konference klini¢nih
. bolniSnic. Od-leta 1970 dalje je bil predsednik
sveta - kliniénih bolnisnic v Ljubljani in pred-
sednik komisije za izpopolnjevanje sistema nagra-
jevanja. Od leta 1973 je tov. Herman predsednik
sveta skupnosti zdravstvenih delovnih organizacij
Slovenije. Je vodja delegacije TOZD Ortopedska
‘Klinika in delegat skupicine obé&ine Ljubljana—
Center v zboru zdruZenega dela skups¢ine SR
Slovenije za podrodje zdravstva in socialnega
varstva; 3
Kot predsednik sveta klini¢nih bolnic je tov.
Herman s svojimi prizadevanji bistveno prispeval
k sodelovanju med Kinikami in h koordinira-
,nemu medsebojneému sporazumevanju. Kot pred-
sednik komisije za uresni¢enje ustavnih dopolnil
je s svojimi prizadevanji za njihovo uresnigitev
veliko pripomogel k ustanovitvi temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela v Klini¢nih bolniSnicah.
‘Vedno je podpiral utemeljene zahteve kolektivov
‘Klinik za decentralizacijo samoupravljanja, veliko
pa je storil tudi za ustanovitev delavske kontrole
v zavodu. Med &lanstvom kolektiva si je tov. Her-
man s svojo aktivnostjo pridobil ugled in spoSto-
vanje ne le kot zdravnik, ampak tudi kot ¢lovek,
ki mu ni bilo zal truda za oblikovanje novih
odnosov. :

DANTE
@51 JASNIC
rojen leta 1925, ekonomist, upravnik Carinarnice
Jesenice. 5%
Leta 1949 se je zaposlil v Zelezarni Jesenice in

se je takoj aktivno vklju&il v druzbenopoliti¢ne
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organizacije. Od leta 1952, ko_je bil izvoljen za
predsednika delavskega sveta Zelezame in leto
kasneje za predsednika upravnega odbora; kas-
neje in vse do danes je nepretrgoma deloval v
organih, katerih naloga je bila predvsem utrjevati
in razvijati samoupravo. V Zelezarni je bil tov.
Jasni¢ vodja komisije, ki je pripravljala prva pra-
vila in samoupravne akte, kasneje pa pripravijala
tudi izhodii¢a in utirala pot izdelavi prvih statu-
tov in oblikovanju samoupravne organiziranosti v
ekonomskih enotah, predhodnicah kasnejsih
sprememb, pogojenih z ustavnimi dopolnili.
Dante Jasni¢ je bil nosilec haporov za uresniCeva-
nje teh dopolnil ter avtor vsebine takratnih samo-
upravnih aktov Zelezame. Od vsega zagetka je bil
pobudnik za uresnicevanje ustavnih dopolnil v
praksi. Njegov deleZ pri oblikovanju samoupravne
prakse in njene kodifikacije ni pomemben le za
Zelezarno Jesenice in ZdruZeno podjetje sloven-
skih Zelezam, ampak ima svojo vrednost kot zgle-
den primer tudi za druge delovne organizacije.
Svojega delovanja za razvijanje samouprave tov.
Jasni¢ ni omejeval le na kolektiv jeseniske Zele-
zame, paé pa je izkunje koristno posredoval
tako na obmocju ob&ine kot tudi v organih in v
dejavnosti republiskega sveta Zveze sindikatov
Slovenije.

STANKO
KOS

rojen leta 1925, kmetijski tehnik, delovodja za
s_al:ijarstvo v obratu Pekre pri Agrokombinatu Ma-
noor.

V sindikatu je deloval od leta 1947 dalje. Bil je

predsednik oziroma tajnik sindikata v podjetju*

od leta 1950 do 1960. Bil je ¢lan obcinskega
sveta Zveze sindikatov in &lan takratnega okraj-
nega sindikalnega sveta Maribor ter predsednik
okrajnega odbora sindikata kmetijskih delavcev.
Veé let zapored je bil tov. Kos tudi ¢lan repub-
liskega in zveznega odbora sindikata delavcev
kmetijske, Zivilske in tobacne industmje. Med
drugim je bil sekretar osnovne organizacije ZK,
deloval pa je tudi na drugih podrocjih v SZDL, v

_ krajevni skupnosti, pri RdeCem krizu in v de-

lavsko prosvetnem druftvu ,Svoboda*. Leta
1951 je tov. Kos postal prvi predsednik uprav-
nega odbora Kmetijskega gospodarstva Pekre, bil
je precej let €lan delavskega sveta in dva mandata
tudi njegov predsednik. Leta 1962 se je posestvo
zdruzilov Agrokombinat Maribor. Tov. Kos je bil
prvi predsednik upravnega odbora Agrokombi-
nata. To dolZnost je opravljal tri mandatne dobe;
bil je tudi ¢lan delavskega sveta ter predsednik
komisije za druzbeni standard, predsednik komi-
sije za delitev osebnih dohodkov, itd. Eno man-

‘datno dobo je bil predsednik sindikalne konfe-

rence Agrokombinata, dva mandata pa predsed-
nik sindikalne organizacije obrata Pekre. Seddj je
¢lan sveta krajevne skupnosti in ¢lan temeljne
delegacije. : :

Pomemben je njegov deleZ, ki ga je kot druzbe-
nopoliti¢ni delavec sindikata in kot izvoljen ¢lan
samoupravnih organov prispeval k oblikovanju se-
danje samoupravne fiziognomije Agrokombinata
Maribor, poleg tega pa je pomemben tudi njegov
delez, ki ga je kot druzbeni delavec prispeval v
obé&inskem in republifkem merilu.

ANTONLJA
REBEK

rojena leta 1927, KV delavka Zivilske stroke,
obratovodja TOZD ,,Fructal* v Sadno likerskem
kombinatu Fructal-Alko v-Ajdovi¢ini.

V podjetju se je zaposlila leta 1947 kot nekva-
lificirana sezonska delavka. Zaradi svoje prizadev-
nosti si je pridobila potrebno strokovno znanje za
vodjo obrata, kar je tudi danes. ;

:V letih 1950 do 1970 je bila tov. Rebek skoraj
vedno élanica delavskega sveta podjetja, v tem
obdobju pa tudi tri mandatne dobe njegova pred-
sednica, Bila je ¢lanica pa tudi predsednica uprav-
nega odbora podjetja, od leta 1970 do 1973 je
bila &lanica odbora za medsebojna razmerja v
zdruzenem delu, od letos dalje pa je predsednica
delavskega sveta TOZD Fructal,

Tov. Rebek je bila aktivna delavka v mladinski
organizaciji, ¢lanica Zenske sekcije, bila je vec-
krat v vodstvu osnovne organizacije sindikata,
dva mandata je bila sekretarka osnovne organi-
zacije ZK in veckrat Clanica sekretariata; delovala
je v svetih in komisijah obcinskega in okrajnega
ljudskega odbora, v ob&inskem komiteju ZK
Ajdovi€ina ipd. V letih 1963 do 1965 je bila

poslanka gospodarskega zbora Skup3éine SR Slo-

venije. Sedaj je tov. Rebek mimo drugega ¢lanica

republikega odbora sindikata delavcev kmetij-
ske, zivilske in tobaéne industrije ter ¢lanica de-
legacije TOZD v zboru zdruzenega dela skup3cine
obcine Ajdovicina.

Svoje znanje in izkusnje je vedno posredovala
mladim delavcem in delavkam, usposabljala pa jih
je tudi za samoupravljanje. Njeno dolgoletno

vztrajno delo v tovarni, tovariSki in humani,

odnos do sodelavcev ter odkritosténo izraZanje
svojega misljenja — vse to ji je prineslo velik ugled
med delavci v podjetju. Zaradi tega pa je bilo
njeno delovanje na podro&ju samouprave plodno
in je dalo vidne uspehe.

FRANC
POKLSEK

rojen leta 1925, metalurski tehnik, vodja proiz-

- vodnje TOZD kemije v Cinkami Celje.

_ V samoupravnih organih deluje od leta 1952.
Ze takrat je bil kot sindikalni delavec nosilec
oblikovanja in razvoja samoupravljanja v pod-
jetju. Tudi kasneje je bil med najaktivnejSimi
organizatorji takratnih ekonomskih enot, ki so
kasneje s sprejetjem ustave dobile svojo polnejso
vsebino v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela.

V organih samoupravljanja v podjetju je tov.
Poklsek opravljal ve¢ pomembnih dolznosti. Bil
je predsednik centralnega delavskega sveta in ve&-
krat ¢lan poslovnega odbora. Bil je tudi sekretar
osnovne organizacije ZK, nekajkrat pa tudi ¢lan
sekretariata. Dve mandatni dobi je bil odbornik
skups¢ine obcine Celje, bil je tudi ¢lan repub-
liskega odbora Sindikata delavcev industrije in ru-
darstva Slovenije.

Sedaj je tov. Poklsek- predsednik konference
osnovnih organizacij sindikata v celjski cinkarni.
Tudi pri opravljanju te dolZnosti vlaga veliko
truda in prizadevanj za uresnievanje ustavnih
sprememb ter za razvoj neposredne delavske
samouprave v podjetju pa tudi zunaj njega. Nje-
gov prispevek k prakti¢nemu uveljavljanju nepo-
srednega upravljanja je izredno pomemben.

| VINKO
SODERZNIK

rojen leta 1923, usnjar, skladis¢nik surovih koz v
Industrijskem kombinatu KONUS v Slovenskih
Konjicah.

Takoj po zaposlitvi leta 1947 je bil tov. So-
derznik mladinski aktivist; v letu 1949 je bil iz-

.voljen v predsedstvo obcinskega sindikalnega

sveta; kongal je Sestmeseéno sindikalno Solo ter
bil leta 1950 poklicni tajnik obéinskega sindikal-
nega sveta v Slovenski Bistrici, po enem letu pa se
je vrnil v Kombinat KONUS.

Veé mandatnih dob je bil tov. Soderznik ¢lan
delavskega sveta kombinata in njegovega uprav-
nega odbora. S svojimi predlogi in sodelovanjem
je prispeval h kvaliteti delovanja samoupravnih
organov. Pridobil si je velik ugled med delavci,
zato so ga veckrat izvolili v obéinski sindikalni
svet. Bil je tudi ¢lan obéinskega komiteja ZK, od
leta 1969 do 1974 pa ¢lan zbora delovnih skup-
nosti ob&inske skupiéine.

V svojih prizadevanjih za pristne, neposredne
samoupravne odnose je tov. Soderznik vedno na-
gel podporo pri svojih sodelavcih v samoupravnih
organih ter v druzbenopoliti¢nih organizacijah.
To je bil tudi pogoj za njegove uspehe na po-
droéju samoupravljanja v podjetju, prav tako pa
tudi v obéini.

IVAN
RIZNER

rojen leta 1914, VKV kovinar, do 1. marca 1974
obratovodja obrata plo¢eviname v tovami motor-
nih vozil ,,Tomos* v Kopru; od takrat dalje upo-
kojen.

Po vojni je bil tov. Rizner zaposlen v TAM v
Mariboru, kjer je bil aktiven druzbenopoliti¢ni
delavec pa tudi clan delavskega sveta in njegovih
komisij. Leta 1955 se je zaposlil v Tomosu v
Kopru. Sest let je bil lan okrajenga in ob&in-

"od 1966 do 1968 ¢&lan delavskega sveta, V

‘1azvoj samoupravnih odnosov v SiSem )
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skega sindikalnega sveta, dve leti &lan republ®}
ga odbora sindikata delavcev industrije if 3
darstva, deloval pa je tudi v svetu za SOM
okraja in obgine, dvanajst let je bil &lan in P8
sednik 3olskega odbora oziroma uprav
odbora Industrijsko kovinarske Sole v Kopru!
Bil je predsednik prvega delavskega vseta tovegy
Tomos, &lan tega sveta pa v treh mandatiF
upravnem odboru tovarne ali odborih in " :
sijah delavskega sveta je deloval deset let. S5
najst let je bil &lan skupsGine in izviSifE.
odbora skupnosti socialnega zavarovanja OMgg
Koper v Skupnosti zdravstvenega varstva in 28 8
rovanja, veckrat tudi namestnik predsednikily
visilnega odbora. Od leta 1971 je tov. Rigg
predsednik izvriilnega odbora te skupnosti #5p
legat Zveze skupnosti Slovenije. E

Z vsestransko aktivnostjo in vestnim delof!
delovnem mestu in v druzbenopoliticnem g
samoupravnem Zivljenju je tov. Rizner veliko}
speval k *razvoju samoupravnih socialisti®
odnosov in h gospodarskemu napredku tov&

Tov. Riznar je sodeloval zlasti pri razvoju S48
kovnega Solstva za kovinarsko stroko na KOE-
skem, predvsem pa je pomemben njegov deléd
podrodju zdravstvenega in socialnega za'§
vanja, pri ¢emer je bil nosilec naprednih 164
samoupravnega Iazvoja.

{
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1
1
1
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JOZE |
SAROTAR

rojen feta 1914, mehanik; do upokojitve v &
1973 je bil zaposlen kot vodja vzdrievalne si'
v OZD ,MURA", tovarna oblaéil in perK
Murski Soboti. »

Tov. Sarotar je bil €lan prvega delavskega 5%
tovarne v letih 1950 do 1952 ter hkrati P
sednik upravnega odbora. V letih 1952 in 195
bil predsednik delavskega sveta ter nato do "jf
1960 3e dvakrat opravljal eno ali drugo dolZ%h
vmes je bil &lan delavskega sveta. Ponovno J%ih,
&lan upravnega odbora v letih 1962 in 1963, 1

§

1971, 1972 in 1973 pa é&lan izvsilnega odbP%
podjetja. Do leta 1964 je bil sindikalni akii’e
nekajkrat pa tudi sekretar osnovne organiZ¥t
ZK. .o

V wsem tem obdobju je bil tovaris Sarot®y
teh organih nosilec naprednih idej in se jé.
pogosto soocal z-nazadnjaskimi pojmovan
kolektivu je bil v svoji stroki priznan strokoVF
veliko pa je tudi prispeval k naprednim resi
uresnicevanju neposrednih samoupravnih
sov v podjetju. Samoupravne resitve in vsake
praksa v OZD MURA pa nedvomno vplivd)

murskem obmoéju.

0k

G- ZU|=umc§lif_.,,,c

rojen leta 1936; profesor geologije, od letd * gy,

pa ravnatelj osnovne Sole v Storah pri Celju- $iy

Se kot gimnazijski profesor v Celju je oV iyt

pandié opravljal dolznost sekretarja OSEgias
organizacije ZK, bil pa je tudi mentor 9

_skupnosti. Takrat se je posebno izkazal pri

janju dijaske samouprave, tako da je bila ta %
zglednosti vkljucena v razprave o samoup’s ‘?0
odnosih v Solah. O tej dejavnosti je bik %
lozena posebna monografija II. kongrest =y,
upravljaveev Jugoslavije. ey

S prevzemom ravnateljske dolZnosti na 'y 8
ni $oli Store je tov. Zupanéi¢ svoje samouP™y
delovanje nadaljeval. Bil je avtor csnutka $%54
in drugih samoupravnih aktov, ki so dobill
poro in priznanje v vseh Solskih orgﬂﬂz
celjske obé&ine, saj je kolektiv osnovne $ol¢”
med prvimi v obé&ini in celjski regiji uvelja¥
ustavna naéela, Prof. Zupané&i¢ nenehno o
pri vkljucevanju ugencev v probleme VZE>
izobrazevanja, izredno pa si prizadeva pfi°
tudi starse v samouprévl%ag'f Sole. ‘

Leta 1972 je bil prof. Zupan&ié izvoll%
¢lana izvrinega odbora celjske izobrd®y
skupnosti ter za predsednika sekcije za @ o
Solstvo, samoupravljanje in druzbenoekof%
odnose. Pri tem se je izredno zavzemal 28 ¥
ljanje samoupravnih odnosov pa tudi
upravno sporazumevanje pri reSevanju pro
vzgoje in izobraZevanja v ob&ini

Tov. Zupané&i¢ sodeluje v ob¢inski o
SZDL, bil je tudi &lan ob&inskega komitelg
Je sekretar sveta organizacij ZK prosvetntig
cev v obéini, v prejinjem mandatu pa j¢ ==
odbormnik obéinske skupscine. g



